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คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้ค าถาม 

รายดา้นและโดยรวม 
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คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของขอ้ค าถามรายดา้นและโดยรวม 

ตาราง 44 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ ที่ 21 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21      

   1.1 การเป็นคนดี 4.14 .62 -0.31 -0.42 มาก 

   1.2 การมคีวามรูค้วามสามารถ 

ตามหลักสูตร 

3.95 .63 -0.16 -0.42 มาก 

   1.3 การมีความสามารถในการคิด 3.91 .71 -0.19 -0.32 มาก 

   1.4 การมีทักษะชีวติ 4.22 .50 -0.22 -0.31 มาก 

 

ผลการวิเคราะหด์้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การมทีักษะชีวติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการเป็นคนดี 

การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร และการมคีวามสามารถในการคิด ตามล าดับ 
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ตาราง 45 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้      

   2.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 4.21 .56 -0.22 -0.32 มาก 

   2.2 ความรู ้ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ 

4.25 .52 -0.25 -0.38 มาก 

   2.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ 

4.23 .52 -0.15 -0.59 มาก 

   2.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.32 .54 -0.33 -0.57 มาก 

   2.5 การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

4.27 .55 -0.19 -0.57 มาก 

 

 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรู ้มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ความรู ้

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และ

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ 
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ตาราง 46 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

              จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. สมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

   3.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 4.49 .48 -0.42 -0.90 มาก 

   3.2 การมวีินัย และความรับผิดชอบ

ในวิชาชีพ 

4.50 .49 -0.43 -0.87 มาก 

   3.3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 4.44 .48 -0.30 -0.77 มาก 

   3.4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี 

4.52 .49 -0.50 -0.92 มาก

ที่สุด 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือการมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ ความรักและศรัทธา

ในวิชาชีพ และการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

409 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



ตาราง 47 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. สมรรถนะด้านการบริหารจัด 

การช้ันเรยีน 

     

   4.1 การจัดบรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน 

4.39 .53 -0.32 -0.69 มาก 

   4.2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน 4.38 .53 -0.42 -0.29 มาก 

   4.3 การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศ 

ช้ันเรยีน 

4.43 .54 -0.50 -0.27 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน มีคา่เฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือการจดับรรยากาศการจัดการเรยีนการสอนและการก ากับ ดูแลช้ันเรยีน 

ตามล าดับ 

ตาราง 48 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะส่วนบุคคล 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. สมรรถนะสว่นบุคคล      

   5.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 4.38 .51 -0.24 -0.72 มาก 

   5.2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 4.41 .52 -0.20 -1.02 มาก 

   5.3 ความฉลาดทางอารมณ์ 4.44 .50 -0.23 -1.10 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะส่วนบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายด้านพบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมเชิง

สร้างสรรค์ และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ตามล าดับ 
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ตาราง 49 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

ตัวแปร X  S.D. SKEW KUR ระดับ 

6. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า      

   6.1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับ 

ความเป็นครู  

4.42 .49 -0.18 -1.12 มาก 

   6.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์  4.42 .51 -0.34 -0.68 มาก 

   6.3 การเป็นบุคคลแห่ง 

การเปลี่ยนแปลง 

4.39 .51 -0.21 -0.93 มาก 

   6.4 การปฏิบัติงานอย่างไตรต่รอง 4.38 .54 -0.43 -0.24 มาก 

   6.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน  4.35 .51 -0.13 -0.86 มาก 

 

 ผลการวิเคราะหส์มรรถนะด้านภาวะผูน้ า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู และการสนทนา 

อย่างสร้างสรรค์ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง            

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน ตามล าดับ 
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