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แบบสอบถามการวจิยั 

เรือ่ง “รูปแบบความสมัพันธโ์ครงสร้างเชงิเสน้ของสมรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื” 
************************************************************** 

 

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีเนื้อหาเกี่ยวกับสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 100 ข้อ  

แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   ตอนที่ 3  สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

   ตอนที่ 4  สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   ตอนที่ 5  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   ตอนที่ 6  สมรรถนะส่วนบุคคล 

   ตอนที่ 7  สมรรถนะด้านภาวะผู้น า     

 2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิของท่าน โดยไม่ต้อง

ระบุช่ือผูต้อบ ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์มากในการพัฒนาและปฏิรูปการศกึษาใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

 3. กรุณาท าเครื่องหมาย   ลงในชอ่งที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น” ตามความ

คิดเห็นที่เป็นจรงิของท่านโดยมีเกณฑใ์นการเลือกตอบ ดังนี้ 

   5  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับมากที่สุด 

   4  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับมาก     

   3  หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับปานกลาง 

   2  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนัน้ในระดับน้อย 

1 หมายถึง  ท่านเห็นดว้ยกับข้อความนัน้ในระดับน้อยที่สุด 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแล้วขอความกรุณาส่งกลับคืนตามที่

อยู่ที่ได้ระบุไว้ในหนา้ซองด้านใน 

 

ส าหรับครูผูส้อน 

รหัส       
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ตอนที ่1 ขอ้มลูพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ด ารงต าแหนง่ 

(    )  ผูบ้ริหารโรงเรียน     (    )  ครู      (    )  ครูผู้ช่วย 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

(    )  ปริญญาตรี       (    )  ปริญญาโท     (    )  ปริญญาเอก 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

(    ) นอ้ยกว่า 5 ปี      (    )  5 – 10 ปี (    )  มากกว่า 10 ปี  

 

ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการเปน็คนดี  

1 ผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศกึษาและเข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน 

     

2 ผูเ้รียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ และมี

ความซื่อสัตย์สุจริต 

     

3 ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี 

เห็นใจผูอ้ื่น ไม่เห็นแก่ตัว 

     

4 ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

     

5 ผูเ้รียนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมคีวามรู้ 

ความสามารถตามหลกัสตูร 

 

6 ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 

กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศกึษา

ก าหนด 

     

7 ผูเ้รียนมีผลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศึกษา

หรอืเขตพื้นที่การศกึษาก าหนด 

     

8 ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

9 ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อ

ความคิดและการสื่อสารได้ 

     

10 ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้

ความรู้ 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมคีวามสามารถในการคดิ  

11 ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่

อ่านและเขียนได้เหมาะสมกับวัย 

     

12 ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิด

วิเคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

     

13 ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ คดิเป็น

ระบบ 

     

14 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

     

องคป์ระกอบการมทีกัษะชวีติ  

15 ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ 

     

16 ผูเ้รียนรู้จักดูแลใหม้ีน้ าหนัก ส่วนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

     

17 ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย      

18 ผูเ้รียนมีจิตใจรา่เริงแจ่มใส มีความมั่นคง

ทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละ

ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม 

     

19 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็น

คุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม 

     

20 ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ 

รอบตัว 
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ตอนที ่2 ดา้นคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการมีทกัษะชวีติ (ตอ่)  

21 ผูเ้รียนมีทักษะในการท าความเข้าใจสิ่งที่

แตกต่างจากความเคยชินของตนเอง เช่น 

ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์  

     

22 ผูเ้รียนมีทักษะด้านการสื่อสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะการ

เรียนรู้และทักษะการเปลี่ยนแปลง 

     

ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ 

องคป์ระกอบการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร  

23 ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 

     

24 ครูมีความสามารถประเมินการใช้

หลักสูตร 

     

25 ครูสามารถน าผลการประเมินการใช้

หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา 

     

องคป์ระกอบความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนรู้ 

 

26 ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

ประยุกต์ ริเริ่มได้เหมาะสมกับสาระการ

เรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาตขิอง

ผูเ้รียนแตล่ะคน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรยีนรู้ (ต่อ) 

 

27 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้

ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและ

สอดคล้องกับวัย และความต้องการของ

ผูเ้รียนตลอดจนชุมชน 

     

28 ครูเข้าใจและเปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วน

ร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจัด

กิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 

     

29 ครูสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการความรูไ้ด้

อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

     

30 ครูน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ใน

การจัดการเรียนรู ้และปรับตาม

สถานการณอ์ย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผล

กับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง 

     

31 ครูน าผลการประเมินการออกแบบการ

เรียนรู้ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนในครั้งต่อไป 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการจดัการเรยีนรู้ 

ทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

 

32 ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

33 ครูใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่าง

หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

     

34 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ

ปลูกฝัง สง่เสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน 

     

35 ครูใช้หลักจติวิทยาในการจัดการเรียนรู้

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

     

36 ครูใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในการจัดการเรียนรู้ 

     

37 ครูพัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชนเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน 
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ตอนที ่3  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรู้ (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการใช้และพฒันาสือ่นวตักรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรยีนรู้ 

 

38 ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ

จัดการเรยีนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสม

กับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

39 ครูสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

เพื่อใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

     

40 ครูใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิต

สื่อหรอื นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการ

เรียนรู ้

     

องคป์ระกอบการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้  

41 ครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

     

42 ครูสร้างและน าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

     

43 ครูวัดและประเมินผลผู้เรยีนตาม 

สภาพจริง 

     

44 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความรกัและศรทัธาในวิชาชพี  

45 ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

46 ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่

วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กร

วิชาชีพ 

     

47 ครูยกย่องช่ืนชมผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่มี

ผลงานดีเด่น หรอืได้รับรางวัลและ

ประสบความส าเร็จ 

     

48 ครูยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ 

ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ 

     

องคป์ระกอบการมวีินยั 

และความรบัผดิชอบในวิชาชีพ 

 

49 ครูซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วาง

แผนการใชจ้่ายและใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัด 

     

50 ครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

และวัฒนธรรมที่ดีของคุรุสภา 

     

51 ครูปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่และมุ่งมั่น

พัฒนาการประกอบวิชาชีพใหก้้าวหน้า 

     

52 ครูยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติ

หนา้ที่ของตนเองและหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาอุปสรรค 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการด ารงชวีิตอย่างเหมาะสม  

53 ครูปฏิบัติตนและด าเนนิชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้เหมาะสม

กับสถานะของตน 

     

54 ครูรักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่

ละเมดิสิทธิของผูอ้ื่น 

     

55 ครูเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ช่วยเหลือ  

ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

     

56 ครูจัดการรายได้ของครอบครัวอย่าง

เหมาะสม 

     

57 ครูยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่ง 

ที่มอียู่ 

     

58 ครูไม่สรา้งปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อ

หนา้ที่การท างานและการเรียนของ

นักเรียน 
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ตอนที ่4  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการประพฤตตินเปน็แบบอย่างทีด่ี  

59 ครูปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท

หนา้ที่และสถานการณ์ 

     

60 ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรต่อผู้เรยีน  

เพื่อนรว่มงานและผูร้ับบริการ 

     

61 ครูปฏิบัติตนตามหลักการครองตน  

ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผลส าเร็จ 

     

62 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนตาม

หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู

จนเป็นที่ยอมรับ 

     

ตอนที ่5 แบบสอบถามสมรรถนะด้านการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

องคป์ระกอบการจดับรรยากาศ 

การจัดการเรยีนการสอน 

 

63 ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

64 ครูส่งเสรมิการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

ครูกับผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน   

     

65 ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกใน

หอ้งเรียนให้พรอ้มใชแ้ละปลอดภัยอยู่

เสมอ 
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ตอนที ่5  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการก ากบั ดแูลชัน้เรยีน  

66 ครูให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการก าหนดกฎ 

กติกาหรอืข้อตกลงในชัน้เรียน 

     

67 ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้าน

ระเบียบวินัยโดยสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น

เรียน 

     

68 ครูประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และ

น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

และพัฒนา 

     

องคป์ระกอบการจดัท าข้อมลู 

สารสนเทศชัน้เรยีน 

 

69 ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรยีน 

ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น การบันทึก

เวลาเรียน 

     

70 ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็น

รายบุคคลและเอกสารประจ าช้ันเรียน

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

     

71 ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ

พัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ 

     

 

 

 

 

 

374 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



ตอนที ่6  แบบสอบถามสมรรถนะสว่นบคุคล 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธิ ์  

72 ครูมีความสามารถในการวางแผน การ

ก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห์ และ

สังเคราะหภ์ารกิจงาน 

     

73 ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ให้มี

คุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

     

74 ครูมีความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     

75 ครูมีความสามารถในการพัฒนางานให้มี

ประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้งาน

ประสบความส าเร็จ 

     

องคป์ระกอบพฤตกิรรมเชงิสรา้งสรรค์  

76 ครูศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม  

องค์ความรูใ้หม่ๆ  ทางวิชาการและ

วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

     

77 ครูพยายามสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ 

     

78 ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

สร้างเครือข่ายระหว่างเพื่อนครู   
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ตอนที ่6  แบบสอบถามสมรรถนะสว่นบคุคล (ต่อ) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ ์  

79 ครูมีความสามารถในการจัดการอารมณ์

ของตนเอง 

     

80 ครูมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์ 

บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความ

ต้องการของงานหรือขององค์กร 

     

81 ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงาน

ให้เข้ากับสถานการณ์ บุคคล หรือกลุ่ม

บุคคล ตามความตอ้งการของงานหรอื

องค์กร 

     

82 ครูมีความสามารถในการท าความเข้าใจ

และรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างจากตน 

     

ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า 

องคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสม 

กบัความเปน็ครู 

 

83 ครูพิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเอง

และส่วนรวม 

     

84 ครูเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความ

คิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติผู้อื่น 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสม 

กบัความเปน็ครู (ต่อ) 

 

85 ครูมีการกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มี

ความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายใน

การท างานรว่มกัน   

     

องคป์ระกอบการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์  

86 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการสนทนา  

มีบทบาท และมีสว่นรว่มในการสนทนา

อย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่

การเรียนรูข้องผูเ้รียนและการพัฒนา

วิชาชีพ 

     

87 ครูมีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทาง

ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน 

     

88 ครูมีการสบืเสาะข้อมูลและความรูใ้หม่ๆ

ทางวิชาชีพเพื่อสร้างความท้าทายในการ

สนทนาอย่างสรา้งสรรคก์ับผูอ้ื่น 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่) 

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการเปน็บคุคล 

แหง่การเปลีย่นแปลง 

 

89 ครูใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนเ์พื่อเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

     

90 ครูมีการรเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม 

     

91 ครูมีการกระตุ้นผูอ้ื่นให้เรียนรูแ้ละให้

ความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษาและวิชาชีพ 

     

92 ครูสามารถปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้

ระบบและขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

เดิมได้ 

     

องคป์ระกอบการปฏบิตัิงานอย่างไตรต่รอง  

93 ครูมีการพิจารณาไตร่ตรองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และการจัดการเรียนรูข้องครู 

     

94 ครูสนับสนุนความคิดรเิริ่มซึ่งเกิดจาก

การพิจารณาไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน 

และมีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรม

ต่างๆ 
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ตอนที ่7  แบบสอบถามสมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า (ตอ่)  

 
 

ข้อ 

 
 

ประเดน็พจิารณา 

ระดบัความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

 

มาก 
ปาน

กลาง 

 

น้อย 
น้อย

ที่สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคป์ระกอบการปฏบิตัิงานอย่างไตรต่รอง  

95 ครูใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของ

ตนเอง และผลการด าเนินงานของ

สถานศกึษา 

     

องคป์ระกอบการมุ่งพฒันาผลสมัฤทธิ์ผูเ้รยีน  

96 ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการ

เรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของตนเอง

ตามสภาพจริงและปฏิบัติให้บรรลุผล

ส าเร็จได้ 

     

97 ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและขอ้คิดเห็น

เกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและต่อ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

     

98 ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้ปกครอง

เกี่ยวกับความคาดหวังด้านการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

     

99 ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงาน

ของตนเองใหเ้อื้อต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

     

100 ครูมีการตรวจสอบข้อมูลการประเมิน

ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงพิจารณา

ผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ต่างๆ เพื่อ

น าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 
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