
 

 

 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 การวิจัยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศกึษา

ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.1 ความหมายคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.2 ความส าคัญของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.3 องค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.4 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบ 

  2. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครู 

  3. การสังเคราะหเ์ส้นทางอิทธิพลของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

  4. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้   

  5. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

  6. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

  7. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะส่วนบุคคล 

  8. การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 
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1. คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  

 1.1 ความหมายของคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 

  กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพ

การศกึษาทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ เพื่อมุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถสะท้อนคุณภาพการศกึษาได้อย่างแท้จริง 

โดยก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน ได้แก่ 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑข์องแต่ละ

ระดับช้ัน 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวจิารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 3) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และ 

การสื่อสาร 4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

พัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 6) ความพร้อมในการศกึษาต่อ การฝกึงาน หรอื

การท างาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน ได้แก่ 1) มคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามที่สถานศกึษาก าหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และความหลากหลาย 4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจติสังคม 

(กระทรวงศกึษาธิการ, 2559, หน้า 2) หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มคีุณภาพชวีิตดี มีความสามารถแข่งขันในเวทีโลก   

โดยก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานดังนี้  

1) มีคุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีินัยและ 

ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มีความรู ้ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

การใชเ้ทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรัก 

การออกก าลังกาย 4) มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 5) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างมคีวามสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 5) 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2556, หน้า 9) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข สอดคล้องกับที่ ช่อทิพย์ สายแก้ว (2556, หน้า 

2-3) กล่าวว่า คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) ความสามารถใน 

การสื่อสาร คอื ความรูส้ึกและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและ

ประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง

เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก

เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วธิีการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึง

ผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ  

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมี 

การตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดล้อม 4) ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่างๆ ไปใช้ในการด าเนนิชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

การท างานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรม 

ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น และ 5) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทาง

เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู ้การสื่อสาร การท างาน  

การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม และสุทธิชัย ผา่นสุวรรณ 

(2558, หน้า 23) ให้ความหมายไว้ว่า คุณภาพผูเ้รียนของการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง การที่ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะต่างๆ คือ การมีความรูต้ามหลักสูตรและ 
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การประยุกต์ใช้ความรู้ การมีคุณธรรมและจรยิธรรม การมทีักษะทางการคิด การมีทักษะ

ทางสังคม และการมทีักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

 ดังนัน้อาจกล่าวได้ว่า คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 หมายถึง คุณลักษณะของ

ผูเ้รียนที่เป็นคนดี มีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร มีความสามารถในการคิด  

และมีทักษะชีวติ 

  1.2 ความส าคญัของคุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 

    แผนการศกึษาแหง่ชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) เป็นแผนระยะยาวภายใต้

บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ ยังยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 

และมีหลักส าคัญในการจัดการศกึษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน 

(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 

Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี 

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) มีวสิัยทัศน ์คือ คนไทยทุกคน

ได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพ ด ารงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 โดยมี

วัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษา 4 ประการ คอื 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัด

การศกึษาที่มคีุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองด ี 

มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบญัญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ และยุทธศาสตร์ชาต ิ3) เพื่อพัฒนา

สังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมอื

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 

4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง  

 เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศนแ์ละจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  

แผนการศกึษาแหง่ชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คอื 1) เป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner 

Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มคีุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี ้(1) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก 

(Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) (2) 8Cs ได้แก่ ทักษะ

ด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
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Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 

ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork and 

Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications 

Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 

Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า จ-ฉ) สอดคล้องกับเป้าหมายการจัด

การศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 คือ การพัฒนาผูเ้รียนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข โดยมุ่งประโยชน์

สูงสุดให้เกิดแก่ผู้เรยีน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หน้า 3-4) ซึ่งในการจัด

การศกึษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้  

และถือว่าผู้เรยีนส าคัญที่สุด คุณภาพการศกึษาเป็นภาพรวมของผลที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียนจาก

การเรียนรูต้ามหลักสูตร ทั้งในด้านความรูค้วามสามารถ ทักษะปฏิบัติ และคุณธรรม 

จรยิธรรมตามที่ผูเ้รียนแตล่ะระดับได้รับการพัฒนา (ส านักทดสอบทางการศึกษา, 2553, 

หนา้ 1) และดังที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม  

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง 

เจตคติที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความชื่อที่ว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

เต็มศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หน้า 4) 

 จะเห็นได้ว่า จากแผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) ที่มุง่ให้เกิด 

การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย โดยยึด “คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา  

มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ

เป้าหมายการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 คือ  

การพัฒนาผูเ้รียนและมุ่งประโยชน์สูงสุดใหเ้กิดแก่ผู้เรยีน คุณภาพการศกึษาเป็นภาพรวม

ของผลที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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ที่มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนั้น คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

จงึเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนการบรรลุเป้าหมาย และผลของการจัดการศกึษา 

 1.3 องคป์ระกอบคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยขอน าเสนอ เนือ้หา สาระ ดังนี้ 

  1.3.1 องคป์ระกอบตามแนวคิดของมานะ สนิธวุงษานนท ์ 

   มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 115) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ศกึษาตัวแปร

องค์ประกอบคุณภาพนักเรียน ประกอบด้วย 1) ความเก่ง 2) ความดี และ 3) การมี

ความสุข ความเก่งวัดจากความสามารถ 3 ด้าน คอื 1) ความสามารถในการเรียนรู้        

2) ความสามารถในการวางแผนการท างาน และ 3) ความสามารถในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา ความดีวัดจากพฤติกรรมใน 3 ด้าน คอื 1) การควบคุมตนเอง 2) การเห็นใจผูอ้ื่น 

และ 3) ความรับผดิชอบ การมคีวามสุขวัดจากสภาพความพึงพอใจใน 3 ด้าน คอื          

1) ความภูมิใจในตนเอง 2) ความพอใจในชีวติ และ 3) ความสุขสงบทางใจ 

  1.3.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของกุลฑรี พกิลุแกม  

   กุลฑร ีพิกุลแกม (2551, หน้า ง) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครปฐม   

เขต 2 โดยศึกษาคุณภาพผูเ้รียนตามส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา โดยคุณภาพคุณภาพ

นักเรียนพิจารณาจาก มาตรฐานดา้นผู้เรยีนที่ใชใ้นการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 ผู้เรยีนมีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติที่ดีตอ่อาชีพสุจรติ มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

คิดสังเคราะห ์มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตรต่รอง และมีวสิัยทัศน ์

มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง มาตรฐานที่ 7 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และ

มาตรฐานที่ 8 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา) 
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  1.3.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของกุลนรี ถนอมสขุ  

   กุลนร ีถนอมสุข (2552, หนา้ ง) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิเคราะห์อิทธิพล

ทางตรงและทางออ้มของภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของครูที่มีต่อคุณภาพนักเรียน ได้สรุป

คุณภาพนักเรียนตามที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา  

ได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา โดยคุณภาพนักเรียนพิจารณาจาก 

มาตรฐานด้านผู้เรยีนที่ใชใ้นการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 

ตัวบ่งชี ้(มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐาน 

ที่ 2 ผู้เรยีนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะ

ในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห ์มวีิจารณญาณ    

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะใน 

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี และมาตรฐานที่ 8  

ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา)  

  1.3.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของฉวีวรรณ จนัทรเ์ม่ง 

   ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง (2552, หน้า 12) ได้ศกึษาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง

ของผู้บริหารที่ส่งผลตอ่มาตรฐานดา้นผู้เรยีนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษานครปฐม เขต 1 โดยศกึษามาตรฐานด้านผู้เรยีน ในมาตรฐานการศกึษา

ขั้นพื้นฐานของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ มีทั้งหมด  

8 มาตรฐาน คอื มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 

ผูเ้รียนมีทักษะในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์    

มีวจิารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมี

ความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง มาตรฐานที่ 7 ผูเ้รียนมี

สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี และมาตรฐานที่ 8 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และ

ลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรแีละกีฬา 
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  1.3.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของจฬุาลกัษณ์ โสระพนัธ์  

   จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์ (2553, หน้า 107-108) ได้ท าการวิจัยเรื่องโมเดลเชิง

สาเหตุของการใช้รูปแบบเป้าหมายทักษะชีวติที่มีผลตอ่คุณภาพนักเรียน ได้นยิามคุณภาพ

นักเรียนไว้ว่า หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 

1. คุณลักษณะด้านเก่ง มีตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์

สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม 2) ผู้เรยีนมีทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง 3) ผู้เรยีนมทีักษะการคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ         

4) ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน สนใจแสวงหาความรูจ้ากแหล่งรอบๆ ตัว 5) ผู้เรยีนใฝ่รู้       

ใฝ่เรยีน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 6) ผู้เรยีนสามารถใช้

หอ้งสมุด ใชแ้หล่งความรู ้และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 7) ผูเ้รียน

สามารถวางแผนการท างานตามล าดับขั้นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ผูเ้รียนรัก 

การท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีมได้ และ 9) ผู้เรยีนมีความรูส้ึกที่ดตี่ออาชีพ

สุจรติและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 2. คุณลักษณะด้านดี มีตัวบ่งชี ้ได้แก่  

1) ผู้เรยีนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 2) ผู้เรยีนมีความซื่อสัตย์สุจรติ 3) ผูเ้รียนมีความกตัญญู

กตเวที 4) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณาโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อ เผื่อแผ ่และ 

ไม่เห็นแก่ตัว 5) ผูเ้รียนมีความประหยัดและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ 6) ผูเ้รียนปฏิบัติ

ตนเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 3. คุณลักษณะด้านมีความสุข มีตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ผู้เรียนรู้จัก

ดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 2) ผู้เรยีนมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑ์ 3) ผู้เรยีนไม่เสพหรอืแสวงหาผลประโยชน์จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย และอุบัติเหตุ รวมทั้งปัญหาทางเพศ  

4) ผูเ้รียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 5) ผู้เรียนร่าเริง 

แจ่มใส มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผูอ้ื่น 6) ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วม

กิจกรรมด้านศลิปะ 7) ผู้เรยีนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตรี/นาฏศิลป์โดย 

ไม่ขัดหลักศาสนา 8) ผู้เรยีนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา/นันทนาการ และ 

9) ผู้เรยีนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีามของท้องถิ่นและ

ของไทย 
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  1.3.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกัทดสอบทางการศกึษา 

   ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 56-57) ผลการศกึษา พบว่า 

ดัชนวีัดสัมฤทธิผลทางวิชาการของสถานศกึษาในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ด้านความรู ้(Knowledge) ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Attribute) และด้านทักษะกระบวนการ (Process & Skill) โดยแต่ละองค์ประกอบหลัก 

มีตัวแปรดังต่อไปนี้ ดัชนีสัมฤทธิผลทางวิชาการระดับประถมศึกษา ดัชนคีุณภาพผูเ้รียน

ด้านความรู ้ประกอบด้วย 16 ตัวแปร ได้แก่ ผลสอบ NT ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์ ป.3 ผลสอบ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 

ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา ศลิปะ และการงานอาชีพ ป.6 ผลสอบ LAS ภาษาไทย 

คณิตศาสตร ์ป.2 ผลสอบ LAS ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ป.5 และผลการประเมิน

ภายนอกมาตรฐานที่ 4 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย  

4 ตัวแปร ได้แก่ ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 1, 2, 7 และ 8 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียน

ด้านทักษะกระบวนการประกอบด้วย 2 ตัวแปร คอื ผลการประเมนิภายนอกมาตรฐานที่ 3  

และ 6 ดัชนีสัมฤทธิผลทางวิชาการระดับมัธยมศกึษาตอนต้น ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้าน

ความรู ้ประกอบด้วย 11 ตัวแปร ได้แก่ ผลสอบ O-NET ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ สังคมศกึษา ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา ศลิปะ และการงานอาชีพ ม.3  

ผลสอบ LAS ภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ม.2 และผลการประเมนิภายนอกมาตรฐานที่ 4 

ดัชนคีุณภาพผูเ้รียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วย 4 ตัวแปร ได้แก่  

ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 1, 2, 7 และ 8 ดัชนีคุณภาพผูเ้รียนด้านทักษะ

กระบวนการประกอบด้วย 2 ตัวแปร คอื ผลการประเมินภายนอกมาตรฐานที่ 3 และ 6 

  1.3.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของภรูพิัฒน์ บญุมา  

   ภูรพิัฒน์ บุญมา (2554, หน้า 124) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพ

องค์การกับคุณภาพผูเ้รียนโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา        

สุราษฎรธ์านี เขต 2 ได้ศึกษาคุณภาพผูเ้รียนจากบทสรุปผูบ้ริหาร การประเมินคุณภาพ

ภายนอกระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานรอบที่สอง จ านวน 7 มาตรฐาน 32 ตัวบ่งชี ้   

(มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 

ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะ 
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ในการท างานรักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจรติ 

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห ์มวีิจารณญาณ    

มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์มาตรฐานที่ 6 ผูเ้รียนมีทักษะ 

ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 7 ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ดี และมาตรฐานที่ 8  

ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา) 

  1.3.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสชุีรา จันทพรม 

   สุชรีา จันทพรม (2554, หน้า 6) ได้ศึกษาอิทธิพลภาวะผูน้ าเชิงรุกของ

ผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษายโสธร 

ได้สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผูเ้รียนจากตัวบ่งช้ีของมาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน 

จากมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษา ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 8 ดา้น คอื 1) ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) ผู้เรียนมีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3) ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติ

ที่ดตี่ออาชีพสุจรติ 4) ผู้เรยีนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห ์ 

มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน ์5) ผู้เรียนมคีวามรูแ้ละ

ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 7) ผูเ้รียนมีสุขนสิัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดี 8) ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรีและกีฬา 

  1.3.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 11-12)  

ตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานด้านคุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 

ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 3 ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถ 

ในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสตสิมเหตุสมผล 

มาตรฐานที่ 5 ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร มาตรฐานที่ 6  
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ผูเ้รียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดี

ต่ออาชพีสุจริต 

  1.3.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของภคัพร บญุเคล้า 

   ภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13) ได้ศึกษายุทธวิธีการพัฒนาโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก โดยใช้ปัจจัยด้านการบริหารที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน ในเขตตรวจราชการที่ 13 

ได้นยิามคุณภาพผูเ้รียนไว้วา่ หมายถึง คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ทักษะสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ 

ดนตรีและกีฬา ความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร ทักษะใน

การแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทักษะใน 

การท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต 

  1.3.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิ

คณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) (2555, หน้า 17) ประกอบด้วยตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน 5 ตัวบ่งช้ีหลัก ได้แก่ ตัวบ่งชีท้ี่ 1 

ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีท้ี่ 3 ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชีท้ี่ 4 

ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และตัวบ่งชีท้ี่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน 

  1.3.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสทุธชิยั ผ่านสุวรรณ 

   สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หนา้ 14-15) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์ 

เชงิสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงตน้ของศตวรรษ 

ที่ 21 ได้นยิามคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า หมายถึง ลักษณะ

ที่เหมาะสมในด้านต่างๆ ของนักเรียนซึ่งเป็นสิ่งที่สังคมคาดหวังในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 

ระหว่าง พ.ศ. 2544-2573 ซึ่งประกอบด้วย 1) การมีความรูต้ามหลักสูตรและ 

การประยุกต์ใช้ 2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) ทักษะทางการคดิ 4) ทักษะทางสังคม และ      

5) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 
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  1.3.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของอรญัญา ชนะเพยี 

   อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 17) ได้ศึกษารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้นิยามคุณภาพผูเ้รียนไว้ว่า  

หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนที่มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์          

มีความรู้ ทักษะการคิด และทักษะในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข ประกอบด้วย  

1) ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 2) ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ 3) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดและทักษะการท างาน 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรยีน และ 5) ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  1.3.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของพมิพนัธ์ เดชะคปุต์ 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558, หน้า 1-3) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ ทักษะศตวรรษ

ที่ 21 ของเด็กไทย คือ เด็กไทยต้องเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และพลโลกที่มี

คุณภาพ และต้องมีทักษะส าคัญที่จะสามารถด ารงชีวติอยู่ในโลกยุคปัจจุบันอย่างมี

ความสุขด้วยความมคีุณธรรมและจรยิธรรม เป็น Ethical Person ด้วยทักษะ 2 กลุ่ม  

ที่มคีวามสัมพันธ์กัน ได้แก่ 1) กลุ่ม 4R เมื่อมีการจัดกลุ่มย่อย จะแบ่งเป็น 3 ทักษะหลัก 

ที่ควรเน้น คือ (1) การรู้หนังสือ (Literacy) (2) การรู้เรื่องจ านวน (Numeracy)  

(3) การใช้เหตุผล (Reasoning) 2) กลุ่ม 7C คือ ทักษะหลัก ดังนี้ (1) ทักษะการแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem Solving Skills) (2) ทักษะการคิด (Critical Thinking 

Skills) (3) ทักษะการท างานอย่างรว่มพลัง (Collaborative Skills) (4) ทักษะการสื่อสาร 

(Communicative Skills) (5) ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ (Computing Skills) (6) ทักษะอาชีพ

และการใช้ชีวติ (Career and Life Skills) และ (7) ทักษะการใชชี้วิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ 

(Cross-cultural Skills) 

  1.3.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของวจิารณ์ พานิช  

   วิจารณ์ พานิช (2559, หนา้ 16) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ ทักษะแห่งศตวรรษ  

ที่ 21 ของนักเรียน ได้ดังนี ้1) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) 

และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 2) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้าน 

การสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความรว่มมอื  
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การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน ์(Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications Information and Media 

Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and Media Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 

ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 3) 2Ls ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skills) และ 

ภาวะผูน้ า (Leadership) 

  1.3.16 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หนา้ ฉ) แผนการศึกษาแหง่ชาติ 

(พ.ศ.2560-2579) มีเป้าหมายด้านผูเ้รียน (Learner Aspirations) คือมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน

ให้มคีุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย  

ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 1) 3Rs ได้แก่ การอา่นออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) 

และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 2) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้าน 

การสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจตา่ง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความรว่มมอื 

การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทันสื่อ (Communications Information and Media 

Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 

and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และ

ความมเีมตตา กรุณา มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

 
องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
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1. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์                 10 62.50 

2. ผู้เรียนมจีิตส านกึในการอนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม                 3 18.75 

3. การเห็นใจผู้อ่ืน                 1 6.25 

4. ความรับผิดชอบ                 1 6.25 

5. ผู้เรียนมวีนิัย มคีวามรับผิดชอบ                 1 6.25 

6. ผู้เรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจริต                 1 6.25 

7. ผู้เรียนมคีวามกตัญญูกตเวที                 1 6.25 

8. ผู้เรียนมคีวามเมตตา กรุณา โอบออ้มอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

และไมเ่ห็นแกต่ัว 

                1 6.25 

9. ผู้เรียนมคีวามประหยัด และใชท้รัพยากรอย่างคุ้มคา่                 1 6.25 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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10. คุณธรรมและจรยิธรรม                 1 6.25 

11. ความมีเมตตา กรุณา มีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม                 1 6.25 

12. ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร                 7 43.75 

13. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน                 2 12.50 

14. การมคีวามรู้ตามหลักสูตร และการประยุกตใ์ชค้วามรู้                 1 6.25 

15. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ มวีจิารณญาณ 

มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ 

                7 43.75 

16. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุสมผล 

                1 6.25 

17. ความสามารถในการเรียนรู้                 1 6.25 
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18. ความสามารถในการวางแผนการท างาน                 1 6.25 

19. ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา                 1 6.25 

20. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์  

สรุปความคิดอยา่งเป็นระบบและมีการคดิแบบองคร์วม 

                1 6.25 

21. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ                 1 6.25 

22. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณและคิด

ไตร่ตรอง 

                1 6.25 

23. ผู้เรียนสามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ 

                1 6.25 

24. ทักษะทางการคิด                 1 6.25 
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25. ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น                 1 6.25 

26. ผู้เรียนมทัีกษะการคิดและทักษะการท างาน                 1 6.25 

27. การรู้หนังสอื                 1 6.25 

28. การรู้เร่ืองจ านวน                 1 6.25 

29. การใชเ้หตุผล                 1 6.25 

30. ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์                 1 6.25 

31. ทักษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ                 1 6.25 

32. ทักษะการสื่อสาร                 1 6.25 

33. การอา่นออก                 2 12.50 

34. การเขียนได ้                 2 12.50 

41 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

 

 

 
องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 มา
นะ

 ส
ินธุ

วง
ษา

นน
ท์ 

(2
55

0)
 

กุล
ฑ
รี 
พกิ

ุลแ
กม

 (2
55

1) 

กุล
นรี

 ถ
นอ

มส
ุข 
(2
55

2)
 

ฉว
ีวร

รณ
 จ
ันท

ร์เ
มง่

 (2
55

2)
 

จุฬ
าล

ักษ
ณ
 ์โส

ระ
พัน

ธ์ 
(2
55

3)
 

ส า
นัก

ทด
สอ

บ 
(2
55

3)
 

ภูริ
พัฒ

น์ 
บุญ

มา
 (2

55
4)

 

สุชี
รา

 จ
ันท

พร
ม 

(2
55

4)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
4)

 

ภัค
พร

 บ
ุญ
เค

ล้า
 (2

55
5)

 

สม
ศ.
 (2

55
5)

 

สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

อรั
ญ
ญ
า 
ชน

ะเ
พีย

 (2
55

8)
 

พมิ
พัน

ธ์ 
เด
ชะ

คุป
ต ์

(2
55

8)
 

วจิ
าร

ณ
์ พ

าน
ชิ 
(2
55

9)
 

สก
ศ.
 (2

56
0)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

35. การคิดเลขเป็น                 2 12.50 

36. ทักษะด้านการคดิอย่างมวีจิารณญาณและทักษะในการ

แก้ปัญหา 

                2 12.50 

37. ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม                 2 12.50 

38. ผู้เรียนมทัีกษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดตีอ่อาชพีสุจริต 

                8 50.00 

39. ผู้เรียนมทัีกษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

รักการเรียนและพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

                8 50.00 

40. ผู้เรียนมสีุขภาวะท่ีด ีและมสีุนทรียภาพ                 1 6.25 

41. ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ที่ดี                 7 43.75 
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42. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 

                7 43.75 

43. การควบคุมตนเอง                 1 6.25 

44. ความภูมใิจในตนเอง                 1 6.25 

45. ความพอใจในชีวิต                 1 6.25 

46. ความสุขสงบทางใจ                 1 6.25 

47. ผู้เรียนมนีสิัยรักการอา่น สนใจแสวงหาความรู้จากแหลง่

ตา่งๆ รอบตัว 

                1 6.25 

48. ผู้เรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สนุกกับการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ าเสมอ 

                1 6.25 

43 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

ตาราง 1 (ต่อ)  
 

 

 

 
องคป์ระกอบของคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 มา
นะ

 ส
ินธุ

วง
ษา

นน
ท์ 

(2
55

0)
 

กุล
ฑ
รี 
พกิ

ุลแ
กม

 (2
55

1) 

กุล
นรี

 ถ
นอ

มส
ุข 
(2
55

2)
 

ฉว
ีวร

รณ
 จ
ันท

ร์เ
มง่

 (2
55

2)
 

จุฬ
าล

ักษ
ณ
 ์โส

ระ
พัน

ธ์ 
(2
55

3)
 

ส า
นัก

ทด
สอ

บ 
(2
55

3)
 

ภูริ
พัฒ

น์ 
บุญ

มา
 (2

55
4)

 

สุชี
รา

 จ
ันท

พร
ม 

(2
55

4)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
4)

 

ภัค
พร

 บ
ุญ
เค

ล้า
 (2

55
5)

 

สม
ศ.
 (2

55
5)

 

สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

อรั
ญ
ญ
า 
ชน

ะเ
พีย

 (2
55

8)
 

พมิ
พัน

ธ์ 
เด
ชะ

คุป
ต ์

(2
55

8)
 

วจิ
าร

ณ
์ พ

าน
ชิ 
(2
55

9)
 

สก
ศ.
 (2

56
0)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

49. ผู้เรียนสามารถใชห้้องสมุด ใชแ้หลง่ความรู้ และสื่อตา่งๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 

                1 6.25 

50. ผู้เรียนรักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม

ได ้

                1 6.25 

51. ผู้เรียนมคีวามรู้สกึที่ดีต่ออาชพีสุจริตและหาความรู้

เกี่ยวกับอาชพีท่ีตนสนใจ 

                1 6.25 

52. ผู้เรียนปฏบัิตตินเป็นประโยชนต์อ่สว่นรวม                 1 6.25 

53. ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนสิัย และออกก าลังกายอย่าง

สม่ าเสมอ 

                1 6.25 

54. ผู้เรียนมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์                 1 6.25 
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55. ผู้เรียนไม่เสพหรือแสวงหาผลประโยชนจ์ากสิ่งเสพติดและ

สิ่งมอมเมา หลกีเล่ียงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย

และอุบัตเิหตุ รวมท้ังปัญหาทางเพศ 

                1 6.25 

56. ผู้เรียนมคีวามมั่นใจกล้าแสดงออกอยา่งเหมาะสมและให้

เกียรตผิู้อ่ืน 

                1 6.25 

57. ผู้เรียนร่าเริง แจ่มใส มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดตีอ่เพื่อน ครู และ

ผู้อ่ืน 

                1 6.25 

58. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศลิปะ                 1 6.25 

59. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นดนตรี/

นาฏศิลป์โดยไม่ขัดหลักศาสนา 

                1 6.25 
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60. ผู้เรียนมคีวามสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมดา้นกีฬาและ

นันทนาการ 

                1 6.25 

61. ผู้เรียนสนใจและเขา้รว่มกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม และ

ประเพณีท่ีดงีามของท้องถิ่นและของไทย 

                1 6.25 

62. ผู้เรียนมคีวามใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง                 2 12.50 

63. ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสขุภาพจิตท่ีดี                 2 12.50 

64. ทักษะทางสังคม                 1 6.25 

65. ทักษะการใชเ้ทคโนโลย ี                 1 6.25 

66. ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์                 1 6.25 

67. ทักษะการท างานอย่างร่วมพลัง                 1 6.25 
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68. ทักษะอาชพีและทักษะการใชช้วีติ                 1 6.25 

69. ทักษะการใชช้วีติในวัฒนธรรมขา้มชาต ิ                 1 6.25 

70. ทักษะดา้นความร่วมมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า                 2 12.50 

71. ทักษะด้านความเข้าใจตา่งวฒันธรรม ต่างกระบวนทัศน์                 2 12.50 

72. ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ                 2 12.50 

73. ทักษะด้านคอมพวิเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร 

                2 12.50 

74. ทักษะอาชพี และทักษะการเรียนรู้                 2 12.50 

75. ทักษะการเปลี่ยนแปลง                 1 6.25 

รวมความถี ่ 9 7 7 8 24 7 7 8 6 7 5 5 5 10 11 11   
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิชาการเพื่อการสังเคราะห ์

องค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยพบว่า องค์ประกอบบางตัวมี

ความหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้องคป์ระกอบมีความ

เหมาะสมผู้วิจัยจึงก าหนดช่ือองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มีลักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อน

ให้เห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

 1. การเป็นคนดี มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ (กุลฑรี พิกุลแกม, 2551) (กุลนร ีถนอมสุข, 2552) 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)  

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) (สมศ., 2555)   

(อรัญญา ชนะเพีย, 2558) ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (สุชรีา จันทพรม, 2554) การเห็นใจ

ผูอ้ื่น (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความรับผดิชอบ (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) 

ผูเ้รียนมีวนิัย มีความรับผิดชอบ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความซื่อสัตย์

สุจรติ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความกตัญญูกตเวที (จุฬาลักษณ์           

โสระพันธ์, 2553)  ผูเ้รียนมีความเมตตา กรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เห็น

แก่ตัว (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

(จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) คุณธรรมและจรยิธรรม (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) 

ความมเีมตตา กรุณา มวีินัย คุณธรรม จริยธรรม (สกศ., 2560) รวมความถี่เท่ากับ 14  

คิดเป็นรอ้ยละ 87.50 

 2. การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน 

ได้แก่ ผูเ้รียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) 

(กุลนร ีถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)                      

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรยีน (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558) การมคีวามรูต้ามหลักสูตร และ 

การประยุกต์ใช้ความรู้ (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นรอ้ยละ 

62.50 

 3. การมีความสามารถในการคิด มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์มวีิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์ (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กุลนร ีถนอมสุข, 2552)  
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(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554)  

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด 

อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุสมผล (สพฐ., 2554)  

ความสามารถในการเรียนรู้ (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความสามารถในการวาง

แผนการท างาน (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความสามารถในการตัดสินใจและ

แก้ปัญหา (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ 

สรุปความคิดอย่างเป็นระบบและมีการคิดแบบองค์รวม (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนมีทักษะการคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553)  

ผูเ้รียนมีทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและคิดไตร่ตรอง (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนสามารถวางแผนท างานตามล าดับขั้นตอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (จุฬาลักษณ์  

โสระพันธ์, 2553) ทักษะทางการคดิ (สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558) ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น  

(สมศ., 2555) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดและทักษะการท างาน (อรัญญา ชนะเพีย, 2558)  

การรูห้นังสอื (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) การรูเ้รื่องจ านวน (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) 

การใชเ้หตุผล (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) 

ทักษะการสื่อสาร (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) การอา่นออก (วิจารณ์ พานิช, 2559)            

(สกศ., 2560) การเขียนได้ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) การคิดเลขเป็น  

(วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะ 

ในการแก้ปัญหา (วิจารณ์ พานชิ, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) รวมความถี่เท่ากับ 16 คิดเป็นรอ้ยละ 

100     

 4. การมทีักษะชีวติ มีองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ผูเ้รียนมีทักษะใน

การท างาน รักการท างาน สามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชีพสุจริต 

(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) 

(ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชีรา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) 

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมทีักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง รักการเรียนและ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) 

(ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) 

(สุชรีา จันทพรม, 2554) (สพฐ., 2554) (ภัคพร บุญเคล้า, 2555)  
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ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ (สพฐ., 2554) ผูเ้รียนมสีุขนิสัย สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ด ี(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กุลนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉวีวรรณ จันทร์เม่ง, 

2552) (ส านักทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชรีา จันทพรม, 2554)                  

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศลิปะ ดนตรี และกีฬา

(กุลฑร ีพิกุลแกม, 2551) (กลุนรี ถนอมสุข, 2552) (ฉววีรรณ จันทร์เม่ง, 2552)       

(ส านกัทดสอบ, 2553) (ภูรพิัฒน์ บุญมา, 2554) (สุชรีา จันทพรม, 2554)  

(ภัคพร บุญเคล้า, 2555) การควบคุมตนเอง (มานะ สินธุวงษานนท์, 2550) ความภูมใิจ 

ในตนเอง (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) ความพอใจในชวีิต (มานะ สนิธุวงษานนท์, 2550) 

ความสุขสงบทางใจ (มานะ สินธุวงษานนท์, 2550) ผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน สนใจแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งต่างๆ รอบตัว (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนใฝรู่้ ใฝเ่รียน  

สนุกกับการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) 

ผูเ้รียนสามารถใช้หอ้งสมุด ใช้แหล่งความรู้ และสื่อต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนรักการท างาน สามารถปรับตัวและ

ท างานเป็นทีมได้(จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความรู้สึกที่ดตี่ออาชพีสุจรติและ

หาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนปฏิบัติตน 

เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนรู้จักดูแลสุขภาพ สุขนิสัย 

และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนไม่เสพหรอืแสวงหาผลประโยชน์

จากสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัยและอุบัติเหตุ 

รวมทั้งปัญหาทางเพศ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความมั่นใจกล้าแสดงออก

อย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนร่าเริง แจ่มใส  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผูอ้ื่น (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านศลิปะ (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผู้เรยีนมีความสนใจ

และเข้าร่วมกิจกรรมด้านดนตร/ีนาฏศลิป์โดยไม่ขัดหลักศาสนา (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 

2553) ผูเ้รียนมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ (จุฬาลักษณ์  

โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมศลิปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดงีาม

ของท้องถิ่นและของไทย (จุฬาลักษณ์ โสระพันธ์, 2553) ผูเ้รียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558) ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี (สมศ., 2555) (อรัญญา ชนะเพีย, 2558)  
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ทักษะทางสังคม (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี  

(สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558)  

ทักษะการท างานอย่างรว่มพลัง (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะอาชีพและทักษะ 

การใชชี้วิต (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะการใชชี้วิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ  

(พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2558) ทักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

(วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม  

ต่างกระบวนทัศน์ (วิจารณ์ พานชิ, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (วิจารณ์ พานิช, 2559) 

(สกศ., 2560) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2559) (สกศ., 2560)

ทักษะการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2559) รวมความถี่เท่ากับ 16 คิดเป็นรอ้ยละ 100                            

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ  

ที่ 21 พบว่า มีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical Framework) จ านวน 16 องค์ประกอบ 

แตก่ารศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบ

ที่นักวิชาการ นักการศกึษาส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของคุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง (ในที่นี้ คือ ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไปหรอืร้อยละ 30) พบว่า 

สามารถคัดสรรองค์ประกอบคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ที่ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อ 

การวิจัยได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การเป็นคนดี 

  องค์ประกอบที่ 2 การมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

  องค์ประกอบที่ 3 การมีความสามารถในการคิด 

  องค์ประกอบที่ 4 การมีทักษะชีวติ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษ   

ที่ 21 เพื่อใชใ้นการวิจัย ดังภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 1.4 นิยามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของคุณภาพผูเ้รยีนใน

ศตวรรษที ่21  

  1.4.1 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการเปน็คนด ี

   ฐิติวรรณ ลฬีวนิช (2550, หน้า 9) และภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13) 

ให้นยิามการเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทึ่งประสงค์ไว้ว่าหมายถึง นักเรียน

แตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน มีความรับผิดชอบ มคีวามกตัญญูกตเวที  

เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หน้า 59-65) ได้ให้ความหมายของการเป็นคนดี มคีุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าหมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา สังคม และประเทศชาติ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านการเรียน 

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามบทบาทหนา้ที่จนส าเร็จ และด าเนินชีวติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถือ ผูเ้รียนไม่น าทรัพย์สินและสิ่งของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเองโดยพลการ และ

ปฏิบัติตนดีตรงตามความเป็นจรงิทางกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ผูเ้รียนปฏิบัติตน

ในการเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ประพฤติตนตามค าสั่งสอนที่ถูกต้อง

เหมาะสม ตอบแทนคุณของผูม้ีพระคุณทั้งที่เป็นบุคคลและสถาบัน ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรม

ที่ช่วยเหลือผู้อื่น การรู้จักให้และการรับอย่างมีเหตุผล และเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อประโยชน์

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 

การเป็นคนดี 

การมคีวามรู้ความ 

สามารถตามหลักสูตร 

การมคีวามสามารถ 

ในการคดิ 

การมีทักษะชีวิต 
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ต่อสว่นรวม ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการใช้เวลา เงนิ ทรัพย์สินทั้งสว่นตนและส่วนรวมตามความ

จ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล เกิดประโยชน์คุม้ค่า ผู้เรยีนปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรม

ไทย แสดงออกถึงความหวงแหน ความชื่นชม ความภาคภูมใิจ อนุรักษ์และเผยแพร่

ศลิปวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและภูมปิัญญาไทยใหด้ ารงอยู่สบืไป สอดคล้อง

กับที่ส านักทดสอบทางการศกึษา (2554, หน้า 30) ได้ให้ค าอธิบาย ผูเ้รียน 

เป็นคนดี มีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่า ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีความเอือ้อาทรตอ่ผู้อื่น 

กตัญญูกตเวทีตอ่บุพการีและผู้มพีระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

เพื่อการอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข มีความตระหนัก รู้คุณค่า รว่มอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (2555, หนา้ 26) ให้ค าอธิบายผูเ้รียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ หรอืผูป้กครอง  

เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และเป็นคนดีของสังคม สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 66) ได้อธิบายคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ว่าหมายถึง นักเรียนมีความคิดและ

การกระท าในสิ่งที่ดีงาม ถูกต้องตามความมุ่งหวังของสังคม เช่น ความรับผดิชอบ  

การรูร้ับผิด ความซื่อสัตย์ ความกล้าเชิงจริยธรรม การตัดสินใจเชิงจรยิธรรม  

ความกล้าเสี่ยงและความกระตอืรอืร้น และอรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 46)  

ให้ค าอธิบายผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียน

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษา เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน มีความรับผิดชอบ  

มีความกตัญญูกตเวทีตอ่บุพการีและผูม้ีพระคุณ เป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่หรอืผูป้กครอง  

มีความเอือ้อาทรตอ่ผูอ้ื่น มีพฤติกรรมการใช้เวลา เงิน ทรัพย์สินทั้งสว่นตนและส่วนรวม 

ตามความจ าเป็นอย่างสมเหตุสมผล และเกิดประโยชน์คุ้มค่า มคีวามตระหนักรู้คุณค่า  

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติตนตามประเพณี วัฒนธรรมไทย และเป็นคนดี

ของสังคม  

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การเป็นคนดี”    

ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

มีวนิัย มีความรับผดิชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เห็นใจ

ผูอ้ื่นไม่เห็นแก่ตัว มีจติส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มคีวามประหยัดและ 
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ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษาและเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 2) ผู้เรยีนมีวินัย มคีวาม

รับผิดชอบ และมีความซื่อสัตย์สุจรติ 3) ผูเ้รียนมีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี  

เห็นใจผูอ้ื่น ไม่เห็นแก่ตัว 4) ผูเ้รียนมีจิตส านกึในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และ  

5) ผู้เรยีนใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

  1.4.2 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมคีวามรู้

ความสามารถตามหลกัสตูร 

   ฐิติวรรณ ลฬีวนิช (2550, หน้า 9) ให้นยิามการมีความรู้ความสามารถ

ตามหลักสูตรไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถและมีระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการสื่อ

ความคิดผ่านทางการพูด การเขียนได้ สอดคล้องกับที่สุชรีา จันทะพร (2553, หน้า 11)  

ให้นยิามไว้วา่ หมายถึง การที่ผู้เรยีนมีความรูค้วามสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเฉลี่ยตามเกณฑม์าตรฐาน สามารถสื่อความคิดใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ ส่วนภคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 14) 

ให้นิยาม ไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจทางคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์  

สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม และมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษได้ สอดคล้องกับที่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

(2555, หน้า 39) อธิบายไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับดีและ 

มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับที่ ส านักทดสอบ 

ทางการศึกษา (2554, หน้า 30) ให้นิยามไว้วา่ หมายถึง ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

เฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมนิสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร และมีผลการ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขียน เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาก าหนด รวมทั้ง 

มีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 65) ให้นิยามว่าหมายถึง นักเรียนมีผลการเรียนผา่นเกณฑท์ุกวิชา 

ตามหลักสูตร รวมทั้งสามารถน าความรูจ้ากเรื่องที่เรียนไปประยุกต์ใชไ้ด้ในด้านสุขภาพ 

ความเป็นพลเมือง จิตส านึกต่อโลกและสิ่งแวดล้อม และ อรัญญา ชนะเพีย (2558,  

หนา้ 49) ให้นิยามไว้วา่ หมายถึง ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด และมีผลการทดสอบ 
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รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด รวมทั้ง

ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้สามารถสื่อความคิด ใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรูไ้ด้ 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถ และมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด มีผล 

การทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑท์ี่สถานศกึษาหรอืเขตพื้นที่การศกึษา

ก าหนดรวมทั้งผูเ้รียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสื่อ

ความคิด ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 

การประยุกต์ใช้ความรูไ้ด้ ซึ่งนยิามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งช้ีได้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนมีความรู้

ความสามารถ และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาก าหนด 2) ผู้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษาหรอืเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนด 3) ผูเ้รียนมพีัฒนาการทางการเรยีนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 4) ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อความคิดและการสื่อสารได้ และ  

5) ผู้เรยีนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใชค้วามรู้  

  1.4.3 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมคีวามสามารถ       

ในการคดิ  

   ฐิติวรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา้ 9) นิยามการมีความสามารถในการคิด 

ไว้วา่หมายถึง ผู้เรยีนมีความคิดสรา้งสรรค์ มองโลกในแง่ดสีามารถสร้างความคิดอย่างเป็น

ระบบ และคิดแก้ปัญหาอย่างมสีติก่อนตัดสินใจ สอดคล้องกับสุชรีา จันทพรม (2553, 

หนา้ 10) นยิามไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนสามารถวิเคราะหส์รุปความคิดอย่างเป็นระบบ 

ก าหนดเป้าหมาย และเลือกแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาอย่างมีสต ิมีความคิด

สร้างสรรค์ และมองโลกในแง่ด ีสอดคล้องกับส านักทดสอบทางการศึกษา (2554,      

หนา้ 30) ให้ความหมายไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและ

คิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด  

สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู สื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิด 

ของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรอืวิธีการของตนเอง มีความคิดริเริ่ม 

และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมใิจ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และตัดสินใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ สอดคล้องกับภคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 14)  
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นิยาม ไว้วา่หมายถึง ผูเ้รียนสามารถจัดล าดับ จ าแนกองค์ประกอบ เปรียบเทียบ ประเมนิ

ค่าข้อมูลและสามารถสรุปเนือ้หาสาระของขอ้มูลเชื่อมโยงในการเขียนเรื่องได้  

ส่วนส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (2555, หน้า 35)  

นิยามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีนที่มคีวามสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะห ์ 

คิดเป็นระบบ คิดสรา้งสรรค์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม 

สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 68) ให้นิยามไว้ว่า หมายถึง นักเรียน 

มีความสามารถในการสื่อสารและการคิดแบบต่างๆ เช่น คดิวิเคราะห ์คิดวิพากษ์  

คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสังเคราะห ์คิดริเริ่ม คดิสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา คิดตัดสินใจ 

คิดกว้าง สอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 48) ให้นิยามไว้ว่า หมายถึง ผูเ้รียน

มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

และคิดเป็นระบบ สว่นพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2558 หน้า) ให้นยิามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีน 

รู้หนังสอื รูเ้รื่องจ านวน มีการใชเ้หตุผล มีทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์และทักษะ

การคดิอย่างมีวจิารณญาณและสอดคล้องกับวิจารณ์ พานชิ (2559, หน้า 16) ให้นิยาม 

ไว้วา่หมายถึง ผู้เรยีนอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะในการแก้ปัญหา และทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมคีวาม 

สามารถในการคิด” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่อ่านและเขียนได้

เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดวเิคราะห ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

คิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหาและสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งนิยามดังกล่าว

ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ผูเ้รียนสามารถสรุปตีความในประเด็นที่อา่นและเขียนได้เหมาะสม

กับวัย 2) ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

3) ผู้เรยีนมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบ และ 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

แก้ปัญหา และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

  1.4.4 นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมทีกัษะชวีิต 

   ฐิติวรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา้ 9) นิยามการมีทักษะชีวิต ไว้วา่ หมายถึง  

การที่ผูเ้รียนรู้จักดูแลเอาใจใส่ตนเอง แสดงออกถึงความรา่เริงแจ่มใส มีน้ าใจ มคีวามมั่นใจ 

กล้าแสดงออก มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีตอ่เพื่อน ครู และผู้อื่น ผู้เรยีนสนใจและใส่ใจใน 

การเรียนรูด้้วยตนเอง สนุกกับการเรียนรู ้สามารถเรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่นได้ และสามารถ

น ามาใช้ปรับปรุงแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับที่  
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ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 59-65) ให้ความหมายไว้ว่า 

ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง ให้มีสุขภาพแข็งแรง รักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน ออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ มีพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน รูเ้ท่านั้น และ

สามารถปฏิบัติตนให้พ้นจากสิ่งเสพติด รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย รูจ้ักตนเอง ภูมิใจ 

ในตนเอง มคีวามมั่นคงทางอารมณ์ ยอมรับและปฏิบัติตนตอ่ผูอ้ื่นได้เหมาะสม สามารถ

สร้างสัมพันธภาพที่ดีปรับตัวเข้ากับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสมส่วนสุชีรา จันทะพรม (2553, 

หนา้ 11) ให้นิยามไว้ว่าหมายถึง การที่ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอา่น รูจ้ักตั้งค าถามเพื่อหา

เหตุผล สนใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง สนุกกับการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 

และส านักทดสอบทางการศึกษา (2554, หน้า 17-30) นิยามไว้ว่าหมายถึง ผู้เรยีน 

มีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะ 

ที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ

มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผูอ้ื่น รวมทั้ง

แสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สกึซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศิลปะอันงดงาม ความไพเราะ  

น่ารื่นรมย์ของดนตร ีพัฒนาฝกึฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวัน สามารถสร้างผลงาน

จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตร ีนาฏศลิป์ กีฬา นันทนาการตามจนิตนาการได้

ตามวัย และผูเ้รียนมีนสิัยรักการอา่นและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด  

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว เรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพื่อการเรียนรูร้ะหว่างกัน และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละน าเสนอผลงาน 

สอดคล้องกับภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 13-14) ได้ให้นยิามไว้ว่า ผูเ้รียนมีจิตใจร่าเริง

แจ่มใส มสีุขภาพแข็งแรง ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ด ีมคีวามสนุกกับ

การเรียน และผูเ้รียนมีนสิัยรักการอ่าน การเขียน การใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ 

ประสบการณใ์หม่ๆ ดว้ยตนเองได้ สอดคล้องกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (2555, หนา้ 21-31) ให้ค านิยามไว้ว่า ผู้เรยีนที่มีน้ าหนัก ส่วนสูง และ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มคีวามปลอดภัย และผูเ้รียน 

มีสุนทรียภาพ มคีวามซาบซึง้ รับรู้ในคุณค่าหรอืมีอารมณ์ความรูส้ึกในสิ่งดีงาม รวมถึง 

ผูเ้รียนที่ค้นคว้าหาความรูจ้ากการอ่านใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ และผู้เรียน

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงรว่มกับผูอ้ื่นทั้งในและนอกสถานศกึษา สอดคล้องกับ 

อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 45-50) ให้ค านิยามไว้ว่าผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง  
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ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย มจีติใจร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นคงทางอารมณ์  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม มีสุนทรียภาพ มคีวามซาบซึง้  

เห็นคุณค่าในศิลปะหรอืสิ่งดีงาม รวมถึงผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่างๆรอบตัว และ วิจารณ์ พานิช (2559, หนา้ 16)  

ให้นยิามไว้ว่าหมายถึง ผูเ้รียนมทีักษะด้านความรว่มมอื การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 

มีทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการสื่อสาร 

สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะการเปลี่ยนแปลง 

   ดังนัน้ สามารถสรุปนิยามเชิงปฏิบัติการขององค์ประกอบ “การมทีักษะ

ชีวติ” ได้วา่หมายถึง ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ รู้จักดูแลให้มี

น้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย 

มีจิตใจร่าเริงแจม่ใส มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นได้

เหมาะสม มีสุนทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดงีาม ผูเ้รียนสนใจ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อตา่งๆ รอบตัว มีทักษะ 

ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ  

ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู ้และทักษะการเปลี่ยนแปลง ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้

ได้ดังนี ้1) ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 2) ผู้เรยีนรู้จักดูแลให้มี

น้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 3) ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเอง 

ให้ปลอดภัย 4) ผูเ้รียนมีจิตใจรา่เริงแจ่มใส มีความมั่นคงทางอารมณ์ มมีนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

และปฏิบัติตนต่อผู้อื่นได้เหมาะสม 5) ผูเ้รียนมีสนุทรียภาพ มีความซาบซึง้ เห็นคุณค่า 

ในศิลปะหรอืสิ่งดงีาม 6) ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้

และสื่อต่างๆ รอบตัว 7) ผูเ้รียนมทีักษะในการท าความเข้าใจสิ่งที่แตกต่างจากความเคยชิน

ของตนเอง เช่น ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ และ 8) ผูเ้รียนมีทักษะด้าน 

การสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรูแ้ละทักษะการเปลี่ยนแปลง    

 สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การเป็นคนดี การมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร การมีความสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ  

ในโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดคุณภาพผูเ้รียน 

   ในศตวรรษที่ 21 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การเป็นคนดี ผู้เรียนปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา เขา้รว่มกิจกรรมของ

โรงเรียน มีวินัย มคีวามรับผิดชอบ 

มคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา

กรุณา โอบออ้มอารี เห็นใจผู้อ่ืน 

ไมเ่ห็นแกต่ัว มจีิตส านกึในการ

อนุรักษแ์ละพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

มคีวามประหยัดและใชท้รัพยากร

อย่างคุ้มคา่ 

1) ผู้เรียนปฏบัิตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษาและเข้าร่วมกจิกรรม

ของโรงเรียน  

2) ผู้เรียนมวีนิัย มีความรับผิดชอบ 

และมีความซื่อสัตยส์จุรติ  

3) ผู้เรียนมคีวามเมตตากรุณา  

โอบออ้มอารี เห็นใจผู้อ่ืน  

ไมเ่ห็นแกต่ัว  

4) ผู้เรียนมจีิตส านกึในการอนุรักษ์

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

5) ผู้เรียนใชท้รัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

การมคีวามรู้

ความสามารถตาม

หลักสูตร 

ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ และ

มรีะดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ 

ท่ีสถานศึกษาก าหนด มผีลการ

ทดสอบรวบยอดระดับชาติเฉลี่ย

ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาหรอื 

เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดรวมท้ัง

ผู้เรียนมพีัฒนาการทางการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถ

สื่อความคดิ ใชภ้าษาเพ่ือ 

การสื่อสาร ใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และการประยุกตใ์ชค้วามรู้ 

1) ผู้เรียนมคีวามรู้ความสามารถ 

และมีระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉลี่ยท้ัง 8 กลุ่มสาระ ตามเกณฑ์ท่ี

สถานศกึษาก าหนด       

2) ผู้เรียนมผีลการทดสอบรวบยอด

ระดับชาติเฉลี่ยตามเกณฑ์ท่ี

สถานศกึษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา

ก าหนด  

3) ผู้เรียนมพีัฒนาการทาง 

การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

4) ผู้เรียนสามารถใชภ้าษาเพ่ือ 

การสื่อความคดิและการสื่อสารได ้

5) ผู้เรียนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ 

การประยุกตใ์ชค้วามรู้ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การมคีวามสามารถ 

ในการคดิ 

ผู้เรียนสามารถสรุปตคีวามใน

ประเด็นท่ีอ่านและเขยีนได้

เหมาะสมกับวัยมคีวามสามารถ

ในการคดิวเิคราะห ์คิดอยา่งมี

วจิารณญาณ คิดสร้างสรรค์ 

คิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

1) ผู้เรียนสามารถสรุปตคีวามในประเด็น

ท่ีอ่านและเขยีนได้เหมาะสมกับวัย  

2) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด

วเิคราะหแ์ละ คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  

3) ผู้เรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์  

คิดเป็นระบบ  

4) ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคิด

แก้ปัญหาและสรา้งสรรค์นวัตกรรม 

การมทัีกษะชีวิต ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเอง  

ออกก าลังกายสม่ าเสมอ  

รู้จักดูแลให้มนี้ าหนกั ส่วนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน รู้จักดูแล

ตนเองให้ปลอดภัย มีจิตใจรา่เริง

แจ่มใส มคีวามมั่นคงทาง

อารมณ ์มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี

ปฏบัิตตินตอ่ผู้อื่นได้เหมาะสม  

มสีุนทรียภาพ มีความซาบซึ้ง 

เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม 

ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ดว้ย

ตนเองจากห้องสมุด แหลง่

เรียนรู้และสื่อตา่งๆ รอบตัว  

มทัีกษะดา้นความเข้าใจต่าง

วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 

ทักษะดา้นการสื่อสาร

สารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้ และทักษะ 

การเปลี่ยนแปลง 

1) ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองและออกก าลัง

กายสม่ าเสมอ  

2) ผู้เรียนรู้จักดูแลให้มนี้ าหนัก ส่วนสูง 

และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน  

3) ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย  

4) ผู้เรียนมจีิตใจร่าเริงแจ่มใส  

มคีวามมั่นคงทางอารมณ ์ 

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีและปฏบัิตตินต่อผู้อ่ืน

ได้เหมาะสม  

5) ผู้เรียนมสีุนทรียภาพ มีความซาบซึ้ง 

เห็นคุณค่าในศลิปะหรอืสิ่งดีงาม  

6) ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อ

ตา่งๆ รอบตัว  

7) ผู้เรียนมทัีกษะในการท าความเข้าใจสิ่ง

ท่ีแตกต่างจากความเคยชินของตนเอง 

เชน่ ความต่างวัฒนธรรม  

ตา่งกระบวนทัศน์   

8) ผู้เรียนมทัีกษะดา้นการสื่อสาร

เทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะอาชีพ ทักษะ

การเรียนรู้และทักษะการเปลี่ยนแปลง  
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2. แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัสมรรถนะครู 

 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557, 

หนา้ 11) ให้ความหมายสมรรถนะไว้ว่าหมายถึง คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจาก

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานที่โดดเด่น

กว่าเพื่อนร่วมงานอื่นๆ ในองค์กร สอดคล้องกับเจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (อ้างถึงใน  

สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า หมายถึง 

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะและคุณลักษณะต่างๆ ที่สร้าง

ผลงานให้เป็นที่ยอมรับแก่บุคคลทั่วไป สว่นส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (อ้างถึงใน 

สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ (Competency) หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับ Boam and Sparrow (อ้างถึงใน สุดามาส ศรนีอก, 2557,  

หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่บุคคล

จ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหนึ่งๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ความรับผดิชอบประสบความส าเร็จ และยังสอดคล้องกับ  L.M. Spencer and S.M. 

Spencer (อ้างถึงใน สุดามาส ศรีนอก, 2557, หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ที่มอียู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ 

(Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน ์(Self-concept) ความรู ้(Knowledge) และทักษะ 

(Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal 

Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบหรอืสถานการณ์

ต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ/หรอืสูงกว่าเกณฑอ์้างอิง (Criterion – reference)  

หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  จากแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่าสมรรถนะ หมายถึง 

ความรู ้ทักษะ และความสามารถของบุคคลที่แสดงออกในคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมใน

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ อันจะส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ดังนัน้แล้วผู้วิจัยจึงให้ความหมาย สมรรถนะครู หมายถึงความสามารถที่

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ของครูในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจ พฤติกรรมการท างานในบทบาทและสถานการณต์่างๆ ที่ท าให้เกิดผลดีเยี่ยม 

ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดของครู  
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3. การสงัเคราะหเ์ส้นทางอิทธพิลของสมรรถนะครทูีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 

   ในศตวรรษที ่21 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาผลการวิจัยต่างๆ ที่มีผูไ้ด้ท าการศกึษาไว้เกี่ยวกับสมรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสามารถสรุปเป็นอิทธิพลเชงิเส้นมี

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

 มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 116) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสรรถนะส่วนบุคคล 

ความกระตอืรอืร้นของครูส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในทางบวก สอดคล้องกับบพิตร อิสระ 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรยีนรู้อย่างมีความสุขของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า การเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ได้รับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะของครู 

โมเดลเชิงสาเหตุของการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษามัธยมศึกษา    

ปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี 

ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 16.20 ที่องศาอิสระเท่ากับ 31 และมีความนา่จะเป็น .99 ดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องกลมกลืนมีคา่เท่ากับ 1.00 ตัวแปรโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

ในกรุงเทพมหานคร ได้รอ้ยละ 7 สอดคล้องกับประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า 126-127)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชยีงราย พบว่า 

ลักษณะครูผูส้อนมีอทิธิพลรวม อทิธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้มตอ่การเรียนรู้ 

อย่างมคีวามสุขของนักเรียนมากที่สุด โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และโมเดลอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุขได้ร้อยละ 74 สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่าสมรรถนะสว่นบุคคล ความฉลาด 

ทางอารมณ์มีอทิธิพลทางอ้อมตอ่จติสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 = 53.61, df=58, p=0.639)  

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.995 ดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000  
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สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 74-75) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในชว่งตน้ของศตวรรษที่ 21 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนตัวของครูมีอทิธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 และเมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ของปัจจัยคุณภาพครู 

ทีส่่งผลตอ่คุณลักษณะของนักเรียนในชว่งตน้ของศตวรรษที่ 21 สามารถร่วมกันอธิบาย

คุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 และ Melor Md Yunus (2011, Abstract) ไดศ้กึษา

ปัจจัยความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ส่งผลตอ่แรงจูงใจและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในห้องเรยีน ESL พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและแรงจูงใจของนักเรียนมีอทิธิพลจาก

คุณภาพของความสัมพันธ์ที่นักเรียนและครูมีต่อกันและกัน 

 อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 55) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

ทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน พบว่า สมรรถนะด้านภาวะผู้น า ภาวะผู้น า 

การเปลี่ยนแปลงมีอทิธิพลทางตรงในทิศทางบวกเท่ากับ 0.32 และมีอทิธิพลทางอ้อมในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.09 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลให้อิทธิพลรวมในทิศ

ทางบวกเท่ากับ 0.40 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ศณิาพร แสงใส (2548, หน้า 105-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุการเห็นคุณค่า 

ในตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 พบว่า 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 มีอทิธิพลทางออ้มสูงสุด

เท่ากับ 0.26 และมีอทิธิพลรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.37 สอดคล้องกับสุมาลี เทวฤทธิ์ 

(2553, หนา้ 120-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวติ สอดคล้องกับสมหมาย วนิทะไชย (2553, 

หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ความมวีินัยในตนเอง สอดคล้องกับพูนสุข รื่นปาน (2553,  

หนา้ 121-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรสงคราม พบว่าอิทธิพลของ

ตัวแบบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมวีินัยในตนเอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นตัวแปรปัจจัยภายนอกมีอิทธิพลทางตรงต่อความมวีินัยในตนเอง  

มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.22 สอดคล้องกับสุภดิา นนทะมาตย์ (2554, หน้า 148-150)  

ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อเจตคติตอ่ความรักชาติของเยาวชนใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทั้งทางตรง

และทางออ้มตอ่เจตคตติ่อความรักชาติ ตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรเจตคติตอ่ความรักชาติ ได้รอ้ยละ 69.797 ส่วนงานวิจัยของ  

พรสุดา ศรปีัญญา (2554, หนา้ 132-133) ได้ศึกษา ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพล 

ต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดร้อยเอ็ด : การวิเคราะห์พหุระดับ 

พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การได้รับแบบอย่าง

จากครอบครัวและชุมชน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ยจิตสาธารณะ 

ได้รอ้ยละ 60 (R2 = 0.600) สอดคล้องกับ อัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หนา้ 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม

ต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับรุ่งนภา นักกล้า (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่คุณลักษณะด้านความพอพียงแหง่ตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 พบว่า ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.18 อทิธิพลทางออ้มด้วยขนาด

อิทธิพล 0.007 และอิทธิพลรวมด้วยขนาดอทิธิพล 0.18 และตัวแปรการปฏิบัติตนของครู 

มีขนาดอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 อิทธิพลทางรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.10 

และ สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หนา้ 74) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 พบว่า คุณธรรม

และจรรยาบรรณของครูมีอิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.32 มีอิทธิพลรวมในทิศทางบวก อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 มีคา่อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์

ประชากร (R2) ของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 พบว่า สามารถร่วมกันอธิบายคุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 
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 มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรนอกเหนอื

ทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ผลการเรียน สอดคล้องกับ   

ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์    

สอดคล้องกับวิภา มิ่งเมือง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เช่นกัน สอดคล้องกับนุชนาท 

เนติพัฒน ์(2550, หน้า 104) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความขยันหมั่นเพียรใน

การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล  

แหง่ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน โดยมีขนาดอิทธิพล 0.28 สอดคล้องกับมานะ  

สินธุวงษานนท์ (2550, หน้า 121) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัดการศกึษาที่สง่ผลต่อ

คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การจัดการช้ันเรยีนส่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนในทางบวก และนิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตรี  

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 

มีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา  

 วิมล ประจงจิตร (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน วชิาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 1 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ 

(2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาวิทยาศาสตร ์สอดคล้องกับธีร์กัญญา โอชรส (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัย
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เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน มีอทิธิพลทั้ง

ทางตรงและทางออ้มต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอรวรรณ  

เจาะประโคน (2551, หน้า 121-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติ 

ของนักเรียนระดับช่วงช้ันที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาศรสีะเกษ เขต 3 พบว่า 

สภาพแวดล้อมทางการเรยีนมอีิทธิพลทางออ้มต่อทักษะชีวติโดยมีขนาดอิทธิพล 0.163 

สอดคล้องกับเยาวลักษณ์ ศรีสุนนท์ (2552, หนา้ 79-81) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

ภาษาไทย สอดคล้องกับสุกัญญา มณีนิล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนแตกต่างกัน พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

และยังสอดคล้องกับสมหมาย วินทะไชย (2553, หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง 

สอดคล้องกับสาวติรี อยู่สุ่ม (2553, หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย ตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน

อธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89  

 อิฑิยา สีดอกไม้ (2553, หน้า 107-108) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

การคิดวิเคราะหข์องนักเรียนวิทยาลัยนาฏศลิปสถาบันบัณฑติพัฒนศลิป์ พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดวิเคราะหข์องนักเรียน  

มีคา่สัมประสิทธิอ์ิทธิพลเท่ากับ 0.88 สอดคล้องกับสุพรรษา หนองทองทา (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 2 จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับ

ทักษะชีวติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล

เท่ากับ .40 มีอทิธิพลทางอ้อมด้วยขนาดอทิธิพลเท่ากับ .16 และตัวแปรปัจจัยทั้งหมด
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ร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 69 สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภริมย์ 

(2554, หนา้ 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถการคิดวิเคราะห์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนส่งผลทางออ้มตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556,  

หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า บรรยากาศในห้องเรียนคณิตศาสตร์มีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์โดยผ่านเจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสร้างสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้รอ้ยละ 66 สอดคล้องกับCarole Ames (1992, Abstract) ได้ศึกษา

คุณลักษณะส าคัญของ APA พบว่า สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในหอ้งเรียนที่เกี่ยวกับทฤษฎี

เป้าหมายที่ส าเร็จของแรงจูงใจส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับPatricia Brady Gablinske (2014, Abstract) ได้ศึกษา

กรณีศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูช่้วยเพิ่มประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน   

 มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปรนอกเหนอื

ทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธานี พบว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สไตล์การเรียนแบบร่วมมือมีอทิธิพลทางตรงตอ่ 

ผลการเรียน สว่นสไตล์การเรียนแบบอิสระและ สไตล์การเรียนแบบแข่งขัน มีอิทธิพล

ทางออ้มตอ่ผลการเรียน ตัวแปรทั้งหมดสามารถพยากรณ์ผลการเรียนได้ร้อยละ 33  

ส่วนทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย 

พบว่า พฤติกรรมการสอนวิชาคณิตศาสตรข์องครูมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรียน สอดคล้องกับสุพัตรา จันทเมือง (2548, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีตอ่การคิดอภมิานของนักเรียนและนักศึกษาโดยใช้แบบจ าลอง

ความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น : การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่การคิดอภมิานของนักเรียนและนักศึกษา สอดคล้องกับ

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553, หน้า 106-107) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะ 

การอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  
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สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า คุณภาพการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถ

ร่วมกันอธิบายทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89 สอดคล้องกับ 

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551, หนา้ 105-106) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ พบว่า คุณภาพการสอนมีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์สอดคล้องกับนิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาหลักสูตร 

ครู 5 ปี ระดับปริญญาตรี ของคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า 

คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาหลักสูตร 

ครู 5 ปี 

 อัจฉรา บุญสุข (2552, หนา้ 91-94) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่สง่ผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า การจัดการเรียนการสอนของครูมี

อิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์สัมประสิทธิ์การท านาย (R2) พบว่า

ปัจจัยสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  

ได้รอ้ยละ 8 สอดคล้องกับอารยา สัสนัน (2552, หน้า 135-136) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรง

และทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวน

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ได้รอ้ยละ 55.3 สอดคล้องกับวิมล ประจงจติร  

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ชัยภูมิ เขต 1 พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภิรมย์ (2554, หน้า 133-134) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับ 
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สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า คุณภาพการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์สอดคล้องกับอัญชลิกา ผวิเพชร (2554, หนา้ 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับศริิพรรณ แก่นสาร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 139.175 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 115 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.062 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.980 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971  

 สุภมาศ ถานโอภาส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้ม

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.025 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 

125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.070 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.974 

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.961 และค่าสัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ มีคา่เท่ากับ 0.794 ตัวแปรทั้งหมดรว่มกันอธิบายความแปรปรวนของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรช้ั์นประถมศึกษาปีที่ 5 ได้รอ้ยละ 79.40  

สอดคล้องกับชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้ม 

ต่อความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.165 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.084 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.972 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.969  
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สอดคล้องกับรันทม ชูเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนในเขต 

อ าเภอเมืองฉะเชิงเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า พฤติกรรมการสอนส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 และ 

สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หน้า 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า พฤติกรรม 

การสอนคณิตศาสตรข์องครูมีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อความคิดสร้างสรรค์ 

ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โมเดลมีความสอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) = 98.72, (p=0.23), df=89, (GFI)=.99, 

AGFI=.97, RMR=.03 โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของความคิดสรา้งสรรค์ทาง

คณิตศาสตรไ์ด้รอ้ยละ 66 สอดคล้องกับสุดามาส ศรนีอก (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวติของนักเรียนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะ

การสอนของครมูีอทิธิพลทางตรงและอิทธิพลรวมตอ่คุณลักษณะของนักเรียนและยัง

สอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครู

ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน โดยปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียน 

ร่วมกันอธิบายคุณภาพผูเ้รียนได้รอ้ยละ 62 

 จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูลเชิงประจักษ์

แล้ว สามารถสรุปสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 5 

สมรรถนะ คือ สมรรถนะสว่นบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ จงึน าตัวแปรทั้ง 5 ตัวแปรนี้ มาก าหนดเป็นตัวแปรเหตุ

และตัวแปรผล ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะหส์มรรถนะครูที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550), บพิตร 

อิสระ (2550), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ประสงค์ ปุกค า (2554),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558),  

Melor Md Yunus (2011) 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

ศณิาพร แสงใส (2548), สุมาลี 

เทวฤทธิ์ (2553), สมหมาย วินทะไชย 

(2553), พูนสุข รื่นปาน (2553),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), พรสุดา  

ศรปีัญญา (2554), สุภดิา นนทะมาตย์ 

(2554), รุง่นภา นักกล้า (2556),  

สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ (2558) 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียน 

มณีญา สุราช (2547), ทัศณรงค ์ 

จารุเมธีชน (2548), วิภา เมืองมิ่ง 

(2549), มานะ สินธุวงษานนท์ (2550),  

นุชนาท เนตพิัฒน์ (2550), อรวรรณ 

เจาะประโคน (2551), ธีร์กัญญา  

โอชรส (2551), นิพนธ์ วรรณเวช 

(2551), สุกัญญา มณีนิล (2552),  

เยาวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552), 

อิฑิยา สดีอกไม้ (2553), สมหมาย  

วินทะไชย (2553), สาวติรี อยู่สุ่ม 

(2553), วิมล ประจงจิตร (2553),  
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

ตัวแปรเหตุ ตัวแปรผล ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ัน

เรียน 

 

 

 

 

 

 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

สุพรรษา หนองทองทา (2554),  

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), สุขฤกษ์  

ดีโนนโพธิ์ (2554), ยุพิน บุบผาวรรณา 

(2556), Carole Ames (1992), Brady 

Gablinske (2014)   

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

มณีญา สุราช (2547), สุพัตรา  

จันทเมือง (2548), ทัศณรงค์  

จารุเมธีชน (2548),  

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551),  

นิพนธ์ วรรณเวช (2551), อารยา 

สัสนัน (2552), อัจฉรา บุญสุข (2552), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553),  

วิมล ประจงจิตร (2553),  

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554),  

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), ศริิพรรณ  

แก่นสาร์ (2555), สุภมาศ ถานโอภาส 

(2555), ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

รันทม ชูเมือง (2556), ชัยวัฒน์ 

บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557),  

สุดามาส ศรีนอก (2557),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 
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 จากตาราง 3 เห็นได้ว่าตัวแปรเหตุม ี5 สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

และตัวแปรผล คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วจิัยจึงน าตัวแปรเหตุทั้ง 5 สมรรถนะ 

และตัวแปรผล 1 ตัวแปร มาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 3 
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  ภาพประกอบ 3 สมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

 3.1 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะสว่นบคุคลทีส่่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รยีน

ในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการชัน้เรยีน และสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาจาก

ผลการวิจัยต่างๆ ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอทิธิพล  

ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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  มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550, หน้า 116) ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยส่งเสริมการจัด

การศกึษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสมรรถนะส่วนบุคคล

ความกระตอืรอืร้นของครูส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในทางบวก สอดคล้องกับบพิตร อิสระ 

(2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการเรยีนรู้อย่างมีความสุขของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 พบว่า การเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร ได้รับอิทธิพลทางตรงจากคุณลักษณะของครู 

สอดคล้องกับประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า 126-127) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนสังกัดองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย พบว่า ลักษณะครูผู้สอนมีอิทธิพลรวม อิทธิพล

ทางตรง และอิทธิพลทางอ้อมตอ่การเรียนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียนมากที่สุด 

สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคล ความฉลาดทางอารมณ์ 

มีอทิธิพลทางออ้มตอ่จติสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 และ 

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 74-75) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัย

คุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนตัวของครูมีอทิธิพลทางตรงต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของ

ศตวรรษที่ 21 

  กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554, หนา้ 118-119) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน : การวิเคราะห์

กลุ่มพหุ พบว่าแรงจูงใจ (MOT) มีอทิธิพลทางออ้มตอ่ความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการ

ครู ซึ่งสอดคล้องกับปนัดดา วัฒโน (2554, หนา้ 97-100) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มตี่อ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า แรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ค่าเฉลี่ย

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก และสุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาโมเดลเชิงสาเหตุและผลของสมรรถนะของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า การศกึษาระดับสมรรถนะของครูโดยภาพรวมแลว้ครูมี

สมรรถนะอยู่ในระดับมาก มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.17 องค์ประกอบสมรรถนะหลักโดยรวมอยู่
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ในระดับมาก โดยตัวบ่งชีด้้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมคีะแนนสูงที่สุด 

องค์ประกอบด้านสมรรถนะประจ าสายงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก ตัวบ่งชี้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนมีคะแนนสูงที่สุด รองลงมาคือ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และ

ด้านการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามล าดับ ตัวแปรแรงจูงใจ และตัวแปร

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อสมรรถนะครูอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แตเ่มื่อพจิารณาอิทธิพลทางออ้มพบว่า ตัวแปรสมรรถนะครูมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยส่งผ่านตัวแปรความสุขในการเรียน  

และตัวแปรความเครียดทางการเรียน ดว้ยขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.08 ซึ่งเป็นขนาดอิทธิพล

ที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังพบว่าตัวแปรความสุขในการเรียน 

กับตัวแปรความเครียดในการเรียนมอีิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยมีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.31 และ -0.24 ตามล าดับ ซึ่งเป็นขนาดอิทธิพลที่มีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

  สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธ์ (2550, หน้า 98-99) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรที่สง่ผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา พบว่า การรับรู้ความสามารถของตน และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมี

อิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา สอดคล้องกับอรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ

ที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาพะเยา เขต 2 พบว่า ลักษณะส่วนบุคคลมีอทิธิพลทางตรงและทางออ้มต่อ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษา โดยส่งผ่านตัวแปรลักษณะทาง

จติวิทยา อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และประสงค์ ปุกค า (2554, หน้า  

126-127) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงราย พบว่า

อิทธิพลทางออ้มสูงสุดในโมเดลที่มอีิทธิพลต่อตัวแปรการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข คือ 

อิทธิพลทางออ้มอันเนื่องมาจากลักษณะครูผูส้อน โดยส่งผา่นตัวแปรการเรียนการสอน

และลักษณะของผู้เรียน 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลได้ว่าเป็นสมรรถนะ 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ และจากตาราง 3 ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะส่วนบุคคลเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และผลที่ได้จากการสังเคราะห์

งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะส่วนบุคคลส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สมรรถนะสว่นบุคคล

เป็นตัวแปรแฝงภายนอก และก าหนดใหคุ้ณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวแปรแฝงภายใน ดังตาราง 4      

ตาราง 4 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียน 

  ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550), บพิตร 

อิสระ (2550), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ประสงค์ ปุกค า (2554),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

Melor Md Yunus (2011) 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

ปนัดดา วัฒโน (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ันเรยีน 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธุ์ (2550), 

อรพิน สีแก้ว (2552), 

ประสงค์ ปุกค า (2554),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

   

  จากตาราง 4 เห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอก คือ สมรรถนะส่วนบุคคล และ 

ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ ผู้วิจัยได้น ามา

สร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

ดังภาพประกอบ 4  
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 ภาพประกอบ 4 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะส่วนบุคคลที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

    ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

3.2 การสงัเคราะหเ์สน้ทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นภาวะผู้น าทีส่ง่ผลต่อคณุภาพ 

ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านคณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

สมรรถนะด้านการบรหิารจดัการชัน้เรยีน และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้

ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอิทธิพล 

ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

  อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 55) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน พบว่า มีสาเหตุ 5 ปัจจัย ได้แก่ ภาวะผู้น า

การเปลี่ยนแปลง วัฒนธรรมการเรยีนรู้ขององค์การ การบริหารเชงิกลยุทธ์ สุขภาพ

องค์การ และพฤติกรรมการสอนของครู และภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงมีอทิธิพลทางตรง

ในทิศทางบวกเท่ากับ 0.32 และมีอทิธิพลทางออ้มในทิศทางบวกเท่ากับ 0.09  

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งส่งผลใหอ้ิทธิพลรวมในทิศทางบวกเท่ากับ 0.40 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554, หนา้ 118-119) ได้ศกึษาการพัฒนาโมเดลปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน 

คณะกรรม การการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน :  

การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า เจตคติต่อวชิาชีพครู (ATT) มีอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ

ความทุ่มเทในการสอนของข้าราชการครู ซึ่งสอดคล้องกับปนัดดา วัฒโน (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลทางตรงตอ่

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการปฏิบัติงานอยู่ใน

ระดับมาก 

  สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธ์ (2550, หน้า 98-99) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรที่สง่ผลต่อความสามารถในการวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์

ประถมศึกษา พบว่า เจตคติต่อการปฏิบัติงานมอีิทธิพลทางออ้มตอ่ความสามารถใน 

การวัดและประเมินตามสภาพจริงของครูวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา สอดคล้องกับ 

อรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม

การสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาพะเยา เขต 2 

พบว่า ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงตามการรับรู้ของครูและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง มอีิทธิพลทางออ้มโดยส่งผา่นลักษณะทางจิตวิทยา อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 สอดคล้องกับอมรรัตน ์เชิงหอม (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนา

รูปแบบการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาที่สง่ผลตอ่คุณภาพนักเรียน พบว่า ภาวะผู้น าของ

ผูบ้ริหารส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนซึ่งเป็นองค์ประกอบในการบริหารงานโรงเรียนที่จะส่งผล

ให้เกิดคุณภาพนักเรียนในด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต ดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ ด้านความใฝ่รูใ้ฝเ่รียน ด้านทักษะการคิด ด้านทักษะการท างานและ

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสมศริิ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา จังหวัดเลย พบว่า ครูมีแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์และสภาพการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูมคีวามสัมพันธ์กันกับ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านภาวะผู้น าได้วา่เป็นสมรรถนะ

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ และจากตาราง 3 ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และผลที่ได้จากการสังเคราะห์

งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะด้านภาวะผู้น าส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยก าหนดให้สมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ าเป็นตัวแปรแฝงภายนอก และก าหนดให้คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เป็นตัวแปรแฝงภายใน นอกจากนี้ 

ยังพบว่าสมรรถนะส่วนบุคคลกับสมรรถนะด้านภาวะผู้น ายังมคีวามสัมพันธ์กันด้วย  

ดังตาราง 5      

ตาราง 5 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

  ในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ปนัดดา วัฒโน (2554),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554) 

 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการช้ันเรยีน 

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554) 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝง

ภายนอก 

ตัวแปรแฝง 

ภายใน 

ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ า 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

สุภาภรณ์ ธรรมวิชัยพันธุ์ (2550), 

อรพิน สีแก้ว (2552),  

กุลนิดา ศรีค าเวียง (2554),  

อมรรัตน์ เชิงหอม (2558) 

 

  จากตาราง 5 เห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอก คือ สมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

และตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ซึ่งได้จากการสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ 

ผูว้ิจัยได้น ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 5 
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 ภาพประกอบ 5 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพ 

   ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ 

  จรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

   และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

3.3 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชพีทีส่่งผลต่อคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

  การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาจากผลการวิจัยต่างๆ 

ที่มผีูไ้ด้ท าการศกึษาไว้ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอิทธิพล ดังมรีายละเอียดต่อไปนี้ 

  ศณิาพร แสงใส (2548, หน้า 105-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุการเห็น

คุณค่าในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตพืน้ที่การศกึษาบุรีรัมย์ เขต 4 

พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบ

ประชาธิปไตย มคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการเห็นคุณค่าในตนเอง อย่างมีนัยส าคัญ 

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะด้านการ

บรหิารจัดการชั้นเรียน 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ 

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21 
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ทางสถิติที่ระดับ .01 มีอทิธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 0.11 มีอทิธิพลทางออ้มสูงสุด

เท่ากับ 0.26 และมีอทิธิพลรวมด้วยขนาดอทิธิพล 0.37 สอดคล้องกับสุมาลี เทวฤทธิ์ 

(2553, หน้า 120-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ในจังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะชีวติ สอดคล้องกับสมหมาย วนิทะไชย (2553, 

หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีอทิธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง สอดคล้องกับพูนสุข รื่นปาน (2553,  

หนา้ 121-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความมวีินัยในตนเอง ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสมุทรสงคราม พบว่า อทิธิพลของ

ตัวแบบมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความมวีินัยในตนเอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ซึ่งเป็นตัวแปรปัจจัยภายนอกมีอทิธิพลทางตรงต่อความมวีินัยในตนเอง มีขนาดอิทธิพล

เท่ากับ 0.22 สอดคล้องกับสุภดิา นนทะมาตย์ (2554, หนา้ 148-150) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อเจตคติตอ่ความรักชาติของเยาวชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พบว่า การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมตอ่เจตคติตอ่ 

ความรักชาติ ตัวแปรในโมเดลสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเจตคติตอ่

ความรักชาติ ได้ร้อยละ 69.797  

  นอกจากนี ้พรสุดา ศรีปัญญา (2554, หน้า 132-133) ได้ศึกษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จังหวัดร้อยเอ็ด :  

การวิเคราะหพ์หุระดับ พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การได้รับแบบอย่างจากครอบครัวและชุมชน สามารถอธิบายความแปรปรวนของค่าเฉลี่ย

จติสาธารณะ ได้รอ้ยละ 60 (R2 = 0.600) สอดคล้องกับอัญชลิกา ผวิเพชร (2554,  

หนา้ 103-105) ได้ศึกษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อจติสาธารณะของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า สมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ การอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย 

มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่จติสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับ 

รุ่งนภา นักกล้า (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่คุณลักษณะ 

ด้านความพอพียงแหง่ตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 
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ปีที่ 3 พบว่า ตัวแปรการอบรมเลีย้งดูแบบประชาธิปไตย มอีิทธิพลทางตรงดว้ยขนาด

อิทธิพล 0.18 อิทธิพลทางอ้อมด้วยขนาดอทิธิพล 0.007 และอิทธิพลรวมด้วยขนาด

อิทธิพล 0.18 และตัวแปรการปฏิบัติตนของครู มีขนาดอิทธิพลทางตรงด้วยขนาดอิทธิพล 

0.11 อิทธิพลทางรวมด้วยขนาดอิทธิพล 0.10 ส่วนสมศิริ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ของครูกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดเลย พบว่าสมรรถนะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า กล่าวคือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครูมคีวามสัมพันธ์กับการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558, หน้า 74) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่สง่ผลตอ่

คุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นศตวรรษที่ 21 พบว่า คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูมี

อิทธิพลทางตรงในทิศทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าอิทธิพลเท่ากับ 

0.32 มอีิทธิพลรวมในทิศทางบวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มคี่าอิทธิพลรวม

เท่ากับ 0.32 เมื่อพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์ประชากร (R2) ของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผล

ต่อคุณลักษณะของนักเรียนในช่วงต้นของศตวรรษที่ 21 พบว่า สามารถร่วมกันอธิบาย

คุณลักษณะของนักเรียนได้ร้อยละ 31 

  จนิตนา เสนค า (2551, หนา้ 99-101) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร พบว่า เจตคตติ่อวิชาชีพครูมอีิทธิพลทางตรงต่อบรรยากาศในชัน้เรียน ด้วยขนาด

อิทธิพล 0.223 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ อรวรรณ รุ่งวิสัย 

(2552, หน้า 122-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศกึษา โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า เจตคติต่อวิชาชีพครูมีอิทธิพลทางตรงต่อบรรยากาศ 

ในชั้นเรียน ด้วยขนาดอิทธิพล 0.154 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  อรพิน สีแก้ว (2552, หน้า 120-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อ

พฤติกรรมการสอนของครูตามแนวปฏิรูปการศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

พะเยา เขต 2 พบว่า เจตคติต่อการสอนมีอทิธิพลทางตรงตอ่พฤติกรรมการสอนของครู

ตามแนวปฏิรูปการศกึษา ด้วยขนาดอิทธิพล 0.62 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และสอดคล้องกับ จินตนา เสนค า (2551 หน้า 99-101) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล

ต่อประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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สกลนคร พบว่า เจตคตติ่อวิชาชีพครูมอีิทธิพลทางตรงต่อการเตรียมการสอน ด้วยขนาด

อิทธิพล 0.557 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01     

  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพได้วา่เป็นสมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

จากตารางที่ 4 และตารางที่ 5 ผูว้ิจัยก าหนดใหส้มรรถนะส่วนบุคคลและสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ าส่งผลไปยังสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตัวแปร 

แฝงภายใน ผลที่ได้จากการสังเคราะหง์านวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูว้ิจัยจึงน ามาก าหนด

เป็นตัวแปรแฝงภายในที่ส่งผลไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ คอื คุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ดังตาราง 6 

ตาราง 6 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

   จรรยาบรรณวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้าน 

  การบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

 

 

 

 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

 

คุณภาพ

ผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

ศณิาพร แสงใส (2548), 

สุมาลี เทวฤทธิ์ (2553), 

สมหมาย วนิทะไชย (2553), 

พูนสุข รื่นปาน (2553),  

อัญชลิกา ผวิเพชร (2554), 

พรสุดา ศรปีัญญา (2554), 

สุภดิา นนทะมาตย์ (2554), 

รุ่งนภา นักกล้า (2556), 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

   สมศริิ ระวิวรรณ 

(2556),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ 

(2558) 

 

 

สมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม 

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

จนิตนา เสนค า (2551), 

อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ 

อรพิน สีแก้ว (2552), 

จนิตนา เสนค า (2551) 

 

 

 จากตารางที่ 6 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายนอกมี 2 สมรรถนะ คือ 

สมรรถนะสว่นบุคคล และสมรรถนะด้านภาวะผูน้ าซึ่งมีความสัมพันธ์กัน ตัวแปรแฝงภายใน

มี 4 สมรรถนะ โดยสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลไปยัง

ตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ คอื คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งได้จาก 

การสังเคราะห์ผลการวิจัยต่างๆ ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

เชงิเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

  3.4 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นการบริหารจดัการชัน้เรยีน 

ทีส่่งผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  และสมรรถนะด้านการจดัการเรยีนรู้  

   การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้
ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ และสามารถสรุปเป็นเส้นทางอทิธิพล ดังมีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

  ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัด

เลย พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตร ์สอดคล้องกับมณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของ

ตัวแปรนอกเหนอืทางสตปิัญญาที่มอีิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏ

อุดรธานี พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลการเรียน 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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สอดคล้องกับวิภา มิ่งเมือง (2549, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 เขตพื้นที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีอทิธิพล

ทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เช่นกัน สอดคล้องกับนุชนาท 

เนติพัฒน ์(2550, หนา้ 104) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ความขยันหมั่นเพียรใน

การเรียนของนักเรียนช่วงช้ันที่ 4 โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต์คาเบรียล 

แหง่ประเทศไทย พบว่า บรรยากาศการเรียนการสอนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ 

ความขยันหมั่นเพียรในการเรียน โดยมีขนาดอิทธิพล 0.28 สอดคล้องกับมานะ  

สินธุวงษานนท์ (2550, หนา้ 121) ได้ศึกษาปัจจัยส่งเสริมการจัดการศกึษาที่สง่ผลต่อ

คุณภาพนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า การจัดการช้ันเรยีนส่งผลตอ่คุณภาพ

นักเรียนในทางบวก  

นอกจากนีน้ิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตร ี

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน 

มีอทิธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา สอดคล้องกับวิมล ประจงจติร 

(2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ 

เขต 1 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วทิยาศาสตร์ สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ์

สอดคล้องกับธีร์กัญญา โอชรส (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตรข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียน มีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้ม

ต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอรวรรณ เจาะประโคน (2551,  
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หนา้ 121-122) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับช่วงช้ัน

ที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาศรสีะเกษ เขต 3 พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมี

อิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะชีวิตโดยมีขนาดอิทธิพล 0.163 สอดคล้องกับ 

เยาวลักษณ์ ศรีสุนนท์ (2552, หนา้ 79-81) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า บรรยากาศใน 

ช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาไทย 

สอดคล้องกับสุกัญญา มณีนิล (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

การคิดอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนที่มรีูปแบบการเรียนแตกต่างกัน พบว่า 

บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

และยังสอดคล้องกับสมหมาย วินทะไชย (2553, หนา้ 116-117) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อความมวีินัยในตนเอง 

สอดคล้องกับสาวติรี อยู่สุ่ม (2553, หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล

ต่อทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีนมีอิทธิพล

ทั้งทางตรงและทางออ้มตอ่ทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย ตัวแปรทั้งหมดร่วมกัน

อธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทยได้รอ้ยละ 99.89  

นอกจากนีอ้ิฑิยา สดีอกไม้ (2553, หนา้ 107-108) ได้ศึกษาปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนวิทยาลัยนาฏศิลป์สถาบันบัณฑติ 

พัฒนศลิป์ พบว่า บรรยากาศในชัน้เรียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการคิด

วิเคราะห์ของนักเรียน มคี่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลเท่ากับ 0.88 สอดคล้องกับสุพรรษา  

หนองทองทา (2554, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อทักษะชีวติของ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จังหวัดนครราชสีมา พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับทักษะชีวติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอทิธิพล

ทางตรงด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .40 มีอทิธิพลทางออ้มด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .16 และ

ตัวแปรปัจจัยทั้งหมดร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของทักษะชีวติได้ร้อยละ 69  

สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภิรมย์ (2554, หนา้ 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 พบว่า  
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บรรยากาศในช้ันเรยีนส่งผลทางออ้มตอ่ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน 

สอดคล้องกับยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า บรรยากาศ 

ในห้องเรยีนคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์คณิตศาสตร์โดยผา่น

เจตคติตอ่วิชาคณิตศาสตร์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิโมเดลสามารถอธิบายความ

แปรปรวนของความคิดสร้างสรรคท์างคณิตศาสตรไ์ด้ร้อยละ 66 สอดคล้องกับ Carole 

Ames (1992, abstract) ได้ศึกษาคุณลักษณะส าคัญของ APA พบว่า สภาพแวดล้อม 

การเรียนรูใ้นห้องเรียนที่เกี่ยวกับทฤษฎีเป้าหมายที่ส าเร็จของแรงจูงใจส่งผลใหน้ักเรียนเกิด 

การเรียนรู ้การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับ Patricia Brady Gablinske 

(2014, abstract) ได้ศึกษากรณีศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนที่มีผลต่อ 

การเรียนรูข้องนักเรียน พบว่า สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ช่วยเพิ่มประสบการณ์และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

  เบ็ญจพร ภิรมย์ (2552, หน้า 130) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ศรสีะเกษ เขต 1  พบว่า บรรยากาศในช้ันเรยีน (CLC) มีคา่อิทธิพลทางอ้อมตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนโดยส่งผ่านพฤติกรรมการสอนของครู (TTB) 

เท่ากับ .90 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสาวติร ีอยู่สุ่ม (2553, 

หนา้ 104) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะการอ่านและเขียนวิชาภาษาไทย

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 

พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงตอ่คุณภาพการสอน ดว้ยขนาดอิทธิพล 

เท่ากับ .789 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับอรวรรณ รุง่วิสัย 

(2552, หน้า 122-123) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อประสิทธิภาพการสอนของ

ครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับช้ันมัธยมศกึษา โรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนมีอทิธิพลทางตรงต่อประสิทธิภาพ

การสอนของครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยขนาดอิทธิพลเท่ากับ .286 อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพ 

การสอนของครูได้ร้อยละ 75.40 (R2 = .754) 
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  จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ได้วา่เป็นสมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู ้จากตารางที่ 6 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ส่งผลไปยังสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนผูว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนเป็นตัวแปรแฝงภายใน ผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยต่างๆ 

พบว่า สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีนส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผู้วจิัยจงึน ามาก าหนดเป็นตัวแปรแฝงภายในที่สง่ผล

ไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 2 สมรรถนะ คอื คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 7 

ตาราง 7 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนที่สง่ผล 

   ตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

คุณภาพ

ผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มณีญา สุราช (2547),  

ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548), 

วิภา เมืองมิ่ง (2549),  

มานะ สนิธุวงษานนท์ (2550),  

นุชนาท เนตพิัฒน์ (2550), 

อรวรรณ เจาะประโคน (2551), 

ธีร์กัญญา โอชรส (2551), 

นิพนธ์ วรรณเวช (2551),  

สุกัญญา มณนีิล (2552),  

เยาวลักษณ์ ศรสีุนนท์ (2552),  

อิฑิยา สดีอกไม้ (2553), 

สมหมาย วนิทะไชย (2553), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553),  

วิมล ประจงจิตร (2553),  

สุพรรษา หนองทองทา (2554),   
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

   เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), 

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), 

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

Carole Ames (1992), 

Brady Gablinske (2014) 

สมรรถนะด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

สมรรถนะด้าน

การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 

สมรรถนะ

ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

เบ็ญจพร ภิรมย์ (2554), 

สาวติร ีอยู่สุ่ม (2553), 

อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

 

จากตารางที่ 7 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายใน คอืสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพส่งผลไปยังตัวแปรแฝงภายในด้วยกันอีก 3 สมรรถนะ 

คือ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ และสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ยังส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ซึ่งได้จาก 

การสังเคราะห์จากผลการวิจัยต่างๆ ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

เชงิเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้น 

การจัดการเรียนรู้ 

 

  3.4 การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธพิลสมรรถนะดา้นการจัดการเรยีนรูท้ีส่ง่ผลต่อ

คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21   

   การสังเคราะหเ์ส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อ

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผู้วจิัยได้ศกึษาจากผลการวิจัยต่างๆ และสามารถสรุปเป็น

เส้นทางอทิธิพล ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   มณีญา สุราช (2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุของตัวแปร

นอกเหนอืทางสติปัญญาที่มีอิทธิพลต่อผลการเรียนของนักศึกษาสถาบันราชภัฏอุดรธาน ี

พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สไตล์การเรียนแบบร่วมมือมีอทิธิพลทางตรงตอ่ผล

การเรียน สว่นสไตล์การเรียนแบบอิสระและ สไตล์การเรียนแบบแขง่ขัน มอีิทธิพลทางออ้ม

ต่อผลการเรียน ตัวแปรทั้งหมดสามารถพยากรณ์ผลการเรียน ได้รอ้ยละ 33 สว่นทัศณรงค์ 

จารุเมธีชน (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในจังหวัดเลย พบว่า พฤติกรรม 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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การสอนวิชาคณิตศาสตรข์องครูมอีิทธิพลทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

สอดคล้องกับสุพัตรา จันทเมอืง (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีต่อการคิด

อภมิานของนักเรียนและนักศกึษาโดยใช้แบบจ าลองความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้น :  

การวิเคราะหก์ลุ่มพหุ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อ

การคิดอภิมานของนักเรียนและนักศึกษา สอดคล้องกับสาวติร ีอยู่สุ่ม (2553,  

หนา้ 106-107) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อทักษะการอา่นและเขียนวิชา

ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้อยเอ็ด 

เขต 2 พบว่า คุณภาพการสอนของครูมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ทักษะการอ่านและเขียนวิชา

ภาษาไทย โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถร่วมกันอธิบายทักษะการอา่นและเขียนวิชาภาษาไทย

ได้รอ้ยละ 99.89 สอดคล้องกับมณิภา เรอืงสนิชัยวานิช (2551, หน้า 105-106) ได้ศกึษา

ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรข์องนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในเขตเทศบาลเมอืงศรีสะเกษ พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพล

ทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ์ 

  นอกจากนีน้ิพนธ์ วรรณเวช (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาหลักสูตรครู 5 ปี ระดับปริญญาตร ี 

ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มตะวันตก พบว่า คุณภาพการสอนมอีิทธิพล

ทางตรงต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาหลักสูตรครู 5 ปี สอดคล้องกับอัจฉรา 

บุญสุข (2552, หน้า 91-94) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

เพชรบูรณ์ เขต 2 พบว่า การจัดการเรยีนการสอนของครูมอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ สัมประสิทธิ์การท านาย (R2) พบว่าปัจจัยสามารถอธิบาย 

ความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ ได้รอ้ยละ 8 สอดคล้องกับ

อารยา สัสนัน (2552, หน้า 135-136) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางอ้อมตอ่ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาฟิสิกส์ โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนวิชาฟิสิกส์ได้ร้อยละ 55.3 สอดคล้องกับวิมล ประจงจิตร (2553, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาวิทยาศาสตร ์ 
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ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาชัยภูม ิเขต 1 พบว่า 

คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

สอดคล้องกับเบ็ญจพร ภริมย์ (2554, หน้า 133-134) ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อ

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลทางอ้อมตอ่

ความสามารถการคิดวิเคราะหข์องนักเรียน สอดคล้องกับสุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 พบว่า คุณภาพการสอนมีอิทธิพลทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนวิชาวิทยาศาสตร์ สอดคล้องกับอัญชลิกา ผิวเพชร (2554, หน้า 103-105)  

ได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อจิตสาธารณะของนักเรียน สอดคล้องกับศริิพรรณ แก่นสาร์ 

(2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา ปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

เคมีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมี

อิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาเคมี โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 139.175 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 

115 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.062 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.980 

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.971  

  นอกจากนี ้สุภมาศ ถานโอภาส (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุ 

ที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 จังหวัดศรีสะเกษ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอทิธิพล

ทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์โมเดล 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.025 ที่องศา

อิสระ (df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.070 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 0.974 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.961 และ

ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ มีคา่เท่ากับ 0.794 ตัวแปรทั้งหมดร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ได้ร้อยละ 79.40 

สอดคล้องกับชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี
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อิทธิพลต่อความสามารถในการอา่นภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่

ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจของนักเรียน โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าไค-สแควร์ ( 2 ) มีคา่เท่ากับ 149.165 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 125 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.084 ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) 

เท่ากับ 0.972 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.969 สอดคล้อง

กับรันทม ชูเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่ส่งผลตอ่

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนในเขตอ าเภอ

เมืองฉะเชิงเชิงเทรา จังหวัดฉะเชงิเทรา พบว่า พฤติกรรมการสอนส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียน โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 และสอดคล้องกับ  

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556, หนา้ 114-116) ได้ศกึษาปัจจัยเชงิสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อ

ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 พบว่า พฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร์

ของครูมอีิทธิพลทางตรงและทางออ้มตอ่ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตรข์องนักเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ค่าไค-สแควร์  

( 2 ) = 98.72, (p=0.23), df=89, (GFI)=.99, AGFI=.97, RMR=.03 โมเดลสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ได้รอ้ยละ 66 สอดคล้อง

กับสุดามาส ศรนีอก (2557, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยสมรรถนะครูและทักษะชีวติของ

นักเรียนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

พบว่า การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ส่งผลทางบวกต่อคุณภาพผูเ้รียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 สอดคล้องกับสุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยคุณภาพครูที่ส่งผลต่อคุณลักษณะ

ของนักเรียนในช่วงตน้ของศตวรรษที่ 21 พบว่า ทักษะการสอนของครูมอีิทธิพลทางตรง

และอิทธิพลรวมตอ่คุณลักษณะของนักเรียนและยังสอดคล้องกับอรัญญา ชนะเพีย (2558, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพ

ผูเ้รียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า พฤติกรรมการสอนของครูส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในโรงเรยีน 

โดยปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน รว่มกันอธิบายคุณภาพผูเ้รียน 

ได้รอ้ยละ 62 
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จากการสังเคราะหง์านวิจัยที่ผ่านการตรวจสอบเชงิยืนยันกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์แล้ว สามารถสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้ว่าเป็น

สมรรถนะที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากตารางที่ 7 สมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีน ส่งผลไปยังคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะดา้น

การจัดการเรียนรูผู้ว้ิจัยก าหนดให้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เป็นตัวแปรแฝงภายใน 

ผลที่ได้จากการสังเคราะห์งานวิจัยต่างๆ พบว่า สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ส่งผลตอ่ 

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 8 

ตาราง 8 การสังเคราะห์เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผล 

   ตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

 

ตัวแปรแฝงภายใน ตัวแปรแฝงภายใน ผูว้ิจัย/ผู้ศกึษา 

สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 

มณีญา สุราช (2547), สุพัตรา จันทเมอืง 

(2548), ทัศณรงค์ จารุเมธีชน (2548),  

มณิภา เรอืงสินชัยวานิช (2551), นิพนธ์ 

วรรณเวช (2551), อารยา สัสนัน 

(2552), อัจฉรา บุญสุข (2552), สาวติรี 

อยู่สุ่ม (2553), วิมล ประจงจติร (2553), 

สุขฤกษ์ ดีโนนโพธิ์ (2554), เบ็ญจพร 

ภริมย์ (2554), อัญชลิกา ผิวเพชร 

(2554), ศริิพรรณ แก่นสาร์ (2555),  

สุภมาศ ถานโอภาส (2555),  

ยุพิน บุบผาวรรณา (2556), 

รันทม ชูเมือง (2556),  

ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2557),  

สุดามาส ศรีนอก (2557),  

สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558), 

อรัญญา ชนะเพีย (2558) 
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จากตารางที่ 8 จะเห็นได้ว่าตัวแปรแฝงภายใน คอืสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ส่งผลไปยังคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากผลการวิจัยต่างๆ 

ผูว้ิจัยจงึน ามาสร้างเป็นโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 เส้นทางอทิธิพลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อ 

  คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

 

จากตาราง 3-8 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์และสรุปเส้นทางอิทธิพลสมรรถนะ 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยน าตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝง

ภายในที่ได้จากการสังเคราะหง์านวิจัยมาสร้างเป็นรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น

ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล และสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

  ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ ได้แก่ คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ สามารถสร้างเป็น

รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ดังภาพประกอบ 

สมรรถนะส่วน

บุคคล 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

สมรรถนะดา้นการ

บริหารจัดการ 

ช้ันเรียน 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้

คุณภาพผู้เรียน 

ในศตวรรษท่ี 21 
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ภาพประกอบ  9  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

 

3, 4, 5, 6, 8, 14, 15, 16, 17, 

20, 21, 25, 26, 27, 28, 31,  

40, 45, 49, 50 

  

สมรรถนะสว่น

บคุคล 

สมรรถนะดา้น 

ภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะดา้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพี 

สมรรถนะดา้น 

การจดัการเรยีนรู ้

คณุภาพผูเ้รยีน 

ในศตวรรษที ่21 

สมรรถนะดา้น

การบรหิารจดัการ 

ชัน้เรยีน 

2, 3, 5, 8, 13, 14, 16, 18, 21, 23, 26, 

28, 29, 30, 32, 33, 41, 42, 43, 44 
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  หมายเลข 35  ผลงานวิจัยของ สุภดิา นนทะมาตย์ (2554) 

  หมายเลข 36  ผลงานวิจัยของ สุมาลี เทวฤทธิ์ (2553) 

  หมายเลข 37  ผลงานวิจัยของ สุรเดช อนันตสวัสดิ์ (2555) 

  หมายเลข 38  ผลงานวิจัยของ อมรรัตน ์เชิงหอม (2558) 

  หมายเลข 39  ผลงานวิจัยของ อรพิน สแีก้ว (2552) 

  หมายเลข 40  ผลงานวิจัยของ อรวรรณ เจาะประโคน (2551) 

หมายเลข 41  ผลงานวิจัยของ อรัญญา ชนะเพีย (2558) 

  หมายเลข 42  ผลงานวิจัยของ อัจฉรา บุญสุข (2552) 

  หมายเลข 43  ผลงานวิจัยของ อัญชลิกา ผวิเพชร (2554) 

  หมายเลข 44  ผลงานวิจัยของ อารยา สัสนัน (2552) 

  หมายเลข 45  ผลงานวิจัยของ อิฑิยา สดีอกไม้ (2553) 

  หมายเลข 46  ผลงานวิจัยของ จนิตนา เสนค า (2551) 

  หมายเลข 47  ผลงานวิจัยของ อรวรรณ รุ่งวิสัย (2552) 

  หมายเลข 48  ผลงานวิจัยของ Melor Md Yunus (2011) 

  หมายเลข 49  ผลงานวิจัยของ Carole Ames (1992) 

  หมายเลข 50  ผลงานวิจัยของ Patricia Brady Gablinske (2014) 

   

  จากภาพประกอบ 9 รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสรรถนะครู 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สามารถอธิบายเส้นทางอทิธิพลของตัวแปร 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล และ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

102 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

  ตัวแปรแฝงภายใน 4 ตัวแปร คือ ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายในเชิงผล ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และตัวแปร

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถอธิบายเส้นทางอทิธิพลได้ ดังนี้ 

  1. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร

สมรรถนะสว่นบุคคล ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และ

ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

  2. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากตัวแปร

สมรรถนะสว่นบุคคล โดยผ่านตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และตัวแปรสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 

  3. ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้รับอิทธิพลทางออ้มจากตัวแปร

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า โดยผ่านตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน และตัวแปร

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

  4. ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคลและตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ ามี

ความสัมพันธ์กัน  

 

4. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยศึกษาจากแนวคิด ต ารา 

หนังสือ เอกสาร ข้อมูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผา่นระบบ Internet และรายงานการวิจัย

ของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  4.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Lagrange and Foulke 

   Lagrange and Foulke (2004, pp. 10-20) ได้กล่าวถึงการประชุมสัมมนา

ระดับชาติ ที่คณะศกึษาศาสตร ์ของมหาวิทยาลัย Calgary ประเทศแคนาดา วา่การเตรียม

ครูในศตวรรษที่ 21 คอื 1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

2) การเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์การเรยีนรู้แบบองค์รวม 3) การออกแบบการเรียนรู้ และ     

4) การพัฒนาหลักสูตรและเทคโนโลยี  
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  4.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Edwag 

   Edwag (2008, pp. 1-5) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของครูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย 1) ครูจ าเป็นต้องรูห้ลักสูตร (Curriculum) 2) เครื่องมือวัดและประเมินผล 

(Assessment Tools) 3) วิธีปฏิบัติการเรียนการสอน (Instructionl Practices) และ 4) ครูต้อง

มีภาวะผูน้ า (Teacher Leadership)  

  4.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ UNESCO 

   UNESCO (2009, pp. 1-4) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21  

คือ 1) รูแ้ละใช้เทคโนโลยี โดยจะต้องรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการประเมินผลใหไ้ด้มาตรฐาน  

2) มคีวามรูล้ึก ตั้งแต่นโยบายระดับชาติที่จะปรับเปลี่ยนเกี่ยวกับหลักสูตร และ 

การประเมนิผล ต้องมีความรู้ลกึในรายวิชาที่สอน และสามารถยึดหยุ่นได้หลากหลาย  

ต้องมีทักษะในการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้ และ 3) การสร้าง

ความรูจ้ะต้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ หลักการ กลยุทธ์การเรียนการสอน

เกี่ยวกับไอซทีี จะต้องสามารถที่จะออกแบบชุมชนให้มีความรู ้ไอซีที เพื่อสนับสนุน 

การพัฒนาทักษะการสร้างความรู้นักเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

  4.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คราด ยอดสวัสดิ ์

   คราด ยอดสวัสดิ์ (2546, หน้า 7-8) ได้ให้ความหมายคุณภาพการจัด 

การเรียนรู ้หมายถึง คุณภาพในด้านคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติของครูเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูต้ามเกณฑม์าตรฐานของส านักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศกึษา ได้แก่

ความรูค้วามเข้าใจและพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้1) การจัดท าแผนการเรียนรู ้

หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการจัดท าแผนการสอนหรอืการจัดท า 

แผนการเรียนรู้ 2) กระบวนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง การที่ครูมีความรู ้และพฤติกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยพิจารณาจาก (1) มกีิจกรรมอย่าง 

หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนองความต้องการของผู้เรยีน (2) มกีารจัด 

การเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์คิดสร้างสรรค์  

คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ (3) มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จัก

ศกึษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (4) มีการน าภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  

(5) มกีารจัดกิจกรรมเพื่อฝึก และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน  
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(6) มกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่าง

ครบถ้วน ทั้งทางด้านดนตรี ศลิปะ และกีฬา (7) สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย  

การท างานรว่มกับผู้อื่นและความรับผดิชอบกลุ่มร่วมกัน (8) มีการประเมินพัฒนาการ 

ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และต่อเนื่อง และ (9) มกีารจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 

รักสถานศกึษาของตน และมีความกระตอืรอืร้นในการไปเรียน 3) การประเมินผล 

การเรียนรู ้หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการตคี่าจากการวัดผล เพื่อตัดสิน

คุณค่าของระดับความสามารถ หรือคุณลักษณะของผู้เรียนโดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

ต่อเนื่อง เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน 

  4.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วชัร ีกอ้งเกรยีงไกร 

   วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) ได้ให้ความหมายพฤติกรรม 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การแสดงออกของครูต้นแบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใน 

การจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามกรอบภาระงานในการจัดการเรียนรู ้5 ประการ คอื  

1) การวางแผนการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในการวิเคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์ผู้เรียน 

วิเคราะห์ชุมชนและวิเคราะหศ์ักยภาพของสถานศกึษา เพื่อให้สามารถวางแผนการเรียนรู้

ได้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน ให้ผู้เรียนมโีอกาสเลือก

เรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและความสามารถอย่างแท้จริง 2) การออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้ละ 

การบูรณาการ ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพ 

ของผู้เรยีน ตลอดจนการเลือกรูปแบบการเรียนรู ้การจัดเตรียมสื่อการเรียนรู้และก าหนด

วิธีการวัดผลและประเมินผลได้อย่างเหมาะสม ให้ผูเ้รียนมโีอกาสเลือกเรียนได้ตาม 

ความถนัด ตามความสนใจและความสามารถอย่างแท้จรงิ 3) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

พฤติกรรมในการน าเสนอกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสมกับความสามารถ 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน ในฐานะเป็นผู้จัดการ สง่เสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมบีทบาทได้แสดงออก แสวงหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง และ 

มีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด 4) การผลิต การใชส้ื่อเทคโนโลยีและ 

แหลง่เรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา กิจกรรม ความสนใจและธรรมชาติ
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ของผู้เรยีน ตลอดจนการดูแลรักษา ซ่อมแซมและประเมินผลการใชส้ื่อ ทั้งนี้ตอ้งเปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา ดูแลรักษาและใช้สื่อเทคโนโลยีอย่าง

เหมาะสม และ 5) การวัดผล ประเมนิผลและการรายงานผล หมายถึง พฤติกรรมใน 

การสรา้งและใช้เครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ก าหนดจุดพัฒนา

ผูเ้รียนได้เหมาะสมกับระดับความสามารถ ตลอดจนจัดท า พัฒนานวัตกรรมและการวิจัย

ในชั้นเรียนตามสภาพปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริง ทั้งนี ้เพื่อเป็นการวิเคราะห์

ความสามารถของผู้เรยีนและพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ 

  4.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการครุสุภา 

   คณะกรรมการคุรุสภา (2549, หนา้ 289-309) กล่าวถึงสมรรถนะครู 

ประกอบด้วย 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัด 

การเรียนรู ้สามารถหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

4) การวัดและประเมินผลการศกึษา และ 5) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา สามารถเลือกใช้ ออกแบบและปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 

ที่ด ี 

  4.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2549, หนา้ 377-378) กล่าวว่า 

สมรรถนะของข้าราชการครูมีดังต่อไปนี ้คอื 1) สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย  

(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การบริการที่ดี (3) การพัฒนาตนเอง และ (4) การท างานเป็นทีม  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย (1) การวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละการวิจัย  

(2) การสื่อสารและการจูงใจ (3) การพัฒนาศักยภาพบุคคล และ (4) การมวีิสัยทัศน ์ 

3) ดา้นวินัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) การมวีินัย  

2) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ  

4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  4.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการข้าราชการครแูละ

บคุลากรทางการศกึษา 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2549, 

หนา้ 6-9) ได้ก าหนดสมรรถนะไว้ 2 ประการ คอื 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของบุคคลในต าแหน่งข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาทุกต าแหน่งจะต้องมีเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน  
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ประกอบด้วยสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี ้(1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (2) การบริการที่ดี  

(3) การพัฒนาตนเอง (4) การท างานเป็นทีม 2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 

Competency) คือ คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมของบุคคลที่ก าหนดเฉพาะส าหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาแตล่ะสายงาน ประกอบด้วย 3 ดา้น ดังนี้ (1) การออกแบบ

การเรียนรู ้(2) การพัฒนาผู้เรียน (3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

  4.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประกอบ ศรตีระกลู 

   ประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า สภาพสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพของครูผู้สอน 

ที่สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้ สามารถออกแบบการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน สามารถใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

และสามารถวางแผนการจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ประกอบด้วย  

1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการจัดท า แผนการ หรอื

โครงการที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใชใ้นการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง

ประกอบด้วย การวิเคราะห์หนว่ยการสอน การวิเคราะหจ์ุดประสงค์ การวิเคราะหเ์นื้อหา 

การวิเคราะหก์ิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนการสอน 2) การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถ

ในการก าหนดวธิีการสอน และกิจกรรมทางการเรยีนการสอนที่สนองตอบต่อ 

ความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน มีการผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ  

อย่างสมดุล และมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ วิธีการและเทคนิคการสอน 

แบบต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของเนือ้หานั้นๆ  

3) การใช้การพัฒนาและการสร้างสื่อ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจในการใชส้ื่อแต่ละชนิด

ได้อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนให้มคีวามทันสมัย ทันกับเทคโนโลยี 

เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลติสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 4) การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการวางแผน การจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ 

การเรียนรูท้ั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขัน้จูงใจเข้าสู่บทเรียน ขั้นการศึกษาเนือ้หาสาระ  

ขั้นน าความรูม้าใช้ และขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ เพื่อใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความสามารถ  

ส าเร็จผลตามวัตถุประสงค์ 
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  4.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ค านงึ แกว้อนนัต์ 

   ค านงึ แก้วอนันต์ (2550, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ประสิทธิผลของ 

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความส าเร็จของการพัฒนาการจัด 

การเรียนรูข้องครูตามภารกิจและขอบข่ายของคู่มอืการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เป็นนิติบุคคล ม ี4 ด้าน คือ 1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จ

ของการวเิคราะหผ์ลการเรียนรู้ที่คาดหวัง จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย จัดท าแผน 

การจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนมคีวามรู้ ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม น าไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจ าวัน พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัยใช้วธิีการวัดผลประเมินผล และ

เครื่องมือที่หลากหลาย เน้นการใชส้ื่อนวัตกรรมที่เหมาะสมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศกึษา 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จของการจัดเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรยีน สง่เสริมกระบวนการคิด

อย่างตอ่เนื่อง จัดประสบการณ์จริงที่สามารถประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวัน ปลูกฝัง

คุณธรรม ค่านิยมอันดีงาม ของสังคมไทย และจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาให้เอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้พัฒนาแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในภายนอก ให้เอื้อต่อกระบวนการเรียนรู้  

น าภูมปิัญญาท้องถิ่น และเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น มาชว่ยในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 3) การนิเทศการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความส าเร็จของ 

การวางแผนนิเทศอย่างเป็นระบบ ใชเ้ทคนิค รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย พัฒนาเจตคติที่ดี

ต่อการปฏิบัติการสอนของครู แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

บรรยากาศการนเิทศมลีักษณะที่รว่มมอืช่วยเหลอืกันแบบกัลยาณมติร และบุคลากร 

ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการนเิทศการเรยีนการสอน และ 4) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของคร ูหมายถึง ความส าเร็จของการจัดท าแผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของครู 

อย่างมรีะบบ พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ พัฒนาเทคนิคการจัด 

การเรียนรูโ้ดยกระบวนการที่หลากหลาย จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บุคลากร

ท างานร่วมกันเป็นหมูค่ณะ ครูใช้กระบวนการวิจัยและเผยแพรอ่งค์ความรู้แก่บุคลากรและ

สถานศกึษาอื่น บุคลากรท างานเป็นหมูค่ณะ ทุกฝา่ยมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด 

การเรียนรู ้และน าผลการประเมินพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูอย่างสม่ าเสมอ 
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  4.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รตันาภรณ ์มรูี ่ 

   รัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่า สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้

ของครู หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผู้เรียน

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จ าแนกเป็น 4 ดา้น คอื 1) การจัดท า

แผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรูโ้ดยจัดเป็นขั้นตอน ตัง้แต่วเิคราะหค์ าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และสาระ

การเรียนรูเ้พื่อน ามาก าหนดเป็นแผนการจัดการเรยีนรูข้องครู โดยตั้งชื่อแผนตามหัวข้อ

สาระการเรียนรู้ ก าหนดจ านวนเวลา ระดับช้ันที่สอน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องวัตถุประสงค์การเรียนรู้รายภาคและรายปี วเิคราะหเ์นือ้หาการเรียนรู้  

เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เลอืกสื่ออุปกรณ์ส าหรับใช้ประกอบ 

การจัดการเรียนรู ้ก าหนดวัดผลประเมนิผลทั้งที่เกิดระหว่างเรียนและหลังเรยีน  

2) การออกแบบการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนในการวิเคราะห์

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ การเลือกรูปแบบ

การสอนที่เหมาะสมกับวัยสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  

โดยเน้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติจริง 3) การเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู ้หมายถึง 

ความรูค้วามสามารถของครูผู้สอนในการเลือกใช้สื่อต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม และตรงกับ

วัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการสอน รวมทั้งมคีวามสามารถในการใชส้ื่อ ประเภท

เทคโนโลยีตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาบทเรียน และเหมาะสมกับวัยของ

ผูเ้รียน มคีวามสามารถในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

และมีความสามารถในการเป็นผู้น าให้กับผูเ้รียนในการสร้างสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และ  

4) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูผูส้อนใน 

การจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรยีนรูต้ามความถนัดและความสนใจของ

ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัยของผูเ้รียน ฝกึทักษะกระบวนการ

คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการแก้ปัญหาและเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 

  4.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วลิยัภรณ์ บณุโยทยาน 

   วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552, หนา้ 10) กล่าวว่า สภาพการพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยการนิเทศแบบมีสว่นร่วม หมายถึง 

สภาพที่เกิดขึน้จริง ในปัจจุบันเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคญั และการท างานรว่มกันเพื่อการติดตาม ใหค้วามช่วยเหลือในการจัดการเรยีนรู้ 
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  4.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานพฒันาครแูละบคุลากรทางการ

ศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553,  

หนา้ 25) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะของครูมีดังนี ้1) สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) ประกอบด้วย (1) สมรรถนะการมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  

(2) สมรรถนะการบริการที่ดี (3) สมรรถนะการพัฒนาตนเอง (4) สมรรถนะการท างาน 

เป็นทีม (5) สมรรถนะจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 2) สมรรถนะประจ าสายงาน 

(Functional Competency) ประกอบด้วย (1) สมรรถนะการบริหารจัดการหลักสูตร และ 

การจัดการเรียนรู ้(2) สมรรถนะการพัฒนาผูเ้รียน (3) สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน (4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน  

(5) สมรรถนะภาวะผูน้ าครู (6) สมรรถนะการสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือ 

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

  4.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ 

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หนา้ 1-5) ได้กล่าวถึง คุณลักษณะครู

รุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีความรู้และทักษะใน

วิชาชีพอย่างลุ่มลกึ ชัดเจน สามารถสอนแล้วผูเ้รียนเข้าใจมีความสามารถเรียนรูไ้ด้ และ

สนุกกับการเรียนรู ้สอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างเต็มความสามารถ เต็มเวลา และ

เต็มหลักสูตร 2) มทีักษะในการสอนอย่างเช่ียวชาญ และสร้างสรรค์การเรียนรู้จนสามารถ

พัฒนาผูเ้รียนได้เต็มศักยภาพตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยปลุกเร้าให้ผู้เรียนแสดง

ความสามารถอย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสนองผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

3) มคีวามรู้ความเข้าใจในเป้าหมายและวิธีการของหลักสูตรและการสอน 4) มคีวาม 

สามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรยีน วจิัยและพัฒนา 

การสอน มีความเป็นผูน้ าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพที่มปีระสิทธิภาพ และมี

ความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลายวิธีได้อย่างเหมาะสม 

และ 5) มีความสามารถในการจัดระเบียบ เนื้อหาสาระการเรียนรู ้และจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพใหส้อดคล้องกับพัฒนาการของผูเ้รียนและมี

ความสามารถพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ได้ตรงความต้องการของท้องถิ่น 
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  4.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รัชฎาพร พมิพชิยั 

   รัชฎาพร พิมพิชัย (2555, หนา้ 6) กล่าวว่า ภาวะผู้น าครูด้านการจัด 

การเรียนการสอน ประกอบด้วย 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ครูมีความรู้

ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มีจุดมุง่หมาย  

มีการวัดและประเมินผล มเีกณฑ์การวัดและประเมินผล หลักการของหลักสูตร 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ โครงสร้าง 

เวลาเรียน การจัดเวลาเรียน และสื่อการเรียนรู้ 2) การก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง ครูมคีวามสามารถในการก าหนดเป้าหมายเพื่อให้การด าเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามที่ได้ตัง้จุดมุ่งหมายไว้ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่  

มีความเฉพาะเจาะจง สนับสนุนภารกิจหลัก มีกรอบระยะเวลา มีความสามารถวัด และ

ประเมินผลได้ มแีรงจูงใจแนวทางในการปฏิบัติจากวิสัยทัศนภ์ารกิจ มีกรอบในการปฏิบัติ

จากวิสัยทัศนภ์ารกิจ และมีการวางแผน 3) การใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง ครูมีความสามารถในการวางแผนก าหนดเป้าหมายและวิธีการในการจัดการเรียน

การสอนสู่ความส าเร็จ ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มกีารวางแผน มีการวิเคราะห์  

มีการประเมิน มีเป้าหมายและวสิัยทัศน ์มีจุดประสงค์ มีการควบคุม มกีารตติาม และ 

มีการตรวจสอบ 4) มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ครูมคีวามสามารถใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้วธิีการต่างๆ เพื่อให้บรรลุตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มกีารวางแผน มีการประเมินผล และมีการสื่อสาร และ  

5) การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการวัดและ

ประเมินผลเป็นอย่างดี ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มีจุดมุ่งหมายของการประเมิน  

มีเกณฑ์การประเมิน มีรูปแบบการประเมนิ มีการวางแผน มกีารวิเคราะห์ มเีครื่องมอื  

มีการประเมินผลการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปใช้ และมีการเก็บรวบรวมข้อมูล   

  4.16 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ฐติิมา ไชยมหา 

   ฐิติมา ไชยมหา (2556, หน้า 283) กล่าวว่า ผูท้ี่มบีทบาทส าคัญที่สุดใน

การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ คือ ครูผู้สอน ดังนัน้ครูผู้สอนจ าเป็นที่

จะต้องเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูมีบทบาทที่ส าคัญ ดังนี ้ 

1) การเตรียมการสอน ประกอบด้วย (1) วเิคราะหข์้อมูลของผู้เรยีน เพื่อจัดกลุ่มผูเ้รียนตาม

ความรูค้วามสามารถ และเพื่อก าหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
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(2) วเิคราะหห์ลักสูตร เพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเฉพาะการก าหนดเรื่อง

หรอืเนือ้หาสาระในการเรียนรู ้ตลอดจนวัตถุประสงค์ส าคัญที่จะน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนสู่

ความเป็นสากล (3) เตรยีมแหลง่เรียนรู้ เตรยีมหอ้งเรียน และ (4) วางแผนการสอน  

ควรเขียนใหค้รอบคลุมองค์ประกอบ  

  4.17 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก 

   ศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หน้า 7-8) กล่าวว่า การพัฒนามรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การส่งเสริมครูในการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถ 

ประสบการณ ์และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุอย่างมี

ประสิทธิภาพ มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง  

การวางแผนจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทาง 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน 

และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน 2) การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การใช้

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มและวัยของผู้เรยีน โดยใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ในการสนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียน และใชว้ิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคนและสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใน

ชีวติจริง 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง วธิีการจัด 

การเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนรว่มในการคิดริเริ่ม แสวงหา 

วิเคราะห์ จัดการความรู ้และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ดว้ยตัวเองตามความตอ้งการและ

ความสนใจและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 4) การสร้าง พัฒนา  

ใช้สื่อ อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย หมายถึง วธิีการในการน าปรับปรุงและผลิต

วัสดุอุปกรณ์หรอืสื่อต่างๆ มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะกระบวนการจากผู้สอนไปยัง

ผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ ความรู้ ความคิด ช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่าง

ต่อเนื่อง และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง วธิีการหาปริมาณ หรือจ านวน

ของสิ่งต่างๆ โดยใช้เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งในการวัดและวินิจฉัยข้อมูลที่ได้จากการวัด 

โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

  4.18 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษ ี

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า ความเป็นครูมอือาชีพ 

(Professional) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยวัดได้จาก 1) มกีารวิเคราะหห์ลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียน
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การสอน 2) มกีารศกึษาวิเคราะหค์วามถนัดและความต้องการในการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล 3) จัดสาระและกิจกรรมที่หลากหลายใหส้อดคล้องกับความสนใจ ความถนัด 

ความตอ้งการและตามศักยภาพของผู้เรยีน 4) จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียน 

โดยการปฏิบัติและเรียนรู้จากประสบการณต์รง เพื่อให้ผูเ้รียนมีความคิดสร้างสรรค์ 

สามารถใช้ความคิดในระดับสูง มีเหตุผล 5) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นความส าคัญทั้ง

ความรูคุ้ณธรรมและกระบวนการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสร้างสรรค์ความคิดใหม่ๆ  

เพื่อประโยชน์ตอ่ตนเอง สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 6) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด 

การเรียนรูไ้ด้ในทุกเวลาทุกสถานที่ท าให้ผู้เรยีนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้

ออกแบบ สรา้งสรรค์งาน สื่อสาร น าเสนอ เผยแพร่ และแลกเปลี่ยนผลงานได้ 7) เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือและให้ก าลังใจผู้เรียนอย่างเสมอภาค 8) มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 

ที่สอน 9) สามารถถ่ายทอดเรื่องที่เข้าใจได้ยาก ให้ผูเ้รียนได้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ และ  

10) ใช้เทคนิคและจติวิทยาในการบริหารจัดการช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  4.19 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานรบัรองมาตรฐานและประเมิน

คณุภาพการศกึษา 

   ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2557,  

หนา้ 10-11) ได้กล่าวถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ตัวบ่งชีท้ี่ 8 วา่ ครู อาจารย์

ประจ าได้รับการเพิ่มพูนความรู ้ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะที่ส าคัญ เช่น 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรูค้วามสามารถ 

ในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนความรู้ในวิชาที่สอน เพื่อให้ทันสมัย ทันโลก ฯลฯ  

โดยการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ เขา้รับการอบรม ศึกษา บางวิชา ดูงาน แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในและระหว่างสถานศกึษา ทั้งในและหรอืต่างประเทศ 

  4.20 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศิรพิร กลุสานต์ 

   ศริิพร กุลสานต์ (2557, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ภาวะผูน้ าครูในการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่ครูได้แสดงออกตามบทบาทในการปฏิบัติงานอย่าง

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ มีอิทธิพลเป็นที่ยอมรับของครูคนอื่น มีสว่นร่วมและ

ส่งเสริมเพื่อนรว่มงานใหม้ีพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง และมุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียน  
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ซึ่งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การพัฒนา

หลักสูตรและการใช้หลักสูตร หมายถึง พฤติกรรมที่ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการวางแผน

และก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาและใช้หลักสูตรวัดได้จาก (1) การวิเคราะหห์ลักสูตร 

(2) การจัดท าหลักสูตร (3) การน าหลักสูตรไปใช้ และ (4) การประเมินผลการน าหลักสูตร

ไปใช้ 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ครูแสดงออกถึงความรู้  

ความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ วัดได้จาก (1) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ (2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (3) การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และ (4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

  4.21 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศรณัยา ใครบุตร 

   ศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 489-490) ได้กล่าวถึงทักษะด้าน 

การจัดการเรียนรูไ้ว้วา่ 1) ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง (CC : 

child-centered-approach) คือ แนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนสร้างความรู้

ใหม่และสิ่งประดษิฐ์ใหม่ โดยใช้กระบวนการทางปัญญา หรือกระบวนการคิด กระบวนการ

ทางสังคม หรอืกระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์และมีสว่นรว่มในการเรียน 

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

ต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้

ในศาสตรส์าขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน 2) ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริง (CA : Classroom Authentic Assessment) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง คือ การจัดการเรียนรูต้ามสภาพจริง เป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ 

การท างาน ปฏิบัติงาน และผลผลิต ดังนั้น การวัดและประเมินผลจงึตอ้งเป็น 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง คือ เป็นการรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจาก

กระบวนการเรียนรู้ การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลติที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ 

ในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจรงิ โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจรงิ หรอืคล้ายจรงิ  

เป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนอง แล้วน าข้อมูลสู่การตคี่าประเมินการเรยีนรูต้ามสภาพจริง

เป็นกระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ดังนัน้ 

การประเมนิการเรียนรู้ตามสภาพจริง จงึเป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้ง

ผลผลิตที่อาจเป็นความรูแ้ละสิ่งประดิษฐ์หรอืชิ้นงานใหม่ดว้ย  
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  4.22 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ปณุฑรกิา นลิพฒัน์ 

   ปุณฑรกิา นลิพัฒน์ (2558, หนา้ 6-7) กล่าวว่าสมรรถนะการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัด ประเมินผลการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบด้วย 1) การสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น ประเมินการใชห้ลักสูตรและน าผล 

การประเมนิไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู ้หมายถึง ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เน้นการวิเคราะห ์

สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มใน 

การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัด 

การเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มกีารน าผล 

การออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตามสถานการณ์ 

อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 3) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

หมายถึง ครูสามารถจัดท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ใช้รูปแบบ เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาเครือข่าย 

การเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน 4) การใชแ้ละพัฒนานวัตกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ 

เรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถสืบค้นข้อมูล

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้หมายถึง ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู้ และผูเ้รียน สามารถสร้างและน าเครื่องมือวัดและ

115 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลผู้เรยีนตามสภาพจรงิ และน าผล

การประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  4.23 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เกรยีงศกัดิ์ สนิเปยีง 

   เกรียงศักดิ์ สินเปียง (2558, หนา้ 6) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนที่ที่จะท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศกึษา และมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 โดยกล่าวถึงบทบาทของผู้สอน ไว้ดังนี ้1) ศกึษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ

ผูเ้รียน 2) ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน ด้านความรู ้และทักษะกระบวนการ

ที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3) ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียนรูท้ี่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 4) จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการเรยีนรู้ 5) จัดเตรยีมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับ

กิจกรรม น าภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอน 6) ประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

ธรรมชาติของวิชา และระดับพัฒนาการของผู้เรียน และ 7) วเิคราะหผ์ลการประเมินมาใช้

ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรูท้ี่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 9     
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1. การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

                       10 43.48 

2. การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา 

                       1 4.35 

3. การพัฒนาหลกัสูตร

และการใชห้ลักสูตร 

                       1 4.35 

4. ความรู้

ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

                       12 52.17 
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5. การออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้แบบองิ

มาตรฐาน 

                       1 4.35 

6. การจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       4 17.39 

7. ก าหนดเป้าหมายใน

การจัดการเรียน 

การสอน 

                       1 4.35 
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8. การใชก้ลยุทธ์ใน

การจัดการเรียนการ

สอน 

                       1 4.35 

9. ความรู้

ความสามารถใน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       2 8.70 

10. การวางแผน 

การเรียนรู้ 

                       1 4.35 
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11. การจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

                       3 13.04 

12. การเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                       1 4.35 

13. ความรูด้้าน 

การจัดการเรียนรู้ 

                       1 4.35 
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14. มีความสามารถ

ในการออกแบบ  

วางแผนการสอน 

                       1 4.35 

15. การจัด 

การเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                       6 26.09 

16. การมทัีกษะใน

การจัดการเรียน 

การสอน 

                       1 4.35 
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17. การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ 

                       2 8.70 

18. มีทักษะการสอน

อย่างเชี่ยวชาญและ

สร้างสรรค์การเรียนรู้ 

                       1 4.35 
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19. การใช้และพัฒนา

สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยเีพื่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

                       8 34.78 

20. การใช้ ICT เพื่อ

การสอนและสนับสนุน

การสอน 

                       1 4.35 
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21. การสร้าง พัฒนา

ใชส้ื่ออุปกรณแ์ละ

แหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

                       1 4.35 

22. การผลิต การใช้

สื่อเทคโนโลยแีละ

แหลง่เรียนรู้ 

                       1 4.35 
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23. การใช ้พัฒนา 

และสร้างสื่อ 

                       1 4.35 

24. การเลอืกใช้ 

พัฒนา และสร้างสื่อ

การเรียนรู้ 

                       1 4.35 

25. จัดท าและจัดหา

สื่อการเรียนการสอน 

                       1 4.35 
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26. ความรูท้าง

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

                       1 4.35 

27. การวัดและ

ประเมินผล 

การเรียนรู้ 

                       12 52.17 

28. การนเิทศการ

จัดการเรียนการสอน 

                       1 4.35 
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29. การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้

ของครู 

                       1 4.35 

30. การวัดและ

ประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

                       1 4.35 

31. การนิเทศแบบ 

มสี่วนร่วม 

                       1 4.35 
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32. มีความสามารถ

วัดและประเมินผล

พัฒนาการของ 

การเรียนรู้ได้หลายวธีิ

ได้อยา่งเหมาะสม 

                       1 4.35 

รวมความถี ่ 3 3 4 3 4 3 5 5 4 3 5 4 5 3 4 3 5 1 5 2 2 4 2   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและ

จากผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 23 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ผูว้ิจัยพบว่า

องค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้

องค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วจิัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง 

(Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใช้ชื่อ

แตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร (Lagrange and Foulke, 

2004) (Edwag, 2008) (UNESCO, 2009) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549)  

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) 

(รัชฎาพร พิมพิชัย, 2555) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นิลพัฒน์, 2558) การพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา (ฐิติมา ไชยมหา, 2556) การพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตร 

(ศริิพร กุลสานต์, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 12 คิดเป็นร้อยละ 52.17 

  2. ความรูค้วามสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ เปน็ปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้

จากองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (Lagrange and Foulke, 2004) (Edwag, 2008) (UNESCO, 2009)  

(วัชร ีก้องเกรียงไกร, 2548) (คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) (วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) 

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (ศจ ีวงศศ์รเีผอืก, 2556) (สมศ., 2557) การออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน (เกรียงศักดิ์ สินเปียง, 2558) การจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู ้(คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) 

(ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก, 2556) ก าหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน  

(รัชฎาพร พิมพิชัย,2555) การใชก้ลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน (รัชฎาพร พิมพิชัย, 

2555) ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้ (วัชรี ก้องเกรียงไกร, 2548)  

(ฐิติมา ไชยมหา, 2556) การวางแผนการเรียนรู้ (วัชรี ก้องเกรียงไกร, 2548)  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549) (ค านงึ แก้วอนันต,์ 2550) 

(ศริิพร กุลสานต์, 2557) การเขียนแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

(วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) ความรูด้้านการจัดการเรียนรู้ (ศรัณยา ใครบุตร, 2558)  
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มีความสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555)  

รวมความถี่เท่ากับ 21 คิดเป็นรอ้ยละ 91.30 

 3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) 

(ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก, 2556) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นิลพัฒน์, 2558) การมทีักษะใน 

การจัดการเรียนการสอน (รัชฎาพร พมิพิชัย, 2555) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550) มีทักษะการสอนอย่างเช่ียวชาญและ

สร้างสรรค์การเรยีนรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็น

ร้อยละ 43.48 

 4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ เป็นปัจจัย 

ที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ (Lagrange and Foulke, 2004) (UNESCO, 

2009) (คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) 

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา นลิพัฒน์, 2558) การใช ้ICT 

เพื่อการสอนและสนับสนุนการสอน (เกรียงศักดิ์ สินเปียง, 2558) การสร้าง พัฒนาใช้สื่อ

อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย (ศจ ีวงศ์ศรีเผอืก, 2556) การผลติ การใชส้ื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ (วัชร ีก้องเกรียงไกร, 2548) การใช ้พัฒนา และสร้างสื่อ 

(ประกอบ ศรีตระกูล, 2550) การเลือกใช้ พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู้ (รัตนาภรณ์  

มูรี่ ,2550) จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนการสอน (เทพรังสรรค ์จันทรังษี, 2556) ความรู้

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) รวมความถี่เท่ากับ 15  

คิดเป็นรอ้ยละ 65.22 

 5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Edwag, 2008)  

(UNESCO, 2009) (คราด ยอดสวัสดิ์, 2546) (คณะกรรมการคุรุสภา, 2549) 

(คณะกรรมการ กพฐ., 2549) (ส านักงาน กคศ., 2549) (รัตนาภรณ์ มูรี่, 2550)  

(ส านักพัฒนาครูฯ สพฐ., 2553) (ฐิติมา ไชยมหา, 2556) (สมศ., 2557) (ปุณฑรกิา 

นิลพัฒน,์ 2558) การนเิทศการจัดการเรียนการสอน (ค านงึ แก้วอนันต,์ 2550)  

130 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูข้องครู (ค านงึ แก้วอนันต์, 2550) การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง (วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน, 2552) การนเิทศแบบมีสว่นร่วม (วิลัยภรณ์  

บุณโยทยาน, 2552) มีความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลาย

วิธีได้อย่างเหมาะสม (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 15  

คิดเป็นรอ้ยละ 65.22  

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 

5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

  องค์ประกอบที่ 2 ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

  องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  องค์ประกอบที่ 4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัด 

การเรียนรู้ 

  องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู ้เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 10 
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 ภาพประกอบ 10 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู ้

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการสร้างและพัฒนาหลกัสตูร 

  รัชฎาพร พิมพิชัย (2555, หนา้ 6) กล่าวว่า การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมอีงค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ มจีุดมุ่งหมาย มีการวัดและประเมินผล มเีกณฑก์ารวัดและประเมินผล หลักการ 

ของหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

โครงสรา้งเวลาเรียน การจัดเวลาเรียน และสื่อการเรียนรู ้สอดคล้องกับวัชร ี 

ก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการวางแผนการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมใน

การวิเคราะหห์ลักสูตร วิเคราะหผ์ูเ้รียน วเิคราะห์ชุมชนและวิเคราะห์ศักยภาพของ

สถานศกึษา เพื่อให้สามารถวางแผนการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับหลักสูตรและความต้องการ

สมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ความรู้ 

ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ของผู้เรยีนและชุมชน ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและ

ความสามารถอย่างแท้จรงิ สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่าการ

จัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการจัดท า แผนการหรอืโครงการ ที่

จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่งประกอบด้วย 

การวิเคราะหห์น่วยการสอน การวิเคราะห์จุดประสงค์ การวิเคราะหเ์นือ้หา การวิเคราะห์

กิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

การเรียนการสอน สอดคล้องกับค านงึ แก้วอนันต์ (2550, หนา้ 7-8) กล่าวว่า 

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความส าเร็จของการวเิคราะหผ์ลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนมีความรู ้

ทักษะ คุณธรรมจรยิธรรม น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวัน พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

ให้ทันสมัยใช้วธิีการวัดผลประเมินผล และเครื่องมอืที่หลากหลาย เน้นการใช้สื่อนวัตกรรม

ที่เหมาะสมการใช้แหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษา สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ 

(2550, หนา้ 5) กล่าวว่าการจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของ

ครูผูส้อนในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยจัดเป็นขั้นตอน ตั้งแต่วเิคราะหค์ าอธิบาย

รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ และสาระการเรียนรูเ้พื่อน ามาก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้

ของครู โดยตั้งช่ือแผนตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ ก าหนดจ านวนเวลา ระดับช้ันที่สอน 

ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องวัตถุประสงค์การเรยีนรู้รายภาคและรายปี 

วิเคราะหเ์นื้อหาการเรียนรู้ เลือกกิจกรรมและเทคนิคการสอนที่เหมาะสม เลือกสื่ออุปกรณ์

ส าหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ ก าหนดวัดผลประเมินผลทั้งที่เกิดระหว่างเรียนและ

หลังเรยีน สอดคล้องกับศจี วงศศ์รเีผอืก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า การจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า 

อย่างละเอียด เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งมเีนือ้หา กิจกรรม

การเรียนการสอน สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน และสอดคล้องกับศริิพร  

กุลสานต์ (2557, หนา้ 11) กล่าวว่าการพัฒนาหลักสูตรและการใชห้ลักสูตร หมายถึง 

พฤติกรรมที่ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจในการวางแผนและก าหนดจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาและ

ใช้หลักสูตรวัดได้จาก การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ 

และการประเมินผลการน าหลักสูตร 
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ครูสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น ประเมนิการใชห้ลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูสามารถสร้างหรอื

พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น  

2) ครูมีความสามารถประเมินการใช้หลักสูตร และ 3) ครูสามารถน าผลการประเมินการใช้

หลักสูตรไปใช้ในการพัฒนา 

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรยีนรู้ 

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง พฤติกรรมในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้และการบูรณาการ ก าหนด

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีน ตลอดจนการเลือก

รูปแบบการเรียนรู ้การจัดเตรยีมสื่อการเรยีนรู้และก าหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 

ได้อย่างเหมาะสม ให้ผูเ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนได้ตามความถนัด ตามความสนใจและ

ความสามารถอย่างแท้จรงิ สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถในการก าหนดวิธีการสอน และ

กิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความตอ้งการ ความสนใจ และความถนัด

ของผู้เรยีน มกีารผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล และมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการสอนแบบต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรูต้าม

วัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้นๆ  สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่า  

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของครูผู้สอนในการวิเคราะห์

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่วางไว้ การเลือกรูปแบบ

การสอนที่เหมาะสมกับวัยสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน  

โดยเน้นใหผู้เ้รียนปฏิบัติจริง และสอดคล้องกับ ศจ ีวงศ์ศรเีผอืก (2556, หนา้ 7-8)  

กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับกลุ่มและวัยของผู้เรยีน โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรยีนและใช้วธิีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคนและสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริง  
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เน้น 

การวิเคราะห ์สังเคราะห์ ประยุกต์ รเิริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและ

ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย

เหมาะสมสอดคล้องกับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 

มีสว่นรว่มในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการน า

ผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่าง

เหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 

เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูสามารถก าหนด

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ รเิริ่มได้เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู ้ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียนแต่ละคน 2) ครูสามารถออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย และความต้องการ

ของผู้เรยีนตลอดจนชุมชน 3) ครูเข้าใจและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการออกแบบ

การเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู ้4) ครูสามารถจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบโดยบูรณาการความรู้ได้อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน  

5) ครูน าผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และปรับตามสถานการณ์

อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง และ 6) ครูน าผลการประเมิน 

การออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในครั้งตอ่ไป 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีน

เปน็ส าคญั 

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ หมายถึง พฤติกรรมในการน าเสนอกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เหมาะสม

กับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ในฐานะเป็นผู้จัดการ ส่งเสริม 

สนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนมีบทบาทได้แสดงออก แสวงหาความรูไ้ด้

ด้วยตนเอง และมีสว่นรว่มในกระบวนการเรียนรู้ให้มากที่สุด สอดคล้องกับ  

ศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หน้า 7-8) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ หมายถึง วธิีการจัดการเรียนรูท้ี่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน เน้นใหผู้เ้รียนได้มีส่วนรว่ม

ในการคิดรเิริ่ม แสวงหา วเิคราะห์ จัดการความรู ้และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ  
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ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจ าวันได้ และสอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 489-490) กล่าวว่า 

ทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง (CC : Child-centered-

approach) คือ แนวการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสรา้งความรูใ้หมแ่ละ

สิ่งประดิษฐ์ใหม ่โดยใช้กระบวนการทางปัญญา หรอืกระบวนการคิด กระบวนการทาง

สังคม หรอืกระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในการเรียน 

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได้ โดยครูมบีทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้ผูเ้รียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางต้อง

จัดให้สอดคล้องกับความสนใจความสามารถและความถนัด เน้นการบูรณาการความรู้ 

ในศาสตรส์าขาต่างๆ ใช้หลากหลายวิธีสอน  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้นสรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ หมายถึง ครูสามารถจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ ใชรู้ปแบบ เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ ใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้และพัฒนา

เครือขา่ยการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2) ครูใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาเต็มตาม 

ศักยภาพ 3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สามารถปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน 4) ครูใชห้ลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 5) ครูใช้ 

แหลง่เรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ และ 6) ครูพัฒนาเครือข่าย 

การเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน  

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการใชแ้ละพัฒนาสือ่นวตักรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรยีนรู ้

  วัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) กล่าวว่าการผลิต การใช้สื่อเทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมในด้านการผลิต จัดหา พัฒนา และเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หา กิจกรรม ความสนใจ

และธรรมชาติของผูเ้รียน ตลอดจนการดูแลรักษา ซ่อมแซมและประเมินผลการใช้สื่อ  
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ทั้งนีต้้องเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการผลิต จัดหา พัฒนา ดูแลรักษาและใช้สื่อ

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับประกอบ ศรีตระกูล (2550, หนา้ 6) กล่าวว่า  

การใชก้ารพัฒนาและการสร้างสื่อ หมายถึง ความรู ้ความเข้าใจในการใชส้ื่อแตล่ะชนิด 

ได้อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนให้มคีวามทันสมัย ทันกับเทคโนโลยี 

เหมาะสมสอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลติสื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรัตนาภรณ์ มูรี่ (2550, หนา้ 5) กล่าวว่าการเลือกใช้ 

พัฒนา และสร้างสื่อการเรียนรู ้หมายถึง ความรูค้วามสามารถของครูผูส้อนในการเลือกใช้

สื่อตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสม และตรงกับวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายในการสอน รวมทั้ง 

มีความสามารถในการใชส้ื่อ ประเภทเทคโนโลยีตา่งๆ ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ

เนือ้หาบทเรียน และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน มีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้ว

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และมีความสามารถในการเป็นผู้น าให้กับผูเ้รียนในการสร้าง

สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และสอดคล้องกับศจ ีวงศศ์รเีผอืก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า 

การสรา้ง พัฒนา ใช้สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย หมายถึง วธิีการในการน า

ปรับปรุงและผลิตวัสดุอุปกรณ์หรอืสื่อต่างๆ มาใช้ในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ

กระบวนการจากผู้สอนไปยังผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ ความรู้ ความคิด ช่วยพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างต่อเนื่อง  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้  

สามารถสืบค้นขอ้มูลผา่นเครอืข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ สามารถใช้

เทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 2) ครูสืบค้นข้อมูล 

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อใชพ้ัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 3) ครูใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในการผลติสื่อหรอื นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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 5. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู ้

  คราด ยอดสวัสดิ์ (2546, หน้า 7-8) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้ 

หมายถึง การที่ครูมีความรู้และพฤติกรรมในการตคี่าจากการวัดผล เพื่อตัดสินคุณค่าของ

ระดับความสามารถ หรอืคุณลักษณะของผูเ้รียนโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย ต่อเนื่อง  

เป็นการประเมนิผลการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และน าผลที่ได้มาใช้ปรับปรุง 

การเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน สอดคล้องกับวัชร ีก้องเกรียงไกร (2548, หนา้ 6-7) 

กล่าวว่าการวัดผล ประเมนิผลและการรายงานผล หมายถึง พฤติกรรมในการสร้างและใช้

เครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย ก าหนดจุดพัฒนาผูเ้รียนได้เหมาะสม

กับระดับความสามารถ ตลอดจนจัดท า พัฒนานวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรยีนตาม

สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จรงิ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการวิเคราะหค์วามสามารถของ

ผูเ้รียนและพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพอย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับรัชฎาพร พิมพิชัย 

(2555, หนา้ 6)  กล่าวว่า การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง

ของการวัดและประเมินผลเป็นอย่างด ีซึ่งมีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ มจีุดมุ่งหมายของ 

การประเมนิ มเีกณฑก์ารประเมิน มีรูปแบบการประเมิน มีการวางแผน มกีารวิเคราะห์  

มีเครื่องมอื มกีารประเมินผลการด าเนินงาน มีการน าผลการประเมินไปใช้ และมีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล สอดคล้องกับศจ ีวงศ์ศรเีผือก (2556, หนา้ 7-8) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง วธิีการหาปริมาณ หรือจ านวนของสิ่งต่างๆ โดยใช้

เครื่องมืออย่างใดอย่างหนึ่งในการวัดและวินิจฉัยข้อมูลที่ได้จากการวัด โดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ และสอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หน้า 489-

490) กล่าวว่า ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ (CA : Classroom Authentic 

Assessment) หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากกระบวนการ

เรียนรู้ การท างาน การปฏิบัติงานและผลผลติที่ได้จากกระบวนการเรียนรู้ในสภาพที่

สอดคล้องกับชีวติจริง โดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริง หรอืคล้ายจริง เป็นสิ่งเร้าให้

ผูเ้รียนตอบสนอง แล้วน าข้อมูลสู่การตีค่าประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงเป็น

กระบวนการควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ดังนั้นการประเมิน

การเรียนรูต้ามสภาพจริง จึงเป็นการประเมินกระบวนการปฏิบัติ รวมทั้งผลผลติที่อาจเป็น

ความรูแ้ละสิ่งประดิษฐ์หรอืชิน้งานใหม่ดว้ย      
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หมายถึง ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ และผู้เรียน สามารถสร้างและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไป

ใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจรงิ และน าผลการประเมิน

การเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) 

ครูออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการ

เรียนรู้ และผูเ้รียน 2) ครูสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 3) ครูวัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง และ 4) ครูน าผล 

การประเมนิการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การสรา้งและพัฒนา

หลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ ในโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 10 

ตาราง 10 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านการจัดการเรยีนรู้  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ครูสามารถสร้างหรือพัฒนา

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และท้องถิ่น ประเมินการใช้

หลักสูตรและน าผลการประเมินไป

ใชใ้นการพัฒนาหลกัสูตร 

1) ครูสามารถสร้างหรือพัฒนา

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง

และท้องถิ่น 

2) ครูมีความสามารถประเมิน 

การใช้หลักสูตร 

3) ครูสามารถน าผลการประเมิน

การใช้หลักสูตรไปใชใ้นการพัฒนา 

ความรู้ ความสามารถ

ในการออกแบบการ

เรียนรู้ 

ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเนน้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประยุกต ์รเิร่ิมเหมาะสม

กับสาระการเรียนรู้ ความแตกตา่ง

และธรรมชาติของผู้เรียน  

1) ครูสามารถก าหนดผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเนน้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประยุกต ์รเิร่ิมได้

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 เป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย

เหมาะสมสอดคล้องกับวัย และ

ความตอ้งการของผู้เรียน และชมุชน 

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมใน

การออกแบบการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมและประเมินผลการเรียนรู้ 

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน มกีารน าผล

การออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้น 

การจัดการเรียนรู้ และปรับใชต้าม

สถานการณ์อยา่งเหมาะสมและ

เกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 

และประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง

พัฒนา 

ความแตกตา่งและธรรมชาติของ

ผู้เรียนแต่ละคน 

2) ครูสามารถออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ได้อยา่งหลากหลาย 

เหมาะสมและสอดคล้องกับวัย และ

ความตอ้งการของผู้เรียนตลอดจน

ชุมชน 

3) ครูเข้าใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

มสี่วนร่วมในการออกแบบ 

การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4) ครูสามารถจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดย

บูรณาการความรู้ได้อยา่ง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

5) ครูน าผลการออกแบบการเรียนรู้

ไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ และปรับ

ตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสม

เพื่อให้เกิดผลกับผู้เรียนตามท่ี

คาดหวัง 

6) ครูน าผลการประเมิน 

การออกแบบการเรียนรู้ไปใช้

ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน

ในคร้ังต่อไป 

การจัดการเรียนรู้ท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ครูสามารถจัดท าฐานข้อมูลเพื่อ

ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ใชรู้ปแบบ เทคนิควธีิ 

การสอนอยา่งหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ใช้

แหลง่เรียนรู้และภูมปัิญญาทอ้งถิ่น 

1) ครูจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบ

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2) ครูใชรู้ปแบบและเทคนิควธีิ 

การสอนอยา่งหลากหลายเพื่อให้

ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ในชุมชนในการจัดการเรียนรู้ และ

พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่ง

โรงเรียนกับผู้ปกครอง และชุมชน 

3) ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ท่ีสามารถปลูกฝัง สง่เสริม

คุณลักษณะอันพงึประสงค์และ

สมรรถนะของผู้เรียน 

4) ครูใชห้ลักจิตวทิยาในการจัด 

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข และพัฒนาอย่าง

เต็มศักยภาพ 

5) ครูใชแ้หลง่เรียนรู้และภูมปัิญญา

ท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

6) ครูพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และ

ชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถสบืค้นขอ้มูลผา่นเครอืขา่ย

อนิเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ 

นวัตกรรมท่ีใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

1) ครูใชส้ื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

2) ครูสืบค้นขอ้มูลผ่านเครอืขา่ย

อนิเตอร์เน็ตเพื่อใชพ้ัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 

3) ครูใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ใน

การผลิตสื่อหรือ นวัตกรรมท่ีใชใ้น

การจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

 

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม 

การเรียนรู้ และผู้เรียน สามารถ

สร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใช้อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม วัดและประเมินผลผู้เรียน

ตามสภาพจรงิ และน าผล 

การประเมินการเรียนรู้มาใช้ 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1) ครูออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม 

การเรียนรู้ และผู้เรียน 

2) ครูสร้างและน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใช้อยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 

3) ครูวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง 

4) ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้

มาใชใ้นการพัฒนาการ 

จัดการเรียนรู้ 

 

5. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและ 

    จรรยาบรรณวชิาชพี  

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสอื เอกสาร ข้อมูล วารสาร การสบืค้นข้อมูลผ่านระบบ 

Internet และรายงานการวิจัยของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  5.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสมหวัง พธิยิานุวฒัน์ 

   สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2543, หนา้ 27) ได้เสนอคุณลักษณะของครูมอือาชีพ 

ดังนี้ 1) ปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด และ 2) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและ

ผูอ้ื่น  

  5.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของยนต ์ชุม่จติ 

   ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 280-282) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของครูไทยใน

ยุคโลกาภวิัตน์ไว้ ดังนี ้1) ดวงจติใฝ่คุณธรรม หมายถึง ดวงจติของผู้ที่เป็นครูนั้นต้องใฝคุ่ณ

ความดตี่างๆ เพื่อเป็นแบบอย่างและแสดงให้ศิษย์และบุคคลทั่วไปได้เห็นวา่ผูเ้ป็นครูนั้นเป็น

คนดีมคีุณธรรม สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล 2) งามเลิศล้ าด้วยจรรยา 
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หมายถึง ครูดีจะต้องงามด้วยความประพฤติหรอืงามด้วยกิรยิามารยาทของความเป็นครู 

ได้แก่ จรรยามารยาทแบบไทย และจรรยาวิชาชีพ 3) มีศรัทธาความเป็นครู หมายถึง ครู

เห็นความส าคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาชื่อเสียงของวิชาชีพครูอยู่เสมอ สนับสนุนการ

ด าเนนิงานขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอ รว่มมอืและส่งเสริมให้มี

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่การงาน รักษาความสามัคคี ช่วยเหลอื

กิจการงานของเพื่อนรว่มวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรติและศักดิ์ของความเป็นครู รักและ

เมตตาต่อศษิย์ รักในการสอน สอนเด็กด้วยความสนุกสนาน และไม่ขวนขวายหางานอื่นท า

แมร้ายได้นอ้ยก็ตาม และ 4) ด ารงอยู่ด้วยศีล สมาธิ ปัญญา หมายถึง ครูตอ้งมีวนิัยปฏิบัติ

ตามกฎกติกาในการอยู่รว่มกัน ประพฤติชอบด้วยกายและวาจา มีความเมตตา กรุณา 

มุทิตา อุเบกขา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ กตัญญูกตเวที มีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความอดทน  

มีความเพียรพยายาม มีสต ิมีสมาธิ มคีวามแช่มชื่นเบิกบานผ่องใส มคีวามรอบรู้  

ความสามารถพิเศษ พิจารณาวินจิฉัยและคิดการตา่งๆ ได้อย่างถูกต้องชัดเจน สามารถ

เชื่อมโยงความรู้ในสิ่งทั้งหลายมาใช้แก้ปัญหาและท าการสร้างสรรค์จัดด าเนินการต่างๆ 

  5.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสถาพร ปิน่เจรญิ 

   สถาพร ปิ่นเจรญิ (2545, หน้า 87) ได้กล่าวถึงครูที่มคีุณภาพว่าต้องมี

คุณลักษณะ ดังนี ้1) มคีวามรักความเมตตา 2) มคีวามยุติธรรมเชื่อถือได้ 3) เป็นแบบอย่าง

ที่ดใีห้กับลูกศษิย์ 4) ซื่อสัตย์ตอ่วิชาชีพ 5) เป็นคนอดทน และ 6) ยอมรับความผิดพลาด

ของตนเอง 

  5.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของอัจฉรา พลายเวช  

   อัจฉรา พลายเวช (2549, หน้า 125) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบจรยิธรรมครู 

ไว้ดังนี ้1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) มีระเบียบวินัย 3) มคีวามรับผดิชอบ 4) มีความ

ซื่อสัตย ์6) มคีวามอดทนอดกลั้น 7) มคีวามเสียสละ 8) มคีวามสามัคคี 9) มีความ

ยุติธรรม 10) มีความเมตตากรุณา 11) มคีวามกตัญญูกตเวที และ 12) มคีวามอดออม 

  5.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน  

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 117-118)  

ได้น าเสนอคุณลักษณะของครูที่ด ีได้แก่ 1) ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติ 

ทั้งทางกายวาจาและใจที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคมและ

ความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความหวังของตนเองโดยใหย้ึดส่วนรวมส าคัญ
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กว่าส่วนตัว 2) ความซื่อสัตย์สุจรติและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติที่ไม่ท าให้

ผูอ้ื่นเดือดร้อนไม่เอาเปรียบหรอืคดโกงผูอ้ื่นหรอืส่วนรวมให้ยึดถือหลักเหตุผลระเบียบ 

แบบแผนและกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ ์3) ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมา

อาชีพ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่ท าใหเ้สียเวลาชีวติและปฏิบัติกิจอันควรกระท าใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเองและสังคม และ 4) ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ รวมไปถึง

ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบ

สังคมและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายให้เกิดขึ้นแก่สังคม 

  5.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสาโรช บวัศรี 

   สาโรช บัวศรี (2552, หน้า 150-151) ได้ก าหนดมาตรฐานต่างๆ ที่ครูควร 

ปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพของครู คือ 1) วางตนใหส้มกับ 

ที่เป็นครูโดยยึดจรรยาบรรณของครู และ 2) ยึดถือขนบธรรมเนียมของผูเ้ป็นครูอย่าง 

เคร่งครัด 

  5.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของคุรสุภา 

   คุรุสภา (2553, หน้า 2) กล่าวว่า ความเป็นครูมอือาชีพประกอบด้วย 

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ คอื 1) หลักธรรมาภบิาล 2) การปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี 

  5.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของธรีพงศ์ แก่นอนิทร์ 

   ธีรพงศ ์แก่นอินทร์ (2529, อา้งถึงใน มานพ สกลศิลป์ศริิ, 2553, หน้า 151) 

ศกึษาลักษณะของครูโดยการวิเคราะหป์ระวัติครูดีเด่นจากหนังสอืประวัติครูจ านวน 24 คน 

พบว่า ลักษณะดีเด่นอันเป็นลักษณะรวมกว้างๆ ของครูดีเด่น คือ 1) มคีวามตั้งใจท างาน

อย่างจริงจังดว้ยความรักและความรับผิดชอบ 2) มคีวามขยันขันแข็ง 3) มคีวามเสียสละ  

4) เป็นผู้ใฝรู่้ใฝเ่รียน 5) อุทิศเวลาให้กับงานครู 6) มกีิริยามารยาทเรียบร้อย 7) มคีวาม

เมตตากรุณา มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ 8) มีอารมณ์แจ่มใสร่าเริง มีอารมณ์ขัน มอีัธยาศัยดี  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้ที่ช่วยเหลือผู้อื่นมคีวามรักความหว่งใย เอาใจใส่ตอ่ศษิย์ ถ่ายทอด

ความรูโ้ดยไม่ปิดบังอ าพรางศษิย์ 9) มีจิตใจโอบอ้อมอารี ประกอบแตค่วามดีอยู่ในศลีธรรม 

เป็นคนที่เฉลียวฉลาด มคีวามคิดรเิริ่ม 10) เป็นผู้ไม่ถอืตัว มคีวามมักน้อย มีจติใจที่แนว่แน่

มั่นคง มีความกล้าหาญ 11) มคีวามคิดกว้างไกล มคีวามสุขุมรอบคอบ กตัญญูและ 
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มีความยุติธรรมแก่ทุกคน 12) ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน มคีวามมัธยัสถ์ เป็นคนตรงต่อ

เวลา 13) ให้เกียรตยิกย่องผู้อื่น มนี้ าใจเป็นนักกีฬา มีความเลื่อมใสในศาสนาอย่างแท้จริง 

และ 14) มีความเป็นผู้น า มีขันติ มีการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์ มีระเบียบวินัย 

   5.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของโณทยั อดุมบญุญานภุาพ 

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครู 

รุ่นใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะดังนี้ 1) มีความรัก ศรัทธา 

ที่จะเป็นครู มีความเมตตากรุณา และเป็นกัลยาณมิตรของศิษย์ 2) มจีรยิธรรม 

กิริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย วางตนอยู่ในศีลธรรมอันดีเปี่ยมด้วยคุณธรรม ฝกึหัด 

ปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยชีแ้นะทางที่ถูกต้องแก้ไขสิ่งผิดและยึดมั่น

ตามหลักศาสนา 2) มบีุคลิกภาพดีเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับเด็กและสาธารณชน 

ในด้านคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และการด ารงชีวิต 3) มีความรับผดิชอบในหน้าที่ มุ่งมั่น

ในการท างาน ท างานเป็นระบบ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) มีความสามารถ 

ในการปลูกฝังวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีและถูกต้องต่อผูเ้รียน 

  5.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของศกัดิไ์ทย สุรกจิบวร 

   ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2555, หนา้ 1-2) กล่าวว่าครูมอือาชีพมอีงค์ประกอบ

ส าคัญ 6 ประการ คอื 1) การบริการแก่สังคมในลักษณะที่มคีวามจ าเป็นและเจาะจง 

(Social Service) 2) ใช้วธิีการแห่งปัญญาในการให้บริการ (Intellectual Method)  

3) การศกึษาให้ความรู ้กว้างขวางลกึซึง้โดยใช้ระยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period 

training) 4) มีเสรภีาพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) 5) มจีรรยาบรรณ 

(Professional Ethics) คือ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีวนิัยและความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ และ 6) มีสถาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์ จรรโลงความเป็น

มาตรฐานวิชาชีพ (Professional Institute) 

  5.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของธนวฒัน์ คงเมอืง 

   ธนวัฒน์ คงเมือง (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงจรยิธรรมครู ประกอบด้วย 

7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความอดทนอดกลั้น 3) ความเสียสละ  

4) ความมีระเบียบวินัย 5) ความสามัคคี 6) ความยุติธรรม และ 7) ความเมตตากรุณา 
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  5.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของขนษิฐา ชยัประโคน 

   ขนิษฐา ชัยประโคน (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าครูด้าน

พฤติกรรมเชิงบวกในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน ไว้ว่าต้องเป็นแบบอย่างที่ดี 

ด้านการพัฒนาวินัย 

  5.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของณฐัภสัสร ชื่นสขุสมหวงั 

   ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง (2557, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 1) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ และ 3) การมวีินัยและความรับผิดชอบ 

  5.14 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสพุรทพิย์ ธนภทัรโชตวิัต 

   สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต (2558, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะครู 

ในศตวรรษที่ 21 การปฏิบัติตนและเห็นคุณค่าวิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 1) เป็นผูป้ฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ 2) มสีัมพันธ์ทีดีระหว่างบุคคล ท างานเป็นทีมได้  

3) เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 4) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

และใฝ่หาความรูอ้ยู่เสมอ 5) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 6) เป็นผู้มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ 

และ 7) ปฏิบัติตามนโยบายของหน่วยงาน 

  5.15 องคป์ระกอบตามแนวคดิของสทุธชิยั ผ่านสวุรรณ 

   สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ (2558, หน้า 93) ได้กล่าวถึงคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู ไว้ดังนี้ 1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การมีวนิัยและความ

รับผิดชอบในวิชาชีพครู 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 4) การประพฤติปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ 

ดังตาราง 11    
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ตาราง 11 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 
 

องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
หวั

ง 
พิธิ

ยา
นุว

ัฒ
น์ 

(2
54

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปิ่น

เจ
รญิ

 (2
54

5)
 

อัจ
ฉร

า 
พล

าย
เว
ช 
(2
54

9)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
2)

 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

คุร
ุสภ

า 
(2
55

3)
 

ธีร
พง

ศ์ 
แก

่นอิ
นท

ร์ 
(2
55

3)
 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

ศัก
ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ

วร
 (2

55
5)

 

ธน
วัฒ

น ์
คง

เม
อืง

 (2
55

6)
 

ขน
ษิฐ

า 
ชัย

ปร
ะโ
คน

 (2
55

6)
 

ณ
ัฐภ

ัสส
ร 
ชื่น

สุข
สม

หว
ัง 
(2
55

7)
 

 ส
ุพร

ทิพ
ย ์
ธน

ภัท
รโ
ชติ

วัต
 (2

55
8)

 

 สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

 4 3 1 1 คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

1. รักและศรัทธาในวชิาชีพคร ู                6 40.00 

2. งามเลิศล้ าดว้ยจรรยา                1 6.67 

2. มีศรัทธาความเป็นครู                1 6.67 

4. มีความรักความเมตตา                1 6.67 

5. มีความซื่อสัตย์ต่อวชิาชีพ                2 13.33 

6. ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพีครูอย่างเครง่ครัด                2 13.33 

7. การมวีนิัยและความรับผิดชอบ                4 26.67 

8. ความมีระเบียบวนิัย                3 20.00 

9. ความรับผิดชอบ                1 6.67 

10. ความส านึกในหน้าท่ีและการงานตา่งๆ                1 6.67 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
หวั

ง 
พิธิ

ยา
นุว

ัฒ
น์ 

(2
54

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปิ่น

เจ
รญิ

 (2
54

5)
 

อัจ
ฉร

า 
พล

าย
เว
ช 
(2
54

9)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
2)

 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

คุร
ุสภ

า 
(2
55

3)
 

ธีร
พง

ศ์ 
แก

่นอิ
นท

ร์ 
(2
55

3)
 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

ศัก
ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ

วร
 (2

55
5)

 

ธน
วัฒ

น ์
คง

เม
อืง

 (2
55

6)
 

ขน
ษิฐ

า 
ชัย

ปร
ะโ
คน

 (2
55

6)
 

ณ
ัฐภ

ัสส
ร 
ชื่น

สุข
สม

หว
ัง 
(2
55

7)
 

 ส
ุพร

ทิพ
ย ์
ธน

ภัท
รโ
ชติ

วัต
 (2

55
8)

 

 สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

11. ยดึมั่นขนบธรรมเนยีมของผู้เป็นครูอย่างเครง่ครัด                1 6.67 

12. มคีวามตัง้ใจท างานอยา่งจรงิจังด้วยความรัก 

และความรับผิดชอบ 

               1 6.67 

13. มีความขยันขันแข็ง                1 6.67 

14. อุทิศเวลาให้กับคร ู                1 6.67 

15. ท างานโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน มีความมัธยัสถ ์ 

เป็นคนตรงตอ่เวลา 

               1 6.67 

16. มีความเป็นผู้น า มีขันติ มีการใชเ้วลาให้เกิดประโยชน ์ 

มรีะเบียบวนิัย 

               1 6.67 

17. ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง                1 6.67 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
หวั

ง 
พิธิ

ยา
นุว

ัฒ
น์ 

(2
54

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปิ่น

เจ
รญิ

 (2
54

5)
 

อัจ
ฉร

า 
พล

าย
เว
ช 
(2
54

9)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
2)

 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

คุร
ุสภ

า 
(2
55

3)
 

ธีร
พง

ศ์ 
แก

่นอิ
นท

ร์ 
(2
55

3)
 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

ศัก
ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ

วร
 (2

55
5)

 

ธน
วัฒ

น ์
คง

เม
อืง

 (2
55

6)
 

ขน
ษิฐ

า 
ชัย

ปร
ะโ
คน

 (2
55

6)
 

ณ
ัฐภ

ัสส
ร 
ชืน่

สุข
สม

หว
ัง 
(2
55

7)
 

 ส
ุพร

ทิพ
ย ์
ธน

ภัท
รโ
ชติ

วัต
 (2

55
8)

 

 สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

18. ด ารงอยูด่้วยศีล สมาธิ ปัญญา                1 6.67 

19. มคีวามยุติธรรมเชื่อถอืได้                1 6.67 

20. เป็นคนอดทน                1 6.67 

21. ความซื่อสัตย์                3 20.00 

22. ความอดทนอดกลั้น                2 13.33 

23. ความเสียสละ                3 20.00 

24. ความสามัคค ี                2 13.33 

25. ความยุติธรรม                2 13.33 

26. ความเมตตากรุณา                3 20.00 

27. ความกตัญญูกตเวที                1 6.67 
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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

 

 

 
องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
หวั

ง 
พิธิ

ยา
นุว

ัฒ
น์ 

(2
54

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปิ่น

เจ
รญิ

 (2
54

5)
 

อัจ
ฉร

า 
พล

าย
เว
ช 
(2
54

9)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
2)

 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

คุร
ุสภ

า 
(2
55

3)
 

ธีร
พง

ศ์ 
แก

่นอิ
นท

ร์ 
(2
55

3)
 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

ศัก
ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ

วร
 (2

55
5)

 

ธน
วัฒ

น ์
คง

เม
อืง

 (2
55

6)
 

ขน
ษิฐ

า 
ชัย

ปร
ะโ
คน

 (2
55

6)
 

ณ
ัฐภ

ัสส
ร 
ชื่น

สุข
สม

หว
ัง 
(2
55

7)
 

 ส
ุพร

ทิพ
ย ์
ธน

ภัท
รโ
ชติ

วัต
 (2

55
8)

 

 สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

รว
มค

วา
มถ

ี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

28. ความอดออม                1 6.67 

29. ความขยัน ประหยัด และยดึมั่นในสัมมาอาชีพ                1 6.67 

30. มจีิตใจโอบออ้มอารี ประกอบแตค่วามดีงามอยูใ่นศีลธรรม  

เป็นคนท่ีเฉลียวฉลาด มีความคดิริเร่ิม 

               1 6.67 

31. เป็นผู้ไมถ่ือตัว มคีวามมักนอ้ย มีจิตใจที่แนว่แน่ม่ันคง  

มคีวามกล้าหาญ 

               1 6.67 

32. มีความคดิกว้างไกล มีความสุขุมรอบคอบ กตัญญู 

และมีความยุตธิรรมแก่ทุกคน 

               1 6.67 

33. การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดแีก่ศิษย ์                6 40.00 

34. เป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรียนและผู้อ่ืน                2 13.33 
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องคป์ระกอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

 

 สม
หวั

ง 
พิธิ

ยา
นุว

ัฒ
น์ 

(2
54

3)
 

ยน
ต ์

ชุ่ม
จิต

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปิ่น

เจ
รญิ

 (2
54

5)
 

อัจ
ฉร

า 
พล

าย
เว
ช 
(2
54

9)
 

สพ
ฐ.
 (2

55
2)

 

สา
โร
ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

คุร
ุสภ

า 
(2
55

3)
 

ธีร
พง

ศ์ 
แก

่นอิ
นท

ร์ 
(2
55

3)
 

โณ
ทัย

 อ
ุดม

บุญ
ญ
าน

ุภา
พ 

(2
55

5)
 

ศัก
ดิ์ไ

ทย
 ส

ุรก
ิจบ

วร
 (2

55
5)

 

ธน
วัฒ

น ์
คง

เม
อืง

 (2
55

6)
 

ขน
ษิฐ

า 
ชัย

ปร
ะโ
คน

 (2
55

6)
 

ณ
ัฐภ

ัสส
ร 
ชื่น

สุข
สม

หว
ัง 
(2
55

7)
 

 ส
ุพร

ทิพ
ย ์
ธน

ภัท
รโ
ชติ

วัต
 (2

55
8)

 

 สุท
ธิชั

ย 
ผ่า

นส
ุวร

รณ
 (2

55
8)

 

คว
าม

ถี ่

คว
าม

ถี่ร้
อย

ละ
 

35. มีดวงจิตใฝ่คุณธรรม                1 6.67 

36. หลักธรรมาภบิาล                1 6.67 

37. เป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน                1 6.67 

38. มกีิริยา มารยาทเรียบร้อย                1 6.67 

39. มีอารมณ์แจ่มใสร่าเริง มอีารมณข์ัน มีอัธยาศัยด ี 

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีเป็นผู้ท่ีช่วยเหลอืผู้อื่น มีความรักความห่วงใย

เอาใจใส่ต่อศษิย ์ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบังอ าพรางศษิย์ 

               1 6.67 

40. ให้เกียรตยิกย่องผู้อ่ืน มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มคีวามเลื่อมใส 

ในศาสนาอย่างแท้จริง 

               1 6.67 

รวมความถี ่ 2 4 6 11 4 2 2 15 3 2 7 1 3 2 3   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะห์ก าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่สง่ผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนใน

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 15 แหลง่ดังกล่าว

มาแล้วข้างต้น ผูว้ิจัยพบว่าองค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการ

เรียกช่ือต่างกัน ดังนั้น เพื่อใหอ้งค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วิจัยจึงก าหนดชื่อ

องค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกัน

และครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชช้ื่อแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ รักและศรัทธาในวิชาชีพครู (อัจฉรา พลายเวช, 2549)  

(โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) (ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2555) (ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 

2557) (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, 2558) (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) งามเลิศล้ าด้วย

จรรยา มีศรัทธาความเป็นครู (ยนต์ ชุ่มจติ, 2544) มีความรักความเมตตา (สถาพร  

ปิ่นเจริญ, 2545) ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ (สถาพร ปิ่นเจรญิ, 2545) (ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด (สมหวัง 

พิธิยานุวัฒน,์ 2543) (สาโรช บัวศรี, 2552) รวมความถี่เท่ากับ 11  คิดเป็นรอ้ยละ 73.33 

  2. การมีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ยอมรับความผิดพลาดของของตนเอง (สถาพร 

ปิ่นเจริญ, 2545) ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ (อัจฉรา พลายเวช, 2549) 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) 

(ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2555) (ธนวัฒน์ คงเมือง, 2556) (ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 2557) 

(สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558) ความส านึกในหน้าที่และการงานต่างๆ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552) ยึดมั่นขนบธรรมเนยีมของผูเ้ป็นครูอย่าง

เคร่งครัด (สาโรช บัวศรี, 2552) มีความตัง้ใจท างานอย่างจริงจังดว้ยความรัก 

และความรับผดิชอบ มีความขยันขันแข็ง อุทิศเวลาให้กับครู ท างานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

มีความมัธยัสถ์ เป็นคนตรงต่อเวลา มีความเป็นผูน้ า มีขันติ มีการใชเ้วลาใหเ้กิดประโยชน์  

มีระเบียบวินัย (ธีรพงศ ์แก่นอนิทร์, 2553) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นรอ้ยละ 66.67 

  3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ด ารงอยู่ดว้ยศลี สมาธิ ปัญญา หมายถึง ครูประพฤติชอบ

ด้วยกายและวาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ เสียสละ  
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กตัญญูกตเวที มีจิตใจที่เข้มแข็ง มสีติ มีสมาธิ มีความแช่มช่ืนเบิกบานผ่องใส (ยนต์ ชุ่มจิต, 

2544) มีความยุติธรรมเช่ือถือได้ เป็นคนอดทน (สถาพร ปิ่นเจรญิ, 2545) มีความซื่อสัตย์ 

ความอดทนอดกลั้น ความเสียสละ ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา  

ความกตัญญูกตเวที ความอดออม (อัจฉรา พลายเวช, 2549) ความประหยัดและยึดมั่น 

ในสัมมาอาชีพ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552) มีความซื่อสัตย์  

ความเสียสละ ความเมตตากรุณา มีจติใจโอบอ้อมอารี ประกอบแตค่วามดีงามอยู่ใน 

ศลีธรรม เป็นคนที่เฉลียวฉลาด มคีวามคิดรเิริ่ม เป็นผู้ไม่ถอืตัว มคีวามมักน้อย มีจิตใจ 

ที่แน่วแน่ม่ันคง มีความกล้าหาญ มีความคิดกว้างไกล มีความสุขุมรอบคอบ กตัญญู 

และมีความยุติธรรมแก่ทุกคน (ธีรพงศ ์แก่นอินทร์, 2553) มีความซื่อสัตย์ ความอดทน 

อดกลั้น ความเสียสละ ความสามัคคี ความยุติธรรม ความเมตตากรุณา (ธนวัฒน์  

คงเมือง, 2556) รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 40.00 

  4. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศษิย์  

(คุรุสภา, 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) (ขนิษฐา ชัยประโคน, 2556)  

(ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง, 2557) (สุพรทิพย์ ธนภัทรโชติวัต, 2558) (สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 

2558) เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและผูอ้ื่น (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2543) (สถาพร  

ปิ่นเจริญ, 2545) มีดวงจิตใฝ่คุณธรรม หมายถึง ดวงจิตของผู้ที่เป็นครูนั้นต้องใฝ่ 

คุณความดีต่างๆ เพื่อเป็นแบบอย่างและแสดงให้ศษิย์และบุคคลทั่วไปได้เห็นวา่ผูเ้ป็นครูนั้น

เป็นคนดีมคีุณธรรม สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นปูชนียบุคคล (ยนต์ ชุ่มจิต, 2544)  

หลักธรรมาภิบาล (คุรุสภา, 2553) เป็นผู้ใฝรู่้ใฝเ่รียน มีกิริยา มารยาทเรียบร้อย มีอารมณ์

แจ่มใสร่าเริง มีอารมณ์ขัน มีอัธยาศัยดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีเป็นผู้ที่ช่วยเหลือผู้อื่น  

มีความรักความหว่งใยเอาใจใส่ตอ่ศษิย์ ถ่ายทอดความรู้โดยไม่ปิดบังอ าพรางศิษย์  

ให้เกียรตยิกย่องผู้อื่น มีน้ าใจเป็นนักกีฬา มคีวามเลื่อมใสในศาสนาอย่างแท้จริง (ธีรพงศ ์ 

แก่นอินทร์, 2553) รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 66.67             

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

  องค์ประกอบที่ 2 การมีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

  องค์ประกอบที่ 3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

  องค์ประกอบที่ 4 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 11 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม  

      และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้าน

คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความรกัและศรทัธา 

ในวิชาชพี 

  ยนต์ ชุ่มจติ (2544, หนา้ 282) กล่าวว่ามีศรัทธาความเป็นครู หมายถึง ครูเห็น

ความส าคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาชื่อเสียงของวิชาชีพอยู่เสมอ สนับสนุนการด าเนินงาน

สมรรถนะด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ความรักและศรัทธา 

ในวชิาชีพ 

การมวีนิัย และความ

รับผิดชอบในวชิาชีพ 

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

การประพฤติปฏบัิตติน

เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ขององค์กรวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมวิชาชีพครูเสมอ ร่วมมือและส่งเสริมให้มกีารพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่การงาน รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกิจการงาน

ของเพื่อนรว่มวิชาชีพเดียวกัน ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของความเป็นครู รักและเมตตา 

ต่อศิษย์ รักในการสอน สอนเด็กด้วยความสนุกสนาน และไม่ขวนขวายหางานอื่นท า 

สอดคล้องกับสถาพร ปิ่นเจริญ (2545,บทคัดย่อ) ได้กลา่วว่ารักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

หมายถึง มีความรักความเมตตา มีความซื่อสัตย์ต่อวชิาชีพ และยอมรับความผิดพลาด 

ของตนเอง สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 30) 

ได้กล่าวว่าความรักและศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน และสังคม  

เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1) สนับสนุน และเข้าร่วมกิจกรรม 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 2) เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ และ 

เป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชีพ 3) ยกย่อง ชื่นชมบุคคลที่ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

4) ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรีของวิชาชีพ  

  นอกจากนีว้รรณภา คนกล้า (2552, หน้า 20) กล่าวว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครู

ต้องมีคุณลักษณะและคุณสมบัติที่ส าคัญ ประกอบด้วย 1) มคีวามเสียสละ มเีมตตา กรุณา

และต้องมคีวามอดทนอดกลั้นเป็นอย่างยิ่ง ครูควรมคีวามภูมิใจในอาชีพของตน ไม่ควร 

คิดว่าต่ าต้อยหรอืด้อยเกียรติในสังคม 2) มคีวามรูส้ึกที่ดีตอ่นักเรียน ใหอ้ภัยและช่วยเหลอื

นักเรียนอยู่เสมอ 3) มคีวามตั้งใจอย่างเต็มก าลังความสามารถและยังผลให้งานนั้นส าเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดีอย่างมปีระสิทธิภาพ สัมพันธ์กับกระทรวงศึกษาธิการ (2547, หน้า 16-18) 

ได้ก าหนดคุณลักษณะของครูดีที่มอีุดมการณ์และจติวิญญาณของความเป็นครูว่า  

1) รัก ศรัทธา รักษาไว้ซึ่งเกียรติคุณ เกียรติศักดิ์และหน้าที่ของความเป็นครู มุ่งมั่นประพฤติ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณครู 2) ศึกษาหาความรูค้วามเข้าใจใหถ้่องแท้ในทางกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวกับข้าราชการครูและทิศทางการพัฒนาการศกึษาของรัฐบาล  

3) ศึกษาเรียนรู้เข้าใจศษิย์ มีเมตตากรุณารับฟังความคิดเห็น อุทิศเวลาให้กับศษิย์ ไม่ละทิง้

การสอน ติดตามแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนรูแ้ละความประพฤติของศษิย์ทุกคน  

4) ประพฤติและปฏิบัติตอ่ผู้ร่วมวิชาชีพด้วยการยกย่องให้เกียรติ เคารพศักดิ์ศร ีสทิธิ 

หนา้ที่ ช่วยเหลือเกื้อกูล สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมูค่ณะ 5) ตระหนักในบทบาทและ

คุณค่าในความเป็นครูของแผน่ดิน ติดตามใคร่ครวญปัญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน 
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ประชาชน ชุมชน และชาติบ้านเมือง เสนอแนะ ชีท้างที่เหมาะสมเพื่อให้การแก้ปัญหาและ

การพัฒนา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่สะท้อนถึงความภูมใิจและเชื่อมั่นในอาชีพครูว่าเป็นอาชีพ 

ที่มเีกียรต ิมคีวามส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ท าให้ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมใิจ

ปกป้องเกียรตภิูมขิองอาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองคก์รวิชาชีพครู ซึ่งนยิาม

ดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนา

จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพและเป็นสมาชิกที่ดขีอง

องค์กรวิชาชีพ 3) ครูยกย่องช่ืนชมผู้ร่วมประกอบวิชาชีพที่มผีลงานดีเด่น หรอืได้รับรางวัล

และประสบความส าเร็จ และ 4) ครูยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกป้องเกียรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองวิชาชีพ 

 2. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมวีนิยั และความ

รบัผดิชอบในวิชาชพี 

  กรมวิชาการ (2542, หน้า 155-156) ให้ความหมายไว้ว่าวินัยในตนเอง 

หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงที่ก าหนดขึน้ เพื่อใช้เป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติ

ปฏิบัติในการด ารงชีวติร่วมกัน เพื่อให้อยู่ราบรื่น มคีวามสุข ความส าเร็จ โดยอาศัย 

การฝึกอบรมให้รู้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง สัมพันธ์กับส านักงานคณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหง่ชาติ (2546, หน้า 6) ให้ความหมายไว้ว่าวินัยในตนเอง หมายถึง 

คุณลักษณะทางจติใจและพฤติกรรม ที่ช่วยใหส้ามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบ

ระเบียบเพื่อประโยชน์สุขของสว่นรวม สอดคล้องกับโกญจนาท ศุกระเศรณี (2551,  

อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หน้า 96) กล่าวว่าความรับผิดชอบของครู คือ 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง และความรับผดิชอบต่อผูอ้ื่นโดยความรับผดิชอบต่อตนเอง 

ได้แก่ การประพฤติปฏิบัติตนให้สมกับความเป็นครูหรอืการปฏิบัติตามหน้าที่คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณของครู ส่วนความรับผิดชอบต่อผู้อื่นประกอบด้วย  

1) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่ศษิย์ ในการแนะน าสั่งสอน มีความรักความเมตตา 

ต่อศิษย์ทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบิัติ 2) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่สถานศกึษา 

ในการพัฒนางานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และการส่งเสริมพัฒนา

ความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ไม่วา่จะเป็น ชุมชน หนว่ยงานภาครัฐ 

ผูป้กครอง หรอืบุคลากรทางการศึกษา 3) หน้าที่ความรับผิดชอบของครูตอ่เพื่อนครู  
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ในการรักษาช่ือเสียงของคณะครู และให้เกียรตซิึ่งกันและกัน จริงใจต่อกัน 4) หน้าที่ความ

รับผิดชอบของครูตอ่ผูป้กครองนักเรียน ในการรว่มมือกับผูป้กครองเพื่อแก้ไขปัญหาของ

ศษิย์ ซึ่งอาจเกิดจากการเรียนหรอืความประพฤติ และช่วยเหลือผู้ปกครองในการดูแลศษิย์

เมื่อผู้ปกครองตอ้งการความช่วยเหลือโดยไม่เกี่ยงงอน 5) หน้าที่ความรับผดิชอบของครูตอ่

ผูบ้ังคับบัญชา ในการสนับสนุนนโยบายที่ผู้บังคับบัญชาก าหนดไว้ด้วยความสุจรติใจ 

ไม่กล่าววาจาเท็จหรือรายงานเท็จตอ่ผูบ้ังคับบัญชา 6) หนา้ที่ความรับผดิชอบของครูต่อ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ สั่งสอนให้ศษิย์เข้าใจถึงความส าคัญของ 3 สถาบันหลัก

ของชาติ เพื่อให้ศษิย์เกิดความภาคภูมใิจในความเป็นไทย และมุ่งที่จะท าตนให้เป็นประโยชน์

ต่อประเทศชาติ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การมีวนิัย และความรับผิดชอบ 

ในวิชาชีพ หมายถึง การที่ครูแสดงพฤติกรรมตามกฎระเบียบของวิชาชีพ และปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายตามกติกา มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดีของสังคม  

ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูซื่อสัตย์ต่อตนเอง ตรงตอ่เวลา วางแผน 

การใชจ้่ายและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 2) ครูปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

วัฒนธรรมที่ดขีองคุรุสภา 3) ครูปฏิบัติตนตามบทบาทหนา้ที่และมุ่งมั่นพัฒนาการประกอบ

วิชาชีพให้ก้าวหน้า และ 4) ครูยอมรับผลอันเกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตนเองและ 

หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค    

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการด ารงชวีติอย่างเหมาะสม 

  สุพล วังสินธุ์ (2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หน้า 97)  

ได้กล่าวถึงคุณสมบัติของครูดีวา่ เป็นผู้ที่มีความพอดีไม่ขาดไม่เกิน ปฏิบัติอยู่ในทาง 

สายกลาง เป็นผู้กระท าด้วยเจตนาดีด้วยบริสุทธิ์ใจและท าไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใ่ช่ท าดว้ย

การถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชน์ใด เป็นผู้ที่มเีหตุผล พอใจที่ได้ปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นและเห็น

ประโยชน์ของผูอ้ื่นเป็นที่ตั้ง เป็นผู้มุง่สันตสิุข เป็นผู้ที่มคีวามพอ รู้จักเสียสละเพื่อสว่นรวม 

เป็นผู้ที่มนีิสัยดีงามท าหน้าที่รับผิดชอบอย่างดทีี่สุดเป็นผู้ที่มคีวามสามารถควบคุมตนเอง

และความยกย่องต่างๆ เอาไว้ดว้ยเหตุผล และเป็นผูป้ฏิบัติตามกฎ มาตรการทางจริยธรรม

ได้เหมาะกับกาลเทศะ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 

หมายถึง การที่ครูด ารงชีวติและปฏิบัติงานจนเป็นนิสัยตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสมควรแก่ฐานะและอาชีพ คอื ไม่ใชจ้่ายฟุ่มเฟือยเกินความจ าเป็น การจัดการ
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รายได้ของครอบครัวอย่างเหมาะสม ยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู่ ไม่สร้าง

ปัญหาใหส้่งผลกระทบต่อหน้าที่ของการท างานและการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งนิยาม

ดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี ้1) ครูปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงได้เหมาะสมกับสถานะของตน 2) ครูรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิด

สิทธิของผูอ้ื่น 3) ครูเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 4) ครูจัดการรายได้ของ

ครอบครัวอย่างเหมาะสม 5) ครูยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู่ และ 6) ครูไม่สร้าง

ปัญหาที่สง่ผลกระทบต่อหน้าที่การท างานและการเรียนของนักเรียน 

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการประพฤตปิฏบิตัตินเปน็

แบบอย่างทีด่ ี

  วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558, 

หนา้ 97) กล่าวว่าครูมีความส าคัญในฐานะที่เป็นแม่แบบแก่เด็กด้วยเหตุผลหลายประการ 

ได้แก่ 1) ครูเป็นบุคคลที่เด่นส าหรับเด็ก เป็นเป้าสายตาที่เด็กใหค้วามสนใจและพบเห็น

อย่างสม่ าเสมอ 2) ในห้องเรียนครูเป็นผู้ควบคุมการเสริมแรงที่ส าคัญส าหรับเด็ก และ  

3) เด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูม้ีความสามารถและมีเกียรติ พฤติกรรมของครู 

จงึมอีิทธิพลต่อเด็กเป็นอย่างยิ่ง สัมพันธ์กับนิเชต สุนทรพิทักษ์ (2534, อ้างถึงใน สุทธิชัย  

ผา่นสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) ได้สรุปลักษณะครูดีในส่วนที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีวา่ การครองตนใหเ้หมาะสมกับสภาพของอาชีพเนื่องจากอาชีพครู คอื 

การสอนให้นักเรียนเป็นคนดีจงึตอ้งครองตนให้ได้ตามที่สอน สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย (อ้างถึงใน ชุติมา กองแก้ว, 2553, หนา้ 17)  

ทีก่ล่าวถึงบทบาทหนา้ที่ของครูว่าต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องต่างๆ 

ได้แก่ ความกล้าแสดงออก ความใฝรู่้ ความศรัทธาในวิชาชีพ การด ารงตนใหถู้กต้องตาม

ธรรมนองคลองธรรม มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด อดออม ซื่อสัตย์ เป็นต้น สอดคล้อง

กับธีรศักดิ์ อัครบวร (2542, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผา่นสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) ได้สรุป

ลักษณะของครูที่ดี เป็นลักษณะส าคัญๆ 3 ด้าน คอื ภูมิรู้ ภูมธิรรม ภูมิฐาน โดยด้าน 

ภูมฐิาน ได้แก่ บุคลิกภาพดี รูปร่างท่าทางด ีแตง่กายสะอาด เรียบร้อย พูดจาไพเราะ

นุ่มนวล น้ าเสียงชัดเจน มีลักษณะเป็นผู้น า สอดคล้องกับ เฮสซองและวคีส์ (Hessong and 

Weeks, 1987, อ้างถึงใน สุทธิชัย ผ่านสุวรรณ, 2558, หนา้ 98) กล่าวว่าครูเป็นบุคคลที่

ต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีตอ่ศษิย์และสังคม ศิษย์ต้องมีแบบอย่างที่ถูกต้องดงีาม

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชีวติของตน สอดคล้องกับสุมน อมรวิวัฒน์ (2549, หนา้ 1) 
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ได้กล่าวถึงคุณค่าของความเป็นครูในสังคมปัจจุบันว่าครูควรมีรูปลักษณ์ (Appearance) 

เป็นผู้กระท าเป็นแบบอย่างที่ดงีาม ครูอาจารย์ควรเป็นบุคคลที่กระท าตนให้เป็นแบบอย่าง 

ที่ดเีป็นพิเศษ เพราะเด็กและเยาวชนต้องการแบบอย่างการกระท าที่ถูกต้องดีงาม เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิตของตน ปัจจุบันแบบกระสวนพฤติกรรมต่างๆ ของเด็ก

จ านวนมากมักจะได้มาจากแบบอย่างที่ได้มาจากโทรทัศน์ ภาพยนตร์ หรอืเพื่อนบ้าน 

แบบอย่างบางประการที่ได้มาจากสื่อมวลชนอาจจะดี แต่ก็มีพฤติกรรมบางอย่างที่ 

ลอกเลียนมาเป็นไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุ่น จากบิดา มารดา ปู่ ย่า 

ตา ยาย และไม่ได้แบบอย่างที่ดีงามจากครูอาจารย์ มักจะปฏิบัติตัวไปในทางเสื่อมเสีย

ตามที่ตนเองได้ตัดสินใจ ดังนั้น ครูอาจารย์ ควรระลึกอยู่เสมอว่า การกระท าตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่เด็กๆ ที่ตนเองรับผดิชอบเป็นสิ่งหนึ่งที่ดีที่สุดที่ครูอาจารย์สามารถใหค้วาม

ช่วยเหลือสังคม 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกอย่างเหมาะสมกับความเป็นครู ถูกกาลเทศะ ได้แก่ 

การแต่งกายสะอาด ท่าทีสง่าผ่าเผย สุภาพเรียบร้อย สุภาพอ่อนน้อม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี

หรอืเหมาะสมถูกต้องตามรูปแบบที่โรงเรียนก าหนด ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งช้ีได้

ดังนี้ 1) ครูปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาทหนา้ที่และสถานการณ์ 2) ครูมีความเป็น

กัลยาณมติรต่อผูเ้รียน เพื่อนรว่มงานและผูร้ับบริการ 3) ครูปฏิบัติตนตามหลักการครอง

ตน ครองคน ครองงานเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ และ 4) ครูเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูจนเป็นที่ยอมรับ 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ ความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพ การมีวนิัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในโมเดลการวัดสมรรถนะดา้นคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

ความรักและศรัทธาใน

วชิาชีพ 

พฤตกิรรมของครูท่ีสะท้อนถึงความ

ภูมิใจและเชื่อม่ันในอาชีพครูว่าเป็น

อาชีพท่ีมีเกียรต ิมีความส าคัญและ

จ าเป็นต่อสังคม ท าให้ปฏบัิตงิาน

ด้วยความเต็มใจและภูมใิจปกป้อง

เกียรตภิูมิของอาชีพ เขา้รว่ม

กิจกรรมและสนับสนุนองคก์ร

วชิาชีพคร ู

1) ครูสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรม

การพฒันาจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2) ครูเสียสละ อุทิศตนเพื่อ

ประโยชนต์อ่วิชาชพีและเป็นสมาชกิ

ท่ีดขีององค์กรวชิาชีพ 

3) ครูยกย่องชื่นชมผู้ร่วมประกอบ

วชิาชีพท่ีมีผลงานดีเด่น หรอืได้รับ

รางวัลและประสบความส าเร็จ 

4) ครูยึดม่ันในอุดมการณ์ของ

วชิาชีพ ปกป้องเกียรตแิละศักดิ์ศรี

ของวิชาชพี 

การมวีนิัย และความ

รับผิดชอบในวชิาชีพ 

ครูแสดงพฤติกรรมตามกฎระเบียบ

ของวิชาชพี และปฏิบัตหินา้ที่ท่ีได้รับ

มอบหมายตามกติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดี

ของสังคม 

1) ครูซื่อสัตยต์อ่ตนเอง ตรงตอ่เวลา 

วางแผนการใชจ้่ายและใชท้รัพยากร

อย่างประหยัด 

2) ครูปฏบัิตตินตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และวัฒนธรรมท่ีดขีอง 

คุรุสภา 

3) ครูปฏบัิตตินตามบทบาทหน้าที่

และมุ่งม่ันพัฒนาการประกอบ

วชิาชีพให้กา้วหนา้ 

4) ครูยอมรับผลอันเกิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่ของตนเองและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

ครูด ารงชีวิตและปฏบัิตงิานจนเป็น

นสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีงสมควรแก่ฐานะ

และอาชีพ คือ ไมใ่ชจ้า่ยฟุม่เฟือย

เกินความจ าเป็น การจัดการรายได้

ของครอบครัวอย่างเหมาะสม 

ยอมรับในความพอดี พอใจในสิง่ท่ีมี

อยู่ ไมส่ร้างปัญหาให้ส่งผลกระทบ

ตอ่หน้าท่ีของการท างานและการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

1) ครูปฏบัิตตินและด าเนินชวีติตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงได้

เหมาะสมกับสถานะของตน 

2) ครูรักษาสทิธิประโยชนข์อง

ตนเองและไมล่ะเมดิสทิธิของผู้อ่ืน 

3) ครูเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ชว่ยเหลอื  

ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น 

4) ครูจัดการรายได้ของครอบครัว

อย่างเหมาะสม 

5) ครูยอมรับในความพอดี พอใจใน

สิ่งท่ีมีอยู ่

6) ครูไม่สร้างปัญหาที่ส่งผลกระทบ

ตอ่หน้าท่ีการท างานและการเรียน

ของนักเรียน 

การประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดี 

พฤตกิรรมของครท่ีูแสดงออกอยา่ง

เหมาะสมกับความเป็นครู ถูก

กาลเทศะ ได้แก ่การแต่งกาย

สะอาด ทา่ทสีง่าผ่าเผย สุภาพ

เรียบร้อย สุภาพออ่นนอ้ม  

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีด ีหรอืเหมาะสม

ถูกต้องตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

ก าหนด 

1) ครูปฏบัิตตินได้เหมาะสมกับ

บทบาทหน้าท่ีและสถานการณ ์

2) ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรตอ่

ผู้เรียน เพื่อนร่วมงานและ

ผู้รับบริการ 

3) ครูปฏบัิตตินตามหลักการครอง

ตน ครองคน ครองงานเพื่อให ้

การปฏบัิตงิานบรรลุผลส าเร็จ 

4) ครูเป็นแบบอย่างท่ีดใีน 

การปฏบัิตตินตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพครูจนเป็นท่ี

ยอมรับ 
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6. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะดา้นการบรหิารจัดการชั้นเรยีน 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ผู้วจิัยศึกษาจาก

แนวคิด ต ารา หนังสอื เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสืบค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และ 

รายงานการวิจัยของนักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  6.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Sanchez  

   Sanchez (2007, pp. 50-52) ได้ท าการวิจัยคุณลักษณะของครูที่ดี พบว่า  

มี 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านพฤติกรรมส่วนบุคคล (Personal Characteristics) ประกอบด้วย  

(1) เป็นคนดี (Nice) (2) เคารพในตัวนักเรียน (3) สนุกสนาน (Fun) 2) ด้านพฤติกรรมของครู 

(Teacher Characteristics) ประกอบด้วย (1) สอนหลายวิชา (Teach many Subjects)  

(2) ให้การบ้านนักเรียน (Give Homework) (3) อธิบายในสิ่งที่ด ี(Explains Things well)  

(4) อยู่ในกลุ่มองค์กร (Organized) (5) อ่านนักเรียนออก (Reads of Students)  

3) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน (Teacher-students Relationship) 

ประกอบด้วย (1) ช่วยเหลือนักเรียน (Help Students) (2) ไม่วิพากษ์วจิารณ์นักเรียน  

(Does not Yell at Students) (3) คิดดี คิดในด้านบวก (Positive Role Model)  

(4) เชื่อมั่นในตัวนักเรียน และ 4) ด้านการบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

(Classroom Environment and Management) ประกอบด้วย (1) มรีะเบียบวินัย (Discipline) 

(2) ให้รางวัลกับนักเรียนที่มีพฤติกรรมดี ประหยัดสิ่งแวดล้อม (Safe Environment)  

  6.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Schleicher 

   Schleicher (2010, pp. 1-10) ได้กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ว่า 1) ครูตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู ้2) ครูตอ้งท างาน

ร่วมกันกับเพื่อนรว่มงานได้ 3) มคีวามรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

4) วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน 5) สะท้อนผลการเรียนรู้

จากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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  6.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ SEAMEO INNOTECH 

   SEAMEO INNOTECH (2012, pp. 1-2) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครู 

ประเทศอาเซียนของฟิลปิปินส์ ในศตวรรษที่ 21 ว่า 1) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของโรงเรียน 2) การสร้างบรรยากาศเรียนรู้  

3) การใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรูด้้านการเรียนการสอน 4) การพัฒนาทักษะการคิด

ระดับสูง 5) การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 6) ความมีคุณธรรมจริยธรรม  

7) ส่งเสริมการพัฒนาชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรยีน 8) การวัดและประเมินผล

พฤติกรรมผู้เรยีน 9) การพัฒนาวิชาชีพตนเอง 10) การสร้างเครือข่ายกับผูม้ีสว่นได้ 

ส่วนเสีย และ 11) การดูแลสวัสดิการของผูเ้รียน  

  6.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สมใจ สุขไมตร ี

   สมใจ สุขไมตรี (2548, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงประสิทธิภาพการจัด 

การเรียนรูข้องครูในช่วงช้ันที่ 3 และ 4 ตามการประเมินของนักเรียน โรงเรียนสุรศักดิ์

วิทยาคม จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และสื่อ 

การเรียนการสอน ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน ด้านการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   6.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วรรษมณฑน์ มศีร ี

   วรรษมณฑน์ มีศรี (2548, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงประสิทธิภาพการจัด 

การเรียนรูข้องครูในช่วงช้ันที่ 3 และ 4 ตามการประเมินของนักเรียน โรงเรียนศรรีาชา 

จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยด้านการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม และสื่อการเรียน 

การสอน ด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ด้านการจัดการเรยีนการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  6.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและ

บคุลากรทางการศกึษา  

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2548, 

หนา้ 6-9) ได้ก าหนดสมรรถนะของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาไว้  

2 ประการ คอื 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2) สมรรถนะประจ าสายงาน 

(Functional Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ (1) การออกแบบการเรียนรู้ 

  

163 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

(2) การพัฒนาผู้เรียน และ (3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน ซึ่งประกอบด้วย (3.1) การก ากับ

ดูแลช้ันเรยีน (3.2) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ (3.3) การจัดบรรยากาศ 

การเรียนการสอน 

  6.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ คณะกรรมการครุสุภา  

   คณะกรรมการคุรุสภา (2549, หน้า 289-309) กล่าวถึงสมรรถนะครูว่า

ประกอบด้วย การบริหารจัดการหอ้งเรียน ได้แก่ 1) การก ากับดูแลช้ันเรยีน 2) การจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ 3) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 

  6.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วัชรวีรรณ ไชยแสนทา  

   วัชรวีรรณ ไชยแสนทา (2550, บทคัดย่อ) กล่าววา่ ตัวชีว้ัดประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่เหมาะสม จ าแนกเป็น 3 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านศักยภาพ

และความรับผดิชอบของครู 2) ดา้นการพัฒนาผูเ้รียนและดูแลช้ันเรยีน และ  

3) ดา้นพัฒนาการของผูเ้รียน 

   6.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประทวน มลูหลา้ 

   ประทวน มูลหล้า (2552, บทคัดย่อ) กล่าวว่า สมรรถนะการบริหาร

จัดการช้ันเรียนของครู ประกอบด้วย 1) ด้านการก ากับดูแล ช้ันเรียน 2) ดา้นการจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน และ 3) ด้านการจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

   6.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 25) กล่าวถึง

องค์ประกอบสมรรถนะของครู มีดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2) สมรรถนะ

ประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย สมรรถนะการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน (Classroom Management) หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรยีน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลช้ันเรียนรายชัน้

รายวิชา เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

  6.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ    

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) กล่าวถึงคุณลักษณะครูรุ่น

ใหม่ที่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ว่า 1) มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศ 

และสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจใฝรู่้และมีความสุข สนุกในการเรียน 

การสอนมคีวามสามารถในการสังเกตและรู้จักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และ 
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การลงโทษที่เหมาะสม 2) มคีวามสามารถในการออกแบบ วางแผนการสอน การบริหาร

จัดการช้ันเรียน วิจัยและพัฒนาการสอน มีความเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพ 

ที่มปีระสิทธิภาพ และมีความสามารถวัดและประเมินผลพัฒนาการของการเรียนรู้ได้หลาย

วิธีได้อย่างเหมาะสม 

  6.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ขนษิฐา ชยัประโคน    

   ขนิษฐา ชัยประโคน (2556, บทคัดย่อ) กล่าวถึง ภาวะผูน้ าครู 

ด้านพฤติกรรมเชิงบวกในการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน มดีังนี้ 1) การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น 

นักเรียนเป็นส าคัญมุง่เสริมสร้างวินัย 2) การสร้างความสัมพันธ์เชงิบวกระหว่างครูกับ 

นักเรียน 3) การพัฒนานักเรียนอย่างสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างวินัย 4) การเป็นแบบอย่าง 

ที่ดดี้านการพัฒนาวินัย และ 5) การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาวินัย 

  6.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษี    

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, บทคัดย่อ) กล่าวถึง ทางเลือกการพัฒนา 

ภาวะผูน้ าครูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ประกอบด้วย 18 วิธีการ และมีองค์ประกอบ 

การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้ เป็นองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

 

 
 

องคป์ระกอบการบริหารจัดการชัน้เรียน 
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1. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม              2 15.38 

2. การจัดสภาพแวดลอ้มเพื่อการพัฒนาวินัย              1 7.69 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน              5 38.46 

4. การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้              1 7.69 

5. การบริหารจัดการและจัดสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียน              1 7.69 

6. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้              1 7.69 

7. การจัดสภาพแวดลอ้มในการเรียนการสอน              1 7.69 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

 

 
 

องคป์ระกอบการบริหารจัดการชัน้เรียน 
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8. มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น

ความสนใจ ใฝ่รู้ และมีความสุขสนุกในการเรียนการสอน มีความสามารถใน

การสังเกต และรูจ้ักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และการลงโทษท่ีเหมาะสม 

             1 7.69 

9. การก ากับ ดูแลช้ันเรียน              5 38.46 

10. การพัฒนาผู้เรียนและการดแูลช้ันเรียน              1 7.69 

11. การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรียน              5 38.46 

รวมความถี ่ 1 1 1 1 1 3 3 1 3 3 4 1 1   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21  

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหลง่ดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 

ผูว้ิจัยพบว่าองค์ประกอบบางตัวมคีวามหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน  

ดังนัน้ เพื่อใหอ้งค์ประกอบมีความเหมาะสมผูว้ิจัยจงึก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ 

ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุม

องค์ประกอบอื่นที่ใช้ช่ือแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม (สมใจ  

สุขไมตร,ี 2548) (วรรษมณฑน ์มศีรี, 2548) การจัดสภาพแวดล้อมเพื่อการพัฒนาวินัย 

(ขนิษฐา ชัยประโคน, 2556) การจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 

(2549) (ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555)  

การจัดบรรยากาศในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เป็นแหลง่เรียนรู้ (เทพรังสรรค์ 

จันทรังษี, 2556) การบริหารจัดการและจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน (Sanchez, 2007)  

การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ (SEAMEO INNOTECH, 2012) การจัดสภาพแวดล้อมใน

การเรียนการสอน (Schleicher, 2010) มีความสามารถในการสร้างบรรยากาศและ

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่กระตุ้นความสนใจ ใฝ่รู้ และมีความสุขสนุกในการเรียนการสอน  

มีความสามารถในการสังเกต และรู้จักแก้ไขพฤติกรรมการเสริมแรง และการลงโทษ 

ที่เหมาะสม (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 12  คิดเป็นรอ้ยละ 

92.31 

  2. การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 2549) 

(ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) การพัฒนา

ผูเ้รียนและการดูแลช้ันเรยีน (วัชรวีรรณ ไชยแสนทา, 2550) รวมความถี่เท่ากับ 6  

คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 

  3. การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน (กคศ., 2549) (คุรุสภา, 2549) 

(ประทวน มูลหล้า, 2552) (สพฐ., 2553) (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่

เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 
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 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย

ได้จ านวน 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน 

  องค์ประกอบที่ 2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน  

  องค์ประกอบที่ 3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 12 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านการบริหาร 

       จัดการช้ันเรยีน 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะด้าน 

การบริหารจดัการชัน้เรยีน 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดับรรยากาศการจดั 

การเรยีนการสอน 

  UNESCO (2555, pp. 1-2) ได้กล่าวถึงกรอบสมรรถนะของครูแห่งเอเชยี

ตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่ 21 ครูมกีารสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่ปลอดภัย 

สมรรถนะด้านการ

บริหารจัดการชัน้เรียน 

การจัดบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอน 

การก ากับ ดูแล ชั้นเรียน 

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน 
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สะอาดเป็นระเบียบ เอื้อตอ่การเรียนรูแ้บบร่วมมือกัน จัดบรรยากาศเอือ้ต่อการใช้

เทคโนโลยี และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ James B. and Run B.  

(2010 pp. 211-233) ได้กล่าวถึงการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูแ้บบใหม่ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 โดยสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้แบบใหม่ เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อสนับสนุน 

การท างานทั้งแบบอิสระ และแบบท าร่วมกันเป็นทีมของนักเรียน ผู้เพียบพร้อมไปด้วย

เทคโนโลยีทั้งคอมพวิเตอร์ตั้งโต๊ะ และแท็ปเล็ตที่เป็นอินเทอร์เน็ตไร้สายเต็มรูปแบบและ 

มีเตา้เสียบส าหรับแท็ปเล็ตและที่ชาร์ทแบตเตอรี่ครบทุกห้องซึ่งแทบไม่มสีายไฟห้อยเกะกะ

ในห้องเลย สอดคล้องกับ Hammond and Baratz Snowden (2005, p. 20) ได้กล่าวถึง 

การบริหารจัดการช้ันเรยีนครูของประเทศสิงคโปร์ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์และบรรยากาศการยกย่องให้เกียรต ิคอื (1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน (2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน 2) การเสริมสรา้งวัฒนธรรมการเรียนรู้  

(1) ความส าคัญของเนื้อหา (2) ความภาคภูมใิจในผลงานของนักเรียน (3) ความคาดหวังใน

การเรียนรูแ้ละความส าเร็จ 3) การด าเนนิการตามขั้นตอนต่างๆ ในชัน้เรียน (1) การจัดกลุ่ม

การเรียน (2) การจัดการกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ (3) การจัดการด้านสื่อ และวัสดุ

อุปกรณ์ (4) การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนอืจากการสอน (5) การนิเทศติดตามงานของ

อาสาสมัครและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน 4) การจัดการด้านพฤติกรรมนักเรียน  

(1) ความคาดหวัง (2) การติดตามพฤติกรรมนักเรียน (3) การโต้ตอบนักเรียน ที่ประพฤติ

ไม่เหมาะสม 5) การจัดสถานที่ทางกายภาพ (1) ความปลอดภัยและการจัดวางเฟอร์นิเจอร์ 

(2) ความสะดวกในการเรียน และการใช้แหลง่เรียนรูท้างกายภาพ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน

การสอน หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มีการจัดการเรียนการสอนและการสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับความรู้และสามารถน าความรูไ้ปปฏิบัติได้รวมถึง

การมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับผูเ้รียน ผูเ้รียนด้วยกัน และตรวจสอบสิ่งอ านวย 

ความสะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใชแ้ละปลอดภัยอยู่เสมอ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

2) ครูส่งเสรมิการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับผู้เรียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน และ  

3) ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัยอยู่เสมอ 
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 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการก ากบั ดูแลชัน้เรยีน  

  ประสาท อิศรปรีดา (2549, หน้า 338-340) กล่าวว่าการก ากับ ดูแลช้ันเรยีน

ครูต้องจัดการหอ้งเรียนให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยใช้งานด้านการปกครองเป็น

เครื่องมือ โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรมในห้องเรียน พฤติกรรมในห้องเรียนที่นักเรียน

แสดงออกมา ทั้งในด้านบวกและด้านลบล้วนแลว้แต่มีสาเหตุที่แตกต่างกัน คุณครูต้องให้

ความสนใจ โดยน าพฤติกรรมด้านบวกมาใช้ให้เกิดประโยชนต์่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

นักเรียนและต้องควบคุม ปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรมด้านลบ งานปกครองช้ันเรยีน

จ าเป็นต้องมีการวางแผนตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน สอดคล้องกับเฉลิม มลิลา (มปป.,  

146-147) กล่าวว่า ครูควรเตรยีมความพร้อมในการก ากับดูแลช้ันเรยีน ดังนี้  

1) สังเกตการณ์สอนและพูดคุยกับเพื่อนครูที่มปีระสบการสอนมากกว่า 2) ศึกษาและ

วเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียน เนื้อหาที่สอน วธิีสอน สื่อการสอน 3) เมื่อเข้าสู่ช้ันเรยีน

พบว่าช้ันเรยีนไม่อยู่ในสภาพที่พรอ้มจะจัดการเรียนการสอน ครูควรเตือนผู้เรยีน หรอืให้

หัวหนา้หอ้งเรียนด าเนินการจัดระเบียบก่อน 4) ครูแนะน าตนเองด้วยบุคลิกภาพที่มั่นใจ 

จรงิจัง สง่าผ่าเผย โดยใช้วาจา ภาษา และน้ าเสียงที่เหมาะสม ประสานสายตากับผูเ้รียน 

จากนั้นให้ผูเ้รียนแนะน าตนเองเป็นรายบุคคล 5) ครูอธิบาย และกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้มี 

ส่วนรว่มในการก าหนดกฎระเบียบของช้ันเรยีน อกีทั้งชี้แจงถึงคุณค่าของการรักษา

กฎระเบียบของช้ันเรยีน และ 6) สร้างบรรยากาศที่ดีดว้ยการยิ้มแย้มแจม่ใส เป็นกันเอง 

และเสริมก าลังใจแก่ผู้เรยีนด้วยวาจาอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง 

(2552, หน้า 135) กล่าวว่า ในการจัดการหอ้งเรียนด้านวิชาการ ครูตอ้งด าเนินการอย่าง

เป็นระบบ ประกอบด้วยการก าหนดขอ้ตกลงการเรยีนรู้ร่วมกัน กระตุ้นใหน้ักเรียนเกิด 

การเรียนรู ้วางแผน ตัดสนิใจ จัดการเปลี่ยนแปลง ประสานงาน แก้ไขความขัดแย้ง 

แก้ปัญหา จัดระบบงานบริหารหอ้งเรียน บริหารนักเรียน บริหารทรัพยากร ผูป้ระเมินผล 

และสร้างความสัมพันธ์ที่ด ี    

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน หมายถึง 

พฤติกรรมของครูที่ให้ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการก าหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน 

แก้ปัญหา พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัยโดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน ประเมิน

การก ากับดูแลช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการก าหนดกฎ กติกาหรอื

ข้อตกลงในชัน้เรียน 2) ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้านระเบียบวินัยโดยสร้างวินัย 
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เชงิบวกในชั้นเรียน และ 3) ครูประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และน าผลการประเมินไปใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนา 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ 

ชั้นเรยีน  

  ปริยาภรณ ์ตั้งคุณานันต์ (2558, หน้า 22-27) กล่าวว่างานสารสนเทศ 

ในห้องเรยีน (Information System in Classroom) คือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียนที่อยู่ในหอ้งเรียน การประมวลผลข้อมูลที่อยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็น

ประโยชน์สูงสุด และการเก็บรักษาอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปใช้สนับสนุนการบริหารและ

การตัดสินใจ ทั้งในระดับห้องเรียน สายช้ัน กลุ่มสาระ หมวดวิชา ฝ่ายงาน หรอืระดับศกึษา 

สอดคล้องกับฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 113-118) กล่าวว่าการจัดระบบสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการหอ้งเรียน หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล

ข้อมูลใหอ้ยู่ในรูปสารสนเทศที่เป็นประโยชน์สูงสุด และการจัดเก็บรักษาอย่างมรีะบบ 

เพื่อสะดวกต่อการน าไปใช้สารสนเทศที่ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ จะสามารถน าไปใช้

สนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับปฏิบัติ ระดับหมวด งาน สายชั้น หรอื

ระดับบริหารและสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546, หน้า 2-6) กล่าวว่า 

การจัดเก็บข้อมูล สารสนเทศ เอกสารและหลักฐานการศกึษา ครูต้องจัดเก็บอย่างเป็น

ระบบมีการจัดเก็บในรูปแบบของแบบบันทึกการประเมินผลการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ปพ.) 

จ านวน 9 แบบ คือ 1) แบบระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 2) แบบหลักฐานแสดงวุฒิ

การศกึษา (ปพ.2) 3) แบบรายงานผูส้ าเร็จการศกึษา (ปพ.3) 4) แบบแสดงผลการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (ปพ.4) 5) เอกสารบันทึกการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5)  

6) แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล (ปพ.6) 7) ใบรับรองผลการศกึษา 

(ปพ.7) 8) ระเบียนสะสม (ปพ.8) และ 9) สมุดบันทึกผลการเรียนรู ้(ปพ.9)  

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

หมายถึง ครูที่ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร

ประจ าชั้นเรยีนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ใน 

การพัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งช้ีได้ดังนี ้ 

1) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าช้ันเรยีน ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น การบันทึก 
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เวลาเรียน 2) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลและเอกสารประจ า 

ช้ันเรยีนอย่างถูกต้องครบถ้วน และ 3) ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนได้

เต็มตามศักยภาพ  

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ การจัดบรรยากาศ 

การเรียนการสอน การก ากับดูแลช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน  

ในโมเดลการวัดสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ดังตาราง 14 

ตาราง 14 นิยามเชงิปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การจัดบรรยากาศ 

การจัดการเรียน 

การสอน 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการจัด 

การเรียนการสอนและการสร้าง

บรรยากาศในการเรียนการสอน

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ

สามารถน าความรู้ไปปฏบัิตไิด้

รวมถึงการมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดรีะหว่าง

ครูกับผู้เรียน ผู้เรียนดว้ยกัน และ

ตรวจสอบสิ่งอ านวยความสะดวกใน

ห้องเรียนให้พร้อมใช้และปลอดภัย

อยู่เสมอ 

1) ครูจัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายใน

และภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้ 

2) ครูส่งเสริมการมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดี

ระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับ

ผู้เรียน   

3) ครูตรวจสอบสิ่งอ านวยความ

สะดวกในหอ้งเรียนให้พร้อมใช้และ

ปลอดภัยอยู่เสมอ 

การก ากับ ดูแลชัน้

เรียน 

พฤตกิรรมของครูท่ีให้ผู้เรียนมสี่วน

ร่วมในการก าหนดกฎ กตกิา 

ข้อตกลงในชัน้เรียน แก้ปัญหา 

พัฒนานักเรียนดา้นระเบียบวนิัยโดย

การสร้างวนิัยเชงิบวกในช้ันเรียน 

ประเมินการก ากับดูแลช้ันเรียน และ

น าผลการประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนา 

1) ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน 

การก าหนดกฎ กตกิาหรอืขอ้ตกลง

ในช้ันเรียน 

2) ครูแก้ปัญหา การพัฒนาผู้เรียน

ด้านระเบียบวนิัยโดยสร้างวนิัย 

เชงิบวกในช้ันเรียน 

3) ครูประเมินการก ากับดูแล 

ชัน้เรียน และน าผลการประเมินไป

ใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนา 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน 

ครูท่ีด าเนนิการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศของนักเรียนเป็น

รายบุคคลและเอกสารประจ าชัน้

เรียนอยา่งถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็น

ปัจจุบัน และน าข้อมูลสารสนเทศไป

ใชใ้นการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

1) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ า

ชัน้เรียน ประจ าวิชาเป็นปัจจุบัน เช่น 

การบันทึกเวลาเรียน 

2) ครูจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและเอกสาร

ประจ าชัน้เรียนอยา่งถูกตอ้ง

ครบถ้วน 

3) ครูน าข้อมูลสารสนเทศไปใชใ้น

การพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม

ศักยภาพ 

 

7. การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบ สมรรถนะสว่นบุคคล  

  องค์ประกอบ สมรรถนะส่วนบุคคล ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสือ 

เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และรายงานการวิจัยของ

นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  7.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ น้ าตก เพยีซา้ย 

   น้ าตก เพียซ้าย (2549, บทคัดย่อ) ได้เปรียบเทียบความฉลาดทางอารมณ์

ของครโูดยจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ปฏิบัติการสอน ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โดยมี

เครื่องมือวัด 3 ด้าน คือ 1) ด้านความดี 2) ด้านความเก่ง และ 3) ด้านความสุข 

  7.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศศวิมิล เพชรเสน 

   ศศวิิมล เพชรเสน (2550, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์กันทางบวก โดยมี 3 ด้าน คอื 1) ด้านความดี  

2) ด้านความเก่ง และ 3) ด้านความสุข ซึ่งความฉลาดทางอารมณ์และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์

มีความแตกต่างกันตามระดับการศกึษา 
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  7.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศริิพร ชมภู 

   ศริิพร ชมภู (2553, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณข์องครู

ปฐมวัย มอีงค์ประกอบ 8 ด้าน คอื 1) ด้านความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น 2) ดา้นการตระหนักรู้

ตนเอง 3) ด้านแรงจูงใจในตนเอง 4) ด้านการมองโลกในแง่ด ี5) ด้านความสุข  

6) ดา้นการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 7) ด้านทักษะทางสังคม และ 8) ด้านความเข้าใจ

ผูอ้ื่น 

  7.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เนตรนกุลู โชคลาภ 

   เนตรนุกูล โชคลาภ (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักการศกึษา เมืองพัทยา ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื  

1) ดา้นความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

รู้จักเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง 

ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาและแสดงออก 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น และ 3) ดา้นความสุข หมายถึง 

ความสามารถในการด าเนินชีวติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ และ 

มีความสุขสงบทางใจ 

  7.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ฐากูร รกัษพันธุ ์

   ฐากูร รักษพันธุ์ (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า  ความฉลาดทางอารมณ์ของ

ครูในโรงเรยีนสังกัดส านักการศกึษาเทศบาลนครนนทบุรี ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื  

1) ด้านความดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง 

รู้จักเห็นใจผู้อื่น และมีความรับผิดชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง 

ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาและแสดงออก 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนมสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น และ 3) ดา้นความสุข หมายถึง 

ความสามารถในการด าเนินชีวติอย่างเป็นสุข มคีวามภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติ และ 

มีความสุขสงบทางใจ   

  7.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ กลัยภรณ์ ดารากร ณ อยธุยา 

   กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา (2554, บทคัดย่อ) กล่าวว่า พนักงาน

ธนาคารพาณิชย์ ในเขตจังหวัดนครปฐม มกีารรับรู้ภาวะผูน้ าแบบเปลี่ยนแปลง และ 
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ภาวะผูน้ าแบบแลกเปลี่ยน อยู่ในระดับสูง มีการรับรู้วัฒนธรรมองค์การ ลักษณะ

สร้างสรรค์ และลักษณะตั้งรับ-เฉื่อยชา อยู่ในระดับสูง วัฒนธรรมองค์การลักษณะตั้งรับ-

ก้าวรา้ว อยู่ในระดับปานกลาง และมีความคิดสร้างสรรค์ของบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง  

  7.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ประสทิธิ ์ชาญประไพร 

   ประสิทธิ์ ชาญประไพร (2555, หนา้ 7) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์

ของครูผู้สอน อ าเภอบางคล้า ประกอบด้วย 3 ดา้น คอื 1) ดา้นความดี หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเองรู้จักเห็นใจผูอ้ื่นและ 

มีความรับผดิชอบต่อสว่นรวม 2) ด้านความเก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง 

มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจน 

มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น และ 3) ด้านความสุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติ

อย่างเป็นสุข มีความภูมใิจในตนเอง พอใจชีวติ  

  7.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ พรทพิย์ ไชยฤกษ ์

   พรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ความผูกพันต่อองค์กรและ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรสถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน ประกอบด้วย 

ความผูกพันต่อองค์กร 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูส้ึก 2) ดา้นพฤติกรรม และ  

3) ดา้นการรับรู้ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ 4 ด้าน คอื 1) ดา้นการแสวงหาโอกาส  

2) ดา้นความคดิริเริ่ม 3) ด้านผู้น าทางความคิด และ 4) ด้านการประยุกต์ใช ้  

  7.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รสุนนัท ์แกว้ตา 

   รุสนันท์ แก้วตา (2555, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ตัวชี้วัดลักษณะครูที่มี 

การเรียนรูต้ลอดชีวติของครูที่ปฏิบัติการสอน มีจ านวน 17 ตัวชี้วัด ได้แก่ มีกลยุทธ์ 

ในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ เรยีนรู้อย่างต่อเนื่องหลังจบการศกึษา มคีวามสุข 

ในการเรียนรู้ มีผลการพัฒนาตนและการงาน น าตัวเองสูก่ารเรียนรู้ มแีรงจูงใจ 

ในการเรียนรู้ เห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ ก าหนดจุดประสงค์ในการเรียนรู้ มทีักษะการใช้ 

และแปลความหมายข้อมูล มีทักษะการใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร เช่ือมั่นว่าตนสามารถ 

เรียนรู้ได้ ใช้เครื่องมอืในการเรียนรู้ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มเีป้าหมายในชีวติ  

เห็นความส าคัญการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง และมีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

  7.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สมศริิ ระววิรรณ 

   สมศริิ ระวิวรรณ (2556, บทคัดย่อ) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของครู

ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดเลย ในการปฏิบัติงานประกอบด้วย 2 ข้อ อยู่ในระดับมาก 
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คือ 1) ในการท างานไม่ต้องการให้เกิดความล้มเหลว และ 2) เมื่อท่านปฏิบัติงานท่านมุง่มั่น

ที่จะท าให้ส าเร็จ 

  7.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เดชา เดชะวฒันไพศาล 

   เดชา เดชะวัฒนไพศาล (2557, บทคัดย่อ) กล่าวว่า ปัจจัยที่เกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น ความกดดันจากปริมาณงาน การสนับสนุนให้มีอิสระ 

ในการท างาน และการสนับสนุนความรู้และทักษะในการท างานส่งผลต่อระดับความคิด

สร้างสรรค์ของบุคลากรในองค์กร สว่นปัจจัยที่เกี่ยวกบัคุณลักษณะส่วนบุคคลนั้น พบว่า

ความกล้าเสี่ยงและด้านความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงของแต่ละบุคคล เป็นปัจจัยส าคัญ 

ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์  

  7.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ จุฑารตัน์ บนัดาลสนิ 

   จุฑารัตน์ บันดาลสิน (2557, บทคัดย่อ) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์กับ

ผลผลิตในงานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบก ประกอบด้วย 5 ข้อ  

คือ 1) ความต้องการความส าเร็จในงาน 2) ความตอ้งการยอมรับด้านสังคม  

3) ความทะเยอทะยาน 4) ความรับผิดชอบต่อตนเอง และ 5) มกีารวางแผนและ 

กล้าตัดสินใจ 

  7.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ สดุารัตน ์ธีรธรรมธาดา 

   สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา (2558, หนา้ 5) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการท างาน 

ซึ่งปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการจริยธรรมในการท างาน  

2) ความตอ้งการค่าตอบแทน 3) ความต้องการแสวงหามาตรฐานที่ดีเลิศ 4) ความต้องการ

แขง่ขันในการท างาน 5) ความตอ้งการที่จะมีสถานภาพที่สูงขึน้ และ 6) ความตอ้งการที่จะ

เอาชนะปัญหาต่างๆ ปัจจัยพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) ดา้นการแสวงหา

โอกาส 2) ดา้นความคิดรเิริ่ม 3) ด้านผูน้ าทางความคิด และ 4) ด้านการประยุกต์ใช้  

ปัจจัยความฉลาดทางอารมณ์ ประกอบด้วย 1) ด้านการตระหนักรู้ในตนเอง  

2) ดา้นการควบคุมตนเอง 3) ดา้นการมีแรงจูงใจ และ 4) ด้านการมทีักษะทางสังคม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 15
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ตาราง 15 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 
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1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิในการปฏบัิตงิาน              3 23.08 

2. มกีลยุทธ์ในการเรียนรู้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ              1 7.69 

3. มีผลการพัฒนาตนและงาน น าตัวเองสู่การเรียนรู้              1 7.69 

4. มีแรงจูงใจในการเรียนรู้              1 7.69 

5. แรงจูงใจ              1 7.69 

6. พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์              4 30.77 

7. เรียนรู้อยา่งต่อเนื่องหลังเรียนจบ              1 7.69 

8. ทักษะการคิดเชงิสร้างสรรค ์              1 7.69 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

 

 

 
 

 

องคป์ระกอบส่วนบุคคล 
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9. ความฉลาดทางอารมณข์องครูผู้สอน              7 53.85 

10. มีความสุขในการเรียนรู้              1 7.69 

11. เห็นคุณค่าของการเรียนรู้              1 7.69 

รวมความถี ่ 1 2 1 1 1 1 1 1 6 1 1 2 3   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะส่วนบุคคลที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจาก 

ผลการศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างตน้ ผู้วิจัยพบว่า 

องค์ประกอบบางตัวมีความหมายเดียวกัน แตน่ักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังนั้น เพื่อให้

องค์ประกอบมีความเหมาะสมผู้วจิัยจึงก าหนดชื่อองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะ 

เป็นกลาง (Neutral) ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองคป์ระกอบอื่น 

ที่ใชช่ื้อแตกต่างกัน ดังนี้ 

  1. แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกัน ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (ศศวิิมล เพชรเสน,  

2550) (สมศริิ ระวิวรรณ, 2556) (สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา, 2558) มีกลยุทธ์ในการเรียนรู้ 

แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) มผีลการพัฒนาตนและงาน น าตัวเองสู่

การเรียนรู ้(รุสนันท์ แก้วตา, 2555) มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) 

แรงจูงใจ (จุฑารัตน์ บันดาลสิน, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 5 คิดเป็นรอ้ยละ 38.46 

  2. พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบที่มี

ความหมายเดียวกัน ได้แก่ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา, 

2554) (พรทิพย์ ไชยฤกษ์, 2555) (เดชา เดชะวัฒนไพศาล, 2557) (สุดารัตน ์ 

ธีรธรรมธาดา, 2558) เรียนรู้อย่างตอ่เนื่องหลังเรียนจบ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555)  

ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์ (จุฑารัตน์ บันดาลสิน, 2557) รวมความถี่เท่ากับ 6  

คิดเป็นรอ้ยละ 46.15 

  3. ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ ความฉลาดทางอารมณ์ของครูผู้สอน (น้ าตก เพียซ้าย, 

2549) (ศศวิิมล เพชรเสน, 2550) (ศริิพร ชมภ,ู 2553) (เนตรนุกูล โชคลาภ, 2554)  

(ฐากูร รักษพันธุ์, 2554) (ประสิทธิ์ ชาญประไพร, 2555) (สุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา, 2558)  

มีความสุขในการเรียนรู้ (รุสนันท์ แก้วตา, 2555) เห็นคุณค่าของการเรียนรู้ (รุสนันท์ 

แก้วตา, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นรอ้ยละ 61.54 

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 3 

องค์ประกอบ ดังนี้ 
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  องค์ประกอบที่ 1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

  องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์  

  องค์ประกอบที่ 3 ความฉลาดทางอารมณ์ 

 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะ 

ส่วนบุคคล เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพประกอบ 13 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะส่วนบุคคล 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะส่วนบคุคล 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบแรงจงูใจใฝส่ัมฤทธิ์  

  Goleman (1998, pp. 32-34) ได้กล่าวถึงการสร้างแรงจูงใจ (Self-motivation) 

คือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ที่จะพยายามปรับปรุงหรอืปฏิบัติให้ได้มาตรฐานที่ดีเลิศ ความจงรัก 

ภักดี ยึดมั่นกับเป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายขององค์กร ความคดิริเริ่มพร้อมที่จะปฏิบัติ

ตามโอกาสอ านวย และการมองโลกในแงด่ี มีความเพียรพยายามที่จะบรรลุเป้าหมาย 

สอดคล้องกับสมศริิ ระวิวรรณ (2556, หน้า 5) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ หมายถึง 

แรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้บุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิ์ผลตาม

มาตรฐานความเป็นเลิศ (Hope of Success) และกลัวความล้มเหลว (Fear of Failure)  

มีความทะเยอทะยานสูง ตั้งเป้าหมายสูง มีความรับผิดชอบการงานดี มีความอดทนใน 

สมรรถนะส่วนบุคคล 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

พฤตกิรรม 

เชงิสร้างสรรค์ 

ความฉลาดทางอารมณ ์
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การท างาน รู้ความสามารถที่แท้จรงิของตนเอง เป็นผูท้ี่ท างานอย่างมีการวางแผนและเป็น

ผูท้ี่ตัง้ระดับความคาดหวังไว้สูง สอดคล้องกับสุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา (2558, หน้า 8) 

กล่าวว่าแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (Needs for Achievement) หมายถึง แรงปรารถนาที่เป็นแรง

กระตุน้ ใหบุ้คคลเกิดความพยายามที่จะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ประสบความส าเร็จลุล่วงไป

ได้ดว้ยดี และมีมาตรฐานที่ดีเยี่ยมหรอืท าให้ดีกว่าบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง มคีวามพยายาม 

ที่จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความรูส้ึกสบายใจเมื่อประสบผลส าเร็จและมีความวิตกกังวล

เมื่อประสบความล้มเหลว สอดคล้องกับรุสนันท์ แก้วตา (2555, หน้า 7) กล่าวว่าการมี

แรงจูงใจในการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่สามารถสร้างแรงกระตุ้นใหก้ับตนเอง

เพื่อผลักดันให้ตนเองพัฒนาการเรียนรูแ้ละพร้อมที่จะเผชิญกับปัญหาต่างๆ ที่เกิดจาก 

การเรียนรู ้มีกลยุทธ์ในการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการวางแผนเพื่อ

บรรลุตามความคาดหวังในการเรียนรู ้โดยการวิเคราะหต์นเองและสถานการณท์ี่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น ก าหนดเป้าหมายที่คาดว่าจะเป็นไปได้และเลือกใช้วธิีการที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ แสวงหาความรูเ้พิ่มเติม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกว่า

บุคคลมีความรูส้ึกว่าตนเองยังมีความรู้น้อยและกระตือรอืร้นที่จะค้นหาความรูใ้หม่ๆ  

อยู่เสมอ และมีผลการพัฒนาตนและการงาน หมายถึง ผลตอบแทนของบุคคลที่ได้จาก 

การท างาน เช่น ความก้าวหน้าในวิชาชีพ การยอมรับจากผู้อื่น และสอดคล้องกับ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 26) ได้กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติงานว่า ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้ดังนี ้1) ความสามารถในการวางแผน การก าหนด

เป้าหมาย การคิดวิเคราะห ์สังเคราะหภ์ารกิจงาน 2) ความมุง่มั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้มี

คุณภาพ 3) ความสามารถในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 4) ความสามารถ

ในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อให้งานประสบผลส าเร็จ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง 

ความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนด 

ตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีความสามารถในการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย การวิเคราะห ์

และสังเคราะหภ์ารกิจงาน 2) ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ให้มีคุณภาพถูกต้อง

ครบถ้วนสมบูรณ์ 3) ครูมีความสามารถในการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และ  
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4) ครูมีความสามารถในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้งานประสบ

ความส าเร็จ 

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบพฤตกิรรมเชงิสร้างสรรค์  

  กัลยภรณ์ ดารากร ณ อยุธยา (2554, หน้า 8) กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง กระบวนการท างานอย่างเป็นขั้นตอนของสมอง ประกอบด้วย การคิดรเิริ่ม  

การคิดเร็ว (คิดอย่างคล่องแคล่ว) การคิดอย่างยืดหยุ่น และการคิดอย่างรอบคอบ ผูท้ี่มี

ความคิดสร้างสรรค์สามารถค้นหาความคิดใหม่จากข้อมูลที่มีอยู่เดิม และเชื่อมโยงข้อมูล

เหล่านั้นเพื่อท าให้เกิดสิ่งแปลกใหม่หรอืความคิดที่มปีระโยชน์และเหมาะสมเพื่อใชใ้น 

การแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิผล สอดคล้องกับพรทิพย์ ไชยฤกษ์ (2555, หน้า 11)  

กล่าวว่า พฤติกรรมเชิงสรา้งสรรคข์องบุคลากร หมายถึง การแสดงออกของบุคลากรใน

การรเิริ่มสร้างสรรค์หรอืปรับปรุงใหเ้กิดสิ่งใหม่ๆ มาใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่ ประกอบด้วย 

การค้นหาโอกาสที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีการชีน้ าสิ่งใหม่ๆ เพื่อเป็นที่

ยอมรับของผู้ร่วมงานมกีารคิดวิธีการใหม่ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาในงาน มีการน าแนวคิดมา

ทดลองใช้ มีการใชท้รัพยากรที่มีอยู่มาประยุกต์กับแนวความคิดใหม่ได้อย่างเหมาะสม และ

มีการส่งเสริมให้ผู้รว่มงานอื่นเห็นความส าคัญของความคิด สอดคล้องกับGeorg and Zhou 

(2001) ให้หมายความว่า เป็นผลลัพธ์ของปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสถานการณ์ ท าให้

เกิดแนวคิดที่สามารถผลิตผลงานหรอืผลิตผลใหม่และมีประโยชน์ ซึ่งพฤติกรรมของบุคคล

ที่แสดงความคดิใหมเ่ป็นการกระท าของบุคคลที่มาจากความคิดสร้างสรรค์นั่นเอง 

สอดคล้องกับCameron M. Ford (1995) กล่าวว่า พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ หมายถึง 

การกระท าของบุคลากรในการคิดรเิริ่มที่แปลกใหม่แตกต่างกับบุคคลอื่นมคีุณค่าหรอืมี 

ประโยชน์ตอ่องค์กร ประกอบด้วยการสร้างความรูส้ึก การสร้างแรงจูงใจ รวมทั้งต้องมี

ความรูแ้ละความสามารถด้วย และสอดคล้องกับKleysen and Street (2001) กล่าวว่า 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์เป็นการแสดงออกหรอืการกระท าของบุคคลในการคิด แนะน า

และทดลองสิ่งใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์น าไปใช้ในองค์กร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื  

1) พฤติกรรมด้านการแสวงหาโอกาส (Opportunity Exploration) 2) พฤติกรรมดา้น 

ความคิดริเริ่ม (Generativity) 3) พฤติกรรมดา้นการเป็นผูน้ าความคิด (Championing) และ 

4) พฤติกรรมดา้นการประยุกต์ใช ้(Application)   
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ พฤติกรรมเชิงสรา้งสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถในการศกึษาค้นคว้า หาความรู ้ติดตามองค์ความรูใ้หม่ๆ ทางวิชาการและ

วิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานของครู  

ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ตดิตามองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการและวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 2) ครูพยายามสร้างองค์ความรูแ้ละ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวชิาชีพ และ 3) ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

สร้างเครือข่ายระหว่างเพื่อนครู 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบความฉลาดทางอารมณ์  

  Goleman (1998, p. 317) ให้ความหมายความฉลาดทางอารมณ์วา่เป็น

ความสามารถในการตระหนักรู้ถึงความรู้สกึของตนเองและของผู้อื่น เพื่อการสร้าง

แรงจูงใจในตัวเอง บริหารจัดการอารมณ์ต่างๆ ของตนเองและอารมณ์ที่เกิดจาก

ความสัมพันธ์ต่างๆ ได้ สอดคล้องกับBar-on (อ้างถึงใน ศศวิิมล เพชรเสน, 2550,  

หนา้ 13) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ว่าเป็นความสามารถ สมรรถนะ 

และทักษะทางจติพิสัยที่สง่ผลตอ่ความสามารถที่จะประสบความส าเร็จในการที่จะรับมือ

กับความตอ้งการและแรงกดดันของสิ่งแวดล้อมต่างๆ สอดคล้องกับCooper and Sawaf  

(อ้างถึงใน ศศวิิมล เพชรเสน, 2550, หนา้ 13) ให้ความหมายความฉลาดทางอารมณ์วา่

เป็นความสามารถของบุคคลในการรับรู้ เข้าใจและประยุกต์ใชพ้ลัง การรู้จักอารมณ์เป็น

รากฐานของพลังงาน ขอ้มูล ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการโน้มน าผูอ้ื่นได้ สอดคล้องกับ 

Weisinger (1998, p. 16) ให้ความหมายว่า ความฉลาดทางอารมณ์เป็นการใช้อารมณ์

อย่างฉลาด โดยตั้งใจใหอ้ารมณ์ของเราท างานให้เรา โดยใช้อารมณ์น าพฤติกรรมและ

ความคิดของเราให้เป็นไปในทางที่ส่งเสริมผลลัพธ์ของเรา สอดคล้องกับศศวิิมล เพชรเสน 

(2550, หน้า 14) กล่าวว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคล 

ในการตระหนักรู้ถึงความรู้สึก ความคิดและอารมณ์ของตนเองตลอดจนสามารถบริหาร

จัดการกับอารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถรับรู้เขา้ใจอารมณ์ 

ความรูส้ึกของผูอ้ื่นและมีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น และสอดคล้องกับสุดารัตน์ ธีรธรรมธาดา 

(2558, หน้า 34) ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ ์คอื ความสามารถของบุคคล

ในการจัดการอารมณ์ รู้จักและเข้าใจในความคิด ความรู ้และอารมณต์่างๆ ตนเองและ

ผูอ้ื่น ใชป้ัญญาในการแสดงอารมณ์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม น าไปสู่

สัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลอื่น ท าใหด้ าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
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  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการจัดการอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ และกลุ่ม

คนที่หลากหลาย ในขณะที่ยังคงปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงยอมรับ 

ความคิดเห็นของผู้อื่น และปรับเปลี่ยนวิธีการเมื่อสถานการณแ์วดล้อมเปลี่ยนไป ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีความสามารถในการจัดการอารมณ์ของตนเอง  

2) ครูมีการปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ ์บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความต้องการของ

งานหรอืขององค์กร 3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการปฏิบัติงานให้เข้ากับสถานการณ์ 

บุคคล หรอืกลุ่มบุคคล ตามความตอ้งการของงานหรอืองค์กร และ 4) ครูมคีวามสามารถ

ในการท าความเข้าใจและรับฟังความคดิเห็นที่แตกต่างจากตน 

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ ในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

ส่วนบุคคล ดังตาราง 16 

ตาราง 16 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ส่วนบุคคล 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ พฤตกิรรมของครท่ีูแสดงถึงความ

มุง่มั่นในการปฏบัิตงิานในหน้าท่ีให้มี

คุณภาพ ถกูต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์

มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์โดยมี

การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 

ตดิตาม ประเมินผลการปฏบัิตงิาน

และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

และผลงานอยา่งต่อเนื่อง 

1) ครูมีความสามารถในการ

วางแผน การก าหนดเป้าหมาย การ

วเิคราะห์ และสังเคราะห์ภารกจิงาน 

2) ครูมีความมุง่มั่นในการปฏบัิติ

หนา้ที่ให้มีคุณภาพถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ 

3) ครูมีความสามารถในการติดตาม

ประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

4) ครูมีความสามารถในการพฒันา

งานให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

พฤตกิรรมเชงิ

สร้างสรรค์ 

พฤตกิรรมของครใูนการศึกษา

ค้นควา้หาความรู้ ตดิตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้องคค์วามรู้ใหม่ๆ  

 

1) ครูศึกษาค้นควา้หาความรู้ 

ตดิตาม องคค์วามรู้ใหม่ๆ  ทาง

วชิาการและวิชาชพีอยา่งสม่ าเสมอ 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ทางวิชาการและวิชาชพี มีการสร้าง

องคค์วามรู้และนวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

2) ครูพยายามสร้างองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วชิาชีพ 

3) ครูมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และสร้างเครอืขา่ยระหว่างเพื่อนครู   

ความฉลาดทาง

อารมณ ์

พฤตกิรรมของครใูนการจัดการ

อารมณ ์การปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ และกลุ่มคนท่ี

หลากหลาย ในขณะท่ียังคง

ปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

รวมถึงยอมรับความคิดเห็นของ

ผู้อ่ืน และปรับเปลี่ยนวธีิการเมื่อ

สถานการณ์แวดลอ้มเปลี่ยนไป 

1) ครูมีความสามารถในการจัดการ

อารมณข์องตนเอง 

2) ครูมีการปรับตัวให้เข้ากับ

สถานการณ์ บุคคล หรอืกลุม่บุคคล 

ตามความตอ้งการของงานหรือของ

องคก์ร 

3) ครูมีการเปลี่ยนแปลงวธีิการ

ปฏบัิตงิานให้เข้ากับสถานการณ ์

บุคคล หรือกลุ่มบุคคล ตามความ

ตอ้งการของงานหรือองคก์ร 

4) ครูมีความสามารถในการท า

ความเข้าใจและรับฟังความคิดเห็น

ท่ีแตกต่างจากตน 

 

8. การสงัเคราะหอ์งค์ประกอบ สมรรถนะดา้นภาวะผูน้ า 

  องค์ประกอบ สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ผูว้ิจัยศกึษาจากแนวคิด ต ารา หนังสือ 

เอกสาร ขอ้มูล วารสาร การสบืค้นขอ้มูลผ่านระบบ Internet และรายงานการวิจัยของ 

นักวิชาการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
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8.1 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ UNESCO 

   UNESCO (2009, pp. 1-4) ได้กล่าวถึง สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 คอื  

ต้องมีภาวะผูน้ าทั้งกับเพื่อนร่วมงานและชุมชน ครูผู้น าใหค้วามส าคัญกับการปรึกษาหารือ 

กับผูร้่วมงาน ใช้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูร้่วมงานเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจ 

  8.2 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Schleicher 

   Schleicher (2010, pp. 1-10) ได้กล่าวถึงสมรรถนะที่จ าเป็นของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ว่า 1) ครูตอ้งมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู ้2) ครูตอ้งท างาน

ร่วมกันกับเพื่อนรว่มงานได้ 3) มคีวามรู้และใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน  

4) วางแผนการเรียนและจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน และ 5) สะท้อนผล 

การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ที่ผ่านมาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  8.3 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ APEC  

   APEC (2012, pp. 10-13) กล่าวถึงกรอบสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ของ

ประเทศฟินแลนด์ ไว้ดังนี้ 1) ครูใชก้ารวิจัยเป็นฐาน 2) มีการพัฒนาความรู้ตนเอง 

ให้สูงขึ้น 3) เป็นผูแ้นะน าที่ดี เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน และ 4) ตั้งคลินิกช่วยใหน้ักเรียน

พัฒนาดขีึน้ โดยอาศัยการวิจัยเรียนรู้และการสอน 

  8.4 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ Mc Connell MSP 

   Mc Connell MSP (2012, pp. 1-3) กล่าวถึงครูในศตวรรษที่ 21 ว่าครูต้องมี

การพัฒนาวิชาชีพ โดยภาระงานที่ควรปฏิบัติในศตวรรษที่ 21 คอื 1) เตรียมการสอนและท า

การสอนในชั้นเรียนที่รับผดิชอบ 2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 3) การประเมิน 

การท างานของนักเรียน 4) ใหค้ าแนะน าแก่นักเรียน 5) ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัย

ให้กับนักเรียน 6) การท างานรว่มกับผูป้กครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แก่นักเรียน และ 7) การตอบสนองความต้องการของโรงเรียน 

  8.5 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 25)  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบสมรรถนะของครู มีดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย สมรรถนะภาวะผู้น า

ครู ประกอบด้วย 1) วุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 

Development) 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) 3) การเป็นบุคคล 
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แหง่การเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective 

Practice) และ 5) การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน (Concern for Improving Pupil 

Achievement) 

  8.6 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ โณทยั อดุมบญุญานุภาพ  

   โณทัย อุดมบุญญานุภาพ (2555, หน้า 1-5) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะ 

ครูรุ่นใหมท่ี่ส าคัญและเป็นจุดเด่นในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะ ดังนี ้1) รู้จักและเข้าใจ

พัฒนาการของผูเ้รียน 2) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู ้กระตอืรือร้นที่อยากเรียนรู้และ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 3) มีความรูค้วามสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้  

  8.7 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ วจิารณ ์พานิช 

   วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 135) ได้กล่าวถึงครูในศตวรรษที่ 21 ว่า  

1) ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผูส้อน” มาเป็น “ครูฝึก” (Coach) โดยจัดการเรียนรู้แบบ 

PBL และ PLC 2) ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหนา้ที่ 3) ผูน้ า 

การเปลี่ยนแปลง (Change Agent) 4) การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเป็นบุคคลเรียนรู้ 

(Learning Person) 5) ท างานร่วมกันเป็นทีม (Team Work) และ 6) การวัดและประเมินผล 

แบบ (Team Work)  

  8.8 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ รังสรรค ์สทุารัมย์ 

   รังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผูน้ า

ครูด้านการบริหารจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การบริหาร

จัดการเรยีนรู้ 2) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 3) การเป็นแบบอย่างในการจัด 

การเรียนรู ้และ 4) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

  8.9 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ เทพรังสรรค ์จนัทรงัษี 

   เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง ภาวะผูน้ าครูใน

โรงเรียนมาตรฐานสากล มี 7 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 

2) การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (Communication) 3) การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

(Change Agency) 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice)  

5) การมุง่พัฒนาผูเ้รียน (Concern for Improving Pupil Achievement) 6) การเป็นผู้มี

บุคลิกภาพด ี(Personality) และ 7) การสร้างสัมพันธภาพที่ด ี(Good Relationship)  
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  8.10 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ กษมน มังคละครีี  

   กษมน มังคละคีร ี(2557, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผู้น า

ครูเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 6 

องค์ประกอบย่อย คือ 1) บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง ได้แก่ (1) การเป็นผู้น า (2) การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้2) การพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มงาน ได้แก่ (1) การสร้างเครอืข่าย 

(2) การมสี่วนรว่ม และ 3) ความเป็นมืออาชีพ ได้แก่ (1) ตระหนักรู้และเข้าใจบทบาทหนา้ที่ 

(2) สง่เสริมบรรยากาศการปฏิบัติที่ดี 

  8.11 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ศรณัยา ใครบุตร 

   ศรัณยา ใครบุตร (2558, หนา้ 230) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบภาวะผู้น า

ครูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโรงเรียนมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบหลัก 6 องค์ประกอบย่อย คือ 1) ด้านความรู้ ได้แก่ (1) ความรูด้้าน 

การจัดการเรียนรู ้(2) ความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) ด้านทักษะ 

ได้แก่ (1) ทักษะด้านการจัดการเรียนรู ้(2) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

และ 3) ด้านคุณลักษณะ ได้แก่ (1) คุณลักษณะความเป็นครู (2) คุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  8.12 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ ไชยยศ วันอทุา 

   ไชยยศ วันอุทา (2559, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง สมรรถนะภาวะผูน้ าครู 

ประกอบด้วย 1) การมีความมุง่มั่นพัฒนาตนเอง 2) การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาการเรียน 

การสอน 3) การให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู และ 4) การให้ความรว่มมอืในการพัฒนา 

  8.13 องคป์ระกอบตามแนวคดิของ นงลกัษณ ์พมิพ์ศรี 

   นงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครูใน

สถานศกึษาเพื่อรองรับการประเมินสมรรถนะประจ าสายงานด้านภาวะผู้น าครู 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น

ครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 3) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง  

4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้าน 

ภาวะผูน้ าที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตาราง 17

189 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

ตาราง 17 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

 

 
 

 

องคป์ระกอบภาวะผู้น า 
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1. วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู              2 15.38 

2. การให้ความร่วมมอืในการพฒันา              1 7.69 

3. ตระหนักรูแ้ละเข้าใจในบทบาทหนา้ที่              1 7.69 

4. ส่งเสริมบรรยากาศการปฏบัิตงิานท่ีดี              1 7.69 

5. การมบุีคลิกลกัษณะท่ีเหมาะสมกับความเป็นครู              1 7.69 

6. การเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้              1 7.69 

7. การเป็นผู้มบุีคลิกภาพดี              1 7.69 

8. มภีาวะผู้น าทัง้กับเพื่อนร่วมงานและชุมชน              1 7.69 

9. รูจ้ักและเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน              1 7.69 
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10. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์              2 15.38 

11. การให้ค าแนะน าชว่ยเหลอืเพื่อนครู              3 23.08 

12. การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ              1 7.69 

13. การสร้างสัมพันธภาพท่ีด ี              1 7.69 

14. การสร้างความสัมพันธ์กับคนอ่ืน              1 7.69 

15. ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน              1 7.69 

16. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง              5 38.46 

17. การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง              3 23.08 

18. มีคุณลักษณะนักเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร              1 7.69 
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19. มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ กระตอืรือร้นท่ีอยากเรียนรู้และเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

             1 7.69 

20. มคีวามรู้ความสามารถในวธีิการแสวงหาความรู้              1 7.69 

21. ผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)              1 7.69 

22. การพัฒนาตนเองของครูเพื่อเป็นบุคคลเรียนรู้ (Learning Person)              1 7.69 

23. การปฏบัิตงิานอย่างไตรต่รอง              3 23.08 

24. การท างานเป็นทีม              2 15.38 

25. การมสี่วนร่วม              1 7.69 

26. ท างานร่วมกันกับเพื่อนร่วมงานได ้              1 7.69 
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27. ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัยให้กับนักเรียน              1 7.69 

28. ท างานร่วมกับผู้ปกครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

แก่นักเรียน 

             1 7.69 

29. ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหน้าท่ี              1 7.69 

30. การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน              2 15.38 

31. การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาการเรียนการสอน              1 7.69 

32. การมุง่พัฒนาผู้เรียน              1 7.69 

รวมความถี ่ 1 1 3 3 5 3 4 4 6 5 2 4 5   
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 จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยเพื่อการสังเคราะหก์ าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผล

การศกึษาวิจัยของนักวิชาการ 13 แหล่งดังกล่าวมาแล้วข้างตน้ ผู้วิจัยพบว่าองค์ประกอบ

บางตัวมคีวามหมายเดียวกัน แต่นักวิชาการเรียกชื่อต่างกัน ดังน้ัน เพื่อให้องค์ประกอบ 

มีความเหมาะสมผูว้ิจัยจึงก าหนดช่ือองค์ประกอบขึน้ใหม่ที่มลีักษณะเป็นกลาง (Neutral)  

ที่สะท้อนใหเ้ห็นความหมายเดียวกันและครอบคลุมองค์ประกอบอื่นที่ใชชื้่อแตกต่างกัน 

ดังนี้ 

  1. วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ 

ความเป็นครู (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การให้ความร่วมมือในการพัฒนา  

(ไชยยศ วันอุทา, 2559) ตระหนักรู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ (กษมน มังคละคีรี, 2557) 

ส่งเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ดี (กษมน มังคละคีรี, 2557) การมบีุคลิกลักษณะที่

เหมาะสมกับความเป็นครู (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) การเป็นแบบอย่างในการจัดการ

เรียนรู ้(รังสรรค์ สุทารัมย์, 2556) การเป็นผู้มบีุคลิกภาพดี (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) 

มีภาวะผูน้ าทั้งกับเพื่อนรว่มงานและชุมชน (UNESCO, 2009) รู้จักและเข้าใจพัฒนาการของ

ผูเ้รียน (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นรอ้ยละ 69.23 

  2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์  

พิมพ์ศร,ี 2559) การให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู (รังสรรค์ สุทารัมย์, 2556)  

(กษมน มังคละคีร,ี 2557) (ไชยยศ วันอุทา, 2559) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ  

(เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) การสรา้งสัมพันธภาพที่ดี (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) 

การสรา้งความสัมพันธ์กับคนอื่น (APEC, 2012) ให้ค าแนะน าแก่นักเรียน (Mc Connell MSP, 

2012) รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นรอ้ยละ 61.54 

  3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง เป็นปัจจัยที่สังเคราะห์ขึ้นจาก

องค์ประกอบที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง (สพฐ., 

2553) (รังสรรค ์สุทารัมย์, 2556) (เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 2556) (กษมน มังคละคีร,ี 

2557) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การมคีวามมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง (รังสรรค์ สุทารัมย์, 

2556) (กษมน มังคละคีรี, 2557) (ไชยยศ วันอุทา, 2559) มีคุณลักษณะนักเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ศรัณยา ใครบุตร, 2558) มีความสนใจเสาะแสวงหาความรู้ 

194 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

กระตอืรอืร้นที่อยากเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 

2555) มีความรูค้วามสามารถในวิธีการแสวงหาความรู้ (โณทัย อุดมบุญญานุภาพ, 2555) 

ผูน้ าการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) (วิจารณ์ พานิช, 2555) การพัฒนาตนเองของครู

เพื่อเป็นบุคคลเรียนรู ้(Learning Person) (วิจารณ์ พานิช, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 9 

คิดเป็นรอ้ยละ 69.23 

  4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ 

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (สพฐ., 2553) (เทพรังสรรค์ 

จันทรังษี, 2556) (นงลักษณ์ พิมพ์ศรี, 2559) การท างานเป็นทีม (APEC, 2012) (วิจารณ์ 

พานชิ, 2555) การมสี่วนรว่ม (APEC, 2012) ท างานรว่มกันกับเพื่อนรว่มงานได้  

(Schleicher, 2010) ส่งเสริมและป้องกันความปลอดภัยใหก้ับนักเรียน (Mc Connell MSP, 

2012) ท างานรว่มกับผูป้กครอง เพื่อวางแผนเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแก่นักเรียน  

(Mc Connell MSP, 2012) ครูรวมตัวกันเป็นชุมชน (Teacher Community) ท าหน้าที่ 

(วิจารณ์ พานิช, 2555) รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 53.85 

  5. การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน เป็นปัจจัยที่สังเคราะหข์ึน้จากองค์ประกอบ

ที่มคีวามหมายเดียวกัน ได้แก่ การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (สพฐ., 2553) (นงลักษณ์ 

พิมพ์ศร,ี 2559) การมคีวามมุง่มั่นพัฒนาการเรียนการสอน (ไชยยศ วันอุทา, 2559)  

การมุง่พัฒนาผูเ้รียน (เทพรังสรรค ์จันทรังษี, 2556) รวมความถี่เท่ากับ 4 คิดเป็นร้อยละ 

30.77 

 จากการรวมองค์ประกอบที่มคีวามหมายคล้ายคลึงกันเข้าไว้ดว้ยกัน ผู้วิจัยใช้

หลักเกณฑ์ในการคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 30 ขึน้ไป เพื่อก าหนดเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยได้จ านวน 5 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

  องค์ประกอบที่ 1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

  องค์ประกอบที่ 2 การสนทนาอย่างสรา้งสรรค์  

  องค์ประกอบที่ 3 การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

  องค์ประกอบที่ 4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง  

  องค์ประกอบที่ 5 การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 
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 จากองค์ประกอบข้างต้น สามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

ภาวะผูน้ า เพื่อใช้ในการวิจัยดังภาพประกอบ 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 14 โมเดลการวัดองค์ประกอบสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

 

 นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับง่ชีข้องแตล่ะองคป์ระกอบของสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า 

 1. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบวฒุิภาวะเหมาะสมกบั 

ความเป็นคร ู

  Kat Zenmeyer and Moller (2001) กล่าวถึง คุณลักษณะของผูน้ าครูที่ส าคัญมี 

3 ประการ ได้แก่ 1) การเป็นผู้น าของนักเรียนหรอืครูผู้อื่น โดยการผู้ช่วยเหลือ  

เป็นผู้ฝึกสอน หรอืผูใ้ห้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษา ผู้ฝกึอบรม ผูเ้ชี่ยวชาญหลักสูตร ผูส้ร้าง 

วิธีใหม่ ตลอดจนการเป็นผู้น าในการศกึษาแบบกลุ่ม 2) การเป็นผู้น าด้านการปฏิบัติงาน 

การรักษาระเบียบวินัยและมุ่งมั่นไปสู่เป้าหมาย เป็นครูผูศ้กึษาวิจัย เป็นผูช้อบความท้าทาย 

สมรรถนะด้าน 

ภาวะผู้น า 

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 

การปฏบัิตงิานอย่าง

ไตร่ตรอง 

วุฒภิาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

การมุง่พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 
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3) การใช้ภาวะผูน้ าการตัดสินใจ โดยการเป็นส่วนหนึ่งของทีม สร้างแรงกระตุ้นจูงใจในการ

ท างานมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องไมว่่าจะเป็นนักเรียน ผูป้กครอง 

ชุมชน และท้องถิ่น สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, หนา้ 123) กล่าวถึงวุฒิภาวะ

ความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult Development) ว่า มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนที่ดตี่อผู้เรยีน 2) ปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานต่อเพื่อนรว่มอาชีพ 3) พิจารณาทบทวนและประเมิน

ตนเองอย่างตอ่เนื่องเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผูอ้ื่น  

4) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสว่นรวม 5) เห็นคุณค่าและใหค้วามส าคัญใน 

ความคิดเห็นหรอืผลงานของผู้อื่น 6) แสดงตนเป็นที่น่านับถือและให้เกียรตผิู้อื่น และ  

7) สามารถกระตุ้นและจูงใจผูอ้ื่นให้ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าให้บรรลุเป้าหมาย

ของการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, หน้า 18) กล่าวว่าการเป็น

แบบอย่างในการจัดการเรยีนรู ้หมายถึง การแสดงออกของครูในการใช้วธิีการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเองของนักเรียนและการส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ สอดคล้องกับศรัณยา ใครบุตร (2558, หน้า 31) กล่าวว่าภาวะผูน้ า

ครูเป็นการแสดงออกถึงคุณลักษณะความเป็นครู บทบาทหนา้ที่ในการปฏิบัติงานของครู

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนและวิชาชีพตลอดจนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ

หนว่ยงานที่วางไว้โดยยึดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นกรอบแนวทางใน 

การปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับไชยยศ วันอุทา (2559, หน้า 9) กล่าวว่าการให้ความ

ร่วมมือในการพัฒนา หมายถึง พฤติกรรมด้านความรูค้วามสามารถของครูที่มีอทิธิพลต่อ

เพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษาในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานรว่มกัน 

โดยการมปีฏิสัมพันธ์ ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตาม

เป้าหมายด้านการให้ความร่วมมอืในการพัฒนา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารพิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรม 

ที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่น และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม เห็นคุณค่า  

ให้ความส าคัญในความคดิเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติแก่ผูอ้ื่น กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดและการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน ซึ่งนิยามดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูพิจารณาทบทวน ประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีนและผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและ
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ส่วนรวม 2) ครูเห็นคุณค่า ใหค้วามส าคัญในความคิดเห็นหรอืผลงาน และให้เกียรติผูอ้ื่น 

และ 3) ครูมกีารกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท าของผูอ้ื่นให้มี 

ความผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างานร่วมกัน   

 2. นยิามเชงิปฏบิัตกิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ 

  Suranna and Moss (2002) กล่าวว่า ครูผูม้ีภาวะผู้น ามีคุณลักษณะที่ส าคัญ 

ดังนี้ 1) เป็นผู้สอนที่ดีในห้องเรียน 2) เป็นผู้น าทางชีวิตให้กับเพื่อนครู 3) เป็นผู้พัฒนา

หลักสูตร 4) รับบทบาทเป็นตัวแทนขององค์กรทั้งในโรงเรียนหรอืของสมาคมท้องถิ่น  

5) ท างานร่วมกันกับครูคนอื่นๆและผู้บริหารด้วย สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559, 

หนา้ 124) กล่าวว่าการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ (Dialogue) มีลักษณะและพฤติกรรม ได้แก่ 

1) มปีฏิสัมพันธ์ มีบทบาท และมีสว่นร่วม ในการสนทนากับผูอ้ื่นเกี่ยวกับการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนและพัฒนาวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 2) มทีักษะด้านการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถามกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับวิชาชีพเพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน ใจกว้าง ยืดหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน และ  

3) สบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ๆ ที่สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผูอ้ื่น สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556, หนา้ 19) กล่าวว่า  

การฝึกสอนงานแก่เพื่อนครู หมายถึง การแสดงออกของครูในการเป็นครูพี่เลี้ยงการให้

ความรูแ้ละทักษะการท างานในงานใหม่กับเพื่อนครูมคีวามสามารถชีแ้นะเพื่อนครูใน 

การท างานโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาแนวทางการท างานด้วยตนเอง มีการแนะน า 

ช่วยเหลือการแก้ปัญหาและพัฒนาการท างานของเพื่อนครูได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

ให้ค าปรึกษา นเิทศ แนะน าและถ่ายทอดความรู ้ประสบการณท์างวิชาชีพแก่เพื่อนครูและ

เป็นผู้น าในการทดลองฝึกทักษะการจัดการเรียนรูใ้ห้กับเพื่อนครู สอดคล้องกับ  

เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หน้า 15-20) กล่าวว่าการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 

(Communication) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การสื่อสารมคีวามถูกต้องและ

ชัดเจน 2) มีจิตวิทยาในการสื่อสาร และ 3) การสื่อสารเหมาะสมกับโอกาส ส่วนการสร้าง

สัมพันธภาพที่ด ี(Good Relationship) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การสร้าง

ความสัมพันธ์กับผูเ้รียน 2) การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนรว่มงาน และ 3) การสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับผูป้กครองและชุมชนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน และสอดคล้องกับ 

ไชยยศ วันอุทา (2559, หน้า 9) กล่าวว่าการให้ค าแนะน าช่วยเหลือเพื่อนครู หมายถึง 

พฤติกรรมดา้นความรูค้วามสามารถของครูที่มอีิทธิพลต่อเพื่อนครู และบุคลากร 
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ทางการศึกษาในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานร่วมกันโดยการมปีฏิสัมพันธ์ 

ถ่ายทอดแนวคิดไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายด้านการให้ค าแนะน า

ช่วยเหลือเพื่อนครู 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มีการปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมีสว่นร่วมใน

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและการพัฒนา

วิชาชีพ ทักษะการฟัง การพูด และการตัง้ค าถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน และสืบเสาะข้อมูล ความรู้

ทางวิชาชีพใหม่ๆ ที่สรา้งความท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรคก์ับผูอ้ื่น ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดใีนการสนทนา มบีทบาท และมี 

ส่วนรว่มในการสนทนาอย่างสรา้งสรรค์กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนและ

การพัฒนาวิชาชีพ 2) ครูมีทักษะการฟัง การพูด และการตัง้ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการปฏิบัติงาน และ  

3) ครูมีการสบืเสาะข้อมูลและความรู้ใหม่ๆ  ทางวิชาชีพเพื่อสร้างความท้าทายใน 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น 

 3. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการเป็นบคุคลแหง่การ

เปลีย่นแปลง 

  Leithwood and Duke (1999) กล่าวถึง ภาวะผูน้ าของครูในแงคุ่ณลักษณะ  

6 ด้าน คือ 1) เป็นผู้น าการเรียนการสอน 2) เป็นผู้น าการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง  

3) เป็นผู้น าการเป็นตัวแบบด้านคุณธรรม 4) เป็นผู้น าการมสี่วนรว่ม 5) เป็นผูน้ าการบริหาร

จัดการ และ 6) เป็นผู้น าการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สอดคล้องกับYork-barr and Duke 

(2004) กล่าวว่า ลักษณะภาวะผูน้ าครูจ าแนกออกเป็น 6 ด้าน คือ 1) การประสานงานและ

การจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ใชร้่วมกันในเขตพืน้ที่

การศกึษา 2) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน 3) การมีสว่นร่วมใน 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของโรงเรียน หรือการมสี่วนรว่มในการพัฒนา

โรงเรียน 4) การมสี่วนรว่มกับผูป้กครองและชุมชน 5) การส่งเสริมวิชาชีพครู และ  

6) การสร้างพันธกิจร่วมกับสถาบันผลิตครู สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559,  

หนา้ 124) กล่าวว่า การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change agent) มีลักษณะและ

พฤติกรรม ได้แก่ 1) มีความสนใจต่อสถานการณ์ปัจจุบันเกี่ยวกับวิชาชีพครูที่เป็นปัจจุบัน 
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2) สามารถวางแผนพัฒนาวิชาชีพที่เชื่อมโยงวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจของโรงเรียน

กับสถานการณท์ี่เป็นปัจจุบัน 3) สามารถริเริ่มการปฏิบัติงานที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและ

การพัฒนานวัตกรรม 4) สามารถกระตุ้นผู้อื่นให้มกีารเรียนรู้และให้ความรว่มมอื 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและวิชาชีพ และ 5) สามารถปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้

ระบบขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ สอดคล้องกับรังสรรค ์สุทารัมย์ (2556,  

หนา้ 17) กล่าวว่าการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง หมายถึง การแสดงออกของครูใน

การมภีาวะผูน้ า การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ การเป็นผูท้ี่ได้รับการยอมรับ การมีส่วนรว่ม

การตัดสินใจในโรงเรยีน และการเป็นผู้ประสานงานและการจัดการ สอดคล้องกับ  

เทพรังสรรค์ จันทรังษี (2556, หน้า 16-17) กล่าวว่าการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) มคีวามเป็นผู้น า 2) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 

3) เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับ และสอดคล้องกับกษมน มังคละคีรี (2557, หน้า 13) กล่าวว่า 

การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูใน

สถานศกึษาถึงความเป็นผู้น าและเป็นบุคคลแหง่การเรียนรูเ้พื่อการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศน ์เช่ือมโยง วสิัยทัศน์กับเป้าหมาย พันธกิจโรงเรียน ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่ 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม กระตุ้นผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรู้และความรว่มมอื 

ในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศึกษาและวิชาชีพปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ 

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่ให้ความสนใจตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดยมี 

การวางแผนอย่างมีวสิัยทัศน์ซึ่งเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรียน

ร่วมกับผูอ้ื่น ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม กระตุ้น

ผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรู้และความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษา และวิชาชีพ 

และปฏิบัติงานรว่มกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ ขั้นตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ ซึ่งนิยาม

ดังกล่าว ก าหนดตัวบ่งชีไ้ด้ดังนี้ 1) ครูใหค้วามสนใจต่อสถานการณต์่างๆ ที่เป็นปัจจุบัน 

และวางแผนอย่างมวีิสัยทัศน์เพื่อเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน ์เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

2) ครูมีการรเิริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม  
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3) ครูมีการกระตุ้นผูอ้ื่นให้เรียนรูแ้ละให้ความร่วมมือในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สถานศกึษาและวิชาชีพ และ 4) ครูสามารถปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบและขั้นตอน

ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

 4. นยิามเชิงปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการปฏบิตังิานอยา่งไตร่ตรอง 

  Acker-Hocever and Touchton (1999) กล่าวว่าครูที่มีภาวะผูน้ าจะมี

คุณลักษณะที่ส าคัญ คือ เป็นผู้สร้างเครือข่ายที่สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมกับเพื่อนครูใน

โรงเรียนของตนและสามารถปฏิบัติงานในชุมชนได้ เทพรังสรรค ์จันทรังษี (2556,  

หนา้ 17-18) กล่าวว่าการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึง 1) การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา และความตอ้งการ  

2) การมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 3) การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ  

4) การประเมินผลและเริ่มต้นสร้างงานใหม่ สอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศรี (2559,  

หนา้ 124) กล่าวว่าการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง มลีักษณะและพฤติกรรม ได้แก่  

1) มคีวามรอบคอบในการปฏิบัติงาน สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้

ของผู้เรยีนและการจัดการเรียนรู ้2) สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน 3) มสี่วนรว่มในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ 4) ใช้เทคนิควิธีการ

ที่หลากหลายในการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง และ 5) ใช้เทคนิค

วิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานสถานศกึษา 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารพิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้

ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนความคิดริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนรว่มงาน และมีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ และใช้เทคนิค

วิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการ

ด าเนนิงานสถานศกึษา ซึ่งนิยามดังกล่าวก าหนดตัวบ่งชี้ ได้ดังนี ้1) ครูมีการพิจารณา

ไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน และการจัดการเรียนรู้ของครู  

2) ครูสนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตรต่รองของเพื่อนรว่มงาน และ 

มีสว่นร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ และ 3) ครูใช้เทคนิควิธีการหลากหลายใน 

การตรวจสอบ ประเมนิการปฏิบัติงานของตนเอง และผลการด าเนินงานของสถานศกึษา 
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 5. นยิามเชงิปฏบิตักิารและตวับ่งชีข้ององคป์ระกอบการมุง่พัฒนาผลสมัฤทธิ์

ผู้เรยีน 

  Crowther et al. (2002) กลา่วถึงองค์ประกอบของภาวะผูน้ าครู ดังนี้  

1) การมีความเชื่อมั่นหรอืมีเจตคติทางบวกเกี่ยวกับการมีหนทางที่ดีกว่าเสมอ  

2) มุง่มั่นอย่างจริงจังในการปฏิบัติการสอน การเรียนรู้และการประเมิน 3) ส่งเสริมและ

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างครูขึน้ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบ

ขององค์การที่ตายตัวไปสู่ระบบที่ยึดหยุ่น 4) เผชิญปัญหาและอุปสรรคภายใต้วัฒนธรรม

และโครงสร้างขององค์การ 5) แปลงแนวคิดวิสัยทัศนไ์ปสู่การปฏิบัติที่ท าได้จรงิ และ  

6) ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์การแบบมุ่งสู่ความส าเร็จ สอดคล้องกับเทพรังสรรค์ 

จันทรังษี (2556, หน้า 19-20) กล่าวว่าการมุง่พัฒนาผู้เรียน หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกถึง 1) การเตรียมการจัดการเรียนการสอน 2) การจัดการเรียนการสอนสู่

มาตรฐานสากล และ 3) การตรวจสอบผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับไชยยศ วันอุทา (2559, 

หนา้ 9) กล่าวว่าการมคีวามมุง่มั่นพัฒนาการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมด้าน

ความรูค้วามสามารถของครูที่มีอทิธิพลต่อเพื่อนครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ในหน่วยงาน หรอืบุคคลในกลุ่มการท างานรว่มกัน โดยการมปีฏิสัมพันธ์ ถ่ายทอดแนวคิด

ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายด้านการพัฒนาการเรียนการสอน 

และสอดคล้องกับนงลักษณ์ พิมพ์ศร ี(2559, หน้า 124) กล่าวถึง การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน ไว้ดังนี้ 1) สามารถก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถตนเองตามสภาพจริงได้ 2) สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดได้ 3) ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของ

ผูเ้รียนต่อผูป้กครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  4) ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ 

ความคาดหวังด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผูป้กครอง 5) ปรับเปลี่ยนบทบาทและ 

การปฏิบัติงานของตนเองให้เอือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 6) ตรวจสอบข้อมูล 

การประเมนิผูเ้รียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ต่างๆ และน าไปใช้

ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  จากความส าคัญดังกล่าวข้างตน้สรุปได้วา่ การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีน 

หมายถึง พฤติกรรมของครูที่มกีารก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ มีการให้ข้อมูลและ

ข้อคิดเห็นรอบด้านของผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ยอมรับข้อมูล
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ป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผู้ปกครอง ปรับเปลี่ยน

บทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน และ 

ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรยีนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรอืองค์ความรู้ 

ต่างๆ และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ ซึ่งนิยามดังกล่าว 

ก าหนดตัวบ่งชี ้ได้ดังนี้ 1) ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ท้าทาย

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้  

2) ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครองและต่อผูเ้รียน

อย่างเป็นระบบ 3) ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้ปกครองเกี่ยวกับความคาดหวัง 

ด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อ

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และ 5) ครูมีการตรวจสอบข้อมูลการประเมินผูเ้รียน

อย่างรอบด้าน รวมไปถึงพิจารณาผลการวิจัย หรอืองค์ความรูต้่างๆ เพื่อน าไปใช้ใน 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

  สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ วุฒิภาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง  

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน ในโมเดลการวัด 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ดังตาราง 18 

ตาราง 18 นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบในโมเดลการวัดสมรรถนะ 

    ด้านภาวะผูน้ า 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

วุฒภิาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการพิจารณา

ทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ

พฤตกิรรมท่ีแสดงออกตอ่ผู้เรียน

และผู้อ่ืน และมีความรับผิดชอบตอ่

ตนเองและส่วนรวม เห็นคุณค่า  

ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือ

ผลงาน และให้เกียรตแิกผู่้อ่ืน 

กระตุน้จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด 

1) ครูพิจารณาทบทวน ประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ี

แสดงออกตอ่ผู้เรียนและผู้อื่นและมี

ความรับผิดชอบตอ่ตนเองและ

ส่วนรวม 

2) ครูเห็นคุณค่า ให้ความส าคญัใน

ความคิดเห็นหรือผลงาน และให้

เกียรตผิู้อ่ืน 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 และการกระท าของผู้อ่ืนให้มีความ

ผูกพันและมุง่มั่นต่อเป้าหมายในการ

ท างานรว่มกัน 

3) ครูมีการกระตุ้น จูงใจ 

ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า

ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุง่มั่น

ตอ่เป้าหมายในการท างานรว่มกัน   

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

หมายถงึ พฤติกรรมของครูท่ีมีการ

ปฏสิัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท 

และมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน โดยมุ่งเนน้ไปท่ี

การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

พัฒนาวิชาชพี ทักษะการฟัง การ

พูด และการตัง้ค าถาม เปิดใจกวา้ง 

ยดืหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลาย

ของผู้อื่น เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ใน

การปฏบัิตงิาน และสืบเสาะข้อมูล 

ความรู้ทางวิชาชพีใหม่ๆ ที่สร้าง

ความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

1) ครูมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดใีนการสนทนา 

มบีทบาท และมีส่วนร่วมในการ

สนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

โดยมุ่งเนน้ไปท่ีการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนและการพัฒนาวิชาชพี 

2) ครูมีทักษะการฟัง การพูด และ

การตัง้ค าถาม ใจกว้าง ยดืหยุ่น 

ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อื่น 

เพื่อเป็นแนวทางใหม่ๆ  ในการ

ปฏบัิตงิาน 

3) ครูมีการสืบเสาะข้อมูลและ

ความรู้ใหม่ๆทางวิชาชพีเพื่อสร้าง

ความท้าทายในการสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์กับผู้อ่ืน 

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 

พฤตกิรรมของครูท่ีให้ความสนใจ

ตอ่สถานการณต์า่งๆ ที่เป็นปัจจบัุน 

โดยมีการวางแผนอยา่งมีวสิัยทัศน์

ซึ่งเชื่อมโยงกับวสิัยทัศน์ เป้าหมาย 

และพันธกิจของโรงเรียนร่วมกับ

ผู้อ่ืน รเิร่ิมการปฏบัิตท่ีิน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรม กระตุน้ผู้อื่นให้มกีาร

เรียนรู้และความรว่มมือในวงกวา้ง

เพื่อพัฒนาผู้เรียน สถานศกึษา และ

วชิาชีพ และปฏบัิตงิานร่วมกับผูอ้ื่น 

1) ครูให้ความสนใจต่อสถานการณ์

ตา่งๆ ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผน

อย่างมวีสิัยทัศน์เพื่อเชื่อมโยงกับ

วสิัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจ

ของโรงเรียน 

2) ครูมีการริเร่ิมการปฏบัิติท่ีน าไปสู่

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรม 

3) ครูมีการกระตุ้นผู้อ่ืนให้เรียนรู้

และให้ความร่วมมอืในวงกวา้งเพื่อ  
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ตาราง 18 (ต่อ) 

  

องคป์ระกอบ นยิามเชิงปฏบิตักิาร ตวับ่งชี ้

 ภายใตร้ะบบ ขั้นตอนท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมได ้

พัฒนาผู้เรียน สถานศกึษาและวชิาชีพ 

4) ครูสามารถปฏบัิตงิานร่วมกับผู้อ่ืน

ภายใตร้ะบบและขั้นตอนท่ีเปลี่ยนแปลง

ไปจากเดิมได ้

การปฏบัิตงิาน

อย่างไตรต่รอง 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการพิจารณา

ไตร่ตรองความสอดคล้องระหวา่ง

การเรียนรู้ของผู้เรียน และการ

จัดการเรียนรู้ สนับสนุนความคิด

ริเร่ิมซึ่งเกิดจากการพจิารณา

ไตร่ตรองของเพื่อนร่วมงาน และมี

ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม

ตา่งๆ และใชเ้ทคนิควธีิการ

หลากหลายในการตรวจสอบ 

ประเมินการปฏบัิตงิานของตนเอง 

และผลการด าเนนิงานสถานศึกษา 

1) ครูมีการพิจารณาไตรต่รองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน และการจัดการเรียนรู้ของครู 

2) ครูสนับสนุนความคิดริเร่ิมซึ่งเกิด

จากการพจิารณาไตร่ตรองของเพื่อน

ร่วมงาน และมีสว่นร่วมในการพัฒนา

นวัตกรรมตา่งๆ 

3) ครูใชเ้ทคนิควธีิการหลากหลายใน

การตรวจสอบ ประเมินการปฏบัิตงิาน

ของตนเอง และผลการด าเนินงานของ

สถานศกึษา 

การมุง่พัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 

พฤตกิรรมของครูท่ีมีการก าหนด

เป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี

ท้าทายความสามารถของตนเอง

ตามสภาพจรงิและปฏบัิตใิห้

บรรลุผลส าเร็จได้ มกีารใหข้้อมลู

และข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียน

ตอ่ผู้ปกครองและผู้เรียนอยา่งเป็น

ระบบ ยอมรับข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับความคาดหวังดา้นการ

เรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 

ปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏบัิตงิานของตนเองให้เอื้อตอ่การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน และ

ตรวจสอบข้อมูลผู้เรียนอยา่งรอบ

ด้าน  

1) ครูก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้ท่ีท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริงและปฏิบัตใิห้

บรรลุผลส าเร็จได้ 

2) ครูมีการให้ขอ้มูลรอบด้านและ

ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เรียนต่อผู้ปกครอง

และตอ่ผู้เรียนอยา่งเป็นระบบ 

3) ครูยอมรับข้อมูลป้อนกลับจาก

ผู้ปกครองเกี่ยวกับความคาดหวงัด้าน

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4) ครูปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏบัิตงิานของตนเองให้เอื้อตอ่การ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 

5) ครูมกีารตรวจสอบข้อมูลการ

ประเมินผู้เรียนอยา่งรอบด้าน 
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