
บทที ่4 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งผล 

การวิเคราะหข์้อมูลจะน าเสนอเป็น 2 ตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  1.1 ผลการศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2 ผลการศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลตอ่

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการศกึษาบริบทจรงิ 

  1.3 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู

ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรา้งของรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง

เชงิเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2.1 ผลการวิเคราะหค์วามถี่และร้อยละของข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะหค์่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง    

ของตัวแปรสังเกตได้ 

  2.3 ผลการวิเคราะหส์ัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

  2.4 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด  

ตัวแปรแฝงภายใน 

  2.5 ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงและ 

การวิเคราะหค์่าอิทธิพล 
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 การวจิัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนตัวแปร 

   1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

    E  แทน  สมรรถนะสว่นบุคคล 

    F  แทน สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

   1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

    C แทน สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    D แทน สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

    B แทน สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

    A แทน คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

   1.3 ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

    สมรรถนะสว่นบุคคล (E) 

     EX1  แทน   แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

     EX2  แทน  พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 

     EX3  แทน  ความฉลาดทางอารมณ์   

    สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) 

     FX5  แทน  วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

     FX6  แทน  การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง   

     FX7  แทน  การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

     FX8  แทน  การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

    สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) 

     CY1  แทน  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

     CY2  แทน  การมวีินัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

     CY3  แทน  การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

     CY4  แทน  การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน (D) 

     DY5  แทน  การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน 

     DY6  แทน  การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน 

     DY7  แทน  การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศช้ันเรยีน 
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    สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) 

     BY8  แทน  การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     BY9  แทน  ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

     BY10  แทน  การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     BY11  แทน  การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

         เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     BY12  แทน  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) 

     AY13  แทน  การเป็นคนดี 

     AY14  แทน  การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

     AY15  แทน  การมคีวามสามารถในการคิด 

     AY16  แทน  การมทีักษะชีวิต 

  2. สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

   X     แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V.   แทน สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E.   แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW   แทน ความเบ้ (Skewness) 

   KUR   แทน ความโด่ง (Kurtosis) 

   χ2   แทน ค่าสถิต ิไค-สแควร์ (Chi-square) 

   df    แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df   แทน อัตราส่วนไค-สแควร์สัมพัทธ์ 

   r    แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน  

       (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 

   R2    แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Square Multiple 

       Correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

   p-value แทน ค่าความน่าจะเป็น หรอืระดับนัยส าคัญทางสถิติ 

   GFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
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   AGFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted 

       Goodness of Fit Index) 

   RMSEA  แทน ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากก าลังสองเฉลี่ย 

       (Root Mean Square Error of Approximation) 

   CN    แทน ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤติ (Critical N) 

   CFI   แทน ค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ 

       (Comparative Fit Index) 

   RMR   แทน ดัชนขีองรากก าลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square 

       Residual) 

   γ    แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยัง 

       ตัวแปรแฝงภายใน 

   β    แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปร 

       แฝงภายใน 

   DE    แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 

   IE    แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 

   TE    แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) (เท่ากับ DE + IE) 

  3. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นโมเดล 

       แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

       แทน ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

       แทน เส้นทางการส่งผลระหว่างตัวแปร โดยตัวแปรที่อยู่ปลาย 

       ลูกศรสง่ผลต่อตัวแปรที่อยู่หัวลูกศร 

       แทน เส้นแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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1. ผลการศกึษารปูแบบความสมัพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครูทีส่ง่ผลต่อ 

   คุณภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 การศึกษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ น าเสนอผลการศึกษา ดังนี้ 

 1.1 ผลการศกึษาความสัมพนัธ์โครงสรา้งเชิงเสน้ของสมรรถนะครทูีส่่งผลตอ่

คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

  การศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา พบว่า 

สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทาง

อารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ได้แก่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ได้แก่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   

การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 5) สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรู ้ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ  

6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเป็นคนดี การมคีวามรู้ความสามารถ 

ตามหลักสูตร การมคีวามสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ 
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 1.2 ผลการศึกษาความสัมพนัธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ของสมรรถนะครทูีส่่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากการศึกษาบริบทจริง 

  การศกึษาความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในขั้นนีไ้ด้ด าเนินการโดยการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา 

พบว่า สมรรถนะครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) สมรรถนะ

ส่วนบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และความฉลาดทาง

อารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ได้แก่ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนา

อย่างสร้างสรรค์ การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ได้แก่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียนการสอน   

การก ากับ ดูแล ช้ันเรยีน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 5) สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ  

6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเป็นคนดี การมคีวามรูค้วามสามารถ 

ตามหลักสูตร การมคีวามสามารถในการคิด และการมีทักษะชีวติ 

 1.3 สรปุผลการศกึษารปูแบบความสัมพนัธโ์ครงสรา้งเชงิเสน้ของสมรรถนะครู 

ทีส่่งผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 ในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

  จากการสังเคราะห์ผลจากการวิเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและ

การศกึษาบริบทจรงิเพื่อพัฒนาเป็นรูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นของสมรรถนะ

ครูที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผลที่ได้เป็น ดังนี้

1) สมรรถนะสว่นบุคคล ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คอื แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ พฤติกรรมเชงิ

สร้างสรรค์ และความฉลาดทางอารมณ์ 2) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า ประกอบด้วย  

5 ตัวแปร คือ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู การสนทนาอย่างสรา้งสรรค์ การเป็น

บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 3) สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย  
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4 ตัวแปร คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การมวีินัยและความรับผดิชอบในวิชาชีพ  

การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และการประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4) สมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 3 ตัวแปร คอื การจัดบรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน การก ากับ ดูแล ช้ันเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน  

5) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ตัวแปร คือ การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ และ 6) คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ตัวแปร 

คือ การเป็นคนดี การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร การมีความสามารถในการคิด 

และการมีทักษะชีวติ ดังแสดงในตาราง 24 

ตาราง 24 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู 

  ที่สง่ผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

1. สมรรถนะส่วนบุคคล พบว่ามีตัวแปร

สังเกตได้ ประกอบด้วย 

   1.1 แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

    

 

 

 

   1.2 พฤติกรรมเชงิสร้างสรรค์ 

    

 

 

- มีการวางแผน การก าหนดเป้าหมาย 

วิเคราะห์ สังเคราะหภ์ารกิจงาน และมี

ความมุง่มั่นในการปฏิบัติหน้าที่ พัฒนางาน

ให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งาน

ประสบความส าเร็จ 

- มีการศกึษาค้นคว้าหาความรูใ้หม่ๆทาง

วิชาการและวิชาชีพ สรา้งองค์ความรู้และ

นวัตกรรมในการพัฒนาองค์กร 

- มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้าง

เครือขา่ยระหว่างเพื่อนครู   
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   1.3 ความฉลาดทางอารมณ์ - มีความสามารถในการจัดการอารมณ์ 

ปรับตัว การปฏิบัติงานให้เข้ากับ

สถานการณ์ เข้าใจและรับฟังความคิดเห็น

ที่แตกต่าง   

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะสว่นบุคคล ประกอบด้วย ตัวแปร 3 ตัว คือ 

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 2) พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ และ 3) ความฉลาดทางอารมณ์   

2. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า พบว่ามีตัว

แปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   2.1 วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

 

 

 

 

 

 

   2.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 

    

 

 

 

    

    

 

 

- มีการพิจารณาทบทวน ประเมินตนเอง

เกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรยีน

และผู้อื่น 

- มกีารกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด

และการกระท าของผู้อื่นให้มีความผูกพัน

และมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการท างาน

ร่วมกัน 

- มีปฏิสัมพันธ์ที่ดใีนการสนทนา โดยต้อง

มุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ

พัฒนาวิชาชีพ 

- มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้ง

ค าถาม ใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่

หลากหลายของผูอ้ื่น เพื่อเป็นแนวทาง

ใหม่ๆ ในการปฏิบัติงาน   
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   2.3 การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

    

 

 

    

 

 

 

   2.4 ปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

    

 

 

 

 

   2.5 การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 

 

 

 

    

    

- ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ตา่งๆ  

ที่เป็นปัจจุบัน และวางแผนอย่างมี

วิสัยทัศนเ์พื่อเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์

เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน 

- มกีารกระตุ้นผู้อื่นใหเ้รียนรู้และให้ 

ความรว่มมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้

ระบบที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

- มกีารพิจารณาไตร่ตรองความ

สอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และการจัดการเรียนรูข้องครู 

- มีการใชเ้ทคนิควิธีการหลากหลายในการ

ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองและสถานศกึษา 

- มีการก าหนดเป้าหมายและมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของ

ตนเองตามสภาพจริง มีการให้ข้อมูลรอบ

ด้านเกี่ยวกับผูเ้รียนต่อผู้ปกครอง 

- มีการปรับเปลี่ยนบทบาทและการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อื้อต่อการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นภาวะผู้น า ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ตัว คอื 

1) วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 3) การเป็นบุคคล 

แหง่การเปลี่ยนแปลง 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง และ 5)การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

3. สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พบว่ามีตัวแปรสังเกต

ได้ ประกอบด้วย 

   3.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

    

 

 

    

   3.2 การมวีินัย และความรับผิดชอบใน

วิชาชีพ 

    

 

 

 

   3.3 การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

- ครูที่ดตี้องรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

เสียสละอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ

และยึดมั่นในอุดมการณ์ปกป้องเกียรตแิละ

ศักดิ์ศร ีและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 

- การเป็นครูที่ดนีั้นต้องปฏิบัติตนตาม

บทบาทหนา้ที่และมุ่งมั่นพัฒนาการ

ประกอบวิชาชีพให้ก้าวหนา้ ซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง ตรงตอ่เวลา และปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บังคับและวัฒนธรรมที่ดขีอง

คุรุสภา 

- การเป็นครูที่ดนีั้นจะต้องใช้ชีวติอย่าง

คุ้มค่า เหมาะสมกับความเป็นจรงิ  

- ปฏิบัติตนและด าเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   3.4 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

    

 

 

    

    

- การที่ครูจะให้นักเรียนเป็นคนดีนัน้  

ครูจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ีเพราะตัวอย่างที่ดีมคี่ามากกว่าค าสอน

ปฏิบัติตามหลักจรยิธรรม ตามหลักการ

ครองตน ครองคน ครองงาน เพื่อใหก้าร

ปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จ และมีความเป็น

กัลยาณมติรต่อผูเ้รียนและเพื่อนรว่มงาน 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบด้วย ตัวแปร 4 ตัว คือ 1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 2) การมีวนิัย 

และความรับผดิชอบในวิชาชีพ 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม และ 4) การประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี  

4. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน พบว่ามีตัวแปรสังเกตได้ 

ประกอบด้วย 

   4.1 การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีน

การสอน 

 

 

   4.2 การก ากับ ดูแลช้ันเรียน 

 

 

 

 

- มกีารจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้

ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ

ผูเ้รียน และผูเ้รียนกับผูเ้รียนด้วยกันเอง 

- ให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มในการก าหนดกฎ 

กติกาหรอืข้อตกลงในชัน้เรียน 

- มีการแก้ปัญหา การพัฒนาผูเ้รียนด้าน

ระเบียบวินัยโดยสร้างวินัยเชิงบวกในชั้น

เรียน รวมทั้งมกีารประเมินการก ากับดูแล

ช้ันเรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนา 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   4.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

    

 

- มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีน

เป็นรายบุคคล และน าข้อมูลสารสนเทศไป

ใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนได้เต็มตามศักยภาพ 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นการบริหารจัดการช้ันเรยีน ประกอบด้วย ตัวแปร   

3 ตัว คอื 1) การจัดบรรยากาศการจัดการเรยีนการสอน 2) การก ากับ ดูแลช้ันเรยีน 

และ 3) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรยีน 

5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ พบว่า

มีตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   5.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

   5.2 ความรู้ ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

   5.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ  

 

 

- มกีารสรา้งหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางและท้องถิ่น  

- มีความสามารถประเมินการใช้หลักสูตร 

และน าผลไปใช้ในการพัฒนา 

- ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องมี

ความสามารถออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการออกแบบ 

การเรียนรู ้ 

- มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบโดยบูรณาการความรูไ้ด้อย่าง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

- มีการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบ 

การเรียนรู ้ใช้รูปแบบและเทคนิควิธี 

การสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีน

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

   5.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

   5.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

 

- มีการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย

เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

- มีการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา 

กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

- มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริงและน าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

สรปุผลการวเิคราะห์ สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ตัวแปร 5 ตัว คอื 

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 2) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

6. คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 พบว่า 

มีตัวแปรสังเกตได้ ประกอบด้วย 

   6.1 การเป็นคนดี 

 

 

 

 

 

   6.2 การมคีวามรูค้วามสามารถตาม

หลักสูตร 

 

 

 

- ผูเ้รียนที่ดจีะต้องมคีุณธรรม จรยิธรรม

ประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน

ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

- มจีิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อมรวมทั้งการใช้ทรัพยากรอย่าง

ประหยัดและคุ้มค่า 

- ผูเ้รียนมีความรูต้ามหลักสูตรที่เรียน 

สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อความคิดและ

การสื่อสารได้ 
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ตาราง 24 (ต่อ)  

 

ผลการวเิคราะหเ์อกสาร 

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการสมัภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

 

    

 

   6.3 การมีความสามารถในการคิด 

 

 

 

 

   6.4 การมีทักษะชีวติ 

    

 

- ผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้

ความรู้ 

- ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ  

มคีวามคิดสร้างสรรค์ คิดเป็นระบบและมี

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 

- ผูเ้รียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรง มีจติใจร่าเริงแจม่ใส  

มีความมั่นคงทางอารมณ์ มีมนุษยสัมพันธ์

ที่ดแีละปฏิบัติตนต่อผูอ้ื่นได้เหมาะสม 

รวมทั้งรูจ้ักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัย

สังคมปัจจุบัน 

- ผูเ้รียนสนใจแสวงหาความรูด้้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้และสื่อต่างๆ 

รอบตัว 

สรปุผลการวเิคราะห์ คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ตัวแปร 4 ตัว คือ  

1) การเป็นคนดี 2) การมคีวามรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 3) การมีความสามารถใน

การคิด และ 4) การมีทักษะชีวติ 
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2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรปูแบบความสมัพันธโ์ครงสร้าง 

   เชงิเส้นของสมรรถนะครูทีส่ง่ผลต่อคณุภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

   ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของรูปแบบความสัมพันธ์

โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

 2.1 ผลการวิเคราะห์ความถี่และร้อยละของข้อมูลเบือ้งต้นเกี่ยวกบัผูต้อบ

แบบสอบถาม 

  การวิจัยครั้งนี้ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนโรงเรียน

มัธยมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ปีการศกึษา 2560 จ านวน 600 คน โดยข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย สถานภาพ

ต าแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการ ดังแสดงในตาราง 25 

ตาราง 25 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. สถานภาพต าแหน่ง 

   1.1 ผูบ้ริหาร 

   1.2 ครู 

   1.3 ครูผู้ช่วย 

 

200 

344 

56 

 

33.33 

57.34 

9.33 

2. วุฒกิารศกึษาสูงสุด 

   2.1 ปริญญาตรี 

   2.2 ปริญญาโท 

   2.3 ปริญญาเอก 

 

218 

355 

27 

 

36.33 

59.17 

4.50 

3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติราชการ 

   3.1 น้อยกว่า 5 ปี 

   3.2 5 – 10 ปี 

   3.3 มากกว่า 10 ปี 

 

125 

121 

354 

 

20.83 

20.17 

59.00 
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 จากตาราง 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 600 คน ส่วนมากด ารงต าแหน่งครู 

คิดเป็นร้อยละ 57.34 ส าเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 59.17 และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติราชการมากกว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 59.00 

 2.2 การวเิคราะหค์่าเฉลี่ย สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง ของตวัแปร

สังเกตได ้

  เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได้ ในแต่ละตัวแปรแฝงพบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกตัวแปร ยกเว้น ตัวแปรการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี(CY4) อยู่ในระดับมากที่สุด  

มีรายละเอียดแต่ละตัวแปร ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) พบว่า ความฉลาดทางอารมณ์ (EX3)           

มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (EX2) และแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) 

ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) พบว่า วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็นครู 

(FX4) และการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การเป็นบุคคล

แห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และการมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผูเ้รียน (FX8) ตามล าดับ 

   ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) พบว่า 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การมีวนิัยและ 

ความรับผดิชอบในวิชาชีพ (CY2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) และการด ารงชีวิต 

อย่างเหมาะสม (CY3) ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) พบว่า การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศช้ันเรียน (DY7) มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน

การสอน (DY5) และการก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) ตามล าดับ 

  ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) มีคา่เฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9)        

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10) และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8) 

ตามล าดับ 
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  ตัวแปรแฝงด้านคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) พบว่า การมีทักษะชีวิต  

(AY16) มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ การเป็นคนดี (AY13) การมีความรู้ ความสามารถ 

ตามหลักสูตร (AY14) และการมีความสามารถในการคิด (AY15) ตามล าดับ 

  เมื่อพิจารณาค่าความเบ้และค่าความโด่ง พบว่า ความเบ้และความโด่งส่วนใหญ่ 

มีคา่ใกล้เคียงกับศูนย์แสดงว่าการแจกแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ  

ดังทัศนะของ West et al. (1995, อ้างถึงใน สมบัติ ท้ายเรือค า, 2553, หน้า 259) ที่เสนอว่า  

ถ้ามีค่าความเบ้ (Skewness) มากกว่า 2.00 และมีค่าความโด่ง (Kurtosis) มากกว่า 7.00  

แสดงว่าลักษณะการแจกแจงข้อมูลไม่เป็นปกติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และ 

ความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ แสดงดังตาราง 26 

ตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ 

ตัวแปร X  S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

1. E 1.1 EX1 

1.2 EX2 

1.3 EX3 

4.38 

4.41 

4.44 

.51 

.52 

.50 

-0.24 

-0.20 

-0.23 

-0.72 

-1.02 

-1.10 

มาก 

มาก 

มาก 

2. F 2.1 FX4 

2.2 FX5 

2.3 FX6 

2.4 FX7 

2.5 FX8 

4.42 

4.42 

4.39 

4.38 

4.35 

.49 

.51 

.51 

.54 

.51 

-0.18 

-0.34 

-0.21 

-0.43 

-0.13 

-1.12 

-0.68 

-0.93 

-0.24 

-0.86 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. C 3.1 CY1 

3.2 CY2 

3.3 CY3 

3.4 CY4 

4.49 

4.50 

4.44 

4.52 

.48 

.49 

.48 

.49 

-0.42 

-0.43 

-0.30 

-0.50 

-0.90 

-0.87 

-0.77 

-0.92 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

4. D 4.1 DY5 

4.2 DY6 

4.3 DY7 

4.39 

4.38 

4.43 

.53 

.53 

.54 

-0.32 

-0.42 

-0.50 

-0.69 

-0.29 

-0.27 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ตัวแปร X  S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ 

5. B 5.1 BY8 

5.2 BY9 

5.3 BY10 

5.4 BY11 

5.5 BY12 

4.21 

4.25 

4.23 

4.32 

4.27 

.56 

.52 

.52 

.54 

.55 

-0.22 

-0.25 

-0.15 

-0.33 

-0.19 

-0.32 

-0.38 

-0.59 

-0.57 

-0.57 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

6. A 6.1 AY13 

6.2 AY14 

6.3 AY15 

6.4 AY16 

4.14 

3.95 

3.91 

4.22 

.62 

.63 

.71 

.50 

-0.31 

-0.16 

-0.19 

-0.22 

-0.42 

-0.42 

-0.32 

-0.31 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

  

 2.3 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรสังเกตได ้

  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า มีความสัมพันธ์

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของทุกตัวแปรแฝง              

ทั้งสมรรถนะส่วนบุคคล (E) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) และสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู ้(B) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.46 ถึง 0.87 หากมคี่า

ความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑท์ี่ยอมรับได้ (Hinkle, et al., 1982, p. 110 

อ้างถึงใน นูรฮานาน อูซิน, 2556, หน้า 60) คู่ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 3 อันดับแรก คือ  

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) กับการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) รองลงมา

คือ การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) กับการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และ 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10) กับความรู้ ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (BY9) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.87, 0.84 และ 0.83 ตามล าดับ 

ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8) กับการประพฤติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.46   
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  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงด้านคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) กับตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) 

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) 

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า 

มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

ระหว่าง 0.30 ถึง 0.68 หากมีคา่ค่าความสัมพันธ์ทางบวกตั้งแต่ 0.30 ขึ้นไปอยู่ในเกณฑท์ี่

ยอมรับได้ (Hinkle, et al., 1982, p. 110 อ้างถึงใน นูรฮานาน อูซิน, 2556, หน้า 60) ซึ่งคู่ที่มี

ความสัมพันธ์กันสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การมีทักษะชีวติ (AY16) กับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) รองลงมาคือ การมีทักษะชีวติ(AY16) กับการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร (BY8) และการมีทักษะชีวิต (AY16) กับความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ (BY9) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.68, 0.68 และ 0.67 ตามล าดับ 

ส่วนคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือ การมีความสามารถในการคิด (AY15) กับการประพฤติ 

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.30 ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

ตัวแปร EX1 EX2 EX3 FX4 FX5 FX6 FX7 FX8 CY1 CY2 CY3 CY4 DY5 DY6 DY7 

EX1 1.00               

EX2 .81** 1.00              

EX3 .76** .72** 1.00             

FX4 .80** .79** .81** 1.00            

FX5 .77** .79** .78** .82** 1.00           

FX6 .78** .76** .73** .79** .79** 1.00          

FX7 .77** .78** .73** .78** .77** .87** 1.00         

FX8 .73** .77** .72** .74** .73** .79** .84** 1.00        

CY1 .65** .69** .67** .65** .68** .63** .63** .67** 1.00       

CY2 .58** .63** .61** .64** .65** .61** .59** .61** .80** 1.00      

CY3 .68** .72** .70** .71** .70** .66** .68** .70** .74** .77** 1.00     

CY4 .69** .70** .70** .71** .70** .64** .62** .62** .71** .64** .75** 1.00    

DY5 .66** .66** .65** .68** .68** .65** .66** .69** .65** .61** .69** .71** 1.00   

DY6 .66** .66** .69** .70** .69** .70** .71** .69** .68** .62** .71** .62** .71** 1.00  

DY7 .71** .72** .69** .74** .72** .68** .71** .65** .61** .57** .66** .67** .68** .68** 1.00 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ตัวแปร EX1 EX2 EX3 FX4 FX5 FX6 FX7 FX8 CY1 CY2 CY3 CY4 DY5 DY6 DY7 

BY8 .56** .56** .54** .56** .55** .54** .57** .59** .54** .49** .55** .46** .56** .61** .47** 

BY9 .60** .60** .59** .58** .57** .54** .60** .61** .58** .48** .58** .55** .61** .59** .48** 

BY10 .60** .61** .58** .58** .57** .58** .66** .64** .60** .56** .60** .54** .65** .62** .53** 

BY11 .56** .60** .56** .57** .58** .53** .55** .58** .55** .49** .59** .54** .59** .58** .50** 

BY12 .60** .59** .58** .59** .58** .60** .63** .69** .64** .53** .64** .57** .65** .65** .53** 

AY13 .46** .47** .47** .48** .44** .46** .48** .51** .48** .46** .46** .39** .45** .49** .38** 

AY14 .47** .47** .44** .43** .43** .42** .47** .50** .41** .37** .45** .36** .46** .48** .43** 

AY15 .46** .45** .39** .39** .39** .41** .50** .49** .34** .33** .41** .30** .44** .44** .37** 

AY16 .53** .51** .53** .51** .49** .49** .55** .56** .50** .52** .59** .48** .52** .54** .49** 
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ตาราง 27 (ต่อ)  

ตัวแปร BY8 BY9 BY10 BY11 BY12 AY13 AY14 AY15 AY16 

BY8 1.00         

BY9 .76** 1.00        

BY10 .76** .83** 1.00       

BY11 .66** .73** .72** 1.00      

BY12 .71** .77** .77** .76** 1.00     

AY13 .59** .58** .57** .48** .55** 1.00    

AY14 .60** .63** .63** .59** .61** .65** 1.00   

AY15 .59** .63** .63** .58** .61** .66** .82** 1.00  

AY16 .68** .67** .68** .59** .65** .65** .69** .69** 1.00 

* p < .05 ** p < .01

252 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 2.4 ผลการวิเคราะห์รปูแบบการวดัตวัแปรแฝงภายนอกและรูปแบบการวัดตัวแปรแฝง

ภายใน 

  การวิเคราะห์รูปแบบการวัดจ าแนกออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) รูปแบบการวัด 

ตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) รูปแบบการวัดตัวแปรภายใน โดยรูปแบบการวัดทั้ง 2 นี้                

มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง ซึ่งใช้หลักการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  2.4.1 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะส่วนบุคคล (E) จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) พฤติกรรม 

เชิงสร้างสรรค์ (EX2) และความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 28 

ตาราง 28 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

    ส่วนบุคคลด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงด้านสมรรถนะส่วนบุคคล 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. EX1 0.47 0.04 28.56** 

2. EX2 0.45 0.06 26.09** 

3. EX3 0.42 0.08 24.55** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01            

  จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล

ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัด

ความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะส่วนบุคคลได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะส่วนบุคคล (E) พบว่าตัวแปรสังเกต

ได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ       

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1)                 

มคีวามส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ (EX2) และ    

ความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.47, 0.45 และ 0.42 

ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ

ส่วนบุคคล สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกได้ดัง

ภาพประกอบ 16 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 16 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะส่วนบุคคล  

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 
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  2.4.2 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ วุฒิภาวะเหมาะสมกับความเป็น

ครู (FX4) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6)       

การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) และการมุ่งมั่นพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน (FX8)  

ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 29 

ตาราง 29 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

    ด้านภาวะผูน้ าด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผู้น า 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. FX4 0.43 0.06 25.90** 

2. FX5 0.44 0.07 25.09** 

3. FX6 0.48 0.04 28.77** 

4. FX7 0.49 0.06 25.97** 

5. FX8 0.44 0.07 25.53** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 29 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผู้น า

ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัด

ความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ 

(df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) 

เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ ามีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) พบว่าตัวแปร

สังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 5 ตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ        

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7)       

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) และวุฒิภาวะ

เหมาะสมกับความเป็นครู (FX4) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.49, 0.48, 0.44, 0.44 

และ 0.43 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะ

ด้านภาวะผูน้ า สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดังภาพประกอบ 17 
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 ภาพประกอบ 17 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า  

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

  

  2.4.3 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 

ดังนี้ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การมีวนิัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2)    

การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (CY3) และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4)  

ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 30 
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ตาราง 30 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. CY1 0.43 0.05 26.19** 

2. CY2 0.44 0.05 26.72** 

3. CY3 0.40 0.06 24.80** 

4. CY4 0.35 0.11 19.32** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01       

  จากตาราง 30 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ชี้ใหเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูล     

เชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 

1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพมีความกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
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  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (C) พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้ 

เป็นอย่างดี พิจารณาได้จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัว แตกต่าง 

จากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้       

การมีวินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2) มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปร

สังเกตได้ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (CY3) และ       

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) โดยมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.44, 0.43,  

0.40 และ 0.35 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้                 

ดังภาพประกอบ 18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 18 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

      จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 
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  2.4.4 ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การจัด

บรรยากาศการจัดการเรียนการสอน (DY5) การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) และการจัดท า 

ข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน (DY7) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 31 

ตาราง 31 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. DY5 0.44 0.08 23.70** 

2. DY6 0.45 0.08 23.78** 

3. DY7 0.44 0.09 23.08** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 31 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00   

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      
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ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

พบว่าตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6)  

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การจัดบรรยากาศการจัดการเรียน      

การสอน (CY5) และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศช้ันเรียน (DY7) โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.45, 0.44 และ 0.44 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน สามารถเขยีนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 19 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

       ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ  
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  2.4.5 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร (BY8) ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9) การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

(BY11) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 32 

ตาราง 32 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ 

    ด้านการจัดการเรยีนรู้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. BY8 0.47 0.09 24.75** 

2. BY9 0.48 0.04 28.50** 

3. BY10 0.48 0.05 27.85** 

4. BY11 0.43 0.11 22.14** 

5. BY12 0.45 0.09 23.46** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 32 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้ 

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00  

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน 

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 5 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู้ (BY9) และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (BY10)  

มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร (BY8)  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) และการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.48, 0.48, 0.47, 0.45 

และ 0.43 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

  2.4.6 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนใน  

ศตวรรษที่ 21 

   จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การเป็นคนดี (AY13)    

การมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การมีความสามารถในการคิด (AY15)       

และการมีทักษะชีวติ (AY16) ผลการวิเคราะหด์ังตาราง 33 
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ตาราง 33 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียน 

    ในศตวรรษที่ 21 ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์      

 

ตัวแปรสังเกตได ้
ตัวแปรแฝงคุณภาพผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

คา่น้ าหนักองคป์ระกอบ S.E. t 

1. AY13 0.45 0.18 19.07** 

2. AY14 0.57 0.07 27.27** 

3. AY15 0.64 0.10 27.02** 

4. AY16 0.39 0.10 22.05** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00          df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00    AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000            

*p < .05   **p < .01    

  จากตาราง 33 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยการใช้โปรแกรม  

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนใน       

ศตวรรษ ที่ 21 ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้

จากดัชนีวัดความกลมกลืนของรูปแบบทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00   

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน

และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับ

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.00 ซึ่งเป็นค่าสูงสุด แสดงว่ารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี้ ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าเท่ากับ 2 

หรือน้อยกว่าถือว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่นา่พอใจ

(Bollen, 1989, p. 269 อ้างถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ์, 2556, หน้า 228) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ      

ผลการวิเคราะหด์ังกล่าวแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้สามารถวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพิจารณาในส่วนของตัวแปรแฝงคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) พบว่า 

ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี พิจารณาได้จาก 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 4 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแสดงใหเ้ห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ การมีความสามารถ 
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ในการคิด (AY15) มีความส าคัญสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรสังเกตได้ การมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การเป็นคนดี (AY13) และการมีทักษะชีวติ (AY16)  

โดยมคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.64, 0.57, 0.45, และ 0.39 ตามล าดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ ดังภาพประกอบ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

      ที่ได้จากการตรวจสอบด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

หมายเหตุ   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรือน้ าหนักองค์ประกอบ 

    หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

266 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 2.5 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธโ์ครงสร้างเชิงเสน้ตรงและการวิเคราะหค์่าอทิธิพล 

  2.5.1 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครูที่

ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้โปรแกรม LISREL 

for Windows พบว่า รูปแบบสมมติฐานยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี             

ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 1,266.39 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 237 ค่าความน่าจะ

เป็น (p-value) เท่ากับ 0.000 ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 5.34 ค่า RMSEA = 

0.085 ค่า GFI = 0.85 ค่า AGFI = 0.81 ค่า CN = 144.62 ค่า CFI = 0.98 และค่า RMR =  

0.012 ซึ่งยังมีค่าดัชนีอกี 6 ค่า ไม่ผ่านเกณฑ์ ดังตาราง 34 และภาพประกอบ 22 

ตาราง 34 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิตทิี่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

   (Chi-square)   

p-value > .05 χ2 = 1,266.39 

   p = 0.000 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ 

   χ2/df 

< 2.00 5.34 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.85 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.81 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.085 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

6. ค่า CN > 200 144.62 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

7. ค่า CFI > 0.90 0.98 ผา่นเกณฑ์ 

8. ค่า RMR < 0.08 0.012 ผา่นเกณฑ์ 
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  ภาพประกอบ 22 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 

  ดังนั้น ผูว้ิจัยจึงได้ด าเนินการปรับรูปแบบโดยมีขั้นตอนการปรับดังค าสั่งใน 

การวิเคราะหข์้อมูลซึ่งปรากฏในภาคผนวก โดยพิจารณาความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีและอาศัย

ดัชนีปรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) เป็นการปรับค่าที่โปรแกรมเสนอแนะหรือ 

ค่ามากที่สุดก่อน ซึ่งเป็นค่าสถิติเฉพาะของพารามิเตอร์แต่ละตัวมีค่าเท่ากับค่าไค-สแควร์  

ที่ลดลงเมื่อก าหนดให้พารามิเตอร์ตัวนั้นเป็นพารามิเตอร์อิสระ หรือมีการผอ่นคลายเงื่อนไข

บังคับของพารามิเตอร์นั้น ด้วยการก าหนดความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตและ

ความคลาดเคลื่อนให้มีความสัมพันธ์กัน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ผูว้ิจัยได้ปรับรูปแบบ 

โดยการใส่ค าสั่งเข้าไปในโปรแกรมวิเคราะหใ์ห้เพิ่มเส้นความสัมพันธ์ระหว่างความคลาดเคลื่อน

ของ ตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 108 เส้น ซึ่งแสดงในรูปเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวน

ร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอก (Theta Delta : TD) จ านวน  

16 เส้น เมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปร

สังเกตได้ภายใน (Theta Epsilon : TE) จ านวน 53 เส้น และเมตริกความแปรปรวน- 

ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ภายนอกกับตัวแปร 
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สังเกตได้ภายใน (Theta Delta Epsilon : TH) จ านวน 39 เส้น และหยุดปรับรูปแบบเมื่อได้

ค่าสถิติตามเกณฑด์ัชนีความสอดคล้องของรูปแบบ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความกลมกลืน 

ดังตาราง 34 

  หลังการปรับรูปแบบ พบว่ารูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยมี

ค่าสถิติวัดความกลมกลืนของรูปแบบ ดังนี ้ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 100.47         

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 129 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.97030 ซึ่งมากกว่า .05 

ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.7788 มีค่าน้อยกว่า 2.00 ค่า RMSEA = 0.000     

ค่า GFI = 0.99 ค่า AGFI = 0.97 ค่า CN = 999.16 ค่า CFI = 1.00 และค่า RMR = 0.0058 

ผลการปรับรูปแบบสรุป ดังตาราง 35 และภาพประกอบ 23      

ตาราง 35 ค่าสถิติวัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ ค่าสถิตทิี่ได้ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

   (Chi-square)   

p-value > .05 χ2= 100.47 

    p = 0.97030 

ผา่นเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควรส์ัมพัทธ์ 

   χ2/df 

< 2.00 0.7788 ผา่นเกณฑ์ 

3. ค่า GFI > 0.90 0.99 ผา่นเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI > 0.90 0.97 ผา่นเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA < 0.08 0.000 ผา่นเกณฑ์ 

6. ค่า CN > 200 999.16 ผา่นเกณฑ์ 

7. ค่า CFI > 0.90 1.00 ผา่นเกณฑ์ 

8. ค่า RMR < 0.08 0.0058 ผา่นเกณฑ์ 
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  ภาพประกอบ 23 ผลการวิเคราะหร์ูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 
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0.84** 

0.08 
0.01 

0.37* 

0.61** 

0.06 

-0.03 

0.08 

0.71** 

0.49* 

-0.37 

-0.38 

0.25 

0.87** 
0.97** 

0.45** 

0.47** 

0.44** 

0.45** 

0.46** 

0.45** 

0.49** 

0.46** 

0.40** 0.38** 0.41** 0.40** 

0.43** 
0.45** 0.46** 

0.48** 

0.47** 

0.46** 
0.45** 

0.46** 

0.50** 

0.51** 

0.57** 

0.43** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สมรรถนะสว่น

บคุคล 

สมรรถนะดา้น 

ภาวะผูน้ า 

 

สมรรถนะดา้น 

คณุธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพี 

สมรรถนะดา้น 

การจดัการเรยีนรู ้

คณุภาพผูเ้รยีน 

ในศตวรรษที ่21 

 

แรงจูงใจใฝสั่มฤทธิ ์

 

 

 

 

 

 

พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค ์

 

ความฉลาดทางอารมณ์ 

วุฒิภาวะเหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค ์

การเป็นบุคคลแห่งการ

เปล่ียนแปลง 

ความรักและศรัทธา

ในวชิาชีพ 

การมวีนัิย และความ

รับผดิชอบในวชิาชีพ 

การด ารงชีวิตอย่าง

เหมาะสม 

การประพฤติปฏบิัติตน 

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ความรู้ ความสามารถใน 

การออกแบบการเรียนรู ้การวัดและประเมนิผล 

การเรียนรู ้

การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การใชแ้ละพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพ่ือ

การจัดการเรียนรู ้

 

 

การเป็นคนดี 

การมคีวามสามารถ 

ในการคิด 

 

 

การมทีักษะชีวติ 

การปฏิบัติงานอย่าง

ไตร่ตรอง 

สมรรถนะดา้น

การบรหิารจดัการ 

ชัน้เรยีน 

การจัดบรรยากาศการ

จัดการเรียนการสอน 

การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศชั้นเรียน 

การก ากับ ดูแล  

ชั้นเรียน 

ภาพประกอบ 24  รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของสมรรถนะครูท่ีสง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ท่ีสอดคล้องกับขอ้มูลเชงิประจักษ์ 

การมุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ผู้เรียน 

การมคีวามรู้ความ 

สามารถตามหลักสูตร 
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  2.5.2 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของ

สมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

   จากการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูล     

เชิงประจักษ์ พบว่า ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 100.47 ที่องศาอิสระ (Degree of 

Freedom : df) เท่ากับ 129 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.97030 ค่าไค-สแควร์

สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.7788 ค่า RMSEA = 0.000 ค่า Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

ค่า Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 ค่า Critical N (CN) = 999.16 ค่า 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และค่า Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0058 

แสดงว่ารูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาค่า

อิทธิพลสรุปผล ได้ดังนี้ 

   2.5.2.1 ผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลระหว่างตัวแปร มีรายละเอียดดังนี้  

    1) ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.49) ในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ พฤติกรรมเชิงสร้างสรรค์ 

(EX2) รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ (EX1) และความฉลาดทางอารมณ์ (EX3) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.47, 0.45 และ 0.44 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) 

ระหว่าง 0.77 ถึง 0.81 

    2) ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (-0.37) ในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณา 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (FX7) รองลงมาคือ 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (FX5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (FX8) วุฒิภาวะเหมาะสม

กับความเป็นครู (FX4) และการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (FX6) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.49, 0.46, 0.46, 0.45 และ 0.45 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.76 ถึง 0.83 
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    3) ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  

มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (-0.38) ในทิศทางลบอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปร

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การด ารงชีวิต

อย่างเหมาะสม (CY3) รองลงมาคือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ (CY1) การประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี (CY4) และการมีวนิัย และความรับผิดชอบในวิชาชีพ (CY2) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.41, 0.40, 0.40 และ 0.38 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ 

(R2) ระหว่าง 0.60 ถึง 0.76 

    4) ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D)  มีอทิธิพลทางตรง

ต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.25) ในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01  ตัวแปรที่มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

ช้ันเรียน (DY7) รองลงมาคือ การก ากับ ดูแลช้ันเรียน (DY6) และการจัดบรรยากาศการจัด 

การเรียนการสอน (DY5) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.46, 0.45, และ 0.43 ตามล าดับ 

และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.66 ถึง 0.73 

    5) ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) มีอทิธิพลทางตรงต่อตัวแปร

คุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (0.87) ในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

(BY8) รองลงมาคือ ความรู้ ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ (BY9) การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (BY10) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (BY12) และการใช้และพัฒนา

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (BY11) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.48,  

0.47, 0.46, 0.46 และ 0.45 ตามล าดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.69 ถึง 

0.81 
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    6) ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปร 

ที่มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบสูงสุด คือ การมีความสามารถในการคิด (AY15) รองลงมาคือ  

การมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร (AY14) การเป็นคนดี (AY13) และการมีทักษะชีวิต 

(AY16)  มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.57, 0.51, 0.50, และ 0.43 ตามล าดับ และ 

มีคา่สัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.64 ถึง 0.76 ดังตาราง 36 
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ตาราง 36 ค่าน้ าหนักอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวมของตัวแปร 

 

ตัวแปรตาม 

 

R2 

 

อทิธิพล 

ตัวแปรตน้ 

E F C D B 

γ SE T γ SE T β SE T β SE T β SE t 

 

C 

 

0.84 

DE 0.84 0.18 4.64** 0.08 0.18 0.45 - - - - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - - - - 

TE 0.84 0.18 4.64** 0.08 0.18 0.45 - - - - - - - - - 

 

D 

 

0.92 

DE 0.01 0.18 0.04 0.37 0.15 2.40* 0.61 0.09 6.78** - - - - - - 

IE 0.51 0.14 3.72** 0.05 0.11 0.45 - - - - - - - - - 

TE 0.52 0.16 3.16** 0.42 0.16 2.57* 0.61 0.09 6.78** - - - - - - 

 

B 

 

0.66 

DE 0.06 0.22 0.30 -0.03 0.20 -0.16 0.08 0.20 0.41 0.71 0.25 2.83** - - - 

IE 0.43 0.15 2.81** 0.30 0.15 1.99* 0.43 0.17 2.57* - - - - - - 

TE 0.50 0.19 2.66** 0.27 0.18 1.47 0.51 0.10 5.02** 0.71 0.25 2.83** - - - 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

 

ตัวแปร

ตาม 

 

R2 

 

อทิธิพล 

ตัวแปรตน้ 

E F C D B 

γ SE T γ SE T β SE T β SE T β SE t 

 

A 

 

0.79 

DE 0.49 0.25 1.97* -0.37 0.23 -1.61 -0.38 0.21 -1.82 0.25 0.26 0.97 0.87 0.07 12.65** 

IE 0.25 0.19 1.28 0.31 0.19 1.61 0.60 0.19 3.13** 0.61 0.21 2.88** - - - 

TE 0.74 0.24 3.13** -0.06 0.23 -0.26 0.22 0.12 1.77 0.87 0.31 2.80** 0.87 0.07 12.65** 

ค่าสถิต ิChi-square = 100.47, df = 129, p-value = 0.97030, χ2/df = 0.7788, RMSEA = 0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.97 

CN = 999.16, CFI = 1.00, RMR = 0.0058 

 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05                               

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

 

 

276 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



   2.5.2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวม

ของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืสรุป 

ได้ดังนี้ 

    1) อิทธิพลทางตรง พบว่า ตัวแปรคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้รับ

อิทธิพลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) ในทิศทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.87 รองลงมาคือ สมรรถนะ

ส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.49 ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  

มีอทิธิพลในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.38  

ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) มีอทิธิพลในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ -0.37 และตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

(D) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.25 

    2) อิทธิพลทางอ้อม พบว่า ตัวแปรคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้รับ

อิทธิพลทางอ้อมสูงสุดจากตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ในทิศทางบวก

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.61 รองลงมาคือ

สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.60 ตัวแปรสมรรถนะ 

ด้านภาวะผูน้ า (F) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลเท่ากับ 0.31 และตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพลในทิศทางบวกอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.25 

    3) อิทธิพลรวม พบว่า ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

และตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) มีอทิธิพลรวมส่งผลต่อตัวแปรคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดในทิศทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีค่า

สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.87 รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) มีอทิธิพล

รวมในทิศทางบวกมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.74 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) มีอทิธิพลรวมในทิศ

ทางบวกอย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ มีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ 0.22 และ 

ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผู้น า (F) มีอทิธิพลรวมในทิศทางลบอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  

มีคา่สัมประสิทธิ์อิทธิพลรวมเท่ากับ -0.06 
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   เมื่อพิจารณาสมการโครงสร้าง พบว่า ตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธิบาย 

ค่าความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (A) ได้ร้อยละ 79.00 และ

สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน 3 ตัว คือ ตัวแปรสมรรถนะด้าน

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) ได้ร้อยละ 84.00 ตัวแปรสมรรถนะด้าน 

การบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ได้รอ้ยละ 92.00 และตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

(B) ได้รอ้ยละ 66.00 ซึ่งสามารถเขียนสมการโครงสร้างด้วยค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลได้ ดังนี้ 

    1. A = 0.49(E) + -0.37(F) + -0.38(C) + 0.25(D) + 0.87(B) R2 = 0.79 

    2. C = 0.84(E) + 0.08(F) R2 = 0.84 

    3. D = 0.01(E) + 0.37(F) + 0.61(C) R2 = 0.92 

    4. B = 0.06(E) + -0.03(F) + 0.08(C) + 0.71(D) R2 = 0.66 

    สมการที่ 1 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรคุณภาพ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B) รองลงมาคือ 

ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ (C) ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) และตัวแปรด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

ตามล าดับ โดยทั้ง 5 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรคุณภาพผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 (A) ได้รอ้ยละ 79.00 

     สมการที่ 2 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล 

(E) รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) โดยทั้ง 2 ตัวแปร สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)           

ได้ร้อยละ 84.00 

    สมการที่ 3 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ (C) รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) และตัวแปร

สมรรถนะส่วนบุคคล (E) ตามล าดับ โดยทั้ง 3 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัว

แปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) ได้รอ้ยละ 92.00 

    สมการที่ 4 อธิบายได้ว่า ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู ้(B) สูงสุดคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (D) 

รองลงมาคือ ตัวแปรสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (C)  
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0.84** 

0.01 0.06 

0.08 

0.37* 

0.61** 
-0.03 

0.08 

0.71** 

0.49* 

-0.37 

-0.38 

0.25 

0.87** 

1.00 

1.00 

0.16 

0.08 

0.34 
0.21 

ตัวแปรสมรรถนะส่วนบุคคล (E) และตัวแปรสมรรถนะด้านภาวะผูน้ า (F) ตามล าดับ โดยทั้ง  

4 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (B)  

ได้รอ้ยละ 66.00 

    จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นและการวิเคราะห์

อิทธิพลดังกล่าวข้างต้น สามารถเขียนเป็นแผนภาพแสดงค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของสมการ

โครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังภาพประกอบ 25  

  

 

 

 

   

 

 

 

 

ค่าสถิติ Chi-square = 100.47, df = 129, p-value = 0.97030, χ2/df = 0.7788, 

RMSEA = 0.000, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, CN = 999.16, CFI = 1.00,       

RMR = 0.0058 

 * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ภาพประกอบ 25 ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลของสมการโครงสร้างรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

      เชิงเส้นของสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21   

      ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

E 

F 

C 

D 

B A 
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