
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความรวมมือ การคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร 

ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.1 ความสําคัญของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.2 สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   1.4 คุณภาพผูเรียน 

   1.5 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเซนตยอแซฟสกลนคร 

  2. ชุดฝกทักษะ 

   2.1 ความหมายของชุดฝกทักษะ 

   2.2 หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝกทักษะ 

   2.3 ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

   2.4 ประโยชนของชุดฝกทักษะ  

  3. การเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.2 ทฤษฎี แนวคิดการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

   3.5 ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.6 ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.7 ขอดีและขอจํากัด  
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  4. การเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.2 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.3 การเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ 

  5. ชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

   5.1 ความหมายชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรู 

แบบรวมมือ 

   5.2 ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT 

รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

  6. การหาคาประสิทธิภาพ 

  7. พฤติกรรมความรวมมือ 

    7.1 ความหมายของพฤติกรรมความรวมมือ 

  7.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมความรวมมือ 

  7.3 องคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมือ 

   7.4 แนวทางสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   7.5 ลักษณะของกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   7.6 เครื่องมือวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือ 

  8. การคิดวิเคราะห 

   8.1 ความหมายการคิดวิเคราะห 

   8.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

   8.3 กระบวนการคิดวิเคราะห 

   8.4 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

   8.5 ประโยชนการคิดวิเคราะห 

   8.6 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถดานการคิด

วิเคราะห 

   8.7 เครื่องมือการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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   9.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  10. ความฉลาดทางอารมณ 

   10.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   10.2 ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ  

   10.3 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

   10.4 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   10.5 การประเมินความฉลาดทางอารมณ 

   10.6 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

  11. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

11.1  งานวิจัยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจะกลาวถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร  

สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระและมาตรฐาน การเรียนรู คุณภาพผูเรียน  

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ความสําคัญของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

   วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะ

วิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี

เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆ ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน

เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ

วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดท้ังความคิดเปนเหตุเปนผลคิดสรางสรรคคิดวิเคราะห

วิจารณมีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรูมีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ

สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบไดวิทยาศาสตรเปน

วัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based Society) ดังนั้น 

ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติ

และเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึนสามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผลสรางสรรคและ 

มีคุณธรรม 
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  2. สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนน

การเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการมีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรูโดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหาท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรูทุกข้ันตอนมีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลายเหมาะสมกับ

ระดับชั้นโดยไดกําหนดสาระสําคัญไวดังนี้ 

    สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิตสิ่งมีชีวิตหนวยพ้ืนฐานของ

สิ่งมีชีวิตโครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตและกระบวนการดํารงชีวิตความหลาก 

หลายทางชีวภาพการถายทอดทางพันธุกรรมการทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตวิวัฒนาการ

และความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและเทคโนโลยีชีวภาพ 

    สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอมสิ่งมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตัวความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติการใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ินประเทศและโลกปจจัย

ท่ีมีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมตางๆ 

    สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสารสมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยว

ระหวางอนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการ

เคมี และการแยกสาร 

    สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ีธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟาแรงโนมถวง 

แรงนิวเคลียรการออกแรงกระทําตอวัตถุการเคลื่อนท่ีของวัตถุแรงเสียดทาน โมเมนตการเคลื่อนท่ี

แบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

    สาระท่ี 5 พลังงานพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงานสมบัติ

และปรากฏการณของแสงเสียงและวงจรไฟฟาคลื่นแมเหล็กไฟฟากัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา

นิวเคลียรปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิต

และสิ่งแวดลอม 

    สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกโครงสรางและองคประกอบ

ของโลกทรัพยากรทางธรณีสมบัติทางกายภาพของดินหินน้ํา อากาศสมบัติของผิวโลกและ

บรรยากาศกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลกปรากฏการณทางธรณี ปจจัยท่ีมีผลตอ 

การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 
 

    สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศวิวัฒนาการของระบบสุริยะกาแล็กซี 

เอกภพปฏิสัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทิตย ดวงจันทรและโลก

ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

    สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรการสืบเสาะหาความรูการแกปญหาและจิตวิทยาศาสตร 

  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกันมีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพการใชเทคโนโลยี

ชีวภาพท่ีมีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

     มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช 

ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

   สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร 

     มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสาร 

กับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 

จิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ 

ของสารการเกิดสารละลายการเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
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   สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี 

     มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนิวเคลียรมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช 

ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 

     มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ของวัตถุใน 

ธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรู 

ไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 5 พลังงาน 

     มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและ

สิ่งแวดลอม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

   สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายใน 

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและ 

สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนํา 

ความรูไปใชประโยชน  

   สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ 

การปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

และจิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการ 

สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 

ตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 

ในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมี 

รูปแบบท่ีแนนอนสามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงเวลา 

นั้นๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
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  4. คุณภาพผูเรียน 

   จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   1. เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของเซลลสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ

ของการทํางานของระบบตางๆ การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ  

ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมและการตอบสนองตอสิ่งเราของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิตในสิ่งแวดลอม 

   2. เขาใจองคประกอบและสมบัติของสารละลาย สารบริสุทธิ์ การเปลี่ยนแปลง 

ของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

   3. เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ในชีวิต 

ประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเห

และความเขมของแสง 

   4. เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟา 

ในบาน พลังงานไฟฟาและหลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 

   5. เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลท่ีมีตอ 

สิ่งตางๆ บนโลก ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   6. เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนาและผล

ของการพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   7. ตั้งคําถามท่ีมีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลาย

แนวทาง วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล

และสรางองคความรู 

   8. สื่อสารความคิดความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียนจัด

แสดงหรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   9. ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต

การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 

   10. แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการ 

สืบเสาะหาความรูโดยใช เครื่องมือและวิธีการท่ีใหไดผลถูกตองเชื่อถือได 

   11. ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชในชีวิต 

ประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความชื่นชม ยกยองและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
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   12. แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกับการใชและรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษ ดูแลทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

   13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  5. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยไดนําเสนอสาระและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิจัยดังนี้ 

   สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพการใชเทคโนโลยี 

ชีวภาพท่ีมีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   

ตาราง 1 วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

           สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.1  

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

1.สังเกต และระบุสวน ประกอบของดอก 

และโครงสรางท่ีเก่ียวของกับการสืบพันธุ 

ของพืชดอก 

- นักเรียนสามารถอธิบายโครงสรางของดอก   

และหนาท่ีของดอกได                                        

- นักเรียนสามารถจําแนกดอกของพืชได 

2.อธิบายการสืบพันธุของพืชดอก  

การขยายพันธุพืช และนําความรูไปใช

ประโยชน 

 

 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุแบบ

อาศัยเพศของพืชดอกได                           

- นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการขยายพันธุพืช

ดวยวิธีการตางๆ เชน การปกชํา การตอนก่ิง  
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

2. อธิบายการสืบพันธุของพืชดอก  

การขยายพันธุพืช และนําความรูไปใช

ประโยชน 

3. อธิบายวัฏจักรชีวิตของพืชดอกบางชนิด 

4. อธิบายการสืบพันธุและการขยายพันธุ 

ของสัตว 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุ 

แบบอาศัยเพศของพืชดอกได                           

- นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการขยายพันธุพืช

ดวยวิธีการตางๆ เชน การปกชํา การตอนก่ิง 

การติดตา การทาบก่ิง การเสียบยอด  

และการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อไดอยางถูกตอง 

- นักเรียนสามารถอธิบายวัฎจักรชีวิตของพืช

ดอกบางชนิดได 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุ 

แบบอาศัยเพศและการสืบพันธุแบบไมอาศัย

เพศของสัตวและยกตัวอยางได 

- นักเรียนสามารถอธิบายการขยายพันธุสัตว 

5. อภิปรายวัฏจักรชีวิตของสัตวบางชนิด 

 

 

- โดยวิธีการคัดเลือกพันธุ และการผสมเทียม

ได 

- นักเรียนสามารถบอกประโยชนของการ 

ขยายพันธุแบบคัดเลือกพันธุ และการผสม 

เทียมได 

- นักเรียนสามารถอธิบายวัฏจักรการเจริญ  

เติบโตของสัตวบางชนิด เชน ยุง ผีเสื้อ กบ  

ฯลฯ ได 

- นักเรียนสามารถอภิปรายการนําความรู 

เก่ียวกับวัฏจักรชีวิตของสัตวไปใชประโยชนได  
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ตาราง 2 วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

           สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.2  

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

6. สํารวจ เปรียบเทียบ และระบุลักษณะ 

ของตนเองกับคนในครอบครัว 

7. อธิบายการถายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตในแตละรุน 

- นักเรียนสามารถบอกลักษณะท่ีถายทอด 

ทางพันธกุรรมของคนในครอบครัวได 

- อธิบายการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

และความแปรผันของสิ่งมีชีวิต แตละรุน 

ตามกฎของเมนเดลได 

8. จําแนกพืชออกเปนพืชดอก และพืชไมมี

ดอก 

 

9. ระบุลักษณะของพืชดอกท่ีเปนพืชใบเลี้ยง 

เดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู โดยใชลักษณะ 

ภายนอกเปนเกณฑ 

10. จําแนกสัตวออกเปนกลุมโดยใชลักษณะ

ภายในบางลักษณะ และลักษณะภายนอก

เปนเกณฑ 

  - นักเรียนสามารถจําแนกประเภท และ

ยกตัวอยางพืชท่ีพบในทองถ่ินวาเปนพืช 

มีดอก พืชไมมีดอก 

- นักเรียนสามารถจําแนก และยกตัวอยางพืช 

ท่ีพบในทองถ่ินวาเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืช

ใบเลี้ยงคู 

- นักเรียนสามารถอธิบายหลักการจําแนกสัตว

มีกระดูกสันหลัง และสัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

ได 

- นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของสัตว 

มีกระดูกสันหลัง และไมมีกระดูกสันหลัง 

พรอมท้ังสามารถยกตัวอยางได 
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หนวยการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ว15101 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 เวลา 20 ชั่วโมง 

 

ตาราง 3 หนวยการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต         

           ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 เวลา 20 ชั่วโมง 

  

ลําดับท่ี ชุดฝกทักษะวิทยาศาสตร เวลา (ชั่วโมง) 

1 ลักษณะทางพันธุกรรมของตนเอง 2 

2 การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของตนเอง 2 

3 ความแปรผันทางพันธุกรรม 2 

4 พืชดอก-พืชไมมีดอก 2 

5 สวนประกอบของพืชดอกและการจําแนกพืชดอก 2 

6 พืชใบเลี้ยงเดี่ยว-พืชใบเลี้ยงคู 2 

7 การสืบพันธุและการขยายพันธุพืชดอก 2 

8 วัฏจักรของพืชดอก 2 

9 การสืบพันธุและการขยายพันธุสัตว 2 

10 ความหลากหลายของสัตว 2 

รวมตลอดท้ังภาคเรียน 20 

 

ชุดฝกทักษะ 

 1. ความหมายของชุดฝกทักษะ 
  ชุดฝกทักษะในภาษาไทยมีชื่อเรียกแตกตางกันออกไป เชน ชุดการฝก แบบฝก  

แบบฝกทักษะ แบบฝกหัด เปนตน มีผูใหความหมายของแบบฝก แบบฝกหัด หรือ ชุดการฝกไว

ดังนี้ 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 14) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะหมายถึงสื่อ

การเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีใหนักเรียนใชควบคูกับการเรียน โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติ เพ่ือให

เกิดทักษะในการเรียนรูวิชาตางๆ เม่ือไดกระทําซํ้าๆ อยางตอเนื่อง ก็จะเกิดความชํานาญ และ

สามารถนําความรูไปใชอยางถูกตอง 
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  ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 29) ไดกลาววา ชุดฝกทักษะ หมายถึง สื่อการ

เรียนการสอนท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความรู ความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

โดยท่ีกิจกรรมท่ีไดปฏิบัติในแบบฝกนั้นจะครอบคลุมเนื้อหาท่ีเรียนไปแลว ทําใหนักเรียนมีความรู

และทักษะมากข้ึน เพราะมีรูปแบบหรือลักษณะท่ีหลากหลาย  
  พนภาค  ผิวเกลี้ยง (2555, หนา 61) ชุดฝกทักษะ หมายถึงสื่อและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนและมีองคประกอบตางๆ อยางเปนระบบใหนักเรียนฝกปฏบิัติกิจกรรม

ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจพัฒนาทักษะตางๆ ตามท่ีกําหนด ชุดฝกทักษะตองมี

องคประกอบดังนี้ คํานํา คําชี้แจง สารบัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญ ใบความรู แบบฝก

ตัวอยาง แบบฝกปฏิบัติ ประเมินผล คูมือครู ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมิน

ความสามารถ 
  ปรัชว ี สวามิวัศดุ (2555, หนา 30-32) ไดใหความหมายของชุดฝกไววา เปนสื่อ

หรือนวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชฝกทักษะใหกับผูเรียน หลังจากเรียนจบเนื้อหาในชวงๆ หนึ่งๆ 

เพ่ือฝกฝนใหเกิดความรูความเขาใจ รวมท้ังเกิดความชํานาญในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง ชุดฝก

จึงมีความสําคัญตอผูเรียนในการท่ีจะชวยเสริมทักษะใหกับผูเรียน ทําใหการสอนของครู อาจารย 

และการเรียนของนักศึกษาประสบผลสําเร็ว 

  วนิดา  คณะพล (2558, หนา 23) กลาวไววา ชุดฝกทักษะ คือ สื่ออุปกรณการ

จัดการเรียนการสอนท่ีประกอบไปดวย แบบฝก แบบฝกหัด ใบความรู และกิจกรรมตางๆ ท่ีครูจัด

ใหนักเรียน เพ่ือใหมีทักษะการอานเพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีไดเรียนรูเรื่องนั้นๆ มาบางแลว โดยชุดฝก

ตองมีทิศทางตามจุดประสงค ประกอบกิจกรรมท่ีนาสนใจและสนุกสนาน 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ชุดฝกทักษะ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูหรือ

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย ท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนอยางนาสนใจ สนุกสนาน เพ่ือฝกทักษะการคิด 

กระบวนการเรียนรูและทบทวนความรูท่ีไดเรียนไปแลวใหเกิดความรูความเขาใจ ความชํานาญ 

ถูกตองคลองแคลว สามารถตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนดวยตนเองได 
 2. หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝกทักษะ 
  ชุดฝกทักษะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคได

อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับการ

ฝกทักษะตางๆ ดังนั้นครูจึงตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางแบบฝกเพ่ือท่ีจะสามารถสราง

ชุดฝกท่ีดี และมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของนักเรียน มีนักการ

ศึกษาและผูรูกลาวถึงหลักการสรางชุดฝกไวหลายประเภทดังนี ้
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  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 14) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางชุดฝก

ทักษะ ดังนี้  
   1. วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะทําการสอน ปญหาการผานจุดประสงคของนักเรียน ผลการสังเกต

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงค และ

กิจกรรม  
   3. พิจารณาแนวทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอ 1 โดยการสรางแบบฝกและ

เลือกเนื้อหาในสวนท่ีจะสรางแบบฝกนั้นวาจะทําเรื่องใดบาง กําหนดเปนโครงเรื่องไว  
   4. ศึกษารูปแบบของการสรางชุดฝกทักษะ 

   5. ออกแบบชุดฝกทักษะแตละชุดใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย นาสนใจ  
   6. ลงมือสรางชุดฝกทักษะในแตละชุด พรอมท้ังขอทดสอบกอนเรียน และ 

หลังเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  
   7. สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  
   8. นําไปทดลองใช แลวบันทึกผลเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง  

   9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว  
   10. นําไปใชจริงและเผยแพรตอไป 
  สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย (2548, หนา 52-62) ไดแนะนําหลัก

จิตวิทยาท่ีควรมาใชในชุดฝกพอสรุปไดวา  
             1. กฎการเรียนรูของ Thorndike ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

               1.1 กฎแหงการฝกฝน (Law of Exercise) คือ การใหผูเรียนทําชุดฝกหัด

มากๆ จะทําใหเกิดความคลองและชํานาญ การสรางชุดฝกจึงชวยทําใหผูเรียนทําชุดฝกท่ีเสริม

จากชุดฝกในบทเรียนและมีหลายรูปแบบ  

               1.2 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) คือ การใหผูเรียนมีความ

พรอมในการเรียน จะทําใหเกิดความพอใจในการเรียน 

              1.3 กฎแหงผล (Law of Effect) คือ ชุดฝกตองมีเนื้อเรื่องเปนท่ีนาสนใจ

ของผูเรียน ความยากงายใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญา มีสิ่งกระตุนใหผูเรียนพอใจ ในการ

เรียนการประเมินผลควรกระทําอยางรวดเร็ว หลังจากท่ีนักเรียนทําเสร็จแลว 
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            2. ความแตกตางระหวางบุคคล ครูควรคํานึงถึงนักเรียนแตละคน มีความรู 

ความถนัดความสามารถและความสนใจท่ีแตกตางกัน ดังนี้ การสรางชุดฝกจึงควรพิจารณาถึง

ความเหมาะสมไมยากและไมงายเกินไปควรมีคละกันหลายแบบ 

            3. การจูงใจผูเรียน สามารถทําไดโดยจัดชุดฝกอยางงายไปหายาก เพ่ือดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน เปนการกระตุนใหติดตามตอไปและทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการ

ทําชุดฝกหรือแบบฝกควรเปนแบบสั้นๆ จะชวยใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 

           4. การนําสิ่งท่ีมีความหมายตอชีวิต และการเรียนรูมาใหนักเรียนไดทดลองทํา 

ภาษาท่ีใชพูด ใชเขียนในชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนไดเรียนและทําชุดฝกในสิ่งใกลตัว 

จะทําใหจําไดแมนยํา นักเรียนสามารถนําหลักและความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนอีกดวย 

  นิตยา  กิจโร (2553, หนา 40) ไดสรุปหลักการสรางแบบฝกไว ดังนี้  

 1. กอนสรางแบบฝกจําเปนตองกําหนดโครงรางไวกอนวามีวัตถุประสงค 

อยางไร แบบฝกเก่ียวกับเรื่องอะไร  

 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

 4. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมยอย โดยคํานึงถึงความเหมาะสม     

ของผูเรียน   

 5. กําหนดอุปกรณท่ีใชในแตละกิจกรรม  

 6. กําหนดเวลา และข้ันตอนใหเหมาะสม  

 7. การประเมินผลอยางไร   

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 56) ไดกลาวไวเก่ียวกับการสรางชุดฝกทักษะ 

มีวิธีการพอสรุปไดดังนี้ 

   1. สํารวจปญหาและความตองการ 

   2. วิเคราะหเนื้อหาหรือทักษะท่ีเปนปญหา 

   3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับปญหา 

   4. สรางแบบวัดซ่ึงจะสอดคลองกับเนื้อหาหรือทักษะท่ีวิเคราะห 

   5. สรางชุดฝกทักษะ เพ่ือใชพัฒนาทักษะยอยแตละทักษะซ่ึงชุดฝกทักษะยอย

แตละชุดควรมีคําชี้แจงงายๆ สั้นๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ 

   6. สรางแบบทดสอบของแตละชุดพรอมอธิบายคําตอบ 

   7. สรางแบบบันทึกความกาวหนา เพ่ือบันทึกผลการทดสอบ  
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   8. นําชุดฝกทักษะไปทดลองใช (tryout) เพ่ือหาขอบกพรองของชุดฝกทักษะ

และคุณภาพของแบบวัด 

   9. ปรับปรุงแกไขชุดฝกทักษะและแบบวัด  

   10. รวบรวมเปนชุดจัดทําคําชี้แจงหรือคูมือการใชชุดฝกทักษะ 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 16) หลักในการสรางชุดฝกทักษะควรสราง 

ใหตรงกับจุดประสงคท่ีตองการฝกความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สนองความสนใจ และ

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดทําใหจบเปนเรื่องๆ การประเมินผลความกาวหนาในการ

ฝกใหนักเรียนทราบทันทีทุกครั้ง 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาหลักในการสรางชุดฝกทักษะ คือควรสํารวจปญหาและ

ความตองการท่ีจะสรางชุดฝกทักษะกอน จากนั้นจึงทําการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงค 

ท่ีตองการฝก และเนื้อหาในชุดฝกทักษะนั้นควรมีเนื้อหาท่ีสั้นๆ เขาใจไดงาย มีรูปภาพ มีเกมส  

หรืออาจจะมีเพลงประกอบเนื้อหานั้นๆ และควรนําไปทดลองใช (Try out) กอนทุกครั้ง เพ่ือหา

ขอบกพรองและหาคุณภาพของชุดฝก ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางชุดฝกทักษะท่ีผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ชุด 

 3. ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

  ในการจัดทําชุดฝกทักษะใหบรรลุตามวัตถุประสงคนั้นจําเปนจะตองอาศัย

ลักษณะและรูปแบบของแบบฝกท่ีหลากหลายแตกตางกันซ่ึงข้ึนอยูกับทักษะท่ีเราจะฝกดังท่ีมี

นักการการศึกษาไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของแบบฝกท่ีดีไวดังนี้ 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 26) ไดกลาวถึง ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดีไววา 

ลักษณะของแบบฝก หรือชุดฝกทักษะท่ีดี ตองมีลักษณะดังนี้ 

    1. มีคําสั่งอธิบายและคําแนะนําในการใชชุดฝกท่ีชัดเจนและเขาใจงาย  

มีรูปแบบท่ีนาสนใจ 

   2. เปนชุดฝกสั้นๆ ใชเวลาในการฝกไมนานละมีหลายรูปแบบ 

   3. ฝกใหผูเรียนสามารถนําประโยชนจากการฝกไปใชในชีวิตประจําวัน 

   4. ฝกใหผูเรียนสามารถใชสิ่งท่ีเรียนแลวติดตอกับผูอ่ืนได 

  ปราณี  จิณฤทธิ์ (2552, หนา 32) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตองสราง

ใหเก่ียวของกับบทเรียนเปนแบบฝกสําหรับเด็กเกง และใชซอมเสริมเด็กออนได มีความ

หลากหลายในแบบฝกชุดหนึ่งๆ มีคําสั่งท่ีชัดเจน เปดโอกาสใหผูฝกไดคิดทาทายความสามารถ 

มีความเหมาะสมกับวัย ใชเวลาฝกไมนาน ผูฝกสามารถนําประโยชน จากการทําแบบฝกไป

ประยุกตปรับเปลี่ยนนํามาใชในชีวิตประจําวันได 
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                ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 33) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตอง 

มีจุดหมายท่ีแนนอนจะทําการฝกทักษะดานใด ควรใชภาษางายๆ และมีความนาสนใจ เรียงลําดับ

จากงายไปหายาก ใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน มีเนื้อหาตรง จัดกิจกรรมให

หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจและเกิดประสิทธิภาพในการเรียน  

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 67) ไดกลาวเก่ียวกับชุดฝกทักษะท่ีดีควรมี

ลักษณะดังนี้ 

   1. เหมาะสมกับวัย เวลาความสามารถและสภาพปญหาของนักเรียน 

   2. ตองสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและลําดับข้ันตอนการเรียนรูของ

ผูเรียนคนท่ีเริ่มเรียนหรือมีประสบการณนอยจะตองสรางชุดฝกทักษะท่ีนาสนใจและจูงใจผูเรียน

ดวยการเริ่มจากขอท่ีงายไปหายากเพ่ือใหนักเรียนมีกําลังใจในการทําชุดฝก 

   3. ควรมีเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีตองการฝก 

และเวลาเตรียมการไวลวงหนาอยูเสมอ  

   4. ควรมุงสงเสริมผูเรียนแตละกลุมตามความสามารถท่ีแตกตางกัน 

   5. ชุดฝกทักษะแตละชุดควรมีคําชี้แจงงายๆ สั้นๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหรือมี

ตัวอยางแสดงวิธีทําจะชวยใหเขาใจดียิ่งข้ึน  

   6. ชุดฝกทักษะควรมีหลายๆ แบบเพ่ือใหผูเรียนมีแนวคิดท่ีหลากหลาย

กวางไกลอีกท้ังมิใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย 

   7. ตองมีการฝกผูเรียนมากพอสมควรในเรื่องหนึ่งๆ กอนจะมีการเรียนเรื่อง

อ่ืนๆ ตอไป 

   8. ทาทายใหนักเรียนใชความสามารถและฝกดวยตนเอง  

   9. การฝกแตละครั้งควรฝกแบบเดียว และควรเปนแบบสั้นๆ 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 17) กลาวไววา ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

ควรเปนชุดฝกทักษะสั้นๆ ฝกหลายๆ ครั้ง มีหลายรูปแบบการฝก ควรฝกเฉพาะเรื่องเดียว และ

ควรเปนสิ่งท่ีนักเรียนพบเห็นอยูแลว คําชี้แจงสั้นๆ ใชเวลาเหมาะสม เปนทาทายใหแสดงความ 

สามารถ เม่ือผูเรียนไดฝกแลวสามารถพัฒนาตนเองไดดี จึงจะนับวาเปนแบบฝกท่ีดีและมี

ประโยชน 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดีควรเปนชุดฝกทักษะสั้นๆ  

มีหลายรูปแบบ มีคําชี้แจงท่ีใชภาษาเขาใจงาย เนื้อหาเหมาะสมกับวัยและความสามารถของ

ผูเรียน มีการจัดกิจกรรมใหหลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจ ใชเวลาเหมาะสมเปนท่ีทาทายให
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แสดงความสามารถ เม่ือผูเรียนไดฝกแลวสามารถพัฒนาตนเองไดดีจึงจะนับวาเปนแบบฝกท่ีดี 

และมีประโยชน สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

4. ประโยชนของชุดฝกทักษะ 

  ไดมีผูกลาวถึงประโยชนของชุดฝกทักษะ ไวดังนี้ 

  บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2548, หนา 110-111 อางถึงใน กาญจนา ตุนคําแดง, 

2552, หนา 62) กลาววา ชุดฝกทักษะมีประโยชน ดังนี้ 

   1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน ทําใหครูทราบความเขาใจ 

ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 

   2. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหนักเรียน เรียนได

ดีท่ีสุด ตามความสามารถของตน 

   3. ฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

   4. ฝกใหนักเรียนไดทํางานดวยตนเอง 

   5. ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

   6. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียน 

ไดฝกทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานึงถึงเวลา หรือความกดดันอ่ืนๆ 

   7. ชุดฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝกท่ีจะชวย 

ใหเกิดผลดังกลาว ไดแก ฝกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝกซํ้าๆ ในเรื่องท่ีเรียน 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 28) กลาววา การใชชุดฝกเสริมทักษะประกอบการ

เรียนการสอนนั้น กอใหเกิดประโยชนตอตัวครูและนักเรียน ชุดฝกจะเปนเครื่องชวยใหนักเรียนได

ฝกฝนทักษะการคิดและการใชภาษาไดดีข้ึน ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ชวยใหครู

ประหยัดเวลาและแรงงาน ชวยใหครูมองเห็นจุดเดนและปญหาตางๆของนักเรียนไดชัดเจน ซ่ึงครู

สามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหานั้นๆ ไดทันทวงที และนอกจากนั้นชวยใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แตท้ังนี้ตองอาศัยการสงเสริมความเอาใจใสจากครูผูสอนดวย 

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 61) กลาวไววา ประโยชนของชุดฝกทักษะ ไดแก 

   1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนมากข้ึน  

   2. ชวยใหครูทราบซ่ึงจะเปนสารสนเทศใหครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอน 

และกิจกรรมในแตละบทเรียนได 

   3. ชวยฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลงานของตน 

   4. เปนเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนฝกทักษะท่ีดีข้ึนท้ังนี้ตองอาศัยการสงเสริม

และความเอาใจใสของครูดวย  
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   5. ชุดฝกทักษะท่ีจัดทําข้ึนเปนรูปเลมนักเรียนสามารถเก็บรักษาไวใชเปน

แนวทางเพ่ือทบทวนบทเรียนดวยตนเองได อีกท้ังยังชวยฝกฝนความชํานาญเพ่ิมข้ึนดวย 

   6. ชุดฝกทักษะเปนสวนท่ีเพ่ิมเติมหรือเสริมหนังสือเรียนเปนอุปกรณการสอน

ท่ีชวยลดภาระของครูไดมาก เพราะชุดฝกทักษะเปนสิ่งท่ีพัฒนาข้ึนอยางมีระบบระเบียบ 

   7. ชุดฝกทักษะชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลเนื่องจากนักเรียนมี

ความสามารถแตกตางกันการใหนักเรียนทําชุดฝกทักษะท่ีเหมาะสมกับความสามารถของเขาจะ

ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในดานจิตใจมากข้ึน 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 17) กลาววา ชุดฝกทักษะมีประโยชนเพราะ

เปนเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษา สามารถท่ีจะทบทวนการเรียนรูดวยตนเอง

และเห็นความกาวหนาของตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถชวยลดภาระของครูอีกดวย 

  จากประโยชนของชุดฝกทักษะท่ีกลาวมาสรุปไดวา ชุดฝกทักษะทําใหนักเรียน

เขาใจเนื้อหาในบทเรียนไดดียิ่งข้ึน ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหครูทราบ

ปญหา ขอบกพรองของผูเรียนเฉพาะจุดได นักเรียนทราบผลความกาวหนาของตนเอง ครู

ประหยัดเวลา คาใชจายและลดภาระไดมาก ฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผล

งานของตนเองได เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานึงถึงเวลา หรือความกดดัน

อ่ืนๆ 

 

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

 การสอนแบบ 4 MAT เปนระบวนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ในเรื่องรูปแบบการเรียนรู เพ่ือตอบสนองผูเรียนหลายรูปแบบใหมีโอกาสไดเรียนรูใหเหมาะสม 

กับผูเรียน 

 1. ความหมายของทักษะแบบ 4 MAT 

  การจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ีคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล

เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสมและสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มศักยภาพ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT  

ไวหลายทาน ดังนี้ 

  ศุภวรรณ  เล็กวิไล (2548, หนา 88) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูทักษะ

แบบ 4 MAT ไววา 4 MAT เปนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงเนนความถนัด
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ความแตกตางระหวางบุคคลการใชสมองสองซีกอยางสมดุลรวมท้ังการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2554, หนา 370) การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ท่ีคํานึงถึงแบบการเรียนของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีก

ซายและซีกขวาอยางสมดุล เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยาง

เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

  ทิพวรรณ  พลอยงาม (2554, หนา 7) ไดใหความหมายไววา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีพัฒนาสมองซีกซายและ 

ซีกขวาอยางสมดุล และคํานึกคิดความแตกตางของผูเรียนแตละคนโดยแบงการสอนเปน 4 แบบ

คือแบบท่ี 1 Why มีการเรียนรูโดยใชจินตนาการเปนหลัก แบบท่ี 2 What มารเรียนรูโดยใชการ

คิดวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก แบบท่ี 3 How มีการเรียนรูโดยใชประสาสัมผัส

และสามัญสํานึก แบบท่ี 4 If มีการเรียนรูดวยการคนพบดวยตนเอง   

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2554 , หนา 67) ไดเสนอความหมาย หลักการจัดการ

เรียน การสอนทักษะแบบ 4 MAT คือผูเรียนจะไดรับประสบการณความรูแตกตางกัน ซ่ึงผูเรียน 

มี 4 แบบ แตละแบบจะมีรูปแบบการเรียนรูไมเหมือนกัน จะดําเนินไปตามวัฏจักรตามรูปแบบกับ

เทคนิค การพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา 

  กนกวรรณ  เยี่ยงวิญู (2559, หนา 21) สรุปไดวา การจดัการเรียนการสอน

ทักษะแบบ 4 MAT หมายความวา การจัดการเรียน การสอนท่ีมีลักษณะบูรณาการ คือ ให

ความสําคัญกับกลุมผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันแบงออก

ไดเปน 4 แบบ ซ่ึงผูเรียนจะไดรับประสบการณความรูแตกตางกัน นอกจากจะคํานึงถึงผูเรียน 

ท่ีแตกตางกันแลว ยังมุงพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาใหผูเรียนเกิดการ พัฒนาตามธรรมชาติ

อยางสมดุล 

  จากความหมายการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT ท่ีกลาวมา สรุปไดวา  

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยคํานึงถึงการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ในการแสวงหาความรูการทํางานรวมกันและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะหในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ ซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมีจินตนาการ

เปนหลักผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บรายละเอียดเปนหลัก 

ผูเรียนแบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัสผูเรียนแบบท่ี 4 (If) 
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ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ สามารถประยุกตใช 

ในชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

 2. ทฤษฎ ีแนวคิดการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  McCarthy (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2554, หนา 370-372) เปนผูท่ีพัฒนาการสอน

ทักษะแบบ 4 MAT ข้ึนเปนคนแรก ซ่ึงเขาเขาใจวาเด็กๆ แตละคนมีความแตกตางกันท้ังสภาพ 

สติปญญา การรับรู และการเรียนรูอยางสิ้นเชิง McCarthy ไดสรุปแนวความคิดเปนรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรูผูเรียนทักษะ 4 แบบ (4 Type of Students) ซ่ึงลักษณะ

การเรียนรูของเด็กๆ มีความสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทางสมอง และระบบการทํางานของ

สมองซีกซายและซีกขวา โดยเอาแนวความคิดจาก Kolb มาประยุกต โดยมีหลักการดังนี้ 

   1. มนุษยไดรับประสบการณและความรูดวยวิธีการท่ีแตกตางกันหลายวิธี และ

มีกระบวนการจัดการกับประสบการณและความรูนั้นหลายวิธีตางกัน ตลอดจนสามารถผสมผสาน

เทคนิคการรับรู และปรับแตงใหเกิดเปนรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตนท่ีไมเหมือนใคร 

   2. รูปแบบการเรียนรูท่ีสําคัญมีอยู 4 แบบ ซ่ึงมีคุณคาเทาเทียมกัน และผูเรียน

ตองการท่ีจะมีความสุขและสะดวกสบายในวิธีการเรียนรูของตน 

   3. รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 4 แบบ ไดแก 

    3.1 ผูเรียนแบบท่ี 1 เปนผูท่ีมีความสนใจในความหมายสวนตัว ครูจําเปน 

ตองสรางความรูสึกท่ีมีเหตุผล และใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล 

    3.2 ผูเรียนแบบท่ี 2 เปนผูท่ีมีความสนใจในขอเท็จจริง และทําความเขาใจ

ดวยตนเอง ครูตองปอนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ท่ีทําใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 

    3.3 ผูเรียนแบบท่ี 3 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในวิธีการตางๆ  

ท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและไดชิ้นงาน ครูตองชักชวนและใหปฏิบัติดวยตนเอง 

    3.5 ผูเรียนแบบท่ี 4 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในการคนพบความรู 

ดวยตนเอง ครูตองใหเรียนรูและสอนกันเอง 

   4. ผูเรียนทุกคนจําเปนตองมีครูท่ีสอนดวยวิธีการครบ 4 แบบ เพ่ือท่ีเรียน 

ไดอยางสะดวกสบายและประสบผลสําเร็จ ตอจากนั้นสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู 

ในดานอ่ืนๆ ตอไป 

   5. ระบบการจัดกิจกรรมการสอนทักษะแบบ 4 MAT จะดําเนินไปตามวัฏจักร

การเรียนรูตามข้ันตอนท้ัง 4 แบบ และผสมผสานกับลักษณะพิเศษซ่ึงเนนความกาวหนาการ

เรียนรูตามธรรมชาติ 
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   6. วิธีการเรียนรูท้ัง 4 แบบนี้ จําเปนตองสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการสมอง

ซีกซายและซีกขวาผูเรียนมีความถนัดทางสมองซีกขวาจะเรียนรูไดเพียงครึ่งเวลา และปรับครึ่ง

เวลาท่ีเหลือนั้นใหเหมาะสม สวนผูเรียนท่ีมีความถนัดทางสมองซีกซายจะเรียนรูไดเพียงครึ่งเวลา

และเรียนรูดัดแปลงครึ่งเวลาท่ีเหลือนั้นใหเหมาะสมเชนกัน 

   7. เปาหมายหลักของการศึกษา คือ การพัฒนาและบูรณาการการเรียนรูท้ัง  

4 แบบใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมถึงการพัฒนาและการบูรณาการสมองซีกซายและซีกขวา 

ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

   8. ผูเรียนจะกลายเปนท่ียอมรับวาตนมีความเขมแข็ง และสามารถนํามาใชให

เกิดประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของตนเพ่ือการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 

   9. ถาเรามีความสนใจและมีความสุขกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู ก็จะเรียนรู

จากผูอ่ืนไดมากข้ึนเทานั้น 

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 35) กลาวไววา แนวคิดในการจัดการเรียนรู

ทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรูท่ีตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล การจัดกิจกรรม

การเรียนรูตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ คือ ผูเรียนแบบท่ี 1 เปนผูท่ีมีความ

สนใจในความหมายสวนตัว ครูจําเปนตองสรางความรูสึกท่ีมีเหตุผล และใหผูเรียนคิดอยางมี

เหตุผล ผูเรียนแบบท่ี 2 เปนผูท่ีมีความสนใจในขอเท็จจริง และทําความเขาใจดวยตนเอง ครูตอง

ปอนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ท่ีทําใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน ผูเรียนแบบท่ี 3 เปนผูท่ีมี

ความสนใจเบื้องตนในวิธีการตาง ๆ ท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและไดชิ้นงาน ครูตองชักชวนและให

ปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนแบบท่ี 4 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในการคนพบความรูดวยตนเอง 

ครูตองใหเรียนรูและสอนกันเอง 

  พรวิภา  นาบํารุง (2557, หนา 47) กลาวไววา แนวคิดเก่ียวกับวิธีการสอนวัฏจักร

ทักษะแบบ 4 MAT เปนลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีนําแนวคิด หลักการวิธีการสอน 

วัฏจักรทักษะแบบ 4 MAT ใหนักเรียนรูปแบบการเรียนท่ีแตกตางกันนั้น ไมมีรูปแบบการเรียนใด

ท่ีดีท่ีสุด และทาทายความสามารถของนักเรียนได ครูจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจ เพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน โดยคํานึงถึงความสําคัญของสมอง 

การดําเนินการสอนใหเนนการซักถามหรือการวิเคราะห ทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก 

ใหนักเรียนมีโอกาสคนพบความรูดวยตนเองและสนุกกับการเรียนพรอมกับการพัฒนาตนใหเปน 

ผูมีความรูความสามารถหลากหลาย 
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  สรุปไดวา แนวคิดในการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรู 

ท่ีตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล เปนกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทาง

สมอง และระบบการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ เพ่ือท่ีเรียนไดอยางสะดวกสบายและประสบผลสําเร็จ 

ตอจากนั้นสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ใหนักเรียนเปนผูมีความรู

ความสามารถหลากหลายตอไป 

 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  Morris and McCarthy (1990, p. 1 อางถึงใน ดวงหทัย  แสงวิริยะ, 2544,  

หนา 16) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนของผูเรียน  

4 แบบมีความสัมพันธกับงานของสมองซีกซายและซีกขวาโดยนิยามวาสวนท่ี 1 คือ บูรณาการ

ประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของตน (Iterating Experience with the Self) ใชคําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมคือ “ทําไม” “Why” สานท่ี 2 คือ สรางความคิดรวบยอด (Concept 

Formulation) ใชคําถามท่ีเปนคําถามนํากิจกรรมประจําสวนนี้คือ “อะไร” “What” สวนท่ี 3 

คือปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะตัว (Practice and Personalization) คําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมประจํานี้คือ“ทําอยางไร” (How Does If Work) สวนท่ี 4 คือบูรณาการ

ประยุกตกับประสบการของตน (Integrating Application and Experience) คําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมประจําสวนนี้คือ “ถา” (If) ดังนี้ 
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ความคิดรวบยอด (Abstract Experience) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบของผูเรียนแบบ 4 MAT 

ท่ีมา Morris and McCarthy, 1990, p. 1 อางถึงใน ดวงหทัย  แสงวิริยะ, 2544, หนา 16 

 

  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมม่ัน (2542, หนา 11–16 อางถึงใน ทิศนา  

แขมณี, 2553, หนา 263-264) กลาวถึง การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT วามี  

8 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ ผูสอนเริ่มตนจากการจัดประสบการณให

ผูเรียนเห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถตอบคําถามไดวา  

ทําไมตนจึงตองเรียนรูเรื่องนี้ 

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ หรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

ชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู และยอมรับความสําคัญของเรื่องท่ีเรียน 

แบบที ่2 (WHAT?) 

สรางความคดิรวบ

ยอด 

 

ประสบการณตรง (Concret Expertenc) 

 

ลงมือปฏิบัติ 

(Active Experience) 
 

การสังเกต/ไตรตรอง 

(Reflective) 
 

 แบบท่ี 1 (WHY?) 

บูรณาการ

ประสบการณ 

ใหเปนสวนหน่ึง

ของตน 

 

แบบท่ี 4 (IF?) 

บูรณาการ 

การประยุกต 

ประสบการณ 

แบบท่ี 3 (HOW?) 

ปฏิบัติและเรียนรู

ตามลักษณะ

เฉพาะตัว 

แบบท่ี 2 (WHAT?) 

สรางความคดิ 

รวบยอด 
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   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เม่ือผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนแลว ผูสอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสราง

ความคิดรวบยอดข้ึนดวยตนเอง    

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด 

    เม่ือผูเรียนมีประสบการณและเกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควร

แลว ผูสอนจึงกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความรูความคิดของตนใหกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการ

ใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย การเรียนรูในข้ันท่ี 3 และ 4 นี้คือ 

การตอบคําถามวา สิ่งท่ีไดเรียนรูคืออะไร 

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู 

    ในข้ันนี้ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําความรูความคิดท่ีไดรับจากการเรียนรู

ในข้ันท่ี 3-4 มาทดลองปฏิบัติจริง และศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง 

    จากการปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรูในข้ันท่ี 5 ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 

ถึงจุดเดนจุดดอยของแนวคิด ความเขาใจแนวคิดนั้นจะกระจางข้ึน ในข้ันนี้ผูสอนควรกระตุนให

ผูเรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการนําความรูความเขาใจนั้นไปใชหรือปรับประยุกตใช 

ในการสรางชิ้นงานท่ีเปนความคิดสรางสรรคของตนเอง ดังนั้นคําถามหลักท่ีใชในข้ันท่ี 5-6 ก็คือ  

จะทําอยางไร 

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกตใช 

    เม่ือผูเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานของตนตามความถนัดแลวผูสอนควรเปด 

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานของตน ชื่นชมกับความสําเร็จ และเรียนรูท่ีจะวิพากษวิจารณ 

อยางสรางสรรค รวมท้ังรับฟงขอวิพากษวิจารณ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน และการ

นําไปประยุกตใชตอไป 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด 

    ข้ันนี้เปนข้ันของการขยายขอบขายของความรูโดยการแลกเปลี่ยนความรู

ความคิดแกกันและกัน และรวมกันอภิปรายเพ่ือการนําการเรียนรูไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ

อนาคต คําถามหลักในการอภิปรายก็คือ ถา…? ซ่ึงอาจนําไปสูการเปดประเด็นใหมสําหรับผูเรียน

ในการเริ่มตนวัฏจักรของการเรียนรูในเรื่องใหมตอไป 
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ภาพประกอบ 3 การเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

ท่ีมา  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ พุมม่ัน, 2542, หนา 11–16 อางถึงใน ทิศนา  แขมณี,  

2553, หนา 263 

 

  Morris and McCarthy (Morris and McCarthy, 1990, pp. 2–23 อางถึงใน

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2554, หนา 372–374) ไดเสนอรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT ท่ีคํานึงถึง 

แบบการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงลําดับ

การสอนแบบ 4 MAT มีข้ันตอน ดังนี้ 

   1. เสี้ยวท่ี 1 การบูรณาการประสบการณดวยตนเองการพัฒนาจาก

ประสบการณจริง ไปสูการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรอง ตองสรางประสบการณใหคิดหา

เหตุผลดวยตนเอง ผูเรียนท่ีชอบจินตนาการจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูกระตุน 

    วิธีการ สถานการณจําลอง อภิปราย 

    นักเรียน สรางเหตุผล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



44 
 

   ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางประสบการณ ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกขวา 

มีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูสรางประสบการณท่ีมีความหมายดวยวิธ ี

การกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณดังกลาวเปนประสบการณ

ของตนเอง 

   ข้ันท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซาย

จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน จะใชสมองสะทอนความคิดจาก

ประสบการณ ผูเรียนจะตรวจสอบประสบการณโดยการอภิปราย หลังจากท่ีครูสรางประสบการณ

ท่ีมีความหมายให 

  2. เสี้ยวท่ี 2 การพัฒนาความคิดรวบยอด การพัฒนาความคิดรวบยอด  

จากการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรองไปสูการสรางแนวคิดท่ีเปนนามธรรม ผูเรียนชอบการ

วิเคราะหจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียน 

    บทบาทครู เปนผูสอน 

    วิธีการ ใหขอมูลขอเท็จจริง 

    นักเรียน แสวงหารายละเอียด 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันบูรณาการสังเกตไปสูความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรู

ดวยสมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน นักเรียนบูรณาการ

ประสบการณและความรูท่ีนําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด โดยครูเปนผูใหขอมูลและขอเท็จ 

จริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีนําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด 

   ข้ันท่ี 4 ข้ันพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวย

สมองซีกซายมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูใหผูเรียนไดรับขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงตามทฤษฎีหรือความคิดรวบยอด โดยการวิเคราะหไตรตรองประสบการณ หรือ  

ไตถาม คนควา นักเรียนคิดวิเคราะหไตรตรองจากประสบการณ ขอมูล ขอเท็จจริงท่ีไดรับ 

   3. เสี้ยวท่ี 3 การปฏิบัติและปรับแตงเปนความคิดของตัวเอง การทดลองดวย

ตนเองไปสูการสรางแนวความคิดท่ีเปนนามธรรม ผูเรียนท่ีชอบใชสามัญสํานึกจะมีความสุขท่ีสุด

ในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูฝก 

    วิธีการ อํานวยความสะดวก 

    นักเรียน ลองปฏิบัติ 

   ข้ันท่ี 5 ข้ันปฏิบัติตามความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมอง 

ซีกซายจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูใหผูเรียนไดทดลองทําโดยผาน
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ประสาทสัมผัส โดยครูเปนผูฝกและอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทําแบบฝกหัด  

เพ่ือพัฒนาความคิดและทักษะของตนเอง 

   ข้ันท่ี 6 ข้ันปรับแตงเปนแนวคิดของตนเอง ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมอง

ซีกขวาจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ผูเรียนจะปรับปรุงสิ่งท่ีตนเอง

ปฏิบัติดวยวิธีการของตนเอง และบูรณาการขอมูลเปนองคความรูของตนเอง 

  4. เสี้ยวท่ี 4 การบูรณาการและประยุกตประสบการณ การทดลองดวยตนเอง 

ไปสูการไดรับประสบการณจริง ผูเรียนท่ีชอบพลวัตจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูประเมิน แกไขขอบกพรอง ผูรวมเรียนรู 

    วิธีการ คนพบดวยตนเอง 

    นักเรียน คนพบดวยตนเอง 

   ข้ันท่ี 7 ข้ันวิเคราะหเพ่ือนําไปประยุกตใช ผูเรียนท่ีถนัดการใชสมองซีกซาย 

จะมีความสะดวกสบายและมีความสุท่ีสุดในการเรียน ผูเรียนวิเคราะหจากการเรียนรูแลวนําไป

วางแผนเพ่ือประยุกตใชหรือดัดแปลงใหดีข้ึน หรือกลั่นกรองนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน

ตอตนเองและผูอ่ืน 

   ข้ันท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนความรูของตนกับผูอ่ืน ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวย

สมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน จากการท่ีไดทักษะการ

คิดคนดวยตนเอง ผูเรียนจะแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูกัน ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกัน 

และกัน 

  กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2552, หนา 68 อางถึงใน สุวิทย  มูลคํา, 2554, หนา 159-163) 

กลาววา การจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 กลุม กับพัฒนาการสมอง

ซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงไดแก ผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) มีการจินตนาการเปนหลัก ผูเรียน

แบบท่ี 2 (What) มีการเรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก ผูเรียนแบบท่ี 3 

(How) มีการเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส ผูเรียนแบบท่ี 4 (If) มีการเรียนรูดวยการ

รับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ ซ่ึง Bernice McCarthy ไดกําหนดลําดับ 

ข้ันของการเรียนรู 4 MAT โดยแบงวงลอกระบวนการเรียนรูออกเปน 8 ข้ันตอน ดังรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 MAT ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกต 

อยางไตรตรอง (Imaginative Learner) ประสบการณตรง 
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เปนชวงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณและกระบวนการ  

การเฝาสังเกตอยางไตรตรอง มักใชคําถามวา “ทําไม” (Why) 
 

บทบาทของครูผูสอน: ผูคอยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สิ่งท่ีสังเกตไดอยางไตรตรอง 

วิธีการจัดกิจกรรม: ใชคําถามถามขอมูลเพ่ือใหผูเรียนสังเกต

การรวมกันอภิปราย การใหผูเรียนไดพบของจริงและใหผูเรียน

ทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

   การสังเกต 

 

 

    

 

   ในสวนท่ี 1 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน 

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ไดดังนี้ 

    ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันสรางคุณคาและประสบการณของสิ่งท่ีเรียน (สมองซีกขวา) 

ประสบการณตรง 

 

        1 

   

  

     การสังเกต 

   

    ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (สมองซีกซาย) 

ประสบการณตรง 

 

        1 

 

                   2 

    การสังเกต 

  

 

1 

2 

2 

ผูสอนควรกระตุนความสนใจและแรงจูงใจใหผูเรียนคิด โดยใช

คําถามท่ีกระตุนใหผูเรียนสังเกต การออกไปปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมจริงของสิ่งท่ีเรียน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม 

ท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 

จากข้ันตอนท่ี 1 ท่ีผูสอนกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูและสนใจ

ในสิ่งท่ีเรียน ตอจากนั้นในข้ันท่ี 2 นี้ ผูสอนควรใหผูเรียน

วิเคราะหหาเหตุผล ฝกทํากิจกรรมกลุมอยางหลากหลาย เชน 

ฝกเขียนแผนผังมโนมติ (Concept Mapping) ชวยกันระดม

สมอง อภิปรายรวมกัน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนา

สมองซีกซาย  
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   สวนท่ี 2 ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสราง

ความคิดรวบยอด (Analytic Learners) 

การสังเกต 

 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

   บทบาทของครูผูสอน:  เตรียมขอมูลท่ีผูเรียนควรทราบ และสาธิต 

   วิธีการจัดกิจกรรม:  ใหผูเรียนไดคนควาเนื้อหาท่ีจะเรียนจากแหลงตางๆ เชน 

ใบความรู วีดีทัศน เลนเกม ผูสอน เปนผูใหขอมูล  

  ในสวนท่ี 2 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอนท่ี

คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ดังนี้ 

  

  ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 

 

 

 

 

    

สรางความคิดรวบยอด 

    

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด (สมองซีกซาย) 

 

 

 

 

    

สรางความคิดรวบยอด 

3 

4 

3 

การสังเกต 
 

ผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดวิเคราะหอยางไตรตรอง นําความรู 

ท่ีไดมาเชื่อมโยงกับขอมูล ท่ีไดศึกษาคนควา โดยจัดระบบการ

วิเคราะห เปรียบเทียบการจัดลําดับความสัมพันธของสิ่งท่ีเรียน 

เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 

3 

ผูสอนควรใหทฤษฎี หลักการท่ีลึกซ้ึง โดยเฉพาะรายละเอียด

ของขอมูลตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ และพัฒนาความคิดรวบ

ยอดของตนเองในเรื่องท่ีเรียน กิจกรรมควรเปนกิจกรรมท่ีให

ผูเรียนคนควาจากใบความรู แหลงวิทยาการทองถ่ิน การสาธิต 

การทดลอง การใชหองสมุด วีดีทัศน สื่อประสมตางๆ เปนข้ันท่ี

เนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาสมองซีกซาย 

การสังเกต 

เปนชวงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการสังเกตอยาง ไตรตรอง

ไปสูการสรางความคิดรวบยอด มักใชคําถาม “อะไร” 

(What) เชน เราจะเรียนอะไรดี 
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6 

5 

ผูสอนควรใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง จากใบงาน  

การทดลอง ทําแบบฝกหัด การสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม  

สรุปผลการทดลองท่ีถูกตองชัดเจน โดยเปดโอกาสใหผูเรียน

ซักถามขอสงสัยกอนปฏิบัติกิจกรรม ฝกเลือกใชอุปกรณบันทึกผล

การทดลอง โดยผูสอนจะเปนพ่ีเลี้ยง เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม

ท่ีพัฒนาสมองซีกซาย 

6 

   สวนท่ี 3 ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ  

และสรางชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

    บทบาทของครูผูสอน: เปนผูคอยแนะนําชี้แนะ (Coach) และ  

                                                       ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 

    วิธีการจัดกิจกรรม:  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการทดลอง สรุปผล 

                  การทดลอง ทําแบบฝกหัดตามความเหมาะสม                    

                                  ของเนื้อเรื่องท่ีเรียน   

  ในสวนท่ี 3 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน 

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวาและซีกซายของผูเรียน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีกําหนด (สมองซีกซาย) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

     

  ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันสรางชิ้นงานเพ่ือสะทอนความเปนตนเอง (สมองซีกขวา) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

เปนชวงท่ีผูเรียนจะสรางความคิดรวบยอด (มโนมติ) ไปสูการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรม การทดลอง ตามความคิดของตนเองและสราง

ชิ้นงานท่ีเปนลักษณะเฉพาะตัว 

5 

ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถของตนเอง 

ตามความถนัด ความสนใจเพ่ือสรางสรรคชิ้นงานตามจินตนาการ 

ของตนเอง ท่ีแสดงถึงความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ใหเห็นเปน

รูปธรรมในรูปแบบตางๆ โดยเลือกวิธีการนําเสนอผลงานในลักษณะ

เฉพาะตัว ชิ้นงานท่ีสรางอาจเปนภาพวาด นิทาน สมุดรวบรวมสิ่ง 

ท่ีเรียน สิ่งประดิษฐ แผนพับ เปนตน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม 

ท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 
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7 

ผูสอนควรใหผูเรียนไดวิเคราะหชิ้นงานของตนเองโดยอธิบาย

ข้ันตอนการทํางาน ปญหาอุปสรรคในการทํางาน และวิธีการ

แกไข โดยบูรณาการประยุกตใชเพ่ือเชื่อมโยงกับชีวิตจริง/

อนาคต ซ่ึงอาจจะวิเคราะหชิ้นงานในรูปกลุมยอย หรือ กลุม

ใหญก็ไดตามความเหมาะสม เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ี

พัฒนาสมองซีกซาย 

   สวนท่ี 4 ผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือ

ปฏิบัติในชีวิตจริง (Dynamic Learner) 

 

ประสบการณตรง 

 

 

 

 

 

     ลงมือปฏิบัติ 

   บทบาทของครูผูสอน:  ใหคําแนะนํา รวมประเมินผลงาน แนะนํา   

                                         วิธีการ ปรับปรุงผลงาน และการรวบรวมผลงาน                                            

   วิธีการจัดกิจกรรม:  ผูเรียนนําเสนอชิ้นงานท่ีปรับปรุง อภิปราย 

                                       แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แนะนําผูอ่ืน 

  ในสวนท่ี 4 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนเปน 2 ข้ันตอน

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียนไดดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช (สมองซีกซาย) 

 

   ประสบการณตรง 

 

 

 

   

      

 

   

 

 

 

 

เปนชวงท่ีผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเอง โดยสอดแทรก

การอภิปรายถึงปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติกิจกรรม วิธีการ

แกไขปญหา เพ่ือปรับปรุงชิ้นงานจนสําเรจ็และเปนประโยชน

ตอตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตจริง/อนาคต 

3 
8 

7 

ลงมือปฏิบัติ 
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8 

ลงมือปฏิบัติ 

เปนข้ันสุดทายซ่ึงผูสอนควรใหผูเรียนไดนําผลงานของตนเองมา

นําเสนอ หรือจัดแสดงในรูปแบบตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ  

ปายนิเทศ เพ่ือใหเพ่ือนๆ ไดชื่นชมซ่ึงถือเปนการแบงปนโอกาส

ทางดานความรูและประสบการณใหผูอ่ืนไดซาบซ้ึง ในข้ันนี้ผูเรียน

ควรรับฟงการวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมอง 

ซีกขวา 

 

 ข้ันตอนท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (สมองซีกขวา) 

    

ประสบการณตรง 

 

 

 

  

  

  

  

  พรพิไล  แกวสมบัติ (2551, หนา 50) กลาวไววา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมในระบบ

การเรียนการสอนแบบ 4 MAT ของ Bernice MaCarthy ประกอบดวย 8 ข้ันตอน ซ่ึงเนนการ

พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาสลับกันตั้งแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายดังตอไปนี้  

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ (พัฒนาสมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

(พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด (พัฒนา

สมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด (พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู (พัฒนาสมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง (พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช (พัฒนาสมอง

ซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด (พัฒนาสมองซีกซาย)  

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 46) สรุปวา แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ  

4 MAT เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลและการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เนนการจัด

ประสบการณใหเหมาะกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ คือ ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและ 

การเฝาสังเกตอยางไตรตรอง ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสราง

ความคิด ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ และสรางชิ้นงานใน
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ลักษณะเฉพาะตัว และผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ 

ในชีวิตจริง โดยผูวิจัยนํามาสังเคราะหใชในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอนในการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

  ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกตอยางไตรตรอง 

(Imaginative Learner)(แบบ why) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันสรางคุณคาและประสบการณของสิ่งท่ีเรียน (พัฒนาสมองซีก

ขวา)   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (พัฒนาสมองซีกซาย)  

  ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสรางความคิดรวบ

ยอด (Analytic Learners)(แบบ what) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด (พัฒนาสมอง 

ซีกขวา)    

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด (พัฒนาสมองซีกซาย)   

  ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ และสรางชิ้นงาน 

ในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner)(แบบ How) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน  

2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีกําหนด ลงมือปฏิบัติ (พัฒนา

สมองซีกซาย) 

   ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันสรางชิ้นงานเพ่ือสะทอนความเปนตนเอง ลงมือปฏิบัติ (พัฒนา

สมองซีกขวา) 

  ผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง 

(Dynamic Learner) (แบบ If) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช ประสบการณตรง (พัฒนา

สมองซีกซาย) 

   ข้ันตอนท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (พัฒนาสมอง 

ซีกขวา) 

  ขนิษฐา  แกวจีน (2558, หนา 70) การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

เริ่มตนจากการใชความรูสึกรับรูประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนและมีจินตนาการเก่ียวกับสิ่งนั้น  

ซ่ึงเปนการใชสมองซีกขวาและในข้ันตอนสุดทายก็จบลงดวยความรูสึกอันเปนกิจกรรมของสมอง

ซีกขวาอีกเชนกัน แตจะมีความแตกตางกันในแตละข้ันตอน โดยผูเรียนไดผานกระบวนการ แสวงหา

ความรู ทักษะ ความคิด และลงมือกระทําเพ่ือสรางผลงานแหงการเรียนรูของตนเองอยาง
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หลากหลาย วงกลมแหงการเรียนรูนี้จึงสามารถเคลื่อนตอไปอยางไมรูจบดวยตัวของผูเรียนเอง

ภายใตจังหวะ ขวา–ซาย-ขวา–ซาย–ซาย-ขวา–ซาย-ขวา 

  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ ซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมีจินตนาการเปนหลัก

ผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บรายละเอียดเปนหลัก ผูเรียน

แบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัสผูเรียนแบบท่ี 4 (If) ผูเรียน 

ท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ สามารถประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุขโดยวิธีการจัดการเรียน 

การสอนดังนี้ 

 

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ   

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด 

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด 

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู  

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง  

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด  

 4. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะแบบ 4 MAT McCarthy (ทิศนา  

แขมมณี, 2553, หนา 262, อางอิงใน ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) 

เชื่อวาครูตองเตรียมตัวสรางสรรคประสบการณของตนกอนท่ีจะนําไปสูการอภิปรายในเสี้ยวแรก

ของการสอนตอจากนั้นครูจะเปนผูปอนขอมูลในเสี้ยวท่ีสองครูเปนผูชี้แนะ ชวยฝกฝนในสวนท่ี

ผูเรียนจําเปนตองรูในเสี้ยวท่ีสามเปนผูซอมเสริม และเปนแหลงความรูใหนักเรียนไดคนพบดวย

ตนเองในเสี้ยวท่ีสี่ ซ่ึง McCarthy ไดใหขอควรจําแกครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะ

แบบ 4 MAT นั้นแบงชวงการเรียนรูออกเปน 4 ชวง ในแตละชวงการเรียนรูนั้นผูเรียนแตละแบบ

จะมีความสุขในการเรียนมากท่ีสุดในแตละชวงดังนี้ 

   1. ผูเรียนแบบเปนคนชางคิดชอบท่ีจะเรียนรูดวยวิธีผสมผสานความรูสึกสัมผัส

กับสังเกตและเฝาดู 
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   2. ผูเรียนแบบเปนคนชางวิเคราะหชอบท่ีจะเรียนดวยวิธีผสมผสานความคิด

ไตรตรองกับการเฝาดู 

   3. ผูเรียนแบบเปนคนมีสามัญสํานึกชอบคิดแบบไตรตรองแลวทดลองลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองใชประสาทสัมผัส 

   4. ผูเรียนแบบเปนคนมีความคิดใหมๆ ชอบท่ีจะเรียนดวยการสัมผัสและคิดหา

แนวทางใหมทําการคนพบดวยตนเองรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะแบบ 4 MAT 

คิดข้ึนมาเพ่ือทําใหผูเรียนท้ัง 4 แบบขางตนมีความสุขในการเรียน 

  เธียร  พานิช (2544, หนา 35-36) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย (4 MAT) วา 

   1. ผูเรียนแตละคนตองผานวัฏจักรการเรียนรูทัง 4 แบบ 

   2. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับประมวลและนําขอมูลไปใชดวยวิธี

ท่ีแตกตางกันดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   3. ผูเรียนท่ีถนัดในการใชสมองซีกขวาและเรียนสนุกในชวงเวลาหนึ่งและ 

ตองใชความพยายามในอีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมท่ีตนเองไมคอยถนัดเชนเดียวกับผูท่ีถนัดการใช

สมองซีกซาย 

   4. ผูมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกันแตละคนมีโอกาสไดแสดงออก 

ถึงจุดแข็งของตนเองเม่ือกิจกรรมเปลี่ยนไปตามวัฏจักรการเรียนรูและขณะเดียวกันก็จะได 

พัฒนาจุดออนของตนไปดวย 

   5. 4 MAT งายตอความเขาใจเปนวิธีผสมผสานกับกลยุทธอยางอ่ืนไดดี 

เชนการเรียนแบบสตอรีไลน (Story Line) เปนตนประสบการณ 

   6. วัฏจักรการเรียนรูสามารถเวียนซํ้าไดอีกในหัวขอเดียวกันประสบการณเดิม

จะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอไปทําใหมีความลึกซ้ึงในเรื่องนั้นมากข้ึน 

   7. กิจกรรมตางๆจะเปนไปในรูปของการบูรณาการวิชาตางๆ และทักษะ

หลายๆดานเขาดวยกันซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการดําเนินชีวิต 

   8. เปนแนวคิดอีกรูปแบบหนึ่งท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

   9. มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และใหผูเรียนไดมีโอกาสคนพบความสามารถของตนเอง 

   10. บทบาทและหนาท่ีของครูและนักเรียนเปลี่ยนไปตามกิจกรรมวัฏจักร 

การเรียนรูครูจะทําหนาท่ีคลายกับพนักงานขายเม่ือแนะนําหัวขอใหมครูตองเขาใจความคิด 

รวบยอดของหัวขอนั้นทําใหเรื่องนั้นนาสนใจชวนติดตามหากมีการเริ่มตนท่ีดีแนใจไดวาบทเรียน
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นั้นจะประสบผลสําเร็จในทางปฏิบัติสวนนี้เปนสวนท่ีทาทายผูสอนมากท่ีสุดจากนั้นจะเปนสวน

ของเนื้อหาสวนนี้ครูเปนผูใหความรูเปนผูประสานงานทางวิชาการและนักเรียนจะทบทวนทํา

แบบฝกหัดหรือใบงานโดยมีครูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาคอยชวยเหลือเม่ือจําเปนเปนรายบุคคลใน

สวนท่ีสาม 

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 49) บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการ

เรียนรูแบบ 4 MAT นั้น ครูตองเตรียมตัวเปนผูใหขอมูล เปนผูชี้แนะเปนผูคอยซอมเสริมเปน

แหลงความรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนท้ังสี่แบบและ นักเรียน ตองปฏิบัติ

กิจกรรมตามท่ีครูจัดให ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

โดย ผูวิจัยจะตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลโดยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การเยี่ยม

บาน และเอกสารขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือจะไดรูจักนักเรียนทุกคนเปนอยางดี และตอง

เตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ีในการจัดกิจกรรมใหพรอม และชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงข้ันตอน 

การเรียน และเตรียมอุปกรณในการเรียนใหพรอมในทุกข้ันตอน 

  สรุปวา บทบาทของครูการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT นั้น ครูตองเตรียมตัว

สรางสรรคประสบการณของตนกอนท่ีจะนําไปสูการอภิปรายในเสี้ยวแรกของการสอน ตอจากนั้น

ครูจะเปนผูปอนขอมูลในเสี้ยวท่ีสอง ครูเปนผูชี้แนะชวยฝกฝนในสวนท่ีผูเรียนจําเปนตองรูในเสี้ยว

ท่ีสาม และเปนแหลงความรูใหนักเรียนไดคนพบดวยตนเองในเสี้ยวท่ีสี่ สวนบทบาทของนักเรียน

คือ นักเรียน ตองปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีครูจัดให ผูวิจัยจะตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลโดยการ

สังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การเยี่ยมบาน และเอกสารขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือจะ

ไดรูจักนักเรียนทุกคนเปนอยางดี  

 5. ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  เธียร  พานิช (2544, หนา 35-36) กลาวถึง ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนแบบ 4 MAT สรุปไดวา 

   1. ผูเรียนแตละคนตองผานวัฏจักรการเรียนรูท้ังสี่แบบ 

   2. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และนําขอมูลไปใชดวย

วิธีท่ีแตกตางกัน ดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   3. ผูเรียนท่ีถนัดในการใชสมองซีกขวาจะเรียนสนุกในเวลาหนึ่ง และตองใช

ความพยายามในเวลาอีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมท่ีตนเองไมถนัดเชนเดียวกับผูท่ีถนัดในการใชสมอง

ซีกซาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



55 
 

   4. ผูมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกัน แตละคนมีโอกาสแสดงออกของจุด

แข็งของตนเองเม่ือกิจกรรมเปลี่ยนไปตามจังหวะในวัฏจักรการเรียนรูและขณะเดียวกันก็จะได

พัฒนาจุดออนของตนไปดวย 

   5. 4 MAT งายตอความเขาใจเปนวิธีท่ีผสมผสานกับกลยุทธอยางอ่ืนไดดี

เชนเดียวกับการเรียนแบบสหรวมใจ (Cooperative learning และ Story Line) 

  สรุปไดวา ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT คือ 

ผูเรียนตองผานวัฏจักรการเรียนรูท้ัง 4 แบบ ครูผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เขาใจความ

แตกตางของผูเรียนแตละคน และผูเรียนแตละคนจะไดทําในกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและไมถนัด  

ไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีตนเองถนัด และไดพัฒนาสิ่งท่ีตนเองไมถนัดไปดวย 

 6. ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  โรงเรียนในประเทศไทยหลายแหงไดนําระบบการสอนทักษะแบบ 4 MAT  

ไปทดลองใช เชน โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร บางแหงซ่ึงไดรับความรวมมือจาก  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร นําไปทดลองใชในบางหองเรียน

สําหรับโรงเรียนท่ีนําระบบ 4 MAT มาใชกอนผูอ่ืน และยังคงมีกิจกรรมการสอนแบบนี้  

อยางตอเนื่อง คือ โรงเรียนสมถวิล ซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชน ท่ีสอนตั้งแตระดับอนุบาลปท่ี 1  

ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ตั้งอยูในอําเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ โรงเรียนสมถวิล ไดนําการ

สอนรูปแบบ ดังกลาว ไปประยุกตใชในวิชาตางๆ ในหลายชั้นเรียนมาเกือบ 3 ปแลว ตัวอยาง

แผนการสอนทักษะแบบ 4 MAT ของโรงเรียนสมถวิล ซ่ึงนําไปใชในการเรียน เรื่องกระบวนการ

คัดเลือกโดยธรรมชาติ (Natural Selection) ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 4 โดยใชเวลา 4 คาบเรียนหรอืราว 2 สัปดาหกิจกรรมการสอนเริ่มดวย 

  ข้ันท่ี 1 (ชวงท่ี 1 Why/กระตุนสมองซีกขวา) การสรางประสบการณมีจุดประสงค

เพ่ือสรางประสบการณตรงใหนักเรียนเขาใจโดยสัญชาตญาณเก่ียวกับลักษณะของ “แหลงซอนตัว

ท่ีดี” ผานกิจกรรมการละเลนคือ “ซอนหา” โดยจะประเมินผลกิจกรรมจากการมีสวนรวมและ

ความสนุกสนานในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

  ข้ันท่ี 2 (ชวงท่ี 1 Why/กระตุนสมองซีกซาย) การวิเคราะหจากประสบการณ 

มีจุดประสงคใหนักเรียนวิเคราะหเกม “ซอนหา” โดยครูกระตุนใหผูเรียนรวมกัน วิเคราะหหา

องคประกอบของสถานท่ีซอนตัวท่ีดี มีกิจกรรมแบงนักเรียนเปนกลุมยอย แลวใหตอบคําถามดังนี้

นักเรียนท่ีถูกหาพบเปนคนสุดทายทําอยางไร จึงซอนตัวไดนานกวาคนอ่ืนแหลงซอนตัวท่ีดี นั้นมี

ลักษณะเชนไรแหลงซอนตัวท่ีดี มีลักษณะเฉพาะท่ีคลายกันอยางไรบาง และลักษณะสําคัญ

ดังกลาว มีความสําคัญตอการดํารงอยูของสัตวชนิดตางๆ อยางไร 
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  ข้ันท่ี 3 (ชวงท่ี 2 What/กระตุนสมองซีกขวา) การสะทอนประสบการณออกเปน

แนวคิด มีจุดประสงคใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงวาประสบการณท่ี ท่ีไดเรียนรูจากการเลนซอน

หาอาจมีความคลายกัน กับสัญชาตญาณการซอนตัวของสัตวชนิดอ่ืนๆ โดยครูจัดกิจกรรมแบง

นักเรียนเปนกลุม แตละกลุมใชความรูท่ีไดมาเก่ียวกับแหลงซอนตัวท่ีดี เพ่ือหาตําแหนงท่ีนาจะ

เปนท่ีซอนของสัตวชนิดท่ีครูได กําหนดใหมาอาจเปน แมลงตัวจิ๋ว กระรอก กระตาย หรือสัตวท่ี

ขนาดใหญข้ึน นักเรียนแตละคน วาดภาพบรรยายลักษณะแหลงซอนตัวท่ีพวกเขาพบ และคิดวา

เปนแหลงท่ีซอนตัวท่ีสมบูรณแบบท่ีสุด จากนั้นแลกเปลี่ยนภาพรางกันดู และอธิบายเหตุผลท่ี

เลือกแหลงท่ีซอนนั้นๆ สิ่งท่ีนักเรียนจะไดรับจากกิจกรรมนี้ คือความเขาใจในแนวคิดเรื่องการ

ปรับตัว (เรียนรูวาสัตวชนิดตางๆ จะปรับตัวเพ่ือความอยูรอดโดยการเลือกสถานท่ีอาศัยท่ี

ปลอดภัยจากศัตรู) 

  ข้ันท่ี 4 (ชวงท่ี 2 What/กระตุนสมองซีกซาย) การพัฒนาทฤษฎีและแนวคิด 

มีจุดประสงคใหนักเรียนเขาใจวา ท่ีซอนตัวของสัตวสงผลตอกระบวนการคัดเลือก โดยธรรมชาติ

อยางไร โดยครูจะบรรยายเพ่ิมเติมในเรื่องแหลงท่ีซอนตามธรรมชาติของสัตวและ เรื่องกระบวน 

การคัดเลือกโดยธรรมชาติจัดเตรียมหาหนังสือบทความรูปภาพ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของสอนแนวคิด

ตางๆ และคําศัพทเฉพาะทางวิชาการรวมท้ังให นักเรียนคนหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ เพ่ือทบทวน

แนวคิดเรื่องการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของสัตว และพิจารณาวาแนวคิดดังกลาวเก่ียวเนื่องกับ

กระบวนการคัดเลือกโดยธรรมชาติอยางไร 

  ข้ันท่ี 5 (ชวงท่ี 3 How/กระตุนสมองซีกซาย) ดําเนินการปฏิบัติตามแนวคิด 

มีจุดประสงคเพ่ือใหแนวทางเชิงปฏิบัติและแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือกโดยธรรมชาติ 

แกนักเรียนมีกิจกรรมตอบคําถามจากแบบฝกหัดเพ่ือทบทวนแนวคิดและความรูท่ีไดและให

นักเรียนมองหาท่ีซอนของสัตวท่ีบานหรือบริเวณละแวกบานตนเขียนรายงานสิ่งท่ีพบเจอเขียน

ภาพเก่ียวกับการคนพบนํามาเลาสูกันฟง 

  ข้ันท่ี 6 (ชวงท่ี 3 How/กระตุนสมองซีกขวา) การตอเติมเสริมแตงสรางองค

ความรูดวยตนเองมีจุดประสงคใหนักเรียนใชความคิดสรางสรรคประยุกตใชสิ่งท่ีไดเรียนรูมาโดยมี

กิจกรรมงานกลุมนักเรียนสรางสัตวในจินตนาการท่ีสามารถซอนตัวในชั้นเรียนไดอยางแนบเนียน

นักเรียนลงมือวาดภาพเทาขนาดของจริง 

  ข้ันท่ี 7 (ชวงท่ี 4 If/กระตุนสมองซีกซาย) การวิเคราะหแนวทางท่ีจะนําไปใชให

เกิดประโยชนและเปนแนวทางสําหรับการเรียนรูเพ่ิมเติมตอไปมีจุดประสงคใหนักเรียนตอเติม

โครงงานสัตวในจินตนาการของตนเองและใชความรูท่ีไดเรียนมาเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือก

โดยธรรมชาติโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขียนบรรยายภาพลักษณะสําคัญๆ ของสัตวใน
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จินตนาการ เชน ขนาดรูปราง สีลักษณะพิเศษอ่ืนๆ เปดโอกาสใหเพ่ือนตางกลุมวิจารณวาสัตว 

ท่ีสรางข้ึนมาจะซอนตัวในหองเรียนไดดีเพียงใดและทําไม 

  ข้ันท่ี 8 (ชวงท่ี 4 If/กระตุนสมองซีกขวา) การแลกเปลี่ยนประสบการณและ

ประเมินสิ่งท่ีไดเรียนรูมามีจุดประสงคเพ่ือประเมินและทดสอบสิ่งท่ีเรียนไปแลวมีกิจกรรมให

นักเรียนสรางสัตวจําลองจากกระดาษลองนําไปซอนภายในหองเรียนและใหเพ่ือนคนอ่ืนๆ ชวยกัน

คนหารวมกันอภิปรายความยากงายในการหาสัตวจําลองแตละแบบลองดัดแปลงแกไขและทําการ

ซอนใหมอาจชักชวนผูเรียนจากหองอ่ืนๆ ใหมาลองรวมกิจกรรมการคนหา 

 7. ขอดีและขอจํากัด 

  กิตติชัย  สุธาสิโนบล (อางถึงใน สุวิทย  มูลคํา, 2554, หนา 165-166) กลาวถึง

ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   ขอดี 

    1. ผูเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูอยางเทาเทียมกัน 

ตามความถนัดของตนเอง 

    2. ชวยพัฒนาสมองของผูเรียนท้ังซายและขวาอยางสมดุล 

    3. เปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

    4. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู จากการคนพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

    5. ผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง 

    6. สงเสริมทักษะทางสังคมอันดีงามในตัวผูเรียน 

   ขอจํากัด 

    1. ตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากพอสมควร ดังนั้นถาผูสอน

ยังจัดตารางสอนเปนรายคาบ ควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 

    2. ถาผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู จะไมสามารถประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 

    3. ผูสอนควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการ

คนควาหาความรูตามความสนใจ 

    4. ไมมีรูปแบบการเรียนรูใดท่ีดีท่ีสุด เพราะแตละรูปแบบการเรียนรู 

มีความแตกตางกัน 

    5. ถาผูสอนไมศึกษาและไมทําความเขาใจเก่ียวกับความถนัดของผูเรียน 

ท่ีตนรับผิดชอบอยางเพียงพอ อาจทําใหผูเรียนบางคนไมประสบความสําเร็จในการเรียน 
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  รัชนี  เนาวชารี (2550 หนา 63) ไดอธิบายขอดีของการจัดการเรียนรูทักษะ 

แบบ 4 MAT ท่ีมีตอการพัฒนาสมองและในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเรื่องท่ีเรียน มีการนําเสนอ

ประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับผูเรียน ทําใหผูเรียนคนพบเหตุผลและความสําคัญ ในการเรียน

เรื่องนั้น เปนการเสริมประสบการณใชจิตนาการของตนในสิ่งท่ีกําลังจะเรียน (เนนการพัฒนา

สมองซีกขวา) และการวิเคราะหประสบการณท่ีไดรับ เปนการหาเหตุผลเก่ียวกับการเสริมสราง

ประสบการณดวยการคิดวิเคราะห (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   2. เปนการเสนอเนื้อหาสาระและขอมูลแกนักเรียนเชื่อมโยงการเรียนรู  

จากการเสรอมสรางประสบการณและการวิเคราะหประสบการณมาสูการสรางความคิดรวบยอด 

เพ่ือตอบคําถามวาสิ่งนั้นเปนการบูรณาการประสบการณสรางความคิดรวบยอด (เนนการพัฒนา

สมองซีกขวา) และการพัฒนาความคิดรวบยอด (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

   3. เปนการฝกเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดมาสูการปฏิบัติจริงเปนการหา

คําตอบ ไดจากการปฏิบัติตามข้ันตอน (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) และเปนการนําเสนอผล 

การปฏิบัติงานเปนลักษณะบูรณาการ และสรางสรรคแสดงถึงความรู ความเขาใจสิ่งท่ีเรียน 

ตามความถนัด หรือความสนใจของตน (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   4. เปนการนําความคิดรวบยอดไปสูการประยุกตใช เปนกระบวนการเรียนรู 

ท่ีเกิดจากการลงมือทําดวยตนเอง ทําใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชพัฒนางาน มีโอกาสเลือก

และลงมือทํางานของตนเองทุกข้ันตอนจนสําเร็จเปนผลงาน (เนนการพัฒนาสมองซักซาย)  

  นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนได แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของตน

ในรูปแบบตางๆ โดยการนําเสนอผลงานหรือเผยแพร (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   5. ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาดียิ่งข้ึน 

   6. ผูเรียนสามารถนําความรูไปบูรณาการในชีวิตประจําวัน 

   7. ทําใหผูเรียนเปนคนคิดเกง รูจักแกปญหา หรือหาคําตอบดวยตนเอง 

   8. ผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนเพราะมีกิจกรรมตางๆ เปนสื่อ 

ใหเกิดอยากเรียน 

   9. ฝกใหผูเรียนมีความกลาแสดงผลงาน รูจักคิดแกปญหาในการทํางาน 

   10. เปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพราะใหอิสระแนวคิดการทํางานตาม 

ท่ีตนสนใจมีอิสระในการทํางาน ฝกคิดสรางสรรคผลงาน 

   11. เปนการฝกการแสดงออก แสดงความคิดเห็น และสามารถวิพากษวิจารย

ผลงานของเพ่ือน 
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   12. รูจักวางแผนในการทํางาน 

   13. ฝกการทํางานดวยกัน ไดพัฒนาดานจริยธรรม มีเหตุผลและเสียสละ 

   14. เปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยและเจตคติท่ีดี 

  ธิดารัตน  รุงเจริญเกียรติ (2557, หนา 81) กลาวไววา เปนการจัดการเรียนรู 

ท่ีผูเรียนมีความสามารถทางปญญา มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยมีการวิเคราะห 

การปฏิบัติ การวางแผนการปฏิบัติ การวางแผน การปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติจริงและแกไขปญหา  

ตรวจสอบและนําเสนอผลงานดวยตนเอง และกลุมมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธ 

กับบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน สามารถนํา

ความรูใหมท่ีไดนําไปใชในการเรียนรูเรื่องอ่ืนๆ และประยุกตใชกับสถานการณตางๆ ได โดยมี

กิจกรรมตางๆ เปนตัวผลักดันใหเกิดการเรียนรู 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT มีท้ังขอดีและขอจํากัด  

ขอดีคือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหผูเรียนมีโอกาส 

ท่ีจะแสดงความสามารถในสิ่งท่ีตนเองถนัดอยางเทาเทียมกัน และเกิดความรูดวยตนเอง ขอจํากัด 

คือ ตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนาน และผูสอนตองศึกษาและทําความเขาใจ

กับผูเรียนเปนอยางดี เพราะถาผูสอนไมเขาใจผูเรียนอาจทําใหผูเรียนไมประสบความสําเร็จ 

ในการเรียนไดดังนั้นครูผูสอนควรศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลใหละเอียดและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนดานสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ และวางแผนดานเวลาในการจัดกิจกรรม 

ใหดี จึงจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 

 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

 

 1. ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  Leaning) 

มีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดให ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 

  สุวคนธ  ทองแมน (2547, หนา 21) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Leaning) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบงนักเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-5 คน

สมาชิกแตละคนมีความสามารถแตกตางกันทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู ชวยเหลือ ซ่ึงกันและ

กัน มีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม 

  ยุวดี  วงศสุวรรณ (2547, หนา 39) กลาววาการสอนแบบรวมมือคือรูปแบบ 

การสอนประเภทหนึ่งท่ีนักเรียนทํางานและเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกันนักเรียนท่ีเกงไดชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียน
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ออนกวาในการสอนแบบรวมมือเนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันนักเรียนจะชวยกันรับผิดชอบ 

การเรียนรูรวมกันเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 

  มณีรัตน  ภัทรจินดา (2548, หนา 6) กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

(Cooperative Leaning) หมายถึง การท่ีผูเรียนเรียนดวยกลุมเล็กและมีการทํางานดวยกันเพ่ือ

บรรลุจุดมุงหมายรวมกันเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรียนแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความ 

สามารถแตกตางกัน โดยท่ีแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง ในการเรียนรูมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แบงปนทรัพยากรการเรียนรูเปน

กําลังใจแกกัน และกันคนท่ีเรียนเกงจะชวยเหลือคนท่ีออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแต

รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง แตตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในกลุม

ความสําเร็จของตนเองจึงถือเปนความสําเร็จของกลุมดวย 

  ไพฑูรย  สินลารัตน และคณะ (2550, หนา 67) ไดใหความหมาย ของการเรียนรู

แบบรวมมือวา เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรวมมือรวมใจในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายซ่ึงถือเปนความสําเร็จของกลุม เนนการทํางาน คละความสามารถของ

สมาชิก ดังนั้นการกระทําใดๆ ของสมาชิกยอมมีผล กระทบตอกลุมและสมาชิกคนอ่ืนๆ 

  ทิศนา  เขมมณี (2553, หนา 45) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือคือ การเรียน 

ท่ีมีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีศึกษาอยางมากท่ีสุด โดยอาศัยการรวมมือกัน

ชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูกัน ระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบ 

แตละรูปแบบจะอยูท่ีเทคนิคในการศึกษา เนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรง และการใหรางวัล 

เปนประการสําคัญ  สรุปการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการจดั 

การเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุมยอย โดยมีสมาชิกกลุม 

ท่ีมีความสามารถท่ีแตกตางกัน เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมี

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จนบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงในงานวิจัยนี้เรียก Cooperative 

Learning วาการเรียนแบบรวมมือความหมายของการเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative 

Learning (CL)) เปนคําสําคัญทางการศึกษา ไดมีผูใหคํานิยามไวอยางชัดเจนในหลายมุมมอง   

  จากขางตนสรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ หรือเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรวมกลุมกันทํางาน และยังชวยใหผูเรียน 

ไดใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ  

ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้น
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ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกัน

แกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 2. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ  

  การเรียนรูแบบรวมมือ มีแนวคิด ทฤษฎี ตางๆ ดังนี้ 

  2.1 ทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ หลักการศึกษาท่ีเนนหรือใหความสนใจเปนพิเศษ 

ในเรื่องของพฤติกรรมของมนุษยท่ีมีผลตอกันและกัน หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

มีลักษณะสําคัญดังนี้ ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 142-143) 

   2.1.1 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตื่นตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning)  

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือนักเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนของตน 

   2.1.2 การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆ กันมิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียง

อยางเดียว ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญ 

   2.1.3 การเรียนรูท่ีดีตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความเขาใจและสามารถใช

การเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยให

นักเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 

   2.1.4 การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ คือกระบวนการเปนเครื่องมือใน

การแสวงหาความรู และคําตอบๆ ท่ีตองการ ผลงานตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

ข้ึนอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ ดังนั้น การเรียนรูท่ีดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 

   2.1.5 การเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียนคือ การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชได 

การชวยใหผูเรียนไดใชความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นมากข้ึนและเกิดการเรียนรู

เพ่ิมข้ึน 

  2.2 ทฤษฎีสนามของ Kurt Lewin ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 6) ไดกลาวถึง

แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีสนามซ่ึงมีแนวคิดท่ีสําคัญดังนี้ 

   2.2.1 โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตาง

กัน 

   2.2.2 ในการรวมกลุมแตละครั้ง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูป

ของการกระทํา ความรูสึก และความคิด 

   2.2.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวมาในขอ 2.2.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม 

ซ่ึงจะมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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   2.2.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน  

ซ่ึงการท่ีบุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและทําใหเกิดพลังหรือ

แรงผลักดันท่ีทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

  2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Motivation Theort อารี  พันธมณี (2540, หนา 198-

200) ไดกลาวถึง หลักการสําคัญของแรงจงูใจในกระบวนการเรียนการสอนไวดังนี้ 

   2.3.1 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา 

คนควาดวยตนเอง ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอท่ีจะทําใหนักเรียนสนใจใครรูเพ่ือใหเด็ก

คนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง หัวขอเหลานี้ อาจเปนเรื่องราวท่ีนาสนใจ นาสงสัย ไมแนใจ หรือเกิด

ความรูสึกขัดแยงก็ไดซ่ึงอาจทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ จนกวาจะสามารถคนควาหาขอมูล  

มาสนองตอบความสนใจนั้นได อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอตองพึงระวังอยาใหเกิน

ความสามารถหรือตองใชเวลามากเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ 

และทําใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของนักเรียนคนนั้นได 

   2.3.2 การใชวิธีแปลกใหมควรนําเสนอวิธีการแปลกๆ ใหมๆ เพ่ือเราความ

สนใจโดยใชวิธีการใหม ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียน

รวมกันวางโครงการประเมินผลการสอน ใหนักเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงแปลกไปกวา 

ท่ีเคยทํา เปนตน วิธีการแปลกและใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจ 

ในการเรียนมากข้ึน 

   2.3.3 เกมและการเลนละคร การสอนใหเด็กไดปฏิบัติจริงท้ังการเลนเกมและ

แสดงละคร ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและ

ชวยใหเขาใจบทเรียนไดดีข้ึนดวย 

   2.3.4 ตั้งรางวัลสําหรับงานท่ีมอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงาน 

ท่ีนักเรียนทําสําเร็จ เพ่ือยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหเด็กทราบถึงผลการเรียนรูใหม 

ครูพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางท่ัวถึงกัน ไมควรใหผูชนะในการแขงขันเทานั้น  

แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตัวเองก็ได 

   2.3.5 การชมเชยและการตําหนิ การชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอ 

การเรียนรูของนักเรียนดวยกันท้ังนั้น โดยท่ัวไปการชมเชยจะไดผลดีกวาการตําหนิบาง เล็กนอย

เด็กโตชอบการชมเชยกวาการตําหนิ เด็กท่ีเรียนดีนั้นเม่ือถูกตําหนิจะมีความพยายามกวาเม่ือได

รับคําชมเชย 

  2.4 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตามแนวคิดของ Deutsch (อางถึงใน ภาวนา   

แงมสุราช, 2555, หนา 25) เก่ียวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎีสนามมารวบรวมเปนทฤษฎีเก่ียวกับ
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สถานการณของการรวมมือและการแขงขัน ซ่ึงชนิดของการเก่ียวพันทางสังคมเปนตนกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล การกําหนดหรือการสรางสถานการณท่ีเก่ียวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง 

ทําใหบุคคลมีการปฏิสัมพันธกันตามรูปแบบท่ีตองการได การรวมมือและการแขงขัน ก็เปนการ

เก่ียวกันทางสังคมการรวมมือสัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดียวกัน  

สถานการณการแขงขันเปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คือ ตองมีผูแพผูชนะ  

แตถานักเรียนนําการรวมมือและการแขงขันมารวมกันจะเกิดความสมดุลของการเรียนรู คือไมเกิด

ความเบื่อหนายเกิดความปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ชวยพัฒนาการเรียนรู และทักษะทางสังคมไดดี 

  2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตามแนวคิดของ Joyce and Wiel (อางถึงใน 

ภาวนา  แงมสุราช, 2555, หนา 25) ไดกลาว เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู เปนเทคนิคท่ีจะชวย

พัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญาและสังคม ท้ังนี้เพราะวามนุษยเปนสัตวสังคมยอมมีความ 

สัมพันธอันดีระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน การใชเทคนิคการรวมมือกันเรียนรูจึงสามารถพัฒนา

ผูเรียนทางดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดได โดยมีเพ่ือนในวัย

เดียวกัน กลุมเดียวกัน เปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ ท้ังนี้เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกัน

ยอมมีการใชภาษาสื่อสารท่ีเขาใจงายกวาครูผูสอน 

  2.6 ทฤษฎีการวิเคราะหของ Sigmund Freud (ทิศนา  แขมมณี, 2552,  

หนา 7) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการวิเคราะหของ Sigmund Freud สรุปแนวคิดสําคัญไดดังนี้ 

   2.6.1 เม่ือบุคคลรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ ซ่ึงอาจเปน

การใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานกลุม 

   2.6.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายาม

ปองกันปดปงตนเองโดยวิธีตางๆ การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงโดยใชวิธีการ

บําบัดทางจิตสามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 

  2.7 ทฤษฎีการทํางานรวมกัน Homans (อางถึงใน สาธนี  กุศลสกุล, 2547,  

หนา 39) ไดอธิบายหลักสําคัญของทฤษฎีการทํางานรวมกันไววา การทํางานรวมกันเปนกลุมนั้น

ตองประกอบไปดวยหลักการพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการ คือ กิจกรรม การทํางานรวมกันและ

ความรูสึก องคประกอบท้ังสามประการนี้จะเก่ียวโยงกันโดยตรง กลาวคือ ถาหากบุคคลยิ่งมีสวน

รวมในกิจกรรมมากเทาใด การกระทํารวมกันและความรูสึกของพวกเขาจะมีมากข้ึนบุคคลตางๆ 

ภายในกลุมเก่ียวพันกันกับบุคคลอ่ืนไมเพียงแตอยูใกลชิดกันเทานั้น พวกเขาตองตัดสินใจ

ติดตอสื่อสาร สนับสนุน ประสานงาน และประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดียวกันดวยสมาชิก

ภายในกลุมหรือองคกรท่ีเก่ียวพันกันลักษณะดังกลาวจะมีแนวโนมรวมกันเปนพลังท่ีสูงมาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



64 
 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีผานมาพอสรุปไดวา เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู  

เปนเทคนิคท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญาและสังคม การใชเทคนิคการรวมมือกัน

เรียนรูจึงสามารถพัฒนาผูเรียนทางดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถ

สูงสุดได การเรียนการสอนควรเนนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง จัดการเรียนรูโดยการ

คนพบ สรางความรูไดดวยตนเอง ใหความสําคัญแกกระบวนการเรียนรูมากกวาคําตอบท่ีได  

ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากปฏิสัมพันธภายในกลุม ยึดกระบวนการกลุม โดยมีเพ่ือนในวัย

เดียวกัน กลุมเดียวกัน เปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ ท้ังนี้เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกัน

ยอมมีการใชภาษาสื่อสารท่ีเขาใจงายกวาครูผูสอน ความรวมมือของผูเรียนใหสรางความรูไดดวย

ตนเอง จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจหรือมีการเสริมแรง 

และเนนใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

 3. การเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ 

  ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 266-271) กลาวถึง รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ

ไวดังนี้ 

  1. กระบวนการเรียนการสอน Jigsaw มีกระบวนการดังนี้ 

   1.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน 

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระ 

คนละ 1 สวน (เปรียบเสมือนไดชิ้นสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ชิ้น) และหาคําตอบในประเด็น

ปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 

   1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืนซ่ึงไดรับ

เนื้อหาเดียวกัน ตั้งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) ข้ึนมา และรวมกันทําความเขาใจเนื้อหา

สาระนั้นอยางละเอียด และรวมอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 

   1.4 สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย 

สอนเพ่ือนในกลุมใหเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเชี่ยวชาญ เชนนี้ สมาชิกทุกคนก็จะ

ไดเรียนรูภาพรวมของสาระท้ังหมด 

   1.5 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคลและนํา

คะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด

ไดรับรางวัล 
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  2. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ STAD มีกระบวนการดังนี้ 

   2.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4 คน  

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้น

รวมกัน เนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซ่ึงผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบในแตละตอน และเก็บ

คะแนนของตนไว 

   2.3 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซ่ึงเปนการทดสอบรวบยอดและ

นําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซ่ึงหาไดดังนี้ 

    คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลายๆ ครั้ง 

ท่ีผูเรียนแตละคนทําได 

    คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากการนําคะแนนทดสอบ ครั้งสุดทายลบคะแนน

พ้ืนฐาน 

    คะแนนพัฒนาการ : ถาคะแนนท่ีได คือ 

     -11  ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ  =  0 

     -1  ถึง -10  คะแนนพัฒนาการ  =  10 

     +1  ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ  =  20 

     +11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ  =  30 

   2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมมา

รวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนั้นไดรางวัล 

  3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TAI มีกระบวนการดังนี้ 

   3.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ  

4 คน และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ

รวมกัน 

   3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

    3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไดรับการทดสอบรวมยอด

ครั้งสุดทายได 

    3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอมจน 

กระท่ังทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทาย 
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   3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอดมา

รวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนั้นไดรับรางวัล 

  4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TGT มีกระบวนการดังนี้ 

   4.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน 

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ

รวมกัน 

   4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับ 

กลุมอ่ืน โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คือ คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไปรวมกัน  

คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอ่ืน กลุมใหมท่ีรวมกันนี้เรียกวากลุมแขงขันกําหนดใหสมาชิก 

กลุมละ 4 คน 

   4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกันดังนี้ 

    4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

    4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามข้ึนมา 1 คําถาม และอานคําถามใหกลุมฟง 

    4.4.3 ใหสมาชิกท่ีอยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถามกอน

ตอไปจึงใหคนถัดไปตอบจนครบ 

    4.4.4 ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบท่ีถูกใหกลุมฟง 

    4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้ 

     ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

     ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 

     ผูตอบผิดได 0 คะแนน 

    4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมท่ีสองจับคําถามท่ี 2 และเริ่มเลนตามข้ันตอน 

4.4.2–4.4.3) ไปเรื่อยๆ จนกระท่ังคําถามหมด 

    4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

   4.5 เม่ือแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนําคะแนน

ท่ีแตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 
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  5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ L.T. มีกระบวนการดังนี้ 

   5.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน  

   5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละคนมี

บทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยาง เชน 

    สมาชิกคนท่ี 1 : อานคําสั่ง 

    สมาชิกคนท่ี 2 : อานคําตอบ 

    สมาชิกคนท่ี 3 : หาคําตอบ 

    สมาชิกคนท่ี 4 : ตรวจคําตอบ 

   5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 

   5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนนั้น

เทากันทุกคน 

  6. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ G.I. มีกระบวนการดังนี้ 

   6.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน  

   6.2 กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

    6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอยๆ แลวแบงกันไปศึกษาหาขอมูลหรือ

คําตอบ 

    6.2.2 ในการเลือกเนื้อหา ควรใหผูเรียนออนเปนผูเลือกกอน 

   6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุมอภิปราย

รวมกัน และสรปุผลการศึกษา 

   6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอชั้นเรียน 

  7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ CIRC มีกระบวนการดังนี้ 

   7.1 ครูแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรียน 

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากิจกรรมการอานแบบเรียนรวมกัน 

   7.2 ครูจัดทีมใหมโดยใหแตละทีมมีนักเรียนตางระดับความสามารถอยางนอย 

2 ระดับ ทีมทํากิจกรรมรวมกัน เชน เขียนรายงาน แตงความ ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 

ตางๆ และมีการใหคะแนนผลงานของแตละทีม ทีมใดไดคะแนน 90% ข้ึนไปจะไดรับการ

ประกาศนียบัตรเปน “ซุปเปอรทีม” หากไดรับคะแนนตั้งแต 80–89% ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 

   7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาที แจงวัตถุประสงคในการอาน 

แนะนําคําศัพทใหมๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนั้นครูจะกําหนดและแนะนําเรื่องท่ีอานแลวให

ผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามท่ีครูจัดเตรียมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคูอานออกเสียงให
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เพ่ือนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามวิเคราะห 

ตัวละคร วิเคราะหปญหาหรือทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไปเปนตน 

   7.4 หลังจากกิจกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องท่ีอาน โดยครูจะเนน

การฝกทักษะตางๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

   7.5 นักเรียนรับการทดสอบการอานเพ่ือความเขาใจ นักเรียนจะไดรับคะแนน

เปนท้ังรายบุคคลและทีม 

   7.6 นักเรียนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน เชน 

ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

   7.7 นักเรียนจะไดรับชุดการเรียนการสอนเขียน ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกหัวขอ

การเขียนไดตามความสนใจ นักเรียนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 

และในท่ีสุดตีพิมพผลงานออกมา 

   7.8 นักเรียนจะไดรับการบานใหเลือกอานและหนังสือท่ีสนใจ และเขียน

รายงานเรื่องท่ีอานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤติกรรมการอานของนักเรียน

ท่ีบาน โดยมีแบบฟอรมให 

  8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ Complex มีกระบวนการดังนี้ 

   รูปแบบนี้พัฒนาข้ึนโดย Elizabeth Cohen เปนรูปแบบท่ีคลายคลงึรูปแบบ 

GI เพียงแตเนนการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล นอกจากนั้นงาน 

ท่ีใหยังมีลักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลายประเภท และเนนการ

ใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสมกับความสามารถและความ

ถนัดของผูเรียนแตละคน ดังนั้นครูจึงจําเปนตองคนหาความสามารถเฉพาะทางของผูเรียนท่ีออน 

Cohen เชื่อวา หากผูเรียนไดรับรูวาตนมีความถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองในดานอ่ืนๆ ดวยรูปแบบนี้จะไมมีการใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปน

รูปแบบท่ีไดออกแบบใหงานท่ีแตละบุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรียนและ

สามารถจูงใจผูเรียนแตละคนอยูแลว 

 สุลัดดา  ลอยฟา (2544) ไดกลาวถึง รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูวา  

แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูตามแนวคิดของ Robert Slavin  

และคณะจาก John Hopkins University Slavin ไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือกัน

เรียนรูแบบตางๆ จากผลวิธีการเรียนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยึดหลักของการเรียนแบบ

รวมมือกันเรียนรู 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ความสามารถของแตละ
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บุคคลในกลุมและทุกคนมีโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน จากผลการวิจัย 

ชี้ใหเห็นวาแตละบุคคลมีความสามารถและโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน 

เปนลักษณะท่ีจําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูของกลุม Slavin ท่ีเปนท่ียอมรับกัน

แพรหลาย มีดังนี้ 

     1) STAD (Student Teams Achievement Division) เปนรูปแบบการเรยีน 

ท่ีสามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพ่ือเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการ

เรียนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 

     2) TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบการเรียนท่ีคลาย STAD 

แตเปนการจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน โดยการใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 

     3) TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการเรียนท่ี

ผสมผสานแนวความคิดระหวางการรวมมือกันเรียนรูกับการเรียนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการเรียนคณิตศาสตร 

     4) CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เปนรูปแบบการเรียนแบบรวมมือการเรียนรูแบบผสมผสาน ท่ีมุงพัฒนาข้ึนเพ่ือสอนการอานและ

การเขียนสําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

     5) Jigsaw ผูท่ีคิดคนการเรียนแบบ Jigsaw เริ่มแรก คือ Elliot Aronson และ

คณะหลังจากนั้น Slavin ไดนําแนวคิดดังกลาวมาปรับขยายเพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียน

แบบรวมมือการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะกับวิชาท่ีเก่ียวกับการบรรยาย 

เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร รวมท้ังวิชาอ่ืนๆ ท่ีเนนการพัฒนา

ความรูความเขาใจมากวาพัฒนาทักษะ 

  2. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู ตามแนวคิดของ David Johnson  

และ Roger Johnson (1989) จากมหาวิทยาลัย Minesota ไดพัฒนารูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือการเรียนรู โดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกันคือ 

     1) การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive in Interdependence) 

     2) การปฏิสัมพันธแบบตัวตอตัว (Face to Face Promotive Interaction) 

     3) ความหมายและความสามารถของแตละคนในกลุม (Individual 

Accountability) 

     4) ทักษะทางสังคม (Social Skills) 

     5) กระบวนการกลุม (Group Processing) 
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  3. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 

Investigation ของ Shlomo และ Yael Sharam, Co–op Co–op สรปุรูปแบบการเรียน 

แบบรวมมือกันเรียนรูตามรูปแบบตางๆ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเรยีนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบตางๆ 

         (พิพัฒน  สอนพัลละ, 2545, หนา 10) 

 

  สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหนักเรียนรวมกลุมกันทํางาน มีหลายรูปแบบ แตท่ีนิยมมี 8 รูปแบบ คือ รูปแบบ 

Jigsaw, รูปแบบ STAD, รูปแบบ TAI, รูปแบบ TGT, รูปแบบ L.T., รูปแบบ G.I, รูปแบบ CIRC 

และรูปแบบคอมเพล็กซ ซ่ึงลวนเปนรูปแบบท่ีนาสนใจ มีความแปลกใหมและสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู และยังชวยใหผูเรียนไดใชความสามารถเฉพาะตัวและ

ศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกใน

กลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม 

สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกันแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 

Johnson and Johnson 

University of Minnesota 

Slavin และคณะ 

John Hopkins University 

การเนนงานเฉพาะอยาง 

(Task  Specializaion) 

รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู 

รูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือกัน 

รูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือกันเปนทีม 

 

รูปแบบการเรียนแบบ 

ท่ีมุงความสําเร็จของทมี 

STAD TGT TAI CIRT JIGSAW 
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ชุดฝกทักษะโดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

 1. ความหมาย 

  จากการศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎีการเรียนรูแบบ 4 MAT และหลักการเรียนรู

โดยใชเทคนิครวมมือ ผูวิจัยใหความหมายของชุดฝกทักษะโดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับเทคนิค

การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึงคูมือการเรียนรูโดยงานหรือกิจกรรมท่ีครูผูสอนมอบหมายให

นักเรียนทํา เปนกลุมยอยประมาณ 3-6 ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงถึงการ

พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการทํางานรวมกัน 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงานในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย ผูเรียนไดรับ

ประสบการณตรงในการแสวงหาความรูการทํางานรวมกันและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมี

จินตนาการเปนหลักผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บ

รายละเอียดเปนหลัก ผูเรียนแบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส

ผูเรียนแบบท่ี 4 (If) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ 

สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

 2. ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะเทคนิค 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

  จาการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูแบบ 4 MAT ท่ีประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรู  

8 ข้ันตอน และเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือประกอบดวย 5 ข้ันตอน ผูวิจัยไดนํามาหลอม

รวมกันเปนข้ันตอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ข้ันการเตรียมความพรอมคือ ข้ันตอนท่ีผูสอนชี้แจงจุดประสงคของบทเรียน 

และจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถ

แตกตางกัน ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

    - การสรางประสบการณ ผูสอนเริ่มตนจากการจัดประสบการณใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถตอบคําถามไดวาทําไมตน 

จึงตองเรียนรูเรื่องนี้ 

    - การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ  

ชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู และยอมรับความสําคัญของเรื่องท่ีเรียน 
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   2. ข้ันการนําเสนอบทเรียนและการสอน คือ ข้ันท่ีผูสอนนําเขาสูบทเรียน  

บอกปญหาหรืองานท่ีตองการใหกลุมแกไขหรือคิดวิเคราะห หาคําตอบโดยผูสอนแนะนํา

แหลงขอมูล คนควา หรือใหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการคิดวิเคราะห 

   3. ข้ันการเรียนและการทํากิจกรรมกลุม คือ ผูเรียนรวมมือกันทํางานตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรมในข้ันนี้  

ครูควรใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ท่ีนาสนใจและเหมาะสมกับผูเรียน เชน การเลา

เรื่องรอบวง มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคิด ฯลฯ โดยผูสอนสังเกตการณทํางานของกลุม คอยเปน 

ผูอํานวยความสะดวก  ใหความกระจางในกรณีท่ีผูเรียนสงสัยตองการความชวยเหลือ 

    3.1 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เม่ือผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนแลว ผูเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสราง

ความคิดรวบยอดข้ันดวยตนเอง 

    3.2 การทําตามแนวคิด พัฒนาความรูความคิด เม่ือผูเรียนมีประสบการณ

และเกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแลว ผูสอนจึงกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความรู

ความคิดของตนใหกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลง

ความรูท่ีหลากหลาย การเรียนรูข้ันท่ี 3 และ 4 นี้ คือการตอบคําถามวา สิ่งท่ีไดเรียนรูคืออะไร 

   4. การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง จากการปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู 

ในข้ันท่ี 5 ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูถึงจุดเดนจุดดอยของแนวคิด ความเขาใจแนวคิดนั้นจะกระจาง

ข้ึน ในข้ันนี้ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการนําความรูความเขาใจ

นั้นไปใชหรือปรับประยุกตใชในการสรางชิ้นงานท่ีเปนความคิดสรางสรรคของตนเอง ดังนั้น

คําถามหลักท่ีใชในข้ันท่ี 5-6 ก็คือจะทําอยางไร 

   5. การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช เม่ือผูเรียนได

สรางสรรคชิ้นงานของตนตามความถนัดแลว ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงาน 

ของตน ชื่นชมกับความสําเร็จ และเรียนรูท่ีจะวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค รวมท้ังรับฟง 

ขอวิพากษวิจารณ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน และการนําไปประยุกตใชตอไป 

   6. ข้ันการประเมินความรูความสามารถรายบุคคลตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบคือ ข้ันนี้ผูเรียนจะรายงานผลการทํางานกลุม ผูสอนและเพ่ือนกลุมอ่ืนอาจซักถามเพ่ือให

เกิดความกระจางชัดเจน เพ่ือเปนการตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

    - การแลกเปลี่ยนความรูความคิด ข้ันนี้เปนข้ันของการขยายขอบขายของ

ความรูโดยการแลกเปลี่ยนความรูความคิดแกกันและกัน และรวมกันอภิปรายเพ่ือการนําการ
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เรียนรูไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและอนาคต คําถามหลักในการอภิปรายก็คือ ถา....? ซ่ึงอาจนําไปสู

การเปดประเด็นใหมสําหรับผูเรียนในการเริ่มตนวัฏจักรของการเรียนรูในเรื่องใหมตอไป 

   7. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม คือ ข้ันนี้ผูสอนและผูเรียน

ชวยกันสรุปบทเรียน ผูสอนควรชวยเสริมเพ่ิมเติมความรู ชวยคิดใหครบตามเปาหมายการเรียนท่ี

กําหนดไว และชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมท้ังสวนท่ีเดนและสวนท่ีควรปรับปรุงแกไข 

 

การหาคาดัชนีประสิทธิภาพ 

 1. ความหมายของประสิทธิภาพ 

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2547, หนา 16-20) ใหความหมายวา ประสิทธิภาพของชุดฝก

ทักษะ จะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ โดย

กําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของคะแนนเฉลี่ยของการทํางาน และการประกอบกิจกรรมของผูเรียน

ท้ังหมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  

  เผชิญ  กิจระการ (2550, หนา 49-51) ใหความหมายวา การหาประสิทธิภาพ

ของสื่อ เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) บทเรียนหรือแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปน

คาตัวอยาง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมด ทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอย

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพ ของกระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลงั (E2) 

คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปน

ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หนา 113-119) ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวาชุดฝกทักษะ นั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่องหรือไมภายในกิจกรรมท่ีกําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึง

สามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผูเรียนได สวนประสิทธิภาพ (E2)  

เปนคาท่ีบงบอกวาชุดประสบการณ นั้นสงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงค 

หรือเปนไปตามกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

  สรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ  หมายถึง คุณภาพของชดุฝก

ทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ เม่ือนําไปใชแลวทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด  
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 2. การหาประสิทธิภาพ โดยใชสูตร E1 / E2 

  เผชิญ  กิจระการ (2547, หนา 50) กลาววา การหาประสิทธิภาพของชุดฝก

ทักษะ เม่ือพิจารณาชุดฝกทักษะข้ึนเปนตนฉบับแลวตองนําไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแลวนําไป

ปรับปรุงแกไขตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ข้ัน 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  

1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน  

   2. ข้ัน 1 : 10 (แบบกลุม) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  

6-10 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 

   3. ข้ัน 1 : 100 (แบบภาคสนามหรือกลุมใหญ) คือ การนําชุดฝกทักษะใชกับ

นักเรียน 30-100 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หนา 153-156) ไดกลาวถึงการพัฒนาสื่อ การสอน 

หรือวิธีสอน หรือนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําการทดลองใช และหาประสิทธิภาพของสิ่ง

พัฒนา เพ่ือจะม่ันใจในการนําไปใชตอไป การหาประสิทธิภาพนิยมใชเกณฑ 80/80 ซ่ึงมีวิธีการ  

2 แนวทาง ดังนี้ 

   แนวทางท่ี 1 พิจารณาจํานวนผูเรียน (รอยละ 80) สามารถบรรลุผล  

ในระดับสูง (รอยละ 80) ในกรณีนี้เปนนวัตกรรมสั้นๆ ใชเวลานอย เนื้อหาท่ีสอนมีเรื่องเดียว เชน 

การสอน 1 บท ใชเวลา 1 ชั่วโมง เปนตน เกณฑ 80/80 หมายถึง มีคะแนนไมต่ํากวา 80%  

ของผูเรียน ท่ีทําไดไมต่ํากวา 80% ของคะแนนเต็ม 

   แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากผลระหวางดําเนินการและเม่ือสิ้นสุดดําเนินการ 

โดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง (เชนรอยละ 80%) ในกรณีนี้ใชการสอนหลายครั้ง มีเนื้อหาสาระมาก 

เชน สอน 3 บทข้ึนไปมีการวัดผลระหวางเรียน (Formative) หลายครั้ง เกณฑ 80/80  

มีความหมาย ดังนี้ 

    80 ตัวแรก เปนประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) 

    80 ตัวหลัง เปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 

   ประสิทธิภาพจึงเปนรอยละของคาเฉลี่ย เม่ือเทียบกับคะแนนเต็ม ซ่ึงตองมีคา

สูงจึงจะชี้ถึงประสิทธิภาพได กรณีนี้ใชรอยละ 80 

    80 ตัวแรก ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการนําคะแนน 

ท่ีสอบไดระหวางดําเนินการ (นั่นคือ ระหวางเรียน หรือระหวางการทดลอง) มาหาคาเฉลี่ย  

แลวเทียบเปนรอยละ ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 
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    80 ตัวหลัง ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนําคะแนน

จากการวัดโดยรวมเม่ือสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยแลวเทียบเปนรอยละ 

ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 

  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2552, หนา 113-119) การหาประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรูท้ังแผนการจัดการเรียนรู โดยใชสูตร E1/E2 ดังนี้ 

   1. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวา การจัดการ

เรียนรูนั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือไม ภายในกิจกรรมท่ีกําหนดให 

โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม

ของผูเรียนได โดยท่ัวไปมักจะคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบยอย หรือคะแนน

จากพฤติกรรมการเรียนหรือคะแนนจากกิจกรรมการเขากลุม ซ่ึงคํานวณจากสูตร 

 

     เม่ือ  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทุกสวน 

      N     แทน  จํานวนนกัเรียน 

      A      แทน  คะแนนเต็มของท้ังหมด 

   2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เปนคาท่ีบงบอกวาการจัดการเรียนรูนั้น

สงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามท่ีกําหนดไวในการ

จัดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเรียนทุกคน ซ่ึงคํานวณไดจาก 

 

    เม่ือ    แทน  ประสิทธิภาพของของผลลัพธ 

       แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

        N   แทน  จํานวนผูเรียน 

        B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1001 ×

Χ

=

∑

A
NE

1E

∑ X

1002 ×=

∑

B
N

y

E

2E

∑ y
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  จากขอความขางตน สรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ หมายถึง  

การนําเอาชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว หาคุณภาพของชุดฝกทักษะ  

ดานกระบวน การและผลลัพธ แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุง เพ่ือความม่ันใจในการนําไปใชสอนจริง 

ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดประสิทธิภาพของ

ชดุฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือตามเกณฑ 80/80 อธิบายได ดังนี้ 

   80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจากคะแนน

ท่ีไดจากการทําทดสอบหลังเรียนในแตละชุดฝกทักษะ ของนักเรียนท้ังหมด ประกอบดวย  

การทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเปน คาเฉลี่ยรอยละ 80 

   80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจากคะแนน

พฤติกรรมความรวมมือหลังเรียน คะแนนทดสอบการคิดวิเคราะหหลังเรยีน คะแนนทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนท้ังหมด คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

    1. พฤติกรรมความรวมมือหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 75 

    2. การคิดวิเคราะหเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 

    3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 

 

พฤติกรรมความรวมมือ 

 1. ความหมายของพฤติกรรมความรวมมือ 

 คะนึงนิจ  ชิงชนะ (2547, หนา 38) ไดใหความหมายพฤติกรรมความรวมมือ 

ไววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรม

หรือทํางานรวมกัน มีจุดมุงหมายเดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน

และกัน 

 สวาท  เกษแดงสกลวุฒิ (2551, หนา 11) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ 

หมายถึง พฤติกรรมทางสังคมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปรวมกันทํางานหรือทํา

กิจกรรมรวมกัน มีการปรับตัว มีการสื่อสาร วางแผน เสนอความคิดเห็นเพ่ือทํางานสําเร็จ

ตามเปาหมายของกลุมท่ีกําหนดไว 

 อนุพันธ  พูลเพ่ิม (2551, หนา 6) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ 

หมายถึง การแสดงออกของบุคคลอยางนอย 2 คนชวยกันวางแผน แกปญหา และทํา

กิจกรรมหรือทํางานรวมกันอยางพรอมเพรียงกัน พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีจุดมุงหมาย

เดียวกัน จนเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 รัชนก  กอดิษฐ (2555, หนา 22) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง  

การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรมหรือทํางานรวมกัน โดยมีจุดมุงหมาย

เดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการเปนผูนํา ผูตามท่ีมีความรับผิดชอบ และความรวมมือรวมใจ

ชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันจนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 

 สุมาลี  บัวหลวง (2557, หนา 67) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึน ท่ีทํากิจกรรมหรือทํางานรวมกัน โดยมี

จุดมุงหมายเดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการท่ีจะชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จนเกิด

ความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมท่ีวางไว 

 จากความหมายท่ีนักการศึกษากลาวมาขางดน ชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมความ

รวมมือ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ในการชวยกันปฏบิตัิกิจกรรมตางๆ 

หรือทํางานรวมกัน ไดอยางพรอมเพรียง เปนท่ียอมรับแลวแสดงออกโดยการกระทําหรือคําพูด

เพ่ือสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมความรวมมือ 

 ทิศนา  แขมมณี (2551, หนา 98) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือนี้นักการศึกษา 

คนสําคัญท่ีเผยแพรแนวคิดของการเรียนรูแบบนี้ คือ Slavin, David Johnson and Roger 

Johnson เขากลาววา ในการจัดการเรียนการสอน โดยท่ัวไป เรามักจะไมใหความสนใจเก่ียวกับ

ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน โดยสวนใหญเรามักจะมุงไปท่ีปฏิสัมพันธระหวางครู

กับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติท่ีมักจะถูกละเลย

หรือมองขามไป ท้ังๆ ท่ีมีผลการวิจัยชี้ชัดวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครูและ

เพ่ือนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก Johnson and Roger Johnson ทิศนา  แขมมณี (2551, 

หนา 99, อางถึงใน Johnson & Johnson, 1994, p. 3132) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

มี 3 ลักษณะ คือ 

    1. ลักษณะแขงขันกัน ในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายาม เรียน

ใหไดดีกวาคนอ่ืนเพ่ือใหไดคะแนนดีไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตางๆ 

    2. ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเองให  

เกิดการเรียนรูไมยุงเก่ียวกับผูอ่ืน 

    3. ลักษณะรวมกันหรือชวยกันในการเรียนรู คือแตละคนตางก็รับผิดชอบ  

ในการเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย 

   Johnson and Roger Johnson ชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาปจจุบันมักสงเสริม 

การเรียนรูแบบแขงขัน ซ่ึงอาจมีผลทําใหผูเรียนเคยชินตอการแขงขันเพ่ือแยงชิงผลประโยชน 
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มากกวาการรวมมือกันแกปญหาอยางไรก็ตาม เขาแสดงความเห็นวา เราควรใหโอกาสผูเรียน  

ไดเรียนรูท้ัง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพการณ ท้ังนี้เพราะ  

ในชีวิตประจําวัน ผูเรียนจะตองเผชิญสถานการณท่ีมีท้ัง 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษา

ปจจุบัน มีการสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขันและแบบรายบุคคลอยูแลว เราจึงจําเปนตองหันมา

สงเสริม การเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวมท้ังไดเรียนรู

ทักษะทาง สังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต  

 3. องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 

   ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูครูจะตองคํานึงและ ดําเนินการ

ตามลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือกันอยางจริงจัง ดังนี้  

(สุภัค  แฝงเพ็ชร, 2551, หนา 24, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2547, หนา 3-4) 

    1. การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันทางบวก (Positive Interdependent) 

    ครูตองอธิบายงานท่ีใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     ครูตั้งวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม 

     ครูตองพยายามทําใหนักเรียนเขาใจและยอมรับวาความพยายาม ของตน

ใหผลดีตอตนเองและสมาชิกกลุมทุกคนการยอมรับ และพ่ึงพาอาศัยทางบวก จะชวย สรางความ

ผูกพันในภาระหนาท่ีตอความสําเร็จของกลุมเชนเดียวกับความสําเร็จของตนเอง ซ่ึงเปนหัวใจของ

การเรียนแบบรวมกัน 

    2. การมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม (Individual and Group 

Accountability) 

     สมาชิกกลุมทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของกลุม มีการ

รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน โดยไมเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

     สมาชิกกลุมตองเขาใจตรงกันเก่ียวกับเปาหมายการทํางานกลุม ตอง

สามารถรับรูไดรวมถึงความกาวหนาและความพยายามในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบวา สมาชิก

คนใดตองการความชวยเหลือ การสนับสนุน การกระตุนเสริมแรงเปนพิเศษ เพ่ือให สามารถ

ปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ โดยท่ีทุกคนตองเขมแข็งและพัฒนาข้ึน 

    3. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีและการสรางสรรคตอกัน ระหวางบุคคลและ 

ระหวางสมาชิกทุกคนในกลุม เนื่องจากนักเรียนตองปฏิบัติงานรวมกันอยางจริงจัง ทุกคนตอง 

สนับสนุนชวยเหลือกันเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดียวกัน โดยแบงปนสื่อวัสดุ

อุปกรณ ชวยเหลือสนับสนุน กระตุนชมเชยในความพยายามของกันและกัน 
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    4. การสอนทักษะทางสังคม ทักษะในการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน และทักษะ

การปฏิบัติงานกลุมเปนสิ่งท่ีจําเปน และเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการเรียนรูใน แบบดังกลาว 

ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือกันเปนกิจกรรมท่ีซับซอนละเอียดมากกวาการเรียน แบบแขงขัน หรือ

เรียนดวยตนเอง เพราะนักเรียนจะตองเรียนท้ังสาระความรู (Task work) เชนเดียวกับทักษะ

ทางดานสังคมการปฏิบัติงานรวมกันภายในกลุม (team work) ดังนั้นสมาชิก แตละคนในกลุม

จะตองรู และมีความเขาใจและมีความสามารถในการใชภาวะผูนําอยางมี ประสิทธิผล  

การตัดสินใจการสรางความเชื่อถือการสื่อความหมาย การจัดการแกไขขอขัดแยง ในกลุม และ

การจูงใจใหปฏิบัติในเรื่องตางๆ ดังนั้นครูผูสอนจึงตองสอนทักษะการทํางานเปน กลุม ใหนักเรียน

เขาใจและปฏิบัติไดถูกตองเชนเดียวกับการใหความรูตางๆ เพราะการรวมมือ กับความขัดแยง  

มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

    5. กระบวนการกลุม (Group Processing) การปฏิบัติงานกลุมหรือ 

กระบวนการกลุมเปนองคประกอบท่ีสําคัญ องคประกอบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือกัน 

กระบวนการจะปรากฏเม่ือสมาชิกกลุมรวมกันอภิปราย จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกลุม 

โดยท่ีสมาชิกกลุมทุกคนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ดังนั้นกลุมจะตองอภิปรายใหสมาชิกทุกคน  

ไดเขาใจการปฏิบัติงานอยางไรท่ีชวยและไมชวยใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  

และชวยตัดสินใจวาพฤติกรรมใดในกลุมท่ีควรปฏิบัติตอไป พฤติกรรมใดควรเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการเรียนรูจะเกิดอยางตอเนื่องเปนผลจากการวิเคราะหอยางละเอียดวา สมาชิก

ปฏิบัติงาน รวมกันอยางไร และประสิทธิภาพกลุมจะพัฒนายิ่งข้ึนอยางไร องคประกอบของการ

เรียนรูแบบ รวมมือดังกลาว ไมเพียงแตเปนคุณลักษณะของการเรียนแบบรวมมือท่ีมีคุณภาพ  

แตยังเปนวินัย ขอปฏิบัติอยางจริงจังในการสรางสรรคเปนเง่ือนไขสําหรับการเรียนการสอน 

แบบรวมมือกันท่ี มีท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจุดเนนหรือเปาหมายสําคัญของการ

เรียนรูแบบรวมมือ กันก็คือ การพัฒนาทักษะทางสังคม การปฏิบัติงานกลุมท่ีชวยเหลือพ่ึงพากัน

อยางแทจริงจะนําไปสูความสามัคคีกันในท่ีสุด ซ่ึงทักษะทางสังคมนี้ เด็กวัย 3-5 ป จะใชเวลา 

สวนใหญ เรียนรูทักษะทางสังคมและภาษา เด็กวัยนี้จึงควรไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม

ดังกลาว ไมวาจะเปนการรวมมือ การชวยเหลือ การเจรจาความขัดแยงและพูดคุยกับผูอ่ืน

เก่ียวกับการ แกปญหาระหวางเด็กกับบุคคลอ่ืน ครูควรสนับสนุน สงเสริมใหเด็กพัฒนาทักษะ 

ทางสังคมอยู ตลอดเวลา (Seefeldt, 1990, p. 264) ตามทฤษฎีทางสังคมท่ีสงเสริมพฤติกรรม

ความรวมมือ ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson's ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ 

Sullivan ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ havighurst และทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ 

Bandura ทฤษฎีท่ี กลาวถึง พฤติกรรมความรวมมือ มีดังนี้ 
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  5.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ Erikson's Theory of 

Development ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson's เนนถึงความสําคัญของบุคลิกภาพ

มนุษยวาจะพัฒนาไดดี หรือไมข้ึนอยูกับความสําเร็จ ในแตละชวงอายุการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน ในแต

ละชวงของชีวิต ถาบุคคลใดไดรับการตอบสนองอยางเต็มท่ีแลว บุคคลนั้นก็จะมีบุคลิกภาพดี 

และพรอมท่ีจะพัฒนาข้ันตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ Erikson's ไดแบงพัฒนาการทางสังคมไว 

8 ระยะ ในชวงของเด็กปฐมวัย คือ 3 ระยะแรก ดังนี ้(บุศรินทร  สิริปญญาธร. 2541, หนา 8-9, 

อางถึงใน Gordon & Browne. 1993, pp. 113-115) ข้ันท่ี 1 ข้ันความไววางใจความไม

ไววางใจ (Trust VS. Doubt) อายุเด็กข้ันนี้อยูระหวางแรกเกิดถึง 1 ป ถาเด็กไดรับการดูแลอยาง

สมํ่าเสมอ ม่ันคงจากบิดามารดาจะชวยพัฒนาความรูสึกในดานความเปนตัวของตัวเองและความ

ไววางใจผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลใหเด็กมีอารมณท่ีดีและมีความรูสึกท่ีปลอดภัย การท่ีเด็กไดรับการดูแล

ทางรางกายอยางสมํ่าเสมอ ไดรับความอบอุนอยางม่ันคงสมํ่าเสมอ ไดรับการตอบสนองความ

ตองการอยางทันทีทันใด สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กเกิดความไววางใจและเปนพ้ืนฐานในการสงเสริม 

พัฒนาการในข้ันตอไป แตถาเด็กไมไดรับการดูแลอยางสมํ่าเสมอ และไมมีความม่ันคง เด็กจะ 

เกิดความรูสึกไมเชื่อม่ันในตนเอง ขาดทักษะในการท่ีจะเผชิญกับความทุกขยากและภาวะกดดัน 

ข้ันท่ี 2 ข้ันความเปนตัวของตัวเอง-ความไมม่ันใจในตนเอง (Autonomy VS. Doubt) อายุเด็ก 

ข้ันนี้ อยูระหวาง 2-3 ป ในข้ันนี้เด็กเรียนรูการใชทักษะทางรางกายและทักษะทางจิตใจเด็ก 

พัฒนารางกายใหแข็งแรง และสรางความสมดุลระหวางความเปนตัวของตัวเองและความไมม่ันใจ 

ในตนเอง ถาเด็กไดรับการควบคุม จํากัดความอยากรูอยากเห็น เด็กจะรูสึกสงสัย ลังเล ไมเชื่อม่ัน 

ในตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหเด็กรูสึกไมปลอดภัย ความสําเร็จในพัฒนาการข้ันนี้คือ การใหเด็กได  

ใชความพยายามอยางเต็มท่ี ในการสํารวจโลกดวยกิจกรรมและการเลน ข้ันท่ี 3 ข้ันความคิด 

ริเริ่ม-ความรูสึกผิด (Initiative VS. Guilt) อายุของเด็กในข้ันนี้อยูระหวาง 3-5 ป หรือ 6 ป  

ในข้ันนี้เด็กจะรูจักรวมมือในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมเด็กตองไดรับอิสระอยางเพียงพอ  

ในการรวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืน เด็กจะใหความสนใจ ใชความคิดริเริ่มและใชความพยายามจน

ประสบความสําเรจ็ ขบวนการทางสังคมในข้ันนี้เปนจุดเริ่มตนของการเกิดอารมณรื่นเริง โกรธ 

เคืองบิดามารดาท่ีควบคุมเด็กมากเกินไปจะทําใหเด็กเกิดความรูสึกผิด การไมจํากัดความคิดของ 

เด็กจะสงผลใหเด็กรูจักการยอมรับและไมยอมรับสังคม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการเจริญงอกงาม 

ของพัฒนาการข้ันตอไป 
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    5.2 ทฤษฎพัีฒนาการปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคล (A Social 

Interpersonal Theory of Development) 

   Fest  อางถึงใน (ศิริพร  รังหอม 2555, หนา 97) ไดรวบรวมทฤษฎี

พัฒนาการปฏิสัมพันธทาง สังคมระหวางบุคคลของ Sullivan ซ่ึง Sullivan ไดกําหนดข้ัน

พัฒนาการจากรูปแบบ ท่ีสําคัญของบุคลิกลักษณะของมนุษยความสัมพันธระหวางบุคคล 

ประสบการณสวนตัวของ แตละบุคคลและการเรียนรูท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

โดย Sullivan ไดแบงข้ัน พัฒนาการออกเปน 7 ข้ัน คือ วัยทารก (Infancy) วัยเด็ก 

(Childhood) วัยเขาโรงเรียน (Juvenile Era) วัยกอนวัยรุน (Pre-Adolescence) วัยรุนตอนตน 

(Early Adolescence) วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence) และวัยผูใหญ (Adulthood)  

ในท่ีนี้จะกลาวถึงเพียงข้ันท่ีเก่ียวของกับเด็ก ปฐมวัย คือ ข้ันวัยเด็ก (Childhood) อยูในระหวาง

อายุ 1.5-2 ป จนถึงอายุ 5 หรือ 6 ป เปนระยะ ท่ีมีพัฒนาการโครงสรางประโยคทางภาษา  

ท่ีปรากฏออกมาอยางชัดเจนเม่ือเด็กเลนกับเพ่ือนท่ี เสมอภาคกันเด็กสามารถคนพบเก่ียวกับ

ตัวเองและรูจักการสรางมิตรภาพกับผูอ่ืน การท่ีเด็ก 2 คน สามารถเลนบทบาทสมมติหรือเลน

ละครรวมกันนั้น เด็กจะไดเรียนรูถึงรูปแบบของวัฒนธรรม สภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยูควบคู'กับ

การพัฒนาทางภาษาท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ในข้ันนี้เด็กจะเกิด ความวิตกกังวลแตสามารถขจัด

ความวิตกกังวลไดเด็กจะเรียนรูคุณคาในดานคุณธรรมจากสิ่งท่ี ปรากฏอยูในสังคมท้ังดานดีและ

ไมดี ขณะเดียวกันเด็กจะเรียนรูการถูกจํากัดอิสรภาพจาก ประสบการณความคิดเห็นของตนท่ี

กําลังเจริญงอกงาม ในวัยนี้เด็กจะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยางมีความหมาย การเลนรวมกันกับ

ผูอ่ืนจะทําใหเด็กคนพบตัวเองรูจักผูอ่ืน ซ่ึงเปนประสบการณ ท่ีชวยใหเด็กเรียนรูการมีปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืนตอไป 

    5.3 ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ Havighurst's Theory of 

Development 

  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2537, หนา 77-78) อางถึงใน ศิริพร  รังหอม 

(2555, หนา 97) ไดกลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Havighurst ไววา Havighurst 

ไดรับอิทธิพลแนวความคิดจาก Erikson's เก่ียวกับพัฒนาการแตละชวงวัยของบุคคล โดยเขาได

อธิบายวาในแตละชวงวัยของชีวิตนั้นเปนงานประจํา ซ่ึงเปนงานท่ีเด็กแตละคนควรจะไดทํา

ในชวงนั้นๆ ถาบุคคลใดไมประสบความสําเร็จในงานนั้น จะมีผลตอการปรับตัว Havighurst  

ไดแบงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางสังคมในวัยทารก และวัยเด็กตอนตนออกเปน  

3 ประการ คือ 
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ประการท่ี 1 เด็กสามารถมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับความจริงทาง

สังคม และทางกายภาพซ่ึงหมายถึง การท่ีเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีอยู

รอบตัว เชน พอ แม โรงเรียน ครู ตลอดจนสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของดวย 

ประการท่ี 2 เด็กสามารถท่ีจะเรียนรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

ตนเอง กับพ่ีนองและบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังชอบเลียนแบบบุคคลอ่ืน 

ประการท่ี 3 เด็กสามารถเรียนรูเก่ียวกับความแตกตางระหวางสิ่งท่ีถูก

กับ สิ่งท่ีผิดและเริ่มมีพัฒนาการทางจริยธรรม 

 6. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 

 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (รัชดาภรณ  อินทะนิน, 

2544, p. 9, อางถึงใน Bandura. 1977, pp. 22-27) กลาววา พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการ

เรียนรู มนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังโดยทางตรง (Direct 

Experience) คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง และโดยออม (Indirect Experience) คือ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับ บุคคลอ่ืน หรือการเรียนรูจากตัวแบบ (Learning Thought Modeling) 

ซ่ึงเปนการเรียนรู โดยอาศัย กระบวนการสังเกต (Observational Process) การเรียนรูสวนใหญ

ในชีวิตประจําวันเปนการเรียนรู ดวยกระบวนการสังเกตตัวแบบ ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ  

4 ประการ คือ 

     1. กระบวนการสนใจ (Attentional Process) เปนกระบวนการเลือก

และรับรูลักษณะของพฤติกรรมท่ีสําคัญของตัวแบบ โดยผูสังเกตจะตองใหความสนใจและ

รับรู ลักษณะท่ีสําคัญใหถูกตอง แลวนําสิ่งท่ีไดจากการสังเกตมาสรูปรวบรวมไวเปนข้ันตอน

เพ่ือให งายตอการจํา ซ่ึงความสนใจนี้จะทําใหสามารถจําแนกพฤติกรรมท่ีสําคัญออกจาก

พฤติกรรมอ่ืน ของตัวแบบไดการรับรูจะเกิดข้ึนไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีมี

อิทธิพลตอ กระบวนการสนใจจากตัว ผูสังเกตหรือจากโครงสรางและลักษณะของตัวแบบ 

ไดแก ความชัดเจน ความซับซอน ความนาสนใจของตัวแบบรวมท้ังองคประกอบ  

ดานสัมพันธภาพระหวาง ตัวแบบกับผูสังเกต 

     2. กระบวนการคงไว (Retention Process) เปนกระบวนการของการ

จําเปน การรวบรวมลักษณะพฤติกรรมท่ีไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลักษณ 

(Symbolic Forms) ไดแก จินตภาพ (Image) และภาษา (Verbal) เม่ือบุคคลไดเห็นพฤติกรรม 

ของตัวแบบท่ีตนสนใจการรับรูจะเกิดข้ึน และเม่ือพฤติกรรมสิ้นสุดลง มโนภาพ ของพฤติกรรม 

ดังกลาวจะยังคงอยูในความทรงจําและจะถูกดัดแปลงเปนสัญลักษณทางภาษา ซ่ึงสามารถจดจํา 

ไดงายและนานกวา 
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     3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เปน

กระบวนการ แปลงสญัลักษณในระบบความจําออกมาเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะถูกตองหรือ

ใกลเคียงกับ ตัวแบบหรือไมข้ึนอยูกับปริมาณการเรียนรูท่ีไดจากการสังเกตและความ 

สามารถท่ีมีอยูในตัว บุคคลนั้น 

     4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การเรียนรูพฤติกรรม

ตางๆ ในสังคมนั้นมนุษยไมสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีตนไดรับรูมาท้ังหมด แตจะเลือกพฤติกรรม 

ของตัวแบบท่ีกอใหเกิดผลดีตอบแทนมากระทํามากกวาพฤติกรรมท่ีตนไดรับรูมาท้ังหมดการ

ประเมินพฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของการรับเอาสิ่งท่ีทําใหตนพึงพอใจ และปฏิเสธ 

สิ่งท่ีตนไมเห็นดวยหรือไมพึงพอใจ 

จากการศึกษาทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปได วาพฤติกรรมความ

รวมมือท่ีเกิดข้ึนนั้น เปนพฤติกรรมท่ีสําคัญของพัฒนาการทางสังคมของพฤติกรรมของมนุษยเกิด

จากการเรียนรู โดยมนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังโดยทางตรง 

คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง และโดยออม คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับ บุคคลอ่ืน หรือการ

เรียนรูจากตัวแบบ ซ่ึงเปนการเรียนรู โดยอาศัย กระบวนการสังเกต การเรียนรูสวนใหญใน

ชีวิตประจําวันเปนการเรียนรู เม่ือเด็กไดมีปฏิสัมพันธ ระหวางกัน จากสิ่งแวดลอมจะทําใหเด็ก

คนพบตัวเองรูจักผูอ่ืน ซ่ึงเปนประสบการณท่ีชวยให เด็กเรียนรู ท้ังท่ีเห็นตัวแบบ การรับรูจะ

เกิดข้ึนไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีมี อิทธิพลตอกระบวนการสนใจของตัวเด็กเอง 

 4. องคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมือ 

 ในการทํางานกลุมหรือการทํางานเปนทีมนั้นจะมีประสอทธิภาพมากนอยเพียงใด

ข้ึนอยูกับความสมบูรณและความเหมาะสมของปจจัยตางๆ เชน ความเขาใจในจุดมุงหมายของ

การทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน  การสื่อความหมาย การประสารงาน และการ

จัดสรรผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ ถือไดวาเปนองคประกอบในการทํางานรวมกัน 

 วารี  ถิรจิตร (2534, หนา 105-106) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของ

พฤติกรรมความรวมมือ ในการทํางานกลุมมรองคประกอบดังนี้ 

   1. การเตรียมแผนการทํางานกลุม 

 2. การมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ความรับผิดชอบในหนาท่ี 

    4. การมีสวนรวมในการทํางาน 

    5. การประเมินผล 
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 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 255) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของ

พฤติกรรมความรวมมือของการทํางานกลุมมี 4 ดาน ดังนี้ 

   1. ผูนํา จะตองมีลักษณะความเปนผูนําท่ีดี ไดแก 

     1.1 ฉลาด 

     1.2 มีลักษณะเปนผูใหญ มีเหตุผล 

1.3  มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ ์

     1.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

    2. สมาชิก จะตองยึดหลักคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ 

2.1  มีความตั้งใจในการทํางาน 

2.2  มีทักษะในการทํางาน 

     2.3 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

              3. งาน จะตองคัดสรรคใหลงตัว คือ 

3.1  กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

3.2  กําหนด วัน เวลา การปฏิบัติงานหรือกําหนดงานแลวเสร็จตามเวลา 

ท่ีกําหนดแนนอน 

   4 ระบบงาน ผูนําจะตองจัดระบบใหดีคือ 

    4.1 กําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน 

    4.2 แบงงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

    4.3 จัดระบบสื่อสารท่ีดี 

    4.4 จัดระบบงานแบบจัดการคุณภาพรวม 

    4.5 จัดใหมีการประชุมตามวัน เวลา ท่ีกําหนดประจํา 

    4.6 จัดใหมีระบบการประเมินท่ีดี 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 119) กลาววา นักเรียนท่ีจะมีพฤติกรรม

ความรวมมือ ตองมีลักษณะตามองคประกอบดังตอไปนี้  

   การชวยเหลือ หมายถึง การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรือการกระทํา 

เพ่ือใหเพ่ือนประสบความสําเร็จ ในกิจกรรมท่ีกําลังทําอยู ท้ังเปนการขอรองและไมไดขอรอง 

รวมถึงการรูจักแบงปนของใหเพ่ือน  

   การเปนผูนํา หมายถึง การท่ีเด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความคิดเห็น 

การริเริ่มทํากิจกรรมและการการแนะนําผูอ่ืนในการทํากิจกรรมได ทํางานตามท่ีไดรับมอบ 

หมายใหเสร็จตามท่ีเวลาท่ีกําหนดการมีความพยายามในการทํางาน และทําตามขอตกลงของกลุม  
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   การแกปญหาความขัดแยง หมายถึง การท่ีเด็กสามารถอธิบายความขัดแยง

ของตนเองใหผูอ่ืนรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองท่ีเกิดกับผูอ่ืน และเสนอแนะ

แนวทางแกปญหาของผูอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับตนเองได 

  จากองคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม สรุปไดวา 

ตองมีองคประกอบท้ัง 4 ดานดังนี้  ดานการชวยเหลือ หมายถึง การแสดงออกโดยคําพูดหรือการ

กระทําของนักเรียนในการชวยเพ่ือน ท้ังท่ีเกิดจากการขอรองและไมไดขอรอง เพ่ือใหเพ่ือนทํา

กิจกรรมทางวิทยาศาสตรใหประสบความสําเร็จ  ดานการเปนผูนํา หมายถึง การแสดงออกของ

นักเรียนโดยการกระทําหรือคําพูด มีความกลาแสดงความคิดเห็น ริเริ่มทํากิจกรรม และแนะนํา 

ใหเพ่ือนทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรได ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของ

นักเรียนโดยการกระทําหรือคําพูดตอกิจกรรมทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จทัน 

ตามเวลาท่ีกําหนด มีความพยายามในการทํางาน ดานการแกปญหาความขัดแยง หมายถึง  

การแสดงออกทางการกระทําหรือคําพูดของนักเรียนท่ีเกิดจากปญหาความขัดแยงทางความคิด

แลว สามารถอธิบายความขัดแยงท่ีเกิดจากปญหาของตนเองและผูอ่ืนได รวมท้ังเสนอแนวทาง 

ในการแกปญหาท้ังของตนเองและผูอ่ืนได หากกลุมใดมีสมาชิกท่ีดี ก็จะมีกระบวนการทํางานดี 

กลุมนั้นมีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จสูง  

 5. แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   พฤติกรรมความรวมมือถือเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาเด็ก อยางไรก็ตาม

พฤติกรรม ความรวมมือกับการแขงขันก็เปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะรวมกัน แมวาเรา

ตองการท่ีจะเห็นพฤติกรรมความรวมมือของเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมเพียงอยางเดียวก็ตาม  

แตในความเปนจริงแลวเราก็มักใหรางวัล หรือสิ่งตอบแทนกับผูท่ีประสบความสําเร็จมากกวา 

และไมมีรางวัลสําหรับพฤติกรรมการชวยเหลือในโรงเรียน สวนมากมักคาดหวังใหเด็กทํางานของ

ตัวเองและไดรับรางวัลคนเดียว พฤติกรรมความรวมมือในการทํางาน นําไปสูทัศนคติท่ีดีตอกลุม 

สวนการแขงขันกอใหเกิดความรูสึกทางลบ ดวยเหตุนี้เราจึงตองมีการสงเสริม ใหเด็กเกิด

พฤติกรรมความรวมมือ เพ่ือพัฒนาความเปนเพ่ือนของเด็ก วิธีท่ีไดผลดีท่ีสุดก็คือการใหรางวัล 

สําหรับพฤติกรรมความรวมมือสําหรับเด็กแตละคน และใหรางวัลกับความสําเร็จของกลุม เชน 

กลุมสามารถ ทําโครงงานรวมกันไดสําเร็จก็ใหคะแนนสมาชิกทุกคนเทากัน ซ่ึงถือวาเปนผลของ

การท่ีเด็กพยายามรวมมือ กันในการทํางาน (Anselmo and Franz, 1995, pp. 440-441) และ

สงเสริมใหเด็กรูและสนใจความรูสึกของผูอ่ืน การสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมการชวยเหลือ นับวา

มีความสําคัญยิ่ง เพราะชวยใหเด็กรูจักการเอาใจใส ในความตองการของผูอ่ืน รันรูความรูสึกของ

ผูอ่ืน โดยครูชมเชย ชวนใหเด็กสนใจการกระทําท่ีแสดงถึง ความมีน้ําใจหรือแนะนําใหเด็กแบงปน 
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รวมมือและใหความชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไตกลาวถึงการสงเสริมพฤติกรรม

ความรวมมือไวตังนี้ 

 หรรษา  นิลวิเชียร (2535, หนา 162) กลาววา ครูสามารถสงเสริมและ

แนะนําเด็กใหรูจักการให ความรวมมือซ่ึงกันและกันในกลุม โดยการใหกําลังใจ ลดการแขงขัน 

และใหเด็กวางแผนการทํากิจกรรม รวมกัน 

 Morrison (1995, p. 484) กลาววา หองเรียนเปนแหลงสําคัญท่ีจะทําใหเด็กเกิด 

การเรียนรูทางสังคม การสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมความรวมมือ สามารถทําไดโดยครูกระตุน 

สนับสนุน และเสริมแรงใหเด็กรวมมือกัน ชี้แนะใหเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม กระตุนใหเด็ก

คิดทบทวนพฤติกรรม ท่ีไดทําวาเหมาะสมหรือไม โอกาสตอไปจะแสดงพฤติกรรมอยางไร ครู

ชมเชยเม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 พัชร ี ผลโยธิน (2540, หนา 60-61) กลาววา การใหเวลาใหโอกาส และใหเด็ก

เลนวัสดุอุปกรณ หรือทํางานรวมกันในกลุมยอยอยางคอยเปนคอยไปและสมํ่าเสมอ รวมท้ังให

กําลังใจหรือแสดงความชื่นชม และชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการรวมมือกันแลว จะชวยพัฒนา

เด็กใหเกิดพฤติกรรมความรวมมือได ถาเด็กมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนหรือผูใหญ เด็กจะยิ่ง

มีโอกาสเรียนรูความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักแกปญหา และเพ่ือจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาเด็กท้ัง

ทางดานสังคมและสติปญญาเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เพราะ เด็กตางจากผูใหญตรงท่ีเด็กจะแสดงออก

กับเพ่ือนแตละคนอยางเสมอภาค พฤติกรรมความรวมมือจึงเกิดข้ึน 

 Adams and Hamm (1990, pp. 11-12) กลาววา ในการจัดโอกาสใหเด็ก  

มีกลุมเล็กๆ สําหรับการทดลองความผิดพลาดรวมกัน จัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการสนทนา 

แสดงความคิดเห็นรวมกัน ความเสมอภาคท่ีเกิดจากการทํางานเปนกลุมจะทําใหเด็กพัฒนาการ

เรียนรู เกิดทักษะการรวมมือซ่ึงเปนการถายโยงปฏสิัมพันธท่ีเสมอภาคตอกัน 

จากแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมดังกลาว การสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

ในเด็ก ทําไดโดย ควรจัดกิจกรรมเปนกลุมยอยใหพักไดเลนและไดรวมกันทําเปนกลุมอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับวัย พัฒนาการและความตองการของเด็ก ใหเด็กไดแสดงปฏิสัมพันธตอกัน

อยางเสมอภาคกัน มีโอกาสแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ชวยเหลือกันทํางาน แบงปนและใชวัสดุ

อุปกรณรวมกัน ครูตองใหท้ังเวลา และโอกาสแกเด็ก ในการ'ฝกฝนการทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

และครูควรมีวิธีการปฏิสัมพันธกับเด็ก เชน การเสริมแรง การชมเชย ซ่ึงกิจกรรมท่ีครูควรจัดเพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมความรวมมืออาจจะเปนการเลนเกม การเลนบทบาท ลมมุติของเด็กในมุมบาน 

การจัดกิจกรรมศิลปะแบบเปนกลุม เปนตน 
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6. ลักษณะของกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

  ผูใหญสวนใหญมักจะสังเกตเห็นการทะเลาะโตเถียงกันของเด็ก แตผูใหญไมเคย

สังเกตเห็น การรวมมือกันเลนของเด็ก กิจกรรมการเลนของเด็กมากมายท่ีตองอาศัยผูเลน

มากกวา 1 คน และตองใช การเจรจาตกลง ใชของรวมกัน มีการหมุนเวียนกันใชอุปกรณหรือ

ผลัดเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีกัน และเม่ือไร ก็ตามท่ีเด็กไมประสบผลสําเร็จจากการเลนคนเดียวเด็ก

ก็ใชพฤติกรรมการรวมมือเขาชวย 

  พัชรี  ผลโยธิน (2540, pp. 59-61) ไตกลาวถึงกิจกรรมแบบรวมมือ 

(Cooperative Activities) วา ควรจะมีลักษณะกิจกรรมท่ีเด็กตั้งแต 2 คนข้ึนไป (ถาเปนเด็ก

อนุบาลไมควรเกิน 6 คน) เลนหรือทํางาน โดย  

    1. มีเปาหมายรวมกัน 

    2. ไตตัดสินใจ 

    3. แลกเปลี่ยนความคิดและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 

    4. ไดเจรจา ตอรอง 

    5. รวมกันเลนหรือทํางานประสานกันใหสําเร็จตามเปาหมาย 

    6. ประเมินความกาวหนาของตน 

   นอกจากนี้ พัชรี  ผลโยธิน (2540, หนา 61-62) ยังไดกลาวถึง บทบาท หนาท่ี

ของคร ูในการจัดกิจกรรมแบบรวมมือควรมีดังนี้ 

    1. ครูตองเห็นคุณคาของกิจกรรมแบบรวมมือ 

    2. ใหเวลา โอกาสเด็กไดแกการทํางานรวมกน 

    3. จัดพ้ืนท่ีตารางกิจกรรมประจําวันท่ีจะชวยสนับสนุนใหเด็กมีโอกาส 

ปฏสิัมพันธกับเด็กดวยกน 

    4. จัดวัสดุอุปกรณหรือเครื่องเลนท่ีนาลนใจเหมาะล,มกับวัยของเด็ก เปน

ประเภทท่ีใหโอกาสเด็กตั้งแต 2 คนข้ึนไปตองใชรวมกัน หรือตัดแปลงเลนไดหลายวิธี เชน บล็อก 

น้ํา ทราย หุน ฯลฯ 

    5. ใหโอกาสเด็กเลนหรือทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาติ เม่ืออธิบายแกเด็ก

ในตอนแรก แลวครูควรใหเด็กรับผิดชอบ ตัดสินใจดวยตนเอง ไมเชาไปแทรกแซง หรือชี้แนะ 

มากเกินไปจนทําลาย พฤติกรรมการรวมมือของเด็ก 

    6. ไมพยายามกระตุนการแขงขัน 

       7. สงเสริม สนับสนุน และใหกําลังใจเด็ก กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความ

รวมมือมักถูกมองวายากเกินไปสําหรับเด็กอนุบาล ซ่ึงยังอยูในวัยท่ีมีขอจํากัดในการรับรูความรูสึก
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หรือความคิดเห็นของผูอ่ืน อยางไรก็ดาม เด็กอนุบาลนั้น ถามีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนหรือ

ผูใหญ เด็กจะยิ่งมีโอกาสเรียนรูความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักแกปญหา และเพ่ือนจะมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาเด็กดานสังคมและสติปญญาเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เหราะเด็กตางกับผูใหญ ตรงท่ีเด็กจะ

แสดงออกกับเพ่ือนแตละคนอยางเสมอภาค ซ่ึงเทากับเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ พฤติกรรมความรวมมือจึงมักจะเกิดขน และถาใหโอกาสเด็กอยางคนอ่ืนมีความคิด 

ความรูสึก แตกตางจากตนเองไดและเริ่มตระหนักถึงพฤติกรรมของตนท่ีแสดงตอคนอ่ืน 

 7. เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือ 

  ประนอม  เดชชัย (2536, หนา 257) กลาววา การวัดและการประเมินพฤติกรรม

ความรวมมือในการทํางานกลุมโดยการสังเกตเปนวิธีหนึ่งท่ีจะไดขอมูลโดยตรงจากการปฏิบัติ 

ของนักเรียน ท้ังในดานพฤติกรรมการเรียนรู นิสัยการทํางาน ทักษะทางสังคม พฤติกรรมท่ีเปน

ความรูสึกซาบซ้ึง ละการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนพฤติกรรมติดตามเฝาดูท่ีมีความมุงหมาย 

การสังเกตนอกจากจะใชการดูแล ยังใชการฟงในการเก็บขอมูลดวย เปนการเฝาดูท่ีมีความมุง

หมายจําเพระเจาะจง ละดูแลอยางละเอียดมากกวาการดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศัยความรู

ความเขาใจและทักษะมาก การสังเกตตองมือเครื่องมือชนิดอ้ืนๆ ประกอบ เชน แบบสํารวจ 

รายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ การจดบันทึกและรายงานเปนตน 

  กังวล  เทียนกัณฑเทศน (2540, หนา 24-25) กลาววา การวัดและการประเมิน

พฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุมโดยการสังเกต สามารถจําแนกได 4 ประเภทดังนี้ 

   1. ระเบียนสะสมสวนบุคคล (Anecdotal records) เปนการบันทึก

พฤติกรรมของแตละบุคคลโดยท่ัวไปผูวัดตองสังเกตพฤติกรรมเปนระยะๆ ไปเปนรายบุคคลจน

เห็นวาพฤติกรรมนั้นชัดเจน ระเบียนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึกพฤติกรรมอันเปนผลจาก

การศึกษาดานการปรับปรุงตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบท่ีจดัเตรียมไวแลว ซ่ึงมีลักษณะเปน

ประโยคขอความเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยตรวจสอบพฤติกรรมวามีหรือไมมีตามท่ีผูวัด

หรือผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้จะเปนผูสังเกต

คุณภาพหรือลักษณะท่ีสังเกตไดแลวกําหนดลีกษณะคุณภาพเหลานั้น เชน มากท่ีสุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด เหมาะสําหรับการวัด การพูด การแสดงพฤติกรรมในดารเรียน  

และความรวมมือในการทํางาน 

   4. เทคนิควังคมมิติ (Sociometric technique) เทคนิคนี้เปนวิธีการท่ีใช

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรือการศึกษากลุมเพ่ือนในชั้นเรียน  
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ซ่ึงกลุมเพ่ือนมีอิทธิหลตอคานิยม ตอบรรยากาศของกลุม หรือโครงสรางของกลุม โดยครูจะ

กําหนดสถานการณเชน ถามีปญหาจะปรึกษาเพ่ือนคนใด ใหนักเรียนแตละคนระบุชื่อเพ่ือน  

หรือถาหากจะทํางานชนิดหนึ่งเพียงสองคน นักเรียนจะเลือกเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนรวมงาน  

แลวกําหนดตําแหนองของแตละคนลงบนแผนกระดาษ เขียนเสนโยงเปนลุกศรชี้วาถูกเลือก 

ของแตละคน 

  ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา 223-225) กลาววา ในการวัดและประเมิน

ความสามารถของผูเรียนในการทํางานรวมกันมีความเก่ียวของกับการวัดและการประเมินผล  

3 ดาน ดังนี้ 

   1. การวัดและการประเมินความรูความเขาใจดานมโนทัศนและสาระเก่ียวกับ

กระบวนการกลุม 

    วิธีการวัดผลดานนี้ สามารถใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนตรงตาม

วัตถุประสงคของการวัด กลาวคือ หากครูสอยมโนทัศนหรือสาระใด ก็ควรสรางแบบสิบถามท่ี

สมารถวัดมโนทัศนหรือสาระท่ีสอน เพ่ือดูวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจถูกตองหรือไม 

แบบสอบถามท่ีใชอาจเปนแบบสอบปรนัย หรืออัตนัยก็ได 

   2. การวัดและประเมินเจตคติของผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการกลุม 

    วิธีการวัดและการประเมินเจตคติของผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการการ

ทํางานกลุมหรือพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานรวมกัน สามารถทําไดโดยพัฒนาแบบวัด 

เจตคติในการทํางานเปนกลุมหรือทํางานเปนทีมซ่ึงอาจเปนแบบวัดในลักษณะมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) หรือแบบทดสอบท่ีมีลักษณะเปนสถานการณท่ีกําหนดให หรือแบบ

อ่ืนๆ แตไมวาจะเปนแบบใด แบบวัดเจตคติท่ีดีควรจะตองไดรับการทดสอบหาประสิทธิภาพตาม

หลักการ วิธีท่ีจะชวยใหไดขอมูลเก่ียวกับความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียนอีกวิธีหนึ่งซ่ึง

สามารถทําไดงายกวาการสรางแบบวัด หรือแบบมดสอบ ก็คือการใชแบบสอบถาม ซ่ึงครูสามารถ

ตั้งคําถาม สอบถามความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียนในประเด็นท่ีตองการ เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูลไดยากนัก  

   3. วิธีการวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุมหรือทํางานกลุมของ

ผูเรียน 

    การสัดและการประเมินดานทักษะการทํางานกลุมหรือพฤติกรรมความ

รวมมือในการทํางานกลุมนับเปนดานท่ีวัดไดยาก เนื่องจากมีกระบวนการคอนขางซับซอนและใช

เวลามาก และการวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนรวมท้ังการวิเคราะหและการ
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ประเมินพฤติกรรมซ่ึงผูประเมินจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมความรวมมือใน

การทํางานกลุมของผูเรียน 

    3.1 วิธีการวัดและการประเมินทักษะหรือพฤติกรรมความรวมมือในการ

ทํางานกลุมวิธีการหนึ่งซ่ึงครูสามารถดําเนินการไดมีดังนี้ 

     3.1.1 กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหผูเรียนรวมกันทํางาน 

สถานการณนั้น ควรเปนสถานการณท่ีเอ้ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

     3.1.2 ใหผูเรียนดําเนินงานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกแตละคนติด

หมายเลขประจําตัวไว เพ่ือความสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก

ตามลําดับและตามความจริง ท้ังนี้ควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว เพ่ือใชในการ

ตรวจสอบขอมูล 

     3.1.3 กําหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีตองการวัด

พรอมท้ังกําหนดน้ําหนักคะแนนของแตละพฤติกรรม 

         3.1.4 นําบันทึกของผูเรียนท่ีบันทึกไว มาวิเคราะหวา พฤติกรรมนั้นๆ 

ตรงกับรายงการพฤติกรรมท่ีตองการวัดอะไรบางและไดน้ําหนักคะแนนเทาไหร ตอไปจึงประเมิน

คุณภาพของพฤติกรรมหรือทักษะนั้นๆ แลวนําน้ําหนักคะแนน x คะแนนคุฯภาพ ไดเปนคะแนน

รวมพฤติกรรมเม่ือนําคะแนนท้ังหมดมารวมกัน ก็จะไดเปนคะแนนของกลุม 

   จากเครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม 

สรุปไดวา สามารถใช แบบสอบถาม แบบสังเกต ระเบียนสะสมสวนบุคคล แบบสํารวจ การจัด

ระดับคุณภาพ การจดบันทึก การรายงาน ซ่ึงเปนการวัดเชิงคุณภาพท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหตรงกับ

วัตถุประสงคของการวัด   

   จากขอมูลขางตนสรุปไดวา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง การแสดงออก

ของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ในการชวยกันปฏิบัติกิจกรรมตางๆ หรือทํางานรวมกัน ไดอยาง

พรอมเพรียง เปนท่ียอมรับแลวแสดงออกโดยการกระทําหรือคําพูดเพ่ือสามารถปรับตัวใหเขากับ

ผูอ่ืนเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมิน

พฤติกรรมความรวมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะ  

4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ใชแบบวัดพฤติกรรมความรวมมือและแบบสังเกต

พฤติกรรมความรวมมือ 
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การคิดวิเคราะห 

 1. ความหมายการคิดวิเคราะห 
  การคิดวิเคราะหตามความหมายของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาท่ีไดศึกษาและ

ใหคํานิยามไวมีดังนี้ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 2) กลาวไววา การคิดวิเคราะห หมายถึง 

การจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิง่ใดออกเปนสวนๆ เพ่ือคนหาวาทํามาจากอะไร  

มีองคประกอบอะไร ประกอบข้ึนมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร   

  อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง (2546, หนา 66) กลาวไววาการคิดวิเคราะห หมายถึง

ความสามารถในการคิดระดับท่ีซับซอนและใชกระบวนการวิเคราะหและประเมินครอบคลุม

ทักษะการคิดอุปนัย เชนการจําแนกความสัมพันธวิเคราะหปญหาปลายเปดระบุเหตุและผล

อนุมานประเมินความเก่ียวโยงของขอมูลทักษะการคิดนิรนัยเชนทักษะการแกปญหาบอกเหตุผล

อนุมานตามลําดับข้ันตอนและจําแนกขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 

  ณัฐสุภางค  ยิ่งสงา (2550, หนา 7) ใหความหมายการคิดวิเคราะหไววา การคิด

วิเคราะห หมายถึง กระบวนการทางปญญาของมนุษยโดยแสดงออกมาในลักษณะใหเหตุผลและ

การตัดสินสิ่งตางๆ ดวยความสมบูรณเพียบพรอมดานสติปญญาในการตัดสินใจ  

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 54) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถ

ในการมองเห็นรายละเอียดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ 

เรื่องราว เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ และจัดเปนหมวดหมู เพ่ือคนหาความจริง 

ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรือหลักการของเรื่องนั้นๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งท่ีเห็น  

ท้ังท่ีอาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรือปรากฏไดอยางชัดเจน รวมท้ังหาความสัมพันธและ 

ความเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ วาเก่ียวพันกันอยางไร อะไรเปนสาเหตุ สงผลกระทบตอกันอยางไร 

อาศัยหลักการใด จนไดความคิดเพ่ือนําไปสูการสรุป การประยุกตใช ทํานายหรือคาดการณ 

สิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง 

  ชลิดา  ใจมณี (2554, หนา 17) กลาววา การคิดวิเคราะห หมายถึง ความ 

สามารถในการมองเห็นความสําคัญความสัมพันธในดานตางๆ ตลอดจนสามารถรวบรวมขอมูล 

ใหเปนระบบทราบถึงหลักการตางๆ จนสามารถสืบคนขอเท็จจริงจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับได 

  จันทนา  บุตรดา (2554, หนา 35) ใหความหมายการคิดวิเคราะหไววา การคิด

วิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ เรื่องราว หรือเนื้อ

เรื่องตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใด และสวนยอยๆ ท่ีสําคัญ
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นั้น แตละเหตุการณเก่ียวพันกันอยางไรบาง และเก่ียวพันโดยการระบุความเหมือนหรือความ

แตกตางดวย 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 9) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการ

จําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ

เหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพ่ือคนหาสภาพความ 

เปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งท่ีกําหนดใหได 

  จากการศึกษาความหมายของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา การคิด

วิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใชสติปญญา เพ่ือจําแนกสิ่งตางๆ ถึงสวนประกอบตางๆ 

ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ รวมถึงการจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ของสิ่งนั้นๆ  

ไดอยางชัดเจน และหาความสัมพันธเชื่อมโยงกันของสวนประกอบเหลานั้นวามีความสัมพันธกัน

อยางไร 

  2. องคประกอบของการคดิวิเคราะห 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 26-30) ไดแบงการคิดวิเคราะหออกเปน 

4 องคประกอบ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทําความเขาใจ และให

เหตุผลแกสิ่งท่ีเราตองการจะวิเคราะห เพ่ือแปลความหมายท่ีไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น  

เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งท่ีตองการวิเคราะห โดยเกณฑท่ีแตละคนใชเปนมาตรฐานในการ

ตัดสินใจยอมแตกตางกันตามความรู ประสบการณ คานิยมของแตละบุคคล และความสามารถ 

ในการเชื่อมโยงเหตุผล 

   2. ความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห หมายถึง เราจะคิดวิเคราะหไดดี

นั้น ตองมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานของเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยกําหนดขอบเขตของการ

วิเคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนั้นเก่ียวของกับอะไร มีองคประกอบยอยๆ อะไรบาง  

มีก่ีหมวดหมู จัดลําดับความสัมพันธอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุ 

   3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม หมายถึง นักคิดเชิงวิเคราะหตองมี

องคประกอบท้ัง 3 นี้รวมดวย เพราะจะนําไปสูการสืบคนความจริงและเกิดความชัดเจนใน

ประเด็นท่ีตองการวิเคราะห ขอบเขตของคําถามจะตองยึดหลัก 5W1H คือ ใคร (Who) ทําอะไร 

(What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อยางไร (How) 

   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถ 

ในการใชเหตุผลจําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียด

สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร 
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  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 17) การคิดวิเคราะหมีองคประกอบสําคัญ  

3 ประการ ดังนี้ 

   1. สิ่งท่ีกําหนดให เปนสิ่งสําเร็จรูปท่ีกําหนดใหวิเคราะห เชน วัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราว เหตุการณ หรือปรากฏการณตางๆ เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ เปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งท่ี

กําหนดให เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน หลักเกณฑในการหา

ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจจะเปนลักษณะความสัมพันธ 

ท่ีมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน เปนตน 

   3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญ เปนการพิจารณาสวนประกอบของ 

สิ่งท่ีกําหนดใหตามหลักหรือกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาขอสรุป 

   จากการศึกษาองคประกอบของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา 

องคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย  

    1. ขอมูล เชน วัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ  

    2. หลักการหรือกฎเกณฑ  

    3. ความรูความเขาใจของผูวิเคราะห  

    4. ความสามารถของในการตีความ การเชื่อมโยงความสัมพันธของ 

ผูวิเคราะห  

    5. การสรุปประเด็นสําคัญ 

 3. กระบวนการคิดวิเคราะห 

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 55) กลาวา การคิดวิเคราะหเปนการคิด

ระดับสูง ซ่ึงมีข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 

   1. กําหนดสิ่งท่ีจะวิเคราะหวาจะวิเคราะหอะไร กําหนดขอบเขตและนิยาม

ของสิ่งท่ีจะคิดใหชัดเจน เชน จะวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสิ่งแวดลอม หมายถึง ปญหา

ขยะท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเรา 

   2. กําหนดจุดมุงหมายของการวิเคราะหวา ตองการวิเคราะหเพ่ืออะไร เชน 

เพ่ือจัดอันดับ เพ่ือหาเอกลักษณ เพ่ือหาขอสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแกไข 

   3.  พิจารณาขอมูลความรู ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑท่ีใชในการวิเคราะหวา

จะใชหลักใดเปนเครื่องมือในการวิเคราะหและจะใชหลักความรูนั้น ควรใชในการวิเคราะห 

อยางไรเชน จะจําแนกหรือจัดหมวดหมูของสิ่งตางๆ ท่ีอยูในหองเรียนออกเปน 2 กลุม จะใช
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เกณฑอะไรจําแนก เชน เกณฑสิ่งมีชีวิตกับไมมีชีวิต หรือเกณฑสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ

ไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 

   4.  สรุปและรายงานผลการวิเคราะหไดเปนระบบระเบียบชัดเจน 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 19) กระบวนการคิดวิเคราะห ประกอบดวย  

5 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 กําหนดสิ่งท่ีตองการวิเคราะห เปนการกําหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว 

หรือเหตุการณตางๆ ข้ึนมา เพ่ือเปนตนเรื่องท่ีจะใชวิเคราะห เชน พืช สัตว หิน ดิน รูปภาพ 

บทความ เรื่องราว เหตุการณหรือสถานการณจากขาว ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

   ข้ันท่ี 2 กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยจาก

ปญหาขอสิ่งท่ีตองการวิเคราะห ซ่ึงอาจจะกําหนดเปนคําถามหรือเปนการกําหนดวัตถุประสงค

ของการวิเคราะหเพ่ือคนหาความจริง สาเหตุ หรือความสําคัญ เชน ภาพนี้ บทความนี้ตองการสื่อ

หรือบอกอะไรท่ีสําคัญท่ีสุด 

   ข้ันท่ี 3 กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เปนการกําหนดขอกําหนดสําหรับใช

แยกสวนประกอบของสิ่งท่ีกําหนดให เชน เกณฑท่ีใชในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือ

แตกตางกัน หลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผล อาจเปนลักษณะความสัมพันธ

ท่ีมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 

   ข้ันท่ี 4 พิจารณาแยกแยะ เปนการพินิจพิเคราะห ทําการแยกแยะ กระจายสิ่ง

ท่ีกําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนิคคําถาม  5W1H ประกอบดวย What (อะไร) 

Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร) Why (ทําไม) Who (ใคร) และ How (อยางไร) 

   ข้ันท่ี 5 สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาขอสรุปเปน

คําตอบหรือตอบปญหาของสิ่งท่ีกําหนดให 

   จากการศึกษากระบวนการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา กระบวนการคิด

วิเคราะห ประกอบดวย  

    1. กําหนดสิ่งท่ีตองการจะวิเคราะห  

    2. กําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหวาตองการวิเคราะหเพ่ืออะไร  

    3. กําหนด ศึกษาหลักการ กฎเกณฑ หรือทฤษฎีท่ีจะนํามาใชในการ

วิเคราะห และพิจารณาแยกแยะขอมูล หรือเหตุการณ ตามหลักการ กฎเกณฑ หรือทฤษฎี 

    4. สรุปผลการคิดวิเคราะห 
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 4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 16-19) แบงลักษณะการคิดวิเคราะหออกเปน 

3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การคิดวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Element) เปนความสามารถในการแยกแยะไดวาสิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท 

มากท่ีสุด ประกอบดวย 

    1.1 วิเคราะหชนิด เปนการใหนักเรียนวินิจฉัยวา สิ่งนั้น เหตุการณนั้นๆ 

จัดเปนชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ขอความนี้ (ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว) เปนขอความชนิด

ใด ตนผักชีเปนพืชชนิดใด มาน้ําเปนพืชหรือสัตว 

    1.2 วิเคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวินิจฉัยวาสิ่งใดสําคัญ สิ่งใดไมสําคัญ  

เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอย ของสิ่งตางๆ เชน  

     - สาระสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร 

     - ควรตั้งชื่อเรื่องนี้วาอะไร 

     - การปฏิบัติเชนนั้นเพ่ืออะไร 

     - สิ่งใดสําคัญท่ีสุด สิ่งใดมีบทบาทมากท่ีสุดจากสถานการณนี้ 

    1.3 วิเคราะหเลศนัย เปนการมุงคนหาสิ่งท่ีแอบแฝงซอนเรน หรืออยู

เบื้องหลังจากสิ่งท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความจริงซอนเรนอยู เชน สมทรง

เปนปาของฉัน (จึงหมายความวาสมทรงเปนผูหญิง) 

     - ถาเห็นคนใสเสื้อขะมุกขะมอม สกปรกจึงนาจะเปนคนยากจน 

     - ขอความนี้หมายถึงใคร หรือสถานการณใด 

     - สมชายกับสมศรีเปนพ่ีนองกัน สมชายบอกวาฉันเปนหลานของเขา 

แตสมศรีบอกวา ฉันไมใชหลานของเธอ ทําไมคนท้ังสองจึงพูดไมเหมือนกัน (เพราะฉันเปนลูกของ

สมศรี) 

     - เรื่องนี้ใหขอคิดอะไร ผูเขียนมีความเชื่ออยางไร มีจุดประสงค 

คืออะไร 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) เปนการคนหา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ วามีอะไรสัมพันธกัน สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร สัมพันธกันมากนอย

เพียงใด สอดคลองหรือขัดแยงกัน ไดแก 
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    2.1 วิเคราะหชนิดของความสัมพันธ 

     - มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธแบบใดมีสิ่งใดสอดคลองกัน หรือไม

สอดคลองกัน มีสิ่งใดเก่ียวของกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไมเก่ียวของกับเรื่องนี้ เชน ลิง นก เปด เสือ 

สัตวชนิดไมเขาพวก 

     - มีขอความใด มีสิ่งใดไมสมเหตุสมผล เพราะอะไร 

     - คํากลาวใดสรุปผิด การตัดสินใจอยางไรหรือการกระทําอะไรท่ีไม

ถูกตอง 

     - ภาพท่ี 1 คูกับภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 คูกับภาพใด 

     - สองสิ่งนี้เหมือนกันอยางไร หรือแตกตางกันอยางไร เชน มีขาวลง

หนังสือพิมพวา “กินกาแฟถึงกับทําใหตาอักเสบได เนื่องจากผูดื่มกาแฟไมไดเอาชอนออกจาก 

ถวยกาแฟ ชอนจึงไปท่ิมตาขณะดื่ม” ขอความนี้ไมสมเหตุสมผลเพราะตาอักเสบไมไดมาจาก

กาแฟ แตมาจากชอน จึงเปนคํากลาวท่ีสรุปขอมูลไมมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน อีกตัวอยางหนึ่ง

ท่ีเปนการสรุปขอมูล แตขาดการเชื่อมโยงกับขอมูลรอบดาน เชน การสรุปวาผูหญิงสาวท่ีทํางาน

สถานอาบ อบ นวด ตองเปนหมอนวด ซ่ึงอาจมีผูหญิงบางคนอาจทํางานอยางอ่ืนในสถานอาบ 

อบนวดก็ได เชน พนักงานบัญชี พนักงานทําความสะอาด ประชาสัมพันธ ในสถานอาบอบนวด 

    2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธ 

     - สิ่งใดเก่ียวของมากท่ีสุด สิ่งใดเก่ียวของนอยท่ีสุด 

     - สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณ หรือเรื่องราวมากท่ีสุด 

     - การเรียงลําดับมากนอยของสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เรียงลําดับ

ความรุนแรง จํานวน ใกล-ไกล มาก-นอย หนัก-เบา ใหญ-เล็ก กอน-หลัง 

    2.3 วิเคราะหข้ันตอนความสัมพันธ 

     - เม่ือเกิดสิ่งนี้แลว เกิดผลลัพธอะไรตามมาบางตามลําดับ 

     - การเรียงลําดับข้ันตอนของเหตุการณ วงจรของสิ่งตางๆ สิ่งท่ีจะ

เกิดข้ึนตามมาตามลําดับข้ันตอน เชน วิเคราะหวงจรของฝน ผีเสื้อ 

     - ผลสุดทายจะเปนอยางไร 

    2.4 วิเคราะหจุดประสงคและวิธีการ 

     - การกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร การทําบุญตักบาตร (สุขใจ) 

     - เม่ือทําอยางนี้แลวจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร เชน ออกกําลังกาย 

ทุกวัน (รางกายแข็งแรง) 

     - ทําอยางนี้มีเปาหมายอะไร มีจุดมุงหมายอะไร 
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    2.5 วิเคราะหสาเหตุและผล 

     - สิ่งใดเปนสาเหตุของเรื่องนี้ 

     - หากไมทําอยางนี้ ผลจะเปนอยางไร 

     - หากทําอยางนี้ ผลจะเปนอยางไร 

     - ขอความใดเปนเหตุผลแกกัน หรือขัดแยงกัน 

    2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย เชน 

     - บินเร็วเหมือนนก 

     - ชอนคูสอม ตะปูจะคูกับอะไร 

     - ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ํา 

     - ระบบประชาธิปไตยเหมือนกับระบบการทํางานของอวัยวะ 

ในรางกาย 

   3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organization Principle) 

หมายถึง การคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วาสิ่งเหลานั้นดํารง 

อยูไดในสภาพเชนนั้นเนื่องจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลัก มีหลักการอยางไร มีเทคนิคอะไร 

หรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยงการคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหท่ีถือวามี

ความสําคัญท่ีสุด การท่ีจะวิเคราะหเชิงหลักการไดดี จะตองมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหองคประกอบ และวิเคราะหความสัมพันธไดดีเสียกอนเพราะผลจากความสามารถ 

ในการวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธจะทําใหสามารถสรุปเปนหลักการได 

ประกอบดวย 

    3.1 วิเคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ เชน 

     - การทําวิจัยมีกระบวนการทํางานอยางไร 

     - สิ่งนี้บงบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 

     - คํากลาวนี้มีลักษณะอยางไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเชื่อ) 

     - โครงสรางของสังคมไทยเปนอยางไร 

     - สวนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบาง 

     - กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

    3.2 วิเคราะหหลักการ เปนการแยกแยะเพ่ือคนหาความจริงของ 

สิ่งตางๆ แลวสรุปเปนคําตอบหลักได 

     - หลักการของเรื่องนี้มีวาอยางไร 

     - เหตุใดความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจึงไมมีทีทาจะยุติลงได 
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     - หลักการในการสอนของครูควรเปนอยางไร 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 23-24) แบงลักษณะการคิดวิเคราะหออกเปน  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบท่ี

สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวตางๆ เชน การวิเคราะหสวนประกอบของพืช สัตว ขาว ขอความ 

หรือเหตุการณ เปนตน ตัวอยางคําถามการวิเคราะหสวนประกอบ 

    1.1 สวนประกอบของพืชมีอะไรบาง 

    1.2 อะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดของไขหวัดนกในประเทศไทย 

    1.3 อะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนอาชีวศึกษายกพวกตีกัน 

    1.4 องคประกอบสําคัญของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอะไรบาง 

    1.5 สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูคืออะไร 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ 

ของสวนสําคัญตางๆ โดยการระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผล  

หรือความแตกตางระหวางขอโตแยงท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของ ตัวอยางคําถามการวิเคราะห

ความสําคัญ 

    2.1 การท่ีครอบครัวมีปญหา สงผลตอการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 

    2.2 การเกิดภัยธรรมชาติ มีสวนสัมพันธกับระบบนิเวศนอยางไรบาง 

    2.3 ครูไมยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน สงผลตอการเรียนรูของ

นักเรียนอยางไร 

    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบา สงผลดีตอสังคมไทยอยางไร 

    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศึกษา มีความสัมพันธกันอยางไร 

   3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ 

สวนสําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การใหผูเรียนคนหาหลักการ

ของเรื่อง การระบุจุดประสงคของผูเรียน ประเด็นสําคัญของเรื่อง เทคนิคท่ีใชในการจูงใจผูอาน 

และรูปแบบของภาษาท่ีใช เปนตน ตัวอยางคําถามการวิเคราะหหลักการ 

    3.1 หลักการสําคัญของศาสนาพุทธ ไดแกอะไร 

    3.2 หลักการมีสวนรวม ไดแกอะไร 

    3.3 หลักการสําคัญของการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ไดแกอะไร 

    3.4 หลักการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแกอะไร 
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    3.5 ความมุงหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ประกอบดวยอะไรบาง 

  Bloom (1957, pp. 148-150) ไดแบงลักษณะของการคิดวิเคราะหเปน  

3 สวน ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลตางๆ ท่ีไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได 

ขอความบางขอความเปนความจริง บางขอความเปนคานิยม และบางขอความเปนความคิดของ

ผูเขียน ซ่ึงการคิดวิเคราะหเนื้อหาประกอบดวย 

    1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 

    1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 

    1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ 

    1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของ

บุคคลและของกลุม 

    1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ

ระหวางขอมูลหลักไดท้ังความสัมพันธของสมมติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป ยังรวมถึง

ความสัมพันธในชนิดของหลักฐานท่ีนํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธสามารถแยก

ไดดังนี้ 

    2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตางๆ 

    2.2 ความสามารถในการระลึกไดวา มีสิ่งใดเก่ียวของกับการตัดสินใจนั้น 

    2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานท่ีเปนใจความ

สําคัญหรือขอโตแยงท่ีนํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 

    2.4 ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานท่ีไดมา 

    2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจาก

ความสัมพันธอ่ืนๆ 

    2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลท่ีขัดแยงแบงแยกในสิ่ง 

ท่ีตรงและไมตรงกับขอมูลได 

    2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 

    2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธและแยกรายละเอียด 

ท่ีสําคัญและไมสําคัญได 
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   3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการ ในการ

คิดวิเคราะหหลักการนี้จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงค และมโนทัศน ซ่ึงการคิดวิเคราะห

หลักการสามารถแยกไดดังนี้ 

    3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความและ

ความหมายขององคประกอบตางๆ 

    3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 

    3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของ

ผูเขียน หรือลักษณะของการคิด ความรูสึกท่ีมีในงาน 

    3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนดานตางๆ 

    3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 

    3.6 ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 

  Marzano (2001, p. 60) ไดแบงความสามารถการคิดวิเคราะหเปน 5 ดาน ดังนี้ 

   1. ดานการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆ และ

เหตุการณท่ีมีความเหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ 

   2. ดานการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดลําดับ ประเภท และกลุม

ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกัน 

   3. ดานการสรุป เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา

และขอมูลใหมสูการสรุปอยางมีเหตุผลเปนประเด็นตางๆ  

   4. ดานการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฎี  

มาใชในสถานการณใหม 

   5.  ดานการคาดการณ เปนความสามารถในการคาดเดาสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต

โดยใชความรู และประสบการณจากสถานการณเดิม 

   จากการศึกษาลักษณะของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย ผูวิจัยไดนําลักษณะการ

คิดวิเคราะหมาใชในงานวิจัยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสรางขอสอบวัดการคิด

วิเคราะห 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การคิดวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ เปนความ 

สามารถในการหาสวนประกอบสําคัญตางๆ สามารถแยกขอมูลหรือเนื้อหานั้นออกเปนสวนยอยได 

สามารถบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอคิดเห็นได  
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    2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาขอสรุปของ

ความสัมพันธของขอความ เนื้อหา เรื่องราว หรือเหตุการณตางๆ วามีความสัมพันธกันอยางไร

สัมพันธกันมากนอยเพียงใด มีความสอดคลองหรือขัดแยงกัน  

    3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ

สวนสําคัญของโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วาสัมพันธกันโดยอาศัย

หลักการใด    

 5. ประโยชนการคิดวิเคราะห 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545, หนา 32-47) ไดกลาวถึง ความสําคัญและ

ประโยชนของการคิดวิเคราะหวา ผูท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหจะกอใหเกิดประโยชน 

ในการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะในสถานการณปจจุบันท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสติปญญา 

   2. ชวยทําใหคํานึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดของกลุมตัวอยาง ตามขอมูล 

ท่ีปรากฏจริงและไมดวนสรุปไปตามอารมณความรูสึกหรืออคติ แตสืบคนไปตามหลักเหตุผลและ

ขอมูลท่ีเปนจริง 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปท่ัวไป การมีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห ทําใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง และพิจารณา

เหตุและปจจัยตามรายกรณี 

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครั้งแรก ความประทับใจครั้งแรกท่ีมี

ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะทําใหเรารูสึกดีตอสิ่งนั้นในอนาคตจะกอใหเกิดความลําเอียง แตเมือมีการคิด 

เชิงวิเคราะหเขามาจะชวยใหเราสามารถพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีถูกบิดเบือนจากความ

ประทับใจครั้งแรก  

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดิม การคิดวิเคราะหจะชวยใน

การประมาณ การหาความนาจะเปน โดยสามารถใชความรูพ้ืนฐานท่ีเรามีวิเคราะหรวมกันกับ

ปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยใหเราคาดการณความนาจะเปนได

สมเหตุสมผลมากกวา 

   6. ชวยวินิจฉัยขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคล การคิดเชิงวิเคราะห 

จะชวยใหเราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น โดยไมพ่ึงพิงอคติท่ีกอตัวอยู

ในความทรงจํา ทําใหเราประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจริงสมจัง 
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   7. ชวยในการแกปญหา การจะแกปญหาใดๆ ตองมีการวิเคราะหปญหากอน

วามีอะไรบาง แยกแยะวามีก่ีประเภท มีรายละเอียดอยางไร เพ่ือหาวิธีการแกไขและดําเนินการ

แกปญหา 

   8. ชวยในการประเมินและตัดสินใจ การคิดวิเคราะหชวยใหเรามองเห็นโอกาส

ความเปนไปไดของสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ชวยใหเกิดการคาดการณในอนาคต หากเราลงมือปฏิบัติ

ตามนั้น โอกาสความสําเร็จยอมมีความเปนไปได 

   9. ชวยใหคิดสรางสรรคสมเหตุสมผล 

   10. ชวยใหเขาใจแจมกระจาง การคิดเชิงวิเคราะหชวยใหเราประเมินและสรุป

สิ่งตางๆ ไปตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 39) ไดสรุปประโยชนของการคิดวิเคราะหไว ดังนี้ 

   1. ชวยใหเรารูขอเท็จจริง รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งท่ีเกิดข้ึน เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณตางๆ รูวาเรื่องนั้นมีองคประกอบอะไรบางท่ีทําใหเราไดขอเท็จจริง 

ท่ีเปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหาการประเมินและการตัดสินใจเรื่องตางๆ 

ไดอยางถูกตอง 

   2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลท่ีปรากฏและไมดวนสรุป

ตามอารมณ ความรูสึกหรืออคติ แตสืบคนตามหลักเหตุผลและขอมูลท่ีเปนจริง 

   3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง 

ขณะเดียวกันจะชวยใหเราไมหลงเชื่อขออางท่ีเกิดจากตัวอยางเพียงอยางเดียว แตพิจารณา

เหตุผล และปจจัยเฉพาะในแตละกรณีได 

   4. ชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจ

ในครั้งแรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืนๆ ท่ีมีอยู 

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งท่ี 

ปรากฏ พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีจะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

   6.  ชวยใหเราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น  

โดยไมพ่ึงพิงอคติ ท่ีกอตัวอยูในความทรงจํา ทําใหเราสามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจริง 

สมจัง 

   7. ชวยประมาณการความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานท่ีเรามี 

วิเคราะหรวมกับปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยเราคาดการณความนาจะ

เปนไดสมเหตุสมมากกวา 
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  สรุปไดวา การคิดวิเคราะหมีประโยชนตอเราโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตนท่ีขอมูล 

ขาวสารตางๆ แพรถึงกันอยางรวดเร็ว คือ การคิดวิเคราะหจะชวยใหเราไดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวย

เหตุผล ไมตัดสินใจงายๆ และสามารถนําไปใชในการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตไดโดยไมผิดพลาด 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห 

  สุคนธ  สินธนานนท (2551, หนา 8-10) กลาววา ครูผูสอนมีความสําคัญ 

ท่ีจะสรางผูเรียนใหเปนนักคิด ดวยวิธีตางๆ ดังนี้ 

   1. กระตุนใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกท้ังดานการทํากิจกรรม และการแสดง

ความคิดเห็น ใหโอกาสแกผูเรียนในการตั้งคําถาม และโตตอบ 

   2. ฝกใหผูเรียนบูรณาการความรูของตนเองจากประสบการณท่ีหลากหลายมา

สรางเปนองคความรูใหมๆ 

   3. ฝกใหรูจักรับขอมูล ขาวสาร รวบรวมประเด็น คัดเลือกขอมูลจัดเขาพวก 

ลําดับเหตุการณเปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง วิเคราะหรายละเอียดเชื่อมโยงความ

เก่ียวของ และความเก่ียวเนื่อง ไดฝกใหผูเรียนใชเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ลงความเห็น 

วินิจฉัยหลักการใหมๆ ใชวิจารณญาณในการแกปญหาและตัดสินใจบนพ้ืนฐานเหตุผล 

   ฝกใหรูจักสืบคน รูจักขอบเขตของขอมูล ตั้งประเด็นปญหา วางแผนเพ่ือการ

วิจัย การพยากรณผลลัพธ คาดคะเนผลขางเคียง สรุปและพัฒนาแนวความคิด 

   ฝกใหรูจักสรางความคิดเชิงสรางสรรค ตอยอดแนวคิด ตั้งสมมติฐาน สราง

จินตนาการ สรางทางเลือกใหม สรางนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

   ฝกใหรูจักประเมินคา ประเมินขอมูล จากการอาน ฟง เขียน การปฏิบัติจริง 

สรางแนวคิดท่ีหลากหลายเพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

  สุวัฒน  ววิัฒนานนท (2552, หนา 56-60) การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการทาง

สมองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรับรูจากสารแลวสมองจัดกระทํากับขอมูล หรือสิ่งเราท่ีรับเขา

มาเปนกระบวนการทางสติปญญาของผูเรียนท่ีใชในการสรางความหมาย ความเขาใจในสรรพสิ่ง

ตางๆ ท่ีผูเรียนไดรับจากประสบการณการคิดวิเคราะห เปนวิธีการหรือกระบวนการเปนทักษะ

ความสามารถท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาไดการพัฒนาทักษะดังกลาวนักจิตวิทยาและนักการศึกษา

ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการคิดเพ่ือนําไปสูการประยุกตใชเพ่ือการสงเสริมพัฒนาทักษะดังนี้  

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 61) กลาวถึงการตั้งคําถามใหคิดวิเคราะหไว

ดังนี้ 

   1. เหมือนกันตรงไหน มีอะไรเหมือนกัน มีลักษณะรวมกันคืออะไร 

   2. อะไรท่ีทําใหเชื่อยางนั้น 
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   3. เรียงลําดับใหหนอย บอกวงจรของสิ่งนี้ (หิน ฝน ผีเสื้อ) 

   4. สรุปไดวาอยางไร 

   5. อะไรเปนสาเหตุของเรื่องนี้ 

   6. ลองจัดเปนกลุมไดอยางไร 

   7. ลักษณะเดนคืออะไร 

   8. อะไรท่ีบงบอกวาเปนสิ่งนี้ 

   9. เปนอยางอ่ืนใหดีกวานี้ไดไหม 

   10. มีอยางอ่ืนอีกไหมท่ีทําใหเปนหรือเปนเสมือนนี้ 

   11. ตางกันตรงไหน แบบนี้ตางจากแบบนั้นตรงไหน มีอะไรท่ีไมเขาพวก 

   12. จัดอยางไร หรือทําอยางไรจึงเปนแบบนี้ 

   13. จะเกิดอะไรข้ึน ถา… 

   14. ถา…(เปน) ทําอยางนี้แลวจะเปนอยางไร 

   15. ทางออกท่ีเหมาะสมของเรื่องนี้คืออะไร ควรเปนอยางไร 

  ดังนั้นสรุปไดวา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความ 

สามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียน ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียนได

แกปญหา ใชคําถามท่ีกระตุนใหนักเรียนไดคิดหลายๆ แบบและควรฝกใหเกิดเปนความเคยชิน

และนําไปใชคิดในชีวิตประจําวัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในงานวิจัยโดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความสามารถอยางหลากหลาย ใหผูเรียน

ไดคิด ไดลงมือปฏิบัติ รูจักวางแผนการทํางาน การแกปญหาดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม  

7. เครื่องมือการวัดและประเมินผลความสามารถดานการคิดวิเคราะห 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 145-154) ไดกลาววา การวัด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของ

เหตุการณ เรื่องราวหรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใด 

นอกจากนั้นยังมีสวนยอยๆ ท่ีสําคัญแตละเหตุการณนั้นเก่ียวพันกันอยางไรบาง และเก่ียวพัน 

โดยอาศัยหลักการใด จะเห็นไดวาสมรรถภาพดานวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุผลมา

เก่ียวของกันเสมอ การคิดวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ และการ

นําไปใชมาประกอบการพิจารณา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 

3 ประเภท คือ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



105 
 

   1. การคิดวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งท่ีมีอยูนั้น สิ่งใดสําคัญ

หรือจําเปนหรือมีบทบาทท่ีสุด สิ่งใดเปนเหตุ สิ่งใดเปนผล เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมท่ีสุด 

ตัวอยางคําถาม เชน ศีลหาขอใดสําคัญท่ีสุด 

   2. วิเคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธหรือความเก่ียวของ

สวนยอยในปรากฏการณหรือเนื้อหานั้นๆ เพ่ือนํามาอุปมาอุไมย หรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้น

มีความสําคัญอะไรท่ีไปเก่ียวพันกัน ตัวอยางคําถาม เชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 

   3. วิเคราะหหลักการ เปนความสามารถท่ีจะวิเคราะหเคาเง่ือนของเรื่องราว

นั้นวายึดหลักการใด มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ ตัวอยางคําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 

  สมนึก  ภัททิยธนี (2549, หนา 144-146) กลาววา การวัดการคิดวิเคราะห  

เปนการใชวิจารณญาณเพ่ือไตรตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งตางๆ หรือเรื่อง

ตางๆ วามีชิ้นสวนใดสําคัญท่ีสุด ของชิ้นสวนใดสัมพันธกันมากท่ีสุด และชิ้นสวนเหลานั้นอยู

รวมกันไดหรือทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใดซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานคือ 

   1. การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกวา ชิ้นสวนใด 

เรื่องใด ตอนใดสําคัญท่ีสุด หรือหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญสิ่งท่ีซอนเรน 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาความเก่ียวของระหวาง

คุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรือสิ่งตางๆ วาสองชิ้นสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวิเคราะหหลักการ หมายถึง การใหพิจารณาดูชิ้นสวน หรือสวน

ปลีกยอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยึดกันได หรือคงสภาพเชนนั้นไดเพราะใชหลักการใดเปน

แกนกลางจึงถามโครงสรางหรือหลัก หรือวิธีการท่ียึดถือ 

  สรุปไดวา การประเมินการคิดวิเคราะหใชเครื่องมือในการวัดและประเมิน

หลากหลายวิธี เชน แบบทดสอบ การเขียนบันทึก การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการประเมินการคิดวิเคราะหในกลุมสาระวิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ซ่ึงเปนกลุมสาระท่ีใชกระบวนการสรางความรู และความคิด ไปใชในการ

ตัดสินใจ แกปญหา และสรางวิสัยทัศน และนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต โดยออกขอสอบ

วัดการคิดวิเคราะห แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 25 ขอ ใน 3 ลักษณะ คือ ขอสอบ

วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ 

  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใช

สติปญญา เพ่ือจําแนกสิ่งตางๆ ถึงสวนประกอบตางๆ ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ 

รวมถึงการจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ของสิ่งนั้นๆ ไดอยางชัดเจน และหาความสัมพันธ
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เชื่อมโยงกันของสวนประกอบเหลานั้นวามีความสัมพันธกันอยางไร ซ่ึงผูท่ีมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห วัดไดจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะห จะตองมีคุณสมบัติในการวิเคราะห 3 หลัก 

คือ 1) วิเคราะหองคประกอบ 2) วิเคราะหความสัมพันธ 3) วิเคราะหหลักการ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

เพราะเปนตัวบงชี้ใหทราบวาการเรียนของนักเรียนท่ีผานมาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด

จะตองปรับปรุงและพัฒนาสวนใดบางท้ังตัวครูและตัวนักเรียนซ่ึงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

ท่ีสําคัญของการสอนคือชวยพัฒนาใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไวมีผูใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวแตกตางกันดังนี้ 

  น้ําทิพย  พรหมชัย (2547, หนา 28) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนไววา  เปนผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหา ความรูทางวิทยาศาสตรและเปนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีจะไดจากท่ีไมเคยกระทําได หรือกระทํา 

ไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีวัดได สวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทาง

วิทยาศาสตร ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, หนา 13) ไดบัญญัติศัพทผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ ท่ีตองอาศัย

ทักษะหรือมิฉะนั้นก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

  วินุรักษ  สุขสําราญ (2553, หนา 36) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรวา เปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีเกิดจาการสะสม และเชื่อมโยงสาระสําคัญท่ีคนพบ 

และพิสูจนแลวตองไมใชองคประกอบทางสติปญญาและองคประกอบท่ีไมใชสติปญญา สามารถ

สังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ แลวเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูจากการฝกฝนอบรม 

  ประเสริฐ  พูลผล (2554, หนา 63) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนรู หรือมวลประสบการณท้ังหลายท่ีไดรับจากการเรียน

การสอน แลวเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถวัดได

จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  สิริกร  กลยนีย (2556, หนา 88) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถทางการเรียนในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมอง

หรือประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน การฝกฝน หรือ

ประสบการณตางๆ ของแตละบุคคลสามารถวัดไดดวยการทดสอบดวยวิธีตางๆ 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีกลาวมาขาวตน สรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทดสอบวัดความรู ความเขาใจ และทักษะ

ของนักเรียน เก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา หรือท่ีไดรับการอบรมมาแลว ผลของการเรียนการสอนหรือ

ความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนท้ังทางดานความรูและทักษะท่ีเกิดจากการไดรับการฝกอบรม

ในเรื่องนั้นมาแลวโดยใหผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการเรียนของผูเรียน 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนก

จุดประสงคทางการศึกษา ดานพุทธิพิสัยของ Benjamin S. Bloom และคณะ ท่ีจําแนก

จุดประสงคทางการศึกษาออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ 

(Comprehension) การนํามาไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 

(Synthesis)และการประเมินคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้  

ก็จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ กรอบแนวคิดท่ีใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ คือ วัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะกําหนดในรูปจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เปนการวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement  

ตัวยอ CRM) 

  ในการกําหนดจุดประสงคเพ่ือเขียนขอคําถามวัดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีตอง 

การใหเกิดข้ึนกับนักเรียนนั้นไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 

  Bloom (1956, p. 201) ไดกลาวถึง ลําดับข้ันของความรูท่ีใชในการเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิดไว 6 ข้ันดังนี้คือ 

   1. ความรูความจําหมายถึงการระลึกหรือทองจําความรูตางๆ ท่ีไดเรียนมาแลว

โดยตรงในข้ันนี้รวมถึงการระลึกถึงขอมูลขอเท็จจริงตางๆ ไปจนถึงกฎเกณฑทฤษฎีจากตํารา 

ดังนั้นข้ันความรูความจําจึงจัดไดวาเปนข้ันต่ําสุด 

   2. ความเขาใจหมายถึงความสามารถท่ีจะจับใจความสําคัญของเนื้อหาท่ีได

เรียนหรืออาจแปลความจากตัวเลขการสรุปการยอความตางๆ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนข้ันท่ีสูง

กวาการทองจํา 
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   3. การนําไปใชหมายถึงความสามารถท่ีจะนําความรูท่ีนักเรียนไดเรียนมาแลว

ไปใชในสถานการณใหมดังนั้นในข้ันนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎมโนทัศนหลักสําคัญ

วิธีการนําไปใชการเรียนรูในข้ันนี้ถือวานักเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดีเสียกอน

จึงจะนําความรูไปใชไดดังนั้นจึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

   4. การวิเคราะหหมายถึงความสามารถท่ีจะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไปเปน

องคประกอบยอยๆ เพ่ือท่ีจะไดมองเห็นหรือเขาใจความเก่ียวโยงตางๆ ในข้ันนี้จึงรวมถึงการ

แยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานั้นตลอดจนหลักสําคัญ

ตางๆ ท่ีเขามาเก่ียวของ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาสูงกวาการนําเอาไปใชและตองเขาใจท้ังเนื้อหา

และโครงสรางของบทเรียน 

   5. การสังเคราะหหมายถึงความสามารถท่ีจะนําเอาสวนยอยๆ มาประกอบกัน

เปนสิ่งใหมการสังเคราะหจึงเก่ียวกับการวางแผนการออกแบบการทดลองการตั้งสมมติฐานการ

แกปญหาท่ียากๆ การเรียนรูในระดับนี้เปนการเนนพฤติกรรมท่ีสรางสรรคในอันท่ีจะสรางแนวคิด

หรือแบบแผนใหมๆ  ข้ึนมาดังนั้นการสังเคราะหเปนสิ่งท่ีสูงกวาการวิเคราะหอีกข้ันหนึ่ง 

   6. การประเมินคาหมายถึงความสามารถท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับคุณคาตางๆ  

ไมวาจะเปนคําพูดนวนิยาย บทกวีหรือรายงานวิจัยการตัดสินใจดังกลาวจะตองวางแผนอยูบน

เกณฑท่ีแนนอนเกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งท่ีนักเรียนคิดข้ึนมาเองหรือนํามาจากท่ีอ่ืนก็ไดการ

เรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนการเรียนรูข้ันสูงสุดของความรูความจํา 

  สมบูรณ  ชิดพงษ และคนอ่ืนๆ (2540, หนา 6-7) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตองสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ดานคือ 

   1. ดานความคิด (Cognitive Domain) เปนความสามารถของสมองในดาน

การคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีแยกยอยเปน 6 ข้ันคือ 

    1.1 ความรูความจํา (Memory) เปนความสามารถในการทรงไวรักษาไว 

ซ่ึงมวลประสบการณตางๆ ในชีวิตท่ีรับรูมา 

    1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการแปลความ

ตีความและขยายความในเรื่องราวและเหตุการณตางๆ ในชีวิตท่ีตองประสบ 

    1.3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถท่ีนําประสบการณ 

ท่ีไดรับมาไปประยุกตใชในการแกปญหาใหม 

    1.4 การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญ

และหาความสัมพันธและหลักการของสิ่งของเรื่องราว เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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    1.5 การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในความคิดริเริ่ม

สรางสรรคเรื่องราวตางๆ ข้ึนมาใหมโดยใชสิ่งเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดี 

กวาแตกอน 

    1.6 การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินใจ 

ตีราคาและลงขอสรุปในเรื่องราวตางๆ 

   2. ดานความรูสึก (Affective Domain) เปนทาทีท่ีมีตอสิ่งตางๆ มี 5 ข้ันคือ 

    2.1 การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการท่ีจะรับรูในสิ่งเรา

ตางๆ การตอบสนอง (Responding) เปนการมีปฏิกิริยาตอสิ่งเราดวยความรูสึกท่ียินยอมเต็มใจ

และพอใจ 

    2.2 การสรางคุณคา (Valuing) เปนการแสดงออกซ่ึงความรูสึกมีสวนรวม

ตอสิ่งตางๆ ตั้งแตการยอมรับนิยมชมชอบและเชื่อถือในสิ่งนั้น 

    2.3 การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของ

คุณคาใหเกิดระบบโดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิ่งท่ียึดถือ 

    2.4 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดคุณคาท่ีมีอยู

แลวใหเปนระบบและยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวบุคคล 

   3. ดานทักษะ (Psycho-motor Domain) เปนทักษะในการปฏิบัติมี 3 ข้ันตอน 

คือ 

    3.1 การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลือกหาตัวแบบท่ีสนใจ 

    3.2 การทําตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทําตามแบบท่ีสนใจ 

    3.3 การหาความถูกตอง (Precision) เปนการตัดสินใจเลือกทําตามแบบ 

ท่ีเห็นวาถูกตอง 

    3.4 การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) เปนการกระทําสิ่งท่ีเห็นวา

ถูกตองนั้นไดอยางเปนเรื่องเปนราว 

    3.5 การทําโดยธรรมชาติ (Naturalization) เปนการทําจนเกิดทักษะ

สามารถทําการปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติจนเปนธรรมชาติ 

     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองให

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีครูกําหนดข้ึนซ่ึงครอบคลุมพฤติกรรมท้ังสามดาน ไดแก 

ดานความคิด (Cognitive Domain) ดานความรูสึก (Affective Domain) และดานทักษะ 

(Psycho-motor Domain) 
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  มีนักการศึกษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการซ่ึงเปนผลจาก

การเรียนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชา อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภทคือ 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑหมายถึงแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใหตัดสินวาผูสอบมีความรูตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดไวหรือไมการวัดตรงจุดประสงคคือหัวใจสําคัญของแบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบอิงกลุมหมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงสรางเพ่ือวัดใหครอบ 

คลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอนตามความเกง

ออนไดดีเปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 

  สมนึก  ภัททิยธน ี(2553, หนา 67-71) ไดกลาวถึง คุณลักษณะท่ีดีของ 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังตอไปนี้ 

   1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

ท่ีสามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายท่ีตองการหรือวัดในสิ่งท่ีตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยํา

ความเท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 

   2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

ท่ีสามารถวัดไดคงท่ีคงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการสอบใหมก่ีครั้งก็ตาม 

   3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปดโอกาสให

มีการไดเปรียบเสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบไดโดยการเดา 

   4. ความลึกของคําถาม (Searching) หมายถึง ขอสอบแตละขอนั้นจะตองไม

ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรูความจํา แตตองใหผูเรียนนําความรูความเขาใจ ไปคิด

ดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได 

   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีผูเรียนทําดวยความสนุก

เพลิดเพลิน ไมเบื่อหนาย 

   6. ความจําเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอสอบท่ีมีแนวทาง 

หรือทิศทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครือ ไมแฝงกลเม็ดใหผูเรียนงง 

   7. ความเปนปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

    7.1 ตั้งคําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายตรงกัน 

    7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



111 
 

    7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเหมือนกัน 

   8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอสอบมาก

พอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต 

ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดลอมในการสอบท่ีดี 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจําแนก 

ผูเขาสอบแบบทดสอบท่ีดีจะตองมีอํานาจจําแนกสูง 

   10. ความยาก (Difficulty) ข้ึนอยูกับทฤษฎีท่ีเปนหลักยึด เชน ตาม

ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ ขอสอบท่ีดีคือ ขอสอบท่ีไมยากหรืองายเกินไป หรือมีความยาก

พอเหมาะ สวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑนั้นความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูท่ี

ขอสอบนั้นไดวัดในจุดประสงคท่ีตองการวัดไดจริงหรือไม ถาวัดไดจริง ก็นับวาเปนขอสอบท่ีดีได

แมวาจะเปนขอสอบท่ีงายก็ตาม 

   สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง เครื่องมือท่ีใชวัด

ความรูในดานเนื้อหาวิชาและจุดประสงคการเรียนรูของเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

 4. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบทดสอบ 

อิงเกณฑ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 59-61) กลาวถึง การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ ดําเนินตามข้ันตอนตอไปนี้ 

   1) วิเคราะหจุดประสงค 

    เนื้อหาข้ันแรกจะตองทําการวิเคราะหดูวามีหัวขอเนื้อหาใดบางท่ีตองการ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และท่ีจะตองวัด แตละหัวขอเหลานั้นตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

หรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2) กําหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ 

    จากข้ันแรก พิจารณาตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละก่ีขอ

พฤติกรรมยอยดังกลาวคือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง เม่ือกําหนดจํานวนขอตามท่ีตองการ

จริง เสร็จแลวตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวหัวขอละก่ีขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวา 

25% ท้ังนี้หลังจากท่ีนําไปทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตัดขอท่ีมี

คุณภาพไมเขาเกณฑออก ขอสอบท่ีเหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนท่ีตองการจริง 

   3) กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ 

    ข้ันตอนนี้จะเหมือนกับข้ันตอนท่ี 2 ของการวางแผนสรางขอสอบ 

แบบอิงกลุมทุกประการ คือ ตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอสอบเชน 
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ศึกษาหลักในการเขียนคําถามแบบนั้นๆ ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพ่ือวัดจุดประสงคประเภทตางๆ 

ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบ เพ่ือท่ีจะไดนํามาใชในการเขียนขอสอบของตน 

   4) เขียนขอสอบ 

    ลงมือเขียนขอสอบ ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตามตารางท่ีกําหนด

จํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ีไดศึกษา

ในข้ันท่ี 3 

   5) ตรวจสอบขอสอบ 

    นําขอสอบท่ีไดเขียนไวแลวในข้ันท่ี 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 

โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชา แตละขอวัดพฤติกรรมหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีตองการหรือไม ภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจน เขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสม

เขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

   6) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา   

    นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปให

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คน พิจารณาขอสอบแตละขอวัด

ตามจุดประสงคท่ีระบุไวนั้นหรือไม ถามีขอท่ีไมเขาเกณฑ ควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม  

เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยางชัดเจน 

   7) พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    นําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑในข้ันท่ี 6 

มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพให

เหมาะสม 

   8) ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 

   9) พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

    นําขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ จากผลการวิเคราะหในข้ันท่ี 8 

มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริงตอไป โดยเนนรูปแบบการพิมพท่ีประณีต มีความถูกตองมีคํา

ชี้แจงท่ีละเอียด แจมชัด ผูอานเขาใจงาย 

  วิเชียร  เกตุสิงห (2541, หนา 28) ไดกลาวถึง หลักการและขอแนะนําในการ

เขียนขอสอบแบบเลือกตอบไดไวดังนี้ 

   1. ตัวคําถามตองชัดเจนอานแลวเขาใจวาตองถามอะไร 

   2. พยายามใชตัวเลือกสั้นๆโดยตัดคําท่ีไมจําเปนออก 

   3. อยาใหมีรายละเอียดในตัวคําถามมากเกินไปเพราะอาจเปนการแนะนํา
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คําตอบ 

   4. ตองม่ันใจวาคําถามแตละขอมีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว 

   5. พยายามใชคําถามท่ีวัดสมองข้ันลึกๆเชนถามความเขาใจการนําไปใช  

การวิเคราะห 

   6. ระวังใชตัวเลือกไมมีขอใดถูกหรือถูกทุกขอ ถาจะใชก็ใหใชอยางเหมาะสม 

เชนกรณีหาตัวเลือกอ่ืนไมไดอีกแลว 

   7. ถาจะใชคําถามปฏิเสธควรแสดงใหเห็นชัดเจนวาเปนคําถามปฏิเสธโดยการ

ขีดเสนใตหรือใชตัวพิมพหนาแสดงขอความท่ีแสดงคําถามปฏิเสธ 

   8. ตัวเลือกท่ีถูกตองควรมีความยาวใกลเคียงกับตัวเลือกอ่ืนๆ 

   9. ตัวเลือกท่ีเปนตัวถูกและผิดควรถูกผิดในแงของความหมาย ไมใชถูกผิด 

ในแงการใชภาษา 

   10. ตัวเลือกแตละตัวควรเปนอิสระขาดจากกันกลาวคือไมควรกลาวถึงกันและ

กันไมควรใหตัวเลือกตัวหนึ่งคลุมตัวเลือกอ่ืนๆ 

   11. การวางตําแหนงตัวถูกควรกระจายกันออกไปไมควรซํ้ากันหรือเรียงกัน

อยางเปนระบบทางท่ีดีควรเรียงตามลําดับความยาวใหตัวเลือกท่ีมีความยาวนอยท่ีสุดเปนขอ ก 

   12. ตัวเลือกท่ีเปนตัวลวงตองมีเหตุผลท่ีใชเปนตัวลวงไมใชผิดจนเห็นชัดเจน 

   13. ควรเรียงลําดับตัวเลือกท่ีเปนตัวเลข 

   14. ถาใชรูปภาพประกอบคําถามยิ่งดี 

   15. ขอหนึ่งควรใหมีตัวเลือก 4–5 ตัวเลือก 

   16. อยาใหคําถามขอแรกๆ แนะนําคําตอบขอหลัง 

  สรุปวา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตองมีการวิเคราะห

วัตถุประสงค กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และกอนนําขอสอบไปใชตองมีการตรวจสอบคุณภาพ

กอนเสมอ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสรางเปน

ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบซ่ึงเปนขอสอบท่ีกําหนดคําตอบไวใหแลวผูตอบเพียงแตเลือกเอา

คําตอบท่ีเห็นวานาจะถูกตองมาตอบเทานั้นสวนประกอบของแบบทดสอบไดแกตัวคําถาม 

(Stem) กับตัวเลือก (Choices) ซ่ึงมีท้ังตัวเลือกท่ีถูก (Correct) กับตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง 

(Decoy) วิธีสรางขอสอบจึงมีปญหาอยูท่ีการเขียนตัวคําถามและตัวเลือกใหมีคุณภาพดี 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง คะแนนท่ีไดจากการ

ทดสอบวัดความรู ความเขาใจ และทักษะของนักเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

ท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ โดยผูเรียน
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ไดรับความรู ความเขาใจและทักษะท่ีเกิดจากการไดรับการสอน ผลรวมของคะแนนแทน

ความสามารถทางการเรียนของผูเรียนท่ีวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย

สรางเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบซ่ึงเปนขอสอบท่ีกําหนดคําตอบไวใหแลวผูตอบเพียงแต

เลือกเอาคําตอบท่ีเห็นวานาจะถูกตองมาตอบ 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

  คําวา “ความฉลาดทางอารมณ” มีผูใหคําจํากัดความแตกตางกันไปนักวิชาการ 

ดานจิตวิทยาบางทานใหคําจํากัดความวา ความฉลาดทางอารมณ ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษ 

คําวา “Emotional Quotient” (EQ)   

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 5) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณในเด็ก 

ไววา หมายถึง ความสามารถในการรูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองไดสอดคลองกับวัย 

มีการประพฤติปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเหมาะสมและมีความสุข 

  วีระวัฒน  ปนนิดามัย (2544, หนา 31) ไดใหความหมายของ EQ ไวอยางชัดเจน

วาหมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือสราง

แรงจูงใจในตนเอง บริหารจัดการอารมณตางๆ รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จ แบงเปน 3 ดานใหญๆ ไดแก ดานดี ดานเกง และดานสุข 

  เทิดศักดิ์  เดชคง (2551, หนา 11) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) ถือเปนเรื่องใหม 

ในแวดวงการศึกษาและจิตวิทยา เพราะเพ่ิงไดรับความสนใจและยอมรับความสําคัญอยางจริงจัง  

เม่ือ 10 กวาปมานี้ เดิมเคยเชื่อกันวาความสามารถทางเชาวปญญาหรือ EQคือปจจัยสําคัญท่ีทํา

ใหมนุษยประสบความสําเร็จ  มีชีวิตท่ีดีและมีความสุข  ตอมานักจิตวิทยาเริ่มตั้งขอสงสัยตอความ

เชื่อ ความเขาใจดังกลาว เพราะไมเชื่อวา สําเร็จและความสุขในชีวิตของคนๆ หนึ่ง จะข้ึนอยูกับ

ความสามารถทางเชาวปญญาแตเพียงอยางเดียวจนมีการศึกษาและวิจัยจากนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาหลายทาน ผูคนจึงหันมาสนใจและยอมรับในความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

  กาญจนา  วณิชรมณีย และวนิดา  ชนินทยุทธวงศ (2551, หนา 11) ไดกลาวถึง

ความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถทางอารมณในการดําเนิน

ชวีิตอยางสรางสรรคและมีความสุข การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองจะชวยใหสามารถ

พัฒนาและสามารถใชศักยภาพของตนเองในการดําเนินชีวิตครอบครัวการงานและสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 
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  สุรีย  ดาวอุดม (2552, หนา 33) ไดใหความหมาย “ความฉลาดทางอารมณ”  

ไววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึงความสามารถในการควบคุมและพัฒนาอารมณของตนเอง

ในการท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

  Golman (1995, unpaged) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  

เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การเรงเราตัวเองใหไปสูเปาหมาย มีความสามารถควบคุม

ความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีกวา ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถจัดการ

กับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวิตดวยความหวัง 

  จากความหมายและนิยามของความฉลาดทางอารมณขางตน สรุปความหมาย

ของความฉลาดทางอารมณไดวา  ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณ  สามารถบริหารจัดการกับอารมณของตน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีความสุข จะประสบความสําเร็จท้ังในการเรียน 

ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต สามารถประเมินเปนชวงคาของตัว

เลขท่ีไดจากแบบประเมินของกรมสุขภาพจิตเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติเทานั้นซ่ึงวัดไดจาก

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 

 2. ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความสําคัญยิ่งในการดําเนินชีวิตของบุคคลแตละ 

บุคคลเพราะผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ จะเปนผูท่ีรูจักใชความคิดเก่ียวกับอารมณของตนเอง

และผูอ่ืน ใหเกิดประโยชนในการสรางสรรคไดเปนอยางดี ทําใหผูอ่ืนเปนสุขและเกิดความสบายใจ

ท้ังสองฝาย ในการทํางานผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง จะสามารถกาวไปสูความสําเร็จไดดีกวา

คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณต่ํา เนื่องจากความฉลาดทางอารมณเปนตัวบงชี้คุณภาพของคน

นอกเหนือจากสติปญญาท่ีมีอยูในตัวของทุกคน ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูงจะเปนผูท่ีมี 

มนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถเขากับผูอ่ืนไดดี เม่ือประสบปญหาก็สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรคท่ีสําคัญ คือการปรับตัวในสภาพสังคม ดังนั้นความฉลาดทางอารมณจึงมี

ผลตอประสิทธิภาพของบุคคลแตละคนเปนอยางมาก เพราะความฉลาดทางอารมณทําใหบุคคล

สามารถทํางานรวมกันอยางสรางสรรคตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ทําใหการติดตอสื่อระหวาง

บุคคลเปนไปดวยความราบรื่น อดทน เขาใจตอกัน เม่ือนํามาประกอบกับภูมิปญญาจะกอใหเกิด

การตัดสินใจท่ีเปนประโยชนและทําใหการทํางานตางๆ สามารถบริหารจัดการท่ีใหเกียรติยอมรับ  

เก้ือหนุนแกกันและกัน เพ่ิมพูนความคิดสรางสรรค กลาเสี่ยง กลาคิดริเริ่มลดการโจมตี การนินทา 

กาวราว ดังนั้นการปลูกฝงใหบุคคลมีความฉลาดทางอารมณท่ีดีนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาคุณภาพของบุคคลตอไป 
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  ความสําคัญตอตนเองและครอบครัว ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณจะสามารถ

บริหารจัดการกับตนเองได คือตระหนักรูในความรูสึกของตนเองได มีสติและรูเทาทันสาเหตุ 

และผลท่ีตามมาทําใหแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม สามารถควบคุมตนเองได ทําให

เขาใจความรูสึก ความตองการของคนอ่ืน ลดความขัดแยงกับคนอ่ืนได  สามารถปรับตัวใหเขากับ

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ได และสรางแรงจูงใจใหกับตนเองเพ่ือไปสู เปาหมายท่ีตนเองวางไวได

ประสบผลสําเร็จ 

  ความสําคัญตอการศึกษา ความฉลาดทางอารมณ สงเสริมใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี แสดงออกไดอยางเหมาะสม รูจักควบคุมอารมณตนเองและสรางแรงจูงใจให

ตัวเองประสบผลสําเร็จในการเรียน   

  ความสําคัญตอการทํางาน ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณทําใหประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน  เนื่องจากสามารถติดตอสื่อสารกับเพ่ือนรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

เคารพและใหเกียรติแกเพ่ือนรวมงาน สามารถจัดการกับความขัดแยงไดอยางสรางสรรค และ

สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน มีความคิดท่ีจะปรับปรุงและพัฒนางานใหมีความกาวหนา

อยูเสมอ    

 3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 5) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาความฉลาดทาง 

อารมณไวหลายดาน ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 

  ปจจุบันนี้เปนท่ียอมรับกันวา จิตใจมีผลตอรางกายและความเครียด 

เปนบอเกิดท่ีสําคัญของโรคภัยหลายชนิด ท้ังทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะ

อาหาร ไมเกรน ความดันโลหิตสูง และโรคมะเร็ง เม่ือเรามีอารมณดี ก็จะสงดีใหรางกายแข็งแรง

ตามไปดวย  ตรงกันขามเม่ือเรามีความเครียด วิตกกังวล หดหู เศราซึม ภูมิคุมกันก็จะลดระดับลง

ทําใหติดเชื้อไดงาย คนอารมณดี เปนคนท่ีมีเสนห ใครๆ ก็อยากอยูใกล ตรงขามกับคนท่ีมัก

เครงเครียด หงุดหงิดงาย เจาอารมณ คนไมอยากจะเก่ียวของ 

    2. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับตนเอง 

    2.1 รูตัวรูตน หมายถึง หมายถึง การรูความเปนไปไดของตน รวมท้ัง 

ความพรอมในดานตางๆ รูท้ังจุดเดนและจุดดอย  รูเทาทันอารมณความรูสึกนั้นๆ รูวาผลท่ีตามมา

จะเปนอยางไร และประเมินความสามารถตนเองไดตามความเปนจริงและนํามาใชไดอยาง

เหมาะสม 
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    2.2 รูทน รูควร หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความรูสึกของ

ตนเอง เชน จัดการกับความโกรธ ความไมพอใจ ความหงุดหงิดได สามารถควบคุมตนเองใหทํา 

ในสิ่งท่ีถูกท่ีควรได เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ ใจกวาง สามารถรับฟงความคิดและขอมูลใหมๆ 

ตลอดจนปรับตัวตอสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงได  

    2.3 รูสรางกําลังใจ หมายถึง การมีแรงบันดาลใจท่ีจะทําใหเกิดความ

พยายามในการกาวสูเปาหมายอยางไมทอถอย มีความตั้งใจท่ีจะทําใหดีท่ีสุดในสิ่งท่ีรับผิดชอบ 

เม่ือมีปญหาก็ไมยอทอหมดกําลังใจ รูจักมองโลกในแงดีและพยายามหาทางปรับปรุงแกไขจนถึง

ท่ีสุด 

   3. ความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 

    ความฉลาดทางอารมณมีผลตอการเรียน จะเห็นไดจากงานวิจัยของ John 

Gottman ท่ีศึกษาถึงผลการสอนทักษะความฉลาดทางอารมณตอการเรียนของเด็ก รวบรวมจาก 

56 ครอบครัว ตั้งแตป พ.ศ. 2529 ติดตามผลอยูหลายปพบวา ในกลุมท่ีพอแมเลี้ยงลูกแบบเนน

ทักษะทางอารมณเด็กจะมีผลการเรียนท่ีดีกวา ถึงแมจะมีไอคิวใกลเคียงกันก็ตาม ท่ีสําคัญเด็ก 

ในกลุมดังกลาวยังมีความสัมพันธท่ีดีกับพอแม ครูและเพ่ือนๆ สามารถควบคุมอารมณไดดี 

ปรับตัวกับปญหาความขัดแยง ความโกรธ ความเครียดไดดี และมีความสุขในการดําเนินชีวิต 

    งานวิจัยของ Harvard University ท่ีทําการศึกษายอนหลังเก่ียว

ความสําเร็จในการทํางาน โดยศึกษาจากผูเรียนจบในป ค.ศ. 1940 จํานวน 95 คน พบวา 

นักศึกษาท่ีเรียนจบและไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง ประสบความสําเร็จท้ังในดานการงาน

และครอบครัวนอยกวานักศึกษาท่ีไดคะแนนต่ํากวา ยังมีการศึกษาท่ีแสดงวา ความสําเร็จ 

ดานตางๆ นั้นเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณถึง 80 เปอรเซ็นต สวนอีก 20 เปอรเซ็นต 

เปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญา 

   4. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในสถานศึกษา 

    4.1 ประชาธิปไตยในการเรียน สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปน

ประชาธิปไตย มีความอิสระท่ีจะแสดงความคิดเห็น มีความเคารพในกันและกัน ครูรับฟงผูเรียน 

เพ่ือใหผูเรียนเห็นวาตนเปนท่ีรับฟง ไมใชสิ่งท่ีไมมีความหมาย หรือไรคนสนใจ 

    4.2 เรียนรูเรื่องอารมณ หนาท่ีของครูอาจารยในการพัฒนาความฉลาด 

ทางอารมณคือ ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความรูสึก อารมณของตน มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

กับบุคคลและสถานท่ี และมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
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    4.3 เริ่มตนใหดี เริ่มท่ีครู การเริ่มตนท่ีดีท่ีสุด คือการท่ีครูอาจารยทําตัว 

เปนแบบอยางท่ีดีใหผูเรียนโดยทําในสิ่งท่ีตนเองพร่ําสอนเชนเรียนรูท่ีจะทําความเขาใจอารมณ 

ความรูสึก บุคลิกลักษณะของตนเอง ระมัดระวังคําพูดและการแสดงอารมณใหเหมาะสมอยูเสมอ 

   5. ความฉลาดทางอารมณกับความรักและครอบครัว 

    ครอบครัวท่ีจะอยูดวยกันอยางมีความสุข ตองอาศัยความรัก ความเขาใจ

และยอมรับไดในขอบกพรองของผูอ่ืน อีคิวหรือความฉลาดทางอารมณ จึงมีผลอยางมากตอความ

สงบสุขในบาน หรือในชีวิตคู ปญหาความแตกแยก หยารางท่ีเกิดข้ึนลวนมีตนตอมาจากไม

พยายามทําความเขาใจซ่ึงกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได 

    ดังนั้น ชีวิตครอบครัวจึงตองใชทักษะและศิลปะในการดําเนินชีวิตอีกหลาย

ประการ ในการท่ีจะพาครอบครัวใหอยูรอดปลอดภัยในทุกสถานการณ ในทางจิตวิทยากลาวถึง 

อีคิวกับการสรางความอบอุนในครอบครัวเอาไววา   

     1. สนใจ และเขาใจในความกังวลของคนในครอบครัว 

      2. รับรูและสามารถตอบสนองตอความตองการของคนในครอบครัว 

ไดดี 

      3. รูและเขาใจศักยภาพ สงเสริมความรูความสามารถของสมาชิกใน 

ครอบครัวใหถูกทาง 

      4. ความจริงใจตอกัน เปนรากฐานของความผูกพันทางอารมณท่ีลึกซ้ึง 

   6. ความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 

    ป 1960 มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากแสดงใหเห็นวา ผูท่ีมีความฉลาดทาง

เชาวนปญญาสูง ลมเหลวในการบริหารสูงสุด เพราะขาดความเขาใจมนุษย ขาดการปฏิสัมพันธ

และอารมณท่ีดี เชาวนปญญาท่ีดีหรือไอคิวสูง ไมอาจบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานเสมอไป 

หากไมมีความฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบริหารหรือทําธุรกิจ  

ท่ีตองเก่ียวของกับคนหมูมาก “ความเกงงาน” เพียงอยางเดียวไมพอ ตองมี “ความเกงคน”  

ประกอบดวย  ดังนั้นผูท่ีตองการประสบความสําเร็จในการทํางาน จึงจําเปนท่ีจะตองฉลาดรูท้ังใน

เรื่องการทํางานและคนทํางาน  มีการรับรูและแสดงอารมณท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมงานได   

   7. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

    การสรางความฉลาดทางอารมณในท่ีทํางานจากการพัฒนาท่ีตัวเราเองและ

การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนมีเทคนิคดังนี้  

     7.1 เขาใจและยอมรับธรรมชาติของอารมณ บุคคลแตละคนมีความรูสึก

และอารมณพ้ืนฐานของตนเองเชน ดีใจ เสียใจ อิจฉา ฯลฯ และมีการแสดงออกท่ีตางกรรมตาง
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วาระกันไป ยากท่ีจะนําความรูสึกดี-ชั่วของตัวเราเองไปตัดสินได การตัดสินความเหมาะสมข้ึนอยู

กับสถานการณ เหตุผล วัย ปจจัยทางสังคม และกําหนดทางวัฒนธรรม 

7.2  รับฟง ทําความเขาใจและใหเกียรติผูอ่ืน การยอมรับและเขาใจภาวะ 

ท่ีบุคคลแสดงออก  เปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง การรักษาหนา 

ความม่ันใจ การไววางใจซ่ึงกันและกัน  

     7.3 การแกไขความขัดแยง บางครั้งการใชเพียงเหตุผลแตโดยลําพังไม 

สามารถแกไขปญหาทางอารมณความรูสึกได ควรยอมรับความรูสึกโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ กอน  

แลวคอยมาพิจารณาการแสดงออก ผูมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาจะไมใชวิธีการท่ีบั่นทอน

ความรูสึกคนอ่ืน แตความสามารถในการจัดการกับอารมณไดดี จะชวยท้ังความรูสึกของตัวเอง

และชวยใหอีกฝายสงบลงได 

     7.4 ในกรณีท่ีบุคคลแสดงภาวะอารมณทางลบในระดับท่ีรุนแรง เชน  

เดี๋ยวดี เดี๋ยวราย คาดคะเนพฤติกรรมไมได หรือไมสามารถแสดงอารมณความรูสึกออกมาไดเลย

พูดมากเกินปกติ เปลี่ยนหัวขอพูดคุยรวดเร็ว หงุดหงิดงาย มีปฏิกิริยามากเกินไปตอเหตุการณ

เล็กๆ นอยๆ ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานควรหามาตรการและหาทางบําบัดแกไข ในกรณีของผู 

ท่ีไมสามารถสื่อความรูสึกและภาวะอารมณกับผูอ่ืนได ผูบริหารอาจโยกยายไปทํางานท่ีเก่ียวของ

กับผูคนมากนัก  ทําคนเดียวไดสําเร็จหาพนักงานท่ีกลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธดีมาเปน

เพ่ือนชวนพูดคุยกระตุนใหเขาไดมีโอกาสแสดงความรูสึก ความคิดเห็น โดยรูสึกวามีคนยอมรับ 

ฟงตน  

   8. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในการทํางานสําหรับตนเอง        

    8.1 รูทัน ฝกรูเทาทันอารมณตนเอง บอกกับตัวเองไดวาขณะนี้กําลังรูสึก 

อยางไร และรูไดถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณท่ีเกิดข้ึนซ่ือสัตยตอความรูสึกของตนเอง 

ยอมรับขอบกพรองของตนเองได เม่ือผูอ่ืนพูดถึง ก็สามารถเปดใจรับมาพิจารณาเพ่ือท่ีหาโอกาส

ปรับปรุงหรือใชเปนขอเตือนใจท่ีจะระมัดระวังการแสดงอารมณมากข้ึน 

8.2  รับผิดชอบ เม่ือเกิดความหงุดหงิด ไมพอใจ ทอแทใหฝกคิดอยูเสมอวา  

อารมณท่ีเกิดข้ึน เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองจากการกระตุนของปจจัยภายนอก เพราะฉะนั้นจึงควร

รับผิดชอบตออารมณท่ีเกิดข้ึน และควรหัดแยกแยะ วิเคราะหสถานการณดวยเหตุผลไมคิดเอา

เองดวยอคติหรือประสบการณเดิมๆ ท่ีมีอยู เพราะอาจทําใหการตีความในปจจุบันผิดพลาดได 

    8.3 จัดการไดอารมณไมดีท่ีเกิดข้ึนสามารถคลี่คลายใหหมดไปดวยการรูเทา

ทัน และหาวิธีจัดการท่ีเหมาะสม พยายามเบี่ยงเบนความสนใจโดยหางานหรือกิจกรรมอ่ืนทํา 

เพ่ือใหใจจดจอกับงานนั้น เปนการสรางความเพลิดเพลินใจ ข้ึนแทนอารมณไมดี 
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     8.4 ใชใหเปนประโยชน  ฝกใชอารมณสงเสริมความคิด ใหอารมณ  

ชวยปรับแตงและปรุงความคิดใหเปนไปในทางท่ีเปนประโยชน  ฝกคิดในดานบวกเม่ือเผชิญกับ

เหตุการณในการทํางาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

     8.5 เติมใจใหตนเอง โดยการหัดมองโลกในแงมุมท่ีสวยงาม รื่นรมย มองหา 

ขอดีในงานท่ีทํา ชื่นชมดานดีของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือลดอคติและความเครียดในจิตใจ ทําใหทํางาน

รวมกันอยางมีความสุข 

8.6  ฝกสมาธิ  ดวยการกําหนดรูวากําลังทําอะไรอยู รูวาปจจุบันกําลังสุข 

หรือทุกขอยางไรอาจเปนการฝกสมาธิงายๆ ท่ีกําหนดจิตใจไวท่ีลมหายใจเขาออก การทําสมาธิ

ชวยใหใจสงบ และมีกําลังใจในการพิจารณาสิ่งตางๆ ไดดี 

     8.7 ตั้งใจใหชัดเจน วาตอไปนี้จะพยายามควบคุมอารมณใหได และตั้ง 

เปาหมายในชีวิตและการทํางานใหชัดเจน 

     8.8 เชื่อม่ันในตนเอง จากงานวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  

คนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง จะมีความสําเร็จในการทํางานและการเรียนมากกวาคนท่ีไมเชื่อม่ัน

ในความสามารถของตนเอง 

     8.9 กลาลองเพ่ือรู การกลาท่ีจะลองทําในสิ่งท่ียากกวาในระดับท่ีคิดวา

นาจะทําได จะชวยเพ่ิมความม่ันใจใหตนเอง และเปนโอกาสสําคัญท่ีจะไดเรียนรูอะไรใหมๆ  

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาความสามารถใหมากยิ่งๆ ข้ึนไป 

   การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวา คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ

นั้นจะตองมีเทคนิคในการพัฒนาอารมณของตนเองเพ่ือใหเกิดประโยชน ท้ัง 4 ดาน คือตอตัวเอง  

ตอการเรียน ตอความรักและครอบครัว ตอการทํางาน โดยคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ  จะตอง

เปนผูท่ี ฉลาดคิด คือควบคุมความคิดได  คิดในทางทีดี คิดในทางท่ีสรางสรรค ฉลาดพูด คือเลือก

พูดในสิ่งท่ีดี มีประโยชนหลีกเลี่ยงคําพูดท่ีจะทําใหตนเองและบุคคลอ่ืนเดือนรอน ฉลาดทํา คือ  

ทําเปน ทําได มีความรูความเชี่ยวชาญในงานนั้น ความฉลาดท้ังสามอยางนี้จะชวยใหตนเอง

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

   9. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

    กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอ

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดานคือ ความดี ความเกงและความสุข  

ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถตางๆ ดังนี้ 

    1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเองรูจักเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 
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      1.1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ 

ของตนเอง 

      1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

      1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

      1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

     1.2 มีความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน  

      1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

      1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

      1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

     1.3 มีความสามารถในความรับผิดชอบ 

      1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

      1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

      1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

    2. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถ

ตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

     2.1 มีความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

      2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

      2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

      2.1.3 มีความมุงหมายท่ีจะไปถึงเปาหมาย 

     2.2 มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

      2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

      2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

      2.2.3 มีความยืดหยุน 

     2.3 มีความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

      2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 

      2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

      2.3.3 แสดงความเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

    3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีสุข มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติและมีความสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 
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     3.1 ภูมิใจในตนเอง 

      3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

      3.1.2 เชื่อม่ันในตนเอง 

     3.2 พึงพอใจในชีวิต 

      3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

      3.2.2 มีอารมณขัน 

      3.2.3 พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 

     3.3 มีความสงบทางใจ 

      3.3.1 มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข 

      3.3.2 รูจักผอนคลาย 

3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 

   วีรวัฒน  ปนนิตามัย (2544, หนา 67) กลาวถึง Goleman ไดเสนอทัศนะของ 

Salovey วาความฉลาดทางอารมณประกอบดวย 5 องคประกอบท่ีสําคัญเปนลําดับรับกัน คือ   

     1. ข้ันตระหนักรูจักอารมณของตนเอง (Know one’s emotion)  

คือข้ันตระหนักรูจักตน เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลงในอารมณ ภาวะอารมณ   

ความตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณ 

     2. ข้ันบริหารจัดการอารมณของตน (Monaging emotion) เปน 

ความสามารถท่ีจะควบคุมจัดการกับความรูสึก หรือภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน ไดอยางเหมาะสมและ

ชาญฉลาด โดยสรางเสริมจากภาวะท่ีตระหนักรูในอารมณของตน เม่ือเศรา โกรธ ผิดหวังหรือ

เสียใจ ก็ควบคุมตนได ไมโมโหราย ไมสรางความทุกขระทมใหเกิดแกตนเอง นําภาวะของตน 

ใหกลับคืนสูสภาพปกติไดโดยเร็ว 

     3. ข้ันสรางแรงจูงใจ (Motivation onself) คือ กระตุนเตือนตนใหคิดริเริ่ม 

อยางความคิดสรางสรรค ผลักดันตนมุงสูเปาหมายท่ีตั้งไว จะนํามาซ่ึงความสําเร็จ 

     4. ข้ันสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได (Recognizing emotion in 

others) คือความสามารถเอาใจใสผูอ่ืน รูเทาทันในความตองการ ขอวิตกกังวลของผูอ่ืนอยาง 

ชาญฉลาด  

     5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน (Handing  

relationships) เปนผลรวมของขอ 1-4 คือ ทําอยางไรท่ีจะมีความสามารถในการสรางและรักษา

เครือขายสายสัมพันธสวนตัวและท่ีเก่ียวกับงานไว การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัว และเปน

ผูท่ีมีความสามารถคิดวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 
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   Goleman (1995, unpaged อางถึงใน ลักขณา  สริวัฒน, 2549, หนา 98) 

ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรือความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

    1. สมรรถนะสวนบุคคล ไดแก การบริหารจัดการตนเอง 

    2. การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณ ประเมินตนเอง 

และม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

    3. การควบคุมตนเอง สมรรถนะทางสังคม หรือการสรางและรักษา

ความสัมพันธ 

     3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา โดยตระหนักรูถึงความรูสึกและ 

ความตองการของผูอ่ืนและมีความหวงใย 

     3.2 ทักษะทางสังคมโดยมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอ่ืนเพ่ือให

เกิดความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

   องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ มี 3 ดาน คือ ดานความดี   

ดานความเกง ดานความสุข ของกรมสุขภาพจิตท่ีผูวิจัยเลือกนํามาใชกับผูเรียน 

 4. การประเมินความฉลาดทางอารมณ 

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 6) ไดกลาวถึง แนวทางในการประเมินความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับเด็กวัยเรียน (อายุ 6-11 ป) ไววา สามารถประเมินจากคุณลักษณะท่ีเด็ก

แสดงออกท้ัง 3 ดาน โดยสังเกตจากสิ่งตอไปนี้ 

   1. ดี สังเกตจากการควบคุมอารมณ ความใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน และ

การยอมรับผิด  

   2. เกง สังเกตจากความมุงม่ันพยายามการปรับตอปญหา และความกลาใน 

การแสดงออก 

   3. สุข สังเกตจากความพอใจในตนเอง รูจักปรับใจ และมีความราเริงเบิกบาน 

  วีรวัฒน  ปนนิดามัย (2544, หนา 83) กลาวถึง ความฉลาดทางอารมณวา 

สามารถประเมินได 2 นัยใหญๆ คือจากการใชเครื่องมือท่ีเปนปรนัย (Ojectivemasures) อาทิ 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน และการใหรายงานหรือแสดงความรูสึก อาทิ โดยการ

สัมภาษณ การสังเกต การรายงานตนโดยการเขียนบันทึก การรายงานความรูสึกจากสิ่งตางๆ 

ไมวาจะเปนภาพเขียน คําคุณศัพทและเสียงเพลง การแสดงออกในสถานการณสวมบทบาท  

แตละแนวทางใหผลการประเมินท่ีเชื่อถือไดและความเท่ียงตรงแตกตางกันไป  
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 5. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   

  การประเมินความฉลาดทางอารมณเด็กจะชวยใหครูไดทราบถึงจุดดี จุดเดนของ

ลักษณะความฉลาดทางอารมณท่ีควรสงเสริมและจุดออนท่ีควรพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป รวมท้ัง

สามารถใชในการติดตามเพ่ือดูพัฒนาการทางอารมณวามีความกาวหนามากนอยเพียงใดเม่ืออายุ

เพ่ิมข้ึน การประเมินความฉลาดทางอารมณเด็ก ประเมินคุณลักษณะ 3 ดานคือ   

   1. ดานดี เปนความพรอมทางอารมณท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืน โดยประเมินจาก

การควบคุมอารมณ การใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน และการยอมรับผิด 

   2. ดานเกง คือความพรอมท่ีจะพรอมพัฒนาตนไปสูความสําเร็จ โดยประเมิน

จากการมุงม่ันพยายาม การปรับตัวตอปญหาและการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

   3. ดานสุข คือ ความพรอมทางอารมณท่ีทําใหเกิดความสุข โดยประเมินจาก

การมีความพอใจในตนเอง การรูจักปรับใจ และความราเริงเบิกบาน 

  ความฉลาดทางอารมณ ประเมินไดโดยการตอบขอความท่ีเก่ียวของกับอารมณ  

ความรูสึกและพฤติกรรมของเด็กท่ีแสดงออกในลักษณะตางๆ ในชวง 4 เดือนท่ีผานมา แมวาบาง

ประโยคอาจจะไมตรงกับเด็กเปนอยูก็ตาม ขอใหทานเลือกคําตอบท่ีใกลเคียงกับท่ีเด็กเปนอยูจริง

มากท่ีสุด การตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอจะทําใหทานไดรูจักเด็กและหาแนวทางใน

การพัฒนาเด็กใหดียิ่งข้ึนไดมีคําตอบท่ีเปนไปได 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยคคือ  

ไมเปนเลย เปนบางครั้ง เปนบอยครั้ง เปนบอยครั้ง เปนประจํา การประเมินใหใชความรูสึกของ 

ผูประเมินเปนหลัก แตกรณีท่ีไมแนใจใหใชเกณฑตอไปนี้ เปนแนวทางในการประเมิน 

   ไมเปนเลย   หมายถึง ไมเคยปรากฏ  

   เปนบางครั้ง หมายถึง นานๆ ครั้ง  หรือทําบางไมทําบาง 

   เปนบอยครั้ง หมายถึง ทําบอยๆ หรือเกือบทุกครั้ง 

   เปนประจํา หมายถึง ทําทุกครั้งเม่ือเกิดสถานการณนั้น 

  การประเมินมีขอพึงระวังดังนี้ 

    1. ผูตอบแบบประเมินจะตองรูจักหรือคุนเคยเปนอยางดีไมนอยกวา  

6 เดือน เพ่ือจะไดมีโอกาสใหขอมูลเก่ียวกับเด็กไดอยางละเอียดและถูกตอง 

     2. ผูตอบแบบประเมิน ตองตอบตามท่ีเปนจริง 

    3. ถาผูตอบมีความรูต่ํากวา ป.6 ควรใชวิธีการสัมภาษณโดยผูนําท่ีนําแบบ 

ประเมินไปใช 

    4. ไมควรนําผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน วากลาวตําหนิเด็ก   

หรือใชเปนขอตัดสินในการคัดเลือกเด็กในโอกาสตางๆ 
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 จากองคประกอบ และการวัดความฉลาดทางอารมณขางตน  ผูวิจัยไดเลือกใช

องคประกอบและการประเมินตามแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 

ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับ เด็กอายุ 6-11 ป ซ่ึงสอดคลองกับวัย 

ของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง โดยแบบประเมินดังกลาวมีเนื้อหาในการประเมิน

ครอบคลุมความฉลาดทางอารมณ ตามคุณลักษณะ 3 ดาน คือ ดานดี ดานเกง ดานสุข ซ่ึงจะ

ปรากฏในภาคผนวก 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของการใชรูปแบบการเรียนรูแบบ 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ จากนักวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ธัมมา  หลายพัฒน (2550, หนา 35-56) ไดศึกษาวิธีการสอนแบบ 4 MAT ท่ีมีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนท่ีไดรับวิธีการสอนแบบ 4 MAT  

กับนักเรียนท่ีไดรับวิธีการสอนแบบปกติกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

พญาไทสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 จํานวน 2 หองเรียนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาจํานวน 20 ขอและแผนการสอนเรื่อง

เพศศึกษาจํานวน 7 แผนๆ ละ1 ชั่วโมงเปนการวิจัยก่ึงทดลองผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนท่ี

ไดรับการจัดกิจกรรมตามวิธีการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเพศศึกษาสูง

กวาการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  วารุณี  สืบชมพู (2550, หนา 111) ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแบบ 4 MAT สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง My Health หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษอยูในระดับมาก  

  จรินทร  สีบุดดี (2552, หนา 77-78) ไดศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 1) การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพ

เทากับ 84.47/83.50 2) คาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT  
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคา

เทากับ 0.7474 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องความปลอดภัยในชีวิตอยูในระดับมากท่ีสุดโดยสรุปการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมสามารถทําใหผูเรียน

พัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบมีโอกาสพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุลเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพดังนั้นครูและผูท่ีเก่ียวของควรใหความสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ 4 MAT เพ่ือประโยชนตอผูเรียนตอไป 

  สิธิกิติ์  จันสามารถ (2552, หนา 121) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกายกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพล

ศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT 

เรื่องสมรรถภาพทางกายชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพเทากับ 85.41/81.46 และดัชนี

ประสิทธิผลมีคาเทากับ 0.6888 หรือคิดเปนรอยละ 68.88 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกายอยูในระดับมาก 

โดยสรุปแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกาย 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความพึงพอใจ 

ตอการเรียนรูเปนอยางดีมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูดังนั้นครูผูสอนควรนํา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริม

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองในการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

และมีความสุข 

  กิมยานนท  วังคะฮาต (2555, หนา 167) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ทางศิลปะทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐาน และความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทยจากการใชแบบฝก

ทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐาน

เรื่องการเขียนลายกระจงัและลายกระหนกรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  

2) นักเรียนมีทักษะในการเขียนลายไทยพ้ืนฐานในระดับดี 3) ความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทย 

ของนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบ

รวมมืออยูในระดับสูง 4) นักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียน สูง ปานกลาง ต่ํา ท่ีไดรับการ

สอนโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ  
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มีความคิดสรางสรรค ทักษะการเขียนลายไทย และความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทยแตกตางกัน  

5) แบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานเรื่องการเขียนลายกระจังและลายกระหนกรวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ มีคาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) เทากับ 0.673 

คิดเปนรอยละ 67.30 

  ณัฐนันทน  สําราญสุข (2555, หนา 160) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ความสามารถทางการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร ดวยกิจกรรม

การเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา  

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง สารและการจําแนก ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับ

การเรียนแบบรวมมือ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2) ความสามารถทางการคิดวิเคราะหวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง สารและการ

จําแนก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05  

   3) เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนวิชา

วิทยาศาสตร ดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมืออยู

ในระดับมากข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 

หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือ  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถทางการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

   5) แผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต

รวมกับการเรียนแบบรวมมือ มีดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I) เทากับ 0.60  

แสดงวาผูเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 0.60 หรือคิดเปนรอยละ 60 

 2. งานวิจัยตางประทศ 

  Morgan (1998, pp. 665-666) ไดทําการศึกษาความรับผิดชอบของแตละบุคคล

ในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือกันท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3 หองนักเรียน 

แตละหองถูกออกแบบใหเปนกลุมท่ีมีความสามารถสูงหรือกลุมท่ีมีความสามารถต่ําโดยกลุมท่ี 1
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ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันพรอมดวยกระบวนการรับผิดชอบของแตละบุคคลกลุมท่ี 2 

ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ท่ีปราศจากความรับผิดชอบแตละบุคคลและกลุมท่ี 3 ใชวิธีการ

สอนแบบเกาผลการวิจัยพบวานักเรยีนในกลุมท่ีสอนดวยเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันมี

คะแนนดีกวากลุมท่ีสอนดวยวิธีการแบบเกานักเรียนท่ีออนในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือกันมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีออนในกลุมควบคุมนักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือแตไมเนน

การมีความรับผิดชอบของสมาชิกมีผลการเรียนไมแตกตางจากนักเรียนในกลุมควบคุมนักเรียนท่ี

เรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือกันมีความคงทนในการเรียนรูดีกวานักเรียนในกลุมควบคุมโดย

สรุปการเรียนรูแบบรวมมือกันและเนนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีกวา

แตกลุมท่ีไมมีการเนนความรับผิดชอบทําใหนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีกวากลุมท่ีเรียน

แบบเดิม 

  Armstrong (1998, pp. 405–407) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรู 

แบบรวมมือในการจัดกลุมนักเรียน โดยยึดเกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเปนทีม (STAD)  

ไดทําการศึกษาคนควากับนักเรียน 47 คนท่ีเรียนอยูในเกรด 12 ท่ีไดรับการสอนแบบดั้งเดิมโดย

ใชตําราเรียนการอธิบายการบรรยายเอกสารประกอบการเรียนกับการสอนแบบกลุมรวมมือจัด

กลุมโดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการสอนท้ัง 2 แบบนี้มีการวัดผลและประเมินผลผล

การศึกษาพบวานักเรียนท่ีเรียนโดยการสอน 2 วิธีดังกลาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

เรียนรูสังคมศึกษาไมแตกตางกันและตามขอมูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามของครูและนักเรียน

พบวาการเรียนแบบรวมมือชวยใหนักเรียนเรียนรูทําใหนักเรียนมีความสนุกสนานกับการเรียน

มากจึงควรนําไปใชสอนใหเหมาะสมในการจัดตารางเรียนแบบเนนบล็อกเวลา 

  Hancock (2001, pp. 3957-3959) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของระบบ 

การวางแผนบทเรียนแบบ 4 MAT ท่ีมีผลตอจํานวนครั้งของการเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู 

ในหองเรียนวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้  คือ การประเมินคาในผลกระทบของระบบการ

วางแผนบทเรียนแบบ 4 MAT ในหองเรียนในระดับเกรด 5, 6 และ 7 โดยทําการสังเกต ในชวง 

25 นาที ของการสอนครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเบี่ยงเบนออกนอกเนื้อหาท่ีกําลังสอนอยู และ

ทดลองใชระบบ 4 MAT เขามาใชผลการศึกษา สรุปไดวา การเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู  

และนักเรียนลดลงเม่ือเขารวมกิจกรรมแบบ 4 MAT และถือวาเปนเครื่องมือท่ีจะลดพฤติกรรม 

การออกนอกเรื่องของครู และสงผลใหสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงข้ึน 

  Latsch-Lybeck (2001, pp. 3887-3889) ไดศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือท่ีมี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอการทํางานเปนกลุมของนักศึกษาเทคโนโลยีการแพทย

ผูรวมวิจัยเปนอาจารยจากภาควิชาและโครงการเทคโนโลยีการแพทย 8 คนโดยใชวิธีการเรียน
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การสอนแบบรวมมือเปนเวลา 1 ภาคเรียนและใชวิธีการเรียนรายบุคคลในภาคเรียนตอมาซ่ึงเปน

วิชาเดียวกันมีนักศึกษาเขารวมโครงการวิจัย 216 คน แบงเปนการเรียนรายบุคคล 107 คน 

และเรียนแบบรวมมือ 109 คน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนท้ังสองแบบไมแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 6 ใน 8 สถาบัน สวนอีก 2 สถาบันมีผลการเรียนแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ซ่ึงคาเฉลี่ยของการเรียนแบบรวมมือจะสูงกวาเรียนแบบ

รายบุคคลและผลการวิจัยพบวาอีกทัศนคติของนักศึกษาตอการทํางานเปนกลุมของนักศึกษา 

ท่ีเรียนท้ัง 2 แบบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  Abdulghani (2004, pp. 4331-4333) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการนํา 

การเรียนรูแบบรวมมือไปใชท่ีมีผลตอการคิดเชิงวิพากษ วิจารณ ในภาษาอาหรับของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ประเทศอาหรับเอมิเรตส โดยการทดสอบกอนและหลังการทดสอบกับ

กลุมควบคุม กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 4 หองเรียน ไดแก นักเรียน

หองทดลอง 2 หอง ประกอบดวยนักเรียน 33 คน และ 31 คน และกลุมควบคุมท่ีประกอบดวย

นักเรียนจํานวน 33 คน และ 29 คน กลุมทดลองใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกัน สวนกลุมควบคุม

ใชวิธีการบรรยาย ครูท่ีรวมวิจัยมี 2 คน แตละคนสอนหองเรียนทดลอง 1 หอง และหองเรียน

ควบคุม 1 หอง การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห ผูวิจัยไดฝกอบรมครูท่ีรวมวิจัยครั้งนี้เปนการสวนตัว  

เพ่ือนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันไปใช  ตัวแปรตามท่ีเปนทักษะคิดวิพากษวิจารณท่ีวัดได

ตามวิธีวัดดวยแบบประเมินการคิดเชิงวิพากษวิจารณของ Watsan-glaser และคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีวัดดวยแบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีครูสราง ผลการศึกษาพบวา  

วิธีการสอนท้ังสองวิธีไมมีผลกระทบตอการสอน ความคิดเชิงวิพากษ วิจารณ หรือตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอาหรับ 

  จากการศึกษางานวิจัยขางตน สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยชุดฝกทักษะ 

แบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาพฤติกรรมความรวมมือ การคิด

วิเคราะหใหเกิดกับผูเรียน กระตุนใหคิด ใชเหตุผล การวิเคราะห การสังเคราะหสงผลใหนักเรียน

มีการพัฒนาทางดานสติปญญา ความรู ความจํา และการคิด ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีสูงข้ึน จากการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ทําใหไดทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน เพ่ือ

พัฒนาชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงจะไดนํามาประยุกตใช 

ในการวิจัยครั้งนี้โดยปรับใหเหมาะสมกับการวิจัยตอไป 
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