
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความรวมมือ การคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ตอกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร โดยใชชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร 

ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.1 ความสําคัญของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.2 สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   1.4 คุณภาพผูเรียน 

   1.5 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนเซนตยอแซฟสกลนคร 

  2. ชุดฝกทักษะ 

   2.1 ความหมายของชุดฝกทักษะ 

   2.2 หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝกทักษะ 

   2.3 ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

   2.4 ประโยชนของชุดฝกทักษะ  

  3. การเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.2 ทฤษฎี แนวคิดการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.4 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

   3.5 ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.6 ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT 

   3.7 ขอดีและขอจํากัด  
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  4. การเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.2 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.3 การเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ 

  5. ชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

   5.1 ความหมายชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรู 

แบบรวมมือ 

   5.2 ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT 

รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

  6. การหาคาประสิทธิภาพ 

  7. พฤติกรรมความรวมมือ 

    7.1 ความหมายของพฤติกรรมความรวมมือ 

  7.2 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมความรวมมือ 

  7.3 องคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมือ 

   7.4 แนวทางสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   7.5 ลักษณะของกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   7.6 เครื่องมือวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือ 

  8. การคิดวิเคราะห 

   8.1 ความหมายการคิดวิเคราะห 

   8.2 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 

   8.3 กระบวนการคิดวิเคราะห 

   8.4 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

   8.5 ประโยชนการคิดวิเคราะห 

   8.6 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถดานการคิด

วิเคราะห 

   8.7 เครื่องมือการวัดและประเมินผลการคิดวิเคราะห 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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   9.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  10. ความฉลาดทางอารมณ 

   10.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   10.2 ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ  

   10.3 การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ 

   10.4 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   10.5 การประเมินความฉลาดทางอารมณ 

   10.6 แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ 

  11. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

11.1  งานวิจัยในประเทศ 

   11.2 งานวิจัยในตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตร 

 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจะกลาวถึงความสําคัญของวิทยาศาสตร  

สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระและมาตรฐาน การเรียนรู คุณภาพผูเรียน  

ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ความสําคัญของสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

   วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะ

วิทยาศาสตรเก่ียวของกับทุกคนท้ังในชีวิตประจําวันและการงานอาชีพตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยี

เครื่องมือเครื่องใชและผลผลิตตางๆ ท่ีมนุษยไดใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและการทํางาน

เหลานี้ลวนเปนผลของความรูวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ

วิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดท้ังความคิดเปนเหตุเปนผลคิดสรางสรรคคิดวิเคราะห

วิจารณมีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรูมีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ

สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีหลากหลายและมีประจักษพยานท่ีตรวจสอบไดวิทยาศาสตรเปน

วัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge-based Society) ดังนั้น 

ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติ

และเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึนสามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผลสรางสรรคและ 

มีคุณธรรม 
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  2. สาระสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร   

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนน

การเชื่อมโยงความรูกับกระบวนการมีทักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรูโดยใช

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรูและการแกปญหาท่ีหลากหลายใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

เรียนรูทุกข้ันตอนมีการทํากิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลายเหมาะสมกับ

ระดับชั้นโดยไดกําหนดสาระสําคัญไวดังนี้ 

    สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิตสิ่งมีชีวิตหนวยพ้ืนฐานของ

สิ่งมีชีวิตโครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตและกระบวนการดํารงชีวิตความหลาก 

หลายทางชีวภาพการถายทอดทางพันธุกรรมการทํางานของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตวิวัฒนาการ

และความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและเทคโนโลยีชีวภาพ 

    สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอมสิ่งมีชีวิตท่ีหลากหลายรอบตัวความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมความสัมพันธของสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติการใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ินประเทศและโลกปจจัย

ท่ีมีผลตอการอยูรอดของสิ่งมีชีวิตในสภาพแวดลอมตางๆ 

    สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสารสมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยว

ระหวางอนุภาค การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการ

เคมี และการแยกสาร 

    สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ีธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟาแรงโนมถวง 

แรงนิวเคลียรการออกแรงกระทําตอวัตถุการเคลื่อนท่ีของวัตถุแรงเสียดทาน โมเมนตการเคลื่อนท่ี

แบบตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

    สาระท่ี 5 พลังงานพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงานสมบัติ

และปรากฏการณของแสงเสียงและวงจรไฟฟาคลื่นแมเหล็กไฟฟากัมมันตภาพรังสีและปฏิกิริยา

นิวเคลียรปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงานการอนุรักษพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิต

และสิ่งแวดลอม 

    สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกโครงสรางและองคประกอบ

ของโลกทรัพยากรทางธรณีสมบัติทางกายภาพของดินหินน้ํา อากาศสมบัติของผิวโลกและ

บรรยากาศกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลกปรากฏการณทางธรณี ปจจัยท่ีมีผลตอ 

การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 
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    สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศวิวัฒนาการของระบบสุริยะกาแล็กซี 

เอกภพปฏิสัมพันธและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก ความสัมพันธของดวงอาทิตย ดวงจันทรและโลก

ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

    สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรการสืบเสาะหาความรูการแกปญหาและจิตวิทยาศาสตร 

  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกันมีกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตความหลากหลายทางชีวภาพการใชเทคโนโลยี

ชีวภาพท่ีมีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

     มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตางๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ 

สืบเสาะหาความรู และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช 

ทรัพยากรธรรมชาติในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

   สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร 

     มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติของสาร 

กับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ 

จิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะ 

ของสารการเกิดสารละลายการเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
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   สาระท่ี 4 แรงและการเคลื่อนท่ี 

     มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  

และแรงนิวเคลียรมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช 

ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 

     มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ของวัตถุใน 

ธรรมชาติมีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรู 

ไปใชประโยชน 

   สาระท่ี 5 พลังงาน 

     มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและ

สิ่งแวดลอม มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

   สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตางๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายใน 

โลก ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศและ 

สัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนํา 

ความรูไปใชประโยชน  

   สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ 

การปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู 

และจิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

     มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการ 

สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 

ตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

     มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 

ในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมี 

รูปแบบท่ีแนนอนสามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงเวลา 

นั้นๆ เขาใจวาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
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  4. คุณภาพผูเรียน 

   จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

   1. เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของเซลลสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ

ของการทํางานของระบบตางๆ การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม เทคโนโลยีชีวภาพ  

ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมและการตอบสนองตอสิ่งเราของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งมีชีวิตในสิ่งแวดลอม 

   2. เขาใจองคประกอบและสมบัติของสารละลาย สารบริสุทธิ์ การเปลี่ยนแปลง 

ของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

   3. เขาใจแรงเสียดทาน โมเมนตของแรง การเคลื่อนท่ีแบบตางๆ ในชีวิต 

ประจําวัน กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน การสะทอน การหักเห

และความเขมของแสง 

   4. เขาใจความสัมพันธระหวางปริมาณทางไฟฟา หลักการตอวงจรไฟฟา 

ในบาน พลังงานไฟฟาและหลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 

   5. เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหลงทรัพยากรธรณี 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลท่ีมีตอ 

สิ่งตางๆ บนโลก ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

   6. เขาใจความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยี การพัฒนาและผล

ของการพัฒนาเทคโนโลยีตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม 

   7. ตั้งคําถามท่ีมีการกําหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคําตอบหลาย

แนวทาง วางแผนและลงมือสํารวจตรวจสอบ วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูล

และสรางองคความรู 

   8. สื่อสารความคิดความรูจากผลการสํารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียนจัด

แสดงหรือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   9. ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต

การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม ทําโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 

   10. แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตยในการ 

สืบเสาะหาความรูโดยใช เครื่องมือและวิธีการท่ีใหไดผลถูกตองเชื่อถือได 

   11. ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชในชีวิต 

ประจําวันและการประกอบอาชีพ แสดงความชื่นชม ยกยองและเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน 
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   12. แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกับการใชและรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางรูคุณคา มีสวนรวมในการพิทักษ ดูแลทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน 

   13. ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค แสดงความคิดเห็นของตนเองและ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  5. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเซนตยอแซฟสกลนคร กลุมสาระการเรียนรู 

วิทยาศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 

   ความสัมพันธระหวางตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ผูวิจัยไดนําเสนอสาระและมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะทําวิจัยดังนี้ 

   สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต   

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาท่ีของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพการใชเทคโนโลยี 

ชีวภาพท่ีมีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   

ตาราง 1 วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

           สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.1  

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

1.สังเกต และระบุสวน ประกอบของดอก 

และโครงสรางท่ีเก่ียวของกับการสืบพันธุ 

ของพืชดอก 

- นักเรียนสามารถอธิบายโครงสรางของดอก   

และหนาท่ีของดอกได                                        

- นักเรียนสามารถจําแนกดอกของพืชได 

2.อธิบายการสืบพันธุของพืชดอก  

การขยายพันธุพืช และนําความรูไปใช

ประโยชน 

 

 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุแบบ

อาศัยเพศของพืชดอกได                           

- นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการขยายพันธุพืช

ดวยวิธีการตางๆ เชน การปกชํา การตอนก่ิง  
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

2. อธิบายการสืบพันธุของพืชดอก  

การขยายพันธุพืช และนําความรูไปใช

ประโยชน 

3. อธิบายวัฏจักรชีวิตของพืชดอกบางชนิด 

4. อธิบายการสืบพันธุและการขยายพันธุ 

ของสัตว 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุ 

แบบอาศัยเพศของพืชดอกได                           

- นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการขยายพันธุพืช

ดวยวิธีการตางๆ เชน การปกชํา การตอนก่ิง 

การติดตา การทาบก่ิง การเสียบยอด  

และการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อไดอยางถูกตอง 

- นักเรียนสามารถอธิบายวัฎจักรชีวิตของพืช

ดอกบางชนิดได 

- นักเรียนสามารถอธิบายการสืบพันธุ 

แบบอาศัยเพศและการสืบพันธุแบบไมอาศัย

เพศของสัตวและยกตัวอยางได 

- นักเรียนสามารถอธิบายการขยายพันธุสัตว 

5. อภิปรายวัฏจักรชีวิตของสัตวบางชนิด 

 

 

- โดยวิธีการคัดเลือกพันธุ และการผสมเทียม

ได 

- นักเรียนสามารถบอกประโยชนของการ 

ขยายพันธุแบบคัดเลือกพันธุ และการผสม 

เทียมได 

- นักเรียนสามารถอธิบายวัฏจักรการเจริญ  

เติบโตของสัตวบางชนิด เชน ยุง ผีเสื้อ กบ  

ฯลฯ ได 

- นักเรียนสามารถอภิปรายการนําความรู 

เก่ียวกับวัฏจักรชีวิตของสัตวไปใชประโยชนได  
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ตาราง 2 วิเคราะหมาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

           สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต มาตรฐาน ว 1.2  

 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรยีนรู 

6. สํารวจ เปรียบเทียบ และระบุลักษณะ 

ของตนเองกับคนในครอบครัว 

7. อธิบายการถายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตในแตละรุน 

- นักเรียนสามารถบอกลักษณะท่ีถายทอด 

ทางพันธกุรรมของคนในครอบครัวได 

- อธิบายการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

และความแปรผันของสิ่งมีชีวิต แตละรุน 

ตามกฎของเมนเดลได 

8. จําแนกพืชออกเปนพืชดอก และพืชไมมี

ดอก 

 

9. ระบุลักษณะของพืชดอกท่ีเปนพืชใบเลี้ยง 

เดี่ยว และพืชใบเลี้ยงคู โดยใชลักษณะ 

ภายนอกเปนเกณฑ 

10. จําแนกสัตวออกเปนกลุมโดยใชลักษณะ

ภายในบางลักษณะ และลักษณะภายนอก

เปนเกณฑ 

  - นักเรียนสามารถจําแนกประเภท และ

ยกตัวอยางพืชท่ีพบในทองถ่ินวาเปนพืช 

มีดอก พืชไมมีดอก 

- นักเรียนสามารถจําแนก และยกตัวอยางพืช 

ท่ีพบในทองถ่ินวาเปนพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และพืช

ใบเลี้ยงคู 

- นักเรียนสามารถอธิบายหลักการจําแนกสัตว

มีกระดูกสันหลัง และสัตวไมมีกระดูกสันหลัง 

ได 

- นักเรียนสามารถอธิบายลักษณะของสัตว 

มีกระดูกสันหลัง และไมมีกระดูกสันหลัง 

พรอมท้ังสามารถยกตัวอยางได 
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หนวยการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ว15101 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 เวลา 20 ชั่วโมง 

 

ตาราง 3 หนวยการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต         

           ประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 เวลา 20 ชั่วโมง 

  

ลําดับท่ี ชุดฝกทักษะวิทยาศาสตร เวลา (ชั่วโมง) 

1 ลักษณะทางพันธุกรรมของตนเอง 2 

2 การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของตนเอง 2 

3 ความแปรผันทางพันธุกรรม 2 

4 พืชดอก-พืชไมมีดอก 2 

5 สวนประกอบของพืชดอกและการจําแนกพืชดอก 2 

6 พืชใบเลี้ยงเดี่ยว-พืชใบเลี้ยงคู 2 

7 การสืบพันธุและการขยายพันธุพืชดอก 2 

8 วัฏจักรของพืชดอก 2 

9 การสืบพันธุและการขยายพันธุสัตว 2 

10 ความหลากหลายของสัตว 2 

รวมตลอดท้ังภาคเรียน 20 

 

ชุดฝกทักษะ 

 1. ความหมายของชุดฝกทักษะ 
  ชุดฝกทักษะในภาษาไทยมีชื่อเรียกแตกตางกันออกไป เชน ชุดการฝก แบบฝก  

แบบฝกทักษะ แบบฝกหัด เปนตน มีผูใหความหมายของแบบฝก แบบฝกหัด หรือ ชุดการฝกไว

ดังนี้ 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 14) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะหมายถึงสื่อ

การเรียนการสอนประเภทหนึ่งท่ีใหนักเรียนใชควบคูกับการเรียน โดยใหนักเรียนไดปฏิบัติ เพ่ือให

เกิดทักษะในการเรียนรูวิชาตางๆ เม่ือไดกระทําซํ้าๆ อยางตอเนื่อง ก็จะเกิดความชํานาญ และ

สามารถนําความรูไปใชอยางถูกตอง 
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  ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 29) ไดกลาววา ชุดฝกทักษะ หมายถึง สื่อการ

เรียนการสอนท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความรู ความเขาใจเพ่ิมข้ึน 

โดยท่ีกิจกรรมท่ีไดปฏิบัติในแบบฝกนั้นจะครอบคลุมเนื้อหาท่ีเรียนไปแลว ทําใหนักเรียนมีความรู

และทักษะมากข้ึน เพราะมีรูปแบบหรือลักษณะท่ีหลากหลาย  
  พนภาค  ผิวเกลี้ยง (2555, หนา 61) ชุดฝกทักษะ หมายถึงสื่อและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูของนักเรียนและมีองคประกอบตางๆ อยางเปนระบบใหนักเรียนฝกปฏบิัติกิจกรรม

ดวยตนเอง เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจพัฒนาทักษะตางๆ ตามท่ีกําหนด ชุดฝกทักษะตองมี

องคประกอบดังนี้ คํานํา คําชี้แจง สารบัญ จุดประสงคการเรียนรู สาระสําคัญ ใบความรู แบบฝก

ตัวอยาง แบบฝกปฏิบัติ ประเมินผล คูมือครู ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู แบบประเมิน

ความสามารถ 
  ปรัชว ี สวามิวัศดุ (2555, หนา 30-32) ไดใหความหมายของชุดฝกไววา เปนสื่อ

หรือนวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชฝกทักษะใหกับผูเรียน หลังจากเรียนจบเนื้อหาในชวงๆ หนึ่งๆ 

เพ่ือฝกฝนใหเกิดความรูความเขาใจ รวมท้ังเกิดความชํานาญในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง ชุดฝก

จึงมีความสําคัญตอผูเรียนในการท่ีจะชวยเสริมทักษะใหกับผูเรียน ทําใหการสอนของครู อาจารย 

และการเรียนของนักศึกษาประสบผลสําเร็ว 

  วนิดา  คณะพล (2558, หนา 23) กลาวไววา ชุดฝกทักษะ คือ สื่ออุปกรณการ

จัดการเรียนการสอนท่ีประกอบไปดวย แบบฝก แบบฝกหัด ใบความรู และกิจกรรมตางๆ ท่ีครูจัด

ใหนักเรียน เพ่ือใหมีทักษะการอานเพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีไดเรียนรูเรื่องนั้นๆ มาบางแลว โดยชุดฝก

ตองมีทิศทางตามจุดประสงค ประกอบกิจกรรมท่ีนาสนใจและสนุกสนาน 
  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ชุดฝกทักษะ หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูหรือ

นวัตกรรมท่ีหลากหลาย ท่ีครูผูสอนจัดทําข้ึนอยางนาสนใจ สนุกสนาน เพ่ือฝกทักษะการคิด 

กระบวนการเรียนรูและทบทวนความรูท่ีไดเรียนไปแลวใหเกิดความรูความเขาใจ ความชํานาญ 

ถูกตองคลองแคลว สามารถตรวจสอบความเขาใจในบทเรียนดวยตนเองได 
 2. หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝกทักษะ 
  ชุดฝกทักษะเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคได

อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนการสอนท่ีเก่ียวกับการ

ฝกทักษะตางๆ ดังนั้นครูจึงตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสรางแบบฝกเพ่ือท่ีจะสามารถสราง

ชุดฝกท่ีดี และมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระดับความรูความสามารถของนักเรียน มีนักการ

ศึกษาและผูรูกลาวถึงหลักการสรางชุดฝกไวหลายประเภทดังนี ้
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  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 14) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางชุดฝก

ทักษะ ดังนี้  
   1. วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะทําการสอน ปญหาการผานจุดประสงคของนักเรียน ผลการสังเกต

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงค และ

กิจกรรม  
   3. พิจารณาแนวทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอ 1 โดยการสรางแบบฝกและ

เลือกเนื้อหาในสวนท่ีจะสรางแบบฝกนั้นวาจะทําเรื่องใดบาง กําหนดเปนโครงเรื่องไว  
   4. ศึกษารูปแบบของการสรางชุดฝกทักษะ 

   5. ออกแบบชุดฝกทักษะแตละชุดใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย นาสนใจ  
   6. ลงมือสรางชุดฝกทักษะในแตละชุด พรอมท้ังขอทดสอบกอนเรียน และ 

หลังเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  
   7. สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  
   8. นําไปทดลองใช แลวบันทึกผลเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง  

   9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว  
   10. นําไปใชจริงและเผยแพรตอไป 
  สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย (2548, หนา 52-62) ไดแนะนําหลัก

จิตวิทยาท่ีควรมาใชในชุดฝกพอสรุปไดวา  
             1. กฎการเรียนรูของ Thorndike ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 

               1.1 กฎแหงการฝกฝน (Law of Exercise) คือ การใหผูเรียนทําชุดฝกหัด

มากๆ จะทําใหเกิดความคลองและชํานาญ การสรางชุดฝกจึงชวยทําใหผูเรียนทําชุดฝกท่ีเสริม

จากชุดฝกในบทเรียนและมีหลายรูปแบบ  

               1.2 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) คือ การใหผูเรียนมีความ

พรอมในการเรียน จะทําใหเกิดความพอใจในการเรียน 

              1.3 กฎแหงผล (Law of Effect) คือ ชุดฝกตองมีเนื้อเรื่องเปนท่ีนาสนใจ

ของผูเรียน ความยากงายใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญา มีสิ่งกระตุนใหผูเรียนพอใจ ในการ

เรียนการประเมินผลควรกระทําอยางรวดเร็ว หลังจากท่ีนักเรียนทําเสร็จแลว 
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            2. ความแตกตางระหวางบุคคล ครูควรคํานึงถึงนักเรียนแตละคน มีความรู 

ความถนัดความสามารถและความสนใจท่ีแตกตางกัน ดังนี้ การสรางชุดฝกจึงควรพิจารณาถึง

ความเหมาะสมไมยากและไมงายเกินไปควรมีคละกันหลายแบบ 

            3. การจูงใจผูเรียน สามารถทําไดโดยจัดชุดฝกอยางงายไปหายาก เพ่ือดึงดูด

ความสนใจของผูเรียน เปนการกระตุนใหติดตามตอไปและทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการ

ทําชุดฝกหรือแบบฝกควรเปนแบบสั้นๆ จะชวยใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 

           4. การนําสิ่งท่ีมีความหมายตอชีวิต และการเรียนรูมาใหนักเรียนไดทดลองทํา 

ภาษาท่ีใชพูด ใชเขียนในชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนไดเรียนและทําชุดฝกในสิ่งใกลตัว 

จะทําใหจําไดแมนยํา นักเรียนสามารถนําหลักและความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนอีกดวย 

  นิตยา  กิจโร (2553, หนา 40) ไดสรุปหลักการสรางแบบฝกไว ดังนี้  

 1. กอนสรางแบบฝกจําเปนตองกําหนดโครงรางไวกอนวามีวัตถุประสงค 

อยางไร แบบฝกเก่ียวกับเรื่องอะไร  

 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  

 3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  

 4. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมยอย โดยคํานึงถึงความเหมาะสม     

ของผูเรียน   

 5. กําหนดอุปกรณท่ีใชในแตละกิจกรรม  

 6. กําหนดเวลา และข้ันตอนใหเหมาะสม  

 7. การประเมินผลอยางไร   

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 56) ไดกลาวไวเก่ียวกับการสรางชุดฝกทักษะ 

มีวิธีการพอสรุปไดดังนี้ 

   1. สํารวจปญหาและความตองการ 

   2. วิเคราะหเนื้อหาหรือทักษะท่ีเปนปญหา 

   3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับปญหา 

   4. สรางแบบวัดซ่ึงจะสอดคลองกับเนื้อหาหรือทักษะท่ีวิเคราะห 

   5. สรางชุดฝกทักษะ เพ่ือใชพัฒนาทักษะยอยแตละทักษะซ่ึงชุดฝกทักษะยอย

แตละชุดควรมีคําชี้แจงงายๆ สั้นๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ 

   6. สรางแบบทดสอบของแตละชุดพรอมอธิบายคําตอบ 

   7. สรางแบบบันทึกความกาวหนา เพ่ือบันทึกผลการทดสอบ  
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   8. นําชุดฝกทักษะไปทดลองใช (tryout) เพ่ือหาขอบกพรองของชุดฝกทักษะ

และคุณภาพของแบบวัด 

   9. ปรับปรุงแกไขชุดฝกทักษะและแบบวัด  

   10. รวบรวมเปนชุดจัดทําคําชี้แจงหรือคูมือการใชชุดฝกทักษะ 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 16) หลักในการสรางชุดฝกทักษะควรสราง 

ใหตรงกับจุดประสงคท่ีตองการฝกความเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก สนองความสนใจ และ

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จัดทําใหจบเปนเรื่องๆ การประเมินผลความกาวหนาในการ

ฝกใหนักเรียนทราบทันทีทุกครั้ง 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาหลักในการสรางชุดฝกทักษะ คือควรสํารวจปญหาและ

ความตองการท่ีจะสรางชุดฝกทักษะกอน จากนั้นจึงทําการวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงค 

ท่ีตองการฝก และเนื้อหาในชุดฝกทักษะนั้นควรมีเนื้อหาท่ีสั้นๆ เขาใจไดงาย มีรูปภาพ มีเกมส  

หรืออาจจะมีเพลงประกอบเนื้อหานั้นๆ และควรนําไปทดลองใช (Try out) กอนทุกครั้ง เพ่ือหา

ขอบกพรองและหาคุณภาพของชุดฝก ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางชุดฝกทักษะท่ีผานการ

ตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 ชุด 

 3. ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

  ในการจัดทําชุดฝกทักษะใหบรรลุตามวัตถุประสงคนั้นจําเปนจะตองอาศัย

ลักษณะและรูปแบบของแบบฝกท่ีหลากหลายแตกตางกันซ่ึงข้ึนอยูกับทักษะท่ีเราจะฝกดังท่ีมี

นักการการศึกษาไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของแบบฝกท่ีดีไวดังนี้ 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 26) ไดกลาวถึง ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดีไววา 

ลักษณะของแบบฝก หรือชุดฝกทักษะท่ีดี ตองมีลักษณะดังนี้ 

    1. มีคําสั่งอธิบายและคําแนะนําในการใชชุดฝกท่ีชัดเจนและเขาใจงาย  

มีรูปแบบท่ีนาสนใจ 

   2. เปนชุดฝกสั้นๆ ใชเวลาในการฝกไมนานละมีหลายรูปแบบ 

   3. ฝกใหผูเรียนสามารถนําประโยชนจากการฝกไปใชในชีวิตประจําวัน 

   4. ฝกใหผูเรียนสามารถใชสิ่งท่ีเรียนแลวติดตอกับผูอ่ืนได 

  ปราณี  จิณฤทธิ์ (2552, หนา 32) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตองสราง

ใหเก่ียวของกับบทเรียนเปนแบบฝกสําหรับเด็กเกง และใชซอมเสริมเด็กออนได มีความ

หลากหลายในแบบฝกชุดหนึ่งๆ มีคําสั่งท่ีชัดเจน เปดโอกาสใหผูฝกไดคิดทาทายความสามารถ 

มีความเหมาะสมกับวัย ใชเวลาฝกไมนาน ผูฝกสามารถนําประโยชน จากการทําแบบฝกไป

ประยุกตปรับเปลี่ยนนํามาใชในชีวิตประจําวันได 
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                ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 33) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตอง 

มีจุดหมายท่ีแนนอนจะทําการฝกทักษะดานใด ควรใชภาษางายๆ และมีความนาสนใจ เรียงลําดับ

จากงายไปหายาก ใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน มีเนื้อหาตรง จัดกิจกรรมให

หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจและเกิดประสิทธิภาพในการเรียน  

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 67) ไดกลาวเก่ียวกับชุดฝกทักษะท่ีดีควรมี

ลักษณะดังนี้ 

   1. เหมาะสมกับวัย เวลาความสามารถและสภาพปญหาของนักเรียน 

   2. ตองสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการและลําดับข้ันตอนการเรียนรูของ

ผูเรียนคนท่ีเริ่มเรียนหรือมีประสบการณนอยจะตองสรางชุดฝกทักษะท่ีนาสนใจและจูงใจผูเรียน

ดวยการเริ่มจากขอท่ีงายไปหายากเพ่ือใหนักเรียนมีกําลังใจในการทําชุดฝก 

   3. ควรมีเนื้อหาสาระท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีตองการฝก 

และเวลาเตรียมการไวลวงหนาอยูเสมอ  

   4. ควรมุงสงเสริมผูเรียนแตละกลุมตามความสามารถท่ีแตกตางกัน 

   5. ชุดฝกทักษะแตละชุดควรมีคําชี้แจงงายๆ สั้นๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจหรือมี

ตัวอยางแสดงวิธีทําจะชวยใหเขาใจดียิ่งข้ึน  

   6. ชุดฝกทักษะควรมีหลายๆ แบบเพ่ือใหผูเรียนมีแนวคิดท่ีหลากหลาย

กวางไกลอีกท้ังมิใหนักเรียนเกิดความเบื่อหนาย 

   7. ตองมีการฝกผูเรียนมากพอสมควรในเรื่องหนึ่งๆ กอนจะมีการเรียนเรื่อง

อ่ืนๆ ตอไป 

   8. ทาทายใหนักเรียนใชความสามารถและฝกดวยตนเอง  

   9. การฝกแตละครั้งควรฝกแบบเดียว และควรเปนแบบสั้นๆ 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 17) กลาวไววา ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดี 

ควรเปนชุดฝกทักษะสั้นๆ ฝกหลายๆ ครั้ง มีหลายรูปแบบการฝก ควรฝกเฉพาะเรื่องเดียว และ

ควรเปนสิ่งท่ีนักเรียนพบเห็นอยูแลว คําชี้แจงสั้นๆ ใชเวลาเหมาะสม เปนทาทายใหแสดงความ 

สามารถ เม่ือผูเรียนไดฝกแลวสามารถพัฒนาตนเองไดดี จึงจะนับวาเปนแบบฝกท่ีดีและมี

ประโยชน 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวาลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีดีควรเปนชุดฝกทักษะสั้นๆ  

มีหลายรูปแบบ มีคําชี้แจงท่ีใชภาษาเขาใจงาย เนื้อหาเหมาะสมกับวัยและความสามารถของ

ผูเรียน มีการจัดกิจกรรมใหหลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจ ใชเวลาเหมาะสมเปนท่ีทาทายให
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แสดงความสามารถ เม่ือผูเรียนไดฝกแลวสามารถพัฒนาตนเองไดดีจึงจะนับวาเปนแบบฝกท่ีดี 

และมีประโยชน สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

4. ประโยชนของชุดฝกทักษะ 

  ไดมีผูกลาวถึงประโยชนของชุดฝกทักษะ ไวดังนี้ 

  บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2548, หนา 110-111 อางถึงใน กาญจนา ตุนคําแดง, 

2552, หนา 62) กลาววา ชุดฝกทักษะมีประโยชน ดังนี้ 

   1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน ทําใหครูทราบความเขาใจ 

ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 

   2. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหนักเรียน เรียนได

ดีท่ีสุด ตามความสามารถของตน 

   3. ฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

   4. ฝกใหนักเรียนไดทํางานดวยตนเอง 

   5. ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

   6. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียน 

ไดฝกทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานึงถึงเวลา หรือความกดดันอ่ืนๆ 

   7. ชุดฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝกท่ีจะชวย 

ใหเกิดผลดังกลาว ไดแก ฝกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝกซํ้าๆ ในเรื่องท่ีเรียน 

  นฤมล  มีโสภา (2550, หนา 28) กลาววา การใชชุดฝกเสริมทักษะประกอบการ

เรียนการสอนนั้น กอใหเกิดประโยชนตอตัวครูและนักเรียน ชุดฝกจะเปนเครื่องชวยใหนักเรียนได

ฝกฝนทักษะการคิดและการใชภาษาไดดีข้ึน ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ชวยใหครู

ประหยัดเวลาและแรงงาน ชวยใหครูมองเห็นจุดเดนและปญหาตางๆของนักเรียนไดชัดเจน ซ่ึงครู

สามารถดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหานั้นๆ ไดทันทวงที และนอกจากนั้นชวยใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แตท้ังนี้ตองอาศัยการสงเสริมความเอาใจใสจากครูผูสอนดวย 

  ธนิษฐา  พรมกอง (2554, หนา 61) กลาวไววา ประโยชนของชุดฝกทักษะ ไดแก 

   1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนมากข้ึน  

   2. ชวยใหครูทราบซ่ึงจะเปนสารสนเทศใหครูสามารถปรับปรุงวิธีการสอน 

และกิจกรรมในแตละบทเรียนได 

   3. ชวยฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลงานของตน 

   4. เปนเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนฝกทักษะท่ีดีข้ึนท้ังนี้ตองอาศัยการสงเสริม

และความเอาใจใสของครูดวย  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



36 
 

   5. ชุดฝกทักษะท่ีจัดทําข้ึนเปนรูปเลมนักเรียนสามารถเก็บรักษาไวใชเปน

แนวทางเพ่ือทบทวนบทเรียนดวยตนเองได อีกท้ังยังชวยฝกฝนความชํานาญเพ่ิมข้ึนดวย 

   6. ชุดฝกทักษะเปนสวนท่ีเพ่ิมเติมหรือเสริมหนังสือเรียนเปนอุปกรณการสอน

ท่ีชวยลดภาระของครูไดมาก เพราะชุดฝกทักษะเปนสิ่งท่ีพัฒนาข้ึนอยางมีระบบระเบียบ 

   7. ชุดฝกทักษะชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลเนื่องจากนักเรียนมี

ความสามารถแตกตางกันการใหนักเรียนทําชุดฝกทักษะท่ีเหมาะสมกับความสามารถของเขาจะ

ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในดานจิตใจมากข้ึน 

  ศิวาพร  ออนสุวรรณา (2555, หนา 17) กลาววา ชุดฝกทักษะมีประโยชนเพราะ

เปนเครื่องมือท่ีชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษา สามารถท่ีจะทบทวนการเรียนรูดวยตนเอง

และเห็นความกาวหนาของตนเอง นอกจากนี้ยังสามารถชวยลดภาระของครูอีกดวย 

  จากประโยชนของชุดฝกทักษะท่ีกลาวมาสรุปไดวา ชุดฝกทักษะทําใหนักเรียน

เขาใจเนื้อหาในบทเรียนไดดียิ่งข้ึน ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ทําใหครูทราบ

ปญหา ขอบกพรองของผูเรียนเฉพาะจุดได นักเรียนทราบผลความกาวหนาของตนเอง ครู

ประหยัดเวลา คาใชจายและลดภาระไดมาก ฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผล

งานของตนเองได เปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นและคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานึงถึงเวลา หรือความกดดัน

อ่ืนๆ 

 

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

 การสอนแบบ 4 MAT เปนระบวนการสอนท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

ในเรื่องรูปแบบการเรียนรู เพ่ือตอบสนองผูเรียนหลายรูปแบบใหมีโอกาสไดเรียนรูใหเหมาะสม 

กับผูเรียน 

 1. ความหมายของทักษะแบบ 4 MAT 

  การจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ท่ีคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล

เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสมและสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มศักยภาพ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT  

ไวหลายทาน ดังนี้ 

  ศุภวรรณ  เล็กวิไล (2548, หนา 88) ไดใหความหมายการจัดการเรียนรูทักษะ

แบบ 4 MAT ไววา 4 MAT เปนวัตกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงเนนความถนัด
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ความแตกตางระหวางบุคคลการใชสมองสองซีกอยางสมดุลรวมท้ังการพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

  ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2554, หนา 370) การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ท่ีคํานึงถึงแบบการเรียนของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีก

ซายและซีกขวาอยางสมดุล เพ่ือใหผูเรียนเรียนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยาง

เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

  ทิพวรรณ  พลอยงาม (2554, หนา 7) ไดใหความหมายไววา การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนท่ีพัฒนาสมองซีกซายและ 

ซีกขวาอยางสมดุล และคํานึกคิดความแตกตางของผูเรียนแตละคนโดยแบงการสอนเปน 4 แบบ

คือแบบท่ี 1 Why มีการเรียนรูโดยใชจินตนาการเปนหลัก แบบท่ี 2 What มารเรียนรูโดยใชการ

คิดวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก แบบท่ี 3 How มีการเรียนรูโดยใชประสาสัมผัส

และสามัญสํานึก แบบท่ี 4 If มีการเรียนรูดวยการคนพบดวยตนเอง   

  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2554 , หนา 67) ไดเสนอความหมาย หลักการจัดการ

เรียน การสอนทักษะแบบ 4 MAT คือผูเรียนจะไดรับประสบการณความรูแตกตางกัน ซ่ึงผูเรียน 

มี 4 แบบ แตละแบบจะมีรูปแบบการเรียนรูไมเหมือนกัน จะดําเนินไปตามวัฏจักรตามรูปแบบกับ

เทคนิค การพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวา 

  กนกวรรณ  เยี่ยงวิญู (2559, หนา 21) สรุปไดวา การจดัการเรียนการสอน

ทักษะแบบ 4 MAT หมายความวา การจัดการเรียน การสอนท่ีมีลักษณะบูรณาการ คือ ให

ความสําคัญกับกลุมผูเรียนท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันแบงออก

ไดเปน 4 แบบ ซ่ึงผูเรียนจะไดรับประสบการณความรูแตกตางกัน นอกจากจะคํานึงถึงผูเรียน 

ท่ีแตกตางกันแลว ยังมุงพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาใหผูเรียนเกิดการ พัฒนาตามธรรมชาติ

อยางสมดุล 

  จากความหมายการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT ท่ีกลาวมา สรุปไดวา  

การเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยคํานึงถึงการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ผูเรียนไดรับประสบการณตรง

ในการแสวงหาความรูการทํางานรวมกันและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ผูวิจัยไดนํามา

สังเคราะหในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ ซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมีจินตนาการ

เปนหลักผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บรายละเอียดเปนหลัก 

ผูเรียนแบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัสผูเรียนแบบท่ี 4 (If) 
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ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ สามารถประยุกตใช 

ในชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

 2. ทฤษฎ ีแนวคิดการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  McCarthy (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2554, หนา 370-372) เปนผูท่ีพัฒนาการสอน

ทักษะแบบ 4 MAT ข้ึนเปนคนแรก ซ่ึงเขาเขาใจวาเด็กๆ แตละคนมีความแตกตางกันท้ังสภาพ 

สติปญญา การรับรู และการเรียนรูอยางสิ้นเชิง McCarthy ไดสรุปแนวความคิดเปนรูปแบบการ

เรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนรูผูเรียนทักษะ 4 แบบ (4 Type of Students) ซ่ึงลักษณะ

การเรียนรูของเด็กๆ มีความสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทางสมอง และระบบการทํางานของ

สมองซีกซายและซีกขวา โดยเอาแนวความคิดจาก Kolb มาประยุกต โดยมีหลักการดังนี้ 

   1. มนุษยไดรับประสบการณและความรูดวยวิธีการท่ีแตกตางกันหลายวิธี และ

มีกระบวนการจัดการกับประสบการณและความรูนั้นหลายวิธีตางกัน ตลอดจนสามารถผสมผสาน

เทคนิคการรับรู และปรับแตงใหเกิดเปนรูปแบบการเรียนรูเฉพาะตนท่ีไมเหมือนใคร 

   2. รูปแบบการเรียนรูท่ีสําคัญมีอยู 4 แบบ ซ่ึงมีคุณคาเทาเทียมกัน และผูเรียน

ตองการท่ีจะมีความสุขและสะดวกสบายในวิธีการเรียนรูของตน 

   3. รูปแบบการเรียนรูของผูเรียนท้ัง 4 แบบ ไดแก 

    3.1 ผูเรียนแบบท่ี 1 เปนผูท่ีมีความสนใจในความหมายสวนตัว ครูจําเปน 

ตองสรางความรูสึกท่ีมีเหตุผล และใหผูเรียนคิดอยางมีเหตุผล 

    3.2 ผูเรียนแบบท่ี 2 เปนผูท่ีมีความสนใจในขอเท็จจริง และทําความเขาใจ

ดวยตนเอง ครูตองปอนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ท่ีทําใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน 

    3.3 ผูเรียนแบบท่ี 3 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในวิธีการตางๆ  

ท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและไดชิ้นงาน ครูตองชักชวนและใหปฏิบัติดวยตนเอง 

    3.5 ผูเรียนแบบท่ี 4 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในการคนพบความรู 

ดวยตนเอง ครูตองใหเรียนรูและสอนกันเอง 

   4. ผูเรียนทุกคนจําเปนตองมีครูท่ีสอนดวยวิธีการครบ 4 แบบ เพ่ือท่ีเรียน 

ไดอยางสะดวกสบายและประสบผลสําเร็จ ตอจากนั้นสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู 

ในดานอ่ืนๆ ตอไป 

   5. ระบบการจัดกิจกรรมการสอนทักษะแบบ 4 MAT จะดําเนินไปตามวัฏจักร

การเรียนรูตามข้ันตอนท้ัง 4 แบบ และผสมผสานกับลักษณะพิเศษซ่ึงเนนความกาวหนาการ

เรียนรูตามธรรมชาติ 
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   6. วิธีการเรียนรูท้ัง 4 แบบนี้ จําเปนตองสอนโดยใชเทคนิคกระบวนการสมอง

ซีกซายและซีกขวาผูเรียนมีความถนัดทางสมองซีกขวาจะเรียนรูไดเพียงครึ่งเวลา และปรับครึ่ง

เวลาท่ีเหลือนั้นใหเหมาะสม สวนผูเรียนท่ีมีความถนัดทางสมองซีกซายจะเรียนรูไดเพียงครึ่งเวลา

และเรียนรูดัดแปลงครึ่งเวลาท่ีเหลือนั้นใหเหมาะสมเชนกัน 

   7. เปาหมายหลักของการศึกษา คือ การพัฒนาและบูรณาการการเรียนรูท้ัง  

4 แบบใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมถึงการพัฒนาและการบูรณาการสมองซีกซายและซีกขวา 

ใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

   8. ผูเรียนจะกลายเปนท่ียอมรับวาตนมีความเขมแข็ง และสามารถนํามาใชให

เกิดประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของตนเพ่ือการเรียนรูดวยวิธีการตางๆ 

   9. ถาเรามีความสนใจและมีความสุขกับสภาพแวดลอมท่ีเปนอยู ก็จะเรียนรู

จากผูอ่ืนไดมากข้ึนเทานั้น 

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 35) กลาวไววา แนวคิดในการจัดการเรียนรู

ทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรูท่ีตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล การจัดกิจกรรม

การเรียนรูตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ คือ ผูเรียนแบบท่ี 1 เปนผูท่ีมีความ

สนใจในความหมายสวนตัว ครูจําเปนตองสรางความรูสึกท่ีมีเหตุผล และใหผูเรียนคิดอยางมี

เหตุผล ผูเรียนแบบท่ี 2 เปนผูท่ีมีความสนใจในขอเท็จจริง และทําความเขาใจดวยตนเอง ครูตอง

ปอนขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง ท่ีทําใหผูเรียนเขาใจอยางลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน ผูเรียนแบบท่ี 3 เปนผูท่ีมี

ความสนใจเบื้องตนในวิธีการตาง ๆ ท่ีสามารถลงมือปฏิบัติและไดชิ้นงาน ครูตองชักชวนและให

ปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนแบบท่ี 4 เปนผูท่ีมีความสนใจเบื้องตนในการคนพบความรูดวยตนเอง 

ครูตองใหเรียนรูและสอนกันเอง 

  พรวิภา  นาบํารุง (2557, หนา 47) กลาวไววา แนวคิดเก่ียวกับวิธีการสอนวัฏจักร

ทักษะแบบ 4 MAT เปนลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีนําแนวคิด หลักการวิธีการสอน 

วัฏจักรทักษะแบบ 4 MAT ใหนักเรียนรูปแบบการเรียนท่ีแตกตางกันนั้น ไมมีรูปแบบการเรียนใด

ท่ีดีท่ีสุด และทาทายความสามารถของนักเรียนได ครูจําเปนตองศึกษาทําความเขาใจ เพ่ือจัด

กิจกรรมการเรียนใหกับนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน โดยคํานึงถึงความสําคัญของสมอง 

การดําเนินการสอนใหเนนการซักถามหรือการวิเคราะห ทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวก 

ใหนักเรียนมีโอกาสคนพบความรูดวยตนเองและสนุกกับการเรียนพรอมกับการพัฒนาตนใหเปน 

ผูมีความรูความสามารถหลากหลาย 
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  สรุปไดวา แนวคิดในการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรียนรู 

ท่ีตองเนนความแตกตางระหวางบุคคล เปนกิจกรรมท่ีมีความสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทาง

สมอง และระบบการทํางานของสมองซีกซายและซีกขวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองจัด

กิจกรรมใหสอดคลองกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ เพ่ือท่ีเรียนไดอยางสะดวกสบายและประสบผลสําเร็จ 

ตอจากนั้นสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรูในดานอ่ืนๆ ใหนักเรียนเปนผูมีความรู

ความสามารถหลากหลายตอไป 

 3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  Morris and McCarthy (1990, p. 1 อางถึงใน ดวงหทัย  แสงวิริยะ, 2544,  

หนา 16) ไดเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองการเรียนของผูเรียน  

4 แบบมีความสัมพันธกับงานของสมองซีกซายและซีกขวาโดยนิยามวาสวนท่ี 1 คือ บูรณาการ

ประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของตน (Iterating Experience with the Self) ใชคําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมคือ “ทําไม” “Why” สานท่ี 2 คือ สรางความคิดรวบยอด (Concept 

Formulation) ใชคําถามท่ีเปนคําถามนํากิจกรรมประจําสวนนี้คือ “อะไร” “What” สวนท่ี 3 

คือปฏิบัติและเรียนรูตามลักษณะเฉพาะตัว (Practice and Personalization) คําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมประจํานี้คือ“ทําอยางไร” (How Does If Work) สวนท่ี 4 คือบูรณาการ

ประยุกตกับประสบการของตน (Integrating Application and Experience) คําถามท่ีเปน

คําถามนํากิจกรรมประจําสวนนี้คือ “ถา” (If) ดังนี้ 
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ความคิดรวบยอด (Abstract Experience) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบของผูเรียนแบบ 4 MAT 

ท่ีมา Morris and McCarthy, 1990, p. 1 อางถึงใน ดวงหทัย  แสงวิริยะ, 2544, หนา 16 

 

  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมม่ัน (2542, หนา 11–16 อางถึงใน ทิศนา  

แขมณี, 2553, หนา 263-264) กลาวถึง การเรียนการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT วามี  

8 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ ผูสอนเริ่มตนจากการจัดประสบการณให

ผูเรียนเห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถตอบคําถามไดวา  

ทําไมตนจึงตองเรียนรูเรื่องนี้ 

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณ หรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

ชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู และยอมรับความสําคัญของเรื่องท่ีเรียน 

แบบที ่2 (WHAT?) 

สรางความคดิรวบ

ยอด 

 

ประสบการณตรง (Concret Expertenc) 

 

ลงมือปฏิบัติ 

(Active Experience) 
 

การสังเกต/ไตรตรอง 

(Reflective) 
 

 แบบท่ี 1 (WHY?) 

บูรณาการ

ประสบการณ 

ใหเปนสวนหน่ึง

ของตน 

 

แบบท่ี 4 (IF?) 

บูรณาการ 

การประยุกต 

ประสบการณ 

แบบท่ี 3 (HOW?) 

ปฏิบัติและเรียนรู

ตามลักษณะ

เฉพาะตัว 

แบบท่ี 2 (WHAT?) 

สรางความคดิ 

รวบยอด 
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   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เม่ือผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนแลว ผูสอนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสราง

ความคิดรวบยอดข้ึนดวยตนเอง    

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด 

    เม่ือผูเรียนมีประสบการณและเกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควร

แลว ผูสอนจึงกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความรูความคิดของตนใหกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการ

ใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรูท่ีหลากหลาย การเรียนรูในข้ันท่ี 3 และ 4 นี้คือ 

การตอบคําถามวา สิ่งท่ีไดเรียนรูคืออะไร 

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู 

    ในข้ันนี้ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนนําความรูความคิดท่ีไดรับจากการเรียนรู

ในข้ันท่ี 3-4 มาทดลองปฏิบัติจริง และศึกษาผลท่ีเกิดข้ึน 

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง 

    จากการปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรูในข้ันท่ี 5 ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู 

ถึงจุดเดนจุดดอยของแนวคิด ความเขาใจแนวคิดนั้นจะกระจางข้ึน ในข้ันนี้ผูสอนควรกระตุนให

ผูเรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการนําความรูความเขาใจนั้นไปใชหรือปรับประยุกตใช 

ในการสรางชิ้นงานท่ีเปนความคิดสรางสรรคของตนเอง ดังนั้นคําถามหลักท่ีใชในข้ันท่ี 5-6 ก็คือ  

จะทําอยางไร 

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางในการนําไปประยุกตใช 

    เม่ือผูเรียนไดสรางสรรคชิ้นงานของตนตามความถนัดแลวผูสอนควรเปด 

โอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงานของตน ชื่นชมกับความสําเร็จ และเรียนรูท่ีจะวิพากษวิจารณ 

อยางสรางสรรค รวมท้ังรับฟงขอวิพากษวิจารณ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน และการ

นําไปประยุกตใชตอไป 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด 

    ข้ันนี้เปนข้ันของการขยายขอบขายของความรูโดยการแลกเปลี่ยนความรู

ความคิดแกกันและกัน และรวมกันอภิปรายเพ่ือการนําการเรียนรูไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ

อนาคต คําถามหลักในการอภิปรายก็คือ ถา…? ซ่ึงอาจนําไปสูการเปดประเด็นใหมสําหรับผูเรียน

ในการเริ่มตนวัฏจักรของการเรียนรูในเรื่องใหมตอไป 
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ภาพประกอบ 3 การเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

ท่ีมา  ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ พุมม่ัน, 2542, หนา 11–16 อางถึงใน ทิศนา  แขมณี,  

2553, หนา 263 

 

  Morris and McCarthy (Morris and McCarthy, 1990, pp. 2–23 อางถึงใน

ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2554, หนา 372–374) ไดเสนอรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT ท่ีคํานึงถึง 

แบบการเรียนรูของผูเรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงลําดับ

การสอนแบบ 4 MAT มีข้ันตอน ดังนี้ 

   1. เสี้ยวท่ี 1 การบูรณาการประสบการณดวยตนเองการพัฒนาจาก

ประสบการณจริง ไปสูการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรอง ตองสรางประสบการณใหคิดหา

เหตุผลดวยตนเอง ผูเรียนท่ีชอบจินตนาการจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูกระตุน 

    วิธีการ สถานการณจําลอง อภิปราย 

    นักเรียน สรางเหตุผล 
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   ข้ันท่ี 1 ข้ันสรางประสบการณ ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกขวา 

มีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูสรางประสบการณท่ีมีความหมายดวยวิธ ี

การกระตุนหรือสรางแรงจูงใจใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณดังกลาวเปนประสบการณ

ของตนเอง 

   ข้ันท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมองซีกซาย

จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน จะใชสมองสะทอนความคิดจาก

ประสบการณ ผูเรียนจะตรวจสอบประสบการณโดยการอภิปราย หลังจากท่ีครูสรางประสบการณ

ท่ีมีความหมายให 

  2. เสี้ยวท่ี 2 การพัฒนาความคิดรวบยอด การพัฒนาความคิดรวบยอด  

จากการสังเกตดวยสติปญญาคิดไตรตรองไปสูการสรางแนวคิดท่ีเปนนามธรรม ผูเรียนชอบการ

วิเคราะหจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียน 

    บทบาทครู เปนผูสอน 

    วิธีการ ใหขอมูลขอเท็จจริง 

    นักเรียน แสวงหารายละเอียด 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันบูรณาการสังเกตไปสูความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรู

ดวยสมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน นักเรียนบูรณาการ

ประสบการณและความรูท่ีนําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด โดยครูเปนผูใหขอมูลและขอเท็จ 

จริงและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีนําไปสูความเขาใจความคิดรวบยอด 

   ข้ันท่ี 4 ข้ันพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวย

สมองซีกซายมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูใหผูเรียนไดรับขอมูลหรือ

ขอเท็จจริงตามทฤษฎีหรือความคิดรวบยอด โดยการวิเคราะหไตรตรองประสบการณ หรือ  

ไตถาม คนควา นักเรียนคิดวิเคราะหไตรตรองจากประสบการณ ขอมูล ขอเท็จจริงท่ีไดรับ 

   3. เสี้ยวท่ี 3 การปฏิบัติและปรับแตงเปนความคิดของตัวเอง การทดลองดวย

ตนเองไปสูการสรางแนวความคิดท่ีเปนนามธรรม ผูเรียนท่ีชอบใชสามัญสํานึกจะมีความสุขท่ีสุด

ในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูฝก 

    วิธีการ อํานวยความสะดวก 

    นักเรียน ลองปฏิบัติ 

   ข้ันท่ี 5 ข้ันปฏิบัติตามความคิดรวบยอด ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมอง 

ซีกซายจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูใหผูเรียนไดทดลองทําโดยผาน
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ประสาทสัมผัส โดยครูเปนผูฝกและอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทําแบบฝกหัด  

เพ่ือพัฒนาความคิดและทักษะของตนเอง 

   ข้ันท่ี 6 ข้ันปรับแตงเปนแนวคิดของตนเอง ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวยสมอง

ซีกขวาจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ผูเรียนจะปรับปรุงสิ่งท่ีตนเอง

ปฏิบัติดวยวิธีการของตนเอง และบูรณาการขอมูลเปนองคความรูของตนเอง 

  4. เสี้ยวท่ี 4 การบูรณาการและประยุกตประสบการณ การทดลองดวยตนเอง 

ไปสูการไดรับประสบการณจริง ผูเรียนท่ีชอบพลวัตจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียนรู 

    บทบาทครู เปนผูประเมิน แกไขขอบกพรอง ผูรวมเรียนรู 

    วิธีการ คนพบดวยตนเอง 

    นักเรียน คนพบดวยตนเอง 

   ข้ันท่ี 7 ข้ันวิเคราะหเพ่ือนําไปประยุกตใช ผูเรียนท่ีถนัดการใชสมองซีกซาย 

จะมีความสะดวกสบายและมีความสุท่ีสุดในการเรียน ผูเรียนวิเคราะหจากการเรียนรูแลวนําไป

วางแผนเพ่ือประยุกตใชหรือดัดแปลงใหดีข้ึน หรือกลั่นกรองนําสิ่งท่ีเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน

ตอตนเองและผูอ่ืน 

   ข้ันท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนความรูของตนกับผูอ่ืน ผูเรียนท่ีถนัดการเรียนรูดวย

สมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน จากการท่ีไดทักษะการ

คิดคนดวยตนเอง ผูเรียนจะแบงปนสิ่งท่ีไดเรียนรูกัน ซ่ึงเปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซ่ึงกัน 

และกัน 

  กิตติชัย  สุธาสิโนบล (2552, หนา 68 อางถึงใน สุวิทย  มูลคํา, 2554, หนา 159-163) 

กลาววา การจัดการเรียนรูท่ีคํานึงถึงรูปแบบการเรียนรูของกลุมผูเรียน 4 กลุม กับพัฒนาการสมอง

ซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล ซ่ึงไดแก ผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) มีการจินตนาการเปนหลัก ผูเรียน

แบบท่ี 2 (What) มีการเรียนรูดวยการวิเคราะหและการเก็บรายละเอียดเปนหลัก ผูเรียนแบบท่ี 3 

(How) มีการเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส ผูเรียนแบบท่ี 4 (If) มีการเรียนรูดวยการ

รับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ ซ่ึง Bernice McCarthy ไดกําหนดลําดับ 

ข้ันของการเรียนรู 4 MAT โดยแบงวงลอกระบวนการเรียนรูออกเปน 8 ข้ันตอน ดังรายละเอียด

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 MAT ดังนี้ 

   สวนท่ี 1 ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกต 

อยางไตรตรอง (Imaginative Learner) ประสบการณตรง 
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เปนชวงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณและกระบวนการ  

การเฝาสังเกตอยางไตรตรอง มักใชคําถามวา “ทําไม” (Why) 
 

บทบาทของครูผูสอน: ผูคอยกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 

สิ่งท่ีสังเกตไดอยางไตรตรอง 

วิธีการจัดกิจกรรม: ใชคําถามถามขอมูลเพ่ือใหผูเรียนสังเกต

การรวมกันอภิปราย การใหผูเรียนไดพบของจริงและใหผูเรียน

ทํากิจกรรม 

 

 

 

 

 

   การสังเกต 

 

 

    

 

   ในสวนท่ี 1 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน 

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ไดดังนี้ 

    ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันสรางคุณคาและประสบการณของสิ่งท่ีเรียน (สมองซีกขวา) 

ประสบการณตรง 

 

        1 

   

  

     การสังเกต 

   

    ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (สมองซีกซาย) 

ประสบการณตรง 

 

        1 

 

                   2 

    การสังเกต 

  

 

1 

2 

2 

ผูสอนควรกระตุนความสนใจและแรงจูงใจใหผูเรียนคิด โดยใช

คําถามท่ีกระตุนใหผูเรียนสังเกต การออกไปปฏิสัมพันธกับ

สภาพแวดลอมจริงของสิ่งท่ีเรียน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม 

ท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 

จากข้ันตอนท่ี 1 ท่ีผูสอนกระตุนใหผูเรียนอยากเรียนรูและสนใจ

ในสิ่งท่ีเรียน ตอจากนั้นในข้ันท่ี 2 นี้ ผูสอนควรใหผูเรียน

วิเคราะหหาเหตุผล ฝกทํากิจกรรมกลุมอยางหลากหลาย เชน 

ฝกเขียนแผนผังมโนมติ (Concept Mapping) ชวยกันระดม

สมอง อภิปรายรวมกัน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนา

สมองซีกซาย  
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   สวนท่ี 2 ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสราง

ความคิดรวบยอด (Analytic Learners) 

การสังเกต 

 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

   บทบาทของครูผูสอน:  เตรียมขอมูลท่ีผูเรียนควรทราบ และสาธิต 

   วิธีการจัดกิจกรรม:  ใหผูเรียนไดคนควาเนื้อหาท่ีจะเรียนจากแหลงตางๆ เชน 

ใบความรู วีดีทัศน เลนเกม ผูสอน เปนผูใหขอมูล  

  ในสวนท่ี 2 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอนท่ี

คํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียน ดังนี้ 

  

  ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด 

 

 

 

 

    

สรางความคิดรวบยอด 

    

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด (สมองซีกซาย) 

 

 

 

 

    

สรางความคิดรวบยอด 

3 

4 

3 

การสังเกต 
 

ผูสอนควรเนนใหผูเรียนไดวิเคราะหอยางไตรตรอง นําความรู 

ท่ีไดมาเชื่อมโยงกับขอมูล ท่ีไดศึกษาคนควา โดยจัดระบบการ

วิเคราะห เปรียบเทียบการจัดลําดับความสัมพันธของสิ่งท่ีเรียน 

เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 

3 

ผูสอนควรใหทฤษฎี หลักการท่ีลึกซ้ึง โดยเฉพาะรายละเอียด

ของขอมูลตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเขาใจ และพัฒนาความคิดรวบ

ยอดของตนเองในเรื่องท่ีเรียน กิจกรรมควรเปนกิจกรรมท่ีให

ผูเรียนคนควาจากใบความรู แหลงวิทยาการทองถ่ิน การสาธิต 

การทดลอง การใชหองสมุด วีดีทัศน สื่อประสมตางๆ เปนข้ันท่ี

เนนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาสมองซีกซาย 

การสังเกต 

เปนชวงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการสังเกตอยาง ไตรตรอง

ไปสูการสรางความคิดรวบยอด มักใชคําถาม “อะไร” 

(What) เชน เราจะเรียนอะไรดี 
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6 

5 

ผูสอนควรใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง จากใบงาน  

การทดลอง ทําแบบฝกหัด การสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม  

สรุปผลการทดลองท่ีถูกตองชัดเจน โดยเปดโอกาสใหผูเรียน

ซักถามขอสงสัยกอนปฏิบัติกิจกรรม ฝกเลือกใชอุปกรณบันทึกผล

การทดลอง โดยผูสอนจะเปนพ่ีเลี้ยง เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม

ท่ีพัฒนาสมองซีกซาย 

6 

   สวนท่ี 3 ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ  

และสรางชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

    บทบาทของครูผูสอน: เปนผูคอยแนะนําชี้แนะ (Coach) และ  

                                                       ผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) 

    วิธีการจัดกิจกรรม:  ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติการทดลอง สรุปผล 

                  การทดลอง ทําแบบฝกหัดตามความเหมาะสม                    

                                  ของเนื้อเรื่องท่ีเรียน   

  ในสวนท่ี 3 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน 

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวาและซีกซายของผูเรียน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีกําหนด (สมองซีกซาย) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

     

  ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันสรางชิ้นงานเพ่ือสะทอนความเปนตนเอง (สมองซีกขวา) 

ลงมือปฏิบัติ 

 

 

 

 

สรางความคิดรวบยอด 

เปนชวงท่ีผูเรียนจะสรางความคิดรวบยอด (มโนมติ) ไปสูการลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรม การทดลอง ตามความคิดของตนเองและสราง

ชิ้นงานท่ีเปนลักษณะเฉพาะตัว 

5 

ผูสอนตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความสามารถของตนเอง 

ตามความถนัด ความสนใจเพ่ือสรางสรรคชิ้นงานตามจินตนาการ 

ของตนเอง ท่ีแสดงถึงความเขาใจในเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ใหเห็นเปน

รูปธรรมในรูปแบบตางๆ โดยเลือกวิธีการนําเสนอผลงานในลักษณะ

เฉพาะตัว ชิ้นงานท่ีสรางอาจเปนภาพวาด นิทาน สมุดรวบรวมสิ่ง 

ท่ีเรียน สิ่งประดิษฐ แผนพับ เปนตน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรม 

ท่ีพัฒนาสมองซีกขวา 
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7 

ผูสอนควรใหผูเรียนไดวิเคราะหชิ้นงานของตนเองโดยอธิบาย

ข้ันตอนการทํางาน ปญหาอุปสรรคในการทํางาน และวิธีการ

แกไข โดยบูรณาการประยุกตใชเพ่ือเชื่อมโยงกับชีวิตจริง/

อนาคต ซ่ึงอาจจะวิเคราะหชิ้นงานในรูปกลุมยอย หรือ กลุม

ใหญก็ไดตามความเหมาะสม เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ี

พัฒนาสมองซีกซาย 

   สวนท่ี 4 ผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือ

ปฏิบัติในชีวิตจริง (Dynamic Learner) 

 

ประสบการณตรง 

 

 

 

 

 

     ลงมือปฏิบัติ 

   บทบาทของครูผูสอน:  ใหคําแนะนํา รวมประเมินผลงาน แนะนํา   

                                         วิธีการ ปรับปรุงผลงาน และการรวบรวมผลงาน                                            

   วิธีการจัดกิจกรรม:  ผูเรียนนําเสนอชิ้นงานท่ีปรับปรุง อภิปราย 

                                       แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน แนะนําผูอ่ืน 

  ในสวนท่ี 4 สามารถแบงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนเปน 2 ข้ันตอน

ท่ีคํานึงถึงการทํางานของสมองซีกขวา และซีกซายของผูเรียนไดดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช (สมองซีกซาย) 

 

   ประสบการณตรง 

 

 

 

   

      

 

   

 

 

 

 

เปนชวงท่ีผูเรียนไดนําเสนอผลงานของตนเอง โดยสอดแทรก

การอภิปรายถึงปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติกิจกรรม วิธีการ

แกไขปญหา เพ่ือปรับปรุงชิ้นงานจนสําเรจ็และเปนประโยชน

ตอตนเอง เชื่อมโยงกับชีวิตจริง/อนาคต 

3 
8 

7 

ลงมือปฏิบัติ 
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8 

ลงมือปฏิบัติ 

เปนข้ันสุดทายซ่ึงผูสอนควรใหผูเรียนไดนําผลงานของตนเองมา

นําเสนอ หรือจัดแสดงในรูปแบบตางๆ เชน การจัดนิทรรศการ  

ปายนิเทศ เพ่ือใหเพ่ือนๆ ไดชื่นชมซ่ึงถือเปนการแบงปนโอกาส

ทางดานความรูและประสบการณใหผูอ่ืนไดซาบซ้ึง ในข้ันนี้ผูเรียน

ควรรับฟงการวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค ยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน เปนข้ันท่ีเนนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมอง 

ซีกขวา 

 

 ข้ันตอนท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (สมองซีกขวา) 

    

ประสบการณตรง 

 

 

 

  

  

  

  

  พรพิไล  แกวสมบัติ (2551, หนา 50) กลาวไววา ข้ันตอนการจัดกิจกรรมในระบบ

การเรียนการสอนแบบ 4 MAT ของ Bernice MaCarthy ประกอบดวย 8 ข้ันตอน ซ่ึงเนนการ

พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาสลับกันตั้งแตข้ันแรกจนถึงข้ันสุดทายดังตอไปนี้  

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ (พัฒนาสมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

(พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด (พัฒนา

สมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด (พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู (พัฒนาสมองซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง (พัฒนาสมองซีกซาย)  

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช (พัฒนาสมอง

ซีกขวา) 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด (พัฒนาสมองซีกซาย)  

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 46) สรุปวา แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบ  

4 MAT เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ คํานึงถึงความ

แตกตางระหวางบุคคลและการพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เนนการจัด

ประสบการณใหเหมาะกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ คือ ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและ 

การเฝาสังเกตอยางไตรตรอง ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสราง

ความคิด ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ และสรางชิ้นงานใน
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ลักษณะเฉพาะตัว และผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ 

ในชีวิตจริง โดยผูวิจัยนํามาสังเคราะหใชในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอนในการจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

  ผูเรียนแบบท่ี 1 เรียนรูจากประสบการณและการเฝาสังเกตอยางไตรตรอง 

(Imaginative Learner)(แบบ why) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันสรางคุณคาและประสบการณของสิ่งท่ีเรียน (พัฒนาสมองซีก

ขวา)   ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันวิเคราะหประสบการณ (พัฒนาสมองซีกซาย)  

  ผูเรียนแบบท่ี 2 เรียนรูจากการสังเกตอยางไตรตรองไปสูการสรางความคิดรวบ

ยอด (Analytic Learners)(แบบ what) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันท่ี 3 ข้ันปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด (พัฒนาสมอง 

ซีกขวา)    

   ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันพัฒนาความคิดรวบยอด (พัฒนาสมองซีกซาย)   

  ผูเรียนแบบท่ี 3 สรางความคิดรวบยอดไปสูการลงมือปฏิบัติ และสรางชิ้นงาน 

ในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner)(แบบ How) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน  

2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีกําหนด ลงมือปฏิบัติ (พัฒนา

สมองซีกซาย) 

   ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันสรางชิ้นงานเพ่ือสะทอนความเปนตนเอง ลงมือปฏิบัติ (พัฒนา

สมองซีกขวา) 

  ผูเรียนแบบท่ี 4 เรียนรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง 

(Dynamic Learner) (แบบ If) แบงกิจกรรมการเรียนรูเปน 2 ข้ันตอน คือ 

   ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันวิเคราะหคุณคาและประยุกตใช ประสบการณตรง (พัฒนา

สมองซีกซาย) 

   ข้ันตอนท่ี 8 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณเรียนรูกับผูอ่ืน (พัฒนาสมอง 

ซีกขวา) 

  ขนิษฐา  แกวจีน (2558, หนา 70) การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

เริ่มตนจากการใชความรูสึกรับรูประสบการณเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียนและมีจินตนาการเก่ียวกับสิ่งนั้น  

ซ่ึงเปนการใชสมองซีกขวาและในข้ันตอนสุดทายก็จบลงดวยความรูสึกอันเปนกิจกรรมของสมอง

ซีกขวาอีกเชนกัน แตจะมีความแตกตางกันในแตละข้ันตอน โดยผูเรียนไดผานกระบวนการ แสวงหา

ความรู ทักษะ ความคิด และลงมือกระทําเพ่ือสรางผลงานแหงการเรียนรูของตนเองอยาง
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หลากหลาย วงกลมแหงการเรียนรูนี้จึงสามารถเคลื่อนตอไปอยางไมรูจบดวยตัวของผูเรียนเอง

ภายใตจังหวะ ขวา–ซาย-ขวา–ซาย–ซาย-ขวา–ซาย-ขวา 

  สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบ ซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมีจินตนาการเปนหลัก

ผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บรายละเอียดเปนหลัก ผูเรียน

แบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัสผูเรียนแบบท่ี 4 (If) ผูเรียน 

ท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ สามารถประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุขโดยวิธีการจัดการเรียน 

การสอนดังนี้ 

 

   ข้ันท่ี 1 การสรางประสบการณ   

   ข้ันท่ี 2 การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ 

   ข้ันท่ี 3 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด 

   ข้ันท่ี 4 การพัฒนาความรูความคิด 

   ข้ันท่ี 5 การปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู  

   ข้ันท่ี 6 การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง  

   ข้ันท่ี 7 การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช 

   ข้ันท่ี 8 การแลกเปลี่ยนความรูความคิด  

 4. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะแบบ 4 MAT McCarthy (ทิศนา  

แขมมณี, 2553, หนา 262, อางอิงใน ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี และไพเราะ  พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) 

เชื่อวาครูตองเตรียมตัวสรางสรรคประสบการณของตนกอนท่ีจะนําไปสูการอภิปรายในเสี้ยวแรก

ของการสอนตอจากนั้นครูจะเปนผูปอนขอมูลในเสี้ยวท่ีสองครูเปนผูชี้แนะ ชวยฝกฝนในสวนท่ี

ผูเรียนจําเปนตองรูในเสี้ยวท่ีสามเปนผูซอมเสริม และเปนแหลงความรูใหนักเรียนไดคนพบดวย

ตนเองในเสี้ยวท่ีสี่ ซ่ึง McCarthy ไดใหขอควรจําแกครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะ

แบบ 4 MAT นั้นแบงชวงการเรียนรูออกเปน 4 ชวง ในแตละชวงการเรียนรูนั้นผูเรียนแตละแบบ

จะมีความสุขในการเรียนมากท่ีสุดในแตละชวงดังนี้ 

   1. ผูเรียนแบบเปนคนชางคิดชอบท่ีจะเรียนรูดวยวิธีผสมผสานความรูสึกสัมผัส

กับสังเกตและเฝาดู 
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   2. ผูเรียนแบบเปนคนชางวิเคราะหชอบท่ีจะเรียนดวยวิธีผสมผสานความคิด

ไตรตรองกับการเฝาดู 

   3. ผูเรียนแบบเปนคนมีสามัญสํานึกชอบคิดแบบไตรตรองแลวทดลองลงมือ

ปฏิบัติดวยตนเองใชประสาทสัมผัส 

   4. ผูเรียนแบบเปนคนมีความคิดใหมๆ ชอบท่ีจะเรียนดวยการสัมผัสและคิดหา

แนวทางใหมทําการคนพบดวยตนเองรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะแบบ 4 MAT 

คิดข้ึนมาเพ่ือทําใหผูเรียนท้ัง 4 แบบขางตนมีความสุขในการเรียน 

  เธียร  พานิช (2544, หนา 35-36) ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับธรรมชาติการเรียนรูของมนุษย (4 MAT) วา 

   1. ผูเรียนแตละคนตองผานวัฏจักรการเรียนรูทัง 4 แบบ 

   2. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับประมวลและนําขอมูลไปใชดวยวิธี

ท่ีแตกตางกันดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   3. ผูเรียนท่ีถนัดในการใชสมองซีกขวาและเรียนสนุกในชวงเวลาหนึ่งและ 

ตองใชความพยายามในอีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมท่ีตนเองไมคอยถนัดเชนเดียวกับผูท่ีถนัดการใช

สมองซีกซาย 

   4. ผูมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกันแตละคนมีโอกาสไดแสดงออก 

ถึงจุดแข็งของตนเองเม่ือกิจกรรมเปลี่ยนไปตามวัฏจักรการเรียนรูและขณะเดียวกันก็จะได 

พัฒนาจุดออนของตนไปดวย 

   5. 4 MAT งายตอความเขาใจเปนวิธีผสมผสานกับกลยุทธอยางอ่ืนไดดี 

เชนการเรียนแบบสตอรีไลน (Story Line) เปนตนประสบการณ 

   6. วัฏจักรการเรียนรูสามารถเวียนซํ้าไดอีกในหัวขอเดียวกันประสบการณเดิม

จะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอไปทําใหมีความลึกซ้ึงในเรื่องนั้นมากข้ึน 

   7. กิจกรรมตางๆจะเปนไปในรูปของการบูรณาการวิชาตางๆ และทักษะ

หลายๆดานเขาดวยกันซ่ึงสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการดําเนินชีวิต 

   8. เปนแนวคิดอีกรูปแบบหนึ่งท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 

   9. มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

และใหผูเรียนไดมีโอกาสคนพบความสามารถของตนเอง 

   10. บทบาทและหนาท่ีของครูและนักเรียนเปลี่ยนไปตามกิจกรรมวัฏจักร 

การเรียนรูครูจะทําหนาท่ีคลายกับพนักงานขายเม่ือแนะนําหัวขอใหมครูตองเขาใจความคิด 

รวบยอดของหัวขอนั้นทําใหเรื่องนั้นนาสนใจชวนติดตามหากมีการเริ่มตนท่ีดีแนใจไดวาบทเรียน
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นั้นจะประสบผลสําเร็จในทางปฏิบัติสวนนี้เปนสวนท่ีทาทายผูสอนมากท่ีสุดจากนั้นจะเปนสวน

ของเนื้อหาสวนนี้ครูเปนผูใหความรูเปนผูประสานงานทางวิชาการและนักเรียนจะทบทวนทํา

แบบฝกหัดหรือใบงานโดยมีครูทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาคอยชวยเหลือเม่ือจําเปนเปนรายบุคคลใน

สวนท่ีสาม 

  วิภา  วงศอามาตย (2556, หนา 49) บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการ

เรียนรูแบบ 4 MAT นั้น ครูตองเตรียมตัวเปนผูใหขอมูล เปนผูชี้แนะเปนผูคอยซอมเสริมเปน

แหลงความรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียนท้ังสี่แบบและ นักเรียน ตองปฏิบัติ

กิจกรรมตามท่ีครูจัดให ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

โดย ผูวิจัยจะตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลโดยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การเยี่ยม

บาน และเอกสารขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือจะไดรูจักนักเรียนทุกคนเปนอยางดี และตอง

เตรียมวัสดุ อุปกรณ สถานท่ีในการจัดกิจกรรมใหพรอม และชี้แจงใหนักเรียนเขาใจถึงข้ันตอน 

การเรียน และเตรียมอุปกรณในการเรียนใหพรอมในทุกข้ันตอน 

  สรุปวา บทบาทของครูการจัดการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT นั้น ครูตองเตรียมตัว

สรางสรรคประสบการณของตนกอนท่ีจะนําไปสูการอภิปรายในเสี้ยวแรกของการสอน ตอจากนั้น

ครูจะเปนผูปอนขอมูลในเสี้ยวท่ีสอง ครูเปนผูชี้แนะชวยฝกฝนในสวนท่ีผูเรียนจําเปนตองรูในเสี้ยว

ท่ีสาม และเปนแหลงความรูใหนักเรียนไดคนพบดวยตนเองในเสี้ยวท่ีสี่ สวนบทบาทของนักเรียน

คือ นักเรียน ตองปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีครูจัดให ผูวิจัยจะตองศึกษานักเรียนเปนรายบุคคลโดยการ

สังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การเยี่ยมบาน และเอกสารขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพ่ือจะ

ไดรูจักนักเรียนทุกคนเปนอยางดี  

 5. ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  เธียร  พานิช (2544, หนา 35-36) กลาวถึง ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนแบบ 4 MAT สรุปไดวา 

   1. ผูเรียนแตละคนตองผานวัฏจักรการเรียนรูท้ังสี่แบบ 

   2. ผูเรียนแตละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และนําขอมูลไปใชดวย

วิธีท่ีแตกตางกัน ดังนั้นครูตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

   3. ผูเรียนท่ีถนัดในการใชสมองซีกขวาจะเรียนสนุกในเวลาหนึ่ง และตองใช

ความพยายามในเวลาอีกเวลาหนึ่งทํากิจกรรมท่ีตนเองไมถนัดเชนเดียวกับผูท่ีถนัดในการใชสมอง

ซีกซาย 
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   4. ผูมีความถนัดตางกันไดทํางานรวมกัน แตละคนมีโอกาสแสดงออกของจุด

แข็งของตนเองเม่ือกิจกรรมเปลี่ยนไปตามจังหวะในวัฏจักรการเรียนรูและขณะเดียวกันก็จะได

พัฒนาจุดออนของตนไปดวย 

   5. 4 MAT งายตอความเขาใจเปนวิธีท่ีผสมผสานกับกลยุทธอยางอ่ืนไดดี

เชนเดียวกับการเรียนแบบสหรวมใจ (Cooperative learning และ Story Line) 

  สรุปไดวา ลักษณะสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT คือ 

ผูเรียนตองผานวัฏจักรการเรียนรูท้ัง 4 แบบ ครูผูสอนตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล เขาใจความ

แตกตางของผูเรียนแตละคน และผูเรียนแตละคนจะไดทําในกิจกรรมท่ีตนเองถนัดและไมถนัด  

ไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีตนเองถนัด และไดพัฒนาสิ่งท่ีตนเองไมถนัดไปดวย 

 6. ตัวอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT 

  โรงเรียนในประเทศไทยหลายแหงไดนําระบบการสอนทักษะแบบ 4 MAT  

ไปทดลองใช เชน โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร บางแหงซ่ึงไดรับความรวมมือจาก  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร นําไปทดลองใชในบางหองเรียน

สําหรับโรงเรียนท่ีนําระบบ 4 MAT มาใชกอนผูอ่ืน และยังคงมีกิจกรรมการสอนแบบนี้  

อยางตอเนื่อง คือ โรงเรียนสมถวิล ซ่ึงเปนโรงเรียนเอกชน ท่ีสอนตั้งแตระดับอนุบาลปท่ี 1  

ถึงประถมศึกษาปท่ี 6 ตั้งอยูในอําเภอหัวหินจังหวัดประจวบคีรีขันธ โรงเรียนสมถวิล ไดนําการ

สอนรูปแบบ ดังกลาว ไปประยุกตใชในวิชาตางๆ ในหลายชั้นเรียนมาเกือบ 3 ปแลว ตัวอยาง

แผนการสอนทักษะแบบ 4 MAT ของโรงเรียนสมถวิล ซ่ึงนําไปใชในการเรียน เรื่องกระบวนการ

คัดเลือกโดยธรรมชาติ (Natural Selection) ในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 4 โดยใชเวลา 4 คาบเรียนหรอืราว 2 สัปดาหกิจกรรมการสอนเริ่มดวย 

  ข้ันท่ี 1 (ชวงท่ี 1 Why/กระตุนสมองซีกขวา) การสรางประสบการณมีจุดประสงค

เพ่ือสรางประสบการณตรงใหนักเรียนเขาใจโดยสัญชาตญาณเก่ียวกับลักษณะของ “แหลงซอนตัว

ท่ีดี” ผานกิจกรรมการละเลนคือ “ซอนหา” โดยจะประเมินผลกิจกรรมจากการมีสวนรวมและ

ความสนุกสนานในการทํากิจกรรมของนักเรียน 

  ข้ันท่ี 2 (ชวงท่ี 1 Why/กระตุนสมองซีกซาย) การวิเคราะหจากประสบการณ 

มีจุดประสงคใหนักเรียนวิเคราะหเกม “ซอนหา” โดยครูกระตุนใหผูเรียนรวมกัน วิเคราะหหา

องคประกอบของสถานท่ีซอนตัวท่ีดี มีกิจกรรมแบงนักเรียนเปนกลุมยอย แลวใหตอบคําถามดังนี้

นักเรียนท่ีถูกหาพบเปนคนสุดทายทําอยางไร จึงซอนตัวไดนานกวาคนอ่ืนแหลงซอนตัวท่ีดี นั้นมี

ลักษณะเชนไรแหลงซอนตัวท่ีดี มีลักษณะเฉพาะท่ีคลายกันอยางไรบาง และลักษณะสําคัญ

ดังกลาว มีความสําคัญตอการดํารงอยูของสัตวชนิดตางๆ อยางไร 
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  ข้ันท่ี 3 (ชวงท่ี 2 What/กระตุนสมองซีกขวา) การสะทอนประสบการณออกเปน

แนวคิด มีจุดประสงคใหนักเรียนเห็นความเชื่อมโยงวาประสบการณท่ี ท่ีไดเรียนรูจากการเลนซอน

หาอาจมีความคลายกัน กับสัญชาตญาณการซอนตัวของสัตวชนิดอ่ืนๆ โดยครูจัดกิจกรรมแบง

นักเรียนเปนกลุม แตละกลุมใชความรูท่ีไดมาเก่ียวกับแหลงซอนตัวท่ีดี เพ่ือหาตําแหนงท่ีนาจะ

เปนท่ีซอนของสัตวชนิดท่ีครูได กําหนดใหมาอาจเปน แมลงตัวจิ๋ว กระรอก กระตาย หรือสัตวท่ี

ขนาดใหญข้ึน นักเรียนแตละคน วาดภาพบรรยายลักษณะแหลงซอนตัวท่ีพวกเขาพบ และคิดวา

เปนแหลงท่ีซอนตัวท่ีสมบูรณแบบท่ีสุด จากนั้นแลกเปลี่ยนภาพรางกันดู และอธิบายเหตุผลท่ี

เลือกแหลงท่ีซอนนั้นๆ สิ่งท่ีนักเรียนจะไดรับจากกิจกรรมนี้ คือความเขาใจในแนวคิดเรื่องการ

ปรับตัว (เรียนรูวาสัตวชนิดตางๆ จะปรับตัวเพ่ือความอยูรอดโดยการเลือกสถานท่ีอาศัยท่ี

ปลอดภัยจากศัตรู) 

  ข้ันท่ี 4 (ชวงท่ี 2 What/กระตุนสมองซีกซาย) การพัฒนาทฤษฎีและแนวคิด 

มีจุดประสงคใหนักเรียนเขาใจวา ท่ีซอนตัวของสัตวสงผลตอกระบวนการคัดเลือก โดยธรรมชาติ

อยางไร โดยครูจะบรรยายเพ่ิมเติมในเรื่องแหลงท่ีซอนตามธรรมชาติของสัตวและ เรื่องกระบวน 

การคัดเลือกโดยธรรมชาติจัดเตรียมหาหนังสือบทความรูปภาพ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของสอนแนวคิด

ตางๆ และคําศัพทเฉพาะทางวิชาการรวมท้ังให นักเรียนคนหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ เพ่ือทบทวน

แนวคิดเรื่องการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดของสัตว และพิจารณาวาแนวคิดดังกลาวเก่ียวเนื่องกับ

กระบวนการคัดเลือกโดยธรรมชาติอยางไร 

  ข้ันท่ี 5 (ชวงท่ี 3 How/กระตุนสมองซีกซาย) ดําเนินการปฏิบัติตามแนวคิด 

มีจุดประสงคเพ่ือใหแนวทางเชิงปฏิบัติและแนวคิดเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือกโดยธรรมชาติ 

แกนักเรียนมีกิจกรรมตอบคําถามจากแบบฝกหัดเพ่ือทบทวนแนวคิดและความรูท่ีไดและให

นักเรียนมองหาท่ีซอนของสัตวท่ีบานหรือบริเวณละแวกบานตนเขียนรายงานสิ่งท่ีพบเจอเขียน

ภาพเก่ียวกับการคนพบนํามาเลาสูกันฟง 

  ข้ันท่ี 6 (ชวงท่ี 3 How/กระตุนสมองซีกขวา) การตอเติมเสริมแตงสรางองค

ความรูดวยตนเองมีจุดประสงคใหนักเรียนใชความคิดสรางสรรคประยุกตใชสิ่งท่ีไดเรียนรูมาโดยมี

กิจกรรมงานกลุมนักเรียนสรางสัตวในจินตนาการท่ีสามารถซอนตัวในชั้นเรียนไดอยางแนบเนียน

นักเรียนลงมือวาดภาพเทาขนาดของจริง 

  ข้ันท่ี 7 (ชวงท่ี 4 If/กระตุนสมองซีกซาย) การวิเคราะหแนวทางท่ีจะนําไปใชให

เกิดประโยชนและเปนแนวทางสําหรับการเรียนรูเพ่ิมเติมตอไปมีจุดประสงคใหนักเรียนตอเติม

โครงงานสัตวในจินตนาการของตนเองและใชความรูท่ีไดเรียนมาเก่ียวกับกระบวนการคัดเลือก

โดยธรรมชาติโดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขียนบรรยายภาพลักษณะสําคัญๆ ของสัตวใน
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จินตนาการ เชน ขนาดรูปราง สีลักษณะพิเศษอ่ืนๆ เปดโอกาสใหเพ่ือนตางกลุมวิจารณวาสัตว 

ท่ีสรางข้ึนมาจะซอนตัวในหองเรียนไดดีเพียงใดและทําไม 

  ข้ันท่ี 8 (ชวงท่ี 4 If/กระตุนสมองซีกขวา) การแลกเปลี่ยนประสบการณและ

ประเมินสิ่งท่ีไดเรียนรูมามีจุดประสงคเพ่ือประเมินและทดสอบสิ่งท่ีเรียนไปแลวมีกิจกรรมให

นักเรียนสรางสัตวจําลองจากกระดาษลองนําไปซอนภายในหองเรียนและใหเพ่ือนคนอ่ืนๆ ชวยกัน

คนหารวมกันอภิปรายความยากงายในการหาสัตวจําลองแตละแบบลองดัดแปลงแกไขและทําการ

ซอนใหมอาจชักชวนผูเรียนจากหองอ่ืนๆ ใหมาลองรวมกิจกรรมการคนหา 

 7. ขอดีและขอจํากัด 

  กิตติชัย  สุธาสิโนบล (อางถึงใน สุวิทย  มูลคํา, 2554, หนา 165-166) กลาวถึง

ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   ขอดี 

    1. ผูเรียนทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการเรียนรูอยางเทาเทียมกัน 

ตามความถนัดของตนเอง 

    2. ชวยพัฒนาสมองของผูเรียนท้ังซายและขวาอยางสมดุล 

    3. เปนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเนนความแตกตางระหวางบุคคล 

    4. ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู จากการคนพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

    5. ผูเรียนสามารถนําความรู และประสบการณไปใชไดจริง 

    6. สงเสริมทักษะทางสังคมอันดีงามในตัวผูเรียน 

   ขอจํากัด 

    1. ตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากพอสมควร ดังนั้นถาผูสอน

ยังจัดตารางสอนเปนรายคาบ ควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 

    2. ถาผูเรียนขาดความรับผิดชอบในการเรียนรู จะไมสามารถประสบ

ความสําเร็จในการเรียน 

    3. ผูสอนควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการ

คนควาหาความรูตามความสนใจ 

    4. ไมมีรูปแบบการเรียนรูใดท่ีดีท่ีสุด เพราะแตละรูปแบบการเรียนรู 

มีความแตกตางกัน 

    5. ถาผูสอนไมศึกษาและไมทําความเขาใจเก่ียวกับความถนัดของผูเรียน 

ท่ีตนรับผิดชอบอยางเพียงพอ อาจทําใหผูเรียนบางคนไมประสบความสําเร็จในการเรียน 
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  รัชนี  เนาวชารี (2550 หนา 63) ไดอธิบายขอดีของการจัดการเรียนรูทักษะ 

แบบ 4 MAT ท่ีมีตอการพัฒนาสมองและในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. เปนการกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเรื่องท่ีเรียน มีการนําเสนอ

ประสบการณท่ีมีความสัมพันธกับผูเรียน ทําใหผูเรียนคนพบเหตุผลและความสําคัญ ในการเรียน

เรื่องนั้น เปนการเสริมประสบการณใชจิตนาการของตนในสิ่งท่ีกําลังจะเรียน (เนนการพัฒนา

สมองซีกขวา) และการวิเคราะหประสบการณท่ีไดรับ เปนการหาเหตุผลเก่ียวกับการเสริมสราง

ประสบการณดวยการคิดวิเคราะห (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   2. เปนการเสนอเนื้อหาสาระและขอมูลแกนักเรียนเชื่อมโยงการเรียนรู  

จากการเสรอมสรางประสบการณและการวิเคราะหประสบการณมาสูการสรางความคิดรวบยอด 

เพ่ือตอบคําถามวาสิ่งนั้นเปนการบูรณาการประสบการณสรางความคิดรวบยอด (เนนการพัฒนา

สมองซีกขวา) และการพัฒนาความคิดรวบยอด (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) 

   3. เปนการฝกเพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดมาสูการปฏิบัติจริงเปนการหา

คําตอบ ไดจากการปฏิบัติตามข้ันตอน (เนนการพัฒนาสมองซีกซาย) และเปนการนําเสนอผล 

การปฏิบัติงานเปนลักษณะบูรณาการ และสรางสรรคแสดงถึงความรู ความเขาใจสิ่งท่ีเรียน 

ตามความถนัด หรือความสนใจของตน (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   4. เปนการนําความคิดรวบยอดไปสูการประยุกตใช เปนกระบวนการเรียนรู 

ท่ีเกิดจากการลงมือทําดวยตนเอง ทําใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชพัฒนางาน มีโอกาสเลือก

และลงมือทํางานของตนเองทุกข้ันตอนจนสําเร็จเปนผลงาน (เนนการพัฒนาสมองซักซาย)  

  นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรียนได แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณของตน

ในรูปแบบตางๆ โดยการนําเสนอผลงานหรือเผยแพร (เนนการพัฒนาสมองซีกขวา) 

   5. ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาดียิ่งข้ึน 

   6. ผูเรียนสามารถนําความรูไปบูรณาการในชีวิตประจําวัน 

   7. ทําใหผูเรียนเปนคนคิดเกง รูจักแกปญหา หรือหาคําตอบดวยตนเอง 

   8. ผูเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนเพราะมีกิจกรรมตางๆ เปนสื่อ 

ใหเกิดอยากเรียน 

   9. ฝกใหผูเรียนมีความกลาแสดงผลงาน รูจักคิดแกปญหาในการทํางาน 

   10. เปนการสงเสริมศักยภาพผูเรียนเพราะใหอิสระแนวคิดการทํางานตาม 

ท่ีตนสนใจมีอิสระในการทํางาน ฝกคิดสรางสรรคผลงาน 

   11. เปนการฝกการแสดงออก แสดงความคิดเห็น และสามารถวิพากษวิจารย

ผลงานของเพ่ือน 
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   12. รูจักวางแผนในการทํางาน 

   13. ฝกการทํางานดวยกัน ไดพัฒนาดานจริยธรรม มีเหตุผลและเสียสละ 

   14. เปนการปลูกฝงลักษณะนิสัยและเจตคติท่ีดี 

  ธิดารัตน  รุงเจริญเกียรติ (2557, หนา 81) กลาวไววา เปนการจัดการเรียนรู 

ท่ีผูเรียนมีความสามารถทางปญญา มีรูปแบบการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยมีการวิเคราะห 

การปฏิบัติ การวางแผนการปฏิบัติ การวางแผน การปฏิบัติ ลงมือปฏิบัติจริงและแกไขปญหา  

ตรวจสอบและนําเสนอผลงานดวยตนเอง และกลุมมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีมนุษยสัมพันธ 

กับบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน สามารถนํา

ความรูใหมท่ีไดนําไปใชในการเรียนรูเรื่องอ่ืนๆ และประยุกตใชกับสถานการณตางๆ ได โดยมี

กิจกรรมตางๆ เปนตัวผลักดันใหเกิดการเรียนรู 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะแบบ 4 MAT มีท้ังขอดีและขอจํากัด  

ขอดีคือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหผูเรียนมีโอกาส 

ท่ีจะแสดงความสามารถในสิ่งท่ีตนเองถนัดอยางเทาเทียมกัน และเกิดความรูดวยตนเอง ขอจํากัด 

คือ ตองใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนาน และผูสอนตองศึกษาและทําความเขาใจ

กับผูเรียนเปนอยางดี เพราะถาผูสอนไมเขาใจผูเรียนอาจทําใหผูเรียนไมประสบความสําเร็จ 

ในการเรียนไดดังนั้นครูผูสอนควรศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคลใหละเอียดและวางแผนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนดานสื่อวัสดุอุปกรณตางๆ และวางแผนดานเวลาในการจัดกิจกรรม 

ใหดี จึงจะทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน 

 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

 

 1. ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative  Leaning) 

มีนักวิชาการศึกษาหลายทานไดให ความหมายของการเรียนแบบรวมมือ ดังนี้ 

  สุวคนธ  ทองแมน (2547, หนา 21) การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Leaning) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีแบงนักเรียนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-5 คน

สมาชิกแตละคนมีความสามารถแตกตางกันทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรู ชวยเหลือ ซ่ึงกันและ

กัน มีเปาหมายรวมกันคือความสําเร็จของกลุม 

  ยุวดี  วงศสุวรรณ (2547, หนา 39) กลาววาการสอนแบบรวมมือคือรูปแบบ 

การสอนประเภทหนึ่งท่ีนักเรียนทํางานและเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกันนักเรียนท่ีเกงไดชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียน
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ออนกวาในการสอนแบบรวมมือเนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกันนักเรียนจะชวยกันรับผิดชอบ 

การเรียนรูรวมกันเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 

  มณีรัตน  ภัทรจินดา (2548, หนา 6) กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือกัน 

(Cooperative Leaning) หมายถึง การท่ีผูเรียนเรียนดวยกลุมเล็กและมีการทํางานดวยกันเพ่ือ

บรรลุจุดมุงหมายรวมกันเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการจัดสภาพแวดลอมทางการ

เรียนแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกท่ีมีความรูความ 

สามารถแตกตางกัน โดยท่ีแตละคนมีสวนรวมอยางแทจริง ในการเรียนรูมีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แบงปนทรัพยากรการเรียนรูเปน

กําลังใจแกกัน และกันคนท่ีเรียนเกงจะชวยเหลือคนท่ีออนกวา สมาชิกในกลุมไมเพียงแต

รับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง แตตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของสมาชิกทุกคนในกลุม

ความสําเร็จของตนเองจึงถือเปนความสําเร็จของกลุมดวย 

  ไพฑูรย  สินลารัตน และคณะ (2550, หนา 67) ไดใหความหมาย ของการเรียนรู

แบบรวมมือวา เปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรวมมือรวมใจในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายซ่ึงถือเปนความสําเร็จของกลุม เนนการทํางาน คละความสามารถของ

สมาชิก ดังนั้นการกระทําใดๆ ของสมาชิกยอมมีผล กระทบตอกลุมและสมาชิกคนอ่ืนๆ 

  ทิศนา  เขมมณี (2553, หนา 45) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือคือ การเรียน 

ท่ีมีวัตถุประสงคใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องท่ีศึกษาอยางมากท่ีสุด โดยอาศัยการรวมมือกัน

ชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูกัน ระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบ 

แตละรูปแบบจะอยูท่ีเทคนิคในการศึกษา เนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรง และการใหรางวัล 

เปนประการสําคัญ  สรุปการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการจดั 

การเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งท่ีเนนใหผูเรียนลงมือปฏิบัติงานเปนกลุมยอย โดยมีสมาชิกกลุม 

ท่ีมีความสามารถท่ีแตกตางกัน เพ่ือเสริมสรางสมรรถภาพการเรียนรูของแตละคน สนับสนุนใหมี

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน จนบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงในงานวิจัยนี้เรียก Cooperative 

Learning วาการเรียนแบบรวมมือความหมายของการเรียนรูแบบรวมกัน (Collaborative 

Learning (CL)) เปนคําสําคัญทางการศึกษา ไดมีผูใหคํานิยามไวอยางชัดเจนในหลายมุมมอง   

  จากขางตนสรุปไดวาการเรียนแบบรวมมือ หรือเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรวมกลุมกันทํางาน และยังชวยใหผูเรียน 

ไดใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ  

ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้น
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ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกัน

แกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 2. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของการเรียนรูแบบรวมมือ  

  การเรียนรูแบบรวมมือ มีแนวคิด ทฤษฎี ตางๆ ดังนี้ 

  2.1 ทฤษฎีกลุมสัมพันธ คือ หลักการศึกษาท่ีเนนหรือใหความสนใจเปนพิเศษ 

ในเรื่องของพฤติกรรมของมนุษยท่ีมีผลตอกันและกัน หลักการเรียนรูของทฤษฎีกลุมสัมพันธ 

มีลักษณะสําคัญดังนี้ ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 142-143) 

   2.1.1 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีตื่นตัวมีชีวิตชีวา (Active Learning)  

การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีเม่ือนักเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีสวนรวม

ในกิจกรรมการเรียนของตน 

   2.1.2 การเรียนรูเกิดข้ึนไดจากแหลงตางๆ กันมิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียง

อยางเดียว ประสบการณ ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญ 

   2.1.3 การเรียนรูท่ีดีตองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากความเขาใจและสามารถใช

การเรียนรูนั้นใหเปนประโยชนได การเรียนรูท่ีนักเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองมีสวนชวยให

นักเรียนเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 

   2.1.4 การเรียนรูกระบวนการมีความสําคัญ คือกระบวนการเปนเครื่องมือใน

การแสวงหาความรู และคําตอบๆ ท่ีตองการ ผลงานตางๆ จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด

ข้ึนอยูกับกระบวนการเปนสําคัญ ดังนั้น การเรียนรูท่ีดีจึงตองเนนกระบวนการดวย 

   2.1.5 การเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียนคือ การเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชได 

การชวยใหผูเรียนไดใชความรูจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสิ่งนั้นมากข้ึนและเกิดการเรียนรู

เพ่ิมข้ึน 

  2.2 ทฤษฎีสนามของ Kurt Lewin ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 6) ไดกลาวถึง

แนวคิดเก่ียวกับทฤษฎีสนามซ่ึงมีแนวคิดท่ีสําคัญดังนี้ 

   2.2.1 โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมกลุมของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตาง

กัน 

   2.2.2 ในการรวมกลุมแตละครั้ง สมาชิกในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกันในรูป

ของการกระทํา ความรูสึก และความคิด 

   2.2.3 องคประกอบตางๆ ดังกลาวมาในขอ 2.2.2 มีผลตอโครงสรางของกลุม 

ซ่ึงจะมีลักษณะแตกตางกันออกไปตามลักษณะของสมาชิกในกลุม 
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   2.2.4 สมาชิกในกลุมจะมีการปรับตัวเขาหากันและพยายามชวยกันทํางาน  

ซ่ึงการท่ีบุคคลพยายามปรับตัว จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและทําใหเกิดพลังหรือ

แรงผลักดันท่ีทําใหกลุมสามารถดําเนินงานไปไดดวยดี 

  2.3 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Motivation Theort อารี  พันธมณี (2540, หนา 198-

200) ไดกลาวถึง หลักการสําคัญของแรงจงูใจในกระบวนการเรียนการสอนไวดังนี้ 

   2.3.1 การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา 

คนควาดวยตนเอง ดวยการเสนอแนะหรือกําหนดหัวขอท่ีจะทําใหนักเรียนสนใจใครรูเพ่ือใหเด็ก

คนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง หัวขอเหลานี้ อาจเปนเรื่องราวท่ีนาสนใจ นาสงสัย ไมแนใจ หรือเกิด

ความรูสึกขัดแยงก็ไดซ่ึงอาจทําใหนักเรียนเกิดความสนใจ จนกวาจะสามารถคนควาหาขอมูล  

มาสนองตอบความสนใจนั้นได อยางไรก็ตามการกําหนดหัวขอตองพึงระวังอยาใหเกิน

ความสามารถหรือตองใชเวลามากเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและหมดความสนใจ 

และทําใหเกิดผลเสียตอการเรียนรูของนักเรียนคนนั้นได 

   2.3.2 การใชวิธีแปลกใหมควรนําเสนอวิธีการแปลกๆ ใหมๆ เพ่ือเราความ

สนใจโดยใชวิธีการใหม ซ่ึงนักเรียนไมคาดคิดหรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียน

รวมกันวางโครงการประเมินผลการสอน ใหนักเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซ่ึงแปลกไปกวา 

ท่ีเคยทํา เปนตน วิธีการแปลกและใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจและมีแรงจูงใจ 

ในการเรียนมากข้ึน 

   2.3.3 เกมและการเลนละคร การสอนใหเด็กไดปฏิบัติจริงท้ังการเลนเกมและ

แสดงละคร ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวางผูเรียนและ

ชวยใหเขาใจบทเรียนไดดีข้ึนดวย 

   2.3.4 ตั้งรางวัลสําหรับงานท่ีมอบหมาย ครูควรตั้งรางวัลลวงหนาแกงาน 

ท่ีนักเรียนทําสําเร็จ เพ่ือยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหเด็กทราบถึงผลการเรียนรูใหม 

ครูพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางท่ัวถึงกัน ไมควรใหผูชนะในการแขงขันเทานั้น  

แตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตัวเองก็ได 

   2.3.5 การชมเชยและการตําหนิ การชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอ 

การเรียนรูของนักเรียนดวยกันท้ังนั้น โดยท่ัวไปการชมเชยจะไดผลดีกวาการตําหนิบาง เล็กนอย

เด็กโตชอบการชมเชยกวาการตําหนิ เด็กท่ีเรียนดีนั้นเม่ือถูกตําหนิจะมีความพยายามกวาเม่ือได

รับคําชมเชย 

  2.4 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตามแนวคิดของ Deutsch (อางถึงใน ภาวนา   

แงมสุราช, 2555, หนา 25) เก่ียวกับแรงจูงใจภายในทฤษฎีสนามมารวบรวมเปนทฤษฎีเก่ียวกับ
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สถานการณของการรวมมือและการแขงขัน ซ่ึงชนิดของการเก่ียวพันทางสังคมเปนตนกําหนด

พฤติกรรมของบุคคล การกําหนดหรือการสรางสถานการณท่ีเก่ียวพันทางสังคมแบบใดแบบหนึ่ง 

ทําใหบุคคลมีการปฏิสัมพันธกันตามรูปแบบท่ีตองการได การรวมมือและการแขงขัน ก็เปนการ

เก่ียวกันทางสังคมการรวมมือสัมพันธในเชิงบวกแตละคนรับรูวา ตองเขาสูเปาหมายเดียวกัน  

สถานการณการแขงขันเปาหมายของแตละคนสัมพันธกันในเชิงลบ คือ ตองมีผูแพผูชนะ  

แตถานักเรียนนําการรวมมือและการแขงขันมารวมกันจะเกิดความสมดุลของการเรียนรู คือไมเกิด

ความเบื่อหนายเกิดความปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน ชวยพัฒนาการเรียนรู และทักษะทางสังคมไดดี 

  2.5 ทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจตามแนวคิดของ Joyce and Wiel (อางถึงใน 

ภาวนา  แงมสุราช, 2555, หนา 25) ไดกลาว เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู เปนเทคนิคท่ีจะชวย

พัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญาและสังคม ท้ังนี้เพราะวามนุษยเปนสัตวสังคมยอมมีความ 

สัมพันธอันดีระหวางตนเองกับบุคคลอ่ืน การใชเทคนิคการรวมมือกันเรียนรูจึงสามารถพัฒนา

ผูเรียนทางดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดได โดยมีเพ่ือนในวัย

เดียวกัน กลุมเดียวกัน เปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ ท้ังนี้เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกัน

ยอมมีการใชภาษาสื่อสารท่ีเขาใจงายกวาครูผูสอน 

  2.6 ทฤษฎีการวิเคราะหของ Sigmund Freud (ทิศนา  แขมมณี, 2552,  

หนา 7) ไดกลาวถึง ทฤษฎีการวิเคราะหของ Sigmund Freud สรุปแนวคิดสําคัญไดดังนี้ 

   2.6.1 เม่ือบุคคลรวมกันเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ ซ่ึงอาจเปน

การใหรางวัล หรือการไดรับผลจากการทํางานกลุม 

   2.6.2 ในการรวมกลุม บุคคลมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายาม

ปองกันปดปงตนเองโดยวิธีตางๆ การชวยใหบุคคลแสดงออกตามความเปนจริงโดยใชวิธีการ

บําบัดทางจิตสามารถชวยใหสมาชิกในกลุมเกิดความเขาใจในตนเองและผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 

  2.7 ทฤษฎีการทํางานรวมกัน Homans (อางถึงใน สาธนี  กุศลสกุล, 2547,  

หนา 39) ไดอธิบายหลักสําคัญของทฤษฎีการทํางานรวมกันไววา การทํางานรวมกันเปนกลุมนั้น

ตองประกอบไปดวยหลักการพ้ืนฐานสําคัญ 3 ประการ คือ กิจกรรม การทํางานรวมกันและ

ความรูสึก องคประกอบท้ังสามประการนี้จะเก่ียวโยงกันโดยตรง กลาวคือ ถาหากบุคคลยิ่งมีสวน

รวมในกิจกรรมมากเทาใด การกระทํารวมกันและความรูสึกของพวกเขาจะมีมากข้ึนบุคคลตางๆ 

ภายในกลุมเก่ียวพันกันกับบุคคลอ่ืนไมเพียงแตอยูใกลชิดกันเทานั้น พวกเขาตองตัดสินใจ

ติดตอสื่อสาร สนับสนุน ประสานงาน และประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดียวกันดวยสมาชิก

ภายในกลุมหรือองคกรท่ีเก่ียวพันกันลักษณะดังกลาวจะมีแนวโนมรวมกันเปนพลังท่ีสูงมาก 
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  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ีผานมาพอสรุปไดวา เทคนิคการรวมมือกันเรียนรู  

เปนเทคนิคท่ีจะชวยพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญาและสังคม การใชเทคนิคการรวมมือกัน

เรียนรูจึงสามารถพัฒนาผูเรียนทางดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถ

สูงสุดได การเรียนการสอนควรเนนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลาง จัดการเรียนรูโดยการ

คนพบ สรางความรูไดดวยตนเอง ใหความสําคัญแกกระบวนการเรียนรูมากกวาคําตอบท่ีได  

ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูจากปฏิสัมพันธภายในกลุม ยึดกระบวนการกลุม โดยมีเพ่ือนในวัย

เดียวกัน กลุมเดียวกัน เปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ ท้ังนี้เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกัน

ยอมมีการใชภาษาสื่อสารท่ีเขาใจงายกวาครูผูสอน ความรวมมือของผูเรียนใหสรางความรูไดดวย

ตนเอง จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน มีการกระตุนใหเกิดแรงจูงใจหรือมีการเสริมแรง 

และเนนใหผูเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

 3. การเรียนรูแบบรวมมือรูปแบบตางๆ 

  ทิศนา  แขมมณี (2552, หนา 266-271) กลาวถึง รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ

ไวดังนี้ 

  1. กระบวนการเรียนการสอน Jigsaw มีกระบวนการดังนี้ 

   1.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน 

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   1.2 สมาชิกในกลุมของบานเราไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระ 

คนละ 1 สวน (เปรียบเสมือนไดชิ้นสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ชิ้น) และหาคําตอบในประเด็น

ปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 

   1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอ่ืนซ่ึงไดรับ

เนื้อหาเดียวกัน ตั้งเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Group) ข้ึนมา และรวมกันทําความเขาใจเนื้อหา

สาระนั้นอยางละเอียด และรวมอภิปรายหาคําตอบประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 

   1.4 สมาชิกกลุมผูเชี่ยวชาญ กลับไปยังกลุมบานของเรา แตละคนชวย 

สอนเพ่ือนในกลุมใหเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเชี่ยวชาญ เชนนี้ สมาชิกทุกคนก็จะ

ไดเรียนรูภาพรวมของสาระท้ังหมด 

   1.5 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ แตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคลและนํา

คะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรา (หรือหาคาเฉลี่ย) เปนคะแนนกลุม กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุด

ไดรับรางวัล 
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  2. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ STAD มีกระบวนการดังนี้ 

   2.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4 คน  

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   2.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้น

รวมกัน เนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซ่ึงผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบในแตละตอน และเก็บ

คะแนนของตนไว 

   2.3 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซ่ึงเปนการทดสอบรวบยอดและ

นําคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซ่ึงหาไดดังนี้ 

    คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากคาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบยอยหลายๆ ครั้ง 

ท่ีผูเรียนแตละคนทําได 

    คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากการนําคะแนนทดสอบ ครั้งสุดทายลบคะแนน

พ้ืนฐาน 

    คะแนนพัฒนาการ : ถาคะแนนท่ีได คือ 

     -11  ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ  =  0 

     -1  ถึง -10  คะแนนพัฒนาการ  =  10 

     +1  ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ  =  20 

     +11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ  =  30 

   2.4 สมาชิกในกลุมบานของเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมมา

รวมกันเปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนั้นไดรางวัล 

  3. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TAI มีกระบวนการดังนี้ 

   3.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ  

4 คน และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   3.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ

รวมกัน 

   3.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

    3.3.1 ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไดรับการทดสอบรวมยอด

ครั้งสุดทายได 

    3.3.2 ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอมจน 

กระท่ังทําได แลวจึงไปรับการทดสอบรวบยอดครั้งสุดทาย 
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   3.4 สมาชิกในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอดมา

รวมกันเปนคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนั้นไดรับรางวัล 

  4. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ TGT มีกระบวนการดังนี้ 

   4.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน 

และเรียกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (Home Group) 

   4.2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ

รวมกัน 

   4.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับ 

กลุมอ่ืน โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คือ คนเกงในกลุมบานของเราแตละกลุมไปรวมกัน  

คนออนก็ไปรวมกับคนออนของกลุมอ่ืน กลุมใหมท่ีรวมกันนี้เรียกวากลุมแขงขันกําหนดใหสมาชิก 

กลุมละ 4 คน 

   4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกันดังนี้ 

    4.4.1 แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 

    4.4.2 สมาชิกคนแรกจับคําถามข้ึนมา 1 คําถาม และอานคําถามใหกลุมฟง 

    4.4.3 ใหสมาชิกท่ีอยูซายมือของผูอานคําถามคนแรกตอบคําถามกอน

ตอไปจึงใหคนถัดไปตอบจนครบ 

    4.4.4 ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบท่ีถูกใหกลุมฟง 

    4.4.5 ใหคะแนนคําตอบดังนี้ 

     ผูตอบถูกเปนคนแรกได 2 คะแนน 

     ผูตอบถูกคนตอไปได 1 คะแนน 

     ผูตอบผิดได 0 คะแนน 

    4.4.6 ตอไปสมาชิกกลุมท่ีสองจับคําถามท่ี 2 และเริ่มเลนตามข้ันตอน 

4.4.2–4.4.3) ไปเรื่อยๆ จนกระท่ังคําถามหมด 

    4.4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 1 ไดโบนัส 10 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 2 ไดโบนัส 8 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 3 ไดโบนัส 5 คะแนน 

     ผูท่ีไดคะแนนสูงอันดับ 4 ไดโบนัส 4 คะแนน 

   4.5 เม่ือแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนําคะแนน

ท่ีแตละคนไดรวมกันเปนคะแนนของกลุม 
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  5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ L.T. มีกระบวนการดังนี้ 

   5.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน  

   5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คน ศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละคนมี

บทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยาง เชน 

    สมาชิกคนท่ี 1 : อานคําสั่ง 

    สมาชิกคนท่ี 2 : อานคําตอบ 

    สมาชิกคนท่ี 3 : หาคําตอบ 

    สมาชิกคนท่ี 4 : ตรวจคําตอบ 

   5.3 การสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 

   5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกทุกคนในกลุมนั้นจะไดคะแนนนั้น

เทากันทุกคน 

  6. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ G.I. มีกระบวนการดังนี้ 

   6.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง กลาง และออน) กลุมละ 4 คน  

   6.2 กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน โดย 

    6.2.1 แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอยๆ แลวแบงกันไปศึกษาหาขอมูลหรือ

คําตอบ 

    6.2.2 ในการเลือกเนื้อหา ควรใหผูเรียนออนเปนผูเลือกกอน 

   6.3 สมาชิกแตละคนไปศึกษาหาขอมูล/คําตอบมาใหกลุม กลุมอภิปราย

รวมกัน และสรปุผลการศึกษา 

   6.4 กลุมเสนอผลงานของกลุมตอชั้นเรียน 

  7. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ CIRC มีกระบวนการดังนี้ 

   7.1 ครูแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรียน 

ในแตละกลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากิจกรรมการอานแบบเรียนรวมกัน 

   7.2 ครูจัดทีมใหมโดยใหแตละทีมมีนักเรียนตางระดับความสามารถอยางนอย 

2 ระดับ ทีมทํากิจกรรมรวมกัน เชน เขียนรายงาน แตงความ ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบ 

ตางๆ และมีการใหคะแนนผลงานของแตละทีม ทีมใดไดคะแนน 90% ข้ึนไปจะไดรับการ

ประกาศนียบัตรเปน “ซุปเปอรทีม” หากไดรับคะแนนตั้งแต 80–89% ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 

   7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาที แจงวัตถุประสงคในการอาน 

แนะนําคําศัพทใหมๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนั้นครูจะกําหนดและแนะนําเรื่องท่ีอานแลวให

ผูเรียนทํากิจกรรมตางๆ ตามท่ีครูจัดเตรียมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคูอานออกเสียงให
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เพ่ือนฟง และชวยกันแกจุดบกพรองหรือครูอาจจะใหนักเรียนชวยกันตอบคําถามวิเคราะห 

ตัวละคร วิเคราะหปญหาหรือทํานายวาเรื่องจะเปนอยางไรตอไปเปนตน 

   7.4 หลังจากกิจกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องท่ีอาน โดยครูจะเนน

การฝกทักษะตางๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

   7.5 นักเรียนรับการทดสอบการอานเพ่ือความเขาใจ นักเรียนจะไดรับคะแนน

เปนท้ังรายบุคคลและทีม 

   7.6 นักเรียนจะไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน เชน 

ทักษะการจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

   7.7 นักเรียนจะไดรับชุดการเรียนการสอนเขียน ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกหัวขอ

การเขียนไดตามความสนใจ นักเรียนจะชวยกันวางแผนเรื่อง และชวยกันตรวจสอบความถูกตอง 

และในท่ีสุดตีพิมพผลงานออกมา 

   7.8 นักเรียนจะไดรับการบานใหเลือกอานและหนังสือท่ีสนใจ และเขียน

รายงานเรื่องท่ีอานเปนรายบุคคล โดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤติกรรมการอานของนักเรียน

ท่ีบาน โดยมีแบบฟอรมให 

  8. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ Complex มีกระบวนการดังนี้ 

   รูปแบบนี้พัฒนาข้ึนโดย Elizabeth Cohen เปนรูปแบบท่ีคลายคลงึรูปแบบ 

GI เพียงแตเนนการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล นอกจากนั้นงาน 

ท่ีใหยังมีลักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลายประเภท และเนนการ

ใหความสําคัญแกผูเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหมเหมาะสมกับความสามารถและความ

ถนัดของผูเรียนแตละคน ดังนั้นครูจึงจําเปนตองคนหาความสามารถเฉพาะทางของผูเรียนท่ีออน 

Cohen เชื่อวา หากผูเรียนไดรับรูวาตนมีความถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการ

พัฒนาตนเองในดานอ่ืนๆ ดวยรูปแบบนี้จะไมมีการใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปน

รูปแบบท่ีไดออกแบบใหงานท่ีแตละบุคคลทําสามารถสนองตอบความสนใจของผูเรียนและ

สามารถจูงใจผูเรียนแตละคนอยูแลว 

 สุลัดดา  ลอยฟา (2544) ไดกลาวถึง รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูวา  

แบงออกเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูตามแนวคิดของ Robert Slavin  

และคณะจาก John Hopkins University Slavin ไดพัฒนาเทคนิคการเรียนแบบรวมมือกัน

เรียนรูแบบตางๆ จากผลวิธีการเรียนในทุกรูปแบบของ Slavin จะยึดหลักของการเรียนแบบ

รวมมือกันเรียนรู 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลหรือเปาหมายของกลุม ความสามารถของแตละ
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บุคคลในกลุมและทุกคนมีโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน จากผลการวิจัย 

ชี้ใหเห็นวาแตละบุคคลมีความสามารถและโอกาสในการชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จเทาเทียมกัน 

เปนลักษณะท่ีจําเปนและสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

  รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูของกลุม Slavin ท่ีเปนท่ียอมรับกัน

แพรหลาย มีดังนี้ 

     1) STAD (Student Teams Achievement Division) เปนรูปแบบการเรยีน 

ท่ีสามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชา และทุกระดับชั้น เพ่ือเปนการพัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการ

เรียนและทักษะทางสังคมเปนสําคัญ 

     2) TGT (Teams Games Tournament) เปนรูปแบบการเรียนท่ีคลาย STAD 

แตเปนการจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน โดยการใชการแขงขันเกมแทนการทดสอบยอย 

     3) TAI (Team Assisted Individualization) เปนรูปแบบการเรียนท่ี

ผสมผสานแนวความคิดระหวางการรวมมือกันเรียนรูกับการเรียนรายบุคคล (Individualized 

Instruction) รูปแบบของ TAI จะเปนการประยุกตใชกับการเรียนคณิตศาสตร 

     4) CIRC (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เปนรูปแบบการเรียนแบบรวมมือการเรียนรูแบบผสมผสาน ท่ีมุงพัฒนาข้ึนเพ่ือสอนการอานและ

การเขียนสําหรับนักเรียนประถมศึกษาตอนปลายโดยเฉพาะ 

     5) Jigsaw ผูท่ีคิดคนการเรียนแบบ Jigsaw เริ่มแรก คือ Elliot Aronson และ

คณะหลังจากนั้น Slavin ไดนําแนวคิดดังกลาวมาปรับขยายเพ่ือใหสอดคลองกับรูปแบบการเรียน

แบบรวมมือการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนท่ีเหมาะกับวิชาท่ีเก่ียวกับการบรรยาย 

เชน สังคมศึกษา วรรณคดี บางสวนของวิชาวิทยาศาสตร รวมท้ังวิชาอ่ืนๆ ท่ีเนนการพัฒนา

ความรูความเขาใจมากวาพัฒนาทักษะ 

  2. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู ตามแนวคิดของ David Johnson  

และ Roger Johnson (1989) จากมหาวิทยาลัย Minesota ไดพัฒนารูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือการเรียนรู โดยยึดหลักการเบื้องตน 5 ประการดวยกันคือ 

     1) การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน (Positive in Interdependence) 

     2) การปฏิสัมพันธแบบตัวตอตัว (Face to Face Promotive Interaction) 

     3) ความหมายและความสามารถของแตละคนในกลุม (Individual 

Accountability) 

     4) ทักษะทางสังคม (Social Skills) 

     5) กระบวนการกลุม (Group Processing) 
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  3. รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูในงานเฉพาะอยาง เชน Group 

Investigation ของ Shlomo และ Yael Sharam, Co–op Co–op สรปุรูปแบบการเรียน 

แบบรวมมือกันเรียนรูตามรูปแบบตางๆ ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการเรยีนแบบรวมมือกันเรียนรูแบบตางๆ 

         (พิพัฒน  สอนพัลละ, 2545, หนา 10) 

 

  สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหนักเรียนรวมกลุมกันทํางาน มีหลายรูปแบบ แตท่ีนิยมมี 8 รูปแบบ คือ รูปแบบ 

Jigsaw, รูปแบบ STAD, รูปแบบ TAI, รูปแบบ TGT, รูปแบบ L.T., รูปแบบ G.I, รูปแบบ CIRC 

และรูปแบบคอมเพล็กซ ซ่ึงลวนเปนรูปแบบท่ีนาสนใจ มีความแปลกใหมและสงผลตอ

ประสิทธิภาพในการสอนและการเรียนรู และยังชวยใหผูเรียนไดใชความสามารถเฉพาะตัวและ

ศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพ่ือแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกใน

กลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนั้นความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม 

สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกันแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 

Johnson and Johnson 

University of Minnesota 

Slavin และคณะ 

John Hopkins University 

การเนนงานเฉพาะอยาง 

(Task  Specializaion) 

รูปแบบการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรู 

รูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือกัน 

รูปแบบการเรียนแบบ

รวมมือกันเปนทีม 

 

รูปแบบการเรียนแบบ 

ท่ีมุงความสําเร็จของทมี 

STAD TGT TAI CIRT JIGSAW 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



71 
 

ชุดฝกทักษะโดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับการเรียนรูแบบรวมมือ 

 1. ความหมาย 

  จากการศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎีการเรียนรูแบบ 4 MAT และหลักการเรียนรู

โดยใชเทคนิครวมมือ ผูวิจัยใหความหมายของชุดฝกทักษะโดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับเทคนิค

การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึงคูมือการเรียนรูโดยงานหรือกิจกรรมท่ีครูผูสอนมอบหมายให

นักเรียนทํา เปนกลุมยอยประมาณ 3-6 ท่ีเนนความแตกตางระหวางบุคคล โดยคํานึงถึงการ

พัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุล เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการทํางานรวมกัน 

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงานในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย ผูเรียนไดรับ

ประสบการณตรงในการแสวงหาความรูการทํางานรวมกันและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนท้ัง 4 แบบซ่ึงไดแกผูเรียนแบบท่ี 1 (Why) ผูเรียนท่ีมี

จินตนาการเปนหลักผูเรียนแบบท่ี 2 (What) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการวิเคราะหการเก็บ

รายละเอียดเปนหลัก ผูเรียนแบบท่ี 3 (How) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยสามัญสํานึกหรือประสาทสัมผัส

ผูเรียนแบบท่ี 4 (If) ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมือปฏิบัติ 

สามารถประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดตรงตามศักยภาพเพ่ือเปนคนดีคนเกงและมีความสุข 

 2. ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะเทคนิค 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 

  จาการศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูแบบ 4 MAT ท่ีประกอบดวยข้ันตอนการเรียนรู  

8 ข้ันตอน และเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือประกอบดวย 5 ข้ันตอน ผูวิจัยไดนํามาหลอม

รวมกันเปนข้ันตอนจัดกิจกรรมการเรียนรูเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ข้ันการเตรียมความพรอมคือ ข้ันตอนท่ีผูสอนชี้แจงจุดประสงคของบทเรียน 

และจัดกลุมผูเรียนเปนกลุมยอย กลุมละประมาณไมเกิน 6 คน มีสมาชิกท่ีมีความสามารถ

แตกตางกัน ผูสอนแนะนําวิธีการทํางานกลุมและบทบาทของสมาชิกในกลุม 

    - การสรางประสบการณ ผูสอนเริ่มตนจากการจัดประสบการณใหผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนดวยตนเอง ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนสามารถตอบคําถามไดวาทําไมตน 

จึงตองเรียนรูเรื่องนี้ 

    - การวิเคราะหประสบการณหรือสะทอนความคิดจากประสบการณ  

ชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักรู และยอมรับความสําคัญของเรื่องท่ีเรียน 
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   2. ข้ันการนําเสนอบทเรียนและการสอน คือ ข้ันท่ีผูสอนนําเขาสูบทเรียน  

บอกปญหาหรืองานท่ีตองการใหกลุมแกไขหรือคิดวิเคราะห หาคําตอบโดยผูสอนแนะนํา

แหลงขอมูล คนควา หรือใหขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการคิดวิเคราะห 

   3. ข้ันการเรียนและการทํากิจกรรมกลุม คือ ผูเรียนรวมมือกันทํางานตาม

บทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ ทุกคนรวมรับผิดชอบ รวมคิด รวมแสดงความคิดเห็น การจัดกิจกรรมในข้ันนี้  

ครูควรใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ ท่ีนาสนใจและเหมาะสมกับผูเรียน เชน การเลา

เรื่องรอบวง มุมสนทนา คูตรวจสอบ คูคิด ฯลฯ โดยผูสอนสังเกตการณทํางานของกลุม คอยเปน 

ผูอํานวยความสะดวก  ใหความกระจางในกรณีท่ีผูเรียนสงสัยตองการความชวยเหลือ 

    3.1 การพัฒนาประสบการณเปนความคิดรวบยอดหรือแนวคิด เม่ือผูเรียน

เห็นคุณคาของเรื่องท่ีเรียนแลว ผูเรียนจึงจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสราง

ความคิดรวบยอดข้ันดวยตนเอง 

    3.2 การทําตามแนวคิด พัฒนาความรูความคิด เม่ือผูเรียนมีประสบการณ

และเกิดความคิดรวบยอดหรือแนวคิดพอสมควรแลว ผูสอนจึงกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความรู

ความคิดของตนใหกวางขวางและลึกซ้ึงข้ึน โดยการใหผูเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลง

ความรูท่ีหลากหลาย การเรียนรูข้ันท่ี 3 และ 4 นี้ คือการตอบคําถามวา สิ่งท่ีไดเรียนรูคืออะไร 

   4. การสรางสรรคชิ้นงานของตนเอง จากการปฏิบัติตามแนวคิดท่ีไดเรียนรู 

ในข้ันท่ี 5 ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูถึงจุดเดนจุดดอยของแนวคิด ความเขาใจแนวคิดนั้นจะกระจาง

ข้ึน ในข้ันนี้ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตน โดยการนําความรูความเขาใจ

นั้นไปใชหรือปรับประยุกตใชในการสรางชิ้นงานท่ีเปนความคิดสรางสรรคของตนเอง ดังนั้น

คําถามหลักท่ีใชในข้ันท่ี 5-6 ก็คือจะทําอยางไร 

   5. การวิเคราะหผลงานและแนวทางการนําไปประยุกตใช เม่ือผูเรียนได

สรางสรรคชิ้นงานของตนตามความถนัดแลว ผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงผลงาน 

ของตน ชื่นชมกับความสําเร็จ และเรียนรูท่ีจะวิพากษวิจารณอยางสรางสรรค รวมท้ังรับฟง 

ขอวิพากษวิจารณ เพ่ือการปรับปรุงงานของตนใหดีข้ึน และการนําไปประยุกตใชตอไป 

   6. ข้ันการประเมินความรูความสามารถรายบุคคลตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบคือ ข้ันนี้ผูเรียนจะรายงานผลการทํางานกลุม ผูสอนและเพ่ือนกลุมอ่ืนอาจซักถามเพ่ือให

เกิดความกระจางชัดเจน เพ่ือเปนการตรวจสอบผลงานของกลุมและรายบุคคล 

    - การแลกเปลี่ยนความรูความคิด ข้ันนี้เปนข้ันของการขยายขอบขายของ

ความรูโดยการแลกเปลี่ยนความรูความคิดแกกันและกัน และรวมกันอภิปรายเพ่ือการนําการ
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เรียนรูไปเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและอนาคต คําถามหลักในการอภิปรายก็คือ ถา....? ซ่ึงอาจนําไปสู

การเปดประเด็นใหมสําหรับผูเรียนในการเริ่มตนวัฏจักรของการเรียนรูในเรื่องใหมตอไป 

   7. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม คือ ข้ันนี้ผูสอนและผูเรียน

ชวยกันสรุปบทเรียน ผูสอนควรชวยเสริมเพ่ิมเติมความรู ชวยคิดใหครบตามเปาหมายการเรียนท่ี

กําหนดไว และชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมท้ังสวนท่ีเดนและสวนท่ีควรปรับปรุงแกไข 

 

การหาคาดัชนีประสิทธิภาพ 

 1. ความหมายของประสิทธิภาพ 

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2547, หนา 16-20) ใหความหมายวา ประสิทธิภาพของชุดฝก

ทักษะ จะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ โดย

กําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของคะแนนเฉลี่ยของการทํางาน และการประกอบกิจกรรมของผูเรียน

ท้ังหมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  

  เผชิญ  กิจระการ (2550, หนา 49-51) ใหความหมายวา การหาประสิทธิภาพ

ของสื่อ เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) บทเรียนหรือแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปน

คาตัวอยาง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมด ทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอย

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพ ของกระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลงั (E2) 

คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปน

ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หนา 113-119) ประสิทธิภาพของ

กระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวาชุดฝกทักษะ นั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู

อยางตอเนื่องหรือไมภายในกิจกรรมท่ีกําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึง

สามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผูเรียนได สวนประสิทธิภาพ (E2)  

เปนคาท่ีบงบอกวาชุดประสบการณ นั้นสงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงค 

หรือเปนไปตามกําหนดไวมากนอยเพียงใด 

  สรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ  หมายถึง คุณภาพของชดุฝก

ทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ เม่ือนําไปใชแลวทําใหผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด  
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 2. การหาประสิทธิภาพ โดยใชสูตร E1 / E2 

  เผชิญ  กิจระการ (2547, หนา 50) กลาววา การหาประสิทธิภาพของชุดฝก

ทักษะ เม่ือพิจารณาชุดฝกทักษะข้ึนเปนตนฉบับแลวตองนําไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแลวนําไป

ปรับปรุงแกไขตามข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ข้ัน 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  

1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน  

   2. ข้ัน 1 : 10 (แบบกลุม) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  

6-10 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 

   3. ข้ัน 1 : 100 (แบบภาคสนามหรือกลุมใหญ) คือ การนําชุดฝกทักษะใชกับ

นักเรียน 30-100 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หนา 153-156) ไดกลาวถึงการพัฒนาสื่อ การสอน 

หรือวิธีสอน หรือนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําการทดลองใช และหาประสิทธิภาพของสิ่ง

พัฒนา เพ่ือจะม่ันใจในการนําไปใชตอไป การหาประสิทธิภาพนิยมใชเกณฑ 80/80 ซ่ึงมีวิธีการ  

2 แนวทาง ดังนี้ 

   แนวทางท่ี 1 พิจารณาจํานวนผูเรียน (รอยละ 80) สามารถบรรลุผล  

ในระดับสูง (รอยละ 80) ในกรณีนี้เปนนวัตกรรมสั้นๆ ใชเวลานอย เนื้อหาท่ีสอนมีเรื่องเดียว เชน 

การสอน 1 บท ใชเวลา 1 ชั่วโมง เปนตน เกณฑ 80/80 หมายถึง มีคะแนนไมต่ํากวา 80%  

ของผูเรียน ท่ีทําไดไมต่ํากวา 80% ของคะแนนเต็ม 

   แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากผลระหวางดําเนินการและเม่ือสิ้นสุดดําเนินการ 

โดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง (เชนรอยละ 80%) ในกรณีนี้ใชการสอนหลายครั้ง มีเนื้อหาสาระมาก 

เชน สอน 3 บทข้ึนไปมีการวัดผลระหวางเรียน (Formative) หลายครั้ง เกณฑ 80/80  

มีความหมาย ดังนี้ 

    80 ตัวแรก เปนประสทิธิภาพของกระบวนการ (E1) 

    80 ตัวหลัง เปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 

   ประสิทธิภาพจึงเปนรอยละของคาเฉลี่ย เม่ือเทียบกับคะแนนเต็ม ซ่ึงตองมีคา

สูงจึงจะชี้ถึงประสิทธิภาพได กรณีนี้ใชรอยละ 80 

    80 ตัวแรก ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการนําคะแนน 

ท่ีสอบไดระหวางดําเนินการ (นั่นคือ ระหวางเรียน หรือระหวางการทดลอง) มาหาคาเฉลี่ย  

แลวเทียบเปนรอยละ ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 
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    80 ตัวหลัง ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนําคะแนน

จากการวัดโดยรวมเม่ือสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยแลวเทียบเปนรอยละ 

ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 

  ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2552, หนา 113-119) การหาประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรูท้ังแผนการจัดการเรียนรู โดยใชสูตร E1/E2 ดังนี้ 

   1. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวา การจัดการ

เรียนรูนั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือไม ภายในกิจกรรมท่ีกําหนดให 

โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม

ของผูเรียนได โดยท่ัวไปมักจะคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบยอย หรือคะแนน

จากพฤติกรรมการเรียนหรือคะแนนจากกิจกรรมการเขากลุม ซ่ึงคํานวณจากสูตร 

 

     เม่ือ  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทุกสวน 

      N     แทน  จํานวนนกัเรียน 

      A      แทน  คะแนนเต็มของท้ังหมด 

   2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เปนคาท่ีบงบอกวาการจัดการเรียนรูนั้น

สงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามท่ีกําหนดไวในการ

จัดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเรียนทุกคน ซ่ึงคํานวณไดจาก 

 

    เม่ือ    แทน  ประสิทธิภาพของของผลลัพธ 

       แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

        N   แทน  จํานวนผูเรียน 

        B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1001 ×

Χ

=

∑

A
NE

1E

∑ X
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N
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  จากขอความขางตน สรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะ หมายถึง  

การนําเอาชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว หาคุณภาพของชุดฝกทักษะ  

ดานกระบวน การและผลลัพธ แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุง เพ่ือความม่ันใจในการนําไปใชสอนจริง 

ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดประสิทธิภาพของ

ชดุฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือตามเกณฑ 80/80 อธิบายได ดังนี้ 

   80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจากคะแนน

ท่ีไดจากการทําทดสอบหลังเรียนในแตละชุดฝกทักษะ ของนักเรียนท้ังหมด ประกอบดวย  

การทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเปน คาเฉลี่ยรอยละ 80 

   80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจากคะแนน

พฤติกรรมความรวมมือหลังเรียน คะแนนทดสอบการคิดวิเคราะหหลังเรยีน คะแนนทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนท้ังหมด คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

    1. พฤติกรรมความรวมมือหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 75 

    2. การคิดวิเคราะหเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 

    3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 

 

พฤติกรรมความรวมมือ 

 1. ความหมายของพฤติกรรมความรวมมือ 

 คะนึงนิจ  ชิงชนะ (2547, หนา 38) ไดใหความหมายพฤติกรรมความรวมมือ 

ไววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรม

หรือทํางานรวมกัน มีจุดมุงหมายเดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน

และกัน 

 สวาท  เกษแดงสกลวุฒิ (2551, หนา 11) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ 

หมายถึง พฤติกรรมทางสังคมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไปรวมกันทํางานหรือทํา

กิจกรรมรวมกัน มีการปรับตัว มีการสื่อสาร วางแผน เสนอความคิดเห็นเพ่ือทํางานสําเร็จ

ตามเปาหมายของกลุมท่ีกําหนดไว 

 อนุพันธ  พูลเพ่ิม (2551, หนา 6) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ 

หมายถึง การแสดงออกของบุคคลอยางนอย 2 คนชวยกันวางแผน แกปญหา และทํา

กิจกรรมหรือทํางานรวมกันอยางพรอมเพรียงกัน พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน มีจุดมุงหมาย

เดียวกัน จนเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 
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 รัชนก  กอดิษฐ (2555, หนา 22) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง  

การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ทํากิจกรรมหรือทํางานรวมกัน โดยมีจุดมุงหมาย

เดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการเปนผูนํา ผูตามท่ีมีความรับผิดชอบ และความรวมมือรวมใจ

ชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันจนสําเร็จบรรลุเปาหมาย 

 สุมาลี  บัวหลวง (2557, หนา 67) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึน ท่ีทํากิจกรรมหรือทํางานรวมกัน โดยมี

จุดมุงหมายเดียวกัน เกิดความรูสึกรวมกันในการท่ีจะชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จนเกิด

ความสําเร็จตามเปาหมายของกลุมท่ีวางไว 

 จากความหมายท่ีนักการศึกษากลาวมาขางดน ชี้ใหเห็นวา พฤติกรรมความ

รวมมือ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ในการชวยกันปฏบิตัิกิจกรรมตางๆ 

หรือทํางานรวมกัน ไดอยางพรอมเพรียง เปนท่ียอมรับแลวแสดงออกโดยการกระทําหรือคําพูด

เพ่ือสามารถปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมความรวมมือ 

 ทิศนา  แขมมณี (2551, หนา 98) กลาววา พฤติกรรมความรวมมือนี้นักการศึกษา 

คนสําคัญท่ีเผยแพรแนวคิดของการเรียนรูแบบนี้ คือ Slavin, David Johnson and Roger 

Johnson เขากลาววา ในการจัดการเรียนการสอน โดยท่ัวไป เรามักจะไมใหความสนใจเก่ียวกับ

ความสัมพันธและปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน โดยสวนใหญเรามักจะมุงไปท่ีปฏิสัมพันธระหวางครู

กับผูเรียน หรือระหวางผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติท่ีมักจะถูกละเลย

หรือมองขามไป ท้ังๆ ท่ีมีผลการวิจัยชี้ชัดวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครูและ

เพ่ือนรวมชั้น มีผลตอการเรียนรูมาก Johnson and Roger Johnson ทิศนา  แขมมณี (2551, 

หนา 99, อางถึงใน Johnson & Johnson, 1994, p. 3132) กลาววา ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

มี 3 ลักษณะ คือ 

    1. ลักษณะแขงขันกัน ในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายาม เรียน

ใหไดดีกวาคนอ่ืนเพ่ือใหไดคะแนนดีไดรับการยกยองหรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตางๆ 

    2. ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเองให  

เกิดการเรียนรูไมยุงเก่ียวกับผูอ่ืน 

    3. ลักษณะรวมกันหรือชวยกันในการเรียนรู คือแตละคนตางก็รับผิดชอบ  

ในการเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยใหสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย 

   Johnson and Roger Johnson ชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาปจจุบันมักสงเสริม 

การเรียนรูแบบแขงขัน ซ่ึงอาจมีผลทําใหผูเรียนเคยชินตอการแขงขันเพ่ือแยงชิงผลประโยชน 
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มากกวาการรวมมือกันแกปญหาอยางไรก็ตาม เขาแสดงความเห็นวา เราควรใหโอกาสผูเรียน  

ไดเรียนรูท้ัง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรูอยางเหมาะสมกับสภาพการณ ท้ังนี้เพราะ  

ในชีวิตประจําวัน ผูเรียนจะตองเผชิญสถานการณท่ีมีท้ัง 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษา

ปจจุบัน มีการสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขันและแบบรายบุคคลอยูแลว เราจึงจําเปนตองหันมา

สงเสริม การเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี รวมท้ังไดเรียนรู

ทักษะทาง สังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงเปนทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิต  

 3. องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ 

   ในการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือกันเรียนรูครูจะตองคํานึงและ ดําเนินการ

ตามลักษณะและองคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือกันอยางจริงจัง ดังนี้  

(สุภัค  แฝงเพ็ชร, 2551, หนา 24, อางถึงใน วัชรา  เลาเรียนดี, 2547, หนา 3-4) 

    1. การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันทางบวก (Positive Interdependent) 

    ครูตองอธิบายงานท่ีใหนักเรียนปฏิบัติอยางชัดเจน 

     ครูตั้งวัตถุประสงคหรือเปาหมายของกลุม 

     ครูตองพยายามทําใหนักเรียนเขาใจและยอมรับวาความพยายาม ของตน

ใหผลดีตอตนเองและสมาชิกกลุมทุกคนการยอมรับ และพ่ึงพาอาศัยทางบวก จะชวย สรางความ

ผูกพันในภาระหนาท่ีตอความสําเร็จของกลุมเชนเดียวกับความสําเร็จของตนเอง ซ่ึงเปนหัวใจของ

การเรียนแบบรวมกัน 

    2. การมีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม (Individual and Group 

Accountability) 

     สมาชิกกลุมทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จของกลุม มีการ

รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงาน โดยไมเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 

     สมาชิกกลุมตองเขาใจตรงกันเก่ียวกับเปาหมายการทํางานกลุม ตอง

สามารถรับรูไดรวมถึงความกาวหนาและความพยายามในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหทราบวา สมาชิก

คนใดตองการความชวยเหลือ การสนับสนุน การกระตุนเสริมแรงเปนพิเศษ เพ่ือให สามารถ

ปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ โดยท่ีทุกคนตองเขมแข็งและพัฒนาข้ึน 

    3. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีและการสรางสรรคตอกัน ระหวางบุคคลและ 

ระหวางสมาชิกทุกคนในกลุม เนื่องจากนักเรียนตองปฏิบัติงานรวมกันอยางจริงจัง ทุกคนตอง 

สนับสนุนชวยเหลือกันเพ่ือใหประสบผลสําเร็จในเปาหมายเดียวกัน โดยแบงปนสื่อวัสดุ

อุปกรณ ชวยเหลือสนับสนุน กระตุนชมเชยในความพยายามของกันและกัน 
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    4. การสอนทักษะทางสังคม ทักษะในการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน และทักษะ

การปฏิบัติงานกลุมเปนสิ่งท่ีจําเปน และเปนเปาหมายท่ีสําคัญของการเรียนรูใน แบบดังกลาว 

ดังนั้นการเรียนแบบรวมมือกันเปนกิจกรรมท่ีซับซอนละเอียดมากกวาการเรียน แบบแขงขัน หรือ

เรียนดวยตนเอง เพราะนักเรียนจะตองเรียนท้ังสาระความรู (Task work) เชนเดียวกับทักษะ

ทางดานสังคมการปฏิบัติงานรวมกันภายในกลุม (team work) ดังนั้นสมาชิก แตละคนในกลุม

จะตองรู และมีความเขาใจและมีความสามารถในการใชภาวะผูนําอยางมี ประสิทธิผล  

การตัดสินใจการสรางความเชื่อถือการสื่อความหมาย การจัดการแกไขขอขัดแยง ในกลุม และ

การจูงใจใหปฏิบัติในเรื่องตางๆ ดังนั้นครูผูสอนจึงตองสอนทักษะการทํางานเปน กลุม ใหนักเรียน

เขาใจและปฏิบัติไดถูกตองเชนเดียวกับการใหความรูตางๆ เพราะการรวมมือ กับความขัดแยง  

มีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน 

    5. กระบวนการกลุม (Group Processing) การปฏิบัติงานกลุมหรือ 

กระบวนการกลุมเปนองคประกอบท่ีสําคัญ องคประกอบหนึ่งของการเรียนแบบรวมมือกัน 

กระบวนการจะปรากฏเม่ือสมาชิกกลุมรวมกันอภิปราย จนบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายกลุม 

โดยท่ีสมาชิกกลุมทุกคนมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน ดังนั้นกลุมจะตองอภิปรายใหสมาชิกทุกคน  

ไดเขาใจการปฏิบัติงานอยางไรท่ีชวยและไมชวยใหงานกลุมประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย  

และชวยตัดสินใจวาพฤติกรรมใดในกลุมท่ีควรปฏิบัติตอไป พฤติกรรมใดควรเปลี่ยนแปลง 

กระบวนการเรียนรูจะเกิดอยางตอเนื่องเปนผลจากการวิเคราะหอยางละเอียดวา สมาชิก

ปฏิบัติงาน รวมกันอยางไร และประสิทธิภาพกลุมจะพัฒนายิ่งข้ึนอยางไร องคประกอบของการ

เรียนรูแบบ รวมมือดังกลาว ไมเพียงแตเปนคุณลักษณะของการเรียนแบบรวมมือท่ีมีคุณภาพ  

แตยังเปนวินัย ขอปฏิบัติอยางจริงจังในการสรางสรรคเปนเง่ือนไขสําหรับการเรียนการสอน 

แบบรวมมือกันท่ี มีท้ังประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจุดเนนหรือเปาหมายสําคัญของการ

เรียนรูแบบรวมมือ กันก็คือ การพัฒนาทักษะทางสังคม การปฏิบัติงานกลุมท่ีชวยเหลือพ่ึงพากัน

อยางแทจริงจะนําไปสูความสามัคคีกันในท่ีสุด ซ่ึงทักษะทางสังคมนี้ เด็กวัย 3-5 ป จะใชเวลา 

สวนใหญ เรียนรูทักษะทางสังคมและภาษา เด็กวัยนี้จึงควรไดมีโอกาสพัฒนาทักษะทางสังคม

ดังกลาว ไมวาจะเปนการรวมมือ การชวยเหลือ การเจรจาความขัดแยงและพูดคุยกับผูอ่ืน

เก่ียวกับการ แกปญหาระหวางเด็กกับบุคคลอ่ืน ครูควรสนับสนุน สงเสริมใหเด็กพัฒนาทักษะ 

ทางสังคมอยู ตลอดเวลา (Seefeldt, 1990, p. 264) ตามทฤษฎีทางสังคมท่ีสงเสริมพฤติกรรม

ความรวมมือ ไดแก ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson's ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ 

Sullivan ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ havighurst และทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ 

Bandura ทฤษฎีท่ี กลาวถึง พฤติกรรมความรวมมือ มีดังนี้ 
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  5.1 ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ Erikson's Theory of 

Development ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson's เนนถึงความสําคัญของบุคลิกภาพ

มนุษยวาจะพัฒนาไดดี หรือไมข้ึนอยูกับความสําเร็จ ในแตละชวงอายุการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน ในแต

ละชวงของชีวิต ถาบุคคลใดไดรับการตอบสนองอยางเต็มท่ีแลว บุคคลนั้นก็จะมีบุคลิกภาพดี 

และพรอมท่ีจะพัฒนาข้ันตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ Erikson's ไดแบงพัฒนาการทางสังคมไว 

8 ระยะ ในชวงของเด็กปฐมวัย คือ 3 ระยะแรก ดังนี ้(บุศรินทร  สิริปญญาธร. 2541, หนา 8-9, 

อางถึงใน Gordon & Browne. 1993, pp. 113-115) ข้ันท่ี 1 ข้ันความไววางใจความไม

ไววางใจ (Trust VS. Doubt) อายุเด็กข้ันนี้อยูระหวางแรกเกิดถึง 1 ป ถาเด็กไดรับการดูแลอยาง

สมํ่าเสมอ ม่ันคงจากบิดามารดาจะชวยพัฒนาความรูสึกในดานความเปนตัวของตัวเองและความ

ไววางใจผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลใหเด็กมีอารมณท่ีดีและมีความรูสึกท่ีปลอดภัย การท่ีเด็กไดรับการดูแล

ทางรางกายอยางสมํ่าเสมอ ไดรับความอบอุนอยางม่ันคงสมํ่าเสมอ ไดรับการตอบสนองความ

ตองการอยางทันทีทันใด สิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กเกิดความไววางใจและเปนพ้ืนฐานในการสงเสริม 

พัฒนาการในข้ันตอไป แตถาเด็กไมไดรับการดูแลอยางสมํ่าเสมอ และไมมีความม่ันคง เด็กจะ 

เกิดความรูสึกไมเชื่อม่ันในตนเอง ขาดทักษะในการท่ีจะเผชิญกับความทุกขยากและภาวะกดดัน 

ข้ันท่ี 2 ข้ันความเปนตัวของตัวเอง-ความไมม่ันใจในตนเอง (Autonomy VS. Doubt) อายุเด็ก 

ข้ันนี้ อยูระหวาง 2-3 ป ในข้ันนี้เด็กเรียนรูการใชทักษะทางรางกายและทักษะทางจิตใจเด็ก 

พัฒนารางกายใหแข็งแรง และสรางความสมดุลระหวางความเปนตัวของตัวเองและความไมม่ันใจ 

ในตนเอง ถาเด็กไดรับการควบคุม จํากัดความอยากรูอยากเห็น เด็กจะรูสึกสงสัย ลังเล ไมเชื่อม่ัน 

ในตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหเด็กรูสึกไมปลอดภัย ความสําเร็จในพัฒนาการข้ันนี้คือ การใหเด็กได  

ใชความพยายามอยางเต็มท่ี ในการสํารวจโลกดวยกิจกรรมและการเลน ข้ันท่ี 3 ข้ันความคิด 

ริเริ่ม-ความรูสึกผิด (Initiative VS. Guilt) อายุของเด็กในข้ันนี้อยูระหวาง 3-5 ป หรือ 6 ป  

ในข้ันนี้เด็กจะรูจักรวมมือในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมเด็กตองไดรับอิสระอยางเพียงพอ  

ในการรวมทํากิจกรรมกับผูอ่ืน เด็กจะใหความสนใจ ใชความคิดริเริ่มและใชความพยายามจน

ประสบความสําเรจ็ ขบวนการทางสังคมในข้ันนี้เปนจุดเริ่มตนของการเกิดอารมณรื่นเริง โกรธ 

เคืองบิดามารดาท่ีควบคุมเด็กมากเกินไปจะทําใหเด็กเกิดความรูสึกผิด การไมจํากัดความคิดของ 

เด็กจะสงผลใหเด็กรูจักการยอมรับและไมยอมรับสังคม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการเจริญงอกงาม 

ของพัฒนาการข้ันตอไป 
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    5.2 ทฤษฎพัีฒนาการปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางบุคคล (A Social 

Interpersonal Theory of Development) 

   Fest  อางถึงใน (ศิริพร  รังหอม 2555, หนา 97) ไดรวบรวมทฤษฎี

พัฒนาการปฏิสัมพันธทาง สังคมระหวางบุคคลของ Sullivan ซ่ึง Sullivan ไดกําหนดข้ัน

พัฒนาการจากรูปแบบ ท่ีสําคัญของบุคลิกลักษณะของมนุษยความสัมพันธระหวางบุคคล 

ประสบการณสวนตัวของ แตละบุคคลและการเรียนรูท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

โดย Sullivan ไดแบงข้ัน พัฒนาการออกเปน 7 ข้ัน คือ วัยทารก (Infancy) วัยเด็ก 

(Childhood) วัยเขาโรงเรียน (Juvenile Era) วัยกอนวัยรุน (Pre-Adolescence) วัยรุนตอนตน 

(Early Adolescence) วัยรุนตอนปลาย (Late Adolescence) และวัยผูใหญ (Adulthood)  

ในท่ีนี้จะกลาวถึงเพียงข้ันท่ีเก่ียวของกับเด็ก ปฐมวัย คือ ข้ันวัยเด็ก (Childhood) อยูในระหวาง

อายุ 1.5-2 ป จนถึงอายุ 5 หรือ 6 ป เปนระยะ ท่ีมีพัฒนาการโครงสรางประโยคทางภาษา  

ท่ีปรากฏออกมาอยางชัดเจนเม่ือเด็กเลนกับเพ่ือนท่ี เสมอภาคกันเด็กสามารถคนพบเก่ียวกับ

ตัวเองและรูจักการสรางมิตรภาพกับผูอ่ืน การท่ีเด็ก 2 คน สามารถเลนบทบาทสมมติหรือเลน

ละครรวมกันนั้น เด็กจะไดเรียนรูถึงรูปแบบของวัฒนธรรม สภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยูควบคู'กับ

การพัฒนาทางภาษาท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ในข้ันนี้เด็กจะเกิด ความวิตกกังวลแตสามารถขจัด

ความวิตกกังวลไดเด็กจะเรียนรูคุณคาในดานคุณธรรมจากสิ่งท่ี ปรากฏอยูในสังคมท้ังดานดีและ

ไมดี ขณะเดียวกันเด็กจะเรียนรูการถูกจํากัดอิสรภาพจาก ประสบการณความคิดเห็นของตนท่ี

กําลังเจริญงอกงาม ในวัยนี้เด็กจะมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน อยางมีความหมาย การเลนรวมกันกับ

ผูอ่ืนจะทําใหเด็กคนพบตัวเองรูจักผูอ่ืน ซ่ึงเปนประสบการณ ท่ีชวยใหเด็กเรียนรูการมีปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืนตอไป 

    5.3 ทฤษฎพัีฒนาการทางสังคมของ Havighurst's Theory of 

Development 

  พรรณี  ชูทัย  เจนจิต (2537, หนา 77-78) อางถึงใน ศิริพร  รังหอม 

(2555, หนา 97) ไดกลาวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Havighurst ไววา Havighurst 

ไดรับอิทธิพลแนวความคิดจาก Erikson's เก่ียวกับพัฒนาการแตละชวงวัยของบุคคล โดยเขาได

อธิบายวาในแตละชวงวัยของชีวิตนั้นเปนงานประจํา ซ่ึงเปนงานท่ีเด็กแตละคนควรจะไดทํา

ในชวงนั้นๆ ถาบุคคลใดไมประสบความสําเร็จในงานนั้น จะมีผลตอการปรับตัว Havighurst  

ไดแบงงานท่ีแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการทางสังคมในวัยทารก และวัยเด็กตอนตนออกเปน  

3 ประการ คือ 
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ประการท่ี 1 เด็กสามารถมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับความจริงทาง

สังคม และทางกายภาพซ่ึงหมายถึง การท่ีเด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีอยู

รอบตัว เชน พอ แม โรงเรียน ครู ตลอดจนสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของดวย 

ประการท่ี 2 เด็กสามารถท่ีจะเรียนรูเก่ียวกับความสัมพันธระหวาง

ตนเอง กับพ่ีนองและบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังชอบเลียนแบบบุคคลอ่ืน 

ประการท่ี 3 เด็กสามารถเรียนรูเก่ียวกับความแตกตางระหวางสิ่งท่ีถูก

กับ สิ่งท่ีผิดและเริ่มมีพัฒนาการทางจริยธรรม 

 6. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ Bandura 

 จากทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา (รัชดาภรณ  อินทะนิน, 

2544, p. 9, อางถึงใน Bandura. 1977, pp. 22-27) กลาววา พฤติกรรมของมนุษยเกิดจากการ

เรียนรู มนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังโดยทางตรง (Direct 

Experience) คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง และโดยออม (Indirect Experience) คือ 

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับ บุคคลอ่ืน หรือการเรียนรูจากตัวแบบ (Learning Thought Modeling) 

ซ่ึงเปนการเรียนรู โดยอาศัย กระบวนการสังเกต (Observational Process) การเรียนรูสวนใหญ

ในชีวิตประจําวันเปนการเรียนรู ดวยกระบวนการสังเกตตัวแบบ ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญ  

4 ประการ คือ 

     1. กระบวนการสนใจ (Attentional Process) เปนกระบวนการเลือก

และรับรูลักษณะของพฤติกรรมท่ีสําคัญของตัวแบบ โดยผูสังเกตจะตองใหความสนใจและ

รับรู ลักษณะท่ีสําคัญใหถูกตอง แลวนําสิ่งท่ีไดจากการสังเกตมาสรูปรวบรวมไวเปนข้ันตอน

เพ่ือให งายตอการจํา ซ่ึงความสนใจนี้จะทําใหสามารถจําแนกพฤติกรรมท่ีสําคัญออกจาก

พฤติกรรมอ่ืน ของตัวแบบไดการรับรูจะเกิดข้ึนไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีมี

อิทธิพลตอ กระบวนการสนใจจากตัว ผูสังเกตหรือจากโครงสรางและลักษณะของตัวแบบ 

ไดแก ความชัดเจน ความซับซอน ความนาสนใจของตัวแบบรวมท้ังองคประกอบ  

ดานสัมพันธภาพระหวาง ตัวแบบกับผูสังเกต 

     2. กระบวนการคงไว (Retention Process) เปนกระบวนการของการ

จําเปน การรวบรวมลักษณะพฤติกรรมท่ีไดจากการสังเกตไวในระบบความจําในรูปของสัญลักษณ 

(Symbolic Forms) ไดแก จินตภาพ (Image) และภาษา (Verbal) เม่ือบุคคลไดเห็นพฤติกรรม 

ของตัวแบบท่ีตนสนใจการรับรูจะเกิดข้ึน และเม่ือพฤติกรรมสิ้นสุดลง มโนภาพ ของพฤติกรรม 

ดังกลาวจะยังคงอยูในความทรงจําและจะถูกดัดแปลงเปนสัญลักษณทางภาษา ซ่ึงสามารถจดจํา 

ไดงายและนานกวา 
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     3. กระบวนการแสดงออก (Motor Reproduction Process) เปน

กระบวนการ แปลงสญัลักษณในระบบความจําออกมาเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจะถูกตองหรือ

ใกลเคียงกับ ตัวแบบหรือไมข้ึนอยูกับปริมาณการเรียนรูท่ีไดจากการสังเกตและความ 

สามารถท่ีมีอยูในตัว บุคคลนั้น 

     4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การเรียนรูพฤติกรรม

ตางๆ ในสังคมนั้นมนุษยไมสามารถแสดงพฤติกรรมท่ีตนไดรับรูมาท้ังหมด แตจะเลือกพฤติกรรม 

ของตัวแบบท่ีกอใหเกิดผลดีตอบแทนมากระทํามากกวาพฤติกรรมท่ีตนไดรับรูมาท้ังหมดการ

ประเมินพฤติกรรมของตัวแบบจึงเปนไปในรูปของการรับเอาสิ่งท่ีทําใหตนพึงพอใจ และปฏิเสธ 

สิ่งท่ีตนไมเห็นดวยหรือไมพึงพอใจ 

จากการศึกษาทฤษฎีท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปได วาพฤติกรรมความ

รวมมือท่ีเกิดข้ึนนั้น เปนพฤติกรรมท่ีสําคัญของพัฒนาการทางสังคมของพฤติกรรมของมนุษยเกิด

จากการเรียนรู โดยมนุษยมีการเรียนรูพฤติกรรมจากประสบการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท้ังโดยทางตรง 

คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับตนเอง และโดยออม คือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนกับ บุคคลอ่ืน หรือการ

เรียนรูจากตัวแบบ ซ่ึงเปนการเรียนรู โดยอาศัย กระบวนการสังเกต การเรียนรูสวนใหญใน

ชีวิตประจําวันเปนการเรียนรู เม่ือเด็กไดมีปฏิสัมพันธ ระหวางกัน จากสิ่งแวดลอมจะทําใหเด็ก

คนพบตัวเองรูจักผูอ่ืน ซ่ึงเปนประสบการณท่ีชวยให เด็กเรียนรู ท้ังท่ีเห็นตัวแบบ การรับรูจะ

เกิดข้ึนไดมากหรือนอยข้ึนอยูกับองคประกอบท่ีมี อิทธิพลตอกระบวนการสนใจของตัวเด็กเอง 

 4. องคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมือ 

 ในการทํางานกลุมหรือการทํางานเปนทีมนั้นจะมีประสอทธิภาพมากนอยเพียงใด

ข้ึนอยูกับความสมบูรณและความเหมาะสมของปจจัยตางๆ เชน ความเขาใจในจุดมุงหมายของ

การทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน  การสื่อความหมาย การประสารงาน และการ

จัดสรรผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ ถือไดวาเปนองคประกอบในการทํางานรวมกัน 

 วารี  ถิรจิตร (2534, หนา 105-106) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของ

พฤติกรรมความรวมมือ ในการทํางานกลุมมรองคประกอบดังนี้ 

   1. การเตรียมแผนการทํางานกลุม 

 2. การมีสวนรวมในการอภิปราย 

 3. ความรับผิดชอบในหนาท่ี 

    4. การมีสวนรวมในการทํางาน 

    5. การประเมินผล 
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 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา 255) กลาววา องคประกอบท่ีสําคัญของ

พฤติกรรมความรวมมือของการทํางานกลุมมี 4 ดาน ดังนี้ 

   1. ผูนํา จะตองมีลักษณะความเปนผูนําท่ีดี ไดแก 

     1.1 ฉลาด 

     1.2 มีลักษณะเปนผูใหญ มีเหตุผล 

1.3  มีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ ์

     1.4 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

    2. สมาชิก จะตองยึดหลักคุณลักษณะท่ีสําคัญ 3 ประการ 

2.1  มีความตั้งใจในการทํางาน 

2.2  มีทักษะในการทํางาน 

     2.3 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี 

              3. งาน จะตองคัดสรรคใหลงตัว คือ 

3.1  กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

3.2  กําหนด วัน เวลา การปฏิบัติงานหรือกําหนดงานแลวเสร็จตามเวลา 

ท่ีกําหนดแนนอน 

   4 ระบบงาน ผูนําจะตองจัดระบบใหดีคือ 

    4.1 กําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน 

    4.2 แบงงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

    4.3 จัดระบบสื่อสารท่ีดี 

    4.4 จัดระบบงานแบบจัดการคุณภาพรวม 

    4.5 จัดใหมีการประชุมตามวัน เวลา ท่ีกําหนดประจํา 

    4.6 จัดใหมีระบบการประเมินท่ีดี 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 119) กลาววา นักเรียนท่ีจะมีพฤติกรรม

ความรวมมือ ตองมีลักษณะตามองคประกอบดังตอไปนี้  

   การชวยเหลือ หมายถึง การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรือการกระทํา 

เพ่ือใหเพ่ือนประสบความสําเร็จ ในกิจกรรมท่ีกําลังทําอยู ท้ังเปนการขอรองและไมไดขอรอง 

รวมถึงการรูจักแบงปนของใหเพ่ือน  

   การเปนผูนํา หมายถึง การท่ีเด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความคิดเห็น 

การริเริ่มทํากิจกรรมและการการแนะนําผูอ่ืนในการทํากิจกรรมได ทํางานตามท่ีไดรับมอบ 

หมายใหเสร็จตามท่ีเวลาท่ีกําหนดการมีความพยายามในการทํางาน และทําตามขอตกลงของกลุม  
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   การแกปญหาความขัดแยง หมายถึง การท่ีเด็กสามารถอธิบายความขัดแยง

ของตนเองใหผูอ่ืนรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองท่ีเกิดกับผูอ่ืน และเสนอแนะ

แนวทางแกปญหาของผูอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับตนเองได 

  จากองคประกอบท่ีสําคัญของพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม สรุปไดวา 

ตองมีองคประกอบท้ัง 4 ดานดังนี้  ดานการชวยเหลือ หมายถึง การแสดงออกโดยคําพูดหรือการ

กระทําของนักเรียนในการชวยเพ่ือน ท้ังท่ีเกิดจากการขอรองและไมไดขอรอง เพ่ือใหเพ่ือนทํา

กิจกรรมทางวิทยาศาสตรใหประสบความสําเร็จ  ดานการเปนผูนํา หมายถึง การแสดงออกของ

นักเรียนโดยการกระทําหรือคําพูด มีความกลาแสดงความคิดเห็น ริเริ่มทํากิจกรรม และแนะนํา 

ใหเพ่ือนทํากิจกรรมทางวิทยาศาสตรได ดานความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของ

นักเรียนโดยการกระทําหรือคําพูดตอกิจกรรมทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จทัน 

ตามเวลาท่ีกําหนด มีความพยายามในการทํางาน ดานการแกปญหาความขัดแยง หมายถึง  

การแสดงออกทางการกระทําหรือคําพูดของนักเรียนท่ีเกิดจากปญหาความขัดแยงทางความคิด

แลว สามารถอธิบายความขัดแยงท่ีเกิดจากปญหาของตนเองและผูอ่ืนได รวมท้ังเสนอแนวทาง 

ในการแกปญหาท้ังของตนเองและผูอ่ืนได หากกลุมใดมีสมาชิกท่ีดี ก็จะมีกระบวนการทํางานดี 

กลุมนั้นมีแนวโนมท่ีจะประสบความสําเร็จสูง  

 5. แนวทางการสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

   พฤติกรรมความรวมมือถือเปนพฤติกรรมท่ีสําคัญในการพัฒนาเด็ก อยางไรก็ตาม

พฤติกรรม ความรวมมือกับการแขงขันก็เปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะรวมกัน แมวาเรา

ตองการท่ีจะเห็นพฤติกรรมความรวมมือของเด็กในการปฏิบัติกิจกรรมเพียงอยางเดียวก็ตาม  

แตในความเปนจริงแลวเราก็มักใหรางวัล หรือสิ่งตอบแทนกับผูท่ีประสบความสําเร็จมากกวา 

และไมมีรางวัลสําหรับพฤติกรรมการชวยเหลือในโรงเรียน สวนมากมักคาดหวังใหเด็กทํางานของ

ตัวเองและไดรับรางวัลคนเดียว พฤติกรรมความรวมมือในการทํางาน นําไปสูทัศนคติท่ีดีตอกลุม 

สวนการแขงขันกอใหเกิดความรูสึกทางลบ ดวยเหตุนี้เราจึงตองมีการสงเสริม ใหเด็กเกิด

พฤติกรรมความรวมมือ เพ่ือพัฒนาความเปนเพ่ือนของเด็ก วิธีท่ีไดผลดีท่ีสุดก็คือการใหรางวัล 

สําหรับพฤติกรรมความรวมมือสําหรับเด็กแตละคน และใหรางวัลกับความสําเร็จของกลุม เชน 

กลุมสามารถ ทําโครงงานรวมกันไดสําเร็จก็ใหคะแนนสมาชิกทุกคนเทากัน ซ่ึงถือวาเปนผลของ

การท่ีเด็กพยายามรวมมือ กันในการทํางาน (Anselmo and Franz, 1995, pp. 440-441) และ

สงเสริมใหเด็กรูและสนใจความรูสึกของผูอ่ืน การสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมการชวยเหลือ นับวา

มีความสําคัญยิ่ง เพราะชวยใหเด็กรูจักการเอาใจใส ในความตองการของผูอ่ืน รันรูความรูสึกของ

ผูอ่ืน โดยครูชมเชย ชวนใหเด็กสนใจการกระทําท่ีแสดงถึง ความมีน้ําใจหรือแนะนําใหเด็กแบงปน 
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รวมมือและใหความชวยเหลือผูอ่ืน นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาไตกลาวถึงการสงเสริมพฤติกรรม

ความรวมมือไวตังนี้ 

 หรรษา  นิลวิเชียร (2535, หนา 162) กลาววา ครูสามารถสงเสริมและ

แนะนําเด็กใหรูจักการให ความรวมมือซ่ึงกันและกันในกลุม โดยการใหกําลังใจ ลดการแขงขัน 

และใหเด็กวางแผนการทํากิจกรรม รวมกัน 

 Morrison (1995, p. 484) กลาววา หองเรียนเปนแหลงสําคัญท่ีจะทําใหเด็กเกิด 

การเรียนรูทางสังคม การสงเสริมใหเด็กเกิดพฤติกรรมความรวมมือ สามารถทําไดโดยครูกระตุน 

สนับสนุน และเสริมแรงใหเด็กรวมมือกัน ชี้แนะใหเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม กระตุนใหเด็ก

คิดทบทวนพฤติกรรม ท่ีไดทําวาเหมาะสมหรือไม โอกาสตอไปจะแสดงพฤติกรรมอยางไร ครู

ชมเชยเม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

 พัชร ี ผลโยธิน (2540, หนา 60-61) กลาววา การใหเวลาใหโอกาส และใหเด็ก

เลนวัสดุอุปกรณ หรือทํางานรวมกันในกลุมยอยอยางคอยเปนคอยไปและสมํ่าเสมอ รวมท้ังให

กําลังใจหรือแสดงความชื่นชม และชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการรวมมือกันแลว จะชวยพัฒนา

เด็กใหเกิดพฤติกรรมความรวมมือได ถาเด็กมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนหรือผูใหญ เด็กจะยิ่ง

มีโอกาสเรียนรูความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักแกปญหา และเพ่ือจะมีอิทธิพลตอการพัฒนาเด็กท้ัง

ทางดานสังคมและสติปญญาเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เพราะ เด็กตางจากผูใหญตรงท่ีเด็กจะแสดงออก

กับเพ่ือนแตละคนอยางเสมอภาค พฤติกรรมความรวมมือจึงเกิดข้ึน 

 Adams and Hamm (1990, pp. 11-12) กลาววา ในการจัดโอกาสใหเด็ก  

มีกลุมเล็กๆ สําหรับการทดลองความผิดพลาดรวมกัน จัดสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยตอการสนทนา 

แสดงความคิดเห็นรวมกัน ความเสมอภาคท่ีเกิดจากการทํางานเปนกลุมจะทําใหเด็กพัฒนาการ

เรียนรู เกิดทักษะการรวมมือซ่ึงเปนการถายโยงปฏสิัมพันธท่ีเสมอภาคตอกัน 

จากแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมดังกลาว การสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

ในเด็ก ทําไดโดย ควรจัดกิจกรรมเปนกลุมยอยใหพักไดเลนและไดรวมกันทําเปนกลุมอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับวัย พัฒนาการและความตองการของเด็ก ใหเด็กไดแสดงปฏิสัมพันธตอกัน

อยางเสมอภาคกัน มีโอกาสแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ชวยเหลือกันทํางาน แบงปนและใชวัสดุ

อุปกรณรวมกัน ครูตองใหท้ังเวลา และโอกาสแกเด็ก ในการ'ฝกฝนการทํากิจกรรมอยางสมํ่าเสมอ 

และครูควรมีวิธีการปฏิสัมพันธกับเด็ก เชน การเสริมแรง การชมเชย ซ่ึงกิจกรรมท่ีครูควรจัดเพ่ือ

สงเสริมพฤติกรรมความรวมมืออาจจะเปนการเลนเกม การเลนบทบาท ลมมุติของเด็กในมุมบาน 

การจัดกิจกรรมศิลปะแบบเปนกลุม เปนตน 
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6. ลักษณะของกิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความรวมมือ 

  ผูใหญสวนใหญมักจะสังเกตเห็นการทะเลาะโตเถียงกันของเด็ก แตผูใหญไมเคย

สังเกตเห็น การรวมมือกันเลนของเด็ก กิจกรรมการเลนของเด็กมากมายท่ีตองอาศัยผูเลน

มากกวา 1 คน และตองใช การเจรจาตกลง ใชของรวมกัน มีการหมุนเวียนกันใชอุปกรณหรือ

ผลัดเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีกัน และเม่ือไร ก็ตามท่ีเด็กไมประสบผลสําเร็จจากการเลนคนเดียวเด็ก

ก็ใชพฤติกรรมการรวมมือเขาชวย 

  พัชรี  ผลโยธิน (2540, pp. 59-61) ไตกลาวถึงกิจกรรมแบบรวมมือ 

(Cooperative Activities) วา ควรจะมีลักษณะกิจกรรมท่ีเด็กตั้งแต 2 คนข้ึนไป (ถาเปนเด็ก

อนุบาลไมควรเกิน 6 คน) เลนหรือทํางาน โดย  

    1. มีเปาหมายรวมกัน 

    2. ไตตัดสินใจ 

    3. แลกเปลี่ยนความคิดและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 

    4. ไดเจรจา ตอรอง 

    5. รวมกันเลนหรือทํางานประสานกันใหสําเร็จตามเปาหมาย 

    6. ประเมินความกาวหนาของตน 

   นอกจากนี้ พัชรี  ผลโยธิน (2540, หนา 61-62) ยังไดกลาวถึง บทบาท หนาท่ี

ของคร ูในการจัดกิจกรรมแบบรวมมือควรมีดังนี้ 

    1. ครูตองเห็นคุณคาของกิจกรรมแบบรวมมือ 

    2. ใหเวลา โอกาสเด็กไดแกการทํางานรวมกน 

    3. จัดพ้ืนท่ีตารางกิจกรรมประจําวันท่ีจะชวยสนับสนุนใหเด็กมีโอกาส 

ปฏสิัมพันธกับเด็กดวยกน 

    4. จัดวัสดุอุปกรณหรือเครื่องเลนท่ีนาลนใจเหมาะล,มกับวัยของเด็ก เปน

ประเภทท่ีใหโอกาสเด็กตั้งแต 2 คนข้ึนไปตองใชรวมกัน หรือตัดแปลงเลนไดหลายวิธี เชน บล็อก 

น้ํา ทราย หุน ฯลฯ 

    5. ใหโอกาสเด็กเลนหรือทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาติ เม่ืออธิบายแกเด็ก

ในตอนแรก แลวครูควรใหเด็กรับผิดชอบ ตัดสินใจดวยตนเอง ไมเชาไปแทรกแซง หรือชี้แนะ 

มากเกินไปจนทําลาย พฤติกรรมการรวมมือของเด็ก 

    6. ไมพยายามกระตุนการแขงขัน 

       7. สงเสริม สนับสนุน และใหกําลังใจเด็ก กิจกรรมท่ีสงเสริมพฤติกรรมความ

รวมมือมักถูกมองวายากเกินไปสําหรับเด็กอนุบาล ซ่ึงยังอยูในวัยท่ีมีขอจํากัดในการรับรูความรูสึก
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หรือความคิดเห็นของผูอ่ืน อยางไรก็ดาม เด็กอนุบาลนั้น ถามีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนหรือ

ผูใหญ เด็กจะยิ่งมีโอกาสเรียนรูความคิดเห็นของผูอ่ืน รูจักแกปญหา และเพ่ือนจะมีอิทธิพลตอ

การพัฒนาเด็กดานสังคมและสติปญญาเปนอยางยิ่ง ท้ังนี้เหราะเด็กตางกับผูใหญ ตรงท่ีเด็กจะ

แสดงออกกับเพ่ือนแตละคนอยางเสมอภาค ซ่ึงเทากับเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคิดเห็นอยาง

อิสระ พฤติกรรมความรวมมือจึงมักจะเกิดขน และถาใหโอกาสเด็กอยางคนอ่ืนมีความคิด 

ความรูสึก แตกตางจากตนเองไดและเริ่มตระหนักถึงพฤติกรรมของตนท่ีแสดงตอคนอ่ืน 

 7. เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือ 

  ประนอม  เดชชัย (2536, หนา 257) กลาววา การวัดและการประเมินพฤติกรรม

ความรวมมือในการทํางานกลุมโดยการสังเกตเปนวิธีหนึ่งท่ีจะไดขอมูลโดยตรงจากการปฏิบัติ 

ของนักเรียน ท้ังในดานพฤติกรรมการเรียนรู นิสัยการทํางาน ทักษะทางสังคม พฤติกรรมท่ีเปน

ความรูสึกซาบซ้ึง ละการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนพฤติกรรมติดตามเฝาดูท่ีมีความมุงหมาย 

การสังเกตนอกจากจะใชการดูแล ยังใชการฟงในการเก็บขอมูลดวย เปนการเฝาดูท่ีมีความมุง

หมายจําเพระเจาะจง ละดูแลอยางละเอียดมากกวาการดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศัยความรู

ความเขาใจและทักษะมาก การสังเกตตองมือเครื่องมือชนิดอ้ืนๆ ประกอบ เชน แบบสํารวจ 

รายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ การจดบันทึกและรายงานเปนตน 

  กังวล  เทียนกัณฑเทศน (2540, หนา 24-25) กลาววา การวัดและการประเมิน

พฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุมโดยการสังเกต สามารถจําแนกได 4 ประเภทดังนี้ 

   1. ระเบียนสะสมสวนบุคคล (Anecdotal records) เปนการบันทึก

พฤติกรรมของแตละบุคคลโดยท่ัวไปผูวัดตองสังเกตพฤติกรรมเปนระยะๆ ไปเปนรายบุคคลจน

เห็นวาพฤติกรรมนั้นชัดเจน ระเบียนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึกพฤติกรรมอันเปนผลจาก

การศึกษาดานการปรับปรุงตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบท่ีจดัเตรียมไวแลว ซ่ึงมีลักษณะเปน

ประโยคขอความเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยตรวจสอบพฤติกรรมวามีหรือไมมีตามท่ีผูวัด

หรือผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้จะเปนผูสังเกต

คุณภาพหรือลักษณะท่ีสังเกตไดแลวกําหนดลีกษณะคุณภาพเหลานั้น เชน มากท่ีสุด มาก  

ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด เหมาะสําหรับการวัด การพูด การแสดงพฤติกรรมในดารเรียน  

และความรวมมือในการทํางาน 

   4. เทคนิควังคมมิติ (Sociometric technique) เทคนิคนี้เปนวิธีการท่ีใช

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรือการศึกษากลุมเพ่ือนในชั้นเรียน  
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ซ่ึงกลุมเพ่ือนมีอิทธิหลตอคานิยม ตอบรรยากาศของกลุม หรือโครงสรางของกลุม โดยครูจะ

กําหนดสถานการณเชน ถามีปญหาจะปรึกษาเพ่ือนคนใด ใหนักเรียนแตละคนระบุชื่อเพ่ือน  

หรือถาหากจะทํางานชนิดหนึ่งเพียงสองคน นักเรียนจะเลือกเพ่ือนคนใดเปนเพ่ือนรวมงาน  

แลวกําหนดตําแหนองของแตละคนลงบนแผนกระดาษ เขียนเสนโยงเปนลุกศรชี้วาถูกเลือก 

ของแตละคน 

  ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา 223-225) กลาววา ในการวัดและประเมิน

ความสามารถของผูเรียนในการทํางานรวมกันมีความเก่ียวของกับการวัดและการประเมินผล  

3 ดาน ดังนี้ 

   1. การวัดและการประเมินความรูความเขาใจดานมโนทัศนและสาระเก่ียวกับ

กระบวนการกลุม 

    วิธีการวัดผลดานนี้ สามารถใชแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนตรงตาม

วัตถุประสงคของการวัด กลาวคือ หากครูสอยมโนทัศนหรือสาระใด ก็ควรสรางแบบสิบถามท่ี

สมารถวัดมโนทัศนหรือสาระท่ีสอน เพ่ือดูวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจถูกตองหรือไม 

แบบสอบถามท่ีใชอาจเปนแบบสอบปรนัย หรืออัตนัยก็ได 

   2. การวัดและประเมินเจตคติของผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการกลุม 

    วิธีการวัดและการประเมินเจตคติของผูเรียนเก่ียวกับกระบวนการการ

ทํางานกลุมหรือพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานรวมกัน สามารถทําไดโดยพัฒนาแบบวัด 

เจตคติในการทํางานเปนกลุมหรือทํางานเปนทีมซ่ึงอาจเปนแบบวัดในลักษณะมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) หรือแบบทดสอบท่ีมีลักษณะเปนสถานการณท่ีกําหนดให หรือแบบ

อ่ืนๆ แตไมวาจะเปนแบบใด แบบวัดเจตคติท่ีดีควรจะตองไดรับการทดสอบหาประสิทธิภาพตาม

หลักการ วิธีท่ีจะชวยใหไดขอมูลเก่ียวกับความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียนอีกวิธีหนึ่งซ่ึง

สามารถทําไดงายกวาการสรางแบบวัด หรือแบบมดสอบ ก็คือการใชแบบสอบถาม ซ่ึงครูสามารถ

ตั้งคําถาม สอบถามความรูสึกและความคิดเห็นของผูเรียนในประเด็นท่ีตองการ เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูลไดยากนัก  

   3. วิธีการวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุมหรือทํางานกลุมของ

ผูเรียน 

    การสัดและการประเมินดานทักษะการทํางานกลุมหรือพฤติกรรมความ

รวมมือในการทํางานกลุมนับเปนดานท่ีวัดไดยาก เนื่องจากมีกระบวนการคอนขางซับซอนและใช

เวลามาก และการวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนรวมท้ังการวิเคราะหและการ
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ประเมินพฤติกรรมซ่ึงผูประเมินจําเปนตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพฤติกรรมความรวมมือใน

การทํางานกลุมของผูเรียน 

    3.1 วิธีการวัดและการประเมินทักษะหรือพฤติกรรมความรวมมือในการ

ทํางานกลุมวิธีการหนึ่งซ่ึงครูสามารถดําเนินการไดมีดังนี้ 

     3.1.1 กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหผูเรียนรวมกันทํางาน 

สถานการณนั้น ควรเปนสถานการณท่ีเอ้ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีตองการวัด 

     3.1.2 ใหผูเรียนดําเนินงานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกแตละคนติด

หมายเลขประจําตัวไว เพ่ือความสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมท่ีผูเรียนแสดงออก

ตามลําดับและตามความจริง ท้ังนี้ควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว เพ่ือใชในการ

ตรวจสอบขอมูล 

     3.1.3 กําหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมท่ีตองการวัด

พรอมท้ังกําหนดน้ําหนักคะแนนของแตละพฤติกรรม 

         3.1.4 นําบันทึกของผูเรียนท่ีบันทึกไว มาวิเคราะหวา พฤติกรรมนั้นๆ 

ตรงกับรายงการพฤติกรรมท่ีตองการวัดอะไรบางและไดน้ําหนักคะแนนเทาไหร ตอไปจึงประเมิน

คุณภาพของพฤติกรรมหรือทักษะนั้นๆ แลวนําน้ําหนักคะแนน x คะแนนคุฯภาพ ไดเปนคะแนน

รวมพฤติกรรมเม่ือนําคะแนนท้ังหมดมารวมกัน ก็จะไดเปนคะแนนของกลุม 

   จากเครื่องมือท่ีใชวัดและประเมินพฤติกรรมความรวมมือในการทํางานกลุม 

สรุปไดวา สามารถใช แบบสอบถาม แบบสังเกต ระเบียนสะสมสวนบุคคล แบบสํารวจ การจัด

ระดับคุณภาพ การจดบันทึก การรายงาน ซ่ึงเปนการวัดเชิงคุณภาพท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหตรงกับ

วัตถุประสงคของการวัด   

   จากขอมูลขางตนสรุปไดวา พฤติกรรมความรวมมือ หมายถึง การแสดงออก

ของบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ในการชวยกันปฏิบัติกิจกรรมตางๆ หรือทํางานรวมกัน ไดอยาง

พรอมเพรียง เปนท่ียอมรับแลวแสดงออกโดยการกระทําหรือคําพูดเพ่ือสามารถปรับตัวใหเขากับ

ผูอ่ืนเพ่ือใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ เครื่องมือท่ีใชวัดและประเมิน

พฤติกรรมความรวมมือของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะ  

4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ใชแบบวัดพฤติกรรมความรวมมือและแบบสังเกต

พฤติกรรมความรวมมือ 
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การคิดวิเคราะห 

 1. ความหมายการคิดวิเคราะห 
  การคิดวิเคราะหตามความหมายของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาท่ีไดศึกษาและ

ใหคํานิยามไวมีดังนี้ 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 2) กลาวไววา การคิดวิเคราะห หมายถึง 

การจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิง่ใดออกเปนสวนๆ เพ่ือคนหาวาทํามาจากอะไร  

มีองคประกอบอะไร ประกอบข้ึนมาไดอยางไร เชื่อมโยงสัมพันธกันอยางไร   

  อรจรีย  ณ ตะก่ัวทุง (2546, หนา 66) กลาวไววาการคิดวิเคราะห หมายถึง

ความสามารถในการคิดระดับท่ีซับซอนและใชกระบวนการวิเคราะหและประเมินครอบคลุม

ทักษะการคิดอุปนัย เชนการจําแนกความสัมพันธวิเคราะหปญหาปลายเปดระบุเหตุและผล

อนุมานประเมินความเก่ียวโยงของขอมูลทักษะการคิดนิรนัยเชนทักษะการแกปญหาบอกเหตุผล

อนุมานตามลําดับข้ันตอนและจําแนกขอเท็จจริงกับความคิดเห็น 

  ณัฐสุภางค  ยิ่งสงา (2550, หนา 7) ใหความหมายการคิดวิเคราะหไววา การคิด

วิเคราะห หมายถึง กระบวนการทางปญญาของมนุษยโดยแสดงออกมาในลักษณะใหเหตุผลและ

การตัดสินสิ่งตางๆ ดวยความสมบูรณเพียบพรอมดานสติปญญาในการตัดสินใจ  

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 54) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถ

ในการมองเห็นรายละเอียดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ 

เรื่องราว เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ และจัดเปนหมวดหมู เพ่ือคนหาความจริง 

ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรือหลักการของเรื่องนั้นๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งท่ีเห็น  

ท้ังท่ีอาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรือปรากฏไดอยางชัดเจน รวมท้ังหาความสัมพันธและ 

ความเชื่อมโยงของสิ่งตางๆ วาเก่ียวพันกันอยางไร อะไรเปนสาเหตุ สงผลกระทบตอกันอยางไร 

อาศัยหลักการใด จนไดความคิดเพ่ือนําไปสูการสรุป การประยุกตใช ทํานายหรือคาดการณ 

สิ่งตางๆ ไดอยางถูกตอง 

  ชลิดา  ใจมณี (2554, หนา 17) กลาววา การคิดวิเคราะห หมายถึง ความ 

สามารถในการมองเห็นความสําคัญความสัมพันธในดานตางๆ ตลอดจนสามารถรวบรวมขอมูล 

ใหเปนระบบทราบถึงหลักการตางๆ จนสามารถสืบคนขอเท็จจริงจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับได 

  จันทนา  บุตรดา (2554, หนา 35) ใหความหมายการคิดวิเคราะหไววา การคิด

วิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ เรื่องราว หรือเนื้อ

เรื่องตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใด และสวนยอยๆ ท่ีสําคัญ
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นั้น แตละเหตุการณเก่ียวพันกันอยางไรบาง และเก่ียวพันโดยการระบุความเหมือนหรือความ

แตกตางดวย 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 9) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการ

จําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ

เหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้นเพ่ือคนหาสภาพความ 

เปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งท่ีกําหนดใหได 

  จากการศึกษาความหมายของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา การคิด

วิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใชสติปญญา เพ่ือจําแนกสิ่งตางๆ ถึงสวนประกอบตางๆ 

ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ รวมถึงการจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ของสิ่งนั้นๆ  

ไดอยางชัดเจน และหาความสัมพันธเชื่อมโยงกันของสวนประกอบเหลานั้นวามีความสัมพันธกัน

อยางไร 

  2. องคประกอบของการคดิวิเคราะห 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 26-30) ไดแบงการคิดวิเคราะหออกเปน 

4 องคประกอบ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามทําความเขาใจ และให

เหตุผลแกสิ่งท่ีเราตองการจะวิเคราะห เพ่ือแปลความหมายท่ีไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น  

เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งท่ีตองการวิเคราะห โดยเกณฑท่ีแตละคนใชเปนมาตรฐานในการ

ตัดสินใจยอมแตกตางกันตามความรู ประสบการณ คานิยมของแตละบุคคล และความสามารถ 

ในการเชื่อมโยงเหตุผล 

   2. ความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห หมายถึง เราจะคิดวิเคราะหไดดี

นั้น ตองมีความรูความเขาใจพ้ืนฐานของเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยกําหนดขอบเขตของการ

วิเคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนั้นเก่ียวของกับอะไร มีองคประกอบยอยๆ อะไรบาง  

มีก่ีหมวดหมู จัดลําดับความสัมพันธอยางไร และรูวาอะไรเปนสาเหตุ 

   3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม หมายถึง นักคิดเชิงวิเคราะหตองมี

องคประกอบท้ัง 3 นี้รวมดวย เพราะจะนําไปสูการสืบคนความจริงและเกิดความชัดเจนใน

ประเด็นท่ีตองการวิเคราะห ขอบเขตของคําถามจะตองยึดหลัก 5W1H คือ ใคร (Who) ทําอะไร 

(What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อยางไร (How) 

   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถ 

ในการใชเหตุผลจําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียด

สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร 
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  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 17) การคิดวิเคราะหมีองคประกอบสําคัญ  

3 ประการ ดังนี้ 

   1. สิ่งท่ีกําหนดให เปนสิ่งสําเร็จรูปท่ีกําหนดใหวิเคราะห เชน วัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราว เหตุการณ หรือปรากฏการณตางๆ เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ เปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งท่ี

กําหนดให เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน หลักเกณฑในการหา

ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจจะเปนลักษณะความสัมพันธ 

ท่ีมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน เปนตน 

   3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญ เปนการพิจารณาสวนประกอบของ 

สิ่งท่ีกําหนดใหตามหลักหรือกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาขอสรุป 

   จากการศึกษาองคประกอบของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา 

องคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย  

    1. ขอมูล เชน วัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ  

    2. หลักการหรือกฎเกณฑ  

    3. ความรูความเขาใจของผูวิเคราะห  

    4. ความสามารถของในการตีความ การเชื่อมโยงความสัมพันธของ 

ผูวิเคราะห  

    5. การสรุปประเด็นสําคัญ 

 3. กระบวนการคิดวิเคราะห 

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 55) กลาวา การคิดวิเคราะหเปนการคิด

ระดับสูง ซ่ึงมีข้ันตอนตางๆ ดังนี้ 

   1. กําหนดสิ่งท่ีจะวิเคราะหวาจะวิเคราะหอะไร กําหนดขอบเขตและนิยาม

ของสิ่งท่ีจะคิดใหชัดเจน เชน จะวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสิ่งแวดลอม หมายถึง ปญหา

ขยะท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเรา 

   2. กําหนดจุดมุงหมายของการวิเคราะหวา ตองการวิเคราะหเพ่ืออะไร เชน 

เพ่ือจัดอันดับ เพ่ือหาเอกลักษณ เพ่ือหาขอสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแกไข 

   3.  พิจารณาขอมูลความรู ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑท่ีใชในการวิเคราะหวา

จะใชหลักใดเปนเครื่องมือในการวิเคราะหและจะใชหลักความรูนั้น ควรใชในการวิเคราะห 

อยางไรเชน จะจําแนกหรือจัดหมวดหมูของสิ่งตางๆ ท่ีอยูในหองเรียนออกเปน 2 กลุม จะใช
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เกณฑอะไรจําแนก เชน เกณฑสิ่งมีชีวิตกับไมมีชีวิต หรือเกณฑสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ

ไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 

   4.  สรุปและรายงานผลการวิเคราะหไดเปนระบบระเบียบชัดเจน 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 19) กระบวนการคิดวิเคราะห ประกอบดวย  

5 ข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 กําหนดสิ่งท่ีตองการวิเคราะห เปนการกําหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว 

หรือเหตุการณตางๆ ข้ึนมา เพ่ือเปนตนเรื่องท่ีจะใชวิเคราะห เชน พืช สัตว หิน ดิน รูปภาพ 

บทความ เรื่องราว เหตุการณหรือสถานการณจากขาว ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีตางๆ เปนตน 

   ข้ันท่ี 2 กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นขอสงสัยจาก

ปญหาขอสิ่งท่ีตองการวิเคราะห ซ่ึงอาจจะกําหนดเปนคําถามหรือเปนการกําหนดวัตถุประสงค

ของการวิเคราะหเพ่ือคนหาความจริง สาเหตุ หรือความสําคัญ เชน ภาพนี้ บทความนี้ตองการสื่อ

หรือบอกอะไรท่ีสําคัญท่ีสุด 

   ข้ันท่ี 3 กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เปนการกําหนดขอกําหนดสําหรับใช

แยกสวนประกอบของสิ่งท่ีกําหนดให เชน เกณฑท่ีใชในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือ

แตกตางกัน หลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผล อาจเปนลักษณะความสัมพันธ

ท่ีมีความคลายคลึงกันหรือขัดแยงกัน 

   ข้ันท่ี 4 พิจารณาแยกแยะ เปนการพินิจพิเคราะห ทําการแยกแยะ กระจายสิ่ง

ท่ีกําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนิคคําถาม  5W1H ประกอบดวย What (อะไร) 

Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร) Why (ทําไม) Who (ใคร) และ How (อยางไร) 

   ข้ันท่ี 5 สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาขอสรุปเปน

คําตอบหรือตอบปญหาของสิ่งท่ีกําหนดให 

   จากการศึกษากระบวนการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา กระบวนการคิด

วิเคราะห ประกอบดวย  

    1. กําหนดสิ่งท่ีตองการจะวิเคราะห  

    2. กําหนดวัตถุประสงคของการวิเคราะหวาตองการวิเคราะหเพ่ืออะไร  

    3. กําหนด ศึกษาหลักการ กฎเกณฑ หรือทฤษฎีท่ีจะนํามาใชในการ

วิเคราะห และพิจารณาแยกแยะขอมูล หรือเหตุการณ ตามหลักการ กฎเกณฑ หรือทฤษฎี 

    4. สรุปผลการคิดวิเคราะห 
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 4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห 

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 16-19) แบงลักษณะการคิดวิเคราะหออกเปน 

3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การคิดวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Element) เปนความสามารถในการแยกแยะไดวาสิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท 

มากท่ีสุด ประกอบดวย 

    1.1 วิเคราะหชนิด เปนการใหนักเรียนวินิจฉัยวา สิ่งนั้น เหตุการณนั้นๆ 

จัดเปนชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ขอความนี้ (ทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว) เปนขอความชนิด

ใด ตนผักชีเปนพืชชนิดใด มาน้ําเปนพืชหรือสัตว 

    1.2 วิเคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวินิจฉัยวาสิ่งใดสําคัญ สิ่งใดไมสําคัญ  

เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอย ของสิ่งตางๆ เชน  

     - สาระสําคัญของเรื่องนี้คืออะไร 

     - ควรตั้งชื่อเรื่องนี้วาอะไร 

     - การปฏิบัติเชนนั้นเพ่ืออะไร 

     - สิ่งใดสําคัญท่ีสุด สิ่งใดมีบทบาทมากท่ีสุดจากสถานการณนี้ 

    1.3 วิเคราะหเลศนัย เปนการมุงคนหาสิ่งท่ีแอบแฝงซอนเรน หรืออยู

เบื้องหลังจากสิ่งท่ีเห็น ซ่ึงมิไดบงบอกตรงๆ แตมีรองรอยของความจริงซอนเรนอยู เชน สมทรง

เปนปาของฉัน (จึงหมายความวาสมทรงเปนผูหญิง) 

     - ถาเห็นคนใสเสื้อขะมุกขะมอม สกปรกจึงนาจะเปนคนยากจน 

     - ขอความนี้หมายถึงใคร หรือสถานการณใด 

     - สมชายกับสมศรีเปนพ่ีนองกัน สมชายบอกวาฉันเปนหลานของเขา 

แตสมศรีบอกวา ฉันไมใชหลานของเธอ ทําไมคนท้ังสองจึงพูดไมเหมือนกัน (เพราะฉันเปนลูกของ

สมศรี) 

     - เรื่องนี้ใหขอคิดอะไร ผูเขียนมีความเชื่ออยางไร มีจุดประสงค 

คืออะไร 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) เปนการคนหา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ วามีอะไรสัมพันธกัน สัมพันธเชื่อมโยงกันอยางไร สัมพันธกันมากนอย

เพียงใด สอดคลองหรือขัดแยงกัน ไดแก 
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    2.1 วิเคราะหชนิดของความสัมพันธ 

     - มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธแบบใดมีสิ่งใดสอดคลองกัน หรือไม

สอดคลองกัน มีสิ่งใดเก่ียวของกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไมเก่ียวของกับเรื่องนี้ เชน ลิง นก เปด เสือ 

สัตวชนิดไมเขาพวก 

     - มีขอความใด มีสิ่งใดไมสมเหตุสมผล เพราะอะไร 

     - คํากลาวใดสรุปผิด การตัดสินใจอยางไรหรือการกระทําอะไรท่ีไม

ถูกตอง 

     - ภาพท่ี 1 คูกับภาพท่ี 2 ภาพท่ี 3 คูกับภาพใด 

     - สองสิ่งนี้เหมือนกันอยางไร หรือแตกตางกันอยางไร เชน มีขาวลง

หนังสือพิมพวา “กินกาแฟถึงกับทําใหตาอักเสบได เนื่องจากผูดื่มกาแฟไมไดเอาชอนออกจาก 

ถวยกาแฟ ชอนจึงไปท่ิมตาขณะดื่ม” ขอความนี้ไมสมเหตุสมผลเพราะตาอักเสบไมไดมาจาก

กาแฟ แตมาจากชอน จึงเปนคํากลาวท่ีสรุปขอมูลไมมีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน อีกตัวอยางหนึ่ง

ท่ีเปนการสรุปขอมูล แตขาดการเชื่อมโยงกับขอมูลรอบดาน เชน การสรุปวาผูหญิงสาวท่ีทํางาน

สถานอาบ อบ นวด ตองเปนหมอนวด ซ่ึงอาจมีผูหญิงบางคนอาจทํางานอยางอ่ืนในสถานอาบ 

อบนวดก็ได เชน พนักงานบัญชี พนักงานทําความสะอาด ประชาสัมพันธ ในสถานอาบอบนวด 

    2.2 วิเคราะหขนาดของความสัมพันธ 

     - สิ่งใดเก่ียวของมากท่ีสุด สิ่งใดเก่ียวของนอยท่ีสุด 

     - สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณ หรือเรื่องราวมากท่ีสุด 

     - การเรียงลําดับมากนอยของสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เรียงลําดับ

ความรุนแรง จํานวน ใกล-ไกล มาก-นอย หนัก-เบา ใหญ-เล็ก กอน-หลัง 

    2.3 วิเคราะหข้ันตอนความสัมพันธ 

     - เม่ือเกิดสิ่งนี้แลว เกิดผลลัพธอะไรตามมาบางตามลําดับ 

     - การเรียงลําดับข้ันตอนของเหตุการณ วงจรของสิ่งตางๆ สิ่งท่ีจะ

เกิดข้ึนตามมาตามลําดับข้ันตอน เชน วิเคราะหวงจรของฝน ผีเสื้อ 

     - ผลสุดทายจะเปนอยางไร 

    2.4 วิเคราะหจุดประสงคและวิธีการ 

     - การกระทําแบบนี้เพ่ืออะไร การทําบุญตักบาตร (สุขใจ) 

     - เม่ือทําอยางนี้แลวจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร เชน ออกกําลังกาย 

ทุกวัน (รางกายแข็งแรง) 

     - ทําอยางนี้มีเปาหมายอะไร มีจุดมุงหมายอะไร 
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    2.5 วิเคราะหสาเหตุและผล 

     - สิ่งใดเปนสาเหตุของเรื่องนี้ 

     - หากไมทําอยางนี้ ผลจะเปนอยางไร 

     - หากทําอยางนี้ ผลจะเปนอยางไร 

     - ขอความใดเปนเหตุผลแกกัน หรือขัดแยงกัน 

    2.6 วิเคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย เชน 

     - บินเร็วเหมือนนก 

     - ชอนคูสอม ตะปูจะคูกับอะไร 

     - ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ํา 

     - ระบบประชาธิปไตยเหมือนกับระบบการทํางานของอวัยวะ 

ในรางกาย 

   3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organization Principle) 

หมายถึง การคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วาสิ่งเหลานั้นดํารง 

อยูไดในสภาพเชนนั้นเนื่องจากอะไร มีอะไรเปนแกนหลัก มีหลักการอยางไร มีเทคนิคอะไร 

หรือยึดถือคติใด มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยงการคิดวิเคราะหหลักการ เปนการวิเคราะหท่ีถือวามี

ความสําคัญท่ีสุด การท่ีจะวิเคราะหเชิงหลักการไดดี จะตองมีความรูความสามารถในการ

วิเคราะหองคประกอบ และวิเคราะหความสัมพันธไดดีเสียกอนเพราะผลจากความสามารถ 

ในการวิเคราะหองคประกอบและวิเคราะหความสัมพันธจะทําใหสามารถสรุปเปนหลักการได 

ประกอบดวย 

    3.1 วิเคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ เชน 

     - การทําวิจัยมีกระบวนการทํางานอยางไร 

     - สิ่งนี้บงบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 

     - คํากลาวนี้มีลักษณะอยางไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเชื่อ) 

     - โครงสรางของสังคมไทยเปนอยางไร 

     - สวนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบาง 

     - กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

    3.2 วิเคราะหหลักการ เปนการแยกแยะเพ่ือคนหาความจริงของ 

สิ่งตางๆ แลวสรุปเปนคําตอบหลักได 

     - หลักการของเรื่องนี้มีวาอยางไร 

     - เหตุใดความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจึงไมมีทีทาจะยุติลงได 
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     - หลักการในการสอนของครูควรเปนอยางไร 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 23-24) แบงลักษณะการคิดวิเคราะหออกเปน  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหาสวนประกอบท่ี

สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวตางๆ เชน การวิเคราะหสวนประกอบของพืช สัตว ขาว ขอความ 

หรือเหตุการณ เปนตน ตัวอยางคําถามการวิเคราะหสวนประกอบ 

    1.1 สวนประกอบของพืชมีอะไรบาง 

    1.2 อะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดของไขหวัดนกในประเทศไทย 

    1.3 อะไรเปนสาเหตุท่ีทําใหนักเรียนอาชีวศึกษายกพวกตีกัน 

    1.4 องคประกอบสําคัญของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอะไรบาง 

    1.5 สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูคืออะไร 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ 

ของสวนสําคัญตางๆ โดยการระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผล  

หรือความแตกตางระหวางขอโตแยงท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของ ตัวอยางคําถามการวิเคราะห

ความสําคัญ 

    2.1 การท่ีครอบครัวมีปญหา สงผลตอการเรียนของนักเรียนอยางไรบาง 

    2.2 การเกิดภัยธรรมชาติ มีสวนสัมพันธกับระบบนิเวศนอยางไรบาง 

    2.3 ครูไมยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน สงผลตอการเรียนรูของ

นักเรียนอยางไร 

    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบา สงผลดีตอสังคมไทยอยางไร 

    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศึกษา มีความสัมพันธกันอยางไร 

   3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ 

สวนสําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การใหผูเรียนคนหาหลักการ

ของเรื่อง การระบุจุดประสงคของผูเรียน ประเด็นสําคัญของเรื่อง เทคนิคท่ีใชในการจูงใจผูอาน 

และรูปแบบของภาษาท่ีใช เปนตน ตัวอยางคําถามการวิเคราะหหลักการ 

    3.1 หลักการสําคัญของศาสนาพุทธ ไดแกอะไร 

    3.2 หลักการมีสวนรวม ไดแกอะไร 

    3.3 หลักการสําคัญของการบริหารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ไดแกอะไร 

    3.4 หลักการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแกอะไร 
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    3.5 ความมุงหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ประกอบดวยอะไรบาง 

  Bloom (1957, pp. 148-150) ไดแบงลักษณะของการคิดวิเคราะหเปน  

3 สวน ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหเนื้อหา ขอมูลตางๆ ท่ีไดมานั้นสามารถแยกเปนสวนยอยได 

ขอความบางขอความเปนความจริง บางขอความเปนคานิยม และบางขอความเปนความคิดของ

ผูเขียน ซ่ึงการคิดวิเคราะหเนื้อหาประกอบดวย 

    1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 

    1.2 การแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 

    1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ 

    1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจ และการพิจารณาพฤติกรรมของ

บุคคลและของกลุม 

    1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ

ระหวางขอมูลหลักไดท้ังความสัมพันธของสมมติฐาน และความสัมพันธระหวางขอสรุป ยังรวมถึง

ความสัมพันธในชนิดของหลักฐานท่ีนํามาแสดงดวย ในการคิดวิเคราะหความสัมพันธสามารถแยก

ไดดังนี้ 

    2.1 ความเขาใจความสัมพันธของแนวคิด ในบทความและขอความตางๆ 

    2.2 ความสามารถในการระลึกไดวา มีสิ่งใดเก่ียวของกับการตัดสินใจนั้น 

    2.3 ความสามารถในการแยกความจริง หรือสมมติฐานท่ีเปนใจความ

สําคัญหรือขอโตแยงท่ีนํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น 

    2.4 ความสามารถในการตรวจสอบสมมติฐานท่ีไดมา 

    2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจาก

ความสัมพันธอ่ืนๆ 

    2.6 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลท่ีขัดแยงแบงแยกในสิ่ง 

ท่ีตรงและไมตรงกับขอมูลได 

    2.7 ความสามารถในการสืบหาความจริงของขอมูล 

    2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธและแยกรายละเอียด 

ท่ีสําคัญและไมสําคัญได 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100 
 

   3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการ ในการ

คิดวิเคราะหหลักการนี้จะตองวิเคราะหแนวคิด จุดประสงค และมโนทัศน ซ่ึงการคิดวิเคราะห

หลักการสามารถแยกไดดังนี้ 

    3.1 ความสามารถในการวิเคราะหความสัมพันธของขอความและ

ความหมายขององคประกอบตางๆ 

    3.2 ความสามารถวิเคราะหรูปแบบในการเขียน 

    3.3 ความสามารถในการวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นของ

ผูเขียน หรือลักษณะของการคิด ความรูสึกท่ีมีในงาน 

    3.4 ความสามารถในการวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนดานตางๆ 

    3.5 ความสามารถในการวิเคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ 

    3.6 ความสามารถในการรูแงคิด และทัศนคติของผูเขียน 

  Marzano (2001, p. 60) ไดแบงความสามารถการคิดวิเคราะหเปน 5 ดาน ดังนี้ 

   1. ดานการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆ และ

เหตุการณท่ีมีความเหมือนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวนใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ 

   2. ดานการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดลําดับ ประเภท และกลุม

ท่ีมีลักษณะคลายคลึงกันเขาดวยกัน 

   3. ดานการสรุป เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา

และขอมูลใหมสูการสรุปอยางมีเหตุผลเปนประเด็นตางๆ  

   4. ดานการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฎี  

มาใชในสถานการณใหม 

   5.  ดานการคาดการณ เปนความสามารถในการคาดเดาสิ่งท่ีจะเกิดในอนาคต

โดยใชความรู และประสบการณจากสถานการณเดิม 

   จากการศึกษาลักษณะของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย ผูวิจัยไดนําลักษณะการ

คิดวิเคราะหมาใชในงานวิจัยโดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสรางขอสอบวัดการคิด

วิเคราะห 3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การคิดวิเคราะหความสําคัญหรือเนื้อหาของสิ่งตางๆ เปนความ 

สามารถในการหาสวนประกอบสําคัญตางๆ สามารถแยกขอมูลหรือเนื้อหานั้นออกเปนสวนยอยได 

สามารถบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและขอคิดเห็นได  
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    2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาขอสรุปของ

ความสัมพันธของขอความ เนื้อหา เรื่องราว หรือเหตุการณตางๆ วามีความสัมพันธกันอยางไร

สัมพันธกันมากนอยเพียงใด มีความสอดคลองหรือขัดแยงกัน  

    3. การคิดวิเคราะหเชิงหลักการ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ

สวนสําคัญของโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วาสัมพันธกันโดยอาศัย

หลักการใด    

 5. ประโยชนการคิดวิเคราะห 

  เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2545, หนา 32-47) ไดกลาวถึง ความสําคัญและ

ประโยชนของการคิดวิเคราะหวา ผูท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะหจะกอใหเกิดประโยชน 

ในการดําเนินชีวิตโดยเฉพาะในสถานการณปจจุบันท่ีโลกมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสติปญญา 

   2. ชวยทําใหคํานึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดของกลุมตัวอยาง ตามขอมูล 

ท่ีปรากฏจริงและไมดวนสรุปไปตามอารมณความรูสึกหรืออคติ แตสืบคนไปตามหลักเหตุผลและ

ขอมูลท่ีเปนจริง 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปท่ัวไป การมีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห ทําใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง และพิจารณา

เหตุและปจจัยตามรายกรณี 

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครั้งแรก ความประทับใจครั้งแรกท่ีมี

ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะทําใหเรารูสึกดีตอสิ่งนั้นในอนาคตจะกอใหเกิดความลําเอียง แตเมือมีการคิด 

เชิงวิเคราะหเขามาจะชวยใหเราสามารถพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีถูกบิดเบือนจากความ

ประทับใจครั้งแรก  

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดิม การคิดวิเคราะหจะชวยใน

การประมาณ การหาความนาจะเปน โดยสามารถใชความรูพ้ืนฐานท่ีเรามีวิเคราะหรวมกันกับ

ปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยใหเราคาดการณความนาจะเปนได

สมเหตุสมผลมากกวา 

   6. ชวยวินิจฉัยขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคล การคิดเชิงวิเคราะห 

จะชวยใหเราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น โดยไมพ่ึงพิงอคติท่ีกอตัวอยู

ในความทรงจํา ทําใหเราประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจริงสมจัง 
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   7. ชวยในการแกปญหา การจะแกปญหาใดๆ ตองมีการวิเคราะหปญหากอน

วามีอะไรบาง แยกแยะวามีก่ีประเภท มีรายละเอียดอยางไร เพ่ือหาวิธีการแกไขและดําเนินการ

แกปญหา 

   8. ชวยในการประเมินและตัดสินใจ การคิดวิเคราะหชวยใหเรามองเห็นโอกาส

ความเปนไปไดของสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ชวยใหเกิดการคาดการณในอนาคต หากเราลงมือปฏิบัติ

ตามนั้น โอกาสความสําเร็จยอมมีความเปนไปได 

   9. ชวยใหคิดสรางสรรคสมเหตุสมผล 

   10. ชวยใหเขาใจแจมกระจาง การคิดเชิงวิเคราะหชวยใหเราประเมินและสรุป

สิ่งตางๆ ไปตามขอเท็จจริงท่ีปรากฏ 

  สุวิทย  มูลคํา (2554, หนา 39) ไดสรุปประโยชนของการคิดวิเคราะหไว ดังนี้ 

   1. ชวยใหเรารูขอเท็จจริง รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งท่ีเกิดข้ึน เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณตางๆ รูวาเรื่องนั้นมีองคประกอบอะไรบางท่ีทําใหเราไดขอเท็จจริง 

ท่ีเปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหาการประเมินและการตัดสินใจเรื่องตางๆ 

ไดอยางถูกตอง 

   2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลท่ีปรากฏและไมดวนสรุป

ตามอารมณ ความรูสึกหรืออคติ แตสืบคนตามหลักเหตุผลและขอมูลท่ีเปนจริง 

   3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริง 

ขณะเดียวกันจะชวยใหเราไมหลงเชื่อขออางท่ีเกิดจากตัวอยางเพียงอยางเดียว แตพิจารณา

เหตุผล และปจจัยเฉพาะในแตละกรณีได 

   4. ชวยในการพิจารณาสาระสําคัญอ่ืนๆ ท่ีถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจ

ในครั้งแรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอ่ืนๆ ท่ีมีอยู 

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งท่ี 

ปรากฏ พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งท่ีเกิดข้ึนกอนท่ีจะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

   6.  ชวยใหเราหาเหตุผลท่ีสมเหตุสมผลใหกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง ณ เวลานั้น  

โดยไมพ่ึงพิงอคติ ท่ีกอตัวอยูในความทรงจํา ทําใหเราสามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยางสมจริง 

สมจัง 

   7. ชวยประมาณการความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพ้ืนฐานท่ีเรามี 

วิเคราะหรวมกับปจจัยอ่ืนๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยเราคาดการณความนาจะ

เปนไดสมเหตุสมมากกวา 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 
 

  สรุปไดวา การคิดวิเคราะหมีประโยชนตอเราโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตนท่ีขอมูล 

ขาวสารตางๆ แพรถึงกันอยางรวดเร็ว คือ การคิดวิเคราะหจะชวยใหเราไดพิจารณาสิ่งตางๆ ดวย

เหตุผล ไมตัดสินใจงายๆ และสามารถนําไปใชในการตัดสินใจในการดําเนินชีวิตไดโดยไมผิดพลาด 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห 

  สุคนธ  สินธนานนท (2551, หนา 8-10) กลาววา ครูผูสอนมีความสําคัญ 

ท่ีจะสรางผูเรียนใหเปนนักคิด ดวยวิธีตางๆ ดังนี้ 

   1. กระตุนใหผูเรียนมีโอกาสแสดงออกท้ังดานการทํากิจกรรม และการแสดง

ความคิดเห็น ใหโอกาสแกผูเรียนในการตั้งคําถาม และโตตอบ 

   2. ฝกใหผูเรียนบูรณาการความรูของตนเองจากประสบการณท่ีหลากหลายมา

สรางเปนองคความรูใหมๆ 

   3. ฝกใหรูจักรับขอมูล ขาวสาร รวบรวมประเด็น คัดเลือกขอมูลจัดเขาพวก 

ลําดับเหตุการณเปรียบเทียบความเหมือนความแตกตาง วิเคราะหรายละเอียดเชื่อมโยงความ

เก่ียวของ และความเก่ียวเนื่อง ไดฝกใหผูเรียนใชเหตุผลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ลงความเห็น 

วินิจฉัยหลักการใหมๆ ใชวิจารณญาณในการแกปญหาและตัดสินใจบนพ้ืนฐานเหตุผล 

   ฝกใหรูจักสืบคน รูจักขอบเขตของขอมูล ตั้งประเด็นปญหา วางแผนเพ่ือการ

วิจัย การพยากรณผลลัพธ คาดคะเนผลขางเคียง สรุปและพัฒนาแนวความคิด 

   ฝกใหรูจักสรางความคิดเชิงสรางสรรค ตอยอดแนวคิด ตั้งสมมติฐาน สราง

จินตนาการ สรางทางเลือกใหม สรางนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

   ฝกใหรูจักประเมินคา ประเมินขอมูล จากการอาน ฟง เขียน การปฏิบัติจริง 

สรางแนวคิดท่ีหลากหลายเพ่ือหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

  สุวัฒน  ววิัฒนานนท (2552, หนา 56-60) การคิดวิเคราะหเปนกระบวนการทาง

สมองเปนการเรียนรูท่ีเกิดจากการรับรูจากสารแลวสมองจัดกระทํากับขอมูล หรือสิ่งเราท่ีรับเขา

มาเปนกระบวนการทางสติปญญาของผูเรียนท่ีใชในการสรางความหมาย ความเขาใจในสรรพสิ่ง

ตางๆ ท่ีผูเรียนไดรับจากประสบการณการคิดวิเคราะห เปนวิธีการหรือกระบวนการเปนทักษะ

ความสามารถท่ีสามารถสงเสริมพัฒนาไดการพัฒนาทักษะดังกลาวนักจิตวิทยาและนักการศึกษา

ไดเสนอแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการคิดเพ่ือนําไปสูการประยุกตใชเพ่ือการสงเสริมพัฒนาทักษะดังนี้  

  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 61) กลาวถึงการตั้งคําถามใหคิดวิเคราะหไว

ดังนี้ 

   1. เหมือนกันตรงไหน มีอะไรเหมือนกัน มีลักษณะรวมกันคืออะไร 

   2. อะไรท่ีทําใหเชื่อยางนั้น 
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   3. เรียงลําดับใหหนอย บอกวงจรของสิ่งนี้ (หิน ฝน ผีเสื้อ) 

   4. สรุปไดวาอยางไร 

   5. อะไรเปนสาเหตุของเรื่องนี้ 

   6. ลองจัดเปนกลุมไดอยางไร 

   7. ลักษณะเดนคืออะไร 

   8. อะไรท่ีบงบอกวาเปนสิ่งนี้ 

   9. เปนอยางอ่ืนใหดีกวานี้ไดไหม 

   10. มีอยางอ่ืนอีกไหมท่ีทําใหเปนหรือเปนเสมือนนี้ 

   11. ตางกันตรงไหน แบบนี้ตางจากแบบนั้นตรงไหน มีอะไรท่ีไมเขาพวก 

   12. จัดอยางไร หรือทําอยางไรจึงเปนแบบนี้ 

   13. จะเกิดอะไรข้ึน ถา… 

   14. ถา…(เปน) ทําอยางนี้แลวจะเปนอยางไร 

   15. ทางออกท่ีเหมาะสมของเรื่องนี้คืออะไร ควรเปนอยางไร 

  ดังนั้นสรุปไดวา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความ 

สามารถการคิดวิเคราะหของนักเรียน ควรจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย กิจกรรมท่ีฝกใหนักเรียนได

แกปญหา ใชคําถามท่ีกระตุนใหนักเรียนไดคิดหลายๆ แบบและควรฝกใหเกิดเปนความเคยชิน

และนําไปใชคิดในชีวิตประจําวัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดนํามาประยุกตใชในงานวิจัยโดยจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนทุกคนไดแสดงความสามารถอยางหลากหลาย ใหผูเรียน

ไดคิด ไดลงมือปฏิบัติ รูจักวางแผนการทํางาน การแกปญหาดวยตนเองและการทํางานเปนกลุม  

7. เครื่องมือการวัดและประเมินผลความสามารถดานการคิดวิเคราะห 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 145-154) ไดกลาววา การวัด 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คือ การวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของ

เหตุการณ เรื่องราวหรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใด 

นอกจากนั้นยังมีสวนยอยๆ ท่ีสําคัญแตละเหตุการณนั้นเก่ียวพันกันอยางไรบาง และเก่ียวพัน 

โดยอาศัยหลักการใด จะเห็นไดวาสมรรถภาพดานวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุผลมา

เก่ียวของกันเสมอ การคิดวิเคราะหจึงตองอาศัยพฤติกรรมดานความจํา ความเขาใจ และการ

นําไปใชมาประกอบการพิจารณา การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 

3 ประเภท คือ 
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   1. การคิดวิเคราะหความสําคัญ เปนการวิเคราะหวาสิ่งท่ีมีอยูนั้น สิ่งใดสําคัญ

หรือจําเปนหรือมีบทบาทท่ีสุด สิ่งใดเปนเหตุ สิ่งใดเปนผล เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมท่ีสุด 

ตัวอยางคําถาม เชน ศีลหาขอใดสําคัญท่ีสุด 

   2. วิเคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธหรือความเก่ียวของ

สวนยอยในปรากฏการณหรือเนื้อหานั้นๆ เพ่ือนํามาอุปมาอุไมย หรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้น

มีความสําคัญอะไรท่ีไปเก่ียวพันกัน ตัวอยางคําถาม เชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง 

   3. วิเคราะหหลักการ เปนความสามารถท่ีจะวิเคราะหเคาเง่ือนของเรื่องราว

นั้นวายึดหลักการใด มีเทคนิคหรือยึดปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพ่ือใหเกิด

ความเขาใจ ตัวอยางคําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 

  สมนึก  ภัททิยธนี (2549, หนา 144-146) กลาววา การวัดการคิดวิเคราะห  

เปนการใชวิจารณญาณเพ่ือไตรตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งตางๆ หรือเรื่อง

ตางๆ วามีชิ้นสวนใดสําคัญท่ีสุด ของชิ้นสวนใดสัมพันธกันมากท่ีสุด และชิ้นสวนเหลานั้นอยู

รวมกันไดหรือทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใดซ่ึงแบงออกเปน 3 ดานคือ 

   1. การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจําแนกวา ชิ้นสวนใด 

เรื่องใด ตอนใดสําคัญท่ีสุด หรือหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญสิ่งท่ีซอนเรน 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาความเก่ียวของระหวาง

คุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรือสิ่งตางๆ วาสองชิ้นสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวิเคราะหหลักการ หมายถึง การใหพิจารณาดูชิ้นสวน หรือสวน

ปลีกยอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยึดกันได หรือคงสภาพเชนนั้นไดเพราะใชหลักการใดเปน

แกนกลางจึงถามโครงสรางหรือหลัก หรือวิธีการท่ียึดถือ 

  สรุปไดวา การประเมินการคิดวิเคราะหใชเครื่องมือในการวัดและประเมิน

หลากหลายวิธี เชน แบบทดสอบ การเขียนบันทึก การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการประเมินการคิดวิเคราะหในกลุมสาระวิทยาศาสตร  

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ซ่ึงเปนกลุมสาระท่ีใชกระบวนการสรางความรู และความคิด ไปใชในการ

ตัดสินใจ แกปญหา และสรางวิสัยทัศน และนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต โดยออกขอสอบ

วัดการคิดวิเคราะห แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 25 ขอ ใน 3 ลักษณะ คือ ขอสอบ

วิเคราะหความสําคัญ วิเคราะหความสัมพันธ และวิเคราะหหลักการ 

  จากขอมูลดังกลาวสรุปไดวา การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการใช

สติปญญา เพ่ือจําแนกสิ่งตางๆ ถึงสวนประกอบตางๆ ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ 

รวมถึงการจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ของสิ่งนั้นๆ ไดอยางชัดเจน และหาความสัมพันธ
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เชื่อมโยงกันของสวนประกอบเหลานั้นวามีความสัมพันธกันอยางไร ซ่ึงผูท่ีมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห วัดไดจากแบบทดสอบการคิดวิเคราะห จะตองมีคุณสมบัติในการวิเคราะห 3 หลัก 

คือ 1) วิเคราะหองคประกอบ 2) วิเคราะหความสัมพันธ 3) วิเคราะหหลักการ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

เพราะเปนตัวบงชี้ใหทราบวาการเรียนของนักเรียนท่ีผานมาประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด

จะตองปรับปรุงและพัฒนาสวนใดบางท้ังตัวครูและตัวนักเรียนซ่ึงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

ท่ีสําคัญของการสอนคือชวยพัฒนาใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคท่ีตั้งไวมีผูใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวแตกตางกันดังนี้ 

  น้ําทิพย  พรหมชัย (2547, หนา 28) ไดใหความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนไววา  เปนผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหา ความรูทางวิทยาศาสตรและเปนพฤติกรรมท่ี

แสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีจะไดจากท่ีไมเคยกระทําได หรือกระทํา 

ไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีวัดได สวนประกอบของผลสัมฤทธิ์ทาง

วิทยาศาสตร ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

3 ดาน คือ พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2548, หนา 13) ไดบัญญัติศัพทผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

วาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ ท่ีตองอาศัย

ทักษะหรือมิฉะนั้นก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

  วินุรักษ  สุขสําราญ (2553, หนา 36) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตรวา เปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีเกิดจาการสะสม และเชื่อมโยงสาระสําคัญท่ีคนพบ 

และพิสูจนแลวตองไมใชองคประกอบทางสติปญญาและองคประกอบท่ีไมใชสติปญญา สามารถ

สังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ แลวเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูจากการฝกฝนอบรม 

  ประเสริฐ  พูลผล (2554, หนา 63) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนรู หรือมวลประสบการณท้ังหลายท่ีไดรับจากการเรียน

การสอน แลวเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถวัดได

จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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  สิริกร  กลยนีย (2556, หนา 88) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถทางการเรียนในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมอง

หรือประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน การฝกฝน หรือ

ประสบการณตางๆ ของแตละบุคคลสามารถวัดไดดวยการทดสอบดวยวิธีตางๆ 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีกลาวมาขาวตน สรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง คะแนนท่ีไดจากการทดสอบวัดความรู ความเขาใจ และทักษะ

ของนักเรียน เก่ียวกับสิ่งท่ีไดศึกษา หรือท่ีไดรับการอบรมมาแลว ผลของการเรียนการสอนหรือ

ความสามารถท่ีเกิดข้ึนในตัวผูเรียนท้ังทางดานความรูและทักษะท่ีเกิดจากการไดรับการฝกอบรม

ในเรื่องนั้นมาแลวโดยใหผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการเรียนของผูเรียน 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนก

จุดประสงคทางการศึกษา ดานพุทธิพิสัยของ Benjamin S. Bloom และคณะ ท่ีจําแนก

จุดประสงคทางการศึกษาออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ 

(Comprehension) การนํามาไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 

(Synthesis)และการประเมินคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้  

ก็จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ กรอบแนวคิดท่ีใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ คือ วัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะกําหนดในรูปจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เปนการวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement  

ตัวยอ CRM) 

  ในการกําหนดจุดประสงคเพ่ือเขียนขอคําถามวัดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีตอง 

การใหเกิดข้ึนกับนักเรียนนั้นไดมีนักวิชาการกลาวไวดังนี้ 

  Bloom (1956, p. 201) ไดกลาวถึง ลําดับข้ันของความรูท่ีใชในการเขียน

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมดานความรูความคิดไว 6 ข้ันดังนี้คือ 

   1. ความรูความจําหมายถึงการระลึกหรือทองจําความรูตางๆ ท่ีไดเรียนมาแลว

โดยตรงในข้ันนี้รวมถึงการระลึกถึงขอมูลขอเท็จจริงตางๆ ไปจนถึงกฎเกณฑทฤษฎีจากตํารา 

ดังนั้นข้ันความรูความจําจึงจัดไดวาเปนข้ันต่ําสุด 

   2. ความเขาใจหมายถึงความสามารถท่ีจะจับใจความสําคัญของเนื้อหาท่ีได

เรียนหรืออาจแปลความจากตัวเลขการสรุปการยอความตางๆ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนข้ันท่ีสูง

กวาการทองจํา 
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   3. การนําไปใชหมายถึงความสามารถท่ีจะนําความรูท่ีนักเรียนไดเรียนมาแลว

ไปใชในสถานการณใหมดังนั้นในข้ันนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎมโนทัศนหลักสําคัญ

วิธีการนําไปใชการเรียนรูในข้ันนี้ถือวานักเรียนจะตองมีความเขาใจในเนื้อหาเปนอยางดีเสียกอน

จึงจะนําความรูไปใชไดดังนั้นจึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ 

   4. การวิเคราะหหมายถึงความสามารถท่ีจะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไปเปน

องคประกอบยอยๆ เพ่ือท่ีจะไดมองเห็นหรือเขาใจความเก่ียวโยงตางๆ ในข้ันนี้จึงรวมถึงการ

แยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานั้นตลอดจนหลักสําคัญ

ตางๆ ท่ีเขามาเก่ียวของ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาสูงกวาการนําเอาไปใชและตองเขาใจท้ังเนื้อหา

และโครงสรางของบทเรียน 

   5. การสังเคราะหหมายถึงความสามารถท่ีจะนําเอาสวนยอยๆ มาประกอบกัน

เปนสิ่งใหมการสังเคราะหจึงเก่ียวกับการวางแผนการออกแบบการทดลองการตั้งสมมติฐานการ

แกปญหาท่ียากๆ การเรียนรูในระดับนี้เปนการเนนพฤติกรรมท่ีสรางสรรคในอันท่ีจะสรางแนวคิด

หรือแบบแผนใหมๆ  ข้ึนมาดังนั้นการสังเคราะหเปนสิ่งท่ีสูงกวาการวิเคราะหอีกข้ันหนึ่ง 

   6. การประเมินคาหมายถึงความสามารถท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับคุณคาตางๆ  

ไมวาจะเปนคําพูดนวนิยาย บทกวีหรือรายงานวิจัยการตัดสินใจดังกลาวจะตองวางแผนอยูบน

เกณฑท่ีแนนอนเกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งท่ีนักเรียนคิดข้ึนมาเองหรือนํามาจากท่ีอ่ืนก็ไดการ

เรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนการเรียนรูข้ันสูงสุดของความรูความจํา 

  สมบูรณ  ชิดพงษ และคนอ่ืนๆ (2540, หนา 6-7) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตองสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท้ัง 3 ดานคือ 

   1. ดานความคิด (Cognitive Domain) เปนความสามารถของสมองในดาน

การคิดเก่ียวกับสิ่งตางๆ ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีแยกยอยเปน 6 ข้ันคือ 

    1.1 ความรูความจํา (Memory) เปนความสามารถในการทรงไวรักษาไว 

ซ่ึงมวลประสบการณตางๆ ในชีวิตท่ีรับรูมา 

    1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการแปลความ

ตีความและขยายความในเรื่องราวและเหตุการณตางๆ ในชีวิตท่ีตองประสบ 

    1.3 การนําไปใช (Application) เปนความสามารถท่ีนําประสบการณ 

ท่ีไดรับมาไปประยุกตใชในการแกปญหาใหม 

    1.4 การวิเคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการจับใจความสําคัญ

และหาความสัมพันธและหลักการของสิ่งของเรื่องราว เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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    1.5 การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในความคิดริเริ่ม

สรางสรรคเรื่องราวตางๆ ข้ึนมาใหมโดยใชสิ่งเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดี 

กวาแตกอน 

    1.6 การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสินใจ 

ตีราคาและลงขอสรุปในเรื่องราวตางๆ 

   2. ดานความรูสึก (Affective Domain) เปนทาทีท่ีมีตอสิ่งตางๆ มี 5 ข้ันคือ 

    2.1 การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการท่ีจะรับรูในสิ่งเรา

ตางๆ การตอบสนอง (Responding) เปนการมีปฏิกิริยาตอสิ่งเราดวยความรูสึกท่ียินยอมเต็มใจ

และพอใจ 

    2.2 การสรางคุณคา (Valuing) เปนการแสดงออกซ่ึงความรูสึกมีสวนรวม

ตอสิ่งตางๆ ตั้งแตการยอมรับนิยมชมชอบและเชื่อถือในสิ่งนั้น 

    2.3 การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของ

คุณคาใหเกิดระบบโดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิ่งท่ียึดถือ 

    2.4 การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดคุณคาท่ีมีอยู

แลวใหเปนระบบและยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวบุคคล 

   3. ดานทักษะ (Psycho-motor Domain) เปนทักษะในการปฏิบัติมี 3 ข้ันตอน 

คือ 

    3.1 การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลือกหาตัวแบบท่ีสนใจ 

    3.2 การทําตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทําตามแบบท่ีสนใจ 

    3.3 การหาความถูกตอง (Precision) เปนการตัดสินใจเลือกทําตามแบบ 

ท่ีเห็นวาถูกตอง 

    3.4 การทําอยางตอเนื่อง (Articulation) เปนการกระทําสิ่งท่ีเห็นวา

ถูกตองนั้นไดอยางเปนเรื่องเปนราว 

    3.5 การทําโดยธรรมชาติ (Naturalization) เปนการทําจนเกิดทักษะ

สามารถทําการปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติจนเปนธรรมชาติ 

     จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองให

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีครูกําหนดข้ึนซ่ึงครอบคลุมพฤติกรรมท้ังสามดาน ไดแก 

ดานความคิด (Cognitive Domain) ดานความรูสึก (Affective Domain) และดานทักษะ 

(Psycho-motor Domain) 
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 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  มีนักการศึกษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวดังนี้ 

  บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบท่ีใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการซ่ึงเปนผลจาก

การเรียนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชา อาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภทคือ 

   1. แบบทดสอบอิงเกณฑหมายถึงแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนตามจุดประสงค 

เชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสําหรับใหตัดสินวาผูสอบมีความรูตามเกณฑ 

ท่ีกําหนดไวหรือไมการวัดตรงจุดประสงคคือหัวใจสําคัญของแบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบอิงกลุมหมายถึงแบบทดสอบท่ีมุงสรางเพ่ือวัดใหครอบ 

คลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอนตามความเกง

ออนไดดีเปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 

  สมนึก  ภัททิยธน ี(2553, หนา 67-71) ไดกลาวถึง คุณลักษณะท่ีดีของ 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังตอไปนี้ 

   1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

ท่ีสามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายท่ีตองการหรือวัดในสิ่งท่ีตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยํา

ความเท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 

   2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

ท่ีสามารถวัดไดคงท่ีคงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการสอบใหมก่ีครั้งก็ตาม 

   3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปดโอกาสให

มีการไดเปรียบเสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบไดโดยการเดา 

   4. ความลึกของคําถาม (Searching) หมายถึง ขอสอบแตละขอนั้นจะตองไม

ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรูความจํา แตตองใหผูเรียนนําความรูความเขาใจ ไปคิด

ดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได 

   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีผูเรียนทําดวยความสนุก

เพลิดเพลิน ไมเบื่อหนาย 

   6. ความจําเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอสอบท่ีมีแนวทาง 

หรือทิศทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครือ ไมแฝงกลเม็ดใหผูเรียนงง 

   7. ความเปนปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

    7.1 ตั้งคําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายตรงกัน 

    7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน 
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    7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเหมือนกัน 

   8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอสอบมาก

พอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต 

ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดลอมในการสอบท่ีดี 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจําแนก 

ผูเขาสอบแบบทดสอบท่ีดีจะตองมีอํานาจจําแนกสูง 

   10. ความยาก (Difficulty) ข้ึนอยูกับทฤษฎีท่ีเปนหลักยึด เชน ตาม

ทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ ขอสอบท่ีดีคือ ขอสอบท่ีไมยากหรืองายเกินไป หรือมีความยาก

พอเหมาะ สวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑนั้นความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูท่ี

ขอสอบนั้นไดวัดในจุดประสงคท่ีตองการวัดไดจริงหรือไม ถาวัดไดจริง ก็นับวาเปนขอสอบท่ีดีได

แมวาจะเปนขอสอบท่ีงายก็ตาม 

   สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง เครื่องมือท่ีใชวัด

ความรูในดานเนื้อหาวิชาและจุดประสงคการเรียนรูของเนื้อหาวิชาท่ีสอน 

 4. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบทดสอบ 

อิงเกณฑ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 59-61) กลาวถึง การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ ดําเนินตามข้ันตอนตอไปนี้ 

   1) วิเคราะหจุดประสงค 

    เนื้อหาข้ันแรกจะตองทําการวิเคราะหดูวามีหัวขอเนื้อหาใดบางท่ีตองการ

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และท่ีจะตองวัด แตละหัวขอเหลานั้นตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

หรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2) กําหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ 

    จากข้ันแรก พิจารณาตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละก่ีขอ

พฤติกรรมยอยดังกลาวคือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง เม่ือกําหนดจํานวนขอตามท่ีตองการ

จริง เสร็จแลวตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวหัวขอละก่ีขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวา 

25% ท้ังนี้หลังจากท่ีนําไปทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตัดขอท่ีมี

คุณภาพไมเขาเกณฑออก ขอสอบท่ีเหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนท่ีตองการจริง 

   3) กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ 

    ข้ันตอนนี้จะเหมือนกับข้ันตอนท่ี 2 ของการวางแผนสรางขอสอบ 

แบบอิงกลุมทุกประการ คือ ตัดสินใจวาจะใชขอคําถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอสอบเชน 
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ศึกษาหลักในการเขียนคําถามแบบนั้นๆ ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพ่ือวัดจุดประสงคประเภทตางๆ 

ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบ เพ่ือท่ีจะไดนํามาใชในการเขียนขอสอบของตน 

   4) เขียนขอสอบ 

    ลงมือเขียนขอสอบ ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตามตารางท่ีกําหนด

จํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบเทคนิคการเขียนตามท่ีไดศึกษา

ในข้ันท่ี 3 

   5) ตรวจสอบขอสอบ 

    นําขอสอบท่ีไดเขียนไวแลวในข้ันท่ี 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง 

โดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชา แตละขอวัดพฤติกรรมหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

ท่ีตองการหรือไม ภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจน เขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวงเหมาะสม

เขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 

   6) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา   

    นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมของขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปให

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คน พิจารณาขอสอบแตละขอวัด

ตามจุดประสงคท่ีระบุไวนั้นหรือไม ถามีขอท่ีไมเขาเกณฑ ควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม  

เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยางชัดเจน 

   7) พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    นําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑในข้ันท่ี 6 

มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพให

เหมาะสม 

   8) ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 

   9) พิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

    นําขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ จากผลการวิเคราะหในข้ันท่ี 8 

มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริงตอไป โดยเนนรูปแบบการพิมพท่ีประณีต มีความถูกตองมีคํา

ชี้แจงท่ีละเอียด แจมชัด ผูอานเขาใจงาย 

  วิเชียร  เกตุสิงห (2541, หนา 28) ไดกลาวถึง หลักการและขอแนะนําในการ

เขียนขอสอบแบบเลือกตอบไดไวดังนี้ 

   1. ตัวคําถามตองชัดเจนอานแลวเขาใจวาตองถามอะไร 

   2. พยายามใชตัวเลือกสั้นๆโดยตัดคําท่ีไมจําเปนออก 

   3. อยาใหมีรายละเอียดในตัวคําถามมากเกินไปเพราะอาจเปนการแนะนํา
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คําตอบ 

   4. ตองม่ันใจวาคําถามแตละขอมีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว 

   5. พยายามใชคําถามท่ีวัดสมองข้ันลึกๆเชนถามความเขาใจการนําไปใช  

การวิเคราะห 

   6. ระวังใชตัวเลือกไมมีขอใดถูกหรือถูกทุกขอ ถาจะใชก็ใหใชอยางเหมาะสม 

เชนกรณีหาตัวเลือกอ่ืนไมไดอีกแลว 

   7. ถาจะใชคําถามปฏิเสธควรแสดงใหเห็นชัดเจนวาเปนคําถามปฏิเสธโดยการ

ขีดเสนใตหรือใชตัวพิมพหนาแสดงขอความท่ีแสดงคําถามปฏิเสธ 

   8. ตัวเลือกท่ีถูกตองควรมีความยาวใกลเคียงกับตัวเลือกอ่ืนๆ 

   9. ตัวเลือกท่ีเปนตัวถูกและผิดควรถูกผิดในแงของความหมาย ไมใชถูกผิด 

ในแงการใชภาษา 

   10. ตัวเลือกแตละตัวควรเปนอิสระขาดจากกันกลาวคือไมควรกลาวถึงกันและ

กันไมควรใหตัวเลือกตัวหนึ่งคลุมตัวเลือกอ่ืนๆ 

   11. การวางตําแหนงตัวถูกควรกระจายกันออกไปไมควรซํ้ากันหรือเรียงกัน

อยางเปนระบบทางท่ีดีควรเรียงตามลําดับความยาวใหตัวเลือกท่ีมีความยาวนอยท่ีสุดเปนขอ ก 

   12. ตัวเลือกท่ีเปนตัวลวงตองมีเหตุผลท่ีใชเปนตัวลวงไมใชผิดจนเห็นชัดเจน 

   13. ควรเรียงลําดับตัวเลือกท่ีเปนตัวเลข 

   14. ถาใชรูปภาพประกอบคําถามยิ่งดี 

   15. ขอหนึ่งควรใหมีตัวเลือก 4–5 ตัวเลือก 

   16. อยาใหคําถามขอแรกๆ แนะนําคําตอบขอหลัง 

  สรุปวา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตองมีการวิเคราะห

วัตถุประสงค กําหนดรูปแบบของขอคําถาม และกอนนําขอสอบไปใชตองมีการตรวจสอบคุณภาพ

กอนเสมอ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยสรางเปน

ขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบซ่ึงเปนขอสอบท่ีกําหนดคําตอบไวใหแลวผูตอบเพียงแตเลือกเอา

คําตอบท่ีเห็นวานาจะถูกตองมาตอบเทานั้นสวนประกอบของแบบทดสอบไดแกตัวคําถาม 

(Stem) กับตัวเลือก (Choices) ซ่ึงมีท้ังตัวเลือกท่ีถูก (Correct) กับตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง 

(Decoy) วิธีสรางขอสอบจึงมีปญหาอยูท่ีการเขียนตัวคําถามและตัวเลือกใหมีคุณภาพดี 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง คะแนนท่ีไดจากการ

ทดสอบวัดความรู ความเขาใจ และทักษะของนักเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  

ท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ โดยผูเรียน
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ไดรับความรู ความเขาใจและทักษะท่ีเกิดจากการไดรับการสอน ผลรวมของคะแนนแทน

ความสามารถทางการเรียนของผูเรียนท่ีวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดย

สรางเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบซ่ึงเปนขอสอบท่ีกําหนดคําตอบไวใหแลวผูตอบเพียงแต

เลือกเอาคําตอบท่ีเห็นวานาจะถูกตองมาตอบ 

 

ความฉลาดทางอารมณ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

  คําวา “ความฉลาดทางอารมณ” มีผูใหคําจํากัดความแตกตางกันไปนักวิชาการ 

ดานจิตวิทยาบางทานใหคําจํากัดความวา ความฉลาดทางอารมณ ตรงกับคําศัพทภาษาอังกฤษ 

คําวา “Emotional Quotient” (EQ)   

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 5) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณในเด็ก 

ไววา หมายถึง ความสามารถในการรูจัก เขาใจ และควบคุมอารมณของตนเองไดสอดคลองกับวัย 

มีการประพฤติปฏิบัติตนในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเหมาะสมและมีความสุข 

  วีระวัฒน  ปนนิดามัย (2544, หนา 31) ไดใหความหมายของ EQ ไวอยางชัดเจน

วาหมายถึง ความสามารถในการตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเองและของผูอ่ืน เพ่ือสราง

แรงจูงใจในตนเอง บริหารจัดการอารมณตางๆ รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและประสบ

ความสําเร็จ แบงเปน 3 ดานใหญๆ ไดแก ดานดี ดานเกง และดานสุข 

  เทิดศักดิ์  เดชคง (2551, หนา 11) ความฉลาดทางอารมณ (EQ) ถือเปนเรื่องใหม 

ในแวดวงการศึกษาและจิตวิทยา เพราะเพ่ิงไดรับความสนใจและยอมรับความสําคัญอยางจริงจัง  

เม่ือ 10 กวาปมานี้ เดิมเคยเชื่อกันวาความสามารถทางเชาวปญญาหรือ EQคือปจจัยสําคัญท่ีทํา

ใหมนุษยประสบความสําเร็จ  มีชีวิตท่ีดีและมีความสุข  ตอมานักจิตวิทยาเริ่มตั้งขอสงสัยตอความ

เชื่อ ความเขาใจดังกลาว เพราะไมเชื่อวา สําเร็จและความสุขในชีวิตของคนๆ หนึ่ง จะข้ึนอยูกับ

ความสามารถทางเชาวปญญาแตเพียงอยางเดียวจนมีการศึกษาและวิจัยจากนักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาหลายทาน ผูคนจึงหันมาสนใจและยอมรับในความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

  กาญจนา  วณิชรมณีย และวนิดา  ชนินทยุทธวงศ (2551, หนา 11) ไดกลาวถึง

ความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทางอารมณ คือ ความสามารถทางอารมณในการดําเนิน

ชวีิตอยางสรางสรรคและมีความสุข การรูจักความฉลาดทางอารมณของตนเองจะชวยใหสามารถ

พัฒนาและสามารถใชศักยภาพของตนเองในการดําเนินชีวิตครอบครัวการงานและสามารถอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 
 

  สุรีย  ดาวอุดม (2552, หนา 33) ไดใหความหมาย “ความฉลาดทางอารมณ”  

ไววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึงความสามารถในการควบคุมและพัฒนาอารมณของตนเอง

ในการท่ีจะใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีคุณภาพและมีความสุข 

  Golman (1995, unpaged) ไดใหความหมายของความฉลาดทางอารมณวา  

เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การเรงเราตัวเองใหไปสูเปาหมาย มีความสามารถควบคุม

ความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีดีกวา ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถจัดการ

กับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวิตดวยความหวัง 

  จากความหมายและนิยามของความฉลาดทางอารมณขางตน สรุปความหมาย

ของความฉลาดทางอารมณไดวา  ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณ  สามารถบริหารจัดการกับอารมณของตน เพ่ือเปนแรงจูงใจในการสรางสัมพันธภาพและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนําและผูตามไดอยางมีความสุข จะประสบความสําเร็จท้ังในการเรียน 

ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต สามารถประเมินเปนชวงคาของตัว

เลขท่ีไดจากแบบประเมินของกรมสุขภาพจิตเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติเทานั้นซ่ึงวัดไดจาก

แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 

 2. ความสําคัญและประโยชนของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณ (EQ) มีความสําคัญยิ่งในการดําเนินชีวิตของบุคคลแตละ 

บุคคลเพราะผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณ จะเปนผูท่ีรูจักใชความคิดเก่ียวกับอารมณของตนเอง

และผูอ่ืน ใหเกิดประโยชนในการสรางสรรคไดเปนอยางดี ทําใหผูอ่ืนเปนสุขและเกิดความสบายใจ

ท้ังสองฝาย ในการทํางานผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูง จะสามารถกาวไปสูความสําเร็จไดดีกวา

คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณต่ํา เนื่องจากความฉลาดทางอารมณเปนตัวบงชี้คุณภาพของคน

นอกเหนือจากสติปญญาท่ีมีอยูในตัวของทุกคน ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณสูงจะเปนผูท่ีมี 

มนุษยสัมพันธท่ีดีสามารถเขากับผูอ่ืนไดดี เม่ือประสบปญหาก็สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรคท่ีสําคัญ คือการปรับตัวในสภาพสังคม ดังนั้นความฉลาดทางอารมณจึงมี

ผลตอประสิทธิภาพของบุคคลแตละคนเปนอยางมาก เพราะความฉลาดทางอารมณทําใหบุคคล

สามารถทํางานรวมกันอยางสรางสรรคตามเปาหมายท่ีกําหนดไว  ทําใหการติดตอสื่อระหวาง

บุคคลเปนไปดวยความราบรื่น อดทน เขาใจตอกัน เม่ือนํามาประกอบกับภูมิปญญาจะกอใหเกิด

การตัดสินใจท่ีเปนประโยชนและทําใหการทํางานตางๆ สามารถบริหารจัดการท่ีใหเกียรติยอมรับ  

เก้ือหนุนแกกันและกัน เพ่ิมพูนความคิดสรางสรรค กลาเสี่ยง กลาคิดริเริ่มลดการโจมตี การนินทา 

กาวราว ดังนั้นการปลูกฝงใหบุคคลมีความฉลาดทางอารมณท่ีดีนั้น จึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนาคุณภาพของบุคคลตอไป 
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  ความสําคัญตอตนเองและครอบครัว ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณจะสามารถ

บริหารจัดการกับตนเองได คือตระหนักรูในความรูสึกของตนเองได มีสติและรูเทาทันสาเหตุ 

และผลท่ีตามมาทําใหแสดงพฤติกรรมออกมาไดอยางเหมาะสม สามารถควบคุมตนเองได ทําให

เขาใจความรูสึก ความตองการของคนอ่ืน ลดความขัดแยงกับคนอ่ืนได  สามารถปรับตัวใหเขากับ

การเปลี่ยนแปลงตางๆ ได และสรางแรงจูงใจใหกับตนเองเพ่ือไปสู เปาหมายท่ีตนเองวางไวได

ประสบผลสําเร็จ 

  ความสําคัญตอการศึกษา ความฉลาดทางอารมณ สงเสริมใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี แสดงออกไดอยางเหมาะสม รูจักควบคุมอารมณตนเองและสรางแรงจูงใจให

ตัวเองประสบผลสําเร็จในการเรียน   

  ความสําคัญตอการทํางาน ผูท่ีมีความฉลาดทางอารมณทําใหประสบความสําเร็จ

ในการทํางาน  เนื่องจากสามารถติดตอสื่อสารกับเพ่ือนรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความ

เคารพและใหเกียรติแกเพ่ือนรวมงาน สามารถจัดการกับความขัดแยงไดอยางสรางสรรค และ

สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน มีความคิดท่ีจะปรับปรุงและพัฒนางานใหมีความกาวหนา

อยูเสมอ    

 3. การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ   

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 5) ไดเสนอแนวคิดในการพัฒนาความฉลาดทาง 

อารมณไวหลายดาน ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณตอตนเอง 

  ปจจุบันนี้เปนท่ียอมรับกันวา จิตใจมีผลตอรางกายและความเครียด 

เปนบอเกิดท่ีสําคัญของโรคภัยหลายชนิด ท้ังทางตรงและทางออม เชน โรคแผลในกระเพาะ

อาหาร ไมเกรน ความดันโลหิตสูง และโรคมะเร็ง เม่ือเรามีอารมณดี ก็จะสงดีใหรางกายแข็งแรง

ตามไปดวย  ตรงกันขามเม่ือเรามีความเครียด วิตกกังวล หดหู เศราซึม ภูมิคุมกันก็จะลดระดับลง

ทําใหติดเชื้อไดงาย คนอารมณดี เปนคนท่ีมีเสนห ใครๆ ก็อยากอยูใกล ตรงขามกับคนท่ีมัก

เครงเครียด หงุดหงิดงาย เจาอารมณ คนไมอยากจะเก่ียวของ 

    2. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสําหรับตนเอง 

    2.1 รูตัวรูตน หมายถึง หมายถึง การรูความเปนไปไดของตน รวมท้ัง 

ความพรอมในดานตางๆ รูท้ังจุดเดนและจุดดอย  รูเทาทันอารมณความรูสึกนั้นๆ รูวาผลท่ีตามมา

จะเปนอยางไร และประเมินความสามารถตนเองไดตามความเปนจริงและนํามาใชไดอยาง

เหมาะสม 
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    2.2 รูทน รูควร หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับความรูสึกของ

ตนเอง เชน จัดการกับความโกรธ ความไมพอใจ ความหงุดหงิดได สามารถควบคุมตนเองใหทํา 

ในสิ่งท่ีถูกท่ีควรได เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ ใจกวาง สามารถรับฟงความคิดและขอมูลใหมๆ 

ตลอดจนปรับตัวตอสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงได  

    2.3 รูสรางกําลังใจ หมายถึง การมีแรงบันดาลใจท่ีจะทําใหเกิดความ

พยายามในการกาวสูเปาหมายอยางไมทอถอย มีความตั้งใจท่ีจะทําใหดีท่ีสุดในสิ่งท่ีรับผิดชอบ 

เม่ือมีปญหาก็ไมยอทอหมดกําลังใจ รูจักมองโลกในแงดีและพยายามหาทางปรับปรุงแกไขจนถึง

ท่ีสุด 

   3. ความฉลาดทางอารมณตอการศึกษา 

    ความฉลาดทางอารมณมีผลตอการเรียน จะเห็นไดจากงานวิจัยของ John 

Gottman ท่ีศึกษาถึงผลการสอนทักษะความฉลาดทางอารมณตอการเรียนของเด็ก รวบรวมจาก 

56 ครอบครัว ตั้งแตป พ.ศ. 2529 ติดตามผลอยูหลายปพบวา ในกลุมท่ีพอแมเลี้ยงลูกแบบเนน

ทักษะทางอารมณเด็กจะมีผลการเรียนท่ีดีกวา ถึงแมจะมีไอคิวใกลเคียงกันก็ตาม ท่ีสําคัญเด็ก 

ในกลุมดังกลาวยังมีความสัมพันธท่ีดีกับพอแม ครูและเพ่ือนๆ สามารถควบคุมอารมณไดดี 

ปรับตัวกับปญหาความขัดแยง ความโกรธ ความเครียดไดดี และมีความสุขในการดําเนินชีวิต 

    งานวิจัยของ Harvard University ท่ีทําการศึกษายอนหลังเก่ียว

ความสําเร็จในการทํางาน โดยศึกษาจากผูเรียนจบในป ค.ศ. 1940 จํานวน 95 คน พบวา 

นักศึกษาท่ีเรียนจบและไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง ประสบความสําเร็จท้ังในดานการงาน

และครอบครัวนอยกวานักศึกษาท่ีไดคะแนนต่ํากวา ยังมีการศึกษาท่ีแสดงวา ความสําเร็จ 

ดานตางๆ นั้นเปนผลมาจากความฉลาดทางอารมณถึง 80 เปอรเซ็นต สวนอีก 20 เปอรเซ็นต 

เปนผลมาจากความฉลาดทางเชาวนปญญา 

   4. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในสถานศึกษา 

    4.1 ประชาธิปไตยในการเรียน สรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีเปน

ประชาธิปไตย มีความอิสระท่ีจะแสดงความคิดเห็น มีความเคารพในกันและกัน ครูรับฟงผูเรียน 

เพ่ือใหผูเรียนเห็นวาตนเปนท่ีรับฟง ไมใชสิ่งท่ีไมมีความหมาย หรือไรคนสนใจ 

    4.2 เรียนรูเรื่องอารมณ หนาท่ีของครูอาจารยในการพัฒนาความฉลาด 

ทางอารมณคือ ชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความรูสึก อารมณของตน มีการแสดงออกท่ีเหมาะสม 

กับบุคคลและสถานท่ี และมีความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน 
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    4.3 เริ่มตนใหดี เริ่มท่ีครู การเริ่มตนท่ีดีท่ีสุด คือการท่ีครูอาจารยทําตัว 

เปนแบบอยางท่ีดีใหผูเรียนโดยทําในสิ่งท่ีตนเองพร่ําสอนเชนเรียนรูท่ีจะทําความเขาใจอารมณ 

ความรูสึก บุคลิกลักษณะของตนเอง ระมัดระวังคําพูดและการแสดงอารมณใหเหมาะสมอยูเสมอ 

   5. ความฉลาดทางอารมณกับความรักและครอบครัว 

    ครอบครัวท่ีจะอยูดวยกันอยางมีความสุข ตองอาศัยความรัก ความเขาใจ

และยอมรับไดในขอบกพรองของผูอ่ืน อีคิวหรือความฉลาดทางอารมณ จึงมีผลอยางมากตอความ

สงบสุขในบาน หรือในชีวิตคู ปญหาความแตกแยก หยารางท่ีเกิดข้ึนลวนมีตนตอมาจากไม

พยายามทําความเขาใจซ่ึงกันและกัน หรือยอมรับขอบกพรองของอีกฝายไมได 

    ดังนั้น ชีวิตครอบครัวจึงตองใชทักษะและศิลปะในการดําเนินชีวิตอีกหลาย

ประการ ในการท่ีจะพาครอบครัวใหอยูรอดปลอดภัยในทุกสถานการณ ในทางจิตวิทยากลาวถึง 

อีคิวกับการสรางความอบอุนในครอบครัวเอาไววา   

     1. สนใจ และเขาใจในความกังวลของคนในครอบครัว 

      2. รับรูและสามารถตอบสนองตอความตองการของคนในครอบครัว 

ไดดี 

      3. รูและเขาใจศักยภาพ สงเสริมความรูความสามารถของสมาชิกใน 

ครอบครัวใหถูกทาง 

      4. ความจริงใจตอกัน เปนรากฐานของความผูกพันทางอารมณท่ีลึกซ้ึง 

   6. ความฉลาดทางอารมณตอการทํางาน 

    ป 1960 มีการศึกษาวิจัยจํานวนมากแสดงใหเห็นวา ผูท่ีมีความฉลาดทาง

เชาวนปญญาสูง ลมเหลวในการบริหารสูงสุด เพราะขาดความเขาใจมนุษย ขาดการปฏิสัมพันธ

และอารมณท่ีดี เชาวนปญญาท่ีดีหรือไอคิวสูง ไมอาจบงชี้ถึงความสําเร็จในการทํางานเสมอไป 

หากไมมีความฉลาดทางอารมณเปนสวนประกอบ โดยเฉพาะอยางยิ่งงานบริหารหรือทําธุรกิจ  

ท่ีตองเก่ียวของกับคนหมูมาก “ความเกงงาน” เพียงอยางเดียวไมพอ ตองมี “ความเกงคน”  

ประกอบดวย  ดังนั้นผูท่ีตองการประสบความสําเร็จในการทํางาน จึงจําเปนท่ีจะตองฉลาดรูท้ังใน

เรื่องการทํางานและคนทํางาน  มีการรับรูและแสดงอารมณท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมงานได   

   7. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

    การสรางความฉลาดทางอารมณในท่ีทํางานจากการพัฒนาท่ีตัวเราเองและ

การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืน การอยูรวมกับผูอ่ืนมีเทคนิคดังนี้  

     7.1 เขาใจและยอมรับธรรมชาติของอารมณ บุคคลแตละคนมีความรูสึก

และอารมณพ้ืนฐานของตนเองเชน ดีใจ เสียใจ อิจฉา ฯลฯ และมีการแสดงออกท่ีตางกรรมตาง
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วาระกันไป ยากท่ีจะนําความรูสึกดี-ชั่วของตัวเราเองไปตัดสินได การตัดสินความเหมาะสมข้ึนอยู

กับสถานการณ เหตุผล วัย ปจจัยทางสังคม และกําหนดทางวัฒนธรรม 

7.2  รับฟง ทําความเขาใจและใหเกียรติผูอ่ืน การยอมรับและเขาใจภาวะ 

ท่ีบุคคลแสดงออก  เปนสิ่งจําเปนในการเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง การรักษาหนา 

ความม่ันใจ การไววางใจซ่ึงกันและกัน  

     7.3 การแกไขความขัดแยง บางครั้งการใชเพียงเหตุผลแตโดยลําพังไม 

สามารถแกไขปญหาทางอารมณความรูสึกได ควรยอมรับความรูสึกโดยไมมีเง่ือนไขใดๆ กอน  

แลวคอยมาพิจารณาการแสดงออก ผูมีความฉลาดทางอารมณสูงกวาจะไมใชวิธีการท่ีบั่นทอน

ความรูสึกคนอ่ืน แตความสามารถในการจัดการกับอารมณไดดี จะชวยท้ังความรูสึกของตัวเอง

และชวยใหอีกฝายสงบลงได 

     7.4 ในกรณีท่ีบุคคลแสดงภาวะอารมณทางลบในระดับท่ีรุนแรง เชน  

เดี๋ยวดี เดี๋ยวราย คาดคะเนพฤติกรรมไมได หรือไมสามารถแสดงอารมณความรูสึกออกมาไดเลย

พูดมากเกินปกติ เปลี่ยนหัวขอพูดคุยรวดเร็ว หงุดหงิดงาย มีปฏิกิริยามากเกินไปตอเหตุการณ

เล็กๆ นอยๆ ผูบริหารและเพ่ือนรวมงานควรหามาตรการและหาทางบําบัดแกไข ในกรณีของผู 

ท่ีไมสามารถสื่อความรูสึกและภาวะอารมณกับผูอ่ืนได ผูบริหารอาจโยกยายไปทํางานท่ีเก่ียวของ

กับผูคนมากนัก  ทําคนเดียวไดสําเร็จหาพนักงานท่ีกลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธดีมาเปน

เพ่ือนชวนพูดคุยกระตุนใหเขาไดมีโอกาสแสดงความรูสึก ความคิดเห็น โดยรูสึกวามีคนยอมรับ 

ฟงตน  

   8. เทคนิคการพัฒนาความฉลาดทางอารมณในการทํางานสําหรับตนเอง        

    8.1 รูทัน ฝกรูเทาทันอารมณตนเอง บอกกับตัวเองไดวาขณะนี้กําลังรูสึก 

อยางไร และรูไดถึงความเปลี่ยนแปลงทางอารมณท่ีเกิดข้ึนซ่ือสัตยตอความรูสึกของตนเอง 

ยอมรับขอบกพรองของตนเองได เม่ือผูอ่ืนพูดถึง ก็สามารถเปดใจรับมาพิจารณาเพ่ือท่ีหาโอกาส

ปรับปรุงหรือใชเปนขอเตือนใจท่ีจะระมัดระวังการแสดงอารมณมากข้ึน 

8.2  รับผิดชอบ เม่ือเกิดความหงุดหงิด ไมพอใจ ทอแทใหฝกคิดอยูเสมอวา  

อารมณท่ีเกิดข้ึน เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองจากการกระตุนของปจจัยภายนอก เพราะฉะนั้นจึงควร

รับผิดชอบตออารมณท่ีเกิดข้ึน และควรหัดแยกแยะ วิเคราะหสถานการณดวยเหตุผลไมคิดเอา

เองดวยอคติหรือประสบการณเดิมๆ ท่ีมีอยู เพราะอาจทําใหการตีความในปจจุบันผิดพลาดได 

    8.3 จัดการไดอารมณไมดีท่ีเกิดข้ึนสามารถคลี่คลายใหหมดไปดวยการรูเทา

ทัน และหาวิธีจัดการท่ีเหมาะสม พยายามเบี่ยงเบนความสนใจโดยหางานหรือกิจกรรมอ่ืนทํา 

เพ่ือใหใจจดจอกับงานนั้น เปนการสรางความเพลิดเพลินใจ ข้ึนแทนอารมณไมดี 
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     8.4 ใชใหเปนประโยชน  ฝกใชอารมณสงเสริมความคิด ใหอารมณ  

ชวยปรับแตงและปรุงความคิดใหเปนไปในทางท่ีเปนประโยชน  ฝกคิดในดานบวกเม่ือเผชิญกับ

เหตุการณในการทํางาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

     8.5 เติมใจใหตนเอง โดยการหัดมองโลกในแงมุมท่ีสวยงาม รื่นรมย มองหา 

ขอดีในงานท่ีทํา ชื่นชมดานดีของเพ่ือนรวมงาน เพ่ือลดอคติและความเครียดในจิตใจ ทําใหทํางาน

รวมกันอยางมีความสุข 

8.6  ฝกสมาธิ  ดวยการกําหนดรูวากําลังทําอะไรอยู รูวาปจจุบันกําลังสุข 

หรือทุกขอยางไรอาจเปนการฝกสมาธิงายๆ ท่ีกําหนดจิตใจไวท่ีลมหายใจเขาออก การทําสมาธิ

ชวยใหใจสงบ และมีกําลังใจในการพิจารณาสิ่งตางๆ ไดดี 

     8.7 ตั้งใจใหชัดเจน วาตอไปนี้จะพยายามควบคุมอารมณใหได และตั้ง 

เปาหมายในชีวิตและการทํางานใหชัดเจน 

     8.8 เชื่อม่ันในตนเอง จากงานวิจัยหลายชิ้นแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา  

คนท่ีมีความเชื่อม่ันในตนเอง จะมีความสําเร็จในการทํางานและการเรียนมากกวาคนท่ีไมเชื่อม่ัน

ในความสามารถของตนเอง 

     8.9 กลาลองเพ่ือรู การกลาท่ีจะลองทําในสิ่งท่ียากกวาในระดับท่ีคิดวา

นาจะทําได จะชวยเพ่ิมความม่ันใจใหตนเอง และเปนโอกาสสําคัญท่ีจะไดเรียนรูอะไรใหมๆ  

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาความสามารถใหมากยิ่งๆ ข้ึนไป 

   การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ สรุปไดวา คนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ

นั้นจะตองมีเทคนิคในการพัฒนาอารมณของตนเองเพ่ือใหเกิดประโยชน ท้ัง 4 ดาน คือตอตัวเอง  

ตอการเรียน ตอความรักและครอบครัว ตอการทํางาน โดยคนท่ีมีความฉลาดทางอารมณ  จะตอง

เปนผูท่ี ฉลาดคิด คือควบคุมความคิดได  คิดในทางทีดี คิดในทางท่ีสรางสรรค ฉลาดพูด คือเลือก

พูดในสิ่งท่ีดี มีประโยชนหลีกเลี่ยงคําพูดท่ีจะทําใหตนเองและบุคคลอ่ืนเดือนรอน ฉลาดทํา คือ  

ทําเปน ทําได มีความรูความเชี่ยวชาญในงานนั้น ความฉลาดท้ังสามอยางนี้จะชวยใหตนเอง

ดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

   9. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

    กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอ

องคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดานคือ ความดี ความเกงและความสุข  

ซ่ึงประกอบดวย ความสามารถตางๆ ดังนี้ 

    1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเองรูจักเห็นใจผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 
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      1.1 มีความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ 

ของตนเอง 

      1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

      1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

      1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

     1.2 มีความสามารถในการเห็นใจผูอ่ืน  

      1.2.1 ใสใจผูอ่ืน 

      1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอ่ืน 

      1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

     1.3 มีความสามารถในความรับผิดชอบ 

      1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

      1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

      1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

    2. เกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจสามารถ

ตัดสินใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

     2.1 มีความสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

      2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

      2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

      2.1.3 มีความมุงหมายท่ีจะไปถึงเปาหมาย 

     2.2 มีความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา 

      2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

      2.2.2 มีข้ันตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

      2.2.3 มีความยืดหยุน 

     2.3 มีความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอ่ืน 

      2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน 

      2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

      2.3.3 แสดงความเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

    3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีสุข มีความ

ภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวติและมีความสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 
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     3.1 ภูมิใจในตนเอง 

      3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

      3.1.2 เชื่อม่ันในตนเอง 

     3.2 พึงพอใจในชีวิต 

      3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

      3.2.2 มีอารมณขัน 

      3.2.3 พอใจในสิ่งท่ีตนมีอยู 

     3.3 มีความสงบทางใจ 

      3.3.1 มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข 

      3.3.2 รูจักผอนคลาย 

3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 

   วีรวัฒน  ปนนิตามัย (2544, หนา 67) กลาวถึง Goleman ไดเสนอทัศนะของ 

Salovey วาความฉลาดทางอารมณประกอบดวย 5 องคประกอบท่ีสําคัญเปนลําดับรับกัน คือ   

     1. ข้ันตระหนักรูจักอารมณของตนเอง (Know one’s emotion)  

คือข้ันตระหนักรูจักตน เขาใจหยั่งรูความเปลี่ยนแปลงในอารมณ ภาวะอารมณ   

ความตองการของตนในแตละหวงเวลาและสถานการณ 

     2. ข้ันบริหารจัดการอารมณของตน (Monaging emotion) เปน 

ความสามารถท่ีจะควบคุมจัดการกับความรูสึก หรือภาวะอารมณท่ีเกิดข้ึน ไดอยางเหมาะสมและ

ชาญฉลาด โดยสรางเสริมจากภาวะท่ีตระหนักรูในอารมณของตน เม่ือเศรา โกรธ ผิดหวังหรือ

เสียใจ ก็ควบคุมตนได ไมโมโหราย ไมสรางความทุกขระทมใหเกิดแกตนเอง นําภาวะของตน 

ใหกลับคืนสูสภาพปกติไดโดยเร็ว 

     3. ข้ันสรางแรงจูงใจ (Motivation onself) คือ กระตุนเตือนตนใหคิดริเริ่ม 

อยางความคิดสรางสรรค ผลักดันตนมุงสูเปาหมายท่ีตั้งไว จะนํามาซ่ึงความสําเร็จ 

     4. ข้ันสามารถรับรูอารมณของผูอ่ืนได (Recognizing emotion in 

others) คือความสามารถเอาใจใสผูอ่ืน รูเทาทันในความตองการ ขอวิตกกังวลของผูอ่ืนอยาง 

ชาญฉลาด  

     5. ความสามารถในการจัดการความสัมพันธกับผูอ่ืน (Handing  

relationships) เปนผลรวมของขอ 1-4 คือ ทําอยางไรท่ีจะมีความสามารถในการสรางและรักษา

เครือขายสายสัมพันธสวนตัวและท่ีเก่ียวกับงานไว การสรางสายสัมพันธเปนการสวนตัว และเปน

ผูท่ีมีความสามารถคิดวิเคราะหสถานการณทางสังคมไดดี 
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   Goleman (1995, unpaged อางถึงใน ลักขณา  สริวัฒน, 2549, หนา 98) 

ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรือความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

    1. สมรรถนะสวนบุคคล ไดแก การบริหารจัดการตนเอง 

    2. การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การรูเทาทันอารมณ ประเมินตนเอง 

และม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

    3. การควบคุมตนเอง สมรรถนะทางสังคม หรือการสรางและรักษา

ความสัมพันธ 

     3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา โดยตระหนักรูถึงความรูสึกและ 

ความตองการของผูอ่ืนและมีความหวงใย 

     3.2 ทักษะทางสังคมโดยมีความสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอ่ืนเพ่ือให

เกิดความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

   องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ มี 3 ดาน คือ ดานความดี   

ดานความเกง ดานความสุข ของกรมสุขภาพจิตท่ีผูวิจัยเลือกนํามาใชกับผูเรียน 

 4. การประเมินความฉลาดทางอารมณ 

  กรมสุขภาพจิต (2543, หนา 6) ไดกลาวถึง แนวทางในการประเมินความฉลาด

ทางอารมณ สําหรับเด็กวัยเรียน (อายุ 6-11 ป) ไววา สามารถประเมินจากคุณลักษณะท่ีเด็ก

แสดงออกท้ัง 3 ดาน โดยสังเกตจากสิ่งตอไปนี้ 

   1. ดี สังเกตจากการควบคุมอารมณ ความใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน และ

การยอมรับผิด  

   2. เกง สังเกตจากความมุงม่ันพยายามการปรับตอปญหา และความกลาใน 

การแสดงออก 

   3. สุข สังเกตจากความพอใจในตนเอง รูจักปรับใจ และมีความราเริงเบิกบาน 

  วีรวัฒน  ปนนิดามัย (2544, หนา 83) กลาวถึง ความฉลาดทางอารมณวา 

สามารถประเมินได 2 นัยใหญๆ คือจากการใชเครื่องมือท่ีเปนปรนัย (Ojectivemasures) อาทิ 

แบบทดสอบ แบบสอบถาม แบบประเมิน และการใหรายงานหรือแสดงความรูสึก อาทิ โดยการ

สัมภาษณ การสังเกต การรายงานตนโดยการเขียนบันทึก การรายงานความรูสึกจากสิ่งตางๆ 

ไมวาจะเปนภาพเขียน คําคุณศัพทและเสียงเพลง การแสดงออกในสถานการณสวมบทบาท  

แตละแนวทางใหผลการประเมินท่ีเชื่อถือไดและความเท่ียงตรงแตกตางกันไป  
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 5. แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ   

  การประเมินความฉลาดทางอารมณเด็กจะชวยใหครูไดทราบถึงจุดดี จุดเดนของ

ลักษณะความฉลาดทางอารมณท่ีควรสงเสริมและจุดออนท่ีควรพัฒนาใหดียิ่งข้ึนตอไป รวมท้ัง

สามารถใชในการติดตามเพ่ือดูพัฒนาการทางอารมณวามีความกาวหนามากนอยเพียงใดเม่ืออายุ

เพ่ิมข้ึน การประเมินความฉลาดทางอารมณเด็ก ประเมินคุณลักษณะ 3 ดานคือ   

   1. ดานดี เปนความพรอมทางอารมณท่ีจะอยูรวมกับผูอ่ืน โดยประเมินจาก

การควบคุมอารมณ การใสใจและเขาใจอารมณผูอ่ืน และการยอมรับผิด 

   2. ดานเกง คือความพรอมท่ีจะพรอมพัฒนาตนไปสูความสําเร็จ โดยประเมิน

จากการมุงม่ันพยายาม การปรับตัวตอปญหาและการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

   3. ดานสุข คือ ความพรอมทางอารมณท่ีทําใหเกิดความสุข โดยประเมินจาก

การมีความพอใจในตนเอง การรูจักปรับใจ และความราเริงเบิกบาน 

  ความฉลาดทางอารมณ ประเมินไดโดยการตอบขอความท่ีเก่ียวของกับอารมณ  

ความรูสึกและพฤติกรรมของเด็กท่ีแสดงออกในลักษณะตางๆ ในชวง 4 เดือนท่ีผานมา แมวาบาง

ประโยคอาจจะไมตรงกับเด็กเปนอยูก็ตาม ขอใหทานเลือกคําตอบท่ีใกลเคียงกับท่ีเด็กเปนอยูจริง

มากท่ีสุด การตอบตามความเปนจริงและตอบทุกขอจะทําใหทานไดรูจักเด็กและหาแนวทางใน

การพัฒนาเด็กใหดียิ่งข้ึนไดมีคําตอบท่ีเปนไปได 4 คําตอบ สําหรับขอความแตละประโยคคือ  

ไมเปนเลย เปนบางครั้ง เปนบอยครั้ง เปนบอยครั้ง เปนประจํา การประเมินใหใชความรูสึกของ 

ผูประเมินเปนหลัก แตกรณีท่ีไมแนใจใหใชเกณฑตอไปนี้ เปนแนวทางในการประเมิน 

   ไมเปนเลย   หมายถึง ไมเคยปรากฏ  

   เปนบางครั้ง หมายถึง นานๆ ครั้ง  หรือทําบางไมทําบาง 

   เปนบอยครั้ง หมายถึง ทําบอยๆ หรือเกือบทุกครั้ง 

   เปนประจํา หมายถึง ทําทุกครั้งเม่ือเกิดสถานการณนั้น 

  การประเมินมีขอพึงระวังดังนี้ 

    1. ผูตอบแบบประเมินจะตองรูจักหรือคุนเคยเปนอยางดีไมนอยกวา  

6 เดือน เพ่ือจะไดมีโอกาสใหขอมูลเก่ียวกับเด็กไดอยางละเอียดและถูกตอง 

     2. ผูตอบแบบประเมิน ตองตอบตามท่ีเปนจริง 

    3. ถาผูตอบมีความรูต่ํากวา ป.6 ควรใชวิธีการสัมภาษณโดยผูนําท่ีนําแบบ 

ประเมินไปใช 

    4. ไมควรนําผลการประเมินไปเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน วากลาวตําหนิเด็ก   

หรือใชเปนขอตัดสินในการคัดเลือกเด็กในโอกาสตางๆ 
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 จากองคประกอบ และการวัดความฉลาดทางอารมณขางตน  ผูวิจัยไดเลือกใช

องคประกอบและการประเมินตามแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต 

ท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือประเมินความฉลาดทางอารมณ สําหรับ เด็กอายุ 6-11 ป ซ่ึงสอดคลองกับวัย 

ของนักเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยางในการทดลอง โดยแบบประเมินดังกลาวมีเนื้อหาในการประเมิน

ครอบคลุมความฉลาดทางอารมณ ตามคุณลักษณะ 3 ดาน คือ ดานดี ดานเกง ดานสุข ซ่ึงจะ

ปรากฏในภาคผนวก 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของการใชรูปแบบการเรียนรูแบบ 4 MAT รวมกับ

เทคนิคการเรียนแบบรวมมือ จากนักวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศ ดังนี้  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ธัมมา  หลายพัฒน (2550, หนา 35-56) ไดศึกษาวิธีการสอนแบบ 4 MAT ท่ีมีตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาของนักเรียนท่ีไดรับวิธีการสอนแบบ 4 MAT  

กับนักเรียนท่ีไดรับวิธีการสอนแบบปกติกลุมตัวอยางคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน

พญาไทสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขต 1 จํานวน 2 หองเรียนเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องเพศศึกษาจํานวน 20 ขอและแผนการสอนเรื่อง

เพศศึกษาจํานวน 7 แผนๆ ละ1 ชั่วโมงเปนการวิจัยก่ึงทดลองผลการวิจัยปรากฏวานักเรียนท่ี

ไดรับการจัดกิจกรรมตามวิธีการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องเพศศึกษาสูง

กวาการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  วารุณี  สืบชมพู (2550, หนา 111) ไดศึกษาการพัฒนาการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแบบ 4 MAT สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง My Health หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนภาษาอังกฤษอยูในระดับมาก  

  จรินทร  สีบุดดี (2552, หนา 77-78) ไดศึกษาการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา 1) การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระการ

เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีประสิทธิภาพ

เทากับ 84.47/83.50 2) คาดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT  
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กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาเรื่องความปลอดภัยในชีวิตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคา

เทากับ 0.7474 3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT กลุมสาระ

การเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องความปลอดภัยในชีวิตอยูในระดับมากท่ีสุดโดยสรุปการจัด

กิจกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมสามารถทําใหผูเรียน

พัฒนาทักษะการคิดอยางเปนระบบมีโอกาสพัฒนาสมองซีกซายและซีกขวาอยางสมดุลเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพดังนั้นครูและผูท่ีเก่ียวของควรใหความสนใจท่ีจะพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบ 4 MAT เพ่ือประโยชนตอผูเรียนตอไป 

  สิธิกิติ์  จันสามารถ (2552, หนา 121) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

แบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกายกลุมสาระการเรียนรู สุขศึกษาและพล

ศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 พบวา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT 

เรื่องสมรรถภาพทางกายชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพเทากับ 85.41/81.46 และดัชนี

ประสิทธิผลมีคาเทากับ 0.6888 หรือคิดเปนรอยละ 68.88 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกายอยูในระดับมาก 

โดยสรุปแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมรวมมือเทคนิค TGT เรื่องสมรรถภาพทางกาย 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมีความพึงพอใจ 

ตอการเรียนรูเปนอยางดีมีประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูดังนั้นครูผูสอนควรนํา

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางเสริม

สมรรถภาพทางกายของนักเรียนเพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาตนเองในการเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

และมีความสุข 

  กิมยานนท  วังคะฮาต (2555, หนา 167) ไดศึกษาการพัฒนาความคิดสรางสรรค

ทางศิลปะทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐาน และความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทยจากการใชแบบฝก

ทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือของนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 5 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการเปรียบเทียบ

ความคิดสรางสรรคทางศิลปะของนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐาน

เรื่องการเขียนลายกระจงัและลายกระหนกรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05  

2) นักเรียนมีทักษะในการเขียนลายไทยพ้ืนฐานในระดับดี 3) ความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทย 

ของนักเรียนท่ีเรียนดวยแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบ

รวมมืออยูในระดับสูง 4) นักเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียน สูง ปานกลาง ต่ํา ท่ีไดรับการ

สอนโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานรวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ  
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มีความคิดสรางสรรค ทักษะการเขียนลายไทย และความพึงพอใจตอวิชาศิลปะไทยแตกตางกัน  

5) แบบฝกทักษะการเขียนลายไทยพ้ืนฐานเรื่องการเขียนลายกระจังและลายกระหนกรวมกับ

เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ มีคาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I.) เทากับ 0.673 

คิดเปนรอยละ 67.30 

  ณัฐนันทน  สําราญสุข (2555, หนา 160) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ความสามารถทางการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร ดวยกิจกรรม

การเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 

ปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา  

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเรื่อง สารและการจําแนก ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับ

การเรียนแบบรวมมือ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   2) ความสามารถทางการคิดวิเคราะหวิชาวิทยาศาสตร เรื่อง สารและการ

จําแนก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05  

   3) เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 หลังเรียนวิชา

วิทยาศาสตร ดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมืออยู

ในระดับมากข้ึนไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน 

หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตรวมกับการเรียนแบบรวมมือ  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถทางการคิดวิเคราะห และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

   5) แผนการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต

รวมกับการเรียนแบบรวมมือ มีดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index : E.I) เทากับ 0.60  

แสดงวาผูเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 0.60 หรือคิดเปนรอยละ 60 

 2. งานวิจัยตางประทศ 

  Morgan (1998, pp. 665-666) ไดทําการศึกษาความรับผิดชอบของแตละบุคคล

ในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือกันท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 3 หองนักเรียน 

แตละหองถูกออกแบบใหเปนกลุมท่ีมีความสามารถสูงหรือกลุมท่ีมีความสามารถต่ําโดยกลุมท่ี 1
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ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันพรอมดวยกระบวนการรับผิดชอบของแตละบุคคลกลุมท่ี 2 

ใชเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ ท่ีปราศจากความรับผิดชอบแตละบุคคลและกลุมท่ี 3 ใชวิธีการ

สอนแบบเกาผลการวิจัยพบวานักเรยีนในกลุมท่ีสอนดวยเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันมี

คะแนนดีกวากลุมท่ีสอนดวยวิธีการแบบเกานักเรียนท่ีออนในกลุมการเรียนรูแบบรวมมือกันมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีออนในกลุมควบคุมนักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือแตไมเนน

การมีความรับผิดชอบของสมาชิกมีผลการเรียนไมแตกตางจากนักเรียนในกลุมควบคุมนักเรียนท่ี

เรียนดวยการเรียนรูแบบรวมมือกันมีความคงทนในการเรียนรูดีกวานักเรียนในกลุมควบคุมโดย

สรุปการเรียนรูแบบรวมมือกันและเนนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดีกวา

แตกลุมท่ีไมมีการเนนความรับผิดชอบทําใหนักเรียนมีเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรดีกวากลุมท่ีเรียน

แบบเดิม 

  Armstrong (1998, pp. 405–407) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรู 

แบบรวมมือในการจัดกลุมนักเรียน โดยยึดเกณฑผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเปนทีม (STAD)  

ไดทําการศึกษาคนควากับนักเรียน 47 คนท่ีเรียนอยูในเกรด 12 ท่ีไดรับการสอนแบบดั้งเดิมโดย

ใชตําราเรียนการอธิบายการบรรยายเอกสารประกอบการเรียนกับการสอนแบบกลุมรวมมือจัด

กลุมโดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการสอนท้ัง 2 แบบนี้มีการวัดผลและประเมินผลผล

การศึกษาพบวานักเรียนท่ีเรียนโดยการสอน 2 วิธีดังกลาวมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

เรียนรูสังคมศึกษาไมแตกตางกันและตามขอมูลเชิงคุณภาพจากการสอบถามของครูและนักเรียน

พบวาการเรียนแบบรวมมือชวยใหนักเรียนเรียนรูทําใหนักเรียนมีความสนุกสนานกับการเรียน

มากจึงควรนําไปใชสอนใหเหมาะสมในการจัดตารางเรียนแบบเนนบล็อกเวลา 

  Hancock (2001, pp. 3957-3959) ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของระบบ 

การวางแผนบทเรียนแบบ 4 MAT ท่ีมีผลตอจํานวนครั้งของการเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู 

ในหองเรียนวัตถุประสงคของการศึกษาครั้งนี้  คือ การประเมินคาในผลกระทบของระบบการ

วางแผนบทเรียนแบบ 4 MAT ในหองเรียนในระดับเกรด 5, 6 และ 7 โดยทําการสังเกต ในชวง 

25 นาที ของการสอนครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเบี่ยงเบนออกนอกเนื้อหาท่ีกําลังสอนอยู และ

ทดลองใชระบบ 4 MAT เขามาใชผลการศึกษา สรุปไดวา การเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู  

และนักเรียนลดลงเม่ือเขารวมกิจกรรมแบบ 4 MAT และถือวาเปนเครื่องมือท่ีจะลดพฤติกรรม 

การออกนอกเรื่องของครู และสงผลใหสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงข้ึน 

  Latsch-Lybeck (2001, pp. 3887-3889) ไดศึกษาผลการเรียนรูแบบรวมมือท่ีมี

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติตอการทํางานเปนกลุมของนักศึกษาเทคโนโลยีการแพทย

ผูรวมวิจัยเปนอาจารยจากภาควิชาและโครงการเทคโนโลยีการแพทย 8 คนโดยใชวิธีการเรียน
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การสอนแบบรวมมือเปนเวลา 1 ภาคเรียนและใชวิธีการเรียนรายบุคคลในภาคเรียนตอมาซ่ึงเปน

วิชาเดียวกันมีนักศึกษาเขารวมโครงการวิจัย 216 คน แบงเปนการเรียนรายบุคคล 107 คน 

และเรียนแบบรวมมือ 109 คน ผลการวิจัยพบวาผลการเรียนท้ังสองแบบไมแตกตางกันอยาง 

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 6 ใน 8 สถาบัน สวนอีก 2 สถาบันมีผลการเรียนแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ซ่ึงคาเฉลี่ยของการเรียนแบบรวมมือจะสูงกวาเรียนแบบ

รายบุคคลและผลการวิจัยพบวาอีกทัศนคติของนักศึกษาตอการทํางานเปนกลุมของนักศึกษา 

ท่ีเรียนท้ัง 2 แบบไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

  Abdulghani (2004, pp. 4331-4333) ไดทําการศึกษาผลกระทบของการนํา 

การเรียนรูแบบรวมมือไปใชท่ีมีผลตอการคิดเชิงวิพากษ วิจารณ ในภาษาอาหรับของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ประเทศอาหรับเอมิเรตส โดยการทดสอบกอนและหลังการทดสอบกับ

กลุมควบคุม กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 4 หองเรียน ไดแก นักเรียน

หองทดลอง 2 หอง ประกอบดวยนักเรียน 33 คน และ 31 คน และกลุมควบคุมท่ีประกอบดวย

นักเรียนจํานวน 33 คน และ 29 คน กลุมทดลองใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกัน สวนกลุมควบคุม

ใชวิธีการบรรยาย ครูท่ีรวมวิจัยมี 2 คน แตละคนสอนหองเรียนทดลอง 1 หอง และหองเรียน

ควบคุม 1 หอง การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห ผูวิจัยไดฝกอบรมครูท่ีรวมวิจัยครั้งนี้เปนการสวนตัว  

เพ่ือนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือกันไปใช  ตัวแปรตามท่ีเปนทักษะคิดวิพากษวิจารณท่ีวัดได

ตามวิธีวัดดวยแบบประเมินการคิดเชิงวิพากษวิจารณของ Watsan-glaser และคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีวัดดวยแบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีครูสราง ผลการศึกษาพบวา  

วิธีการสอนท้ังสองวิธีไมมีผลกระทบตอการสอน ความคิดเชิงวิพากษ วิจารณ หรือตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนภาษาอาหรับ 

  จากการศึกษางานวิจัยขางตน สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยชุดฝกทักษะ 

แบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะชวยพัฒนาพฤติกรรมความรวมมือ การคิด

วิเคราะหใหเกิดกับผูเรียน กระตุนใหคิด ใชเหตุผล การวิเคราะห การสังเคราะหสงผลใหนักเรียน

มีการพัฒนาทางดานสติปญญา ความรู ความจํา และการคิด ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ท่ีสูงข้ึน จากการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ทําใหไดทราบแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน เพ่ือ

พัฒนาชุดฝกทักษะแบบ 4 MAT รวมกับเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ ซ่ึงจะไดนํามาประยุกตใช 

ในการวิจัยครั้งนี้โดยปรับใหเหมาะสมกับการวิจัยตอไป 
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