
 

19 

 

บทที่ 2 

     เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ  

 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาการแกปญหา การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดวยชุดฝกทกัษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอน

แบบ 4 MAT กลุมสาระการเรยีนรูสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผูวจัิยไดศึกษา

เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปนําเสนอดังหัวขอตอไปนี้การศกึษาคนควานี้

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร   

   1.1 ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 

   1.2 วสิัยทัศนของหลักสูตรดานวทิยาศาสตร 

   1.3 การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   1.4 เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  2. แนวทางการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   2.1 แนวทางการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  3. ชุดฝกทักษะ 

   3.1 ความหมายของชุดฝกทักษะ 

   3.2 หลักในการสรางชุดฝกทกัษะ 

   3.3 ลักษณะของชุดฝกทักษะที่ด ี

   3.4 ประโยชนของชุดฝกทักษะ  

  4. การจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

   4.1 ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E
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   4.2 ความเปนมา และแนวคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

   4.3 ลักษณะของการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

   4.4 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรู

แบบ 7E   

   4.5 ขอดแีละขอจํากัดในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  5. การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT    

   5.1 ความหมายของรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

   5.2 ประวัตคิวามเปนมาของรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.3 แนวคดิทฤษฎขีองรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.4 แนวทางการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

   5.5 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนสอนตาม

รูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.6 ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

   5.7 ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT 

   5.8 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT 

  6. ชุดฝกทักษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอน 

แบบ 4 MAT 

         6.1 ความหมายชุดฝกทักษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ

เทคนคิการสอนแบบ 4 MAT 

     6.2 ขัน้ตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT 

 7. การแกปญหา 

       7.1 ความหมายของการคดิแกปญหา 

      7.2 องคประกอบของการคิดแกปญหา 

      7.3 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหา 

      7.4 ลักษณะของผูสอนที่ดใีนการสอนคดิแกปญหา 

      7.5 การจัดการเรยีนรูกับการคดิแกปญหา 

      7.6 ประโยชนของการคดิแกปญหา 
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  8. การคดิวเิคราะห 

   8.1 ความหมายของการคดิ 

   8.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการคดิวเิคราะห 

   8.3 ลักษณะของการคดิวเิคราะห 

   8.4 องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   8.5 การวัดการคดิวเิคราะห 

   8.6 ประโยชนของการคดิวเิคราะห 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น 

   9.5 หลักในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ  

  10. ความฉลาดทางอารมณ 

   10.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   10.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   10.3 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

  11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E   

    11.1.1 งานวจัิยในประเทศ 

    11.1.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   11.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

    11.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

    11.2.2 งานวจัิยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ 

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติของทุกคน ทัง้ในการดํารงชีวติประจําวันและในงานอาชีพ

ตางๆ ความรูดานวทิยาศาสตร ชวยใหเกดิองคความรูและความเขาใจในธรรมชาต ิมผีลให

เกดิการพัฒนาทางเทคโนโลย ีวทิยาศาสตรทําใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเปนเหตุ

เปนผล คดิสรางสรรค คดิวิเคราะหวิจารณ มทีักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  

มคีวามสามารถ ในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลหลากหลาย

และประจักษพยานที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปน

สังคมแหงการเรยีนรู (Knowledge Based Society) ทุกคนจงึจําเปนตองไดรับการพัฒนาให

รูวทิยาศาสตรไมเพยีงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพในชีวติที่ดแีตยังชวยใหมนุษยมี

ความรู ความเขาใจ (Scientific Literacy For All) เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจโลกธรรมชาติ

เทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้นและนําความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค มคีุณธรรม 

ความรูวทิยาศาสตรทีถู่กตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตอิยางสมดุลและยั่งยนืและ 

ที่สําคัญอยางยิ่ง คอื ความรูวทิยาศาสตรชวยเพิ่มขดีความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกจิ 

สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนนิชีวติอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมคีวามสุข 

ดังนัน้ การจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมคนใหอยูในสังคมวิทยาศาสตรนัน้จึงเปนสิ่งที่สําคัญและ

จําเปนอยางยิ่ง (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 19)   

 1. ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 

  ความรูทางวทิยาศาสตร ไดมาดวยความพยายามของมนุษยที่ใช

กระบวนการ สบืเสาะหาความรู (Scientific Inquiry) การสังเกต การสํารวจตรวจสอบ 

ศกึษาคนควา อยางเปนระบบและการสบืคนขอมูลทําใหเกดิองคความรูใหมเพิ่มพูน

ตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาว มกีารถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน 

  ความรูทางวทิยาศาสตรตองสามารถอธบิายตรวจสอบได เพื่อนํามาใช

อางองิ ทัง้ในการสนับสนุนและโตแยงเมื่อมกีารคนพบขอมูล หรือหลักฐานใหม หรือแมแต

ขอมูลเดมิเดยีวกันก็อาจเกดิความขัดแยงขึ้นได ถานักวทิยาศาสตรแปลความหมายดวย

วธิกีารหรอืแนวคดิที่แตกตางกัน ความรูทางวทิยาศาสตรจึงอาจเปลีย่นแปลงได 

  วทิยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมสีวนรวมได ไมวาจะอยูในสวนใด

ของโลกวทิยาศาสตรจงึเปนผลจากการเสรมิสรางความรูของบุคคล การสื่อสารและการ
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เผยแพรขอมูล เพื่อใหเกดิความคดิในเชิงวเิคราะห มผีลใหความรูวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น  

อยางไมหยุดยัง้และสงผลตอคนในสังคม การศกึษาคนควาและการใชความรูทาง

วทิยาศาสตรจงึตองอยูภายในขอบเขต คุณธรรม จรยิธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม 

  ความรูวทิยาศาสตรเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยเีปน

กระบวนการในงานตางๆ หรอืกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลติภัณฑ โดยอาศัยความรู

วทิยาศาสตรรวมกับศาสตรอื่นๆ ทักษะประสบการณ จินตนาการและความคิดสรางสรรค   

ของมนุษยโดยมจุีดมุงหมายที่จะใหไดผลติภัณฑที่ตอบสนองความตองการและแกโจทย

ปญหาของมนุษย เทคโนโลยเีกี่ยวของกับทรัพยากร กระบวนการและระบบการจัดการจงึ

ตองใชเทคโนโลยทีางสรางสรรคตอสังคมและสิ่งแวดลอม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545, 

หนา 1-2) 

 2. วสิัยทัศนของหลักสูตรดานวิทยาศาสตร 

  ในการกําหนดวิสัยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรใชกรอบความคดิในเรื่องของ

การพัฒนาการศกึษา เพื่อเตรยีมคนในสังคมแหงความรูและสอดคลองกบัพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

  2.1 หลักสูตรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหาแนวคดิ

หลักและกระบวนการที่เปนสากล แตมคีวามสอดคลองกับชีวติจรงิทัง้ระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศและมคีวามยืดหยุนหลากหลาย 

  2.2 หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มคีวามถนัด           

และความสนใจที่แตกตางกัน ในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศกึษาตอและประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

  2.3 ผูเรยีนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิความ 

สามารถในการเรยีนรู กระบวนการสบืเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหาและการ

คดิคนสรางสรรคองคความรู 

  2.4 ใชแหลงเรยีนรูในทองถิ่น โดยถอืวามคีวามสําคัญควบคูกับการเรยีน             

ในโรงเรยีน 

  2.5 ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ

ตองการ ความสนใจและวธิเีรยีนที่แตกตางกันของผูเรยีน 
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  2.6 การเรยีนรูเปนกระบวนการสําคัญ ที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนา เพื่อให

สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวติ จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวติ 

  2.7 การเรยีนการสอนตองสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมเีจตคติ คุณธรรม 

จรยิธรรม คานยิมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดลอม 

การจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมคนใหอยูในสังคมวทิยาศาสตรนัน้  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน              

อยางยิ่ง (สสวท, 2546, หนา 19) 

 3. การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนาและสราง

ความเขาใจในวทิยาศาสตรเปนทัง้ความรูและกระบวนการสบืเสาะหาความรู ผูเรยีนควร

ไดรับการกระตุนและสงเสริมใหสนใจ และกระตือรอืรนที่จะเรยีนรูวทิยาศาสตร มคีวาม

สงสยัเกดิคําถามในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกบัโลกธรรมชาตริอบตัว มคีวามมุงม่ันและมคีวามสุข 

ที่จะศกึษาคนควา สบืเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล วเิคราะหผล นําไปสูคําตอบ ขอมูล

และสิ่งที่คนพบจากการเรยีนรูใหผูอื่นเขาใจได การเรยีนรูวทิยาศาสตร เปนการเรียนรู

ตลอดชีวติ เนื่องจากความรูวทิยาศาสตรเปนเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาตซิึ่งมกีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรยีนรูเพื่อนําผลการเรยีนรูและประกอบอาชีพการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจงึตองสอดคลองกบัสภาพจรงิในชีวติ โดยใชแหลงเรยีนรู 

ที่หลากหลายในทองถิ่นและคํานงึถงึผูเรยีนที่มวีธิกีารเรียนรู ความสนใจและความถนัด

แตกตางกันการจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน เปนการเรยีนรูเพื่อเขาใจ  

ซาบซึ้งและเห็นความสําคัญของปรากฏการณทางธรรมชาตขิองโลก สิ่งแวดลอม  

ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรยีนรูการสื่อสารสงผลใหผูเรยีนมคีวามเขาใจ  

สามารถเช่ือมโยงองคประกอบทัง้หมดแบบองครวมสรางความรูเปนของตนเอง เพื่อสราง

ความเขมแข็งใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางมเีหตุผลสรางสรรคสิ่งตางๆ โดย

อาศัยความรูทางวทิยาศาสตร จินตนาการและศาสตรอื่นๆ รวมดวย สามารถตัดสินใจ

อยางมเีหตุผล สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวติและรวมดูแล

รักษาโลกธรรมชาตอิยางยั่งยนื 

 4. เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนรู และคนพบ

ดวยตนเองใหมากที่สุด นั่นคอื ใหไดทัง้กระบวนการและองคความรู ตัง้แตวัยเริ่มแรกกอน
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เขาเรยีนเมื่ออยูในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลวการ

จัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในสถานศึกษามเีปาหมายสําคัญ ดังนี้   

  4.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

  4.2 เพื่อใหเขาใจธรรมชาต ิและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 

  4.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

  4.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการ 

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และสามารถในการตัดสินใจ 

  4.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี               

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

  4.6 เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใช                   

ใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

  4.7 เพื่อใหเปนคนมจีติวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม              

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค  

 5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  สาระที่เปนองคความรูและมาตรฐานการเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน  

เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระการเรยีนวิทยาศาสตร มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 : สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ 

โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและ    

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการ

ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ

การใชเทคโนโลยชีีวภาพที่มีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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   สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

      มาตรฐาน ว 2.1 : เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

                         มาตรฐาน ว 2.2 : เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ                   

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

   สาระที่ 3 : สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 : เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัต ิ                

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู    

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 3.2 : เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง                       

สถานะของสาร การเกดิ การละลายการเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  

และจติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 

    มาตรฐาน ว 4.1 : เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟาแรงโนมถวง

และแรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณภาพ 

    มาตรฐาน ว 4.2 : เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุ                             

ในธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรูและ                     

นําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 5 : พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารง 

ชีวติการเปลี่ยนแปลง พลังงานปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงาน

ตอชีวติและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรู

ไปใชประโยชน 

   สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 : เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลก

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ                     
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และสัณฐานโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูมจีิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู                       

และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 : เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี  

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  

มจิีตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช               

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรู                

และนําความรูไปใชประโยชน อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

   สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจติวิทยาศาสตร  

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน  

แนวทางการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 1. แนวทางการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ปฏบิัตกิารตางๆ เพื่อใหการเรียนรู

ดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ และการรูของผูเรยีนบรรลุวัตถุประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว 

การจัดการเรยีนรูเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรยีนการสอน เพราะกิจกรรม

ของทัง้ผูเรยีนและผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

อยางแทจริง (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 215) 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรใชแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรู

ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวา การ

จัดการศกึษาตองยดึหลักที่ผูเรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองได 

และถอืวาผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพ โดยสถานศกึษาตองดําเนินการในสวนที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งตามมาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความ
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ถนัดของผูเรยีนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ 

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา (3) จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกปฏบิัตใิหทําได คดิเปน 

รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รวมทัง้ความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื (กรมวิชาการ, 

2545, หนา 4) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดดําเนนิการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน วิทยาศาสตรตามแนวทางการจัดการเรยีนวทิยาศาสตร ซึ่งถอืวา

เปนการเรยีนจัดการเรยีนรูที่ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด ทัง้นี้ไดพัฒนากระบวนการเรยีนรู

โดยลําดับมาโดยลําดับ กลาวคอื ในระยะแรกของการพัฒนาหลักสูตร สสวท. เนน

กระบวนการสบืเสาะหาความรู แตกําหนดแนวทางในการทํากจิกรรม (Structured Inquiry)

คอนขางมากนักเรยีนไดมโีอกาสฝกคดิลงมอืปฏบิัต ิออกแบบการบันทกึขอมูล และ

วเิคราะหขอมูลเองการพัฒนากระบวนการเรยีนรูในระยะตอมา สสวท. ไดเริ่มพัฒนาโดยใช

คําถามปลายเปด (Open-ended Problems) ใหนักเรยีนไดคดิวางแผน ออกแบบการทดลอง

และลงมอืปฏบิัต ิศกึษาคนควาตรวจสอบความคดิเห็นดวยตนเอง พัฒนากระบวนการ

เรยีนรูในระยะตอมาคอืกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(Science and 

Technology) ซึ่งเปนกจิกรรมขัน้สุดยอดที่นักเรยีนเปนผูระบุปญหาดวยการสรางทางเลอืก 

ที่เหมาะสมในการแกปญหา สรุปเปนความรูใหม (สุภาพร  พลพุทธา, 2552, หนา 23-24)  

  จากแนวทางการเรยีนรูดังกลาวขางตน ครูจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนแนว

ทางการจัดการเรยีนรูโดยใชจากการเปนผูบอกหรอืถายทอดประสบการณความรู มาเปน

การวางแผนจัดมวลประสบการณความรูใหกับผูเรยีน ใหผูเรยีนไดรับประสบการณจรงิ 

หรอืเปนผูที่คดิหาแนววธิกีารใหการไดมาซึ่งความรูดวยตนเอง และกจิกรรมที่ครูวางแผน

นัน้ตองเปนกจิกรรมที่เนนกระบวนการคดิ สามารถใหผูเรยีนการแกปญหาไดอยางเปน

ระบบขัน้ตอน  ผูเรยีนมคีวามใฝเรยีนรู โดยเฉพาะยังตองปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อให

พัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดี เกง เปนมนุษยที่สมบูรณ และอยูในสังคมโลกไดอยางมคีวามสุข 

 2. ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร มอีงคประกอบที่สําคัญที่สัมพันธกัน

หรอืมคีวามสอดคลองกัน ประกอบดวยหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู การวัดผลประเมิน 
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ผลการเรยีนรู ที่มคีวามเช่ือมโยง แสดงใหเห็นดังภาพประกอบ 2 (สถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546, หนา 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ระบบการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 

ที่มา : สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 4 

 

  2.1 หลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหมสีาระและมาตรฐานการ

เรยีนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ และบรบิท

ของสถานศกึษา ประกอบดวยสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น พัฒนา การและ

ประสบการณของผูเรยีน เพื่อใชกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรูและการวัดผล 

ประเมนิผล 

  2.2 กระบวนการเรยีนรู จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนกระบวนการและ

คํานงึถงึความเหมาะสมตามสภาพแวดลอมหรอืชีวิตจรงิ เพื่อใหมคีวามหมายตอผูเรยีน  

หลักสูตร 

จุดหมาย 

มาตรฐานการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู 

ฯลฯ 

การวัดประเมนิผลการเรียนรู 

-  ความรู ความคดิ ความสามารถ 

-  กระบวนการเรยีนรู 

- เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม 

- คานยิมที่ด ีและคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

- โอกาสในการเรยีนรู 

ฯลฯ 

กระบวนการเรยีนรู 

-  การสบืเสาะหาความรู 

-  การแกปญหา 

-  การเรยีนรูโดยการคนพบ 

- การเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

- การเรยีนรูแบบรวมมอื 

- การคดิและการปฏบิัติ 

ฯลฯ 
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จัดแหลงการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู และวัสดุอุปกรณการศกึษาใหเพยีงพอตอการปฏบิัตงิาน

และปฏบิัตกิารทดลอง รวมทัง้ใหโอกาสผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิรงิ เรยีนรูดวยตนเอง 

  2.3 การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู จัดใหมกีารประเมินผลโดยใชแนว

ทางการประเมนิผลตามสภาพจรงิที่ผูเรยีนมสีวนรวมทุกขัน้ตอน เพื่อใหไดขอสนเทศผลการ

เรยีนรูที่เปนความสามารถที่แทจรงิ และเลอืกใชวธิกีารวัดผลประเมนิไปใชพัฒนาผูเรยีนได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ประกอบดวยหลักสูตร

สถานศกึษาใหมีสาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางและบรบิทของ

สถานศึกษาซึ่งใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานงึถงึสภาพแวดลอม  

และผูเรยีน เพื่อการประเมนิผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ ทําใหไดไดขอสนเทศผลการเรยีนรู 

ที่เปนความสามารรถจรงิทําใหเกดิการพัฒนาผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ชุดฝกทักษะ 

 1. ความหมายของชุดฝกทักษะ 

  ชุดฝกทักษะในภาษาไทยมช่ืีอเรยีกแตกตางกันออกไปเชนชุดการฝกแบบฝก

แบบฝกทักษะแบบฝกหัดเปนตนมผูีใหความหมายของแบบฝกแบบฝกหัดหรอืชุดการฝกไว

ดังนี้ 

        ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 18) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะ

หมายถงึกจิกรรมพัฒนาทักษะเรยีนรูที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมมีความ

หลากหลายและปรมิาณเพียงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ 

กระบวนการเรียนรูสามารถนําผูเรยีนไปสูการสรุปความคดิรวบยอดและหลักการสําคัญ

ของสาระการเรยีนรูรวมทัง้ทําใหผูเรยีนสามารถตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนดวย

ตนเองได 

  วมิลรัตน  สุนทรวโิรจน (2545, หนา 131) กลาวถงึความสําคัญของชุดฝก

ทักษะวาเปนเทคนคิการสอนที่สนุกอกีวธิหีนึ่ง คอื การใหนักเรยีนทําหรอืฝกมากๆ สิ่งที่จะ

ชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาไดดขีึ้นเพราะนักเรยีนมโีอกาสนํา

ความรูที่เรยีนมาแลวมาฝกใหเกดิความเขาใจกวางขวางขึ้น มพีัฒนาการทางการเรียนรู 

ในเนื้อหาวิชาไดดขีึ้น 
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  จนิตนา  ใบการซูยี (2542, หนา 17) ไดใหความหมายวาชุดฝกทักษะ

หมายถงึสื่อการเรียนสําหรับใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัตเิพื่อชวยเสรมิใหเกดิทักษะและความ

แตกฉานในบทเรยีน 

                   สุกิจ  ศรพีรหม (2541, หนา 68) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะ

หมายถงึการนําสื่อประกอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของวชิามาใชในการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2541, หนา 86) 

ใหความหมายวา ชุดฝก คอื แบบฝก หรอืแบบฝกหัด เปนสื่อการเรยีนประเภทหนึ่งสําหรับ

ใหนักเรยีนฝกปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะเพิ่มขึ้นสวนใหญหนังสอืเรยีน

จะมแีบบฝกหัดอยูทาย บทเรยีนในบางวชิา แบบฝกหัดจะมลีักษณะเปนแบบฝกปฏบิัติ   

  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาชุดฝกทักษะ คอื แบบฝก งาน หรอื 

กจิกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนทําเพื่อฝกทักษะการคดิ-กระบวนการเรยีนรู 

และทบทวนความรูที่ไดเรยีนไปแลว เพื่อใหมทีักษะเพิ่มขึ้นหลังจากที่ไดเรยีนรูเรื่องนัน้ๆ   

  2. หลักในการสรางชุดฝกทักษะ 

   ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 20) ไดกลาวถงึการสรางและจัดทําแบบฝกหัด  

แบบฝกทักษะไวดงันี้ 

    1. ศกึษาเนื้อหาสาระสําหรับการจัดทําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ 

    2. วเิคราะหเนื้อหาสาระโดยละเอยีด เพื่อกําหนดจุดประสงคในการ

จัดทํา 

    3. ออกแบบการจัดทําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะตามจุดประสงค 

    4. สรางแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ และสวนประกอบอื่นๆ เชน 

แบบทดสอบกอนฝก บัตรคําสั่ง ขั้นตอนกจิกรรมที่ผูเรยีนตองปฏบิัต ิแบบทดสอบหลังเรยีน 

    5. นําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ปรับปรุง พัฒนาใหสมบูรณ 

       อังศุมาลนิ  เพิ่มผล (2542, หนา 14 อางถงึใน Haress, ม.ป.ป, หนา 93-94) 

ไดกลาวถงึหลักการสรางชุดฝกวาชุดฝกจะตองใชใหเหมาะสมกับนักเรยีนและควรสังเกต

โดยอาศัยหลักจติวทิยาในการแกปญหาและการตอบสนองไวดังนี้ 

   1. สรางชุดฝกทักษะหลายๆ ชนดิเพื่อเราใหนักเรยีนเกดิความสนใจ 
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 2. ชุดฝกทักษะทีส่รางขึ้นนั้นจะตองใหนักเรยีนสามารถพจิารณาไดวา

ตองการใหนักเรียนทําอะไร 

 3. ใหนักเรยีนไดนําสิ่งที่เรยีนรูจากการเรยีนมาตอนในชุดฝกทักษะใหตรง

ตามเปาหมาย 

 4. ใหนักเรยีนตอบสนองสิ่งเราดวยการแสดงความสามารถและความ

เขาใจในการฝก 

 5. กําหนดใหชัดเจนวาจะใหนักเรียนตอบชุดฝกทักษะแตละชนดิแตละ

รูปแบบดวยวธิกีารตอบอยางไร 

  จากแนวคดิขางตน สรุปไดวา หลักในการสรางชุดฝกทักษะควรสรางใหตรง

กับจุดประสงคที่ตองการฝก มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการของผูเรยีน สนองความสนใจ

และคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล จัดทําใหจบเปนเรื่องๆ การประเมินผลแจงผล

ความกาวหนาในการฝกใหผูเรยีนทราบทันททีุกครัง้ 

   3. ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีด ี

  ในการจัดทําแบบฝกหัดใหบรรลุตามวัตถุประสงคนัน้จําเปนจะตองอาศัย

ลักษณะและรูปแบบของแบบฝกที่หลากหลายแตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับทักษะที่เราจะฝก 

ดังที่มนัีกการศกึษาไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะของแบบฝกที่ดไีวดังนี้                   

  Billow (อางถงึใน เตอืนใจ  ตรเีนตร, 2544, หนา 7) กลาวถงึ ลักษณะของ

แบบฝกที่ดนีัน้จะตองดงึดูดความสนใจและสมาธขิองผูเรยีน เรยีงลําดับจากงายไปหายาก

เปดโอกาสใหผูเรยีนฝกเฉพาะอยาง ใชภาษาเหมาะสมกับวัย วัฒนธรรมประเพณี ภูมหิลัง

ทางภาษาของผูเรยีน แบบฝกทีด่คีวรจะเปนแบบฝกสําหรับผูเรยีนที่เรยีนเกง และซอมเสรมิ

สําหรับผูเรยีนที่เรยีนออนในขณะเดยีวกัน นอกจากนี้แลวควรใชหลายลักษณะและมี

ความหมายตอผูฝกอกีดวย 

  Rivers (อางถงึใน เตอืนใจ  ตรเีนตร, 2544, หนา 7) กลาวถงึลักษณะของ

แบบฝกไวดังนี้ 

    1. บทเรยีนทุกเรื่องควรใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกมากพอ กอนจะเรยีนเรื่อง

ตอไป 

    2. แตละบทควรฝกโดยใชเพยีงแบบฝกเดยีว 

    3. ฝกโครงสรางใหมกับสิ่งที่เรยีนรูแลว 

    4. สิ่งที่ฝกแตละครัง้ควรเปนบทฝกสัน้ๆ 
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    5. ประโยคและคําศัพทควรเปนแบบที่ใชพูดกันในชีวติประจําวัน 

    6. แบบฝกควรใหผูเรยีนไดใชความคดิไปดวย 

    7. แบบฝกควรมหีลายๆ แบบเพื่อไมใหผูเรียนเกดิความเบื่อหนาย 

    8. การฝกควรฝกใหผูเรยีนนําสิ่งที่เรยีนแลวสามารถใชในชีวิตประจําวัน 

  ไพรัตน  สุวรรณแสน (อางถงึใน จิรพร  จันทะเวยีง, 2542, หนา 43) 

กลาวถงึลักษณะของแบบฝกที่ด ี ไวดังนี้ 

    1. เกี่ยวกับบทเรยีนที่ไดเรยีนมาแลว 

    2. เหมาะสมกับระดับวัยและความสามารถของเด็ก 

    3. มคีําช้ีแจงสัน้ๆ ที่จะทําใหเด็กเขาใจ คาํช้ีแจงหรอืคําสั่งตองกะทดัรัด 

    4. ใชเวลาเหมาะสม คอื ไมใหเวลานานหรอืเร็วเกนิไป 

    5. เปนที่นาสนใจและทาทายความสามารถ 

  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ลักษณะของแบบฝกที่ดคีวรเปนแบบฝกสัน้ๆ 

ฝกหลายๆ ครั้ง มีหลายรูปแบบ การฝกควรฝกเฉพาะเรื่องเดยีว และควรเปนสิ่งที่นักเรยีน

พบเห็นอยูแลว คําช้ีแจงสัน้ๆ ใชเวลาเหมาะสม เปนเรื่องที่ทาทายใหแสดงความสามารถ 

เมื่อผูเรยีนไดฝกแลวก็สามารถพัฒนาตนเองไดด ีจึงจะนับวาเปนแบบฝกที่ดแีละมีประโยชน  

  4. ประโยชนของชุดฝกทักษะ 

   ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 21) กลาวถงึประโยชนของแบบฝก ดังนี้ 

    1. เปนสื่อการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 

    2. ผูเรยีนมสีื่อสําหรับฝกทักษะดานการอาน การคดิ การวเิคราะห และ

การเขยีน 

    3. เปนสื่อการเรยีนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรยีนรูของผูเรยีน 

   วมิลรัตน  สุนทรวโิรจน (2545, หนา 131) กลาววาชุดฝกทักษะมปีระโยชน

ดังนี้ 

    1. ทําใหผูเรยีนเขาใจบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น ทําใหครูทราบความเขาใจของ

นักเรยีนที่มตีอการเรยีน 

    2. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอนเพื่อชวยใหนักเรยีนเรยีน

ไดดทีี่สุดตามความสามารถของตน 

    3. ฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

    4. ฝกใหนักเรยีนไดทํางานดวยตนเอง 
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     5. ฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

   6. คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝก

ทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานงึถึงเวลา หรอืความกดดันอื่นๆ 

   7. ชุดฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝกที่จะชวย 

ใหเกดิผลดังกลาว ไดแก ฝกทันทหีลังจากเรยีนเนื้อหา ฝกซ้ําๆ ในเรื่องที่เรยีน 

     จากประโยชนของแบบฝกที่กลาวมา สรุปไดวา แบบฝกมปีระโยชนเปน

เครื่องมือที่ชวยใหผูเรยีนไดฝกทักษะ สามารถที่จะทบทวนดวยตนเองและเห็น

ความกาวหนาของตนเอง นอกจากนี้ ยังสามารถชวยลดภาวะของครูผูสอนอกีดวย 

การจัดการเรยีนรูวัฏจกัรการเรยีนรูแบบ 7E  

 1. ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  การสอนวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E หรอื การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry Method) หรอืนักการศกึษาบางทานเรยีกวาการสอนแบบสบืสวนสอบสวนหรอื

การสอนแบบสบืสวน ซึ่งเปนวธิหีนึ่งที่เปดโอกาสใหนักเรยีนฝกวธิกีารเรยีนรูอยางมีอสิระ

หรอืประสบการณตรง มกีารทดลองและสรุปผลการทดลอง แกปญหาดวยตนเอง นักเรยีน

เกดิการเรยีนรูทัง้เนื้อหาวชิาและกระบวนการสรางแสวงหาความรู ไดมผูีใหความหมายของ

การสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ในลักษณะตางๆ เชน 

  ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26) ไดใหความหมายการสอนวัฏจักร  

การเรยีนรูแบบ 7E วาเปนการสอนที่เนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสําคัญ

เกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดมิของนักเรยีน ซึ่งเปนสิ่งที่ครูผูสอนละเลยไมไดและการ

ตรวจสอบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนจะทําใหครูผูสอนคนพบวานักเรยีนตองเรยีนรู

อะไรกอน กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 141) ไดใหความหมายการสอนแบบวัฏจักร

การเรยีนรูแบบ 7E วาเปนการดําเนินการเรยีนการสอน โดยครูผูสอนกระตุนใหนักเรียน 

เกดิคําถาม เกดิความคดิและลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรือ

ขอสรุปดวยตนเอง โดยที่ครูผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดานตางๆ ใหแก

นักเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศกึษาขอมูล การวเิคราะห การสรุป

ขอมูล การอภปิรายโตแยงทางวชิาการและการทํางานรวมกับผูอื่น 
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  ออนส ี ศรเีที่ยง (2552, หนา 18) วธิสีอนแบบวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7E  

เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเองมปีระสบการณ

ตรงในการเรยีนรูโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและกระบวนการทางความคิด คนพบ

ความรูหรอืแนวทางแกปญหาไดเองและสามารถนํามาใชในชีวติประจําวันได สวนครูผูสอน

เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวก 

  จากความหมายของวธิสีอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E สรุปไดวา วธิี

สอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัดประสบการณ

ใหนักเรยีนไดเกดิการสบืเสาะหาความรูดวยตนเองเปนวงจรการเรยีนรูจํานวน 7 ขั้น ซึ่งให

ความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดมิ เพื่อใหครูสามารถเลอืกจัดประสบการณใหได

เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน และเนนการเช่ือมโยงความรู จงึเปนวธิสีอนที่เนนทักษะ 

การคดิ ทําใหผูเรยีนสามารถความรูปรับใชในสถานการณตางๆ ซึ่งที่หลากหลาย ทําใหเกดิ

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 2. ความเปนมา และแนวคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

        วัฏจักรการเรยีนรูเปนวธิกีารในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ใหผูเรยีนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง ม ี3 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้สํารวจ (exploration หรอื concept exploration) 

    2. ขัน้สรางมโนทัศน (invention หรอื concept introduction) 

    3. ขัน้นํามโนทัศนไปใช (discovery หรอื concept application)     

   ตอมาวัฏจักรการเรยีนรูไดถูกพัฒนาโดย Karplus และTheir (Karplus  

and Their, 1967) ในโครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum  

Improvement study Program หรอื SCIS) ไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอน 

แบบวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 3 ขัน้ตอน ไดแก 

                    1. ขัน้การสํารวจ (exploration) 

                    2. ขัน้สราง (invention) 

                    3. ขัน้การคนพบ (discovery) 

                Barman และ Kotar (Barman and Kotar, 1989) ไดปรับเปลี่ยนขัน้สรางและ

ขัน้คนพบเปนขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศนและขั้นประยุกตมโนทัศน ตอมา

นักวทิยาศาสตรไดปรับปรุงขัน้ตอนตางๆ อกี เชน Carin (Carin, 1993, pp. 98-99) ไดปรับ

เปนขัน้สรางมโนทัศน Abruscato (Abruscato, 1996, p. 169) ไดปรับเปลี่ยนเปนขัน้ไดมาซึ่ง
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มโนทัศน ซึ่งก็ยังคงมคีวามหมายใกลเคยีงกัน แตละขั้นตอนมสีาระสําคัญดังนี้ (สุวัฒก 

นยิมคา, 2531, หนา 514-523) 

   1. ขัน้สํารวจ เปนขัน้ที่นักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมโดยการวเิคราะห 

สํารวจ ทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล โดยการปฏบิัติ เพื่อใหผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง  

   2. ขัน้สรางมโนทัศน เปนขัน้ที่ครูเปนผูกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิ

เช่ือมโยงสิ่งที่ไดจากขัน้สํารวจ ใหนักเรยีนจัดเรยีบเรยีงความคดิใหมในการคนพบ  

   3. ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน เปนขัน้ที่ครูกระตุนใหนักเรยีนนําขอที่คนพบ

มาประยุกตใชในสถานการณใหม  

                  ตอมา ในป ค.ศ. 1990 Barman ไดพัฒนาปรับปรุงวัฏจักรการเรยีนรู

ออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศน ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน และขัน้

ประเมนิผลและอธบิาย ตอมาไดดัดแปลงช่ือเปนขัน้ 4E ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้อธบิาย  

ขัน้ขยาย มโนทัศน และขัน้ประเมนิผล 

             ตอมา ในป ค.ศ. 1990 กลุมนักการศกึษาในโครงการ Biological 

Science  Curriculum Study หรอื BSCS ไดปรับวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้ หรอื

เรยีกช่ือวา 5E (นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13-14) ไดแก 

    1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอืเรื่อง

ที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจจากตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิ

ขึ้นอยูในชวงเวลานัน้หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เพิ่งเรยีนรูมาแลว เปนตัว 

กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใด

นาสนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน 

แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใช

ศกึษาเมื่อมคีําถามที่นาสนใจ และนักเรยีนสวนใหญยอมรับ ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษา 

จงึรวมกันกําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศึกษาใหมคีวามชัดเจน

ยิ่งขึ้น อาจรวมทัง้การรวบรวมความรู ประสบการณเดิมหรอืความรูจากแหลงตางๆ ที่จะ

ชวยใหนําไป สูความเขาใจของเรื่อง หรอืประเด็นจะศกึษามากขึ้น  และมแีนวทางที่จะใชใน

การสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

                      2. ขัน้สํารวจ (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถาม 

ที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 
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ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ

หรอืปรากฏการณตางๆ วธิีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการทดลอง ทํา

กจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) 

การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางองิหรอืจากขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีง

พอที่จะใชในขัน้ตอไป 

                      3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศจากการวเิคราะห แปลผล สรุปผล 

และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณติศาสตร 

หรอืรูปวาด สรางตาราง การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชนสนับสนุนสมมตฐิาน

ที่ตัง้ไว โตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมไดเกี่ยงของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ได

จะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรยีนรูได 

                      4. ขัน้ขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดจากการคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุปที่ได

ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมาก ก็แสดงวา

ขอจํากัดนอย ซึง่ก็จะชวยเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

                     5. ขัน้ประเมนิผล (evaluation) เปนการประเมินการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากขัน้นี้ 

จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตในเรื่องอื่นๆ         

                  ตอมา Eisenkraft ( 2003, pp. 56-59) ไดเสนอรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู

วทิยาศาสตรจาก 5 ขัน้เปน 7 ขัน้โดยม ีเปาหมายเพื่อกระตุนใหเด็กไดมคีวามสนใจและ

สนุกกับการเรยีนและยังสามารถปรับประยกุตสิ่งที่ไดเรียนรูไปสูการสรางประสบการณของ

ตนเอง ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงการปรับขยายรูปแบบการสอนวงจรการเรยีนรูจาก ไอเสนกราฟท 

ที่มา :  Eisenkraft, 2003, pp. 56-59 

 

  การสอนตามแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เปนการสอนที่เนนการถายโอน

การเรียนรู และใหความสําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดมิของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครู

ละเลยไมได และการตรวจสอบ ความรูพื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีน

1. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

2. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

5. ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

2. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

3. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation Phase) 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

6. ขัน้ประเมินผล 

(Evaluation Phase) 

1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(Elicitation Phase) 

7. ขัน้นําความรูไปใช 

(Extension Phase) มห
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ตองเรยีนรูอะไรกอน กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหา บทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการ

เรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ (ประสาท  เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25–27) 

                    1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicitation phase) ครูจะตองทําหนาที่ในการ

ตัง้คําถาม เพื่อกระตุน ใหเด็กไดแสดง ความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น 

ตามสภาพสังคมทองถิ่น หรือประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนําวทิยาศาสตร 

มาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถเช่ือมโยง การเรียนรูไปยังประสบการณที่ตนม ี 

ทําใหครูไดทราบวาเด็กแตละคนมคีวามรูพื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเติมเต็มสวนใดใหกบั

นักเรยีน และครูยังสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ

ความตองการของนักเรยีน 

    2. ขัน้เราความสนใจ (engagement phase) เปนการนําเขาสูเนื้อหา 

ในบทเรยีนหรอืเรื่องที่ นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิจากความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจากการ

อภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้หรอื

เปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เด็กเพิ่ง เรยีนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีน

สรางคําถามยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น และกําหนดประเด็นที่จะศกึษา

ใหกับนักเรยีน ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ เชน

หนังสอืพมิพ วารสาร อนิเทอรเน็ต เปนตน ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคิดขัดแยงจากสิ่งที่

นักเรยีนเคยรูมากอนครูเปนผูที่ทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนคดิโดยเสนอประเด็นที่สําคัญ

ขึ้นมากอน แตไมควรบังคับให นักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่อง

ที่ใหนักเรยีนศกึษา เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบในขัน้ตอนตอไป 

                      3. ขัน้สํารวจคนหา (exploration phase) เมื่อนักเรยีนทําความเขาใจ 

ในประเด็นหรอืคําถาม ที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทาง 

การสํารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัต ิเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฏการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบ อาจทําไดหลายวธิ ี

เชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูลอยาง

พอเพยีง ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนินการสํารวจตรวจสอบ

และรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

    4. ขัน้อธบิาย (explanation phase) เมื่อไดขอมูลมาแลวนักเรยีนก็จะนํา

ขอมูลเหลานัน้มาทําการ วเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ

เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเห็น
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แนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภิปรายผลการทดลอง โดยอางองิประจักษ

พยานอยางชัดเจนเพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้จะทําใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม 

การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน แตผลที่ไดจะอยูใน

รูปแบบใดกส็ามารถสรางความรูและชวยนักเรยีนไดเกิดการเรยีนรู 

    5. ขัน้ขยายความรู (elaboration phase)เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไป

เช่ือมโยงกับความรูเดิม หรือแนวคดิเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิหรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุป 

ที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอื เหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตางๆ ไดมากก็

แสดงวามขีอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยง เกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิ

ความรูกวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น  

และขยายกรอบแนวคดิของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

    6. ขัน้ประเมินผล (evaluation phase) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วา นักเรียนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะชวยให

นักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมา ประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ ได ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนนความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรูใหม

นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน   

     7. ขัน้นําความรูไปใช (extention phase) ครูจะตองมกีารจัดเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอชีวติ 

ประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนให นักเรยีนสามารถนําความรูไปสราง ความรูใหม  

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูไดจากรูปแบบการสอนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้  

   รูปแบบการจัดการสอนตามแนวคดิของ Einsenkraft เปนรูปแบบที่ครูผูสอน

สามารถนําไปปรับประยุกตใหเหมาะสมตามธรรมชาตวิิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งเนนกระบวนการสบืเสาะหาความรูอันที่จะทําใหนักเรยีนเขาถงึ

ความรูความจริงไดดวยตนเองและนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูอยางมี

ความสุข การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 7 ขัน้ ควรระลึกอยูเสมอวาครูผูสอนเปนเพยีงผูทํา

หนาที่คอยชวยเหลอื เอื้อเฟอและแบงปนประสบการณ จัดสถานการณเราใหนักเรยีนไดคดิ

ตัง้คําถามและลงมอืตรวจสอบ นอกจากนี้ครูผูสอนควรจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสม
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กับความรู ความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจความถนัดและความแตกตางระหวาง

บุคคล อันที่จะทําใหการจัดการเรยีนรูบรรลุสูจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนที่เนน

นักเรยีนเปนสําคัญ                   

   จะเห็นไดวารูปแบบนี้จะเนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสําคัญกับ

การตรวจสอบความรูเดมิของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครูไมควรละเลย และการตรวจสอบความรู

พื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีนตองเรียนรูอะไรกอน กอนที่จะเรยีนรู 

ในเนื้อหา บทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ  

  3. ลักษณะของการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

    1. เปนการสอนที่มนัีกเรยีนเปนศูนยกลาง 

    2. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสรางมโนทัศนโดยตัว

นักเรยีนเอง 

    3. ระดับความคาดหวังของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น หลังจากที่ไดประสบความ 

สําเร็จในการสบืเสาะหาความรู 

    4. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการพัฒนาความสามารถดาน

ตางๆ ของนักเรยีน เชน ความสามารถทางวชิาการ ทางสังคม ความคดิสรางสรรค ซึ่งตอง

อาศัยความเปนอิสระและใหนักเรยีนมโีอกาสคดิ 

    5. การเรยีนการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E จะหลกีเลี่ยงการเรยีนรู

ระดับวาจาหรือการบรรยาย แตจะเนนการทดลองเพื่อใหนักเรียนคนพบดวยตนเอง 

    6. การเรยีนแบบวัฏจักรความรู 7E จะกําหนดเวลาสําหรับการเรยีนรู

สรุปการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ เปนการสอนที่มุงสงเสรมิใหนักเรยีนรูจักคนควา

หาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เนนกจิกรรมของนักเรยีน

ครูผูสอนมีหนาที่เพยีงจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรู ในการเรยีนการสอน

แบบสบืเสาะหาความรู ตองคํานงึถงึหลักการและพื้นฐานทางจติวทิยาดวยบทบาทของ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E 

  4. บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรู วัฏจักรการเรยีนรู 7E   

   ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ไวดังนี้ 

    1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

     1.1 ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา 
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    1.2 กระตุนใหนักเรยีนแสดงความรูเดิม 

    1.3 ตรวจสอบความรูเดมิ/ประสบการณเดิมของนักเรยีน 

    1.4 เตมิเต็มประสบการณเดิม 

    1.5 วางคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 สรางความสนใจ 

    2.2 กระตุนใหรวมกันคดิ 

    2.3 ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

    2.4 สรางความกระหายใครรู 

    2.5 ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

    2.6 จัดสถานการณใหนักเรียนสนใจ 

    2.7 ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนักมาคดิและอภปิรายรวมกัน 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 สงเสรมิใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

    3.3สังเกตและรับฟงความคิดเห็นของนักเรยีน 

    3.4 ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษาแกนักเรยีน 

    3.5 ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ

ตรวจสอบ 

    3.6 สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบโดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    3.7 สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

    3.8 สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

   4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explain) 

    4.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    4.2 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายความคดิรวบยอดตามความเขาใจของ 

ตัวเอง 

    4.3 ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

    4.4 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเองสังเกต 
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    4.5 ใหนักเรยีนอธบิายใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญจาก

ปรากฏการณ 

    4.6 ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

    5.2 สงเสรมิใหนักเรยีนนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูไปประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

    5.3 สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชทักษะและกระบวนการที่เรียนรูมาไปปรับ

ใชตามบรบิท 

    5.4 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยางหลาก 

หลาย 

    5.5 ใหนักเรยีนอางองิขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐานและถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 สังเกตนักเรียนในการนําความคิดรวบยอดและทักษะใหมไปปรับใช 

    6.2 ประเมนิความรูและทักษะของนักเรยีน 

    6.3 หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรือพฤตกิรรม 

    6.4 ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะกระบวน 

การกลุม 

    6.5 ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณที ่                                

กําหนดให 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอคําถามตามประเด็นที่สอดคลองกับบรบิท 

    7.2 กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปปรับใช 

    7.3 แนะแนวทางในการนําความรูเดิมไปสรางเปนองคความรูใหม 

    7.4 ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียนการสอน 
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  ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E จึงตองเปน

ผูสรางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ดวยตัวนักเรยีนเอง

เปนผูถามคําถามตางๆ ที่จะนําทางใหนักเรยีนคนหาความรูบทบาทของนักเรยีนในการเรยีน

แบบวัฏจักรความรู 7E 

  ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรความรูแบบ 7E ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตอบคําถามตามความเขาใจของตนเอง 

    1.2 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    1.3 อภปิรายรวมกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน และนักเรยีนกับ 

นักเรยีน 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 ถามคําถามตามประเด็น 

    2.2 แสดงความสนใจในเหตุการณ 

    2.3 กระหายอยากรูคําตอบ 

    2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

    2.5 นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

    2.6 อภปิรายประเด็นที่ตองการทราบ 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกิจกรรมสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ทดสอบการคาดคะเนและสมมตฐิาน 

    3.3 คาดคะเนและตัง้สมมติฐานใหม 

    3.4 พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภปิรายทางเลอืกกับ 

คนอื่นๆ 

    3.5 บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

    3.6 ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

    3.7 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.8 เสรมิสรางเจตคตทิางวิทยาศาสตร 

    3.9 มจีรรยาบรรณของนักวิทยาศาสตร 
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   4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explain) 

    4.1 อธบิายการแกปญหาหรือคําตอบที่เปนไปได 

    4.2 รับฟงคําอธบิายของคนอื่นอยางสรางสรรค 

    4.3 คดิวเิคราะหวิจารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

    4.4 ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

    4.5 รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

    4.6 อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิาแลว 

    4.7 ใชขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน 

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

    5.2 ใชขอมูลเดมิในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

    5.3 บันทกึการสังเกตและขออธบิาย 

    5.4 ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภปิรายขอคนพบกับเพื่อนๆ 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐานและคําอธบิาย 

ที่ยอมรับได 

    6.2 แสดงความรูความเขาใจของตนเองจากกจิกรรมสํารวจ

ตรวจสอบ 

    6.3 ประเมนิผลตนเองวาไดเรยีนรูอะไรบาง 

    6.4 เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมกีาร 

นํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 นําความรูทีไ่ดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

    7.2 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ 

ไปสูการแกปญหา 

    7.3 มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชในชีวติประจําวัน 
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ตาราง 1 บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

     

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

1. ตรวจสอบความรูเดมิ 

(elicit) 

- ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็น

ปญหา  

- กระตุนใหนักเรยีนไดแสดง

ความรูเดมิ 

- ตรวจสอบความรู

ประสบการณเดมิของนักเรียน 

- เตมิเต็มประสบการณเดิม 

- วางแผนการจัดการเรยีนรู 

- ตอบคําถามตามความ

เขาใจตนเอง  

- แสดงความคิดเห็นอยาง

อสิระ  

- อภิปรายรวมกันระหวาง

ครูกับนักเรยีน และนักเรยีน

กับนักเรยีน 

2. เราความสนใจ 

(engage) 

- สรางความสนใจ 

- กระตุนใหรวมกันคดิ 

- ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

- สรางความกระหายใครรู 

- ยกตัวอยางประเด็นที่

นาสนใจ 

- จัดสถานการณใหนักเรียน

สนใจ 

- ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนัก 

มาคดิและอภิปรายรวมกัน 

- ถามคําถามตามประเด็น 

- แสดงความสนใจใน

เหตุการณ 

- กระหายอยากรูคําตอบ 

- แสดงความคิดเห็นและ

นําเสนอความคดิ 

- นําเสนอประเด็น/

สถานการณที่สนใจ 

- อภิปรายประเด็นที่

ตองการทราบ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

3. สํารวจคนหา 

(explore) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนทาํงาน

รวมกันในการสํารวจ

ตรวจสอบ 

- ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสู

การสํารวจคนหา 

- สังเกตและรับฟงความ

คดิเห็นของนักเรยีน 

- ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษา

แกนักเรยีน 

- ใหกําลังใจและเสนอประเด็น

ที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการ

สํารวจตรวจสอบ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจ

ตรวจสอบ โดยใชกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิและพัฒนาเจตคติ

ทางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

- คดิอยางอสิระแตอยูใน

ขอบเขตของกจิกรรมสํารวจ 

ตรวจสอบ 

- ทดสอบการคาดคะเน

สมมตฐิาน 

- คาดคะเนและ

ตัง้สมมตฐิานใหม 

- พยายามหาทางเลอืกใน

การแกปญหาและอภปิราย 

ทางเลอืกกับคนอื่นๆ 

- บันทกึการสังเกตและให

ขอคดิเห็น 

- ลงขอสรุปบนพื้นฐานของ

ขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

- ใชทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการสํารวจ 

ตรวจสอบ 

- เสรมิสรางเจตคตทิาง

วทิยาศาสตร 

- มจีรรยาบรรณของ

นักวทิยาศาสตร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

4. อธบิาย (explain) - สงเสรมิใหนักเรยีนไดคดิ

และแสดงความคดิเห็นอยาง

อสิระ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิาย

ความคดิรวบยอดตามความ

เขาใจของตัวเอง 

- ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน 

ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

- ใหนักเรยีนอธบิาย ใหคํา

จํากัดความและบงช้ีประเด็น 

ที่สําคัญจากปรากฏการณได 

- ใหนักเรยีนใชประสบการณ

เดมิของตนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

- อธบิายการแกปญหาหรอื

คําตอบที่เปนไปได 

- รับฟงคําอธบิายของตนอื่น

อยางสรางสรรค 

- คดิวเิคราะหวิจารณ 

ในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

- ถามคําถามอยางสรางสรรค

เกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

- รับฟงและพยายามทําความ

เขาใจเกี่ยวกบัสิ่งที่ครู 

อธบิาย 

- อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิา 

- ใหขอมูลที่ไดจากการบันทกึ

การสังเกตประกอบคําอธบิาย 

5. ขยายความรู 

(elaborate) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชใหเกดิประโยชน

อยางสรางสรรค 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชหรอืขยายความรู 

ในสถานการใหม 

 

- นําขอมูลที่ไดจากการ

สํารวจตรวจสอบไปปรับ

ประยุกตใชในสถานการณ

ใหมที่คลายกับสถานการณ

เดมิ 

- ใชขอมูลเดมิในการถาม 

ตามความมุงหมายของการ 

ทดลอง 

- บันทกึการสังเกตขออธบิาย 

- ตรวจสอบความเขาใจ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

 - สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชตามบรบิท 

- เปดโอกาสใหนักเรยีนได

อธบิายความรูความเขาใจ

อยางหลากหลาย 

- ใหนักเรยีนอางอิงขอมูลที่มี

อยูพรอมทัง้แสดงหลักฐาน 

และถามคําถามเกีย่วกับสิ่งที่

นักเรยีนไดเรยีนรู 

ของตนเองดวยการอภปิรายขอ

คนพบกับเพื่อนๆ 

6. ประเมนิผล 

(evaluate) 

- สังเกตนักเรยีนในการนํา

ความคดิรวบยอดและทักษะ

ใหมไปปรับใช 

- ประเมนิความรูและทักษะ

นักเรยีน 

- หาหลักฐานที่แสดงวา

นักเรยีนไดเปลี่ยนความ 

คดิหรอืพฤตกิรรม 

- ใหนักเรยีนประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

- ถามคําถามปลายเปดใน

ประเด็นตางๆ หรือ

สถานการณที่กําหนดได 

- ตอบคําถามโดยอาศัย

ประจักษพยานหลักฐาน 

และคําอธบิายที่ยอมรับได 

- แสดงความรูความเขาใจ

ของตนเอง จากกจิกรรม

สํารวจ ตรวจสอบ  

- เสนอแนะขอคําถามหรอื

ประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสง 

เสรมิใหมกีารนํา

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไปใชในการ

สํารวจตรวจสอบตอไป 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

7. นําความรูไปใช 

(extend) 

- กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอ

คําถามตามประเด็นที่

สอดคลองกับบรบิท 

- กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ได

เรยีนรูไปปรับใช 

- แนะแนวทางในการนํา

ความรูเดมิไปสรางเปนองค

ความรูใหม 

- ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียน

การสอน 

- นําความรูทีไ่ดไปปรับใช

อยางเหมาะสม 

- ใชทักษะกระยวนการทาง

วทิยาศาสตรในการเช่ือม 

โยงเนื้อหาสาระไปสูการ

แกปญหา 

- มคีุณธรรม จรยิธรรม  

ในการนําความรูไปปรับใช

ในชีวติประจําวัน 

 

 5. ขอดแีละขอจํากัดในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  ขอดขีองการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7E มดีังนี้ 

   1. นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ ไดศกึษาคนควาดวย

ตนเองจงึมคีวามอยากรูอยากเห็นอยูตลอดเวลา 

   2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทํา ไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเองทาํใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูได คอืทาํใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมได 

   3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

   4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูมโนทัศนและหลักการทางวทิยาศาสตรไดเร็ว 

ขึ้น 

   5. นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร 
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     ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E  มดีังนี้ คอื 

   1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 

   2. ถาสถานการณที่ครูผูสอนสรางขึ้นไมทําใหนาสนใจ แปลกใจ จะทําให

นักเรยีนเบื่อหนายและถาครูผูสอนไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้ มุงควบคุม

พฤตกิรรมของนักเรยีนมากเกนิไปจะทําใหนักเรยีนไมมโีอกาสไดสบืเสาะหาความรูดวย

ตนเอง 

   3. นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรยีน

อาจจะไมสามารถศกึษาหาความรูไดดวยตนเองได 

   4. นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจของนักเรียน

ในการศกึษาคนควาลดลง 

   5. ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีนใน

การศกึษาลดลง ในการเรยีนการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E จะเห็นวาเปนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนกระบวน การคิด การลงมอืปฏบิัตจิริง โดยใหความสําคัญกบัการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานของผูเรยีน ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติทางวทิยาศาสตรใหเกดิในตัว

นักเรยีน กอใหเกดิความรูที่คงทนกวาการที่ครูเปนผูบอกความรูใหแกนักเรยีน  

การเรยีนรูแบบ 4 MAT 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     การเรยีนรูแบบ 4 MAT เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

รูปแบบการเรยีนรูของผูเรยีน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล

เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ซึ่งมนีักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู

แบบ 4 MAT ไวหลายทาน ดังนี้   

  McCarthy (ทศินา  แขมมณ,ี 2553, หนา 262, อางองิจาก ศักดิ์ชัย  นิรัญทว ี

และไพเราะ พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) ไดกลาววา 4 MAT คอื กระบวนการจัดกจิกรรม

เรยีน โดยรวมลกัษณะของผูเรยีนทัง้ 4 แบบ เขาดวยกัน การนําวธิกีารพัฒนาสมองทัง้ 

ซกีซายและซกีขวาเขารวมดวย 
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  ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2554, หนา 370) การสอนแบบ 4 MAT เปนการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนที่คํานงึถงึแบบการเรยีนของผูเรยีน 4 แบบ กับการพัฒนาสมอง

ซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเอง

อยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

  ศุภวรรณ  เล็กวไิล (2548, หนา 88) ไดใหความหมายการจัดการเรยีนรู

แบบ 4 MAT ไววา 4 MAT เปนวัตกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมุงเนนความ

ถนัดความแตกตางระหวางบุคคลการใชสมองสองซกีอยางสมดุลรวมทัง้การพัฒนาผูเรยีน

ใหเต็มศักยภาพเพื่อเปนคนดคีนเกงและมคีวามสุข 

  Morris & McCarthy (1990, p. 2, อางถงึใน ประพันธศิริ  สุเสารัจ, 2551, 

303) ไดกลาววา 4 MAT เปนกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยรวมลักษณะ

ของผูเรยีนทัง้ 4 แบบเขาดวยกัน และนําวธิกีารพัฒนาสมองซกีซายซกีขวาเขามารวมดวย   

     สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2547, หนา 154) ใหความหมายวาการ 

จัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรยีนรูที่คํานึงถงึรูปแบบการเรียนรูของกลุม

ผูเรยีน 4 คุณลักษณะกับพัฒนาการสมองซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรยีน

เรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเอง

อยางเต็มตามศักยภาพ 

 จากความหมายของรูปแบบการเรยีนรูตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT  

สรุปไดวา เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่พัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดุล ที่คํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีนแตละคนโดยแบงการสอนใหเอื้อตอผูเรยีน  

4 แบบ ผูเรยีนแตละแบบมโีอกาสไดรับการพัฒนาการเรยีนรูตามแบบที่ตนถนัด เพื่อให

บรรลุถงึเปาหมายสูงสุดในการเรยีนรู และในขณะเดยีวกันแตละคนก็จะไดรับโอกาสในการ

เรยีนรูที่ตนไมถนัด เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาสมองในดานที่บกพรอง ซึ่งผูเรยีนจะ

ไดรับประสบการณตรงในการแสวงหาความรู การทํางานรวมกันเรยีนรูตนเองเรยีนรูผูอื่น 

ไดทํางานตามที่ตนถนัด ไดรูจักการบูรณาการประสบการณเขาดวยกันอยางมคีวามหมาย 

สามารถประยุกตใชในชีวติประจําวันไดตรงตามศักยภาพ เพื่อเปนคนดคีนเกง และมี

ความสุข 

 2. ประวัตคิวามเปนมาของการจัดการเรยีนรูเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT 

  McCarthy (ทศินา  แขมมณ,ี 2553, หนา 262, อางถงึใน ศักดิ์ชัย  นรัิญทวี 

และไพเราะ  พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 
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เปนคนแรกซึ่งเขาไดประสบการณจากการสอนหลายระดับและเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนํา

นักเรยีน จงึทําใหเขาใจถงึความแตกตางของนักเรยีนแตละคนในดานสตปิญญาการรับรู 

และการเรยีนรู McCarthy ไดนํารูปแบบการเรยีนรู (Learning Styles) ของ  David Kolb  

มาเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูเรยีนเปนสําคัญ Kolb ไดใหความหมายของรูปแบบการเรยีนรู คอื ผลจากลักษณะและ

นสิัยทางพันธุกรรม โดยนําประสบการณเดมิมารวมกับสิ่งแวดลอม ในปจจุบันทําใหเกดิ

ความแตกตางระหวางบุคคลเปน 4 แบบ ตามทฤษฎกีารเรยีนรูแบบประสบการณ 

(Experimental Learning  Theory) ดังในภาพประกอบ 2   

 

         ประสบการณตรง 

        4     1 

   

   ปฏบิัต ิ            กระบวนการ                 สังเกต  

 

        3     2  

         ความคดิรวบยอด  

ภาพประกอบ 4  แผนภูมแิสดงแนวความคดิของ Kolb 

ที่มา : เธยีร พานชิ, 2544, หนา 23 

  Kolb พจิารณาวา คนบางคนมกีระบวนการเรยีนรู ผานการทดลองปฏบิัตจิริง

(Active Experimentation) นักเรยีนประเภทนี้เรยีนไดดแีละเขาใจชัดเจนเมื่อไดลงมอืทดลอง

ปฏบิัตโิดยผานประสาทสัมผัสอื่นๆ หลายๆ ดาน สวนนักเรยีนประเภทสังเกตผลสะทอน

กลับ(Reflective Observation) เปนประเภทที่เรยีนรูโดยผานจิตสํานกึ จากการเฝาสังเกต

รูปแบบการเรยีนรูทัง้ 2 กลุม มคีวามแตกตางกนั คือ กลุมแรก เรยีนรูโดยเห็นสิ่งตางๆ  

เปนแบบแลววเิคราะหและสังเคราะหจากการรับรูที่ไดมาเปนองคความรู ซึ่งแตกตางจาก

กลุมที่สองที่เรยีนรูโดยผานการวเิคราะหและประเมนิคาสิ่งรับรูมาเปนองคความรู  

โดยการใหหลักเกณฑแหงเหตุผล ซึ่งคนทัง้สองประเภทนี้เปนผูที่มรูีปแบบการเรยีนรูที่

แตกตางกันหากมกีารจัดการเรยีนการสอนที่เอื้ออํานวยแกนักเรยีนประเภทใดประเภทหนึ่ง

จนเกนิไปกอ็าจทําใหนักเรยีนอกีแบบหนึ่งขาดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่  
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ครูจงึตองมีหนาที่หาหนทางที่ทําใหเกดิสภาวะสมดุลทางการเรยีนรู หมายถงึ การสรางสรรค 

โอกาสใหนักเรยีนที่มคีวามแตกตางกนัทัง้โครงสราง ทางสตปิญญา การเรยีน และการ

ทํางานของสมองใหมโีอกาสแสดงความสามารถของตนออกมา และสามารถนําวธิีการของ

เพื่อนคนอื่นมาปรับปรุงลักษณะการเรยีนรูของตนเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการเรยีนรูใหดขีึ้น 

McCarthy ไดสรุปแนวคดิในการจัดรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน การสอนแบบ 4 MAT 

ที่สนองรูปแบบการเรยีนรูของนักเรยีน 4 แบบ ซึ่งสัมพันธกับโครงสรางทางสมองและระบบ

การทํางานของสมองซกีซายและซกีขวา โดยประยุกตงานวจัิยรูปแบบการเรยีนรูของ Kolb 

ซึ่งมรีากฐานมาจาก John Dewey Kurt Lewin และ Jean Piaget   

  การจัดกจิกรรมการสอนตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT McCarthy ได

สรุป ไววาแนวคดินี้เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ตอบสนองการเรยีนรูของนักเรยีน  

4 แบบ ซึ่งลักษณะการเรียนรูของนักเรยีน มคีวามสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทางสมอง

และระบบการทํางานของสมองซกีซายและซกีขวาสงผลตอความแตกตางทั้งดาน

สตปิญญา การรับรู และการเรยีนรู โดยเสนอรูปแบบการเรยีนรูที่สําคัญๆ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

   ผูเรยีนแบบที่ 1 เรยีนรูจากประสบการณและจากการเฝาสังเกต เปน

ผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม ผานกระบวนการจัดการขอมูลดวยการ

สังเกตอยางไตรตรอง ซึ่งตอมาเขาเรยีกผูเรยีนแบบที่ 1 วาผูเรยีนที่ถนัดจนิตนาการ 

(Imaginative Learners) การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 1 เกดิจากการรับรูประสบการณดวย

ความรูสกึและผานกระบวนการ เห็นอยางไตรตรอง (Reflective Watching) สมองซกีขวา

ของเขาจะคนหาความหมายเฉพาะตัวเขา หรอืทําความเขาใจในแงมุมของเขา จากเรื่องที่

ตองการเรยีน และสมองซกีซายและสรางความเขาใจ ดวยการวเิคราะหในรายละเอียด 

คําถามนําทางในเรื่องนี้คอื “ทําไม” ผูเรยีนจะตองคนหาคําตอบในแงมุมของตนเอง ตอง

เขาใจวาการเรยีนรูนัน้มผีลกระทบตอตนเอง เรื่องที่เรยีนเกี่ยวของกับความเช่ือ ความรูสกึ 

และความคดิเห็นของตนเองอยางไร 

   ผูเรยีนแบบที่ 2 เรยีนรูไดจากการสังเกตแลวนําไปสูความคดิรวบยอด  

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูความคดิรวบยอดซึ่งเปนนามธรรมผานกระบวนการสังเกต 

อยางไตรตรอง เรยีกผูเรยีนแบบนี้วา ผูเรยีนถนัดการวเิคราะห (Analytic Learners)  

การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 2 เกดิการรับรูดวยการรับรูความคดิรวบยอด และผาน

กระบวนการของการดู การเห็นหรอืการรับรูขอมูลไตรตรอง คําถามนําทางคอื “อะไร” 

สมองซกีขวาของเขาจะทําหนาที่คนหาประสบการณใหมที่บูรณาการเขากับสิ่งที่จะมุงหา
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ขอมูลอยางถูกตองนาเช่ือถือจากผูรูและผูเช่ียวชาญ เพื่อชวยในการสรางความคดิรวบยอด

หรอืขอสรุปที่เปนหลักการ เปนทฤษฎ ีความถูกตองแนนอนความละเอยีดถี่ถวนของความรู

และขอมูลที่ไดรับการยนืยันแลวจากผูรูผูเช่ียวชาญคอืประเด็นที่ผูเรยีนแบบที่ 2 ใหความ 

สําคัญ 

   ผูเรยีนแบบที่ 3 เปนผูเรยีนที่ชอบการเรยีนจากการรับรูความคดิรวบยอด

แลวผานกระบวนการลงมือทํา เรยีกผูเรยีนแบบที่ 3 วาผูเรยีนที่ถนัดใชสามัญสํานกึ 

(Commonsense Learners) การเรยีนรูของผูเรยีน แบบที่ 3 เปนกระบวนการเรยีนรูอันเกดิ

จากความคิดรวบยอดไปสูการปฏบิัต ิ ซึ่งสะทอนถงึความเขาใจของผูเรยีนแบบนี้ ผูเรยีนมี

คําถาม “ทําอยางไร” (How does it work?) สมองซกีขวาของเขาจะพยายามคนหาหนทาง

การประยุกตที่เปนแนวทางเฉพาะของตน สวนสมองซกีซายจะคนหาหนทางทํางานที่เปน

ลักษณะของคนอื่นๆ คอืดูวาคนอื่นเขาทํางานช้ินนัน้อยางไร ซึ่งอาจจะตองศกึษา

รายละเอยีดหรอืขัน้ตอนการทํางานตามแนวของผูอื่น เพื่อพัฒนาใหเกดิเปนแนวทางเฉพาะ

ตนเองตอไป  ดังนัน้การจัดสิ่งแวดลอมในดานตางๆ ใหมคีวามพรอมเพื่อทดลองหรือลงมอื

ปฏบิัตจิงึจําเปนสําหรับผูเรียนแบบนี้ โดยครูทําหนาที่เปนโคชคอยใหคําปรกึษาเทานัน้ 

   ผูเรยีนแบบที่ 4 เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม 

และนําไปสูการลงมือปฏบิัติ เรยีกผูเรยีนแบบที่ 4 ไดอกีอยางหนึ่งวา ผูเรยีนที่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง (Dynamic Learner) การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 4 เกดิจากการรับรูดวยการมี

ความรูสกึตอประสบการณที่เปนนามธรรม เรยีนจากการลงมือปฏบิัตซิึ่งเปนประสบการณ 

ที่เปนรูปธรรมตอไป เปนการทาทายความสามารถในการใชวิชาความรูที่สั่งสมมา คําถามที่

อยูในใจของผูเรยีนแบบนี้คอื “ถา...” (if….) “จะนําไปใชอยางไร” “แลวจะเกดิอะไรขึ้นอกี” 

ผูเรยีนแบบนี้ จะสนุกกับการไดคนพบดวยตนเอง (Self Discovery Method) ประสงคที่จะ

คนหาความสัมพันธเช่ือมโยงของสรรพสิ่งและนําผลการเรยีนรูมาสูชีวติจรงิมคีวาม

กระตอืรอืรนที่จะสังเคราะหความรู และทักษะจากการเรยีนในแงมุมที่ตนเองไดคนพบเขา

กับสถานการณอื่นๆ ของตนเองและผูอื่น ถงึแมวาการทําอยางนั้นจะมคีวามซับซอน

เพยีงใดก็ตามซึ่งครูอาจจะตองเรยีนรูไปพรอมกับนักเรยีนดวยก็ไมแปลก 

  การเคลื่อนไหวของวัฏจักรทั้งในปจจุบันและอนาคตแหงการเรยีนรู เริ่มตน

จากสวนที่ 1 ไปทางขวาตามเข็มนาฬกิา จากประเด็นคําถาม “ทําไม” ไปสูประเด็นคําถาม

วา “ถา.....” ซึ่งเปนการจบอยางเปดประเด็นใหมใหผูเรียนคนหาคําตอบที่เปนของตนเอง

โดยมกีารดําเนนิกิจกรรมที่ยดืหยุนตอบสนองผูเรยีน ซึ่งมลีักษณะการเรยีนรูอยาง
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หลากหลาย ใหเรยีนอยางมีความสุขและเปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ใชไดกับนักเรยีน

ระดับอนุบาลถึงอุดมศกึษา วัฏจักรแหงการเรยีนรู 4 MAT สรางขึ้นโดยใชวงกลมเปน

สัญลักษณแทน การเคลื่อนไหวของกจิกรรมการเรยีนรู พื้นที่ของวงกลมแบงออกเปน  

เสนแหงการเรยีนรูและเสนแหงกระบวนการ จัดขอมูลการรับรูเปน 4 สวน ดังปรากฏ 

ในภาพประกอบ 5 

                        รับรู/รูสกึ 

 

 

 

 

 

 

     ทํา                   สังเกต 

                     

  

 

 

 

 

         คดิ  

ภาพประกอบ 5 แผนภูมแิสดงการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

ที่มา : สุมาล ี โชตชุิม,  2544, หนา 14 

  เมื่อนําแนวความคดิการจัดการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการใชสมองซกี

ซายและซกีขวามาเปนหลักการพจิารณาประกอบ ทําใหการวางแผนกจิกรรมซอยยอย

ออกเปน 8 ขัน้ตอน ซึ่งจะชวยใหสามารถจัดกจิกรรมไดอยางหลากหลายและยดืหยุน 

ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ ทุกดานของผูเรยีนซึ่งมีลักษณะการเรยีนแตกตางกันอยาง

เต็มที่  เพื่อสะดวกในการเตรยีมแผนกิจกรรมการเรียนรู แตละขัน้ตอนจะมช่ืีอลักษณะเดน

อยางคราวๆ พอที่จะสื่อสารกันได และแตละสวนแตละขัน้ตอนมหีลักการเปนแนวทาง   

ดังปรากฏใน ภาพประกอบ 6 

(if ?) 

บูรณาการการ

ประยุกต(เชื่อมโยงกับ

ชีวติจริงและอนาคต) 

(Why ?) 

บูรณาการ

ประสบการณให

เปนสวนหน่ึงของ

ตนเอง 

(How ?) 

ปฏบัิติและเรียนรูตาม

ลักษณะเฉพาะตัว

(ผูเรียนลงมอืกระทํา

ตามความสนใจ) 

(What ?) 

สรางความคดิรวบ

ยอด(บนพื้น

ฐานขอมูลและ

การศึกษาคนควา) 
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               ผูเรยีนแบบที่ 4  ผูเรยีนแบบที่ 1 

 

      ถา             ขวา     ขวา                 ทําไม 

         ซาย        ซาย 

 

      ขวา    ขวา 

          ผูเรยีนแบบที่ 3         ผูเรยีนแบบที่ 2 

     ทําอยางไร          อะไร 

              ซาย        ซาย 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  แผนภูมแิสดงการแบงการจัดการเรยีนรูออกเปน 8 สวน 

ตามบทบาทของสมองสองซกี 

ที่มา : ศักดิ์ชัย  นรัิญทว,ี 2542, หนา 18 

 

 3. แนวคิด ทฤษฎขีองเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT  

  รูปแบบการเรยีนรูตามวัฏจักร 4 MAT ของ Bernice  McCarthy นักการศกึษา 

นักแนะแนวทางการศกึษา ซึ่งเช่ือในศักยภาพของผูเรยีนในเรื่องความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยคํานงึถงึรูปแบบหรอืวธิกีารเรยีนรูของผูเรยีนแตละประเภท ในป ค.ศ. 1979  

Bernice McCarthy ไดรับทุนวจัิยเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนรูและบทบาทของสมองที่มี

อทิธพิลตอการเรยีนรู ซึ่งเขาไดศกึษาและแลกเปลี่ยน แนวความคดิกับนักการศกึษาตางๆ  

มากมายแตแนวคดิที่มีอทิธพิลตอ Bernice McCarthy มากที่สุด คอื แนวคิด และทฤษฎี 

การเรยีนรูของ David Kolb ที่มแีนวคดิวาการเรยีนรูเกดิขึ้นจากความสัมพันธใน 2 มิต ิคอื  

การรับรู (Perception) และการจัดกระบวนการ (Processing) โดยการเรยีนรูจะเกดิขึ้นได

อยางมปีระสทิธภิาพเปนผลมาจากวธิกีารที่บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการเสยีใหมตามแนว

ความถนัดของตนเอง ซึ่งจะรับรูจะเกดิขึ้นได 2 วธิ ีคอื การรับรู โดยผานประสบการณตรง

หรอืประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) และการรับรูโดยผานความคิดรวบยอด

หรอืนามธรรม (Abstract Conceptualization) กระบวนการรับรูดังกลาว เปนกระบวนการที่
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เกดิจากการลงมอืปฏบิัตจิริง (ActiveExperimentation) และเฝาสังเกตอยางไตรตรอง 

(Reflective Observation) ซึ่งเดวดิ คอลป (DavidKolb) ไดแบงรูปแบบการรับรูและ

กระบวนการรับรูที่แตกตางกัน ดังภาพประกอบ 7 

 

 

  

 

 

 

     

 

 

 
 

ภาพประกอบ  7  รูปแบบการเรยีนรูของ David Kolb 

ที่มา : (ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 371) 

 

 แนวความคดิของการเรยีนรูระบบ 4 MAT เปนการจัดกิจกรรมหมุนเวยีน   

ที่เปนไปตามลําดับขัน้ตอนตามระบบการเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนมลีักษณะการเรยีนรูแตกตาง

กัน ไดเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมคีวามสุข โดยมคีวามเช่ือพื้นฐาน

เกี่ยวกับ การเรยีนรูหลายประการดังนี้ (ศักดิ์ชัย  นรัิญทว,ี 2542, หนา 60-65) 

  1. มนุษยทุกคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในแบบที่แตกตางกัน 

  2. มนุษยทุกคนมีกระบวนการจัดการประสบการณและขอมูลขาวสาร 

ในลักษณะที่แตกตางกัน 

  3. วธิกีารเรยีนรูของแตละคนมคีุณคาเทาเทยีมกัน 

  4. ผูเรยีนแตละคนตองการความสุขจากการเรยีนรูดวยรูปแบบ หรอืลักษณะ

การเรยีนรูที่ตนเองถนัดและไดเรยีนรูจากเพื่อแตละคนในขณะที่ระบบการเรยีนรูหมุนเวยีน

ไป ผูเรยีนทัง้หลายไดเรยีนรูตามรูปแบบที่ตนเองถนัดและไดเรยีนรูจากเพื่อแตละคนแนว

การสอนตามระบบ 4 MAT เหมาะกับผูเรยีนในแตละแบบ แตละชวง โดยผูเรยีน 

ทุกลักษณะมโีอกาสไดเรยีนรูในรูปแบบที่ตนถนัดจาดกิจกรรมที่จัดขึ้น ซึ่งชวยใหผูเรยีนทัง้  

ประสบการณจรงิ 

(รูปธรรม) 

ลงมอืปฏบิัติ 

 

การสังเกตอยางไตรตรอง 

 

ความคดิรวบยอด 

(นามธรรม) 
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4 แบบ มคีวามสุขในการเรียนในชวงกจิกรรมที่ตนเองถนัด และทาทายในชวงที่ผูอื่นถนัด

ผสมผสานกันไป 

 4. แนวทางการจัดการเรียนรู 

  Moris and McCarthy (1990, pp. 4–23 อางถงึใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน,  

2553, หนา 372–375) ไดนําเสนอรูปแบบการสอน 4 MAT ที่คํานงึถงึแบบการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซกีซาย ซกีขวาอยางสมดุลซึ่งลําดับขัน้ตอนการสอน   

4 MAT ม ี8 ขัน้ดังนี้  ภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

                                       

 

                   

                 ซกีซาย                                                  ซกีซาย 

                                                                                        

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้การสอนแบบ 4 MAT ตามแบบการเรยีนรู 

และการพัฒนาสมองซกีซายซกีขวา 

                                ทีม่า : (ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 375) 

รับรู / รูสกึ 

ขัน้ที่ 2 วเิคราะห 

ประสบการณ 

ขัน้ที่  3  บูรณาการ

การสังเกตไปสู

ความคดิรวบยอด 

 ขัน้ 5 ปฏบิัตติาม

ความคดิรวบยอด 

ขัน้ที่  7 วเิคราะห 

เพื่อนําไปประยุกตใช 

ขัน้ที่ 1  

สราง 

 

ขัน้ที่ 8 

แลกเปลี่ยนความรู 

ของตนกบัผูอื่น 

ขัน้  4 พัฒนา 

ความคดิรวบยอด 

ขัน้ที่  6  ปรับแตง 

เปนแนวคดิของ

ตนเอง  

บทบาทครูดู 

คดิ 

บทบาท

นักเรยีนทํา 

แบบที่ 1 

WHY 

แบบที่ 2 

WHAT 

แบบที่ 3 

HOW 

แบบที่ 4 

IF 

ซกีซาย 

ซกีซาย 

ซกีขวา 

ซกีขวา 

ซกีขวา 

ซกีขวา 
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 จากภาพประกอบ 8 สามารถอธบิายถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูที่คํานงึถงึ

รูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเรยีน 4 กลุม กับพัฒนาการสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดลุ โดยแบงวงลอกระบวนการเรยีนรูออกเปน 8 ขัน้ตอน ดังรายละเอยีดของการจัดการ

เรยีนรู 4 MAT ดังนี้  (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2553, หนา 372-375)  

  1. เสี้ยวที่ 1 การบูรณาการประสบการณดวยตนเอง 

   การพัฒนาจากประสบการณจรงิ  ไปสูการสังเกตดวยสตปิญญาคดิ

ไตรตรองตองสรางประสบการณใหคดิหาเหตุผลดวยตนเองดไตรตรอง ผูเรยีนจินตนาการ

จะมีความสุขที่สุดในการเรยีนรู 

   บทบาทครู  เปนผูกระตุน สรางแรงจูงใจ เปนผูยั่วยุ 

   วธิกีาร       สถานการณจําลอง  การอภิปราย 

   นักเรยีน     สรางเหตุผล 

       (1) ขัน้ที่ 1 สรางประสบการณ ผูเรยีนถนัดการเรยีนรูดวยสมองซกีขวา 

มคีวามสะดวกสบาย และมีความสุขในการเรยีน ครูสรางประสบการณที่มคีวามหมายดวย

วธิกีารกระตุนหรอืสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเช่ือมโยงประสบการณ 

(2) ขัน้วเิคราะหประสบการณ ผูเรยีนถนัดการเรยีนรูดวยสมองซกีซาย   

มคีวามสะดวกสบาย และมีความสุขในการเรยีน จะใชสมองสะทอนความคดิจาก

ประสบการณ ผูเรยีนจะตรวจสอบประสบการณโดยการอภิปราย หลังจากครูสราง

ประสบการณที่มคีวามหมายให 

  2. เสี้ยวที่ 2 การพัฒนาความคดิรวบยอด 

   การพัฒนาความคดิรวบยอด จากการสังเกตดวยสต ิปญญาคดิ

ไตรตรองไปสู การสรางแนวคดิเปนนามธรรม ผูเรยีนชอบคดิวเิคราะหจะมคีวามสุขสุดใน

การเรยีน 

   บทบาทของครู     เปนผูสอน 

   วธิกีาร               ใหขอมูล ขอเท็จจรงิ 

   นักเรยีน              แสวงหารายละเอียด 

   (3) ขัน้ที่ 3 บูรณาการสังเกตไปสูความคดิรวบยอด ผูเรียนถนัดการ

เรยีนรูดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนจะบูรณา

การประสบการณและความรูที่นําไปสูความเขาใจความคดิรวบยอด โดยครูเปนผูใหขอมูล 

และขอเท็จจรงิและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่นําไปสูความเขาใจความคดิรวบยอด 
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       (4) ขัน้ที่ 4 ขัน้พัฒนาทฤษฎีและความคดิรวบยอด ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซายมคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ครูใหผูเรยีนรับขอมูล

หรอืขอเท็จจริงตามทฤษฎหีรอืความคดิรวบยอด โดยการวเิคราะหไตรตรองประสบการณ  

หรอืไตถาม คนควา  ผูเรยีนคดิวเิคราะหจากประสบการณ ขอมูล ขอเท็จจริงที่ไดรับ 

  3. เสี้ยวที่ 3 การปฏบิัตแิละปรับแตงเปนความคดิของตนเอง 

   การทดลองดวยตนเอง  ไปสูการสรางแนวคดิที่เปนนามธรรมผูเรยีนชอบ

ใชสามัญสํานกึจะมคีวามสุขที่สุขในการเรยีนรู  

   บทบาทของครู   เปนผูฝก   

   วธิกีาร             อํานวยความสะดวก 

   นักเรยีน            ลองปฏบิัต ิ

    (5) ขัน้ที่ 5 ขัน้ปฏบิัตติามความคดิรวบยอด ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซายมคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ครูใหผูเรยีนทดลองทํา

โดยผานประสาทสัมผัสโดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทํา

แบบฝกหัด เพื่อพัฒนาความคดิและทักษะของตนเอง 

    (6) ขัน้ที่ 6 ขัน้ปรับแตงเปนแนวคดิของตนเอง ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู 

ดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนจะปรับแตงสิ่งที่

ตนเองปฏบิัตดิวยวธิกีารของตนเอง และบูรณาการขอมูลเปนองคความรูของตนเอง 

  4. เสี้ยวที ่4 การบูรณาการ และประยุกตประสบการณ 

   การทดลองดวยตนเอง ไปสูการไดรับประสบการณจรงิ ผูเรยีนที่ชอบ 

พลวัตรจะมคีวามสุขที่สุดในการเรยีนรู 

   บทบาทของครู  เปนผูประเมนิ  แกไขขอบกพรอง ผูรวมเรยีนรู 

   วธิกีาร            คนพบดวยตนเอง 

   นักเรยีน          คนพบดวยตนเอง 

    (7) ขัน้ 7 ขัน้คดิวเิคราะหเพื่อนําไปประยุกตใช ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซาย มคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนวเิคราะหจาก

การเรยีนรูแลวนําไปสูการวางแผนเพื่อประยุกตใชหรอืดักแปลงใหดขีึ้น หรอืกลั่นกรองนํา

สิ่งที่ไดเรยีนรูไปใชใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

           (8) ขัน้ที่ 8 ขัน้แลกเปลี่ยนความรูของตนกับผูอื่น ผูเรยีนถนัดการ

เรยีนรูดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน จากการทีไ่ด

ทักษะการคดิคนดวยตนเอง ผูเรยีนจะแบงปนสิ่งที่ไดเรยีนรู ซึ่งเปนการเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

62 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2551, หนา 185-186) กลาวถงึ ลักษณะการรับรู

ของผูเรยีน 4 แบบที่แมคคารท ี(McCarthy) ไดขยายความคดิของ โคบ (Kolb) วาลักษณะ

ของผูเรยีน 4 แบบ มสีไตลการรับรู และกระบวนการจัดการสิ่งที่ไดรับรูแตกตางกันคอื 
   สวนที่ 1 ดานบนขวา แทนที่ผูเรยีนแบบที่ 1 (Type One Learners)   

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณ รูปธรรม ผานกระบวนการจัดการขอมูลดวย

การสังเกตอยางไตรตรอง ตอมาเขาเรยีกผูเรยีนแบบที่ 1 วาผูเรยีนที่ถนัดจนิตนาการ 

(Imaginative Learners) 

   สวนที่ 2 ดานลางขวา แทนผูเรยีนแบบที่ 2 (Type Two Learners) เปน

ผูเรยีนที่ถนัดการรับรูความคดิรวบยอด (Concept) ซึ่งเปนนามธรรม ผานกระบวนการ

สังเกตอยางไตรตรอง เรยีกผูเรยีนแบบนี้วา ผูเรยีนถนัดการวเิคราะห (Analytic  Learners) 

   สวนที่ 3 ดานลางซาย แทนผูเรยีนแบบที่ 3 (Type Three Learners)   

เปนผูเรยีนที่ชอบการเรยีนจากการรับรูความคดิรวบยอดแลวผานกระบวนการลงมือทํา  

เรยีกผูเรยีนแบบที่ 3 วา ผูเรยีนที่ถนัดใชสามัญสํานกึ (Common Sense Learners) 

   สวนที่ 4 ดานบนซาย แทนผูเรยีนแบบที่ 4 (Type Four Learners)   

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม และนําสูการลงมอืปฏบิัต ิเรยีกผูเรยีน

แบบที่ 4 ไดอกีอยางหนึ่งวา ผูเรยีนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Dynamic Learners)   

  เมื่อนําความคดิเรื่องสมองซีกซาย และซกีขวามาผนวกกันกับรูปแบบการ

เรยีนรู แมคคารธ ี(McCarthy) ไดอธบิายลกัษณะการเรียนรูของผูเรยีนทัง้ 4 แบบ ดังนี้ 

      การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่  1  

   เกดิจากการรับรูประสบการณ และผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการ

สังเกตอยางไตรตรอง (Reflective  Watching) สมองซกีขวาของเขาจะคนหาความหมาย     

ดวยตัวเองหรอืทําความเขาใจในแงมุมของเขา (Personal  Meaning) จากเรื่องที่ตองการ

เรยีน หรอืเรื่องที่เขาตองการรับรู และสมองซกีซายจะสรางความเขาใจเรื่องนั้นดวยการ

วเิคราะห ในรายละเอยีดคําถามนําทางในเรื่องนี้ คอื “ทําไม” (Why) ผูเรยีนจะตองคนหา

คําตอบในแงมุมของตนเองโดยใชประสบการณที่พบโดยตรง ความเช่ือ ความรูสกึ และ

ความคดิเห็นของตนเองในการวเิคราะห 

     การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 2 

   เกดิจากการรับรูความคดิรวบยอด (Concept) และผานกระบวนการ 

ของการเห็นหรอืคดิวเิคราะห คําถามนําทางคอื “อะไร” (What) สมองซกีขวาของเขาจะทํา

หนาที่คนหาประสบการณใหมที่บรูณาการเขากับสิ่งที่ตองการรู โดยมุงหาขอมูลที่ถูกตอง
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นาเช่ือถอืจากผูรูหรอืผูเช่ียวชาญ เพื่อชวยในการสรางความคดิรวบยอด หรอืขอสรุปที ่

เปนหลักการ หรือเปนทฤษฎ ีหรอืที่เปนความถูกตองแนนอน ความละเอยีดถี่ถวนของ

ความรู และขอมูลที่ไดรับการยนืยันแลวจากผูรู ผูเช่ียวชาญ คือประเด็นที่ผูเรยีนแบบที่ 2 

ใหความสําคัญ 

  การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 3 

      เกดิจากการรับรูโดยนําความคดิรวบยอดซึ่งเปนนามธรรมแลวผานไป  

กระบวนการของการลงมอืกระทํา คําถามนําทางของการเรยีนแบบนี้ คอื “ทําอยางไรจึงจะ

นําความคดิไปประยุกตใชงานได” (How Does It Work?) สมองซกีซายจะคนหาหนทาง

ทํางานที่เปนลักษณะของคนอื่นๆ คอื ดูวาคนอื่นเขาจะทํางานช้ินนัน้อยางไร ซึ่งอาจจะตอง

ศกึษารายละเอยีดหรอืขั้นตอนการทํางานตามแนวของผูอื่นเพื่อพัฒนาใหเกดิเปนแนวทาง

เฉพาะตนเองตอไป สมองซีกขวาจะพยายามคนหาหนทางการประยุกตเปนแนวเฉพาะตน 

     การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 4 

   เกดิจากการรับรูดวยการลงมอืกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม  

คําถามนําทาง คอื “ถา” (If) สมองซกีซายจะวเิคราะหถึงความสําคัญ และความเกี่ยวโยง

กับสถานการณในชีวิตจรงิ สมองซกีขวาจะคนหาแนวทางการขยายผลการเรยีนรู ผูเรยีน

แบบที่ 4 นี้ประสงคที่จะคนหาความสัมพันธเช่ือมโยงของสรรพสิ่ง และนําผลการเรยีนรู 

มาสูชีวิตจรงิมคีวามกระตอืรอืรนที่จะสังเคราะหความรูและทักษะจากการเรยีนในแงมุม 

ที่ตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอื่นๆ ของตนเองและผูอื่น ถงึแมวาการทําอยางนัน้จะมี

ความซับซอนเพยีงใดก็ตาม 

 5. บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

  สริวิรรณ  ตะรุสานนท (2542, หนา 24) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT วา ครูตองเตรียมตัวสรางสรรคประสบการณของ

ตนเองกอนเขาสูการสอนในขัน้ที่ 1 บทบาทของครูในขัน้ที่ 1-2 เปนผูนําอภปิรายตัง้คําถาม

นําสนทนาเกี่ยวกับประสบการณเปนการกระตุนใหนักเรยีนขัน้ที่ 3-4 ครูเปนผูใหความรู

ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนขัน้ที่ 5-6 ครูเปลี่ยนบทบาทเปนผูแนะนําใหผูเรยีนเปนผู

ฝกฝนดวยตนเองขัน้ที่ 7–8 ครูเปนผูซอมเสรมิ และเปนแหลงขอมูลใหนักเรยีนเปน 

ผูคนพบดวยตนเองจากการเรยีน และสอดคลองกับ ตรูเนตร  อัชชสวัสดิ์ (2542, หนา 11-12) 

ที่สรุปวา เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดมุง หมายครูควร

ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิและการสรางสิ่งแวดลอมการเรยีนรูแนวทางดังนี้ 
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   1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

 2. ครูตองสรางแรงจูงใจตอผูเรยีน 

 3. ใหผูเรยีนรูอยางมคีวามสุข จากการเรยีนตามความสนใจ 

   4. ใหผูเรยีนฝกทกัษะเกี่ยวกบัแนวคดิรวบยอดและเห็นคุณประโยชน

โดยตรง 

 5. กระตุนใหผูเรยีนคนควาหาความรูและทําความเขาใจ 

 6. สอนใหครบกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 4 แบบ การเรยีนรูในการพัฒนา

สมองซกีซาย–ขวา 

 6. ประโยชนของการจัดการเรยีนรูตามเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT 

  เพิ่มสุข  จันทรขอนแกน  (2548, หนา 37-38) ไดกลาวถงึประโยชนของการ

เรยีนการสอนตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

  ประโยชนตอนักเรยีน 

   1. นักเรยีนไดสรางความรูไดดวยตนเอง 

   2. นักเรยีนไดเช่ือมโยงความรูในวชิาตางๆ มาใชรวมกันอยางสรางสรรค 

   3. นักเรยีนไดเรยีนรูโดยการเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดมิ

ทําใหการเรยีนรูมคีวามหมายตอนักเรยีน 

   4. สงเสรมิใหนักเรยีนมกีารเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพทั้งที่เปนการเรยีนรู

ดวยตนเอง การทํางานกลุม การอภปิราย และการประยุกตความรูไปใชอยางสรางสรรค 

   5. นักเรยีนมคีวามกระตอืรือรนที่จะมสีวนรวมในการเรียนรู 

   6. นักเรยีนไดนําเสนอความรูดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

   7. นักเรยีนไดเรยีนรูสิง่ตางๆ อยางลกึซึ้ง ซึ่งชวยใหนักเรยีนไดนําความรู

ไปใชในชีวติจรงิไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   8. นักเรยีนไดเรยีนรูที่จะทํางานกับผูอื่นอยางมปีระสทิธิภาพ 

   9. นักเรยีนมแีรงจูงใจที่จะเรยีนมากยิ่งขึ้น 

   10. นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบในการเรยีนมากยิ่งขึ้น 

   ประโยชนตอครู 

    1. ทําใหครูคํานงึถงึลักษณะการเรยีนรูที่แตกตางของนักเรยีนแตละคน

และยอมรับความแตกตางเหลานัน้ของนักเรยีน 
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   2. สงเสรมิใหครูเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนมาก

ยิ่งขึ้นแทนที่จะคํานึงถงึการควบคุมพฤตกิรรมตางๆ ของนักเรยีน 

   3. ครูมคีวามสุขในการสอน 

   4. ครูไดสรางแผนการสอนอยางสรางสรรคบนพื้นฐานการคดิวเิคราะห 

   5. ชวยใหครูไดเตรยีมการสอนที่มคีุณภาพเนื่องจากกอนที่จะใหนักเรยีน

เขาใจความคิดรวบยอดของสิง่ที่เรยีน ครูจะตองเขาใจความคดิรวบยอดเหลานัน้อยาง

ลกึซึ้งกอนแลวเตรยีมการสอนที่จะนําไปสูการสรางความคดิรวบยอดเหลานัน้ 

  ประโยชนตอผูปกครอง 

   1. ผูปกครองไดเรยีนรูที่จะยอมรับความแตกตางของเด็กแตละคน 

   2. สงเสรมิใหผูปกครองเขาใจและมคีวามรูเกี่ยวกับการสงเสรมิ 

การเรยีนรูของบุตรหลาน 

   3. ผูปกครองเขาใจธรรมชาตขิองการเรยีนรูและเขาใจวิธกีารสอนที่ใชใน

โรงเรยีนและมสีวนรวมในการสงเสริมการเรยีนรูของนักเรยีน 

   4. สงเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางผูปกครองกับครูในโรงเรยีน 

เพื่อรวมมอืสงเสริมการเรยีนรูของบุตรหลาน 

  ประโยชนตอโรงเรยีน 

   1. สรางสรรคบรรยากาศในการเรยีนแบบรวมมอืใหเกดิขึ้นภายใน

โรงเรยีน 

   2. โรงเรยีนมโีอกาสในการสงเสรมิใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งความรูดวย

วธิกีารที่หลากหลาย 

   3. โรงเรยีนไดชวยสงเสรมิใหนักเรยีนรูวธิกีารในการแสวงหามากกวา

การบอกเนื้อหาโดยตรง 

   4. โรงเรยีนไดเช่ือมความสัมพันธกับชุมชนอยางกวางขวาง 

   5. มกีารใชเทคนคิการประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

   6. โรงเรยีนสามารถจัดการเรยีนการสอนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 

   จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ประโยชนของการเรียนการสอนตามวัฏจักร

การเรยีนรู 4 MAT มปีระโยชนหลายดาน คอื 1) ดานผูเรยีน นักเรยีนสามารถสรางความรู

ไดดวยตนเองโดยเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดมิทําใหการเรยีนรูมคีวามหมาย

ตอนักเรยีนที่ไดเรยีนรูที่จะทํางานกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ ยอมรับฟงความคดิเห็นของ

คนอื่น 2) ดานครู ชวยใหครูคํานงึถงึลักษณะการเรยีนรูที่แตกตางของนักเรยีนแตละคนและ
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ยอมรับความแตกตางของนักเรยีน ครูมคีวามสุขในการสอน ไดเตรยีมการสอนที่มีคุณภาพ 

สรางแผนการสอนอยางสรางสรรคบนพื้นฐานการคดิวิเคราะห 3) ดานผูปกครอง 

ผูปกครองเขาใจธรรมชาตขิองการเรยีนรู และเขาใจวธิีการสอนที่ใชในโรงเรยีน  และมสีวน

รวมในการสงเสรมิการเรยีนรูของนักเรยีนเปนการสงเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวาง

ผูปกครองกับครูในโรงเรยีนเพื่อรวมมอืสงเสริมการเรยีนรูของบุตรหลาน 4) การสรางสรรค

บรรยากาศในการเรยีนแบบรวมมอืใหเกดิขึ้นภายในโรงเรยีนเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนได

แสดงออกซึ่งความรูดวยวธิีการที่หลากหลาย สงเสรมิใหนักเรยีนรูวธิกีารในการแสวงหา

มากกวาการบอกเนื้อหาโดยตรงมีการใชเทคนคิการประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม

ทําใหโรงเรยีนสามารถจัด การ เรยีนการสอนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 
  7. ขอดขีองการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

  สุนยี  เหมะประสทิธิ์ (2543, หนา 46-47) กลาวสรุปไววา การจัดการเรยีน

การสอนแบบ 4 MAT จะพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณ (Emotionnal Quotient หรอื EQ) ซึ่งไดแก 

ทักษะการจัดการกับอารมณตนเอง ทักษะการสรางแรงจูงใจ และทักษะการสื่อสาร โดย

นักเรยีนสามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อน รูจักทํางานเปนทมี กลาซักถาม แสดงความคดิเห็น 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 

   2. ความเฉลยีวฉลาดทางจรยิธรรม (Moral Quotient หรอื MQ) ไดแก 

การรักและเคารพผูอื่นการรูจักแบงปน ความตรงตอเวลา การมจีติสาธารณะ เห็น

ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ในการจัดกจิกรรมกลุมจะชวยใหนักเรยีนเกดิความสามัคคี

รวมมอืรวมใจเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จ  นอกจากนี้นักเรยีนยังเกดิการเรยีนรูรวมกันอยาง

สมานฉันทเปนกัลยาณมิตรที่ดตีอกันและตระหนักในปญหาสวนรวม 

   3. ความฉลาดทางสตปิญญา (Intelligemt Quotient หรือ IQ) การพัฒนา

และการประยุกตใชมโนมต ิหรอืมโนทัศน (Concept) การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร พัฒนาทักษะการคดิ เชนการวางแผน การทํางานอยางเปนระบบ การคดิ

วเิคราะห การแกปญหา การตัดสนิใจ และความคดิสรางสรรค โดยสังเกตไดจากผลงาน

กลุมและรายบคุคล 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2547, หนา 165) ไดกลาวถงึขอดขีองการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   1. ผูเรยีนมโีอกาสประสบความสําเร็จในการเรยีนอยางเทาเทียมกันตาม

ความถนัดของตนเอง 
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   2. ชวยพัฒนาสมองของผูเรียนทัง้ซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล 

   3. เปนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

   4. ผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรูจากการคนพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

   5. ผูเรยีนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจรงิ 

   6. สงเสรมิทักษะทางสังคมอันดงีามในตัวผูเรยีน 

  พัทยา  การะเจดยี (2545, หนา 245-242) ไดอธบิายขอดขีองการจัดการ

เรยีนการสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอพัฒนาการทางสมองและในดานตางๆ ไวดังนี้ 

   1. เปนการกระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจในเรื่องที่เรยีน มกีารนําเสนอ

ประสบการณที่มคีวามสัมพันธกับผูเรยีนทําใหคนพบเหตุผลและความสําคัญในการเรยีน

เรื่องนัน้ เปนการเสรมิสรางประสบการณใชจนิตนาการของตนในสิ่งที่กําลังเรยีน (เนนการ

พัฒนาสมองซกีขวา) และการวเิคราะหประสบการณที่ไดรับเปนการหาเหตุผลเกี่ยวกับ 

การเสรมิสรางประสบการณดวยการคดิวเิคราะห (เนนการพัฒนาสมองซกีซาย) 

   2. เปนการเสนอเนื้อหาสาระขอมูลแกนักเรยีน เช่ือมโยงการเรยีนรูจาก

การเสรมิสรางประสบการณและการวเิคราะหประสบการณมาสูการสรางความคิดรวบ

ยอดเพื่อตอบคําถามวาสิ่งนั้นคอือะไร เปน การบูรณาการประสบการณสรางความคดิ 

รวบยอด (เนนการพัฒนาสมองซกีซาย) 

   3. เปนการฝกปฏบิัตเิพื่อพัฒนาความคดิรวบยอดมาสูการปฏบิัตจิรงิเปน

การหาคําตอบไดจากการปฏบิัตงิานตามขั้นตอน (เนนพัฒนาสมองซกีซาย) และเปนการ

เสนอผลการปฏบิัติงานเปนลักษณะบูรณาการ และสรางสรรคแสดงถงึความรู ความเขาใจ

สิ่งที่เรยีน ตามความถนัดหรอืความสนใจของตน (เนนการพัฒนาสมองซกีขวา) 

   4. เปนการนําความคดิรวบยอดไปสูการประยุกตใช เปนกระบวนการ

เรยีนรูที่เกดิจาก การลงมอืทําดวยตนเอง ทําใหผูเรยีนนําความรูไปประยุกตใช พัฒนางาน 

มโีอกาสเลอืกและลงมอืทํางานของตนเองทุกขัน้ตอนจนสําเร็จเปนผลงาน (เนนการพัฒนา

สมองซกีซาย) นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ของตนในรูปแบบตางๆ โดยการนําเสนอผลงานหรอืใชการเผยแพร (เนนการพัฒนาสมอง

ซกีขวา)   

   5. ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาดยีิ่งขึ้น 

   6. ผูเรยีนสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวติประจําวัน 
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   7. ทําใหผูเรยีนเปนคนที่คดิเกง รูจักแกปญหา หรือหาคําตอบดวยตนเอง 

   8. ผูเรยีนเกดิความสนุกสนานในการเรยีนเพราะมกีจิกรรมตางๆ เปนสื่อ

ใหเกดิความอยากเรยีน 

   9. ฝกผูเรยีนใหมคีวามกลาแสดงผลงาน รูจักคดิแกปญหาในการทํางาน 

   10. เปนการสงเสรมิศักยภาพผูเรยีนเพราะใหอสิระแนวคดิการทํางาน

ตามที่ตนสนใจ มอีสิระในการทํางาน ฝกคดิสรางสรรคผลงาน 

   11. เปนการฝกการแสดงออก แสดงความคดิเห็น และสามารถ

วพิากษวจิารณผลงานของเพื่อน 

   12. รูจักวางแผนในการทํางาน 

   13. ฝกการทํางานดวยกัน ไดพัฒนาดานจริยธรรม คุณธรรม มเีหตุผล

และเสยีสละ 

   14. เปนการปลูกฝงลักษณะนสิัยและเจตคตทิี่ดี 

  ขอดขีองการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT สรุปไดดงันี้ เปนการเรยีน 

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สามารถพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญา จรยิธรรม  

และอารมณของผูเรยีน รูจักวางแผนในการทํางาน ทําใหผูเรยีนเปนคนที่คดิเกง รูจักคดิ

แกปญหา หรอืหาคําตอบดวยตนเอง ฝกผูเรยีนใหมคีวามกลาแสดงออก แสดงความ

คดิเห็น ไดพัฒนาสมองทั้งสองซกีอยางสมดุล ทําใหมคีวามสุขในการเรยีน สรางเจตคตทิี่ด ี

และปลูกฝงลักษณะนสิัยที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถนําความรูไปบูรณาการใชใน

ชีวติประจําวัน   

 8. ขอจํากัดของการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 166) ไดกลาวถงึขอจํากัดของ

การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   1. มขีอจํากัดในดานเวลา เนื่องจากการจัดการเรยีนการสสอนแบบ 4 MAT 

ตองใชเวลาคอนขางมาก ในการจัดการเรยีนรู ดังนัน้ถาผูสอนที่จัดตารางสอนเปนรายคาบ

จงึควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 

   2. ผูสอนตองวางแผนในการจัดกจิการเรยีนที่หลากหลายและเปดโอกาส

ใหผูเรยีนเลอืกวธิกีารคนควาหาความรูตามความสนใจ 

   3. การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT นัน้ถานําไปใชกับผูเรยีนที่ขาด

ความรับผิดชอบในการเรยีนรู จะทําใหผูเรยีนไมประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

69 

   4. ถาผูสอนไมศกึษาและไมทําความเขาใจเกี่ยวกับความถนัดของผูเรยีน

ที่ตนรับผิดชอบอยางเพยีงพอ อาจทําใหผูเรยีนบางคนไมประสบผลสําเร็จในการเรียน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT มขีอจํากัด 

ในเรื่องของเวลา เพราะการดําเนนิกจิกรรมแตละกจิกรรมใชเวลามาก ตองมกีารวางแผน

ในการสอนใหเหมาะสมและจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกวธิกีาร

คนควาหาความรูตามความสนใจหากนําไปจัดการเรยีนการสอนกับนักเรยีนที่มคีวาม

รับผิดชอบนอย และผูสอนไมทําความเขาใจเกี่ยวกับความถนัดของผูเรยีนอาจทําใหผลการ

จัดการเรยีนการสอนไมประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายได 

 

ชุดฝกทักษะวิทยาศาสตรโดยการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ 

4 MAT 

  

 1. ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E รวมกับเทคนิคการสอน

แบบ 4 MAT  

   การสอนเพื่อใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัต ิเปนการชวยเสรมิใหนักเรยีนมทีักษะสูง

ยิ่งขึ้น โดยการทํางานหรอืกิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนทํา เนนกระบวนการคดิ 

การลงมอืปฏบิัติจรงิ โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรยีน 

ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน 

เพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ

และเจตคตใิหเกดิในตัวนักเรยีนโดยคํานงึถงึการพัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดุล เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการสรางประสบการณ สรางความคดิรวบยอด ลงมอื

ปฏบิัต ิขยายความรู และประเมินความรู ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงในการแสวงหา

ความรูจากการทํางานและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูวจัิยไดนํามาสังเคราะห 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในวชิาวทิยาศาสตร โดยจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ใหเหมาะสมกับผูเรยีนทัง้ 4 แบบซึ่งไดแกผูเรยีนแบบที่ 1 (Why) ผูเรยีนที่มจีนิตนาการเปน

หลักผูเรยีนแบบที่ 2 (What) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยการวเิคราะหการเก็บรายละเอยีดเปนหลัก 

ผูเรยีนแบบที่ 3 (How) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยสามัญสํานกึหรอืประสาทสัมผัสผูเรยีนแบบที่ 4 

(If) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมอืปฏบิัต ิสามารถ

ประยุกตใชในชีวติประการจําวันไดตรงตามศักยภาพเพื่อเปนคนดคีนเกงและมคีวามสุข 
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 2. ข้ันตอนในการจัดการเรยีนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ 4 MAT 

  ชุดฝกทักษะการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E รวมกับ 4 MAT 

หมายถงึ ชุดฝกทกัษะการสอนที่ใหแนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดาน

จุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอนและ 

การวัดผลประเมนิผล โดยมีรูปแบบการสอน ซึ่งมขัี้นตอนการสอนทัง้หมด 8 ขัน้ ดังนี้  

  (1) ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ในการตัง้คําถาม เพื่อ

กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นตามสภาพ

สังคมทองถิ่น หรอืประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร  

  (2) ขัน้สรางความสนใจ และวเิคราะหประสบการณ ครูผูสอนจะตองสราง

ความสนใจ โดยวธิกีารกระตุน สรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเช่ือมโยงประสบการณ แลว

วเิคราะหประสบการณที่เกดิขึ้น ซึ่งจะตองนําเขาสูเนื้อหาในบทเรยีนหรอืสิ่งที่นาสนใจ ซึ่ง

อาจเกดิจากความสนใจของนักเรียน ครูผูสอนทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถาม ยั่วยุ

ใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นและกําหนดประเด็นที่จะศกึษาแกนักเรยีน 

  (3) ขัน้พัฒนาความคดิรวบยอด นําความคดิจากประสบการณ มากําหนด

ทางเลอืกที่เปนไปได นําประสบการณ ความรูที่เกดิขึ้น มาพัฒนาจากหลายๆ ความคดิมา

หลอมรวมเปนหนึ่งความคิด ครูผูสอนทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ และให

คําปรกึษาในการนําความคิดที่เกดิขึ้นมาพัฒนาตอ 

  (4) ขัน้สํารวจ และคนหา ลงมอืปฏบิัต/ิสรางช้ินงาน กําหนดแนวทางการ

สํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อรวบรวม

ขอมูล ขอสนเทศ หรอืประสบการณตางๆ วธิตีรวจสอบอาจทาํไดหลายวธิ ีเชน สืบคน

ขอมูล สํารวจ ทดลอง เปนตน ครูใหผูเรยีนทดลองทําโดยผานประสาทสัมผัสโดยครูเปน 

ผูอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทําแบบฝกหัด เพื่อพัฒนาความคดิและทักษะ

ของตนเอง 

  (5) ขัน้อธบิาย และขยายความรู นําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู

เดมิหรอืแนวคิดเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ นําขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรือ

เหตุการณอื่นๆ โดยนักเรยีนนําขอมูลมาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผล 

ที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยให

นักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภปิรายผล โดยอางอิงประจักษ
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พยานอยางชัดเจน เพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขั้นนี้จะทําใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม 

ครูผูสอนควรจัดกจิกรรมหรือสถานการณใหนักเรียนมีความรูมากขึ้นและ 

ขยายกรอบแนวคดิของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ ครูผูสอนควร

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

  (6) ขัน้ประเมนิความรู ผูเรยีนวเิคราะหจากการเรยีนรูแลวนําไปสูการ

วางแผนเพื่อประยุกตใชหรอืดักแปลงใหดขีึ้น หรอืกลั่นกรองนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปใชใหเกดิ

ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

  (7) ขัน้แลกเปลี่ยน/ประยุกตใชความรู จากการที่ไดทักษะการคดิคนดวย

ตนเองผูเรยีนจะแบงปนสิ่งที่ไดเรยีนรู ซึ่งเปนการเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

การแกปญหา 

 1. ความหมายของทักษะการแกปญหา 

  จากการศกึษารวบรวม มนัีกการศกึษาหลายทานที่สนใจในเรื่องนี้ และไดให

ความหมายของความสามารถในการคดิแกปญหาไวดังนี้ 

     อาภรณ  ใจเที่ยง (2544, หนา 111-112) วกีารสอนแบบแกไขปญหาเปน

วธิกีารสอนทางวทิยาสาสตร (Scientific Method) ซึ่งเปนวธิกีารแกไขปญหาที่มขีัน้ตอน  

มเีหตุผล มกีารรวบรวมขอมูล  มกีารทดลอง  วเิคราะหขอมูล และสรุปดังนัน้ จงึอาจเรยีก

วธิกีารสอนแบบนี้วาวธิกีารสอนแบบวทิยาศาสตร 

  กาญจนา  ฉัตรศรสีกุล (2544, หนา 57) สรุปวาความสามารถในการคดิ

แกไขปญหาผูเรยีนสามารถพัฒนาไดจากหลายแนวทาง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิกีารสอน  

การจัดการกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรยีนไดมปีระสบการณในการคิด

แกปญหาอยางมหีลักการและใหเหตุผลการเรยีนการสอนที่นักเรยีนสามารถคนพบองค

ความรูไดดวยตนเอง เชน การทําแบบฝกหัดก็เปนการทํากจิกรรมอีกลักษณะหนึ่งที่ทําให

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาสาสตรไดดวยเหตุผล 

  อุมาวชินยี  อาจพรม (2546, หนา 43) ไดใหความหมายในการคดิแกปญหา 

เปนกระบวนการคดิแกไขปญหาที่มแีบบแผนมจุีดมุงหมายซึ่งอาศัยความรู ความเขาใจ 

ความคดิ และประสบการเดิมมาใชในการแกปญหาใหม 
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  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) การคดิแกปญหา หมายถงึ ความสามารถ

ทางสมอง ในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกดิขึ้น โดยพยายามปรับตัวเองและ

สิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนกลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวงั 

  ประพันธศริิ  สุเสารัจ (2553, หนา 154) การคดิแกปญหา หมายถงึ การคดิ

พจิารณาไตรตรองอยางพนิิจพเิคราะหสิ่งตางๆ ที่เปนประเด็นสําคัญของเรื่องหรอืสิ่งตางๆ 

ที่คอยกอกวน สรางความรําคาญ สรางความยุงยากสับสนและความวติกกังวล และ

พยายามหาหนทางคลี่คลายสิ่งเหลานัน้ ใหปรากฏ และหาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปน

ปญหากอความรําคาญความวติกกังกล ความยุงยากสับสนใหหมดไปอยางมีขัน้ตอน  

  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังกลาวขางตนสรุปไดวาความสามารถในการ

คดิแกปญหา  หมายถงึ ผลของการเปลี่ยนแปลงคะแนนการคดิแกปญหาอันเนื่องมาจาก

การสอนโดยใช รูปแบบการสอนแบบ 4 MAT รวมกับการคดิแบบอรยิสัจ 4 โดยมี

พฤตกิรรมที่แสดงออกในการคดิอยางมเีหตุผล เพื่อเลอืกแนวทางในการปฏบิัตทิี่ถูกตอง  

ในการคดิแกปญหาจากสถานการณในลักษณะตางๆ ตามกระบวนการแกปญหา สามารถ

วัดไดจากคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหา 

  2. องคประกอบของการคิดแกปญหา 

   สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 24) ไดกลาวถงึลักษณะกระบวนการคดิแกปญหา

ไวดังนี้ 

    1. การแกปญหา ตองเปนการกระทําที่มจุีดมุงหมาย การกระทําที่ขาด

จุดมุงหมายไมนับเปนการแกปญหา 

    2. การแกปญหามวีธิกีารหลายวธิผูีแกปญหาจะตองเลือกวธิกีารที่มี

ความเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของตน 

    3. วธิแีกปญหาแตละปญหาอาจจะใชวธิทีี่แตกตางกันขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมปจจัยหรอืบรบิทที่เกี่ยวของกับปญหานัน้ๆ 

    4. การแกปญหาจะตองอาศัยการรูแจงเห็นจรงิ คอื ในการแกปญหา 

ในแตละครั้งนัน้จะตองศกึษาใหเขาใจถองแทเสยีกอนจึงจะสามารถแกปญหานัน้ได 

    5. การแกปญหาเปนการสรางสรรคคอืเมื่อแกปญหานั้นไดสําเร็จจะตอง

ไดความรูไหมเกดิขึ้นและผูแกตองมสีตปิญหางอกงามขึ้นดวย 

    6. ปญหาทีน่ํามาแกตองไมเปนกจิกรรมที่เกดิขึ้นอยูเปนประจําเพราะ 

กจิกรรมที่เกดิขึ้นเปนประจํานัน้ไมถอืวาเปนการแกปญหา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

73 

   7. กระบวนการที่ทําโดยไมมแีบบแผน ไมถอืวาเปนการแกปญหา  

   8. กจิกรรมที่นํามาใชในการแกปญหาเดมิไมไดไมถอืวาเปนการ

แกปญหา 

   9. กจิกรรมที่ทําไปเพื่อหลกีเลี่ยงปญหา ไมถอืวาเปนการแกปญหา 

   10. การแกปญหายอมประกอบดวยการวพิากษ วจิารณ วเิคราะหและ

สังเคราะห 

  กลาวโดยสรุป องคประกอบสําคัญของการแกปญหา จะตองคํานึงถงึ

นักเรยีนเปนสําคัญ โดยพจิารณาจากเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวนักเรยีน อยูในขอบเขต

ความสามารถของสตปิญญาของนักเรยีน ครูกระตุนใหนักเรยีนมองเห็นปญหาพรอมทัง้

แนะนําวธิกีารวางแผนการแกปญหา เก็บรวบรวมขอมูลใหนักเรยีนไดเขาใจอยางถองแท 

สงผลใหนักเรยีนสามารถแกปญหาได  

  3. แนวคิดทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการคิดแกปญหา 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ (ทศินา  แขมมณี, 2545,  

หนา 64-67) 

   1) ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต กลาวถงึ พัฒนาการทาง

สตปิญญาของ บุคคลเปนตามวัยตางๆ เปนลําดับขัน้ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้รับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensorimotor Period) เปนขัน้

พัฒนาการในชวงอายุ 0-2 ป ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นกบัการรับรูและการกระทํา เด็กยดึ

ตัวเองเปนศูนยกลาง และยังไมสามารถเขาใจความคดิเห็นของผูอื่น 

     ขัน้ที่ 2 ขัน้กอนปฏบิัตกิารคิด (Preoperational Period) เปนขัน้

พัฒนาการในชวงอายุ 2-7 ป ความคดิของเดก็วัยนี้ขึ้นกับการรับรูเปนสวนใหญ ยังไม

สามารถใชเหตุผล อยางลกึซึ้ง แตสามารถเรยีนรูและใชสัญลักษณได การใชภาษาแบงเปน

ขัน้คอืเพยีเจตไดแบงขัน้นี้ ออกเปนขัน้ยอยๆ 2 ขัน้ คอื 
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     (1) ขัน้กอนเกดิความคดิรวบยอด (Pre-conceptual Intellectual 

Period) เด็กวัยนี้ อยูในชวง 2-4 ป เด็กวัยนี้มคีวามคดิรวบยอดในเรื่องตางๆ แลวเพยีงแต

ยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ 

แตการใชภาษานัน้ยังเกี่ยวของกับตนเองเปนสวนใหญ ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการ

รับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่อง 

ความคงที่ของปรมิาณ 

     (2) ขัน้การคดิดวยความเขาใจของตนเอง (Intuitive Thinking 

Period) อยูในชวง อายุระหวาง 4-7 ป ความคดิของเดก็วัยนี้แมวาจะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น 

แตการคดิและการตัดสนิใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริยิา 

ตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มคีวามสนใจ อยากรูอยากเห็นและมกีารซักถามมากขึ้น มกีาร

เลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปนเครื่องมอืในการคดิ อยางไรก็ตาม

ความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก ภายนอกน่ันเอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period)  

อยูในชวงอายุระหวาง 7-11 ป เปนขัน้ที่การคดิของเด็กไมขึ้นกับการรับรูจากรูปรางเทานัน้ 

เด็กสามารถ สรางภาพในใจ และสามารถคดิยอยกลับได และมคีวามเขาใจเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของตัวเลข และสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิแบบนามธรรม (Formal Operational Period) อยู

ในชวงอายุ 11-15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถึงขัน้สูงสุด เด็กจะ

เริ่มเขาใจ กฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูและใชเหตุผลมาอธบิายและแกปญหา

ตางๆ ที่เกดิขึ้นได เด็กรูจักคิดตัดสนิปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น 

สนใจใน สิ่งที่เปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

   2) ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของบรูเนอร แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน 

คอื (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 67) 

    ขัน้ Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทํา ตัง้แต

แรกเกดิ จนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensorimotor Stage ของเพยีเจท เปนขัน้ที่เด็กเรยีนรู

ดวยการกระทําหรอื ประสบการณมากที่สุด 

        ขัน้ Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการรับรู 

แตยังไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้ Concrete Operational Stage ของเพยีเจท เด็กวัยนี้
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เกี่ยวของกับ ความเปนจริงมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพ

แทนในใจ อาจจะมจิีนตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

    ขัน้ Symbolic Stage เปนขัน้พัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและ

ความ เขาใจ เปรยีบไดกับขัน้ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม (Formal 

Operational Stage) เด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรอืภาพ 

สามารถคดิหาเหตุผลและเขาใจ สงิที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต 

และบรูเนอร ลวนเปนทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางการคดิและการแกปญหา ซึ่งการ

คดิแกปญหาของเด็กจงึกระทําใหไดในระดับที่จํากัดเชนเดยีวกัน แตก็สามารถพัฒนาขึ้นได

โดยการพัฒนานั้นตองคํานงึถงึความพรอมและความสามารถของเด็กที่จะรับรูและเขาใจได 

คอื การเริ่มจากสื่อที่เปนรูปธรรมไปสูสื่อที่มคีวามหมายทางสัญลักษณตอไป 

              4. ลักษณะของผูสอนท่ีดใีนการสอนคิดแกปญหา 

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 18-19) ไดกลาวถงึลักษณะของผูสอนที่ดใีนการ

แกปญหาผูสอนที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

   (1) ผูสอนที่ดคีวรเปนผูกระตุนใหเด็กมองเห็นปญหา ขบคดิ วธิแีกปญหา   

ในรูปแบบที่สรางสรรค ไมใชคําตอบเดยีวตายตังแลวพอใจ 

   (2) ทัศนคตขิองผูสอนเปนสิ่งที่จําเปนตองมลีักษณะที่ชอบคดิสรางสรรค

และชอบการขบคดิปญหา 

   (3) เปนคนที่มกีารเตรยีมปญหาใหนักใหเรยีนไดฝกฝนอยูเปนประจํา 

   (4) เปนคนที่รูจักปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

   (5) เปนผูรูขดีความรูของผูเรยีนเปนผูมคีวามเช่ือม่ันตนเอง 

  การสงเสรมิการแกปญหาผูสอนเปนผูที่มคีวามสําคัญเปนอยางยิ่งและ 

ควรเริ่มสอนการแกปญหากันตัง้แตระดับปฐมวัยหรอืผูสอนที่เกี่ยวของกับเด็กควรจัด

ประสบการณสถานการณและกจิกรรมที่เหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิใหเด็กคดิคน

ดวยตนเอง ลักษณะการจัดการประสบการณควรมหีลากหลายรูปแบบ เพื่อใหเกดิความ

สนุกสนานและไดฝกทักษะแกปญหาดวยตนเองรวมกับผูอื่นพรองทัง้นี้ผูสอนที่ดคีวรมี

บทบาทในการเสรมิทักษะการคดิแกปญหาดวย บทบาทดังกลาวไดแก 
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   (1) การคัดเลือกปญหา ปญหาที่นํามาใหเรยีนรูมาศกึษานัน้ควรจะเปน

ปญหาใกลตัว นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและเปนประโยชนตอผูเรยีน เชน ปญหาสุขภาพ 

ปญหาการเรยีน ปญหาเกี่ยวกับอุบัติเหตุ ปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเปนตน 

   (2) การสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในปญหา ผูสอนจะตอง

กระตุนหรือช้ีนําใหผูเรียนคิด ตระหนักใหปญหาและมองคุณคาของสิ่งที่เรยีนรูโดยอาจใช

เทคนคิการถามคําถาม การเลาเรื่อง การยกตัวอยาง เปนตน 

   (3) การเตรยีมเนื้อหาและแหลงเรยีนรู ผูสอนควรจะเตรยีมเนื้อหา แหลง

คนควาหาความรู หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่จําเปนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกไวใหพรอม รวมทัง้การกําหนดสถานการณอยางหลากหลาย ใหผูเรียนมี

โอกาสนําเอาประสบการณเกามาใชแกปญหา 

   (4) การสรางบรรยากาศในการเรยีนผูสอนควรสงเสริมบรรยากาศการ

เรยีนรูที่ดใีหเวลา 

   (5) ใหอสิระแกผูเรยีนในการศกึษาคนควา สงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดง

ความคดิเห็นของตนอยางเต็มที่การดูแลชวยเหลอื ผูสอนควรชวยบททวนความรูเดิมที่

จําเปน แกผูเรยีนคอยดูแลชวยเหลอื ควบคุมใหการแกปญหาของผูเรยีนเปนรายบุคคลหรอื

รายกลุม ใหดําเนนิไปดวยดี รวมทัง้สงเสริมผูเรยีนใหมีกําลังใจในการคดิแกปญหา 

  จากลักษณะของผูสอนที่ดใีนการคดิแกปญหา ผูวิจัยสรุปไดวา ผูสอนควร

ฝกทักษะการแกปญหาซึ่งเปนทักษะสําคัญและจําเปนของมนุษยที่อยูในสภาวะสังคม

ปจจุบัน  ซึ่งในระบบการศกึษาจะตองใหความสําคัญในการพัฒนา ฝกฝนเยาวชนทั้งใน 

ช้ันเรยีนและนอกช้ันเรยีน  ไดมโีอกาสฝกทักษะการคดิแกปญหาใหมากและรูปแบบที่

หลากหลายเพือ่ประโยชนตอตนเอง และครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 

               5. การจัดการเรยีนรูกับการคิดแกปญหา 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 221) กลาววา การเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรมจุีดมุงหมายประการหนึ่งคอืเนนใหนักเรยีนไดฝกแกปญหาตางๆ โดยผาน

กระบวนการคดิและปฏบิัติอยางมรีะบบผลที่ไดจากการฝกจะชวยใหนักเรยีนสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาตางๆ ดวยวธิกีารคดิอยางสมเหตุสมผล โดยใชกระบวนการหรือวธิกีาร 

ความรู ทักษะตางๆ และความเขาใจในปญหานัน้มาประกอบกันเพื่อเปนขอมูลในการ

แกปญหา 
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  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 20) กลาววา ความสามารถในการคดิแกปญหา

ของนักเรยีนนัน้จะแตกตางกัน นักเรยีนแตละคนจะมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาไดดี

หรอืไมขึ้นอยูกับความรูประสบการณ สตปิญญา ตลอดจนการไดรับการจูงใจดีหรอืไม

เพยีงใด ซึ่งปญหาดังกลาวจะสงผลตอความสามารถในการคดิแกปญหาทัง้สิ้น สําหรับ

วธิกีารแกปญหานัน้อาจจะไมมขีัน้ตอนที่แนนอนตายตัวเสมอดังนัน้ ในการจัดการเรียนรูจงึ

เปนสวนหนึ่งที่จะชวยพัฒนาปจจัยตาง ๆ อันจะสงผลให ความสามรถในการแกปญหา 

ของนักเรยีนดขีึ้น ดังที่ สมจิต  สวนธนไพบูลย (2541, หนา 91-92) กลาวไววา การที่เด็ก

สามารถแกปญหาไดนัน้ ผูสอนตองจัดสภาพการณภายนอกเพื่อยั่วยุใหนักเรยีนไดใช

กระบวนการเหลานัน้แกปญหา เชน 

   1) จัดสถานการณใหมๆ  ที่มวีธิแีกปญหา ไดหลากหลายวธิ ีเพื่อให

นักเรยีนฝกฝนในการคดิหาวธิกีารการแกปญหา 

   2) ปญหาที่ผูสอนนํามาใหฝกฝนนัน้ นอกจากจะเปนปญหาแปลกใหมที่

นักเรยีนไมเคยประสบมากอนแลว ก็ควรเปนปญหาที่ไมพนวิสัยของนักเรยีนที่จะแสดง

ความสามารถการคิดแกปญหาได หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง ปญหานัน้ตองอยูในกรอบของ

ทักษะทางเชาวปญญาของนักเรยีน 

   3) การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะแนะนําใหนักเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจ

ปญหาไดถองแทเสยีกอนวาเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร และถาเปนปญหาใหญก็ควรแตก

ออกเปนปญหายอยๆ แลวคิดแกปญหายอยแตละปญหา 

   4) จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนสภาวะ

ภายนอกของนักเรยีนใหเปนไปในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตัว นักเรยีนจะเกดิความรูสกึ

วาเขาสามารถคดิคนเปลี่ยนแปลงอะไรไดบางในบทบาทตางๆ 

   5) ใหโอกาสนักเรยีนไดคดิอยูเสมอ โดยผูสอนไมควรบอกวธิแีกปญหา           

ตรงๆ แกนักเรยีน ดังนั้น ผูสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนการคดิแกปญหาจาก

สถานการณตางๆ ที่หลากหลายดวยกจิกรรมหรอืกลยุทธที่เหมาะสม และควรสอดแทรก

อยูในทุกกลุมสาระการเรยีนรู การฝกหรอืกระตุนใหนักเรยีนรูจักแสดงความคดิเห็นอยู

เสมอนัน้ จะชวยใหนักเรยีนไดใชความคดิของตนเอง เพราะการคดิจะชวยใหการเรียนรู  

ของนักเรยีนดขีึ้นกวาการใหนักเรยีนใชความจําเพยีงอยางเดยีว 

  ประพันธศริิ  สุเสารัจ (2541, หนา 106) กลาววา การสอนทักษะการคดิ

แกปญหาจะตองกําหนดสถานการณที่เปดโอกาสใหเด็ก ไดฝกฝนเพื่อใหเกดิทักษะที่
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สําคัญๆ ที่สอดคลองกับสถานการณในชีวติจรงิ และควรเปนสถานการณที่จําเปนตอการ

รูจักคดิแกปญหาไดดี 

  กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการเรยีนรูเพื่อใหนักเรยีนมีทักษะในการคดิ

แกปญหานัน้ ควรจัดบรรยากาศ หรอืสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการคดิคนเปลี่ยนแปลง 

ไดงาย การจัดกจิกรรมที่หลากหลาย สถานการณแปลกใหมและสงเสรมิใหนักเรยีนได 

ฝกแกปญหาผานกระบวนการคดิและปฏบิัตอิยางมรีะบบดวยตนเอง 

  6. ประโยชนของการคิดแกปญหา 
    สุคนธ  สนิธพานนท และคนอื่นๆ (2551, หนา 105) ไดกลาวถงึประโยชน

ของการคดิแกปญหาไวดังนี้ 

    1) ทําใหเปนผูตื่นตัวในการแกปญหา เพราะปญหาจะเปนสิ่งที่สราง

แรงจูงใจ ในการเรยีนรู 

    2) มปีระสบการณตรงในการเรยีนรู รูจักหาขอมูลตางๆ มาเปนพื้นฐาน

สําคัญในการวเิคราะหเพื่อการแกปญหา 

    3) สามารถนําวธิกีารคดิแกปญหาไปประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ 

ทําใหสามารถแกปญหาตางๆ ที่ผานมาในชีวิตไดอยางถูกตอง สงผลตอการสงเสริม

สุขภาพจิต 

    4) ทําใหเปนผูมคีวามหนักแนนม่ันคง ใจกวางยอมรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกันและมกีารชวยเหลอืกัน 

    5) เปนคนไมเช่ืองาย มเีหตุผลกอนการตัดสนิใจ 

    6) มคีวามรับผิดชอบตอสังคม รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

    7) สามารถทํางานรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย 

    8) ทําใหเปนผูมคีวามจําในขอมูลและวธิกีารตางๆ ไดด ีเพราะในการแก 

ปญหาจําเปนตองคดิหาเหตุผลขอมูลตางๆ มาสัมพันธกัน 

    9) ทําใหเปนผูมคีวามรู ความคดิ และทัศนกวางไกล 
   กลาวโดยสรุป ประโยชนของการคดิแกปญหาทําใหเปนผูตื่นตัวในการ                 

แกปญหา มปีระสบการณตรงในการเรยีนรู สามารถนําวธิกีารคดิแกปญหาไปประยุกต 

ใชในการแกปญหาตางๆ ทําใหสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่ผานมาในชีวิตไดอยางถูกตอง 

เปนผูมคีวามหนักแนนม่ันคง ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น มเีหตุผลกอน   

มคีวามรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
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การคดิวิเคราะห 

 การคดิเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองของบุคคล (Cognitive Process, อาศัย

ขอมูลประสบการณจากสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ผานเขามาทางอวัยวะรับสัมผัสเกดิการรูสกึ

การรับรูและระบบความจํา (สมสุข  โถวเจรญิ, 2549, หนา 45) 

 ตัวแปรที่สําคัญของการคดิ (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 317) ตัวแปร 

ที่สําคัญของการคดิมี 4 อยาง คอื 

  1) กระบวนการพื้นฐาน (Basic Process) 

  2) ความรูเฉพาะที่เกี่ยวกบัสิ่งที่คดิ (Domain–Specific Knowledge) 

  3) ความรูเกี่ยวกับการรู-คดิของตนเอง (Metacognitive Knowledge) 

  4) ทัศนคตหิรอืเจตคติ (Attitude) 

 การคดิเปนสิ่งที่สอนได (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 319 อางองิมาจาก 

Bayer 1988, Pressesien, 1986, Mayer, 1987) ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที ่8 

ระบุไวเกี่ยวกับการสอนการคดิ เพื่อใหการสอน การคดิ ใหมปีระสทิธภิาพ ดังโรงเรียน 

ในประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดแบงการสอนคดิเปน 2 ประเภท คอื 

  1) สอนทักษะการคดิควบคู หรอืรวมไปกับวชิาตางๆ ในหลักสูตร 

  2) จัดการสอน “ทักษะการคดิ” เปนวชิาพเิศษ โดยใชหลักสูตร และวธิสีอน

การคดิที่ผูเช่ียวชาญไดทําขึ้น เชน Philosophy for Children” โดย Mathew Lipman (1987) 

ซึ่งใชในระดับประถมศกึษาการคดิของมนุษยเรามตัีวแปร ทําใหเกดิการคดิไดอยางมเีหตุผล 

การสอนทักษะการคดิเปนสิ่งทําได โดยจัดการเรยีน การสอน ควบคูไปกับวชิาตาง ๆ หรือ

อาจจะจัดสอนเปนวชิาเฉพาะก็ไดเพื่อเปนการฝกฝนดานการคดิใหผูเรยีน ผูสอน ควรจัด

ประสบการณเพือ่เปนการกระตุนกระบวนการคดิ 

 1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

  การคดิวเิคราะหเปนสมรรถภาพดานหนึ่งของสมอง ซึ่งนักวชิาการไดให

จํากัดความของการคดิวเิคราะห ไวดังนี้ 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 54-55) กลาววา การคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นรายละเอยีดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบ

ของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตาง ออกเปนสวนยอยเพื่อคนหา 

ความจริง ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ๆ สามารถตคีวาม

สิ่งที่เห็น ทัง้ที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรอืปรากฏไดอยางชัดเจนรวมทัง้หา
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ความสัมพันธและความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ วาเกี่ยวพันกันอยางไร อาศัยหลักการใด  

จนไดความคดิ เพื่อนําไปสูการสรุปการประยุกตใช การทํานายหรือคาดการสิ่งตางๆ ได

อยางถูกตอง   

  ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2553, หนา 68) ใหความหมายของการคดิวเิคราะหวา 

หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเพื่อสบืคนขอเท็จจรงิของเหตุการณ เรื่องราวหรือ

เนื้อหาตางๆ โดยการจําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูลจัดกลุมอยางเปนระบบ ตีความ 

และทําความเขาใจกับองคประกอบของสิ่งนัน้ โดยมหีลักฐานอางองิเพื่อหาขอสรุปที่นาจะ

เปนไปไดและใชกระบวนการตรรกวทิยาในการสรุปตัดสนิใจไดอยางถูกตองและ

สมเหตุสมผล 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2549, หนา 80) กลาววา การคดิเชิงวเิคราะหเปน 

การจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่

เกดิขึ้น 

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา  21) กลาววา การคดิวเิคราะห เปนการคดิโดย

ใชสมองซกีซายเปนหลัก เปนการคดิเชิงลกึ คดิอยางละเอยีด จากเหตุไปสูผล ตลอดจน

การ เช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลและผลความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของ

และ ไมเกี่ยวของ 

  เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 2) กลาววา การคดิวเิคราะหเปน 

การจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวนๆ เพื่อคนหาวา ทํามาจาก

อะไรมอีงคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เช่ือมโยงกันอยางไร   

  จากคําจํากัดความขางตนสรุปไดวาการคดิวเิคราะห หมายถงึความสามารถ 

ในการจําแนกองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนอกจากนัน้ 

ก็หาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิของ

สิ่งที่เกดิขึ้น 

 2. ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห  

   การคดิวเิคราะหเปนกระบวนการทางสมอองเปนการเรียนรูที่เกดิจากการ

รับรูจากสารแลวสมองจัดกระทํากับขอมูล หรอืสิ่งเราที่รับเขามาเปนกระบวนการทาง

สตปิญญาของผูเรยีนที่ใชในการสรางความหมาย ความเขาใจในสรรพสิ่งตางๆ ที่ผูเรยีน

ไดรับจากประสบการณการคดิวเิคราะห เปนวธิกีารหรือกระบวนการเปนทกัษะ
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ความสามารถทีส่ามารถสงเสรมิพัฒนาไดการพัฒนาทักษะดังกลาวนักจติวทิยาและ

นักการศกึษาไดเสนอแนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิเพื่อนําไปสูการประยุกตใชเพื่อการ

สงเสรมิพัฒนาทักษะดังนี้ (สุวัฒน  ววิัฒนานนท, 2552, หนา 56-60) 

   สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 281-283) ไดกลาววา ทฤษฎ ีหลักการ 

และแนวคิดที่เกี่ยวกับการคดิของนักจติวทิยา และนักวิชาการ ตางประเทศ และสรุปได 

ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต (ทศินา  แขมมณี และคณะ,  

2545, หนา 13-14) อธบิายวา พัฒนาการทางสตปิญญาของคนมลีักษณะเดยีวกันในชวง

อายุเทากัน และแตกตางกันในชวงอายุตางกันพัฒนาการทางสตปิญญาเปนผลจากการ

ปฏสิัมพันธระหวางบุคคลกับสิง่แวดลอม โดยบุคคลพยายามปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุล

ดวยการใชกระบวนการดูดซมึ และกระบวนการปรับใหเหมาะจนทําใหเกดิการเรียนรู  

โดยเริ่มจากการสัมผัส ตอมาจงึเกดิความคดิทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อยๆ จนเกดิ

ความคดิเปนนามธรรม ซึ่งเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับขัน้การเกดิพัฒนาการ

ทางสตปิญญาตามทฤษฎขีองเพยีเจต เปนผลเนื่องมาจากการปฏสิัมพันธระหวางบุคคล 

กับสิ่งแวดลอม บุคคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการ 2 อยาง คอืกระบวนการดูดซมึ 

และกระบวนการปรับใหเหมาะ กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกดิ

จากการที่เด็กพบหรอืที่ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม แลวรับหรอืดูดซมึภาพและเหตุการณ

ตางๆ เขาไวในความคดิของตนกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation) เปน

กระบวนการปรับความรูเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม หรอืสามารถปรับความคดิเดิม 

ใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทําใหเด็กอยูในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งทําใหคนสามารถ

ปรับตัวใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทําใหเด็กอยูในสภาวะสมดุล ซึ่งทําใหคนสามารถปรับตัว

เขากับสิ่งแวดลอมได (Adaptation) และเกดิโครงสรางทางสตปิญญาทีเ่รยีกวา “Schema” 

ซึ่งบุคคลจะใชตคีวามหมายสิ่งที่รับรูตางๆ 

   องคประกอบของการคดิวเิคราะห เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2542,  

หนา 26-30) ไดกลาวถงึการคดิวเิคราะหประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ คอื 

    1. ความสามารถในการตคีวาม เราไมสามารถวเิคราะหสิ่งตางๆ ไดหาก 

ไมเริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจงึจําเปนตองพิจารณาขอมูล 

ที่ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวยการตคีวาม สรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยสิ่ง

นัน้ไมไดปรากฏโดยตรงคอืขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการสรางความเขาใจที่เกนิกวา
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สิ่งที่ปรากฏ อันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏ ในขอมูลที่นํามา

วเิคราะห 

    2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห การคดิวเิคราะหที่ดนัี้น

จําเปนตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยในการกําหนด

ขอบเขตของการวิเคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของกับอะไร มอีงคประกอบ 

ยอยอะไรบาง มกีี่หมวดหมูจัดลําดับความสําคัญอยางไร และรูวาอะไรเปน สาเหตุ

กอใหเกดิอะไร 

    3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม นักคดิเชิงวเิคราะหตองมี

องคประกอบ 3 ประการคือ เปนคนชางสังเกตสามารถคนพบความผิดปกตทิามกลางสิ่งที่

ดูอยางผิวเผินแลวเหมอืนไมมอีะไรเกดิขึ้น ตองเปนคนชางสงสัยเมื่อเห็นความผิดปกตแิลว

ไมละเลยไปแตหยุดพจิารณา ขบคดิไตรตรอง และตองเปนคนชางถาม ชอบตัง้คําถามกับ

ตัวเองและคนรอบๆ ขางเกี่ยวกับสิ่งที่เกดิขึ้นเพื่อนําไปสูการคดิเกี่ยวกับเรื่องนัน้ การตัง้

คําถามจะนําไปสูการสบืคนความจริง และเกดิความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวเิคราะห 

   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคดิเชิงวเิคราะห

ตองมคีวามสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล สามารถคนหาคําตอบไดวา อะไร

เปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนี้ หรอืเรื่องนัน้เช่ือมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร หรอืเรื่องนี้ใครเกี่ยวของ

บางเกี่ยวของกันอยางไรนักคดิเชิงวเิคราะหจึงตองเปนผูมคีวามสามารถในการใชเหตุผล 

จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนจรงิสิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมอีงคประกอบในรายละเอยีด

เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร 

  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2549, หนา 41) กลาววาความ 

สามารถในการคดิวิเคราะห จะตองผานกระบวนการสื่อสาร คอืการรับสารและการสงสาร 

ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แผนผังแสดงหลักการของการคิดวเิคราะห 

ที่มา : สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2549, หนา 41 

 

 การวเิคราะหเปนขัน้ตอนพื้นฐานของการคดิระดับสูง ดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                ภาพประกอบ 10  แผนผังแสดงการคดิวเิคราะหสูการคดิระดับสูง 

                ที่มา : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549, หนา 43 

 

การรับสาร 

ดู / รับสาร 

อาน 

ฟง 

 

การคดิวเิคราะห 

- สถานการณ 

- เหตุการณ 

- เรื่องราว 

- บทกลอน 

- บทสนทนา 

- ภาพ 

- แผนภาพ 

- ฯลฯ 

การสงสาร 

บอก/อธบิาย 

เขยีนบรรยาย 

วาดภาพ 

วาดแผนภาพ 

แสดงปฏบิัติ 

การคดิ

 

จําแนกแยกแยะ 

ระบุสาเหตุ ระบุผล 

ระบุจุดเดน ระบุจุด

 

- ระบุปญหา/

จุดที่ควรพัฒนา 

- เปรยีบเทยีบ

ขอมูล 

อยางมเีหตุผล 

- วพิากษ 

วจิารณ 

- เปรยีบเทยีบ

จุดเดนจุดดอย

เพื่อตัดสนิใจ 

 

แกปญหา 

สรางสรรค

 

การคดิอยาง 
วจิารณญาณ 
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  Gagne (1985) ไดอธบิายวา ผลการเรยีนรูของมนุษยมี 5 ประเภท 

   1. ทักษะทางสตปิญญา แบงทักษะทางสตปิญญาตามลําดับขัน้ต่ําไปสูง 

คอื การเรยีนรู การจําแนก ความคดิรวบยอดรูปธรรม กฎเกณฑ และกฎเกณฑขัน้สูง 

   2. สมรรถภาพเกี่ยวกับถอยคําขาวสาร (Verbal Information) คอื ผลการ

เรยีนรูที่แสดงออกโดยการพูด การเขยีน การพมิพ, หรือการเขยีนรูป 

   3. ทักษะในการใชยุทธศาสตรการรูคดิ (Cognitive Strategies) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่สําคัญมากที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางอสิระ 

   4. ทักษะดานการเคลื่อนไหว (Motor Skills) หมายถงึ ทกัษะในการใชสวน

ตางๆ ของรางกายและกลามเนื้ออยางคลองแคลวและดวยความเที่ยงตรงในการ

เคลื่อนไหว 

   5. เจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ อัชฌาลัย (Disposition) ที่มตีอคน สัตว

หรอืสิ่งของ อาจจะเปนไดทัง้ทางบวกและลบหลักการของ Gagne ไดแบงผลการเรียนรูของ

มนุษยเปน 5 ประเภทคอื ทกัษะทางสตปิญญา ถอยคําขาวสาร ยุทธศาสตร การรูคดิ 

ทักษะดานการเคลื่อนไหว และทัศนคติ (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 281–283) 

  Bloom (1961) ไดกําหนดพฤตกิรรมการเรยีนรูในดานกจิกรรมของสมอง

จําแนกไดเปน 6 ระดับคอื ความรู ความเขาใจ การประยุกต วเิคราะห สังเคราะห และ

ประเมนิผล (ฉวลีักษณ  บุญยะกายจน, 2547, หนา 31) 

  Piaget (1962) ไดกลาววา ในการพัฒนาการทางเชาวปญญา บุคคลตองมี

การปรับตัวซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 อยาง คอื การซมึซาบหรอืดูดซมึ และ

การปรับโครงสรางทางสตปิญญา (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 49) 

  Bruner (1971) กลาววา การสอนใหผูเรยีน เรยีนรูโดยการคนพบเปนการ

สอนที่มปีระสทิธภิาพเพราะการเรยีนรูโดยการคนพบจะทําใหผูเรยีนเกดิสิ่งดังตอไปนี้  

(สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 299-300) 

   1. เพิ่มพูนสตปิญญาของนักเรยีน เพราะผูเรยีนจะตองหาทางแกปญหา

และคนพบสิ่งที่ตองการเรยีนรูดวยตนเอง ทําใหการเรยีนรูมคีวามหมายและสอนใหคดิเปน 

   2. ชวยความจําไดดกีวาการเรยีนโดยวธิอีื่นๆ 

   3. ชวยในการนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม หรอืถายโยง 

   4. ชวยทําใหนักเรียนอยากเรยีนรูมากขึ้น เปนการเสรมิแรงภายในของ

ผูเรยีนเอง 
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   5. ชวยทําใหนักเรียนภูมใิจวาตนมคีวามพยายามที่เรียนรูดวยตนเองการ

สอนใหผูเรยีน เรยีนโดยการคนหาอยางมปีระสทิธภิาพเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนสราง

ความรู และคดิเปน เพื่อเปนพัฒนาการทางสตปิญญาของผูเรยีน 

  จากการไดศกึษาทฤษฎี หลักการ แนวคดิที่เกี่ยวกับการคดิของนักจติวทิยา

และนักวชิาการตางประเทศ ประกอบดวย Gagne Bruner Bloom และ Piaget พอสรุป

ใจความสําคัญไดดังนี้ การสอนใหผูเรยีนมปีระสทิธภิาพจะตองมกีารฝกพัฒนาการทาง

สตปิญญาและเชาวปญญา ในดานกจิกรรมของสมอง สามารถคดิวเิคราะหเพือ่จะไดทําให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในการแกปญหาตางๆ ไดเปนอยางด ี

 3. ลักษณะของการคิดวเิคราะห 

  สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 23-24) กลาววา การคดิวเิคราะห จําแนก

ออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การคดิวเิคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สําคัญของสิ่งของ หรอืเรื่องราวตางๆ เชน การวเิคราะหสวนประกอบของ

พชื สัตว ขาวขอความ หรอืเหตุการณ เปนตน 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหสวนประกอบ 

    1.1 สวนประกอบของพชื มีอะไรบาง  

    1.2 อะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดของไขหวัดนกในไทย 

    1.3 อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนหญงิขายบรกิารทางเพศ 

    1.4 องคประกอบสําคัญของหองปฏบิัตกิารคอมพวิเตอรมอีะไรบาง 

    1.5 สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรยีนรูคอือะไร 

   2. การคดิวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ 

ของสวนสําคัญตางๆ โดยการระบคุวามสัมพันธระหวางความคดิ ความสัมพันธในเชิงเหตุผล 

หรอืความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหความสัมพันธ 

    2.1 การที่ครอบครัวมปีญหา สงผลตอการเรยีนของนักเรยีนอยางไร 

    2.2 การเกดิภัยธรรมชาต ิมีสวนสัมพันธกับระบบนเิวศอยางไรบาง 

    2.3 ครูไมยอมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอน สงผลตอการเรยีนรู

ของนักเรยีนอยางไร 

    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบา สงผลดตีอสังคมไทยอยางไร 
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    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศกึษา มคีวามสัมพันธกันอยางไร 

   3. การคดิวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลัก

ความสัมพันธ สวนสําคัญในเรื่องนัน้ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การให

ผูเรยีนคนหาหลักการของเรื่อง การระบุจุดประสงคการเรยีนรูของผูเรยีน ประเด็นสําคัญ

ของเรื่อง เทคนคิที่ใชในการจูงใจผูอาน และรูปแบบของภาษาที่ใช เปนตน 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหหลักการ 

    3.1 หลักการสําคัญของศาสนาพุทธ ไดแกอะไร 

    3.2 หลักการมสีวนรวม ไดแกอะไร 

    3.3 หลักการสําคัญของการบรหิารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ไดแกอะไร 

    3.4 หลักการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ไดแกอะไร 

    3.5 ความมุงหมายของการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบดวยอะไรบาง  

  Bloom และคณะ (สมนกึ  ภัทธยิธน,ี 2546, หนา 144-147; อางถงึใน

Bloom, 1956, unpaged) ไดจําแนกการคดิวเิคราะหออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวาช้ินใด 

สวนใด เรื่องใด เหตุการณใด ตอนใดที่สําคัญที่สุด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ สิ่งที่

ซอนเรนอยู 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของระหวาง 

คุณลักษณะสําคัญของเรื่องราวหรอืสิ่งตางๆ วาสองสิ่งสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดช้ิูนสวนหรอืสวน

ปลกียอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใชหลักการใด

เปนแกนกลาง จงึถามโครงสรางเปนหลัก หรอืวธิีการที่ยดึ 
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา การคดิวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถ

ในการจําแนกองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลโดยจําแนกเปน 3 ลักษณะคอื วเิคราะหสวนประกอบ วเิคราะห

ความสําคัญ วเิคราะหหลักการเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิของสิ่งที่เกดิขึ้น 

  4. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 17) ไดกลาวถงึองคประกอบของการคดิ

วเิคราะหไววา การคดิวเิคราะห มอีงคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
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   1. สิ่งที่กําหนดใหวเิคราะห หมายถงึ สิ่งตางๆ ที่ถูกกาํหนดใหวเิคราะห  

เชน วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ คอืขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของ

สิ่งที่ กําหนดใหวเิคราะห เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มลีักษณะความเหมอืนกันหรอื

ตางกัน หลักเกณฑ ในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผล อาจเปนลักษณะ

ความสัมพันธที่มคีวามคลายคลงึกันหรอื ขัดแยงกันก็ได 

   3. การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ เปนการพจิารณาสวนประกอบ

ของสิ่งที่ กําหนดใหตามหลักการหรอืกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นเพื่อหาขอสรุป 

  องคประกอบของการคดิวเิคราะห (บุญนํา  เที่ยงด,ี 2548, หนา 52 อางถึงใน 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2548, หนา 39) กลาววาองคประกอบของ

การคดิวเิคราะหประกอบดวย 

   1. การตคีวาม ความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่ตองการวเิคราะหเพื่อ

แปลความของสิ่งนัน้ขึ้นกับความรูประสบการณ และคานยิม 

   2. การมคีวามรู ความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห 

   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามที่เกี่ยวของกับ 

การคดิเชิงวเิคราะหจะยดึหลัก 5W 1H คอืใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร 

(When) ทําไม (Why) อยางไร (How) 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (คําถาม, คนหาคําตอบ ไดวา อะไร

เปนสาเหตุใหเรื่องนัน้เช่ือมกับสิ่งนี้ไดอยางไร มอีงคประกอบใดบางที่นําไปสูสิง่นัน้ มวีธิกีาร 

ขัน้ตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้ไดอยางไร มแีนวทางแกไขปญหาอยางไรบาง ถาทาํเชนนี้จะเกดิ

อะไรขึ้นในอนาคตลําดับเหตุการณนี้ดูวาเกดิขึ้นไดอยางไรจากการศกึษาองคประกอบของ

การคดิวเิคราะห 

  สรุปไดวา การคดิวเิคราะหจะตองมอีงคประกอบตางๆ ดังนี้ การตคีวาม 

ความเขาใจ การมคีวามรูความเขาใจการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห การมกีารตัง้

คําถามเชิงการคิดวเิคราะห เพื่อหาความสัมพันธเชิงเหตุผลเพื่อนําไปสูเพื่อนําไปสูแนว

ทางการคดิวเิคราะห 

 5. การวัดการคิดวเิคราะห 

  สมนกึ  ภัททยิธน ี(2549, หนา 144-146) กลาววา การวัดการคดิวเิคราะห 

เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่งตางๆ 
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หรอืเรื่องตางๆ วามีช้ินสวนใดสําคัญที่สุด ของช้ินสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด และช้ินสวน

เหลานัน้อยูรวมกันไดหรอืทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใดซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคอื 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวา

ช้ินสวนใด เรื่องใด ตอนใดสําคัญทีสุ่ด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญสิ่งที่ซอนเรน 

   2. การวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของ

ระหวางคุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรือสิ่งตางๆ วาสองช้ินสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดูช้ินสวน หรอืสวน

ปลกียอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใชหลักการใดเปน

แกนกลางจึงถามโครงสรางหรอืหลัก หรอืวธิกีารที่ยึดถือ 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หนา 149-154) กลาวถงึ การวัด 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห สรุปไดวา เปนการวัดความสามารถแยกแยะสวนยอยๆ 

ของเหตุการณเรื่องราว หรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมายหรอืประสงค

สิ่งใด นอกจากนัน้ยังมสีวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร และ

เกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการวเิคราะหจะเต็มไปดวยการหา

เหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การวิเคราะหจึงอาศัยพฤตกิรรมดานความจํา ความเขาใจ 

และดานการนําไปใช มาประกอบกรพิจารณา การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห

แบงยอยออกเปน 3 ประเภท 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ (Analysis of Elements) เปนการวเิคราะห 

สิ่งที่อยูนัน้มอีะไรสําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด ตัวอยางคําถาม สิ่งใดที่ขาดเสยีไมได สอนแบบใดเด็ก

จึงอยากเรยีนมากกวาวธิอีื่น 

   2. วเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationships) เปนความ 

สามารถในการคนหาวาความสําคัญยอยๆ ของเรื่องราวหรอืเหตุการณนัน้ตางตดิตอ

เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรขืัดแยงกันอยางไร การวเิคราะหความสัมพันธอาจจะถาม

ความสัมพันธของเนื้อเรื่องกับเหตุ เนื้อเรื่องกับผล เหตุกับผล ตัวอยางคําถาม เชนเพราะ

เหตุใดรุงจงึโคงตามแนวโคงของโลก เหตุใดคนตกใจมากจงึเปนลม 

   3. การวเิคราะหหลักการ (Analysis of Organizational Principles) เปน

ความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวายดึหลักการใด มเีทคนคิการเขยีนอยางไร

จงึชวนใหคนอานมมีโนภาพหรอืยดึหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธ
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เพื่อใหเกดิความเขาใจคําถามวเิคราะหหลักการมักจะมีคําลงทายวา...ยดึหลักการใด... 

มหีลักการใด อยูเสมอตัวอยางคําถามประเภท เชน รถยนตวิ่งไดดวยหลักการใด 

  จะเห็นไดวาการศกึษาการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหสรุปไดวา 

การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนการวัดความสามารถในการแยกแยะของ 

สิ่งตางๆ เปรยีบเทยีบขอมูล พจิารณาขอมูล โดยอาศัยหลักการ 3 ดาน คอื การวเิคราะห 

ความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการ 

 6. ประโยชนของการคิดวิเคราะห  

  การคดิวเิคราะหมปีระโยชน ตอบุคคลทุกคนในการนําไปใชเพื่อการเรยีนรู

และการดํารงชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมเพื่อใหเกดิความสุข  

  สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 39) ไดสรุปประโยชนของการคดิวเิคราะหดังนี้ 

   1. ชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกดิขึ้น เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนัน้มอีงคประกอบอะไรบางทําใหเราไดขอเท็จ 

จรงิที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหาการประเมนิและการตัดสนิใจ

เรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง 

   2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและไมดวน

สรุปตามอารมณ ความรูสกึที่อคต ิแตสบืคนตามหลักเหตุผลและขอมูลที่เปนจริง 

   3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริงขณะ 

เดยีวกันจะชวยใหเราไมหลงเช่ือขออางที่เกดิจากตัวอยางเพยีงอยางเดยีว แตพจิารณา

เหตุผลและปจจัยเฉพาะในแตละกรณไีด 

   4. ชวยในการพจิารณาสาระสําคัญอื่นๆ ที่ถูกบดิเบอืนไปจากความ

ประทับใจในครัง้แรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอื่นๆ ที่มอียู 

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งที่

ปรากฏ พจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกดิขึ้นกอนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

   6. ชวยใหเราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไมพึ่งพงิอคต ิที่กอตัวอยูในความทรงจํา ทาํใหเราสามารถประเมนิสิ่งตางๆ ไดอยาง

สมจรงิสมจัง 

   7. ชวยประมาณความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพื้นฐานที่เรามี 

วเิคราะหรวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยเราคาดการณ     

ความนาจะเปนไดสมเหตุสมผลมากกวา 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2549, หนา 74-77) สรุปประโยชนของการคดิ ไดดังนี้ 

   1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา 

   2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป 

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก 

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนพื้นฐานความรูเดิมในหลายๆ เรื่องที่

เราจะสรุปตามความรู ความเขาใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณความนาจะเปนของสิ่งนัน้

ในอนาคต 

   6. ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคล 

   7. เปนพื้นฐานการคดิในมิติอื่นๆ 

   8. ชวยในการแกปญหา การคดิวเิคราะหเกี่ยวของกับการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ และการทําความเขาใจในสิ่งที่เกดิขึ้น 

   9. ชวยในการประเมนิและตัดสนิใจ 

   10. ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

   11. ชวยใหเขาใจอยางชัดเจน 

  จากการศกึษาประโยชนการคดิวเิคราะห สรุปไดวา การคดิวเิคราะหมี

ประโยชนตอบุคคลทุกคน โดยเฉพาะหากนําไปใชในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนทํา

ใหผูเรยีนเกดิความสามารถในการคดิวเิคราะห จะทําใหผูเรยีนสามารถนําขอมูลที่พิจารณา

ได ไปใชในการวนิจิฉยัขอเท็จจรงิ เพื่อแกไขสถานการณ และตัดสนิใจอยางสมเหตุสมผล

ทําใหเกดิความสําเร็จในการเรยีนและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพในดานตางๆ ที่

นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครูผูสอน สําหรับความหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน สรุปไดดังนี้ 

  ชรนิทรชัย  อนิทริาภรณ และคณะ (2540, หนา 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตางๆของสมอง หรอืมวล
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ประสบการณทัง้ปวงของบุคคลที่ไดรับการเรยีนการสอน หรอืผลงานที่นักเรยีนไดจากการ

ประกอบกจิกรรม    

  รัตนาภรณ  ผานพเิคราะห (2544, หนา 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลของความสามารถทางวิชาการที่ไดจากการทดสอบโดยวธิตีาง 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 11) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ ที่จะตองอาศัยทักษะหรอืมฉิะนั้นก็ตอง

อาศัยความรอบรูในวชิาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

   อํานวย  นันทนา (2552, หนา 35) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนโดยวัดไดจาก คะแนนของนักเรยีนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

   สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การวัดความสามารถ ความรู

ความเขาใจ ทักษะทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนโดยวัดไดจากแบบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ออกเปน 2 ชนดิ คอื 

    1. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูผูสอน จะไมนําไปใชกับกลุมนักเรยีนกลุมอื่น 

เปนแบบทดสอบที่ใชกันทั่วๆ ไปในโรงเรยีน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่มุง

วัดผลสัมฤทธิเ์ชนเดยีวกับแบบทดสอบที่ครูสราง แตมจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพ

ตางๆ ของนักเรยีนที่แตกตางกลุมกัน เชน เปรยีบเทยีบคุณภาพของนักเรยีนในโรงเรยีน 

แหงหนึ่งกับนักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) หรอืกับ

นักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เปนตน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ
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สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตรความ 

สามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบ 

ทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถ

ใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคล 

อื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบจากแนวทางการแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลของ

นักการศกึษาดังกลาวอาจแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดเปน 

2 ชนดิ คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน  

 3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (1982, หนา 45) ถอืวา

สิ่งใดก็ตามที่มปีรมิาณอยูจรงิสิ่งนัน้สามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก็อยูภายใต

กรอบแนวคดิดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และประเมินระดับ

ความรู ทักษะ และเจตคตขิองนักเรยีนแนว ความคดิของไลแมน (Lyman, 1991, p.10) 

สอดรับการวดัผลตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งประกอบดวยองคความรูในเนื้อหาที่

ตองการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤตกิรรม (Traits) และ องคประกอบ(Components) 

ซึ่งจําแนกตัวองคความรูในเนื้อหาที่ตองการวัด และคุณลักษณะของพฤตกิรรมออกตาม

ความเช่ือ เชน ระดับความรู ความสามารถตามแนวคดิของบลูม ม ี6 ระดับดังนี้ 

   1. ความจํา คอื สามารถจําเรื่องตางๆ ได เชน คําจํากัดความ สูตรตางๆ 

วธิกีาร เชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุที่

เปนองคประกอบของโปรตีนได 

   2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความ

สําคัญได 

   3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎ ีฯลฯ ไปใช

ในสภาพการณที่ตางออกไปได 

   4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตางๆ ออกเปน

สวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 
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   5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตางๆ เขามา

รวมกันเปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 

   6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิจากขอมูล คุณคา

ของหลักการโดยใชมาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรอืตัวเองกําหนดขึ้น 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูสรางขึ้น 

  มนัีกการศกึษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว

ดังนี้   

 

                  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 55–84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น เปน 6 ประเภท ดังนี้ 
    1. ขอสอบแบบความเรยีงหรอือัตนัย (Subjective or Essay) เปนขอสอบ 

ที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู และขอคดิ 

เห็นของแตละคน 

   2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True – False Test) เปนขอสอบแบบเลอืก 

ตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตละตัวเลอืกดงักลาวเปนแบบคงที ่และมคีวามหมายตรงกันขาม  

เชน ถูก – ผิด ใช – ไมใช จริง – ไมจรงิ เหมอืนกัน – ตางกัน เปนตน 

   3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหผูตอบเติมคําหรอืประโยคหรอืขอความลงไป

ในชองวางที่เวนไวนัน้ เพื่อใหมขีอความที่สมบูรณและถูกตอง 

   4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้คลาย

กับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม 

ที่สมบูรณแลวใหผูตอบเขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัด ไดใจความสมบูรณ 

ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมีคําหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกัน

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

   6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป คําถาม

แบบเลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กบั
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ตัวเลอืก(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือกที่เปน

ตัวลวง ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพิจารณา แลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากที่สุด

เพยีงตัวเดยีวจากตัวลวงอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ด ีนยิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกันดังนัน้ การที่

ครูผูสอนจะเลอืกออกขอสอบประเภทใดนัน้ ตองพจิารณาขอดี ขอจํากัดความเหมาะสม

ของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรอืจุดประสงคในการเรยีนรู  

  เยาวดี  วบิูลยศรี  (2548, หนา 16) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะตางๆ ของแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวชิาทัง้หลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางๆ ของแตละ

โรงเรยีน 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยเลอืกใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. หลักในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ   

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 64–77) ไดกลาวถงึ หลักในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ไวดังนี้ 

   1. เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี  

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา 

สองแง หรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคําตอบ 

   2. เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุด ไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอานจะไม

เขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในการหาคําตอบไปถูกทศิทาง 

   3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดงีามมปีระโยชน

คําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมทางดานสมองไดหลายๆ ดาน ไมใชถาม

เฉพาะความจําหรอืความจรงิตามตํารา แตตองถามใหคดิหรอืนําความรูที่เรยีนไปใชใน

สถานการณใหม 

   4. หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขดีเสนใตคําปฏเิสธ 

แตคําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกติผูเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมาย 

ของคําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอน ผิดมากกวาถูก 
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   5. อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเงื่อนไขในการคิด ก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุมและ

ชัดเจนขึ้น 

   6. เขยีนตัวเลอืกใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลอืกทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมีโครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน 

   7. ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตาง ๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข 

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก ไมหลง และ

ปองกันการเดาตัวเลือกที่มคีามาก 

   8. ใชตัวเลอืกปลายเปดหรอืปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด 

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรอืสรุป

แนนอนไมได ตัวเลอืกปลายปด ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ถูกหมดทุกขอ 

   9. ขอเดยีวตองมีคําตอบเดียว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวาจะมี

ปญหา หรอือาจจะเกดิจากการแตงตัง้ตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานัน้ไดอกีแงมุม

หนึ่ง ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได 

   10. เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอืจะกําหนด 

ตัวถูกหรอืผิดเพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืกับคําพังเพยทั่วๆ ไปไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือ โชคลาง หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณเีฉพาะทองถิ่นมาอางไมได 

   11. เขยีนตัวเลอืกใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใดตัว

หนึ่งเปนสวนหนึ่งหรือสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกันอยาง

แทจรงิ 

   12. ควรมตัีวเลอืก 4–5 ตัว ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขยีนตัวเลอืก

เพยีง2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบกาถูก – ผิด และเพื่อปองกันไมใหเดาไดงาย ๆ จงึควรมี

ตัวเลอืกมากๆ ตัว ที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศกึษาปที ่1–2 ควรใช 3 ตัวเลอืก 

ระดับประถมศกึษาปที่ 3–6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตั้งแตระดับมัธยมศกึษาขึ้นไป ควรใช  

5 ตัวเลอืก 

   13. อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมหีลายกรณี ดังนี้ 

    13.1 คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรกๆ 
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    13.2 ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถามประเภท 

คําพังเพยสุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

    13.3 ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกัน 

อยางเห็นไดชัดเพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจจะเดาไดถูก 

    13.4 ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

    13.5 เขยีนตัวถูกหรอืตัวลวง ถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป 

    13.6 คําตอบไมกระจาย 

  จากหลักการในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ ครูผูสรางขอสอบจําเปนตองยดึหลักเกณฑทัง้ 13 ขอ เพื่อใหไดขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่มคีุณภาพและตองคํานึงถงึลักษณะของขอสอบที่ดดีวย ไดแก ความเที่ยงตรง 

ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย อํานาจจําแนก และความยาก  

ความฉลาดทางอารมณ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณ แปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรียกหลายคํา เชน เชาวนอารมณ ปรชีาเชิง

อารมณวุฒภิาวะทางอารมณ ในปจจุบันมนีักจิตวทิยา และนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมาก อันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเอง ความฉลาดทางอารมณ มีผูใหความหมายไว ดังนี้  

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณไว

คอื ความสามารถทางอารมณ ในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวาความ

ฉลาดทางอารมณ หมายถึง การที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณ  

ดวยการควบคุมอารมณของตนเอง มกีารรับรูและเขาใจผูอื่น เห็นใจผูอื่น รูจักจัดการกับ

อารมณของตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น อยูรวมกับ

ผูอื่น และดําเนนิชีวติไดอยางมคีวามสุข   

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ 

ความสามารถรับรู เขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทาง กาย วาจาและ

ความรูสกึอารมณของตน รวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของบุคคลอื่น
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และสามารถแสดงออกในสถานการณนั้นๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป  

  ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ 

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสม และใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

เองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงท ีและความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวง

คา ของตัวเลขได อารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผล 

มากขึ้นผิด พลาดนอยลง ในความเปนจริงของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณไว 3 ดานคอื ความด ีความเกง และความสุข ซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ 

ดังนี้ 

  1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

    1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

    1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

    1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

   1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

    1.2.1 ใสใจผูอื่น 

    1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

    1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

   1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

    1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

    1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

    1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
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  2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเอง มแีรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

   2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

    2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

    2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

    2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

   2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

    2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

    2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

    2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

   2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

    2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

    2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

    2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

  3. ความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางมสีุข มคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ 

ดังนี้ 

   3.1 ภูมใิจในตนเอง 

    3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

    3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

   3.2 พงึพอใจในชีวติ 

    3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

    3.2.2 มอีารมณขัน 

    3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

   3.3 มคีวามสงบทางใจ 

    3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

    3.3.2 รูจักผอนคลาย 

    3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Bar-on, 1992)  

กลาววา ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตน เขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิ มคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงด ีสามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 

   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด 

และมกีารควบคุมตนเอง 

   5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น 

ความสามารถดานสัมพันธภาพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  กาญจนา  วณิชรมณยี และวนดิา  ชนนิทยุทธวงศ (2551, หนา 11) ได

กลาวถงึความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทางอารมณ คอื ความสามารถทาง

อารมณในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข  การรูจักความฉลาดทางอารมณ

ของตนเองจะชวยใหสามารถพัฒนาและสามารถใชศักยภาพของตนเองในการดําเนนิชีวติ

ครอบครัวการงานและสามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

  สุรยี  ดาวอุดม (2552, หนา 33) ไดใหความหมาย “ความฉลาดทาง

อารมณ” ไววาความฉลาดทางอารมณ หมายถงึความสามารถในการควบคุมและพัฒนา

อารมณของตนเองในการที่จะใชชีวติอยูในสังคมอยางมีคุณภาพและมคีวามสุข  

  สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของ กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจติ

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจติไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของ กระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็นจากนักวิชาการ กําหนดโครงสรางและองคประกอบ 

ที่ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานด ีหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง รูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณ และความตองการได แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่น ใสใจผูอื่น เขาใจ  
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และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ รูจักให/รูจักรับการ

รับผิด/การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก

และมีแรงจูงใจในตนเอง รูศักยภาพตนเอง สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได มคีวาม 

มุมานะไปสูเปาหมายตัดสนิใจและแกปญหา รับรูและเขาใจปญหา มคีวามยดืหยุน  

มขีัน้ตอนในการแกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

แสดงความเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถึง ความสามรถในการดําเนินชีวติ

อยางเปนสุข มีความภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคา เช่ือม่ัน ในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ 

มองโลกในแงด ีมอีารมณขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีิจกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจัก

ผอนคลาย และมคีวามสุขสงบทางใจ ทัง้นี้ไดศึกษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

ของตางประเทศและของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา 

คอื ไมจรงิ จริงบางครั้งคอนขางจรงิ จรงิมาก และใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนด  

นําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว  

 สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิยใช 

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ป ของกระทรวงสาธารณสุข, 

กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ แบงปจจัย

ความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดาน คอื ดานดี ดานเกง และดานสุข เพื่อจัดกลุมนักเรยีน

ออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E   

  1.1 งานวจัิยในประเทศ 

   กมลา  บุตรา (2549, หนา 96-97) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีนแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 7 ขัน้ และการเรยีบแบบสบืเสาะแบบ สสวท. ที่มผีลตอแนวความคดิ

เลอืกเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา : เซลล การแบงเซลลและการเคลื่อนที่ของสารผานเซลล 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวานักเรยีนโดยสวนรวมที่เรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากกวา แตมีแนวความคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรยีน 

ที่เรยีนแบบสบืเสาะแบบ สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

    เกศกนก  อนิแปง (2550, หนา 99-102) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้นโดยใชพหุปญญาและการเรยีบแบบสบืเสาะแบบ สสวท. ที่มี
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ผลตอการคิดวพิากษและแนวความคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา : การหายใจและการ

สังเคราะหดวยแสง พบวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชพหุปญญา  

มแีนวความคดิที่ถูกตองเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา และมีการคดิวพิากษวจิารณ มากกวา

นักเรยีนที่เรยีนสบืเสาะแบบสาํนักงานสงเสริมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

      ถาวร  บังปา (2550, หนา 69-70) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคดิ  โดยใชเทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณ

มากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจบางสวน โดยนักเรยีนทัง้ 3 กลุมไมมแีนวความคดิที่

ผิดพลาดในมโนมต ิระบบนเิวศและการถายทอดพลังงาน แตไมมีแนวความคดิผิดพลาด 

ในมโนมตวิัฏจักรสารลดลงจากกอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

             สทิธพิล  ใจเย็น (2550, หนา 92) นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรยีนและคะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังเรยีน

ผานไป 14 วัน แตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนมีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรยีน 14 วัน มากกวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 

           สุพจน  วงคคําจันทร (2550, หนา 57-68) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิและเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตฟิสกิส: งาน พลังงานและโมเมนตัมและวจิารณญาณ  

ที่มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน นักเรยีนในกลุมทดลอง มคีวามเขาใจ

อยางสมบูรณและมคีวามคิดเชิงวพิากษวจิารณโดนสวนรวมและเปนรายดานทุกดาน

มากกวาในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

             จริาภรณ  นอยน้ําใส (2551, หนา 60-61) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ ที่มตีอการเปลี่ยนแปลงแนวความคดิ 

ที่ผิดพลาดเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา และทักษะกระบวนกําระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการที่มผีลการเรยีนตางกัน พบวาหลังเรยีนแบบวฏัจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจบางสวน  

โดยนักเรยีนทัง้ 3 กลุมไมมแีนวความคดิที่ผิดพลาดในมโนมต ิระบบนเิวศและการถายทอด

พลังงาน แตไมมแีนวความคดิผิดพลาดในมโนมตวิัฏจักรสารลดลงจากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

                 ปยวรรณ  ประเสรฐิไทย (2551, หนา 80-83) นักเรยีนที่เรยีนดวยการ

สอนแบบบูรณาการคูขนานดวยวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
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กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร กลุมสาระการเรยีนรู

สังคมศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม มคีะแนนเฉลี่ย( X ) เทากับ 47.45 คะแนน คดิเปน

รอยละ 79.08 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 70 ดานเจตคติตอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของนักเรยีนพบวากอนและหลังไดรับการสอนโดยวธิกีารสอนแบบบูรณาการ

คูขนานดวยวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เรื่องลําหวยบอง มคีวามแตกตางอยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

      พรทพิย  ภัทราภิรักษ (2551, หนา 111-117) ไดศกึษาผลการเรยีนดวย

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใชเทคนคิการรูคดิ (Metacognitive Moves) ที่มตีอการ

เปลี่ยนแปลงแนวความคดิที่ผิดพลาดเกีย่วกับมโนมติชีววทิยาและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตร

ตางกัน ผลการวจัิย พบวา 1) นักเรยีนโดยสวนรวมที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง และ

นักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรต่ํา หลังเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณเพิ่มขึ้นแตมีความเขาใจเพยีงบางสวนและ

แนวความคดิที่ผิดพลาดลดลงจาก กอนเรยีนและไมมแีนวความคดิที่ผิดพลาด อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 2) นักเรยีนโดยสวนรวมที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง 

และนักเรยีนที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตรตํ่า ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐาน ทัง้โดยรวม

และเปนรายดานทุกดาน เพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

3) นักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐาน หลังเรยีน 

เฉพาะรายดาน 4 ดาน คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจัดกระทําและการสื่อ

ความหมายขอมูลและทักษะการพยากรณ มากกวานักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตร

ต่ํา อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

      รุจาภา  ประถมวงษ (2551, หนา 78-82) ไดศกึษาความสามารถในการ

คดิวเิคราะห ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง สารในชีวติประจําวัน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ที่เรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E กับการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7E ผลการวจัิย พบวา 1) แผนการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 5E และ

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มปีระสทิธภิาพเทากับ 75.06/76.66 และ 85.22/79.33 
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ตามลําดับ 2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E 

และดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E เทากับ 0.5970 และ 0.6361 ตามลําดับ 3) นักเรยีน

ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E และนักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7E มคีะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห คะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ขัน้พื้นฐาน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4. นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มเีฉพาะ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐาน สูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 5E อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

       รุงอรุณ  มะณโีรจน (2552, หนา 112-116) ไดศกึษาการคดิเชิงเหตุผล 

การคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 เรื่อง รางกายของเรา ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และ

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญา ผลการวจัิย พบวา 1) แผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มปีระสทิธภิาพเทากับ 78.78/77.38 และ

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญาเทากับ 77.78/77.63 ซึ่งสูงกวา

เกณฑ 75/75 ที่กําหนดไว 2) คาดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีพหุ

ปญญา มคีาเทากับ 0.5904และ 0.5950 ตามลําดับ แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนา

ทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 59.04และรอยละ 59.50 ตามลําดับ 3) นักเรยีนที่เรยีนดวย

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญา เรื่องรางกายของเรา มกีารคดิเชิงเหตุผล การคดิ

แกปญหาทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมแตกตางกัน 

  1.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Garcia (2005, p. 1067) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฏจักรการเรยีนรู 

5 ขัน้ เปรยีบเทยีบกบัการศกึษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษา

บรรยากาศของการเรียนรวมทัง้เจตคตขิองการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ tree evolution test 

และแบบทดสอบเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร การศกึษาครัง้นี้ทําใหโรงเรยีนในระดับ

มัธยมศึกษาซึ่งมนีักเรยีนอยู 160 คน เปนนักเรยีนระดับเกรด 7 สายวทิยาศาสตร  

การเปรยีบเทยีบกอนเรียนและหลังเรยีนพบวา นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญในเรื่องววิัฒนาการและเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร ดังนั้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

104 

จงึสมควรใชการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ในการสอนวทิยาศาสตร เพื่อใช

ปรับปรุงนักเรยีนที่มผีลการเรยีนตํ่า 

   Gonen (2006, unpaged) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชคอมพวิเตอรและรูปแบบ 7E ของวธิกีารเรียนรูแบบโครงสรางที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตขิองนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา พบวา ผลจากการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชคอมพวิเตอรและรูปแบบ 7E ของวธิกีารเรยีนรูแบบโครงสรางทีม่ี

ตอผลสัมฤทธิ์และเจตคตขิองนักเรยีนที่เรยีนวชิาฟสกิส ซึ่งทําการทดลองในโรงเรียนมัธยม

เอกชนใน Diyarbakir/Turkey กับนักเรยีนช้ันปที่ 1 โดยมกีารทดสอบกอนเรยีนซึ่งมี

ผลสัมฤทธิ์และเจตคตซิึ่งไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติิ กลุมหนึ่งไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยคอมพวิเตอรและอีกกลุมหนึ่งไดรับการจัดการเรยีนรูโดยรูปแบบ 7E 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนคําถามแบบเลอืกตอบ จํานวน 29 ขอ มเีนื้อหา

การเรยีนรูเกี่ยวกับวชิา Elecrostatics ไดมกีารเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

การวเิคราะหขอมูลทางสถิต ิจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ความรู 

ความเขาใจ พบวา มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ในอกีดานหนึ่ง 

ผลกระทบของวธิกีารสอนที่มเีจตคตขิองนักเรยีนตอวิชาฟสกิสทัง้สองกลุม พบวา ไมมผีล

ตอเจตคตขิองนักเรยีนที่เรยีนวชิาฟสกิส 

   Balasubramanian (2007, unpaged) ไดศกึษาประสทิธผิลของ การเรยีน

แบบกระตอืรอืรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรยีน ศกึษาวเิคราะห และ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพที่เกดิจากการจัดการเรยีนการสอนแบบกระตอืรอืรนกับการสอน

แบบบรรยาย กําหนดการประเมนิตามแนวคดิของ Bonwell กับทฤษฎกีารรับรูของ Bloom 

ม ี3 วธิกีาร คอื 1) จะทําประเมนิอยางไรเพื่อใหนักเรยีนรูวาเกดิการเรียนรู 2) จะประเมนิ 

อยางไรเพื่อใหนักเรยีนรูวานักเรยีนกําลังทําอะไร 3) จะประเมนิอยางไรเพื่อใหนักเรียนรูวา

รูสกึอยางไร ซึ่งการทดสอบกอนและหลังเรยีนดวยการออกแบบการคดิวเิคราะห (IDA) 

การฝกฝนลักษณะการเวน ชองวางและการเปดเผยลักษณะภายในโดยใชคําถาม (IDL)  

การออกแบบโครงการของเนื้อหา (DP) การวจิารณและผลสะทอนที่เกดิกับนักเรยีน (SR) 

และการเขยีนซึ่งเปนลักษณะการประเมนิการเรยีนตามรูปแบบกระตอืรอืรน ผลการศกึษา

ปรากฏวา กลุมการเรยีนแบบกระตอืรอืรนหลังการวจัิยสามารถตอบคําถาม 3 วธิกีารได

ดกีวาการสอนแบบบรรยาย การเรยีนแบบกระตือรอืรนทําใหเกดิการคดิอยางสรางสรรค

ของนักเรยีนมากกวา ทําใหเกดิเจตคตแิละความสามารถในการคดิเพิ่มขึ้น สามารถ
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ตอบสนองและปฏสิัมพันธตอการเรยีน มกีารเรยีนรูที่เขาใจอยางลกึซึ้งในเนื้อหา การวจัิย

พสิูจนผลของความสัมพันธระหวางการสรางสรรคความรูกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู วธิกีาร

สอนแบบกระตอืรอืรนแสดงใหเห็นความสัมพันธมากขึ้นในการปฏบิัตงิานมากกวาการสอน

แบบบรรยาย เปนการจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนรูและเปนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

   Kanli (2008, pp. 91-125) ไดศกึษาผลของการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7E และการเรยีนปกต ิที่มตีอการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คอื นักศกึษา 

ช้ันปที่ 1 จํานวน 81 คนที่กําลังเรยีนในมหาวทิยาลัยกาไซ ประเทศตุรก ีโดยแบง เปนกลุม

ทดลอง จํานวน 43 คน และกลุมควบคุม 38 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย คอื แบบทดสอบ 

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบวัดความคดิรวบยอด เรื่อง แรง ผลการวจัิย 

พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7E มคีะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรยีนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิ 

   Deyrim, Ceren และ Jale (2009, pp. 96-105) ไดศกึษาประสทิธผิล 

ของการสอนวัฏจักรการเรยีนรู 5E ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนวาดวยเซลล และความเช่ือดาน

ญาณวทิยาทางวทิยาศาสตรการศกึษานี้ไดตรวจสอบประสทิธผิลของวัฏจักรการเรียนรู 5E 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระดับเกรด 6 เครื่องมอืที่ใชในการศกึษาคือ 

แบบสอบถามความเช่ือดานญาณวทิยาและแบบทดสอบแนวคดิเกี่ยวกับเซลล โดยใช

ทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนระดับเกรด 6 จํานวน 153 คน ในช้ันเรียนที่ไม

ไดัรับผลการเปลี่ยนแปลง 4 ของโรงเรยีนประถมช้ันเรยีนจํานวน 2 หองเรยีน ไดรับการ

กําหนดใหเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยการสุมกลุมทดลองไดรับการจัดการเรยีน

การสอนวัฏจักรการเรยีนรู 5E และกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ การวเิคราะห

ขอมูล ใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตัวแปร  

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนวัฏจักรการเรยีนรู 7E ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ การสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E เปนวธิสีอนวธิหีนึ่งที่มีความ

เหมาะสมกับธรรมชาตขิองวชิาวทิยาศาสตรที่เปนวชิาที่มุงเนนการเขาใจถงึธรรมชาตขิอง

สิ่งตางๆ รอบตัวใหสามารถเห็นภาพเปนรูปธรรม การจัดกระบวนการเรยีนจงึเนนการคดิ

เชิงเหตุผล เนนการพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญและถอืวาผูเรยีนสําคัญที่สุด จึงทําใหบุคคล
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หรอืผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิด สามารถแกปญหาตาง ๆ ในการดําเนนิชีวิตไดอยางมี

ประสทิธภิาพและเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูดวยตนเองครูสามารถนําไปปรับประยุกตให

เหมาะสมตามธรรมชาติ  

 2. งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     2.1 งานวจัิยในประเทศ 

   นภิาภรณ  เชยวัดเกาะ (2545, หนา 79) ไดศกึษาผลของการเรยีน 

การสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร ความคงทนใน 

การเรยีน และเจตคตติอวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ผลการศึกษา

พบวา (1) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑที่กาํหนดคอื สูงกวารอยละ 70 (2) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ  

4 MAT ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตาม

แบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 (3) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มคีวาม

คงทนในการเรยีน (4) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มคีวามคงทนในทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตามแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 (5) 

นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มเีจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (6) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ  4 MAT มเีจตคตติอ

วชิาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตามแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .057  

    อัชรยี  วนิิจฉัยกุล (2549, หนา 87) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ 

ทางการเรยีน และความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตร เรื่อง อาหารและสารอาหาร  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชรูปแบบ 

การเรยีนรู 4 MAT กับการสอนตามปกต ิผลการศกึษาพบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง อาหารและสารอาหาร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

ที่ใชรูปแบบการเรยีนรู 4 MAT กับการสอนตามปกต ิแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 (2) ความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตร เรื่อง อาหารและสารอาหาร  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการเรยีนรู 4 MAT 

กับการสอนตามปกต ิแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   พัชรนิทร  เทยีบพมิพ (2550, หนา 107-108) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพื้นฐานและเจตคต ิ
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เชิงวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแบบ 

4 MAT ผลการศกึษาพบวา (1) แผนการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู เรื่อง ระบบนเิวศ  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มปีระสทิธภิาพ 78.33/76.51 และแผนการเรยีนรูแบบ 4 MAT  

มปีระสทิธภิาพ 79.58/78.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กําหนด (2) ดัชนปีระสทิธผิลของ

แผนการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแผนการเรยีนรูแบบ 4 MAT มคีาเทากับ 0.6841 

และ 0.7077 ซึ่งแสดงวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปนรอยละ 68.41 และ 

70.77 ตามลําดับ (3) นักเรยีนที่เรยีนแผนการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแผนการ

เรยีนรูแบบ 4 MAT มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนไมแตกตางกัน  

(4) นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรูมทีักษะกระบวนการางวทิยาศาสตรขันพื้นฐาน

หลังเรยีนโดยรวมและดานพยากรณ และมเีจตคติเชิงวิทยาศาสตรหลังเรยีนโดยรวมและ

การยอมรับขอจํากัด มากกวานักเรยีนที่เรยีนแบบ 4 MAT อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

   อนันทยิา  โพธขํิา (2550, หนา 83) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการ

เรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ผลการศกึษาพบวา (1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง มปีระสทิธภิาพ 81.66/79.06  

(2) ดัชนปีระสทิธผิลของการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT เรื่อง โลกและการ

เปลี่ยนแปลง กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาเทากับ 0.6893 

(3) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT อยูในระดับมากที่สุด 

   ไพรโรจน  ชํานาญ (2550, หนา 114-115) ไดศกึษาการพัฒนาการคดิ

อยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชรูปแบบ 4 MAT ผลการวจัิยพบวา (1) การจัดการ

เรยีนรูโดยใชรูปแบบ 4 MAT ที่เนนพัฒนาการคดิอยางมีวจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยนําหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารมาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรู ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่หลากหาย ตอบสนองความ

แตกตางในการเรยีนรูของนักเรยีน และนักเรยีนไดรับการพัฒนาสมองทัง้สองซกีอยาง

สมดุลกัน ชวยใหนักเรยีนมีการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

(2) นักเรยีนมกีารคดิอยางมีวจิารณญาณในสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑ 
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ที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 คดิเปนรอยละ 77.14 (3) นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 8 คดิเปนรอยละ 74.29 

                       วไิลวรรณ  พนิจิพล (2553, หนา 113) ไดศึกษา ผลการพัฒนาการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 เรื่อง การบวกและการลบจํานวนที่มีผลลัพธ

และตัวตั้งไมเกนิ 1,000 โดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT ผลการศกึษาพบวา 

(1) แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เรื่อง การบวกและการลบจํานวนที่มี

ผลลัพธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพ 87.68/84.43  

(2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เรื่อง การบวกและ

การจํานวนที่มผีลลัพธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 จากคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เทากับ 0.5764 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

เพิ่มขึ้น 0.5764 หรอืคดิเปนรอยละ 57.64 และจากคะแนนความสามารถการคดิวเิคราะห 

เทากับ 0.6309 แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการคดิวเิคราะหเพิ่มขึ้น 0.6309 หรอื

คดิเปนรอยละ 63.09 (3) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรู

แบบ 4 MATเรื่องการบวกและการลบจํานวนที่มีผลลพัธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 มีความ 

สามารถการคดิวเิคราะหหลังเรยีนกาวหนากวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

0.01 

   อมรรัตน  ชีวังกูร (2553, หนา 151-159) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีน

การสอนดวย 4 MAT โดยใชการเรยีนรูเชิงวัตถุบนเว็บที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

การคดิอยางมตีรรกะของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาที่มีรูปแบบการคดิตางกัน ผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบที่มลีักษณะเฉพาะโดยบูรณาการ

หลักการเรยีนการสอนดวยขัน้ตอน 4 MAT กับการเรยีนรูเชิงวัตถุบนเว็บ ซึ่งประกอบดวย 5 

องคประกอบหลัก คอื ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานการควบคุม ดานผลลัพธ 

และดานขอมูลปอนกลับ ในสวนของการดําเนนิการเรยีนการสอนดวย 4 MAT 

ประกอบดวย 8 ขัน้ตอนคอื ขัน้สรางประสบการณ ขัน้วเิคราะหประสบการณ ขัน้ปรับ

ประสบการณ ขัน้พัฒนาความคดิ ขั้นลงมอืปฏบิัติ ขัน้สรางช้ินงาน ขั้นการประยุกตใช  

และขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ ผลการวิจัยเกี่ยวกับนักเรยีนที่มรูีปแบบการคดิตางกัน 

พบวามผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและการคดิอยางมตีรรกะแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05    
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   2.2 งานวจัิยตางประเทศ 

   Ursin (1995, p. 1650-A) ไดใชผลจากการใชการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตขิองนักเรยีนเกรด 9  

ในวชิาวทิยาศาสตรเกี่ยวกับโลก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน  

48 คน แบงเปนกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT และ

กลุมที่ไดรับการสอนตามหนังสอืเรยีนผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนทัง้สองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิแตในดานเจตคตพิบวานักเรยีน

ทัง้สองกลุมไมมคีวามแตกตางกัน 

   Hancock (2001, pp. 3957-3959) ไดทําการวจัิยเรื่องผลกระทบของ

ระบบการวางแผนบทเรยีน แบบ 4 MAT ที่มผีลตอจํานวนครัง้ของการเบี่ยงเบนออกนอก

เรื่องของครูในหองเรยีนวัตถุประสงคของการศกึษาครั้งนี้  คอื การประเมนิคาในผลกระทบ

ของระบบการวางแผนบทเรียน แบบ 4 ในหองเรยีนในระดับเกรด 5, 6 และ 7 โดยทําการ

สังเกต ในชวง 25 นาท ีของการสอนครูมพีฤตกิรรมการสอนที่เบี่ยงเบนออกนอกเนื้อหา 

ที่กําลังสอนอยู และทดลองใชระบบ 4 MAT เขามาใชผลการ ศกึษาสรุปไดวา การเบี่ยงเบน

ออกนอกเรื่องของครู และนักเรยีนลดลงเมื่อเขารวมกจิกรรมแบบ 4 MAT และถอืวาเปน

เครื่องมือที่จะลดพฤตกิรรม การออกนอกเรื่องของครู และสงผลใหสัมฤทธิ์ผลทางการ

เรยีนสูงขึ้น 

   Hancock (2001, pp. 3957-A) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมนิผลของระบบ

การวางแผนการสอนแบบ 4 MAT ที่มีผลตอจํานวนครัง้ที่ครูคนหนึ่งซึ่งไมมีงานในหองเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5-6 หรอืช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 วธิกีารศกึษา ทําการฝกอบรมแลว 

จํานวน 3 คน เพื่อใหไดขอมูล เพื่ออธบิายจํานวนครัง้ที่แทจรงิ ซึ่งครูแตละคนไมไดทํางาน

ในชวง 25 นาทนัีน้พฤตกิรรมของครู หมายถงึ การที่ครูหันเหความสนใจจากหัวเรื่องที่

กําลังสอนใหรูเรื่องอื่นใหนักเรยีนเปนผูกระทํา จงึทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไป

ในครัง้นี้พบวา มกีารลดลงของจํานวนครัง้ในการเกดิพฤตกิรรมการเรยีน ตางมรีะบบและ 

มโีครงสรางการทํางานที่ชัดเจนจะชวยลดพฤตกิรรมการไมพอใจในงานที่มอบหมายของครู 

และมีผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดวย ผลการศกึษาสรุปไดวา  

การเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู และนักเรยีนลดลงเมื่อเขารวมกิจกรรมแบบ 4 MAT 

และถอืวาเปนเครื่องมอืที่จะลดพฤตกิรรมการออกนอกเรื่องของครูและสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น 
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   Ewers (2002, p. 2387-A) ไดทําการวจัิยเรื่องผลการสอนแบบวัฏจักร   

การเรยีนรู 4 MAT กับการสอนปกตทิี่ครูเปนผูถายทอดความรูตองการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและประสทิธภิาพของครู ของนักศกึษาครูสาขาการ

ประถมศกึษา กลุมตัวอยางคอืนักศึกษาช้ันปที่  3 และช้ันปที่ 4 ที่เรยีนรายวชิาวธิสีอน

วทิยาศาสตรที่มหาวทิยาลัยไฮดาโฮ ผลจากการสอบกอนการเรยีนพบวา ทัง้ 2 กลุม  

ไมแตกตางกันในเรื่อง ความสามารถในการศกึษาเชิงเหตุผลความชอบบรรยากาศของ 

ช้ันเรยีน ความเช่ือในประสิทธภิาพในผลการสอนและความคาดหวังในการสอน แตมอีายุ

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกัน และผลจากการทดสอบหลังเรยีน

พบวา นักศกึษาครูแตละกลุมมทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและประสทิธผิลการ

สอนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีน แตนักศกึษาครูทัง้ 2 กลุมมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และประสทิธิผลไมแตกตางกัน  

   Delaney (2003, pp. 357-A) ไดศกึษาปญหาเพื่อใหทราบความตองการ

การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลสําหรับนักเรยีน วชิาวทิยาศาสตร โรงเรยีน

มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใหตรงกับความคาดหวังที่ตั้งไวในเปาหมาย 2000 โดยไดศกึษา

วธิกีารสอนแบบ 4 MAT ซึ่งเปนวธิทีี่เปนไปได เพื่อใหบรรลุมาตรฐานวทิยาศาสตรปจจุบัน 

กลุมตัวอยาง ไดแกหองเรยีนหลายหองของครูผูสอนวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน

คนหนึ่ง ซึ่งมนีักเรยีนเขารวมการวจัิย จํานวน 89 คน วิธกีารศกึษาทําการวัด และการ

เปรยีบเทยีบ โดยวธิกีารประเมนิ 3 วธิเีพื่อกําหนดวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คะแนนเจตคตทิี่ไดรับการปรับปรุงแลวนัน้สงผล หรอืไมผลการวเิคราะหขอมูลไมไดขอสรุป

ที่มนีัยสําคัญในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรอืการปรับปรุงเจตคต ิอยางไรก็ตาม การสังเกต 

ของผูวจัิยบงช้ีวา มปีระโยชนทางศักยภาพของวธิกีารสอนแบบ 4 MAT คา t ที่คํานวณ 

ในวธิกีารประเมนิไมเพยีงพอกับความนาจะเปนของขอคลาดเคลื่อนที่ปรากฏในขอคนพบ 

ที่ .05 ขอจํากัดของการศกึษาทําใหผลการศกึษาผิดเพี้ยนไปและทําใหความเขาใจจากการ

สังเกตที่เปนไปไดมนี้ําหนักมากเกนิไป  

   Lee (2004, p. 25) ไดศกึษาระบบ 4 MAT วาเปนหลักสูตรการสอนที่มี  

8 ขัน้ตอนหมุนเวยีนตามสไตลการเรยีนของ David  Kolb จึงไดมกีารวจัิยจากสาขาตางๆ 

เชนการศกึษาประสาทวทิยา และการจัดการ ซึ่งรูปแบบของระบบนี้ถูกออกแบบโดย Carl  

Jean, Jean  Piaget, และ Norman  Nettleton ระบบนี้อาศัยหลักสูตร 2 หลักใหญ ไดแก 

สไตลการเรยีนของผูเรยีนและการชอบดานใดดานหนึ่ง (Might-Left-Mode) ออกแบบ 
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การใชหลักสูตรที่ซับซอนในระบบโครงสรางเพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรยีนการสอน  

ผลการศกึษาพบวา กจิกรรมและสภาพแวดลอมของหลักสูตรเขากันไดกับสไตลการเรยีน

ของนักเรยีน ซึ่งนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้น  

   McCarthy (ทศินา  แขมมณี, 2553, หนา 262, อางองิมาจาก ศักดิ์ชัย 

นรัิญทว ีและไพเราะ พุมม่ัน 2542, หนา 7-11) ไดศกึษาผูเรยีน 4 แบบ กับรูปแบบการ

เรยีนรูแบบ 4 MAT ซึ่งมลีักษณะพเิศษคอื ผูเรยีนแตละคนสามารถนําไปใชไดในหองเรยีน 

ขณะเดยีวกันจะชวยใหผูเรยีนทัง้หมดพัฒนาขึ้น โดยเมื่อเขาสูวัฏจักร การเรยีนรู ผูเรียน

สามารถเรยีนรูไดอยางมคีวามหมายและเปนไปอยางเปนธรรมชาตจิากความรูสกึไปถงึ

ความคดิไตรตรอง และสุดทายสูการกระทํา ครูไมตองแบงผูเรยีนเปนแบบตางๆ แตชวย 

ใหพวกเขาทํางานอยางสมดุลและสมบรูณ        

   จากการศกึษาคนควารายงานการวิจัย สรุปไดวา รูปแบบการสอนแบบ 4 

MAT สามารถทําใหความสามารถทางการคดิวเิคราะห ความสามารถทางการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น แสดงวารูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

เปนแนวคดิหนึ่งที่ทําใหเกดิประโยชนสูงสุดตอการเรยีนรูของผูเรียน ดวยเหตุผลดังกลาว 

ผูวจัิยจงึสนใจ ที่จะนํารูปแบบการสอนแบบ 4 MAT เขามาใชในกระบวนการเรยีนการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถทางการคดิวเิคราะห ความสามารถทางการแกปญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 
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