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บทที่ 2 

     เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ  

 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนาการแกปญหา การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดวยชุดฝกทกัษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอน

แบบ 4 MAT กลุมสาระการเรยีนรูสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผูวจัิยไดศึกษา

เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สรุปนําเสนอดังหัวขอตอไปนี้การศกึษาคนควานี้

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร   

   1.1 ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 

   1.2 วสิัยทัศนของหลักสูตรดานวทิยาศาสตร 

   1.3 การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   1.4 เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  2. แนวทางการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   2.1 แนวทางการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  3. ชุดฝกทักษะ 

   3.1 ความหมายของชุดฝกทักษะ 

   3.2 หลักในการสรางชุดฝกทกัษะ 

   3.3 ลักษณะของชุดฝกทักษะที่ด ี

   3.4 ประโยชนของชุดฝกทักษะ  

  4. การจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

   4.1 ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E
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   4.2 ความเปนมา และแนวคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

   4.3 ลักษณะของการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

   4.4 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรู

แบบ 7E   

   4.5 ขอดแีละขอจํากัดในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  5. การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT    

   5.1 ความหมายของรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

   5.2 ประวัตคิวามเปนมาของรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.3 แนวคดิทฤษฎขีองรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.4 แนวทางการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

   5.5 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนสอนตาม

รูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

   5.6 ประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

   5.7 ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT 

   5.8 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT 

  6. ชุดฝกทักษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอน 

แบบ 4 MAT 

         6.1 ความหมายชุดฝกทักษะการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ

เทคนคิการสอนแบบ 4 MAT 

     6.2 ขัน้ตอนในการจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรียนรู 7E รวมกับเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT 

 7. การแกปญหา 

       7.1 ความหมายของการคดิแกปญหา 

      7.2 องคประกอบของการคิดแกปญหา 

      7.3 แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหา 

      7.4 ลักษณะของผูสอนที่ดใีนการสอนคดิแกปญหา 

      7.5 การจัดการเรยีนรูกับการคดิแกปญหา 

      7.6 ประโยชนของการคดิแกปญหา 
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  8. การคดิวเิคราะห 

   8.1 ความหมายของการคดิ 

   8.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการคดิวเิคราะห 

   8.3 ลักษณะของการคดิวเิคราะห 

   8.4 องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   8.5 การวัดการคดิวเิคราะห 

   8.6 ประโยชนของการคดิวเิคราะห 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.4 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น 

   9.5 หลักในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ  

  10. ความฉลาดทางอารมณ 

   10.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   10.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   10.3 เครื่องมือวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

  11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E   

    11.1.1 งานวจัิยในประเทศ 

    11.1.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   11.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

    11.2.1 งานวิจัยในประเทศ 

    11.2.2 งานวจัิยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ 

วทิยาศาสตรเกี่ยวของกับชีวติของทุกคน ทัง้ในการดํารงชีวติประจําวันและในงานอาชีพ

ตางๆ ความรูดานวทิยาศาสตร ชวยใหเกดิองคความรูและความเขาใจในธรรมชาต ิมผีลให

เกดิการพัฒนาทางเทคโนโลย ีวทิยาศาสตรทําใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเปนเหตุ

เปนผล คดิสรางสรรค คดิวิเคราะหวิจารณ มทีักษะที่สําคัญในการคนควาหาความรู  

มคีวามสามารถ ในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลหลากหลาย

และประจักษพยานที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม ซึ่งเปน

สังคมแหงการเรยีนรู (Knowledge Based Society) ทุกคนจงึจําเปนตองไดรับการพัฒนาให

รูวทิยาศาสตรไมเพยีงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพในชีวติที่ดแีตยังชวยใหมนุษยมี

ความรู ความเขาใจ (Scientific Literacy For All) เพื่อที่จะมคีวามรูความเขาใจโลกธรรมชาติ

เทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้นและนําความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค มคีุณธรรม 

ความรูวทิยาศาสตรทีถู่กตองเกี่ยวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตอิยางสมดุลและยั่งยนืและ 

ที่สําคัญอยางยิ่ง คอื ความรูวทิยาศาสตรชวยเพิ่มขดีความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกจิ 

สามารถแขงขันกับนานาประเทศและดําเนนิชีวติอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมคีวามสุข 

ดังนัน้ การจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมคนใหอยูในสังคมวิทยาศาสตรนัน้จึงเปนสิ่งที่สําคัญและ

จําเปนอยางยิ่ง (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 19)   

 1. ธรรมชาตแิละลักษณะเฉพาะของวทิยาศาสตร 

  ความรูทางวทิยาศาสตร ไดมาดวยความพยายามของมนุษยที่ใช

กระบวนการ สบืเสาะหาความรู (Scientific Inquiry) การสังเกต การสํารวจตรวจสอบ 

ศกึษาคนควา อยางเปนระบบและการสบืคนขอมูลทําใหเกดิองคความรูใหมเพิ่มพูน

ตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาว มกีารถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน 

  ความรูทางวทิยาศาสตรตองสามารถอธบิายตรวจสอบได เพื่อนํามาใช

อางองิ ทัง้ในการสนับสนุนและโตแยงเมื่อมกีารคนพบขอมูล หรือหลักฐานใหม หรือแมแต

ขอมูลเดมิเดยีวกันก็อาจเกดิความขัดแยงขึ้นได ถานักวทิยาศาสตรแปลความหมายดวย

วธิกีารหรอืแนวคดิที่แตกตางกัน ความรูทางวทิยาศาสตรจึงอาจเปลีย่นแปลงได 

  วทิยาศาสตรเปนเรื่องที่ทุกคนสามารถมสีวนรวมได ไมวาจะอยูในสวนใด

ของโลกวทิยาศาสตรจงึเปนผลจากการเสรมิสรางความรูของบุคคล การสื่อสารและการ
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เผยแพรขอมูล เพื่อใหเกดิความคดิในเชิงวเิคราะห มผีลใหความรูวทิยาศาสตรเพิ่มขึ้น  

อยางไมหยุดยัง้และสงผลตอคนในสังคม การศกึษาคนควาและการใชความรูทาง

วทิยาศาสตรจงึตองอยูภายในขอบเขต คุณธรรม จรยิธรรม เปนที่ยอมรับของสังคม 

  ความรูวทิยาศาสตรเปนพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเทคโนโลยเีปน

กระบวนการในงานตางๆ หรอืกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลติภัณฑ โดยอาศัยความรู

วทิยาศาสตรรวมกับศาสตรอื่นๆ ทักษะประสบการณ จินตนาการและความคิดสรางสรรค   

ของมนุษยโดยมจุีดมุงหมายที่จะใหไดผลติภัณฑที่ตอบสนองความตองการและแกโจทย

ปญหาของมนุษย เทคโนโลยเีกี่ยวของกับทรัพยากร กระบวนการและระบบการจัดการจงึ

ตองใชเทคโนโลยทีางสรางสรรคตอสังคมและสิ่งแวดลอม (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545, 

หนา 1-2) 

 2. วสิัยทัศนของหลักสูตรดานวิทยาศาสตร 

  ในการกําหนดวิสัยทัศนการเรยีนรูวทิยาศาสตรใชกรอบความคดิในเรื่องของ

การพัฒนาการศกึษา เพื่อเตรยีมคนในสังคมแหงความรูและสอดคลองกบัพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้ 

  2.1 หลักสูตรและการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจะเช่ือมโยงเนื้อหาแนวคดิ

หลักและกระบวนการที่เปนสากล แตมคีวามสอดคลองกับชีวติจรงิทัง้ระดับทองถิ่นและ

ระดับประเทศและมคีวามยืดหยุนหลากหลาย 

  2.2 หลักสูตรและการเรยีนการสอนตองตอบสนองผูเรียนที่มคีวามถนัด           

และความสนใจที่แตกตางกัน ในการใชวทิยาศาสตรสําหรับการศกึษาตอและประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

  2.3 ผูเรยีนทุกคนจะไดรับการสงเสริมใหพัฒนากระบวนการคดิความ 

สามารถในการเรยีนรู กระบวนการสบืเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหาและการ

คดิคนสรางสรรคองคความรู 

  2.4 ใชแหลงเรยีนรูในทองถิ่น โดยถอืวามคีวามสําคัญควบคูกับการเรยีน             

ในโรงเรยีน 

  2.5 ใชยุทธศาสตรการเรยีนการสอนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความ

ตองการ ความสนใจและวธิเีรยีนที่แตกตางกันของผูเรยีน 
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  2.6 การเรยีนรูเปนกระบวนการสําคัญ ที่ทุกคนตองไดรับการพัฒนา เพื่อให

สามารถเรยีนรูไดตลอดชีวติ จึงจะประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวติ 

  2.7 การเรยีนการสอนตองสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมเีจตคติ คุณธรรม 

จรยิธรรม คานยิมที่เหมาะสมตอวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดลอม 

การจัดการศกึษาเพื่อเตรยีมคนใหอยูในสังคมวทิยาศาสตรนัน้  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปน              

อยางยิ่ง (สสวท, 2546, หนา 19) 

 3. การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  ในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ผูเรยีนควรไดรับการพัฒนาและสราง

ความเขาใจในวทิยาศาสตรเปนทัง้ความรูและกระบวนการสบืเสาะหาความรู ผูเรยีนควร

ไดรับการกระตุนและสงเสริมใหสนใจ และกระตือรอืรนที่จะเรยีนรูวทิยาศาสตร มคีวาม

สงสยัเกดิคําถามในสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวกบัโลกธรรมชาตริอบตัว มคีวามมุงม่ันและมคีวามสุข 

ที่จะศกึษาคนควา สบืเสาะหาความรูเพื่อรวบรวมขอมูล วเิคราะหผล นําไปสูคําตอบ ขอมูล

และสิ่งที่คนพบจากการเรยีนรูใหผูอื่นเขาใจได การเรยีนรูวทิยาศาสตร เปนการเรียนรู

ตลอดชีวติ เนื่องจากความรูวทิยาศาสตรเปนเรื่องราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาตซิึ่งมกีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทุกคนจึงตองเรยีนรูเพื่อนําผลการเรยีนรูและประกอบอาชีพการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจงึตองสอดคลองกบัสภาพจรงิในชีวติ โดยใชแหลงเรยีนรู 

ที่หลากหลายในทองถิ่นและคํานงึถงึผูเรยีนที่มวีธิกีารเรียนรู ความสนใจและความถนัด

แตกตางกันการจัดใหผูเรยีนไดเรยีนรูวทิยาศาสตรพื้นฐาน เปนการเรยีนรูเพื่อเขาใจ  

ซาบซึ้งและเห็นความสําคัญของปรากฏการณทางธรรมชาตขิองโลก สิ่งแวดลอม  

ตลอดจนใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการเรยีนรูการสื่อสารสงผลใหผูเรยีนมคีวามเขาใจ  

สามารถเช่ือมโยงองคประกอบทัง้หมดแบบองครวมสรางความรูเปนของตนเอง เพื่อสราง

ความเขมแข็งใหผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางมเีหตุผลสรางสรรคสิ่งตางๆ โดย

อาศัยความรูทางวทิยาศาสตร จินตนาการและศาสตรอื่นๆ รวมดวย สามารถตัดสินใจ

อยางมเีหตุผล สามารถนําความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพชีวติและรวมดูแล

รักษาโลกธรรมชาตอิยางยั่งยนื 

 4. เปาหมายของการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  การเรยีนการสอนวทิยาศาสตรจึงมุงเนนใหผูเรยีนไดเปนผูเรยีนรู และคนพบ

ดวยตนเองใหมากที่สุด นั่นคอื ใหไดทัง้กระบวนการและองคความรู ตัง้แตวัยเริ่มแรกกอน
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เขาเรยีนเมื่ออยูในสถานศึกษาและเมื่อออกจากสถานศึกษาไปประกอบอาชีพแลวการ

จัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรในสถานศึกษามเีปาหมายสําคัญ ดังนี้   

  4.1 เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎทีี่เปนพื้นฐานในวทิยาศาสตร 

  4.2 เพื่อใหเขาใจธรรมชาต ิและขอจํากัดของวทิยาศาสตร 

  4.3 เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทางวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

  4.4 เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการ 

แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสาร และสามารถในการตัดสินใจ 

  4.5 เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี               

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

  4.6 เพื่อนําความรูความเขาใจในเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใช                   

ใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

  4.7 เพื่อใหเปนคนมจีติวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม              

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค  

 5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  สาระที่เปนองคความรูและมาตรฐานการเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน  

เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานกลุมสาระการเรยีนวิทยาศาสตร มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 : สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 : เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธของ 

โครงสรางและหนาที่ของระบบตางๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเองและ    

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 : เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการ

ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ

การใชเทคโนโลยชีีวภาพที่มีผลตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
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   สาระที่ 2 : ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

      มาตรฐาน ว 2.1 : เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติตางๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

                         มาตรฐาน ว 2.2 : เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ                   

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศและโลก นําความรูไปใชในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

   สาระที่ 3 : สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 : เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัต ิ                

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู    

และจติวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 3.2 : เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง                       

สถานะของสาร การเกดิ การละลายการเกดิปฏกิริยิาเคม ีมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  

และจติวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 : แรงและการเคลื่อนที่ 

    มาตรฐาน ว 4.1 : เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟาแรงโนมถวง

และแรงนวิเคลยีรมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณภาพ 

    มาตรฐาน ว 4.2 : เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตางๆ ของวัตถุ                             

ในธรรมชาตมิกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจติวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรูและ                     

นําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 5 : พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 : เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารง 

ชีวติการเปลี่ยนแปลง พลังงานปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงาน

ตอชีวติและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรู

ไปใชประโยชน 

   สาระที่ 6 : กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 6.1 : เขาใจกระบวนการตางๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลก

ความสัมพันธของกระบวนการตางๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ                     
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และสัณฐานโลกมกีระบวนการสบืเสาะหาความรูมจีิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรียนรู                       

และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 7 : ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 : เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะและกาแล็กซี  

ปฏสิัมพันธภายในระบบสุริยะ และผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  

มจิีตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 7.2 : เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช               

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสารสิ่งทีเ่รยีนรู                

และนําความรูไปใชประโยชน อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

   สาระที่ 8 : ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 : ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจติวิทยาศาสตร  

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ๆ เขาใจวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน  

แนวทางการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 

 1. แนวทางการจัดการเรยีนรู 

  แนวทางการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ปฏบิัตกิารตางๆ เพื่อใหการเรียนรู

ดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ และการรูของผูเรยีนบรรลุวัตถุประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว 

การจัดการเรยีนรูเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการเรยีนการสอน เพราะกิจกรรม

ของทัง้ผูเรยีนและผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูสอนที่เหมาะสมจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

อยางแทจริง (สถาบันสงเสริมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 215) 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรใชแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรู

ตามพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ระบุวา การ

จัดการศกึษาตองยดึหลักที่ผูเรยีนทุกคนมคีวามสามารถในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองได 

และถอืวาผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มศักยภาพ โดยสถานศกึษาตองดําเนินการในสวนที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งตามมาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความ
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ถนัดของผูเรยีนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล (2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ 

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา (3) จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกปฏบิัตใิหทําได คดิเปน 

รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รวมทัง้ความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา การใช

ประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยนื (กรมวิชาการ, 

2545, หนา 4) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.) ไดดําเนนิการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน วิทยาศาสตรตามแนวทางการจัดการเรยีนวทิยาศาสตร ซึ่งถอืวา

เปนการเรยีนจัดการเรยีนรูที่ผูเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด ทัง้นี้ไดพัฒนากระบวนการเรยีนรู

โดยลําดับมาโดยลําดับ กลาวคอื ในระยะแรกของการพัฒนาหลักสูตร สสวท. เนน

กระบวนการสบืเสาะหาความรู แตกําหนดแนวทางในการทํากจิกรรม (Structured Inquiry)

คอนขางมากนักเรยีนไดมโีอกาสฝกคดิลงมอืปฏบิัต ิออกแบบการบันทกึขอมูล และ

วเิคราะหขอมูลเองการพัฒนากระบวนการเรยีนรูในระยะตอมา สสวท. ไดเริ่มพัฒนาโดยใช

คําถามปลายเปด (Open-ended Problems) ใหนักเรยีนไดคดิวางแผน ออกแบบการทดลอง

และลงมอืปฏบิัต ิศกึษาคนควาตรวจสอบความคดิเห็นดวยตนเอง พัฒนากระบวนการ

เรยีนรูในระยะตอมาคอืกจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(Science and 

Technology) ซึ่งเปนกจิกรรมขัน้สุดยอดที่นักเรยีนเปนผูระบุปญหาดวยการสรางทางเลอืก 

ที่เหมาะสมในการแกปญหา สรุปเปนความรูใหม (สุภาพร  พลพุทธา, 2552, หนา 23-24)  

  จากแนวทางการเรยีนรูดังกลาวขางตน ครูจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนแนว

ทางการจัดการเรยีนรูโดยใชจากการเปนผูบอกหรอืถายทอดประสบการณความรู มาเปน

การวางแผนจัดมวลประสบการณความรูใหกับผูเรยีน ใหผูเรยีนไดรับประสบการณจรงิ 

หรอืเปนผูที่คดิหาแนววธิกีารใหการไดมาซึ่งความรูดวยตนเอง และกจิกรรมที่ครูวางแผน

นัน้ตองเปนกจิกรรมที่เนนกระบวนการคดิ สามารถใหผูเรยีนการแกปญหาไดอยางเปน

ระบบขัน้ตอน  ผูเรยีนมคีวามใฝเรยีนรู โดยเฉพาะยังตองปลูกฝงคุณธรรมจรยิธรรม เพื่อให

พัฒนาผูเรยีนใหเปนคนดี เกง เปนมนุษยที่สมบูรณ และอยูในสังคมโลกไดอยางมคีวามสุข 

 2. ระบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

  การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร มอีงคประกอบที่สําคัญที่สัมพันธกัน

หรอืมคีวามสอดคลองกัน ประกอบดวยหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู การวัดผลประเมิน 
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ผลการเรยีนรู ที่มคีวามเช่ือมโยง แสดงใหเห็นดังภาพประกอบ 2 (สถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546, หนา 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ระบบการจัดการเรียนการสอนวทิยาศาสตร 

ที่มา : สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2546, หนา 4 

 

  2.1 หลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหมสีาระและมาตรฐานการ

เรยีนรูตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศ และบรบิท

ของสถานศกึษา ประกอบดวยสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น พัฒนา การและ

ประสบการณของผูเรยีน เพื่อใชกําหนดแนวทางการจัดกระบวนการเรยีนรูและการวัดผล 

ประเมนิผล 

  2.2 กระบวนการเรยีนรู จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนกระบวนการและ

คํานงึถงึความเหมาะสมตามสภาพแวดลอมหรอืชีวิตจรงิ เพื่อใหมคีวามหมายตอผูเรยีน  

หลักสูตร 

จุดหมาย 

มาตรฐานการเรยีนรู 

สาระการเรยีนรู 

ฯลฯ 

การวัดประเมนิผลการเรียนรู 

-  ความรู ความคดิ ความสามารถ 

-  กระบวนการเรยีนรู 

- เจตคติ คุณธรรม จรยิธรรม 

- คานยิมที่ด ีและคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

- โอกาสในการเรยีนรู 

ฯลฯ 

กระบวนการเรยีนรู 

-  การสบืเสาะหาความรู 

-  การแกปญหา 

-  การเรยีนรูโดยการคนพบ 

- การเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 

- การเรยีนรูแบบรวมมอื 

- การคดิและการปฏบิัติ 

ฯลฯ 
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จัดแหลงการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู และวัสดุอุปกรณการศกึษาใหเพยีงพอตอการปฏบิัตงิาน

และปฏบิัตกิารทดลอง รวมทัง้ใหโอกาสผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิรงิ เรยีนรูดวยตนเอง 

  2.3 การวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู จัดใหมกีารประเมินผลโดยใชแนว

ทางการประเมนิผลตามสภาพจรงิที่ผูเรยีนมสีวนรวมทุกขัน้ตอน เพื่อใหไดขอสนเทศผลการ

เรยีนรูที่เปนความสามารถที่แทจรงิ และเลอืกใชวธิกีารวัดผลประเมนิไปใชพัฒนาผูเรยีนได

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ประกอบดวยหลักสูตร

สถานศกึษาใหมีสาระและมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางและบรบิทของ

สถานศึกษาซึ่งใชเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรูที่คํานงึถงึสภาพแวดลอม  

และผูเรยีน เพื่อการประเมนิผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ ทําใหไดไดขอสนเทศผลการเรยีนรู 

ที่เปนความสามารรถจรงิทําใหเกดิการพัฒนาผูเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

ชุดฝกทักษะ 

 1. ความหมายของชุดฝกทักษะ 

  ชุดฝกทักษะในภาษาไทยมช่ืีอเรยีกแตกตางกันออกไปเชนชุดการฝกแบบฝก

แบบฝกทักษะแบบฝกหัดเปนตนมผูีใหความหมายของแบบฝกแบบฝกหัดหรอืชุดการฝกไว

ดังนี้ 

        ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 18) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะ

หมายถงึกจิกรรมพัฒนาทักษะเรยีนรูที่ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมมีความ

หลากหลายและปรมิาณเพียงพอที่สามารถตรวจสอบและพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ 

กระบวนการเรียนรูสามารถนําผูเรยีนไปสูการสรุปความคดิรวบยอดและหลักการสําคัญ

ของสาระการเรยีนรูรวมทัง้ทําใหผูเรยีนสามารถตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนดวย

ตนเองได 

  วมิลรัตน  สุนทรวโิรจน (2545, หนา 131) กลาวถงึความสําคัญของชุดฝก

ทักษะวาเปนเทคนคิการสอนที่สนุกอกีวธิหีนึ่ง คอื การใหนักเรยีนทําหรอืฝกมากๆ สิ่งที่จะ

ชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาไดดขีึ้นเพราะนักเรยีนมโีอกาสนํา

ความรูที่เรยีนมาแลวมาฝกใหเกดิความเขาใจกวางขวางขึ้น มพีัฒนาการทางการเรียนรู 

ในเนื้อหาวิชาไดดขีึ้น 
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  จนิตนา  ใบการซูยี (2542, หนา 17) ไดใหความหมายวาชุดฝกทักษะ

หมายถงึสื่อการเรียนสําหรับใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัตเิพื่อชวยเสรมิใหเกดิทักษะและความ

แตกฉานในบทเรยีน 

                   สุกิจ  ศรพีรหม (2541, หนา 68) ไดใหความหมายไววาชุดฝกทักษะ

หมายถงึการนําสื่อประกอบที่สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของวชิามาใชในการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2541, หนา 86) 

ใหความหมายวา ชุดฝก คอื แบบฝก หรอืแบบฝกหัด เปนสื่อการเรยีนประเภทหนึ่งสําหรับ

ใหนักเรยีนฝกปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจและทักษะเพิ่มขึ้นสวนใหญหนังสอืเรยีน

จะมแีบบฝกหัดอยูทาย บทเรยีนในบางวชิา แบบฝกหัดจะมลีักษณะเปนแบบฝกปฏบิัติ   

  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาชุดฝกทักษะ คอื แบบฝก งาน หรอื 

กจิกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนทําเพื่อฝกทักษะการคดิ-กระบวนการเรยีนรู 

และทบทวนความรูที่ไดเรยีนไปแลว เพื่อใหมทีักษะเพิ่มขึ้นหลังจากที่ไดเรยีนรูเรื่องนัน้ๆ   

  2. หลักในการสรางชุดฝกทักษะ 

   ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 20) ไดกลาวถงึการสรางและจัดทําแบบฝกหัด  

แบบฝกทักษะไวดงันี้ 

    1. ศกึษาเนื้อหาสาระสําหรับการจัดทําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ 

    2. วเิคราะหเนื้อหาสาระโดยละเอยีด เพื่อกําหนดจุดประสงคในการ

จัดทํา 

    3. ออกแบบการจัดทําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะตามจุดประสงค 

    4. สรางแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ และสวนประกอบอื่นๆ เชน 

แบบทดสอบกอนฝก บัตรคําสั่ง ขั้นตอนกจิกรรมที่ผูเรยีนตองปฏบิัต ิแบบทดสอบหลังเรยีน 

    5. นําแบบฝกหัด แบบฝกทักษะ ไปใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ปรับปรุง พัฒนาใหสมบูรณ 

       อังศุมาลนิ  เพิ่มผล (2542, หนา 14 อางถงึใน Haress, ม.ป.ป, หนา 93-94) 

ไดกลาวถงึหลักการสรางชุดฝกวาชุดฝกจะตองใชใหเหมาะสมกับนักเรยีนและควรสังเกต

โดยอาศัยหลักจติวทิยาในการแกปญหาและการตอบสนองไวดังนี้ 

   1. สรางชุดฝกทักษะหลายๆ ชนดิเพื่อเราใหนักเรยีนเกดิความสนใจ 
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 2. ชุดฝกทักษะทีส่รางขึ้นนั้นจะตองใหนักเรยีนสามารถพจิารณาไดวา

ตองการใหนักเรียนทําอะไร 

 3. ใหนักเรยีนไดนําสิ่งที่เรยีนรูจากการเรยีนมาตอนในชุดฝกทักษะใหตรง

ตามเปาหมาย 

 4. ใหนักเรยีนตอบสนองสิ่งเราดวยการแสดงความสามารถและความ

เขาใจในการฝก 

 5. กําหนดใหชัดเจนวาจะใหนักเรียนตอบชุดฝกทักษะแตละชนดิแตละ

รูปแบบดวยวธิกีารตอบอยางไร 

  จากแนวคดิขางตน สรุปไดวา หลักในการสรางชุดฝกทักษะควรสรางใหตรง

กับจุดประสงคที่ตองการฝก มคีวามเหมาะสมตอพัฒนาการของผูเรยีน สนองความสนใจ

และคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล จัดทําใหจบเปนเรื่องๆ การประเมินผลแจงผล

ความกาวหนาในการฝกใหผูเรยีนทราบทันททีุกครัง้ 

   3. ลักษณะของชุดฝกทักษะท่ีด ี

  ในการจัดทําแบบฝกหัดใหบรรลุตามวัตถุประสงคนัน้จําเปนจะตองอาศัย

ลักษณะและรูปแบบของแบบฝกที่หลากหลายแตกตางกัน ซึ่งขึ้นอยูกับทักษะที่เราจะฝก 

ดังที่มนัีกการศกึษาไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับลักษณะของแบบฝกที่ดไีวดังนี้                   

  Billow (อางถงึใน เตอืนใจ  ตรเีนตร, 2544, หนา 7) กลาวถงึ ลักษณะของ

แบบฝกที่ดนีัน้จะตองดงึดูดความสนใจและสมาธขิองผูเรยีน เรยีงลําดับจากงายไปหายาก

เปดโอกาสใหผูเรยีนฝกเฉพาะอยาง ใชภาษาเหมาะสมกับวัย วัฒนธรรมประเพณี ภูมหิลัง

ทางภาษาของผูเรยีน แบบฝกทีด่คีวรจะเปนแบบฝกสําหรับผูเรยีนที่เรยีนเกง และซอมเสรมิ

สําหรับผูเรยีนที่เรยีนออนในขณะเดยีวกัน นอกจากนี้แลวควรใชหลายลักษณะและมี

ความหมายตอผูฝกอกีดวย 

  Rivers (อางถงึใน เตอืนใจ  ตรเีนตร, 2544, หนา 7) กลาวถงึลักษณะของ

แบบฝกไวดังนี้ 

    1. บทเรยีนทุกเรื่องควรใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกมากพอ กอนจะเรยีนเรื่อง

ตอไป 

    2. แตละบทควรฝกโดยใชเพยีงแบบฝกเดยีว 

    3. ฝกโครงสรางใหมกับสิ่งที่เรยีนรูแลว 

    4. สิ่งที่ฝกแตละครัง้ควรเปนบทฝกสัน้ๆ 
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    5. ประโยคและคําศัพทควรเปนแบบที่ใชพูดกันในชีวติประจําวัน 

    6. แบบฝกควรใหผูเรยีนไดใชความคดิไปดวย 

    7. แบบฝกควรมหีลายๆ แบบเพื่อไมใหผูเรียนเกดิความเบื่อหนาย 

    8. การฝกควรฝกใหผูเรยีนนําสิ่งที่เรยีนแลวสามารถใชในชีวิตประจําวัน 

  ไพรัตน  สุวรรณแสน (อางถงึใน จิรพร  จันทะเวยีง, 2542, หนา 43) 

กลาวถงึลักษณะของแบบฝกที่ด ี ไวดังนี้ 

    1. เกี่ยวกับบทเรยีนที่ไดเรยีนมาแลว 

    2. เหมาะสมกับระดับวัยและความสามารถของเด็ก 

    3. มคีําช้ีแจงสัน้ๆ ที่จะทําใหเด็กเขาใจ คาํช้ีแจงหรอืคําสั่งตองกะทดัรัด 

    4. ใชเวลาเหมาะสม คอื ไมใหเวลานานหรอืเร็วเกนิไป 

    5. เปนที่นาสนใจและทาทายความสามารถ 

  จากที่กลาวมาพอสรุปไดวา ลักษณะของแบบฝกที่ดคีวรเปนแบบฝกสัน้ๆ 

ฝกหลายๆ ครั้ง มีหลายรูปแบบ การฝกควรฝกเฉพาะเรื่องเดยีว และควรเปนสิ่งที่นักเรยีน

พบเห็นอยูแลว คําช้ีแจงสัน้ๆ ใชเวลาเหมาะสม เปนเรื่องที่ทาทายใหแสดงความสามารถ 

เมื่อผูเรยีนไดฝกแลวก็สามารถพัฒนาตนเองไดด ีจึงจะนับวาเปนแบบฝกที่ดแีละมีประโยชน  

  4. ประโยชนของชุดฝกทักษะ 

   ถวัลย  มาศจรัส (2546, หนา 21) กลาวถงึประโยชนของแบบฝก ดังนี้ 

    1. เปนสื่อการเรยีนรู เพื่อพัฒนาการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 

    2. ผูเรยีนมสีื่อสําหรับฝกทักษะดานการอาน การคดิ การวเิคราะห และ

การเขยีน 

    3. เปนสื่อการเรยีนรูสําหรับการแกไขปญหาในการเรยีนรูของผูเรยีน 

   วมิลรัตน  สุนทรวโิรจน (2545, หนา 131) กลาววาชุดฝกทักษะมปีระโยชน

ดังนี้ 

    1. ทําใหผูเรยีนเขาใจบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น ทําใหครูทราบความเขาใจของ

นักเรยีนที่มตีอการเรยีน 

    2. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอนเพื่อชวยใหนักเรยีนเรยีน

ไดดทีี่สุดตามความสามารถของตน 

    3. ฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

    4. ฝกใหนักเรยีนไดทํางานดวยตนเอง 
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     5. ฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

   6. คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝก

ทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานงึถึงเวลา หรอืความกดดันอื่นๆ 

   7. ชุดฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝกที่จะชวย 

ใหเกดิผลดังกลาว ไดแก ฝกทันทหีลังจากเรยีนเนื้อหา ฝกซ้ําๆ ในเรื่องที่เรยีน 

     จากประโยชนของแบบฝกที่กลาวมา สรุปไดวา แบบฝกมปีระโยชนเปน

เครื่องมือที่ชวยใหผูเรยีนไดฝกทักษะ สามารถที่จะทบทวนดวยตนเองและเห็น

ความกาวหนาของตนเอง นอกจากนี้ ยังสามารถชวยลดภาวะของครูผูสอนอกีดวย 

การจัดการเรยีนรูวัฏจกัรการเรยีนรูแบบ 7E  

 1. ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  การสอนวัฎจักรการเรยีนรูแบบ 7E หรอื การสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry Method) หรอืนักการศกึษาบางทานเรยีกวาการสอนแบบสบืสวนสอบสวนหรอื

การสอนแบบสบืสวน ซึ่งเปนวธิหีนึ่งที่เปดโอกาสใหนักเรยีนฝกวธิกีารเรยีนรูอยางมีอสิระ

หรอืประสบการณตรง มกีารทดลองและสรุปผลการทดลอง แกปญหาดวยตนเอง นักเรยีน

เกดิการเรยีนรูทัง้เนื้อหาวชิาและกระบวนการสรางแสวงหาความรู ไดมผูีใหความหมายของ

การสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ในลักษณะตางๆ เชน 

  ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26) ไดใหความหมายการสอนวัฏจักร  

การเรยีนรูแบบ 7E วาเปนการสอนที่เนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสําคัญ

เกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดมิของนักเรยีน ซึ่งเปนสิ่งที่ครูผูสอนละเลยไมไดและการ

ตรวจสอบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนจะทําใหครูผูสอนคนพบวานักเรยีนตองเรยีนรู

อะไรกอน กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

อยางมปีระสทิธภิาพ 

  ทศินา  แขมมณี (2550, หนา 141) ไดใหความหมายการสอนแบบวัฏจักร

การเรยีนรูแบบ 7E วาเปนการดําเนินการเรยีนการสอน โดยครูผูสอนกระตุนใหนักเรียน 

เกดิคําถาม เกดิความคดิและลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรือ

ขอสรุปดวยตนเอง โดยที่ครูผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดานตางๆ ใหแก

นักเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลงความรู การศกึษาขอมูล การวเิคราะห การสรุป

ขอมูล การอภปิรายโตแยงทางวชิาการและการทํางานรวมกับผูอื่น 
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  ออนส ี ศรเีที่ยง (2552, หนา 18) วธิสีอนแบบวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7E  

เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนใหนักเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเองมปีระสบการณ

ตรงในการเรยีนรูโดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและกระบวนการทางความคิด คนพบ

ความรูหรอืแนวทางแกปญหาไดเองและสามารถนํามาใชในชีวติประจําวันได สวนครูผูสอน

เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวก 

  จากความหมายของวธิสีอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E สรุปไดวา วธิี

สอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัดประสบการณ

ใหนักเรยีนไดเกดิการสบืเสาะหาความรูดวยตนเองเปนวงจรการเรยีนรูจํานวน 7 ขั้น ซึ่งให

ความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเดมิ เพื่อใหครูสามารถเลอืกจัดประสบการณใหได

เหมาะสมกับสภาพของผูเรียน และเนนการเช่ือมโยงความรู จงึเปนวธิสีอนที่เนนทักษะ 

การคดิ ทําใหผูเรยีนสามารถความรูปรับใชในสถานการณตางๆ ซึ่งที่หลากหลาย ทําใหเกดิ

การเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

 2. ความเปนมา และแนวคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

        วัฏจักรการเรยีนรูเปนวธิกีารในการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ใหผูเรยีนสามารถสรางสรรคความรูไดดวยตนเอง ม ี3 ขัน้ตอน ดังนี้  

    1. ขัน้สํารวจ (exploration หรอื concept exploration) 

    2. ขัน้สรางมโนทัศน (invention หรอื concept introduction) 

    3. ขัน้นํามโนทัศนไปใช (discovery หรอื concept application)     

   ตอมาวัฏจักรการเรยีนรูไดถูกพัฒนาโดย Karplus และTheir (Karplus  

and Their, 1967) ในโครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum  

Improvement study Program หรอื SCIS) ไดแบงขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอน 

แบบวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 3 ขัน้ตอน ไดแก 

                    1. ขัน้การสํารวจ (exploration) 

                    2. ขัน้สราง (invention) 

                    3. ขัน้การคนพบ (discovery) 

                Barman และ Kotar (Barman and Kotar, 1989) ไดปรับเปลี่ยนขัน้สรางและ

ขัน้คนพบเปนขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศนและขั้นประยุกตมโนทัศน ตอมา

นักวทิยาศาสตรไดปรับปรุงขัน้ตอนตางๆ อกี เชน Carin (Carin, 1993, pp. 98-99) ไดปรับ

เปนขัน้สรางมโนทัศน Abruscato (Abruscato, 1996, p. 169) ไดปรับเปลี่ยนเปนขัน้ไดมาซึ่ง
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มโนทัศน ซึ่งก็ยังคงมคีวามหมายใกลเคยีงกัน แตละขั้นตอนมสีาระสําคัญดังนี้ (สุวัฒก 

นยิมคา, 2531, หนา 514-523) 

   1. ขัน้สํารวจ เปนขัน้ที่นักเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมโดยการวเิคราะห 

สํารวจ ทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล โดยการปฏบิัติ เพื่อใหผูเรยีนสรางความรูดวยตนเอง  

   2. ขัน้สรางมโนทัศน เปนขัน้ที่ครูเปนผูกระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิ

เช่ือมโยงสิ่งที่ไดจากขัน้สํารวจ ใหนักเรยีนจัดเรยีบเรยีงความคดิใหมในการคนพบ  

   3. ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน เปนขัน้ที่ครูกระตุนใหนักเรยีนนําขอที่คนพบ

มาประยุกตใชในสถานการณใหม  

                  ตอมา ในป ค.ศ. 1990 Barman ไดพัฒนาปรับปรุงวัฏจักรการเรยีนรู

ออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้แนะนํามโนทัศน ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน และขัน้

ประเมนิผลและอธบิาย ตอมาไดดัดแปลงช่ือเปนขัน้ 4E ไดแก ขัน้สํารวจ ขัน้อธบิาย  

ขัน้ขยาย มโนทัศน และขัน้ประเมนิผล 

             ตอมา ในป ค.ศ. 1990 กลุมนักการศกึษาในโครงการ Biological 

Science  Curriculum Study หรอื BSCS ไดปรับวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้ หรอื

เรยีกช่ือวา 5E (นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13-14) ไดแก 

    1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอืเรื่อง

ที่สนใจ ซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย หรอือาจเริ่มจากความสนใจจากตัวนักเรยีนเอง

หรอืเกดิจากการอภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิ

ขึ้นอยูในชวงเวลานัน้หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เพิ่งเรยีนรูมาแลว เปนตัว 

กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใด

นาสนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน 

แตไมควรบังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใช

ศกึษาเมื่อมคีําถามที่นาสนใจ และนักเรยีนสวนใหญยอมรับ ใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษา 

จงึรวมกันกําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศึกษาใหมคีวามชัดเจน

ยิ่งขึ้น อาจรวมทัง้การรวบรวมความรู ประสบการณเดิมหรอืความรูจากแหลงตางๆ ที่จะ

ชวยใหนําไป สูความเขาใจของเรื่อง หรอืประเด็นจะศกึษามากขึ้น  และมแีนวทางที่จะใชใน

การสํารวจตรวจสอบอยางหลากหลาย 

                      2. ขัน้สํารวจ (exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็นหรอืคําถาม 

ที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ 
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ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล ขอสนเทศ

หรอืปรากฏการณตางๆ วธิีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิ ีเชน ทําการทดลอง ทํา

กจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (simulation) 

การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางองิหรอืจากขอมูลตางๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยางเพยีง

พอที่จะใชในขัน้ตอไป 

                      3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพียงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูล ขอสนเทศจากการวเิคราะห แปลผล สรุปผล 

และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลองทางคณติศาสตร 

หรอืรูปวาด สรางตาราง การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชนสนับสนุนสมมตฐิาน

ที่ตัง้ไว โตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมไดเกี่ยงของกับประเด็นที่ไดกําหนดไวแตผลที่ได

จะอยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกิดการเรยีนรูได 

                      4. ขัน้ขยายความรู (elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยง

กับความรูเดมิหรอืแนวคดิที่ไดจากการคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุปที่ได

ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมาก ก็แสดงวา

ขอจํากัดนอย ซึง่ก็จะชวยเช่ือมโยงกับเรื่องตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

                     5. ขัน้ประเมนิผล (evaluation) เปนการประเมินการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด จากขัน้นี้ 

จะนําไปสูการนําความรูไปประยุกตในเรื่องอื่นๆ         

                  ตอมา Eisenkraft ( 2003, pp. 56-59) ไดเสนอรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู

วทิยาศาสตรจาก 5 ขัน้เปน 7 ขัน้โดยม ีเปาหมายเพื่อกระตุนใหเด็กไดมคีวามสนใจและ

สนุกกับการเรยีนและยังสามารถปรับประยกุตสิ่งที่ไดเรียนรูไปสูการสรางประสบการณของ

ตนเอง ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 แสดงการปรับขยายรูปแบบการสอนวงจรการเรยีนรูจาก ไอเสนกราฟท 

ที่มา :  Eisenkraft, 2003, pp. 56-59 

 

  การสอนตามแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เปนการสอนที่เนนการถายโอน

การเรียนรู และใหความสําคัญเกี่ยวกับการตรวจสอบความรูเดมิของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครู

ละเลยไมได และการตรวจสอบ ความรูพื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีน

1. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

2. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation Phase) 

4. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

5. ขัน้ประเมนิผล 

(Evaluation Phase) 

2. ขัน้เราความสนใจ 

(Engagement Phase) 

3. ขัน้สํารวจและคนหา 

(Exploration Phase) 

4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป 

(Explanation Phase) 

5. ขัน้ขยายความรู 

(Elaboration Phase) 

6. ขัน้ประเมินผล 

(Evaluation Phase) 

1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ 

(Elicitation Phase) 

7. ขัน้นําความรูไปใช 
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ตองเรยีนรูอะไรกอน กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหา บทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการ

เรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ (ประสาท  เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25–27) 

                    1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (elicitation phase) ครูจะตองทําหนาที่ในการ

ตัง้คําถาม เพื่อกระตุน ใหเด็กไดแสดง ความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหาที่เกิดขึ้น 

ตามสภาพสังคมทองถิ่น หรือประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนําวทิยาศาสตร 

มาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถเช่ือมโยง การเรียนรูไปยังประสบการณที่ตนม ี 

ทําใหครูไดทราบวาเด็กแตละคนมคีวามรูพื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเติมเต็มสวนใดใหกบั

นักเรยีน และครูยังสามารถวางแผนการจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับ

ความตองการของนักเรยีน 

    2. ขัน้เราความสนใจ (engagement phase) เปนการนําเขาสูเนื้อหา 

ในบทเรยีนหรอืเรื่องที่ นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิจากความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจากการ

อภปิรายภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้หรอื

เปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เด็กเพิ่ง เรยีนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีน

สรางคําถามยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น และกําหนดประเด็นที่จะศกึษา

ใหกับนักเรยีน ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจครูอาจใหศกึษาจากสื่อตางๆ เชน

หนังสอืพมิพ วารสาร อนิเทอรเน็ต เปนตน ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคิดขัดแยงจากสิ่งที่

นักเรยีนเคยรูมากอนครูเปนผูที่ทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนคดิโดยเสนอประเด็นที่สําคัญ

ขึ้นมากอน แตไมควรบังคับให นักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่อง

ที่ใหนักเรยีนศกึษา เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบในขัน้ตอนตอไป 

                      3. ขัน้สํารวจคนหา (exploration phase) เมื่อนักเรยีนทําความเขาใจ 

ในประเด็นหรอืคําถาม ที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทาง 

การสํารวจตรวจสอบ ตัง้สมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัต ิเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฏการณตางๆ วธิกีารตรวจสอบ อาจทําไดหลายวธิ ี

เชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูลอยาง

พอเพยีง ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนินการสํารวจตรวจสอบ

และรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

    4. ขัน้อธบิาย (explanation phase) เมื่อไดขอมูลมาแลวนักเรยีนก็จะนํา

ขอมูลเหลานัน้มาทําการ วเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตางๆ

เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเห็น
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แนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภิปรายผลการทดลอง โดยอางองิประจักษ

พยานอยางชัดเจนเพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้จะทําใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม 

การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมตฐิาน แตผลที่ไดจะอยูใน

รูปแบบใดกส็ามารถสรางความรูและชวยนักเรยีนไดเกิดการเรยีนรู 

    5. ขัน้ขยายความรู (elaboration phase)เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไป

เช่ือมโยงกับความรูเดิม หรือแนวคดิเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิหรอืนําแบบจําลองหรอืขอสรุป 

ที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอื เหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตางๆ ไดมากก็

แสดงวามขีอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยง เกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิ

ความรูกวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น  

และขยายกรอบแนวคดิของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

    6. ขัน้ประเมินผล (evaluation phase) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตางๆ วา นักเรียนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะชวยให

นักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมา ประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่นๆ ได ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนนความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรูใหม

นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน   

     7. ขัน้นําความรูไปใช (extention phase) ครูจะตองมกีารจัดเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอชีวติ 

ประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนให นักเรยีนสามารถนําความรูไปสราง ความรูใหม  

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูไดจากรูปแบบการสอนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้  

   รูปแบบการจัดการสอนตามแนวคดิของ Einsenkraft เปนรูปแบบที่ครูผูสอน

สามารถนําไปปรับประยุกตใหเหมาะสมตามธรรมชาตวิิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตรซึ่งเนนกระบวนการสบืเสาะหาความรูอันที่จะทําใหนักเรยีนเขาถงึ

ความรูความจริงไดดวยตนเองและนักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิการเรยีนรูอยางมี

ความสุข การจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 7 ขัน้ ควรระลึกอยูเสมอวาครูผูสอนเปนเพยีงผูทํา

หนาที่คอยชวยเหลอื เอื้อเฟอและแบงปนประสบการณ จัดสถานการณเราใหนักเรยีนไดคดิ

ตัง้คําถามและลงมอืตรวจสอบ นอกจากนี้ครูผูสอนควรจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสม
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กับความรู ความสามารถบนพื้นฐานของความสนใจความถนัดและความแตกตางระหวาง

บุคคล อันที่จะทําใหการจัดการเรยีนรูบรรลุสูจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนที่เนน

นักเรยีนเปนสําคัญ                   

   จะเห็นไดวารูปแบบนี้จะเนนการถายโอนการเรยีนรูและใหความสําคัญกับ

การตรวจสอบความรูเดมิของเด็ก ซึ่งเปนสิ่งที่ครูไมควรละเลย และการตรวจสอบความรู

พื้นฐานเดมิของเด็กจะทําใหครูคนพบวานักเรยีนตองเรียนรูอะไรกอน กอนที่จะเรยีนรู 

ในเนื้อหา บทเรยีนนัน้ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ  

  3. ลักษณะของการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

    1. เปนการสอนที่มนัีกเรยีนเปนศูนยกลาง 

    2. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสรางมโนทัศนโดยตัว

นักเรยีนเอง 

    3. ระดับความคาดหวังของนักเรียนเพิ่มสูงขึ้น หลังจากที่ไดประสบความ 

สําเร็จในการสบืเสาะหาความรู 

    4. การเรยีนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการพัฒนาความสามารถดาน

ตางๆ ของนักเรยีน เชน ความสามารถทางวชิาการ ทางสังคม ความคดิสรางสรรค ซึ่งตอง

อาศัยความเปนอิสระและใหนักเรยีนมโีอกาสคดิ 

    5. การเรยีนการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E จะหลกีเลี่ยงการเรยีนรู

ระดับวาจาหรือการบรรยาย แตจะเนนการทดลองเพื่อใหนักเรียนคนพบดวยตนเอง 

    6. การเรยีนแบบวัฏจักรความรู 7E จะกําหนดเวลาสําหรับการเรยีนรู

สรุปการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ เปนการสอนที่มุงสงเสรมิใหนักเรยีนรูจักคนควา

หาความรูดวยตนเอง โดยใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เนนกจิกรรมของนักเรยีน

ครูผูสอนมีหนาที่เพยีงจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเอื้อตอการเรยีนรู ในการเรยีนการสอน

แบบสบืเสาะหาความรู ตองคํานงึถงึหลักการและพื้นฐานทางจติวทิยาดวยบทบาทของ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E 

  4. บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรู วัฏจักรการเรยีนรู 7E   

   ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E ไวดังนี้ 

    1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

     1.1 ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา 
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    1.2 กระตุนใหนักเรยีนแสดงความรูเดิม 

    1.3 ตรวจสอบความรูเดมิ/ประสบการณเดิมของนักเรยีน 

    1.4 เตมิเต็มประสบการณเดิม 

    1.5 วางคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 สรางความสนใจ 

    2.2 กระตุนใหรวมกันคดิ 

    2.3 ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

    2.4 สรางความกระหายใครรู 

    2.5 ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

    2.6 จัดสถานการณใหนักเรียนสนใจ 

    2.7 ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนักมาคดิและอภปิรายรวมกัน 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 สงเสรมิใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

    3.3สังเกตและรับฟงความคิดเห็นของนักเรยีน 

    3.4 ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษาแกนักเรยีน 

    3.5 ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ

ตรวจสอบ 

    3.6 สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบโดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    3.7 สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

    3.8 สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

   4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explain) 

    4.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    4.2 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายความคดิรวบยอดตามความเขาใจของ 

ตัวเอง 

    4.3 ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

    4.4 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเองสังเกต 
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    4.5 ใหนักเรยีนอธบิายใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญจาก

ปรากฏการณ 

    4.6 ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

    5.2 สงเสรมิใหนักเรยีนนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูไปประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

    5.3 สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชทักษะและกระบวนการที่เรียนรูมาไปปรับ

ใชตามบรบิท 

    5.4 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยางหลาก 

หลาย 

    5.5 ใหนักเรยีนอางองิขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐานและถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 สังเกตนักเรียนในการนําความคิดรวบยอดและทักษะใหมไปปรับใช 

    6.2 ประเมนิความรูและทักษะของนักเรยีน 

    6.3 หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรือพฤตกิรรม 

    6.4 ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะกระบวน 

การกลุม 

    6.5 ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณที ่                                

กําหนดให 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอคําถามตามประเด็นที่สอดคลองกับบรบิท 

    7.2 กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรียนรูไปปรับใช 

    7.3 แนะแนวทางในการนําความรูเดิมไปสรางเปนองคความรูใหม 

    7.4 ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียนการสอน 
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  ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรความรู 7E จึงตองเปน

ผูสรางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ดวยตัวนักเรยีนเอง

เปนผูถามคําถามตางๆ ที่จะนําทางใหนักเรยีนคนหาความรูบทบาทของนักเรยีนในการเรยีน

แบบวัฏจักรความรู 7E 

  ประสาท  เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28-30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรความรูแบบ 7E ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตอบคําถามตามความเขาใจของตนเอง 

    1.2 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    1.3 อภปิรายรวมกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีน และนักเรยีนกับ 

นักเรยีน 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 ถามคําถามตามประเด็น 

    2.2 แสดงความสนใจในเหตุการณ 

    2.3 กระหายอยากรูคําตอบ 

    2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

    2.5 นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

    2.6 อภปิรายประเด็นที่ตองการทราบ 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกิจกรรมสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ทดสอบการคาดคะเนและสมมตฐิาน 

    3.3 คาดคะเนและตัง้สมมติฐานใหม 

    3.4 พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภปิรายทางเลอืกกับ 

คนอื่นๆ 

    3.5 บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

    3.6 ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

    3.7 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.8 เสรมิสรางเจตคตทิางวิทยาศาสตร 

    3.9 มจีรรยาบรรณของนักวิทยาศาสตร 
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   4. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explain) 

    4.1 อธบิายการแกปญหาหรือคําตอบที่เปนไปได 

    4.2 รับฟงคําอธบิายของคนอื่นอยางสรางสรรค 

    4.3 คดิวเิคราะหวิจารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

    4.4 ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

    4.5 รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

    4.6 อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิาแลว 

    4.7 ใชขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน 

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

    5.2 ใชขอมูลเดมิในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

    5.3 บันทกึการสังเกตและขออธบิาย 

    5.4 ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภปิรายขอคนพบกับเพื่อนๆ 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐานและคําอธบิาย 

ที่ยอมรับได 

    6.2 แสดงความรูความเขาใจของตนเองจากกจิกรรมสํารวจ

ตรวจสอบ 

    6.3 ประเมนิผลตนเองวาไดเรยีนรูอะไรบาง 

    6.4 เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมกีาร 

นํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 นําความรูทีไ่ดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

    7.2 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ 

ไปสูการแกปญหา 

    7.3 มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชในชีวติประจําวัน 
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ตาราง 1 บทบาทของครูและนักเรยีนในการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

     

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

1. ตรวจสอบความรูเดมิ 

(elicit) 

- ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็น

ปญหา  

- กระตุนใหนักเรยีนไดแสดง

ความรูเดมิ 

- ตรวจสอบความรู

ประสบการณเดมิของนักเรียน 

- เตมิเต็มประสบการณเดิม 

- วางแผนการจัดการเรยีนรู 

- ตอบคําถามตามความ

เขาใจตนเอง  

- แสดงความคิดเห็นอยาง

อสิระ  

- อภิปรายรวมกันระหวาง

ครูกับนักเรยีน และนักเรยีน

กับนักเรยีน 

2. เราความสนใจ 

(engage) 

- สรางความสนใจ 

- กระตุนใหรวมกันคดิ 

- ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

- สรางความกระหายใครรู 

- ยกตัวอยางประเด็นที่

นาสนใจ 

- จัดสถานการณใหนักเรียน

สนใจ 

- ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนัก 

มาคดิและอภิปรายรวมกัน 

- ถามคําถามตามประเด็น 

- แสดงความสนใจใน

เหตุการณ 

- กระหายอยากรูคําตอบ 

- แสดงความคิดเห็นและ

นําเสนอความคดิ 

- นําเสนอประเด็น/

สถานการณที่สนใจ 

- อภิปรายประเด็นที่

ตองการทราบ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

3. สํารวจคนหา 

(explore) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนทาํงาน

รวมกันในการสํารวจ

ตรวจสอบ 

- ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสู

การสํารวจคนหา 

- สังเกตและรับฟงความ

คดิเห็นของนักเรยีน 

- ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษา

แกนักเรยีน 

- ใหกําลังใจและเสนอประเด็น

ที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการ

สํารวจตรวจสอบ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจ

ตรวจสอบ โดยใชกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม

ทางวทิยาศาสตร 

- สงเสรมิและพัฒนาเจตคติ

ทางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 

- คดิอยางอสิระแตอยูใน

ขอบเขตของกจิกรรมสํารวจ 

ตรวจสอบ 

- ทดสอบการคาดคะเน

สมมตฐิาน 

- คาดคะเนและ

ตัง้สมมตฐิานใหม 

- พยายามหาทางเลอืกใน

การแกปญหาและอภปิราย 

ทางเลอืกกับคนอื่นๆ 

- บันทกึการสังเกตและให

ขอคดิเห็น 

- ลงขอสรุปบนพื้นฐานของ

ขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

- ใชทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการสํารวจ 

ตรวจสอบ 

- เสรมิสรางเจตคตทิาง

วทิยาศาสตร 

- มจีรรยาบรรณของ

นักวทิยาศาสตร 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

4. อธบิาย (explain) - สงเสรมิใหนักเรยีนไดคดิ

และแสดงความคดิเห็นอยาง

อสิระ 

- สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิาย

ความคดิรวบยอดตามความ

เขาใจของตัวเอง 

- ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน 

ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

- ใหนักเรยีนอธบิาย ใหคํา

จํากัดความและบงช้ีประเด็น 

ที่สําคัญจากปรากฏการณได 

- ใหนักเรยีนใชประสบการณ

เดมิของตนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

- อธบิายการแกปญหาหรอื

คําตอบที่เปนไปได 

- รับฟงคําอธบิายของตนอื่น

อยางสรางสรรค 

- คดิวเิคราะหวิจารณ 

ในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

- ถามคําถามอยางสรางสรรค

เกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

- รับฟงและพยายามทําความ

เขาใจเกี่ยวกบัสิ่งที่ครู 

อธบิาย 

- อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิา 

- ใหขอมูลที่ไดจากการบันทกึ

การสังเกตประกอบคําอธบิาย 

5. ขยายความรู 

(elaborate) 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชใหเกดิประโยชน

อยางสรางสรรค 

- สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชหรอืขยายความรู 

ในสถานการใหม 

 

- นําขอมูลที่ไดจากการ

สํารวจตรวจสอบไปปรับ

ประยุกตใชในสถานการณ

ใหมที่คลายกับสถานการณ

เดมิ 

- ใชขอมูลเดมิในการถาม 

ตามความมุงหมายของการ 

ทดลอง 

- บันทกึการสังเกตขออธบิาย 

- ตรวจสอบความเขาใจ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

 - สงเสรมิใหนักเรยีนไดนํา

ความรูที่เรียนมาไปปรับ

ประยุกตใชตามบรบิท 

- เปดโอกาสใหนักเรยีนได

อธบิายความรูความเขาใจ

อยางหลากหลาย 

- ใหนักเรยีนอางอิงขอมูลที่มี

อยูพรอมทัง้แสดงหลักฐาน 

และถามคําถามเกีย่วกับสิ่งที่

นักเรยีนไดเรยีนรู 

ของตนเองดวยการอภปิรายขอ

คนพบกับเพื่อนๆ 

6. ประเมนิผล 

(evaluate) 

- สังเกตนักเรยีนในการนํา

ความคดิรวบยอดและทักษะ

ใหมไปปรับใช 

- ประเมนิความรูและทักษะ

นักเรยีน 

- หาหลักฐานที่แสดงวา

นักเรยีนไดเปลี่ยนความ 

คดิหรอืพฤตกิรรม 

- ใหนักเรยีนประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

- ถามคําถามปลายเปดใน

ประเด็นตางๆ หรือ

สถานการณที่กําหนดได 

- ตอบคําถามโดยอาศัย

ประจักษพยานหลักฐาน 

และคําอธบิายที่ยอมรับได 

- แสดงความรูความเขาใจ

ของตนเอง จากกจิกรรม

สํารวจ ตรวจสอบ  

- เสนอแนะขอคําถามหรอื

ประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสง 

เสรมิใหมกีารนํา

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตรไปใชในการ

สํารวจตรวจสอบตอไป 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ขัน้ตอนการจัดการ

เรยีนรู 

บทบาทครู บทบาทนักเรยีน 

7. นําความรูไปใช 

(extend) 

- กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอ

คําถามตามประเด็นที่

สอดคลองกับบรบิท 

- กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ได

เรยีนรูไปปรับใช 

- แนะแนวทางในการนํา

ความรูเดมิไปสรางเปนองค

ความรูใหม 

- ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรียน

การสอน 

- นําความรูทีไ่ดไปปรับใช

อยางเหมาะสม 

- ใชทักษะกระยวนการทาง

วทิยาศาสตรในการเช่ือม 

โยงเนื้อหาสาระไปสูการ

แกปญหา 

- มคีุณธรรม จรยิธรรม  

ในการนําความรูไปปรับใช

ในชีวติประจําวัน 

 

 5. ขอดแีละขอจํากัดในการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E 

  ขอดขีองการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรียนรูแบบ 7E มดีังนี้ 

   1. นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ ไดศกึษาคนควาดวย

ตนเองจงึมคีวามอยากรูอยากเห็นอยูตลอดเวลา 

   2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทํา ไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเองทาํใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูได คอืทาํใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมได 

   3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

   4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูมโนทัศนและหลักการทางวทิยาศาสตรไดเร็ว 

ขึ้น 

   5. นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวชิาวทิยาศาสตร 
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     ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E  มดีังนี้ คอื 

   1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 

   2. ถาสถานการณที่ครูผูสอนสรางขึ้นไมทําใหนาสนใจ แปลกใจ จะทําให

นักเรยีนเบื่อหนายและถาครูผูสอนไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้ มุงควบคุม

พฤตกิรรมของนักเรยีนมากเกนิไปจะทําใหนักเรยีนไมมโีอกาสไดสบืเสาะหาความรูดวย

ตนเอง 

   3. นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรยีน

อาจจะไมสามารถศกึษาหาความรูไดดวยตนเองได 

   4. นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจของนักเรียน

ในการศกึษาคนควาลดลง 

   5. ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีนใน

การศกึษาลดลง ในการเรยีนการสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E จะเห็นวาเปนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนกระบวน การคิด การลงมอืปฏบิัตจิริง โดยใหความสําคัญกบัการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานของผูเรยีน ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถ

พัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและเจตคติทางวทิยาศาสตรใหเกดิในตัว

นักเรยีน กอใหเกดิความรูที่คงทนกวาการที่ครูเปนผูบอกความรูใหแกนักเรยีน  

การเรยีนรูแบบ 4 MAT 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     การเรยีนรูแบบ 4 MAT เปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

รูปแบบการเรยีนรูของผูเรยีน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล

เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสมและสามารถ

พัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ ซึ่งมนีักการศกึษาไดใหความหมายของการจัดการเรียนรู

แบบ 4 MAT ไวหลายทาน ดังนี้   

  McCarthy (ทศินา  แขมมณ,ี 2553, หนา 262, อางองิจาก ศักดิ์ชัย  นิรัญทว ี

และไพเราะ พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) ไดกลาววา 4 MAT คอื กระบวนการจัดกจิกรรม

เรยีน โดยรวมลกัษณะของผูเรยีนทัง้ 4 แบบ เขาดวยกัน การนําวธิกีารพัฒนาสมองทัง้ 

ซกีซายและซกีขวาเขารวมดวย 
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  ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2554, หนา 370) การสอนแบบ 4 MAT เปนการจัด 

กระบวนการเรียนการสอนที่คํานงึถงึแบบการเรยีนของผูเรยีน 4 แบบ กับการพัฒนาสมอง

ซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเอง

อยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

  ศุภวรรณ  เล็กวไิล (2548, หนา 88) ไดใหความหมายการจัดการเรยีนรู

แบบ 4 MAT ไววา 4 MAT เปนวัตกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยมุงเนนความ

ถนัดความแตกตางระหวางบุคคลการใชสมองสองซกีอยางสมดุลรวมทัง้การพัฒนาผูเรยีน

ใหเต็มศักยภาพเพื่อเปนคนดคีนเกงและมคีวามสุข 

  Morris & McCarthy (1990, p. 2, อางถงึใน ประพันธศิริ  สุเสารัจ, 2551, 

303) ไดกลาววา 4 MAT เปนกระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยรวมลักษณะ

ของผูเรยีนทัง้ 4 แบบเขาดวยกัน และนําวธิกีารพัฒนาสมองซกีซายซกีขวาเขามารวมดวย   

     สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2547, หนา 154) ใหความหมายวาการ 

จัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT เปนการจัดการเรยีนรูที่คํานึงถงึรูปแบบการเรียนรูของกลุม

ผูเรยีน 4 คุณลักษณะกับพัฒนาการสมองซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล เพื่อใหผูเรยีน

เรยีนรูตามแบบและความตองการของตนเองอยางเหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเอง

อยางเต็มตามศักยภาพ 

 จากความหมายของรูปแบบการเรยีนรูตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT  

สรุปไดวา เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่พัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดุล ที่คํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีนแตละคนโดยแบงการสอนใหเอื้อตอผูเรยีน  

4 แบบ ผูเรยีนแตละแบบมโีอกาสไดรับการพัฒนาการเรยีนรูตามแบบที่ตนถนัด เพื่อให

บรรลุถงึเปาหมายสูงสุดในการเรยีนรู และในขณะเดยีวกันแตละคนก็จะไดรับโอกาสในการ

เรยีนรูที่ตนไมถนัด เพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาสมองในดานที่บกพรอง ซึ่งผูเรยีนจะ

ไดรับประสบการณตรงในการแสวงหาความรู การทํางานรวมกันเรยีนรูตนเองเรยีนรูผูอื่น 

ไดทํางานตามที่ตนถนัด ไดรูจักการบูรณาการประสบการณเขาดวยกันอยางมคีวามหมาย 

สามารถประยุกตใชในชีวติประจําวันไดตรงตามศักยภาพ เพื่อเปนคนดคีนเกง และมี

ความสุข 

 2. ประวัตคิวามเปนมาของการจัดการเรยีนรูเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT 

  McCarthy (ทศินา  แขมมณ,ี 2553, หนา 262, อางถงึใน ศักดิ์ชัย  นรัิญทวี 

และไพเราะ  พุมม่ัน, 2542, หนา 7-11) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

53 

เปนคนแรกซึ่งเขาไดประสบการณจากการสอนหลายระดับและเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนํา

นักเรยีน จงึทําใหเขาใจถงึความแตกตางของนักเรยีนแตละคนในดานสตปิญญาการรับรู 

และการเรยีนรู McCarthy ไดนํารูปแบบการเรยีนรู (Learning Styles) ของ  David Kolb  

มาเปนแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของ

ผูเรยีนเปนสําคัญ Kolb ไดใหความหมายของรูปแบบการเรยีนรู คอื ผลจากลักษณะและ

นสิัยทางพันธุกรรม โดยนําประสบการณเดมิมารวมกับสิ่งแวดลอม ในปจจุบันทําใหเกดิ

ความแตกตางระหวางบุคคลเปน 4 แบบ ตามทฤษฎกีารเรยีนรูแบบประสบการณ 

(Experimental Learning  Theory) ดังในภาพประกอบ 2   

 

         ประสบการณตรง 

        4     1 

   

   ปฏบิัต ิ            กระบวนการ                 สังเกต  

 

        3     2  

         ความคดิรวบยอด  

ภาพประกอบ 4  แผนภูมแิสดงแนวความคดิของ Kolb 

ที่มา : เธยีร พานชิ, 2544, หนา 23 

  Kolb พจิารณาวา คนบางคนมกีระบวนการเรยีนรู ผานการทดลองปฏบิัตจิริง

(Active Experimentation) นักเรยีนประเภทนี้เรยีนไดดแีละเขาใจชัดเจนเมื่อไดลงมอืทดลอง

ปฏบิัตโิดยผานประสาทสัมผัสอื่นๆ หลายๆ ดาน สวนนักเรยีนประเภทสังเกตผลสะทอน

กลับ(Reflective Observation) เปนประเภทที่เรยีนรูโดยผานจิตสํานกึ จากการเฝาสังเกต

รูปแบบการเรยีนรูทัง้ 2 กลุม มคีวามแตกตางกนั คือ กลุมแรก เรยีนรูโดยเห็นสิ่งตางๆ  

เปนแบบแลววเิคราะหและสังเคราะหจากการรับรูที่ไดมาเปนองคความรู ซึ่งแตกตางจาก

กลุมที่สองที่เรยีนรูโดยผานการวเิคราะหและประเมนิคาสิ่งรับรูมาเปนองคความรู  

โดยการใหหลักเกณฑแหงเหตุผล ซึ่งคนทัง้สองประเภทนี้เปนผูที่มรูีปแบบการเรยีนรูที่

แตกตางกันหากมกีารจัดการเรยีนการสอนที่เอื้ออํานวยแกนักเรยีนประเภทใดประเภทหนึ่ง

จนเกนิไปกอ็าจทําใหนักเรยีนอกีแบบหนึ่งขาดโอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่  
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ครูจงึตองมีหนาที่หาหนทางที่ทําใหเกดิสภาวะสมดุลทางการเรยีนรู หมายถงึ การสรางสรรค 

โอกาสใหนักเรยีนที่มคีวามแตกตางกนัทัง้โครงสราง ทางสตปิญญา การเรยีน และการ

ทํางานของสมองใหมโีอกาสแสดงความสามารถของตนออกมา และสามารถนําวธิีการของ

เพื่อนคนอื่นมาปรับปรุงลักษณะการเรยีนรูของตนเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการเรยีนรูใหดขีึ้น 

McCarthy ไดสรุปแนวคดิในการจัดรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน การสอนแบบ 4 MAT 

ที่สนองรูปแบบการเรยีนรูของนักเรยีน 4 แบบ ซึ่งสัมพันธกับโครงสรางทางสมองและระบบ

การทํางานของสมองซกีซายและซกีขวา โดยประยุกตงานวจัิยรูปแบบการเรยีนรูของ Kolb 

ซึ่งมรีากฐานมาจาก John Dewey Kurt Lewin และ Jean Piaget   

  การจัดกจิกรรมการสอนตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT McCarthy ได

สรุป ไววาแนวคดินี้เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ตอบสนองการเรยีนรูของนักเรยีน  

4 แบบ ซึ่งลักษณะการเรียนรูของนักเรยีน มคีวามสัมพันธโดยตรงกับโครงสรางทางสมอง

และระบบการทํางานของสมองซกีซายและซกีขวาสงผลตอความแตกตางทั้งดาน

สตปิญญา การรับรู และการเรยีนรู โดยเสนอรูปแบบการเรยีนรูที่สําคัญๆ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

   ผูเรยีนแบบที่ 1 เรยีนรูจากประสบการณและจากการเฝาสังเกต เปน

ผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม ผานกระบวนการจัดการขอมูลดวยการ

สังเกตอยางไตรตรอง ซึ่งตอมาเขาเรยีกผูเรยีนแบบที่ 1 วาผูเรยีนที่ถนัดจนิตนาการ 

(Imaginative Learners) การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 1 เกดิจากการรับรูประสบการณดวย

ความรูสกึและผานกระบวนการ เห็นอยางไตรตรอง (Reflective Watching) สมองซกีขวา

ของเขาจะคนหาความหมายเฉพาะตัวเขา หรอืทําความเขาใจในแงมุมของเขา จากเรื่องที่

ตองการเรยีน และสมองซกีซายและสรางความเขาใจ ดวยการวเิคราะหในรายละเอียด 

คําถามนําทางในเรื่องนี้คอื “ทําไม” ผูเรยีนจะตองคนหาคําตอบในแงมุมของตนเอง ตอง

เขาใจวาการเรยีนรูนัน้มผีลกระทบตอตนเอง เรื่องที่เรยีนเกี่ยวของกับความเช่ือ ความรูสกึ 

และความคดิเห็นของตนเองอยางไร 

   ผูเรยีนแบบที่ 2 เรยีนรูไดจากการสังเกตแลวนําไปสูความคดิรวบยอด  

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูความคดิรวบยอดซึ่งเปนนามธรรมผานกระบวนการสังเกต 

อยางไตรตรอง เรยีกผูเรยีนแบบนี้วา ผูเรยีนถนัดการวเิคราะห (Analytic Learners)  

การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 2 เกดิการรับรูดวยการรับรูความคดิรวบยอด และผาน

กระบวนการของการดู การเห็นหรอืการรับรูขอมูลไตรตรอง คําถามนําทางคอื “อะไร” 

สมองซกีขวาของเขาจะทําหนาที่คนหาประสบการณใหมที่บูรณาการเขากับสิ่งที่จะมุงหา
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ขอมูลอยางถูกตองนาเช่ือถือจากผูรูและผูเช่ียวชาญ เพื่อชวยในการสรางความคดิรวบยอด

หรอืขอสรุปที่เปนหลักการ เปนทฤษฎ ีความถูกตองแนนอนความละเอยีดถี่ถวนของความรู

และขอมูลที่ไดรับการยนืยันแลวจากผูรูผูเช่ียวชาญคอืประเด็นที่ผูเรยีนแบบที่ 2 ใหความ 

สําคัญ 

   ผูเรยีนแบบที่ 3 เปนผูเรยีนที่ชอบการเรยีนจากการรับรูความคดิรวบยอด

แลวผานกระบวนการลงมือทํา เรยีกผูเรยีนแบบที่ 3 วาผูเรยีนที่ถนัดใชสามัญสํานกึ 

(Commonsense Learners) การเรยีนรูของผูเรยีน แบบที่ 3 เปนกระบวนการเรยีนรูอันเกดิ

จากความคิดรวบยอดไปสูการปฏบิัต ิ ซึ่งสะทอนถงึความเขาใจของผูเรยีนแบบนี้ ผูเรยีนมี

คําถาม “ทําอยางไร” (How does it work?) สมองซกีขวาของเขาจะพยายามคนหาหนทาง

การประยุกตที่เปนแนวทางเฉพาะของตน สวนสมองซกีซายจะคนหาหนทางทํางานที่เปน

ลักษณะของคนอื่นๆ คอืดูวาคนอื่นเขาทํางานช้ินนัน้อยางไร ซึ่งอาจจะตองศกึษา

รายละเอยีดหรอืขัน้ตอนการทํางานตามแนวของผูอื่น เพื่อพัฒนาใหเกดิเปนแนวทางเฉพาะ

ตนเองตอไป  ดังนัน้การจัดสิ่งแวดลอมในดานตางๆ ใหมคีวามพรอมเพื่อทดลองหรือลงมอื

ปฏบิัตจิงึจําเปนสําหรับผูเรียนแบบนี้ โดยครูทําหนาที่เปนโคชคอยใหคําปรกึษาเทานัน้ 

   ผูเรยีนแบบที่ 4 เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม 

และนําไปสูการลงมือปฏบิัติ เรยีกผูเรยีนแบบที่ 4 ไดอกีอยางหนึ่งวา ผูเรยีนที่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง (Dynamic Learner) การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 4 เกดิจากการรับรูดวยการมี

ความรูสกึตอประสบการณที่เปนนามธรรม เรยีนจากการลงมือปฏบิัตซิึ่งเปนประสบการณ 

ที่เปนรูปธรรมตอไป เปนการทาทายความสามารถในการใชวิชาความรูที่สั่งสมมา คําถามที่

อยูในใจของผูเรยีนแบบนี้คอื “ถา...” (if….) “จะนําไปใชอยางไร” “แลวจะเกดิอะไรขึ้นอกี” 

ผูเรยีนแบบนี้ จะสนุกกับการไดคนพบดวยตนเอง (Self Discovery Method) ประสงคที่จะ

คนหาความสัมพันธเช่ือมโยงของสรรพสิ่งและนําผลการเรยีนรูมาสูชีวติจรงิมคีวาม

กระตอืรอืรนที่จะสังเคราะหความรู และทักษะจากการเรยีนในแงมุมที่ตนเองไดคนพบเขา

กับสถานการณอื่นๆ ของตนเองและผูอื่น ถงึแมวาการทําอยางนั้นจะมคีวามซับซอน

เพยีงใดก็ตามซึ่งครูอาจจะตองเรยีนรูไปพรอมกับนักเรยีนดวยก็ไมแปลก 

  การเคลื่อนไหวของวัฏจักรทั้งในปจจุบันและอนาคตแหงการเรยีนรู เริ่มตน

จากสวนที่ 1 ไปทางขวาตามเข็มนาฬกิา จากประเด็นคําถาม “ทําไม” ไปสูประเด็นคําถาม

วา “ถา.....” ซึ่งเปนการจบอยางเปดประเด็นใหมใหผูเรียนคนหาคําตอบที่เปนของตนเอง

โดยมกีารดําเนนิกิจกรรมที่ยดืหยุนตอบสนองผูเรยีน ซึ่งมลีักษณะการเรยีนรูอยาง
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หลากหลาย ใหเรยีนอยางมีความสุขและเปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่ใชไดกับนักเรยีน

ระดับอนุบาลถึงอุดมศกึษา วัฏจักรแหงการเรยีนรู 4 MAT สรางขึ้นโดยใชวงกลมเปน

สัญลักษณแทน การเคลื่อนไหวของกจิกรรมการเรยีนรู พื้นที่ของวงกลมแบงออกเปน  

เสนแหงการเรยีนรูและเสนแหงกระบวนการ จัดขอมูลการรับรูเปน 4 สวน ดังปรากฏ 

ในภาพประกอบ 5 

                        รับรู/รูสกึ 

 

 

 

 

 

 

     ทํา                   สังเกต 

                     

  

 

 

 

 

         คดิ  

ภาพประกอบ 5 แผนภูมแิสดงการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT 

ที่มา : สุมาล ี โชตชุิม,  2544, หนา 14 

  เมื่อนําแนวความคดิการจัดการเรยีนการสอนเพื่อตอบสนองการใชสมองซกี

ซายและซกีขวามาเปนหลักการพจิารณาประกอบ ทําใหการวางแผนกจิกรรมซอยยอย

ออกเปน 8 ขัน้ตอน ซึ่งจะชวยใหสามารถจัดกจิกรรมไดอยางหลากหลายและยดืหยุน 

ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ ทุกดานของผูเรยีนซึ่งมีลักษณะการเรยีนแตกตางกันอยาง

เต็มที่  เพื่อสะดวกในการเตรยีมแผนกิจกรรมการเรียนรู แตละขัน้ตอนจะมช่ืีอลักษณะเดน

อยางคราวๆ พอที่จะสื่อสารกันได และแตละสวนแตละขัน้ตอนมหีลักการเปนแนวทาง   

ดังปรากฏใน ภาพประกอบ 6 

(if ?) 

บูรณาการการ

ประยุกต(เชื่อมโยงกับ

ชีวติจริงและอนาคต) 

(Why ?) 

บูรณาการ

ประสบการณให

เปนสวนหน่ึงของ

ตนเอง 

(How ?) 

ปฏบัิติและเรียนรูตาม

ลักษณะเฉพาะตัว

(ผูเรียนลงมอืกระทํา

ตามความสนใจ) 

(What ?) 

สรางความคดิรวบ

ยอด(บนพื้น

ฐานขอมูลและ

การศึกษาคนควา) 
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               ผูเรยีนแบบที่ 4  ผูเรยีนแบบที่ 1 

 

      ถา             ขวา     ขวา                 ทําไม 

         ซาย        ซาย 

 

      ขวา    ขวา 

          ผูเรยีนแบบที่ 3         ผูเรยีนแบบที่ 2 

     ทําอยางไร          อะไร 

              ซาย        ซาย 

 

 
 

ภาพประกอบ 6  แผนภูมแิสดงการแบงการจัดการเรยีนรูออกเปน 8 สวน 

ตามบทบาทของสมองสองซกี 

ที่มา : ศักดิ์ชัย  นรัิญทว,ี 2542, หนา 18 

 

 3. แนวคิด ทฤษฎขีองเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT  

  รูปแบบการเรยีนรูตามวัฏจักร 4 MAT ของ Bernice  McCarthy นักการศกึษา 

นักแนะแนวทางการศกึษา ซึ่งเช่ือในศักยภาพของผูเรยีนในเรื่องความแตกตางระหวาง

บุคคล โดยคํานงึถงึรูปแบบหรอืวธิกีารเรยีนรูของผูเรยีนแตละประเภท ในป ค.ศ. 1979  

Bernice McCarthy ไดรับทุนวจัิยเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนรูและบทบาทของสมองที่มี

อทิธพิลตอการเรยีนรู ซึ่งเขาไดศกึษาและแลกเปลี่ยน แนวความคดิกับนักการศกึษาตางๆ  

มากมายแตแนวคดิที่มีอทิธพิลตอ Bernice McCarthy มากที่สุด คอื แนวคิด และทฤษฎี 

การเรยีนรูของ David Kolb ที่มแีนวคดิวาการเรยีนรูเกดิขึ้นจากความสัมพันธใน 2 มิต ิคอื  

การรับรู (Perception) และการจัดกระบวนการ (Processing) โดยการเรยีนรูจะเกดิขึ้นได

อยางมปีระสทิธภิาพเปนผลมาจากวธิกีารที่บุคคลรับรูแลวจัดกระบวนการเสยีใหมตามแนว

ความถนัดของตนเอง ซึ่งจะรับรูจะเกดิขึ้นได 2 วธิ ีคอื การรับรู โดยผานประสบการณตรง

หรอืประสบการณรูปธรรม (Concrete Experience) และการรับรูโดยผานความคิดรวบยอด

หรอืนามธรรม (Abstract Conceptualization) กระบวนการรับรูดังกลาว เปนกระบวนการที่
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เกดิจากการลงมอืปฏบิัตจิริง (ActiveExperimentation) และเฝาสังเกตอยางไตรตรอง 

(Reflective Observation) ซึ่งเดวดิ คอลป (DavidKolb) ไดแบงรูปแบบการรับรูและ

กระบวนการรับรูที่แตกตางกัน ดังภาพประกอบ 7 

 

 

  

 

 

 

     

 

 

 
 

ภาพประกอบ  7  รูปแบบการเรยีนรูของ David Kolb 

ที่มา : (ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 371) 

 

 แนวความคดิของการเรยีนรูระบบ 4 MAT เปนการจัดกิจกรรมหมุนเวยีน   

ที่เปนไปตามลําดับขัน้ตอนตามระบบการเรยีนรู เพื่อใหผูเรยีนมลีักษณะการเรยีนรูแตกตาง

กัน ไดเรยีนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางมคีวามสุข โดยมคีวามเช่ือพื้นฐาน

เกี่ยวกับ การเรยีนรูหลายประการดังนี้ (ศักดิ์ชัย  นรัิญทว,ี 2542, หนา 60-65) 

  1. มนุษยทุกคนรับรูประสบการณและขอมูลขาวสารในแบบที่แตกตางกัน 

  2. มนุษยทุกคนมีกระบวนการจัดการประสบการณและขอมูลขาวสาร 

ในลักษณะที่แตกตางกัน 

  3. วธิกีารเรยีนรูของแตละคนมคีุณคาเทาเทยีมกัน 

  4. ผูเรยีนแตละคนตองการความสุขจากการเรยีนรูดวยรูปแบบ หรอืลักษณะ

การเรยีนรูที่ตนเองถนัดและไดเรยีนรูจากเพื่อแตละคนในขณะที่ระบบการเรยีนรูหมุนเวยีน

ไป ผูเรยีนทัง้หลายไดเรยีนรูตามรูปแบบที่ตนเองถนัดและไดเรยีนรูจากเพื่อแตละคนแนว

การสอนตามระบบ 4 MAT เหมาะกับผูเรยีนในแตละแบบ แตละชวง โดยผูเรยีน 

ทุกลักษณะมโีอกาสไดเรยีนรูในรูปแบบที่ตนถนัดจาดกิจกรรมที่จัดขึ้น ซึ่งชวยใหผูเรยีนทัง้  

ประสบการณจรงิ 

(รูปธรรม) 

ลงมอืปฏบิัติ 

 

การสังเกตอยางไตรตรอง 

 

ความคดิรวบยอด 

(นามธรรม) 
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4 แบบ มคีวามสุขในการเรียนในชวงกจิกรรมที่ตนเองถนัด และทาทายในชวงที่ผูอื่นถนัด

ผสมผสานกันไป 

 4. แนวทางการจัดการเรียนรู 

  Moris and McCarthy (1990, pp. 4–23 อางถงึใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน,  

2553, หนา 372–375) ไดนําเสนอรูปแบบการสอน 4 MAT ที่คํานงึถงึแบบการเรยีนรูของ

ผูเรยีน 4 แบบกับการพัฒนาสมองซกีซาย ซกีขวาอยางสมดุลซึ่งลําดับขัน้ตอนการสอน   

4 MAT ม ี8 ขัน้ดังนี้  ภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

                                       

 

                   

                 ซกีซาย                                                  ซกีซาย 

                                                                                        

 

                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 ขัน้การสอนแบบ 4 MAT ตามแบบการเรยีนรู 

และการพัฒนาสมองซกีซายซกีขวา 

                                ทีม่า : (ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 375) 

รับรู / รูสกึ 

ขัน้ที่ 2 วเิคราะห 

ประสบการณ 

ขัน้ที่  3  บูรณาการ

การสังเกตไปสู

ความคดิรวบยอด 

 ขัน้ 5 ปฏบิัตติาม

ความคดิรวบยอด 

ขัน้ที่  7 วเิคราะห 

เพื่อนําไปประยุกตใช 

ขัน้ที่ 1  

สราง 

 

ขัน้ที่ 8 

แลกเปลี่ยนความรู 

ของตนกบัผูอื่น 

ขัน้  4 พัฒนา 

ความคดิรวบยอด 

ขัน้ที่  6  ปรับแตง 

เปนแนวคดิของ

ตนเอง  

บทบาทครูดู 

คดิ 

บทบาท

นักเรยีนทํา 

แบบที่ 1 

WHY 

แบบที่ 2 

WHAT 

แบบที่ 3 

HOW 

แบบที่ 4 

IF 

ซกีซาย 

ซกีซาย 

ซกีขวา 

ซกีขวา 

ซกีขวา 

ซกีขวา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

60 

 

 จากภาพประกอบ 8 สามารถอธบิายถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูที่คํานงึถงึ

รูปแบบการเรยีนรูของกลุมผูเรยีน 4 กลุม กับพัฒนาการสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดลุ โดยแบงวงลอกระบวนการเรยีนรูออกเปน 8 ขัน้ตอน ดังรายละเอยีดของการจัดการ

เรยีนรู 4 MAT ดังนี้  (ชัยวัฒน  สุทธิรัตน, 2553, หนา 372-375)  

  1. เสี้ยวที่ 1 การบูรณาการประสบการณดวยตนเอง 

   การพัฒนาจากประสบการณจรงิ  ไปสูการสังเกตดวยสตปิญญาคดิ

ไตรตรองตองสรางประสบการณใหคดิหาเหตุผลดวยตนเองดไตรตรอง ผูเรยีนจินตนาการ

จะมีความสุขที่สุดในการเรยีนรู 

   บทบาทครู  เปนผูกระตุน สรางแรงจูงใจ เปนผูยั่วยุ 

   วธิกีาร       สถานการณจําลอง  การอภิปราย 

   นักเรยีน     สรางเหตุผล 

       (1) ขัน้ที่ 1 สรางประสบการณ ผูเรยีนถนัดการเรยีนรูดวยสมองซกีขวา 

มคีวามสะดวกสบาย และมีความสุขในการเรยีน ครูสรางประสบการณที่มคีวามหมายดวย

วธิกีารกระตุนหรอืสรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเช่ือมโยงประสบการณ 

(2) ขัน้วเิคราะหประสบการณ ผูเรยีนถนัดการเรยีนรูดวยสมองซกีซาย   

มคีวามสะดวกสบาย และมีความสุขในการเรยีน จะใชสมองสะทอนความคดิจาก

ประสบการณ ผูเรยีนจะตรวจสอบประสบการณโดยการอภิปราย หลังจากครูสราง

ประสบการณที่มคีวามหมายให 

  2. เสี้ยวที่ 2 การพัฒนาความคดิรวบยอด 

   การพัฒนาความคดิรวบยอด จากการสังเกตดวยสต ิปญญาคดิ

ไตรตรองไปสู การสรางแนวคดิเปนนามธรรม ผูเรยีนชอบคดิวเิคราะหจะมคีวามสุขสุดใน

การเรยีน 

   บทบาทของครู     เปนผูสอน 

   วธิกีาร               ใหขอมูล ขอเท็จจรงิ 

   นักเรยีน              แสวงหารายละเอียด 

   (3) ขัน้ที่ 3 บูรณาการสังเกตไปสูความคดิรวบยอด ผูเรียนถนัดการ

เรยีนรูดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนจะบูรณา

การประสบการณและความรูที่นําไปสูความเขาใจความคดิรวบยอด โดยครูเปนผูใหขอมูล 

และขอเท็จจรงิและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่นําไปสูความเขาใจความคดิรวบยอด 
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       (4) ขัน้ที่ 4 ขัน้พัฒนาทฤษฎีและความคดิรวบยอด ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซายมคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ครูใหผูเรยีนรับขอมูล

หรอืขอเท็จจริงตามทฤษฎหีรอืความคดิรวบยอด โดยการวเิคราะหไตรตรองประสบการณ  

หรอืไตถาม คนควา  ผูเรยีนคดิวเิคราะหจากประสบการณ ขอมูล ขอเท็จจริงที่ไดรับ 

  3. เสี้ยวที่ 3 การปฏบิัตแิละปรับแตงเปนความคดิของตนเอง 

   การทดลองดวยตนเอง  ไปสูการสรางแนวคดิที่เปนนามธรรมผูเรยีนชอบ

ใชสามัญสํานกึจะมคีวามสุขที่สุขในการเรยีนรู  

   บทบาทของครู   เปนผูฝก   

   วธิกีาร             อํานวยความสะดวก 

   นักเรยีน            ลองปฏบิัต ิ

    (5) ขัน้ที่ 5 ขัน้ปฏบิัตติามความคดิรวบยอด ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซายมคีวามสะดวก สบายและมคีวามสุขในการเรยีน ครูใหผูเรยีนทดลองทํา

โดยผานประสาทสัมผัสโดยครูเปนผูอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทํา

แบบฝกหัด เพื่อพัฒนาความคดิและทักษะของตนเอง 

    (6) ขัน้ที่ 6 ขัน้ปรับแตงเปนแนวคดิของตนเอง ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู 

ดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนจะปรับแตงสิ่งที่

ตนเองปฏบิัตดิวยวธิกีารของตนเอง และบูรณาการขอมูลเปนองคความรูของตนเอง 

  4. เสี้ยวที ่4 การบูรณาการ และประยุกตประสบการณ 

   การทดลองดวยตนเอง ไปสูการไดรับประสบการณจรงิ ผูเรยีนที่ชอบ 

พลวัตรจะมคีวามสุขที่สุดในการเรยีนรู 

   บทบาทของครู  เปนผูประเมนิ  แกไขขอบกพรอง ผูรวมเรยีนรู 

   วธิกีาร            คนพบดวยตนเอง 

   นักเรยีน          คนพบดวยตนเอง 

    (7) ขัน้ 7 ขัน้คดิวเิคราะหเพื่อนําไปประยุกตใช ผูเรยีนถนัดการเรยีนรู

ดวยสมองซกีซาย มคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน ผูเรยีนวเิคราะหจาก

การเรยีนรูแลวนําไปสูการวางแผนเพื่อประยุกตใชหรอืดักแปลงใหดขีึ้น หรอืกลั่นกรองนํา

สิ่งที่ไดเรยีนรูไปใชใหเกดิประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

           (8) ขัน้ที่ 8 ขัน้แลกเปลี่ยนความรูของตนกับผูอื่น ผูเรยีนถนัดการ

เรยีนรูดวยสมองซกีขวามคีวามสะดวกสบาย และมคีวามสุขในการเรยีน จากการทีไ่ด

ทักษะการคดิคนดวยตนเอง ผูเรยีนจะแบงปนสิ่งที่ไดเรยีนรู ซึ่งเปนการเรยีนรูซึ่งกันและกัน 
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  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2551, หนา 185-186) กลาวถงึ ลักษณะการรับรู

ของผูเรยีน 4 แบบที่แมคคารท ี(McCarthy) ไดขยายความคดิของ โคบ (Kolb) วาลักษณะ

ของผูเรยีน 4 แบบ มสีไตลการรับรู และกระบวนการจัดการสิ่งที่ไดรับรูแตกตางกันคอื 
   สวนที่ 1 ดานบนขวา แทนที่ผูเรยีนแบบที่ 1 (Type One Learners)   

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณ รูปธรรม ผานกระบวนการจัดการขอมูลดวย

การสังเกตอยางไตรตรอง ตอมาเขาเรยีกผูเรยีนแบบที่ 1 วาผูเรยีนที่ถนัดจนิตนาการ 

(Imaginative Learners) 

   สวนที่ 2 ดานลางขวา แทนผูเรยีนแบบที่ 2 (Type Two Learners) เปน

ผูเรยีนที่ถนัดการรับรูความคดิรวบยอด (Concept) ซึ่งเปนนามธรรม ผานกระบวนการ

สังเกตอยางไตรตรอง เรยีกผูเรยีนแบบนี้วา ผูเรยีนถนัดการวเิคราะห (Analytic  Learners) 

   สวนที่ 3 ดานลางซาย แทนผูเรยีนแบบที่ 3 (Type Three Learners)   

เปนผูเรยีนที่ชอบการเรยีนจากการรับรูความคดิรวบยอดแลวผานกระบวนการลงมือทํา  

เรยีกผูเรยีนแบบที่ 3 วา ผูเรยีนที่ถนัดใชสามัญสํานกึ (Common Sense Learners) 

   สวนที่ 4 ดานบนซาย แทนผูเรยีนแบบที่ 4 (Type Four Learners)   

เปนผูเรยีนที่ถนัดการรับรูจากประสบการณรูปธรรม และนําสูการลงมอืปฏบิัต ิเรยีกผูเรยีน

แบบที่ 4 ไดอกีอยางหนึ่งวา ผูเรยีนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Dynamic Learners)   

  เมื่อนําความคดิเรื่องสมองซีกซาย และซกีขวามาผนวกกันกับรูปแบบการ

เรยีนรู แมคคารธ ี(McCarthy) ไดอธบิายลกัษณะการเรียนรูของผูเรยีนทัง้ 4 แบบ ดังนี้ 

      การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่  1  

   เกดิจากการรับรูประสบการณ และผานกระบวนการจัดขอมูลดวยการ

สังเกตอยางไตรตรอง (Reflective  Watching) สมองซกีขวาของเขาจะคนหาความหมาย     

ดวยตัวเองหรอืทําความเขาใจในแงมุมของเขา (Personal  Meaning) จากเรื่องที่ตองการ

เรยีน หรอืเรื่องที่เขาตองการรับรู และสมองซกีซายจะสรางความเขาใจเรื่องนั้นดวยการ

วเิคราะห ในรายละเอยีดคําถามนําทางในเรื่องนี้ คอื “ทําไม” (Why) ผูเรยีนจะตองคนหา

คําตอบในแงมุมของตนเองโดยใชประสบการณที่พบโดยตรง ความเช่ือ ความรูสกึ และ

ความคดิเห็นของตนเองในการวเิคราะห 

     การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 2 

   เกดิจากการรับรูความคดิรวบยอด (Concept) และผานกระบวนการ 

ของการเห็นหรอืคดิวเิคราะห คําถามนําทางคอื “อะไร” (What) สมองซกีขวาของเขาจะทํา

หนาที่คนหาประสบการณใหมที่บรูณาการเขากับสิ่งที่ตองการรู โดยมุงหาขอมูลที่ถูกตอง
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นาเช่ือถอืจากผูรูหรอืผูเช่ียวชาญ เพื่อชวยในการสรางความคดิรวบยอด หรอืขอสรุปที ่

เปนหลักการ หรือเปนทฤษฎ ีหรอืที่เปนความถูกตองแนนอน ความละเอยีดถี่ถวนของ

ความรู และขอมูลที่ไดรับการยนืยันแลวจากผูรู ผูเช่ียวชาญ คือประเด็นที่ผูเรยีนแบบที่ 2 

ใหความสําคัญ 

  การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 3 

      เกดิจากการรับรูโดยนําความคดิรวบยอดซึ่งเปนนามธรรมแลวผานไป  

กระบวนการของการลงมอืกระทํา คําถามนําทางของการเรยีนแบบนี้ คอื “ทําอยางไรจึงจะ

นําความคดิไปประยุกตใชงานได” (How Does It Work?) สมองซกีซายจะคนหาหนทาง

ทํางานที่เปนลักษณะของคนอื่นๆ คอื ดูวาคนอื่นเขาจะทํางานช้ินนัน้อยางไร ซึ่งอาจจะตอง

ศกึษารายละเอยีดหรอืขั้นตอนการทํางานตามแนวของผูอื่นเพื่อพัฒนาใหเกดิเปนแนวทาง

เฉพาะตนเองตอไป สมองซีกขวาจะพยายามคนหาหนทางการประยุกตเปนแนวเฉพาะตน 

     การเรยีนรูของผูเรยีนแบบที่ 4 

   เกดิจากการรับรูดวยการลงมอืกระทําจนเปนประสบการณรูปธรรม  

คําถามนําทาง คอื “ถา” (If) สมองซกีซายจะวเิคราะหถึงความสําคัญ และความเกี่ยวโยง

กับสถานการณในชีวิตจรงิ สมองซกีขวาจะคนหาแนวทางการขยายผลการเรยีนรู ผูเรยีน

แบบที่ 4 นี้ประสงคที่จะคนหาความสัมพันธเช่ือมโยงของสรรพสิ่ง และนําผลการเรยีนรู 

มาสูชีวิตจรงิมคีวามกระตอืรอืรนที่จะสังเคราะหความรูและทักษะจากการเรยีนในแงมุม 

ที่ตนเองไดคนพบเขากับสถานการณอื่นๆ ของตนเองและผูอื่น ถงึแมวาการทําอยางนัน้จะมี

ความซับซอนเพยีงใดก็ตาม 

 5. บทบาทของครูในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

  สริวิรรณ  ตะรุสานนท (2542, หนา 24) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัด

กจิกรรมตามวัฏจักรการเรียนรู 4 MAT วา ครูตองเตรียมตัวสรางสรรคประสบการณของ

ตนเองกอนเขาสูการสอนในขัน้ที่ 1 บทบาทของครูในขัน้ที่ 1-2 เปนผูนําอภปิรายตัง้คําถาม

นําสนทนาเกี่ยวกับประสบการณเปนการกระตุนใหนักเรยีนขัน้ที่ 3-4 ครูเปนผูใหความรู

ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนขัน้ที่ 5-6 ครูเปลี่ยนบทบาทเปนผูแนะนําใหผูเรยีนเปนผู

ฝกฝนดวยตนเองขัน้ที่ 7–8 ครูเปนผูซอมเสรมิ และเปนแหลงขอมูลใหนักเรยีนเปน 

ผูคนพบดวยตนเองจากการเรยีน และสอดคลองกับ ตรูเนตร  อัชชสวัสดิ์ (2542, หนา 11-12) 

ที่สรุปวา เพื่อใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุตามจุดมุง หมายครูควร

ปรับเปลี่ยนทัศนคต ิและการสรางสิ่งแวดลอมการเรยีนรูแนวทางดังนี้ 
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   1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

 2. ครูตองสรางแรงจูงใจตอผูเรยีน 

 3. ใหผูเรยีนรูอยางมคีวามสุข จากการเรยีนตามความสนใจ 

   4. ใหผูเรยีนฝกทกัษะเกี่ยวกบัแนวคดิรวบยอดและเห็นคุณประโยชน

โดยตรง 

 5. กระตุนใหผูเรยีนคนควาหาความรูและทําความเขาใจ 

 6. สอนใหครบกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 4 แบบ การเรยีนรูในการพัฒนา

สมองซกีซาย–ขวา 

 6. ประโยชนของการจัดการเรยีนรูตามเทคนิคการสอนแบบ 4 MAT 

  เพิ่มสุข  จันทรขอนแกน  (2548, หนา 37-38) ไดกลาวถงึประโยชนของการ

เรยีนการสอนตามเทคนคิการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

  ประโยชนตอนักเรยีน 

   1. นักเรยีนไดสรางความรูไดดวยตนเอง 

   2. นักเรยีนไดเช่ือมโยงความรูในวชิาตางๆ มาใชรวมกันอยางสรางสรรค 

   3. นักเรยีนไดเรยีนรูโดยการเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดมิ

ทําใหการเรยีนรูมคีวามหมายตอนักเรยีน 

   4. สงเสรมิใหนักเรยีนมกีารเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพทั้งที่เปนการเรยีนรู

ดวยตนเอง การทํางานกลุม การอภปิราย และการประยุกตความรูไปใชอยางสรางสรรค 

   5. นักเรยีนมคีวามกระตอืรือรนที่จะมสีวนรวมในการเรียนรู 

   6. นักเรยีนไดนําเสนอความรูดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

   7. นักเรยีนไดเรยีนรูสิง่ตางๆ อยางลกึซึ้ง ซึ่งชวยใหนักเรยีนไดนําความรู

ไปใชในชีวติจรงิไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   8. นักเรยีนไดเรยีนรูที่จะทํางานกับผูอื่นอยางมปีระสทิธิภาพ 

   9. นักเรยีนมแีรงจูงใจที่จะเรยีนมากยิ่งขึ้น 

   10. นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบในการเรยีนมากยิ่งขึ้น 

   ประโยชนตอครู 

    1. ทําใหครูคํานงึถงึลักษณะการเรยีนรูที่แตกตางของนักเรยีนแตละคน

และยอมรับความแตกตางเหลานัน้ของนักเรยีน 
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   2. สงเสรมิใหครูเล็งเห็นความสําคัญของการจัดการเรยีนการสอนมาก

ยิ่งขึ้นแทนที่จะคํานึงถงึการควบคุมพฤตกิรรมตางๆ ของนักเรยีน 

   3. ครูมคีวามสุขในการสอน 

   4. ครูไดสรางแผนการสอนอยางสรางสรรคบนพื้นฐานการคดิวเิคราะห 

   5. ชวยใหครูไดเตรยีมการสอนที่มคีุณภาพเนื่องจากกอนที่จะใหนักเรยีน

เขาใจความคิดรวบยอดของสิง่ที่เรยีน ครูจะตองเขาใจความคดิรวบยอดเหลานัน้อยาง

ลกึซึ้งกอนแลวเตรยีมการสอนที่จะนําไปสูการสรางความคดิรวบยอดเหลานัน้ 

  ประโยชนตอผูปกครอง 

   1. ผูปกครองไดเรยีนรูที่จะยอมรับความแตกตางของเด็กแตละคน 

   2. สงเสรมิใหผูปกครองเขาใจและมคีวามรูเกี่ยวกับการสงเสรมิ 

การเรยีนรูของบุตรหลาน 

   3. ผูปกครองเขาใจธรรมชาตขิองการเรยีนรูและเขาใจวิธกีารสอนที่ใชใน

โรงเรยีนและมสีวนรวมในการสงเสริมการเรยีนรูของนักเรยีน 

   4. สงเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางผูปกครองกับครูในโรงเรยีน 

เพื่อรวมมอืสงเสริมการเรยีนรูของบุตรหลาน 

  ประโยชนตอโรงเรยีน 

   1. สรางสรรคบรรยากาศในการเรยีนแบบรวมมอืใหเกดิขึ้นภายใน

โรงเรยีน 

   2. โรงเรยีนมโีอกาสในการสงเสรมิใหนักเรยีนไดแสดงออกซึ่งความรูดวย

วธิกีารที่หลากหลาย 

   3. โรงเรยีนไดชวยสงเสรมิใหนักเรยีนรูวธิกีารในการแสวงหามากกวา

การบอกเนื้อหาโดยตรง 

   4. โรงเรยีนไดเช่ือมความสัมพันธกับชุมชนอยางกวางขวาง 

   5. มกีารใชเทคนคิการประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม 

   6. โรงเรยีนสามารถจัดการเรยีนการสอนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 

   จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ประโยชนของการเรียนการสอนตามวัฏจักร

การเรยีนรู 4 MAT มปีระโยชนหลายดาน คอื 1) ดานผูเรยีน นักเรยีนสามารถสรางความรู

ไดดวยตนเองโดยเช่ือมโยงความรูใหมเขากับประสบการณเดมิทําใหการเรยีนรูมคีวามหมาย

ตอนักเรยีนที่ไดเรยีนรูที่จะทํางานกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ ยอมรับฟงความคดิเห็นของ

คนอื่น 2) ดานครู ชวยใหครูคํานงึถงึลักษณะการเรยีนรูที่แตกตางของนักเรยีนแตละคนและ
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ยอมรับความแตกตางของนักเรยีน ครูมคีวามสุขในการสอน ไดเตรยีมการสอนที่มีคุณภาพ 

สรางแผนการสอนอยางสรางสรรคบนพื้นฐานการคดิวิเคราะห 3) ดานผูปกครอง 

ผูปกครองเขาใจธรรมชาตขิองการเรยีนรู และเขาใจวธิีการสอนที่ใชในโรงเรยีน  และมสีวน

รวมในการสงเสรมิการเรยีนรูของนักเรยีนเปนการสงเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวาง

ผูปกครองกับครูในโรงเรยีนเพื่อรวมมอืสงเสริมการเรยีนรูของบุตรหลาน 4) การสรางสรรค

บรรยากาศในการเรยีนแบบรวมมอืใหเกดิขึ้นภายในโรงเรยีนเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนได

แสดงออกซึ่งความรูดวยวธิีการที่หลากหลาย สงเสรมิใหนักเรยีนรูวธิกีารในการแสวงหา

มากกวาการบอกเนื้อหาโดยตรงมีการใชเทคนคิการประเมนิผลที่หลากหลายและเหมาะสม

ทําใหโรงเรยีนสามารถจัด การ เรยีนการสอนไดบรรลุเปาหมายที่วางไว 
  7. ขอดขีองการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

  สุนยี  เหมะประสทิธิ์ (2543, หนา 46-47) กลาวสรุปไววา การจัดการเรยีน

การสอนแบบ 4 MAT จะพัฒนาศักยภาพของผูเรยีนในดานตางๆ ดังนี้ 

   1. ความฉลาดทางอารมณ (Emotionnal Quotient หรอื EQ) ซึ่งไดแก 

ทักษะการจัดการกับอารมณตนเอง ทักษะการสรางแรงจูงใจ และทักษะการสื่อสาร โดย

นักเรยีนสามารถปรับตัวใหเขากับเพื่อน รูจักทํางานเปนทมี กลาซักถาม แสดงความคดิเห็น 

แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณรวมกัน 

   2. ความเฉลยีวฉลาดทางจรยิธรรม (Moral Quotient หรอื MQ) ไดแก 

การรักและเคารพผูอื่นการรูจักแบงปน ความตรงตอเวลา การมจีติสาธารณะ เห็น

ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ในการจัดกจิกรรมกลุมจะชวยใหนักเรยีนเกดิความสามัคคี

รวมมอืรวมใจเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จ  นอกจากนี้นักเรยีนยังเกดิการเรยีนรูรวมกันอยาง

สมานฉันทเปนกัลยาณมิตรที่ดตีอกันและตระหนักในปญหาสวนรวม 

   3. ความฉลาดทางสตปิญญา (Intelligemt Quotient หรือ IQ) การพัฒนา

และการประยุกตใชมโนมต ิหรอืมโนทัศน (Concept) การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร พัฒนาทักษะการคดิ เชนการวางแผน การทํางานอยางเปนระบบ การคดิ

วเิคราะห การแกปญหา การตัดสนิใจ และความคดิสรางสรรค โดยสังเกตไดจากผลงาน

กลุมและรายบคุคล 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2547, หนา 165) ไดกลาวถงึขอดขีองการ

จัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   1. ผูเรยีนมโีอกาสประสบความสําเร็จในการเรยีนอยางเทาเทียมกันตาม

ความถนัดของตนเอง 
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   2. ชวยพัฒนาสมองของผูเรียนทัง้ซกีซายและซกีขวาอยางสมดุล 

   3. เปนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เนนความแตกตางระหวาง

บุคคล 

   4. ผูเรยีนมคีวามสุขในการเรยีนรูจากการคนพบสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 

   5. ผูเรยีนสามารถนําความรูและประสบการณไปใชไดจรงิ 

   6. สงเสรมิทักษะทางสังคมอันดงีามในตัวผูเรยีน 

  พัทยา  การะเจดยี (2545, หนา 245-242) ไดอธบิายขอดขีองการจัดการ

เรยีนการสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอพัฒนาการทางสมองและในดานตางๆ ไวดังนี้ 

   1. เปนการกระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจในเรื่องที่เรยีน มกีารนําเสนอ

ประสบการณที่มคีวามสัมพันธกับผูเรยีนทําใหคนพบเหตุผลและความสําคัญในการเรยีน

เรื่องนัน้ เปนการเสรมิสรางประสบการณใชจนิตนาการของตนในสิ่งที่กําลังเรยีน (เนนการ

พัฒนาสมองซกีขวา) และการวเิคราะหประสบการณที่ไดรับเปนการหาเหตุผลเกี่ยวกับ 

การเสรมิสรางประสบการณดวยการคดิวเิคราะห (เนนการพัฒนาสมองซกีซาย) 

   2. เปนการเสนอเนื้อหาสาระขอมูลแกนักเรยีน เช่ือมโยงการเรยีนรูจาก

การเสรมิสรางประสบการณและการวเิคราะหประสบการณมาสูการสรางความคิดรวบ

ยอดเพื่อตอบคําถามวาสิ่งนั้นคอือะไร เปน การบูรณาการประสบการณสรางความคดิ 

รวบยอด (เนนการพัฒนาสมองซกีซาย) 

   3. เปนการฝกปฏบิัตเิพื่อพัฒนาความคดิรวบยอดมาสูการปฏบิัตจิรงิเปน

การหาคําตอบไดจากการปฏบิัตงิานตามขั้นตอน (เนนพัฒนาสมองซกีซาย) และเปนการ

เสนอผลการปฏบิัติงานเปนลักษณะบูรณาการ และสรางสรรคแสดงถงึความรู ความเขาใจ

สิ่งที่เรยีน ตามความถนัดหรอืความสนใจของตน (เนนการพัฒนาสมองซกีขวา) 

   4. เปนการนําความคดิรวบยอดไปสูการประยุกตใช เปนกระบวนการ

เรยีนรูที่เกดิจาก การลงมอืทําดวยตนเอง ทําใหผูเรยีนนําความรูไปประยุกตใช พัฒนางาน 

มโีอกาสเลอืกและลงมอืทํางานของตนเองทุกขัน้ตอนจนสําเร็จเปนผลงาน (เนนการพัฒนา

สมองซกีซาย) นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ

ของตนในรูปแบบตางๆ โดยการนําเสนอผลงานหรอืใชการเผยแพร (เนนการพัฒนาสมอง

ซกีขวา)   

   5. ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาดยีิ่งขึ้น 

   6. ผูเรยีนสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวติประจําวัน 
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   7. ทําใหผูเรยีนเปนคนที่คดิเกง รูจักแกปญหา หรือหาคําตอบดวยตนเอง 

   8. ผูเรยีนเกดิความสนุกสนานในการเรยีนเพราะมกีจิกรรมตางๆ เปนสื่อ

ใหเกดิความอยากเรยีน 

   9. ฝกผูเรยีนใหมคีวามกลาแสดงผลงาน รูจักคดิแกปญหาในการทํางาน 

   10. เปนการสงเสรมิศักยภาพผูเรยีนเพราะใหอสิระแนวคดิการทํางาน

ตามที่ตนสนใจ มอีสิระในการทํางาน ฝกคดิสรางสรรคผลงาน 

   11. เปนการฝกการแสดงออก แสดงความคดิเห็น และสามารถ

วพิากษวจิารณผลงานของเพื่อน 

   12. รูจักวางแผนในการทํางาน 

   13. ฝกการทํางานดวยกัน ไดพัฒนาดานจริยธรรม คุณธรรม มเีหตุผล

และเสยีสละ 

   14. เปนการปลูกฝงลักษณะนสิัยและเจตคตทิี่ดี 

  ขอดขีองการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT สรุปไดดงันี้ เปนการเรยีน 

การสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สามารถพัฒนาผูเรยีนทัง้ในดานสตปิญญา จรยิธรรม  

และอารมณของผูเรยีน รูจักวางแผนในการทํางาน ทําใหผูเรยีนเปนคนที่คดิเกง รูจักคดิ

แกปญหา หรอืหาคําตอบดวยตนเอง ฝกผูเรยีนใหมคีวามกลาแสดงออก แสดงความ

คดิเห็น ไดพัฒนาสมองทั้งสองซกีอยางสมดุล ทําใหมคีวามสุขในการเรยีน สรางเจตคตทิี่ด ี

และปลูกฝงลักษณะนสิัยที่ดีในการทํางานรวมกับผูอื่น สามารถนําความรูไปบูรณาการใชใน

ชีวติประจําวัน   

 8. ขอจํากัดของการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2545, หนา 166) ไดกลาวถงึขอจํากัดของ

การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT ดังนี้ 

   1. มขีอจํากัดในดานเวลา เนื่องจากการจัดการเรยีนการสสอนแบบ 4 MAT 

ตองใชเวลาคอนขางมาก ในการจัดการเรยีนรู ดังนัน้ถาผูสอนที่จัดตารางสอนเปนรายคาบ

จงึควรวางแผนการสอนใหเหมาะสม 

   2. ผูสอนตองวางแผนในการจัดกจิการเรยีนที่หลากหลายและเปดโอกาส

ใหผูเรยีนเลอืกวธิกีารคนควาหาความรูตามความสนใจ 

   3. การจัดการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT นัน้ถานําไปใชกับผูเรยีนที่ขาด

ความรับผิดชอบในการเรยีนรู จะทําใหผูเรยีนไมประสบผลสําเร็จในการเรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

69 

   4. ถาผูสอนไมศกึษาและไมทําความเขาใจเกี่ยวกับความถนัดของผูเรยีน

ที่ตนรับผิดชอบอยางเพยีงพอ อาจทําใหผูเรยีนบางคนไมประสบผลสําเร็จในการเรียน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดรูปแบบการสอนแบบ 4 MAT มขีอจํากัด 

ในเรื่องของเวลา เพราะการดําเนนิกจิกรรมแตละกจิกรรมใชเวลามาก ตองมกีารวางแผน

ในการสอนใหเหมาะสมและจัดกจิกรรมที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกวธิกีาร

คนควาหาความรูตามความสนใจหากนําไปจัดการเรยีนการสอนกับนักเรยีนที่มคีวาม

รับผิดชอบนอย และผูสอนไมทําความเขาใจเกี่ยวกับความถนัดของผูเรยีนอาจทําใหผลการ

จัดการเรยีนการสอนไมประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายได 

 

ชุดฝกทักษะวิทยาศาสตรโดยการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ 

4 MAT 

  

 1. ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E รวมกับเทคนิคการสอน

แบบ 4 MAT  

   การสอนเพื่อใหผูเรยีนไดฝกปฏบิัต ิเปนการชวยเสรมิใหนักเรยีนมทีักษะสูง

ยิ่งขึ้น โดยการทํางานหรอืกิจกรรมที่ครูผูสอนมอบหมายใหนักเรยีนทํา เนนกระบวนการคดิ 

การลงมอืปฏบิัติจรงิ โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูพื้นฐานของผูเรยีน 

ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนการสอน 

เพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ

และเจตคตใิหเกดิในตัวนักเรยีนโดยคํานงึถงึการพัฒนาสมองซกีซายและซกีขวาอยาง

สมดุล เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากการสรางประสบการณ สรางความคดิรวบยอด ลงมอื

ปฏบิัต ิขยายความรู และประเมินความรู ผูเรยีนไดรับประสบการณตรงในการแสวงหา

ความรูจากการทํางานและทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผูวจัิยไดนํามาสังเคราะห 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในวชิาวทิยาศาสตร โดยจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ใหเหมาะสมกับผูเรยีนทัง้ 4 แบบซึ่งไดแกผูเรยีนแบบที่ 1 (Why) ผูเรยีนที่มจีนิตนาการเปน

หลักผูเรยีนแบบที่ 2 (What) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยการวเิคราะหการเก็บรายละเอยีดเปนหลัก 

ผูเรยีนแบบที่ 3 (How) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยสามัญสํานกึหรอืประสาทสัมผัสผูเรยีนแบบที่ 4 

(If) ผูเรยีนที่เรยีนรูดวยการรับรูจากประสบการณรูปธรรมไปสูการลงมอืปฏบิัต ิสามารถ

ประยุกตใชในชีวติประการจําวันไดตรงตามศักยภาพเพื่อเปนคนดคีนเกงและมคีวามสุข 
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 2. ข้ันตอนในการจัดการเรยีนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E รวมกับ 4 MAT 

  ชุดฝกทักษะการจัดการเรยีนรูวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E รวมกับ 4 MAT 

หมายถงึ ชุดฝกทกัษะการสอนที่ใหแนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดาน

จุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอนและ 

การวัดผลประเมนิผล โดยมีรูปแบบการสอน ซึ่งมขัี้นตอนการสอนทัง้หมด 8 ขัน้ ดังนี้  

  (1) ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ ครูผูสอนจะตองทําหนาที่ในการตัง้คําถาม เพื่อ

กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหาที่เกดิขึ้นตามสภาพ

สังคมทองถิ่น หรอืประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร  

  (2) ขัน้สรางความสนใจ และวเิคราะหประสบการณ ครูผูสอนจะตองสราง

ความสนใจ โดยวธิกีารกระตุน สรางแรงจูงใจใหผูเรยีนเช่ือมโยงประสบการณ แลว

วเิคราะหประสบการณที่เกดิขึ้น ซึ่งจะตองนําเขาสูเนื้อหาในบทเรยีนหรอืสิ่งที่นาสนใจ ซึ่ง

อาจเกดิจากความสนใจของนักเรียน ครูผูสอนทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถาม ยั่วยุ

ใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็นและกําหนดประเด็นที่จะศกึษาแกนักเรยีน 

  (3) ขัน้พัฒนาความคดิรวบยอด นําความคดิจากประสบการณ มากําหนด

ทางเลอืกที่เปนไปได นําประสบการณ ความรูที่เกดิขึ้น มาพัฒนาจากหลายๆ ความคดิมา

หลอมรวมเปนหนึ่งความคิด ครูผูสอนทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ และให

คําปรกึษาในการนําความคิดที่เกดิขึ้นมาพัฒนาตอ 

  (4) ขัน้สํารวจ และคนหา ลงมอืปฏบิัต/ิสรางช้ินงาน กําหนดแนวทางการ

สํารวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อรวบรวม

ขอมูล ขอสนเทศ หรอืประสบการณตางๆ วธิตีรวจสอบอาจทาํไดหลายวธิ ีเชน สืบคน

ขอมูล สํารวจ ทดลอง เปนตน ครูใหผูเรยีนทดลองทําโดยผานประสาทสัมผัสโดยครูเปน 

ผูอํานวยความสะดวก เชน การทดลอง การทําแบบฝกหัด เพื่อพัฒนาความคดิและทักษะ

ของตนเอง 

  (5) ขัน้อธบิาย และขยายความรู นําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรู

เดมิหรอืแนวคิดเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ นําขอสรุปที่ไดไปใชอธบิายสถานการณหรือ

เหตุการณอื่นๆ โดยนักเรยีนนําขอมูลมาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผลและนําเสนอผล 

ที่ไดในรูปแบบตางๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยให

นักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภปิรายผล โดยอางอิงประจักษ
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พยานอยางชัดเจน เพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขั้นนี้จะทําใหนักเรยีนไดสรางองคความรูใหม 

ครูผูสอนควรจัดกจิกรรมหรือสถานการณใหนักเรียนมีความรูมากขึ้นและ 

ขยายกรอบแนวคดิของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ ครูผูสอนควร

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภปิรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 

  (6) ขัน้ประเมนิความรู ผูเรยีนวเิคราะหจากการเรยีนรูแลวนําไปสูการ

วางแผนเพื่อประยุกตใชหรอืดักแปลงใหดขีึ้น หรอืกลั่นกรองนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปใชใหเกดิ

ประโยชนตอตนเองและผูอื่น 

  (7) ขัน้แลกเปลี่ยน/ประยุกตใชความรู จากการที่ไดทักษะการคดิคนดวย

ตนเองผูเรยีนจะแบงปนสิ่งที่ไดเรยีนรู ซึ่งเปนการเรยีนรูซึ่งกันและกัน 

การแกปญหา 

 1. ความหมายของทักษะการแกปญหา 

  จากการศกึษารวบรวม มนัีกการศกึษาหลายทานที่สนใจในเรื่องนี้ และไดให

ความหมายของความสามารถในการคดิแกปญหาไวดังนี้ 

     อาภรณ  ใจเที่ยง (2544, หนา 111-112) วกีารสอนแบบแกไขปญหาเปน

วธิกีารสอนทางวทิยาสาสตร (Scientific Method) ซึ่งเปนวธิกีารแกไขปญหาที่มขีัน้ตอน  

มเีหตุผล มกีารรวบรวมขอมูล  มกีารทดลอง  วเิคราะหขอมูล และสรุปดังนัน้ จงึอาจเรยีก

วธิกีารสอนแบบนี้วาวธิกีารสอนแบบวทิยาศาสตร 

  กาญจนา  ฉัตรศรสีกุล (2544, หนา 57) สรุปวาความสามารถในการคดิ

แกไขปญหาผูเรยีนสามารถพัฒนาไดจากหลายแนวทาง ทัง้นี้ขึ้นอยูกับวธิกีารสอน  

การจัดการกิจกรรมการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรยีนไดมปีระสบการณในการคิด

แกปญหาอยางมหีลักการและใหเหตุผลการเรยีนการสอนที่นักเรยีนสามารถคนพบองค

ความรูไดดวยตนเอง เชน การทําแบบฝกหัดก็เปนการทํากจิกรรมอีกลักษณะหนึ่งที่ทําให

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาทางวทิยาสาสตรไดดวยเหตุผล 

  อุมาวชินยี  อาจพรม (2546, หนา 43) ไดใหความหมายในการคดิแกปญหา 

เปนกระบวนการคดิแกไขปญหาที่มแีบบแผนมจุีดมุงหมายซึ่งอาศัยความรู ความเขาใจ 

ความคดิ และประสบการเดิมมาใชในการแกปญหาใหม 
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  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 15) การคดิแกปญหา หมายถงึ ความสามารถ

ทางสมอง ในการขจัดสภาวะความไมสมดุลที่เกดิขึ้น โดยพยายามปรับตัวเองและ

สิ่งแวดลอมใหผสมกลมกลืนกลับเขาสูสภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เราคาดหวงั 

  ประพันธศริิ  สุเสารัจ (2553, หนา 154) การคดิแกปญหา หมายถงึ การคดิ

พจิารณาไตรตรองอยางพนิิจพเิคราะหสิ่งตางๆ ที่เปนประเด็นสําคัญของเรื่องหรอืสิ่งตางๆ 

ที่คอยกอกวน สรางความรําคาญ สรางความยุงยากสับสนและความวติกกังวล และ

พยายามหาหนทางคลี่คลายสิ่งเหลานัน้ ใหปรากฏ และหาหนทางขจัดปดเปาสิ่งที่เปน

ปญหากอความรําคาญความวติกกังกล ความยุงยากสับสนใหหมดไปอยางมีขัน้ตอน  

  จากแนวคดิของนักการศกึษาดังกลาวขางตนสรุปไดวาความสามารถในการ

คดิแกปญหา  หมายถงึ ผลของการเปลี่ยนแปลงคะแนนการคดิแกปญหาอันเนื่องมาจาก

การสอนโดยใช รูปแบบการสอนแบบ 4 MAT รวมกับการคดิแบบอรยิสัจ 4 โดยมี

พฤตกิรรมที่แสดงออกในการคดิอยางมเีหตุผล เพื่อเลอืกแนวทางในการปฏบิัตทิี่ถูกตอง  

ในการคดิแกปญหาจากสถานการณในลักษณะตางๆ ตามกระบวนการแกปญหา สามารถ

วัดไดจากคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหา 

  2. องคประกอบของการคิดแกปญหา 

   สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 24) ไดกลาวถงึลักษณะกระบวนการคดิแกปญหา

ไวดังนี้ 

    1. การแกปญหา ตองเปนการกระทําที่มจุีดมุงหมาย การกระทําที่ขาด

จุดมุงหมายไมนับเปนการแกปญหา 

    2. การแกปญหามวีธิกีารหลายวธิผูีแกปญหาจะตองเลือกวธิกีารที่มี

ความเหมาะสมกับความตองการและความสามารถของตน 

    3. วธิแีกปญหาแตละปญหาอาจจะใชวธิทีี่แตกตางกันขึ้นอยูกับความ

เหมาะสมปจจัยหรอืบรบิทที่เกี่ยวของกับปญหานัน้ๆ 

    4. การแกปญหาจะตองอาศัยการรูแจงเห็นจรงิ คอื ในการแกปญหา 

ในแตละครั้งนัน้จะตองศกึษาใหเขาใจถองแทเสยีกอนจึงจะสามารถแกปญหานัน้ได 

    5. การแกปญหาเปนการสรางสรรคคอืเมื่อแกปญหานั้นไดสําเร็จจะตอง

ไดความรูไหมเกดิขึ้นและผูแกตองมสีตปิญหางอกงามขึ้นดวย 

    6. ปญหาทีน่ํามาแกตองไมเปนกจิกรรมที่เกดิขึ้นอยูเปนประจําเพราะ 

กจิกรรมที่เกดิขึ้นเปนประจํานัน้ไมถอืวาเปนการแกปญหา 
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   7. กระบวนการที่ทําโดยไมมแีบบแผน ไมถอืวาเปนการแกปญหา  

   8. กจิกรรมที่นํามาใชในการแกปญหาเดมิไมไดไมถอืวาเปนการ

แกปญหา 

   9. กจิกรรมที่ทําไปเพื่อหลกีเลี่ยงปญหา ไมถอืวาเปนการแกปญหา 

   10. การแกปญหายอมประกอบดวยการวพิากษ วจิารณ วเิคราะหและ

สังเคราะห 

  กลาวโดยสรุป องคประกอบสําคัญของการแกปญหา จะตองคํานึงถงึ

นักเรยีนเปนสําคัญ โดยพจิารณาจากเรื่องที่เกี่ยวของกับตัวนักเรยีน อยูในขอบเขต

ความสามารถของสตปิญญาของนักเรยีน ครูกระตุนใหนักเรยีนมองเห็นปญหาพรอมทัง้

แนะนําวธิกีารวางแผนการแกปญหา เก็บรวบรวมขอมูลใหนักเรยีนไดเขาใจอยางถองแท 

สงผลใหนักเรยีนสามารถแกปญหาได  

  3. แนวคิดทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการคิดแกปญหา 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ 

  การแกปญหาเปนกระบวนการที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกับพัฒนาการ

ทางดานสตปิญญา และการเรยีนรู ดังนั้นเพื่อใหเกิดความเขาใจในการแกปญหาที่เกี่ยวของ

กับสตปิญญา จงึมทีฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังนี้ (ทศินา  แขมมณี, 2545,  

หนา 64-67) 

   1) ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต กลาวถงึ พัฒนาการทาง

สตปิญญาของ บุคคลเปนตามวัยตางๆ เปนลําดับขัน้ดังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้รับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensorimotor Period) เปนขัน้

พัฒนาการในชวงอายุ 0-2 ป ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นกบัการรับรูและการกระทํา เด็กยดึ

ตัวเองเปนศูนยกลาง และยังไมสามารถเขาใจความคดิเห็นของผูอื่น 

     ขัน้ที่ 2 ขัน้กอนปฏบิัตกิารคิด (Preoperational Period) เปนขัน้

พัฒนาการในชวงอายุ 2-7 ป ความคดิของเดก็วัยนี้ขึ้นกับการรับรูเปนสวนใหญ ยังไม

สามารถใชเหตุผล อยางลกึซึ้ง แตสามารถเรยีนรูและใชสัญลักษณได การใชภาษาแบงเปน

ขัน้คอืเพยีเจตไดแบงขัน้นี้ ออกเปนขัน้ยอยๆ 2 ขัน้ คอื 
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     (1) ขัน้กอนเกดิความคดิรวบยอด (Pre-conceptual Intellectual 

Period) เด็กวัยนี้ อยูในชวง 2-4 ป เด็กวัยนี้มคีวามคดิรวบยอดในเรื่องตางๆ แลวเพยีงแต

ยังไมสมบูรณ และยังไมมเีหตุผล เด็กสามารถใชภาษาและเขาใจความหมายของสัญลักษณ 

แตการใชภาษานัน้ยังเกี่ยวของกับตนเองเปนสวนใหญ ความคดิของเด็กวัยนี้ขึ้นอยูกับการ

รับรูเปนสวนใหญ เด็กยังไมสามารถใชเหตุผลอยางสมเหตุสมผล เด็กยังไมเขาใจเรื่อง 

ความคงที่ของปรมิาณ 

     (2) ขัน้การคดิดวยความเขาใจของตนเอง (Intuitive Thinking 

Period) อยูในชวง อายุระหวาง 4-7 ป ความคดิของเดก็วัยนี้แมวาจะเริ่มมเีหตุผลมากขึ้น 

แตการคดิและการตัดสนิใจยังขึ้นอยูกับการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมปีฏกิริยิา 

ตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น มคีวามสนใจ อยากรูอยากเห็นและมกีารซักถามมากขึ้น มกีาร

เลยีนแบบพฤตกิรรมของผูใหญที่อยูรอบขาง ใชภาษาเปนเครื่องมอืในการคดิ อยางไรก็ตาม

ความเขาใจของเด็กวัยนี้ก็ยังขึ้นอยูกับสิ่งที่รับรูจาก ภายนอกน่ันเอง 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้การคดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period)  

อยูในชวงอายุระหวาง 7-11 ป เปนขัน้ที่การคดิของเด็กไมขึ้นกับการรับรูจากรูปรางเทานัน้ 

เด็กสามารถ สรางภาพในใจ และสามารถคดิยอยกลับได และมคีวามเขาใจเกี่ยวกับ

ความสัมพันธของตัวเลข และสิ่งตางๆ ไดมากขึ้น 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การคดิแบบนามธรรม (Formal Operational Period) อยู

ในชวงอายุ 11-15 ป ในขัน้นี้โครงสรางทางความคดิของเด็กไดพัฒนามาถึงขัน้สูงสุด เด็กจะ

เริ่มเขาใจ กฎเกณฑทางสังคมไดดขีึ้น สามารถเรยีนรูและใชเหตุผลมาอธบิายและแกปญหา

ตางๆ ที่เกดิขึ้นได เด็กรูจักคิดตัดสนิปญหา มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ไดมากขึ้น 

สนใจใน สิ่งที่เปนนามธรรม และสามารถเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรมไดดขีึ้น 

   2) ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของบรูเนอร 

    ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของบรูเนอร แบงออกเปน 3 ขัน้ตอน 

คอื (ทศินา  แขมมณ,ี 2552, หนา 67) 

    ขัน้ Enactive Stage เปนระยะการแกปญหาดวยการกระทํา ตัง้แต

แรกเกดิ จนถงึ 2 ป ซึ่งตรงกับขัน้ Sensorimotor Stage ของเพยีเจท เปนขัน้ที่เด็กเรยีนรู

ดวยการกระทําหรอื ประสบการณมากที่สุด 

        ขัน้ Iconic Stage เปนขัน้ที่เด็กมรีะยะการแกปญหาดวยการรับรู 

แตยังไมรูจักใชเหตุผล ซึ่งตรงกับขัน้ Concrete Operational Stage ของเพยีเจท เด็กวัยนี้
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เกี่ยวของกับ ความเปนจริงมากขึ้น จะเกดิความคดิจากการรับรูเปนสวนใหญ และภาพ

แทนในใจ อาจจะมจิีนตนาการบางแตไมลกึซึ้ง 

    ขัน้ Symbolic Stage เปนขัน้พัฒนาการสูงสุดทางดานความรูและ

ความ เขาใจ เปรยีบไดกับขัน้ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม (Formal 

Operational Stage) เด็กสามารถถายทอดประสบการณโดยการใชสัญลักษณหรอืภาพ 

สามารถคดิหาเหตุผลและเขาใจ สงิที่เปนนามธรรม ตลอดจนสามารถคดิแกไขปญหาได 

    จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต 

และบรูเนอร ลวนเปนทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับพัฒนาการทางการคดิและการแกปญหา ซึ่งการ

คดิแกปญหาของเด็กจงึกระทําใหไดในระดับที่จํากัดเชนเดยีวกัน แตก็สามารถพัฒนาขึ้นได

โดยการพัฒนานั้นตองคํานงึถงึความพรอมและความสามารถของเด็กที่จะรับรูและเขาใจได 

คอื การเริ่มจากสื่อที่เปนรูปธรรมไปสูสื่อที่มคีวามหมายทางสัญลักษณตอไป 

              4. ลักษณะของผูสอนท่ีดใีนการสอนคิดแกปญหา 

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 18-19) ไดกลาวถงึลักษณะของผูสอนที่ดใีนการ

แกปญหาผูสอนที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

   (1) ผูสอนที่ดคีวรเปนผูกระตุนใหเด็กมองเห็นปญหา ขบคดิ วธิแีกปญหา   

ในรูปแบบที่สรางสรรค ไมใชคําตอบเดยีวตายตังแลวพอใจ 

   (2) ทัศนคตขิองผูสอนเปนสิ่งที่จําเปนตองมลีักษณะที่ชอบคดิสรางสรรค

และชอบการขบคดิปญหา 

   (3) เปนคนที่มกีารเตรยีมปญหาใหนักใหเรยีนไดฝกฝนอยูเปนประจํา 

   (4) เปนคนที่รูจักปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

   (5) เปนผูรูขดีความรูของผูเรยีนเปนผูมคีวามเช่ือม่ันตนเอง 

  การสงเสรมิการแกปญหาผูสอนเปนผูที่มคีวามสําคัญเปนอยางยิ่งและ 

ควรเริ่มสอนการแกปญหากันตัง้แตระดับปฐมวัยหรอืผูสอนที่เกี่ยวของกับเด็กควรจัด

ประสบการณสถานการณและกจิกรรมที่เหมาะสมเอื้อตอการเรยีนรูสงเสรมิใหเด็กคดิคน

ดวยตนเอง ลักษณะการจัดการประสบการณควรมหีลากหลายรูปแบบ เพื่อใหเกดิความ

สนุกสนานและไดฝกทักษะแกปญหาดวยตนเองรวมกับผูอื่นพรองทัง้นี้ผูสอนที่ดคีวรมี

บทบาทในการเสรมิทักษะการคดิแกปญหาดวย บทบาทดังกลาวไดแก 
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   (1) การคัดเลือกปญหา ปญหาที่นํามาใหเรยีนรูมาศกึษานัน้ควรจะเปน

ปญหาใกลตัว นาสนใจ เหมาะสมกับวัยและเปนประโยชนตอผูเรยีน เชน ปญหาสุขภาพ 

ปญหาการเรยีน ปญหาเกี่ยวกับอุบัติเหตุ ปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมเปนตน 

   (2) การสรางความตระหนักและเห็นคุณคาในปญหา ผูสอนจะตอง

กระตุนหรือช้ีนําใหผูเรียนคิด ตระหนักใหปญหาและมองคุณคาของสิ่งที่เรยีนรูโดยอาจใช

เทคนคิการถามคําถาม การเลาเรื่อง การยกตัวอยาง เปนตน 

   (3) การเตรยีมเนื้อหาและแหลงเรยีนรู ผูสอนควรจะเตรยีมเนื้อหา แหลง

คนควาหาความรู หรอืแหลงเรยีนรูตางๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณที่จําเปนและสิ่งอํานวย

ความสะดวกไวใหพรอม รวมทัง้การกําหนดสถานการณอยางหลากหลาย ใหผูเรียนมี

โอกาสนําเอาประสบการณเกามาใชแกปญหา 

   (4) การสรางบรรยากาศในการเรยีนผูสอนควรสงเสริมบรรยากาศการ

เรยีนรูที่ดใีหเวลา 

   (5) ใหอสิระแกผูเรยีนในการศกึษาคนควา สงเสริมใหนักเรยีนกลาแสดง

ความคดิเห็นของตนอยางเต็มที่การดูแลชวยเหลอื ผูสอนควรชวยบททวนความรูเดิมที่

จําเปน แกผูเรยีนคอยดูแลชวยเหลอื ควบคุมใหการแกปญหาของผูเรยีนเปนรายบุคคลหรอื

รายกลุม ใหดําเนนิไปดวยดี รวมทัง้สงเสริมผูเรยีนใหมีกําลังใจในการคดิแกปญหา 

  จากลักษณะของผูสอนที่ดใีนการคดิแกปญหา ผูวิจัยสรุปไดวา ผูสอนควร

ฝกทักษะการแกปญหาซึ่งเปนทักษะสําคัญและจําเปนของมนุษยที่อยูในสภาวะสังคม

ปจจุบัน  ซึ่งในระบบการศกึษาจะตองใหความสําคัญในการพัฒนา ฝกฝนเยาวชนทั้งใน 

ช้ันเรยีนและนอกช้ันเรยีน  ไดมโีอกาสฝกทักษะการคดิแกปญหาใหมากและรูปแบบที่

หลากหลายเพือ่ประโยชนตอตนเอง และครอบครัว สังคม ประเทศชาติ 

               5. การจัดการเรยีนรูกับการคิดแกปญหา 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 221) กลาววา การเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรมจุีดมุงหมายประการหนึ่งคอืเนนใหนักเรยีนไดฝกแกปญหาตางๆ โดยผาน

กระบวนการคดิและปฏบิัติอยางมรีะบบผลที่ไดจากการฝกจะชวยใหนักเรยีนสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาตางๆ ดวยวธิกีารคดิอยางสมเหตุสมผล โดยใชกระบวนการหรือวธิกีาร 

ความรู ทักษะตางๆ และความเขาใจในปญหานัน้มาประกอบกันเพื่อเปนขอมูลในการ

แกปญหา 
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  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 20) กลาววา ความสามารถในการคดิแกปญหา

ของนักเรยีนนัน้จะแตกตางกัน นักเรยีนแตละคนจะมคีวามสามารถในการคดิแกปญหาไดดี

หรอืไมขึ้นอยูกับความรูประสบการณ สตปิญญา ตลอดจนการไดรับการจูงใจดีหรอืไม

เพยีงใด ซึ่งปญหาดังกลาวจะสงผลตอความสามารถในการคดิแกปญหาทัง้สิ้น สําหรับ

วธิกีารแกปญหานัน้อาจจะไมมขีัน้ตอนที่แนนอนตายตัวเสมอดังนัน้ ในการจัดการเรียนรูจงึ

เปนสวนหนึ่งที่จะชวยพัฒนาปจจัยตาง ๆ อันจะสงผลให ความสามรถในการแกปญหา 

ของนักเรยีนดขีึ้น ดังที่ สมจิต  สวนธนไพบูลย (2541, หนา 91-92) กลาวไววา การที่เด็ก

สามารถแกปญหาไดนัน้ ผูสอนตองจัดสภาพการณภายนอกเพื่อยั่วยุใหนักเรยีนไดใช

กระบวนการเหลานัน้แกปญหา เชน 

   1) จัดสถานการณใหมๆ  ที่มวีธิแีกปญหา ไดหลากหลายวธิ ีเพื่อให

นักเรยีนฝกฝนในการคดิหาวธิกีารการแกปญหา 

   2) ปญหาที่ผูสอนนํามาใหฝกฝนนัน้ นอกจากจะเปนปญหาแปลกใหมที่

นักเรยีนไมเคยประสบมากอนแลว ก็ควรเปนปญหาที่ไมพนวิสัยของนักเรยีนที่จะแสดง

ความสามารถการคิดแกปญหาได หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง ปญหานัน้ตองอยูในกรอบของ

ทักษะทางเชาวปญญาของนักเรยีน 

   3) การฝกแกปญหา ผูสอนควรจะแนะนําใหนักเรยีนไดเรยีนรูและเขาใจ

ปญหาไดถองแทเสยีกอนวาเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร และถาเปนปญหาใหญก็ควรแตก

ออกเปนปญหายอยๆ แลวคิดแกปญหายอยแตละปญหา 

   4) จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนสภาวะ

ภายนอกของนักเรยีนใหเปนไปในทางที่เปลี่ยนแปลงไดไมตายตัว นักเรยีนจะเกดิความรูสกึ

วาเขาสามารถคดิคนเปลี่ยนแปลงอะไรไดบางในบทบาทตางๆ 

   5) ใหโอกาสนักเรยีนไดคดิอยูเสมอ โดยผูสอนไมควรบอกวธิแีกปญหา           

ตรงๆ แกนักเรยีน ดังนั้น ผูสอนควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนการคดิแกปญหาจาก

สถานการณตางๆ ที่หลากหลายดวยกจิกรรมหรอืกลยุทธที่เหมาะสม และควรสอดแทรก

อยูในทุกกลุมสาระการเรยีนรู การฝกหรอืกระตุนใหนักเรยีนรูจักแสดงความคดิเห็นอยู

เสมอนัน้ จะชวยใหนักเรยีนไดใชความคดิของตนเอง เพราะการคดิจะชวยใหการเรียนรู  

ของนักเรยีนดขีึ้นกวาการใหนักเรยีนใชความจําเพยีงอยางเดยีว 

  ประพันธศริิ  สุเสารัจ (2541, หนา 106) กลาววา การสอนทักษะการคดิ

แกปญหาจะตองกําหนดสถานการณที่เปดโอกาสใหเด็ก ไดฝกฝนเพื่อใหเกดิทักษะที่
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สําคัญๆ ที่สอดคลองกับสถานการณในชีวติจรงิ และควรเปนสถานการณที่จําเปนตอการ

รูจักคดิแกปญหาไดดี 

  กลาวโดยสรุปไดวา การจัดการเรยีนรูเพื่อใหนักเรยีนมีทักษะในการคดิ

แกปญหานัน้ ควรจัดบรรยากาศ หรอืสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการคดิคนเปลี่ยนแปลง 

ไดงาย การจัดกจิกรรมที่หลากหลาย สถานการณแปลกใหมและสงเสรมิใหนักเรยีนได 

ฝกแกปญหาผานกระบวนการคดิและปฏบิัตอิยางมรีะบบดวยตนเอง 

  6. ประโยชนของการคิดแกปญหา 
    สุคนธ  สนิธพานนท และคนอื่นๆ (2551, หนา 105) ไดกลาวถงึประโยชน

ของการคดิแกปญหาไวดังนี้ 

    1) ทําใหเปนผูตื่นตัวในการแกปญหา เพราะปญหาจะเปนสิ่งที่สราง

แรงจูงใจ ในการเรยีนรู 

    2) มปีระสบการณตรงในการเรยีนรู รูจักหาขอมูลตางๆ มาเปนพื้นฐาน

สําคัญในการวเิคราะหเพื่อการแกปญหา 

    3) สามารถนําวธิกีารคดิแกปญหาไปประยุกตใชในการแกปญหาตางๆ 

ทําใหสามารถแกปญหาตางๆ ที่ผานมาในชีวิตไดอยางถูกตอง สงผลตอการสงเสริม

สุขภาพจิต 

    4) ทําใหเปนผูมคีวามหนักแนนม่ันคง ใจกวางยอมรับฟงความคดิเห็น 

ซึ่งกันและกันและมกีารชวยเหลอืกัน 

    5) เปนคนไมเช่ืองาย มเีหตุผลกอนการตัดสนิใจ 

    6) มคีวามรับผิดชอบตอสังคม รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย 

    7) สามารถทํางานรวมกันอยางเปนประชาธปิไตย 

    8) ทําใหเปนผูมคีวามจําในขอมูลและวธิกีารตางๆ ไดด ีเพราะในการแก 

ปญหาจําเปนตองคดิหาเหตุผลขอมูลตางๆ มาสัมพันธกัน 

    9) ทําใหเปนผูมคีวามรู ความคดิ และทัศนกวางไกล 
   กลาวโดยสรุป ประโยชนของการคดิแกปญหาทําใหเปนผูตื่นตัวในการ                 

แกปญหา มปีระสบการณตรงในการเรยีนรู สามารถนําวธิกีารคดิแกปญหาไปประยุกต 

ใชในการแกปญหาตางๆ ทําใหสามารถแกปญหาตาง ๆ ที่ผานมาในชีวิตไดอยางถูกตอง 

เปนผูมคีวามหนักแนนม่ันคง ใจกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอื่น มเีหตุผลกอน   

มคีวามรับผิดชอบ สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 
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การคดิวิเคราะห 

 การคดิเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นในสมองของบุคคล (Cognitive Process, อาศัย

ขอมูลประสบการณจากสิ่งแวดลอมตางๆ ที่ผานเขามาทางอวัยวะรับสัมผัสเกดิการรูสกึ

การรับรูและระบบความจํา (สมสุข  โถวเจรญิ, 2549, หนา 45) 

 ตัวแปรที่สําคัญของการคดิ (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 317) ตัวแปร 

ที่สําคัญของการคดิมี 4 อยาง คอื 

  1) กระบวนการพื้นฐาน (Basic Process) 

  2) ความรูเฉพาะที่เกี่ยวกบัสิ่งที่คดิ (Domain–Specific Knowledge) 

  3) ความรูเกี่ยวกับการรู-คดิของตนเอง (Metacognitive Knowledge) 

  4) ทัศนคตหิรอืเจตคติ (Attitude) 

 การคดิเปนสิ่งที่สอนได (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 319 อางองิมาจาก 

Bayer 1988, Pressesien, 1986, Mayer, 1987) ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที ่8 

ระบุไวเกี่ยวกับการสอนการคดิ เพื่อใหการสอน การคดิ ใหมปีระสทิธภิาพ ดังโรงเรียน 

ในประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดแบงการสอนคดิเปน 2 ประเภท คอื 

  1) สอนทักษะการคดิควบคู หรอืรวมไปกับวชิาตางๆ ในหลักสูตร 

  2) จัดการสอน “ทักษะการคดิ” เปนวชิาพเิศษ โดยใชหลักสูตร และวธิสีอน

การคดิที่ผูเช่ียวชาญไดทําขึ้น เชน Philosophy for Children” โดย Mathew Lipman (1987) 

ซึ่งใชในระดับประถมศกึษาการคดิของมนุษยเรามตัีวแปร ทําใหเกดิการคดิไดอยางมเีหตุผล 

การสอนทักษะการคดิเปนสิ่งทําได โดยจัดการเรยีน การสอน ควบคูไปกับวชิาตาง ๆ หรือ

อาจจะจัดสอนเปนวชิาเฉพาะก็ไดเพื่อเปนการฝกฝนดานการคดิใหผูเรยีน ผูสอน ควรจัด

ประสบการณเพือ่เปนการกระตุนกระบวนการคดิ 

 1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

  การคดิวเิคราะหเปนสมรรถภาพดานหนึ่งของสมอง ซึ่งนักวชิาการไดให

จํากัดความของการคดิวเิคราะห ไวดังนี้ 

  ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 54-55) กลาววา การคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นรายละเอยีดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบ

ของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตาง ออกเปนสวนยอยเพื่อคนหา 

ความจริง ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ๆ สามารถตคีวาม

สิ่งที่เห็น ทัง้ที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรอืปรากฏไดอยางชัดเจนรวมทัง้หา
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ความสัมพันธและความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ วาเกี่ยวพันกันอยางไร อาศัยหลักการใด  

จนไดความคดิ เพื่อนําไปสูการสรุปการประยุกตใช การทํานายหรือคาดการสิ่งตางๆ ได

อยางถูกตอง   

  ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2553, หนา 68) ใหความหมายของการคดิวเิคราะหวา 

หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเพื่อสบืคนขอเท็จจรงิของเหตุการณ เรื่องราวหรือ

เนื้อหาตางๆ โดยการจําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูลจัดกลุมอยางเปนระบบ ตีความ 

และทําความเขาใจกับองคประกอบของสิ่งนัน้ โดยมหีลักฐานอางองิเพื่อหาขอสรุปที่นาจะ

เปนไปไดและใชกระบวนการตรรกวทิยาในการสรุปตัดสนิใจไดอยางถูกตองและ

สมเหตุสมผล 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2549, หนา 80) กลาววา การคดิเชิงวเิคราะหเปน 

การจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่

เกดิขึ้น 

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา  21) กลาววา การคดิวเิคราะห เปนการคดิโดย

ใชสมองซกีซายเปนหลัก เปนการคดิเชิงลกึ คดิอยางละเอยีด จากเหตุไปสูผล ตลอดจน

การ เช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลและผลความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของ

และ ไมเกี่ยวของ 

  เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 2) กลาววา การคดิวเิคราะหเปน 

การจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเปนสวนๆ เพื่อคนหาวา ทํามาจาก

อะไรมอีงคประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร เช่ือมโยงกันอยางไร   

  จากคําจํากัดความขางตนสรุปไดวาการคดิวเิคราะห หมายถงึความสามารถ 

ในการจําแนกองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และนอกจากนัน้ 

ก็หาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิของ

สิ่งที่เกดิขึ้น 

 2. ทฤษฎกีารเรยีนรูเกี่ยวกับการคิดวเิคราะห  

   การคดิวเิคราะหเปนกระบวนการทางสมอองเปนการเรียนรูที่เกดิจากการ

รับรูจากสารแลวสมองจัดกระทํากับขอมูล หรอืสิ่งเราที่รับเขามาเปนกระบวนการทาง

สตปิญญาของผูเรยีนที่ใชในการสรางความหมาย ความเขาใจในสรรพสิ่งตางๆ ที่ผูเรยีน

ไดรับจากประสบการณการคดิวเิคราะห เปนวธิกีารหรือกระบวนการเปนทกัษะ
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ความสามารถทีส่ามารถสงเสรมิพัฒนาไดการพัฒนาทักษะดังกลาวนักจติวทิยาและ

นักการศกึษาไดเสนอแนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิเพื่อนําไปสูการประยุกตใชเพื่อการ

สงเสรมิพัฒนาทักษะดังนี้ (สุวัฒน  ววิัฒนานนท, 2552, หนา 56-60) 

   สุรางค  โควตระกูล (2553, หนา 281-283) ไดกลาววา ทฤษฎ ีหลักการ 

และแนวคิดที่เกี่ยวกับการคดิของนักจติวทิยา และนักวิชาการ ตางประเทศ และสรุปได 

ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญาของเพยีเจต (ทศินา  แขมมณี และคณะ,  

2545, หนา 13-14) อธบิายวา พัฒนาการทางสตปิญญาของคนมลีักษณะเดยีวกันในชวง

อายุเทากัน และแตกตางกันในชวงอายุตางกันพัฒนาการทางสตปิญญาเปนผลจากการ

ปฏสิัมพันธระหวางบุคคลกับสิง่แวดลอม โดยบุคคลพยายามปรับตัวใหอยูในสภาวะสมดุล

ดวยการใชกระบวนการดูดซมึ และกระบวนการปรับใหเหมาะจนทําใหเกดิการเรียนรู  

โดยเริ่มจากการสัมผัส ตอมาจงึเกดิความคดิทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อยๆ จนเกดิ

ความคดิเปนนามธรรม ซึ่งเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องตามลําดับขัน้การเกดิพัฒนาการ

ทางสตปิญญาตามทฤษฎขีองเพยีเจต เปนผลเนื่องมาจากการปฏสิัมพันธระหวางบุคคล 

กับสิ่งแวดลอม บุคคลพยายามปรับตัวโดยใชกระบวนการ 2 อยาง คอืกระบวนการดูดซมึ 

และกระบวนการปรับใหเหมาะ กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) เปนกระบวนการที่เกดิ

จากการที่เด็กพบหรอืที่ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม แลวรับหรอืดูดซมึภาพและเหตุการณ

ตางๆ เขาไวในความคดิของตนกระบวนการปรับใหเหมาะ (Accommodation) เปน

กระบวนการปรับความรูเดิมใหเขากับสิ่งแวดลอมใหม หรอืสามารถปรับความคดิเดิม 

ใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทําใหเด็กอยูในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งทําใหคนสามารถ

ปรับตัวใหสอดคลองกับสิ่งใหม ทําใหเด็กอยูในสภาวะสมดุล ซึ่งทําใหคนสามารถปรับตัว

เขากับสิ่งแวดลอมได (Adaptation) และเกดิโครงสรางทางสตปิญญาทีเ่รยีกวา “Schema” 

ซึ่งบุคคลจะใชตคีวามหมายสิ่งที่รับรูตางๆ 

   องคประกอบของการคดิวเิคราะห เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2542,  

หนา 26-30) ไดกลาวถงึการคดิวเิคราะหประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้ คอื 

    1. ความสามารถในการตคีวาม เราไมสามารถวเิคราะหสิ่งตางๆ ไดหาก 

ไมเริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจงึจําเปนตองพิจารณาขอมูล 

ที่ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวยการตคีวาม สรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยสิ่ง

นัน้ไมไดปรากฏโดยตรงคอืขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการสรางความเขาใจที่เกนิกวา
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สิ่งที่ปรากฏ อันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏ ในขอมูลที่นํามา

วเิคราะห 

    2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห การคดิวเิคราะหที่ดนัี้น

จําเปนตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรูจะชวยในการกําหนด

ขอบเขตของการวิเคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของกับอะไร มอีงคประกอบ 

ยอยอะไรบาง มกีี่หมวดหมูจัดลําดับความสําคัญอยางไร และรูวาอะไรเปน สาเหตุ

กอใหเกดิอะไร 

    3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม นักคดิเชิงวเิคราะหตองมี

องคประกอบ 3 ประการคือ เปนคนชางสังเกตสามารถคนพบความผิดปกตทิามกลางสิ่งที่

ดูอยางผิวเผินแลวเหมอืนไมมอีะไรเกดิขึ้น ตองเปนคนชางสงสัยเมื่อเห็นความผิดปกตแิลว

ไมละเลยไปแตหยุดพจิารณา ขบคดิไตรตรอง และตองเปนคนชางถาม ชอบตัง้คําถามกับ

ตัวเองและคนรอบๆ ขางเกี่ยวกับสิ่งที่เกดิขึ้นเพื่อนําไปสูการคดิเกี่ยวกับเรื่องนัน้ การตัง้

คําถามจะนําไปสูการสบืคนความจริง และเกดิความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวเิคราะห 

   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคดิเชิงวเิคราะห

ตองมคีวามสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล สามารถคนหาคําตอบไดวา อะไร

เปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนี้ หรอืเรื่องนัน้เช่ือมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร หรอืเรื่องนี้ใครเกี่ยวของ

บางเกี่ยวของกันอยางไรนักคดิเชิงวเิคราะหจึงตองเปนผูมคีวามสามารถในการใชเหตุผล 

จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนจรงิสิ่งใดเปนความเท็จ สิ่งใดมอีงคประกอบในรายละเอยีด

เช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร 

  สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2549, หนา 41) กลาววาความ 

สามารถในการคดิวิเคราะห จะตองผานกระบวนการสื่อสาร คอืการรับสารและการสงสาร 

ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แผนผังแสดงหลักการของการคิดวเิคราะห 

ที่มา : สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2549, หนา 41 

 

 การวเิคราะหเปนขัน้ตอนพื้นฐานของการคดิระดับสูง ดังภาพประกอบ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                ภาพประกอบ 10  แผนผังแสดงการคดิวเิคราะหสูการคดิระดับสูง 

                ที่มา : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2549, หนา 43 

 

การรับสาร 

ดู / รับสาร 

อาน 

ฟง 

 

การคดิวเิคราะห 

- สถานการณ 

- เหตุการณ 

- เรื่องราว 

- บทกลอน 

- บทสนทนา 

- ภาพ 

- แผนภาพ 

- ฯลฯ 

การสงสาร 

บอก/อธบิาย 

เขยีนบรรยาย 

วาดภาพ 

วาดแผนภาพ 

แสดงปฏบิัติ 

การคดิ

 

จําแนกแยกแยะ 

ระบุสาเหตุ ระบุผล 

ระบุจุดเดน ระบุจุด

 

- ระบุปญหา/

จุดที่ควรพัฒนา 

- เปรยีบเทยีบ

ขอมูล 

อยางมเีหตุผล 

- วพิากษ 

วจิารณ 

- เปรยีบเทยีบ

จุดเดนจุดดอย

เพื่อตัดสนิใจ 

 

แกปญหา 

สรางสรรค

 

การคดิอยาง 
วจิารณญาณ 
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  Gagne (1985) ไดอธบิายวา ผลการเรยีนรูของมนุษยมี 5 ประเภท 

   1. ทักษะทางสตปิญญา แบงทักษะทางสตปิญญาตามลําดับขัน้ต่ําไปสูง 

คอื การเรยีนรู การจําแนก ความคดิรวบยอดรูปธรรม กฎเกณฑ และกฎเกณฑขัน้สูง 

   2. สมรรถภาพเกี่ยวกับถอยคําขาวสาร (Verbal Information) คอื ผลการ

เรยีนรูที่แสดงออกโดยการพูด การเขยีน การพมิพ, หรือการเขยีนรูป 

   3. ทักษะในการใชยุทธศาสตรการรูคดิ (Cognitive Strategies) ซึ่งเปน

เครื่องมือที่สําคัญมากที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเองอยางอสิระ 

   4. ทักษะดานการเคลื่อนไหว (Motor Skills) หมายถงึ ทกัษะในการใชสวน

ตางๆ ของรางกายและกลามเนื้ออยางคลองแคลวและดวยความเที่ยงตรงในการ

เคลื่อนไหว 

   5. เจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ อัชฌาลัย (Disposition) ที่มตีอคน สัตว

หรอืสิ่งของ อาจจะเปนไดทัง้ทางบวกและลบหลักการของ Gagne ไดแบงผลการเรียนรูของ

มนุษยเปน 5 ประเภทคอื ทกัษะทางสตปิญญา ถอยคําขาวสาร ยุทธศาสตร การรูคดิ 

ทักษะดานการเคลื่อนไหว และทัศนคติ (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 281–283) 

  Bloom (1961) ไดกําหนดพฤตกิรรมการเรยีนรูในดานกจิกรรมของสมอง

จําแนกไดเปน 6 ระดับคอื ความรู ความเขาใจ การประยุกต วเิคราะห สังเคราะห และ

ประเมนิผล (ฉวลีักษณ  บุญยะกายจน, 2547, หนา 31) 

  Piaget (1962) ไดกลาววา ในการพัฒนาการทางเชาวปญญา บุคคลตองมี

การปรับตัวซึ่งประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญ 2 อยาง คอื การซมึซาบหรอืดูดซมึ และ

การปรับโครงสรางทางสตปิญญา (สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 49) 

  Bruner (1971) กลาววา การสอนใหผูเรยีน เรยีนรูโดยการคนพบเปนการ

สอนที่มปีระสทิธภิาพเพราะการเรยีนรูโดยการคนพบจะทําใหผูเรยีนเกดิสิ่งดังตอไปนี้  

(สุรางค  โควตระกูล, 2553, หนา 299-300) 

   1. เพิ่มพูนสตปิญญาของนักเรยีน เพราะผูเรยีนจะตองหาทางแกปญหา

และคนพบสิ่งที่ตองการเรยีนรูดวยตนเอง ทําใหการเรยีนรูมคีวามหมายและสอนใหคดิเปน 

   2. ชวยความจําไดดกีวาการเรยีนโดยวธิอีื่นๆ 

   3. ชวยในการนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหม หรอืถายโยง 

   4. ชวยทําใหนักเรียนอยากเรยีนรูมากขึ้น เปนการเสรมิแรงภายในของ

ผูเรยีนเอง 
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   5. ชวยทําใหนักเรียนภูมใิจวาตนมคีวามพยายามที่เรียนรูดวยตนเองการ

สอนใหผูเรยีน เรยีนโดยการคนหาอยางมปีระสทิธภิาพเปนการสงเสรมิใหนักเรยีนสราง

ความรู และคดิเปน เพื่อเปนพัฒนาการทางสตปิญญาของผูเรยีน 

  จากการไดศกึษาทฤษฎี หลักการ แนวคดิที่เกี่ยวกับการคดิของนักจติวทิยา

และนักวชิาการตางประเทศ ประกอบดวย Gagne Bruner Bloom และ Piaget พอสรุป

ใจความสําคัญไดดังนี้ การสอนใหผูเรยีนมปีระสทิธภิาพจะตองมกีารฝกพัฒนาการทาง

สตปิญญาและเชาวปญญา ในดานกจิกรรมของสมอง สามารถคดิวเิคราะหเพือ่จะไดทําให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในการแกปญหาตางๆ ไดเปนอยางด ี

 3. ลักษณะของการคิดวเิคราะห 

  สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 23-24) กลาววา การคดิวเิคราะห จําแนก

ออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การคดิวเิคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สําคัญของสิ่งของ หรอืเรื่องราวตางๆ เชน การวเิคราะหสวนประกอบของ

พชื สัตว ขาวขอความ หรอืเหตุการณ เปนตน 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหสวนประกอบ 

    1.1 สวนประกอบของพชื มีอะไรบาง  

    1.2 อะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดของไขหวัดนกในไทย 

    1.3 อะไรเปนสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนหญงิขายบรกิารทางเพศ 

    1.4 องคประกอบสําคัญของหองปฏบิัตกิารคอมพวิเตอรมอีะไรบาง 

    1.5 สาระสําคัญของการปฏิรูปการเรยีนรูคอือะไร 

   2. การคดิวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ 

ของสวนสําคัญตางๆ โดยการระบคุวามสัมพันธระหวางความคดิ ความสัมพันธในเชิงเหตุผล 

หรอืความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหความสัมพันธ 

    2.1 การที่ครอบครัวมปีญหา สงผลตอการเรยีนของนักเรยีนอยางไร 

    2.2 การเกดิภัยธรรมชาต ิมีสวนสัมพันธกับระบบนเิวศอยางไรบาง 

    2.3 ครูไมยอมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการสอน สงผลตอการเรยีนรู

ของนักเรยีนอยางไร 

    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบา สงผลดตีอสังคมไทยอยางไร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

86 

    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศกึษา มคีวามสัมพันธกันอยางไร 

   3. การคดิวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลัก

ความสัมพันธ สวนสําคัญในเรื่องนัน้ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การให

ผูเรยีนคนหาหลักการของเรื่อง การระบุจุดประสงคการเรยีนรูของผูเรยีน ประเด็นสําคัญ

ของเรื่อง เทคนคิที่ใชในการจูงใจผูอาน และรูปแบบของภาษาที่ใช เปนตน 

   ตัวอยาง คําถามการคดิวเิคราะหหลักการ 

    3.1 หลักการสําคัญของศาสนาพุทธ ไดแกอะไร 

    3.2 หลักการมสีวนรวม ไดแกอะไร 

    3.3 หลักการสําคัญของการบรหิารงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ ไดแกอะไร 

    3.4 หลักการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ไดแกอะไร 

    3.5 ความมุงหมายของการจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบดวยอะไรบาง  

  Bloom และคณะ (สมนกึ  ภัทธยิธน,ี 2546, หนา 144-147; อางถงึใน

Bloom, 1956, unpaged) ไดจําแนกการคดิวเิคราะหออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวาช้ินใด 

สวนใด เรื่องใด เหตุการณใด ตอนใดที่สําคัญที่สุด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ สิ่งที่

ซอนเรนอยู 

   2. การวิเคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของระหวาง 

คุณลักษณะสําคัญของเรื่องราวหรอืสิ่งตางๆ วาสองสิ่งสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดช้ิูนสวนหรอืสวน

ปลกียอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใชหลักการใด

เปนแกนกลาง จงึถามโครงสรางเปนหลัก หรอืวธิีการที่ยดึ 
  จากความหมายขางตนสรุปไดวา การคดิวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถ

ในการจําแนกองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลโดยจําแนกเปน 3 ลักษณะคอื วเิคราะหสวนประกอบ วเิคราะห

ความสําคัญ วเิคราะหหลักการเพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิของสิ่งที่เกดิขึ้น 

  4. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 17) ไดกลาวถงึองคประกอบของการคดิ

วเิคราะหไววา การคดิวเิคราะห มอีงคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

87 

   1. สิ่งที่กําหนดใหวเิคราะห หมายถงึ สิ่งตางๆ ที่ถูกกาํหนดใหวเิคราะห  

เชน วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ คอืขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของ

สิ่งที่ กําหนดใหวเิคราะห เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มลีักษณะความเหมอืนกันหรอื

ตางกัน หลักเกณฑ ในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผล อาจเปนลักษณะ

ความสัมพันธที่มคีวามคลายคลงึกันหรอื ขัดแยงกันก็ได 

   3. การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ เปนการพจิารณาสวนประกอบ

ของสิ่งที่ กําหนดใหตามหลักการหรอืกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นเพื่อหาขอสรุป 

  องคประกอบของการคดิวเิคราะห (บุญนํา  เที่ยงด,ี 2548, หนา 52 อางถึงใน 

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2548, หนา 39) กลาววาองคประกอบของ

การคดิวเิคราะหประกอบดวย 

   1. การตคีวาม ความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่ตองการวเิคราะหเพื่อ

แปลความของสิ่งนัน้ขึ้นกับความรูประสบการณ และคานยิม 

   2. การมคีวามรู ความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห 

   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถามที่เกี่ยวของกับ 

การคดิเชิงวเิคราะหจะยดึหลัก 5W 1H คอืใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร 

(When) ทําไม (Why) อยางไร (How) 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (คําถาม, คนหาคําตอบ ไดวา อะไร

เปนสาเหตุใหเรื่องนัน้เช่ือมกับสิ่งนี้ไดอยางไร มอีงคประกอบใดบางที่นําไปสูสิง่นัน้ มวีธิกีาร 

ขัน้ตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้ไดอยางไร มแีนวทางแกไขปญหาอยางไรบาง ถาทาํเชนนี้จะเกดิ

อะไรขึ้นในอนาคตลําดับเหตุการณนี้ดูวาเกดิขึ้นไดอยางไรจากการศกึษาองคประกอบของ

การคดิวเิคราะห 

  สรุปไดวา การคดิวเิคราะหจะตองมอีงคประกอบตางๆ ดังนี้ การตคีวาม 

ความเขาใจ การมคีวามรูความเขาใจการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห การมกีารตัง้

คําถามเชิงการคิดวเิคราะห เพื่อหาความสัมพันธเชิงเหตุผลเพื่อนําไปสูเพื่อนําไปสูแนว

ทางการคดิวเิคราะห 

 5. การวัดการคิดวเิคราะห 

  สมนกึ  ภัททยิธน ี(2549, หนา 144-146) กลาววา การวัดการคดิวเิคราะห 

เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่งตางๆ 
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หรอืเรื่องตางๆ วามีช้ินสวนใดสําคัญที่สุด ของช้ินสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด และช้ินสวน

เหลานัน้อยูรวมกันไดหรอืทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใดซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคอื 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวา

ช้ินสวนใด เรื่องใด ตอนใดสําคัญทีสุ่ด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญสิ่งที่ซอนเรน 

   2. การวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของ

ระหวางคุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรือสิ่งตางๆ วาสองช้ินสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดูช้ินสวน หรอืสวน

ปลกียอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใชหลักการใดเปน

แกนกลางจึงถามโครงสรางหรอืหลัก หรอืวธิกีารที่ยึดถือ 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2543, หนา 149-154) กลาวถงึ การวัด 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห สรุปไดวา เปนการวัดความสามารถแยกแยะสวนยอยๆ 

ของเหตุการณเรื่องราว หรือเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมายหรอืประสงค

สิ่งใด นอกจากนัน้ยังมสีวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร และ

เกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการวเิคราะหจะเต็มไปดวยการหา

เหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การวิเคราะหจึงอาศัยพฤตกิรรมดานความจํา ความเขาใจ 

และดานการนําไปใช มาประกอบกรพิจารณา การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห

แบงยอยออกเปน 3 ประเภท 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ (Analysis of Elements) เปนการวเิคราะห 

สิ่งที่อยูนัน้มอีะไรสําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด ตัวอยางคําถาม สิ่งใดที่ขาดเสยีไมได สอนแบบใดเด็ก

จึงอยากเรยีนมากกวาวธิอีื่น 

   2. วเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationships) เปนความ 

สามารถในการคนหาวาความสําคัญยอยๆ ของเรื่องราวหรอืเหตุการณนัน้ตางตดิตอ

เกี่ยวพันกันอยางไร สอดคลองหรขืัดแยงกันอยางไร การวเิคราะหความสัมพันธอาจจะถาม

ความสัมพันธของเนื้อเรื่องกับเหตุ เนื้อเรื่องกับผล เหตุกับผล ตัวอยางคําถาม เชนเพราะ

เหตุใดรุงจงึโคงตามแนวโคงของโลก เหตุใดคนตกใจมากจงึเปนลม 

   3. การวเิคราะหหลักการ (Analysis of Organizational Principles) เปน

ความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนั้นวายดึหลักการใด มเีทคนคิการเขยีนอยางไร

จงึชวนใหคนอานมมีโนภาพหรอืยดึหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธ
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เพื่อใหเกดิความเขาใจคําถามวเิคราะหหลักการมักจะมีคําลงทายวา...ยดึหลักการใด... 

มหีลักการใด อยูเสมอตัวอยางคําถามประเภท เชน รถยนตวิ่งไดดวยหลักการใด 

  จะเห็นไดวาการศกึษาการวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหสรุปไดวา 

การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนการวัดความสามารถในการแยกแยะของ 

สิ่งตางๆ เปรยีบเทยีบขอมูล พจิารณาขอมูล โดยอาศัยหลักการ 3 ดาน คอื การวเิคราะห 

ความสําคัญ ความสัมพันธ และหลักการ 

 6. ประโยชนของการคิดวิเคราะห  

  การคดิวเิคราะหมปีระโยชน ตอบุคคลทุกคนในการนําไปใชเพื่อการเรยีนรู

และการดํารงชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมเพื่อใหเกดิความสุข  

  สุวทิย  มูลคํา (2550, หนา 39) ไดสรุปประโยชนของการคดิวเิคราะหดังนี้ 

   1. ชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกดิขึ้น เขาใจความ

เปนมาเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนัน้มอีงคประกอบอะไรบางทําใหเราไดขอเท็จ 

จรงิที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสินใจแกปญหาการประเมนิและการตัดสนิใจ

เรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง 

   2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและไมดวน

สรุปตามอารมณ ความรูสกึที่อคต ิแตสบืคนตามหลักเหตุผลและขอมูลที่เปนจริง 

   3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจริงขณะ 

เดยีวกันจะชวยใหเราไมหลงเช่ือขออางที่เกดิจากตัวอยางเพยีงอยางเดยีว แตพจิารณา

เหตุผลและปจจัยเฉพาะในแตละกรณไีด 

   4. ชวยในการพจิารณาสาระสําคัญอื่นๆ ที่ถูกบดิเบอืนไปจากความ

ประทับใจในครัง้แรก ทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอื่นๆ ที่มอียู 

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต การหาความแตกตางของสิ่งที่

ปรากฏ พจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกดิขึ้นกอนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 

   6. ชวยใหเราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิ ณ เวลานั้น 

โดยไมพึ่งพงิอคต ิที่กอตัวอยูในความทรงจํา ทาํใหเราสามารถประเมนิสิ่งตางๆ ไดอยาง

สมจรงิสมจัง 

   7. ชวยประมาณความนาจะเปน โดยสามารถใชขอมูลพื้นฐานที่เรามี 

วเิคราะหรวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้น อันจะชวยเราคาดการณ     

ความนาจะเปนไดสมเหตุสมผลมากกวา 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2549, หนา 74-77) สรุปประโยชนของการคดิ ไดดังนี้ 

   1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา 

   2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป 

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก 

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนพื้นฐานความรูเดิมในหลายๆ เรื่องที่

เราจะสรุปตามความรู ความเขาใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณความนาจะเปนของสิ่งนัน้

ในอนาคต 

   6. ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจริงจากประสบการณสวนบุคคล 

   7. เปนพื้นฐานการคดิในมิติอื่นๆ 

   8. ชวยในการแกปญหา การคดิวเิคราะหเกี่ยวของกับการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ และการทําความเขาใจในสิ่งที่เกดิขึ้น 

   9. ชวยในการประเมนิและตัดสนิใจ 

   10. ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

   11. ชวยใหเขาใจอยางชัดเจน 

  จากการศกึษาประโยชนการคดิวเิคราะห สรุปไดวา การคดิวเิคราะหมี

ประโยชนตอบุคคลทุกคน โดยเฉพาะหากนําไปใชในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนทํา

ใหผูเรยีนเกดิความสามารถในการคดิวเิคราะห จะทําใหผูเรยีนสามารถนําขอมูลที่พิจารณา

ได ไปใชในการวนิจิฉยัขอเท็จจรงิ เพื่อแกไขสถานการณ และตัดสนิใจอยางสมเหตุสมผล

ทําใหเกดิความสําเร็จในการเรยีนและนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพในดานตางๆ ที่

นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครูผูสอน สําหรับความหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน สรุปไดดังนี้ 

  ชรนิทรชัย  อนิทริาภรณ และคณะ (2540, หนา 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสําเร็จในดานความรู ทักษะ สมรรถภาพดานตางๆของสมอง หรอืมวล
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ประสบการณทัง้ปวงของบุคคลที่ไดรับการเรยีนการสอน หรอืผลงานที่นักเรยีนไดจากการ

ประกอบกจิกรรม    

  รัตนาภรณ  ผานพเิคราะห (2544, หนา 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลของความสามารถทางวิชาการที่ไดจากการทดสอบโดยวธิตีาง 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 11) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใดๆ ที่จะตองอาศัยทักษะหรอืมฉิะนั้นก็ตอง

อาศัยความรอบรูในวชิาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

   อํานวย  นันทนา (2552, หนา 35) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสามารถทางการเรยีนของนักเรยีนโดยวัดไดจาก คะแนนของนักเรยีนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

   สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การวัดความสามารถ ความรู

ความเขาใจ ทักษะทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนโดยวัดไดจากแบบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ออกเปน 2 ชนดิ คอื 

    1. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูผูสอน จะไมนําไปใชกับกลุมนักเรยีนกลุมอื่น 

เปนแบบทดสอบที่ใชกันทั่วๆ ไปในโรงเรยีน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่มุง

วัดผลสัมฤทธิเ์ชนเดยีวกับแบบทดสอบที่ครูสราง แตมจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพ

ตางๆ ของนักเรยีนที่แตกตางกลุมกัน เชน เปรยีบเทยีบคุณภาพของนักเรยีนในโรงเรยีน 

แหงหนึ่งกับนักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ) หรอืกับ

นักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เปนตน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ
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สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตรความ 

สามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบ 

ทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถ

ใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกบับุคคล 

อื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบจากแนวทางการแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลของ

นักการศกึษาดังกลาวอาจแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไดเปน 

2 ชนดิ คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน  

 3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (1982, หนา 45) ถอืวา

สิ่งใดก็ตามที่มปีรมิาณอยูจรงิสิ่งนัน้สามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก็อยูภายใต

กรอบแนวคดิดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และประเมินระดับ

ความรู ทักษะ และเจตคตขิองนักเรยีนแนว ความคดิของไลแมน (Lyman, 1991, p.10) 

สอดรับการวดัผลตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งประกอบดวยองคความรูในเนื้อหาที่

ตองการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤตกิรรม (Traits) และ องคประกอบ(Components) 

ซึ่งจําแนกตัวองคความรูในเนื้อหาที่ตองการวัด และคุณลักษณะของพฤตกิรรมออกตาม

ความเช่ือ เชน ระดับความรู ความสามารถตามแนวคดิของบลูม ม ี6 ระดับดังนี้ 

   1. ความจํา คอื สามารถจําเรื่องตางๆ ได เชน คําจํากัดความ สูตรตางๆ 

วธิกีาร เชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุที่

เปนองคประกอบของโปรตีนได 

   2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความ

สําคัญได 

   3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎ ีฯลฯ ไปใช

ในสภาพการณที่ตางออกไปได 

   4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตางๆ ออกเปน

สวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 
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   5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตางๆ เขามา

รวมกันเปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 

   6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิจากขอมูล คุณคา

ของหลักการโดยใชมาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรอืตัวเองกําหนดขึ้น 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูสรางขึ้น 

  มนัีกการศกึษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว

ดังนี้   

 

                  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 55–84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น เปน 6 ประเภท ดังนี้ 
    1. ขอสอบแบบความเรยีงหรอือัตนัย (Subjective or Essay) เปนขอสอบ 

ที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู และขอคดิ 

เห็นของแตละคน 

   2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True – False Test) เปนขอสอบแบบเลอืก 

ตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตละตัวเลอืกดงักลาวเปนแบบคงที ่และมคีวามหมายตรงกันขาม  

เชน ถูก – ผิด ใช – ไมใช จริง – ไมจรงิ เหมอืนกัน – ตางกัน เปนตน 

   3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหผูตอบเติมคําหรอืประโยคหรอืขอความลงไป

ในชองวางที่เวนไวนัน้ เพื่อใหมขีอความที่สมบูรณและถูกตอง 

   4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้คลาย

กับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม 

ที่สมบูรณแลวใหผูตอบเขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัด ไดใจความสมบูรณ 

ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมีคําหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกัน

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

   6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป คําถาม

แบบเลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กบั
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ตัวเลอืก(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือกที่เปน

ตัวลวง ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพิจารณา แลวหาตัวเลือกที่ถูกตองมากที่สุด

เพยีงตัวเดยีวจากตัวลวงอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ด ีนยิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกันดังนัน้ การที่

ครูผูสอนจะเลอืกออกขอสอบประเภทใดนัน้ ตองพจิารณาขอดี ขอจํากัดความเหมาะสม

ของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรอืจุดประสงคในการเรยีนรู  

  เยาวดี  วบิูลยศรี  (2548, หนา 16) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะตางๆ ของแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวชิาทัง้หลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางๆ ของแตละ

โรงเรยีน 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยเลอืกใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. หลักในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ   

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 64–77) ไดกลาวถงึ หลักในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ไวดังนี้ 

   1. เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี  

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา 

สองแง หรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคําตอบ 

   2. เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุด ไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอานจะไม

เขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในการหาคําตอบไปถูกทศิทาง 

   3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดงีามมปีระโยชน

คําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมทางดานสมองไดหลายๆ ดาน ไมใชถาม

เฉพาะความจําหรอืความจรงิตามตํารา แตตองถามใหคดิหรอืนําความรูที่เรยีนไปใชใน

สถานการณใหม 

   4. หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขดีเสนใตคําปฏเิสธ 

แตคําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกติผูเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมาย 

ของคําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอน ผิดมากกวาถูก 
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   5. อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเงื่อนไขในการคิด ก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุมและ

ชัดเจนขึ้น 

   6. เขยีนตัวเลอืกใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลอืกทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมีโครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน 

   7. ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตาง ๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข 

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก ไมหลง และ

ปองกันการเดาตัวเลือกที่มคีามาก 

   8. ใชตัวเลอืกปลายเปดหรอืปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด 

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรอืสรุป

แนนอนไมได ตัวเลอืกปลายปด ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ถูกหมดทุกขอ 

   9. ขอเดยีวตองมีคําตอบเดียว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวาจะมี

ปญหา หรอือาจจะเกดิจากการแตงตัง้ตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานัน้ไดอกีแงมุม

หนึ่ง ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได 

   10. เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอืจะกําหนด 

ตัวถูกหรอืผิดเพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืกับคําพังเพยทั่วๆ ไปไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือ โชคลาง หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณเีฉพาะทองถิ่นมาอางไมได 

   11. เขยีนตัวเลอืกใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใดตัว

หนึ่งเปนสวนหนึ่งหรือสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกันอยาง

แทจรงิ 

   12. ควรมตัีวเลอืก 4–5 ตัว ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขยีนตัวเลอืก

เพยีง2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบกาถูก – ผิด และเพื่อปองกันไมใหเดาไดงาย ๆ จงึควรมี

ตัวเลอืกมากๆ ตัว ที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศกึษาปที ่1–2 ควรใช 3 ตัวเลอืก 

ระดับประถมศกึษาปที่ 3–6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตั้งแตระดับมัธยมศกึษาขึ้นไป ควรใช  

5 ตัวเลอืก 

   13. อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมหีลายกรณี ดังนี้ 

    13.1 คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรกๆ 
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    13.2 ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถามประเภท 

คําพังเพยสุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

    13.3 ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกัน 

อยางเห็นไดชัดเพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจจะเดาไดถูก 

    13.4 ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

    13.5 เขยีนตัวถูกหรอืตัวลวง ถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป 

    13.6 คําตอบไมกระจาย 

  จากหลักการในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ ครูผูสรางขอสอบจําเปนตองยดึหลักเกณฑทัง้ 13 ขอ เพื่อใหไดขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่มคีุณภาพและตองคํานึงถงึลักษณะของขอสอบที่ดดีวย ไดแก ความเที่ยงตรง 

ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย อํานาจจําแนก และความยาก  

ความฉลาดทางอารมณ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณ แปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรียกหลายคํา เชน เชาวนอารมณ ปรชีาเชิง

อารมณวุฒภิาวะทางอารมณ ในปจจุบันมนีักจิตวทิยา และนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมาก อันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเอง ความฉลาดทางอารมณ มีผูใหความหมายไว ดังนี้  

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณไว

คอื ความสามารถทางอารมณ ในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวาความ

ฉลาดทางอารมณ หมายถึง การที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณ  

ดวยการควบคุมอารมณของตนเอง มกีารรับรูและเขาใจผูอื่น เห็นใจผูอื่น รูจักจัดการกับ

อารมณของตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น อยูรวมกับ

ผูอื่น และดําเนนิชีวติไดอยางมคีวามสุข   

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ 

ความสามารถรับรู เขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทาง กาย วาจาและ

ความรูสกึอารมณของตน รวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของบุคคลอื่น
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และสามารถแสดงออกในสถานการณนั้นๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป  

  ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ 

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสม และใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

เองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงท ีและความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวง

คา ของตัวเลขได อารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผล 

มากขึ้นผิด พลาดนอยลง ในความเปนจริงของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  กรมสุขภาพจิต (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทาง

อารมณไว 3 ดานคอื ความด ีความเกง และความสุข ซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ 

ดังนี้ 

  1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง 

    1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

    1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

    1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

   1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

    1.2.1 ใสใจผูอื่น 

    1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

    1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

   1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

    1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

    1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

    1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
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  2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเอง มแีรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

   2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

    2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

    2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

    2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

   2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

    2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

    2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

    2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

   2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

    2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

    2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

    2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

  3. ความสุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวิตอยางมสีุข มคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ 

ดังนี้ 

   3.1 ภูมใิจในตนเอง 

    3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

    3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

   3.2 พงึพอใจในชีวติ 

    3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

    3.2.2 มอีารมณขัน 

    3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

   3.3 มคีวามสงบทางใจ 

    3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

    3.3.2 รูจักผอนคลาย 

    3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 98 อางถงึใน Bar-on, 1992)  

กลาววา ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตน เขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิ มคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงด ีสามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 

   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด 

และมกีารควบคุมตนเอง 

   5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น 

ความสามารถดานสัมพันธภาพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  กาญจนา  วณิชรมณยี และวนดิา  ชนนิทยุทธวงศ (2551, หนา 11) ได

กลาวถงึความฉลาดทางอารมณไววา ความฉลาดทางอารมณ คอื ความสามารถทาง

อารมณในการดําเนนิชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข  การรูจักความฉลาดทางอารมณ

ของตนเองจะชวยใหสามารถพัฒนาและสามารถใชศักยภาพของตนเองในการดําเนนิชีวติ

ครอบครัวการงานและสามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

  สุรยี  ดาวอุดม (2552, หนา 33) ไดใหความหมาย “ความฉลาดทาง

อารมณ” ไววาความฉลาดทางอารมณ หมายถงึความสามารถในการควบคุมและพัฒนา

อารมณของตนเองในการที่จะใชชีวติอยูในสังคมอยางมีคุณภาพและมคีวามสุข  

  สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของ กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจติ

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจติไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของ กระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็นจากนักวิชาการ กําหนดโครงสรางและองคประกอบ 

ที่ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานด ีหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง รูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณ และความตองการได แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่น ใสใจผูอื่น เขาใจ  
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และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ รูจักให/รูจักรับการ

รับผิด/การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก

และมีแรงจูงใจในตนเอง รูศักยภาพตนเอง สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได มคีวาม 

มุมานะไปสูเปาหมายตัดสนิใจและแกปญหา รับรูและเขาใจปญหา มคีวามยดืหยุน  

มขีัน้ตอนในการแกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

แสดงความเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถึง ความสามรถในการดําเนินชีวติ

อยางเปนสุข มีความภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคา เช่ือม่ัน ในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ 

มองโลกในแงด ีมอีารมณขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีิจกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจัก

ผอนคลาย และมคีวามสุขสงบทางใจ ทัง้นี้ไดศึกษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

ของตางประเทศและของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา 

คอื ไมจรงิ จริงบางครั้งคอนขางจรงิ จรงิมาก และใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนด  

นําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว  

 สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิยใช 

แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ป ของกระทรวงสาธารณสุข, 

กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ แบงปจจัย

ความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดาน คอื ดานดี ดานเกง และดานสุข เพื่อจัดกลุมนักเรยีน

ออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E   

  1.1 งานวจัิยในประเทศ 

   กมลา  บุตรา (2549, หนา 96-97) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีนแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 7 ขัน้ และการเรยีบแบบสบืเสาะแบบ สสวท. ที่มผีลตอแนวความคดิ

เลอืกเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา : เซลล การแบงเซลลและการเคลื่อนที่ของสารผานเซลล 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวานักเรยีนโดยสวนรวมที่เรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากกวา แตมีแนวความคดิที่ผิดพลาดนอยกวานักเรยีน 

ที่เรยีนแบบสบืเสาะแบบ สสวท. อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

    เกศกนก  อนิแปง (2550, หนา 99-102) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้นโดยใชพหุปญญาและการเรยีบแบบสบืเสาะแบบ สสวท. ที่มี
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ผลตอการคิดวพิากษและแนวความคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา : การหายใจและการ

สังเคราะหดวยแสง พบวานักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชพหุปญญา  

มแีนวความคดิที่ถูกตองเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา และมีการคดิวพิากษวจิารณ มากกวา

นักเรยีนที่เรยีนสบืเสาะแบบสาํนักงานสงเสริมวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

      ถาวร  บังปา (2550, หนา 69-70) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีนแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใชเทคนคิการรูคดิ  โดยใชเทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณ

มากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจบางสวน โดยนักเรยีนทัง้ 3 กลุมไมมแีนวความคดิที่

ผิดพลาดในมโนมต ิระบบนเิวศและการถายทอดพลังงาน แตไมมีแนวความคดิผิดพลาด 

ในมโนมตวิัฏจักรสารลดลงจากกอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

             สทิธพิล  ใจเย็น (2550, หนา 92) นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรยีนและคะแนนเฉลี่ยทดสอบหลังเรยีน

ผานไป 14 วัน แตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนมีคะแนนเฉลี่ย

หลังเรยีน 14 วัน มากกวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน 

           สุพจน  วงคคําจันทร (2550, หนา 57-68) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิและเรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

ที่มตีอแนวคดิเลอืกเกี่ยวกับมโนมตฟิสกิส: งาน พลังงานและโมเมนตัมและวจิารณญาณ  

ที่มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรแตกตางกัน นักเรยีนในกลุมทดลอง มคีวามเขาใจ

อยางสมบูรณและมคีวามคิดเชิงวพิากษวจิารณโดนสวนรวมและเปนรายดานทุกดาน

มากกวาในกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

             จริาภรณ  นอยน้ําใส (2551, หนา 60-61) ไดเปรยีบเทยีบผลการเรยีน

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น โดยใชเทคนคิการรูคดิ ที่มตีอการเปลี่ยนแปลงแนวความคดิ 

ที่ผิดพลาดเกี่ยวกับมโนมตชีิววทิยา และทักษะกระบวนกําระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการที่มผีลการเรยีนตางกัน พบวาหลังเรยีนแบบวฏัจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ โดยใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณมากที่สุด รองลงมามคีวามเขาใจบางสวน  

โดยนักเรยีนทัง้ 3 กลุมไมมแีนวความคดิที่ผิดพลาดในมโนมต ิระบบนเิวศและการถายทอด

พลังงาน แตไมมแีนวความคดิผิดพลาดในมโนมตวิัฏจักรสารลดลงจากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

                 ปยวรรณ  ประเสรฐิไทย (2551, หนา 80-83) นักเรยีนที่เรยีนดวยการ

สอนแบบบูรณาการคูขนานดวยวัฎจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

102 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร กลุมสาระการเรยีนรู

สังคมศาสตร ศาสนาและวัฒนธรรม มคีะแนนเฉลี่ย( X ) เทากับ 47.45 คะแนน คดิเปน

รอยละ 79.08 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 70 ดานเจตคติตอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของนักเรยีนพบวากอนและหลังไดรับการสอนโดยวธิกีารสอนแบบบูรณาการ

คูขนานดวยวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ เรื่องลําหวยบอง มคีวามแตกตางอยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

      พรทพิย  ภัทราภิรักษ (2551, หนา 111-117) ไดศกึษาผลการเรยีนดวย

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใชเทคนคิการรูคดิ (Metacognitive Moves) ที่มตีอการ

เปลี่ยนแปลงแนวความคดิที่ผิดพลาดเกีย่วกับมโนมติชีววทิยาและทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตร

ตางกัน ผลการวจัิย พบวา 1) นักเรยีนโดยสวนรวมที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง และ

นักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรต่ํา หลังเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีวามเขาใจอยางสมบูรณเพิ่มขึ้นแตมีความเขาใจเพยีงบางสวนและ

แนวความคดิที่ผิดพลาดลดลงจาก กอนเรยีนและไมมแีนวความคดิที่ผิดพลาด อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 2) นักเรยีนโดยสวนรวมที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง 

และนักเรยีนที่มีผลการเรยีนวทิยาศาสตรตํ่า ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐาน ทัง้โดยรวม

และเปนรายดานทุกดาน เพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

3) นักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตรสูง ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E ที่ใช

เทคนคิการรูคดิ มคีะแนนเฉลี่ยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรขัน้พื้นฐาน หลังเรยีน 

เฉพาะรายดาน 4 ดาน คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการจัดกระทําและการสื่อ

ความหมายขอมูลและทักษะการพยากรณ มากกวานักเรยีนที่มผีลการเรยีนวทิยาศาสตร

ต่ํา อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

      รุจาภา  ประถมวงษ (2551, หนา 78-82) ไดศกึษาความสามารถในการ

คดิวเิคราะห ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง สารในชีวติประจําวัน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 ที่เรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E กับการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักร 

การเรยีนรู 7E ผลการวจัิย พบวา 1) แผนการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 5E และ

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มปีระสทิธภิาพเทากับ 75.06/76.66 และ 85.22/79.33 
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ตามลําดับ 2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E 

และดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E เทากับ 0.5970 และ 0.6361 ตามลําดับ 3) นักเรยีน

ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5E และนักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

7E มคีะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห คะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ขัน้พื้นฐาน และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรียนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4. นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มเีฉพาะ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้พื้นฐาน สูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 5E อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

       รุงอรุณ  มะณโีรจน (2552, หนา 112-116) ไดศกึษาการคดิเชิงเหตุผล 

การคดิแกปญหาทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 เรื่อง รางกายของเรา ที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และ

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญา ผลการวจัิย พบวา 1) แผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E มปีระสทิธภิาพเทากับ 78.78/77.38 และ

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญาเทากับ 77.78/77.63 ซึ่งสูงกวา

เกณฑ 75/75 ที่กําหนดไว 2) คาดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวย

รูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีพหุ

ปญญา มคีาเทากับ 0.5904และ 0.5950 ตามลําดับ แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนา

ทางการเรยีนคดิเปนรอยละ 59.04และรอยละ 59.50 ตามลําดับ 3) นักเรยีนที่เรยีนดวย

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7E และการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแนวทฤษฎพีหุปญญา เรื่องรางกายของเรา มกีารคดิเชิงเหตุผล การคดิ

แกปญหาทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไมแตกตางกัน 

  1.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Garcia (2005, p. 1067) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฏจักรการเรยีนรู 

5 ขัน้ เปรยีบเทยีบกบัการศกึษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษา

บรรยากาศของการเรียนรวมทัง้เจตคตขิองการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ tree evolution test 

และแบบทดสอบเจตคตติอวชิาวทิยาศาสตร การศกึษาครัง้นี้ทําใหโรงเรยีนในระดับ

มัธยมศึกษาซึ่งมนีักเรยีนอยู 160 คน เปนนักเรยีนระดับเกรด 7 สายวทิยาศาสตร  

การเปรยีบเทยีบกอนเรียนและหลังเรยีนพบวา นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ 

มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญในเรื่องววิัฒนาการและเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร ดังนั้น 
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จงึสมควรใชการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ในการสอนวทิยาศาสตร เพื่อใช

ปรับปรุงนักเรยีนที่มผีลการเรยีนตํ่า 

   Gonen (2006, unpaged) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชคอมพวิเตอรและรูปแบบ 7E ของวธิกีารเรียนรูแบบโครงสรางที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตขิองนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา พบวา ผลจากการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชคอมพวิเตอรและรูปแบบ 7E ของวธิกีารเรยีนรูแบบโครงสรางทีม่ี

ตอผลสัมฤทธิ์และเจตคตขิองนักเรยีนที่เรยีนวชิาฟสกิส ซึ่งทําการทดลองในโรงเรียนมัธยม

เอกชนใน Diyarbakir/Turkey กับนักเรยีนช้ันปที่ 1 โดยมกีารทดสอบกอนเรยีนซึ่งมี

ผลสัมฤทธิ์และเจตคตซิึ่งไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติิ กลุมหนึ่งไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยคอมพวิเตอรและอีกกลุมหนึ่งไดรับการจัดการเรยีนรูโดยรูปแบบ 7E 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนคําถามแบบเลอืกตอบ จํานวน 29 ขอ มเีนื้อหา

การเรยีนรูเกี่ยวกับวชิา Elecrostatics ไดมกีารเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

การวเิคราะหขอมูลทางสถิต ิจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ความรู 

ความเขาใจ พบวา มคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ในอกีดานหนึ่ง 

ผลกระทบของวธิกีารสอนที่มเีจตคตขิองนักเรยีนตอวิชาฟสกิสทัง้สองกลุม พบวา ไมมผีล

ตอเจตคตขิองนักเรยีนที่เรยีนวชิาฟสกิส 

   Balasubramanian (2007, unpaged) ไดศกึษาประสทิธผิลของ การเรยีน

แบบกระตอืรอืรน โดยใชแบบวัดคุณลักษณะภายในของผูเรยีน ศกึษาวเิคราะห และ

เปรยีบเทยีบประสทิธภิาพที่เกดิจากการจัดการเรยีนการสอนแบบกระตอืรอืรนกับการสอน

แบบบรรยาย กําหนดการประเมนิตามแนวคดิของ Bonwell กับทฤษฎกีารรับรูของ Bloom 

ม ี3 วธิกีาร คอื 1) จะทําประเมนิอยางไรเพื่อใหนักเรยีนรูวาเกดิการเรียนรู 2) จะประเมนิ 

อยางไรเพื่อใหนักเรยีนรูวานักเรยีนกําลังทําอะไร 3) จะประเมนิอยางไรเพื่อใหนักเรียนรูวา

รูสกึอยางไร ซึ่งการทดสอบกอนและหลังเรยีนดวยการออกแบบการคดิวเิคราะห (IDA) 

การฝกฝนลักษณะการเวน ชองวางและการเปดเผยลักษณะภายในโดยใชคําถาม (IDL)  

การออกแบบโครงการของเนื้อหา (DP) การวจิารณและผลสะทอนที่เกดิกับนักเรยีน (SR) 

และการเขยีนซึ่งเปนลักษณะการประเมนิการเรยีนตามรูปแบบกระตอืรอืรน ผลการศกึษา

ปรากฏวา กลุมการเรยีนแบบกระตอืรอืรนหลังการวจัิยสามารถตอบคําถาม 3 วธิกีารได

ดกีวาการสอนแบบบรรยาย การเรยีนแบบกระตือรอืรนทําใหเกดิการคดิอยางสรางสรรค

ของนักเรยีนมากกวา ทําใหเกดิเจตคตแิละความสามารถในการคดิเพิ่มขึ้น สามารถ
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ตอบสนองและปฏสิัมพันธตอการเรยีน มกีารเรยีนรูที่เขาใจอยางลกึซึ้งในเนื้อหา การวจัิย

พสิูจนผลของความสัมพันธระหวางการสรางสรรคความรูกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู วธิกีาร

สอนแบบกระตอืรอืรนแสดงใหเห็นความสัมพันธมากขึ้นในการปฏบิัตงิานมากกวาการสอน

แบบบรรยาย เปนการจัดการเรยีนรูที่นักเรยีนมสีวนรวมในกระบวนการเรยีนรูและเปนการ

จัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

   Kanli (2008, pp. 91-125) ไดศกึษาผลของการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักร

การเรยีนรู 7E และการเรยีนปกต ิที่มตีอการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา คอื นักศกึษา 

ช้ันปที่ 1 จํานวน 81 คนที่กําลังเรยีนในมหาวทิยาลัยกาไซ ประเทศตุรก ีโดยแบง เปนกลุม

ทดลอง จํานวน 43 คน และกลุมควบคุม 38 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย คอื แบบทดสอบ 

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและแบบวัดความคดิรวบยอด เรื่อง แรง ผลการวจัิย 

พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7E มคีะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรียนที่เรยีนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติิ 

   Deyrim, Ceren และ Jale (2009, pp. 96-105) ไดศกึษาประสทิธผิล 

ของการสอนวัฏจักรการเรยีนรู 5E ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนวาดวยเซลล และความเช่ือดาน

ญาณวทิยาทางวทิยาศาสตรการศกึษานี้ไดตรวจสอบประสทิธผิลของวัฏจักรการเรียนรู 5E 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระดับเกรด 6 เครื่องมอืที่ใชในการศกึษาคือ 

แบบสอบถามความเช่ือดานญาณวทิยาและแบบทดสอบแนวคดิเกี่ยวกับเซลล โดยใช

ทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนระดับเกรด 6 จํานวน 153 คน ในช้ันเรียนที่ไม

ไดัรับผลการเปลี่ยนแปลง 4 ของโรงเรยีนประถมช้ันเรยีนจํานวน 2 หองเรยีน ไดรับการ

กําหนดใหเปนกลุมควบคุมและกลุมทดลอง โดยการสุมกลุมทดลองไดรับการจัดการเรยีน

การสอนวัฏจักรการเรยีนรู 5E และกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ การวเิคราะห

ขอมูล ใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตัวแปร  

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนวัฏจักรการเรยีนรู 7E ทัง้ใน

ประเทศและตางประเทศ การสอนวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7E เปนวธิสีอนวธิหีนึ่งที่มีความ

เหมาะสมกับธรรมชาตขิองวชิาวทิยาศาสตรที่เปนวชิาที่มุงเนนการเขาใจถงึธรรมชาตขิอง

สิ่งตางๆ รอบตัวใหสามารถเห็นภาพเปนรูปธรรม การจัดกระบวนการเรยีนจงึเนนการคดิ

เชิงเหตุผล เนนการพัฒนาผูเรยีนเปนสําคัญและถอืวาผูเรยีนสําคัญที่สุด จึงทําใหบุคคล
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หรอืผูเรยีนมคีวามสามารถในการคิด สามารถแกปญหาตาง ๆ ในการดําเนนิชีวิตไดอยางมี

ประสทิธภิาพและเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูดวยตนเองครูสามารถนําไปปรับประยุกตให

เหมาะสมตามธรรมชาติ  

 2. งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบ 4 MAT 

     2.1 งานวจัิยในประเทศ 

   นภิาภรณ  เชยวัดเกาะ (2545, หนา 79) ไดศกึษาผลของการเรยีน 

การสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร ความคงทนใน 

การเรยีน และเจตคตติอวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน ผลการศึกษา

พบวา (1) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

วทิยาศาสตรสูงกวาเกณฑที่กาํหนดคอื สูงกวารอยละ 70 (2) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ  

4 MAT ไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตาม

แบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 (3) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มคีวาม

คงทนในการเรยีน (4) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มคีวามคงทนในทางการเรยีนวชิา

วทิยาศาสตรสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตามแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ.05 (5) 

นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ 4 MAT มเีจตคตติอวิชาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (6) นักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบ  4 MAT มเีจตคตติอ

วชิาวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวานักเรยีนกลุมที่เรยีนตามแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .057  

    อัชรยี  วนิิจฉัยกุล (2549, หนา 87) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ 

ทางการเรยีน และความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตร เรื่อง อาหารและสารอาหาร  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชรูปแบบ 

การเรยีนรู 4 MAT กับการสอนตามปกต ิผลการศกึษาพบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง อาหารและสารอาหาร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

ที่ใชรูปแบบการเรยีนรู 4 MAT กับการสอนตามปกต ิแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 (2) ความคดิสรางสรรคทางวทิยาศาสตร เรื่อง อาหารและสารอาหาร  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูที่ใชรูปแบบการเรยีนรู 4 MAT 

กับการสอนตามปกต ิแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   พัชรนิทร  เทยีบพมิพ (2550, หนา 107-108) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นพื้นฐานและเจตคต ิ
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เชิงวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรียนแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแบบ 

4 MAT ผลการศกึษาพบวา (1) แผนการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรู เรื่อง ระบบนเิวศ  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มปีระสทิธภิาพ 78.33/76.51 และแผนการเรยีนรูแบบ 4 MAT  

มปีระสทิธภิาพ 79.58/78.75 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กําหนด (2) ดัชนปีระสทิธผิลของ

แผนการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแผนการเรยีนรูแบบ 4 MAT มคีาเทากับ 0.6841 

และ 0.7077 ซึ่งแสดงวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปนรอยละ 68.41 และ 

70.77 ตามลําดับ (3) นักเรยีนที่เรยีนแผนการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูและแผนการ

เรยีนรูแบบ 4 MAT มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนไมแตกตางกัน  

(4) นักเรยีนที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรูมทีักษะกระบวนการางวทิยาศาสตรขันพื้นฐาน

หลังเรยีนโดยรวมและดานพยากรณ และมเีจตคติเชิงวิทยาศาสตรหลังเรยีนโดยรวมและ

การยอมรับขอจํากัด มากกวานักเรยีนที่เรยีนแบบ 4 MAT อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

   อนันทยิา  โพธขํิา (2550, หนา 83) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการ

เรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT เรื่อง โลกและการเปลี่ยนแปลง กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ผลการศกึษาพบวา (1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

วัฏจักรการเรียนรู 4 MAT เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง มปีระสทิธภิาพ 81.66/79.06  

(2) ดัชนปีระสทิธผิลของการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT เรื่อง โลกและการ

เปลี่ยนแปลง กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาเทากับ 0.6893 

(3) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรียนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 4 MAT อยูในระดับมากที่สุด 

   ไพรโรจน  ชํานาญ (2550, หนา 114-115) ไดศกึษาการพัฒนาการคดิ

อยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชรูปแบบ 4 MAT ผลการวจัิยพบวา (1) การจัดการ

เรยีนรูโดยใชรูปแบบ 4 MAT ที่เนนพัฒนาการคดิอยางมีวจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยนําหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารมาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรู ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่หลากหาย ตอบสนองความ

แตกตางในการเรยีนรูของนักเรยีน และนักเรยีนไดรับการพัฒนาสมองทัง้สองซกีอยาง

สมดุลกัน ชวยใหนักเรยีนมีการคดิอยางมวีจิารณญาณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

(2) นักเรยีนมกีารคดิอยางมีวจิารณญาณในสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑ 
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ที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 คดิเปนรอยละ 77.14 (3) นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ผานเกณฑที่กําหนดไวคอืรอยละ 70 8 คดิเปนรอยละ 74.29 

                       วไิลวรรณ  พนิจิพล (2553, หนา 113) ไดศึกษา ผลการพัฒนาการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 เรื่อง การบวกและการลบจํานวนที่มีผลลัพธ

และตัวตั้งไมเกนิ 1,000 โดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT ผลการศกึษาพบวา 

(1) แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เรื่อง การบวกและการลบจํานวนที่มี

ผลลัพธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพ 87.68/84.43  

(2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบ 4 MAT เรื่อง การบวกและ

การจํานวนที่มผีลลัพธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 จากคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เทากับ 0.5764 แสดงวานักเรียนมีความกาวหนาในการเรียน

เพิ่มขึ้น 0.5764 หรอืคดิเปนรอยละ 57.64 และจากคะแนนความสามารถการคดิวเิคราะห 

เทากับ 0.6309 แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการคดิวเิคราะหเพิ่มขึ้น 0.6309 หรอื

คดิเปนรอยละ 63.09 (3) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรู

แบบ 4 MATเรื่องการบวกและการลบจํานวนที่มีผลลพัธและตัวตัง้ไมเกนิ 1,000 มีความ 

สามารถการคดิวเิคราะหหลังเรยีนกาวหนากวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

0.01 

   อมรรัตน  ชีวังกูร (2553, หนา 151-159) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีน

การสอนดวย 4 MAT โดยใชการเรยีนรูเชิงวัตถุบนเว็บที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

การคดิอยางมตีรรกะของนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาที่มีรูปแบบการคดิตางกัน ผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น เปนรูปแบบที่มลีักษณะเฉพาะโดยบูรณาการ

หลักการเรยีนการสอนดวยขัน้ตอน 4 MAT กับการเรยีนรูเชิงวัตถุบนเว็บ ซึ่งประกอบดวย 5 

องคประกอบหลัก คอื ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานการควบคุม ดานผลลัพธ 

และดานขอมูลปอนกลับ ในสวนของการดําเนนิการเรยีนการสอนดวย 4 MAT 

ประกอบดวย 8 ขัน้ตอนคอื ขัน้สรางประสบการณ ขัน้วเิคราะหประสบการณ ขัน้ปรับ

ประสบการณ ขัน้พัฒนาความคดิ ขั้นลงมอืปฏบิัติ ขัน้สรางช้ินงาน ขั้นการประยุกตใช  

และขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ ผลการวิจัยเกี่ยวกับนักเรยีนที่มรูีปแบบการคดิตางกัน 

พบวามผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและการคดิอยางมตีรรกะแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05    
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   2.2 งานวจัิยตางประเทศ 

   Ursin (1995, p. 1650-A) ไดใชผลจากการใชการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนแบบ 4 MAT ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตขิองนักเรยีนเกรด 9  

ในวชิาวทิยาศาสตรเกี่ยวกับโลก กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษา จํานวน  

48 คน แบงเปนกลุมที่ไดรับการสอนโดยใชกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบ 4 MAT และ

กลุมที่ไดรับการสอนตามหนังสอืเรยีนผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนทัง้สองกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิแตในดานเจตคตพิบวานักเรยีน

ทัง้สองกลุมไมมคีวามแตกตางกัน 

   Hancock (2001, pp. 3957-3959) ไดทําการวจัิยเรื่องผลกระทบของ

ระบบการวางแผนบทเรยีน แบบ 4 MAT ที่มผีลตอจํานวนครัง้ของการเบี่ยงเบนออกนอก

เรื่องของครูในหองเรยีนวัตถุประสงคของการศกึษาครั้งนี้  คอื การประเมนิคาในผลกระทบ

ของระบบการวางแผนบทเรียน แบบ 4 ในหองเรยีนในระดับเกรด 5, 6 และ 7 โดยทําการ

สังเกต ในชวง 25 นาท ีของการสอนครูมพีฤตกิรรมการสอนที่เบี่ยงเบนออกนอกเนื้อหา 

ที่กําลังสอนอยู และทดลองใชระบบ 4 MAT เขามาใชผลการ ศกึษาสรุปไดวา การเบี่ยงเบน

ออกนอกเรื่องของครู และนักเรยีนลดลงเมื่อเขารวมกจิกรรมแบบ 4 MAT และถอืวาเปน

เครื่องมือที่จะลดพฤตกิรรม การออกนอกเรื่องของครู และสงผลใหสัมฤทธิ์ผลทางการ

เรยีนสูงขึ้น 

   Hancock (2001, pp. 3957-A) ไดทําการศึกษาเพื่อประเมนิผลของระบบ

การวางแผนการสอนแบบ 4 MAT ที่มีผลตอจํานวนครัง้ที่ครูคนหนึ่งซึ่งไมมีงานในหองเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5-6 หรอืช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 วธิกีารศกึษา ทําการฝกอบรมแลว 

จํานวน 3 คน เพื่อใหไดขอมูล เพื่ออธบิายจํานวนครัง้ที่แทจรงิ ซึ่งครูแตละคนไมไดทํางาน

ในชวง 25 นาทนัีน้พฤตกิรรมของครู หมายถงึ การที่ครูหันเหความสนใจจากหัวเรื่องที่

กําลังสอนใหรูเรื่องอื่นใหนักเรยีนเปนผูกระทํา จงึทําใหนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปลี่ยนแปลงไป

ในครัง้นี้พบวา มกีารลดลงของจํานวนครัง้ในการเกดิพฤตกิรรมการเรยีน ตางมรีะบบและ 

มโีครงสรางการทํางานที่ชัดเจนจะชวยลดพฤตกิรรมการไมพอใจในงานที่มอบหมายของครู 

และมีผลเชิงบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนดวย ผลการศกึษาสรุปไดวา  

การเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู และนักเรยีนลดลงเมื่อเขารวมกิจกรรมแบบ 4 MAT 

และถอืวาเปนเครื่องมอืที่จะลดพฤตกิรรมการออกนอกเรื่องของครูและสงผลใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้น 
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   Ewers (2002, p. 2387-A) ไดทําการวจัิยเรื่องผลการสอนแบบวัฏจักร   

การเรยีนรู 4 MAT กับการสอนปกตทิี่ครูเปนผูถายทอดความรูตองการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและประสทิธภิาพของครู ของนักศกึษาครูสาขาการ

ประถมศกึษา กลุมตัวอยางคอืนักศึกษาช้ันปที่  3 และช้ันปที่ 4 ที่เรยีนรายวชิาวธิสีอน

วทิยาศาสตรที่มหาวทิยาลัยไฮดาโฮ ผลจากการสอบกอนการเรยีนพบวา ทัง้ 2 กลุม  

ไมแตกตางกันในเรื่อง ความสามารถในการศกึษาเชิงเหตุผลความชอบบรรยากาศของ 

ช้ันเรยีน ความเช่ือในประสิทธภิาพในผลการสอนและความคาดหวังในการสอน แตมอีายุ

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแตกตางกัน และผลจากการทดสอบหลังเรยีน

พบวา นักศกึษาครูแตละกลุมมทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและประสทิธผิลการ

สอนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีน แตนักศกึษาครูทัง้ 2 กลุมมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และประสทิธิผลไมแตกตางกัน  

   Delaney (2003, pp. 357-A) ไดศกึษาปญหาเพื่อใหทราบความตองการ

การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผลสําหรับนักเรยีน วชิาวทิยาศาสตร โรงเรยีน

มัธยมศึกษาตอนตน เพื่อใหตรงกับความคาดหวังที่ตั้งไวในเปาหมาย 2000 โดยไดศกึษา

วธิกีารสอนแบบ 4 MAT ซึ่งเปนวธิทีี่เปนไปได เพื่อใหบรรลุมาตรฐานวทิยาศาสตรปจจุบัน 

กลุมตัวอยาง ไดแกหองเรยีนหลายหองของครูผูสอนวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน

คนหนึ่ง ซึ่งมนีักเรยีนเขารวมการวจัิย จํานวน 89 คน วิธกีารศกึษาทําการวัด และการ

เปรยีบเทยีบ โดยวธิกีารประเมนิ 3 วธิเีพื่อกําหนดวาคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ

คะแนนเจตคตทิี่ไดรับการปรับปรุงแลวนัน้สงผล หรอืไมผลการวเิคราะหขอมูลไมไดขอสรุป

ที่มนีัยสําคัญในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หรอืการปรับปรุงเจตคต ิอยางไรก็ตาม การสังเกต 

ของผูวจัิยบงช้ีวา มปีระโยชนทางศักยภาพของวธิกีารสอนแบบ 4 MAT คา t ที่คํานวณ 

ในวธิกีารประเมนิไมเพยีงพอกับความนาจะเปนของขอคลาดเคลื่อนที่ปรากฏในขอคนพบ 

ที่ .05 ขอจํากัดของการศกึษาทําใหผลการศกึษาผิดเพี้ยนไปและทําใหความเขาใจจากการ

สังเกตที่เปนไปไดมนี้ําหนักมากเกนิไป  

   Lee (2004, p. 25) ไดศกึษาระบบ 4 MAT วาเปนหลักสูตรการสอนที่มี  

8 ขัน้ตอนหมุนเวยีนตามสไตลการเรยีนของ David  Kolb จึงไดมกีารวจัิยจากสาขาตางๆ 

เชนการศกึษาประสาทวทิยา และการจัดการ ซึ่งรูปแบบของระบบนี้ถูกออกแบบโดย Carl  

Jean, Jean  Piaget, และ Norman  Nettleton ระบบนี้อาศัยหลักสูตร 2 หลักใหญ ไดแก 

สไตลการเรยีนของผูเรยีนและการชอบดานใดดานหนึ่ง (Might-Left-Mode) ออกแบบ 
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การใชหลักสูตรที่ซับซอนในระบบโครงสรางเพื่อใหสามารถปรับปรุงการเรยีนการสอน  

ผลการศกึษาพบวา กจิกรรมและสภาพแวดลอมของหลักสูตรเขากันไดกับสไตลการเรยีน

ของนักเรยีน ซึ่งนําไปสูผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึ้น  

   McCarthy (ทศินา  แขมมณี, 2553, หนา 262, อางองิมาจาก ศักดิ์ชัย 

นรัิญทว ีและไพเราะ พุมม่ัน 2542, หนา 7-11) ไดศกึษาผูเรยีน 4 แบบ กับรูปแบบการ

เรยีนรูแบบ 4 MAT ซึ่งมลีักษณะพเิศษคอื ผูเรยีนแตละคนสามารถนําไปใชไดในหองเรยีน 

ขณะเดยีวกันจะชวยใหผูเรยีนทัง้หมดพัฒนาขึ้น โดยเมื่อเขาสูวัฏจักร การเรยีนรู ผูเรียน

สามารถเรยีนรูไดอยางมคีวามหมายและเปนไปอยางเปนธรรมชาตจิากความรูสกึไปถงึ

ความคดิไตรตรอง และสุดทายสูการกระทํา ครูไมตองแบงผูเรยีนเปนแบบตางๆ แตชวย 

ใหพวกเขาทํางานอยางสมดุลและสมบรูณ        

   จากการศกึษาคนควารายงานการวิจัย สรุปไดวา รูปแบบการสอนแบบ 4 

MAT สามารถทําใหความสามารถทางการคดิวเิคราะห ความสามารถทางการแกปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น แสดงวารูปแบบการสอนแบบ 4 MAT  

เปนแนวคดิหนึ่งที่ทําใหเกดิประโยชนสูงสุดตอการเรยีนรูของผูเรียน ดวยเหตุผลดังกลาว 

ผูวจัิยจงึสนใจ ที่จะนํารูปแบบการสอนแบบ 4 MAT เขามาใชในกระบวนการเรยีนการสอน 

เพื่อพัฒนาความสามารถทางการคดิวเิคราะห ความสามารถทางการแกปญหา และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 
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