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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรู

แบบรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรม

ความรวมมอืและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ผูวจัิยได

ทําการศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   1.1 หลักการ ความสําคัญของสาระการเรยีนรูศลิปะ 

   1.2 สมรรถนะหลักสําคัญของผูเรยีน 

   1.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1.4 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  2. ชุดกจิกรรม 

   2.1 ความหมายของชุดกจิกรรม 

   2.2 ความสําคัญของชุดกิจกรรม 

   2.3 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

   2.4 หลักจิตวทิยาที่เกี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

   2.5 หลักการสรางชุดกจิกรรม 

   2.6 ลักษณะของชุดกจิกรรม 

   2.7 ประโยชนของชุดกจิกรรม 

  3. การวาดภาพลายเสน 

   3.1 ความหมายการวาดภาพลายเสน 

   3.2 ความสําคัญของการวาดภาพลายเสน 

   3.3 หลักการพื้นฐานการวาดภาพลายเสน 
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  4. การเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.2 ทฤษฎ ีหลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.4 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.5 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.6 ประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.7 รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.8 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  5. การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

   5.1 แนวคดิและหลักการการเรยีนรูตามรูปแบบทักษะปฏบิัติของ Davies's  

   5.2 ความหมายของทักษะปฏบิัต ิ

   5.3 ประโยชนของการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัติ 

   5.4 การวัดผลและประเมนิผลทักษะปฏบิัติ 

   5.5 วธิจัีดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

  6. ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   6.1 ความหมาย 

   6.2 ความสําคัญ 

   6.3 ขัน้ตอน 

   6.4 องคประกอบ 

  7. ความคิดสรางสรรค 

   7.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 

   7.2 ความสําคัญของความคดิสรางสรรค 

   7.3 หลักการและแนวคดิทฤษฎทีีเ่กี่ยวกับความคดิสรางสรรค 

   7.4 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   7.5 กระบวนการคดิสรางสรรค 

   7.6 ประเภทของความคดิสรางสรรค 

   7.7 การพัฒนาความคดิสรางสรรค 
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   7.8 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   7.9 เครื่องมอืวัดความคดิสรางสรรค 

  8. พฤตกิรรมความรวมมือ 

   8.1 ความหมายของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.2 ความสําคัญของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.3 ลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.4 องคประกอบของพฤติกรรมความรวมมอื 

   8.5 แนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.6 เครื่องมอืที่ใชวัดและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมือ 

  9. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 ลักษณะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   9.4 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10. ความถนัดทางการเรียน 

  11. ดัชนีประสทิธผิลและคาสัมประสทิธิ์การแปรผัน 

  12. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   12.1 งานวิจัยในประเทศ 

   12.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

สาระสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 182) ใหความสําคัญของกลุมสาระการ

เรยีนรูศลิปะ พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรยีนมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มจีินตนาการทางศลิปะ ช่ืนชมความงาม มสีุนทรียภาพ

ความมคีุณคา ซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ดาน

รางกาย จติใจสตปิญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม 
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สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพื้นฐาน ในการศกึษาตอหรอืประกอบ

อาชีพได มสีาระสําคัญดังนี้ 

 1. หลักการ ความสําคัญของสาระการเรยีนรูศิลปะ 

  หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่คาดหวังไดทุกฝายตองรวมรับผิดชอบและสนับสนุนทัง้ระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว 

และบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของโดยรวมกันงานอยางเปนระบบ และตอเนื่องในการวางแผน 

ดําเนนิการ สงเสรมิสนับสนุน ตรวจสอบตลอดจนปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ

ไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานโดย 

มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย 

ความรู คุณธรรม มจีติสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครอง

ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรูและทักษะพื้นฐาน

รวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิตโดย

มุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได

เต็มตามศักยภาพ 

 2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  การพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนา

ผูเรยีนใหมสีมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการ

เลอืกใชวิธกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห  

การคดิสังเคราะหการคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสงัคมไดอยางเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
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และขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและการแกไขปญหา และมี

การตัดสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถงึผลกระทบ ที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรู 

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธ 

อันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหา และความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยีดานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนา

ผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มวีนัิย 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. อยูอยางพอเพยีง 

   6. มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มจีติสาธารณะ  
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 4. คุณภาพของผูเรยีน 

  กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   นอกจากนี้สถานศกึษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค

เพิ่มเตมิใหสอดคลองตามบรบิทและจุดเนนของตนเองสาระและมาตรฐานการเรยีนรูศลิปะ 

      ทําไมตองเรยีนศิลปะ 

       กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีจนิตนาการทางศลิปะ ช่ืนชมความงาม มสีุนทรยีภาพความมี

คุณคา ซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ดานรางกาย 

จติใจสตปิญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสรมิให

ผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพื้นฐานในการศกึษาตอหรอืประกอบอาชีพได 

   เรยีนรูอะไรในศิลปะ 

   กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะมุงพัฒนาใหผูเรยีนเกดิความรูความเขาใจ  

มทีักษะวธิกีารทางศลิปะเกดิความซาบซึ้งในคณุคาของศลิปะ เปดโอกาสใหผูเรยีน

แสดงออกอยางอสิระในศลิปะแขนงตางๆ ประกอบดวยสาระสําคัญ คอื 

        ทัศนศลิป มคีวามรูความเขาใจองคประกอบศลิป ทัศนธาตุ สรางและ

นําเสนอผลงานทางทัศนศลิปจากจนิตนาการ โดยสามารถใชอุปกรณที่เหมาะสม รวมทัง้

สามารถใชเทคนคิ วธิกีารของศลิปนในการสรางงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ วเิคราะห 

วพิากษ วจิารณคุณคางานทัศนศลิปเขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัติศาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานศลิปะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล ช่ืนชม ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

        ดนตรี มคีวามรูความเขาใจองคประกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรี 

อยางสรางสรรควเิคราะห วพิากษ วจิารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสกึ ทางดนตรี

อยางอสิระ ช่ืนชมและประยุกตใชในชีวติประจําวัน เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี 

ประวัตศิาสตร และวัฒนธรรม เห็นคุณคาดนตรทีี่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญา

ทองถิ่น ภูมปิญญาไทย และสากล รองเพลง และเลนดนตรใีนรูปแบบตางๆ แสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับเสยีงดนตร ีแสดงความรูสกึที่มตีอดนตรใีนเชิงสุนทรยีะเขาใจความสัมพันธ

ระหวางดนตรกีับประเพณวีัฒนธรรม และเหตุการณในประวัตศิาสตร 

   นาฏศลิป มคีวามรูความเขาใจองคประกอบนาฏศลิป แสดงออกทาง

นาฏศลิปอยางสรางสรรค ใชศัพทเบื้องตนทางนาฏศิลป วเิคราะหวพิากษ วจิารณคุณคา
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นาฏศลิป ถายทอดความรูสึก ความคดิอยางอสิระ สรางสรรคการเคลื่อนไหวในรูปแบบ

ตางๆ ประยุกตใชนาฏศลิปในชีวติประจําวัน เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปกับ

ประวัตศิาสตร วัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ภูมปิญญาไทย และสากล 

  5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  สาระท่ี 1 ทัศนศิลป 

   มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจนิตนาการ และความคดิ 

สรางสรรค วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสกึ ความคดิตอ

งานศลิปะอยางอสิระช่ืนชม และประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัตศิาสตร  

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทย และสากล 

     สาระท่ี 2 ดนตร ี

   มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจและแสดงออกทางดนตรอียางสรางสรรค 

วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสกึ ความคดิตอดนตรีอยางอสิระ 

ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัตศิาสตร และ 

วัฒนธรรม เห็นคุณคาของดนตรทีี่ เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น ภูมปิญญา

ไทยและสากล 

    สาระท่ี 3 นาฏศิลป 

 มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศลิปอยางสรางสรรค 

วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคานาฏศลิปถายทอดความรูสกึ ความคดิอยางอสิระ ช่ืนชม 

และประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศลิป ประวัตศิาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล 
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  คุณภาพผูเรยีน 

   เมื่อผูเรยีนจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 แลวผูเรยีนจะมคีวามรูความเขาใจใน

เนื้อหาสาระศลิปะมทีักษะกระบวนการทางศลิปะ กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 188) 

ดังนี้ 

   1. รูและเขาเกี่ยวกับทัศนธาตุและหลักการออกแบบในการสื่อสาร

ความหมายสามารถใชศัพททางทัศนศลิป อธบิายจุดประสงคและเนื้อหาของงานทัศนศลิป 

มทีักษะและเทคนคิในการใชวัสดุอุปกรณและกระบวนที่สูงขึ้นในการสรางงานทัศนศิลป  

วเิคราะหเนื้อหาและแนวคดิ เทคนคิวธิกีาร การแสดงออกของศลิปนทัง้ไทยและสากล 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยตีางๆ ในการออกแบบสรางสรรคงานที่เหมาะสมกับโอกาส 

สถานที่ รวมทัง้แสดงความคดิเห็น เกีย่วกับสภาพสงัคมดวยภาพลอเลยีนหรอืการตูน 

ตลอดจนประเมนิและวจิารณคุณคางามทัศนศลิปดวยหลักทฤษฎวีจิารณศลิปะ 

   2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบงานทัศนศลิปในรูปแบบตะวันตกและรูปแบบ

ตะวันออกเขาใจอทิธพิลของมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาระหวางประเทศที่มผีลตอการ

สรางสรรคงานทศันศลิปในสงัคม  

  นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด เพื่อตองการใหเห็นสิ่งที่ตองพัฒนานักเรียน 

ทัง้ดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่ชัดเจน ตลอดแนวเปนเกณฑในการ

กําหนดคุณภาพนักเรยีนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานการเรยีนรู 2 มาตรฐาน มดีังนี้ 

   มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจนิตนาการ และความคดิ

สรางสรรค วเิคราะห วพิากษ วจิารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสกึ ความคดิ

ตองานศลิปะ อยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

   มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัตศิาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล 

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดานศิลปะ 

   แนวคดิเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  

เพราะเปนภาคปฏบิัตขิองหลักสูตรในหองเรียน และแหลงปฏบิัตงิานตองมใีบงาน ใบความรู  

เปนเสมอืนชุดกจิกรรม ใบงานจะเปนเอกสารซึ่งทําเปนแผนแลวเจาะขางรวมเลมเหมอืน

ภาพพลกิจะมรีายละเอยีดเกี่ยวกับขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน แตละงาน ตัง้แตเริ่มตนจนทํางาน
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เสร็จแตละขัน้ สวนใบความรูจะเปนเอกสารลักษณะเดียวกับใบงานแตรายละเอยีดจะเปน

การใหความรูและเทคนคิของการทํางานซึ่งเปรยีบเสมือนหนังสอือาน การเปดโอกาส

สนับสนุนสงเสริมใหนักเรยีนฝกภาคปฏบิัตใิหมากที่สุดเทาที่จะทําได นักเรยีนควรไดรับ

คําแนะนํา อธบิาย ช้ีแจงใหทราบถงึจุดประสงค หลักการ วธิกีาร เทคนคิ และผลงานที่

คาดหวังในการเรยีนรูและฝกปฏบิัตงิานแตละช้ิน การทํากจิกรรมควรใหมทีัง้งานสวน

บุคคลและงานกลุม การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะไม

สนับสนุนใหนักเรยีนเรยีนรูดวยการทองจํา แตมุงสนับสนุนใหเรยีนรูดวยการกระทําในการ

เรยีนแตละครั้งครูควรเตรยีมกําหนดการสอนที่ละเอยีด เตรียมอุปกรณและ วัสดุฝกงาน

โดยเฉพาะ การเลอืกใชวัสดุที่มใีนทองถิ่นตลอดจนจัดสถานที่ปฏบิัตงิานใหพรอม นักเรยีน

ควรทราบจุดประสงค ซึ่งแตละคนหรอืกลุมจะตองปฏิบัตงิานใหบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวใน

การเรยีน การสอนครูตองคํานงึถงึประสบการณเดมิหรือความพรอมของผูเรยีน เรื่องที่จะ

เรยีนหรือกจิกรรมหรอืงานที่มอบหมายควรเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน เวลาที่กําหนดไว 

ตลอกจนความยากงาย ซับซอน ละเอยีด ประณตีของงาน ครูควรใหนักเรยีนทราบขัน้ตอน

และเทคนคิของการทํางาน ที่สําคัญยิ่งที่ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางมากก็คอื ความ

ปลอดภัยในระหวางปฏบิัตงิาน นักเรยีนควรไดรับการฝกอบรมใหเปนกจินสิัยในการเตรยีม

ตัว การวางแผนปฏบิัตงิาน และการเก็บดูแลรักษาอุปกรณใหเปนระเบยีบเรยีบรอยการ

รักษาความสะอาดของเครื่องมอืเครื่องใชและสถานที่ปฏบิัตงิาน โดยเฉพาะเมื่องานเสร็จ

แตละครั้งกอนเริ่มปฏบิัตงิานครูควรมอบหมายงานใหเปนระบบระวางปฏบิัตงิานควรดูแล 

แนะนํา แกไขขอบกพรอง สงเสรมิผูที่มคีวามถนัดความสามารถและความสนใจใหมคีวามรู

และทักษะตามศักยภาพของแตละคน ครูตองเปดโอกาสสนับสนุนสงเสรมิใหนักเรียนมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรคของตนเอง มอีสิระในการทํางานโดยไมรบกวนละเมดิสทิธิ์ผูอื่น

และไมเปนอันตราย ตอตนเอง กลุมของตนเองและหรอืผูอื่น สิ่งที่จําเปนอยางมากที่ครูตอง

สนใจและเอาใจใสมากก็คอื การชวยเหลอื แนะนํานักเรียนผูไมมคีวามถนัดในการทํางาน

ดวยมอืหรอืใชกําลัง หากนักเรยีนประเภทนี้ไมไดรับการเอาใจใสชวยเหลอืนักเรยีนอาจจะ

เกดิเจตคตทิี่ไมดตีอการทํางานเมื่อนักเรยีนทํางานตามเวลาที่กําหนดแลว ครูควรแนะนํา 

แกไข ช้ีแนะ ขอด ีขอเสยี ของนักเรยีนแตละคนหรอืกลุม ใหทราบในชวงนี้ครูควรหลกีเลี่ยง

การวจิารณในเชิงเปรยีบเทยีบระหวางบุคคล หรอืระหวางกลุม เพราะจะทําใหเกดิปฏกิริยิา

เชิงลบหากการเปรยีบเทยีบระหวางบุคคลหรอืระหวางกลุม เพราะจะทําใหเกดิปฏิกริยิาเชิง

ลบหากเปรยีบเทยีบจะกอใหเกดิปมดอย ปมเดน สิ่งที่ครูควรทํา คอื การช้ีใหนักเรยีน
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แขงขันกับตนเอง นอกจากนี้ครูควรช้ีแนะใหนักเรยีนนําผลจากการเรยีนการสอนไปใช

ประโยชนในชีวติประจําวัน (มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช, 2539, หนา 35–36)  

 

ชุดกจิกรรม 

 

 ชุดกจิกรรมมีช่ือเรยีกที่ตางกัน เชน ชุดกจิกรรมการสอน ชุดการเรยีน ชุดการ

สอน ชุดการเรยีนสําเร็จรูป ชุดกจิกรรม ชุดการจัดการเรยีนรู ซึ่งเหลานี้เปนสื่อประสมที่จัด

ขึ้น และเปนสื่อการสอนตัง้แตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพื่อใหผูเรยีนไดรับความรูตามที่

ตองการสื่อที่นํามาใชรวมกันนี้ชวยเสรมิประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขัน้ตอนและ

ไดมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไวหลายทัศนะดังนี้ 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

  พรชัย  ผาดไทสง (2537, หนา 176) ไดกลาวถงึความหมายของชุดกจิกรรม

วา เปนสื่อการเรยีนการสอนที่ใชประกอบการเรยีนการสอน โดยนักเรยีนเปนผูลงมือปฏบิัติ

กจิกรรมเองชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการในการเรยีนรูทักษะเพิ่มมากขึ้น นักเรยีนไดเรยีนรู

อยางสนุกสนาน 

  ราชบัณฑติสถาน (2546, หนา 641) ไดใหความหมายของชุดกจิกรรมไววา 

ชุดกจิกรรมหัดหรอืชุดการสอนที่เปนแบบฝกที่ใชเปนตัวอยาง ปญหา หรอืคําสั่งที่ตั้งขึ้น 

ใหนักเรยีนตอบ  

  ถวัลย  มาศจรัส และจิราภรณ  จงเกษกรณ (2448, หนา 18) ใหคําจํากัด

ความของคําวา ชุดกิจกรรม คอืกจิพัฒนาทักษะในการเรยีนรูที่นักเรยีนเกดิการเรยีนรูได

อยางเหมาะสม โดยทไีดมคีวามหลากหลาย และปรมิาณเพยีงพอที่สามารถตรวจสอบ  

และพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการเรยีนรู สามารถนํานักเรยีนสูการสรุป 

ความคดิรวบยอด และหลกัการสําคัญของสาระการเรยีนรู รวมทัง้ทําใหนักเรยีนสามารถ

ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนดวยตนเองได 

  พจนาถ  วงษพานิช (2550, หนา 11) กลาววาชุดกจิกรรม คอืสื่อการเรยีน

การสอนชนดิหนึ่งที่ใชฝกทักษะใหกับผูเรยีนหลังจากเรยีนจบเนื้อหา ในชวงหนึ่งเพื่อฝกฝน

เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ รวมทัง้เกดิความชํานาญในเรื่องนัน้ๆ มากขึ้น  

  สริมิณฑน  สนทิอนิทร (2544, หนา 53) กลาววาชุดกจิกรรมเปนสื่อ 

การสอนชนดิหนึ่งซึ่งเปนสื่อประสม ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอน มกีารวางแผนการ
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เรยีนการสอนอยางมรีะบบ ทั้งทางดานวธิกีารจัดการเรียนรู กจิกรรม สื่อและการใชสื่อ

ตลอดจนการวัดผลประเมนิผล โดยจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุอยูในซองหรือกลองใหผูสอนใช

เปนเครื่องมอืในการจัดการเรยีนรู ที่ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพตาม

จุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

  รุงพวิา  แควงอนิทร (2551, หนา 20) กลาววาชุดกจิกรรม คือสื่อการสอน

อยางหนึ่งที่นักเรยีนสามารถนํามาศกึษาและปฏบิัตดิวยตนเองโดยครูพัฒนาขึ้นมา 

เพื่อตองการฝกและพัฒนาใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดวยตนเอง ประกอบดวยเอกสาร

สําหรับครู และเอกสารสําหรับนักเรียน 

  จากแนวคดิดังกลาวสรุปความหมายของชุดกจิกรรมไดวา ชุดกิจกรรม 

หมายถงึ สื่อการเรยีนการสอนที่ใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความรูความ

เขาใจเกดิทักษะ สามารถปฏบิัตไิด และเมื่อปฏบิัตบิอยๆ จะเกดิความชํานาญในดานนัน้ๆ  

  2. ความสําคัญของชุดกจิกรรม 

  การที่ครูจะชวยใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจดานทักษะการเขยีนภาพ 

ระบายสโีปสเตอรไดดนัีน้ นอกจากการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมแลว ครูควรสรางแบบฝก

ทักษะเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีนเพิ่มมากขึ้นได ชุดกจิกรรมจึงมคีวามสําคัญ 

ตอการเรยีนการสอนมาก นักการศกึษาหลายทานไดใหความสําคัญของชุดกจิกรรม 

ที่สอดคลองกันหลายทาน ดังนี้ 

  ประภาพร  อันสงคราม (2545, หนา 48) กลาววาชุดกิจกรรมเปนสวน

สําคัญในการเรยีนการสอนเพราะถาขาดชุดกจิกรรมหัดเพื่อใชในการฝกฝนทักษะความรู

ตางๆ หลังจากเรยีนไปแลวเด็กก็อาจจะลมืเลอืนความรูที่เรยีนไปได อันจะสงผลใหการ

เรยีนการสอนไมมปีระสทิธภิาพที่ควร 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 131) ไดกลาวถงึความสําคัญของชุด

กจิกรรมไววาเปนเทคนคิการสอนที่สนุกอกีวธิหีนึ่งคอืการใหนักเรยีน ทําแบบฝกมากๆ  

สิ่งที่จะชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูในเนื้อหาวชิาไดดขีึ้นคอืชุดกจิกรรม 

เพราะนักเรยีนนําความรูที่ไดเรยีนมาแลวมาฝกใหเกดิความเขาใจกวางขวางยิ่งขึ้น 

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 11) กลาววาชุดกจิกรรมที่ครูนํามาเปน

เครื่องมือในการสอนจะชวยใหนักเรยีนพัฒนาทักษะตางๆ ไดดยีิ่งขึ้น 
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  พจนาถ  วงษพานิช (2547, หนา 27) กลาววาชุดกจิกรรม มคีวามสําคัญใน

การพัฒนาทักษะตลอดจนสามารถกระตุนความสนใจใหเกดิขึ้น ซึ่งจะทําใหเด็กเกดิการ

เรยีนรูดยีิ่งขึ้น 

  จติรา  สมพล (2547, หนา 10) ที่กลาววาชุดกจิกรรมมีความสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่งในการใชเปนสื่อ และอุปกรณประกอบในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม 

  อนงคศริิ  วชิาลัย (2549, หนา 2) ไดบอกความหมายและความสําคัญของ

ชุดกจิกรรมวาเปนวธิสีอนทสีนุกอกีวธิหีนึ่ง เพราะนักเรียนมโีอกาสนําความรูที่เรยีนมาแลว

ฝกใหเกดิความเขาใจที่กวางขวางยิ่งขึ้น   

   ดังที่กลาวมาสรุปไดวา ชุดกจิกรรมและการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงออกอยางอิสระเปนวธิกีระตุนใหผูเรยีนเกดิความคิด

สรางสรรคไดด ีการจัดประสบการณที่ทาทายใหผูเรยีนไดคดิ ไดแสดงออก เปนการฝก 

ใหผูเรยีนเกดิความรูสกึที่ดตีอตนเอง มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง และพัฒนาทักษะความคดิ

สรางสรรคใหสูงขึ้นและจําเปนอยางยิ่งในการใชเปนสื่อ และอุปกรณประกอบในการจัดการ

เรยีนการสอนที่เหมาะสม ชวยใหเกดิความรูทีม่ากขึ้น ผูเรยีนสามารถเรยีนและเขาใจงายขึ้น 

 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรม 

  การสรางชุดกิจกรรมใหมปีระสทิธภิาพนัน้ตองอาศัยหลักทฤษฎกีารเรยีนรู  

ซึ่งทศินา  แขมมณ ี(2547, หนา 64-66) ไดกลาวไว ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา (Intellectual Development Theory)    

ของเพยีเจต (Piaget) ซึ่งเปนนักจติวทิยาที่ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาการทางดานความคดิ

ของเด็ก เขาอธบิายวา การเรยีนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสตปิญญา ซึ่งพัฒนา 

การไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขัน้ ตามธรรมชาตไิมควรเรงเด็กใหขามพัฒนาการขัน้หนึ่ง

ไปสูอกีขัน้หนึ่ง เพราะจะทําใหเกดิผลเสยีตอเด็ก แตการจัดประสบการณควรสงเสรมิ

พัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กพัฒนาไปสูขัน้ที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยาง

รวดเร็ว การเรยีนรูเปนผลติผลของการพัฒนาการการเรยีนรูและพัฒนาการที่เกี่ยวของ 

เปนกระบวนการที่เกดิขึ้นบนรากฐานของการพัฒนาการทางดานกายภาพและชีวภาพ  

การเรยีนรูเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการ พัฒนาการทางสตปิญญาที่เกดิขึ้นกับมนุษยทุกคน

ทุกชาตทิุกภาษาในลักษณะเดยีวกัน แตแตกตางกันตามวัยที่จัดไวเปนชวงพัฒนาการแตละ
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ขัน้ตอนสิ่งที่เกดิขึ้นควบคูกับพัฒนาการคอื การรับรูเขาใจหรอืความสามารถในการเรยีนรู

ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา ของเพยีเจต (Piaget) มสีาระสรุปได ดังนี้  

   1. พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้น 

ดังนี้ 

    1.1 ขัน้รับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เริ่มตัง้แตแรก

เกดิจนถงึอายุ 18 เดอืน หรือ 2 ป ในขัน้นี้เด็กสามารถรับรูประสาทสัมผัสทัง้ 5 มปีฏกิริยิา 

สะทอนและแสดงความสามารถในการเคลื่อนไหวโดยอัตโนมัต ิมพีัฒนาการในการใช

อวัยวะตางๆ สัมผัสกับสิ่งของ เริ่มเขาใจการคงอยูของวัตถุ เริ่มใชภาษาสื่อสารได  

มพีัฒนาการการเลนคนเดยีวกับการเลนตามแบบคนอื่นและมกีารเลนเปนกลุมไดบาง

บางครัง้ เปนขั้นตอนที่สําคัญและเปนรากฐานของการพัฒนาตอไป 

    1.2 ขัน้ปฏบิัตกิอนการคดิ (Pro–Operation Period) เริ่มตัง้แต  

18 เดอืนหรอื 2 ป ถงึ 7 ป ขัน้นี้ใชจนิตนาการและภาษาของตนเองเปนเครื่องมอืสื่อสาร

แสดงออกถงึความรูสกึนกึคิดอยางงายๆ มคีวามคดิเปนแบบทางเดยีว แปรกลับมาไมได  

มเีหตุผลที่ขึ้นอยูกับความตองการและความพอใจของตนผูเดยีว ไมสามารถเขาใจเหตุผล

ของผูอื่น แกปญหาโดยการลองผิดลองถูก ทํากจิกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปรเดยีว ไมสามารถ

เช่ือมโยงเหตุการณตางๆ เขาดวยกัน เขาใจในเรื่องปจจุบันไดด ีเขาใจเรื่องอดตีกาลไดบาง 

เช่ือมโยงกันไดบางครั้งแตไมสามารถเช่ือมโยงไปถงึอนาคตกาลได ชอบเลยีนแบบและเลน

เกมสมมต ิเริ่มที่จะแยกประเภทหรอืเรยีงลําดับเหตุการณไดบาง แตไปในลักษณะที่ขึ้นอยู

กับตัวแปรตัวเดยีวที่ตนเองพงึพอใจ แตสามารถเรยีนรูและใชสัญลักษณ การใชภาษา

แบงเปนขัน้ยอยๆ 2 ขัน้ คอื 

    1.3 ขัน้กอนเกดิความคดิรวบยอด (Pre–Conceptual Intellectual 

Period) เปนขัน้พัฒนาการในชวงอายุ 2-4 ป 

    1.4 ขัน้ความคดิดวยความเขาใจของตนเอง (Intuitive Thinking Period) 

เปนขัน้พัฒนาการในชวงอายุ 4–7 ป 

    1.5 ขัน้คดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เริ่มตัง้แตอายุ 

7-11 หรอื 12 ป ขั้นนี้เด็กสามารถรับรูเหตุการณ สิ่งที่มีตัวตน สัมผัสจับตองได หรือมี

ตัวอยางแสดงประกอบทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปร 2 ตัวได เปนขัน้เริ่มตนการรับรูเขาใจ 

เพยีเจต (Piaget) เรยีกวา “Operation” ไดแกการนับ การจําแนก การเรยีงลําดับ มคีวามคิด 

เชิงเหตุผลที่ตองอาศัยสิ่งที่มตีัวตน จับตองไดและมตัีวอยางแสดงประกอบคํานงึเหตุผล 
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ของผูอื่น แตยังไมสามารถจําแนกหรือวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางมรีะบบหรอืขัน้ตอน 

ซึ่งในตอนปลายของขั้นนี้เริ่มเขาใจการแทนที่หรอืการทดแทน และเรื่องการจําแนกที่

ซับซอนได และมคีวามเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวเลขและสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้น 

    1.6 ขัน้การคดิแบบนามธรรม (Formal Operational Period)  

เริ่มตัง้แต 11-15 ป ขัน้นี้สามารถแสดงความคิดเห็นเชิงนามธรรมเกี่ยวกับขอคิดปญหาและ

เรื่องราวไดโดยไมตองอาศัยของจรงิหรอืสิ่งประกอบจําแนกวเิคราะหปญหาที่สลับซับซอน

ไดอยางเปนระบบ จัดกระทํากับขอมูลที่มตีัวแปรหลายตัวที่เกี่ยวของไดโดยมองเห็น

ความสัมพันธของตัวแปรทุกตัว คดิเรื่องราวอดตี ปจจุบัน อนาคต นํามาสรุปรวบรวม 

วเิคราะหได และสามารถคิดตัง้สมมตฐิานและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรได 

    หลักการสอนตามทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา ควรคํานงึถงึ

หลักการ ดังนี้  

    1. ในการพัฒนาเด็กควรคํานงึถงึการพัฒนาทางสตปิญญา และจัด

ประสบการณใหเด็กอยางเหมาะสมกับการพัฒนานั้น ไมควรบังคับเด็กใหเรียนในสิ่งที่ยัง 

ไมพรอม หรือยากเกนิพัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกดิเจตคตทิี่ไมดไีด 

    2. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กเกดิการเรยีนรูตามวัยของตน 

สามารถชวยใหเด็กพัฒนาการขัน้สูงขึ้นได 

    3. เด็กแตละคนมพีัฒนาการแตกตางกัน ถงึแมอายุจะเทากัน  

แตระดับพัฒนาการอาจไมเทากัน ดังนัน้จึงไมควรเปรยีบเทยีบเด็ก ควรใหเด็กมอีสิระที่จะ

เรยีนรูและพัฒนาความสามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 

    4. ในการสอนควรใชสิ่งที่เปนนามธรรม เพื่อชวยใหเด็กเขาใจลักษณะ

ตางๆ ไดดขีึ้นแมในพัฒนาการชวงการคดิแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสรางภาพในใจได 

แตการสอนที่ใชอุปกรณที่เปนรูปธรรมจะชวยใหเด็กเขาใจแจมชัดขึ้น 

    5. การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกลชิด จะชวยใหทราบ

ลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก 

    6. ในการสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวม ไดดกีวาสวนยอย ดังนัน้

ครูจงึควรสอน ภาพรวมกอนแลวจงึแยกสอนทลีะสวน 

    7. ในการสอนสิ่งใดใหกับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรอืมี

ประสบการณมากอนแลวจึงสอนสิ่งใหมที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนนี้จะชวย 

ในกระบวนการซมึซบัและจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
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    8. การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และใหมปีฏสิัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมมากๆ จะชวยใหเด็กซมึซับขอมูลเขาสูโครงสรางทางสตปิญญาของเด็ก อันเปน

การสงเสรมิพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็ก 

   2. ทฤษฎกีารเรยีนรูของกาเย (Gagne) มหีลักการที่สําคัญสรุปได  

โดยลําดับขัน้จากงายไปหายากไว 8 ประเภท ดังนี้ 

    1. การเรยีนรูสัญญาณ 

    2. การเรยีนรูสิง่เรา–การตอบสนอง 

    3. การเรยีนรูการเช่ือมโยงแบบตอเนื่อง 

    4. การเช่ือมโยงภาษา 

    5. การเรยีนรูความแตกตาง 

    6. การเรยีนรูความคดิรวบยอด 

    7. การเรยีนรูกฎ 

    8. การเรยีนรูการแกปญหา 

  ดังนั้นการพัฒนาชุดกิจกรรมการวาดภาพจงึจําเปนตองอาศัยหลักและ

ทฤษฎกีารเรยีนรู มาเปนแนวทางในการจัดทําเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรยีน ในการสรางชุด

กจิกรรมการวาดภาพลายเสนนัน้ ผูวจัิยไดนําทฤษฏกีารพัฒนาการทางสตปิญญาของ 

เพยีเจตและของกาเยมา เปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อจะไดชุดกจิกรรมการวาดภาพ

ลายเสนที่มคีุณภาพ 

 4. หลักจิตวทิยาท่ีเกี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

  การสรางชุดกจิกรรมจําเปนอยางมาก ที่จะตองนําเอาหลักจิตวทิยาเขามา

เกี่ยวของ เพื่อความเหมาะสมถูกตองในการสรางแบบฝกทักษะไปใชกับนักเรยีนตามวัย 

ความสามารถความสนใจหลักจติวทิยาที่เกี่ยวของกับการสรางชุดกิจกรรม มดีังนี้  

  กาญจนา  คุณารักษณ (2543, หนา 175) ไดกลาวถงึ ทฤษฎขีองธอรนไดค 

(Thorndike) โดยธอรนไดค ไดตัง้กฎการเรยีนรูที่ใชการสรางชุดกจิกรรม 3 กฎ คอื  

   1. กฎแหงผล (Law of Effect) หมายถงึ การกระทําใดๆ ทีส่รางผลถึง

ความพอใจ 

   2. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ เมื่อมคีวามพรอมที่

จะทํา หากมโีอกาสไดทําก็จะเกดิผลดแีละไดรับความพึงพอใจหากมีความพรอม 
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ที่จะทําแตไมไดทํา หรือหากไมพรอมแตตองลงมอืทําก็จะไมเกดิผลดแีละนําความไมพอใจ

มาให 

    3. กฎแหงการฝก (Law of Exercise) หมายถงึการที่ไดฝกฝนหรอืกระทํา

บอยๆ การเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองจะแนนแฟนยิ่งขึ้น แตถาไมไดกระทํา

บอย ความถูกตองและความชํานาญจะลดลง  

  สุจรติ  เพยีรชอบ และสายใจ  อนิทรัมพรรย (2543, หนา 52–62)  

ไดอธบิายไววา ชุดกจิกรรม ไววาตองยดึหลักทฤษฎกีารเรยีนรูทางจิตวทิยา ดังนี้ คือ 

   1. กฎการเรยีนรูของ ธอรนไดค เกี่ยวกับกฎแหงการฝกหัด  ซึ่งกลาววา

สิ่งใดก็ตามที่มกีารฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ยอมจะทําใหผูฝกมคีวามคลอง สามารถทําไดดี

ในทางตรงกันขามสิ่งใดที่ไมไดรับการฝกหัดหรอืทอดทิ้งไปนานแลว ยอมจะทําไมไดด ี

   2. ความแตกตางระหวางบุคคลควรคํานงึวานักเรยีนแตละคนมคีวามรู 

ความถนัดความสามารถ และความสนใจตางกนั ฉะนั้นในการสรางแบบฝกทักษะควร

พจิารณาถงึความเหมาะสม คอื ไมงายไมยากจนเกนิไปและควรมีหลายๆ แบบ 

   3. ควรจูงใจผูเรยีน โดยการจัดแบบฝกทักษะจากงายไปหายาก  

เพื่อดงึดูดความสนใจของนักเรยีน  ซึ่งจะทําใหเกดิผลสําเร็จในการฝกและชวยยั่วยุ 

ใหตดิตามตอไป 

   4. ใชชุดกจิกรรมสั้นๆ เพื่อไมใหเกดิความเบื่อหนาย 

  นติยา  บุญสุข (2541, หนา 34-38) กลาววา ในการจัดการเรยีนการสอน

ผูสอนควรใชเทคนคิการสอนตางๆ เพื่อจูงใจใหผูเรยีนอยากรูอยากเห็น และพยายาม

สงเสริมใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จตามความสามารถ ของแตละบุคคลจากการทดสอบของ 

ธอรนไดด สามารถสรุปไดวา 

   1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ สภาพความพรอม 

หรอืวุฒภิาวะของผูเรยีนทัง้ทางรางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรยีนรู จติใจ ความสนใจ  

และความเขาใจตอสิ่งทีจ่ะเรยีน 

   2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) หมายถึง การฝกฝน  

การตอบสนองอยางใดอยางหนึ่งอยูเสมอ ยอมทําใหเกดิความสมบูรณถูกตอง  

   3. กฎแหงการใช (Law of Use) หมายถงึ การฝกฝน การตอบสนอง  

อยางใดอยางหนึ่งอยูเสมอยอมทําใหเกิดพันธะที่แนนแฟนระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง
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หรอือาจกลาววาเมื่อไดเริ่มเรยีนรูสิ่งใดแลวนําไปใชอยูเปนประจํา ก็จะทําใหความรูคงอยู

ถาวรและไมลมื 

   4. กฎแหงการไมใช (Law of Disuse) หมายถงึการไมไดฝกฝน หรอืไมได

ทําบอยๆ ยอมทําใหความม่ันคงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองออนกําลังลงหรอือาจทํา

ใหความรูนัน้ลมืเลอืนไปได 

  กาเย (Gagne) ไดอธบิายขัน้ตอนของกระบวนการจัดการเรยีนรูและ 

การจําไวดังนี้ 

   1. การจูงใจ (Motivation) เปนการชักจูงใจใหผูเรยีนอยากเรยีนรู 

   2. การทําความเขาใจ (Apprehending) เปนขัน้ที่ผูเรยีนสามารถเขาใจ

สถานการณที่เปนสิ่งเรา 

   3. การเรยีนปรุงแตงสิ่งที่เรียนรูไวเปนความจํา (Acquisition) ขัน้นี้จะมี

การเปลี่ยนแปลงเกดิเปนความสามารถอยางใหมเกดิขึ้น 

   4. ความสามารถในการสะสมสิ่งเราเก็บไวในความทรงจํา (Retention) 

เปนการนําสิ่งที่เรยีนรูไปเก็บไวในสวนของความจําเปนชวงเวลาหนึ่ง 

   5. การรื้อฟน (Recall) ขัน้นี้เปนการนําเอาสิ่งที่เรยีนไปแลวและเก็บไวนัน้

ออกมาใชในลักษณะของการกระทําที่สังเกตได 

   6. การสรุปหลักการ (Generalization) ขัน้นี้เปนความสามารถใชสิง่ที่

เรยีนรูไปประยุกตกบัสิ่งเราใหมที่ประสบ 

   7. การลงมอืปฏบิัติ (Performance) เปนการแสดงพฤติกรรมที่แสดงออก

ถงึการเรยีนรู 

   8. การทราบผลยอนหลัง (Feedback) ขัน้นี้เปนการใหผูเรยีนไดทราบผล

แหงการเรยีนรู  

  จากหลักจิตวทิยาการศึกษาดังที่กลาว สรุปไดวา ในการสรางชุดกจิกรรม 

ที่ด ีที่นาสนใจตองคํานึงถงึ ความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรยีน และหลัก

จติวทิยายังชวยในการจัดการเรยีนการสอนใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางสนุกสนานและ

มปีระสทิธภิาพดวย 

 5. หลักการสรางชุดกจิกรรม 

  ชุดกจิกรรมเปนเครื่องมอืสําคัญที่จําเปนตองใชในการฝกทักษะในทุก

รายวชิา ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองมคีวามรูเกี่ยวกับการสรางชุดกจิกรรม เพื่อใหสามารถสราง
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แบบฝกทักษะที่ด ีมปีระสทิธภิาพ เหมาะกับความสามารถของนักเรยีน มนัีกศกึษาหลาย

ทานกลาวถงึหลักการสรางชุดกจิกรรมฝกทักษะไว ดังนี้  

  พรอมพรรณ  อุดมสินสุข (2542, หนา 42) หลักการสรางชุดกจิกรรมเปน

สิ่งสําคัญ เพราะแบบฝกที่ดจีะสามารถพัฒนาการเรยีนรูไดดจึีงจําเปนตองสรางใหมี

คุณภาพ ไดมนัีกการศกึษาเสนอหลักการสรางแบบฝกไวหลายทานดังนี้ 

   1. สอดคลองกับจติวทิยาพัฒนาการ และลําดับขัน้การเรยีนรูของเด็ก 

   2. จัดเนื้อหาใหตรงจุดมุงหมายที่วางไว โดยผูสอนตองจัดทําไวลวงหนา

เสมอ   

   3. คํานงึถงึความแตกตางของเด็ก ถาสามารถแบงเด็กตามระดับ

ความสามารถไดและจัดทําแบบฝกเสรมิทักษะเพื่อสงเสรมิเด็กแตละกลุมไดจะดยีิ่งขึ้น 

   4. ชุดกจิกรรมจะตองมคีําช้ีแจงงายๆ สัน้ๆ เพื่อใหเด็กเขาใจ 

   5. ชุดกจิกรรมตองมคีวามถูกตอง ผูสอนตองพิจารณาดูใหดอียาใหมี

ขอผิดพลาด 

   6. การทําชุดกจิกรรมเสรมิทักษะแตละครั้ง ตองใหเหมาะสมกับเวลาและ

ความสนใจของเดก็เพราะเด็กจะสนใจทําสิ่งใดไดไมนาน 

   7. ควรทําชุดกจิกรรมเสรมิทักษะหลายๆ แบบเพื่อใหเด็กไดเรยีนรู 

ไดอยางกวางขวาง และสงเสรมิผูเรยีนเกดิความคดิ 

 การสรางชุดกิจกรรม 

  การสรางชุดกิจกรรม ประกอบดวยขัน้ตอน 10 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหา และประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดหมู

วชิาหรอืบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามที่เหมาะสม 

   2. กําหนดหนวยการสอนแบงเนื้อหาออกเปนการสอนโดยประมาณ

เนื้อหาวิชาที่ครูจะถายทอดความรูแกผูเรยีนไดในหนึ่งสัปดาหหรอืหนึ่งครั้ง 

   3. กําหนดหัวเรื่อง ผูสอนจะตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวย

ควรใหประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกมาเปน 4-5 หัวขอ 

   4. กําหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับหัวเรื่องโดยสรุปรวม

แนวคดิสาระสําคัญไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกัน 

   5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องเปนจุดประสงคทั่วไป

กอนแลวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไวทุกครัง้ 
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   6. กําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง

พฤตกิรรมซึ่งเปนแนวทางการเลอืกและผลติสื่อการสอน 

   7. กําหนดแบบประเมนิผล ตองประเมนิผลใหตรงกับวัตถุประสงค 

เชิงพฤตกิรรมการเรยีนรูโดยใชแบบสอบองิเกณฑ เพื่อใหผูสอบทราบวาหลังผานกิจกรรม

เรยีบรอยแลว ผูเรยีนไดเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรอืไม 

   8. เลอืกและผลติสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณและวธิกีารที่ครูใช ถอืวาเปน

สื่อการสอนทัง้สิ้น เมื่อผลติสื่อการสอนแตละหัวเรื่องแลวก็จัดสื่อการสอนเหลานั้นไวเปน

หมวดหมูในกลองที่เตรยีมไวกอนนําไปทดลองหาประสิทธภิาพ เรยีกวา ชุดกจิกรรม 

   9. หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมเพื่อเปนการประกันวาชุดกจิกรรมที่

สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพในการสอน ผูสรางจําเปนตองกําหนดเกณฑลวงหนา โดยคํานงึ

หลักเกณฑที่วาการเรยีนรูเปนกระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรยีนบรรลุผล 

   10.  การใชชุดกจิกรรม ชุดกจิกรรมที่ไดรับการปรับปรุงและมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑที่ตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรยีนไดตามประเภทของชุดกจิกรรม

และตามระดับการศกึษาโดยกําหนดขัน้ตอนการใชดังนี้ 

    10.1 ใหผูเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีน เพื่อพจิารณาความรูพื้นฐาน

เดมิของผูเรยีน (ใชเวลาประมาณ 10-15 นาท)ี 

    10.2 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน 

    10.3 ขัน้ประกอบกจิกรรมการเรยีน (ขัน้สอน) ผูสอนบรรยายหรอื

แบงกลุมประกอบกจิกรรมการเรยีน 

    10.4 ขัน้สรุปการสอน เพื่อสรุปหลักการที่สําคัญ 

    10.5 ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ที่เปลี่ยนไป 

  จากกระบวนการสรางชุดกิจกรรม พอสรุปไดดังนี้ ควรมกีารวางแผน 

กําหนดเนื้อหาจุดมุงหมาย สื่อการสอน กําหนดเวลาใชกจิกรรม พรอมทัง้มกีารวัดผล

ประเมนิผลแลวทําการทดลองใชเพื่อปรับปรุงขอบกพรอง แลวนําชุดกจิกรรมไปใชจรงิ 

จิตราภา  ทองเหลือง (2550, หนา 37)  

  พจนาถ  วงษพานิช (2547, หนา 28) กลาววาการสรางแบบฝกควรคํานงึถึง

ความสนใจ ความสามารถของนักเรยีน การสรางชุดกจิกรรมควรมคีวามมุงหมายที่แนนอน
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วาจะฝกดานใด มกีารกําหนดเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาในแบบฝกไมยากจนเกนิไป มีคําช้ีแจง

งายๆ และสัน้ๆ และมีรูปแบบที่หลากหลาย และนาสนใจ 

     จากหลกัในการสรางชุดกจิกรรมดังกลาว ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยได

กําหนดรูปแบบในการสรางชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนครัง้นี้โดยไดตัง้เปาหมาย 

มจุีดมุงหมายที่แนนอน สรางชุดกจิกรรมใหตรงกับจุดประสงคที่ตองการฝก เรยีงลําดับ

เนื้อหาตามความยากงาย สรางใหหลากหลายรูปแบบ ใชเวลาพอเหมาะ สนองความสนใจ

และความสามารถของผูเรยีน และมคีําอธบิายชัดเจน นักเรยีนเขาใจงาย  

 7. ลักษณะของชุดกจิกรรม 

     การจัดทําชุดกจิกรรมเพื่อฝกกระบวนการที่ดนีัน้ ตองอาศัยลักษณะและ

รูปแบบฝกทักษะที่มหีลายรูปแบบ ซึ่งแบบฝกทักษะนัน้จะตองเหมาะสมและสอดคลองกับ

ทักษะที่จะฝกดวย แนวคดิเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของแบบฝกทักษะที่ด ีมดีังนี้ 

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 19) ไดกลาวลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดี

วา 

   1. มรูีปแบบที่นาสนใจ ใชชุดกิจกรรมสัน้ๆ ตามลําดับความยากงาย 

   2. ตรงตามเนื้อหา เหมาะสมกับวัย เวลา ความสามารถความสนใจและ

สภาพปญหาของนักเรยีน 

   3. มจุีดม่ังหมายที่แนนอนวาจะฝกดานใด กําหนดเวลา และชุดกจิกรรม

ควรทันสมัยอยูเสมอ  

  ปราณ ี อยูคง (2546, หนา 10) ไดกลาววาชุดกจิกรรมที่ดคีวรมลีักษณะ 

ดังนี้ 

   1. มลีักษณะที่เขาใจงาย มคีําอธบิายชัดเจน 

   2. มหีลายแบบ เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีน 

   3. ทาทายใหนักเรยีนใชความสามารถและฝกดวยตัวเอง 

  พงษศักดิ์  ศริวิงค (2549, หนา 31) ไดกลาววาชุดกจิกรรมที่ดคีวรมลีักษณะ 

ดังนี้ 

   1. ใชหลักจติวทิยาในการสราง 

   2. เนื้อหาตองเหมาะสมกับวัย 

   3. คําอธบิายชัดเจนใชภาษางาย 

   4. ใชเวลาในการฝกไมนานจนเกนิไป 
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   5. สามารถเรยีนดวยตนเองได 

   6. ชุดกจิกรรมที่ดคีวรมรูีปแบบที่หลากหลาย และมคีวามทาทาย 

ในการคนหาคําตอบ 

  กมล  ชูกลิ่น (2550, หนา 37) กลาววาลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดตีอง

ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคทตีองการใหเกดิกับผูเรยีน มกีารกําหนดเวลาในการทํา

แบบฝกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถผูเรยีน ผูเรียนมคีวามสุขกับการทําชุดกจิกรรม 

และควรมคีวามทันสมัยอยูเสมอ 

  ปรศินา  พลหาญ (2550, หนา 51) ไดกลาวสรุปลักษณะชุดกจิกรรมที่ดวีา

จะตองนําเนื้อหามาจากบทเรยีน และมหีลายลักษณะ นอกจากนัน้ตองสงเสริมความคดิ 

ยั่วยุ จูงใจ กอใหเกดิความสนุกสนานจนเกดิความพงึพอใจ เกดิทักษะตรงตามจุดประสงค 

  วันเพ็ญ  บุญเที่ยง (2549, หนา 53) กลาววาลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดี

ตอง มหีลายรูปแบบ เชนประเภทเลอืกตอบ เตมิคํา จับคู สรางคํา สรางประโยค ประเภท

ของคํา จะตองเหมาะสมและสอดคลอง 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา ลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดนีั้น ตองมีหลากหลาย

รูปแบบ มคีําช้ีแจงชัดเจน เขาใจงาย มจุีดมุงหมายในการฝกแนนอน ตรงตามเนื้อหา 

เหมาะสมกับเวลา เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน และความสามารถของนักเรยีน นักเรยีนเกดิ

ความสนุกสนาน พรอมทั้งไดความสามารถและฝกดวยตนเอง    

 7. ประโยชนของชุดกจิกรรม 

  ไดมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงประโยชนไวหลายทัศนะไวดวยกัน กลาวคอื 

  ปยาภรณ  สรอยระยา (2547, หนา 11-34) ไดแนะนําประโยชนของ 

แบบฝกไวดังนี้   

   1. ทําใหนักเรยีนเขาใจบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น  

   2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีน 

   3. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน เพื่อชวยใหนักเรยีน

สามารถเรยีนไดดทีี่สุดตามความสามารถของตน 

   4. ฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

   5. ฝกใหนักเรยีนไดทํางานไดดวยตนเอง 

   6. ฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบทํางานตองานที่ไดรับมอบหมาย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



38 
 

   7. คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝก

ทักษะของตนเองไดโดยไมตองคํานึงถงึเวลาหรอืความกดดันอื่นๆ     

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 13) กลาวถงึประโยชนชุดกจิกรรม ไววา

ชุดกจิกรรมที่ดแีละมปีระสิทธภิาพชวยทําใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการฝกทักษะภาษา 

แบบฝกที่ดเีปรยีบเสมอืนผูชวยที่สําคัญของครู ทําใหครูลดภาระการสอนลงได ทําให

นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มที่ และเพิ่มความม่ันใจในการเรยีนไดเปนอยางด ี  

  จติรา  สมผล (2547, หนา 12) กลาวถงึประโยชนชุดกจิกรรม ไววา  

แบบฝกเปนเครื่องมือที่จําเปน ชวยใหนักเรยีนพัฒนาตนเองไดเต็มที่ ไมเบื่อ ชวยใหครูและ

นักเรยีนทราบความกาวหนาหรอืขอบกพรองที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน แบบฝกจงึเปนเครื่องมอื

ที่ชวยใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีน  

  วไิลลักษณ  ลาจันทกึ (2548, หนา 18) กลาววาหากครูสรางบทเรยีน 

ที่มชุีดกจิกรรมที่มีประโยชนมคีวามหมาย นักเรียนจะสามารถเรยีนรูไดเร็ว เกดิการเรยีนรู

ไดดขีึ้น เพราะทําใหบทเรยีนมคีวามหมายและนักเรยีนจําบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น  

  จากประโยชนของชุดกจิกรรมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา ชุดกิจกรรมเปน

เครื่องมอืที่จําเปนตอการฝกทักษะของนักเรยีน ซึ่งนักเรยีนจะไดรับประสบการณจากการ

ลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง ชุดกจิกรรมควรมหีลายๆ แบบ จะชวยใหนักเรยีนสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มที่ และทําใหนักเรยีนมคีวามสนใจในการฝก และยังชวยใหครูและนักเรยีน

ทราบความกาวหนาหรอืขอบกพรองที่เกดิขึ้น ดังนัน้ชุดกจิกรรมจึงเปนเครื่องมอื 

ที่จะชวยใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการเรยีน งานวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจึงไดทําชุด

กจิกรรมการเขยีนภาพลายเสนสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ขึ้น เพื่อพัฒนาและ

สงเสรมิความกาวหนาในการเขยีนภาพลายเสนตอไปซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนํา

หลักการสรางแบบฝกทักษะไปสรางและพัฒนาแบบฝกตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. มจุีดมุงหมายที่แนนอน มีเอกภาพและความสมบูรณในตัวเอง 

   2. สรางจากงายไปหายาก และคํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีน 

   3. เกดิจากความตองการของผูเรยีนอยางแทจรงิ ครูและนักเรยีน 

มโีอกาสรวมวางแผนดวยกัน 

   4. ชุดกจิกรรมควรมีสสีันนาสนใจ มรูีปแบบสําเร็จในตัวเอง 

   5. กําหนดการวัดและประเมนิผลอยางครอบคลุมเนื้อหา 
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การวาดภาพลายเสน 

 

 1. ความหมายของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดภาพลายเสนเปนการแสดงหลักฐานทางภาพอยางหนึ่งที่สามารถสื่อ

ใหทราบถงึเรื่องราวและเหตุการณที่เกี่ยวของกับมนุษย (อาร ี สุทธพิันธ, 2535) รวมทัง้

สามารถถายทอดความรูสกึภายในออกมาเปนรูปธรรมใหผูอื่นไดเห็นและเขาใจ (นริมล  

ตรีณสารสวัสดบิุตร, 2525) 

  การวาดภาพ (Drawing) หมายถงึ การลาก ขูด ขดี เขยีน ดวยวัสดุหรอื

เครื่องเขยีนตางๆ เชน ดนิสอ ปากกา ชอลค ฯลฯ บนระนาบรองรับซึ่งเปนดนิ โลหะ 

กระดาน หรอืวัสดุอื่นๆ ซึ่งมีผิวเรยีบแบน โคง โดยทําใหเปนรางดวยเสน รูปรางที่เกิดจาก

เสนนี้อาจเกดิจากเสนตรง เสนโคง เสนหยัก ฯลฯทัง้นี้มีน้ําหนักออนแกของเสนเทากัน หรอื

มนี้ําหนักของเสนออนแกตางกัน ที่สําคัญที่สุดคอื รูปรางที่เกดิจากการลากเสนนี้ม ี2 มติ ิ

คอืกวางและยาว หากผูวาดตองการใหรูสกึวามี 3 มติ ิคอื กวาง ยาวและลกึ ก็กระทําได

โดยการลากเสนหลายๆ เสน ตามวธิแีรเงา (อารี  สุทธิพันธ, 2535)  

  การวาดภาพลายเสน(Line Drawing) หมายถงึการวาดภาพโดยใชเสน

หลายๆ เสน เชนในการวาดเสนรอบนอกและการวาดเสนแสดงรูปทรง การวาดภาพทําดวย

การเขยีนเปนเสนหรอืเขยีนแสดงมวล ดวยปากกา ดนิสอ หรอืเกรยอง (Mayer, 1969) 

  การวาดเสนขอบ (Outline Drawing) หมายถึงการวาดเสนขอบที่เนนเฉพาะ

รอบนอกของสิ่งตางๆ ที่วาดเพยีงอยางเดยีวเสนที่วาดนัน้จะหนาเกอืบเทากันทัง้หมดไมทํา

ใหเสนหนักเบา ไมแสดงเงาและไมแสดงรายละเอยีดใดๆ ภายในรูปทรงนั้น วธินีี้ทําให

เกดิผลแบน ภาพ 2 มติ ิแตกตางกบัการวาดเสนแสดงทรงซึ่งไดภาพดูเปน 3 มติ ิ 

(ราชบัณฑติสถาน, 2530) 

  การวาดเสน (Drawing) เปนวธิกีารสรางภาพเพื่อสื่อสารความหมาย

ทางการมองเห็นและการรับรู รูปราง รูปทรงของวตัถุ สิ่งของบรรยากาศ และการเกดิมติิ

ของภาพในขัน้เริ่มแรก ซึ่งเปนปจจัยขัน้พื้นฐานในการ แสดงออกหรอืนําเสนอ ในบางอยาง

ที่เปนรูปแบบของเราออกมาหรอืเปนการแสดงออกดานอารมณใหผูอื่นรับรู จากภาพของ 

ผูวาดและรูปภาพธรรมชาติ ฯลฯ เพราะวาดเสนเปนพื้นฐานสําคัญของงานทางดานทัศนศลิป 

และ ออกแบบ เชน จติรกรรม ประติมากรรมภาพพมิพ สถาปตยกรรม ออกแบบตกแตง 
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ศลิปะไทย ลายรดน้ํา เปนตน กอนที่เราจะสรางสรรคงานศลิปะแขนงตางๆ  

(ที่มาขอมูล http://artpantene.blogspot.com/2011/09/drawing.html) 

  ลายเสน (Linearism) คอืการสรางสรรคงานดวยการลากเสนหนัก-เบา  

ที่ใหอารมณและความรูสกึตอเนื่องกันของเสน โดยเนนความงามของเสนเปนสําคัญงาน

ศลิปะของจติรกรที่เกดิจากลายเสนอาจมคีวามสมบูรณในตนเองหรือแตงเตมิดวยการลง

แสงเงาใหเดนชัดยิ่งขึ้นก็ได ซึ่งใหคุณคาที่ตอบสนองตอมนุษยในดานการสื่อถงึเรื่องราว

สําคัญหรอืเหตุการณประทับใจไดเปนอยางด ี(หยาน  ฉนุตงิ, 2555, หนา 1) 

 2. ความสําคัญของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดภาพลายเสนเปนการสรางภาพโดยวธิทีี่งาย และรวดเร็วเพื่อสื่อ

ความหมาย ทางการมองเห็นขั้นเริ่มแรกของมนุษย ดวยปจจัยขัน้พื้นฐานคอืรองรอยตางๆ

และเครื่องมอืงายๆ ที่อยูใกลตัว เชนถาน เศษไมหรอืแมแตนิ้วมอื 

  วาดเสนเปนเครื่องมือถายทอดมโนภาพ ความคดิและจินตนาการ  

เปนพื้นฐานในการสรางสรรคงานศลิปะทุกแขนง (ราชบัณฑติยสถาน, พจนานุกรมศัพท

ศลิปะ, 2530, หนา 58) วศิษิฐ  พมิพมิล (2544, หนา ก-ข) 

  การวาดภาพเริ่มปรากฏในยุคหนิเกา ประมาณ 20,000-10,000 ป  

กอนครสิตศักราช ในยุคแรกๆ มักแสดงเรื่องราวเกี่ยวกับความเช่ือตางๆ เชน ความเช่ือ 

ในเรื่องความตาย ความเช่ือเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ ความเช่ือความศรัทธาในเทพเจา  

เปนตน ตอมาในยุคกลางก็เปลี่ยนมาเปนเรื่องราวในพระพุทธศาสนา โบราณนยิาย แนวคดิ

ทางปรัชญาและศลีธรรมจรรยาของมนุษย ปจจุบันเรื่องราวในการแสดงออกมคีวาม

หลากหลายมากขึ้น สาเหตุเพราะไดมีการเรยีนรูอยางกวางขวางทางความคดิสรางสรรค 

มอีสิระทําใหการแสดงออก มแีนวคดิแปลกๆ (ระวิ  โอภิธากร, 2534) อยางไรก็ตาม

เรื่องราวตางๆ อาจสรุปไดวาเกดิจากแนวคดิหลักๆ 3 ประการ (อาร ี สุทธพิันธ, 2535) 

   1. แนวคดิเพื่อบันทกึสิ่งที่นาสนใจรอบตัวที่มองเห็น ซึ่งอาจบันทกึทัง้หมด

หรอืเลอืกเฉพาะบางสวนบางตอน ที่เห็นวามคีวามหมายก็ไดภาพวาดเขยีนตามแนวคดินี้จะ

มรูีปคลายของจรงิตามมุมมองของผูวาดตามตําแหนงของสิ่งที่วาดตั้งอยูซึ่งอาจอยูสูงกวา

ตา ตํ่ากวาหรอืระดับตาพอดหีากผูวาดเห็นวาวัตถุหรือสิ่งที่ตองการวาดนัน้มเีพยีงสวนที่

นาสนใจก็วาดเฉพาะสวนนั้นใหเดนชัดได อยางไรก็ตามภาพวาดเขยีนที่เห็นนัน้ยังดูรูเรื่อง 

รูวาอะไรเปนอะไร อยูที่ไหนและมสีัดสวนเปนอยางไร 
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   2. แนวคดิเพื่อถายทอดตามสิ่งที่ผูวาดคดิหรอืตามจินตนาการ ภาพวาด

เขยีนตามแนวคดินี้มรูีปแบบไมเหมอืนของจรงิ อาจมขีนาด สัดสวนแตกตางไปจากที่เห็น

จรงิอาจมลีักษณะประดษิฐตกแตง เปนลวดลายเรขาคณติ อาจมีลักษณะพรามัวไมชัดเจน

เพื่อกระตุนใหผูพบเห็นตองใชความคดิหรอืทําใหฉงน แตถาผูดูมคีวามคดิคลายกับ 

ผูวาดมีจินตนาการแนวเดยีวกันก็สามารถช่ืนชมการวาดเขยีนตามแนวนี้ได 

   3. แนวคดิเพื่อสื่อความหมายใหเขาใจตรงกัน ภาพวาดเขยีนตามแนวคดิ

นี้ จะมรูีปรางเรยีบงายเดนชัดมลีักษณะเปนสัญลักษณหรอืเครื่องหมายตางๆ ที่ผูดูจะเขาใจ

ไดทันทหีรอืเมื่อเห็นแลวรูวาจะตองปฏบิัตติามอยางไร เชนเครื่องหมายจราจร  

เปนตน 

  จากการศกึษาวจัิยการวาดภาพลายเสน คอืการถายทอดความงามของ

ศลิปะลายเสน การ คดิ การสรางสรรคและการลงมอืปฏบิัตจินกลายเปนผลงานจรงิ และ

เปนขัน้ตอนของการสรางสรรคผลงานที่สําคัญที่ถายทอดความรูสกึผานผลงาน สะทอน

ชีวติ ความเช่ือ ประสบการณ 

 3. หลักการพื้นฐานของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดเสนเปนวิธกีารขั้นพื้นฐานที่สามารถสรางความเขาใจ อธบิาย

ความหมายตางๆ ไดตามปรารถนา และยังเปนสิ่งที่ชวยสื่อสารใหเกดิความเขาใจที่เห็น 

เปนรูปธรรม ซึ่งดวยระยะเวลาที่ผานมาใน หลักสูตรการเรยีนการสอนซึ่งถอืเปนวิชาที่มี

ความสําคัญยิ่งของการศกึษา ในสถาบันการศกึษาดานศลิปะ ซึ่งหลักสูตร การศึกษา 

ดานศลิปะไดกําหนดใหวิชาวาดเสนเปนวชิาพื้นฐานที่นักศกึษาทุกคนจําเปนตองเรียน  

และตัง้มาตรฐาน ระดับของผลงานอยูในระดับของผลงานอยูในระดับสูง หลักสูตรให

ความสําคัญกับวิชาวาดเสนซึ่งเปนหัวใจหลักสูการ เรยีนในวชิาอื่นๆ และสามารถทําให

นักศกึษามคีวามสามารถในการสรางสรรคในระดับสูง และเปนนักออกแบบที่เกง ไดเปน

อยางดคีุณคาของการวาดเสน ในการสื่อสารดวยสื่อเปนอักษรตัวหนังสอืที่สามารถอธบิาย

เรื่องราวตางๆ มันอาจจะ ไมเพยีงพอตอความเขาใจ จําเปนตองมรูีปวาดหรือภาพประกอบ

ทีก่อใหเกดิความเขาใจมากขึ้นนัน้แสดงใหเห็นวา รูปภาพหรอืรูปวาดสามารถอธบิายเนื้อหา

เรื่องราวที่มอียูในใจของศิลปนเองออกมาไดเปนอยางดีอกีทัง้ยังสรางแรงกระตุนใน

จนิตนาการแกผูดูไดอีกหลายทศิทาง วชิาวาดเสนเปนวิชาที่มคีุณคาของนักศกึษาศิลปะ 

วชิาที่สําคัญในทุก ระดับช้ันของการสรางสรรคศลิปะ คือวชิาวาดเสน (Drawing) นั้น 
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หมายความวา จะเรยีนวชิาอะไรก็แลวแตตองใช วชิาวาดเสนเปนพื้นฐานในการแสดงออก

จะดวยเทคนคิวธิกีารลวนเกี่ยวเนื่องมาจาการวาดเสนทั้งสิ้น 

  หลักการวาดภาพลายเสน 

   การสรางสรรคงานวาดเสนใหสมบูรณสวยงามประกอบดวยทักษะใหญๆ  

4 ประการ ดังตอไปนี้ 

    1. การรางภาพ (OUT LINE) หมายถงึ วธิกีารกําหนดโครงสราง

ภายนอกใน รูปทรง การสรางรูปทรงแบบงายๆ 

    2. สัดสวน (PROPORTION) หมายถงึ การเปรยีบเทยีบสัดสวนของ

รูปทรงทัง้ดานกวาง ยาว ลึก เพื่อใหใกลเคยีงตนแบบหรอืมคีวามสมบูรณในตัว 

    3. การเนน (EMPHASIS) หมายถงึ การเนนเสนของรูปทรง เพื่อใหเกดิ

ระยะ แสง เงา แบบ 2 มติแิละเนนโดยแสงเงาใหเกดิภาพ 3 มติ ิ(แบบลวงตา) รวมทัง้ความ

แตกตางของพื้นผิวของรูปทรงนัน้ๆ 

    4. การจัดภาพ (COMPOSITION) หมายถงึ การจัดภาพใหเกดิความ

สวยงาม ไมเล็ก ไมใหญ ไมหนักไปดานใดดานหนึ่งมากเกนิไป 

  ในการแสดงออกทางศลิปะของเด็กจะประสบความสําเร็จหรอืไมนั้น ยอมขึ้น 

อยูกับวัสดุและอุปกรณการเรยีนตางๆ วามคีวามพรอมมูลเพยีงใด (เลศิ  อานันทนะ, 

2518) การวาดภาพก็เชนกันชนดิของวัสดุ อุปกรณและความคุนเคยในการวาดภาพ

สามารถสรางความรูสกึม่ันใจเครื่องมอืทางการวาดภาพจงึเปนปจจัยเบื้องตนในความ 

สําเร็จของการวาดภาพ (มณนิธร  พลไชยงค (2539, หนา 58) 

  วัสดุอุปกรณที่ใชในการวาดภาพ 

   ในอดตีมนุษยไดใชของใกลตัวในการวาดเสน เชนดนิ หนิ กิ่งไม หรอื

แมแตมือ ตอมาเทคโนโลยกีาวหนาขึ้นจึงมผูีผลติคดิคนอุปกรณเพื่อตอบสนองความ

ตองการแกศลิปนไดทํางานอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น อุปกรณมดีังนี้ 

    1. ดนิสอดํา มีหลายขนาดทั้งชนดิแข็งและชนดิออน สําหรับการวาด

เสนควรใชเฉพาะขาดตั้งแต 5B จนถงึ EE เพราะมคีวามเขมมาก ขนาดที่ตํ่ากวานี้ถาหาก 

แรเงาจะเกดิความมันเลื่อมสะทอนทําใหภาพดูไมชัดเจน 

    2. ถาน มคีุณลักษณะตางกันเนื่องจากความละเอยีด ความแข็งของ

เนื้อถาน เชน 
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                       2.1 ถานไม เปนถานมคีวามแข็ง เปราะ คุณสมบัตใินการวาดให

น้ําหนักออนแกที่นุมนวลไดคอนขางมาก เหมาะสําหรับการเขยีนแสงเงาที่นุมนวล และเงา 

ที่เปนพื้นที่กวาง เชน การเขียนภาพคนเหมอืน ภาพเปลือย ทวิทัศน และภาพหุนนิ่งตางๆ  

มสีวนชวยจับลักษณะแสงเงาสวนรวมเหมาะกับการเขยีนลงบนกระดาษปรูฟ (Proof) หรอื

กระดาษหนังสอืพมิพ  

                       2.2 ถานแทง หรอื เกรยอง (Crayon) เปนถานแทงสี่เหลี่ยมมคีวาม

แข็งปานกลาง สามารถสรางเงาที่นุมนวล เกรดที่นยิมใชทั่วไปคอื B และ 2B มหีลายส ี

แตที่นยิมคอืสดีํา เพราะเนนน้ําหนักแสงเงาไดชัดเจนกวาสอีื่น เหมาะสมกับการเขยีน 

ลงบนกระดาษขาวทั่วไป  

                       2.3 ดนิสอถาน (Carbon pencil) เปนถานที่บรรจุไวในไสดนิสอ 

มนี้ําหนักความเขมเชนเดยีวกับถานไม สามารถใชวาดภาพวัตถุที่มรีายละเอยีดมาก  

                 3. ชอลก (Chalk) ลักษณะเปนแทงกลม มหีลายสเีหมาะสมกับการ

เขยีนบนกระดาษสเีขม เชน สนี้ําตาล สเีมา สเีขยีว ฯลฯ  

                 4. หมกึ (Ink) สทีี่นยิมใชในการวาดเสนคือ สดีํา สนี้ําตาล ควร

เลอืกใช โดยมอีุปกรณอื่นเขามามสีวนเกี่ยวของ เชน แปรง พูกัน ปากกา สันไม ไมทุบปลาย 

เปนตน  

      5. ปากกาหมกึซมึ เปนปากกาใชจุมหมกึหรอืมหีมกึในตัว ขอดใีช

สะดวก ภาพดูมีชีวติชีวา 

    6. ปากกาหมึกแหง สะดวกกับการใชงานและลักษณะของเสนจะให

ความสนุกสนานอสิระ 

      7. กระดารรองเขยีน 

    8. ตัวหนบี  

      9. ยางลบ เลอืกใชยางลบที่มคีวามนุม 

     10. กระดาษ กระดาษที่มคีวามหนา เชน 80 ปอนด หรอื 10 ปอนด  

จะใชผิวเรยีบ หรอืหยาบก็ได  
 

การเรยีนรูแบบรวมมอื 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Leaning) 

มนัีกวชิาการศกึษาหลายทานไดให ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื ดังนี้ 
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  สุวคนธ  ทองแมน (2547, หนา 21) การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 

Leaning) คอืการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 

2-5 คนสมาชิกแตละคนมคีวามสามารถแตกตางกันทุกคนมสีวนรวมในการเรยีนรู 

ชวยเหลอื ซึ่งกันและกัน มเีปาหมายรวมกันคอืความสําเร็จของกลุม 

  ยุวด ี วงศสุวรรณ (2547, หนา 39) กลาววาการสอนแบบรวมมอืคอืรูปแบบ

การสอนประเภทหนึ่งที่นักเรยีนทํางานและเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน นักเรยีนที่เกงไดชวยเหลือ

นักเรยีนที่เรยีนออนกวา ในการสอนแบบรวมมอืเนนการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรยีน 

จะชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูรวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 

  มณรัีตน  ภัทรจินดา (2548, หนา 6) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมอืกัน 

(Cooperative Leaning) หมายถงึการที่ผูเรยีนเรยีนดวยกลุมเล็ก และมกีารทํางานดวยกัน

เพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกันเปนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัด

สภาพแวดลอมทางการเรยีนแกผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมสีวนรวมอยาง

แทจรงิในการเรยีนรูมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นชวยเหลอื 

ซึ่งกันและกันแบงปนทรัพยากรการเรยีนรูเปนกําลังใจแกกันและกันคนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือ 

คนที่ออนกวาสมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรยีนของตนเองแตตองรับผิดชอบ

ตอการเรยีนรูของสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของตนเองจึงถอืเปนความสําเร็จของ

กลุมดวย 

  ไพฑูรย  สนิลารัตน และคณะ (2550, หนา 67) ไดใหความหมายของการ

เรยีนรูแบบรวมมอืวา เปนการเรยีนรูที่เกดิจากการรวมมอืรวมใจในการศกึษาคนควาและ

ปฏบิัตงิาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายซึ่งถอืเปนความสําเร็จของกลุม เนนการทํางาน คละ

ความสามารถของสมาชิก ดังนั้นการกระทําใดๆ ของสมาชิกยอมมผีล กระทบตอกลุมและ

สมาชิกคนอื่นๆ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2553, หนา 45) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืคอื  

การเรยีนที่มวีัตถุประสงคใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเรื่องที่ศกึษาอยางมากที่สุด โดยอาศัย

การรวมมือกันชวยเหลอืกันและแลกเปลี่ยนความรูกัน ระหวางกลุมผูเรยีนดวยกัน ความ

แตกตางของรูปแบบแตละรูปแบบจะอยูที่เทคนคิในการศกึษา เนื้อหาสาระและวธิกีาร

เสรมิแรง และการใหรางวัลเปนประการสําคัญ สรุปการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 
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Learning) เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งที่เนนใหผูเรยีนลงมือปฏบิัติงานเปน

กลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถที่แตกตางกัน เพื่อเสรมิสรางสมรรถภาพการ

เรยีนรูของแตละคน สนับสนุนใหมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเปาหมาย  

ที่วางไว ซึ่งในงานวจัิยนี้เรยีก Cooperative Learning วาการเรยีนแบบรวมมอื ความหมาย

ของการเรยีนรูแบบรวมกัน (Collaborative Learning (CL) เปนคําสําคัญทางการศกึษา ไดมี

ผูใหคํานยิามไวอยางชัดเจนในหลายมุมมอง   

  จากขางตนสรุปไดวารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรยีนรวมกลุมกันทํางาน และยังชวยใหผูเรยีนไดใช

ความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพื่อแกปญหาตางๆ 

ใหบรรลุผลสําเร็จได  โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนัน้

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกัน

แกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 2. ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

  2.1 รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัย

หลัก การเรยีนรูแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรยีนรูแบบรวมมือของจอหนสัน

และจอหนสัน (1974, หนา 213-240) ซึ่งไดช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมอืกันในการเรยีนรู

มากกวาการแขงขัน เพราะการแขงขันกอใหเกดิสภาพการณของการแพ-ชนะ ตางจากการ

รวมมอืกัน ซึ่งกอใหเกดิสภาพการณของการชนะ-ชนะ อันเปนสภาพการณที่ดกีวาทัง้

ทางดานจติใจและสตปิญญา หลักการเรยีนรูแบบรวมมือ 5 ประการ ประกอบดวย  

1) การเรยีนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence) โดยถอืวาทุกคน 

มคีวามสําคัญเทาเทยีมกันและจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 2) การเรยีนรูที่ดี

ตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน  มปีฏิสัมพันธกัน  (Face to Face Interaction) เพื่อ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอมูล และการเรยีนรูตางๆ 3) การเรยีนรูรวมกันตองอาศัยทักษะ

ทางสังคม (Skills) โดยเฉพาะทักษะในการทํางานรวมกัน 4) การเรยีนรูรวมกันควรมกีาร

วเิคราะหกระบวนการกลุม (Group Processing) ที่ใชในการทํางาน และ 5) การเรยีนรู

รวมกันจะตองมีผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุม ที่สามารถตรวจสอบ 

และวัดประเมนิได (Individual Accountability) หากผูเรยีนมโีอกาสไดเรยีนรูแบบรวมมอืกัน 

นอกจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางขึ้นและลกึซึ้งขึ้นแลว 
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ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรยีนทางดานสังคมและอารมณมากขึ้นดวย รวมทัง้มโีอกาสได

ฝกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวติอกีดวย 

  2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและ 

ดวยความรวมมอืและความชวยเหลอืจากเพื่อนๆ รวมทั้งไดพัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ   

เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทัง้

ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิดการแกปญหาและอื่นๆ 

  2.3 กระบวนการเรยีนการสอน 

   รูปแบบการเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูแบบรวมมอื มหีลาย

รูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบจะมวีธิกีารดําเนนิการหลักๆ ซึ่งไดแก การจัดกลุมการศึกษา

เนื้อหาสาระ การทดสอบ การคดิคะแนน และระบบการใหรางวัล แตกตางกันออกไปเพื่อ

สนองวัตถุประสงคเฉพาะ แตไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตางก็ใชหลักการเดียวกัน คอืหลักการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ และมวีัตถุประสงคมุงตรงไปในทศิทางเดยีวกัน คอื เพื่อชวย

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเรื่องที่ศกึษาอยางมากที่สุดโดยอาศัยการรวมมอื ชวยเหลอืกัน

และแลกเปลีย่นความรูกันระหวางกลุมผูเรยีนดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบแตละ

รูปแบบจะอยูที่เทคนคิในการศึกษาเนื้อหาสาระและวธิีการเสรมิแรงและใหรางวัลเปน

ประการสําคัญ 

 3. องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 37) กลาวถงึองคประกอบของการเรยีน 

แบบรวมมอืวา มอีงคประกอบสําคัญ 5 ประการคอื 

   1. การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก เปนการรับรูวาไมมใีครสําเร็จได  

ถาคนอื่นในกลุมไมสําเร็จ ทุกคนมสีวนรับผลของการประเมนิผล 

   2. การปฏสิัมพันธแบบเผชิญหนา เปนการชวยกันอธบิายหรอืแกปญหา 

และใหกําลังใจในการเรยีน 

   3. การตรวจสอบวัดประเมินผลไดทัง้รายกลุมและรายบุคคล 

   4. ทักษะการรวมมอืที่ชวยใหผูเรยีนทํางานรวมกันอยางไดผล ไดแก 

ทักษะผูนํา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสนิใจ ทักษะการสรางความไววางใจ และทักษะ

การจัดการความขัดแยง 
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   5. กระบวนการกลุมเปนวธิกีารทํางานใหบรรลุเปาหมาย และยังคงรักษา

ความสัมพนัธอันดรีะหวางสมาชิก 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134-135) กลาวถึง องคประกอบ 

ของการเรยีนแบบรวมมอืวา มอีงคประกอบสําคัญดังนี้ 

   1. การมคีวามสัมพันธเกี่ยวของกันในทางบวก หมายถงึการที่สมาชิก 

ในกลุมมีการทํางานอยางมเีปาหมายรวมกัน มกีารแขงขัน มกีารใชวัสดุอุปกรณตางๆ 

รวมกันมบีทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน รวมทัง้ไดรับประโยชนหรอืรางวัล

เทาเทยีมกัน 

   2. การปฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปด

โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน อธบิายความรูใหแกเพื่อน

สมาชิกในกลุมฟง และมกีารใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน 

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปนกจิกรรม 

ที่ตรวจเช็คหรือทดสอบใหม่ันใจวาสมาชิกมคีวามรับผิดชอบตองานกลุมหรอืไม เพียงใด 

โดยสามารถที่จะทดสอบเปนรายบุคคล เชน การสงัเกตการณทํางาน การสุมถามปากเปลา 

เปนตน 

   4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพื่อใหงาน

กลุมประสบความสําเร็จ ผูเรยีนควรจะไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคลและทักษะการ

ทํางานกลุม เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสนิใจ การแกปญหา  

และทักษะกระบวนการกลุม เปนตน 

   5. กระบวนการกลุมเปนกระบวนการทํางานที่มีขัน้ตอน ซึ่งสมาชิก 

แตละคนจะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มกีารวางแผน ประเมนิผลงานและ

ปรับปรุงงานรวมกัน 

  Johnson and Johnson (1994, pp. 31-37, อางถงึใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2554, 

หนา 99-101) กลาวถงึ องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืวา ตองมีองคประกอบ 

ที่สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้     

   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอื จะตองมคีวามตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จ

ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแตละคนจะประสบ

ความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยู
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กับกันและกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และในขณะเดยีวกัน 

ก็ชวยเหลอืสมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน   

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive 

Interaction) การที่สมาชิกในกลุมมกีารพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธตอกันและกัน ในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุม 

จะหวงใย ไววางใจสงเสรมิ และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกันสงผลให

เกดิสัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual 

Accountability) สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบ และพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทํา

หนาที่ของตน ดังนัน้กลุมจึงจําเปนตองมรีะบบตรวจสอบผลงาน ทัง้ที่เปนรายบุคคลและ

เปนกลุม   

   4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน 

กลุมยอย (Interdependence and Small-Group Skills) การเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบ

ความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการ

ปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหา

ขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแก

ผูเรยีนเพื่อชวยใหดําเนนิงานไปได 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) การเรยีนรู 

แบบรวมมอืจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการ

เรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการ

วเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม 

การวเิคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรอืผูเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะห

กระบวนการกลุมนี้เปนยทุธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคดิ (metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและ

พฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

  สรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื ไดแก การพึ่งพา

อาศัยเกื้อกูลกันของสมาชิกในกลุม มกีารปรกึษาหารอืกัน ชวยเหลอืกันในการทํางานตางๆ 

กลุมมวีธิตีรวจสอบผลงานทัง้รายบุคคลและเปนกลุม เพื่อสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของ
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ตนอยางเต็มที่ มกีารใชทักษะปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร

และทักษะการแกปญหามกีารวเิคราะหกระบวนการกลุมเกี่ยวกับวธิกีารทาํงานของกลุม 

พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม เพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรยีนรูและปรับปรุง

การทํางานใหดขีึ้น 

 4. ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมอื 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 136) อธิบายขัน้ตอนการเรยีน 

แบบรวมมอืไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวยครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกันและจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบของ

กลุมบทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุมแจงวัตถุประสงคของบทเรยีนและการทํากิจกรรม

ของกลุม 

    2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีนแนะนําเนื้อหาแนะนําแหลงขอมูลและ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม 

    3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอยโดยที่แตละคน 

มบีทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน

รับผิดชอบตอผลงานของกลุมในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ กัน เชน 

แบบ JIGASW, TGT, STAD, TAI, GT, LT, CIRC,CO-OP CO-OP ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  

(เทื้อน  ทองแกว, 2550, หนา 43–44) 

เทคนคิ STAD 

เนนการทดสอบรายบุคคลและ

ความสําเร็จ 

เทคนคิ TGT 

เนนการแขงขันเปนทมี 

เทคนคิ TAI 

เนนการเรยีนรูเปนรายบุคคล

ตามระดับความสามารถ 
 

เทคนคิ CIRC 

เนนการบูรณาการระหวางการ

อานและการเขยีนภายในกลุม 

เทคนคิ GI 

เนนการจัดกลุมผูเรยีนรวมมอืกัน

ทํางานสบืคนความรู 

เทคนคิ Jigsaw 

เนนบทเรยีนใหมสงเสรมิ 

ความรวมมอืภายในกลุม 
 

เทคนคิ CO-OP-CO-OP 

เนนการวเิคราะหสังเคราะหและ

ทํางานรวมกันกับเด็กเกง

ชวยเหลอืเด็กออน 

เทคนคิ GROUP Discussion   

เนนการอภปิรายยั่วยุใหแสดง

ความคดิเห็นเกดิการหยั่ง 

ดวยตนเอง 
 

เทคนคิ Group Project   

เนนการวางแผนทําโครงการ 

ใหสําเร็จตามที่กําหนด 

เทคนคิ Learning Together 

เนนการเรยีนรูดวยการฝกปฏิบัติ

ในหองปฏบิัตกิาร 
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  ในการทํากจิกรรมแตละครั้งเทคนคิที่ใชแตละครัง้จะตองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคในการเรยีนแตละเรื่องในการเรียนครัง้หนึ่งๆ อาจตองใชเทคนคิการเรยีน 

แบบรวมมอืหลายๆ เทคนคิประกอบกันเพื่อใหเกดิประสทิธผิลในการเรยีน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

    ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอื

ยังผลการปฏบิัตเิปนอยางไรเนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคลในบางกรณี

ผูเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตกบกพรองตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู 

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม 

    ครูและนักเรยีนชวยกันสรุปบทเรยีนถามสีิ่งที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครู 

ควรอธบิายเพิ่มเตมิครูและผูเรยีนชวยกันประเมนิผลการทํางานกลุมและพจิารณาวาอะไร

คอืจุดเดนของงานและอะไรคอืสิ่งที่ควรปรับปรุง 

  การเรยีนรูแบบรวมมือเปนรูปแบบการเรียนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญรูปแบบ

หนึ่งที่มวีธิสีอนที่หลากหลายซึ่งผูสอนสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะของ

ผูเรยีนสรุปไดวา องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) ที่กลาว

มาตางก็มคีวามสัมพันธซึง่กันและกัน ในการที่จะชวยใหการเรียนรูแบบรวมมือดําเนินไป

ดวยด ีและบรรลุตามเปาหมายที่กลุมกําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางาน

กลุมยอยและกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่จะตองไดรับการฝกฝน เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิ

การเรยีนรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที่ 

  ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155-156) กลาวถงึขัน้ตอนการเรยีนรู 

แบบรวมมอืประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ 

   1. ผูสอนบอกจุดประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื ใหผูเรยีนเขาใจซึ่ง

รวมถงึวธิกีารเรยีน การที่ทุกคนในกลุมจะตองมปีฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน  

ผลการดําเนนิงาน ความสําเร็จของงาน การใหคะแนนในลักษณะของกลุม รางวัล และผล

รางวัลที่จะไดรับสูงขึ้นเมื่อกลุมประสบความสําเร็จในการปฏบิัตงิาน 

   2. ผูสอนกําหนดขนาดของกลุม วธิกีารแบงกลุมผูเรยีน สถานที่สําหรับ

เรยีน ซึ่งอาจจะใชหองเรยีน หองสมุด หรือหองกิจกรรมตางๆ รวมทัง้แผนงานสําหรับ 

การเรยีน ใบงานเอกสารเสรมิความรู หรอืขอมูลตางๆ สําหรับผูเรยีน 
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   3. ผูสอนใหความรู อธบิายแนวทางในการคนหาความรูเพิ่มเตมิ งานที่

จะตองทําหรอืศกึษา กําหนดเปาหมายของงาน เกณฑในการพจิารณางานในระดับดมีาก ด ี

หรอืพอใช รวมทัง้พฤตกิรรมของผูเรียนในการทํางานกลุม และการมีสวนรวมในการทํางาน 

   4. ในระหวางที่ผูเรยีนทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายนัน้ ผูสอนจะตอง

แยกใสใจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเรยีน ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหผูเรยีนแตละคนในกลุมมสีวนรวมโดยตลอด 

   5. ผูสอนสรุปบทเรยีน โดยการถามคําถามเพื่อใหผูเรยีนแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับงานที่ไดทําไป หรอืถามคําถามเพื่อทดสอบความรูของผูเรยีน 

   6. ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนแตละคนในดานเนื้อหาวชิา  

การแสดงความคดิเห็น รวมทัง้ทักษะการมสีวนรวมในการทํางานกลุม 

  อรพรรณ  พรสมีา (2540, หนา 65-66, อางถงึใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 

2553, หนา 186) ไดอธบิายขัน้ตอนการเรยีนแบบรวมมือไว ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดกลุมเรยีน แบงออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน ครูควรแนะนํา

เกี่ยวกับระเบยีบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของ

บทเรยีน และการทํากจิกรรมรวมกับการฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม  

   2. ขัน้กจิกรรมกลุม ผูเรยีนที่เรยีนรูกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน

รับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ ในการทํา

กจิกรรม 

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวา 

ผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสิ่งที่ยังขาดตกบกพรอง 

ตอจากนัน้เปนการทดสอบ 

   4. ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิง่ที่ผูเรยีนไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรยีนชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน อะไรคอืสิ่งที่ยังตอง

ปรับปรุง      
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  สรุปไดวาขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื ไดแก 1) ขัน้เตรยีม คอืขัน้วางแผน

กอนสอน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรยีน กําหนดขนาดของกลุม สถานที่ 

ใชสอน กําหนดวัสดุหรอืสาระความรูหรอืงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัต ิ2) ขัน้สอน ไดแก  

การแจงวัตถุประสงคของบทเรยีน ช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑการประเมนิผลและพฤตกิรรม 

ที่คาดหวัง อธิบายความสําคัญของการเรยีนแบบชวยเหลอืกัน ระหวางนักเรยีนทํากจิกรรม

ครูเดนิดูเพื่อใหความชวยเหลอืตามความเหมาะสม 3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม 4) ขัน้ตรวจสอบ

ผลงาน  5) ขัน้สรุปและประเมนิผลการเรยีนรูขัน้ตอนการเรยีนแบบรวมมอื ไมวาจะใช

เทคนคิใดก็ตามจะมลีําดับขั้นตอนในการเรยีนที่คลายกัน คอื ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขั้นทํางาน

กลุมขัน้ตรวจสอบผลงานและขัน้สรุปประเมนิผลการทํางานกลุม ซึ่งสามารถสรุปไดดังภาพ 

 

                    

 

  

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ที่มา : ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155) 

 

  สรุปไดวา เทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ รูปแบบการเรยีนการสอน

แบบรวมมอื เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรยีนรวมกลุมกันทํางาน และยัง

ชวยใหผูเรยีนไดใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพื่อ

แกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปน 

สวนหนึ่งของกลุม ดังนัน้ความสําเร็จหรอืความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตอง

รับผิดชอบรวมกันและชวยกันแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 5. วัตถุประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 36-37) กลาวถงึวัตถุประสงคของการเรยีน

แบบรวมมอืวามุงใหผูเรยีนพัฒนาสิ่งตอไปนี้คอื 

   1. สตปิญญา และพัฒนาทักษะการคดิ 

   2. ทักษะทางสังคม เชน การรวมมอื การชวยเหลอื การปฏสิัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรยีนรูในการพึ่งพาคนอื่น มสีวนรวม 

ในการตัดสนิใจ และการทํางานเปนทมี 

ขัน้

เตรยีม 

ขัน้

ตรวจสอบ

 

ขัน้

เตรยีม 

ขัน้สรุปผลและ

ประเมนิผล 

ขัน้ทํางาน

กลุม 
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   3. ตนเอง เชน การควบคุมตนเองในการเรยีน เขาใจตนเอง เห็นคุณคา 

ในตนเอง มคีวามเช่ือม่ัน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 65) กลาวถงึวัตถุประสงคของรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืวามุงชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและดวยความ

รวมมอืและความชวยเหลอืจากเพื่อนๆ รวมทัง้ไดพัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพนัธ รวมทัง้ทักษะ 

การแสวงหาความรู ทักษะการคดิ การแกปญหา และอื่นๆ  

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134) กลาวถงึวัตถุประสงค 

ของการเรยีนแบบรวมมอืวา เปนวิธกีารที่พัฒนาผูเรยีนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 

เปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธปิไตยไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และมคีวามสุข 

  สรุปไดวา วัตถุประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื คอืการเรยีนที่สงเสรมิ 

การทํางานรวมกัน มุงใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน รูจักทํางานรวมกันเปนกลุมพัฒนา

ทักษะทางสังคม  ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทัง้ทักษะการแสวงหาความรู ทกัษะ

การคดิ การแกปญหาเปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมี

ประสทิธภิาพและมคีวามสุข  

 6. ประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนแบบรวมมอืเปนวธิีการเรยีนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง ทําให

นักเรยีนไดทํางานรวมกัน มีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ซึ่งจะทําใหมทีักษะในการ

ทํางานกลุม ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

  Johnson and Johnson (2002, pp. 27-30) ไดกลาวถงึประโยชนของการ

เรยีนแบบรวมมอืไว สรุปได 9 ประการ ดังนี้ 

   1. นักเรยีนเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดด ีจะเปลี่ยนคําสอนของครู 

เปนภาษาพูดของนักเรยีน แลวอธบิายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดขีึ้น 

   2. นักเรยีนที่ทําหนาที่อธบิายบทเรยีนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรยีน 

ไดดขีึ้น 

   3. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัวทําใหนักเรียน ไดรับความ

เอาใจใส และมคีวามสนใจมากยิ่งขึ้น 
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   4. นักเรยีนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพราะครูคดิ

คะแนนเฉลี่ยของทัง้กลุมดวย 

   5. นักเรยีนทุกคนเขาใจดวีาคะแนนของตน มสีวนชวยเพิ่มหรอืลด

คาเฉลี่ยของกลุม ดังนัน้ทุกคนตองพยายามปฏบิัตหินาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ 

   6. นักเรยีนทุกคนมโีอกาสฝกทักษะทางสังคมมเีพื่อนรวมกลุมและเปน

การเรยีนรูวธิกีารทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางาน 

อันแทจรงิ 

   7. นักเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏบิัตงิาน

รวมกันนัน้ก็ตองมกีารทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อใหประสทิธภิาพการ

ปฏบิัตงิานหรอื คะแนนของกลุมดขีึ้น 

   8. นักเรยีนเกงจะมบีทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรูสกึวาเขาไมได

เรยีน หรอืหลบไปทองหนังสอืเฉพาะตน เพราะเขาตองมหีนาที่ตอสังคมดวย 

   9. ในการตอบคําถามในหองเรยีน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ 

แตเมื่อทํางานเปนกลุม นักเรยีนจะชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ถาหากตอบผิดก็ถอืวาผิดทัง้กลุม 

คนอื่นๆ อาจจะใหความชวยเหลอืบาง ทําใหนักเรยีนในกลุมมคีวามผูกพันกันมากขึ้น 

  Baroody (1993, pp. 2-102) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของการเรยีน

แบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   1. การเรยีนแบบรวมมอืชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนเนื้อหาไดดี 

   2. การเรยีนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกดิความสามารถในการแกปญหา 

และการใหเหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหา และชวยใหเกดิการชวยเหลอื

กันในกลุมเพื่อน 3 แนวทาง คอื 

    2.1 การอภปิรายรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอยใหนักเรยีนไดแกปญหา

โดยคํานงึถงึบุคคลอื่น ซึ่งชวยใหนักเรยีนไดตรวจสอบและปรับปรุงแนวคดิและคําตอบ 

    2.2 ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม เนื่องจากพื้นฐานความรู

ของแตละคนตางกัน 

    2.3 นักเรยีนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุม 

   3. การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิความม่ันใจในตนเอง 

   4. การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
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  Arends (1994, pp. 345-346 อางถงึใน ณัฐนันทน  สําราญสุข, 2555,  

หนา 51) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนแบบรวมมือไวสรุปได 5 ประการดังนี้ 

   1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การเรยีนแบบรวมมอืนี้เปนการเรยีนที่จัด

ใหนักเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 2–6 คน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการ

เรยีนรวมกันนับวาเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนในกลุมไดแสดงความคดิเห็น และ

แสดงออกตลอดจนลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน มกีารใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เชนนักเรยีนที่เกงชวยนักเรยีนที่ไมเกง ทําใหนักเรยีนที่เกงมคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละ

เวลาและชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดขีึ้น สวนนักเรยีนที่ไมเกงก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน  

มคีวามอบอุนรูสกึเปนกันเอง กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น จงึงายตอการทําความเขาใจ

ในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญในการเรยีนแบบรวมมือนี้คอื นักเรยีนในกลุมไดรวมกันคดิ รวมกัน

ทํางาน จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถอืวาเปนการสรางความรูดวย

ตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอนักเรยีนอยางแทจรงิ จึงมผีลทํา

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 

   2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมือ

เปดโอกาสใหนักเรยีนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มกีารรับฟง 

ความคิดเห็นกัน เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมากขึ้น เกดิความ 

สัมพันธที่ดตีอกันซึ่งจะสงผลใหมคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น 

   3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา

ความสัมพันธที่ดทีางสังคม การเรยีนแบบรวมมอืชวยปลูกฝงทักษะในการทาํงานเปนกลุม

ทําใหนักเรยีนไมมปีญหาในการทํางานรวมกบัผูอื่น และสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

   4. ดานทักษะทางสังคมที่นักเรยีนจะเกดิการเรยีนรูไดแก ความเปนผูนํา

การสรางความไววางใจกัน การตัดสนิใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะ

เกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุมเปนตน 

   5. ดานทกัษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมสมาชิกกลุม 

จะไดรับทําความเขาใจในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคดิเห็นเพื่อหาวธิกีาร

แกไขปญหา อภปิรายใหเหตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงรวมกันไดวาจะเลอืกวธิกีาร
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ใดในการแกปญหา จงึเหมาะสมพรอมกับลงมอืรวมกันแกปญหาตามขัน้ตอนที่กําหนดไว 

ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย 

   6. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุมสมาชิกกลุมทุกคนจะไดแสดงความคดิเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับใน

ความคดิเห็นของเพื่อน สมาชิกดวยกันยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ 

ในตนเองและคดิวาตนเองมีคุณคาทีส่ามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 

  กรมวชิาการ (2543, หนา 45-46) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของ 

การเรยีนแบบรวมมอื สรุปไดดังนี้ 

   1. สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางสมาชิกเพราะทุกๆ คนรวมมอื 

ในการทํางานกลุมทุกๆ คน มสีวนรวมเทาเทยีมกันทําใหเกดิเจตคตทิี่ดตีอการเรยีน 

   2.สงเสรมิใหสมาชิกทกุคนมีโอกาสคดิ พูด แสดงออก แสดงความคดิเห็น

ลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน 

   3. สงเสรมิใหผูเรยีนรูจักชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเด็ก 

ที่เรยีนไมเกง ทําใหเด็กเกงภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกดิความซาบซึ้งในน้ําใจ

ของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

   4. ทําใหรูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น การรวมคดิ การระดมความคดิ 

นําขอมูลที่ไดมาพจิารณารวมกันเพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดเปนการสงเสรมิใหชวยกัน

คดิหาขอมูลใหมาคิดวเิคราะหและเกดิการตัดสินใจ 

   5. สงเสรมิทักษะทางสังคม ทําใหผูเรยีนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกัน

ดวยอยางมมีนุษยสัมพันธที่ดตีอกัน เขาใจกันและกัน 

   6. สงเสรมิทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได สิ่งเหลานี้ลวนสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  จากการศกึษาประโยชนของการเรยีนแบบรวมมอืสรุปไดวา ประโยชนของ

การเรยีนแบบรวมมอืที่มีตอผูเรยีน มทีัง้ในดานการมสีวนรวมในการเรยีน การมปีฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน การทําใหผูเรียนรูสกึเปนสวนหนึ่งของสังคม เพราะการเรยีนแบบรวมมอื 

ในหองเรยีนเปนการฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบรวมกัน มกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

รูจักคดิ รูจักแกปญหารูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น เกดิความรักความสามัคคี  

มคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน เกิดพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรยีนเปน

พลเมอืงที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค มคีุณภาพในการชวยพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
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 7. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  บัญญัต ิ ชํานาญกิจ (ออนไลน) ไดสรุปเกี่ยวกับเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอื 

มอียู 2 แบบคอืเทคนคิที่ใชตลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนคิที่ไมไดใชตลอด

กจิกรรมการเรยีนการสอนในที่นี้ผูวจัิยสนใจที่จะเลอืกใชเทคนคิที่ไมใชตลอดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนในแตละช่ัวโมงอาจใชในขัน้นํา หรอืจะสอดแทรกในขัน้สอนตอนใดก็ได 

หรอืใชในขัน้สรุป ขัน้ทบทวน ขัน้วัดผลของคาบเรยีนใดคาบเรยีนหนึ่ง ตามที่ครูผูสอน

กําหนดเทคนคิวธิเีรยีนแบบรวมมอืที่มลีักษณะตางๆ ดังนี้ 

   1. เทคนคิการพูดเปนคู (Rally Robin) เปนเทคนคิวธิเีรยีนแบบรวมมอื 

ที่นักเรยีนแบงเปนกลุมยอย แลวครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดพูด ตอบ แสดงความคิดเห็น 

เปนคูๆ  แตละคูจะผลัดกันพูด และฟงโดยใชเวลาเทาๆ กัน (Kagan, 1995, p. 35) 

   2. เทคนคิการเขยีนเปนคู (Rally Table) เปนเทคนคิคลายกับการพูด 

เปนคูตางกันเพยีงแตละคูผลัดกันเขยีนหรอืวาดแทนการพูด (Kagan, 1995, p.35) 

   3. เทคนคิการพดูรอบวง (Round Robin) เปนเทคนคิที่เปดโอกาสให

นักเรยีนในกลุมผลัดกันพูด ตอบอธบิาย ซึ่งเปนการพูดที่ผลัดกันทลีะคนตามเวลาที่กําหนด

จนครบ 4 คน (Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   4. เทคนคิการเขยีนรอบวง (Round Table) เปนเทคนคิที่เหมอืนกับการพูด

รอบวงแตกตางกันที่เนนการเขยีนแทนการพูดเมื่อครูถามปญหาหรอืใหนักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นนักเรยีนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไวทลีะคนตามเวลาที่กําหนด (Kagan, 

1995, pp. 34-35) 

   5. เทคนคิการเขยีนพรอมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) 

เทคนคินี้เหมอืนการเขยีนรอบวง แตกตางกันที่เนนใหสมาชิกทุกคนในกลุมเขยีนคําตอบ

พรอมกัน (Kagan, 1995, p. 35) 

   6. เทคนคิคูตรวจสอบ (Pairs Check) เปนเทคนคิที่ใหสมาชิกในกลุมจับคู

กันทํางาน เมื่อไดรับคําถามหรอืปญหาจากครู นักเรยีนคนหนึ่งจะเปนคนทําและอกีคนหนึ่ง

ทําหนาที่เสนอแนะหลังจากที่ทําขอที่ 1 เสร็จ นักเรยีนคูนัน้จะสลับหนาที่กัน เมื่อทําเสร็จ

ครบแตละ 2 ขอ แตละคูจะนําคําตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบคําตอบของคูอื่น 

(Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   7. เทคนคิรวมกันคดิ (Numbered Heads Together) เทคนคินี้แบงนักเรยีน 

เปนกลุมดวยกลุมละ 4 คน ที่มคีวามสามารถคละกัน แตละคนมีหมายเลขประจําตัว  
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แลวครูถามคําถาม หรอืมอบหมายงานใหทํา แลวใหนักเรยีนไดอภปิรายในกลุมยอยจน

ม่ันใจวาสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจคําตอบ ครูจึงเรยีกหมายเลขประจําตัวผูเรยีน หมายเลข

ที่ครูเรยีกจะเปนผูตอบคําถามดังกลาว (Kagan, 1995, pp. 28-29) 

   8. เทคนคิการเรยีงแถว (Line-Ups) เปนเทคนคิที่งายๆ โดยใหนักเรยีน 

ยนืแถวเรยีงลําดับภาพ คํา หรอืสิ่งที่ครูกําหนดให เชน ครูใหภาพตางๆ แกนักเรยีน แลวให

นักเรยีนยนืเรยีงลําดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวติของแมลง หวงโซอาหาร เปนตน (Kagan, 

1995, p. 25) 

   9. เทคนคิการแกปญหาดวยจ๊ิกซอ (Jigsaw Problem Solving) เปน

เทคนคิที่สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนไว แลวนําคําตอบของแตละคนมารวมกัน  

เพื่อแกปญหาใหไดคําตอบที่สมบูรณเหมาะสมที่สุด (Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   10. เทคนคิวงกลมซอน (Inside-Outside Circle) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีน

นั่งหรอืยนืเปนวงกลมซอนกัน 2 วง จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก วงนอกหันหนาเขา 

นักเรยีนที่อยูตรงกันจับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน หรอือภปิรายปญหารวมกัน 

จากนัน้จะหมุนเวยีนเพื่อเปลี่ยนคูใหมไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน โดยนักเรยีนวงนอกและวงใน

เคลื่อนไปในทศิทางตรงขามกัน (Kagan, 1995, p. 10) 

   11. เทคนคิแบบมุมสนทนา (Corners) เปนเทคนคิวธิทีี่ครูเสนอปญหา 

และประกาศมุมตางๆ ภายในหองเรยีนแทนแตละขอ แลวนักเรยีนแตละกลุมยอยเขยีน

หมายเลขขอที่ชอบมากกวาและเคลื่อนเขาสูมุมที่เลอืกไวนักเรยีนรวมกันอภปิรายภายใน

กลุมตามมุมตางๆ หลังจากนัน้จะเปดโอกาสใหนักเรยีนในมุมใดมุมหนึ่งอภปิรายเรื่องราว 

ที่ไดศกึษาใหเพื่อนในมุมอื่นฟง(Kagan, 1995, pp. 20-21) 

   12. เทคนคิการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) เปนเทคนคิที่ครูกําหนด

หัวขอหรอืคําถาม แลวใหสมาชิกที่น่ังใกลกันรวมกันคดิและอภปิรายเปนคู (Kagan, 1995, 

p. 35 อางถงึใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 45) 

   13. เทคนคิการอภิปรายเปนทมี (Team Discussion) เปนเทคนคิที่ครู

กําหนดหัวขอหรอืคําถาม แลวใหนักเรยีนทุกคนในกลุมรวมกันระดมความคดิ และพูด

อภิปรายพรอมกัน (Kagan, 1995, p. 38 อางถงึใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 45) 

   14. เทคนคิโครงงานเปนทมี (Team Project) เปนเทคนคิที่เหมาะสม 

กับวชิาวทิยาศาสตรมาก เทคนคินี้เริ่มจากครูอธบิายโครงงานใหนักเรยีนเขาใจกอนและ

กําหนดเวลาและกําหนดบทบาทที่เทาเทยีมกันของสมาชิกในกลุม และมกีารหมุนเวียน
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บทบาท แจกอุปกรณตางๆ ใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกันทําโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 

จากนัน้จะมกีารนําเสนอโครงงานของแตละกลุม (Kagan, 1995, pp. 42-43) 

   15. เทคนคิการคดิเดีย่ว คดิคู รวมกันคดิ (Think Pair Share)เปนเทคนคิ 

ที่เริ่มจากปญหาที่ครูผูสอนกําหนดใหนักเรยีนแตละคนคดิหาคําตอบดวยตนเองกอนแลว

นําคําตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เปนคู จากนัน้จงึนําคําตอบของแตละคูมาอภปิราย 

พรอมกัน 4 คน เมื่อม่ันใจวาคําตอบของตนถูกตองหรอืดทีี่สุด จงึนําคําตอบไปเลาใหเพื่อน 

ทัง้ช้ันฟง (Kagan, 1995, pp. 46–47 อางถึงใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 41-44) 

   16. เทคนคิบัตรคําชวยจํา (Color Coded Co Op Cards) เปนเทคนคิที่ฝก

ใหนักเรยีนจดจําขอมูลจากการเลนเกมที่ใชบัตรคําถาม บัตรคําตอบ ซึ่งนักเรยีนแตละกลุม

ที่เตรยีมบัตรมาเปนผูถาม และมกีารใหคะแนนกับกลุมที่ตอบไดถูกตอง (Kagan, 1995, 

p. 38) 

   17. เทคนคิการสรางแบบ (Formations) เปนเทคนคิที่ครูผูสอนกําหนด

วัตถุประสงคหรือสิ่งที่ตองการใหนักเรยีนสราง แลวใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกันอภิปราย

และทํางานรวมกันเพื่อสรางช้ินงาน หรอืสาธติงานที่ไดรับมอบหมาย เชน ใหนักเรยีนสาธติ

วาฤดูกาลเกดิขึ้นไดอยางไร สาธติการทํางานของกังหันลม สรางวงจรของหวงโซอาหาร 

หรอืสายใยอาหาร (Kagan, 1995, p. 22) 

   18. เทคนคิเกมสงปญหา (Send a Problem) เปนเทคนคิที่นักเรยีนสนุก

กับเกมโดยนักเรยีนทุกคนในกลุมตัง้ปญหาดวยตัวเองคนละ 1 คําถามไวดานหนาของบัตร

และคําตอบซอนอยูหลังบัตร นักเรยีนแตละคนในกลุมกําหนดหมายเลขประจําตัว 1-4 

เริ่มแรกนักเรยีนหมายเลข 4 สงปญหาของกลุมใหหมายเลข 1 ในกลุมถัดไป ซึ่งจะเปน

ผูอานคําถามและตรวจสอบคําตอบสวนสมาชิกคนอื่นในกลุมตอบคําถามในขอถัดไปจะ

หมุนเวยีนใหสมาชิกหมายเลขอื่นตามลําดับ คอื นักเรยีนหมายเลข 2 เปนผูอานคําถาม 

และตรวจคําตอบจนครบทุกคนในกลุมแลวเริ่มใหมในลักษณะเชนนี้ไปเรื่อยๆ ในรอบตอๆ 

ไป (Kagan, 1995, pp. 36-37) 

   19. เทคนคิแลกเปลี่ยนปญหา (Trade a Problem) เปนเทคนคิที่นักเรยีน

แตละคูตั้งคําถามเกี่ยวกับหัวขอที่เรยีนและเขยีนคําตอบเก็บไว จากนัน้ใหนักเรยีนแตละคู

แลกเปลี่ยนคําถามกับเพื่อนคูอื่น แตละคูจะชวยกันแกปญหาจนเสร็จ แลวนํามา

เปรยีบเทยีบกับวธิกีารแกปญหาของเพื่อนเจาของปญหานัน้ (Kagan, 1995, p. 59) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 
 

   20. เทคนคิเพื่อนเรยีน (Partners) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีนในกลุมจับคู

เพื่อชวยเหลอืนักเรยีน ในบางครัง้คูหนึ่งอาจไปขอคําแนะนํา คําอธบิายจากคูอื่นๆ ที่คาดวา

จะมีความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวดกีวาและเชนเดยีวกันเมื่อนักเรยีนคูนัน้เกดิความ

เขาใจที่แจมชัดแลวก็จะเปนผูถายทอดความรูใหนักเรยีนคูอื่นๆ ตอไป (อรพรรณ  พรสมีา, 

2540, หนา 17) 

   21. เทคนคิแบบเลนเลยีนแบบ (Match Mine) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีน

กลุมหนึ่งเรยีงวัตถุที่กําหนดใหเหมอืนกัน โดยผลัดกันบอก ซึ่งแตละคนจะทําตามคําบอก

เทานัน้หามไมใหดูกัน วธินีี้ใชประโยชนในการฝกทักษะดานการสื่อสารใหแกนักเรยีนได 

(Kagan, 1996, p. 16) 

   22. เทคนคิเครอืขายความคดิ (Team Word–Webbing) เปนเทคนคิ 

ที่ใหนักเรยีนเขยีนแนวคดิหลัก และองคประกอบยอยของความคดิหลักพรอมกับแสดง

ความสัมพันธระหวางความคดิหลักกับองคประกอบยอยบนแผนกระดาษลักษณะของ

แผนภูมคิวามรู (Kagan, 1995, p. 36) 

   23. เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team-Pair-Solo) 

เปนเทคนคิที่ครูกําหนดปญหาหรืองานใหแลวนักเรยีนทํางานรวมกันทัง้กลุมจนงานสําเร็จ

จากนัน้จะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายนักเรียนแตละคนแยกออกมาทําเองจน

สําเร็จไดดวยตนเอง (Kagan, 1995, p. 10 อางถึงใน พิมพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 41-45) 

   24. เทคนคิสัมภาษณเปนทมี (Team-Interview) เปนเทคนคิที่มกีาร

กําหนดหมายเลขของสมาชิกแตละคนในกลุม แลวครูผูสอนกําหนดหัวขอและอธบิายหัวขอ

ใหนักเรยีนทัง้ช้ันสุมหมายเลขของนักเรยีนในกลุมยนืขึ้นแลวใหเพื่อนๆ รวมทมีเปนผูสัมภาษณ 

และผลัดกันถาม โดยเรยีงลําดบัเพือ่นใหทุกคนมสีวนรวมเทาๆ กัน เมื่อหมดเวลาตามที่

กําหนด คนที่ถูกสัมภาษณนั่งลง และนักเรยีนหมายเลขตอไปนี้และถูกสัมภาษณหมุนเวยีน

เชนนี้เรื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan, 1995, pp. 40-41) 

  จากการศกึษาเทคนคิการเรียนแบบรวมมือทัง้ 24 เทคนิคที่กลาวมาขางตน

เปนเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืที่ครูมาใชสอดแทรกในกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

นักเรยีนเกดิความรูและความเขาใจในบทเรยีนดขีึ้นดังนั้นครูจงึเปนผูจัดกจิกรรมรวมกับ

นักเรยีนเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกในกลุมมกีารรวมมอืชวยเหลอืกันในการทํางานกลุม 

สมาชิกกลุมมทีักษะการทํางานกลุม มคีวามรับผิดชอบรวมกันในการทํางานกลุม การเลอืก

เทคนคิการเรยีนแบบรวมมือครูผูสอนจะตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของเนื้อหา
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และวชิาที่สอน จึงจะกอใหเกดิประโยชนอยางมากสําหรับผูเรยีน ผูวิจัยจึงเลอืกเทคนคิการ

เรยีนแบบรวมมอืมาใชใน กระบวนการจัดการเรยีนการสอนนักเรยีนกลุมตัวอยางในการ

วจัิยเพื่อจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการโปรแกรมเบื้องตนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สูงขึ้นคอื 

   1. เทคนคิการคดิเดี่ยวคดิคู รวมกันคดิ (Think-Pair-Share) ซึ่งเปน

เทคนคิที่เริ่มจากปญหาที่ครูผูสอนกําหนดใหนักเรยีนแตละคนคดิหาคําตอบดวยตนเอง

กอนแลวนําคําตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เปนคู จากนัน้จงึนําคําตอบของแตละคูมา

อภปิรายพรอมกัน 4คน เมื่อม่ันใจวาคําตอบของตนถูกตองหรอืดทีี่สุด จงึนําคําตอบไปเลา

ใหเพื่อนทัง้ช้ันฟง 

   2. เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team-Pair-Solo) 

ซึ่งเปนเทคนคิที่ครูกําหนดปญหาหรืองานใหแลวนักเรยีนทํางานรวมกันทัง้กลุมจนงาน

สําเร็จจากนัน้จะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายนักเรยีนแตละคนแยกออกมาทํา

เองจนสําเร็จไดดวยตนเอง 

 8. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื 

  ครูผูสอนเปนผูมบีทบาทสําคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนไมวา

ครูผูสอนจะใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบใดก็ตามจะตองมกีารลําดับ

ขัน้ตอนในการสอนคลายคลึงกันคอืขัน้เตรยีมการสอนการเริ่มบทเรยีนการกํากับดูแล 

การสอนและการประเมนิผลงานและกระบวนการทํางาน 

   1. ขัน้เตรยีมการสอนในขัน้นี้มสีิ่งที่ตองคํานงึถงึคอื 

    1.1 จุดประสงคครูผูสอนจะตองแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

     1) จุดประสงคทางดานวชิาการไดแกเนื้อหาและทักษะตางๆ 

     2) จุดประสงคทางดานสังคมไดแกทักษะการปฏสิัมพันธตางๆ 

และปฏบิัตงิานรวมกันของนักเรยีน 

    1.2 ขนาดของกลุมขนาดของกลุมจะมผีลตอการเรยีนรูของนักเรยีน 

ซึ่งมปีระเด็นที่จะตองพิจารณาคอื 

     1) การจับคูควรใหนักเรยีนไดเริ่มทํากจิกรรมคูเพราะการทํา

กจิกรรมในลักษณะดังกลาวจะไมมใีครถูกทอดทิ้งออกจากกลุม 

     2) กจิกรรมที่ตองการทักษะและความคดิที่หลากหลายอาจจัด

กลุมใหมจํีานวนนักเรยีนเชนกลุมละ 3 หรอื 4 คน 
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     3) ถาหากสมาชิกในกลุมมจํีานวนหลายคนคอืตั้งแต 3 คนขึ้นไป 

จะตองแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมมกีารปฏสิัมพันธซึ่งกันและกัน 

     4) การแบงกลุมจะตองคํานึงถงึกจิกรรมและสื่อการเรยีนการสอน

ที่ม ี

     5) ถาหากระยะเวลาในการทํากจิกรรมนัน้ขนาดของกลุมที่แบง

ตองมขีนาดเล็กเพื่อใหทุกคนมสีวนรวม 

    1.3 การจัดนักเรยีนเขารวมการจัดนักเรยีนเขากลุมอยางเหมาะสม 

จะชวยใหการดําเนนิกิจกรรมบรรลุความสําเร็จครูผูสอนจะเปนผูจัดกลุมไดดทีี่สุดเพราะ

รูจักนักเรยีนในช้ันมากที่สุดและสามารถเตรยีมการที่จะชวยเหลอืหรอืสนับสนุนการ

ปฏบิัตงิานของกลุมเชนนักเรยีนที่ตองแยกออกมาสอนเปนการเฉพาะซึ่งอาจจะเปนนักเรียน

เกงหรอืออนอยางไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะดังนี้ 

     1) การจัดกลุมนักเรยีนที่มคีวามแตกตางกันความแตกตางที่จะ

นํามาจัดรวมเขาในกลุมเดยีวกันอาจจะเปนทางดานภูมิหลังความสามารถวัฒนธรรมฯลฯ 

     2) การสับเปลี่ยนกลุมของนักเรยีนการจะใหนักเรยีนปฏิบัติ

กจิกรรมดวยกันนานเทาใดก็ขึ้นอยูกับผลการปฏบิัตงิานกลุมรวมกันอยางไรก็ตามก็ม ี

หลักทั่วๆไปวาจะตองรอใหกลุมไดทํางานรวมกันจนบรรลุความสําเร็จแตถาหากกลุม

ประสบปญหาในการทํางานรวมกันครูผูสอนตองใหคําแนะนําในการแกปญหา 

    1.4 การจัดช้ันเรยีนโตะเกาอี้จะตองดําเนนิการใหพรอมกอนที่นักเรยีน

จะเขาช้ันเรยีนเพื่อความสะดวกและความเปนระเบยีบการจัดสภาพหองเรยีนจะมีผลตอ

ปฏสิัมพันธของนักเรยีน 

    1.5 การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอนจะตองเตรยีมสื่อการเรยีน 

การสอนตางๆ ที่จะใชไวใหพรอม 

   2. ขัน้เริ่มบทเรยีนในขัน้บทเรียนมสีิ่งที่ตองพิจารณาดังนี้ 

    2.1 ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวกการทํางานของกลุมจะ

ดําเนนิไปดวยดเีมื่อผูเรยีนมีความรูสกึที่ดตีอกันและมกีารพึ่งพาอาศัยกันและกันซึ่งจะทําให

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดําเนนิไปสูความสําเร็จ 

    2.2 การอธบิายภาระงานครูผูสอนอธบิายภาระงานที่จะตองทําให

ชัดเจนเพื่อใหเกดิความเขาใจที่ถูกตองนอกจากนี้ถาสามารถเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธ
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ของบทเรยีนที่ผานมากับบทเรยีนที่เรยีนอยูและบทเรียนที่จะตองเรยีนตอไปก็จะเปนสิ่ง 

ทีด่มีาก 

    2.3 การประเมินความสําเร็จนักเรยีนควรรูวาจะมวีธิกีารประเมนิผล

งานในการทํางานกลุมอยางไรครูผูสอนและผูเรยีนอาจรวมกันวางหลักเกณฑการ

ประเมนิผลในการพจิารณาความสําเร็จเชน 

     1) เพยีงแคทําใหสําเร็จ (ตัวอยางใหชวยกันวาดแผนที่ใหเสร็จ

ภายใน30นาท)ี 

     2) ตอบคําถามถูกตอง (ตัวอยางถาทําคะแนนไดระหวาง  

90–100 จะไดเกรด A) 

     3) เสนอความคดิเห็นหรอืการตัดสนิใจในขั้นต่ํา (ตัวอยางให

เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมในตําแหนงของทานมา 10 ประการ) 

     4) แสดงทักษะทางสังคมที่กําหนดให (ตัวอยางเตรยีมขอมูล 

ที่จะแสดงใหเห็นวากลุมไดใชทักษะวจิารณในเชิงบวกในระหวางการทํางานรวมกัน) 

     5) การเสรมิสรางความรับผิดชอบของสมาชิกสมาชิกแตละคนจะ

ตื่นตัวและรวมรับผิดชอบในการปฏบิัตงิานกลุมถาหากวาสมาชิกไดรูลวงหนาวาจะ 

มกีารตดิตามผลการปฏบิัติงานและทักษะทางสังคมตางๆ ที่แสดงออกวธิทีี่จะชวยให

สมาชิกแตละคนมคีวามรับผิดชอบอาจทําไดโดยเรยีกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมตอบ

ในขณะปฏบิัตงิานใหมกีารเซ็นช่ือรับรองวาทุกคนมสีวนรวมในการทํางาน 

     6) การระบุพฤตกิรรมทางสังคมที่พงึปรารถนาครูผูสอนและ

นักเรยีนควรรวมกันระบุพฤตกิรรมตางๆ ทางสังคมที่ตองการในการกระทํากจิกรรมรวมกัน

ถานักเรยีนไดเขาใจโอกาสที่จะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่พงึปรารถนาจะมมีากขึ้นและยังเปน

การสงเสรมิใหรูจักใชทักษะตางๆ เหลานัน้ดวย 

   3. ขัน้การกํากับดูแลการสอนครูผูสอนมหีนาที่จะตองดูแลนักเรยีน

ในขณะปฏบิัตกิจิกรรมดังนี้ 

    3.1 พฤตกิรรมของนักเรยีนเมื่อนักเรยีนรวมกันทํากจิกรรมครูผูสอน

จะตองสังเกตความกาวหนาของนักเรยีนและจะเปนการกระตุนใหนักเรยีนชวยกันปฏบิัติ

กจิกรรมที่ไดรับมอบหมายครูผูสอนควรมแีบบสังเกตการณเพื่อบันทึกการปฏบิัตงิานของ

กลุมและใชขอมูลดังกลาวในการตแิละชมการทํางานของกลุมนอกจากนี้ครูผูสอนควรรูวา
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เมื่อใดควรเขาไปชวยเหลอืนักเรยีนและในบางครัง้นักเรียนบางคนอาจมบีทบาทในการ

ชวยเหลอืครูกํากับดูแลพฤติกรรมของเพื่อนดวย 

    3.2 ครูผูสอนสามารถมสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนได 

2 กรณคีอื 

     1) แนะนําการเรยีนทั่วไปเชนอธบิายคําสั่งอยางชัดเจนทบทวน 

กระบวนการดําเนนิงานฝกทักษะตางๆ ในขณะที่ครูผูสอนเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม 

และชวยเหลอืนักเรยีนครูผูสอนจะตองพยายามคนหาทักษะและความสามารถตางๆ 

ของนักเรยีนในกลุมตางๆ ออกมาใหมากที่สุดตัวอยางถามนัีกเรยีนคนใดคนหนึ่งถาม

คําถามครูผูสอนอาจไมตอบเองแตตัง้คําถามนัน้กลับไปใหนักเรยีนคนหนึ่งในกลุมใดก็ได

เปนคนตอบ 

     2) สอนทักษะการใหความรวมมอืทักษะดังกลาวมคีวามจําเปน

อยางยิ่งในการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืตัวอยางถามผูีเรยีนคนใดคนหนึ่งไมได

ชวยเหลอืงานของผูเรยีนซึ่งเปนสมาชิกในกลุมนั้นควรจะตองเรยีนรูที่จะทําใหทุกคนม ี

สวนรวมในการทํากจิกรรมครูผูสอนควรโยนปญหาดังกลาวกลับไปใหกลุมพจิารณาและ

หาทางแกไขซึ่งจะทําใหเกดิการเรยีนรูมากขึ้นอยางไรก็ตามครูผูสอนไมควรเขาไปมีสวนรวม

ในการปฏบิัตกิจิกรรมของผูเรียนเกนิความจําเปนเพราะผูเรยีนจะไมไดใชความคิด 

ของตนเองเทาที่ควรและอาจคลอยตามครูผูสอน 

   4. ขัน้การประเมนิผลงานและกระบวนการในการทํางานครูผูสอน

สามารถประเมนิความสําเร็จในการทํากจิกรรมของนักเรยีนดานวิชาการและทักษะทาง

สังคม 

    4.1 การประเมนิผลงานดานวชิาการไดแกการประเมนิผล

ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งสะทอนใหเห็นวานักเรยีนได

เรยีนรูอะไรบางตัวอยาง เชนครูสุมเลอืกนักเรยีนกลุมใดกลุมหนึ่งตอบคําถามหรอืนักเรยีน

กลุมตางๆ รวมกันอภปิรายหลังจากการทดสอบยอย 

    4.2 การประเมนิผลทางดานสังคมเปนการประเมนิผลเพื่อใหทราบวา 

สมาชิกของกลุมไดใชทักษะทางสังคมอะไรบางและอยางไรการทํางานของกลุมมี

ประสทิธภิาพเพยีงใดและจะตองปรับปรุงอะไรบางและอยางไรเชนเลาประสบการณให

เพื่อนๆฟงเกี่ยวกับความสําเร็จของกลุมอภปิรายและมีขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ตอง

ปรับปรุงในการทํางานกลุมครัง้ตอไป 
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  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืที่กลาวมานี้จะชวยให

ครูผูสอนรูจักวางแผนการสอนการเตรยีมการและการเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการตลอดจนความสามารถของนักเรยีนซึ่งจะชวยใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  จากการศกึษารูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืหลายๆ รูปแบบ สรุปไดวา 

การเรยีนแบบรวมมอืทุกรูปแบบจะมีกระบวนการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมอืและ

ชวยเหลอืกันในการเรยีน โดยแบงกลุมผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ 

ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม ซึ่งในงานวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยไดเลอืกรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอื 3 รูปแบบคือ รูปแบบเทคนคิการคดิเดี่ยว คดิคู รวมกันคดิ (Think Pair 

Share)เทคนคิเพื่อนเรยีน (Partners)และเทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว 

(Team-Pair-Solo) เนื่องจากเปนรูปแบบการเรยีนที่เหมาะกับการฝกทักษะปฏบิัติ 

 

การสอนทักษะปฏบัิติของ Davies’s 

 ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 246-247) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s (Davies’ Instructional Model) เปนรูปแบบการเรยีนการสอน 

ที่เนนการพัฒนาดานทักษะพสิัย เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน

ดานการปฏบิัติ การกระทําหรอืการแสดงออกตางๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร  

ที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจติพสิัยหรือพุทธพสิัย รูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนรูปแบบหนึ่งที่สามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

การปฏบิัติ 

 แนวคดิของรูปแบบ Davies’s (1971, หนา 50-56 อางถึงใน ทศินา  แขมมณ)ี 

ไดนําเสนอแนวคดิเกีย่วกับการพัฒนาทักษะปฏบิัตไิววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวย

ทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอย

เช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและรวดเร็วขึ้น 

 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

  รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะปฏบิัตทิี่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมากโดยการฝกใหผูเรยีน

สามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีน

ประสบผลสําเร็จไดดแีละรวดเร็วขึ้น 
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 ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิตัิ

ของ Davies’s มขีัน้ตอนรายละเอยีด ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ทําใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวม โดยการสาธติใหผูเรยีนดู

ทัง้หมดตัง้แตตนจนจบทักษะหรอืการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้ ตองเปนการกระทํา 

ในลักษณะที่เปนธรรมชาต ิไมชาหรอืเร็วเกนิปกต ิกอนการสาธติ ครูควรใหคําแนะนํา 

แกผูเรยีนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญทีค่วรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็นภาพรวม

ของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะยอยๆ 

หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีนสังเกตและ

ทําตามที่ละสวนอยางชาๆ  

  ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมี

การสาธติหรอืมแีบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรยีนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริ่มสาธติทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรยีน

ปฏบิตัทิักษะยอยนัน้จนทําได ทําอยางนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

  ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร เมื่อผูเรยีนปฏบิัตไิดแลว ผูสอนอาจแนะนํา

เทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดีขึ้น เชน ทําไดประณีตสวยงาม  

ทําไดเร็วขัน้ ทําไดงายขึ้น หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน 

  ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ เมื่อผูเรยีน

สามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จงึใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องตั้งแตตนจนจบ 

และฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ 

 ผลที่ผูเรยีนจะไดรับจากการเรยีนตามรูปแบบ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 247) ผูเรยีนสามารถปฏบิัตทิักษะไดอยางด ี 

มปีระสทิธภิาพ  

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) ไดกลาวสรุปวา รูปแบบการเรยีนการ

สอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนไดลงมอืทํางานดวย

ตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตอิยางตอเนื่อง 

เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทํา

ใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางาน คอื 
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ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ และฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้ง

จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการ

ทํางาน 

อยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีนการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2550, หนา 31) ไดกลาวสรุปวา รูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการปฏบิัตงิานที่ครูผูสอน

จะตองแบงเนื้อหาของหนวยใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและมจํีานวนเนื้อหายอย 

ใหมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนฝกทักษะยอยเหลานัน้ใหไดดีจนเกดิความชํานาญ ในระหวาง

ขัน้ตอนการฝกทักษะยอยแตละสวนนัน้ ครูจะเปนผูสาธติการปฏบิัตงิานนัน้กอนที่จะให

ผูเรยีนลงมอืปฏบิัต ิแลวปลอยใหฝกปฏบิัตดิวยตนเองโดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง 

เมื่อผูสอนเห็นวานักเรยีนปฏบิัตไิดแลวจงึสอนเทคนคิวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานได

รวดเร็วและมคีุณภาพดขีึ้น เมื่อนักเรยีนฝกปฏบิัตยิอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของ

งานทัง้หมดแลว จงึนําประสบการณยอยเหลานั้นมาสูการปฏบิัตงิานเต็มรูปแบบ 

  จากการศกึษากระบวนการสอนตามทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s สรุปไดวา 

เปนการสอนที่เนนทักษะการปฏบิัต ิโดยผูสอนกําหนดเนื้อหาออกเปนหนวยใหญกอน 

จากนัน้แบงเนื้อออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนไดฝกเนื้อหายอย

เหลานัน้จนเกดิความชํานาญ กอนที่จะใหผูเรยีนฝกปฏิบัตคิรูผูสอนจะเปนผูสอนสาธติการ

ปฏบิัตกิอนแลวใหผูเรยีนปฏิบัตติามดวยตนเองจนเกดิความชํานาญ ในระหวางการฝก

ปฏบิัตขิองผูเรยีนครูคอยใหคําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางการปฏบิัตโิดยไมมกีารสอนสาธติใหดู

เปนตัวอยางอกี เมื่อผูเรยีนปฏบิัตจินเกดิความชํานาญแลวครูจึงสอนเทคนคิวธิกีารที่ชวยให

การปฏบิตัไิดรวดเร็วและมคีุณภาพยิ่งขึ้น เพื่อใหผูเรยีนนําประสบการณยอยหลายๆ

ประสบการณเช่ือมโยงเปนองคความรูและสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

การปฏบิัต ิอันนําไปสูการปฏบิัติงานไดเต็มรูปแบบ 

 1. แนวคิดและหลักการการเรยีนรูตามรูปแบบทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

  แนวคิดและหลักการการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ตามรูปแบบทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s มทีฤษฎแีละหลักการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

   ทฤษฎกีารเรยีนรู 

    1. ทฤษฎกีารเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Classical 

Connectionism) ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 51-52) ไดสรุปแนวคดิของธอรนไดคไววา 
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การเรยีนรูเกดิจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคล

จะมกีารลองผิดลองถกู (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกวาจะพบรูปแบบ 

การตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดยีว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้เช่ือมโยงกับ 

สิ่งเราในการเรยีนรูครัง้ตอๆ ไป 

    2. กฎการเรยีนรูของธอรนไดค มดีงันี้ 

     2.1 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกดิขึ้น

ไดดถีาผูเรยีนมคีวามพรอมทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ 

     2.2 กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือการ

กระทําบอยๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดทําซ้ําบอยๆ  

การเรยีนรูนัน้จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจจะลืมได 

     2.3 กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจาก

การเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความม่ันคงของการเรยีนรูจะเกดิขึ้น หากได

มกีารนําไปใชบอยๆ หากไมมกีารนําไปใชอาจมกีารลมืเกดิขึ้นได 

     2.4 กฎแหงผลที่พงึพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผล 

ที่พงึพอใจจากการเรยีนยอมอยากที่จะเรยีนตอไป แตถาไดรับผลที่ไมพงึพอใจ จะไมอยาก

เรยีนรู ดังนัน้การไดรับผลที่พงึพอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีนรู 

  หลักการจัดการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิ

   หลักการจัดการเรยีนรูเนนทักษะปฏบิัต ิเปนการจัดการเรยีนรูที่มุงเนน

การปฏบิัตอิยางเปนขั้นตอน เพื่อใหผูเรยีนแสดงความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ  

มหีลักการจัดการศกึษา ดังนี้ 

    1. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เมื่อพจิารณา

แลววาไมถงึกับเสยีเวลามากเกนิไป และไมเปนอันตราย) จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

ในวธิกีารแกปญหา จดจําการเรยีนรูไดด ีและเกดิความภาคภูมใิจในการทําสิ่งตางๆ ดวย

ตนเอง 

    2. การสํารวจความพรอมหรอืการสรางความพรอมของผูเรยีน  

เปนสิ่งที่จําเปนตองกระทํากอนการสอนบทเรยีน เชนการสรางบรรยากาศใหผูเรยีน 

เกดิการยากรูยากเรยีน การเช่ือมโยงความรูเดมิมาสูความรูใหม การสํารวจความรูใหม 

การสํารวจความรูพื้นฐาน เพื่อดูวาผูเรยีนมคีวามพรอมที่จะเรยีนบทเรียนตอไปหรอืไม 
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    3. หากตองการใหผูเรยีนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกดิความ

เขาใจในเรื่องนัน้อยางแทจริงแลวใหฝกฝนโดยกระทําสิ่งนัน้บอยๆ แตควรระมัดระวังอยาให

เกดิความซ้ําซาก จะทําใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย 

    4. เมื่อผูเรยีนเกดิการเรยีนรูแลวควรใหผูเรยีนนําการเรียนรูนัน้ไปใช

บอยๆ 

    5. การใหผูเรยีนไดรับผลที่ตนพงึพอใจ จะชวยใหการเรียนการสอน

ประสบผลสําเร็จ การศกึษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรอืรางวัลที่ผูเรยีนพงึพอใจจึงเปนสิ่งสําคัญ

ที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูได 

 2. ความหมายทักษะปฏบิัต ิ 

  ทักษะ หมายถงึ ความสามารถในกระบวนการตางๆ อยางคลองแคลว 

ถูกตองแมนยํา 

  ปฏบิัต ิหมายถงึ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน  

ซึ่งพอสรุปไดวา ทักษะปฏบิัตเิปนขอสรุปของการทํางาน เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดี 

ในการทํางาน คอื สามารถคดิเปน ปฏบิัตเิปน แกปญหาเปน มคีุณภาพในการดําเนินงาน

และสามารถอยูรวมในสังคมได 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) ไดใหความหมายทักษะปฏบิัตกิลุมสาระ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีหมายถงึ เปนการลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝก

วธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน 

ที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทําใหสามารถทํางาน

ใหบรรลุตามเปาหมาย 

  จุดเนนสําคัญประการหนึ่งของหลักสูตร ไดกําหนดใหครูผูจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัต ิซึ่งกระบวนการธรรมชาตขิองวชิาและทักษะปฏบิัตทิําให

เกดิผลตามมาวาในการสอนแตละครัง้จะตองใหนักเรยีนบรรลุทักษะปฏบิัตหิรอืไมนัน้ ใน

กรณทีี่เนื้อหา หรอืจุดประสงคที่จะนํามาสอนนักเรยีนเปนลักษณะการทํางานที่ครบวงจร 

หรอืที่เรยีกวาเปนภาระงานที่สามารถสอนใหนักเรยีนเกดิทักษะครบ 5 ขัน้ของทักษะปฏบิัติ

ได แตถาจุดประสงคหรอืเนื้อหานัน้เปนเพยีงสวนหนึ่งของงานก็ใหสอนโดยกระบวนการ

เรยีนรูอื่นๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาตวิชิานัน้ เพราะฉะนั้นกอนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรยีนรู

โดยใชทักษะปฏบิตัหิรือจะใชกระบวนการเรยีนรูอื่นๆ การพิจารณาจุดประสงคการเรยีนรู

ใดสามารถจัดกจิกรรมไดตามขัน้ตอนของทักษะปฏบิัติหรอืไมนัน้ใหมเีกณฑพจิารณา ดังนี้ 
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   1. ผลการปฏบิัตกิจิกรรมที่สนองจุดประสงคนัน้เปนช้ินงานที่ชัดเจน 

   2. การปฏบิัตกิจิกรรมนั้น มีขัน้ตอนการทํางานที่ครบวงจรการทํางาน 

คอื ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทําขัน้สาธติและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ใหผูเรยีน

ปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร และขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ 

   3. จุดประสงคใดสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดตามหลักการ ซึ่งทัง้  

3 ขอนี้ สามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนเกดิทักษะปฏบิัตไิด 

  ทักษะปฏบิัตเิปนกจิกรรมนํานักเรยีนไปสูผลสัมฤทธิ์ที่หลักสูตรตองการและ

เปนคุณลักษณะที่นักเรียนจะนําทักษะปฏบิัตไิปใชในชีวิตจรงิ เปาหมายของการจัดการ

เรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิคอื การสอนที่ครูหลกีเลี่ยงการเปนผูบอกความรูกับนักเรยีน

โดยตรง แตจะจัดใหนักเรยีนทํากจิกรรมตามกระบวนการเรยีนรูอยางเหมาะสมกับ

จุดประสงคการเรยีนรู เหมาะสมกับธรรมชาตแิละวัยของผูเรยีน เหมาะกับลักษณะของ

เนื้อหาสาระของกลุมการเรียนรู เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน และชีวติจรงิ 

 3. ประโยชนของการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัติ 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) การจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิเปนการ

ทําใหครูไดชวยสนับสนุนใหผูเรยีนเกดิศักยภาพ และมีประสบการณในกระบวนการตางๆ 

และทักษะปฏบิัตอิันจะมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะอันพงึประสงค 6 ประการ 

   1. เปนผูทํางานโดยนกึถงึความจําเปน ประโยชน และคุณคาของงานที่มี

ตอสวนรวม กอนลงมอืกระทํา 

   2. เปนผูมจิีตใจกวาง ยอมรับฟงความคดิเห็นที่หลากหลาย ไมยดึตดิ

ความคดิเดยีว 

   3. เปนผูที่ตัดสนิใจเลอืกแนวทางปฏบิัตอิยางใชเหตุผล ไมมคีวามลําเอยีง 

   4. เปนผูคดิวางแผนลวงหนากอนลงมอืทํางานทุกครัง้ 

   5. เปนผูคอยตดิตามผลงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงใหดขีึ้นกวาเดมิ 

อยูเสมอ 

   6. เปนผูมคีวามพอใจในการทํางาน และปฏบิัตงิานทุกครัง้ดวยความเอา

ใจใสอยางสมํ่าเสมอ 

 4. การวัดผลและประเมินผลทักษะปฏบิัต ิ

  กรมวชิาการ (2545, หนา 37) การวัดผลการเรยีนรูสาระสําคัญแตละตอน 

เนนการตรวจสอบ การบรรลุตามวัตถุประสงคการเรยีนรูแตละขอเปนหลัก ซึ่งการสังเกต
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พฤตกิรรมและตคีวามเปนระดับคุณภาพของพฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกตาม

จุดประสงคการเรยีนรู จะชวยใหตรวจสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเปนขอมูล 

ในการปรับปรุงพัฒนาในสวนที่ดอยได ทัง้นี้พบวา การเขยีนจุดประสงคการเรยีนรู  

ใหสะทอนทักษะกระบวนการอยูในตัว จะทําใหสะดวกตอการวัดผลมากขึ้น ปกตกิารวัดผล

ทักษะกระบวนการปฏบิัตนิั้นอาจวัดได 3 สวน ดังนี้ 

   1. สวนความรู ความคดิที่ถูกตองเหมาะสม เชน การวเิคราะห

เปรยีบเทยีบโดยมขีอมูลประกอบเปนเหตุเปนผล มเีกณฑที่นาเช่ือถอืประกอบการประเมนิ

ทางเลอืกหรอืประเมนิผลรวม ความสามารถหาทางเลอืกหรอืกําหนดขัน้ตอนปฏบิัติได

สอดคลองกับผลที่ตองการ  

   2. สวนการปฏบิัต ิเชน การปฏบิัตอิยางมแีผน ปฏบิัตเิปนขัน้ตอน

ครบถวน คอื ปฏบิัตไิปตรวจสอบไป 

   3. สวนความรูสกึ เชน เห็นโทษ เห็นขอบกพรองสิ่งที่ไมเหมาะสม  

เห็นคุณคาความสําคัญและพอใจที่จะมเีปาหมาย ยกระดับความคดิการปฏบิัตกิารปฏบิัติ

ใหดขีึ้น ใจกวางรับฟงความคดิเห็นที่หลากหลาย มคีวามเปนระเบยีบ ใชเหตุผลเสมอ  

พอใจผลงานการกระทําที่สําเร็จดวยตนเอง แสดงความสนใจ พอใจในกจิกรรมการเรยีนรู  

เปนตน 

  ทัง้นี้อาจอาศัยสถานการณในกจิกรรมการเรยีนรูเปนสื่อกลางของการ

กระตุนใหนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมหรอืใชแบบวัดผลอางองิเนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรู

หรอืใชสถานการณอิสระจากบทเรยีนเปนกรณตัีวอยางมาสรางแบบวัดผลใหนักเรียนไดคดิ 

ไดวเิคราะหและตอบคําถามได 

  สรุป จากการศกึษาความหมายทักษะปฏบิัต ิหมายถงึ การลงมอืทํางานหรอื

ปฏบิัตงิานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัติ

อยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคลหรอืเปนรายกลุม  

ซึ่งทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการ

ทํางาน สามารถสรุปเปนองคความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัตจิรงิ มกีารประเมนิผลการทําทัง้

กระบวนการปฏิบัตเิพื่อผลผลติ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีน

การทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมเีหตุผลและมคีวามสุข 
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 5. รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตติามแนวคิดของ Davies’s 

(Davies’ Instruction Model for Psychomotor Domain)  

  เดวสี (Davies, 1971, p. 296) ไดนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ปฏบิัต ิไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีน

สามารถทาํทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยให

ผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและเร็วขึ้น 

  รูปแบบการเรยีนการสอนที่เปนสากลซึ่ง รองศาสตราจารย ดร.ทศินา   

แขมมณี ไดคัดเลอืก มานําเสนอ ลวนไดรับการพสิูจนทดสอบประสทิธภิาพมาแลว และมี 

ผูนยิมนําไปใชในการเรยีนการสอนโดยทั่วไป แตเนื่องจากรูปแบบการเรยีนการสอน

ดังกลาวมจํีานวนมาก เพื่อความสะดวกในการศกึษาและการนําไปใชจงึไดจัดหมวดหมู 

ของรูปแบบเหลานั้นตามลักษณะของวัตถุประสงคเฉพาะหรอืเจตนารมณของรูปแบบ  

ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 5 หมวดดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธพสิัย (cognitive 

domain) 

   2. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย (affective 

domain) 

   3. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย (psychomotor 

domain) 

   4. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

(process skill) 

   5. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการบูรณาการ (integration) 

   เนื่องจากจํานวนรูปแบบและรายละเอยีดของแตละรูปแบบมากเกนิกวา 

ที่จะนําเสนอไวในที่นี้ไดทัง้หมด จึงไดคัดสรรและนําเสนอและรูปแบบที่ รองศาสตราจารย 

ดร.ทศินา  แขมมณ ี(ทศินา  แขมมณี, 2550, หนา 296) ประเมนิวาเปนรูปแบบที่จะเปน

ประโยชนตอครูสวนใหญและนําไปใชไดมาก โดยจะนําเสนอเฉพาะสาระที่เปนแกนสําคัญ

เฉพราะรูปแบบ 4 ประการ คอืทฤษฎหีรอืหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ 

กระบวนการของรูปแบบ และผลที่ไดรับจากรูปแบบ 

    อนึ่งรูปแบบการเรยีนการสอนที่นําเสนอนี้ ลวนเปนรูปแบบการเรยีนการสอน

ที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางทัง้สิ้น เพยีงแตมคีวามแตกตางกันตรงจุดเนนของดานที่ตองการ
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พัฒนาในตัวผูเรียน และปริมาณของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรยีน 

ซึ่งมมีากนอยแตกตางกัน อยางไรก็ตามทานผูอานควรพงึระลกึอยูเสมอวา แมรูปแบบ 

แตละหมวดหมูจะมจุีดเนนที่แตกตางกันก็มไิดหมายความวารูปแบบนัน้ใชไมไดหรอืพัฒนา

ความสามารถดานอื่นๆ เลย การสอนแตละครัง้มักประกอบไปดวยองคประกอบทัง้

ทางดานพุทธพสิัย จติพสิัย และทักษะพสิัย รวมทัง้ทักษะกระบวนการทางสตปิญญา 

เพราะองคประกอบทัง้หมดมคีวามเกี่ยวพันกันอยางใกลชิด การจัดหมวดหมูของรูปแบบ

เปนเพยีงเครื่องแสดงใหเห็นวารูปแบบนัน้ มวีัตถุประสงคหลักมุงเนนไปทางใดเทานั้น 

แตสวนประกอบดานอื่นๆ ก็ยังคงมอียูเพยีงแตจะมนีอยกวาจุดเนนเทานั้น  

  หลักการและองคประกอบของการเรยีนรูตามแนวคิดของ Davies’s  

  ดานทักษะพสิัย (psychomotor domain) เปนวัตถุประสงคทเีกี่ยวของกับ

ทักษะที่การกระทําดวยมอืและทักษะตางๆ ม ี4 ระดับคอื 

   1. ระดับทักษะการเคลื่อนไหวทัง้รางกายซึ่งเปนทักษะการใชอวัยวะ

สวนรวมของรางกายซึ่งไมซับซอน เชน ผูเรยีนมทีักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เชนการเดนิ 

การวิ่ง การกระโดด 

   2. ระดับทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสวนหรอืมากกวาสองสวน

พรอมๆ กันเชน ผูเรยีนสามารถแอโรบคิประกอบเพลงเพื่อกายบรหิาร 

   3. ระดับทักษะการสื่อสารโดยใชทาทาง เชน ผูเรยีนสามารถแสดงออก

ทางอารมณโดยใชทาทาง เชน สายหนาเพื่อปฏเิสธ พยักหนา เพื่อบอกตอบรับหรือเห็นดวย 

   4. ระดับทักษะการแสดงพฤตกิรรมทางการพูดผูเรยีนสามารถเกดิทักษะ

ในการสื่อสารโดยใชภาษาอยางนอย 2 ภาษา เชน ขณะที่ผูเรยีนพูดจะแสดงทาทางหรใืชมอื

ประกอบการพูดเพื่อใหผูฟงเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 

   วัตถุประสงคของรูปแบบ 

      รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะทีป่ระกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก Ivor Kev (ทศินา  แขมมณี 

2553, หนา 246 อางองิมาจาก Ivor Kevin, 1971, pp. 50-56) ไดนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะปฏบิัตไิววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก 

การฝกใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยง ตอกันเปน

ทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้นรูปแบบการสอนของ 
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Davies’s มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก ลําดับขัน้การสอนมดีังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวมโดยการสาธติใหผูเรยีนดูทัง้หมด

ตัง้แตตนจนจบ ทักษะหรอืการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้ จะตองเปนการกระทําใน

ลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรอืเร็วกวาปกติ กอนการสาธติ ครูควรใหคําแนะนําแก

ผูเรยีนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็น

ภาพรวมของการกระทําหรือทักษะทัง้หมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะ

ยอยๆ หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีน

สังเกตและทําตามไปทลีะสวนอยางชาๆ 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอย

โดยไมมกีารสาธติหรอืมแีบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวย

แกไขจนกระทั่งผูเรยีนทําไดทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร เมื่อผูเรยีนปฏบิตัไิดแลว ผูสอนอาจ

แนะนําเทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้น เชน ทําไดประณีต

สวยงามขึ้น ทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงาย หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ  

เมื่อผูเรยีนสามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จึงใหผูเรยีนปฏบิตัทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกัน

ตัง้แตตนจนจบและฝกปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนกระทัง่สามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณได 

อยางชํานาญ 

     สรุปงานวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยใชแนวคดิของ Davies’s ประกอบดวยกระบวนการ

เรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน ขั้นที่ 1 ขันสาธติทักษะหรอืการรกระทํา ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและให

ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปกบิัตทิักษะยอย ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนิควธิกีาร 

ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ ทัง้นี้เนื่องจากแนวคดิของ Davies’s มุงชวย

พัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบดวย

ทักษะยอยจํานวนมาก เหมาะสมกับการเรยีนการสอนในระดับมัธยมศกึษา 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



76 
 

โมเดลรูปแบบการเรยีน การสอน ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 

           ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะผูเรยีนไดดูทักษะทัง้หมดตัง้แตตนจนจบ 

 
                    

                                                                                                                                                                                                                                                         ขัน้ที่ 2 ขัน้ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยตามครู 

 
 

      ขัน้ที่ 3 ขัน้ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมกีารสาธติ 

 
 

     ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีารทําไดเร็วขึ้น สวยขึ้น ทํางายขึ้น 

 
                  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ เช่ือมโยงทักษะยอยเปนเปนทักษะที่สมบูรณ 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลรูปแบบการเรยีน การสอน ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 

 รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 มผูีวจัิยไดศกึษารูปแบบการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ไดแนวคดิไววา 

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) เปนการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีน 

ไดลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอน 

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล  

การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีน 

มคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางาน คอื ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ

และฝกปฏบิัติหลายๆ ครัง้จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีาร

ปรับปรุงและพัฒนา การทํางานอยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีนการทํางานและสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2550, หนา 31) ไดสรุปความหมายของ รูปแบบ 

การเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s วาเปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการ

ปฏบิัตงิานที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาของหนวยใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอียด 

และใหมีจํานวนเนื้อหายอยมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนฝกทักษะยอยเหลานัน้ใหดีจนเกิดความ
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ชํานาญ ในระหวางขัน้ตอนการฝกทักษะยอยแตละสวนนัน้ ครูจะเปนผูสาธติการปฏบิัตงิาน

นัน้กอนที่จะใหนักเรยีนลงมือปฏบิัตงิาน แลวปลอยใหนักเรยีนฝกปฏบิัตงิานดวยตนเอง 

โดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง เมื่อครูผูสอนเห็นวานักเรยีนปฏบิัตงิานไดแลว จึงสอน

เทคนคิและวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานไดรวดเร็ว และมคีุณภาพดขีัน้ เมื่อนักเรยีนฝก

ทักษะยอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของงานทัง้หมดไดแลว จึงนําประสบการณยอย

เหลานัน้มาสูการปฏบิัติงานเต็มรูปแบบของ Davies’s (Davies’s, 1971, pp. 50-56 อางถึงใน 

ทศินา  แขมมณี 2547, หนา 246-247) รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดาน

ทักษะพสิัย (Psycho–Motor Domain) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนา

ดานทักษะพสิัย เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏิบัตกิาร

กระทํา หรอืการแสดงออกตางๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร ที่แตกตางไปจากการ

พัฒนาทางดานจติพสิัยหรือพุทธพิสิัย รูปแบบที่สามารถชวยผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

ทักษะพสิัยไดสรุปวา รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนรูปแบบที่มุง

ชวยพัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏบิัติ การกระทําหรอืการแสดงออกตางๆ 

ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร ที่แตกตางไปจากรูปแบบการเรยีนการสอนการพัฒนา

ทางดานจิตพสิยัหรือพุทธพิสิัย ทฤษฏ ีหลักการ แนวคิดของรูปกระบวนการสอนทักษะ

ปฏบิัตขิอง Davies’s ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกฝน

ใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงกันเปนทักษะใหญ  

จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและรวดเร็วขึ้นวัตถุประสงคของรูปแบบนี้มุงชวย

พัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบไป

ดวยทักษะยอยจํานวนมาก  

    จากการศกึษากระบวนการสอนตามทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s สรุปไดวา 

เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการปฏบิัตงิาน ที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาของหนวย

ใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและใหมจํีานวนเนื้อหายอยมากที่สุด เพื่อใหผูเรียนฝก

ทักษะยอยเหลานัน้ใหไดดจีนเกดิความชํานาญ ในระหวางขัน้ตอนการฝกยอยแตละสวนนัน้ 

ครูจะเปนผูสาธติในการปฏิบัตงิานนัน้กอนที่จะใหนักเรียนลงมอืปฏบิัตงิาน แลวใหนักเรยีน

ลงมอืปฏบิัตงิานดวยตนเองโดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง เมื่อครูผูสอนเห็นวานักเรยีน

ปฏบิัตงิานไดแลว จึงสอนเทคนคิและวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานไดรวดเร็วและมคีุณภาพ 

ดขีึ้น เมื่อนักเรยีนฝกทักษะยอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของงานทัง้หมดแลว จงึนํา

ประสบการณยอยเหลานัน้มาสูการปฏบิัติงานที่เต็มรูปแบบ 
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    สรุปไดวาลําดับขัน้การสอนของ Davies’s เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะ

ปฏบิัตงิานที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาเริ่มจากการสาธติใหดูภาพรวม แลวจึงแยกสอน

ทักษะยอยๆ ปฏบิัตซิ้ําๆ จนกวาจะทําได จึงสอนเทคนคิวธิกีาร แลวจึงเช่ือมโยงทักษะยอยๆ 

แตละสวนใหตอเนื่องกันจนจบและฝกปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนผูเรยีนเกดิความชํานาญ

สามารถสรางสรรคภาพใหมนอกเหนอืจากแบบฝกที่กําหนด และฝกใหผูเรียนมคีวาม

รับผิดชอบในกจิกรรม เชน การตรงตอเวลาเรยีน การสงงาน การเก็บรักษาหอง และ

อุปกรณการเรยีนการสอน ผูวจัิยจงึนํามาเปนรูปแบบในการพัฒนาฝกทักษะการเขียนภาพ

ลายเสน เพื่อใหมปีระสทิธภิาพใหมากยิ่งขึ้น  

ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบัิติของ Davies’s รวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 

 ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับทักษะ

ปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมอื และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ เอกสารหรอืเครื่องมอืที่จัดทําขึ้นเพื่อเสนอแนะแนวทาง

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s มาผนวกเขาดวยกับ

การจัดกจิกรรมการสอนเทคนคิแบบรวมมอื  

 ดังนั้นผูวิจัยจงึเทคนคิการเรียนรูแบบรวมมอืกับหลักการสอนดวยทักษะปฏบิัติ

ของ Davies’s เพื่อจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรยีน เนื่องจากการเรยีนดวยทักษะปฏบิัติ

รวมกับการเรยีนแบบรวมมือจัดเปนรูปแบบการเรยีนที่มคีวามเหมาะสม จะสงเสริมให

สมาชิกในกลุมรวมมอืชวยเหลอืกันในการเรยีน สามารถเช่ือมโยงความรูกับความคดิเขา

ดวยกันเปนทักษะไดดวยตนเอง พรอมกับฝกใหผูเรยีน มคีวามคดิสรางสรรคตองานที่ไดรับ

มอบหมาย เมื่อผูเรยีนไดรับความรู ทักษะปฏบิัติดังกลาวแลวจะทําใหผูเรยีนสามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 การพัฒนาชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื

รวมกับทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรคเปนการจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนไดลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางาน

อยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับที่ถูกตองทัง้การทํางาน 

เปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุมซึ่งจะทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางานคอืใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกัน
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ตัง้แตเริ่มทํากจิกรรมจนจบและฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะ 

ที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยูเสมอมนีสิัยที่ดีในการ

ทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขและการเรยีนรูแบบรวมมือซึ่ง

รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมอื พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรยีนรู

แบบรวมมอืของจอหนสันและจอหนสัน (Johnson & Johnson, 1974, หนา 213-240) ซึ่งได

ช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมือกันในการเรยีนรูมากกวาการแขงขัน หลักการเรยีนรูแบบ

รวมมอื 5 ประการ ประกอบดวย 1) ขัน้เตรยีมการ 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม  

4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ และ 5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางาน

กลุม รวมกันเปนกลุมแบบคละความสามารถ กลุมละ 4 คน ตามอัตราสวนของนักเรยีน 

ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนศลิปะแตกตางกันระดับสูง : ระดับปานกลาง : ระดับต่ํา เทากับ 

1 : 2 : 1  และคะแนนจากความสําเร็จของแตละคนจะเปนคะแนนความสําเร็จของกลุม  

ทําใหนักเรยีนทุกคนประสบความสําเร็จในการเรยีนมปีฏสิัมพันธกันในกลุมทําใหนักเรยีน

ชวยเหลอืกันมาบูรณาการรวมกัน เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมอื 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาศลิปะ มุงพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีจนิตนาการทางศลิปะช่ืนชมความงามมี

สุนทรยีภาพความมคีุณคาซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนา

ผูเรยีนทัง้ดานรางกายจติใจสตปิญญาอารมณสังคมตลอดจนการนําไปสูการพัฒนา

สิ่งแวดลอมสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเองอันเปนพื้นฐานในการศกึษาตอหรอื

ประกอบอาชีพได 

  1. ข้ันตอนของชุดกิจกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอืหมายถงึชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนที่ใชประกอบการจัดการเรยีนรู

โดยใชทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืที่เสรมิสรางความคิด

สรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ม ี6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็นทักษะ

หรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวมโดยการสาธติใหผูเรยีนดูทัง้หมดตัง้แต

ตนจนจบทักษะหรือการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่
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เปนธรรมชาตไิมชาหรือเร็วกวาปกตกิอนการสาธติครูควรใหคําแนะนําแกผูเรยีนในการ

สังเกตควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

   2. ขัน้สาธติและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็นภาพรวม

ของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลวผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะยอยๆ หรอื

แบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีนสังเกตและทํา

ตามไปทลีะสวนอยางชาๆ 

   3. ขัน้สอนครูนําเขาสูบทเรยีนแนะนําเนื้อหาแนะนําแหลงขอมูลและมอบ 

หมายงานใหนักเรยีนแตละกลุมผูเรยีนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอยโดยที่แตละคนมบีทบาท

และหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอ

ผลงานของกลุมในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรียนใชเทคนคิตางๆ กัน 

   4. ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมี

การสาธติหรอืมแีบบอยางใหดูหากตดิขัดจุดใดผูสอนควรใหคําช้ีแนะและชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรยีนทําไดทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

   5. ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เมื่อผูเรยีนปฏบิัตไิดแลวผูสอนอาจ

แนะนําเทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้นเชนทําไดประณตีสวย 

งามขึ้นทําไดรวดเร็วขึ้นทําไดงายหรอืสิ้นเปลอืงนอยลงเปนตน 

   6. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุมเมื่อผูเรยีนสามารถ

ปฏบิัตแิตละสวนไดแลวจงึใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆตอเนื่องกันตัง้แตตนจนจบและฝก

ปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ  

  2. หลักการในการพัฒนาการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับ 

การเรยีนรูแบบรวมมอื 

   การพัฒนาคูมอืการสอนทักษะปฏบิัตขิองDavies’s รวมกับการเรยีนแบบ

รวมมอืนี้ผูวจัิยไดพัฒนาขึ้นโดยการศกึษาตํารา เอกสาร เกี่ยวกับการจัดทําคูมอืการเรยีนรู

จากนักการศกึษาตางๆ เพื่อนํามาสรางใหเปนนวัตกรรมใหมที่สามารถเปนแนวทางการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ นักเรยีนสามารถทํางานรวมกันได 

อยางมคีวามสุข สามารถเช่ือมโยงและสรางองคความรูใหกับตนเอง สามารถพัฒนาตนเอง

มคีวามคดิสรางสรรคและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น และเปนแนวทางใหกับครู  

ในกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ นําไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตอไป                                                                                                           
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 3. องคประกอบคูมือการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับ 

การเรยีนแบบรวมมอื  

  คูมอืการสอนทักษะปฏบิัตขิองDavies’s รวมกับการเรยีนแบบรวมมือ  

ม ี2 องคประกอบ ดังนี้ 

  1. คําช้ีแจงการใชคูมอืการเรยีนรู ประกอบดวย 

   1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

   1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

   1.3 วธิกีารใชและคําแนะนํา 

   1.4 เนื้อหาสาระที่จะสอนปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระที่จะสอนโดยมี 

คําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบและอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิความ

เขาใจที่กระจาง 

  2. แผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 3 สวน ดงันี้ 

   2.1 สวนตนของแผนการจัดการเรยีนรู มีดังนี้ 

    2.1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระศลิปะ 

    2.1.2 ตัวช้ีวัดชวงช้ันหรอืผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    2.1.3 คําอธบิายรายวชิา  

    2.1.4 หนวยการเรยีนรู 

    2.1.5 โครงสรางการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ตัวแผนการจัดการเรยีนรู มดีังนี้ 

    2.2.1 เปาหมายการเรยีนรู ประกอบไปดวย 

     1) สาระสําคัญ 

     2) มาตรฐานการเรยีนรู 

     3) ตัวช้ีวัด 

     4) ช้ินงาน/ภาระงาน 

     5) จุดประสงคการเรยีนรู 

    2.2.2 สาระการเรยีนรู 

    2.2.3 กจิกรรมการเรยีนรู 

    2.2.4 การวัดและประเมินผล 

    2.2.5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ แหลงเรยีนรู 
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   2.3 สวนทายของแผนการจัดการเรยีนรู 

    2.3.1 ความเห็น ขอเสนอแนะ 

    2.3.2 บันทกึผลหลังสอน 

    2.3.3 เอกสารประกอบการสอน 

    2.3.4 ใบงาน และเฉลยใบงาน 

    2.3.5 แบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 4. ข้ันตอนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีน 

แบบรวมมอื  

  การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีนแบบรวมมือ หมายถงึ

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยบูรณาการทัง้สองเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอื 

รวมกับการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ขัน้ที่ 1, 2, 3 คดิเดี่ยว-คดิคู-รวมกันคิด  

เขารวมกัน การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ขัน้ที่ 1, 2, 3, 4 เทคนิคการเรยีนรู 

แบบรวมมอื ทําเปนกลุม–ทําเปนคู–ทําคนเดยีว เขารวมกับการสอนทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’s ในขัน้ที่ 5 สรุป การพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’sรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ มรีายละเอยีดของขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

5 ขัน้ตอนคอื 1) ขัน้เตรยีมการสรางประสบการณ 2) ขัน้สอนสาธติปฏบิัตทิักษะยอย  

3) ขัน้ใหผูเรยีนฝกปฏบิัตทิักษะยอยเปนกลุม4) ขัน้ใหเทคนคิวธิกีารเพิ่มเตมิ เพื่อใหผูเรยีน

สามารถทํางานไดดขีึ้น 5) ขั้นใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ 6) ขัน้

ตรวจสอบผลงาน เปนขัน้ตอนของการสรางช้ินงานเพื่อสะทอนความเปนตนเอง ใหผูเรยีน

ตอเตมิ สรางองคความรูดวยตนเอง สรุปและประเมนิผล เปนขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ

เรยีนรูกับผูอื่น 
 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับความคดิสรางสรรค 

 1. ความหมายของความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรค (Creative Thinking) ถอืวาเปนคุณลักษณะทางความคดิ

อยางหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการพัฒนาการเรยีนรู ฉะนั้นการสอนความคดิสรางสรรคและ

การฝกฝนใหนักเรยีนสามารถคดิอยางสรางสรรค จึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยยกระดับ

คุณภาพในตนเองของผูเรียนใหสูงขึ้น 
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   ทนิกร  บัวพูล (2552, หนา 2) เปนความคดิที่แปลกใหม ที่เราไมเคยคดิ

ไมเคยทํามากอน และถาเปนสิ่งที่คนอื่นไมเคยคดิไมเคยทํามากอน ก็จะยิ่งเปนความคดิ

สรางสรรคที่ดเียี่ยม แตตองเปนสิ่งดีๆ  เทานัน้ 

   ทอแรนซ  อาร ี พันธมณ ี(2546, หนา 154 อางองิจาก Torrance, 1962, 

p. 16) ความเช่ือวาการศกึษาที่มุงเนนใหผูเรยีนรูจักการยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  

กลาคดิกลาแสดงออก จะชวยใหผูเรยีนแตละคนไดพัฒนาความคดิสรางสรรคของตนเอง

อยางเต็มที่ ความคดิสรางสรรคมคีวามจําเปนตอการดํารงชีวติมาก เพราะผูสอนไม

สามารถสอนทุกสิ่งทุกอยางของชีวติใหเด็กได เด็กตองคิดคนวธินํีาความรูและแสวงหา

ความรูไปใชในการแกปญหาตางๆ ในการดํารงชีวติ  ความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการ

ของความรูสกึไวตอปญหา สิ่งที่ขาดหายไป สิ่งทีไ่มประสานกัน แลวเกดิความพยายาม 

ในการสรางแนวคดิ ตัง้สมมุตฐิาน ทดสอบสมมุตฐิาน และเผยแพรผลที่ไดใหผูอื่นไดรับรู

และเขาใจเพื่อเปนแนวทางคนพบสิ่งใหมตอไปและไดใหความหมายของความคดิสรางสรรค

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิสรางสรรค ผลิตผลหรอืสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ที่ไม

รูจักมากอน อาจเกดิจากการรวบรวมความรูตางๆ จากประสบการณแลวเช่ือมโยงกับ

สถานการณใหม สิ่งทีเ่กดิขึ้นไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจรงิ อาจจะออกมาใน

รูปของผลติผลทางศลิปะวรรณคด ีวทิยาศาสตร หรอือาจจะเปนเพยีงกระบวนการเทานัน้ 

แลวรวบรวมความคดิเห็นสมมตฐิาน  ทําการทดสอบสมมตฐิาน แลวรายงานผลที่ไดรับจา

การคนพบ 

   กลิฟอรด  อาร ี พันธมณ ี(2546, หนา 155 อางองิจาก Guilford, 1967, 

p. 61) ใหความหมายของความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถทางสมองที่คดิได

หลายทศิทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งประกอบดวย ความคลองแคลว

ในการคดิ ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม ความคดิละเอยีดลออ 

   เมดมคิ  พวงผกา  โกมุตกิานนท (2544, หนา 10 อางอิงจาก Medmick 

(1962, p. 196) ใหความหมายคดิสรางสรรคไววาหมายถงึ ความสามารถเช่ือมโยง

องคประกอบในแบบใหมๆ  ไดโดยการเช่ือมโยงสัมพันธนั้น ตอบสนองตอขอกําหนดบาง

ประการหรอืใหประโยชนบางอยางได ถาสิ่งที่นํามาเช่ือมโยงกันนัน้มคีวามหางไกลกันมาก

เพยีงใด การเช่ือมโยงสัมพันธก็มคีวามสรางสรรคมากขึ้นเพยีงนัน้ 

   วอลแวซ และโคแกน อารี  พันธมณ ี(2546, หนา 155 อางองิจาก 

Wallach & Kogan, 1965, p. 34) ไดใหความหมายของความคดิสรางสรรค หมายถงึ 
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ความคดิโยงสัมพันธ (Association) คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอื คนที่สามารถคดิอะไรได

อยางสัมพันธกันเปนลูกโซ เชน เมื่อเห็นกระดาษก็นกึถงึดนิสอ ปากกา พูกัน ภาพวาด สมุด 

จดหมาย ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากเทาไร ยิ่งแสดงถึงปรมิาณความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

   อารี  พันธมณ ี(2537, หนา 9) และฉันทนา  ภาคบงกช (2528, หนา 55) 

ใหความหมายของความคดิสรางสรรคที่สอดคลองกันวา หมายถงึ กระบวนการทางสมอง

ที่คดิในลักษณะอเนกนัย เพื่อนําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง 

ความคดิเดมิผสมผสานใหเกดิสิ่งใหม รวมทั้งการประดิษฐคดิคนพบสิ่งตางๆ ตลอดจน

วธิกีารคดิ ทฤษฎ ีหลักการไดสําเร็จ 

   ดลิก  ดลิกานนท (2534, หนา 8) ใหความหมายของความคดิสรางสรรค

วา หมายถงึกระบวนการทางการคดิ (Cognitive Process) ซึ่งมผีลการคดิในลักษณะอเนก

มัย (Divergent Thinking) ประกอบดวยคุณลักษณะในการคดิ 4 ประการคอื ความคดิ

คลองแคลว (Fluency) ความคดิยดืหยุน (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคดิ

ละเอยีดลออ (Elaboration) 

   สริลิักษณ  นติธิรรมกุล (2554, หนา 18) ความคดิสรางสรรค หมายถงึ

ความสามารถในการคดิไดหลายทศิทาง คดิไดกวางไกล สามารถนําความรูประสบการณ

ตางๆ มาใชแกปญหาโดยใชกระบวนการคดิทีผ่สมผสานความคดิเดมิเกดิเปนแนวคดิใหมๆ  

ไดโดยสามารถสรางออกมาในรูปผลงาน  

  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการ

แสดงความสามารถในการคดิของสมอง ทําใหเกดิการกระทํา การประดษิฐคดิคน 

สิ่งแปลกใหม 

 2. ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 

  การพัฒนาความคดิสรางสรรคมคีวามสําคัญตอตัวบุคคลและสังคม ซึ่งจะ

สังเกตไดจากการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เคยมใีนอดีตจนถงึสิ่งที่เกดิขึ้นใหมในปจจุบัน 

ความคดิสรางสรรคมใิชสิ่งที่เกดิขึ้นตามธรรมชาต ิแตเกดิจากการสรางขึ้นในแตละตัว

บุคคลซึ่งจะสงถงึพฤตกิรรม เราสามารถเห็นไดจากการแสดงออกหรือเห็นไดจาก

ความสําเร็จของงานสรางสรรค ดวยเหตุผลดังนี้ 

  2.1 ชวยใหคนพบวธิกีารแกปญหาในวถิทีางที่ไมเคยปฏบิตัมิากอน เพื่อความ

อยูรอดในสังคมโลกและการดํารงชีวติประจําวัน (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 26-27) 
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  2.2 กอใหเกดินวัตกรรมหรือสิ่งประดษิฐแปลกใหมอยางไมหยุดยัง้

สภาวการณ ในการแขงขันเสรทีางการคา ผูผลิตสนิคามคีวามจําเปนจะตองพยายามคดิ

ผลติสนิคาใหมที่ดกีวาคูแขงทัง้ในเรื่องของความแปลกใหม คุณภาพ ราคา ประโยชนใช

สอย เพื่อรักษาสวนแบงของตลาดและอันดับในการแขงขันไว จึงเกดิสิง่ประดษิฐใหมๆ  ขึ้น

ตลอดเวลา (ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 1-2) 

  2.3 ชวยใหพบหรอืไดสิ่งที่ดีกวาเดมิ ปจจุบันบุคคลในทุกอาชีพ ทุกองคกร 

มคีวามจําเปนตองเรยีนรู เพื่อปรับสภาพหรือพัฒนาวิชาชีพอยางไมหยุดยัง้ เพื่อกาวสู

อนาคต ทันโลก ทันเหตุการณ จงึจําเปนตองพึ่งคนที่มคีวามคดิสรางสรรค ทําใหไดพบ 

สิ่งใหมที่ดกีวาเดมิ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 10) 

  2.4 ชวยใหมีชีวติความเปนอยูที่ดขีึ้น บคุคลที่มคีวามคิดสรางสรรคจะมี

ความอดทน อดกลัน้กลาเผชิญ และยอมรับตอสภาวการณที่เปนจรงิ รวมทัง้มจิีนตนาการ

ที่ควบคูกับความอุตสาหะจะสามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะ 

ที่เหมาะสม พงึพอใจ มีชีวติที่เปนสุข (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 26-27) 

  รุงทวิา  พลซาน (2551, หนา 33) ไดกลาววาความคดิสรางสรรค เปน

คุณลักษณะที่สําคัญควรจะไดรับการสงเสรมิและปลูกฝงเพื่อชวยสรางนสิัยและผอนคลาย

อารมณที่ดใีหแกเด็ก ทัง้ยังชวยใหเด็กสํารวจ คนควา ทดลอง เพื่อสรางสรรคในสิ่งใหมๆ  

ซึ่งเปนผลใหเด็กสามารถนําความรูไปใชในแกปญหาในชีวติ และสามารถปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมคีวามสุข 

  จากความสําคัญดังกลาวสรุปไดความคดิสรางสรรค คอื กระบวนการคดิ

ของสมองซึ่งมคีวามสามารถในการคดิไดหลากหลายและแปลกใหมจากเดมิ เปน

ความสามารถทางสมองในการคดิหลายทศิทางจนนําไปสูการคดิคนและสรางสิ่งประดษิฐที่

แปลกใหมหรอืรูปแบบความคดิใหม 

 3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

  การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรยีนในประเทศไทยอาศัยหลักการและ

แนวคดิ ดังนี้ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการคดิซึ่งเปนที่แพรหลายและรูจักกันอยางกวางขวาง  

ไดแก ทฤษฎขีองเพยีเจต การดเนอร บรูเนอร และนักการศกึษาไทยที่เปนที่ยอมรับ 

ในวงการศกึษา ไดแก นายแพทยประเวศ  วะส ีและ ดร.ทศินา  แขมมณ ีซึ่งไดกลาวถงึ

สาระสําคัญพอสังเขปดงันี้ 
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  3.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา (Intellectual Development Theory) 

เพยีเจต (Piaget) ไดแบงพัฒนาการทางสตปิญญาเปน 4 ขัน้ตอน ทศินา  แขมมณี (2547, 

หนา 64-65) ไดแก 

   1. ขัน้การรับรูสัมผัสและการเคลื่อนไหว (The Stage of Sensor motor 

Intelligence) เด็กอายุแรกเกดิจนถงึ 2 ป เด็กมปีฏกิริยิาสะทอนกลับ (Reflexive Responses) 

ในชวงแรกเกดิหลังจากนัน้ในระยะ 4-8 เดอืน ตอมาเด็กรูจักใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก 

ทางตา หู จมูก และการสัมผัส ในการลองผิดลองถูกทําสิ่งตางๆ วาทําไดหรอืไม เด็กเรยีนรู

สิ่งแวดลอมและแกไขปญหาตางๆ เกี่ยวกับการรับรูสัมผัสและเคลื่อนไหว พัฒนาการทาง

ภาษาและสตปิญญาจะเริ่มเกดิขึ้นในวัยนี้ เด็กจะเขาใจในสิ่งที่งายๆ ไมสลับซับซอน เด็กยดึ

ตนเองเปนศูนยกลางในการกระทําสิ่งตางๆ และมองเห็นจากมุมมองของตนเองเทานัน้ 

   2. ขัน้ความคดิกอนเกดิปฏบิัตกิาร (The Stage of Preoperational 

Thought) ในขัน้นี้เด็กระหวางอายุ 2-7 ป เด็กเพิ่มความสามารถในความรูสกึภายใน คอื 

เริ่มรูจักคดิมากขึ้นการเรยีนรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวจะคอยๆ ลดลงเปน

อยางมาก เด็กเรยีนรูจากสิ่งแวดลอมตางๆ จากความสามารถใหมๆ  ที่เกดิขึ้น เด็กเรยีนรู

จากการคดิจนิตนาการ การเลนบทบาทสมมตกิารวาดภาพ การเขาใจภาษาที่พูด ภาพและ

สัญลักษณตางๆ การแสดงออกตามความรูสกึและความตองการของเด็กผานการเลนเปน

สําคัญ ขณะที่เลนเด็กจะเริ่มพัฒนาการทางสังคม จากเลนคนเดยีวเปนเลนขางๆ ผูอื่น 

และเลนกับผูอื่น เมื่อเด็กเลนและพูดคุยกับผูอื่น พัฒนาการทางสตปิญญาจะเกดิขึ้นกอน

พัฒนาการทางดานภาษา เด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางและยังไมเห็นมุมมองความคดิ 

ของผูอื่นวาคดิเหมอืนตนหรือไม เด็กยังไมมเีหตุผลมากนัก แตสามารถเลยีนแบบผูอื่น

ในชวงสัน้และสามารถหยั่งรู (Insight an Intuition) ได นอกจากนี้เราควรยดึเด็กในการมี

เหตุผลทางจรยิธรรม (Moral Reasoning) และกฎตางๆ (Rules) เพื่อเปนพื้นฐานในการเขา

สังคมตอไป เพราะเด็กวัยนี้ตัดสนิตางๆ จากการรับรูของตนเอง และเริ่มรูจักมโนทัศน 

   3. ขัน้ปฏบิัตกิารคดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period)  

เด็กอายุ 7-11 ป มคีวามคดิที่เปนเหตุผลมากขึ้น เด็กแกปญหาตางๆ โดยใชเหตุผลและยดึ

ตนเองเปนศูนยกลางในการตัดสนิใจนอยลง การใชภาษาในกาตดิตอสื่อสาร รวมทัง้การเขา

สังคมกับผูอื่น ทําใหเด็กเขาใจผูอื่นไดดขีึ้น หลังที่เด็กรับรูและไดรับประสบการณตางๆ เด็ก

จะปรับโครงสรางความรูใหมใหเขากับความรูเดิม (Accommodation) พัฒนาการทาง

สตปิญญา อารมณและสังคมจะเกดิควบคูไปพรอมกับเด็กวัย 7-8 ป จะเริ่มพูดถึง
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ความรูสกึ และคุณคาตางๆ เด็กมเีหตุผลทางจรยิธรรมและยอมรับกฎตางๆ การเลนเกม

ของเด็กวัยนี้จะทําใหเด็กยอมรับกฎเกณฑไดดขีึ้น การเรยีนรูมโนทัศนทางคณติศาสตร 

ไดแก การเรยีงลําดับ และการแยกแยะเปนพัฒนาการทางสตปิญญาที่เกดิขึ้น มโนทัศนทาง

จรยิธรรมจะเพิ่มขึ้น เห็นไดจากเด็กเขาใจกฎ การโกหก อุบัตเิหตุ และความยุตธิรรม 

   4. ขัน้ปฏบิัตกิารคดิแบบนามธรรม (The Stage of Formal Operations) 

เด็กวัย 11-15 ป มพีัฒนาการทางเหตุผล และใชเหตุผลในการแกปญหา โครงสรางทาง

สตปิญญาของเด็กในการคิดเริ่มดพีอๆ กับผูใหญแลว รวมทัง้การรับความรูและการปรับ

โครงสรางจะเริ่มเกดิภาวะสมดุล (Equilibrium) เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจาก

โครงสรางความรู (Schemata) ของเด็กวัยนี้ 

  จากทฤษฎพีัฒนาทางสตปิญญา ซึ่งสรุปพัฒนาการตามวัย และระดับ

ความสามารถของเด็ก นํามาเปนเกณฑในการจัดการเรียนรูของระดับการศกึษาปฐมวัย

และระดับระถมศกึษา 

  3.2 ทฤษฎพีหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences)  

   การดเนอร (Gasner) ไดกลาวถงึความฉลาดที่หลากหลาย หรอืพหุ

ปญญา (Multiple Intelligences) ซึ่งเราทุกคนมคีวามสามารถทางสมองหลายดานดวยกัน 

ความฉลาดหรอืปญญานี้คือ ความสามารถในการแกปญหา และการออกแบบ หรือสราง

ผลงานใหมๆ  ขึ้นมา มทีัง้หมด 9 ดานไดแก (ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา 85-89) 

    1. ความสามารถทางภาษา 

    2. ความสามารถทางดานตรรกะ และคณติศาสตร 

    3. ความสามารถทางดานมิตสิัมพันธ 

    4. ความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว 

    5. ความสามารถทางดานดนตรี 

    6. ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ 

    7. ความสามารถทางการเขาใจตนเอง 

    8. ความสามารถทางธรรมชาตวิทิยา 

    9. ความสามารถในดานจติวญิญาณ 

   จากทฤษฎพีหุปญญา นักการศกึษานํามาเปนแนวคดิและหลักการในการ

สรางหลักสูตร โครงสรางรายวชิา กลุมสาระการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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  3.3 แนวคดิเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

   แนวคดิเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคมหีลายแนวคดิดวยกัน ทัง้ในแง

ปรัชญาและจิตวทิยา ในทางปรัชญา นักปรัชญามองความคดิสรางสรรคในรูปของความคดิ

ที่ดเีลศิ เปนความคดิอัจฉริยะและมพีลังเหนือคนธรรมดาทั่วไป สวนในทางจิตวทิยา 

นักจิตวทิยามองความคดิสรางสรรคในเชิงทฤษฎทีี่แตกตางกัน อาจสรุปแนวคดิของ

นักจติวทิยาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคได 8 แนวคดิไดแก 

   1. แนวคดิดานจติวเิคราะห (Psychoanaytic Approach)  

    ฟรอยด (Freud) มคีวามเห็นวาความสามารถทางสรางสรรคของ

มนุษยเปนกจิกรรมทดแทน ซึ่งแสดงออกโดยกลวธิานปองกันตัว (Defense Mechanism) 

อันเกดิจากจติไรสํานกึที่ควบคุมแรงขับทางเพศ หรือความกาวราวของตน บุคคลที่มี

ความคดิสรางสรรคสูงจะเปนผูทีห่นโีลกแหงความจรงิไปสูความคดิฝน เพื่อปกปองไมให

พลังจิตไรสํานกึที่ไมพงึปรารถนาไดแสดงออกมา เชน ศลิปนจะใชกิจกรรมทางศลิปะ 

เพื่อทดแทนแรงขับทางเพศของเขา ในขณะที่บุคคลธรรมดาทั่วไปจะใชวธิสีนองความ

ตองการดวยการใชกจิกรรมทางเพศ ดังนัน้ความคดิสรางสรรคจึงทําหนาที่เปนตัว

ปลดปลอยความเครยีดของบุคคล (ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา 64-65) 

   2. แนวคดิดานมนุษยนยิม (Humanistic Approach) 

      ทัศนะของนักมนุษยนยิมมองในแงดวีาบุคคลมศัีกยภาพดานการ

สรางสรรคดวยกันทุกคนแตศักยภาพนัน้จะแสดงออกไดมากหรอืนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับ

บรรยากาศแวดลอมของบุคคลนัน้วามคีวามอบอุน เปนกันเองที่จะสนับสนุนใหเขาพัฒนา

ถงึศักยภาพอันสูงสุดของตน (Self Actualization) ไดแคไหน ซึ่งเช่ือวาการพัฒนาใหถงึ 

ระดับศักยภาพอันสูงสุดของบุคคล คอืการนําไปสูความสามารถทางสรางสรรคของบุคคล

นั่นเอง นักมนุษยนยิมเช่ือวากลวธิานปองกันตัว เปนสิ่งที่ขัดขวางไมใหบุคคลเปนตัวของ

ตัวเอง เปนตัวที่ทําใหบุคคลเกดิอัตมโนทัศน (Self Comcept) เกีย่วกับความเช่ือตอระเบยีบ

แบบแผนที่เช่ือกันมาทําใหไมยอมรับความคดิที่แปลกใหมของบุคคลดังนัน้ความสามารถ

ทางสรางสรรคบุคคลจะเพิ่มขึ้นก็ตอเมื่อกลวธิานปองกันตัวของเขาลดลง (พวงผกา   

โกมุตกิานนท, 2544, หนา 12 อางองิจาก Bloomberg (1973, pp. 5-7) 

   3. แนวคดิดานสิ่งแวดลอม (Environmental Approach) 

     นักสิ่งแวดลอมนยิมมคีวามคดิสอดคลองกับมนุษยนยิมที่วา 

ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลเปนผลที่เกดิตามธรรมชาตจิากบรรยากาศที่
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เหมาะสม แตนักสิ่งแวดลอมนยิมจะเนนถงึการจัดกระทําของตัวแปรที่จะเปนตัวเราและ

กระตุนใหบุคคลเกดิพฤตกิรรมสรางสรรค สวนนักมนุษยนิยมจะมองในสวนของ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม เชน บรรยากาศที่อยูรอบตัวมากกวาการจัดกระทํา

กับตัวแปร 

    4. แนวคดิดานความสัมพันธเช่ือมโยง (Associative Approach) 

    เมดนคิ (Mednick, 1982) ผูนําแนวคดินี้ใหคําจํากัดความของความคดิ

สรางสรรควาเปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ ความคิด หรอื

วัตถุในแงมุมที่แปลกใหมและเปนประโยชน เขามคีวามเห็นวาบุคคลที่สามารถมองเห็น

ความสัมพันธของเหตุการณที่อยูหางกัน หรอืมคีวามเกี่ยวพันกันนอยมากเทาไหร บุคคล

นัน้ยิ่งมคีวามคดิสรางสรรคสูงเทานัน้ 

    ลักษณะของการมองความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆ ในทัศนะ

ของเมดนคินัน้ เขามองวาบุคคลจะมองความสัมพันธในสองลักษณะ คอืมองความสัมพันธ

ในลักษณะมองลกึกับมองความสัมพันธในลักษณะมองกวาง แตเขาเห็นวาบุคคลที่มี

ความคดิสรางสรรคสูงคอืผูทีส่ามารถมองความสัมพันธในลักษณะกวางมากกวา (อุมาพร 

รังสยิานนท, 2546, หนา 13) อางอิงจาก Gilhooly (1982, pp. 141-144) 

   5. แนวคดิดานองคประกอบ (Factorial Approach) 

    แนวคดิดานองคประกอบนี้เริ่มมาจากที่กลิฟอรด (พวงผกา  โกมุตกิา

นนท, 2544, หนา 13) อางองิจาก Guildford (1967, pp. 184-186) ไดเสนอโครงสรางทาง

สตปิญญาตัง้แตป ค.ศ.1950 ซึ่งประกอบดวยสามมติิ คอื มติทิี่หนึ่ง กระบวนการคดิ 

(Operations) มติทิี่สอง ผลจากกระบวนการคดิ (Product) และมติทิี่สาม เนื้อหาซึ่งเปนสิ่ง

เราใหเกดิกระบวนการคิด (Content) และไดแบงมติทิี่หนึ่งกระบวนการคดิออกเปน  

5 ลักษณะ คอื การรูจัก (Cognition) การจํา (Memory) การคดิอเนกนัย (Divergent 

Production) การคดิเอกนัย (Convergent Production) และการประเมนิ (Evaluation)  

มติทิี่สอง ผลจากการคดิ ประกอบดวย 6 ลักษณะ ไดแก หนวย (Units) จําพวก (Classes) 

ความสัมพนัธ (Relation) ระบบ (System) การแปลงรูป (Transformations) และการ

ประยุกต (Implications) สวนมติทิี่สาม เนื้อหา แบงเปน 4 ลักษณะ คอืภาพ (Figural) 

สัญลักษณ (Symbolic)  ภาษา (Semantic) และพฤตกิรรม (Behavioral) 

    กลิฟอรด (Guildford)  เช่ือวาสตปิญญาเปนผลรวมของความสามารถ

หลายดานเขาดวยกัน ซึ่งความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบ IQ หรอื
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แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีนทั่วไป แตก็มคีวามสามารถอกีหลายดานที่ไมสามารถ

วัดไดดวยแบบทดสอบดังกลาว ดวยเหตุนี้ทําใหเขาทําการศกึษาความคดิสรางสรรค 

(Creative Thinking) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving)  

โดยวธิกีารวเิคราะหองคประกอบ พบวาความคดิสรางสรรคประกอบดวยลักษณะของการ

คดิอเนกนัย (Divergent Production) คอืความสามารถคิดไดหลายทางมคีวามยดืหยุน 

ในการคดิ ดังนั้นแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด (Guildford) จึงเปนการ

วัดความสามารถทางการคิดอเนกนัยเปนสําคัญ เชน วัดความคลองแคลวทางการใชคํา 

ความคลองแคลวทางความคดิความยดืหยุนในการคดิ และความรเิริ่ม 

   6. แนวคดิดานพัฒนาการทางความคดิ (Cognitive Development 

Approach) 

      แนวคดินี้เช่ือวาในวัยเด็กทารกกระบวนการทางจติวิทยายังไมมคีวาม

ประสานสัมพันธกันพัฒนาการทางกลามเนื้อ ทางดานความรูสกึนกึคดิ ตลอดจนประสาท

สัมผัสตางๆ ก็ยังไมชัดเจน จนกระทั่งเด็กเจรญิเตบิโตมีวุฒภิาวะสงูขึ้น กระบวนการทาง

จติวทิยาตางๆ จึงคอยพัฒนาขึ้นตามลําดับจนเห็นชัดเจนขึ้น แนวคดินี้เช่ือวาความสามารถ

ทางสรางสรรคของบุคคลเปนกระบวนการบูรณาการประสบการณทุกอยางตัง้แตในวัยเด็ก

และพัฒนาสูความสามารถในการแยกแยะและการทําความกระจางในรายละเอยีดของ

ปญหา แนวคิดนี้แบงรูปแบบการคดิของบุคคลเปนสองรูปแบบ คอื คดิแบบไมเปนอสิระ

จากสิ่งแวดลอม (Field Dependent) กับคดิแบบเปนอสิระจากสิ่งแวดลอม (Field 

Independent) ผูที่มคีวามคิดแบบเปนอสิระจากสิ่งแวดลอมมคีวามสามารถทางสรางสรรค

สูงกวาผูที่คดิแบบไมเปนอสิระจากสิ่งแวดลอม (พวงผกา  โกมุตกิารนนท, 2544, หนา 12) 

   7. แนวคดิดานศัลยประสาท (Physiology of Human Brain) 

      แนวคดินี้เช่ือวาสมองของมนุษยแบงออกเปน 2 สวน (Hemisheres) คอื

สมองสวนซายและสวนขวา และเช่ือมโยงโดยกลุมเสนประสาทที่เรยีกวา Corpus Callosum  

สมองสองสวนนี้จะทํางานสัมพันธกันแตทําหนาที่แตกตางกันคอื สมองสวนซาย (L-Hem) 

ทําหนาที่คดิเกี่ยวกับสิ่งที่เกี่ยวกับการสังเคราะห สรางสรรคและทางดานสุนทรยีะ และเช่ือ

วาในชวงวัยเด็กตอนตนสมองสวนขวาจะทําหนาที่นําสวนซาย เด็กวยันี้จึงมคีวามอยากรู

อยากเห็นและมคีําถามแปลกๆ เสมอ ดังนัน้ การจัดประสบการณทีเ่หมาะสมไปกระตุน 

ใหเหมาะสมไปกระตุนสมองทัง้สองสวนมโีอกาสไดทํางานอยางสมํ่าเสมอ เปนการเพิ่ม
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ประสทิธภิาพทางความคดิของบคุคลใหสูงและกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น (พวงผกา  โกมุตกิานนท, 

2544, หนา 15) อางองิจาก Wittrock (1977, p. 89) Schirmacher (1988, p. 60) 

   8. แนวคดิโอตา (The Model Auta) 

      แนวคดิโอตา เปนแนวคดิที่เดวสิ (Davis) และซัลลิแวน (Sullivan)  

คดิขึ้นในป ค.ศ. 1980 โดยอธบิายวาความสรางสรรคสามารถสงเสรมิใหพัฒนาขึ้นไดดวย

การสงเสรมิกระบวนการคดิอยางสรางสรรคและจัดลําดับของการพัฒนาเปน 4 ขั้นตอน 

(วศนิ ี อศิรเสนา ณ อยุธยา, 2545, หนา 15-20) ดังนี้ 

    8.1 การตระหนักรูถงึความสําคัญของความคดิสรางสรรค เปน

ขัน้ตอนแรกที่จะทําใหบุคคลเพิ่มความสํานกึในเรื่องการพัฒนาความคดิสรางสรรคของ 

แตละบุคคล เชน การพัฒนาปรชีาญาณ การรูจักพัฒนาตนเอง การมีสุขภาพจติที่สมบูรณ

และการมชีีวติที่ดขีึ้นกวาเติมและเขาใจนวัตกรรมตางๆ ที่ผานมาในประวัตศิาสตร

นวัตกรรมตางๆ ที่ผานมาในประวัตศิาสตร ซึ่งสงผลกระทบตอความเจรญิกาวหนา และวธิี

แกปญหาในปจจุบันและอนาคต 

    8.2 ความเขาใจความรู ความเขาใจอยางลกึซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติ 

ของความคดิสรางสรรค หมายถงึ การที่บุคคลสนใจและใหความสําคัญกบัความคดิ

สรางสรรคเพิ่มขึ้นตอเมื่อไดรับความรู เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคที่จัดให

บุคคลไดเรยีนรู ไดแก 

     1. บุคลกิภาพของบุคคลที่มคีวามคดิสรางสรรค 

     2. ลักษณะกระบวนการคดิสรางสรรค 

     3. ความสามารถสรางสรรคดานตางๆ 

     4. ทฤษฎคีวามคดิสรางสรรค 

     5. แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 

     6. เทคนคิวธิกีารฝกความคิดสรางสรรค 

     7. ปจจัยที่มอีทิธพิลตอความคดิสรางสรรค 

    8.3 เทคนคิวธิ ีเทคนคิวธิกีารสงเสรมิและพฒันาความคิดสรางสรรค

หมายถงึเทคนคิวธิกีารกลยุทธในการฝกกระบวนการความคดิสรางสรรคเพื่อสงเสรมิ 

ใหเกดิผลผลติสรางสรรคซึ่งรวมเทคนคิและวธิกีารตอไปนี้ดวย คอื 

     1. การระดมพลังสมอง 

     2. การคดิเชิงเทยีบเคยีง 
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     3. การฝกจนิตนาการ 

     4. การตระหนักในความจรงิของสิ่งตางๆ หมายถงึ การเพิ่มพูน

ศักยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจรงิ เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจัก

ตนเองตรงตามที่เปนจรงิ ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด กลาวคอื บุคคลดงึศักยภาพ 

ความสามารถและความถนัดของแตละบุคคลมาใชใหเกดิคุณลักษณะ ดังนี้ 

     1. เปนผูเปดรับประสบการณตางๆ มาปรับเขากับตนเองไดดี 

     2. สนใจศกึษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 

     3. มคีวามคดิรเิริ่มในการนําตนเอง และรเิริ่มผลติสิ่งตางๆ ดวย

ตนเอง 

     4. มคีวามสามารถในการคิดยดืหยุน เพื่อปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงแนวทางในการดําเนนิชีวิตใหเหมาะสมได 

  จากแนวคดิที่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคทัง้ 8 แนวคดิขางตน สามารถ

สรุปไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 

   1. กลุมที่มคีวามเช่ือวาความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการทางจติ 

กลุมนี้ ไดแก แนวคดิดานจิตวเิคราะหและแนวคดิดานมนุษยนยิม ซึ่งมองความคดิ

สรางสรรควาเปนลักษณะภายในจติของแตละบุคคลซึ่งแตกตางกัน สุดแตวาจะมวีิธกีาร

ปรับตัวในลักษณะใดมากนอยแคไหนซึ่งขึ้นอยูกับกลวธิานปองกัน หรอืการพัฒนาถงึ

ศักยภาพอันสูงสุดของแตละบุคคล แนวคดิของกลุมนี้จึงไมกลาวถงึการพัฒนา

ความสามารถในการคดิสรางสรรคใหเพิ่มมากขึ้น 

   2. กลุมที่มคีวามเช่ือวาความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคดิ

กลุมนี้ คอื แนวคดิที่เหลอือันไดแก แนวคดิดานสิ่งแวดลอมนยิม แนวคดิดานความสัมพันธ

เช่ือมโยง แนวคดิดานองคประกอบ แนวคดิดานพัฒนาความคดิ แนวคดิดานศัลยประสาท 

และแนวคิดโอตา กลุมนี้มองความคดิสรางสรรควา เปนกระบวนการทางการคดิที่สามารถ

สงเสรมิหรอืพัฒนาใหเพิ่มขึ้นไดโดยแตละแนวคดิก็มคีวามเช่ือในองคประกอบที่จะสงเสรมิ

ความสามารถในการคดิสรางสรรคที่แตกตางกัน กลาวคอื แนวคดิดานสิ่งแวดลอมนยิม

เนนองคประกอบดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิ่มสามารถในการคดิ แนวคิดดานโยง

ความสัมพันธ เนนองคประกอบดานการคดิโยงความสัมพนัธ แนวคดิดานองคประกอบ 

เนนที่องคประกอบดานการคดิแบบเอกนัย และแนวคดิโอตาก็เปนลักษณะของการคดิแบบ

เปนอสิระจากสิ่งแวดลอม ซึ่งก็คอืการคดิในสิ่งที่แปลกใหมอยางเปนอิสระ ไมยดึตดิกับสิ่งที่
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คุนเคยมากอนนั่นเอง สวนแนวคดิดาน ศัลยประสาทนัน้มองในดานลักษณะทางกายภาพ

ทางสมอง ซึ่งเช่ือวาสามารถที่จะเพิ่มประสทิธภิาพของการคดิสรางสรรคไดดวยการฝก

เชนเดยีวกัน 

 4. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  องคประกอบของความคดิสรางสรรคไดรับอทิธพิลมาจากทฤษฎโีครงสราง

ทางสตปิญญาของกลิฟอรด (Guildford) ซึ่งเช่ือวา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถ

ทางสมองที่คดิไดอยางซับซอนกวางไกลหลายทศิทาง หรอืเรยีกวาความคดิอเนกมัย  

ซึ่งประกอบดวย ความคดิรเิริ่ม ความคดิยดืหยุน ความคดิคลองตัว และความคดิ

ละเอยีดลออ (อุมาพร  รังสิยานนท, 2546, หนา 27-28) สอดคลองกับแนวคดิของ 

กลิฟอรด (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 19-20) อางองิจาก Guilford, 1967, p. 62) ดังนี้ 

  4.1 ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึลักษณะของความคดิแปลกใหม  

แตกตางจากความคดิธรรมดา หรือความคิดงายๆ และไมซ้ํากับความคดิที่มอียูทั่วไป  

ความคดิรเิริ่มอาจเกดิจากการคดิ หรอืความรูเดมิที่มอียูแลวนําไปดัดแปลงและประยุกต 

ใหแปลกแตกตางจากที่เคยเห็น หรือสามารถพลกิแพลงใหกลายเปนสิง่ที่ไมเคยคาดคดิ 

ความคดิรเิริ่มอาจเปนการนําเอาความคดิเกามาปรุงแตงผสมผสานจนเกดิเปนของใหม 

ความคดิรเิริ่มมหีลายระดับ ซึ่งอาจเปนความคดิครัง้แรกที่เกดิขึ้นโดยไมมใีครสอน  

แมความคดินัน้จะมีผูอื่นคดิไวกอนแลวก็ตาม 

  4.2 ความคลองแคลวในการคดิ (Fluency) หมายถงึความสามารถของ

บุคคลในการคดิหาคําตอบไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว และสามารถสรางคําตอบได 

ในปรมิาณมาก ไมซ้ํากันในเรื่องเดยีวกันในเวลาที่จํากัด แบงเปน 4 ประเภท 

   ความคดิคลองแคลวในดานถอยคาํ (Word Fluency) เปนความสามารถ

ในการใชถอยคํา ความคดิคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพันธ (Associational 

Fluency) เปนความสามารถที่จะคดิหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะ

มากไดภายในเวลาที่กําหนด 

     ความคดิคลองแคลวทางการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถในการใชวลหีรอืประโยค และนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหได

ประโยคที่ตองการ 
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     ความคลองแคลวในการคดิ (Idealtional Fluency) เปนความสามารถที่จะ

คดิในสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคดิประโยชนของหนังสอืพมิพใหไดมาก

ที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 

  4.3 ความยดืหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถงึความสามารถของบุคคล

ในการคดิหาคําตอบไดหลายประเภท หลายทศิทาง หลายรูปแบบ 

   1. ความยดืหยุนที่เกดิขึ้นไดในทันท ี(Spontaneous Flexibility) เปน

ความสามารถที่พยายามคดิไดหลายทางอยางอสิระ เชน คดิประโยชนของหนังสอืพมิพ 

วามอีะไรบางความคดิของผูที่มคีวามคดิยดืหยุนสามารถจัดกลุมไดหลายทศิทาง หรอื

หลายดาน เชน เพื่อการรูขาวสาร เพื่อโฆษณาสินคา เพื่อธุรกจิ ฯลฯ ในขณะที่คนซึ่งไมมี

ความคดิยดืหยุนจะคดิไดเพียงทศิทางเดยีว คอื เพื่อรูขาวสาร 

   2. ความคดิยดืหยุนทางการดัดแปลง (Adapture Flexibility) หมายถงึ 

ความสามารถในการดัดแปลงความรู หรอืประสบการณใหเกดิประโยชนหลายๆ ดาน ซึ่งมี

ประโยชนตอการแกปญหา ผูที่มคีวามคดิยดืหยุนจะคดิดัดแปลงไดไมซ้ํากัน 

  4.4 ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีด

เปนขัน้ตอนสามารถอธบิายใหเห็นภาพชัดเจน หรอืเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคดิ

ละเอยีดลออจัดเปนรายละเอยีดที่นํามาตกแตง ขยายความคดิครัง้แรกใหสมบูรณขึ้น  

อาร ี พันธมณ ี(2544, หนา 33-41) 

 5. กระบวนการคิดสรางสรรค 

  ลักษณะของกระบวนการคิดสรางสรรค  หมายถงึวธิกีารคดิหรอื

กระบวนการทํางานของสมองอยางมขีัน้ตอน ตลอดจนคดิแกปญหาไดสําเร็จ  ซึ่งเปน

กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหรอืเรยีกวา กระบวนการแกปญหาอยาง

สรางสรรค (Creative Problem Solving) ขัน้ตางๆ ของกระบวนการคดิสรางสรรค 4 

ขัน้ตอน คอื (พวงผกา  โกมุตกิานนท, 2544, หนา 19 อางถงึใน Wallas, 1926, pp. 37-41) 

  1) ขัน้เตรยีม (Preparation) เปนระยะรวบรวมขอมูลตางๆ เชน กอนที่อารคี 

มดีสีจะคดิหาสวนผสมของเงนิในมงกุฎทองจนสําเร็จ ก็พยายามช่ังทอง ช่ังเงนิขนาดตางๆ 

หลังจากที่ไดรับปญหามา แตก็ยังคดิไมออก 

  2) ขัน้ฟกตัว (Incubation) เมื่อเห็นปญหาก็รวบรวมขอมูล ผูคดิก็ยังคดิ 

ไมออก ไดแตครุนคดิอยู ระยะนี้ผลงานยังไมเกดิ บางครัง้ตองยกเลกิความคิดนี้ 
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  3) ขัน้คดิออก (Illumination of Insight) เปนขัน้ที่คดิหาคําตอบไดแลว ทัง้ๆ  

ที่อาจจะเปนขัน้ที่คดิไมออก เชน อารคมีคีิสคดิออกเมื่อจุมตัวลงไปในอาง 

  4) ขัน้พสิูจน (Verification) เมื่อคดิคําตอบออกแลวก็ทําการพสิูจน และ

ทดลองซ้ําเพื่อใหไดผลที่แนนอนเปนกฎเกณฑตอไป 

   ทอแรนซ ไดแบงกระบวนการคดิสรางสรรคเปน 5 ขัน้ตอน 

กระทรวงศกึษาธกิาร (2535, หนา 8) ดังนี้ 

    1. การคนหาขอเท็จจรงิ (Fact-Finding) คอืการเกดิความรูสกึกังวล 

สับสนวุนวายขึ้นในใจ แตยังไมทราบสาเหตุ จึงพยายามคดิวาสิ่งที่ทําใหเกดิปญหานั้นคอื

อะไร 

       2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) คอืการพจิารณาดวยความ 

มสีตจินเขาใจรูถงึความกังวลวุนวายสับสนและพบวานั่นคอืปญหา 

    3. การคนพบแนวคดิ (Idea-Finding) คอืการตัง้สมมุตฐิาน  

การรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อทดสอบความคดิ 

    4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) คอืการทดสอบสมมุตฐิาน

จนสามารถพบคําตอบ 

       5. การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับ

คําตอบที่คนพบจากการพสิูจนผลการแกปญหา เผยแพรและคดิตอไปวา การคนพบครัง้นี้

จะนําไปสูหนทางที่จะทาํใหเกดิแนวคดิหรอืสิ่งใหมตอไปไดอยางไร 

 6. ประเภทของความคิดสรางสรรค 

  ประเภทของความคดิสรางสรรคแบงเปน 4 ประเภท (สุวทิย  มูลคํา, 2547, 

หนา 21-22 อางถงึใน อุษณยี  โพธสิุข, 2544) ดังนี้ 

   1) ความคดิสรางสรรคประเภทการเปลี่ยนแปลง (Innovation) คอื แนวคดิ

ที่เปนการสรางสรรคสิ่งใหมขึ้น เชน ทฤษฎใีหม การประดษิฐใหม เปนตน  

เปนการคดิโดยภาพรวมมากกวาแยกเปนสวนยอย หรือเรยีกวา นวัตกรรม ที่เปนการ

นําเอาสิ่งประดษิฐใหมมาใช เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น เชน การใช  

e-learning การใชนาโนเทคโนโลย ีเปนตน 

   2) ความคดิสรางสรรคประเภทการสงัเคราะห (Synthesis) คอืการ

ผสมผสานแนวคดิจากแหลงตางๆ เขาดวยกัน แลวกอใหเกดิแนวคดิใหมอันมคีุณคา เชน 

การนําความรูทางคณติศาสตรไปใชแกปญหาการจราจร การใชหลักการจินตคณติ และ
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หลักทฤษฎทีางวทิยาศาสตรมาผสมผสานเปนคอมพวิเตอรซึ่งกลายเปนศาสตรอกีแขนง

หนึ่ง 

   3) ความคดิสรางสรรคประเภทตอเนื่อง (Extension) เปนการผสมผสาน

กันระหวางความคดิสรางสรรค ประเภทเปลี่ยนแปลงกับความคดิสรางสรรคประเภท

สังเคราะห คอื เปนโครงสรางหรือกรอบที่กําหนดไวกวางๆ แตความตอเนื่องเปน

รายละเอยีดที่จําเปนในการปฏบิัตงิานนัน้ เชน การสรางรถยนต หุนยนต คอมพวิเตอร 

กลองถายรูป โทรศัพทมอืถือ เปนตน จะมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่องจากตนแบบเดมิ 

   4) ความคดิสรางสรรคประเภทการลอกเลยีน (Duplication) เปนลักษณะ

การจําลองหรือลอกเลยีนแบบจากความสําเร็จอื่นๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให

แปลกไปจากเดมิเพยีงเล็กนอยแตสวนใหญยังคงแบบเดมิอยู เชน เครื่องแตงกาย บทเพลง 

ภาพยนตร การตูน เครื่องประดับ เปนตน 

 7. การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิความคดิสรางสรรคของผูเรยีน ผูสอนหรือ  

ผูที่เกี่ยวของควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้ (ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 81 และสุวทิย  

มูลคํา, 2547, หนา 30-31) 

   1) กระบวนการคดิ เปนการสอนที่เพิ่มทักษะความคดิดานตางๆ เชน 

ความคดิจนิตนาการ ความคดิเอกนัย ความคดิอเนกนัย ความคดิวจิารณญาณ ความคดิ

วเิคราะห ความคดิสังเคราะห ความคิดแปลกใหม ความคดิหลากหลาย ความคดิยืดหยุน 

ความคดิเห็นที่แตกตางและการประเมนิผล 

   2) ผลผลติ เปนสิ่งที่ช้ีใหเห็นหลายสิ่งหลายอยางของการคดิ เชน วธิคีดิ 

ประสทิธภิาพทางความคดิ การนําความรูไปสูการนําไปใช จุดสําคัญในการสอนวา 

จะพจิารณาเกณฑของผลผลตินัน้อยางไร ควรกําหนดใหเด็กรูจักระบุจุดประสงคของการ

ทํางาน รูจักประเมนิผลการทํางานของตนอยางใชเหตุผล มีความพยายามและสามารถ

นําไปรับใชไดในชีวติจริง 

   3) องคความรูพื้นฐาน เปนการใหโอกาสเด็กไดรับความรูผานสื่อและ

ทักษะหลายดานโดยใชประสาทสัมผัสหรอืความรูที่มาจากประสบการณหลากหลาย  

มแีหลงขอมูลที่แตกตางกัน การทดสอบดวยตนเองและสามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 
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   4) สิ่งที่ทาทาย การหางานที่สรางสรรคและมมีาตรฐานใหเด็กทํา 

   5) บรรยากาศในช้ันเรียน การใหอสิระ เสรี ความยุตธิรรม การเคารพ

ความคดิเห็นของเด็ก การเสริมแรง 

   6) ตัวเด็ก การสนับสนุนใหเด็กมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง ความเคารพ 

ในตนเอง ความใฝรู 

   7) การใชคําถาม สนับสนุนใหเด็กถามคําถามหรือครูผูสอนใชคําถามนํา 

กระตุนใหเด็กคดิ 

   8) การประเมินผล หลกีเลี่ยงการประเมินผลที่ซ้ําซาก หรอืเปนทางการ

อยูตลอดเวลาสนับสนุนใหเด็กประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเอง และประเมนิรวมกับครู 

   9) การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวชิาตางๆ หรอื 

บูรณาการ ใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่ไมมคีําตอบที่ดทีี่สุด ครูเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลอื

เด็กไมใชเปนผูสั่งการ 

   10) การจัดระบบในช้ันเรยีน ใหเด็กไดคนควาความรูดวยตนเองใหมากขึ้น 

จัดระบบตารางเรียนใหยดืหยุนเพื่อตอบสนองความตองการและความสามารถที่

หลากหลาย จัดกลุมการสอนหลายๆ แบบ ปรับเปลี่ยนสถานที่และแหลงเรียนรูอยาง

เหมาะสมหรือสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

 8. การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  

     วธิสีอน หมายถงึพฤตกิรรมการถายทอดความรู หรอืการช้ีแนะเชิงวิชาการ 

ทีค่รูใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการสอน หรอืใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู (ศริยิุภา  พูลสุวรรณ, 

2544, หนา 7) 

     วธิสีอน คอื ขัน้ตอนที่ผูสอนดําเนนิการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตาม

วัตถุประสงคดวยวธิกีารตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขัน้ตอนสําคัญอันเปน

ลักษณะเดนหรอืลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวธินีัน้ๆ เชนวธิสีอนโดยการบรรยาย 

องคประกอบสําคัญของการบรรยาย คอื เนื้อหาสาระที่จะบรรยายและการบรรยาย 

ขัน้ตอนสําคัญคอื การเตรยีมเนื้อหาสาระ การบรรยาย (พูด บอก เลา อธบิาย) และการ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่เกดิจากการบรรยาย ดังนัน้วธิสีอนโดยการบรรยายก็คอื

กระบวนการหรอืขัน้ตอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนด ดวยการเตรยีมเนื้อหา ดําเนนิการบรรยาย และประเมนิผล (ทศินา  แขมมณ,ี 

2547, หนา 477-478) 
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    การสอนที่ดยีอมสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนดวยการกระทํา มกีารปฏบิัตงิาน

เปนกลุมสนองความตองการของผูเรยีน ใชสื่อการสอน สงเสรมิความคดิสรางสรรคและ

ประชาธปิไตย ใชแรงจูงใจในระหวางการเรยีนการสอน มกีารตดิตามและประเมนิผล 

    วธิสีอนประกอบดวย ความหมายของวธิสีอน วัตถุประสงค ขัน้ตอนและ

เทคนคิของแตละวธิสีอน การวัดและประเมินผล องคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดของวธิี

สอนคอื ผูสอนและผูเรยีนเรื่องหรอืสิ่งที่จะสาธติหรือทําการสอน  กจิกรรมหรอืการแสดง  

การกระทํา การปฏบิัตใิหผูเรยีนสังเกตดู ผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่เกดิจากการสาธติหรอื

การปฏบิัต ิ(ทศินา  แขมมณี, 2547, หนา 330) 

   ประเภทของวธิสีอน การสอนเพื่อใหเด็กเกดิการเรยีนรู เกดิความรูความเขาใจ 

เกดิทักษะหรอืความสามารถในการปฏบิัตงิาน เกดิการคดิ เกดิคุณธรรม เพื่อความเจรญิ

งอกงามทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมนัน้ ตองใชวธิกีารที่แตกตางกันหลายวธิ ี

(อนุศักดิ์  สมติสันต, 2540, หนา 148-149) จัดประเภทตามลักษณะวธิสีอนดังนี้ (สุวทิย 

มูลคํา, 2547, หนา 114-137) 

   1. วธิสีอนแบบครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Method) ไดแก  

วธิสีอนที่ครูเปนผูสอน ครูเปนผูดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนสวนใหญ เชน วธิี

สอนแบบบรรยาย วธิสีอนแบบสาธติ วธิสีอนโดยการทบทวน 

   2. วธิสีอนแบบผูเรยีนเปนศูนยกลาง (Pupil-Centered Method) ไดแก  

วธิสีอนที่ใหผูเรยีนไดมโีอกาสคนควา หาความรูดวยตนเอง ครูเปนผูเอื้ออํานวยการ ช้ีแนะ

ผูเรยีนไปสูการคนควาจนผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง เชน วธิสีอนแบบทดลอง วธิสีอน

แบบอภปิราย วธิสีอนแบบปฏบิัตกิาร วธิสีอนแบบแบงกลุมทํางาน 

  วธิสีอนใหเด็กคดิเปนและมีความคดิสรางสรรคเปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถ 

ทําไดตลอดเวลาทัง้ใจและนอกหองเรยีน ดวยวธิกีารใชผังมโนภาพ แบบตางๆ เชน ผังมโน

ภาพแบบแผนผังความคดิ (Mind Map) ผังมโนภาพแบบใยแมงมุม (Web) ผังมโนภาพแบบ 

T-Chart การใชคําถาม การระดมสมอง ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 29-50) วธิสีอน

โดยใชเกม วธิสีอนโดยใชบทเรยีนแบบโปรแกรม วธิสีอนโดยการใชบทบาทสมมต ิวิธสีอน

โดยใชศูนยการเรยีน วธิสีอนโดยใชการแสดงละครการฝกคดิแบบหมวกหกใบ การฝกคดิ

อเนกมัย (ทศินา  แขมมณ,ี 2544, หนา 68-104) การจัดการเรยีนรูแบบซิเนคตกิส  

การจัดการเรยีนรูแบบวรรณ ีการจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน การจัดการเรยีนรู

แบบแกปญหา การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
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  วธิสีอนที่พัฒนาความคดิสรางสรรค มกีารทดลองนําวธิกีารสอนแบบตางๆ  

ฝกใชเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

  เทคนคิการระดมพลงัสมองตามแนวคดิของแฟรงค วิลเลีย่มส เพื่อพัฒนา

ความคดิสรางสรรค หมายถงึ รูปแบบการฝกของครูเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีนโดยเนนการสอนดวยฝกกจิกรรมการระดมพลังสมองตามแบบการสอน 10 ลักษณะ 

ไดแก การพจิารณาลักษณะการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมัย การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อน  

การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ การเปลี่ยนแปลง การสรางสิ่งใหมจากโครงสรางเดมิ  

การคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจนการประเมนิสถานการณ การแสดงออก 

จากการหยั่งรู พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค (อัจฉรา  อินทรนอย, 2540, หนา 5) 

  การระดมพลังสมอง หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม และความคดิ

ละเอยีดลออ โดยใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน หาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดให 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขัน้ตอน คอื ขัน้นํา และขัน้สรุป พวงผกา  โกมุตกิานนท, 

(2544, หนา 4-5) และจันจิรา  นาวารัตน (2546, หนา 5-6) 

  เทคนคิแผนผังทางปญญา หรอืแผนผังมโนทัศน หมายถงึ วธิกีารจัด

กจิกรรมเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคดวยการถายทอดความคดิ ความรูความ

เขาใจ เนื้อหาเปนแผนผังที่แสดงความคดิในลักษณะความสัมพันธเช่ือมโยงดวยเสนและ

คําเช่ือมที่เหมาะสม ประกอบดวยคําสําคัญหลกั คําสําคัญอื่นๆ คําเฉพาะตาม ลําดับหรอื

เรยีกวา มโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง มโนทัศนยอย มโนทัศนเฉพาะ ลออ  อางนานนท 

(2542, หนา 7) และยุวธดิา  คําปวน (2545, หนา 5) 

  เทคนคิการคดิแบบหมวกหกใบ หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรค

ของนักเรยีนโดยใชหมวกเปนสัญลักษณแทนการคดิที่แตกตาง ประกอบดวยหมวกสขีาว

เปนขอมูลแสดงขอเท็จจรงิ หมวกสแีดงแสดงความรูสกึ อารมณ หมวกสดีําแสดง

จุดบกพรองจุดดอย หมวกสเีหลอืงแสดงถงึประโยชนที่ไดรับ สเีขยีวแสดงถงึความคดิ

สรางสรรค สิ่งแปลกใหม หมวกสฟีาเปนการปฏบิัตติามหนาที่ ตามขัน้ตอน (พวงผกา  

โกมุตกิานนท (2544, หนา 5) ปยะนุช  ยุดยาจาร (2544, หนา 4) และบังอร พราหมณฤกษ 

(2544, หนา 6) 
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  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร หมายถงึ  

กจิกรรมการฝกที่ครูจัดขึ้นเพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามคิดสรางสรรคทางคณติศาสตร

เพิ่มขึ้น ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื การฝกคดิหาคําตอบจากสถานการณทาง

คณติศาสตรที่กําหนดให การใหขอมูลยอนกลับ และการใหแรงเสรมิ (มณเฑยีร  รื่นวชิา, 

2542, หนา 5) 

  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของวลิเลี่ยมส 

หมายถงึ วธิทีี่ผูวจัิยฝกใหนักเรยีนรูจักคดิ แสดงความรูสกึ และแสดงออกทางความคดิ

สรางสรรค โดยมกีจิกรรมการใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ การสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม การพัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค และการพัฒนาทักษะการมอง

ภาพในมติิตางๆ (ภัทรดรา  พันธุสดีา, 2545, หนา 4) 

  Torrance (1965, หนา 5) กลาวถงึหลักในการสงเสรมิความคดิสรางสรรค 

ไวดังนี้คอื 

   1. การแสดงใหเห็นวาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนมคีุณคา และ

นําไปใชประโยชนได 

   2. กระตุนใหนักเรยีนเรยีนรูดวยตนเอง 

   3. การสงเสรมิใหนักเรยีนไดใชจนิตนาการของตนเองและยกยองชมเชย

เมื่อนักเรยีนมจีนิตนาการที่แปลกและมคีุณคา 

    รุงทวิา  พลซาน (2551, หนา 39-40) กลาววา จากแนวความคดิ

สรางสรรคที่กลาวมานัน้ การจัดกจิกรรมที่จะสงเสรมิความคดิสรางสรรคนัน้ ตองเนน

ความสําคัญของการจัดกจิกรรม โดยมคีรูผูมบีทบาทสําคัญที่จะยั่วยุและกระตุนใหเกดิ

ความคดิสรางสรรค ตลอดจนคํานึงถงึบรรยากาศที่สงเสรมิใหผูเรยีนกลาคดิ กลา

แสดงออก การเอาใจใสตอความคดิเห็นของผูเรยีน ใหอสิระ ใหความรักความอบอุน 

กําลังใจ และปลอดภัยจะทําใหพัฒนาความคิดสรางสรรคไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากแนวความคดิสรางสรรคทีก่ลาวมานัน้สรุปไดวา ความคดิสรางสรรค

สามารถสงเสรมิพัฒนาดวยการฝกปฏบิัตติามหลักการที่ถูกวธิ ีความคดิสรางสรรคเปน

พฤตกิรรมไดจากการเรยีนรูดวยตนเอง ดังนัน้การสอนใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค  

คอืการสอนใหผูเรยีนมคีวามคดิจนิตนาการใหนอกเหนือจากชุดฝก ผูเรยีนลงมือปฏบิัตเิอง 

ฝกคดิ ฝกระดมสมอง คดิรเิริ่ม ความคลองแคลวในการคดิ ความคดิยดืหยุนในการคดิ 

และความละเอยีดลออ ใหมีความคดิสรางสรรคและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น     
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 9. เครื่องมอืการวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรค จะวัดความสามารถในการคดิหาคําตอบ 

ที่แปลกใหมไมซ้ําใคร และมีคุณคาใหไดหลายๆ คําตอบหรือสามารถคดิไดหลายๆ ทาง 

ดังนั้นปญหาแตละขอ มคีําตอบที่เปนไปไดหลายอยางซึ่งแตกตางจากการวัดสตปิญญา 

ที่จะมคีําตอบที่ถูกตองมเีพียงคําตอบเดยีว 

  อาร ี พันธมณ ี(2547, หนา 207-212) ไดกลาววา การวัดความคดิ

สรางสรรค มีจุดมุงหมายทางการศึกษาประการหนึ่งคือ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาความคดิสรางสรรคและสรางผลงานที่มคีุณคาทัง้ตอตนเองและตอสังคมสวนรวม 

การศกึษาในเรื่องความคดิสรางสรรคไดพยายามศกึษาและพัฒนาตามลําดับ โดยเฉพาะ

ความคดิสรางสรรคของเด็ก สรุปไดดังนี้ 

   1. การสังเกต หมายถงึ การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออก 

ในเชิงสรางสรรค เชน สังเกตการเลน การทาํกจิกรรมตางๆ ของเด็ก การเลานทิาน  

การแตงเรื่องใหม ตลอดจนพฤตกิรรมการแสดงออกถงึความรูสกึซาบซึ้งตอความงาม  

การสังเกตพฤตกิรรมเปนวิธทีี่ พอแม ครู ผูปกครอง ที่รูจักเด็กดกีวาคนอื่น มขีอสังเกตวา 

ครู ผูปกครองควรทราบและเขาใจพฤตกิรรมความคิดสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง 

มฉิะนัน้จะทําใหผลของการสังเกตผิดพลาดไป  

   2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการ

ถายทอดความคดิสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได สิ่งเรา

กําหนดใหอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดตอเตมิใหเปนภาพ เพือ่พจิารณา

ความคดิสรางสรรคในลกัษณะความแปลกใหม ไมซ้ําแบบ และการตกแตงภาพ เปนตน 

   3. รอยหยดหมกึ หมายถงึ การใหเด็กดูรอยหยดหมกึ แลวคดิตอบจาก

ภาพที่เด็กเห็น มักใชกับเด็กประถม เพราะเด็กอธบิายไดด ีมจีนิตนาการสนุกกับการคนหา

คําตอบ โดยคําตอบจะชวยใหเห็นความสามารถในการประดษิฐ อารมณขัน ความรูสกึ 

ความสามารถในการรับรูตอรอยหยดหมกึ 

   4. การเขยีนเรยีงความ และงานศิลปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน

เรยีงความจากหัวขอที่กําหนดและประเมนิจากงานศลิปะของนักเรยีนนักจิตวทิยามี

ความเห็นสอดคลองกันวา เด็กประถมศกึษามคีวามสําคัญยิ่งเพราะจัดเปนชวงวกิฤต 
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ของการพัฒนาความคดิสรางสรรค เด็กมคีวามสนใจในการเขยีนสรางสรรค และ

แสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศลิปะไดดี 

   5. แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค

มาตรฐาน ซึ่งเปนผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค แบบทดสอบ

ความคดิสรางสรรคมทีัง้ใชภาษาเปนสื่อ และการใชภาพเปนสื่อ เพื่อใหเด็กสดงออกเชิงคดิ

สรางสรรค แบบทดสอบมกีารกําหนดเวลาดวย ตัวอยางแบบทดสอบทีน่ยิมใช เชน 

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของ ทอแรนซ เปนตน 

 

พฤติกรรมความรวมมอื 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมความรวมมอื 

  คอลลนิสัล และแอชมอร (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 

2528, หนา 22, อางถงึใน Collins & Ashmors, 1970, p. 50) ไดใหความหมายของ

ความรวมมอืไววา ความรวมมอื หมายถงึ การที่บุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไปมจุีดมุงหมาย

อันเดยีวกันในการกระทํากิจกรรมตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับลนิดเกรน 

และฮารเวย (Lindgren &Harvey, 1981, p. 433) ที่ไดกลาววา ความรวมมอื หมายถงึ 

การกระทํารวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

  สลาวนิ (Slavin,1983, pp. 3-5) ไดใหความหมายของความรวมมอืไววา 

ความรวมมอื หมายถงึ การที่สมาชิกในกลุมตั้งแต 2 คนขึ้นไป ลามารถที่จะทํางาน

รวมกัน มกีารสื่อสาร กระตุนหรอืขอรองใหสมาชิก ในกลุมชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

   ซเีฟลท และบารบัว (Seefeldt & Barbour, 1986. p. 402) กลาววาการให

ความรวมมอื (Cooperating) เปนทักษะการลดการยดึตนเองเปนศูนยกลางลง คดิถึง

ประโยชนของกลุมเปนสําคัญ 

 บุศรนิทร  สริปิญญาธร (2541, หนา 19) พฤตกิรรมความรวมมอืหมายถงึ

การแสดงออกของบุคคลตัง้แต 2 ขึ้นไปทํากจิกรรมหรอืทํางานรวมกันมจุีดมุงหมาย

เดยีวกันเกดิความรูสกึรวมกัน ในการชวยเหลอืพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 วจิิตร  อาวะกุล (2542, หนา 309) กลาววา ความรวมมอื (Cooperating) 

หมายถงึ ความพรอม ที่จะเขาชวยเหลอืกิจกรรมตางๆ ของกลุม เพื่อบรรลุถงึความสําเร็จ

ของงานดวยความเต็มใจ 
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 นันทา  ศริวิัฒนานนท (2542, หนา 109) พฤตกิรรมความรวมมือ หมายถงึ 

การสนทนาและแสดงออก ระหวางเด็กกับเด็ก หรอืเด็กกับครูในขณะทํากจิกรรมรวมกัน 

ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม ดังตอไปนี้ 

 การชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรอืการ

กระทํา เพื่อใหเพื่อนประสบความสําเร็จ ในกจิกรรมที่กําลังทําอยู ทัง้เปนการขอรอง

และไมไดขอรอง รวมถงึการรูจักแบงปนของใหเพื่อน 

 การเปนผูนํา หมายถงึ การที่เด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความ

คดิเห็น การรเิริ่มทํากจิกรรมและการการแนะนําผูอื่นในการทํากจิกรรมไดทํางาน

ตามที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามที่เวลาที่กําหนดการมีความพยายามในการทํางาน 

และทําตามขอตกลงของกลุม 

 การแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การที่เด็กสามารถอธบิายความ

ขัดแยงของตนเองใหผูอื่นรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองที่เกดิกับผูอื่น 

และเสนอแนะแนวทางแกปญหาของผูอื่นที่ไมเกี่ยวของกับตนเองได 

จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Roger, 1994, p. 1) กลาวถงึการดาํรง 

ชีวติและธรรมชาติของมนุษยจะมกีารรวมมอืกัน ซึ่งเปนหัวใจของการตดิตอสื่อสารระหวาง

บนโลกอันกวางใหญนับวาพฤตกิรรมความรวมมอืเปนพฤตกิรรมที่สรางขอบเขต คุณคา

และความกาวหนาใหมนุษยเปนหัวใจ สําคัญของการมีปฏสิัมพันธตอกัน เปนสวนหนึ่งของ

ชีวติที่ไมอาจหลกีเลี่ยงไดทัง้นี้เพราะพฤตกิรรม ของคนลวนแตเปนพฤตกิรรมความรวมมอื

ทัง้ลิ้น 

จากความหมายที่นักการศึกษากลาวมาขางดน ช้ีใหเห็นวา พฤตกิรรม 

ความรวมมอื หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไป ในการชวยกันปฏบิัต ิ

กจิกรรมตางๆ หรือทํางานรวมกัน ไดอยางพรอมเพรียง เปนที่ยอมรับแลวแสดงออกโดย

การกระทําหรอืคําพูดเพื่อสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว

อยางมปีระสทิธภิาพ  

  2. ลักษณะของกจิกรรมที่สงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

  ผูใหญสวนใหญมักจะสังเกตเห็นการทะเลาะโตเถยีงกันของเด็ก แตผูใหญ 

ไมเคยสังเกตเห็น การรวมมือกันเลนของเด็ก กจิกรรมการเลนของเด็กมากมายที่ตองอาศัย

ผูเลนมากกวา 1 คน และตองใช การเจรจาตกลง ใชของรวมกัน มกีารหมุนเวยีนกันใช
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อุปกรณหรอืผลัดเปลี่ยนบท!บาทหนาที่กัน และเมื่อไร ก็ตามที่เด็กไมประสบผลสําเร็จจาก

การเลนคนเดยีวเด็กก็ใชพฤตกิรรมการรวมมอืเขาชวย 

 พัชร ี ผลโยธนิ (2540, pp. 59-61) ไดกลาวถงึกจิกรรมแบบรวมมือ 

(Cooperative Activities) วา ควรจะมลีักษณะกจิกรรมที่เด็กตัง้แต 2 คนขึ้นไป (ถาเปนเด็ก

อนุบาลไมควรเกนิ 6 คน) เลนหรอืทํางาน โดย  

 1. มเีปาหมายรวมกัน 

 2. ไดตัดสนิใจ 

 3. แลกเปลี่ยนความคดิและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 

 4. ไดเจรจา ตอรอง 

 5. รวมกันเลนหรอืทํางานประสานกันใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 6. ประเมนิความกาวหนาของตน 

  นอกจากนี้ พัชร ี ผลโยธนิ (2540, หนา 61-62) ยังไดกลาวถงึบทบาท

หนาที่ของครูในการจัดกจิกรรมแบบรวมมอืควรมีดังนี้ 

    1. ครูตองเห็นคุณคาของกจิกรรมแบบรวมมอื 

    2. ใหเวลา โอกาสเด็กไดแกการทํางานรวมกน 

    3. จัดพื้นที่ตารางกจิกรรมประจําวันที่จะชวยสนับสนุนใหเด็กมโีอกาส

ปฏสิัมพันธกับเด็กดวยกัน 

    4. จัดวัสดุอุปกรณหรอืเครื่องเลนที่นาสนใจเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

เปนประเภทที่ใหโอกาสเด็กตัง้แต 2 คนขึ้นไปตองใชรวมกัน หรอืดดัแปลงเลนไดหลายวธิ ี

เชน บล็อก น้ํา ทราย หุน ฯลฯ 

    5. ใหโอกาสเด็กเลนหรอืทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาต ิเมื่ออธบิาย

แกเด็กในตอนแรก แลวครูควรใหเด็กรับผิดชอบ ตัดสนิใจดวยตนเอง ไมเขาไปแทรกแซง 

หรอืช้ีแนะมากเกนิไปจนทําลาย พฤตกิรรมการรวมมอืของเด็ก 

 6. ไมพยายามกระตุนการแขงขัน 

      7. สงเสรมิ สนับสนุน และใหกําลังใจเด็ก กจิกรรมที่สงเสรมิพฤตกิรรม

ความรวมมอืมักถูกมองวายากเกนิไปสําหรับเด็กอนุบาล  ซึ่งยังอยูในวัยที่มขีอจํากัดในการ

รับรูความรูสกึหรอืความคดิเห็นของผูอื่น อยางไรก็ตาม เด็กอนุบาลนัน้ ถามโีอกาสได

ปฏสิัมพันธกับเด็กอื่นหรอืผูใหญ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรียนรูความคดิเห็นของผูอื่น รูจัก

แกปญหา และเพื่อนจะมีอทิธพิลตอการพัฒนาเด็กดานสังคมและสตปิญญาเปนอยางยิ่ง 
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ทัง้นี้เพราะเด็กตางกับผูใหญ ตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยางเสมอภาค  

ซึ่งเทากับเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ พฤตกิรรมความรวมมอืจึงมักจะ

เกดิขึ้น และถาใหโอกาสเด็กอยางคนอืน่มคีวามคดิ ความรูสกึ แตกตางจากตนเองได  

และเริ่มตระหนักถงึพฤตกิรรมของตนที่แสดงตอคนอื่น 

 3. ลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอื 

 แอนเซลโม และฟรานช (Anselmo and Franz., 1995, p. 439) กลาวถงึ 

พฤตกิรรมความรวมมอื วาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของพฤตกิรรมขอบสังคม (Prosocial) 

และมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึลักษณะ พฤตกิรรมความรวมมอืไวดงนี้ 

 สลาวิน (Slavin, 1983, p. 5) กลาววา โครงสรางการรวมมอืเปนสถานการณ 

ที่บุคคลตัง้แต 2 คน ขึ้นไปยอมรับการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน หรือมคีวามตองการไนการ

ทํางานบางอยางรวมกัน 

 อดัมส และฮามม (Adams and Hamm, 1990, pp. 26-27) กลาววา ยังม ี

ลักษณะการเปนผูนํา เรยีนรูการทํางานรวมกันเพื่อที่จะบรรลุจุดมุงหมายของกลุมเกดิ

ความกาวหนาและทักษะการทํางานรวมมอืกัน 

 แมคไอเนอทน (สุนันทา  คริิวัฒนานนท, 2544, หนา 11) อางอิงจาก 

Mclnemey, 1998, p. 228) กลาวถงึ ลักษณะพฤตกิรรมความรวมมอืของเด็กแตละคน

วามลีักษณะดังนี้ คอื ชวยเหลอืเพื่อนรวมกลุมได ถามใหความชวยเหลอืผูอื่น มคีวาม

พยายามในการทํางาน มคีวามสุภาพ มีน้ําใจ และยกยองผูอื่น สวนลักษณะพฤตกิรรม

ความรวมมอืของกลุม คอื ไมสงเลยีงดังขณะทํางานกลุม รวมกันไตรตรองปญหา  

ที่เกดิขึ้น รูจักตัง้คําถามกันเองกอนที่ครูจะถาม และใหความชวยเหลือกลุมอื่นได 

 สท็อป (บุศรนิทร  สริปิญญาธร, 2541, หนา 17  อางถึงใน Staub, 

1978, p. 381) พฤตกิรรม ความรวมมอืเกดิจากการทํางานรวมกัน โดยมวีัตถุประสงค

รวมกัน มกีารเปนผูนํา การชวยเหลอืบุคคลอื่น ใหไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

การยอมรับความชวยเหลอืจากผูอื่น การขอความรวมมอืในการคดิ มกีารพูดคุยกัน 

ในการทํางานนอกจากนี้ มอรรสิัน (Morrison, 1995, p. 484) ยังกลาวเพิ่มเตมิวา มีการ

รับผิดชอบในพฤตกิรรมของตนเองอกีดวย 

 จากที่นักการศกึษากลาวมา สรุปไดวา ลักษณะพฤตกิรรมความ

รวมมอืของเด็กเกดิจากการทํากจิกรรมรวมกันโดยมกีารวางแผนการทํางาน สนทนา
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แกปญหารวมกันมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกันเปนผูนํา และมคีวามรับผิดชอบรวมกัน

ไดเพื่อใหกจิกรรมบรรลุจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

4. องคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมอื 

 ในการทํางานกลุมหรอืการทํางานเปนทมีนั้นจะมปีระสิทธภิาพมากนอย

เพยีงใดขึ้นอยูกับความสมบูรณและความเหมาะสมของปจจัยตางๆ เชน ความเขาใจ 

ในจุดมุงหมายของการทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน การสื่อความหมาย  

การประสารงาน และการจัดสนัผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ ถอืไดวาเปน

องคประกอบในการทํางานรวมกัน 

 วาร ี ถริจิตร (2534, หนา 105-106) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของ

พฤตกิรรมความรวมมอื ในการทํางานกลุม มรองคประกอบดังนี้ 

   1. การเตรยีมแผนการทํางานกลุม 

    2. การมสีวนรวมในการอภิปราย 

    3. ความรับผิดชอบในหนาที่ 

    4. การมสีวนรวมในการทํางาน 

    5. การประเมนิผล 

 สงวน  สุทธเิลศิอรุณ (2543, หนา 255) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของ

พฤตกิรรมความรวมมอืของการทํางานกลุมมี 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ผูนํา จะตองมลีักษณะความเปนผูนําที่ด ีไดแก 

     1.1 ฉลาด 

     1.2 มลีักษณะเปนผูใหญ มเีหตุผล 

     1.3 มแีรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ 

     1.4 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

    2. สมาชิก จะตองยดึหลักคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ 

     2.1 มคีวามตั้งใจในการทํางาน 

     2.2 มทีักษะในการทํางาน 

     2.3 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

    3. งาน จะตองคัดสรรคใหลงตัว คอื 

     3.1 กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

     3.2 กําหนด วัน เวลา การปฏบิัตงิานหรอืกําหนดงานแลวเสร็จ 
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ตามเวลาที่กําหนดแนนอน 

    4 ระบบงาน ผูนําจะตองจัดระบบใหดคีอื 

     4.1 กําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน 

     4.2 แบงงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ 

     4.3 จัดระบบสื่อสารที่ดี 

     4.4 จัดระบบงานแบบจัดการคุณภาพรวม 

     4.5 จัดใหมกีารประชุมตามวัน เวลา ที่กําหนดประจํา 

     4.6 จัดใหมรีะบบการประเมินที่ดี 

   สุนันทา  ศริวิัฒนานนท (2542, หนา 119) กลาววา นักเรยีนที่จะมพีฤตกิรรม 

ความรวมมอืตองมลีักษณะตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

   การชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรอืการกระทาํ 

เพื่อใหเพื่อนประสบความสําเร็จ ในกจิกรรมที่กําลังทําอยู ทัง้เปนการขอรองและไมได

ขอรอง รวมถงึการรูจักแบงปนของใหเพื่อน 

   การเปนผูนํา หมายถงึ การที่เด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความคดิเห็น 

การรเิริ่มทํากิจกรรมและการการแนะนําผูอื่นในการทํากจิกรรมไดทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายใหเสร็จตามที่เวลาที่กําหนดการมีความพยายามในการทํางาน และทําตาม

ขอตกลงของกลุม 

   การแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การที่เด็กสามารถอธบิายความขัดแยง

ของตนเองใหผูอื่นรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองที่เกดิกับผูอื่น และ

เสนอแนะแนวทางแกปญหาของผูอื่นที่ไมเกี่ยวของกับตนเองได 

   จากองคประกอบที่สําคัญของพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุม 

สรุปไดวา ตองมอีงคประกอบทัง้ 4 ดาน ดังนี้ ดานการชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออก

โดยคําพูดหรอืการกระทําของนักเรยีนในการชวยเพื่อน ทัง้ที่เกดิจากการขอรองและไมได

ขอรอง เพื่อใหเพื่อนทํากจิกรรมทางวทิยาศาสตรใหประสบความสําเร็จดานการเปนผูนํา 

หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนโดยการกระทําหรือคําพูด มคีวามกลาแสดงความ

คดิเห็น รเิริ่มทํากจิกรรม และแนะนําใหเพื่อนทํากจิกรรมทางวทิยาศาสตรไดดานความ

รับผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนโดยการกระทําหรอืคําพูดตอกิจกรรม 

ทางวทิยาศาสตรที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด มคีวามพยายามในการ

ทํางานดานการแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การแสดงออกทางการกระทําหรือคําพูด
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ของนักเรยีนทีเ่กดิจากปญหาความขัดแยงทางความคดิแลว สามารถอธบิายความขัดแยง 

ที่เกดิจากปญหาของตนเองและผูอื่นได รวมทั้งเสนอแนวทางในการแกปญหาทัง้ของตนเอง

และผูอื่นได หากกลุมใดมสีมาชิกที่ด ีก็จะมกีระบวนการทํางานด ีกลุมนั้นมแีนวโนมที่จะ

ประสบความสําเร็จสูง 

5. แนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

 พฤตกิรรมความรวมมอืถอืเปนพฤตกิรรมที่สําคัญในการพัฒนาเด็ก อยางไร

ก็ตาม พฤตกิรรมความรวมมอืกับการแขงขันก็เปนพฤตกิรรมที่มลีักษณะเฉพาะรวมกัน 

แมวาเราตองการที่จะเห็นพฤตกิรรมความรวมมอืของเด็กในการปฏิบัตกิจิกรรมเพียงอยาง

เดยีวก็ตาม แตในความเปนจรงิแลวเราก็มักใหรางวัล หรอืสิ่งตอบแทนกับผูที่ประสบ

ความสําเร็จมากกวาและไมมรีางวัลสําหรับพฤตกิรรมการชวยเหลือในโรงเรยีน สวนมาก

มักคาดหวังใหเด็กทํางานของตัวเองและไดรับรางวัลคนเดยีว พฤตกิรรมความรวมมือใน

การทํางาน นําไปสูทัศนคติที่ดตีอกลุม สวนการแขงขันกอใหเกดิความรูสกึทางลบ ดวยเหตุ

นี้เราจงึตองมกีารสงเสรมิ ใหเด็กเกดิพฤตกิรรมความรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนเพื่อน

ของเด็ก วธิทีี่ไดผลดทีี่สุดก็คอืการใหรางวัล สําหรับพฤตกิรรมความรวมมอืสําหรับเด็ก 

แตละคน และใหรางวัลกับความสําเร็จของกลุม เชน กลุมสามารถ ทําโครงงานรวมกันได

สําเร็จก็ใหคะแนนสมาชิกทุกคนเทากัน ซึ่งถอืวาเปนผลของการที่เด็กพยายามรวมมอืกัน 

ในการทํางาน (Anselmo and Franz., 1995, pp. 440-441) และสงเสรมิใหเด็กรูและสนใจ

ความรูสกึของผูอื่น การสงเสรมิใหเด็กมพีฤตกิรรมการชวยเหลอื นับวามคีวามสําคัญยิ่ง 

เพราะชวยใหเด็กรูจักการเอาใจใส ในความตองการของผูอื่น รับรูความรูสกึของผูอื่น  

โดยครูชมเชย ชวนใหเด็กสนใจการกระทําที่แสดงถงึ ความมนี้ําใจหรือแนะนําใหเด็ก

แบงปน รวมมือและใหความชวยเหลอืผูอื่น (ประมวล  ดคีคนิสัน, 2527, หนา 107) 

นอกจากนี้ยังมีนักการศกึษาไดกลาวถงึการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอืไวตังนี้ 

 พัชรี  ผลโยธนิ (2540, หนา 60-61) กลาววา การใหเวลาใหโอกาสและให

เด็กเลนวัสดุอุปกรณ หรอืทํางานรวมกันในกลุมยอยอยางคอยเปนคอยไป และสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ใหกําลังใจหรอืแสดงความช่ืนชม และช้ีใหเห็นถงึประโยชนของการรวมมอืกันแลว  

จะชวยพัฒนาเด็กใหเกดิพฤตกิรรมความรวมมือได ถาเดก็มโีอกาสไดปฏสิัมพันธกับเด็กอื่น

หรอืผูใหญ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรยีนรูความคดิเห็นของผูอื่น รูจักแกปญหา และเพื่อจะมี

อทิธพิลตอการพัฒนาเด็กทัง้ทางดานสังคมและสตปิญญาเปนอยางยิ่ง ทัง้นี้เพราะเด็กตาง
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จากผูใหญตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยางเสมอภาค พฤตกิรรมความรวมมอื

จึงเกดิขึ้น 

 หรรษา  นลิวเิชียร (2535, หนา 162) กลาววา ครูสามารถสงเสรมิและ

แนะนําเด็กใหรูจัก การใหความรวมมอืซึ่งกันและกันในกลุม โดยการใหกําลังใจ ลดการ

แขงขัน และใหเด็กวางแผนการทํากจิกรรม รวมกัน 

 มอรสิัน Morrison (1995, p. 484) กลาววา หองเรยีนเปนแหลงสําคัญที่จะ

ทําใหเด็กเกดิ การเรยีนรูทางสังคม การสงเสริมใหเด็กเกดิพฤตกิรรมความรวมมอืสามารถ

ทําไดโดยครูกระตุน สนับสนุน และเสรมิแรงใหเด็กรวมมอืกัน ช้ีแนะใหเด็กแสดงพฤตกิรรม

ที่เหมาะสม กระตุนใหเด็กคิดทบทวนพฤตกิรรม ที่ไดทําวาเหมาะสมหรอืไม โอกาสตอไป

จะแสดงพฤตกิรรมอยางไร ครูชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 อดามส และฮามม (Adams and Hamm, 1990, หนา 11-12) กลาววา ในการ 

จัดโอกาสใหเด็ก มกีลุมเล็กๆ สําหรับการทดลองความผิดพลาดรวมกัน จัดสิ่งแวดลอม 

ที่ปลอดภัยตอการสนทนา แสดงความคดิเห็นรวมกัน ความเสมอภาคที่เกดิจากการทํางาน

เปนกลุมจะทําใหเด็กพัฒนาการเรยีนรู เกดิทักษะการรวมมอืซึ่งเปนการถายโยงปฏิสัมพันธ

ที่เสมอภาคตอกัน 

 จากแนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมดังกลาว การสงเสรมิพฤติกรรมความ

รวมมอืในเด็ก ทําไดโดยควรจัดกจิกรรมเปนกลุมยอยใหพัก ไดเลน และไดรวมกันทําเปน

กลุมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัย พัฒนาการและความตองการของเด็ก ใหเด็กไดแสดง

ปฏสิัมพันธตอกันอยางเสมอภาคกัน มโีอกาสแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น ชวยเหลอืกัน

ทํางาน แบงปนและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน ครูตองใหทัง้เวลา และโอกาสแกเด็ก ในการ

ฝกฝนการทํากจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ และครูควรมวีธิกีารปฏสิัมพันธกับเด็ก เชน  

การเสรมิแรง การชมเชย ซึ่งกจิกรรมที่ครูควรจัดเพื่อสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื

อาจจะเปนการเลนเกม การเลนบทบาท สมมุตขิองเด็กในมุมบาน การจัดกจิกรรมศิลปะ

แบบเปนกลุม เปนตน 

 6. เครื่องมอืท่ีใชวัดและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

   ประนอม  เดชชัย (2536, หนา 257) กลาววา การวัดและการประเมนิ

พฤตกิรรมความรวมมอื ในการทํางานกลุมโดยการสังเกตเปนวธิหีนึ่งที่จะไดขอมูลโดยตรง

จากการปฏบิัตขิองนักเรยีน ทัง้ในดานพฤตกิรรมการเรยีนรู นสิัยการทํางาน ทักษะทาง

สังคม พฤตกิรรมที่เปนความรูสกึซาบซึ้ง ละการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนพฤตกิรรม
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ตดิตามเฝาดูที่มคีวามมุงหมาย การสังเกตนอกจากจะใชการดูแล ยังใชการฟงในการเก็บ

ขอมูลดวย เปนการเฝาดูที่มีความมุงหมายจําเพระเจาะจง ละดูแลอยางละเอยีดมากกวา

การดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศัยความรูความเขาใจและทักษะมาก การสังเกตตอง

มอืเครื่องมอืชนดิอื่นๆ ประกอบ เชน แบบสํารวจ รายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ 

การจดบันทกึและรายงานเปนตน 

  กังวล  เทยีนกณัฑเทศน (2540, หนา 24-25) กลาววา การวัดและการ

ประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุมโดยการสังเกต สามารถจําแนกได  

4 ประเภทดังนี้ 

   1. ระเบยีนสะสมสวนบุคคล (Anecdotal records) เปนการบันทกึ

พฤตกิรรมของแตละบุคคลโดยทั่วไปผูวัดตองสังเกตพฤตกิรรมเปนระยะๆ ไปเปน

รายบุคคลจนเห็นวาพฤตกิรรมนัน้ชัดเจน ระเบยีนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึก

พฤตกิรรมอันเปนผลจากการศกึษาดานการปรับปรุงตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบที่จัดเตรยีมไวแลว ซึ่งมลีักษณะ 

เปนประโยคขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมวามหีรอื 

ไมมตีามที่ผูวัดหรอืผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้จะเปนผู

สังเกตคุณภาพหรอืลักษณะที่สังเกตไดแลวกําหนดลักษณะคุณภาพเหลานัน้ เชน มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เหมาะสําหรับการวัด การพูด การแสดงพฤตกิรรมในการ

เรยีน และความรวมมอืในการทํางาน 

   4. เทคนคิสังคมมติ ิ(Sociometric technique) เทคนคินี้เปนวธิกีารที่ใช

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรอืการศกึษากลุมเพื่อนในช้ันเรยีน 

ซึ่งกลุมเพื่อนมอีทิธิพลตอคานยิม ตอบรรยากาศของกลุม หรอืโครงสรางของกลุม โดยครู

จะกําหนดสถานการณเชน ถามปีญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ใหนักเรยีนแตละคนระบุ 

ช่ือเพื่อน หรอืถาหากจะทํางานชนิดหนึ่งเพยีงสองคน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนใด 

เปนเพื่อนรวมงาน แลวกําหนดตําแหนงของแตละคนลงบนแผนกระดาษ เขยีนเสนโยง 

เปนลูกศรช้ีวาถูกเลอืกของแตละคน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2545, หนา 223-225) กลาววา ในการวัดและประเมนิ

ความสามารถของผูเรยีนในการทํางานรวมกันมคีวามเกี่ยวของกับการวัดและการ

ประเมนิผล 3 ดาน ดังนี้ 
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   1. การวัดและการประเมินความรูความเขาใจดานมโนทัศนและสาร

เกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

    วธิกีารวัดผลดานนี้ สามารถใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นตรงตาม

วัตถุประสงคของการวัด กลาวคอื หากครูสอบมโนทัศนหรอืสาระใด ก็ควรสราง

แบบสอบถามที่สามารถวัดมโนทัศนหรอืสาระที่สอน เพื่อดูวา ผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ

ถูกตองหรอืไม แบบสอบถามที่ใชอาจเปนแบบสอบปรนัย หรอือัตนัยก็ได 

   2. การวัดและประเมินเจตคตขิองผูเรยีนเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

    วธิกีารวัดและการประเมินเจตคตขิองผูเรยีนเกี่ยวกับกระบวนการ

การทํางานกลุมหรอืพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานรวมกัน สามารถทําไดโดย

พัฒนาแบบวัดเจตคตใินการทํางานเปนกลุมหรอืทํางานเปนทมีซึ่งอาจเปนแบบวัดใน

ลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) หรอืแบบทดสอบที่มลีักษณะเปน

สถานการณที่กําหนดให หรือแบบอื่นๆ แตไมวาจะเปนแบบใด แบบวัดเจตคตทิี่ดคีวร

จะตองไดรับการทดสอบหาประสทิธภิาพตามหลักการ วธิทีี่จะชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

ความรูสกึและความคดิเห็นของผูเรยีนอกีวธิหีนึ่งซึ่งสามารถทําไดงายกวาการสรางแบบวัด 

หรอืแบบทดสอบ ก็คอืการใชแบบสอบถาม ซึ่งครูสามารถตัง้คําถาม สอบถามความรูสกึ

และความคดิเห็นของผูเรยีนในประเด็นที่ตองการ เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูลได

ยากนัก  

   3. วธิกีารวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุมหรอืทํางานกลุม

ของผูเรยีน 

    การวัดและการประเมนิดานทักษะการทํางานกลุมหรือพฤตกิรรม

ความรวมมอืในการทํางานกลุมนับเปนดานที่วัดไดยาก เนื่องจากมกีระบวนการคอนขาง

ซับซอนและใชเวลามาก และการวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีนรวมทัง้

การวเิคราะหและการประเมนิพฤตกิรรมซึ่งผูประเมินจําเปนตองมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุมของผูเรยีน 

    3.1 วธิกีารวัดและการประเมนิทักษะหรอืพฤตกิรรมความรวมมอื 

ในการทํางานกลุมวธิกีารหนึ่งซึ่งครูสามารถดําเนนิการไดมดีังนี้ 

     1) กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหผูเรยีนรวมกันทํางาน 

สถานการณนัน้ ควรเปนสถานการณที่เอื้อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ตองการวัด 
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     2) ใหผูเรยีนดําเนนิงานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกแตละคนตดิ

หมายเลขประจําตัวไว เพื่อความสะดวกในการสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่ผูเรยีน

แสดงออกตามลําดบัและตามความจรงิ ทัง้นี้ควรมกีารอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว 

เพื่อใชในการตรวจสอบขอมูล 

     3) กําหนดหรอืระบุรายการพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ตองการ

วัดพรอมทัง้กําหนดน้ําหนักคะแนนของแตละพฤตกิรรม 

     4) นําบันทกึของผูเรยีนที่บันทกึไว มาวเิคราะหวา พฤติกรรมนัน้ๆ 

ตรงกับรายงานการพฤตกิรรมที่ตองการวัดอะไรบางและไดน้ําหนักคะแนนเทาไหร ตอไป

จงึประเมนิคุณภาพของพฤตกิรรมหรอืทักษะนั้นๆ แลวนําน้ําหนักคะแนน x คะแนน

คุณภาพ ไดเปนคะแนนรวมพฤตกิรรมเมื่อนําคะแนนทัง้หมดมารวมกัน ก็จะไดเปนคะแนน

ของกลุม 

  จากเครื่องมือที่ใชวัดผลและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางาน

กลุม สรุปไดวา สามารถใช แบบสอบถาม แบบสังเกต ระเบยีนสะสมสวนบุคคล  

แบบสํารวจ การจัดระดับคุณภาพ การจดบันทกึ การรายงาน ซึ่งเปนการวัดเชิงคุณภาพ 

ที่สรางขึ้นเพื่อใหตรงกับวัตถุประสงคของการวัด  

 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมคีวามสําคัญตอการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

เพราะเปนตัวบงช้ีใหทราบวาการเรยีนของนักเรยีนที่ผานมาประสบผลสําเร็จมากนอย

เพยีงใดจะตองปรับปรุงและพัฒนาสวนใดบางทัง้ตัวครูและตัวนักเรยีน ซึ่งจุดมุงหมายหรอื

วัตถุประสงคที่สําคัญของการสอนคอืชวยพัฒนาใหนักเรยีนบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวมผูีให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวแตกตางกันดังนี้ 

  กูด  (Good, 1973, p. 7) กลาววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึการ

พัฒนาทักษะทางการเรยีนซึ่งโดยปกตพิจิารณาจากคะแนนสอบหรอืคะแนนที่ไดจากครู

มอบหมายใหหรอืทัง้สองอยาง” 

  Anastasi (1988, p. 107) ใหความหมายพอสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนมคีวามสัมพันธกับองคประกอบทางดานสตปิญญาสังคมแรงจูงใจและองคประกอบ 

ที่ไมใชสตปิญญาอันไดแก องคประกอบทางดานเศรษฐกจิสังคมแรงจูงใจและองคประกอบ
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ที่ไมใชสตปิญญาดานอื่นๆ 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 387-389) กลาววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหมายถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด จากที่ 

ไมเคยกระทําไดหรอืกระทําไดอยางนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอนหรอืเปนพฤติกรรม 

ที่วัด” 

  น้ําทพิย  พรหมชัย (2547, หนา 28) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไวเปนผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหา ความรูทางวทิยาศาสตรและเปนพฤติกรรม

ที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะไดจากที่ไมเคยกระทําได หรอื

กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอน ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่วัดได สวนประกอบของ

ผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตร ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรยีนการสอน เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ดาน คอื พุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2548, หนา 13) ไดบัญญัตศัิพทผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถงึความสําเร็จหรอืความสามารถในการกระทํา

ใดๆที่ตองอาศัยทักษะหรอืมิฉะนัน้ก็ตองอาศัยความรอบรูในวชิาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึคะแนนที่ไดจากการทดสอบวัดความรูความเขาใจและ

ทักษะของนักเรยีนเกี่ยวกับสิ่งที่ไดศกึษาหรอืที่ไดรับการอบรมมาแลวผลของการเรียนการ

สอนหรอืความสามารถที่เกดิขึ้นในตัวผูเรยีนทัง้ทางดานความรูและทักษะที่เกดิจากการ

ไดรับการฝกอบรมในเรื่องนั้นมาแลวโดยใหผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการ

เรยีนของผูเรยีน 

 2. ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤตกิรรมของผูเรียนในดานพุทธพิสิัย 

ซึ่งเปนการวัด 2 องคประกอบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรยีน ดังนี้ (พวงรัตน 

ทวรัีตน, 2530, หนา 29-30)  

  2.1 การวัดดานการปฏบิัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการ

ปฏบิัตโิดยใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิรงิใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา ใหทําการสังเกต

และวัดได เชน วิชาศลิปศกึษา พลศกึษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองใชขอสอบ

ภาคปฏบิัติ (Performance Test) ซึ่งการประเมนิผลจะพิจารณาที่การปฏบิัติ (Procedure) 

และผลงานที่ปฏบิัติ 
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  2.2 การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชา (Content) รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการ

เรยีนการสอนมวีธิกีารสอบวัดได 2 ลักษณะ คอื 

   2.1.1 การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทําเปน

รายบุคคลซึ่งเปนการสอบที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสยีง การสอบ

สัมภาษณ ซึ่งตองการดูถอยคําในการตอบคําถาม รวมทัง้การแสดงความคดิเห็นและ

บุคลกิภาพตางๆ การสอบปรญิญานพินธซึ่งตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องที่ทํา 

ตลอดจนแงมุมตางๆ การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอยีดลกึซึ้ง และคําถาม 

ก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิไดตามตองการ 

   2.2.2 การสอบแบบใหเขยีนตอบ (Paper-Pencil Test or Written Test) 

เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขยีนเปนตัวหนังสอืตอบ ซึ่งมรูีปแบบการตอบอยู 2 แบบ คอื 

    1) แบบไมจํากัดคําตอบ (Free Response Type) ซึ่งไดแก การสอบวัด

ที่ใชขอสอบแบบอัตนัย หรอืความเรยีง (Essay Test) นั่นเอง 

    2) แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) ซึ่งเปนการสอบที่

กําหนดขอบเขตคําถามที่จะใชตอบ หรอืกําหนดคําตอบมาใหเลอืกการวัดผลสัมฤทธิ์ดาน

เนื้อหาโดยการเขยีนตอบนัน้ เปนที่นยิมแพรหลายในโรงเรยีนซึ่งเครื่องมอืที่ใชในการสอบ

วัด เรยีกวา วัดสอบสมัฤทธิ ์หรอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์(Achievement Test) 

  บลูม (Bloom อางถงึใน แสงธริา  เจรญินาน, 2550, หนา 46) มุงวัดพฤตกิรรม 

6 ดาน ดังนี้  

   1. ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ไดเรยีน

มาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึการระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ ทฤษฎี

จากตํารา ดังนั้นขั้นความรูความจําจงึจัดไดวาเปนขัน้ตํ่าสุด  

   2. ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของเนื้อหา

ที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูในขั้นนี้ถอื

วาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง  

   3. การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน

มาแลวไปใช ในสถานการณใหม ดังนั้น ในขัน้นี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ  

มโนทัศน หลักสําคัญวธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถือวานักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ 

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชได ดังนัน้จงึจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ  
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   4. การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จงึรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานัน้ 

ตลอดจนหลักสําคัญตางๆที่เขามาเกี่ยวของ การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการนําเอาไปใช

และตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน  

   5. การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ มา

ประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิาน การแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคดิหรือแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนั้นการสังเคราะหเปนสิ่งที่

สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง  

   6. การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกว ีหรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาเปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรูความจํา  

  คลอฟเฟอร (Klopfer อางถึงใน แสงธริา  เจรญินาน, 2550, หนา 46-48) 

มุงเนนการวัดพฤตกิรรม 4 ดาน ดังนี้  

   1. ความรู ความจํา  

   2. ความเขาใจ  

   3. กระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร  

   4. การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช  

โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  

    1. ดานความรูความจําหมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่ 

เคยเรยีนรูมาแลวเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ศัพท การจัดประเภท และการบรรยายลักษณะ 

ตามที่เคยเรยีนมาแลวอยางตรงไปตรงมา พฤตกิรรมดานความรูความจํา แบงเปน 9 ประเภท 

คอื  

     1.1 ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ  

     1.2 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิามทางวิทยาศาสตร  

     1.3 ความรูเกี่ยวกับมโนคตทิางวทิยาศาสตร  

     1.4 ความรูเกี่ยวกับขอตกลง  
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     1.5 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการลําดับขัน้  

     1.6 ความรูเกี่ยวกับการแยกประเภท การจัดประเภทและเกณฑ  

     1.7 ความรูเกีย่วกับเทคนคิและวธิดีาเนนิการทางวทิยาศาสตร  

     1.8 ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎทางวทิยาศาสตร  

     1.9 ความรูเกีย่วกับทฤษฎแีละแนวคดิทีส่ําคัญ  

    2. ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย แปลความ 

ตคีวาม สรางขอสรุป ขยาย ช้ีแจง จําแนก จัดเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล  

จับใจความ เขยีน ภาพประกอบ ตัดสนิใจเลอืก แสดงความคดิเห็น จัดเรยีงลําดับ  

อานกราฟ แผนภูมิ และแผนภาพได พฤตกิรรมดานความเขาใจแบงออกเปน 2 ขัน้ คอื  

     2.1 ความสามารถในการจําแนกหรอืระบุความรูได เมื่อปรากฏอยู

ในรูปใหม เชน กําหนดสถานการณใหมมาใหนักเรยีนระบุขอเท็จจริง มโนคต ิหลักการหรอื

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับสถานการณนัน้ๆ หรอืใหนักเรยีนยกตัวอยางสถานการณใหมๆ   

ที่เกี่ยวของกับขอเท็จจรงิหลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่กําหนดให  

     2.2 กําหนดสถานการณใหมมาใหแลวใหนักเรยีนยกตัวอยางหรือ

ระบุสถานการณ อกีสถานการณหนึ่งที่เปนไปตามวธิกีาร หลักการ กฎ ทฤษฎเีดยีวกัน  

    3. กระบวนการสบืเสาะความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ 

ความสามารถในการใชวธิีการทางวทิยาศาสตร สบืเสาะหาความรูซึ่งประกอบดวย

พฤตกิรรมยอยดังนี้  

     3.1 การสังเกตและการวัด ประกอบดวย  

      1) การสังเกตสิ่งของและปรากฏการณตางๆ  

      2) การบรรยายสิ่งของที่สังเกตไดโดยใชภาษาทีเ่หมาะสม  

      3) การวัดสิง่ของและการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

      4) การเลอืกเครื่องมอืวัดที่เหมาะสม  

      5) การประมาณคาจากการวัดและการยอมรับขดีจํากัด

เครื่องมือที่ใช  

     3.2 การมองเห็นปญหาและวธิกีารแกปญหาประกอบดวย  

      1) การมองเห็นปญหา  

      2) การตัง้สมมตฐิาน  

      3) การเลอืกวธิทีดสอบมาตรฐานที่เหมาะสม  
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      4) การออกแบบกระบวนการทดลองที่เหมาะสมสําหรับ

ทดสอบสมมตฐิาน  

     3.3 การตคีวามหมายของขอมูล และการสรุป ประกอบดวย  

      1) การจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากการทดลอง  

      2) การนําเสนอขอมูล  

      3) การแปลความหมายของขอมูลที่ไดจากการทดลองและการ

สังเกตสิ่งตางๆ  

      4) การตคีวามและการขยายความจากขอมูล  

      5) การประเมนิสมมตฐิานภายใตขอบเขตของขอมูลที่ไดจาก

การทดลอง  

      6) การสรางขอสรุป กฎหรือหลักการเหมาะสมอยางมเีหตุผล

ตามความสัมพันธที่พบ  

     3.4 การสราง การทดสอบ และการปรับปรุงแบบจําลองทฤษฎี 

หรอืทฤษฎปีระกอบดวย  

      1) การตระหนักถงึความจําเปนและประโยชนของแบบจําลอง

ทฤษฎ ี 

      2) การสรางแบบจําลองทฤษฎทีี่ใชอธบิายความสมัพันธ

ระหวางขอสรุปกับปรากฏการณตางๆ ใหเหมาะสม  

      3) การระบุปรากฏการณและหลักการตางๆ ที่สามารถอธบิาย

ไดดวยแบบจําลองทฤษฎี  

      4) การสรางสมมตฐิานใหมๆ จากแบบจําลองทฤษฎี  

      5) การแปลความหมายและการประเมนิผลการทดลอง  

เพื่อตรวจสอบแบบจําลองทฤษฎี  

      6) การปรับปรุงแกไขหรอืเพิ่มเติมแบบจําลองทฤษฎี  

    4. การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช หมายถงึ 

ความสามารถในการผสมผสานความรูตางๆ มาใชในการแกปญหา หาผลลัพธจากขอมูล 

คาดคะเน การใชเครื่องมอืปฏบิัตกิาร ไดถูกตอง และการนําเอาวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

ไปใชในสถานการณใหมหรือปญหาใหมได พฤตกิรรมดานการนําไปใชแบงออกเปน  

3 ประเภท ดังนี้ คอื  
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     4.1 การนําความรูไปแกปญหาใหมของวทิยาศาสตรสาขาเดยีวกัน  

     4.2 การนําความรูไปแกปญหาใหมของวิทยาศาสตรตางสาขากัน  

     4.3 การนําความรูไปแกปญหาอื่นๆนอกเหนอืจากวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี  

   ประทุม  อัตชู (2547, หนา 3) กลาววา การวัดผลการเรยีนรูดานความรู

ใหครอบคลุม ทัง้ดานความรูดานวทิยาศาสตร และกระบวนการหาความรูทางวทิยาศาสตร

นัน้ จําแนกพฤตกิรรมที่พึงประสงค หรอืพฤตกิรรมที่ตองการวัดออกเปน  

4 ดาน คอื  

    1. ดานความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะระลกึสิ่งทีเ่คย

เรยีนมาแลวเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอด หลักการและทฤษฏี  

    2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธบิาย จําแนก

ความรูไดเมื่อปรากฏ อยูในรูปใหม โดยการแปลความหมายแลวเปรยีบเทยีบหรอื

ผสมผสานสิ่งใหมที่พบเห็นกับประสบการณเดมิ  

    3. ดานการนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู 

วธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

นําไปใชในชีวติประจาวัน  

    4. ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความชํานาญ 

ในการคดิและการปฏบิัตทิางวทิยาศาสตร ซึ่งเกดิจากการปฏบิัตฝิกฝนความคดิทางสมอง  

 3. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว

ดังนี้ 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 20) ไดใหความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์าเปนแบบทดสอบที่มุงวัดเนื้อหาวิชาที่เรยีนผานมาแลววา

นักเรยีนมคีวามรูความสามารถเพยีงใด 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิว์าเปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวชิาการ 

ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชา อาจจําแนกออกได

เปน 2 ประเภทคอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑหมายถงึแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงค

เชิงพฤตกิรรมมคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใหตัดสนิวาผูสอบมคีวามรู 
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ตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงจุดประสงคคอืหัวใจสําคัญของแบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบองิกลุมหมายถงึแบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบ 

คลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอนตาม

ความเกงออนไดดเีปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 
  เยาวดี  วบิูลยศรี (2548, หนา 16) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ ของแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวชิาทัง้หลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางๆ ของแตละ

โรงเรยีน 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึเครื่องมอืที่ใช

วัดความรูในดานเนื้อหาวชิาและจุดประสงคการเรยีนรูของเนื้อหาวชิาที่สอน 

 4. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไวดังนี้ 

  Bloom et al (อางถงึใน รุจิเขราณ ี กุลสุวรรณ, 2550, หนา 29–30)  

ไดกลาว วธิกีารวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในดานพุทธพิสิัย แบงยอยออกเปน 6 ดาน 

สรุปไดดังนี้ 

   1. ดานความรู เปนการวัดระดับความรูหรอืวัดระดับความจํา  

เปนการวัดความสามารถของนักเรยีนในการระลกึถงึเรื่องราว หรอืสิ่งที่เคยเรียนมาแลว 

เชน คําศัพทและนยิาม ขอเท็จจรงิ หลักการ หรอืกลวธิีในการแกปญหา 

   2. ดานความเขาใจ คําถามที่จะใชวัดจะตองเปนคําถามที่ไดนําเรื่องราว

ซึ่งเคยเรียนรูมาแลวมาใชแกปญหาตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น สิ่งสําคัญของการวัดใน

ระดับนี้อยูที่วา เนื้อหาที่ถามนัน้จะตองมีลักษณะที่ทําใหนักเรยีนไดระลกึถงึความรู 

ที่จําเปนซึ่งเคยเรยีนมาแลวเพื่อนํามาใชในการแกปญหานัน้ ระดับความเขาใจยังแบงยอย

ออกไปไดอกี 3 ระดับ คอืการแปลความการตคีวามการขยายความ 

   3. ดานการนําไปใช คําถามที่จะใชวัดมลีักษณะคลายกับระดับการวัด

ตัดสนิใจวา ความรูหรือเรื่องราวที่เคยเรยีนมานั้นจะใชอะไรมาแกปญหาได คําถามในระดับ

นี้มจุีดมุงหมายที่จะตรวจสอบวาผูเรยีนสามารถเลอืกเอาความรูที่เหมาะสมที่สุดมาใช

แกปญหาใหมๆ  ไดอยางถูกตองหรอืไม 

   4. ดานการวเิคราะห ตองการใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถในการ

วเิคราะหโดยมวีธิตีอไปนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



120 
 

     4.1 ช้ีใหเห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเรื่องราวตางๆ 

     4.2 ช้ีใหเห็นความสัมพันธหรอืจําแนกประเภทของเรื่องราวตางๆ 

    5. ดานการสังเคราะห ตองการใหผูเรยีนสามารถนําเอาความรูยอยๆ  

มาผสมผสานหรอืจัดระเบียบใหม เพื่อใหเกดิเปนโครงสรางขึ้นใหมที่แปลกกวาเดมิ ชัดเจน

กวาเดมิ และมคีุณภาพดดีวยผูเรยีนที่จะมคีวามรูในระดับนี้จะตองมคีวามสามารถในการ 

มองเรื่องราวตางๆ ไดอยางกวางขวางหลายแงหลายมุม รูจักพลกิแพลงปรับปรุงของเดมิ 

ใหแปลกใหมกวา ซึ่งทัง้นี้จะตองอาศัยความคดิสรางสรรคที่แสดงวา มคีวามสามารถ 

ในการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินผล ตองการใหผูเรยีนสามารถตัดสินคุณคาของ

แนวคดิ ผลผลติ และวธิกีารฯลฯ ไดตามจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถแสดง

เหตุผลที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสนินัน้ๆ 

   Wilson (อางถึงใน รุจเิขราณ ี กุลสุวรรณ, 2550, หนา 30–31)  

ไดกลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยจําแนกตามจุดประสงคทางการศึกษา  

แบงพฤตกิรรมเปน 4 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

    1. ความรูความจําเกี่ยวกับการคดิคํานวณ เปนการวัดทักษะในการคดิ

คํานวณ ไดแก การวัดความรูความจําแบบงายๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนผานมาแลว 

พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

     1.2 ความรูความจําเกี่ยวกับศัพทและนยิาม 

     1.3 ความรูความจําเกีย่วกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ 

    2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการนําความรูที่รูแลว มาสัมพันธ 

กับโจทย หรอืปญหาใหม ตลอดจนตคีวาม แปลความ สรุปความ และขยายความได   

การวัดพฤตกิรรมในระดับนี้ แบงเปน 6 ขั้น คอื 

     2.1 ความรูเกี่ยวกับมโนมติ 

     2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

     2.3 ความรูเกี่ยวกบัโครงสรางทางคณติศาสตร 

     2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจาก 

แบบหนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง 

     2.5 ความสามารถในการดําเนนิตามเหตุผล 
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     2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหา 

    3. การนําไปใชเปนความสามารถในการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่ไดเรยีนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ การวัด

พฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน 4 ขัน้ คอื 

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา 

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 

     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมอืนกันและสมมาตร 

    4. การวเิคราะห เปนพฤตกิรรมขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอน   

ในดานพุทธพิสิัย เปนการแกปญหาในสิ่งที่ไมคุนเคยหรือไมเคยฝกทํามากอน ทัง้นี้ก็ยังอยู 

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีน การแกปญหานี้จะครอบคลุมความรูความสามารถใน 3 ขัน้ 

ที่กลาวมา รวมทัง้มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 5 ขัน้ คอื 

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา 

     4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

     4.3 ความสามารถในการแสดงพสิูจน 

     4.4 ความสามารถในการวิพากษวจิารณ 

     4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผล 

ของการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

    5. ประโยชนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     จงกล  แกวโก (2546, หนา 25) กลาวถงึประโยชนของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว 5 ประการ ดังนี้ 

      1. เพื่อดูระดับพัฒนาการ 

      2. ใชเปนประโยชนในการแนะแนวนักเรยีน 

      3. เพื่อประโยชนในดานการวางแผนสรางหลักสูตรตอไป 

      4. เพื่อใชในการสอบคัดเลอืกและเพื่อเลื่อนช้ัน 

      5. เพื่อใชเปรยีบเทยีบความสามารถในการสอนของครู 

ในโรงเรยีนเดยีวกัน หรอืเปรยีบเทยีบระหวางโรงเรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



122 
 

  5. แนวความคิดและทฤษฎท่ีีเปนแนวในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการ

วัดที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุงหมายทางการศกึษา 

ดานพุทธพสิัย (Cognitive) ของบลูม (Bloom Taxonomy) (สริพิร  ทพิยคง, 2545,  

หนา 192) ดังนี้ 

    1. วัดความรูความจําหมายถงึ การระลกึไดของเรื่องราวตางๆ ที่เคย

พบเห็น เคยไดยนิ หรอืเคยไดมีประสบการณมาแลว เปนเรื่องของความสามารถในการ

จดจําสิ่งตางๆ ได 

    2. วัดดานความเขาใจหมายถงึ ความสามารถในการจับใจความ

สําคัญหรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณที่ไดพบเห็นไดถูกตอง 

    3. วัดดานการนําไปใชหมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูหรอื 

ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นมานัน้ไปแกปญหาใหมได 

    4. วัดดานการวเิคราะหหมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะ

เรื่องราวตางๆ ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งนัน้ประกอบไปดวยสวนยอยๆ อะไรบาง  

สวนใดเปนสวนที่สําคัญที่สุด แตละสวนยอยนัน้สัมพันธกันอยางไร 

    5. วัดดานการสังเคราะหหมายถงึ ความสามารถในการผสมสวน

ตางๆ หรอืสวนยอยๆ นั้นเขาดวยกัน เพื่อใหไดสิ่งใหมที่สมบรูณกวาหรือดกีวา หรอืแปลก

กวาเดมิ 

    6. วัดดานการประมาณคาหมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา

ตัดสินเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ วาดหีรอืไมดีและเหมาะสมหรอืไม 

   จากขอความดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น ควรคํานงึจุดมุงหมายของกลุมการศกึษาดานพุทธ

พสิัย และใหนักเรยีนบรรลุผลสําเร็จในแงของความรู ทักษะทางดานตางๆ ตามแนวคดิและ

ทฤษฎทีางการเรยีนซึ่งผูวิจัยไดนําหลักการดังกลาวมาใชในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อนักเรยีนไดเรียนรูผานรูปแบบการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’s รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 
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 6. ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  กาญจนาภรณ  เผือกนาค (2535, หนา 32) กลาววา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดปรมิาณความรูความสามารถ  

ทักษะเกี่ยวกับดานวชิาการที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลววารับรูไวมากเพยีงใด ซึ่งแบงออกเปน 

2 ประเภท 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher made test) เปนแบบทดสอบ 

ที่สรางขึ้นเฉพาะคราว เพื่อใชทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน เมื่อสอบเสร็จ 

ก็จะทิ้งไปและเมื่อจะสอบใหมก็สรางขึ้นมาใหม หรอืนําของเกามาปรับปรุงโดยไมมวีิธกีาร

อะไรเปนหลัก 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สราง

ขึ้นดวยกระบวนการที่ซับซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เมื่อสรางเสร็จแลว 

จะนําไปทดลองสอบแลวนําผลมาวเิคราะหดวยวธิกีารทางสถติิ เพื่อปรับปรุงใหมคีุณภาพดี  

มคีวามเปนมาตรฐาน ซึ่งแบบทดสอบนี้มคีวามเปนมาตรฐานอยู 2 ประการ คอื 

    2.1 มาตรฐานในการดําเนนิการสอบ หมายความวา แบบทดสอบนี้ไม

วาจะนําไปใชที่ไหน เมื่อไร ก็ตาม คําช้ีแจง คําบรรยาย การดําเนนิการสอบจะเหมอืนกัน 

ทุกครัง้ โดยจะมกีารควบคุมตัวแปรตางๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน ผูคุมสอบ  

การจัดช้ันเรยีน เปนตน ขอสอบประเภทนี้จึงตองมคีําช้ีแจงในการใชขอสอบอยูดวย 

    2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน หมายความวา 

แบบทดสอบนี้ไมวาจะสอบที่ไหน เมื่อไร ก็แปลคะแนนไดเหมอืนกัน ฉะนัน้ขอสอบประเภทนี้

จงึตองมีเกณฑปกตสิําหรับเปรียบเทยีบใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

   ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรจึงเปนผลจากการเรยีนรู 

วชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังจากที่นักเรยีนไดรับประสบการณจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูของครูผูสอนและการที่จะทราบถงึการเรยีนรูของนักเรยีนไดนัน้ จะตองอาศัย

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดการเรยีนรูในเนื้อหาและจุดประสงครายวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน 

และสถาบันการศกึษาตางๆ เปนเครื่องมอืหลักของการวัด 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 76-79) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับการ
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เรยีนรูผานมาแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน 

   3. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิมใชม ี6 แบบ ดังนี้ 

    3.1 ขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถามแลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

    3.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) เปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืกแตละตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่ และมคีวามหมายตรงกันขาม 

เชน ถูก-ผิด ใช–ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    3.3 ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหผูตอบเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหไดใจความและถูกตอง 

    3.4 ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) เปนขอสอบคลายกับ

ขอสอบแบบเตมิคําแตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้นๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม

สมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปน 

คนเขยีนตอบคําถามที่ตองการสัน้ๆ และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยาย

แบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    3.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 

โดยมคีําถามหรอืขอความแยกออกจากกันแนวทางการสงเสรมิเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบ

เลอืกจับคูวาแตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะจับคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง 

(ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    3.6 ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบดวย 2 ตอน 

คอืตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวย

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวงและคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใช

ตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกันดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจริงมนี้ําหนักถูกมาก

นอยตางกัน 

   4. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มคีุณลักษณะความเปน

มาตรฐาน 2 ประเภท คอื (สมเกยีรติ  ปตฐิพร, 2525, หนา 7) 
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    4.1 มาตรฐานในวธิกีารดําเนนิการสอบหมายถงึไมวาจะนํา

แบบทดสอบนี้ไปใชที่ไหน เมื่อไรตองดําเนินการในการสอบเหมอืนกันหมด แบบทดสอบนี้

จะมคีูมือ ซึ่งจะบอกวาในการใชแบบสอบนี้ตองทําอยางไรบาง 

    4.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้มเีกณฑปกตไิว

สําหรับการเปรยีบเทยีบคะแนน เพื่อจะบอกวา การที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด 

หมายถงึวามคีวามสามารถอยางใด 

   สมนกึ  ภัททยิธนี (2553, หนา 67-71) ไดกลาวถงึคุณลักษณะที่ดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังตอไปนี้ 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการหรือวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยาง

ถูกตองแมนยําความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ 

    2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทาํการสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม 

    3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด

โอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบ

ไดโดยการเดา 

    4. ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึ ขอสอบแตละขอนัน้

จะตองไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองใหนักเรยีนนําความรู 

ความเขาใจไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได 

    5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย

ความสนุกเพลดิเพลนิ ไมเบื่อหนาย 

    6. ความจําเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง

หรอืทศิทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง 

    7. ความเปนปรนัย (Objective) โดยมคีุณสมบัติ 3 ประการ 

     7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมาย

ตรงกัน 

     7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ

หลายคน 

     7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเหมือนกัน 
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    8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวนขอสอบ

มากพอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความ

ประณตี ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถงึสิ่งแวดลอมในการสอบที่ด ี

    9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถในการ

จําแนกผูเขาสอบแบบทดสอบที่ดจีะตองมีอํานาจจําแนกสูง 

    10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยูกับทฤษฎทีี่เปนหลักยดึ เชน ตาม

ทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑ ขอสอบที่ดคีอื ขอสอบที่ไมยากหรอืงายเกนิไป หรือมคีวาม

ยากพอเหมาะ สวนทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑนัน้ความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ  

สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองการวัดไดจรงิหรอืไม ถาวัดไดจรงิก็

นับวาเปนขอสอบที่ดไีดแมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตาม 

 7. หลักการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมคีุณภาพไดนัน้จะตองอาศัยหลักการสราง 

ที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งกรอนลันด (Gronlund, 1993, pp. 8-11) ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 

   1. ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 

โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคของการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวชิาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 

   2. ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรยีนรู ที่ไดกําหนดไว

ทัง้หมดในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและระดับที่ระดับซับซอน 

มากขึ้น 

   3. แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนที่เปน

ตัวแทนของกจิกรรมการเรยีนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตผลการเรยีนรูที่จะ

วัดแลวจงึเขยีนขอสอบตามพฤตกิรรม  หรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

   4. แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ  

ที่เหมาะสมสอดคลองกับการวัดพฤติกรรมหรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

   5. ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของการนํา

ผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอน สําหรับ

ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อสอนซอมเสรมิ การใชแบบทดสอบระหวาง 
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การเรยีนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน และการใชแบบทดสอบหลังการเรยีน

การสอน เพื่อตัดสนิผลการเรยีน 

   6. แบบทดสอบที่สรางขึ้น จะตองทําการตรวจใหคะแนนไมมคีวาม

เคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรยีน

ในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ 

  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการวัด

ที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภท  จุดมุงหมายทางการศกึษาดาน

พุทธพสิัย (Cognitive) ของบลูม (Bloom Taxonomy) (สริพิร  ทพิยคง, 2545, หนา 192) 

ดังนี้ 

   1) วัดความรูความจํา หมายถงึ การระลกึไดของเรื่องราวตางๆ ที่เคย 

พบเห็น เคยไดยนิ หรือเคยไดมปีระสบการณมาแลว เปนเรื่องของความสามารถในการ

จดจําสิ่งตางๆ ได 

   2) วัดดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการจับใจความสําคัญ

หรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณที่ไดพบเห็นไดถูกตอง 

   3) วัดดานการนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูหรอื 

ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นมานัน้ไปแกปญหาใหมได 

   4) วัดดานการวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว

ตางๆ ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งนัน้ประกอบไปดวยสวนยอยๆ อะไรบาง สวนใดเปน

สวนที่สําคัญที่สุด แตละสวนยอยนัน้สัมพันธกันอยางไร 

   5) วัดดานการสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถในการผสมสวนตางๆ  

หรอืสวนยอยๆ นัน้เขาดวยกัน เพื่อใหไดสิ่งใหมที่สมบูรณกวาหรอืดกีวา หรอืแปลกกวาเดมิ 

   6) วัดดานการประมาณคา หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา

ตัดสนิเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ วาดหีรอืไมดแีละเหมาะสมหรอืไม 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ นยิมสรางโดยยดึตามการ

จําแนกจุดประสงคทางการศกึษา ดานพุทธพิสิัยของบลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ 

ที่จําแนกจุดประสงคทางการศกึษาออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge)  

ความเขาใจ (Comprehension) การนํามาไปใช (Application) การวเิคราะห (Analysis)  

การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมนิคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม  
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6 ประเภทเหลานี้ ก็จะมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรมตางๆ กรอบแนวคดิที่ใชกันมากเชนกัน

ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์คอื วัดตามจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะ

กําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้เปน การวัดผลแบบองิเกณฑ (Criterion 

Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 

 8. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบทดสอบ 

องิเกณฑ บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 59-61) กลาวถงึ การสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑ ดําเนินตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1) วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาขัน้แรกจะตองทําการวเิคราะหดูวามี

หัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และที่จะตองวัด แตละหัวขอเหลานัน้

ตองการใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรมหรอืสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2) กําหนดพฤตกิรรมยอยที่จะออกขอสอบ จากขั้นแรก พจิารณาตอไป

วาจะวัดพฤตกิรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอพฤตกิรรมยอยดังกลาวคอืจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอตามที่ตองการจริงเสร็จแลว ตอมาพจิารณาวา

จะตองออกขอสอบเกนิไวหัวขอละกี่ขอ ควรออกเกนิไวไมต่ํากวารอยละ 25 ทัง้นี้หลังจาก 

ทีนํ่าไปทดลองใช และวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มคีุณภาพ 

ไมเขาเกณฑออก ขอสอบที่เหลอืจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจรงิ 

   3) กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ขัน้ตอนนี้จะ

เหมอืนกับขัน้ตอนที่ 2 ของการวางแผนสรางขอสอบแบบองิกลุมทุกประการ คอืตัดสนิใจ

วาจะใชขอคําถามรูปแบบใด และศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ เชน ศกึษาหลักในการเขยีนคําถาม

แบบนัน้ๆ ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อวัดจุดประสงคประเภทตางๆ ศกึษาเทคโนโลยใีนการ

เขยีนขอสอบ เพื่อที่จะไดนํามาใชในการเขยีนขอสอบของตน 

   4) เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบ ตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม   

ตามตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม และใชรูปแบบ

เทคนคิการเขยีนตามที่ไดศึกษาในขัน้ที่  3 

   5) ตรวจสอบขอสอบ นําขอสอบที่ไดเขยีนไวแลวในขัน้ที่ 4 มาพจิารณา

ทบทวนอกีครัง้หนึ่งโดยพจิารณาความถูกตองตามหลักวชิา แตละขอวัดพฤตกิรรมหรอื

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ตองการหรอืไมภาษาที่ใชเขียนมคีวามชัดเจน เขาใจงายหรอืไม  

ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรอืไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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   6) ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมของขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและดาน

เนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คน พจิารณาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวนัน้

หรอืไม ถามขีอที่ไมเขาเกณฑ ควรพจิารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถ

ปรับปรุงใหดขีึ้นไดอยางชัดเจน 

   7) พมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบ มคีําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ 

วธิตีอบ จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   8) ทดลองใช วเิคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 

   9) พมิพแบบทดสอบฉบับจรงิ นําขอสอบที่มคีาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ 

จากผลการวเิคราะหในขั้นที่ 8 มาพมิพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิตอไป โดยเนนรูปแบบ 

การพมิพที่ประณตี มคีวามถูกตองมคีําช้ีแจงที่ละเอยีดชัดเจน ผูอานเขาใจงาย 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101) ไดกลาวถงึขั้นตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1) วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

    การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มดนดวยการวเิคราะหหลักสูตร  

สรางตารางวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด  

ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด 

   2) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 

          จุดประสงคการเรยีนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอน

มุงหวัง จะใหเกดิกับผูเรยีน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน และสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

   3) กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง 

    โดยการศกึษาตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู   

ผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสนิใจเลอืกใชชนิดขอสอบที่จะใชวัด วาจะใชแบบใด  

โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน

แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินัน้ใหมคีวามเขาใจในหลักการและวธิกีารเขยีนขอสอบ 
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   4) เขยีนขอสอบ 

    ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่กําหนดไวใน

ตารางวิเคราะหหลักสตูร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัยหลักและ

วธิกีารเขยีน ขอสอบที่ไดศกึษามาแลว 

   5) ตรวจทานขอสอบ 

    เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไว มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มีความสมบูรณ 

ครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตอง

พจิารณา ทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครัง้ กอนที่จะจัดพมิพและนําไปใชตอไป 

   6) จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลว ใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปน 

แบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ และจัดวาง

รูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7) ทดลองและวเิคราะหขอสอบ 

    การทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจคุณภาพของ 

แบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึ

กับ กลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมาวเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมี

คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัตจิรงิของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักไมคอยมี

การทดลองสอบ และวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดลองสอบแลวจงึ

วเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใชครั้งตอๆ ไป 

   8) จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

    จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมคีุณภาพ 

หรอืม ีคุณภาพไมดอีาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแกไขขอสอบใหมคีุณภาพดขีึ้น แลวจงึ

จัดทําเปน แบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

  เยาวดี  วบิูลยศร ี(2548, หนา 178-179) ไดเสนอวธิกีารสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิไ์ววา การสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัว การวางแผนเพื่อให

แบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดไดอยางเดนชัด ซึ่งจะตอง

อาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบ สามารถแบงออกเปน 4 ขัน้ตอนดังนี้ 
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   ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของวัตเชิง

พฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเหลานัน้สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 

   ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึน้ําหนัก 

ของเนื้อหาวชิาแตละสวน และพฤตกิรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด สัน้ กะทัดรัด 

และมคีวามชัดเจน 

   ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตามสัดสวน 

ของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 

  สรุปไดวา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะตองมกีาร

วเิคราะหหลักสูตร กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ศึกษาวธิกีารสราง พิมพขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ ทําขอสอบ ฉบับทดลอง วิเคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบฉบับจรงิ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี คอื แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตาม

จุดมุงหมาย มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได  

 9. ตัวแปรจัดประเภท 

  ความถนัดทางการเรยีนศลิปะ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา 

 

ความถนัดทางการเรยีน 

 1. ความหมายของความถนัดทางการเรยีน 

  ความถนัดมคีวามหมายตรงกับคําวา “Aptitude” มีรากศัพทมาจาก 

ภาษากรกีวา “Aptos” ซึ่งแปลวา เหมาะสมกัน “Fitted for” ฉะนัน้ ความถนัดจึงเปนสิ่ง 

ช้ีใหเห็นวาบุคคลใดควรจะเรยีนหรอืประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสม เพราะมนุษยมคีวาม

แตกตางกันทัง้รางกาย และสมรรถภาพทางสมอง (Mental Ability) จงึเปนผลใหแตละคน 

มคีวามถนัดแตกตางกัน (อาร ี พันธมณ,ี หนา 121 อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, 

หนา 8) ดังนัน้หากแตละบุคคลไดเรยีนหรอืประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดแลว ยอมทําให

บุคคลเหลานัน้ประสบความสําเร็จในการประกอบกจิการนัน้ไดดยีิ่งขัน้ มนีักจติวทิยา  

นักการศกึษา และนักวัดผลไดใหคํานยิามของความถนัดไวแตกตางกัน ดังนี้ 

   ศริพิร  รัฐพทิักษสันต ิ(2549, หนา 10) กลาววา ความถนัด หมายถงึ 

สมรรถภาพในดานตางๆ ของบุคคลที่เกดิจากการสั่งสมการเรยีนรู และประสบการณ 
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อันจะสงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรยีนรูและประสบความสําเร็จในอนาคต  

ในงานซึ่งตองใชความสามารถที่สอดคลองกับสมรรถภาพนัน้ๆ 

   ประภา  สวางจิตต (2550, หนา 12) กลาววา ความถนัด เปนความ 

สามารถที่แฝงอยูในตัวบุคคลซึ่งอาจตดิตัวมาตัง้แตกําเนิด หรอืเปนความสามารถที่ไดรับ

อทิธพิลมาจากบุคคลหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนอยู รวมทัง้ประสบการณที่ไดสั่งสมมาตัง้แตเด็ก

จึงทําใหแตละบุคคลมคีวามสามารถที่แตกตางกัน 

   ชวาล  แพรัตกุล (อางถึงใน ศริพิร  รัฐพิทักษสันต,ิ 2549, หนา 9) ไดให

ความหมายของความถนัดวา เปนขดีระดับความสามารถของบุคคลที่เขาอาจมอีาจไดจาก

การเรยีนรู และการฝกฝนในวทิยาการตางๆ และทักษะทัง้ปวง ถาหากเขาไดรับ

ประสบการณ และการสอนฝกที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังไดวเิคราะหความหมายของ 

ความถนัดออกเปน 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความถนัดไมไดหมายถงึความรู 

    2. ความถนัดไมไดหมายถงึความเร็ว 

    3. ความถนัดไมไดหมายถงึกรรมพันธุ 

    4. ความถนัดไมไดหมายถงึสมรรถภาพชนดิเดยีว 

    5. ความถนัดไมไดหมายถงึพรหมลิขติ 

   จากความหมายของความถนัดทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนความ

ชํานาญของบุคคลที่เกดิจากการสั่งสมประสบการณการเรยีนรูการฝกฝนทักษะในเรื่องนัน้ๆ 

ใหดขีึ้นจนเกดิความคลอง สงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรยีนรู และสามารถนํา

ประสบการณนัน้ไปใชแกปญหาเฉพาะหนาหรอืประยุกตใชในชีวติ สงผลตอความสําเร็จ

ของบุคคลนัน้ในอนาคตได 

 2. ประเภทของความถนัด 

  วรรณวด ี มาลําพอง (2547, หนา 16) ความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภท

คอื ความถนัดทั่วไป (General Aptitude) หรอืเรยีกวาความถนัดทางการเรยีน (Scholastic 

Aptitude) กับความถนัดเฉพาะหรอืพเิศษ (Specific Aptitude) 

   1. ความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude) หรอือาจเรียกวา 

ความถนัดเชิงวชิาการ (Academic Aptitude) หรอืความถนัดทั่วไป (general Aptitude) 

เกี่ยวของกับความสามารถของบุคคลที่จะนําไปสูความสําเร็จในการเรยีนวชิาที่เกี่ยวของกับ
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การใชกลไกลของสมอง แบบทดสอบที่ใชวัดความถนัดทางการเรยีนจะใชวธิกีารวเิคราะห

องคประกอบเพื่อบอกความสามารถทางสตปิญญา เปนสมรรถภาพเฉพาะดาน 

   2. ความถนัดพเิศษ (Special Aptitude) หรอืความถนัดเฉพาะอยาง

Specific Aptitude) เปนความสามารถของบุคคลที่จะสงผลตอความสําเร็จในการฝกฝน

อบรม วชิาชีพที่ตองใชทักษะเฉพาะ ไดแกความถนัดทางดนตร ีความถนัดทางศลิปะ  

ความถนัดทางชางกลไก ความถนัดทางเสมยีน เปนตน 

  จากทฤษฎสีององคประกอบ (Two Factor Theory) ของสเปยรแมน 

(Spearman) กลาวไววาความสามารถทางสมองประกอบดวย 2 องคประกอบคอื 

   1. ความสามารถทั่วไป (General Factor : G) เปนรากฐานของ

ความสามารถทัง้หมด 

   2. ความสามารถพเิศษหรอืความถนัด (Specific Factor : S) เปน

สมรรถภาพหรือความสามารถที่มอียูในตัวบุคคลอันเปนผลมาจากการฝกฝนและไดรับ

ความรูจากประสบการณ เปนสมรรถภาพที่ทําใหบุคคลมแีนวโนมอันเหมาะแกการทาํงาน

ชนดิหนึ่งๆ ไดเปนอยางดีมปีระสทิธภิาพความถนัดจึงเปรยีบเสมอืนเครื่องพยากรณ

ความสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภทคอื 

    2.1 ความถนัดทางการเรยีนเปนความสามารถของบคุคลในการ

เรยีนรูสิง่หนึ่งสิ่งใดไดสําเร็จนับเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง สามารถนํามาพิจารณา 

ในการเลอืกแนวทางการศกึษาและอาชีพ 

    2.2 ความถนัดจําเพาะเปนความสามารถเฉพาะดานของบุคคลมี

ความถนัดที่จะทํางานดานหนึ่งๆ ไดดกีวาบุคคลอืน่เราสามารถวัดความถนัดของบุคคลได

ดวยการใชแบบทดสอบวัดความถนัดซึ่งมลีักษณะคลายกับการทดสอบวัดเชาวนปญญา 

แตมักจะมคีวามลกึซึ้งมากกวา 

  สรุป ประเภทความถนัดมักจะแบงการวัดออกเปน 2 พวก คอื 1) ความถนัด

ทั่วไปหรอืความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude)มักจะรวมการวัดความสามารถ

ดานภาษา (Verbal) ความสามารถดานปรมิาณตัวเลข (Quantitative) และความสามารถ

ดานเหตุผล (Reasoning) แบบทดสอบแตละดานจะมีรูปแบบการเขยีนขอสอบหลากหลาย

รูปแบบ เมื่อวัดรวมแลวคะแนนที่ไดถอืเปนคะแนนความถนัดหรือความสามารถทั่วไป 

ตัวอยางเชน แบบทดสอบความถนัดทั่วไป นยิมใชมากคอื SAT (Scholastic Aptitude Test) 

ใชเพื่อทดสอบคัดเลอืกเขาเรยีนระดับปรญิญาตร ีอกีฉบับหนึ่งคอื GRE (Graduate Record 
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Examination) ฉบับนี้ใชสอบคัดเลอืกผูที่ตองการเรยีนตอในระดับบัณฑติศกึษา 2) ความ

ถนัดพเิศษหรอืความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude) จะมองในแงความถนัดทางอาชีพ  

เชน แบบทดสอบวัดความสัมพันธของประสาทกลไกของรางกาย (Motor Functions) 

แบบทดสอบความถนัดเชิงกล (Mechanical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดงานเสมยีน 

(Clerical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดทางศลิปะ(Artistic Aptitude) และ

แบบทดสอบวัดความถนัดดานดนตรี (Musical Aptitude) เปนตน 

 3. ทฤษฎคีวามถนัด 

  ทฤษฎคีวามถนัดแตละทฤษฎกี็มคีวามแตกตางกันไปตามความเช่ือและ

การศกึษาคนควาของแตละคน ในที่นี้จะกลาวถงึทฤษฎตีางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการเขาใจ

เกี่ยวกับความถนัดใหดยีิ่งขึ้น ดังนี้ 

   1. ทฤษฎอีงคประกอบเดี่ยว (The Uni-factor Theory) บางทเีรยีกวา 

Global Theory ทฤษฎนีี้มคีวามเช่ือวาเชาวนปญญามลีักษณะเปนอันหนึ่งอันเดยีว  

ไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ ซึ่งจะมลีักษณะคลายกับความสามารถทัว่ไป ผูคดิทฤษฎนีี้

คอื Binae (อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 13) เขาไดสรางขอสอบวัดเชาวน

ปญญาตามแนวคดิของเขาเปนครัง้แรก ผลการวัดจะออกมาเปนตัวเลขเพยีงจํานวนเดยีว 

คอืเปนคะแนนความสามารถรวมๆ แลวแปลความหมายวา ใครมเีชาวนปญญาระดับใด  

    1.1 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญารายบุคคลที่เปนมาตรฐานและ 

มช่ืีอเสยีงมาก ไดแก แบบทดสอบของสแตนฟอรด ซึ่งมี 3 ฉบับ คอื แบบทดสอบ WAIS 

(Wechsler Adult Intelligence Scale) เปนแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาสําหรับผูให 

(อายุ 15 ป) แบบทดสอบ WSIC (Wechsler Intelligence Scale for Children) เปนแบบทดสอบ 

วัดเชาวนปญญาสําหรับเด็ก (7-15 ป) และแบบทดสอบวดั WPPSI (Wechsler Preschool 

and Primary Scale of Intelligence) เปนแบบทดสอบสําหรับเด็กวัยกอนเรยีน (4-6.5 ป) 

    1.2 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญากลุม ใชวัดเชาวนปญญาครัง้ละ

หลายๆ คน ที่มช่ืีอเสยีงมากแก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของลอรจ และธอรนไดค 

(Lorge-Thorndike Intelligence Tests) แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของคูลแมน และ 

แอนเดอรสัน (Kuhlman Anderson Tests) 

   2. ทฤษฎสีององคประกอบ (Two-factor Theory) ชารล สเปยรแมน 

(Charles Spearman) (อางถึงใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 13) นักจิตวทิยา 
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ชาวอังกฤษ เปนผูใหกําเนดิทฤษฎนีี้ เขากลาววา สมรรถภาพของสมองของมนุษย  

มอีงคประกอบอยู 2 ประการ คอื  

    2.1 สมรรถภาพที่เปนพื้นฐานทั่วไป (General Factor หรือ G-Factor) 

เปนความสามารถที่มอียูในการทํากจิกรรมตางๆ ทุกชนดิ ซึ่งจะมสีอดแทรกอยูในทุก    

อริยิาบทของความคดิและการกระทําของมนุษย ซึ่งมนุษยทุกๆ คนตางก็มคีวามสามารถ

ทั่วๆ ไป แตกตางกันออกไปมากบางนอยบางตามแตละบุคคล 

    2.2 ความสามารถเฉพาะ (Specific Factor หรอื S-Factor) เปน

ความสามารถเฉพาะในการทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งเทานัน้ ไมเกี่ยวของกับการทํา

กจิกรรมอยางอื่น ความสามารถเฉพาะนับวาเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหมนุษยมคีวาม

แตกตางกัน และเปนความสามารถพเิศษที่มอียูในตัวบุคคลแตละคน ความสามารถเฉพาะ

มอียูหลายอยาง เชน ความสามารถทางคณติศาสตร ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางจักรกล ความสามารถทางศลิปะ ดนตร ีเปนตน 

   3. ทฤษฎหีลายองคประกอบ (Multiple Factory Theory) เปนทฤษฎ ี

ที่ยอมรับกันอยางกวางขวางของนักจติวทิยาชาวอเมรกิัน ผูนําในการสรางทฤษฎคีือ 

Thurstone (อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 14-15) เขาไดนําวธิกีารสมัยใหม 

ทีเ่รยีกวา การวเิคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) แบบเซ็นทรอยด (Centroid Method) 

มาใชในการวเิคราะหผลการสอบจากแบบทดสอบกวา 50 ฉบับ ผลการวจัิยทําให 

Thurstone สามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยๆ ไดหลาย

องคประกอบ หรอืองคประกอบเหลานี้จะทําหนาที่เปนอยางๆ ไปโดยเฉพาะ หรอือาจ

ทํางานรวมกัน Thurstone ไดแยกองคประกอบยอย โดยยดึน้ําหนักขององคประกอบเดนๆ 

(Loading Factor) เปนสําคัญ แตจริงๆ แลวกลุมของความสามารถหรอืองคประกอบแตละ

ตัวอาจมีน้ําหนักตางกัน ในแบบทดสอบตางๆ เชน องคประกอบทางภาษา (Verbal Factor) 

อาจมนี้ําหนักมากในแบบทดสอบคําศัพท น้ําหนักนอยลงอกีในแบบทดสอบแบบอุปมา 

อุปมัย และมนี้ําหนักนอยที่สุดในแบบทดสอบคณติศาสตรดานเหตุผล 

   Thurstone สรุปวาความสามารถพื้นฐานทางสมองมนุษยมหีลายชนิด 

แตที่เห็นไดชัดและสําคัญๆ มี 7 ชนดิดวยกัน ดังนี้ 

    1. ความสามารถทางดานภาษา (Verbal Factor) เปนความ สามารถ

ในการเขาใจคําศัพทขอความบทกว ีเขาใจความหมาย ความสัมพันธของคําเปนอยางดี 
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    2. ความสามารถทางดานตัวเลข (Number Factor) เปนความสามารถ

ในการคดิคํานวณตัวเลขดวยวธิกีารทางคณติศาสตรไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

    3. ความสามารถดานเหตุผล (Reasoning Factor) เปนความสามารถ

ในการคดิอยางมเีหตุผล ซึ่งมทีัง้แบบอนุกรม (Inductive) อุปมาน (Deductive) และเหตุผล

ทั่วไป เชนความสามารถในการคดิหาวธิีแกปญหาตางๆ ในการวัดเหตุผลทั่วไปนี้ 

แบบทดสอบเลขคณติเหตุผล (Arithmetic Reasoning) สามารถวัดไดดทีี่สุด ในการวัด

ความสามารถดานนี้นยิมวัดความสามารถดานการจัดประเภท อุปมาอุปไมย และสรุปความ 

    4. ความสามารถดานมติสิัมพันธ (Spatial Factor) เปนความสามารถ

ในการมองเห็นและเขาใจความสัมพันธระหวางวัตถุหรอืรูปภาพในมติติางๆ เชน ความสัน้ 

ยาว ใกล ไกล พื้นที่ ปรมิาตร รูปทรง เปนตน ซึ่งจะตองใชความสามารถในการจินตนาการ

ใหเห็นสวนยอยของวัตถุตางๆ เมื่อแยกออกเห็นโครงสรางของวัตถุเมื่อนํามาประกอบเขากัน 

เห็นความสัมพันธของรูปทรงเรขาคณติ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงตําแหนงหรอืหมุนภาพ  

เปนตน 

    5. ความสามารถดานความจํา (Memory Factor) เปนความสามารถ

ในการจําเรื่องราวเหตุการณ หรอืสิ่งตางๆ และสามารถถายทอดออกมาได ซึ่งอาจเปนการ

จําในสิ่งที่มคีวามหมายหรอืไมมีความหมายก็ได 

    6. ความสามารถในดานการรับรู (Perception Factor) เปนความ 

สามารถในการเห็นรายละเอยีด ความคลายคลงึหรอืความแตกตางระหวางสิ่งตางๆ ได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

    7. ความสามารถดานความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency 

Factory) เปนความสามรถในการสงถอยคําตางๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง สามารถใช

คําไดอยางมทีักษะ ความสามารถดานนี้จะสงผลตอการเจรจา การประพันธทัง้รอยแกว

รอยกรอง สามารถโตตอบไดทันททีันใด หรอืมไีหวพรบิในการเจรจา 

   4. ทฤษฎกีารจัดกลุมและอันดับ (Hierarchical Theory) นักวทิยาศาสตร

ชาวอังกฤษช่ือ Vernon (อารี  พันธมณ,ี 2546, หนา 100-101) ไดอธบิายถงึสตปิญญา 

ของมนุษย แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

    4.1 สตปิญญาที่เปนอสิระปราศจากการเรยีนรูและประสบการณ 

(Fluid Intelligence) สตปิญญาสวนนี้เปนผลมาจากพันธุกรรมประกอบดวยความสามารถ
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หลายประเภท เชน การใหเหตุผล การอนุมาน การมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ  

และจะมแีทรกอยูในลักษณะทางความคดิ ความจํา การแกปญหา เปนตน 

    4.2 สตปิญญาที่ขึ้นอยูกับประสบการณ และการเรยีนรู (Crystallized 

Intelligence) สตปิญญาสวนนี้เปนผลผลกึหรอืตะกอนมาจากประสบการณ และการเรยีนรู

ของบุคคลซึ่งประกอบดวยความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผล การประเมนิคา เปนตน  

   5. ทฤษฎโีครงสรางสตปิญญาของกลิฟอรด (Guilford’s Structure of 

Intellect) ในป ค.ศ. 1960 กลิฟอรด (อารี  พันธมณ,ี 2546, หนา 97-100) แบงโครงสราง

สตปิญญาของมนุษยออกเปน 3 มติ ิดังนี้ 

    มติทิี่ 1 เนื้อหา (Contents) คอืขอมูลที่จําแนกตามชนิดหรอืจําพวก

ตางๆ ที่บุคคลสามารถแยกแยะเพื่อที่จะรับรู ประกอบดวยขอมูล 4 จําพวก 

     1. ภาพหรอืสิ่งที่มรูีปรางตัวตน หมายถงึ ขอมูลที่เปนรูปธรรม  

ซึ่งบุคคลสามารถแยกแยะเพื่อจะรับรูและระลกึได เชน ภาพตางๆ เสยีงตางๆ เปนตน 

     2. สัญลักษณ หมายถงึ ขอมูลที่อยูในรูปของเครื่องหมาย เชน 

ตัวอักษร ตัวโนตของนักดนตร ีรวมทัง้สัญลักษณตางๆ ดวย 

     3. ภาษา หมายถงึ ขอมูลที่อยูในรูปของถอยคําที่มคีวามหมาย

ตางกัน 

     4. พฤติกรรม หมายถงึ ขอมูลที่เปนกริยิาอาการของมนุษย 

    มติทิี่ 2 การปฏบิัต ิ(Operations) กระบวนการทางสมอง หรอื

พฤตกิรรมทางสมองของบุคคล เมื่อไดรับการเราจากขอมูลตางๆ ในมติทิี่ 1 กระบวนการ

ทางสมองจะเกดิขึ้นตามลําดบัจากงายไปยาก ดังนี้ 

     1. การรูและการเขาใจ หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่รูจัก และเขาใจสิ่งตางๆ เชน เห็น “ก” ก็บอกวาเปนตัวอักษรตัวแรกของภาษาไทย 

เห็นนกก็รูวามี 2 ขา มปีกสามารถบนิได 

     2. การจํา หมายถงึ ความสามารถทางสมองของบุคคลในการ

สะสมหรือเก็บขอมูลตางๆ ที่รูจักไวได สามารถระลกึออกมาไดเมื่อตองการ เชน การจํา

เรื่องราวบางอยางเมื่อมสีิ่งเรามากระตุน 

     3. การคดิแบบอเนกนัย หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะใหขอมูลตางๆ โดยไมจํากัดจํานวน จากสิ่งเราที่กําหนดให เชน หนังสอืพมิพ 

ใชทําอะไรไดบาง 
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     4. ความคดิแบบเอกนัย หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะสรุปขอมูลที่ดทีี่สุดและถูกตองที่สุดจากขอมูลที่กําหนดให เชน สามารถบอกได

วาตัวเลขตัวแรกที่ถัดจาก 2, 3, 5, 8 คอื 12 เปนตน 

     5. การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถทางสมองของบุคคล 

ในการหาเกณฑที่สมเหตุสมผลจากขอมูลที่กําหนดให และสรุปไดวาขอมูลอื่นใดบางที่มี

ลักษณะสอดคลองกับเกณฑนัน้ 

    มติทิี่ 3 ผลผลติ (Products) คอืขอมูลหรอืผลที่ไดจากการปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนตางๆ แบงออกเปน 6 ลักษณะ คอื 

     1. หนวย หมายถงึ สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมคีุณสมบัตเิฉพาะตัวและ

แตกตางไปจากสิ่งอื่น เชน ไก เสอื ปลา เปนตน 

     2. จําพวก หมายถงึ กลุมของหนวยตางๆ ที่มคีุณลักษณะรวมกัน 

เชน สุนัข ชาง ปลาวาฬ เปนสัตวจําพวกเดยีวกัน เพราะตางก็เลี้ยงลูกดวยนม 

     3. ความสัมพันธ หมายถงึ การเช่ือมโยงผลที่ไดประเภทตางๆ  

2 ประเภท หรอืหลายประเภทเขาดวยกนั โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  

ซึ่งอาจจะเปนการเช่ือมโยงระหวางหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรอืระบบกับระบบ  

เชน พระกับวัด คนกับบาน นกคูกับรัง ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติกับที่อยูอาศัย 

     4. ระบบ หมายถงึ การเช่ือมโยงความสัมพันธของผลที่ไดหลายคู

เขาดวยกันอยางมรีะเบยีบแบบแผนอยางใดอยางหนึ่งที่แนนอน เชน 2, 4, 6, 8, 10  

เปนระบบเลขคู เปนตน 

     5. การแปลงรูป หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือการจัด

องคประกอบของขอมูลที่กําหนดออกมาในรูปใหมใหมรูีปรางเปลี่ยนไปจากเดมิ เชน  

การแปลเสนตรงสามเสนเปนรูปสามเหลี่ยม 

     6. การประยุกต หมายถงึ การคาดหวังหรอืการทํานายสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งจากขอมูลที่กําหนดให เชน ไดรับขอมูลวา เมื่อมีพื้นที่ผิวมาก น้ําจะระเหยไดเร็ว  

เมื่อนําผาเปยกไปตากแหง ผูที่สามารถประยุกตไดจะตองคลี่ผาออกจนหมดแลวจึงตาก 

เปนตน 

 จากแนวคดิโครงสรางสตปิญญาของกลิฟอรด สรุปไดวาสตปิญญาของบุคคล 

เกดิจากเนื้อหา 4 ลักษณะ มติปิฏบิัตกิาร 5 ลักษณะ และมมีติิผลผลติ 6 ลักษณะ รวมเปน
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ความสามารถของสตปิญญาเทากับ 4, 5, 6 หรอื 120 องคประกอบ โครงสรางสติปญญา

ทัง้ 3 มติ ิประกอบดวยองคประกอบ 5, 5. 6 หรอื 150 องคประกอบ 

 4. แบบทดสอบวัดความถนัด 

  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) หมายถงึแบบทดสอบที่ใชวัด

สมรรถภาพสมองของคนวา แตละคนจะสามารถเรยีนไปไดไกลเพยีงใด หรอืใชวัด

ความสามารถอันเกดิจากประสบการณเกาๆ ที่ไดเรยีนรูมาในอดตี แลวกลายเปน

ความสามารถอันใหม ที่เรยีกวาความถนัด ความมุงหมายของการทดสอบนี้เพื่อพยากรณ

อนาคตของเด็ก 

   1. ประเภทของขอสอบความถนัด 

    วรัิช  วรรณรัตน (2541, หนา 54) สรุปเกี่ยวกับประเภทขอสอบ 

ความถนัด จําแนกได 2 ชนิด คอื 

     1. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน มุงวดัศักยภาพการ 

ที่จะเรยีนรูหรือพัฒนาทักษะของบุคคลวามคีวามสามารถในดานใดบาง มากนอยเพยีงใด  

เพื่อเปนการคาดคะเน หรือพยากรณผลสําเร็จที่จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยอาศัยขอเท็จจรงิ 

ที่อยูในตัวบุคคลวาจะเรยีนสําเร็จหรอืไม 

     2. แบบทดสอบวัดความถนัดทางเฉพาะหรอืความถนัดพเิศษ  

เปนแบบทดสอบที่วัดศักยภาพของบุคคลวามคีวามสามารถพเิศษดานใด มากนอยเทาใด 

เชน ทางดานศลิปะ ดนตร ีชางกล เสมยีน พิมพดดี เลขานุการ หรอืการกฬีา เปนตน 

  2. ความสําคัญและวัตถุประสงคของการวัดความถนัดทางการเรยีน 

   สํานักทดสอบทางการศกึษา (ออนไลน, 2553, ไมปรากฏเลขหนา) 

ไดกลาวถงึความสําคัญและวัตถุประสงคของการวัดความถนัดทางการเรียน ไววา 

นับตั้งแตกระทรวงศกึษาธิการไดกระจายอํานาจการวัดและการประเมินผลการศกึษาสูระดบั

สถานศกึษา การประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนในระดับการเรยีนการสอน การตัดสินได-ตก 

และการอนุมัตกิารสําเร็จการศกึษา เปนอํานาจของสถานศกึษา ถงึแมวาการจัดการเรยีน

การสอนของสถานศกึษาทั่วประเทศ  จะใชหลักสูตรเดยีวกันของกระทรวงศกึษาธกิาร แตจะ

มคีวามหลากหลายในทางปฏบิัติในเรื่องรูปแบบการเรยีนการสอน ตลอดจนการวัดและการ

ประเมนิผลที่เกดิขึ้นในสถานศกึษาตางๆ ภายในภูมิภาคเดยีวกันและตางภูมภิาค เพื่อเปน

การควบคุมและรักษาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตางๆ ทั่วประเทศใหมีมาตรฐาน

ใกลเคยีงกัน กระทรวงศกึษาธกิารจงึดําเนนิมาตรการจัดใหมกีารประเมนิคุณภาพ
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การศกึษาระดับชาต ิผลการประเมนิที่ไดนอกจากจะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศกึษาของ

ประเทศในภาพรวมแลว ยังใชเปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดนโยบาย

ระดับชาต ิและใชวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศกึษาและ

ระดับโรงเรยีน 

  สําหรับการจัดสอบวัดคุณภาพการศกึษาระดับชาตินัน้ สํานักทดสอบ

ทางการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผูที่ไดรับ

มอบหมายจากระทรวงศกึษาธกิาร ใหมกีารประเมินคุณภาพการศึกษาตามระดับชวงช้ันที่

หลักสูตรกําหนดคือ ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และ

มัธยมศกึษาปที่ 6 อยางตอเนื่องทุกป จงึจําเปนตองพิจารณารูปแบบและวธิกีารประเมนิที่

เหมาะสม ตลอดจนสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการประเมนิที่นาเช่ือถอื 

และสามารถบงช้ีคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับโรงเรยีน 

และระดับนักเรยีนเปนรายบุคคลไดอยางสมเหตุสมผล 

  3. วัตถุประสงคของการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

  1. เพื่อใหไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 3 ประถมศกึษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และมัธยมศกึษาปที่ 6 

  2. เพื่อใหไดแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่6 

  3. เพื่อนําผลการสอบไปใชเปนขอมูลช้ีนําการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในระดับตางๆ ไดแก ระดับกระทรวง ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับโรงเรยีน

และนักเรยีน 

  4. ขอบขายของการประเมนิ 

   1. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 3 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร และวิชา

วทิยาศาสตร 

   2. นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 4 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร วิชาวทิยาศาสตร 

และวชิาภาษาอังกฤษ 
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   3. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 5 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร วิชาสังคมศกึษา 

วชิาวทิยาศาสตร และวชิาภาษาอังกฤษ 

    4. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ทุกคนสอบวดัดวยแบบทดสอบ 

ความถนัดทางการเรยีน (SAT) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 3 วชิา 

คอื วิชาภาษาไทย วิชาภาษาองักฤษ และวชิาสังคมศึกษา สวนแบบทดสอบวชิา

คณติศาสตร วทิยาศาสตรกายภาพชีวภาพ เคมี ชีววทิยา และฟสกิส นักเรยีนเลือกสอบ

ตามแผนการเรยีน 

   5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน 

    แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude Test  

หรอื SAT) เปนเครื่องมอืวัดความสามารถที่ไดรับการพัฒนาแลว (Developed Ability) ของ

นักเรยีน ความสามารถดังกลาวนี้อาจอยูในรูปของกรอบความคดิหรอืกรอบการวเิคราะห 

ที่นักเรยีนไดสรางสมมาหรืออาจอยูในรูปความสามารถที่นักเรยีนจะประกอบกรอบ

ความคิดหรือกรอบการวเิคราะหขึ้นใหมอยางฉบัพลันทันที เพื่อแกปญหาเฉพาะหนาแสดงถงึ

เชาวปญญาที่ตกผลกึ (Crystallized Intelligence)และเชาวปญญาที่เลื่อนไหล (Fluid Intelligence) 

ความสามารถทัง้สองประการรวมกันเปนความถนัดทางการเรยีนผลการสอบวัดความถนัด

ทางการเรยีนนอกจากจะบงช้ีถงึปริมาณและคุณภาพของความสามารถที่นักเรยีนไดพัฒนา

แลวยังสะทอนใหเห็นถงึโอกาสและความพยายามของนักเรยีนในการทีจ่ะพัฒนา

ความสามารถของตนเองดวย (อุทุมพร  จามรมาน, ออนไลน, 2552, หนา 13) แบบทดสอบ

ความถนัดทางการเรยีน วัดความสามารถใน 3 ดาน คือ  

     1. ความสามารถทางภาษา (Verbal Ability) 

     2. ความสามารถทางการคิดคํานวณ (Numerical Ability) 

  3. ความสามารถเชิงวเิคราะห (Analytical Ability) 

5. ประโยชนของการทดสอบความถนัดทางการเรยีน 

 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541, หนา 22-27) ไดกลาวถงึ

ประโยชนของการทดสอบความถนัดทางการเรยีนไวดังนี้ 

  1. ใชในการสอบคัดเลอืกการคัดเลอืกเขาโรงเรยีนและการคัดเลอืก 

เขาทํางานเปนตนโรงเรยีนหรอืสถาบันการศกึษาหลายแหงรับจํานวนนักเรยีนจํากัด 

แตมนีักเรยีนตองการเขาศกึษามากจึงตองมกีารคัดเลอืกเพื่อความยุตธิรรมในการคัดเลอืก
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จําเปนจะตองสอบวัดดานปญญาและเนื่องจากโรงเรยีนหลายแหงการจัดการเรยีนการสอน

ไมเหมอืนกันหลักสูตรเนนความถนัดของเด็กหรอืตามสภาพของชุมชนที่เด็กอยูแตกตางกัน

จึงตองมกีารวดัความถนัดดวยจึงจะยุตธิรรม  

  2. ใชในการแยกประเภทนักเรยีนเด็กแตละคนยอมมคีวามรู

ความสามารถแตกตางกันเสมอเชนบางคนอาจเกงทางภาษาแตออนในวิชาเลขหรือกลับกัน

ก็ไดแมในหมวดวชิาคณติศาสตรดวยกันก็อาจมเีด็กบางคนเกงในดานทักษะแตออนในดาน

เหตุผลก็มฉีะนัน้ถาครูสามารถรูสถานภาพของเขาแลวก็อาจแยกนักเรยีนเหลานัน้ออกเปน

กลุมๆ ตามนั้นไดแลวจัดกระบวนการสอนใหเหมาะกับความถนัดตามอัตภาพของเขาก็จะ

เปนวธิชีวยใหทุกฝายประสบความสําเร็จโดยราบรื่นยิ่งขึ้น 

  3. ใชในการวนิิจฉัยความสามารถการใชเปนเครื่องมอืสําหรับคนหา

สาเหตุหรอืตนกําเนดิของความเกง-ออนในการเรยีนเชนชวยใหครูทราบวาเพราะเหตุใด

เด็กชายก. จึงเรยีนเลขเกงสอบไดเปนยอดในขณะที่เด็กชาย ข. สอบตกบอยๆ เปนตน การที่

ตองการทราบทางดานดีก็เพื่อจะไดนําคุณลักษณะนั้นไปสงเสรมิใหนักเรยีนอื่นๆ เกงตาม

และที่ตองทราบทางดานออนก็เพื่อจะไดนําไปแกไขเด็กออนใหตรงจุด 

  4. ใชในการพยากรณความสําเร็จถาใชขอสอบความถนัดเมื่อตอนสอบ

คัดเลอืกก็จะเปนการสอบเพื่อพยากรณวาถาใครสามารถสอบเขามาไดแลวก็มหีวังจะเรยีน

วชิานัน้ใหสําเร็จไปไดดวยดแีตถาเรยีนไปนานๆ แลวปรากฏวานักเรยีนผูนัน้ชักลาหลังเพื่อน

มากเขาทุกทีก็นําแบบทดสอบความถนัดมาตรวจเขาอกีครัง้หนึ่งวามจุีดออนตรงไหนและ 

ในดานใดบางคราวนี้แบบทดสอบความถนัดก็จะทําหนาที่เปนหมอวนิจิฉัยโรคพอเด็กนัน้

เรยีนจบจะตองเริ่มเลอืกวิชาเรยีนตามสาขาที่ตนถนัดขอสอบนัน้ก็จะกลายเปนการสอบ 

เพื่อแนะแนวการศกึษาพรอมกับทายอนาคต 

 5. ใชสําหรับวัดพัฒนาการการสอบวัดชนิดนี้มคีวามมุงหมายที่จะทราบ

วาเมื่อเด็กแตละคนหรือนักเรยีนแตละช้ันไดรํ่าเรยีนวทิยาการไประยะหนึ่งๆ แลวมคีวาม

งอกงามพัฒนาขึ้นจากเดมิเทาใดเชนจากตนปถงึกลางปเขามคีวามสามารถดานเหตุผลและ 

มติสิัมพันธเพิ่มขึ้นมากนอยปานใด การสอบวัดชนดินี้ถูกตองตามหลักเกณฑการวัดผลมาก

เพราะเปนการเปรยีบเทยีบความสามารถของตนเองกับตนเอง 

 6. ใชสําหรับเปรยีบเทยีบสตกิับปญญาในการสอนวชิาใดๆ ก็ตาม

ครูผูสอนจะมคีวามสนใจอยูประการหนึ่งวาศษิยแตละคนไดสัมฤทธิ์ผลเต็มที่สมกับ

ความสามารถของสมองแลวหรอืไมมากนอยแตกตางกันปานใดและนักเรยีนที่มี
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ความสามารถทางสมองสูง-ต่ําแตละระดับๆ นัน้ตางจะสามารถเลาเรยีนวิชาใดไดสูงสุดถงึ

ขดีใดดวยความรูที่ไดนี้จะชวยใหครูและผูปกครองเขาใจเด็กของตนไดถูกตองมากขึ้นวาเด็ก

คนนัน้ไดใชความสามารถเทาที่ตนมอียูในปจจุบันตอการเรยีนรูในวชิาตางๆ เต็มที่แลวหรอื

ยังสมกับอัตภาพของเขาแลวหรอืไมหรอืพูดงายๆ วาเขาเรยีนสมกับปญญาแลวหรือยัง

นั่นเอง 

 7. ใชในการประเมนิผลการศกึษาการประเมนิผลการศึกษามักกระทํา

โดยดูที่ผลการสอบปลายปหรอืจากแหลงอื่นๆ มาเปรยีบเทยีบกันโดยตรงแลวสรุปวา

โรงเรยีนนัน้หรอืจังหวัดนี้มคีุณภาพการศกึษาเปนอยางไรถาจะใหเปนการยุตธิรรมแลว 

การประเมนิเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทัง้ปวงจึงควรตองคํานงึถงึระดับความถนัดดวยเสมอ 

 8. ใชในการวิจัยวงการศกึษาของเรายงัทําการวจัิยเกี่ยวกับทางดาน

ปญญากันนอยครูอาจารยทั่วไปยังตองการทราบความลี้ลับของความสามารถทางสมอง

อกีหลายประการดังเชนความสามารถทางสมองแตละชนดิในเด็กแตละวัยตางมอีัตรา 

ความงอกงามเร็วชาเชนไรจะมวีิธีการหรือตองดําเนินการอยางไรจึงจะสามารถพัฒนา

สมรรถภาพชนิดนั้นๆ ใหไดผลดีที่สุดหลักสูตรหรือเนื้อหาวชิาตางๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้ 

มคีวามเหมาะสมหรือคูควรกับความสามารถของเด็กไทยแตละวัยนัน้ๆ แลวหรือยัง เปนตน 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความถนัดทางการเรยีน เปนความสามารถ

ของบุคคลที่สรางสมมาจากการเรยีนรูและประสบการณ ทําใหบุคคลนัน้สามารถเรยีนรู

ตามความสามารถนั้นไดดแีละเปนผลสําเร็จ ขอมูลจากการสอบวัดความถนัดทางการเรยีน

จงึเปนขอมูลที่มปีระโยชนในการประเมนิความสามารถที่จําเปน มคีวามสําคัญตอทุกฝาย 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ชวยเหลือปรับปรุงแกไขสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐาน

ความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนจัดกกระบวนการเรียน 

การสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพและประสทิธผิลผูวจัิยไดใชขอมูลจากการทดสอบ  

ความถนัดทางการเรยีนนี้ แบงกลุมของนักเรยีนออกเปน 3 ระดับ คอืกลุมที่มคีวามถนัด

ทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ํา เพื่อเปนขอมูลในการศกึษาผลการวจัิยในครัง้นี้ 
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  ปญหาการจัดการเรยีนการสอนวชิาศิลปะ 

   จุดเดน  

   ผูเรยีนมสีุขภาพและสุขภาพจติที่ด ีรูจักดูแลสุขภาพ และออกกําลังกาย

เปนประจํา ไมเสพตดิมอมเมา กลาแสดงออกดวยความม่ันใจ ราเรงิแจมใส มมีนุษย

สัมพันธที่ดตีอทุกคน  มสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีาที่ดแีละ

เขารวมกจิกรรมดานดนตร ีศลิปะนันทนาการ ศลิปวัฒนธรรม ประเพณทีี่ดขีองทองถิ่น 

นักเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

   จุดที่ควรพัฒนา 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนอยูในระดับคอนขางตํ่าตองเรงพัฒนา 

ในรายวชิาคณติศาสตร ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร  นักเรยีนยังมคีวามจําเปนที่จะตอง

ไดรับการฝกฝน 

   บรบิทโรงเรยีนคําชะอพีทิยาคม เปนโรงเรยีนประจําตําบลที่มขีนาดเล็ก 

นักเรยีนที่เขามาเรยีนมฐีานะคอนขางยากจน การจัดกิจกรรมการเรียนศิลปะจึงพัฒนาไดไม

เต็มรูปแบบ เนื่องจากนักเรียนไมเห็นความสําคัญไมนําอุปกรณการเรยีนนํามาฝกปฏบิัติ

สงผลใหนักเรยีนไมมผีลงานไมเกดิความคดิสรางสรรคทางศลิปะ และสงผลใหนักเรียนไมมี

ความรับผิดชอบ ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับชาตปิ 2555 ลดลง ครูผูสอน

พยายามแกปญหาดวยวธิกีารในวชิาศลิปะ ดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ใชชุดฝก

ทักษะการสาธติ ใหนักเรยีนเกดิความประทบัใจในตัวครูผูสอน เกดิการอยากเลยีนแบบ

ปฏบิัตไิดตามแบบที่สอน ทําใหนักเรยีนเห็นความสําคัญในวชิาศลิปะ นําอุปกรณการเรยีน

การสอนมาปฏบิัตงิานไดดขีึ้นอกีระดับหนึ่ง 

   จากเหตุผลดงักลาวผูวจัิยจึงคดิพัฒนาชุดกจิกรรม การพัฒนาความคดิ

สรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชชุดกจิกรรมการ

วาดภาพลายเสนโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัติของ Davies’s  

ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนคําชะอทียาคม (SAR โรงเรยีน) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  อนัญชนา  ปลุกใจ (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเขยีนภาพระบายสขีองนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา นักเรยีนที่ใชชุดกิจกรรม 

การเขยีนภาพระบายสสีงูกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ไพโรจน  ปทมาวดี (2550, หนา 83) ไดวจัิยเรื่อง การใชชุดกจิกรรมรายวชิา

ศลิปะเพิ่มเตมิ ศ 40201 จติรกรรมสนี้ําดอกไม 1 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนแคมปสน

วทิยาคม ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่เรยีนดวยแบบฝกทักษะวชิาจิตรกรรมสนี้ําดอกไม  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

และมคีวามพงึพอใจตอชุดกจิกรรมจติรกรรมสนี้ําดอกไม 1 อยูในระดับมากที่สุด 

  อมรลักษณ  สามใจ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรม

การเรยีนรูเรื่องการวาดภาพระบายสดีวยดนิสอสี โดยใชรูปแบบการฝกทักษะปฏิบัตขิอง 

เดวสี สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลปรากฏวาชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการ

วาดภาพระบายสดีวยดนิสอส ีโดยใชรูปแบบการฝกทักษะปฏบิัตขิองเดวสี มปีระสิทธภิาพ 

83.97/82.00 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน และความพงึพอใจ 

อยูในระดับมากที่สุด 

  พมิพลิาภรณ  วัลคํา (2553, บทคัดยอ) ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

สาระนาฏศลิป เรื่อง เซิ้งสานกระดงช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนบานเชียงเพ็ง  

ตามแนวคดิของเดวสี ดานความรู ความเขาใจนักเรยีนมีผลจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ดานความรูความเขาใจ เรื่อง เซิ้งสานกระดงเพิ่มมากขึ้น โดยมีคะแนนรอยละ 84.60  

และมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 88.75 ดานความสามารถการปฏบิัตทิักษะ

สาระนาฏศลิป เรื่อง เซิ้งสานกระดงนักเรยีนมคีะแนนความสามารถดานการปฏบิัติทักษะ

ทารําเซิ้งสานกระดงดยีิ่งขึ้นโดยมคีะแนนความสามารถดานการปฏบิัตทิักษะเทากับ 91.67 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2551, บทคัดยอ) ผลการวจัิยพบวา ชุดกิจกรรม 

การจัดการเรยีนรูการเรยีนการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิองเดวสี สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

มปีระสทิธภิาพ 82.38/87.50 มคีวามพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอชุดกจิกรรมการจัดการ

เรยีนรู เรื่องการเขยีนลายสังคโลก โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิอง 

เดวสี สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 อยูในระดับมาก 
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  ชนันทวไิล  ธงเช้ือ (2551, หนา 189) ผลการวเิคราะหขอมูลทางดานทักษะ

ปฏบิัตผิลติภัณฑลายปกชาวเขาโดยการใชรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิองเดวสี

ในรายวชิาสาระเพิ่มผลติภัณฑลายปกชาวเขา สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 พบวา 

นักเรยีนมทีักษะการปฏบิัตงิานโดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏบิัตขิองเดวสี 

อยูในระดับดเียี่ยม คดิเปนรอย 85.71 และผลสัมฤทธิ์จากการทําแบบทดสอบกอนเรยีน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน พบวา นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนโดยกอนเรยีนคดิเปนรอยละ53.21และหลังเรยีนคดิเปน

รอยละ 85.00  

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) ผลการศกึษาคนควาพบวา แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวของเดวสีที่มตีอการเรยีนทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีน เรื่อง การ

ปลูกไมดอกไมประดับในภาชนะ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสิทธภิาพเทากับ 89.94/88.93มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.7753 

นักเรยีนมทีักษะการปฏบิัตงิานโดยรวมอยูในระดับดแีละมคีวามพงึพอใจตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวของเดวสี เรื่อง การปลูกไมดอกไมประดับในภาชนะโดยรวมอยู

ในระดับมาก  

  จิตราภา  ทองเหลือง (2550, หนา 185) ไดศกึษาการสรางชุดกิจกรรม

ความคดิสรางสรรคทางศิลปะสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผลการวจัิยพบวา 

นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกกจิกรรมความคดิสรางสรรคทางศลิปะ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวากอนเรียนมนัียสําคัญที่ระดับ .05 

  แกวใจ  อนิทรเพชร (2548, หนา 111) ไดศกึษาการพัฒนาความคดิ

สรางสรรคดานศลิปะของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา โดยใชแบบฝกทักษะความคดิ

สรางสรรคทางศลิปะผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชแบบฝกทักษะความคิด

สรางสรรคทางศลิปะมคีะแนนเฉลี่ยความคดิสรางสรรคทางศลิปะทัง้ 4 ดานคอื ความ

คลองในการคดิ ความคดิยืดหยุน ความคดิรเิริ่มและความคดิละเอยีดลออหลังเรียนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  อัญชล ี สุขศร ี(2554, บทคัดยอ) แผนการจัดการเรยีนรู โดยใชเทคนคิการ

สอนตามแนวคดิของเดวีส ที่มตีอทักษะกระบวนการเรื่องการทําเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจาก

ผัก ผลไม ที่พัฒนาขึ้นมามปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 86.79/86.11 และมีดัชนปีระสทิธผิล

เทากับ 0.5689 แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนรอยละ 56.89 คะแนน 
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หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยแผนการจัดการเรยีนรู โดยใช

เทคนคิการสอนตามแนวคดิของเดวสีอยูในระดับมากที่สุด 

  วัชร ี จารุสาร (2551, หนา 97) การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูนาฏศลิป

โดยใชแนวทางคารล ออรฟ เพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 1 ไดศกึษาทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูนาฏศลิปโดยใชแนวทางคารล ออรฟ  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 89.37/90.62 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว คะแนนความคดิสรางสรรค 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ความคดิเห็นที่มีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชแนวทางคารล 

ออรฟ อยูในระดับชอบมาก 

 ดลิก  ดลิกานนท (2534, หนา 69) ไดทดลองใชแบบฝกทักษะการคดิที่สราง

ขึ้นกับตัวอยางนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 300 คน ซึ่งแบงกลุมทดลองใชแบบฝก 149 

คน และกลุมควบคุม 151 คน ผลการทดลองสรุปไดวาแบบฝกทักษะการคดิที่สราง 

ขึ้นนี้ สามารถ ในการคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่ไมไดใชแบบฝกอยางมนีัยสําคัญ  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  ผลงานวจัิยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางศลิปศกึษากับความคดิ

สรางสรรคนัน้ Stapp (1964, หนา 52-58) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความคดิ

สรางสรรคและสตปิญญา (I.Q.) ของนักเรยีนที่เรยีนศลิปะและไมเรยีนศลิปะพบวา 

ความคดิสรางสรรคและสติปญญาไมมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญและนักเรียน 

ที่เรยีนศลิปะไดคะแนนความคดิสรางสรรคสูงกวาพวกทีไ่มเรยีนศลิปะ 

  Bogner (1982, p. 3100–A) ไดศกึษาความสัมพันธของกระบวนการทาง

ความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปศาสตรของเด็กวัยรุน พบวา กระบวนการ

ทางความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปะเปนผลที่เกดิจากการปฏสิัมพันธของ

อายุ บุคลกินสิัย เพศ และการเปดเผยตัวเองในชวงขณะหนึ่งในแบบของความคดิรเิริ่ม

สรางสรรคที่แตกตางกันออกไป 

  Kroll (1982, p. 1101–A) ไดศกึษาเรื่องการสอนความคิดสรางสรรคโดยใช 

วชิาศลิปะของครูในโรงเรยีนครสิตศาสนาในการจัดประสบการณภาคปฏบิัตพิบวา ครูใน

โรงเรยีนครติสศาสนา สอนเด็กกอนวัยเรยีนถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชสื่อทางศลิปะ

และความคดิสรางสรรค สามารถชวยใหเด็กไดเกดิประสบการณการเรยีนรูไดดยีิ่งขึ้น 

  Guilford (1950, อางถงึใน สมาน  ถาวรรัตนวณิช, 2541) กลาววาความคดิ

สรางสรรคเปนความสามารถทางสมอง เปนความสามารถที่จะคดิไดหลายทศิหลายทาง
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หรอืแบบอเนกนัย (divergent thinking) และความคดิสรางสรรคนี้ประกอบดวยความคลอง

ในการคดิความคดิยดืหยุนและความคดิที่เปนของตนเองโดยเฉพาะคนที่มลีักษณะดังกลาว

จะตองเปนคนกลาคดิไมกลัวถูกวพิากษวจิารณและมอีิสระในการคดิดวย ลักษณะการคดิ

เชนนี้ นําไปสูความคดิในการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมถงึการคนพบวธิกีารแกปญหาได

สําเร็จ ความคดิลักษณะอเนกนัยประกอบดวยลักษณะความคดิรเิริ่ม (originality) ความคดิ

คลอง (fluency) ความคดิยึดหยุน (flexibility) และความคดิละเอยีดลออ (elaboration) 

  Williams (1971, pp. 352-358) ไดศกึษาความสัมพนัธระหวางความคดิ

สรางสรรคดานความคดิรเิริ่ม กับคะแนนหมวดวิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา 

ดนตร ีและศลิปะ ผลปรากฏวาความสัมพันธระหวางความคดิสรางสรรคดานความคดิ

รเิริ่มกับคะแนนรวมหมวดวิชาศลิปศกึษา วิชาดนตร ีมีความสัมพันธกันระดับสูง 

  Kroll (1982, p. 1101-A) ไดศกึษาเรื่องการสอนความคิดสรางสรรค 

โดยใชวชิาศลิปะ ของครูในโรงเรยีนครสิตศาสนาในการจัดประสบการณ ภาคปฏบิัต ิพบวา  

ครูในโรงเรยีนครสิตศาสนา สอนเด็กกอนวัยเรยีนถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชสื่อทาง

ศลิปะและความคิดสรางสรรค สามารถชวยใหเดก็เกดิประสบการณการเรยีนรูไดดยีิ่งขึ้น 

 Bogner (1982, p. 3100–A) ไดศกึษาความสัมพันธของกระบวนการทาง

ความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปศาสตรของเด็กวัยรุน พบวา กระบวนการ

ทางความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปะเปนผลที่เกดิจากการปฏสิัมพันธ 

ของอายุ บุคลกินสิัย เพศ และการเปดเผยตัวเองในชวงขณะหนึ่งในแบบของความคิดรเิริ่ม

สรางสรรคที่แตกตางกันออกไป 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทัง้ไทยและตางประเทศ ผูวิจัยสรุปไดวา

เกดิจากการพัฒนาวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร


	2. ความสำคัญและวัตถุประสงค์ของการวัดความถนัดทางการเรียน
	3. ความสามารถเชิงวิเคราะห์ (Analytical Ability)

	5. ประโยชน์ของการทดสอบความถนัดทางการเรียน



