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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่องการพัฒนาชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรู

แบบรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรม

ความรวมมอืและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ผูวจัิยได

ทําการศกึษาคนควาเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวของ ตามลําดับหัวขอดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   1.1 หลักการ ความสําคัญของสาระการเรยีนรูศลิปะ 

   1.2 สมรรถนะหลักสําคัญของผูเรยีน 

   1.3 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1.4 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  2. ชุดกจิกรรม 

   2.1 ความหมายของชุดกจิกรรม 

   2.2 ความสําคัญของชุดกิจกรรม 

   2.3 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

   2.4 หลักจิตวทิยาที่เกี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

   2.5 หลักการสรางชุดกจิกรรม 

   2.6 ลักษณะของชุดกจิกรรม 

   2.7 ประโยชนของชุดกจิกรรม 

  3. การวาดภาพลายเสน 

   3.1 ความหมายการวาดภาพลายเสน 

   3.2 ความสําคัญของการวาดภาพลายเสน 

   3.3 หลักการพื้นฐานการวาดภาพลายเสน 
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  4. การเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.2 ทฤษฎ ีหลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.4 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.5 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   4.6 ประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.7 รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.8 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  5. การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

   5.1 แนวคดิและหลักการการเรยีนรูตามรูปแบบทักษะปฏบิัติของ Davies's  

   5.2 ความหมายของทักษะปฏบิัต ิ

   5.3 ประโยชนของการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัติ 

   5.4 การวัดผลและประเมนิผลทักษะปฏบิัติ 

   5.5 วธิจัีดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

  6. ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies's 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   6.1 ความหมาย 

   6.2 ความสําคัญ 

   6.3 ขัน้ตอน 

   6.4 องคประกอบ 

  7. ความคิดสรางสรรค 

   7.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 

   7.2 ความสําคัญของความคดิสรางสรรค 

   7.3 หลักการและแนวคดิทฤษฎทีีเ่กี่ยวกับความคดิสรางสรรค 

   7.4 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   7.5 กระบวนการคดิสรางสรรค 

   7.6 ประเภทของความคดิสรางสรรค 

   7.7 การพัฒนาความคดิสรางสรรค 
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   7.8 การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   7.9 เครื่องมอืวัดความคดิสรางสรรค 

  8. พฤตกิรรมความรวมมือ 

   8.1 ความหมายของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.2 ความสําคัญของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.3 ลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.4 องคประกอบของพฤติกรรมความรวมมอื 

   8.5 แนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

   8.6 เครื่องมอืที่ใชวัดและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมือ 

  9. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 ลักษณะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

   9.4 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   9.5 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  10. ความถนัดทางการเรียน 

  11. ดัชนีประสทิธผิลและคาสัมประสทิธิ์การแปรผัน 

  12. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   12.1 งานวิจัยในประเทศ 

   12.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

สาระสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 182) ใหความสําคัญของกลุมสาระการ

เรยีนรูศลิปะ พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาให

ผูเรยีนมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค มจีินตนาการทางศลิปะ ช่ืนชมความงาม มสีุนทรียภาพ

ความมคีุณคา ซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ดาน

รางกาย จติใจสตปิญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



20 
 

สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพื้นฐาน ในการศกึษาตอหรอืประกอบ

อาชีพได มสีาระสําคัญดังนี้ 

 1. หลักการ ความสําคัญของสาระการเรยีนรูศิลปะ 

  หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐานจะประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

ที่คาดหวังไดทุกฝายตองรวมรับผิดชอบและสนับสนุนทัง้ระดับชาติ ชุมชน ครอบครัว 

และบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของโดยรวมกันงานอยางเปนระบบ และตอเนื่องในการวางแผน 

ดําเนนิการ สงเสรมิสนับสนุน ตรวจสอบตลอดจนปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาเยาวชนของชาติ

ไปสูคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานโดย 

มุงพัฒนาผูเรยีนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย 

ความรู คุณธรรม มจีติสํานึกในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครอง

ตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขมคีวามรูและทักษะพื้นฐาน

รวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิตโดย

มุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได

เต็มตามศักยภาพ 

 2. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  การพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนา

ผูเรยีนใหมสีมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตองตลอดจนการ

เลอืกใชวิธกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห  

การคดิสังเคราะหการคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสงัคมไดอยางเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม
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และขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ  

ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและการแกไขปญหา และมี

การตัดสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยคํานงึถงึผลกระทบ ที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

   4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรู 

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธ 

อันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหา และความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยีดานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพัฒนา

ผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกันกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

   2. ซื่อสัตยสุจรติ 

   3. มวีนัิย 

   4. ใฝเรยีนรู 

   5. อยูอยางพอเพยีง 

   6. มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มจีติสาธารณะ  
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 4. คุณภาพของผูเรยีน 

  กลุมสาระการเรยีนรูศิลปะ 

   นอกจากนี้สถานศกึษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงค

เพิ่มเตมิใหสอดคลองตามบรบิทและจุดเนนของตนเองสาระและมาตรฐานการเรยีนรูศลิปะ 

      ทําไมตองเรยีนศิลปะ 

       กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะเปนกลุมสาระที่ชวยพัฒนาใหผูเรียนมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีจนิตนาการทางศลิปะ ช่ืนชมความงาม มสีุนทรยีภาพความมี

คุณคา ซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนาผูเรยีนทัง้ดานรางกาย 

จติใจสตปิญญา อารมณ สังคม ตลอดจนการนําไปสูการพัฒนาสิ่งแวดลอม สงเสรมิให

ผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง อันเปนพื้นฐานในการศกึษาตอหรอืประกอบอาชีพได 

   เรยีนรูอะไรในศิลปะ 

   กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะมุงพัฒนาใหผูเรยีนเกดิความรูความเขาใจ  

มทีักษะวธิกีารทางศลิปะเกดิความซาบซึ้งในคณุคาของศลิปะ เปดโอกาสใหผูเรยีน

แสดงออกอยางอสิระในศลิปะแขนงตางๆ ประกอบดวยสาระสําคัญ คอื 

        ทัศนศลิป มคีวามรูความเขาใจองคประกอบศลิป ทัศนธาตุ สรางและ

นําเสนอผลงานทางทัศนศลิปจากจนิตนาการ โดยสามารถใชอุปกรณที่เหมาะสม รวมทัง้

สามารถใชเทคนคิ วธิกีารของศลิปนในการสรางงานไดอยางมปีระสทิธภิาพ วเิคราะห 

วพิากษ วจิารณคุณคางานทัศนศลิปเขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัติศาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานศลิปะที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล ช่ืนชม ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

        ดนตรี มคีวามรูความเขาใจองคประกอบดนตรีแสดงออกทางดนตรี 

อยางสรางสรรควเิคราะห วพิากษ วจิารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสกึ ทางดนตรี

อยางอสิระ ช่ืนชมและประยุกตใชในชีวติประจําวัน เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี 

ประวัตศิาสตร และวัฒนธรรม เห็นคุณคาดนตรทีี่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญา

ทองถิ่น ภูมปิญญาไทย และสากล รองเพลง และเลนดนตรใีนรูปแบบตางๆ แสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับเสยีงดนตร ีแสดงความรูสกึที่มตีอดนตรใีนเชิงสุนทรยีะเขาใจความสัมพันธ

ระหวางดนตรกีับประเพณวีัฒนธรรม และเหตุการณในประวัตศิาสตร 

   นาฏศลิป มคีวามรูความเขาใจองคประกอบนาฏศลิป แสดงออกทาง

นาฏศลิปอยางสรางสรรค ใชศัพทเบื้องตนทางนาฏศิลป วเิคราะหวพิากษ วจิารณคุณคา
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นาฏศลิป ถายทอดความรูสึก ความคดิอยางอสิระ สรางสรรคการเคลื่อนไหวในรูปแบบ

ตางๆ ประยุกตใชนาฏศลิปในชีวติประจําวัน เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปกับ

ประวัตศิาสตร วัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถิ่น ภูมปิญญาไทย และสากล 

  5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  สาระท่ี 1 ทัศนศิลป 

   มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจนิตนาการ และความคดิ 

สรางสรรค วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสกึ ความคดิตอ

งานศลิปะอยางอสิระช่ืนชม และประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัตศิาสตร  

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทย และสากล 

     สาระท่ี 2 ดนตร ี

   มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจและแสดงออกทางดนตรอียางสรางสรรค 

วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคาดนตรี ถายทอดความรูสกึ ความคดิตอดนตรีอยางอสิระ 

ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 2.2 เขาใจความสัมพันธระหวางดนตรี ประวัตศิาสตร และ 

วัฒนธรรม เห็นคุณคาของดนตรทีี่ เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น ภูมปิญญา

ไทยและสากล 

    สาระท่ี 3 นาฏศิลป 

 มาตรฐาน ศ 3.1 เขาใจ และแสดงออกทางนาฏศลิปอยางสรางสรรค 

วเิคราะห วพิากษวจิารณคุณคานาฏศลิปถายทอดความรูสกึ ความคดิอยางอสิระ ช่ืนชม 

และประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

 มาตรฐาน ศ 3.2 เขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศลิป ประวัตศิาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล 
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  คุณภาพผูเรยีน 

   เมื่อผูเรยีนจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 แลวผูเรยีนจะมคีวามรูความเขาใจใน

เนื้อหาสาระศลิปะมทีักษะกระบวนการทางศลิปะ กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 188) 

ดังนี้ 

   1. รูและเขาเกี่ยวกับทัศนธาตุและหลักการออกแบบในการสื่อสาร

ความหมายสามารถใชศัพททางทัศนศลิป อธบิายจุดประสงคและเนื้อหาของงานทัศนศลิป 

มทีักษะและเทคนคิในการใชวัสดุอุปกรณและกระบวนที่สูงขึ้นในการสรางงานทัศนศิลป  

วเิคราะหเนื้อหาและแนวคดิ เทคนคิวธิกีาร การแสดงออกของศลิปนทัง้ไทยและสากล 

ตลอดจนการใชเทคโนโลยตีางๆ ในการออกแบบสรางสรรคงานที่เหมาะสมกับโอกาส 

สถานที่ รวมทัง้แสดงความคดิเห็น เกีย่วกับสภาพสงัคมดวยภาพลอเลยีนหรอืการตูน 

ตลอดจนประเมนิและวจิารณคุณคางามทัศนศลิปดวยหลักทฤษฎวีจิารณศลิปะ 

   2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบงานทัศนศลิปในรูปแบบตะวันตกและรูปแบบ

ตะวันออกเขาใจอทิธพิลของมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาระหวางประเทศที่มผีลตอการ

สรางสรรคงานทศันศลิปในสงัคม  

  นอกจากนี้ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ไดกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด เพื่อตองการใหเห็นสิ่งที่ตองพัฒนานักเรียน 

ทัง้ดานความรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่ชัดเจน ตลอดแนวเปนเกณฑในการ

กําหนดคุณภาพนักเรยีนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานการเรยีนรู 2 มาตรฐาน มดีังนี้ 

   มาตรฐาน ศ 1.1 สรางสรรคงานทัศนศลิปตามจนิตนาการ และความคดิ

สรางสรรค วเิคราะห วพิากษ วจิารณคุณคางานทัศนศิลป ถายทอดความรูสกึ ความคดิ

ตองานศลิปะ อยางอิสระ ช่ืนชม และประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

   มาตรฐาน ศ 1.2 เขาใจความสัมพันธระหวางทัศนศลิป ประวัตศิาสตร 

และวัฒนธรรม เห็นคุณคางานทัศนศลิปที่เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น  

ภูมปิญญาไทยและสากล 

   แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดานศิลปะ 

   แนวคดิเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่ง  

เพราะเปนภาคปฏบิัตขิองหลักสูตรในหองเรียน และแหลงปฏบิัตงิานตองมใีบงาน ใบความรู  

เปนเสมอืนชุดกจิกรรม ใบงานจะเปนเอกสารซึ่งทําเปนแผนแลวเจาะขางรวมเลมเหมอืน

ภาพพลกิจะมรีายละเอยีดเกี่ยวกับขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน แตละงาน ตัง้แตเริ่มตนจนทํางาน
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เสร็จแตละขัน้ สวนใบความรูจะเปนเอกสารลักษณะเดียวกับใบงานแตรายละเอยีดจะเปน

การใหความรูและเทคนคิของการทํางานซึ่งเปรยีบเสมือนหนังสอือาน การเปดโอกาส

สนับสนุนสงเสริมใหนักเรยีนฝกภาคปฏบิัตใิหมากที่สุดเทาที่จะทําได นักเรยีนควรไดรับ

คําแนะนํา อธบิาย ช้ีแจงใหทราบถงึจุดประสงค หลักการ วธิกีาร เทคนคิ และผลงานที่

คาดหวังในการเรยีนรูและฝกปฏบิัตงิานแตละช้ิน การทํากจิกรรมควรใหมทีัง้งานสวน

บุคคลและงานกลุม การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะไม

สนับสนุนใหนักเรยีนเรยีนรูดวยการทองจํา แตมุงสนับสนุนใหเรยีนรูดวยการกระทําในการ

เรยีนแตละครั้งครูควรเตรยีมกําหนดการสอนที่ละเอยีด เตรียมอุปกรณและ วัสดุฝกงาน

โดยเฉพาะ การเลอืกใชวัสดุที่มใีนทองถิ่นตลอดจนจัดสถานที่ปฏบิัตงิานใหพรอม นักเรยีน

ควรทราบจุดประสงค ซึ่งแตละคนหรอืกลุมจะตองปฏิบัตงิานใหบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวใน

การเรยีน การสอนครูตองคํานงึถงึประสบการณเดมิหรือความพรอมของผูเรยีน เรื่องที่จะ

เรยีนหรือกจิกรรมหรอืงานที่มอบหมายควรเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน เวลาที่กําหนดไว 

ตลอกจนความยากงาย ซับซอน ละเอยีด ประณตีของงาน ครูควรใหนักเรยีนทราบขัน้ตอน

และเทคนคิของการทํางาน ที่สําคัญยิ่งที่ครูจะตองเอาใจใสดูแลอยางมากก็คอื ความ

ปลอดภัยในระหวางปฏบิัตงิาน นักเรยีนควรไดรับการฝกอบรมใหเปนกจินสิัยในการเตรยีม

ตัว การวางแผนปฏบิัตงิาน และการเก็บดูแลรักษาอุปกรณใหเปนระเบยีบเรยีบรอยการ

รักษาความสะอาดของเครื่องมอืเครื่องใชและสถานที่ปฏบิัตงิาน โดยเฉพาะเมื่องานเสร็จ

แตละครั้งกอนเริ่มปฏบิัตงิานครูควรมอบหมายงานใหเปนระบบระวางปฏบิัตงิานควรดูแล 

แนะนํา แกไขขอบกพรอง สงเสรมิผูที่มคีวามถนัดความสามารถและความสนใจใหมคีวามรู

และทักษะตามศักยภาพของแตละคน ครูตองเปดโอกาสสนับสนุนสงเสรมิใหนักเรียนมี

ความคดิรเิริ่มสรางสรรคของตนเอง มอีสิระในการทํางานโดยไมรบกวนละเมดิสทิธิ์ผูอื่น

และไมเปนอันตราย ตอตนเอง กลุมของตนเองและหรอืผูอื่น สิ่งที่จําเปนอยางมากที่ครูตอง

สนใจและเอาใจใสมากก็คอื การชวยเหลอื แนะนํานักเรียนผูไมมคีวามถนัดในการทํางาน

ดวยมอืหรอืใชกําลัง หากนักเรยีนประเภทนี้ไมไดรับการเอาใจใสชวยเหลอืนักเรยีนอาจจะ

เกดิเจตคตทิี่ไมดตีอการทํางานเมื่อนักเรยีนทํางานตามเวลาที่กําหนดแลว ครูควรแนะนํา 

แกไข ช้ีแนะ ขอด ีขอเสยี ของนักเรยีนแตละคนหรอืกลุม ใหทราบในชวงนี้ครูควรหลกีเลี่ยง

การวจิารณในเชิงเปรยีบเทยีบระหวางบุคคล หรอืระหวางกลุม เพราะจะทําใหเกดิปฏกิริยิา

เชิงลบหากการเปรยีบเทยีบระหวางบุคคลหรอืระหวางกลุม เพราะจะทําใหเกดิปฏิกริยิาเชิง

ลบหากเปรยีบเทยีบจะกอใหเกดิปมดอย ปมเดน สิ่งที่ครูควรทํา คอื การช้ีใหนักเรยีน
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แขงขันกับตนเอง นอกจากนี้ครูควรช้ีแนะใหนักเรยีนนําผลจากการเรยีนการสอนไปใช

ประโยชนในชีวติประจําวัน (มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช, 2539, หนา 35–36)  

 

ชุดกจิกรรม 

 

 ชุดกจิกรรมมีช่ือเรยีกที่ตางกัน เชน ชุดกจิกรรมการสอน ชุดการเรยีน ชุดการ

สอน ชุดการเรยีนสําเร็จรูป ชุดกจิกรรม ชุดการจัดการเรยีนรู ซึ่งเหลานี้เปนสื่อประสมที่จัด

ขึ้น และเปนสื่อการสอนตัง้แตสองชนิดขึ้นไปรวมกัน เพื่อใหผูเรยีนไดรับความรูตามที่

ตองการสื่อที่นํามาใชรวมกันนี้ชวยเสรมิประสบการณซึ่งกันและกันตามลําดับขัน้ตอนและ

ไดมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายไวหลายทัศนะดังนี้ 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

  พรชัย  ผาดไทสง (2537, หนา 176) ไดกลาวถงึความหมายของชุดกจิกรรม

วา เปนสื่อการเรยีนการสอนที่ใชประกอบการเรยีนการสอน โดยนักเรยีนเปนผูลงมือปฏบิัติ

กจิกรรมเองชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการในการเรยีนรูทักษะเพิ่มมากขึ้น นักเรยีนไดเรยีนรู

อยางสนุกสนาน 

  ราชบัณฑติสถาน (2546, หนา 641) ไดใหความหมายของชุดกจิกรรมไววา 

ชุดกจิกรรมหัดหรอืชุดการสอนที่เปนแบบฝกที่ใชเปนตัวอยาง ปญหา หรอืคําสั่งที่ตั้งขึ้น 

ใหนักเรยีนตอบ  

  ถวัลย  มาศจรัส และจิราภรณ  จงเกษกรณ (2448, หนา 18) ใหคําจํากัด

ความของคําวา ชุดกิจกรรม คอืกจิพัฒนาทักษะในการเรยีนรูที่นักเรยีนเกดิการเรยีนรูได

อยางเหมาะสม โดยทไีดมคีวามหลากหลาย และปรมิาณเพยีงพอที่สามารถตรวจสอบ  

และพัฒนาทักษะกระบวนการคดิ กระบวนการเรยีนรู สามารถนํานักเรยีนสูการสรุป 

ความคดิรวบยอด และหลกัการสําคัญของสาระการเรยีนรู รวมทัง้ทําใหนักเรยีนสามารถ

ตรวจสอบความเขาใจในบทเรยีนดวยตนเองได 

  พจนาถ  วงษพานิช (2550, หนา 11) กลาววาชุดกจิกรรม คอืสื่อการเรยีน

การสอนชนดิหนึ่งที่ใชฝกทักษะใหกับผูเรยีนหลังจากเรยีนจบเนื้อหา ในชวงหนึ่งเพื่อฝกฝน

เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ รวมทัง้เกดิความชํานาญในเรื่องนัน้ๆ มากขึ้น  

  สริมิณฑน  สนทิอนิทร (2544, หนา 53) กลาววาชุดกจิกรรมเปนสื่อ 

การสอนชนดิหนึ่งซึ่งเปนสื่อประสม ที่มีจุดมุงหมายเฉพาะเรื่องที่จะสอน มกีารวางแผนการ
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เรยีนการสอนอยางมรีะบบ ทั้งทางดานวธิกีารจัดการเรียนรู กจิกรรม สื่อและการใชสื่อ

ตลอดจนการวัดผลประเมนิผล โดยจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุอยูในซองหรือกลองใหผูสอนใช

เปนเครื่องมอืในการจัดการเรยีนรู ที่ทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพตาม

จุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

  รุงพวิา  แควงอนิทร (2551, หนา 20) กลาววาชุดกจิกรรม คือสื่อการสอน

อยางหนึ่งที่นักเรยีนสามารถนํามาศกึษาและปฏบิัตดิวยตนเองโดยครูพัฒนาขึ้นมา 

เพื่อตองการฝกและพัฒนาใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดดวยตนเอง ประกอบดวยเอกสาร

สําหรับครู และเอกสารสําหรับนักเรียน 

  จากแนวคดิดังกลาวสรุปความหมายของชุดกจิกรรมไดวา ชุดกิจกรรม 

หมายถงึ สื่อการเรยีนการสอนที่ใชเปนแนวทางสําหรับผูปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความรูความ

เขาใจเกดิทักษะ สามารถปฏบิัตไิด และเมื่อปฏบิัตบิอยๆ จะเกดิความชํานาญในดานนัน้ๆ  

  2. ความสําคัญของชุดกจิกรรม 

  การที่ครูจะชวยใหนักเรยีนมีความรูความเขาใจดานทักษะการเขยีนภาพ 

ระบายสโีปสเตอรไดดนัีน้ นอกจากการจัดกจิกรรมที่เหมาะสมแลว ครูควรสรางแบบฝก

ทักษะเพื่อชวยพัฒนาการเรียนรูของนักเรยีนเพิ่มมากขึ้นได ชุดกจิกรรมจึงมคีวามสําคัญ 

ตอการเรยีนการสอนมาก นักการศกึษาหลายทานไดใหความสําคัญของชุดกจิกรรม 

ที่สอดคลองกันหลายทาน ดังนี้ 

  ประภาพร  อันสงคราม (2545, หนา 48) กลาววาชุดกิจกรรมเปนสวน

สําคัญในการเรยีนการสอนเพราะถาขาดชุดกจิกรรมหัดเพื่อใชในการฝกฝนทักษะความรู

ตางๆ หลังจากเรยีนไปแลวเด็กก็อาจจะลมืเลอืนความรูที่เรยีนไปได อันจะสงผลใหการ

เรยีนการสอนไมมปีระสทิธภิาพที่ควร 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 131) ไดกลาวถงึความสําคัญของชุด

กจิกรรมไววาเปนเทคนคิการสอนที่สนุกอกีวธิหีนึ่งคอืการใหนักเรยีน ทําแบบฝกมากๆ  

สิ่งที่จะชวยใหนักเรยีนมพีัฒนาการทางการเรยีนรูในเนื้อหาวชิาไดดขีึ้นคอืชุดกจิกรรม 

เพราะนักเรยีนนําความรูที่ไดเรยีนมาแลวมาฝกใหเกดิความเขาใจกวางขวางยิ่งขึ้น 

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 11) กลาววาชุดกจิกรรมที่ครูนํามาเปน

เครื่องมือในการสอนจะชวยใหนักเรยีนพัฒนาทักษะตางๆ ไดดยีิ่งขึ้น 
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  พจนาถ  วงษพานิช (2547, หนา 27) กลาววาชุดกจิกรรม มคีวามสําคัญใน

การพัฒนาทักษะตลอดจนสามารถกระตุนความสนใจใหเกดิขึ้น ซึ่งจะทําใหเด็กเกดิการ

เรยีนรูดยีิ่งขึ้น 

  จติรา  สมพล (2547, หนา 10) ที่กลาววาชุดกจิกรรมมีความสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่งในการใชเปนสื่อ และอุปกรณประกอบในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

ที่เหมาะสม 

  อนงคศริิ  วชิาลัย (2549, หนา 2) ไดบอกความหมายและความสําคัญของ

ชุดกจิกรรมวาเปนวธิสีอนทสีนุกอกีวธิหีนึ่ง เพราะนักเรียนมโีอกาสนําความรูที่เรยีนมาแลว

ฝกใหเกดิความเขาใจที่กวางขวางยิ่งขึ้น   

   ดังที่กลาวมาสรุปไดวา ชุดกจิกรรมและการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงออกอยางอิสระเปนวธิกีระตุนใหผูเรยีนเกดิความคิด

สรางสรรคไดด ีการจัดประสบการณที่ทาทายใหผูเรยีนไดคดิ ไดแสดงออก เปนการฝก 

ใหผูเรยีนเกดิความรูสกึที่ดตีอตนเอง มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง และพัฒนาทักษะความคดิ

สรางสรรคใหสูงขึ้นและจําเปนอยางยิ่งในการใชเปนสื่อ และอุปกรณประกอบในการจัดการ

เรยีนการสอนที่เหมาะสม ชวยใหเกดิความรูทีม่ากขึ้น ผูเรยีนสามารถเรยีนและเขาใจงายขึ้น 

 3. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับชุดกิจกรรม 

  การสรางชุดกิจกรรมใหมปีระสทิธภิาพนัน้ตองอาศัยหลักทฤษฎกีารเรยีนรู  

ซึ่งทศินา  แขมมณ ี(2547, หนา 64-66) ไดกลาวไว ดังนี้ 

   ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา (Intellectual Development Theory)    

ของเพยีเจต (Piaget) ซึ่งเปนนักจติวทิยาที่ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาการทางดานความคดิ

ของเด็ก เขาอธบิายวา การเรยีนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสตปิญญา ซึ่งพัฒนา 

การไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขัน้ ตามธรรมชาตไิมควรเรงเด็กใหขามพัฒนาการขัน้หนึ่ง

ไปสูอกีขัน้หนึ่ง เพราะจะทําใหเกดิผลเสยีตอเด็ก แตการจัดประสบการณควรสงเสรมิ

พัฒนาการของเด็กในชวงที่เด็กพัฒนาไปสูขัน้ที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยาง

รวดเร็ว การเรยีนรูเปนผลติผลของการพัฒนาการการเรยีนรูและพัฒนาการที่เกี่ยวของ 

เปนกระบวนการที่เกดิขึ้นบนรากฐานของการพัฒนาการทางดานกายภาพและชีวภาพ  

การเรยีนรูเปนสวนหนึ่งของพัฒนาการ พัฒนาการทางสตปิญญาที่เกดิขึ้นกับมนุษยทุกคน

ทุกชาตทิุกภาษาในลักษณะเดยีวกัน แตแตกตางกันตามวัยที่จัดไวเปนชวงพัฒนาการแตละ
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ขัน้ตอนสิ่งที่เกดิขึ้นควบคูกับพัฒนาการคอื การรับรูเขาใจหรอืความสามารถในการเรยีนรู

ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา ของเพยีเจต (Piaget) มสีาระสรุปได ดังนี้  

   1. พัฒนาการทางสตปิญญาของบุคคลเปนไปตามวัยตางๆ เปนลําดับขั้น 

ดังนี้ 

    1.1 ขัน้รับรูดวยประสาทสัมผัส (Sensor motor Period) เริ่มตัง้แตแรก

เกดิจนถงึอายุ 18 เดอืน หรือ 2 ป ในขัน้นี้เด็กสามารถรับรูประสาทสัมผัสทัง้ 5 มปีฏกิริยิา 

สะทอนและแสดงความสามารถในการเคลื่อนไหวโดยอัตโนมัต ิมพีัฒนาการในการใช

อวัยวะตางๆ สัมผัสกับสิ่งของ เริ่มเขาใจการคงอยูของวัตถุ เริ่มใชภาษาสื่อสารได  

มพีัฒนาการการเลนคนเดยีวกับการเลนตามแบบคนอื่นและมกีารเลนเปนกลุมไดบาง

บางครัง้ เปนขั้นตอนที่สําคัญและเปนรากฐานของการพัฒนาตอไป 

    1.2 ขัน้ปฏบิัตกิอนการคดิ (Pro–Operation Period) เริ่มตัง้แต  

18 เดอืนหรอื 2 ป ถงึ 7 ป ขัน้นี้ใชจนิตนาการและภาษาของตนเองเปนเครื่องมอืสื่อสาร

แสดงออกถงึความรูสกึนกึคิดอยางงายๆ มคีวามคดิเปนแบบทางเดยีว แปรกลับมาไมได  

มเีหตุผลที่ขึ้นอยูกับความตองการและความพอใจของตนผูเดยีว ไมสามารถเขาใจเหตุผล

ของผูอื่น แกปญหาโดยการลองผิดลองถูก ทํากจิกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปรเดยีว ไมสามารถ

เช่ือมโยงเหตุการณตางๆ เขาดวยกัน เขาใจในเรื่องปจจุบันไดด ีเขาใจเรื่องอดตีกาลไดบาง 

เช่ือมโยงกันไดบางครั้งแตไมสามารถเช่ือมโยงไปถงึอนาคตกาลได ชอบเลยีนแบบและเลน

เกมสมมต ิเริ่มที่จะแยกประเภทหรอืเรยีงลําดับเหตุการณไดบาง แตไปในลักษณะที่ขึ้นอยู

กับตัวแปรตัวเดยีวที่ตนเองพงึพอใจ แตสามารถเรยีนรูและใชสัญลักษณ การใชภาษา

แบงเปนขัน้ยอยๆ 2 ขัน้ คอื 

    1.3 ขัน้กอนเกดิความคดิรวบยอด (Pre–Conceptual Intellectual 

Period) เปนขัน้พัฒนาการในชวงอายุ 2-4 ป 

    1.4 ขัน้ความคดิดวยความเขาใจของตนเอง (Intuitive Thinking Period) 

เปนขัน้พัฒนาการในชวงอายุ 4–7 ป 

    1.5 ขัน้คดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period) เริ่มตัง้แตอายุ 

7-11 หรอื 12 ป ขั้นนี้เด็กสามารถรับรูเหตุการณ สิ่งที่มีตัวตน สัมผัสจับตองได หรือมี

ตัวอยางแสดงประกอบทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับตัวแปร 2 ตัวได เปนขัน้เริ่มตนการรับรูเขาใจ 

เพยีเจต (Piaget) เรยีกวา “Operation” ไดแกการนับ การจําแนก การเรยีงลําดับ มคีวามคิด 

เชิงเหตุผลที่ตองอาศัยสิ่งที่มตีัวตน จับตองไดและมตัีวอยางแสดงประกอบคํานงึเหตุผล 
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ของผูอื่น แตยังไมสามารถจําแนกหรือวิเคราะหสาเหตุของปญหาอยางมรีะบบหรอืขัน้ตอน 

ซึ่งในตอนปลายของขั้นนี้เริ่มเขาใจการแทนที่หรอืการทดแทน และเรื่องการจําแนกที่

ซับซอนได และมคีวามเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธของตัวเลขและสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้น 

    1.6 ขัน้การคดิแบบนามธรรม (Formal Operational Period)  

เริ่มตัง้แต 11-15 ป ขัน้นี้สามารถแสดงความคิดเห็นเชิงนามธรรมเกี่ยวกับขอคิดปญหาและ

เรื่องราวไดโดยไมตองอาศัยของจรงิหรอืสิ่งประกอบจําแนกวเิคราะหปญหาที่สลับซับซอน

ไดอยางเปนระบบ จัดกระทํากับขอมูลที่มตีัวแปรหลายตัวที่เกี่ยวของไดโดยมองเห็น

ความสัมพันธของตัวแปรทุกตัว คดิเรื่องราวอดตี ปจจุบัน อนาคต นํามาสรุปรวบรวม 

วเิคราะหได และสามารถคิดตัง้สมมตฐิานและใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรได 

    หลักการสอนตามทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา ควรคํานงึถงึ

หลักการ ดังนี้  

    1. ในการพัฒนาเด็กควรคํานงึถงึการพัฒนาทางสตปิญญา และจัด

ประสบการณใหเด็กอยางเหมาะสมกับการพัฒนานั้น ไมควรบังคับเด็กใหเรียนในสิ่งที่ยัง 

ไมพรอม หรือยากเกนิพัฒนาการตามวัยของตน เพราะจะกอใหเกดิเจตคตทิี่ไมดไีด 

    2. การจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเด็กเกดิการเรยีนรูตามวัยของตน 

สามารถชวยใหเด็กพัฒนาการขัน้สูงขึ้นได 

    3. เด็กแตละคนมพีัฒนาการแตกตางกัน ถงึแมอายุจะเทากัน  

แตระดับพัฒนาการอาจไมเทากัน ดังนัน้จึงไมควรเปรยีบเทยีบเด็ก ควรใหเด็กมอีสิระที่จะ

เรยีนรูและพัฒนาความสามารถของเขาไปตามระดับพัฒนาการของเขา 

    4. ในการสอนควรใชสิ่งที่เปนนามธรรม เพื่อชวยใหเด็กเขาใจลักษณะ

ตางๆ ไดดขีึ้นแมในพัฒนาการชวงการคดิแบบรูปธรรม เด็กจะสามารถสรางภาพในใจได 

แตการสอนที่ใชอุปกรณที่เปนรูปธรรมจะชวยใหเด็กเขาใจแจมชัดขึ้น 

    5. การใหความสนใจและสังเกตเด็กอยางใกลชิด จะชวยใหทราบ

ลักษณะเฉพาะตัวของเด็ก 

    6. ในการสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวม ไดดกีวาสวนยอย ดังนัน้

ครูจงึควรสอน ภาพรวมกอนแลวจงึแยกสอนทลีะสวน 

    7. ในการสอนสิ่งใดใหกับเด็ก ควรเริ่มจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรอืมี

ประสบการณมากอนแลวจึงสอนสิ่งใหมที่มคีวามสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนนี้จะชวย 

ในกระบวนการซมึซบัและจัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี 
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    8. การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และใหมปีฏสิัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมมากๆ จะชวยใหเด็กซมึซับขอมูลเขาสูโครงสรางทางสตปิญญาของเด็ก อันเปน

การสงเสรมิพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็ก 

   2. ทฤษฎกีารเรยีนรูของกาเย (Gagne) มหีลักการที่สําคัญสรุปได  

โดยลําดับขัน้จากงายไปหายากไว 8 ประเภท ดังนี้ 

    1. การเรยีนรูสัญญาณ 

    2. การเรยีนรูสิง่เรา–การตอบสนอง 

    3. การเรยีนรูการเช่ือมโยงแบบตอเนื่อง 

    4. การเช่ือมโยงภาษา 

    5. การเรยีนรูความแตกตาง 

    6. การเรยีนรูความคดิรวบยอด 

    7. การเรยีนรูกฎ 

    8. การเรยีนรูการแกปญหา 

  ดังนั้นการพัฒนาชุดกิจกรรมการวาดภาพจงึจําเปนตองอาศัยหลักและ

ทฤษฎกีารเรยีนรู มาเปนแนวทางในการจัดทําเพื่อใหเหมาะสมกับผูเรยีน ในการสรางชุด

กจิกรรมการวาดภาพลายเสนนัน้ ผูวจัิยไดนําทฤษฏกีารพัฒนาการทางสตปิญญาของ 

เพยีเจตและของกาเยมา เปนแนวทางในการพัฒนาเพื่อจะไดชุดกจิกรรมการวาดภาพ

ลายเสนที่มคีุณภาพ 

 4. หลักจิตวทิยาท่ีเกี่ยวของกับชุดกจิกรรม 

  การสรางชุดกจิกรรมจําเปนอยางมาก ที่จะตองนําเอาหลักจิตวทิยาเขามา

เกี่ยวของ เพื่อความเหมาะสมถูกตองในการสรางแบบฝกทักษะไปใชกับนักเรยีนตามวัย 

ความสามารถความสนใจหลักจติวทิยาที่เกี่ยวของกับการสรางชุดกิจกรรม มดีังนี้  

  กาญจนา  คุณารักษณ (2543, หนา 175) ไดกลาวถงึ ทฤษฎขีองธอรนไดค 

(Thorndike) โดยธอรนไดค ไดตัง้กฎการเรยีนรูที่ใชการสรางชุดกจิกรรม 3 กฎ คอื  

   1. กฎแหงผล (Law of Effect) หมายถงึ การกระทําใดๆ ทีส่รางผลถึง

ความพอใจ 

   2. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ เมื่อมคีวามพรอมที่

จะทํา หากมโีอกาสไดทําก็จะเกดิผลดแีละไดรับความพึงพอใจหากมีความพรอม 
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ที่จะทําแตไมไดทํา หรือหากไมพรอมแตตองลงมอืทําก็จะไมเกดิผลดแีละนําความไมพอใจ

มาให 

    3. กฎแหงการฝก (Law of Exercise) หมายถงึการที่ไดฝกฝนหรอืกระทํา

บอยๆ การเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองจะแนนแฟนยิ่งขึ้น แตถาไมไดกระทํา

บอย ความถูกตองและความชํานาญจะลดลง  

  สุจรติ  เพยีรชอบ และสายใจ  อนิทรัมพรรย (2543, หนา 52–62)  

ไดอธบิายไววา ชุดกจิกรรม ไววาตองยดึหลักทฤษฎกีารเรยีนรูทางจิตวทิยา ดังนี้ คือ 

   1. กฎการเรยีนรูของ ธอรนไดค เกี่ยวกับกฎแหงการฝกหัด  ซึ่งกลาววา

สิ่งใดก็ตามที่มกีารฝกหัดหรือกระทําบอยๆ ยอมจะทําใหผูฝกมคีวามคลอง สามารถทําไดดี

ในทางตรงกันขามสิ่งใดที่ไมไดรับการฝกหัดหรอืทอดทิ้งไปนานแลว ยอมจะทําไมไดด ี

   2. ความแตกตางระหวางบุคคลควรคํานงึวานักเรยีนแตละคนมคีวามรู 

ความถนัดความสามารถ และความสนใจตางกนั ฉะนั้นในการสรางแบบฝกทักษะควร

พจิารณาถงึความเหมาะสม คอื ไมงายไมยากจนเกนิไปและควรมีหลายๆ แบบ 

   3. ควรจูงใจผูเรยีน โดยการจัดแบบฝกทักษะจากงายไปหายาก  

เพื่อดงึดูดความสนใจของนักเรยีน  ซึ่งจะทําใหเกดิผลสําเร็จในการฝกและชวยยั่วยุ 

ใหตดิตามตอไป 

   4. ใชชุดกจิกรรมสั้นๆ เพื่อไมใหเกดิความเบื่อหนาย 

  นติยา  บุญสุข (2541, หนา 34-38) กลาววา ในการจัดการเรยีนการสอน

ผูสอนควรใชเทคนคิการสอนตางๆ เพื่อจูงใจใหผูเรยีนอยากรูอยากเห็น และพยายาม

สงเสริมใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จตามความสามารถ ของแตละบุคคลจากการทดสอบของ 

ธอรนไดด สามารถสรุปไดวา 

   1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) หมายถงึ สภาพความพรอม 

หรอืวุฒภิาวะของผูเรยีนทัง้ทางรางกาย อวัยวะตางๆ ในการเรยีนรู จติใจ ความสนใจ  

และความเขาใจตอสิ่งทีจ่ะเรยีน 

   2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) หมายถึง การฝกฝน  

การตอบสนองอยางใดอยางหนึ่งอยูเสมอ ยอมทําใหเกดิความสมบูรณถูกตอง  

   3. กฎแหงการใช (Law of Use) หมายถงึ การฝกฝน การตอบสนอง  

อยางใดอยางหนึ่งอยูเสมอยอมทําใหเกิดพันธะที่แนนแฟนระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง
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หรอือาจกลาววาเมื่อไดเริ่มเรยีนรูสิ่งใดแลวนําไปใชอยูเปนประจํา ก็จะทําใหความรูคงอยู

ถาวรและไมลมื 

   4. กฎแหงการไมใช (Law of Disuse) หมายถงึการไมไดฝกฝน หรอืไมได

ทําบอยๆ ยอมทําใหความม่ันคงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองออนกําลังลงหรอือาจทํา

ใหความรูนัน้ลมืเลอืนไปได 

  กาเย (Gagne) ไดอธบิายขัน้ตอนของกระบวนการจัดการเรยีนรูและ 

การจําไวดังนี้ 

   1. การจูงใจ (Motivation) เปนการชักจูงใจใหผูเรยีนอยากเรยีนรู 

   2. การทําความเขาใจ (Apprehending) เปนขัน้ที่ผูเรยีนสามารถเขาใจ

สถานการณที่เปนสิ่งเรา 

   3. การเรยีนปรุงแตงสิ่งที่เรียนรูไวเปนความจํา (Acquisition) ขัน้นี้จะมี

การเปลี่ยนแปลงเกดิเปนความสามารถอยางใหมเกดิขึ้น 

   4. ความสามารถในการสะสมสิ่งเราเก็บไวในความทรงจํา (Retention) 

เปนการนําสิ่งที่เรยีนรูไปเก็บไวในสวนของความจําเปนชวงเวลาหนึ่ง 

   5. การรื้อฟน (Recall) ขัน้นี้เปนการนําเอาสิ่งที่เรยีนไปแลวและเก็บไวนัน้

ออกมาใชในลักษณะของการกระทําที่สังเกตได 

   6. การสรุปหลักการ (Generalization) ขัน้นี้เปนความสามารถใชสิง่ที่

เรยีนรูไปประยุกตกบัสิ่งเราใหมที่ประสบ 

   7. การลงมอืปฏบิัติ (Performance) เปนการแสดงพฤติกรรมที่แสดงออก

ถงึการเรยีนรู 

   8. การทราบผลยอนหลัง (Feedback) ขัน้นี้เปนการใหผูเรยีนไดทราบผล

แหงการเรยีนรู  

  จากหลักจิตวทิยาการศึกษาดังที่กลาว สรุปไดวา ในการสรางชุดกจิกรรม 

ที่ด ีที่นาสนใจตองคํานึงถงึ ความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรยีน และหลัก

จติวทิยายังชวยในการจัดการเรยีนการสอนใหการเรยีนการสอนเปนไปอยางสนุกสนานและ

มปีระสทิธภิาพดวย 

 5. หลักการสรางชุดกจิกรรม 

  ชุดกจิกรรมเปนเครื่องมอืสําคัญที่จําเปนตองใชในการฝกทักษะในทุก

รายวชิา ดังนัน้ครูผูสอนจึงตองมคีวามรูเกี่ยวกับการสรางชุดกจิกรรม เพื่อใหสามารถสราง
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แบบฝกทักษะที่ด ีมปีระสทิธภิาพ เหมาะกับความสามารถของนักเรยีน มนัีกศกึษาหลาย

ทานกลาวถงึหลักการสรางชุดกจิกรรมฝกทักษะไว ดังนี้  

  พรอมพรรณ  อุดมสินสุข (2542, หนา 42) หลักการสรางชุดกจิกรรมเปน

สิ่งสําคัญ เพราะแบบฝกที่ดจีะสามารถพัฒนาการเรยีนรูไดดจึีงจําเปนตองสรางใหมี

คุณภาพ ไดมนัีกการศกึษาเสนอหลักการสรางแบบฝกไวหลายทานดังนี้ 

   1. สอดคลองกับจติวทิยาพัฒนาการ และลําดับขัน้การเรยีนรูของเด็ก 

   2. จัดเนื้อหาใหตรงจุดมุงหมายที่วางไว โดยผูสอนตองจัดทําไวลวงหนา

เสมอ   

   3. คํานงึถงึความแตกตางของเด็ก ถาสามารถแบงเด็กตามระดับ

ความสามารถไดและจัดทําแบบฝกเสรมิทักษะเพื่อสงเสรมิเด็กแตละกลุมไดจะดยีิ่งขึ้น 

   4. ชุดกจิกรรมจะตองมคีําช้ีแจงงายๆ สัน้ๆ เพื่อใหเด็กเขาใจ 

   5. ชุดกจิกรรมตองมคีวามถูกตอง ผูสอนตองพิจารณาดูใหดอียาใหมี

ขอผิดพลาด 

   6. การทําชุดกจิกรรมเสรมิทักษะแตละครั้ง ตองใหเหมาะสมกับเวลาและ

ความสนใจของเดก็เพราะเด็กจะสนใจทําสิ่งใดไดไมนาน 

   7. ควรทําชุดกจิกรรมเสรมิทักษะหลายๆ แบบเพื่อใหเด็กไดเรยีนรู 

ไดอยางกวางขวาง และสงเสรมิผูเรยีนเกดิความคดิ 

 การสรางชุดกิจกรรม 

  การสรางชุดกิจกรรม ประกอบดวยขัน้ตอน 10 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. กําหนดหมวดหมูเนื้อหา และประสบการณ อาจกําหนดเปนหมวดหมู

วชิาหรอืบูรณาการเปนแบบสหวิทยาการตามที่เหมาะสม 

   2. กําหนดหนวยการสอนแบงเนื้อหาออกเปนการสอนโดยประมาณ

เนื้อหาวิชาที่ครูจะถายทอดความรูแกผูเรยีนไดในหนึ่งสัปดาหหรอืหนึ่งครั้ง 

   3. กําหนดหัวเรื่อง ผูสอนจะตองถามตนเองวาในการสอนแตละหนวย

ควรใหประสบการณแกผูเรียนอะไรบาง แลวกําหนดออกมาเปน 4-5 หัวขอ 

   4. กําหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับหัวเรื่องโดยสรุปรวม

แนวคดิสาระสําคัญไวเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกัน 

   5. กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่องเปนจุดประสงคทั่วไป

กอนแลวเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไวทุกครัง้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



35 
 

   6. กําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง

พฤตกิรรมซึ่งเปนแนวทางการเลอืกและผลติสื่อการสอน 

   7. กําหนดแบบประเมนิผล ตองประเมนิผลใหตรงกับวัตถุประสงค 

เชิงพฤตกิรรมการเรยีนรูโดยใชแบบสอบองิเกณฑ เพื่อใหผูสอบทราบวาหลังผานกิจกรรม

เรยีบรอยแลว ผูเรยีนไดเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรยีนรูตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรอืไม 

   8. เลอืกและผลติสื่อการสอน วัสดุ อุปกรณและวธิกีารที่ครูใช ถอืวาเปน

สื่อการสอนทัง้สิ้น เมื่อผลติสื่อการสอนแตละหัวเรื่องแลวก็จัดสื่อการสอนเหลานั้นไวเปน

หมวดหมูในกลองที่เตรยีมไวกอนนําไปทดลองหาประสิทธภิาพ เรยีกวา ชุดกจิกรรม 

   9. หาประสทิธภิาพของชุดกจิกรรมเพื่อเปนการประกันวาชุดกจิกรรมที่

สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพในการสอน ผูสรางจําเปนตองกําหนดเกณฑลวงหนา โดยคํานงึ

หลักเกณฑที่วาการเรยีนรูเปนกระบวนการเพื่อชวยใหการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของ

นักเรยีนบรรลุผล 

   10.  การใชชุดกจิกรรม ชุดกจิกรรมที่ไดรับการปรับปรุงและมี

ประสทิธภิาพตามเกณฑที่ตั้งไว สามารถนําไปสอนนักเรยีนไดตามประเภทของชุดกจิกรรม

และตามระดับการศกึษาโดยกําหนดขัน้ตอนการใชดังนี้ 

    10.1 ใหผูเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีน เพื่อพจิารณาความรูพื้นฐาน

เดมิของผูเรยีน (ใชเวลาประมาณ 10-15 นาท)ี 

    10.2 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน 

    10.3 ขัน้ประกอบกจิกรรมการเรยีน (ขัน้สอน) ผูสอนบรรยายหรอื

แบงกลุมประกอบกจิกรรมการเรยีน 

    10.4 ขัน้สรุปการสอน เพื่อสรุปหลักการที่สําคัญ 

    10.5 ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพื่อดูพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ที่เปลี่ยนไป 

  จากกระบวนการสรางชุดกิจกรรม พอสรุปไดดังนี้ ควรมกีารวางแผน 

กําหนดเนื้อหาจุดมุงหมาย สื่อการสอน กําหนดเวลาใชกจิกรรม พรอมทัง้มกีารวัดผล

ประเมนิผลแลวทําการทดลองใชเพื่อปรับปรุงขอบกพรอง แลวนําชุดกจิกรรมไปใชจรงิ 

จิตราภา  ทองเหลือง (2550, หนา 37)  

  พจนาถ  วงษพานิช (2547, หนา 28) กลาววาการสรางแบบฝกควรคํานงึถึง

ความสนใจ ความสามารถของนักเรยีน การสรางชุดกจิกรรมควรมคีวามมุงหมายที่แนนอน
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วาจะฝกดานใด มกีารกําหนดเวลาที่เหมาะสม เนื้อหาในแบบฝกไมยากจนเกนิไป มีคําช้ีแจง

งายๆ และสัน้ๆ และมีรูปแบบที่หลากหลาย และนาสนใจ 

     จากหลกัในการสรางชุดกจิกรรมดังกลาว ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยได

กําหนดรูปแบบในการสรางชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนครัง้นี้โดยไดตัง้เปาหมาย 

มจุีดมุงหมายที่แนนอน สรางชุดกจิกรรมใหตรงกับจุดประสงคที่ตองการฝก เรยีงลําดับ

เนื้อหาตามความยากงาย สรางใหหลากหลายรูปแบบ ใชเวลาพอเหมาะ สนองความสนใจ

และความสามารถของผูเรยีน และมคีําอธบิายชัดเจน นักเรยีนเขาใจงาย  

 7. ลักษณะของชุดกจิกรรม 

     การจัดทําชุดกจิกรรมเพื่อฝกกระบวนการที่ดนีัน้ ตองอาศัยลักษณะและ

รูปแบบฝกทักษะที่มหีลายรูปแบบ ซึ่งแบบฝกทักษะนัน้จะตองเหมาะสมและสอดคลองกับ

ทักษะที่จะฝกดวย แนวคดิเกี่ยวกับลักษณะและรูปแบบของแบบฝกทักษะที่ด ีมดีังนี้ 

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 19) ไดกลาวลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดี

วา 

   1. มรูีปแบบที่นาสนใจ ใชชุดกิจกรรมสัน้ๆ ตามลําดับความยากงาย 

   2. ตรงตามเนื้อหา เหมาะสมกับวัย เวลา ความสามารถความสนใจและ

สภาพปญหาของนักเรยีน 

   3. มจุีดม่ังหมายที่แนนอนวาจะฝกดานใด กําหนดเวลา และชุดกจิกรรม

ควรทันสมัยอยูเสมอ  

  ปราณ ี อยูคง (2546, หนา 10) ไดกลาววาชุดกจิกรรมที่ดคีวรมลีักษณะ 

ดังนี้ 

   1. มลีักษณะที่เขาใจงาย มคีําอธบิายชัดเจน 

   2. มหีลายแบบ เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีน 

   3. ทาทายใหนักเรยีนใชความสามารถและฝกดวยตัวเอง 

  พงษศักดิ์  ศริวิงค (2549, หนา 31) ไดกลาววาชุดกจิกรรมที่ดคีวรมลีักษณะ 

ดังนี้ 

   1. ใชหลักจติวทิยาในการสราง 

   2. เนื้อหาตองเหมาะสมกับวัย 

   3. คําอธบิายชัดเจนใชภาษางาย 

   4. ใชเวลาในการฝกไมนานจนเกนิไป 
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   5. สามารถเรยีนดวยตนเองได 

   6. ชุดกจิกรรมที่ดคีวรมรูีปแบบที่หลากหลาย และมคีวามทาทาย 

ในการคนหาคําตอบ 

  กมล  ชูกลิ่น (2550, หนา 37) กลาววาลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดตีอง

ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงคทตีองการใหเกดิกับผูเรยีน มกีารกําหนดเวลาในการทํา

แบบฝกที่เหมาะสมกับระดับความสามารถผูเรยีน ผูเรียนมคีวามสุขกับการทําชุดกจิกรรม 

และควรมคีวามทันสมัยอยูเสมอ 

  ปรศินา  พลหาญ (2550, หนา 51) ไดกลาวสรุปลักษณะชุดกจิกรรมที่ดวีา

จะตองนําเนื้อหามาจากบทเรยีน และมหีลายลักษณะ นอกจากนัน้ตองสงเสริมความคดิ 

ยั่วยุ จูงใจ กอใหเกดิความสนุกสนานจนเกดิความพงึพอใจ เกดิทักษะตรงตามจุดประสงค 

  วันเพ็ญ  บุญเที่ยง (2549, หนา 53) กลาววาลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดี

ตอง มหีลายรูปแบบ เชนประเภทเลอืกตอบ เตมิคํา จับคู สรางคํา สรางประโยค ประเภท

ของคํา จะตองเหมาะสมและสอดคลอง 

  จากที่กลาวมา สรุปไดวา ลักษณะของชุดกจิกรรมที่ดนีั้น ตองมีหลากหลาย

รูปแบบ มคีําช้ีแจงชัดเจน เขาใจงาย มจุีดมุงหมายในการฝกแนนอน ตรงตามเนื้อหา 

เหมาะสมกับเวลา เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน และความสามารถของนักเรยีน นักเรยีนเกดิ

ความสนุกสนาน พรอมทั้งไดความสามารถและฝกดวยตนเอง    

 7. ประโยชนของชุดกจิกรรม 

  ไดมนัีกการศกึษาไดกลาวถึงประโยชนไวหลายทัศนะไวดวยกัน กลาวคอื 

  ปยาภรณ  สรอยระยา (2547, หนา 11-34) ไดแนะนําประโยชนของ 

แบบฝกไวดังนี้   

   1. ทําใหนักเรยีนเขาใจบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น  

   2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีน 

   3. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรยีนการสอน เพื่อชวยใหนักเรยีน

สามารถเรยีนไดดทีี่สุดตามความสามารถของตน 

   4. ฝกใหนักเรยีนมคีวามเช่ือม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 

   5. ฝกใหนักเรยีนไดทํางานไดดวยตนเอง 

   6. ฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบทํางานตองานที่ไดรับมอบหมาย 
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   7. คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรยีนไดฝก

ทักษะของตนเองไดโดยไมตองคํานึงถงึเวลาหรอืความกดดันอื่นๆ     

  นลิาภรณ  ธรรมวเิศษ (2546, หนา 13) กลาวถงึประโยชนชุดกจิกรรม ไววา

ชุดกจิกรรมที่ดแีละมปีระสิทธภิาพชวยทําใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการฝกทักษะภาษา 

แบบฝกที่ดเีปรยีบเสมอืนผูชวยที่สําคัญของครู ทําใหครูลดภาระการสอนลงได ทําให

นักเรยีนสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มที่ และเพิ่มความม่ันใจในการเรยีนไดเปนอยางด ี  

  จติรา  สมผล (2547, หนา 12) กลาวถงึประโยชนชุดกจิกรรม ไววา  

แบบฝกเปนเครื่องมือที่จําเปน ชวยใหนักเรยีนพัฒนาตนเองไดเต็มที่ ไมเบื่อ ชวยใหครูและ

นักเรยีนทราบความกาวหนาหรอืขอบกพรองที่เกดิขึ้นกับนักเรยีน แบบฝกจงึเปนเครื่องมอื

ที่ชวยใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการเรยีน  

  วไิลลักษณ  ลาจันทกึ (2548, หนา 18) กลาววาหากครูสรางบทเรยีน 

ที่มชุีดกจิกรรมที่มีประโยชนมคีวามหมาย นักเรียนจะสามารถเรยีนรูไดเร็ว เกดิการเรยีนรู

ไดดขีึ้น เพราะทําใหบทเรยีนมคีวามหมายและนักเรยีนจําบทเรยีนไดดยีิ่งขึ้น  

  จากประโยชนของชุดกจิกรรมที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา ชุดกิจกรรมเปน

เครื่องมอืที่จําเปนตอการฝกทักษะของนักเรยีน ซึ่งนักเรยีนจะไดรับประสบการณจากการ

ลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง ชุดกจิกรรมควรมหีลายๆ แบบ จะชวยใหนักเรยีนสามารถพัฒนา

ตนเองไดเต็มที่ และทําใหนักเรยีนมคีวามสนใจในการฝก และยังชวยใหครูและนักเรยีน

ทราบความกาวหนาหรอืขอบกพรองที่เกดิขึ้น ดังนัน้ชุดกจิกรรมจึงเปนเครื่องมอื 

ที่จะชวยใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการเรยีน งานวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยจึงไดทําชุด

กจิกรรมการเขยีนภาพลายเสนสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ขึ้น เพื่อพัฒนาและ

สงเสรมิความกาวหนาในการเขยีนภาพลายเสนตอไปซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนํา

หลักการสรางแบบฝกทักษะไปสรางและพัฒนาแบบฝกตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. มจุีดมุงหมายที่แนนอน มีเอกภาพและความสมบูรณในตัวเอง 

   2. สรางจากงายไปหายาก และคํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีน 

   3. เกดิจากความตองการของผูเรยีนอยางแทจรงิ ครูและนักเรยีน 

มโีอกาสรวมวางแผนดวยกัน 

   4. ชุดกจิกรรมควรมีสสีันนาสนใจ มรูีปแบบสําเร็จในตัวเอง 

   5. กําหนดการวัดและประเมนิผลอยางครอบคลุมเนื้อหา 
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การวาดภาพลายเสน 

 

 1. ความหมายของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดภาพลายเสนเปนการแสดงหลักฐานทางภาพอยางหนึ่งที่สามารถสื่อ

ใหทราบถงึเรื่องราวและเหตุการณที่เกี่ยวของกับมนุษย (อาร ี สุทธพิันธ, 2535) รวมทัง้

สามารถถายทอดความรูสกึภายในออกมาเปนรูปธรรมใหผูอื่นไดเห็นและเขาใจ (นริมล  

ตรีณสารสวัสดบิุตร, 2525) 

  การวาดภาพ (Drawing) หมายถงึ การลาก ขูด ขดี เขยีน ดวยวัสดุหรอื

เครื่องเขยีนตางๆ เชน ดนิสอ ปากกา ชอลค ฯลฯ บนระนาบรองรับซึ่งเปนดนิ โลหะ 

กระดาน หรอืวัสดุอื่นๆ ซึ่งมีผิวเรยีบแบน โคง โดยทําใหเปนรางดวยเสน รูปรางที่เกิดจาก

เสนนี้อาจเกดิจากเสนตรง เสนโคง เสนหยัก ฯลฯทัง้นี้มีน้ําหนักออนแกของเสนเทากัน หรอื

มนี้ําหนักของเสนออนแกตางกัน ที่สําคัญที่สุดคอื รูปรางที่เกดิจากการลากเสนนี้ม ี2 มติ ิ

คอืกวางและยาว หากผูวาดตองการใหรูสกึวามี 3 มติ ิคอื กวาง ยาวและลกึ ก็กระทําได

โดยการลากเสนหลายๆ เสน ตามวธิแีรเงา (อารี  สุทธิพันธ, 2535)  

  การวาดภาพลายเสน(Line Drawing) หมายถงึการวาดภาพโดยใชเสน

หลายๆ เสน เชนในการวาดเสนรอบนอกและการวาดเสนแสดงรูปทรง การวาดภาพทําดวย

การเขยีนเปนเสนหรอืเขยีนแสดงมวล ดวยปากกา ดนิสอ หรอืเกรยอง (Mayer, 1969) 

  การวาดเสนขอบ (Outline Drawing) หมายถึงการวาดเสนขอบที่เนนเฉพาะ

รอบนอกของสิ่งตางๆ ที่วาดเพยีงอยางเดยีวเสนที่วาดนัน้จะหนาเกอืบเทากันทัง้หมดไมทํา

ใหเสนหนักเบา ไมแสดงเงาและไมแสดงรายละเอยีดใดๆ ภายในรูปทรงนั้น วธินีี้ทําให

เกดิผลแบน ภาพ 2 มติ ิแตกตางกบัการวาดเสนแสดงทรงซึ่งไดภาพดูเปน 3 มติ ิ 

(ราชบัณฑติสถาน, 2530) 

  การวาดเสน (Drawing) เปนวธิกีารสรางภาพเพื่อสื่อสารความหมาย

ทางการมองเห็นและการรับรู รูปราง รูปทรงของวตัถุ สิ่งของบรรยากาศ และการเกดิมติิ

ของภาพในขัน้เริ่มแรก ซึ่งเปนปจจัยขัน้พื้นฐานในการ แสดงออกหรอืนําเสนอ ในบางอยาง

ที่เปนรูปแบบของเราออกมาหรอืเปนการแสดงออกดานอารมณใหผูอื่นรับรู จากภาพของ 

ผูวาดและรูปภาพธรรมชาติ ฯลฯ เพราะวาดเสนเปนพื้นฐานสําคัญของงานทางดานทัศนศลิป 

และ ออกแบบ เชน จติรกรรม ประติมากรรมภาพพมิพ สถาปตยกรรม ออกแบบตกแตง 
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ศลิปะไทย ลายรดน้ํา เปนตน กอนที่เราจะสรางสรรคงานศลิปะแขนงตางๆ  

(ที่มาขอมูล http://artpantene.blogspot.com/2011/09/drawing.html) 

  ลายเสน (Linearism) คอืการสรางสรรคงานดวยการลากเสนหนัก-เบา  

ที่ใหอารมณและความรูสกึตอเนื่องกันของเสน โดยเนนความงามของเสนเปนสําคัญงาน

ศลิปะของจติรกรที่เกดิจากลายเสนอาจมคีวามสมบูรณในตนเองหรือแตงเตมิดวยการลง

แสงเงาใหเดนชัดยิ่งขึ้นก็ได ซึ่งใหคุณคาที่ตอบสนองตอมนุษยในดานการสื่อถงึเรื่องราว

สําคัญหรอืเหตุการณประทับใจไดเปนอยางด ี(หยาน  ฉนุตงิ, 2555, หนา 1) 

 2. ความสําคัญของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดภาพลายเสนเปนการสรางภาพโดยวธิทีี่งาย และรวดเร็วเพื่อสื่อ

ความหมาย ทางการมองเห็นขั้นเริ่มแรกของมนุษย ดวยปจจัยขัน้พื้นฐานคอืรองรอยตางๆ

และเครื่องมอืงายๆ ที่อยูใกลตัว เชนถาน เศษไมหรอืแมแตนิ้วมอื 

  วาดเสนเปนเครื่องมือถายทอดมโนภาพ ความคดิและจินตนาการ  

เปนพื้นฐานในการสรางสรรคงานศลิปะทุกแขนง (ราชบัณฑติยสถาน, พจนานุกรมศัพท

ศลิปะ, 2530, หนา 58) วศิษิฐ  พมิพมิล (2544, หนา ก-ข) 

  การวาดภาพเริ่มปรากฏในยุคหนิเกา ประมาณ 20,000-10,000 ป  

กอนครสิตศักราช ในยุคแรกๆ มักแสดงเรื่องราวเกี่ยวกับความเช่ือตางๆ เชน ความเช่ือ 

ในเรื่องความตาย ความเช่ือเกี่ยวกับความอุดมสมบูรณ ความเช่ือความศรัทธาในเทพเจา  

เปนตน ตอมาในยุคกลางก็เปลี่ยนมาเปนเรื่องราวในพระพุทธศาสนา โบราณนยิาย แนวคดิ

ทางปรัชญาและศลีธรรมจรรยาของมนุษย ปจจุบันเรื่องราวในการแสดงออกมคีวาม

หลากหลายมากขึ้น สาเหตุเพราะไดมีการเรยีนรูอยางกวางขวางทางความคดิสรางสรรค 

มอีสิระทําใหการแสดงออก มแีนวคดิแปลกๆ (ระวิ  โอภิธากร, 2534) อยางไรก็ตาม

เรื่องราวตางๆ อาจสรุปไดวาเกดิจากแนวคดิหลักๆ 3 ประการ (อาร ี สุทธพิันธ, 2535) 

   1. แนวคดิเพื่อบันทกึสิ่งที่นาสนใจรอบตัวที่มองเห็น ซึ่งอาจบันทกึทัง้หมด

หรอืเลอืกเฉพาะบางสวนบางตอน ที่เห็นวามคีวามหมายก็ไดภาพวาดเขยีนตามแนวคดินี้จะ

มรูีปคลายของจรงิตามมุมมองของผูวาดตามตําแหนงของสิ่งที่วาดตั้งอยูซึ่งอาจอยูสูงกวา

ตา ตํ่ากวาหรอืระดับตาพอดหีากผูวาดเห็นวาวัตถุหรือสิ่งที่ตองการวาดนัน้มเีพยีงสวนที่

นาสนใจก็วาดเฉพาะสวนนั้นใหเดนชัดได อยางไรก็ตามภาพวาดเขยีนที่เห็นนัน้ยังดูรูเรื่อง 

รูวาอะไรเปนอะไร อยูที่ไหนและมสีัดสวนเปนอยางไร 
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   2. แนวคดิเพื่อถายทอดตามสิ่งที่ผูวาดคดิหรอืตามจินตนาการ ภาพวาด

เขยีนตามแนวคดินี้มรูีปแบบไมเหมอืนของจรงิ อาจมขีนาด สัดสวนแตกตางไปจากที่เห็น

จรงิอาจมลีักษณะประดษิฐตกแตง เปนลวดลายเรขาคณติ อาจมีลักษณะพรามัวไมชัดเจน

เพื่อกระตุนใหผูพบเห็นตองใชความคดิหรอืทําใหฉงน แตถาผูดูมคีวามคดิคลายกับ 

ผูวาดมีจินตนาการแนวเดยีวกันก็สามารถช่ืนชมการวาดเขยีนตามแนวนี้ได 

   3. แนวคดิเพื่อสื่อความหมายใหเขาใจตรงกัน ภาพวาดเขยีนตามแนวคดิ

นี้ จะมรูีปรางเรยีบงายเดนชัดมลีักษณะเปนสัญลักษณหรอืเครื่องหมายตางๆ ที่ผูดูจะเขาใจ

ไดทันทหีรอืเมื่อเห็นแลวรูวาจะตองปฏบิัตติามอยางไร เชนเครื่องหมายจราจร  

เปนตน 

  จากการศกึษาวจัิยการวาดภาพลายเสน คอืการถายทอดความงามของ

ศลิปะลายเสน การ คดิ การสรางสรรคและการลงมอืปฏบิัตจินกลายเปนผลงานจรงิ และ

เปนขัน้ตอนของการสรางสรรคผลงานที่สําคัญที่ถายทอดความรูสกึผานผลงาน สะทอน

ชีวติ ความเช่ือ ประสบการณ 

 3. หลักการพื้นฐานของการวาดภาพลายเสน 

  การวาดเสนเปนวิธกีารขั้นพื้นฐานที่สามารถสรางความเขาใจ อธบิาย

ความหมายตางๆ ไดตามปรารถนา และยังเปนสิ่งที่ชวยสื่อสารใหเกดิความเขาใจที่เห็น 

เปนรูปธรรม ซึ่งดวยระยะเวลาที่ผานมาใน หลักสูตรการเรยีนการสอนซึ่งถอืเปนวิชาที่มี

ความสําคัญยิ่งของการศกึษา ในสถาบันการศกึษาดานศลิปะ ซึ่งหลักสูตร การศึกษา 

ดานศลิปะไดกําหนดใหวิชาวาดเสนเปนวชิาพื้นฐานที่นักศกึษาทุกคนจําเปนตองเรียน  

และตัง้มาตรฐาน ระดับของผลงานอยูในระดับของผลงานอยูในระดับสูง หลักสูตรให

ความสําคัญกับวิชาวาดเสนซึ่งเปนหัวใจหลักสูการ เรยีนในวชิาอื่นๆ และสามารถทําให

นักศกึษามคีวามสามารถในการสรางสรรคในระดับสูง และเปนนักออกแบบที่เกง ไดเปน

อยางดคีุณคาของการวาดเสน ในการสื่อสารดวยสื่อเปนอักษรตัวหนังสอืที่สามารถอธบิาย

เรื่องราวตางๆ มันอาจจะ ไมเพยีงพอตอความเขาใจ จําเปนตองมรูีปวาดหรือภาพประกอบ

ทีก่อใหเกดิความเขาใจมากขึ้นนัน้แสดงใหเห็นวา รูปภาพหรอืรูปวาดสามารถอธบิายเนื้อหา

เรื่องราวที่มอียูในใจของศิลปนเองออกมาไดเปนอยางดีอกีทัง้ยังสรางแรงกระตุนใน

จนิตนาการแกผูดูไดอีกหลายทศิทาง วชิาวาดเสนเปนวิชาที่มคีุณคาของนักศกึษาศิลปะ 

วชิาที่สําคัญในทุก ระดับช้ันของการสรางสรรคศลิปะ คือวชิาวาดเสน (Drawing) นั้น 
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หมายความวา จะเรยีนวชิาอะไรก็แลวแตตองใช วชิาวาดเสนเปนพื้นฐานในการแสดงออก

จะดวยเทคนคิวธิกีารลวนเกี่ยวเนื่องมาจาการวาดเสนทั้งสิ้น 

  หลักการวาดภาพลายเสน 

   การสรางสรรคงานวาดเสนใหสมบูรณสวยงามประกอบดวยทักษะใหญๆ  

4 ประการ ดังตอไปนี้ 

    1. การรางภาพ (OUT LINE) หมายถงึ วธิกีารกําหนดโครงสราง

ภายนอกใน รูปทรง การสรางรูปทรงแบบงายๆ 

    2. สัดสวน (PROPORTION) หมายถงึ การเปรยีบเทยีบสัดสวนของ

รูปทรงทัง้ดานกวาง ยาว ลึก เพื่อใหใกลเคยีงตนแบบหรอืมคีวามสมบูรณในตัว 

    3. การเนน (EMPHASIS) หมายถงึ การเนนเสนของรูปทรง เพื่อใหเกดิ

ระยะ แสง เงา แบบ 2 มติแิละเนนโดยแสงเงาใหเกดิภาพ 3 มติ ิ(แบบลวงตา) รวมทัง้ความ

แตกตางของพื้นผิวของรูปทรงนัน้ๆ 

    4. การจัดภาพ (COMPOSITION) หมายถงึ การจัดภาพใหเกดิความ

สวยงาม ไมเล็ก ไมใหญ ไมหนักไปดานใดดานหนึ่งมากเกนิไป 

  ในการแสดงออกทางศลิปะของเด็กจะประสบความสําเร็จหรอืไมนั้น ยอมขึ้น 

อยูกับวัสดุและอุปกรณการเรยีนตางๆ วามคีวามพรอมมูลเพยีงใด (เลศิ  อานันทนะ, 

2518) การวาดภาพก็เชนกันชนดิของวัสดุ อุปกรณและความคุนเคยในการวาดภาพ

สามารถสรางความรูสกึม่ันใจเครื่องมอืทางการวาดภาพจงึเปนปจจัยเบื้องตนในความ 

สําเร็จของการวาดภาพ (มณนิธร  พลไชยงค (2539, หนา 58) 

  วัสดุอุปกรณที่ใชในการวาดภาพ 

   ในอดตีมนุษยไดใชของใกลตัวในการวาดเสน เชนดนิ หนิ กิ่งไม หรอื

แมแตมือ ตอมาเทคโนโลยกีาวหนาขึ้นจึงมผูีผลติคดิคนอุปกรณเพื่อตอบสนองความ

ตองการแกศลิปนไดทํางานอยางสะดวกและรวดเร็วขึ้น อุปกรณมดีังนี้ 

    1. ดนิสอดํา มีหลายขนาดทั้งชนดิแข็งและชนดิออน สําหรับการวาด

เสนควรใชเฉพาะขาดตั้งแต 5B จนถงึ EE เพราะมคีวามเขมมาก ขนาดที่ตํ่ากวานี้ถาหาก 

แรเงาจะเกดิความมันเลื่อมสะทอนทําใหภาพดูไมชัดเจน 

    2. ถาน มคีุณลักษณะตางกันเนื่องจากความละเอยีด ความแข็งของ

เนื้อถาน เชน 
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                       2.1 ถานไม เปนถานมคีวามแข็ง เปราะ คุณสมบัตใินการวาดให

น้ําหนักออนแกที่นุมนวลไดคอนขางมาก เหมาะสําหรับการเขยีนแสงเงาที่นุมนวล และเงา 

ที่เปนพื้นที่กวาง เชน การเขียนภาพคนเหมอืน ภาพเปลือย ทวิทัศน และภาพหุนนิ่งตางๆ  

มสีวนชวยจับลักษณะแสงเงาสวนรวมเหมาะกับการเขยีนลงบนกระดาษปรูฟ (Proof) หรอื

กระดาษหนังสอืพมิพ  

                       2.2 ถานแทง หรอื เกรยอง (Crayon) เปนถานแทงสี่เหลี่ยมมคีวาม

แข็งปานกลาง สามารถสรางเงาที่นุมนวล เกรดที่นยิมใชทั่วไปคอื B และ 2B มหีลายส ี

แตที่นยิมคอืสดีํา เพราะเนนน้ําหนักแสงเงาไดชัดเจนกวาสอีื่น เหมาะสมกับการเขยีน 

ลงบนกระดาษขาวทั่วไป  

                       2.3 ดนิสอถาน (Carbon pencil) เปนถานที่บรรจุไวในไสดนิสอ 

มนี้ําหนักความเขมเชนเดยีวกับถานไม สามารถใชวาดภาพวัตถุที่มรีายละเอยีดมาก  

                 3. ชอลก (Chalk) ลักษณะเปนแทงกลม มหีลายสเีหมาะสมกับการ

เขยีนบนกระดาษสเีขม เชน สนี้ําตาล สเีมา สเีขยีว ฯลฯ  

                 4. หมกึ (Ink) สทีี่นยิมใชในการวาดเสนคือ สดีํา สนี้ําตาล ควร

เลอืกใช โดยมอีุปกรณอื่นเขามามสีวนเกี่ยวของ เชน แปรง พูกัน ปากกา สันไม ไมทุบปลาย 

เปนตน  

      5. ปากกาหมกึซมึ เปนปากกาใชจุมหมกึหรอืมหีมกึในตัว ขอดใีช

สะดวก ภาพดูมีชีวติชีวา 

    6. ปากกาหมึกแหง สะดวกกับการใชงานและลักษณะของเสนจะให

ความสนุกสนานอสิระ 

      7. กระดารรองเขยีน 

    8. ตัวหนบี  

      9. ยางลบ เลอืกใชยางลบที่มคีวามนุม 

     10. กระดาษ กระดาษที่มคีวามหนา เชน 80 ปอนด หรอื 10 ปอนด  

จะใชผิวเรยีบ หรอืหยาบก็ได  
 

การเรยีนรูแบบรวมมอื 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Leaning) 

มนัีกวชิาการศกึษาหลายทานไดให ความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื ดังนี้ 
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  สุวคนธ  ทองแมน (2547, หนา 21) การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 

Leaning) คอืการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่แบงนักเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 

2-5 คนสมาชิกแตละคนมคีวามสามารถแตกตางกันทุกคนมสีวนรวมในการเรยีนรู 

ชวยเหลอื ซึ่งกันและกัน มเีปาหมายรวมกันคอืความสําเร็จของกลุม 

  ยุวด ี วงศสุวรรณ (2547, หนา 39) กลาววาการสอนแบบรวมมอืคอืรูปแบบ

การสอนประเภทหนึ่งที่นักเรยีนทํางานและเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ โดยแตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกัน นักเรยีนที่เกงไดชวยเหลือ

นักเรยีนที่เรยีนออนกวา ในการสอนแบบรวมมอืเนนการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน นักเรยีน 

จะชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูรวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 

  มณรัีตน  ภัทรจินดา (2548, หนา 6) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมอืกัน 

(Cooperative Leaning) หมายถงึการที่ผูเรยีนเรยีนดวยกลุมเล็ก และมกีารทํางานดวยกัน

เพื่อบรรลุจุดมุงหมายรวมกันเปนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการจัด

สภาพแวดลอมทางการเรยีนแกผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุม

ประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรูความสามารถแตกตางกันโดยที่แตละคนมสีวนรวมอยาง

แทจรงิในการเรยีนรูมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นชวยเหลอื 

ซึ่งกันและกันแบงปนทรัพยากรการเรยีนรูเปนกําลังใจแกกันและกันคนที่เรยีนเกงจะชวยเหลือ 

คนที่ออนกวาสมาชิกในกลุมไมเพยีงแตรับผิดชอบตอการเรยีนของตนเองแตตองรับผิดชอบ

ตอการเรยีนรูของสมาชิกทุกคนในกลุมความสําเร็จของตนเองจึงถอืเปนความสําเร็จของ

กลุมดวย 

  ไพฑูรย  สนิลารัตน และคณะ (2550, หนา 67) ไดใหความหมายของการ

เรยีนรูแบบรวมมอืวา เปนการเรยีนรูที่เกดิจากการรวมมอืรวมใจในการศกึษาคนควาและ

ปฏบิัตงิาน เพื่อใหบรรลุเปาหมายซึ่งถอืเปนความสําเร็จของกลุม เนนการทํางาน คละ

ความสามารถของสมาชิก ดังนั้นการกระทําใดๆ ของสมาชิกยอมมผีล กระทบตอกลุมและ

สมาชิกคนอื่นๆ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2553, หนา 45) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืคอื  

การเรยีนที่มวีัตถุประสงคใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเรื่องที่ศกึษาอยางมากที่สุด โดยอาศัย

การรวมมือกันชวยเหลอืกันและแลกเปลี่ยนความรูกัน ระหวางกลุมผูเรยีนดวยกัน ความ

แตกตางของรูปแบบแตละรูปแบบจะอยูที่เทคนคิในการศกึษา เนื้อหาสาระและวธิกีาร

เสรมิแรง และการใหรางวัลเปนประการสําคัญ สรุปการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 
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Learning) เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งที่เนนใหผูเรยีนลงมือปฏบิัติงานเปน

กลุมยอย โดยมสีมาชิกกลุมที่มคีวามสามารถที่แตกตางกัน เพื่อเสรมิสรางสมรรถภาพการ

เรยีนรูของแตละคน สนับสนุนใหมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน จนบรรลุตามเปาหมาย  

ที่วางไว ซึ่งในงานวจัิยนี้เรยีก Cooperative Learning วาการเรยีนแบบรวมมอื ความหมาย

ของการเรยีนรูแบบรวมกัน (Collaborative Learning (CL) เปนคําสําคัญทางการศกึษา ไดมี

ผูใหคํานยิามไวอยางชัดเจนในหลายมุมมอง   

  จากขางตนสรุปไดวารูปแบบการเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรยีนรวมกลุมกันทํางาน และยังชวยใหผูเรยีนไดใช

ความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพื่อแกปญหาตางๆ 

ใหบรรลุผลสําเร็จได  โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม ดังนัน้

ความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกันและชวยกัน

แกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 2. ทฤษฎ/ีหลักการ/แนวคิดของการเรยีนรูแบบรวมมอื  

  2.1 รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัย

หลัก การเรยีนรูแบบรวมมือ พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรยีนรูแบบรวมมือของจอหนสัน

และจอหนสัน (1974, หนา 213-240) ซึ่งไดช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมอืกันในการเรยีนรู

มากกวาการแขงขัน เพราะการแขงขันกอใหเกดิสภาพการณของการแพ-ชนะ ตางจากการ

รวมมอืกัน ซึ่งกอใหเกดิสภาพการณของการชนะ-ชนะ อันเปนสภาพการณที่ดกีวาทัง้

ทางดานจติใจและสตปิญญา หลักการเรยีนรูแบบรวมมือ 5 ประการ ประกอบดวย  

1) การเรยีนรูตองอาศัยหลักการพึ่งพากัน (Positive Interdependence) โดยถอืวาทุกคน 

มคีวามสําคัญเทาเทยีมกันและจะตองพึ่งพากันเพื่อความสําเร็จรวมกัน 2) การเรยีนรูที่ดี

ตองอาศัยการหันหนาเขาหากัน  มปีฏิสัมพันธกัน  (Face to Face Interaction) เพื่อ

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอมูล และการเรยีนรูตางๆ 3) การเรยีนรูรวมกันตองอาศัยทักษะ

ทางสังคม (Skills) โดยเฉพาะทักษะในการทํางานรวมกัน 4) การเรยีนรูรวมกันควรมกีาร

วเิคราะหกระบวนการกลุม (Group Processing) ที่ใชในการทํางาน และ 5) การเรยีนรู

รวมกันจะตองมีผลงาน หรือผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและรายกลุม ที่สามารถตรวจสอบ 

และวัดประเมนิได (Individual Accountability) หากผูเรยีนมโีอกาสไดเรยีนรูแบบรวมมอืกัน 

นอกจะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางขึ้นและลกึซึ้งขึ้นแลว 
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ยังสามารถชวยพัฒนาผูเรยีนทางดานสังคมและอารมณมากขึ้นดวย รวมทัง้มโีอกาสได

ฝกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวติอกีดวย 

  2.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

   รูปแบบนี้มุงชวยใหผูเรียนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและ 

ดวยความรวมมอืและความชวยเหลอืจากเพื่อนๆ รวมทั้งไดพัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ   

เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทัง้

ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิดการแกปญหาและอื่นๆ 

  2.3 กระบวนการเรยีนการสอน 

   รูปแบบการเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูแบบรวมมอื มหีลาย

รูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบจะมวีธิกีารดําเนนิการหลักๆ ซึ่งไดแก การจัดกลุมการศึกษา

เนื้อหาสาระ การทดสอบ การคดิคะแนน และระบบการใหรางวัล แตกตางกันออกไปเพื่อ

สนองวัตถุประสงคเฉพาะ แตไมวาจะเปนรูปแบบใดก็ตางก็ใชหลักการเดียวกัน คอืหลักการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 5 ประการ และมวีัตถุประสงคมุงตรงไปในทศิทางเดยีวกัน คอื เพื่อชวย

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูในเรื่องที่ศกึษาอยางมากที่สุดโดยอาศัยการรวมมอื ชวยเหลอืกัน

และแลกเปลีย่นความรูกันระหวางกลุมผูเรยีนดวยกัน ความแตกตางของรูปแบบแตละ

รูปแบบจะอยูที่เทคนคิในการศึกษาเนื้อหาสาระและวธิีการเสรมิแรงและใหรางวัลเปน

ประการสําคัญ 

 3. องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 37) กลาวถงึองคประกอบของการเรยีน 

แบบรวมมอืวา มอีงคประกอบสําคัญ 5 ประการคอื 

   1. การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก เปนการรับรูวาไมมใีครสําเร็จได  

ถาคนอื่นในกลุมไมสําเร็จ ทุกคนมสีวนรับผลของการประเมนิผล 

   2. การปฏสิัมพันธแบบเผชิญหนา เปนการชวยกันอธบิายหรอืแกปญหา 

และใหกําลังใจในการเรยีน 

   3. การตรวจสอบวัดประเมินผลไดทัง้รายกลุมและรายบุคคล 

   4. ทักษะการรวมมอืที่ชวยใหผูเรยีนทํางานรวมกันอยางไดผล ไดแก 

ทักษะผูนํา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสนิใจ ทักษะการสรางความไววางใจ และทักษะ

การจัดการความขัดแยง 
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   5. กระบวนการกลุมเปนวธิกีารทํางานใหบรรลุเปาหมาย และยังคงรักษา

ความสัมพนัธอันดรีะหวางสมาชิก 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134-135) กลาวถึง องคประกอบ 

ของการเรยีนแบบรวมมอืวา มอีงคประกอบสําคัญดังนี้ 

   1. การมคีวามสัมพันธเกี่ยวของกันในทางบวก หมายถงึการที่สมาชิก 

ในกลุมมีการทํางานอยางมเีปาหมายรวมกัน มกีารแขงขัน มกีารใชวัสดุอุปกรณตางๆ 

รวมกันมบีทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน รวมทัง้ไดรับประโยชนหรอืรางวัล

เทาเทยีมกัน 

   2. การปฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปด

โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน อธบิายความรูใหแกเพื่อน

สมาชิกในกลุมฟง และมกีารใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน 

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปนกจิกรรม 

ที่ตรวจเช็คหรือทดสอบใหม่ันใจวาสมาชิกมคีวามรับผิดชอบตองานกลุมหรอืไม เพียงใด 

โดยสามารถที่จะทดสอบเปนรายบุคคล เชน การสงัเกตการณทํางาน การสุมถามปากเปลา 

เปนตน 

   4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพื่อใหงาน

กลุมประสบความสําเร็จ ผูเรยีนควรจะไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคลและทักษะการ

ทํางานกลุม เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสนิใจ การแกปญหา  

และทักษะกระบวนการกลุม เปนตน 

   5. กระบวนการกลุมเปนกระบวนการทํางานที่มีขัน้ตอน ซึ่งสมาชิก 

แตละคนจะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มกีารวางแผน ประเมนิผลงานและ

ปรับปรุงงานรวมกัน 

  Johnson and Johnson (1994, pp. 31-37, อางถงึใน ทิศนา  แขมมณ,ี 2554, 

หนา 99-101) กลาวถงึ องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืวา ตองมีองคประกอบ 

ที่สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้     

   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอื จะตองมคีวามตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จ

ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแตละคนจะประสบ

ความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยู
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กับกันและกัน ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และในขณะเดยีวกัน 

ก็ชวยเหลอืสมาชิกคนอื่นๆ ดวย เพื่อประโยชนรวมกัน   

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive 

Interaction) การที่สมาชิกในกลุมมกีารพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธตอกันและกัน ในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุม 

จะหวงใย ไววางใจสงเสรมิ และชวยเหลอืกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกันสงผลให

เกดิสัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual 

Accountability) สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบ และพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทํา

หนาที่ของตน ดังนัน้กลุมจึงจําเปนตองมรีะบบตรวจสอบผลงาน ทัง้ที่เปนรายบุคคลและ

เปนกลุม   

   4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน 

กลุมยอย (Interdependence and Small-Group Skills) การเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบ

ความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการ

ปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแกปญหา

ขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแก

ผูเรยีนเพื่อชวยใหดําเนนิงานไปได 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) การเรยีนรู 

แบบรวมมอืจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการ

เรยีนรูและปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้น การวเิคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการ

วเิคราะหเกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม 

การวเิคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรอืผูเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะห

กระบวนการกลุมนี้เปนยทุธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคดิ (metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและ

พฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

  สรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื ไดแก การพึ่งพา

อาศัยเกื้อกูลกันของสมาชิกในกลุม มกีารปรกึษาหารอืกัน ชวยเหลอืกันในการทํางานตางๆ 

กลุมมวีธิตีรวจสอบผลงานทัง้รายบุคคลและเปนกลุม เพื่อสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของ
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ตนอยางเต็มที่ มกีารใชทักษะปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสาร

และทักษะการแกปญหามกีารวเิคราะหกระบวนการกลุมเกี่ยวกับวธิกีารทาํงานของกลุม 

พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม เพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรยีนรูและปรับปรุง

การทํางานใหดขีึ้น 

 4. ข้ันตอนการเรียนแบบรวมมอื 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 136) อธิบายขัน้ตอนการเรยีน 

แบบรวมมอืไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวยครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกันและจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบของ

กลุมบทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุมแจงวัตถุประสงคของบทเรยีนและการทํากิจกรรม

ของกลุม 

    2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีนแนะนําเนื้อหาแนะนําแหลงขอมูลและ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม 

    3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอยโดยที่แตละคน 

มบีทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน

รับผิดชอบตอผลงานของกลุมในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ กัน เชน 

แบบ JIGASW, TGT, STAD, TAI, GT, LT, CIRC,CO-OP CO-OP ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



50 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  

(เทื้อน  ทองแกว, 2550, หนา 43–44) 

เทคนคิ STAD 

เนนการทดสอบรายบุคคลและ

ความสําเร็จ 

เทคนคิ TGT 

เนนการแขงขันเปนทมี 

เทคนคิ TAI 

เนนการเรยีนรูเปนรายบุคคล

ตามระดับความสามารถ 
 

เทคนคิ CIRC 

เนนการบูรณาการระหวางการ

อานและการเขยีนภายในกลุม 

เทคนคิ GI 

เนนการจัดกลุมผูเรยีนรวมมอืกัน

ทํางานสบืคนความรู 

เทคนคิ Jigsaw 

เนนบทเรยีนใหมสงเสรมิ 

ความรวมมอืภายในกลุม 
 

เทคนคิ CO-OP-CO-OP 

เนนการวเิคราะหสังเคราะหและ

ทํางานรวมกันกับเด็กเกง

ชวยเหลอืเด็กออน 

เทคนคิ GROUP Discussion   

เนนการอภปิรายยั่วยุใหแสดง

ความคดิเห็นเกดิการหยั่ง 

ดวยตนเอง 
 

เทคนคิ Group Project   

เนนการวางแผนทําโครงการ 

ใหสําเร็จตามที่กําหนด 

เทคนคิ Learning Together 

เนนการเรยีนรูดวยการฝกปฏิบัติ

ในหองปฏบิัตกิาร 
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  ในการทํากจิกรรมแตละครั้งเทคนคิที่ใชแตละครัง้จะตองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคในการเรยีนแตละเรื่องในการเรียนครัง้หนึ่งๆ อาจตองใชเทคนคิการเรยีน 

แบบรวมมอืหลายๆ เทคนคิประกอบกันเพื่อใหเกดิประสทิธผิลในการเรยีน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

    ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอื

ยังผลการปฏบิัตเิปนอยางไรเนนการตรวจสอบผลงานกลุมและรายบุคคลในบางกรณี

ผูเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตกบกพรองตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู 

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมินผลการทํางานกลุม 

    ครูและนักเรยีนชวยกันสรุปบทเรยีนถามสีิ่งที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครู 

ควรอธบิายเพิ่มเตมิครูและผูเรยีนชวยกันประเมนิผลการทํางานกลุมและพจิารณาวาอะไร

คอืจุดเดนของงานและอะไรคอืสิ่งที่ควรปรับปรุง 

  การเรยีนรูแบบรวมมือเปนรูปแบบการเรียนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญรูปแบบ

หนึ่งที่มวีธิสีอนที่หลากหลายซึ่งผูสอนสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะของ

ผูเรยีนสรุปไดวา องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) ที่กลาว

มาตางก็มคีวามสัมพันธซึง่กันและกัน ในการที่จะชวยใหการเรียนรูแบบรวมมือดําเนินไป

ดวยด ีและบรรลุตามเปาหมายที่กลุมกําหนด โดยเฉพาะทักษะทางสังคม ทักษะการทํางาน

กลุมยอยและกระบวนการกลุมซึ่งจําเปนที่จะตองไดรับการฝกฝน เพื่อใหสมาชิกกลุมเกดิ

การเรยีนรู ความเขาใจและสามารถนําทักษะเหลานี้ไปใชใหเกดิประโยชนไดอยางเต็มที่ 

  ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155-156) กลาวถงึขัน้ตอนการเรยีนรู 

แบบรวมมอืประกอบดวยขั้นตอนตอไปนี้ 

   1. ผูสอนบอกจุดประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื ใหผูเรยีนเขาใจซึ่ง

รวมถงึวธิกีารเรยีน การที่ทุกคนในกลุมจะตองมปีฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน  

ผลการดําเนนิงาน ความสําเร็จของงาน การใหคะแนนในลักษณะของกลุม รางวัล และผล

รางวัลที่จะไดรับสูงขึ้นเมื่อกลุมประสบความสําเร็จในการปฏบิัตงิาน 

   2. ผูสอนกําหนดขนาดของกลุม วธิกีารแบงกลุมผูเรยีน สถานที่สําหรับ

เรยีน ซึ่งอาจจะใชหองเรยีน หองสมุด หรือหองกิจกรรมตางๆ รวมทัง้แผนงานสําหรับ 

การเรยีน ใบงานเอกสารเสรมิความรู หรอืขอมูลตางๆ สําหรับผูเรยีน 
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   3. ผูสอนใหความรู อธบิายแนวทางในการคนหาความรูเพิ่มเตมิ งานที่

จะตองทําหรอืศกึษา กําหนดเปาหมายของงาน เกณฑในการพจิารณางานในระดับดมีาก ด ี

หรอืพอใช รวมทัง้พฤตกิรรมของผูเรียนในการทํางานกลุม และการมีสวนรวมในการทํางาน 

   4. ในระหวางที่ผูเรยีนทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายนัน้ ผูสอนจะตอง

แยกใสใจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเรยีน ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤตกิรรมของผูเรยีนเพื่อใหผูเรยีนแตละคนในกลุมมสีวนรวมโดยตลอด 

   5. ผูสอนสรุปบทเรยีน โดยการถามคําถามเพื่อใหผูเรยีนแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับงานที่ไดทําไป หรอืถามคําถามเพื่อทดสอบความรูของผูเรยีน 

   6. ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนแตละคนในดานเนื้อหาวชิา  

การแสดงความคดิเห็น รวมทัง้ทักษะการมสีวนรวมในการทํางานกลุม 

  อรพรรณ  พรสมีา (2540, หนา 65-66, อางถงึใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 

2553, หนา 186) ไดอธบิายขัน้ตอนการเรยีนแบบรวมมือไว ดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดกลุมเรยีน แบงออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน ครูควรแนะนํา

เกี่ยวกับระเบยีบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของ

บทเรยีน และการทํากจิกรรมรวมกับการฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม  

   2. ขัน้กจิกรรมกลุม ผูเรยีนที่เรยีนรูกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกัน

รับผิดชอบตอผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ ในการทํา

กจิกรรม 

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวา 

ผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสิ่งที่ยังขาดตกบกพรอง 

ตอจากนัน้เปนการทดสอบ 

   4. ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิง่ที่ผูเรยีนไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรยีนชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน อะไรคอืสิ่งที่ยังตอง

ปรับปรุง      
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  สรุปไดวาขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื ไดแก 1) ขัน้เตรยีม คอืขัน้วางแผน

กอนสอน ไดแก การกําหนดวัตถุประสงคของบทเรยีน กําหนดขนาดของกลุม สถานที่ 

ใชสอน กําหนดวัสดุหรอืสาระความรูหรอืงานที่จะใหผูเรยีนปฏบิัต ิ2) ขัน้สอน ไดแก  

การแจงวัตถุประสงคของบทเรยีน ช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑการประเมนิผลและพฤตกิรรม 

ที่คาดหวัง อธิบายความสําคัญของการเรยีนแบบชวยเหลอืกัน ระหวางนักเรยีนทํากจิกรรม

ครูเดนิดูเพื่อใหความชวยเหลอืตามความเหมาะสม 3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม 4) ขัน้ตรวจสอบ

ผลงาน  5) ขัน้สรุปและประเมนิผลการเรยีนรูขัน้ตอนการเรยีนแบบรวมมอื ไมวาจะใช

เทคนคิใดก็ตามจะมลีําดับขั้นตอนในการเรยีนที่คลายกัน คอื ขัน้เตรยีม ขัน้สอน ขั้นทํางาน

กลุมขัน้ตรวจสอบผลงานและขัน้สรุปประเมนิผลการทํางานกลุม ซึ่งสามารถสรุปไดดังภาพ 

 

                    

 

  

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ที่มา : ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155) 

 

  สรุปไดวา เทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ รูปแบบการเรยีนการสอน

แบบรวมมอื เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรยีนรวมกลุมกันทํางาน และยัง

ชวยใหผูเรยีนไดใชความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพในตนเองรวมมือกันภายในกลุมเพื่อ

แกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวา แตละคนเปน 

สวนหนึ่งของกลุม ดังนัน้ความสําเร็จหรอืความลมเหลวของกลุม สมาชิกในกลุมตอง

รับผิดชอบรวมกันและชวยกันแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 

 5. วัตถุประสงคของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 36-37) กลาวถงึวัตถุประสงคของการเรยีน

แบบรวมมอืวามุงใหผูเรยีนพัฒนาสิ่งตอไปนี้คอื 

   1. สตปิญญา และพัฒนาทักษะการคดิ 

   2. ทักษะทางสังคม เชน การรวมมอื การชวยเหลอื การปฏสิัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรยีนรูในการพึ่งพาคนอื่น มสีวนรวม 

ในการตัดสนิใจ และการทํางานเปนทมี 

ขัน้

เตรยีม 

ขัน้

ตรวจสอบ

 

ขัน้

เตรยีม 

ขัน้สรุปผลและ

ประเมนิผล 

ขัน้ทํางาน

กลุม 
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   3. ตนเอง เชน การควบคุมตนเองในการเรยีน เขาใจตนเอง เห็นคุณคา 

ในตนเอง มคีวามเช่ือม่ัน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 65) กลาวถงึวัตถุประสงคของรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืวามุงชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและดวยความ

รวมมอืและความชวยเหลอืจากเพื่อนๆ รวมทัง้ไดพัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพนัธ รวมทัง้ทักษะ 

การแสวงหาความรู ทักษะการคดิ การแกปญหา และอื่นๆ  

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134) กลาวถงึวัตถุประสงค 

ของการเรยีนแบบรวมมอืวา เปนวิธกีารที่พัฒนาผูเรยีนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 

เปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดาํรงชีวิตในสังคมประชาธปิไตยไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และมคีวามสุข 

  สรุปไดวา วัตถุประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื คอืการเรยีนที่สงเสรมิ 

การทํางานรวมกัน มุงใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน รูจักทํางานรวมกันเปนกลุมพัฒนา

ทักษะทางสังคม  ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทัง้ทักษะการแสวงหาความรู ทกัษะ

การคดิ การแกปญหาเปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางมี

ประสทิธภิาพและมคีวามสุข  

 6. ประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนแบบรวมมอืเปนวธิีการเรยีนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง ทําให

นักเรยีนไดทํางานรวมกัน มีเปาหมายในการทํางานรวมกัน ซึ่งจะทําใหมทีักษะในการ

ทํางานกลุม ซึ่งมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

  Johnson and Johnson (2002, pp. 27-30) ไดกลาวถงึประโยชนของการ

เรยีนแบบรวมมอืไว สรุปได 9 ประการ ดังนี้ 

   1. นักเรยีนเกงที่เขาใจคําสอนของครูไดด ีจะเปลี่ยนคําสอนของครู 

เปนภาษาพูดของนักเรยีน แลวอธบิายใหเพื่อนฟงไดและทําใหเพื่อนเขาใจไดดขีึ้น 

   2. นักเรยีนที่ทําหนาที่อธบิายบทเรยีนใหเพื่อนฟง จะเขาใจบทเรยีน 

ไดดขีึ้น 

   3. การสอนเพื่อนเปนการสอนแบบตัวตอตัวทําใหนักเรียน ไดรับความ

เอาใจใส และมคีวามสนใจมากยิ่งขึ้น 
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   4. นักเรยีนทุกคนตางก็พยายามชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เพราะครูคดิ

คะแนนเฉลี่ยของทัง้กลุมดวย 

   5. นักเรยีนทุกคนเขาใจดวีาคะแนนของตน มสีวนชวยเพิ่มหรอืลด

คาเฉลี่ยของกลุม ดังนัน้ทุกคนตองพยายามปฏบิัตหินาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

เพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ 

   6. นักเรยีนทุกคนมโีอกาสฝกทักษะทางสังคมมเีพื่อนรวมกลุมและเปน

การเรยีนรูวธิกีารทํางานเปนกลุม ซึ่งจะเปนประโยชนมากเมื่อเขาสูระบบการทํางาน 

อันแทจรงิ 

   7. นักเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูกระบวนการกลุม เพราะในการปฏบิัตงิาน

รวมกันนัน้ก็ตองมกีารทบทวนกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อใหประสทิธภิาพการ

ปฏบิัตงิานหรอื คะแนนของกลุมดขีึ้น 

   8. นักเรยีนเกงจะมบีทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรูสกึวาเขาไมได

เรยีน หรอืหลบไปทองหนังสอืเฉพาะตน เพราะเขาตองมหีนาที่ตอสังคมดวย 

   9. ในการตอบคําถามในหองเรยีน ถาหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ 

แตเมื่อทํางานเปนกลุม นักเรยีนจะชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ถาหากตอบผิดก็ถอืวาผิดทัง้กลุม 

คนอื่นๆ อาจจะใหความชวยเหลอืบาง ทําใหนักเรยีนในกลุมมคีวามผูกพันกันมากขึ้น 

  Baroody (1993, pp. 2-102) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของการเรยีน

แบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   1. การเรยีนแบบรวมมอืชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนเนื้อหาไดดี 

   2. การเรยีนแบบรวมมือชวยสงเสริมใหเกดิความสามารถในการแกปญหา 

และการใหเหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหา และชวยใหเกดิการชวยเหลอื

กันในกลุมเพื่อน 3 แนวทาง คอื 

    2.1 การอภปิรายรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอยใหนักเรยีนไดแกปญหา

โดยคํานงึถงึบุคคลอื่น ซึ่งชวยใหนักเรยีนไดตรวจสอบและปรับปรุงแนวคดิและคําตอบ 

    2.2 ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม เนื่องจากพื้นฐานความรู

ของแตละคนตางกัน 

    2.3 นักเรยีนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุม 

   3. การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิความม่ันใจในตนเอง 

   4. การเรยีนแบบรวมมอืสงเสรมิทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 
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  Arends (1994, pp. 345-346 อางถงึใน ณัฐนันทน  สําราญสุข, 2555,  

หนา 51) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนแบบรวมมือไวสรุปได 5 ประการดังนี้ 

   1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การเรยีนแบบรวมมอืนี้เปนการเรยีนที่จัด

ใหนักเรยีนไดรวมมอืกันเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 2–6 คน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการ

เรยีนรวมกันนับวาเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนในกลุมไดแสดงความคดิเห็น และ

แสดงออกตลอดจนลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน มกีารใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เชนนักเรยีนที่เกงชวยนักเรยีนที่ไมเกง ทําใหนักเรยีนที่เกงมคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละ

เวลาและชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดขีึ้น สวนนักเรยีนที่ไมเกงก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน  

มคีวามอบอุนรูสกึเปนกันเอง กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น จงึงายตอการทําความเขาใจ

ในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญในการเรยีนแบบรวมมือนี้คอื นักเรยีนในกลุมไดรวมกันคดิ รวมกัน

ทํางาน จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถอืวาเปนการสรางความรูดวย

ตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอนักเรยีนอยางแทจรงิ จึงมผีลทํา

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น 

   2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนแบบรวมมือ

เปดโอกาสใหนักเรยีนที่มีภูมิหลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มกีารรับฟง 

ความคิดเห็นกัน เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมากขึ้น เกดิความ 

สัมพันธที่ดตีอกันซึ่งจะสงผลใหมคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น 

   3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา

ความสัมพันธที่ดทีางสังคม การเรยีนแบบรวมมอืชวยปลูกฝงทักษะในการทาํงานเปนกลุม

ทําใหนักเรยีนไมมปีญหาในการทํางานรวมกบัผูอื่น และสงผลใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย 

   4. ดานทักษะทางสังคมที่นักเรยีนจะเกดิการเรยีนรูไดแก ความเปนผูนํา

การสรางความไววางใจกัน การตัดสนิใจ การสื่อสาร การจัดการกับขอขัดแยง ทักษะ

เกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุมเปนตน 

   5. ดานทกัษะการรวมมือกันแกปญหา ในการทํางานกลุมสมาชิกกลุม 

จะไดรับทําความเขาใจในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคดิเห็นเพื่อหาวธิกีาร

แกไขปญหา อภปิรายใหเหตุผลซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงรวมกันไดวาจะเลอืกวธิกีาร
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ใดในการแกปญหา จงึเหมาะสมพรอมกับลงมอืรวมกันแกปญหาตามขัน้ตอนที่กําหนดไว 

ตลอดจนทําการประเมินกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย 

   6. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุมสมาชิกกลุมทุกคนจะไดแสดงความคดิเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับใน

ความคดิเห็นของเพื่อน สมาชิกดวยกันยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ 

ในตนเองและคดิวาตนเองมีคุณคาทีส่ามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได 

  กรมวชิาการ (2543, หนา 45-46) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของ 

การเรยีนแบบรวมมอื สรุปไดดังนี้ 

   1. สรางความสัมพันธที่ดรีะหวางสมาชิกเพราะทุกๆ คนรวมมอื 

ในการทํางานกลุมทุกๆ คน มสีวนรวมเทาเทยีมกันทําใหเกดิเจตคตทิี่ดตีอการเรยีน 

   2.สงเสรมิใหสมาชิกทกุคนมีโอกาสคดิ พูด แสดงออก แสดงความคดิเห็น

ลงมอืกระทําอยางเทาเทยีมกัน 

   3. สงเสรมิใหผูเรยีนรูจักชวยเหลอืซึ่งกันและกัน เชน เด็กเกงชวยเด็ก 

ที่เรยีนไมเกง ทําใหเด็กเกงภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา สวนเด็กออนเกดิความซาบซึ้งในน้ําใจ

ของเพื่อนสมาชิกดวยกัน 

   4. ทําใหรูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น การรวมคดิ การระดมความคดิ 

นําขอมูลที่ไดมาพจิารณารวมกันเพื่อหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดเปนการสงเสรมิใหชวยกัน

คดิหาขอมูลใหมาคิดวเิคราะหและเกดิการตัดสินใจ 

   5. สงเสรมิทักษะทางสังคม ทําใหผูเรยีนรูจักปรับตัวในการอยูรวมกัน

ดวยอยางมมีนุษยสัมพันธที่ดตีอกัน เขาใจกันและกัน 

   6. สงเสรมิทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนกลุม สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได สิ่งเหลานี้ลวนสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหสูงขึ้น 

  จากการศกึษาประโยชนของการเรยีนแบบรวมมอืสรุปไดวา ประโยชนของ

การเรยีนแบบรวมมอืที่มีตอผูเรยีน มทีัง้ในดานการมสีวนรวมในการเรยีน การมปีฏิสัมพันธ

ซึ่งกันและกัน การทําใหผูเรียนรูสกึเปนสวนหนึ่งของสังคม เพราะการเรยีนแบบรวมมอื 

ในหองเรยีนเปนการฝกใหนักเรยีนมคีวามรับผิดชอบรวมกัน มกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

รูจักคดิ รูจักแกปญหารูจักรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น เกดิความรักความสามัคคี  

มคีวามสัมพันธที่ดตีอกัน เกิดพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรยีนเปน

พลเมอืงที่มคีุณลักษณะที่พึงประสงค มคีุณภาพในการชวยพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
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 7. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  บัญญัต ิ ชํานาญกิจ (ออนไลน) ไดสรุปเกี่ยวกับเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอื 

มอียู 2 แบบคอืเทคนคิที่ใชตลอดกจิกรรมการเรยีนการสอนและเทคนคิที่ไมไดใชตลอด

กจิกรรมการเรยีนการสอนในที่นี้ผูวจัิยสนใจที่จะเลอืกใชเทคนคิที่ไมใชตลอดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนในแตละช่ัวโมงอาจใชในขัน้นํา หรอืจะสอดแทรกในขัน้สอนตอนใดก็ได 

หรอืใชในขัน้สรุป ขัน้ทบทวน ขัน้วัดผลของคาบเรยีนใดคาบเรยีนหนึ่ง ตามที่ครูผูสอน

กําหนดเทคนคิวธิเีรยีนแบบรวมมอืที่มลีักษณะตางๆ ดังนี้ 

   1. เทคนคิการพูดเปนคู (Rally Robin) เปนเทคนคิวธิเีรยีนแบบรวมมอื 

ที่นักเรยีนแบงเปนกลุมยอย แลวครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดพูด ตอบ แสดงความคิดเห็น 

เปนคูๆ  แตละคูจะผลัดกันพูด และฟงโดยใชเวลาเทาๆ กัน (Kagan, 1995, p. 35) 

   2. เทคนคิการเขยีนเปนคู (Rally Table) เปนเทคนคิคลายกับการพูด 

เปนคูตางกันเพยีงแตละคูผลัดกันเขยีนหรอืวาดแทนการพูด (Kagan, 1995, p.35) 

   3. เทคนคิการพดูรอบวง (Round Robin) เปนเทคนคิที่เปดโอกาสให

นักเรยีนในกลุมผลัดกันพูด ตอบอธบิาย ซึ่งเปนการพูดที่ผลัดกันทลีะคนตามเวลาที่กําหนด

จนครบ 4 คน (Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   4. เทคนคิการเขยีนรอบวง (Round Table) เปนเทคนคิที่เหมอืนกับการพูด

รอบวงแตกตางกันที่เนนการเขยีนแทนการพูดเมื่อครูถามปญหาหรอืใหนักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นนักเรยีนจะผลัดกันเขียนลงในกระดาษที่เตรยีมไวทลีะคนตามเวลาที่กําหนด (Kagan, 

1995, pp. 34-35) 

   5. เทคนคิการเขยีนพรอมกันรอบวง (Simultaneous Round Table) 

เทคนคินี้เหมอืนการเขยีนรอบวง แตกตางกันที่เนนใหสมาชิกทุกคนในกลุมเขยีนคําตอบ

พรอมกัน (Kagan, 1995, p. 35) 

   6. เทคนคิคูตรวจสอบ (Pairs Check) เปนเทคนคิที่ใหสมาชิกในกลุมจับคู

กันทํางาน เมื่อไดรับคําถามหรอืปญหาจากครู นักเรยีนคนหนึ่งจะเปนคนทําและอกีคนหนึ่ง

ทําหนาที่เสนอแนะหลังจากที่ทําขอที่ 1 เสร็จ นักเรยีนคูนัน้จะสลับหนาที่กัน เมื่อทําเสร็จ

ครบแตละ 2 ขอ แตละคูจะนําคําตอบมาและเปลี่ยนและตรวจสอบคําตอบของคูอื่น 

(Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   7. เทคนคิรวมกันคดิ (Numbered Heads Together) เทคนคินี้แบงนักเรยีน 

เปนกลุมดวยกลุมละ 4 คน ที่มคีวามสามารถคละกัน แตละคนมีหมายเลขประจําตัว  
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แลวครูถามคําถาม หรอืมอบหมายงานใหทํา แลวใหนักเรยีนไดอภปิรายในกลุมยอยจน

ม่ันใจวาสมาชิกในกลุมทุกคนเขาใจคําตอบ ครูจึงเรยีกหมายเลขประจําตัวผูเรยีน หมายเลข

ที่ครูเรยีกจะเปนผูตอบคําถามดังกลาว (Kagan, 1995, pp. 28-29) 

   8. เทคนคิการเรยีงแถว (Line-Ups) เปนเทคนคิที่งายๆ โดยใหนักเรยีน 

ยนืแถวเรยีงลําดับภาพ คํา หรอืสิ่งที่ครูกําหนดให เชน ครูใหภาพตางๆ แกนักเรยีน แลวให

นักเรยีนยนืเรยีงลําดับภาพขั้นตอนของวงจรชีวติของแมลง หวงโซอาหาร เปนตน (Kagan, 

1995, p. 25) 

   9. เทคนคิการแกปญหาดวยจ๊ิกซอ (Jigsaw Problem Solving) เปน

เทคนคิที่สมาชิกแตละคนคิดคําตอบของตนไว แลวนําคําตอบของแตละคนมารวมกัน  

เพื่อแกปญหาใหไดคําตอบที่สมบูรณเหมาะสมที่สุด (Kagan, 1995, pp. 32-33) 

   10. เทคนคิวงกลมซอน (Inside-Outside Circle) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีน

นั่งหรอืยนืเปนวงกลมซอนกัน 2 วง จํานวนเทากัน วงในหันหนาออก วงนอกหันหนาเขา 

นักเรยีนที่อยูตรงกันจับคูกันเพื่อสัมภาษณซึ่งกันและกัน หรอือภปิรายปญหารวมกัน 

จากนัน้จะหมุนเวยีนเพื่อเปลี่ยนคูใหมไปเรื่อยๆ ไมซ้ําคูกัน โดยนักเรยีนวงนอกและวงใน

เคลื่อนไปในทศิทางตรงขามกัน (Kagan, 1995, p. 10) 

   11. เทคนคิแบบมุมสนทนา (Corners) เปนเทคนคิวธิทีี่ครูเสนอปญหา 

และประกาศมุมตางๆ ภายในหองเรยีนแทนแตละขอ แลวนักเรยีนแตละกลุมยอยเขยีน

หมายเลขขอที่ชอบมากกวาและเคลื่อนเขาสูมุมที่เลอืกไวนักเรยีนรวมกันอภปิรายภายใน

กลุมตามมุมตางๆ หลังจากนัน้จะเปดโอกาสใหนักเรยีนในมุมใดมุมหนึ่งอภปิรายเรื่องราว 

ที่ไดศกึษาใหเพื่อนในมุมอื่นฟง(Kagan, 1995, pp. 20-21) 

   12. เทคนคิการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) เปนเทคนคิที่ครูกําหนด

หัวขอหรอืคําถาม แลวใหสมาชิกที่น่ังใกลกันรวมกันคดิและอภปิรายเปนคู (Kagan, 1995, 

p. 35 อางถงึใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 45) 

   13. เทคนคิการอภิปรายเปนทมี (Team Discussion) เปนเทคนคิที่ครู

กําหนดหัวขอหรอืคําถาม แลวใหนักเรยีนทุกคนในกลุมรวมกันระดมความคดิ และพูด

อภิปรายพรอมกัน (Kagan, 1995, p. 38 อางถงึใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 45) 

   14. เทคนคิโครงงานเปนทมี (Team Project) เปนเทคนคิที่เหมาะสม 

กับวชิาวทิยาศาสตรมาก เทคนคินี้เริ่มจากครูอธบิายโครงงานใหนักเรยีนเขาใจกอนและ

กําหนดเวลาและกําหนดบทบาทที่เทาเทยีมกันของสมาชิกในกลุม และมกีารหมุนเวียน
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บทบาท แจกอุปกรณตางๆ ใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกันทําโครงงานที่ไดรับมอบหมาย 

จากนัน้จะมกีารนําเสนอโครงงานของแตละกลุม (Kagan, 1995, pp. 42-43) 

   15. เทคนคิการคดิเดีย่ว คดิคู รวมกันคดิ (Think Pair Share)เปนเทคนคิ 

ที่เริ่มจากปญหาที่ครูผูสอนกําหนดใหนักเรยีนแตละคนคดิหาคําตอบดวยตนเองกอนแลว

นําคําตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เปนคู จากนัน้จงึนําคําตอบของแตละคูมาอภปิราย 

พรอมกัน 4 คน เมื่อม่ันใจวาคําตอบของตนถูกตองหรอืดทีี่สุด จงึนําคําตอบไปเลาใหเพื่อน 

ทัง้ช้ันฟง (Kagan, 1995, pp. 46–47 อางถึงใน พมิพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 41-44) 

   16. เทคนคิบัตรคําชวยจํา (Color Coded Co Op Cards) เปนเทคนคิที่ฝก

ใหนักเรยีนจดจําขอมูลจากการเลนเกมที่ใชบัตรคําถาม บัตรคําตอบ ซึ่งนักเรยีนแตละกลุม

ที่เตรยีมบัตรมาเปนผูถาม และมกีารใหคะแนนกับกลุมที่ตอบไดถูกตอง (Kagan, 1995, 

p. 38) 

   17. เทคนคิการสรางแบบ (Formations) เปนเทคนคิที่ครูผูสอนกําหนด

วัตถุประสงคหรือสิ่งที่ตองการใหนักเรยีนสราง แลวใหนักเรยีนแตละกลุมรวมกันอภิปราย

และทํางานรวมกันเพื่อสรางช้ินงาน หรอืสาธติงานที่ไดรับมอบหมาย เชน ใหนักเรยีนสาธติ

วาฤดูกาลเกดิขึ้นไดอยางไร สาธติการทํางานของกังหันลม สรางวงจรของหวงโซอาหาร 

หรอืสายใยอาหาร (Kagan, 1995, p. 22) 

   18. เทคนคิเกมสงปญหา (Send a Problem) เปนเทคนคิที่นักเรยีนสนุก

กับเกมโดยนักเรยีนทุกคนในกลุมตัง้ปญหาดวยตัวเองคนละ 1 คําถามไวดานหนาของบัตร

และคําตอบซอนอยูหลังบัตร นักเรยีนแตละคนในกลุมกําหนดหมายเลขประจําตัว 1-4 

เริ่มแรกนักเรยีนหมายเลข 4 สงปญหาของกลุมใหหมายเลข 1 ในกลุมถัดไป ซึ่งจะเปน

ผูอานคําถามและตรวจสอบคําตอบสวนสมาชิกคนอื่นในกลุมตอบคําถามในขอถัดไปจะ

หมุนเวยีนใหสมาชิกหมายเลขอื่นตามลําดับ คอื นักเรยีนหมายเลข 2 เปนผูอานคําถาม 

และตรวจคําตอบจนครบทุกคนในกลุมแลวเริ่มใหมในลักษณะเชนนี้ไปเรื่อยๆ ในรอบตอๆ 

ไป (Kagan, 1995, pp. 36-37) 

   19. เทคนคิแลกเปลี่ยนปญหา (Trade a Problem) เปนเทคนคิที่นักเรยีน

แตละคูตั้งคําถามเกี่ยวกับหัวขอที่เรยีนและเขยีนคําตอบเก็บไว จากนัน้ใหนักเรยีนแตละคู

แลกเปลี่ยนคําถามกับเพื่อนคูอื่น แตละคูจะชวยกันแกปญหาจนเสร็จ แลวนํามา

เปรยีบเทยีบกับวธิกีารแกปญหาของเพื่อนเจาของปญหานัน้ (Kagan, 1995, p. 59) 
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   20. เทคนคิเพื่อนเรยีน (Partners) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีนในกลุมจับคู

เพื่อชวยเหลอืนักเรยีน ในบางครัง้คูหนึ่งอาจไปขอคําแนะนํา คําอธบิายจากคูอื่นๆ ที่คาดวา

จะมีความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวดกีวาและเชนเดยีวกันเมื่อนักเรยีนคูนัน้เกดิความ

เขาใจที่แจมชัดแลวก็จะเปนผูถายทอดความรูใหนักเรยีนคูอื่นๆ ตอไป (อรพรรณ  พรสมีา, 

2540, หนา 17) 

   21. เทคนคิแบบเลนเลยีนแบบ (Match Mine) เปนเทคนคิที่ใหนักเรยีน

กลุมหนึ่งเรยีงวัตถุที่กําหนดใหเหมอืนกัน โดยผลัดกันบอก ซึ่งแตละคนจะทําตามคําบอก

เทานัน้หามไมใหดูกัน วธินีี้ใชประโยชนในการฝกทักษะดานการสื่อสารใหแกนักเรยีนได 

(Kagan, 1996, p. 16) 

   22. เทคนคิเครอืขายความคดิ (Team Word–Webbing) เปนเทคนคิ 

ที่ใหนักเรยีนเขยีนแนวคดิหลัก และองคประกอบยอยของความคดิหลักพรอมกับแสดง

ความสัมพันธระหวางความคดิหลักกับองคประกอบยอยบนแผนกระดาษลักษณะของ

แผนภูมคิวามรู (Kagan, 1995, p. 36) 

   23. เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team-Pair-Solo) 

เปนเทคนคิที่ครูกําหนดปญหาหรืองานใหแลวนักเรยีนทํางานรวมกันทัง้กลุมจนงานสําเร็จ

จากนัน้จะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายนักเรียนแตละคนแยกออกมาทําเองจน

สําเร็จไดดวยตนเอง (Kagan, 1995, p. 10 อางถึงใน พิมพันธ  เดชะคุปต, 2541, หนา 41-45) 

   24. เทคนคิสัมภาษณเปนทมี (Team-Interview) เปนเทคนคิที่มกีาร

กําหนดหมายเลขของสมาชิกแตละคนในกลุม แลวครูผูสอนกําหนดหัวขอและอธบิายหัวขอ

ใหนักเรยีนทัง้ช้ันสุมหมายเลขของนักเรยีนในกลุมยนืขึ้นแลวใหเพื่อนๆ รวมทมีเปนผูสัมภาษณ 

และผลัดกันถาม โดยเรยีงลําดบัเพือ่นใหทุกคนมสีวนรวมเทาๆ กัน เมื่อหมดเวลาตามที่

กําหนด คนที่ถูกสัมภาษณนั่งลง และนักเรยีนหมายเลขตอไปนี้และถูกสัมภาษณหมุนเวยีน

เชนนี้เรื่อยไปจนครบทุกคน (Kagan, 1995, pp. 40-41) 

  จากการศกึษาเทคนคิการเรียนแบบรวมมือทัง้ 24 เทคนิคที่กลาวมาขางตน

เปนเทคนคิการเรยีนแบบรวมมอืที่ครูมาใชสอดแทรกในกจิกรรมการเรียนการสอนเพื่อให

นักเรยีนเกดิความรูและความเขาใจในบทเรยีนดขีึ้นดังนั้นครูจงึเปนผูจัดกจิกรรมรวมกับ

นักเรยีนเปนกลุมขนาดเล็ก สมาชิกในกลุมมกีารรวมมอืชวยเหลอืกันในการทํางานกลุม 

สมาชิกกลุมมทีักษะการทํางานกลุม มคีวามรับผิดชอบรวมกันในการทํางานกลุม การเลอืก

เทคนคิการเรยีนแบบรวมมือครูผูสอนจะตองนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสภาพของเนื้อหา
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และวชิาที่สอน จึงจะกอใหเกดิประโยชนอยางมากสําหรับผูเรยีน ผูวิจัยจึงเลอืกเทคนคิการ

เรยีนแบบรวมมอืมาใชใน กระบวนการจัดการเรยีนการสอนนักเรยีนกลุมตัวอยางในการ

วจัิยเพื่อจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาการโปรแกรมเบื้องตนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สูงขึ้นคอื 

   1. เทคนคิการคดิเดี่ยวคดิคู รวมกันคดิ (Think-Pair-Share) ซึ่งเปน

เทคนคิที่เริ่มจากปญหาที่ครูผูสอนกําหนดใหนักเรยีนแตละคนคดิหาคําตอบดวยตนเอง

กอนแลวนําคําตอบไปอภปิรายกับเพื่อนที่เปนคู จากนัน้จงึนําคําตอบของแตละคูมา

อภปิรายพรอมกัน 4คน เมื่อม่ันใจวาคําตอบของตนถูกตองหรอืดทีี่สุด จงึนําคําตอบไปเลา

ใหเพื่อนทัง้ช้ันฟง 

   2. เทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว (Team-Pair-Solo) 

ซึ่งเปนเทคนคิที่ครูกําหนดปญหาหรืองานใหแลวนักเรยีนทํางานรวมกันทัง้กลุมจนงาน

สําเร็จจากนัน้จะแยกทํางานเปนคูจนงานสําเร็จ สุดทายนักเรยีนแตละคนแยกออกมาทํา

เองจนสําเร็จไดดวยตนเอง 

 8. การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื 

  ครูผูสอนเปนผูมบีทบาทสําคัญคนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนไมวา

ครูผูสอนจะใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือรูปแบบใดก็ตามจะตองมกีารลําดับ

ขัน้ตอนในการสอนคลายคลึงกันคอืขัน้เตรยีมการสอนการเริ่มบทเรยีนการกํากับดูแล 

การสอนและการประเมนิผลงานและกระบวนการทํางาน 

   1. ขัน้เตรยีมการสอนในขัน้นี้มสีิ่งที่ตองคํานงึถงึคอื 

    1.1 จุดประสงคครูผูสอนจะตองแจงจุดประสงคใหนักเรียนทราบ 

     1) จุดประสงคทางดานวชิาการไดแกเนื้อหาและทักษะตางๆ 

     2) จุดประสงคทางดานสังคมไดแกทักษะการปฏสิัมพันธตางๆ 

และปฏบิัตงิานรวมกันของนักเรยีน 

    1.2 ขนาดของกลุมขนาดของกลุมจะมผีลตอการเรยีนรูของนักเรยีน 

ซึ่งมปีระเด็นที่จะตองพิจารณาคอื 

     1) การจับคูควรใหนักเรยีนไดเริ่มทํากจิกรรมคูเพราะการทํา

กจิกรรมในลักษณะดังกลาวจะไมมใีครถูกทอดทิ้งออกจากกลุม 

     2) กจิกรรมที่ตองการทักษะและความคดิที่หลากหลายอาจจัด

กลุมใหมจํีานวนนักเรยีนเชนกลุมละ 3 หรอื 4 คน 
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     3) ถาหากสมาชิกในกลุมมจํีานวนหลายคนคอืตั้งแต 3 คนขึ้นไป 

จะตองแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมมกีารปฏสิัมพันธซึ่งกันและกัน 

     4) การแบงกลุมจะตองคํานึงถงึกจิกรรมและสื่อการเรยีนการสอน

ที่ม ี

     5) ถาหากระยะเวลาในการทํากจิกรรมนัน้ขนาดของกลุมที่แบง

ตองมขีนาดเล็กเพื่อใหทุกคนมสีวนรวม 

    1.3 การจัดนักเรยีนเขารวมการจัดนักเรยีนเขากลุมอยางเหมาะสม 

จะชวยใหการดําเนนิกิจกรรมบรรลุความสําเร็จครูผูสอนจะเปนผูจัดกลุมไดดทีี่สุดเพราะ

รูจักนักเรยีนในช้ันมากที่สุดและสามารถเตรยีมการที่จะชวยเหลอืหรอืสนับสนุนการ

ปฏบิัตงิานของกลุมเชนนักเรยีนที่ตองแยกออกมาสอนเปนการเฉพาะซึ่งอาจจะเปนนักเรียน

เกงหรอืออนอยางไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะดังนี้ 

     1) การจัดกลุมนักเรยีนที่มคีวามแตกตางกันความแตกตางที่จะ

นํามาจัดรวมเขาในกลุมเดยีวกันอาจจะเปนทางดานภูมิหลังความสามารถวัฒนธรรมฯลฯ 

     2) การสับเปลี่ยนกลุมของนักเรยีนการจะใหนักเรยีนปฏิบัติ

กจิกรรมดวยกันนานเทาใดก็ขึ้นอยูกับผลการปฏบิัตงิานกลุมรวมกันอยางไรก็ตามก็ม ี

หลักทั่วๆไปวาจะตองรอใหกลุมไดทํางานรวมกันจนบรรลุความสําเร็จแตถาหากกลุม

ประสบปญหาในการทํางานรวมกันครูผูสอนตองใหคําแนะนําในการแกปญหา 

    1.4 การจัดช้ันเรยีนโตะเกาอี้จะตองดําเนนิการใหพรอมกอนที่นักเรยีน

จะเขาช้ันเรยีนเพื่อความสะดวกและความเปนระเบยีบการจัดสภาพหองเรยีนจะมีผลตอ

ปฏสิัมพันธของนักเรยีน 

    1.5 การจัดเตรยีมสื่อการเรียนการสอนจะตองเตรยีมสื่อการเรยีน 

การสอนตางๆ ที่จะใชไวใหพรอม 

   2. ขัน้เริ่มบทเรยีนในขัน้บทเรียนมสีิ่งที่ตองพิจารณาดังนี้ 

    2.1 ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวกการทํางานของกลุมจะ

ดําเนนิไปดวยดเีมื่อผูเรยีนมีความรูสกึที่ดตีอกันและมกีารพึ่งพาอาศัยกันและกันซึ่งจะทําให

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดําเนนิไปสูความสําเร็จ 

    2.2 การอธบิายภาระงานครูผูสอนอธบิายภาระงานที่จะตองทําให

ชัดเจนเพื่อใหเกดิความเขาใจที่ถูกตองนอกจากนี้ถาสามารถเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธ
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ของบทเรยีนที่ผานมากับบทเรยีนที่เรยีนอยูและบทเรียนที่จะตองเรยีนตอไปก็จะเปนสิ่ง 

ทีด่มีาก 

    2.3 การประเมินความสําเร็จนักเรยีนควรรูวาจะมวีธิกีารประเมนิผล

งานในการทํางานกลุมอยางไรครูผูสอนและผูเรยีนอาจรวมกันวางหลักเกณฑการ

ประเมนิผลในการพจิารณาความสําเร็จเชน 

     1) เพยีงแคทําใหสําเร็จ (ตัวอยางใหชวยกันวาดแผนที่ใหเสร็จ

ภายใน30นาท)ี 

     2) ตอบคําถามถูกตอง (ตัวอยางถาทําคะแนนไดระหวาง  

90–100 จะไดเกรด A) 

     3) เสนอความคดิเห็นหรอืการตัดสนิใจในขั้นต่ํา (ตัวอยางให

เหตุผลสนับสนุนความเหมาะสมในตําแหนงของทานมา 10 ประการ) 

     4) แสดงทักษะทางสังคมที่กําหนดให (ตัวอยางเตรยีมขอมูล 

ที่จะแสดงใหเห็นวากลุมไดใชทักษะวจิารณในเชิงบวกในระหวางการทํางานรวมกัน) 

     5) การเสรมิสรางความรับผิดชอบของสมาชิกสมาชิกแตละคนจะ

ตื่นตัวและรวมรับผิดชอบในการปฏบิัตงิานกลุมถาหากวาสมาชิกไดรูลวงหนาวาจะ 

มกีารตดิตามผลการปฏบิัติงานและทักษะทางสังคมตางๆ ที่แสดงออกวธิทีี่จะชวยให

สมาชิกแตละคนมคีวามรับผิดชอบอาจทําไดโดยเรยีกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมตอบ

ในขณะปฏบิัตงิานใหมกีารเซ็นช่ือรับรองวาทุกคนมสีวนรวมในการทํางาน 

     6) การระบุพฤตกิรรมทางสังคมที่พงึปรารถนาครูผูสอนและ

นักเรยีนควรรวมกันระบุพฤตกิรรมตางๆ ทางสังคมที่ตองการในการกระทํากจิกรรมรวมกัน

ถานักเรยีนไดเขาใจโอกาสที่จะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่พงึปรารถนาจะมมีากขึ้นและยังเปน

การสงเสรมิใหรูจักใชทักษะตางๆ เหลานัน้ดวย 

   3. ขัน้การกํากับดูแลการสอนครูผูสอนมหีนาที่จะตองดูแลนักเรยีน

ในขณะปฏบิัตกิจิกรรมดังนี้ 

    3.1 พฤตกิรรมของนักเรยีนเมื่อนักเรยีนรวมกันทํากจิกรรมครูผูสอน

จะตองสังเกตความกาวหนาของนักเรยีนและจะเปนการกระตุนใหนักเรยีนชวยกันปฏบิัติ

กจิกรรมที่ไดรับมอบหมายครูผูสอนควรมแีบบสังเกตการณเพื่อบันทึกการปฏบิัตงิานของ

กลุมและใชขอมูลดังกลาวในการตแิละชมการทํางานของกลุมนอกจากนี้ครูผูสอนควรรูวา
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เมื่อใดควรเขาไปชวยเหลอืนักเรยีนและในบางครัง้นักเรียนบางคนอาจมบีทบาทในการ

ชวยเหลอืครูกํากับดูแลพฤติกรรมของเพื่อนดวย 

    3.2 ครูผูสอนสามารถมสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนได 

2 กรณคีอื 

     1) แนะนําการเรยีนทั่วไปเชนอธบิายคําสั่งอยางชัดเจนทบทวน 

กระบวนการดําเนนิงานฝกทักษะตางๆ ในขณะที่ครูผูสอนเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม 

และชวยเหลอืนักเรยีนครูผูสอนจะตองพยายามคนหาทักษะและความสามารถตางๆ 

ของนักเรยีนในกลุมตางๆ ออกมาใหมากที่สุดตัวอยางถามนัีกเรยีนคนใดคนหนึ่งถาม

คําถามครูผูสอนอาจไมตอบเองแตตัง้คําถามนัน้กลับไปใหนักเรยีนคนหนึ่งในกลุมใดก็ได

เปนคนตอบ 

     2) สอนทักษะการใหความรวมมอืทักษะดังกลาวมคีวามจําเปน

อยางยิ่งในการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืตัวอยางถามผูีเรยีนคนใดคนหนึ่งไมได

ชวยเหลอืงานของผูเรยีนซึ่งเปนสมาชิกในกลุมนั้นควรจะตองเรยีนรูที่จะทําใหทุกคนม ี

สวนรวมในการทํากจิกรรมครูผูสอนควรโยนปญหาดังกลาวกลับไปใหกลุมพจิารณาและ

หาทางแกไขซึ่งจะทําใหเกดิการเรยีนรูมากขึ้นอยางไรก็ตามครูผูสอนไมควรเขาไปมีสวนรวม

ในการปฏบิัตกิจิกรรมของผูเรียนเกนิความจําเปนเพราะผูเรยีนจะไมไดใชความคิด 

ของตนเองเทาที่ควรและอาจคลอยตามครูผูสอน 

   4. ขัน้การประเมนิผลงานและกระบวนการในการทํางานครูผูสอน

สามารถประเมนิความสําเร็จในการทํากจิกรรมของนักเรยีนดานวิชาการและทักษะทาง

สังคม 

    4.1 การประเมนิผลงานดานวชิาการไดแกการประเมนิผล

ความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งสะทอนใหเห็นวานักเรยีนได

เรยีนรูอะไรบางตัวอยาง เชนครูสุมเลอืกนักเรยีนกลุมใดกลุมหนึ่งตอบคําถามหรอืนักเรยีน

กลุมตางๆ รวมกันอภปิรายหลังจากการทดสอบยอย 

    4.2 การประเมนิผลทางดานสังคมเปนการประเมนิผลเพื่อใหทราบวา 

สมาชิกของกลุมไดใชทักษะทางสังคมอะไรบางและอยางไรการทํางานของกลุมมี

ประสทิธภิาพเพยีงใดและจะตองปรับปรุงอะไรบางและอยางไรเชนเลาประสบการณให

เพื่อนๆฟงเกี่ยวกับความสําเร็จของกลุมอภปิรายและมีขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ตอง

ปรับปรุงในการทํางานกลุมครัง้ตอไป 
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  บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืที่กลาวมานี้จะชวยให

ครูผูสอนรูจักวางแผนการสอนการเตรยีมการและการเลือกใชยุทธศาสตรที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับความตองการตลอดจนความสามารถของนักเรยีนซึ่งจะชวยใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

  จากการศกึษารูปแบบการเรยีนแบบรวมมอืหลายๆ รูปแบบ สรุปไดวา 

การเรยีนแบบรวมมอืทุกรูปแบบจะมีกระบวนการเรยีนรูที่จัดใหผูเรียนไดรวมมอืและ

ชวยเหลอืกันในการเรยีน โดยแบงกลุมผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ 

ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม ซึ่งในงานวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยไดเลอืกรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอื 3 รูปแบบคือ รูปแบบเทคนคิการคดิเดี่ยว คดิคู รวมกันคดิ (Think Pair 

Share)เทคนคิเพื่อนเรยีน (Partners)และเทคนคิการทําเปนกลุม ทําเปนคู และทําคนเดยีว 

(Team-Pair-Solo) เนื่องจากเปนรูปแบบการเรยีนที่เหมาะกับการฝกทักษะปฏบิัติ 

 

การสอนทักษะปฏบัิติของ Davies’s 

 ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 246-247) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s (Davies’ Instructional Model) เปนรูปแบบการเรยีนการสอน 

ที่เนนการพัฒนาดานทักษะพสิัย เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรียนใน

ดานการปฏบิัติ การกระทําหรอืการแสดงออกตางๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร  

ที่แตกตางไปจากการพัฒนาทางดานจติพสิัยหรือพุทธพสิัย รูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนรูปแบบหนึ่งที่สามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

การปฏบิัติ 

 แนวคดิของรูปแบบ Davies’s (1971, หนา 50-56 อางถึงใน ทศินา  แขมมณ)ี 

ไดนําเสนอแนวคดิเกีย่วกับการพัฒนาทักษะปฏบิัตไิววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวย

ทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอย

เช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและรวดเร็วขึ้น 

 วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรยีนรู 

  รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะปฏบิัตทิี่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมากโดยการฝกใหผูเรยีน

สามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีน

ประสบผลสําเร็จไดดแีละรวดเร็วขึ้น 
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 ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิตัิ

ของ Davies’s มขีัน้ตอนรายละเอยีด ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ทําใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวม โดยการสาธติใหผูเรยีนดู

ทัง้หมดตัง้แตตนจนจบทักษะหรอืการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้ ตองเปนการกระทํา 

ในลักษณะที่เปนธรรมชาต ิไมชาหรอืเร็วเกนิปกต ิกอนการสาธติ ครูควรใหคําแนะนํา 

แกผูเรยีนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญทีค่วรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

  ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็นภาพรวม

ของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะยอยๆ 

หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีนสังเกตและ

ทําตามที่ละสวนอยางชาๆ  

  ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมี

การสาธติหรอืมแีบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรยีนทําได เมื่อไดแลวผูสอนจึงเริ่มสาธติทักษะยอยสวนตอไป และใหผูเรยีน

ปฏบิตัทิักษะยอยนัน้จนทําได ทําอยางนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

  ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร เมื่อผูเรยีนปฏบิัตไิดแลว ผูสอนอาจแนะนํา

เทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดีขึ้น เชน ทําไดประณีตสวยงาม  

ทําไดเร็วขัน้ ทําไดงายขึ้น หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน 

  ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ เมื่อผูเรยีน

สามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จงึใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องตั้งแตตนจนจบ 

และฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ 

 ผลที่ผูเรยีนจะไดรับจากการเรยีนตามรูปแบบ 

  ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 247) ผูเรยีนสามารถปฏบิัตทิักษะไดอยางด ี 

มปีระสทิธภิาพ  

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) ไดกลาวสรุปวา รูปแบบการเรยีนการ

สอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนไดลงมอืทํางานดวย

ตนเอง โดยมุงเนนการฝกวิธกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตอิยางตอเนื่อง 

เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทํา

ใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางาน คอื 
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ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ และฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้ง

จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการ

ทํางาน 

อยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีนการทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2550, หนา 31) ไดกลาวสรุปวา รูปแบบการเรยีนการสอน

ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการปฏบิัตงิานที่ครูผูสอน

จะตองแบงเนื้อหาของหนวยใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและมจํีานวนเนื้อหายอย 

ใหมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนฝกทักษะยอยเหลานัน้ใหไดดีจนเกดิความชํานาญ ในระหวาง

ขัน้ตอนการฝกทักษะยอยแตละสวนนัน้ ครูจะเปนผูสาธติการปฏบิัตงิานนัน้กอนที่จะให

ผูเรยีนลงมอืปฏบิัต ิแลวปลอยใหฝกปฏบิัตดิวยตนเองโดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง 

เมื่อผูสอนเห็นวานักเรยีนปฏบิัตไิดแลวจงึสอนเทคนคิวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานได

รวดเร็วและมคีุณภาพดขีึ้น เมื่อนักเรยีนฝกปฏบิัตยิอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของ

งานทัง้หมดแลว จงึนําประสบการณยอยเหลานั้นมาสูการปฏบิัตงิานเต็มรูปแบบ 

  จากการศกึษากระบวนการสอนตามทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s สรุปไดวา 

เปนการสอนที่เนนทักษะการปฏบิัต ิโดยผูสอนกําหนดเนื้อหาออกเปนหนวยใหญกอน 

จากนัน้แบงเนื้อออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนไดฝกเนื้อหายอย

เหลานัน้จนเกดิความชํานาญ กอนที่จะใหผูเรยีนฝกปฏิบัตคิรูผูสอนจะเปนผูสอนสาธติการ

ปฏบิัตกิอนแลวใหผูเรยีนปฏิบัตติามดวยตนเองจนเกดิความชํานาญ ในระหวางการฝก

ปฏบิัตขิองผูเรยีนครูคอยใหคําแนะนํา ช้ีแนะแนวทางการปฏบิัตโิดยไมมกีารสอนสาธติใหดู

เปนตัวอยางอกี เมื่อผูเรยีนปฏบิัตจินเกดิความชํานาญแลวครูจึงสอนเทคนคิวธิกีารที่ชวยให

การปฏบิตัไิดรวดเร็วและมคีุณภาพยิ่งขึ้น เพื่อใหผูเรยีนนําประสบการณยอยหลายๆ

ประสบการณเช่ือมโยงเปนองคความรูและสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

การปฏบิัต ิอันนําไปสูการปฏบิัติงานไดเต็มรูปแบบ 

 1. แนวคิดและหลักการการเรยีนรูตามรูปแบบทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

  แนวคิดและหลักการการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ตามรูปแบบทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s มทีฤษฎแีละหลักการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

   ทฤษฎกีารเรยีนรู 

    1. ทฤษฎกีารเช่ือมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Classical 

Connectionism) ทศินา  แขมมณ ี(2554, หนา 51-52) ไดสรุปแนวคดิของธอรนไดคไววา 
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การเรยีนรูเกดิจากการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคล

จะมกีารลองผิดลองถกู (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกวาจะพบรูปแบบ 

การตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดยีว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้เช่ือมโยงกับ 

สิ่งเราในการเรยีนรูครัง้ตอๆ ไป 

    2. กฎการเรยีนรูของธอรนไดค มดีงันี้ 

     2.1 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกดิขึ้น

ไดดถีาผูเรยีนมคีวามพรอมทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ 

     2.2 กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือการ

กระทําบอยๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดทําซ้ําบอยๆ  

การเรยีนรูนัน้จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจจะลืมได 

     2.3 กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจาก

การเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความม่ันคงของการเรยีนรูจะเกดิขึ้น หากได

มกีารนําไปใชบอยๆ หากไมมกีารนําไปใชอาจมกีารลมืเกดิขึ้นได 

     2.4 กฎแหงผลที่พงึพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผล 

ที่พงึพอใจจากการเรยีนยอมอยากที่จะเรยีนตอไป แตถาไดรับผลที่ไมพงึพอใจ จะไมอยาก

เรยีนรู ดังนัน้การไดรับผลที่พงึพอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีนรู 

  หลักการจัดการเรยีนรูทักษะปฏบิัต ิ

   หลักการจัดการเรยีนรูเนนทักษะปฏบิัต ิเปนการจัดการเรยีนรูที่มุงเนน

การปฏบิัตอิยางเปนขั้นตอน เพื่อใหผูเรยีนแสดงความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ  

มหีลักการจัดการศกึษา ดังนี้ 

    1. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เมื่อพจิารณา

แลววาไมถงึกับเสยีเวลามากเกนิไป และไมเปนอันตราย) จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

ในวธิกีารแกปญหา จดจําการเรยีนรูไดด ีและเกดิความภาคภูมใิจในการทําสิ่งตางๆ ดวย

ตนเอง 

    2. การสํารวจความพรอมหรอืการสรางความพรอมของผูเรยีน  

เปนสิ่งที่จําเปนตองกระทํากอนการสอนบทเรยีน เชนการสรางบรรยากาศใหผูเรยีน 

เกดิการยากรูยากเรยีน การเช่ือมโยงความรูเดมิมาสูความรูใหม การสํารวจความรูใหม 

การสํารวจความรูพื้นฐาน เพื่อดูวาผูเรยีนมคีวามพรอมที่จะเรยีนบทเรียนตอไปหรอืไม 
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    3. หากตองการใหผูเรยีนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกดิความ

เขาใจในเรื่องนัน้อยางแทจริงแลวใหฝกฝนโดยกระทําสิ่งนัน้บอยๆ แตควรระมัดระวังอยาให

เกดิความซ้ําซาก จะทําใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย 

    4. เมื่อผูเรยีนเกดิการเรยีนรูแลวควรใหผูเรยีนนําการเรียนรูนัน้ไปใช

บอยๆ 

    5. การใหผูเรยีนไดรับผลที่ตนพงึพอใจ จะชวยใหการเรียนการสอน

ประสบผลสําเร็จ การศกึษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรอืรางวัลที่ผูเรยีนพงึพอใจจึงเปนสิ่งสําคัญ

ที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูได 

 2. ความหมายทักษะปฏบิัต ิ 

  ทักษะ หมายถงึ ความสามารถในกระบวนการตางๆ อยางคลองแคลว 

ถูกตองแมนยํา 

  ปฏบิัต ิหมายถงึ ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน  

ซึ่งพอสรุปไดวา ทักษะปฏบิัตเิปนขอสรุปของการทํางาน เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดี 

ในการทํางาน คอื สามารถคดิเปน ปฏบิัตเิปน แกปญหาเปน มคีุณภาพในการดําเนินงาน

และสามารถอยูรวมในสังคมได 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) ไดใหความหมายทักษะปฏบิัตกิลุมสาระ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ีหมายถงึ เปนการลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝก

วธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน 

ที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทําใหสามารถทํางาน

ใหบรรลุตามเปาหมาย 

  จุดเนนสําคัญประการหนึ่งของหลักสูตร ไดกําหนดใหครูผูจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัต ิซึ่งกระบวนการธรรมชาตขิองวชิาและทักษะปฏบิัตทิําให

เกดิผลตามมาวาในการสอนแตละครัง้จะตองใหนักเรยีนบรรลุทักษะปฏบิัตหิรอืไมนัน้ ใน

กรณทีี่เนื้อหา หรอืจุดประสงคที่จะนํามาสอนนักเรยีนเปนลักษณะการทํางานที่ครบวงจร 

หรอืที่เรยีกวาเปนภาระงานที่สามารถสอนใหนักเรยีนเกดิทักษะครบ 5 ขัน้ของทักษะปฏบิัติ

ได แตถาจุดประสงคหรอืเนื้อหานัน้เปนเพยีงสวนหนึ่งของงานก็ใหสอนโดยกระบวนการ

เรยีนรูอื่นๆ ที่เหมาะสมกับธรรมชาตวิชิานัน้ เพราะฉะนั้นกอนที่ครูจะจัดกิจกรรมการเรยีนรู

โดยใชทักษะปฏบิตัหิรือจะใชกระบวนการเรยีนรูอื่นๆ การพิจารณาจุดประสงคการเรยีนรู

ใดสามารถจัดกจิกรรมไดตามขัน้ตอนของทักษะปฏบิัติหรอืไมนัน้ใหมเีกณฑพจิารณา ดังนี้ 
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   1. ผลการปฏบิัตกิจิกรรมที่สนองจุดประสงคนัน้เปนช้ินงานที่ชัดเจน 

   2. การปฏบิัตกิจิกรรมนั้น มีขัน้ตอนการทํางานที่ครบวงจรการทํางาน 

คอื ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทําขัน้สาธติและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ใหผูเรยีน

ปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร และขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ 

   3. จุดประสงคใดสามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูไดตามหลักการ ซึ่งทัง้  

3 ขอนี้ สามารถจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหนักเรยีนเกดิทักษะปฏบิัตไิด 

  ทักษะปฏบิัตเิปนกจิกรรมนํานักเรยีนไปสูผลสัมฤทธิ์ที่หลักสูตรตองการและ

เปนคุณลักษณะที่นักเรียนจะนําทักษะปฏบิัตไิปใชในชีวิตจรงิ เปาหมายของการจัดการ

เรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิคอื การสอนที่ครูหลกีเลี่ยงการเปนผูบอกความรูกับนักเรยีน

โดยตรง แตจะจัดใหนักเรยีนทํากจิกรรมตามกระบวนการเรยีนรูอยางเหมาะสมกับ

จุดประสงคการเรยีนรู เหมาะสมกับธรรมชาตแิละวัยของผูเรยีน เหมาะกับลักษณะของ

เนื้อหาสาระของกลุมการเรียนรู เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในโรงเรียน และชีวติจรงิ 

 3. ประโยชนของการเรยีนการสอนที่เนนทักษะปฏบิัติ 

  กรมวชิาการ (2545, หนา 36) การจัดการเรยีนรูที่เนนทักษะปฏบิัต ิเปนการ

ทําใหครูไดชวยสนับสนุนใหผูเรยีนเกดิศักยภาพ และมีประสบการณในกระบวนการตางๆ 

และทักษะปฏบิัตอิันจะมีผลตอการปลูกฝงคุณลักษณะอันพงึประสงค 6 ประการ 

   1. เปนผูทํางานโดยนกึถงึความจําเปน ประโยชน และคุณคาของงานที่มี

ตอสวนรวม กอนลงมอืกระทํา 

   2. เปนผูมจิีตใจกวาง ยอมรับฟงความคดิเห็นที่หลากหลาย ไมยดึตดิ

ความคดิเดยีว 

   3. เปนผูที่ตัดสนิใจเลอืกแนวทางปฏบิัตอิยางใชเหตุผล ไมมคีวามลําเอยีง 

   4. เปนผูคดิวางแผนลวงหนากอนลงมอืทํางานทุกครัง้ 

   5. เปนผูคอยตดิตามผลงาน ตรวจสอบ และปรับปรุงใหดขีึ้นกวาเดมิ 

อยูเสมอ 

   6. เปนผูมคีวามพอใจในการทํางาน และปฏบิัตงิานทุกครัง้ดวยความเอา

ใจใสอยางสมํ่าเสมอ 

 4. การวัดผลและประเมินผลทักษะปฏบิัต ิ

  กรมวชิาการ (2545, หนา 37) การวัดผลการเรยีนรูสาระสําคัญแตละตอน 

เนนการตรวจสอบ การบรรลุตามวัตถุประสงคการเรยีนรูแตละขอเปนหลัก ซึ่งการสังเกต
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พฤตกิรรมและตคีวามเปนระดับคุณภาพของพฤตกิรรมที่นักเรยีนแสดงออกตาม

จุดประสงคการเรยีนรู จะชวยใหตรวจสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเปนขอมูล 

ในการปรับปรุงพัฒนาในสวนที่ดอยได ทัง้นี้พบวา การเขยีนจุดประสงคการเรยีนรู  

ใหสะทอนทักษะกระบวนการอยูในตัว จะทําใหสะดวกตอการวัดผลมากขึ้น ปกตกิารวัดผล

ทักษะกระบวนการปฏบิัตนิั้นอาจวัดได 3 สวน ดังนี้ 

   1. สวนความรู ความคดิที่ถูกตองเหมาะสม เชน การวเิคราะห

เปรยีบเทยีบโดยมขีอมูลประกอบเปนเหตุเปนผล มเีกณฑที่นาเช่ือถอืประกอบการประเมนิ

ทางเลอืกหรอืประเมนิผลรวม ความสามารถหาทางเลอืกหรอืกําหนดขัน้ตอนปฏบิัติได

สอดคลองกับผลที่ตองการ  

   2. สวนการปฏบิัต ิเชน การปฏบิัตอิยางมแีผน ปฏบิัตเิปนขัน้ตอน

ครบถวน คอื ปฏบิัตไิปตรวจสอบไป 

   3. สวนความรูสกึ เชน เห็นโทษ เห็นขอบกพรองสิ่งที่ไมเหมาะสม  

เห็นคุณคาความสําคัญและพอใจที่จะมเีปาหมาย ยกระดับความคดิการปฏบิัตกิารปฏบิัติ

ใหดขีึ้น ใจกวางรับฟงความคดิเห็นที่หลากหลาย มคีวามเปนระเบยีบ ใชเหตุผลเสมอ  

พอใจผลงานการกระทําที่สําเร็จดวยตนเอง แสดงความสนใจ พอใจในกจิกรรมการเรยีนรู  

เปนตน 

  ทัง้นี้อาจอาศัยสถานการณในกจิกรรมการเรยีนรูเปนสื่อกลางของการ

กระตุนใหนักเรยีนแสดงพฤตกิรรมหรอืใชแบบวัดผลอางองิเนื้อหาในกจิกรรมการเรยีนรู

หรอืใชสถานการณอิสระจากบทเรยีนเปนกรณตัีวอยางมาสรางแบบวัดผลใหนักเรียนไดคดิ 

ไดวเิคราะหและตอบคําถามได 

  สรุป จากการศกึษาความหมายทักษะปฏบิัต ิหมายถงึ การลงมอืทํางานหรอื

ปฏบิัตงิานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัติ

อยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคลหรอืเปนรายกลุม  

ซึ่งทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการ

ทํางาน สามารถสรุปเปนองคความรูที่ไดจากการฝกปฏิบัตจิรงิ มกีารประเมนิผลการทําทัง้

กระบวนการปฏิบัตเิพื่อผลผลติ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีน

การทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมเีหตุผลและมคีวามสุข 
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 5. รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตติามแนวคิดของ Davies’s 

(Davies’ Instruction Model for Psychomotor Domain)  

  เดวสี (Davies, 1971, p. 296) ไดนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ปฏบิัต ิไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรยีน

สามารถทาํทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยให

ผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและเร็วขึ้น 

  รูปแบบการเรยีนการสอนที่เปนสากลซึ่ง รองศาสตราจารย ดร.ทศินา   

แขมมณี ไดคัดเลอืก มานําเสนอ ลวนไดรับการพสิูจนทดสอบประสทิธภิาพมาแลว และมี 

ผูนยิมนําไปใชในการเรยีนการสอนโดยทั่วไป แตเนื่องจากรูปแบบการเรยีนการสอน

ดังกลาวมจํีานวนมาก เพื่อความสะดวกในการศกึษาและการนําไปใชจงึไดจัดหมวดหมู 

ของรูปแบบเหลานั้นตามลักษณะของวัตถุประสงคเฉพาะหรอืเจตนารมณของรูปแบบ  

ซึ่งสามารถจัดกลุมไดเปน 5 หมวดดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานพุทธพสิัย (cognitive 

domain) 

   2. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย (affective 

domain) 

   3. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดานจติพิสัย (psychomotor 

domain) 

   4. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

(process skill) 

   5. รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการบูรณาการ (integration) 

   เนื่องจากจํานวนรูปแบบและรายละเอยีดของแตละรูปแบบมากเกนิกวา 

ที่จะนําเสนอไวในที่นี้ไดทัง้หมด จึงไดคัดสรรและนําเสนอและรูปแบบที่ รองศาสตราจารย 

ดร.ทศินา  แขมมณ ี(ทศินา  แขมมณี, 2550, หนา 296) ประเมนิวาเปนรูปแบบที่จะเปน

ประโยชนตอครูสวนใหญและนําไปใชไดมาก โดยจะนําเสนอเฉพาะสาระที่เปนแกนสําคัญ

เฉพราะรูปแบบ 4 ประการ คอืทฤษฎหีรอืหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ 

กระบวนการของรูปแบบ และผลที่ไดรับจากรูปแบบ 

    อนึ่งรูปแบบการเรยีนการสอนที่นําเสนอนี้ ลวนเปนรูปแบบการเรยีนการสอน

ที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางทัง้สิ้น เพยีงแตมคีวามแตกตางกันตรงจุดเนนของดานที่ตองการ
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พัฒนาในตัวผูเรียน และปริมาณของการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรูของผูเรยีน 

ซึ่งมมีากนอยแตกตางกัน อยางไรก็ตามทานผูอานควรพงึระลกึอยูเสมอวา แมรูปแบบ 

แตละหมวดหมูจะมจุีดเนนที่แตกตางกันก็มไิดหมายความวารูปแบบนัน้ใชไมไดหรอืพัฒนา

ความสามารถดานอื่นๆ เลย การสอนแตละครัง้มักประกอบไปดวยองคประกอบทัง้

ทางดานพุทธพสิัย จติพสิัย และทักษะพสิัย รวมทัง้ทักษะกระบวนการทางสตปิญญา 

เพราะองคประกอบทัง้หมดมคีวามเกี่ยวพันกันอยางใกลชิด การจัดหมวดหมูของรูปแบบ

เปนเพยีงเครื่องแสดงใหเห็นวารูปแบบนัน้ มวีัตถุประสงคหลักมุงเนนไปทางใดเทานั้น 

แตสวนประกอบดานอื่นๆ ก็ยังคงมอียูเพยีงแตจะมนีอยกวาจุดเนนเทานั้น  

  หลักการและองคประกอบของการเรยีนรูตามแนวคิดของ Davies’s  

  ดานทักษะพสิัย (psychomotor domain) เปนวัตถุประสงคทเีกี่ยวของกับ

ทักษะที่การกระทําดวยมอืและทักษะตางๆ ม ี4 ระดับคอื 

   1. ระดับทักษะการเคลื่อนไหวทัง้รางกายซึ่งเปนทักษะการใชอวัยวะ

สวนรวมของรางกายซึ่งไมซับซอน เชน ผูเรยีนมทีักษะการเคลื่อนไหวพื้นฐาน เชนการเดนิ 

การวิ่ง การกระโดด 

   2. ระดับทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองสวนหรอืมากกวาสองสวน

พรอมๆ กันเชน ผูเรยีนสามารถแอโรบคิประกอบเพลงเพื่อกายบรหิาร 

   3. ระดับทักษะการสื่อสารโดยใชทาทาง เชน ผูเรยีนสามารถแสดงออก

ทางอารมณโดยใชทาทาง เชน สายหนาเพื่อปฏเิสธ พยักหนา เพื่อบอกตอบรับหรือเห็นดวย 

   4. ระดับทักษะการแสดงพฤตกิรรมทางการพูดผูเรยีนสามารถเกดิทักษะ

ในการสื่อสารโดยใชภาษาอยางนอย 2 ภาษา เชน ขณะที่ผูเรยีนพูดจะแสดงทาทางหรใืชมอื

ประกอบการพูดเพื่อใหผูฟงเห็นภาพที่ชัดเจนขึ้น 

   วัตถุประสงคของรูปแบบ 

      รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะทีป่ระกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก Ivor Kev (ทศินา  แขมมณี 

2553, หนา 246 อางองิมาจาก Ivor Kevin, 1971, pp. 50-56) ไดนําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับ

การพัฒนาทักษะปฏบิัตไิววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก 

การฝกใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยง ตอกันเปน

ทักษะใหญ จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วขึ้นรูปแบบการสอนของ 
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Davies’s มุงชวยพัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก ลําดับขัน้การสอนมดีังนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็น

ทักษะหรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวมโดยการสาธติใหผูเรยีนดูทัง้หมด

ตัง้แตตนจนจบ ทักษะหรอืการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้ จะตองเปนการกระทําใน

ลักษณะที่เปนธรรมชาติ ไมชาหรอืเร็วกวาปกติ กอนการสาธติ ครูควรใหคําแนะนําแก

ผูเรยีนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและใหผูเรียนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็น

ภาพรวมของการกระทําหรือทักษะทัง้หมดแลว ผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะ

ยอยๆ หรอืแบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีน

สังเกตและทําตามไปทลีะสวนอยางชาๆ 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอย

โดยไมมกีารสาธติหรอืมแีบบอยางใหดู หากตดิขัดจุดใด ผูสอนควรใหคําช้ีแนะ และชวย

แกไขจนกระทั่งผูเรยีนทําไดทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีาร เมื่อผูเรยีนปฏบิตัไิดแลว ผูสอนอาจ

แนะนําเทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้น เชน ทําไดประณีต

สวยงามขึ้น ทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงาย หรอืสิ้นเปลอืงนอยลง เปนตน 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ  

เมื่อผูเรยีนสามารถปฏบิัตแิตละสวนไดแลว จึงใหผูเรยีนปฏบิตัทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกัน

ตัง้แตตนจนจบและฝกปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนกระทัง่สามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณได 

อยางชํานาญ 

     สรุปงานวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยใชแนวคดิของ Davies’s ประกอบดวยกระบวนการ

เรยีนการสอน 5 ขัน้ตอน ขั้นที่ 1 ขันสาธติทักษะหรอืการรกระทํา ขัน้ที่ 2 ขัน้สาธติและให

ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ขัน้ที่ 3 ขัน้ใหผูเรยีนปกบิัตทิักษะยอย ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนิควธิกีาร 

ขัน้ที่ 5 ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ ทัง้นี้เนื่องจากแนวคดิของ Davies’s มุงชวย

พัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบดวย

ทักษะยอยจํานวนมาก เหมาะสมกับการเรยีนการสอนในระดับมัธยมศกึษา 
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โมเดลรูปแบบการเรยีน การสอน ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 

           ขัน้ที่ 1 ขัน้สาธติทักษะผูเรยีนไดดูทักษะทัง้หมดตัง้แตตนจนจบ 

 
                    

                                                                                                                                                                                                                                                         ขัน้ที่ 2 ขัน้ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยตามครู 

 
 

      ขัน้ที่ 3 ขัน้ผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมกีารสาธติ 

 
 

     ขัน้ที่ 4 ขัน้ใหเทคนคิวธิกีารทําไดเร็วขึ้น สวยขึ้น ทํางายขึ้น 

 
                  

ขัน้ที่ 5 ขัน้ เช่ือมโยงทักษะยอยเปนเปนทักษะที่สมบูรณ 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลรูปแบบการเรยีน การสอน ทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 

 รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

 มผูีวจัิยไดศกึษารูปแบบการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ไดแนวคดิไววา 

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) เปนการเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีน 

ไดลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางานอยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอน 

การปฏบิัตงิานอยางตอเนื่อง เปนลําดับขัน้ตอนที่ถูกตอง ทัง้การทํางานเปนรายบุคคล  

การทํางานเปนรายกลุม ซึ่งจะทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหผูเรยีน 

มคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางาน คอื ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบ

และฝกปฏบิัติหลายๆ ครัง้จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีาร

ปรับปรุงและพัฒนา การทํางานอยูเสมอ มนีสิัยที่ดใีนการทํางานและสามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2550, หนา 31) ไดสรุปความหมายของ รูปแบบ 

การเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s วาเปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการ

ปฏบิัตงิานที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาของหนวยใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอียด 

และใหมีจํานวนเนื้อหายอยมากที่สุด เพื่อใหผูเรยีนฝกทักษะยอยเหลานัน้ใหดีจนเกิดความ
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ชํานาญ ในระหวางขัน้ตอนการฝกทักษะยอยแตละสวนนัน้ ครูจะเปนผูสาธติการปฏบิัตงิาน

นัน้กอนที่จะใหนักเรยีนลงมือปฏบิัตงิาน แลวปลอยใหนักเรยีนฝกปฏบิัตงิานดวยตนเอง 

โดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง เมื่อครูผูสอนเห็นวานักเรยีนปฏบิัตงิานไดแลว จึงสอน

เทคนคิและวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานไดรวดเร็ว และมคีุณภาพดขีัน้ เมื่อนักเรยีนฝก

ทักษะยอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของงานทัง้หมดไดแลว จึงนําประสบการณยอย

เหลานัน้มาสูการปฏบิัติงานเต็มรูปแบบของ Davies’s (Davies’s, 1971, pp. 50-56 อางถึงใน 

ทศินา  แขมมณี 2547, หนา 246-247) รูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาดาน

ทักษะพสิัย (Psycho–Motor Domain) ไดกลาวถงึรูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนา

ดานทักษะพสิัย เปนรูปแบบที่มุงชวยพัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏิบัตกิาร

กระทํา หรอืการแสดงออกตางๆ ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร ที่แตกตางไปจากการ

พัฒนาทางดานจติพสิัยหรือพุทธพิสิัย รูปแบบที่สามารถชวยผูเรยีนเกดิการพัฒนาทางดาน

ทักษะพสิัยไดสรุปวา รูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s เปนรูปแบบที่มุง

ชวยพัฒนาความสามารถของผูเรยีนในดานการปฏบิัติ การกระทําหรอืการแสดงออกตางๆ 

ซึ่งจําเปนตองใชหลักการ วธิกีาร ที่แตกตางไปจากรูปแบบการเรยีนการสอนการพัฒนา

ทางดานจิตพสิยัหรือพุทธพิสิัย ทฤษฏ ีหลักการ แนวคิดของรูปกระบวนการสอนทักษะ

ปฏบิัตขิอง Davies’s ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกฝน

ใหผูเรยีนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานัน้ไดกอนแลวคอยเช่ือมโยงกันเปนทักษะใหญ  

จะชวยใหผูเรยีนประสบผลสําเร็จไดด ีและรวดเร็วขึ้นวัตถุประสงคของรูปแบบนี้มุงชวย

พัฒนาความสามารถดานทักษะปฏบิัตขิองผูเรยีน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบไป

ดวยทักษะยอยจํานวนมาก  

    จากการศกึษากระบวนการสอนตามทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s สรุปไดวา 

เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะการปฏบิัตงิาน ที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาของหนวย

ใหญออกเปนเนื้อหายอยใหละเอยีดและใหมจํีานวนเนื้อหายอยมากที่สุด เพื่อใหผูเรียนฝก

ทักษะยอยเหลานัน้ใหไดดจีนเกดิความชํานาญ ในระหวางขัน้ตอนการฝกยอยแตละสวนนัน้ 

ครูจะเปนผูสาธติในการปฏิบัตงิานนัน้กอนที่จะใหนักเรียนลงมอืปฏบิัตงิาน แลวใหนักเรยีน

ลงมอืปฏบิัตงิานดวยตนเองโดยไมมกีารสาธติใหดูเปนตัวอยาง เมื่อครูผูสอนเห็นวานักเรยีน

ปฏบิัตงิานไดแลว จึงสอนเทคนคิและวธิกีารที่ชวยใหการปฏบิัตงิานไดรวดเร็วและมคีุณภาพ 

ดขีึ้น เมื่อนักเรยีนฝกทักษะยอยตางๆ ที่เปนองคประกอบยอยของงานทัง้หมดแลว จงึนํา

ประสบการณยอยเหลานัน้มาสูการปฏบิัติงานที่เต็มรูปแบบ 
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    สรุปไดวาลําดับขัน้การสอนของ Davies’s เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนทักษะ

ปฏบิัตงิานที่ครูผูสอนจะตองแบงเนื้อหาเริ่มจากการสาธติใหดูภาพรวม แลวจึงแยกสอน

ทักษะยอยๆ ปฏบิัตซิ้ําๆ จนกวาจะทําได จึงสอนเทคนคิวธิกีาร แลวจึงเช่ือมโยงทักษะยอยๆ 

แตละสวนใหตอเนื่องกันจนจบและฝกปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนผูเรยีนเกดิความชํานาญ

สามารถสรางสรรคภาพใหมนอกเหนอืจากแบบฝกที่กําหนด และฝกใหผูเรียนมคีวาม

รับผิดชอบในกจิกรรม เชน การตรงตอเวลาเรยีน การสงงาน การเก็บรักษาหอง และ

อุปกรณการเรยีนการสอน ผูวจัิยจงึนํามาเปนรูปแบบในการพัฒนาฝกทักษะการเขียนภาพ

ลายเสน เพื่อใหมปีระสทิธภิาพใหมากยิ่งขึ้น  

ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบัิติของ Davies’s รวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอื 

 ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับทักษะ

ปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมอื และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ เอกสารหรอืเครื่องมอืที่จัดทําขึ้นเพื่อเสนอแนะแนวทาง

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s มาผนวกเขาดวยกับ

การจัดกจิกรรมการสอนเทคนคิแบบรวมมอื  

 ดังนั้นผูวิจัยจงึเทคนคิการเรียนรูแบบรวมมอืกับหลักการสอนดวยทักษะปฏบิัติ

ของ Davies’s เพื่อจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรยีน เนื่องจากการเรยีนดวยทักษะปฏบิัติ

รวมกับการเรยีนแบบรวมมือจัดเปนรูปแบบการเรยีนที่มคีวามเหมาะสม จะสงเสริมให

สมาชิกในกลุมรวมมอืชวยเหลอืกันในการเรยีน สามารถเช่ือมโยงความรูกับความคดิเขา

ดวยกันเปนทักษะไดดวยตนเอง พรอมกับฝกใหผูเรยีน มคีวามคดิสรางสรรคตองานที่ไดรับ

มอบหมาย เมื่อผูเรยีนไดรับความรู ทักษะปฏบิัติดังกลาวแลวจะทําใหผูเรยีนสามารถอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 การพัฒนาชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสน โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื

รวมกับทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรคเปนการจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนที่มุงใหผูเรยีนไดลงมอืทํางานดวยตนเอง โดยมุงเนนการฝกวธิกีารทํางาน

อยางสมํ่าเสมอ มขีัน้ตอนการปฏบิัตงิานอยางตอเนื่องเปนลําดับที่ถูกตองทัง้การทํางาน 

เปนรายบุคคล การทํางานเปนรายกลุมซึ่งจะทําใหสามารถทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย 

เพื่อใหผูเรยีนมคีุณลักษณะที่ดใีนการทํางานคอืใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆ ตอเนื่องกัน
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ตัง้แตเริ่มทํากจิกรรมจนจบและฝกปฏบิัติหลายๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะ 

ที่สมบูรณไดอยางชํานาญ มกีารปรับปรุงและพัฒนาการทํางานอยูเสมอมนีสิัยที่ดีในการ

ทํางานและสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขและการเรยีนรูแบบรวมมือซึ่ง

รูปแบบการเรยีนการสอนของการเรยีนรูแบบรวมมอื พัฒนาขึ้นโดยอาศัยหลักการเรยีนรู

แบบรวมมอืของจอหนสันและจอหนสัน (Johnson & Johnson, 1974, หนา 213-240) ซึ่งได

ช้ีใหเห็นวา ผูเรยีนควรรวมมือกันในการเรยีนรูมากกวาการแขงขัน หลักการเรยีนรูแบบ

รวมมอื 5 ประการ ประกอบดวย 1) ขัน้เตรยีมการ 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม  

4) ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ และ 5) ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางาน

กลุม รวมกันเปนกลุมแบบคละความสามารถ กลุมละ 4 คน ตามอัตราสวนของนักเรยีน 

ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนศลิปะแตกตางกันระดับสูง : ระดับปานกลาง : ระดับต่ํา เทากับ 

1 : 2 : 1  และคะแนนจากความสําเร็จของแตละคนจะเปนคะแนนความสําเร็จของกลุม  

ทําใหนักเรยีนทุกคนประสบความสําเร็จในการเรยีนมปีฏสิัมพันธกันในกลุมทําใหนักเรยีน

ชวยเหลอืกันมาบูรณาการรวมกัน เพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมอื 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาศลิปะ มุงพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะ

กระบวนการความคดิรเิริ่มสรางสรรค มีจนิตนาการทางศลิปะช่ืนชมความงามมี

สุนทรยีภาพความมคีุณคาซึ่งมผีลตอคุณภาพชีวติมนุษยกจิกรรมทางศิลปะชวยพัฒนา

ผูเรยีนทัง้ดานรางกายจติใจสตปิญญาอารมณสังคมตลอดจนการนําไปสูการพัฒนา

สิ่งแวดลอมสงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามเช่ือม่ันในตนเองอันเปนพื้นฐานในการศกึษาตอหรอื

ประกอบอาชีพได 

  1. ข้ันตอนของชุดกิจกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s 

รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการ

เรยีนรูแบบรวมมอืหมายถงึชุดกจิกรรมการวาดภาพลายเสนที่ใชประกอบการจัดการเรยีนรู

โดยใชทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืที่เสรมิสรางความคิด

สรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ม ี6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้สาธติทักษะหรอืการกระทํา  ขัน้นี้เปนขัน้ที่ใหผูเรยีนไดเห็นทักษะ

หรอืการกระทําที่ตองการใหผูเรยีนทําไดในภาพรวมโดยการสาธติใหผูเรยีนดูทัง้หมดตัง้แต

ตนจนจบทักษะหรือการกระทําที่สาธติใหผูเรยีนดูนัน้จะตองเปนการกระทําในลักษณะที่
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เปนธรรมชาตไิมชาหรือเร็วกวาปกตกิอนการสาธติครูควรใหคําแนะนําแกผูเรยีนในการ

สังเกตควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจเปนพเิศษในการสังเกต 

   2. ขัน้สาธติและใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย เมื่อผูเรยีนไดเห็นภาพรวม

ของการกระทําหรอืทักษะทัง้หมดแลวผูสอนควรแตกทักษะทัง้หมดใหเปนทักษะยอยๆ หรอื

แบงสิ่งที่กระทําออกเปนสวนยอยๆ และสาธติสวนยอยแตละสวนใหผูเรยีนสังเกตและทํา

ตามไปทลีะสวนอยางชาๆ 

   3. ขัน้สอนครูนําเขาสูบทเรยีนแนะนําเนื้อหาแนะนําแหลงขอมูลและมอบ 

หมายงานใหนักเรยีนแตละกลุมผูเรยีนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอยโดยที่แตละคนมบีทบาท

และหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอ

ผลงานของกลุมในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรียนใชเทคนคิตางๆ กัน 

   4. ขัน้ใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอย ผูเรยีนลงมอืปฏบิัตทิักษะยอยโดยไมมี

การสาธติหรอืมแีบบอยางใหดูหากตดิขัดจุดใดผูสอนควรใหคําช้ีแนะและชวยแกไข

จนกระทั่งผูเรยีนทําไดทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน 

   5. ขัน้ใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เมื่อผูเรยีนปฏบิัตไิดแลวผูสอนอาจ

แนะนําเทคนคิวธิกีารที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถทํางานนัน้ไดดขีึ้นเชนทําไดประณตีสวย 

งามขึ้นทําไดรวดเร็วขึ้นทําไดงายหรอืสิ้นเปลอืงนอยลงเปนตน 

   6. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุมเมื่อผูเรยีนสามารถ

ปฏบิัตแิตละสวนไดแลวจงึใหผูเรยีนปฏบิัตทิักษะยอยๆตอเนื่องกันตัง้แตตนจนจบและฝก

ปฏบิัตหิลายๆ ครัง้จนกระทั่งสามารถปฏบิัตทิักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ  

  2. หลักการในการพัฒนาการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับ 

การเรยีนรูแบบรวมมอื 

   การพัฒนาคูมอืการสอนทักษะปฏบิัตขิองDavies’s รวมกับการเรยีนแบบ

รวมมอืนี้ผูวจัิยไดพัฒนาขึ้นโดยการศกึษาตํารา เอกสาร เกี่ยวกับการจัดทําคูมอืการเรยีนรู

จากนักการศกึษาตางๆ เพื่อนํามาสรางใหเปนนวัตกรรมใหมที่สามารถเปนแนวทางการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ นักเรยีนสามารถทํางานรวมกันได 

อยางมคีวามสุข สามารถเช่ือมโยงและสรางองคความรูใหกับตนเอง สามารถพัฒนาตนเอง

มคีวามคดิสรางสรรคและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงขึ้น และเปนแนวทางใหกับครู  

ในกลุมสาระการเรยีนรูอื่นๆ นําไปประยุกตใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตอไป                                                                                                           
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 3. องคประกอบคูมือการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับ 

การเรยีนแบบรวมมอื  

  คูมอืการสอนทักษะปฏบิัตขิองDavies’s รวมกับการเรยีนแบบรวมมือ  

ม ี2 องคประกอบ ดังนี้ 

  1. คําช้ีแจงการใชคูมอืการเรยีนรู ประกอบดวย 

   1.1 วัตถุประสงคของคูมอื 

   1.2 ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมอื 

   1.3 วธิกีารใชและคําแนะนํา 

   1.4 เนื้อหาสาระที่จะสอนปกตจิะมกีารใหเนื้อหาสาระที่จะสอนโดยมี 

คําช้ีแจงหรอืคําอธบิายประกอบและอาจมกีารวเิคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกดิความ

เขาใจที่กระจาง 

  2. แผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 3 สวน ดงันี้ 

   2.1 สวนตนของแผนการจัดการเรยีนรู มีดังนี้ 

    2.1.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระศลิปะ 

    2.1.2 ตัวช้ีวัดชวงช้ันหรอืผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    2.1.3 คําอธบิายรายวชิา  

    2.1.4 หนวยการเรยีนรู 

    2.1.5 โครงสรางการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ตัวแผนการจัดการเรยีนรู มดีังนี้ 

    2.2.1 เปาหมายการเรยีนรู ประกอบไปดวย 

     1) สาระสําคัญ 

     2) มาตรฐานการเรยีนรู 

     3) ตัวช้ีวัด 

     4) ช้ินงาน/ภาระงาน 

     5) จุดประสงคการเรยีนรู 

    2.2.2 สาระการเรยีนรู 

    2.2.3 กจิกรรมการเรยีนรู 

    2.2.4 การวัดและประเมินผล 

    2.2.5 สื่อ วัสดุ อุปกรณ แหลงเรยีนรู 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



82 
 

   2.3 สวนทายของแผนการจัดการเรยีนรู 

    2.3.1 ความเห็น ขอเสนอแนะ 

    2.3.2 บันทกึผลหลังสอน 

    2.3.3 เอกสารประกอบการสอน 

    2.3.4 ใบงาน และเฉลยใบงาน 

    2.3.5 แบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 4. ข้ันตอนการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีน 

แบบรวมมอื  

  การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s รวมกับการเรยีนแบบรวมมือ หมายถงึ

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยบูรณาการทัง้สองเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมอื 

รวมกับการสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ขัน้ที่ 1, 2, 3 คดิเดี่ยว-คดิคู-รวมกันคิด  

เขารวมกัน การสอนทักษะปฏบิัตขิอง Davies’s ขัน้ที่ 1, 2, 3, 4 เทคนิคการเรยีนรู 

แบบรวมมอื ทําเปนกลุม–ทําเปนคู–ทําคนเดยีว เขารวมกับการสอนทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’s ในขัน้ที่ 5 สรุป การพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’sรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ มรีายละเอยีดของขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

5 ขัน้ตอนคอื 1) ขัน้เตรยีมการสรางประสบการณ 2) ขัน้สอนสาธติปฏบิัตทิักษะยอย  

3) ขัน้ใหผูเรยีนฝกปฏบิัตทิักษะยอยเปนกลุม4) ขัน้ใหเทคนคิวธิกีารเพิ่มเตมิ เพื่อใหผูเรยีน

สามารถทํางานไดดขีึ้น 5) ขั้นใหผูเรยีนเช่ือมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะที่สมบูรณ 6) ขัน้

ตรวจสอบผลงาน เปนขัน้ตอนของการสรางช้ินงานเพื่อสะทอนความเปนตนเอง ใหผูเรยีน

ตอเตมิ สรางองคความรูดวยตนเอง สรุปและประเมนิผล เปนขัน้แลกเปลี่ยนประสบการณ

เรยีนรูกับผูอื่น 
 

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับความคดิสรางสรรค 

 1. ความหมายของความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรค (Creative Thinking) ถอืวาเปนคุณลักษณะทางความคดิ

อยางหนึ่งที่มคีวามสําคัญในการพัฒนาการเรยีนรู ฉะนั้นการสอนความคดิสรางสรรคและ

การฝกฝนใหนักเรยีนสามารถคดิอยางสรางสรรค จึงเปนสวนหนึ่งที่จะชวยยกระดับ

คุณภาพในตนเองของผูเรียนใหสูงขึ้น 
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   ทนิกร  บัวพูล (2552, หนา 2) เปนความคดิที่แปลกใหม ที่เราไมเคยคดิ

ไมเคยทํามากอน และถาเปนสิ่งที่คนอื่นไมเคยคดิไมเคยทํามากอน ก็จะยิ่งเปนความคดิ

สรางสรรคที่ดเียี่ยม แตตองเปนสิ่งดีๆ  เทานัน้ 

   ทอแรนซ  อาร ี พันธมณ ี(2546, หนา 154 อางองิจาก Torrance, 1962, 

p. 16) ความเช่ือวาการศกึษาที่มุงเนนใหผูเรยีนรูจักการยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  

กลาคดิกลาแสดงออก จะชวยใหผูเรยีนแตละคนไดพัฒนาความคดิสรางสรรคของตนเอง

อยางเต็มที่ ความคดิสรางสรรคมคีวามจําเปนตอการดํารงชีวติมาก เพราะผูสอนไม

สามารถสอนทุกสิ่งทุกอยางของชีวติใหเด็กได เด็กตองคิดคนวธินํีาความรูและแสวงหา

ความรูไปใชในการแกปญหาตางๆ ในการดํารงชีวติ  ความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการ

ของความรูสกึไวตอปญหา สิ่งที่ขาดหายไป สิ่งทีไ่มประสานกัน แลวเกดิความพยายาม 

ในการสรางแนวคดิ ตัง้สมมุตฐิาน ทดสอบสมมุตฐิาน และเผยแพรผลที่ไดใหผูอื่นไดรับรู

และเขาใจเพื่อเปนแนวทางคนพบสิ่งใหมตอไปและไดใหความหมายของความคดิสรางสรรค

หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคดิสรางสรรค ผลิตผลหรอืสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ที่ไม

รูจักมากอน อาจเกดิจากการรวบรวมความรูตางๆ จากประสบการณแลวเช่ือมโยงกับ

สถานการณใหม สิ่งทีเ่กดิขึ้นไมจําเปนตองเปนสิ่งที่สมบูรณอยางแทจรงิ อาจจะออกมาใน

รูปของผลติผลทางศลิปะวรรณคด ีวทิยาศาสตร หรอือาจจะเปนเพยีงกระบวนการเทานัน้ 

แลวรวบรวมความคดิเห็นสมมตฐิาน  ทําการทดสอบสมมตฐิาน แลวรายงานผลที่ไดรับจา

การคนพบ 

   กลิฟอรด  อาร ี พันธมณ ี(2546, หนา 155 อางองิจาก Guilford, 1967, 

p. 61) ใหความหมายของความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถทางสมองที่คดิได

หลายทศิทาง หรือแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ซึ่งประกอบดวย ความคลองแคลว

ในการคดิ ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม ความคดิละเอยีดลออ 

   เมดมคิ  พวงผกา  โกมุตกิานนท (2544, หนา 10 อางอิงจาก Medmick 

(1962, p. 196) ใหความหมายคดิสรางสรรคไววาหมายถงึ ความสามารถเช่ือมโยง

องคประกอบในแบบใหมๆ  ไดโดยการเช่ือมโยงสัมพันธนั้น ตอบสนองตอขอกําหนดบาง

ประการหรอืใหประโยชนบางอยางได ถาสิ่งที่นํามาเช่ือมโยงกันนัน้มคีวามหางไกลกันมาก

เพยีงใด การเช่ือมโยงสัมพันธก็มคีวามสรางสรรคมากขึ้นเพยีงนัน้ 

   วอลแวซ และโคแกน อารี  พันธมณ ี(2546, หนา 155 อางองิจาก 

Wallach & Kogan, 1965, p. 34) ไดใหความหมายของความคดิสรางสรรค หมายถงึ 
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ความคดิโยงสัมพันธ (Association) คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอื คนที่สามารถคดิอะไรได

อยางสัมพันธกันเปนลูกโซ เชน เมื่อเห็นกระดาษก็นกึถงึดนิสอ ปากกา พูกัน ภาพวาด สมุด 

จดหมาย ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากเทาไร ยิ่งแสดงถึงปรมิาณความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

   อารี  พันธมณ ี(2537, หนา 9) และฉันทนา  ภาคบงกช (2528, หนา 55) 

ใหความหมายของความคดิสรางสรรคที่สอดคลองกันวา หมายถงึ กระบวนการทางสมอง

ที่คดิในลักษณะอเนกนัย เพื่อนําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง 

ความคดิเดมิผสมผสานใหเกดิสิ่งใหม รวมทั้งการประดิษฐคดิคนพบสิ่งตางๆ ตลอดจน

วธิกีารคดิ ทฤษฎ ีหลักการไดสําเร็จ 

   ดลิก  ดลิกานนท (2534, หนา 8) ใหความหมายของความคดิสรางสรรค

วา หมายถงึกระบวนการทางการคดิ (Cognitive Process) ซึ่งมผีลการคดิในลักษณะอเนก

มัย (Divergent Thinking) ประกอบดวยคุณลักษณะในการคดิ 4 ประการคอื ความคดิ

คลองแคลว (Fluency) ความคดิยดืหยุน (Flexibility) ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคดิ

ละเอยีดลออ (Elaboration) 

   สริลิักษณ  นติธิรรมกุล (2554, หนา 18) ความคดิสรางสรรค หมายถงึ

ความสามารถในการคดิไดหลายทศิทาง คดิไดกวางไกล สามารถนําความรูประสบการณ

ตางๆ มาใชแกปญหาโดยใชกระบวนการคดิทีผ่สมผสานความคดิเดมิเกดิเปนแนวคดิใหมๆ  

ไดโดยสามารถสรางออกมาในรูปผลงาน  

  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ความคิดสรางสรรค เปนกระบวนการ

แสดงความสามารถในการคดิของสมอง ทําใหเกดิการกระทํา การประดษิฐคดิคน 

สิ่งแปลกใหม 

 2. ความสําคัญของความคิดสรางสรรค 

  การพัฒนาความคดิสรางสรรคมคีวามสําคัญตอตัวบุคคลและสังคม ซึ่งจะ

สังเกตไดจากการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เคยมใีนอดีตจนถงึสิ่งที่เกดิขึ้นใหมในปจจุบัน 

ความคดิสรางสรรคมใิชสิ่งที่เกดิขึ้นตามธรรมชาต ิแตเกดิจากการสรางขึ้นในแตละตัว

บุคคลซึ่งจะสงถงึพฤตกิรรม เราสามารถเห็นไดจากการแสดงออกหรือเห็นไดจาก

ความสําเร็จของงานสรางสรรค ดวยเหตุผลดังนี้ 

  2.1 ชวยใหคนพบวธิกีารแกปญหาในวถิทีางที่ไมเคยปฏบิตัมิากอน เพื่อความ

อยูรอดในสังคมโลกและการดํารงชีวติประจําวัน (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 26-27) 
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  2.2 กอใหเกดินวัตกรรมหรือสิ่งประดษิฐแปลกใหมอยางไมหยุดยัง้

สภาวการณ ในการแขงขันเสรทีางการคา ผูผลิตสนิคามคีวามจําเปนจะตองพยายามคดิ

ผลติสนิคาใหมที่ดกีวาคูแขงทัง้ในเรื่องของความแปลกใหม คุณภาพ ราคา ประโยชนใช

สอย เพื่อรักษาสวนแบงของตลาดและอันดับในการแขงขันไว จึงเกดิสิง่ประดษิฐใหมๆ  ขึ้น

ตลอดเวลา (ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 1-2) 

  2.3 ชวยใหพบหรอืไดสิ่งที่ดีกวาเดมิ ปจจุบันบุคคลในทุกอาชีพ ทุกองคกร 

มคีวามจําเปนตองเรยีนรู เพื่อปรับสภาพหรือพัฒนาวิชาชีพอยางไมหยุดยัง้ เพื่อกาวสู

อนาคต ทันโลก ทันเหตุการณ จงึจําเปนตองพึ่งคนที่มคีวามคดิสรางสรรค ทําใหไดพบ 

สิ่งใหมที่ดกีวาเดมิ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 10) 

  2.4 ชวยใหมีชีวติความเปนอยูที่ดขีึ้น บคุคลที่มคีวามคิดสรางสรรคจะมี

ความอดทน อดกลัน้กลาเผชิญ และยอมรับตอสภาวการณที่เปนจรงิ รวมทัง้มจิีนตนาการ

ที่ควบคูกับความอุตสาหะจะสามารถสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะ 

ที่เหมาะสม พงึพอใจ มีชีวติที่เปนสุข (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 26-27) 

  รุงทวิา  พลซาน (2551, หนา 33) ไดกลาววาความคดิสรางสรรค เปน

คุณลักษณะที่สําคัญควรจะไดรับการสงเสรมิและปลูกฝงเพื่อชวยสรางนสิัยและผอนคลาย

อารมณที่ดใีหแกเด็ก ทัง้ยังชวยใหเด็กสํารวจ คนควา ทดลอง เพื่อสรางสรรคในสิ่งใหมๆ  

ซึ่งเปนผลใหเด็กสามารถนําความรูไปใชในแกปญหาในชีวติ และสามารถปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมคีวามสุข 

  จากความสําคัญดังกลาวสรุปไดความคดิสรางสรรค คอื กระบวนการคดิ

ของสมองซึ่งมคีวามสามารถในการคดิไดหลากหลายและแปลกใหมจากเดมิ เปน

ความสามารถทางสมองในการคดิหลายทศิทางจนนําไปสูการคดิคนและสรางสิ่งประดษิฐที่

แปลกใหมหรอืรูปแบบความคดิใหม 

 3. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

  การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาผูเรยีนในประเทศไทยอาศัยหลักการและ

แนวคดิ ดังนี้ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการคดิซึ่งเปนที่แพรหลายและรูจักกันอยางกวางขวาง  

ไดแก ทฤษฎขีองเพยีเจต การดเนอร บรูเนอร และนักการศกึษาไทยที่เปนที่ยอมรับ 

ในวงการศกึษา ไดแก นายแพทยประเวศ  วะส ีและ ดร.ทศินา  แขมมณ ีซึ่งไดกลาวถงึ

สาระสําคัญพอสังเขปดงันี้ 
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  3.1 ทฤษฎพีัฒนาการทางสตปิญญา (Intellectual Development Theory) 

เพยีเจต (Piaget) ไดแบงพัฒนาการทางสตปิญญาเปน 4 ขัน้ตอน ทศินา  แขมมณี (2547, 

หนา 64-65) ไดแก 

   1. ขัน้การรับรูสัมผัสและการเคลื่อนไหว (The Stage of Sensor motor 

Intelligence) เด็กอายุแรกเกดิจนถงึ 2 ป เด็กมปีฏกิริยิาสะทอนกลับ (Reflexive Responses) 

ในชวงแรกเกดิหลังจากนัน้ในระยะ 4-8 เดอืน ตอมาเด็กรูจักใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ไดแก 

ทางตา หู จมูก และการสัมผัส ในการลองผิดลองถูกทําสิ่งตางๆ วาทําไดหรอืไม เด็กเรยีนรู

สิ่งแวดลอมและแกไขปญหาตางๆ เกี่ยวกับการรับรูสัมผัสและเคลื่อนไหว พัฒนาการทาง

ภาษาและสตปิญญาจะเริ่มเกดิขึ้นในวัยนี้ เด็กจะเขาใจในสิ่งที่งายๆ ไมสลับซับซอน เด็กยดึ

ตนเองเปนศูนยกลางในการกระทําสิ่งตางๆ และมองเห็นจากมุมมองของตนเองเทานัน้ 

   2. ขัน้ความคดิกอนเกดิปฏบิัตกิาร (The Stage of Preoperational 

Thought) ในขัน้นี้เด็กระหวางอายุ 2-7 ป เด็กเพิ่มความสามารถในความรูสกึภายใน คอื 

เริ่มรูจักคดิมากขึ้นการเรยีนรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหวจะคอยๆ ลดลงเปน

อยางมาก เด็กเรยีนรูจากสิ่งแวดลอมตางๆ จากความสามารถใหมๆ  ที่เกดิขึ้น เด็กเรยีนรู

จากการคดิจนิตนาการ การเลนบทบาทสมมตกิารวาดภาพ การเขาใจภาษาที่พูด ภาพและ

สัญลักษณตางๆ การแสดงออกตามความรูสกึและความตองการของเด็กผานการเลนเปน

สําคัญ ขณะที่เลนเด็กจะเริ่มพัฒนาการทางสังคม จากเลนคนเดยีวเปนเลนขางๆ ผูอื่น 

และเลนกับผูอื่น เมื่อเด็กเลนและพูดคุยกับผูอื่น พัฒนาการทางสตปิญญาจะเกดิขึ้นกอน

พัฒนาการทางดานภาษา เด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางและยังไมเห็นมุมมองความคดิ 

ของผูอื่นวาคดิเหมอืนตนหรือไม เด็กยังไมมเีหตุผลมากนัก แตสามารถเลยีนแบบผูอื่น

ในชวงสัน้และสามารถหยั่งรู (Insight an Intuition) ได นอกจากนี้เราควรยดึเด็กในการมี

เหตุผลทางจรยิธรรม (Moral Reasoning) และกฎตางๆ (Rules) เพื่อเปนพื้นฐานในการเขา

สังคมตอไป เพราะเด็กวัยนี้ตัดสนิตางๆ จากการรับรูของตนเอง และเริ่มรูจักมโนทัศน 

   3. ขัน้ปฏบิัตกิารคดิแบบรูปธรรม (Concrete Operational Period)  

เด็กอายุ 7-11 ป มคีวามคดิที่เปนเหตุผลมากขึ้น เด็กแกปญหาตางๆ โดยใชเหตุผลและยดึ

ตนเองเปนศูนยกลางในการตัดสนิใจนอยลง การใชภาษาในกาตดิตอสื่อสาร รวมทัง้การเขา

สังคมกับผูอื่น ทําใหเด็กเขาใจผูอื่นไดดขีึ้น หลังที่เด็กรับรูและไดรับประสบการณตางๆ เด็ก

จะปรับโครงสรางความรูใหมใหเขากับความรูเดิม (Accommodation) พัฒนาการทาง

สตปิญญา อารมณและสังคมจะเกดิควบคูไปพรอมกับเด็กวัย 7-8 ป จะเริ่มพูดถึง
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ความรูสกึ และคุณคาตางๆ เด็กมเีหตุผลทางจรยิธรรมและยอมรับกฎตางๆ การเลนเกม

ของเด็กวัยนี้จะทําใหเด็กยอมรับกฎเกณฑไดดขีึ้น การเรยีนรูมโนทัศนทางคณติศาสตร 

ไดแก การเรยีงลําดับ และการแยกแยะเปนพัฒนาการทางสตปิญญาที่เกดิขึ้น มโนทัศนทาง

จรยิธรรมจะเพิ่มขึ้น เห็นไดจากเด็กเขาใจกฎ การโกหก อุบัตเิหตุ และความยุตธิรรม 

   4. ขัน้ปฏบิัตกิารคดิแบบนามธรรม (The Stage of Formal Operations) 

เด็กวัย 11-15 ป มพีัฒนาการทางเหตุผล และใชเหตุผลในการแกปญหา โครงสรางทาง

สตปิญญาของเด็กในการคิดเริ่มดพีอๆ กับผูใหญแลว รวมทัง้การรับความรูและการปรับ

โครงสรางจะเริ่มเกดิภาวะสมดุล (Equilibrium) เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนผลจาก

โครงสรางความรู (Schemata) ของเด็กวัยนี้ 

  จากทฤษฎพีัฒนาทางสตปิญญา ซึ่งสรุปพัฒนาการตามวัย และระดับ

ความสามารถของเด็ก นํามาเปนเกณฑในการจัดการเรียนรูของระดับการศกึษาปฐมวัย

และระดับระถมศกึษา 

  3.2 ทฤษฎพีหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences)  

   การดเนอร (Gasner) ไดกลาวถงึความฉลาดที่หลากหลาย หรอืพหุ

ปญญา (Multiple Intelligences) ซึ่งเราทุกคนมคีวามสามารถทางสมองหลายดานดวยกัน 

ความฉลาดหรอืปญญานี้คือ ความสามารถในการแกปญหา และการออกแบบ หรือสราง

ผลงานใหมๆ  ขึ้นมา มทีัง้หมด 9 ดานไดแก (ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา 85-89) 

    1. ความสามารถทางภาษา 

    2. ความสามารถทางดานตรรกะ และคณติศาสตร 

    3. ความสามารถทางดานมิตสิัมพันธ 

    4. ความสามารถทางดานการเคลื่อนไหว 

    5. ความสามารถทางดานดนตรี 

    6. ความสามารถดานมนุษยสัมพันธ 

    7. ความสามารถทางการเขาใจตนเอง 

    8. ความสามารถทางธรรมชาตวิทิยา 

    9. ความสามารถในดานจติวญิญาณ 

   จากทฤษฎพีหุปญญา นักการศกึษานํามาเปนแนวคดิและหลักการในการ

สรางหลักสูตร โครงสรางรายวชิา กลุมสาระการเรยีนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
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  3.3 แนวคดิเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 

   แนวคดิเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคมหีลายแนวคดิดวยกัน ทัง้ในแง

ปรัชญาและจิตวทิยา ในทางปรัชญา นักปรัชญามองความคดิสรางสรรคในรูปของความคดิ

ที่ดเีลศิ เปนความคดิอัจฉริยะและมพีลังเหนือคนธรรมดาทั่วไป สวนในทางจิตวทิยา 

นักจิตวทิยามองความคดิสรางสรรคในเชิงทฤษฎทีี่แตกตางกัน อาจสรุปแนวคดิของ

นักจติวทิยาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคได 8 แนวคดิไดแก 

   1. แนวคดิดานจติวเิคราะห (Psychoanaytic Approach)  

    ฟรอยด (Freud) มคีวามเห็นวาความสามารถทางสรางสรรคของ

มนุษยเปนกจิกรรมทดแทน ซึ่งแสดงออกโดยกลวธิานปองกันตัว (Defense Mechanism) 

อันเกดิจากจติไรสํานกึที่ควบคุมแรงขับทางเพศ หรือความกาวราวของตน บุคคลที่มี

ความคดิสรางสรรคสูงจะเปนผูทีห่นโีลกแหงความจรงิไปสูความคดิฝน เพื่อปกปองไมให

พลังจิตไรสํานกึที่ไมพงึปรารถนาไดแสดงออกมา เชน ศลิปนจะใชกิจกรรมทางศลิปะ 

เพื่อทดแทนแรงขับทางเพศของเขา ในขณะที่บุคคลธรรมดาทั่วไปจะใชวธิสีนองความ

ตองการดวยการใชกจิกรรมทางเพศ ดังนัน้ความคดิสรางสรรคจึงทําหนาที่เปนตัว

ปลดปลอยความเครยีดของบุคคล (ทศินา  แขมมณ,ี 2547, หนา 64-65) 

   2. แนวคดิดานมนุษยนยิม (Humanistic Approach) 

      ทัศนะของนักมนุษยนยิมมองในแงดวีาบุคคลมศัีกยภาพดานการ

สรางสรรคดวยกันทุกคนแตศักยภาพนัน้จะแสดงออกไดมากหรอืนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับ

บรรยากาศแวดลอมของบุคคลนัน้วามคีวามอบอุน เปนกันเองที่จะสนับสนุนใหเขาพัฒนา

ถงึศักยภาพอันสูงสุดของตน (Self Actualization) ไดแคไหน ซึ่งเช่ือวาการพัฒนาใหถงึ 

ระดับศักยภาพอันสูงสุดของบุคคล คอืการนําไปสูความสามารถทางสรางสรรคของบุคคล

นั่นเอง นักมนุษยนยิมเช่ือวากลวธิานปองกันตัว เปนสิ่งที่ขัดขวางไมใหบุคคลเปนตัวของ

ตัวเอง เปนตัวที่ทําใหบุคคลเกดิอัตมโนทัศน (Self Comcept) เกีย่วกับความเช่ือตอระเบยีบ

แบบแผนที่เช่ือกันมาทําใหไมยอมรับความคดิที่แปลกใหมของบุคคลดังนัน้ความสามารถ

ทางสรางสรรคบุคคลจะเพิ่มขึ้นก็ตอเมื่อกลวธิานปองกันตัวของเขาลดลง (พวงผกา   

โกมุตกิานนท, 2544, หนา 12 อางองิจาก Bloomberg (1973, pp. 5-7) 

   3. แนวคดิดานสิ่งแวดลอม (Environmental Approach) 

     นักสิ่งแวดลอมนยิมมคีวามคดิสอดคลองกับมนุษยนยิมที่วา 

ความสามารถทางสรางสรรคของบุคคลเปนผลที่เกดิตามธรรมชาตจิากบรรยากาศที่
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เหมาะสม แตนักสิ่งแวดลอมนยิมจะเนนถงึการจัดกระทําของตัวแปรที่จะเปนตัวเราและ

กระตุนใหบุคคลเกดิพฤตกิรรมสรางสรรค สวนนักมนุษยนิยมจะมองในสวนของ

สิ่งแวดลอมทางกายภาพและทางสังคม เชน บรรยากาศที่อยูรอบตัวมากกวาการจัดกระทํา

กับตัวแปร 

    4. แนวคดิดานความสัมพันธเช่ือมโยง (Associative Approach) 

    เมดนคิ (Mednick, 1982) ผูนําแนวคดินี้ใหคําจํากัดความของความคดิ

สรางสรรควาเปนความสามารถในการมองเห็นความสัมพันธของเหตุการณ ความคิด หรอื

วัตถุในแงมุมที่แปลกใหมและเปนประโยชน เขามคีวามเห็นวาบุคคลที่สามารถมองเห็น

ความสัมพันธของเหตุการณที่อยูหางกัน หรอืมคีวามเกี่ยวพันกันนอยมากเทาไหร บุคคล

นัน้ยิ่งมคีวามคดิสรางสรรคสูงเทานัน้ 

    ลักษณะของการมองความสัมพันธระหวางเหตุการณตางๆ ในทัศนะ

ของเมดนคินัน้ เขามองวาบุคคลจะมองความสัมพันธในสองลักษณะ คอืมองความสัมพันธ

ในลักษณะมองลกึกับมองความสัมพันธในลักษณะมองกวาง แตเขาเห็นวาบุคคลที่มี

ความคดิสรางสรรคสูงคอืผูทีส่ามารถมองความสัมพันธในลักษณะกวางมากกวา (อุมาพร 

รังสยิานนท, 2546, หนา 13) อางอิงจาก Gilhooly (1982, pp. 141-144) 

   5. แนวคดิดานองคประกอบ (Factorial Approach) 

    แนวคดิดานองคประกอบนี้เริ่มมาจากที่กลิฟอรด (พวงผกา  โกมุตกิา

นนท, 2544, หนา 13) อางองิจาก Guildford (1967, pp. 184-186) ไดเสนอโครงสรางทาง

สตปิญญาตัง้แตป ค.ศ.1950 ซึ่งประกอบดวยสามมติิ คอื มติทิี่หนึ่ง กระบวนการคดิ 

(Operations) มติทิี่สอง ผลจากกระบวนการคดิ (Product) และมติทิี่สาม เนื้อหาซึ่งเปนสิ่ง

เราใหเกดิกระบวนการคิด (Content) และไดแบงมติทิี่หนึ่งกระบวนการคดิออกเปน  

5 ลักษณะ คอื การรูจัก (Cognition) การจํา (Memory) การคดิอเนกนัย (Divergent 

Production) การคดิเอกนัย (Convergent Production) และการประเมนิ (Evaluation)  

มติทิี่สอง ผลจากการคดิ ประกอบดวย 6 ลักษณะ ไดแก หนวย (Units) จําพวก (Classes) 

ความสัมพนัธ (Relation) ระบบ (System) การแปลงรูป (Transformations) และการ

ประยุกต (Implications) สวนมติทิี่สาม เนื้อหา แบงเปน 4 ลักษณะ คอืภาพ (Figural) 

สัญลักษณ (Symbolic)  ภาษา (Semantic) และพฤตกิรรม (Behavioral) 

    กลิฟอรด (Guildford)  เช่ือวาสตปิญญาเปนผลรวมของความสามารถ

หลายดานเขาดวยกัน ซึ่งความสามารถบางดานอาจวัดไดดวยแบบทดสอบ IQ หรอื
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แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีนทั่วไป แตก็มคีวามสามารถอกีหลายดานที่ไมสามารถ

วัดไดดวยแบบทดสอบดังกลาว ดวยเหตุนี้ทําใหเขาทําการศกึษาความคดิสรางสรรค 

(Creative Thinking) ความมีเหตุผล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving)  

โดยวธิกีารวเิคราะหองคประกอบ พบวาความคดิสรางสรรคประกอบดวยลักษณะของการ

คดิอเนกนัย (Divergent Production) คอืความสามารถคิดไดหลายทางมคีวามยดืหยุน 

ในการคดิ ดังนั้นแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด (Guildford) จึงเปนการ

วัดความสามารถทางการคิดอเนกนัยเปนสําคัญ เชน วัดความคลองแคลวทางการใชคํา 

ความคลองแคลวทางความคดิความยดืหยุนในการคดิ และความรเิริ่ม 

   6. แนวคดิดานพัฒนาการทางความคดิ (Cognitive Development 

Approach) 

      แนวคดินี้เช่ือวาในวัยเด็กทารกกระบวนการทางจติวิทยายังไมมคีวาม

ประสานสัมพันธกันพัฒนาการทางกลามเนื้อ ทางดานความรูสกึนกึคดิ ตลอดจนประสาท

สัมผัสตางๆ ก็ยังไมชัดเจน จนกระทั่งเด็กเจรญิเตบิโตมีวุฒภิาวะสงูขึ้น กระบวนการทาง

จติวทิยาตางๆ จึงคอยพัฒนาขึ้นตามลําดับจนเห็นชัดเจนขึ้น แนวคดินี้เช่ือวาความสามารถ

ทางสรางสรรคของบุคคลเปนกระบวนการบูรณาการประสบการณทุกอยางตัง้แตในวัยเด็ก

และพัฒนาสูความสามารถในการแยกแยะและการทําความกระจางในรายละเอยีดของ

ปญหา แนวคิดนี้แบงรูปแบบการคดิของบุคคลเปนสองรูปแบบ คอื คดิแบบไมเปนอสิระ

จากสิ่งแวดลอม (Field Dependent) กับคดิแบบเปนอสิระจากสิ่งแวดลอม (Field 

Independent) ผูที่มคีวามคิดแบบเปนอสิระจากสิ่งแวดลอมมคีวามสามารถทางสรางสรรค

สูงกวาผูที่คดิแบบไมเปนอสิระจากสิ่งแวดลอม (พวงผกา  โกมุตกิารนนท, 2544, หนา 12) 

   7. แนวคดิดานศัลยประสาท (Physiology of Human Brain) 

      แนวคดินี้เช่ือวาสมองของมนุษยแบงออกเปน 2 สวน (Hemisheres) คอื

สมองสวนซายและสวนขวา และเช่ือมโยงโดยกลุมเสนประสาทที่เรยีกวา Corpus Callosum  

สมองสองสวนนี้จะทํางานสัมพันธกันแตทําหนาที่แตกตางกันคอื สมองสวนซาย (L-Hem) 

ทําหนาที่คดิเกี่ยวกับสิ่งที่เกี่ยวกับการสังเคราะห สรางสรรคและทางดานสุนทรยีะ และเช่ือ

วาในชวงวัยเด็กตอนตนสมองสวนขวาจะทําหนาที่นําสวนซาย เด็กวยันี้จึงมคีวามอยากรู

อยากเห็นและมคีําถามแปลกๆ เสมอ ดังนัน้ การจัดประสบการณทีเ่หมาะสมไปกระตุน 

ใหเหมาะสมไปกระตุนสมองทัง้สองสวนมโีอกาสไดทํางานอยางสมํ่าเสมอ เปนการเพิ่ม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



91 
 

ประสทิธภิาพทางความคดิของบคุคลใหสูงและกวางไกลออกไปยิ่งขึ้น (พวงผกา  โกมุตกิานนท, 

2544, หนา 15) อางองิจาก Wittrock (1977, p. 89) Schirmacher (1988, p. 60) 

   8. แนวคดิโอตา (The Model Auta) 

      แนวคดิโอตา เปนแนวคดิที่เดวสิ (Davis) และซัลลิแวน (Sullivan)  

คดิขึ้นในป ค.ศ. 1980 โดยอธบิายวาความสรางสรรคสามารถสงเสรมิใหพัฒนาขึ้นไดดวย

การสงเสรมิกระบวนการคดิอยางสรางสรรคและจัดลําดับของการพัฒนาเปน 4 ขั้นตอน 

(วศนิ ี อศิรเสนา ณ อยุธยา, 2545, หนา 15-20) ดังนี้ 

    8.1 การตระหนักรูถงึความสําคัญของความคดิสรางสรรค เปน

ขัน้ตอนแรกที่จะทําใหบุคคลเพิ่มความสํานกึในเรื่องการพัฒนาความคดิสรางสรรคของ 

แตละบุคคล เชน การพัฒนาปรชีาญาณ การรูจักพัฒนาตนเอง การมีสุขภาพจติที่สมบูรณ

และการมชีีวติที่ดขีึ้นกวาเติมและเขาใจนวัตกรรมตางๆ ที่ผานมาในประวัตศิาสตร

นวัตกรรมตางๆ ที่ผานมาในประวัตศิาสตร ซึ่งสงผลกระทบตอความเจรญิกาวหนา และวธิี

แกปญหาในปจจุบันและอนาคต 

    8.2 ความเขาใจความรู ความเขาใจอยางลกึซึ้งและแจมชัดในธรรมชาติ 

ของความคดิสรางสรรค หมายถงึ การที่บุคคลสนใจและใหความสําคัญกบัความคดิ

สรางสรรคเพิ่มขึ้นตอเมื่อไดรับความรู เนื้อหาสาระเกี่ยวกับความคดิสรางสรรคที่จัดให

บุคคลไดเรยีนรู ไดแก 

     1. บุคลกิภาพของบุคคลที่มคีวามคดิสรางสรรค 

     2. ลักษณะกระบวนการคดิสรางสรรค 

     3. ความสามารถสรางสรรคดานตางๆ 

     4. ทฤษฎคีวามคดิสรางสรรค 

     5. แบบสอบถาม แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 

     6. เทคนคิวธิกีารฝกความคิดสรางสรรค 

     7. ปจจัยที่มอีทิธพิลตอความคดิสรางสรรค 

    8.3 เทคนคิวธิ ีเทคนคิวธิกีารสงเสรมิและพฒันาความคิดสรางสรรค

หมายถงึเทคนคิวธิกีารกลยุทธในการฝกกระบวนการความคดิสรางสรรคเพื่อสงเสรมิ 

ใหเกดิผลผลติสรางสรรคซึ่งรวมเทคนคิและวธิกีารตอไปนี้ดวย คอื 

     1. การระดมพลังสมอง 

     2. การคดิเชิงเทยีบเคยีง 
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     3. การฝกจนิตนาการ 

     4. การตระหนักในความจรงิของสิ่งตางๆ หมายถงึ การเพิ่มพูน

ศักยภาพในการเปนมนุษยของแตละบุคคลอยางแทจรงิ เปนการพัฒนาบุคคลไปสูการรูจัก

ตนเองตรงตามที่เปนจรงิ ซึ่งเปนเปาหมายสูงสุด กลาวคอื บุคคลดงึศักยภาพ 

ความสามารถและความถนัดของแตละบุคคลมาใชใหเกดิคุณลักษณะ ดังนี้ 

     1. เปนผูเปดรับประสบการณตางๆ มาปรับเขากับตนเองไดดี 

     2. สนใจศกึษาเกี่ยวกับความเปนอยูของมนุษย 

     3. มคีวามคดิรเิริ่มในการนําตนเอง และรเิริ่มผลติสิ่งตางๆ ดวย

ตนเอง 

     4. มคีวามสามารถในการคิดยดืหยุน เพื่อปรับปรุงและ

เปลี่ยนแปลงแนวทางในการดําเนนิชีวิตใหเหมาะสมได 

  จากแนวคดิที่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคทัง้ 8 แนวคดิขางตน สามารถ

สรุปไดเปน 2 กลุม ดังนี้ 

   1. กลุมที่มคีวามเช่ือวาความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการทางจติ 

กลุมนี้ ไดแก แนวคดิดานจิตวเิคราะหและแนวคดิดานมนุษยนยิม ซึ่งมองความคดิ

สรางสรรควาเปนลักษณะภายในจติของแตละบุคคลซึ่งแตกตางกัน สุดแตวาจะมวีิธกีาร

ปรับตัวในลักษณะใดมากนอยแคไหนซึ่งขึ้นอยูกับกลวธิานปองกัน หรอืการพัฒนาถงึ

ศักยภาพอันสูงสุดของแตละบุคคล แนวคดิของกลุมนี้จึงไมกลาวถงึการพัฒนา

ความสามารถในการคดิสรางสรรคใหเพิ่มมากขึ้น 

   2. กลุมที่มคีวามเช่ือวาความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการทางการคดิ

กลุมนี้ คอื แนวคดิที่เหลอือันไดแก แนวคดิดานสิ่งแวดลอมนยิม แนวคดิดานความสัมพันธ

เช่ือมโยง แนวคดิดานองคประกอบ แนวคดิดานพัฒนาความคดิ แนวคดิดานศัลยประสาท 

และแนวคิดโอตา กลุมนี้มองความคดิสรางสรรควา เปนกระบวนการทางการคดิที่สามารถ

สงเสรมิหรอืพัฒนาใหเพิ่มขึ้นไดโดยแตละแนวคดิก็มคีวามเช่ือในองคประกอบที่จะสงเสรมิ

ความสามารถในการคดิสรางสรรคที่แตกตางกัน กลาวคอื แนวคดิดานสิ่งแวดลอมนยิม

เนนองคประกอบดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมตอการเพิ่มสามารถในการคดิ แนวคิดดานโยง

ความสัมพันธ เนนองคประกอบดานการคดิโยงความสัมพนัธ แนวคดิดานองคประกอบ 

เนนที่องคประกอบดานการคดิแบบเอกนัย และแนวคดิโอตาก็เปนลักษณะของการคดิแบบ

เปนอสิระจากสิ่งแวดลอม ซึ่งก็คอืการคดิในสิ่งที่แปลกใหมอยางเปนอิสระ ไมยดึตดิกับสิ่งที่
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คุนเคยมากอนนั่นเอง สวนแนวคดิดาน ศัลยประสาทนัน้มองในดานลักษณะทางกายภาพ

ทางสมอง ซึ่งเช่ือวาสามารถที่จะเพิ่มประสทิธภิาพของการคดิสรางสรรคไดดวยการฝก

เชนเดยีวกัน 

 4. องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  องคประกอบของความคดิสรางสรรคไดรับอทิธพิลมาจากทฤษฎโีครงสราง

ทางสตปิญญาของกลิฟอรด (Guildford) ซึ่งเช่ือวา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถ

ทางสมองที่คดิไดอยางซับซอนกวางไกลหลายทศิทาง หรอืเรยีกวาความคดิอเนกมัย  

ซึ่งประกอบดวย ความคดิรเิริ่ม ความคดิยดืหยุน ความคดิคลองตัว และความคดิ

ละเอยีดลออ (อุมาพร  รังสิยานนท, 2546, หนา 27-28) สอดคลองกับแนวคดิของ 

กลิฟอรด (สุวทิย  มูลคํา, 2547, หนา 19-20) อางองิจาก Guilford, 1967, p. 62) ดังนี้ 

  4.1 ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถงึลักษณะของความคดิแปลกใหม  

แตกตางจากความคดิธรรมดา หรือความคิดงายๆ และไมซ้ํากับความคดิที่มอียูทั่วไป  

ความคดิรเิริ่มอาจเกดิจากการคดิ หรอืความรูเดมิที่มอียูแลวนําไปดัดแปลงและประยุกต 

ใหแปลกแตกตางจากที่เคยเห็น หรือสามารถพลกิแพลงใหกลายเปนสิง่ที่ไมเคยคาดคดิ 

ความคดิรเิริ่มอาจเปนการนําเอาความคดิเกามาปรุงแตงผสมผสานจนเกดิเปนของใหม 

ความคดิรเิริ่มมหีลายระดับ ซึ่งอาจเปนความคดิครัง้แรกที่เกดิขึ้นโดยไมมใีครสอน  

แมความคดินัน้จะมีผูอื่นคดิไวกอนแลวก็ตาม 

  4.2 ความคลองแคลวในการคดิ (Fluency) หมายถงึความสามารถของ

บุคคลในการคดิหาคําตอบไดอยางคลองแคลวรวดเร็ว และสามารถสรางคําตอบได 

ในปรมิาณมาก ไมซ้ํากันในเรื่องเดยีวกันในเวลาที่จํากัด แบงเปน 4 ประเภท 

   ความคดิคลองแคลวในดานถอยคาํ (Word Fluency) เปนความสามารถ

ในการใชถอยคํา ความคดิคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพันธ (Associational 

Fluency) เปนความสามารถที่จะคดิหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะ

มากไดภายในเวลาที่กําหนด 

     ความคดิคลองแคลวทางการแสดงออก (Expressional Fluency) เปน

ความสามารถในการใชวลหีรอืประโยค และนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็ว เพื่อใหได

ประโยคที่ตองการ 
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     ความคลองแคลวในการคดิ (Idealtional Fluency) เปนความสามารถที่จะ

คดิในสิ่งที่ตองการภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคดิประโยชนของหนังสอืพมิพใหไดมาก

ที่สุดภายในเวลาที่กําหนด 

  4.3 ความยดืหยุนในการคิด (Flexibility) หมายถงึความสามารถของบุคคล

ในการคดิหาคําตอบไดหลายประเภท หลายทศิทาง หลายรูปแบบ 

   1. ความยดืหยุนที่เกดิขึ้นไดในทันท ี(Spontaneous Flexibility) เปน

ความสามารถที่พยายามคดิไดหลายทางอยางอสิระ เชน คดิประโยชนของหนังสอืพมิพ 

วามอีะไรบางความคดิของผูที่มคีวามคดิยดืหยุนสามารถจัดกลุมไดหลายทศิทาง หรอื

หลายดาน เชน เพื่อการรูขาวสาร เพื่อโฆษณาสินคา เพื่อธุรกจิ ฯลฯ ในขณะที่คนซึ่งไมมี

ความคดิยดืหยุนจะคดิไดเพียงทศิทางเดยีว คอื เพื่อรูขาวสาร 

   2. ความคดิยดืหยุนทางการดัดแปลง (Adapture Flexibility) หมายถงึ 

ความสามารถในการดัดแปลงความรู หรอืประสบการณใหเกดิประโยชนหลายๆ ดาน ซึ่งมี

ประโยชนตอการแกปญหา ผูที่มคีวามคดิยดืหยุนจะคดิดัดแปลงไดไมซ้ํากัน 

  4.4 ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคดิในรายละเอยีด

เปนขัน้ตอนสามารถอธบิายใหเห็นภาพชัดเจน หรอืเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคดิ

ละเอยีดลออจัดเปนรายละเอยีดที่นํามาตกแตง ขยายความคดิครัง้แรกใหสมบูรณขึ้น  

อาร ี พันธมณ ี(2544, หนา 33-41) 

 5. กระบวนการคิดสรางสรรค 

  ลักษณะของกระบวนการคิดสรางสรรค  หมายถงึวธิกีารคดิหรอื

กระบวนการทํางานของสมองอยางมขีัน้ตอน ตลอดจนคดิแกปญหาไดสําเร็จ  ซึ่งเปน

กระบวนการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหรอืเรยีกวา กระบวนการแกปญหาอยาง

สรางสรรค (Creative Problem Solving) ขัน้ตางๆ ของกระบวนการคดิสรางสรรค 4 

ขัน้ตอน คอื (พวงผกา  โกมุตกิานนท, 2544, หนา 19 อางถงึใน Wallas, 1926, pp. 37-41) 

  1) ขัน้เตรยีม (Preparation) เปนระยะรวบรวมขอมูลตางๆ เชน กอนที่อารคี 

มดีสีจะคดิหาสวนผสมของเงนิในมงกุฎทองจนสําเร็จ ก็พยายามช่ังทอง ช่ังเงนิขนาดตางๆ 

หลังจากที่ไดรับปญหามา แตก็ยังคดิไมออก 

  2) ขัน้ฟกตัว (Incubation) เมื่อเห็นปญหาก็รวบรวมขอมูล ผูคดิก็ยังคดิ 

ไมออก ไดแตครุนคดิอยู ระยะนี้ผลงานยังไมเกดิ บางครัง้ตองยกเลกิความคิดนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



95 
 

  3) ขัน้คดิออก (Illumination of Insight) เปนขัน้ที่คดิหาคําตอบไดแลว ทัง้ๆ  

ที่อาจจะเปนขัน้ที่คดิไมออก เชน อารคมีคีิสคดิออกเมื่อจุมตัวลงไปในอาง 

  4) ขัน้พสิูจน (Verification) เมื่อคดิคําตอบออกแลวก็ทําการพสิูจน และ

ทดลองซ้ําเพื่อใหไดผลที่แนนอนเปนกฎเกณฑตอไป 

   ทอแรนซ ไดแบงกระบวนการคดิสรางสรรคเปน 5 ขัน้ตอน 

กระทรวงศกึษาธกิาร (2535, หนา 8) ดังนี้ 

    1. การคนหาขอเท็จจรงิ (Fact-Finding) คอืการเกดิความรูสกึกังวล 

สับสนวุนวายขึ้นในใจ แตยังไมทราบสาเหตุ จึงพยายามคดิวาสิ่งที่ทําใหเกดิปญหานั้นคอื

อะไร 

       2. การคนพบปญหา (Problem-Finding) คอืการพจิารณาดวยความ 

มสีตจินเขาใจรูถงึความกังวลวุนวายสับสนและพบวานั่นคอืปญหา 

    3. การคนพบแนวคดิ (Idea-Finding) คอืการตัง้สมมุตฐิาน  

การรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อทดสอบความคดิ 

    4. การคนพบคําตอบ (Solution-Finding) คอืการทดสอบสมมุตฐิาน

จนสามารถพบคําตอบ 

       5. การยอมรับผลจากการคนพบ (Acceptance-Finding) ยอมรับ

คําตอบที่คนพบจากการพสิูจนผลการแกปญหา เผยแพรและคดิตอไปวา การคนพบครัง้นี้

จะนําไปสูหนทางที่จะทาํใหเกดิแนวคดิหรอืสิ่งใหมตอไปไดอยางไร 

 6. ประเภทของความคิดสรางสรรค 

  ประเภทของความคดิสรางสรรคแบงเปน 4 ประเภท (สุวทิย  มูลคํา, 2547, 

หนา 21-22 อางถงึใน อุษณยี  โพธสิุข, 2544) ดังนี้ 

   1) ความคดิสรางสรรคประเภทการเปลี่ยนแปลง (Innovation) คอื แนวคดิ

ที่เปนการสรางสรรคสิ่งใหมขึ้น เชน ทฤษฎใีหม การประดษิฐใหม เปนตน  

เปนการคดิโดยภาพรวมมากกวาแยกเปนสวนยอย หรือเรยีกวา นวัตกรรม ที่เปนการ

นําเอาสิ่งประดษิฐใหมมาใช เพื่อใหการดําเนนิงานมปีระสทิธภิาพดยีิ่งขึ้น เชน การใช  

e-learning การใชนาโนเทคโนโลย ีเปนตน 

   2) ความคดิสรางสรรคประเภทการสงัเคราะห (Synthesis) คอืการ

ผสมผสานแนวคดิจากแหลงตางๆ เขาดวยกัน แลวกอใหเกดิแนวคดิใหมอันมคีุณคา เชน 

การนําความรูทางคณติศาสตรไปใชแกปญหาการจราจร การใชหลักการจินตคณติ และ
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หลักทฤษฎทีางวทิยาศาสตรมาผสมผสานเปนคอมพวิเตอรซึ่งกลายเปนศาสตรอกีแขนง

หนึ่ง 

   3) ความคดิสรางสรรคประเภทตอเนื่อง (Extension) เปนการผสมผสาน

กันระหวางความคดิสรางสรรค ประเภทเปลี่ยนแปลงกับความคดิสรางสรรคประเภท

สังเคราะห คอื เปนโครงสรางหรือกรอบที่กําหนดไวกวางๆ แตความตอเนื่องเปน

รายละเอยีดที่จําเปนในการปฏบิัตงิานนัน้ เชน การสรางรถยนต หุนยนต คอมพวิเตอร 

กลองถายรูป โทรศัพทมอืถือ เปนตน จะมกีารปรับปรุงอยางตอเนื่องจากตนแบบเดมิ 

   4) ความคดิสรางสรรคประเภทการลอกเลยีน (Duplication) เปนลักษณะ

การจําลองหรือลอกเลยีนแบบจากความสําเร็จอื่นๆ โดยอาจจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให

แปลกไปจากเดมิเพยีงเล็กนอยแตสวนใหญยังคงแบบเดมิอยู เชน เครื่องแตงกาย บทเพลง 

ภาพยนตร การตูน เครื่องประดับ เปนตน 

 7. การพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  การจัดการเรยีนรูเพื่อสงเสรมิความคดิสรางสรรคของผูเรยีน ผูสอนหรือ  

ผูที่เกี่ยวของควรคํานึงถงึสิ่งตอไปนี้ (ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 81 และสุวทิย  

มูลคํา, 2547, หนา 30-31) 

   1) กระบวนการคดิ เปนการสอนที่เพิ่มทักษะความคดิดานตางๆ เชน 

ความคดิจนิตนาการ ความคดิเอกนัย ความคดิอเนกนัย ความคดิวจิารณญาณ ความคดิ

วเิคราะห ความคดิสังเคราะห ความคิดแปลกใหม ความคดิหลากหลาย ความคดิยืดหยุน 

ความคดิเห็นที่แตกตางและการประเมนิผล 

   2) ผลผลติ เปนสิ่งที่ช้ีใหเห็นหลายสิ่งหลายอยางของการคดิ เชน วธิคีดิ 

ประสทิธภิาพทางความคดิ การนําความรูไปสูการนําไปใช จุดสําคัญในการสอนวา 

จะพจิารณาเกณฑของผลผลตินัน้อยางไร ควรกําหนดใหเด็กรูจักระบุจุดประสงคของการ

ทํางาน รูจักประเมนิผลการทํางานของตนอยางใชเหตุผล มีความพยายามและสามารถ

นําไปรับใชไดในชีวติจริง 

   3) องคความรูพื้นฐาน เปนการใหโอกาสเด็กไดรับความรูผานสื่อและ

ทักษะหลายดานโดยใชประสาทสัมผัสหรอืความรูที่มาจากประสบการณหลากหลาย  

มแีหลงขอมูลที่แตกตางกัน การทดสอบดวยตนเองและสามารถสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง 
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   4) สิ่งที่ทาทาย การหางานที่สรางสรรคและมมีาตรฐานใหเด็กทํา 

   5) บรรยากาศในช้ันเรียน การใหอสิระ เสรี ความยุตธิรรม การเคารพ

ความคดิเห็นของเด็ก การเสริมแรง 

   6) ตัวเด็ก การสนับสนุนใหเด็กมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง ความเคารพ 

ในตนเอง ความใฝรู 

   7) การใชคําถาม สนับสนุนใหเด็กถามคําถามหรือครูผูสอนใชคําถามนํา 

กระตุนใหเด็กคดิ 

   8) การประเมินผล หลกีเลี่ยงการประเมินผลที่ซ้ําซาก หรอืเปนทางการ

อยูตลอดเวลาสนับสนุนใหเด็กประเมนิผลการเรยีนรูดวยตนเอง และประเมนิรวมกับครู 

   9) การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวชิาตางๆ หรอื 

บูรณาการ ใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่ไมมคีําตอบที่ดทีี่สุด ครูเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลอื

เด็กไมใชเปนผูสั่งการ 

   10) การจัดระบบในช้ันเรยีน ใหเด็กไดคนควาความรูดวยตนเองใหมากขึ้น 

จัดระบบตารางเรียนใหยดืหยุนเพื่อตอบสนองความตองการและความสามารถที่

หลากหลาย จัดกลุมการสอนหลายๆ แบบ ปรับเปลี่ยนสถานที่และแหลงเรียนรูอยาง

เหมาะสมหรือสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 

 8. การจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค  

     วธิสีอน หมายถงึพฤตกิรรมการถายทอดความรู หรอืการช้ีแนะเชิงวิชาการ 

ทีค่รูใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการสอน หรอืใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู (ศริยิุภา  พูลสุวรรณ, 

2544, หนา 7) 

     วธิสีอน คอื ขัน้ตอนที่ผูสอนดําเนนิการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตาม

วัตถุประสงคดวยวธิกีารตางๆ ที่แตกตางกันไปตามองคประกอบและขัน้ตอนสําคัญอันเปน

ลักษณะเดนหรอืลักษณะเฉพาะที่ขาดไมไดของวธินีัน้ๆ เชนวธิสีอนโดยการบรรยาย 

องคประกอบสําคัญของการบรรยาย คอื เนื้อหาสาระที่จะบรรยายและการบรรยาย 

ขัน้ตอนสําคัญคอื การเตรยีมเนื้อหาสาระ การบรรยาย (พูด บอก เลา อธบิาย) และการ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่เกดิจากการบรรยาย ดังนัน้วธิสีอนโดยการบรรยายก็คอื

กระบวนการหรอืขัน้ตอนที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนด ดวยการเตรยีมเนื้อหา ดําเนนิการบรรยาย และประเมนิผล (ทศินา  แขมมณ,ี 

2547, หนา 477-478) 
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    การสอนที่ดยีอมสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนดวยการกระทํา มกีารปฏบิัตงิาน

เปนกลุมสนองความตองการของผูเรยีน ใชสื่อการสอน สงเสรมิความคดิสรางสรรคและ

ประชาธปิไตย ใชแรงจูงใจในระหวางการเรยีนการสอน มกีารตดิตามและประเมนิผล 

    วธิสีอนประกอบดวย ความหมายของวธิสีอน วัตถุประสงค ขัน้ตอนและ

เทคนคิของแตละวธิสีอน การวัดและประเมินผล องคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดของวธิี

สอนคอื ผูสอนและผูเรยีนเรื่องหรอืสิ่งที่จะสาธติหรือทําการสอน  กจิกรรมหรอืการแสดง  

การกระทํา การปฏบิัตใิหผูเรยีนสังเกตดู ผลการเรยีนรูของผูเรยีนที่เกดิจากการสาธติหรอื

การปฏบิัต ิ(ทศินา  แขมมณี, 2547, หนา 330) 

   ประเภทของวธิสีอน การสอนเพื่อใหเด็กเกดิการเรยีนรู เกดิความรูความเขาใจ 

เกดิทักษะหรอืความสามารถในการปฏบิัตงิาน เกดิการคดิ เกดิคุณธรรม เพื่อความเจรญิ

งอกงามทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมนัน้ ตองใชวธิกีารที่แตกตางกันหลายวธิ ี

(อนุศักดิ์  สมติสันต, 2540, หนา 148-149) จัดประเภทตามลักษณะวธิสีอนดังนี้ (สุวทิย 

มูลคํา, 2547, หนา 114-137) 

   1. วธิสีอนแบบครูเปนศูนยกลาง (Teacher-Centered Method) ไดแก  

วธิสีอนที่ครูเปนผูสอน ครูเปนผูดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนเปนสวนใหญ เชน วธิี

สอนแบบบรรยาย วธิสีอนแบบสาธติ วธิสีอนโดยการทบทวน 

   2. วธิสีอนแบบผูเรยีนเปนศูนยกลาง (Pupil-Centered Method) ไดแก  

วธิสีอนที่ใหผูเรยีนไดมโีอกาสคนควา หาความรูดวยตนเอง ครูเปนผูเอื้ออํานวยการ ช้ีแนะ

ผูเรยีนไปสูการคนควาจนผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง เชน วธิสีอนแบบทดลอง วธิสีอน

แบบอภปิราย วธิสีอนแบบปฏบิัตกิาร วธิสีอนแบบแบงกลุมทํางาน 

  วธิสีอนใหเด็กคดิเปนและมีความคดิสรางสรรคเปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถ 

ทําไดตลอดเวลาทัง้ใจและนอกหองเรยีน ดวยวธิกีารใชผังมโนภาพ แบบตางๆ เชน ผังมโน

ภาพแบบแผนผังความคดิ (Mind Map) ผังมโนภาพแบบใยแมงมุม (Web) ผังมโนภาพแบบ 

T-Chart การใชคําถาม การระดมสมอง ศริกิาญจน  โกสุมภ, 2546, หนา 29-50) วธิสีอน

โดยใชเกม วธิสีอนโดยใชบทเรยีนแบบโปรแกรม วธิสีอนโดยการใชบทบาทสมมต ิวิธสีอน

โดยใชศูนยการเรยีน วธิสีอนโดยใชการแสดงละครการฝกคดิแบบหมวกหกใบ การฝกคดิ

อเนกมัย (ทศินา  แขมมณ,ี 2544, หนา 68-104) การจัดการเรยีนรูแบบซิเนคตกิส  

การจัดการเรยีนรูแบบวรรณ ีการจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน การจัดการเรยีนรู

แบบแกปญหา การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 
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  วธิสีอนที่พัฒนาความคดิสรางสรรค มกีารทดลองนําวธิกีารสอนแบบตางๆ  

ฝกใชเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

  เทคนคิการระดมพลงัสมองตามแนวคดิของแฟรงค วิลเลีย่มส เพื่อพัฒนา

ความคดิสรางสรรค หมายถงึ รูปแบบการฝกของครูเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีนโดยเนนการสอนดวยฝกกจิกรรมการระดมพลังสมองตามแบบการสอน 10 ลักษณะ 

ไดแก การพจิารณาลักษณะการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมัย การบอกสิ่งที่คลาดเคลื่อน  

การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ การเปลี่ยนแปลง การสรางสิ่งใหมจากโครงสรางเดมิ  

การคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจนการประเมนิสถานการณ การแสดงออก 

จากการหยั่งรู พัฒนาการเขียนอยางสรางสรรค (อัจฉรา  อินทรนอย, 2540, หนา 5) 

  การระดมพลังสมอง หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม และความคดิ

ละเอยีดลออ โดยใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน หาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดให 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขัน้ตอน คอื ขัน้นํา และขัน้สรุป พวงผกา  โกมุตกิานนท, 

(2544, หนา 4-5) และจันจิรา  นาวารัตน (2546, หนา 5-6) 

  เทคนคิแผนผังทางปญญา หรอืแผนผังมโนทัศน หมายถงึ วธิกีารจัด

กจิกรรมเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคดวยการถายทอดความคดิ ความรูความ

เขาใจ เนื้อหาเปนแผนผังที่แสดงความคดิในลักษณะความสัมพันธเช่ือมโยงดวยเสนและ

คําเช่ือมที่เหมาะสม ประกอบดวยคําสําคัญหลกั คําสําคัญอื่นๆ คําเฉพาะตาม ลําดับหรอื

เรยีกวา มโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง มโนทัศนยอย มโนทัศนเฉพาะ ลออ  อางนานนท 

(2542, หนา 7) และยุวธดิา  คําปวน (2545, หนา 5) 

  เทคนคิการคดิแบบหมวกหกใบ หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรค

ของนักเรยีนโดยใชหมวกเปนสัญลักษณแทนการคดิที่แตกตาง ประกอบดวยหมวกสขีาว

เปนขอมูลแสดงขอเท็จจรงิ หมวกสแีดงแสดงความรูสกึ อารมณ หมวกสดีําแสดง

จุดบกพรองจุดดอย หมวกสเีหลอืงแสดงถงึประโยชนที่ไดรับ สเีขยีวแสดงถงึความคดิ

สรางสรรค สิ่งแปลกใหม หมวกสฟีาเปนการปฏบิัตติามหนาที่ ตามขัน้ตอน (พวงผกา  

โกมุตกิานนท (2544, หนา 5) ปยะนุช  ยุดยาจาร (2544, หนา 4) และบังอร พราหมณฤกษ 

(2544, หนา 6) 
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  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร หมายถงึ  

กจิกรรมการฝกที่ครูจัดขึ้นเพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมคีวามคิดสรางสรรคทางคณติศาสตร

เพิ่มขึ้น ประกอบดวย 3 ขัน้ตอน คอื การฝกคดิหาคําตอบจากสถานการณทาง

คณติศาสตรที่กําหนดให การใหขอมูลยอนกลับ และการใหแรงเสรมิ (มณเฑยีร  รื่นวชิา, 

2542, หนา 5) 

  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของวลิเลี่ยมส 

หมายถงึ วธิทีี่ผูวจัิยฝกใหนักเรยีนรูจักคดิ แสดงความรูสกึ และแสดงออกทางความคดิ

สรางสรรค โดยมกีจิกรรมการใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ การสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม การพัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค และการพัฒนาทักษะการมอง

ภาพในมติิตางๆ (ภัทรดรา  พันธุสดีา, 2545, หนา 4) 

  Torrance (1965, หนา 5) กลาวถงึหลักในการสงเสรมิความคดิสรางสรรค 

ไวดังนี้คอื 

   1. การแสดงใหเห็นวาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนมคีุณคา และ

นําไปใชประโยชนได 

   2. กระตุนใหนักเรยีนเรยีนรูดวยตนเอง 

   3. การสงเสรมิใหนักเรยีนไดใชจนิตนาการของตนเองและยกยองชมเชย

เมื่อนักเรยีนมจีนิตนาการที่แปลกและมคีุณคา 

    รุงทวิา  พลซาน (2551, หนา 39-40) กลาววา จากแนวความคดิ

สรางสรรคที่กลาวมานัน้ การจัดกจิกรรมที่จะสงเสรมิความคดิสรางสรรคนัน้ ตองเนน

ความสําคัญของการจัดกจิกรรม โดยมคีรูผูมบีทบาทสําคัญที่จะยั่วยุและกระตุนใหเกดิ

ความคดิสรางสรรค ตลอดจนคํานึงถงึบรรยากาศที่สงเสรมิใหผูเรยีนกลาคดิ กลา

แสดงออก การเอาใจใสตอความคดิเห็นของผูเรยีน ใหอสิระ ใหความรักความอบอุน 

กําลังใจ และปลอดภัยจะทําใหพัฒนาความคิดสรางสรรคไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

  จากแนวความคดิสรางสรรคทีก่ลาวมานัน้สรุปไดวา ความคดิสรางสรรค

สามารถสงเสรมิพัฒนาดวยการฝกปฏบิัตติามหลักการที่ถูกวธิ ีความคดิสรางสรรคเปน

พฤตกิรรมไดจากการเรยีนรูดวยตนเอง ดังนัน้การสอนใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค  

คอืการสอนใหผูเรยีนมคีวามคดิจนิตนาการใหนอกเหนือจากชุดฝก ผูเรยีนลงมือปฏบิัตเิอง 

ฝกคดิ ฝกระดมสมอง คดิรเิริ่ม ความคลองแคลวในการคดิ ความคดิยดืหยุนในการคดิ 

และความละเอยีดลออ ใหมีความคดิสรางสรรคและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น     
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 9. เครื่องมอืการวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรค 

  การวัดความคิดสรางสรรค จะวัดความสามารถในการคดิหาคําตอบ 

ที่แปลกใหมไมซ้ําใคร และมีคุณคาใหไดหลายๆ คําตอบหรือสามารถคดิไดหลายๆ ทาง 

ดังนั้นปญหาแตละขอ มคีําตอบที่เปนไปไดหลายอยางซึ่งแตกตางจากการวัดสตปิญญา 

ที่จะมคีําตอบที่ถูกตองมเีพียงคําตอบเดยีว 

  อาร ี พันธมณ ี(2547, หนา 207-212) ไดกลาววา การวัดความคดิ

สรางสรรค มีจุดมุงหมายทางการศึกษาประการหนึ่งคือ เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาความคดิสรางสรรคและสรางผลงานที่มคีุณคาทัง้ตอตนเองและตอสังคมสวนรวม 

การศกึษาในเรื่องความคดิสรางสรรคไดพยายามศกึษาและพัฒนาตามลําดับ โดยเฉพาะ

ความคดิสรางสรรคของเด็ก สรุปไดดังนี้ 

   1. การสังเกต หมายถงึ การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออก 

ในเชิงสรางสรรค เชน สังเกตการเลน การทาํกจิกรรมตางๆ ของเด็ก การเลานทิาน  

การแตงเรื่องใหม ตลอดจนพฤตกิรรมการแสดงออกถงึความรูสกึซาบซึ้งตอความงาม  

การสังเกตพฤตกิรรมเปนวิธทีี่ พอแม ครู ผูปกครอง ที่รูจักเด็กดกีวาคนอื่น มขีอสังเกตวา 

ครู ผูปกครองควรทราบและเขาใจพฤตกิรรมความคิดสรางสรรคที่เด็กแสดงออกไดถูกตอง 

มฉิะนัน้จะทําใหผลของการสังเกตผิดพลาดไป  

   2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการ

ถายทอดความคดิสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรม และสามารถสื่อความหมายได สิ่งเรา

กําหนดใหอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดตอเตมิใหเปนภาพ เพือ่พจิารณา

ความคดิสรางสรรคในลกัษณะความแปลกใหม ไมซ้ําแบบ และการตกแตงภาพ เปนตน 

   3. รอยหยดหมกึ หมายถงึ การใหเด็กดูรอยหยดหมกึ แลวคดิตอบจาก

ภาพที่เด็กเห็น มักใชกับเด็กประถม เพราะเด็กอธบิายไดด ีมจีนิตนาการสนุกกับการคนหา

คําตอบ โดยคําตอบจะชวยใหเห็นความสามารถในการประดษิฐ อารมณขัน ความรูสกึ 

ความสามารถในการรับรูตอรอยหยดหมกึ 

   4. การเขยีนเรยีงความ และงานศิลปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน

เรยีงความจากหัวขอที่กําหนดและประเมนิจากงานศลิปะของนักเรยีนนักจิตวทิยามี

ความเห็นสอดคลองกันวา เด็กประถมศกึษามคีวามสําคัญยิ่งเพราะจัดเปนชวงวกิฤต 
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ของการพัฒนาความคดิสรางสรรค เด็กมคีวามสนใจในการเขยีนสรางสรรค และ

แสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศลิปะไดดี 

   5. แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค

มาตรฐาน ซึ่งเปนผลการวิจัยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค แบบทดสอบ

ความคดิสรางสรรคมทีัง้ใชภาษาเปนสื่อ และการใชภาพเปนสื่อ เพื่อใหเด็กสดงออกเชิงคดิ

สรางสรรค แบบทดสอบมกีารกําหนดเวลาดวย ตัวอยางแบบทดสอบทีน่ยิมใช เชน 

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของ ทอแรนซ เปนตน 

 

พฤติกรรมความรวมมอื 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมความรวมมอื 

  คอลลนิสัล และแอชมอร (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 

2528, หนา 22, อางถงึใน Collins & Ashmors, 1970, p. 50) ไดใหความหมายของ

ความรวมมอืไววา ความรวมมอื หมายถงึ การที่บุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไปมจุีดมุงหมาย

อันเดยีวกันในการกระทํากิจกรรมตางๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค สอดคลองกับลนิดเกรน 

และฮารเวย (Lindgren &Harvey, 1981, p. 433) ที่ไดกลาววา ความรวมมอื หมายถงึ 

การกระทํารวมกันเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

  สลาวนิ (Slavin,1983, pp. 3-5) ไดใหความหมายของความรวมมอืไววา 

ความรวมมอื หมายถงึ การที่สมาชิกในกลุมตั้งแต 2 คนขึ้นไป ลามารถที่จะทํางาน

รวมกัน มกีารสื่อสาร กระตุนหรอืขอรองใหสมาชิก ในกลุมชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย 

   ซเีฟลท และบารบัว (Seefeldt & Barbour, 1986. p. 402) กลาววาการให

ความรวมมอื (Cooperating) เปนทักษะการลดการยดึตนเองเปนศูนยกลางลง คดิถึง

ประโยชนของกลุมเปนสําคัญ 

 บุศรนิทร  สริปิญญาธร (2541, หนา 19) พฤตกิรรมความรวมมอืหมายถงึ

การแสดงออกของบุคคลตัง้แต 2 ขึ้นไปทํากจิกรรมหรอืทํางานรวมกันมจุีดมุงหมาย

เดยีวกันเกดิความรูสกึรวมกัน ในการชวยเหลอืพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

 วจิิตร  อาวะกุล (2542, หนา 309) กลาววา ความรวมมอื (Cooperating) 

หมายถงึ ความพรอม ที่จะเขาชวยเหลอืกิจกรรมตางๆ ของกลุม เพื่อบรรลุถงึความสําเร็จ

ของงานดวยความเต็มใจ 
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 นันทา  ศริวิัฒนานนท (2542, หนา 109) พฤตกิรรมความรวมมือ หมายถงึ 

การสนทนาและแสดงออก ระหวางเด็กกับเด็ก หรอืเด็กกับครูในขณะทํากจิกรรมรวมกัน 

ที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรม ดังตอไปนี้ 

 การชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรอืการ

กระทํา เพื่อใหเพื่อนประสบความสําเร็จ ในกจิกรรมที่กําลังทําอยู ทัง้เปนการขอรอง

และไมไดขอรอง รวมถงึการรูจักแบงปนของใหเพื่อน 

 การเปนผูนํา หมายถงึ การที่เด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความ

คดิเห็น การรเิริ่มทํากจิกรรมและการการแนะนําผูอื่นในการทํากจิกรรมไดทํางาน

ตามที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จตามที่เวลาที่กําหนดการมีความพยายามในการทํางาน 

และทําตามขอตกลงของกลุม 

 การแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การที่เด็กสามารถอธบิายความ

ขัดแยงของตนเองใหผูอื่นรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองที่เกดิกับผูอื่น 

และเสนอแนะแนวทางแกปญหาของผูอื่นที่ไมเกี่ยวของกับตนเองได 

จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson and Roger, 1994, p. 1) กลาวถงึการดาํรง 

ชีวติและธรรมชาติของมนุษยจะมกีารรวมมอืกัน ซึ่งเปนหัวใจของการตดิตอสื่อสารระหวาง

บนโลกอันกวางใหญนับวาพฤตกิรรมความรวมมอืเปนพฤตกิรรมที่สรางขอบเขต คุณคา

และความกาวหนาใหมนุษยเปนหัวใจ สําคัญของการมีปฏสิัมพันธตอกัน เปนสวนหนึ่งของ

ชีวติที่ไมอาจหลกีเลี่ยงไดทัง้นี้เพราะพฤตกิรรม ของคนลวนแตเปนพฤตกิรรมความรวมมอื

ทัง้ลิ้น 

จากความหมายที่นักการศึกษากลาวมาขางดน ช้ีใหเห็นวา พฤตกิรรม 

ความรวมมอื หมายถงึ การแสดงออกของบุคคลตัง้แต 2 คนขึ้นไป ในการชวยกันปฏบิัต ิ

กจิกรรมตางๆ หรือทํางานรวมกัน ไดอยางพรอมเพรียง เปนที่ยอมรับแลวแสดงออกโดย

การกระทําหรอืคําพูดเพื่อสามารถปรับตัวใหเขากับผูอื่นเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว

อยางมปีระสทิธภิาพ  

  2. ลักษณะของกจิกรรมที่สงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

  ผูใหญสวนใหญมักจะสังเกตเห็นการทะเลาะโตเถยีงกันของเด็ก แตผูใหญ 

ไมเคยสังเกตเห็น การรวมมือกันเลนของเด็ก กจิกรรมการเลนของเด็กมากมายที่ตองอาศัย

ผูเลนมากกวา 1 คน และตองใช การเจรจาตกลง ใชของรวมกัน มกีารหมุนเวยีนกันใช
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อุปกรณหรอืผลัดเปลี่ยนบท!บาทหนาที่กัน และเมื่อไร ก็ตามที่เด็กไมประสบผลสําเร็จจาก

การเลนคนเดยีวเด็กก็ใชพฤตกิรรมการรวมมอืเขาชวย 

 พัชร ี ผลโยธนิ (2540, pp. 59-61) ไดกลาวถงึกจิกรรมแบบรวมมือ 

(Cooperative Activities) วา ควรจะมลีักษณะกจิกรรมที่เด็กตัง้แต 2 คนขึ้นไป (ถาเปนเด็ก

อนุบาลไมควรเกนิ 6 คน) เลนหรอืทํางาน โดย  

 1. มเีปาหมายรวมกัน 

 2. ไดตัดสนิใจ 

 3. แลกเปลี่ยนความคดิและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน 

 4. ไดเจรจา ตอรอง 

 5. รวมกันเลนหรอืทํางานประสานกันใหสําเร็จตามเปาหมาย 

 6. ประเมนิความกาวหนาของตน 

  นอกจากนี้ พัชร ี ผลโยธนิ (2540, หนา 61-62) ยังไดกลาวถงึบทบาท

หนาที่ของครูในการจัดกจิกรรมแบบรวมมอืควรมีดังนี้ 

    1. ครูตองเห็นคุณคาของกจิกรรมแบบรวมมอื 

    2. ใหเวลา โอกาสเด็กไดแกการทํางานรวมกน 

    3. จัดพื้นที่ตารางกจิกรรมประจําวันที่จะชวยสนับสนุนใหเด็กมโีอกาส

ปฏสิัมพันธกับเด็กดวยกัน 

    4. จัดวัสดุอุปกรณหรอืเครื่องเลนที่นาสนใจเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

เปนประเภทที่ใหโอกาสเด็กตัง้แต 2 คนขึ้นไปตองใชรวมกัน หรอืดดัแปลงเลนไดหลายวธิ ี

เชน บล็อก น้ํา ทราย หุน ฯลฯ 

    5. ใหโอกาสเด็กเลนหรอืทํางานรวมกันอยางเปนธรรมชาต ิเมื่ออธบิาย

แกเด็กในตอนแรก แลวครูควรใหเด็กรับผิดชอบ ตัดสนิใจดวยตนเอง ไมเขาไปแทรกแซง 

หรอืช้ีแนะมากเกนิไปจนทําลาย พฤตกิรรมการรวมมอืของเด็ก 

 6. ไมพยายามกระตุนการแขงขัน 

      7. สงเสรมิ สนับสนุน และใหกําลังใจเด็ก กจิกรรมที่สงเสรมิพฤตกิรรม

ความรวมมอืมักถูกมองวายากเกนิไปสําหรับเด็กอนุบาล  ซึ่งยังอยูในวัยที่มขีอจํากัดในการ

รับรูความรูสกึหรอืความคดิเห็นของผูอื่น อยางไรก็ตาม เด็กอนุบาลนัน้ ถามโีอกาสได

ปฏสิัมพันธกับเด็กอื่นหรอืผูใหญ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรียนรูความคดิเห็นของผูอื่น รูจัก

แกปญหา และเพื่อนจะมีอทิธพิลตอการพัฒนาเด็กดานสังคมและสตปิญญาเปนอยางยิ่ง 
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ทัง้นี้เพราะเด็กตางกับผูใหญ ตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยางเสมอภาค  

ซึ่งเทากับเปดโอกาสใหเด็กแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ พฤตกิรรมความรวมมอืจึงมักจะ

เกดิขึ้น และถาใหโอกาสเด็กอยางคนอืน่มคีวามคดิ ความรูสกึ แตกตางจากตนเองได  

และเริ่มตระหนักถงึพฤตกิรรมของตนที่แสดงตอคนอื่น 

 3. ลักษณะของพฤตกิรรมความรวมมอื 

 แอนเซลโม และฟรานช (Anselmo and Franz., 1995, p. 439) กลาวถงึ 

พฤตกิรรมความรวมมอื วาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของพฤตกิรรมขอบสังคม (Prosocial) 

และมนัีกการศกึษาไดกลาวถงึลักษณะ พฤตกิรรมความรวมมอืไวดงนี้ 

 สลาวิน (Slavin, 1983, p. 5) กลาววา โครงสรางการรวมมอืเปนสถานการณ 

ที่บุคคลตัง้แต 2 คน ขึ้นไปยอมรับการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน หรือมคีวามตองการไนการ

ทํางานบางอยางรวมกัน 

 อดัมส และฮามม (Adams and Hamm, 1990, pp. 26-27) กลาววา ยังม ี

ลักษณะการเปนผูนํา เรยีนรูการทํางานรวมกันเพื่อที่จะบรรลุจุดมุงหมายของกลุมเกดิ

ความกาวหนาและทักษะการทํางานรวมมอืกัน 

 แมคไอเนอทน (สุนันทา  คริิวัฒนานนท, 2544, หนา 11) อางอิงจาก 

Mclnemey, 1998, p. 228) กลาวถงึ ลักษณะพฤตกิรรมความรวมมอืของเด็กแตละคน

วามลีักษณะดังนี้ คอื ชวยเหลอืเพื่อนรวมกลุมได ถามใหความชวยเหลอืผูอื่น มคีวาม

พยายามในการทํางาน มคีวามสุภาพ มีน้ําใจ และยกยองผูอื่น สวนลักษณะพฤตกิรรม

ความรวมมอืของกลุม คอื ไมสงเลยีงดังขณะทํางานกลุม รวมกันไตรตรองปญหา  

ที่เกดิขึ้น รูจักตัง้คําถามกันเองกอนที่ครูจะถาม และใหความชวยเหลือกลุมอื่นได 

 สท็อป (บุศรนิทร  สริปิญญาธร, 2541, หนา 17  อางถึงใน Staub, 

1978, p. 381) พฤตกิรรม ความรวมมอืเกดิจากการทํางานรวมกัน โดยมวีัตถุประสงค

รวมกัน มกีารเปนผูนํา การชวยเหลอืบุคคลอื่น ใหไดรับความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

การยอมรับความชวยเหลอืจากผูอื่น การขอความรวมมอืในการคดิ มกีารพูดคุยกัน 

ในการทํางานนอกจากนี้ มอรรสิัน (Morrison, 1995, p. 484) ยังกลาวเพิ่มเตมิวา มีการ

รับผิดชอบในพฤตกิรรมของตนเองอกีดวย 

 จากที่นักการศกึษากลาวมา สรุปไดวา ลักษณะพฤตกิรรมความ

รวมมอืของเด็กเกดิจากการทํากจิกรรมรวมกันโดยมกีารวางแผนการทํางาน สนทนา
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แกปญหารวมกันมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกันเปนผูนํา และมคีวามรับผิดชอบรวมกัน

ไดเพื่อใหกจิกรรมบรรลุจุดมุงหมายที่ตัง้ไว 

4. องคประกอบที่สําคัญของพฤติกรรมแบบรวมมอื 

 ในการทํางานกลุมหรอืการทํางานเปนทมีนั้นจะมปีระสิทธภิาพมากนอย

เพยีงใดขึ้นอยูกับความสมบูรณและความเหมาะสมของปจจัยตางๆ เชน ความเขาใจ 

ในจุดมุงหมายของการทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน การสื่อความหมาย  

การประสารงาน และการจัดสนัผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ ถอืไดวาเปน

องคประกอบในการทํางานรวมกัน 

 วาร ี ถริจิตร (2534, หนา 105-106) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของ

พฤตกิรรมความรวมมอื ในการทํางานกลุม มรองคประกอบดังนี้ 

   1. การเตรยีมแผนการทํางานกลุม 

    2. การมสีวนรวมในการอภิปราย 

    3. ความรับผิดชอบในหนาที่ 

    4. การมสีวนรวมในการทํางาน 

    5. การประเมนิผล 

 สงวน  สุทธเิลศิอรุณ (2543, หนา 255) กลาววา องคประกอบที่สําคัญของ

พฤตกิรรมความรวมมอืของการทํางานกลุมมี 4 ดาน ดังนี้ 

    1. ผูนํา จะตองมลีักษณะความเปนผูนําที่ด ีไดแก 

     1.1 ฉลาด 

     1.2 มลีักษณะเปนผูใหญ มเีหตุผล 

     1.3 มแีรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ 

     1.4 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

    2. สมาชิก จะตองยดึหลักคุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ 

     2.1 มคีวามตั้งใจในการทํางาน 

     2.2 มทีักษะในการทํางาน 

     2.3 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

    3. งาน จะตองคัดสรรคใหลงตัว คอื 

     3.1 กําหนดเปาหมายใหชัดเจน 

     3.2 กําหนด วัน เวลา การปฏบิัตงิานหรอืกําหนดงานแลวเสร็จ 
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ตามเวลาที่กําหนดแนนอน 

    4 ระบบงาน ผูนําจะตองจัดระบบใหดคีอื 

     4.1 กําหนดเปาหมายหรือวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน 

     4.2 แบงงานตามหนาที่และความรับผิดชอบ 

     4.3 จัดระบบสื่อสารที่ดี 

     4.4 จัดระบบงานแบบจัดการคุณภาพรวม 

     4.5 จัดใหมกีารประชุมตามวัน เวลา ที่กําหนดประจํา 

     4.6 จัดใหมรีะบบการประเมินที่ดี 

   สุนันทา  ศริวิัฒนานนท (2542, หนา 119) กลาววา นักเรยีนที่จะมพีฤตกิรรม 

ความรวมมอืตองมลีักษณะตามองคประกอบดังตอไปนี้ 

   การชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออกของเด็กโดยคําพูดหรอืการกระทาํ 

เพื่อใหเพื่อนประสบความสําเร็จ ในกจิกรรมที่กําลังทําอยู ทัง้เปนการขอรองและไมได

ขอรอง รวมถงึการรูจักแบงปนของใหเพื่อน 

   การเปนผูนํา หมายถงึ การที่เด็กแสดงออกโดยการกลาแสดงความคดิเห็น 

การรเิริ่มทํากิจกรรมและการการแนะนําผูอื่นในการทํากจิกรรมไดทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมายใหเสร็จตามที่เวลาที่กําหนดการมีความพยายามในการทํางาน และทําตาม

ขอตกลงของกลุม 

   การแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การที่เด็กสามารถอธบิายความขัดแยง

ของตนเองใหผูอื่นรับรูไดเสนอแนะแนวทางแกปญหาของตนเองที่เกดิกับผูอื่น และ

เสนอแนะแนวทางแกปญหาของผูอื่นที่ไมเกี่ยวของกับตนเองได 

   จากองคประกอบที่สําคัญของพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุม 

สรุปไดวา ตองมอีงคประกอบทัง้ 4 ดาน ดังนี้ ดานการชวยเหลอื หมายถงึ การแสดงออก

โดยคําพูดหรอืการกระทําของนักเรยีนในการชวยเพื่อน ทัง้ที่เกดิจากการขอรองและไมได

ขอรอง เพื่อใหเพื่อนทํากจิกรรมทางวทิยาศาสตรใหประสบความสําเร็จดานการเปนผูนํา 

หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนโดยการกระทําหรือคําพูด มคีวามกลาแสดงความ

คดิเห็น รเิริ่มทํากจิกรรม และแนะนําใหเพื่อนทํากจิกรรมทางวทิยาศาสตรไดดานความ

รับผิดชอบ หมายถงึ การแสดงออกของนักเรยีนโดยการกระทําหรอืคําพูดตอกิจกรรม 

ทางวทิยาศาสตรที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด มคีวามพยายามในการ

ทํางานดานการแกปญหาความขัดแยง หมายถงึ การแสดงออกทางการกระทําหรือคําพูด
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ของนักเรยีนทีเ่กดิจากปญหาความขัดแยงทางความคดิแลว สามารถอธบิายความขัดแยง 

ที่เกดิจากปญหาของตนเองและผูอื่นได รวมทั้งเสนอแนวทางในการแกปญหาทัง้ของตนเอง

และผูอื่นได หากกลุมใดมสีมาชิกที่ด ีก็จะมกีระบวนการทํางานด ีกลุมนั้นมแีนวโนมที่จะ

ประสบความสําเร็จสูง 

5. แนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื 

 พฤตกิรรมความรวมมอืถอืเปนพฤตกิรรมที่สําคัญในการพัฒนาเด็ก อยางไร

ก็ตาม พฤตกิรรมความรวมมอืกับการแขงขันก็เปนพฤตกิรรมที่มลีักษณะเฉพาะรวมกัน 

แมวาเราตองการที่จะเห็นพฤตกิรรมความรวมมอืของเด็กในการปฏิบัตกิจิกรรมเพียงอยาง

เดยีวก็ตาม แตในความเปนจรงิแลวเราก็มักใหรางวัล หรอืสิ่งตอบแทนกับผูที่ประสบ

ความสําเร็จมากกวาและไมมรีางวัลสําหรับพฤตกิรรมการชวยเหลือในโรงเรยีน สวนมาก

มักคาดหวังใหเด็กทํางานของตัวเองและไดรับรางวัลคนเดยีว พฤตกิรรมความรวมมือใน

การทํางาน นําไปสูทัศนคติที่ดตีอกลุม สวนการแขงขันกอใหเกดิความรูสกึทางลบ ดวยเหตุ

นี้เราจงึตองมกีารสงเสรมิ ใหเด็กเกดิพฤตกิรรมความรวมมือ เพื่อพัฒนาความเปนเพื่อน

ของเด็ก วธิทีี่ไดผลดทีี่สุดก็คอืการใหรางวัล สําหรับพฤตกิรรมความรวมมอืสําหรับเด็ก 

แตละคน และใหรางวัลกับความสําเร็จของกลุม เชน กลุมสามารถ ทําโครงงานรวมกันได

สําเร็จก็ใหคะแนนสมาชิกทุกคนเทากัน ซึ่งถอืวาเปนผลของการที่เด็กพยายามรวมมอืกัน 

ในการทํางาน (Anselmo and Franz., 1995, pp. 440-441) และสงเสรมิใหเด็กรูและสนใจ

ความรูสกึของผูอื่น การสงเสรมิใหเด็กมพีฤตกิรรมการชวยเหลอื นับวามคีวามสําคัญยิ่ง 

เพราะชวยใหเด็กรูจักการเอาใจใส ในความตองการของผูอื่น รับรูความรูสกึของผูอื่น  

โดยครูชมเชย ชวนใหเด็กสนใจการกระทําที่แสดงถงึ ความมนี้ําใจหรือแนะนําใหเด็ก

แบงปน รวมมือและใหความชวยเหลอืผูอื่น (ประมวล  ดคีคนิสัน, 2527, หนา 107) 

นอกจากนี้ยังมีนักการศกึษาไดกลาวถงึการสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอืไวตังนี้ 

 พัชรี  ผลโยธนิ (2540, หนา 60-61) กลาววา การใหเวลาใหโอกาสและให

เด็กเลนวัสดุอุปกรณ หรอืทํางานรวมกันในกลุมยอยอยางคอยเปนคอยไป และสมํ่าเสมอ 

รวมทัง้ใหกําลังใจหรอืแสดงความช่ืนชม และช้ีใหเห็นถงึประโยชนของการรวมมอืกันแลว  

จะชวยพัฒนาเด็กใหเกดิพฤตกิรรมความรวมมือได ถาเดก็มโีอกาสไดปฏสิัมพันธกับเด็กอื่น

หรอืผูใหญ เด็กจะยิ่งมโีอกาสเรยีนรูความคดิเห็นของผูอื่น รูจักแกปญหา และเพื่อจะมี

อทิธพิลตอการพัฒนาเด็กทัง้ทางดานสังคมและสตปิญญาเปนอยางยิ่ง ทัง้นี้เพราะเด็กตาง
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จากผูใหญตรงที่เด็กจะแสดงออกกับเพื่อนแตละคนอยางเสมอภาค พฤตกิรรมความรวมมอื

จึงเกดิขึ้น 

 หรรษา  นลิวเิชียร (2535, หนา 162) กลาววา ครูสามารถสงเสรมิและ

แนะนําเด็กใหรูจัก การใหความรวมมอืซึ่งกันและกันในกลุม โดยการใหกําลังใจ ลดการ

แขงขัน และใหเด็กวางแผนการทํากจิกรรม รวมกัน 

 มอรสิัน Morrison (1995, p. 484) กลาววา หองเรยีนเปนแหลงสําคัญที่จะ

ทําใหเด็กเกดิ การเรยีนรูทางสังคม การสงเสริมใหเด็กเกดิพฤตกิรรมความรวมมอืสามารถ

ทําไดโดยครูกระตุน สนับสนุน และเสรมิแรงใหเด็กรวมมอืกัน ช้ีแนะใหเด็กแสดงพฤตกิรรม

ที่เหมาะสม กระตุนใหเด็กคิดทบทวนพฤตกิรรม ที่ไดทําวาเหมาะสมหรอืไม โอกาสตอไป

จะแสดงพฤตกิรรมอยางไร ครูชมเชยเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 

 อดามส และฮามม (Adams and Hamm, 1990, หนา 11-12) กลาววา ในการ 

จัดโอกาสใหเด็ก มกีลุมเล็กๆ สําหรับการทดลองความผิดพลาดรวมกัน จัดสิ่งแวดลอม 

ที่ปลอดภัยตอการสนทนา แสดงความคดิเห็นรวมกัน ความเสมอภาคที่เกดิจากการทํางาน

เปนกลุมจะทําใหเด็กพัฒนาการเรยีนรู เกดิทักษะการรวมมอืซึ่งเปนการถายโยงปฏิสัมพันธ

ที่เสมอภาคตอกัน 

 จากแนวทางการสงเสรมิพฤตกิรรมดังกลาว การสงเสรมิพฤติกรรมความ

รวมมอืในเด็ก ทําไดโดยควรจัดกจิกรรมเปนกลุมยอยใหพัก ไดเลน และไดรวมกันทําเปน

กลุมอยางเหมาะสมสอดคลองกับวัย พัฒนาการและความตองการของเด็ก ใหเด็กไดแสดง

ปฏสิัมพันธตอกันอยางเสมอภาคกัน มโีอกาสแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น ชวยเหลอืกัน

ทํางาน แบงปนและใชวัสดุอุปกรณรวมกัน ครูตองใหทัง้เวลา และโอกาสแกเด็ก ในการ

ฝกฝนการทํากจิกรรมอยางสมํ่าเสมอ และครูควรมวีธิกีารปฏสิัมพันธกับเด็ก เชน  

การเสรมิแรง การชมเชย ซึ่งกจิกรรมที่ครูควรจัดเพื่อสงเสรมิพฤตกิรรมความรวมมอื

อาจจะเปนการเลนเกม การเลนบทบาท สมมุตขิองเด็กในมุมบาน การจัดกจิกรรมศิลปะ

แบบเปนกลุม เปนตน 

 6. เครื่องมอืท่ีใชวัดและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอื 

   ประนอม  เดชชัย (2536, หนา 257) กลาววา การวัดและการประเมนิ

พฤตกิรรมความรวมมอื ในการทํางานกลุมโดยการสังเกตเปนวธิหีนึ่งที่จะไดขอมูลโดยตรง

จากการปฏบิัตขิองนักเรยีน ทัง้ในดานพฤตกิรรมการเรยีนรู นสิัยการทํางาน ทักษะทาง

สังคม พฤตกิรรมที่เปนความรูสกึซาบซึ้ง ละการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนพฤตกิรรม
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ตดิตามเฝาดูที่มคีวามมุงหมาย การสังเกตนอกจากจะใชการดูแล ยังใชการฟงในการเก็บ

ขอมูลดวย เปนการเฝาดูที่มีความมุงหมายจําเพระเจาะจง ละดูแลอยางละเอยีดมากกวา

การดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศัยความรูความเขาใจและทักษะมาก การสังเกตตอง

มอืเครื่องมอืชนดิอื่นๆ ประกอบ เชน แบบสํารวจ รายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ 

การจดบันทกึและรายงานเปนตน 

  กังวล  เทยีนกณัฑเทศน (2540, หนา 24-25) กลาววา การวัดและการ

ประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุมโดยการสังเกต สามารถจําแนกได  

4 ประเภทดังนี้ 

   1. ระเบยีนสะสมสวนบุคคล (Anecdotal records) เปนการบันทกึ

พฤตกิรรมของแตละบุคคลโดยทั่วไปผูวัดตองสังเกตพฤตกิรรมเปนระยะๆ ไปเปน

รายบุคคลจนเห็นวาพฤตกิรรมนัน้ชัดเจน ระเบยีนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึก

พฤตกิรรมอันเปนผลจากการศกึษาดานการปรับปรุงตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบที่จัดเตรยีมไวแลว ซึ่งมลีักษณะ 

เปนประโยคขอความเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมวามหีรอื 

ไมมตีามที่ผูวัดหรอืผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้จะเปนผู

สังเกตคุณภาพหรอืลักษณะที่สังเกตไดแลวกําหนดลักษณะคุณภาพเหลานัน้ เชน มากที่สุด 

มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เหมาะสําหรับการวัด การพูด การแสดงพฤตกิรรมในการ

เรยีน และความรวมมอืในการทํางาน 

   4. เทคนคิสังคมมติ ิ(Sociometric technique) เทคนคินี้เปนวธิกีารที่ใช

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรอืการศกึษากลุมเพื่อนในช้ันเรยีน 

ซึ่งกลุมเพื่อนมอีทิธิพลตอคานยิม ตอบรรยากาศของกลุม หรอืโครงสรางของกลุม โดยครู

จะกําหนดสถานการณเชน ถามปีญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ใหนักเรยีนแตละคนระบุ 

ช่ือเพื่อน หรอืถาหากจะทํางานชนิดหนึ่งเพยีงสองคน นักเรยีนจะเลอืกเพื่อนคนใด 

เปนเพื่อนรวมงาน แลวกําหนดตําแหนงของแตละคนลงบนแผนกระดาษ เขยีนเสนโยง 

เปนลูกศรช้ีวาถูกเลอืกของแตละคน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2545, หนา 223-225) กลาววา ในการวัดและประเมนิ

ความสามารถของผูเรยีนในการทํางานรวมกันมคีวามเกี่ยวของกับการวัดและการ

ประเมนิผล 3 ดาน ดังนี้ 
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   1. การวัดและการประเมินความรูความเขาใจดานมโนทัศนและสาร

เกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

    วธิกีารวัดผลดานนี้ สามารถใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นตรงตาม

วัตถุประสงคของการวัด กลาวคอื หากครูสอบมโนทัศนหรอืสาระใด ก็ควรสราง

แบบสอบถามที่สามารถวัดมโนทัศนหรอืสาระที่สอน เพื่อดูวา ผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจ

ถูกตองหรอืไม แบบสอบถามที่ใชอาจเปนแบบสอบปรนัย หรอือัตนัยก็ได 

   2. การวัดและประเมินเจตคตขิองผูเรยีนเกี่ยวกับกระบวนการกลุม 

    วธิกีารวัดและการประเมินเจตคตขิองผูเรยีนเกี่ยวกับกระบวนการ

การทํางานกลุมหรอืพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานรวมกัน สามารถทําไดโดย

พัฒนาแบบวัดเจตคตใินการทํางานเปนกลุมหรอืทํางานเปนทมีซึ่งอาจเปนแบบวัดใน

ลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) หรอืแบบทดสอบที่มลีักษณะเปน

สถานการณที่กําหนดให หรือแบบอื่นๆ แตไมวาจะเปนแบบใด แบบวัดเจตคตทิี่ดคีวร

จะตองไดรับการทดสอบหาประสทิธภิาพตามหลักการ วธิทีี่จะชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

ความรูสกึและความคดิเห็นของผูเรยีนอกีวธิหีนึ่งซึ่งสามารถทําไดงายกวาการสรางแบบวัด 

หรอืแบบทดสอบ ก็คอืการใชแบบสอบถาม ซึ่งครูสามารถตัง้คําถาม สอบถามความรูสกึ

และความคดิเห็นของผูเรยีนในประเด็นที่ตองการ เก็บรวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูลได

ยากนัก  

   3. วธิกีารวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุมหรอืทํางานกลุม

ของผูเรยีน 

    การวัดและการประเมนิดานทักษะการทํางานกลุมหรือพฤตกิรรม

ความรวมมอืในการทํางานกลุมนับเปนดานที่วัดไดยาก เนื่องจากมกีระบวนการคอนขาง

ซับซอนและใชเวลามาก และการวัดผลตองอาศัยการสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีนรวมทัง้

การวเิคราะหและการประเมนิพฤตกิรรมซึ่งผูประเมินจําเปนตองมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุมของผูเรยีน 

    3.1 วธิกีารวัดและการประเมนิทักษะหรอืพฤตกิรรมความรวมมอื 

ในการทํางานกลุมวธิกีารหนึ่งซึ่งครูสามารถดําเนนิการไดมดีังนี้ 

     1) กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหผูเรยีนรวมกันทํางาน 

สถานการณนัน้ ควรเปนสถานการณที่เอื้อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่ตองการวัด 
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     2) ใหผูเรยีนดําเนนิงานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกแตละคนตดิ

หมายเลขประจําตัวไว เพื่อความสะดวกในการสังเกตและบันทกึพฤตกิรรมที่ผูเรยีน

แสดงออกตามลําดบัและตามความจรงิ ทัง้นี้ควรมกีารอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว 

เพื่อใชในการตรวจสอบขอมูล 

     3) กําหนดหรอืระบุรายการพฤตกิรรมการทํางานกลุมที่ตองการ

วัดพรอมทัง้กําหนดน้ําหนักคะแนนของแตละพฤตกิรรม 

     4) นําบันทกึของผูเรยีนที่บันทกึไว มาวเิคราะหวา พฤติกรรมนัน้ๆ 

ตรงกับรายงานการพฤตกิรรมที่ตองการวัดอะไรบางและไดน้ําหนักคะแนนเทาไหร ตอไป

จงึประเมนิคุณภาพของพฤตกิรรมหรอืทักษะนั้นๆ แลวนําน้ําหนักคะแนน x คะแนน

คุณภาพ ไดเปนคะแนนรวมพฤตกิรรมเมื่อนําคะแนนทัง้หมดมารวมกัน ก็จะไดเปนคะแนน

ของกลุม 

  จากเครื่องมือที่ใชวัดผลและประเมนิพฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางาน

กลุม สรุปไดวา สามารถใช แบบสอบถาม แบบสังเกต ระเบยีนสะสมสวนบุคคล  

แบบสํารวจ การจัดระดับคุณภาพ การจดบันทกึ การรายงาน ซึ่งเปนการวัดเชิงคุณภาพ 

ที่สรางขึ้นเพื่อใหตรงกับวัตถุประสงคของการวัด  

 

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมคีวามสําคัญตอการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

เพราะเปนตัวบงช้ีใหทราบวาการเรยีนของนักเรยีนที่ผานมาประสบผลสําเร็จมากนอย

เพยีงใดจะตองปรับปรุงและพัฒนาสวนใดบางทัง้ตัวครูและตัวนักเรยีน ซึ่งจุดมุงหมายหรอื

วัตถุประสงคที่สําคัญของการสอนคอืชวยพัฒนาใหนักเรยีนบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไวมผูีให

ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวแตกตางกันดังนี้ 

  กูด  (Good, 1973, p. 7) กลาววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึการ

พัฒนาทักษะทางการเรยีนซึ่งโดยปกตพิจิารณาจากคะแนนสอบหรอืคะแนนที่ไดจากครู

มอบหมายใหหรอืทัง้สองอยาง” 

  Anastasi (1988, p. 107) ใหความหมายพอสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนมคีวามสัมพันธกับองคประกอบทางดานสตปิญญาสังคมแรงจูงใจและองคประกอบ 

ที่ไมใชสตปิญญาอันไดแก องคประกอบทางดานเศรษฐกจิสังคมแรงจูงใจและองคประกอบ
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ที่ไมใชสตปิญญาดานอื่นๆ 

  ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 387-389) กลาววา “ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนหมายถงึพฤตกิรรมทีแ่สดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด จากที่ 

ไมเคยกระทําไดหรอืกระทําไดอยางนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอนหรอืเปนพฤติกรรม 

ที่วัด” 

  น้ําทพิย  พรหมชัย (2547, หนา 28) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไวเปนผลสัมฤทธิ์ทางดานเนื้อหา ความรูทางวทิยาศาสตรและเปนพฤติกรรม

ที่แสดงออกถงึความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จะไดจากที่ไมเคยกระทําได หรอื

กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอน ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่วัดได สวนประกอบของ

ผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตร ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรยีนการสอน เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ดาน คอื พุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2548, หนา 13) ไดบัญญัตศัิพทผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถงึความสําเร็จหรอืความสามารถในการกระทํา

ใดๆที่ตองอาศัยทักษะหรอืมิฉะนัน้ก็ตองอาศัยความรอบรูในวชิาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหมายถงึคะแนนที่ไดจากการทดสอบวัดความรูความเขาใจและ

ทักษะของนักเรยีนเกี่ยวกับสิ่งที่ไดศกึษาหรอืที่ไดรับการอบรมมาแลวผลของการเรียนการ

สอนหรอืความสามารถที่เกดิขึ้นในตัวผูเรยีนทัง้ทางดานความรูและทักษะที่เกดิจากการ

ไดรับการฝกอบรมในเรื่องนั้นมาแลวโดยใหผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการ

เรยีนของผูเรยีน 

 2. ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤตกิรรมของผูเรียนในดานพุทธพิสิัย 

ซึ่งเปนการวัด 2 องคประกอบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะของวิชาที่เรยีน ดังนี้ (พวงรัตน 

ทวรัีตน, 2530, หนา 29-30)  

  2.1 การวัดดานการปฏบิัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการ

ปฏบิัตโิดยใหผูเรยีนไดลงมอืปฏบิัตจิรงิใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา ใหทําการสังเกต

และวัดได เชน วิชาศลิปศกึษา พลศกึษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองใชขอสอบ

ภาคปฏบิัติ (Performance Test) ซึ่งการประเมนิผลจะพิจารณาที่การปฏบิัติ (Procedure) 

และผลงานที่ปฏบิัติ 
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  2.2 การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชา (Content) รวมถงึพฤตกิรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการ

เรยีนการสอนมวีธิกีารสอบวัดได 2 ลักษณะ คอื 

   2.1.1 การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทําเปน

รายบุคคลซึ่งเปนการสอบที่ตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสยีง การสอบ

สัมภาษณ ซึ่งตองการดูถอยคําในการตอบคําถาม รวมทัง้การแสดงความคดิเห็นและ

บุคลกิภาพตางๆ การสอบปรญิญานพินธซึ่งตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องที่ทํา 

ตลอดจนแงมุมตางๆ การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอยีดลกึซึ้ง และคําถาม 

ก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิไดตามตองการ 

   2.2.2 การสอบแบบใหเขยีนตอบ (Paper-Pencil Test or Written Test) 

เปนการสอบวัดที่ใหผูสอบเขยีนเปนตัวหนังสอืตอบ ซึ่งมรูีปแบบการตอบอยู 2 แบบ คอื 

    1) แบบไมจํากัดคําตอบ (Free Response Type) ซึ่งไดแก การสอบวัด

ที่ใชขอสอบแบบอัตนัย หรอืความเรยีง (Essay Test) นั่นเอง 

    2) แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) ซึ่งเปนการสอบที่

กําหนดขอบเขตคําถามที่จะใชตอบ หรอืกําหนดคําตอบมาใหเลอืกการวัดผลสัมฤทธิ์ดาน

เนื้อหาโดยการเขยีนตอบนัน้ เปนที่นยิมแพรหลายในโรงเรยีนซึ่งเครื่องมอืที่ใชในการสอบ

วัด เรยีกวา วัดสอบสมัฤทธิ ์หรอื แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ ์(Achievement Test) 

  บลูม (Bloom อางถงึใน แสงธริา  เจรญินาน, 2550, หนา 46) มุงวัดพฤตกิรรม 

6 ดาน ดังนี้  

   1. ความรูความจํา หมายถงึ การระลกึหรอืทองจําความรูตางๆ ที่ไดเรยีน

มาแลวโดยตรงในขัน้นี้รวมถงึการระลกึถงึขอมูล ขอเท็จจรงิตางๆ ไปจนถงึกฎเกณฑ ทฤษฎี

จากตํารา ดังนั้นขั้นความรูความจําจงึจัดไดวาเปนขัน้ตํ่าสุด  

   2. ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถที่จะจับใจความสําคัญของเนื้อหา

ที่ไดเรยีนหรอือาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การยอความตางๆ การเรยีนรูในขั้นนี้ถอื

วาเปนขัน้ที่สูงกวาการทองจําตามปกตอิกีขัน้หนึ่ง  

   3. การนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูที่นักเรยีนไดเรยีน

มาแลวไปใช ในสถานการณใหม ดังนั้น ในขัน้นี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ  

มโนทัศน หลักสําคัญวธิกีารนําไปใช การเรยีนรูในขัน้นี้ถือวานักเรยีนจะตองมคีวามเขาใจ 

ในเนื้อหาเปนอยางดเีสยีกอนจึงจะนําความรูไปใชได ดังนัน้จงึจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ  
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   4. การวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไป

เปนองคประกอบยอยๆ เหลานัน้ เพื่อที่จะไดมองเห็นหรือเขาใจความเกี่ยวโยงตางๆ ในขัน้นี้

จงึรวมถงึการแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานัน้ 

ตลอดจนหลักสําคัญตางๆที่เขามาเกี่ยวของ การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาสูงกวาการนําเอาไปใช

และตองเขาใจทัง้เนื้อหาและโครงสรางของบทเรยีน  

   5. การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถที่จะนําเอาสวนยอยๆ มา

ประกอบกันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง 

การตัง้สมมตฐิาน การแกปญหาที่ยากๆ การเรยีนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤตกิรรมที่

สรางสรรค ในอันที่จะสรางแนวคดิหรือแบบแผนใหมๆ  ขึ้นมา ดังนั้นการสังเคราะหเปนสิ่งที่

สูงกวาการวเิคราะหอกีขัน้หนึ่ง  

   6. การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถที่จะตัดสนิใจเกี่ยวกับคุณคา

ตางๆ ไมวาจะเปนคําพูด นวนยิาย บทกว ีหรอืรายงานการวจัิย การตัดสนิใจดังกลาว

จะตองวางแผนอยูบนเกณฑที่แนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งที่นักเรยีนคดิขึ้นมาเอง 

หรอืนํามาจากที่อื่นก็ได การเรยีนรูในขัน้นี้ถอืวาเปนการเรยีนรูขัน้สูงสุดของความรูความจํา  

  คลอฟเฟอร (Klopfer อางถึงใน แสงธริา  เจรญินาน, 2550, หนา 46-48) 

มุงเนนการวัดพฤตกิรรม 4 ดาน ดังนี้  

   1. ความรู ความจํา  

   2. ความเขาใจ  

   3. กระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร  

   4. การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช  

โดยมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  

    1. ดานความรูความจําหมายถงึ ความสามารถในการระลกึถงึสิ่งที่ 

เคยเรยีนรูมาแลวเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ศัพท การจัดประเภท และการบรรยายลักษณะ 

ตามที่เคยเรยีนมาแลวอยางตรงไปตรงมา พฤตกิรรมดานความรูความจํา แบงเปน 9 ประเภท 

คอื  

     1.1 ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ  

     1.2 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิามทางวิทยาศาสตร  

     1.3 ความรูเกี่ยวกับมโนคตทิางวทิยาศาสตร  

     1.4 ความรูเกี่ยวกับขอตกลง  
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     1.5 ความรูเกี่ยวกับแนวโนมและการลําดับขัน้  

     1.6 ความรูเกี่ยวกับการแยกประเภท การจัดประเภทและเกณฑ  

     1.7 ความรูเกีย่วกับเทคนคิและวธิดีาเนนิการทางวทิยาศาสตร  

     1.8 ความรูเกี่ยวกับหลักการและกฎทางวทิยาศาสตร  

     1.9 ความรูเกีย่วกับทฤษฎแีละแนวคดิทีส่ําคัญ  

    2. ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิาย แปลความ 

ตคีวาม สรางขอสรุป ขยาย ช้ีแจง จําแนก จัดเขาหมวดหมู ยกตัวอยาง ใหเหตุผล  

จับใจความ เขยีน ภาพประกอบ ตัดสนิใจเลอืก แสดงความคดิเห็น จัดเรยีงลําดับ  

อานกราฟ แผนภูมิ และแผนภาพได พฤตกิรรมดานความเขาใจแบงออกเปน 2 ขัน้ คอื  

     2.1 ความสามารถในการจําแนกหรอืระบุความรูได เมื่อปรากฏอยู

ในรูปใหม เชน กําหนดสถานการณใหมมาใหนักเรยีนระบุขอเท็จจริง มโนคต ิหลักการหรอื

ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับสถานการณนัน้ๆ หรอืใหนักเรยีนยกตัวอยางสถานการณใหมๆ   

ที่เกี่ยวของกับขอเท็จจรงิหลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่กําหนดให  

     2.2 กําหนดสถานการณใหมมาใหแลวใหนักเรยีนยกตัวอยางหรือ

ระบุสถานการณ อกีสถานการณหนึ่งที่เปนไปตามวธิกีาร หลักการ กฎ ทฤษฎเีดยีวกัน  

    3. กระบวนการสบืเสาะความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ 

ความสามารถในการใชวธิีการทางวทิยาศาสตร สบืเสาะหาความรูซึ่งประกอบดวย

พฤตกิรรมยอยดังนี้  

     3.1 การสังเกตและการวัด ประกอบดวย  

      1) การสังเกตสิ่งของและปรากฏการณตางๆ  

      2) การบรรยายสิ่งของที่สังเกตไดโดยใชภาษาทีเ่หมาะสม  

      3) การวัดสิง่ของและการเปลี่ยนแปลงตางๆ  

      4) การเลอืกเครื่องมอืวัดที่เหมาะสม  

      5) การประมาณคาจากการวัดและการยอมรับขดีจํากัด

เครื่องมือที่ใช  

     3.2 การมองเห็นปญหาและวธิกีารแกปญหาประกอบดวย  

      1) การมองเห็นปญหา  

      2) การตัง้สมมตฐิาน  

      3) การเลอืกวธิทีดสอบมาตรฐานที่เหมาะสม  
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      4) การออกแบบกระบวนการทดลองที่เหมาะสมสําหรับ

ทดสอบสมมตฐิาน  

     3.3 การตคีวามหมายของขอมูล และการสรุป ประกอบดวย  

      1) การจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากการทดลอง  

      2) การนําเสนอขอมูล  

      3) การแปลความหมายของขอมูลที่ไดจากการทดลองและการ

สังเกตสิ่งตางๆ  

      4) การตคีวามและการขยายความจากขอมูล  

      5) การประเมนิสมมตฐิานภายใตขอบเขตของขอมูลที่ไดจาก

การทดลอง  

      6) การสรางขอสรุป กฎหรือหลักการเหมาะสมอยางมเีหตุผล

ตามความสัมพันธที่พบ  

     3.4 การสราง การทดสอบ และการปรับปรุงแบบจําลองทฤษฎี 

หรอืทฤษฎปีระกอบดวย  

      1) การตระหนักถงึความจําเปนและประโยชนของแบบจําลอง

ทฤษฎ ี 

      2) การสรางแบบจําลองทฤษฎทีี่ใชอธบิายความสมัพันธ

ระหวางขอสรุปกับปรากฏการณตางๆ ใหเหมาะสม  

      3) การระบุปรากฏการณและหลักการตางๆ ที่สามารถอธบิาย

ไดดวยแบบจําลองทฤษฎี  

      4) การสรางสมมตฐิานใหมๆ จากแบบจําลองทฤษฎี  

      5) การแปลความหมายและการประเมนิผลการทดลอง  

เพื่อตรวจสอบแบบจําลองทฤษฎี  

      6) การปรับปรุงแกไขหรอืเพิ่มเติมแบบจําลองทฤษฎี  

    4. การนําความรูและวธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใช หมายถงึ 

ความสามารถในการผสมผสานความรูตางๆ มาใชในการแกปญหา หาผลลัพธจากขอมูล 

คาดคะเน การใชเครื่องมอืปฏบิัตกิาร ไดถูกตอง และการนําเอาวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

ไปใชในสถานการณใหมหรือปญหาใหมได พฤตกิรรมดานการนําไปใชแบงออกเปน  

3 ประเภท ดังนี้ คอื  
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     4.1 การนําความรูไปแกปญหาใหมของวทิยาศาสตรสาขาเดยีวกัน  

     4.2 การนําความรูไปแกปญหาใหมของวิทยาศาสตรตางสาขากัน  

     4.3 การนําความรูไปแกปญหาอื่นๆนอกเหนอืจากวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี  

   ประทุม  อัตชู (2547, หนา 3) กลาววา การวัดผลการเรยีนรูดานความรู

ใหครอบคลุม ทัง้ดานความรูดานวทิยาศาสตร และกระบวนการหาความรูทางวทิยาศาสตร

นัน้ จําแนกพฤตกิรรมที่พึงประสงค หรอืพฤตกิรรมที่ตองการวัดออกเปน  

4 ดาน คอื  

    1. ดานความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะระลกึสิ่งทีเ่คย

เรยีนมาแลวเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ ความคดิรวบยอด หลักการและทฤษฏี  

    2. ดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธบิาย จําแนก

ความรูไดเมื่อปรากฏ อยูในรูปใหม โดยการแปลความหมายแลวเปรยีบเทยีบหรอื

ผสมผสานสิ่งใหมที่พบเห็นกับประสบการณเดมิ  

    3. ดานการนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู 

วธิกีารทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

นําไปใชในชีวติประจาวัน  

    4. ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความชํานาญ 

ในการคดิและการปฏบิัตทิางวทิยาศาสตร ซึ่งเกดิจากการปฏบิัตฝิกฝนความคดิทางสมอง  

 3. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  มนัีกการศกึษาไดใหความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว

ดังนี้ 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 20) ไดใหความหมายของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิว์าเปนแบบทดสอบที่มุงวัดเนื้อหาวิชาที่เรยีนผานมาแลววา

นักเรยีนมคีวามรูความสามารถเพยีงใด 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิว์าเปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวชิาการ 

ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชา อาจจําแนกออกได

เปน 2 ประเภทคอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑหมายถงึแบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงค

เชิงพฤตกิรรมมคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใหตัดสนิวาผูสอบมคีวามรู 
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ตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงจุดประสงคคอืหัวใจสําคัญของแบบทดสอบ 

   2. แบบทดสอบองิกลุมหมายถงึแบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบ 

คลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอนตาม

ความเกงออนไดดเีปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 
  เยาวดี  วบิูลยศรี (2548, หนา 16) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชาและทักษะตางๆ ของแตละ

สาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่งสาขาวชิาทัง้หลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางๆ ของแตละ

โรงเรยีน 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึเครื่องมอืที่ใช

วัดความรูในดานเนื้อหาวชิาและจุดประสงคการเรยีนรูของเนื้อหาวชิาที่สอน 

 4. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ไดมนัีกการศกึษากลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ไวดังนี้ 

  Bloom et al (อางถงึใน รุจิเขราณ ี กุลสุวรรณ, 2550, หนา 29–30)  

ไดกลาว วธิกีารวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ในดานพุทธพิสิัย แบงยอยออกเปน 6 ดาน 

สรุปไดดังนี้ 

   1. ดานความรู เปนการวัดระดับความรูหรอืวัดระดับความจํา  

เปนการวัดความสามารถของนักเรยีนในการระลกึถงึเรื่องราว หรอืสิ่งที่เคยเรียนมาแลว 

เชน คําศัพทและนยิาม ขอเท็จจรงิ หลักการ หรอืกลวธิีในการแกปญหา 

   2. ดานความเขาใจ คําถามที่จะใชวัดจะตองเปนคําถามที่ไดนําเรื่องราว

ซึ่งเคยเรียนรูมาแลวมาใชแกปญหาตามเงื่อนไขที่กําหนดขึ้น สิ่งสําคัญของการวัดใน

ระดับนี้อยูที่วา เนื้อหาที่ถามนัน้จะตองมีลักษณะที่ทําใหนักเรยีนไดระลกึถงึความรู 

ที่จําเปนซึ่งเคยเรยีนมาแลวเพื่อนํามาใชในการแกปญหานัน้ ระดับความเขาใจยังแบงยอย

ออกไปไดอกี 3 ระดับ คอืการแปลความการตคีวามการขยายความ 

   3. ดานการนําไปใช คําถามที่จะใชวัดมลีักษณะคลายกับระดับการวัด

ตัดสนิใจวา ความรูหรือเรื่องราวที่เคยเรยีนมานั้นจะใชอะไรมาแกปญหาได คําถามในระดับ

นี้มจุีดมุงหมายที่จะตรวจสอบวาผูเรยีนสามารถเลอืกเอาความรูที่เหมาะสมที่สุดมาใช

แกปญหาใหมๆ  ไดอยางถูกตองหรอืไม 

   4. ดานการวเิคราะห ตองการใหผูเรยีนไดแสดงความสามารถในการ

วเิคราะหโดยมวีธิตีอไปนี้ 
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     4.1 ช้ีใหเห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเรื่องราวตางๆ 

     4.2 ช้ีใหเห็นความสัมพันธหรอืจําแนกประเภทของเรื่องราวตางๆ 

    5. ดานการสังเคราะห ตองการใหผูเรยีนสามารถนําเอาความรูยอยๆ  

มาผสมผสานหรอืจัดระเบียบใหม เพื่อใหเกดิเปนโครงสรางขึ้นใหมที่แปลกกวาเดมิ ชัดเจน

กวาเดมิ และมคีุณภาพดดีวยผูเรยีนที่จะมคีวามรูในระดับนี้จะตองมคีวามสามารถในการ 

มองเรื่องราวตางๆ ไดอยางกวางขวางหลายแงหลายมุม รูจักพลกิแพลงปรับปรุงของเดมิ 

ใหแปลกใหมกวา ซึ่งทัง้นี้จะตองอาศัยความคดิสรางสรรคที่แสดงวา มคีวามสามารถ 

ในการสังเคราะห 

    6. ดานการประเมินผล ตองการใหผูเรยีนสามารถตัดสินคุณคาของ

แนวคดิ ผลผลติ และวธิกีารฯลฯ ไดตามจุดมุงหมายหนึ่งโดยเฉพาะพรอมกับสามารถแสดง

เหตุผลที่ถูกตองและเหมาะสมสําหรับการตัดสนินัน้ๆ 

   Wilson (อางถึงใน รุจเิขราณ ี กุลสุวรรณ, 2550, หนา 30–31)  

ไดกลาวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยจําแนกตามจุดประสงคทางการศึกษา  

แบงพฤตกิรรมเปน 4 ระดับ สรุปไดดังนี้ 

    1. ความรูความจําเกี่ยวกับการคดิคํานวณ เปนการวัดทักษะในการคดิ

คํานวณ ไดแก การวัดความรูความจําแบบงายๆ เกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนผานมาแลว 

พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

     1.1 ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

     1.2 ความรูความจําเกี่ยวกับศัพทและนยิาม 

     1.3 ความรูความจําเกีย่วกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ 

    2. ความเขาใจ เปนความสามารถในการนําความรูที่รูแลว มาสัมพันธ 

กับโจทย หรอืปญหาใหม ตลอดจนตคีวาม แปลความ สรุปความ และขยายความได   

การวัดพฤตกิรรมในระดับนี้ แบงเปน 6 ขั้น คอื 

     2.1 ความรูเกี่ยวกับมโนมติ 

     2.2 ความรูเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

     2.3 ความรูเกี่ยวกบัโครงสรางทางคณติศาสตร 

     2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหาจาก 

แบบหนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง 

     2.5 ความสามารถในการดําเนนิตามเหตุผล 
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     2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหา 

    3. การนําไปใชเปนความสามารถในการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่ไดเรยีนรูมาแลวไปแกปญหาใหมใหเปนผลสําเร็จ การวัด

พฤตกิรรมระดับนี้แบงเปน 4 ขัน้ คอื 

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา 

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 

     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล 

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมอืนกันและสมมาตร 

    4. การวเิคราะห เปนพฤตกิรรมขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอน   

ในดานพุทธพิสิัย เปนการแกปญหาในสิ่งที่ไมคุนเคยหรือไมเคยฝกทํามากอน ทัง้นี้ก็ยังอยู 

ในเนื้อหาวิชาที่เรยีน การแกปญหานี้จะครอบคลุมความรูความสามารถใน 3 ขัน้ 

ที่กลาวมา รวมทัง้มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค พฤตกิรรมนี้แบงออกเปน 5 ขัน้ คอื 

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา 

     4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

     4.3 ความสามารถในการแสดงพสิูจน 

     4.4 ความสามารถในการวิพากษวจิารณ 

     4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผล 

ของการทําใหเปนกรณทีั่วไป 

    5. ประโยชนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     จงกล  แกวโก (2546, หนา 25) กลาวถงึประโยชนของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว 5 ประการ ดังนี้ 

      1. เพื่อดูระดับพัฒนาการ 

      2. ใชเปนประโยชนในการแนะแนวนักเรยีน 

      3. เพื่อประโยชนในดานการวางแผนสรางหลักสูตรตอไป 

      4. เพื่อใชในการสอบคัดเลอืกและเพื่อเลื่อนช้ัน 

      5. เพื่อใชเปรยีบเทยีบความสามารถในการสอนของครู 

ในโรงเรยีนเดยีวกัน หรอืเปรยีบเทยีบระหวางโรงเรยีน 
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  5. แนวความคิดและทฤษฎท่ีีเปนแนวในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการ

วัดที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุงหมายทางการศกึษา 

ดานพุทธพสิัย (Cognitive) ของบลูม (Bloom Taxonomy) (สริพิร  ทพิยคง, 2545,  

หนา 192) ดังนี้ 

    1. วัดความรูความจําหมายถงึ การระลกึไดของเรื่องราวตางๆ ที่เคย

พบเห็น เคยไดยนิ หรอืเคยไดมีประสบการณมาแลว เปนเรื่องของความสามารถในการ

จดจําสิ่งตางๆ ได 

    2. วัดดานความเขาใจหมายถงึ ความสามารถในการจับใจความ

สําคัญหรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณที่ไดพบเห็นไดถูกตอง 

    3. วัดดานการนําไปใชหมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูหรอื 

ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นมานัน้ไปแกปญหาใหมได 

    4. วัดดานการวเิคราะหหมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะ

เรื่องราวตางๆ ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งนัน้ประกอบไปดวยสวนยอยๆ อะไรบาง  

สวนใดเปนสวนที่สําคัญที่สุด แตละสวนยอยนัน้สัมพันธกันอยางไร 

    5. วัดดานการสังเคราะหหมายถงึ ความสามารถในการผสมสวน

ตางๆ หรอืสวนยอยๆ นั้นเขาดวยกัน เพื่อใหไดสิ่งใหมที่สมบรูณกวาหรือดกีวา หรอืแปลก

กวาเดมิ 

    6. วัดดานการประมาณคาหมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา

ตัดสินเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ วาดหีรอืไมดีและเหมาะสมหรอืไม 

   จากขอความดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น ควรคํานงึจุดมุงหมายของกลุมการศกึษาดานพุทธ

พสิัย และใหนักเรยีนบรรลุผลสําเร็จในแงของความรู ทักษะทางดานตางๆ ตามแนวคดิและ

ทฤษฎทีางการเรยีนซึ่งผูวิจัยไดนําหลักการดังกลาวมาใชในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เมื่อนักเรยีนไดเรียนรูผานรูปแบบการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิอง 

Davies’s รวมกับการเรยีนรูแบบรวมมือ 
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 6. ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  กาญจนาภรณ  เผือกนาค (2535, หนา 32) กลาววา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดปรมิาณความรูความสามารถ  

ทักษะเกี่ยวกับดานวชิาการที่นักเรยีนไดเรยีนรูมาแลววารับรูไวมากเพยีงใด ซึ่งแบงออกเปน 

2 ประเภท 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง (Teacher made test) เปนแบบทดสอบ 

ที่สรางขึ้นเฉพาะคราว เพื่อใชทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน เมื่อสอบเสร็จ 

ก็จะทิ้งไปและเมื่อจะสอบใหมก็สรางขึ้นมาใหม หรอืนําของเกามาปรับปรุงโดยไมมวีิธกีาร

อะไรเปนหลัก 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized test) เปนแบบทดสอบที่สราง

ขึ้นดวยกระบวนการที่ซับซอนมากกวาแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นเอง เมื่อสรางเสร็จแลว 

จะนําไปทดลองสอบแลวนําผลมาวเิคราะหดวยวธิกีารทางสถติิ เพื่อปรับปรุงใหมคีุณภาพดี  

มคีวามเปนมาตรฐาน ซึ่งแบบทดสอบนี้มคีวามเปนมาตรฐานอยู 2 ประการ คอื 

    2.1 มาตรฐานในการดําเนนิการสอบ หมายความวา แบบทดสอบนี้ไม

วาจะนําไปใชที่ไหน เมื่อไร ก็ตาม คําช้ีแจง คําบรรยาย การดําเนนิการสอบจะเหมอืนกัน 

ทุกครัง้ โดยจะมกีารควบคุมตัวแปรตางๆ ที่ทําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน ผูคุมสอบ  

การจัดช้ันเรยีน เปนตน ขอสอบประเภทนี้จึงตองมคีําช้ีแจงในการใชขอสอบอยูดวย 

    2.2 มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน หมายความวา 

แบบทดสอบนี้ไมวาจะสอบที่ไหน เมื่อไร ก็แปลคะแนนไดเหมอืนกัน ฉะนัน้ขอสอบประเภทนี้

จงึตองมีเกณฑปกตสิําหรับเปรียบเทยีบใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

   ดังนัน้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรจึงเปนผลจากการเรยีนรู 

วชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังจากที่นักเรยีนไดรับประสบการณจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูของครูผูสอนและการที่จะทราบถงึการเรยีนรูของนักเรยีนไดนัน้ จะตองอาศัย

การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เปนแบบทดสอบที่ใชวัดการเรยีนรูในเนื้อหาและจุดประสงครายวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน 

และสถาบันการศกึษาตางๆ เปนเครื่องมอืหลักของการวัด 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 76-79) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 
 

เรยีนรูผานมาแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน 

   3. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิมใชม ี6 แบบ ดังนี้ 

    3.1 ขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถามแลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

    3.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) เปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืกแตละตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่ และมคีวามหมายตรงกันขาม 

เชน ถูก-ผิด ใช–ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    3.3 ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณแลวใหผูตอบเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหไดใจความและถูกตอง 

    3.4 ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) เปนขอสอบคลายกับ

ขอสอบแบบเตมิคําแตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสั้นๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม

สมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปน 

คนเขยีนตอบคําถามที่ตองการสัน้ๆ และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยาย

แบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    3.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 

โดยมคีําถามหรอืขอความแยกออกจากกันแนวทางการสงเสรมิเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบ

เลอืกจับคูวาแตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะจับคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง 

(ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    3.6 ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบดวย 2 ตอน 

คอืตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวย

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวงและคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใช

ตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกันดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจริงมนี้ําหนักถูกมาก

นอยตางกัน 

   4. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มคีุณลักษณะความเปน

มาตรฐาน 2 ประเภท คอื (สมเกยีรติ  ปตฐิพร, 2525, หนา 7) 
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    4.1 มาตรฐานในวธิกีารดําเนนิการสอบหมายถงึไมวาจะนํา

แบบทดสอบนี้ไปใชที่ไหน เมื่อไรตองดําเนินการในการสอบเหมอืนกันหมด แบบทดสอบนี้

จะมคีูมือ ซึ่งจะบอกวาในการใชแบบสอบนี้ตองทําอยางไรบาง 

    4.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้มเีกณฑปกตไิว

สําหรับการเปรยีบเทยีบคะแนน เพื่อจะบอกวา การที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด 

หมายถงึวามคีวามสามารถอยางใด 

   สมนกึ  ภัททยิธนี (2553, หนา 67-71) ไดกลาวถงึคุณลักษณะที่ดขีอง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังตอไปนี้ 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการหรือวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยาง

ถูกตองแมนยําความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ 

    2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบ 

ทัง้ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทาํการสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม 

    3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด

โอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบ

ไดโดยการเดา 

    4. ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึ ขอสอบแตละขอนัน้

จะตองไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองใหนักเรยีนนําความรู 

ความเขาใจไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได 

    5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย

ความสนุกเพลดิเพลนิ ไมเบื่อหนาย 

    6. ความจําเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง

หรอืทศิทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง 

    7. ความเปนปรนัย (Objective) โดยมคีุณสมบัติ 3 ประการ 

     7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมาย

ตรงกัน 

     7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ

หลายคน 

     7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเหมือนกัน 
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    8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวนขอสอบ

มากพอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความ

ประณตี ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถงึสิ่งแวดลอมในการสอบที่ด ี

    9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถในการ

จําแนกผูเขาสอบแบบทดสอบที่ดจีะตองมีอํานาจจําแนกสูง 

    10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยูกับทฤษฎทีี่เปนหลักยดึ เชน ตาม

ทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑ ขอสอบที่ดคีอื ขอสอบที่ไมยากหรอืงายเกนิไป หรือมคีวาม

ยากพอเหมาะ สวนทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑนัน้ความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ  

สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองการวัดไดจรงิหรอืไม ถาวัดไดจรงิก็

นับวาเปนขอสอบที่ดไีดแมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตาม 

 7. หลักการสรางแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมคีุณภาพไดนัน้จะตองอาศัยหลักการสราง 

ที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งกรอนลันด (Gronlund, 1993, pp. 8-11) ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 

   1. ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดใหชัดเจน 

โดยกําหนดในรูปของจุดประสงคของการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวชิาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได 

   2. ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรยีนรู ที่ไดกําหนดไว

ทัง้หมดในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและระดับที่ระดับซับซอน 

มากขึ้น 

   3. แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรจะวัดพฤตกิรรม หรอืผลการเรยีนที่เปน

ตัวแทนของกจิกรรมการเรยีนรู โดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัด และขอบเขตผลการเรยีนรูที่จะ

วัดแลวจงึเขยีนขอสอบตามพฤตกิรรม  หรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

   4. แบบทดสอบที่สรางขึ้น ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ  

ที่เหมาะสมสอดคลองกับการวัดพฤติกรรมหรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

   5. ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของการนํา

ผลการทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอน สําหรับ

ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อสอนซอมเสรมิ การใชแบบทดสอบระหวาง 
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การเรยีนการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรยีนการสอน และการใชแบบทดสอบหลังการเรยีน

การสอน เพื่อตัดสนิผลการเรยีน 

   6. แบบทดสอบที่สรางขึ้น จะตองทําการตรวจใหคะแนนไมมคีวาม

เคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรยีน

ในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนเดมิ 

  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการวัด

ที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภท  จุดมุงหมายทางการศกึษาดาน

พุทธพสิัย (Cognitive) ของบลูม (Bloom Taxonomy) (สริพิร  ทพิยคง, 2545, หนา 192) 

ดังนี้ 

   1) วัดความรูความจํา หมายถงึ การระลกึไดของเรื่องราวตางๆ ที่เคย 

พบเห็น เคยไดยนิ หรือเคยไดมปีระสบการณมาแลว เปนเรื่องของความสามารถในการ

จดจําสิ่งตางๆ ได 

   2) วัดดานความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการจับใจความสําคัญ

หรอืแปลความหมายของสิ่งหรอืสัญลักษณที่ไดพบเห็นไดถูกตอง 

   3) วัดดานการนําไปใช หมายถงึ ความสามารถที่จะนําความรูหรอื 

ความเขาใจในสิ่งที่รูเห็นมานัน้ไปแกปญหาใหมได 

   4) วัดดานการวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราว

ตางๆ ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งนัน้ประกอบไปดวยสวนยอยๆ อะไรบาง สวนใดเปน

สวนที่สําคัญที่สุด แตละสวนยอยนัน้สัมพันธกันอยางไร 

   5) วัดดานการสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถในการผสมสวนตางๆ  

หรอืสวนยอยๆ นัน้เขาดวยกัน เพื่อใหไดสิ่งใหมที่สมบูรณกวาหรอืดกีวา หรอืแปลกกวาเดมิ 

   6) วัดดานการประมาณคา หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา

ตัดสนิเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ วาดหีรอืไมดแีละเหมาะสมหรอืไม 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2546, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ นยิมสรางโดยยดึตามการ

จําแนกจุดประสงคทางการศกึษา ดานพุทธพิสิัยของบลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ 

ที่จําแนกจุดประสงคทางการศกึษาออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge)  

ความเขาใจ (Comprehension) การนํามาไปใช (Application) การวเิคราะห (Analysis)  

การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมนิคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม  
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6 ประเภทเหลานี้ ก็จะมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรมตางๆ กรอบแนวคดิที่ใชกันมากเชนกัน

ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์คอื วัดตามจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะ

กําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้เปน การวัดผลแบบองิเกณฑ (Criterion 

Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 

 8. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ เปนแบบทดสอบ 

องิเกณฑ บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 59-61) กลาวถงึ การสรางแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑ ดําเนินตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1) วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหาขัน้แรกจะตองทําการวเิคราะหดูวามี

หัวขอเนื้อหาใดบางที่ตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และที่จะตองวัด แตละหัวขอเหลานัน้

ตองการใหผูเรยีนเกดิพฤตกิรรมหรอืสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   2) กําหนดพฤตกิรรมยอยที่จะออกขอสอบ จากขั้นแรก พจิารณาตอไป

วาจะวัดพฤตกิรรมยอยอะไรบาง อยางละกี่ขอพฤตกิรรมยอยดังกลาวคอืจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมนั่นเอง เมื่อกําหนดจํานวนขอตามที่ตองการจริงเสร็จแลว ตอมาพจิารณาวา

จะตองออกขอสอบเกนิไวหัวขอละกี่ขอ ควรออกเกนิไวไมต่ํากวารอยละ 25 ทัง้นี้หลังจาก 

ทีนํ่าไปทดลองใช และวเิคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอที่มคีุณภาพ 

ไมเขาเกณฑออก ขอสอบที่เหลอืจะไดไมนอยกวาจํานวนที่ตองการจรงิ 

   3) กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ ขัน้ตอนนี้จะ

เหมอืนกับขัน้ตอนที่ 2 ของการวางแผนสรางขอสอบแบบองิกลุมทุกประการ คอืตัดสนิใจ

วาจะใชขอคําถามรูปแบบใด และศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ เชน ศกึษาหลักในการเขยีนคําถาม

แบบนัน้ๆ ศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อวัดจุดประสงคประเภทตางๆ ศกึษาเทคโนโลยใีนการ

เขยีนขอสอบ เพื่อที่จะไดนํามาใชในการเขยีนขอสอบของตน 

   4) เขยีนขอสอบ ลงมอืเขยีนขอสอบ ตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม   

ตามตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม และใชรูปแบบ

เทคนคิการเขยีนตามที่ไดศึกษาในขัน้ที่  3 

   5) ตรวจสอบขอสอบ นําขอสอบที่ไดเขยีนไวแลวในขัน้ที่ 4 มาพจิารณา

ทบทวนอกีครัง้หนึ่งโดยพจิารณาความถูกตองตามหลักวชิา แตละขอวัดพฤตกิรรมหรอื

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมที่ตองการหรอืไมภาษาที่ใชเขียนมคีวามชัดเจน เขาใจงายหรอืไม  

ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรอืไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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   6) ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมของขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและดาน

เนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คน พจิารณาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคที่ระบุไวนัน้

หรอืไม ถามขีอที่ไมเขาเกณฑ ควรพจิารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถ

ปรับปรุงใหดขีึ้นไดอยางชัดเจน 

   7) พมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบ มคีําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ 

วธิตีอบ จัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   8) ทดลองใช วเิคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 

   9) พมิพแบบทดสอบฉบับจรงิ นําขอสอบที่มคีาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ 

จากผลการวเิคราะหในขั้นที่ 8 มาพมิพเปนแบบทดสอบฉบับจรงิตอไป โดยเนนรูปแบบ 

การพมิพที่ประณตี มคีวามถูกตองมคีําช้ีแจงที่ละเอยีดชัดเจน ผูอานเขาใจงาย 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101) ไดกลาวถงึขั้นตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

   1) วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร 

    การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มดนดวยการวเิคราะหหลักสูตร  

สรางตารางวเิคราะหหลักสูตรเพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด  

ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด 

   2) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 

          จุดประสงคการเรยีนรู เปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอน

มุงหวัง จะใหเกดิกับผูเรยีน ซึ่งผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอน และสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

   3) กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง 

    โดยการศกึษาตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู   

ผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสนิใจเลอืกใชชนิดขอสอบที่จะใชวัด วาจะใชแบบใด  

โดยตองเลอืกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน

แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนดินัน้ใหมคีวามเขาใจในหลักการและวธิกีารเขยีนขอสอบ 
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   4) เขยีนขอสอบ 

    ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่กําหนดไวใน

ตารางวิเคราะหหลักสตูร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัยหลักและ

วธิกีารเขยีน ขอสอบที่ไดศกึษามาแลว 

   5) ตรวจทานขอสอบ 

    เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไว มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มีความสมบูรณ 

ครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตอง

พจิารณา ทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครัง้ กอนที่จะจัดพมิพและนําไปใชตอไป 

   6) จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง 

    เมื่อตรวจทานขอสอบเสร็จแลว ใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปน 

แบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิตีอบแบบทดสอบ และจัดวาง

รูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7) ทดลองและวเิคราะหขอสอบ 

    การทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจคุณภาพของ 

แบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึ

กับ กลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมาวเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมี

คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัตจิรงิของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักไมคอยมี

การทดลองสอบ และวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดลองสอบแลวจงึ

วเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบและนําไปใชครั้งตอๆ ไป 

   8) จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ 

    จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมคีุณภาพ 

หรอืม ีคุณภาพไมดอีาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแกไขขอสอบใหมคีุณภาพดขีึ้น แลวจงึ

จัดทําเปน แบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 

  เยาวดี  วบิูลยศร ี(2548, หนา 178-179) ไดเสนอวธิกีารสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิไ์ววา การสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัว การวางแผนเพื่อให

แบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดไดอยางเดนชัด ซึ่งจะตอง

อาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบ สามารถแบงออกเปน 4 ขัน้ตอนดังนี้ 
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   ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของวัตเชิง

พฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเหลานัน้สอดคลองกับ

เนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 

   ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึน้ําหนัก 

ของเนื้อหาวชิาแตละสวน และพฤตกิรรมตางๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด สัน้ กะทัดรัด 

และมคีวามชัดเจน 

   ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตามสัดสวน 

ของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 

  สรุปไดวา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะตองมกีาร

วเิคราะหหลักสูตร กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ศึกษาวธิกีารสราง พิมพขอสอบ 

ตรวจทานขอสอบ ทําขอสอบ ฉบับทดลอง วิเคราะหขอสอบ และจัดทําขอสอบฉบับจรงิ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี คอื แบบทดสอบที่สามารถวัดไดตรงตาม

จุดมุงหมาย มคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืได  

 9. ตัวแปรจัดประเภท 

  ความถนัดทางการเรยีนศลิปะ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ํา 

 

ความถนัดทางการเรยีน 

 1. ความหมายของความถนัดทางการเรยีน 

  ความถนัดมคีวามหมายตรงกับคําวา “Aptitude” มีรากศัพทมาจาก 

ภาษากรกีวา “Aptos” ซึ่งแปลวา เหมาะสมกัน “Fitted for” ฉะนัน้ ความถนัดจึงเปนสิ่ง 

ช้ีใหเห็นวาบุคคลใดควรจะเรยีนหรอืประกอบอาชีพใดจึงจะเหมาะสม เพราะมนุษยมคีวาม

แตกตางกันทัง้รางกาย และสมรรถภาพทางสมอง (Mental Ability) จงึเปนผลใหแตละคน 

มคีวามถนัดแตกตางกัน (อาร ี พันธมณ,ี หนา 121 อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, 

หนา 8) ดังนัน้หากแตละบุคคลไดเรยีนหรอืประกอบอาชีพตามที่ตนถนัดแลว ยอมทําให

บุคคลเหลานัน้ประสบความสําเร็จในการประกอบกจิการนัน้ไดดยีิ่งขัน้ มนีักจติวทิยา  

นักการศกึษา และนักวัดผลไดใหคํานยิามของความถนัดไวแตกตางกัน ดังนี้ 

   ศริพิร  รัฐพทิักษสันต ิ(2549, หนา 10) กลาววา ความถนัด หมายถงึ 

สมรรถภาพในดานตางๆ ของบุคคลที่เกดิจากการสั่งสมการเรยีนรู และประสบการณ 
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อันจะสงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรยีนรูและประสบความสําเร็จในอนาคต  

ในงานซึ่งตองใชความสามารถที่สอดคลองกับสมรรถภาพนัน้ๆ 

   ประภา  สวางจิตต (2550, หนา 12) กลาววา ความถนัด เปนความ 

สามารถที่แฝงอยูในตัวบุคคลซึ่งอาจตดิตัวมาตัง้แตกําเนิด หรอืเปนความสามารถที่ไดรับ

อทิธพิลมาจากบุคคลหรอืสิ่งแวดลอมที่เปนอยู รวมทัง้ประสบการณที่ไดสั่งสมมาตัง้แตเด็ก

จึงทําใหแตละบุคคลมคีวามสามารถที่แตกตางกัน 

   ชวาล  แพรัตกุล (อางถึงใน ศริพิร  รัฐพิทักษสันต,ิ 2549, หนา 9) ไดให

ความหมายของความถนัดวา เปนขดีระดับความสามารถของบุคคลที่เขาอาจมอีาจไดจาก

การเรยีนรู และการฝกฝนในวทิยาการตางๆ และทักษะทัง้ปวง ถาหากเขาไดรับ

ประสบการณ และการสอนฝกที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังไดวเิคราะหความหมายของ 

ความถนัดออกเปน 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความถนัดไมไดหมายถงึความรู 

    2. ความถนัดไมไดหมายถงึความเร็ว 

    3. ความถนัดไมไดหมายถงึกรรมพันธุ 

    4. ความถนัดไมไดหมายถงึสมรรถภาพชนดิเดยีว 

    5. ความถนัดไมไดหมายถงึพรหมลิขติ 

   จากความหมายของความถนัดทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา เปนความ

ชํานาญของบุคคลที่เกดิจากการสั่งสมประสบการณการเรยีนรูการฝกฝนทักษะในเรื่องนัน้ๆ 

ใหดขีึ้นจนเกดิความคลอง สงผลตอระดับความสามารถในการที่จะเรยีนรู และสามารถนํา

ประสบการณนัน้ไปใชแกปญหาเฉพาะหนาหรอืประยุกตใชในชีวติ สงผลตอความสําเร็จ

ของบุคคลนัน้ในอนาคตได 

 2. ประเภทของความถนัด 

  วรรณวด ี มาลําพอง (2547, หนา 16) ความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภท

คอื ความถนัดทั่วไป (General Aptitude) หรอืเรยีกวาความถนัดทางการเรยีน (Scholastic 

Aptitude) กับความถนัดเฉพาะหรอืพเิศษ (Specific Aptitude) 

   1. ความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude) หรอือาจเรียกวา 

ความถนัดเชิงวชิาการ (Academic Aptitude) หรอืความถนัดทั่วไป (general Aptitude) 

เกี่ยวของกับความสามารถของบุคคลที่จะนําไปสูความสําเร็จในการเรยีนวชิาที่เกี่ยวของกับ
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การใชกลไกลของสมอง แบบทดสอบที่ใชวัดความถนัดทางการเรยีนจะใชวธิกีารวเิคราะห

องคประกอบเพื่อบอกความสามารถทางสตปิญญา เปนสมรรถภาพเฉพาะดาน 

   2. ความถนัดพเิศษ (Special Aptitude) หรอืความถนัดเฉพาะอยาง

Specific Aptitude) เปนความสามารถของบุคคลที่จะสงผลตอความสําเร็จในการฝกฝน

อบรม วชิาชีพที่ตองใชทักษะเฉพาะ ไดแกความถนัดทางดนตร ีความถนัดทางศลิปะ  

ความถนัดทางชางกลไก ความถนัดทางเสมยีน เปนตน 

  จากทฤษฎสีององคประกอบ (Two Factor Theory) ของสเปยรแมน 

(Spearman) กลาวไววาความสามารถทางสมองประกอบดวย 2 องคประกอบคอื 

   1. ความสามารถทั่วไป (General Factor : G) เปนรากฐานของ

ความสามารถทัง้หมด 

   2. ความสามารถพเิศษหรอืความถนัด (Specific Factor : S) เปน

สมรรถภาพหรือความสามารถที่มอียูในตัวบุคคลอันเปนผลมาจากการฝกฝนและไดรับ

ความรูจากประสบการณ เปนสมรรถภาพที่ทําใหบุคคลมแีนวโนมอันเหมาะแกการทาํงาน

ชนดิหนึ่งๆ ไดเปนอยางดีมปีระสทิธภิาพความถนัดจึงเปรยีบเสมอืนเครื่องพยากรณ

ความสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งความถนัดแบงออกเปน 2 ประเภทคอื 

    2.1 ความถนัดทางการเรยีนเปนความสามารถของบคุคลในการ

เรยีนรูสิง่หนึ่งสิ่งใดไดสําเร็จนับเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง สามารถนํามาพิจารณา 

ในการเลอืกแนวทางการศกึษาและอาชีพ 

    2.2 ความถนัดจําเพาะเปนความสามารถเฉพาะดานของบุคคลมี

ความถนัดที่จะทํางานดานหนึ่งๆ ไดดกีวาบุคคลอืน่เราสามารถวัดความถนัดของบุคคลได

ดวยการใชแบบทดสอบวัดความถนัดซึ่งมลีักษณะคลายกับการทดสอบวัดเชาวนปญญา 

แตมักจะมคีวามลกึซึ้งมากกวา 

  สรุป ประเภทความถนัดมักจะแบงการวัดออกเปน 2 พวก คอื 1) ความถนัด

ทั่วไปหรอืความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude)มักจะรวมการวัดความสามารถ

ดานภาษา (Verbal) ความสามารถดานปรมิาณตัวเลข (Quantitative) และความสามารถ

ดานเหตุผล (Reasoning) แบบทดสอบแตละดานจะมีรูปแบบการเขยีนขอสอบหลากหลาย

รูปแบบ เมื่อวัดรวมแลวคะแนนที่ไดถอืเปนคะแนนความถนัดหรือความสามารถทั่วไป 

ตัวอยางเชน แบบทดสอบความถนัดทั่วไป นยิมใชมากคอื SAT (Scholastic Aptitude Test) 

ใชเพื่อทดสอบคัดเลอืกเขาเรยีนระดับปรญิญาตร ีอกีฉบับหนึ่งคอื GRE (Graduate Record 
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Examination) ฉบับนี้ใชสอบคัดเลอืกผูที่ตองการเรยีนตอในระดับบัณฑติศกึษา 2) ความ

ถนัดพเิศษหรอืความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude) จะมองในแงความถนัดทางอาชีพ  

เชน แบบทดสอบวัดความสัมพันธของประสาทกลไกของรางกาย (Motor Functions) 

แบบทดสอบความถนัดเชิงกล (Mechanical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดงานเสมยีน 

(Clerical Aptitude) แบบทดสอบวัดความถนัดทางศลิปะ(Artistic Aptitude) และ

แบบทดสอบวัดความถนัดดานดนตรี (Musical Aptitude) เปนตน 

 3. ทฤษฎคีวามถนัด 

  ทฤษฎคีวามถนัดแตละทฤษฎกี็มคีวามแตกตางกันไปตามความเช่ือและ

การศกึษาคนควาของแตละคน ในที่นี้จะกลาวถงึทฤษฎตีางๆ เพื่อเปนพื้นฐานในการเขาใจ

เกี่ยวกับความถนัดใหดยีิ่งขึ้น ดังนี้ 

   1. ทฤษฎอีงคประกอบเดี่ยว (The Uni-factor Theory) บางทเีรยีกวา 

Global Theory ทฤษฎนีี้มคีวามเช่ือวาเชาวนปญญามลีักษณะเปนอันหนึ่งอันเดยีว  

ไมแบงแยกออกเปนสวนยอยๆ ซึ่งจะมลีักษณะคลายกับความสามารถทัว่ไป ผูคดิทฤษฎนีี้

คอื Binae (อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 13) เขาไดสรางขอสอบวัดเชาวน

ปญญาตามแนวคดิของเขาเปนครัง้แรก ผลการวัดจะออกมาเปนตัวเลขเพยีงจํานวนเดยีว 

คอืเปนคะแนนความสามารถรวมๆ แลวแปลความหมายวา ใครมเีชาวนปญญาระดับใด  

    1.1 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญารายบุคคลที่เปนมาตรฐานและ 

มช่ืีอเสยีงมาก ไดแก แบบทดสอบของสแตนฟอรด ซึ่งมี 3 ฉบับ คอื แบบทดสอบ WAIS 

(Wechsler Adult Intelligence Scale) เปนแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาสําหรับผูให 

(อายุ 15 ป) แบบทดสอบ WSIC (Wechsler Intelligence Scale for Children) เปนแบบทดสอบ 

วัดเชาวนปญญาสําหรับเด็ก (7-15 ป) และแบบทดสอบวดั WPPSI (Wechsler Preschool 

and Primary Scale of Intelligence) เปนแบบทดสอบสําหรับเด็กวัยกอนเรยีน (4-6.5 ป) 

    1.2 แบบทดสอบวัดเชาวนปญญากลุม ใชวัดเชาวนปญญาครัง้ละ

หลายๆ คน ที่มช่ืีอเสยีงมากแก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของลอรจ และธอรนไดค 

(Lorge-Thorndike Intelligence Tests) แบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของคูลแมน และ 

แอนเดอรสัน (Kuhlman Anderson Tests) 

   2. ทฤษฎสีององคประกอบ (Two-factor Theory) ชารล สเปยรแมน 

(Charles Spearman) (อางถึงใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 13) นักจิตวทิยา 
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ชาวอังกฤษ เปนผูใหกําเนดิทฤษฎนีี้ เขากลาววา สมรรถภาพของสมองของมนุษย  

มอีงคประกอบอยู 2 ประการ คอื  

    2.1 สมรรถภาพที่เปนพื้นฐานทั่วไป (General Factor หรือ G-Factor) 

เปนความสามารถที่มอียูในการทํากจิกรรมตางๆ ทุกชนดิ ซึ่งจะมสีอดแทรกอยูในทุก    

อริยิาบทของความคดิและการกระทําของมนุษย ซึ่งมนุษยทุกๆ คนตางก็มคีวามสามารถ

ทั่วๆ ไป แตกตางกันออกไปมากบางนอยบางตามแตละบุคคล 

    2.2 ความสามารถเฉพาะ (Specific Factor หรอื S-Factor) เปน

ความสามารถเฉพาะในการทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งเทานัน้ ไมเกี่ยวของกับการทํา

กจิกรรมอยางอื่น ความสามารถเฉพาะนับวาเปนองคประกอบสําคัญที่ทําใหมนุษยมคีวาม

แตกตางกัน และเปนความสามารถพเิศษที่มอียูในตัวบุคคลแตละคน ความสามารถเฉพาะ

มอียูหลายอยาง เชน ความสามารถทางคณติศาสตร ความสามารถทางภาษา 

ความสามารถทางจักรกล ความสามารถทางศลิปะ ดนตร ีเปนตน 

   3. ทฤษฎหีลายองคประกอบ (Multiple Factory Theory) เปนทฤษฎ ี

ที่ยอมรับกันอยางกวางขวางของนักจติวทิยาชาวอเมรกิัน ผูนําในการสรางทฤษฎคีือ 

Thurstone (อางถงึใน ประภา  สวางจิตต, 2550, หนา 14-15) เขาไดนําวธิกีารสมัยใหม 

ทีเ่รยีกวา การวเิคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) แบบเซ็นทรอยด (Centroid Method) 

มาใชในการวเิคราะหผลการสอบจากแบบทดสอบกวา 50 ฉบับ ผลการวจัิยทําให 

Thurstone สามารถแยกแยะความสามารถทางสมองออกเปนสวนยอยๆ ไดหลาย

องคประกอบ หรอืองคประกอบเหลานี้จะทําหนาที่เปนอยางๆ ไปโดยเฉพาะ หรอือาจ

ทํางานรวมกัน Thurstone ไดแยกองคประกอบยอย โดยยดึน้ําหนักขององคประกอบเดนๆ 

(Loading Factor) เปนสําคัญ แตจริงๆ แลวกลุมของความสามารถหรอืองคประกอบแตละ

ตัวอาจมีน้ําหนักตางกัน ในแบบทดสอบตางๆ เชน องคประกอบทางภาษา (Verbal Factor) 

อาจมนี้ําหนักมากในแบบทดสอบคําศัพท น้ําหนักนอยลงอกีในแบบทดสอบแบบอุปมา 

อุปมัย และมนี้ําหนักนอยที่สุดในแบบทดสอบคณติศาสตรดานเหตุผล 

   Thurstone สรุปวาความสามารถพื้นฐานทางสมองมนุษยมหีลายชนิด 

แตที่เห็นไดชัดและสําคัญๆ มี 7 ชนดิดวยกัน ดังนี้ 

    1. ความสามารถทางดานภาษา (Verbal Factor) เปนความ สามารถ

ในการเขาใจคําศัพทขอความบทกว ีเขาใจความหมาย ความสัมพันธของคําเปนอยางดี 
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    2. ความสามารถทางดานตัวเลข (Number Factor) เปนความสามารถ

ในการคดิคํานวณตัวเลขดวยวธิกีารทางคณติศาสตรไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 

    3. ความสามารถดานเหตุผล (Reasoning Factor) เปนความสามารถ

ในการคดิอยางมเีหตุผล ซึ่งมทีัง้แบบอนุกรม (Inductive) อุปมาน (Deductive) และเหตุผล

ทั่วไป เชนความสามารถในการคดิหาวธิีแกปญหาตางๆ ในการวัดเหตุผลทั่วไปนี้ 

แบบทดสอบเลขคณติเหตุผล (Arithmetic Reasoning) สามารถวัดไดดทีี่สุด ในการวัด

ความสามารถดานนี้นยิมวัดความสามารถดานการจัดประเภท อุปมาอุปไมย และสรุปความ 

    4. ความสามารถดานมติสิัมพันธ (Spatial Factor) เปนความสามารถ

ในการมองเห็นและเขาใจความสัมพันธระหวางวัตถุหรอืรูปภาพในมติติางๆ เชน ความสัน้ 

ยาว ใกล ไกล พื้นที่ ปรมิาตร รูปทรง เปนตน ซึ่งจะตองใชความสามารถในการจินตนาการ

ใหเห็นสวนยอยของวัตถุตางๆ เมื่อแยกออกเห็นโครงสรางของวัตถุเมื่อนํามาประกอบเขากัน 

เห็นความสัมพันธของรูปทรงเรขาคณติ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงตําแหนงหรอืหมุนภาพ  

เปนตน 

    5. ความสามารถดานความจํา (Memory Factor) เปนความสามารถ

ในการจําเรื่องราวเหตุการณ หรอืสิ่งตางๆ และสามารถถายทอดออกมาได ซึ่งอาจเปนการ

จําในสิ่งที่มคีวามหมายหรอืไมมีความหมายก็ได 

    6. ความสามารถในดานการรับรู (Perception Factor) เปนความ 

สามารถในการเห็นรายละเอยีด ความคลายคลงึหรอืความแตกตางระหวางสิ่งตางๆ ได

อยางรวดเร็วและถูกตอง 

    7. ความสามารถดานความคลองแคลวในการใชคํา (Word Fluency 

Factory) เปนความสามรถในการสงถอยคําตางๆ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง สามารถใช

คําไดอยางมทีักษะ ความสามารถดานนี้จะสงผลตอการเจรจา การประพันธทัง้รอยแกว

รอยกรอง สามารถโตตอบไดทันททีันใด หรอืมไีหวพรบิในการเจรจา 

   4. ทฤษฎกีารจัดกลุมและอันดับ (Hierarchical Theory) นักวทิยาศาสตร

ชาวอังกฤษช่ือ Vernon (อารี  พันธมณ,ี 2546, หนา 100-101) ไดอธบิายถงึสตปิญญา 

ของมนุษย แบงออกเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

    4.1 สตปิญญาที่เปนอสิระปราศจากการเรยีนรูและประสบการณ 

(Fluid Intelligence) สตปิญญาสวนนี้เปนผลมาจากพันธุกรรมประกอบดวยความสามารถ
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หลายประเภท เชน การใหเหตุผล การอนุมาน การมองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ  

และจะมแีทรกอยูในลักษณะทางความคดิ ความจํา การแกปญหา เปนตน 

    4.2 สตปิญญาที่ขึ้นอยูกับประสบการณ และการเรยีนรู (Crystallized 

Intelligence) สตปิญญาสวนนี้เปนผลผลกึหรอืตะกอนมาจากประสบการณ และการเรยีนรู

ของบุคคลซึ่งประกอบดวยความสามารถในการคดิอยางมเีหตุผล การประเมนิคา เปนตน  

   5. ทฤษฎโีครงสรางสตปิญญาของกลิฟอรด (Guilford’s Structure of 

Intellect) ในป ค.ศ. 1960 กลิฟอรด (อารี  พันธมณ,ี 2546, หนา 97-100) แบงโครงสราง

สตปิญญาของมนุษยออกเปน 3 มติ ิดังนี้ 

    มติทิี่ 1 เนื้อหา (Contents) คอืขอมูลที่จําแนกตามชนิดหรอืจําพวก

ตางๆ ที่บุคคลสามารถแยกแยะเพื่อที่จะรับรู ประกอบดวยขอมูล 4 จําพวก 

     1. ภาพหรอืสิ่งที่มรูีปรางตัวตน หมายถงึ ขอมูลที่เปนรูปธรรม  

ซึ่งบุคคลสามารถแยกแยะเพื่อจะรับรูและระลกึได เชน ภาพตางๆ เสยีงตางๆ เปนตน 

     2. สัญลักษณ หมายถงึ ขอมูลที่อยูในรูปของเครื่องหมาย เชน 

ตัวอักษร ตัวโนตของนักดนตร ีรวมทัง้สัญลักษณตางๆ ดวย 

     3. ภาษา หมายถงึ ขอมูลที่อยูในรูปของถอยคําที่มคีวามหมาย

ตางกัน 

     4. พฤติกรรม หมายถงึ ขอมูลที่เปนกริยิาอาการของมนุษย 

    มติทิี่ 2 การปฏบิัต ิ(Operations) กระบวนการทางสมอง หรอื

พฤตกิรรมทางสมองของบุคคล เมื่อไดรับการเราจากขอมูลตางๆ ในมติทิี่ 1 กระบวนการ

ทางสมองจะเกดิขึ้นตามลําดบัจากงายไปยาก ดังนี้ 

     1. การรูและการเขาใจ หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่รูจัก และเขาใจสิ่งตางๆ เชน เห็น “ก” ก็บอกวาเปนตัวอักษรตัวแรกของภาษาไทย 

เห็นนกก็รูวามี 2 ขา มปีกสามารถบนิได 

     2. การจํา หมายถงึ ความสามารถทางสมองของบุคคลในการ

สะสมหรือเก็บขอมูลตางๆ ที่รูจักไวได สามารถระลกึออกมาไดเมื่อตองการ เชน การจํา

เรื่องราวบางอยางเมื่อมสีิ่งเรามากระตุน 

     3. การคดิแบบอเนกนัย หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะใหขอมูลตางๆ โดยไมจํากัดจํานวน จากสิ่งเราที่กําหนดให เชน หนังสอืพมิพ 

ใชทําอะไรไดบาง 
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     4. ความคดิแบบเอกนัย หมายถงึ ความสามารถทางสมองของ

บุคคลที่จะสรุปขอมูลที่ดทีี่สุดและถูกตองที่สุดจากขอมูลที่กําหนดให เชน สามารถบอกได

วาตัวเลขตัวแรกที่ถัดจาก 2, 3, 5, 8 คอื 12 เปนตน 

     5. การประเมนิคา หมายถงึ ความสามารถทางสมองของบุคคล 

ในการหาเกณฑที่สมเหตุสมผลจากขอมูลที่กําหนดให และสรุปไดวาขอมูลอื่นใดบางที่มี

ลักษณะสอดคลองกับเกณฑนัน้ 

    มติทิี่ 3 ผลผลติ (Products) คอืขอมูลหรอืผลที่ไดจากการปฏบิัตติาม

ขัน้ตอนตางๆ แบงออกเปน 6 ลักษณะ คอื 

     1. หนวย หมายถงึ สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งมคีุณสมบัตเิฉพาะตัวและ

แตกตางไปจากสิ่งอื่น เชน ไก เสอื ปลา เปนตน 

     2. จําพวก หมายถงึ กลุมของหนวยตางๆ ที่มคีุณลักษณะรวมกัน 

เชน สุนัข ชาง ปลาวาฬ เปนสัตวจําพวกเดยีวกัน เพราะตางก็เลี้ยงลูกดวยนม 

     3. ความสัมพันธ หมายถงึ การเช่ือมโยงผลที่ไดประเภทตางๆ  

2 ประเภท หรอืหลายประเภทเขาดวยกนั โดยอาศัยลักษณะบางประการเปนเกณฑ  

ซึ่งอาจจะเปนการเช่ือมโยงระหวางหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรอืระบบกับระบบ  

เชน พระกับวัด คนกับบาน นกคูกับรัง ซึ่งเปนความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติกับที่อยูอาศัย 

     4. ระบบ หมายถงึ การเช่ือมโยงความสัมพันธของผลที่ไดหลายคู

เขาดวยกันอยางมรีะเบยีบแบบแผนอยางใดอยางหนึ่งที่แนนอน เชน 2, 4, 6, 8, 10  

เปนระบบเลขคู เปนตน 

     5. การแปลงรูป หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหรือการจัด

องคประกอบของขอมูลที่กําหนดออกมาในรูปใหมใหมรูีปรางเปลี่ยนไปจากเดมิ เชน  

การแปลเสนตรงสามเสนเปนรูปสามเหลี่ยม 

     6. การประยุกต หมายถงึ การคาดหวังหรอืการทํานายสิ่งใด 

สิ่งหนึ่งจากขอมูลที่กําหนดให เชน ไดรับขอมูลวา เมื่อมีพื้นที่ผิวมาก น้ําจะระเหยไดเร็ว  

เมื่อนําผาเปยกไปตากแหง ผูที่สามารถประยุกตไดจะตองคลี่ผาออกจนหมดแลวจึงตาก 

เปนตน 

 จากแนวคดิโครงสรางสตปิญญาของกลิฟอรด สรุปไดวาสตปิญญาของบุคคล 

เกดิจากเนื้อหา 4 ลักษณะ มติปิฏบิัตกิาร 5 ลักษณะ และมมีติิผลผลติ 6 ลักษณะ รวมเปน
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ความสามารถของสตปิญญาเทากับ 4, 5, 6 หรอื 120 องคประกอบ โครงสรางสติปญญา

ทัง้ 3 มติ ิประกอบดวยองคประกอบ 5, 5. 6 หรอื 150 องคประกอบ 

 4. แบบทดสอบวัดความถนัด 

  แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) หมายถงึแบบทดสอบที่ใชวัด

สมรรถภาพสมองของคนวา แตละคนจะสามารถเรยีนไปไดไกลเพยีงใด หรอืใชวัด

ความสามารถอันเกดิจากประสบการณเกาๆ ที่ไดเรยีนรูมาในอดตี แลวกลายเปน

ความสามารถอันใหม ที่เรยีกวาความถนัด ความมุงหมายของการทดสอบนี้เพื่อพยากรณ

อนาคตของเด็ก 

   1. ประเภทของขอสอบความถนัด 

    วรัิช  วรรณรัตน (2541, หนา 54) สรุปเกี่ยวกับประเภทขอสอบ 

ความถนัด จําแนกได 2 ชนิด คอื 

     1. แบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน มุงวดัศักยภาพการ 

ที่จะเรยีนรูหรือพัฒนาทักษะของบุคคลวามคีวามสามารถในดานใดบาง มากนอยเพยีงใด  

เพื่อเปนการคาดคะเน หรือพยากรณผลสําเร็จที่จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยอาศัยขอเท็จจรงิ 

ที่อยูในตัวบุคคลวาจะเรยีนสําเร็จหรอืไม 

     2. แบบทดสอบวัดความถนัดทางเฉพาะหรอืความถนัดพเิศษ  

เปนแบบทดสอบที่วัดศักยภาพของบุคคลวามคีวามสามารถพเิศษดานใด มากนอยเทาใด 

เชน ทางดานศลิปะ ดนตร ีชางกล เสมยีน พิมพดดี เลขานุการ หรอืการกฬีา เปนตน 

  2. ความสําคัญและวัตถุประสงคของการวัดความถนัดทางการเรยีน 

   สํานักทดสอบทางการศกึษา (ออนไลน, 2553, ไมปรากฏเลขหนา) 

ไดกลาวถงึความสําคัญและวัตถุประสงคของการวัดความถนัดทางการเรียน ไววา 

นับตั้งแตกระทรวงศกึษาธิการไดกระจายอํานาจการวัดและการประเมินผลการศกึษาสูระดบั

สถานศกึษา การประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนในระดับการเรยีนการสอน การตัดสินได-ตก 

และการอนุมัตกิารสําเร็จการศกึษา เปนอํานาจของสถานศกึษา ถงึแมวาการจัดการเรยีน

การสอนของสถานศกึษาทั่วประเทศ  จะใชหลักสูตรเดยีวกันของกระทรวงศกึษาธกิาร แตจะ

มคีวามหลากหลายในทางปฏบิัติในเรื่องรูปแบบการเรยีนการสอน ตลอดจนการวัดและการ

ประเมนิผลที่เกดิขึ้นในสถานศกึษาตางๆ ภายในภูมิภาคเดยีวกันและตางภูมภิาค เพื่อเปน

การควบคุมและรักษาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตางๆ ทั่วประเทศใหมีมาตรฐาน

ใกลเคยีงกัน กระทรวงศกึษาธกิารจงึดําเนนิมาตรการจัดใหมกีารประเมนิคุณภาพ
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การศกึษาระดับชาต ิผลการประเมนิที่ไดนอกจากจะเปนตัวบงช้ีคุณภาพการศกึษาของ

ประเทศในภาพรวมแลว ยังใชเปนขอมูลประกอบการตัดสนิใจในการกําหนดนโยบาย

ระดับชาต ิและใชวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศกึษาและ

ระดับโรงเรยีน 

  สําหรับการจัดสอบวัดคุณภาพการศกึษาระดับชาตินัน้ สํานักทดสอบ

ทางการศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในฐานะผูที่ไดรับ

มอบหมายจากระทรวงศกึษาธกิาร ใหมกีารประเมินคุณภาพการศึกษาตามระดับชวงช้ันที่

หลักสูตรกําหนดคือ ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และ

มัธยมศกึษาปที่ 6 อยางตอเนื่องทุกป จงึจําเปนตองพิจารณารูปแบบและวธิกีารประเมนิที่

เหมาะสม ตลอดจนสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการประเมนิที่นาเช่ือถอื 

และสามารถบงช้ีคุณภาพการศึกษาระดับชาต ิระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับโรงเรยีน 

และระดับนักเรยีนเปนรายบุคคลไดอยางสมเหตุสมผล 

  3. วัตถุประสงคของการสรางและพัฒนาแบบทดสอบ 

  1. เพื่อใหไดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 3 ประถมศกึษาปที่ 6 มัธยมศกึษาปที่ 3 และมัธยมศกึษาปที่ 6 

  2. เพื่อใหไดแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่6 

  3. เพื่อนําผลการสอบไปใชเปนขอมูลช้ีนําการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในระดับตางๆ ไดแก ระดับกระทรวง ระดับเขตพื้นที่การศกึษา ระดับโรงเรยีน

และนักเรยีน 

  4. ขอบขายของการประเมนิ 

   1. นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 3 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร และวิชา

วทิยาศาสตร 

   2. นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 4 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร วิชาวทิยาศาสตร 

และวชิาภาษาอังกฤษ 
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   3. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 สอบวัดดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 5 วชิาคอื วิชาภาษาไทย วชิาคณิตศาสตร วิชาสังคมศกึษา 

วชิาวทิยาศาสตร และวชิาภาษาอังกฤษ 

    4. นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ทุกคนสอบวดัดวยแบบทดสอบ 

ความถนัดทางการเรยีน (SAT) และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (GAT) 3 วชิา 

คอื วิชาภาษาไทย วิชาภาษาองักฤษ และวชิาสังคมศึกษา สวนแบบทดสอบวชิา

คณติศาสตร วทิยาศาสตรกายภาพชีวภาพ เคมี ชีววทิยา และฟสกิส นักเรยีนเลือกสอบ

ตามแผนการเรยีน 

   5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดความถนัดทางการเรยีน 

    แบบทดสอบความถนัดทางการเรยีน (Scholastic Aptitude Test  

หรอื SAT) เปนเครื่องมอืวัดความสามารถที่ไดรับการพัฒนาแลว (Developed Ability) ของ

นักเรยีน ความสามารถดังกลาวนี้อาจอยูในรูปของกรอบความคดิหรอืกรอบการวเิคราะห 

ที่นักเรยีนไดสรางสมมาหรืออาจอยูในรูปความสามารถที่นักเรยีนจะประกอบกรอบ

ความคิดหรือกรอบการวเิคราะหขึ้นใหมอยางฉบัพลันทันที เพื่อแกปญหาเฉพาะหนาแสดงถงึ

เชาวปญญาที่ตกผลกึ (Crystallized Intelligence)และเชาวปญญาที่เลื่อนไหล (Fluid Intelligence) 

ความสามารถทัง้สองประการรวมกันเปนความถนัดทางการเรยีนผลการสอบวัดความถนัด

ทางการเรยีนนอกจากจะบงช้ีถงึปริมาณและคุณภาพของความสามารถที่นักเรยีนไดพัฒนา

แลวยังสะทอนใหเห็นถงึโอกาสและความพยายามของนักเรยีนในการทีจ่ะพัฒนา

ความสามารถของตนเองดวย (อุทุมพร  จามรมาน, ออนไลน, 2552, หนา 13) แบบทดสอบ

ความถนัดทางการเรยีน วัดความสามารถใน 3 ดาน คือ  

     1. ความสามารถทางภาษา (Verbal Ability) 

     2. ความสามารถทางการคิดคํานวณ (Numerical Ability) 

  3. ความสามารถเชิงวเิคราะห (Analytical Ability) 

5. ประโยชนของการทดสอบความถนัดทางการเรยีน 

 ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2541, หนา 22-27) ไดกลาวถงึ

ประโยชนของการทดสอบความถนัดทางการเรยีนไวดังนี้ 

  1. ใชในการสอบคัดเลอืกการคัดเลอืกเขาโรงเรยีนและการคัดเลอืก 

เขาทํางานเปนตนโรงเรยีนหรอืสถาบันการศกึษาหลายแหงรับจํานวนนักเรยีนจํากัด 

แตมนีักเรยีนตองการเขาศกึษามากจึงตองมกีารคัดเลอืกเพื่อความยุตธิรรมในการคัดเลอืก
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จําเปนจะตองสอบวัดดานปญญาและเนื่องจากโรงเรยีนหลายแหงการจัดการเรยีนการสอน

ไมเหมอืนกันหลักสูตรเนนความถนัดของเด็กหรอืตามสภาพของชุมชนที่เด็กอยูแตกตางกัน

จึงตองมกีารวดัความถนัดดวยจึงจะยุตธิรรม  

  2. ใชในการแยกประเภทนักเรยีนเด็กแตละคนยอมมคีวามรู

ความสามารถแตกตางกันเสมอเชนบางคนอาจเกงทางภาษาแตออนในวิชาเลขหรือกลับกัน

ก็ไดแมในหมวดวชิาคณติศาสตรดวยกันก็อาจมเีด็กบางคนเกงในดานทักษะแตออนในดาน

เหตุผลก็มฉีะนัน้ถาครูสามารถรูสถานภาพของเขาแลวก็อาจแยกนักเรยีนเหลานัน้ออกเปน

กลุมๆ ตามนั้นไดแลวจัดกระบวนการสอนใหเหมาะกับความถนัดตามอัตภาพของเขาก็จะ

เปนวธิชีวยใหทุกฝายประสบความสําเร็จโดยราบรื่นยิ่งขึ้น 

  3. ใชในการวนิิจฉัยความสามารถการใชเปนเครื่องมอืสําหรับคนหา

สาเหตุหรอืตนกําเนดิของความเกง-ออนในการเรยีนเชนชวยใหครูทราบวาเพราะเหตุใด

เด็กชายก. จึงเรยีนเลขเกงสอบไดเปนยอดในขณะที่เด็กชาย ข. สอบตกบอยๆ เปนตน การที่

ตองการทราบทางดานดีก็เพื่อจะไดนําคุณลักษณะนั้นไปสงเสรมิใหนักเรยีนอื่นๆ เกงตาม

และที่ตองทราบทางดานออนก็เพื่อจะไดนําไปแกไขเด็กออนใหตรงจุด 

  4. ใชในการพยากรณความสําเร็จถาใชขอสอบความถนัดเมื่อตอนสอบ

คัดเลอืกก็จะเปนการสอบเพื่อพยากรณวาถาใครสามารถสอบเขามาไดแลวก็มหีวังจะเรยีน

วชิานัน้ใหสําเร็จไปไดดวยดแีตถาเรยีนไปนานๆ แลวปรากฏวานักเรยีนผูนัน้ชักลาหลังเพื่อน

มากเขาทุกทีก็นําแบบทดสอบความถนัดมาตรวจเขาอกีครัง้หนึ่งวามจุีดออนตรงไหนและ 

ในดานใดบางคราวนี้แบบทดสอบความถนัดก็จะทําหนาที่เปนหมอวนิจิฉัยโรคพอเด็กนัน้

เรยีนจบจะตองเริ่มเลอืกวิชาเรยีนตามสาขาที่ตนถนัดขอสอบนัน้ก็จะกลายเปนการสอบ 

เพื่อแนะแนวการศกึษาพรอมกับทายอนาคต 

 5. ใชสําหรับวัดพัฒนาการการสอบวัดชนิดนี้มคีวามมุงหมายที่จะทราบ

วาเมื่อเด็กแตละคนหรือนักเรยีนแตละช้ันไดรํ่าเรยีนวทิยาการไประยะหนึ่งๆ แลวมคีวาม

งอกงามพัฒนาขึ้นจากเดมิเทาใดเชนจากตนปถงึกลางปเขามคีวามสามารถดานเหตุผลและ 

มติสิัมพันธเพิ่มขึ้นมากนอยปานใด การสอบวัดชนดินี้ถูกตองตามหลักเกณฑการวัดผลมาก

เพราะเปนการเปรยีบเทยีบความสามารถของตนเองกับตนเอง 

 6. ใชสําหรับเปรยีบเทยีบสตกิับปญญาในการสอนวชิาใดๆ ก็ตาม

ครูผูสอนจะมคีวามสนใจอยูประการหนึ่งวาศษิยแตละคนไดสัมฤทธิ์ผลเต็มที่สมกับ

ความสามารถของสมองแลวหรอืไมมากนอยแตกตางกันปานใดและนักเรยีนที่มี
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ความสามารถทางสมองสูง-ต่ําแตละระดับๆ นัน้ตางจะสามารถเลาเรยีนวิชาใดไดสูงสุดถงึ

ขดีใดดวยความรูที่ไดนี้จะชวยใหครูและผูปกครองเขาใจเด็กของตนไดถูกตองมากขึ้นวาเด็ก

คนนัน้ไดใชความสามารถเทาที่ตนมอียูในปจจุบันตอการเรยีนรูในวชิาตางๆ เต็มที่แลวหรอื

ยังสมกับอัตภาพของเขาแลวหรอืไมหรอืพูดงายๆ วาเขาเรยีนสมกับปญญาแลวหรือยัง

นั่นเอง 

 7. ใชในการประเมนิผลการศกึษาการประเมนิผลการศึกษามักกระทํา

โดยดูที่ผลการสอบปลายปหรอืจากแหลงอื่นๆ มาเปรยีบเทยีบกันโดยตรงแลวสรุปวา

โรงเรยีนนัน้หรอืจังหวัดนี้มคีุณภาพการศกึษาเปนอยางไรถาจะใหเปนการยุตธิรรมแลว 

การประเมนิเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทัง้ปวงจึงควรตองคํานงึถงึระดับความถนัดดวยเสมอ 

 8. ใชในการวิจัยวงการศกึษาของเรายงัทําการวจัิยเกี่ยวกับทางดาน

ปญญากันนอยครูอาจารยทั่วไปยังตองการทราบความลี้ลับของความสามารถทางสมอง

อกีหลายประการดังเชนความสามารถทางสมองแตละชนดิในเด็กแตละวัยตางมอีัตรา 

ความงอกงามเร็วชาเชนไรจะมวีิธีการหรือตองดําเนินการอยางไรจึงจะสามารถพัฒนา

สมรรถภาพชนิดนั้นๆ ใหไดผลดีที่สุดหลักสูตรหรือเนื้อหาวชิาตางๆ ที่ใชกันอยูในปจจุบันนี้ 

มคีวามเหมาะสมหรือคูควรกับความสามารถของเด็กไทยแตละวัยนัน้ๆ แลวหรือยัง เปนตน 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา ความถนัดทางการเรยีน เปนความสามารถ

ของบุคคลที่สรางสมมาจากการเรยีนรูและประสบการณ ทําใหบุคคลนัน้สามารถเรยีนรู

ตามความสามารถนั้นไดดแีละเปนผลสําเร็จ ขอมูลจากการสอบวัดความถนัดทางการเรยีน

จงึเปนขอมูลที่มปีระโยชนในการประเมนิความสามารถที่จําเปน มคีวามสําคัญตอทุกฝาย 

ที่เกี่ยวของเพื่อนําผลการประเมินมาใชเปนขอมูลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ชวยเหลือปรับปรุงแกไขสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐาน

ความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อเปนแนวทางในการวางแผนจัดกกระบวนการเรียน 

การสอนตอไปใหมีประสิทธิภาพและประสทิธผิลผูวจัิยไดใชขอมูลจากการทดสอบ  

ความถนัดทางการเรยีนนี้ แบงกลุมของนักเรยีนออกเปน 3 ระดับ คอืกลุมที่มคีวามถนัด

ทางการเรยีนสูง ปานกลาง และต่ํา เพื่อเปนขอมูลในการศกึษาผลการวจัิยในครัง้นี้ 
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  ปญหาการจัดการเรยีนการสอนวชิาศิลปะ 

   จุดเดน  

   ผูเรยีนมสีุขภาพและสุขภาพจติที่ด ีรูจักดูแลสุขภาพ และออกกําลังกาย

เปนประจํา ไมเสพตดิมอมเมา กลาแสดงออกดวยความม่ันใจ ราเรงิแจมใส มมีนุษย

สัมพันธที่ดตีอทุกคน  มสีุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดานศิลปะ ดนตรี และกฬีาที่ดแีละ

เขารวมกจิกรรมดานดนตร ีศลิปะนันทนาการ ศลิปวัฒนธรรม ประเพณทีี่ดขีองทองถิ่น 

นักเรยีนมทีักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

   จุดที่ควรพัฒนา 

    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนอยูในระดับคอนขางตํ่าตองเรงพัฒนา 

ในรายวชิาคณติศาสตร ภาษาอังกฤษ วทิยาศาสตร  นักเรยีนยังมคีวามจําเปนที่จะตอง

ไดรับการฝกฝน 

   บรบิทโรงเรยีนคําชะอพีทิยาคม เปนโรงเรยีนประจําตําบลที่มขีนาดเล็ก 

นักเรยีนที่เขามาเรยีนมฐีานะคอนขางยากจน การจัดกิจกรรมการเรียนศิลปะจึงพัฒนาไดไม

เต็มรูปแบบ เนื่องจากนักเรียนไมเห็นความสําคัญไมนําอุปกรณการเรยีนนํามาฝกปฏบิัติ

สงผลใหนักเรยีนไมมผีลงานไมเกดิความคดิสรางสรรคทางศลิปะ และสงผลใหนักเรียนไมมี

ความรับผิดชอบ ผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับชาตปิ 2555 ลดลง ครูผูสอน

พยายามแกปญหาดวยวธิกีารในวชิาศลิปะ ดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ใชชุดฝก

ทักษะการสาธติ ใหนักเรยีนเกดิความประทบัใจในตัวครูผูสอน เกดิการอยากเลยีนแบบ

ปฏบิัตไิดตามแบบที่สอน ทําใหนักเรยีนเห็นความสําคัญในวชิาศลิปะ นําอุปกรณการเรยีน

การสอนมาปฏบิัตงิานไดดขีึ้นอกีระดับหนึ่ง 

   จากเหตุผลดงักลาวผูวจัิยจึงคดิพัฒนาชุดกจิกรรม การพัฒนาความคดิ

สรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชชุดกจิกรรมการ

วาดภาพลายเสนโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับทักษะปฏบิัติของ Davies’s  

ที่เสรมิสรางความคดิสรางสรรค พฤตกิรรมความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนคําชะอทียาคม (SAR โรงเรยีน) 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  อนัญชนา  ปลุกใจ (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเขยีนภาพระบายสขีองนักเรยีนมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา นักเรยีนที่ใชชุดกิจกรรม 

การเขยีนภาพระบายสสีงูกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ไพโรจน  ปทมาวดี (2550, หนา 83) ไดวจัิยเรื่อง การใชชุดกจิกรรมรายวชิา

ศลิปะเพิ่มเตมิ ศ 40201 จติรกรรมสนี้ําดอกไม 1 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนแคมปสน

วทิยาคม ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่เรยีนดวยแบบฝกทักษะวชิาจิตรกรรมสนี้ําดอกไม  

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

และมคีวามพงึพอใจตอชุดกจิกรรมจติรกรรมสนี้ําดอกไม 1 อยูในระดับมากที่สุด 

  อมรลักษณ  สามใจ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ผลการใชชุดกิจกรรม

การเรยีนรูเรื่องการวาดภาพระบายสดีวยดนิสอสี โดยใชรูปแบบการฝกทักษะปฏิบัตขิอง 

เดวสี สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลปรากฏวาชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่องการ

วาดภาพระบายสดีวยดนิสอส ีโดยใชรูปแบบการฝกทักษะปฏบิัตขิองเดวสี มปีระสิทธภิาพ 

83.97/82.00 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน และความพงึพอใจ 

อยูในระดับมากที่สุด 

  พมิพลิาภรณ  วัลคํา (2553, บทคัดยอ) ผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

สาระนาฏศลิป เรื่อง เซิ้งสานกระดงช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรยีนบานเชียงเพ็ง  

ตามแนวคดิของเดวสี ดานความรู ความเขาใจนักเรยีนมีผลจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ดานความรูความเขาใจ เรื่อง เซิ้งสานกระดงเพิ่มมากขึ้น โดยมีคะแนนรอยละ 84.60  

และมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 88.75 ดานความสามารถการปฏบิัตทิักษะ

สาระนาฏศลิป เรื่อง เซิ้งสานกระดงนักเรยีนมคีะแนนความสามารถดานการปฏบิัติทักษะ

ทารําเซิ้งสานกระดงดยีิ่งขึ้นโดยมคีะแนนความสามารถดานการปฏบิัตทิักษะเทากับ 91.67 

  วรวีรรณ  โขนงนุช (2551, บทคัดยอ) ผลการวจัิยพบวา ชุดกิจกรรม 

การจัดการเรยีนรูการเรยีนการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิองเดวสี สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

มปีระสทิธภิาพ 82.38/87.50 มคีวามพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอชุดกจิกรรมการจัดการ

เรยีนรู เรื่องการเขยีนลายสังคโลก โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยทักษะปฏบิัตขิอง 

เดวสี สําหรับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 อยูในระดับมาก 
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  ชนันทวไิล  ธงเช้ือ (2551, หนา 189) ผลการวเิคราะหขอมูลทางดานทักษะ

ปฏบิัตผิลติภัณฑลายปกชาวเขาโดยการใชรูปแบบการเรยีนการสอนทักษะปฏบิัตขิองเดวสี

ในรายวชิาสาระเพิ่มผลติภัณฑลายปกชาวเขา สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 พบวา 

นักเรยีนมทีักษะการปฏบิัตงิานโดยการใชรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏบิัตขิองเดวสี 

อยูในระดับดเียี่ยม คดิเปนรอย 85.71 และผลสัมฤทธิ์จากการทําแบบทดสอบกอนเรยีน 

และแบบทดสอบหลังเรยีน พบวา นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนโดยกอนเรยีนคดิเปนรอยละ53.21และหลังเรยีนคดิเปน

รอยละ 85.00  

  อนงค  ทวิะสงิห (2554, หนา 54) ผลการศกึษาคนควาพบวา แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวของเดวสีที่มตีอการเรยีนทักษะปฏบิัตขิองนักเรยีน เรื่อง การ

ปลูกไมดอกไมประดับในภาชนะ กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสิทธภิาพเทากับ 89.94/88.93มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.7753 

นักเรยีนมทีักษะการปฏบิัตงิานโดยรวมอยูในระดับดแีละมคีวามพงึพอใจตอการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวของเดวสี เรื่อง การปลูกไมดอกไมประดับในภาชนะโดยรวมอยู

ในระดับมาก  

  จิตราภา  ทองเหลือง (2550, หนา 185) ไดศกึษาการสรางชุดกิจกรรม

ความคดิสรางสรรคทางศิลปะสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผลการวจัิยพบวา 

นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกกจิกรรมความคดิสรางสรรคทางศลิปะ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวากอนเรียนมนัียสําคัญที่ระดับ .05 

  แกวใจ  อนิทรเพชร (2548, หนา 111) ไดศกึษาการพัฒนาความคดิ

สรางสรรคดานศลิปะของนักเรยีนช้ันประถมศึกษา โดยใชแบบฝกทักษะความคดิ

สรางสรรคทางศลิปะผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนโดยใชแบบฝกทักษะความคิด

สรางสรรคทางศลิปะมคีะแนนเฉลี่ยความคดิสรางสรรคทางศลิปะทัง้ 4 ดานคอื ความ

คลองในการคดิ ความคดิยืดหยุน ความคดิรเิริ่มและความคดิละเอยีดลออหลังเรียนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  อัญชล ี สุขศร ี(2554, บทคัดยอ) แผนการจัดการเรยีนรู โดยใชเทคนคิการ

สอนตามแนวคดิของเดวีส ที่มตีอทักษะกระบวนการเรื่องการทําเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพจาก

ผัก ผลไม ที่พัฒนาขึ้นมามปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 86.79/86.11 และมีดัชนปีระสทิธผิล

เทากับ 0.5689 แสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนรอยละ 56.89 คะแนน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



147 
 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยแผนการจัดการเรยีนรู โดยใช

เทคนคิการสอนตามแนวคดิของเดวสีอยูในระดับมากที่สุด 

  วัชร ี จารุสาร (2551, หนา 97) การพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูนาฏศลิป

โดยใชแนวทางคารล ออรฟ เพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 1 ไดศกึษาทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูนาฏศลิปโดยใชแนวทางคารล ออรฟ  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 89.37/90.62 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว คะแนนความคดิสรางสรรค 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ความคดิเห็นที่มีตอการจัดการเรยีนรูโดยใชแนวทางคารล 

ออรฟ อยูในระดับชอบมาก 

 ดลิก  ดลิกานนท (2534, หนา 69) ไดทดลองใชแบบฝกทักษะการคดิที่สราง

ขึ้นกับตัวอยางนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 300 คน ซึ่งแบงกลุมทดลองใชแบบฝก 149 

คน และกลุมควบคุม 151 คน ผลการทดลองสรุปไดวาแบบฝกทักษะการคดิที่สราง 

ขึ้นนี้ สามารถ ในการคดิสรางสรรค สูงกวานักเรยีนที่ไมไดใชแบบฝกอยางมนีัยสําคัญ  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  ผลงานวจัิยที่เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางศลิปศกึษากับความคดิ

สรางสรรคนัน้ Stapp (1964, หนา 52-58) ไดศกึษาความสัมพันธระหวางความคดิ

สรางสรรคและสตปิญญา (I.Q.) ของนักเรยีนที่เรยีนศลิปะและไมเรยีนศลิปะพบวา 

ความคดิสรางสรรคและสติปญญาไมมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญและนักเรียน 

ที่เรยีนศลิปะไดคะแนนความคดิสรางสรรคสูงกวาพวกทีไ่มเรยีนศลิปะ 

  Bogner (1982, p. 3100–A) ไดศกึษาความสัมพันธของกระบวนการทาง

ความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปศาสตรของเด็กวัยรุน พบวา กระบวนการ

ทางความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปะเปนผลที่เกดิจากการปฏสิัมพันธของ

อายุ บุคลกินสิัย เพศ และการเปดเผยตัวเองในชวงขณะหนึ่งในแบบของความคดิรเิริ่ม

สรางสรรคที่แตกตางกันออกไป 

  Kroll (1982, p. 1101–A) ไดศกึษาเรื่องการสอนความคิดสรางสรรคโดยใช 

วชิาศลิปะของครูในโรงเรยีนครสิตศาสนาในการจัดประสบการณภาคปฏบิัตพิบวา ครูใน

โรงเรยีนครติสศาสนา สอนเด็กกอนวัยเรยีนถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชสื่อทางศลิปะ

และความคดิสรางสรรค สามารถชวยใหเด็กไดเกดิประสบการณการเรยีนรูไดดยีิ่งขึ้น 

  Guilford (1950, อางถงึใน สมาน  ถาวรรัตนวณิช, 2541) กลาววาความคดิ

สรางสรรคเปนความสามารถทางสมอง เปนความสามารถที่จะคดิไดหลายทศิหลายทาง
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หรอืแบบอเนกนัย (divergent thinking) และความคดิสรางสรรคนี้ประกอบดวยความคลอง

ในการคดิความคดิยดืหยุนและความคดิที่เปนของตนเองโดยเฉพาะคนที่มลีักษณะดังกลาว

จะตองเปนคนกลาคดิไมกลัวถูกวพิากษวจิารณและมอีิสระในการคดิดวย ลักษณะการคดิ

เชนนี้ นําไปสูความคดิในการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมถงึการคนพบวธิกีารแกปญหาได

สําเร็จ ความคดิลักษณะอเนกนัยประกอบดวยลักษณะความคดิรเิริ่ม (originality) ความคดิ

คลอง (fluency) ความคดิยึดหยุน (flexibility) และความคดิละเอยีดลออ (elaboration) 

  Williams (1971, pp. 352-358) ไดศกึษาความสัมพนัธระหวางความคดิ

สรางสรรคดานความคดิรเิริ่ม กับคะแนนหมวดวิชาคณิตศาสตร วทิยาศาสตร สงัคมศกึษา 

ดนตร ีและศลิปะ ผลปรากฏวาความสัมพันธระหวางความคดิสรางสรรคดานความคดิ

รเิริ่มกับคะแนนรวมหมวดวิชาศลิปศกึษา วิชาดนตร ีมีความสัมพันธกันระดับสูง 

  Kroll (1982, p. 1101-A) ไดศกึษาเรื่องการสอนความคิดสรางสรรค 

โดยใชวชิาศลิปะ ของครูในโรงเรยีนครสิตศาสนาในการจัดประสบการณ ภาคปฏบิัต ิพบวา  

ครูในโรงเรยีนครสิตศาสนา สอนเด็กกอนวัยเรยีนถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โดยใชสื่อทาง

ศลิปะและความคิดสรางสรรค สามารถชวยใหเดก็เกดิประสบการณการเรยีนรูไดดยีิ่งขึ้น 

 Bogner (1982, p. 3100–A) ไดศกึษาความสัมพันธของกระบวนการทาง

ความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปศาสตรของเด็กวัยรุน พบวา กระบวนการ

ทางความคดิสรางสรรคระหวางวทิยาศาสตรกับศลิปะเปนผลที่เกดิจากการปฏสิัมพันธ 

ของอายุ บุคลกินสิัย เพศ และการเปดเผยตัวเองในชวงขณะหนึ่งในแบบของความคิดรเิริ่ม

สรางสรรคที่แตกตางกันออกไป 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของทัง้ไทยและตางประเทศ ผูวิจัยสรุปไดวา

เกดิจากการพัฒนาวธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรู มห
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