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บทท่ี 2 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 ในการวิจัยเพื่อพัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   1.1 ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   1.2 สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
   1.4 คุณภาพผู้เรียน 
   1.5 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 
  2. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.1 ความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.3 ประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   2.4 ประโยชน์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.5 การออกแบบและการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.6 การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.7 การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   2.8 การหาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  3. การเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.1 ประวัติความเป็นมาของการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.2 ความหมายของการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.4 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.5 ลักษณะส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   3.6 บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนแบบ 4MAT 
   3.7 ข้อดีและข้อจ ากัดของการเรียนรู้แบบ 4MAT  
  4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1 ประวัติ ความเป็นมาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4.2 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.3 หลักสามห่วงสองเง่ือนไขตามหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.4 ยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
   4.5 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
   4.6 แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5.1 ความหมาย 
   5.2 องค์ประกอบ 
   5.3 ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน 
  6. การคิดวิเคราะห์ 
   6.1 ความหมายการคิดวิเคราะห์ 
   6.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 
   6.3 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
   6.4 ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
   6.5 กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
   6.6 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
   6.7 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
   6.8 ประโยชน์การคิดวิเคราะห์ 
   6.9 การวัดและการประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
  7. ความรับผิดชอบ 
   7.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 
   7.2 ประเภทหรือองค์ประกอบของความรับผิดชอบ 
   7.3 ความส าคัญหรือประโยชน์ของความรับผิดชอบ 
   7.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
   7.5 การปลูกฝังหรือพัฒนาความรับผิดชอบ 
   7.6 การวัดความรับผิดชอบ 
   7.7 เครื่องมือวัดและประเมินผลด้านความรับผิดชอบ 
  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   8.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   8.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   8.3 คุณลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
   8.4 การสร้างแบบทดสอบการวัดผลสัมฤทธิ์ 
   8.5 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียน 
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   8.6 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9. ความฉลาดทางอารมณ์ 
   9.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
   9.2 องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
   9.3 ความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 
   9.4 การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
  10. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   10.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับรูปแบบการสอน 4MAT 
   10.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 
 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีจะกล่าวถึงความส าคัญ
ของการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สาระและมาตรฐาน การเรียนรู้ คุณภาพผู้เรียน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ความส าคัญของสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนา
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์
ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข 
  2. สาระส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบ       
องค์รวม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ
และการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 
    1.2.1 การด ารงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกับการท างานในชีวิต 
ประจ าวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัวและสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ท าลาย
สิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความมั่นใจและภูมิใจในผลส าเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
    1.2.2 การออกแบบและเทคโนโลยี เป็นสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาความสามารถของมนุษย์อย่างสร้างสรรค์ โดยน าความรู้มาใช้กับกระบวนการเทคโนโลยี 
สร้างสิ่งของเครื่องใช้ วิธีการหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด ารงชีวิต 
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    1.2.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสาระเกี่ยวกับ
กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ การติดต่อสื่อสาร การค้นหาข้อมูล การใช้ข้อมูลและ
สารสนเทศ การแก้ปัญหาหรือการสร้างงาน คุณค่าและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
    1.2.4 การอาชีพ เป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่จ าเป็นต่ออาชีพ  
เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม  
เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
   สาระที่ 1 การด ารงชีวิตและครอบครัว 
    มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการท างาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะ
กระบวนการท างาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการท างานร่วมกัน 
และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการท างาน มีจิตส านึกในการใช้
พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม เพ่ือการด ารงชีวิตและครอบครัว  
   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี   
    มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ
และสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการจัดการ
เทคโนโลยีที่ยั่งยืน 
   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
    มาตรฐาน ง 3.1 การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างาน และ
อาชีพอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และมีคุณธรรม  
   สาระที่ 4 การอาชีพ   
    มาตรฐาน ง 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จ าเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางใน
งานอาชีพใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ  
  4. คุณภาพผู้เรียน 
   จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
    4.1 เข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
ท างานมีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะ
นิสัยการท างานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตส านึกในการใช้
พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
    4.2 เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิด
สร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการตาม
กระบวนการเทคโนโลยี อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพ่ือน าไปสู่
การสร้างชิ้นงานหรือแบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์
ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีด้วยการลดการใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้ 
เทคโนโลยีที่ไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



19 

    4.3 เข้าใจหลักการเบื้องต้นของการสื่อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
หลักการและวิธีแก้ปัญหา หรือการท าโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีทักษะการค้นหาข้อมูล และการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม การใช้คอมพิวเตอร์ในการแก้ปัญหา สร้างชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน 
    4.4 เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีและเห็นความส าคัญ
ของการประกอบอาชีพ วิธีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมีงานท า วิเคราะห์
แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่อ
อาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด  
และความสนใจ 
  5. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับชั้นประถมศึกษาศึกษาปีที่ 1  
   ความสัมพันธ์ระหว่างตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
ผู้วิจัยได้น าเสนอสาระและมาตรฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะท าวิจัยดังนี้ 
    สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี 
     มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี  
ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้ หรือวิธีการ  ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการ
จัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน 
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ตาราง  1 วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
            และเทคโนโลย ี
            สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยี มาตรฐาน ง 2.1  
 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. อธิบายกระบวนการเทคโนโลยี 
 
2. เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์          
ต่อชีวิต สังคม สิ่งแวดล้อม และมี                  
การจัดการเทคโนโลยีด้วยการลดการ
ใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้เทคโนโลยี          
ที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 

- กระบวนการเทคโนโลยีเป็นขั้นตอน การแก้ปัญหาหรือ
สนองความต้องการของมนุษย์ ประกอบด้วย ก าหนด
ปัญหาหรือความต้องการ  รวบรวมข้อมูล เลือกวิธีการ  
ออกแบบและปฏิบัตกิาร ทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข   
และประเมินผล 
- การเลือกใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์โดยการ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับชีวิต สังคม 
สิ่งแวดล้อม เช่น เทคโนโลยีพลังงานทดแทน  
- การลดการใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มี
ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของเทคโนโลยี
สะอาด 

 

   สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานและอาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรม 
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ตาราง 2  วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
            และเทคโนโลยี  
            สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาตรฐาน ง 3.1  
 

มาตรฐานตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1. อธิบายหลักการท างาน บทบาท 
และประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ 
 
2. อภิปราย ลักษณะส าคัญ และ
ผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศ   
 
3. ประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 
 
 

- การท างานของคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย 
หน่วยส าคัญ 5 หน่วย ได้แก่ หน่วยรับเข้า  
หน่วยประมวลผลกลาง หน่วยความจ าหลัก  
หน่วยความจ ารอง และหน่วยสง่ออก  
- คอมพิวเตอร์มีบทบาทในการช่วยอ านวยอ ความสะดวก
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ และตอบสนองความต้องการ
เฉพาะบุคคลและสังคมมากข้ึน 
- คอมพิวเตอร์มีประโยชน์โดยใช้เป็นเครื่องมือในการท างาน 
เช่น แก้ปัญหา สรา้งงาน สรา้งความบนัเทิง ติดต่อสื่อสาร 
ค้นหาข้อมูล 
- ลักษณะส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ  
       - ช่วยให้การท างานรวดเร็ว ถูกต้องและแม่นย า   
       - ช่วยให้การบริการกว้างขวางขึ้น  
       - ช่วยด าเนนิการในหน่วยงานตา่ง ๆ   
       - ช่วยอ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนั     
- เทคโนโลยสีารสนเทศมีผลกระทบในดา้นตา่ง ๆ เชน่  
       - คุณภาพชีวิต   
       - สังคม 
       - การเรียนการสอน    
- ข้อมูลและสารสนเทศ 
       - ความหมายของข้อมูล และสารสนเทศ 
       - การประมวลผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศ 
- ประเภทของข้อมูล 
- วิธีการประมวลผลข้อมูล 
- การจัดการสารสนเทศ  มีข้ันตอนดังนี้ 
       - การรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล ได้แก่  
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูล 
       - การประมวลผลข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมเป็น
แฟ้มข้อมูล การจัดเรียงข้อมูล การค านวณและการท า
รายงาน 
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 หน่วยการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 เวลา 30 ชั่วโมง 
 
ตาราง 3  หน่วยการเรียนรู้วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
            ภาคเรียนที่ 1 เวลา 30 ชั่วโมง สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยีและ 
            สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 
หน่วยที ่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เวลา (ชั่วโมง) 

1 คอมพิวเตอร์ในชีวิตประจ าวัน 10 
2 การท างานของคอมพิวเตอร์ 20 

รวมตลอดท้ังภาคเรียน 30 
 
 สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ที่ช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง มีทักษะในการท างาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มาใช้ประโยชน์ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทย
และสากล รักการท างาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเองเลือกใช้เทคโนโลยี
อย่างฉลาด และเท่าทันโลกแห่งการเรียนรู้ สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพ
และเทคโนโลยีมาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
พอเพียงและมีความสุข ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าเนื้อหาสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาแก้ปัญหาเพ่ือให้นักเรียนได้มีพัฒนาการทางด้านการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมข้ึน 
 
บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  
 
  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นสื่อการเรียนการสอนที่มีบทบาทส าคัญส าหรับ 
การเรียนการสอนในปัจจุบัน เนื่องจากผู้เรียนสามารถใช้งานโปรแกรมและเรียนผ่านคอมพิวเตอร์ 
ช่วยสอนได้ง่าย รวมทั้งในปัจจุบันผู้ออกแบบและเขียนโปรแกรมได้ออกแบบสื่อชนิดนี้ให้ผู้เรียนได้
เข้าใจบทเรียนได้ง่ายที่สุด และช่วยให้ผู้เรียนเรียนด้วยตนเองได้อย่างเข้าใจง่ายขึ้น 
  1. ความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มาจากค าว่า Computer-assisted / Aided 
instruction หรือ CAI มีชื่อเรียกในภาษาไทยอีกว่า บทเรียนช่วยสอนด้วยคอมพิวเตอร์ บทเรียน
ส าเร็จรูปด้วยคอมพิวเตอร์ โปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ ในที่นี้ ผู้วิจัยขอใช้ ค าว่า บทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ดังนี้ 
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     ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2541, หน้า 7) ได้กล่าว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หมายถึง สื่อการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร์รูปแบบหนึ่ง ซึ่งใช้ความสามารถทางคอมพิวเตอร์
ในการน าเสนอ สื่อประสม อันได้แก่ ข้อความ ภาพนิ่ง กราฟฟิก แผนภูมิ กราฟ ภาพเคลื่อนไหว  
วิดีทัศน์และเสียง เพ่ือถ่ายทอดเนื้อหาบทเรียนหรือองค์ความรู้ในลักษณะที่ใกล้เคียงกับการสอน
จริงในห้องเรียนมากท่ีสุด โดยจะน าเสนอเนื้อหาทีละหน้าจอภาพเนื้อหาจะได้รับการถ่ายทอดใน
ลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับธรรมชาติและโครงสร้างของเนื้อหา  
     ภัทราพร มูลศาสตร์ (2546, หน้า 9) ได้กล่าวว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หมายถึง โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่สร้างข้ึนมาเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน โดยภายในโปรแกรมจะ
ประกอบไปด้วยบทเรียน และแบบฝึกหัดที่ถ่ายทอดต่อผู้เรียนในรูปมัลติมีเดียคือ มีทั้งตัวอักษร 
ภาพกราฟิก ภาพเคลื่อนไหวและเสียง โดยมีลักษณะปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน 
     วรวัฒน์ บุญดี (2546, หน้า 15) ได้กล่าวว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หมายถึง การน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขึ้นมาช่วยครูสอน โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาของ
บทเรียนตามโปรแกรมที่สร้างขึ้นอย่างเป็นขั้นตอนนักเรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาบทเรียนและฝึก
ทักษะได้ด้วยตนเอง ซึ่งคอมพิวเตอร์นั้นจะประกอบด้วยเนื้อหา แบบฝึกหัด แบบทดสอบ มีทั้งตัว
หนังสือ ภาพนิ่ง  
     ธนาวุฒิ ประกอบผล (2547, หน้า 10) ได้กล่าวว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หมายถึง การน าคอมพิวเตอร์ไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ ตามจุดประสงค์
ที่ตั้งไว้ มีลักษณะเป็นการสอนรายบุคคล ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความสามารถของตนเองและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับเครื่อง ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในบทเรียน ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น  
     เสาวรินทร์ อุ่นอบ (2547, หน้า 9) ได้กล่าวว่า คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
หมายถึง การใช้คอมพิวเตอร์มาเป็นสื่อหลักในการเรียนการสอน บทเรียนโปรแกรมประกอบด้วย
เนื้อหาวิชา แบบฝึกหัด การทดสอบซึ่งสามารถโต้ตอบกับผู้เรียนได้เป็นวิถีทางของการสอน
รายบุคคล  
  สรุปได้ว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หมายถึง สื่อการเรียนการสอน  
ที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการเรียนการสอน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จากบทเรียน ที่ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองจากคอมพิวเตอร์ แทนการเรียนรู้จากครูผู้สอนโดยตรง มีจุดประสงค์ เนื้อหา 
กิจกรรม แบบทดสอบระหว่างหน่วยการเรียน แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน เป็นการเรียนแบบ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับคอมพิวเตอร์ ท าให้ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนได้ ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
  2. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นสื่อการเรียนการสอนรายบุคคลประเภทหนึ่งที่
น าเอาหลักการของบทเรียนโปรแกรม (Programmed instruction) และคอมพิวเตอร์มา
ผสมผสานกัน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท าหน้าที่เป็นสื่อกลางการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล การสร้างคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผู้สร้างนอกจากจะมีความรู้ในเนื้อหาวิชาและมีความรู้
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ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดีแล้ว ยังต้องมีความรู้ความสามารถในเรื่องหลัก
จิตวิทยาการเรียนรู้ และหลักการสร้างบทเรียนโปรแกรมเป็นอย่างดีด้วย จึงจะสามารถสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีคุณภาพ ทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 
    2.1 กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism หรือ S-R theories) 
     วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 7) กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
พฤติกรรมนิยม ให้ความสนใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เห็นได้ชัดสามารถวัดได้ สังเกตและทดสอบได้ 
โดยถือว่าสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์เป็นตัวก าหนดพฤติกรรมและการเรียนรู้จะเกิดข้ึนได้เม่ือมี
การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง ซึ่งการแสดงพฤติกรรมการตอบสนองมี 2 ลักษณะ 
คือ  
      1. การแสดงพฤติกรรมการตอบสนองเนื่องจากมีสิ่งเร้าภายนอกมา
กระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมท าให้เกิดการตอบสนองโดยอัตโนมัติ ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้แบบ 
Classical conditioning  
      2. การแสดงพฤติกรรมการตอบสนองโดยมิต้องอาศัยสิ่งเร้าภายนอกมา
กระตุ้นและจะแสดพฤติกรรมนั้นซ้ าอีกถ้าได้รับการเสริมแรง ซึ่งถือว่าเป็นการเรียนรู้แบบ 
Operant conditional.  
     วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 7 - 11) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ไว้ 3  
แบบ ดังนี้ 
      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Pavlov กล่าวว่า พฤติกรรมใด ๆ จะเกิดขึ้น
ได้ต่อเมื่อมีสิ่งเร้ามาเร้า และพฤติกรรมหนึ่งอาจจะไม่ได้เกิดจากสิ่งเร้าเพียงอย่างเดียว สิ่งเร้าอ่ืนก็
สามารถท าให้เกิดพฤติกรรมนั้นได้ถ้าได้มีการวางเงื่อนไขท่ีดี  
      2. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike กล่าวว่า การเรียนรู้คือการ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนต้องให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง พร้อมกับ การเสริมแรงจูงใจ 
เพราะจะท าให้ผู้เรียนเกิดความพอใจกับการเรียน  
      3. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Skinner กล่าวว่า ในการจัดการเรียนการสอน 
ต้องพยายามให้เกิดการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียนให้มากท่ีสุด ที่จะท าได้และท าในทันที ด้วยการเฉลย
หรืออภิปรายเพ่ือให้รู้ผลการเรียนรู้ ซึ่งน ามาสร้างเป็นบทเรียนส าเร็จรูป บทเรียนโปรแกรมหรือ
เครื่องช่วยสอน ซึ่งมีลักษณะดังนี้  
       3.1 บทเรียนแต่ละบทแบ่งออกเป็นเนื้อหาย่อย ๆ เรียกว่า          
กรอบเนื้อหา จากกรอบหนึ่งไปสู่กรอบต่อไปจะยากขึ้นทีละน้อยและติดต่อเชื่อมโยงกันไปตลอด 
โดยจัดล าดับจากง่ายไปหายาก  
       3.2 หลักการจัดบทเรียนนั้นก าหนดว่าจะต้องให้นักเรียนตอบได้
ด้วยตนเองให้มากท่ีสุด  
       3.3 บทเรียนแต่ละกรอบจะมีลักษณะให้ความรู้และถามให้ตอบ 
สลับกัน 
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       3.4 ให้รู้ผลการเรียนกระท าของผู้เรียนทันที  
    ดังนั้น นักจิตวิทยาในกลุ่มนี้จึงแยกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่มีความเห็นว่าการ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีการเสริมแรง (Reinforcement theories) ซึ่งได้แก่ Pavlov, 
Thorndike and Skinner กับอีกกลุ่มหนึ่งมีความเห็นว่าการเรียนรู้เกิดจากความใกล้ชิดระหว่าง
สิ่งเร้าและการตอบสนอง ไม่จ าเป็นต้องมีการเสริมแรง ซึ่งได้แก่ Watson 
    คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบตามแนวคิดนี้ จะมีโครงสร้างของบทเรียนใน
ลักษณะเชิงเส้นตรง (Linear) โดยผู้เรียนทุกคนจะได้รับการเสนอเนื้อหาในล าดับที่เหมือนกันและ
ตายตัว ซึ่งเป็นล าดับผู้สอนได้พิจารณาแล้วว่าเป็นล าดับการสอนที่ดี และผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด นอกจากนั้นจะมีการตั้งค าถามผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอโดยหาก
ผู้เรียนตอบถูกก็จะได้รับการตอบสนองในรูปผลป้อนกลับทางบวกหรือรางวัล (Reward) ซึ่งผล 
ป้อนกลับนี้ถือเป็นการเสริมแรงเพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ต้องการ คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบ
ตามแนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมจะบังคับให้ผู้เรียนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้
ตามวัตถุประสงค์เสียก่อน จึงจะสามารถผ่านไปศึกษาต่อยังเนื้อหาของวัตถุประสงค์ต่อไปได้ หาก 
ไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีได้ก าหนดไว้ ผู้เรียนจะต้องกลับไปศึกษาในเนื้อหาเดิมอีกครั้งจนกว่าจะผ่าน 
การประเมิน 
    2.2 กลุ่มปัญญานิยม (Cognitivism หรือ cognitive theory)  
     ประสาท อิศรปรีดา (2538, หน้า 303 อ้างถึงใน ปริญญา อินทรา, 2556, 
หน้า 21) กล่าวว่า ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มปัญญานิยมนี้ เกิดขึ้นจากแนวคิดของ Chomsky ที่ไม
เห็นด้วยกับ Skinner บิดาของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ซึ่งเชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์ไว้ว่าเป็นเสมือน
การทดลองทางวิทยาศาสตร์ ชอมสกี้ เชื่อว่า พฤติกรรมมนุษย์นั้นเป็นเรื่องของภายในจิตใจ 
มนุษย์มีความนึกคิด มีอารมณ์จิตใจ และความรู้สึกภายในที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นการ
ออกแบบการเรียนการสอนก็ควรที่จะค านึงถึงความแตกต่างภายในของมนุษย์ด้วย เช่นนี้จึงมี
แนวคิดต่าง ๆ เกิดขึ้นมากมาย เช่น แนวคิดเก่ียวกับเรื่องความทรงจ า ได้แก่ ความแตกต่าง
ระหว่างความทรงจ าระยะสั้น ระยะยาว และความคงทนของการจ า แนวคิดเกี่ยวกับการแบ่ง
ประเภทของความรู้ออกเป็น 3 ลักษณะ คือ ความรู้ในลักษณะเป็นขั้นตอน (Procedural 
knowledge) ได้แก่ ความรู้ที่อธิบายว่าท าอย่างไรและเป็นองค์ความรู้ที่ต้องการล าดับการเรียนรู้ที่
ชัดเจน ความรู้ในลักษณะเป็นการอธิบาย (Declarative knowledge) ได้แก่ความรู้ที่อธิบายว่า
คืออะไร และความรู้ในลักษณะเป็นเงื่อนไข (Conditional knowledge) ได้แก่ความรู้ที่อธิบายว่า
เมื่อไร และท าไม ทฤษฎีปัญญานิยมนี้ส่งผลต่อการเรียนการสอน กล่าวคือ ทฤษฎีปัญญานิยมท า
ให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับการออกแบบในลักษณะสาขา (Branching) ของคราวเดอร์ (Crowder)  
ซึ่งการออกแบบบทเรียนในลักษณะสาขา หากเม่ือเปรียบเทียบกับบทเรียนที่ออกแบบตามแนวคิด
ของพฤติกรรมนิยมแล้ว จะท าให้ผู้เรียนมีอิสระมากขึ้นในการควบคุมการเรียนของตัวเอง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีอิสระมากขึ้นในการเลือกล าดับของการน าเสนอเนื้อหาบทเรียนที่
เหมาะสมกับตน  
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   คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบตามแนวคิดของทฤษฎีปัญญานิยมนี้จะมี
โครงสร้างของบทเรียนในลักษณะสาขาเช่นกัน โดยผู้เรียนทุกคนจะได้รับการเสนอเนื้อหาในล าดับ
ที่ไม่เหมือนกัน โดยเนื้อหาที่จะได้รับการน าเสนอต่อไปนั้นขึ้นอยู่กับความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ คนทุกคนมีธรรมชาติภายในที่ใฝ่ใจใคร่เรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิด
สภาพที่สมดุล ดังนั้นการมีโอกาสได้เรียนตามความต้องการและความสนใจของตนจะเป็นสิ่งที่มี
ความหมายมากกว่า การที่ผู้อื่นเป็นผู้ชี้แนะ 
   2.3 กลุ่มทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Schema theory)  
     ประสาท อิศรปรีดา (2538, หน้า 245 อ้างถึงใน ปริญญา อินทรา, 2556,  
หน้า 57) กล่าวว่า ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ เป็นแนวคิดที่เชื่อว่าโครงสร้างภายในของความรู้ที่
มนุษย์มีอยู่นั้นจะมีลักษณะที่เป็นกลุ่มเชื่อมโยงกันอยู่ ในการที่มนุษย์เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ นั้น 
มนุษย์จะน าความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้รับนั้นไปเชื่อมโยงกับกลุ่มความรู้ ที่มีอยู่เดิม (Pre-existing 
knowledge) Rumelhart and Ortony (1977, p. 135) ให้ความหมายของโครงสร้างความรู้ 
ไว้ว่าเป็นโครงสร้างข้อมูลภายในสมองของมนุษย์ซึ่งรวบรวมความรู้เกี่ยวกับวัตถุ ล าดับเหตุการณ์ 
รายการกิจกรรมต่าง ๆ เอาไว้ หน้าที่ของโครงสร้างความรู้นี้ก็คือ การน าไปสู่การรับรู้ข้อมูล 
(Perception) การรับรู้ข้อมูลนั้นจะไม่สามารถเกิดข้ึนได้ถ้าขาดโรงสร้างความรู้ (Schema) ทั้งนี้ก็
เพราะการรับความรู้ข้อมูลนั้นเป็นการสร้างความหมายโดยการถ่ายโอนความรู้ใหม่เข้ากับความรู้
เดิม ภายในกรอบความรู้เดิมที่มีอยู่และจากการกระตุ้นโดยเหตุการณ์หนึ่ง ๆ ที่ช่วยให้เกิดการ
เชื่อมโยงความรู้นั้น ๆ เข้าด้วยกัน การรับรู้เป็นสิ่งส าคัญ ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้เนื่องจากไม่มีการ
เรียนรู้ใดเกิดข้ึนโดยปราศจากการรับรู้ 
     คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบตามแนวคิดนี้ จะมีโครงสร้างของบทเรียน 
แบบสื่อหลายมิติในลักษณะโยงใย โดยผู้เรียนทุกคนจะได้รับการเสนอเนื้อหาในล าดับที่ไม่
เหมือนกัน และไม่ตายตัว โดยเนื้อหาที่จะได้รับการน าเสนอจะข้ึนอยู่กับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ   
     2.4 กลุ่มทฤษฎีผสมผสาน (Integrated theory)  
      วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 10 - 11) กล่าวว่า ทฤษฎีผสมผสานหรือ
ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne (1979, p. 182) ทฤษฎีนี้ศึกษาทั้ง S–R theories และ Cognitive 
theory กาเย่ ได้จัดการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ ออกเป็น 8 ล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
       ขั้นที่ 1 การเรียนรู้สัญลักษณ์ เป็นการเรียนรู้ที่ง่ายที่สุดและอยู่ในระดับ
ต่ าสุด เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรียนไม่สามารถบังคับพฤติกรรมไม่ให้เกิดข้ึนได้ (Involuntary behavior) 
เป็นการเรียนรู้โดยกระบวนการ Classical conditioning เช่นเดียวกับทฤษฎีการวางเงื่อนไขของ
พาฟลอฟ ซึ่งเกิดขึ้นเนื่องจากความใกล้ชิดของสิ่งเร้าและการกระท าซ้ า ๆ เป็นเรื่องเก่ียวกับ
อารมณ์และความรู้สึก  
       ขั้นที่ 2 การเรียนรู้การเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนอง เป็นการเรียนรู้
ที่เนื่องมาจากการเชื่อโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองแต่ผู้เรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมได้ 
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การแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนเนื่องจากได้รับการเสริมแรง (Reinforcement) ประกอบกับการมี
โอกาสกระท าซ้ า ๆ เช่นเดียวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของสกินเนอร์และธอร์นไดค์ 
       ขั้นที่ 3 การเรียนรู้การเชื่อมโยงการกระท า เป็นการเรียนรู้ซึ่ง
เนื่องมาจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองกันเป็นลูกโซ่ เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการกระท าการเคลื่อนไหว (Motor skill)  
       ขั้นที่ 4 การเรียนรู้การเชื่องโยงค าพูด มีลักษณะคล้ายขั้นที่ 3  
แต่เก่ียวกับการใช้ภาษา  
       ขั้นที ่5 การเรียนรู้ความแตกต่างเป็นการเรียนรู้ที่สามารถมองเห็น
ความแตกต่างของสิ่งขอประเภทเดียวกัน เช่น เมื่อพูดว่า “สุนัข” ก็สามารถแยกแยะออกว่ามีสุนัข
พันธ์อะไรบ้าง  
       ขั้นที่ 6 การเรียนรู้แนวคิด การเรียนรู้แนวคิด คือ ความสามารถที่
มองเห็นความเหมือน เช่น การที่สามารถบอกได้ว่าสุนัขพันธ์ต่าง ๆ นั้นมีอะไรเหมือนกันบ้าง  
       ขั้นที่ 7 การเรียนรู้หลักการ หรือกฎเกณฑ์ เป็นการเรียนรู้เนื่องจากรวม
หรือเชื่อมโยงมโนทัศน์มาเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
       ขั้นที่ 8 การเรียนรู้การแก้ไขปัญหา เป็นการเรียนรู้ที่จะรวมหลักการ
หรือกฎเกณฑ์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้อย่างกว้างขวาง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ 
ปัญหาได้ 
    คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบตามแนวคิดนี้ จะมีการจัดการเรียนรู้
ออกเป็นขั้นตอน 8 ขั้นตอน คือ การเรียนรู้สัญลักษณ์ การเรียนรู้การเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการ
ตอบสนอง การเรียนรู้การเชื่อมโยงการกระท า การเรียนรู้การเชื่องโยงค าพูด การเรียนรู้ความ
แตกต่างเป็นการเรียนรู้ที่สามารถมองเห็นความแตกต่างของสิ่งขอประเภทเดียวกัน การเรียนรู้
แนวคิด การเรียนรู้แนวคิด การเรียนรู้หลักการ หรือกฎเกณฑ์การเรียนรู้การแก้ไขปัญหา
    วุฒิชัย ประสารสอย (2543) การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
เป็นเรื่องที่ค่อนข้างละเอียดอ่อนและประณีตเป็นอย่างยิ่ง ต้องอาศัยทั้งเวลา ความรู้ความสามารถ
และความอดทนเป็นอย่างสูงในการพัฒนาหรือสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น
ผู้พัฒนาเองจึงควรท าความเข้าใจกับทฤษฎีหรือแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาต่อไป 
    การใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นการประยุกต์เอาความรู้ทางด้าน
จิตวิทยาการศึกษา เข้ามาใช้ร่วมกับความรู้ทางคอมพิวเตอร์ และใช้เทคโนโลยีก าหนดแนวทาง
ส่งเสริมบูรณาการด้านเนื้อหาและการสอนที่มีประสิทธิภาพให้เกิดข้ึน การใช้เทคโนโลยีประมวล
เนื้อหาความรู้เพ่ือถ่ายโยงไปสู่ตัวผู้เรียน เรียกว่า กระบวนการสารสนเทศ (Information 
Process) โดยเน้นที่ความส าคัญของเรื่องกระบวนการทางความคิด และการจัดล าดับขั้นในการ
จดจ าฟื้นคืนความรู้เดิม และการประมวลความรู้ ท าให้เกิดการพัฒนาของ ศาสตร์แห่งการรับรู้ 
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(Cognitive Science) ซึ่งใช้หลักจิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดสภาวะการณ์เพ่ือการถ่าย
โยงความรู้ จึงมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
     1. การสร้างแรงจูงใจภายในตนเอง (Self-Motivation) เป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจ ค้นหาความรู้ และมีความอยากรู้ อยากเห็นสิ่งที่อยู่รอบกายด้วยตนเอง 
     2. โครงสร้างของบทเรียน (Structure) จะเน้นการจัดกิจกรรมใน
บทเรียนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและธรรมชาติของบทเรียนแต่ละหน่วย โดยมีส่วนแนะน าให้ผู้เรียน
มองเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาบทเรียน เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ใหม่ 
     3. จัดล าดับความยากง่าย (Sequence) เป็นการจัดล าดับถ่ายโยง
ความรู้ไปสู่ผู้เรียนที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนและวิธีการที่ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับเนื้อหาความรู้ในบทเรียน ได้แก่ การสิ้นสุดบทเรียน (Enactive)               
การแสดงสัญลักษณ์ (Iconic) และเครื่องหมาย (Symbolic) เป็นต้น 
     4. แรงเสริมด้วยตนเอง (Self-Reinforcement) การให้ผู้เรียน
เสริมแรงด้วยตนเอง มีความหมายต่อตัวผู้เรียนมากกว่าแรงเสริมภายนอง (Extrinsic 
Reinforcement) เพราะเสริมแรงด้วยตนเองเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งความคาดหวังที่
เหมาะสมกับระดับความสามารถของตน และ คิดหาหนทางแก้ปัญหาและมีแรงจูงใจที่อยากจะ
รับรู้และได้เรียนรู้เนื้อหาอ่ืน 
     วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 9 - 15) คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ออกแบบ
ตามแนวคิดนี้ จะให้อิสระผู้เรียนในการควบคุมการเรียนของตนเอง แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้
ต่าง ๆ จากที่กล่าวมาแล้วพอจะสรุปและน ามาประยุกต์ก าหนดลักษณะของบทเรียนคอมพิวเตอร์
อย่างกว้าง ๆ ได้ดังนี้      
     1. แบ่งเนื้อหาออกเป็นตอนเล็ก ๆ ให้ผู้เรียนได้ศึกษาและฝึกเป็น
ขั้นตอน (Gradual approximation) ตามล าดับความยากง่าย แต่ละตอนของเนื้อหาหรือ
กิจกรรมที่น าเสนอเรียกว่า กรอบ ซึ่งเขียนเป็นแผนผังแสดงได้ดังนี้ 

 
ภาพประกอบ 2 การแบ่งเนื้อหาออกเป็นตอนเล็ก ๆ 

ที่มา : วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 9) 
 

     2. ให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง (Active participation) 
บทเรียนจะมีสิ่งเร้า (Stimulus) หรือเสนอเนื้อหาที่น่าสนใจ ก าหนดกิจกรรมให้ผู้เรียนตอบสนอง 
(Response) หรือการใช้ค าถามให้ผู้เรียนตอบอย่างชัดเจน ซึ่งเขียนเป็นแผนผังแสดงได้ 
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ภาพประกอบ 3 การร่วมกิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง 

ที่มา : วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 10) 
 

      3. ให้ผู้เรียนทราบผลย้อนกลับทันที (Immediate feedback)  
เมื่อผู้เรียนตอบสนองหรือได้ตอบค าถามจากบทเรียนแล้ว จะมีการแจ้งผลให้ทราบในทันที  
การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) นอกจากการให้ผู้เรียนรู้ผลการปฏิบัติกิจกรรมว่า ถูกหรือผิด
แล้ว ยังรวมถึงการให้ การเสริมแรงอีกด้วย ซึ่งเขียนเป็นแผนผังแสดงได้ดังนี้ 
 

 
ภาพประกอบ 4 การให้ผู้เรียนทราบผลย้อนกลับทันที 

ที่มา : วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 10) 
 

     4. ให้ได้รับประสบการณ์แห่งความส าเร็จ (Successive experience) 
บทเรียน ควรเอื้อต่อความส าเร็จหรือให้โอกาสตอบค าถามได้ถูกต้องโดยสร้างให้มีลักษณะดังนี้  
      4.1 เสนอเนื้อหาทีละน้อย ตามล าดับจากง่ายไปยาก  
      4.2 ในกรอบแรก ๆ ของบทเรียนควรให้ตัวชี้น า (Cue) เป็นการชี้แนะ 
แก่ผู้เรียน  
      4.3 ในแต่ละตอนหรือกรอบควรเสนอเนื้อหาที่มีเพียงมโนทัศน์  
      4.4 ให้ผู้เรียนเห็นความแตกต่างของเนื้อหาอย่างชัดแจ้ง  
      4.5 เสริมความแม่นย าด้วยการใช้ค าถามแง่มุมอ่ืน ในมโนทัศน์เดิม 
ก่อนมโนทัศน์ใหม่ 
   สรุปได้ว่า แนวคิดและทฤษฎีที่น ามาเป็นแนวทางการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนในการจัดการเรียนการสอน คือ ให้เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของการศึกษา  
การถ่ายทอดความรู้และมุ่งพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ความสามารถ ประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียน
ไปแล้วมาใช้ในสถานการณ์ใหม่ได้ การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องยึดหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ คือ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้โดยการสอนแบบเอกัตบุคคลเป็นการมุ่งเน้นการแก้ปัญหา 
การสร้างแรงจูงใจ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พบกับความส าเร็จในสิ่งที่เขาต้องการและสอดคล้องกับปัญหา
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ในชีวิตจริงโดยอาศัย สื่อการสอนและวิธีการสอน ดังนั้น การออกแบบบทเรียนคอมพิวเต์วยสอน
ไม่จ าเป็นต้องยึดแนวคิดหรือทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเพียงอย่างเดียวผู้วิจัยจึงได้ผสมผสาน
แนวความคิดหรือทฤษฎีต่าง  ๆ ให้เหมาะสมตามลักษณะเนื้อหาและโครงสร้างขององค์ความรู้ใน
สาขาวิชาต่าง  ๆ 
  3. ประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ใช้กันในปัจจุบันมีอยู่มากมายหลายรูปแบบ 
นักวิชาการได้จัดแบ่งลักษณะของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนออกเป็นประเภทต่าง ๆ คล้ายคลึงกัน 
ดังนี้ 
    บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545, หน้า 65 - 68) แบ่งประเภทของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีไว้ 9 ประเภท ดังนี้  
     1. แบบการสอนเนื้อหา (Tutorial instruction) เป็นโปรแกรมท่ีสร้าง
ขึ้นมาในลักษณะของบทเรียนโปรแกรม ที่เสนอเนื้อหาความรู้เป็นส่วนย่อย ๆ เป็นการเรียนแบบ
การสอนของครู คือ จะมีบทน า ค าอธิบาย ในรูปแบบของข้อความ ภาพและเสียง หรือทุกแบบ
รวมกัน  
     2. แบบฝึกทักษะและปฏิบัติ (Drill and practice) ส่วนใหญ่จะใช้เสริม
การสอน เมื่อครูผู้สอนได้สอนบทเรียนไปแล้ว และให้ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดจากคอมพิวเตอร์เป็น
การวัด ความรู้ความเข้าใจ ทบทวน และช่วยเพิ่มพูนความรู้ความช านาญ  
     3. แบบจ าลองสภาพ (Simulation) เป็นการเสนอปรากฏการณ์ที่
จ าลองมาจากของจริงและการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยจ าลองแบบท าให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น  
     4. แบบเกมทางการศึกษา (Educational game) เป็นการเรียนรู้จาก
การเล่นช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้และความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพร้อม ๆ กัน  
     5. แบบการสาธิต (Demonstration) เป็นการสาธิตในเนื้อหาที่ไม่
สามารถทดลองได้จริงหรือทดลองจริงยาก  
     6. แบบการทดสอบ (Testing) เป็นการทดสอบความรู้ และ
ความสามารถของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนที่ก าลังท าแบบทดสอบรู้สึกว่าการทดสอบเป็นเรื่องน่าสนุก
และน่าสนใจ ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความตั้งใจในการท าแบบทดสอบมากยิ่งข้ึน  
     7. แบบการไต่ถาม (Inquiry) เป็นแบบให้ข้อมูลข่าวสาร คอมพิวเตอร์
ช่วยสอนจะมีแหล่งเก็บข้อมูลที่มีประโยชน์ซึ่งสามารถแสดงได้ทันทีเมื่อผู้เรียนต้องการ  
     8. แบบการแก้ปัญหา (Problem solving) เป็นการเน้นให้ผู้เรียนฝึก
การคิด การตัดสินใจ  
     9. แบบรวม (Combination) เป็นการน ารูปแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
หลายรูปแบบเข้ามารวมกันตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการ  
    วรวัฒน์ บุญดี (2546, หน้า 15 – 18) ได้สรุปไว้ว่า การใช้โปรแกรม
บทเรียนในการสอนสามารถจ าแนกได้หลายรูปแบบขึ้นอยู่กับบทเรียนผู้เรียน และผู้เขียน
โปรแกรม โดยได้แบ่งเป็นประเภทของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ไว้ 11 ประเภท ดังนี้ คือ  
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     1. การสอน (Tutorial instruction) บทเรียนในแบบการสอนเป็น
โปรแกรมเสนอเนื้อหาความรู้เป็นเนื้อหาย่อย ๆ ในรูปของข้อความ ภาพ เสียง หรือทุกรูปแบบ
รวมกัน แล้วให้ผู้เรียนตอบค าถาม เมื่อผู้เรียนให้ค าตอบเครื่องก็จะวิเคราะห์ ค าตอบเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับทันที 
     2. การฝึกหัด (Drill and practice) บทเรียนในการฝึกหัดเป็น
โปรแกรมท่ีไม่มีการเสนอเนื้อหาความรู้ผู้เรียนก่อน แต่จะให้ค าถามหรือปัญหาที่ได้คัดเลือกมาจาก
การสุ่มหรือออกแบบมาโดยเฉพาะ โดยการเสนอค าถามหรือปัญหานั้นซ้ าแล้วซ้ าอีก เพ่ือให้ผู้เรียน
ตอบแล้วเฉลยค าตอบที่ถูกต้องเพ่ือการตรวจสอบยืนยันหรือแก้ไข และพร้อมใหค าถามหรือปัญหา
ต่อไปอีกจนกว่าผู้เรียนจะสามารถตอบค าถามนั้น จนถึงระดับเป็นที่น่าพอใจ  
     3. สถานการณ์จ าลอง (Simulation) หรือการจ าลองสถานการณ์
วิธีการสอนโดยเสนอประสบการณ์ที่จ าลองมาจากของจริง เพ่ือให้ผู้เรียนเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ 
ให้ผู้เรียนมีโอกาสทดลองแก้ปัญหา ซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ  
      3.1 การจ าลองสภาพการท างาน (Task performance 
simulation) เช่น การจ าลองสภาพการขับเครื่องบิน  
      3.2 การจ าลองสภาพแบบจ าลอง (System modeling 
simulation) เช่น การจ าลองระบบการจัดจราจร  
      3.3 การจ าลองสภาพประสบการณ์ (Experience/Encounter 
simulation) เช่น การทดลองการท างาน โดยที่เหตุการณ์จริงยังไม่เกิด แต่ผู้เรียนได้เรียนรู้ จาก
สถานการณ์ว่า ประสบการณ์ของคนเป็นอย่างไร  
     4. เกมการเรียนการสอน (Instructional game) เป็นการเรียนรู้จาก
การเล่นช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับหลักวิชาการ ที่ผู้เรียนยังไม่เคยเรียนมาก่อนท าให้ผู้เรียน
ได้รับความรู้และความสนุกสนานพร้อม ๆ กัน เกมการเรียนการสอนมี 2 ประเภท คือ  
      4.1 เกมการแข่งขัน เป็นเกมที่มองแต่ชัยชนะ สอนให้เป็นตัวของ
ตัวเองท าให้อยากประสบผลส าเร็จ  
      4.2 เกมการร่วมมือ เป็นการแก้ปัญหาของกลุ่ม สอนการท างาน
เป็นกลุ่ม  
     5. การสาธิต (Demonstration) เป็นวิธีการสอนที่ดีวิธีหนึ่งที่ผู้สอน
มักจะใช้เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ โดยครูเป็นผู้แสดงให้
นักเรียนดู  
     6. การค้นหา (Discovery) เป็นประสบการณ์ที่ถือว่าเป็นครูที่ดี การใช้
โอกาสผู้เรียนมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มาก่อน ผู้เรียนจะแก้ไขโดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของตนเองการเสนอปัญหาให้ผู้เรียนแก้โดยวิธีลองผิดลองถูก  
     7. การทดสอบ (Test) การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมักจะรวมเอาการ
ทดสอบเพ่ือเป็นการวัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนเข้าด้วยกัน 
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     8. การแก้ปัญหา (Problem solving) โดยเน้นการให้ฝึกคิด            
การตัดสินใจ โดยก าหนดฎเกณฑ์ ให้ผู้เรียนพิจารณาไปตามเกณฑ์ มีการให้คะแนนหรือน้ าหนัก
กับเกณฑ์แต่ละข้อ  
     9. บทสนทนา (Dialogue) เป็นการเรียนแบบสอนในห้องเรียน คือ
พยายามให้เป็นการพูดคุยระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน  
     10. การไต่ถาม (Inquiry) คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสามารถใช้ในการ
ค้นหา ข้อเท็จจริงหรือความคิดรวบยอด  
     11. รูปแบบวิธีการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน (Combination) มาจากการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนผู้เรียนและองค้ประกอบ หรือภารกิจต่าง ๆ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนหนึ่งอาจมีทั้งลักษณะที่เป็นการใช้เพ่ือการสอน เกม การไต่ถาม  
    วชิระ อินทร์อุดม (2550, หน้า 19 – 22) แบ่งประเภทของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนตามระเบียบวิธีที่แตกต่างกันได้ 5 ประเภท คือ  
     1. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบศึกษาทบทวน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีผู้พัฒนากันมากที่สุด และมีพ้ืนฐานการพัฒนาขึ้นจากความเชื่อที่ว่า 
คอมพิวเตอร์น่าจะเป็นสื่อประเภทอุปกรณ์ท่ีช่วยให้การเรียนรู้มี ประสิทธิภาพใกล้เคียงกับการ
เรียนจากชั้นเรียน  
     2. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบฝึกและปฏิบัติ บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีผู้พัฒนากันมากรองลงมาจากประเภทแรก โดยจุดประสงค์หลักเพ่ือฝึก
ทบทวนความรู้ที่ได้เรียนไปแล้ว รูปแบบเป็นการฝึกฝน ในรูปแบบของการฝึกหัดหรือการทดสอบ  
     3. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบสถานการณ์จ าลอง บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนออกแบบเพื่อเสนอเนื้อหาใหม่ หรือใช้เพื่อทบทวนหรือสอนเสริมในสิ่งที่
ผู้เรียนเรียนหรือทดลองไปแล้ว โดยเน้นรูปแบบการสร้างสถานการณ์หรือการจ าลองสถานการณ์
จริง  
     4. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบเกมการสอน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนพัฒนาจากแนวความคิดและทฤษฎีทางด้านการเสริมแรง (Reinforcement 
theory) บนพื้นฐานการค้นพบที่ว่า ความต้องการในการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจภายใน  
     5. บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบทดสอบ บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนเป็นรูปแบบที่สร้างง่ายกว่าแบบอื่นโดยมีความมุ่งหมายหลักก็เพ่ือทดสอบความรู้
ความสามารถของผู้เรียน การสอบเป็นการสอบก่อนการเรียน (Pretest) หรือหลังการเรียน 
(Posttest) หรือทั้งก่อนและหลังการเรียนแล้วแต่การออกแบบ  
  สรุปได้ว่า ผู้วิจัยได้แบ่งประเภทของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ออกเป็น 11 
ประเภท คือ แบบการสอน แบบฝึกหัด แบบจ าลองสภาพ แบบเกมทางการศึกษา แบบการสาธิต 
แบบค้นหา แบบการทดสอบ แบบการแก้ปัญหา แบบสนทนา แบบการไต่ถาม และแบบรวม
วิธีการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน บทเรียนที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นจะ
เป็นแบบรวมวิธีการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน มีดังนี้คือ แบบการสอน แบบฝึกหัด และแบบการทดสอบ 
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โดยจะมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน การน าเสนอเนื้อหาควบคู่กับแบบฝึกหัดของแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้ และมีแบบทดสอบในแต่ละหน่วยการเรียน มีเมนูรายการต่าง ๆ ที่มีในบทเรียน
เพ่ือให้นักเรียนศึกษาตามล าดับของหน่วยการเรียนรู้ 
  4. ประโยชน์ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   จากการที่วงการศึกษา ได้น าเอาคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการศึกษาใน
ลักษณะของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้น ปรากฏว่าเป็นที่ยอมรับกันในวงการศึกษาเพราะ
คอมพิวเตอร์มีประโยชน์ต่อผู้เรียนหลายประการ ดังที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้  
     ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2541, หน้า 12) ได้สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในการน าไปใช้ทางการศึกษา ดังนี้  
     1. คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเกิดจากความพยายามในการที่จะช่วยให้
ผู้เรียนที่เรียนอ่อนสามารถใช้เวลานอกเวลาเรียนในการฝึกฝนทักษะและเพ่ิมเติมความรู้เพ่ือที่จะ
ปรับปรุงการเรียนของตนให้ทันผู้เรียนอ่ืนได้ ดังนั้นผู้สอนจึงสามารถน าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้
ช่วยในการสอนเสริมหรือสอนทบทวนการสอนปกติในชั้นเรียนได้ โดยที่ผู้สอนไม่จ าเป็นต้อง
เสียเวลาในการสอนซ้ ากับผู้เรียนที่ตามไม่ทันหรือจัดการสอนเพิ่มเติม  
     2. ผู้เรียนก็สามารถน าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้ในการเรียนด้วย
ตนเองในเวลาและสถานที่ซึ่งผู้เรียนสะดวก เช่น แทนที่จะต้องเดินทางมายังชั้นเรียนตามปกติ 
ผู้เรียนก็สามารถเรียนด้วยตนเองจากที่บ้านได้ นอกจากนั้นยังสามารถเรียนในเวลาใดก็ได้ตามท่ี
ต้องการ  
      3. คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ได้รับการออกแบบมาอย่างดี ถูกต้องตาม
หลักของการออกแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้นสามารถที่จะจูงใจผู้เรียนให้เกิดความกระตือรือร้น 
(Motivated) ที่จะเรียนและสนุกสนานไปกับการเรียน  
    กิดานันท์ มลิทอง (2543, หน้า 249 - 250) ได้สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของ
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในการน าไปใช้ทางการศึกษา ดังนี้  
      1. คอมพิวเตอร์จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
เนื่องจากการเรียนด้วยคอมพิวเตอร์เป็นประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
      2. การใช้สี ภาพลายเส้นที่แลดูคล้ายเคลื่อนไหว ตลอดจนเสียงดนตรี 
จะเป็นการเพ่ิมความเหมือนจริงและเร้าใจผู้เรียนให้เกิดความอยากเรียนรู้ ท าแบบฝึกหัดหรือท า
กิจกรรมต่าง ๆ  
      3. ความสามารถของหน่วยความจ าของเครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
บันทึกคะแนนและพฤติกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียนไว้เพ่ือใช้ในการวางแผนบทเรียนในขั้นต่อไปได้  
      4. ความสามารถในการเก็บข้อมูลของเครื่อง ท าให้สามารถน ามาใช้ได้
ในลักษณะของการศึกษารายบุคคลได้เป็นอย่างดี โดยสามารถก าหนดบทเรียนให้แก่ผู้เรียนแต่ละ
คนและแสดงผลความก้าวหน้าให้เห็นได้ทันที  
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      5. ลักษณะของโปรแกรมบทเรียนที่ให้ความเป็นส่วนตัวแก่ผู้เรียนเป็น
การช่วยให้ผู้เรียนที่เรียนช้า สามารถเรียนไปได้ตามความสามารถของตนโดยสะดวก อย่างไม่
รีบเร่งโดย ไม่ต้องถามผู้อ่ืน และไม่ต้องอายเพ่ือนเมื่อตอบผิด  
      6. เป็นการช่วยขยายขีดความสามารถของผู้สอนในการควบคุมผู้เรียน
ได้อย่างใกล้ชิดเนื่องจากสามารถบรรจุข้อมูลได้ง่ายและสะดวกในการน าออกมาใช้  
    วชิระ วิชชวุรนันท์ (2544, หน้า 5) ได้สรุปเกี่ยวกับประโยชน์ของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ในการน าไปใช้ทางการศึกษา ดังนี้  
     1. ผู้เรียนสามารถศึกษาได้ตามความสามารถ ความสนใจ และไม่จ ากัด
เรื่องเวลา  
      2. ไม่เบื่อหน่ายจากการเรียน บทเรียนสามารถน าเสนอได้ทั้งข้อความ 
ภาพ สีสัน และเสียงมีความน่าสนใจ  
      3. ผู้เรียนสามารถประเมินผลความก้าวหน้าได้โดยอัตโนมัติ 
      4. ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแล้ว  
      5. ฝึกให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล จากการที่ต้องคอยแก้ปัญหาอยู่
ตลอดเวลา  
      6. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง เพราะบทเรียนบังคับให้ผู้เรียน
ต้องเรียนรู้ก่อนจึงผ่านบทเรียนนั้นได้ และไม่สามารถแอบดูค าตอบได้ก่อน  
      7. ผู้เรียนได้เรียนตามล าดับความยากง่าย ท าให้เข้าใจชัดเจน  
      8. ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาที่เรียน ซึ่งเกิดจากมีโอกาส 
ประสบความส าเร็จ ในการเรียนสูง  
      9. ผู้สอนใช้เวลาสอนด้วยตนเองน้อยลง มีเวลาเหลือไปศึกษา และ
พฒนาการเรียนการสอนมากขึ้น 
      10. ช่วยพัฒนาผลงานทางวิชาการ  
      11. ผู้สอนทราบความสามารถของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง  
   จากการพิจารณาประโยชน์ของคอมพิวเตอร์ช่วยสอนดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า 
บทเรียนคอพิวเตอร์ช่วยสอน มีประโยชน์ที่สามารถน าไปใช้ในการวิจัยดังนี้ 
    1. ผู้เรียนก็สามารถน าคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้ในการเรียนด้วยตนเอง 
ตามความสามารถ ความสนใจ ไม่จ ากัดเรื่องเวลาและสถานที่ซึ่งผู้เรียนสะดวก 
    2. คอมพิวเตอร์จะช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เนื่องจากเป็น
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ ท าให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่ายจากการเรียน  
    3. ผู้เรียนสามารถทบทวนบทเรียนที่เรียนมาแล้ว พร้อมทราบถึง
ความก้าวหน้าของตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
   4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง เพราะบทเรียนจะให้ผู้เรียนต้องเรียนรู้
ก่อนจึงผ่านบทเรียนนั้นได้ และในการท าแบบทดสอบผู้เรียนไม่สามารถดูค าตอบได้ก่อน  
    5. ผู้เรียนได้เรียนตามล าดับความยากง่าย ท าให้เข้าใจในบทเรียนชัดเจน  
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    6. ท าให้ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาที่เรียน ผู้เรียนจึงมีโอกาสประสบ
ความส าเร็จในการเรียนสูง  
    7. ผู้สอนใช้เวลาสอนด้วยตนเองน้อยลง ท าให้สามารถศึกษาและพัฒนาการ
เรียนการสอนให้ดีมากยิ่งขึ้น 
  5. องค์ประกอบของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   การออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มีองค์ประกอบในการออกแบบ
ด้วยกันหลายองค์ประกอบ ดังมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านกล่าวไว้ ดังนี้  
    Carrier and Sales (1987 อ้างถึงใน วชิระ อินทร์อุดม, 2539, หน้า 25) 
กล่าวว่า องค์ประกอบในการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ประกอบด้วยระบบจ าแนก 
3 ประเภท จากล าดับสูงสุดของระบบ คือ องค์ประกอบของบริบท องค์ประกอบด้านยุทธศาสตร์
การสอน และองค์ประกอบในการเลือกยุทธศาสตร์ในการสอนตามล าดับ  
      1. องค์ประกอบของบริบท เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดและกว้าง
ที่สุดในบรรดาองค์ประกอบทั้งสาม องค์ประกอบด้านบริบทนี้จะรวมถึงตัวแปรต่าง ๆ ที่มีอยู่และ
เกี่ยวข้องกับการออกแบบการเรียนการสอน  
      2. องค์ประกอบด้านยุทธศาสตร์การสอน หมายถึง เทคนิคการสอนที่
ใช้สนับสนุนกระบวนการเฉพาะของกิจกรรม เช่น ความสนใจ หรือการเลือกการรับรู้และยังรวม
เอารูปแบบต่าง ๆ ของข้อมูลย้อนกลับ การสอดแทรกค าถาม การให้ตัวอย่าง การสรุป  
การจัดล าดับความคิดก่อนการเรียน การอุปมา การเปรียบเทียบ สิ่งเหล่านี้ต่างก็เป็นยุทธศาสตร์ที่
ก่อให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนและคอมพิวเตอร์ได้  
      3. องค์ประกอบด้านการเลือกยุทธศาสตร์การสอน เป็นองค์ประกอบ
สุดท้ายที่รวมเอาความสามารถทางเทคนิคที่เหมาะสมส าหรับคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน ซึ่งลักษณะดังกล่าวจะต้องใช้ เพ่ือเพ่ิมและสนับสนุนยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาแล้วเป็นอย่างดี 
เช่น เสียง การกระพริบ การกลับพื้นสีระหว่างตัวหนังสือกับจอภาพ (Reverse) กราฟิก 
ภาพเคลื่อนไหว การควบคุมบทเรียนโดยผู้เรียนและการเปิดหน้าย้อนกลับ 
    ญาติกานต์ พิมพิไสย, เนตรทราย ภู่ตระกูล, ไมตรี เนียมทอง (2551) 
โดยทั่วไปบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะมีองค์ประกอบหลักที่คล้ายคลึงกัน ประกอบไปด้วย 
ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และการเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ 
     1. ข้อความ เป็นตัวอักษร ตัวเลข หรือเครื่องหมายเว้นวรรคที่มีแบบ
หลากหลาย มีความแตกต่างกันทั้งขนาด สี และรูปแบบของตัวอักษร สามารถส่งเสริมหรือเป็น
ข้อจ ากัดในการแสดงข้อความได้ ดังนั้นการน าเสนอเนื้อหาจะไม่สามารถยึดติดกับรูปแบบของ
ตัวอักษรใด ๆ เพราะตัวอักษรแบบหนึ่งอาจเหมาะสมในการใช้เป็นหัวเรื่อง ในขณะที่อีกแบบหนึ่ง
สามารถใช้อธิบายเนื้อหาได้อย่างดี เพราะมีความชัดเจน อ่านง่าย  
     2. เสียง เสียงที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์มี 3 ชนิด คือ เสียงพูด 
เสียงดนตรี และเสียงประกอบ เสียง พูดเป็นเสียงการบรรยาย หรือเสียงจากการสนทนาที่ใช้ใน
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ส าหรับเสียงดนตรีใช้เป็นท่วงท านองของเสียงเครื่องดนตรีต่าง ๆ 
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และเสียงประกอบ ช่วยในการสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น ส่วนเสียงประกอบ จะช่วย
ให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาที่น าเสนอได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
     3. ภาพนิ่ง คือ ภาพถ่าย ภาพลายเส้น โดยที่ภาพถ่ายอาจเป็นภาพ  
ขาวด า หรือสีอ่ืน ๆ ก็ได้ อาจมี 2 มิติ หรือ 3 มิติ โดยขึ้นอยู่กับความสามารถของเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ ในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้นมีภาพนิ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญ          
เพราะมนุษย์ได้รับอิทธิพลมาจากกรับรู้ด้วยภาพเป็นอย่างดี 
     4. ภาพเคลื่อนไหว ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ในเรื่องการเคลื่อนที่และ 
การเคลื่อนไหว ที่ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวอักษร หรือภาพเพียงไม่กี่ภาพ ภาพเคลื่อนไหวมี
คุณลักษณะเด่นในการช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียนได้ ทั้งการเคลื่อนไหว (Animation) ที่เปลี่ยน 
ต าแหน่งและรูปทรงของภาพ และการเคลื่อนที่ (Moving) ที่เปลี่ยนเฉพาะต าแหน่งหน้าจอ         
แต่ไม่ได้เปลี่ยนรูปทรงของภาพ 
     5. การเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ คือ การรับรู้ข้อมูลที่เป็นตัวอักษร  
โดยใช้โปรแกรมเชื่อมโยงที่เรียกว่า Hypermedia ส่วนโปรแกรมเชื่อมโยงที่เรียกว่า Hyper 
graphic จะท าการอธิบายข้อมูลเพิ่มเติมด้วยภาพ วิธีการนี้ผู้เรียนจะใช้เมาส์ชี้คลิกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ขอจอภาพ เช่น ที่ภาพปุ่ม ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือบนตัวอักษร ข้อมูลก็จะปรากฏให้เห็น 
นอกจากนี้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังมีลักษณะเด่นที่สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือตอบสนองหรือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ทันที ในส่วนผู้ออกแบบและพัฒนา
โปรแกรมควรพิจารณาให้โอกาสผู้เรียนในการตอบค า ถามอย่างเหมาะสม เช่น ถ้าผู้เรียนตอบผิด
ซ้ า ๆ มากเกินไปจะท าให้ผู้เรียนขาดแรงจูงใจ ส่วนการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อเพ่ิมแรงจูงใจ          
อาจท าได้โดยใช้ค ากล่าวชมเม่ือผู้เรียนเลือกค าตอบได้ถูกต้อง แต่ควรอยู่ในระดับที่เหมาะสม
เช่นกัน 
  สรุปได้ว่า ผู้วิจัยได้น าหลักการของ ญาติกานต์ พิมพิไสย, เนตรทราย ภู่ตระกูล, 
ไมตรี เนียมทอง มาใช้ในการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งองค์ประกอบในการสร้าง
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน จะมีองค์ประกอบหลักท่ีคล้ายคลึงกัน ประกอบไปด้วย ข้อความ 
ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียง และการเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ ดังนี้ 
   1. ข้อความ เป็น ตัวอักษร ตัวเลข หรือเครื่องหมายต่าง ๆ การน าเสนอเนื้อหา
จะค านึงถึง ข้อความที่สามารถใช้อธิบายเนื้อหาได้อย่างดี มีความชัดเจน อ่านง่าย และเข้าใจง่าย 
   2. เสียง เสียงที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์มี 3 ชนิด คือ เสียงพูด เสียงดนตรี 
และเสียงประกอบ เพ่ือช่วยในการสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้มากยิ่งข้ึน และช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาที่น าเสนอได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
   3. ภาพนิ่ง คือ ภาพถ่าย ภาพลายเส้น เป็นการน าเสนอให้ผู้เรียนได้เห็น
ภาพเสมือนจริง ประกอบกับข้อความ และเสียงที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อสร้างความเข้าใจ
และเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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   4. ภาพเคลื่อนไหว ช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้ในเรื่องการเคลื่อนที่และการ
เคลื่อนไหว ที่ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวอักษร เพ่ิมความน่าสนใจให้กับบทเรียนและดึงดูดให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีโดยไม่น่าเบื่อเหมือนเรียนในห้องเรียนหรือในหนังสือเรียน 
   5. การเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ ช่วยให้ผู้เรียนและบทเรียนมีการโต้ตอบกัน 
โดยใช้เมาส์ชี้คลิกส่วนใดส่วนหนึ่งขอจอภาพ เช่น ที่ภาพปุ่ม ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือบน
ตัวอักษร ข้อมูลก็จะปรากฏให้เห็น นอกจากนี้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังมีลักษณะเด่นที่
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือตอบสนองหรือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ทันที 
  6. การออกแบบและสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
   อดิสรณ์ แก้วมรกต (2541, หน้า 23) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนไว้ดังนี้  
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรและเนื้อหาพร้อมทั้งศึกษาโปรแกรมที่
จะใช้ในการสร้างบทเรียน  
    2. วิเคราะห์เนื้อหาและแบ่งเนื้อหาการเรียนเป็นส่วนย่อย ๆ  
    3. ก าหนดรูปแบบการสอน  
    4. เขียนโปรแกรมบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน จากนั้นป้อนบทเรียนลง
ในคอมพิวเตอร์  
    5. ตรวจสอบความเรียบร้อยของบทเรียน แก้ไข ปรับปรุง  
    6. ทดลองบทเรียนกับผู้เรียนเป้าหมายและน ามาพิจารณา แก้ไข ปรับปรุง 
    บุปผชาติ  ทัฬหิกรณ์ และคณะ (2544, หน้า 46 - 55) และพรเทพ  เมือง
แมน (2544, หน้า 38 - 45)  ได้น าแนวคิดของ โรเบิร์ต กาเย่ (Robert Gangné) 9 ประการ              
มาใช้ประกอบการพิจารณาในการออกแบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนได้ ดังนี้ 
    1. เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) ก่อนที่จะเริ่มการน าเสนอเนื้อหา
บทเรียน ควรมีการจูงใจและเร่งเร้าความสนใจให้ผู้เรียนอยากเรียน ดังนั้น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนจึงควรเริ่มด้วยการใช้ภาพ แสง สี เสียง หรือใช้สื่อประกอบกันหลาย ๆ อย่าง โดยสื่อที่
สร้างข้ึนมานั้นต้องเก่ียวข้องกับเนื้อหาและน่าสนใจ ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อความสนใจของผู้เรียน 
นอกจากเร่งเร้าความสนใจแล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนพร้อมที่จะศึกษาเนื้อหา
ต่อไปในตัวอีกด้วย ตามลักษณะของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การเร่งเร้าความสนใจใน
ขั้นตอนแรกนี้ก็คือ การน าเสนอบทน าเรื่อง (Title) ของบทเรียนนั่นเอง ซึ่งหลักส าคัญประการ
หนึ่งของการออกแบบในส่วนนี้คือ ควรให้สายตาของผู้เรียนอยู่ที่จอภาพ โดยไม่พะวงอยู่ที่
แป้นพิมพ์หรือส่วนอื่น  ๆ แต่ถ้าบทน าเรื่องดังกล่าวต้องการตอบสนองจากผู้เรียนโดยการ
ปฏิสัมพันธ์ผ่านทางอุปกรณ์ป้อนข้อมูล ก็ควรเป็นการตอบสนองที่ง่าย  ๆ เช่น กดแป้น 
Spacebar คลิกเมาส์ หรือกดแป้นพิมพ์ตัวใดตัวหนึ่งเป็นต้น 
    2. บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) วัตถุประสงค์ของบทเรียน 
นับว่าเป็นส่วนส าคัญยิ่งต่อกระบวนการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนจะได้ทราบถึงความคาดหวังของบทเรียน
จากผู้เรียน นอกจากผู้เรียนจะทราบถึงพฤติกรรมข้ันสุดท้ายของตนเองหลังจบบทเรียนแล้ว จะยัง
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เป็นการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าถึงประเด็นส าคัญของเนื้อหา รวมทั้งเค้าโครงของเนื้อหาอีกด้วย  
การที่ผู้เรียนทราบถึงขอบเขตของเนื้อหาอย่างคร่าว  ๆ จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถผสมผสาน
แนวความคิดในรายละเอียดหรือส่วนย่อยของเนื้อหาให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับเนื้อหาในส่วน
ใหญ่ได้ ซึ่งมีผลท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น นอกจากจะมีผลดังกล่าวแล้ว ผลการวิจัยยัง
พบด้วยว่า ผู้เรียนที่ทราบวัตถุประสงค์ของการเรียนก่อนเรียนบทเรียน จะสามารถจ าและเข้าใจ
ในเนื้อหาได้ดีขึ้นอีกด้วย 
    วัตถุประสงค์บทเรียนจ าแนกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ วัตถุประสงค์ท่ัวไป และ
วัตถุประสงค์เฉพาะ หรือวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การบอกวัตถุประสงค์ของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนมักก าหนดเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เนื่องจากเป็นวัตถุประสงค์ท่ีชี้
เฉพาะ สามารถวัดได้และสังเกตได้ 
    3. ทบทวนความรู้เดิม (Activate Prior Knowledge) การทบทวนความรู้
เดิมก่อนที่จะน าเสนอความรู้ใหม่แก่ผู้เรียน มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องหาวิธีการประเมิน 
ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับบทเรียนใหม่ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนเกิดปัญหาในการเรียนรู้ วิธีปฏิบัติโดยทั่วไป
ส าหรับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนก็คือ การทดสอบก่อนบทเรียน (Pre-test) ซึ่งเป็นการ
ประเมินความรู้ของผู้เรียน เพ่ือทบทวนเนื้อหาเดิมที่เคยศึกษาผ่านมาแล้ว และเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับเนื้อหาใหม่ นอกจากจะเป็นการตรวจวัดความรู้พื้นฐานแล้ว บทเรียนบางเรื่องอาจ
ใช้ผลจากการทดสอบก่อนบทเรียนมาเป็นเกณฑ์จัดระดับความสามารถของผู้เรียน เพ่ือจัด
บทเรียนให้ตอบสนองต่อระดับความสามารถของผู้เรียน เพื่อจัดบทเรียนให้ตอบสนองต่อระดับ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียนแต่ละคน 
    แต่อย่างไรก็ตาม ในขั้นการทบทวนความรู้เดิมนี้ไม่จ าเป็นต้องเป็นการ
ทดสอบเสมอไป หากเป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สร้างขึ้นเป็นชุดบทเรียนที่เรียน
ต่อเนื่องกันไปตามล าดับ การทบทวนความรู้เดิม อาจอยู่ในรูปแบบของการกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด
ย้อนหลังถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้มาก่อนหน้านี้ก็ได้ การกระตุ้นดังกล่าวอาจแสดงด้วยค าพูด ค าเขียน 
ภาพ หรือผสมผสานกันแล้วแต่ความเหมาะสม ปริมาณมากน้อยเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับเนื้อหา 
ตัวอย่างเช่น การน าเสนอเนื้อหาเรื่องการต่อตัวต้านทานแบบผสม ถ้าผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจ
วิธีการหาความต้านทานรวม กรณีนี้ควรจะมีวิธีการวัดความรู้เดิมของผู้เรียนก่อนว่ามีความเข้าใจ
เพียงพอที่จะค านวณหาค่าต่าง ๆ ในแบบผสมหรือไม่ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการทดสอบก่อน ถ้าพบว่า
ผู้เรียนไม่เข้าใจวิธีการค านวณ บทเรียนต้องชี้แนะให้ผู้เรียนกลับไปศึกษาเรื่องการต่อตัวต้านทาน
แบบอนุกรมและแบบขนานก่อน หรืออาจน าเสนอบทเรียนย่อยเพ่ิมเติมเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นการ
ทบทวนก่อนก็ได้ 
    4. น าเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) หลกัส าคัญในการ
น าเสนอเนื้อหาของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนก็คือ ควรน าเสนอภาพท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา 
ประกอบกับค าอธิบายสั้น ๆ ง่าย แต่ได้ใจความ การใช้ภาพประกอบ จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหา
ง่ายขึ้น และมีความคงทนในการจ าได้ดีกว่าการใช้ค าอธิบายเพียงอย่างเดียว โดยหลักการที่ว่า 
ภาพจะช่วยอธิบายสิ่งที่เป็นนามธรรมให้ง่ายต่อการรับรู้ แม้ในเนื้อหาบางช่วงจะมีความยากในการ
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ที่จะคิดสร้างภาพประกอบ แต่ก็ควรพิจารณาวิธีการต่าง ๆ ที่จะน าเสนอด้วยภาพให้ได้ แม้จะมี
จ านวนน้อย แต่ก็ยังดีกว่าค าอธิบายเพียงค าเดียว 
    ภาพที่ใช้ในบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจ าแนกออกเป็น 2 ส่วนหลัก ๆ 
คือ ภาพนิ่ง ได้แก่ ภาพลายเส้น ภาพ 2 มิติ ภาพ 3 มิติ ภาพถ่ายของจริง แผนภาพ แผนภูมิ และ
กราฟ อีกส่วนหนึ่งได้แก่ภาพเคลื่อนไหว เช่น ภาพวิดิทัศน์ ภาพจากแหล่งสัญญาณดิจิตอลต่าง ๆ 
เช่น จากเครื่องเล่นภาพโฟโต้ซีดี เครื่องเล่นเลเซอร์ดิสก์ กล้องถ่ายภาพวิดิทัศน์ และภาพจาก
โปรแกรมสร้างภาพเคลื่อนไหว เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ภาพประกอบเนื้อหาอาจไม่ได้ผล
เท่าท่ีควร 
    5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) สิ่งที่ต้องพิจารณาในการ
ชี้แนะแนวทางการเรียน เป็นการแสดงให้ผู้เรียนได้เห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาความรู้และช่วยให้
เห็นว่าสิ่งย่อยนั้นมีความสัมพันธ์กับสิ่งใหญ่อย่างไร 
    6. กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) การให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมจะช่วยให้ผู้เรียนจ าได้ดีขึ้น ซึ่งพยายามให้ผู้เรียนได้ตอบสนองด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง
ตลอดการเรียนบทเรียน หลีกเลี่ยงการตอบสนองซ้ า ๆ หลายครั้งเมื่อท าผิดซักครั้งควรจะให้ 
Feedback และให้ท ากิจกรรมอ่ืนต่อไป 
    7. ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) จากการวิจัยพบว่า บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะกระตุ้นความสนใจจากผู้เรียนได้มากข้ึน ถ้าบทเรียนนั้นท้าทาย โดยการ
บอกเป้าหมายที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าขณะนั้นผู้เรียนอยู่ที่ส่วนใด ห่างจากเป้าหมาย
เท่าใด การให้ข้อมูลย้อนกลับดังกล่าว ถ้าน าเสนอด้วยภาพจะช่วยเร่งเร้าความสนใจได้ดียิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะถ้าภาพนั้นเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน อย่างไรก็ตาม การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยภาพ หรือ
กราฟฟิกอาจมีผลเสียอยู่บ้างตรงที่ผู้เรียนอาจต้องการดูผล ว่าหากท าผิด แล้วจะเกิดอะไรขึ้น 
ตัวอย่างเช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบเกมการสอนแบบแขวนคอส าหรับการสอน
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ผู้เรียนอาจตอบโดยการกดแป้นพิมพ์ไปเรื่อย ๆ โดยไม่สนใจเนื้อหา 
เนื่องจากต้องการดูผลจากการแขวนคอ วิธีหลีกเลี่ยงก็คือ เปลี่ยนจากการน าเสนอภาพในทางบวก 
เช่น ภาพเล่นเรือเข้าหาฝั่ง ภาพขับยานสู่ดวงจันทร์ ภาพหนูเดินไปกินเนยแข็ง เป็นต้น ซึ่งจะไปถึง
จุดหมายได้ด้วยการตอบถูกเท่านั้น หากตอบผิดจะไม่เกิดอะไรขึ้น อย่างไรก็ตามถ้าเป็นบทเรียนที่
ใช้กับกลุ่มเป้าหมายระดับสูงหรือเนื้อหาที่มีความยาก การให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยค าเขียนหรือ
กราฟจะเหมาะสมกว่า  
    8. ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้ใหม่
หลังจากศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรียกว่า การทดสอบหลังบทเรียน (Post-test) เป็น
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดสอบความรู้ของตนเอง นอกจากนี้จะยังเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนว่าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ เพ่ือที่จะไปศึกษาในบทเรียนต่อไปหรือต้องกลับไป
ศึกษาเนื้อหาใหม่ การทดสอบหลังบทเรียนจึงมีความจ าเป็นส าหรับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ทุกประเภท 
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    นอกจากจะเป็นการประเมินผลการเรียนรู้แล้ว การทดสอบยังมีผลต่อ
ความคงทนในการจดจ าเนื้อหาของผู้เรียนด้วย แบบทดสอบจึงควรถามแบบเรียงล าดับตาม
วัตถุประสงค์ของบทเรียน ถ้าบทเรียนมีหลายหัวเรื่องย่อย อาจแยกแบบทดสอบออกเป็นส่วน ๆ 
ตามเนื้อหา โดยมีแบบทดสอบรวมหลังบทเรียนอีกชุดหนึ่งก็ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าผู้ออกแบบ
บทเรียนต้องการแบบใด 
    9. สรุปและน าไปใช้ (Review and Transfer) การสรุปและน าไปใช้ จัดว่า
เป็นส่วนส าคัญในขั้นตอนสุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติของเนื้อหาเฉพาะประเด็นส าคัญ ๆ 
รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวนความรู้ของตนเองหลังจาก
ศึกษาเนื้อหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกัน บทเรียนต้องชี้แนะเนื้อหาที่เก่ียวข้องหรือให้ข้อมูล
อ้างอิงเพ่ิมเติม เพ่ือแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียนถัดไป หรือน าไปประยุกต์ใช้กับ
งานอ่ืนต่อไป 
   สุรเชษฐ์ เวชพิทักษ์ (2546, หน้า 86 – 88) ได้กล่าวว่า การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนไว้ 5 ขั้นตอนดังนี้  
    1. การวิเคราะห์ การสร้างแผนภูมิระดมสมอง โดยเริ่มจากการเขียนชื่อ
วิชาไว้ตรงกลางกระดาน แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญในวิชานั้น จ านวน 4 – 5 คน ช่วยกันระดมสมองให้
หัวเรื่องท่ีควรจะสอนในวิชานั้นเขียนโยงกับชื่อวิชาอย่างอิสระหรือหากเป็นหัวเรื่องย่อยก็โยงกัน
หัวเรื่องหลักต่อไป โดยไม่ท าการลอกแบบของต าราเล่มใดเล่มหนึ่งเลย เมื่อเสร็จสิ้นการระดม
สมองแผนภูมิที่ได้เป็นแผนภูมิระดมสมอง สร้างแผนภูมิหัวเรื่องสัมพันธ์ จากแผนภูมิระดมสมอง
น ามาท าการวิเคราะห์ความถูกต้องของทฤษฎีหลักการ และเหตุผลความสัมพันธ์และต่อเนื่องกัน
อย่างละเอียด  
    2. การออกแบบ การก าหนดวิธีการน าเสนอและวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม โดยเริ่มจากแผนภูมิโครงข่ายเนื้อหา น ามาพิจารณากลุ่มหัวเรื่องที่สามารถจัดไว้ใน
หน่วยเดียวกันได้ ภายใต้กรอบเวลาที่ก าหนดไว้ตีเป็นกรอบ ๆ ไว้จนครบหัวเรื่องบนโครงข่าย
เนื้อหา จากนั้นก าหนดเป็นหน่วย ๆ และก าหนดอันดับไว้แล้วเขียนก ากับด้วยวัตถุประสงค์             
เชิงพฤติกรรมของเนื้อหาแต่ละตอนให้ชัดเจน 
    3. การพัฒนา การเขียนรายละเอียดเนื้อหาตามรูปแบบที่ก าหนด                
โดยเขียนเป็นกรอบ ๆ จะต้อง เขียนให้เป็นไปตามท่ีได้ออกแบบไว้ โดยมีการก าหนดภาพ เสียง สี 
และก าหนดปฏิสัมพันธ์ไว้ให้สมบูรณ์ด้วย จัดท าล าดับเนื้อหาเป็นการกรอบเนื้อหามาเรียบเรียง
ตามล าดับการน าเสนอตามที่ได้วางแผนไว้ ซึ่งจะยังเป็นเอกสารสิ่งพิมพ์อยู่ การล าดับกรอบนี้
ส าคัญมาก  
    4. การน าไปใช้ การเลือกซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมส าเร็จรูปที่เหมาะสม
และสามารถสนองตอบต่อความต้องการที่ก าหนดไว้ เป็นตัวจัดการน าเสนอบทเรียนคอมพิวเตอร์ 
จัดเตรียมรูปภาพ เสียง หรือการถ่ายวิดีโอ หรือภาพนิ่ง ไว้พร้อมที่จะใช้งาน สร้างไว้เป็นแฟ้ม ๆ 
แล้วน าไปในโปรแกรม ด้วยความประณีต และด้วยทักษะที่ดี ท าการแก้ไขภาพ เสียง 
ภาพเคลื่อนไหว ให้สมบูรณ์แบบ ซึ่งจะได้เป็นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนตามที่ต้องการ  
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    5. การประเมินผล การตรวจสอบคุณภาพของแพ็คเกจจัดการให้คณะ
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของแพ็คเกจปรับปรุงให้สมบูรณ์ โดยท าการทดลองการด าเนินการ
ทดสอบหาประสิทธิภาพ ด้วยกลุ่มตัวอย่างเป้าหมายจ านวนไม่เกิน 10 คน ท าการปรับปรุง และ
น าผลมาท าการทดสอบเพ่ือหาประสิทธิภาพ (E1/E2) และหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากกลุ่ม
ตัวอย่างเป้าหมายไม่น้อยกว่า 30 คน หากได้ผลตามเป้าหมายที่ต้องการเป็นอันใช้ได้ จัดท าคู่มือ
การใช้ควรประกอบด้วยหัวเรื่องดังนี้ บทน า อุปกรณ์ท่ีใช้งานการก าหนดหน้าจอมอนิเตอร์การเริ่ม 
เข้าบทเรียน เป้าหมายของบทเรียน ข้อมูลเสริมที่ส าคัญ 
    สรุปได้ว่า จากการออกแบบการสอนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะกระตุ้นความสนใจจากผู้เรียนได้มากข้ึน ถ้าบทเรียนนั้นท้าทาย โดยการ
บอกเป้าหมายที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าขณะนั้นผู้เรียนอยู่ที่ส่วนใดและให้ผลป้อนกลับ 
ผู้วิจัยได้น าการออกแบบและสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนของกาเย่ (Gagne) และคณะ มา
ใช้ในการท าวิจัยในครั้งนี้ โดยมีทั้งหมด 9 ขั้น คือ เร่งเร้าความสนใจ บอกวัตถุประสงค์ ทบทวน
ความรู้เดิม น าเสนอเนื้อหาใหม่ ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน ให้
ข้อมูลย้อนกลับ ทดสอบความรู้ใหม่ สรุปและน าไปใช้ 
  7. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   กรมวิชาการ กระทวงศึกษาธิการ (2544 ก, หน้า 44 - 45) ระบุว่ามี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ส่วน คือ องค์ประกอบด้านการออกแบบการสอน และองค์ประกอบด้าน
การออกแบบหน้าจอ (Screen Design) องค์ประกอบด้านการออกแบบการสอนนั้น จะให้
ความส าคัญที่การน าเอาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน และทฤษฎีด้านจิตวิทยามา
ประยุกต์ใช้ในการออกแบบบทเรียน โดยเริ่มตั้งแต่การประมวลเนื้อหาวิชาที่สอน การวิเคราะห์
เนื้อหา การแบ่งหน่วยเนื้อหา ก าหนดรูปแบบและกิจกรรมการสอน การมีปฏิสัมพันธ์ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ส่วนองค์ประกอบด้านการออกแบบหน้าจอนั้น จะเกี่ยวข้องกับเทคนิคใน
การเสนอเนื้อหาบนจอภาพคอมพิวเตอร์ การจัดองค์ประกอบของหน้าจอการใช้ภาพ กราฟิก 
เสียง สี และตัวอักษรเพ่ือการน าเสนอเนื้อหาที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการรับรู้ 
นอกจากนั้น ยังเกี่ยวข้องกับการออกแบบหน้าจอเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถควบคุมกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามความถนัดและความสามารถของแต่ละคน ส าหรับการพัฒนาบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ได้รับยกย่องจากนักการศึกษา มีหลายรูปแบบด้วยกัน แต่ที่นิยมเป็น         
ส่วนใหญ่ คือ รูปแบบของ Roblyer และ Hall ซึ่งมีข้ันตอนการออกแบบบทเรียนประกอบด้วย              
3 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 1 เป็นการก าหนดเป้าหมายการสอน วิเคราะห์รูปแบบการสอน 
ซึ่งประกอบด้วย ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดวิธีการประเมินผล และการออกแบบ
กลวิธีการสอน ซึ่งจะก าหนดอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้นวางแผนออกแบบบทเรียน 
    ขั้นตอนที่ 2 เป็นการออกแบบบทเรียนโดยเขียนเป็นผังงาน สร้างกรอบ
แสดงเรื่องราว (Storyboard) ของบทเรียนว่าจะประกอบด้วยอะไรบ้าง มีข้อความ การเสริมแรง
ผลป้อนกลับ การด าเนินขั้นตอนของเนื้อหา ขั้นสุดท้ายของขั้นตอนนี้ คือ การทบทวนการ
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ออกแบบก่อนน าไปสร้างโปรแกรมบทเรียนและอาจมีการท าเอกสารหรือคู่มือประกอบส าหรับ
ผู้เรียนและผู้สอนด้วย 
    ขั้นตอนที่ 3 เป็นการทดลองสร้างโปรแกรมบทเรียน มีการทดสอบการใช้
บทเรียนและแก้ไขปรับปรุงบทเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการออกแบบบทเรียน 
   รูปแบบของ Roblyer และ Hall นี้ในแต่ละข้ันตอนหลัก 3 ขั้นตอนนั้นจะมี
กระบวนการป้อนกลับเพ่ือทดสอบและปรับปรุงอยู่เสมอ 
   วุฒิชัย ประสารสอย (2547, หน้า 24 - 27) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไว้ว่า การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นกระบวนการที่
จะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะต้องใช้ความวิริยะ อุตสาหะ และความรู้ความสามารถของผู้
ปฏิบัติเป็นอย่างมาก โดยมีเป้าหมายในการสร้างมาตรฐานหรือประสิทธิภาพเชิงความรู้ เพ่ือ
รับประกันได้ว่าบทเรียนที่พัฒนาขึ้นนั้นมีคุณค่าต่อการศึกษาและช่วยให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู้ จากการใช้บทเรียนนั้นได้ในระดับใดบ้าง ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์รูปแบบการ
น าเสนอเนื้อหาความรู้ให้เหมาะสมกับพฤติกรรมและการตอบสนองของผู้ใช้บทเรียน โดยการ
พัฒนาบทเรียนตามข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนช่วยสอนไว้ดังนี้  
    1. ก าหนดวัตถุประสงค์ ได้แก่ การก าหนว่าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ที่พัฒนาขึ้นนั้นต้องการน าไปใช้กับผู้เรียนระดับไหน และต้องการให้เรียนรู้อะไร โดยจะต้องศึกษา
และวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ รวมไปถึงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะ
น ามาสร้างเป็นสื่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
    2. รายละเอียดของเนื้อหา (Content Specification) ได้แก่ เนื้อหาสาระ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดเอาไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์  
    3. วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) วิธีการนี้จะเริ่มต้นจากการ
วิเคราะห์งาน เพ่ืออธิบายกิจกรรมการเรียนรู้จนได้รายละเอียดของเรื่องที่จะสอนหรือหัวข้อที่จะ
สอน  
    4. การก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) เป็น
การก าหนดพฤติกรรมเชิงความรู้ (Knowledge-Base Behavior) เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ว่าเมื่อ
เรียนจบบทเรียนแล้วจะได้รับสิ่งใดจากการเรียน  
    5. กลยุทธ์ทางการสอนและรูปแบบการน าเสนอ (Teaching Strategies & 
Models of Delivery) ได้แก่ การเลือกว่าจะใช้วิธีสื่อสารเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการรับรู้ เช่น 
การน าเสนอเนื้อหาด้วย ข้อความ ภาพ ภาพเคลื่อนไหว เสียง เป็นต้น  
    6. ออกแบบและลงมือสร้างบทเรียน (Design & Implementation) ใน
ขั้นตอนนี้เกี่ยวข้องกับการเตรียมผลิตบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ได้แก่ การน าเอารายละเอียด
ที่ได้จากการปฏิบัติที่ผ่านมาท้ังหมดมาจ าแนกรายละเอียดเป็นการเฉพาะในแต่ละส่วน เพ่ือ
ก าหนดแผนและวิธีการปฏิบัติในรายละเอียดที่เก่ียวข้องให้ได้ข้อมูลในการปฏิบัติ หากว่ามี
ข้อบกพร่องที่ส่วนใดควรปรับปรุงและแก้ไขให้บกพร่องน้อยที่สุด เรียกขั้นตอนนี้ว่า “การเขียนบท
ด าเนินเรื่อง” หรือที่เรียกว่า “การเขียนสคริปต์”  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



43 

    7. น าเสนอต่อผู้เรียน (Delivery) เป็นวิธีการที่จะน าไปสู่กระบวนการหา
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงหลักการด้านความยืดหยุ่น และสร้างรูปแบบน าเสนอให้เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผู้เรียน  
    8. การวัดและประเมินผล (Evaluation) ได้แก่ การประเมินระหว่างการ
ตรวจสอบมาตรฐานของเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเอาไว้
ในเบื้องต้น เช่น การประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหาและกิจกรรม
การเรียนที่จะจัดให้มีข้ึนในบทเรียนนั้น เพ่ือการหาประสิทธิภาพของบทเรียน 
   สรุปได้ว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมีขั้นตอนการพัฒนาบทเรียน โดยเริ่ม
จากการก าหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของการพัฒนาบทเรียน รวบรวมข้อมูล ออกแบบบทเรียน 
พัฒนาบทเรียน ตามที่ได้ออกแบบไว้ แล้วจึงมีการทดลองใช้ แก้ไข ปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ขึ้น
ตามล าดับผู้วิจัยได้พัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เรื่อง เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร โดยมีล าดับการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนดังนี้ คือ  
     1. วางแผนเลือกเนื้อหา ก าหนดจุดประสงค์ทั่วไป  
    2. วิเคราะห์ผู้เรียน  
    3. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  
    4. วิเคราะห์เนื้อหาแยกเป็นหน่วยย่อย  
    5. ออกแบบบทเรียน เขียนผัง สร้างสตอรี่บอร์ด  
     6. สร้างบทเรียนและผลิตเอกสารประกอบบทเรียน  
     7. ทดลองหาประสิทธิภาพ  
    8. น าไปใช้  
    9. ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 
  8. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นการประกัน
คุณภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สร้างข้ึน ว่าอยู่ในระดับท่ีสามารถน าไปใช้สอนจริงได้
หรือไม่ นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ และระดับของ
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไว้ดังนี้ 
    ประวิต เอราวรรณ์ (2542, หน้า 153) ได้กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ก่อนที่จะน าไปใช้จริงควรจะมีการทดลองแก้ไขปรับปรุงให้ได้
มาตรฐานเสียก่อน เพ่ือจะได้ทราบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มี
สิ่งใดที่ยังบกพร่องอยู่ โดยการน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างของ
ประชากรจริงที่จะใช้ ผู้วิจัยจึงต้องก าหนดเกณฑ์ขึ้นโดยค านึงถึงหลักการที่ว่าการเรียนรู้ที่ช่วย
เปลี่ยน E1/E2 
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เมื่อ  E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไว้ในบทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน คิดเป็นร้อยละ จากการท าแบบฝึกหัด  
      E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (พฤติกรรมที่เปลี่ยน ในตัว 
ผู้เรียนหลังจากเรียนบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน) คิดเป็นร้อยละจากการท า แบบทดสอบหลัง 
เรียน  
     ∑X  แทน คะแนนรวมจากการท าแบบฝึกหัด  
     ∑F  แทน คะแนนรวมผลลัพธ์หลังเรียน  
     A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัด  
     B   แทน คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียน  
     N   แทน จ านวนผู้เรียน  
   การก าหนดเกณฑ์หาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนิยม 
ตั้งไว้ 90/90 ส าหรับเนื้อหาวิชาทักษะ และไม่ต่ าากว่า 80/80 ส าหรับเนื้อหาวิชาที่เป็นความจ า  
    เอสป์ส และวิลเลียมส์ (Espich and Williams, 1967, pp. 75 – 79  
อ้างถึงใน วชิระ วิชชุวรนันท์, 2544, หน้า 30) ใช้สูตรดังกล่าวข้างต้นต้องด าเนินการ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 
     ขั้นที่ 1 ทดลองกับผู้เรียนแบบเดี่ยว น าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ 
ปรับปรุงแล้วไปทลองกับผู้เรียน 1 คน โดยทดลองกับผู้เรียนที่มีระดับความรู้ ความสามารถระดับ 
ต่ ากว่าปานกลาง เล็กน้อย ค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
    ขั้นที่ 2 ทดลองกับผู้เรียนแบบกลุ่ม น าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ 
ปรับปรุงแล้วไปทดลองกับนักเรียน 5 คน โดยทดลองกับผู้เรียนที่มีระดับความรู้ ความสามารถ 
คละกัน ค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น  
     ขั้นที่ 3 ทดลองภาคสนาม น าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ปรับปรุงแล้ว 
ไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน ค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อ หากไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้  
จะต้องปรับปรุงบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนและท าการทดสอบหาประสิทธิภาพซ้ าอีก  
   ในกรณีที่ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่พัฒนาขึ้นไม่ถึง 
เกณฑ์ที่ตั้งไว้เนื่องจากมีตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้ เช่น สภาพห้องเรียน ความพร้อมของผู้เรียน  
บทบาทและความช านาญในการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น อาจอนุโลมให้มีระดับ 
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ผิดพลาดไว้ประมาณร้อยละ 2.5 – 5 ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนดไว้ ประสิทธิภาพของบทเรียน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สร้างขึ้นอาจก าหนดไว้ 3 ระดับ ดังนี้ 

1. สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
สูงกว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้มีค่าเกินร้อยละ 2.5 ขึ้นไป  
     2. เท่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเท่ากัน 
หรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่เกินร้อยละ 2.5  
    3. ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนต่ ากว่า
เกณฑ์แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ถือว่ามีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้ 
   สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน มี 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนที่ 1 แบบเดี่ยว ขั้นตอนที่ 2 แบบกลุ่ม และขั้นตอนที่ 3 ภาคสนาม ซึ่งมีเกณฑ์
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนคือ เนื้อหาวิชาที่เป็นเรื่องของความจ าเป็น 
90/90 และเนื้อหาวิชาทักษะ เป็น 80/80 โดยมีระดับประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนที่ยอมรับ 3 ระดับ ดังนี้คือ ระดับสูงกว่าเกณฑ์ (สูงกว่าเกณฑ์ตั้งแต่ 2.5% ขึ้นไป ถือว่าสูงกว่า
เกณฑ์) ระดับเท่าเกณฑ์ (สูงกว่าเกณฑ์ไม่เกิน 2.5% ถือว่าเท่าเกณฑ์) และระดับต่ ากว่าเกณฑ์ (ต่ า
กว่าเกณฑ์แต่ไม่ต่ ากว่า 2.5% ถือว่าต่ ากว่าเกณฑ์) ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการหา
ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 แบบเดี่ยว เพื่อน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนทุกหน่วยที่สร้างข้ึนไป
ทดลอใช้กับนักเรียน 1 คน เพื่อตรวจสอบภาษาและเนื้อหา  
    ขั้นที ่2 แบบกลุ่ม เพื่อน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ปรับปรุงจาก ขั้นที่ 1 
แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนจ านวน 10 คน เพื่อตรวจสอบกิจกรรม เนื้อหา สื่อ เวลาที่ใช้ 
   ขั้นที่ 3 แบบภาคสนาม เพื่อน าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ปรับปรุงจาก 
ขั้นที่ 2 แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนจ านวน 35 คน และหาประสิทธิภาพของบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (E1/E2)  
   เกณฑ์ในการประเมินประสิทธิภาพ ในการตัดสินใจเลือกเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยู่กับความเหมาะสม ความสอดคล้อง และกระบวนการใช้สื่อการสอนในแต่
ละประเภท และเนื่องจากผู้วิจัยท าการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีเนื้อหาส่วนใหญ่
มุ่งเน้นความเข้าใจและน าไปใช้ ผู้วิจัยจึงตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80  
  9. การหาดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
   ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน หมายถึง คะแนน
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยวิธี
ของกูดแมน, เฟรทเชอร์ และชไนเดอร์ (Goodman Fletcher and Schneider, 1980, pp.  
30 - 34 อ้างถึงใน อติพล มูลอามาตย์, 2544, หน้า 27)   
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



46 
 

   สูตรการหาดัชนีประสิทธิผล 
 
 

   ดัชนีประสิทธิผล =
ผลรวมคะแนนทดสอบหลังเรียน−ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน

(จ านวนนักเรียน𝑥คะแนนเต็ม)−ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน
 

 
 

   ค่าดัชนีประสิทธิผล จะแสดงให้เห็นว่าหลังจากการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนแล้วผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้จากเดิมมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะ
ยอมรับได้ ควรมีค่าดัชนีประสิทธิผลอย่างต่ า 50% 
  สรุปว่า ในการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนนั้น         
เป็นการหาคะแนนความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนหลังจากเรียนรู้ด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะยอมรับได้ ควรมีค่าดัชนีประสิทธิผลอย่างต่ า 50% 
  กล่าวโดยสรุปว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นสึ่อการเรียนการสอนที่มีคุณ
สมบัตเด่นอยู่หลายประการ เช่น ความสามารถในการน าเสนอในลักษณะสื่อประสมที่มีทั้ง
ข้อความ ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว กราพิก และเสียง ดลอดจนคุณลักษณะของการมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักเรียนกับบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ความยืดหยุ่น เพราะมีการออกแบบให้
ประเมินหรือวิเคราะห์สภาพผู้เรียน ออกแบบให้สามารถโต้ตอบกับผู้เรียนได้ ส่งผลให้ผู้เรียนได้
เรียนตามความสามารถของตนเอง การค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เพื่อช่วยในการเสริมแรงกับนักเรียน ด้วยคุณลักษณะเหล่านื้ ท าให้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเป็นสื่อที่มีข้อได้เปรียบหลายด้านเมื่อเทียบกับสื่ออ่ืน ๆ แต่การน าบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนไปใช้ในการเรียนการสอน ก็ควรค านึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหาและ
คุณลักษณะของนักเรียนด้วย เพ่ือให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดแก่นักเรียน ซึ่งในการวิจัยครั้งนื้ 
ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยยึดหลักการออกแบบคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนตามแนวคิดของกาเย่ (Gagne) และคณะ มาใช้มีทั้งหมด 9 ขั้น คือ เร่งเร้าความสนใจ 
บอกวัตถุประสงค์ ทบทวนความรู้เดิม น าเสนอเนื้อหาใหม่ ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ กระตุ้นการ
ตอบสนองบทเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ทดสอบความรู้ใหม่ สรุปและน าไปใช้ มาใช้ในการเรียน 
การสอน เพื่อให้ได้บทเรียนที่เกิดจากการออกแบบในลักษณะการเรียนการสอนจริง และบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน จะเป็นแบบรวมวิธีการต่าง ๆ 
เข้าด้วยกัน มีดังนี้คือ แบบการสอน แบบฝึกหัด และแบบการทดสอบ โดยจะมีแบบทดสอบก่อน
เรียนและหลังเรียน การน าเสนอเนื้อหาควบคู่กับแบบฝึกหัดของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ และมี
แบบทดสอบในแต่ละหน่วยการเรียน มีเมนูรายการต่าง ๆ ที่มีในบทเรียนเพ่ือให้นักเรียนศึกษา 
ตามล าดับของหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องกับลักษณะของวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการหาประสิทธิภาพ
ของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งมี 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 แบบเดี่ยว ขั้นตอนที่ 2 แบบ
กลุ่ม และข้ันตอนที่ 3 ภาคสนาม ก าหนดเกณฑ์ขึ้นโดยค านึงถึงหลักการที่ว่าการเรียนรู้ที่ช่วย
เปลี่ยน E1/E2 และเนื่องจากผู้วิจัยท าการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่มีเนื้อหาส่วนใหญ่
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มุ่งเน้นความเข้าใจและน าไปใช้ ผู้วิจัยจึงตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 และการหาค่าดัชนี
ประสิทธิผล จะแสดงให้เห็นว่าหลังจากการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแล้วผู้เรียนมีความ 
ก้าวหน้าทางการเรียนรู้จากเดิมมากน้อยเพียงใด ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะยอมรับได้ ควรมีค่าดัชนี
ประสิทธิผลอย่างต่ า 50% 
 
การเรียนรู้แบบ 4MAT 
 
 การเรียนรู้แบบ 4MAT เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในเรื่องรูปแบบการเรียนรู้ โดยจัดแบ่งช่วงเวลาการเรียนให้เหมาะสมกับรูปแบบการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละเรื่อง ยึดหลักการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นและเชื่อมโยง
กันอย่างต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองผู้เรียนทุกแบบการเรียนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ ได้ปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนชอบและได้ปรับตัวเรียนรู้ในแบบการเรียนอ่ืน ๆ ด้วย  
  1. ประวัติความเป็นมาของการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   Mc Carthy (ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 262 อ้างอิงมาจาก ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542, หน้า 7 - 11) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ แบบ 4MAT เป็นคน
แรกซึ่งเขาได้ประสบการณ์จากการสอนหลายระดับและเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน านักเรียน จึงท า
ให้เข้าใจถึงความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคนในด้านสติปัญญาการรับรู้ และการเรียนรู้ แมคคาร์
ธี ได้น ารูปแบบการเรียนรู้ (Learning Styles) ของDavid Kolb มาเป็นแนวทางในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนเป็นส าคัญ คอล์บได้ให้
ความหมายของรูปแบบการเรียนรู้ คือ ผลจากลักษณะและนิสัยทางพันธุกรรม โดยน า
ประสบการณ์เดิมมารวมกับสิ่งแวดล้อม ในปัจจุบันท าให้เกิดความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็น  
4 แบบ ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experimental Learning Theory) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แผนภูมิแสดงแนวความคิดของ Kolb 
ที่มา : เธียร พานิช (2544, หน้า 23) 

 

        ประสบการณ์ตรง 
          4                   1 
         กระบวนการ 
          ปฏิบัต ิ         สังเกต 
 
         3   2 
         

   ความคิดรวบยอด 
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  Kolb พิจารณาว่า คนบางคนมีกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการทดลองปฏิบัติจริง
(Active Experimentation) นักเรียนประเภทนี้เรียนได้ดีและเข้าใจแจ่มชัดเมื่อได้ลงมือทดลอง
ปฏิบัติโดยผ่านประสาทสัมผัสอื่น ๆ หลาย ๆ ด้าน ส่วนนักเรียนประเภทสังเกตผลสะท้อนกลับ
(Reflective Observation) เป็นประเภทที่เรียนรู้โดยผ่านจิตส านึก จากการเฝ้าสังเกตรูปแบบ
การเรียนรู้ทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกัน คือ กลุ่มแรก เรียนรู้โดยเห็นสิ่งต่าง ๆ เป็นแบบแล้ว
วิเคราะห์และสังเคราะห์จากการรับรู้ที่ได้มาเป็นองค์ความรู้ ซึ่งแตกต่างจากกลุ่มท่ีสองที่เรียนรู้
โดยผ่านการวิเคราะห์และประเมินค่าสิ่งรับรู้มาเป็นองค์ความรู้ โดยการให้หลักเกณฑ์แห่งเหตุผล 
ซึ่งคนทั้งสองประเภทนี้เป็นผู้ที่มีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันหากมีการจัดการเรียนการสอน 
ที่เอ้ืออ านวยแก่นักเรียนประเภทใดประเภทหนึ่งจนเกินไปก็อาจท าให้นักเรียนอีกแบบหนึ่งขาด
โอกาสที่จะพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ครูจึงต้องมีหน้าที่หาหนทางท่ีท าให้เกิดสภาวะสมดุล
ทางการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างสรรค์โอกาสให้นักเรียนที่มีความแตกต่างกันทั้งโครงสร้าง  
ทางสติปัญญา การเรียน และการท างานของสมองให้มีโอกาสแสดงความสามารถของตนออกมา 
และสามารถน าวิธีการของเพ่ือนคนอ่ืนมาปรับปรุงลักษณะการเรียนรู้ของตนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ 
ภาพในการเรียนรู้ให้ดีขึ้น แมคคาร์ธี ได้สรุปแนวคิดในการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
เรียนรู้แบบ 4MAT ที่สนองรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียน 4 แบบ ซึ่งสัมพันธ์กับโครงสร้างทาง
สมองและระบบการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา โดยประยุกต์งานวิจัยรูปแบบการเรียนรู้
ของ Kolb ซึ่งมีรากฐานมาจาก John Dewey, Kurt Lewin and Jean Piaget 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT ของ Mc Carthy ได้สรุปไว้ว่า แนวคิดนี้
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียน 4 แบบ ซึ่งลักษณะการเรียนรู้
ของนักเรียน มีความสัมพันธ์โดยตรงกับโครงสร้างทางสมองและระบบการท างานของสมองซีก
ซ้ายและซีกขวาส่งผลต่อความแตกต่างทั้งด้านสติปัญญา การรับรู้ และการเรียนรู้ โดยเสนอ
รูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญ ๆ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
   ผู้เรียนแบบที่ 1 เรียนรู้จากประสบการณ์และจากการเฝ้าสังเกต เป็นผู้เรียนที่
ถนัดการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรม ผ่านกระบวนการจัดการข้อมูลด้วยการสังเกตอย่าง
ไตร่ตรอง ซึ่งต่อมาเขาเรียกผู้เรียนแบบที่ 1 ว่าผู้เรียนที่ถนัดจินตนาการ (Imaginative Learners)  
การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบที่ 1 เกิดจากการรับรู้ประสบการณ์ด้วยความรู้สึกและผ่านกระบวนการ 
เห็นอย่างไตร่ตรอง (Reflective Watching) สมองซีกขวาของเขาจะค้นหาความหมายเฉพาะ 
ตัวเขา หรือท าความเข้าใจในแง่มุมของเขา จากเรื่องที่ต้องการเรียน และสมองซีกซ้ายและสร้าง
ความเข้าใจ ด้วยการวิเคราะห์ในรายละเอียด ค าถามน าทางในเรื่องนี้คือ “ท าไม” ผู้เรียนจะต้อง
ค้นหาค าตอบในแง่มุมของตนเอง ต้องเข้าใจว่าการเรียนรู้นั้นมีผลกระทบต่อตนเอง เรื่องที่เรียน
เกี่ยวข้องกับความเชื่อ ความรู้สึก และความคิดเห็นของตนเองอย่างไร 
   ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้ได้จากการสังเกตแล้วน าไปสู่ความคิดรวบยอด เป็น
ผู้เรียนที่ถนัดการรับรู้ความคิดรวบยอดซึ่งเป็นนามธรรมผ่านกระบวนการสังเกตอย่างไตร่ตรอง  
เรียกผู้เรียนแบบนี้ว่า ผู้เรียนถนัดการวิเคราะห์ (Analytic Learners) การเรียนรู้ของผู้เรียน 
แบบที่ 2 เกิดการรับรู้ด้วยการรับรู้ความคิดรวบยอด และผ่านกระบวนการของการดู การเห็นหรือ 
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การรับรู้ข้อมูลไตร่ตรอง ค าถามน าทางคือ “อะไร” สมองซีกขวาของเขาจะท าหน้าที่ค้นหา
ประสบการณ์ใหม่ที่บูรณาการเข้ากับสิ่งที่จะมุ่งหาข้อมูลอย่างถูกต้องน่าเชื่อถือจากผู้รู้และ
ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยในการสร้างความคิดรวบยอดหรือข้อสรุปที่เป็นหลักการเป็นทฤษฎี 
ความถูกต้องแน่นอนความละเอียดถี่ถ้วนของความรู้และข้อมูลที่ได้รับการยืนยันแล้วจากผู้รู้
ผู้เชี่ยวชาญคือประเด็นที่ผู้เรียนแบบที่ 2 ให้ความส าคัญ 
   ผู้เรียนแบบที่ 3 เป็นผู้เรียนที่ชอบการเรียนจากการรับรู้ความคิดรวบยอดแล้ว
ผ่านกระบวนการลงมือท า เรียกผู้เรียนแบบที่ 3 ว่าผู้เรียนที่ถนัดใช้สามัญส านึก (Commonsense  
Learners) การเรียนรู้ของผู้เรียน แบบที่ 3 เป็นกระบวนการเรียนรู้อันเกิดจากความคิดรวบยอด
ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งสะท้อนถึงความเข้าใจของผู้เรียนแบบนี้ ผู้เรียนมีค าถาม “ท าอย่างไร”  
(How does it work?) สมองซีกขวาของเขาจะพยายามค้นหาหนทางการประยุกต์ที่เป็นแนวทาง
เฉพาะของตน ส่วนสมองซีกซ้ายจะค้นหาหนทางท างานที่เป็นลักษณะของคนอ่ืน ๆ คือ ดูว่าคน
อ่ืนเขาท างานชิ้นนั้นอย่างไร ซึ่งอาจจะต้องศึกษารายละเอียดหรือขั้นตอนการท างานตามแนวของ
ผู้อื่น เพื่อพัฒนาให้เกิดเป็นแนวทางเฉพาะตนเองต่อไป ดังนั้นการจัดสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ  
ให้มีความพร้อมเพ่ือทดลองหรือลงมือปฏิบัติจึงจ าเป็นส าหรับผู้เรียนแบบนี้ โดยครูท าหน้าที่เป็น
โค้ชคอยให้ค าปรึกษาเท่านั้น 
   ผู้เรียนแบบที่ 4 เป็นผู้เรียนที่ถนัดการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรม และ
น าไปสู่การลงมือปฏิบัติ เรียกผู้เรียนแบบที่ 4 ได้อีกอย่างหนึ่งว่า ผู้เรียนที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
(Dynamic Learner) การเรียนรู้ของผู้เรียนแบบที่ 4 เกิดจากการรับรู้ด้วยการมีความรู้สึกต่อ
ประสบการณ์ที่เป็นนามธรรม เรียนจากการลงมือปฏิบัติซึ่งเป็นประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมต่อไป 
เป็นการท้าทายความสามารถในการใช้วิชาความรู้ที่สั่งสมมา ค าถามที่อยู่ในใจของผู้เรียนแบบนี้
คือ “ถ้า...” (if….) “จะน าไปใช้อย่างไร” “แล้วจะเกิดอะไรขึ้นอีก” ผู้เรียนแบบนี้ จะสนุกกับการ
ได้ค้นพบด้วยตนเอง (Self Discovery Method) ประสงค์ที่จะค้นหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของ
สรรพสิ่งและน าผลการเรียนรู้มาสู่ชีวิตจริงมีความกระตือรือร้นที่จะสังเคราะห์ความรู้และทักษะ
จากการเรียนในแง่มุมที่ตนเองได้ค้นพบเข้ากับสถานการณ์อ่ืน ๆ ของตนเองและผู้อื่น ถึงแม้ว่าการ
ท าอย่างนั้นจะมีความซับซ้อนเพียงใดก็ตามซึ่งครูอาจจะต้องเรียนรู้ไปพร้อมกับนักเรียนด้วย 
ก็ไม่แปลก 
  การเคลื่อนไหวของวัฎจักรทั้งในปัจจุบันและอนาคตแห่งการเรียนรู้ เริ่มต้นจาก
ส่วนที่ 1 ไปทางขวาตามเข็มนาฬิกา จากประเด็นค าถาม “ท าไม” ไปสู่ประเด็นค าถามว่า 
“ถ้า.....” ซึ่งเป็นการจบอย่างเปิดประเด็นใหม่ให้ผู้เรียนค้นหาค าตอบที่เป็นของตนเองโดยมีการ
ด าเนินกิจกรรมที่ยืดหยุ่นตอบสนองผู้เรียน ซึ่งมีลักษณะการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้เรียนอย่าง
มีความสุขและเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ได้กับนักเรียนระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา วัฎจักร
แห่งการเรียนรู้ 4MAT สร้างข้ึนโดยใช้วงกลมเป็นสัญลักษณ์แทน การเคลื่อนไหวของกิจกรรมการ
เรียนรู้ พ้ืนที่ของวงกลมแบ่งออกเป็น เส้นแห่งการเรียนรู้และเส้นแห่งกระบวนการ จัดข้อมูล 
การรับรู้เป็น 4 ส่วน   
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   รับรู้/รู้สึก 
 

                                       (if ?)            (Why ?) 
                                  บูรณาการ              บูรณาการ 
                              ประยุกต์ (เช่ือมโยงกับ      ประสบการณ์ให้เป็น 
                              ชีวิตจริงและอนาคต)         ส่วนหน่ึงของตนเอง 
 
          ท า         สังเกต 
                                    (How ?) (What ?) 
                         ปฏบิัติและเรียนรู้ตาม          สร้างความคดิรวบยอด 
                               ลักษณะเฉพาะตัว            (บนพื้นฐานข้อมูล 
  (ผู้เรียนลงมือกระท า      และการศึกษา 
                                ตามความสนใจ)    ค้นคว้า) 

 
       คิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 ภาพประกอบ 6  แผนภูมิแสดงการจัดรูปแบบการสเมื่อน าแนวความคิดการ 
จัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการใช้สมองซีกซ้ายและซีกขวามาเป็นหลักการพิจารณา
ประกอบ ท าให้การวางแผนกิจกรรมซอยย่อยออกเป็น 8 ขั้นตอน ซึ่งจะช่วยให้สามารถจัด
กิจกรรมได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ตอบสนองการพัฒนาศักยภาพ ทุกด้านของผู้เรียนซึ่งมี
ลักษณะการเรียนแตกต่างกันอย่างเต็มที่ เพื่อสะดวกในการเตรียมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละ
ขั้นตอนจะมีชื่อลักษณะเด่นอย่างคร่าว ๆ พอที่จะสื่อสารกันได้ และแต่ละส่วนแต่ละขั้นตอนมี
หลักการเป็นแนวทาง 
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         ผู้รียนแบบที่ 4   ผู้เรียนแบบที่ 1 
 
     ถ้า          ขวา    ขวา          ท าไม 
     ซ้าย                        ซ้าย 
 
     ขวา                        ขวา 
    ผู้เรียนแบบที่ 3                     ผู้เรียนแบบที่ 2 
    ท าอย่างไร             อะไร 
           ซ้าย      ซ้าย 
 
 
 
   
 
  ภาพประกอบ 7  แผนภูมิแสดงการแบ่งการจัดการเรียนรู้ออกเป็น 8 ส่วน  
        ตามบทบาทของสมองสองซีก 

ที่มา : ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2542, หน้า 18) 
 
  2. ความหมายการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   การจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT เป็นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซ้าย และซีกขวาอย่างสมดุล
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามแบบ และความต้องการของตนเองอย่างเหมาะสม และสามารถพัฒนา
ตนเองได้เต็มศักยภาพ ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT  
ไว้หลายท่าน ดังนี้ 
    Mc Cann, (2001, p. 1) ได้กล่าวว่า 4MAT ใช้เพื่อสร้างแผนการสอน 
โดยรวบรวมความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน พหุปัญญาและกระบวนการท างาน
ของสมองซีกซ้ายและซีกขวา 
    เธียร พานิช  (2544, หน้า 123) กล่าวว่า 4MAT เป็นการจัดการเรียน 
การสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ศุภวรรณ เล็กวิไล (2548, หน้า 88) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้
แบบ 4MAT ไว้ว่า 4MAT เป็นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นความถนัด  
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การใช้สมองสองซีกอย่างสมดุล รวมทั้งการพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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    ประดับ จรตระการ (2548, หน้า 48) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้
แบบ 4MAT ไว้ว่า 4MAT เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
จะช่วยให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ซึ่งท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น ครูผู้สอนจึงควรจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของนักเรียนเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พบ
ความสามารถของตนเอง แล้วพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
    Mc Carthy (ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 262 อ้างถึงใน ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542, หน้า 7 - 11) ได้กล่าวว่า 4MAT คือ กระบวนการจัดกิจกรรมเรียน 
โดยรวมลักษณะของผู้เรียนทั้ง 4 แบบ เข้าด้วยกัน การน าวิธีการพัฒนาสมองทั้งซีกซ้ายและซีก
ขวาเข้าร่วมด้วย 
    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2554, หน้า 370) การสอนแบบ 4MAT เป็นการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถึงแบบการเรียนของผู้เรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซ้าย
และซีกขวาอย่างสมดุล เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามแบบและความต้องการของตนเองอย่างเหมาะสม 
และสามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
   สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบ 4MAT หมายถึง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้
ความส าคัญกับผู้เรียนที่มีความถนัดแตกต่างกัน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยรวม
ลักษณะของผู้เรียนทั้ง 4 แบบเข้าด้วยกันให้สามารถเรียนร่วมกันอย่างมีความสุขและใช้
กระบวนการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาไปพร้อม ๆ กันอย่างสมดุล เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพของตน เรียนรู้อย่างมีความสุข และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้วิจัยได้
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนทั้ง 4 แบบ ซ่ึง ได้แก่ ผู้เรียนแบบที่ 1 (Why) 
ผู้เรียนที่มีจินตนาการเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 2 (What) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ การเก็บ
รายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 3 (How) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยสามัญส านึก หรือประสาทสัมผัส 
ผู้เรียนแบบที่ 4 (If) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติ 
  3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   Mc Carthy (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2554, หน้า 370 - 372) เป็นผู้ที่พัฒนา 
การสอนแบบ 4MAT ขึ้นเป็นคนแรก ซึ่งเขาเข้าใจว่าเด็ก ๆ แต่ละคนมีความแตกต่างกัน ทั้งสภาพ
สติปัญญา การรับรู้ และการเรียนรู้อย่างสิ้นเชิง McCarthy ได้สรุปแนวความคิดเป็นรูปแบบการ
เรียนการสอนที่ตอบสนองการเรียนรู้ผู้เรียน 4 แบบ (4 Type of Students) ซึ่งลักษณะการ
เรียนรู้ของเด็ก ๆ มีความสัมพันธ์โดยตรงกับโครงสร้างทางสมอง และระบบการท างานของสมอง
ซีกซ้ายและซีกขวา โดยเอาแนวความคิดจาก Kolb มาประยุกต์ โดยมีหลักการดังนี้ 
    1. มนุษย์ได้รับประสบการณ์และความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกันหลายวิธี 
และมีกระบวนการจัดการกับประสบการณ์และความรู้นั้นหลายวิธีต่างกัน ตลอดจนสามารถ
ผสมผสานเทคนิคการรับรู้ และปรับแต่งให้เกิดเป็นรูปแบบการเรียนรู้เฉพาะตนที่ไม่เหมือนใคร 
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    2. รูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญมีอยู่ 4 แบบ ซึ่งมีคุณค่าเท่าเทียมกัน  
และผู้เรียนต้องการที่จะมีความสุขและสะดวกสบายในวิธีการเรียนรู้ของตน 
    3. รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้ง 4 แบบ ได้แก่ 
     3.1 ผู้เรียนแบบที่ 1 เป็นผู้ที่มีความสนใจในความหมายส่วนตัว  
ครูจ าเป็นต้องสร้างความรู้สึกที่มีเหตุผล และให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล 
     3.2 ผู้เรียนแบบที่ 2 เป็นผู้ที่มีความสนใจในข้อเท็จจริง และท าความ
เข้าใจด้วยตนเอง ครูต้องป้อนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 
     3.3 ผู้เรียนแบบที่ 3 เป็นผู้ที่มีความสนใจเบื้องต้นในวิธีการต่าง ๆ ที่ 
สามารถลงมือปฏิบัติและได้ชิ้นงาน ครูต้องชักชวนและให้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
     3.5 ผู้เรียนแบบที่ 4 เป็นผู้ที่มีความสนใจเบื้องต้นในการค้นพบความรู้
ด้วยตนเอง ครูต้องให้เรียนรู้และสอนกันเอง 
    4. ผู้เรียนทุกคนจ าเป็นต้องมีครูที่สอนด้วยวิธีการครบ 4 แบบ เพื่อที่เรียน
ได้อย่างสะดวกสบายและประสบผลส าเร็จ ต่อจากนั้นสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเรียนรู้ใน
ด้านอื่น ๆ ต่อไป 
    5. ระบบการจัดกิจกรรมการสอนแบบ 4MAT จะด าเนินไปตามวัฏจักรการ
เรียนรู้ตามขั้นตอนทั้ง 4 แบบ และผสมผสานกับลักษณะพิเศษ ซึ่งเน้นความก้าวหน้าการเรียนรู้
ตามธรรมชาติ 
    6. วิธีการเรียนรู้ทั้ง 4 แบบนี้ จ าเป็นต้องสอนโดยใช้เทคนิคกระบวนการ
สมองซีกซ้ายและซีกขวาผู้เรียนมีความถนัดทางสมองซีกขวาจะเรียนรู้ได้เพียงครึ่งเวลา และปรับ
ครึ่งเวลาที่เหลือนั้นให้เหมาะสม ส่วนผู้เรียนที่มีความถนัดทางสมองซีกซ้ายจะเรียนรู้ได้เพียงครึ่ง
เวลาและเรียนรู้ดัดแปลงครึ่งเวลาที่เหลือนั้นให้เหมาะสมเช่นกัน 
    7. เป้าหมายหลักของการศึกษา คือ การพัฒนาและบูรณาการการเรียนรู้
ทั้ง 4 แบบให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมถึงการพัฒนาและการบูรณาการสมองซีกซ้ายและซีก
ขวาให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
    8. ผู้เรียนจะกลายเป็นที่ยอมรับว่าตนมีความเข้มแข็ง และสามารถน ามาใช้
ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของตนเพื่อการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
    9. ถ้าเรามีความสนใจและมีความสุขกับสภาพแวดล้อมที่เป็นอยู่ ก็จะ
เรียนรู้จากผู้อื่นได้มากข้ึนเท่านั้น 
  สรุปได้ว่า แนวคิดในการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ต้อง
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ซ่ึงต้องเข้าใจว่าผู้เรียน แต่ละคนมีความแตกต่างกันทั้งสภาพ
สติปัญญา การรับรู้ และการเรียนรู้อย่างสิ้นเชิง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับผู้เรียนทั้ง ซึ่งลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความสัมพันธ์โดยตรงกับโครงสร้างทาง
สมองและระบบการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา ส่งผลต่อความแตกต่างทั้งด้านสติปัญญา 
การรับรู้ และการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้น าหลักการจัดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนแบบ 
4MAT ของ แมคคาร์ธี ที่จัดประเภทของผู้เรียนตามรูปแบบการเรียนรู้ที่ส าคัญ ๆ 4 รูปแบบ ดังนี้ 
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คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 เป็นผู้ที่มีความสนใจในความหมายส่วนตัว ครูจ าเป็นต้องสร้างความรู้สึกที่มี
เหตุผล และให้ผู้เรียนคิดอย่างมีเหตุผล ผู้เรียนแบบที่ 2 เป็นผู้ที่มีความสนใจในข้อเท็จจริง และท า
ความเข้าใจด้วยตนเอง ครูต้องป้อนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง ที่ท าให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างลึกซึ้งมาก
ยิ่งขึ้น ผู้เรียนแบบที่ 3 เป็นผู้ที่มีความสนใจเบื้องต้นในวิธีการต่าง ๆ ที่สามารถลงมือปฏิบัติและได้
ชิ้นงาน ครูต้องชักชวนและให้ปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนแบบที่ 4 เป็นผู้ที่มีความสนใจเบื้องต้นใน
การค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ครูต้องให้เรียนรู้และสอนกันเอง 
  4. แนวทางการจัดการเรียนรู้ 
   ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2542, หน้า 19 - 24) กล่าวถึง 8 ขั้นตอนย่อยของวัฎจักร
การเรียนรู้ 4MAT ไว้ดังนี้คือ 
    ขั้นที่ 1 (สมองซีกขวา) สร้างประสบการณ์ (Creating Experience)        
ครูสร้างประสบการณ์ให้มีจุดประสงค์สอดคล้องกับหัวข้อที่จะเรียนด้วยกระตุ้นให้นักเรียน           
เข้าร่วมในสถานการณ์จ าลอง หรือบทบาทสมมติ ซึ่งคนที่ถนัดในการใช้สมองซีกซ้ายจะถอย
ออกมามองนอกวงคอยวิเคราะห์ว่าก าลังเกิดอะไรขึ้น อย่างไรก็ตามผู้เรียนทั้งสองกลุ่มมีความ
สงสัยตรงกันว่าท าไมต้องเรียนเรื่องนี้ (Why) และคงต้องเก็บความสงสัยต่อไป เพราะแม้ว่าจะ
เรียนเรื่องอะไรกันครูก็ยังไม่บอก ไม่มีการเขียนหัวข้อเรื่องไว้บนกระดานอย่างที่เคยปฏิบัติกันมา 
แต่จากการเข้าร่วมกิจกรรมนอกจากนักเรียนจะสามารถเข้าใจได้ด้วยตนเองถึงเหตุผลในการเรียน
แล้วยังสามารถเข้าถึงความคิดรวบยอด (Concept) ของเรื่องที่ก าลังจะเรียนได้อีกด้วย 
ตัวอย่างเช่น การแข่งขันกันล้อมพ้ืนที่ให้ได้มากท่ีสุดด้วยเชือกท่ีสั้นที่สุดในการสอนวิชาแคลคูลัส 
การให้นักเรียนนอนราบกับพื้นแล้วจินตนาการว่าก าลังลอยนิ่งอยู่ในการเรียนเรื่องปลาวาฬ การ
แข่งขันงัดข้อชิงแชมป์ในหัวข้อเกี่ยวกับสุขภาพ เป็นต้น ผู้เรียนที่มีความสุขที่สุดในช่วงนี้ คือ ผู้ที่
ถนัดใช้จินตนาการ ครูคือผู้กระตุ้นโดยใช้วิธีการอภิปราย สร้างจินตนาการ เน้นกิจกรรมที่ใช้สมอง
ซีกขวา 
    ขั้นที่ 2 (สมองซีกซ้าย) วิเคราะห์ประสบการณ์ (Analyzing Experience) 
ผู้เรียนวิเคราะห์ประสบการณ์ที่เกิดขึ้นด้วยการอภิปรายเป็นหลักในขั้นนี้ผู้เรียนที่ถนัดในการใช้
สมองซีกซ้ายจะเริ่มให้ความสนใจและมีโอกาสแสดงความสามารถ ส่วนครูนั้นได้จังหวะค่อย ๆ 
ถอยออกมา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเต็มที่ผู้เรียนที่มีความสุขที่สุด คือ ผู้เรียนที่
ถนัดใช้จินตนาการเน้นกิจกรรมสมองซีกซ้ายครูเป็นผู้ดู วิธีการคือ การอภิปรายถึงรายละเอียด
ของขั้นที ่1ค าถามที่อยู่เบื้องหลังกิจกรรม คือ ท าไมเพ่ือมุ่งหาเหตุผลและค าอธิบายอย่าง
หลากหลายจากผู้เรียน ในขั้นนี้ครูอาจใช้เทคนิคต่าง ๆ ประกอบ เช่น การเรียนแบบมี ส่วนร่วม 
Mind mapping และวิธีอ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้สึกและแสดงเหตุผลเกี่ยวกับสิ่งที่เขา
รับรู้ 
    ขั้นที่ 3 (สมองซีกขวา) ปรับมวลประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด 
(Integrating Reflections into Concepts) เป็นจุดเชื่อมระหว่างประสบการณ์ส่วนตัวกับ
เรื่องราวและหลักการที่จะเรียนกันต่อไป ครูจะน านักเรียนก้าวออกจากประสบการณ์ใหม่ที่เป็น
นามธรรม กระบวนการเรียนการสอนในขั้นนี้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และไตร่ตรอง
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ความรู้ที่ได้จากข้ันแรกให้ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น จนสามารถเข้าใจจิตใจและความต้องการของตนเองเพ่ือการ
เรียนรู้ในขั้นต่อไป ขั้นนี้เป็นช่วงของการเชื่อมมิติที่เป็นตัวของตัวเองกับมิติที่โลกภายนอกตัว
นักเรียน กิจกรรมในขั้นนี้ต้องออกแบบเพ่ือช่วยให้นักเรียนปฏิบัติแล้วสร้างความคิดรวบยอดของ
ตนเองหรือเข้าใจความคิดรวบยอดได้ มิใช่รู้แต่พียงเนื้อหา ตัวอย่างเช่น การให้นักเรียนชมวีดีโอ
เกี่ยวกับปลาวาฬ ที่แสดงให้เห็นภาพถ่ายของอวัยวะส่วนต่าง ๆ ในระยะใกล้นั้น ซึ่งใช้เป็นจุด
กระตุ้นให้นักเรียนต้องใช้จินตนาการนึกถึงปลาวาฬทั้งตัวและการจัดส้มต าปาร์ตี้ก่อนที่จะพูดถึง
รายละเอียดเกี่ยวกับส้มต าในตอนต่อไปเป็นต้น 
    ขั้นที่ 4 (สมองซีกซ้าย) พัฒนาเป็นทฤษฎีและความคิดรวบยอด 
(Developing Theories and Concepts) ผู้เรียนจะถามว่า “อะไร” (What) “เราจะเรียนอะไร
กัน” เป็นการพูดถึงข้อเท็จจริงในข้ันนี้ผู้เรียนจะเข้าถึงหัวใจของหัวข้อที่เรียนอยู่ซึ่งผู้สอนควรเน้น
เฉพาะข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ ๆ เท่านั้น ในขั้นนี้เป็นขั้นของการให้ข้อมูลรายละเอียดเพ่ือให้
นักเรียนสามารถเข้าใจ จนสร้างความคิดรวบยอดในเรื่องที่เรียนได้ แม้ว่าบทบาทครู คือผู้สอน  
แต่ครูต้องหลีกเลี่ยง การให้ข้อมูลความรู้ด้วยการบรรยายหรือยัดเหยียดความรู้โดยเลี่ยงไปใช้วิธี
อ่ืน เช่น ใช้การสาธิต แล้วให้นักเรียนลองท าดูบ้าง หรือการเรียนรู้จากวิทยากร ผู้รู้ในท้องถิ่น 
กิจกรรมตัวอย่าง เช่น การเชิญผู้สูงอายุมาให้นักเรียนสัมภาษณ์ในวิชาประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การ
จัดศูนย์การเรียน ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนการส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ห้องสมุด
ค้นคว้าหาความรู้ นอกจากการเรียนการสอนปกติ เป็นต้น 
    ขั้นที่ 5 (สมองซีกซ้าย) ท าตามหลักการ (Working on Defined 
Concepts) นักเรียนมีความสุขในข้ันนี้ คือ นักเรียนที่ชอบใช้สามัญส านึก บทบาทครูต้องเป็นโค้ช 
หรือผู้แนะน า อ านวยความสะดวก ค าถามที่อยู่เบื้องหลังกิจกรรม คือ จะท างานเช่นนี้อย่างไร 
หรือลองท าดูผลจะออกมาเป็นอย่างไร 
     ในขั้นที่ 5 นี้ นักเรียนจะท าตามใบงานหรือคู่มือที่ได้มีการบอกข้ันตอน 
การท างานไว้แล้ว ส่วนขั้นตอนที่ก าหนดอาจจะมาจากต ารา มาจากใบงาน หรือมาจากการที่ครู
และนักเรียนร่วมกันหาข้อสรุปในขั้นที่ 4 ก็ได้ 
     แต่เพียงเชื่อมโยงไปสู่ขั้นที่ 6 ต่อไป กิจกรรมที่ก าหนด หรือใบงานควร
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทดสอบหรือได้สังเกตจากประสบการณ์จริง เช่น ถ้านักเรียนต้องตอบ
ค าถามจากใบงานเรื่องประชาธิปไตย นักเรียนควรได้ศึกษาตัวอย่างกิจกรรมที่เป็นประชาธิปไตย
และไม่เป็นประชาธิปไตยที่ปรากฏในชีวิตจริง ๆ ด้วย มิใช่ตอบโดยอ่านจากต าราเพียงอย่างเดียว 
    ขั้นที่ 6 (สมองซีกขวา) ต่อเติมเสริมแต่ง (Messing Around) การบูรณาการ 
ที่แท้จริงเกิดในขั้นนี้ นักเรียนจะมีอิสระมากข้ึน เช่น วางแผนชิ้นงานตามความถนัดของตนเอง 
นักเรียนที่จะเรียนอย่างมีความสุขในข้ันนี้ คือ นักเรียนที่ใช้สามัญส านึกและใช้สมองซีกขวาส่วน 
บทบาทของครูคือ เป็นโค้ช ค าถามประจ าขั้นนี้คือ “จะท างานชิ้นนี้อย่างไร” 
     ในขัน้นี้ถือว่าเป็นขั้นของการบูรณาการและสร้างสรรค์อย่างแท้จริง         
เพราะเป็นขั้นที่นักเรียนมีโอกาสที่จะแสดงความสนใจ ความถนัด ความเข้าใจ เนื้อหาวิชา         
ความซาบซึ้ง และจินตนาการของตนเองออกมาเป็นกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ตามท่ีตนเองเลือก 
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เช่นเป็นสิ่งประดิษฐ์ สมุดรวมภาพ ภาพวาด นิทาน บทกวี หรือบทละคร ตัวอย่างเช่น ในวิชา
คณิตศาสตร์ ถ้านักเรียนเรียนเรื่องการวัดแนวโน้มสู่ส่วนกลาง ในขั้นนี้นักเรียนบางกลุ่มอาจเลือก
ท ากิจกรรมส ารวจข้อมูลทางสถิติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งของนักเรียนในโรงเรียน หรือของประชาชน 
ในชุมชน หรือกิจกรรมอ่ืนที่นักเรียนท าแล้วมีความสุขหลังจากนั้นจึงหาค่าเฉลี่ย และน าผลมา
แสดงในรูปแผนภูมิภาพหรือลักษณะอ่ืน ๆ ส่วนความซับซ้อนของมิติหรือตัวแปรขึ้นอยู่กับ
ระดับชั้นของนักเรียน 
      ผลงานในขั้นที่ 6 นี้เกิดขึ้นจากความคิดและน้ าพักน้ าแรงของนักเรียน
เองต่างจากแบบฝึกหัดที่ออกมาคล้าย ๆ กันในขั้นที่ 5 ดังนั้นชิ้นงานสร้างสรรค์ในข้ันที่ 6  
ควรจัดเก็บแยกไว้ในแฟ้มผลงาน (Showing Portfolio) ให้นักเรียนน าติดตัวไปเมื่อขึ้นชั้นใหม่หรือ
ย้ายที่เรียนใหม่ซึ่งจะท าให้ครูคนใหม่รู้จักนักเรียนดีขึ้น 
    ขั้นที่ 7 (สมองซีกซ้าย) วิเคราะห์ผลดีและการประยุกต์ใช้ นักเรียนที่มี
ความสุขกับการเรียนในขั้นนี้ คือ นักเรียนที่ชอบการเปลี่ยนแปลงและเน้นสมองซีกซ้าย บทบาท
ครูคือ ผู้ประเมิน ผู้ซ่อมเสริม ผู้เรียนร่วม ค าถามท่ีอยู่เบื้องหลังกิจกรรมคือ “ถ้า….” ทักษะที่
ต้องการพัฒนา คือ การบูรณาการ การประเมิน การตรวจสอบ การอธิบาย การย่อความ  
การสังเคราะห์ การน าเสนอ การก าหนดเป้าหมายใหม่และการประยุกต์ใช้ หาทางน าไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ ผู้เรียนจะวิเคราะห์แผนงานหรือผลงานโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับเนื้อหาและ
ทักษะของตนเอง คุณภาพและความคิดสร้างสรรค์ เช่น การน าเสนอผลงานในเรื่องส้มต าแล้ว 
ผลัดกันวิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ การสร้างสัตว์ในจินตนาการให้เสร็จพร้อมกับเขียนรายละเอียด 
ต่าง ๆ ในหัวข้อการอยู่รอด เป็นต้น 
    ในขั้นนี้ผู้เรียนจะมีโอกาสชื่นชมกับผลงานของตนเองที่ได้เกิดจาก
กระบวนการของการเลือกส ารวจและลงมือกระท าจนส าเร็จออกมาเป็นสิ่งที่น ามาแสดงให้ผู้อ่ืนดู
ได้และตรงนี้คือสิ่งที่สามารถเก็บรวบรวมเป็นแฟ้มผลงานของนักเรียนได้อย่างดี ถ้าครูวางแผน การ
ท างานล่วงหน้าไว้อย่างดีทุกอย่างก็จะด าเนินไปด้วยกันโดยครูไม่ต้องพะวงเรื่องการท าแฟ้มผลงาน
ของนักเรียน เพราะงานที่เกิดขึ้นทุกขั้นตอนมาจากความรู้ ความสามารถ และความสนใจของ
ผู้เรียนอยู่แล้ว 
    ขั้นที่ 8 (สมองซีกขวา) ลงมือปฏิบัติท างานให้ส าเร็จและแลกเปลี่ยนความรู้
กับคนอ่ืน นักเรียนที่มีความสุขกับการเรียนในขั้นนี้ คือ ผู้ที่ชอบการเปลี่ยนแปลง บทบาทของครู 
คือ ผู้ประเมิน ผู้ซ่อมเสริม ผู้เรียน วิธีการในการเรียน คือ การค้นหาตนเอง ค าถามที่อยู่เบื้องหลัง
กิจกรรม คือ “เราจะประยุกต์ใช้เรื่องนี้ได้อย่างไร” “สิ่งที่เรียนจะเป็นประโยชน์อะไรต่อไป” 
    ในขั้นสุดท้ายเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการค้นคว้า จากการลงมือกระท ากับคนอ่ืน ๆ        
ในรูปแบบต่าง ๆ ผลงานหลายชิ้นของนักเรียนสามารถน าออกมาแสดงในงานที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เนื่องในโอกาสพิเศษหรือจัดนิทรรศการที่ห้องสมุด ที่หน้าชั้นเรียนหรือแสดงในโอกาสต่าง ๆ ตาม
ความเหมาะสม เช่น งานวิชาการ งานวันเด็ก ฯลฯ หรือจัดเป็นมุมถาวรในบริเวณโรงเรียน ซึ่งจาก
ประสบการณ์แขกผู้มาเยือนจะให้ความสนใจเป็นพิเศษ 
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ความคิดรวบยอด (Abstract Experience) 
 

   Morris andMc Carthy, (1990, p. 1 อ้างถึงใน ดวงหทัย แสงวิริยะ, 2544, 
หน้า 16) ได้เสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ตอบสนองการเรียนของผู้เรียน 4 
แบบ มีความสัมพันธ์กับงานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา โดยนิยามว่าส่วนที่ 1 คือ บูรณาการ
ประสบการณ์ให้เป็นส่วนหนึ่งของตน (Iterating Experience with the Self) ใช้ค าถามที่เป็น
ค าถามน ากิจกรรม คือ “ท าไม” “Why”ส่านที่ 2 คือ สร้างความคิดรวบยอด (Concept 
Formulation) ใช้ค าถามท่ีเป็นค าถามน ากิจกรรมประจ าส่วนนี้ คือ “อะไร” “What” ส่วนที่ 3 
คือ ปฏิบัติและเรียนรู้ตามลักษณะเฉพาะตัว (Practice and Personalization) ค าถามที่เป็น
ค าถามน ากิจกรรมประจ านี้ คือ “ท าอย่างไร” (How Does If Work) ส่วนที ่4 คือ บูรณาการ
ประยุกต์กับประสบการของตน (Integrating Application and Experience) ค าถามท่ีเป็น
ค าถามน ากิจกรรมประจ าส่วนนี้คือ “ถ้า” (If) ดังนี้ 
 
  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 8 รูปแบบของผู้เรียนแบบ 4MAT 
ที่มา : Morris andMc Carthy, 1990, p. 1 อ้างถึงใน ดวงหทัย แสงวิริยะ, 2544, หน้า 16 

 
   Morris and McCarthy (1990, pp. 2 – 23 อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 
2554, หน้า 372 – 374) ได้เสนอรูปแบบการสอนแบบ 4MAT ที่ค านึงถึงแบบการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4 แบบ กับการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาอย่างสมดุล ซึ่งล าดับการสอนแบบ 4MAT 
มีข้ันตอน ดังนี้ 

แบบที ่2 (WHAT?) 

สรา้งความคิดรวบ

ยอด 

 

ลงมือปฏิบัติ 
(Active  
Experience) 
 

การสังเกต/ไตร่ตรอง 
(Reflective) 
 

ประสบการณ์ตรง (Concret Expertenc) 

 
แบบท่ี 1 (WHY?) 
บูรณาการ
ประสบการณ ์
ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของตน 
 

แบบท่ี 4 (IF?) 
บูรณาการการ
ประยุกต ์
ประสบการณ ์

แบบท่ี 3 (HOW?) 
ปฏิบัติและเรียนรู้
ตามลักษณะ
เฉพาะตัว 

แบบท่ี 2 (WHAT?) 
สร้างความคดิรวบ
ยอด 
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    1. เสี้ยวที่ 1 การบูรณาการประสบการณ์ด้วยตนเอง การพัฒนาจาก
ประสบการณ์จริง ไปสู่การสังเกตด้วยสติปัญญาคิดไตร่ตรอง ต้องสร้างประสบการณ์ให้คิดหา
เหตุผลด้วยตนเอง ผู้เรียนที่ชอบจินตนาการจะมีความสุขที่สุดในการเรียนรู้ 
     1.1 บทบาทครู เป็นผู้กระตุ้น 
     1.2 วิธีการ สถานการณ์จ าลอง อภิปราย 
     1.3 นักเรียน สร้างเหตุผล 
      ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างประสบการณ์ ผู้เรียนที่ถนัดการเรียนรู้ด้วยสมองซีก
ขวามีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน ครูสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายด้วย
วิธีการกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์ดังกล่าวเป็น
ประสบการณ์ของตนเอง 
      ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ ผู้เรียนที่ถนัดการเรียนรู้ด้วย
สมองซีกซ้ายจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน จะใช้สมองสะท้อนความคิด
จากประสบการณ์ ผู้เรียนจะตรวจสอบประสบการณ์โดยการอภิปราย หลังจากท่ีครูสร้าง
ประสบการณ์ที่มีความหมายให้ 
    2. เสี้ยวที่ 2 การพัฒนาความคิดรวบยอด การพัฒนาความคิดรวบยอด 
จากการสังเกตด้วยสติปัญญาคิดไตร่ตรองไปสู่การสร้างแนวคิดท่ีเป็นนามธรรม ผู้เรียนชอบการ
วิเคราะห์จะมีความสุขที่สุดในการเรียน 
     2.1 บทบาทครู เป็นผู้สอน 
     2.2 วิธีการ ให้ข้อมูลข้อเท็จจริง 
     2.3 นักเรียน แสวงหารายละเอียด 
      ขั้นที ่3 ขั้นบูรณาการสังเกตไปสู่ความคิดรวบยอด ผู้เรียนที่ถนัด
การเรียนรู้ด้วยสมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน นักเรียน
บูรณาการประสบการณ์และความรู้ที่น าไปสู่ความเข้าใจความคิดรวบยอด โดยครูเป็นผู้ให้ข้อมูล
และข้อเท็จจริงและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น าไปสู่ความเข้าใจความคิดรวบยอด 
      ขั้นที่ 4 ขั้นพัฒนาทฤษฎีและความคิดรวบยอด ผู้เรียนที่ถนัดการ
เรียนรู้ด้วยสมองซีกซ้ายมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน ครูให้ผู้เรียนได้รับ
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริงตามทฤษฎีหรือความคิดรวบยอด โดยการวิเคราะห์ไตร่ตรองประสบการณ์ 
หรือ ไต่ถาม ค้นคว้า นักเรียนคิดวิเคราะห์ไตร่ตรองจากประสบการณ์ ข้อมูล ข้อเท็จจริงที่ได้รับ 
    3. เสี้ยวที่ 3 การปฏิบัติและปรับแต่งเป็นความคิดของตัวเอง การทดลอง
ด้วยตนเองไปสู่การสร้างแนวความคิดท่ีเป็นนามธรรม ผู้เรียนที่ชอบใช้สามัญส านึกจะมีความสุข
ที่สุดในการเรียนรู้ 
     3.1 บทบาทครู เป็นผู้ฝึก 
     3.2 วิธีการ อ านวยความสะดวก 
     3.3 นักเรียน ลองปฏิบัติ 
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      ขั้นที่ 5 ขั้นปฏิบัติตามความคิดรวบยอด ผู้เรียนที่ถนัดการเรียนรู้
ด้วยสมองซีกซ้ายจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขท่ีสุดในการเรียน ครูให้ผู้เรียนได้ทดลองท า
โดยผ่านประสาทสัมผัส โดยครูเป็นผู้ฝึกและอ านวยความสะดวก เช่น การทดลอง การท า
แบบฝึกหัด เพ่ือพัฒนาความคิดและทักษะของตนเอง 
      ขั้นที่ 6 ขั้นปรับแต่งเป็นแนวคิดของตนเอง ผู้เรียนที่ถนัดการเรียนรู้
ด้วยสมองซีกขวาจะมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน ผู้เรียนจะปรับปรุงสิ่งที่
ตนเองปฏิบัติด้วยวิธีการของตนเอง และบูรณาการข้อมูลเป็นองค์ความรู้ของตนเอง 
    4. เสี้ยวที่ 4 การบูรณาการและประยุกต์ประสบการณ์ การทดลองด้วย
ตนเอง ไปสู่การได้รับประสบการณ์จริง ผู้เรียนที่ชอบพลวัตจะมีความสุขท่ีสุดในการเรียนรู้ 
     4.1 บทบาทครู เป็นผู้ประเมิน แก้ไขข้อบกพร่อง ผู้ร่วมเรียนรู้ 
     4.2 วิธีการ ค้นพบด้วยตนเอง 
     4.3 นักเรียน ค้นพบด้วยตนเอง 
      ขั้นที่ 7 ขั้นวิเคราะห์เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ ผู้เรียนที่ถนัดการใช้สมอง
ซีกซ้ายจะมีความสะดวกสบายและมีความสุที่สุดในการเรียน ผู้เรียนวิเคราะห์จากการเรียนรู้แล้ว
น าไปวางแผนเพ่ือประยุกต์ใช้หรือดัดแปลงให้ดีขึ้น หรือกลั่นกรองน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
      ขั้นที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนความรู้ของตนกับผู้อ่ืน ผู้เรียนที่ถนัดการ
เรียนรู้ด้วยสมองซีกขวา จะมีความสะดวกสบายและมีความสุขที่สุดในการเรียน จากการที่ได้
ทักษะการคิดค้นด้วยตนเอง ผู้เรียนจะแบ่งปันสิ่งที่ได้เรียนรู้กัน ซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ซ่ึงกันและกัน 
   สรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ 4MAT เป็นแนวทางในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
การพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาอย่างสมดุล เน้นการจัดประสบการณ์ให้เหมาะกับผู้เรียนทั้ง   
4 แบบ เริ่มต้นจากการใช้ความรู้สึกรับรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและมีจินตนาการเกี่ยวกับ
สิ่งนั้น ซึ่งเป็นการใช้สมองซีกขวาและในขั้นตอนสุดท้ายก็จบลงด้วยความรู้สึกอันเป็นกิจกรรมของ
สมองซีกขวาอีกเช่นกัน แต่จะมีความแตกต่างกันในแต่ละขั้นตอน โดยผู้เรียนได้ผ่านกระบวนการ 
แสวงหาความรู้ ทักษะ ความคิด และลงมือกระท าเพ่ือสร้างผลงานแห่งการเรียนรู้ของตนเองอย่าง
หลากหลาย คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้จากการสังเกตอย่างไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด ผู้เรียนแบบที่ 3 สร้าง
ความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบัติ และสร้างชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว และผู้เรียนแบบที่ 4 
เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง โดยผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
    ผู้เรียนแบบที่ 1 เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Imaginative Learner) (แบบ why) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
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     ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของสิ่งที่เรียน                
(พัฒนาสมองซีกขวา)   
     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ (พัฒนาสมองซีกซ้าย)
    ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้จากการสังเกตอย่างไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด
รวบยอด (Analytic Learners) (แบบ what) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (พัฒนาสมอง 
ซีกขวา)    
     ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
    ผู้เรียนแบบที่ 3 สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบัติ และสร้าง
ชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner) (แบบ How) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้
เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด ลงมือปฏิบัติ 
(พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
     ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างชิ้นงานเพ่ือสะท้อนความเป็นตนเอง ลงมือปฏิบัติ
(พัฒนาสมองซีกขวา) 
    ผู้เรียนแบบที่ 4 เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติใน
ชีวิตจริง (Dynamic Learner) (แบบ If) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
     ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและประยุกต์ใช้ ประสบการณ์ตรง 
(พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
     ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อ่ืน (พัฒนาสมอง 
ซีกขวา) 
  5. ลักษณะส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT 
   เธียร พานิช (2544, หน้า 35 - 36) กล่าวถึงลักษณะส าคัญในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบ 4MAT สรุปได้ว่า 
    1. ผู้เรียนแต่ละคนต้องผ่านวัฏจักรการเรียนรู้ทั้งสี่แบบ 
    2. ผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และน าข้อมูลไปใช้
ด้วยวิธีที่แตกต่างกัน ดังนั้นครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    3. ผู้เรียนที่ถนัดในการใช้สมองซีกขวาจะเรียนสนุกในเวลาหนึ่ง และต้องใช้
ความพยายามในเวลาอีกเวลาหนึ่งท ากิจกรรมที่ตนเองไม่ถนัดเช่นเดียวกับผู้ที่ถนัดในการใช้สมอง
ซีกซ้าย 
    4. ผู้มีความถนัดต่างกันได้ท างานร่วมกัน แต่ละคนมีโอกาสแสดงออกของ
จุดแข็งของตนเองเมื่อกิจกรรมเปลี่ยนไปตามจังหวะในวัฏจักรการเรียนรู้และขณะเดียวกันก็จะได้
พัฒนาจุดอ่อนของตนไปด้วย 
    5. 4MAT ง่ายต่อความเข้าใจเป็นวิธีที่ผสมผสานกับกลยุทธ์อย่างอ่ืนได้ดี
เช่นเดียวกับการเรียนแบบสหร่วมใจ (Cooperative learning และ Story Line) 
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  สรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT คือ ผู้เรียนต้อง
ผ่านวัฏจักรการเรียนรู้ทั้ง 4 แบบ ครูผู้สอนต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล เข้าใจความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละคน และผู้เรียนแต่ละคนจะได้ท าในกิจกรรมที่ตนเองถนัดและไม่ถนัด ได้แสดงออกถึง
ความสามารถที่ตนเองถนัด และได้พัฒนาสิ่งที่ตนเองไม่ถนัดไปด้วย 
  6. บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรูแ้บบ 4MAT 
   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 4MAT Mc Carthy (1990, p. 12) 
เชื่อว่าครูต้องเตรียมตัวสร้างสรรค์ประสบการณ์ของตนก่อนที่จะน าไปสู่การอภิปรายในเสี้ยวแรก
ของการสอนต่อจากนั้นครูจะเป็นผู้ป้อนข้อมูล ในเสี้ยวที่สองครูเป็นผู้ชี้แนะ ช่วยฝึกฝนในสว่นที่
ผู้เรียนจ าเป็นต้องรู้ในเสี้ยวที่สามเป็นผู้ซ่อมเสริมและเป็นแหล่งความรู้ ให้นักเรียนได้ค้นพบด้วย
ตนเอง ในเสี้ยวที่สี่ซึ่งแม็คคาร์ธี ได้ให้ข้อควรจ าแก่ครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
4MAT นั้นแบ่งช่วงการเรียนรู้ออกเป็น 4 ช่วง ในแต่ละช่วงการเรียนรู้นั้นผู้เรียนแต่ละแบบจะมี
ความสุขในการเรียนมากท่ีสุดในแต่ละช่วงดังนี้ 
    1. ผู้เรียนแบบเป็นคนช่างคิด ชอบที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีผสมผสานความรู้สึก
สัมผัสกับสังเกตและเฝ้าดู 
    2. ผู้เรียนแบบเป็นคนช่างวิเคราะห์ ชอบที่จะเรียนด้วยวิธีผสมผสาน
ความคิดไตร่ตรองกับการเฝ้าดู 
    3. ผู้เรียนแบบเป็นคนมีสามัญส านึกชอบคิดแบบไตร่ตรองแล้วทดลองลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง ใช้ประสาทสัมผัส 
    4. ผู้เรียนแบบเป็นคนมีความคิดใหม่ ๆ ชอบที่จะเรียนด้วยการสัมผัสและ
คิดหาแนวทางใหม่ ท าการค้นพบด้วยตนเอง รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ 
4MAT คิดข้ึนมาเพ่ือท าให้ผู้เรียนทัง 4 แบบข้างต้นมีความสุขในการเรียน 
   เธียร พานิช (2544, หน้า 35 - 36) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของมนุษย์ (4MAT) ว่า 
    1. ผู้เรียนแต่ละคนต้องผ่านวัฎจักรการเรียนรู้ทัง 4 แบบ 
    2. ผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถในการรับ ประมวล และน าข้อมูลไปใช้
ด้วยวิธีที่แตกต่างกัน ดังนั้นครูต้องรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
    3. ผู้เรียนที่ถนัดในการใช้สมองซีกขวาและเรียนสนุกในช่วงเวลาหนึ่งและ 
ต้องใช้ความพยายามในอีกเวลาหนึ่งท ากิจกรรมที่ตนเองไม่ค่อยถนัดเช่นเดียวกับผู้ที่ถนัดการใช้
สมองซีกซ้าย 
    4. ผู้มีความถนัดต่างกันได้ท างานร่วมกัน แต่ละคนมีโอกาสได้แสดงออก 
ถึงจุดแข็งของตนเอง เมื่อกิจกรรมเปลี่ยนไปตามวัฎจักรการเรียนรู้ และขณะเดียวกันก็จะได้ 
พัฒนาจุดอ่อนของตนไปด้วย 
    5. 4MAT ง่ายต่อความเข้าใจ เป็นวิธีผสมผสานกับกลยุทธ์อย่างอ่ืนได้ดี 
เช่น การเรียนแบบสตอรีไลน์ (Story Line) เป็นต้นประสบการณ์ 
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    6. วัฎจักรการเรียนรู้สามารถเวียนซ้ าได้อีกในหัวข้อเดียวกัน ประสบการณ์
เดิมจะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อไปท าให้มีความลึกซึ้งในเรื่องนั้นมากข้ึน 
    7. กิจกรรมต่าง ๆ จะเป็นไปในรูปของการบูรณาการวิชาต่าง ๆ และทักษะ
หลาย ๆ ด้านเข้าด้วยกัน ซึ่งสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงในการด าเนินชีวิต 
    8. เป็นแนวคิดอีกรูปแบบหนึ่งที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    9. มีกิจกรรมหลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสค้นพบความสามารถของตนเอง 
    10. บทบาทและหน้าที่ของครูและนักเรียนเปลี่ยนไปตามกิจกรรมวัฎจักร
การเรียนรู้ ครูจะท าหน้าที่คล้ายกับพนักงานขาย เมื่อแนะน าหัวข้อใหม่ ครูต้องเข้าใจความคิดรวบ
ยอดของหัวข้อนั้น ท าให้เรื่องนั้นน่าสนใจชวนติดตาม หากมีการเริ่มต้นที่ดีแน่ใจได้ว่าบทเรียนนั้น
จะประสบผลส าเร็จ ในทางปฏิบัติส่วนนี้เป็นส่วนที่ท้าทายผู้สอนมากที่สุดจากนั้นจะเป็นส่วนของ
เนื้อหา ส่วนนี้ครูเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้ประสานงานทางวิชาการและนักเรียนจะทบทวน ท า
แบบฝึกหัดหรือใบงาน โดยมีครูท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาคอยช่วยเหลือเมื่อจ าเป็นเป็นรายบุคคลใน
ส่วนที่สาม 
  สรุปได้ว่า บทบาทของครูและนักเรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT นั้น ครู
ต้องเตรียมตัวเป็นผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ชี้แนะ เป็นผู้คอยซ่อมเสริมเป็นแหล่งความรู้ และจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียนทั้งสี่แบบ และนักเรียน ต้องปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีครูจัดให้ ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดย ผู้วิจัยจะต้องศึกษา
นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การเยี่ยมบ้าน และเอกสารข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจะได้รู้จักนักเรียนทุกคนเป็นอย่างดี และต้องเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ 
สถานที่ในการจัดกิจกรรมให้พร้อม และชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจถึงข้ันตอนการเรียน และเตรียม
อุปกรณ์ในการเรียนให้พร้อมในทุกข้ันตอน 
  7. ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดรูปแบบการสอนแบบ 4MAT  
   สุนีย์ เหมะประสิทธิ์ (2543, หน้า 46 - 47) กล่าวสรุปไว้ว่า การจัดการเรียน
การสอนแบบ 4MAT จะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotionnal Quotient หรือ EQ) ซึ่งได้แก่ 
ทักษะการจัดการกับอารมณ์ตนเอง ทักษะการสร้างแรงจูงใจ และทักษะการสื่อสาร โดยนักเรียน
สามารถปรับตัวให้เข้ากับเพ่ือน รู้จักท างานเป็นทีม กล้าซักถาม แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน 
    2. ความเฉลียวฉลาดทางจริยธรรม (Moral Quotient หรือ MQ) ได้แก่ 
การรักและเคารพผู้อื่นการรู้จักแบ่งปัน ความตรงต่อเวลา การมีจิตสาธารณะ เห็นประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญในการจัดกิจกรรมกลุ่มจะช่วยให้นักเรียนเกิดความสามัคคีร่วมมือร่วมใจเพ่ือให้
งานบรรลุผลส าเร็จ นอกจากนี้นักเรียนยังเกิดการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสมานฉันท์เป็นกัลยาณมิตรที่
ดีต่อกันและตระหนักในปัญหาส่วนรวม 
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    3. ความฉลาดทางสติปัญญา (Intelligemt Quotient หรือ IQ) การ
พัฒนาและการประยุกต์ใช้มโนมติ หรือมโนทัศน์ (Concept) การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ พัฒนาทักษะการคิด เช่นการวางแผน การท างานอย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และความคิดสร้างสรรค์ โดยสังเกตได้จากผลงานกลุ่มและรายบุคคล 
   พัทยา การะเจดีย์ (2545, หน้า 245 - 242) ได้อธิบายข้อดีของการจัดการ
เรียนการสอนแบบ 4MAT ที่มีต่อพัฒนาการทางสมองและในด้านต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 
    1. เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่เรียน มีการน าเสนอ
ประสบการณ์ที่มีความสัมพันธ์กับผู้เรียนท าให้ค้นพบเหตุผลและความส าคัญในการเรียนเรื่องนั้น 
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ใช้จินตนาการของตนในสิ่งที่ก าลังเรียน (เน้นการพัฒนาสมองซีก
ขวา) และการวิเคราะห์ประสบการณ์ท่ีได้รับเป็นการหาเหตุผลเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้วยการคิดวิเคราะห์ (เน้นการพัฒนาสมองซีกซ้าย) 
    2. เป็นการเสนอเนื้อหาสาระข้อมูลแก่นักเรียน เชื่อมโยงการเรียนรู้จาก
การเสริมสร้างประสบการณ์และการวิเคราะห์ประสบการณ์มาสู่การสร้างความคิดรวบยอดเพ่ือ
ตอบค าถามว่าสิ่งนั้นคืออะไร เป็น การบูรณาการประสบการณ์สร้างความคิดรวบยอด (เน้นการ
พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
    3. เป็นการฝึกปฏิบัติเพื่อพัฒนาความคิดรวบยอดมาสู่การปฏิบัติจริงเป็น
การหาค าตอบได้จากการปฏิบัติงานตามขั้นตอน (เน้นพัฒนาสมองซีกซ้าย) และเป็นการเสนอผล
การปฏิบัติงานเป็นลักษณะบูรณาการ และสร้างสรรค์แสดงถึงความรู้ ความเข้าใจสิ่งที่เรียน ตาม
ความถนัดหรือความสนใจของตน (เน้นการพัฒนาสมองซีกขวา) 
    4. เป็นการน าความคิดรวบยอดไปสู่การประยุกต์ใช้ เป็นกระบวนการ
เรียนรู้ที่เกิดจาก การลงมือท าด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ พัฒนางาน มี
โอกาสเลือกและลงมือท างานของตนเองทุกขั้นตอนจนส าเร็จเป็นผลงาน (เน้นการพัฒนาสมองซีก
ซ้าย)  
    นอกจากนี ้ยังเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ของตนในรูปแบบต่าง ๆ โดยการน าเสนอผลงานหรือใช้การเผยแพร่ (เน้นการพัฒนาสมองซีกขวา)  
    5. ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาดียิ่งขึ้น 
    6. ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวัน 
    7. ท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่คิดเก่ง รู้จักแก้ปัญหา หรือหาค าตอบด้วยตนเอง 
    8. ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียนเพราะมีกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อ
ให้เกิดความอยากเรียน 
    9. ฝึกผู้เรียนให้มีความกล้าแสดงผลงาน รู้จักคิดแก้ปัญหาในการท างาน 
    10. เป็นการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพราะให้อิสระแนวคิดการท างาน
ตามท่ีตนสนใจ มีอิสระในการท างาน ฝึกคิดสร้างสรรค์ผลงาน 
    11. เป็นการฝึกการแสดงออก แสดงความคิดเห็น และสามารถ
วิพากษ์วิจารณ์ผลงานของเพื่อน 
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    12. รู้จักวางแผนในการท างาน 
    13. ฝึกการท างานด้วยกัน ได้พัฒนาด้านจริยธรรม คุณธรรม มีเหตุผลและ
เสียสละ 
    14. เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยและเจตคติท่ีดี 
   สุวิทย์ มูลค าและอรทัย มูลค า (2547, หน้า 165) ได้กล่าวถึงข้อดีของการ
จัดการเรียนการสอนแบบ 4MAT ดังนี้ 
    1. ผู้เรียนมีโอกาสประสบความส าเร็จในการเรียนอย่างเท่าเทียมกันตาม
ความถนัดของตนเอง 
    2. ช่วยพัฒนาสมองของผู้เรียนทั้งซีกซ้ายและซีกขวาอย่างสมดุล 
    3. เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 
    4. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้จากการค้นพบสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
    5. ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง 
    6. ส่งเสริมทักษะทางสังคมอันดีงามในตัวผู้เรียน 
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หน้า 166) ได้กล่าวถึงข้อจ ากัดของ
การจัดการเรียนการสอนแบบ 4MAT ดังนี้ 
    1. มีข้อจ ากัดในด้านเวลา เนื่องจากการจัดการเรียนการสสอนแบบ 4MAT 
ต้องใช้เวลาค่อนข้างมาก ในการจัดการเรียนรู้ ดังนั้นถ้าผู้สอนที่จัดตารางสอนเป็นรายคาบจึงควร
วางแผนการสอนให้เหมาะสม 
    2. ผู้สอนต้องวางแผนในการจัดกิจการเรียนที่หลากหลายและเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนเลือกวิธีการค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจ 
    3. การจัดการเรียนการสอนแบบ 4MAT นั้นถ้าน าไปใช้กับผู้เรียนที่ขาด
ความรับผิดชอบในการเรียนรู้ จะท าให้ผู้เรียนไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน 
    4. ถ้าผู้สอนไม่ศึกษาและไม่ท าความเข้าใจเกี่ยวกับความถนัดของผู้เรียนที่
ตนรับผิดชอบอย่างเพียงพอ อาจท าให้ผู้เรียนบางคนไม่ประสบผลส าเร็จในการเรียน 
  สรุปไดว้่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT มีทั้งข้อดีและข้อจ ากัด ข้อดีคือ 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้ผู้เรียน มีโอกาสที่จะแสดง
ความสามารถในสิ่งที่ตนเองถนัดอย่างเท่าเทียมกัน และเกิดความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสติปัญญา จริยธรรม และอารมณ์
ของผู้เรียน รู้จักวางแผนในการท างาน ท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่คิดเก่ง รู้จักคิดแก้ปัญหา หรือหา
ค าตอบด้วยตนเอง ฝึกผู้เรียนให้มีความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็น ได้พัฒนาสมองทั้งสอง
ซีกอย่างสมดุล ท าให้มีความสุขในการเรียน สร้างเจตคติท่ีดี และปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ดีในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถน าความรู้ไปบูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวัน ข้อจ ากัด คือ ต้องใช้เวลา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนาน เพราะการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรมใช้เวลามาก 
ต้องมีการวางแผนในการสอนให้เหมาะสมและจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลือกวิธีการค้นคว้าหาความรู้ตามความสนใจ และผู้สอนต้องศึกษาและท าความเข้าใจกับผู้เรียน
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เป็นอย่างดี เพราะถ้าผู้สอนไม่เข้าใจผู้เรียนอาจท าให้ผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จในการเรียนได้ 
ดังนั้นครูผู้สอนควรศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ละเอียดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนด้านสื่อวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และวางแผนด้านเวลาในการจัดกิจกรรมให้ดี จึงจะท าให้
ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียน 
  กล่าวโดยสรุปว่า การเรียนรู้แบบ 4MAT หมายถึง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่
ให้ความส าคัญกับผู้เรียนที่มีความถนัดแตกต่างกัน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยรวม
ลักษณะของผู้เรียนทั้ง 4 แบบเข้าด้วยกัน โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน
ทั้ง 4 แบบ ซ่ึง ได้แก่ ผู้เรียนแบบที่ 1 (Why) ผู้เรียนที่มีจินตนาการเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 2 
(What) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ การเก็บรายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 3 (How) 
ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยสามัญส านึก หรือประสาทสัมผัส ผู้เรียนแบบที่ 4 (If) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการ
รับรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติ ให้สามารถเรียนร่วมกันอย่างมีความสุขและ
ใช้กระบวนการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวาไปพร้อม  ๆ กันอย่างสมดุล เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้
เต็มตามศักยภาพของตน เรียนรู้อย่างมีความสุข และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้วิจัยได้
น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี
ขั้นตอนในการจัดกิจกรรม ดังนี้  
   ส่วนที่ 1 บูรณาการประสบการณ์เข้ากับตนเอง 
    ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 
    ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ 
   ส่วนที่ 2 การสร้างความคิดรวบยอด  
    ขั้นที่ 3 การพัฒนาประสบการณ์ 
    ขั้นที่ 4 การพัฒนาความรู้ความคิด 
   ส่วนที่ 3 ปฏิบัติและเรียนรู้ตามลักษณะเฉพาะตวั 
    ขั้นที่ 5 การปฏิบัติตามแนวความคิดที่ได้เรียนรู้ 
    ขั้นที่ 6 การสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง 
   ส่วนที่ 4 บูรณาการประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ 
    ขั้นที่ 7 การวิเคราะห์ผลงานและการประยุกต์ใช้ 
    ขั้นที่ 8 การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1. ประวัติ ความเป็นมา แนวพระราชด าริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  นับแต่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเสด็จถวัลย์ราชสมบัติ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
2489 ถึงปัจจุบันเป็นเวลากว่า 60 ปี พระองค์ทรงยึดหลักธรรมะเป็นแนวทางและทรงงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนอย่างต่อเนื่องตลอดมา ส่งผลให้การพัฒนาประเทศเกิดความมั่นคง
และยั่งยืนด้วยพระราชปณิธานที่ทรงเสียสละประโยชน์ส่วนพระองค์เพ่ือพสกนิกรชาวไทยทั้งมวล
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โดยไม่แยกสถานะ ศาสนา ชาติพันธุ์ หรือหมู่เหล่า และทรงถือว่า ทุกข์ของพสกนิกรคือทุกข์ของ
พระองค์ดังจะเห็นได้ว่า พระราชกรณียกิจที่พระองค์ทรงปฏิบัตินั้น แสดงให้เห็นถึงพระเมตตาแล
พระมหากรุณาธิคุณในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่พสกนิกรทั้งแผ่นดินให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้นทั้งสิ้น 
  ศ.นพ.ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่ามีลักษณะเป็นเศรษฐกิจ         
สายกลางหรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทาที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับความเป็นครอบครัว ชุมชน 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม เป็นเศรษฐกิจ ที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
ความเป็นประชาสังคม ดังนั้นจึงอาจเรียกชื่อปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ในชื่ออ่ืน ๆ เช่น 
เศรษฐกิจพ้ืนฐาน เศรษฐกิจดุลยภาพ เศรษฐกิจบูรณาการหรือเศรษฐกิจศีลธรรม (ประเวศ วะสี, 
2542, หน้า 6) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพัฒนาการอัน
ยาวนานนับตั้งแต่ พ.ศ. 2517 อันเป็นยุค “ประชาธิปไตยเบ่งบาน” บริบททางการเมืองและการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยขณะนั้นนับว่ามีความเก่ียวข้องกับความในพระราชด ารัส เนื่อง
ด้วยพระองค์เห็นว่าแนวทางการพัฒนาที่เน้นการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศเป็นหลักเพียง
อย่างเดียวอาจก่อให้เกิดปัญหาได้ จึงเริ่มพระราชทานพระบรมราโชวาทเรื่องการพอกินพอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่หรือการสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจขั้นพ้ืนฐานนั้นเองก่อนที่จะพัฒนาใน
ระดับสูงขึ้น (อภิชัย พันธเสน, 2544, หน้า 8) 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช) (2545)  
ซึ่งเป็นหน่วยงานวางแผนของประเทศ ได้ศึกษาและเรียนรู้การทรงงานของพระองค์ พบว่า เป็น
การด าเนินงานในลักษณะของทางสายกลางที่สอดคล้องกับสิ่งที่อยู่รอบตัวและสามารถปฏิบัติได้
จริงทุกคนควรเรียนรู้และน้อมน ามาเป็นแบบอย่างในการเจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท น ามา
ปฏิบัติให้บังเกิดผลต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ประการแรก การพัฒนาต้องเอาคนเป็นตัวตั้ง ยึดหลัก ประโยชน์สุขของ
ประชาชนและการมีส่วนร่วมการตัดสินใจของประชาชน โดยในการด าเนินโครงการอัน 
เนื่องมาจากพระราชด าริทุกโครงการ ทรงยึดหลักประชาชนทุกคนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการและคนส่วนใหญ่ต้องเสียสละดูแลช่วยเหลือคนส่วนน้อย ยึดหลักคุ้มค่ามากกว่าความคุ้ม
ทุนคือก าไร คือ เน้นการให้และการเสียสละ เพ่ือผลแห่งความอยู่ดีมีสุขของประชาชน และต้องให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการตัดสินใจโครงการตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการ แล้วจึงให้
ข้าราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินการร่วมกันต่อไป 
   ประการที่สอง ยึดหลักภูมิสังคม ที่มีความแตกต่างกันในแต่ละภูมิภาคและ
ท้องถิ่น ดังจะเห็นได้ว่า การพัฒนาตามแนวพระราชด าริจะเน้นกระบวนการศึกษา และวางแผนที่
สอดคล้องกับ ภูมิสังคม หรือลักษณะภูมิประเทศทางภูมิศาสตร์ สภาพธรรมชาติแวดล้อมรอบ ๆ 
ตัวคน ค านึงถึงการด าเนินวิถีชีวิตของคนในสังคมที่จะเข้าไปพัฒนา ตามลักษณะเฉพาะทาง
วัฒนธรรม ค่านิยม ความเชื่อและศาสนาประเพณีต่างกัน 
   นอกจากนี้ ยังทรงให้ความส าคัญกับการใช้หลักวิชาในการศึกษาข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ และพัฒนาคน โดยสร้างความรู้ ความเข้าใจของคนในพ้ืนที่ต่อหลักการและประโยชน์
จากการพัฒนาก่อนส่งเสริมให้ข้าราชการทุกคนยึดหลักเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา คือ ต้องมีความรู้ 
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ความเข้าใจในสภาพภูมิสังคมของคนในพ้ืนที่นั้น ๆ ว่ามีปัญหาเช่นไร ทั้งนี้ ก็เพ่ือให้การวางแผน
และด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริช่วยแก้ปัญหาและตรงกับความต้องการของคนใน
พ้ืนที่มากท่ีสุด 
   ประการที่สาม การพัฒนาต้องเริ่มต้นจากการพ่ึงตนเองให้ได้ก่อน รู้จัก
ประมาณตนรู้ศักยภาพของตนและด าเนินการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และท าตามล าดับ
ขั้น สร้างพ้ืนฐานความเป็นอยู่ของประชาชนและครอบครัวให้พอมี พอกิน พอใช้ก่อน โดยวิธีการ
ที่ประหยัดและถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อพัฒนาตนเองให้เข้มแข็งและเป็นอิสระแล้ว จึงค่อย
พัฒนาขึ้นมาเป็นการแลกเปลี่ยน การรวมกลุ่มพ่ึงพากันและร่วมกันพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
สามารถพ่ึงตนเองได้แล้วจึงขยายเครือข่ายเชื่อมสังคมภายนอก ดังทรงใช้ค าว่าระเบิดจากข้างใน 
  จากหลักการทรงงานข้างต้นจะเห็นว่า พระองค์ทรงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
คนโดยทรงให้ความส าคัญกับการสร้างจิตส านึกในศีลธรรมแก่ประชาชน ให้รู้จักประมาณตน        
ไม่โลภ เสียสละ มีคุณธรรมและความเพียรและซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ ดังนั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า
การพัฒนาคนตามแนวพระราชด ารินั้นจึงเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของคนในทุกมิติ ทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจที่ส านึกในคุณธรรม มีความเพียรและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต อันจะเป็นการ
ขยายโอกาสและทางออกให้แก่ประชาชนในการด าเนินวิถีชีวิตได้อย่างมั่นคง ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศให้ยั่งยืนตามไปด้วย 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่
พระราชทานแก่บุคคลต่าง ๆ ที่เข้าเฝ้าถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนม์
พรรษาวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 ในครั้งนั้น กล่าวได้ว่า พระองค์ทรงย้ าให้ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางของความพอเพียง จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงมีพระราชด ารัสใน
เรื่องของความพอเพียงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 ที่ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่บัณฑิตในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วันที่ 18 - 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2517        
มีความดังนี้ “การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้นต้องสร้างพ้ืนฐานคือ ความพอมี  
พอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน โดยใช้วิธีการและใช้อุปกรณ์ท่ีประหยัด  
แต่ถูกต้องตามหลักวิชาการ เมื่อได้พ้ืนฐานความม่ันคงพร้อมพอสมควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อย
สร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงขึ้นตามล าดับต่อไป การช่วยเหลือ
สนับสนุนประชาชนในการประกอบอาชีพ และตั้งตัวให้มีความพอกิน พอใช้ก่อนอ่ืนเป็นพ้ืนฐาน
นั้นเป็นสิ่งส าคัญยิ่งยวด เพราะผู้มีอาชีพและฐานะเพียงพอจะพ่ึงตนเองย่อมสามารถสร้างความ
เจริญก้าวหน้าระดับสูงขึ้นต่อไปได้แน่นอน ส่วนการถือหลักที่จะส่งเสริมความเจริญให้ค่อยเป็นไป
ตามล าดับด้วย ความรอบคอบ ระมัดระวัง และประหยัดนั้นก็เพ่ือป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว
และเพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์” จากพระราชด ารัสที่พระราชทานมาโดยตลอด
ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2540 เป็นระยะเวลากว่า 40 ปี ที่พระองค์ได้พระราชทานแนวคิดของความ
พอเพียง จากพระราชด ารัสดังกล่าว จะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด าริ
ให้ประชาชนตั้งมั่นอยู่ในความพอมี พอกิน พอใช้ และการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งนั้น ต้องท าด้วยความ 
ค่อยเป็นค่อยไป และรอบคอบ อันเป็นพื้นฐานมั่นคงในการด ารงชีวิต 
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  ความเจริญทางเศรษฐกิจเป็นจุดมุ่งหมายของการพัฒนาประเทศในช่วงปี
พุทธศักราช 2530- 2539 ดังจะเห็นได้จากการก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 6 และฉบับที่ 7 จากจุดมุ่งหมายได้การพัฒนาประเทศโดยเน้นการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจในช่วงระยะเวลานั้น ท าให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจในหลากหลายรูปแบบ อาทิ
การส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งในขณะนั้นประเทศไทยได้รับการคาดหวังว่าจะเป็นเสือตัว
ที ่5 ของทวีปเอเชียได้ แต่แล้วในช่วงปลายปี พ.ศ. 2539 เป็นช่วงที่ประเทศไทยเกิดปัญหาทาง
เศรษฐกิจร้ายแรงมากและส าคัญมาก เพราะประชาชนส่วนใหญ่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์นี้ 
เช่น การปิดกิจการของธุรกิจต่าง ๆ ซ่ึงมีคามจ าเป็นต้องลดเงินเดือนและสวัสดิการและลดจ านวน
พนักงาน หรือเลิกจ้างพนักงาน ท าให้ประชาชนบางส่วนว่างงานลง รัฐบาลได้พยายามแก้ไข
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจนี้อย่างเต็มความสามารถ โดยได้ระดมความคิดจากนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง
และผู้มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา และแนวทาง
หนึ่งที่รัฐบาลได้น ามาช่วยในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น คือ การน าแนวคิดพระราชทาน
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับการบริหารประเทศ (อ้างใน เทพวาณี วินิจก าธร, 2548) 
  อารมณ์ ฉนวนจิตร (2553, หน้า 2 - 20) กล่าวว่า ยังไม่มีเอกสารของผู้ใดเล่า
ประวัติความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจน เพราะแนวพระราชด าริย่อมอยู่ใน
พระราชหฤทัยที่เปี่ยมล้นด้วยพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีต่อพสก
นิกรชาวไทยนับแต่เสด็จขึ้นเถลิงถวัลยราชสมบัติ หากแต่ทรงรอโอกาสอันควรที่จะพระราชทาน
แนวพระราชด าริแก่หน่วยงาน บุคคล หรือรัฐบาล เพ่ือแก้ไขปัญหาบ้านเมืองในแต่ละเรื่อง ๆ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีที่มาจากเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. จากอิทธิพลด้านการปลูกฝังอบรมของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
ชนนี 
   2. จากหลักธรรมในพระพุทธศาสนา 
   3. จากพระราชนิพนธ์แปล 
   4. ทรงเรียนรู้ตามวิถีตะวันตกเพ่ือน ามาส่งเสริมความเป็นอยู่แบบตะวันออก 
   5. จากปัญหาของชาติด้านเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาที่ไม่ยั่งยืน 
   6. จากการเสด็จพระราชด าเนินไปทรงเยี่ยมราษฎรในภูมิภาคต่าง ๆ  
ทั่วประเทศ 
 สรุปได้ว่า ประวัติความเป็นมาของแนวพระราชด าริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติแก่
ประชาชน  โดยยึดหลัก “ทางสายกลาง” ท่ามกลางมรสุมเศรษฐกิจที่ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน 
ตั้งแต่เสด็จขึ้นเถลิงถวัลยราชสมบัติ เพ่ือที่พระองค์จะน ามาแก้ปัญหาและพัฒนาบ้านเมืองให้มี
ความเจริญก้าวหน้า และท าให้พสกนิกรชาวไทยด ารงชีวิตอยู่ด้วยความสงบสุขตามสถานการณ์ 
และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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 2. ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไว้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
   อ าพล เสนาณรงค์ (2542) กล่าวถึง ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง  
หมายถึง การพยายามพ่ึงตนเอง ช่วยตนเองให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เพ่ือให้พอมีพอกิน  
โดยเฉพาะอาหารและที่อยู่อาศัย ส่วนที่ไม่สามารถผลิตได้ ก็แลกเปลี่ยนซื้อจากภายนอกบ้าง  
แต่ควรซื้อและใช้จากสิ่งของที่ผลิตได้ในท้องถิ่นหรือในประเทศให้มากท่ีสุด พยายามก่อหนี้ให้ 
น้อยที่สุด และควรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย และพอใจในสิ่งที่ตนได้รับมาโดยธรรม ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
ฟุ่มเฟือยเพ่ือให้มีรายจ่ายไม่เกินรายรับ 
   วัลลภ พรหมทอง (2543, หน้า 8 - 18) กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า       
เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเกี่ยวกับเศรษฐกิจแบบพ่ึงพาตนเอง พออยู่พอกิน ซึ่งเก่ียวข้องกับ
การผลิต และรวมทั้งวิถีชีวิต วิธีคิด จิตส านึกของคน วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และธรรมชาติ  
ซึ่งสอดคล้องกับไสว บุญมา (2543, หน้า 3 - 8) ที่กล่าวถึงเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็นแนวคิด
หลักการด าเนินชีวิตที่มีรากฐานอยู่บนหลักเกณฑ์ทางศีลธรรมจรรยา ซึ่งท าให้รากฐานทางสังคม 
การเมือง และเศรษฐกิจมั่นคง 

   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545 - 2549  
(ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2545, หน้า ก.) ได้ระบุ
ความหมาย “ความพอเพียง” ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อ
การมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน 
   สมพร เทพสิทธา (2548, หน้า 36) สรุปว่า เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริมีความมุ่งหมายเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ พ้นจากความยากจน ให้พอมีพอพอกิน
และมีสัมมาอาชีพ มีชีวิตที่เรียบง่าย ประหยัดไม่ฟุ้งเฟ้อฟุ่มเฟือย ยึดทางสายกลาง รู้จักพอ พอดี 
พอใจ 
   อภิชัย พันธเสน (2549, หน้า 8 - 9) อธิบายว่า การที่ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เน้นย้ าถึงความพอประมาณและมีเหตุผลหรือการท าให้ดีที่สุดโดยมีการจัดการความเสี่ยง
ทีเ่หมาะสม ท าให้สามารถประยุกต์ใช้ได้กับภาคเศรษฐกิจทุกสาขาของประเทศ เช่น ภาคการเงิน 
ภาคอสังหาริมทรัพย์ ภาคการค้า การลงทุน ฯลฯ ไม่จ ากัดเฉพาะภาคการเกษตรหรือภาคชนบท
เนื่องจากแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการยับยั้งหรือความโลภ การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  
   พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัชอธิบายความหมายของ
เศรษฐกิจพอเพียงเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พุทธศักราช 2543 ว่า (สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, 2551,  
หน้า 372) “บางคนพูดบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ไม่ถูก ท าไม่ได้ ไม่ดี ได้ยินคนเค้าพูด  
แต่ว่าส่วนใหญ่บอกว่าดี แต่พวกส่วนใหญ่ที่บอกว่าดีนี้ เข้าใจแค่ไหนก็ไม่ทราบ แต่ยังไงก็ตาม 
เศรษฐกิจพอเพียงนี้ขอย้ าว่า เป็นทั้งเศรษฐกิจ หรือความประพฤติท่ีท าอะไรเพ่ือให้เกิดผล โดยมี
เหตุและผล คือเกิดผลมันมาจากเหตุ ถ้าท าเหตุที่ดี ถ้าคิดให้ดี ให้ผลที่ออกมาคือสิ่งที่ติดตามเหตุ 
การกระท าก็จะเป็นการกระท าที่ดี และผลของการกระท านั้นก็จะเป็น(ผลของ) การกระท าที่ดี  
ดีแปลว่ามีประสิทธิผล ดีแปลว่ามีประโยชน์ ดีแปลว่าท าให้มีความสุข” 
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   ประพิศ ทรงวิชา (2553, หน้า 25) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิด 
ในพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่ทรงพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย ให้เป็น 
ผู้สามารถในการด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายตามอัตภาพ พอประมาณ ความมีเหตุผล ความจ าเป็นที่
จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากภายในและภายนอก  
การพัฒนาคนให้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเป็นการปลูกฝังคุณค่า
ของความเป็นคน การคิดให้ถูก พูดให้ถูก ปฏิบัติให้ถูก อย่างมีสติและใช้ปัญญาไปในทางที่ถูกต้อง 
   สุรีพร เอ้ียวถาวร (2549, หน้า 19 อ้างถึงใน ภูดิส พัดพิน 2555, หน้า 23) 
กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตนที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรไทย ซึ่งเป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่ 
บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาทโดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบกับการ
วางแผน การตัดสินใจ และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างบนพื้นฐานจิตใจให้มีจิตส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร 
มีสติปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุล และพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และกว้างทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  สรุปได้ว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานให้แก่พสกนิกรชาวไทย เพ่ือให้น าไปปฏิบัติในการ
ด ารงชีวิตทั้งในด้านอุปโภคและบริโภค การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เป็นผู้สามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างเรียบง่ายตามอัตภาพ ด้วยความพอเพียงด้วยความมีเหตุผล สามารถพ่ึงตนเองได้ 
ให้พ้นจากความยากจน ความจ าเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากภายในและภายนอก ประกอบกับการวางแผน การตัดสินใจกับความต้องการที่มาก
เกินความจ าเป็น ให้ตั้งตนอยู่ในความพอประมาณ และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เพียร ความอดทน  ให้มีเหตุมีผลในการกระท าเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยความสุข 
 3. หลักสามห่วงสองเงื่อนไขตามหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  จากแนวพระราชด ารัสพระราชทานเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงนั้นคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิในทางเศรษฐกิจและสาขาอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง มาร่วมกันประมวลและกลั่นกรองพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เรื่อง เศรษฐกิจ แล้วน าพระราชด ารัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการกลั่นกรองดังกล่าวมา
เป็นแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ
ให้เกิดความพอเพียงและปรัชญานี้ได้พัฒนามาเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545- 2549 มีใจความดังนี้ 
   เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้แนวทางการด ารงชีวิตและปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและ
บริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่
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จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการมีผลกระท าใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน 
  ทั้งนี ้ต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
น าวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินงานทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก
ระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วย
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบเพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลก
ภายนอกได้เป็นอย่างดี 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ ความ 
มีเหตุผล ความพอประมาณ และการมีระบบภูมิคุ้มกัน ซึ่งเกาะเกี่ยวสัมพันธ์กันเหมือนเป็นห่วง  
3 ห่วง โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้คู่คุณธรรม (สุนัย เศรษฐ์บุญสร้าง, 2551, หน้า 368) 
  หลักการด าเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีองค์ประกอบหลักอยู่  
5 ประการ คือ (ส านักงาน กปร., 2551, หน้า 5 – 6 อ้างถึงใน อารมณ์ ฉนวนจิตร, 2553, หน้า 
157 - 158) 
   1. ความรู้ ความรอบรู้ ความรู้ในเรื่องที่จะลงมือท ามีความส าคัญต่อการ
ด าเนินการให้บรรลุผลลุล่วงตามวัตถุประสงค์ เกิดผลส าเร็จ และการใช้ความรอบรู้มาช่วยในการ
วางแผน การเชื่อมโยงกับงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ความรอบรู้จะช่วยป้องกันความเสียหาย 
อันอาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน ตลอดทั้งจะช่วยแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดข้ึนได้ทันท่วงที 
บุคคลจะกระท าการใดจึงควรศึกษาหาความรู้ให้ถ่องแท้ 
   2. ความพอประมาณ คือ ให้ท าอะไรด้วยความพอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไป 
และต้องไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติซึ่งเป็นของยังประโยชน์แก่
สาธารณชน มีการบริโภคท่ีมีความพอประมาณและมีรายรับสมดุลกับรายจ่าย 
   3. ความมีเหตุมีผล รู้จักใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการวางแผนการ
ด าเนินงานอย่างมีเหตุผล มีการประเมินสถานการณ์ และผลกระทบจากสิ่งที่เกิดข้ึนจากการ
กระท าอย่างรอบคอบ 
   4. การมีภูมิคุ้มกัน มีการเตรียมตัวให้พร้อมในการรับมือกับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทั้งในอนาคตใกล้และไกล มีการอม มีความสุข มีสุขภาพดี มีครอบครัว
อบอุ่น มีสังคมดี มีกลุ่มท างาน มีการรวมกลุ่ม 
   5. คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี คุณธรรมส าคัญที่ขาดไม่ได้ คือ  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความขยันหมั่นเพียร ความอดทน การช่วยเหลือเกื้อกูล การแบ่งปัน  
การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การมีส่วนร่วมกับสังคม ขจัดความอยากและความโลภ ความรู้จัก
พอเพียงตามศักยภาพของตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขท้ัง
ทางตรงและทางอ้อม ข่มใจไม่ตามกระแสของสังคม วิเคราะห์คัดเลือกค่านิยมที่ดีมาปฏิบัติ 
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ภาพประกอบ 9 แสดงหลักสามห่วงสองเง่ือนไขหลักแนวคิดปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่มา : อารมณ์ ฉนวนจิตร (2553, หน้า 154) 
 

  สรุปได้ว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ สามห่วงสองเงื่อนไขตาม 
หลักแนวคิด คือ หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ประกอบด้วยหลักสามห่วง คือ ความมีเหตุผล  
ความพอประมาณ และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วยรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรมประกอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน 
ความรับผิดชอบ ความเสียสละ จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้นนั้น ได้น าไปสู่การพัฒนา
และการบริหารประเทศในทุก ๆ ด้าน และหากเราน าปรัชญาดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือความพออยู่ พอกิน ตามหลักคุณธรรมหลายประการที่แฝงอยู่ เช่น การมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียร ความอดทน และมีความรอบคอบ การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเหล่านี้ 
จะท าให้บุคคลนั้นด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความพอเพียง และเมื่อเกิดความพอเพียงก็ท าให้ตนเองเกิด
ความสุขในที่สุด 
 4. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
  หลักปฏิบัติตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หน้า 111 - 113) 
   1. การพ่ึงตนเองเป็นหลัก 
   2. การพิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ พอควร สมเหตุสมผล 
   3. การสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นบนพี้นฐานของความสมดุล 
   4. ความครอบคลุมทางด้านจิตใจ สังคม เทคโนโลยี ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
  หลักของความพอประมาณ (พอดี) 5 ประการ จากข้อสรุปของส านักงาน
เลขาธิการสภา พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
   1. พอดีด้านจิตใจ เข้มแข็ง มีจิตส านึกท่ีดี เอืออาทร ประนีประนอม  
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ทางสายกลาง 

 

 

 

 

 

พอประมาณ 

 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี มีเหตุผล 

เงื่อนไขความรู้ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 

เงื่อนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยัน อดทน แบ่งปัน 
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   2. พอดีด้านสังคม ช่วยเหลือเกือกล รู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้
ครอบครัวและชุมชน 
   3. พอดีด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาด
และรอบคอบและเกิดความยั่งยืนสูงสุด 
   4. พอดีด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและสอดคล้องต่อ 
ความต้องการ เป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและพัฒนาจาก 
ภูมิปิญญาชาวบ้าน ก่อน 
   5. พอดีด้านเศรษฐกิจ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิดอย่างพอควร พออยู่ 
พอกิน 4 สมควรตามอัตตาภาพและฐานะของตน 
  หลักของความมีเหตุผล 
   1. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายในทุกด้าน ลดความฟ่มพืเอยในการ
ด ารงชีพ 
   2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกด้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาด
แคลนใน การด ารงชีพ 
   3. ละ เลิก การแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการด้าขาย ประกอบ
อาชีพแบบ ต่อสัก'นอย่างรุนแรง 
   4. ไม่หยูดนิ่งที่หาทางท าให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก 
   5. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลด เลิก สิ่งยั่วกิเลสให้หมดสิ้นไป ไม่ก่อความชั่วให้
เป็นเครื่องท าลายตนเอง ท าลายผู้อ่ืน พยายามเพ่ิมพนรักษาความดีที่มีอยู่ให้งอกงามสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น  
  หลักการมีภูมิคุ้มกัน 
   1. มีความ! รอบคอบ และระมัดระวัง 
   2. มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ ชุจริต ขยันอดทนและแบ่งปีน 
  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10               
(พ.ศ. 2550 - 2554) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโดยได้จัดท าสาระการเรียนรู้
แกนกลางเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ 
ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2551, ค าน า  
อ้างถึงใน อารมณ์ ฉนวนจิตร, 2553, หน้า 149 - 150) โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม จะเป็นหนึ่งใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจการด ารงชีวิตของมนุษย์ ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัว
ตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากร การพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุ
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ปัจจัยต่าง ๆ เกิดความเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีความอดทนอดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และ
มีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ดังนั้นสาระส าคัญจึงว่าด้วยการอยู่
ร่วมกันในสังคมที่มีความสัมพันธ์ มีความแตกต่างกันอย่างหลากหลายซึ่งเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 
ช่วยให้สามารถปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อม เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้  
มีทักษะ มีคุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม 
  สรุปได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้น าเข้ามาบรรจุในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ โดยกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกลุ่มสาระที่จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย มีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรมและมีค่านิยมที่
เหมาะสม ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง เทคโนโลยีสารสน
เทและการสื่อสาร 
 5. แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ทองพิมพ์ นารถโคษา (2552, หน้า 20) กล่าวว่า แนวทางการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด าเนินการได้ ดังนี้ 
   1. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ บรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญองค์ประกอบหนึ่งในบัญญัติ 10 ประการตามนโยบายปฏิรูป
โรงเรียนเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ คือ  
“มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนตามธรรมชาติ ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ
จริง และปลูกฝังเรื่องความสะอาด ความมีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามัคคี รวมทั้งการจัด
ให้โรงเรียนมีความร่มรื่น มีต้นไม้ แหล่งน้ า บ่อน้ า ไร้ฝุ่น ไร้มลภาวะ” จากแนวความคิดดังกล่าว
อาจพิจารณาแนวทางการด าเนินการจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
    1.1 การจัดสภาพแวดล้อมทั่วไปทางกายภาพ การจัดสภาพแวดล้อมทั่วไป
ทางกายภาพ ประกอบด้วยอาคารสถานที่ ห้องเรียน สถานที่อ านวยประโยชน์อื่น ๆ ในโรงเรียน 
บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน และสภาพแวดล้อมทั่วไป ควรจัดสภาพให้มีความเป็นธรรมชาติที่ผสม
กลมกลืนกับความทันสมัยและความเป็นไปของท้องถิ่น ชวนให้นักเรียนคุ้นเคย เคยชินกับ
บรรยากาศที่อ่อนโยน นุ่มนวล จนซึมซับสภาวะแวดล้อมที่ชินตานั้นไปสู่จริต จนกระท่ังกลายไป
เป็นกิจนิสัยของตนเองที่ชื่นชม ชื่นชอบ ความเป็นระเบียบเรียบง่าย ความยั่งยืนของธรรมชาติ
ต้นไม้ สายน้ า/แหล่งน้ า และบรรยากาศที่สงบอันเป็นแนวทางการปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะ
นิสัยศรัทธาในค่านิยม ความเหมาะสมกลมกลืนของสภาพแวดล้อม สุนทรียภาพ ความสะอาด 
ความมีระเบียบวินัย ซึ่งจะเป็นพื้นฐานการน าไปสู่ค่านิยมการรู้จักท่ีจะใฝ่หาความรู้เพ่ือระวังรักษา
และพัฒนาให้สิ่งแวดล้อมที่รักนั้นอยู่ในสภาพที่ดีไปยาวนาน ดังนั้นอาคารเรียน ห้องเรียน จึงต้อง
มีการพัฒนาให้มีสีสันอ่อนโยน นุ่มนวล มีช่องแสง ช่องลม ที่ให้ความสว่างสดชื่น มีการตกแต่งด้วย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



75 

รูปภาพ ไม้กระถาง ซุ้มระแนงไม้เลื้อยที่เป็นมุมสงบ บริเวณรายรอบโรงเรียนควรมีข้อความ
กระตุ้นเร้าให้เกิดการปลุกจิตส านึกและใฝ่หาค าตอบทั้งในด้านความรู้ทั่วไปและค่านิยม คุณธรรม 
เพ่ือสร้างบรรยากาศของสังคมแห่งการเรียนรู้  
    1.2 การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ บรรยากาศในการเรียนที่ดี มี
ความสุข สนุกสนาน ครู นักเรียนมีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะเป็นบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย ไม่ตึง
เครียด จะน าไปสู่บรรยากาศที่เกิดความรัก ความอบอุ่น ความศรัทธา ความไว้วางใจ ความเชื่อมั่น 
เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน นักเรียนกับนักเรียนในชั้นเรียนด้วยหลักการการ
ได้รับการยอมรับ การยกย่องชมเชย การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ความสามัคคี ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อกลุ่ม ความเอ้ืออาทร ความซื่อสัตย์ ความพากเพียร ความอดทน และที่ส าคัญยิ่ง
คือบรรยากาศที่ส่งเสริมปัญญาด้วยการกระตุ้นกระบวนการคิด การรับ/แลก/เลือกแนวทางการ
ตัดสินอย่างประนีประนอม ในกลุ่มท่ีหลากหลาย การใช้เหตุผลแทนอารมณ์ การค านึงถึงผลที่
ติดตามมา การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีเช่นนี้จะน าไปสู่การสร้าง
ฐานนิสัยให้คุ้นเคยกับค่านิยมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันได้แก่ 
    2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มาก
เกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
    2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง
นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
    2.3 การมีคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นทั้งในอนาคตอันใกล้และไกล 
    2.4 ค่านิยมการมีความรู้คู่คุณธรรม 
   3. การจัดหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
    สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไขนี้เข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นและทุกกลุ่มสาระ หรือจัดเป็น
หน่วยการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง อาทิเช่นหน่วยการเรียนรู้ “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ิมไว้ในกลุ่มการพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
    นอกจากนั้นสถานศึกษายังอาจจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยวุฒิ 
ภาวะประสบการณ์ และสภาพความเป็นอยู่ของชีวิตนักเรียนแต่ละคนแต่ละครอบครัว  
โดยค านึงถึงภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่น และน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการ
จัดกิจกรรม 
    รูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อาจเป็นการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบโครงงาน ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนพื้นฐานของ
การเรียนรู้สภาพจริงในท้องถิ่น เป็นการฝึกให้นักเรียนได้คิดค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเอง  
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การเรียนรู้โดยโครงงานอาจเป็นลักษณะโครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูลหรือปัญหาที่มีอยู่
ในชุมชน เช่น การส ารวจปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน โครงงานประเภททดลอง เช่น การท าน้ ายา
ล้างจานจากสมุนไพรไทย โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์เครื่องมือ เครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละโครงงานครูควรกระตุ้นให้นักเรียนน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นฐานการคิดหรือเป็นหลักการพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเป็นไปได้ในการปฏิบัติทั้งใน
ลักษณะเป็นรายบุคคล เป็นกลุ่มสมาชิกเพ่ือน กลุ่มสมาชิกครอบครัว 
    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว สถานศึกษาควรประสานร่วมมือกับ
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคมในทุกระดับในการจัดการเรียนรู้จากสภาพจริงที่เป็นอยู่ โดยการเรียนรู้
อาจเกิดจากการศึกษาแบบอย่างที่มีอยู่แล้ว หรือเกิดจากการระดมความคิดร่วมกันระหว่างครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ร่วมกันพัฒนาโครงการต่าง ๆ ที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับภูมิสังคมของโรงเรียน ชุมชน โดยเชื่อมโยงกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้
กระบวนการจัดการเรียนรู้ควรเริ่มต้นจากการฝึกให้นักเรียนคิดค้นเหตุผลของตนเอง แลกเปลี่ยน
การเรียนรู้ และรับเหตุผลจากผู้อื่น/กลุ่ม ด้วยกระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณ ซึ่งจะเป็นการ
ปลูกฝังคุณลักษณะของการคิดวินิจฉัย วิเคราะห์ สถานการณ์ด้วยเหตุด้วยผล การรู้จักไตร่ตรอง 
ความรอบคอบ ความระมัดระวัง อันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝังการรู้จักพ่ึงพาตนเองในเบื้องต้น โดยอาศัยหลักการความรู้ควบคู่ไป
กับคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเพียร และใช้ปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างพอดีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วย 
    สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยวุฒิ ภาวะประสบการณ์ และสภาพ
ความเป็นอยู่ของชีวิตนักเรียนแต่ละคนแต่ละครอบครัว โดยค านึงถึงภูมิสังคมในแต่ละท้องถิ่น 
และน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม  
    1. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ 
    2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
    3. การจัดหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
   กล่าวโดยสรุปว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 
    1. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ ควรจัดบริเวณโรงเรียน
มีบรรยากาศและภายในห้องเรียนให้มีความเป็นธรรมชาติแต่กลมกลืนไปกับความทันสมัย เอื้อต่อ
การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และปลูกฝัง
เรื่องความสะอาด ความมีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามัคคี มีป้ายนิเทศหรือข้อความที่
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน และส่งเสริมการสร้างความเป็นระเบียบวินัยและ 
มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับสภาพชุมชน  
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    2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การมีคุ้มกันที่ดีในตัว และค่านิยมการมีความรู้คู่คุณธรรม 
    3. การจัดหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษา สถานศึกษาควรบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไขเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น
และทุกกลุ่มสาระ สอดคล้องกับวัยวุฒิ สภาพความเป็นอยู่ของชุมชน และควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วย ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะของการคิด
วินิจฉัย วิเคราะห์ สถานการณ์ด้วยเหตุด้วยผล การรู้จักไตร่ตรอง ความรอบคอบ  
ความระมัดระวัง อันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 1. ความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 
4MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง สื่อการเรียนการสอนทางคอมพิวเตอร
ซึ่งใชความสามารถทางคอมพิวเตอรในการน าเสนอบทเรียน มีจุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม 
แบบทดสอบระหวางหนวยการเรียน แบบทดสอบกอนและหลังเรียน ที่สรางข้ึนใหกับผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง มีสื่อประสม ภาพเคลื่อนไหวและเสียง เพ่ือถายทอดเนื้อหาใหใกลเคียงของจริง
ในหองเรียนมากท่ีสุด เปนการสอนแบบรายบุคคล และใหมีการจัดล าดับขั้นตอนการเรียนกับ
นักเรียน โดยใหบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนเปนผูควบคุมในการจัดการเรียนการสอน สงผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
  การเรียนรู้แบบ 4MAT หมายถึง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับ
ผู้เรียนที่มีความถนัดแตกต่างกัน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยรวมลักษณะของผู้เรียนทั้ง 
4 แบบเข้าด้วยกันให้สามารถเรียนร่วมกันอย่างมีความสุขและใช้กระบวนการพัฒนาสมองซีกซ้าย
และซีกขวาไปพร้อม ๆ กันอย่างสมดุล เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตน เรียนรู้
อย่างมีความสุข และท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ผู้วิจัยได้น ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับผู้เรียนทั้ง 4 แบบ ซ่ึง ได้แก่ ผู้เรียนแบบที่ 1 (Why) ผู้เรียนที่มีจินตนาการเป็นหลัก 
ผู้เรียนแบบที่ 2 (What) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ การเก็บรายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรียน
แบบที่ 3 (How) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยสามัญส านึก หรือประสาทสัมผัส ผู้เรียนแบบที่ 4 (If) ผู้เรียน
ที่เรียนรู้ด้วยการรับรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติ 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



78 
 

  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลักปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวพระราชทานให้แก่พสกนิกรชาวไทย เพ่ือให้น าไปปฏิบัติในการด ารงชีวิตทั้งในด้าน
อุปโภคและบริโภค การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ให้เป็นผู้สามารถในการด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย
ตามอัตภาพ ด้วยความพอเพียงด้วยความมีเหตุผล สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้พ้นจากความยากจน 
ความจ าเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากภายในและ
ภายนอก ประกอบกับการวางแผน การตัดสินใจกับความต้องการที่มากเกินความจ าเป็น ให้ตั้งตน
อยู่ในความพอประมาณ และปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความเพียร ความอดทน  ให้มีเหตุ
มีผลในการกระท าเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ด้วยความสุข 
  จากการศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎีการเรียนรู้แบบ 4MAT และการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัยให้ความหมายของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้
การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สรุปได้ว่า สื่อการสอนที่ใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการน าเสนอเนื้อหาต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการเรียนรู้ในลักษณะของสื่อ
ประสม โดยเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ ที่ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 4 คุณลักษณะ 
คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 (Why) ผู้เรียนที่มีจินตนาการเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 2 (What) ผู้เรียนที่
เรียนรู้ด้วยการวิเคราะห์ การเก็บรายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรียนแบบที่ 3 (How) ผู้เรียนที่เรียนรู้
ด้วยสามัญส านึก หรือประสาทสัมผัส ผู้เรียนแบบที่ 4 (If) ผู้เรียนที่เรียนรู้ด้วยการรับรู้จาก
ประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเหมาะสม 
ที่ส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ต่อความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ค านึงถึงหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่งจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 2. องค์ประกอบของบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ  
4MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผู้วิจัยได้น าหลักการของ ญาติกานต์ พิมพิไสย, เนตรทราย ภู่ตระกูล, ไมตรี          
เนียมทอง มาใช้ในการพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซึ่งองค์ประกอบในการสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน จะมีองค์ประกอบหลักที่คล้ายคลึงกัน ประกอบไปด้วย ข้อความ ภาพนิ่ง 
ภาพเคลื่อนไหว เสียง และการเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ ดังนี้ 
   1. ข้อความ เป็น ตัวอักษร ตัวเลข หรือเครื่องหมายต่าง ๆ การน าเสนอเนื้อหา
จะค านึงถึง ข้อความที่สามารถใช้อธิบายเนื้อหาได้อย่างดี มีความชัดเจน อ่านง่าย และเข้าใจง่าย 
   2. เสียง เสียงที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์มี 3 ชนิด คือ เสียงพูด เสียงดนตรี 
และเสียงประกอบ เพ่ือช่วยในการสร้างความเข้าใจแก่ผู้เรียนได้มากยิ่งข้ึน และช่วยให้ผู้เรียน
เข้าใจเนื้อหาที่น าเสนอได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
   3. ภาพนิ่ง คือ ภาพถ่าย ภาพลายเส้น เป็นการน าเสนอให้ผู้เรียนได้เห็น
ภาพเสมือนจริง ประกอบกับข้อความ และเสียงที่ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อสร้างความเข้าใจ
และเห็นภาพชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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   4. ภาพเคลื่อนไหว ช่วยส่งเสรมิการเรียนรู้ในเรื่องการเคลื่อนที่และการ
เคลื่อนไหว ที่ไม่สามารถอธิบายได้ด้วยตัวอักษร เพ่ิมความน่าสนใจให้กับบทเรียนและดึงดูดให้
ผู้เรียนเรียนรู้ได้เป็นอย่างดีโดยไม่น่าเบื่อเหมือนเรียนในห้องเรียนหรือในหนังสือเรียน 
   5. การเชื่อมโยงแบบปฏิสัมพันธ์ ช่วยให้ผู้เรียนและบทเรียนมีการโต้ตอบกัน 
โดยใช้เมาส์ชี้คลิกส่วนใดส่วนหนึ่งขอจอภาพ เช่น ที่ภาพปุ่ม ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือบน
ตัวอักษร ข้อมูลก็จะปรากฏให้เห็น นอกจากนี้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนยังมีลักษณะเด่นที่
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) เพ่ือตอบสนองหรือมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ทันที 
  การเรียนรู้แบบ 4MAT เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวา
อย่างสมดุล เน้นการจัดประสบการณ์ให้เหมาะกับผู้เรียนทั้ง 4 แบบ เริ่มต้นจากการใช้ความรู้สึก
รับรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับสิ่งที่เรียนและมีจินตนาการเกี่ยวกับสิ่งนั้น ซึ่งเป็นการใช้สมองซีกขวา
และในขั้นตอนสุดท้ายก็จบลงด้วยความรู้สึกอันเป็นกิจกรรมของสมองซีกขวาอีกเช่นกัน แต่จะมี
ความแตกต่างกันในแต่ละขั้นตอน โดยผู้เรียนได้ผ่านกระบวนการ แสวงหาความรู้ ทักษะ ความคิด 
และลงมือกระท าเพ่ือสร้างผลงานแห่งการเรียนรู้ของตนเองอย่างหลากหลาย คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 
เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอย่างไตร่ตรอง ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้จากการสังเกต
อย่างไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด ผู้เรียนแบบที่ 3 สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบัติ 
และสร้างชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว และผู้เรียนแบบที่ 4 เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่
การลงมอืปฏิบัติในชีวิตจริง 
  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ สามห่วงสองเง่ือนไขตามหลักแนวคิด คือ 
หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ประกอบด้วยหลักสามห่วง คือ ความมีเหตุผล ความพอประมาณ  
และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ประกอบด้วยรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง 
และเงื่อนไขคุณธรรมประกอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน แบ่งปัน ความรับผิดชอบ  
ความเสียสละ จากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้างต้นนั้น ได้น าไปสู่การพัฒนาและการบริหาร
ประเทศในทุก ๆ ด้าน และหากเราน าปรัชญาดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตเพ่ือ 
ความพออยู่ พอกิน ตามหลักคุณธรรมหลายประการที่แฝงอยู่ เช่น การมีความซื่อสัตย์สุจริต มี
ความเพียร ความอดทน และมีความรอบคอบ การปฏิบัติตนตามคุณธรรมเหล่านี้ จะท าให้บุคคล
นั้นด ารงชีวิตอยู่ได้ด้วยความพอเพียง และเม่ือเกิดความพอเพียงก็ท าให้ตนเองเกิดความสุขในที่สุด 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษาเอกสาร และต ารา ที่เกี่ยวกับคู่มือต่าง ๆ ผู้วิจัยได้น า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 4MAT 
ร่วมกับการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. บทน าเรื่อง 
   2. ค าชี้แจงบทเรียน 
   3. วัตถุประสงค์บทเรียน 
   4. รายการเมนูหลัก 
   5. แบบทดสอบก่อนเรียน 
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   6. เนื้อหาบทเรียน 
   7. แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
   8. บทสรุปและการน าไปใช้งาน 
 3. ขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนตามบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้
การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนจะกระตุ้นความสนใจจากผู้เรียนได้มากข้ึน ถ้า
บทเรียนนั้นท้าทาย โดยการบอกเป้าหมายที่ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เรียนทราบว่าขณะนั้นผู้เรียนอยู่
ที่ส่วนใดและให้ผลป้อนกลับ ผู้วิจัยได้น าการออกแบบและสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ชวยสอน
ของกาเย ่(Gagne) และคณะ มาใช้ในการท าวิจัยในครั้งนี้ โดยมีทั้งหมด 9 ขั้น คือ เร่งเร้าความ
สนใจ บอกวัตถุประสงค์ ทบทวนความรู้เดิม น าเสนอเนื้อหาใหม่ ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ 
กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ทดสอบความรู้ใหม่ สรุปและน าไปใช้ 
  การเรียนรู้แบบ 4MAT เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและการพัฒนาสมองซีกซ้ายและซีกขวา
อย่างสมดุล เน้นการจัดประสบการณ์ให้เหมาะกับผู้เรียนทั้ง 4 แบบ คือ ผู้เรียนแบบที่ 1 เรียนรู้
จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอย่างไตร่ตรอง ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้จากการสังเกตอย่าง
ไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด ผู้เรียนแบบที่ 3 สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบัติ และ
สร้างชิ้นงานในลักษณะเฉพาะตัว และผู้เรียนแบบที่ 4 เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การ
ลงมือปฏิบัติในชีวิตจริง โดยผู้วิจัยน ามาสังเคราะห์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมีขั้นตอนใน
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
   ผู้เรียนแบบที่ 1 เรียนรู้จากประสบการณ์และการเฝ้าสังเกตอย่างไตร่ตรอง 
(Imaginative Learner) (แบบ why) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 1 ขั้นสร้างคุณค่าและประสบการณ์ของสิ่งที่เรียน (พัฒนาสมอง
ซีกขวา)   
    ขั้นตอนที่ 2 ขั้นที่ 2 ขั้นวิเคราะห์ประสบการณ์ (พัฒนาสมองซีกซ้าย)
   ผู้เรียนแบบที่ 2 เรียนรู้จากการสังเกตอย่างไตร่ตรองไปสู่การสร้างความคิด
รวบยอด (Analytic Learners) (แบบ what) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 3 ขั้นปรับประสบการณ์เป็นความคิดรวบยอด (พัฒนาสมอง 
ซีกขวา)    
    ขั้นตอนที่ 4 ขั้นพัฒนาความคิดรวบยอด (พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
   ผู้เรียนแบบที่ 3 สร้างความคิดรวบยอดไปสู่การลงมือปฏิบัติ และสร้างชิ้นงาน
ในลักษณะเฉพาะตัว (Commonsense Learner) (แบบ How) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น  
2 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติจากกรอบความคิดท่ีก าหนด ลงมือปฏิบัติ 
(พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
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    ขั้นตอนที่ 6 ขั้นสร้างชิ้นงานเพ่ือสะท้อนความเป็นตนเอง ลงมือปฏิบัติ
(พัฒนาสมองซีกขวา) 
   ผู้เรียนแบบที่ 4 เรียนรู้จากประสบการณ์รูปธรรมไปสู่การลงมือปฏิบัติในชีวิต
จริง (Dynamic Learner) (แบบ If) แบ่งกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 2 ขั้นตอน คือ 
    ขั้นตอนที่ 7 ขั้นวิเคราะห์คุณค่าและประยุกต์ใช้ ประสบการณ์ตรง  
(พัฒนาสมองซีกซ้าย) 
    ขั้นตอนที่ 8 ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้กับผู้อ่ืน (พัฒนาสมอง 
ซีกขวา) 
  แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ  
   1. การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้ ควรจัดบริเวณโรงเรียนมี
บรรยากาศและภายในห้องเรียนให้มีความเป็นธรรมชาติแต่กลมกลืนไปกับความทันสมัย เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และปลูกฝัง
เรื่องความสะอาด ความมีวินัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ มีความรักสามัคคี มีป้ายนิเทศหรือข้อความที่
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากรู้ อยากเรียน และส่งเสริมการสร้างความเป็นระเบียบวินัยและ 
มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับสภาพชุมชน  
   2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล  
การมีคุ้มกันที่ดีในตัว และค่านิยมการมีความรู้คู่คุณธรรม 
   3. การจัดหน่วยการเรียนรู้ของสถานศึกษา สถานศึกษาควรบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไขเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้น
และทุกกลุ่มสาระ สอดคล้องกับวัยวุฒิ สภาพความเป็นอยู่ของชุมชน และควรเปิดโอกาสให้
นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถเชื่อมโยงกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วย ซึ่งจะเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะของการคิด
วินิจฉัย วิเคราะห์ สถานการณ์ด้วยเหตุด้วยผล การรู้จักไตร่ตรอง ความรอบคอบ  
ความระมัดระวัง อันจะเป็นพ้ืนฐานน าไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  จาการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบ 4MAT ที่ประกอบด้วยขั้นตอนการเรียนรู้  
8 ขั้นตอน และการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ประกอบด้วยหลัก 3 ห่วง คือ 
ความมีเหตุผล ความพอประมาณ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี และ 2 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ 
ประกอบด้วยรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง และเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ขยัน อดทน แบ่งปัน ความรับผิดชอบ และความเสียสละ ผู้วิจัยได้น ามาหลอมรวมกันเป็นขั้นตอน
จัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 บูรณาการประสบการณ์เข้ากับตนเอง (เงื่อนไขความรู้ มีเหตุผล) 
การสร้างประสบการณ์จากอดีต โดยการเล่าและอธิบาย  
    ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์ 
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    ขั้นที่ 2 การวิเคราะห์ประสบการณ์ 
    ส่วนที่ 2 การสร้างความคิดรวบยอด (เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม  
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี) การสร้างความรู้ใหม่ ความคิด ความรู้ใหม่  
    ขั้นที่ 3 การพัฒนาประสบการณ์ ความรู้ความคิด 
    ส่วนที่ 3 ปฏิบัติและเรียนรู้ตามลักษณะเฉพาะตัว (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
การปฏิบัติตามแนวความคิดและการสร้างสรรค์ชิ้นงาน 
    ขั้นที่ 4 การปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้เรียนรู้ 
    ขั้นที่ 5 การสร้างสรรค์ชิ้นงานของตนเอง   
    ส่วนที่ 4 บูรณาการประสบการณ์และการประยุกต์ใช้ (3 ห่วง 2 เงื่อนไข) 
การวิเคราะห์ประยุกต์และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
    ขั้นที่ 6 การวิเคราะห์ผลงานและการประยุกต์ใช้ 
    ขั้นที่ 7 การแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด 
 
การคิดวิเคราะห์ 
 

1. ความหมายการคิดวิเคราะห์ 
  การคิดวิเคราะห์ตามความหมายของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่ได้ศึกษาและ
ให้ค านิยามไว้มีดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 401) ได้ให้ความหมาย ของค่าว่าคิดวิเคราะห์ 
คือ การคิดที่ต้องใช้ค าตอบแยกแยะข้อมูลและหาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่แยกแยะนั้น หรืออีก
นัยหนึ่งก็คือการเรียนรู้ในระดับที่ผู้เรียนสามารถจับได้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ เหตุผลหรือแรงจูงใจที่
อยู่เบื้องหลังปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 
   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 2) กล่าวไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือค้นหาว่าท ามาจากอะไร 
มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาได้อย่างไร เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร  
   อัญญารัตน์ เจริญพฤฒินาถ (2546, หน้า 19) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะ 
การคิด วิเคราะห์ หมายถึง ทักษะการแยกพิจารณาข้อมูลแต่ละประเด็น แล้วหาหลัก
ความสัมพันธ์ในการจัดประเด็นให้สัมพันธ์ให้อยู่ในหมวดหมู่หรือหลักการเดียวกัน 
   สุวิทย์ มูลค า (2548, หน้า 21) การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดโดยสมองซีกซ้าย
เป็นหลักเป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่างละเอียด จากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ในเชิงเหตุผลและผลความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เก่ียวข้อง 
   ลักขณา สริวัฒน ์(2549, หน้า 67) การคิดวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง  
การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือศึกษาค้นคว้าว่าท ามาจาก
อะไร มีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาได้อย่างไร และเชื่อมโยงสัมพันธ์กันได้อย่างไร เพียงไร 
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   ณัฐสุภางค์ ยิ่งสง่า (2550, หน้า 7) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  
การคิดวิเคราะห์ หมายถึง กระบวนการทางปัญญาของมนุษย์โดยแสดงออกมาในลักษณะให้
เหตุผลและการตัดสินสิ่งต่าง ๆ ด้วยความสมบูรณ์เพียบพร้อมด้านสติปัญญาในการตัดสินใจ  
   สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 13) ให้ความหมายของการคิด
วิเคราะห์ว่า หมายถึง การคิดที่สามารถแยกแยะข้อมูลหรือวัตถุสิ่งของต่าง ๆ หรือเรื่องราว
เหตุการณ์ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการหรือเกณฑ์ที่ก าหนด เพ่ือค้นหาความจริงหรือ
ความส าคัญที่แฝงอยู่ หรือปรากฏอยู่จนได้ความคิดที่จะน าไปสู่ข้อสรุป และการน าไปประยุกต์ใช้ 
   ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, หน้า 54) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง
ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจ าแนกแยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดเป็นหมวดหมู่ เพ่ือค้นหา
ความจริง ความส าคัญ แก่นแท้ องค์ประกอบหรือหลักการของเรื่องนั้น ๆ สามารถอธิบายตีความ
สิ่งที่เห็น ทั้งท่ีอาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่าง ๆ หรือปรากฏได้อย่างชัดเจน รวมทั้งหา
ความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ ว่าเกี่ยวพันกันอย่างไร อะไรเป็นสาเหตุ ส่งผล
กระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใด จนได้ความคิดเพ่ือน าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช้ 
ท านายหรือคาดการณ์สิ่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
   ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 323) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่าการ
พิจารณาสิ่งอยู่รวมกันทั้งหมดก่อน แล้วจ าแนก แยกแยะสิ่งเหล่านั้นออกเป็นองค์ประกอบย่อย 
   ชลิดา ใจมณี (2554, หน้า 17) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง
ความสามารถในการมองเห็นความส าคัญ ความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ ตลอดจนสามารถรวบรวม
ข้อมูลให้เป็นระบบทราบถึงหลักการต่าง ๆ จนสามารถสืบค้นข้อเท็จจริงจากข้อมูลข่าวสารที่ได้ 
รับได้ 
    สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 9) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการ
จ าแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ
เหตุการณ์และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหาสภาพความ
เป็นจริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ได้ 
  สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผล คิด
พิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ 
รวมถึงการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริง หรือ
ความส าคัญที่แฝงอยู่ หรือเพ่ือค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เหล่านั้น จน
น าไปสู่ข้อสรุปของสิ่งนั้น ๆ ต้องอาศัยข้อมูล ข้อเท็จจริงและความรู้ที่เกี่ยวข้องมาเป็นเครื่องมือใน
การวิเคราะห์อธิบายให้เกิดความชัดเจนและความเข้าใจจนสามารถน าไปสู่การตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้อง 
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 2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 
  Bloom (ทิศนา แขมมณี, 2544, หน้า 56 อ้างอิงมาจาก Bloom, 1961)  
แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ คือ ความรู้ที่เกิดจากการจ า (Knowledge) ซึ่งเป็นระดับล่างสุด 
ความเข้าใจ (Comprehend) การประยุกต์ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถ
แก้ปัญหาและตรวจสอบได้ การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถน าส่วนต่าง ๆ มาประกอบเป็น
รูปแบบใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม โดยเน้นโครงสร้างใหม่ และการประเมินค่า (Evaluation) 
สามารถวัดและตัดสินใจได้ว่าอะไรถูก อะไรผิด ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและ
เกณฑ์ที่แน่นอน ให้แนวคิดเรื่องการก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเป็น 3 ด้านคือ ด้านความรู้ 
(Cognitive Domain) ด้านความรู้สึกและเจตคติ (Affective Domain) และด้านทักษะ 
(Psycho-Motor Domain) โดยในแต่ละด้านจะมีการเรียนรู้ย่อย ๆ มากมายที่แสดงแนวคิดด้าน
การคิดชัดเจนว่า บุคคลเรียนรู้ทางด้านสติปัญญาหรือการคิดด้านจิตใจและด้าน การกระท า
เกี่ยวกับในเรื่องเก่ียวกับการคิด บลูมให้ข้อคิดเห็นว่า “การคิดของบุคคลเป็นขั้นตอน โดยเริ่มจาก
การเรียนรู้การจ าการ 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne (สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ, 2552, หน้า 25, 
อ้างอิงมาจาก Gagne and Brggs, 1974) ได้กล่าวถึง สมรรถภาพในการเรียนรู้ด้านทักษะทาง
สติปัญญาว่าเป็นความสามารถในการใช้สมองคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้ 
ความคิด ในด้านต่าง ๆ นับแต่การเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นทักษะง่าย ๆ ไปสู่ทักษะที่ยาก
สลับซับซ้อนมากข้ึน ทักษะทางสติปัญญาที่ควรได้รับการฝึก คือความสามารถในการจ าแนก 
ความสามารถในการคิดรวบยอดเป็นรูปธรรม ความสามารถในการแก้ปัญหา และได้กล่าวถึง
สมรรถภาพในการเรียนรู้ของมนุษย์ด้านยุทธศาสตร์ในการคิด ว่าเป็นความสามารถในการท างาน
ภายในสมองของมนุษย์ ซึ่งควบคุมการเรียนรู้ การเลือกรับรู้ การแปลความ การดึงความรู้ 
ความจ า ความเข้าใจ และประสบการณ์เดิมออกมาใช้ ผู้มียุทธศาสตร์ในการคิดจะมีเทคนิค 
ในการดึงความรู้ ความจ า ความเข้าใจ และประสบการณ์เดิมที่สะสมเอาไว้ออกมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาที่มีสถานการณ์แตกต่างกันได้ดี และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ  
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาและการคิดของ Piaget (1972, pp. 1 - 10  
อ้างถึงใน สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, 2552, หน้า 58 - 60) เชื่อว่าการพัฒนาการทางสติปัญญาของคน
มีลักษณะเดียวกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน อันเป็นผลมาจากการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการสัมผัส การคิดอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาสู่
ความคิดท่ีเป็นนามธรรม โดยผู้เรียนพยายามปรับตัวให้เกิดสภาวะสมดุลด้วยกระบวนการดูดซึม
ภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ในความคิดของตน และกระบวนการปรับความคิดเดิมให้
สอดคล้องกับสิ่งใหม่ เพียเจต์จึงจัดกระบวนการทางสติปัญญาและความคิด ออกเป็น 4 ขั้นดังนี้ 
1) ขั้นใช้ประสาทสัมผัส เป็นระยะพัฒนาการของเด็กตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 2 ปี โดยใชป้ระสาท
สัมผัสต่าง ๆ เริ่มจากพัฒนาการรับรู้สู่การใช้อวัยวะต่าง ๆ ได้ เช่น การฝึกหยิบจับสิ่งของต่าง ๆ
และการฝึกการได้ยินและการมอง 2) ขั้นควบคุมอวัยวะต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่อายุ 2 ปีจนถึง 7 ปี  
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มีการพัฒนาสมองที่ใช้ควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัยและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ เช่น  
นิสัยการขับถ่าย การเล่นกีฬาที่เป็นการฝึกใช้อวัยวะต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์กันภายใต้การ
ควบคุมของสมอง 3) ขั้นคิดอย่างเป็นรูปธรรม เริ่มตั้งแต่อายุ 7 - 11 ปี มีการพัฒนาการสมองมาก
ขึ้นสามารถเรียนรู้และจ าแนกสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แต่ยังไม่สามารถจินตนาการกับเรื่องราว
ที่เป็นนามธรรมได้ 4) ขั้นคิดอย่างเป็นนามธรรม เป็นระยะพัฒนาการช่วงสุดท้ายของเด็กช่วงอายุ  
12 - 15 ปี ที่สามารถคิดอย่างเป็นเหตุผล และคิดในสิ่งที่ซับซ้อนเป็นนามธรรมได้มากข้ึน สามารถ
แก้ปัญหาได้อย่างดีจนพร้อมที่จะเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะได้ 
  การพัฒนาการของเด็กในแต่ละขั้นจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากระดับต่ าสู่ระดับสูง
ขึ้นโดยไม่มีการกระโดดข้ามข้ัน เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เพียงแต่บางช่วงอาจพัฒนาเร็วหรือช้า 
แต่สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการด ารงชีวิตอาจมีส่วนช่วยให้เด็ก
พัฒนาแตกต่างกัน การคิดจึงหมายถึง การกระท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยปัญญา การคิดของบุคคลเป็น
กระบวนการใน 2 ลักษณะ คือ เป็นกระบวนการดูดซึมข้อความจริงที่ได้รับให้เข้ากับประสบการณ์
เดิมและเป็นกระบวนการปรับประสบการณ์เดิมให้เข้ากับข้อความเท็จจริงที่รับรู้ใหม่บุคคลจะใช้
การคิดทั้ง 2 ลักษณะนี้ร่วมกันหรือสลับกัน เพื่อปรับความคิดของตนให้เข้าใจข้อความจริงมาก
ที่สุด ผลการปรับเปลี่ยนการคิดดังกล่าวจะช่วยพัฒนาวิธีการคิดของบุคคลจากระดับหนึ่งไปสู่
วิธีการคิดอีกระดับหนึ่งที่สูงกว่า 
  การพัฒนาการทางสติปัญญาและการคิดของมนุษย์ตามทฤษฎีของเพียเจต์ จะ
เป็นไปอย่างต่อเนื่องในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะในช่วงวัย 11 - 12 ที่นักเรียนสามารถคิดอย่าง
เป็นรูปธรรมสู่ความเป็นนามธรรม และจะคิดได้ซับซ้อนยิ่งขึ้นถ้ากิจกรรมการเรียนรู้สามารถสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ต่อจากประสบการณ์เดิมในบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดของนักเรียน
ให้สามารถเห็นภาพรวมและสรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลจากข้อมูลที่ถูกต้อง ยิ่งในช่วงวัย 
12 - 15 ปี ที่สามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล และคิดในสิ่งที่ซับซ้อนเป็นนามธรรมได้มากข้ึน
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างดี โดยเพียเจต์เชื่อว่านักเรียนในช่วงอายุนี้สามารถพัฒนาทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ได้ (สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์, 2552, หน้า 58 - 59) 
  ทฤษฏีการคิดของ Marzano’s Taxonomy ได้พัฒนารูปแบบจุดมุ่งหมายทาง
การศึกษารูปแบบใหม่ (A new Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบด้วยความรู้ 
3 ประเภท และกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ ประเภทความรู้ 
ได้แก่ 
   1. ข้อมูล เน้นการจัดระบบความคิดเห็น จากข้อมูลง่ายสู่ข้อมูลยาก เป็นระดับ
ความคิดรวบยอด ข้อเท็จจริง ล าดับเหตุการณ์ สาเหตุและผล เฉพาะเรื่องและหลักการ 
   2. กระบวนการ เน้นกระบวนการเพ่ือการเรียนรู้ จากทักษะสู่กระบวนการ
อัตโนมัติเป็นส่วนหนึ่งของความสามารถท่ีสะสมไว้ 
   3. ทักษะ เน้นการเรียนรู้ที่ใช้ระบบโครงกล้ามเนื้อ จากทักษะง่าย 
สู่กระบวนการที่ซับซ้อนขึ้นโดยมีกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



86 
 

    ระดับท่ี 1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม่และ
เก็บเป็นคลังข้อมูลไว้เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่ ความจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติการ
โดยไม่จ าเป็นต้องเข้าใจโครงสร้างของความรู้นั้น 
    ระดับท่ี 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้ สู่การเรียนรู้ใหม่ใน
รูปแบบการใช้สัญลักษณ์เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเด็น
ส าคัญ 
    ระดับท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความต่างอย่างมี
หลลักการการจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งชี้
ข้อผิดพลาดได้การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้ และการคาดการณ์ผลที่
ตามมาบนพ้ืนฐานของข้อมูล 
    ระดับท่ี 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่
ไม่มีค าตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ที่แตกต่าง และการ
พิจารณาหลักฐานสู่การสรุปสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน การตั้งข้อสมมติฐานและการทดสอบ
สมมติฐานนั้นบนพ้ืนฐานของความรู้ 
    ระดับท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก าหนด การก ากับติดตามการเรียนรู้ และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 
    ระดับท่ี 6 ขั้นจัดระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวการณ์
เรียนรู้ รวมทั้งตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่ตนมี (Marzamo, 2001, pp. 30 - 58, 
Amstrong, 2003, pp. 202 - 205) 
  การส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์มีแนวคิดทฤษฎีเป็นหลักก าหนด  
หรือกฎการเรียนรู้ย่อย ๆ เพ่ือน าไปใช้เป็นหลักในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ ทฤษฎี
โดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักการย่อย ๆ หลายหลักการดังที่ได้น าเสนอเป็นตัวอย่างแนวทางท่ี
ผ่านมานั้นการพัฒนาความสามารถในการคิดควรจะเริ่มต้นเมื่อไร ความสามารถในการคิดเรียนรู้
ได้พัฒนาได้อย่างไม่มีที่สิ้นสุด ต้องเริ่มต้นที่ครอบครัวส่งเสริมให้เด็กคิด เด็กถาม ให้เด็กมี
ประสบการณ์อย่างหลากหลายและควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก เมื่อมาเข้าโรงเรียน การคิดสามารถ
พัฒนาได้ในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน ทุกเนื้อหาวิชาและโดยครูทุกคน ทุกระดับ และต้อง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส าหรับแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์นั้น  
(สุวัฒน์ วิวัฒนานนท,์ 2552, หน้า 61) 
  สรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ เชื่อว่าการพัฒนาการทาง
สติปัญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน อันเป็น
ผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการสัมผัส การคิดอย่างเป็น
รูปธรรม พัฒนาสู่ความคิดที่เป็นนามธรรม โดยผู้เรียนพยายามปรับตัวให้เกิดสภาวะสมดุลด้วย
กระบวนการดูดซึมภาพและเหตุการณ์ต่าง ๆ เข้าไว้ในความคิดของตน และกระบวนการปรับ
ความคิดเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่ เพียงแต่บางช่วงอาจพัฒนาเร็วหรือช้า แต่สิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการด ารงชีวิตอาจมีส่วนช่วยให้เด็กพัฒนาแตกต่างกัน 
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ผู้วิจัยจึงได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องและได้ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษาเป็น 3 ด้าน 
คือ ด้านความรู้ ด้านความรู้สึกและเจตคติ  และด้านทักษะ แบ่งการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ คือ 
ความรู้ที่เกิดจากการจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ การวิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหาและตรวจสอบได้ 
การสังเคราะห์  
 3. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 26 - 30) ได้แบ่งการคิดวิเคราะห์
ออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 
   1. ความสามารถในการตีความ หมายถึง การพยายามท าความเข้าใจ และให้
เหตุผลแก่สิ่งที่เราต้องการจะวิเคราะห์ เพ่ือแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้น  
เป็นการสร้างความเข้าใจต่อสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ โดยเกณฑ์ท่ีแต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการ
ตัดสินใจย่อมแตกต่างกันตามความรู้ ประสบการณ์ ค่านิยมของแต่ละบุคคล และความสามารถใน
การเชื่อมโยงเหตุผล 
   2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ หมายถึง เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้น 
ต้องมีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานของเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยก าหนดขอบเขตของการ
วิเคราะห์แจกแจง และจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง  
มีก่ีหมวดหมู่ จัดล าดับความสัมพันธ์อย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ 
   3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม หมายถึง นักคิดเชิงวิเคราะห์ต้องมี
องค์ประกอบทั้ง 3 นี้รวมด้วย เพราะจะน าไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิดความชัดเจนใน
ประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ ขอบเขตของค าถามจะต้องยึดหลัก 5W1H คือ ใคร (Who) ท าอะไร 
(What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะเหตุใด (Why) อย่างไร (How) 
   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล หมายถึง ความสามารถใน
การใช้เหตุผลจ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความเท็จ สิ่งใดมีรายละเอียด
สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไรการคิดวิเคราะห์เป็นกระบวนการที่ใช้ปัญญา หรือใช้ความคิดน า 
พฤติกรรม ผู้ที่คิดวิเคราะห์เป็น จึงสามารถใช้ปัญญาน าชีวิตได้ในทุก ๆ สถานการณ์ เป็นบุคคลที่
ไม่โลภไม่เห็นแก่ตัวไม่ยึดเอาตัวเองเป็นศูนย์กลาง มีเหตุผล ไม่มีอคติ มีความยุติธรรม และพร้อมที่
จะสร้างสันติสุขในทุกโอกาส การคิดวิเคราะห์จะต้องอาศัยองค์ประกอบที่ส าคัญสองเรื่อง คือ 
เรื่องความสามารถในการให้เหตุผลอย่างถูกต้องกับเทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือใช้ในการคิดวิเคราะห์ 
ซึ่งทั้งสองเรื่องมีความส าคัญต่อการคิดวิเคราะห์เป็นอย่างยิ่ง (วนิช สุธารัตน์, 2547, หน้า 125 -
128) 
  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551, หน้า 52) องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์
ประกอบด้วย 
   1. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์เพ่ือแปล
ความของสิ่งนั้นขึ้นกับความรู้ประสบการณ์และค่านิยม 
   2. การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห์ 
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   3. การช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม ขอบเขตของค าถามที่เก่ียวข้องกับความคิด
เชิงวิเคราะห์จะยึดหลัก 5 WIH คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไหร่ (When) 
ท าไม (Why) อย่างไร (How) 
   4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (ค าถาม) ค้นหาค าตอบได้ว่า อะไรเป็นเหตุ
ให้เรื่องนั้นเชื่อมกับสิ่งนี้ได้อย่างไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวข้อง เมื่อเกิดเรื่องนี้ส่งผลกระทบอย่างไรมี
องค์ประกอบใดบ้างที่น าไปสู่สิ่งนั้น มีวิธีการ ขั้นตอนการท าให้เกิดสิ่งนี้ได้อย่างไร มีแนวทางแก้ไข
ปัญหาอย่างไรบ้าน ถ้าท าเช่นนี้จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต ล าดับเหตุการณ์นี้ดูว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร
เขาท าสิ่งนี้ได้อย่างไร สิ่งนี้เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เกิดขึ้นอย่างไร 
  สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 17) การคิดวิเคราะห์มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ 
ดังนี้ 
   1. สิ่งที่ก าหนดให้ เป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ 
เรื่องราว เหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
   2. หลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่
ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหา
ลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือ
ขัดแย้งกัน เป็นต้น 
   3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของ 
สิ่งที่ก าหนดให้ตามหลักหรือกฎเกณฑ์ แล้วท าการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุป 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการช่วยให้เรา
รับรู้ข้อเท็จจริงจากการตีความในด้านต่าง ๆ เช่น การตีความจากความรู้ การตีความจาก
ประสบการณ์ การตีความจากค่านิยม เข้าใจขอบเขตของการคิดวิเคราะห์ เป็นคนช่างสังเกต  
ช่างสงสัย จนถึงข้ันสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของค าตอบได้ การคิดเชิงวิเคราะห์
ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้อหลังของสิ่งที่เกิดข้ึนเข้าใจความเป็นมาความเป็นไปของ
เหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง รู้ว่าอะไรเป็นอะไร ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่
เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมิน และการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง ซึ่งองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย  
   1. ข้อมูล เช่น วัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์  
   2. หลักการหรือกฎเกณฑ์  
   3. ความรู้ความเข้าใจของผู้วิเคราะห์  
   4. ความสามารถของในการตีความ การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของผู้วิเคราะห์  
   5. การสรุปประเด็นส าคัญ 
 4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
  Bloom (สมนึก ภัทธิยธน,ี 2546, หน้า 144 - 147 อ้างอิงมาจาก Bloom, 
1956, unpaged) ได้จ าแนกการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 3 ลกัษณะ ดังนี้ 
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   1. การวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกว่า ชิ้นใด  
ส่วนใด เรื่องใด เหตุการณ์ใด ตอนใดที่ส าคัญที่สุดหรือหาจุดเด่น จุดประสงค์ส าคัญสิ่งที่ซ่อนเร้นอยู่ 

   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่าง 
คุณลักษณะส าคัญของเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ว่าสองสิ่งส่วนใดสัมพันธ์กัน 
   3. การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง การให้พิจารณาดูชิ้นส่วนหรือส่วน
ปลีกย่อยต่าง ๆ ว่าท างานหรือเกาะยึดกันได้ หรือคงสภาพเช่นนั้นได้เพราะใช้หลักการใดเป็น
แกนกลาง จึงถามโครงสร้างเป็นหลัก หรือวิธีการที่ยึด 
  ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หน้า 72 - 73) ได้อธิบายถึงการคิดวิเคราะห์มีลักษณะ
เป็นการก าหนดขอบเขตของสิ่งที่จะวิเคราะห์ โดยก าหนดจุดมุ่งหมายลงไปว่าจะวิเคราะห์เพื่อ
อะไรด้วยการใช้ทฤษฎีใด ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมมาเป็นกรอบในการคิดวิเคราะห์ และต้องสรุปผล
งานให้ชัดเจน ส าหรับการคิดวิเคราะห์จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานหลายประการในการที่จะน ามาสู่การ
คิดวิเคราะห์ซึ่ง ได้แก่ 
   1. ลักษณะการคิดที่เป็นหัวใจของการคิด คือ เป้าหมายของการคิด ไม่ว่า 
จะเป็นการคิดเก่ียวกับเรื่องใด ๆ ก็ตามการตั้งเป้าหมายของการคิดให้ถูกทางเป็นสิ่งส าคัญมาก
เนื่องจากการคิดนั้นหากเป็นไปในทางท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม ถึงแม้จะมีความคิดท่ีมีคุณภาพดี
เพียงไรอาจจะมีการคิดให้เกิดความเสียหายและมีผลก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ส่วนรวมได้  
ยิ่งคุณภาพของการคิดสูงผลเสียหายก็จะสูงตามไปด้วย ดังนั้นหากไม่มีทิศทางที่ถูกต้องคอยก ากับ
หรือควบคมุไว้ ความคิดนั้นก็ไร้ประโยชน์ การคิดที่เหมาะสมและถูกทางจึงเป็นการคิดท่ีค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ในระยะยาวด้วย 
   2. ลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนทุกระดับ ได้แก่การคิด 
4 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) การคิดคล่อง หมายถึงให้กล้าที่จะคิด และให้มีความคิดหลั่งไหล 
ออกมาได้อย่างรวดเร็ว 2) การคิดหลากหลาย หมายถึงให้ได้ความคิดในหลายลักษณะหลาย 
ประเภท หลายรูปแบบ หรือหลายชนิด 3) การคิดละเอียดลออ หมายถึงการคิดเพ่ือให้ได้ข้อมูลใน
อันที่จะส่งผลให้ความคิดมีความรอบคอบขึ้น และ 4) การคิดให้ชัดเจน หมายถึงการคิดให้เกิด
ความเข้าใจในสิ่งที่คิด สามารถอธิบายขยายความได้ด้วยค าพูดของตนเอง โดยสรุปลักษณะทั้ง  
4 ลักษณะนี้เป็นลักษณะเบื้องต้นที่จะน าไปใช้ในการคิดที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น 
   3. ลักษณะการคิดระดับกลาง 4 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) การคิดกว้าง 
หมายถึงคิดให้ได้หลายด้าน หลายแง่มุม 2) การคิดลึกซ้ึง หมายถึง การคิดให้เข้าใจถึงสาเหตุที่มา
ที่ไปของสิ่งนั้น 3) การคิดไกล หมายถึง การประมวลข้อมูลในระดับกว้าง และระดับลึกเพ่ือ
ท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ 4) การคิดอย่างมีเหตุผล หมายถึง การคิดโดยใช้หลักเหตุผล
แบบนิรนัยหรืออุปนัย 
   4. ลักษณะการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดที่ต้องมีกระบวนการ มีข้ันตอนที่มาก
และซับซ้อนขึ้นที่เรียกว่า กระบวนการคิด และกระบวนการคิดท่ีมีความส าคัญและจ าเป็นมาก คือ
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งหากบุคคลใดสามารถคิดได้อย่างมีวิจารณญาณก็จะได้สาน
ความคิดท่ีผ่านการกลั่นกรองมาดีแล้วและน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่นการน าไปใช้
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แก้ปัญหา การตัดสินใจท าหรือไม่ท า การริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือการปฏิบัติการสร้างและ
การผลิตสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งการที่จะน าไปใช้ในด้านการศึกษาวิจัยด้วย 
  สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 23 - 24) แบ่งลักษณะการคิดวิเคราะห์ออกเป็น  
3 ลักษณะ ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่
ส าคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความ 
หรือเหตุการณ์ เป็นต้น ตัวอย่างค าถามการวิเคราะห์ส่วนประกอบ 
    1.1 ส่วนประกอบของพืชมีอะไรบ้าง 
    1.2 อะไรเป็นสาเหตุส าคัญของการระบาดของไข้หวัดนกในประเทศไทย 
    1.3 อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้นักเรียนอาชีวศึกษายกพวกตีกัน 
    1.4 องค์ประกอบส าคัญของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอะไรบ้าง 
    1.5 สาระส าคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้คืออะไร 
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของ
ส่วนส าคัญต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล หรือ
ความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เก่ียวข้อง ตัวอย่างค าถามการวิเคราะห์
ความส าคัญ 
    2.1 การที่ครอบครัวมีปัญหา ส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนอย่างไรบ้าง 
    2.2 การเกิดภัยธรรมชาติ มีส่วนสัมพันธ์กับระบบนิเวศน์อย่างไรบ้าง 
    2.3 ครูไม่ยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนอย่างไร 
    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบ้า ส่งผลดีต่อสังคมไทยอย่างไร 
    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศึกษา มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 
   3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วน
ส าคัญในเรื่องนั้น ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด เช่น การให้ผู้เรียนค้นหาหลักการของ
เรื่อง การระบุจุดประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นส าคัญของเรื่อง เทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผู้อ่าน และ
รูปแบบของภาษาที่ใช้ เป็นต้น ตัวอย่างค าถามการวิเคราะห์หลักการ 
    3.1 หลักการส าคัญของศาสนาพุทธ ได้แก่อะไร 
    3.2 หลักการมีส่วนร่วม ได้แก่อะไร 
    3.3 หลักการส าคัญของการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ได้แก่อะไร 
    3.4 หลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่อะไร 
    3.5 ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ประกอบด้วยอะไรบ้าง 
  สรุปได้ว่า ลักษณะการคิดวิเคราะห์เป็นการคิดท่ีมีจุดมุ่งหมาย มีขอบเขตในการ
วิเคราะห์ สามารถแยกแยะเรื่องราว เหตุการณ์ หรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพ่ือหาข้อเท็จจริง  
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อย่างสมเหตุสมผลโดยอาศัย การวิเคราะห์ความส าคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการ
วิเคราะห์หลักการ ดังนี้ 
   1. การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ เป็นความสามารถใน
การหาส่วนประกอบส าคัญต่าง ๆ สามารถแยกข้อมูลหรือเนื้อหานั้นออกเป็นส่วนย่อยได้ สามารถ
บอกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นได้  
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาข้อสรุปของ
ความสัมพันธ์ของข้อความ เนื้อหา เรื่องราว หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร
สัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด มีความสอดคล้องหรือขัดแย้งกัน  
   3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลักการ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ส่วน
ส าคัญของโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันโดยอาศัย 
หลักการใด    
 5. กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
  สุคนธ์ สินธพานนท์และคณะ (2552, หน้า 13 - 14) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์  
มีข้ันตอนการวิเคราะห์ ได้แก่ 
    1. ก าหนดสิ่งส าเร็จรูปสิ่งหนึ่ง หรือเหตุการณ์ หรือเรื่องราว เป็นตัวต้นเรื่อง 
เช่น ต้นไม้ สัตว์ พลเมืองดี ภาวะโลกร้อน อาหารส าเร็จรูป นิทาน ข่าว 
    2. ก าหนดค าถามหรือปัญหาเพ่ือค้นหาความจริง เช่น ต้นไม้มีความส าคัญต่อ
มนุษย์อย่างไร สัตว์ที่เลี้ยงลูกด้วยนมได้แก่อะไรบ้าง พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยควรมีลักษณะ
อย่างไร ภาวะโลกร้อนมีสาเหตุมาจากสิ่งใด อาหารส าเร็จรูปมีข้อดีข้อเสียอย่างไร นิทานเรื่องนี้ให้
ข้อคิดที่ดีอะไรบ้าง  
    3. พินิจพิเคราะห์ แยกแยะ กระจาย สิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย เช่น 
ต้นไม้มีความส าคัญต่อมนุษย์ คือเป็นร่มเงาบังแสงแดด ต้นไม้บางชนิดเป็นยารักษาโรค ผลไม้
น ามาเป็นอาหาร ล าต้นของไม้ยืนต้นน ามาสร้างเป็นบ้าน ที่อยู่อาศัย ท าเครื่องเรือน เครื่องใช้ 
    4. สรุปเป็นค าตอบ หรือตอบปัญหานั้น ๆ กล่าวคือ เมื่อจ าแนกแยกแยะตอบ
ค าถามแล้ว จะได้ความคิดว่าต้นไม้มีความส าคัญต่อมนุษย์ในด้านต่าง ๆ เพ่ือได้ข้อสรุปและน าไป
เป็นแนวทางการตัดสินใจประยุกต์ใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ต่อไป 
   ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 75 - 76) กล่าวว่า ขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ 
    1. ศึกษาข้อมูล 
    2. ตั้งวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    3. ก าหนดเกณฑ์ในการจ าแนกแยกแยะข้อมูล 
    4. แยกแยะข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดเพ่ือให้เห็นองค์ประกอบ 
ของสิ่งที่วิเคราะห์ 
    5. หาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และหาความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ 
    6. น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
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    7. น าผลการวิเคราะห์มาสรุปตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ 
  ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, หน้า 55) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการคิด
ระดับสูง ซึ่งมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร ก าหนดขอบเขตและนิยาม
ของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน เช่น จะวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม หมายถึง         
ปัญหาขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนของเรา 
   2. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ว่า ต้องการวิเคราะห์เพื่ออะไร เช่น 
เพ่ือจัดอันดับ เพ่ือหาเอกลักษณ์ เพื่อหาข้อสรุป เพื่อหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
   3. พิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้หลักใดเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และจะใช้หลักความรู้นั้น ควรใช้ในการวิเคราะห์อย่างไร 
เช่น จะจ าแนกหรือจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่ในห้องเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จะใช้เกณฑ์อะไร
จ าแนก เช่น เกณฑ์สิ่งมีชีวิตกับไม่มีชีวิต หรือ เกณฑ์สิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือไม่ได้เกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติ 
   4. สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ได้เป็นระบบระเบียบชัดเจน 
  สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 19) กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย  
5 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุสิ่งของ เรื่องราว 
หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ เช่น พืช สัตว์ หิน ดิน รูปภาพ 
บทความ เรื่องราว เหตุการณ์หรือสถานการณ์จากข่าว ของจริงหรือสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นต้น 
   ขั้นที่ 2 ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นข้อสงสัยจาก
ปัญหาขอสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์
ของการวิเคราะห์เพื่อค้นหาความจริง สาเหตุ หรือความส าคัญ เช่น ภาพนี้ บทความนี้ต้องการสื่อ
หรือบอกอะไรที่ส าคัญที่สุด 
   ขั้นที่ 3 ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นการก าหนดข้อก าหนดส าหรับใช้
แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น เกณฑ์ท่ีใช้ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือ
แตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผล อาจเป็นลักษณะความสัมพันธ์
ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน 
   ขั้นที่ 4 พิจารณาแยกแยะ เป็นการพินิจพิเคราะห์ ท าการแยกแยะ กระจายสิ่ง
ที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5W1H ประกอบด้วย What (อะไร) 
Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 
   ขั้นที่ 5 สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็น
ค าตอบหรือตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 
  สรุปได้ว่า กระบวนการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ได้แก่  
การก าหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ ก าหนดวัตถุประสงค์ในการวิเคราะห์เพ่ืออะไร พิจารณาข้อมูล 
ความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ เพ่ือใช้ในการแยกแยะออกเป็นส่วนย่อย ๆ จากนั้นรวบรวม
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ประเด็นส าคัญเพ่ือสรุปเป็นค าตอบและรายงานผลการวิเคราะห์ เป็นแนวทางเพ่ือการประยุกต์ใช้
ในโอกาสต่อไป 
 6. ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 1071) กล่าวไว้ว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง ความช านาญในการคิดใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมี
เหตุผล โดยหาส่วนดี สว่นบกพร่อง หรือ จุดเด่นจุดด้อยของเรื่องนั้น ๆ แล้ว เสนอแนะสิ่งที่ดีสิ่งที่
เหมาะสมนั้นอย่างยุติธรรม 
  Bloom, (1956, pp. 201 - 207 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553,  
หน้า 56 - 59) ได้กล่าวถึงทักษะการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยทักษะส าคัญ ๆ 3 ด้านดังนี้ 
   1. การคิดวิเคราะห์ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ (Analysis of 
Element) เป็นความสามารถในการแยกแยะได้ว่า สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาทมาก
ที่สุด ประกอบด้วย 
    1.1 วิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นักเรียนวินิจฉัยว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ 
จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ข้อความนี้ (ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว) เป็นข้อความชนิดใด 
ม้าน้ าเป็นพืชหรือสัตว์ 
    1.2 วิเคราะห์สิ่งส าคัญ เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่ส าคัญเป็น
การค้นหาสาระส าคัญ ข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งต่าง ๆ เช่น สาระของเรื่องนี้
คืออะไร ควรตั้งชื่อเรื่องนี้ว่าอะไร 
    1.3 วิเคราะห์เลศนัย เป็นการค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยู่
เบื้องหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมิได้บอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ เช่น สมทรงเป็น
ป้าของฉัน (จึงหมายความว่า สมทรงเป็นผู้หญิง)  
   2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) เป็นการค้นหา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่ามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อย
เพียงใด สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน ได้แก่ 
    2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ 
     2.1.1 มุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใดมีสิ่งใดสอดคล้องกัน หรือไม่
สอดคล้องกัน มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไม่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ 
     2.1.2 มีข้อความใด มีสิ่งใดไม่สมเหตุสมผล เพราะอะไร 
    2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ 
     2.2.1 สิ่งใดเกี่ยวข้องกันมากท่ีสุด 
     2.2.2 สิ่งใดสัมพันธ์กับสถานการณ์ หรือเรื่องราวมากที่สุด 
    2.3 วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ 
     2.3.1 เมื่อเกิดสิ่งนี้แล้ว เกิดผลลัพธ์อะไรตามมาบ้างตามล าดับ 
     2.3.2 การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของสิ่งต่าง ๆ สิ่งที่จะ
เกิดข้ึนตามมาตามล าดับขั้นตอน 
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    2.4 วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ  
     2.4.1 การกระท าแบบนี้เพ่ืออะไร การท าบุญตักบาตร (สุขใจ) 
     2.4.2 เมื่อท าอย่างนี้แล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร  
     2.4.3 ท าอย่างนี้มีเป้าหมายอะไร มีจุดมุ่งหมายอะไร 
    2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผล 
     2.5.1 สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ 
     2.5.2 หากไม่ท าอย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร 
     2.5.3 ข้อความใดเป็นเหตุผลแก่กัน หรือขัดแย้งกัน 
    2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เช่น  
     2.6.1 บินเร็วเหมือนนก 
     2.6.2 ช้อนคู่ส้อม ตะปูจะคู่กับอะไร 
     2.6.3 ควายอยู่ในนา ปลาอยู่ในน้ า 
     2.6.4 ระบบประชาธิปไตยเหมือนกับระบบการท างานของอวัยวะใน
ร่างกาย 
   3. การคิดวิเคราะห์เชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles) 
หมายถึง การค้นหาโครงสร้างเชิงระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้น
ด ารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร มีเทคนิคอะไร
หรือยึดคติใด มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง การคิดวิเคราะห์หลักการเป็นการวิเคราะห์ที่ถือว่ามี
ความส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะห์เชิงหลักการได้ดี จะต้องมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ 
ประกอบด้วย 
    3.1 วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ เช่น 
     3.1.1 การท าวิจัยมีกระบวนการท างานอย่างไร 
     3.1.2 สิ่งนี้บ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร 
     3.1.3 ค ากล่าวนี้ มีลักษณะอย่างไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเชื่อ) 
     3.1.4 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
    3.2 วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งต่าง ๆ 
แล้วสรุปเป็นค าตอบหลักได้ 
     3.2.1 หลักการของเรื่องนี้มีว่าอย่างไร 
     3.2.2 เหตุใดความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้จึงไม่มีทีท่าจะ
ยุติลงได้ 
     3.2.3 หลักการในการสอนของครูควรเป็นอย่างไร 
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  ลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้คิดในการวิเคราะห์ เช่นวิเคราะห์วัตถุ 
วิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์บุคคล วิเคราะห์ข้อความ วิเคราะห์ข่าว วิเคราะห์สารเคมีเป็นต้น 
สรุปได้ว่า ในการวิเคราะห์จะวิเคราะห์ทั้งข้อมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และวิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงนามธรรม 
  Marzano, (2001 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2553, หน้า 59) ได้กล่าวว่า 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วย 
   1. ทักษะการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ  
ทั้งเหตุการณ์ เรื่องราวสิ่งของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอก
รายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ได้ 
   2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ  
จัดกลุ่มของสิ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติที่เป็น
ประเภทเดียวกัน 
   3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร 
   4. ทักษะการสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผล
จากสิ่งที่ก าหนดให้ได้ 
   5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ ประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดาสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตได้ 
  จากการประมวลแนวคิดของบลูมและมาซาร์โน จะเห็นได้ว่าทั้งสองแนวคิดมี
ความคล้ายคลึงกัน สรุปเป็นตารางได้ดังนี้ 
 
ตาราง 4 แสดงทักษะการคิดวิเคราะห์ 
 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แนวคิดของบลูม แนวคิดของมาซาร์โน 
1. การวิเคราะห์ความส าคัญหรือวิเคราะห์ เนื้อหา 1. การจ าแนก 

2. การจัดหมวดหมู่ 
2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 3. การเชื่อมโยง 
3. การวิเคราะห์หลักการ 4. การสรุปความ 

5. การประยุกต์ 
  
  สรุปได้ว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยทักษะส าคัญ ๆ 3 ด้าน ดังนี้ คือ 
   1. การวิเคราะห์ความส าคัญหรือวิเคราะห์เนื้อหา เป็นความสามารถในการ
แยกแยะได้ว่า สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาทมากที่สุด 
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   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการค้นหาความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ อะไร
สัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อยเพียงใด สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน 
   3. การวิเคราะห์หลักการ การค้นหาโครงสร้างเชิงระบบ เรื่องราว สิ่งของและ
การท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นด ารงอยู่ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก 
มีหลักการอย่างไร มีเทคนิคอะไรหรือยึดคติใด มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง 
 7. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
  สุวิทย์ มูลค า (2547, หน้า 21) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยใช้สมอง
ซีกซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึกคิดอย่างละเอียด จากเหตุไปสู่ผล ตลอดจนการเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลและความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้องและไม่เกี่ยวข้อง 
  ชาตรี ส าราญ (2548, หน้า 40 - 41) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่าการ
คิดวิเคราะห์ คือ การรู้จักพิจารณา ค้นหา ใคร่ครวญ ประเมินค่าโดยใช้เหตุผลเป็นหลักในการหา
ความสัมพันธ์เชื่อมโยง หล่อหลอมเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างสมบูรณ์แบบอย่างสมเหตุสมผล
ก่อนที่จะตัดสินใจ 
  สุวิทย์ มูลค า (2548, หน้า 127) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า 
หมายถึงความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  
ซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ หรือเรื่องราวเหตุการณ์ และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่าง
องค์ประกอบเหล่านั้นเพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 
  ลักขณา สริวัฒน ์(2549, หน้า 67) การคิดวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง  
การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือศกึษาค้นคว้าว่าท ามาจาก
อะไรมีองค์ประกอบอะไร ประกอบขึ้นมาได้อย่างไร และเชื่อมโยงสัมพันธ์กันได้อย่างไร เพียงไร 
จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วน 
ย่อย ๆ ของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อเรื่องต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือมี
ความประสงค์สิ่งใด และส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันกันอย่างไร และเกี่ยวพัน
กันโดยอาศัยหลักการใด เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและความเข้าใจจนสามารถน าไปสู่การตัดสินใจ
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 13) ให้ความหมายของการคิด
วิเคราะห์ว่า หมายถึง การคิดที่สามารถแยกแยะข้อมูลหรือวัตถุสิ่งของต่าง ๆ หรือเรื่องราว
เหตุการณ์ออกเป็นส่วนย่อยตามหลักการหรือเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อค้นหาความจริงหรือ
ความส าคัญที่แฝงอยู่ หรือปรากฏอยู่จนได้ความคิดที่จะน าไปสู่ข้อสรุป และการน าไปประยุกต์ใช้ 
  ชนาธิป พรกุล (2552, หน้า 76) กล่าวว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
   1. สามารถก าหนดเกณฑ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. สามารถแยกแยะข้อมูลได้ตามเกณฑ์ 
   3. สามารถบอกความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และความสัมพันธ์
ของข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ 
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   4. สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์มาสรุปตอบค าถามตามวัตถุประสงค์ 
  ฆนัท ธาตุทอง (2554, หน้า 323) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า  
การพิจารณาสิ่งที่อยู่รวมกันทั้งหมด แล้วจ าแนกแยกแยะสิ่งนั้นออกเป็นองค์ประกอบย่อย 
  Bloom, (1956, pp. 201 - 207 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2552,  
หน้า 56 - 59) กล่าวว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ ประกอบด้วยทักษะส าคัญ ๆ 3 ด้าน ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ (Analysis of 
Elements) เป็นความสามารถในการแยกแยะได้ว่า สิ่งใดจ าเป็น สิ่งใดส าคัญ สิ่งใดมีบทบาท    
มากที่สุด ประกอบด้วย  
    1.1 วิเคราะห์ชนิด เป็นการให้นักเรียนวินิจฉัยว่า สิ่งนั้น เหตุการณ์นั้น ๆ 
จัดเป็นชนิดใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ข้อความนี้ (ท าดีได้ดี ท าชั่วได้ชั่ว) เป็นข้อความ 
ชนิดใด ต้นผักชีเป็นพืชชนิดใด ม้าน้ าเป็นพืชหรือสัตว์ 
    1.2 วิเคราะห์สิ่งส าคัญ เป็นการวินิจฉัยว่าสิ่งใดส าคัญ สิ่งใดไม่ส าคัญ เป็น
การค้นหาสาระส าคัญ ข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่น จุดด้อย ของสิ่งต่าง ๆ เช่น สาระส าคัญของ
เรื่องนี้คืออะไร ควรตั้งชื่อเรื่องนี้ว่าอย่างไร การปฏิบัติเช่นนั้น เพื่ออะไร สิ่งใดส าคัญที่สุด สิ่งใดมี
บทบาทมากท่ีสุดจากสถานการณ์นี้ 
    1.3 วิเคราะห์เลศนัย เป็นการมุ่งค้นหาสิ่งที่แอบแฝงซ่อนเร้น หรืออยู่
เบื้องหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ เช่น            
สมทรงเป็นป้าของฉัน (จึงหมายความว่า สมทรงเป็นผู้หญิง) 
   2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็นการค้นหา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ว่ามีอะไรสัมพันธ์กัน สัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร สัมพันธ์กันมากน้อย
เพียงใด สอดคล้องหรือขัดแย้งกัน ได้แก่ 
    2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ คือมุ่งให้คิดว่าเป็นความสัมพันธ์แบบ
ใดมีสิ่งใดสอดคล้องกันหรือไม่สอดคล้องกัน มีสิ่งใดเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ มีข้อความใด มีสิ่งใดไม่
สมเหตุสมผล เพราะอะไร ค ากล่าวใดสรุปผิด การตัดสินใจอย่างไรหรือการกระท าอะไรที่ไม่
ถูกต้อง ภาพที่ 1 คู่กับภาพที่ 2 ภาพที่ 3 คู่กับภาพใด สองสิ่งนี้เหมือนกันอย่างไร หรือแตกต่างกัน
อย่างไร 
    2.2 วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ ได้แก่ สิ่งใดเกี่ยวข้องมากที่สุด สิ่งใด
เกี่ยวข้องน้อยที่สุด สิ่งใดสัมพันธ์กับสถานการณ์ หรือเรื่องราวมากที่สุด การเรียงล าดับมากน้อย
ของสิ่งต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น เรียงล าดับความรุนแรง จ านวน ใกล้ - ไกล มาก - น้อย หนัก - เบา 
ใหญ่ - เล็ก ก่อน - หลัง 
    2.3 วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ ได้แก่ เมื่อเกิดสิ่งนี้แล้ว เกิดผลลัพธ์
อะไรตามมาบ้างตามล าดับ การเรียงล าดับขั้นตอนของเหตุการณ์ วงจรของสิ่งของต่าง ๆ สิ่งที่จะ
เกิดข้ึนตามมาตามล าดับขั้นตอน ผลสุดท้ายจะเป็นอย่างไร 
    2.4 วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ เช่น การกระท าแบบนี้เพ่ืออะไร     
เมื่อท าอย่างนี้แล้วจะเกิดสัมฤทธิ์ผลอะไร ท าอย่างนี้มีเป้าหมายอะไร 
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    2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผล เช่น สิ่งใดเป็นสาเหตุของเรื่องนี้ หากไม่ท า
อย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร หากท าอย่างนี้ผลจะเป็นอย่างไร ข้อความใดเป็นเหตุผลแก่กันหรือ
ขัดแย้งกัน 
    2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปมัย เช่น บินเร็วเหมือนนก 
ช้อนคู่ส้อมตะปูจะคู่กับอะไร ควายอยู่ในนา ปลาอยู่ในน้ า ระบบประชาธิปไตยเหมือนระบบการ
ท างานของอวัยวะในร่างกาย 
   3. การวิเคราะห์เชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles) 
หมายถึง การค้นหาโครงสร้างระบบ เรื่องราว สิ่งของและการท างานต่าง ๆ ว่าสิ่งเหล่านั้นด ารงอยู่
ได้ในสภาพเช่นนั้น เนื่องจากอะไร มีอะไรเป็นแกนหลัก มีหลักการอย่างไร มีเทคนิคอะไรหรือ
ยึดถือคติใด มีสิ่งใดเป็นตัวเชื่อมโยง การคิดวิเคราะห์หลักการเป็นการวิเคราะห์ที่ถือว่ามี
ความส าคัญที่สุด การที่จะวิเคราะห์เชิงหลักการได้ดี จะต้องมีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้ดีเสียก่อน เพราะผลจากความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์องค์ประกอบและวิเคราะห์ความสัมพันธ์ จะท าให้สามารถสรุปเป็นหลักการได้ 
ประกอบด้วย 
    3.1 วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้างของสิ่งต่าง ๆ เช่น การท า
วิจัยมีกระบวนการท างานอย่างไร สิ่งนี้บ่งบอกความคิดหรือเจตนาอะไร ค ากล่าวนี้มีลักษณะ
อย่างไร โครงสร้างของสังคมไทยเป็นอย่างไร ส่วนประกอบของสิ่งนี้มีอะไรบ้าง 
    3.2 วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพ่ือค้นหาความจริงของสิ่งต่าง ๆ 
แล้วสรุปเป็นค าตอบหลักได้ เช่น หลักการของเรื่องนี้มีว่าอย่างไร เหตุใดความรุนแรงใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้จึงไม่มีท่าจะยุติลงได้ หลักในการสอนของครูควรเป็นอย่างไร 
   ลักษณะของสิ่งต่าง ๆ ที่จะน ามาใช้ในการคิดวิเคราะห์ เช่น วิเคราะห์วัตถุ 
วิเคราะห์สถานการณ์ วิเคราะห์บุคคล วิเคราะห์ข้อความ วิเคราะห์ข่าว วิเคราะห์สารเคมี เป็นต้น 
สรุปได้ว่า ในการวิเคราะห์จะวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
คุณธรรม 
  Marzano (2001 อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ, 2552, หน้า 59 - 60) กล่าวว่า 
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ มีดังนี้ 
   1. ทักษะการจ าแนกเป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ ทั้ง
เหตุการณ์เรื่องราว สิ่งของ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่าย อย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถ 
บอกรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ ได้ 
   2. ทักษะการจัดหมวดหมู่ เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดล าดับ  
จัดกลุ่มของสิ่งที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันเข้าด้วยกัน โดยยึดหลักโครงสร้างลักษณะหรือคุณสมบัติ 
ที่เป็นประเภทเดียวกัน 
   3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
ของข้อมูลต่าง ๆ ว่าสัมพันธ์กันอย่างไร 
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   4. ทักษะการสรุปความ หมายถึง ความสามารถในการจับประเด็นและสรุปผล
จากสิ่งที่ก าหนดให้ได้ 
   5. การประยุกต์ เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์ กะประมาณ พยากรณ์ ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคตได้ 
  สรุปได้ว่า ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการใช้
สติปัญญา เพื่อจ าแนกแยกแยะสิ่งต่าง ๆ เช่น ข้อความ เรื่องราว หรือเนื้อหาออกเป็นส่วน ๆ 
ตามแต่ละองค์ประกอบ และสามารถหาความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบว่าสัมพันธ์กัน
อย่างไร ซึ่งน าไปสู่การใช้เทคนิคและแสดงหลักการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
องค์ประกอบ ได้แก่ ความสามารถในการก าหนดเกณฑ์วิเคราะห์ข้อมูลและใช้เกณฑ์นั้น เพ่ือหา
ความส าคัญหรือเนื้อหาของสิ่งต่าง ๆ เช่น การจ าแนก การจัดหมวดหมู่ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ หรือความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เชิงหลักการหรือความสามารถในการสรุปความและน าความรู้ 
หลักการ ทฤษฎี ไปประยุกต์ใช้ 
 8. ประโยชน์การคิดวิเคราะห์ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (วนิช สุธารัตน์, 2547, หน้า 135,  
อ้างอิงมาจาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2540, หน้า 161) สรุปประโยชน์ของ
การคิดไว้ดังนี้ 
   1. ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีหลักการและเหตุผล และได้งานที่มี
ประสิทธิภาพ 
   2. ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้เกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล 
   3. ช่วยให้สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล และมีความสามารถในการ
ตัดสินใจได้ดีอีกด้วย 
   4. ช่วยให้สามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
   5. ช่วยให้สามารถก าหนดเป้าหมาย รวบรวมข้อมูลที่ชัดเจน ค้นหาความรู้ 
ทฤษฎี หลักการ ตั้งข้อสันนิษฐาน ตีความหมาย ตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี 
   6. ช่วยให้ผู้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
   7. ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจน คิดได้อย่างถูกต้อง คิดอย่างกว้าง คิดอย่างลึก
และคิดอย่างสมเหตุสมผล 
   8. ช่วยให้เกิดปัญญา มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีบุคลิกภาพ 
ในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
   9. ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง ใน
สถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี 

  เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547, หน้า 16 - 20) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการ
คิดวิเคราะห์ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญาตามแนวคิดของสเติร์นเบิร์กท่ีว่า
ความเฉลียวฉลาดนั้นต้องประกอบไปด้วยความฉลาด 3 ด้าน ได้แก่ ความฉลาดในการสร้างสรรค์
(Creative Intelligence) ความฉลาดในการวิเคราะห์ (Analytical Intelligence) และความ
ฉลาดในการปฏิบัติ (Practical Intelligence) โดยใช้ในส่วนของความฉลาดในการวิเคราะห์นั้น 
สเติร์นเบิร์ก อธิบายว่า ความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินแนวคิดที่คิดขึ้น ความสามารถ
ในการคิดน ามาใช้แก้ปัญหาและความสามารถในการตัดสินใจโดยธรรมชาติคนเราจะมีจุดอ่อน
ด้านความสามารถทางการคิดหลายประการ การคิดเชิงวิเคราะห์จะช่วยเสริมจุดอ่อนทางความคิด
เหล่านี้ 

 2. ช่วยให้ค านึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง ในการสรุปเรื่อง
ต่าง ๆ เรามักไม่ได้ค านึงถึงจ านวนข้อมูลที่สามารถบ่งชี้ความสมเหตุสมผลของเรื่องนั้นแต่มักจะ
ด่วนสรุปสิ่งต่าง ๆ ไปตามอารมณ์ความรู้สึกหรือเหตุผลที่ตนมีอยู่ซึ่งยังไม่เพียงพอที่จะพิสูจน์
ข้อเท็จจริงของสิ่งนั้นเรามักจะเห็นตัวอย่างเพียง 2 – 3 ตัวอย่าง แล้วรีบด่วนสรุปโดยไม่ค านึงถึง
จ านวนตัวอย่างว่ามีปริมาณเพียงพอในการที่จะไปสู่ข้อสรุปได้หรือไม่ ซึ่งท าให้เกิดความเข้าใจผิด
ได้การสรุปเช่นนี้เรียกว่า การสรุปแฝงด้วยความมีอคติ ดังนั้นควรสืบค้นตามหลักการและเหตุผล
และข้อมูลที่เป็นจริงให้ชัดเจนก่อนจึงมีการสรุป 

 3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป การสรุปเรื่อง 
ต่าง ๆ ในหลายเรื่องมีคนจ านวนไม่น้อยที่ใช้ประสบการณ์ที่เกิดกับตนเองเพียงคนเดียวมาสรุป
เรื่องท่ัว ๆ ไปเช่น คนที่มีอายุยืนถึงร้อยปีมักเป็นที่ใช้อ้างกับใคร ๆ ว่าถ้ารับประทานอาหารตาม
แบบที่เขาทานแล้วจะมีอายุยืนเช่นเขา หรือนักธุรกิจที่ประสบความส าเร็จมักอ้างวิธีการท างานที่
ประสบความส าเร็จของเขาเป็นเหมือนหลักการปฏิบัติโดยทั่วไปและจะน าไปใช้ การอ้างเช่นนี้
ก่อให้เกิดความผิดพลาดได้เพราะอาจมีปัจจัยอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวถึงอันเป็นสาเหตุให้เกิดสิ่งนั้น 
ดังนั้นหากขาดปัจจัยเหล่านั้นหลักปฏิบัติเช่นที่เคยใช้ได้ผลในเหตุการณ์ของเขาอาจจะใช้ไม่ได้ผล
กับคนอ่ืน ๆ 

 4. ช่วยขุดค้นสาระของความประทับใจครั้งแรก ถ้าเราเคยสังเกตเก่ียวกับ
ความรู้สึกในการกระท าสิ่งใด ๆ เป็นครั้งแรกเรามักจะประทับใจในความรู้สึกนั้นไว้ตลอดไปว่า
จะต้องเป็นเช่นนั้นเสมอ 

 5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิมในหลาย ๆ เรื่องท่ีเราจะ
สรุปความรู้ความเข้าใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณ์ความน่าจะเป็นของสิ่งนั้นในอนาคตมิใช่ 
บนพ้ืนฐานข้อมูลที่ปรากฏต่อการคาดการณ์บนพ้ืนฐานความจริงที่รับรู้เกี่ยวกับเรื่องนั้น
ตัวอย่างเช่น เราเคยได้ยินมานานแล้วว่า ภาคอีสานเป็นภาคท่ีแห้งแล้งจนบางแห่งถึงกับกล่าวกัน
ว่าไม่มีน้ าดื่ม ถึงขนาดต้องต าน้ ากิน ท าให้มีการคาดเดาว่าจังหวัดต่าง ๆ ในภาคอีสานน่าจะมีแต่
ความแห้งแล้ง ครั้นต่อมามีข้อมูลที่ได้มาใหม่คือปัจจุบันนี้มีค าว่าอีสานเขียว ย่อมแสดงถึงความ
อุดมสมบูรณ์ของภาคอีสานว่าเต็มไปด้วยผักสด ผลไม ้หากไม่มีการคิดวิเคราะห์แล้วคงจะไม่เชื่อ
กับข้อมูลใหม่นี้  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

ท าให้เกิดการเข้าใจผิดกับข้อเท็จจริงได้ การคิดวิเคราะห์จึงช่วยในการประมาณการความน่าจะ
เป็นโดยสามารถใช้ข้อมูลพื้นฐานที่เรามีวิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอื่น ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น 
อันจะช่วยให้เราคาดการณ์ความน่าจะเป็นได้อย่างสมเหตุสมผลมากกว่า 
   6. ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล ในการวินิจฉัย 
ค ากล่าวของคนนั้นจ าเป็นต้องตระหนักให้ดีว่าประสบการณ์ของแต่ละคนมีแนวโน้มที่จะมีอคติ 
เช่นมีบุคคล 2 คน คนหนึ่งเกิดมาในชุมชนแออัด ซึ่งมีสภาพแวดล้อมที่เลวร้ายต้องดิ้นรนเพื่อให้
อยู่รอดจากความทุกข์ยากล าบากตลอดมา ส่วนอีกคนหนึ่งเกิดมาในครอบครัวอบอุ่น แวดล้อม
ด้วยความรักความเอาใจใส่จากพ่อแม่พบแต่ความสุข ความปรารถนาตามต้องการคนทั้ง 2 คน
ย่อมมีการพัฒนาความรู้สึกนึกคิด มีโลกทัศน์ในลักษณะที่แตกต่างกันและก็จะใช้กรอบที่แตกต่าง
กันนี้มองโลกและประเมินเรื่องต่าง ๆ จากกรอบโลกทัศน์ เรามักสรุปจากประสบการณ์ซ้ า ๆ ซึ่งมี
โอกาสทีจ่ะมีอคติได้ง่าย ไม่เพียงแต่ประสบการณ์ส่วนตัวของเราแต่ละคนเท่านั้นที่มีความล าเอียง 
แต่ความจ าของเรามีแนวโน้มที่จะล าเลียงด้วยในการถ่ายทอดประสบการณ์ เช่นเมื่อเราคิดถึง
คนขับรถโดยสารประจ าทาง เรามักจะคิดว่าเป็นผู้ชายมากกว่าที่จะคิดว่าเป็นผู้หญิงสิ่งนี้จึงเป็น
ปัญหาเมื่อเราประเมินความน่าจะเป็น เพราะเราจะมีแนวโน้มที่จะไม่ท าการประเมินบนพ้ืนฐาน
ของจ านวนที่เป็นอยู่จริง แต่ประมาณการความน่าจะเป็นโดยเชื่อมโยงกับตัวอย่างในความทรงจ า
ของเรา ซึ่งในบางเรื่องก็ตั้งอยู่บนพื้นฐานของตัวอย่างที่เข้ามาในความคิดและความถี่ในการเห็น
เหตุการณ์นั้น ๆ เพราะความถี่นี้จะเป็นตัวตัดสินที่ส าคัญในการท าให้ง่ายต่อการทวนร าลึกดังนั้น
การคิดวิเคราะห์จะช่วยให้เราหาเหตุผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้นโดยไม่มีอคติที่ก่อตัวอยู่
ในความทรงจ าและท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมจริง 
   7. เป็นพื้นฐานการคิดในมิติอ่ืน ๆ การคิดวิเคราะห์นับว่าเป็นปัจจัยที่ท าหน้าที่
เป็นปัจจัยหลักส าหรับการคิดในมิติอ่ืน ๆ ไม่ว่าจะเป็นการคิดเชิงวิพากษ์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ซึ่ง
การคิดวิเคราะห์ช่วยเสริมสร้างให้เกิดมุมมองเชิงลึกและครบถ้วนในเรื่องนั้น ๆ ในอันที่จะน าไปสู่
การตัดสินใจและการแก้ปัญหาได้ เช่น การคิดเชิงวิพากษ์มักจะท าให้เรามีอาการขอคิดดูก่อนแล้ว
จึงเริ่มต้นคิดเป็นการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์เองด้วยการใช้เหตุผลเพื่อสืบค้นหาความจริง 
   8. ช่วยในการแก้ปัญหาการคิดวิเคราะห์เกี่ยวข้องกับการจ าแนกแยกแยะ
องค์ประกอบต่าง ๆ และการท าความเข้าใจในสิ่งที่เกิดขึ้น ดังนั้นจึงช่วยเราในเวลาที่พบปัญหาใด ๆ 
ให้สามารถวิเคราะห์ได้ว่าปัญหานั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง เพราะเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้นซึ่งจะ
น าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างตรงประเด็นปัญหา เนื่องจากการแก้ไขปัญหาใด ๆ จ าเป็นต้องมีการ
คิดวิเคราะห์ปัญหาเสียก่อนว่ามีปัญหาอะไรบ้าง แยกแยะว่ามีอยู่กี่ประเภทแต่ละประเภทมี
รายละเอียดอย่างไร เพ่ือให้สามารถคิดต่อไปได้ว่าแต่ละประเภทจะป้องกันและแก้ไขได้อย่างไร 
   9. ช่วยในการประเมินและตัดสินใจ การวิเคราะห์จะช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง
หรือเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน ท าให้เกิดความเข้าใจและท่ีส าคัญคือจะช่วยให้เราได้ข้อมูล
เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ การวิเคราะห์ยังช่วยให้เราสามารถประเมิน
สถานการณ์และตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้แม่นย ากว่าการที่เรามีแต่เพียงข้อเท็จจริงที่ไม่ได้ผ่านการ
วิเคราะห์และท าให้เรารู้สาเหตุของปัญหาเห็นโอกาสของความน่าจะเป็นในอนาคต เช่นการ
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วิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งขององค์กร โอกาสและอุปสรรคจะช่วยให้ผู้ประกอบการธุรกิจมีข้อมูล
พ้ืนฐานที่น าไปใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กรต่อไป นอกจากนี้การวิเคราะห์ยังช่วยให้
มองเห็นโอกาสความเป็นไปได้ของสิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น ช่วยให้เกิดการคาดการณ์อนาคตและหากเรา
ลงมือปฏิบัติตามนั้นโอกาสแห่งความส าเร็จย่อมเป็นไปได้อย่างแน่นอน 
   10. ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล การคิดวิเคราะห์ช่วยให้การคิด
ต่าง ๆ ของเราอยู่บนฐานของตรรกะและความน่าจะเป็นไปได้อย่างมีเหตุผลมีหลักเกณฑ์ ส่งผลให้
มีการคิดจินตนาการหรือสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้รับการตรวจสอบว่าความคิดใหม่นั้นใช้ได้จริง
หรือไม่และถ้าจะใช้ได้จริงต้องเป็นเช่นใด แล้วมีการเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่จินตนาการกับ
การน ามาใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง สิ่งประดิษฐ์มากมายที่เราพบเห็นในปัจจุบันล้วนเป็นผลลัพธ์
อันเกิดจากการวิเคราะห์ว่าใช้การได้ก่อนที่จะน ามาใช้จริง 
   11. ช่วยให้เข้าใจแจ่มกระจ่าง การคิดวิเคราะห์ช่วยให้เราประเมินและสรุป 
สิ่งต่าง ๆ บนข้อเท็จจริงที่ปรากฏ ไม่ใช่สรุปตามอารมณ์ความรู้สึกหรือการคาดการณ์ว่าน่าจะเป็น
เช่นนั้นเช่นนี้การคิดวิเคราะห์ท าให้ได้รับข้อมูลที่เป็นจริงซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ  
ที่ส าคัญคือช่วยให้เราได้เรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเข้าใจลึกซ้ึงมากข้ึน เพราะการวิเคราะห์ท าให้
สิ่งที่คลุมเครือเกิดความกระจ่างชัด โดยสามารถแยกแยกสิ่งดี ไม่ดี สิ่งที่ถูกต้องหลอกลวง โดยการ
สังเกตความผิดปกติของเหตุการณ์ พฤติกรรม หากเราคิดใคร่ครวญถึงเหตุและผลของสิ่งนั้นจน
เพียงพอที่จะสรุปได้ว่าเรื่องนั้นมีความเป็นมาอย่างไร เท็จจริงอย่างไร อะไรเป็นเหตุเป็นผลกับ 
สิ่งใด นอกจากนี้การคิดวิเคราะห์จะช่วยน าไปสู่ความเข้าใจในเรื่องท่ีมีความซับซ้อนหากมี
เครื่องมือช่วยการวิเคราะห์จะท าให้เราค้นพบความจริงที่เป็นประโยชน์ 
  สุวิทย์ มูลค า (2554, หน้า 39) ได้สรุปประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ ดังนี้ 
   1. ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดข้ึน เข้าใจความ
เป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้างที่ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่
เป็นฐานความรู้ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 
   2. ช่วยให้เราส ารวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุป
ตามอารมณ์ ความรู้สึกหรืออคติ แต่สืบค้นตามหลักเหตุผลและข้อมูลที่เป็นจริง 
   3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ แต่สื่อสารตามความเป็นจริง ขณะเดียว 
กันจะช่วยให้เราไม่หลงเชื่อข้ออ้างที่เกิดจากตัวอย่างเพียงอย่างเดียว แต่พิจารณาเหตุผล และ
ปัจจัยเฉพาะในแต่ละกรณีได้ 
   4. ช่วยในการพิจารณาสาระส าคัญอ่ืน ๆ ที่ถูกบิดเบือนไปจากความประทับใจ
ในครั้งแรก ท าให้เรามองอย่างครบถ้วนในแง่มุมอ่ืน ๆ ที่มีอยู่ 
   5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต การหาความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏ 
 พิจารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกิดข้ึนก่อนที่จะตัดสินสรุปสิ่งใดลงไป 
   6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลให้กับสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ณ เวลานั้น โดย
ไม่พ่ึงพิงอคติ ที่ก่อตัวอยู่ในความทรงจ า ท าให้เราสามารถประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้ อย่างสมจริงสมจัง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 

   7. ช่วยประมาณการความน่าจะเป็น โดยสามารถใช้ข้อมูลพ้ืนฐานที่เรามี
วิเคราะห์ร่วมกับปัจจัยอ่ืน ๆ ของสถานการณ์ ณ เวลานั้น อันจะช่วยเราคาดการณ์ ความน่าจะ
เป็นได้สมเหตุสมมากกว่า 
  สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ช่วยให้รู้ข้อเท็จจรงิ ที่เป็นฐานความรู้ที่จะน าไปใช้ใน
การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาเรื่องใด ๆ ได้อย่างถูกต้อง น าไปใช้เพื่อด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 
ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา พัฒนาสมองซีกซ้าย สามารถจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบ
ต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือค้นหาสาเหตุที่แท้จริงของสิ่งเหล่านั้นและ
น าไปสู่การตัดสินใจที่มีความผิดพลาดน้อยที่สุด ช่วยให้ค้นหาความรู้ ตีความและสรุปความได้ดี 
ช่วยพัฒนาตนเองให้รู้จักสังเกต ประเมินสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล ท าให้เป็นคนมีหลักการ  
มีเหตุผล ท างานทุกอย่างด้วยการมีเป้าหมาย มีความคิดทุกขั้นตอนที่ชัดเจน เกิดปัญญา  
สร้างเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาและเพ่ิมพูนศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลให้
ก้าวหน้ายิ่งขึ้น และสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมถูกต้องโดยเฉพาะในยุคโลกาภิวัตน์ ที่
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แพร่ถึงกันอย่างรวดเร็ว สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตได้
โดยไม่ผิดพลาด ซึ่งจะช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
 9. การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
  ทิศนา แขมณีและคณะ (2544, หน้า 123 - 145) กล่าวว่าการวัดความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์นั้น จะต้องท าการวัดทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์กลักการ คือความสามารถในการก าหนดเกณฑ์ในการจ าแนก
ข้อมูล 
   2. การวิเคราะห์เนื้อหา คือความสามารถในการแยกข้อมูล เนื้อเรื่องได้ตาม
เกณฑ์ 
   3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลในแต่ละองค์ประกอบ 
  ศรินทร วิทยะสิรินันท์ (อ้างถึงใน ทิศนา แขมณี และคณะ, 2544, หน้า 56)  
กล่าวว่าการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะพิจารณา 3 ด้าน ซึ่งสามารถจัดหมวดหมู่ 
ได้ดังนี้ 
   1. การวิเคราะห์เนื้อหาหรือข้อความ ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัด 
ระบบหรือเรียบเรียงง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของข้อความหรือประเด็นต่าง ๆ ได้แก่
ความสามารถในการเปรียบเทียบข้อมูลระหว่างในแต่ละหมวดหมู่ในแง่ของความมาก - น้อย  
ความสอดคล้อง-ขัดแย้ง ผลทางบวก - ผลทางลบ ความเป็นเหตุ - เป็นผล 
   3. การวิเคราะห์หลักการได้แก่ความสามารถในการก าหนดมิติหรือแง่มุมที่คิด
วิเคราะห์ หรือคุณสมบัติร่วมของกลุ่ม ความสามารในการก าหนดหมวดหมู่ในมิติ ความสามารถใน
การแจกแจงข้อมูลที่มีอยู่ลงในหมวดหมู่โดยค านึงถึงเหตุการณ์ การเป็นสมาชิกหรือความสัมพันธ์
ที่เก่ียวข้องโดยตรง 
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  เกรียงศักดิ ์เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 53) กล่าวว่าการวัดความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ต้องประกอบด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์ ดังนี้ 
   1. ทักษะการระบุองค์ประกอบส าคัญหรือลักษณะเฉพาะ 
   2. ทักษะการระบุความสัมพันธ์ขององค์ประกอบและแบบแผนของ
องค์ประกอบเหล่านั้น 
   3. ทักษะการจับใจความส าคัญ 
   4. ทักษะการค้นหาและระบุความผิดพลาด 
  สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 144 - 147) เสนอว่าการวัดการวิเคราะห์ เป็นการ
ใช้วิจารณญาณเพ่ือไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ 
ว่ามีชิ้นส่วนใดส าคัญที่สุด ของชิ้นส่วนใดสัมพันธ์กันมากท่ีสุด และชิ้นส่วนเหล่านั้นอยู่รวมกันได้ 
หรือท างานได้เพราะอาศัยหลักการใด ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ 
   1. การวิเคราะห์ความส าคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกว่าชิ้นใด  
ส่วนใดเรื่องใด เหตุการณ์ใด ตอนใด ส าคัญที่สุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงค์ส าคัญ สิ่งที่ซ้อนเร้น 
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่าง
คุณลักษณะส าคัญของเรื่องราวหรือสิ่งต่าง ๆ ว่าส่วนใดสัมพันธ์กัน รวมถึงข้อสอบอุปมาอุปมัย 
   3. การวิเคราะห์หลักการ หมายถึงการให้พิจารณาดูชิ้นส่วน หรือ  
ส่วนปลีกย่อยต่าง ๆ ว่าท างานหรือเกาะยึดกันได้ หรือคงสภาพเช่นนั้นได้เพราะใช้หลักการใดเป็น
แกนกลางจึงถามโครงสร้างหรือหลัก หรือวิธีการที่ยึดถือ 
  สุวิทย์ มูลค า (2548, หน้า 157) กล่าวถึง การประเมินผลกระบวนการคิดว่า  
การประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะท าให้
ครูผู้สอนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงพัฒนาการหรือความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดเตรียมกิจกรรม สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความสามารถ  
ความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน แนวทางในการประเมินผลกระบวนการคิด สามารถ
จ าแนกได้เป็น 2 แนวทางใหญ่ ๆ ดังนี้ 
    1. การประเมินผลด้วยการใช้แบบทดสอบ 
     1.1 การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นลักษณะแบบทดสอบมาตรฐานที่มี
ผู้สร้างไว้แล้วส าหรับใช้วัดความสามารถในการคิด สามารถจัดกลุ่มได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
แบบทดสอบการคิดทั่วไป และแบบทดสอบการคิดเฉพาะด้าน 
     1.2 การสร้างแบบวัดการคิดข้ึนใช้เอง แบบทดสอบมาตรฐานส าหรับการ
คิดท่ีนิยมใช้กันโดยทั่วไปนั้น บางครั้งอาจไม่สอดคล้องกับเป้าหมายในการวัด ก็สามารถสร้างแบบ
วัดการคิดขึ้นใช้เอง เพ่ือให้เหมาะสมกับความต้องการในการวัด 
    2. การประเมินตามสภาพจริง การประเมินผลและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดนั้นมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างแยกกันไม่ได้ เพราะครูผู้สอน
จะต้องท าหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลควบคู่กันไปด้วย 
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   ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551, หน้า 54 - 58) ได้กล่าวถึงกิจกรรมฝึกการคิด
วิเคราะห์มีหลายกิจกรรม เช่น การตั้งค าถามให้คิดวิเคราะห์ การมองและการสังเกต การสังเกต
โดยการสัมผัสด้วยมือ การทดสอบด้วยจมูกให้ดมกลิ่น การสัมผัสด้วยหูให้ฟังเสียง การสัมผัส 
ด้วยลิ้นให้ลิ้มรส เป็นต้น 
   สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถวัด
และประเมินผลได้ด้วยการใช้แบบทดสอบ ซึ่งอาจเป็นแบบทดสอบมาตรฐาน หรือแบบทดสอบที่
ครูสร้างข้ึนมาเองก็ได้ นอกจากนี้ยังสามารถวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งสามารถวัดได้
ต่อเนื่องและตรงตามสภาพความเป็นจริงและเกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
ความรับผิดชอบ 
 
 1. ความหมายของความรับผิดชอบ 
  มีนักการศึกษาและนักนักจิตวิทยาให้ความหมายของความรับผิดชอบไว้หลายท่าน 
ดังนี้    
  พิไลลักษณ์ ทองรอด (2547, หน้า 26) ได้สรุปไว้ว่า ความรับผิดชอบ คือ  
การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วย
ความเอาใจใส่และเต็มความสามารถ ติดตามผลงานที่ได้ท าแล้ว เพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้เป็น
ผลส าเร็จยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้านดีและไม่ดีตลอดจนตรงต่อเวลา 
  สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลัย (2547, หน้า 11) ได้สรุปว่า ความรับผิดชอบด้าน 
การเรียน หมายถึง การที่นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียนด้วยความตั้งใจและเอาใจใส่  
มีความขยันหมั่นเพียรอดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รู้จักวางแผนการท างาน และแบ่งเวลาในการ
เรียน มีความละเอียดรอบคอบ การเข้าห้องเรียนตรงเวลา การปรึกษาครู เมื่อมีปัญหาด้าน 
การเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ก าหนด และพยายามปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานให้ดีขึ้น 
  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หน้า 263) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง 
พฤติกรรมความมุ่งม่ันตั้งใจที่จะกระท างานสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ได้รับมอบหมายหรืออยู่ในหน้าที่ให้
บรรลุเป้าหมาย หรือท าให้งานประสบความส าเร็จ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน สม่ าเสมอ  
ตรงต่อเวลา และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ก าหนดและมีคุณภาพ 
  ทรงศรี คงทวี (2550, หน้า 13) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ 
ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ ไม่ทอดทิ้งงาน เพ่ือให้
ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีหรือผลเสีย ทั้งที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองและสังคมส่วนรวม และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  ณัฏฐณิชา ศรีพิมลปราณี (2551, หน้า 25) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง 
การรู้จักหน้าที่ที่ตนต้องกระท าปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความเต็มใจและตั้งใจ ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่การ
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งานให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุ่งหมายโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค และยอมรับผลที่เกิดขึ้นทั้งท่ีดี
และไม่ดี กล่าวคือ รับผิดและรับชอบ และน าผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้นทั้งต่อตนเองและ
สังคม 
  โสภาพร  เสนีย์โสตร (2551, หน้า 25) ได้สรุปความหมายของความรับผิดชอบ 
หมายถึงตระหนักในหน้าที่ของสังคม การปฏิบัติงานได้เสร็จทันตามเวลาที่ก าหนด มีความระเอียด
รอบคอบ เพื่อบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ยอมรับในสิ่งที่ตนท าทั้งดี และไม่ดี หากมีข้อผิดพลาดก็
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 
  Dickinson (1987, pp. 9 - 11) กล่าวถึงความรับผิดชอบในการศึกษาเล่าเรียน
หมายถึง การที่นักเรียนสามารถตัดสินใจในกระบวนการเรียนของตนเองได้ เช่นการตั้งจุดประสงค์
การเรียนรู้ การเลือกและการใช้วัสดุอุปกรณ์การเรียน การแบ่งเวลาการเรียน การประเมินผลการ
เรียน การเลือกท ากิจกรรม การเลือกพบบุคคลที่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ การเข้ารวมกลุ่ม 
เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการตัดสินใจในพฤติกรรมดังกล่าวเป็นบางส่วนหรือทั้งหมดก็ได้ 
  สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกต่อการท างาน 
ที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ พากเพียร และเต็มใจ ไม่ละทิ้ง หรือหลีกเลี่ยงทอดทิ้งงาน 
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เอาใจใส่ ตรงต่อเวลา เพ่ือท าให้งานส าเร็จ
และมีคุณภาพ ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งในด้านบวกและด้านลบ หากมีข้อผิดพลาด 
ก็ใส่ใจแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเต็มใจ และมีความพยายามที่จะปรับปรุงงานของตนเองให้ดี
ยิ่งขึ้น  
 2. ประเภทหรือองค์ประกอบของความรับผิดชอบ 
  จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538, หน้า 5 อ้างถึงใน มารศรี กลางประพันธ์, 2549, 
หน้า 265) ได้แบ่งประเภทของความรับผิดชอบออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัย
จากอันตรายของโรคภัยไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้แข็งแรง บังคับควบคุมจิตใจไม่ให้ตกเป็นทาสของ
กิเลส ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและละเว้นความชั่ว รู้จักประมาณการใช้จ่ายตามควรแก่ฐานะ 
จัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคท่ีเหมาะสม 
   2. ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน หมายถึง การที่นักเรียนศึกษาเล่า
เรียนจนประสบความส าเร็จตามความมุ่งหมายด้วยความขยันหมั่นเพียรอดทน เข้าห้องเรียนและ
ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตรงตามเวลาที่ได้รับมอบหมาย เมื่อมีปัญหาหรือไม่เข้าใจบทเรียนก็
พยายามศึกษาค้นคว้าซักถามอาจารย์ให้เข้าใจ เมื่อท าแบบฝึกหัดผิดก็ยอมรับว่าท าผิด แล้ว
พยายามแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้อง 
   3. ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่ อดทน ขยัน หมั่นเพียร อดทน ต่อสู้อุปสรรคโดยไม่ย่อท้อ  
มีความละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ ตรงเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง พยายามปรับปรุงงาน
ของตนให้ดียิ่งขึ้น รู้จักวาแผน และป้องกันความบกพร่องเสื่อมเสียของงานที่รับผิดชอบ 
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   4. ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับการกระท าของ
ตนทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนให้ผู้อื่น พร้อมที่จะปรับปรุง
แก้ไขได้ผลดียิ่งขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้นหรือไม่ ปฏิบัติแต่
สิ่งที่ท าให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญต่อความจริง 
   5. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง การตั้งใจช่วยเหลืองานต่าง ๆ
ภายในบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รู้จักแสดงความคิดเห็นและ
ปฏิบัติตนเพื่อความสุข และชื่อเสียงของครอบครัว ช่วยแก้ปัญหาเมื่อสมาชิกในครอบครัวไม่เข้าใจ
กัน เมื่อมีปัญหาก็ปรึกษา และให้พ่อแม่รับทราบปัญหาของตนทุกเรื่อง ช่วยครอบครัวประหยัด
ไฟฟ้า น้ า อาหาร สิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้านและอ่ืน ๆ 
   6. ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน หมายถึง การที่นักเรียนช่วยตักเตือน และแนะน า
เมื่อเห็นเพ่ือนท าผิด ช่วยเหลือเพ่ือนตามความถูกต้องเหมาะสม ให้อภัยเมื่อเพ่ือนท าผิด ไม่เอา
เปรียบเพ่ือน เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
   7. ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ของโรงเรียน รักษาผลประโยชน์ เกียรติชื่อเสียงของโรงเรียน ช่วยกันรักษาความสะอาดของ
โรงเรียน ไม่ขีดเขียนผนังห้องเรียน ห้องน้ า ห้องส้วม แต่งเครื่องแบบนักเรียนเรียบร้อย ไม่ทะเลาะ
วิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอ่ืน เมื่อโรงเรียนต้องการความร่วมมือ หรือความช่วยเหลือก็เต็มใจให้
ความร่วมมืออย่างเต็มที่ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ และความสามารถของตนเพื่อ
สร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน 
   8. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชนและสังคม บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสรรค์ความเจริญให้กับชุมชนและสังคมอย่างเต็ม
ความสามารถ ช่วยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่จะเป็นภัยต่อสังคม ให้ความรู้ ความสนุกสนาน
เพลิดเพลินแก่ประชาชนตามความสามารถของตน ช่วยคิดและแก้ปัญหาต่าง ๆ ของสังคม เช่น 
การรักษาสาธารณสมบัติต่าง ๆ 
  วัลภา ดวงชาทม (2539, หน้า 6 อ้างถึงใน มารศรี กลางประพันธ์, 2549, หน้า 
266) ได้กล่าวถึงประเภทหรือองค์ประกอบของความรับผิดชอบในส่วนที่ใช่ความรับผิดชอบ 
ส่วนตน ว่าเป็นความรับผิดชอบต่อส่วนรวม โดยให้รายละเอียดไว้ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมที่เก่ียวกับครอบครัวว่า หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ ความเข้าใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏิบัติตนด้วยการเชื่อฟังค าแนะน าของบิดามารดา 
ช่วยเหลือกิจกรรมในบ้านตามโอกาสอันควร ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ครอบครัว เป็นคนสุภาพ
อ่อนน้อมต่อบิดามารดาและผู้อาวุโส ช่วยรักษาและเชิดชูชื่อเสียงวงศ์ตระกูล 
   2. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมที่เก่ียวกับเพ่ือนว่า หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ ความเข้าใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏิบัติตนในการให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าแก่เพ่ือน
ให้เขากระท าความดี มีความรักและความจริงใจต่อกัน มีความเสียสละไม่เอาเปรียบเพ่ือน มีความ
เคารพในสิทธิซึ่งกันและกัน 
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   3. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมที่เก่ียวกับโรงเรียนว่า หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ ความเข้าใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน มีความใส่ใจ 
ขยันหมั่นเพียรที่จะศึกษาเล่าเรียน รู้จักรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน รักษาและเชิดชูชื่อเสียง 
ของโรงเรียนตามความสามารถ 
   4. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมที่เก่ียวกับชุมชนว่า หมายถึง การที่บุคคลมี
ความรู้ ความเข้าใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎเกณฑ์ของสังคม รู้จัก
รับผิดชอบทรัพย์สมบัติของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา รู้จักประพฤติตนเป็นพลเมืองดี 
และสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
  ภาวนา เทียนขาว (2540, หน้า 11 อ้างถึงใน มารศรี กลางประพันธ์, 2549, หน้า 
266) และศิรินันท์ วรรัตนกิจ (2545, หน้า 19 อ้างถึงใน มารศรี กลางประพันธ์, 2549, หน้า 
266) ได้ให้ความหมายของ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวมที่เกี่ยวข้องกับสังคมไว้สอดคล้องกันว่า 
หมายถึง การรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองที่มีต่อส่วนรวมในการรักษาคุณภาพชีวิต และ
สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ในสภาพสมดุลที่ระบบนิเวศรองรับได้โดยนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของสังคม คือ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสภาวะแวดล้อมเป็นพิษ 
  จินตนา ธนวิบูลย์ชัย (2540, หน้า 96) แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 4 ด้าน คือ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองให้
สมบูรณ์ และปลอดภัยจากอันตราย รู้จักประพฤติปฏิบัติงานให้เหมาะสม ละเว้นความชั่ว รู้จัก
ประมาณในการใช้จ่ายและมีความประหยัด สามารถจัดหาเครื่องอุปโภคบริโภคส าหรับตนเองได้
อย่างเหมาะสม ส านึกในหน้าที่และบทบาทของตน ตั้งใจเล่าเรียนใฝ่หาความรู้และฝึกฝนตนเองให้
มีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ จนประสบผลส าเร็จในการด าเนินชีวิต 
   2. ความรับผิดชอบต่อการกระท าของตน หมายถึง การยอมรับผลการกระท า
ของตนทั้งท่ีเป็นผลดีและผลเสีย ไม่ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเองแก่ผู้อ่ืนพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ได้ผลดียิ่งขึ้น ไตร่ตรองให้รอบคอบว่าสิ่งที่ตนท าลงไปนั้นจะเกิดผลเสียขึ้น
หรือไม่ปฏิบัติแต่สิ่งที่ท าให้เกิดผลดี และกล้าเผชิญต่อความเป็นจริง 
   3. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่การงานด้วย
ความเอาใจใส่ ไม่ต้องมีใครบังคับ ใช้ความสามารถเต็มที่ ขยันหมั่นเพียร อดทนต่อสู้อุปสรรคมี
ความละเอียด ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ไม่ละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยงจนกว่างานจะส าเร็จพยายาม
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพงาน รู้จักวางแผนงาน ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ่งหมายด้วย
ความระมัดระวังเพ่ือป้องกันความบกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ได้รับมอบหมายรู้จักหน้าที่และ
กระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 
   4. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ระเบียบข้อบังคับของสังคม สถาบันการศึกษาหรือสถาบันต่าง ๆ ในชุมชน ไม่เอาเปรียบผู้อยู่ร่วม
ชุมชน รักษาผลประโยชน์ ชื่อเสียงของสถาบันต่าง ๆ ในสังคมและสร้างความเจริญให้เกิดขึ้น 
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, หน้า 26) แบ่งความรับผิดชอบออกเป็น 2 
ประเภท ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง จะเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง รวมถึง
การดูแลรักษาสุขภาพของตน เป็นเรื่องที่ส่งผลโดยตรงต่อตนเอง 
   2. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
ที่มีต่อสังคม ความรับผิดชอบต่อสังคมสามารถแบ่งออกได้เป็น 5 ข้อย่อย ดังนี้ 
    2.1 ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน/ชั้นเรียน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
    2.2 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
    2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน 
    2.4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม 
    2.5 ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ  
  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หน้า 267) ได้สรุปเกี่ยวกับประเภทหรือ
องค์ประกอบของความรับผิดชอบไว้ ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การรับรู้ฐานะบทบาทของตนที่เป็น
ส่วนหนึ่งของสังคม จะต้องด ารงตนให้อยู่ในฐานะที่สามารถช่วยตนเองได้ รู้จักว่าอะไรผิดอะไรถูก 
ยอมรับผลการกระท าของตนเอง ทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย เพราะฉะนั้นบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
ในตนเอง ย่อมจะไตร่ตรองดูให้รอบคอบว่า สิ่งที่ตนกระท าลงไปนั้นจะมีผลเสียเกิดข้ึนหรือไม่ และ
จะเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่จะท าให้เกิดผลดีเท่านั้น 
   2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้อง
เกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมต่อสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีผูกพันเกี่ยวข้องกับ
หลายสิ่งหลายอย่าง ตั้งแต่สังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ่ 
   ความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลทุกคนจะต้องด ารงอยู่ในสังคม เริ่มตั้งแต่
สังคมท่ีเล็กที่สุดคือ ครอบครัว จนถึงสังคมระดับใหญ่ คือประเทศชาติ การกระท าของบุคคลใด
บุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อสังคมไม่มากก็น้อย บุคคลทุกคนจึงต้องมีภาระหน้าที่ที่จะต้อง
เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพของสังคมที่ตนด ารงอยู่ บุคคลมีหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติต่อ
สังคม ดังนี้ 
    2.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่พลเมือง ได้แก่ 
     2.1.1 ปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
     2.1.2 รักษาทรัพย์สมบัติของสังคม 
     2.1.3 ช่วยเหลือผู้อื่น 
     2.1.4 มีความร่วมมือกับผู้อ่ืน 
    2.2 ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่  
     2.2.1 เคารพเชื่อฟังผู้ปกครอง 
     2.2.2 ช่วยเหลืองานบ้าน 
     2.2.3 รักษาชื่อเสียงของครอบครัว 
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    2.3 ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครู อาจารย์ ได้แก่ 
     2.3.1 ตั้งใจเล่าเรียน 
     2.3.2 เชื่อฟังครู อาจารย์ 
     2.3.3 ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
     2.3.4 รักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน 
    2.4 ความรับผิดชอบต่อเพ่ือน ได้แก่ 
     2.4.1 ช่วยตักเตือนแนะน าเมื่อเพ่ือนท าผิด 
     2.4.2 ช่วยเหลือเพ่ือนอย่างเหมาะสม 
     2.4.3 ให้อภัยเมื่อเพ่ือนท าผิด 
     2.4.4 ไม่ทะเลาะกัน ไม่เอาเปรียบ 
     2.4.5 เคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 
  ณัฏฐณิชา ศรีพิมลปาณ ี(2551, หน้า 29) กล่าวว่า ความรับผิดชอบได้  
2 ประเภท คือ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน ตรงต่อเวลา 
ประพฤติตนเป็นคนดีมีระเบียบวินัย และคุณธรรม ยึดมั่นในกฎเกณฑ์ รับผิดชอบต่อสุขภาพ
อนามัยของตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายท างานส าเร็จได้ด้วยตนเองโดยไม่ย่อท้อ
ต่ออุปสรรค 
   2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อโรงเรียน ครอบครัว 
เพ่ือน สังคม และประเทศชาติ 
  สรุปได้ว่า ประเภทของความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง ความรับผิดชอบต่อชีวิต ทรัพย์สิน 
หน้าที่ การรักษาสุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์ และปลอดภัยจากอันตราย รู้จักประพฤติ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสม การกระท าของตนเองทั้งในด้านดีและไม่ดี พยายามปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
และเลือกปฏิบัติแต่สิ่งที่จะท าให้เกิดผลดีเท่านั้น 
   2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ การมีส่วน
ร่วมและปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ ภาระหน้าที่ที่สังคมก าหนดไว้ รวมทั้งมีส่วนร่วมในผลที่
เกิดข้ึนในสังคมทุก ๆ ด้าน ไม่เอาเปรียบผู้อยู่ร่วมสังคม รักษาผลประโยชน์ ชื่อเสียงของสถาบัน
ต่าง ๆ ในสังคมและสร้างความเจริญให้เกิดขึ้น 
 3. ความส าคัญหรือประโยชน์ของความรับผิดชอบ 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2546, หน้า 3) ได้กล่าวไว้ว่า การที่บุคคลจะพ่ึงตนเอง
ได้นั้นบุคคลจะต้องเป็นผู้มีความรับผิดชอบในตนเอง หากบุคคลขาดความรับผิดชอบในตนเอง
แล้วก็จะขาดจิตส านึกในการพ่ึงตนเอง 
  สุวารินทร์ โรจน์ขจรนภาลัย (2547, หน้า 11) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่ง
ส าคัญและจ าเป็นต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบ
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จะมีความพยายาม อดทน และตั้งใจท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้เพ่ือเกิดความก้าวหน้า
ต่อตนเองและสังคม 
  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หน้า 264) กล่าวว่า ความส าคัญของความ
รับผิดชอบเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง และจ าเป็นที่ต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้เกิดกับทุกคน 
เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการที่จะท าให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสงบสุข พัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า นอกจากนี้ความรับผิดชอบเป็นลักษณะของความเป็นพลเมืองดีที่ส าคัญ
อย่างหนึ่ง นอกจากความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟ้ือและความเกรงใจ ซึ่งลักษณะของความ
เป็นพลเมืองดีนี้คือ นิสัยและการกระท าของบุคคลซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและกฎเกณฑ์ของ
ศาสนาและกฎหมายบ้านเมือง รวมถึงลักษณะซึ่งเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว เนื่องจากว่าความรู้สึกรับผิดชอบนี้เป็นลักษณะนิสัยและทัศนคติของบุคคล ซึ่งเป็นเครื่อง
ผลักดันให้ปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิของผู้อื่น ท าตามหน้าที่ของตนเองและมีความซื่อสัตย์
สุจริต ความเป็นคนมีความรับผิดชอบนี้เป็นลักษณะที่จะช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วย
ความราบรื่นสงบสุข และความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรมส าคัญในการพัฒนาประเทศด้วย 
  ณัฏฐณิชา ศรีพิมลปราณี (2551, หน้า 29) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นหน้าที่
ส าคัญที่จะสามารถพัฒนาสังคมให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีความสงบสุขได้อย่างยิ่ง 
  สิรินทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งส าคัญ และ
จ าเป็นต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้กับนักเรียน ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความ
เพียรพยายาม อดทน ตั้งใจ ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งลักษณะนิสัยและทัศนคติ
ของบุคคลที่มีความรับผิดชอบเป็นเครื่องผลักดันให้บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ เคารพสิทธิผู้อื่น  
ท าตามหน้าที่ของตน และมีความซื่อสัตย์สุจริต อีกท้ังความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่เก้ือหนุนให้บุคคล
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑ์ของสังคม เป็นเหตุให้เกิดความก้าวหน้าสงบ
สุข เรียบร้อยแก่สังคม และประเทศชาติย่อมพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็ว เนื่องมาจากบุคคลในชาติมี
ความรับผิดชอบ 
  สรุปได้ว่า ความรับผิดชอบเป็นสิ่งที่ส าคัญท่ีควรปลูกฝังให้เกิดกับบุคคลทุกคนใน
สังคม ช่วยให้การอยู่ร่วมกันในสังคมเป็นไปด้วยความราบรื่น สามารถพัฒนาสังคมให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีความสงบสุขได้อย่างยิ่ง เพราะความรับผิดชอบเป็นคุณธรรมที่ท าให้การงาน
ประสบความส าเร็จ ท าให้สังคมเจริญก้าวหน้า สงบสุข และความรับผิดชอบยังเป็นคุณธรรม
ส าคัญในการพัฒนาประเทศด้วย ซ่ึงท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว เนื่องมาจาก
บุคคลในชาติมีความรับผิดชอบ 
 4. ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
  จุรีรัตน์ นันทัยทวีกุล (2538, หน้า 4 - 5) สรุปลักษณะของบุคคลที่มีความ
รับผิดชอบไว้ดังนี้ 
   1. มีความเอาใจใส่ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติงานด้วย
ความตั้งใจจริง โดยมุ่งมั่นที่จะผลักดันให้การประกอบกิจกรรมด้วยความสนใจ เต็มใจท าอย่าง
สม่ าเสมอ มีจุดหมายปลายทาง มีสมาธิเพ่ือให้งานหน้าที่ของตนเองหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
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เสร็จเรียบร้อย ติดตามผลงาน ไม่ละเลยทอดทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง และหาทางป้องกันไม่ให้เกิดความ
บกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 
   2. มีความละเอียดรอบคอบ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงถึงการรู้จัก
ใคร่ครวญในงานที่ท าเพ่ือให้ถูกต้องและสมบูรณ์ รู้จักคิดก่อนท าว่างานนั้นจะมีผลดีผลเสียอย่างไรบ้าง 
วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า และเม่ือท างานเสร็จ 
แล้วต้องตรวจทานดุว่าถูกต้องเรียบร้อยหรือยัง 
   3. ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ได้รับ
ผลส าเร็จในงานที่ท า และท าด้วยความระมัดระวัง เอาใจใส่อย่างต่อเนื่อง อาสาท างาน ไม่ชอบอยู่
เฉย ๆ หรือว่างงาน ริเริ่มงาน แสวงหางานใหม่อยู่เสมอ 
   4. มีความอดทน หมายถึง ความสามรถของร่างกาย ความคิดและจิตใจที่จะ
ทนทานต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้นาน ๆ จนท าให้ส าเร็จได้โดยไม่ค านึงถึงอุปสรรคใด ๆ  
มีร่างกายแข็งแรง มีจิตใจเข้มแข็ง ควบคุมตนเองได้ดีเมื่อเกิดความเหนื่อยอ่อนหรือเกียจคร้าน 
   5. มีความตรงต่อเวลา หมายถึง การรักษาเวลา ท างานเสร็จทันตาม
ก าหนดเวลา  
   6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการยอมรับในสิ่งที่ตนได้กระท าลงไปแล้ว ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 
   7. การปรับปรุงงานขอตนเองให้ดียิ่งขึ้น หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดง
ถึงการปรับปรุงงานของตนเองให้ดียิ่งขึ้น 
  อนุวัติ คูณแก้ว (2538, หน้า 52) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลักษณะหนึ่งของ
คนที่มีความส าคัญมาก เพราะจะท าให้หน้าที่หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบประสบ
ความส าเร็จ และเสร็จตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งจะมีผลท าให้เป็นคนที่มีคุณภาพ ดังนั้น หลักสูตรใน
ปัจจุบันจึงก าหนดให้มีการปลูกฝังและพัฒนาให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ พร้อมทั้งยังก าหนดให้
มีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชาด้วย 
  นภดล ภวนะวิเชียร (2540, หน้า 70 - 71) กล่าวถึงลักษณะพฤติกรรมหลัก 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบว่าประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ 
   1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ ประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ 
    1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 
    1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ต้องท า 
    1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหน้าที่ 
    1.4 รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ 
   2. ท าหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการบังคับ มีพฤติกรรม ดังนี้ 
    2.1 สมัครใจท าหน้าที่ 
    2.2 ควบคุมตนเองได้ 
   3. ท าหน้าที่ด้วยความตั้งใจ เอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ  
    3.1 วางแผนในการท าหน้าที่ของตน 
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    3.2 มีระเบียบวินัย 
    3.3 มีความซื่อสัตย์ 
    3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 
    3.5 มีสติ 
   4. ท าหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนเสร็จงาน พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 
    4.1 มีความอดทน 
    4.2 มีความเพียร 
    4.3 มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
    4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ 
    4.5 รักษาสุขภาพให้แข็งแรง 
   5. ยอมรับผลการกระท าของตน ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้ 
    5.1 ติดตามผลการกระท าของตน 
    5.2 มีเหตุผล 
    5.3 ปรับปรุงการกระท าของตน 
  สุทธิพงษ์ บุญผดุง (2541, หน้า 7) กล่าวถึงบุคคลที่มีลักษณะความรับผิดชอบไว้ 
4 ลักษณะ ได้แก่ 
   1. มีวินัยในตนเอง 
   2. มีความกระตือรือร้น 
   3. มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
   4. มีความขยันหมั่นเพียร 
  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หน้า 271 - 272) กล่าวว่า ลกัษณะพฤติกรรมหลัก 
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบว่าประกอบด้วยพฤติกรรมหลัก 5 ประการ คือ 
   1. ตระหนักถึงความส าคัญของหน้าที่ ประกอบด้วยพฤติกรรมต่าง ๆ คือ 
    1.1 รับรู้ต่อสิ่งที่กระท า 
    1.2 ยอมรับว่าหน้าที่เป็นสิ่งที่ตนต้องท า 
    1.3 รู้สึกชอบต่อการกระท าหน้าที่ 
    1.4 รู้สึกว่าหน้าที่ของตนเป็นสิ่งส าคัญ 
   2. ท าหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่ต้องมีการบังคับ มีพฤติกรรม ดังนี้ 
    2.1 สมัครใจท าหน้าที่ 
    2.2 ควบคุมตนเองได้ 
   3. ท าหน้าที่ด้วยความตั้งใจเอาใจใส่ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ 
    3.1 วางแผนในการท าหน้าที่ของตน 
    3.2 มีระเบียบวินัย 
    3.3 มีความซื่อสัตย์ 
    3.4 มีความละเอียดรอบคอบ 
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    3.5 มีสติ 
   4. ท าหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนงานเสร็จ พฤติกรรมส่วนนี้มีพฤติกรรมเสริม คือ  
    4.1 มีความอดทน 
    4.2 มีความพากเพียร 
    4.3 มีการเตรียมการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
    4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ 
   5. ท าให้เกิดความก้าวหน้า สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม 
  สิรินทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 17) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะ
พ้ืนฐานที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จในการเรียนและการท างาน บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะ
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความปรารถนา
ที่จะท างานให้ดีขึ้น มีการวางแผนการท างาน มีความละเอียดรอบคอบ รู้จักตั้งจุดมุ่งหมายในการ
ท างาน และสามารถปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  สรุปได้ว่า บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 
   1.  มีเอาใจใส่ต่องานที่ท า เต็มใจท าอย่างสม่ าเสมอ ไม่ละเลยทอดทิ้ง  
หรือหลีกเลี่ยง และหาทางป้องกันไม่ให้เกิดความบกพร่องเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 
   2. มีความเต็มใจในงานที่ท า พร้อมทั้งยอมรับในผลการกระท าของตนที่ 
ท าลงไปแล้ว ไม่ว่าผลของงานนั้นจะออกมาดีหรือไม่ดีก็ตาม 
   3. มีความตั้งใจเอาใจใส่ ตรงต่อเวลา มีความละเอียดรอบคอบ เมื่อท างาน
เสร็จแล้วต้องตรวจทานดุว่าถูกต้องเรียบร้อยหรือยัง และหาทางป้องกันไว้ล่วงหน้า 
   4. มีความอดทน เอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียร อย่างต่อเนื่องจนงานเสร็จ  
มีร่างกายแข็งแรง มีจิตใจเข้มแข็ง ควบคุมตนเองได้ดีเมื่อเกิดความเหนื่อยหน่าย อ่อนล้าหรือ 
เกียจคร้าน ปรับปรุงงานของตนเองให้ดีขึ้น 
   5. ท างานด้วยความสงบสุข มีความก้าวหน้า เรียบร้อยแก่สังคม 
 5. การปลูกฝังความรับผิดชอบ 
  เสรี อินทร์คง (2535, หน้า 58) ได้สรุปข้อเสนอแนะในการปลูกฝังความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่การงานของบุคคลว่า ควรฝึกให้มีนิสัยรับผิดชอบตั้งแต่ในวัยเด็กท้ังทางบ้าน
และทางโรงเรียน โดยเริ่มให้ท างานง่าย ๆ เหมาะสมกับวัย และความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 
และเม่ือมอบหมายให้ท าแล้ว ก็ควรให้เด็กรับผิดชอบอย่างเต็มที่ มีประสบการณ์ในการท างานด้วย
ตนเอง เพื่อให้เด็กเกิดความเชื่อมั่น หักไม่ให้ปัดความรับผิดชอบในหน้าที่การงานของตนให้แก่
ผู้อื่น ให้ท างานส าเร็จเป็นชิ้นเป็นอัน โดยไม่ละทิ้งงานที่ท าไว้แล้ว ชี้แจงให้เด็กรู้จักขอบเขตหน้าที่
การงานของตนว่ามีอะไรบ้าง เพ่ือมิให้ไปก้าวก่ายงานของคนอื่น ๆ และต้องมีความซื่อสัตย์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น ซึ่งทั้งหมดนี้จะเป็นการปลูกฝังให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบต่องาน 
  มารศรี กลางประพันธ์ (2549, หน้า 279) สรุปว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้
เด็กนั้นเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งต้องปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้เด็กตั้งแต่ในวัยเด็ก เพื่อให้เขาได้รับ
ประสบการณ์ที่เพียงพอเป็นพ้ืนฐานที่สามารถน าไปพัฒนาตนเอง โดยที่การปลูกฝังนั้นควรให้เด็ก
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ได้มีความรู้ความเข้าใจ รู้สึกรับผิดชอบและตระหนักถึงความส าคัญของความรับผิดชอบก่อน 
รวมทั้งมีการฝึกฝนและให้เด็กได้ปฏิบัติจริงเพ่ือให้เด็กเกิดการกระท าเกี่ยวกับความรับผิดชอบ
อย่างแท้จริงจนเกิดเป็นลักษณะนิสัย และควรท าให้เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมตามวัยและเกิดการพัฒนาตามล าดับ ในการฝึกอบรมหรือการปลูกฝังนั้น ควรมีครูหรือ
ผู้ใหญ่คอยดูแลชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง เด็กจะได้ยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
  สิรินทิพย์ สมคิด (2551, หน้า 18 - 19) สรุปว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้
เด็กเป็นสิ่งส าคัญที่ต้องเสริมสร้างตั้งแต่วัยเด็กทั้งท่ีบ้านและที่โรงเรียน โดยเริ่มให้ท างานง่าย ๆ   
ที่เหมาะสมกับวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล เมื่อมอบหมายให้ท าแล้วก็ควรให้เด็กได้
รับผิดชอบอย่างเต็มที่เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการท างานด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบทั้งในการเรียนในการท างาน 
  Mitton and Harris (1962, pp. 407 - 416) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการปลูกฝัง
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1. การฝึกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก 
   2. เด็กทุกคนควรได้ฝึกการรับผิดชอบ 
   3. จัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล 
   4. ควรให้เด็กทราบว่าผู้ใหญ่หวังอะไรจากเขา 
   5. ต้องระลึกเสมอว่าเด็กต้องการค าแนะน าจากผู้ใหญ่ 
   7. เด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ จึงต้องเปิดโอกาสให้เขารับผิดชอบ
ตามสมควร 
   8. ทัศนคติ และพฤติกรรมความรับผิดชอบของผู้ใหญ่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ 
การรับผิดชอบของเด็ก 
   9. ไม่ควรให้เด็กรับผิดชอบเกินความสามารถ 
  Hurlock (1987, p. 244) กล่าวว่า การพัฒนาความรับผิดชอบให้แก่เด็กจะเริ่ม
ด้วยการให้ท างานที่ง่าย ๆ ก่อน เพ่ือให้เด็กเกิดความเชื่อมั่นในตนเองมีประสบการณ์ ในการ
ท างานด้วยตนเอง และต้องใช้เวลาในการฝึกความรับผิดชอบเป็นระยะเวลานานพอสมควร 
  สรุปได้ว่า การปลูกฝังความรับผิดชอบให้แก่บุคคลนั้นควรเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก โดยฝึก
ให้เด็กท างานง่าย ๆ เหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก โดยให้เด็กท างานด้วยตนเองและ
มีผู้ใหญ่คอยดูแล คอยแนะน าในสิ่งที่ถูกต้อง ฝึกให้เด็กได้ปฏิบัติจริงจนเกิดความเคยชิน เมื่อ
มอบหมายให้ท าแล้วก็ควรให้เด็กได้รับผิดชอบอย่างเต็มท่ี เพ่ือให้มีประสบการณ์ในการท างาน
ด้วยตนเอง ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการพัฒนาตนเองให้มีความรับผิดชอบทั้งในการเรียนในการ
ท างาน เพราะเด็กต้องการความไว้วางใจจากผู้ใหญ่ และพ่อแม่ผู้ปกครองควรปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้เด็กเห็นเป็นตัวอย่างที่เด็กจะได้ปฏิบัติตาม เพ่ือให้เป็นพื้นฐานในวัยผู้ใหญ่ต่อไป 
 6. เครื่องมือวัดและประเมินผลด้านความรับผิดชอบ 
  ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หน้า 184 - 186) กล่าวว่า ความรู้สึก
รับผิดชอบเป็นจริยธรรมอย่างหนึ่งที่ควรได้รับการปลูกฝัง พัฒนาให้มีขึ้น ซึ่งการที่จะรู้ได้ว่าความ
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รับผิดชอบเกิดข้ึนหรือไม่นั้น จะสามารถวัดได้โดยการใช้วิธีการได้หลายรูปแบบ เพราะการที่จะวัด
จริยธรรมให้ครอบคลุมชัดเจนแน่นอนจะต้องจัดออกแบบเครื่องมือการวัดให้ได้ทั้ง 3 ส่วน คือ 
   1. ความรู้ในเนื้อหาทางจริยธรรม 
   2. ความรู้สึกเก่ียวกับจริยธรรม 
   3. พฤติกรรมทางจริยธรรม 
  เนื่องจากความรับผิดชอบเป็นจริยธรรมแบบหนึ่ง ดังนั้น การวัดความรับผิดชอบ
จึงใช้เครื่องมือวัดแบบเดียวกับเครื่องมือวัดจริยธรรม ซึ่งมีข้ันตอนการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
   1. ก าหนดจริยธรรมที่จะวัด ในขั้นนี้เป็นเหมือนจุดประสงค์ว่าต้องการ 
วัดจริยธรรมอะไรเป็นแบบรวม ๆ หรือแบบเดียวเฉพาะอย่าง 
   2. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เข้าใจจริยธรรมนั้นให้ดีขึ้น เพ่ือนิยามให้
ชัดเจน 
   3. เลือกรูปแบบของเครื่องมือในการสร้างเครื่องมือการวัดจริยธรรม ซึ่งมี
หลายรูปแบบโดยจะต้องเลือกตามความเหมาะสมให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย โดยมีรูปแบบ 
ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบเขียนตอบ และแบบสร้างจินตนาการ ในแบบเขียนตอบท่ี
นิยมใช้มีแบบเติมเสรี กับแบบมีตัวเลือก 
   4. เขียนข้อความ ภาพ หรือสถานการณ์ และข้อค าถามให้สามารถวัด
จริยธรรมที่ต้องการวัด โดยจะต้องมีความเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมือ 
    5. ตรวจสอบเครื่องมือโดยให้ผู้เชี่ยวชาญด้านนั้น และผู้ช านาญการทางด้าน
วัดผลตรวจสอบ 
   6. ตรวจสอบคุณสมบัติรายข้อ โดยน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่เป็นเป้าหมายเพ่ือ
ดูว่าแต่ละข้อวัดจริยธรรมได้จริงหรือไม่ และคัดเลือกเฉพาะข้อที่มีคุณภาพดี 
   7. จัดข้อสอบเป็นชุด โดยจะต้องมีข้อสอบที่มีคุณภาพตรงตามจุดมุ่งหมาย  
ในการวัดจริยธรรมมีการสร้างค าชี้แจงการสอบ จัดวางแบบของข้อสอบพร้อมก าหนดเวลาในการ
ด าเนินการสอบ 
   8. ศึกษาคุณภาพของเครื่องมือ โดยดูความเที่ยงตรง (Validity) และความ
เชื่อมั่น (Reliability) ว่าถึงเกณฑ์ที่ดีของข้อสอบตามทฤษฎีทางการวัดผลที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
   9. สร้างเกณฑ์ปกติของเครื่องมือวัดจริยธรรมฉบับนั้น 
  ผกา สัตยธรรม (2544, หน้า 6 - 13) แบ่งการวัดหรือการประเมินความ
รับผิดชอบออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 
   1. ภาคปฏิบัติ ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การถาม                  
ผู้ที่เกี่ยวข้องจะได้ข้อมูลตรงจุดมากขึ้น แต่ต้องใช้เวลาเป็นการบันทึกพฤติกรรมการแสดงออก  
เพ่ือติดตามผลแก้ไขพฤติกรรมนั้น 
   2. ภาคทฤษฎี เป็นการประเมินด้วยข้อทดสอบ หรือแบบสอบถาม  
ตามระดับความมากน้อย ซึ่งอาจจะมีระดับตั้งแต่ดีมาก ดี ค่อนข้างดี พอใช้ ต้องแก้ไข และต้อง
ปรับปรุงใหม่ทั้งหมดล้วน 
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  วิเชียร  เกตุสิงห (2528, หน้า 19 อางถึงใน เอกวิทย โทปุรินทร, 2546, หน้า 52) 
กลาวว่า เครื่องมือที่ใชในการวัดความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
     1. เครื่องมือที่ใชวัดเนื้อหาของความรับผิดชอบสวนใหญนิยมใชแบบการวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งขอสอบอาจจะเปนการอธิบาย เติมค า จับคู และเลือกตอบ แลวแต        
จุดประสงคการสอบดังนี้  
    1.1 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  
    1.2 แบบทดสอบแบบอภิปราย  
     2. เครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ เครื่องมือที่ใชบางกรณี
ที่เรียกวาเจตคติตอความรับผิดชอบ โดยลักษณะของแบบวัดเจตคตินี้อาจใชวิธีของเทอรสโตนของ 
ลิเกิรต หรือองออสกูด ตามความเหมาะสมดังนี้  
    2.1 แบบมาตราสวนประมาณคา  
    2.2 แบบเติมค า  
    2.3 แบบสถานการณบังคับใหเลือกตอบ  
     3. เครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรมการแสดงออกทางดานความรับผิดชอบ การวัด
และประเมินผลทางดานพฤติกรรมถาจะวัดใหปรากฏแนชัดวาใครมี หรือไมมี หรือวามีมากนอย
เพียงไร จะตองสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกมา และจะตองใชเวลานาน ซึ่งในทางปฏิบัติ  
หรือในสถานกาณจริงคอนขางเปนไปไดยาก ดังนั้นนักวิจัยจึงจึงพยายามที่จะวัดดวยแบบสอบถาม 
หรือแบบทดสอบซึ่งถือวาเปนการวัดทางออม แมวาจะไมไดวัดพฤติกรรมที่แสดงออกจริง ๆ           
แตผลที่ไดก็สามารถชี้พฤติกรรมดังกลาวไดพอควร ดังนั้นจึงสรุปไดวาเครื่องมือที่ใชวัดพฤติกรรม 
ดานความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
     3.1 แบบสังเกต  
    3.2 แบบทดสอบ โดยใชสถานการณยอย ๆ แลวใหเลือกตอบ  
    3.3 แบบสอบถาม โดยใชขอความแสดงและใหเลือกตอบ 
  ณัฐภัทร ธรณี (2548, หน้า 38) กล่าวว่า การวัดความรับผิดชอบเป็นการวัดด้าน
ความรู้สึกหรืออารมณ์ เป็นเรื่องที่ละเอียดอ่อนและซับซ้อน จึงท าให้การวัดพฤติกรรมทางด้านนี้
กระท าได้ยากท้ังนี้เพราะการสร้างเครื่องมือที่จะใช้วัดพฤติกรรมดังกล่าว เราไม่แน่ใจว่าวัดได้ตรง
กับความเป็นจริงหรือไม่ แต่นักจิตวิทยาและนักวัดผลการศึกษาก็ได้หาวิธีการและสร้างเครื่องมือที่
มีคุณภาพดีเพียงพอที่จะกระตุ้นให้เห็นลักษณะที่แท้จริงของผู้ถูกวัดเพื่อให้ได้ ข้อมูลที่เชื่อถือได้ 
  สรุปได้ว่า ในการวัดและประเมินผลด้านความรับผิดชอบนั้น ท าได้ 2 วิธี คือ 
   1. ประเมินด้านการปฏิบัติใช้แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์  
   2. ประเมินภาคทฤษฎี ใช้แบบทดสอบ หรือแบบสอบถาม โดยในการประเมิน
นั้นจะต้องให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ความรู้สึก และพฤติกรรม  
  กล่าวโดยสรุปว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกต่อการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ พากเพียร และเต็มใจ ไม่ละทิ้ง หรือหลีกเลี่ยง
ทอดทิ้งงาน ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เอาใจใส่ ตรงต่อเวลา เพื่อท า
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ให้งานส าเร็จและมีคุณภาพ ยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งในด้านบวกและด้านลบ หากมี
ข้อผิดพลาดก็ใส่ใจแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเต็มใจ และมีความพยายามที่จะปรับปรุงงานของ
ตนเองให้ดียิ่งขึ้น และในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยน าเครื่องมือมาสังเคราะห์ใช้ในงานวิจัยเพื่อวัดความ
รับผิดชอบของนักเรียนโดยวัดทั้งด้านการปฏิบัติ คือ ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในชั่วโมงเรียนวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทุกชั่วโมงท่ีครอบคลุมด้านความรับผิดชอบต่อการเรียน 
ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และ
ประเมินภาคทฤษฎี โดยใช้ข้อสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือกที่ครอบคลุมด้านความ
รับผิดชอบต่อการเรียน ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย และความรับผิดชอบต่อการ
กระท าของตนเอง มาเป็นเครื่องมือในการวัดและประเมินความรับผิดชอบของนักเรียน 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นข้อมูลที่บ่งบอกถึงคุณภาพของผลผลิตของการจัด
การศึกษาคือผู้เรียนได้ ดังนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นสิ่งที่มีความส าคัญมาก มีนักการ
ศึกษาได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้หลายท่าน ดังนี้ 
  ภพ เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 295) ได้ให้ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้จากท่ีไม่เคยกระท าได้หรือ
กระท าได้น้อย ก่อนที่จะมีการเรียนรู้ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ 
  สมสุข ศรีสุก (2542, หน้า 21) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง
ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะ หรือมิฉะนั้นก็ต้องอาศัย
ความรอบรู้ในวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะ ในส่วนพฤติกรรมความรู้ที่ต้องการวัดนั้นต้องจ าแนกแยก
ย่อยตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง ถ้าเป็นการวัดความรู้พุทธิพิสัยตามทฤษฎีของบลูม (Bloom)  
ก็จะจ าแนกพฤติกรรมความรู้ออกเป็น 6 ระดับ คือ 
   1. ความรู้ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงการจ าได้หรือระลึกได้ 
   2. ความเข้าใจ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงว่าความสามารถอธิบายได้ 
ขยายความได้ด้วยค าพูดตนเอง 
   3. การน าไปใช้ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงว่าสามารถน าความรู้ที่มีอยู่ไป
ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ และแตกต่างจากสถานการณ์เดิมได้ 
   4. การวิเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่สามารถแยกสิ่งต่าง ๆ ออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ ได้อย่างมีความหมาย และเห็นความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ เหล่านั้น 
   5. การสังเคราะห์ ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถในการ
รวบรวมความรู้และข้อมูลต่าง ๆ เข้าด้วยกันอย่างมีระบบเพื่อให้ได้แนวทางใหม่ที่จะน าไปสู่การ
แก้ปัญหาได้ 
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   6. การประเมินค่า ได้แก่ พฤติกรรมความรู้ที่แสดงถึงความสามารถในการ
ตัดสินคุณค่าของสิ่งของหรือทางเลือกได้อย่างถูกต้อง 
  ทิศนา แขมณี และคณะ (2544, หน้า 124 - 125) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน คือ ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เมื่อได้มีการเปลี่ยนแปลงปริมาณ หรือคุณภาพของความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรมหรือลักษณะทางจิตใจ ถ้าการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามจุดมุ่งหมาย อันเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนการสอนที่ครูผู้สอนอาจจัดขึ้น
เพ่ือการเรียนรู้นั้น สิ่งที่มุ่งวัดจึงเป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ท่ีก าหนดขึ้น ซึ่งอาจ
เป็นความรู้ หรือทักษะบางอย่าง (ส่วนใหญ่จะเน้นทักษะทางสมอง หรือการคิด) อันบ่งบอกถึง
สถานภาพการเรียนที่ผ่านมา หรือสภาพการเรียนที่บุคคลนั้นได้รับ   
  อัญชนา โพธิพลากร (2545, หน้า 93) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนจากการเรียน ซึ่งประเมินได้จากการ 
ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบนั้นต้องสอดคล้องกับพฤติกรรมด้าน
ความรู้ความคิด 
  สมพร เชื้อพันธ์ (2547, หน้า 53) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถ ความส าเร็จและสมรรถภาพด้านต่าง ๆ ของนักเรียนที่ได้จากการเรียนรู้ อันเป็นผล
มาจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคลซึ่งสามารถวัดได้จากการ
ทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ 
  ไกรฤกษ์ พลพา (2551, หน้า 59) ได้ให้ความหมายว่า เป็นผลการเรียนที่แสดงถึง
ความสามารถหรือความส าเร็จรวมถึงประสิทธิภาพที่ได้จากการเรียนรู้ที่ได้รับจากการสอน  
การฝึกฝนหรือประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ เช่นความรู้ทักษะในด้านแก้ปัญหา ความสามารถใน
การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ เป็นต้น 
  Eysenck, J., Arnold, W., and Meili, R. (1972, p. 28) ให้ความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า เป็นขนาดของความส าเร็จที่ได้จากการท างานที่ต้องอาศัยความ
พยายามจ านวนหนึ่งซึ่งอาจจะมาจากการท างานที่ต้องอาศัยความสามารถทางร่างกายหรือสมอง 
  Good (1973, p. 7) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ความสามารถใน
การแสดงออกซ่ึงความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้เรียนมาแล้ว  
  Anastasi, Anne (1976, p. 17) กล่าวไว้พอสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
ความสัมพันธ์กับองค์ประกอบด้านสติปัญญา และองค์ประกอบด้านที่ไม่ใช่สติปัญญา ได้แก่
องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงจูงใจ และองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญาด้านอื่น 
  สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากการเรียนรู้หรือ
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ความสามารถ ความส าเร็จ ของผู้เรียนที่ได้จากการเรียนรู้ 
ในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากคะแนนสอบที่
ก าหนดให้ หรือคะแนนที่ได้จากงานที่ครูมอบหมาย ที่เกิดข้ึนหลังจากผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว 
ซึ่งสามารถวัดได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย  
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 2. ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  การวัดผลในการศึกษาโดยมากใช้ข้อทดสอบ (Test) หรือเรียกว่าแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพราะสามารถวัดความสามารถของนักเรียน 
ในวิชาต่าง  ๆ ออกมาเป็นตัวเลขได้ ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้หลายท่าน ดังนี้ 
   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หน้า 96) ได้จ าแนกแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
    1. แบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา  
มีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน (Paper and Pencil Test) ซึ่งแบ่งออกได้ 2 ชนิด คือ 
     1.1 แบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective or Essay Test) เป็นแบบ 
ทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาให้แล้วให้ผู้ตอบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคต ิ 
ได้อย่างเต็มท่ี 
     1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบให้ตอบสั้น ๆ (Objective Test or 
Short Answer) เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้สอบเขียนตอบสั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบ
จ ากัดค าตอบ (Restricted Response Type) ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ความคิดได้อย่าง
กว้างขวางเหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบ
ถูก – ผิด แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
    2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสร้างโดยผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มี
มาตรฐาน กล่าวคือมีมาตรฐานในการด าเนินการสอบ วิธีการให้คะแนนและการแปลความหมาย
ของคะแนน 
   สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 73 - 98) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูสร้างขึ้นเป็น 6 ประเภท ดังนี้ 
    1. ข้อสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย (Subjective or Essay Test)       
เป็นข้อสอบ ที่มีเฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยากาศตามความรู้ 
และข้อคิดเห็นของแต่ละคน 
    2. ข้อสอบแบบกาถูก–ผิด (True–False Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ
ที่มี 2 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก – ผิด  
ใช่ – ไม่ใช่ จริง – ไม่จริง เหมือนกัน - ต่างกัน เป็นต้น 
    3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย
ประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่าง
ที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 
    4. แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) ข้อสอบประเภทนี้
คล้ายกับข้อสอบแบบเติมค า แตแ่ตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามที่
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สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเขียนตอบ ค าตอบที่ต้องการจะสั้นกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการ
บรรยายแบบข้อสอบความเรียงหรืออัตนัย 
    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่ง
โดยมีค าหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุด
หนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 
    6. ข้อสอบแบบเลือกค าตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป 
ค าถามแบบเลือกค าตอบโดยทั่วไปจะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem)             
กับตัวเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกท่ีเป็นค าตอบถูกและตัวเลือกท่ีเป็น
ตัวลวง ปกติ จะมีค าถามที่ก าหนดให้นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากท่ีสุดเพียง
ตัวเลือกเดียว จากตัวลวงอ่ืน ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดี นิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน               
ทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน ดังนั้นการที่ครูผู้สอนจะเลือกออก
ข้อสอบประเภทใดนั้นต้องพิจารณาข้อดี ข้อจ ากัด ความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรือ
จุดประสงค์ในการเรียนรู้ให้ดีก่อน 
   พิสณุ ฟองศรี (2549, หน้า 125) ได้กล่าวถึงความหมายของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึง 
แบบทดสอบที่ใช้กันมากท่ีสุดในทางการศึกษา ไม่ว่าจะเพ่ือการวิจัยหรือเพ่ือการเรียน 
การสอน การคัดเลือก ฯลฯ ใช้เพ่ือวัดระดับความรู้ของนักเรียนว่าอยู่ในระดับใด แบบทดสอบ
ชนิดนี้แบ่งย่อยออกได้เป็น 2 แบบ คือ 
    1. แบบสอบมาตรฐาน (Standardize Test) เป็นแบบสอบที่ผ่านการ
ทดลองใช้และพัฒนาจนมีคุณสมบัติต่าง ๆ ตามมาตรฐาน ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสอบที่ใช้ 
ในระดับชาติของหน่วยงานที่มีหน้าที่เก่ียวข้อง และต้องใช้สอบกับคนเป็นจ านวนมาก เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นต้น 
    2. แบบทดสอบท่ีครสูร้าง (Teacher Made) เป็นแบบสอบที่ครูสร้างขึ้น
สอบตามรายวิชาที่สอนตามสถาบันการศึกษาต่าง ๆ โดยทั่วไปแล้วมักจะสอบด้วย 
แบบสอบที่ครูสร้าง ซึ่งถ้าจะพัฒนาให้เป็นแบบสอบมาตรฐานก็ท าได้ 
   ชวาล แพรัตกุล (2552, หน้า 74) ให้ความหมายของแบบทดสอบประเภท
ความสัมฤทธิ์ไว้ว่า หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ 
ที่เด็กได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวง ทั้งจากทางโรงเรียนและทางบ้าน ยกเว้นการวัดทางร่างกาย 
ความถนัด และบุคคลทางสังคม อันได้แก่ อารมณ์ และการปรับตน เป็นต้น แบบทดสอบประเภท
ผลสัมฤทธิ์มุ่งที่จะวัดความส าเร็จในเชิงวิชาการเป็นส่วนใหญ่ และมักเป็นข้อค าถามท่ีให้นักเรียน
ตอบด้วยกระดาษและดินสอ (Paper-and-pencil test) กับที่ให้นักเรียนปฏิบัติจริง ๆ 
(Performance test) ดังที่เรียกว่าข้อสอบภาคทฤษฎี กับภาคปฏิบัติ นั่นเอง ข้อสอบประเภทนี้
แบ่งออกเป็น 2 พวก คือ  
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    1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ข้อสอบ ข้อปัญหา และโจทย์ ข้อค าถาม
ต่าง ๆ ที่พวกครูสร้างกันขึ้นเอง แบบทดสอบชนิดนี้จะยังคงมีและจะต้องด ารงความส าคัญ  
เป็นกระดูกสันหลังของการวัดผลอยู่ตลอดไป คุณประโยชน์ที่ส าคัญยิ่งของข้อสอบชนิดนี้อยู่ตรงที่
เราสามารถพลิกแพลงให้เหมาะสมกับสภาพและเหตุการณ์ได้ต่าง ๆ นานา เราอาจใช้ข้อสอบชนิด
นี้เป็นเครื่องกระตุ้นให้นักเรียนสนใจในการเรียน ใช้เป็นเครื่องมือในการวัดพ้ืนความรู้เดิม  
วัดความงอกงามในการเรียนการสอน วัดดูความบกพร่องเพ่ือจัดสอนซ่อมแซม วัดดูความพร้อมที่
จะข้ึนบทเรียนใหม่ และอีกสารพัดวัตถุประสงค์ ตามแต่ที่ครูจะปรารถนา 
    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานนี้มีคุณค่ามหาศาล 
สามารถใช้เป็นหลักส าหรับวัดและเปรียบเทียบผล เพ่ือประเมินค่าของการเรียนการสอนในเรื่อง
ใด ๆ ก็ได้ จะใช้ส าหรับวัดอัตราความงอกงามของเด็กแต่ละวัยในแต่ละกลุ่มแต่ละภาคก็ได้ จะใช้
ส าหรับให้ครูวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ระหว่างวิชาต่าง ๆ ในเด็กแต่ละคนก็ได้ และจะใช้ในงานสอบวัด 
อ่ืน ๆ อีกก็ได้ 
   สุรางค์  โค้วตระกูล (2553, หน้า 442) กล่าวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ว่า ข้อสอบที่ใช้โดยทั่วไปอาจจะแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ  
    1. ข้อทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) ข้อสอบมาตรฐานสร้าง
ขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ มีหลายชนดิขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของข้อทดสอบว่าต้องการวัดอะไร และ
มักจะใช้ชื่อข้อทดสอบตามสิ่งที่ข้อทดสอบวัด เช่น ข้อทดสอบเชาวน์ปัญญา (Intelligence 
Tests) ข้อทดสอบสัมฤทธิผลทางการศึกษา (Achievement Test) หรือ ข้อทดสอบความถนัด 
(Aptitude) บุคลิกภาพ (Personality) หรืออัตมโนทัศน์ (Self Concept) 
    2. ข้อทดสอบที่ครูสร้างขึ้นใช้เอง (Teacher-Made Test) แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท คือ 
     2.1 ข้อทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เป็นข้อสอบที่ครูสามารถ
จะสร้างขึ้น เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนให้ดีขึ้นถ้าหากครูมีแผนการสอนที่มีวัตถุประสงค์ของวิชา
ที่สอนอย่างแจ่มแจ้ง และใช้วัตถุประสงค์เป็นเครื่องช่วยเตรียมการสอน เตรียมจัดกิจกรรมและ
ประสบการณ์ให้นักเรียน ข้อสอบแบบปรนัยที่ใช้โดยทั่วไป 
มีหลายชนิด คือ 
      2.1.1 แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice Items) เป็นข้อสอบ
ปรนัยที่ข้ึนต้นด้วยข้อความที่เสนอปัญหา (The Stem) และตามด้วยประโยคต่าง ๆ ให้เลือกว่า
ประโยคใดเป็นประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยมากจะมี 4 ตัวเลือก (Alternative) ประโยคน า
อาจจะเขียนเป็นรูปค าถามหรือประโยคที่ไม่จบ จะต้องต่อด้วยประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด 
ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple - Choice) เป็นข้อสอบปรนัยที่ใช้กันมาก เพราะเป็นข้อ
ทดสอบท่ีอาจสร้างให้นักเรียนเดาค าตอบได้น้อย หลักการที่ใช้ในการสร้างข้อสอบประเภทนี้ให้มี
คุณสมบัติที่ดีของข้อทดสอบมีดังนี้ 
       2.1.1.1 ภาษาท่ีใช้ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหา ควรจะ
เป็นภาษาท่ีแจ่มแจ้งเข้าใจง่าย และแต่ละข้อควรจะเป็นค าถามท่ีมีค าตอบเดียว 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



123 

       2.1.1.2 ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหาควรจะหลีกเลี่ยงค า
ว่าเสมอหรือตลอดเวลา (Always) หรือค าว่า “ทั้งหมด” (All) ไม่เคย (Never) หรือ ค าอ่ืน ๆ          
ที่จะท าให้นักเรียนเดาค าตอบที่ผิดได้ง่ายขึ้น 
       2.1.1.3 การเขียนตัวเลือก (Alternative) ทั้งตัวเลือกท่ีเป็น
ค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยคควรจะให้มีความสั้นยาวเท่า ๆ กัน 
       2.1.1.4 ประโยคค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละ
ประโยคควรจะมีความหมายของมันเอง ไม่ควรจะมีความหมายซ้ ากัน 
       2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกต้อง ควรจัดในลักษณะแบบสุ่ม 
(Random) คือ อยู่ในอันดับที่ไม่เป็นระบบ เช่น ค าตอบของข้อ 1 อยู่ในอันดับที่ 2 ค าตอบข้อ 2 
อยู่อันดับที่ 4 ข้อ 3 อยู่อันดับที่ 1 ฯลฯ 
       2.1.1.6 ควรจะหลีกเลี่ยงประโยคตัวเลือก (Alternative)  
ที่เขียนว่า “ไม่มีค าตอบที่ถูกเลย” (Non of the Above) หรือ “ถูกทุกข้อ” (All of he Above) 
เพราะจะท าให้นักเรียนเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้ 
      2.1.2 แบบถูกผิด (True False Items) ในข้อทดสอบแบบถูกผิด
อาจจะใช้ตามค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด (Concept) หรืออาจจะเป็นข้อความ หลักการ
ต่าง ๆ โดยให้นักเรียนวงกลมรอบค าว่าถูก (True) หรือค าว่าผิด (False) ข้อทดสอบประเภทนี้มี
ข้อเสียที่ว่านักเรียนอาจจะเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้แต่ละข้อมีโอกาสที่จะถูกได้ 50% 
ดังนั้นจึงจ าเป็นจะต้องสร้างข้อทดสอบที่ยาว นอกจากนี้ค าถามที่ใช้ในแบบทดสอบถูกผิดมักจะ
เป็นค าถามเก่ียวกับความรู้ (Knowledge) ขั้นต่ าของ Bloom’s Taxonomy of Educational 
Objectives คือ เป็นความรู้ที่เกี่ยวกับข้อความจริง (Fact) เฉพาะต่าง ๆ 
      2.1.3 การจับคู่ (Matching Question) ข้อทดสอบประเภท
Matching เป็นข้อทดสอบที่ให้นักเรียนหาคู่สิ่งที่มีความสัมพันธ์กัน 
      2.1.4 ค าตอบสั้น ๆ และเติมค าหรือประโยคให้สมบูรณ์ (Short-
Answer and Completion Test) ข้อทดสอบประเภทนี้อาจจะเขียนเป็นค าถามที่ต้องการ
ค าตอบเพียงค าเดียว หรืออาจจะเขียนเป็นประโยคที่ไม่สมบูรณ์เพ่ือให้นักเรียนหาค าตอบที่ถูกมา
เติมให้สมบูรณ์  
     2.2 ข้อทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เป็นข้อทดสอบที่ใช้วัดความ 
สามารถของักเรียนในขั้นสูงของวัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัยได้ เช่น ใช้ในขั้นวิเคราะห์ (Analysis) 
สังเคราะห์ (Synthesis) และประเมินผล (Evaluation) ได้ นอกจากนี้อาจจะใช้เพื่อเปิดโอกาส 
ให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ค าตอบของนักเรียนท าให้ครูทราบความเข้าใจของ
นักเรียนด้วยว่าถูกต้องอย่างไร นอกจากนี้ข้อทดสอบแบบอัตนัยครูอาจจะเขียนค าถามบน
กระดานได้โดยไม่ต้องพิมพ์ ซึ่งช่วยให้ประหยัดและสะดวก ซึ่ง Gronlund ได้ให้ค าแนะน าในการ
สร้างข้อทดสอบแบบอัตนัย ดังต่อไปนี้ 
      2.2.1 ค าถามที่ใช้ถามนักเรียนควรจะให้เวลานักเรียนตอบอย่างเต็ม
ความสามารถ ค าถามไม่ควรจะเกิน 3 ข้อ ถ้าจะให้เวลานักเรียนตอบเพียง 1 ชั่วโมง 
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      2.2.2 ค าถามที่ใช้ควรจะมาจากวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
แต่ละบท ควรจะเป็นค าถามที่นักเรียนต้องใช้ความคิดที่จะวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือประเมินผล 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้ที่ได้เรียนรู้ 
      2.2.3 ถ้าใช้ค าถามมากกว่า 1 ค าถาม ควรจะแนะนักเรียนเกี่ยวกับ
เวลาตอบว่าควรจะใช้เวลาตอบแต่ละค าถามนานเท่าไร เพ่ือจะได้เตือนนักเรียนไม่ให้ใช้เวลากับข้อ
ใดข้อหนึ่งมากเกินไป และไม่มีเวลาตอบค าถามทุกข้อ 
      2.2.4 การใช้ค าถามแบบอัตนัย (Essay) ไม่ควรจะให้นักเรียน
เลือกตอบ เพราะจะเป็นปัญหาในการตรวจ นักเรียนควรจะตอบค าถามเดียวกัน เพื่อการตรวจจะ
ได้มีเกณฑ์ให้คะแนนเหมือนกัน ถ้าหากให้โอกาสนักเรียนเลือกตอบก็เปรียบเหมือนว่านักเรียน
ไม่ได้สอบข้อทดสอบเดียวกัน 
      2.2.5 การเขียนค าถามควรจะใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ให้ผู้อ่านเข้าใจ
ความหมายอย่างแจ่มแจ้ง และทราบว่าผู้ออกข้อสอบมีความคาดหวังอย่างไร 
  สรุปได้ว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ 
ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ที่เด็กได้รับจากประสบการณ์ทั้งหลาย ทั้งจากทาง
โรงเรียนและทางบ้าน ใช้วัดการเรียนรู้ของนักเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ทั้งในอดีตและปัจจุบันว่ามี
ความรู้อยู่ในระดับใด แบ่งออกได้หลายประเภทแต่ส่วนใหญ่มักจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
แบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนเอง  
 3. คุณลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, หน้า 225 - 227) กล่าวถึง คุณลักษณะของแบบทดสอบ
หลายตัวเลือกที่ดีไว้ดังนี้ 
   1. ข้อค าถามที่เป็นส่วนน านั้นควรใช้ภาษากะทัดรัด ชัดเจน ได้ใจความและ 
เรื่องท่ีถามควรเป็นเรื่องที่ส าคัญเพียงเรื่องเดียวในแต่ละข้อ 
   2. ข้อค าถามควรใช้ข้อความในเชิงบวก หลีกเลี่ยงการใช้ข้อความในเชิงปฏิเสธ
แต่ถ้าจ าเป็นต้องใช้ ควรขีดเส้นใต้หรือเขียนเป็นตัวเน้นค าที่เป็นปฏิเสธ เพ่ือให้เห็นได้ชัดเจน 
   3. ข้อกระทงแต่ละข้อควรเป็นอิสระหรือแยกขาดจากกัน ไม่ขึ้นกับข้ออ่ืน ๆ 
ในแบบทดสอบนั้น ๆ 
   4. ถ้าข้อค าถามข้อดีที่ต้องอาศัยกราฟ ตารางและอ่ืน ๆ ตัวค าถามและ
ตัวเลือกจะต้องหาจากข้อมูลหรือมีความเกี่ยวเนื่องกับข้อมูลที่มาจากราฟหรือตาราง 
   5. ตัวเลือกที่ถูกควรเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ที่สุดและจะต้องระวังว่า มีตัวเลือกที่
เป็นค าตอบเพียงตัวเดียวเท่านั้น 
   6. ค าท่ีจะให้ความหมาย ควรให้อยู่ในตัวค าถาม ส่วนค าก าจัดความให้อยู่ใน
ตัวเลือก 
   7. ควรหลีกเลี่ยงการใช้ตัวเลือกประเภทถูกทุกข้อหรือถูกทุกข้อที่กล่าวมา หรือ
ค าตอบถูกไม่ได้ให้ไว้ 
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   8. การเขียนค าถามจะต้องระวังไม่ให้ค าตอบของข้อหนึ่ง มาจากค าถามอีกข้อ
หนึ่ง 
   9. ลักษณะของข้อค าถามจะต้องไม่ก่อให้เกิดการชี้แนะค าตอบ 
    10. การจัดเรียงต าแหน่งตัวเลือกที่ถูกของข้อต่าง ๆ ควรจะอยู่ในลักษณะสุ่ม 
    11. ตัวเลือกที่ถูกควรจะกระจายไปยังล าดับที่ ก ข ค ง หรือ จ ในสัดส่วน 
ที่ไม่ต่างกันมากนัก 
     12. การจัดเรียงข้อกระทง และการด าเนินการจัดพิมพ์ควรอยู่ในรูปแบบ
เดียวกัน 
    13. ข้อค าถามข้อหนึ่งควรจะสิ้นสุดลงในหน้าเดียวกัน ไม่ควรที่จะมีค าถาม
และตัวเลือกข้อเดียวกันไปอยู่แยกไปคนละหน้า เพราะจะท าให้ผู้ตอบสับสน 
 สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี คือ แบบทดสอบที่สามารถวัด
ได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย ค าตอบถูกต้องเพียงข้อเดียว เป็นค าถามเชิงบวก หลีกเลี่ยงการใช้ข้อความ
ในเชิงปฏิเสธ เป็นแบบทดสอบที่เด่นชัด สั้น กะทัดรัดและมีความชัดเจน มีความเท่ียงตรงและ
เชื่อถือได้ 
 4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ์ บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 59 - 61) กล่าวว่า ถึงการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ ด าเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1. วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาขั้นแรกจะต้องท าวิเคราะห์ดูเนื้อหาที่ต้องการ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และที่จะต้องวัด แต่ละหัวข้อต้องให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพ
อะไรก าหนดออกมาชัดเจน 
   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่ออกข้อสอบ จะพิจารณาว่าจะวัดพฤติกรรมย่อย
อะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อก าหนด
จ านวนข้อที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว ต้องพิจารณาว่าจะออกข้อสอบเกินเท่าใด ทั้งนี้หลังจากท่ีน าไป
ทดลองใช้ และวิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบรายข้อ แล้วจะต้องตัดข้อที่มีคุณภาพไม่เข้าเกณฑ์
ออกข้อสอบที่เหลือจะได้ไม่น้อยกว่าจ านวนต้องการจริง 
   3. ก าหนดรูปแบบของข้อสอบและศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ ขั้นตอนนี้เหมือน
ขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างแบบอิงกลุ่มทุกประการ คือ ตัดสินใจว่าจะใช้ข้อค าถามรูปแบบ
ใดและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ เพ่ือน าไปใช้ในการเขียนข้อสอบ 
   4. เขียนข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตามตารางที่
ก าหนดจ านวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและใช้รูปแบบเทคนิคการเขียนตาม 
ที่ศึกษา 
   5. ตรวจทานข้อสอบน าข้อสอบที่เขียนเสร็จแล้วมาตรวจทานอีกครั้ง โดย
พิจารณาความถูกต้อง ตามหลักวิชาภาษาท่ีใช้เขียนมีความชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ตัวถูกตัวลวง 
   6. ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์ 
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เชิงพฤติกรรมและข้อสอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผล และด้านเนื้อหา
จ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน พิจารณาข้อสอบว่ามีความตรงกับจุดประสงค์หรือไม่ ควรพิจารณาให้
เหมาะสม 
   7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่า
เหมาะสมเข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มีค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ วิธตีอบ
จัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 
   8. ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง 
   9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง 
  เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, หน้า 178 - 179) ได้เสนอวิธีการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบจะต้องมีวิธีการเตรียมตัว การวางแผนเพ่ือให้แบบทดสอบ
ดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างเด่นชัด ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธีในการ
สร้างแบบทดสอบ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ท่ัวไปของการสอบให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อ ๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้นสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบด้วย 
   ขั้นที่ 2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบให้ครบถ้วน 
   ขั้นที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบเพ่ือแสดงถึงน้ าหนัก 
ของเนื้อหาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สั้น กะทัดรัดและ 
มีความชัดเจน 
   ขั้นที่ 4 สร้างข้อกระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของ 
น้ าหนักท่ีระบุไว้ในตารางเฉพาะ 
  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550, หน้า 99 - 101) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกันพอสรุปได้ดังนี้ 
   1. วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างแบบ 
ทดสอบ ควรเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือวิเคราะห์
เนื้อหาสาระและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นการระบุจ านวนข้อสอบและพฤติกรรมที่
ต้องการจะวัดไว้ 
   2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็น
ผลการเรียนรู้ที่ครูมุ่งหวังให้เกิดกับนักเรียนซึ่งครูจะต้องก าหนดไว้ล่วงหน้าส าหรับเป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอนและสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
   3. ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์
หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดของ
ข้อสอบที่จะใช้วัดว่าจะใช้แบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้และ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน แล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
วิธีการเขียนข้อสอบ 
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   4. เขียนข้อสอบ ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้
ในตารางวิเคราะห์หลักสูตรและให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลักและวิธีการ
เขียนข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้วในขั้นที่ 3 

  5. ตรวจทานข้อสอบ เพ่ือให้ข้อสอบที่เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มีความถูกต้อง
ตามหลักวิชา มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร     
ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้งก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้ต่อไป 

   6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทางข้อสอบเสร็จแล้วให้พิมพ์
ข้อสอบทั้งหมด จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีค าชี้แจงหรือค าอธิบายวิธีตอบแบบ 
ทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม 

  7. ทดสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็น
วิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุ่ม
ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับกลุ่มที่ต้องการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุง
ข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่ค่อย
มีการทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบส่วนใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดสอบแล้วจึงวิเคราะห์
ข้อสอบ เพ่ือปรับปรุงข้อสอบและน าไปใช้ในครั้งต่อ ๆ ไป 
   8. จัดท าแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่า
ข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีอาจจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มี
คุณภาพดีขึ้น แล้วจึงจัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับจริงที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น ต้อง
วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เขียนข้อสอบ ตรวจทานข้อสอบ จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
ทดลองสอนและวิเคราะห์ข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบฉบับจริง ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้น า
หลักการและแนวคิดการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกล่าว เพื่อสร้างแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยสร้างแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามลักษณะเนื้อหาวิชาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และเป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้านคือ วัดด้านการน าไปใช้
วัดด้านการวิเคราะห์ วัดด้านการสังเคราะห์ วัดด้านการประเมินค่า เพ่ือใช้เป็นแนวการประเมิน
ผู้เรียนและสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนต่อไป 
 5. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดดูว่า นักเรียนมีพฤติกรรมต่าง ๆ ตามท่ี
ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการ            
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการฝึกอบรมในช่วง
ที่ผ่านมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ 2 แบบตามจุดมุ่งหมายและลักษณะ
วิธีการสอน ดังนี้ 
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   1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนแสดงความสามารถในรูปของการกระท าจริง 
   2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอัน
เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรวมถึงพฤติกรรมทางความสามารถด้านต่าง ๆ สามารถวัด
ได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  ในการวัดพฤติกรรมของการเรียนรู้ให้ตรงและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
ด้านวิชาการนี้ มีเครื่องมือในการวัดผลอยู่หลายชนิด เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ แต่การวัด
ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ด้านวิชาการควรใช้แบบทดสอบ (ล้วน สายยศ และอังคณา 
สายยศ, 2539, หน้า 85) แบบทดสอบ (Test) หมายถึงชุดของข้อค าถาม หรือปัญหาที่
ออกแบบสร้างขึ้นอย่างมีระบบและกระบวนการ เพ่ือค้นหาตัวอย่างของพฤติกรรมของผู้สอบ
ภายใต้เงื่อนไขเฉพาะอย่าง ชนิดของแบบทดสอบที่นิยมเขียนกันมีอยู่ 5 แบบ คือ แบบความเรียง 
(Essay) แบบถูกผิด (True False) แบบเติมค า (Completion) แบบจับคู่ (Matching) และแบบ
เลือกตอบ (Multiple Choices) ซึ่งรายละเอียดของแบบทดสอบทั้ง 5 แบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2548, หน้า 187 – 194) มีดังนี ้ 
   1. แบบความเรียง (Essay Questions) เป็นข้อสอบที่ให้เสรีภาพแก่ผู้ตอบใน
การประมวล คัดเลือกความรู้ ความสามารถที่ตนมีอยู่ น ามาจัดระบบ เรียบเรียงและเขียนเป็น
ค าตอบเมื่อพิจารณาถึงความเป็นอิสระในการตอบ สามารถแบ่งข้อสอบออกเป็น 2 ประเภทคือ 
     1.1 ข้อสอบความเรียงไม่จ ากัดค าตอบ 
     1.2 ข้อสอบความเรียงจ ากัดค าตอบ 
   2. แบบถูกผิด (True–False) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบเลือกตอบค าตอบที่
เป็นไปได้ 2 อย่าง เช่น ข้อความท่ีก าหนดให้นั้นถูกหรือผิด ใช่หรือไม่ใช่ จริงหรือเท็จ เป็นต้น 
   3. แบบเติมค า (Completion) เป็นข้อสอบที่ผู้สอบต้องคิดค าตอบขึ้นมาเอง
เหมาะส าหรับ วัดความรู้ ความจ า เกี่ยวกับค าศัพท์ ข้อเท็จจริง หลักการ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 
   4. แบบจับคู่ (Matching) เป็นข้อสอบที่ให้ผู้ตอบจับคู่ระหว่างค าหรือข้อความ
สองคอลัมน์ที่มีความสัมพันธ์หรือสอดคล้องกัน โดยทั่วไปคอลัมน์ทางซ้ายมือจะเป็นข้อค าถาม
ส่วนคอลัมน์ทางขวามือจะเป็นค าตอบ 
   5. แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) มีลักษณะเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที่
นิยมใช้กันอย่างกว้างขวาง เพราะสามารถใช้วัดผลการเรียนรู้ทั้งความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
และผลการเรียนรู้ขั้นสูงได้ สามารถสร้างให้วัดได้ครอบคลุมเนื้อเรื่องตามโครงสร้างอย่างมี
ประสิทธิภาพและน าไปพัฒนาเป็นแบบทดสอบมาตรฐานได้ แต่มีข้อจ ากัดที่สร้างให้มีคุณภาพดี 
ได้ยาก ต้องใช้ผู้รู้ในเนื้อหาและมีทักษะในการเขียนข้อสอบ ค่อนข้างสิ้นเปลืองเวลาและแรงงาน 
ไม่ค่อยเหมาะส าหรับวัดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นข้อสอบที่ให้ผู้สอบเลือกตอบจากตัวเลือกที่
ก าหนดให้ ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ตัวค าถาม (Stem) และ
ตัวเลือก (Alternatives หรือ Options) ซึ่งนิยมใช้ 3 – 6 ตัวเลือก ในส่วนของตัวเลือก
ประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูก เรียกว่าตัวค าตอบ (Answer หรือ Key) 1 ตัว ส่วนที่เหลือ 
เป็นตัวเลือกที่ผิด เรียกว่า ตัวลวง (Distracters)  
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   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดดูว่า นักเรียนมีพฤติกรรมต่าง ๆ 
ตามท่ีก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนมากน้อยเพียงใด เป็นการตรวจสอบการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง ซึ่งเป็นผลจากการได้รับการฝึกฝนอบรม
ในช่วงที่ผ่านมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ 2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและ
ลักษณะวิธีการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
   6. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือ
ทักษะของนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนแสดงความสามารถในรูปของการกระท าจริง 
   7. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอัน
เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนรวมถึงพฤติกรรมทางความสามารถด้านต่าง ๆ สามารถ
วัดได้โดยใช้ ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
  สรุปได้ว่า ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละวิชานั้นสามารถวัดได้ 2 แบบ
คือ การวัดด้านการปฏิบัติและการวัดด้านเนื้อหา ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของวิธีสอน และ
การเขียนแบบทดสอบ ทั้ง 5 แบบนี้ เวลาเขียนจะต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการวัด และ
แต่ละแบบต้องรักษาความเป็นปรนัย (Objectivity) ในการวัดผลซึ่งความเป็นปรนัย หมายถึง 
ข้อสอบที่คนอ่านแล้วรู้ว่าถามอะไร สอบเสร็จแล้วไม่ว่าใครตรวจให้คะแนนค่าของคะแนนจะ
เท่ากัน และการแปลความหมายของคะแนนในข้อนั้นจะตรงกันจากแบบทดสอบดังกล่าวนี้ 
แบบทดสอบที่นิยมใช้มากท่ีสุดในปัจจุบันคือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ ทั้งนีเ้พราะสามารถวัด
ได้คลุมจุดประสงค์ และตรวจให้คะแนนได้แน่นอน จึงสะดวกต่อการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านวิชาการมากกว่าแบบอ่ืน ๆ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงเลือกแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
จ านวน 4 ตัวเลือก โดยวัดพฤติกรรม 5 ด้าน คือ ด้านความรู้ความจ า ด้านความเข้าใจ  
ด้านการน าไปใช้ ด้านการวิเคราะห์ และด้านการประเมินค่า 
 6. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการทดสอบเพ่ือประเมินผลการเรียน  
โดยจะท าการวัดหลังจากการเรียนการสอนสิ้นสุดลง จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือในการวัด นั่นคือ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งได้มีผู้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ดังนี้ 
   Encyclopedias World Dictionary ได้ให้ความหมายว่า แบบทดสอบ
ทดสอบผลสัมฤทธิ์คือ แบบทดสอบที่สร้างขึ้น เพ่ือใช้ในการวัดผลของการเรียนหรือการสอน 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539, หน้า 15 - 20) ได้กล่าวถึง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่าเป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดเนื้อหาวิชาที่เรียนผ่านมาแล้ว
ว่าผู้เรียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด โดยมักจะเป็นข้อค าถามให้นักเรียนเขียนตอบ กับให้
นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งมี 2 แบบคือ 
    1. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่ด าเนินการสอบแบบ
มาตรฐานการแปลคะแนนก็เป็นมาตรฐาน สร้างโดยผู้เชียวชาญในแต่ละสาขาวิชา และยอมรับใน
คุณภาพที่สามารถขยายอิงสู่ประชากรได้ การด าเนินการในการใช้แบบทดสอบมาตรฐานนี้ต้องท า
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ตามคู่มือทุกอย่างไม่ว่าการแจก การอธิบาย การใช้เวลา การตรวจ และการแปลคะแนนของ
ข้อสอบ 
    2. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเป็นแบบทดสอบจ าลองสร้างตามจุดประสงค์ 
ของครูที่สอนเป็นค าถามท่ีเกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน ซึ่งเป็นการทดสอบว่า
นักเรียนมีความรู้มากแค่ไหนบกพร่องในส่วนใดจะได้สอนซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดเพ่ือดูความ
พร้อมที่จะเรียนในเนื้อหาใหม่ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความต้องการของครู บางฉบับอาจจะไม่ได้ทดลอง
สอบมาก่อนกลุ่มตัวอย่างไม่คลุมประชากร การด าเนินการสอบจึงยังไม่มาตรฐานแก้ไขได้ทุกระยะ 
ครูผู้สอนไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้เชียวชาญในการสร้างข้อสอบ แบบทดสอบที่ครูสร้างนี้จึงเชื่อถือได้
น้อยกว่าแบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสร้างข้ึนนี้ จะมีวิธีการ
ในการสร้างข้อค าถามที่เหมือนกัน เป็นค าถามที่วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ  
ทั้ง 4 ด้านเหมือนกัน ดังนี้ 
     2.1 วัดด้านการน าไปใช้ 
     2.2 วัดด้านการวิเคราะห์ 
     2.3 วัดด้านการสังเคราะห์ 
     2.4 วัดด้านการประเมินค่า 
   บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 53) ได้กล่าวว่า แบบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง 
แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถขอบบุคคลในด้านวิชาการซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ใน
เนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชา อาจจ าแนกออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นตามจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงจุดประสงค์คือหัวใจส าคัญของแบบทดสอบ 
    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึงแบบทดสอบที่มุ่งสร้างเพ่ือวัดให้
ครอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนกผู้สอนตาม
ความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจของข้อสอบในแบบทดสอบนี้ 
   Ross and Stanley (1967, unpaged อ้างถึงใน เยาวดี วิบูลย์ศรี, 2548, 
หน้า 16) ได้เสนอความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความ 
สามารถทางวิชาการ เช่น แบบทดสอบวิชาเลขคณิต เป็นต้น 
   เยาวดี วิบูลย์ศรี (2548, หน้า 16) ได้เสนอไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มี 
ความมุ่งหมายที่ส าคัญ คือแบบทดสอบที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ด้านเนื้อหาวิชา และทักษะต่าง ๆ 
ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นต่าง ๆ ของแต่
ละโรงเรียน 
   สมนึก ภัททิยธนี (2551, 67 - 71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังต่อไปนี้ 
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    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
ที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการหรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นย า
ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 
    2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับ 
ที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหม่ก่ีครั้งก็ตาม 
    3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสให้ท าข้อสอบได้โดยการเดา 
    4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนั้นจะต้อง
ไม่ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรู้ความจ า แต่ต้องให้นักเรียนน าความรู้ความเข้าใจไปคิด
ดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 
    5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความ
สนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 
    6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทางหรือ 
ทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดให้นักเรียนงง 
    7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 
     7.1 ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายตรงกัน 
     7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน 
     7.3 แปลความหมายของคะแนนให้เหมือนกัน 
    8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจ านวนข้อสอบ
มากพอประมาณ ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วยความประณีต 
ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบท่ีดี 
    9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก
ผู้เข้าสอบแบบทดสอบที่ดีจะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 
    10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เช่น ตามทฤษฎี 
การวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบที่ดีคือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป หรือมีความยากพอเหมาะ 
ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญอยู่ที่ข้อสอบนั้นได้วัด
ในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริงก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ดีได้แม้ว่าจะเป็น
ข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 
   สมนึก ภัททิยธนี (2553, หน้า 73 - 79) ได้เสนอว่า แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประเภทที่ครูสร้างมีหลายแบบ แต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 
    1. ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test)  
เป็นข้อสอบที่มีเฉพาะค าถามแล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้  
และข้อคิดเห็นของแต่ละคน 
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    2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 
ที่มี 2 ตัวเลือกแต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก - ผิด 
ใช่ – ไม่ใช่ จริง - ไม่จริง เหมือนกัน - ต่างกัน เป็นต้น 
    3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย
ประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเติมค า หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่าง
ที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง 
    4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) เป็นข้อสอบคล้ายกับ
ข้อสอบแบบเติมค าแต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ 
(ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นเป็นคนเขียนตอบ
ค าถามที่ต้องการ สั้น ๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัย
หรือความเรียง 
    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ โดยมี
ค าถามหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุด
หนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใด
อย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 
    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน 
คือตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกที่
เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกท่ีเป็นตัวลวงและค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียง
กันดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 
  สรุปได้ว่า แบบทดสอบที่สร้างขึ้น เพ่ือใช้วัดความรู้ ทักษะ ความสามารถของแต่
ละบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนนั้น และการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนควรค านึงถึงจุดมุ่งหมายทางการเรียน ที่ใช้วัดผลการเรียนรู้ด้าน
เนื้อหาวิชา และทักษะต่าง ๆ ของแต่ละสาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัด
สอนในระดับชั้นต่าง ๆ ของแต่ละโรงเรียน ให้ครอบคลุมพฤติกรรมในการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์
ข้อสอบเพ่ือหาค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก เพ่ือปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์แล้ว  
จึงจัดท าแบบทดสอบเพ่ือน าไปใช้จริง 
 
ความฉลาดทางอารมณ์ 
 
 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์หรือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าอีคิว มีผู้ให้ความหมายไว้หลายคน
ด้วยกันดังนี้ 
   กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2544, หน้า 26) ให้ความหมายของ
ความฉลาดทางอารมณ์ว่า ความสามารถในการรับรู้และแสดงออกทางอารมณ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยและสังคม 
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   แสงอุษา โลจนานนท์ และกฤษณ์ รุยาพร (2544, หน้า 15 - 16) ได้ให้ค าแปล
เป็นภาษาไทยของค าว่า EQ ว่าคือการบริหารอารมณ์ ซึ่งก็คือ ความสามารถของบุคคลในการ
ตระหนักถึงการใช้ปัญญาก ากับอารมณ์ของตนเองและการใช้ปัญญาในการบริหารอารมณ์ของ
ผู้อื่น โดยในส่วนของความสามารถในการใช้ปัญญาก ากับอารมณ์ของตนเอง หมายรวมถึง
ความสามารถในการรับรู้เข้าใจสามารถคุมและสร้างแรงกระตุ้นจากภายในให้กับตัวเองเพ่ือให้เกิด
เป็นแรงจูงใจในการท างานต่าง  ๆ ได้อย่างเหมาะสมถูกกับกาลเทศะและถูกท านองคลองธรรม 
พร้อมทั้งมีความสามารถในการแสดงออก ซึ่งอารมณ์ของตนเอง ได้อย่างเหมาะสมถูกกับ
กาลเทศะเช่นกัน ในส่วนของการใช้ ปัญญาก ากับอารมณ์ของผู้อื่นหมายรวมถึง การเห็นใจผู้อ่ืน
สามารถรับรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อ่ืน ให้ก าลังใจตลอดจนมีความสามารถในการบริหาร
อารมณ์ของผู้อ่ืนเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    นงพงา ลิ้มสุวรรณ (2547, หน้า 198) กล่าวว่า อีคิว เป็นค าค่อนข้างใหม่เมื่อ
เทียบกับไอคิว แต่อีคิวสามารถดึงดูดความสนใจคนได้มาก ท าให้คนหันมาสนใจคุณสมบัติเรื่องอี
คิวของคนอย่างมาก อีคิวเป็นค ามาจากภาษาอังกฤษว่า Emotional quotient และย่อว่า EQ 
ผู้เขียนหนังสือเล่มนี้เป็นชาวอเมริกันเช่นกันชื่อ Daniel Goleman เขียนเมื่อปี ค.ศ.1995 
อีคิว นั้นหมายถึงความสามารถของคนด้านอารมณ์ จิตใจ และยังรวมถึงทักษะการเข้าสังคมด้วย 
แต่คนทั่วไปแล้วจะไม่ค่อยเข้าใจหรือไม่ซาบซึ้งนักว่าวุฒิภาวะทางอารมณ์นั้นหมายถึงอะไร จึงไม่
ค่อยมีใครให้ความสนใจมากนัก จนกระทั่งค าว่าอีคิวเกิดขึ้น จึงเป็นค าที่ติดตลาดเหมือนค าว่าไอ
คิว คนจึงหันมาสนใจและให้ความส าคัญข้ึนอย่างมาก ซึ่งนับว่าเป็นสิ่งที่ดีทีเดียว 
   เทอดศักดิ์ เดชคง (2547 ก, หน้า 39) ให้ความหมายของความฉลาดทางอารมณ์
ว่า คือ ความสามารถของบุคคลในการน าไปสู่การเป็นคนดี มีคุณค่า และมีความสุข ค าว่า เป็นคน
ดี รวมความหมายของความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน ซึ่งก็คือความเมตตากรุณา ในแง่ของพุทธศาสนา 
ส่วนนี้ก็คือ “ศีล” ก็คือข้อปฏิบัติเพื่อขัดเกลามนุษย์นั่นเอง มีคุณค่านั้นสอดคล้องกับการมีสติรู้ตัว 
(awareness) ส่วนการมีความสุข เกิดจากการมองโลก เพ่ือหาความสุขใส่ตัวเมื่อเกิดความทุกข์ก็
หาวิธีแก้ไข อันนี้คล้ายกับการใช้ “ปัญญา” ความฉลาดทางอารมณ์ในความหมายนี้ จะเน้นที่
ความพึงพอใจ โดยไม่ได้ไปจ ากัดว่าจะต้องท าให้ได้เป็นผู้มียศถาบรรดาศักดิ์ มีชื่อเสียง หรือมีเงิน
ทองมากมาย 
   Salovey and Mayer (นิตยา คงเกษม, 2554, หน้า 29) ให้ความหมายของ
ความฉลาดทางอารมณ์ว่าเป็นความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักในความคิด ความรู้สึก และ
ภาวะอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเองและผู้อ่ืนได้ นอกเหนือจากการควบคุมอารมณ์ได้แล้วยังต้องรู้จัก
แยกแยะอารมณ์ และใช้ให้เกิดประโยชน์ เพ่ือชี้น าความคิด และการกระท าของตนเอง ได้อย่าง
สมเหตุสมผล 
   Bar-On (นิตยา คงเกษม, 2554, หน้า 29) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความฉลาด
ทางอารมณ์เป็นองค์ประกอบของความสามารถด้านส่วนตัว อารมณ์ และสังคม ของบุคคลที่จะ
ปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างประสบความส าเร็จ 
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   ศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ (2555, หน้า 10) ให้ความหมายว่า ความฉลาดทางอารมณ์ 
หมายถึง ความฉลาดในการพัฒนาอารมณ์ของมนุษย์ซึ่งจะเห็นได้ง่าย  ๆ จากบุคลิกภาพนั้นเอง 
   Goleman (2013, pp. 26 – 34) ได้ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถใน
การตระหนักรู้ถึงความรู้สึกของตนเองและผู้อื่นสามารถบริหารจัดการอารมณ์ของตนเองเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนได้อย่างประสบความส าเร็จ 
   พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตฺโต, 2556, หน้า 84 - 92) ได้ให้ความหมาย
ของความฉลาดทางอารมณ์ว่า คือ การใช้ปัญญาก ากับการแสดงออกทางอารมณ์ที่ออกมาให้มี
เหตุผล เป็นการแสดงอารมณ์ความรู้สึกออกมาในแต่ละสถานการณ์ โดยถือว่าอารมณ์หรือ
ความรู้สึกนั้นเป็นพลังท าให้เกิดพฤติกรรม ซึ่งถ้าพลังขาดปัญญาก ากับก็จะเป็นพลังตาบอด 
ปัญญาจึงเป็นตัวที่จะมาก ากับชีวิตของเราให้การแสดงออกเป็นไปในทางที่ถูกต้อง 
  สรุปได้ว่า ความฉลาดทางอารมณ์ คือ ความสามารถของบุคคล เป็นความ 
สามารถของบุคคลที่จะตระหนักในความคิด ความรู้สึก และภาวะอารมณ์ต่าง  ๆ ของตนเองและ
ผู้อื่นได้ นอกเหนือจากการควบคุมอารมณ์ได้แล้วยังต้องรู้จักแยกแยะอารมณ์ รวมทั้งคุณลักษณะ
ทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับวัยและสังคม ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการของตนเองได้
อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ สามารถให้ก าลังใจตนเองในการที่จะเผชิญข้อขัดแย้งต่าง  ๆ ได้
อย่างไม่คับข้องใจ รู้จักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเริมสร้างสรรค์ สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 
 2. องค์ประกอบของความฉลาดทางอารมณ์ 
  EQ เป็นโครงสร้าง (construct) คล้ายกับ IQ ดังนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะต้อง
ก าหนดโครงสร้างของ EQ เสียก่อน จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
พบว่า มีนักการศึกษาได้แนวคิดเกี่ยวกับโครงสร้างและองค์ประกอบของ EQ ไว้มากมายด้วยกัน 
ดังที่ผู้ศึกษาค้นคว้าได้ค้นคว้าและรวบรวมจากหนังสือ บทความ งานเขียน และเอกสารต่าง ๆ  
ไว้ดังนี้ 
   Salovey and Mayer (อ้างถึงใน กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต, 
2544, หน้า 21) กล่าวถึง องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้เกิดความส าเร็จในชีวิต ซึ่งเกี่ยวโยงไปถึง
ความฉลาดทางอารมณ์ โดยแบ่งเป็น 5 องค์ประกอบ คือ 
    1. การรู้จักอารมณ์ตนเอง หรือการตระหนักรู้ในตนเอง เข้าใจความรู้สึกท่ี
เกิดข้ึนและสามารถแสดงอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
     2. การจัดการกับอารมณ์ เป็นความสามารถใจการควบคุมความวิตกกังวล 
ความโกรธ ความเศร้าหมองและเข้าใจถึงผลของความล้มเหลวที่ท าให้ขาดทักษะ ทางอารมณ์ 
บุคคลที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะสามารถเอาชนะปัญหาต่าง ๆ และแก้ไขต้นเหตุที่ท าให้เกิด
อารมณ์ที่ไม่ปกติได้ 
     3. การมีแรงจูงใจในตนเอง เป็นความสามารถในการใช้อารมณ์ให้เป็น
แรงจูงใจในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นสิ่งส าคัญท่ีท าให้บุคคลมีความสนใจสิ่ง
ต่าง ๆ มีแรงจูงใจและความคิดสร้างสรรค์ 
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     4. การรู้จักและเข้าใจอารมณ์ของบุคคลอื่นความสามารถด้านนี้เป็น
พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท าให้บุคคลมีความรู้สึกไวและละเอียดอ่อนในการเข้าใจ
ว่าผู้อื่นต้องการสิ่งใด 
     5. ความสามารถในการจัดการด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล               
เป็นความสามารถและทักษะในการจัดการกับอารมณ์ของผู้อ่ืนในทางที่เหมาะสมท าให้ตนเป็นที่
ยอมรับของบุคคลอื่น 
   กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2546, หน้า 2 - 3) ได้พัฒนาแนวคิด
เรื่องความฉลาดทางอารมณ์ท่ีประกอบด้วยปัจจัย 3 ประการคือ 
     1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของ
ตนเองรู้จักเห็นใจผู้อื่นและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ประกอบด้วยความสามารถต่อไปนี้ 
      1.1 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 
        1.1.1 รู้อารมณ์และความต้องการของตนเอง 
       1.1.2 ควบคุมตนเองและอารมณ์ได้ 
       1.1.3 แสดงออกอย่างเหมาะสม 
      1.2 ความสามารถในการเห็นใจผู้อ่ืน 
       1.2.1 ใส่ใจผู้อ่ืน 
       1.2.2 เข้าใจและยอมรับผู้อ่ืน 
       1.2.3 แสดงความเห็นใจอย่างเหมาะสม 
      1.3 ความสามารถในการรับผิดชอบ 
       1.3.1 รู้จักการให้ รู้จักการรับ 
       1.3.2 รู้จักรับผิด รู้จักให้อภัย 
       1.3.3 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
     2. เก่ง หมายถึง ความสามารถในการรู้จักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาและแสดงออกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพดีกับผู้อ่ืน 
      2.1 ความสามารถในการรู้จักและสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 
       2.1.1 รู้ศักยภาพตนเอง 
       2.1.2 สร้างขวัญและก าลังใจให้ตนเองได้ 
       2.1.3 มีความมุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงเป้าหมาย 
      2.2 ความสามารถในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 
       2.2.1 รับรู้และเข้าใจปัญหา 
       2.2.2 มีข้ันตอนในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
       2.2.3 มีความยืดหยุ่น 
      2.3 ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
       2.3.1 รู้จักการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 
        2.3.2 กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



136 
 

       2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแย้งได้อย่างสร้างสรรค์ 
     3. สุข หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวิตอย่างเป็นสุข มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิตและมีความสุขสงบทางใจ 
      3.1 ภูมิใจในตนเอง 
       3.1.1 เห็นคุณค่าในตนเอง 
       3.1.2 เชื่อมั่นในตนเอง 
      3.2 พึงพอใจในชีวิต 
       3.2.1 มองโลกในแง่ดี 
       3.2.2 มีอารมณ์ขัน 
       3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู่ 
      3.3 มีความสงบทางใจ 
       3.3.1 มีกิจกรรมที่เสริมสร้างความสุข 
       3.3.2 รู้จักผ่อนคลาย 
       3.3.3 มีความสงบทางจิตใจ 
   นงพงา ลิ้มสุวรรณ (2547, หน้า 198) กล่าวว่า ทักษะทางอารมณ์ หรืออีคิว
ของคนอาจจัดได้เป็นเรื่องใหญ่  ๆ 5 เรื่อง คือ 
     1. สามารถรู้อารมณ์ตนเอง คนที่จะมีทักษะชีวิตที่ดีจะต้องมีคุณสมบัติข้อนี้ 
คือ เป็นคนที่รู้ตัวว่าตัวเองก าลังรู้สึกอย่างไร คือสามารถติดตามความรู้สึกของตัวเองได้ในขณะที่
อารมณ์ก าลังบังเกิดข้ึนในตัวเรา เช่น รู้สึกว่าเราก าลังเริ่มรู้สึกโกรธ หรือเริ่มรู้สึกไม่พอใจแล้ว 
ฉะนั้นเราจึงต้องมีการสังเกตตัวเราเองอย่างเสมอ การรู้ตัวว่าตัวเองก าลังรู้สึกอย่างไรจะท าให้คน ๆ 
นั้นควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น ไม่ตกเป็นทาสของอารมณ์ชั่ววูบแล้วท าอะไรที่มีผลร้ายแรงดังที่เราเคย
ได้ยินเสมอ ๆ ว่า “เขาฆ่าคนตายเพราะเกิดบันดาลโทสะ” การรู้ว่าตัวเองก าลังมีอารมณ์แบบใด
นอกจากจะท าให้เราควบคุมอารมณ์ได้ดีขึ้น ยังท าให้เราสามารถหลุดพ้นจากอารมณ์นั้นได้เร็วขึ้น 
เพราะท าให้เรารู้จักไปหาทางระบายอารมณ์นั้นออกไปอย่างเหมาะสมถูกต้อง คนที่ไม่รู้จักหรือไม่
รู้สึกถึงอารมณ์ตัวเองมาก ๆ จะไม่สามารถแสดงออกซึ่งอารมณ์ อาจกลายเป็นเฉยเมย เป็นคนไม่
สนุกไม่รู้สึกขบขันในเรื่องความขบขันคือไม่มีอารมณ์ขัน ซึ่งจะกลายเป็นคนน่าเบื่อส าหรับผู้อื่นได้ 
เพราะเป็นคนจืดชืดไร้สีสัน 
     2. สามารถบริหารอารมณ์ตนเอง ทุกคนเมื่อมีอารมณ์บางอย่างเกิดข้ึนแล้ว 
ต้องรู้วิธีที่จะจัดการกับอารมณ์ท่ีเกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม เช่น เกิดอารมณ์โกรธ อารมณ์ไม่พอใจ
อะไรใครจะต้องหาทางออก ไม่ใช่เก็บกดสะสมอารมณ์เหล่านี้ไว้มาก ๆ ซึ่งจะเกิดอาการทนไม่ไหว
แล้วถึงจุดหนึ่งจะระเบิดอารมณ์ออกมารุนแรงโดยท าร้ายคนอื่นหรือท าร้ายตัวเอง เช่น ฆ่าตัวตาย 
     วิธีบริหารอารมณ์หรือวิธีจัดการกับอารมณ์ที่เกิดข้ึน คือ 
      2.1 พูดระบาย ให้คนอ่ืนพูดด้วยได้รับฟัง ซึ่งคนที่รับฟังมักจะช่วย
ปลอบใจได้ไม่มากก็น้อย หรือเขาอาจแสดงความเห็นอกเห็นใจ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



137 

      2.2 ท าความเข้าใจอีกฝ่ายหนึ่ง โดยคิดไตร่ตรองว่าคนที่ท าให้เราเกิด
อารมณ์นี่เขาเป็นอย่างไร มีเหตุผลอะไร มีเจตนาร้ายหรือไม่ หรือเขามีปัญหาอะไร เป็นต้น ถ้าเรา
สามารถเข้าใจเขาได้เราอาจเกิดความเห็นใจเขาหรือให้อภัยเขาซึ่งจะช่วยลดอารมณ์ของเราลงได้ 
      2.3 หาวิธีผ่อนคลายให้ตัวเอง เช่น อาจไปเล่นกีฬา ร้องเพลง ฟังเพลง 
เล่นดนตรี เป็นการคลายเครียด 
      2.4 วิธีอ่ืน ๆ แต่ละคนอาจมีวิธีท าแตกต่างกันไป เช่น บางคนอาจไป
เดินเล่น ไปซื้อของ ไปท างานอดิเรกที่ตัวเองชอบ เป็นต้น 
      ในชีวิตประจ าวันทุกคนต้องหัดจัดการกับอารมณ์ของตนเองอยู่แล้ว 
เพราะทุกวันเราจะเกิดอารมณ์ต่าง ๆ ขึ้น เช่น อารมณ์เบื่อ เศร้า เครียด หงุดหงิด ร าคาญ เซ็ง 
โดยทั่วไปควรจะหากิจกรรมท า เช่น ดูหนัง ฟังเพลง ไปเที่ยว ไปคุยกับเพ่ือน และอ่ืน  ๆ อีก
มากมาย 
     3. สามารถท าให้ตัวเองมีพลังใจ คือ เป็นคนที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ 
หรือแรงใจให้อย่างท าสิ่งต่าง ๆ ในชีวิต ไม่เป็นคนย่อท้อหมดเรี่ยวแรงง่าย หรือยอมแพ้โดย
ง่ายดาย 
     4. สามารถเข้าถึงจิตใจผู้อ่ืน ความสามารถนี้เป็นคุณสมบัติของผู้ที่ท างาน
เกี่ยวกับจิตใจผู้อ่ืนจะขาดไม่ได้เลย เช่น จิตแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์ แต่ที่จริงแล้ว
ทุก ๆ คนควรจะมีคุณสมบัตินี้อย่างมาก จะท าให้เป็นคนที่น่าคบหาสมาคม เป็นคนที่คนอ่ืนนิยม
ชมชอบ เป็นคนที่เพศตรงข้ามชอบท าให้เข้ากับผู้อ่ืนได้ดี เป็นคนมีเสน่ห์และสามารถเข้าสังคมได้
เป็นอย่างด ีความสามารถนี้ หมายถึงว่า เราสามารถเข้าใจได้หรือรู้ได้ว่าถ้าเราเป็นเขาเราจะรู้สึก
อย่างไร ซึ่งหมายถึง ความเห็นใจผู้อ่ืนหรือความสามารถที่เอาใจเขามาใส่ใจเรานั่นเอง การที่
คนเราจะสามารถเข้าใจจิตใจผู้อื่นได้เขาจะต้องเข้าใจตัวเขาเองก่อน เขาต้องรู้จักตัวเองและมี
ความรู้สึกของตัวเองเสียก่อนว่าตัวเองรู้สึกอย่างไรจึงจะสามารถอ่านความรู้สึกของผู้อ่ืนได้  
    การที่จะอ่านความรู้สึกผู้อ่ืนได้ดี จะต้องเป็นคนที่อ่านภาษาท่าทางได้ดี 
เพราะคนส่วนใหญ่แล้วจะแสดงอารมณ์เป็นภาษาท่าทางมากกว่าการแสดงอารมณ์เป็นค าพูด เช่น 
เวลาโกรธ มักจะแสดงท่าทางโกรธแบบต่าง ๆ เช่น หน้างอ หน้าบึ้งตึง มีกริยากระแทกกระทั้น 
เดินกระแทกเท้าโครม ๆ ปิดประตูปึงปัง เป็นต้น แต่มีน้อยคนที่เวลาโกรธจะใช้ค าพูดออกมา      
ตรง ๆ ว่า “ฉันก าลังรู้สึกโกรธคุณมากเลย คุณท าอย่างนี้ได้อย่างไร” 
     5. สามารถรักษาความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เป็นคุณสมบัติที่มีความส าคัญอีก
เช่นกัน เพราะคงไม่มีประโยชน์ที่จะสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้ดีแต่ไม่สามารถท าให้
ความสัมพันธ์นั้นยั่งยืนยาวนานได้ คือจะต้องรู้จักหล่อเลี้ยงความสัมพันธ์ที่มีอยู่ให้มีอยู่ต่อไป  
ซึ่งเก่ียวข้องกับความสามารถในการบริหารจัดการกับความรู้สึกของผู้อ่ืน โดยท าให้คนอ่ืนที่อยู่ใกล้
เราแล้วเขาเกิดความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับตัวเขาเองและเขาเกิดความรู้สึกท่ีดีกับเราด้วย เช่น  
เราสามารถท าให้เขารู้สึกว่าเรา 
      5.1 เห็นเขาส าคัญ 
      5.2 ให้เกียรติเขา 
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      5.3 ยกย่องเขา 
      5.4 เข้าใจเขา 
      5.5 เห็นเขามีคุณค่า 
      5.6 ช่วยเหลือเขา 
      5.7 เป็นมิตรกับเขา 
      5.8 หวังดีต่อเขา 
      5.9 รักเขา 
    ความสามารถในการรักษาความสัมพันธ์กับผู้อ่ืนยังขึ้นกับว่าเรานั้นสามารถ
แสดงออกถึงความรู้สึกของเราเองได้ดีแค่ไหน ไม่เช่นนั้นแล้วเขาจะรู้สึกไม่เข้าใจเรา ไม่รู้จักเรา 
เข้าไม่ถึงเรา ท าให้เขาไม่ค่อยแน่ใจว่าเรานั้นเป็นคนอย่างไร วางใจได้แค่ไหน จริงใจเพียงใด เป็นต้น 
    อิทธิพงษ์ ตั้งสกุลเรืองไล (2554, หน้า 23) ได้กล่าวในวารสารภาษาไทย 
หลาย ๆ บทความ สามารถสรุปลักษณะของคนที่มี EQ สูงว่ามีลักษณะดังต่อไปนี้ คือ 
     1. มีความเข้าใจตนเองได้ดี รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง รู้จักจุดเด่นจุด
ด้อยของตนเอง มีความสามารถ ในการควบคุมและจัดการอารมณ์ของตนเอง ได้มีเป้าหมายของ
ชีวิตในระยะสั้นและระยะยาว 
     2. มีความเข้าใจผู้อ่ืน สามารถเอาใจเขามาใส่ใจเรา และสามารถแสดง
อารมณ์ต่อผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม 
     3. มีความสามารถในการแก้ไขข้อขัดแย้งได้ดี ขจัดความเครียดที่เป็น
อุปสรรคต่อความคิด ริเริ่มสร้างสรรค์ได้เป็นอย่างดี 
  สรุปได้ว่า จากองค์ประกอบทางอารมณ์ท่ีกล่าวข้างต้น คือ รู้ว่าอารมณ์ของตนเอง
เป็นอย่างไร เมื่อรู้แล้วก็สามารถจัดการหรือควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ และให้โอกาสตัวเองโดย
การสร้างพลังใจให้สามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ความดี ความเก่งและ
ความสุข โดยยึดตามแนวคิดของ กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต มาเป็นแนวทางในการ
ประเมินความฉลาดทางอารมณ์ นอกจากนี้ยังต้องรู้จักเข้าถึงจิตใจผู้อ่ืนและมีสัมพันธภาพที่ดีต่อ
ผู้อื่นด้วย ถ้าท าได้ตามนี้ บุคคลผู้นั้นก็จัดว่าเป็นผู้มีความฉลาดทางอารมณ์ที่สมบูรณ์ 
 3. ความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 
  ความฉลาดทางอารมณ์มีความส าคัญทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น หรือต่อสังคมมีผู้
กล่าวถึงความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ ดังนี้ 
    วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2542, หน้า 25) เสนอว่าผู้ที่มีอีคิวที่ดี จะเป็นผู้ที่รู้จักใช้
ความคิดต่ออารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน ให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ได้ เป็นอย่างดี ท าให้
ผู้อื่นเป็นสุขและตนเองก็เป็นสุขด้วย ซึ่งประโยชน์ของความฉลาด ทางอารมณ์ ได้แก่ 
    1. พัฒนาการด้านอารมณ์ บุคลิกภาพของเด็ก ความฉลาดทางอารมณ์  
มีบทบาทในการก าหนดบุคลิกภาพ พึงประสงค์สร้างวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยวุฒิ  
มีความสามารถในการปรับตัวและแก้ไขปัญหาทางอารมณ์ เช่น ความเครียด และแรงกดดัน 
ต่าง ๆ ในชีวิตได้เป็นอย่างดี 
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     2. การสื่อสารการแสดงความรู้สึก อารมณ์ของตน ผู้ที่มีความฉลาดทาง
อารมณ์สูง จะมีความสามารถในการสื่อสารการแสดงความรู้สึกและแสดงอารมณ์ของตนได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม ตามกาลเทศะ เข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน ยิ้มได้แม้จะรู้สึกเศร้า รับฟัง
ปัญหาของผู้อื่นอย่างตั้งอกตั้งใจ ไม่รู้สึกแปลกแยกจากเพ่ือนมนุษย์ จากธรรมชาติและจากชีวิต
ของตนเอง 
    3. การปฏิบัติงาน ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะเป็นผู้ที่ให้การยอมรับ
ผู้อื่น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถสร้างผลผลิตที่สนองเป้าหมายได้ ลดการลางาน ขาดงาน
หรือย้ายงานที่เกิดจากความขัดแย้งระหว่างบุคคลเสริมสร้างการท างานที่ประสานสัมพันธ์กันมากขึ้น 
    4. การให้บริการ ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะสามารถเข้าใจผู้มารับ
บริการได้อย่างถูกต้อง รับฟังความต้องการของผู้รับบริการและตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้เป็นอย่างดี ท าให้ผู้รับบริการประทับใจ สร้างความจงรักภักดีในการใช้ สินค้าและ
บริการขององค์กรมากยิ่งขึ้น 
    5. การบริหารจัดการ ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะเป็นผู้มี
อัจฉริยภาพของความเป็นผู้น าที่มีศิลปะในการรู้จักใช้คนและการครองใจคนได้ สามารถโน้มน้าว
ผู้อื่นให้ท าในสิ่งที่ตนต้องการได้ส าเร็จ ได้งานที่มีประสิทธิภาพและผู้ร่วมงานมีความสุข ผู้น าหรือ 
ผู้บริหารที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูงจะเป็นผู้ที่มีค าพูดและการกระท าที่ตรงกัน (integrity) 
    6. การเข้าใจชีวิตของตนเองและผู้อื่น ผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์สูง จะ
เป็นผู้ที่มีการศึกษาให้เกิดความเข้าใจตนเอง (insight) การรู้จักและเข้าใจตนเองตามความเป็นจริง 
โดยการมองดูอารมณ์ของตนเองให้เข้าใจแล้วจะสามารถรู้จักและเข้าใจผู้อ่ืน ท าให้เกิดปฏิสัมพันธ์
ระหว่างกันมากข้ึนมีความเข้าใจชีวิตและก่อให้เกิดความสุขตามมา 
   เทอดศักดิ์ เดชคง (2547ข, หน้า 47) กล่าวว่า ประโยชน์ของความสามารถ
ทางอารมณ์ แบ่งเป็นด้านต่อเฉพาะตัว ต่อครอบครัว และต่อสิ่งแวดล้อม ต่อตนเองนั้น จะท าให้
เด็กเรียนหนังสือได้อย่างมีสมาธิส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการเรียน รักการศึกษาหาความรู้ สามารถปรับ
อารมณ์ของตนเองได้อย่างเหมาะสม จึงมีความสุขและสมควรตามอัตภาพ คือไม่จ าเป็นต้องมีของ
เล่นมากหมาย ไม่จ าเป็นต้องไปเที่ยวบ่อย ๆ เป็นต้น เมื่อเด็กเติบโตขึ้น เขาจะรู้ถึงเป้าหมายชีวิต
ตนเอง รู้จักปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ รู้ว่าตนต้องการอะไร เปรียบเทียบกับศักยภาพของตนเอง
แล้วเลือกเรียน เลือกท างานได้อย่างเหมาะสม จะท างานให้ประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยบุคลิกที่
อ่อนน้อม เน้นการร่วมมือกันท างาน หากเกิดความขัดแย้งหรือปัญหาขึ้นก็ต้องพูดคุยปรับความ
เข้าใจ ทักษะอุปนิสัยอย่างนี้พบได้ในผู้ที่มีความฉลาดทางอารมณ์ ครอบครัวเป็นสังคมที่ใกล้ชิด 
ตัวมากที่สุด แต่หลายคนฉลาดในการท างาน กลับไม่มีความสามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ปัญหา
การทะเลาะเบาะแว้งจนถึงขั้นหย่าร้างจึงเกิดข้ึนมากมายในปัจจุบัน ซึ่งหากครอบครัวมีความเห็นใจ 
เข้าใจกัน แล้วหันมาพูดคุยปรับปรุงความสัมพันธ์ให้ดีขึ้น ก็น่าจะท าให้ชีวิตครอบครัวมีความ
แน่นอนว่าไม่จ าเป็นต้องมีเงินทองมากมาย แค่พอกินพอใช้ เหลือเก็บบ้างก็มีความสุข ด้านสังคม
แวดล้อมก็มีรายละเอียดมากมาย แต่ด้วยหลักของความสามารถทางอารมณ์ ย่อมท าให้ความ
ขัดแย้งต่าง ๆ การเอารัดเอาเปรียบกันในสังคมลดลงไปอยู่ด้วยกันอย่างปรองดอง คิดถึงใจเขา 
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ใจเรา ปัญหาง่าย ๆ เช่น ขับรถปาดหน้าจนยิงกันตายก็คงไม่มี แบบนี้สังคมคงน่าอยู่มากขึ้น  
จากความส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ที่กล่าวมาข้างต้น 
  สรุปได้ว่า ถ้าบุคคลทีม่ีความฉลาดทางอารมณ์ที่ดี จะเป็นผู้ที่รู้จักใช้ความคิดต่อ
อารมณ์ของตนเองและผู้อ่ืน ท าให้เกิดประโยชน์ในทางสร้างสรรค์ได้ เป็นอย่างดี ส่งผลดีทั้งต่อตน 
ต่อผู้คนรอบข้าง ต่อสังคมส่วนรวม ส่งผลดีต่อตนเอง ท าให้ตัวเองมีความสุข เนื่องจากมองโลกใน
แง่ด ีรู้จักจัดการกับอารมณ์ตนเอง แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยสติ ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับคนในสังคม
ด้วยความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ท าให้ผู้อ่ืนเป็นสุขและตนเองก็เป็นสุขด้วย สามารถสร้างประโยชน์
ให้กับตนเอง ผู้อ่ืน และสังคมได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4. การวัดและประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
  วีระวัฒน์ ปันนิตามัย (2542, หน้า 94 - 95) ได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดความฉลาด
ทางอารมณ์ ได้แก่ 
    1. แบบวัดที่ให้รายงานตนเอง (self-report EQ measure) เช่น 
     1.1 Trait meta-mood scale ของสโลเวย์และคณะ (อ้างถึงใน วีระวัฒน์ 
ปันนิตามัย, 2542, หน้า 94) ประกอบด้วยข้อค าถาม 48 ข้อ 3 องค์ประกอบ 
      1.1.1 ความเอาใจใส่ต่ออารมณ์ความรู้สึก 
      1.1.2 ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณ์ความรู้สึก 
      1.1.3 การปรับสภาวะอารมณ์ 
     1.2 Emotional control questionnaire สร้างโดย Roger และ 
Najarian (อ้างถึงใน วีระวัฒน์ ปันนิตามัย, 2542, หน้า 94) เป็นแบบประเมินความสามารถใน
การควบคุมตนเองของผู้ตอบแบบประเมินฉบับย่อประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 32 ข้อ 4 มิต ิ
ได้แก่ 
      1.2.1 การย้ าคิด 
      1.2.2 การยับยั้งชั่งใจ 
       1.2.3 การควบคุมตนเอง 
      1.2.4 การควบคุมความก้าวร้าว 
    2. แบบทดสอบ EQ ตัวอย่างเช่น 
     2.1 Baron emotional quotient inventory (Baron EQ-I) สร้างข้ึน
เมื่อปี 1992 เป็นเครื่องมือที่เก่าแก่ที่สุด สร้างจากการวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตราวัด EQ มี
องค์ประกอบ 5 หมวด 15 ด้าน จ านวน 130 ข้อความ และอีก 3 ข้อ เป็นข้อตรวจสอบความ
เที่ยงตรงของการตอบโดยผู้ตอบพิจารณาแต่ละข้อความว่าใช่ตนเอง ในระดับใน 1- ไม่ใช่ตนเอง 
ไปจนถึง 5- เป็นจริง เกี่ยวกับตนเอง โดยให้เวลาตอบประมาณ 30 - 40 นาที แบบทดสอบ
ประกอบด้วย 
      2.1.1 องค์ประกอบภายในตัวบุคคล 
      2.1.2 องค์ประกอบด้านระหว่างบุคคล 
      2.1.3 องค์ประกอบด้านความสามารถในการปรับตัว 
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      2.1.4 องค์ประกอบทางภาวะอารมณ์โดยทั่วไป 
     2.2 EQ Map สร้างโดย Cooper and Sawaf (อ้างถึงใน วีระวัฒน์  
ปันนิตามัย, 2542, หน้า 95) เป็นแบบวัดทักษะทางด้านความฉลาดทางอารมณ์ของผู้บริหาร  
โดยให้คิดทบทวนเหตุการณ์ในรอบระยะเวลาที่ผ่านมาว่าคิด รู้สึกอย่างไร แบบทดสอบมี
องค์ประกอบ 5 หมวด 21 ด้าน ประกอบด้วยข้อค าถาม 259 ข้อ ได้แก่ 
      2.2.1 ด้านสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 
       2.2.2 ด้านความรอบรู้ด้านสภาวะอารมณ์ 
      2.2.3 ด้านสมรรถนะของเชาว์อารมณ์ 
      2.2.4 ด้านความเชื่อและค่านิยมด้านเชาว์อารมณ์ 
      2.2.5 ด้านผลของเชาว์อารมณ์ 
  กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2546, หน้า 6) การวัดอีคิวเพิ่งเกิดข้ึนเมื่อ
ไม่นานมานี ้ไม่มีแบบมาตรฐานที่แน่นอน เป็นเพียงการประเมินเพ่ือให้ผู้วัดมองเห็นความบกพร่อง
ของความสามารถทางอารมณ์ที่ต้องพัฒนาแก้ไข กรมสุขภาพจิตได้พัฒนาแบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์ โดยประเมินจากความสามารถหลัก 3 ด้าน คือ ดี เก่งและสุข ซึ่งแยกเป็นด้าน
ย่อยได้ 9 ด้าน ดังนี้ 
    1. ดี 
     1.1 ควบคุมอารมณ์และความต้องการของตนเอง 
     1.2 เห็นใจผู้อ่ืน 
     1.3 รับผิดชอบ 
   2. เก่ง 
     2.1 รู้จักและมีแรงจูงใจในตนเอง 
     2.2 ตัดสินใจและแก้ปัญหา 
     2.3 มีสัมพันธภาพกับผู้อ่ืน 
   3. สุข 
     3.1 ภูมิใจในตนเอง 
     3.2 พึงพอใจในชีวิต 
     3.3 มีความสุขสงบ 
  สรุปได้ว่า จากการศึกษาเครื่องมือประเมินความฉลาดทางอารมณ์ ดังกล่าว
ข้างต้น การประเมินความฉลาดทางอารมณ์ มีการประเมินอยู่ 3 ด้าน โดยยึดตามแนวคิดของ 
กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต มาเป็นแนวทางในการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
ได้แก่ ดี เก่งและสุข 
  กล่าวโดยสรุปว่า ความฉลาดทางอารมณ์ หมายถึง ความสามารถของบุคคล เป็น
ความสามารถของบุคคลที่จะตระหนักในความคิด ความรู้สึก และภาวะอารมณ์ต่าง ๆ ของตนเอง
และผู้อ่ืนได้ นอกเหนือจากการควบคุมอารมณ์ได้แล้วยังต้องรู้จักแยกแยะอารมณ์ รวมทั้ง
คุณลักษณะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสมกับวัยและสังคม ตลอดจนสามารถตอบสนองความต้องการ
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ของตนเองได้อย่างเหมาะสมและถูกกาลเทศะ สามารถให้ก าลังใจตนเองในการที่จะเผชิญข้อ
ขัดแย้งต่าง ๆ ได้อย่างไม่คับข้องใจ รู้จักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเริมสร้างสรรค์ 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืนและด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ที่
สามารถประเมินได้จากแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข กรม
สุขภาพจิต เป็นช่วงค่าของตัวเลข 4 ช่วงค่า คือ ไม่จริง จริงบางครั้ง ค่อนข้างจริง จริงมาก และให้
คะแนนตามเกณฑ์ทีก าหนด น าคะแนนไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ปกติของคะแนนความฉลาดทาง
อารมณ์ที่ก าหนดไว้ 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบการสอนแบบ 4MAT 
  อาฬวี ภิญโญดม (2551, หน้า 101) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง พันธุกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างการจัดกิจกรรม
แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4MAT และการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ผลการวิจัย
พบว่า (1) แผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยการจัดการเรียนรู้แบบ 
วัฏจักรการเรียนรู้ 4MAT และกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้นเรื่องพันธุกรรม   
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.17/77.17 และ 81.45/81.67 ตามล าดับ และมีค่าดัชนีประสิทธิผล
เท่ากับ .6442 และ .7139 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 64.42 และ 
71.39 ตามล าดับ (2) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักร
การเรียนรู้ 4MAT และกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สมบูรณ์ ภูสนิท (2551, หน้า 97) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว 
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT ผลการวิจัยพบว่า (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
4MAT เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียวชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
81.98/73.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 70/70 ที่ก าหนดไว้ (2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 4MAT เรื่อง สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 0.6134 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนเพิ่มข้ึน 
0.6134 หรือคิดเป็นร้อยละ 61.34 และจากคะแนนความสามารถการคิดวิเคราะห์ เท่ากับ 
0.3916 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการคิดวิเคราะห์เพิ่มขึ้น 0.3916 หรือคิดเป็นร้อยละ 
39.16 (3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT เรื่อง 
สมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว มีความสามารถการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  วิไลวรรณ พินิจพล (2553, หน้า 113) ได้ศึกษา ผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง การบวกและการลบจ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 
1,000 โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4MAT ผลการศึกษาพบว่า (1) แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ 4MAT เรื่อง การบวกและการลบจ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 1,000  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 87.68/84.43 (2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT เรื่อง การบวกและการจ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 1,000 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จากคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เท่ากับ 0.5764 แสดงว่านักเรียนมี
ความก้าวหน้าในการเรียนเพิ่มข้ึน 0.5764 หรือคิดเป็นร้อยละ 57.64 และจากคะแน 
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ เท่ากับ 0.6309แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการคิด
วิเคราะห์เพิ่มข้ึน 0.6309 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.09 (3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียน
โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MATเรื่องการบวกและการลบจ านวนที่มีผลลัพธ์และตัวตั้งไม่เกิน 
1,000 มีความสามารถการคิดวิเคราะห์หลังเรียนก้าวหน้ากว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 
  ขวัญเรือน โคตกนก (2553, หน้า 87 - 88) ได้ศึกษาผลการพัฒนาการอ่านและ
เขียนค าประสมด้วยสระเปลี่ยนรูปและสระลดรูปกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้วยการจัดการ
เรียนรู้แบบ 4MAT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง การอ่านและการเขียนค าท่ี
ประสมด้วยสระเปลี่ยนรูปและสระลดรูปโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT ที่มีประสิทธิภาพ 
77.50/78.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยเรื่องการอ่านและการเขียนค าท่ีประสมด้วยสระเปลี่ยนรูปและสระลด
รูป ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT เท่ากับ 0.6795 นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การอ่านและเขียนค าท่ีประสมด้วย
สระเปลี่ยนรูปและสระลดรูป โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแผนการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านและการเขียนค าที่ประสมด้วยสระเปลี่ยน
รูปและสระลดรูป โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
  ศิริพร ศรีผึ้ง (2553, หน้า 90) ได้ศึกษา ผลของการสอนแบบโฟร์แมทท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการศึกษาพบว่า (1) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบ
โฟร์แมทมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) นักเรียนที่ได้รับการสอนแบบโฟร์แมท ร้อยละ 
88.57 ของนักเรียนทั้งหมดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม ผ่าน
เกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (3) นักเรียนที่
ได้รับการสอนแบบโฟร์แมทมีความสามารถในการคิดแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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  นงเยาว์ ฝุ่นเงิน (2553, หน้า 93 - 94) ได้ศึกษาผลการพัฒนาการอ่านและการ
เขียนค าท่ีตัวสะกดตรงตามมาตรากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้การอ่าน และการเขียนค า
ที่มีตัวสะกดตรงตามมาตรา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใชก้าร
จัดการเรียนรู้ แบบ 4MAT มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.24/81.17 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการ
จัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เรื่อง ผลการพัฒนาการอ่านและการเขียนค าท่ีมี
ตัวสะกดตรงตามมาตรา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้ แบบ 4MAT มีค่าเท่ากับ 
0.6912 ผลการอ่านและการเขียนค าท่ีมีตัวสะกดตรงตามมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมี
คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 4MAT โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ 
  แมคคาร์ธี (ทิศนา แขมมณี, 2553, หน้า 262 อ้างอิงมาจาก ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 
และไพเราะ พุ่มมั่น, 2542, หน้า 7 - 11) ได้ศึกษาผู้เรียน 4 แบบกับรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
4MAT ซึ่งมีลักษณะพิเศษคือ ผู้เรียนแต่ละคนสามารถน าไปใช้ได้ในห้องเรียน ขณะเดียวกันจะ
ช่วยให้ผู้เรียนทั้งหมดพัฒนาขึ้น โดยเมื่อเข้าสู่วัฎจักร การเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี
ความหมายและเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติจากความรู้สึกไปถึงความคิดไตร่ตรอง และสุดท้าย 
สู่การกระท า ครูไม่ต้องแบ่งผู้เรียนเป็นแบบต่าง ๆ แต่ช่วยให้พวกเขาท างานอย่างสมดุลและ
สมบูรณ์ 
  Hancock (2001, p. 3957 - A) ได้ท าการศึกษาเพ่ือประเมินผลของระบบการ
วางแผนการสอนแบบ 4MAT ที่มีผลต่อจ านวนครั้งที่ครูคนหนึ่งซึ่งไม่มีงานในห้องเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 หรือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 วิธีการศึกษา ท าการฝึกอบรมแล้ว จ านวน 3 คน 
เพ่ือให้ได้ข้อมูล เพ่ืออธิบายจ านวนครั้งที่แท้จริง ซึ่งครูแต่ละคนไม่ได้ท างานในช่วง 25 นาทีนั้น
พฤติกรรมของครู หมายถึง การที่ครูหันเหความสนใจจากหัวเรื่องท่ีก าลังสอนให้รู้เรื่องอ่ืนให้
นักเรียนเป็นผู้กระท า จึงท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในครั้งนี้พบว่า มีการลดลงของ
จ านวนครั้งในการเกิดพฤติกรรมการเรียน ต่างมีระบบและมีโครงสร้างการท างานที่ชัดเจนจะช่วย
ลดพฤติกรรมการไม่พอใจในงานที่มอบหมายของครู และมีผลเชิงบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนด้วย ผลการศึกษาสรุปได้ว่า การเบี่ยงเบนออกนอกเรื่องของครู และนักเรียนลดลง
เมื่อเข้าร่วมกิจกรรมแบบ 4MAT และถือว่าเป็นเครื่องมือที่จะลดพฤติกรรมการออกนอกเรื่องของ
ครูและส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  Ewers (2002, p. 2387 - A) ได้ท าการวิจัยเรื่องผลการสอนแบบวัฏจักร            
การเรียนรู้ 4MAT กับการสอนปกติที่ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ต้องการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และประสิทธิภาพของครู ของนักศึกษาครูสาขาการประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่าง
คือนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ที่เรียนรายวิชาวิธีสอนวิทยาศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยไฮดาโฮ  
ผลจากการสอบก่อนการเรียนพบว่า ทั้ง 2 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันในเรื่อง ความสามารถในการศึกษา
เชิงเหตุผลความชอบบรรยากาศของชั้นเรียน ความเชื่อในประสิทธิภาพในผลการสอนและ         
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ความคาดหวังในการสอน แต่มีอายุและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์แตกต่างกัน  
และผลจากการทดสอบหลังเรียนพบว่า นักศึกษาครูแต่ละกลุ่มมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และประสิทธิผลการสอนเพ่ิมข้ึนจากก่อนเรียน แต่นักศึกษาครูทั้ง 2 กลุ่มมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และประสิทธิผลไม่แตกต่างกัน 
  Jackson (2004, p. 3173 - A) ได้ศึกษาเพ่ือสอบสวนว่ามีความแตกต่างใน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติและความคงทนในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาจุลชีววิทยาที่ได้รับ
การสอนด้วยรูปแบบสไตล์การเรียนรู้แบบ 4MAT และเพ่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาท่ีได้รับการ
สอนโดยวิธีบรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิม กลุ่มตัวอย่างเป็นห้องเรียนวิชาจุลชีววิทยาในวทิยาลัย
ชุมชน 2 ห้องเรียน (52 คน) ที่ได้รับการสอนจากผู้สอนที่แตกต่างกัน 2 คน ซึ่งใช้เป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม วิธีการศึกษาทั้งสองกลุ่มได้รับการสอนเป็นเวลา 1 ภาคเรียน โดยใช้รูปแบบ 
4MAT หรือวิธีสอนแบบบรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิม ใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน
เป็นแบบปรนัย จ านวน 25 คน คณาจารย์จะเป็นผู้สร้างข้อสอบนี้ขึ้น โดยมีเนื้อหาในวิชาจุล
ชีววิทยา เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์และความคงทนทางการเรียน วัดเจตคติของนักศึกษาด้วยเครื่องมือวัด
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน วัดสไตล์การเรียนรู้ของนักศึกษาและความชอบในซีกสมอง 
(สมองซีกซ้าย/สมองซีกขวา) ด้วยแบบวัดประเภทการเรียนรู้และตัวบ่งชี้ แบบของซีกสมอง ของ
แมคคาร์ธี ตามล าดับตั้งสมมุติฐานขั้นต้น 6 ข้อ และข้ันกลาง 6 ข้อ เพ่ือเปรียบเทียบ 2 กลุ่มผล
การศึกษาพบว่า โดยภาพรวมแล้วกลุ่มท่ีสอนด้วยวิธีการสอนแบบ 4MAT แสดงให้เห็นการ
ปรับปรุงมากกว่ากลุ่มที่สอนด้วยวิธีสอนแบบบรรยาย/อภิปราย มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ในด้านผลสัมฤทธิ์รวม เจตคติและความคงทน ซึ่งการเรียนแบบ 4MAT ไม่พบปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
สไตล์การเรียนรู้ของนักศึกษากับวิธีสอน หรือระหว่างความชอบในซีกสมองกับวิธีการสอนไม่พบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ ในด้านกลุ่มชาติพันธ์ในผลสัมฤทธิ์ตามความชอบในซีกสมองดังนั้น
การศึกษาครั้งนี้จึงให้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ชอบวิธีการสอนแบบ 4MATมากกว่าวิธีการสอนแบบ
บรรยาย/อภิปรายแบบดั้งเดิม ส าหรับผลสัมฤทธิ์ เจตคติและความคงทนในการเรียนวิชา 
จุลชีววิทยา 
  Lee (2004, p. 25) ได้ศึกษาระบบ 4MAT ว่าเป็นหลักสูตรการสอนที่มี 8 
ขั้นตอนหมุนเวียนตามสไตล์การเรียนของ David Kolb จึงได้มีการวิจัยจากสาขาต่าง ๆ เช่น
การศึกษาประสาทวิทยา และการจัดการ ซึ่งรูปแบบของระบบนี้ถูกออกแบบโดย Carl Jean, 
Jean Piaget, และ Norman Nettleton ระบบนี้อาศัยหลักสูตร 2 หลักใหญ่ได้แก่ สไตล์การ
เรียนของผู้เรียนและการชอบด้านใดด้านหนึ่ง (Might - Left-Mode) ออกแบบการใช้หลักสูตรที่
ซับซ้อนในระบบโครงสร้างเพ่ือให้สามารถปรับปรุงการเรียนการสอน ผลการศึกษาพบว่า กิจกรรม
และสภาพแวดล้อมของหลักสูตรเข้ากันได้กับสไตล์การเรียนของนักเรียน ซึ่งน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
  สรุปได้ว่า รูปแบบการสอนแบบ 4MAT สามารถท าให้ ความสามารถทางการคิด
วิเคราะห์ ความรับผิดชอบและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น แสดงว่ารูปแบบ 
การสอนแบบ 4MAT เป็นแนวคิดหนึ่งที่ท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจ ที่จะน ารูปแบบการสอนแบบ 4MAT เข้ามาใช้ในกระบวนการ
เรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 2. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พงษ์ศานต์ เย็นอ่อน (2545, ไม่ปรากฏเลขหน้า) สอนโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 คะแนนเฉลี่ยจาก
แบบทดสอบวัดพฤติกรรมเชิงจริยธรรม และคะแนนเฉลี่ยจากแบบสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
หลังสอนสูงกว่าก่อนสอนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .01 
  พระมหาประทีป พรมสิทธิ์ (2545, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้ท าการศึกษาวิเคราะห์
เชิงปรัชญาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาสังคมและ
เพ่ือวิเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ผู้วิจัยสรุปว่า เป็นหลักจริยศาสตร์ในพุทธศาสนาคือ หลักสันโดษซึ่งมีความหมายว่า ความพอดี 
พอเพียง พอประมาณ ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน โดยในการศึกษาวิเคราะห์เชิงปรัชญา  
โดยใช้ปรัชญาประสบการณ์นิยม ปฏิบัตินิยม และพุทธเศรษฐศาสตร์ 
  นันทา ชุติแพทย์ (2545, หน้า 104 - 109) ได้ศึกษาเรื่องผลของการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห์ เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2544 ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01          
เพราะปัจจัยเกี่ยวกับการสร้างองค์ความรู้และรูปแบบการสอนแบบการให้สืบค้นก่อนการทดลอง 
การลงมือปฏิบัติด้วยการท าโครงการที่มีการด าเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
การสรุปผลการศึกษาทดลองด้วยการเขียนแผนผังมโนมติ และการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
ด้วยแฟ้มสะสมผลงาน 
   เทพวาณี วินิจก าจร (2548, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ท าการศึกษาเรื่องการปลูกฝัง
ค่านิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้กระบวนการ
แนวคิดของบลูมและแรทส์ เพ่ือปลูกฝังคา่นิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความซื่อสัตย์
สุจริต ความอดทน ความเพียรและความรอบคอบ โดยใช้แบบวัดความรู้ แบบวัดเจตคติ แบบวัด
พฤติกรรม สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจเนื้อหาสาระของค่านิยม รวมทั้งสามารถบอกและแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่
แสดงออกถึงค่านิยมทั้ง 4 เรื่องได้ดี  
    วีระ ปั่นทรัพย์ (2551, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้ศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรสงคราม อ าเภอ
เมืองสมุทรสงคราม พบว่าสภาพการจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของครูในด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านสื่อการสอนและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากและจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และช่วงชั้นที่ท าการ
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สอนพบว่า การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยรวมและรายด้าน            
ไม่แตกต่างกัน 
 
  ส าหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในต่างประเทศยังไม่สามารถศึกษาค้นคว้าได้ เนื่องจากหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เกิดจากรากฐานของสังคมไทยและแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เกี่ยวกับการใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการปฏิบัติงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผู้วิจัย
จึงสนใจที่จะพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โดยใช้การเรียนรู้แบบ 4MAT ร่วมกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ช่วย
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง สามารถน าความรู้เกี่ยวกับการด ารงชีวิต การอาชีพและเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์
ในการท างานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ รักการท างาน และมีเจตคติที่ดีต่อการท างาน สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข มาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้จะช่วยให้นักเรียนพัฒนากระบวนการ
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์  และยังปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบแก่นักเรียน และสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีคุณภาพเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




