
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 งานวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

ที่มีผลตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน วิชาคณิตศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ผูวจัิยไดศึกษาคนควา

งานวจัิยที่เกี่ยวของ ซึ่งแบงออกเปนหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.1 ความสําคัญของคณติศาสตร 

  1.2 วสิัยทัศนการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

  1.4 การเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.5 มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด  

  1.6 การวัดและประเมนิผล 

 2. ชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.1 ความหมายของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.2 ความสําคัญของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.3 ขัน้ตอนการจัดทําชุดการเรยีนรู 

  2.4 องคประกอบของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.5 ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดี 

 3. กลวธิสีบืสอบ 

  3.1 ความเปนมาและความหมายของกลวธิสีบืสอบ 

  3.2 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.3 ขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.4 การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.5 การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.6 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.7 บทบาทของนักเรยีนในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 
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  3.8 การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ  

 4. หลักอรยิสัจ 4 

  4.1 ความหมายของหลักอริยสัจ 4 

  4.2 ประวัตกิารสอนแบบอริยสัจ 4 

  4.3 องคประกอบของอรยิสัจ 4 

  4.4 กระบวนการคดิแกปญหาตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจ 

  4.5 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการสอนอรยิสัจ 4 

  4.6 ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

  4.7 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

 5. ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

  5.1 หลักการและเปาหมาย 

  5.2 ขัน้ตอนของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4

  5.3 แผนการจัดการเรยีนรู 

  5.4 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  5.5 ประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

 6. ความฉลาดทางดานอารมณ 

  6.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

  6.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  6.3 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

  6.4 ลักษณะของผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณ 

  6.5 การพัฒนาและเทคนคิความฉลาดทางอารมณ 

 7. ความรับผิดชอบทางการเรยีน 

  7.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

  7.2 ความสําคัญหรอืประโยชนของความรับผิดชอบ 

  7.3 แนวคดิเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรยีน 

  7.4 ประเภทหรอืองคประกอบของความรับผิดชอบ 

  7.5 คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ  

  7.6 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
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  7.7 การวัดความรับผิดชอบ 

 8. ความสามารถในการแกโจทยปญหา 

  8.1 ความหมายของโจทยปญหา 

  8.2 ประเภทของโจทยปญหา 

  8.3 ลักษณะของโจทยปญหา 

  8.4 การแกโจทยปญหา 

  8.5 องคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทยปญหา  

  8.6 การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา 

  8.7 การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหา 

 9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูคณติศาสตร 

  9.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.5 กรอบแนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.6 ขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.7 คุณภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  10.1 งานวจัิยในประเทศ 

  10.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดวางไวโดยให

ทองถิ่นไดมสีวนรวม ในการกําหนดทศิทางการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน เพื่อสนอง

เจตนารมณ ของหลักสูตรแกนกลาง ที่มุงเนนใหเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณภาพดานความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตใน

สังคม ที่มกีารเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
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 1. ความสําคัญของคณิตศาสตร 

  คณติศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษยมี

ความคดิสรางสรรค คดิอยางมีเหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรือ

สถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจแกปญหา และ

นําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม และยังเปนเครื่องมอืในการศกึษา

ทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละศาสตรอื่นๆ ดังนั้น คณติศาสตรจึงมปีระโยชนตอการ

ดําเนนิชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดขีึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 2. วสิัยทัศนการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีน

ทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม  

มจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีวามรู และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้ 

เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

 3. คุณภาพของผูเรยีน 

  3.1 คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบการศกึษากลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

คุณภาพผูเรยีนเมื่อผูเรยีนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 12 ปแลว ผูเรยีนจะตองมคีวามรูความ

เขาใจในเนื้อหาสาระคณติศาสตร มทีักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  มเีจตคติที่ดตีอ

คณติศาสตร ตระหนักในคุณคาของคณติศาสตร และสามารถนําความรูทางคณติศาสตร

ไปพัฒนาคุณภาพชีวติ ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปเปนเครื่องมือในการ

เรยีนรูสิ่งตางๆ และเปนพื้นฐานในการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

คณติศาสตรอยางมคีุณภาพนัน้จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะ

กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรมจรยิธรรม และคานิยม ดังนี้ 

   1) มคีวามรูความเขาใจในคณิตศาสตรพื้นฐานเกี่ยวกับจํานวน และการ

ดําเนนิการ การวัด เรขาคณติ พชีคณติ การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน พรอมทัง้

สามารถนําความรูนั้นไปประยุกต 

   2) มทีักษะกระบวนการทางคณติศาสตรที่จําเปน ไดแก ความสามารถ 

ในการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทาง 
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คณติศาสตร และการนําเสนอ การมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค การเช่ือมโยงความรูตางๆ 

ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ 

   3) มคีวามสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ มรีะเบยีบวนัิยมคีวาม

รอบคอบ มคีวามรับผิดชอบมวีจิารณญาณ มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง พรอมทัง้ตระหนักใน

คุณคาและมเีจตคตทิี่ดตีอคณติศาสตร 

  3.2 คุณภาพของนักเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เมื่อผูเรยีนจบการ

เรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แลว ผูเรยีนควรจะมีความสามารถดังนี้ 

   1) มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนจริง มคีวามเขาใจเกี่ยวกับ

อัตราสวน สัดสวน รอยละ เลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็มบวก รากที่สองและ

รากที่สามของจํานวนจรงิ สามารถดําเนนิการเกี่ยวกับจํานวนเต็ม เศษสวน ทศนยิม  

เลขยกกําลัง รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจรงิ ใชการประมาณคาในการดําเนนิการ

และแกปญหา และนําความรูเกี่ยวกับจํานวนไปใชในชีวิตจรงิได 

   2) มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับพื้นที่ผิวของปรซิมึ ทรงกระบอก และ

ปรมิาตรของปรซิมึ ทรงกระบอก พรีะมดิ กรวย และทรงกลม เลอืกใชหนวยการวัดใน 

ระบบตางๆ เกี่ยวกับความยาว พื้นที่ และปรมิาตรไดอยางเหมาะสม พรอมทัง้สามารถนํา

ความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชในชีวติจริงได 

   3) สามารถสรางและอธบิายขัน้ตอนการสรางรูปเรขาคณติสองมติโิดยใช

วงเวยีนและสันตรง อธบิายลักษณะและสมบัตขิองรูปเรขาคณติสามมติซิึ่งไดแก ปริซมึ 

พรีะมดิ ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได 

   4) มคีวามเขาใจเกี่ยวกับสมบัตขิองความเทากันทุกประการและความ

คลายของรูปสามเหลี่ยม เสนขนาน ทฤษฎบีทพทีาโกรัสและบทกลับ และสามารถนําสมบัติ

เหลานัน้ไปใชในการใหเหตุผลและแกปญหาได มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการแปลงทาง

เรขาคณติ (geometric  transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) การสะทอน 

(reflection) และการหมุน (rotation) และนําไปใชได 

   5) สามารถนกึภาพและอธบิายลักษณะของรูปเรขาคณติสองมติิและ 

สามมิติ 

   6) สามารถวเิคราะหและอธิบายความสัมพันธของแบบรูป สถานการณ

หรอืปญหา และสามารถใชสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว ระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร 

อสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว และกราฟในการแกปญหาได 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

   7) สามารถกําหนดประเด็น เขยีนขอคําถามเกี่ยวกับปญหาหรือ

สถานการณ กําหนดวธิกีารศกึษา เก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูลโดยใชแผนภูมรูิป

วงกลม หรอืรูปแบบอื่นที่เหมาะสมได 

   8) เขาใจคากลางของขอมูลในเรื่องคาเฉลี่ยเลขคณติ มัธยฐาน และฐาน

นยิมของขอมูลที่ยังไมไดแจกแจงความถี่ และเลอืกใชไดอยางเหมาะสม รวมทัง้ใชความรู 

ในการพจิารณาขอมูลขาวสารทางสถติิ 

   9) เขาใจเกี่ยวกับการทดลองสุม เหตุการณ และความนาจะเปนของ

เหตุการณ สามารถใชความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณและประกอบการ

ตัดสนิใจในสถานการณตางๆ ได 

   10) ใชวธิกีารที่หลากหลายในการแกปญหา ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร และเทคโนโลยใีนการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม ใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม ใชภาษาและ

สัญลักษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนําเสนอ ไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน เช่ือมโยงความรูตางๆ ในคณติศาสตร และนําความรู หลักการ 

กระบวนการทางคณติศาสตรไปเช่ือมโยงกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

 4. การเรยีนรูคณิตศาสตร 

  กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรยีนรู

คณติศาสตรอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ โดยกําหนดสาระหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

ทุกคน ดังนี้ 

   สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ : ความคดิรวบยอดและความรูสกึ

เชิงจํานวน ระบบจํานวนจริง สมบัตเิกี่ยวกับจํานวนจรงิ การดําเนนิการของจํานวน 

อัตราสวน รอยละการแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน และการใชจํานวนในชีวติจรงิ 

   สาระที่ 2 การวัด : ความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นที่ ปรมิาตรและ

ความจุ เงินและเวลา หนวยวัดระบบตางๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราสวน

ตรโีกณมติิ การแกปญหาเกี่ยวกับการวัด และการนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชใน

สถานการณตางๆ 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ : รูปเรขาคณติและสมบัตขิองรูปเรขาคณติหนึ่งมติิ 

สองมติแิละสามมติิ การนกึภาพ แบบจําลองทางเรขาคณติ ทฤษฎบีททางเรขาคณติ  
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การแปลงทางเรขาคณติ (Geometric Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) 

การสะทอน (Reflection) และการหมุน (Rotation) 

   สาระที่ 4 พชีคณติ : แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ ฟงกชัน เซตและ 

การดําเนนิการของเซต การใหเหตุผล นพิจน สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ลําดับ

เลขคณติ ลําดับเรขาคณติ อนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณติ 

   สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน : การกําหนดประเด็น 

การเขยีนขอคําถาม การกําหนดวธิกีารศกึษา การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล 

การนําเสนอขอมูล คากลางและการกระจายของขอมูล การวเิคราะหและการแปลความ

ขอมูล การสํารวจความคิดเห็น ความนาจะเปน การใชความรูเกี่ยวกับสถิตแิละความนาจะ

เปนในการอธบิายเหตุการณตางๆ และชวยในการตัดสนิใจในการดําเนนิชีวติประจําวัน 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร: การแกปญหาดวย

วธิกีารที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตรและ

การนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตร และการเช่ือมโยงคณติศาสตร 

กับศาสตรอื่นๆ และความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

   ในสาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรนั้นหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มรีะบุไวในทุกระดับช้ันตั้งแตประถมศกึษาช้ันปที ่1 

ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ซึ่งการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนจะตองจัดกจิกรรม กําหนด

สถานการณหรอืปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานดานทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรทัง้ 5 ทักษะ ซึง่มรีายละเอยีดของแตละทักษะดังนี้ 

    1) ทักษะการแกปญหา ผูเรียนใชความรูและทักษะทางคณติศาสตร

ชวยคนพบผลการแกปญหาในชีวติประจําวัน การแกปญหาควรเปนจุดเนนหลักของ

หลักสูตรคณติศาสตรเปนกระบวนการที่ทําใหผูเรยีนไดรับประสบการณ เปนวธิกีารสบื

เสาะหาความรูและการนําไปใช 

    2) การสื่อสาร คณติศาสตรเปนภาษาที่ตองทําใหมคีวามหมายแก

ผูเรยีน ถาผูเรยีนตองการสื่อสารความคดิเกี่ยวกับคณติศาสตรและสามารถนําความรูทาง

คณติศาสตรไปใชอยางมปีระสทิธผิล ความสามารถในการสื่อสารทั่วๆ ไป จะชวยใหผูเรยีน

เขาใจภาษาคณิตศาสตร และเปนเหมือนสะพานที่ชวยใหผูเรยีนแปลขอความตางๆ ใหเปน

ภาษาเชิงนามธรรมและสัญลักษณทางคณติศาสตร การสื่อสารมบีทบาทสําคัญในการชวย

ใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ใชแทนความคดิทางคณติศาสตรในดานกายภาพ รูปภาพ 
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กราฟ สัญลักษณ คําพูด และสมองเขาดวยกัน เมื่อผูเรียนเขาใจไดวาตัวแทนสิ่งหนึ่ง

สามารถอธบิายสถานการณตางๆ ไดมาก และวธิกีารในการแทนที่ปญหา วธิหีนึ่งอาจชวย

ไดมากเทาวธิอีื่นๆ แลวผูเรียนก็จะเริ่มเขาใจพลังความยืดหยุน และประโยชนของ 

วชิาคณติศาสตร 

    3) การใหเหตุผล ผูเรยีนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหเกดิความ

เช่ือม่ันในความสามารถดานเหตุผล และทําการคดิ ตัดสนิใจ ทัง้ในเรื่องที่เกี่ยวกับ

คณติศาสตรและในชีวติอื่นๆ ความสามารถในดานเหตุผลจะชวยใหผูเรยีนมีสมรรถนะของ

การรับรูในทางคณิตศาสตรมตีรรกะในการคดิและสามารถอธบิายใหเหตุผลตางๆ ใหผูอื่น

รับรูขอเท็จจรงิได 

    4) การเช่ือมโยง ผูเรยีนควรรูวาความคดิเชิงคณติศาสตรมี

ความสัมพันธอยางไรกับสาระนัน้และกับชีวติประจําวัน หลักสูตรวชิาคณิตศาสตรตองสอน

แบบบูรณาการ ใหเห็นความเช่ือมโยงในเนื้อหาตางๆ ไมแยกออกจากกันเดี่ยวๆ และสอนให

เกดิความตระหนักในประโยชนของวิชาคณติศาสตรทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

    5) ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ลักษณะและกระบวนการเรยีนรูอยาง

สรางสรรคเกดิจากการรวบรวมผสมผสานและเช่ือมโยงความสัมพันธใหมจากความรูและ

ประสบการณที่มอียูเดมิ เพือ่มองหาแนวทางในการแกปญหา ความบกพรอง ความขาด

หาย ดวยการตัง้สมมุตฐิานเกี่ยวกับปญหา ขอบกพรองและทดสอบสมมุติฐานที่ตัง้ขึ้น เพื่อ

จะทําใหผลกระจางชัดสมบูรณ และขัน้สุดทายก็เปนการแจงและสื่อสารผลที่เกดิขึ้นจาก

การคนพบสถานศกึษาตองจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีน

และมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ันที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 5. มาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด  

  สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ 

   มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถงึความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการ

ใชจํานวนในชีวติจรงิ 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ระบุหรอืยกตัวอยาง และเปรยีบเทยีบจํานวนเต็มบวก จํานวน 

เต็มลบ ศูนย เศษสวนและทศนิยม 

    2) เขาใจเกี่ยวกับเลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็ม และเขยีน

แสดงจํานวนใหอยูในรูปสัญกรณวทิยาศาสตร (Scientific Notation) 
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   มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวนและ

ความสัมพันธระหวาง การดําเนนิการตางๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) บวก ลบ คูณหารจํานวนเต็มและนําไปใชแกปญหา ตระหนักถงึ

ความสมเหตุสมผลของคําตอบ อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการบวก การลบ การคูณ การหาร 

และบอกความสัมพันธของการบวกกับการลบ การคูณกับการหารของจํานวนเต็ม 

    2) บวก ลบ คูณ หาร เศษสวนและทศนยิม และนําไปใชแกปญหา 

ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการบวก การลบ  

การคูณ การหาร และบอกความสัมพันธ ของการบวก กับการลบ การคูณกับการหาร  

ของเศษสวนและทศนยิม 

   มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ใชการประมาณคาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมรวมถงึใช

ในการพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดจากการคํานวณ 

   มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัตเิกี่ยวกับจํานวนไปใช 

   ตัวช้ีวัด 

    1) นําความรูและสมบัติ เกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชในการแกปญหา 

  สาระที่ 2 การวัด 

   มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด 

   มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด 

  สาระที่ 3 เรขาคณติ 

   มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะหรูปเรขาคณติสองมติแิละสามมติิ 

   ตัวช้ีวัด 

   1) สรางและบอกขัน้ตอนการสรางพื้นฐานทางเรขาคณิต 

   2) สรางรูปเรขาคณติสองมิตโิดยใชการสรางพื้นฐานทางเรขาคณติและ

บอกขัน้ตอนการสรางโดยไมเนนการพสิูจน 

   3) สบืเสาะ สังเกต และคาดการณเกี่ยวกับสมบัตทิางเรขาคณติ 

   4) อธบิายลักษณะของ รูปเรขาคณติสามมิตจิากภาพที่กําหนดให 
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   5) ระบุภาพสองมิตทิี่ไดจากการมองดานหนา (Front View) ดานขาง 

(Side View) หรอืดานบน (Top View) ของรูป เรขาคณติสามมติทิี่กําหนดให 

   6) วาดหรอืประดษิฐรูปเรขาคณติสามมติทิี่ประกอบขึ้นจากลูกบาศก 

เมื่อกําหนดภาพสองมติทิี่ไดจากการมองดานหนา ดานขางและดานบนให 

   มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนกึภาพ (Visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปรภูิม ิ

(Spatial Reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณติ (Geometric Model) ในการแกปญหา 

  สาระที่ 4 พชีคณติ 

   มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ 

และฟงกชัน 

   ตัวช้ีวัด 

    1) วเิคราะหและอธบิายความสัมพันธของแบบรูปที่กําหนดให 

   มาตรฐาน ค 4.2 ใชนพิจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง

คณติศาสตร (Mathematical Model) อื่นๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปล

ความหมายและนําไปใชแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) แกสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวอยางงาย 

    2) เขยีนสมการ เชิงเสน ตัวแปรเดยีวจากสถานการณ หรอืปญหา 

อยางงาย 

    3) แกโจทย ปญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีวอยางงาย 

พรอมทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

    4) เขยีนกราฟบนระนาบในระบบพกิัดฉาก แสดงความเกี่ยวของของ

ปรมิาณสองชุดที่กําหนดให 

    5) อานและแปลความหมายของกราฟบนระนาบในระบบพกิัดฉากที่

กําหนดให 

  สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน 

   มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหขอมูล 

   มาตรฐาน ค 5.2 ใชวธิกีารทางสถติแิละความรูเกี่ยวกับความนาจะเปน

ในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 

   ตัวช้ีวัด 
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    1) อธบิายไดวาเหตุการณที่กําหนดให เหตุการณใดจะมโีอกาสเกดิขึ้น

ไดมากกวากัน 

   มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถติแิละความนาจะเปนชวยในการ

ตัดสนิใจและแกปญหา 

  สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู

ตางๆ ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรค 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 

    2) ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

    3) ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 6. การวัดและประเมนิผล 

  การวัดและประเมนิผล การเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ควรจัด

ใหครอบคลุมทัง้ดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค และ

สอดคลองกับตัวช้ีวัดรายป และมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดในหลักสูตร สถานศกึษา 

ควรมุงเนนการวัดสมรรถภาพโดยรวมของผูเรยีนเปนหลัก จุดประสงคหลักของการวัดและ

ประเมนิผลไมใชอยูที่การวัดผลเพื่อตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนเพยีงอยางเดยีว แตเปน

การวัดและประเมนิผลเพื่อนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอน  

เพื่อชวยพัฒนาใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูคณิตศาสตร ไดอยางมปีระสทิธภิาพและเต็มตาม

ศักยภาพ 

 จากขอความขางตนสรุปไดวา การศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการศกึษาในการเรยีนรูกลุมสาระ

การเรยีนรูคณติศาสตร เพื่อเปนการกําหนดคุณภาพของผูเรยีน เมื่อเรยีนจบการศึกษาขัน้

พื้นฐาน สรุปไดวาวชิาคณติศาสตรมคีวามสําคัญตอการดําเนนิชีวติของคนเราเปนอยาง

มาก เพราะคณิตศาสตรเปนเครื่องมอืในการเรียนรูสิ่งตางๆ และเปนปจจัยในการพัฒนา

คุณภาพของมนุษย  ทัง้นี้เปนเพราะวาคณติศาสตรชวยพัฒนาความคดิของผูเรยีนให
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สามารถคดิไดอยางเปนระบบ ปลูกฝงใหเปนคนชางสังเกตมคีวามละเอยีดถี่ถวนมี

ความสามารถในการแกโจทยปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ  จึงเปนหนาที่ของสถานศกึษา

ที่จะตองสรางหลักสูตรคณิตศาสตรของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพเปนไป

ตามความตองการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ชุดการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายของชุดการจัดการเรยีนรู  

  ชุดการจัดการเรยีนรูเดิมครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปน

เอกสารที่ครูจัดเตรยีมไวเปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการ

สอน สวนใหญมักเนนที่ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิป

การศกึษาไดมจุีดมุงเนนที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความ

ถนัด ตามความสามารถ ตามธรรมชาตติลอดทั้งคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปน

สําคัญในบางสาระการเรียนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการ

จัดการเรยีนรู” จึงใหความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลกัษณะดังกลาวได

ดกีวา และมผูีใหความหมายถงึแผนการสอน หรอื คูมือการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

  สถาบันพัฒนาความกาวหนา (2545, หนา 69) อธบิายความหมายของ ชุด

การจัดการเรยีนรูไววา เปนแผนงานหรอืโครงงานที่ครูผูสอนไดเตรยีมการจัดการเรยีนรูไว

ลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชปฏบิัตกิารเรยีนรูในรายวชิาใด รายวชิาหนึ่งอยางเปน

ระบบระเบยีบโดยใชเปนเครื่องมอืสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อนําผูเรยีนไปสูจุดประสงค

การเรยีนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2540, หนา 213) ชุดการจัดการเรยีนรู หรอืแผนการ

เรยีนรู เปนคําใหมที่นํามาใชในหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใชคํา 

“ชุดการจัดการเรยีนรู”แทนคํา “แผนการสอน” เพราะตองการใหผูสอนมุงจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัด

การศกึษาที่บงไวในมาตรา 22 ของพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 

ที่กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและ

พัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรยีนสําคัญที่สุด” 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 297) ชุดการจัดการเรยีนรู คอืการนํา

วชิาหรอืกลุมประสบการณ ที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรยีนมาสรางเปนแผนการ
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จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมนิผล โดย

จัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรอืจุดเนน

ของหลักสูตร สภาพของผูเรียนความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับ

ชีวติจริงในโรงเรยีน 

  สุวทิย มูลคํา (2549, หนา 58) ชุดการจัดการเรยีนรู คอื แผนการเตรยีม 

การสอนหรือกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลาย

ลักษณอักษรโดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให

ผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  เนาวรัตน จันทรววิัฒน (2551, หนา 19) ชุดการจัดการเรยีนรู หมายถงึ 

แผนการจัดการเรยีนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมือครูทําใหทราบวาจะสอนเนื้อหาใด 

อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไรมกีารประเมนิอยางไร 

  จรัญญา ปะวะภูชะโก (2553, หนา 28) ชุดการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การ

วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อการปฏบิัติ 

การสอนในวชิาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ โดยกําหนดสาระสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้การใชสื่อและการวัดผล

ประเมนิผล แผนการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสู

จุดมุงหมาย การเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมปีระสิทธภิาพ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความหมายของ ชุดการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อการปฏบิัตกิารสอนในวิชาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ ขัน้ตอน

กระบวนการเรยีนรู โดยการนําวชิาหรอืกลุมประสบการณ ที่จะตองทําแผนการสอนตลอด

ภาคเรยีนมาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน 

และการวัดผลประเมนิผล ใหนักเรยีนไดรับประสบการณอยางเปนลําดับขัน้ตอน เพื่อให

กระบวนการเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไว  

 2. ความสําคัญของชุดการจัดการเรยีนรู 

  เดมิครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปนเอกสารที่ครูจัดเตรยีมไว

เปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน สวนใหญมักเนนที่

ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิปการศกึษาไดมีจุดมุงเนน

ที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความถนัด ตามความสามารถ 
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ตามธรรมชาตติลอดทัง้คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญในบางสาระการ

เรยีนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการจัดการเรยีนรู” จึงให

ความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลักษณะดงักลาวไดดกีวา ซึ่งมคีวาม 

สําคัญและมปีระโยชนตอครูผูสอนและผูเรยีนหลายประการ (สถาบันพัฒนาความกาวหนา, 

2545, หนา 69-70) ดังนี้ 

   2.1 เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา  

ซึ่งมักจะทําใหมทีศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรูไดเปน

อยางดี 

   2.2 ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล 

ตรงจุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.3 ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และ

ดําเนนิการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ และสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณีที ่

ครูผูสอนประจํารายวิชาไมสามารถมาทําการสอนได ใชเปนหลักฐานแสดงการเรยีนรู เชิง

ประจักษ หากมขีอบกพรองสามารถปรับปรุงแกไขไดงาย 

   2.4 เปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอืความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการ หรอืหลักฐานอางองิ 

เพื่อขอปรับวทิยฐานะ หรอืสงผลงานเขาประกวดเปนครูดเีดน ครูแกนนําครูแหงชาติ หรอื 

ใชเปนหลักฐานแสดงผลงานเพื่อการประเมินพจิารณาความดี ความชอบ 

  สรุปไดวา ชุดการจัดการเรียนรูมคีวามสําคัญ คอื เปนการเตรยีมความ

พรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา ซึ่งมักจะทําใหมีทศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผล

ดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผล

ประเมนิผล ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และดําเนินการไดอยางมี

คุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณทีี่ครูผูสอนประจํารายวชิา  

ไมสามารถมาทําการสอนได อกีทั้งเปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอื

ความเช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการได 

 3. ข้ันตอนการจัดการทําชุดการจัดการเรยีนรู 

  ขัน้ตอนการจัดทําชุดการจัดการเรยีนรูประกอบดวยหัวขอสําคัญดังตอไปนี้ 

(อาภรณ ใจเที่ยง, 2548, หนา 213-216) 
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   1. วเิคราะหคําอธบิายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกําหนดหนวยการ

เรยีนรูและรายละเอยีดของแตละหัวขอของแผนกการจัดเรยีนรู 

   2. วเิคราะหจุดประสงครายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อนํามาเขยีน

เปนจุดประสงคการเรยีนรู โดยใหครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ดานความรู ทักษะ/กระบวนการ 

เจตคตแิละคานยิม 

   3. วเิคราะหสาระการเรยีนรู โดยเลอืกและขยายสาระที่เรียนรูให

สอดคลองกับผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้วทิยาการและเทคโนโลยใีหมๆ  ที่จะเปน

ประโยชนตอผูเรยีน 

   4. วเิคราะหกระบวนการจัดการเรยีนรู (กจิกรรมการเรียนรู) โดยเลอืก

รูปแบบการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   5. วเิคราะหกระบวนการประเมนิผล โดยเลอืกใชวธิกีารวัดและ

ประเมนิผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

   6. วเิคราะหแหลงการเรยีนรู โดยคัดเลอืกสื่อการเรยีนรูและแหลงการ

เรยีนรู ทัง้ในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู ขัน้ตอนการ

จัดทําแผนการเรยีนรูแสดงไดดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 3 แผนภูมแิสดงลําดับการจัดทําชุดการจัดการเรยีนรู 

ที่มา : อาภรณ  ใจเที่ยง, 2548, หนา 216 

วิเคราะหคําอธบิายรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู หัวขอการเรียนรู และเวลาที่จะใช 

วิเคราะหจุดประสงครายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา 

เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรียน ทัง้ดาน ความรู 

ทักษะกระบวนการ เจตคตแิละพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ที่พงึประสงค  

โดยการเขยีนในรูปจุดประสงคทั่วไปและเชงิพฤตกิรรม 

วิเคราะหสาระการเรยีนรู 

จากผลการเรยีนรู 

-  เลอืกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

-  สาระการเรียนรูตองมคีวามเที่ยงตรง ปฏบิัตไิดจริง ทันสมัยและ เปน

ตัวแทนของความรู  

-  มคีวามสําคญัทัง้ในแนวกวางและแนวลกึ 

-  จัดสาระการเรียนรูใหเรียงลําดบัจากงายไปหายากและตอเนื่อง 

-  จัดสาระทีเ่รียนรูใหสัมพันธกับรายวชิา/กลุมวชิาอื่น ๆ 

วิเคราะหกระบวน 

จัดการเรยีนรู 

-  เลอืกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูวา 

มุงไปในทศิทางใด 

-  มคีวามสนใจสําหรับผูเรียน 

-  สามารถเรียนรูไดงาย เหมาะสมกบัวัย ธรรมชาตขิองผูเรียนและสถานที่ 

-  เลอืกวธิกีารนําเขาสูการเรียน 

-  ใหผูเรียนทํากจิกรรมตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรู ผูเรียนที่มี 

    ความสามารถแตกตางกันไมจําเปนตองทํากจิกรรมเหมอืนกนั 

-  ควรเนนกจิกรรมที่ทํางานเปนทมีมากวารายบุคคล 

-  กจิกรรมที่ใหผูเรียนปฏบิัตติองนาํเทคนคิและวธิกีารตาง ๆ มาเปน 

    เคร่ืองมอืใหผูเรียนบรรลตุามจุดประสงคการเรียนรู 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตคิวรสอดคลองกบัชวีติประจําวันและชวีติจริง 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตมิทีัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

-  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณ 

    ใหมๆ  พรอมทัง้ทําใหเกดิความจาํระยะยาว 

-  ตรวจสอบความเขาใจโดยใหผูเรียนสรุป รวมทัง้สงเสริมใหเชื่อมโยง 

    สิ่งที่เรียนรูและที่จะเรียนตอไป 

วิเคราะหกระบวน 

ประเมินผล 

-  วธิกีารวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

-  ใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย 

-  เลอืกใชเคร่ืองมอืวัดที่มคีวามเชื่อมั่น 

-  แปลผลการวัดและการประเมนิเพือ่นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 

วิเคราะหแหลงการเรยีนรู ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย ทัง้ในและนอกหองเรียน 
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 4.  องคประกอบของชุดการจัดการเรยีนรู คูมอืการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวยหัวขอสําคัญ ดังตอไปนี้ (อาภรณ  ใจเที่ยง, 2540, หนา 213-216) 

  1. สวนนํา : รายวชิา/กลุม ช้ัน ช่ือหนวยการเรยีนรู หรอืช่ือคูมอืการจัดการ

เรยีนรู  จํานวนเวลาที่สอน 

  2. จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

  3. สาระการเรยีนรู 

  4. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

  5. การวัดผล ประเมนิผลการเรยีนรู 

  6. แหลงการเรยีนรู 

   คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2546, หนา 21) ไดกําหนด

องคประกอบของคูมอืการจัดกจิกรรมการเรียนรูไวดังนี้ 

    1. สาระสําคัญ 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู 

    3. สาระการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู 

    6. การวัดและประเมนิผล 

    7. บันทกึผลหลังสอน 

   รายละเอยีดการเขยีนแตละองคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู มดีังนี้ 

    1. สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการเรยีนรูนัน้ ตองเขยีนใหสรุป 

กระชับ อาจเปนความเรยีงหรอืแยกเปนขอๆ ก็ได วธิเีขยีนตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน แลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของผูเรยีน

หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3. สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับสาระ 

สําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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    4. กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตางๆ ที่ผูสอน

จัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนอกจาก

จะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลวยังตองคํานงึถงึวธิจัีดการเรยีนรูตามธรรมชาตขิองแตละกลุม

สาระการเรยีนรูนั้นๆ รวมทัง้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงคดวย 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถึง วัสด ุอุปกรณ วธิกีาร และแหลงเรยีนรู

ตางๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูแกนักเรียน 

    6. การวัดและการประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การประเมนิ วธิกีารใช

เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ใหวดัตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอืได และ

ตรวจสอบได 

    7. บันทกึผลหลังการสอน เปนการบันทกึผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ 

     7.1 ปญหา/วธิกีารแกปญหา 

     7.2 ขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ

เชน แบบฝกหัดเพิ่มเตมิ หรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเปนงานที่เกี่ยวกับงานกลุม โดย

เนนทักษะที่ผูเรยีนไดเรยีนรูในช้ันเรยีนจะชวยใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนไดอยางตอเนื่อง 

    สรุป องคประกอบของชุดการจัดกจิกรรมเรยีนรู มรูีปแบบในการ

เขยีนหลายรูปแบบครูผูสอนสามารถเลอืกใชไดตามความถนัด คูมอืการเรยีนรูมีองค 

ประกอบดังนี้ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรียนรูสื่อ/

แหลงการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล และบันทกึผลหลังสอน 

 5. ชุดการจัดการเรยีนรูท่ีด ี

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 321) กลาววา ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดี 

ควรเปนแผนการสอนที่ใหแนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจน ทัง้ดานจุดประสงคการ

สอน เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน และการวัดผล

ประเมนิผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกจิกรรม ควรเปนกจิกรรมที่เนนใหผูเรยีนไดปฏบิัต ิ

ไดคดิ ไดทํา ไดแกปญหา ไดเกดิทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได

คูมอืการจัดการเรยีนรูที่ดตีองชวยใหการเรยีนการสอนประสบผลสําเร็จไดด ีดังนัน้ผูสอน

จงึควรทราบถงึลักษณะของแผนการสอนที่ดี ซึ่งมดีังนี้ 
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   1. สอดคลองกับหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

   2. นําไปใชไดจรงิและมปีระสทิธภิาพ 

   3. เขยีนอยางถูกตองตามหลักวชิา เหมาะสมกับผูเรยีนและเวลา 

ที่กําหนด 

   4. มคีวามกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 

   5. มรีายละเอยีดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดเีปนคูมอืการสอนที่ให

แนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมนิผล โดยเฉพาะแนวทางการจัด

กจิกรรม ควรเปนกจิกรรมที่เนนใหผูเรยีนไดปฏบิัติ ไดคดิ ไดทํา ไดแกปญหา และใหเกดิ

ทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวิตได 

 

กลวิธสืีบสอบ  

 กลวธิสีบืสอบ มาจากคําวา Inquiry โดยคําวา อินไควรี่ (Inquiry) นักการศกึษา

ไทยเรยีกช่ือตางๆ กันออกไป ทุกช่ือมคีวามหมายในทํานองเดยีวกัน เพราะมีหลักการ

ใหญๆ  เหมอืนกันคอื เปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการคดิ การคนควา (พรพมิล  

ชาญชัยเชาวววิัฒน, 2544, หนา 23)  

 สําหรับการวิจัยครัง้นี้ผูวจัิยใชคําวา กลวธิสีบืสอบ ตามนักการศกึษาของคณะ

ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย คําวา กลวธิสีบืสอบ มาจากคําวา กลวธิ ี(Strategies) 

กับคําวาสบืสอบ (Inquiry) สาเหตุที่ใชคําวา “กลวธิ”ี เพราะผูวจัิยไดศกึษาการจัดการเรยีน

การสอนดวยกลวธิสีบืสอบ จากผลงานการวจัิยของนักการศกึษา นักปราชญ นักคิด 

นักจติวทิยา ทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศ พบวา ขัน้ตอนในการจัดการเรยีนการสอนมี

ลักษณะคลายคลงึกัน คอื จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการคดิทัง้สิ้น เชน 

การตัง้ประเด็นปญหา ระบุประเด็นปญหา อธบิายปญหา วิเคราะหกระบวนการ 

ตัง้สมมตฐิาน รวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน การประเมนิขอมูล การนําไปประยุกตใช 

และผูวิจัยพบวา ในการจัดการเรยีนการสอนจะดําเนินการขัน้ตอนใดกอนก็ได ไมมรูีปแบบ

แนนอน ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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 1. ความเปนมาและความหมายของกลวธิสีบืสอบ  

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เริ่มตนราวป ค.ศ. 1957 ซึ่งเปน

ระยะที่สหรัฐอเมริกากําลังตื่นตัว เนื่องจากรัฐเซยีสามารถสงจรวดขึ้นสูอวกาศไดสําเร็จ 

สหรัฐอเมรกิา จงึพัฒนางานดานวิชาการ โดยการจัดการเรยีนการสอนดานคณติศาสตร 

และวทิยาศาสตรอยางกวางขวาง และไดมีผูวจัิยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดวย

กลวธิสีบืสอบกันมาตลอด การวจัิยที่สําคัญ ไดแก การวจัิยของ Such man ในป ค.ศ. 1961 

ไดตัง้โครงการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ (Inquiry) ที่

มหาวทิยาลัยอลิลนิอยส โดยเนนการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรดวยวธิใีหนักเรยีน

ตัง้คําถาม เพื่อใหนักเรยีนคนพบหลักการ และกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร ดวยตนเอง 

  สําหรับประเทศไทยในป พ.ศ. 2513 วรียุทธ วเิชียรโชติ (2521, หนา 45-46)    

ไดนํากลวธิสีบืสอบ (Inquiry) มาปรับใชกับนักเรยีนไทย เพราะเห็นวาระบบการศกึษาของ

ประเทศไทยในขณะนัน้ เนนการทองจํามากกวาการใชความคดิอยางมวีจิารณญาณ ในการ

คดิวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา และแกปญหา ดังนั้น จึงจัดตัง้โครงการวจัิย การเรยีน

แบบสบืสวนสอบสวนขึ้น โดยไดรับทุนจากทุนมูลนธิเิอเชียในป พ.ศ. 2513-2514 และเรยีก

การเรยีนรูที่ปรับมาจาก Such man วา “การสบืสวนสอบสวน” (Investigation) ในป พ.ศ. 

2515 รัฐบาลไทยไดนํากลวธิสีบืสอบมาใชในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยนํา

กลวธิสีบืสอบมาพัฒนากลุมสาระการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และคณติศาสตร 

หลังจากนัน้กลวธิสีบืสอบจึงเปนที่รูจักกันอยางกวางขวาง  

   การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบเปนที่นยิมและยอมรับกันมาก 

วามปีระสทิธภิาพ เนื่องจากการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธินีี้ เนนการกาํหนดประเด็น 

ปญหา การสังเกต การจําแนกสิ่งตางๆ การทํานายหรอืตัง้สมมตฐิาน การคนควาอยางมี 

ความหมาย การวเิคราะหขอมูล การรวบรวมขอมูล การทดสอบสมมตฐิาน การนําความรู 

ที่ไดรับไปประยุกตใช ดังนัน้ จึงมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของกลวธิกีารสอนไว    

หลายทาน ดังนี้ 

  กมลทพิย ตดิตอ (2544, หนา 12) ไดอธบิายความหมายของ การสบืสอบวา    

เปนวธิทีีผู่เรยีนคนควาแสวงหาความรูโดยอาศัยการซักถามเมื่อเผชิญกับสถานการณหรอื

ปญหาที่ทําใหเกดิความสงสัยแลวลงมอืปฏบิัต ิเพื่อคนหาคําตอบและขอสรุปของปญหา  

ซึ่งนําไปสูการแกปญหาไดดวยตนเอง 
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  ปทปี เมธาคุณวุฒ ิ(2544, หนา 34-35) ไดกลาวถงึ กลวธิสีบืสอบไววา  

เปนการเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรู ทําใหนักเรยีนมคีวามใฝรู สามารถคดิ

วเิคราะหและมวีจิารณญาณ จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบตองการใหนักเรยีน

เรยีนรูโดยใชปญหาหรือขอสงสัยเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกดิความตองการที่จะคนควา

ขอมูลมาชวยแกปญหานักเรยีนตองเรยีนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการเรยีนรูเพยีงคนเดยีว 

หรอืเรยีนรวมกับเพื่อนในกลุมยอย เปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ครูเปนผูจัดประสบการณ กระตุนใหคดิเชิงวเิคราะห กรณศีกึษา การแกปญหา การทดลอง 

การทําโครงงาน และทํางานวิจัยโดยที่ครูเปนผูแนะนําดูแล นักเรยีนเปนผูปฏบิัติ 

  สุวทิย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2546, หนา 136) กลาวถงึ กลวธิสีบืสอบ 

ไววาเปนกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ดวย

วธิกีารฝกใหนักเรยีนรูจักศึกษาคนควาหาความรู โดยครูตัง้คําถามกระตุนใหนักเรียนใช

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนพบความรู หรอืแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตอง

ดวยตนเอง สรุปเปนหลักการนําไปประยุกตใช 

  กรกช รุงหัวไผ (2547, หนา 60) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบสบืสวน

สอบสวน หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ของนักเรยีน ดวยการฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยในกระบวนการคิดหาเหตุผล 

จนคนพบความรูหรอืแนวทางในการแกปญหา ที่ถูกตองดวยตนเอง และสามารถนาวธิกีาร

แกปญหานัน้ไปประยุกตใชได 

   ทศินา แขมมณี (2547, หนา 141) กลาวถงึ กลวธิสีบืสอบไววาครูตอง

กระตุนใหนักเรยีนเกดิคําถาม เกดิความคดิ และลงมอืแสวงหาความรู เพือ่นํามาประมวล

หาคําตอบหรอืสรุปดวยตนเอง โดยที่ครูชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดานตางๆ 

ใหแกนักเรยีนเปนการจัดการเรยีนการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ วเิคราะหใน

เรื่องที่เรยีน จนเกดิคําถามที่จะสบืเสาะหาคําตอบดวยตนเองได 

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 141) ไดใหความหมายของ การสอนที่เนนการ 

สบืสอบ หมายถงึ การดําเนินการเรยีนการสอนที่ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม  

เกดิความคดิ ลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง 

ผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหา

แหลงความรู ศกึษาขอมูล วิเคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และ

การทํางานรวมกับผูอื่น 
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  พมิพันธ เดชะคุปต (2554, หนา 56) ใหความหมาย วธิสีอนแบบสบืสอบ 

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยวธิใีหนักเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง 

หรอืสรางความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร ครูเปนผูอํานวยความ

สะดวก เพื่อใหนักเรยีนบรรลุเปาหมาย วธิสีบืสอบความรูจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญของ 

การเรยีน 

   Wilks (1995, pp. 8-13) อธบิายการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไววา 

ครูมบีทบาทเปนผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตั้งคําถามระหวาง

นักเรยีนกับนักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยง

สิ่งที่กําลังอภิปรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรอืเคยมปีระสบการณ

มาแลว ดวยการใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอคดิเห็น 

ทําใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการคดิ โดยการแสดงความคดิเห็นตอประเด็นใน

การอภิปรายในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนมทีักษะการใชเหตุผล การคดิวเิคราะห การจํา 

และการฟงดขีึ้น 

    Joyce and Weil (2000, pp. 62-63) ไดใหความหมายของ การสบืสอบวา 

เปนกระบวนที่ผูเรยีนเรยีนรูจากการแสวงหาคําตอบเพื่ออธบิายความเปนไปของสิ่งตางๆ 

อยางมรีะบบระเบยีบ มหีลักเกณฑ มรีะบบขัน้ตอนโดยเริ่มตนจากการเลอืกสนใจปญหา

บางอยางที่ทาทาย ใหแสวงหาคําตอบ เพราะรวบรวมขอมูล การตัง้สมมตฐิานและการสรุป

ความอยางสมเหตุสมผล เพื่ออธบิายเหตุการณที่เปนปญหานัน้ และทักษะการคดิที่ผูเรยีน

จะไดฝกคอื การนําเนื้อหาความรูที่กําลังเรยีนไปเช่ือมโยงกันอยางสมเหตุสมผล การคดิ

สรุปความและนําขอสรุปที่ไดนัน้ไปใชในการอธบิาย 

  Quintana (2004, p.34) ใหความหมายของการสบืสอบวา เปนกระบวนการ

ตัง้ปญหาและสบืสวนปญหา โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ ทัง้จากการจัดกระทํากับตัวแปร

ตางๆ โดยตรง โดยไดทดลองหรอืโดยการเปรยีบเทยีบโดยใหขอมูลที่มอียู 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความหมายของ การจัดการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีบืสอบ เปนที่นยิมและยอมรับกันมากวามปีระสทิธภิาพ ไดวาเปนการจัดการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิทีี่เนนการกําหนดประเด็นปญหา การสังเกต การจําแนกสิ่งตางๆ 

การทํานายหรอืตั้งสมมตฐิาน การคนควาอยางมคีวามหมาย การวเิคราะหขอมูล การ

รวบรวมขอมูล การทดสอบสมมตฐิาน การนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช ครูมบีทบาทเปน

ผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตัง้คําถามระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน 
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เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภปิรายกับ 

สถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรอืเคยมปีระสบการณมาแลว ดวยการใหนักเรยีน

แสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอคดิเห็น ทําใหนักเรยีนไดพัฒนา

ความสามารถในการคดิ 

 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เปนการจัดการเรยีนการสอนที่

เนนกระบวนการแสวงหาความรูดวยการตัง้คําถาม เพื่อใหผูเรยีนคดิหาคําตอบ และคนพบ

ขอสรุปดวยตนเอง กระบวนการตางๆ มทีัง้ Passive Inquiry, Combined Inquiry และ 

Active Inquiry (สุรางค สากร, 2547, หนา 1) ซึ่งสอดคลองกับความคดิเห็นของพรพมิล 

ชาญชัยววิัฒน (2544, หนา 3 อางถงึจาก รพพีรรณ เอกสุภาพันธ, 2518, หนา 37) กลาว

ไววา การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ แบงออกเปน 3 แนวทาง

เชนกัน คอื Passive Inquiry, Combined Inquiry และ Active Inquiry จากการศกึษาคนควา

งานวจัิยที่จัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ พบวา ครูจํานวนมากนยิมจัดการเรยีน

การสอนแนวทางที่ครูเปนผูตัง้คําถาม (Passive Inquiry) ไดแก งานวจัิยของ กมลทิพย 

ตดิตอ (2544, หนา 44) และพัชรี แพนลิ้นฟา (2549, หนา 18 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2546, หนา 21) งานวิจัยที่จัดการเรยีนการสอนแนวทางครูและนักเรยีนชวยกันตัง้คําถาม 

(Combined Inquiry) ไดแก งานวจัิยของ Wilks (1995) 

  จากขอความที่กลาวมาขางตน แนวทางการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี 

สบืสอบม ี3 แนวทาง คอื  

   แนวทางที่ 1 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่ครูเปนผูตัง้

คําถาม (Passive Inquiry) นักเรยีนเปนฝายตอบเปนสวนใหญ แตครูก็พยายามกระตุนเตอืน

ใหนักเรยีนไดตัง้คําถามอยูเสมอ สรุป คอื ครูเปนผูตั้งคําถาม 90% นักเรยีนเปนผูตั้งคําถาม 

10% การจัดการเรยีนการสอนแนวทางนี้เหมาะสมสําหรับการเริ่มสอนในระยะเริ่มแรก 

เพราะนักเรยีนในระบบการศกึษาไทยยังไมคุนเคยกับการเปนผูซักถามครู 

    แนวทางที่ 2 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่ครูและ

นักเรยีนชวยกันตัง้คําถาม (Combined Inquiry) คอื ครูจะเปนผูตัง้คําถาม 50% และ

นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม 50% การจัดการเรยีนการสอนแนวนี้ใชในโอกาสที่นักเรยีนเริ่ม

คุนเคยกับการซักถามครูมากขึ้น ขอควรระวังในการสงเสรมิใหนักเรยีนตัง้คําถามคือ ให 
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นักเรยีนคดิกอนถามครู และหลักสําคัญคือ ครูพยายามไมใหคําตอบแตจะสงเสรมิหรอื

ถามตอ เพื่อใหนักเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเองเปนสวนใหญ  

   แนวทางที่ 3 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่นักเรียนเปนผู

ถาม (Active Inquiry) เปนการจัดการเรยีนการสอนที่นักเรยีนจะตัง้คําถามและตอบคําถาม

ดวยตนเองเปนสวนใหญ ครูมหีนาที่แนะแนวหรอืเนนจุดสําคัญที่นักเรยีนมองขามไปและ

ไมไดอธบิายอยางเพียงพอ สรุปคอื ครูเปนผูตั้งคําถาม 10% และนักเรียนเปนผูตัง้คําถาม 

90% การจัดการเรยีนการสอนแนวทางนี้เหมาะสําหรับนักเรยีนที่สามารถตัง้คําถาม และ

หาคําตอบดวยตนเองได ครูเปนที่ปรกึษา เปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูกระตุนให

นักเรยีนสนทนากันเองระหวางนักเรยีนดวยกัน เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น

มากที่สุด 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

ม ี3 แนวทาง คือ ครูตั้งคําถาม ครูและนักเรยีนตัง้คําถาม และนักเรยีนตัง้คําถาม ซึ่งในการ

วจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยนํามาประยุกตใชในการสอนอานภาษาไทยอยางมวีจิารณญาณ คอื 

ระยะแรกนักเรยีนยังไมคุนเคย ครูจะตองเปนผูตัง้คําถามกอน เปนระยะเวลา 4 สัปดาห  

(8 ช่ัวโมง) ตอมานักเรียนคุนเคยกับการตัง้คําถามมากขึ้น ใหนักเรยีนชวยครูตัง้คําถามเปน

ระยะเวลา 5 สัปดาห (10 ช่ัวโมง) และเมื่อนักเรยีนคุนเคยกับการตัง้คําถามและตอบ

คําถามรวมทัง้มคีวามเขาใจและสามารถปฏิบัตติามขั้นตอนของการเรยีนการสอนปฏบิัต ิ

การดวยกลวธิสีบืสอบเปนอยางดแีลว จงึนําแนวทางที่นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม และตอบ

คําถามดวยตนเองมาจัดการเรยีนการสอนเปนระยะเวลา 6 สัปดาห (12 ช่ัวโมง)  

 3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีืบสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ประกอบไปดวยขัน้ตอนตางๆ  

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความสามารถในการคดิขึ้น ดังแนวการจัดการเรยีนการสอนดวย

กลวธิสีบืสอบของนักการศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2542, หนา 35, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2546,  

หนา 22) กลาวถงึ ขัน้ตอนของการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

    1. ครูเตรยีมประเด็นปญหาเพื่อกระตุนใหนักเรยีนอภปิรายหาคําตอบ 

    2. ครูและนักเรยีนรวมกันตกลงในการทํากจิกรรมเพื่อรับขอมูลจาก

คําถาม และคําตอบเพื่อใชในการแสวงหาคําตอบ 

    3. ครูเสนอประเด็นปญหาดวยเทคนคิที่นาสนใจ 
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   4. นักเรยีนตัง้สมมตฐิานไวในใจ แลวตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบและ

รวบรวมขอมูล 

   5. นักเรยีนตรวจสอบสมมติฐานที่ตัง้ไวดวยขอมูลที่มอียู 

   6. นักเรยีนสรุปความและอธบิาย 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบตามแนวคิดของกระทรวง 

ศกึษาธกิาร ประกอบไปดวยการกระตุนใหนักเรยีนวเิคราะหปญหา นักเรยีนตัง้สมมตฐิาน

และรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิานแลวจึงสรุป 

  Such man, cited in Joyce and Wilks, (1980, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2549, หนา 23) อธบิาย การจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบประกอบดวยขัน้ตอน 

5 ขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ขัน้เสนอสถานการณปญหา 

   2. ขัน้รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา 

   3. ขัน้รวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบหรอืพสิูจน 

   4. ขัน้สรุปเปนหลักการเพื่ออธบิายปญหา 

   5. ขัน้วเิคราะหกระบวนการ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Such man เริ่มจากการ

เสนอปญหา การรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน อธบิายปญหา และเพิ่มขั้นสุดทายเปน

การวเิคราะหกระบวนการเพื่อตรวจสอบอกีครัง้ 

  Martin and others (1988, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 24) 

อธบิายขัน้ตอนของการวจัิยการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

   1. ขัน้สํารวจและรวบรวมขอเท็จจรงิ 

   2. ขัน้ตัง้ปญหาและตัง้สมมตฐิาน 

   3. ขัน้ทดสอบสมมตฐิาน 

   4. ขัน้สรุปวธิแีกปญหา หรือยอนกลับไปดําเนนิการใหม 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Martin and 

others จะยอนกลับไปเริ่มตนใหม จากขัน้แรกอกีครั้ง เมื่อนักเรยีนไมสามารถสรุปได จะ

ทําซ้ําจนกวาจะไดขอสรุป 

  Jacobsen and others (1989, อางถงึในสมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 24) 

กลาวถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ไวดังนี้ 
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    1. ขัน้เสนอปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 

    3. ขัน้รวบรวมขอมูล 

    4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอน ดวยกลวธิสีบืสอบ

ของ Jacobsen and others แตกตางจาก Martin and others โดยที ่Martin and others เริ่ม

จากการสํารวจขอมูลและรวบรวมขอมูลกอนแลวจงึตั้งปญหาและสมมตฐิาน สวนจาคอบ

สันและคณะเริ่มตนสอนจากการตัง้ปญหาและสมมตฐิานกอนและจงึรวบรวมขอมูล และใน

ขัน้ตอนสุดทายเปนการสรุปขอมูลเหมอืนกัน 

   Wilks (1995, pp. 1-10, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 25) 

อธบิายขัน้ตอน การจัดการเรยีนการสอน ดวยกลวธิสีบืสอบ ไวดังนี้ 

    1. ขัน้เสนอปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 

    3. ขัน้รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน 

    4. ขัน้นําความรูที่ไดรับไปปรับใช 

   การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks เริ่มตนจากการเสนอ

ปญหาเชนเดยีวกับ Jacobsen and Such man ตัง้สมมติฐานเชนเดยีวกับ Martin and 

Jacobsen รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิานเชนเดยีวกับทุกคนที่กลาวมา แตขัน้ตอน

สุดทายเปนการวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิขอมูลเพื่อนําไปปรับใช 

   แนวคดิเกี่ยวกับขัน้ตอนของการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ  

ที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เปนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มลีําดับขัน้ตอนในการฝกความสามารถในการ

คดิ การตัง้คําถาม การหาคําตอบ การแสดงความคดิเห็นในประเด็นตางๆ ตลอดจนการ

คนควาหาความรู การตัดสินใจ ซึ่งนับไดวาการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบมี

สวนสงเสรมิพัฒนาความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณของผูเรยีนใหเกดิขึ้นได  

ซึ่งผูวจัิยไดนํารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวิธสีบืสอบของ Wilks (1995, อางถงึ

ใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 25) มาใชในการจัดการเรยีนการสอนอานภาษาไทย

อยางมวีจิารณญาณ เพราะวา Wilks ไดนําวรรณคด ีและวรรณกรรมมาเปนสื่อในการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบมาแลว และผลการทดลองพบวา สามารถพัฒนา
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ทักษะ การฟง การพูด การอานการเขยีน และการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนได 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของผูวจัิยที่ใชวรรณกรรมเปนสื่อเชนกัน ดวยเหตุผลที่กลาวมา

ผูวจัิยจงึนําขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks มาใชในการสอน

ภาษาไทย ซึง่ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 การเสนอปญหา คือขัน้ที่นักเรยีนตัง้ประเด็นปญหาโดยการ 

ตัง้คําถามหรือคดิวเิคราะหประเด็นที่นักเรยีนสงสัยจากช่ือเรื่อง เปนการกระตุนใหนักเรยีน

คดิวเิคราะหสถานการณเกี่ยวกับเรื่องที่อาน นักเรยีนสํารวจความรูและประสบการณเดมิ

เกี่ยวกับเรื่องที่อาน เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรยีน ซึ่งนักเรยีนสํารวจตนเองวารูอะไรมา

บางและยังไมรูอะไรบาง แลวบันทกึลงในใบบันทกึการสบืสอบ (การเสนอปญหาตรงกบั 

ขัน้นําเขาสูบทเรยีนของการสอนปกต)ิ 

   ข้ันที่ 2 การตั้งสมมตฐิาน คอื ขัน้ที่นักเรยีนอานบทอานที่ครูกําหนดให

แลวตัง้สมมตฐิาน ตัง้ประเด็นคําถาม และคาดเดาคําตอบที่เปนไปไดจากเรื่องที่อาน 

   ข้ันที่ 3 การรวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน คอื ขัน้ที่นักเรยีน

รวบรวมขอมูล โดยการศกึษาใบความรู และอภปิรายกลุม แสดงความคดิเห็น วเิคราะห 

สังเคราะห ประเมนิคาขอมูลทั้งหมด แลวรวบรวมขอมูลที่สมเหตุสมผล บันทกึลงในใบ

บันทกึการสบืสอบ 

   ข้ันที่ 4 การนําความรูที่ไดไปปรับใช คอื ขั้นที่นักเรยีนวเิคราะห 

สังเคราะห ประเมนิคา เรื่องที่อานและสามารถการเรยีนรูที่ไดเรยีน แลวสรุปสาระสําคัญที่

ไดเรยีนไปแลวและมกีารเช่ือมโยงความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดอยาง

ถูกตองตามหลักการที่ไดเรียนไปแลว นักเรยีนสามารถบอกเหตุผลในการเลอืกแนวทางใน

การปฏบิัตแิกปญหานั้นได โดยบันทกึลงในแบบบันทกึการสบืสอบรายบุคคล  

 4. การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิีสบืสอบ 

  การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิีสบืสอบ มี 

ความจําเปนและสําคัญมาก ดังนั้นกระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 28-29) ไดกลาวถงึ

ความสําคัญของแหลงการเรยีนรูวาสามารถนํามาเปนสื่อกลางในการทําหนาที่ถายทอด 

และแลกเปลี่ยนเนื้อหา ประสบการณ แนวคิด ทักษะ และเจตคตริะหวางครูกับนักเรยีน 

โดยเนนบทบาทของนักเรยีนที่เปนผูกระทําหรือใชสื่อ เพื่อใหเกดิการเรยีนรู เกดิทักษะ

กระบวนการ และมคีวามสามารถในการคดิดานตางๆ รวมทั้งใหบรรลุมาตรฐานของการ 
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เรยีนรู ดังนัน้ จึงมนัีกการศึกษาทัง้ในและตางประเทศไดรวบรวมแนวคดิในการเลอืก 

แหลงเรยีนรู เพื่อนํามาจัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 28-29) ไดแนะนําแหลงเรยีนรูกลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทยที่นักเรยีนสามารถหาความรูเพิ่มเติมได ดังนี้ 

   1. หองสมุด เปนแหลงเรยีนรูและหัวใจสําคัญของสถานศกึษาที่นักเรยีน 

จะใชศกึษาคนควา ใชในการอานเพื่อเพิ่มพูนความรู รวมทัง้นักเรยีนสามารถศกึษาคนควา 

จากอนิเตอรเน็ตที่จัดบรกิารในหองสมุดดวย 

   2. ทรัพยากรบุคคล เชน ผูปกครอง และคนในชุมชนที่มีความรูความ 

สามารถดานภาษาไทยและภูมปิญญาทางภาษา ภาษาถิ่น เพลงพื้นบาน พธิกีรรมตางๆ  

   3. สื่อที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู จําแนกตามลักษณะของสื่อ

ที่นําไปใชม ี5 ประเภท 

    3.1 สื่อสิ่งพมิพ เปนสื่อที่ใชระบบการพมิพ เชน หนังสอืเรยีน คูมอื 

    3.2 สื่อวัสดุอุปกรณ เปนสื่อสิ่งของตางๆ เชน ของจริง หุนจําลอง  

แผนภูม ิแผนที ่ฯลฯ 

    3.3 สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อที่นําเสนอดวยเครื่องมอือุปกรณตางๆ 

เชน ภาพเลื่อน (Slide) แถบเสยีง ฯลฯ 

    3.4 สื่อกจิกรรม เปนสื่อประเภทวธิกีารที่ใชในการฝกปฏบิัตฝิกทักษะ  

ซึ่งตองใชในกระบวนการคดิ การปฏบิัต ิการเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรู 

ของผูเรยีน เชน เกม เพลง บทบาทสมมต ิแบบทดสอบ แผนการจัดการเรยีนรูแบบทดสอบ 

ใบความรู ใบงาน ฯลฯ 

    3.5 สื่อบรบิท เปนสื่อที่สงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน ไดแก 

สภาพแวดลอมตางๆ เชน หองเรยีน ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ 

  แหลงการเรยีนรูที่นักเรยีนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง ประกอบดวย

หองสมุด มีอนิเตอรเน็ตที่นักเรยีนสามารถหาอานไดดวยตนเอง ทรัพยากรบุคคล คือ 

บุคคลทีม่คีวามรูความสามารถดานตางๆ นักเรยีนสามารถสอบถามเพื่อหาความรูได

เชนกัน และสื่อที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน นักเรยีนสามารถสอบถามเพื่อหา

ความรูไดเชนกัน และสื่อที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน นักเรยีนสามารถคนควาเพิ่มเตมิ

ไดดวยตนเอง เชน หนังสอืคูมอืครู แถบบันทกึภาพ หุนจําลอง เปนตน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 

  Wilks (1995, pp. 35-37) ไดเสนอแนะการเลอืกแหลงเรยีนรูเพื่อนํามาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

   1. บทความจากหนังสือพมิพ การวพิากษวจิารณเกี่ยวกับภาพยนตรหรือ 

วพิากษวจิารณเกี่ยวกับวดิทิัศน วซีดี ีโดยการเตรยีมคําถามที่จะถามใหเหมาะสมถึง

ลักษณะเดนๆ ไปตัง้คําถาม เชน นักเรยีนอานบทวจิารณภาพยนตรเกี่ยวกับการเสนอภาพที่

ไมสมควร เชน ภาพที่รุนแรง ภาพโป หลังจากนัน้ครูตัง้คําถามนักเรยีนดังตัวอยาง ใครเปน

ผูตัดสนิวาอะไรดี อะไรไมดี อะไรถูกตอง อะไรผิด ใชหลักเกณฑอะไรในการตัดสิน 

   2. วดิทิัศน ภาพยนตร สารคด ีโดยการใหนักเรยีนไดดูสื่อ แลวครูตั้ง

คําถาม หรอืใหผูเรยีนตัง้คําถาม เชน นักเรยีนดูสารคดเีรื่องจระเข เมื่อนักเรยีนดูสารคดี

เสร็จแลวครูตั้งคําถามดังตัวอยาง สัตวดวยกันเองแตกตางกันจากการลาเหยื่อของมนุษย

หรอืไม สถานการณไหนที่ถูกตองถานักเรยีนจะฆาสัตว ถาหากมนุษยฆากันเองจะเปน

อยางไร อาณาเขตหมายถงึอะไร นักเรยีนรูไดอยางไร วาใครจะครอบครอง จระเขมอีาณา

เขตของมันแลวคนมอีาณาเขตหรอืมสีทิธแิคไหน อยางไร 

   3. เรื่องสัน้ เกร็ดประวัติ เรื่องเลาตางๆ เชนเรื่องสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

ความภูมใิจ ความไมยุตธิรรมในสังคม และคนที่ชอบลอเลยีนผูอานใหอับอาย เชน เขาให

นักเรยีนอานเรื่องสัน้ ซึ่งนักเรยีนคนหนึ่งในหองเรยีนทําผิดระเบยีบ นักเรยีนคนอื่นๆ ที่มี

สวนรวมและไมมสีวนรวมถูกลงโทษไปดวย หลังจากนัน้ครูจึงใหนักเรยีนตั้งคําถามโดยการ

เขยีนสงครู ตัวอยางการตัง้คําถามของนักเรยีน ดังนี้ บางคนไมไดทําผิด ทําไมจงึถูกลงโทษ 

   4. นวนยิาย นวนยิายเปนสื่อที่เหมาะสมที่สุดที่จะนํามาใชในการอภปิราย 

เชน เขาใหนักเรยีนอานเรื่อง Babbit’s Book Tuck Evertasting แลวแบงกลุมเปนเรื่องๆ 

พรอมทัง้ตัง้คําถามที่จะนํามาอภปิรายกัน ตัวอยางคําถามในการอภิปราย การลักพาตัวดี

หรอืไม อยางไร ทําไมเขาไวใจคนแปลกหนา ทําไมคนถึงชอบจําแตเรื่องอดตีของตนเอง 

การเรยีกคาไถเปนการแกปญหาทุกอยางไดจรงิหรอืไม 

  แหลงการเรยีนรูตามแนวคิดของ Wilks มรูีปแบบหลากหลาย เชน วดิทิัศน  

ภาพยนตร สารคด ีบทความ หนังสอืพมิพ เรื่องสัน้ นวนยิาย การเลอืกแหลงเรยีนรูขึ้นอยู

กับกระบวนการจัดการเรยีนการสอน มาตรฐานการเรียนรูที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวผูเรยีน 

ดังนั้นจงึจําเปนตองเลอืกสื่อที่ทําใหผูเรยีนเรยีนรูดวยตนเอง มโีอกาสเรยีนรูกับผูอื่น และมี 

ความรับผิดชอบที่จะสรางองคความรูดวยตนเอง 
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  จากขอความขางตนสรุปไดวา แหลงการเรยีนรูม ี3 ลักษณะ ดังนี้  

   1. แหลงเรยีนรูจากทรัพยากรบุคคล คอื บุคคลที่มคีวามรูความชํานาญ

หรอืมปีระสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนพเิศษ สามารถถายทอดความรูและ

ประสบการณใหแกผูอื่นได เชน ปราชญชาวบานในดานการขับเสภา นักเรยีนที่ชนะเลศิการ

แขงขันสุนทรพจน เปนตน 

   2. แหลงการเรยีนรูที่ไดจากสื่อสิ่งพมิพประเภทตางๆ แหลงการเรยีนรูที่ 

นักเรยีนสามารถศกึษาคนควาหาความรูไดจากการอาน และครูสามารถนําไปเปนสื่อกลาง 

ในการจัดการเรยีนการสอนได เชน บทความ หนังสอืพิมพ วารสาร เรื่องสัน้ นวนยิาย  

เปนตน 

   3. แหลงการเรยีนรูที่ไดจากโสตทัศนูปกรณ คอื สิ่งที่นําเสนอดวย

เครื่องมืออุปกรณตางๆ หรือสิ่งที่มนุษยประดษิฐขึ้น นักเรยีนสามารถศกึษาคนควาหา

ความรูไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หก เชน อนิเตอรเน็ต ภาพยนตร รูปภาพ หุนจําลอง 

 5. การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  คําถาม มคีวามสําคัญและจําเปนมาก คําถามเปนเสมือนหนึ่งคลังสนิคา 

ของครู ดังที่ Sanders (1966, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 29) ไดสํารวจ 

การใชคําถามของครู พบวา ครูใชเวลารอยละ 70-80 ในการถามคําถามและ Bossing, 

(1942, pp. 329) ช้ีใหเห็นวาคําถามสามารถกระตุนความอยากรูอยากเห็นและความคดิ

ของนักเรยีน และ Roger T. Cunningham (1971, pp. 83-84) มคีวามเห็นวาคําถามเปนสิ่ง

แรกที่กระตุน ความอยากรูอยากเห็นและความนกึคดิของผูเรยีน สิ่งสําคัญที่สุดและมคีา

มากที่สุดของคําถามคอื ชวยกระตุนความคดิและควบคุมการคดิของนักเรยีน นอกจากนี้ 

คําถามมบีทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

เปนเครื่องมอืในการกระตุนผูตอบใหใชความคดิเพื่อนําไปสูการคนพบความรู และ

ตรวจสอบความรูของผูตอบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ นักเรยีน

ไดฝกตัง้คําถามและหาคําตอบดวยตนเอง เปนการกระตุนความคดิของนักเรยีนในเรื่อง 

ที่จะเรยีน มีนักการศกึษาทัง้ในและตางประเทศไดกลาวถงึความสําคัญของคําถามไว ดังนี้ 

  1. ความสําคัญของการตั้งคําถาม  

   คําถาม มคีวามสําคัญสําหรับครูและนักเรียน การตัง้คําถามชวยกําหนด

ทศิทางในการคดิ ชวยกระตุนความคดิได ดังที่นักการศึกษาไทยและนักการศกึษา

ตางประเทศไดกลาวถงึความสําคัญของคําถาม ดังนี้ 
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   จันทรเพ็ญ เช้ือพานิช (2547, หนา 70) กลาวไววา คําถามชวยใหครู

ประเมนิผลการเรยีนรู ทบทวนพื้นฐานความรูและประสบการณเดมิของนักเรยีน ชวยให

นักเรยีนเกดิความสนใจโดยนักเรยีนมสีวนรวมในการตอบคําถาม นําไปสูขอสรุป และการ

ฝกทักษะการฟงดวยเหตุผล ฝกใหคดิและแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักลําดับขัน้ตอนใน

การคดิ 

   Bean, (1985, p. 335, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 30)  

ไดกลาวถงึความสําคัญของการใหนักเรยีนตัง้คําถามในการเรยีนการสอน สรุปไดวา 

นักเรยีนที่ตัง้ฝกคําถามจะมีความรูความจําในเนื้อหามากขึ้น มคีวามจําที่ดี 

   Woodward, (1992, pp. 146-152 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, 

หนา 31) กลาวถงึ ความสําคัญของการใหนักเรยีนตัง้คําถามสรุปไดวา คําถามของนักเรยีน

จะเปนตัวนําไปสูคําตอบ ในการตัง้คําถามจะตองรวบรวมความคดิ และแสดงความคดิผาน

ออกมาทางคําถาม ดังนัน้จึงเปนโอกาสของครูที่จะไดรับความรู ความคดิ ความเขาใจของ

นักเรยีน 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การตัง้คําถามมคีวามสําคัญ นักเรยีนที่

สามารถตัง้คําถามดวยตนเองจะไดรับประโยชนจากการตัง้คําถามนัน้ๆ เชน การฝก

กระบวนการคดิ การประมวลความรูดวยตนเอง มีความรูและความจําในเนื้อหามากขึ้น 

สวนครูสามารถใชคําถามในการกําหนดทิศทางในการคิดของนักเรยีน และการจัดการเรยีน

การสอนใชคําถามทบทวนพื้นฐานความรูและประเมินผลการเรยีนรู 

  2. ประเภทของคําถาม 

   ประเภทของคําถามมคีวามสําคัญมาก ครูสามารถนําคําถามแตละ

ประเภทไปใชถามคําถามใหสอดคลองกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด การใชคําถามของครู

สงผลตอพฤตกิรรมและการคดิของนักเรยีน การจัดประเภทของคําถามนัน้มีหลายประเภท

แตกตางกันไปขึ้นอยูกับวาจะใชอะไรเปนเกณฑ ดังที่นักการศกึษาไดจัดประเภทตางๆ  

ของคําถาม ไวดังนี้ 

   พมิพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 82-94) ไดจัดประเภท คําถามตาม

แนวคดิของ32 Bloom และไดแสดงใหเห็นความสอดคลองของการตั้งคําถามกับระดับขัน้ของ

การคดิ ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  แสดงประเภทของคําถามซึ่งสอดคลองกับระดับขัน้การคดิ และคํานยิามของ 

 คําถามประเภทตางๆ  
 

ระดับขัน้ของการคิด ประเภทของคําถาม คํานยิาม 

1. ความจํา 

 

 

 

2. ความเขาใจ 

 

 

3. การนาํไปใช 

 

4. การวเิคราะห 

 

 

 

5. การประเมนิคา 

 

1. ความจํา 

 

 

 

2. ความเขาใจ 

 

 

3. การนาํไปใช 

 

4. การวเิคราะห 

 

 

 

5. การประเมนิคา 

- คําถามที่มคํีาตอบแนนอน ถามเนื้อหา

เก่ียวกับขอเท็จจริง คําจํากัดความ คํานยิาม 

คําศพัท กฎ ทฤษฎ ีถามเก่ียวกับ ใคร อะไร 

เมื่อไหร ที่ไหน รวมทัง้ใชหรอืไมใช 

- คําถามที่ตองใชความรู ความจํา มา

ประกอบเพื่ออธบิายดวยคําพดูของตนเอง เปน

คําถามที่สูงกวาคําถามความจํา 

- คําถามที่นําความรูและความเขาใจไปใช

แกปญหาในสถานการณใหม 

- คําถามที่ใหจาํแนกแยกแยะเรื่องราวตางๆ 

วาประกอบดวยสวนยอยอะไรบาง โดยอาศัย

หลักการ กฎ ทฤษฎ ีทีม่าของเรื่องราวหรอื

เหตุการณนัน้ 

- คําถามที่ใชกระบวนการคิดเพื่อสรุป

ความสัมพันธระหวางขอมลูยอยๆ ขึ้นไปเปน

หลักการหรอืแนวคิดใหม 

- คําถามที่ใหนักเรียนตคุีณคา โดยใชความรู

ความรูสกึ ความคิดเห็นในเหตุการณกําหนด

กฎเกณฑ เพื่อประเมนิคาสิ่งเหลานัน้ 
 

   R.T. Cunningham, (1971, pp. 86-103 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2549, หนา 32) ไดแบงลักษณะของคําถามไว 2 ประเภทคอื  

    1. คําถามประเภทแคบ (Narrow question) เปนคําถามสืบสอบระดับ

ต่ํา เปนคําถามที่มคีําตอบแนนอนอยูแลว ผูตอบใชความคดิเล็กนอยก็ระลกึได คําถามนี้

เปนพื้นฐานของความคดิระดับสูงขึ้น 

    2. คําถามประเภทกวาง (Broad question) เปนคําถามสืบสอบ

ระดับสูงเปนคําถามที่มคีําตอบไดหลายคําตอบ ผูตอบไมสามารถเดาไดตองคนควาหา
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ขอมูลมีการเช่ือมโยงความรูความรูเดมิกับความรูใหม ผูตอบตองอาศัยความรูความจํา

พื้นฐาน ในการทํานายตัง้สมมตฐิาน ประเมินคา หรอืแสดงความคดิเห็น คําถามลักษณะนี้

สามารถพัฒนาความคดิไดอยางลกึซึ้ง 

   Guilford in Anderson and Kourtney, (1972, pp. 91-92, อางถงึใน  

สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 32) จําแนกลักษณะคําถามตามลําดับขั้นของความคิดไว  

5 ประเภท คอื  

    1. คําถามประเภทการฝกสตปิญญาในดานความจํา (cognitive 

memory question) เปนคําถามในดานความจําเกี่ยวกับความจริง สูตรขอความหรือเนื้อหา

ที่นักเรยีนทองจํา หรอืรําลกึถงึ ตัวอยางคําถามประเภทนี้ เชน ใครคนพบออกซเิจน 

    2. คําถามประเภทการฝกความคดิรวบยอด (convergent-thought 

question) จะเปนคําถามที่บังคับใหนักเรยีนวเิคราะห และสังเคราะหขอเท็จจริงตางๆ เขา

ดวยกัน รวมทัง้การแกปญหา การสรุปเนื้อหาความรูการพรรณนาลําดับขัน้ตอนของ

เทคนคิ ความคดิหรอืหลักฐาน คําถามที่ถูกสรางอยางกะทัดรัดจะนํานักเรียนไปสูคําตอบ 

ที่คาดหวัง ตัวอยางคําถามฝกใหคดิอยางรอบคอบอยางหลักแหลม ไดแก นักเรยีนลองสรุป

ลําดับขัน้ตอนที่ตัดสินใจจะทําการรักษาอวัยวะสวนนี้ 

    3. คําถามประเภทฝกใหคดิอยางแตกฉาน (divergent-thought 

question) เปนคําถามที่นักเรยีนตคีวาม ลงความเห็นขอมูลอยางอสิระภายในขอบเขตที่

กําหนด ตัวอยางคําถามฝกใหคดิอยางแตกฉาน ไดแก ถานักเรยีนถูกคัดเลอืกใหเปนคน

แรกที่จะเยี่ยมดาวเทยีม Jupiter นักเรยีนจะนําสิ่งจําเปนอะไรไปบาง 

    4. คําถามประเภทคําถามใหคดิประเมนิผล (evaluative-thought 

question) จะเปนคําถามที่บังคับใหนักเรยีนเกี่ยวของกับการตัดสนิใจ ตคีา และเลอืก

ตัวอยางคําถามนี้ เชน อากาศสัปดาหหนาจะเปนอยางไร 

    5. คําถามประเภทสิ่งที่เกดิขึ้นเปนประจํา (routine question) เปน

คําถามที่ครูกําหนดระเบยีบแบบแผน หรอืสิ่งที่ทําเปนประจํา ตัวอยางคําถามประเภทนี้ 

เชน นักเรยีนอาน บทที่ 11 หรอืยัง 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การจําแนกประเภทคําถามของ Guildford 

มลีักษณะใกลเคยีงกับการจําแนกประเภทการถามของ R.T. Cunningham แตเปนพื้นฐานที่ 

ฝกการคดิขัน้พื้นฐานกับการคดิขัน้สูง และการจําแนกลักษณะคําถามตามลําดับขั้นของ

การคดิ โดยแบงลักษณะคําถามเปน 2 ลักษณะ คือ 
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     1. คําถามประเภทการฝกความคดิขัน้พื้นฐาน ไดแก คําถามประเภท

ฝกสตปิญญาในดานความจํา คําถามประเภทถามสิ่งที่เกดิขึ้นเปนประจํา คําถามเหลานี้

เปนการทบทวนความคดิในดานความรู ความจํา และคําถามทัง้หมดนี้สามารถหาคําตอบ

ไดจากคลังความจําในสมอง 

    2. คําถามประเภทฝกการคิดขัน้สูง ไดแก คําถามฝกใหความคดิ 

รวบยอดถามใหฝกคิดอยางแตกฉาน และถามใหคดิประเมนิผล เปนการถามที่สงเสรมิ 

ใหคดิอยางมเีหตุผล คําถามเหลานี้ไดคําตอบจากผลผลิตของความคดิ นักเรยีนตองมี

ความสามารถในการประมวลความรูในสมอง และเช่ือมโยงขอเท็จจรงิตางๆ เขาดวยกัน  

   จากขอความขางตนที่กลาวมาเกี่ยวกับแนวคดิและการจัดประเภทของ

คําถาม สรุปไดวา ควรฝกนักเรยีนใหตัง้คําถามดวยตนเองได เพราะเปนการสงเสริม

ความสามารถในการคดิของนักเรยีน การจําแนกประเภทคําถามแบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

คําถามขัน้พื้นฐาน นักเรยีนสามารถตอบไดจากความรูความจําในคลังสมองของตนเอง 

คําถามขัน้สูงนักเรียนจะตอบคําถามไดจากการเช่ือมโยงความรู ขอมูลตางๆ เขาดวยกัน

แลว วเิคราะห สังเคราะห ประเมนิ ขอมูล ดังนัน้ นักเรียนที่ไดรับการฝกตัง้คําถามขัน้สูงจะ

ไดพัฒนาความสามารถในการคดิควบคูไปดวย 

  3. การใชคําถามสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในการอภิปราย  

   การใชคําถามในการอภปิราย เปนขัน้ตอนหนึ่งของการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ การอภปิรายเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นอยางมเีหตุผล และเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ความคดิเห็นของครูและ

นักเรยีนในระหวางการอภปิราย มกีารตัง้คําถามเพื่อคนหาคําตอบ  

   ดังนัน้ การตัง้คําถามในการอภิปรายจึงสามารถชวยใหการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน บรรลวุัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังที่นักการศกึษาไดเสนอแนวคิดไวดังนี้ 

   Lipman (1986, p. 36 cited in Wiks, 1995, p. 52) กลาวไววา การ

อภิปรายที่ดตีองมกีารวางแผนในการตั้งคําถามที่ด ีคําถามที่ดสีงผลตอการเรยีนรูของ

นักเรยีน ลักษณะของคําถามที่ดมีลีักษณะ ดังนี้ 

     1. เปนคําถามที่นักเรยีนสามารถรวบรวมเนื้อหาใหไดมากที่สุด 

    2. เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิความกระตอืรอืรน

มากขึ้น 

     3. เปนคําถามที่นักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธกับความคดิเห็นของผูอื่น 
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     4. เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนความคดิในเชิงตรรกะ 

   Jackson, (1989 cited in Wilk, 1995, p. 34) ไดใหขอเสนอแนะแนว

ทางการตั้งคําถามอภปิราย ในการจัดการเรยีนรูดวยกลวธิสีบืสอบ ดังนี้ 

     1. เปนคําถามที่นาสนใจ ครูและนักเรยีนสนใจฟง 

     2. เปนคําถามที่ผูเขารวมอภปิรายกระตือรอืรนที่จะเขารวมอภปิราย 

     3. เปนคําถามที่ใหการอภิปรายดําเนนิไปอยางลกึซึ้ง 

     4. เปนคําถามที่ทําใหหัวขอที่อภปิรายนาสนใจ 

     5. เปนคําถามที่ทาทายความคดิของผูอภปิราย 

    Wilks, 1995, pp. 19-12 cited in Paul, 1993 : Lipman, Sharp & 

Oscouyan, 1980) ไดนําเสนอรูปแบคําถามมช่ืีอวา Socratic questioning เปนคําถามที่ผาน

การตรวจสอบโครงสรางทางความคดิอยางละเอยีดแลว คําถามนี้ครูใชถามนักเรยีน

ระหวางการอภิปราย เพื่อใหนักเรยีนไดมสีวนรวมแสดงความคดิเห็น เชน  

    1. ใครมคีวามเห็นแตกตางจากคนอื่นบางไหม 

    2. ใครสามารถชวย Eliana สรุปไดไหม 

    3. คุณพูดเชนนัน้มคีวามหมายวาอยางไร 

    4. คุณสามารถใหขอมูลมากกวานี้ไดไหม เพือ่จะไดตอบคําถามนัน้ได 

    5. คุณมเีหตุผลอะไรที่คุณพูดเชนนัน้ 

    6. แซมกับลกีําลังพูดเชนเดียวกันหรอืเปลา 

    7. คํากลาวสองประโยคนัน้สอดคลองกับของคุณไหม 

    8. ใครยังสับสนอยู 

    9. ใครสามารถสรุปการอภิปรายไดครอบคลุมมากที่สุด 

  4. การใชคําถามสําหรับนักเรียนที่ไมตอบคําถามในการอภปิราย 

   Wilks, (1995, pp. 19-21) ไดแนะนําครูที่จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบใหใชคําถามชวยเหลอืนักเรยีนที่ไมใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมการเรียนการ

สอน เชน นักเรยีนไมตอบคําถามในการอภิปราย ครูควรถามคําถามพื้นฐาน เพื่อชวยเหลอื

ใหนักเรยีนตอบคําถามได เชนการตอบคําถามจากความรูสกึนกึคดิ และประสบการณของ

ตนเอง ดังนี้ 

    1. ถามคําถามเกี่ยวกับเหตุการณเพื่อทบทวนความจํา เชน นักเรยีน

ชอบเหตุการณไหนเปนพเิศษ คนอื่นเห็นดวยหรอืไมเห็นดวย อยางไร มใีครเปลี่ยนความคดิ
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เห็นไหม หลังจากที่ฟงความคดิเห็นของคนอื่น (Based on Lipman, 1974, pp. 45) 

    2. ถามคําถามทบทวนเนื้อเรื่อง ครูตั้งคําถามจากเรื่องที่นักเรยีน

อภปิรายเพื่อทบทวนเนื้อเรื่อง เชน อะไรทําใหคุณพูดเชนนัน้ คุณรูไดอยางไร คุณมเีหตุผล

อะไรที่พูดเชนนัน้ 

    3. ถามคําถามใหนักเรยีนอธบิายความคดิออกมาเปนคําพูด โดยถาม

คําถามงายๆ หรอืถามคําถามที่นักเรยีนชอบ แลวใหนักเรยีนเขยีนสิ่งที่ตนเองคดิบน

กระดานเปนการกระตุนใหนักเรยีนคดิโดยการเขยีน หรือนักเรยีนบางคนไมกลาพูดแสดง

ความคดิออกมา แตสามารถแสดงความคิดโดยการเขยีนเปนคําหรอืขอความสั้นๆ ได ซึง่

จะทําใหนักเรยีนสนุกสนาน เปนคําถามทาทาย ไดพัฒนาทักษะการฟง การคดิ การสนทนา 

    4. ถามคําถามที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค ทาทายความคดิของ

นักเรยีน เชน ถาหากความฝนกลายเปนความจริงจะเปนอยางไร 

   จากขอความที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การใชคําถามสงเสรมิให

นักเรยีนมสีวนรวมในการอภปิรายของ Lipman (1986, p. 36) ตองเปนคําถามที่นักเรยีน

สามารถรวบรวมเนื้อหาใหไดมากที่สุด เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกิดความ

กระตอืรอืรน นักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธกับความคดิเห็นของผูอื่น นักเรยีนไดใชความคดิในเชิง

ตรรกะ ซึ่งสอดคลองกับ Jackson, (1989 cited in Wilk, 1995, p. 34) สวนคําถามที่

นาสนใจ คําถามที่ใหการอภิปรายดําเนนิไปอยางลกึซึ้ง คําถามที่ทําใหหัวขอที่อภิปราย

นาสนใจ คําถามที่ทาทายความคดิของผูอภปิรายของ Jackson ซึ่งสอดคลองกับหลักการใช

คําถามของ Wilks, (1995, pp. 19-12) ในการถามคําถามนัน้ ครูคอยคําตอบของนักเรยีน 

ถงึแมจะตองใชเวลานานก็ตามเมื่อนักเรยีนตอบครัง้แรกไดแลวจะเกดิกําลังใจ แลวกลาที่

ถามคําถามตอไป 

 6. บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  ครูมบีทบาทสําคัญในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ครูเปน 

ผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู กระตุนใหนักเรยีนตัง้คําถามระหวางนักเรียนกับ

นักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลัง

อภปิรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรือเคยมปีระสบการณมาแลว โดย

กระตุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยการตั้งคําถาม อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคดิ การใหเหตุผล การคดิวเิคราะห มทีักษะ

การจํา และการฟงดขีึ้น (Wilks, 1995, pp. 8-13) 
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  พมิพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 65) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัด 

การเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไววา เปนผูกระตุนใหนักเรยีนคดิ (Catalyst) เปนผูให

การเสรมิแรง (Reinforce) เปนผูใหขอมูลยอนกลับ (Feedback Action) เปนผูแนะนํา และ

กํากับ (Guide and Director) เปนผูจัดระเบยีบ (Organizer) 

  ทศินา แขมมณี (2547, หนา 141) อธบิายบทบาทของครูวาเปนผูกระตุน

ความคดิของนักเรยีน ใหนักเรยีนแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรอืสรุป

ดวยตนเอง โดยที่ครูอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอน ในดานตางๆ ใหแกนักเรยีน  

เปนการจัดการเรยีนการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิวเิคราะหในเรื่องที่เรียน 

สามารถตัง้คําถามและสบืเสาะหาคําตอบดวยตนเองได 

  Lipman and others (1980, pp. 90-91 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, 

หนา 32) กลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไว ดังนี้ 

   1. ครูเปนแบบอยางที่ดใีหแกนักเรยีนในดานการแสดงความคดิเห็นอยาง

มเีหตุผลและความคดิสรางสรรค ใหนักเรยีนเห็นคุณคาและความสําคัญของการสนทนา

ดวยกลวธิสีบืสอบ 

   2. ครูหลกีเลี่ยงการปลูกฝงความคดิดานใดดานหนึ่งแกนักเรยีน เพราะ

เด็กแตละคนมพีื้นฐานความคดิแตกตางกัน ควรระวังในการนําเสนอความคดิของครูเพื่อ

ไมใหเด็กสรุปตามแนวคดิของครู 

   3. ครูควรยอมรับและเห็นความสําคัญ เมื่อนักเรยีนแสดงความคดิเห็น

เพราะครูไมไดรูทุกคําตอบ และคําตอบของครูไมไดเปนความจริงเสมอไป ครูและนักเรยีน

ควรตระหนักรวมกันวาคนเราสามารถเรยีนรูไดตลอดชีวติ การที่ครูยอมรับความคิดเห็นทํา

ใหนักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นอยางอิสระ 

   4. ครูควรสรางบรรยากาศที่เปนมติรภาพตอกันในหองเรยีน โดยที่ครู

ตระหนักอยูเสมอวาการวจิารณของครูมีผลตอความคิดของนักเรยีน ดังนัน้ครูควรเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดวจิารณความคดิเห็นของครูไดเพราะเปนการกระตุนความคดิของ

นักเรยีนได 

  Splitter and Sharp (1995, p. 144, อางถึงใน พิรุณ ศริิศักดิ์, 2547, หนา 33) 

ระบุบทบาทและหนาที่ของครูในแตละขั้นตอนของการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบื

สอบไวดังนี้  
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   1. การคัดเลอืกเนื้อหาสาระและสื่อการเรยีนรูตางๆ ที่เหมาะสมตอการ

สอนแบบชุมชนแหงการสบืสอบเชิงปรัชญา ชวงวัย และความสนใจของนักเรยีน  

   2. การจัดบรรยากาศการเรียนรูในหองเรยีนที่มรีะเบยีบ ความรูสกึ

ไววางใจ ความยุตธิรรม ความปลอดภัยและการยอมรับฟงและเคารพตอความคดิเห็นของ

เพื่อนในหองเรยีน 

   3. การนําแบบฝกหัดและกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับนักเรยีนไดพจิารณา  

   4. การถามและสนับสนุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นมุมมองของ

ตนเอง กลาวอางเหตุผล เพื่อใหสามารถสรุปและประเมินความกาวหนาของชุมชนแหงการ

สบืสอบเชิงปรัชญาได 

  Perrott, cited in Wilks, (1995, pp. 8-9) ไดระบุบทบาทของครูวา ครู

เปลี่ยนบทบาทจากผูใหขอมูลมาเปนผูฟง คําถามของครูไมจําเปนตองมคีําตอบที่ถูกตอง

เสมอไป มไีดหลายคําตอบ แตละคําตอบอาจถูกตองในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนไดพูดคุย

กันเองมากขึ้น ทําลายวงจรการพูดในรูปแบบครูพูดกับนักเรยีนหรอืนักเรยีนพูดกับครู  

(ครู-นักเรยีน-ครู) นักเรยีนมโีอกาสพูดกับเพื่อนมากขึ้น ทําใหนักเรยีนสามารถตั้งคําถามที่

มวีจิารณญาณมากขึ้น กระบวนการคดิของนักเรยีนไดพัฒนา หลังจากนักเรยีนไดอภปิราย

ในช้ันเรยีนเปนประจํา ระยะแรกนักเรยีนจะโตเถยีงกันดวยความคดิที่ยังไมพัฒนา นักเรยีน

ที่ไมเกงทางวชิาการจะไมใหเหตุผลระหวางการอภิปราย ตอมานักเรยีนเริ่มใหเหตุผลได นัก

เรยีนรูเนื้อหามากขึ้น และมีศลีธรรม นักเรยีนสามารถวิเคราะหได นักเรยีนมทีักษะการคดิ

สูงขึ้น และสามารถอภิปรายไดรวมทัง้ทักษะการฟงดขีึ้น 

  Ronald Reed, (1992 cited in Wilks, 1995, pp. 5-6) กลาวถงึ บทบาทของ

ครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบวา ครูคอื ผูอํานวยความสะดวก นักเรยีน

จะเปนผูตั้งวาระการประชุมในการอภปิราย การพัฒนาทักษะการคิดและการสนทนามา

จากการที่นักเรยีนไดอภปิรายกัน ครูตองฝกใหนักเรยีนตัง้คําถามและตอบคําถาม และครู

ตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น จะเห็นไดวากลวธิสีบืสอบซึ่งนักเรยีนได

รวมอภิปรายนัน้มกีารเช่ือมโยงการอาน การพูด การฟง การสนทนาโตตอบ และการเขยีน

เขาดวยกัน นับไดวาเปนการจัดการเรยีนการสอนใหสัมพันธกันครบทุกทักษะ 

  Wilks, (1995, pp. 32-33) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการเตรยีมการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ดังนี้ 
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   1. ครูจะตองเขาใจเรื่องที่ตนจะสอนเปนอยางด ีมสีื่อการสอนที่จะไป

กระตุนใหนักเรยีนสนใจ มแีบบฝกหัด 

   2. ครูควรเตรยีมคําถามเผื่อไวดวย ในกรณทีี่นักเรยีนไดขอสรุปเร็ว ครู

ควรแทรกคําถามที่เตรยีมไว 

    3. ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดพูดคุยกันในหองเรียน โดยให

นักเรยีนกับนักเรยีนไดพูดคุยกันมากที่สุด 

    4. ครูควรจดบันทกึในระหวางการอภิปราย (Keep Notes) และจัดทํา

แผนการสอนไวลวงหนา 

    5. ครูใชคําถามหลากหลาย เพื่อใหนักเรยีนไดพูดออกมา เชน เวลาที่

นักเรยีนถาม ใหนักเรยีนใชชอลกเขยีนบนกระดานหรอืเขยีนบนแผนใส และถานักเรียนตอบ

ไดก็ใหตอบไปเลย ถานักเรยีนตอบไมไดครูอาจตองชวยเหลอื 

    6. ครูควรใชแหลงขอมูลหลากหลายในการสอน เชน หนังสอืพมิพ 

บทความ ภาพยนตร วรรณคด ี 

    7. ครูควบคุมดูแลไมใหนักเรยีนอภปิรายออกนอกประเด็น เชน เด็กคุยถงึ

เรื่องอื่นที่ไมไดอยูในประเด็นสนทนา ใหพยายามดงึเขามาในประเด็นที่อภปิรายกัน 

   8. ครูแสดงใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของเรื่องที่เรยีนอยูโดยการเนนวา

เราจะเรยีนเรื่องอะไรใหพูดคํานัน้บอยๆ เปนการเนนย้ําความสําคัญ 

    9. ครูแบงนักเรยีนเปนกลุมยอย ถาสมาชิกในหองมมีากเกนิไปใหแบงเปน

กลุมยอยๆ เชน ใหแตละกลุมทํางานเกี่ยวกับประเด็นที่เรากําลังจะนํามาพูดคุยกัน โดยการ

เขยีนหรอืแนะนําใหเด็กออกมารายงานหรอืธบิาย แตละกลุมทํางานแตกตางกันไป บาง

กลุมเขยีน บางกลุมอาน ครูเดนิดูใหทั่วถงึ กลุมนักเรยีนที่ใหการสนับสนุนเพื่อนๆ อาจจะไม

เปนผูฟงที่ด ีหรือกลุมพูดรายงานไมเกงอาจจะมคีําตอบดไีด 

   10. ครูตองอดทนรอคําตอบของนักเรยีน ครูตองรอคําตอบจากเด็กที่

อาจจะคดิชา เพราะนักเรยีนที่ตอบชาอาจจะมคีําตอบดีๆ  ก็ได 

  จากแนวคดิของการศกึษาดังกลาว สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ครูเปนเพยีงอํานวยความสะดวกและใหคําปรกึษายอมรับ

และเห็นความสําคัญในความคดิเห็นของนักเรยีน สรางบรรยากาศในการเรยีนรูใหเปนมติร 

กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู กระตุนใหนักเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภิปรายกับ

ประสบการณเดมิ กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น ตัง้คําถามและตอบคําถาม เพื่อ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



58 

หาคําตอบและขอสรุปดวยตนเองรวมทัง้เปนการฝกทักษะการใหเหตุผล การคดิวิเคราะห 

แกนักเรยีน นอกจากนี้ครูควรเปนแบบอยางที่ดใีนดานการสื่อสาร เชน การตัง้คําถาม การ

มมีารยาทในการฟง 

 7. บทบาทของนักเรยีนในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ นักเรยีนมบีทบาทสําคัญมากที่

จะทําใหการจัดการเรยีนการสอนบรรลุวัตถุประสงค และนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ ดังที่นักการศึกษากลาวไววา ดังนี้ 

 พรพรรณ  พึ่งประยูรพงศ (2547, หนา 59) ไดกลาวถงึบทบาทของนักเรยีนใน

การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ สรุปไดวา นักเรยีนกําหนดปญหาไดอยาง

ชัดเจน กําหนดสมมตฐิาน เพื่อหาทางเลอืกในการแกปญหา เลอืกปญหาที่เกีย่วของได 

ตคีวามและจําแนกขอมูลได สรุปยอหรอือธบิายใจความที่คนความาดวยสํานวนของตนเอง 

ใชตรรกะในการตัดสนิขอมูล ประเมนิสิ่งตางๆ โดยใชเกณฑเปนเครื่องมอื ทํานายผล

ตอเนื่องจากการสรุปปญหาได และใชกระบวนการสบืสอบในการเผชิญกับปญหาใหมได 

  พรุิณ  ศิรศัิกดิ์ (2547, หนา 40) สรุปบทบาทของนักเรียนไววา มทีักษะใน

การสื่อสารที่ด ีสามารถใชคําถามได มเีหตุผล ยุตธิรรมและมีจรยิธรรมในการแสดงความ

คดิเห็น 

  Anih cited in Lipman, (1993, p. 365 อางถงึใน สมจิต  บุญคงเสน, 2549, 

หนา 40) กลาวถงึบทบาทของนักเรยีนไวดงันี้ คอื 1) เปนผูฟงที่ด ีคอื ตัง้ใจ อดทน และ

เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 2) เปนผูสนับสนุนความคิดที่มเีหตุผลของสมาชิก เพื่อนํามา

ทบทวนปรับปรุงแนวคดิของตนได 3) เปนผูที่นําเสนอความคดิเห็นที่มเีหตุผลและจริยธรรม

ได 4) เปนผูใชคําถามที่ด ีมีหลักเกณฑและเหตุผล 5) เปนผูอภิปรายที่ดีและอภิปรายไดตรง

ประเด็น 

  Wilks, (1995, p. 11) ไดกลาวถงึบทบาทของนักเรยีนในการมสีวนรวมในการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไว 4 ประการ ดงันี้ 

   1. สามารถคดิและพูดใหตรงประเด็น 

   2. สามารถใชคําพูดที่เหมาะสม 

   3. สามารถแสดงความคดิเห็นเรื่องที่อภิปราย 

   4. สามารถฟงดวยความอดทนและมสีมาธใินการฟง 
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  แนวคดิขางตน สรุปไดวาบทบาทของนักเรยีนในการจัดกจิการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีบืสอบม ี5 ประการ ดังนี้ 

   1. นักเรยีนรูจักสังเกต และสํารวจสื่อในการเรียนการสอน 

   2. นักเรยีนตัง้คําถามไดตรงประเด็น ตัง้สมมตฐิานได 

    3. นักเรยีนรวบรวมขอมูล จําแนกขอมูล และประเมินขอมูลได 

    4. นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมีเหตุผล 

    5. นักเรยีนยอมรับฟงความคดิเห็นที่ด ีและมขีอมูลที่นาเช่ือถอืมา

สนับสนุน   

  จากขอความขางตนสรุปไดวา การมสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีอนแบบสบืสอบ เปนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู โดยครูผูสอนจะทํา

หนาที่สรางสถานการณที่นาสนใจและทาทาย เพื่อทําใหเกดิแรงกระตุนตอผูเรยีน ผูเรยีน

เห็นความสําคัญของปญหาและเกดิการเรยีนรูดวยการสบืสวนสอบสวนจากขอมูลที่มอียู 

เพื่อใหไดพบคําตอบเปนการเรยีนรูที่เกดิจากการสังเกต อธบิาย พยากรณ และนําไปใช 

เปนแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชกับกจิกรรมที่ใช 

ในชีวติประจําวันไดอยางหลากหลาย 

 8. การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ สามารถตรวจสอบความ 

กาวหนาของนักเรยีน (Monitoring Progress) หลังจากที่นักเรยีนไดรับการจัดการเรียนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ และมกีารอภิปรายในช้ันเรยีน ซึ่ง Wilks, (1995, pp. 55-61) ได

รวบรวมมาจากผลการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของครูและนักวจัิย ดังนี้ 

  8.1 การใชแบบสํารวจรายการ (Check Lists)  

   เปนการตรวจสอบวา ในขณะที่นักเรยีนอภปิรายโดยใชกลวิธสีบืสอบ

หรอืไมและแสดงใหเห็นวานักเรยีนไดแสดงความคดิ มกีารใชเหตุผล พัฒนาทักษะการ

สนทนา และมเีจตคตทิี่ดใีนการอภิปราย ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบมปีระสทิธภิาพมากขึ้น (Wilks, 1995, p. 55) และแบบสํารวจนี้สามารถนําไป

รายงานใหผูปกครองได (Wilks, 1995, p. 57) ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  แสดงการสํารวจทักษะความคดิเห็นของนักเรยีน 

ทักษะ 
ความคิดเห็น 

ใช ไมใช 

ทักษะการสบืสอบ 

    สามารถถามไดตรงประเด็น............................................................ 

    สามารถยอมรับความคิดเห็นใหมๆ  ................................................ 

    สามารถยอมรับความคิดเห็นอยางมเีหตุผล.................................... 

    สามารถสาธติและยกตัวอยางไดตรงประเด็น.................................. 

    สามารถอภปิรายไดอยางมเีหตุผลและรวดเร็ว................................ 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

.......... 

ทักษะของการใหเหตุผล 

   สามารถตัง้สมมตฐิาน...................................................................... 

   สามารถทดสอบสมมตฐิาน.............................................................. 

   สามารถแสดงความคดิเห็นไดอยางตอเนื่อง..................................... 

   สามารถใหเหตุผลไดอยางสมํ่าเสมอเมื่อมกีารเปลี่ยนประเด็น........... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

   สามารถแยกแยะไดระหวางคําจํากัดความและตัวอยาง.................... 

ทักษะการสนทนา 

   สามารถขยายความคดิของผูอื่น....................................................... 

   สามารถถายทอดความคิดของผูอื่น.................................................  

สามารถรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น.................................................... 

   สามารถอภปิรายไดอยางรวดเร็วและมเีหตุผล................................. 

   สามารถฟงอยางตัง้ใจและมมีารยาทในการฟง................................. 

.......... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

   สามารถยอมรับและแกไขขอบกพรองของตนเอง.............................. 

   สามารถปฏบิัตงิานดวยความอดทนและมองโลกในแงด.ี................... 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

 

  8.2 การสํารวจความชวยเหลอื (Monitoring Contributions) 

   การตรวจสอบการชวยเหลือเปนการประเมนิความกาวหนาของนักเรยีน

หลังจากไดดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีืบสอบ (Wilks, 1995, p. 57) โดยที่

ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน และใหความชวยเหลือตัง้แตแรก โดยการเอาใจใส

นักเรยีนระหวางการอภปิราย เชน การรอคอยคําตอบของนักเรยีน ปอนคําถามเพิ่มเตมิ
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เพื่อชวยใหนักเรยีนตอบได รับฟงความคดิเห็นแมจะไมตรงประเด็นในการอภปิราย  

ซึ่ง Wilks  พบวา หลังการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนนักเรยีนดขีึ้นในทุกๆ ดาน 

   8.3 ใชแบบประเมินความกาวหนาของนักเรยีน (Evaluation of Student 

Progress)  

   Matthew Lipman, (1980 cited in Wilks, 1995, p. 58) ไดสรางแบบ

ประเมนิความกาวหนาของนักเรยีน ซึ่งครูผูสอนทุกระดับช้ันสามารถนําไปใชประโยชนได 

เชน  

    1. นักเรยีนแตละคนสามารถรูขอแตกตางระหวางเหตุผล 

    2. นักเรยีนตัง้คําถามไดเหมะสมในระหวางการอภิปราย 

    3. นักเรยีนที่ไมคอยพูด ครูพยายามใหนักเรยีนไดมโีอกาสพูดแสดง

ความคดิเห็น  

    4. นักเรยีนแสดงความคดิเห็นตรงไปตรงมาในขณะอภิปราย 

    5. นักเรยีนมเีหตุผล และไมมเีหตุผลในระหวางการอภิปราย 

    6. นักเรยีนไมพูด ไมแสดงความคดิเห็นระหวางการอภิปราย 

    7. นักเรยีนไมมเีหตุผล และไมมเีหตุผลในระหวางการอภิปราย 

    8. นักเรยีนตองการเสรมิแรง การสนับสนุน จากครูเพื่อเพิ่มเตมิ

ความคดิของเขา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชถอยคําปะติดปะตอสิ่งที่เขากําลังพูดอยู 

     9. นักเรยีนไดจดบันทกึความคดิที่ดเีอาไว 

  8.4 การบันทกึการสนทนานอกช้ันเรยีน (Recording Non-classroom 

Conversation) 

   Eugenio Echeverria,( 1990 cited in Wilks, 1995, pp. 59-60) ได

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ พบวาความสามารถในการสนทนาของนักเรยีนดี

ขึ้น นักเรยีนรูจักเลอืกใชคําที่แสดงถงึเหตุผลในสถานการณตางๆ นักเรยีนนําเรื่องที่

อภปิรายในช้ันเรยีนไปสนทนาตอนอกหองเรยีนและนําความสามารถในการคดิไปใชใน

สถานการณตางๆ  

  8.5 การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของครู (Teachers’ 

Reflections)  

   การรายงานตั้งขอสังเกตของครูที่จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ

ในโรงเรยีนเมลเบอรน ประเทศออสเตรเลยี (Wilks, 1995, p. 60) กลาวถึง การจัดการเรยีน 
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การสอนดวยกลวธิสีบืสอบวา เปนโครงสรางในการอภิปรายที่ด ีมกีารจัดเตรยีมเวลา

สําหรับคดิ การถาม การฟง และการพูดในสถานการณกลุมใหญและสถานการณกลุมเล็ก 

ครูไดเปลี่ยนวธิกีารสอนโดยพูดนอยลง ฟงมากขึ้น และทายทายมากขึ้น มกีารสนับสนุน

และใหกําลังใจ นักเรยีน เพื่อทายทายความคดิเห็น เด็กมสีวนรวมมากขึ้น แมแตคนที่เงียบๆ 

ไมพูด ก็กลาพูดมากขึ้น นักเรยีนเขาใจศัพทมากขึ้น ครูชวยเพิ่มความม่ันใจใหกับผูเรียนมาก

ขึ้น 

  สรุปไดวาการจัดกจิกรรมการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนไดศกึษาหาความรู จากบทอานที่กําหนดขึ้นดวยตนเองกอน 

แลวนํามาอภปิรายผล แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อน โดยการตัง้ประเด็นปญหาที่ตน

สงสัย ตัง้สมมตฐิานรวบรวมขอมูล และทดสอบสมมติฐาน รวมทั้งการวเิคราะห สังเคราะห 

และประเมนิคาความรูที่ไดรับ วาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริงได 

 

หลักอรยิสัจ 4 

 อรยิสัจ ๔ ประการนี้ เปนหลักคําสอนที่สําคัญของพระพุทธเจา ซึ่งพระองค 

ทรงแสดงไวอยางชัดเจนใน ธรรมจักรกัปปวัตนสูตรโปรดปญจวัคคยีทัง้ ๕ ณ ปาอิสปิตน

มฤคทายวัน คําวา “สัจจะ” แปลวา ความจริง มี ๔ ประการ ซึ่งมนัีกการศกึษาและนักวิจัย

หลายทานไดใหความหมาย ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของอรยิสัจ 4 

  คํา วา “อรยิสัจ” ไดมผูีใหความหมายไวดังนี้ พจนานุกรมฉบับเฉลมิพระ

เกยีรต ิ2530 (2531, หนา 526–539 อางถงึใน สุจิตรา วภักดิ์เพชร, 2555, หนา 54 ) ได

ใหความหมายไววา อรยิะ หมายถงึ บุคคลผูบรรลุธรรมวเิศษ สัจ หมายถงึ ความรูแหง

ความจริง ดังนัน้ อรยิสัจ หมายถงึ ความจรงิของอรยิะหรอื ความจริงอันประเสรฐิเปนช่ือ

ธรรมที่สําคัญหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา 4 ประกอบดวย 1) ทุกข 2) สมุทัย 3) นโิรธ 

และ 4) มรรค 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538, หนา 9 – 986 อางถงึใน สุจติรา 

วภักดิ์เพชร, 2555, หนา 54 ) ไดกลาวในคัมภีรวสิุทธมัิคค  อางความในบาลแีสดง

ความหมายของอรยิสัจ รวมได 4 นัย คอื 1) สัจจะที่พระอรยิตรัสรู 2) สัจจะของพระอรยิะ 

3) สัจจะที่ทําใหเปนอรยิะ และ 4) สัจจะอยางอรยิะคอืแทแนนอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



63 

  ปญญานันทภกิขุ (2538, หนา 9-12, อางถงึใน ประพันธศริ ิ สุเสารัจ 

2553, หนา 349) ไดใหความหมายของอริยสัจ หมายถึง ของจรงิอันประเสริฐ หรอืของจรงิ

ที่ทําใหเปนผูประเสรฐิขึ้น ใครรูแจงเห็นจริงใน 4 ประการนี้ก็กลายเปนอรยิบุคคล แปลวา ผู

ประเสรฐิอรยิสัจ 4 นัยไดแก 1. สัจจะที่พระอรยิะตรัสรู  2. สัจจะของพระอริยะ 3. สัจจะ 

ที่ทําใหเปนอรยิะ  4. สัจจะอยางอรยิะ คอื แทแนนอน ซึ่งสรุปแลวก็คอื “ สัจจะอยาง

ประเสรฐิของอรยิะ” 

  อรยิสัจเปนเรื่องของความจรงิอันประเสรฐิ เปนหลักแหงเหตุและผลที่มนุษย

จะตองนําไปแกปญหา โดยใชความสามารถทางสตปิญญาคดิ วิเคราะห พจิารณา 

ไตรตรองอยางรอบคอบ เปนหลักธรรมแหงความจริงที่ไมอาจเปลี่ยนแปลงได 

  อรยิสัจ 4 เปนหลักคําสอนที่สําคัญอยางยิ่งหัวขอหนึ่ง ถอืไดวาเปนหัวใจของ

พุทธศาสนา อริยสัจ 4 เปนเรื่องเกี่ยวกับปญหาชีวติ และการแกปญหานัน้ๆ ความทุกขเปน

ปญหาชีวติที่เผชิญหนาคนทุกคน การแกปญหาตองดําเนนิไปตามหลักเหตุผลและ

สตปิญญา หรือดําเนนิการใหถูกตองตามเหตุของปญหานัน้ๆ แลวดับที่เหตุของปญหาจึงจะ

ทําใหปญหาคลี่คลายลง วธิีของอรยิสัจจึงเปนแนวทางแหงการแกปญหาชีวติทุกอยาง 

(ประพันธศริ ิสุเสารัจ 2553, หนา 349) 

  พระเทพวสิุทธเิมธ ี(ปญญานันทขภิกขุ) (มปป. 4–5) ไดกลาวคอื อรยิ 

แปลวา ประเสริฐและสัจ แปลวา ของจรงิ อรยิสัจ จึงแปลวา ของจรงิอันประเสรฐิ หรอื

แปลอกีอยางหนึ่งวาของจริงที่ทําใหเปนผูประเสรฐิขึ้น ใครรูแจงเห็นจริงในสิ่ง 4 ประการนี้ 

ก็กลายเปน “อรยิบุคคล” แปลวา “ผูประเสรฐิ” 

  สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 57-58 อางถึงใน สุจิตรา วภักดิ์เพชร, 2555, 

หนา 56) ไดใหความหมาย การคดิแบบอรยิสัจ 4 ไววา การคดิแบบสบืสาวจากผลไปหา

เหตุแลวหาวธิกีารแกไขที่เหตุ แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีมแกไข ในเวลาเดยีวกันก็

กําหนดเปาหมายใหแนชัด พรอมกันนัน้จึงคดิวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหาและ

ดําเนนิการแกไขปญหาตามแนวทางที่วางไว วธิคีดิแบบอรยิสัจ 4 ประกอบดวยขัน้ตอน

สําคัญ คอื ทุกข สมุทัย นโิรธ และมรรค เปนวธิคีดิที่ใชแกปญหาซึ่งตรงตามกระบวนการ

แกปญหาตามหลักวทิยาศาสตร 

  จากความหมายของการคดิแบบอรยิสัจ 4 สรุปไดวา  การคดิแบบอรยิสัจ 4 

เปนการคดิแบบสบืสาว จากผลไปหาเหตุแลว หาวธิกีารแกไขที่เหตุ เปนการคดิที่มี

หลักการสําคัญ โดยการนําเอาหลักธรรม ในพุทธศาสนามา เปนแนวทางในการแกปญหา 
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โดยเริ่มตนจากปญหา ทําความเขาใจกับปญหาใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีม

แกไข ในเวลาเดยีวกันก็กําหนดเปาหมายใหแนชัด พรอมกันนัน้จึงคดิวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัด

สาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไขปญหาตามแนวทางที่วางไว ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอน

สําคัญ คอื ทุกข สมุทัย นโิรธ และมรรค เปนวธิคีดิที่ใชแกปญหาตามหลักวทิยาศาสตร 

 2. ประวัตกิารสอนแบบอรยิสัจ 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบอรยิสัจ มปีระวัตคิวามเปนมาดังนี้ คอื 

   พนม พงษไพบูลย และคนอื่นๆ (2528, หนา 42–46, อางถงึใน บงกช

รัตน สมานสนิธุ, 2551, หนา 8–10) กลาวคอื ในหมูของผูที่เปนครูยอมเปนที่ทราบกันมา

นานแลววา เรื่องอะไรกต็ามถาเราไดคดิของเราเอง หรอืไดกระทําดวยตัวเองแลว เรามักจะ

เขาใจหรอืเรยีนรูไดอยางแจมชัดในดานพุทธประวัตกิ็ปรากฏชัดวาในการแกปญหาชีวติของ

พระพทุธองคก็ไดทรงคดิแกปญหาดวยพระองคเอง ทรงทดลอง และทรงปฏบิัติหรือกระทํา

ดวยพระองคเองทัง้สิ้น ผลก็คอืทรงตรัสรูคอืไดทรงเรยีนรูอยางแจมชัดหรือรูแจง ซึ่งเปนการ 

ยนืยันวา การคดิหรอืปญหาดวยตนเองนัน้ ทําใหรูแจง หรอืเกดิการเรยีนรูขึ้นเปนอยางดี 

   เมื่อเปนเชนนี้ ครูทั้งหลายก็เกดิมองเห็นวา ถาจะใหศษิยไดเกดิการเรยีนรู 

หรอืไดรูและเขาใจอยางชัดเจนแลว ก็จะตองใหศษิยไดคดิดวยตนเอง หรอืคดิแกปญหาดวย

ตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ความคดิอันนี้ยอมถอืเปนรากฐานสําคัญของการคดิ

เกี่ยวกับการสรางวธิสีอน ถาหันไปดูในดานพุทธประวัติหรอืในดานพุทธศาสนาอกีครัง้หนึ่ง 

ก็จะสังเกตเห็นการคดิแกปญหาและการกระทําควบกันไปนัน้ ไดปรากฏอยูชัดเจนในขัน้

อรยิสัจ โดยเฉพาะในเรื่อง “กจิของอรยิสัจ” แลว (บงกชรัตน สมานสนิธุ, 2551, หนา 8) 

   จะเห็นไดวาขัน้ตอนของอรยิสัจสี่ ในหลักพุทธศาสนา นี่แหละคอื ขัน้ของ

การสอนอันเปนแมบท และเรยีกวธิสีอนแมบทแบบนี้ไดวา “วธิสีอนตามขัน้ทัง้สี่ ของ

อรยิสัจ” 

 3. องคประกอบของอรยิสัจ 

  องคประกอบของอรยิสัจ 4 ซึ่ง ปญญานันทภิกขุ (2538, หนา 9-12, อางถงึ

ใน ประพันธศริิ สุเสารัจ 2553, หนา 349-350) ไดสรุปไวดังนี้ 

   1. ทุกข หมายถงึ สภาพที่ไมพงึพอใจ สภาพที่คับของใจ สภาพที่ทนได

ยากทัง้กายและใจอันไดแก ปญหาตางๆ ของมนุษยเชน ภาวะบบีคัน้ ขัดแยง มคีวาม 

อดึอัดใจ ไมสามารถหาทางออกใหกับตนเองได ความทุกขเปนสิ่งที่ปรากฏไดอยางชัดเจน

ในชีวติประจําวันของมนุษย และเปนปญหาอันยิ่งใหญของสัตวโลกทุกชนดิ 
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   2. สมุทัย หมายถงึ การเกดิขึ้นของทุกข หรือเหตุแหงทุกข เหตุที่ทําให

ชีวติถูกบบีคัน้ดวยความเรารอน กระวนกระวาย ความหวงแหน เกลยีดชังหวาดระแวง 

ความเบื่อหนาย อันเนื่องมาจากความจน ความเจ็บ ความโงเขลา ซึ่งหมายถงึตัณหานั่นเอง 

   3. นโิรธ หมายถงึ แนวทางที่นําไปสูความดับทุกข ขอปฏบิัตใิหถงึความ

ดับทุกข 

   4. มรรค คอืแนวทาง การดําเนนิการเพื่อนําไปสูการดับทุกข หมายถงึ

อรยิมรรค (ทางอันประเสรฐิเปนวธิทีางแหงความดับทุกข) (ประพันธศริ ิสุเสารัจ. 2553, 

หนา 349-350) 

 4. กระบวนการคิดแกปญหาตามข้ันท้ัง 4 ของอรยิสัจ 

  การสอนแบบอรยิสัจ 4 เปนวธิกีารที่ผูเรยีนไดประสบและทราบวธิแีกปญหา 

ชวยใหผูเรยีนคดิเปน ทําเปนดวยตนเองในปจจุบันและอนาคต หากมกีารใชวธิกีารสอน

เชนนี้บอยๆ จะทําใหผูเรยีนคดิเปน แกปญหาเปน เมื่อมีปญหาอะไรเกดิขึ้นในชีวติก็ไม

ตระหนกตกใจสามารถแกปญหาไดโดยทันท ีและการแกปญหาที่ดนัีน้จําเปนตองอาศัย 

การตัดสนิใจที่ดดีวยตามแนวทาง (สาโรจ บัวศร ี(2528, หนา 8-10 อางถงึใน ประพันธศริ ิ

สุเสารัจ, 2553, หนา 350) ดังนี้ 

   1. พจิารณาปญหาที่เกดิขึ้นใหแนใจวาเปนปญหาที่แทจริงหรอืเปนเพยีง

ผลของปญหา 

   2. พยายามแสวงหาขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับปญหานัน้ 

   3. ใหขอเท็จจริงที่หาได พิจารณาตัวปญหาอกีครั้งหนึ่ง ทําใหมองเห็น

ปญหาชัดเจนขึ้น 

   4. กําหนดวธิแีกปญหาหลายๆรูปแบบทัง้ในระยาวและระยะสัน้ 

   5. เลอืกวธิกีารแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด 

   6. วางแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับวธิกีารแกปญหาที่ตกลงใจเลือก 

  สาโรจ บัวศรี ไดย้ําวาวธิกีารสอนแบบอรยิสัจเปนการประยุกตปรุงแตงเพื่อ

สะดวกแกการปฏบิัต ิหรอืเพื่อใหเหมาะสมที่นําไปใชในโรงเรยีนหรอืในสถานศกึษาสูงขึ้นไป

และเปนการประยุกตจากภารกจิหรือขอปฏบิัตใินขัน้ตางๆ ของอรยิสัจ 4 ดวยการปฏบิัติ

เปนสวนใหญมไิดประยุกตโดยตรงจากตัวอรยิสัจ เรยีกไดวาประยุกตจากสวนหนึ่งของ

อรยิสัจเทานัน้ 
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  การสอนแบบอรยิสัจ 4 คอืวธิสีอนตามขัน้ทั้ง 4 ของอรยิสัจเปนวิธเีดยีวกับ

การแกปญหาเปนขัน้ตอน เปนการคดิอยางมรีะบบและเปนกระบวนการใชความคดิ 

แกปญหาอยางมเีหตุผล หรือเรยีกอกีอยางหนึ่งวา “วธิีการแหงปญญา” หรอืทาง

วทิยาศาสตร (สาโรจ บัวศรี, 2528, หนา 8-10 อางถึงใน ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2553, 

หนา 350) มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. ทุกข ขัน้การกําหนดปญหา 

   2. สมุทัย ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (หาสาเหตุของปญหา) 

   3. นโิรธ ขัน้หาแนวทางในการแกปญหาดวยวธิกีารคนควา 

   4. มรรค ขัน้ดําเนินการแกปญหาตามแนวทาง 

  ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 108-109) ไดกลาวถงึกระบวนการแกปญหา

ตามหลักอรยิสัจ 4 โดย สาโรช บัวศรี เปนผูรเิริ่มจุดประกายความคดิในการนําหลักพุทธ

ธรรมมาใชในการเรยีน การสอน โดยการประยุกตหลักธรรมอรยิสัจ 4 อันไดแก ทุกข 

สมุทัย นโิรธ และมรรค มาใชในกระบวนการแกปญหา โดยใชควบคูกับแนวทางปฏบิัตทิี่

เรยีกวา “กจิในอรยิสัจ 4” อันประกอบดวย ปรญิญา (การกําหนดรู) ปหานะ (การละ)  

สัจฉกิริยิา (การทําใหแจง) และภาวนา (การเจรญิหรอืลงมอืปฏบิัต)ิ จากหลักทัง้สอง ทาน

ไดเสนอแนะการสอนกระบวนการแกปญหาไวเปนขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) คอืการใหผูเรยีนระบุปญหาที่ตองการ 

   2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทัย) คอืการใหผูเรยีนวเิคราะหหาสาเหตุของ

ปญหา และตัง้สมมติฐาน 

   3. ขัน้ทดลองและเก็บขอมูล (ขัน้นโิรธ) คอืการใหผูเรยีนกําหนด

วัตถุประสงคและวธิกีารทดลองเพื่อพสิูจนสมมตฐิานและเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล (ขัน้มรรค) คือการนําขอมูลมา

วเิคราะหและสรุปทัง้นี้ พระราชวรมุณ ีไดอธบิายอรยิสัจ 4 เพื่อเปนพื้นฐานในการ

ประยุกตใชเปนวธิสีอนโดยจัดไวเปนคูๆ  (ประพันธศริ ิ สุเสารัจ, 2553, หนา 351-353)  

ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 3 แสดงขัน้ตอนทัง้ 4 และ กจิในอรยิสัจ 4 

ข้ันตอนท้ัง 4 ของอรยิสัจ กจิในอรยิสัจ 4 

1.  ทุกข : ความทุกข สภาวะที่บบีคัน้

ความปรารถนาที่ไมสมหวัง 

 

2.  สมุทัย : สาเหตุที่ทําใหเกดิทุกข ไดแก 

ตัณหาทัง้ 3  

 

3.  นโิรธ : ภาวะที่ตัณหาดับสิ้นไปหลุด

พนเปนอสิระ คอื นพิพาน 

 

4.  มรรค : ขอปฏบิัตใิหถงึความดับทุกข

เรยีกอกีอยางหนึ่งวา ทางสายกลาง หรอื

มัชฌมิาปฏปิทา 

1.  ปรญิญา การศกึษาใหรูจักเขาใจชัดเจนแจง

ตามสภาพที่เปนจรงิ ไดแกการทําความเขาใจ 

และกําหนดขอบเขตของปญหาหรือความทุกข 

2.  ปหานะ การกําจัด ทําใหหมดสิ้นไป ไดแก 

การแกไข กําจัดตนตอของปญหา คอื กําจัด

ตัณหาใหสิ้นไป 

3.  สัจฉกิริยิา การทําใหแจง คอื เขาถงึบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ ไดแก การเขาถงึภาวะที่

ปราศจากปญหาแจงในวธิี 

4.  ภาวนา การกระทําตามวธิทีี่จะนําไปสู

เปาหมาย ไดแก การลงมอืแกไขปญหาตาม

แนวทางของขอปฏบิัต ิเพื่อจะไดบรรลุถงึ 

ความดับทุกข 

 

  ขัน้ของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 และวธิสีอนตามขัน้ของอรยิสัจ 4 

(ประพันธศริ ิ สุเสารัจ, 2553, หนา 352-353) 

 

ตาราง 4 แสดงขัน้ของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 และวิธสีอนตามขัน้ของอรยิสัจ 4 

ขั้นของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 วธีิสอนตามขัน้ท้ัง 4 ของอรยิสัจ 4 

1.  ทุกข 

 

 

 

 

1.  ปริญญา  

(การรูเขาใจใน

สภาพการณ) 

1.  ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) 

ครูชวยใหนักเรียนไดศกึษาพจิารณาดูปญหา 

ที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ดวยความรอบคอบและ

พยายามกําหนดขอบเขตของปญหาที่นักเรียน

ตองคิดแกไขใหได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขั้นของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 วธีิสอนตามขัน้ท้ัง 4 ของอรยิสัจ 4 

2.  สมุทัย 

 

2.  ปหานะ  

(การกําจัดการ

แกปญหา) 

 

2.  ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทยั) 

ก. ครูนักเรียนใหไดพจิารณาดวยตนเองวา 

สาเหตุของปญหาทีย่กมากลาวในขอ 1 นัน้มอีะไรบาง 

 ข. ครูชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจวา  

ในการแกปญหานัน้ๆ ตองกําจัดหรอืขจัดทีต่นตอหรอื

แกที่สาเหตุของปญหาเหลานัน้ 

ค. ครูชวยนักเรียนใหคิดวาในการแกปญหาที่สาเหตุ

นัน้ อาจกระทําอะไรไดบาง คอืใหกําหนดสิ่งที่กระทาํนี้

เปนขอๆ ไป 

3.  นโิรธ 

 

3.  สัจฉิกิริยา  

(การทําใหแจง 

การหาวธิกีาร 

ที่ดทีี่สุด) 

 

3.  ขัน้คนหาเก็บขอมลู 

สัจฉิกิริยา หมายถึง การกระทําใหแจงหรอืทําใหบรรลุ

จุดมุงหมายที่ตองการโดยกระทําอยางไรใหเกดิความรู

แจงได อะไรคอืหนทางที่ดทีีส่ดุ อาจตองทดลอง

หลายๆ วธิ ีเพื่อคนหาวธิกีาร ถาเจริญรอยตามพระ

พุทธองค ตองดวยตนเอง ทรงทดลองวธิตีางๆ ดวย

พระองคเอง เชนการฝกโยคะ ตบะ ทรงอดพระกระยา

หาร เปนตน เมื่อเหน็วาวธิกีารดังกลาวไมบรรลุผล จงึ

ทรงใชวธิสีมถะและวปิสสนากรรมฐาน การสอนในขัน้

นี้ครูตองชวยใหนักเรียนไดทดลองทาํ 

4.  มรรค 

 

 

4.  ภาวนา การ

ปฏบิัต ิ(การ

กระทําเพื่อให

บรรลุเปาหมาย) 

4.  ขัน้ดําเนนิการแกปญหาตามวธิทีีไ่ดเลอืกสรรแลว

ขัน้นี้ใหนักเรียนไดทําการวางแผนและปฏบิตัติามแผน

เพื่อแกปญหาอยางเปนขัน้ตอน โดยครูชวยใหนักเรียน

รูจักวธิกีารวางแผนและมวีธิกีารอยางไรที่จะใหการ

ปฏบิัตกิารตามแผนประสบความสาํเร็จตลอดจนการ

วเิคราะหและประเมนิผลงานของตนเองและการ

สรุปผลการดําเนนิงาน 
 

  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2544, หนา 52 อางถงึใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 

2556, หนา 43) วธิคีดิแบบอริยสัจ หรือคดิแบบแกปญหาเรยีกตามโวหารทางธรรมไดวา 
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วธิแีกความดับทุกขจัดเปนวธิคีดิแบบหลักอยางหนึ่ง เพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวธิี

คดิคดิแบบอื่นๆ ไดทัง้หมด บาลทีี่พงึอางในขอนี้สัน้ๆ ดังนี้ 

   “ภิกษุนัน้ยอมมนสกิารโดยแยบคาย (โยนโิสมนสกิาร) วา ทุกข คอืดังนี้

ยอมมนสกิารโดยแยบคายวา เหตุเกดิแหงทุกข คอืดังนี้ ยอมมนสกิารโดยแยบคายวา ขอ

ปฏบิัตทิี่ใหถงึความดับทุกข คอืดังนี้ เมื่อเธอมนสกิาร โดยแยบคายอยูอยางนี้ สังโยชน 3 

อยาง คอื สักกายทฏิฐ ิวจิิกิจฉา และลลีัพตปรามาส ยอมถูกละเสยีได” 

  วธิคีดิแบบอรยิสัจนี้ มลีักษณะทั่วไป 2 ประการ คอื 

   1. เปนวธิคีดิตามเหตุและผล หรอืเปนไปตามเหตุและผล สบืสาวจากผล

ไปหาเหตุ แลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ จัดเปน 2 คู คอื 

    คูที่ 1 : ทุกข เปนผล เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบ ซึ่งไม

ตองการสมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่ตองกําจัดหรอืแกไข จึงจะพนจาก

ปญหาได 

    คูที่ 2 : นโิรธเปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา เปนเปาหมายซึ่งตองการจะ

เขาถงึ 

   2.  เปนวธิทีี่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุงตรงตอสิ่งที่จะตองทําตอง

ปฏบิัต ิตองเกี่ยวของของชีวิต ใชแกปญหา ไมฟุงซานออกไป ในเรื่องฟุงเฟอ ที่สักวาคดิเพื่อ

สนองตัณหา มานะทฎิฐ ิซึ่งไมอาจนํามาใชปฏบิัต ิไมเกี่ยวกับการแกปญหา หลักการหรอื

สาระสําคัญของชีวติแบบอรยิสัจ ก็คอืการเริ่มตนจากปญหาหรือความดับทุกขที่ประสบ 

โดยกําหนดรูทําความเขาใจกับปญหา คอืความทุกขนั้นใหชัดเจนแลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อ

เตรยีมแกไข ในเวลาเดยีวกันก็กําหนดเปาหมายของตนใหแนชัดวาคอือะไร จะเปนไปได

หรอืไม และเปนไปไดอยางไร แลวคดิวางวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหา โดย

สอดคลองกับการที่จะบรรลุประสงคที่กําหนดไวนัน้ ในการคดิตามวธินีี้จะตองตระหนักถงึ

กจิ หรอืหนาที่ที่พงึปฏบิัตติออรยิสัจแตละขออยางถูกตองดวย เพื่อใหมองเห็นเคาความใน

เรื่องนี้ จะกลาวถึงหลักอรยิสัจและวธิปีฏบิัตโิดยยอดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ทุกข คอื สภาพปญหา ความคับของ ตดิขัด กดดัน บบีครัน้ 

บกพรอง ที่เกดิมแีกชีวติหรือที่คนไดประสบ ซึ่งเมื่อวาอยางกวางที่สุดคอื ภาวะที่สังขาร

หรอืนามรูป หรือขันธ 5 หรือ โลกและชีวิตตกอยูในอํานาจของกฎธรรมดา เปนของ 

ไมเที่ยงแทคงที่ ถูกเหตุปจจัยตางๆ กดดัน บบีคัน้ และขึ้นตอเหตุปจจัย ไมมตัีวตนที่จะอยูใน

อํานาจครอบครองบังคับไดจรงิ น่ันเอง สําหรับทุกขนี้เรามหีนาที่เพยีงกําหนดรู คอืทํา
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ความเขาใจและกําหนดขอบเขตใหชัด เหมอืนอยางแพทยกําหนดรูหรอืตรวจใหรูวาเปน

อาการของโรคอะไร เปนที่ไหน หนาที่นี้เรยีกวาปรญิญา เราไมมหีนาที่เอาทุกขมาครุนคดิ 

มาแบกไว หรอืคิดขัดเคอืงเปนปฏปิกษกับความทุกข หรอืหวงกับกลอยากหายทุกข เพราะ

คดิอยางนัน้มแีตจะทําใหทุกขเพิ่มขึ้น เราอยากแกทุกขได แตเราก็แกทุกขดวยความอยาก

ไมได เราตองแกดวยรูมัน และกําจัดเหตุของมัน ดังนัน้จะอยากไปก็ไมมปีระโยชนมีแตทา

เพิ่มขึ้น ขัน้นี้นอกจากกําหนดรูแลว ก็เพยีงวางใจวางทาทแีบบรูเทาทนัคตธิรรมดาอยางที่

กลาวแลวในขัน้ที่ 1 ของวธิทีี่สาม เมื่อกําหนดรูทุกขหรือตอปญหาเสร็จสิ้น พึงกาวไปสู 

ขัน้ที่สองทันท ี

   ขัน้ที่ 2 สมุทัย คอืเหตุเกดิแหงทุกข หรอืสาเหตุของปญหาไดแก เหตุ

ปจจัยตางๆ ที่เขาสัมพันธขัดแยงสงผลสบืทอดกันมาจนปรากฏเปนสภาพบบีคัน้ กดดัน คับ

ของ ตดิขัด อดึอัด บกพรอง ในรูปตางๆ แปลกๆ กันไป อันจะตองคนหาใหพบ แลวทํา

หนาที่ตอมันใหถูกคอืปหาน ไดแก กําจัดหรอืละเสยี ตัวเหตุแกนกลางที่ยนืพื้นหรอืยีนโรง

กํากับชีวติอยูควบคูกับความทุกขพื้นฐานของมนุษย พระพุทธเจาไดทรงแสดงไวทัง้ระดับตัว

แสดงหนาโรงคอืตัณหา และระดับเต็มกระบวนหรือเต็มโรงคอืการสัมพันธสบืทอดกันแกง

เหตุปจจัยเริ่มแตอวชิชาตามหลักปฎจิจสมุปบาท เมื่อประสบทุกขหรอืปญหาจําเพราะแต

ละกรณกี็ตองพิจารณาสบืสาวหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแกใชวธิคีดิแบบที่ 1 ถา

เปนปญหาเกี่ยวของกับปจจัยดานมนุษย ก็พงึนําเอาตัวเหตุแกนกลางหรอืเหตุยนืโรงมา

พจิารณากับเหตุปจจัยเฉพาะกรณดีวย เมื่อสบืคนวเิคราะหและวินจิฉัยจับมูลเหตุของ

ปญหา ซึ่งจะตองกําจัดหรอืแกไขไดแลวก็เปนอันเสร็จสิ้นการคดิขัน้ที่ 2 

   ขัน้ที่ 3 นโิรธ คอืความดับทุกข ความพนทุกข ภาวะไรทุกข ภาวะพน

ปญหาหมด หรือปราศจากปญหา เปนเปาหมายที่ตองการ ซึง่เรามหีนาที่ สัจฉกิริิยา หรอื

ประจักษแจงทําใหเปนจรงิ ทําใหสําเร็จหรอืบรรลุถงึในขัน้นี้จะตองกําหนดไดวาเปาหมายที่

ตองการคอือะไร การที่ปฏบิัตอิยูนี้หรอืจะปฏบิัตเิพื่ออะไร จะทํากันไปไหน เปาหมายนัน้

เปนไปไดหรอืไม เปนไปไดอยางไร มีหลักการในการเขาถงึอยางไร มเีปาหมายรองหรอื

เปาหมายลดหลั่นแบงเปนขั้นตอนในระหวางไดอยางไรบาง 

   ขัน้ที่ 4 มรรค คอื ทางดับทุกข ขอปฏบิัตใิหถงึความดับทุกขหรอืวธิแีกไข

ปญหา ไดแก วธิกีารและรายละเอยีดสิ่งที่จะตองปฏบิัติ เพื่อกําจัดเหตุปจจัยของปญหาให

เขาถงึเปาหมายที่ตองการ ซึ่งเรามหีนาที่ ภาวนาคอืปฏิบัตหิรอืลงมอืทํา สิ่งที่พึงทําในขัน้
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ของความคดิก็คอืกําหนดวางวธิกีาร แผนการและรายการสิ่งที่จะตองทํา ซึ่งจะชวยใหแกไข

สาเหตุของปญหาไดสําเร็จ โดยสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการ 

  จะเห็นไดวา วธิกีารสอนตามขัน้ทัง้สี่ของอรยิสัจ ซึ่งถอืวาเปนวธิสีอนแมบท

แทจรงิก็คอืวธิกีารแกปญหา ที่เปนขัน้ตอนในการดําเนินการของพุทธองคในการแกปญหา

อันยิ่งใหญของชีวติ กลาวคือ การดับทุกข เปนขัน้ตอนของการคดิขึ้นสูง และการคดิอยางมี

ระบบระเบยีบ อาจกลาวไดวาเปนขวนการของการใชความคดิ หรอืการใชปญญาน่ันเอง 

หรอืบางครั้งอาจเรยีกวา “วิธกีารแหงปญญา” 

  ภาษติ สุขวรรณด ี(2549, หนา 1 อางถึงใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 2556, หนา 

47) ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการสอนตามแนวพุทธศาสตร กลาวคอื เปนที่ประจักษ

ชัดในปจจุบันวา นักการศกึษาเกอืบทั่วโลก ตางยอมรับนับถอื คําสอนของพระพุทธเจาวา

ประเสรฐิและยอดเยี่ยมจรงิ ทัง้ยังมวีธิกีารสอนที่ทันสมัยอยูเสมอ และใชไดผลดีมาตัง้แต

โบราณกาล ดังนัน้นักวิชาการและนักการศกึษาหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกบัวธิสีอน

ตามแนวพุทธศาสตรไวอยางหลากหลาย ซึ่งลวนแตเปนวธิกีารที่นาสนใจยิ่ง ในที่นี้จะขอ

เสนอความคดิเห็นเฉพาะการสอนแบบอรยิสัจ 4 ดังนี้ 

  การสอนแบบอรยิสัจ คอื สอนแบบตัง้ปญหา และแกปญหา 4 ประการ คอื 

   1. ทุกข คอื สอนใหรูจักปญหา คอืตัวทุกข 

   2. สมุทัย คอื สอนใหรูจักสาเหตุของปญหา คอืเหตุเกดิทุกข 

   3. นโิรธ คอื สอนใหรูจักวธิีการแกปญหาดวยการทดลอง เก็บขอมูลเพื่อ

นํามาแกปญหาใหไดจนหมดปญหา 

   4. มรรค สอนใหรูจักสรุปผลที่เปนแนวทางในการแกปญหา แลวสามารถ

นําไปใชในชีวติประจําวันได 

  สาโรช บัวศร ี(2537, หนา 87-88 อางถงึใน สุจิตรา  วภักดิ์เพชร, 2555, 

หนา 60) ไดกลาวถงึวธิกีารสอนตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจไววาดานพุทธประวัต ิไดปรากฏ

ชัดวาในการแกปญหาชีวติของพระพุทธองคนั้น ไดทรงคดิแกปญหาดวยพระองคเองทัง้สิ้น 

ผลก็คอืทรงตรัสรูไดเรยีนรูอยางแจมชัด หรอืรูแจงซึ่งเปนการยนืยันวาการคดิ หรือคดิ

แกปญหาดวยตนเองนัน้ ทําใหรูแจงหรอืเกดิการเรยีนรูขึ้นเปนอยางด ี4 

  พระราชวรมุน ีไดกลาวถงึเรื่องวธิกีารสอนตามขั้นทัง้ 4 ของอรยิสัจ นี้วา 

การคดิแกปญหาและการกระทําควบคูกันไปนัน้ ไดปรากฏอยางชัดเจนในขัน้ตอนของ

อรยิสัจ 4 โดยเฉพาะในกจิของอรยิสัจ ซึ่งเปนหนาที่ที่จะพงึกระทําตออรยิสัจ 4 แตละอยาง 
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ที่จะตองปฏบิัตใิหถูกตองและเสร็จสิ้นในอรยิสัจ 4 แตละอยางดวย จึงจะไดช่ือวารูอรยิสัจ 

หรอืเปนผูตรัสรูแลว 

  วธิกีารสอนนัน้ เปนการกระทําอยางหนึ่งที่จะทําอยางไร ผูเรยีนจึงจะเกดิ

ความเขาใจหรอืเกดิการเรยีนรูมาได ดังนัน้วธิกีารสอนจะตองประยุกตจากกจิในอริยสัจ 4 

โดยเปนสวนใหญเพราะเปนเรื่องของการปฏบิัตหิรอืการกระทํา มไิดประยุกตจากตัว

อรยิสัจ 4 จึงเปนวธิสีอนที่เรยีกวา “วธิสีอนทัง้ 4 ขัน้ของอรยิสัจ” 

   1. ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) ครูชวยใหนักเรยีนไดศกึษาพจิารณาดู

ปญหาที่เกดิขึ้นดวยตนเอง ดวยความรอบคอบ และพยายามกําหนดขอบเขตของปญหา 

ซึ่งนักเรยีนจะตองคดิแกไขใหจงได 

   2. ขัน้ตัง้สมมุตฐิาน (ขัน้สมุทัย) 

    2.1 ครูชวยใหนักเรยีนไดพจิารณาดวยตนเองวา สาเหตุของปญหาที่

ยกมานี้กลาวในขัน้ที่ 1 มอีะไรบาง 

    2.2 ครูชวยนักเรยีนใหไดเกดิความเขาใจวาในการแกปญหาใดๆ นัน้

จะตองกําจัดหรอืดับที่ตนตอ หรอืแกที่สาเหตุของปญหาเหลานัน้ 

    2.3 ครูชวยใหนักเรยีนไดคดิวา ในการแกที่สาเหตุนั้น อาจกระทํา

อะไรไดบาง คือกําหนดสิ่งจะกระทําเปนขอๆ ไป 

   3. ขัน้ทดลองและเก็บขอมูล (ขัน้นโิรธ) เปนขัน้การทดลองและรวบรวม

ขอมูลหรอืขั้นนโิรธ มวีธิกีารขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

    3.1 สัจฉกิิรยิา หมายถงึ การทําใหแจงหรอืใหบรรลุเปาหมายที่

ตองการ ทําอยางไรจึงจะทําใหแจงได ถาเจรญิรอยตามพระพุทธองคตองกระทําดวย

ตนเอง จะเห็นวาพระพุทธองคทรงทดลองวธิกีารตางๆ ดวยพระองคเอง เชนโยคะ ตะบะ 

และทรงอดพระกระยาหาร เปนตน เมื่อทรงเห็นวาไมสามารถบรรลุเปาหมายปลายทางที่

ตองการได จงึใชวธิกีารของสมถะและวปิสสนากรรมฐาน ดังนัน้ในการสอนขั้นนี้ ครูตอง

ชวยใหนักเรยีนไดกระทําหรือทําการทดลองดวยตนเองตามหัวขอตางๆ ที่ไดกําหนดไววาจะ

กระทําดังขอที่ 2 ขอที่ 3 

    3.2 เมื่อทดลองไดผลประการใด ตองบันทกึผลของการทดลองแตละ

อยางหรือที่เรยีกวา “ขอมูล” ไวเพื่อพจิารณาในขั้นตอไป 

   4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุป (ขัน้มรรค) ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล

หรอืขัน้มรรค มวีธิกีารและขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
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    4.1 จากการทดลองกระทําดวยตนเองหลายๆ อยางนัน้ ยอมจะไดผล

ออกมาใหเห็นชัด ผลบางประการช้ีใหเห็นวา แกปญหาไดบางประการ แตไมคอยชัดเจนนัก 

ผลทีถู่กตองจะช้ีใหเห็นวา แกปญหาไดแนนอนแลวและไดบรรลุเปาหมายแลว ไดแนวทาง

หรอืขอปฏบิัตทิี่เราตองการแลว เหลานี้หมายความวาจะตองวเิคราะหและเปรยีบเทยีบ

ขอมูลที่ไดบันทกึไวในขัน้ที่ 3 ขอ 2 นัน้จะเห็นแจมแจงวาทําอยางไรจงึจะแกปญหาที่

กําหนดในขัน้ที่ 1 ไดสําเร็จ 

    4.2 จากการวเิคราะหดังกลาวแลวนัน้ จะทาํใหเห็นวาสิ่งใดแกปญหา

ไดจรงิ ตอไปก็ใหสรุปการกระทําที่ไดผลนั้นๆ ไวเปนขอๆ หรอืเปนระบบ หรอืเปนแนวทาง

ปฏบิัตแิลวใหลงมอืกระทํา หรอืปฏบิัตอิยางเต็มที่ตามแนวทางนัน้โดยทั่วกัน 

   วธิกีารสอนตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจนัน้ ถอืวาเปนแมบท แตโดยแทจรงิ

แลวเปนวธิกีารแกปญหาน่ันเอง จึงกลาวไดวาเปนวธิกีารที่สําคัญยิ่งและเปนเครื่องมอืที่มี

ศักยภาพสูงในวิชาชีพครูดวย สมควรที่ครูไทยทัง้หลายจงไดตระหนักและภาคภูมใจวา เรา

มวีธิสีอนแมบทของเราเอง และเปนวธิกีารสอนที่ไดยดึแนวคดิและวธิกีารสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนหลัก 

  สุมน อมรววิัฒน (2531, หนา 47–55 อางองิใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 2556, 

หนา 49) ไดนําเสนอแนวคดิจากหนังสอืพุทธธรรมของพระราชวรมุน ีซึ่งไดเขยีนเกี่ยวกับ

การสรางศรัทธา และโยนโิสมนสกิารมาสรางเปนหลักการและขัน้ตอนการสอนตามแนว

พุทธวธิขีึ้น เรยีกหลักการและขัน้ตอนการสอนนี้วา การสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร มี

วธิกีารดังตอไปนี้ 

   1. หลักการ 

    ครูเปนบุคคลสาํคัญที่สามารถจัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจและวธิกีาร

สอนใหศษิยเกดิศรัทธาที่จะเรยีนรู และไดฝกฝนวธิกีารคดิโดยแยบคาย นําไปปฏบิัตจิน

ประจักษจรงิการสอนโดยการสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิารนี้ใชสอนไดทุกระดับ

การศกึษา มุงใหครูเปนกัลปยานมติรของศษิย ครูและศิษยมคีวามสัมพันธอันดีตอกัน และ

ศษิยไดมโีอกาสคดิแสดงออกปฏบิัตอิยางถูกวธิจีนสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

   2. ขัน้ตอนการสอน 

    2.1 ขัน้นํา การสรางเจตคติที่ดตีอครู วธิกีารเรยีนและบทเรยีน 

     2.1.1 เหมาะกับระดับช้ันเรยีน 

     2.1.2 เหมาะกับวัยและภูมิของผูเรยีน 
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     2.1.3 เหมาะกับวธิกีารเรยีนการสอน 

     2.1.4 เหมาะกับบทเรยีนที่สอนและเนื้อหาวิชา 

    2.2 บุคลกิภาพของครูและการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับ

ลูกศิษยในการสอนและสรางศรัทธานี้ ครูควรคงบุคลกิภาพของการเปนครูไว ซึง่พอสรุปได

ดังนี้ 

     2.2.1 บุคลกิภาพทางกาย มีความสะอาด แจมใส สงบและสํารวม 

     2.2.2 เปนผูมสีุขภาพจติด ีกลาวคอื มีจติใจเปนอิสระ ไมตกเปน

ทาสของปญหาและอามิส เพราะผูที่มจีติใจเปนอสิระ ปลอดโปรงจากปญหาเทานัน้ที่จะ

ช้ีแนะ ชวยเหลอืผูอื่นได 

     2.2.3 มคีวามม่ันใจในตนเอง เนื่องจากเปนผูที่รูจรงิและปฏบิัตจิรงิ

ในสิ่งที่สอนผูอื่น ครูที่ดจึีงไมมปีมดวยหรอืปมเดน เปนผูที่มคีวามเรยีบงายฉันคนธรรมดา 

    2.3 การเสนอสิ่งเราและแรงจูงใจ พระพุทธเจาไดทรงใชวธิกีาร

ตรวจสอบความคดิและความสามารถของผูเรยีนกอนที่จะทรงสอนเพื่อใหเหมาะกบับุคคล 

ทรงใชเทคนคิวธิกีาร อุปกรณจากธรรมชาตแิละเหตุการณตางๆ มาเราใหเกดิความมานะ

พากเพยีร ฝกหัด อบรมตน การสอนโดยสรางศรัทธาไดจัดขึ้นในการเสนอสิ่งเราและสราง

แรงจูงใจ ดังนี้ 

     2.3.1 ใชสื่อการเรยีนการสอนและอุปกรณ และวธิกีารตางๆ เพื่อ

เราความสนใจ 

     2.3.2 จัดกจิกรรมขัน้นําที่สนุกนาสนใจ 

     2.3.3 ใหนักเรยีนไดตรวจสอบความรูความสามารถของตนและได

ทราบผลทันทวงทเีปนการเสรมิแรงกระตุนใหนาสนใจ 

   3. ขัน้สอน 

    3.1 ครูเสนอปญหาที่เปนสาระสําคัญของบทเรยีน หรือเสนอหัวขอ

เรื่องประเด็นสําคัญของบทเรยีนดวยวธิกีารตางๆ  

    3.2 ครูแนะนําแหลงวทิยาการแหละแหลงขอมูล 

    3.3 ใหนักเรยีนฝกรวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ ความรู และหลักการ 

    3.4 จัดกจิกรรมที่เราใหเกดิความคดิวธิตีางๆ ตองเปนกจิกรรมที่

นักศกึษาไดมสีวนรวม ไดลงมอืคนควาไดพบสิ่งเรา สนใจที่จะคดิตอไป จนสามารถสรุป

ความคดิได 
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    3.5 ฝกการสรุปประเด็นของขอมูลความรู และเปรยีบเทยีบ ประเมนิ

คาโดยวธิกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลอืกและทางออกของ

การแกปญหา 

    3.6 ดําเนินการเลอืกและตัดสนิใจ 

    3.7 กจิกรรมฝกปฏบิัต ิเพื่อพสิูจนผลการเลอืกและตัดสินใจนัน้ได

ประจักษจรงิ 

   4. ขัน้สรุป 

    4.1 ครูและนักเรยีนสังเกตวิธกีารปฏบิัต ิตรวจสอบและปรับปรุงแกไข

ใหปฏบิัตถิูกตอง 

    4.2 อภิปรายผลและสอบขอสงสัย 

    4.3 สรุปผลการปฏบิัติ 

    4.4 สรุปบทเรยีน 

    4.5 วัดและประเมินผล 

  วธิกีารสอนของพระพุทธเจา ไมวาจะเปนการแกปญหาตามขัน้ตอนของ

อรยิสัจ 4 การใชหลักการคิดอยางแยบคายที่เรยีกวา โยนโิสมนสกิาร และการใชลีลาการ

สอนของพระพุทธเจานัน้ มีคุณลักษณะ 4 ประการดังนี้ คอื 

   1. สันทัสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนจนแจมแจง เหมอืนจูงมอืไปดูใหเห็น 

กับตา 

   2. สมทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวยชวนใหคลอยตามจนตองยอมรับและ

นําไปปฏบิัต ิ

   3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกดิกําลังใจ ปลุกใหมอีุตสาหะ

นําไปปฏบิัต ิ

   4. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกดิกําลงัใจ ปลุกใหมอีุตสาหะ

นําไปปฏบิัต ิ

  สรุปไดวา วธิกีารสอนตามแนวทางแหงพุทธศาสนาเปนวธิกีารสอนที่เนนให

ผูเรยีนไดฝกทักษะกระบวนการคดิแกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง และสอดคลองกับ

หลักวธิคีดิของพระพุทธเจาที่เรยีกวา “โยนโิสมนสกิาร” ซึ่งเปนวธิคีดิช้ันสูงและแยบยล” 
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 5. หลักการที่เกี่ยวของกับการสอนอรยิสัจ 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยตุโต) (2544, หนา 4–44 อางอิงใน โสภิดา  

ศรโีพธิ์ชัย, 2556, หนา 52) กลาวถงึ หลักการสอน และวธิสีอน ซึ่งสรุปดังนี้ 

   1. ปญญา เปนสิ่งสรางสรรคขึ้นภายในตัวผูเรยีนเอง เปนความรูความ

เขาใจที่พัฒนาเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเอง ผูอื่นจะบังคับหรอืยัดเยยีดใหไมได 

   2. ผูสอน ทําหนาที่ที่เปนกัลยาณมติร ชวยช้ีนําทางการเรยีน โดยการ

อํานวยโอกาสที่จะชวยใหผูเรยีนเขาถงึปญญา 

   3. วธิสีอน อุบาย และกลวธิตีางๆ เปนสื่อหรอืเครื่องผอนแรงการเรยีน

การสอน 

   4. อสิรภาพในทางความคิดเห็นอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา 

(ปญญาเปนมากกวาความรู) 

   เนื้อหาที่ใชสอน 

    1. สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย หรอืรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งที่เห็น

เขาใจไดยาก หรอืยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ 

    2. สอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกยากลงไปตามลําดับขัน้ และความ

ตอเนื่องกันเปนสายลงไป 

    3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงได ก็สอนดวยของจรงิ ใหผูเรยีนไดดู ได

เห็น ไดฟงเอง อยางที่เรยีกวาประสบการณตรง 

    4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง คุมอยูในเรื่อง มจุีดไมวกวน ไมไขวเขว 

ไมออกนอกเรื่องโดยไมมอีะไรเกี่ยวของในเนื้อหา 

    5. สอนมเีหตุผล ตรงตามเห็นจรงิได 

    6. สอนเทาที่จําเปนพอดสีําหรับใหเกดิความเขาใจ ใหการเรยีนรู

ไดผล ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรอืสอนแสดงภูมวิาผูสอนมคีวามรูมาก 

    7. สอนสิ่งที่มคีวามหมายควรที่เขาจะเรยีนรูและเขาใจ เปนประโยชน

แกตัวเขาเอง 

   เกี่ยวกับตัวผูเรียน 

    1. รู คํานงึถงึ และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล 

    2. ปรับวธิสีอนผอนใหเหมาะกับบุคคล แมสอนเรื่องเดยีวกันแตตาง

บุคคลอาจใชตางวธิ ีขอนี้เกี่ยวโยงตอเนื่องมาจากขอ 1 
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    3. นอกจากคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลแลว ผูสอนยัง

จะตองคํานึงถงึความพรอม ความสุกงอม ความแกรอบแหงอนิทรยีหรือญาณของผูเรยีน

แตบุคคลเปนรายๆ ไปดวย วาในแตละคราว หรอืเมื่อถงึเวลานัน้ๆ เขาควรจะเรยีนอะไร 

และเรยีนไดแตไหนเพยีงไร หรอืวาสิ่งที่ตองการใหเขารูนัน้ควรใหเขาเรยีนไดหรอืยัง 

    4. สอนโดยใหผูเรยีนลงมอืทาํดวยตนเอง ซึ่งผูชวยใหเกิดความรูความ

เขาใจชัดเจน แมนยํา และไดผลจริง 

    5. การสอนดําเนนิไปในรูปที่รูสกึวาผูเรยีนกับผูสอนมบีทบาทรวมกัน

ในการแสวงหาความจริง ใหมกีารแสดงความคดิเห็น โตตอบเสร ีหลักนี้เปนขอสําคัญใน

วธิกีารแหงปญญา ซึ่งตองการอสิรภาพในทางความคิด และโดยวธินีี้เมื่อเขาถึงความจรงิ 

ผูเรยีนจะรูสกึวาตนไดมองเห็นความจรงิดวยตนเอง และมคีวามชัดเจนม่ันใจ หลักนี้เปน

หลักที่พระพุทธเจาทรงใชประจํา และมักมาในรูปการถามตอบ ซึ่งอาจแยกลักษณะการ

สอนแบบนี้ไดเปน 

     5.1 ลอใหผูเรยีนแสดงความคดิเห็นของตนออกมา ช้ีขอคดิเห็น

ใหแกเขา สงเสรมิใหเขาคดิ และใหผูเรยีนเปนผูวนิิจฉัยความรูนัน้เอง ผูสอนเปนเพยีงนําช้ี

ชองทางเขาสูความรูในการนี้ผูสอนมักกลายเปนผูถามแทนที่จะเปนผูตอบ 

     5.2 มกีารแสดงความคดิเห็น โตตอบอยางเสร ีแตมุงหาความรู 

ไมใชมุงแสดงภูมิ หรอืขมกัน 

    6.  เอาใจใสบคุคลที่ควรไดรับความสนใจพเิศษเปนรายๆ ไปตามควร

แกกาลเทศะและเหตุการณ 

    7. ชวยเหลอืเอาใจใสคนที่ดอย ที่มปีญหาเกี่ยวกับการดําเนินการสอน 

    8. ในการสอนนัน้ การเริ่มตนเปนจุดสําคัญมากอยางหนึ่ง การเริ่มตน

ที่ดมีสีวนชวยใหการสอนสําเร็จผลดเีปนอยางมาก อยางนอยก็เปนเครื่องดงึความสนใจ 

และนําเขาสูเนื้อหาไดพระพุทธเจาทรงมวีธิเีริ่มตนที่นาสนใจมาก ทรงเริ่มสนทนากับผูทรง

พบหรอืผูมาเฝาดวยเรื่องที่เขารู เขาใจดี หรอืสนใจอยู 

    9. สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลดิเพลิน ไมให 

ตงึเครยีด ไมใหเกดิความอึดอัด และใหเกยีรตแิกผูเรยีน ใหเขามคีวามภูมใิจในตัวเอง 

    10. สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ 

ไมกระทบตนและผูอื่น ไมมุงยกตน ไมมุงเสยีดสใีครๆ 
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    11. สอนโดยเคารพ คอืตัง้ใจสอน ทําจรงิ ดวยความรูสกึวาเปนสิ่งที่มี

คามองเห็นความสําคัญของผูเรยีน และงานสั่งสอนนัน้ไมใชสักวาทํา หรอืเห็นผูเรยีนโงเขลา 

    12. ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจและสลวย 

เขาใจงาย 

 6. ขอดขีองการจัดการเรียนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

  หลักอรยิสัจ นอกจากเปนคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทัง้หมดใน

พระพุทธศาสนาซึ่งพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (ป.อ. ปยุตโต, 2538, หนา 920,  

อางถงึใน ประพันธศริิ  สุเสารัจ, 2553, หนา 350) ไดสรุปไวดังนี้ 

   1. เปนวธิกีารแหงปญญา ซึ่งดาํเนนิการแกปญหาตามระบบแหงเหตุผล 

เปนระบบวธิกีารแบบอยางซึ่งแกปญหาใดๆ ก็ตาม ที่จะมคีุณคาและสมเหตุสมผลจะตอง

ดําเนนิไปในแนวเดยีวกันเชนนี้ 

   2. เปนการแกปญหาและจัดการกับชีวติของคนดวยปญญาของมนุษยเอง 

โดยนําเอาหลักความจรงิที่มอียูตามธรรมชาตมิาใชประโยชน ไมตองอางอํานาจดลบันดาล

ของตัวการพเิศษเหนอืธรรมชาติหรอืสิ่งศักดิ์สทิธิ์ใดๆ 

   3. เปนความจรงิที่เกี่ยวของกับชีวติของคนไมวามนุษยจะเตลดิออกไป

เกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งที่อยูหางไกลตัวกวางขวางมากมายเพยีงใดก็ตามแต ถาเขายัง

จะตองมชีีวิตของตนเอง (ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2553, หนา 350) 

 7. ขอดขีองวธิสีอนแบบอรยิสัจ 4 

  1. นักเรยีนไดศกึษาคนควาหาความรู และแกปญหาดวยตนเอง 

  2. สงเสรมิการทํางานรวมกันเปนหมู และใหมคีวามรับผิดชอบ 

  3. สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชความคดิหาเหตุผล 

 8. ขอจํากัดของวิธสีอนแบบอรยิสัจ 4  

  1. ตองระบุปญหาใหไดอยางชัดเจน 

  2. ในการทํากจิกรรมตองใชเวลามาก 

 จากการศกึษาคนควาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนตามหลักกระบวน 

การคดิแบบอรยิสัจ 4 เปนการคดิที่ตองดําเนนิการไปเปนลําดับขัน้ตอน ที่จะชวยใหการคดิ

นัน้ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการคดินั้นๆ ซึ่งในแตละลําดับขัน้ตอนตองอาศัย

ทักษะการคดิ หรอืลักษณะการคดิจํานวนมาก กระบวนการที่สําคัญที่หลายกระบวนการ 

กระบวนการคดิปญหา ไดแก ลําดับขัน้ตอนของการคดิและการดําเนนิการแกปญหา 
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เพื่อใหสามารถแกปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ วธิคีดิแบบอรยิสัจ 4 แกปญหาเรียกตาม

ทางธรรมะไดวา วธิแีหงความดับทุกข โดยเริ่มจากตัวปญหา หรอืทุกข ทําความเขาใจให

ชัดเจน สบืคนหาสาเหตุเตรียมไข วางแผนกําจัดสาเหตุปญหา มวีธิกีารปฏบิัต ิ4 ขั้นตอน  

คอื 1) ทุกข  2) สมุทัย  3) นโิรธ  4) มรรค    

 

ชุดการเรยีนรูแบบกลวิธสืีบสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

 ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เปนชุดการศึกษาที่ผูวจัิย

สรางขึ้นมา โดยการนําเอาหลักการจัดการเรยีนการสอนแบบกลวธิสีบืสอบ ที่มุงเนนให

นักเรยีนไดเกดิทักษะการเรยีนรู คอื การใชคําถามหรอื การระบุปญหา ผูสอนตองฝกทักษะ

การตัง้คําถามจนเกดิความชํานาญ จึงจะนําผูเรยีนใหผูเรียน คดิหาคําตอบรวมถงึสามารถ

ที่จะสรางความคดิรวบยอดไดดวยตนเอง สถาบันสงเสรมิการสอน วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจําแนกประเภทของคําถามออกเปนประเภทตางๆ และหลักการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 ซึ่งเปนการนําหลักพระพุทธธรรม มาจัดเปนกระบวนการเรยีนการสอน เพื่อให

ผูเรยีนไดมกีารพัฒนาการทางความคดิ นําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสม เรยีนรู 

โดยการกระทําที่นอกเหนอืไป จากสภาพการณในช้ันเรียนปกต ิที่ปฏบิัตอิยูเปนประจํา เนน

กระบวนการแสวงหาความรูมากกวาเนื้อหา ซึ่งมรีายละเอยีดของชุดกจิกรรม ดังตอไปนี้ 

 1. หลักการและเปาหมาย 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ชุดการเรียนรูแบบกลวธิ ี

สบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เปนการจัดการเรยีนรูที่นําเอาลักษณะของการเรยีนรูแบบ

กลวธิสีบืสวนเปนรูปแบบการเรยีนรูที่การจัดการเรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนไดศึกษาหา

ความรู จากบทเรยีนที่กําหนดขึ้นดวยตนเองกอน แลวนํามาอภปิรายผล แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกับเพื่อน โดยการตัง้ประเด็นปญหาที่ตนสงสัย ตั้งสมมตฐิานรวบรวมขอมูล และ

ทดสอบสมมตฐิาน รวมทัง้การวเิคราะห สังเคราะห และประเมนิคาความรูที่ไดรับ วา

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริงไดอยางไร ผูวจัิยไดนําแนวทางการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ 3 แนวทาง คอื มาใชในการจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร 

คอื ระยะแรกนักเรยีนยังไมคุนเคย ครูจะตองเปนผูตัง้คําถามกอน ตอมานักเรยีนคุนเคยกับ

การตัง้คําถามมากขึ้น ใหนักเรยีนชวยครูตัง้คําถาม และเมื่อนักเรยีนคุนเคยกับการตั้ง

คําถามและตอบคําถามรวมทัง้มคีวามเขาใจและสามารถปฏบิัตติามขัน้ตอนของการเรียน

การสอนปฏบิัตกิารดวยกลวธิสีบืสอบเปนอยางดแีลว  
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  จงึนําแนวทางที่นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม และตอบคําถามดวยตนเองมา

จัดการเรยีนการสอน และการเรยีนรูตามหลักอรยิสัจ 4 มาบูรณาการรวมกัน ซึ่งการ

จัดการเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีนตามหลักอรยิสัจ 4 เปนกระบวนการแสวงหาความรูที่

ครูจัดเงื่อนไขใหผูเรยีนพยายามคดิคนวธิกีารแกปญหาตางๆ โดยใชลําดับขัน้ตอนทั้ง 4 ขัน้

ของอรยิสัจ 4 เปนแนวทางแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ ในการศกึษาวิจัยครัง้นี้

ผูวจัิยไดกําหนดขัน้ตอนการสอนแบบอรสิัจ 4 คอื ขัน้ทุกข  ขัน้สมุทัย  ขัน้นโิรธ และขัน้

มรรค เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวชิาคณติศาสตร  

  มุงพัฒนาผูเรยีนจะตองมคีวามรูความเขาใจในเนื้อหาสาระคณติศาสตร มี

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มคีวามรับผิดชอบตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตร 

ตระหนักในคุณคาของคณติศาสตร และสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปพัฒนา

คุณภาพชีวติ ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปเปนเครื่องมอืในการเรียนรูสิ่ง

ตางๆ และเปนพื้นฐานในการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

คณติศาสตรอยางมคีุณภาพนัน้ จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะ

กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรมจรยิธรรม และการมุงพัฒนาความคิดของผูเรยีน จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบมแีบบแผน สามารถวเิคราะห

ปญหาหรอืสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ

แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม และยังเปนเครื่องมอืใน

การศกึษาทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละศาสตรอื่นๆ ซึ่งผูเรยีนทุกคนจะมคีวาม

สมดุลทัง้ดานรางกาย มคีวามรู และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้ความรับผิดชอบ มคีวามสามารถ

ในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร โดยมุงเนนผูเรยีนเปน

สําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 2. ข้ันตอนของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสถานการณปญหาเพื่อเนนใหนักเรยีนคดิ 

แสวงหาการแกปญหา โดยครูจะนําเสนอปญหา นักเรียนจะแสดงวธิกีารแกปญหาที่เกดิขึ้น

อยางเปนระบบ มกีารเช่ือมโยงความรู การใชประสบการณเดมิ เพื่อนําไปสูขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยไดบูรณาการการเรียนรู

แบบกลวธิสีบืสอบตามแนวคดิของ Wilks (1995, pp. 8-13) การเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบไววา ครูมบีทบาทเปนผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตั้งคําถาม
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ระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีน

เช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภปิรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรียนเคยพบเห็นหรอืเคยมี

ประสบการณมาแลว ดวยการใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยน

เรยีนรูขอคดิเห็น ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคดิ โดยการแสดงความ

คดิเห็นตอประเด็นในการอภปิรายในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนมทีักษะการใชเหตุผล การคดิ

วเิคราะห การจํา และการฟงดขีึ้น รวมกับอรยิสัจ 4  ตามพระธรรมปฎก (2543, หนา 24) 

ไดกลาววา วธิคีดิแบบอรยิสัจสี่มหีลักการสําคัญ คือ การเริ่มตนปญหาหรอืทุกขโดย

กําหนดรู ทําความเขาใจปญหาหรือความทุกขใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีม

แกไข พรอมกันนัน้กําหนดเปาหมายของตนใหแนชัดวาคอือะไร จะเปนไปไดหรอืไมจะ

เปนไปไดอยางไร แลวคดิวางวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหาโดยสอดคลองกับการที่

จะบรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไวนัน้ โดยมขีัน้ตอน 6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 กําหนดปญหา ผูสอนนําเสนอปญหาที่เตรยีมไวแกผูเรยีนโดยที่

ผูเรยีนตองพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหา ผูสอนจะตองเช่ือมโยงปญหากับความรู

หรอืประสบการณเดมิของผูเรยีนในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรยีนเห็น

ความสําคัญ และคุณคาของปญหานัน้ตอการดําเนนิชีวิตประจําวัน โดยอาจจะใชการ

พูดคุยหรอืการถามตอบเพื่อกระตุนใหผูเรยีนทําความเขาใจและเช่ือมโยงเกี่ยวกับปญหากับ

ชีวติประจําวัน 

   ข้ันที่ 2 การตั้งสมมุตฐิานหาสาเหตุปญหาและเก็บรวบรวมขอมูล 

ในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะแสวงหาขอมูลขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหา ซึ่งอาจเปนขอมูล

ความรูที่ไดจากปญหาหรือขอมูลความรูเดมิของผูเรยีนหรอืขอมูลความรูที่ไดจากการ

อภิปรายกลุม นอกจากนี้ผูเรยีนจะตองวเิคราะหถงึขอมูลหรอืความรูที่เกี่ยวของกับปญหา

แตผูเรยีนยังไมรูและจําเปนตองรวบรวมขอมูล หรอืความรูเพิ่มเตมิจากแหลงการเรยีนรู   

   ข้ันที่ 3 ตั้งเปาหมายในการแกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนทําการกําหนด

แนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ผูเรยีนนําขอมูลความรูที่รวบรวมไดจากขัน้ที่ 2 มา

กําหนดวธิกีารหรอืแนวทางในการหาคําตอบที่นาจะเปนไปได และรวมกันคดิวาเปาหมาย

ของการแกปญหาที่นักเรยีนตองการคอือะไรแลวรวมกันตัง้สมมตฐิานไวในใจทุกคน 

   ข้ันที่ 4 กําหนดแนวทางในการแกปญหา ในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะ

วเิคราะหหาแนวทางในการปฏบิัตอิยางเปนกระบวนการที่เหมาะสมในการแกปญหา  

โดยกําหนดแนวทางปฏบิัตไิวเปนขัน้ตอน เพื่อเลอืกเปนแนวทางในการปฏบิัตทิี่ด ี
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   ข้ันที่ 5 ดําเนินการแกปญหา ในขั้นตอนนี้ผูเรยีนเลอืกแนวทาง หรอื

วธิกีารแกปญหาตามแนวทางที่เลอืกไว 

   ข้ันที่ 6 สรุปและนําความรูไปปรับใช ในขัน้ตอนนี้จะประกอบดวยการ

อภปิรายและสรุปความคดิรวบยอดเกีย่วกับความรูที่ไดรับจากการทํากิจกรรมในแตละ

แผนการจัดการเรยีนรู นักเรยีนจะทําแบบฝกหัดในใบงานประจําแผนการจัดการเรียนรู 

จากนัน้ผูเรยีนนําเสนอขอคนพบรวมทัง้ขอเสนอแนะ โดยการนําเสนอ ประกอบดวย 

สถานการณปญหา ขอมูลความรูที่รวบรวมไดไปปรับใชในชีวติประจําวัน แนวทาง/วิธกีาร

ในการแกปญหาและขอเสนอแนะ 

 3. แผนการจัดการเรยีนรู 

  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนภารกจิสําคัญของครู ที่ทําใหครูทราบ 

ลวงหนาวาจะสอนอะไร เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร และวัดผลอยางไร  

เปนการเตรยีมตัวกอนสอนทําใหผูสอนเกดิความม่ันใจในการสอน ดังนั้น ผูสอนจึง

จําเปนตองมคีวามรูเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ลักษณะขัน้ตอนการจัดทํา และ

หลักการวางแผนการจัดการเรยีนรู เพื่อสงผลใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค

ของการเรยีนรูที่กําหนดไว อยางมปีระสทิธภิาพ 

  ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู มีนักการศึกษาใหความหมาย    

ของแผนการจัดการเรยีนรูไวตางๆ ดังนี้ 

   วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 278) ใหความหมายของแผนการ 

จัดการเรยีนรู หมายถึง แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน 

การวัดผลประเมนิผลใหสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งไดวาแผนการจัดการเรยีนรู เปนแผนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมือครู  

หรอืแนวการสอนจากกรมวิชาการ ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพื่อจุดประสงคใด 

สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมนิผลโดยวธิใีด 

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายของแผนการจัดการ 

เรยีนรู หมายถงึ แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การใชสื่อการเรยีนรู การวัดผลประเมนิผล 

ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู หรอืผลการเรยีนรู ที่คาดหวัง 

ที่กําหนดไวในหลักสูตร 

   ชวลติ  ชูกําแพง (2553, หนา 53) ใหความหมายของแผนการจัดการ 

เรยีนรู หมายถงึ การวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณ 
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อักษรของครูผูสอนเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละครั้ง โดยใชสื่อ

และอุปกรณการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา  

เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพ 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การวางแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนไวลวงหนาอยางเปนระบบ ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพื่อ

จุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวธิใีด เพื่อชวยใหการเรยีน

การสอนบรรลุตามจุดประสงคของการเรยีนรูที่กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  มหีนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการไดใหความสําคัญของแผน 

การจัดการเรยีนรูไวตางๆ ดังนี้ 

   บูรชัย  ศิรมิหาสาคร (2547, หนา 14) ไดใหความหมายและความสําคัญ

ของแผนการจัดการเรยีนรูวา คอื เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกแจงรายละเอยีดของหลักสูตร 

ทําใหครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรยีนรูใหแกผูเรียนเปนรายคาบหรอืรายช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูจะมรีายละเอยีดเกี่ยวกับสาระสําคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) 

จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหาวชิา สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล 

   สุวทิย  มูลคาํและคณะ (2552, หนา 58) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอืแผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนา

อยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆมากําหนด

กจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจากการ

กําหนดวัตถุประสงค จะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด (สตปิญญา/เจตคต/ิทักษะ) 

จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรยีนรูใด และจะ

ประเมนิผลอยางไร 

   วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2554, หนา 281) ไดใหความสําคัญของแผนการ 

จัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

    1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอน วธิเีรยีนที่มคีวามหมายยิ่งขึ้น เพราะ

เปนการจัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 

    2. ชวยใหครูมสีื่อการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหเกดิความสะดวก 

ตอการจัดการเรยีนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 
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    3. เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

    4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทน ในกรณทีี่ผูสอนไมสามารถ 

เขาสอนได 

   ชวลติ  ชูกําแพง (2553, หนา 55) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการ 

เรยีนรู ไวดังนี้ 

    1. ชวยใหครูมคีวามรู ความเขาใจจุดมุงหมายของเรื่องที่จะจัดกจิกรรม 

และเลอืกจัดกจิกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน มคีุณภาพตรงกับเจตนารมณของ

หลักสูตร ซึ่งสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามลําดับขัน้ตอน และทันเวลา 

    2. ชวยใหครูมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น เมื่อไดเตรยีมการสอน     

มาอยางดแีลวการสอนก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 

    3. ทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดเร็ว เพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดี 

ยอมทําใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามขัน้ตอน จนนักเรยีนไดรับความรูความเขาใจเร็วขึ้น 

    4. ทําใหผูเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอกลุมประสบการณที่เรยีน การที่ครู 

เตรยีมการสอนทําใหครูม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และจัดกจิกรรมได

เหมาะสมกับวัยของนักเรยีนทําใหนักเรยีนเรยีนดวยความสนุกสนาน และเกดิเจตคตทิีด่ ี 

ตอเรื่องที่เรยีน 

    5. ทําใหนักเรยีนเกดิความเลื่อมใสในตัวครู เพราะครูมีความม่ันใจ  

มกีารเตรยีมการเรยีนการสอนมาอยางดี กระบวนการเรยีนการสอนเปนไปตามขัน้ตอน

อยางมปีระสทิธภิาพนักเรยีนก็เกดิความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูยิ่งขึ้น 

    6. ถาครูมคีวามจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง ผูมาสอนแทนก็จะมา

สอนแทนไดบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด 

    7. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนไปตามจุดประสงค        

ที่กําหนดไวชวยใหครูสามารถวนิจิฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรับการแกไข และทราบ

จุดเดนที่ควรไดรับการสงเสรมิตอไป นอกจากนี้ยังชวยสงเสรมิใหครูเห็นภาพการทํางาน

ของตนเองไดเดนชัดยิ่งขึ้น 

    8. ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลที่ถูกตองเที่ยงตรง เพือ่เสนอแนะ         

แกบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กรมวชิาการ ศกึษานเิทศก และผูบรหิาร 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    9. ชวยใหผูบริหารหรอืผูเกี่ยวของไดทราบขัน้ตอน กระบวนการตางๆ     

ในการสอนของครูเพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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    10. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู ที่แสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญ โดยเฉพาะมเีครื่องมอืและเอกสารที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ 

    11. เปนผลงานทางวชิาการอยางหนึ่งทีแ่สดงใหเห็นถงึความชํานาญ

พเิศษหรอืความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการสอน ซึ่งสามารถนําไปพัฒนางานในหนาที่ 

และเสนอเลื่อนระดับใหสูงขึ้น 

   ดวงกมล  สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและ

ไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการจัดการ

เรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัดการ

เรยีนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 

   สําล ี รักสุทธ ี(2551, หนา 18) ไดใหความหมายวา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ การนํารายวชิาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาค

เรยีน มาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและ

การวัดประเมนิผลเพื่อใชสอนในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยกําหนดเนื้อหาสาระ และจุดประสงค

ของการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคหรอืจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพ

ผูเรยีน ความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจรงิในทองถิ่น 

   ชนาธปิ  พรกุล (2551, หนา 54) ไดใหความหมายของ แผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนที่ผูสอนเขยีนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มอีงคประกอบตางๆ ที่ชวยให

ผูเรยีนทํากจิกรรมการเรยีนรูจนเกดิการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรู และ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร 

  จากการศกึษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูมคีวาม 

สําคัญตอแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรู เปนการกําหนดรูปแบบ รายละเอยีดของ

การสอนแตละบท แตละช่ัวโมง เพื่อใชในการปฏบิัตกิารสอนอยางเปนระบบ มกีารบันทกึ

เปนลายลักษณอกัษรไวลวงหนาอยางละเอยีด ประกอบดวยสาระสําคัญจุดประสงคการ

เรยีนรู สาระการเรยีนรู กิจกรรรมการเรยีนรูสื่อและแหลงการเรยีนรู วธิกีารวัดและ

ประเมนิผลที่ชัดเจนเหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นนี้ครูคนอื่น

สามารถนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยจะใชความรูในการ

จัดกระบวนการเรยีนรูไปใชพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4  
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 5. ประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

  5.1 ความหมายของประสิทธภิาพของชุดการเรยีนรู 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

   ชัยยงค  พรหมวงศ (2547, หนา 16-20) ใหความหมายวา ประสทิธภิาพ

ของชุดการเรยีนรู จะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤติกรรม

เปนที่พงึพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของคะแนนเฉลี่ยของการทํางาน และการ

ประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรยีนของผูเรยีน

ทัง้หมด  

   เผชิญ  กจิระการ (2550, หนา 49-51) ใหความหมายวา การหา

ประสทิธภิาพของสื่อ เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนหรอืแบบทดสอบ

ยอย โดยแสดงเปนคาตัวอยาง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีนทัง้หมด ทํา

แบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพ ของ

กระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

   ภาควชิาวจัิยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หนา 113-119) 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวาบทเรยีนฝกทักษะ นัน้สามารถ

พัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องหรอืไมภายในกจิกรรมที่กําหนดให โดยมกีาร

เก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม 

ของผูเรยีนได สวนประสทิธิภาพ (E2) เปนคาที่บงบอกวาบทเรยีนฝกทักษะ นัน้สงผลให

ผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามกําหนดไวมากนอย

เพยีงใด 

  สรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู หมายถงึ คุณภาพของชุดคู

การเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เมื่อนําไปใชแลวทําใหผูเรยีนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนด  

  5.2 การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู โดยใชสูตร E1 / E2 

   เผชิญ  กจิระการ (2547, หนา 50) กลาววา การหาประสทิธภิาพ ของ

ชุดการเรยีนรู เมื่อพจิารณาชุดกขึ้นเปนตนฉบับแลวตองนําไปหาประสทิธภิาพ เสร็จแลว

นําไปปรับปรุงแกไขตามขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. ขัน้ 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คอื การนําชุดการเรยีนรู ไปทดลองใช  

กับนักเรยีน 1 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

    2. ขัน้ 1 : 10 (แบบกลุม) คอื การนําชุดการเรยีนรู ไปทดลองใช  

กับนักเรยีน 6 - 10 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

    3. ขัน้ 1 : 100 (แบบภาคสนามหรอืกลุมใหญ) คอื การนําชุดการ

เรยีนรู ใชกับนักเรยีน 30 - 100 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2547, หนา 153-156) ไดกลาวถงึการพัฒนาสื่อ  

การสอน หรอืวธิสีอน หรอืนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการทดลองใช และหา

ประสทิธภิาพของสิ่งพัฒนา เพื่อจะม่ันใจในการนําไปใชตอไป การหาประสทิธภิาพ นยิมใช

เกณฑ 80/80 ซึ่งมวีธิกีาร 2 แนวทาง ดังนี้ 

    แนวทางที่ 1 พจิารณาจํานวนผูเรยีน (รอยละ 80) สามารถบรรลุผล 

ในระดับสูง (รอยละ 80) ในกรณนีี้เปนนวัตกรรมสัน้ๆ ใชเวลานอย เนื้อหาที่สอนมเีรื่อง

เดยีว เชน การสอน 1 บท ใชเวลา 1 ช่ัวโมง เปนตน เกณฑ 80/80 หมายถงึ มคีะแนนไมต่ํา

กวา 80% ของผูเรยีน ที่ทําไดไมตํ่ากวา 80% ของคะแนนเต็ม 

    แนวทางที่ 2 พจิารณาจากผลระหวางดําเนนิการและเมื่อสิ้นสุด

ดําเนนิการโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง (เชนรอยละ 80%) ในกรณนีี้ใชการสอนหลายครัง้ มี

เนื้อหาสาระมาก เชน สอน 3 บทขึ้นไปมกีารวัดผลระหวางเรยีน (Formative) หลายครัง้ 

เกณฑ 80/80 มคีวามหมาย ดังนี้ 

     80 ตัวแรก เปนประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 

     80 ตัวหลัง เปนประสทิธภิาพของผลโดยรวม (E2) 

    ประสทิธภิาพจึงเปนรอยละของคาเฉลี่ย เมื่อเทยีบกับคะแนนเต็ม  

ซึ่งตองมคีาสูงจึงจะช้ีถงึประสทิธภิาพได กรณนีี้ใชรอยละ 80 

     80 ตัวแรก ซึ่งเปนประสทิธภิาพของกระบวนการ เกดิจากการนํา

คะแนนที่สอบไดระหวางดําเนนิการ (นั่นคอื ระหวางเรยีน หรอืระหวางการทดลอง) มาหา

คาเฉลี่ย แลวเทยีบเปนรอยละ ซึ่งตองไดไมตํ่ากวารอยละ 80 

     80 ตัวหลัง ซึ่งเปนประสทิธิภาพของผลโดยรวม เกดิจากการนํา

คะแนนจากการวดัโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรอืสิ้นสุดการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยแลว

เทยีบเปนรอยละ ซึ่งตองไดไมตํ่ากวารอยละ 80 
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   ภาควชิาวจัิยและพัฒนาการศกึษา (2552, หนา 113-119) การหา

ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูทัง้แผนการจัดการเรยีนรู โดยใชสูตร E1/E2 ดังนี้ 

    1. การหาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวา       

การจัดการเรยีนรูนัน้สามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องหรอืไม ภายใน

กจิกรรมที่กําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถงึ

พัฒนาการและความงอกงามของผูเรยีนได โดยทั่วไปมักจะคํานวณจากคะแนนที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบยอย หรือคะแนนจากพฤตกิรรมการเรยีนหรอืคะแนนจากกจิกรรมการ

เขากลุม ซึ่งคํานวณจากสูตร 

    
1001 ×

∑Χ

=
A
NE

          

   เมื่อ E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนทุกสวน 

     N   แทน  จํานวนนักเรยีน 

     A   แทน  คะแนนเต็มของทัง้หมด 

    2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนคาที่บงบอกวาการจัดการ

เรยีนรูนัน้สงผลใหผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรอืไม บรรลุวัตถุประสงคหรอืเปนไปตามที่

กําหนดไวในการจัดการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด ซึ่งคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเรยีนทุกคน ซึ่งคํานวณ

ไดจาก 
 

    
1002 ×

∑

=
B
N

y

E
 

 

   เมื่อ  E2  แทน ประสทิธภิาพของของผลลัพธ 

     ∑ y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

     N   แทน จํานวนผูเรยีน 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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   จากขอความขางตน สรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

หมายถงึ การนําเอาบทเรยีน ไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดไว หาคุณภาพของชุดการ

เรยีนรู ดานกระบวน การและผลลัพธ แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง เพื่อความม่ันใจในการ

นําไปใชสอนจริง ใหไดประสิทธภิาพตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัย

กําหนดประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ตามเกณฑ 

80/80 อธบิายได ดังนี้ 

    80 ตัวแรก หมายถงึ ประสิทธภิาพของกระบวนการ โดยประเมนิจาก

คะแนนที่ไดจากการทําทดสอบหลังเรยีนในแตละบทเรยีนของนักเรยีนทั้งหมด ประกอบดวย 

การทดสอบภาคทฤษฏแีละการทดสอบภาคปฏบิัติ คดิเปน คาเฉลี่ยรอยละ 80 

    80 ตัวหลัง หมายถงึ ประสิทธภิาพของผลโดยรวม ประเมนิจาก

คะแนนความรับผิดชอบหลังเรยีน คะแนนทดสอบความสามารถในการแกโจทยปญหา 

หลังเรยีน คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนทัง้หมด คิดเปน

คาเฉลี่ยรอยละ 80 

     1) ความรับผิดชอบหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

     2) ความสามารถในการแกโจทยปญหาหลังเรยีน ผานเกณฑ 

รอยละ 80 

     3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

 

ความฉลาดทางดานอารมณ  

 อคีวิ (E.Q.) มาจากคําวา Emotional Quotient หมายถงึ ความฉลาดทางอารมณ 

ความฉลาดทางอารมณ คอื ความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนินชีวติเปนไป

อยางสรางสรรคและมคีวามสุข อคีวิ ถอืเปนเรื่องใหมในแวดวงการศึกษาและจิตวิทยา 

เพราะเพิ่งไดรับความสนใจและยอมรับในความสําคัญอยางจริงจังเมื่อ10 กวาปมานี้ เดมิ

เคยเช่ือกันวา ความสามารถทางเชาวนปญญาหรือไอควิ คอืปจจัยสําคัญที่ทําใหมนุษย

ประสบความสําเร็จ มชีีวติที่ดแีละมคีวามสุขตอมา นักจิตวทิยา เริ่มตั้งขอสงสัยตอความ

เช่ือความเขาใจดังกลาว เพราะไมเช่ือวาความสําเร็จและความสุขในชีวติจะขึ้นอยูกับ

ความสามารถทางเชาวนปญญาแตเพยีงอยางเดยีว แตเนื่องจากในระยะนัน้ยังไมมขีอมูล

จากการศกึษาวจัิยที่เพยีงพอ ความคดินี้จงึถูกละเลยไปอยางนาเสยีดายจนกระทั่ง ในป 

ค.ศ. 1990 Salovey & Mayer สองนักจิตวทิยาไดนําความคดินี้มาพูดถงึอกีครั้ง โดยเอยถงึ
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ความฉลาดทางอารมณ เปนครัง้แรกวา "เปนรูปแบบหนึ่งของความฉลาดทางสังคมที่

ประกอบดวยความสามารถในการรูอารมณและความรูสกึของตนเอง และผูอื่นสามารถ

แยกความแตกตางของอารมณที่เกดิขึ้น และใชขอมูลนี้เปนเครื่องช้ีนําในการคดิและกระทํา

สิ่งตางๆ 

 จากนัน้ Daniel Goleman นักจติวทิยาจาก Harvard University ก็สานตอแนวคดิ

นี้อยางจรงิจังโดยไดเขยีนเปนหนังสอืเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 

และไดใหความหมายของอีควิวา "เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การเรงเราตัวเองให

ไปสูเปาหมาย มคีวามสามารถควบคุมความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพื่อใหไดผลลัพธที่

ดกีวา มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่น สามารถจัดการกับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวติอยูดวย

ความหวัง 

 หลังจาก หนังสอืความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ของ Daniel 

Goleman ออกสูสาธารณชน ผูคนก็เริ่มใหความสนใจกับความฉลาดทางอารมณมากขึ้น 

ประกอบกับระยะหลังมงีานวจัิยหลายช้ินยนืยันถงึความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

อคีวิหรอืความฉลาดทางอารมณ จึงไดรับการยอมรับวามคีวามสําคัญตอความสําเร็จและ

ความสุขในชีวิตมนุษย กลายเปนเรื่องฮติที่มาแรงแซงหนาไอควิไปในระยะหลัง 

 นอกจากคําวา Emotional Quotient ที่เราเรยีกวา อคีวิแลว ยังมคีําอื่นๆ อกี

หลายคําที่นักวิชาการใชในความหมายใกลเคยีงกัน เชน Emotional Intelligence, Emotional 

Ability, Interpersonal Intelligence and Multiple Intelligence 

 ความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถในการควบคุมอารมณรูจักตนเองที่

จะชวยใหการดํารงชีวิตอยูในครอบครัว การงาน และสามารถอยูในสังคมอยางสรางสรรค

และมคีวามสุข ซึ่งมสีิ่งที่ตองคํานงึถงึ ดงันี้ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณแปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรยีกหลายคํา เชน เชาวนอารมณปรีชา 

เชิงอารมณวุฒิภาวะทางอารมณในปจจุบันมนัีกจติวทิยาและนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมากอันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเองความฉลาดทางอารมณมผูีใหความหมายไวดังนี้  

  กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณไว

คอืความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวา ความ

ฉลาดทางอารมณหมายถึงการที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณดวยการ

ควบคุมอารมณของตนเองมีการรับรูและเขาใจผูอื่นเห็นใจผูอื่นรูจักจัดการกับอารมณของ

ตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นอยูรวมกับผูอื่นและดําเนนิ

ชีวติไดอยางมคีวามสุข 

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณหมายถงึ

ความสามารถรับรูเขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทางกายวาจาและความรูสกึ

อารมณของตนรวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสึกอารมณของบุคคลอื่นและ

สามารถแสดงออกในสถานการณนัน้ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

  ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณเพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสมและใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

ไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงทแีละความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคา

ของตัวเลขไดอารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจรงิของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  มผูีใหองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ไวดังนี้ 

  กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด 

ทางอารมณไว 3 ดานคอืความดคีวามเกงและความสุขซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ 

ดังนี้ 

   1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการ  

ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ

ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง 

     1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
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     1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

     1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

    1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

     1.2.1 ใสใจผูอื่น 

     1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

     1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

    1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

     1.3.1 รูจักการใหรูจักการรับ 

     1.3.2 รูจักรับผิดรูจักใหอภัย 

     1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

   2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจ สามารถตัด 

สนิใจแกปญหา และแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

     2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

     2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

     2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

    2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

     2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

     2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

    2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

     2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

     2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

     2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

   3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีสุขมคีวาม

ภาคภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิต และมีความสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ ดังน้ี 

    3.1 ภูมใิจในตนเอง 

     3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

     3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 
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    3.2 พงึพอใจในชีวติ 

     3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

     3.2.2 มอีารมณขัน 

     3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

    3.3 มคีวามสงบทางใจ 

     3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

     3.3.2 รูจักผอนคลาย 

     3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

  Salovey and Mayer (1990, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 97) 

ไดกลาวถงึ องคประกอบของความฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

   1. ความตระหนักในอารมณของตนเองไดแกการรับรูอารมณของตนเอง

ตามความเปนจริง 

   2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

   3. การสรางแรงจูงใจใหตนเองโดยใหกําลังใจและกระตุนตนเอง 

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   4. การตระหนักรูอารมณผูอื่นรูถงึความตองการผูอื่นเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นไดแกการมีทักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่นมทีักษะทางสังคมและการแกไขขอขัดแยง 

  Bar-on (1992, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 98) กลาววา 

ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตนหมายถงึความตระหนักรูจักตนเขาใจอารมณ

และการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัวไดแกตรวจสอบความเปนจรงิมคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณคอืมองโลกในแงดสีามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 

   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีดคอืความอดทนตอความเครยีดและ

มกีารควบคุมตนเอง 
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   5. ทักษะของความเกงไดแกการรับรูเขาใจความรูสึกผูอื่นความสามารถ

ดานสัมพันธภาพและความรับผิดชอบตอสังคม 

  Goleman (1995, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 98) ไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรอืความฉลาดทางอารมณ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะสวนบุคคลไดแกการบรหิารจัดการตนเอง 

   2. การตระหนักรูตนเองหมายถงึการรูเทาทันอารมณประเมนิตนเองและ 

ม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

   3. การควบคุมตนเองสมรรถนะทางสังคมหรือการสรางและรักษาความ 

สัมพันธ 

    3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเราโดยตระหนักรูถงึความรูสกึและ

ความตองการของผูอื่นและมคีวามหวงใย 

    3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา กรมสุขภาพจิตไดสรุปและแบงองคประกอบ

ของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุม

อารมณ และความตองการ ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม 

ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมแีรงจูงใจ สามารถตัด สินใจแกปญหา 

และแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น และดานสุข 

หมายถงึ ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางมสีุขมคีวามภาคภูมใิจในตนเองพอใจในชีวติ 

และมคีวามสงบสุขทางใจ สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคิดของกระทรวงสาธารณสุข   

กรมสุขภาพจติ มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณ 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็น จากนักวชิาการกําหนดโครงสรางและองคประกอบ ที่

ตองการประเมนิออกเปน 3 ดานไดแก  

   ดานดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคมุอารมณและความตองการ

ของตนเองรูอารมณ และความตองการของตนเองควบคุมอารมณ และ ความตองการได

แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่นใสใจผูอื่นเขาใจ และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจ

อยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบรูจักให รูจักรับผิด การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม 
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   ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก และมีแรงจูงใจในตนเองรู

ศักยภาพตนเองสรางขวัญ และกําลังใจใหตนเองได มคีวามมุมานะไปสูเปาหมายตัดสินใจ

และแกปญหารับรู และเขาใจปญหามคีวามยดืหยุน มขีั้นตอนในการแกปญหาสราง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม แสดงความเห็นขัดแยงอยาง

สรางสรรค 

   ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุขมคีวาม

ภูมใิจในตนเองเห็นคุณคาเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามพงึพอใจในชีวติมองโลกในแงด ีมอีารมณ

ขันพอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีิจกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจักผอนคลายและมคีวามสุขสงบ

ทางใจ ทัง้นี้ ไดศกึษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของตางประเทศ และของไทย

โดยใหผูตอบวาเห็นดวย กับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคาคอื ไมจรงิจรงิบางครัง้

คอนขางจรงิจรงิมากและใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดนําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ

ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของ

กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็น จากนักวชิาการกําหนด

โครงสรางและองคประกอบ ที่ตองการ ดานด ีดานเกง และดานสุข สําหรับแบบวัดความ

ฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิย ใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

เพื่อจัดกลุมนักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา 

 4. ลักษณะของผูท่ีมคีวามฉลาดทางอารมณ 

  ความฉลาดทางอารมณนัน้ มหีลายดาน หลายรูปแบบตามลักษณะ

องคประกอบ ซึ่ง Cooper and Sawaf (1997, p.125) ไดเสนอรูปแบบของความฉลาดทาง

อารมณที่เรยีกวา E.Q. Map ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

   1. ความรูรอบทางดานอารมณ (emotional literacy) เปนลักษณะที่ทําให

เกดิการรับรู การควบคุมตัวเอง และมคีวามเช่ือม่ันในตน ประกอบดวย ความซื่อสัตยทาง

อารมณซึ่งเปนการรับรูอารมณ ความรูสกึตรงตามความเปนจรงิ การสรางพลังอารมณ 

ซึ่งเปนการรวบรวมอารมณทําใหเกดิพลังในการสรางสรรค การตระหนักรูในอารมณ  

การรับทราบผลยอนกลับของอารมณ การหยั่งรูดวยตน ความรับผิดชอบ และการสราง

สัมพันธเช่ือมโยง 
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   2. ความเหมาะเจาะทางอารมณ (emotional fitness) เปนลักษณะของผูที่

มสีุขภาพจิตทีด่ ีและใชศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ ประกอบดวย การรับรูสิ่งทีเ่กดิขึ้น

ตามความเปนจริง มคีวามเช่ือ ศรัทธาและมคีวามยืดหยุน มกีารสรางสรรคอยูตลอดเวลา

ไมพอใจที่จะอยูกบัที่ และมีความสามารถในการกลับสูสภาพปกติ 

   3. ความลกึซึ้งทางอารมณ (emotional depth) เปนการสํารวจแนวทาง 

ที่จะปรับชีวติและการงานใหเขากับศักยภาพและเปาหมายของตัวเอง ประกอบดวย  

ความผูกพันในงาน รับผิดชอบและมสีติ การมเีปาหมายและศักยภาพที่ชัดเจน การมคีวาม

ซื่อตรง ซื่อสัตย ยดึหลักจริยธรรม รักษาคําพูด และรักษามาตรฐานของตน ยอมรับ

ขอผิดพลาดของตนอยางเปดเผย มคีวามสามารถโนมนาวจูงใจบุคคลอื่น โดยปราศจาก

การใชอํานาจ 

   4. ความกลมกลนืและความไปกันไดทางอารมณ (emotional alchemy)  

เปนการใชอารมณเพื่อความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถเผชิญปญหาและความกดดัน

ประกอบดวย การแสดงออกดานการหยั่งรู การคดิใครครวญ การเล็งเห็นโอกาส และการ

สรางอนาคต 

  กรมสุขภาพจิต (2544 ก, หนา 15) กลาววา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 

จะมลีักษณะนสิัย ดังนี้ รับรูอารมณของตนมากกวา กลาวโทษบุคคลหรอืสถานการณอื่น 

สามารถแยกแยะ ความคดิและความรูสกึได มคีวามรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเอง  

ใชความรูสกึเพื่อชวยในการตัดสนิใจ แสดงความนับถอืในความรูสกึของบุคคลอื่น ไมรูสกึ

โกรธออกมาเมื่อถูกกระตุน เขาใจความรูสกึของบุคคลอื่น ฝกการหาคุณคาทางบวกจาก

อารมณในทางลบ ไมแนะนํา สั่ง ควบคุม วิพากษวจิารณ ตัดสนิหรอืสอนบุคคลอื่น 

หลกีเลี่ยงบุคคลทีไ่มยอมรับหรอืไม เคารพความรูสกึของบุคคลอื่น สามารถรับรูเขาใจและ

จัดการกับความรูสกึของตนเองได เขาใจความรูสกึของผูอื่น มักจะประสบความสําเร็จและ

มคีวามพงึพอใจในชีวติ สามารถสรางสรรคงานใหมๆ  ออกมาไดเสมอ สามารถรูจักตนเอง

และอยูรวมกับผูอื่นได สามารถปรับตัวแกไขปญหาไดแตไมใชเพื่อชัยชนะรูจักหาความสุข

และสามารถแกทุกขใหตนเองได และผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่าจะไมสามารถควบคุม

อารมณได มักเต็มไปดวยความขัดแยงภายในจิตใจ ขาดสมาธใินการทาํงาน มคีวามคดิ

หมกมุนกังวล ไมปลอดโปรง 

  กมลวรรณ ไชยศร ีและคณะ (2547, หนา 10) ไดเสนอวา ผูที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณสูง มคีวามสามารถแสดงความรูสกึของตนไดอยางตรงไปตรงมา ไมถูก 
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ครอบงําจากความรูสกึในแงลบตางๆ สามารถอานภาษาทาทางในการตดิตอสื่อสารไดด ี 

สามารถผสมผสานเหตุผล ความเปนจรงิ ความรูสกึ สามัญสํานกึไดอยางสมดุล สามารถ

ปรับอารมณกลับสูภาวะปกตไิดมองโลกในแงดไีมยอมแพกับอุปสรรคหรอืปญหาสนใจให

ความสําคัญกับความรูสกึของผูอื่น ไมถูกครอบงําโดยความกลัวหรอืความวติกกังวล 

สามารถบอกความรูสึก หรืออารมณทางลบที่เกดิขึ้นกับตนเองไดรูสกึเปนธรรมชาต ิเมื่อ

พูดถงึความรูสกึนกึคดิตางๆ มอีสิระ ชีวิตไมถูกช้ีนําโดยอํานาจ เกยีรตยิศ ศักดิ์ศรี ตําแหนง 

ช่ือเสยีง หรอืการไดรับการยอมรับ การเปดเผยความรูสกึนกึคดิ มองหาสิ่งที่ดใีน

สถานการณทางลบหรอืสถานการณที่เลวราย แยกความรูสกึจากความคดิได ดังที่ Heinz 

ไดเสนอลักษณะผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่าวา เปนผูที่ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของ

ตนเองแตตําหนวิพิากษวจิารณผูอื่น บอกไมไดถงึเหตุผลที่ตนเองคดิหรอืรูสกึอยางนัน้ 

ทําลายขวัญและกําลังใจผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคิดแทน

ผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ ไมซื่อตรงกับความรูสกึของตนเอง  

พูดสะทอนความรูสกึของตนเองสูงหรือต่ํากวาความเปนจรงิ แสดงปฏกิริยิากับสิ่งเล็กนอย

อยางเกนิเหตุ สิ่งที่พูดกับสิ่งที่ทําไมตรงกัน ผูกใจเจ็บ อาฆาต แคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได 

ยัดเหยยีดความรูสกึนกึคดิใหผูอื่น ไมใสใจความรูสกึนกึคดิของผูอื่น ยดึม่ันในความคดิ 

ความเช่ือของตนเอง รูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองและผูอื่นรูจุดเดน จุดดอยของ

ตนเอง สามารถควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมสีตทิี่สามารถรับรูและ

ตระหนักไดวา ขณะนี้กําลังทําอะไรและรูสกึอยางไร สามารถรับรูสภาพแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม มีพลังใจ มแีรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย สามารถ

อดทนตอสภาพตางๆ ที่เกดิขึ้น ตลอดจนสามารถเผชิญตอสภาพแวดลอมตางๆ ทีส่ามารถ

กอใหเกดิความเครยีดได มีความยดืหยุน ไมยดึม่ันจนปรับตัวไมได สามารถที่จะควบคุม

แรงกดดันภายในได มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่นมสีัมพันธภาพที่บอกถงึความไววางใจผูอื่น  

มคีวามจรงิใจ มคีวามซื่อสัตย มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรคและมองโลกในแงดี 

  กลาวโดยสรุป ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ควรรูจักและเขาใจความรูสกึ

ของตนเอง และผูอื่นแยกแยะความคดิกับความรูสกึได สามารถควบคุมอารมณความ

ตองการของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่นไมควบคุม 

บังคับ ตัดสนิ วพิากษวจิารณคนอื่นมสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถรับรูสภาพแวดลอม

ไดอยางเหมาะสมมแีรงจูงใจ ในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย มคีวามอดทนไม

ยอทอหรอืยอมแพงาย สามารถควบคุมและจัดการกับความเครยีดไดอยางเหมาะสม
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สามารถตัดสนิใจแกไขปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงด ีรูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ํามี

ลักษณะตอไปนี้ ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเอง ตอคําตําหนวิพิากษวจิารณคนอื่นมุง

วเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ พูดแสดงความรูสกึสูงหรอืตํ่ากวาที่เปนจรงิ 

ไมสามารถควบคุมอารมณ และความตองการของตนเองได มักเต็มไปดวยความขัดแยง

ภายในจิตใจ ผูกใจเจ็บ อาฆาต แคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได มคีวามยดึม่ันในความคดิและ

ความเช่ือของตนเอง ไมเปดใจกวาง ไมเปนผูฟงที่ด ีมคีวามคดิหมกมุน มคีวามรูสกึกังวล 

ไมปลอดโปรง ไมมสีมาธใินการทํางาน 

 5. การพัฒนาและเทคนิคความฉลาดทางอารมณ 

  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ Goleman, D. (1998, p. 125) ไดเสนอ

แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ ดงันี้ 

   5.1 แนวทางการพัฒนาความสามารถตระหนักรูอารมณของตน ดังนี้ 

    5.1.1 ใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนเองพจิารณาวา  

เปนคนมลีักษณะอารมณอยางไรเราแสดงอาการใดออกไปทบทวนผลยอนกลับจากการ 

แสดงอารมณ เชน พอใจ ไมพอใจ คดิอยางไรกับผลยอนกลับนัน้ 

    5.1.2 ฝกการมีสตรูิตัวบอยๆ เชน ในขณะนี้กําลังรูสกึอยางไรกับ

ตนเองและสิ่งที่เกดิขึ้นรอบๆ ตัว คดิอยางไรกับความรูสึกนัน้ ความคดิการรูสกึนัน้มีผล 

ตอการแสดงออกของตนเองหรอืไม 

   5.2 แนวทางการพัฒนา การบรหิารจัดการอารมณของตน ดังนี้ 

    5.2.1 ทบทวนวามอีะไรบางที่ทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณของ

ตนเองและดูผลที่เกดิตามมาดวยวาเปน เชน ไร 

    5.2.2 เตรยีมการแสดงอารมณ ฝกการสั่งตนเองวาจะทําอะไรและจะ 

ไมทําอะไร 

    5.2.3 ฝกการรับรูสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นหรอืที่เราจะเกี่ยวของดวยในดาน

ที่ด ี

    5.2.4 ฝกการสรางความรูสึกที่ดตีอตนเอง ผูอื่นและสิ่งอื่นรอบๆ ตัว 

 

    5.2.5 ฝกการมองหาประโยชนและโอกาสจากสิ่งที่เปนอุปสรรคและที่ 
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เปนปญหาฝกการมองในแงด ีโดยคดิวาปญหาหรอือุปสรรคเปนสิ่งทาทายใหไดแสดง

ความสามารถ ทุกอยางมทีางออก มากกวาหนึ่งทาง จงเลอืกทางที่มปีระโยชนสูง 

ที่สุดเสมอ 

    5.2.6 ฝกการผอนคลายความเครยีด โดยเลอืกวิธทีี่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

   5.3 แนวทางการพัฒนาการสรางแรงจูงใจที่ดใีหกับตนเอง 

    5.3.1 ทบทวนสิ่งสําคัญในชีวติวามอีะไรบาง ที่เราตองการอยากได  

อยากม ีอยากเปน จัดระดับความสําคัญ และพจิารณาวาเปนไปไดหรอืไม จะเกดิผลดี

ผลเสยีอยางไรบาง 

    5.3.2 นําความตองการ มาทบทวนสิ่งสําคัญในชีวติวามอีะไรบาง ที่

เปนไปไดและมปีระโยชนมาตัง้เปาหมายที่ชัดเจน วางขั้นตอนในการที่จะไปสูเปาหมายนั้น

แลวปฏิบัตติามขัน้ตอนนั้น 

    5.3.3 ถาทานเปนบุคคลประเภทสมบูรณแบบ คอื ทุกอยางตองดี  

ตองสมบูรณแบบ ตองพยายามลดความสมบูรณแบบลง ฝกสรางความยดืหยุนจะไดไม

เครยีด ผิดหวังหรอืเสยีกําลังใจ เมื่อเกดิความผิดพลาดขึ้น 

    5.3.4 ฝกการมองหลายมุม มองหาประโยชนจากปญหาและอุปสรรค 

    5.3.5 ฝกการสรางทัศนคติที่ด ีการคดิในแงดีจะทําใหรูสกึด ี

    5.3.6 หม่ันสรางความหมายใหกับชีวติ มองสิ่งที่ดใีนตนเอง นกึถงึสิ่ง 

ที่สรางความภาคภูมใิจ และพยายามใชสิ่งที่ดใีนตนเอง สรางประโยชนแกตนเองและผูอื่น 

    5.3.7 ใหกําลังใจตนเอง 

   5.4 แนวทางการพัฒนาการรับรูและเขาใจอารมณของผูอื่น ดังนี้ 

    5.4.1 ใหความสนใจการแสดงออกของผูอื่น โดยการสังเกตสหีนา  

แววตา ทาทาง การพูด น้ําเสยีง ตลอดจนการแสดงออกอยางอื่น ฝกสังเกตบอยๆ จะเห็น

อารมณของผูอื่น 

    5.4.2 อานอารมณ ความรูสกึของผูอื่น จากสิ่งที่สังเกตเห็นวาเขา

กําลังมคีวามรูสกึ เชน ไร อาจตรวจสอบความรูสกึของเขา แตตองดูความเหมาะสมดวย 

    5.4.3 ทําความเขาใจกับความรูสกึของบุคคลตามสภาพที่เขาเผชิญอยู

หรอืเรยีกวาเอาใจเขามาใสใจเรา 
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    5.4.4 สังเกตการณตอบสนองความรูสกึของบุคคลอื่นที่เปนการแสดง

ถงึความเขาใจเห็นใจ จะทําใหเกดิความรูสกึที่ดตีอกัน 

   5.5 แนวทางการพัฒนาการสรางความสัมพันธกับผูอื่น ดังนี้ 

    5.5.1 มองตนเองและผูอื่นในแงด ีฝกการสรางความรูสึกที่ดตีอผูอื่นมี 

ความเขาใจเห็นใจผูอื่น 

    5.5.2 ฝกการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ สรางความเขาใจตรงกัน

ชัดเจนฝกการเปนผูพูดและผูฟงที่ดตีองคํานงึถึงความรูสกึของผูรับสารดวย 

    5.5.3 ฝกการสรางน้ําใจ ความเอื้อเฟอ รูจักการให การรับการ

แลกเปลี่ยนใหเกดิคุณคาแกตนเองและผูอื่น 

    5.5.4 ฝกการใหเกยีรติผูอื่นอยางเต็มใจ ใหการยอมรับผูอื่น 

    5.5.5 ฝกการแสดงการช่ืนชอบ ช่ืนชม ใหกําลังใจแกกันและกันตาม 

ความเหมาะสม 

 

ความรับผิดชอบ 

 การปลูกฝงความรับผิดชอบควรปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน 

โดยใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จนกลายเปนกจินสิัยเกดิความเช่ือม่ันในตนเองและมี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเองซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

สิ่งที่ตองคํานงึถงึมดีังตอไปนี้ 

 1. ความหมายของความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึความหมายของ ความรับผิดชอบไว

ดังตอไปนี้ 

  อนุวัต ิ คูณแกว (2538, หนา 52 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาววา ความรับผิดชอบ เปนลักษณะหนึ่งของคนทีม่คีวามสําคัญมาก เพราะจะ

ทําใหหนาที่หรอืงาน ซึ่งไดรับมอบหมายประสบความสําเร็จ และเสร็จตามเวลาที่กําหนด

ซึ่งมผีลทําใหเปนคนที่มคีุณภาพ ดังนัน้ หลักสูตรในปจจุบัน จงึกําหนดใหมกีารปลูกฝงและ

พัฒนาใหนักเรยีน นักศึกษามคีวามรับผิดชอบ พรอมทัง้ยังกําหนดใหมกีารวัดในแตละ

รายวชิาดวย 

  สําเนยีง  ศลิปประกอบ (2540, หนา 9) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบ

วา หมายถงึ ความตั้งใจในการปฏบิัตหินาที่ของนักเรยีนที่ดดีวยการแสดงออกในลักษณะ
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ของการรูหนาที่ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เอาใจใสในการศกึษาเลา

เรยีน ขยันหม่ันเพยีร เขาหองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญหา

ไมเขาใจในบทเรยีนก็พยายามคนควา และซักถามจากสมาชิกในกลุม หรอืครูผูสอน ดวย

ความสนใจ เอาใจใสในการแกไขขอบกพรองและผิดพลาดดวยความเต็มใจ แมถูกตําหนิ

และแกไขหลายครัง้ 

  ปรยีา  ชัยนยิม (2542, หนา 9) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ ความ

มุงม่ันตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่ดวยความผูกพันพากเพยีร และความละเอยีดรอบคอบ ตัง้ใจที่

จะทํางานในหนาที่ที่มตีอตนเองและสังคม เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ไมยอ

ทอตออุปสรรค ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัตหินาที่ดวยความเต็มใจ โดยมคีวาม

รับผิดชอบในการกระทําของตนเอง ทัง้พยายามที่จะปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ใหดยีิ่งขึ้น 

กรมวชิาการ (2542, หนา 8) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา หมายถงึ ความสนใจ 

ความตัง้ใจที่จะปฏบิัตหินาที่ดวยความเพยีรพยายาม ละเอยีดรอบคอบเพื่อใหสําเร็จตาม

เปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตน ทัง้ในดานที่เปนผลด ีและผลเสยี ทัง้พยายาม

ปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ใหดยีิ่งขึ้น 

  วาสนา  ไตรวัฒนธงไชย (2543, หนา 56 – 57) ไดใหความหมาย ของความ

รับผิดชอบไววา หมายถงึ ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัติหนาที่

การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใส ไมละเลยหลกีเลี่ยงทอดทิ้งงานมคีวามเพยีร

พยายามทํางานใหบรรลุเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบคอบ ตรงตอเวลายอมรับผลการ

กระทําของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น โดยไมตองมกีารบังคับเขมงวด

จากบุคคลอื่น 

  จันทรา  พวงยอด (2543, หนา 3) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทําของนักเรยีนที่แสดงออก ความมุงม่ันตัง้ใจปฏบิัตติน

ตามกฎระเบยีบของโรงเรียน การปฏบิัตตินในการเรยีน และการยอมรับผลการกระทาํ 

ของตนเอง 

  ศศวิมิล  เนอืงนิตย (2543, หนา 39) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัตหินาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความเอาใจใส ไมหลกีเลี่ยง มคีวามพากเพยีรเพื่อสูเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบคอบ

ตรงตอเวลา และพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ียอมรับผลการกระทําของ

ตนเองดวยความเต็มใจ ทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสยี 
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  พัชรา  สุนทรนันท (2544, หนา 32) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ ลักษณะที่เปนคุณลักษณะของบุคคลที่แสดงใหเห็นถงึความกระตือรอืรน มุงม่ันที่

จะทํางานใหสําเร็จอยางดตีามความสามารถของบุคคลนัน้เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางาน

ตางๆ จะแสดงพฤตกิรรมใหสังเกตได เชน ความสนใจ ความตัง้ใจ เอาใจใสและขยัน 

หม่ันเพยีรที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จไมเลี่ยงงานติดตามและยอมรับผลจากงานที่ตนกระทํา

โดยมีความพรอมในการปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ ลักษณะที่เปน

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงใหเห็นถงึความกระตอืรอืรน มุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จอยาง

ดตีามความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานตางๆ จะแสดงพฤตกิรรม

ใหสังเกตไดพฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เอาใจใสในการเรยีนวิชา

คณติศาสตร ดวยความกระตอืรอืรน หวังผลเห็นความสําเร็จ และยนิดใีนความสําเร็จนัน้ 

 2. ความสําคัญหรอืประโยชนของความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความ

รับผิดชอบ ไวดังตอไปนี้ 

  คะนงึรัตน  ลาโพธิ์ (2535, หนา 44 – 45 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 

2557, หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความ

รับผิดชอบ เปนปจจัยหนึ่งที่เปนคุณลักษณะที่ดงีามในสังคม ควรปลูกฝงใหเกดิในตัวบุคคล

ทุกคน ซึ่งถากลาวไปแลว หากบุคคลมคีวามรับผิดชอบจะมีผลดังนี้ 

   1. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมาย 

ไดทันเวลา 

   2. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมเปนที่นับถอื ไดรับการยกยองสรรเสรญิ 

และเปนประโยชนทัง้ตอตนเองและตอสังคม 

   3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตงิานสอดคลอง 

กับกฎจรยิธรรมและหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองการบังคับจากผูอื่น 

   4. ไมทําใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแกสวนรวม 

   5. ทําใหเกดิความกาวหนา สงบสุข เรยีบรอยแกสังคม 

  อนุวัต ิ คูณแกว (2538, หนา 52 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ

เปนลักษณะหนึ่งของคนที่มีความสําคัญมากเพราะจะทําใหหนาที่หรอืงานซึ่งไดรับ
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มอบหมายประสบความสําเร็จและเสร็จตามเวลาที่กําหนดซึ่งมผีลทําใหเปนคนที่มคีุณภาพ 

ดังนั้น หลักสูตรในปจจุบัน จงึกําหนดใหมกีารปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรยีน นักศกึษามี

ความรับผิดชอบ พรอมทัง้ยังกําหนดใหมกีารวัดในแตละรายวิชาดวย 

  สมศักดิ์  ชินพันธ (2543, หนา 9 อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ

เปนลักษณะหนึ่งซึ่งแสดงวุฒภิาวะทางดานอุปนสิัย และเปนสวนประกอบสําคัญยิ่งในการ

ดํารงชีวติในสังคม เนื่องจากสังคมแตละแหง บุคคลแตละบุคคลมบีทบาทหนาที่ที่จะกระทํา

หลายอยางมากมายดวยกัน ถาทุกคนในสังคมรูจักรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ของ

ตนเองเปนอยางด ีก็ยอมทําใหเกดิสันต ิตลอดจนความงอกงามในสังคมนัน้ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความสําคัญของความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งและจําเปนที่ตองปลูกฝงหรอืเสรมิสรางใหเกดิกับทุกคน เพราะเปน

ปจจัยสําคัญในการที่จะทําใหสังคมเกดิความเปนระเบยีบเรยีบรอยสงบสุข และพัฒนา

ประเทศใหมคีวามเจรญิกาวหนา นอกจากนี้ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปน

พลเมอืงดทีี่สําคัญอยางหนึ่งนอกจากความมวีนิัยทางสังคม ความเอื้อเฟอและความเกรงใจ

ซึ่งลักษณะของความเปนพลเมอืงดนีี้ คอืนสิัยและการกระทําของบุคคลซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายบานเมือง รวมถงึลักษณะซึ่งเปนประโยชน

ตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว เนื่องจากวาความรูสกึรับผิดชอบนี้เปนลักษณะนสิัย

และทัศนคติของบุคคล ซึ่งเปนเครื่องผลักดันใหปฏบิัตติามระเบยีบ เคารพสทิธขิองผูอื่น  

ทําตามหนาที่ของตนเองและมคีวามซื่อสัตยสุจรติ ความเปนคนมี ความรับผิดชอบนี้เปน 

ลักษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่นสงบสุข นอกจากนัน้ 

ความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ แนวคิดเกีย่วกับความรับผิดชอบ 

ในการเรยีนไวดังตอไปนี้ 

  Dickinson (1987, pp. 9 - 10) กลาววา ความรับผิดชอบในการศกึษา 

เลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถตัดสนิใจ ในกระบวนการเรยีนของตนเองได เชน 

การตัง้จุดประสงคการเรยีนรู การเลอืกและการใชวัสดุอุปกรณ การเรยีนการแบงเวลา 

การเรยีนการประเมนิผล การเรยีนการเลือกทํากจิกรรม การเลอืกพบบุคคลที่สามารถ 
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ใหความชวยเหลอืไดการเขารวมกจิกรรมกลุมเปนตน ซึ่งจะเปนการตัดสนิใจในพฤติกรรม

ดังกลาวเปนบางสวนหรอืทั้งหมดก็ได 

  คะนงึนิจ พุมพวง (2546, หนา 14) กลาววา ความรับผิดชอบในการเรยีน

หมายถงึ การที่นักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของสถานศกึษาชวยกันรักษาความ

สะอาดของสถานศกึษา ไมขีดเขยีนผนังหองเรยีนหองน้ํา แตงเครื่องแบบนักเรยีนเรยีบรอย 

ไมทะเลาะววิาทกับนักเรยีนโรงเรยีนอื่น คอยตักเตอืนเพื่อนนักเรยีนที่จะหลงผิด อันทําให

โรงเรยีนเสยีช่ือเสยีง เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมอื หรอืความชวยเหลอืก็เต็มใจให 

ความรวมมอือยางเต็มที่เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความ 

สามารถของตนเพื่อสรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรยีน เชน เปนนักกฬีานักแตงคําขวัญเรยีง 

ความและอื่นๆ 

  อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 12) กลาววา ความรับผิดชอบในการ

เรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวย

ความขยันหม่ันเพยีร อดทนเขาหองเรยีนและสงงานตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมายเมื่อมี

ปญหาหรอืไมเขาใจบทเรยีนก็พยายามศกึษาคนควา ซักถามเพื่อนหรอืครูอาจารย ใหเขาใจ

เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็พยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองเสมอ 

  อังคณา บุญสสีด (2551, หนา 5) ความรับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมของ

นักเรยีนที่แสดงออกถงึการปฏบิัตงิาน และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดทีี่สุดดวยตนเองมี

ความยดึม่ันในกฎเกณฑของสังคมที่ตนเองสังกัดอยู มีความเพยีรพยายามในการปฏบิัตงิาน 

และทําสิ่งที่ยากลําบากอยางไมยอทอ และมคีวามตรงตอเวลา 

  สรุปไดวา ความรับผิดชอบในการเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่

แสดงถงึการปฏบิัตหินาที่ในการเรยีนดวยความตัง้ใจ และเอาใจใสยดึม่ันในกฎระเบยีบ         

มคีวามเพยีรพยามยาม และทําสิ่งที่ยากอยางไมยอทอ เชน การเขาหองเรยีนสมํ่าเสมอ 

ตรงตอเวลารูหนาที่ และทําหนาที่จนสุดความสามารถ สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตาม

เวลาที่กําหนด และปรกึษาครูเมื่อมปีญหาหรอืไมเขาใจบทเรยีนก็พยายามศกึษาคนควาเขา

รวมกจิกรรมกลุมศกึษาคนควาหาความรูเพิ่มเตมิจากแหลงเรยีนรูตางๆ แกไขขอบกพรอง

ในการเรยีนและปรับปรุงการเรยีนใหดขีึ้นเพื่อใหประสบผลสําเร็จในการเรยีน ซึ่งการวจัิย

ครัง้นี้แบงความรับผิดชอบเปน 4 องคประกอบไดแก 

   1. การทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีน

ที่แสดงออกถงึการรูหนาที่ของตนเองเอาใจใสและตัง้ใจศกึษาเลาเรยีนดูแลตนเองและ
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พึ่งพาตนเองไดไมตองใหผูอื่นคอยบอกหรอืตักเตอืนมกีารวางแผนและควบคุมตนเองเพื่อให

ทํางานที่ตนเองไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมคีุณภาพและในขณะเดยีวกันสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอื่นเพื่อทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จไมใหละทิ้งงานหรือ

มอบหมายงานของตนใหผูอื่นทําแทน เพื่อเห็นแกความสะดวกสบายเปนครัง้คราว 

   2. การยดึม่ันในกฎเกณฑ หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรียนที่แสดงออก

ถงึการปฏบิัตติามกฎและขอบังคับของสังคมที่ตนเองสังกัดอยูปฏบิัตตินเปนพลเมืองที่ดี

รักษาสาธารณะสมบัติและเคารพสทิธขิองผูอื่นเปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาความ

สะอาดของโรงเรยีนหองเรยีนหรอืสถานที่ตางๆ ภายในโรงเรยีน 

   3. ความเพยีรพยายาม หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถงึ

ความขยันหม่ันเพยีรมุมานะทัง้ในดานการเรยีนและการทําสิ่งที่ยากลําบากดวยวธิกีาร  

ตางๆ จนกระทั่งสิ่งนัน้สําเร็จบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไวไมยอทอตออุปสรรค และให

กําลังใจตนเองยอมรับผลการกระทําของตนที่เกิดขึ้นทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยีพรอมทัง้

พยายามปรับปรุงสิ่งที่ทําผิดพลาดใหดยีิ่งขึ้น 

   4. ความตรงตอเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถงึ

การทํางานหรือสิ่งใดๆ เสร็จภายในเวลาที่กําหนดดวยตนเองการปฏบิัตติามตารางเวลาใน

ชีวติประจําวันอยางเหมาะสมโดยทราบวาอะไรควรกระทําหรอืไมควรกระทําและปฏบิัติ 

สิ่งนั้นเปนประจําจนกระทั่งสิ่งนัน้เปนวถิชีีวติประจํา 

 4. ประเภทหรอืองคประกอบของความรับผดิชอบ 

  นักการศกึษาไดแบงประเภทหรอืองคประกอบของความรับผิดชอบไวดังนี้ 

  จุรรัีตน นันทัยทวกีุล (2538, หนา 5อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 89) ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรักษาปองกันตนเองให

ปลอดภัยจากอันตรายของโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจติใจ ไมให

ตกเปนทาสของกเิลส ประพฤตตินอยูในศลีธรรมและละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใช

จายตามควรแกฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบรโิภคที่เหมาะสม  

   2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนศกึษา

เลาเรยีนจนประสบความสําเร็จ ตามความมุงหมายดวยความขยันหม่ันเพยีร อดทนเขา

หองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมาย เมื่อมปีญหาหรอืไม
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เขาใจ บทเรยีนก็พยายามศึกษาคนควาซักถามอาจารยใหเขาใจเมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็

ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 

   3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถงึ การปฏบิัตหินาที่

ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส อดทน ขยัน หม่ันเพยีร อดทนตอสูอุปสรรคโดยไม 

ยอทอ มคีวามละเอยีด รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรอืหลกีเลี่ยง 

พยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น รูจักวางแผน และปองกันความบกพรองเสื่อมเสยี

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

   4. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถงึ การยอมรับ 

การกระทําของตน ทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหผูอื่น 

พรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดผลดยีิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนัน้จะเกดิ

ผลเสยีขึ้นหรอืไม ปฏบิัตแิตสิ่งที่ทําใหเกดิผลด ีและกลาเผชิญตอความจรงิ 

   5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถงึ การตัง้ใจชวยเหลอืงานตางๆ 

ภายในบาน เพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความ

คดิเห็นและปฏบิัติตนเพื่อความสุขและช่ือเสยีงของครอบครัว ชวยแกปญหาเมื่อสมาชิกใน

ครอบครัวไมเขาใจกัน เมื่อมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง 

ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบานและอื่นๆ 

   6. ความรับผิดชอบตอเพื่อน หมายถงึ การที่นักเรยีนชวยตักเตอืนและ

แนะนําเมื่อเห็นเพื่อนทําผิด ชวยเหลอืเพื่อนตามความถูกตองเหมาะสม ใหอภัยเมื่อเพื่อนทํา

ผิด ไมเอาเปรยีบเพื่อน เคารพสทิธซิึ่งกันและกัน 

   7. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถงึ การมสีวนรวมในกจิกรรม 

ตางๆ ของโรงเรยีน รักษาผลประโยชน เกยีรตยิศช่ือเสียงของโรงเรยีน ชวยกันรักษาความ

สะอาดของโรงเรยีน ไมขดีเขยีนผนังหองเรยีน หองน้ํา หองสวม แตงเครื่องแบบนักเรยีน

เรยีบรอย ไมทะเลาะววิาทกับนักเรยีนโรงเรยีนอื่น เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมือหรอื

ความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมอือยางเต็มที่ เขารวมกจิกรรมตางๆ ตามความสนใจ

และความสามารถของตนเพื่อสรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรียน 

   8. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ 

เชน การไปรวมงานประเพณ ีการรวมกันทําความสะอาดสถานที่สาธารณะของชุมชนและ

สังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรค ความเจรญิใหกับชุมชนและสังคมอยางเต็ม

ความสามารถ ชวยสอดสองพฤตกิรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรู ความ
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สนุกเพลดิเพลนิแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคดิและแกปญหาตางๆ ของ

สังคม เชน การรักษาสาธารณสมบัตติางๆ  

  วัลภา  ดวงชาทม (2539, หนา 6 อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 90) ไดกลาวถงึ ประเภทขององคประกอบลักษณะของความรับผิดชอบ ในสวนที่ไมใช

ความรับผิดชอบสวนตน วาเปนความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใหรายละเอยีดไวดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับครอบครัว หมายถงึ การที่

บุคคลมคีวามรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัติตนดวยการเช่ือฟงคําแนะนําของ

บดิามารดา ชวยเหลอืกิจกรรมในบานตามโอกาสอันควรไมนําความเดอืดรอนมาสูครอบครัว 

เปนคนสุภาพออนนอมตอบิดามารดาและผูอาวุโส ชวยรักษาและเชิดชูช่ือเสยีงวงศตระกูล 

   2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับเพื่อน หมายถงึ การที่บุคคลมี

ความรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัตตินในการใหความชวยเหลอื ใหคําแนะนํา

แกเพื่อน ใหเขากระทําความด ีมีความรักและความจริงใจตอกัน มคีวามเสยีสละไมเอา

เปรยีบเพื่อน มคีวามเคารพในสทิธซิึ่งกันและกัน 

   3. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับโรงเรยีน หมายถงึ การที่บุคคล

มคีวามรู ความเขาใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏบิัตตินตามระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีนมี

ความใสใจ ขยันหม่ันเพยีรที่จะศกึษาเลาเรยีน รูจักรักษาทรัพยสมบัตขิองโรงเรยีน รูจัก

ชวยเหลอืงานหรือกจิกรรมของโรงเรยีน รักษาและเชิดชูช่ือเสยีงของโรงเรยีนตาม

ความสามารถ 

   4. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับชุมชน หมายถึง การที่บคุคลมี

ความรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัตตินใหอยูในกรอบของกฎเกณฑของสังคม 

รูจักรับผิดชอบทรัพยสมบัตขิองสวนรวม มคีวามซื่อสัตย ตรงตอเวลา รูจักประพฤตตินเปน

พลเมอืงด ีและสามารถชวยเหลอืผูอื่นดวยความเต็มใจ 

  ภาวนา เทยีนขาว (2540, หนา 11 อางถึงใน ศริินันท วรรัตนกจิ, 2545,  

หนา 19) ไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบตอสวนรวม ที่เกี่ยวกับสังคมไวสอดคลอง

กันวา หมายถงึ การรูจักบทบาท และหนาที่ของตนเองที่มตีอสวนรวมในการรักษาคุณภาพ

ชีวติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพสมดุลที่ระบบนเิวศรองรับไดโดยนักเรยีนมสีวนรวม 

ในกจิกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนและสังคมปองกันและแกไขปญหาตางๆ ของสังคม คอื ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ

และสภาวะแวดลอมเปนพษิ 
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  สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง  

อันไดแก การที่บุคคลประพฤตปิฏบิัตใินดานการรักษาสุขภาพของตนใหแข็งแรง สามารถ

จัดหาเครื่องอปุโภคบรโิภคใหกับตนเองไดเหมาะสม เขาหองเรยีนและสงงานตรงตามเวลา

ที่ไดรับมอบหมายตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานที่เปน

ผลดแีละผลเสยี ตลอดจนรักษาสทิธขิองตน และ 2) ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ 

การปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ ของหมูคณะ ครอบครัว โรงเรยีนและชุมชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัตขิองสวนรวม ชวยเหลอืและแกไขปญหาของผูอื่น 

งดเวนการกระทําอันเปนผลเสยีหายแกครอบครัวและชุมชน ตลอดจนรักษาช่ือเสยีงของ

สถาบันตางๆ ในสังคม ซึ่งทัง้ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคมนัน้ 

ผูวจัิยสรุปเปนหัวขอตางๆ ไดดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรับรูฐานะบทบาทของตนที่

เปนสวนหนึ่งของสังคม จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะที่สามารถชวยตนเองไดรูจักวาอะไร

ผิดอะไรถูก ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี เพราะฉะนั้นบุคคล

ที่มคีวามรับผิดชอบในตนเอง ยอมจะไตรตรองดูใหรอบคอบกอนวา สิ่งที่ตนกระทําลงไปนัน้

จะมีผลเสยีเกดิขึ้นหรอืไม และจะเลือกปฏบิัตแิตสิ่งที่จะทําใหเกดิผลดเีทานัน้ 

   2. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ ภาระหนาที่ของบุคคลที่จะตอง

เกี่ยวของ และมสีวนรวมตอสวัสดภิาพของสังคม ที่ตนดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องที่ผูกพัน

เกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง ตั้งแตสังคมขนาดเล็กๆ จนถงึสังคมขนาดใหญความ

รับผิดชอบตอสังคม บุคคลทุกคนจะตองดํารงอยูในสังคม เริ่มตัง้แตสังคมเล็กที่สุดคอื 

ครอบครัว จนถงึสังคมระดับใหญ คอื ประเทศชาติ การกระทําของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ยอม มผีลกระทบตอสังคมไมมากก็นอย บุคคลทุกคนจึงตองมีภาระหนาที่ ที่จะตอง

เกี่ยวของกับสวัสดภิาพ ของสังคมที่ตนดํารงอยู บุคคลมีหนาที่ และความรับผิดชอบที่จะ

ปฏบิัตติอสังคม ดังตอไปนี้ 

    2.1 ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมอืง ไดแก 

     2.1.1 ปฏบิัตติามระเบยีบของสังคม 

     2.1.2 รักษาทรัพยสมบัตขิองสังคม 

     2.1.3 ชวยเหลอืผูอื่น 

     2.1.4 มคีวามรวมมือกับผูอื่น 

    2.2 ความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก 
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     2.2.1 เคารพเช่ือฟงผูปกครอง 

      2.2.2 ชวยเหลอืงานบาน 

      2.2.3 รักษาช่ือเสยีงของครอบครัว 

    2.3 ความรับผิดชอบตอโรงเรยีน ครู อาจารย ไดแก 

     2.3.1 ตัง้ใจเลาเรยีน 

     2.3.2 ช่ือฟง ครู อาจารย 

     2.3.3 ปฏบิัตติามระเบยีบของโรงเรยีน 

      2.3.4 รักษาทรัพยสมบัตขิองโรงเรยีน 

    2.4 ความรับผิดชอบตอเพื่อน ไดแก 

     2.4.1 ชวยตักเตอืนแนะนําเมื่อเพื่อนทําผิด 

     2.4.2 ชวยเหลอืเพื่อนอยางเหมาะสม 

     2.4.3 ใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด 

     2.4.4 ไมทะเลาะกัน ไมเอาเปรยีบ 

     2.4.5 เคารพสทิธซิึ่งกันและกัน 

 5. คุณลักษณะของบุคคลท่ีมคีวามรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ไวดงันี้ 

   Cattell (1905, p. 49 อางถึงใน สุจิตรา ธนะสูตร, 2552, หนา 14)   

ไดกลาววา ลักษณะของผูรับผิดชอบ คอืการตรงตอเวลาพยายามทํางานใหสําเร็จตดิตาม

ผลงานเสมอยอมรับความผิดพลาดรักษาช่ือเสยีงของตนเห็นแกประโยชนสวนตนชอบ

ทํางานรวมกับผูอื่น มคีวามซื่อสัตยรักษาคําพูดตัง้ใจทํางานพถิพีถิันชอบความเปนระเบยีบ 

เรยีบรอย มคีวามอดทนอดกลัน้ไมชอบความโลเลพยายามทํางานใหดมีกีารวางแผน 

การทํางานรูจักตั้งจุดหมายในการทํางาน 

   Browne and Cohn (1968, p. 58) กลาวถงึ ลักษณะของบุคคลที่ม ี

ความรับผิดชอบไววา เปนผูที่ไวใจไดมคีวามคดิรเิริ่ม มีความไมยอทอตออุปสรรคทํางาน 

แข็งขันมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามปรารถนาที่จะทํางานดขีึ้นกวาเดิมสามารถ

ปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายมคีวามซื่อสัตยสุจรติและตรงตอเวลา 

   Sanford (1970, p. 65) อธบิายลักษณะของ ผูมคีวามรับผิดชอบวา

สามารถปฏบิัตหินาที่การงานหนาที่ทางสังคม หนาที่อันพงึปฏบิัตติอตนเองตอบดิามารดา

ญาตพิี่นองบุคคลทั่วไป และตอประเทศชาตอิยางดทีี่สุดเต็มความสามารถ 
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   อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 16) คุณลักษณะของความรับผิดชอบ

มลีักษณะดังนี้ 

    1. เอาใจใสการงานและการเรยีน 

    2. มคีวามพากเพยีร 

    3. ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

    4. กลาเผชิญความจริงและยอมรับผลของการกระทําของตน 

    5. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี 

    6. รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเองโดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ 

ของผูอื่น 

    7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป 

    8. มคีวามมุงม่ันในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค 

    9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น 

    10. ยอมรับผลของการกระทํา 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะที่สําคัญที่

จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานได สําเร็จลุลวงตามเปาหมายบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ จะมี

ความเอาใจใสในการงาน และการเรยีนมคีวามขยันหม่ันเพยีร รูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่ง

สําคัญมกีารวางแผนการทํางานไมยอทอ ตออุปสรรคปรับปรุงงานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้นและ

ยอมรับผลของการกระทําของตน 

 6. การปลูกฝงความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการปลกูฝงความรับผิดชอบ ไวดงันี้ 

   Sideman (1960 อางถงึใน สุนันท พรมประกอบ, 2547, หนา 15) ไดสรุป

ความเห็นเกี่ยวกับ การฝกความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

    1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแตเด็กอายุยังนอย 

    2. เด็กทุกคนควรไดมโีอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ 

    3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล 

    4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

    5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป 
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    6. เด็กตองการไดรับความไววางใจเพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา 

    7. ทัศนคตแิละพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมี

อทิธพิลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก 

   Hurlock (1967, p. 224 อางถงึใน กมลวัทน วันวิชัย, 2545, หนา 17) 

กลาววา ความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมตัง้แตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะ

พัฒนาขึ้น เรื่อยๆ จากเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญในระยะแรกๆ  

ของชีวติเด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอื่นตลอดเวลาแตเมื่อโตขึ้น จะมคีวามสามารถ

ดานตางๆ เพิ่มขึ้นและชวยตัวเองไดมากขึ้นทลีะนอยจะคอยๆ เรยีนรูเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทัง้ตนเอง และตอผูอื่นการพัฒนาความรับผิดชอบ ใหกับเด็กควรจะเริ่มอยาง

คอยเปนคอยไป เริ่มดวยการใหทํางานที่งายกอน เพื่อใหเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง มี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 

  จากการศกึษาสรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบ ควรปลูกฝงตัง้แต 

วัยเด็กทัง้ที่บาน และโรงเรยีนโดยใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จนกลายเปนกจินสิัย เกดิ

ความเช่ือม่ันในตนเอง และมปีระสบการณในการทํางานดวยตนเอง ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทํา

ใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

 7. การวัดความรับผดิชอบ 

  การเรยีนการสอนทางดานความรูสกึ ยังไมประสบผลสําเร็จ ดังที่หลักสูตร 

ไดตัง้เปาหมายไว ครูผูสอนจงึตองหันมาใหความสนใจในเรื่องนี้มากขึ้น โดยเฉพาะ 

ในดานจติใจ หรอืความรูสกึในดานคานยิม จึงตองมกีารประเมนิในดานความรูสกึ 

ในการเรยีน ซึ่งคุณลักษณะดานจติพสิัยพอสรุปไดดังนี้ 

  ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2548, หนา 184) กลาววาการวัดความ

รับผิดชอบโดยใชวธิกีารหลายรูปแบบ เพื่อการวัดที่ครอบคลุมและชัดเจนแนนอน ควรจัด

ออกแบบเครื่องมอืการวัดใหได 3 สวน คอื 

   1. ความรูในเนื้อหาทางจรยิธรรม 

   2. ความรูสกึเกี่ยวกับจรยิธรรม 

   3. พฤตกิรรมทางจริยธรรม 

  การวัดทัง้ 3 ดานนี้มขีัน้ตอนการสรางเครื่องมอื ดังนี้ 
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   1. กําหนดจรยิธรรมที่จะวัด ในขัน้นี้เปนเหมอืนจุดประสงควา ตองการวัด 

จรยิธรรมอะไร โดยเปนแบบรวมๆ หรอืแบบเดยีวเฉพาะอยาง 

   2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหเขาใจจรยิธรรมนัน้ใหดขีึ้นเพื่อนยิาม

ใหชัดเจน 

   3. เลอืกรูปแบบของเครื่องมือในการสรางเครื่องมอืการวัดจรยิธรรมมี

หลายรูปแบบ โดยจะตองมีการเลอืกตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายใน

รูปแบบดังนี้ 

    3.1 แบบสัมภาษณ 

    3.2 แบบสังเกต 

    3.3 แบบเขยีนตอบ 

    3.4 แบบสรางจนิตนาการ 

   4. เขยีนขอความ ภาพ หรอืสถานการณ และขอคําถามใหสามารถวัด

จรยิธรรมที่ตองการวัดโดยจะตองมคีวามเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมอื 

   5. ตรวจสอบเครื่องมอืโดยผูเช่ียวชาญทางจรยิธรรมดานนัน้ และ

ผูชํานาญการทางการวัดผลเขามาตรวจสอบ 

   6. ตรวจสอบคุณภาพรายขอ โดยนําไปทดลองกบักลุมที่เปนเปาหมาย

เพื่อดูวาแตละขอจะทําการวัดจรยิธรรมไดจริงหรอืไม และคัดเลอืกเฉพาะขอที่มคีุณภาพดี 

   7. จัดขอสอบเปนชุด โดยจะตองมขีอสอบที่มคีุณภาพตรงตาม

จุดมุงหมาย ในการวัดจรยิธรรมมกีารสรางคําช้ีแจงการสอบ จัดวางแบบขอสอบพรอม

กําหนดเวลาในการสอบ 

   8. ศกึษาคุณภาพของเครื่องมอื โดยดูความเที่ยง (Validity) และความ

เช่ือม่ัน (Reliability) วาถงึเกณฑที่ดขีองขอสอบตามทฤษฎกีารวัดผลที่กําหนดไวหรือไม 

   9. สรางเกณฑปกติ ของเครื่องมอืวัดจรยิธรรมฉบับนัน้ 

  วเิชียร  เกตุสงิห (2528, หนา 19 อางถึงใน สริรัิกษ บุตรสงิห, 2551,  

หนา 79) กลาววา เครื่องมือที่ใชในการวัดความรับผิดชอบ มดีังนี้ 

   1. เครื่องมือที่ใชวัดเนื้อหาของความรับผิดชอบสวนใหญนยิมใชแบบการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งขอสอบอาจจะเปนการอธบิาย เตมิคํา จับคู และเลอืกตอบ 

แลวแตจุดประสงคการสอบดังนี้ 
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    1.1 แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

    1.2 แบบทดสอบแบบอภิปราย 

   2. เครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ เครื่องมือที่ใชบาง

กรณทีี่เรยีกวาเจตคตติอความรับผิดชอบ โดยลักษณะของแบบวัดเจตคตนิี้อาจใชวิธขีอง 

Thurstone ของ Likert หรอืของ Osgood ตามความเหมาะสมดังนี้ 

    2.1 แบบมาตราสวนประมาณคา 

    2.2 แบบเตมิคํา 

    2.3 แบบสถานการณบังคับใหเลอืกตอบ 

   3. เครื่องมือที่ใชวัดพฤตกิรรมการแสดงออกทางดานความรับผิดชอบ 

การวัดและประเมนิผลทางดานพฤตกิรรมถาจะวดัใหปรากฏแนชัดวาใครมี หรอืไมมหีรอืวา

มมีากนอยเพยีงไรจะตองสังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกมา และจะตองใชเวลานาน  

ซึ่งในทางปฏบิัติ หรอืในสถานการณจริงคอนขางเปนไปไดยาก ดังนั้น นักวจัิยจึงพยายาม 

ที่จะวัดดวยแบบสอบถาม หรอืแบบทดสอบซึ่งถอืวาเปนเปนการวัดทางออม แมวาจะไมได

วัดพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจรงิๆ แตผลที่ไดก็สามารถช้ีพฤตกิรรมดังกลาวไดพอควร ดังนัน้

จึงสรุปไดวาเครื่องมอืที่ใชวัดพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    3.1 แบบสังเกต 

    3.2 แบบทดสอบ โดยใชสถานการณยอยๆ แลวใหเลอืกตอบ 

    3.3 แบบสอบถาม โดยใชขอความแสดงและใหเลอืกตอบ 

  จากการที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาการวัดความรับผิดชอบจะใช 

เครื่องมอืวัดความรับผิดชอบ ไดแก แบบวัด แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม และ

แบบสัมภาษณ ซึ่งในการศกึษาครัง้นี้ผูวจัิยไดเลอืกใชเครื่องมอื การวัดความรับผิดชอบทาง 

การเรยีนในวชิาคณติศาสตร ประเภทแบบสอบถามชนิดขอความใหเลอืกตอบมาเปน

เครื่องมอื วัดความรับผิดชอบทางการเรยีน และแบบสังเกตพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 
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ความสามารถในการแกโจทยปญหา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร 

ผูวจัิยไดขอสรุปเกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร  ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งมี

ผูรวบรวมไวดงันี้ 

  อารสิา  รัตนเพ็ชร และจิราพร  ชมพกิุล (2544, หนา 17) ศกึษาทักษะการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรขัน้พื้นฐานและไดสรุปไดวาการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปน

กระบวนในการแกปญหาเปนสวนหนึ่งของความสามารถของมนุษยไดมนัีกจิตวทิยาและ

นักศกึษาไดอธบิายขัน้ตอนและวธิกีารตางๆ ในการแกปญหาไดมากมายหลายลักษณะ

สําหรับกระบวนการแกปญหาที่เหมาะสมกับโจทยปญหาคณติศาสตร สรุปไดดงันี้ 

   ขัน้ตอนที่ 1 ทําความเขาใจปญหา พยายามเขาใจในสัญลักษณตางๆ  

ในปญหา สรุป วเิคราะห แปลความ ทําความเขาใจใหไดวาโจทยถามอะไร ขอมูลที่โจทยให

มามอีะไรบางขอมูลเพียงพอหรอืไม 

   ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนในการแกปญหา และวางวาจะใชวิธใีดในการ

แกปญหา เชน การลองผิดลองถูก การหารูปแบบการหาความสัมพันธของขอมูล ตลอดจน

ความคลายของปญหาเดมิที่เคยทํามา 

   ขัน้ตอนที่ 3 การลงมอืทําตามแผน เปนขัน้ที่ดําเนนิการแกปญหาตาม

แผนที่วางไวถาขาดทักษะใดจะตองเพิ่มเตมิเพื่อนําไปใชใหเกดิผลดี ขัน้นี้จะถามถงึวิธกีาร

แกปญหาดวย 

   ขัน้ตอนที่ 4 การตรวจสอบวิธกีารและคําตอบ เพื่อใหแนใจวาถูกตอง 

สิ่งที่ควรจะเนนย้ําในการแกปญหาคอือะไร และขัน้ตอนในการแกปญหาที่ดคีวรเปนวธิกีาร

นําไปประยุกตใชในสถานการณอื่นๆ ดวยกระบวนการที่สําคัญอันหนึ่ง คอื การทําความ

เขาใจกับโจทยปญหานัน้ โดยวธิกีารใชอุปกรณประกอบเรื่องราวของโจทยใชสัญลักษณ

ตางๆ แยกออกมาใหไดวาโจทยปญหาถามอะไร บอกอะไรและวธิกีารทําทําอยางไร กอนที่

จะถงึขัน้วางแผนในการแกปญหาและการหาคําตอบใหถูกตอง  

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 9) กลาววาโจทยปญหาคณติศาสตร คอื 

ปญหาหรอืสถานการณที่เกี่ยวของกับปรมิาณซึ่งสามารถหาคําตอบไดโดยใชความรู 
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ความเขาใจ และทักษะตางๆ ที่มอียูเปนเครื่องมอืในการแกปญหาหรือสถานการณนัน้ 

อยางเปนกระบวนการ   

  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 178) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ ปญหาทางคณติศาสตรที่อยูในรูป

ของปญหาที่เปนคําพูด หรอืปญหาที่เปนสถานการณ หรอืเรื่องราว ซึ่งตองการคําตอบ

ออกมาในรูปแบบตางๆ เชน ปรมิาณ จํานวน หรอืเหตุผล 

  ฉววีรรณ  รัตนประเสรฐิ (2548, หนา 2) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ คําถามทางคณติศาสตรที่ตองการ 

หรอือาศัยเชาวปญญา ไหวพรบิ ปฏภิาณ ความชางสังเกต และความชางคดิจากผูตอบใน

การวเิคราะหเพื่อคนหาวธิีการหรอืเทคนคิสําหรับใชตอบคําถาม 

  สมทรง  สุวพานิช (2549, หนา 5) ใหความหมายโจทยปญหาคณิตศาสตร

ไววา หมายถงึ สถานการณทางคณติศาสตรที่ตองการคําตอบ ซึ่งอาจอยูในรูปปริมาณ 

หรอืจํานวนหรือคําอธบิายใหเหตุผล การหาคําตอบนัน้ตองใชความรู ทักษะ และ

ประสบการณหลายๆ อยาง ประมวลเขาดวยกันจงึจะหาคําตอบได 

  ดวงเดอืน  ออนนวม และคณะ (2550, หนา 263) ไดใหความหมายของ

โจทยปญหาคณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถงึ คําถามทางคณิตศาสตร

ที่ใชภาษาอธบิายเปนเรื่องราว 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2551, หนา 7) ไดให

ความหมายของโจทยปญหาคณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

สถานการณที่เกี่ยวกับคณติศาสตรที่เผชิญอยูและตองการคนหาคําตอบโดยที่ยังไมรู

วธิกีารหรอืขัน้ตอนที่จะไดคําตอบของสถานการณนัน้ในทันท ี

  Anderson & Pingry (1973, p.228) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ สถานการณหรอืคําถามที่ตองการ

วธิกีารแกปญหา หรอืหาคําตอบซึ่งผูตอบจะทําไดดตีองมวีธิกีารที่เหมาะสม ใชความรู 

ประสบการณ และการตัดสินใจโดยพรอมมูล 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถงึ 

สถานการณ หรอืคําถามที่ประกอบไปดวย ภาษา และตัวเลข ซึ่งตองการหาคําตอบออกมา

ในรูปแบบตางๆ เชนปรมิาณ จํานวน หรอืเหตุผล โดยผูที่แกโจทยปญหาคณติศาสตร
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จะตองอาศัย ความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณที่มอียูเปนเครื่องมอืในการ

ตัดสนิใจแกโจทยปญหาคณิตศาสตรนัน้อยางมกีระบวนการ 

 2. ประเภทของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทโจทยปญหาคณิตศาสตรไว ซึ่งได

รวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 10-11) แบงประเภทของโจทยปญหา

คณติศาสตรเปน 2 ประเภท  ดังนี้  

   1. โจทยปญหาในช้ันเรยีน (Standard Textbook Problems) เปนโจทย 

ปญหาที่พบเห็นอยูทั่วไปในหนังสอืเรยีน ซึ่งใชในการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ลักษณะ

เดนของโจทยปญหาประเภทนี้ คอืสามารถหาคําตอบดวยวธิแีละลําดับขัน้ตอนที่ใชอยูเปน

ประจําโจทยปญหาในช้ันเรียนเกอืบทัง้หมดเปนโจทยปญหาจําเจ (Routine Problems)  

ซึ่งเปนโจทยปญหาที่ผูเรยีนเคยเห็นเคยเรยีนจนคุนเคย สามารถหาคําตอบดวยวธิทีี่เปน

ขอกําหนดกฎเกณฑเดมิๆ โดยผูเรยีนจะแปลเรื่องราวของโจทยเปนประโยคสัญลักษณและ

คํานวณหาคําตอบไดทันที  โจทยปญหาจําเจนี้อาจเปนโจทยปญหาช้ันเดยีวหรอืโจทย

ปญหาหลายขัน้ตอนก็ได  

   2. โจทยปญหาที่เนนกระบวนการแกปญหา (Process Problems) เปน

โจทยปญหาที่ไมจําเจ (Nonroutine Problems) ผูเรยีนไมสามารถหาคําตอบไดโดยการแปล

เรื่องราวของโจทยเปนประโยคสัญลักษณ และคดิคํานวณหาคําตอบตามวธิทีี่ใชอยูเดมิๆ 

แตผูเรยีนจะตองวางแผนคิดหากลวธิี(Strategies) มาใชในการแกปญหา โจทยปญหา

ประเภทนี้อาจเกี่ยวของกับเหตุการณในชีวติประจําวันของบุคคลหรอืเปนปญหาที่เกี่ยวโยง

กับเนื้อหาวชิาอื่น และบางครัง้คําตอบของโจทยปญหาอาจมมีากกวา 1 คําตอบ 

  Kutz (1991, pp.91–93) ไดแบงโจทยปญหาคณติศาสตรออกเปน 2 ประเภท 

ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. โจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิหรอืโจทยปญหาคณติศาสตรที่เปน

ภาษา ซึ่งสวนใหญเปนปญหาที่นักเรยีนพบในหนังสือเรยีน 

   2. โจทยปญหาคณติศาสตรไมปกต ิซึ่งอาจแบงไดเปนโจทยปญหา

คณติศาสตรที่แสดงขบวนการ และปญหาที่เปนปรศินา 

  Baroody (1993, pp.91–93) ไดแบงโจทยปญหาคณติศาสตรออกเปน  

2 ประเภท ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
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   1. โจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิคอื โจทยปญหาคณติศาสตรในหนังสอื

เรยีนทั่วๆ ไปซึ่งมุงเนนการฝกทักษะใดทักษะหนึ่งมขีอมูลที่จําเปน และมคีําตอบถูกเพยีง

คําตอบเดยีว 

  2. โจทยปญหาคณติศาสตรไมปกต ิคอื โจทยปญหาคณติศาสตรที่มี

ลักษณะสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของชีวติมากกวาโจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิ

คอื มขีอมูลมากทัง้ที่จําเปน และไมจําเปน หรอืมขีอมูลไมเพยีงพอ ซึ่งอาจมคีําตอบ

มากกวา 1 คําตอบ โดยเนนการคดิวเิคราะหอยางสมเหตุสมผล 

  จากประเภทของปญหาทางคณติศาสตร สรุปไดวา ประเภทของปญหาทาง

คณติศาสตรขึ้นอยูกับหลักเกณฑที่ใชแบง ซึ่งทําใหประเภทของปญหาทางคณติศาสตร 

แตกตางกันออกไปสวนใหญจะเปนเปน 2 ประเภท คอื ปญหาปกตทิี่พบในหนังสือเรยีน

หรอืหนังสอืทั่วไป และปญหา ซึ่งไมปกตซิึ่งเปนปญหาที่เกี่ยวกับกระบวนการคดิ ปญหา

ประเภทที่สองนี้ นักเรยีนจะมขีอสงสัยมากในการคดิแกปญหาทางคณิตศาสตร แตอยางไร

ก็ตามปญหาทุกประเภทนัน้จําเปนตองอาศัยลําดับขัน้ตอนในการแกปญหาดวยกันทัง้สิ้น 

 3. ลักษณะของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรจะมสีวนสัมพันธกับความสามารถใน

การโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนอยางมาก ดังนัน้ในการเลอืกโจทยปญหา

คณติศาสตรไปจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรยีนครูควรพจิารณาถงึสิ่งจําเปนของ

ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งมีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึลักษณะของ

โจทยปญหาคณติศาสตรที่ดซีึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สริพิร  ทพิยคง (2544, หนา 18) ไดกลาวถงึลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตร ที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

   1. ภาษาที่ใชกระชับ รัดกุม ถูกตอง สามารถเขาใจงาย 

   2. แปลกใหม สําหรับนักเรยีน ชวยกระตุน และพัฒนาความคดิทาทาย

ความสามารถของนักเรยีน 

   3. ไมสัน้หรอืยาวเกนิไป 

   4. ไมยากหรืองายเกนิไป สําหรับความสามารถของนักเรยีนในวัยนัน้ๆ 

    5. สถานการณของปญหาเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 

   6. ใหขอมูลเพยีงพอ ที่จะนําไปประกอบการพจิารณาแกปญหาได 

   7. เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน 
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   8. ขอมูลที่มอียูจะตองทันสมัย และเหตุการณที่เปนไปไดจรงิ 

   9. มวีธิกีารหาคําตอบไดมากกวา 1 วธิี 

   10. นักเรยีนสามารถใชการวาดภาพลายเสน แผนภาพ ไดอะแกรม หรอื

แผนภูมิ ชวยในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

  วรีะศักดิ์  เลศิโสภา (2544, หนา 23) ไดกลาวถึงลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตรที่ดคีวรมลีักษณะดังตอไปนี้ 

   1. นาสนใจ และเกี่ยวของกับชีวติประจําวัน 

   2. ใชภาษาที่เขาใจงาย 

   3. เหมาะสมกบัระดับความรู และพื้นฐานของนักเรยีน 

   4. นักเรยีนควรมสีวนชวยสรางปญหาขึ้น 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 94–113) ไดกลาวถงึ โจทยปญหา

คณติศาสตรที่มลีักษณะที่ดีม ี4 ประการซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้ 

   1. ปญหาที่นาสนใจ  

   2. ปญหาที่ทาทาย 

   3. ปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจรงิ 

   4. ปญหาที่สงเสริมใหนักเรียนนําความรูทางคณติศาสตรไปประยุกตใช 

  สุรัช  อนิทสังข (2545, หนา 35) ไดกลาวถงึลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตรที่ดคีวรมลีักษณะ คอื ตองกระตุนใหนักเรียนกระหายที่จะคดิ ตองทาทายให

นักเรยีนเกดิความพยายามที่จะแกเพื่อหาคําตอบ 

  จากลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรที่ดทีี่ กลาวมาขางตนนัน้ จะเห็น

ไดวาลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรมสีวนสัมพันธกับความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน ครูผูสอนควรจะสรางโจทยปญหาคณติศาสตรใหมี

ลักษณะดังนี้ 

   1. นาสนใจ  

   2. สอดคลองกับชีวติจรงิ  

   3. ภาษาที่ใชควรมคีวามกระชับ รัดกุม และเขาใจงาย  

   4. ความยากงายตองเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน  
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    5. ควรใหนักเรยีนมสีวนชวยในการสรางโจทยปญหาคณติศาสตรขึ้น  

ซึ่งนาจะเปนการกระตุนความทาทายใหนักเรยีนกระหายที่จะคดิ และพยายามที่จะแกโจทย 

ปญหาคณติศาสตรเพื่อหาคําตอบที่ตนเองสรางขึ้น 

 4. การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  การแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนกระบวนการ หรอืวิธกีารในการหา

คําตอบของโจทยปญหาคณิตศาสตรซึ่งตองอาศัยความรูความเขาใจในมโนมติ หลักเกณฑ 

กระบวนการทางคณติศาสตรประสบการณ และทักษะการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของ

นักเรยีนเขามาชวย การแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนสวนที่สําคัญในการเรยีนการสอน

คณติศาสตรในทุกระดับ การเรยีนรูการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนเหตุผลที่สําคัญใน

การศกึษาคณติศาสตร ดังนั้นครูคณติศาสตรจึงควรหาวธิกีารตางๆ ที่จะชวยใหนักเรยีน

สามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดอยางมปีระสทิธิภาพซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานได

เสนอขัน้ตอนการสอนการแกโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  วรีะศักดิ์  เลศิโสภา (2544, หนา 30) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสอนแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรจะประกอบไปดวยขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้การวเิคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร 

    2. ขัน้การหาวธิกีารแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   3. ขัน้การดําเนนิการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   4. ขัน้การตรวจสอบความถูกตองของคําตอบ 

  Polya, (1957, pp.16-17 อางถงึใน สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2550, หนา 180) ไดกลาวถงึขัน้ตอนหรือกระบวนการแกโจทยปญหา

คณติศาสตรไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 การทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) เปนการ

มองไปที่ตัวปญหา โดยพจิารณาวาโจทยถามอะไร โจทยกําหนดอะไรมาใหบาง มสีาระ

ความรูใดที่เกี่ยวของบาง มคีวามเพยีงพอสําหรับการแกปญหานัน้หรือไมและคําตอบของ

ปญหาจะอยูในรูปแบบใด จนกระทัง้สามารถสรุปปญหาออกมาเปนภาษาของตนเองได  

ถาหากยังไมชัดเจนในโจทยอาจใชวธิกีารตางๆ ชวย เชน การวาดรูป เขยีนแผนภูมิ หรอื

แยกแยะสถานการณโดยเขียนสาระของปญหาดวยถอยคําของผูเรยีนเองแลวแบงเงื่อนไข

ในโจทยออกเปนสวนๆ ซึ่งจะชวยทําใหเขาใจโจทยปญหามากขึ้น 
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   ขัน้ที่ 2 การวางแผนการแกปญหา (Devising a plan) เปนขัน้ตอนสําคัญ

ที่จะตองพิจารณาวาจะแกปญหาดวยวธิใีด จะแกปญหาอยางไร ผูเรยีนตองมองเห็น

ความสําคัญของขอมูลตางๆ ในโจทยปญหาอยางชัดเจนมากขึ้น ซึ่งเปนขัน้ที่คนหา

ความสัมพันธระหวางสิ่งที่โจทยถามกับขอมูลหรอืสิ่งที่โจทยกําหนดให ถาหากไมสามารถ

หาความสัมพันธไดก็ควรอาศัยหลักการของการวางแผนการแกปญหา ดังนี้ 

    1. โจทยปญหาลักษณะนี้เคยพบมากอนหรอืไมและมีลักษณะ

คลายคลงึกับโจทยปญหาที่เคยทํามาแลวอยางไร 

    2. เคยพบโจทยปญหาลักษณะนี้เมื่อไรและใชวธิกีารใดในการ

แกปญหา 

    3. ถาอานโจทยปญหาครั้งแรกแลวไมเขาใจควรอานโจทยปญหาอกี

ครัง้แลววเิคราะหความแตกตางของปญหานี้กับปญหาที่เคยทํามากอน 

  ดังนั้น การวางแผนการแกปญหาเปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาพจิารณา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ในปญหาผสมผสานกับประสบการณในการแกปญหาที่ผู

แกปญหามอียูแลวนํามากําหนดแนวทางในการแกปญหาและเลอืกยุทธวธิแีกปญหา 

   ขัน้ที่ 3 การดําเนนิการตามแผน (Carrying out the plan) เปนขัน้ตอนที่ลง

มอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว เพื่อใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลอืกวธิกีารคดิ

คํานวณ กฎ หรอืสูตร ที่เหมาะสมมาใชโดยเริ่มจากการตรวจสอบความเปนไปไดของแผน

เพิ่มเตมิรายละเอยีดตางๆ ของแผนใหชัดเจนแลวลงมอืปฏบิัตจินกระทั่งสามารถหาคําตอบ

ไดหรอืคนพบวิธกีารแกปญหาใหม 

   ขัน้ที่ 4 การตรวจสอบผล (Looking back) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหามอง

ยอนกลับไปที่ขัน้ตอนตางๆ ที่ผานมาเปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่ไดถูกตอง

สมบูรณโดยพจิารณาและตรวจดูวาผลลัพธถูกตองและมเีหตุผลที่นาเช่ือถอืไดหรอืไม

ตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา ซึ่งอาจจะใชวธิีการอกีวธิหีนึ่งตรวจสอบเพื่อดู

ผลลัพธที่ไดตรงกันหรอืไมหรอือาจใชการประมาณคาของคําตอบอยางคราวๆ แลว

พจิารณาปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาใหกะทัดรัดชัดเจนเหมาะสมขึ้นกวาเดมิ ขัน้ตอนนี้

ครอบคลุมถงึการมองไปขางหนาโดยใชประโยชนจากวิธกีารแกปญหาที่ผานมาขยาย

แนวคดิในการแกปญหาใหกวางขวางขึ้นกวาเดมิ 

  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 181-84) ไดเสนอแนะเทคนคิที่นักเรยีนจะ

นําไปใชในแตละขัน้ตอนของการแกโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งมดีังนี้ 
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   1. ฝกการอาน การอานเนื้อหาหรือโจทยปญหาคณติศาสตรจะแตกตาง

จากการอานเนื้อหาอื่นๆ เนื้อหาทางคณติศาสตรจะมคีําศัพทเฉพาะและสัญลักษณทาง

คณติศาสตร ซึ่งนักเรยีนบางคนไมสามารถจะเขาใจได การใหนักเรยีนอานโจทยปญหา

คณติศาสตรจึงตองฝกใหรักเรยีนอานชาๆ และใหคดิเกี่ยวกับสิ่งที่เขาอานดวย ครูไมควร

ถามนักเรยีนวา “นักเรยีนอานโจทยเรยีบรอยแลวหรอืยัง” ควรใชวา “อานโจทยปญหาให

ครูฟงหนอยสสิมศรี” “ทุกคนฟงและตดิตามไปดวย” ครูตองสังเกตและแกไขวานักเรยีน

อานไดถูกตองหรอืไม หยุดตามวรรคตอนที่ถูกตองหรือไม อานสัญลักษณถูกตองหรอืไม 

และถามนักเรยีนเกี่ยวกับที่เขาอาน  

   2. สอนการใชทักษะทางเครื่องมอื บางประการเพื่อชวยใหเขาใจโจทย

ปญหาคณติศาสตรใหดยีิ่งขึ้น ทักษะทางเครื่องมอืหมายถงึทักษะที่จะชวยใหการวางแผนได

ชัดเจน ชวยในการจัดการขอมูลตางๆ หรอืชวยใชกลวธิีการแกปญหาไดถูกตอง ครูควร

สอนเทคนคิบางอยางที่จะทําโจทยปญหาคณติศาสตรมีความเปนรูปธรรม และมองเห็น

ความสัมพันธของขอมูล เชน การทําตาราง การเขยีนสมการ การใชสูตร การใชการ

ประมาณ การเขยีนประโยคสัญลักษณ การเขยีนภาพ และการวาดรูปจําลอง การเขียน

โครงสราง ฯลฯ เทคนคิตางๆเหลานี้ครูควรใชระกอบการสอนอยูเสมอ และช้ีใหนักเรยีนเห็น

วาจะชวยใหเขาใจโจทยปญหาคณติศาสตรอยางไร และฝกใหนักเรยีนนําไปใช 

   3. การเปรยีบเทยีบ โดยใชการเปรยีบเทยีบสถานการณที่อยูไกลตัว

นักเรยีนใหใกลตัวที่นักเรยีนเคยประสบการณมากอน หรอืขอมูลมากๆ ซึ่งจะทําใหนักเรยีน

งุนงงมาเปนขอมูลนอย เมื่อนักเรยีนเขาใจขัน้ตอนกระบวนการแลว จงึกลับไปฝกฝนตาม

สถานการณหรอืขอมูลที่แทจรงิในโจทยปญหาคณิตศาสตรตอไป 

   4. การฝกใหนักเรยีนระลกึถงึ ขอมูลในโจทยปญหาคณิตศาสตรที่มี

ความสัมพันธกัน หรอือยูในแวดวงเดยีวกัน 

   5. ฝกใหนักเรยีนสรางโจทยปญหาคณติศาสตร เปนการฝกใหนักเรยีน

รูจักใชภาษาความรู และสัญลักษณทางคณติศาสตร ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนคุนเคยและเขาใจ

โจทยปญหาคณิตศาสตรไดมากขึ้น การสอนอาจเริ่มจากใหนักเรยีนแปลงประโยค

สัญลักษณใหเปนประโยคภาษา สรางโจทยปญหาคณติศาสตรที่มกีารกระทํางายกอนทีจ่ะ

สรางปญหาที่มคีวามยุงยากซับซอนขึ้น หรอือาจจะใหนักเรยีนเตมิปญหาที่ครูกําหนดให

บางสวนใหสมบูรณขึ้น 
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   6. ใหนักเรยีนฝกฝนทําโจทยปญหาคณิตศาสตรไดจากที่นักเรยีนพบจรงิๆ 

ในชีวติประจําวัน หรือไมหากไมไดมาจากสภาพที่นักเรยีนพบจริงก็ตองเปนสภาพที่นักเรยีน

นกึถงึได 

   7. กระตุนใหนักเรยีนคดิดวยตนเอง 

   8. แนะนําหรอืกระตุนใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรใหมๆ   

โดยใชวธิกีารเดมิ หรอืใชเทคนคิวธิกีารใหมๆ  ในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเดียวกัน 

เพื่อใหนักเรยีนไดฝกการแกปญหาไดหลายวธิไีมยดึตดิรูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ 

   9. แกไขความผิดหรือขอบกพรองตางๆ ที่เกดิขึ้นเมอืนักเรยีนแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ไมควรแกไขเพยีงใหไดคําตอบที่ถูกตองเทานัน้ ครูควรไดอธบิาย

เทคนคิที่ไมถูกตองที่นักเรยีนใชในการแกปญหาหรอือธบิายความหมายหรอืสิ่งที่นักเรยีนยัง

ไมเขาใจดวย 

   10. กระตุนใหนักเรยีนคดิ ตรวจสอบ และพจิารณาขอบกพรองหรอืแกไข

ขอที่ผิดใหนักเรียนอธบิายขอผิดพลาดและใหหาวาทําไมถงึผิด หากนักเรยีนหาพบและ

อธบิายขอผิดพลาดไดนักเรยีนจะเขาใจไดมากขึ้นและจะไมทําสิ่งที่ผิดพลาดนั้นๆ อีก 

   11. ฝกนสิัยนักเรยีนใหวางแผนทัง้หมดกอนลงมอืทํา การวางวางแผนนัน้

อาจทําไดโดยใชการเขยีนแผนภาพ การวาดภาพหรอืการเขยีนความสัมพันธของสิ่งที่โจทย

กําหนด และเนนใหนักเรยีนเห็นวา กระบวนการที่นักเรียนใชในการแกโจทยปญหา

คณติศาสตรนัน้สําคัญกวาคําตอบ 

   12. จัดหาโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจที่ทาทายความคดิ และให

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรยีนมาใหนักเรยีนคิดบอยๆ โดยใหนักเรยีนใชวธิกีาร 

แกโจทยปญหาคณติศาสตรหลายๆ แบบ 

   13. กอนลงมอืทําตามแผน ครูควรฝกใหนักเรยีนตรวจสอบความเปนไป

ไดของแผนเสยีกอนวาถูกตองหรอืไม 

   14. ฝกใหนักเรยีนประมาณคําตอบหรอืหาคาโดยประมาณ 

   15. ฝกใหนักเรยีนตรวจสอบคําตอบที่หาไดวาถูกตองหรอืไม และ

ตรวจสอบความเปนไปไดของคําตอบเหลานัน้ดวย 

   16. ฝกใหนักเรยีนสรางโจทยปญหาคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่

เรยีนจากขอมูลที่เปนจรงิในชีวติประจําวัน หรอืโจทยปญหาคณติศาสตรแปลกๆ และอาจมี
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การประกวดการสรางโจทยหรอืการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโจทยเพื่อสงเสรมิใหรัก

เรยีนใหความสนใจมากขึ้น 

  จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การแกโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

รูปประโยคที่นําเสนอดวยการแสดงกระบวนการคดิและทักษะการคดิคํานวณใหไดมาซึ่ง 

คําตอบที่ถูกตอง และการเรียนการสอนแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้มีขัน้ตอนการสอนที่

คลายๆ กนั แตเทคนคิวธิกีารที่ใชอาจแตกตางกัน ซึ่งเทคนคิวธิกีารที่นักการศกึษาหลายๆ 

ทานไดเสนอแนะไวนัน้ถาครูผูสอนนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมก็จะเปนปจจัยที่สําคัญที่ทํา

ใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร นอกจากนี้ ครูจะตอง

ตระหนักวาการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้เปนกจิกรรมที่สําคัญ และครูจะตองใชการ

แกโจทยเปนสวนหนึ่งของการสอนคณิตศาสตรดวยตลอดเวลา  

 5. องคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรไวซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สุจติรา  กาญจนนวิาสน (2544, หนา 19) ไดกลาววาองคประกอบที่มี 

สวนชวยในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรไววา นักเรยีนจะตองมทีักษะในการอานโจทย 

วเิคราะหโจทย หาความสัมพันธ คดิคํานวณ และตรวจสอบ 

  สุวร  กาญจนมยูร (2545, หนา 50-52) ไดกลาววาการที่นักเรยีนจะ

สามารถนําความรู และประสบการณทัง้หมดที่ตนมอียูไปใชวเิคราะหหาคําตอบของโจทย

ปญหาคณติศาสตรนัน้ไดโดยวธิใีดจะตองอาศัยองคประกอบหลายประการดังนี้ 

   1. องคประกอบเกี่ยวกับภาษา ครูผูสอนตองฝกนักเรยีนใหมคีวาม 

สามารถในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1.1  มทีักษะการอาน หมายถงึ อานไดคลอง ชัดเจน แบงวรรคตอน

ถูกตอง  ไมวาจะเปนอานในใจ หรอือานออกเสยีง 

    1.2  มทีักษะในการเก็บใจความ หมายถงึ เมื่ออานขอความของโจทย

ปญหาคณติศาสตรแลวสามารถแบงขอความของโจทยปญหาคณติศาสตรไดวา ขอความ

ทัง้หมดมกีี่ตอนตอนใดเปนขอความของสิ่งกําหนดใหหรือเปนสิ่งที่โจทยบอก และขอความ

ตอนใดเปนสิ่งที่โจทยตองการทราบหรือสิ่งที่โจทยถาม 
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   2. องคประกอบเกี่ยวกับความเขาใจ เปนขัน้ตคีวามและแปลความจาก

ขอความทัง้หมดของโจทยปญหาคณติศาสตรครูผูสอนจะตองฝกนักเรยีนใหมคีวาม 

สามารถในเรื่องตอไปนี้ 

    2.1 มทีักษะจับใจความ หมายถงึ เมื่ออานโจทยปญหาคณติศาสตร

แลวนักเรยีนสามารถบอกไดวา โจทยปญหาคณิตศาสตรนี้กลาวถงึอะไร บอกอะไร และ

ถามอะไร 

    2.2 มทีักษะตคีวามและแปลความ หมายถงึ อานโจทยปญหา

คณติศาสตรแลวนักเรยีนสามารถตคีวาม และแปลความจากโจทยปญหาคณติศาสตรมา

เปนประโยคสัญลกัษณไดถกูตอง 

    2.3 มทีักษะในการแตงหรอืสรางโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

จากประโยคสัญลักษณที่ตีความและแปลความ นักเรยีนแตละคนสามารถแตงโจทยปญหา

คณติศาสตร หรอืสรางโจทยปญหาคณติศาสตรใหมในลักษณะคลายกันได 

   3. องคประกอบเกี่ยวกับการคํานวณ ขัน้นี้นักเรยีนแตละคนตองมคีวาม 

สามารถในเรื่องตอไปนี้ 

    3.1 มทีักษะการบวก ลบ คูณ และหารจํานวน 

    3.2 มีทักษะการยกกําลังและการหารากที่สอง รากที่สามของจํานวน 

    3.3 มทีักษะการแกสมการ 

   4. องคประกอบเกี่ยวกับการยอความ และสรุปความไวครบถวนชัดเจน

ในขัน้แสดงวธิทีํา 

   5. องคประกอบเกี่ยวกบัการฝกการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  

การเรยีนรู การแกไขโจทยปญหาคณติศาสตรเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมองของ

บุคคล นักเรยีนแตละคนมกีระบวนการเรยีนรูและสรางความรู ความเขาใจในความคดิ 

รวบยอด หลักการไดแตกตางกัน บางคนเรยีนรูไดดี ถาเรยีนรูจากสื่อที่เปนรูปธรรม  

บางคนเรยีนรูไดดใีนลักษณะนามธรรม บางคนคนเรยีนรูสิ่งตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ทัง้นี้

เพราะวา วิธกีารเรยีนรูของแตละคนมกีระบวนการ และพลังความสามารถของสมองมี

ประสทิธภิาพที่แตกตางกัน การฝกการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนับวาเปนขัน้ตอนที่

สําคัญมากครูผูสอนตองเริ่มในลักษณะที่วาคอยๆ เปนคอยๆ ไปตามความสามารถของ

นักเรยีนแตละคน  
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  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 178-179) ไดกลาววาองคประกอบที่มผีลตอ

ความสําเร็จสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนแตละคนนัน้จะประสบ

ผลสําเร็จหรอืไมเพยีงใดจะขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญหลายประการ ไดแก  

   1. โจทยปญหาคณิตศาสตร ธรรมชาติของโจทยปญหาคณติศาสตรจะ

เปนสิ่งที่ทําใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดสําเร็จหรือไมสําเร็จ เนื้อหาที่สําคัญ 

ในโจทยปญหาคณติศาสตร ไดแก รูปแบบของโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งไดแกวิธกีารที่

นําเสนอขอมูลตางๆ และโครงสรางของโจทยปญหาคณติศาสตรซับซอนหรอืไมซับซอน  

ทัง้ในดานเนื้อหา ภาษาที่ใชรูปประโยคหรอืความเปนเหตุเปนผล 

   2. นักเรยีน ลักษณะตางๆ ในตัวของนักเรยีนแตละคนจะมบีทบาทอยาง

มากในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรลักษณะตางๆ เหลานัน้ ไดแก ความรูพื้นฐาน

ทางดานคณติศาสตร และความชํานาญในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ประสบการณ

ในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรที่คลายคลงึกับโจทยปญหานี้ ความสามารถในการอาน 

การฟง และความเขาใจในดานภาษา และภาษาคณติศาสตร ความสามารถในการทําความ

เขาใจในโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งตองอาศัยความรูเกี่ยวกับศัพท นยิาม มโนมติ และ

ขอเท็จจรงิตางๆ ทางคณติศาสตรที่เกี่ยวของ ความมานะบากบั่น และการทํางานของ

ผูเรยีน ความพยายามในการทําใหโจทยปญหาคณติศาสตรกระจางชัดเจน และความ

กดดันของผูเรยีนในสภาพการณตางๆ 

   3. กระบวนการในโจทยปญหาคณติศาสตร องคประกอบในดาน

กระบวนการนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับโจทยปญหาคณิตศาสตร และนักเรยีนผูจะแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร กระบวนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรจะเกี่ยวของกับพฤตกิรรม

ของนักเรยีนแตละคนในขณะที่แกโจทยปญหาคณติศาสตรนั้นๆ เชน การจัดการแยกแยะ

ขอมูลตางๆ วธิกีารวเิคราะห (กําหนดอะไรบาง ตองการใหหาอะไร ขอมูลอะไรบางที่จําเปน 

และไมจําเปนตองใชในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร) ยุทธวธิตีางๆ ที่สามารถนํามาใชใน

การแกโจทยปญหาคณติศาสตร และวธิกีารในการตรวจคําตอบ 

   4. สภาพแวดลอมในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ สิ่งตางๆ 

ที่นอกเหนอืจากตัวของนักเรยีนโจทยปญหาคณติศาสตร และกระบวนการในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร 

  จากองคประกอบที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การแกโจทยปญหา

คณติศาสตร นัน้ขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 
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   1. ลักษณะและความสามารถของนักเรยีน กลาวคอื ถานักเรยีนมคีวามรู

พื้นฐานทางดานคณติศาสตร มคีวามสามารถการอาน การฟง วเิคราะห การตคีวาม  

การคดิการคํานวณ มคีวามอดทน มคีวามรอบคอบ และเขาใจถงึกระบวนการในการแก

โจทยปญหาคณติศาสตรก็จะทําใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดงายขึ้น  

   2. ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตร และการจัดการเรยีนการสอน

ในโรงเรยีน มสีวนสัมพันธกับความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน

กลาวคือ ถาครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแก

โจทยปญหาคณติศาสตร และเลอืกโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจ มคีวามยากงายตอ

ความสามารถของผูเรยีน ใชภาษากระชับรัดกุมรวมทัง้ควรจะเปนปญหาที่เกี่ยวของกับ

ชีวติประจําวันนาจะทําใหนักเรยีนสามารถแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดดกีวาการเลอืก

โจทยปญหาคณติศาสตรและการเรยีนการสอนที่ไมเอื้ออํานวยตอการแกโจทยปญหา

คณติศาสตร ดังนัน้ครูควรจัดองคประกอบตางๆ เหลานี้เปนทักษะยอยในการฝกแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร 

 6. การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  เนื่องจากทักษะการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนทักษะระดับสูง ซึ่งตอง 

อาศัยทัง้ความรูความเขาใจ ทักษะทางคณติศาสตร และทักษะดานอื่นๆ อีกหลายอยางเขา

ดวยกัน จงึมนีักเรยีนจํานวนมากที่มขีอบกพรองในเรื่องนี้ การแกไขขอบกพรองรวมทัง้หา

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้ จึงเปนเรื่องที่มี

ความสําคัญเปนอยางมาก มนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (2544,  

หนา 66-67) กลาวถงึ การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร  

เมื่อพจิารณาตามขัน้ตอนการแกปญหา 4 ขัน้ของโพลยา มแีนวทางในการนําเสนอ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาความสามารถในการเขาใจปญหา นักเรยีนควรไดรับการ 

ฝกฝนใหอานขอความ อานปญหา แลวทําความเขาใจ โดยอาจเริ่มจากการตั้งคําถามให

นักเรยีนตอบ ตอไปใหนักเรยีนฝกทําความเขาใจเอง โดยอาจเริ่มจากการตัง้คําถามให

นักเรยีนตอบ โดยอาจใชกลวธิชีวยเพิ่มพูนความเขาใจ เชน การเขยีนภาพ สรางแบบจําลอง 

การปรับเปลี่ยนขนาดของปรมิาณตางๆ ของตัวปญหา การยกตัวอยางที่สอดคลองกับ

ปญหา 
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   2. การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหา ในการทํากจิกรรม 

ตางๆ ฝกใหนักเรยีนคดิวางเปนกอนลงมอืทําเสมอ เชน ในการทําแบบฝกหัด ควรฝกให

นักเรยีนแบบแผนการคดิอยางคราวๆ กอนที่จะลงมอืทําอยางละเอยีดชัดเจน ครูตองไม

บอกวธิกีารแกปญหากับนักเรยีนโดยตรง แตควรใชคําถามเพื่อกระตุนนักเรยีนไดคิดดวย

ตนเอง นอกจากนี้ควรจัดปญหาที่แปลกใหมมาใหนักเรียนฝกคดิอยูเสมอ 

   3. การพัฒนาความสามารถในการดําเนนิการตามแผน การวางแผนเปน 

การจัดลําดบัแนวความคดิหลักในการแกปญหา เมื่อจะลงมอืการดําเนนิการตามแผน

นักเรยีนตองตคีวามขยายความ นําแผนไปสูการปฏบิัติอยางละเอยีดชัดเจน ตามลําดับ

ขัน้ตอนซึ่ง ครูสามารถฝกฝนนักเรยีนไดจากการทําแบบฝกนั่นเอง โดยฝกใหนักเรยีน

วางแผนจัดลําดับความคดิกอน แลวจงึคอยลงมือแสดงวธิกีารหาคําตอบตามลําดับ

ความคดินัน้ นอกจากนี้ ควรใหนักเรยีนฝกการตรวจสอบความถูกตอง ความเปนไปไดของ

แผนที่วางไว กอนที่จะลงมอืดําเนนิการตามแผน 

   4. การพัฒนาความสามารถในการหาคําตอบ ขัน้ตอนตรวจสอบของการ 

แกปญหาทางคณิตศาสตรครอบคลุมประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น คอื การมองยอนกลับไปที่

ขัน้ตอนการแกปญหา เพื่อขอพจิารณาความถูกตองของกระบวนการและผลลัพธปรับปรุง

และพัฒนาใหเหมาะยิ่งขึ้น อกีประเด็นหนึ่งคือ การมองไปขางหนาเปนการใชประโยชน 

จากกระบวนการแกปญหาที่เพิ่งสิ้นสุดลง การพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบ

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรมีแนวทาง ดังน้ี 

    4.1 กระตุนใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของการตรวจสอบคําตอบที่ 

ไดใหเคยชินจนเปนนสิัย 

    4.2 ฝกใหนักเรยีนคาดคะเนคําตอบ 

    4.3 ฝกการตคีวามหมายของคําตอบ 

    4.4 สนับสนุนใหนักเรยีนทําแบบฝกหัด โดยใชวธิกีารหาคําตอบ 

มากกวา 1 วธิ ี

    4.5 ใหนักเรยีนฝกหัดสรางโจทยปญหาเกี่ยวกับปญหาที่เรยีน 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 94 -113) ไดกลาววา แนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ของนักเรยีนโดยสรุปไดดังตอไปนี้  

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรที่สําคัญที่สุด คอื  

ครูตองพัฒนาโจทยปญหาคณติศาสตรใหเปนโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจทาทาย 

และสอดคลองกับชีวติจรงิโจทยปญหาคณติศาสตรที่สงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูทาง
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คณติศาสตรไปประยุกตใชโดยแทรกเขาไปในการเรยีนการสอนคณติศาสตรในชวงเวลา 

และสถานการณที่เหมาะสม  เมื่อโจทยปญหาคณิตศาสตรไดรับการพัฒนากระบวนการ

เรยีนการสอนก็จะพัฒนาไปดวยไมวาจะเปนพฤติกรรมการสอนของครูรวมทัง้การวัดและ

การประเมนิผลจะมคีวามหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

  จรนิทร  ขันตพิพิัฒน (2548, หนา 38) ไดกลาววา การพัฒนาศักยภาพใน

การแกโจทยปญหาคณติศาสตรจะตองพัฒนาความสามารถดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถในการอาน และความเขาใจโจทยปญหาคณติศาสตร 

   2. ความสามารถในการคดิคํานวณ 

   3. ความสามารถในการวางแผนแกโจทยปญหาคณติศาสตร และ

ความสามารถในการตรวจสอบคําตอบ 

  จากการพัฒนาสามารถในการแกโจทยปญหาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  

การพัฒนาสามารถในการแกโจทยปญหา หมายถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่จะ

ชวยใหนักเรยีนไดมทีักษะ ความสามารถในดานการอาน การตคีวาม การคดิวเิคราะห  

การคำนวณและความสามารถในการตรวจสอบคำตอบ  และชวยใหมคีวามสามารถในการ

แกโจทยปญหา  ดวยการจัดการเรยีนรูโดยกจิกรรมที่หลากหลาย ใหนักเรยีนไดคดิโจทย

ปญหาตามสถานการณของกจิกรรมนัน้ๆ เปนการสอนแบบรูปธรรมไปหานามธรรม ซึ่งจะ

เห็นไดวาการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา สามารถทำไดจากการสอน

โดยตรงและจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร สาเหตุที่นักเรยีน 

ไมสามารถแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้  พบวาดานผูเรยีนจะมคีวามบกพรองพื้นฐาน

ทางคณิตศาสตร ความสามารถในการคดิ การวเิคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร และดาน

ผูสอนสวนใหญยังขาดขั้นตอนวธิกีารสอนที่เปนที่สนใจของผูเรยีน  ดังนัน้ในการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ครูผูสอนควรศกึษาวธิกีาร  หรือเทคนคิ

ตางๆ ในการที่จะถายทอดความรูประสบการณ และทักษะใหแกนักเรยีนเพื่อที่นักเรยีนจะ

ไดพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการแกปญหา มปีระสบการณที่ด ีและสามารถพัฒนา

วธิกีารแกปญหาตามระดับความสามารถของแตละคนได โดยตองเปดโอกาสและจัด

สถานการณใหนักเรยีนไดพบปญหา ทัง้นี้เพราะวิชาคณิตศาสตรเปนวชิาที่สงเสรมิให

นักเรยีนไดพัฒนาความคดิอยางมรีะบบและมเีหตุผล เพื่อใหนักเรยีนเขาใจถงึความสัมพันธ

ระหวางคณติศาสตรกับชีวิตจรงิที่เกี่ยวของกับการแกปญหาตางๆ ในชีวติประจําวัน  

การฝกแกปญหาจะชวยใหรูจักวธิกีารแกปญหาในชีวติประจําวันได  
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 7. การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  1. วธิกีารประเมินความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึวธิกีารประเมนิความสามารถในการ

แกโจทยปญหาคณติศาสตร  ไวดังนี้ 

   กรมวชิาการ (2544, หนา 150) ไดสรุปไววา ในการประเมนิความสามารถ 

ของนักเรยีนสวนมากทําโดยใหนักเรยีนทําแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ และใชดินสอทํา

เครื่องหมายขอที่ตนเองเลอืกบนกระดาษคําตอบ ซึ่งเปนวธิกีารที่เนนการไดคําตอบที่

ถูกตอง แตขาดการแสดงกระบวนการคดิ และการแสดงวธิกีารคดิของนักเรยีน ดังนัน้การ

ประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน นอกจากใช

แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ ครูอาจใหนักเรยีนทาํแบบทดสอบที่มทีัง้แบบเลอืกตอบ แบบ

เตมิคําตอบ และแบบแสดงวธิทีํา ตลอดจนใชการสัมภาษณและการใชคําถามกระตุนให

นักเรยีนคดิไดอยางหลากหลาย  

   สริพิร  ทพิยคง (2545, หนา 210) ไดเสนอแนะวาการวัดผลการเรยีนวิชา

คณติศาสตรของนักเรยีนควรเปนการช้ีแนะใหนักเรยีนไดเห็นพัฒนาการในดานการเรยีน

ของตนเอง โดยครูใชการวัดผลแบบองิเกณฑ ซึ่งเปนการวัดที่แสดงใหเห็นความสามารถใน

การเรยีนรูในวชิาคณติศาสตรมากนอยเพยีงใดโดยไมนําไปเปรยีบเทยีบกับความสามารถ

ของกลุม แตอาจจะมเีกณฑมาตรฐานกําหนดอยางชัดเจนวา ตองการใหนักเรยีนมี

ความสามารถมากนอยเพยีงใด สวนการประเมนิผลนอกจากดูคะแนนสอบของนักเรยีน

แลว ครูควรดูผลจากการทําแบบฝกหัดของนักเรยีนระหวางการเรยีน การสังเกต ทัง้นี้

เพราะคะแนนสอบอยางเดยีวไมควรบงช้ีถงึความสําเร็จในการเรยีนคณติศาสตรของ

นักเรยีน ดังนัน้ แนวโนมการวัดผลประเมินผลการเรยีนของนักเรยีนควรมลีักษณะดังนี้ 

    1. แบบทดสอบ ควรเนนกระบวนการคดิ การไดมาซึ่งคําตอบมากกวา

คําตอบที่นักเรยีนคดิได 

    2. แบบทดสอบที่ใชควรเปนแบบอัตนัยที่เนนกระบวนการแกปญหา 

    3. ครูควรจะมกีารวนิจิฉัยความรูพื้นฐานของนักเรยีนกอนการสอน

เนื้อหาใหม 

    4. การประเมนิผลงานที่นักเรยีนทํา โดยครูมอบหมายโครงการ

เกี่ยวกับคณติศาสตร ใหนักเรยีนรวมรับผิดชอบทํางานเปนกลุม เมื่อนักเรยีนทําเสร็จแลว

ครูควรใหนักเรียนในกลุมประเมนิผลการทํางานของตนเองและสมาชิกภายในกลุม โดยการ
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ใหคะแนนและครูประเมนิผลงานที่นักเรยีนทําดวย แลวนําผลการประเมนิของแตละกลุมมา

สรุป โดยพจิารณาจากคะแนนที่นักเรียนประเมนิตนเอง คะแนนที่นักเรยีนแตละคนในกลุม

ประเมนิใหเพื่อนสมาชิกและการประเมนิของครู ซึ่งนักเรียนแตละคนอาจจะไดคะแนนไม

เทากันทัง้นี้ขึ้นอยูกับผลงานของตน 

   นอกจากนี้ Randall and O’ Daffer (1987, อางถงึใน อนุรักษ สุวรณสนธิ์, 

2550, หนา 25-26) ไดเสนอแนะวธิกีารประเมนิผลในช้ันเรียนวาสามารถประเมนิผูเรยีน 

ไดหลายวธิกีารดังนี้ 

    1. การสังเกตและการสอบถามนักเรยีน วธิกีารนี้ครูสังเกตขณะที่

นักเรยีนกําลังทํากจิกรรมทางคณติศาสตร จะไดขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัต ิเจตคต ิและ

ความตระหนักตอการแกโจทยปญหา ซึ่งวธิกีารนี้อาจจะเปนการสังเกต การสอบถามอยาง

ไมเปนทางการจากนักเรยีนเปนรายบุคคล เปนกลุมเล็กๆ หรอืทัง้ช้ัน หรือจะใชวธิกีาร

สัมภาษณแบบมโีครงสรางเปนตน 

    2. การตรวจผลงาน พิจารณาถึงกระบวนการแกปญหา โดยพจิารณา

วานักเรยีนดําเนินการแกปญหาอยางไร ไมไดใหความสําคัญของผลลัพธที่ไดเปนหลัก มวีธิี 

การตรวจผลงานนักเรยีนที่สําคัญ 2 วธิ ีคอืการตรวจใหคะแนนแตละขัน้ตอนของปญหา 

และการตรวจใหคะแนนภาพรวม 

    3. การประเมนิผลงานของนักเรยีน พจิารณาได 3 ลักษณะ คอื 

     3.1 การเขยีนรายงานผลของตนเอง เหมาะสําหรับใชประเมนิ

ความรูสกึและความเช่ือเกี่ยวกับคณติศาสตรมากกวาจะใชวัดพฤตกิรรมการแสดงออก 

ควรใชการเขยีนรายงานผลตนเองประกอบการประเมนิแบบอื่นๆ 

     3.2 การเขยีนรายงานในช้ันหรอืในบาน เหมาะที่จะใชประเมนิ

ความเขาใจในมโนมตทิางคณติศาสตรและใชเปนขอมูลในการวางแผนบทเรยีนตอไป 

     3.3 การเขยีนในการสอบ การเขยีนเกี่ยวกับคณติศาสตรมักเปน

การเขยีนในการทดสอบ 

    4. การประเมนิจากผลงานที่เก็บรวบรวมไวในแฟมขอมูลรายบุคคลจะ

รวบรวมขอมูลทัง้การสอบ การทําการบาน ผลงานอื่นๆ ที่เปนจุดสําคัญที่จะมาประเมนิ

ผลรวมสุดทายเพื่อใหเกรด แบบทดสอบโดยทั่วๆ ไปจะเนนใหนักเรยีนหาคําตอบที่ถูกตอง

ของปญหา ไมไดเนนกระบวนการคดิแกปญหา ดังนัน้ในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล
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ประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีน จึงควรกําหนดขอคําถามที่มุงประเมนิกระบวนการคดิ

แกปญหาของนักเรยีน 

   สมทรง  สุวพานิช (2549, หนา 271–280) ไดเสนอวธิกีารวัดและ 

ประเมนิผลการแกโจทยปญหาคณติศาสตรไวซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. การสังเกต (Observation) การสังเกตจะชวยใหครูศกึษา 

พฤตกิรรมการแกปญหาของนักเรยีนไดอยางชัดเจน ซึ่งครูควรพิจารณานักเรยีนในประเด็น

ตอไปนี้ 

     1.1 ไดอานปญหาอยางระมัดระวังหรอืไม 

     1.2 แตละคนเริ่มตนแกปญหาอยางไร 

     1.3 ไดนํายุทธวธิหีรอืพยายามที่จะใชเทคนคิกระบวนการที่ครู 

สอนไวมาใชหรอืไม 

     1.4 ไดพยายามใชวธิอีื่นหรอืไมเมื่อวธิแีรกลมเหลว 

     1.5 มจิีตใจแนวแนม่ันคงในการประยุกตใชวธิตีางๆ ในการ

แกปญหา 

     1.6 มคีวามคลาดเคลื่อนที่เกดิจากการขาดความระมัดระวัง 

เกดิขึ้นหรอืไม  ถามเีกดิเมื่อไรและทําไม 

     1.7 มคีวามอดทนตั้งใจในการพยายามแกปญหานานเทาใด 

     1.8 ขอความชวยเหลือเร็วขนาดไหน 

     1.9 ใชยุทธวธิกีารแกปญหาแบบไหนบอยที่สุด 

     1.10 ใชสื่อของจรงิชวยหรอืไม 

    2. การสัมภาษณ (Interviews) เปนวธิกีารที่ไดรับการยอมรับมากวธิี 

หนึ่งในการประเมนิผลการแกโจทยปญหา เพราะจะทําใหครูสามารถทราบกระบวนการคดิ 

รูปแบบการคดิวธิกีารแกปญหา ความเขาใจในกระบวนการแกปญหา ตลอดจน

รายละเอยีดอื่นๆ ที่แบบทดสอบไมสามารถวัดได การสัมภาษณชวยลดขอจํากัดในการ

เขยีนตอบของนักเรยีน และขอจํากัดของครูในการพัฒนาแบบทดสอบแบบเขยีนตอบ 

    3. การตรวจสอบรายการ (Inventories and Checklist) เปนรายการให 

นักเรยีนสํารวจพฤตกิรรมการแสดงออก และเจตคตขิองตนเองเกี่ยวกับการแกโจทยปญหา 

แบบตรวจสอบรายการมีหลายประเภท เชน ตารางตรวจสอบเจตคติ ตารางตรวจสอบ

ยุทธวธิทีี่ใชในการแกปญหา 
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    4. ขอสอบ (Paper and Pencil test) เปนแบบของการวัดที่แพรหลาย 

ที่สุดในการประเมนิความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน ครูจะตองแนใจวา

แบบทดสอบเหลานัน้ไดพัฒนาตามแนวการสอนโจทยปญหาอยางดแีลว และที่แนนอนที่สุด

คอืปญหาที่นํามาจะตองนาสนใจและทาทาย ตลอดจนการใหเวลาในการทําแบบทดสอบที่

พอเพยีงในการประเมินความสามารถของนักเรยีนนัน้ นอกจากจะประเมนิจากการทํา

แบบทดสอบแลว ครูควรประเมนิจากวธิคีดิและกระบวนการคดิของนักเรยีนดวย โดย

ประเมนิไดจากการทําแบบทดสอบที่เนนกระบวนการคิด หรอืใชการสังเกต การสัมภาษณ  

การตรวจแบบฝกหัดของนักเรยีน การเก็บจากแฟมเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 

  2. เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   Randall (1987, อางถงึใน กรมวชิาการ, 2544, หนา 170 -171) ไดให

คําแนะนําถงึเกณฑการใหคะแนน ม ี3 รูปแบบ คอื การใหคะแนนแบบแยกสวน การให

คะแนนในภาพรวมและการใหคะแนนแบบประมาณคา มวีธิกีารใหคะแนน ดังนี้ 

    2.1 การใหคะแนนแบบแยกสวน หมายถงึ การแบงการใหคะแนนการ

แกปญหาออกเปนสวนยอย 3 สวน คอื ขัน้ทําความเขาใจปญหา ขัน้วางแผนการแกปญหา 

และขัน้ดําเนนิการตามแผน คะแนนในแตละระดับมี 0-2 คะแนน ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

    ขัน้ทําความเขาใจปญหา 

     ให 0 คะแนน   ถาเขาใจผิดพลาด 

     ให 1 คะแนน    ถามีบางสวนเขาใจผิดพลาด แตมบีางสวนเขาใจ 

ถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถาเขาใจปญหาอยางถูกตองขัน้วางแผนการ 

แกปญหา 

     ให 0 คะแนน   ถาไมมกีารวางแผนในการแกปญหาหรอืมี

แผนการแกปญหาไมเหมาะสม 

     ให 1 คะแนน    ถามแีผนการแกปญหาที่ถูกตองบางสวนแตมี

บางสวนไมถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถามแีผนการแกปญหาที่สามารถนําไปใช 

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

    ขัน้ดําเนนิการตามแผน 

     ให 0 คะแนน   ถาไมมคีําตอบหรอืคําตอบผิด 
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     ให 1 คะแนน   ถาคัดลอกขอมูลบางสวนผิดพลาดจงึทําใหการ 

คดิคํานวณผิดพลาดแตมบีางสวนคํานวณถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถาไดคําตอบถูกตอง 

    2.2 การใหคะแนนในภาพรวม หมายถงึ การมองผลผลิตการ

แกปญหาทัง้หมดโดยกําหนดคะแนนในชวย 0–4 ดังนี้ 

     ให 0 คะแนน   ถากระดาษวางเปลา หรอืมีขอมูลงายๆ แตไม 

ปรากฏหลักฐานการคดิคํานวณ หรอืการคดิคํานวณจากการกระทําทีไ่มเขาใจปญหามี

คําตอบทีไ่มถูกตองและไมมีการแสดงวธิหีาคําตอบ 

     ให 1 คะแนน   ถามรีองรอยปรากฏวาพบวธิกีารแกปญหาที่

ถูกตองและคัดลอกขอมูลที่จําเปนในการแกปญหาแสดงใหเห็นวามคีวามเขาใจในปญหา มี

รองรอยการแสดงยุทธวธิใีนการหาคําตอบอยางเหมาะสมแตทําไมสําเร็จ 

     ให 2 คะแนน   ถาแสดงยุทธวธิแีกปญหาไดถูกตองแตการ 

คํานวณผิดพลาดและมีรองรอย ปรากฏวามคีวามเขาใจในปญหา แตไมไดแสดงการ

แกปญหาเพยีงพอที่จะคนพบคําตอบไดหรอืใชวธิกีารคํานวณ ผิดพลาดในบางสวนจงึทําให

คําตอบผิด นักเรียนคนพบคําตอบของปญหายอย แสดงวธิกีารทําไดถูกตองแต

กระบวนการทํางานไมถูกตองหรอืไมไดแสดงใหเห็นกระบวนการทาํงาน 

     ให 3 คะแนน   ถามเีครื่องมือที่จะนําไปใชแกปญหา สามารถ 

แสดงวธิแีกปญหาไดถูกตองแตเขาใจผิดพลาดในบางสวนจึงทําใหคําตอบผิด มยีุทธวธิี

แกปญหาที่เหมาะสมแตคําตอบผิดโดยไมปรากฏเหตุผล หรอืมคีําตอบบางสวนถูกตอง 

แสดงวธิกีารแกปญหาไดถูกตอง เลอืกยุทธวธิแีกปญหาไดถูกตองแตการแกปญหาไม

สมบูรณ 

     ให 4 คะแนน   ถานักเรยีนแกปญหาผิดพลาดเล็กนอย และความ 

ผิดพลาดนั้นไมสงผลกระทบตอขอมูลอื่นๆ นักเรียนแกปญหาไดถูกตองสมบูรณ ไดคําตอบ 

ถูกตอง 

    2.3 การใหคะแนนแบบมาตราประมาณคา เปนวธิกีารประเมนิผลการ

แกปญหาของนักเรยีนที่แสดงการคดิคํานวณ โดยการใหคะแนนตามอัตราสวนของการคดิ

คํานวณ คะแนนอยูในชวง 0–4 คะแนน มีหลักเกณฑคอื ถาคดิคํานวณไดถูกตองสมบูรณ

ได 4 คะแนน ถาการคดิคํานวณไมถูกตองสมบูรณคะแนนที่ไดจะลดลงตามลําดับ กอนการ

ใหคะแนนดวยวธิกีารนี้จะตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวกอนจึงจะยุตธิรรม 
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   นอกจากนี้ กรมวชิาการ (2544, หนา 172) ไดเสนอแนะวา การประเมนิ

ความสามารถในการแกปญหา ควรจะมวีธิกีารที่มากกวาการไดคําตอบที่ถูกตอง และ

เกณฑการประเมินการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ควรมดีังนี้ 

    1. ทําความเขาใจปญหา 

     2 คะแนน สําหรับความเขาใจปญหาไดถูกตอง 

     1 คะแนน  สําหรับการเขาใจโจทยบางสวนไมถูกตอง 

     0 คะแนน เมื่อมหีลักฐานที่แสดงวาเขาใจนอยมากหรือไมเขาใจเลย 

    2. การเลอืกยุทธวธิกีารเลอืกปญหา 

     2 คะแนน สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหาไดถูกตองและเขยีน

ประโยคคณติศาสตรถูก 

     1 คะแนน สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหา ซึ่งอาจจะนําไปสู

คําตอบที่ถูก แตยังมบีางสวนผิดโดยอาจเขยีนประโยคคณติศาสตรไมถูกตอง 

     0 คะแนน  สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหาไมถูกตอง 

    3. การใชยุทธวธิกีารแกปญหา 

     2 คะแนน  สําหรับการนํายุทธวธิกีารแกปญหาไปใชไดถูกตอง 

     1 คะแนน  สําหรับการนําวธิีการแกปญหาบางสวนไปใชไดถูกตอง 

     0 คะแนน สําหรับการใชวธิีการแกปญหาไมถูกตอง 

    4. การตอบ 

     2 คะแนน สําหรับการตอบคําถามไดถูกตอง สมบูรณ 

     1 คะแนน สําหรับการตอบคําถามที่ไมสมบูรณหรอืใชสัญลักษณผิด 

     0 คะแนน เมื่อไมไดระบุคําตอบ 

   สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดนําเกณฑการประเมินการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ตามกระบวนการคดิแบบอรยิสัจ4 วัดความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

    1.  ขัน้ทุกข (การกําหนดรูเกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น) 

     สิ่งที่โจทยกาํหนดให (2 คะแนน) 

      2 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยกําหนดใหไดครบถูกตอง 

      1 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยกําหนดใหได 2 ใน 3 สวน 

      0 คะแนน  เมื่อเขยีนไมตรงกับสิ่งที่โจทยกําหนดให  

หรอืไมเขยีนส่ิงใดๆ เลย 
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     สิ่งที่โจทยตองการทราบ  (1 คะแนน) 

      1 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยตองการทราบไดครบถูกตอง 

      0 คะแนน  เมื่อเขยีนไมตรงกับสิ่งที่โจทยตองการทราบ  

หรอืไมเขยีนสิ่งใดๆ เลย 

    2.  ขัน้สมุทัย  (การคนหาสาเหตุของปญหา) 

     คนหาวางแผนการแกปญหา  (2 คะแนน) 

      2 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณไดถูกตองทัง้หมด 

      1 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณไดถูกตองบางสวน 

      0 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณได ไมถูกตองหรือไมเขยีนสิ่งใดๆ เลย 

    3.  ขัน้นโิรธ (ตัง้เปาหมายในการแกปญหาเพื่อใหปญหาสิ้นไป) 

     ดําเนนิการแกปญหา (3 คะแนน) 

      3 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา เขยีนหนวยในการ 

คํานวณและคํานวณไดถูกตองทัง้หมด 

      2 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา เขยีนหนวยในการ 

คํานวณ และคํานวณไดในบางสวน 

      1 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา หรอืเขยีนหนวยใน 

การคํานวณอยางใดอยางหนึ่ง และคํานวณผิดพลาด หรอืไมแสดงวธิทีําใดๆ เลย 

      0 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหาไมถูกตอง ไมเขยีน 

หนวยในการคํานวณ และคํานวณผิดพลาด หรอืไมแสดงวธิทีําใดๆ เลย 

    4. ขัน้มรรค (คนหาวธิกีารแกปญหาและตัดสนิใจ ดําเนินการ

แกปญหาตามวธิทีี่เลอืก) 

     ตรวจสอบคําตอบหรอืผลลัพธที่ได  (2 คะแนน) 

      2 คะแนน เมื่อแสดงวธิกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ 

ไดถูกตองทัง้หมด  

       1 คะแนน เมื่อเมื่อแสดงวิธกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ

ไดถูกตองบางสวน 
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      0 คะแนน เมื่อแสดงวธิกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ 

ไมถูกตองหรอืไมแสดงวธิใีดๆ เลย 

  สรุปไดวา การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้  

เนื่องจากเปนการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการแกปญหาทัง้กระบวนการ ไมเนนเฉพาะ

ผลผลติ การประเมนิจึงควรทําทัง้กระบวนการมากกวาประเมนิเฉพาะคําตอบ โดยเนนให

นักเรยีนไดนําความรูความเขาใจมาใชในการแกโจทยปญหาโดยใชทักษะการคดิที่ซับซอน

มากกวาที่จะถามเฉพาะความรูความเขาใจ ความสามารถขัน้ตนหรอืความสามารถยอยๆ 

เปนการวัดนักเรยีนโดยรวม บางครัง้อาจวัดไดทัง้ความคดิ เจตคตแิละการกระทําพรอมๆ 

กัน อยางไรก็ตามการวัดความสามารถขั้นตน หรอืทักษะเบื้องตน มคีวามจําเปนเมื่ออยูใน

ขัน้การเรยีนการสอนในแตละหนวยการเรยีนรู แตจุดมุงหมายปลายทางของการศกึษาคอื

ความสามารถขั้นสูงคอืความสามารถประยุกตไปใชในการแกปญหาชีวติประจําวันโดยเนน

กระบวนการตางๆ ตามเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้นการสรางขอคําถามในการวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร จะตองแสดงกระบวนการในการไดมาซึ่ง

คําตอบ โดยจะตองประยุกตความรูจากแหลงตางๆ มาวางแผนเพื่อแกปญหา ลักษณะ

ปญหาจะเปนปญหาที่เลยีนแบบปญหาที่พบในชีวติประจําวัน คอืจะตองมคีวามสมจรงิและ

เปนไปไดเพื่อเปนการฝกฝนที่มสีภาพคลายชีวิตจรงิอันเปนแนวทางการวัดที่เรยีกวา 

Authentic Performance Assessment  ซึ่งในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยเลอืกใชวธิกีารประเมนิผล

ความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรแบบอัตนัย ตามขัน้ตอนการแกปญหา 

ของการสอนแบบอรนิสัจ 4 โดยมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแก ความสามารถในการทําความ

เขาใจโจทย ความสามารถในการวางแผนการแกโจทยปญหา ความสามารถในการ

ดําเนนิการตามแผนเพื่อใหไดคําตอบ และความสามารถในการตรวจสอบกลับ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ซึ่งผูวจัิยไดสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Learning achievement) เปนสมรรถภาพในดาน

ตางๆ ที่นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครู สําหรับความหมาย
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ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรมนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน  

สรุปไดดงันี้ 

  ศริพิร  มาวรรณา (2546, หนา 35) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

หมายถงึ ผลของการเรยีนการสอนหรอืความสามารถของบุคคลอันเกดิจากการไดรับการ

ฝกฝนสั่งสอนในดานความรู ทักษะ และเจตคตทิี่ไดพัฒนาขึ้นตามลําดับในวชิาตางๆ  

  นลิรัตน  ทศชวย (2547, หนา 58) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรยีนวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะตางๆ 

ของแตละวชิาที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว เปนความสามารถในการเขาถึงความรู 

(Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรยีนโดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง

และแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดโดยอาศัยเครื่องมอืทาง

จิตวทิยา หรอืแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

  Good (1973, p.7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ คอื การทําใหสําเร็จ (Accomplish) 

หรอืประสทิธภิาพทางดานการกระทําในทักษะที่กําหนดใหหรอืในดานความรู สวน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถในการเขาถงึความรู (Knowledge 

Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งและแสดงออก

ในรูปความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตไดและวัดไดดวยเครื่องมอืทางจิตวทิยาหรอืแบบ 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

  Wolman (1973, p.5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา

หมายถงึ ระดับของความสําเร็จในเรื่องเฉพาะหรอืเรื่องทั่วไป หรอืระดับของความชํานาญ

อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางวชิาการ 

  Reber (1985, p.5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา

หมายถงึ ระดับความสามารถทางวชิาการของบุคคล ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐาน 

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสามารถทางการเรยีนในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมองหรอื

ประสบการณที่ไดจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝน หรอื

ประสบการณตางๆ ของแตละบุคคลสามารถวัดไดดวยการทดสอบดวยวธิตีางๆ  
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 2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดศกึษาองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว

ดังนี้ 

  Prescott (1961, p.14-16) ไดใชความรูทางชีววทิยา สังคมวทิยา จิตวทิยา 

และการแพทย ศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนของนักเรยีนและสรุปผลการศกึษาวา องคประกอบ

ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน มดีังตอไปนี้ 

   2.1 องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเตบิโตของ

รางกาย สุขภาพทางกาย ขอบกพรองทางรางกายและบุคลกิทาทาง 

   2.2 องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบดิามารดา 

ความสัมพันธของบดิามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลกูๆ ดวยกัน และความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกทัง้หมดในครอบครัว 

   2.3 องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณคีวามเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน และ

ฐานะทางบาน 

   2.4 องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกัน ทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

   2.5 องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความสนใจ  

เจตคตขิองนักเรยีนตอการเรยีน 

   2.6 องคประกอบทางการปรับตัว ไดแกปญหาการปรับตน การ

แสดงออกทางอารมณ 

  Carroll (1963, p.723-733) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัอทิธพิลของ

องคประกอบตางๆ ที่มตีอระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน โดยการนําเอาครู นักเรยีน และ

หลักสูตรมาเปนองคประกอบที่สําคัญ โดยเช่ือวาเวลาและคุณภาพของการสอนมอีิทธพิล

โดยตรงตอปรมิาณความรูที่นักเรยีนจะไดรับ 

  Maddox (1963, p.9) ไดทําการศกึษาพบวาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ 

แตละบุคคลขึ้นอยูกับองคประกอบทางสตปิญญาและความสามารถทางสมอง รอยละ 

50-60 ขึ้นอยูกับโอกาสและสิ่งแวดลอม รอยละ 10-15 
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  ดังนั้น จะเห็นไดวา มีองคประกอบหลายประการที่ทําใหเกดิผลกระทบ 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน แตจะเห็นไดวาผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนนั้นคอืการสอนของครูนั่นเอง 

 3. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร 

  มนัีกการศกึษาไดศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร   

ไวดังนี้ 

  Wilson, (1971, p.643-696 อางถงึใน ณชนก มณเฑยีร, 2553,หนา 27) 

กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญญา 

(Cognitive domain) ในการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร  จากแนวคดิของวลิสันพอจะกลาวไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรก็คอื ผลสําเร็จของการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตรที่ประเมนิเปนระดับความสามารถนัน้เอง 

  Good (1973, p.7 อางถงึใน เอกลักษณ ธนเจรญิพศิาล, 2554, หนา 36)  

ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื ผลการสะสมความรูความสามารถในการ

เรยีนรูทุกดานเขาดวยกัน 

  ดวงทพิย  เพ็ชรนลิ (2544, หนา 63-68) ไดกลาวเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร ไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร  เปน

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะ ความรูวิชาคณติศาสตรที่ไดเรยีนไปแลว และ

สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวชิาคณติศาสตร หรอืคุณลักษณะ

และความสามารถของบคุคลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูในช้ันเรยีน ทําใหเกดิการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมและมปีระสบการณการเรยีนรู ซึ่งผลสะทอนของความรอบรู การเปลี่ยนแปลง 

และประสบการณ จะแสดงออกทางการวัดผลและประเมนิผลจากคะแนนทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวิชาคณติศาสตร ซึ่งมปีจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร  พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิา

คณติศาสตรทางดานปญญา (Cognitive Domain) แบงออกเปน 4 ระดับ 

   1.1 ความรูเกีย่วกับการคดิคํานวณ (Computation) เปนระดับตํ่าสุด  

แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

    1.1.1 ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ เปนความรูความจําเกี่ยวกับเนื้อหา 

วชิาในรูปแบบที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูมาแลว นอกจากนี้ยังรวมถงึความรูพื้นฐาน  

ซึ่งผูเรยีนตองนํามาใชเสมอ 
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    1.1.2 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิาม เปนความสามารถในการรําลกึ

หรอืจําศัพทและบอกความหมายของคําศัพท นยิามตางๆ ตามที่เคยเรยีนรูมา โดยไมตอง

อาศัยการคดิคํานวณแตอยางใด และไมตองการหาความรูอื่นมาชวย 

    1.1.3 ความรูเกีย่วกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ เปนความ 

สามารถ ที่จะนําสิ่งที่โจทยกําหนดใหมาดําเนนิการตามกระบวนการคดิคํานวณ มุงให

นักเรยีนคดิตามกระบวนการคดิคํานวณดวยตนเอง 

   1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการนํา 

ความรูที่เรียนรูมาสัมพันธกับโจทยหรอืปญหาใหม ตลอดจนสามารถตคีวาม แปลความ 

สรุปความ และขยายความได การวัดพฤตกิรรมระดับนี้แบงออกเปน 6 ขัน้ตอน คอื 

    1.2.1 ความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศน ความสามารถในการสรุป 

ความหมายของสิ่งที่เรยีนรูมาตามความเขาใจของตนเอง รูจักนําขอเท็จจรงิของเนื้อหา 

ตางๆ ที่เรยีนรูมาสัมพันธกัน โดยการนํามาสรุปความหมายของสิ่งนัน้อกีครัง้หนึ่ง หรอือาจ

กลาวไดวามโนทัศนเปนกลุม หรอืประเภทของสิ่งที่เกี่ยวของกับความรูหรือขอเท็จจริง 

    1.2.2 ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการสรุปความ เปนความ 

สัมพันธระหวางมโนทัศนและตัวปญหา ซึ่งนักเรยีนควรจะรูหลังจากที่เรยีนรูจบแลว 

คําถามในระดับนี้ บางครัง้อาจเปนการวัดพฤตกิรรมในขัน้วเิคราะหก็ได ถาหากคําถามนัน้

เปนขอความเกี่ยวกับหลักการและกฎที่นักเรยีนเพิ่งเคยพบเปนครัง้แรก 

    1.2.3 ความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางทางคณติศาสตร การถามเพื่อวัด

ความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบของขอความทางคณติศาสตรตามลักษณะที่

มุงหวัง สวนใหญจะเปนคําถามเกี่ยวกับศัพทและนยิามในคณติศาสตรที่เกี่ยวกับโครงสราง

ของคณติศาสตร 

    1.2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหา จากแบบ

หนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณ หรอืสมการใน

ขัน้นี้มไิดรวมถงึการคดิคํานวณหาคําตอบของสมการนั้น 

    1.2.5 ความสามรถในการดําเนนิตามเหตุผล คณติศาสตรสวนมากอยู

ในรูปของการนรินัย (Deductive Format) ดังนัน้ การที่จะเขาใจบทความหรอืผลงานทาง

คณติศาสตร จงึตองอาศัยความสามารถในการดําเนินการตามแนวเหตุผลขณะที่อาน 

    1.2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหาทาง 

คณติศาสตร เปนความสามารถในการอานและตคีวามจากโจทย ความสามารถระดับนี้ 
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รวมทัง้การแปลความหมายจากกราฟหรือขอมูลทางสถิติ ตลอดจนการแปลสมการหรอื

ตัวเลขใหเปนรูปภาพ 

   1.3 การนําไปใช (Application) เปนการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่เรยีนรูแลวไปแกปญหาใหมใหสําเร็จ ทัง้นี้ โจทยปญหาที่ใชวัด

ระดับนี้ จะตองไมใชโจทยขอเดมิที่อยูในแบบฝกหัดที่เคยทํามาแลว การวัดพฤตกิรรมระดับ

นี้แบงออกเปน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา ปญหาคลายกับปญหา 

ที่เคยเรยีนรูมาแลวในหองเรียน โดยนักเรยีนจะตองจัดรูปของพฤตกิรรมขัน้ความเขาใจและ

การใชกระบวนการเพื่อที่จะแกปญหา 

    1.3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ การถามที่คาดหวังให 

นักเรยีนนกึถงึรายละเอยีดที่เกี่ยวของตางๆ เชน มโนทัศน กฎ ศัพท นยิามของขอมูล 2 ชุด 

เพื่อคนพบความสัมพันธเปรียบเทยีบและนํามาสรุปในการตัดสนิใจ 

    1.3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล เปนความสามารถ 

ในการแยกแยะจําแนกปญหาโจทยออกเปนสวนยอย วามคีวามจําเปนหรอืไมในการนําไป

แกปญหาโจทย 

    1.3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมอืนกันและการสมมาตร พฤตกิรรมในขัน้นี้จะเกี่ยวกับการรําลกึถงึขอมูล แปลงปญหา 

การจัดกระทํากับขอมูลระลึกถงึความสัมพันธ จะเปนการถามคําถามใหนักเรยีนหาสิ่งที่

คุนเคยกับขอมูลที่กําหนดให หรอืจากปญหาทีเ่กดิขึ้น 

   1.4 การวเิคราะห (Analysis) พฤตกิรรมขัน้นี้ถอืวาเปนพฤตกิรรมขัน้

สูงสุดของการเรยีนรูคณติศาสตร ในดานปญหา นักเรยีนที่ตอบปญหาที่วัดพฤตกิรรม 

ขัน้นี้ได ตองมคีวามสามารถระดบัสูง จะเปนการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดาหรือ 

โจทยปญหาที่ไมคุนเคยกับที่รูมากอน โดยไมเคยฝกทํามากอน แตทัง้นี้ ไมไดใหหมายความ

วาโจทยปญหานัน้จะอยูนอกขอบขายเนื้อหาวิชาที่เคยเรยีนรูมา ดังนั้น การแกปญหาจึง

ครอบคลุมความรูความสามารถในการแกโจทยปญหานัน้ๆ ได พฤตกิรรมในขัน้นี้แบง

ออกเปน 5 ขัน้ตอน 

    1.4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา เปนความ 

สามารถในการถายโยงความรูทางคณติศาสตรที่เรยีนรูมาแลวไปสูเนื้อหาใหม ซึ่งนักเรยีน

ตองแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ สํารวจวารูอะไรบางในแตละตอน รวมทัง้การเรยีน
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สัญลักษณใหมเพื่อนําไปสูคําตอบ การแกปญหาลักษณะนี้สวนมากเปนปญหาสถานการณ

ดวยจะนํากระบวนการคดิคํานวณมาใชโดยตรงไมไดตองพยายามหาวธิใีหม 

    1.4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ เปนความสามารถ 

ในการคนพบความสัมพันธใหม หรอืนําสัญลักษณจากสิ่งที่กําหนดใหมาสรางสูตรใหมดวย

ตนเอง หรอืนํามาเพื่อใชประโยชนในการหาคําตอบ 

    1.4.3 ความสามารถในการแสดงขอพสิูจน เปนความสามารถในการ

พสิูจนดวยตนเอง ซึ่งไมเหมอืนกับความสามารถในการพสิูจนขัน้นําไปใช โดยผูตอบคําถาม

จะตองอาศัย นยิามและทฤษฎตีางๆ เขามาชวยแกปญหา 

    1.4.4 ความสามารถในการวพิากษวจิารณเปนความสามารถในการ

วพิากษวจิารณการพสิูจนเปนการใชเหตุผลที่ควบคุมกับความสามารถในการเขยีนพิสูจน 

แตเปนความสามารถที่ยุงยาก ซับซอนกวาการเขยีนพสิูจน เพราะจะตองใชเหตุผลวาการ

พสิูจนนัน้ถูกตองหรอืไม มขีั้นตอนใดผิดพลาดบาง 

    1.4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผลของ

การดําเนนิกรณทีั่วไป เปนความสามารถในการคนพบความสัมพันธและเขยีนพสิูจน

ความสัมพันธที่คนพบ ขอคําถามจะใหแสดงความสมเหตุสมผล 

  สมพร  เช้ือพันธ (2547, หนา 53) สรุปวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตางๆ ของนักเรยีน

ที่ไดจากการเรยีนเรยีนรู อันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณ

ของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธกีารตางๆ 

  จากการศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวิชาคณติศาสตร สรุปไดวา 

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะ ความรูวิชาคณติศาสตรที่ไดเรยีนไป หรือ

ความสามารถของบุคคลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอนในช้ัน

เรยีน ทําใหเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและมปีระสบการณการเรียนรู จะแสดงออก

ทางการวัดผลและประเมินผลจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร 

โดยมปีจจัยทีเ่กีย่วของ ไดแก พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร เปนความรูเกี่ยวกับ

การคดิคํานวณ ความเขาใจ และการวเิคราะห ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวย

วธิกีารตางๆ   
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 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test) นักวัดผลและ

นักการศึกษามกีารเรยีกช่ือแตกตางกันไป เชน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หรอืแบบสอบผลสัมฤทธิ์ และไดใหความหมายในแนวทางเดยีวกันดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหาสารและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่

สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

หรอืสถาบันการศกึษาตางๆ อาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่มุงสรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Non Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่

สรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถในการ

จําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของแบบทดสอบประเภทนี้ การ

รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถงึ

สถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบนัน้ 

  สมพร  เช้ือพันธ (2547, หนา 59) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา เปนแบบทดสอบหรอืชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรอื

ความสามารถในการทํากจิกรรม การเรยีนรูของนักเรยีนที่เปนผลมาจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูของครูผูสอนวาผานจุดประสงคการเรยีนรูที่ตัง้ไวเพยีงใด 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2548, หนา 95–96) สรุปความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรูทักษะ และความสามารถทางวชิาการที่

ผูเรยีนไดเรยีนรูมาแลววาบรรลุความสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

  สมนกึ  ภัทธยิทนี (2549, หนา 73-97) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่

นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน อาจแบงได 

เปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน และแบบทดสอบมาตรฐาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



144 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 

    1.1 ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

    1.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงกันขาม 

เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    1.3 ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวาง ที่เวนไวนัน้เพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 

    1.4 ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้ 

คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยค

คําถามสมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ

เปนคนเขยีนตอบคําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการ

บรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    1.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิ 

หนึ่งโดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละ 

ขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมี

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    1.6 ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบ 

เลอืกตอบ โดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก 

(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง 

ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีง

ตัวเลอืกเดยีวจากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มคีุณลักษณะความเปน

มาตรฐาน  2 ประเภท คอื  

    2.1 มาตรฐานในวธิดีําเนินการสอบ หมายถงึ ไมวาจะนําแบบสอบนี้ 
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ไปใชที่ไหน เมื่อไร ตองดําเนินการในการสอบเหมอืนกันหมด แบบสอบนี้จะมคีูมือ ซึ่งจะ

บอกวาในการใชแบบสอบนี้ตองทําอยางไรบาง 

    2.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้มเีกณฑปกตไิว 

สําหรับใชในการเปรยีบเทยีบคะแนน เพื่อจะบอกวา การที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยาง

ใด หมายถงึวามคีวามสามารถอยางไร 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2551, หนา 16) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สวน

ใหญที่สรางขึ้น มักจะมคีวามมุงหมายที่สําคัญคือ เพื่อใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวชิา

และทักษะตางๆ ของแตละโรงเรยีน ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทัง้ที่เปน

ขอเขยีน (paper and pencil test) และที่เปนภาคปฏบิัตจิรงิ (Performance Test) 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืที่ใชวัด

ความรูความสามารถ ทักษะ/กระบวนการของนักเรยีน ทัง้ดานความรูและทักษะจากการ

เรยีนรูทีเ่รยีนมาแลว ซึ่งเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ที่มทีัง้

แบบทดสอบแบบปรนัยและแบบทดสอบแบบอัตนัย เพื่อใหทราบผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

โดยผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โจทยปญหาเศษสวนและ

ทศนยิม ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ซึ่งเปนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ  

เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการวิจัยครัง้นี้ 

 5. กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  มีผูที่ไดใหกรอบ

แนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 122-123) กลาววา ในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ นยิมสราง 

โดยยดึตามการจําแนกจุดประสงคทางการศกึษา ดานพุทธพิสิัยของ Bloom (Benjamin S. 

Bloom) และคณะ ที่จําแนกจุดประสงคทางการศกึษาดานพุทธพิสิัยออกเปน 6 ประเภท 

ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) การนําไปใช (Application) การ

วเิคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมนิคา (Evaluation) การสราง

ขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้ ก็จะมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรมตางๆ กรอบแนวคดิ

ที่ใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์คอื วัดตามจุดประสงคการ

เรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective)  
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ครูผูวจัิยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้ เปนการวัดผลแบบ 

องิเกณฑ (Criterion Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 31-37) 

ไดกลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) ใชวัด

ไดครอบคลุมทัง้ดานความรูความคดิ หลักการ ทฤษฎ ีการตัดสนิใจ การประเมนิตัวแปร 

การแปลความหมาย ขอมูลตลอดจนความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตร มสีวนประกอบสําคัญ 2 สวน คอื (1) สวนของคําถาม (2) สวนของคําตอบ 

เรยีกวา ตัวเลอืก ซึ่งเปนตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูก และตัวเลอืกที่เปนคําตอบผิด เรยีกวา 

ตัวลวง การสรางแบบทดสอบแบบเลอืกตอบใหมคีุณภาพมหีลักการดังนี้ 

   1. การสรางคําถาม คําถามที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

    1.1 สัน้ ชัดเจน และใชภาษาที่เขาใจงาย 

    1.2 เขยีนเปนประโยคบอกเลา ถาจําเปนตองใชประโยคปฏเิสธก็ควร 

เนนขอความหรอืขดีเสนใตขอความที่แสดงการปฏเิสธ 

    1.3 คําถามแตละขอตองเปนอสิระแกกัน โดยไมใหการตอบคําถาม 

ของขอหนึ่งช้ีนําหรอืขึ้นอยูกับอกีขอหนึ่ง 

    1.4 หลกีเลี่ยงการใชภาษาที่ช้ีนําหรอืสื่อความไปถงึคําตอบถูกหรอื 

คําตอบผิด 

    1.5 แตละคําถามตองมคีําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดียว 

   2. การสรางตัวเลอืก ตัวเลอืกที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

    2.1 ตัวเลือกควรเปนเรื่องหรือประเด็นเดยีวกัน มคีวามยาวใกลเคยีงกัน 

    2.2 ตองกระจายคําตอบถูกของแบบทดสอบทัง้ฉบับ ใหมสีัดสวน 

ของแตละตัวเลอืกใกลเคยีงกัน 

    2.3 ใชคําใหสั้นที่สุดเทาที่จะทําไดและหลกีเลี่ยงการใชคําศัพทหรอื 

ขอความที่เขาใจยาก 

    2.4 ไมควรใชตัวเลอืก “ถูกทุกขอ” หรอื “ไมมขีอใดถูก” (อาจเปน 

การสื่อความหมายไมแนใจในคําถามหรอืการเลอืกตอบดวยความม่ันใจก็ได) 

   3. เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ การใหคะแนน

แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ โดยสวนใหญจะพิจารณาจากความถูกผิดของการเลอืก

คําตอบเปนสําคัญ เชน ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 
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   4. ขอดแีละขอจํากัดของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

    ขอดี 

     (1) มคีวามเปนปรนัยสูง ตรวจใหคะแนนไดงายและไดผลตรงกัน 

     (2) ตรวจใหคะแนนไดสะดวกและใชเวลานอย 

     (3) วเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบไดจากคาความตรงของ 

เนื้อหาความยากงายและอํานาจจําแนก 

     (4) ปรับปรุงหรอืแกไขคําถามและตัวเลอืกเพื่อนําไปใชในโอกาส 

ตอไปได 

     (5) วัดไดทุกสาระการเรยีนรู 

     (6) ใชเวลาในการทดสอบนอยกวาการทดสอบรูปแบบอื่นๆ 

    ขอจํากัด 

     (1) สรางคําถามที่ชัดเจนเปนปรนัย ตรงประเด็นหรือมีประเด็น 

เดยีวไดยาก 

     (2) สรางคําถามที่วัดความคดิระดับสูงและทักษะกระบวนการได 

ยากสวนใหญวัดผลการเรยีนรูในระดับความรูความจําและความเขาใจและวัดไดเพียงดาน

ใดดานหนึ่งเทานัน้ 

  จากการศกึษากรอบแนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน สรุปไดวา กรอบแนวคดิที่ใชกันมากในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

คอื วัดตามจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

(Behavioral Objective) ครูผูวจัิยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้ 

เปนการวัดผลแบบองิเกณฑ โดยเลอืกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบ

เลอืกตอบ (Multiple choice) ซึ่งวัดไดครอบคลุมทัง้ดานความรูความคดิ หลักการ ทฤษฎ ี

การตัดสนิใจ การประเมนิตัวแปร การแปลความหมาย ขอมูลตลอดจนความสามารถ  

ดานทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  

 6. ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดสรุป ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ไวดังนี้ 
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  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101 อางถงึใน พรอมพรรณ  อุดมสนิ, 

2545, หนา 29–33) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ซึ่งมคีวามสอดคลองกันพอสรุปไดดังนี้ 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร การสราง 

แบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลกัสูตร 

เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบ

และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่

ครูมุงหวังใหเกดิกับนักเรยีน ซึ่งครูจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนและสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง โดยการศกึษาตาราง

วเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู ผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสินใจ

เลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาจะใชแบบใดโดยตองเลอืกใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ 

ชนดินัน้ใหมคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่

กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษามาแลวในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวในขั้นที่ 4 มคีวามถูก

ตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพ

และนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทางขอสอบเสร็จแลวให

พมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิี

ตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7. ทดสอบและวเิคราะหขอสอบ การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ

เปนวธิกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง

สอบกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมา

วเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีณุภาพ โดยสภาพการปฏบิัตจิรงิของการทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักไมคอยมกีารทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนํา

แบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจงึวเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบ และนําไปใชใน 

ครัง้ตอๆ ไป 

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวา

ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรอืมคีุณภาพไมดี อาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแกไขขอสอบ

ใหมคีุณภาพดขีึ้น แลวจงึจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับลุมเปาหมาย

ตอไป  

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 29) 

กลาวถงึ ขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มลีําดับขัน้ตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

   1. ศกึษาจุดมุงหมายของการวัดผลประเมินผล สาระการเรยีนรู 

มาตรฐานการเรยีนรู ผลการเรยีนรูที่คาดหวังและมโนทัศนของแตละเรื่อง 

   2. กําหนดสาระการเรยีนรูและผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ตองการวัด 

   3. เลอืกประเภทแบบทดสอบอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนไดมโีอกาส

แสดงความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

   4. กําหนดจํานวนขอสอบ การกระจายของเนื้อหาสาระที่ตองการ

ทดสอบ และเวลาที่ใชทดสอบ 

   5. สรางแบบทดสอบตามคุณลักษณะที่กําหนด โดยคํานงึถงึเทคนคิของ

การสรางแบบทดสอบและความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

   6. ตรวจสอบความตรงและความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ สําหรับ

แบบทดสอบบางแบบอาจตองตรวจสอบความเปนปรนัยดวย 

  สรุปไดวาขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนัน้ตอง

วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิี

สราง กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู เขยีนขอสอบ ตรวจทานขอสอบ จัดพมิพแบบทดสอบ

ฉบับทดลองทดลองสอนและวเิคราะหขอสอบ และจัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ ซึ่งในการ

วจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไปสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรตามขัน้ตอนดังกลาว 

 7. คุณภาพของเครือ่งมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดกลาวถงึ คุณภาพของเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ไวดังนี้ 
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  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544, หนา 16)  

ไดกลาวถงึคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. ความตรง (Validity) เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได

อยางถูกตองตรงกบัสาระและจุดประสงคการเรยีนรูไดแกความตรงเชิงเนื้อหา ความตรง

เชิงโครงสราง และความตรงเชิงทฤษฎี 

   2. ความเทีย่ง (Reliability) หมายถงึ คุณสมบัตทิี่จะทําใหนักเรยีนได

บรรลุวัตถุประสงคของแบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่

วัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองตามความมุงหมาย 

   3. ความเปนปรนัย (Objectivity) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบซึ่งตองมี

หลักเกณฑถูกตองตามหลักวชิาและเปนที่ยอมรับ ซึ่งไดแก ความชัดเจนของขอคําถาม 

คําถามที่ดตีองอานแลวเขาใจตรงกันการตรวจใหคะแนนตรงกัน เฉลยตรงกัน และการแปล

ความหมายของคะแนนตรงกัน 

   4. ความยากงายของขอสอบ (Difficulty) ขอสอบในแตละขอจะตอง 

ไมยากหรอืงายเกนิไป ขอสอบที่มคีวามยากงายปานกลางเปนขอสอบที่ดี เพราะชวยแปล

ความหมายของคะแนนไดดี 

   5. อํานาจจําแนก (Discriminating) คอื สามารถแยกเด็กออกเปนประเภท  

ไดทุกระดับตัง้แตออนสุดถงึเกงสุด 

   6. ความยุตธิรรม (Fairness) เปนแบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคเทา

เทยีมกันที่ผูสอบจะทําขอสอบไดตามความสามารถจริงของเขาในวิชานัน้ๆ ซึ่งลักษณะที่

สําคัญ คอื ตองไมมคีวามลําเอยีงเขาขางกลุมใด และไมเปดโอกาสใหคนเกงหรือคนออน

เดาขอสอบได 

   7. ความลกึ (Searching) เปนแบบทดสอบที่ใหผูสอบไดคดิคนคําตอบ

ดานความสามารถในระดับสตปิญญาที่อยูในขัน้สูง ไมควรถามแตเพยีงความรูความจํา

เทานัน้ควรถาม เพื่อวัดความเขาใจ กระบวนการ และถามลกึถงึขัน้การนําไปใช การ

วเิคราะหการสังเคราะห และการประเมนิผล 

   8. จําเพาะเจาะจง (Definite) นักเรยีนอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัด

วา ครูถามถงึอะไรหรอืใหคิดอะไร ไมถามคลุมเครอื 

   9. คําถามยั่วยุ (Exemplary) เปนขอสอบที่มลีักษณะทาทายชวนใหคดิตอ 

นักเรยีนสอบแลวมคีวามอยากรูเรื่องราวใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
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   10. ประสทิธภิาพ (Efficiency) สามารถใหคะแนนไดเที่ยงตรงมากที่สุด 

โดยใชเวลาแรงงาน เงนิทองนอยที่สุด 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2549, หนา 67 – 71) กลาวถงึลักษณะแบบทดสอบที่

คุณภาพควรมลีักษณะที่ดี 10 ประการ ดังนี้ 

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบ  

ที่สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ หรอืวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของแบบทดสอบ ลักษณะความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบ แบงออกเปน 4 ชนดิ คอื ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงโครงสราง 

ความเที่ยงตรงตามสภาพและความเที่ยงตรงตามการพยากรณ 

   2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้ 

ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการทดสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม 

   3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด 

โอกาสใหมคีวามไดเปรยีบ เสยีบเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกัน ไมเปดโอกาสใหนักเรยีน

ทําขอสอบไดโดยการเดา ไมใหนักเรยีนที่ไมสนใจในการเรยีนทําขอสอบไดดี ผูที่ทําขอสอบ

ไดควรเปนนักเรยีนที่เรยีนเกง และขยัน 

   4. ความลกึของคําถาม (Searching) ขอสอบแตละขอจะตองไมถาม 

ผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองถามใหนักเรยีนนําความรูความเขาใจไปคดิ

ดัดแปลงแกปญหาจงึจะตอบขอสอบได 

   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย 

ความสนุกเพลดิเพลนิไมเบื่อหนาย 

   6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทางหรอื 

ทศิทางการถามการตอบตองชัดเจน ไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง 

   7. ความเปนปรนัย (Objective) แบบทดสอบจะเปนปรนัยจะตองมี 

คุณสมบัติ 3 ประการ คอื 

    7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายได

ถูกตองและตรงกัน 

    7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืหลายคน 

ก็ตาม 

    7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมอืนกัน 
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   8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวนขอมาก 

พอประมาณ ใชเวลาพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณตี 

สามารถตรวจใหคะแนนไดอยางรวดเร็ว รวมถงึการมีสิ่งแวดลอมในการสอนที่ดี 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถของขอสอบ 

ในการจําแนกผูสอบที่มคีุณลักษณะ หรอืความสามารถแตกตางกันออกจากกันได ขอสอบ

ที่ด ีจะตองมอีํานาจจําแนกสูง 

   10. ความยาก (Difficulty) หมายถงึ จํานวนคนตอบขอสอบไดถูกมาก 

นอยเพยีงใด หรอือัตราสวนของคนตอบถูกกับจํานวนคนทัง้หมดที่เขาสอบ ขึ้นอยูกับทฤษฎี

ที่เปนหลักยดึ เชน ตามทฤษฎกีารวัดแบบองิกลุม ขอสอบที่ดคีอืขอสอบที่ไมงายหรือวายาก

เกนิไป หรอืความยากงายพอเหมาะ สวนทฤษฎกีารวัดแบบองิเกณฑนัน้ ความยากงาย

ไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองการวัดไดจรงิหรือไม  

ถาวัดไดจรงิก็นับวาเปนขอสอบที่งายก็ตาม   

  สรุปไดวา เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี จะตองมคีุณภาพมคีวาม

เที่ยงตรง มคีวามเปนปรนัย มคีวามยากงาย และอํานาจจําแนก มาใชในการวัดผล

ประเมนิผลในการวจัิยครั้งนี้  ผูวิจัยไดหาคุณภาพของเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร เพื่อใหไดเครื่องมอืที่มปีระสทิธภิาพ สามารถวัดผลประเมินผลไดตรง

วัตถุประสงค  

  จากการศกึษาหลักการและแนวคดิของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร ที่กลาวมาขางตน ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะตองมเีครื่องมือที่ใชวัด

ความรู ความสามารถของนักเรยีนหลังจากที่ไดเรยีนผานไปแลว ซึ่งถามเีครื่องมอืดีและมี

คุณภาพ จะสงผลใหขอมูลที่ไดตรงตามความเปนจริงมากที่สุด เพราะสามารถวัดในสิง่ที่

ตองการวัด และสามารถจําแนก นักเรยีนเกงและนักเรยีนออนออกจากกันได ซึ่งในการ

วจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ไปใช

เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร แบบปรนัย  

ชนดิ 4 ตัวเลอืก เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ของนักเรยีนกลุมตัวอยาง  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศซึ่ง

ลวนแลวเปนงานวจัิยที่บรรลุผลสําเร็จ สามารถนํามาเปนตัวอยางงานวจัิยที่ด ีซึ่งผูวจัิยขอ

ยกตัวอยางดังตอไปนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สริลิักษณ วงศเพชร (2542, หนา 130-131) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร

และเจตคตติอวชิาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนแบบ

สบืสวนสอบสวนกับการสอนตามคูมอืครู ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิสรางสรรค และเจตคตติอวชิาคณติศาสตรของนักเรยีน กลุมที่ได

รับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนกับการสอนตามคูมอืครู แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิสรางสรรค และ 

และเจตคตติอวชิาคณติศาสตรของนักเรยีน กลุมที่ไดรับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนสูง

กวา กอนไดรับการสอน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ปรมาภรณ อนุพันธ (2544, หนา 89) ไดพัฒนาชุดการสอนคณติศาสตรที่

เกี่ยวของกับชีวติ ประจําวันแบบสบืสวนสอบสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง ตรรกศาสตร

เบื้องตน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร เรื่อง ตรรกศาสตร

เบื้องตน ของผูเรยีนภายหลังไดรับการ สอนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับ

ประจําวันแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01  

  ลัดดา เพยีรประสพ (2545, หนา 99) ไดพัฒนาชุดการเรียนดวยตนเองแบบ

สบืสวนสอบสวน เรื่อง อัตราสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร เรื่อง อัตราสวน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภายหลัง

ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรยีนดวยตนเองแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการ

สอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กชกร รุงหัวไผ (2547, หนา 117) ไดทําการวจัิยผลของการจัดการเรยีนรู

แบบสบืสวนสอบสวน ทีม่ตีอความสามารถในการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา คณติศาสตร เรื่อง การประยุกต 2 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 (ชวงช้ันที่3) ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคดิสรางสรรคทาง
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คณติศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของ นักเรยีนหลังไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืสวน

สอบสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  เสฎฐวุฒ ิ มุลอามาตย (2549, หนา 78) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความสามารถในกรแกโจทยปญหาฟสกิส โดยใชชุดการเรียนตามแนวอรยิสัจ 4 ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผลการศกึษาคนควา พบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

โดยใชชุดการเรยีนตามแนวอรยิสัจ 4 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฟสกิสหลังเรยีนสูงกวากอน

เรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชชุด

การเรยีนตามแนวอรยิสัจ 4 มคีวามสามารถในการแกโจทยปญหาฟสกิสสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กรกฎ วงศไชยเสรี (2550, หนา 68) ไดศกึษาการเปลีย่นแปลงเจตคติตอ

วทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนจากบทเรยีนคอมพวิเตอรมัลตมิเิดยี

ที่จัดกระบวนการเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ผลการวิจัยพบวา (1) คะแนนเจตคติของนักเรยีน

กอนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยคะแนนเจตคตติอ

วทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวาคะแนนเจตคติตอวทิยาศาสตรกอนเรยีนและ (2) นักเรยีนที่มี

ระดับเจตคตติอวทิยาศาสตรแตกตางกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนกลุมที่มรีะดับเจตคตติอวทิยาศาสตรสูงมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงที่สุด 

  ณัชชา  โคตรสนิธุ (2550, หนา 107-108) ไดศกึษาผลของการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางที่มตีอทักษะการคดิแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรยีนมทีักษะการคดิแกปญหาหลังจากไดรับการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยาง

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (2) นักเรยีนช้ันที่ไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใช

กรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตัีวอยางมทีักษะการคดิ

แกปญหาสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อรพนิ ศรวีงคแกว (2550, หนา 83)  ไดศกึษาการเปรียบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา  
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(1) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยรวมมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหความสามารถ

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อยูในระดับปานกลาง (2) นักเรยีนที่มี

ความถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถ 

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  วัชระ นอยม ี(2551, หนา 124) ไดทําการวจัิยการพัฒนาชุดการเรยีน

คณติศาสตรแบบสบืสวนสอบสวน เรื่องการใหเหตุผลและการพิสูจนทางคณติศาสตร เพื่อ

สงเสรมิทักษะการใหเหตุผล ของผูเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที4่ ผลการวิจัยพบวา ชุดการเรยีน

คณติศาสตรแบบสบืสวนสอบสวน เรื่อง การใหเหตุผลและการพิสูจนทางคณติศาสตรเพือ่

สงเสรมิทักษะการใหเหตุผล มปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรของผูเรยีนหลังไดรับการสอนโดยใช ชุดการเรยีนคณติศาสตรแบบ

สบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

  สุรเกยีรต ิไชยนุวัต ิ(2553, หนา 54-55) ไดศกึษาความสามารถในการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 

ผลการศกึษาพบวา (1) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหาตาม

หลักอรยิสัจ 4 มคีะแนนเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทยีบคะแนนกับเกณฑมาตรฐาน มนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว คอื มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห

สูงกวาเกณฑที่กําหนด (2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหา

ตามหลักอรยิสัจ 4 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน มี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว (3) นักเรยีนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอรยิสัจ 4 มคีวามพึงพอใจตอการเรยีนรู 

ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอรยิสัจ 4 โดยรวมอยูในระดับมาก 

  พงษลดา สังคพัฒน (2553, หนา 110-113) ไดศกึษาการวจัิยและพัฒนา 

การสอนตามขัน้ตอนของอริยสัจเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคดิแกปญหาสําหรับนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการวิจัยพบวา 

นักเรยีนกลุมทดลองมทีักษะกระบวนการคดิแกปญหาสูงหลงัจากการไดรับการสอนตาม

ขัน้ตอนการสอนของอรยิสัจกอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ระพพีร ชูเสน (2553, หนา 78)  ไดศกึษาการพัฒนาชุดฝกทักษะการคดิ

วเิคราะห กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผล
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การศกึษาพบวา (1) นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการคดิวเิคราะห กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่องรางกายของเรา มปีระสทิธภิาพ 88.17/85.67 ซึ่งสูงกวา

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 80/80 (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง รางกายของเรา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะการคดิ

วเิคราะห มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่เรยีนโยใชคูมอืครู

ตามปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนและการ

เรยีนการสอนตามหลักอรยิสัจ 4 พบวา การสอนแบบสืบสวนสอบสวนมสีวนใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และยังชวยสงเสรมิกระบวนการคดิและความคดิรวบยอด

ของผูเรยีน ปลูกฝงนสิัยการศกึษาคนควาหาขอมูลของผูเรยีน และสําหรับในวชิา

คณติศาสตรนัน้ ยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรของนักเรยีนอกีดวย  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Davis  (1979, pp. 4164-A อางถงึใน ฮัซลนิดา  อัลมะอารฟีย, 2551,  

หนา 39) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ที่ใชการเรยีนช้ีแนะ

แนวทางกับการสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา ที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติ

ตอวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 103 คน แบ

งออกเปนกลุมทดลอง 51 คน ซึ่งไดรับการสอบแบบสบืสวนสอบสวนที่มกีารแนะแนวทาง 

กลุม ควบคุม 52 คน ไดรับการสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา ผลการทดลองปรากฏวา 

นักเรยีนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตทิางวทิยาศาสตรสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  Mason (1997, pp. 58-09A อางถงึใน วราภรณ  อาภัสระวโิรจน, 2552, 

หนา 49) ไดศกึษาการเรยีนพชีคณติดวยตนเองโดยใชการสบืสวน สอบสวนกลุมยอยของ

ผูเรยีนเกรด 9 มคีวามมุงหมายเพื่อแสดงใหเห็นถงึองคประกอบที่มผีลตอความสําเร็จใน

การเรยีนรูของผูเรยีน โดยใชการสบืสวนสอบสวนกลุมยอย และแสดงใหเห็นวา

องคประกอบเหลานัน้ มีผลตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนอยางไร กลุมตัวอยางเปน

ผูเรยีนเกรด 9 จํานวน 22 คน ที่เรยีนวชิาพชีคณิต ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

สนทนาในกลุมผลงานของผูเรยีน การเขยีนและการบานที่ใหผูเรยีนเขยีนเกี่ยวกับการเรยีนรู

วชิาคณติศาสตรในแตละวัน ผูวจัิยไดสรุปและตคีวามหมายจากการเรยีนรูดังกลาว ผลจาก

การวจัิยพบวา ผูเรยีนจะเรียนรูคณติศาสตร ไดดจีากการสอนโดยใชการสบืสวนสอบสวน
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กลุมยอย ซึ่งสามารถสงัเกตไดจากการสรางสรรคความรู ของผูเรยีนผูเรยีนสามารถเรยีนรู

การดําเนนิการที่ซับซอน และตคีวามหมายของลักษณะความสัมพันธทางคณิตศาสตร 

ความสัมพันธของครูกับผูเรียน และความสัมพันธของการทดลองกับคะแนน การเรียนรู

ของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการสรางประสบการณและมุมมองของผูเรียนแตละคน การเรยีน

ระหวางบุคคลเกดิขึ้นไดดหีรอืไมขึ้นอยูกับการพัฒนาความสัมพันธระหวางผูเรยีนแตละคน

กับ[ผูเรยีนคนอื่นๆ และความสัมพันธระหวางผูเรยีนกับครูผูเรยีนแตละคนกับครูจะมี

อทิธพิลตอกันและกัน  

  Thomson  (2000, pp. 61-10B, อางถงึใน โสมพร  วงษพรหม, 2557,  

หนา 76 ) ไดศกึษาการสอนแบบสบืสวนสอบสวน และการใชตัวแทนในการสบืสวน

สอบสวนวชิาคณติศาสตรในระดับวทิยาลัย ศกึษาโดยการสังเกตจากครูและผูเรยีนจํานวน 

2 หองเรยีน ในขณะที่มกีารเรยีนการสอนวิชาแคลคูลัสสําหรับคณติศาสตรในชีวติ โดยดู

จากสภาพทั่วๆ ไปของหองเรยีนและทักษะการใชแบบจําลองทางคณติศาสตรของผูเรยีน 

การเก็บรวมรวมขอมูลใชการบันทกึเทปวดีโีอ และสัมภาษณครู 1 คน กับผูเรยีน 6 คน และ

ศกึษาจากรายงานการทดลองของผูเรยีน ผลจากการวิจัยพบวา จุดมุงหมายของครูและ

เวลาเรยีน มีผลตอการพัฒนาการสบืสวนสอบสวน การใชแบบจําลองทางคณติศาสตรและ

ความเขาใจของผูเรยีน ผูเรียนมกีารเช่ือมโยงคณติศาสตรกับวทิยาศาสตรบอยครั้ง แตถามี

เวลานอยการเรยีนจะดําเนินไป โดยการใชทางคณิตศาสตรและสามารถประยุกตวิธกีารได 

และมคีวามม่ันใจที่จะบอกครู ในเรื่องของความสัมพันธของคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  

  Ashcraft. (2006, pp 85 อางถงึใน จารุวรรณ หรายเจริญ, 2552, หนา 55) 

ไดศกึษาเปรยีบเทยีบความเขาใจของนักเรยีน เรื่องฤดูกาล ในวชิาฟสกิสโดยการใชวธิกีาร

สอนแบบสบืสวนสอบสวน และวธิกีารสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบวา คะแนน

ทดสอบกอนเรยีนของนักเรียนทัง้ 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ คะแนน

ทดสอบหลังเรยีนของนักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวา คะแนน

ทดสอบหลังเรยีนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยาย อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

คะแนนทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบบรรยายแตกตาง

กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิและคะแนนทดสอบของนักเรยีน หลังจากไดรับการสอน

แบบสบืสวนสอบสวนสูงกวา คะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  

  McLoughlin. (2008, p. 2 อางถงึใน จารุวรรณ หรายเจรญิ, 2552,  

หนา 56) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเรยีนรูโดยใชการสบืสวน สอบสวนเปนฐานดวยวธิกีาร 
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สอนแบบ MMM (A Modified Moore Method) เพื่อสงเสรมิการศึกษาคนควาของนสิิตระดับ

ปรญิญาตร ีโดยใช MMM ผานหลักสูตรวิชาคณติศาสตรและสอนในหลายช้ันเรยีน ไดแก 

ช้ันเรยีนคณติศาสตรเบื้องตนพื้นฐานของคณติศาสตร 1 และ 2 แคลคูลัส 1, 2 และ 3 

ทฤษฎเีซต พชีคณติเชิงเสน การเช่ือมโยงไปสูคณิตศาสตรระดับสูง ความนาจะเปนและ

สถติ ิ1 และ 2 การวเิคราะหจํานวนจริง 1 และ 2 และช้ันเรยีนโทโพโลย ีผลการวจัิยพบวา 

การเรยีนรูโดยใชการสบืสวนสอบสวนเปนฐานดวยวธิกีารสอนแบบ MMM เปนวธิทีีช่วยหล

อหลอมการศกึษาคนควาของนสิติในระยะยาว และยังสงเสรมิใหนสิติศกึษาคนควาขอมูล

อยางละเอยีดถี่ถวนอกีดวย 

  Wang; & Lin (2008, pp. 459-460 อางถงึใน จันต จิระรยิากลุ, 2556, 

หนา 39) ไดศกึษาผลของหลักสูตรวทิยาศาสตร ระดับประถมศกึษาที่ใชการสอนแบบ

สบืสวนสอบสวน ที่มตีอความคดิรวบยอดและความเขาใจของนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา 

อทิธพิลทางดานวัฒนธรรมประสบการณและปจจัยดานสถานการณ สงผลตอความคดิ

รวบยอดและความเขาใจของนักเรยีน แหลงขอมูลไดจากการเขยีนตอบคําถามปญหา

ปลายเปด บันทกึประจําวัน การวางแผนการสอนของครูและการอัดวดีโีอเทปในแตละ

ช่ัวโมง ผลจากการเขยีนตอบคําถามปลายเปด และการวางแผนการสอนของครู พบวา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรระดับประถมศกึษาโดยการใชทฤษฎกีารสรางความรูในชุมชน และ

วธิกีารประเมนิผลแบบยอนกลับจะพัฒนาเกี่ยวกับความคดิรวบยอดของนักเรยีน สวน

อทิธพิลทางดานวัฒนธรรม สภาวะแวดลอมและการออกแบบหนวยการเรยีนรูจะสงผลตอ

ความเขาใจของนักเรยีนอยางมนีัยสําคัญ และระบุดวยวาหลักสูตรนี้จัดเตรยีมไวสําหรับครู

นักวชิาการ เพื่อเปนแนวทางวาวธิทีี่ทําใหนักเรยีนแสดงความคดิ รวบยอด และความเขาใจ

ของพวกเขาออกมาไดนัน้ ควรใชการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ยิ่งไปกวานัน้ ผลการวจัิย

ในครัง้นี้อาจจะเปนสัญญาณในเรื่องของกลวธิกีารสอนที่เหมาะสมสาํหรับหลักสูตร

วทิยาศาสตรตอไป 

  Scherer (2003, pp.1974-A อางถงึใน ปณธิ ี อําพนพนารัตน, 2558,  

หนา 78) ศกึษาเกี่ยวกับผลการเสรมิแรงและการลงโทษใน ระหวางการสอนโดยใชทฤษฏี

การเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ความมุงหมายของการศกึษา เพื่อศกึษาผลกระทบที่เกดิขึ้นจาก

การใชแรงเสรมิ และการลงโทษในการสอนโดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 กลุม

ตัวอยาง ไดแก นักเรยีนระดับวทิยาลัย จํานวน 4 คน วธิีดําเนนิการทดลองคอืการสอน 

โดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ที่ปฏบิัตกิจิกรรมไดดแีละลงโทษนักเรยีน โดยการคดิ
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แกปญหาผลการศกึษา พบวา การใหการเสรมิแรงและการลงโทษที่เหมาะสมจะชวยให

การเรยีน โดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ประสบความสําเร็จเร็วขึ้น เพราะการ

เสรมิแรงและการลงโทษจะทําใหผูเรยีนเพิ่มความสนใจในการเรยีน และประสบ

ความสําเร็จในการเรยีนมากขึ้น 

  Lim (2004, pp. 997-A อางถงึใน ชภาภัทร กติตอิัครโภคนิ, 2559, หนา 21) 

วจัิยเพื่อทดสอบทฤษฎกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ภาพเคลื่อนไหวที่มคีวามเกี่ยวของกับ

เทคโนโลยทีางการศกึษาของโรงเรยีนครสิเตยีน การจัดการศกึษาโดยใชสื่อแบบเสยีงภาพ 

และภาพศลิปะทางดานวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังไดสํารวจสถาบันทางการศกึษา และ

องคกรของกลุมคริสเตยีนอีกหลายแหง ซึ่งใชภาพการตูนและภาพการตูนเคลื่อนไหวใน

โบสถ ผลการวจัิยครั้งนี้ไดวิเคราะหและประเมนิผลโดยใชคาเฉลี่ยจากแบบทดสอบ 

แบบสอบถาม การสัมภาษณและการจัดกลุมอภปิรายและขอมูลที่เกีย่วของสามารถกลาว

ไดวา การจัดการศกึษาของโรงเรยีนครสิเตยีนไดใชประโยชนจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว 

ที่มบีทบาทสําคัญในการ ถายทอดวัฒนธรรมและศลิปะใหกับผูเรยีนไดจากการศกึษา

ผลการวจัิยทัง้ในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา บทเรยีนสําเร็จรูปที่สรางขึ้นเมื่อ

นําไปใชกับการจัดการเรยีนการสอน และเปรยีบเทยีบกบัการสอนแบบปกตทิําใหนักเรยีนมี

ความรูเพิม่ขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง เรยีนสูงกวากอนเรยีน และมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑหรอืสูงกวา เกณฑที่ตัง้ไวสามารถนําไปใชไดเกอืบทุกวชิา และทุกระดับช้ันจงึ

เปนวัฒนธรรมทางการศกึษาที่สมควรนํามาเปนสื่อการสอนของครูไดอยางมปีระสิทธภิาพ  

  Dallas (อางถงึในชูชีพ เอี่ยมฉ่ํา, 2557, หนา 46) ศกึษาวธิกีารสอนสังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่อาศัยแนวคิดทฤษฏีการเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ซึ่งกําหนดให

นักเรยีนคนหามโนมตจิากการลงมือทําปฏบิัตกิาร และสรางความหมายจากประสบการณ 

เหลานัน้ ผลการศกึษา พบวา นักเรยีนมคีวามม่ันใจในการเรยีนรูสูงกวากอนเรยีน  

โดยภาพรวมพบวา นักเรยีนมแีรงจูงใจตอความพงึพอใจมากขึ้น   

  Chang (อางถงึใน ชูชีพ  เอี่ยมฉ่ํา, 2557, หนา 46) ศกึษาเปรยีบเทยีบ 

การสอนระหวาง การสอนที่เนน กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูแบบ

อรยิสัจ 4 กับการเรยีนการสอน ปกตผิลการวจัิยพบวากลุมนักเรยีนที่เรยีนตามแนวคดิ

ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 มคีวาม พงึพอใจตอกาทักษะการคดิของผูเรยีน 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

จะเห็นไดวา นักเรยีนโดยใชการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนของ Wilks โดยเริ่มจากการเสนอ
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ปญหา การรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน อธบิายปญหา และเพิ่มขัน้สุดทาย เปนการ

วเิคราะหกระบวนการ เพื่อตรวจสอบอกีครัง้ ดังที่ ทศินา แขมมณี (2550, หนา 141) ไดให

ความหมายของ การดําเนนิการเรยีนการสอนที่ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม เกดิ

ความคดิ ลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง ผูสอน

ชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลง

ความรู ศกึษาขอมูล วเิคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และการ

ทํางานรวมกับผูอื่น รวมกับการจัดการเรยีนการสอนแบบอริยสัจ 4 ที่มุงสงเสรมิใหนักเรยีน

รูจักการกําหนดปญหา หาสาเหตุของปญหา แลวหาทางแกไข เพื่อนําไปสูการปฏิบัต ิ

สามารถทําใหนักเรยีนเกดิความรู ความเขาใจตรงตามเปาหมายในการจัดการเรียนการ

สอนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักคดิวเิคราะห พิจารณาหาเหตุผล นําความรูของตนมาใช

อยางเต็มศักยภาพ โดยที่ครูไมตองคอยบอกใหทําตาม ทําใหนักเรยีนแกปญหาดวยความ

เขาใจ ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการแกโจทยปญหาในสถานการณอื่นๆ อกีดวย  มี

ความรูความเขาใจตอการดําเนนิชีวิตในสังคมไดเปนอยางด ีมุงเนนใหนักเรยีนไดมีสวนรวม

กจิกรรมการเรยีนการสอนอยางทั่วถงึ เปนการเรยีนรูดวยตนเอง โดยการลงมอืปฏิบัตแิละ

นักเรยีนมสีวนรวมในการศึกษาคนความากที่สุด พรอมกับทําใหนักเรยีนเกดิความ

เพลดิเพลนิกับการเรยีน และมปีระสบการณหลากหลายมากขึ้น และชวยใหนักเรยีนมี

ความรับผิดชอบตอการเรยีน วชิามคีวามสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร  และ

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรสูงขึ้น  เนื่องจากสมาชิกในกลุมมกีารพูดคุยกัน 

ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ผูเรียนไดเรยีนรูจากเพื่อนและเห็นคุณคาของตนเองเพิ่มขึ้น ทัง้นี้

เพราะนักเรยีนไดมสีวนรวมในการทํางานรวมกันจงึทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้ 

จากผลการวจัิยของดังนั้น ผูวจัิยจงึสนใจที่จะนําการเรียนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 มาใชในการวจัิย ครัง้นี้เพื่อพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 ที่มผีลตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




