
บทที ่2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 งานวจัิยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

ที่มีผลตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน วิชาคณิตศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ผูวจัิยไดศึกษาคนควา

งานวจัิยที่เกี่ยวของ ซึ่งแบงออกเปนหัวขอ ดังตอไปนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.1 ความสําคัญของคณติศาสตร 

  1.2 วสิัยทัศนการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

  1.4 การเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.5 มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัด  

  1.6 การวัดและประเมนิผล 

 2. ชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.1 ความหมายของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.2 ความสําคัญของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.3 ขัน้ตอนการจัดทําชุดการเรยีนรู 

  2.4 องคประกอบของชุดการจัดการเรยีนรู 

  2.5 ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดี 

 3. กลวธิสีบืสอบ 

  3.1 ความเปนมาและความหมายของกลวธิสีบืสอบ 

  3.2 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.3 ขัน้ตอนการจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.4 การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.5 การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.6 บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  3.7 บทบาทของนักเรยีนในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 
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  3.8 การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ  

 4. หลักอรยิสัจ 4 

  4.1 ความหมายของหลักอริยสัจ 4 

  4.2 ประวัตกิารสอนแบบอริยสัจ 4 

  4.3 องคประกอบของอรยิสัจ 4 

  4.4 กระบวนการคดิแกปญหาตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจ 

  4.5 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการสอนอรยิสัจ 4 

  4.6 ขอดขีองการจัดการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

  4.7 ขอจํากัดของการจัดการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

 5. ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

  5.1 หลักการและเปาหมาย 

  5.2 ขัน้ตอนของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4

  5.3 แผนการจัดการเรยีนรู 

  5.4 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  5.5 ประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

 6. ความฉลาดทางดานอารมณ 

  6.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

  6.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  6.3 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

  6.4 ลักษณะของผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณ 

  6.5 การพัฒนาและเทคนคิความฉลาดทางอารมณ 

 7. ความรับผิดชอบทางการเรยีน 

  7.1 ความหมายของความรับผิดชอบ 

  7.2 ความสําคัญหรอืประโยชนของความรับผิดชอบ 

  7.3 แนวคดิเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการเรยีน 

  7.4 ประเภทหรอืองคประกอบของความรับผิดชอบ 

  7.5 คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ  

  7.6 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
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  7.7 การวัดความรับผิดชอบ 

 8. ความสามารถในการแกโจทยปญหา 

  8.1 ความหมายของโจทยปญหา 

  8.2 ประเภทของโจทยปญหา 

  8.3 ลักษณะของโจทยปญหา 

  8.4 การแกโจทยปญหา 

  8.5 องคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทยปญหา  

  8.6 การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา 

  8.7 การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหา 

 9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูคณติศาสตร 

  9.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.5 กรอบแนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.6 ขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9.7 คุณภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 10. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  10.1 งานวจัิยในประเทศ 

  10.2 งานวจัิยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดวางไวโดยให

ทองถิ่นไดมสีวนรวม ในการกําหนดทศิทางการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน เพื่อสนอง

เจตนารมณ ของหลักสูตรแกนกลาง ที่มุงเนนใหเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มคีุณภาพดานความรู และทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวิตใน

สังคม ที่มกีารเปลี่ยนแปลง และแสวงหาความรู เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 
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 1. ความสําคัญของคณิตศาสตร 

  คณติศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษยมี

ความคดิสรางสรรค คดิอยางมีเหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรือ

สถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจแกปญหา และ

นําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม และยังเปนเครื่องมอืในการศกึษา

ทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละศาสตรอื่นๆ ดังนั้น คณติศาสตรจึงมปีระโยชนตอการ

ดําเนนิชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดขีึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

 2. วสิัยทัศนการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรยีน

ทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม  

มจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีวามรู และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้ 

เจตคติ ที่จําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพ 

 3. คุณภาพของผูเรยีน 

  3.1 คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบการศกึษากลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 

คุณภาพผูเรยีนเมื่อผูเรยีนจบการศึกษาขัน้พื้นฐาน 12 ปแลว ผูเรยีนจะตองมคีวามรูความ

เขาใจในเนื้อหาสาระคณติศาสตร มทีักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  มเีจตคติที่ดตีอ

คณติศาสตร ตระหนักในคุณคาของคณติศาสตร และสามารถนําความรูทางคณติศาสตร

ไปพัฒนาคุณภาพชีวติ ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปเปนเครื่องมือในการ

เรยีนรูสิ่งตางๆ และเปนพื้นฐานในการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

คณติศาสตรอยางมคีุณภาพนัน้จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะ

กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรมจรยิธรรม และคานิยม ดังนี้ 

   1) มคีวามรูความเขาใจในคณิตศาสตรพื้นฐานเกี่ยวกับจํานวน และการ

ดําเนนิการ การวัด เรขาคณติ พชีคณติ การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน พรอมทัง้

สามารถนําความรูนั้นไปประยุกต 

   2) มทีักษะกระบวนการทางคณติศาสตรที่จําเปน ไดแก ความสามารถ 

ในการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทาง 
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คณติศาสตร และการนําเสนอ การมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค การเช่ือมโยงความรูตางๆ 

ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ 

   3) มคีวามสามารถในการทํางานอยางเปนระบบ มรีะเบยีบวนัิยมคีวาม

รอบคอบ มคีวามรับผิดชอบมวีจิารณญาณ มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง พรอมทัง้ตระหนักใน

คุณคาและมเีจตคตทิี่ดตีอคณติศาสตร 

  3.2 คุณภาพของนักเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เมื่อผูเรยีนจบการ

เรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 แลว ผูเรยีนควรจะมีความสามารถดังนี้ 

   1) มคีวามคดิรวบยอดเกี่ยวกับจํานวนจริง มคีวามเขาใจเกี่ยวกับ

อัตราสวน สัดสวน รอยละ เลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็มบวก รากที่สองและ

รากที่สามของจํานวนจรงิ สามารถดําเนนิการเกี่ยวกับจํานวนเต็ม เศษสวน ทศนยิม  

เลขยกกําลัง รากที่สองและรากที่สามของจํานวนจรงิ ใชการประมาณคาในการดําเนนิการ

และแกปญหา และนําความรูเกี่ยวกับจํานวนไปใชในชีวิตจรงิได 

   2) มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับพื้นที่ผิวของปรซิมึ ทรงกระบอก และ

ปรมิาตรของปรซิมึ ทรงกระบอก พรีะมดิ กรวย และทรงกลม เลอืกใชหนวยการวัดใน 

ระบบตางๆ เกี่ยวกับความยาว พื้นที่ และปรมิาตรไดอยางเหมาะสม พรอมทัง้สามารถนํา

ความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชในชีวติจริงได 

   3) สามารถสรางและอธบิายขัน้ตอนการสรางรูปเรขาคณติสองมติโิดยใช

วงเวยีนและสันตรง อธบิายลักษณะและสมบัตขิองรูปเรขาคณติสามมติซิึ่งไดแก ปริซมึ 

พรีะมดิ ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได 

   4) มคีวามเขาใจเกี่ยวกับสมบัตขิองความเทากันทุกประการและความ

คลายของรูปสามเหลี่ยม เสนขนาน ทฤษฎบีทพทีาโกรัสและบทกลับ และสามารถนําสมบัติ

เหลานัน้ไปใชในการใหเหตุผลและแกปญหาได มคีวามเขาใจเกี่ยวกับการแปลงทาง

เรขาคณติ (geometric  transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation) การสะทอน 

(reflection) และการหมุน (rotation) และนําไปใชได 

   5) สามารถนกึภาพและอธบิายลักษณะของรูปเรขาคณติสองมติิและ 

สามมิติ 

   6) สามารถวเิคราะหและอธิบายความสัมพันธของแบบรูป สถานการณ

หรอืปญหา และสามารถใชสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว ระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร 

อสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว และกราฟในการแกปญหาได 
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   7) สามารถกําหนดประเด็น เขยีนขอคําถามเกี่ยวกับปญหาหรือ

สถานการณ กําหนดวธิกีารศกึษา เก็บรวบรวมขอมูลและนําเสนอขอมูลโดยใชแผนภูมรูิป

วงกลม หรอืรูปแบบอื่นที่เหมาะสมได 

   8) เขาใจคากลางของขอมูลในเรื่องคาเฉลี่ยเลขคณติ มัธยฐาน และฐาน

นยิมของขอมูลที่ยังไมไดแจกแจงความถี่ และเลอืกใชไดอยางเหมาะสม รวมทัง้ใชความรู 

ในการพจิารณาขอมูลขาวสารทางสถติิ 

   9) เขาใจเกี่ยวกับการทดลองสุม เหตุการณ และความนาจะเปนของ

เหตุการณ สามารถใชความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนในการคาดการณและประกอบการ

ตัดสนิใจในสถานการณตางๆ ได 

   10) ใชวธิกีารที่หลากหลายในการแกปญหา ใชความรู ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร และเทคโนโลยใีนการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม ใชเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม ใชภาษาและ

สัญลักษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนําเสนอ ไดอยาง

ถูกตองและชัดเจน เช่ือมโยงความรูตางๆ ในคณติศาสตร และนําความรู หลักการ 

กระบวนการทางคณติศาสตรไปเช่ือมโยงกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

 4. การเรยีนรูคณิตศาสตร 

  กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรยีนรู

คณติศาสตรอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ โดยกําหนดสาระหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียน 

ทุกคน ดังนี้ 

   สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ : ความคดิรวบยอดและความรูสกึ

เชิงจํานวน ระบบจํานวนจริง สมบัตเิกี่ยวกับจํานวนจรงิ การดําเนนิการของจํานวน 

อัตราสวน รอยละการแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน และการใชจํานวนในชีวติจรงิ 

   สาระที่ 2 การวัด : ความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นที่ ปรมิาตรและ

ความจุ เงินและเวลา หนวยวัดระบบตางๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราสวน

ตรโีกณมติิ การแกปญหาเกี่ยวกับการวัด และการนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชใน

สถานการณตางๆ 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ : รูปเรขาคณติและสมบัตขิองรูปเรขาคณติหนึ่งมติิ 

สองมติแิละสามมติิ การนกึภาพ แบบจําลองทางเรขาคณติ ทฤษฎบีททางเรขาคณติ  
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การแปลงทางเรขาคณติ (Geometric Transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) 

การสะทอน (Reflection) และการหมุน (Rotation) 

   สาระที่ 4 พชีคณติ : แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ ฟงกชัน เซตและ 

การดําเนนิการของเซต การใหเหตุผล นพิจน สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ลําดับ

เลขคณติ ลําดับเรขาคณติ อนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณติ 

   สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน : การกําหนดประเด็น 

การเขยีนขอคําถาม การกําหนดวธิกีารศกึษา การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล 

การนําเสนอขอมูล คากลางและการกระจายของขอมูล การวเิคราะหและการแปลความ

ขอมูล การสํารวจความคิดเห็น ความนาจะเปน การใชความรูเกี่ยวกับสถิตแิละความนาจะ

เปนในการอธบิายเหตุการณตางๆ และชวยในการตัดสนิใจในการดําเนนิชีวติประจําวัน 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร: การแกปญหาดวย

วธิกีารที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตรและ

การนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตร และการเช่ือมโยงคณติศาสตร 

กับศาสตรอื่นๆ และความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

   ในสาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรนั้นหลักสูตร

การศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มรีะบุไวในทุกระดับช้ันตั้งแตประถมศกึษาช้ันปที ่1 

ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ซึ่งการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผูสอนจะตองจัดกจิกรรม กําหนด

สถานการณหรอืปญหาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานดานทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรทัง้ 5 ทักษะ ซึง่มรีายละเอยีดของแตละทักษะดังนี้ 

    1) ทักษะการแกปญหา ผูเรียนใชความรูและทักษะทางคณติศาสตร

ชวยคนพบผลการแกปญหาในชีวติประจําวัน การแกปญหาควรเปนจุดเนนหลักของ

หลักสูตรคณติศาสตรเปนกระบวนการที่ทําใหผูเรยีนไดรับประสบการณ เปนวธิกีารสบื

เสาะหาความรูและการนําไปใช 

    2) การสื่อสาร คณติศาสตรเปนภาษาที่ตองทําใหมคีวามหมายแก

ผูเรยีน ถาผูเรยีนตองการสื่อสารความคดิเกี่ยวกับคณติศาสตรและสามารถนําความรูทาง

คณติศาสตรไปใชอยางมปีระสทิธผิล ความสามารถในการสื่อสารทั่วๆ ไป จะชวยใหผูเรยีน

เขาใจภาษาคณิตศาสตร และเปนเหมือนสะพานที่ชวยใหผูเรยีนแปลขอความตางๆ ใหเปน

ภาษาเชิงนามธรรมและสัญลักษณทางคณติศาสตร การสื่อสารมบีทบาทสําคัญในการชวย

ใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่ใชแทนความคดิทางคณติศาสตรในดานกายภาพ รูปภาพ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



26 

กราฟ สัญลักษณ คําพูด และสมองเขาดวยกัน เมื่อผูเรียนเขาใจไดวาตัวแทนสิ่งหนึ่ง

สามารถอธบิายสถานการณตางๆ ไดมาก และวธิกีารในการแทนที่ปญหา วธิหีนึ่งอาจชวย

ไดมากเทาวธิอีื่นๆ แลวผูเรียนก็จะเริ่มเขาใจพลังความยืดหยุน และประโยชนของ 

วชิาคณติศาสตร 

    3) การใหเหตุผล ผูเรยีนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหเกดิความ

เช่ือม่ันในความสามารถดานเหตุผล และทําการคดิ ตัดสนิใจ ทัง้ในเรื่องที่เกี่ยวกับ

คณติศาสตรและในชีวติอื่นๆ ความสามารถในดานเหตุผลจะชวยใหผูเรยีนมีสมรรถนะของ

การรับรูในทางคณิตศาสตรมตีรรกะในการคดิและสามารถอธบิายใหเหตุผลตางๆ ใหผูอื่น

รับรูขอเท็จจรงิได 

    4) การเช่ือมโยง ผูเรยีนควรรูวาความคดิเชิงคณติศาสตรมี

ความสัมพันธอยางไรกับสาระนัน้และกับชีวติประจําวัน หลักสูตรวชิาคณิตศาสตรตองสอน

แบบบูรณาการ ใหเห็นความเช่ือมโยงในเนื้อหาตางๆ ไมแยกออกจากกันเดี่ยวๆ และสอนให

เกดิความตระหนักในประโยชนของวิชาคณติศาสตรทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

    5) ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ลักษณะและกระบวนการเรยีนรูอยาง

สรางสรรคเกดิจากการรวบรวมผสมผสานและเช่ือมโยงความสัมพันธใหมจากความรูและ

ประสบการณที่มอียูเดมิ เพือ่มองหาแนวทางในการแกปญหา ความบกพรอง ความขาด

หาย ดวยการตัง้สมมุตฐิานเกี่ยวกับปญหา ขอบกพรองและทดสอบสมมุติฐานที่ตัง้ขึ้น เพื่อ

จะทําใหผลกระจางชัดสมบูรณ และขัน้สุดทายก็เปนการแจงและสื่อสารผลที่เกดิขึ้นจาก

การคนพบสถานศกึษาตองจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีน

และมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ันที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 5. มาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด  

  สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ 

   มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถงึความหลากหลายของการแสดงจํานวนและการ

ใชจํานวนในชีวติจรงิ 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ระบุหรอืยกตัวอยาง และเปรยีบเทยีบจํานวนเต็มบวก จํานวน 

เต็มลบ ศูนย เศษสวนและทศนิยม 

    2) เขาใจเกี่ยวกับเลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็ม และเขยีน

แสดงจํานวนใหอยูในรูปสัญกรณวทิยาศาสตร (Scientific Notation) 
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   มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวนและ

ความสัมพันธระหวาง การดําเนนิการตางๆ และสามารถใชการดําเนินการในการแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) บวก ลบ คูณหารจํานวนเต็มและนําไปใชแกปญหา ตระหนักถงึ

ความสมเหตุสมผลของคําตอบ อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการบวก การลบ การคูณ การหาร 

และบอกความสัมพันธของการบวกกับการลบ การคูณกับการหารของจํานวนเต็ม 

    2) บวก ลบ คูณ หาร เศษสวนและทศนยิม และนําไปใชแกปญหา 

ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการบวก การลบ  

การคูณ การหาร และบอกความสัมพันธ ของการบวก กับการลบ การคูณกับการหาร  

ของเศษสวนและทศนยิม 

   มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ใชการประมาณคาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสมรวมถงึใช

ในการพจิารณาความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดจากการคํานวณ 

   มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัตเิกี่ยวกับจํานวนไปใช 

   ตัวช้ีวัด 

    1) นําความรูและสมบัติ เกี่ยวกับจํานวนเต็มไปใชในการแกปญหา 

  สาระที่ 2 การวัด 

   มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด 

   มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด 

  สาระที่ 3 เรขาคณติ 

   มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะหรูปเรขาคณติสองมติแิละสามมติิ 

   ตัวช้ีวัด 

   1) สรางและบอกขัน้ตอนการสรางพื้นฐานทางเรขาคณิต 

   2) สรางรูปเรขาคณติสองมิตโิดยใชการสรางพื้นฐานทางเรขาคณติและ

บอกขัน้ตอนการสรางโดยไมเนนการพสิูจน 

   3) สบืเสาะ สังเกต และคาดการณเกี่ยวกับสมบัตทิางเรขาคณติ 

   4) อธบิายลักษณะของ รูปเรขาคณติสามมิตจิากภาพที่กําหนดให 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



28 

   5) ระบุภาพสองมิตทิี่ไดจากการมองดานหนา (Front View) ดานขาง 

(Side View) หรอืดานบน (Top View) ของรูป เรขาคณติสามมติทิี่กําหนดให 

   6) วาดหรอืประดษิฐรูปเรขาคณติสามมติทิี่ประกอบขึ้นจากลูกบาศก 

เมื่อกําหนดภาพสองมติทิี่ไดจากการมองดานหนา ดานขางและดานบนให 

   มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนกึภาพ (Visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับปรภูิม ิ

(Spatial Reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณติ (Geometric Model) ในการแกปญหา 

  สาระที่ 4 พชีคณติ 

   มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป (Pattern) ความสัมพันธ 

และฟงกชัน 

   ตัวช้ีวัด 

    1) วเิคราะหและอธบิายความสัมพันธของแบบรูปที่กําหนดให 

   มาตรฐาน ค 4.2 ใชนพิจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง

คณติศาสตร (Mathematical Model) อื่นๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปล

ความหมายและนําไปใชแกปญหา 

   ตัวช้ีวัด 

    1) แกสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวอยางงาย 

    2) เขยีนสมการ เชิงเสน ตัวแปรเดยีวจากสถานการณ หรอืปญหา 

อยางงาย 

    3) แกโจทย ปญหาเกี่ยวกับสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีวอยางงาย 

พรอมทัง้ตระหนักถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ 

    4) เขยีนกราฟบนระนาบในระบบพกิัดฉาก แสดงความเกี่ยวของของ

ปรมิาณสองชุดที่กําหนดให 

    5) อานและแปลความหมายของกราฟบนระนาบในระบบพกิัดฉากที่

กําหนดให 

  สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน 

   มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหขอมูล 

   มาตรฐาน ค 5.2 ใชวธิกีารทางสถติแิละความรูเกี่ยวกับความนาจะเปน

ในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 

   ตัวช้ีวัด 
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    1) อธบิายไดวาเหตุการณที่กําหนดให เหตุการณใดจะมโีอกาสเกดิขึ้น

ไดมากกวากัน 

   มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถติแิละความนาจะเปนชวยในการ

ตัดสนิใจและแกปญหา 

  สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล  

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตรและการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู

ตางๆ ทางคณิตศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรค 

   ตัวช้ีวัด 

    1) ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา 

    2) ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร และเทคโนโลยี

ในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

    3) ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม 

 6. การวัดและประเมนิผล 

  การวัดและประเมนิผล การเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ควรจัด

ใหครอบคลุมทัง้ดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการ ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค และ

สอดคลองกับตัวช้ีวัดรายป และมาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดในหลักสูตร สถานศกึษา 

ควรมุงเนนการวัดสมรรถภาพโดยรวมของผูเรยีนเปนหลัก จุดประสงคหลักของการวัดและ

ประเมนิผลไมใชอยูที่การวัดผลเพื่อตัดสนิผลการเรยีนของผูเรยีนเพยีงอยางเดยีว แตเปน

การวัดและประเมนิผลเพื่อนําผลการประเมนิไปใชในการปรับปรุงการเรยีนการสอน  

เพื่อชวยพัฒนาใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูคณิตศาสตร ไดอยางมปีระสทิธภิาพและเต็มตาม

ศักยภาพ 

 จากขอความขางตนสรุปไดวา การศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการศกึษาในการเรยีนรูกลุมสาระ

การเรยีนรูคณติศาสตร เพื่อเปนการกําหนดคุณภาพของผูเรยีน เมื่อเรยีนจบการศึกษาขัน้

พื้นฐาน สรุปไดวาวชิาคณติศาสตรมคีวามสําคัญตอการดําเนนิชีวติของคนเราเปนอยาง

มาก เพราะคณิตศาสตรเปนเครื่องมอืในการเรียนรูสิ่งตางๆ และเปนปจจัยในการพัฒนา

คุณภาพของมนุษย  ทัง้นี้เปนเพราะวาคณติศาสตรชวยพัฒนาความคดิของผูเรยีนให
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สามารถคดิไดอยางเปนระบบ ปลูกฝงใหเปนคนชางสังเกตมคีวามละเอยีดถี่ถวนมี

ความสามารถในการแกโจทยปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ  จึงเปนหนาที่ของสถานศกึษา

ที่จะตองสรางหลักสูตรคณิตศาสตรของสถานศกึษา เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพเปนไป

ตามความตองการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 

ชุดการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายของชุดการจัดการเรยีนรู  

  ชุดการจัดการเรยีนรูเดิมครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปน

เอกสารที่ครูจัดเตรยีมไวเปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการ

สอน สวนใหญมักเนนที่ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิป

การศกึษาไดมจุีดมุงเนนที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความ

ถนัด ตามความสามารถ ตามธรรมชาตติลอดทั้งคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปน

สําคัญในบางสาระการเรียนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการ

จัดการเรยีนรู” จึงใหความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลกัษณะดังกลาวได

ดกีวา และมผูีใหความหมายถงึแผนการสอน หรอื คูมือการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

  สถาบันพัฒนาความกาวหนา (2545, หนา 69) อธบิายความหมายของ ชุด

การจัดการเรยีนรูไววา เปนแผนงานหรอืโครงงานที่ครูผูสอนไดเตรยีมการจัดการเรยีนรูไว

ลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชปฏบิัตกิารเรยีนรูในรายวชิาใด รายวชิาหนึ่งอยางเปน

ระบบระเบยีบโดยใชเปนเครื่องมอืสําหรับการจัดการเรียนรูเพื่อนําผูเรยีนไปสูจุดประสงค

การเรยีนรูและจุดหมายของหลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2540, หนา 213) ชุดการจัดการเรยีนรู หรอืแผนการ

เรยีนรู เปนคําใหมที่นํามาใชในหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เหตุที่ใชคํา 

“ชุดการจัดการเรยีนรู”แทนคํา “แผนการสอน” เพราะตองการใหผูสอนมุงจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของการจัด

การศกึษาที่บงไวในมาตรา 22 ของพระราชบัญญตักิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 

ที่กลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูและ

พัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรยีนสําคัญที่สุด” 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 297) ชุดการจัดการเรยีนรู คอืการนํา

วชิาหรอืกลุมประสบการณ ที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรยีนมาสรางเปนแผนการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



31 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมนิผล โดย

จัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรอืจุดเนน

ของหลักสูตร สภาพของผูเรียนความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับ

ชีวติจริงในโรงเรยีน 

  สุวทิย มูลคํา (2549, หนา 58) ชุดการจัดการเรยีนรู คอื แผนการเตรยีม 

การสอนหรือกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลาย

ลักษณอักษรโดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให

ผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  เนาวรัตน จันทรววิัฒน (2551, หนา 19) ชุดการจัดการเรยีนรู หมายถงึ 

แผนการจัดการเรยีนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมือครูทําใหทราบวาจะสอนเนื้อหาใด 

อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไรมกีารประเมนิอยางไร 

  จรัญญา ปะวะภูชะโก (2553, หนา 28) ชุดการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การ

วางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อการปฏบิัติ 

การสอนในวชิาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ โดยกําหนดสาระสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้การใชสื่อและการวัดผล

ประเมนิผล แผนการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสู

จุดมุงหมาย การเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมปีระสิทธภิาพ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความหมายของ ชุดการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อการปฏบิัตกิารสอนในวิชาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ ขัน้ตอน

กระบวนการเรยีนรู โดยการนําวชิาหรอืกลุมประสบการณ ที่จะตองทําแผนการสอนตลอด

ภาคเรยีนมาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน 

และการวัดผลประเมนิผล ใหนักเรยีนไดรับประสบการณอยางเปนลําดับขัน้ตอน เพื่อให

กระบวนการเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไว  

 2. ความสําคัญของชุดการจัดการเรยีนรู 

  เดมิครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปนเอกสารที่ครูจัดเตรยีมไว

เปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน สวนใหญมักเนนที่

ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิปการศกึษาไดมีจุดมุงเนน

ที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความถนัด ตามความสามารถ 
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ตามธรรมชาตติลอดทัง้คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญในบางสาระการ

เรยีนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการจัดการเรยีนรู” จึงให

ความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลักษณะดงักลาวไดดกีวา ซึ่งมคีวาม 

สําคัญและมปีระโยชนตอครูผูสอนและผูเรยีนหลายประการ (สถาบันพัฒนาความกาวหนา, 

2545, หนา 69-70) ดังนี้ 

   2.1 เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา  

ซึ่งมักจะทําใหมทีศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรูไดเปน

อยางดี 

   2.2 ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล 

ตรงจุดประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.3 ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และ

ดําเนนิการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ และสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณีที ่

ครูผูสอนประจํารายวิชาไมสามารถมาทําการสอนได ใชเปนหลักฐานแสดงการเรยีนรู เชิง

ประจักษ หากมขีอบกพรองสามารถปรับปรุงแกไขไดงาย 

   2.4 เปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอืความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการ หรอืหลักฐานอางองิ 

เพื่อขอปรับวทิยฐานะ หรอืสงผลงานเขาประกวดเปนครูดเีดน ครูแกนนําครูแหงชาติ หรอื 

ใชเปนหลักฐานแสดงผลงานเพื่อการประเมินพจิารณาความดี ความชอบ 

  สรุปไดวา ชุดการจัดการเรียนรูมคีวามสําคัญ คอื เปนการเตรยีมความ

พรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา ซึ่งมักจะทําใหมีทศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผล

ดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผล

ประเมนิผล ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตร ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และดําเนินการไดอยางมี

คุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณทีี่ครูผูสอนประจํารายวชิา  

ไมสามารถมาทําการสอนได อกีทั้งเปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอื

ความเช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการได 

 3. ข้ันตอนการจัดการทําชุดการจัดการเรยีนรู 

  ขัน้ตอนการจัดทําชุดการจัดการเรยีนรูประกอบดวยหัวขอสําคัญดังตอไปนี้ 

(อาภรณ ใจเที่ยง, 2548, หนา 213-216) 
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   1. วเิคราะหคําอธบิายรายวิชา เพื่อประโยชนในการกําหนดหนวยการ

เรยีนรูและรายละเอยีดของแตละหัวขอของแผนกการจัดเรยีนรู 

   2. วเิคราะหจุดประสงครายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อนํามาเขยีน

เปนจุดประสงคการเรยีนรู โดยใหครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ดานความรู ทักษะ/กระบวนการ 

เจตคตแิละคานยิม 

   3. วเิคราะหสาระการเรยีนรู โดยเลอืกและขยายสาระที่เรียนรูให

สอดคลองกับผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้วทิยาการและเทคโนโลยใีหมๆ  ที่จะเปน

ประโยชนตอผูเรยีน 

   4. วเิคราะหกระบวนการจัดการเรยีนรู (กจิกรรมการเรียนรู) โดยเลอืก

รูปแบบการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   5. วเิคราะหกระบวนการประเมนิผล โดยเลอืกใชวธิกีารวัดและ

ประเมนิผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

   6. วเิคราะหแหลงการเรยีนรู โดยคัดเลอืกสื่อการเรยีนรูและแหลงการ

เรยีนรู ทัง้ในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู ขัน้ตอนการ

จัดทําแผนการเรยีนรูแสดงไดดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 3 แผนภูมแิสดงลําดับการจัดทําชุดการจัดการเรยีนรู 

ที่มา : อาภรณ  ใจเที่ยง, 2548, หนา 216 

วิเคราะหคําอธบิายรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู หัวขอการเรียนรู และเวลาที่จะใช 

วิเคราะหจุดประสงครายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา 

เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรียน ทัง้ดาน ความรู 

ทักษะกระบวนการ เจตคตแิละพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ที่พงึประสงค  

โดยการเขยีนในรูปจุดประสงคทั่วไปและเชงิพฤตกิรรม 

วิเคราะหสาระการเรยีนรู 

จากผลการเรยีนรู 

-  เลอืกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

-  สาระการเรียนรูตองมคีวามเที่ยงตรง ปฏบิัตไิดจริง ทันสมัยและ เปน

ตัวแทนของความรู  

-  มคีวามสําคญัทัง้ในแนวกวางและแนวลกึ 

-  จัดสาระการเรียนรูใหเรียงลําดบัจากงายไปหายากและตอเนื่อง 

-  จัดสาระทีเ่รียนรูใหสัมพันธกับรายวชิา/กลุมวชิาอื่น ๆ 

วิเคราะหกระบวน 

จัดการเรยีนรู 

-  เลอืกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูวา 

มุงไปในทศิทางใด 

-  มคีวามสนใจสําหรับผูเรียน 

-  สามารถเรียนรูไดงาย เหมาะสมกบัวัย ธรรมชาตขิองผูเรียนและสถานที่ 

-  เลอืกวธิกีารนําเขาสูการเรียน 

-  ใหผูเรียนทํากจิกรรมตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรู ผูเรียนที่มี 

    ความสามารถแตกตางกันไมจําเปนตองทํากจิกรรมเหมอืนกนั 

-  ควรเนนกจิกรรมที่ทํางานเปนทมีมากวารายบุคคล 

-  กจิกรรมที่ใหผูเรียนปฏบิัตติองนาํเทคนคิและวธิกีารตาง ๆ มาเปน 

    เคร่ืองมอืใหผูเรียนบรรลตุามจุดประสงคการเรียนรู 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตคิวรสอดคลองกบัชวีติประจําวันและชวีติจริง 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตมิทีัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

-  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณ 

    ใหมๆ  พรอมทัง้ทําใหเกดิความจาํระยะยาว 

-  ตรวจสอบความเขาใจโดยใหผูเรียนสรุป รวมทัง้สงเสริมใหเชื่อมโยง 

    สิ่งที่เรียนรูและที่จะเรียนตอไป 

วิเคราะหกระบวน 

ประเมินผล 

-  วธิกีารวัดและประเมินผลตองสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

-  ใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย 

-  เลอืกใชเคร่ืองมอืวัดที่มคีวามเชื่อมั่น 

-  แปลผลการวัดและการประเมนิเพือ่นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 

วิเคราะหแหลงการเรยีนรู ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย ทัง้ในและนอกหองเรียน 
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 4.  องคประกอบของชุดการจัดการเรยีนรู คูมอืการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวยหัวขอสําคัญ ดังตอไปนี้ (อาภรณ  ใจเที่ยง, 2540, หนา 213-216) 

  1. สวนนํา : รายวชิา/กลุม ช้ัน ช่ือหนวยการเรยีนรู หรอืช่ือคูมอืการจัดการ

เรยีนรู  จํานวนเวลาที่สอน 

  2. จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

  3. สาระการเรยีนรู 

  4. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

  5. การวัดผล ประเมนิผลการเรยีนรู 

  6. แหลงการเรยีนรู 

   คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2546, หนา 21) ไดกําหนด

องคประกอบของคูมอืการจัดกจิกรรมการเรียนรูไวดังนี้ 

    1. สาระสําคัญ 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู 

    3. สาระการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู 

    6. การวัดและประเมนิผล 

    7. บันทกึผลหลังสอน 

   รายละเอยีดการเขยีนแตละองคประกอบของแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู มดีังนี้ 

    1. สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการเรยีนรูนัน้ ตองเขยีนใหสรุป 

กระชับ อาจเปนความเรยีงหรอืแยกเปนขอๆ ก็ได วธิเีขยีนตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน แลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของผูเรยีน

หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3. สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับสาระ 

สําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 
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    4. กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตางๆ ที่ผูสอน

จัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนอกจาก

จะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลวยังตองคํานงึถงึวธิจัีดการเรยีนรูตามธรรมชาตขิองแตละกลุม

สาระการเรยีนรูนั้นๆ รวมทัง้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงคดวย 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถึง วัสด ุอุปกรณ วธิกีาร และแหลงเรยีนรู

ตางๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูแกนักเรียน 

    6. การวัดและการประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การประเมนิ วธิกีารใช

เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ใหวดัตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอืได และ

ตรวจสอบได 

    7. บันทกึผลหลังการสอน เปนการบันทกึผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ 

     7.1 ปญหา/วธิกีารแกปญหา 

     7.2 ขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ

เชน แบบฝกหัดเพิ่มเตมิ หรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเปนงานที่เกี่ยวกับงานกลุม โดย

เนนทักษะที่ผูเรยีนไดเรยีนรูในช้ันเรยีนจะชวยใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนไดอยางตอเนื่อง 

    สรุป องคประกอบของชุดการจัดกจิกรรมเรยีนรู มรูีปแบบในการ

เขยีนหลายรูปแบบครูผูสอนสามารถเลอืกใชไดตามความถนัด คูมอืการเรยีนรูมีองค 

ประกอบดังนี้ สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรียนรูสื่อ/

แหลงการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล และบันทกึผลหลังสอน 

 5. ชุดการจัดการเรยีนรูท่ีด ี

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 321) กลาววา ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดี 

ควรเปนแผนการสอนที่ใหแนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจน ทัง้ดานจุดประสงคการ

สอน เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน และการวัดผล

ประเมนิผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกจิกรรม ควรเปนกจิกรรมที่เนนใหผูเรยีนไดปฏบิัต ิ

ไดคดิ ไดทํา ไดแกปญหา ไดเกดิทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได

คูมอืการจัดการเรยีนรูที่ดตีองชวยใหการเรยีนการสอนประสบผลสําเร็จไดด ีดังนัน้ผูสอน

จงึควรทราบถงึลักษณะของแผนการสอนที่ดี ซึ่งมดีังนี้ 
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   1. สอดคลองกับหลักสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ

กระทรวงศกึษาธกิาร 

   2. นําไปใชไดจรงิและมปีระสทิธภิาพ 

   3. เขยีนอยางถูกตองตามหลักวชิา เหมาะสมกับผูเรยีนและเวลา 

ที่กําหนด 

   4. มคีวามกระจางชัดเจน ทําใหผูอานเขาใจงายและเขาใจไดตรงกัน 

   5. มรีายละเอยีดมากพอที่ทําใหผูอานสามารถนําไปใชสอนได 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ชุดการจัดการเรยีนรูที่ดเีปนคูมอืการสอนที่ให

แนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมนิผล โดยเฉพาะแนวทางการจัด

กจิกรรม ควรเปนกจิกรรมที่เนนใหผูเรยีนไดปฏบิัติ ไดคดิ ไดทํา ไดแกปญหา และใหเกดิ

ทักษะกระบวนการสามารถนําไปใชในชีวิตได 

 

กลวิธสืีบสอบ  

 กลวธิสีบืสอบ มาจากคําวา Inquiry โดยคําวา อินไควรี่ (Inquiry) นักการศกึษา

ไทยเรยีกช่ือตางๆ กันออกไป ทุกช่ือมคีวามหมายในทํานองเดยีวกัน เพราะมีหลักการ

ใหญๆ  เหมอืนกันคอื เปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนการคดิ การคนควา (พรพมิล  

ชาญชัยเชาวววิัฒน, 2544, หนา 23)  

 สําหรับการวิจัยครัง้นี้ผูวจัิยใชคําวา กลวธิสีบืสอบ ตามนักการศกึษาของคณะ

ครุศาสตรจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย คําวา กลวธิสีบืสอบ มาจากคําวา กลวธิ ี(Strategies) 

กับคําวาสบืสอบ (Inquiry) สาเหตุที่ใชคําวา “กลวธิ”ี เพราะผูวจัิยไดศกึษาการจัดการเรยีน

การสอนดวยกลวธิสีบืสอบ จากผลงานการวจัิยของนักการศกึษา นักปราชญ นักคิด 

นักจติวทิยา ทัง้ชาวไทยและชาวตางประเทศ พบวา ขัน้ตอนในการจัดการเรยีนการสอนมี

ลักษณะคลายคลงึกัน คอื จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการคดิทัง้สิ้น เชน 

การตัง้ประเด็นปญหา ระบุประเด็นปญหา อธบิายปญหา วิเคราะหกระบวนการ 

ตัง้สมมตฐิาน รวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน การประเมนิขอมูล การนําไปประยุกตใช 

และผูวิจัยพบวา ในการจัดการเรยีนการสอนจะดําเนินการขัน้ตอนใดกอนก็ได ไมมรูีปแบบ

แนนอน ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
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 1. ความเปนมาและความหมายของกลวธิสีบืสอบ  

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เริ่มตนราวป ค.ศ. 1957 ซึ่งเปน

ระยะที่สหรัฐอเมริกากําลังตื่นตัว เนื่องจากรัฐเซยีสามารถสงจรวดขึ้นสูอวกาศไดสําเร็จ 

สหรัฐอเมรกิา จงึพัฒนางานดานวิชาการ โดยการจัดการเรยีนการสอนดานคณติศาสตร 

และวทิยาศาสตรอยางกวางขวาง และไดมีผูวจัิยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดวย

กลวธิสีบืสอบกันมาตลอด การวจัิยที่สําคัญ ไดแก การวจัิยของ Such man ในป ค.ศ. 1961 

ไดตัง้โครงการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ (Inquiry) ที่

มหาวทิยาลัยอลิลนิอยส โดยเนนการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรดวยวธิใีหนักเรยีน

ตัง้คําถาม เพื่อใหนักเรยีนคนพบหลักการ และกฎเกณฑทางวทิยาศาสตร ดวยตนเอง 

  สําหรับประเทศไทยในป พ.ศ. 2513 วรียุทธ วเิชียรโชติ (2521, หนา 45-46)    

ไดนํากลวธิสีบืสอบ (Inquiry) มาปรับใชกับนักเรยีนไทย เพราะเห็นวาระบบการศกึษาของ

ประเทศไทยในขณะนัน้ เนนการทองจํามากกวาการใชความคดิอยางมวีจิารณญาณ ในการ

คดิวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา และแกปญหา ดังนั้น จึงจัดตัง้โครงการวจัิย การเรยีน

แบบสบืสวนสอบสวนขึ้น โดยไดรับทุนจากทุนมูลนธิเิอเชียในป พ.ศ. 2513-2514 และเรยีก

การเรยีนรูที่ปรับมาจาก Such man วา “การสบืสวนสอบสวน” (Investigation) ในป พ.ศ. 

2515 รัฐบาลไทยไดนํากลวธิสีบืสอบมาใชในกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีโดยนํา

กลวธิสีบืสอบมาพัฒนากลุมสาระการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และคณติศาสตร 

หลังจากนัน้กลวธิสีบืสอบจึงเปนที่รูจักกันอยางกวางขวาง  

   การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบเปนที่นยิมและยอมรับกันมาก 

วามปีระสทิธภิาพ เนื่องจากการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธินีี้ เนนการกาํหนดประเด็น 

ปญหา การสังเกต การจําแนกสิ่งตางๆ การทํานายหรอืตัง้สมมตฐิาน การคนควาอยางมี 

ความหมาย การวเิคราะหขอมูล การรวบรวมขอมูล การทดสอบสมมตฐิาน การนําความรู 

ที่ไดรับไปประยุกตใช ดังนัน้ จึงมนัีกการศกึษาไดใหความหมายของกลวธิกีารสอนไว    

หลายทาน ดังนี้ 

  กมลทพิย ตดิตอ (2544, หนา 12) ไดอธบิายความหมายของ การสบืสอบวา    

เปนวธิทีีผู่เรยีนคนควาแสวงหาความรูโดยอาศัยการซักถามเมื่อเผชิญกับสถานการณหรอื

ปญหาที่ทําใหเกดิความสงสัยแลวลงมอืปฏบิัต ิเพื่อคนหาคําตอบและขอสรุปของปญหา  

ซึ่งนําไปสูการแกปญหาไดดวยตนเอง 
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  ปทปี เมธาคุณวุฒ ิ(2544, หนา 34-35) ไดกลาวถงึ กลวธิสีบืสอบไววา  

เปนการเนนกระบวนการคนหาและตรวจสอบความรู ทําใหนักเรยีนมคีวามใฝรู สามารถคดิ

วเิคราะหและมวีจิารณญาณ จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบตองการใหนักเรยีน

เรยีนรูโดยใชปญหาหรือขอสงสัยเปนตัวกระตุนใหผูเรียนเกดิความตองการที่จะคนควา

ขอมูลมาชวยแกปญหานักเรยีนตองเรยีนรูโดยใชตนเองเปนหลักในการเรยีนรูเพยีงคนเดยีว 

หรอืเรยีนรวมกับเพื่อนในกลุมยอย เปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ครูเปนผูจัดประสบการณ กระตุนใหคดิเชิงวเิคราะห กรณศีกึษา การแกปญหา การทดลอง 

การทําโครงงาน และทํางานวิจัยโดยที่ครูเปนผูแนะนําดูแล นักเรยีนเปนผูปฏบิัติ 

  สุวทิย มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2546, หนา 136) กลาวถงึ กลวธิสีบืสอบ 

ไววาเปนกระบวนการเรยีนการสอนที่เนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ดวย

วธิกีารฝกใหนักเรยีนรูจักศึกษาคนควาหาความรู โดยครูตัง้คําถามกระตุนใหนักเรียนใช

กระบวนการทางความคิดหาเหตุผลจนพบความรู หรอืแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตอง

ดวยตนเอง สรุปเปนหลักการนําไปประยุกตใช 

  กรกช รุงหัวไผ (2547, หนา 60) ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบสบืสวน

สอบสวน หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่มุงเนนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ของนักเรยีน ดวยการฝกใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรู โดยในกระบวนการคิดหาเหตุผล 

จนคนพบความรูหรอืแนวทางในการแกปญหา ที่ถูกตองดวยตนเอง และสามารถนาวธิกีาร

แกปญหานัน้ไปประยุกตใชได 

   ทศินา แขมมณี (2547, หนา 141) กลาวถงึ กลวธิสีบืสอบไววาครูตอง

กระตุนใหนักเรยีนเกดิคําถาม เกดิความคดิ และลงมอืแสวงหาความรู เพือ่นํามาประมวล

หาคําตอบหรอืสรุปดวยตนเอง โดยที่ครูชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูในดานตางๆ 

ใหแกนักเรยีนเปนการจัดการเรยีนการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิ วเิคราะหใน

เรื่องที่เรยีน จนเกดิคําถามที่จะสบืเสาะหาคําตอบดวยตนเองได 

  ทศินา แขมมณี (2550, หนา 141) ไดใหความหมายของ การสอนที่เนนการ 

สบืสอบ หมายถงึ การดําเนินการเรยีนการสอนที่ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม  

เกดิความคดิ ลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง 

ผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหา

แหลงความรู ศกึษาขอมูล วิเคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และ

การทํางานรวมกับผูอื่น 
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  พมิพันธ เดชะคุปต (2554, หนา 56) ใหความหมาย วธิสีอนแบบสบืสอบ 

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยวธิใีหนักเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง 

หรอืสรางความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร ครูเปนผูอํานวยความ

สะดวก เพื่อใหนักเรยีนบรรลุเปาหมาย วธิสีบืสอบความรูจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญของ 

การเรยีน 

   Wilks (1995, pp. 8-13) อธบิายการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไววา 

ครูมบีทบาทเปนผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตั้งคําถามระหวาง

นักเรยีนกับนักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยง

สิ่งที่กําลังอภิปรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรอืเคยมปีระสบการณ

มาแลว ดวยการใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอคดิเห็น 

ทําใหนักเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการคดิ โดยการแสดงความคดิเห็นตอประเด็นใน

การอภิปรายในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนมทีักษะการใชเหตุผล การคดิวเิคราะห การจํา 

และการฟงดขีึ้น 

    Joyce and Weil (2000, pp. 62-63) ไดใหความหมายของ การสบืสอบวา 

เปนกระบวนที่ผูเรยีนเรยีนรูจากการแสวงหาคําตอบเพื่ออธบิายความเปนไปของสิ่งตางๆ 

อยางมรีะบบระเบยีบ มหีลักเกณฑ มรีะบบขัน้ตอนโดยเริ่มตนจากการเลอืกสนใจปญหา

บางอยางที่ทาทาย ใหแสวงหาคําตอบ เพราะรวบรวมขอมูล การตัง้สมมตฐิานและการสรุป

ความอยางสมเหตุสมผล เพื่ออธบิายเหตุการณที่เปนปญหานัน้ และทักษะการคดิที่ผูเรยีน

จะไดฝกคอื การนําเนื้อหาความรูที่กําลังเรยีนไปเช่ือมโยงกันอยางสมเหตุสมผล การคดิ

สรุปความและนําขอสรุปที่ไดนัน้ไปใชในการอธบิาย 

  Quintana (2004, p.34) ใหความหมายของการสบืสอบวา เปนกระบวนการ

ตัง้ปญหาและสบืสวนปญหา โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ ทัง้จากการจัดกระทํากับตัวแปร

ตางๆ โดยตรง โดยไดทดลองหรอืโดยการเปรยีบเทยีบโดยใหขอมูลที่มอียู 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความหมายของ การจัดการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีบืสอบ เปนที่นยิมและยอมรับกันมากวามปีระสทิธภิาพ ไดวาเปนการจัดการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิทีี่เนนการกําหนดประเด็นปญหา การสังเกต การจําแนกสิ่งตางๆ 

การทํานายหรอืตั้งสมมตฐิาน การคนควาอยางมคีวามหมาย การวเิคราะหขอมูล การ

รวบรวมขอมูล การทดสอบสมมตฐิาน การนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใช ครูมบีทบาทเปน

ผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตัง้คําถามระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน 
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เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภปิรายกับ 

สถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรอืเคยมปีระสบการณมาแลว ดวยการใหนักเรยีน

แสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอคดิเห็น ทําใหนักเรยีนไดพัฒนา

ความสามารถในการคดิ 

 2. แนวทางการจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เปนการจัดการเรยีนการสอนที่

เนนกระบวนการแสวงหาความรูดวยการตัง้คําถาม เพื่อใหผูเรยีนคดิหาคําตอบ และคนพบ

ขอสรุปดวยตนเอง กระบวนการตางๆ มทีัง้ Passive Inquiry, Combined Inquiry และ 

Active Inquiry (สุรางค สากร, 2547, หนา 1) ซึ่งสอดคลองกับความคดิเห็นของพรพมิล 

ชาญชัยววิัฒน (2544, หนา 3 อางถงึจาก รพพีรรณ เอกสุภาพันธ, 2518, หนา 37) กลาว

ไววา การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ แบงออกเปน 3 แนวทาง

เชนกัน คอื Passive Inquiry, Combined Inquiry และ Active Inquiry จากการศกึษาคนควา

งานวจัิยที่จัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ พบวา ครูจํานวนมากนยิมจัดการเรยีน

การสอนแนวทางที่ครูเปนผูตัง้คําถาม (Passive Inquiry) ไดแก งานวจัิยของ กมลทิพย 

ตดิตอ (2544, หนา 44) และพัชรี แพนลิ้นฟา (2549, หนา 18 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2546, หนา 21) งานวิจัยที่จัดการเรยีนการสอนแนวทางครูและนักเรยีนชวยกันตัง้คําถาม 

(Combined Inquiry) ไดแก งานวจัิยของ Wilks (1995) 

  จากขอความที่กลาวมาขางตน แนวทางการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี 

สบืสอบม ี3 แนวทาง คอื  

   แนวทางที่ 1 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่ครูเปนผูตัง้

คําถาม (Passive Inquiry) นักเรยีนเปนฝายตอบเปนสวนใหญ แตครูก็พยายามกระตุนเตอืน

ใหนักเรยีนไดตัง้คําถามอยูเสมอ สรุป คอื ครูเปนผูตั้งคําถาม 90% นักเรยีนเปนผูตั้งคําถาม 

10% การจัดการเรยีนการสอนแนวทางนี้เหมาะสมสําหรับการเริ่มสอนในระยะเริ่มแรก 

เพราะนักเรยีนในระบบการศกึษาไทยยังไมคุนเคยกับการเปนผูซักถามครู 

    แนวทางที่ 2 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่ครูและ

นักเรยีนชวยกันตัง้คําถาม (Combined Inquiry) คอื ครูจะเปนผูตัง้คําถาม 50% และ

นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม 50% การจัดการเรยีนการสอนแนวนี้ใชในโอกาสที่นักเรยีนเริ่ม

คุนเคยกับการซักถามครูมากขึ้น ขอควรระวังในการสงเสรมิใหนักเรยีนตัง้คําถามคือ ให 
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นักเรยีนคดิกอนถามครู และหลักสําคัญคือ ครูพยายามไมใหคําตอบแตจะสงเสรมิหรอื

ถามตอ เพื่อใหนักเรยีนคนพบคําตอบดวยตนเองเปนสวนใหญ  

   แนวทางที่ 3 การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบที่นักเรียนเปนผู

ถาม (Active Inquiry) เปนการจัดการเรยีนการสอนที่นักเรยีนจะตัง้คําถามและตอบคําถาม

ดวยตนเองเปนสวนใหญ ครูมหีนาที่แนะแนวหรอืเนนจุดสําคัญที่นักเรยีนมองขามไปและ

ไมไดอธบิายอยางเพียงพอ สรุปคอื ครูเปนผูตั้งคําถาม 10% และนักเรียนเปนผูตัง้คําถาม 

90% การจัดการเรยีนการสอนแนวทางนี้เหมาะสําหรับนักเรยีนที่สามารถตัง้คําถาม และ

หาคําตอบดวยตนเองได ครูเปนที่ปรกึษา เปนผูอํานวยความสะดวก และเปนผูกระตุนให

นักเรยีนสนทนากันเองระหวางนักเรยีนดวยกัน เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น

มากที่สุด 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

ม ี3 แนวทาง คือ ครูตั้งคําถาม ครูและนักเรยีนตัง้คําถาม และนักเรยีนตัง้คําถาม ซึ่งในการ

วจัิยในครัง้นี้ ผูวจัิยนํามาประยุกตใชในการสอนอานภาษาไทยอยางมวีจิารณญาณ คอื 

ระยะแรกนักเรยีนยังไมคุนเคย ครูจะตองเปนผูตัง้คําถามกอน เปนระยะเวลา 4 สัปดาห  

(8 ช่ัวโมง) ตอมานักเรียนคุนเคยกับการตัง้คําถามมากขึ้น ใหนักเรยีนชวยครูตัง้คําถามเปน

ระยะเวลา 5 สัปดาห (10 ช่ัวโมง) และเมื่อนักเรยีนคุนเคยกับการตัง้คําถามและตอบ

คําถามรวมทัง้มคีวามเขาใจและสามารถปฏิบัตติามขั้นตอนของการเรยีนการสอนปฏบิัต ิ

การดวยกลวธิสีบืสอบเปนอยางดแีลว จงึนําแนวทางที่นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม และตอบ

คําถามดวยตนเองมาจัดการเรยีนการสอนเปนระยะเวลา 6 สัปดาห (12 ช่ัวโมง)  

 3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีืบสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ประกอบไปดวยขัน้ตอนตางๆ  

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความสามารถในการคดิขึ้น ดังแนวการจัดการเรยีนการสอนดวย

กลวธิสีบืสอบของนักการศึกษาทัง้ในและตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2542, หนา 35, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2546,  

หนา 22) กลาวถงึ ขัน้ตอนของการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

    1. ครูเตรยีมประเด็นปญหาเพื่อกระตุนใหนักเรยีนอภปิรายหาคําตอบ 

    2. ครูและนักเรยีนรวมกันตกลงในการทํากจิกรรมเพื่อรับขอมูลจาก

คําถาม และคําตอบเพื่อใชในการแสวงหาคําตอบ 

    3. ครูเสนอประเด็นปญหาดวยเทคนคิที่นาสนใจ 
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   4. นักเรยีนตัง้สมมตฐิานไวในใจ แลวตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบและ

รวบรวมขอมูล 

   5. นักเรยีนตรวจสอบสมมติฐานที่ตัง้ไวดวยขอมูลที่มอียู 

   6. นักเรยีนสรุปความและอธบิาย 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบตามแนวคิดของกระทรวง 

ศกึษาธกิาร ประกอบไปดวยการกระตุนใหนักเรยีนวเิคราะหปญหา นักเรยีนตัง้สมมตฐิาน

และรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิานแลวจึงสรุป 

  Such man, cited in Joyce and Wilks, (1980, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2549, หนา 23) อธบิาย การจัดการเรียนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบประกอบดวยขัน้ตอน 

5 ขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ขัน้เสนอสถานการณปญหา 

   2. ขัน้รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา 

   3. ขัน้รวบรวมขอมูลเพื่อทดสอบหรอืพสิูจน 

   4. ขัน้สรุปเปนหลักการเพื่ออธบิายปญหา 

   5. ขัน้วเิคราะหกระบวนการ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Such man เริ่มจากการ

เสนอปญหา การรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน อธบิายปญหา และเพิ่มขั้นสุดทายเปน

การวเิคราะหกระบวนการเพื่อตรวจสอบอกีครัง้ 

  Martin and others (1988, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 24) 

อธบิายขัน้ตอนของการวจัิยการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

   1. ขัน้สํารวจและรวบรวมขอเท็จจรงิ 

   2. ขัน้ตัง้ปญหาและตัง้สมมตฐิาน 

   3. ขัน้ทดสอบสมมตฐิาน 

   4. ขัน้สรุปวธิแีกปญหา หรือยอนกลับไปดําเนนิการใหม 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Martin and 

others จะยอนกลับไปเริ่มตนใหม จากขัน้แรกอกีครั้ง เมื่อนักเรยีนไมสามารถสรุปได จะ

ทําซ้ําจนกวาจะไดขอสรุป 

  Jacobsen and others (1989, อางถงึในสมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 24) 

กลาวถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ไวดังนี้ 
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    1. ขัน้เสนอปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 

    3. ขัน้รวบรวมขอมูล 

    4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอน ดวยกลวธิสีบืสอบ

ของ Jacobsen and others แตกตางจาก Martin and others โดยที ่Martin and others เริ่ม

จากการสํารวจขอมูลและรวบรวมขอมูลกอนแลวจงึตั้งปญหาและสมมตฐิาน สวนจาคอบ

สันและคณะเริ่มตนสอนจากการตัง้ปญหาและสมมตฐิานกอนและจงึรวบรวมขอมูล และใน

ขัน้ตอนสุดทายเปนการสรุปขอมูลเหมอืนกัน 

   Wilks (1995, pp. 1-10, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 25) 

อธบิายขัน้ตอน การจัดการเรยีนการสอน ดวยกลวธิสีบืสอบ ไวดังนี้ 

    1. ขัน้เสนอปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน 

    3. ขัน้รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน 

    4. ขัน้นําความรูที่ไดรับไปปรับใช 

   การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks เริ่มตนจากการเสนอ

ปญหาเชนเดยีวกับ Jacobsen and Such man ตัง้สมมติฐานเชนเดยีวกับ Martin and 

Jacobsen รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิานเชนเดยีวกับทุกคนที่กลาวมา แตขัน้ตอน

สุดทายเปนการวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิขอมูลเพื่อนําไปปรับใช 

   แนวคดิเกี่ยวกับขัน้ตอนของการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ  

ที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ เปนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มลีําดับขัน้ตอนในการฝกความสามารถในการ

คดิ การตัง้คําถาม การหาคําตอบ การแสดงความคดิเห็นในประเด็นตางๆ ตลอดจนการ

คนควาหาความรู การตัดสินใจ ซึ่งนับไดวาการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบมี

สวนสงเสรมิพัฒนาความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณของผูเรยีนใหเกดิขึ้นได  

ซึ่งผูวจัิยไดนํารูปแบบการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวิธสีบืสอบของ Wilks (1995, อางถงึ

ใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 25) มาใชในการจัดการเรยีนการสอนอานภาษาไทย

อยางมวีจิารณญาณ เพราะวา Wilks ไดนําวรรณคด ีและวรรณกรรมมาเปนสื่อในการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบมาแลว และผลการทดลองพบวา สามารถพัฒนา
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ทักษะ การฟง การพูด การอานการเขยีน และการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักเรยีนได 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของผูวจัิยที่ใชวรรณกรรมเปนสื่อเชนกัน ดวยเหตุผลที่กลาวมา

ผูวจัิยจงึนําขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks มาใชในการสอน

ภาษาไทย ซึง่ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 การเสนอปญหา คือขัน้ที่นักเรยีนตัง้ประเด็นปญหาโดยการ 

ตัง้คําถามหรือคดิวเิคราะหประเด็นที่นักเรยีนสงสัยจากช่ือเรื่อง เปนการกระตุนใหนักเรยีน

คดิวเิคราะหสถานการณเกี่ยวกับเรื่องที่อาน นักเรยีนสํารวจความรูและประสบการณเดมิ

เกี่ยวกับเรื่องที่อาน เพื่อเตรียมความพรอมที่จะเรยีน ซึ่งนักเรยีนสํารวจตนเองวารูอะไรมา

บางและยังไมรูอะไรบาง แลวบันทกึลงในใบบันทกึการสบืสอบ (การเสนอปญหาตรงกบั 

ขัน้นําเขาสูบทเรยีนของการสอนปกต)ิ 

   ข้ันที่ 2 การตั้งสมมตฐิาน คอื ขัน้ที่นักเรยีนอานบทอานที่ครูกําหนดให

แลวตัง้สมมตฐิาน ตัง้ประเด็นคําถาม และคาดเดาคําตอบที่เปนไปไดจากเรื่องที่อาน 

   ข้ันที่ 3 การรวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน คอื ขัน้ที่นักเรยีน

รวบรวมขอมูล โดยการศกึษาใบความรู และอภปิรายกลุม แสดงความคดิเห็น วเิคราะห 

สังเคราะห ประเมนิคาขอมูลทั้งหมด แลวรวบรวมขอมูลที่สมเหตุสมผล บันทกึลงในใบ

บันทกึการสบืสอบ 

   ข้ันที่ 4 การนําความรูที่ไดไปปรับใช คอื ขั้นที่นักเรยีนวเิคราะห 

สังเคราะห ประเมนิคา เรื่องที่อานและสามารถการเรยีนรูที่ไดเรยีน แลวสรุปสาระสําคัญที่

ไดเรยีนไปแลวและมกีารเช่ือมโยงความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ไดอยาง

ถูกตองตามหลักการที่ไดเรียนไปแลว นักเรยีนสามารถบอกเหตุผลในการเลอืกแนวทางใน

การปฏบิัตแิกปญหานั้นได โดยบันทกึลงในแบบบันทกึการสบืสอบรายบุคคล  

 4. การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิีสบืสอบ 

  การเลอืกแหลงเรยีนรูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิีสบืสอบ มี 

ความจําเปนและสําคัญมาก ดังนั้นกระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 28-29) ไดกลาวถงึ

ความสําคัญของแหลงการเรยีนรูวาสามารถนํามาเปนสื่อกลางในการทําหนาที่ถายทอด 

และแลกเปลี่ยนเนื้อหา ประสบการณ แนวคิด ทักษะ และเจตคตริะหวางครูกับนักเรยีน 

โดยเนนบทบาทของนักเรยีนที่เปนผูกระทําหรือใชสื่อ เพื่อใหเกดิการเรยีนรู เกดิทักษะ

กระบวนการ และมคีวามสามารถในการคดิดานตางๆ รวมทั้งใหบรรลุมาตรฐานของการ 
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เรยีนรู ดังนัน้ จึงมนัีกการศึกษาทัง้ในและตางประเทศไดรวบรวมแนวคดิในการเลอืก 

แหลงเรยีนรู เพื่อนํามาจัดการเรยีนการสอน ดังนี้ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2545, หนา 28-29) ไดแนะนําแหลงเรยีนรูกลุมสาระ

การเรยีนรูภาษาไทยที่นักเรยีนสามารถหาความรูเพิ่มเติมได ดังนี้ 

   1. หองสมุด เปนแหลงเรยีนรูและหัวใจสําคัญของสถานศกึษาที่นักเรยีน 

จะใชศกึษาคนควา ใชในการอานเพื่อเพิ่มพูนความรู รวมทัง้นักเรยีนสามารถศกึษาคนควา 

จากอนิเตอรเน็ตที่จัดบรกิารในหองสมุดดวย 

   2. ทรัพยากรบุคคล เชน ผูปกครอง และคนในชุมชนที่มีความรูความ 

สามารถดานภาษาไทยและภูมปิญญาทางภาษา ภาษาถิ่น เพลงพื้นบาน พธิกีรรมตางๆ  

   3. สื่อที่นํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู จําแนกตามลักษณะของสื่อ

ที่นําไปใชม ี5 ประเภท 

    3.1 สื่อสิ่งพมิพ เปนสื่อที่ใชระบบการพมิพ เชน หนังสอืเรยีน คูมอื 

    3.2 สื่อวัสดุอุปกรณ เปนสื่อสิ่งของตางๆ เชน ของจริง หุนจําลอง  

แผนภูม ิแผนที ่ฯลฯ 

    3.3 สื่อโสตทัศนูปกรณ เปนสื่อที่นําเสนอดวยเครื่องมอือุปกรณตางๆ 

เชน ภาพเลื่อน (Slide) แถบเสยีง ฯลฯ 

    3.4 สื่อกจิกรรม เปนสื่อประเภทวธิกีารที่ใชในการฝกปฏบิัตฝิกทักษะ  

ซึ่งตองใชในกระบวนการคดิ การปฏบิัต ิการเผชิญสถานการณ และการประยุกตใชความรู 

ของผูเรยีน เชน เกม เพลง บทบาทสมมต ิแบบทดสอบ แผนการจัดการเรยีนรูแบบทดสอบ 

ใบความรู ใบงาน ฯลฯ 

    3.5 สื่อบรบิท เปนสื่อที่สงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน ไดแก 

สภาพแวดลอมตางๆ เชน หองเรยีน ชุมชน สังคม วัฒนธรรม ฯลฯ 

  แหลงการเรยีนรูที่นักเรยีนสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง ประกอบดวย

หองสมุด มีอนิเตอรเน็ตที่นักเรยีนสามารถหาอานไดดวยตนเอง ทรัพยากรบุคคล คือ 

บุคคลทีม่คีวามรูความสามารถดานตางๆ นักเรยีนสามารถสอบถามเพื่อหาความรูได

เชนกัน และสื่อที่ใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน นักเรยีนสามารถสอบถามเพื่อหา

ความรูไดเชนกัน และสื่อที่ใชในการจัดการเรยีนการสอน นักเรยีนสามารถคนควาเพิ่มเตมิ

ไดดวยตนเอง เชน หนังสอืคูมอืครู แถบบันทกึภาพ หุนจําลอง เปนตน 
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  Wilks (1995, pp. 35-37) ไดเสนอแนะการเลอืกแหลงเรยีนรูเพื่อนํามาจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 

   1. บทความจากหนังสือพมิพ การวพิากษวจิารณเกี่ยวกับภาพยนตรหรือ 

วพิากษวจิารณเกี่ยวกับวดิทิัศน วซีดี ีโดยการเตรยีมคําถามที่จะถามใหเหมาะสมถึง

ลักษณะเดนๆ ไปตัง้คําถาม เชน นักเรยีนอานบทวจิารณภาพยนตรเกี่ยวกับการเสนอภาพที่

ไมสมควร เชน ภาพที่รุนแรง ภาพโป หลังจากนัน้ครูตัง้คําถามนักเรยีนดังตัวอยาง ใครเปน

ผูตัดสนิวาอะไรดี อะไรไมดี อะไรถูกตอง อะไรผิด ใชหลักเกณฑอะไรในการตัดสิน 

   2. วดิทิัศน ภาพยนตร สารคด ีโดยการใหนักเรยีนไดดูสื่อ แลวครูตั้ง

คําถาม หรอืใหผูเรยีนตัง้คําถาม เชน นักเรยีนดูสารคดเีรื่องจระเข เมื่อนักเรยีนดูสารคดี

เสร็จแลวครูตั้งคําถามดังตัวอยาง สัตวดวยกันเองแตกตางกันจากการลาเหยื่อของมนุษย

หรอืไม สถานการณไหนที่ถูกตองถานักเรยีนจะฆาสัตว ถาหากมนุษยฆากันเองจะเปน

อยางไร อาณาเขตหมายถงึอะไร นักเรยีนรูไดอยางไร วาใครจะครอบครอง จระเขมอีาณา

เขตของมันแลวคนมอีาณาเขตหรอืมสีทิธแิคไหน อยางไร 

   3. เรื่องสัน้ เกร็ดประวัติ เรื่องเลาตางๆ เชนเรื่องสั้นที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ 

ความภูมใิจ ความไมยุตธิรรมในสังคม และคนที่ชอบลอเลยีนผูอานใหอับอาย เชน เขาให

นักเรยีนอานเรื่องสัน้ ซึ่งนักเรยีนคนหนึ่งในหองเรยีนทําผิดระเบยีบ นักเรยีนคนอื่นๆ ที่มี

สวนรวมและไมมสีวนรวมถูกลงโทษไปดวย หลังจากนัน้ครูจึงใหนักเรยีนตั้งคําถามโดยการ

เขยีนสงครู ตัวอยางการตัง้คําถามของนักเรยีน ดังนี้ บางคนไมไดทําผิด ทําไมจงึถูกลงโทษ 

   4. นวนยิาย นวนยิายเปนสื่อที่เหมาะสมที่สุดที่จะนํามาใชในการอภปิราย 

เชน เขาใหนักเรยีนอานเรื่อง Babbit’s Book Tuck Evertasting แลวแบงกลุมเปนเรื่องๆ 

พรอมทัง้ตัง้คําถามที่จะนํามาอภปิรายกัน ตัวอยางคําถามในการอภิปราย การลักพาตัวดี

หรอืไม อยางไร ทําไมเขาไวใจคนแปลกหนา ทําไมคนถึงชอบจําแตเรื่องอดตีของตนเอง 

การเรยีกคาไถเปนการแกปญหาทุกอยางไดจรงิหรอืไม 

  แหลงการเรยีนรูตามแนวคิดของ Wilks มรูีปแบบหลากหลาย เชน วดิทิัศน  

ภาพยนตร สารคด ีบทความ หนังสอืพมิพ เรื่องสัน้ นวนยิาย การเลอืกแหลงเรยีนรูขึ้นอยู

กับกระบวนการจัดการเรยีนการสอน มาตรฐานการเรียนรูที่ตองการใหเกดิขึ้นในตัวผูเรยีน 

ดังนั้นจงึจําเปนตองเลอืกสื่อที่ทําใหผูเรยีนเรยีนรูดวยตนเอง มโีอกาสเรยีนรูกับผูอื่น และมี 

ความรับผิดชอบที่จะสรางองคความรูดวยตนเอง 
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  จากขอความขางตนสรุปไดวา แหลงการเรยีนรูม ี3 ลักษณะ ดังนี้  

   1. แหลงเรยีนรูจากทรัพยากรบุคคล คอื บุคคลที่มคีวามรูความชํานาญ

หรอืมปีระสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนพเิศษ สามารถถายทอดความรูและ

ประสบการณใหแกผูอื่นได เชน ปราชญชาวบานในดานการขับเสภา นักเรยีนที่ชนะเลศิการ

แขงขันสุนทรพจน เปนตน 

   2. แหลงการเรยีนรูที่ไดจากสื่อสิ่งพมิพประเภทตางๆ แหลงการเรยีนรูที่ 

นักเรยีนสามารถศกึษาคนควาหาความรูไดจากการอาน และครูสามารถนําไปเปนสื่อกลาง 

ในการจัดการเรยีนการสอนได เชน บทความ หนังสอืพิมพ วารสาร เรื่องสัน้ นวนยิาย  

เปนตน 

   3. แหลงการเรยีนรูที่ไดจากโสตทัศนูปกรณ คอื สิ่งที่นําเสนอดวย

เครื่องมืออุปกรณตางๆ หรือสิ่งที่มนุษยประดษิฐขึ้น นักเรยีนสามารถศกึษาคนควาหา

ความรูไดดวยประสาทสัมผัสทัง้หก เชน อนิเตอรเน็ต ภาพยนตร รูปภาพ หุนจําลอง 

 5. การใชคําถามในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  คําถาม มคีวามสําคัญและจําเปนมาก คําถามเปนเสมือนหนึ่งคลังสนิคา 

ของครู ดังที่ Sanders (1966, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 29) ไดสํารวจ 

การใชคําถามของครู พบวา ครูใชเวลารอยละ 70-80 ในการถามคําถามและ Bossing, 

(1942, pp. 329) ช้ีใหเห็นวาคําถามสามารถกระตุนความอยากรูอยากเห็นและความคดิ

ของนักเรยีน และ Roger T. Cunningham (1971, pp. 83-84) มคีวามเห็นวาคําถามเปนสิ่ง

แรกที่กระตุน ความอยากรูอยากเห็นและความนกึคดิของผูเรยีน สิ่งสําคัญที่สุดและมคีา

มากที่สุดของคําถามคอื ชวยกระตุนความคดิและควบคุมการคดิของนักเรยีน นอกจากนี้ 

คําถามมบีทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนและประเมนิผลการเรยีนการสอน 

เปนเครื่องมอืในการกระตุนผูตอบใหใชความคดิเพื่อนําไปสูการคนพบความรู และ

ตรวจสอบความรูของผูตอบกระบวนการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ นักเรยีน

ไดฝกตัง้คําถามและหาคําตอบดวยตนเอง เปนการกระตุนความคดิของนักเรยีนในเรื่อง 

ที่จะเรยีน มีนักการศกึษาทัง้ในและตางประเทศไดกลาวถงึความสําคัญของคําถามไว ดังนี้ 

  1. ความสําคัญของการตั้งคําถาม  

   คําถาม มคีวามสําคัญสําหรับครูและนักเรียน การตัง้คําถามชวยกําหนด

ทศิทางในการคดิ ชวยกระตุนความคดิได ดังที่นักการศึกษาไทยและนักการศกึษา

ตางประเทศไดกลาวถงึความสําคัญของคําถาม ดังนี้ 
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   จันทรเพ็ญ เช้ือพานิช (2547, หนา 70) กลาวไววา คําถามชวยใหครู

ประเมนิผลการเรยีนรู ทบทวนพื้นฐานความรูและประสบการณเดมิของนักเรยีน ชวยให

นักเรยีนเกดิความสนใจโดยนักเรยีนมสีวนรวมในการตอบคําถาม นําไปสูขอสรุป และการ

ฝกทักษะการฟงดวยเหตุผล ฝกใหคดิและแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักลําดับขัน้ตอนใน

การคดิ 

   Bean, (1985, p. 335, อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 30)  

ไดกลาวถงึความสําคัญของการใหนักเรยีนตัง้คําถามในการเรยีนการสอน สรุปไดวา 

นักเรยีนที่ตัง้ฝกคําถามจะมีความรูความจําในเนื้อหามากขึ้น มคีวามจําที่ดี 

   Woodward, (1992, pp. 146-152 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, 

หนา 31) กลาวถงึ ความสําคัญของการใหนักเรยีนตัง้คําถามสรุปไดวา คําถามของนักเรยีน

จะเปนตัวนําไปสูคําตอบ ในการตัง้คําถามจะตองรวบรวมความคดิ และแสดงความคดิผาน

ออกมาทางคําถาม ดังนัน้จึงเปนโอกาสของครูที่จะไดรับความรู ความคดิ ความเขาใจของ

นักเรยีน 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การตัง้คําถามมคีวามสําคัญ นักเรยีนที่

สามารถตัง้คําถามดวยตนเองจะไดรับประโยชนจากการตัง้คําถามนัน้ๆ เชน การฝก

กระบวนการคดิ การประมวลความรูดวยตนเอง มีความรูและความจําในเนื้อหามากขึ้น 

สวนครูสามารถใชคําถามในการกําหนดทิศทางในการคิดของนักเรยีน และการจัดการเรยีน

การสอนใชคําถามทบทวนพื้นฐานความรูและประเมินผลการเรยีนรู 

  2. ประเภทของคําถาม 

   ประเภทของคําถามมคีวามสําคัญมาก ครูสามารถนําคําถามแตละ

ประเภทไปใชถามคําถามใหสอดคลองกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด การใชคําถามของครู

สงผลตอพฤตกิรรมและการคดิของนักเรยีน การจัดประเภทของคําถามนัน้มีหลายประเภท

แตกตางกันไปขึ้นอยูกับวาจะใชอะไรเปนเกณฑ ดังที่นักการศกึษาไดจัดประเภทตางๆ  

ของคําถาม ไวดังนี้ 

   พมิพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 82-94) ไดจัดประเภท คําถามตาม

แนวคดิของ32 Bloom และไดแสดงใหเห็นความสอดคลองของการตั้งคําถามกับระดับขัน้ของ

การคดิ ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง  1  แสดงประเภทของคําถามซึ่งสอดคลองกับระดับขัน้การคดิ และคํานยิามของ 

 คําถามประเภทตางๆ  
 

ระดับขัน้ของการคิด ประเภทของคําถาม คํานยิาม 

1. ความจํา 

 

 

 

2. ความเขาใจ 

 

 

3. การนาํไปใช 

 

4. การวเิคราะห 

 

 

 

5. การประเมนิคา 

 

1. ความจํา 

 

 

 

2. ความเขาใจ 

 

 

3. การนาํไปใช 

 

4. การวเิคราะห 

 

 

 

5. การประเมนิคา 

- คําถามที่มคํีาตอบแนนอน ถามเนื้อหา

เก่ียวกับขอเท็จจริง คําจํากัดความ คํานยิาม 

คําศพัท กฎ ทฤษฎ ีถามเก่ียวกับ ใคร อะไร 

เมื่อไหร ที่ไหน รวมทัง้ใชหรอืไมใช 

- คําถามที่ตองใชความรู ความจํา มา

ประกอบเพื่ออธบิายดวยคําพดูของตนเอง เปน

คําถามที่สูงกวาคําถามความจํา 

- คําถามที่นําความรูและความเขาใจไปใช

แกปญหาในสถานการณใหม 

- คําถามที่ใหจาํแนกแยกแยะเรื่องราวตางๆ 

วาประกอบดวยสวนยอยอะไรบาง โดยอาศัย

หลักการ กฎ ทฤษฎ ีทีม่าของเรื่องราวหรอื

เหตุการณนัน้ 

- คําถามที่ใชกระบวนการคิดเพื่อสรุป

ความสัมพันธระหวางขอมลูยอยๆ ขึ้นไปเปน

หลักการหรอืแนวคิดใหม 

- คําถามที่ใหนักเรียนตคุีณคา โดยใชความรู

ความรูสกึ ความคิดเห็นในเหตุการณกําหนด

กฎเกณฑ เพื่อประเมนิคาสิ่งเหลานัน้ 
 

   R.T. Cunningham, (1971, pp. 86-103 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 

2549, หนา 32) ไดแบงลักษณะของคําถามไว 2 ประเภทคอื  

    1. คําถามประเภทแคบ (Narrow question) เปนคําถามสืบสอบระดับ

ต่ํา เปนคําถามที่มคีําตอบแนนอนอยูแลว ผูตอบใชความคดิเล็กนอยก็ระลกึได คําถามนี้

เปนพื้นฐานของความคดิระดับสูงขึ้น 

    2. คําถามประเภทกวาง (Broad question) เปนคําถามสืบสอบ

ระดับสูงเปนคําถามที่มคีําตอบไดหลายคําตอบ ผูตอบไมสามารถเดาไดตองคนควาหา
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ขอมูลมีการเช่ือมโยงความรูความรูเดมิกับความรูใหม ผูตอบตองอาศัยความรูความจํา

พื้นฐาน ในการทํานายตัง้สมมตฐิาน ประเมินคา หรอืแสดงความคดิเห็น คําถามลักษณะนี้

สามารถพัฒนาความคดิไดอยางลกึซึ้ง 

   Guilford in Anderson and Kourtney, (1972, pp. 91-92, อางถงึใน  

สมจิต บุญคงเสน, 2549, หนา 32) จําแนกลักษณะคําถามตามลําดับขั้นของความคิดไว  

5 ประเภท คอื  

    1. คําถามประเภทการฝกสตปิญญาในดานความจํา (cognitive 

memory question) เปนคําถามในดานความจําเกี่ยวกับความจริง สูตรขอความหรือเนื้อหา

ที่นักเรยีนทองจํา หรอืรําลกึถงึ ตัวอยางคําถามประเภทนี้ เชน ใครคนพบออกซเิจน 

    2. คําถามประเภทการฝกความคดิรวบยอด (convergent-thought 

question) จะเปนคําถามที่บังคับใหนักเรยีนวเิคราะห และสังเคราะหขอเท็จจริงตางๆ เขา

ดวยกัน รวมทัง้การแกปญหา การสรุปเนื้อหาความรูการพรรณนาลําดับขัน้ตอนของ

เทคนคิ ความคดิหรอืหลักฐาน คําถามที่ถูกสรางอยางกะทัดรัดจะนํานักเรียนไปสูคําตอบ 

ที่คาดหวัง ตัวอยางคําถามฝกใหคดิอยางรอบคอบอยางหลักแหลม ไดแก นักเรยีนลองสรุป

ลําดับขัน้ตอนที่ตัดสินใจจะทําการรักษาอวัยวะสวนนี้ 

    3. คําถามประเภทฝกใหคดิอยางแตกฉาน (divergent-thought 

question) เปนคําถามที่นักเรยีนตคีวาม ลงความเห็นขอมูลอยางอสิระภายในขอบเขตที่

กําหนด ตัวอยางคําถามฝกใหคดิอยางแตกฉาน ไดแก ถานักเรยีนถูกคัดเลอืกใหเปนคน

แรกที่จะเยี่ยมดาวเทยีม Jupiter นักเรยีนจะนําสิ่งจําเปนอะไรไปบาง 

    4. คําถามประเภทคําถามใหคดิประเมนิผล (evaluative-thought 

question) จะเปนคําถามที่บังคับใหนักเรยีนเกี่ยวของกับการตัดสนิใจ ตคีา และเลอืก

ตัวอยางคําถามนี้ เชน อากาศสัปดาหหนาจะเปนอยางไร 

    5. คําถามประเภทสิ่งที่เกดิขึ้นเปนประจํา (routine question) เปน

คําถามที่ครูกําหนดระเบยีบแบบแผน หรอืสิ่งที่ทําเปนประจํา ตัวอยางคําถามประเภทนี้ 

เชน นักเรยีนอาน บทที่ 11 หรอืยัง 

   จากขอความขางตนสรุปไดวา การจําแนกประเภทคําถามของ Guildford 

มลีักษณะใกลเคยีงกับการจําแนกประเภทการถามของ R.T. Cunningham แตเปนพื้นฐานที่ 

ฝกการคดิขัน้พื้นฐานกับการคดิขัน้สูง และการจําแนกลักษณะคําถามตามลําดับขั้นของ

การคดิ โดยแบงลักษณะคําถามเปน 2 ลักษณะ คือ 
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     1. คําถามประเภทการฝกความคดิขัน้พื้นฐาน ไดแก คําถามประเภท

ฝกสตปิญญาในดานความจํา คําถามประเภทถามสิ่งที่เกดิขึ้นเปนประจํา คําถามเหลานี้

เปนการทบทวนความคดิในดานความรู ความจํา และคําถามทัง้หมดนี้สามารถหาคําตอบ

ไดจากคลังความจําในสมอง 

    2. คําถามประเภทฝกการคิดขัน้สูง ไดแก คําถามฝกใหความคดิ 

รวบยอดถามใหฝกคิดอยางแตกฉาน และถามใหคดิประเมนิผล เปนการถามที่สงเสรมิ 

ใหคดิอยางมเีหตุผล คําถามเหลานี้ไดคําตอบจากผลผลิตของความคดิ นักเรยีนตองมี

ความสามารถในการประมวลความรูในสมอง และเช่ือมโยงขอเท็จจรงิตางๆ เขาดวยกัน  

   จากขอความขางตนที่กลาวมาเกี่ยวกับแนวคดิและการจัดประเภทของ

คําถาม สรุปไดวา ควรฝกนักเรยีนใหตัง้คําถามดวยตนเองได เพราะเปนการสงเสริม

ความสามารถในการคดิของนักเรยีน การจําแนกประเภทคําถามแบงไดเปน 2 ประเภท คอื 

คําถามขัน้พื้นฐาน นักเรยีนสามารถตอบไดจากความรูความจําในคลังสมองของตนเอง 

คําถามขัน้สูงนักเรียนจะตอบคําถามไดจากการเช่ือมโยงความรู ขอมูลตางๆ เขาดวยกัน

แลว วเิคราะห สังเคราะห ประเมนิ ขอมูล ดังนัน้ นักเรียนที่ไดรับการฝกตัง้คําถามขัน้สูงจะ

ไดพัฒนาความสามารถในการคดิควบคูไปดวย 

  3. การใชคําถามสงเสรมิใหนักเรยีนมสีวนรวมในการอภิปราย  

   การใชคําถามในการอภปิราย เปนขัน้ตอนหนึ่งของการจัดกจิกรรมการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ การอภปิรายเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนแสดงความ

คดิเห็นอยางมเีหตุผล และเปนกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู ความคดิเห็นของครูและ

นักเรยีนในระหวางการอภปิราย มกีารตัง้คําถามเพื่อคนหาคําตอบ  

   ดังนัน้ การตัง้คําถามในการอภิปรายจึงสามารถชวยใหการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน บรรลวุัตถุประสงคที่กําหนดไว ดังที่นักการศกึษาไดเสนอแนวคิดไวดังนี้ 

   Lipman (1986, p. 36 cited in Wiks, 1995, p. 52) กลาวไววา การ

อภิปรายที่ดตีองมกีารวางแผนในการตั้งคําถามที่ด ีคําถามที่ดสีงผลตอการเรยีนรูของ

นักเรยีน ลักษณะของคําถามที่ดมีลีักษณะ ดังนี้ 

     1. เปนคําถามที่นักเรยีนสามารถรวบรวมเนื้อหาใหไดมากที่สุด 

    2. เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกดิความกระตอืรอืรน

มากขึ้น 

     3. เปนคําถามที่นักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธกับความคดิเห็นของผูอื่น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



53 

     4. เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนความคดิในเชิงตรรกะ 

   Jackson, (1989 cited in Wilk, 1995, p. 34) ไดใหขอเสนอแนะแนว

ทางการตั้งคําถามอภปิราย ในการจัดการเรยีนรูดวยกลวธิสีบืสอบ ดังนี้ 

     1. เปนคําถามที่นาสนใจ ครูและนักเรยีนสนใจฟง 

     2. เปนคําถามที่ผูเขารวมอภปิรายกระตือรอืรนที่จะเขารวมอภปิราย 

     3. เปนคําถามที่ใหการอภิปรายดําเนนิไปอยางลกึซึ้ง 

     4. เปนคําถามที่ทําใหหัวขอที่อภปิรายนาสนใจ 

     5. เปนคําถามที่ทาทายความคดิของผูอภปิราย 

    Wilks, 1995, pp. 19-12 cited in Paul, 1993 : Lipman, Sharp & 

Oscouyan, 1980) ไดนําเสนอรูปแบคําถามมช่ืีอวา Socratic questioning เปนคําถามที่ผาน

การตรวจสอบโครงสรางทางความคดิอยางละเอยีดแลว คําถามนี้ครูใชถามนักเรยีน

ระหวางการอภิปราย เพื่อใหนักเรยีนไดมสีวนรวมแสดงความคดิเห็น เชน  

    1. ใครมคีวามเห็นแตกตางจากคนอื่นบางไหม 

    2. ใครสามารถชวย Eliana สรุปไดไหม 

    3. คุณพูดเชนนัน้มคีวามหมายวาอยางไร 

    4. คุณสามารถใหขอมูลมากกวานี้ไดไหม เพือ่จะไดตอบคําถามนัน้ได 

    5. คุณมเีหตุผลอะไรที่คุณพูดเชนนัน้ 

    6. แซมกับลกีําลังพูดเชนเดียวกันหรอืเปลา 

    7. คํากลาวสองประโยคนัน้สอดคลองกับของคุณไหม 

    8. ใครยังสับสนอยู 

    9. ใครสามารถสรุปการอภิปรายไดครอบคลุมมากที่สุด 

  4. การใชคําถามสําหรับนักเรียนที่ไมตอบคําถามในการอภปิราย 

   Wilks, (1995, pp. 19-21) ไดแนะนําครูที่จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบใหใชคําถามชวยเหลอืนักเรยีนที่ไมใหความรวมมอืในการทํากจิกรรมการเรียนการ

สอน เชน นักเรยีนไมตอบคําถามในการอภิปราย ครูควรถามคําถามพื้นฐาน เพื่อชวยเหลอื

ใหนักเรยีนตอบคําถามได เชนการตอบคําถามจากความรูสกึนกึคดิ และประสบการณของ

ตนเอง ดังนี้ 

    1. ถามคําถามเกี่ยวกับเหตุการณเพื่อทบทวนความจํา เชน นักเรยีน

ชอบเหตุการณไหนเปนพเิศษ คนอื่นเห็นดวยหรอืไมเห็นดวย อยางไร มใีครเปลี่ยนความคดิ
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เห็นไหม หลังจากที่ฟงความคดิเห็นของคนอื่น (Based on Lipman, 1974, pp. 45) 

    2. ถามคําถามทบทวนเนื้อเรื่อง ครูตั้งคําถามจากเรื่องที่นักเรยีน

อภปิรายเพื่อทบทวนเนื้อเรื่อง เชน อะไรทําใหคุณพูดเชนนัน้ คุณรูไดอยางไร คุณมเีหตุผล

อะไรที่พูดเชนนัน้ 

    3. ถามคําถามใหนักเรยีนอธบิายความคดิออกมาเปนคําพูด โดยถาม

คําถามงายๆ หรอืถามคําถามที่นักเรยีนชอบ แลวใหนักเรยีนเขยีนสิ่งที่ตนเองคดิบน

กระดานเปนการกระตุนใหนักเรยีนคดิโดยการเขยีน หรือนักเรยีนบางคนไมกลาพูดแสดง

ความคดิออกมา แตสามารถแสดงความคิดโดยการเขยีนเปนคําหรอืขอความสั้นๆ ได ซึง่

จะทําใหนักเรยีนสนุกสนาน เปนคําถามทาทาย ไดพัฒนาทักษะการฟง การคดิ การสนทนา 

    4. ถามคําถามที่สงเสรมิความคดิสรางสรรค ทาทายความคดิของ

นักเรยีน เชน ถาหากความฝนกลายเปนความจริงจะเปนอยางไร 

   จากขอความที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การใชคําถามสงเสรมิให

นักเรยีนมสีวนรวมในการอภปิรายของ Lipman (1986, p. 36) ตองเปนคําถามที่นักเรยีน

สามารถรวบรวมเนื้อหาใหไดมากที่สุด เปนคําถามที่นักเรยีนไดรับการกระตุนใหเกิดความ

กระตอืรอืรน นักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธกับความคดิเห็นของผูอื่น นักเรยีนไดใชความคดิในเชิง

ตรรกะ ซึ่งสอดคลองกับ Jackson, (1989 cited in Wilk, 1995, p. 34) สวนคําถามที่

นาสนใจ คําถามที่ใหการอภิปรายดําเนนิไปอยางลกึซึ้ง คําถามที่ทําใหหัวขอที่อภิปราย

นาสนใจ คําถามที่ทาทายความคดิของผูอภปิรายของ Jackson ซึ่งสอดคลองกับหลักการใช

คําถามของ Wilks, (1995, pp. 19-12) ในการถามคําถามนัน้ ครูคอยคําตอบของนักเรยีน 

ถงึแมจะตองใชเวลานานก็ตามเมื่อนักเรยีนตอบครัง้แรกไดแลวจะเกดิกําลังใจ แลวกลาที่

ถามคําถามตอไป 

 6. บทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  ครูมบีทบาทสําคัญในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ครูเปน 

ผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู กระตุนใหนักเรยีนตัง้คําถามระหวางนักเรียนกับ

นักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลัง

อภปิรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรยีนเคยพบเห็นหรือเคยมปีระสบการณมาแลว โดย

กระตุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยการตั้งคําถาม อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกันและกัน ทําใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคดิ การใหเหตุผล การคดิวเิคราะห มทีักษะ

การจํา และการฟงดขีึ้น (Wilks, 1995, pp. 8-13) 
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  พมิพันธ เดชะคุปต (2544, หนา 65) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการจัด 

การเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไววา เปนผูกระตุนใหนักเรยีนคดิ (Catalyst) เปนผูให

การเสรมิแรง (Reinforce) เปนผูใหขอมูลยอนกลับ (Feedback Action) เปนผูแนะนํา และ

กํากับ (Guide and Director) เปนผูจัดระเบยีบ (Organizer) 

  ทศินา แขมมณี (2547, หนา 141) อธบิายบทบาทของครูวาเปนผูกระตุน

ความคดิของนักเรยีน ใหนักเรยีนแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลหาคําตอบหรอืสรุป

ดวยตนเอง โดยที่ครูอํานวยความสะดวกในการเรยีนการสอน ในดานตางๆ ใหแกนักเรยีน  

เปนการจัดการเรยีนการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกดิความคดิวเิคราะหในเรื่องที่เรียน 

สามารถตัง้คําถามและสบืเสาะหาคําตอบดวยตนเองได 

  Lipman and others (1980, pp. 90-91 อางถงึใน สมจิต บุญคงเสน, 2549, 

หนา 32) กลาวถงึบทบาทของครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไว ดังนี้ 

   1. ครูเปนแบบอยางที่ดใีหแกนักเรยีนในดานการแสดงความคดิเห็นอยาง

มเีหตุผลและความคดิสรางสรรค ใหนักเรยีนเห็นคุณคาและความสําคัญของการสนทนา

ดวยกลวธิสีบืสอบ 

   2. ครูหลกีเลี่ยงการปลูกฝงความคดิดานใดดานหนึ่งแกนักเรยีน เพราะ

เด็กแตละคนมพีื้นฐานความคดิแตกตางกัน ควรระวังในการนําเสนอความคดิของครูเพื่อ

ไมใหเด็กสรุปตามแนวคดิของครู 

   3. ครูควรยอมรับและเห็นความสําคัญ เมื่อนักเรยีนแสดงความคดิเห็น

เพราะครูไมไดรูทุกคําตอบ และคําตอบของครูไมไดเปนความจริงเสมอไป ครูและนักเรยีน

ควรตระหนักรวมกันวาคนเราสามารถเรยีนรูไดตลอดชีวติ การที่ครูยอมรับความคิดเห็นทํา

ใหนักเรยีนกลาแสดงความคดิเห็นอยางอิสระ 

   4. ครูควรสรางบรรยากาศที่เปนมติรภาพตอกันในหองเรยีน โดยที่ครู

ตระหนักอยูเสมอวาการวจิารณของครูมีผลตอความคิดของนักเรยีน ดังนัน้ครูควรเปด

โอกาสใหนักเรยีนไดวจิารณความคดิเห็นของครูไดเพราะเปนการกระตุนความคดิของ

นักเรยีนได 

  Splitter and Sharp (1995, p. 144, อางถึงใน พิรุณ ศริิศักดิ์, 2547, หนา 33) 

ระบุบทบาทและหนาที่ของครูในแตละขั้นตอนของการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบื

สอบไวดังนี้  
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   1. การคัดเลอืกเนื้อหาสาระและสื่อการเรยีนรูตางๆ ที่เหมาะสมตอการ

สอนแบบชุมชนแหงการสบืสอบเชิงปรัชญา ชวงวัย และความสนใจของนักเรยีน  

   2. การจัดบรรยากาศการเรียนรูในหองเรยีนที่มรีะเบยีบ ความรูสกึ

ไววางใจ ความยุตธิรรม ความปลอดภัยและการยอมรับฟงและเคารพตอความคดิเห็นของ

เพื่อนในหองเรยีน 

   3. การนําแบบฝกหัดและกิจกรรมที่เหมาะสมใหกับนักเรยีนไดพจิารณา  

   4. การถามและสนับสนุนใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นมุมมองของ

ตนเอง กลาวอางเหตุผล เพื่อใหสามารถสรุปและประเมินความกาวหนาของชุมชนแหงการ

สบืสอบเชิงปรัชญาได 

  Perrott, cited in Wilks, (1995, pp. 8-9) ไดระบุบทบาทของครูวา ครู

เปลี่ยนบทบาทจากผูใหขอมูลมาเปนผูฟง คําถามของครูไมจําเปนตองมคีําตอบที่ถูกตอง

เสมอไป มไีดหลายคําตอบ แตละคําตอบอาจถูกตองในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนไดพูดคุย

กันเองมากขึ้น ทําลายวงจรการพูดในรูปแบบครูพูดกับนักเรยีนหรอืนักเรยีนพูดกับครู  

(ครู-นักเรยีน-ครู) นักเรยีนมโีอกาสพูดกับเพื่อนมากขึ้น ทําใหนักเรยีนสามารถตั้งคําถามที่

มวีจิารณญาณมากขึ้น กระบวนการคดิของนักเรยีนไดพัฒนา หลังจากนักเรยีนไดอภปิราย

ในช้ันเรยีนเปนประจํา ระยะแรกนักเรยีนจะโตเถยีงกันดวยความคดิที่ยังไมพัฒนา นักเรยีน

ที่ไมเกงทางวชิาการจะไมใหเหตุผลระหวางการอภิปราย ตอมานักเรยีนเริ่มใหเหตุผลได นัก

เรยีนรูเนื้อหามากขึ้น และมีศลีธรรม นักเรยีนสามารถวิเคราะหได นักเรยีนมทีักษะการคดิ

สูงขึ้น และสามารถอภิปรายไดรวมทัง้ทักษะการฟงดขีึ้น 

  Ronald Reed, (1992 cited in Wilks, 1995, pp. 5-6) กลาวถงึ บทบาทของ

ครูในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบวา ครูคอื ผูอํานวยความสะดวก นักเรยีน

จะเปนผูตั้งวาระการประชุมในการอภปิราย การพัฒนาทักษะการคิดและการสนทนามา

จากการที่นักเรยีนไดอภปิรายกัน ครูตองฝกใหนักเรยีนตัง้คําถามและตอบคําถาม และครู

ตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น จะเห็นไดวากลวธิสีบืสอบซึ่งนักเรยีนได

รวมอภิปรายนัน้มกีารเช่ือมโยงการอาน การพูด การฟง การสนทนาโตตอบ และการเขยีน

เขาดวยกัน นับไดวาเปนการจัดการเรยีนการสอนใหสัมพันธกันครบทุกทักษะ 

  Wilks, (1995, pp. 32-33) ไดกลาวถงึบทบาทของครูในการเตรยีมการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ดังนี้ 
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   1. ครูจะตองเขาใจเรื่องที่ตนจะสอนเปนอยางด ีมสีื่อการสอนที่จะไป

กระตุนใหนักเรยีนสนใจ มแีบบฝกหัด 

   2. ครูควรเตรยีมคําถามเผื่อไวดวย ในกรณทีี่นักเรยีนไดขอสรุปเร็ว ครู

ควรแทรกคําถามที่เตรยีมไว 

    3. ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดพูดคุยกันในหองเรียน โดยให

นักเรยีนกับนักเรยีนไดพูดคุยกันมากที่สุด 

    4. ครูควรจดบันทกึในระหวางการอภิปราย (Keep Notes) และจัดทํา

แผนการสอนไวลวงหนา 

    5. ครูใชคําถามหลากหลาย เพื่อใหนักเรยีนไดพูดออกมา เชน เวลาที่

นักเรยีนถาม ใหนักเรยีนใชชอลกเขยีนบนกระดานหรอืเขยีนบนแผนใส และถานักเรียนตอบ

ไดก็ใหตอบไปเลย ถานักเรยีนตอบไมไดครูอาจตองชวยเหลอื 

    6. ครูควรใชแหลงขอมูลหลากหลายในการสอน เชน หนังสอืพมิพ 

บทความ ภาพยนตร วรรณคด ี 

    7. ครูควบคุมดูแลไมใหนักเรยีนอภปิรายออกนอกประเด็น เชน เด็กคุยถงึ

เรื่องอื่นที่ไมไดอยูในประเด็นสนทนา ใหพยายามดงึเขามาในประเด็นที่อภปิรายกัน 

   8. ครูแสดงใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของเรื่องที่เรยีนอยูโดยการเนนวา

เราจะเรยีนเรื่องอะไรใหพูดคํานัน้บอยๆ เปนการเนนย้ําความสําคัญ 

    9. ครูแบงนักเรยีนเปนกลุมยอย ถาสมาชิกในหองมมีากเกนิไปใหแบงเปน

กลุมยอยๆ เชน ใหแตละกลุมทํางานเกี่ยวกับประเด็นที่เรากําลังจะนํามาพูดคุยกัน โดยการ

เขยีนหรอืแนะนําใหเด็กออกมารายงานหรอืธบิาย แตละกลุมทํางานแตกตางกันไป บาง

กลุมเขยีน บางกลุมอาน ครูเดนิดูใหทั่วถงึ กลุมนักเรยีนที่ใหการสนับสนุนเพื่อนๆ อาจจะไม

เปนผูฟงที่ด ีหรือกลุมพูดรายงานไมเกงอาจจะมคีําตอบดไีด 

   10. ครูตองอดทนรอคําตอบของนักเรยีน ครูตองรอคําตอบจากเด็กที่

อาจจะคดิชา เพราะนักเรยีนที่ตอบชาอาจจะมคีําตอบดีๆ  ก็ได 

  จากแนวคดิของการศกึษาดังกลาว สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดการ

เรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ครูเปนเพยีงอํานวยความสะดวกและใหคําปรกึษายอมรับ

และเห็นความสําคัญในความคดิเห็นของนักเรยีน สรางบรรยากาศในการเรยีนรูใหเปนมติร 

กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู กระตุนใหนักเรียนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภิปรายกับ

ประสบการณเดมิ กระตุนใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น ตัง้คําถามและตอบคําถาม เพื่อ
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หาคําตอบและขอสรุปดวยตนเองรวมทัง้เปนการฝกทักษะการใหเหตุผล การคดิวิเคราะห 

แกนักเรยีน นอกจากนี้ครูควรเปนแบบอยางที่ดใีนดานการสื่อสาร เชน การตัง้คําถาม การ

มมีารยาทในการฟง 

 7. บทบาทของนักเรยีนในการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ นักเรยีนมบีทบาทสําคัญมากที่

จะทําใหการจัดการเรยีนการสอนบรรลุวัตถุประสงค และนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ ดังที่นักการศึกษากลาวไววา ดังนี้ 

 พรพรรณ  พึ่งประยูรพงศ (2547, หนา 59) ไดกลาวถงึบทบาทของนักเรยีนใน

การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ สรุปไดวา นักเรยีนกําหนดปญหาไดอยาง

ชัดเจน กําหนดสมมตฐิาน เพื่อหาทางเลอืกในการแกปญหา เลอืกปญหาที่เกีย่วของได 

ตคีวามและจําแนกขอมูลได สรุปยอหรอือธบิายใจความที่คนความาดวยสํานวนของตนเอง 

ใชตรรกะในการตัดสนิขอมูล ประเมนิสิ่งตางๆ โดยใชเกณฑเปนเครื่องมอื ทํานายผล

ตอเนื่องจากการสรุปปญหาได และใชกระบวนการสบืสอบในการเผชิญกับปญหาใหมได 

  พรุิณ  ศิรศัิกดิ์ (2547, หนา 40) สรุปบทบาทของนักเรียนไววา มทีักษะใน

การสื่อสารที่ด ีสามารถใชคําถามได มเีหตุผล ยุตธิรรมและมีจรยิธรรมในการแสดงความ

คดิเห็น 

  Anih cited in Lipman, (1993, p. 365 อางถงึใน สมจิต  บุญคงเสน, 2549, 

หนา 40) กลาวถงึบทบาทของนักเรยีนไวดงันี้ คอื 1) เปนผูฟงที่ด ีคอื ตัง้ใจ อดทน และ

เคารพความคิดเห็นของผูอื่น 2) เปนผูสนับสนุนความคิดที่มเีหตุผลของสมาชิก เพื่อนํามา

ทบทวนปรับปรุงแนวคดิของตนได 3) เปนผูที่นําเสนอความคดิเห็นที่มเีหตุผลและจริยธรรม

ได 4) เปนผูใชคําถามที่ด ีมีหลักเกณฑและเหตุผล 5) เปนผูอภิปรายที่ดีและอภิปรายไดตรง

ประเด็น 

  Wilks, (1995, p. 11) ไดกลาวถงึบทบาทของนักเรยีนในการมสีวนรวมในการ

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไว 4 ประการ ดงันี้ 

   1. สามารถคดิและพูดใหตรงประเด็น 

   2. สามารถใชคําพูดที่เหมาะสม 

   3. สามารถแสดงความคดิเห็นเรื่องที่อภิปราย 

   4. สามารถฟงดวยความอดทนและมสีมาธใินการฟง 
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  แนวคดิขางตน สรุปไดวาบทบาทของนักเรยีนในการจัดกจิการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีบืสอบม ี5 ประการ ดังนี้ 

   1. นักเรยีนรูจักสังเกต และสํารวจสื่อในการเรียนการสอน 

   2. นักเรยีนตัง้คําถามไดตรงประเด็น ตัง้สมมตฐิานได 

    3. นักเรยีนรวบรวมขอมูล จําแนกขอมูล และประเมินขอมูลได 

    4. นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม และมีเหตุผล 

    5. นักเรยีนยอมรับฟงความคดิเห็นที่ด ีและมขีอมูลที่นาเช่ือถอืมา

สนับสนุน   

  จากขอความขางตนสรุปไดวา การมสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีอนแบบสบืสอบ เปนการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู โดยครูผูสอนจะทํา

หนาที่สรางสถานการณที่นาสนใจและทาทาย เพื่อทําใหเกดิแรงกระตุนตอผูเรยีน ผูเรยีน

เห็นความสําคัญของปญหาและเกดิการเรยีนรูดวยการสบืสวนสอบสวนจากขอมูลที่มอียู 

เพื่อใหไดพบคําตอบเปนการเรยีนรูที่เกดิจากการสังเกต อธบิาย พยากรณ และนําไปใช 

เปนแนวทางในการแกปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชกับกจิกรรมที่ใช 

ในชีวติประจําวันไดอยางหลากหลาย 

 8. การตรวจสอบความกาวหนาของนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ 

  การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ สามารถตรวจสอบความ 

กาวหนาของนักเรยีน (Monitoring Progress) หลังจากที่นักเรยีนไดรับการจัดการเรียนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ และมกีารอภิปรายในช้ันเรยีน ซึ่ง Wilks, (1995, pp. 55-61) ได

รวบรวมมาจากผลการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของครูและนักวจัิย ดังนี้ 

  8.1 การใชแบบสํารวจรายการ (Check Lists)  

   เปนการตรวจสอบวา ในขณะที่นักเรยีนอภปิรายโดยใชกลวิธสีบืสอบ

หรอืไมและแสดงใหเห็นวานักเรยีนไดแสดงความคดิ มกีารใชเหตุผล พัฒนาทักษะการ

สนทนา และมเีจตคตทิี่ดใีนการอภิปราย ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบมปีระสทิธภิาพมากขึ้น (Wilks, 1995, p. 55) และแบบสํารวจนี้สามารถนําไป

รายงานใหผูปกครองได (Wilks, 1995, p. 57) ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง  2  แสดงการสํารวจทักษะความคดิเห็นของนักเรยีน 

ทักษะ 
ความคิดเห็น 

ใช ไมใช 

ทักษะการสบืสอบ 

    สามารถถามไดตรงประเด็น............................................................ 

    สามารถยอมรับความคิดเห็นใหมๆ  ................................................ 

    สามารถยอมรับความคิดเห็นอยางมเีหตุผล.................................... 

    สามารถสาธติและยกตัวอยางไดตรงประเด็น.................................. 

    สามารถอภปิรายไดอยางมเีหตุผลและรวดเร็ว................................ 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

.......... 

ทักษะของการใหเหตุผล 

   สามารถตัง้สมมตฐิาน...................................................................... 

   สามารถทดสอบสมมตฐิาน.............................................................. 

   สามารถแสดงความคดิเห็นไดอยางตอเนื่อง..................................... 

   สามารถใหเหตุผลไดอยางสมํ่าเสมอเมื่อมกีารเปลี่ยนประเด็น........... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

........... 

........... 

........... 

........... 

   สามารถแยกแยะไดระหวางคําจํากัดความและตัวอยาง.................... 

ทักษะการสนทนา 

   สามารถขยายความคดิของผูอื่น....................................................... 

   สามารถถายทอดความคิดของผูอื่น.................................................  

สามารถรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น.................................................... 

   สามารถอภปิรายไดอยางรวดเร็วและมเีหตุผล................................. 

   สามารถฟงอยางตัง้ใจและมมีารยาทในการฟง................................. 

.......... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

 

.......... 

.......... 

.......... 

.......... 

   สามารถยอมรับและแกไขขอบกพรองของตนเอง.............................. 

   สามารถปฏบิัตงิานดวยความอดทนและมองโลกในแงด.ี................... 

.......... 

.......... 

........... 

........... 

 

  8.2 การสํารวจความชวยเหลอื (Monitoring Contributions) 

   การตรวจสอบการชวยเหลือเปนการประเมนิความกาวหนาของนักเรยีน

หลังจากไดดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีืบสอบ (Wilks, 1995, p. 57) โดยที่

ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน และใหความชวยเหลือตัง้แตแรก โดยการเอาใจใส

นักเรยีนระหวางการอภปิราย เชน การรอคอยคําตอบของนักเรยีน ปอนคําถามเพิ่มเตมิ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

เพื่อชวยใหนักเรยีนตอบได รับฟงความคดิเห็นแมจะไมตรงประเด็นในการอภปิราย  

ซึ่ง Wilks  พบวา หลังการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนนักเรยีนดขีึ้นในทุกๆ ดาน 

   8.3 ใชแบบประเมินความกาวหนาของนักเรยีน (Evaluation of Student 

Progress)  

   Matthew Lipman, (1980 cited in Wilks, 1995, p. 58) ไดสรางแบบ

ประเมนิความกาวหนาของนักเรยีน ซึ่งครูผูสอนทุกระดับช้ันสามารถนําไปใชประโยชนได 

เชน  

    1. นักเรยีนแตละคนสามารถรูขอแตกตางระหวางเหตุผล 

    2. นักเรยีนตัง้คําถามไดเหมะสมในระหวางการอภิปราย 

    3. นักเรยีนที่ไมคอยพูด ครูพยายามใหนักเรยีนไดมโีอกาสพูดแสดง

ความคดิเห็น  

    4. นักเรยีนแสดงความคดิเห็นตรงไปตรงมาในขณะอภิปราย 

    5. นักเรยีนมเีหตุผล และไมมเีหตุผลในระหวางการอภิปราย 

    6. นักเรยีนไมพูด ไมแสดงความคดิเห็นระหวางการอภิปราย 

    7. นักเรยีนไมมเีหตุผล และไมมเีหตุผลในระหวางการอภิปราย 

    8. นักเรยีนตองการเสรมิแรง การสนับสนุน จากครูเพื่อเพิ่มเตมิ

ความคดิของเขา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชถอยคําปะติดปะตอสิ่งที่เขากําลังพูดอยู 

     9. นักเรยีนไดจดบันทกึความคดิที่ดเีอาไว 

  8.4 การบันทกึการสนทนานอกช้ันเรยีน (Recording Non-classroom 

Conversation) 

   Eugenio Echeverria,( 1990 cited in Wilks, 1995, pp. 59-60) ได

จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ พบวาความสามารถในการสนทนาของนักเรยีนดี

ขึ้น นักเรยีนรูจักเลอืกใชคําที่แสดงถงึเหตุผลในสถานการณตางๆ นักเรยีนนําเรื่องที่

อภปิรายในช้ันเรยีนไปสนทนาตอนอกหองเรยีนและนําความสามารถในการคดิไปใชใน

สถานการณตางๆ  

  8.5 การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนของครู (Teachers’ 

Reflections)  

   การรายงานตั้งขอสังเกตของครูที่จัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ

ในโรงเรยีนเมลเบอรน ประเทศออสเตรเลยี (Wilks, 1995, p. 60) กลาวถึง การจัดการเรยีน 
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การสอนดวยกลวธิสีบืสอบวา เปนโครงสรางในการอภิปรายที่ด ีมกีารจัดเตรยีมเวลา

สําหรับคดิ การถาม การฟง และการพูดในสถานการณกลุมใหญและสถานการณกลุมเล็ก 

ครูไดเปลี่ยนวธิกีารสอนโดยพูดนอยลง ฟงมากขึ้น และทายทายมากขึ้น มกีารสนับสนุน

และใหกําลังใจ นักเรยีน เพื่อทายทายความคดิเห็น เด็กมสีวนรวมมากขึ้น แมแตคนที่เงียบๆ 

ไมพูด ก็กลาพูดมากขึ้น นักเรยีนเขาใจศัพทมากขึ้น ครูชวยเพิ่มความม่ันใจใหกับผูเรียนมาก

ขึ้น 

  สรุปไดวาการจัดกจิกรรมการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนไดศกึษาหาความรู จากบทอานที่กําหนดขึ้นดวยตนเองกอน 

แลวนํามาอภปิรายผล แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อน โดยการตัง้ประเด็นปญหาที่ตน

สงสัย ตัง้สมมตฐิานรวบรวมขอมูล และทดสอบสมมติฐาน รวมทั้งการวเิคราะห สังเคราะห 

และประเมนิคาความรูที่ไดรับ วาสามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริงได 

 

หลักอรยิสัจ 4 

 อรยิสัจ ๔ ประการนี้ เปนหลักคําสอนที่สําคัญของพระพุทธเจา ซึ่งพระองค 

ทรงแสดงไวอยางชัดเจนใน ธรรมจักรกัปปวัตนสูตรโปรดปญจวัคคยีทัง้ ๕ ณ ปาอิสปิตน

มฤคทายวัน คําวา “สัจจะ” แปลวา ความจริง มี ๔ ประการ ซึ่งมนัีกการศกึษาและนักวิจัย

หลายทานไดใหความหมาย ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของอรยิสัจ 4 

  คํา วา “อรยิสัจ” ไดมผูีใหความหมายไวดังนี้ พจนานุกรมฉบับเฉลมิพระ

เกยีรต ิ2530 (2531, หนา 526–539 อางถงึใน สุจิตรา วภักดิ์เพชร, 2555, หนา 54 ) ได

ใหความหมายไววา อรยิะ หมายถงึ บุคคลผูบรรลุธรรมวเิศษ สัจ หมายถงึ ความรูแหง

ความจริง ดังนัน้ อรยิสัจ หมายถงึ ความจรงิของอรยิะหรอื ความจริงอันประเสรฐิเปนช่ือ

ธรรมที่สําคัญหมวดหนึ่งในพระพุทธศาสนา 4 ประกอบดวย 1) ทุกข 2) สมุทัย 3) นโิรธ 

และ 4) มรรค 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2538, หนา 9 – 986 อางถงึใน สุจติรา 

วภักดิ์เพชร, 2555, หนา 54 ) ไดกลาวในคัมภีรวสิุทธมัิคค  อางความในบาลแีสดง

ความหมายของอรยิสัจ รวมได 4 นัย คอื 1) สัจจะที่พระอรยิตรัสรู 2) สัจจะของพระอรยิะ 

3) สัจจะที่ทําใหเปนอรยิะ และ 4) สัจจะอยางอรยิะคอืแทแนนอน 
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  ปญญานันทภกิขุ (2538, หนา 9-12, อางถงึใน ประพันธศริ ิ สุเสารัจ 

2553, หนา 349) ไดใหความหมายของอริยสัจ หมายถึง ของจรงิอันประเสริฐ หรอืของจรงิ

ที่ทําใหเปนผูประเสรฐิขึ้น ใครรูแจงเห็นจริงใน 4 ประการนี้ก็กลายเปนอรยิบุคคล แปลวา ผู

ประเสรฐิอรยิสัจ 4 นัยไดแก 1. สัจจะที่พระอรยิะตรัสรู  2. สัจจะของพระอริยะ 3. สัจจะ 

ที่ทําใหเปนอรยิะ  4. สัจจะอยางอรยิะ คอื แทแนนอน ซึ่งสรุปแลวก็คอื “ สัจจะอยาง

ประเสรฐิของอรยิะ” 

  อรยิสัจเปนเรื่องของความจรงิอันประเสรฐิ เปนหลักแหงเหตุและผลที่มนุษย

จะตองนําไปแกปญหา โดยใชความสามารถทางสตปิญญาคดิ วิเคราะห พจิารณา 

ไตรตรองอยางรอบคอบ เปนหลักธรรมแหงความจริงที่ไมอาจเปลี่ยนแปลงได 

  อรยิสัจ 4 เปนหลักคําสอนที่สําคัญอยางยิ่งหัวขอหนึ่ง ถอืไดวาเปนหัวใจของ

พุทธศาสนา อริยสัจ 4 เปนเรื่องเกี่ยวกับปญหาชีวติ และการแกปญหานัน้ๆ ความทุกขเปน

ปญหาชีวติที่เผชิญหนาคนทุกคน การแกปญหาตองดําเนนิไปตามหลักเหตุผลและ

สตปิญญา หรือดําเนนิการใหถูกตองตามเหตุของปญหานัน้ๆ แลวดับที่เหตุของปญหาจึงจะ

ทําใหปญหาคลี่คลายลง วธิีของอรยิสัจจึงเปนแนวทางแหงการแกปญหาชีวติทุกอยาง 

(ประพันธศริ ิสุเสารัจ 2553, หนา 349) 

  พระเทพวสิุทธเิมธ ี(ปญญานันทขภิกขุ) (มปป. 4–5) ไดกลาวคอื อรยิ 

แปลวา ประเสริฐและสัจ แปลวา ของจรงิ อรยิสัจ จึงแปลวา ของจรงิอันประเสรฐิ หรอื

แปลอกีอยางหนึ่งวาของจริงที่ทําใหเปนผูประเสรฐิขึ้น ใครรูแจงเห็นจริงในสิ่ง 4 ประการนี้ 

ก็กลายเปน “อรยิบุคคล” แปลวา “ผูประเสรฐิ” 

  สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 57-58 อางถึงใน สุจิตรา วภักดิ์เพชร, 2555, 

หนา 56) ไดใหความหมาย การคดิแบบอรยิสัจ 4 ไววา การคดิแบบสบืสาวจากผลไปหา

เหตุแลวหาวธิกีารแกไขที่เหตุ แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีมแกไข ในเวลาเดยีวกันก็

กําหนดเปาหมายใหแนชัด พรอมกันนัน้จึงคดิวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหาและ

ดําเนนิการแกไขปญหาตามแนวทางที่วางไว วธิคีดิแบบอรยิสัจ 4 ประกอบดวยขัน้ตอน

สําคัญ คอื ทุกข สมุทัย นโิรธ และมรรค เปนวธิคีดิที่ใชแกปญหาซึ่งตรงตามกระบวนการ

แกปญหาตามหลักวทิยาศาสตร 

  จากความหมายของการคดิแบบอรยิสัจ 4 สรุปไดวา  การคดิแบบอรยิสัจ 4 

เปนการคดิแบบสบืสาว จากผลไปหาเหตุแลว หาวธิกีารแกไขที่เหตุ เปนการคดิที่มี

หลักการสําคัญ โดยการนําเอาหลักธรรม ในพุทธศาสนามา เปนแนวทางในการแกปญหา 
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โดยเริ่มตนจากปญหา ทําความเขาใจกับปญหาใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีม

แกไข ในเวลาเดยีวกันก็กําหนดเปาหมายใหแนชัด พรอมกันนัน้จึงคดิวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัด

สาเหตุของปญหาและดําเนินการแกไขปญหาตามแนวทางที่วางไว ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอน

สําคัญ คอื ทุกข สมุทัย นโิรธ และมรรค เปนวธิคีดิที่ใชแกปญหาตามหลักวทิยาศาสตร 

 2. ประวัตกิารสอนแบบอรยิสัจ 

  ในการจัดการเรียนการสอนแบบอรยิสัจ มปีระวัตคิวามเปนมาดังนี้ คอื 

   พนม พงษไพบูลย และคนอื่นๆ (2528, หนา 42–46, อางถงึใน บงกช

รัตน สมานสนิธุ, 2551, หนา 8–10) กลาวคอื ในหมูของผูที่เปนครูยอมเปนที่ทราบกันมา

นานแลววา เรื่องอะไรกต็ามถาเราไดคดิของเราเอง หรอืไดกระทําดวยตัวเองแลว เรามักจะ

เขาใจหรอืเรยีนรูไดอยางแจมชัดในดานพุทธประวัตกิ็ปรากฏชัดวาในการแกปญหาชีวติของ

พระพทุธองคก็ไดทรงคดิแกปญหาดวยพระองคเอง ทรงทดลอง และทรงปฏบิัติหรือกระทํา

ดวยพระองคเองทัง้สิ้น ผลก็คอืทรงตรัสรูคอืไดทรงเรยีนรูอยางแจมชัดหรือรูแจง ซึ่งเปนการ 

ยนืยันวา การคดิหรอืปญหาดวยตนเองนัน้ ทําใหรูแจง หรอืเกดิการเรยีนรูขึ้นเปนอยางดี 

   เมื่อเปนเชนนี้ ครูทั้งหลายก็เกดิมองเห็นวา ถาจะใหศษิยไดเกดิการเรยีนรู 

หรอืไดรูและเขาใจอยางชัดเจนแลว ก็จะตองใหศษิยไดคดิดวยตนเอง หรอืคดิแกปญหาดวย

ตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได ความคดิอันนี้ยอมถอืเปนรากฐานสําคัญของการคดิ

เกี่ยวกับการสรางวธิสีอน ถาหันไปดูในดานพุทธประวัติหรอืในดานพุทธศาสนาอกีครัง้หนึ่ง 

ก็จะสังเกตเห็นการคดิแกปญหาและการกระทําควบกันไปนัน้ ไดปรากฏอยูชัดเจนในขัน้

อรยิสัจ โดยเฉพาะในเรื่อง “กจิของอรยิสัจ” แลว (บงกชรัตน สมานสนิธุ, 2551, หนา 8) 

   จะเห็นไดวาขัน้ตอนของอรยิสัจสี่ ในหลักพุทธศาสนา นี่แหละคอื ขัน้ของ

การสอนอันเปนแมบท และเรยีกวธิสีอนแมบทแบบนี้ไดวา “วธิสีอนตามขัน้ทัง้สี่ ของ

อรยิสัจ” 

 3. องคประกอบของอรยิสัจ 

  องคประกอบของอรยิสัจ 4 ซึ่ง ปญญานันทภิกขุ (2538, หนา 9-12, อางถงึ

ใน ประพันธศริิ สุเสารัจ 2553, หนา 349-350) ไดสรุปไวดังนี้ 

   1. ทุกข หมายถงึ สภาพที่ไมพงึพอใจ สภาพที่คับของใจ สภาพที่ทนได

ยากทัง้กายและใจอันไดแก ปญหาตางๆ ของมนุษยเชน ภาวะบบีคัน้ ขัดแยง มคีวาม 

อดึอัดใจ ไมสามารถหาทางออกใหกับตนเองได ความทุกขเปนสิ่งที่ปรากฏไดอยางชัดเจน

ในชีวติประจําวันของมนุษย และเปนปญหาอันยิ่งใหญของสัตวโลกทุกชนดิ 
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   2. สมุทัย หมายถงึ การเกดิขึ้นของทุกข หรือเหตุแหงทุกข เหตุที่ทําให

ชีวติถูกบบีคัน้ดวยความเรารอน กระวนกระวาย ความหวงแหน เกลยีดชังหวาดระแวง 

ความเบื่อหนาย อันเนื่องมาจากความจน ความเจ็บ ความโงเขลา ซึ่งหมายถงึตัณหานั่นเอง 

   3. นโิรธ หมายถงึ แนวทางที่นําไปสูความดับทุกข ขอปฏบิัตใิหถงึความ

ดับทุกข 

   4. มรรค คอืแนวทาง การดําเนนิการเพื่อนําไปสูการดับทุกข หมายถงึ

อรยิมรรค (ทางอันประเสรฐิเปนวธิทีางแหงความดับทุกข) (ประพันธศริ ิสุเสารัจ. 2553, 

หนา 349-350) 

 4. กระบวนการคิดแกปญหาตามข้ันท้ัง 4 ของอรยิสัจ 

  การสอนแบบอรยิสัจ 4 เปนวธิกีารที่ผูเรยีนไดประสบและทราบวธิแีกปญหา 

ชวยใหผูเรยีนคดิเปน ทําเปนดวยตนเองในปจจุบันและอนาคต หากมกีารใชวธิกีารสอน

เชนนี้บอยๆ จะทําใหผูเรยีนคดิเปน แกปญหาเปน เมื่อมีปญหาอะไรเกดิขึ้นในชีวติก็ไม

ตระหนกตกใจสามารถแกปญหาไดโดยทันท ีและการแกปญหาที่ดนัีน้จําเปนตองอาศัย 

การตัดสนิใจที่ดดีวยตามแนวทาง (สาโรจ บัวศร ี(2528, หนา 8-10 อางถงึใน ประพันธศริ ิ

สุเสารัจ, 2553, หนา 350) ดังนี้ 

   1. พจิารณาปญหาที่เกดิขึ้นใหแนใจวาเปนปญหาที่แทจริงหรอืเปนเพยีง

ผลของปญหา 

   2. พยายามแสวงหาขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับปญหานัน้ 

   3. ใหขอเท็จจริงที่หาได พิจารณาตัวปญหาอกีครั้งหนึ่ง ทําใหมองเห็น

ปญหาชัดเจนขึ้น 

   4. กําหนดวธิแีกปญหาหลายๆรูปแบบทัง้ในระยาวและระยะสัน้ 

   5. เลอืกวธิกีารแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด 

   6. วางแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับวธิกีารแกปญหาที่ตกลงใจเลือก 

  สาโรจ บัวศรี ไดย้ําวาวธิกีารสอนแบบอรยิสัจเปนการประยุกตปรุงแตงเพื่อ

สะดวกแกการปฏบิัต ิหรอืเพื่อใหเหมาะสมที่นําไปใชในโรงเรยีนหรอืในสถานศกึษาสูงขึ้นไป

และเปนการประยุกตจากภารกจิหรือขอปฏบิัตใินขัน้ตางๆ ของอรยิสัจ 4 ดวยการปฏบิัติ

เปนสวนใหญมไิดประยุกตโดยตรงจากตัวอรยิสัจ เรยีกไดวาประยุกตจากสวนหนึ่งของ

อรยิสัจเทานัน้ 
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  การสอนแบบอรยิสัจ 4 คอืวธิสีอนตามขัน้ทั้ง 4 ของอรยิสัจเปนวิธเีดยีวกับ

การแกปญหาเปนขัน้ตอน เปนการคดิอยางมรีะบบและเปนกระบวนการใชความคดิ 

แกปญหาอยางมเีหตุผล หรือเรยีกอกีอยางหนึ่งวา “วธิีการแหงปญญา” หรอืทาง

วทิยาศาสตร (สาโรจ บัวศรี, 2528, หนา 8-10 อางถึงใน ประพันธศิริ สุเสารัจ, 2553, 

หนา 350) มขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. ทุกข ขัน้การกําหนดปญหา 

   2. สมุทัย ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (หาสาเหตุของปญหา) 

   3. นโิรธ ขัน้หาแนวทางในการแกปญหาดวยวธิกีารคนควา 

   4. มรรค ขัน้ดําเนินการแกปญหาตามแนวทาง 

  ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 108-109) ไดกลาวถงึกระบวนการแกปญหา

ตามหลักอรยิสัจ 4 โดย สาโรช บัวศรี เปนผูรเิริ่มจุดประกายความคดิในการนําหลักพุทธ

ธรรมมาใชในการเรยีน การสอน โดยการประยุกตหลักธรรมอรยิสัจ 4 อันไดแก ทุกข 

สมุทัย นโิรธ และมรรค มาใชในกระบวนการแกปญหา โดยใชควบคูกับแนวทางปฏบิัตทิี่

เรยีกวา “กจิในอรยิสัจ 4” อันประกอบดวย ปรญิญา (การกําหนดรู) ปหานะ (การละ)  

สัจฉกิริยิา (การทําใหแจง) และภาวนา (การเจรญิหรอืลงมอืปฏบิัต)ิ จากหลักทัง้สอง ทาน

ไดเสนอแนะการสอนกระบวนการแกปญหาไวเปนขัน้ตอน ดังนี้ 

   1. ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) คอืการใหผูเรยีนระบุปญหาที่ตองการ 

   2. ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทัย) คอืการใหผูเรยีนวเิคราะหหาสาเหตุของ

ปญหา และตัง้สมมติฐาน 

   3. ขัน้ทดลองและเก็บขอมูล (ขัน้นโิรธ) คอืการใหผูเรยีนกําหนด

วัตถุประสงคและวธิกีารทดลองเพื่อพสิูจนสมมตฐิานและเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล (ขัน้มรรค) คือการนําขอมูลมา

วเิคราะหและสรุปทัง้นี้ พระราชวรมุณ ีไดอธบิายอรยิสัจ 4 เพื่อเปนพื้นฐานในการ

ประยุกตใชเปนวธิสีอนโดยจัดไวเปนคูๆ  (ประพันธศริ ิ สุเสารัจ, 2553, หนา 351-353)  

ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 3 แสดงขัน้ตอนทัง้ 4 และ กจิในอรยิสัจ 4 

ข้ันตอนท้ัง 4 ของอรยิสัจ กจิในอรยิสัจ 4 

1.  ทุกข : ความทุกข สภาวะที่บบีคัน้

ความปรารถนาที่ไมสมหวัง 

 

2.  สมุทัย : สาเหตุที่ทําใหเกดิทุกข ไดแก 

ตัณหาทัง้ 3  

 

3.  นโิรธ : ภาวะที่ตัณหาดับสิ้นไปหลุด

พนเปนอสิระ คอื นพิพาน 

 

4.  มรรค : ขอปฏบิัตใิหถงึความดับทุกข

เรยีกอกีอยางหนึ่งวา ทางสายกลาง หรอื

มัชฌมิาปฏปิทา 

1.  ปรญิญา การศกึษาใหรูจักเขาใจชัดเจนแจง

ตามสภาพที่เปนจรงิ ไดแกการทําความเขาใจ 

และกําหนดขอบเขตของปญหาหรือความทุกข 

2.  ปหานะ การกําจัด ทําใหหมดสิ้นไป ไดแก 

การแกไข กําจัดตนตอของปญหา คอื กําจัด

ตัณหาใหสิ้นไป 

3.  สัจฉกิริยิา การทําใหแจง คอื เขาถงึบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ ไดแก การเขาถงึภาวะที่

ปราศจากปญหาแจงในวธิี 

4.  ภาวนา การกระทําตามวธิทีี่จะนําไปสู

เปาหมาย ไดแก การลงมอืแกไขปญหาตาม

แนวทางของขอปฏบิัต ิเพื่อจะไดบรรลุถงึ 

ความดับทุกข 

 

  ขัน้ของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 และวธิสีอนตามขัน้ของอรยิสัจ 4 

(ประพันธศริ ิ สุเสารัจ, 2553, หนา 352-353) 

 

ตาราง 4 แสดงขัน้ของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 และวิธสีอนตามขัน้ของอรยิสัจ 4 

ขั้นของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 วธีิสอนตามขัน้ท้ัง 4 ของอรยิสัจ 4 

1.  ทุกข 

 

 

 

 

1.  ปริญญา  

(การรูเขาใจใน

สภาพการณ) 

1.  ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) 

ครูชวยใหนักเรียนไดศกึษาพจิารณาดูปญหา 

ที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ดวยความรอบคอบและ

พยายามกําหนดขอบเขตของปญหาที่นักเรียน

ตองคิดแกไขใหได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ขั้นของอรยิสัจ 4 กจิในอรยิสัจ 4 วธีิสอนตามขัน้ท้ัง 4 ของอรยิสัจ 4 

2.  สมุทัย 

 

2.  ปหานะ  

(การกําจัดการ

แกปญหา) 

 

2.  ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทยั) 

ก. ครูนักเรียนใหไดพจิารณาดวยตนเองวา 

สาเหตุของปญหาทีย่กมากลาวในขอ 1 นัน้มอีะไรบาง 

 ข. ครูชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจวา  

ในการแกปญหานัน้ๆ ตองกําจัดหรอืขจัดทีต่นตอหรอื

แกที่สาเหตุของปญหาเหลานัน้ 

ค. ครูชวยนักเรียนใหคิดวาในการแกปญหาที่สาเหตุ

นัน้ อาจกระทําอะไรไดบาง คอืใหกําหนดสิ่งที่กระทาํนี้

เปนขอๆ ไป 

3.  นโิรธ 

 

3.  สัจฉิกิริยา  

(การทําใหแจง 

การหาวธิกีาร 

ที่ดทีี่สุด) 

 

3.  ขัน้คนหาเก็บขอมลู 

สัจฉิกิริยา หมายถึง การกระทําใหแจงหรอืทําใหบรรลุ

จุดมุงหมายที่ตองการโดยกระทําอยางไรใหเกดิความรู

แจงได อะไรคอืหนทางที่ดทีีส่ดุ อาจตองทดลอง

หลายๆ วธิ ีเพื่อคนหาวธิกีาร ถาเจริญรอยตามพระ

พุทธองค ตองดวยตนเอง ทรงทดลองวธิตีางๆ ดวย

พระองคเอง เชนการฝกโยคะ ตบะ ทรงอดพระกระยา

หาร เปนตน เมื่อเหน็วาวธิกีารดังกลาวไมบรรลุผล จงึ

ทรงใชวธิสีมถะและวปิสสนากรรมฐาน การสอนในขัน้

นี้ครูตองชวยใหนักเรียนไดทดลองทาํ 

4.  มรรค 

 

 

4.  ภาวนา การ

ปฏบิัต ิ(การ

กระทําเพื่อให

บรรลุเปาหมาย) 

4.  ขัน้ดําเนนิการแกปญหาตามวธิทีีไ่ดเลอืกสรรแลว

ขัน้นี้ใหนักเรียนไดทําการวางแผนและปฏบิตัติามแผน

เพื่อแกปญหาอยางเปนขัน้ตอน โดยครูชวยใหนักเรียน

รูจักวธิกีารวางแผนและมวีธิกีารอยางไรที่จะใหการ

ปฏบิัตกิารตามแผนประสบความสาํเร็จตลอดจนการ

วเิคราะหและประเมนิผลงานของตนเองและการ

สรุปผลการดําเนนิงาน 
 

  พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2544, หนา 52 อางถงึใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 

2556, หนา 43) วธิคีดิแบบอริยสัจ หรือคดิแบบแกปญหาเรยีกตามโวหารทางธรรมไดวา 
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วธิแีกความดับทุกขจัดเปนวธิคีดิแบบหลักอยางหนึ่ง เพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวธิี

คดิคดิแบบอื่นๆ ไดทัง้หมด บาลทีี่พงึอางในขอนี้สัน้ๆ ดังนี้ 

   “ภิกษุนัน้ยอมมนสกิารโดยแยบคาย (โยนโิสมนสกิาร) วา ทุกข คอืดังนี้

ยอมมนสกิารโดยแยบคายวา เหตุเกดิแหงทุกข คอืดังนี้ ยอมมนสกิารโดยแยบคายวา ขอ

ปฏบิัตทิี่ใหถงึความดับทุกข คอืดังนี้ เมื่อเธอมนสกิาร โดยแยบคายอยูอยางนี้ สังโยชน 3 

อยาง คอื สักกายทฏิฐ ิวจิิกิจฉา และลลีัพตปรามาส ยอมถูกละเสยีได” 

  วธิคีดิแบบอรยิสัจนี้ มลีักษณะทั่วไป 2 ประการ คอื 

   1. เปนวธิคีดิตามเหตุและผล หรอืเปนไปตามเหตุและผล สบืสาวจากผล

ไปหาเหตุ แลวแกไขและทําการที่ตนเหตุ จัดเปน 2 คู คอื 

    คูที่ 1 : ทุกข เปนผล เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบ ซึ่งไม

ตองการสมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่ตองกําจัดหรอืแกไข จึงจะพนจาก

ปญหาได 

    คูที่ 2 : นโิรธเปนผล เปนภาวะสิ้นปญหา เปนเปาหมายซึ่งตองการจะ

เขาถงึ 

   2.  เปนวธิทีี่ตรงจุดตรงเรื่อง ตรงไปตรงมา มุงตรงตอสิ่งที่จะตองทําตอง

ปฏบิัต ิตองเกี่ยวของของชีวิต ใชแกปญหา ไมฟุงซานออกไป ในเรื่องฟุงเฟอ ที่สักวาคดิเพื่อ

สนองตัณหา มานะทฎิฐ ิซึ่งไมอาจนํามาใชปฏบิัต ิไมเกี่ยวกับการแกปญหา หลักการหรอื

สาระสําคัญของชีวติแบบอรยิสัจ ก็คอืการเริ่มตนจากปญหาหรือความดับทุกขที่ประสบ 

โดยกําหนดรูทําความเขาใจกับปญหา คอืความทุกขนั้นใหชัดเจนแลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อ

เตรยีมแกไข ในเวลาเดยีวกันก็กําหนดเปาหมายของตนใหแนชัดวาคอือะไร จะเปนไปได

หรอืไม และเปนไปไดอยางไร แลวคดิวางวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหา โดย

สอดคลองกับการที่จะบรรลุประสงคที่กําหนดไวนัน้ ในการคดิตามวธินีี้จะตองตระหนักถงึ

กจิ หรอืหนาที่ที่พงึปฏบิัตติออรยิสัจแตละขออยางถูกตองดวย เพื่อใหมองเห็นเคาความใน

เรื่องนี้ จะกลาวถึงหลักอรยิสัจและวธิปีฏบิัตโิดยยอดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ทุกข คอื สภาพปญหา ความคับของ ตดิขัด กดดัน บบีครัน้ 

บกพรอง ที่เกดิมแีกชีวติหรือที่คนไดประสบ ซึ่งเมื่อวาอยางกวางที่สุดคอื ภาวะที่สังขาร

หรอืนามรูป หรือขันธ 5 หรือ โลกและชีวิตตกอยูในอํานาจของกฎธรรมดา เปนของ 

ไมเที่ยงแทคงที่ ถูกเหตุปจจัยตางๆ กดดัน บบีคัน้ และขึ้นตอเหตุปจจัย ไมมตัีวตนที่จะอยูใน

อํานาจครอบครองบังคับไดจรงิ น่ันเอง สําหรับทุกขนี้เรามหีนาที่เพยีงกําหนดรู คอืทํา
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ความเขาใจและกําหนดขอบเขตใหชัด เหมอืนอยางแพทยกําหนดรูหรอืตรวจใหรูวาเปน

อาการของโรคอะไร เปนที่ไหน หนาที่นี้เรยีกวาปรญิญา เราไมมหีนาที่เอาทุกขมาครุนคดิ 

มาแบกไว หรอืคิดขัดเคอืงเปนปฏปิกษกับความทุกข หรอืหวงกับกลอยากหายทุกข เพราะ

คดิอยางนัน้มแีตจะทําใหทุกขเพิ่มขึ้น เราอยากแกทุกขได แตเราก็แกทุกขดวยความอยาก

ไมได เราตองแกดวยรูมัน และกําจัดเหตุของมัน ดังนัน้จะอยากไปก็ไมมปีระโยชนมีแตทา

เพิ่มขึ้น ขัน้นี้นอกจากกําหนดรูแลว ก็เพยีงวางใจวางทาทแีบบรูเทาทนัคตธิรรมดาอยางที่

กลาวแลวในขัน้ที่ 1 ของวธิทีี่สาม เมื่อกําหนดรูทุกขหรือตอปญหาเสร็จสิ้น พึงกาวไปสู 

ขัน้ที่สองทันท ี

   ขัน้ที่ 2 สมุทัย คอืเหตุเกดิแหงทุกข หรอืสาเหตุของปญหาไดแก เหตุ

ปจจัยตางๆ ที่เขาสัมพันธขัดแยงสงผลสบืทอดกันมาจนปรากฏเปนสภาพบบีคัน้ กดดัน คับ

ของ ตดิขัด อดึอัด บกพรอง ในรูปตางๆ แปลกๆ กันไป อันจะตองคนหาใหพบ แลวทํา

หนาที่ตอมันใหถูกคอืปหาน ไดแก กําจัดหรอืละเสยี ตัวเหตุแกนกลางที่ยนืพื้นหรอืยีนโรง

กํากับชีวติอยูควบคูกับความทุกขพื้นฐานของมนุษย พระพุทธเจาไดทรงแสดงไวทัง้ระดับตัว

แสดงหนาโรงคอืตัณหา และระดับเต็มกระบวนหรือเต็มโรงคอืการสัมพันธสบืทอดกันแกง

เหตุปจจัยเริ่มแตอวชิชาตามหลักปฎจิจสมุปบาท เมื่อประสบทุกขหรอืปญหาจําเพราะแต

ละกรณกี็ตองพิจารณาสบืสาวหาสาเหตุและปจจัยที่เกี่ยวของ ไดแกใชวธิคีดิแบบที่ 1 ถา

เปนปญหาเกี่ยวของกับปจจัยดานมนุษย ก็พงึนําเอาตัวเหตุแกนกลางหรอืเหตุยนืโรงมา

พจิารณากับเหตุปจจัยเฉพาะกรณดีวย เมื่อสบืคนวเิคราะหและวินจิฉัยจับมูลเหตุของ

ปญหา ซึ่งจะตองกําจัดหรอืแกไขไดแลวก็เปนอันเสร็จสิ้นการคดิขัน้ที่ 2 

   ขัน้ที่ 3 นโิรธ คอืความดับทุกข ความพนทุกข ภาวะไรทุกข ภาวะพน

ปญหาหมด หรือปราศจากปญหา เปนเปาหมายที่ตองการ ซึง่เรามหีนาที่ สัจฉกิริิยา หรอื

ประจักษแจงทําใหเปนจรงิ ทําใหสําเร็จหรอืบรรลุถงึในขัน้นี้จะตองกําหนดไดวาเปาหมายที่

ตองการคอือะไร การที่ปฏบิัตอิยูนี้หรอืจะปฏบิัตเิพื่ออะไร จะทํากันไปไหน เปาหมายนัน้

เปนไปไดหรอืไม เปนไปไดอยางไร มีหลักการในการเขาถงึอยางไร มเีปาหมายรองหรอื

เปาหมายลดหลั่นแบงเปนขั้นตอนในระหวางไดอยางไรบาง 

   ขัน้ที่ 4 มรรค คอื ทางดับทุกข ขอปฏบิัตใิหถงึความดับทุกขหรอืวธิแีกไข

ปญหา ไดแก วธิกีารและรายละเอยีดสิ่งที่จะตองปฏบิัติ เพื่อกําจัดเหตุปจจัยของปญหาให

เขาถงึเปาหมายที่ตองการ ซึ่งเรามหีนาที่ ภาวนาคอืปฏิบัตหิรอืลงมอืทํา สิ่งที่พึงทําในขัน้
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ของความคดิก็คอืกําหนดวางวธิกีาร แผนการและรายการสิ่งที่จะตองทํา ซึ่งจะชวยใหแกไข

สาเหตุของปญหาไดสําเร็จ โดยสอดคลองกับเปาหมายที่ตองการ 

  จะเห็นไดวา วธิกีารสอนตามขัน้ทัง้สี่ของอรยิสัจ ซึ่งถอืวาเปนวธิสีอนแมบท

แทจรงิก็คอืวธิกีารแกปญหา ที่เปนขัน้ตอนในการดําเนินการของพุทธองคในการแกปญหา

อันยิ่งใหญของชีวติ กลาวคือ การดับทุกข เปนขัน้ตอนของการคดิขึ้นสูง และการคดิอยางมี

ระบบระเบยีบ อาจกลาวไดวาเปนขวนการของการใชความคดิ หรอืการใชปญญาน่ันเอง 

หรอืบางครั้งอาจเรยีกวา “วิธกีารแหงปญญา” 

  ภาษติ สุขวรรณด ี(2549, หนา 1 อางถึงใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 2556, หนา 

47) ไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการสอนตามแนวพุทธศาสตร กลาวคอื เปนที่ประจักษ

ชัดในปจจุบันวา นักการศกึษาเกอืบทั่วโลก ตางยอมรับนับถอื คําสอนของพระพุทธเจาวา

ประเสรฐิและยอดเยี่ยมจรงิ ทัง้ยังมวีธิกีารสอนที่ทันสมัยอยูเสมอ และใชไดผลดีมาตัง้แต

โบราณกาล ดังนัน้นักวิชาการและนักการศกึษาหลายทานไดใหความเห็นเกี่ยวกบัวธิสีอน

ตามแนวพุทธศาสตรไวอยางหลากหลาย ซึ่งลวนแตเปนวธิกีารที่นาสนใจยิ่ง ในที่นี้จะขอ

เสนอความคดิเห็นเฉพาะการสอนแบบอรยิสัจ 4 ดังนี้ 

  การสอนแบบอรยิสัจ คอื สอนแบบตัง้ปญหา และแกปญหา 4 ประการ คอื 

   1. ทุกข คอื สอนใหรูจักปญหา คอืตัวทุกข 

   2. สมุทัย คอื สอนใหรูจักสาเหตุของปญหา คอืเหตุเกดิทุกข 

   3. นโิรธ คอื สอนใหรูจักวธิีการแกปญหาดวยการทดลอง เก็บขอมูลเพื่อ

นํามาแกปญหาใหไดจนหมดปญหา 

   4. มรรค สอนใหรูจักสรุปผลที่เปนแนวทางในการแกปญหา แลวสามารถ

นําไปใชในชีวติประจําวันได 

  สาโรช บัวศร ี(2537, หนา 87-88 อางถงึใน สุจิตรา  วภักดิ์เพชร, 2555, 

หนา 60) ไดกลาวถงึวธิกีารสอนตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจไววาดานพุทธประวัต ิไดปรากฏ

ชัดวาในการแกปญหาชีวติของพระพุทธองคนั้น ไดทรงคดิแกปญหาดวยพระองคเองทัง้สิ้น 

ผลก็คอืทรงตรัสรูไดเรยีนรูอยางแจมชัด หรอืรูแจงซึ่งเปนการยนืยันวาการคดิ หรือคดิ

แกปญหาดวยตนเองนัน้ ทําใหรูแจงหรอืเกดิการเรยีนรูขึ้นเปนอยางด ี4 

  พระราชวรมุน ีไดกลาวถงึเรื่องวธิกีารสอนตามขั้นทัง้ 4 ของอรยิสัจ นี้วา 

การคดิแกปญหาและการกระทําควบคูกันไปนัน้ ไดปรากฏอยางชัดเจนในขัน้ตอนของ

อรยิสัจ 4 โดยเฉพาะในกจิของอรยิสัจ ซึ่งเปนหนาที่ที่จะพงึกระทําตออรยิสัจ 4 แตละอยาง 
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ที่จะตองปฏบิัตใิหถูกตองและเสร็จสิ้นในอรยิสัจ 4 แตละอยางดวย จึงจะไดช่ือวารูอรยิสัจ 

หรอืเปนผูตรัสรูแลว 

  วธิกีารสอนนัน้ เปนการกระทําอยางหนึ่งที่จะทําอยางไร ผูเรยีนจึงจะเกดิ

ความเขาใจหรอืเกดิการเรยีนรูมาได ดังนัน้วธิกีารสอนจะตองประยุกตจากกจิในอริยสัจ 4 

โดยเปนสวนใหญเพราะเปนเรื่องของการปฏบิัตหิรอืการกระทํา มไิดประยุกตจากตัว

อรยิสัจ 4 จึงเปนวธิสีอนที่เรยีกวา “วธิสีอนทัง้ 4 ขัน้ของอรยิสัจ” 

   1. ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) ครูชวยใหนักเรยีนไดศกึษาพจิารณาดู

ปญหาที่เกดิขึ้นดวยตนเอง ดวยความรอบคอบ และพยายามกําหนดขอบเขตของปญหา 

ซึ่งนักเรยีนจะตองคดิแกไขใหจงได 

   2. ขัน้ตัง้สมมุตฐิาน (ขัน้สมุทัย) 

    2.1 ครูชวยใหนักเรยีนไดพจิารณาดวยตนเองวา สาเหตุของปญหาที่

ยกมานี้กลาวในขัน้ที่ 1 มอีะไรบาง 

    2.2 ครูชวยนักเรยีนใหไดเกดิความเขาใจวาในการแกปญหาใดๆ นัน้

จะตองกําจัดหรอืดับที่ตนตอ หรอืแกที่สาเหตุของปญหาเหลานัน้ 

    2.3 ครูชวยใหนักเรยีนไดคดิวา ในการแกที่สาเหตุนั้น อาจกระทํา

อะไรไดบาง คือกําหนดสิ่งจะกระทําเปนขอๆ ไป 

   3. ขัน้ทดลองและเก็บขอมูล (ขัน้นโิรธ) เปนขัน้การทดลองและรวบรวม

ขอมูลหรอืขั้นนโิรธ มวีธิกีารขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

    3.1 สัจฉกิิรยิา หมายถงึ การทําใหแจงหรอืใหบรรลุเปาหมายที่

ตองการ ทําอยางไรจึงจะทําใหแจงได ถาเจรญิรอยตามพระพุทธองคตองกระทําดวย

ตนเอง จะเห็นวาพระพุทธองคทรงทดลองวธิกีารตางๆ ดวยพระองคเอง เชนโยคะ ตะบะ 

และทรงอดพระกระยาหาร เปนตน เมื่อทรงเห็นวาไมสามารถบรรลุเปาหมายปลายทางที่

ตองการได จงึใชวธิกีารของสมถะและวปิสสนากรรมฐาน ดังนัน้ในการสอนขั้นนี้ ครูตอง

ชวยใหนักเรยีนไดกระทําหรือทําการทดลองดวยตนเองตามหัวขอตางๆ ที่ไดกําหนดไววาจะ

กระทําดังขอที่ 2 ขอที่ 3 

    3.2 เมื่อทดลองไดผลประการใด ตองบันทกึผลของการทดลองแตละ

อยางหรือที่เรยีกวา “ขอมูล” ไวเพื่อพจิารณาในขั้นตอไป 

   4. ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุป (ขัน้มรรค) ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล

หรอืขัน้มรรค มวีธิกีารและขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
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    4.1 จากการทดลองกระทําดวยตนเองหลายๆ อยางนัน้ ยอมจะไดผล

ออกมาใหเห็นชัด ผลบางประการช้ีใหเห็นวา แกปญหาไดบางประการ แตไมคอยชัดเจนนัก 

ผลทีถู่กตองจะช้ีใหเห็นวา แกปญหาไดแนนอนแลวและไดบรรลุเปาหมายแลว ไดแนวทาง

หรอืขอปฏบิัตทิี่เราตองการแลว เหลานี้หมายความวาจะตองวเิคราะหและเปรยีบเทยีบ

ขอมูลที่ไดบันทกึไวในขัน้ที่ 3 ขอ 2 นัน้จะเห็นแจมแจงวาทําอยางไรจงึจะแกปญหาที่

กําหนดในขัน้ที่ 1 ไดสําเร็จ 

    4.2 จากการวเิคราะหดังกลาวแลวนัน้ จะทาํใหเห็นวาสิ่งใดแกปญหา

ไดจรงิ ตอไปก็ใหสรุปการกระทําที่ไดผลนั้นๆ ไวเปนขอๆ หรอืเปนระบบ หรอืเปนแนวทาง

ปฏบิัตแิลวใหลงมอืกระทํา หรอืปฏบิัตอิยางเต็มที่ตามแนวทางนัน้โดยทั่วกัน 

   วธิกีารสอนตามขัน้ทัง้ 4 ของอรยิสัจนัน้ ถอืวาเปนแมบท แตโดยแทจรงิ

แลวเปนวธิกีารแกปญหาน่ันเอง จึงกลาวไดวาเปนวธิกีารที่สําคัญยิ่งและเปนเครื่องมอืที่มี

ศักยภาพสูงในวิชาชีพครูดวย สมควรที่ครูไทยทัง้หลายจงไดตระหนักและภาคภูมใจวา เรา

มวีธิสีอนแมบทของเราเอง และเปนวธิกีารสอนที่ไดยดึแนวคดิและวธิกีารสอนของ

พระพุทธศาสนาเปนหลัก 

  สุมน อมรววิัฒน (2531, หนา 47–55 อางองิใน โสภิดา ศรโีพธิ์ชัย, 2556, 

หนา 49) ไดนําเสนอแนวคดิจากหนังสอืพุทธธรรมของพระราชวรมุน ีซึ่งไดเขยีนเกี่ยวกับ

การสรางศรัทธา และโยนโิสมนสกิารมาสรางเปนหลักการและขัน้ตอนการสอนตามแนว

พุทธวธิขีึ้น เรยีกหลักการและขัน้ตอนการสอนนี้วา การสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร มี

วธิกีารดังตอไปนี้ 

   1. หลักการ 

    ครูเปนบุคคลสาํคัญที่สามารถจัดสภาพแวดลอม แรงจูงใจและวธิกีาร

สอนใหศษิยเกดิศรัทธาที่จะเรยีนรู และไดฝกฝนวธิกีารคดิโดยแยบคาย นําไปปฏบิัตจิน

ประจักษจรงิการสอนโดยการสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิารนี้ใชสอนไดทุกระดับ

การศกึษา มุงใหครูเปนกัลปยานมติรของศษิย ครูและศิษยมคีวามสัมพันธอันดีตอกัน และ

ศษิยไดมโีอกาสคดิแสดงออกปฏบิัตอิยางถูกวธิจีนสามารถใชปญญาแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

   2. ขัน้ตอนการสอน 

    2.1 ขัน้นํา การสรางเจตคติที่ดตีอครู วธิกีารเรยีนและบทเรยีน 

     2.1.1 เหมาะกับระดับช้ันเรยีน 

     2.1.2 เหมาะกับวัยและภูมิของผูเรยีน 
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     2.1.3 เหมาะกับวธิกีารเรยีนการสอน 

     2.1.4 เหมาะกับบทเรยีนที่สอนและเนื้อหาวิชา 

    2.2 บุคลกิภาพของครูและการสรางความสัมพันธที่ดรีะหวางครูกับ

ลูกศิษยในการสอนและสรางศรัทธานี้ ครูควรคงบุคลกิภาพของการเปนครูไว ซึง่พอสรุปได

ดังนี้ 

     2.2.1 บุคลกิภาพทางกาย มีความสะอาด แจมใส สงบและสํารวม 

     2.2.2 เปนผูมสีุขภาพจติด ีกลาวคอื มีจติใจเปนอิสระ ไมตกเปน

ทาสของปญหาและอามิส เพราะผูที่มจีติใจเปนอสิระ ปลอดโปรงจากปญหาเทานัน้ที่จะ

ช้ีแนะ ชวยเหลอืผูอื่นได 

     2.2.3 มคีวามม่ันใจในตนเอง เนื่องจากเปนผูที่รูจรงิและปฏบิัตจิรงิ

ในสิ่งที่สอนผูอื่น ครูที่ดจึีงไมมปีมดวยหรอืปมเดน เปนผูที่มคีวามเรยีบงายฉันคนธรรมดา 

    2.3 การเสนอสิ่งเราและแรงจูงใจ พระพุทธเจาไดทรงใชวธิกีาร

ตรวจสอบความคดิและความสามารถของผูเรยีนกอนที่จะทรงสอนเพื่อใหเหมาะกบับุคคล 

ทรงใชเทคนคิวธิกีาร อุปกรณจากธรรมชาตแิละเหตุการณตางๆ มาเราใหเกดิความมานะ

พากเพยีร ฝกหัด อบรมตน การสอนโดยสรางศรัทธาไดจัดขึ้นในการเสนอสิ่งเราและสราง

แรงจูงใจ ดังนี้ 

     2.3.1 ใชสื่อการเรยีนการสอนและอุปกรณ และวธิกีารตางๆ เพื่อ

เราความสนใจ 

     2.3.2 จัดกจิกรรมขัน้นําที่สนุกนาสนใจ 

     2.3.3 ใหนักเรยีนไดตรวจสอบความรูความสามารถของตนและได

ทราบผลทันทวงทเีปนการเสรมิแรงกระตุนใหนาสนใจ 

   3. ขัน้สอน 

    3.1 ครูเสนอปญหาที่เปนสาระสําคัญของบทเรยีน หรือเสนอหัวขอ

เรื่องประเด็นสําคัญของบทเรยีนดวยวธิกีารตางๆ  

    3.2 ครูแนะนําแหลงวทิยาการแหละแหลงขอมูล 

    3.3 ใหนักเรยีนฝกรวบรวมขอมูล ขอเท็จจรงิ ความรู และหลักการ 

    3.4 จัดกจิกรรมที่เราใหเกดิความคดิวธิตีางๆ ตองเปนกจิกรรมที่

นักศกึษาไดมสีวนรวม ไดลงมอืคนควาไดพบสิ่งเรา สนใจที่จะคดิตอไป จนสามารถสรุป

ความคดิได 
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    3.5 ฝกการสรุปประเด็นของขอมูลความรู และเปรยีบเทยีบ ประเมนิ

คาโดยวธิกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ทดลอง ทดสอบ จัดเปนทางเลอืกและทางออกของ

การแกปญหา 

    3.6 ดําเนินการเลอืกและตัดสนิใจ 

    3.7 กจิกรรมฝกปฏบิัต ิเพื่อพสิูจนผลการเลอืกและตัดสินใจนัน้ได

ประจักษจรงิ 

   4. ขัน้สรุป 

    4.1 ครูและนักเรยีนสังเกตวิธกีารปฏบิัต ิตรวจสอบและปรับปรุงแกไข

ใหปฏบิัตถิูกตอง 

    4.2 อภิปรายผลและสอบขอสงสัย 

    4.3 สรุปผลการปฏบิัติ 

    4.4 สรุปบทเรยีน 

    4.5 วัดและประเมินผล 

  วธิกีารสอนของพระพุทธเจา ไมวาจะเปนการแกปญหาตามขัน้ตอนของ

อรยิสัจ 4 การใชหลักการคิดอยางแยบคายที่เรยีกวา โยนโิสมนสกิาร และการใชลีลาการ

สอนของพระพุทธเจานัน้ มีคุณลักษณะ 4 ประการดังนี้ คอื 

   1. สันทัสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนจนแจมแจง เหมอืนจูงมอืไปดูใหเห็น 

กับตา 

   2. สมทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวยชวนใหคลอยตามจนตองยอมรับและ

นําไปปฏบิัต ิ

   3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกดิกําลังใจ ปลุกใหมอีุตสาหะ

นําไปปฏบิัต ิ

   4. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกดิกําลงัใจ ปลุกใหมอีุตสาหะ

นําไปปฏบิัต ิ

  สรุปไดวา วธิกีารสอนตามแนวทางแหงพุทธศาสนาเปนวธิกีารสอนที่เนนให

ผูเรยีนไดฝกทักษะกระบวนการคดิแกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง และสอดคลองกับ

หลักวธิคีดิของพระพุทธเจาที่เรยีกวา “โยนโิสมนสกิาร” ซึ่งเปนวธิคีดิช้ันสูงและแยบยล” 
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 5. หลักการที่เกี่ยวของกับการสอนอรยิสัจ 

  พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยตุโต) (2544, หนา 4–44 อางอิงใน โสภิดา  

ศรโีพธิ์ชัย, 2556, หนา 52) กลาวถงึ หลักการสอน และวธิสีอน ซึ่งสรุปดังนี้ 

   1. ปญญา เปนสิ่งสรางสรรคขึ้นภายในตัวผูเรยีนเอง เปนความรูความ

เขาใจที่พัฒนาเกดิขึ้นในตัวผูเรยีนเอง ผูอื่นจะบังคับหรอืยัดเยยีดใหไมได 

   2. ผูสอน ทําหนาที่ที่เปนกัลยาณมติร ชวยช้ีนําทางการเรยีน โดยการ

อํานวยโอกาสที่จะชวยใหผูเรยีนเขาถงึปญญา 

   3. วธิสีอน อุบาย และกลวธิตีางๆ เปนสื่อหรอืเครื่องผอนแรงการเรยีน

การสอน 

   4. อสิรภาพในทางความคิดเห็นอุปกรณสําคัญในการสรางปญญา 

(ปญญาเปนมากกวาความรู) 

   เนื้อหาที่ใชสอน 

    1. สอนจากสิ่งที่รูเห็นเขาใจงาย หรอืรูเห็นเขาใจอยูแลว ไปหาสิ่งที่เห็น

เขาใจไดยาก หรอืยังไมรูไมเห็นไมเขาใจ 

    2. สอนเนื้อเรื่องที่คอยลุมลึกยากลงไปตามลําดับขัน้ และความ

ตอเนื่องกันเปนสายลงไป 

    3. ถาสิ่งที่สอนเปนสิ่งที่แสดงได ก็สอนดวยของจรงิ ใหผูเรยีนไดดู ได

เห็น ไดฟงเอง อยางที่เรยีกวาประสบการณตรง 

    4. สอนตรงเนื้อหา ตรงเรื่อง คุมอยูในเรื่อง มจุีดไมวกวน ไมไขวเขว 

ไมออกนอกเรื่องโดยไมมอีะไรเกี่ยวของในเนื้อหา 

    5. สอนมเีหตุผล ตรงตามเห็นจรงิได 

    6. สอนเทาที่จําเปนพอดสีําหรับใหเกดิความเขาใจ ใหการเรยีนรู

ไดผล ไมใชสอนเทาที่ตนรู หรอืสอนแสดงภูมวิาผูสอนมคีวามรูมาก 

    7. สอนสิ่งที่มคีวามหมายควรที่เขาจะเรยีนรูและเขาใจ เปนประโยชน

แกตัวเขาเอง 

   เกี่ยวกับตัวผูเรียน 

    1. รู คํานงึถงึ และสอนใหเหมาะตามความแตกตางระหวางบุคคล 

    2. ปรับวธิสีอนผอนใหเหมาะกับบุคคล แมสอนเรื่องเดยีวกันแตตาง

บุคคลอาจใชตางวธิ ีขอนี้เกี่ยวโยงตอเนื่องมาจากขอ 1 
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    3. นอกจากคํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคลแลว ผูสอนยัง

จะตองคํานึงถงึความพรอม ความสุกงอม ความแกรอบแหงอนิทรยีหรือญาณของผูเรยีน

แตบุคคลเปนรายๆ ไปดวย วาในแตละคราว หรอืเมื่อถงึเวลานัน้ๆ เขาควรจะเรยีนอะไร 

และเรยีนไดแตไหนเพยีงไร หรอืวาสิ่งที่ตองการใหเขารูนัน้ควรใหเขาเรยีนไดหรอืยัง 

    4. สอนโดยใหผูเรยีนลงมอืทาํดวยตนเอง ซึ่งผูชวยใหเกิดความรูความ

เขาใจชัดเจน แมนยํา และไดผลจริง 

    5. การสอนดําเนนิไปในรูปที่รูสกึวาผูเรยีนกับผูสอนมบีทบาทรวมกัน

ในการแสวงหาความจริง ใหมกีารแสดงความคดิเห็น โตตอบเสร ีหลักนี้เปนขอสําคัญใน

วธิกีารแหงปญญา ซึ่งตองการอสิรภาพในทางความคิด และโดยวธินีี้เมื่อเขาถึงความจรงิ 

ผูเรยีนจะรูสกึวาตนไดมองเห็นความจรงิดวยตนเอง และมคีวามชัดเจนม่ันใจ หลักนี้เปน

หลักที่พระพุทธเจาทรงใชประจํา และมักมาในรูปการถามตอบ ซึ่งอาจแยกลักษณะการ

สอนแบบนี้ไดเปน 

     5.1 ลอใหผูเรยีนแสดงความคดิเห็นของตนออกมา ช้ีขอคดิเห็น

ใหแกเขา สงเสรมิใหเขาคดิ และใหผูเรยีนเปนผูวนิิจฉัยความรูนัน้เอง ผูสอนเปนเพยีงนําช้ี

ชองทางเขาสูความรูในการนี้ผูสอนมักกลายเปนผูถามแทนที่จะเปนผูตอบ 

     5.2 มกีารแสดงความคดิเห็น โตตอบอยางเสร ีแตมุงหาความรู 

ไมใชมุงแสดงภูมิ หรอืขมกัน 

    6.  เอาใจใสบคุคลที่ควรไดรับความสนใจพเิศษเปนรายๆ ไปตามควร

แกกาลเทศะและเหตุการณ 

    7. ชวยเหลอืเอาใจใสคนที่ดอย ที่มปีญหาเกี่ยวกับการดําเนินการสอน 

    8. ในการสอนนัน้ การเริ่มตนเปนจุดสําคัญมากอยางหนึ่ง การเริ่มตน

ที่ดมีสีวนชวยใหการสอนสําเร็จผลดเีปนอยางมาก อยางนอยก็เปนเครื่องดงึความสนใจ 

และนําเขาสูเนื้อหาไดพระพุทธเจาทรงมวีธิเีริ่มตนที่นาสนใจมาก ทรงเริ่มสนทนากับผูทรง

พบหรอืผูมาเฝาดวยเรื่องที่เขารู เขาใจดี หรอืสนใจอยู 

    9. สรางบรรยากาศในการสอนใหปลอดโปรง เพลดิเพลิน ไมให 

ตงึเครยีด ไมใหเกดิความอึดอัด และใหเกยีรตแิกผูเรยีน ใหเขามคีวามภูมใิจในตัวเอง 

    10. สอนมุงเนื้อหา มุงใหเกิดความรูความเขาใจในสิ่งที่สอนเปนสําคัญ 

ไมกระทบตนและผูอื่น ไมมุงยกตน ไมมุงเสยีดสใีครๆ 
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    11. สอนโดยเคารพ คอืตัง้ใจสอน ทําจรงิ ดวยความรูสกึวาเปนสิ่งที่มี

คามองเห็นความสําคัญของผูเรยีน และงานสั่งสอนนัน้ไมใชสักวาทํา หรอืเห็นผูเรยีนโงเขลา 

    12. ใชภาษาสุภาพ นุมนวล ไมหยาบคาย ชวนใหสบายใจและสลวย 

เขาใจงาย 

 6. ขอดขีองการจัดการเรียนการสอนแบบอรยิสัจ 4 

  หลักอรยิสัจ นอกจากเปนคําสอนที่ครอบคลุมหลักธรรมทัง้หมดใน

พระพุทธศาสนาซึ่งพระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (ป.อ. ปยุตโต, 2538, หนา 920,  

อางถงึใน ประพันธศริิ  สุเสารัจ, 2553, หนา 350) ไดสรุปไวดังนี้ 

   1. เปนวธิกีารแหงปญญา ซึ่งดาํเนนิการแกปญหาตามระบบแหงเหตุผล 

เปนระบบวธิกีารแบบอยางซึ่งแกปญหาใดๆ ก็ตาม ที่จะมคีุณคาและสมเหตุสมผลจะตอง

ดําเนนิไปในแนวเดยีวกันเชนนี้ 

   2. เปนการแกปญหาและจัดการกับชีวติของคนดวยปญญาของมนุษยเอง 

โดยนําเอาหลักความจรงิที่มอียูตามธรรมชาตมิาใชประโยชน ไมตองอางอํานาจดลบันดาล

ของตัวการพเิศษเหนอืธรรมชาติหรอืสิ่งศักดิ์สทิธิ์ใดๆ 

   3. เปนความจรงิที่เกี่ยวของกับชีวติของคนไมวามนุษยจะเตลดิออกไป

เกี่ยวของสัมพันธกับสิ่งที่อยูหางไกลตัวกวางขวางมากมายเพยีงใดก็ตามแต ถาเขายัง

จะตองมชีีวิตของตนเอง (ประพันธศริิ สุเสารัจ, 2553, หนา 350) 

 7. ขอดขีองวธิสีอนแบบอรยิสัจ 4 

  1. นักเรยีนไดศกึษาคนควาหาความรู และแกปญหาดวยตนเอง 

  2. สงเสรมิการทํางานรวมกันเปนหมู และใหมคีวามรับผิดชอบ 

  3. สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชความคดิหาเหตุผล 

 8. ขอจํากัดของวิธสีอนแบบอรยิสัจ 4  

  1. ตองระบุปญหาใหไดอยางชัดเจน 

  2. ในการทํากจิกรรมตองใชเวลามาก 

 จากการศกึษาคนควาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนตามหลักกระบวน 

การคดิแบบอรยิสัจ 4 เปนการคดิที่ตองดําเนนิการไปเปนลําดับขัน้ตอน ที่จะชวยใหการคดิ

นัน้ประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของการคดินั้นๆ ซึ่งในแตละลําดับขัน้ตอนตองอาศัย

ทักษะการคดิ หรอืลักษณะการคดิจํานวนมาก กระบวนการที่สําคัญที่หลายกระบวนการ 

กระบวนการคดิปญหา ไดแก ลําดับขัน้ตอนของการคดิและการดําเนนิการแกปญหา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



79 

เพื่อใหสามารถแกปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ วธิคีดิแบบอรยิสัจ 4 แกปญหาเรียกตาม

ทางธรรมะไดวา วธิแีหงความดับทุกข โดยเริ่มจากตัวปญหา หรอืทุกข ทําความเขาใจให

ชัดเจน สบืคนหาสาเหตุเตรียมไข วางแผนกําจัดสาเหตุปญหา มวีธิกีารปฏบิัต ิ4 ขั้นตอน  

คอื 1) ทุกข  2) สมุทัย  3) นโิรธ  4) มรรค    

 

ชุดการเรยีนรูแบบกลวิธสืีบสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

 ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เปนชุดการศึกษาที่ผูวจัิย

สรางขึ้นมา โดยการนําเอาหลักการจัดการเรยีนการสอนแบบกลวธิสีบืสอบ ที่มุงเนนให

นักเรยีนไดเกดิทักษะการเรยีนรู คอื การใชคําถามหรอื การระบุปญหา ผูสอนตองฝกทักษะ

การตัง้คําถามจนเกดิความชํานาญ จึงจะนําผูเรยีนใหผูเรียน คดิหาคําตอบรวมถงึสามารถ

ที่จะสรางความคดิรวบยอดไดดวยตนเอง สถาบันสงเสรมิการสอน วทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ีจําแนกประเภทของคําถามออกเปนประเภทตางๆ และหลักการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 ซึ่งเปนการนําหลักพระพุทธธรรม มาจัดเปนกระบวนการเรยีนการสอน เพื่อให

ผูเรยีนไดมกีารพัฒนาการทางความคดิ นําไปสูการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสม เรยีนรู 

โดยการกระทําที่นอกเหนอืไป จากสภาพการณในช้ันเรียนปกต ิที่ปฏบิัตอิยูเปนประจํา เนน

กระบวนการแสวงหาความรูมากกวาเนื้อหา ซึ่งมรีายละเอยีดของชุดกจิกรรม ดังตอไปนี้ 

 1. หลักการและเปาหมาย 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ชุดการเรียนรูแบบกลวธิ ี

สบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เปนการจัดการเรยีนรูที่นําเอาลักษณะของการเรยีนรูแบบ

กลวธิสีบืสวนเปนรูปแบบการเรยีนรูที่การจัดการเรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนไดศึกษาหา

ความรู จากบทเรยีนที่กําหนดขึ้นดวยตนเองกอน แลวนํามาอภปิรายผล แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นกับเพื่อน โดยการตัง้ประเด็นปญหาที่ตนสงสัย ตั้งสมมตฐิานรวบรวมขอมูล และ

ทดสอบสมมตฐิาน รวมทัง้การวเิคราะห สังเคราะห และประเมนิคาความรูที่ไดรับ วา

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติจริงไดอยางไร ผูวจัิยไดนําแนวทางการจัดการเรยีนการ

สอนดวยกลวธิสีบืสอบ 3 แนวทาง คอื มาใชในการจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตร 

คอื ระยะแรกนักเรยีนยังไมคุนเคย ครูจะตองเปนผูตัง้คําถามกอน ตอมานักเรยีนคุนเคยกับ

การตัง้คําถามมากขึ้น ใหนักเรยีนชวยครูตัง้คําถาม และเมื่อนักเรยีนคุนเคยกับการตั้ง

คําถามและตอบคําถามรวมทัง้มคีวามเขาใจและสามารถปฏบิัตติามขัน้ตอนของการเรียน

การสอนปฏบิัตกิารดวยกลวธิสีบืสอบเปนอยางดแีลว  
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  จงึนําแนวทางที่นักเรยีนเปนผูตัง้คําถาม และตอบคําถามดวยตนเองมา

จัดการเรยีนการสอน และการเรยีนรูตามหลักอรยิสัจ 4 มาบูรณาการรวมกัน ซึ่งการ

จัดการเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีนตามหลักอรยิสัจ 4 เปนกระบวนการแสวงหาความรูที่

ครูจัดเงื่อนไขใหผูเรยีนพยายามคดิคนวธิกีารแกปญหาตางๆ โดยใชลําดับขัน้ตอนทั้ง 4 ขัน้

ของอรยิสัจ 4 เปนแนวทางแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ ในการศกึษาวิจัยครัง้นี้

ผูวจัิยไดกําหนดขัน้ตอนการสอนแบบอรสิัจ 4 คอื ขัน้ทุกข  ขัน้สมุทัย  ขัน้นโิรธ และขัน้

มรรค เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวชิาคณติศาสตร  

  มุงพัฒนาผูเรยีนจะตองมคีวามรูความเขาใจในเนื้อหาสาระคณติศาสตร มี

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มคีวามรับผิดชอบตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตร 

ตระหนักในคุณคาของคณติศาสตร และสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปพัฒนา

คุณภาพชีวติ ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปเปนเครื่องมอืในการเรียนรูสิ่ง

ตางๆ และเปนพื้นฐานในการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

คณติศาสตรอยางมคีุณภาพนัน้ จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะ

กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรมจรยิธรรม และการมุงพัฒนาความคิดของผูเรยีน จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบมแีบบแผน สามารถวเิคราะห

ปญหาหรอืสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ

แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม และยังเปนเครื่องมอืใน

การศกึษาทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละศาสตรอื่นๆ ซึ่งผูเรยีนทุกคนจะมคีวาม

สมดุลทัง้ดานรางกาย มคีวามรู และทักษะพื้นฐาน รวมทัง้ความรับผิดชอบ มคีวามสามารถ

ในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร โดยมุงเนนผูเรยีนเปน

สําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 2. ข้ันตอนของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

  การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสถานการณปญหาเพื่อเนนใหนักเรยีนคดิ 

แสวงหาการแกปญหา โดยครูจะนําเสนอปญหา นักเรียนจะแสดงวธิกีารแกปญหาที่เกดิขึ้น

อยางเปนระบบ มกีารเช่ือมโยงความรู การใชประสบการณเดมิ เพื่อนําไปสูขอสรุปอยาง

สมเหตุสมผล ในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยไดบูรณาการการเรียนรู

แบบกลวธิสีบืสอบตามแนวคดิของ Wilks (1995, pp. 8-13) การเรยีนการสอนดวยกลวธิี

สบืสอบไววา ครูมบีทบาทเปนผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัยใครรู และการตั้งคําถาม
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ระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีน

เช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภปิรายกับสถานการณตางๆ ที่นักเรียนเคยพบเห็นหรอืเคยมี

ประสบการณมาแลว ดวยการใหนักเรยีนแสดงความคดิเห็นโดยตัง้คําถาม แลกเปลี่ยน

เรยีนรูขอคดิเห็น ทําใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการคดิ โดยการแสดงความ

คดิเห็นตอประเด็นในการอภปิรายในแงมุมตางๆ กัน นักเรยีนมทีักษะการใชเหตุผล การคดิ

วเิคราะห การจํา และการฟงดขีึ้น รวมกับอรยิสัจ 4  ตามพระธรรมปฎก (2543, หนา 24) 

ไดกลาววา วธิคีดิแบบอรยิสัจสี่มหีลักการสําคัญ คือ การเริ่มตนปญหาหรอืทุกขโดย

กําหนดรู ทําความเขาใจปญหาหรือความทุกขใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีม

แกไข พรอมกันนัน้กําหนดเปาหมายของตนใหแนชัดวาคอือะไร จะเปนไปไดหรอืไมจะ

เปนไปไดอยางไร แลวคดิวางวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหาโดยสอดคลองกับการที่

จะบรรลุจุดหมายที่ไดกําหนดไวนัน้ โดยมขีัน้ตอน 6 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ข้ันที่ 1 กําหนดปญหา ผูสอนนําเสนอปญหาที่เตรยีมไวแกผูเรยีนโดยที่

ผูเรยีนตองพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับปญหา ผูสอนจะตองเช่ือมโยงปญหากับความรู

หรอืประสบการณเดมิของผูเรยีนในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน เพื่อใหผูเรยีนเห็น

ความสําคัญ และคุณคาของปญหานัน้ตอการดําเนนิชีวิตประจําวัน โดยอาจจะใชการ

พูดคุยหรอืการถามตอบเพื่อกระตุนใหผูเรยีนทําความเขาใจและเช่ือมโยงเกี่ยวกับปญหากับ

ชีวติประจําวัน 

   ข้ันที่ 2 การตั้งสมมุตฐิานหาสาเหตุปญหาและเก็บรวบรวมขอมูล 

ในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะแสวงหาขอมูลขอเท็จจริงที่เกี่ยวของกับปญหา ซึ่งอาจเปนขอมูล

ความรูที่ไดจากปญหาหรือขอมูลความรูเดมิของผูเรยีนหรอืขอมูลความรูที่ไดจากการ

อภิปรายกลุม นอกจากนี้ผูเรยีนจะตองวเิคราะหถงึขอมูลหรอืความรูที่เกี่ยวของกับปญหา

แตผูเรยีนยังไมรูและจําเปนตองรวบรวมขอมูล หรอืความรูเพิ่มเตมิจากแหลงการเรยีนรู   

   ข้ันที่ 3 ตั้งเปาหมายในการแกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนทําการกําหนด

แนวทางที่เปนไปไดในการแกปญหา ผูเรยีนนําขอมูลความรูที่รวบรวมไดจากขัน้ที่ 2 มา

กําหนดวธิกีารหรอืแนวทางในการหาคําตอบที่นาจะเปนไปได และรวมกันคดิวาเปาหมาย

ของการแกปญหาที่นักเรยีนตองการคอือะไรแลวรวมกันตัง้สมมตฐิานไวในใจทุกคน 

   ข้ันที่ 4 กําหนดแนวทางในการแกปญหา ในขัน้ตอนนี้ผูเรยีนจะ

วเิคราะหหาแนวทางในการปฏบิัตอิยางเปนกระบวนการที่เหมาะสมในการแกปญหา  

โดยกําหนดแนวทางปฏบิัตไิวเปนขัน้ตอน เพื่อเลอืกเปนแนวทางในการปฏบิัตทิี่ด ี
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   ข้ันที่ 5 ดําเนินการแกปญหา ในขั้นตอนนี้ผูเรยีนเลอืกแนวทาง หรอื

วธิกีารแกปญหาตามแนวทางที่เลอืกไว 

   ข้ันที่ 6 สรุปและนําความรูไปปรับใช ในขัน้ตอนนี้จะประกอบดวยการ

อภปิรายและสรุปความคดิรวบยอดเกีย่วกับความรูที่ไดรับจากการทํากิจกรรมในแตละ

แผนการจัดการเรยีนรู นักเรยีนจะทําแบบฝกหัดในใบงานประจําแผนการจัดการเรียนรู 

จากนัน้ผูเรยีนนําเสนอขอคนพบรวมทัง้ขอเสนอแนะ โดยการนําเสนอ ประกอบดวย 

สถานการณปญหา ขอมูลความรูที่รวบรวมไดไปปรับใชในชีวติประจําวัน แนวทาง/วิธกีาร

ในการแกปญหาและขอเสนอแนะ 

 3. แผนการจัดการเรยีนรู 

  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนภารกจิสําคัญของครู ที่ทําใหครูทราบ 

ลวงหนาวาจะสอนอะไร เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร และวัดผลอยางไร  

เปนการเตรยีมตัวกอนสอนทําใหผูสอนเกดิความม่ันใจในการสอน ดังนั้น ผูสอนจึง

จําเปนตองมคีวามรูเกี่ยวกับความหมาย ความสําคัญ ลักษณะขัน้ตอนการจัดทํา และ

หลักการวางแผนการจัดการเรยีนรู เพื่อสงผลใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค

ของการเรยีนรูที่กําหนดไว อยางมปีระสทิธภิาพ 

  ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู มีนักการศึกษาใหความหมาย    

ของแผนการจัดการเรยีนรูไวตางๆ ดังนี้ 

   วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 278) ใหความหมายของแผนการ 

จัดการเรยีนรู หมายถึง แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน 

การวัดผลประเมนิผลใหสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งไดวาแผนการจัดการเรยีนรู เปนแผนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมือครู  

หรอืแนวการสอนจากกรมวิชาการ ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพื่อจุดประสงคใด 

สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมนิผลโดยวธิใีด 

   อาภรณ  ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายของแผนการจัดการ 

เรยีนรู หมายถงึ แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การใชสื่อการเรยีนรู การวัดผลประเมนิผล 

ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู หรอืผลการเรยีนรู ที่คาดหวัง 

ที่กําหนดไวในหลักสูตร 

   ชวลติ  ชูกําแพง (2553, หนา 53) ใหความหมายของแผนการจัดการ 

เรยีนรู หมายถงึ การวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณ 
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อักษรของครูผูสอนเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละครั้ง โดยใชสื่อ

และอุปกรณการเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา  

เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพ 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การวางแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนไวลวงหนาอยางเปนระบบ ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพื่อ

จุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวธิใีด เพื่อชวยใหการเรยีน

การสอนบรรลุตามจุดประสงคของการเรยีนรูที่กําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  มหีนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการไดใหความสําคัญของแผน 

การจัดการเรยีนรูไวตางๆ ดังนี้ 

   บูรชัย  ศิรมิหาสาคร (2547, หนา 14) ไดใหความหมายและความสําคัญ

ของแผนการจัดการเรยีนรูวา คอื เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกแจงรายละเอยีดของหลักสูตร 

ทําใหครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรยีนรูใหแกผูเรียนเปนรายคาบหรอืรายช่ัวโมง 

แผนการจัดการเรยีนรูจะมรีายละเอยีดเกี่ยวกับสาระสําคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) 

จุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหาวชิา สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดและ

ประเมนิผล 

   สุวทิย  มูลคาํและคณะ (2552, หนา 58) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอืแผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนา

อยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆมากําหนด

กจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจากการ

กําหนดวัตถุประสงค จะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด (สตปิญญา/เจตคต/ิทักษะ) 

จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรยีนรูใด และจะ

ประเมนิผลอยางไร 

   วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2554, หนา 281) ไดใหความสําคัญของแผนการ 

จัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

    1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอน วธิเีรยีนที่มคีวามหมายยิ่งขึ้น เพราะ

เปนการจัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 

    2. ชวยใหครูมสีื่อการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหเกดิความสะดวก 

ตอการจัดการเรยีนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 
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    3. เปนผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

    4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทน ในกรณทีี่ผูสอนไมสามารถ 

เขาสอนได 

   ชวลติ  ชูกําแพง (2553, หนา 55) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการ 

เรยีนรู ไวดังนี้ 

    1. ชวยใหครูมคีวามรู ความเขาใจจุดมุงหมายของเรื่องที่จะจัดกจิกรรม 

และเลอืกจัดกจิกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน มคีุณภาพตรงกับเจตนารมณของ

หลักสูตร ซึ่งสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูตามลําดับขัน้ตอน และทันเวลา 

    2. ชวยใหครูมคีวามเช่ือม่ันในตนเองมากยิ่งขึ้น เมื่อไดเตรยีมการสอน     

มาอยางดแีลวการสอนก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 

    3. ทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูไดเร็ว เพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดี 

ยอมทําใหการจัดกจิกรรมเปนไปตามขัน้ตอน จนนักเรยีนไดรับความรูความเขาใจเร็วขึ้น 

    4. ทําใหผูเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอกลุมประสบการณที่เรยีน การที่ครู 

เตรยีมการสอนทําใหครูม่ันใจในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และจัดกจิกรรมได

เหมาะสมกับวัยของนักเรยีนทําใหนักเรยีนเรยีนดวยความสนุกสนาน และเกดิเจตคตทิีด่ ี 

ตอเรื่องที่เรยีน 

    5. ทําใหนักเรยีนเกดิความเลื่อมใสในตัวครู เพราะครูมีความม่ันใจ  

มกีารเตรยีมการเรยีนการสอนมาอยางดี กระบวนการเรยีนการสอนเปนไปตามขัน้ตอน

อยางมปีระสทิธภิาพนักเรยีนก็เกดิความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูยิ่งขึ้น 

    6. ถาครูมคีวามจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง ผูมาสอนแทนก็จะมา

สอนแทนไดบรรลุตามจุดประสงคที่กําหนด 

    7. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนไปตามจุดประสงค        

ที่กําหนดไวชวยใหครูสามารถวนิจิฉัยจุดออนของนักเรียนที่จะไดรับการแกไข และทราบ

จุดเดนที่ควรไดรับการสงเสรมิตอไป นอกจากนี้ยังชวยสงเสรมิใหครูเห็นภาพการทํางาน

ของตนเองไดเดนชัดยิ่งขึ้น 

    8. ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลที่ถูกตองเที่ยงตรง เพือ่เสนอแนะ         

แกบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก กรมวชิาการ ศกึษานเิทศก และผูบรหิาร 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    9. ชวยใหผูบริหารหรอืผูเกี่ยวของไดทราบขัน้ตอน กระบวนการตางๆ     

ในการสอนของครูเพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนไดอยางมีประสิทธภิาพ 
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    10. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู ที่แสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝน 

ที่มคีวามเช่ียวชาญ โดยเฉพาะมเีครื่องมอืและเอกสารที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ 

    11. เปนผลงานทางวชิาการอยางหนึ่งทีแ่สดงใหเห็นถงึความชํานาญ

พเิศษหรอืความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการสอน ซึ่งสามารถนําไปพัฒนางานในหนาที่ 

และเสนอเลื่อนระดับใหสูงขึ้น 

   ดวงกมล  สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและ

ไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการจัดการ

เรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัดการ

เรยีนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรียนรูรายคาบ 

   สําล ี รักสุทธ ี(2551, หนา 18) ไดใหความหมายวา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ การนํารายวชิาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาค

เรยีน มาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและ

การวัดประเมนิผลเพื่อใชสอนในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยกําหนดเนื้อหาสาระ และจุดประสงค

ของการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคหรอืจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพ

ผูเรยีน ความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจรงิในทองถิ่น 

   ชนาธปิ  พรกุล (2551, หนา 54) ไดใหความหมายของ แผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนที่ผูสอนเขยีนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มอีงคประกอบตางๆ ที่ชวยให

ผูเรยีนทํากจิกรรมการเรยีนรูจนเกดิการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรู และ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร 

  จากการศกึษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูมคีวาม 

สําคัญตอแนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรู เปนการกําหนดรูปแบบ รายละเอยีดของ

การสอนแตละบท แตละช่ัวโมง เพื่อใชในการปฏบิัตกิารสอนอยางเปนระบบ มกีารบันทกึ

เปนลายลักษณอกัษรไวลวงหนาอยางละเอยีด ประกอบดวยสาระสําคัญจุดประสงคการ

เรยีนรู สาระการเรยีนรู กิจกรรรมการเรยีนรูสื่อและแหลงการเรยีนรู วธิกีารวัดและ

ประเมนิผลที่ชัดเจนเหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นนี้ครูคนอื่น

สามารถนําไปใชในการจัดการเรยีนการสอนได ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยจะใชความรูในการ

จัดกระบวนการเรยีนรูไปใชพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4  
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 5. ประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

  5.1 ความหมายของประสิทธภิาพของชุดการเรยีนรู 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

   ชัยยงค  พรหมวงศ (2547, หนา 16-20) ใหความหมายวา ประสทิธภิาพ

ของชุดการเรยีนรู จะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤติกรรม

เปนที่พงึพอใจ โดยกําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของคะแนนเฉลี่ยของการทํางาน และการ

ประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรยีนของผูเรยีน

ทัง้หมด  

   เผชิญ  กจิระการ (2550, หนา 49-51) ใหความหมายวา การหา

ประสทิธภิาพของสื่อ เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนหรอืแบบทดสอบ

ยอย โดยแสดงเปนคาตัวอยาง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีนทัง้หมด ทํา

แบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพ ของ

กระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

   ภาควชิาวจัิยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หนา 113-119) 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวาบทเรยีนฝกทักษะ นัน้สามารถ

พัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องหรอืไมภายในกจิกรรมที่กําหนดให โดยมกีาร

เก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม 

ของผูเรยีนได สวนประสทิธิภาพ (E2) เปนคาที่บงบอกวาบทเรยีนฝกทักษะ นัน้สงผลให

ผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามกําหนดไวมากนอย

เพยีงใด 

  สรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู หมายถงึ คุณภาพของชุดคู

การเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 เมื่อนําไปใชแลวทําใหผูเรยีนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนด  

  5.2 การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู โดยใชสูตร E1 / E2 

   เผชิญ  กจิระการ (2547, หนา 50) กลาววา การหาประสทิธภิาพ ของ

ชุดการเรยีนรู เมื่อพจิารณาชุดกขึ้นเปนตนฉบับแลวตองนําไปหาประสทิธภิาพ เสร็จแลว

นําไปปรับปรุงแกไขตามขั้นตอน ดังนี้ 
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    1. ขัน้ 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คอื การนําชุดการเรยีนรู ไปทดลองใช  

กับนักเรยีน 1 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

    2. ขัน้ 1 : 10 (แบบกลุม) คอื การนําชุดการเรยีนรู ไปทดลองใช  

กับนักเรยีน 6 - 10 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

    3. ขัน้ 1 : 100 (แบบภาคสนามหรอืกลุมใหญ) คอื การนําชุดการ

เรยีนรู ใชกับนักเรยีน 30 - 100 คน คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหดขีึ้น 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2547, หนา 153-156) ไดกลาวถงึการพัฒนาสื่อ  

การสอน หรอืวธิสีอน หรอืนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําการทดลองใช และหา

ประสทิธภิาพของสิ่งพัฒนา เพื่อจะม่ันใจในการนําไปใชตอไป การหาประสทิธภิาพ นยิมใช

เกณฑ 80/80 ซึ่งมวีธิกีาร 2 แนวทาง ดังนี้ 

    แนวทางที่ 1 พจิารณาจํานวนผูเรยีน (รอยละ 80) สามารถบรรลุผล 

ในระดับสูง (รอยละ 80) ในกรณนีี้เปนนวัตกรรมสัน้ๆ ใชเวลานอย เนื้อหาที่สอนมเีรื่อง

เดยีว เชน การสอน 1 บท ใชเวลา 1 ช่ัวโมง เปนตน เกณฑ 80/80 หมายถงึ มคีะแนนไมต่ํา

กวา 80% ของผูเรยีน ที่ทําไดไมตํ่ากวา 80% ของคะแนนเต็ม 

    แนวทางที่ 2 พจิารณาจากผลระหวางดําเนนิการและเมื่อสิ้นสุด

ดําเนนิการโดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง (เชนรอยละ 80%) ในกรณนีี้ใชการสอนหลายครัง้ มี

เนื้อหาสาระมาก เชน สอน 3 บทขึ้นไปมกีารวัดผลระหวางเรยีน (Formative) หลายครัง้ 

เกณฑ 80/80 มคีวามหมาย ดังนี้ 

     80 ตัวแรก เปนประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 

     80 ตัวหลัง เปนประสทิธภิาพของผลโดยรวม (E2) 

    ประสทิธภิาพจึงเปนรอยละของคาเฉลี่ย เมื่อเทยีบกับคะแนนเต็ม  

ซึ่งตองมคีาสูงจึงจะช้ีถงึประสทิธภิาพได กรณนีี้ใชรอยละ 80 

     80 ตัวแรก ซึ่งเปนประสทิธภิาพของกระบวนการ เกดิจากการนํา

คะแนนที่สอบไดระหวางดําเนนิการ (นั่นคอื ระหวางเรยีน หรอืระหวางการทดลอง) มาหา

คาเฉลี่ย แลวเทยีบเปนรอยละ ซึ่งตองไดไมตํ่ากวารอยละ 80 

     80 ตัวหลัง ซึ่งเปนประสทิธิภาพของผลโดยรวม เกดิจากการนํา

คะแนนจากการวดัโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรอืสิ้นสุดการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยแลว

เทยีบเปนรอยละ ซึ่งตองไดไมตํ่ากวารอยละ 80 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



88 

   ภาควชิาวจัิยและพัฒนาการศกึษา (2552, หนา 113-119) การหา

ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูทัง้แผนการจัดการเรยีนรู โดยใชสูตร E1/E2 ดังนี้ 

    1. การหาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนคาที่บงบอกวา       

การจัดการเรยีนรูนัน้สามารถพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรียนรูอยางตอเนื่องหรอืไม ภายใน

กจิกรรมที่กําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถงึ

พัฒนาการและความงอกงามของผูเรยีนได โดยทั่วไปมักจะคํานวณจากคะแนนที่ไดจาก

การทําแบบทดสอบยอย หรือคะแนนจากพฤตกิรรมการเรยีนหรอืคะแนนจากกจิกรรมการ

เขากลุม ซึ่งคํานวณจากสูตร 

    
1001 ×

∑Χ

=
A
NE

          

   เมื่อ E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑ X  แทน  ผลรวมของคะแนนทุกสวน 

     N   แทน  จํานวนนักเรยีน 

     A   แทน  คะแนนเต็มของทัง้หมด 

    2. ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนคาที่บงบอกวาการจัดการ

เรยีนรูนัน้สงผลใหผูเรยีนเกดิสัมฤทธิ์ผลไดหรอืไม บรรลุวัตถุประสงคหรอืเปนไปตามที่

กําหนดไวในการจัดการเรยีนรูมากนอยเพยีงใด ซึ่งคํานวณจากคะแนนที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเรยีนทุกคน ซึ่งคํานวณ

ไดจาก 
 

    
1002 ×

∑

=
B
N

y

E
 

 

   เมื่อ  E2  แทน ประสทิธภิาพของของผลลัพธ 

     ∑ y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

     N   แทน จํานวนผูเรยีน 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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   จากขอความขางตน สรุปไดวา การหาประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรู 

หมายถงึ การนําเอาบทเรยีน ไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดไว หาคุณภาพของชุดการ

เรยีนรู ดานกระบวน การและผลลัพธ แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง เพื่อความม่ันใจในการ

นําไปใชสอนจริง ใหไดประสิทธภิาพตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัย

กําหนดประสทิธภิาพของชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ตามเกณฑ 

80/80 อธบิายได ดังนี้ 

    80 ตัวแรก หมายถงึ ประสิทธภิาพของกระบวนการ โดยประเมนิจาก

คะแนนที่ไดจากการทําทดสอบหลังเรยีนในแตละบทเรยีนของนักเรยีนทั้งหมด ประกอบดวย 

การทดสอบภาคทฤษฏแีละการทดสอบภาคปฏบิัติ คดิเปน คาเฉลี่ยรอยละ 80 

    80 ตัวหลัง หมายถงึ ประสิทธภิาพของผลโดยรวม ประเมนิจาก

คะแนนความรับผิดชอบหลังเรยีน คะแนนทดสอบความสามารถในการแกโจทยปญหา 

หลังเรยีน คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ของนักเรยีนทัง้หมด คิดเปน

คาเฉลี่ยรอยละ 80 

     1) ความรับผิดชอบหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

     2) ความสามารถในการแกโจทยปญหาหลังเรยีน ผานเกณฑ 

รอยละ 80 

     3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน ผานเกณฑรอยละ 80 

 

ความฉลาดทางดานอารมณ  

 อคีวิ (E.Q.) มาจากคําวา Emotional Quotient หมายถงึ ความฉลาดทางอารมณ 

ความฉลาดทางอารมณ คอื ความสามารถทางอารมณที่จะชวยใหการดําเนินชีวติเปนไป

อยางสรางสรรคและมคีวามสุข อคีวิ ถอืเปนเรื่องใหมในแวดวงการศึกษาและจิตวิทยา 

เพราะเพิ่งไดรับความสนใจและยอมรับในความสําคัญอยางจริงจังเมื่อ10 กวาปมานี้ เดมิ

เคยเช่ือกันวา ความสามารถทางเชาวนปญญาหรือไอควิ คอืปจจัยสําคัญที่ทําใหมนุษย

ประสบความสําเร็จ มชีีวติที่ดแีละมคีวามสุขตอมา นักจิตวทิยา เริ่มตั้งขอสงสัยตอความ

เช่ือความเขาใจดังกลาว เพราะไมเช่ือวาความสําเร็จและความสุขในชีวติจะขึ้นอยูกับ

ความสามารถทางเชาวนปญญาแตเพยีงอยางเดยีว แตเนื่องจากในระยะนัน้ยังไมมขีอมูล

จากการศกึษาวจัิยที่เพยีงพอ ความคดินี้จงึถูกละเลยไปอยางนาเสยีดายจนกระทั่ง ในป 

ค.ศ. 1990 Salovey & Mayer สองนักจิตวทิยาไดนําความคดินี้มาพูดถงึอกีครั้ง โดยเอยถงึ
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ความฉลาดทางอารมณ เปนครัง้แรกวา "เปนรูปแบบหนึ่งของความฉลาดทางสังคมที่

ประกอบดวยความสามารถในการรูอารมณและความรูสกึของตนเอง และผูอื่นสามารถ

แยกความแตกตางของอารมณที่เกดิขึ้น และใชขอมูลนี้เปนเครื่องช้ีนําในการคดิและกระทํา

สิ่งตางๆ 

 จากนัน้ Daniel Goleman นักจติวทิยาจาก Harvard University ก็สานตอแนวคดิ

นี้อยางจรงิจังโดยไดเขยีนเปนหนังสอืเรื่อง ความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) 

และไดใหความหมายของอีควิวา "เปนความสามารถหลายดาน ไดแก การเรงเราตัวเองให

ไปสูเปาหมาย มคีวามสามารถควบคุมความขัดแยงของตนเอง รอคอยเพื่อใหไดผลลัพธที่

ดกีวา มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่น สามารถจัดการกับอารมณไมสบายตางๆ มีชีวติอยูดวย

ความหวัง 

 หลังจาก หนังสอืความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) ของ Daniel 

Goleman ออกสูสาธารณชน ผูคนก็เริ่มใหความสนใจกับความฉลาดทางอารมณมากขึ้น 

ประกอบกับระยะหลังมงีานวจัิยหลายช้ินยนืยันถงึความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ 

อคีวิหรอืความฉลาดทางอารมณ จึงไดรับการยอมรับวามคีวามสําคัญตอความสําเร็จและ

ความสุขในชีวิตมนุษย กลายเปนเรื่องฮติที่มาแรงแซงหนาไอควิไปในระยะหลัง 

 นอกจากคําวา Emotional Quotient ที่เราเรยีกวา อคีวิแลว ยังมคีําอื่นๆ อกี

หลายคําที่นักวิชาการใชในความหมายใกลเคยีงกัน เชน Emotional Intelligence, Emotional 

Ability, Interpersonal Intelligence and Multiple Intelligence 

 ความฉลาดทางอารมณ เปนความสามารถในการควบคุมอารมณรูจักตนเองที่

จะชวยใหการดํารงชีวิตอยูในครอบครัว การงาน และสามารถอยูในสังคมอยางสรางสรรค

และมคีวามสุข ซึ่งมสีิ่งที่ตองคํานงึถงึ ดงันี้ 

 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  ความฉลาดทางอารมณแปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence 

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรยีกหลายคํา เชน เชาวนอารมณปรีชา 

เชิงอารมณวุฒิภาวะทางอารมณในปจจุบันมนัีกจติวทิยาและนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมากอันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเองความฉลาดทางอารมณมผูีใหความหมายไวดังนี้  

  กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณไว

คอืความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 
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  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวา ความ

ฉลาดทางอารมณหมายถึงการที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณดวยการ

ควบคุมอารมณของตนเองมีการรับรูและเขาใจผูอื่นเห็นใจผูอื่นรูจักจัดการกับอารมณของ

ตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นอยูรวมกับผูอื่นและดําเนนิ

ชีวติไดอยางมคีวามสุข 

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณหมายถงึ

ความสามารถรับรูเขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทางกายวาจาและความรูสกึ

อารมณของตนรวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสึกอารมณของบุคคลอื่นและ

สามารถแสดงออกในสถานการณนัน้ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

  ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณเพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสมและใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

ไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงทแีละความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปนชวงคา

ของตัวเลขไดอารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจรงิของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  มผูีใหองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ ไวดังนี้ 

  กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด 

ทางอารมณไว 3 ดานคอืความดคีวามเกงและความสุขซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ 

ดังนี้ 

   1. ด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณ และความตองการ  

ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ

ดังนี้ 

    1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง 

     1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 
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     1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

     1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

    1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

     1.2.1 ใสใจผูอื่น 

     1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

     1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

    1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

     1.3.1 รูจักการใหรูจักการรับ 

     1.3.2 รูจักรับผิดรูจักใหอภัย 

     1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

   2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมีแรงจูงใจ สามารถตัด 

สนิใจแกปญหา และแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

    2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

     2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

     2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

     2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

    2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

     2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

     2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

     2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

    2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

     2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

     2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

     2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

   3. สุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางมีสุขมคีวาม

ภาคภูมิใจในตนเองพอใจในชีวิต และมีความสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ ดังน้ี 

    3.1 ภูมใิจในตนเอง 

     3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

     3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

    3.2 พงึพอใจในชีวติ 

     3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

     3.2.2 มอีารมณขัน 

     3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

    3.3 มคีวามสงบทางใจ 

     3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

     3.3.2 รูจักผอนคลาย 

     3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

  Salovey and Mayer (1990, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 97) 

ไดกลาวถงึ องคประกอบของความฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

   1. ความตระหนักในอารมณของตนเองไดแกการรับรูอารมณของตนเอง

ตามความเปนจริง 

   2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

   3. การสรางแรงจูงใจใหตนเองโดยใหกําลังใจและกระตุนตนเอง 

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   4. การตระหนักรูอารมณผูอื่นรูถงึความตองการผูอื่นเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่นไดแกการมีทักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่นมทีักษะทางสังคมและการแกไขขอขัดแยง 

  Bar-on (1992, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 98) กลาววา 

ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตนหมายถงึความตระหนักรูจักตนเขาใจอารมณ

และการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัวไดแกตรวจสอบความเปนจรงิมคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณคอืมองโลกในแงดสีามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 

   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีดคอืความอดทนตอความเครยีดและ

มกีารควบคุมตนเอง 
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   5. ทักษะของความเกงไดแกการรับรูเขาใจความรูสึกผูอื่นความสามารถ

ดานสัมพันธภาพและความรับผิดชอบตอสังคม 

  Goleman (1995, อางถงึใน ลักขณา สรวิัฒน, 2550, หนา 98) ไดเสนอ

แนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรอืความฉลาดทางอารมณ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะสวนบุคคลไดแกการบรหิารจัดการตนเอง 

   2. การตระหนักรูตนเองหมายถงึการรูเทาทันอารมณประเมนิตนเองและ 

ม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

   3. การควบคุมตนเองสมรรถนะทางสังคมหรือการสรางและรักษาความ 

สัมพันธ 

    3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเราโดยตระหนักรูถงึความรูสกึและ

ความตองการของผูอื่นและมคีวามหวงใย 

    3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือและการสรางสายสัมพันธ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา กรมสุขภาพจิตไดสรุปและแบงองคประกอบ

ของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานด ีหมายถงึ ความสามารถในการควบคุม

อารมณ และความตองการ ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม 

ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเองมแีรงจูงใจ สามารถตัด สินใจแกปญหา 

และแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น และดานสุข 

หมายถงึ ความสามารถในการดําเนินชีวติอยางมสีุขมคีวามภาคภูมใิจในตนเองพอใจในชีวติ 

และมคีวามสงบสุขทางใจ สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคิดของกระทรวงสาธารณสุข   

กรมสุขภาพจติ มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณ 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของกระทรวงสาธารณสุข, กรม

สุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็น จากนักวชิาการกําหนดโครงสรางและองคประกอบ ที่

ตองการประเมนิออกเปน 3 ดานไดแก  

   ดานดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคมุอารมณและความตองการ

ของตนเองรูอารมณ และความตองการของตนเองควบคุมอารมณ และ ความตองการได

แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่นใสใจผูอื่นเขาใจ และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจ

อยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบรูจักให รูจักรับผิด การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม 
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   ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก และมีแรงจูงใจในตนเองรู

ศักยภาพตนเองสรางขวัญ และกําลังใจใหตนเองได มคีวามมุมานะไปสูเปาหมายตัดสินใจ

และแกปญหารับรู และเขาใจปญหามคีวามยดืหยุน มขีั้นตอนในการแกปญหาสราง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม แสดงความเห็นขัดแยงอยาง

สรางสรรค 

   ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตอยางเปนสุขมคีวาม

ภูมใิจในตนเองเห็นคุณคาเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามพงึพอใจในชีวติมองโลกในแงด ีมอีารมณ

ขันพอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีิจกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจักผอนคลายและมคีวามสุขสงบ

ทางใจ ทัง้นี้ ไดศกึษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของตางประเทศ และของไทย

โดยใหผูตอบวาเห็นดวย กับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคาคอื ไมจรงิจรงิบางครัง้

คอนขางจรงิจรงิมากและใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดนําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑ

ปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา แบบประเมินความฉลาดทางอารมณของ

กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต ไดสํารวจความคดิเห็น จากนักวชิาการกําหนด

โครงสรางและองคประกอบ ที่ตองการ ดานด ีดานเกง และดานสุข สําหรับแบบวัดความ

ฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิย ใชแบบวัดความฉลาดทางอารมณ ของกรม

สุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบวัดความฉลาดทางอารมณ 

เพื่อจัดกลุมนักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา 

 4. ลักษณะของผูท่ีมคีวามฉลาดทางอารมณ 

  ความฉลาดทางอารมณนัน้ มหีลายดาน หลายรูปแบบตามลักษณะ

องคประกอบ ซึ่ง Cooper and Sawaf (1997, p.125) ไดเสนอรูปแบบของความฉลาดทาง

อารมณที่เรยีกวา E.Q. Map ซึ่งประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ ดังตอไปนี้ 

   1. ความรูรอบทางดานอารมณ (emotional literacy) เปนลักษณะที่ทําให

เกดิการรับรู การควบคุมตัวเอง และมคีวามเช่ือม่ันในตน ประกอบดวย ความซื่อสัตยทาง

อารมณซึ่งเปนการรับรูอารมณ ความรูสกึตรงตามความเปนจรงิ การสรางพลังอารมณ 

ซึ่งเปนการรวบรวมอารมณทําใหเกดิพลังในการสรางสรรค การตระหนักรูในอารมณ  

การรับทราบผลยอนกลับของอารมณ การหยั่งรูดวยตน ความรับผิดชอบ และการสราง

สัมพันธเช่ือมโยง 
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   2. ความเหมาะเจาะทางอารมณ (emotional fitness) เปนลักษณะของผูที่

มสีุขภาพจิตทีด่ ีและใชศักยภาพของตนไดอยางเต็มที่ ประกอบดวย การรับรูสิ่งทีเ่กดิขึ้น

ตามความเปนจริง มคีวามเช่ือ ศรัทธาและมคีวามยืดหยุน มกีารสรางสรรคอยูตลอดเวลา

ไมพอใจที่จะอยูกบัที่ และมีความสามารถในการกลับสูสภาพปกติ 

   3. ความลกึซึ้งทางอารมณ (emotional depth) เปนการสํารวจแนวทาง 

ที่จะปรับชีวติและการงานใหเขากับศักยภาพและเปาหมายของตัวเอง ประกอบดวย  

ความผูกพันในงาน รับผิดชอบและมสีติ การมเีปาหมายและศักยภาพที่ชัดเจน การมคีวาม

ซื่อตรง ซื่อสัตย ยดึหลักจริยธรรม รักษาคําพูด และรักษามาตรฐานของตน ยอมรับ

ขอผิดพลาดของตนอยางเปดเผย มคีวามสามารถโนมนาวจูงใจบุคคลอื่น โดยปราศจาก

การใชอํานาจ 

   4. ความกลมกลนืและความไปกันไดทางอารมณ (emotional alchemy)  

เปนการใชอารมณเพื่อความคดิรเิริ่มสรางสรรค และสามารถเผชิญปญหาและความกดดัน

ประกอบดวย การแสดงออกดานการหยั่งรู การคดิใครครวญ การเล็งเห็นโอกาส และการ

สรางอนาคต 

  กรมสุขภาพจิต (2544 ก, หนา 15) กลาววา ผูที่มีความฉลาดทางอารมณ 

จะมลีักษณะนสิัย ดังนี้ รับรูอารมณของตนมากกวา กลาวโทษบุคคลหรอืสถานการณอื่น 

สามารถแยกแยะ ความคดิและความรูสกึได มคีวามรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเอง  

ใชความรูสกึเพื่อชวยในการตัดสนิใจ แสดงความนับถอืในความรูสกึของบุคคลอื่น ไมรูสกึ

โกรธออกมาเมื่อถูกกระตุน เขาใจความรูสกึของบุคคลอื่น ฝกการหาคุณคาทางบวกจาก

อารมณในทางลบ ไมแนะนํา สั่ง ควบคุม วิพากษวจิารณ ตัดสนิหรอืสอนบุคคลอื่น 

หลกีเลี่ยงบุคคลทีไ่มยอมรับหรอืไม เคารพความรูสกึของบุคคลอื่น สามารถรับรูเขาใจและ

จัดการกับความรูสกึของตนเองได เขาใจความรูสกึของผูอื่น มักจะประสบความสําเร็จและ

มคีวามพงึพอใจในชีวติ สามารถสรางสรรคงานใหมๆ  ออกมาไดเสมอ สามารถรูจักตนเอง

และอยูรวมกับผูอื่นได สามารถปรับตัวแกไขปญหาไดแตไมใชเพื่อชัยชนะรูจักหาความสุข

และสามารถแกทุกขใหตนเองได และผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่าจะไมสามารถควบคุม

อารมณได มักเต็มไปดวยความขัดแยงภายในจิตใจ ขาดสมาธใินการทาํงาน มคีวามคดิ

หมกมุนกังวล ไมปลอดโปรง 

  กมลวรรณ ไชยศร ีและคณะ (2547, หนา 10) ไดเสนอวา ผูที่มคีวามฉลาด 

ทางอารมณสูง มคีวามสามารถแสดงความรูสกึของตนไดอยางตรงไปตรงมา ไมถูก 
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ครอบงําจากความรูสกึในแงลบตางๆ สามารถอานภาษาทาทางในการตดิตอสื่อสารไดด ี 

สามารถผสมผสานเหตุผล ความเปนจรงิ ความรูสกึ สามัญสํานกึไดอยางสมดุล สามารถ

ปรับอารมณกลับสูภาวะปกตไิดมองโลกในแงดไีมยอมแพกับอุปสรรคหรอืปญหาสนใจให

ความสําคัญกับความรูสกึของผูอื่น ไมถูกครอบงําโดยความกลัวหรอืความวติกกังวล 

สามารถบอกความรูสึก หรืออารมณทางลบที่เกดิขึ้นกับตนเองไดรูสกึเปนธรรมชาต ิเมื่อ

พูดถงึความรูสกึนกึคดิตางๆ มอีสิระ ชีวิตไมถูกช้ีนําโดยอํานาจ เกยีรตยิศ ศักดิ์ศรี ตําแหนง 

ช่ือเสยีง หรอืการไดรับการยอมรับ การเปดเผยความรูสกึนกึคดิ มองหาสิ่งที่ดใีน

สถานการณทางลบหรอืสถานการณที่เลวราย แยกความรูสกึจากความคดิได ดังที่ Heinz 

ไดเสนอลักษณะผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณตํ่าวา เปนผูที่ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของ

ตนเองแตตําหนวิพิากษวจิารณผูอื่น บอกไมไดถงึเหตุผลที่ตนเองคดิหรอืรูสกึอยางนัน้ 

ทําลายขวัญและกําลังใจผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ มักคิดแทน

ผูอื่น มุงวเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ ไมซื่อตรงกับความรูสกึของตนเอง  

พูดสะทอนความรูสกึของตนเองสูงหรือต่ํากวาความเปนจรงิ แสดงปฏกิริยิากับสิ่งเล็กนอย

อยางเกนิเหตุ สิ่งที่พูดกับสิ่งที่ทําไมตรงกัน ผูกใจเจ็บ อาฆาต แคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได 

ยัดเหยยีดความรูสกึนกึคดิใหผูอื่น ไมใสใจความรูสกึนกึคดิของผูอื่น ยดึม่ันในความคดิ 

ความเช่ือของตนเอง รูจักและเขาใจความรูสกึของตนเองและผูอื่นรูจุดเดน จุดดอยของ

ตนเอง สามารถควบคุมจัดการและแสดงอารมณไดอยางเหมาะสมมสีตทิี่สามารถรับรูและ

ตระหนักไดวา ขณะนี้กําลังทําอะไรและรูสกึอยางไร สามารถรับรูสภาพแวดลอมไดอยาง

เหมาะสม มีพลังใจ มแีรงบันดาลใจที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย สามารถ

อดทนตอสภาพตางๆ ที่เกดิขึ้น ตลอดจนสามารถเผชิญตอสภาพแวดลอมตางๆ ทีส่ามารถ

กอใหเกดิความเครยีดได มีความยดืหยุน ไมยดึม่ันจนปรับตัวไมได สามารถที่จะควบคุม

แรงกดดันภายในได มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่นมสีัมพันธภาพที่บอกถงึความไววางใจผูอื่น  

มคีวามจรงิใจ มคีวามซื่อสัตย มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรคและมองโลกในแงดี 

  กลาวโดยสรุป ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูง ควรรูจักและเขาใจความรูสกึ

ของตนเอง และผูอื่นแยกแยะความคดิกับความรูสกึได สามารถควบคุมอารมณความ

ตองการของตนเองและแสดงออกไดอยางเหมาะสม มคีวามเห็นอกเห็นใจผูอื่นไมควบคุม 

บังคับ ตัดสนิ วพิากษวจิารณคนอื่นมสีัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น สามารถรับรูสภาพแวดลอม

ไดอยางเหมาะสมมแีรงจูงใจ ในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหบรรลุเปาหมาย มคีวามอดทนไม

ยอทอหรอืยอมแพงาย สามารถควบคุมและจัดการกับความเครยีดไดอยางเหมาะสม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



98 

สามารถตัดสนิใจแกไขปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ มีความคดิรเิริ่มสรางสรรค มองโลก

ในแงด ีรูจักหาความสุขและสามารถแกทุกขใหตนเองได ผูที่มคีวามฉลาดทางอารมณต่ํามี

ลักษณะตอไปนี้ ไมรับผิดชอบตอความรูสกึของตนเอง ตอคําตําหนวิพิากษวจิารณคนอื่นมุง

วเิคราะหผูอื่นมากกวาการแสดงความเขาใจ พูดแสดงความรูสกึสูงหรอืตํ่ากวาที่เปนจรงิ 

ไมสามารถควบคุมอารมณ และความตองการของตนเองได มักเต็มไปดวยความขัดแยง

ภายในจิตใจ ผูกใจเจ็บ อาฆาต แคน ใหอภัยบุคคลอื่นไมได มคีวามยดึม่ันในความคดิและ

ความเช่ือของตนเอง ไมเปดใจกวาง ไมเปนผูฟงที่ด ีมคีวามคดิหมกมุน มคีวามรูสกึกังวล 

ไมปลอดโปรง ไมมสีมาธใินการทํางาน 

 5. การพัฒนาและเทคนิคความฉลาดทางอารมณ 

  การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ Goleman, D. (1998, p. 125) ไดเสนอ

แนวทางการพัฒนาความฉลาดทางอารมณไว 5 ประการ ดงันี้ 

   5.1 แนวทางการพัฒนาความสามารถตระหนักรูอารมณของตน ดังนี้ 

    5.1.1 ใหเวลาแกตนเองในการทบทวนอารมณของตนเองพจิารณาวา  

เปนคนมลีักษณะอารมณอยางไรเราแสดงอาการใดออกไปทบทวนผลยอนกลับจากการ 

แสดงอารมณ เชน พอใจ ไมพอใจ คดิอยางไรกับผลยอนกลับนัน้ 

    5.1.2 ฝกการมีสตรูิตัวบอยๆ เชน ในขณะนี้กําลังรูสกึอยางไรกับ

ตนเองและสิ่งที่เกดิขึ้นรอบๆ ตัว คดิอยางไรกับความรูสึกนัน้ ความคดิการรูสกึนัน้มีผล 

ตอการแสดงออกของตนเองหรอืไม 

   5.2 แนวทางการพัฒนา การบรหิารจัดการอารมณของตน ดังนี้ 

    5.2.1 ทบทวนวามอีะไรบางที่ทําลงไปเพื่อตอบสนองอารมณของ

ตนเองและดูผลที่เกดิตามมาดวยวาเปน เชน ไร 

    5.2.2 เตรยีมการแสดงอารมณ ฝกการสั่งตนเองวาจะทําอะไรและจะ 

ไมทําอะไร 

    5.2.3 ฝกการรับรูสิ่งตางๆ ที่เกดิขึ้นหรอืที่เราจะเกี่ยวของดวยในดาน

ที่ด ี

    5.2.4 ฝกการสรางความรูสึกที่ดตีอตนเอง ผูอื่นและสิ่งอื่นรอบๆ ตัว 

 

    5.2.5 ฝกการมองหาประโยชนและโอกาสจากสิ่งที่เปนอุปสรรคและที่ 
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เปนปญหาฝกการมองในแงด ีโดยคดิวาปญหาหรอือุปสรรคเปนสิ่งทาทายใหไดแสดง

ความสามารถ ทุกอยางมทีางออก มากกวาหนึ่งทาง จงเลอืกทางที่มปีระโยชนสูง 

ที่สุดเสมอ 

    5.2.6 ฝกการผอนคลายความเครยีด โดยเลอืกวิธทีี่เหมาะสมกับ

ตนเอง 

   5.3 แนวทางการพัฒนาการสรางแรงจูงใจที่ดใีหกับตนเอง 

    5.3.1 ทบทวนสิ่งสําคัญในชีวติวามอีะไรบาง ที่เราตองการอยากได  

อยากม ีอยากเปน จัดระดับความสําคัญ และพจิารณาวาเปนไปไดหรอืไม จะเกดิผลดี

ผลเสยีอยางไรบาง 

    5.3.2 นําความตองการ มาทบทวนสิ่งสําคัญในชีวติวามอีะไรบาง ที่

เปนไปไดและมปีระโยชนมาตัง้เปาหมายที่ชัดเจน วางขั้นตอนในการที่จะไปสูเปาหมายนั้น

แลวปฏิบัตติามขัน้ตอนนั้น 

    5.3.3 ถาทานเปนบุคคลประเภทสมบูรณแบบ คอื ทุกอยางตองดี  

ตองสมบูรณแบบ ตองพยายามลดความสมบูรณแบบลง ฝกสรางความยดืหยุนจะไดไม

เครยีด ผิดหวังหรอืเสยีกําลังใจ เมื่อเกดิความผิดพลาดขึ้น 

    5.3.4 ฝกการมองหลายมุม มองหาประโยชนจากปญหาและอุปสรรค 

    5.3.5 ฝกการสรางทัศนคติที่ด ีการคดิในแงดีจะทําใหรูสกึด ี

    5.3.6 หม่ันสรางความหมายใหกับชีวติ มองสิ่งที่ดใีนตนเอง นกึถงึสิ่ง 

ที่สรางความภาคภูมใิจ และพยายามใชสิ่งที่ดใีนตนเอง สรางประโยชนแกตนเองและผูอื่น 

    5.3.7 ใหกําลังใจตนเอง 

   5.4 แนวทางการพัฒนาการรับรูและเขาใจอารมณของผูอื่น ดังนี้ 

    5.4.1 ใหความสนใจการแสดงออกของผูอื่น โดยการสังเกตสหีนา  

แววตา ทาทาง การพูด น้ําเสยีง ตลอดจนการแสดงออกอยางอื่น ฝกสังเกตบอยๆ จะเห็น

อารมณของผูอื่น 

    5.4.2 อานอารมณ ความรูสกึของผูอื่น จากสิ่งที่สังเกตเห็นวาเขา

กําลังมคีวามรูสกึ เชน ไร อาจตรวจสอบความรูสกึของเขา แตตองดูความเหมาะสมดวย 

    5.4.3 ทําความเขาใจกับความรูสกึของบุคคลตามสภาพที่เขาเผชิญอยู

หรอืเรยีกวาเอาใจเขามาใสใจเรา 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100 

    5.4.4 สังเกตการณตอบสนองความรูสกึของบุคคลอื่นที่เปนการแสดง

ถงึความเขาใจเห็นใจ จะทําใหเกดิความรูสกึที่ดตีอกัน 

   5.5 แนวทางการพัฒนาการสรางความสัมพันธกับผูอื่น ดังนี้ 

    5.5.1 มองตนเองและผูอื่นในแงด ีฝกการสรางความรูสึกที่ดตีอผูอื่นมี 

ความเขาใจเห็นใจผูอื่น 

    5.5.2 ฝกการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ สรางความเขาใจตรงกัน

ชัดเจนฝกการเปนผูพูดและผูฟงที่ดตีองคํานงึถึงความรูสกึของผูรับสารดวย 

    5.5.3 ฝกการสรางน้ําใจ ความเอื้อเฟอ รูจักการให การรับการ

แลกเปลี่ยนใหเกดิคุณคาแกตนเองและผูอื่น 

    5.5.4 ฝกการใหเกยีรติผูอื่นอยางเต็มใจ ใหการยอมรับผูอื่น 

    5.5.5 ฝกการแสดงการช่ืนชอบ ช่ืนชม ใหกําลังใจแกกันและกันตาม 

ความเหมาะสม 

 

ความรับผิดชอบ 

 การปลูกฝงความรับผิดชอบควรปลูกฝงตัง้แตวัยเด็กทัง้ที่บานและโรงเรยีน 

โดยใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จนกลายเปนกจินสิัยเกดิความเช่ือม่ันในตนเองและมี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเองซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทําใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

สิ่งที่ตองคํานงึถงึมดีังตอไปนี้ 

 1. ความหมายของความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึความหมายของ ความรับผิดชอบไว

ดังตอไปนี้ 

  อนุวัต ิ คูณแกว (2538, หนา 52 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาววา ความรับผิดชอบ เปนลักษณะหนึ่งของคนทีม่คีวามสําคัญมาก เพราะจะ

ทําใหหนาที่หรอืงาน ซึ่งไดรับมอบหมายประสบความสําเร็จ และเสร็จตามเวลาที่กําหนด

ซึ่งมผีลทําใหเปนคนที่มคีุณภาพ ดังนัน้ หลักสูตรในปจจุบัน จงึกําหนดใหมกีารปลูกฝงและ

พัฒนาใหนักเรยีน นักศึกษามคีวามรับผิดชอบ พรอมทัง้ยังกําหนดใหมกีารวัดในแตละ

รายวชิาดวย 

  สําเนยีง  ศลิปประกอบ (2540, หนา 9) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบ

วา หมายถงึ ความตั้งใจในการปฏบิัตหินาที่ของนักเรยีนที่ดดีวยการแสดงออกในลักษณะ
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ของการรูหนาที่ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ เอาใจใสในการศกึษาเลา

เรยีน ขยันหม่ันเพยีร เขาหองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลา เมื่อมปีญหา

ไมเขาใจในบทเรยีนก็พยายามคนควา และซักถามจากสมาชิกในกลุม หรอืครูผูสอน ดวย

ความสนใจ เอาใจใสในการแกไขขอบกพรองและผิดพลาดดวยความเต็มใจ แมถูกตําหนิ

และแกไขหลายครัง้ 

  ปรยีา  ชัยนยิม (2542, หนา 9) กลาววา ความรับผิดชอบ หมายถงึ ความ

มุงม่ันตั้งใจที่จะปฏบิัติหนาที่ดวยความผูกพันพากเพยีร และความละเอยีดรอบคอบ ตัง้ใจที่

จะทํางานในหนาที่ที่มตีอตนเองและสังคม เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมาย ไมยอ

ทอตออุปสรรค ยอมรับผลการกระทําในการปฏบิัตหินาที่ดวยความเต็มใจ โดยมคีวาม

รับผิดชอบในการกระทําของตนเอง ทัง้พยายามที่จะปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ใหดยีิ่งขึ้น 

กรมวชิาการ (2542, หนา 8) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา หมายถงึ ความสนใจ 

ความตัง้ใจที่จะปฏบิัตหินาที่ดวยความเพยีรพยายาม ละเอยีดรอบคอบเพื่อใหสําเร็จตาม

เปาหมาย ยอมรับผลการกระทําของตน ทัง้ในดานที่เปนผลด ีและผลเสยี ทัง้พยายาม

ปรับปรุงการปฏบิัตหินาที่ใหดยีิ่งขึ้น 

  วาสนา  ไตรวัฒนธงไชย (2543, หนา 56 – 57) ไดใหความหมาย ของความ

รับผิดชอบไววา หมายถงึ ลักษณะพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัติหนาที่

การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใส ไมละเลยหลกีเลี่ยงทอดทิ้งงานมคีวามเพยีร

พยายามทํางานใหบรรลุเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบคอบ ตรงตอเวลายอมรับผลการ

กระทําของตน และพยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น โดยไมตองมกีารบังคับเขมงวด

จากบุคคลอื่น 

  จันทรา  พวงยอด (2543, หนา 3) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืการกระทําของนักเรยีนที่แสดงออก ความมุงม่ันตัง้ใจปฏบิัตติน

ตามกฎระเบยีบของโรงเรียน การปฏบิัตตินในการเรยีน และการยอมรับผลการกระทาํ 

ของตนเอง 

  ศศวิมิล  เนอืงนิตย (2543, หนา 39) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกดวยการปฏบิัตหินาที่การงานที่ไดรับมอบหมาย

ดวยความเอาใจใส ไมหลกีเลี่ยง มคีวามพากเพยีรเพื่อสูเปาหมาย มคีวามละเอยีดรอบคอบ

ตรงตอเวลา และพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยด ียอมรับผลการกระทําของ

ตนเองดวยความเต็มใจ ทัง้ในดานที่เปนผลดีและผลเสยี 
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  พัชรา  สุนทรนันท (2544, หนา 32) ใหความหมายของ ความรับผิดชอบวา 

หมายถงึ ลักษณะที่เปนคุณลักษณะของบุคคลที่แสดงใหเห็นถงึความกระตือรอืรน มุงม่ันที่

จะทํางานใหสําเร็จอยางดตีามความสามารถของบุคคลนัน้เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางาน

ตางๆ จะแสดงพฤตกิรรมใหสังเกตได เชน ความสนใจ ความตัง้ใจ เอาใจใสและขยัน 

หม่ันเพยีรที่จะปฏบิัติงานใหสําเร็จไมเลี่ยงงานติดตามและยอมรับผลจากงานที่ตนกระทํา

โดยมีความพรอมในการปรับปรุงแกไขงานใหดขีึ้นอยูเสมอ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถงึ ลักษณะที่เปน

คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงใหเห็นถงึความกระตอืรอืรน มุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จอยาง

ดตีามความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อไดรับมอบหมายใหทํางานตางๆ จะแสดงพฤตกิรรม

ใหสังเกตไดพฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถึงความตัง้ใจ เอาใจใสในการเรยีนวิชา

คณติศาสตร ดวยความกระตอืรอืรน หวังผลเห็นความสําเร็จ และยนิดใีนความสําเร็จนัน้ 

 2. ความสําคัญหรอืประโยชนของความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความ

รับผิดชอบ ไวดังตอไปนี้ 

  คะนงึรัตน  ลาโพธิ์ (2535, หนา 44 – 45 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 

2557, หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความ

รับผิดชอบ เปนปจจัยหนึ่งที่เปนคุณลักษณะที่ดงีามในสังคม ควรปลูกฝงใหเกดิในตัวบุคคล

ทุกคน ซึ่งถากลาวไปแลว หากบุคคลมคีวามรับผิดชอบจะมีผลดังนี้ 

   1. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมาย 

ไดทันเวลา 

   2. คนที่มคีวามรับผิดชอบยอมเปนที่นับถอื ไดรับการยกยองสรรเสรญิ 

และเปนประโยชนทัง้ตอตนเองและตอสังคม 

   3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งเกื้อหนุนใหบุคคลปฏบิัตงิานสอดคลอง 

กับกฎจรยิธรรมและหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองการบังคับจากผูอื่น 

   4. ไมทําใหเปนเหตุของความเสื่อมและความเสยีหายแกสวนรวม 

   5. ทําใหเกดิความกาวหนา สงบสุข เรยีบรอยแกสังคม 

  อนุวัต ิ คูณแกว (2538, หนา 52 อางถงึใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ

เปนลักษณะหนึ่งของคนที่มีความสําคัญมากเพราะจะทําใหหนาที่หรอืงานซึ่งไดรับ
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มอบหมายประสบความสําเร็จและเสร็จตามเวลาที่กําหนดซึ่งมผีลทําใหเปนคนที่มคีุณภาพ 

ดังนั้น หลักสูตรในปจจุบัน จงึกําหนดใหมกีารปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรยีน นักศกึษามี

ความรับผิดชอบ พรอมทัง้ยังกําหนดใหมกีารวัดในแตละรายวิชาดวย 

  สมศักดิ์  ชินพันธ (2543, หนา 9 อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 86) กลาวถงึ ความสําคัญหรอืประโยชน ของความรับผิดชอบไววา ความรับผิดชอบ

เปนลักษณะหนึ่งซึ่งแสดงวุฒภิาวะทางดานอุปนสิัย และเปนสวนประกอบสําคัญยิ่งในการ

ดํารงชีวติในสังคม เนื่องจากสังคมแตละแหง บุคคลแตละบุคคลมบีทบาทหนาที่ที่จะกระทํา

หลายอยางมากมายดวยกัน ถาทุกคนในสังคมรูจักรับผิดชอบในบทบาทและหนาที่ของ

ตนเองเปนอยางด ีก็ยอมทําใหเกดิสันต ิตลอดจนความงอกงามในสังคมนัน้ 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความสําคัญของความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญอยางยิ่งและจําเปนที่ตองปลูกฝงหรอืเสรมิสรางใหเกดิกับทุกคน เพราะเปน

ปจจัยสําคัญในการที่จะทําใหสังคมเกดิความเปนระเบยีบเรยีบรอยสงบสุข และพัฒนา

ประเทศใหมคีวามเจรญิกาวหนา นอกจากนี้ความรับผิดชอบเปนลักษณะของความเปน

พลเมอืงดทีี่สําคัญอยางหนึ่งนอกจากความมวีนิัยทางสังคม ความเอื้อเฟอและความเกรงใจ

ซึ่งลักษณะของความเปนพลเมอืงดนีี้ คอืนสิัยและการกระทําของบุคคลซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานและกฎเกณฑของศาสนาและกฎหมายบานเมือง รวมถงึลักษณะซึ่งเปนประโยชน

ตอสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว เนื่องจากวาความรูสกึรับผิดชอบนี้เปนลักษณะนสิัย

และทัศนคติของบุคคล ซึ่งเปนเครื่องผลักดันใหปฏบิัตติามระเบยีบ เคารพสทิธขิองผูอื่น  

ทําตามหนาที่ของตนเองและมคีวามซื่อสัตยสุจรติ ความเปนคนมี ความรับผิดชอบนี้เปน 

ลักษณะที่จะชวยใหการอยูรวมกันในสังคมเปนไปดวยความราบรื่นสงบสุข นอกจากนัน้ 

ความรับผิดชอบยังเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศดวย 

 3. แนวคิดเกี่ยวกับความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึ แนวคิดเกีย่วกับความรับผิดชอบ 

ในการเรยีนไวดังตอไปนี้ 

  Dickinson (1987, pp. 9 - 10) กลาววา ความรับผิดชอบในการศกึษา 

เลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนสามารถตัดสนิใจ ในกระบวนการเรยีนของตนเองได เชน 

การตัง้จุดประสงคการเรยีนรู การเลอืกและการใชวัสดุอุปกรณ การเรยีนการแบงเวลา 

การเรยีนการประเมนิผล การเรยีนการเลือกทํากจิกรรม การเลอืกพบบุคคลที่สามารถ 
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ใหความชวยเหลอืไดการเขารวมกจิกรรมกลุมเปนตน ซึ่งจะเปนการตัดสนิใจในพฤติกรรม

ดังกลาวเปนบางสวนหรอืทั้งหมดก็ได 

  คะนงึนิจ พุมพวง (2546, หนา 14) กลาววา ความรับผิดชอบในการเรยีน

หมายถงึ การที่นักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของสถานศกึษาชวยกันรักษาความ

สะอาดของสถานศกึษา ไมขีดเขยีนผนังหองเรยีนหองน้ํา แตงเครื่องแบบนักเรยีนเรยีบรอย 

ไมทะเลาะววิาทกับนักเรยีนโรงเรยีนอื่น คอยตักเตอืนเพื่อนนักเรยีนที่จะหลงผิด อันทําให

โรงเรยีนเสยีช่ือเสยีง เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมอื หรอืความชวยเหลอืก็เต็มใจให 

ความรวมมอือยางเต็มที่เขารวมกจิกรรมตางๆ ของโรงเรียนตามความสนใจและความ 

สามารถของตนเพื่อสรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรยีน เชน เปนนักกฬีานักแตงคําขวัญเรยีง 

ความและอื่นๆ 

  อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 12) กลาววา ความรับผิดชอบในการ

เรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนศกึษาเลาเรยีนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวย

ความขยันหม่ันเพยีร อดทนเขาหองเรยีนและสงงานตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมายเมื่อมี

ปญหาหรอืไมเขาใจบทเรยีนก็พยายามศกึษาคนควา ซักถามเพื่อนหรอืครูอาจารย ใหเขาใจ

เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็พยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองเสมอ 

  อังคณา บุญสสีด (2551, หนา 5) ความรับผิดชอบ หมายถงึ พฤตกิรรมของ

นักเรยีนที่แสดงออกถงึการปฏบิัตงิาน และหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหดทีี่สุดดวยตนเองมี

ความยดึม่ันในกฎเกณฑของสังคมที่ตนเองสังกัดอยู มีความเพยีรพยายามในการปฏบิัตงิาน 

และทําสิ่งที่ยากลําบากอยางไมยอทอ และมคีวามตรงตอเวลา 

  สรุปไดวา ความรับผิดชอบในการเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่

แสดงถงึการปฏบิัตหินาที่ในการเรยีนดวยความตัง้ใจ และเอาใจใสยดึม่ันในกฎระเบยีบ         

มคีวามเพยีรพยามยาม และทําสิ่งที่ยากอยางไมยอทอ เชน การเขาหองเรยีนสมํ่าเสมอ 

ตรงตอเวลารูหนาที่ และทําหนาที่จนสุดความสามารถ สงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตาม

เวลาที่กําหนด และปรกึษาครูเมื่อมปีญหาหรอืไมเขาใจบทเรยีนก็พยายามศกึษาคนควาเขา

รวมกจิกรรมกลุมศกึษาคนควาหาความรูเพิ่มเตมิจากแหลงเรยีนรูตางๆ แกไขขอบกพรอง

ในการเรยีนและปรับปรุงการเรยีนใหดขีึ้นเพื่อใหประสบผลสําเร็จในการเรยีน ซึ่งการวจัิย

ครัง้นี้แบงความรับผิดชอบเปน 4 องคประกอบไดแก 

   1. การทําตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีน

ที่แสดงออกถงึการรูหนาที่ของตนเองเอาใจใสและตัง้ใจศกึษาเลาเรยีนดูแลตนเองและ
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พึ่งพาตนเองไดไมตองใหผูอื่นคอยบอกหรอืตักเตอืนมกีารวางแผนและควบคุมตนเองเพื่อให

ทํางานที่ตนเองไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมคีุณภาพและในขณะเดยีวกันสามารถ

ปรับตัวเขากับผูอื่นเพื่อทํางานกลุมที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จไมใหละทิ้งงานหรือ

มอบหมายงานของตนใหผูอื่นทําแทน เพื่อเห็นแกความสะดวกสบายเปนครัง้คราว 

   2. การยดึม่ันในกฎเกณฑ หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรียนที่แสดงออก

ถงึการปฏบิัตติามกฎและขอบังคับของสังคมที่ตนเองสังกัดอยูปฏบิัตตินเปนพลเมืองที่ดี

รักษาสาธารณะสมบัติและเคารพสทิธขิองผูอื่นเปนสวนหนึ่งของการดูแลรักษาความ

สะอาดของโรงเรยีนหองเรยีนหรอืสถานที่ตางๆ ภายในโรงเรยีน 

   3. ความเพยีรพยายาม หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถงึ

ความขยันหม่ันเพยีรมุมานะทัง้ในดานการเรยีนและการทําสิ่งที่ยากลําบากดวยวธิกีาร  

ตางๆ จนกระทั่งสิ่งนัน้สําเร็จบรรลุตามเปาหมายที่ตัง้ไวไมยอทอตออุปสรรค และให

กําลังใจตนเองยอมรับผลการกระทําของตนที่เกิดขึ้นทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยีพรอมทัง้

พยายามปรับปรุงสิ่งที่ทําผิดพลาดใหดยีิ่งขึ้น 

   4. ความตรงตอเวลา หมายถงึ พฤตกิรรมของนักเรยีนที่แสดงออกถงึ

การทํางานหรือสิ่งใดๆ เสร็จภายในเวลาที่กําหนดดวยตนเองการปฏบิัตติามตารางเวลาใน

ชีวติประจําวันอยางเหมาะสมโดยทราบวาอะไรควรกระทําหรอืไมควรกระทําและปฏบิัติ 

สิ่งนั้นเปนประจําจนกระทั่งสิ่งนัน้เปนวถิชีีวติประจํา 

 4. ประเภทหรอืองคประกอบของความรับผดิชอบ 

  นักการศกึษาไดแบงประเภทหรอืองคประกอบของความรับผิดชอบไวดังนี้ 

  จุรรัีตน นันทัยทวกีุล (2538, หนา 5อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 89) ไดแบงประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 8 ดาน ดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรักษาปองกันตนเองให

ปลอดภัยจากอันตรายของโรคภัยไขเจ็บ รักษารางกายใหแข็งแรง บังคับควบคุมจติใจ ไมให

ตกเปนทาสของกเิลส ประพฤตตินอยูในศลีธรรมและละเวนความช่ัว รูจักประมาณการใช

จายตามควรแกฐานะ จัดหาเครื่องอุปโภคบรโิภคที่เหมาะสม  

   2. ความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรยีน หมายถงึ การที่นักเรยีนศกึษา

เลาเรยีนจนประสบความสําเร็จ ตามความมุงหมายดวยความขยันหม่ันเพยีร อดทนเขา

หองเรยีน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่ไดรับมอบหมาย เมื่อมปีญหาหรอืไม
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เขาใจ บทเรยีนก็พยายามศึกษาคนควาซักถามอาจารยใหเขาใจเมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็

ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตอง 

   3. ความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย หมายถงึ การปฏบิัตหินาที่

ที่ไดรับมอบหมายดวยความเอาใจใส อดทน ขยัน หม่ันเพยีร อดทนตอสูอุปสรรคโดยไม 

ยอทอ มคีวามละเอยีด รอบคอบ ซื่อสัตย ตรงเวลา ไมละเลยทอดทิ้งหรอืหลกีเลี่ยง 

พยายามปรับปรุงงานของตนใหดยีิ่งขึ้น รูจักวางแผน และปองกันความบกพรองเสื่อมเสยี

ของงานที่ตนรับผิดชอบ 

   4. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน หมายถงึ การยอมรับ 

การกระทําของตน ทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี ไมปดความรับผิดชอบในหนาที่ของตนใหผูอื่น 

พรอมที่จะปรับปรุงแกไขไดผลดยีิ่งขึ้น ไตรตรองใหรอบคอบวาสิ่งที่ตนทําลงไปนัน้จะเกดิ

ผลเสยีขึ้นหรอืไม ปฏบิัตแิตสิ่งที่ทําใหเกดิผลด ีและกลาเผชิญตอความจรงิ 

   5. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถงึ การตัง้ใจชวยเหลอืงานตางๆ 

ภายในบาน เพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน รูจักแสดงความ

คดิเห็นและปฏบิัติตนเพื่อความสุขและช่ือเสยีงของครอบครัว ชวยแกปญหาเมื่อสมาชิกใน

ครอบครัวไมเขาใจกัน เมื่อมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมรับทราบปญหาของตนทุกเรื่อง 

ชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบานและอื่นๆ 

   6. ความรับผิดชอบตอเพื่อน หมายถงึ การที่นักเรยีนชวยตักเตอืนและ

แนะนําเมื่อเห็นเพื่อนทําผิด ชวยเหลอืเพื่อนตามความถูกตองเหมาะสม ใหอภัยเมื่อเพื่อนทํา

ผิด ไมเอาเปรยีบเพื่อน เคารพสทิธซิึ่งกันและกัน 

   7. ความรับผิดชอบตอโรงเรียน หมายถงึ การมสีวนรวมในกจิกรรม 

ตางๆ ของโรงเรยีน รักษาผลประโยชน เกยีรตยิศช่ือเสียงของโรงเรยีน ชวยกันรักษาความ

สะอาดของโรงเรยีน ไมขดีเขยีนผนังหองเรยีน หองน้ํา หองสวม แตงเครื่องแบบนักเรยีน

เรยีบรอย ไมทะเลาะววิาทกับนักเรยีนโรงเรยีนอื่น เมื่อโรงเรยีนตองการความรวมมือหรอื

ความชวยเหลือก็เต็มใจใหความรวมมอือยางเต็มที่ เขารวมกจิกรรมตางๆ ตามความสนใจ

และความสามารถของตนเพื่อสรางช่ือเสยีงใหแกโรงเรียน 

   8. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ การมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ 

เชน การไปรวมงานประเพณ ีการรวมกันทําความสะอาดสถานที่สาธารณะของชุมชนและ

สังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรค ความเจรญิใหกับชุมชนและสังคมอยางเต็ม

ความสามารถ ชวยสอดสองพฤตกิรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรู ความ
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สนุกเพลดิเพลนิแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคดิและแกปญหาตางๆ ของ

สังคม เชน การรักษาสาธารณสมบัตติางๆ  

  วัลภา  ดวงชาทม (2539, หนา 6 อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, 

หนา 90) ไดกลาวถงึ ประเภทขององคประกอบลักษณะของความรับผิดชอบ ในสวนที่ไมใช

ความรับผิดชอบสวนตน วาเปนความรับผิดชอบตอสวนรวม โดยใหรายละเอยีดไวดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับครอบครัว หมายถงึ การที่

บุคคลมคีวามรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัติตนดวยการเช่ือฟงคําแนะนําของ

บดิามารดา ชวยเหลอืกิจกรรมในบานตามโอกาสอันควรไมนําความเดอืดรอนมาสูครอบครัว 

เปนคนสุภาพออนนอมตอบิดามารดาและผูอาวุโส ชวยรักษาและเชิดชูช่ือเสยีงวงศตระกูล 

   2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับเพื่อน หมายถงึ การที่บุคคลมี

ความรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัตตินในการใหความชวยเหลอื ใหคําแนะนํา

แกเพื่อน ใหเขากระทําความด ีมีความรักและความจริงใจตอกัน มคีวามเสยีสละไมเอา

เปรยีบเพื่อน มคีวามเคารพในสทิธซิึ่งกันและกัน 

   3. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับโรงเรยีน หมายถงึ การที่บุคคล

มคีวามรู ความเขาใจ สนใจ และตั้งใจที่จะปฏบิัตตินตามระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีนมี

ความใสใจ ขยันหม่ันเพยีรที่จะศกึษาเลาเรยีน รูจักรักษาทรัพยสมบัตขิองโรงเรยีน รูจัก

ชวยเหลอืงานหรือกจิกรรมของโรงเรยีน รักษาและเชิดชูช่ือเสยีงของโรงเรยีนตาม

ความสามารถ 

   4. ความรับผิดชอบตอสวนรวมที่เกี่ยวกับชุมชน หมายถึง การที่บคุคลมี

ความรู ความเขาใจ สนใจ และตัง้ใจที่จะปฏบิัตตินใหอยูในกรอบของกฎเกณฑของสังคม 

รูจักรับผิดชอบทรัพยสมบัตขิองสวนรวม มคีวามซื่อสัตย ตรงตอเวลา รูจักประพฤตตินเปน

พลเมอืงด ีและสามารถชวยเหลอืผูอื่นดวยความเต็มใจ 

  ภาวนา เทยีนขาว (2540, หนา 11 อางถึงใน ศริินันท วรรัตนกจิ, 2545,  

หนา 19) ไดใหความหมายของ ความรับผิดชอบตอสวนรวม ที่เกี่ยวกับสังคมไวสอดคลอง

กันวา หมายถงึ การรูจักบทบาท และหนาที่ของตนเองที่มตีอสวนรวมในการรักษาคุณภาพ

ชีวติและสิ่งแวดลอมใหคงอยูในสภาพสมดุลที่ระบบนเิวศรองรับไดโดยนักเรยีนมสีวนรวม 

ในกจิกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมของ

ชุมชนและสังคมปองกันและแกไขปญหาตางๆ ของสังคม คอื ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ

และสภาวะแวดลอมเปนพษิ 
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  สรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 1) ความรับผิดชอบตอตนเอง  

อันไดแก การที่บุคคลประพฤตปิฏบิัตใินดานการรักษาสุขภาพของตนใหแข็งแรง สามารถ

จัดหาเครื่องอปุโภคบรโิภคใหกับตนเองไดเหมาะสม เขาหองเรยีนและสงงานตรงตามเวลา

ที่ไดรับมอบหมายตัง้ใจศกึษาเลาเรยีน ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทําลงไปทัง้ในดานที่เปน

ผลดแีละผลเสยี ตลอดจนรักษาสทิธขิองตน และ 2) ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ 

การปฏบิัตกิจิกรรมตางๆ ของหมูคณะ ครอบครัว โรงเรยีนและชุมชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ชวยดูแลรักษาทรัพยสมบัตขิองสวนรวม ชวยเหลอืและแกไขปญหาของผูอื่น 

งดเวนการกระทําอันเปนผลเสยีหายแกครอบครัวและชุมชน ตลอดจนรักษาช่ือเสยีงของ

สถาบันตางๆ ในสังคม ซึ่งทัง้ความรับผิดชอบตอตนเองและความรับผิดชอบตอสังคมนัน้ 

ผูวจัิยสรุปเปนหัวขอตางๆ ไดดังนี้ 

   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถงึ การรับรูฐานะบทบาทของตนที่

เปนสวนหนึ่งของสังคม จะตองดํารงตนใหอยูในฐานะที่สามารถชวยตนเองไดรูจักวาอะไร

ผิดอะไรถูก ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ทัง้ที่เปนผลดแีละผลเสยี เพราะฉะนั้นบุคคล

ที่มคีวามรับผิดชอบในตนเอง ยอมจะไตรตรองดูใหรอบคอบกอนวา สิ่งที่ตนกระทําลงไปนัน้

จะมีผลเสยีเกดิขึ้นหรอืไม และจะเลือกปฏบิัตแิตสิ่งที่จะทําใหเกดิผลดเีทานัน้ 

   2. ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถงึ ภาระหนาที่ของบุคคลที่จะตอง

เกี่ยวของ และมสีวนรวมตอสวัสดภิาพของสังคม ที่ตนดํารงอยู ซึ่งเปนเรื่องที่ผูกพัน

เกี่ยวของกับหลายสิ่งหลายอยาง ตั้งแตสังคมขนาดเล็กๆ จนถงึสังคมขนาดใหญความ

รับผิดชอบตอสังคม บุคคลทุกคนจะตองดํารงอยูในสังคม เริ่มตัง้แตสังคมเล็กที่สุดคอื 

ครอบครัว จนถงึสังคมระดับใหญ คอื ประเทศชาติ การกระทําของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง

ยอม มผีลกระทบตอสังคมไมมากก็นอย บุคคลทุกคนจึงตองมีภาระหนาที่ ที่จะตอง

เกี่ยวของกับสวัสดภิาพ ของสังคมที่ตนดํารงอยู บุคคลมีหนาที่ และความรับผิดชอบที่จะ

ปฏบิัตติอสังคม ดังตอไปนี้ 

    2.1 ความรับผิดชอบตอหนาที่พลเมอืง ไดแก 

     2.1.1 ปฏบิัตติามระเบยีบของสังคม 

     2.1.2 รักษาทรัพยสมบัตขิองสังคม 

     2.1.3 ชวยเหลอืผูอื่น 

     2.1.4 มคีวามรวมมือกับผูอื่น 

    2.2 ความรับผิดชอบตอครอบครัว ไดแก 
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     2.2.1 เคารพเช่ือฟงผูปกครอง 

      2.2.2 ชวยเหลอืงานบาน 

      2.2.3 รักษาช่ือเสยีงของครอบครัว 

    2.3 ความรับผิดชอบตอโรงเรยีน ครู อาจารย ไดแก 

     2.3.1 ตัง้ใจเลาเรยีน 

     2.3.2 ช่ือฟง ครู อาจารย 

     2.3.3 ปฏบิัตติามระเบยีบของโรงเรยีน 

      2.3.4 รักษาทรัพยสมบัตขิองโรงเรยีน 

    2.4 ความรับผิดชอบตอเพื่อน ไดแก 

     2.4.1 ชวยตักเตอืนแนะนําเมื่อเพื่อนทําผิด 

     2.4.2 ชวยเหลอืเพื่อนอยางเหมาะสม 

     2.4.3 ใหอภัยเมื่อเพื่อนทําผิด 

     2.4.4 ไมทะเลาะกัน ไมเอาเปรยีบ 

     2.4.5 เคารพสทิธซิึ่งกันและกัน 

 5. คุณลักษณะของบุคคลท่ีมคีวามรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ไวดงันี้ 

   Cattell (1905, p. 49 อางถึงใน สุจิตรา ธนะสูตร, 2552, หนา 14)   

ไดกลาววา ลักษณะของผูรับผิดชอบ คอืการตรงตอเวลาพยายามทํางานใหสําเร็จตดิตาม

ผลงานเสมอยอมรับความผิดพลาดรักษาช่ือเสยีงของตนเห็นแกประโยชนสวนตนชอบ

ทํางานรวมกับผูอื่น มคีวามซื่อสัตยรักษาคําพูดตัง้ใจทํางานพถิพีถิันชอบความเปนระเบยีบ 

เรยีบรอย มคีวามอดทนอดกลัน้ไมชอบความโลเลพยายามทํางานใหดมีกีารวางแผน 

การทํางานรูจักตั้งจุดหมายในการทํางาน 

   Browne and Cohn (1968, p. 58) กลาวถงึ ลักษณะของบุคคลที่ม ี

ความรับผิดชอบไววา เปนผูที่ไวใจไดมคีวามคดิรเิริ่ม มีความไมยอทอตออุปสรรคทํางาน 

แข็งขันมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง มคีวามปรารถนาที่จะทํางานดขีึ้นกวาเดิมสามารถ

ปฏบิัตงิานใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายมคีวามซื่อสัตยสุจรติและตรงตอเวลา 

   Sanford (1970, p. 65) อธบิายลักษณะของ ผูมคีวามรับผิดชอบวา

สามารถปฏบิัตหินาที่การงานหนาที่ทางสังคม หนาที่อันพงึปฏบิัตติอตนเองตอบดิามารดา

ญาตพิี่นองบุคคลทั่วไป และตอประเทศชาตอิยางดทีี่สุดเต็มความสามารถ 
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   อังคณา ถริศลิาเวทย (2548, หนา 16) คุณลักษณะของความรับผิดชอบ

มลีักษณะดังนี้ 

    1. เอาใจใสการงานและการเรยีน 

    2. มคีวามพากเพยีร 

    3. ใชความสามารถของตนเต็มที่ 

    4. กลาเผชิญความจริงและยอมรับผลของการกระทําของตน 

    5. รูจักหนาที่และกระทําตามหนาที่อยางดี 

    6. รักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเองโดยไมละเมดิสทิธแิละหนาที่ 

ของผูอื่น 

    7. ตดิตามผลงานที่ไดกระทําไป 

    8. มคีวามมุงม่ันในการทํางานไมยอทอตออุปสรรค 

    9. ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น 

    10. ยอมรับผลของการกระทํา 

  จากขอความขางตนสรุปไดวา ความรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะที่สําคัญที่

จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานได สําเร็จลุลวงตามเปาหมายบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ จะมี

ความเอาใจใสในการงาน และการเรยีนมคีวามขยันหม่ันเพยีร รูสกึวาหนาที่ของตนเปนสิ่ง

สําคัญมกีารวางแผนการทํางานไมยอทอ ตออุปสรรคปรับปรุงงานในหนาที่ใหดยีิ่งขึ้นและ

ยอมรับผลของการกระทําของตน 

 6. การปลูกฝงความรับผดิชอบ 

  มนัีกการศกึษาไดกลาวถึงการปลกูฝงความรับผิดชอบ ไวดงันี้ 

   Sideman (1960 อางถงึใน สุนันท พรมประกอบ, 2547, หนา 15) ไดสรุป

ความเห็นเกี่ยวกับ การฝกความรับผิดชอบ ไวดังนี้ 

    1. การฝกความรับผิดชอบควรเริ่มตั้งแตเด็กอายุยังนอย 

    2. เด็กทุกคนควรไดมโีอกาสรับการฝกใหมคีวามรับผิดชอบ 

    3. การฝกและการจัดประสบการณความรับผิดชอบนัน้ควรกระทําให

เหมาะสมกับแตละบุคคล 

    4. ควรใหเด็กไดรับทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเขา 

    5. ในการฝกผูใหญตองรูจักยดืหยุนไมเรงรัดเด็กจนเกนิไป 
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    6. เด็กตองการไดรับความไววางใจเพื่อสามารถเรยีนรูวาสวนใดอยูใน

ความรับผิดชอบของเขา 

    7. ทัศนคตแิละพฤตกิรรมที่แสดงถงึความรับผิดชอบของผูใหญมี

อทิธพิลตอพัฒนาการดานความรับผิดชอบของเด็ก 

   Hurlock (1967, p. 224 อางถงึใน กมลวัทน วันวิชัย, 2545, หนา 17) 

กลาววา ความรับผิดชอบ เปนสิ่งที่เกดิจากการฝกอบรมตัง้แตวัยเด็ก คุณลักษณะนี้จะ

พัฒนาขึ้น เรื่อยๆ จากเด็กไปสูวัยรุน และจากวัยเด็กจนกระทั่งเปนผูใหญในระยะแรกๆ  

ของชีวติเด็กยังชวยตัวเองไมได ตองอาศัยผูอื่นตลอดเวลาแตเมื่อโตขึ้น จะมคีวามสามารถ

ดานตางๆ เพิ่มขึ้นและชวยตัวเองไดมากขึ้นทลีะนอยจะคอยๆ เรยีนรูเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบทัง้ตนเอง และตอผูอื่นการพัฒนาความรับผิดชอบ ใหกับเด็กควรจะเริ่มอยาง

คอยเปนคอยไป เริ่มดวยการใหทํางานที่งายกอน เพื่อใหเกดิความเช่ือม่ันในตนเอง มี

ประสบการณในการทํางานดวยตนเอง 

  จากการศกึษาสรุปไดวา การปลูกฝงความรับผิดชอบ ควรปลูกฝงตัง้แต 

วัยเด็กทัง้ที่บาน และโรงเรยีนโดยใหเด็กไดมโีอกาสฝกทําบอยๆ จนกลายเปนกจินสิัย เกดิ

ความเช่ือม่ันในตนเอง และมปีระสบการณในการทํางานดวยตนเอง ซึ่งเปนสวนสําคัญที่ทํา

ใหเด็กมคีวามรับผิดชอบ 

 7. การวัดความรับผดิชอบ 

  การเรยีนการสอนทางดานความรูสกึ ยังไมประสบผลสําเร็จ ดังที่หลักสูตร 

ไดตัง้เปาหมายไว ครูผูสอนจงึตองหันมาใหความสนใจในเรื่องนี้มากขึ้น โดยเฉพาะ 

ในดานจติใจ หรอืความรูสกึในดานคานยิม จึงตองมกีารประเมนิในดานความรูสกึ 

ในการเรยีน ซึ่งคุณลักษณะดานจติพสิัยพอสรุปไดดังนี้ 

  ลวน สายยศและอังคณา สายยศ (2548, หนา 184) กลาววาการวัดความ

รับผิดชอบโดยใชวธิกีารหลายรูปแบบ เพื่อการวัดที่ครอบคลุมและชัดเจนแนนอน ควรจัด

ออกแบบเครื่องมอืการวัดใหได 3 สวน คอื 

   1. ความรูในเนื้อหาทางจรยิธรรม 

   2. ความรูสกึเกี่ยวกับจรยิธรรม 

   3. พฤตกิรรมทางจริยธรรม 

  การวัดทัง้ 3 ดานนี้มขีัน้ตอนการสรางเครื่องมอื ดังนี้ 
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   1. กําหนดจรยิธรรมที่จะวัด ในขัน้นี้เปนเหมอืนจุดประสงควา ตองการวัด 

จรยิธรรมอะไร โดยเปนแบบรวมๆ หรอืแบบเดยีวเฉพาะอยาง 

   2. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของเพื่อใหเขาใจจรยิธรรมนัน้ใหดขีึ้นเพื่อนยิาม

ใหชัดเจน 

   3. เลอืกรูปแบบของเครื่องมือในการสรางเครื่องมอืการวัดจรยิธรรมมี

หลายรูปแบบ โดยจะตองมีการเลอืกตามความเหมาะสมใหสอดคลองกับจุดมุงหมายใน

รูปแบบดังนี้ 

    3.1 แบบสัมภาษณ 

    3.2 แบบสังเกต 

    3.3 แบบเขยีนตอบ 

    3.4 แบบสรางจนิตนาการ 

   4. เขยีนขอความ ภาพ หรอืสถานการณ และขอคําถามใหสามารถวัด

จรยิธรรมที่ตองการวัดโดยจะตองมคีวามเหมาะสมกับรูปแบบของเครื่องมอื 

   5. ตรวจสอบเครื่องมอืโดยผูเช่ียวชาญทางจรยิธรรมดานนัน้ และ

ผูชํานาญการทางการวัดผลเขามาตรวจสอบ 

   6. ตรวจสอบคุณภาพรายขอ โดยนําไปทดลองกบักลุมที่เปนเปาหมาย

เพื่อดูวาแตละขอจะทําการวัดจรยิธรรมไดจริงหรอืไม และคัดเลอืกเฉพาะขอที่มคีุณภาพดี 

   7. จัดขอสอบเปนชุด โดยจะตองมขีอสอบที่มคีุณภาพตรงตาม

จุดมุงหมาย ในการวัดจรยิธรรมมกีารสรางคําช้ีแจงการสอบ จัดวางแบบขอสอบพรอม

กําหนดเวลาในการสอบ 

   8. ศกึษาคุณภาพของเครื่องมอื โดยดูความเที่ยง (Validity) และความ

เช่ือม่ัน (Reliability) วาถงึเกณฑที่ดขีองขอสอบตามทฤษฎกีารวัดผลที่กําหนดไวหรือไม 

   9. สรางเกณฑปกติ ของเครื่องมอืวัดจรยิธรรมฉบับนัน้ 

  วเิชียร  เกตุสงิห (2528, หนา 19 อางถึงใน สริรัิกษ บุตรสงิห, 2551,  

หนา 79) กลาววา เครื่องมือที่ใชในการวัดความรับผิดชอบ มดีังนี้ 

   1. เครื่องมือที่ใชวัดเนื้อหาของความรับผิดชอบสวนใหญนยิมใชแบบการ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งขอสอบอาจจะเปนการอธบิาย เตมิคํา จับคู และเลอืกตอบ 

แลวแตจุดประสงคการสอบดังนี้ 
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    1.1 แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

    1.2 แบบทดสอบแบบอภิปราย 

   2. เครื่องมือที่ใชวัดความรูสึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบ เครื่องมือที่ใชบาง

กรณทีี่เรยีกวาเจตคตติอความรับผิดชอบ โดยลักษณะของแบบวัดเจตคตนิี้อาจใชวิธขีอง 

Thurstone ของ Likert หรอืของ Osgood ตามความเหมาะสมดังนี้ 

    2.1 แบบมาตราสวนประมาณคา 

    2.2 แบบเตมิคํา 

    2.3 แบบสถานการณบังคับใหเลอืกตอบ 

   3. เครื่องมือที่ใชวัดพฤตกิรรมการแสดงออกทางดานความรับผิดชอบ 

การวัดและประเมนิผลทางดานพฤตกิรรมถาจะวดัใหปรากฏแนชัดวาใครมี หรอืไมมหีรอืวา

มมีากนอยเพยีงไรจะตองสังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกมา และจะตองใชเวลานาน  

ซึ่งในทางปฏบิัติ หรอืในสถานการณจริงคอนขางเปนไปไดยาก ดังนั้น นักวจัิยจึงพยายาม 

ที่จะวัดดวยแบบสอบถาม หรอืแบบทดสอบซึ่งถอืวาเปนเปนการวัดทางออม แมวาจะไมได

วัดพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจรงิๆ แตผลที่ไดก็สามารถช้ีพฤตกิรรมดังกลาวไดพอควร ดังนัน้

จึงสรุปไดวาเครื่องมอืที่ใชวัดพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    3.1 แบบสังเกต 

    3.2 แบบทดสอบ โดยใชสถานการณยอยๆ แลวใหเลอืกตอบ 

    3.3 แบบสอบถาม โดยใชขอความแสดงและใหเลอืกตอบ 

  จากการที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาการวัดความรับผิดชอบจะใช 

เครื่องมอืวัดความรับผิดชอบ ไดแก แบบวัด แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม และ

แบบสัมภาษณ ซึ่งในการศกึษาครัง้นี้ผูวจัิยไดเลอืกใชเครื่องมอื การวัดความรับผิดชอบทาง 

การเรยีนในวชิาคณติศาสตร ประเภทแบบสอบถามชนิดขอความใหเลอืกตอบมาเปน

เครื่องมอื วัดความรับผิดชอบทางการเรยีน และแบบสังเกตพฤตกิรรมดานความรับผิดชอบ

ของนักเรยีน 
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ความสามารถในการแกโจทยปญหา 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร 

ผูวจัิยไดขอสรุปเกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร  ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งมี

ผูรวบรวมไวดงันี้ 

  อารสิา  รัตนเพ็ชร และจิราพร  ชมพกิุล (2544, หนา 17) ศกึษาทักษะการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรขัน้พื้นฐานและไดสรุปไดวาการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปน

กระบวนในการแกปญหาเปนสวนหนึ่งของความสามารถของมนุษยไดมนัีกจิตวทิยาและ

นักศกึษาไดอธบิายขัน้ตอนและวธิกีารตางๆ ในการแกปญหาไดมากมายหลายลักษณะ

สําหรับกระบวนการแกปญหาที่เหมาะสมกับโจทยปญหาคณติศาสตร สรุปไดดงันี้ 

   ขัน้ตอนที่ 1 ทําความเขาใจปญหา พยายามเขาใจในสัญลักษณตางๆ  

ในปญหา สรุป วเิคราะห แปลความ ทําความเขาใจใหไดวาโจทยถามอะไร ขอมูลที่โจทยให

มามอีะไรบางขอมูลเพียงพอหรอืไม 

   ขัน้ตอนที่ 2 วางแผนในการแกปญหา และวางวาจะใชวิธใีดในการ

แกปญหา เชน การลองผิดลองถูก การหารูปแบบการหาความสัมพันธของขอมูล ตลอดจน

ความคลายของปญหาเดมิที่เคยทํามา 

   ขัน้ตอนที่ 3 การลงมอืทําตามแผน เปนขัน้ที่ดําเนนิการแกปญหาตาม

แผนที่วางไวถาขาดทักษะใดจะตองเพิ่มเตมิเพื่อนําไปใชใหเกดิผลดี ขัน้นี้จะถามถงึวิธกีาร

แกปญหาดวย 

   ขัน้ตอนที่ 4 การตรวจสอบวิธกีารและคําตอบ เพื่อใหแนใจวาถูกตอง 

สิ่งที่ควรจะเนนย้ําในการแกปญหาคอือะไร และขัน้ตอนในการแกปญหาที่ดคีวรเปนวธิกีาร

นําไปประยุกตใชในสถานการณอื่นๆ ดวยกระบวนการที่สําคัญอันหนึ่ง คอื การทําความ

เขาใจกับโจทยปญหานัน้ โดยวธิกีารใชอุปกรณประกอบเรื่องราวของโจทยใชสัญลักษณ

ตางๆ แยกออกมาใหไดวาโจทยปญหาถามอะไร บอกอะไรและวธิกีารทําทําอยางไร กอนที่

จะถงึขัน้วางแผนในการแกปญหาและการหาคําตอบใหถูกตอง  

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 9) กลาววาโจทยปญหาคณติศาสตร คอื 

ปญหาหรอืสถานการณที่เกี่ยวของกับปรมิาณซึ่งสามารถหาคําตอบไดโดยใชความรู 
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ความเขาใจ และทักษะตางๆ ที่มอียูเปนเครื่องมอืในการแกปญหาหรือสถานการณนัน้ 

อยางเปนกระบวนการ   

  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 178) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ ปญหาทางคณติศาสตรที่อยูในรูป

ของปญหาที่เปนคําพูด หรอืปญหาที่เปนสถานการณ หรอืเรื่องราว ซึ่งตองการคําตอบ

ออกมาในรูปแบบตางๆ เชน ปรมิาณ จํานวน หรอืเหตุผล 

  ฉววีรรณ  รัตนประเสรฐิ (2548, หนา 2) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ คําถามทางคณติศาสตรที่ตองการ 

หรอือาศัยเชาวปญญา ไหวพรบิ ปฏภิาณ ความชางสังเกต และความชางคดิจากผูตอบใน

การวเิคราะหเพื่อคนหาวธิีการหรอืเทคนคิสําหรับใชตอบคําถาม 

  สมทรง  สุวพานิช (2549, หนา 5) ใหความหมายโจทยปญหาคณิตศาสตร

ไววา หมายถงึ สถานการณทางคณติศาสตรที่ตองการคําตอบ ซึ่งอาจอยูในรูปปริมาณ 

หรอืจํานวนหรือคําอธบิายใหเหตุผล การหาคําตอบนัน้ตองใชความรู ทักษะ และ

ประสบการณหลายๆ อยาง ประมวลเขาดวยกันจงึจะหาคําตอบได 

  ดวงเดอืน  ออนนวม และคณะ (2550, หนา 263) ไดใหความหมายของ

โจทยปญหาคณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถงึ คําถามทางคณิตศาสตร

ที่ใชภาษาอธบิายเปนเรื่องราว 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2551, หนา 7) ไดให

ความหมายของโจทยปญหาคณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

สถานการณที่เกี่ยวกับคณติศาสตรที่เผชิญอยูและตองการคนหาคําตอบโดยที่ยังไมรู

วธิกีารหรอืขัน้ตอนที่จะไดคําตอบของสถานการณนัน้ในทันท ี

  Anderson & Pingry (1973, p.228) ไดใหความหมายของโจทยปญหา

คณติศาสตรไววา โจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ สถานการณหรอืคําถามที่ตองการ

วธิกีารแกปญหา หรอืหาคําตอบซึ่งผูตอบจะทําไดดตีองมวีธิกีารที่เหมาะสม ใชความรู 

ประสบการณ และการตัดสินใจโดยพรอมมูล 

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา โจทยปญหาคณิตศาสตร หมายถงึ 

สถานการณ หรอืคําถามที่ประกอบไปดวย ภาษา และตัวเลข ซึ่งตองการหาคําตอบออกมา

ในรูปแบบตางๆ เชนปรมิาณ จํานวน หรอืเหตุผล โดยผูที่แกโจทยปญหาคณติศาสตร
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จะตองอาศัย ความรู ความเขาใจ ทักษะ และประสบการณที่มอียูเปนเครื่องมอืในการ

ตัดสนิใจแกโจทยปญหาคณิตศาสตรนัน้อยางมกีระบวนการ 

 2. ประเภทของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดแบงประเภทโจทยปญหาคณิตศาสตรไว ซึ่งได

รวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 10-11) แบงประเภทของโจทยปญหา

คณติศาสตรเปน 2 ประเภท  ดังนี้  

   1. โจทยปญหาในช้ันเรยีน (Standard Textbook Problems) เปนโจทย 

ปญหาที่พบเห็นอยูทั่วไปในหนังสอืเรยีน ซึ่งใชในการเรยีนการสอนคณิตศาสตร ลักษณะ

เดนของโจทยปญหาประเภทนี้ คอืสามารถหาคําตอบดวยวธิแีละลําดับขัน้ตอนที่ใชอยูเปน

ประจําโจทยปญหาในช้ันเรียนเกอืบทัง้หมดเปนโจทยปญหาจําเจ (Routine Problems)  

ซึ่งเปนโจทยปญหาที่ผูเรยีนเคยเห็นเคยเรยีนจนคุนเคย สามารถหาคําตอบดวยวธิทีี่เปน

ขอกําหนดกฎเกณฑเดมิๆ โดยผูเรยีนจะแปลเรื่องราวของโจทยเปนประโยคสัญลักษณและ

คํานวณหาคําตอบไดทันที  โจทยปญหาจําเจนี้อาจเปนโจทยปญหาช้ันเดยีวหรอืโจทย

ปญหาหลายขัน้ตอนก็ได  

   2. โจทยปญหาที่เนนกระบวนการแกปญหา (Process Problems) เปน

โจทยปญหาที่ไมจําเจ (Nonroutine Problems) ผูเรยีนไมสามารถหาคําตอบไดโดยการแปล

เรื่องราวของโจทยเปนประโยคสัญลักษณ และคดิคํานวณหาคําตอบตามวธิทีี่ใชอยูเดมิๆ 

แตผูเรยีนจะตองวางแผนคิดหากลวธิี(Strategies) มาใชในการแกปญหา โจทยปญหา

ประเภทนี้อาจเกี่ยวของกับเหตุการณในชีวติประจําวันของบุคคลหรอืเปนปญหาที่เกี่ยวโยง

กับเนื้อหาวชิาอื่น และบางครัง้คําตอบของโจทยปญหาอาจมมีากกวา 1 คําตอบ 

  Kutz (1991, pp.91–93) ไดแบงโจทยปญหาคณติศาสตรออกเปน 2 ประเภท 

ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. โจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิหรอืโจทยปญหาคณติศาสตรที่เปน

ภาษา ซึ่งสวนใหญเปนปญหาที่นักเรยีนพบในหนังสือเรยีน 

   2. โจทยปญหาคณติศาสตรไมปกต ิซึ่งอาจแบงไดเปนโจทยปญหา

คณติศาสตรที่แสดงขบวนการ และปญหาที่เปนปรศินา 

  Baroody (1993, pp.91–93) ไดแบงโจทยปญหาคณติศาสตรออกเปน  

2 ประเภท ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
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   1. โจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิคอื โจทยปญหาคณติศาสตรในหนังสอื

เรยีนทั่วๆ ไปซึ่งมุงเนนการฝกทักษะใดทักษะหนึ่งมขีอมูลที่จําเปน และมคีําตอบถูกเพยีง

คําตอบเดยีว 

  2. โจทยปญหาคณติศาสตรไมปกต ิคอื โจทยปญหาคณติศาสตรที่มี

ลักษณะสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของชีวติมากกวาโจทยปญหาคณติศาสตรปกต ิ

คอื มขีอมูลมากทัง้ที่จําเปน และไมจําเปน หรอืมขีอมูลไมเพยีงพอ ซึ่งอาจมคีําตอบ

มากกวา 1 คําตอบ โดยเนนการคดิวเิคราะหอยางสมเหตุสมผล 

  จากประเภทของปญหาทางคณติศาสตร สรุปไดวา ประเภทของปญหาทาง

คณติศาสตรขึ้นอยูกับหลักเกณฑที่ใชแบง ซึ่งทําใหประเภทของปญหาทางคณติศาสตร 

แตกตางกันออกไปสวนใหญจะเปนเปน 2 ประเภท คอื ปญหาปกตทิี่พบในหนังสือเรยีน

หรอืหนังสอืทั่วไป และปญหา ซึ่งไมปกตซิึ่งเปนปญหาที่เกี่ยวกับกระบวนการคดิ ปญหา

ประเภทที่สองนี้ นักเรยีนจะมขีอสงสัยมากในการคดิแกปญหาทางคณิตศาสตร แตอยางไร

ก็ตามปญหาทุกประเภทนัน้จําเปนตองอาศัยลําดับขัน้ตอนในการแกปญหาดวยกันทัง้สิ้น 

 3. ลักษณะของโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรจะมสีวนสัมพันธกับความสามารถใน

การโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนอยางมาก ดังนัน้ในการเลอืกโจทยปญหา

คณติศาสตรไปจัดการเรยีนการสอนใหกับนักเรยีนครูควรพจิารณาถงึสิ่งจําเปนของ

ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งมีนักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึลักษณะของ

โจทยปญหาคณติศาสตรที่ดซีึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สริพิร  ทพิยคง (2544, หนา 18) ไดกลาวถงึลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตร ที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

   1. ภาษาที่ใชกระชับ รัดกุม ถูกตอง สามารถเขาใจงาย 

   2. แปลกใหม สําหรับนักเรยีน ชวยกระตุน และพัฒนาความคดิทาทาย

ความสามารถของนักเรยีน 

   3. ไมสัน้หรอืยาวเกนิไป 

   4. ไมยากหรืองายเกนิไป สําหรับความสามารถของนักเรยีนในวัยนัน้ๆ 

    5. สถานการณของปญหาเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 

   6. ใหขอมูลเพยีงพอ ที่จะนําไปประกอบการพจิารณาแกปญหาได 

   7. เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน 
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   8. ขอมูลที่มอียูจะตองทันสมัย และเหตุการณที่เปนไปไดจรงิ 

   9. มวีธิกีารหาคําตอบไดมากกวา 1 วธิี 

   10. นักเรยีนสามารถใชการวาดภาพลายเสน แผนภาพ ไดอะแกรม หรอื

แผนภูมิ ชวยในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

  วรีะศักดิ์  เลศิโสภา (2544, หนา 23) ไดกลาวถึงลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตรที่ดคีวรมลีักษณะดังตอไปนี้ 

   1. นาสนใจ และเกี่ยวของกับชีวติประจําวัน 

   2. ใชภาษาที่เขาใจงาย 

   3. เหมาะสมกบัระดับความรู และพื้นฐานของนักเรยีน 

   4. นักเรยีนควรมสีวนชวยสรางปญหาขึ้น 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 94–113) ไดกลาวถงึ โจทยปญหา

คณติศาสตรที่มลีักษณะที่ดีม ี4 ประการซึ่งสรุปไดดังตอไปนี้ 

   1. ปญหาที่นาสนใจ  

   2. ปญหาที่ทาทาย 

   3. ปญหาที่สอดคลองกับชีวิตจรงิ 

   4. ปญหาที่สงเสริมใหนักเรียนนําความรูทางคณติศาสตรไปประยุกตใช 

  สุรัช  อนิทสังข (2545, หนา 35) ไดกลาวถงึลักษณะของโจทยปญหา

คณติศาสตรที่ดคีวรมลีักษณะ คอื ตองกระตุนใหนักเรียนกระหายที่จะคดิ ตองทาทายให

นักเรยีนเกดิความพยายามที่จะแกเพื่อหาคําตอบ 

  จากลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรที่ดทีี่ กลาวมาขางตนนัน้ จะเห็น

ไดวาลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตรมสีวนสัมพันธกับความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน ครูผูสอนควรจะสรางโจทยปญหาคณติศาสตรใหมี

ลักษณะดังนี้ 

   1. นาสนใจ  

   2. สอดคลองกับชีวติจรงิ  

   3. ภาษาที่ใชควรมคีวามกระชับ รัดกุม และเขาใจงาย  

   4. ความยากงายตองเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน  
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    5. ควรใหนักเรยีนมสีวนชวยในการสรางโจทยปญหาคณติศาสตรขึ้น  

ซึ่งนาจะเปนการกระตุนความทาทายใหนักเรยีนกระหายที่จะคดิ และพยายามที่จะแกโจทย 

ปญหาคณติศาสตรเพื่อหาคําตอบที่ตนเองสรางขึ้น 

 4. การแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  การแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนกระบวนการ หรอืวิธกีารในการหา

คําตอบของโจทยปญหาคณิตศาสตรซึ่งตองอาศัยความรูความเขาใจในมโนมติ หลักเกณฑ 

กระบวนการทางคณติศาสตรประสบการณ และทักษะการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของ

นักเรยีนเขามาชวย การแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนสวนที่สําคัญในการเรยีนการสอน

คณติศาสตรในทุกระดับ การเรยีนรูการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนเหตุผลที่สําคัญใน

การศกึษาคณติศาสตร ดังนั้นครูคณติศาสตรจึงควรหาวธิกีารตางๆ ที่จะชวยใหนักเรยีน

สามารถแกโจทยปญหาคณิตศาสตรไดอยางมปีระสทิธิภาพซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานได

เสนอขัน้ตอนการสอนการแกโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  วรีะศักดิ์  เลศิโสภา (2544, หนา 30) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสอนแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรจะประกอบไปดวยขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

   1. ขัน้การวเิคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร 

    2. ขัน้การหาวธิกีารแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   3. ขัน้การดําเนนิการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   4. ขัน้การตรวจสอบความถูกตองของคําตอบ 

  Polya, (1957, pp.16-17 อางถงึใน สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

และเทคโนโลยี, 2550, หนา 180) ไดกลาวถงึขัน้ตอนหรือกระบวนการแกโจทยปญหา

คณติศาสตรไว 4 ขัน้ตอน คอื 

   ขัน้ที่ 1 การทําความเขาใจปญหา (Understanding the problem) เปนการ

มองไปที่ตัวปญหา โดยพจิารณาวาโจทยถามอะไร โจทยกําหนดอะไรมาใหบาง มสีาระ

ความรูใดที่เกี่ยวของบาง มคีวามเพยีงพอสําหรับการแกปญหานัน้หรือไมและคําตอบของ

ปญหาจะอยูในรูปแบบใด จนกระทัง้สามารถสรุปปญหาออกมาเปนภาษาของตนเองได  

ถาหากยังไมชัดเจนในโจทยอาจใชวธิกีารตางๆ ชวย เชน การวาดรูป เขยีนแผนภูมิ หรอื

แยกแยะสถานการณโดยเขียนสาระของปญหาดวยถอยคําของผูเรยีนเองแลวแบงเงื่อนไข

ในโจทยออกเปนสวนๆ ซึ่งจะชวยทําใหเขาใจโจทยปญหามากขึ้น 
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   ขัน้ที่ 2 การวางแผนการแกปญหา (Devising a plan) เปนขัน้ตอนสําคัญ

ที่จะตองพิจารณาวาจะแกปญหาดวยวธิใีด จะแกปญหาอยางไร ผูเรยีนตองมองเห็น

ความสําคัญของขอมูลตางๆ ในโจทยปญหาอยางชัดเจนมากขึ้น ซึ่งเปนขัน้ที่คนหา

ความสัมพันธระหวางสิ่งที่โจทยถามกับขอมูลหรอืสิ่งที่โจทยกําหนดให ถาหากไมสามารถ

หาความสัมพันธไดก็ควรอาศัยหลักการของการวางแผนการแกปญหา ดังนี้ 

    1. โจทยปญหาลักษณะนี้เคยพบมากอนหรอืไมและมีลักษณะ

คลายคลงึกับโจทยปญหาที่เคยทํามาแลวอยางไร 

    2. เคยพบโจทยปญหาลักษณะนี้เมื่อไรและใชวธิกีารใดในการ

แกปญหา 

    3. ถาอานโจทยปญหาครั้งแรกแลวไมเขาใจควรอานโจทยปญหาอกี

ครัง้แลววเิคราะหความแตกตางของปญหานี้กับปญหาที่เคยทํามากอน 

  ดังนั้น การวางแผนการแกปญหาเปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหาพจิารณา

ความสัมพันธของสิ่งตางๆ ในปญหาผสมผสานกับประสบการณในการแกปญหาที่ผู

แกปญหามอียูแลวนํามากําหนดแนวทางในการแกปญหาและเลอืกยุทธวธิแีกปญหา 

   ขัน้ที่ 3 การดําเนนิการตามแผน (Carrying out the plan) เปนขัน้ตอนที่ลง

มอืปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว เพื่อใหไดคําตอบของปญหาดวยการรูจักเลอืกวธิกีารคดิ

คํานวณ กฎ หรอืสูตร ที่เหมาะสมมาใชโดยเริ่มจากการตรวจสอบความเปนไปไดของแผน

เพิ่มเตมิรายละเอยีดตางๆ ของแผนใหชัดเจนแลวลงมอืปฏบิัตจินกระทั่งสามารถหาคําตอบ

ไดหรอืคนพบวิธกีารแกปญหาใหม 

   ขัน้ที่ 4 การตรวจสอบผล (Looking back) เปนขัน้ตอนที่ผูแกปญหามอง

ยอนกลับไปที่ขัน้ตอนตางๆ ที่ผานมาเปนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาผลลัพธที่ไดถูกตอง

สมบูรณโดยพจิารณาและตรวจดูวาผลลัพธถูกตองและมเีหตุผลที่นาเช่ือถอืไดหรอืไม

ตลอดจนกระบวนการในการแกปญหา ซึ่งอาจจะใชวธิีการอกีวธิหีนึ่งตรวจสอบเพื่อดู

ผลลัพธที่ไดตรงกันหรอืไมหรอือาจใชการประมาณคาของคําตอบอยางคราวๆ แลว

พจิารณาปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาใหกะทัดรัดชัดเจนเหมาะสมขึ้นกวาเดมิ ขัน้ตอนนี้

ครอบคลุมถงึการมองไปขางหนาโดยใชประโยชนจากวิธกีารแกปญหาที่ผานมาขยาย

แนวคดิในการแกปญหาใหกวางขวางขึ้นกวาเดมิ 

  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 181-84) ไดเสนอแนะเทคนคิที่นักเรยีนจะ

นําไปใชในแตละขัน้ตอนของการแกโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งมดีังนี้ 
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   1. ฝกการอาน การอานเนื้อหาหรือโจทยปญหาคณติศาสตรจะแตกตาง

จากการอานเนื้อหาอื่นๆ เนื้อหาทางคณติศาสตรจะมคีําศัพทเฉพาะและสัญลักษณทาง

คณติศาสตร ซึ่งนักเรยีนบางคนไมสามารถจะเขาใจได การใหนักเรยีนอานโจทยปญหา

คณติศาสตรจึงตองฝกใหรักเรยีนอานชาๆ และใหคดิเกี่ยวกับสิ่งที่เขาอานดวย ครูไมควร

ถามนักเรยีนวา “นักเรยีนอานโจทยเรยีบรอยแลวหรอืยัง” ควรใชวา “อานโจทยปญหาให

ครูฟงหนอยสสิมศรี” “ทุกคนฟงและตดิตามไปดวย” ครูตองสังเกตและแกไขวานักเรยีน

อานไดถูกตองหรอืไม หยุดตามวรรคตอนที่ถูกตองหรือไม อานสัญลักษณถูกตองหรอืไม 

และถามนักเรยีนเกี่ยวกับที่เขาอาน  

   2. สอนการใชทักษะทางเครื่องมอื บางประการเพื่อชวยใหเขาใจโจทย

ปญหาคณติศาสตรใหดยีิ่งขึ้น ทักษะทางเครื่องมอืหมายถงึทักษะที่จะชวยใหการวางแผนได

ชัดเจน ชวยในการจัดการขอมูลตางๆ หรอืชวยใชกลวธิีการแกปญหาไดถูกตอง ครูควร

สอนเทคนคิบางอยางที่จะทําโจทยปญหาคณติศาสตรมีความเปนรูปธรรม และมองเห็น

ความสัมพันธของขอมูล เชน การทําตาราง การเขยีนสมการ การใชสูตร การใชการ

ประมาณ การเขยีนประโยคสัญลักษณ การเขยีนภาพ และการวาดรูปจําลอง การเขียน

โครงสราง ฯลฯ เทคนคิตางๆเหลานี้ครูควรใชระกอบการสอนอยูเสมอ และช้ีใหนักเรยีนเห็น

วาจะชวยใหเขาใจโจทยปญหาคณติศาสตรอยางไร และฝกใหนักเรยีนนําไปใช 

   3. การเปรยีบเทยีบ โดยใชการเปรยีบเทยีบสถานการณที่อยูไกลตัว

นักเรยีนใหใกลตัวที่นักเรยีนเคยประสบการณมากอน หรอืขอมูลมากๆ ซึ่งจะทําใหนักเรยีน

งุนงงมาเปนขอมูลนอย เมื่อนักเรยีนเขาใจขัน้ตอนกระบวนการแลว จงึกลับไปฝกฝนตาม

สถานการณหรอืขอมูลที่แทจรงิในโจทยปญหาคณิตศาสตรตอไป 

   4. การฝกใหนักเรยีนระลกึถงึ ขอมูลในโจทยปญหาคณิตศาสตรที่มี

ความสัมพันธกัน หรอือยูในแวดวงเดยีวกัน 

   5. ฝกใหนักเรยีนสรางโจทยปญหาคณติศาสตร เปนการฝกใหนักเรยีน

รูจักใชภาษาความรู และสัญลักษณทางคณติศาสตร ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนคุนเคยและเขาใจ

โจทยปญหาคณิตศาสตรไดมากขึ้น การสอนอาจเริ่มจากใหนักเรยีนแปลงประโยค

สัญลักษณใหเปนประโยคภาษา สรางโจทยปญหาคณติศาสตรที่มกีารกระทํางายกอนทีจ่ะ

สรางปญหาที่มคีวามยุงยากซับซอนขึ้น หรอือาจจะใหนักเรยีนเตมิปญหาที่ครูกําหนดให

บางสวนใหสมบูรณขึ้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



122 

   6. ใหนักเรยีนฝกฝนทําโจทยปญหาคณิตศาสตรไดจากที่นักเรยีนพบจรงิๆ 

ในชีวติประจําวัน หรือไมหากไมไดมาจากสภาพที่นักเรยีนพบจริงก็ตองเปนสภาพที่นักเรยีน

นกึถงึได 

   7. กระตุนใหนักเรยีนคดิดวยตนเอง 

   8. แนะนําหรอืกระตุนใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรใหมๆ   

โดยใชวธิกีารเดมิ หรอืใชเทคนคิวธิกีารใหมๆ  ในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเดียวกัน 

เพื่อใหนักเรยีนไดฝกการแกปญหาไดหลายวธิไีมยดึตดิรูปแบบใดแบบหนึ่งโดยเฉพาะ 

   9. แกไขความผิดหรือขอบกพรองตางๆ ที่เกดิขึ้นเมอืนักเรยีนแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ไมควรแกไขเพยีงใหไดคําตอบที่ถูกตองเทานัน้ ครูควรไดอธบิาย

เทคนคิที่ไมถูกตองที่นักเรยีนใชในการแกปญหาหรอือธบิายความหมายหรอืสิ่งที่นักเรยีนยัง

ไมเขาใจดวย 

   10. กระตุนใหนักเรยีนคดิ ตรวจสอบ และพจิารณาขอบกพรองหรอืแกไข

ขอที่ผิดใหนักเรียนอธบิายขอผิดพลาดและใหหาวาทําไมถงึผิด หากนักเรยีนหาพบและ

อธบิายขอผิดพลาดไดนักเรยีนจะเขาใจไดมากขึ้นและจะไมทําสิ่งที่ผิดพลาดนั้นๆ อีก 

   11. ฝกนสิัยนักเรยีนใหวางแผนทัง้หมดกอนลงมอืทํา การวางวางแผนนัน้

อาจทําไดโดยใชการเขยีนแผนภาพ การวาดภาพหรอืการเขยีนความสัมพันธของสิ่งที่โจทย

กําหนด และเนนใหนักเรยีนเห็นวา กระบวนการที่นักเรียนใชในการแกโจทยปญหา

คณติศาสตรนัน้สําคัญกวาคําตอบ 

   12. จัดหาโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจที่ทาทายความคดิ และให

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรยีนมาใหนักเรยีนคิดบอยๆ โดยใหนักเรยีนใชวธิกีาร 

แกโจทยปญหาคณติศาสตรหลายๆ แบบ 

   13. กอนลงมอืทําตามแผน ครูควรฝกใหนักเรยีนตรวจสอบความเปนไป

ไดของแผนเสยีกอนวาถูกตองหรอืไม 

   14. ฝกใหนักเรยีนประมาณคําตอบหรอืหาคาโดยประมาณ 

   15. ฝกใหนักเรยีนตรวจสอบคําตอบที่หาไดวาถูกตองหรอืไม และ

ตรวจสอบความเปนไปไดของคําตอบเหลานัน้ดวย 

   16. ฝกใหนักเรยีนสรางโจทยปญหาคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับเรื่องที่

เรยีนจากขอมูลที่เปนจรงิในชีวติประจําวัน หรอืโจทยปญหาคณติศาสตรแปลกๆ และอาจมี
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การประกวดการสรางโจทยหรอืการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรโจทยเพื่อสงเสรมิใหรัก

เรยีนใหความสนใจมากขึ้น 

  จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การแกโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

รูปประโยคที่นําเสนอดวยการแสดงกระบวนการคดิและทักษะการคดิคํานวณใหไดมาซึ่ง 

คําตอบที่ถูกตอง และการเรียนการสอนแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้มีขัน้ตอนการสอนที่

คลายๆ กนั แตเทคนคิวธิกีารที่ใชอาจแตกตางกัน ซึ่งเทคนคิวธิกีารที่นักการศกึษาหลายๆ 

ทานไดเสนอแนะไวนัน้ถาครูผูสอนนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมก็จะเปนปจจัยที่สําคัญที่ทํา

ใหนักเรยีนประสบความสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร นอกจากนี้ ครูจะตอง

ตระหนักวาการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้เปนกจิกรรมที่สําคัญ และครูจะตองใชการ

แกโจทยเปนสวนหนึ่งของการสอนคณิตศาสตรดวยตลอดเวลา  

 5. องคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบที่มสีวนชวยในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตรไวซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สุจติรา  กาญจนนวิาสน (2544, หนา 19) ไดกลาววาองคประกอบที่มี 

สวนชวยในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรไววา นักเรยีนจะตองมทีักษะในการอานโจทย 

วเิคราะหโจทย หาความสัมพันธ คดิคํานวณ และตรวจสอบ 

  สุวร  กาญจนมยูร (2545, หนา 50-52) ไดกลาววาการที่นักเรยีนจะ

สามารถนําความรู และประสบการณทัง้หมดที่ตนมอียูไปใชวเิคราะหหาคําตอบของโจทย

ปญหาคณติศาสตรนัน้ไดโดยวธิใีดจะตองอาศัยองคประกอบหลายประการดังนี้ 

   1. องคประกอบเกี่ยวกับภาษา ครูผูสอนตองฝกนักเรยีนใหมคีวาม 

สามารถในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1.1  มทีักษะการอาน หมายถงึ อานไดคลอง ชัดเจน แบงวรรคตอน

ถูกตอง  ไมวาจะเปนอานในใจ หรอือานออกเสยีง 

    1.2  มทีักษะในการเก็บใจความ หมายถงึ เมื่ออานขอความของโจทย

ปญหาคณติศาสตรแลวสามารถแบงขอความของโจทยปญหาคณติศาสตรไดวา ขอความ

ทัง้หมดมกีี่ตอนตอนใดเปนขอความของสิ่งกําหนดใหหรือเปนสิ่งที่โจทยบอก และขอความ

ตอนใดเปนสิ่งที่โจทยตองการทราบหรือสิ่งที่โจทยถาม 
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   2. องคประกอบเกี่ยวกับความเขาใจ เปนขัน้ตคีวามและแปลความจาก

ขอความทัง้หมดของโจทยปญหาคณติศาสตรครูผูสอนจะตองฝกนักเรยีนใหมคีวาม 

สามารถในเรื่องตอไปนี้ 

    2.1 มทีักษะจับใจความ หมายถงึ เมื่ออานโจทยปญหาคณติศาสตร

แลวนักเรยีนสามารถบอกไดวา โจทยปญหาคณิตศาสตรนี้กลาวถงึอะไร บอกอะไร และ

ถามอะไร 

    2.2 มทีักษะตคีวามและแปลความ หมายถงึ อานโจทยปญหา

คณติศาสตรแลวนักเรยีนสามารถตคีวาม และแปลความจากโจทยปญหาคณติศาสตรมา

เปนประโยคสัญลกัษณไดถกูตอง 

    2.3 มทีักษะในการแตงหรอืสรางโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ 

จากประโยคสัญลักษณที่ตีความและแปลความ นักเรยีนแตละคนสามารถแตงโจทยปญหา

คณติศาสตร หรอืสรางโจทยปญหาคณติศาสตรใหมในลักษณะคลายกันได 

   3. องคประกอบเกี่ยวกับการคํานวณ ขัน้นี้นักเรยีนแตละคนตองมคีวาม 

สามารถในเรื่องตอไปนี้ 

    3.1 มทีักษะการบวก ลบ คูณ และหารจํานวน 

    3.2 มีทักษะการยกกําลังและการหารากที่สอง รากที่สามของจํานวน 

    3.3 มทีักษะการแกสมการ 

   4. องคประกอบเกี่ยวกับการยอความ และสรุปความไวครบถวนชัดเจน

ในขัน้แสดงวธิทีํา 

   5. องคประกอบเกี่ยวกบัการฝกการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร  

การเรยีนรู การแกไขโจทยปญหาคณติศาสตรเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในสมองของ

บุคคล นักเรยีนแตละคนมกีระบวนการเรยีนรูและสรางความรู ความเขาใจในความคดิ 

รวบยอด หลักการไดแตกตางกัน บางคนเรยีนรูไดดี ถาเรยีนรูจากสื่อที่เปนรูปธรรม  

บางคนเรยีนรูไดดใีนลักษณะนามธรรม บางคนคนเรยีนรูสิ่งตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ทัง้นี้

เพราะวา วิธกีารเรยีนรูของแตละคนมกีระบวนการ และพลังความสามารถของสมองมี

ประสทิธภิาพที่แตกตางกัน การฝกการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนับวาเปนขัน้ตอนที่

สําคัญมากครูผูสอนตองเริ่มในลักษณะที่วาคอยๆ เปนคอยๆ ไปตามความสามารถของ

นักเรยีนแตละคน  
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  วัชร ี บูรณสงิห (2546, หนา 178-179) ไดกลาววาองคประกอบที่มผีลตอ

ความสําเร็จสําเร็จในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนแตละคนนัน้จะประสบ

ผลสําเร็จหรอืไมเพยีงใดจะขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญหลายประการ ไดแก  

   1. โจทยปญหาคณิตศาสตร ธรรมชาติของโจทยปญหาคณติศาสตรจะ

เปนสิ่งที่ทําใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดสําเร็จหรือไมสําเร็จ เนื้อหาที่สําคัญ 

ในโจทยปญหาคณติศาสตร ไดแก รูปแบบของโจทยปญหาคณติศาสตรซึ่งไดแกวิธกีารที่

นําเสนอขอมูลตางๆ และโครงสรางของโจทยปญหาคณติศาสตรซับซอนหรอืไมซับซอน  

ทัง้ในดานเนื้อหา ภาษาที่ใชรูปประโยคหรอืความเปนเหตุเปนผล 

   2. นักเรยีน ลักษณะตางๆ ในตัวของนักเรยีนแตละคนจะมบีทบาทอยาง

มากในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรลักษณะตางๆ เหลานัน้ ไดแก ความรูพื้นฐาน

ทางดานคณติศาสตร และความชํานาญในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ประสบการณ

ในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรที่คลายคลงึกับโจทยปญหานี้ ความสามารถในการอาน 

การฟง และความเขาใจในดานภาษา และภาษาคณติศาสตร ความสามารถในการทําความ

เขาใจในโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งตองอาศัยความรูเกี่ยวกับศัพท นยิาม มโนมติ และ

ขอเท็จจรงิตางๆ ทางคณติศาสตรที่เกี่ยวของ ความมานะบากบั่น และการทํางานของ

ผูเรยีน ความพยายามในการทําใหโจทยปญหาคณติศาสตรกระจางชัดเจน และความ

กดดันของผูเรยีนในสภาพการณตางๆ 

   3. กระบวนการในโจทยปญหาคณติศาสตร องคประกอบในดาน

กระบวนการนี้เกี่ยวของอยางใกลชิดกับโจทยปญหาคณิตศาสตร และนักเรยีนผูจะแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร กระบวนการแกโจทยปญหาคณิตศาสตรจะเกี่ยวของกับพฤตกิรรม

ของนักเรยีนแตละคนในขณะที่แกโจทยปญหาคณติศาสตรนั้นๆ เชน การจัดการแยกแยะ

ขอมูลตางๆ วธิกีารวเิคราะห (กําหนดอะไรบาง ตองการใหหาอะไร ขอมูลอะไรบางที่จําเปน 

และไมจําเปนตองใชในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร) ยุทธวธิตีางๆ ที่สามารถนํามาใชใน

การแกโจทยปญหาคณติศาสตร และวธิกีารในการตรวจคําตอบ 

   4. สภาพแวดลอมในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร หมายถงึ สิ่งตางๆ 

ที่นอกเหนอืจากตัวของนักเรยีนโจทยปญหาคณติศาสตร และกระบวนการในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร 

  จากองคประกอบที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การแกโจทยปญหา

คณติศาสตร นัน้ขึ้นอยูกับองคประกอบที่สําคัญ ไดแก 
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   1. ลักษณะและความสามารถของนักเรยีน กลาวคอื ถานักเรยีนมคีวามรู

พื้นฐานทางดานคณติศาสตร มคีวามสามารถการอาน การฟง วเิคราะห การตคีวาม  

การคดิการคํานวณ มคีวามอดทน มคีวามรอบคอบ และเขาใจถงึกระบวนการในการแก

โจทยปญหาคณติศาสตรก็จะทําใหนักเรยีนแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดงายขึ้น  

   2. ลักษณะของโจทยปญหาคณติศาสตร และการจัดการเรยีนการสอน

ในโรงเรยีน มสีวนสัมพันธกับความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน

กลาวคือ ถาครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการแก

โจทยปญหาคณติศาสตร และเลอืกโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจ มคีวามยากงายตอ

ความสามารถของผูเรยีน ใชภาษากระชับรัดกุมรวมทัง้ควรจะเปนปญหาที่เกี่ยวของกับ

ชีวติประจําวันนาจะทําใหนักเรยีนสามารถแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดดกีวาการเลอืก

โจทยปญหาคณติศาสตรและการเรยีนการสอนที่ไมเอื้ออํานวยตอการแกโจทยปญหา

คณติศาสตร ดังนัน้ครูควรจัดองคประกอบตางๆ เหลานี้เปนทักษะยอยในการฝกแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร 

 6. การพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  เนื่องจากทักษะการแกโจทยปญหาคณติศาสตรเปนทักษะระดับสูง ซึ่งตอง 

อาศัยทัง้ความรูความเขาใจ ทักษะทางคณติศาสตร และทักษะดานอื่นๆ อีกหลายอยางเขา

ดวยกัน จงึมนีักเรยีนจํานวนมากที่มขีอบกพรองในเรื่องนี้ การแกไขขอบกพรองรวมทัง้หา

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้ จึงเปนเรื่องที่มี

ความสําคัญเปนอยางมาก มนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ซึ่งไดรวบรวมไวดังตอไปนี้ 

  สมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (2544,  

หนา 66-67) กลาวถงึ การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร  

เมื่อพจิารณาตามขัน้ตอนการแกปญหา 4 ขัน้ของโพลยา มแีนวทางในการนําเสนอ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาความสามารถในการเขาใจปญหา นักเรยีนควรไดรับการ 

ฝกฝนใหอานขอความ อานปญหา แลวทําความเขาใจ โดยอาจเริ่มจากการตั้งคําถามให

นักเรยีนตอบ ตอไปใหนักเรยีนฝกทําความเขาใจเอง โดยอาจเริ่มจากการตัง้คําถามให

นักเรยีนตอบ โดยอาจใชกลวธิชีวยเพิ่มพูนความเขาใจ เชน การเขยีนภาพ สรางแบบจําลอง 

การปรับเปลี่ยนขนาดของปรมิาณตางๆ ของตัวปญหา การยกตัวอยางที่สอดคลองกับ

ปญหา 
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   2. การพัฒนาความสามารถในการวางแผนแกปญหา ในการทํากจิกรรม 

ตางๆ ฝกใหนักเรยีนคดิวางเปนกอนลงมอืทําเสมอ เชน ในการทําแบบฝกหัด ควรฝกให

นักเรยีนแบบแผนการคดิอยางคราวๆ กอนที่จะลงมอืทําอยางละเอยีดชัดเจน ครูตองไม

บอกวธิกีารแกปญหากับนักเรยีนโดยตรง แตควรใชคําถามเพื่อกระตุนนักเรยีนไดคิดดวย

ตนเอง นอกจากนี้ควรจัดปญหาที่แปลกใหมมาใหนักเรียนฝกคดิอยูเสมอ 

   3. การพัฒนาความสามารถในการดําเนนิการตามแผน การวางแผนเปน 

การจัดลําดบัแนวความคดิหลักในการแกปญหา เมื่อจะลงมอืการดําเนนิการตามแผน

นักเรยีนตองตคีวามขยายความ นําแผนไปสูการปฏบิัติอยางละเอยีดชัดเจน ตามลําดับ

ขัน้ตอนซึ่ง ครูสามารถฝกฝนนักเรยีนไดจากการทําแบบฝกนั่นเอง โดยฝกใหนักเรยีน

วางแผนจัดลําดับความคดิกอน แลวจงึคอยลงมือแสดงวธิกีารหาคําตอบตามลําดับ

ความคดินัน้ นอกจากนี้ ควรใหนักเรยีนฝกการตรวจสอบความถูกตอง ความเปนไปไดของ

แผนที่วางไว กอนที่จะลงมอืดําเนนิการตามแผน 

   4. การพัฒนาความสามารถในการหาคําตอบ ขัน้ตอนตรวจสอบของการ 

แกปญหาทางคณิตศาสตรครอบคลุมประเด็นสําคัญ 2 ประเด็น คอื การมองยอนกลับไปที่

ขัน้ตอนการแกปญหา เพื่อขอพจิารณาความถูกตองของกระบวนการและผลลัพธปรับปรุง

และพัฒนาใหเหมาะยิ่งขึ้น อกีประเด็นหนึ่งคือ การมองไปขางหนาเปนการใชประโยชน 

จากกระบวนการแกปญหาที่เพิ่งสิ้นสุดลง การพัฒนาความสามารถในการตรวจสอบ

กระบวนการแกปญหาทางคณิตศาสตรมีแนวทาง ดังน้ี 

    4.1 กระตุนใหนักเรยีนเห็นความสําคัญของการตรวจสอบคําตอบที่ 

ไดใหเคยชินจนเปนนสิัย 

    4.2 ฝกใหนักเรยีนคาดคะเนคําตอบ 

    4.3 ฝกการตคีวามหมายของคําตอบ 

    4.4 สนับสนุนใหนักเรยีนทําแบบฝกหัด โดยใชวธิกีารหาคําตอบ 

มากกวา 1 วธิ ี

    4.5 ใหนักเรยีนฝกหัดสรางโจทยปญหาเกี่ยวกับปญหาที่เรยีน 

  วชัิย  พาณชิยสวย (2546, หนา 94 -113) ไดกลาววา แนวทางการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ของนักเรยีนโดยสรุปไดดังตอไปนี้  

แนวทางการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรที่สําคัญที่สุด คอื  

ครูตองพัฒนาโจทยปญหาคณติศาสตรใหเปนโจทยปญหาคณติศาสตรที่นาสนใจทาทาย 

และสอดคลองกับชีวติจรงิโจทยปญหาคณติศาสตรที่สงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูทาง
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คณติศาสตรไปประยุกตใชโดยแทรกเขาไปในการเรยีนการสอนคณติศาสตรในชวงเวลา 

และสถานการณที่เหมาะสม  เมื่อโจทยปญหาคณิตศาสตรไดรับการพัฒนากระบวนการ

เรยีนการสอนก็จะพัฒนาไปดวยไมวาจะเปนพฤติกรรมการสอนของครูรวมทัง้การวัดและ

การประเมนิผลจะมคีวามหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

  จรนิทร  ขันตพิพิัฒน (2548, หนา 38) ไดกลาววา การพัฒนาศักยภาพใน

การแกโจทยปญหาคณติศาสตรจะตองพัฒนาความสามารถดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถในการอาน และความเขาใจโจทยปญหาคณติศาสตร 

   2. ความสามารถในการคดิคํานวณ 

   3. ความสามารถในการวางแผนแกโจทยปญหาคณติศาสตร และ

ความสามารถในการตรวจสอบคําตอบ 

  จากการพัฒนาสามารถในการแกโจทยปญหาที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา  

การพัฒนาสามารถในการแกโจทยปญหา หมายถงึ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่จะ

ชวยใหนักเรยีนไดมทีักษะ ความสามารถในดานการอาน การตคีวาม การคดิวเิคราะห  

การคำนวณและความสามารถในการตรวจสอบคำตอบ  และชวยใหมคีวามสามารถในการ

แกโจทยปญหา  ดวยการจัดการเรยีนรูโดยกจิกรรมที่หลากหลาย ใหนักเรยีนไดคดิโจทย

ปญหาตามสถานการณของกจิกรรมนัน้ๆ เปนการสอนแบบรูปธรรมไปหานามธรรม ซึ่งจะ

เห็นไดวาการพัฒนาความสามารถในการแกโจทยปญหา สามารถทำไดจากการสอน

โดยตรงและจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับโจทยปญหาคณติศาสตร สาเหตุที่นักเรยีน 

ไมสามารถแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้  พบวาดานผูเรยีนจะมคีวามบกพรองพื้นฐาน

ทางคณิตศาสตร ความสามารถในการคดิ การวเิคราะหโจทยปญหาคณติศาสตร และดาน

ผูสอนสวนใหญยังขาดขั้นตอนวธิกีารสอนที่เปนที่สนใจของผูเรยีน  ดังนัน้ในการพัฒนา

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ครูผูสอนควรศกึษาวธิกีาร  หรือเทคนคิ

ตางๆ ในการที่จะถายทอดความรูประสบการณ และทักษะใหแกนักเรยีนเพื่อที่นักเรยีนจะ

ไดพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการแกปญหา มปีระสบการณที่ด ีและสามารถพัฒนา

วธิกีารแกปญหาตามระดับความสามารถของแตละคนได โดยตองเปดโอกาสและจัด

สถานการณใหนักเรยีนไดพบปญหา ทัง้นี้เพราะวิชาคณิตศาสตรเปนวชิาที่สงเสรมิให

นักเรยีนไดพัฒนาความคดิอยางมรีะบบและมเีหตุผล เพื่อใหนักเรยีนเขาใจถงึความสัมพันธ

ระหวางคณติศาสตรกับชีวิตจรงิที่เกี่ยวของกับการแกปญหาตางๆ ในชีวติประจําวัน  

การฝกแกปญหาจะชวยใหรูจักวธิกีารแกปญหาในชีวติประจําวันได  
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 7. การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร 

  1. วธิกีารประเมินความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   นักการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึวธิกีารประเมนิความสามารถในการ

แกโจทยปญหาคณติศาสตร  ไวดังนี้ 

   กรมวชิาการ (2544, หนา 150) ไดสรุปไววา ในการประเมนิความสามารถ 

ของนักเรยีนสวนมากทําโดยใหนักเรยีนทําแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ และใชดินสอทํา

เครื่องหมายขอที่ตนเองเลอืกบนกระดาษคําตอบ ซึ่งเปนวธิกีารที่เนนการไดคําตอบที่

ถูกตอง แตขาดการแสดงกระบวนการคดิ และการแสดงวธิกีารคดิของนักเรยีน ดังนัน้การ

ประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของนักเรยีน นอกจากใช

แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ ครูอาจใหนักเรยีนทาํแบบทดสอบที่มทีัง้แบบเลอืกตอบ แบบ

เตมิคําตอบ และแบบแสดงวธิทีํา ตลอดจนใชการสัมภาษณและการใชคําถามกระตุนให

นักเรยีนคดิไดอยางหลากหลาย  

   สริพิร  ทพิยคง (2545, หนา 210) ไดเสนอแนะวาการวัดผลการเรยีนวิชา

คณติศาสตรของนักเรยีนควรเปนการช้ีแนะใหนักเรยีนไดเห็นพัฒนาการในดานการเรยีน

ของตนเอง โดยครูใชการวัดผลแบบองิเกณฑ ซึ่งเปนการวัดที่แสดงใหเห็นความสามารถใน

การเรยีนรูในวชิาคณติศาสตรมากนอยเพยีงใดโดยไมนําไปเปรยีบเทยีบกับความสามารถ

ของกลุม แตอาจจะมเีกณฑมาตรฐานกําหนดอยางชัดเจนวา ตองการใหนักเรยีนมี

ความสามารถมากนอยเพยีงใด สวนการประเมนิผลนอกจากดูคะแนนสอบของนักเรยีน

แลว ครูควรดูผลจากการทําแบบฝกหัดของนักเรยีนระหวางการเรยีน การสังเกต ทัง้นี้

เพราะคะแนนสอบอยางเดยีวไมควรบงช้ีถงึความสําเร็จในการเรยีนคณติศาสตรของ

นักเรยีน ดังนัน้ แนวโนมการวัดผลประเมินผลการเรยีนของนักเรยีนควรมลีักษณะดังนี้ 

    1. แบบทดสอบ ควรเนนกระบวนการคดิ การไดมาซึ่งคําตอบมากกวา

คําตอบที่นักเรยีนคดิได 

    2. แบบทดสอบที่ใชควรเปนแบบอัตนัยที่เนนกระบวนการแกปญหา 

    3. ครูควรจะมกีารวนิจิฉัยความรูพื้นฐานของนักเรยีนกอนการสอน

เนื้อหาใหม 

    4. การประเมนิผลงานที่นักเรยีนทํา โดยครูมอบหมายโครงการ

เกี่ยวกับคณติศาสตร ใหนักเรยีนรวมรับผิดชอบทํางานเปนกลุม เมื่อนักเรยีนทําเสร็จแลว

ครูควรใหนักเรียนในกลุมประเมนิผลการทํางานของตนเองและสมาชิกภายในกลุม โดยการ
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ใหคะแนนและครูประเมนิผลงานที่นักเรยีนทําดวย แลวนําผลการประเมนิของแตละกลุมมา

สรุป โดยพจิารณาจากคะแนนที่นักเรียนประเมนิตนเอง คะแนนที่นักเรยีนแตละคนในกลุม

ประเมนิใหเพื่อนสมาชิกและการประเมนิของครู ซึ่งนักเรียนแตละคนอาจจะไดคะแนนไม

เทากันทัง้นี้ขึ้นอยูกับผลงานของตน 

   นอกจากนี้ Randall and O’ Daffer (1987, อางถงึใน อนุรักษ สุวรณสนธิ์, 

2550, หนา 25-26) ไดเสนอแนะวธิกีารประเมนิผลในช้ันเรียนวาสามารถประเมนิผูเรยีน 

ไดหลายวธิกีารดังนี้ 

    1. การสังเกตและการสอบถามนักเรยีน วธิกีารนี้ครูสังเกตขณะที่

นักเรยีนกําลังทํากจิกรรมทางคณติศาสตร จะไดขอมูลเกี่ยวกับการปฏบิัต ิเจตคต ิและ

ความตระหนักตอการแกโจทยปญหา ซึ่งวธิกีารนี้อาจจะเปนการสังเกต การสอบถามอยาง

ไมเปนทางการจากนักเรยีนเปนรายบุคคล เปนกลุมเล็กๆ หรอืทัง้ช้ัน หรือจะใชวธิกีาร

สัมภาษณแบบมโีครงสรางเปนตน 

    2. การตรวจผลงาน พิจารณาถึงกระบวนการแกปญหา โดยพจิารณา

วานักเรยีนดําเนินการแกปญหาอยางไร ไมไดใหความสําคัญของผลลัพธที่ไดเปนหลัก มวีธิี 

การตรวจผลงานนักเรยีนที่สําคัญ 2 วธิ ีคอืการตรวจใหคะแนนแตละขัน้ตอนของปญหา 

และการตรวจใหคะแนนภาพรวม 

    3. การประเมนิผลงานของนักเรยีน พจิารณาได 3 ลักษณะ คอื 

     3.1 การเขยีนรายงานผลของตนเอง เหมาะสําหรับใชประเมนิ

ความรูสกึและความเช่ือเกี่ยวกับคณติศาสตรมากกวาจะใชวัดพฤตกิรรมการแสดงออก 

ควรใชการเขยีนรายงานผลตนเองประกอบการประเมนิแบบอื่นๆ 

     3.2 การเขยีนรายงานในช้ันหรอืในบาน เหมาะที่จะใชประเมนิ

ความเขาใจในมโนมตทิางคณติศาสตรและใชเปนขอมูลในการวางแผนบทเรยีนตอไป 

     3.3 การเขยีนในการสอบ การเขยีนเกี่ยวกับคณติศาสตรมักเปน

การเขยีนในการทดสอบ 

    4. การประเมนิจากผลงานที่เก็บรวบรวมไวในแฟมขอมูลรายบุคคลจะ

รวบรวมขอมูลทัง้การสอบ การทําการบาน ผลงานอื่นๆ ที่เปนจุดสําคัญที่จะมาประเมนิ

ผลรวมสุดทายเพื่อใหเกรด แบบทดสอบโดยทั่วๆ ไปจะเนนใหนักเรยีนหาคําตอบที่ถูกตอง

ของปญหา ไมไดเนนกระบวนการคดิแกปญหา ดังนัน้ในการสรางแบบทดสอบเพื่อวัดผล
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ประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีน จึงควรกําหนดขอคําถามที่มุงประเมนิกระบวนการคดิ

แกปญหาของนักเรยีน 

   สมทรง  สุวพานิช (2549, หนา 271–280) ไดเสนอวธิกีารวัดและ 

ประเมนิผลการแกโจทยปญหาคณติศาสตรไวซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. การสังเกต (Observation) การสังเกตจะชวยใหครูศกึษา 

พฤตกิรรมการแกปญหาของนักเรยีนไดอยางชัดเจน ซึ่งครูควรพิจารณานักเรยีนในประเด็น

ตอไปนี้ 

     1.1 ไดอานปญหาอยางระมัดระวังหรอืไม 

     1.2 แตละคนเริ่มตนแกปญหาอยางไร 

     1.3 ไดนํายุทธวธิหีรอืพยายามที่จะใชเทคนคิกระบวนการที่ครู 

สอนไวมาใชหรอืไม 

     1.4 ไดพยายามใชวธิอีื่นหรอืไมเมื่อวธิแีรกลมเหลว 

     1.5 มจิีตใจแนวแนม่ันคงในการประยุกตใชวธิตีางๆ ในการ

แกปญหา 

     1.6 มคีวามคลาดเคลื่อนที่เกดิจากการขาดความระมัดระวัง 

เกดิขึ้นหรอืไม  ถามเีกดิเมื่อไรและทําไม 

     1.7 มคีวามอดทนตั้งใจในการพยายามแกปญหานานเทาใด 

     1.8 ขอความชวยเหลือเร็วขนาดไหน 

     1.9 ใชยุทธวธิกีารแกปญหาแบบไหนบอยที่สุด 

     1.10 ใชสื่อของจรงิชวยหรอืไม 

    2. การสัมภาษณ (Interviews) เปนวธิกีารที่ไดรับการยอมรับมากวธิี 

หนึ่งในการประเมนิผลการแกโจทยปญหา เพราะจะทําใหครูสามารถทราบกระบวนการคดิ 

รูปแบบการคดิวธิกีารแกปญหา ความเขาใจในกระบวนการแกปญหา ตลอดจน

รายละเอยีดอื่นๆ ที่แบบทดสอบไมสามารถวัดได การสัมภาษณชวยลดขอจํากัดในการ

เขยีนตอบของนักเรยีน และขอจํากัดของครูในการพัฒนาแบบทดสอบแบบเขยีนตอบ 

    3. การตรวจสอบรายการ (Inventories and Checklist) เปนรายการให 

นักเรยีนสํารวจพฤตกิรรมการแสดงออก และเจตคตขิองตนเองเกี่ยวกับการแกโจทยปญหา 

แบบตรวจสอบรายการมีหลายประเภท เชน ตารางตรวจสอบเจตคติ ตารางตรวจสอบ

ยุทธวธิทีี่ใชในการแกปญหา 
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    4. ขอสอบ (Paper and Pencil test) เปนแบบของการวัดที่แพรหลาย 

ที่สุดในการประเมนิความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน ครูจะตองแนใจวา

แบบทดสอบเหลานัน้ไดพัฒนาตามแนวการสอนโจทยปญหาอยางดแีลว และที่แนนอนที่สุด

คอืปญหาที่นํามาจะตองนาสนใจและทาทาย ตลอดจนการใหเวลาในการทําแบบทดสอบที่

พอเพยีงในการประเมินความสามารถของนักเรยีนนัน้ นอกจากจะประเมนิจากการทํา

แบบทดสอบแลว ครูควรประเมนิจากวธิคีดิและกระบวนการคดิของนักเรยีนดวย โดย

ประเมนิไดจากการทําแบบทดสอบที่เนนกระบวนการคิด หรอืใชการสังเกต การสัมภาษณ  

การตรวจแบบฝกหัดของนักเรยีน การเก็บจากแฟมเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน 

  2. เกณฑการใหคะแนนความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร 

   Randall (1987, อางถงึใน กรมวชิาการ, 2544, หนา 170 -171) ไดให

คําแนะนําถงึเกณฑการใหคะแนน ม ี3 รูปแบบ คอื การใหคะแนนแบบแยกสวน การให

คะแนนในภาพรวมและการใหคะแนนแบบประมาณคา มวีธิกีารใหคะแนน ดังนี้ 

    2.1 การใหคะแนนแบบแยกสวน หมายถงึ การแบงการใหคะแนนการ

แกปญหาออกเปนสวนยอย 3 สวน คอื ขัน้ทําความเขาใจปญหา ขัน้วางแผนการแกปญหา 

และขัน้ดําเนนิการตามแผน คะแนนในแตละระดับมี 0-2 คะแนน ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

    ขัน้ทําความเขาใจปญหา 

     ให 0 คะแนน   ถาเขาใจผิดพลาด 

     ให 1 คะแนน    ถามีบางสวนเขาใจผิดพลาด แตมบีางสวนเขาใจ 

ถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถาเขาใจปญหาอยางถูกตองขัน้วางแผนการ 

แกปญหา 

     ให 0 คะแนน   ถาไมมกีารวางแผนในการแกปญหาหรอืมี

แผนการแกปญหาไมเหมาะสม 

     ให 1 คะแนน    ถามแีผนการแกปญหาที่ถูกตองบางสวนแตมี

บางสวนไมถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถามแีผนการแกปญหาที่สามารถนําไปใช 

แกปญหาไดอยางเหมาะสม 

    ขัน้ดําเนนิการตามแผน 

     ให 0 คะแนน   ถาไมมคีําตอบหรอืคําตอบผิด 
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     ให 1 คะแนน   ถาคัดลอกขอมูลบางสวนผิดพลาดจงึทําใหการ 

คดิคํานวณผิดพลาดแตมบีางสวนคํานวณถูกตอง 

     ให 2 คะแนน   ถาไดคําตอบถูกตอง 

    2.2 การใหคะแนนในภาพรวม หมายถงึ การมองผลผลิตการ

แกปญหาทัง้หมดโดยกําหนดคะแนนในชวย 0–4 ดังนี้ 

     ให 0 คะแนน   ถากระดาษวางเปลา หรอืมีขอมูลงายๆ แตไม 

ปรากฏหลักฐานการคดิคํานวณ หรอืการคดิคํานวณจากการกระทําทีไ่มเขาใจปญหามี

คําตอบทีไ่มถูกตองและไมมีการแสดงวธิหีาคําตอบ 

     ให 1 คะแนน   ถามรีองรอยปรากฏวาพบวธิกีารแกปญหาที่

ถูกตองและคัดลอกขอมูลที่จําเปนในการแกปญหาแสดงใหเห็นวามคีวามเขาใจในปญหา มี

รองรอยการแสดงยุทธวธิใีนการหาคําตอบอยางเหมาะสมแตทําไมสําเร็จ 

     ให 2 คะแนน   ถาแสดงยุทธวธิแีกปญหาไดถูกตองแตการ 

คํานวณผิดพลาดและมีรองรอย ปรากฏวามคีวามเขาใจในปญหา แตไมไดแสดงการ

แกปญหาเพยีงพอที่จะคนพบคําตอบไดหรอืใชวธิกีารคํานวณ ผิดพลาดในบางสวนจงึทําให

คําตอบผิด นักเรียนคนพบคําตอบของปญหายอย แสดงวธิกีารทําไดถูกตองแต

กระบวนการทํางานไมถูกตองหรอืไมไดแสดงใหเห็นกระบวนการทาํงาน 

     ให 3 คะแนน   ถามเีครื่องมือที่จะนําไปใชแกปญหา สามารถ 

แสดงวธิแีกปญหาไดถูกตองแตเขาใจผิดพลาดในบางสวนจึงทําใหคําตอบผิด มยีุทธวธิี

แกปญหาที่เหมาะสมแตคําตอบผิดโดยไมปรากฏเหตุผล หรอืมคีําตอบบางสวนถูกตอง 

แสดงวธิกีารแกปญหาไดถูกตอง เลอืกยุทธวธิแีกปญหาไดถูกตองแตการแกปญหาไม

สมบูรณ 

     ให 4 คะแนน   ถานักเรยีนแกปญหาผิดพลาดเล็กนอย และความ 

ผิดพลาดนั้นไมสงผลกระทบตอขอมูลอื่นๆ นักเรียนแกปญหาไดถูกตองสมบูรณ ไดคําตอบ 

ถูกตอง 

    2.3 การใหคะแนนแบบมาตราประมาณคา เปนวธิกีารประเมนิผลการ

แกปญหาของนักเรยีนที่แสดงการคดิคํานวณ โดยการใหคะแนนตามอัตราสวนของการคดิ

คํานวณ คะแนนอยูในชวง 0–4 คะแนน มีหลักเกณฑคอื ถาคดิคํานวณไดถูกตองสมบูรณ

ได 4 คะแนน ถาการคดิคํานวณไมถูกตองสมบูรณคะแนนที่ไดจะลดลงตามลําดับ กอนการ

ใหคะแนนดวยวธิกีารนี้จะตองกําหนดเกณฑการใหคะแนนไวกอนจึงจะยุตธิรรม 
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   นอกจากนี้ กรมวชิาการ (2544, หนา 172) ไดเสนอแนะวา การประเมนิ

ความสามารถในการแกปญหา ควรจะมวีธิกีารที่มากกวาการไดคําตอบที่ถูกตอง และ

เกณฑการประเมินการแกโจทยปญหาคณติศาสตร ควรมดีังนี้ 

    1. ทําความเขาใจปญหา 

     2 คะแนน สําหรับความเขาใจปญหาไดถูกตอง 

     1 คะแนน  สําหรับการเขาใจโจทยบางสวนไมถูกตอง 

     0 คะแนน เมื่อมหีลักฐานที่แสดงวาเขาใจนอยมากหรือไมเขาใจเลย 

    2. การเลอืกยุทธวธิกีารเลอืกปญหา 

     2 คะแนน สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหาไดถูกตองและเขยีน

ประโยคคณติศาสตรถูก 

     1 คะแนน สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหา ซึ่งอาจจะนําไปสู

คําตอบที่ถูก แตยังมบีางสวนผิดโดยอาจเขยีนประโยคคณติศาสตรไมถูกตอง 

     0 คะแนน  สําหรับการเลอืกวธิกีารแกปญหาไมถูกตอง 

    3. การใชยุทธวธิกีารแกปญหา 

     2 คะแนน  สําหรับการนํายุทธวธิกีารแกปญหาไปใชไดถูกตอง 

     1 คะแนน  สําหรับการนําวธิีการแกปญหาบางสวนไปใชไดถูกตอง 

     0 คะแนน สําหรับการใชวธิีการแกปญหาไมถูกตอง 

    4. การตอบ 

     2 คะแนน สําหรับการตอบคําถามไดถูกตอง สมบูรณ 

     1 คะแนน สําหรับการตอบคําถามที่ไมสมบูรณหรอืใชสัญลักษณผิด 

     0 คะแนน เมื่อไมไดระบุคําตอบ 

   สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ ผูวิจัยไดนําเกณฑการประเมินการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ตามกระบวนการคดิแบบอรยิสัจ4 วัดความสามารถในการแกโจทย

ปญหาคณติศาสตร ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

    1.  ขัน้ทุกข (การกําหนดรูเกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น) 

     สิ่งที่โจทยกาํหนดให (2 คะแนน) 

      2 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยกําหนดใหไดครบถูกตอง 

      1 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยกําหนดใหได 2 ใน 3 สวน 

      0 คะแนน  เมื่อเขยีนไมตรงกับสิ่งที่โจทยกําหนดให  

หรอืไมเขยีนส่ิงใดๆ เลย 
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     สิ่งที่โจทยตองการทราบ  (1 คะแนน) 

      1 คะแนน  เมื่อเขยีนสิ่งที่โจทยตองการทราบไดครบถูกตอง 

      0 คะแนน  เมื่อเขยีนไมตรงกับสิ่งที่โจทยตองการทราบ  

หรอืไมเขยีนสิ่งใดๆ เลย 

    2.  ขัน้สมุทัย  (การคนหาสาเหตุของปญหา) 

     คนหาวางแผนการแกปญหา  (2 คะแนน) 

      2 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณไดถูกตองทัง้หมด 

      1 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณไดถูกตองบางสวน 

      0 คะแนน เมื่อวางแผนการคํานวณและเขยีนประโยค

สัญลักษณได ไมถูกตองหรือไมเขยีนสิ่งใดๆ เลย 

    3.  ขัน้นโิรธ (ตัง้เปาหมายในการแกปญหาเพื่อใหปญหาสิ้นไป) 

     ดําเนนิการแกปญหา (3 คะแนน) 

      3 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา เขยีนหนวยในการ 

คํานวณและคํานวณไดถูกตองทัง้หมด 

      2 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา เขยีนหนวยในการ 

คํานวณ และคํานวณไดในบางสวน 

      1 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหา หรอืเขยีนหนวยใน 

การคํานวณอยางใดอยางหนึ่ง และคํานวณผิดพลาด หรอืไมแสดงวธิทีําใดๆ เลย 

      0 คะแนน เมื่อเขยีนแสดงการแกปญหาไมถูกตอง ไมเขยีน 

หนวยในการคํานวณ และคํานวณผิดพลาด หรอืไมแสดงวธิทีําใดๆ เลย 

    4. ขัน้มรรค (คนหาวธิกีารแกปญหาและตัดสนิใจ ดําเนินการ

แกปญหาตามวธิทีี่เลอืก) 

     ตรวจสอบคําตอบหรอืผลลัพธที่ได  (2 คะแนน) 

      2 คะแนน เมื่อแสดงวธิกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ 

ไดถูกตองทัง้หมด  

       1 คะแนน เมื่อเมื่อแสดงวิธกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ

ไดถูกตองบางสวน 
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      0 คะแนน เมื่อแสดงวธิกีารตรวจสอบคําตอบและผลลัพธ 

ไมถูกตองหรอืไมแสดงวธิใีดๆ เลย 

  สรุปไดวา การประเมนิความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรนัน้  

เนื่องจากเปนการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการแกปญหาทัง้กระบวนการ ไมเนนเฉพาะ

ผลผลติ การประเมนิจึงควรทําทัง้กระบวนการมากกวาประเมนิเฉพาะคําตอบ โดยเนนให

นักเรยีนไดนําความรูความเขาใจมาใชในการแกโจทยปญหาโดยใชทักษะการคดิที่ซับซอน

มากกวาที่จะถามเฉพาะความรูความเขาใจ ความสามารถขัน้ตนหรอืความสามารถยอยๆ 

เปนการวัดนักเรยีนโดยรวม บางครัง้อาจวัดไดทัง้ความคดิ เจตคตแิละการกระทําพรอมๆ 

กัน อยางไรก็ตามการวัดความสามารถขั้นตน หรอืทักษะเบื้องตน มคีวามจําเปนเมื่ออยูใน

ขัน้การเรยีนการสอนในแตละหนวยการเรยีนรู แตจุดมุงหมายปลายทางของการศกึษาคอื

ความสามารถขั้นสูงคอืความสามารถประยุกตไปใชในการแกปญหาชีวติประจําวันโดยเนน

กระบวนการตางๆ ตามเปาหมายของหลักสูตร ดังนั้นการสรางขอคําถามในการวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร จะตองแสดงกระบวนการในการไดมาซึ่ง

คําตอบ โดยจะตองประยุกตความรูจากแหลงตางๆ มาวางแผนเพื่อแกปญหา ลักษณะ

ปญหาจะเปนปญหาที่เลยีนแบบปญหาที่พบในชีวติประจําวัน คอืจะตองมคีวามสมจรงิและ

เปนไปไดเพื่อเปนการฝกฝนที่มสีภาพคลายชีวิตจรงิอันเปนแนวทางการวัดที่เรยีกวา 

Authentic Performance Assessment  ซึ่งในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจัยเลอืกใชวธิกีารประเมนิผล

ความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรแบบอัตนัย ตามขัน้ตอนการแกปญหา 

ของการสอนแบบอรนิสัจ 4 โดยมทีัง้หมด 4 ขัน้ตอน ไดแก ความสามารถในการทําความ

เขาใจโจทย ความสามารถในการวางแผนการแกโจทยปญหา ความสามารถในการ

ดําเนนิการตามแผนเพื่อใหไดคําตอบ และความสามารถในการตรวจสอบกลับ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ซึ่งผูวจัิยไดสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไวดังนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Learning achievement) เปนสมรรถภาพในดาน

ตางๆ ที่นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครู สําหรับความหมาย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



137 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรมนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน  

สรุปไดดงันี้ 

  ศริพิร  มาวรรณา (2546, หนา 35) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

หมายถงึ ผลของการเรยีนการสอนหรอืความสามารถของบุคคลอันเกดิจากการไดรับการ

ฝกฝนสั่งสอนในดานความรู ทักษะ และเจตคตทิี่ไดพัฒนาขึ้นตามลําดับในวชิาตางๆ  

  นลิรัตน  ทศชวย (2547, หนา 58) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรยีนวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวิชา และทักษะตางๆ 

ของแตละวชิาที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว เปนความสามารถในการเขาถึงความรู 

(Knowledge Attained) การพัฒนาทักษะในการเรยีนโดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่ง

และแสดงออกในรูปความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตและวัดไดโดยอาศัยเครื่องมอืทาง

จิตวทิยา หรอืแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

  Good (1973, p.7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ คอื การทําใหสําเร็จ (Accomplish) 

หรอืประสทิธภิาพทางดานการกระทําในทักษะที่กําหนดใหหรอืในดานความรู สวน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถในการเขาถงึความรู (Knowledge 

Attained) การพัฒนาทักษะในการเรียนโดยอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งและแสดงออก

ในรูปความสําเร็จ ซึ่งสามารถสังเกตไดและวัดไดดวยเครื่องมอืทางจิตวทิยาหรอืแบบ 

ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทั่วไป 

  Wolman (1973, p.5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา

หมายถงึ ระดับของความสําเร็จในเรื่องเฉพาะหรอืเรื่องทั่วไป หรอืระดับของความชํานาญ

อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางวชิาการ 

  Reber (1985, p.5) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา

หมายถงึ ระดับความสามารถทางวชิาการของบุคคล ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชแบบทดสอบ

มาตรฐาน 

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสามารถทางการเรยีนในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของสมองหรอื

ประสบการณที่ไดจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝน หรอื

ประสบการณตางๆ ของแตละบุคคลสามารถวัดไดดวยการทดสอบดวยวธิตีางๆ  
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 2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดศกึษาองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว

ดังนี้ 

  Prescott (1961, p.14-16) ไดใชความรูทางชีววทิยา สังคมวทิยา จิตวทิยา 

และการแพทย ศกึษาเกี่ยวกับการเรยีนของนักเรยีนและสรุปผลการศกึษาวา องคประกอบ

ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน มดีังตอไปนี้ 

   2.1 องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจริญเตบิโตของ

รางกาย สุขภาพทางกาย ขอบกพรองทางรางกายและบุคลกิทาทาง 

   2.2 องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบดิามารดา 

ความสัมพันธของบดิามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลกูๆ ดวยกัน และความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกทัง้หมดในครอบครัว 

   2.3 องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณคีวามเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน และ

ฐานะทางบาน 

   2.4 องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกัน ทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

   2.5 องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความสนใจ  

เจตคตขิองนักเรยีนตอการเรยีน 

   2.6 องคประกอบทางการปรับตัว ไดแกปญหาการปรับตน การ

แสดงออกทางอารมณ 

  Carroll (1963, p.723-733) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกบัอทิธพิลของ

องคประกอบตางๆ ที่มตีอระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน โดยการนําเอาครู นักเรยีน และ

หลักสูตรมาเปนองคประกอบที่สําคัญ โดยเช่ือวาเวลาและคุณภาพของการสอนมอีิทธพิล

โดยตรงตอปรมิาณความรูที่นักเรยีนจะไดรับ 

  Maddox (1963, p.9) ไดทําการศกึษาพบวาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ 

แตละบุคคลขึ้นอยูกับองคประกอบทางสตปิญญาและความสามารถทางสมอง รอยละ 

50-60 ขึ้นอยูกับโอกาสและสิ่งแวดลอม รอยละ 10-15 
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  ดังนั้น จะเห็นไดวา มีองคประกอบหลายประการที่ทําใหเกดิผลกระทบ 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน แตจะเห็นไดวาผลกระทบโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนนั้นคอืการสอนของครูนั่นเอง 

 3. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร 

  มนัีกการศกึษาไดศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร   

ไวดังนี้ 

  Wilson, (1971, p.643-696 อางถงึใน ณชนก มณเฑยีร, 2553,หนา 27) 

กลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญญา 

(Cognitive domain) ในการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร  จากแนวคดิของวลิสันพอจะกลาวไดวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรก็คอื ผลสําเร็จของการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตรที่ประเมนิเปนระดับความสามารถนัน้เอง 

  Good (1973, p.7 อางถงึใน เอกลักษณ ธนเจรญิพศิาล, 2554, หนา 36)  

ใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คอื ผลการสะสมความรูความสามารถในการ

เรยีนรูทุกดานเขาดวยกัน 

  ดวงทพิย  เพ็ชรนลิ (2544, หนา 63-68) ไดกลาวเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร ไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร  เปน

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะ ความรูวิชาคณติศาสตรที่ไดเรยีนไปแลว และ

สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวชิาคณติศาสตร หรอืคุณลักษณะ

และความสามารถของบคุคลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูในช้ันเรยีน ทําใหเกดิการเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมและมปีระสบการณการเรยีนรู ซึ่งผลสะทอนของความรอบรู การเปลี่ยนแปลง 

และประสบการณ จะแสดงออกทางการวัดผลและประเมนิผลจากคะแนนทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวิชาคณติศาสตร ซึ่งมปีจจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร  พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิา

คณติศาสตรทางดานปญญา (Cognitive Domain) แบงออกเปน 4 ระดับ 

   1.1 ความรูเกีย่วกับการคดิคํานวณ (Computation) เปนระดับตํ่าสุด  

แบงออกเปน 3 ขัน้ คอื 

    1.1.1 ความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ เปนความรูความจําเกี่ยวกับเนื้อหา 

วชิาในรูปแบบที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูมาแลว นอกจากนี้ยังรวมถงึความรูพื้นฐาน  

ซึ่งผูเรยีนตองนํามาใชเสมอ 
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    1.1.2 ความรูเกี่ยวกับศัพทและนยิาม เปนความสามารถในการรําลกึ

หรอืจําศัพทและบอกความหมายของคําศัพท นยิามตางๆ ตามที่เคยเรยีนรูมา โดยไมตอง

อาศัยการคดิคํานวณแตอยางใด และไมตองการหาความรูอื่นมาชวย 

    1.1.3 ความรูเกีย่วกับการใชกระบวนการคดิคํานวณ เปนความ 

สามารถ ที่จะนําสิ่งที่โจทยกําหนดใหมาดําเนนิการตามกระบวนการคดิคํานวณ มุงให

นักเรยีนคดิตามกระบวนการคดิคํานวณดวยตนเอง 

   1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการนํา 

ความรูที่เรียนรูมาสัมพันธกับโจทยหรอืปญหาใหม ตลอดจนสามารถตคีวาม แปลความ 

สรุปความ และขยายความได การวัดพฤตกิรรมระดับนี้แบงออกเปน 6 ขัน้ตอน คอื 

    1.2.1 ความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศน ความสามารถในการสรุป 

ความหมายของสิ่งที่เรยีนรูมาตามความเขาใจของตนเอง รูจักนําขอเท็จจรงิของเนื้อหา 

ตางๆ ที่เรยีนรูมาสัมพันธกัน โดยการนํามาสรุปความหมายของสิ่งนัน้อกีครัง้หนึ่ง หรอือาจ

กลาวไดวามโนทัศนเปนกลุม หรอืประเภทของสิ่งที่เกี่ยวของกับความรูหรือขอเท็จจริง 

    1.2.2 ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กฎ และการสรุปความ เปนความ 

สัมพันธระหวางมโนทัศนและตัวปญหา ซึ่งนักเรยีนควรจะรูหลังจากที่เรยีนรูจบแลว 

คําถามในระดับนี้ บางครัง้อาจเปนการวัดพฤตกิรรมในขัน้วเิคราะหก็ได ถาหากคําถามนัน้

เปนขอความเกี่ยวกับหลักการและกฎที่นักเรยีนเพิ่งเคยพบเปนครัง้แรก 

    1.2.3 ความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางทางคณติศาสตร การถามเพื่อวัด

ความสามารถในการมองเห็นสวนประกอบของขอความทางคณติศาสตรตามลักษณะที่

มุงหวัง สวนใหญจะเปนคําถามเกี่ยวกับศัพทและนยิามในคณติศาสตรที่เกี่ยวกับโครงสราง

ของคณติศาสตร 

    1.2.4 ความสามารถในการแปลงสวนประกอบของปญหา จากแบบ

หนึ่งไปอกีแบบหนึ่ง ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณ หรอืสมการใน

ขัน้นี้มไิดรวมถงึการคดิคํานวณหาคําตอบของสมการนั้น 

    1.2.5 ความสามรถในการดําเนนิตามเหตุผล คณติศาสตรสวนมากอยู

ในรูปของการนรินัย (Deductive Format) ดังนัน้ การที่จะเขาใจบทความหรอืผลงานทาง

คณติศาสตร จงึตองอาศัยความสามารถในการดําเนินการตามแนวเหตุผลขณะที่อาน 

    1.2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหาทาง 

คณติศาสตร เปนความสามารถในการอานและตคีวามจากโจทย ความสามารถระดับนี้ 
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รวมทัง้การแปลความหมายจากกราฟหรือขอมูลทางสถิติ ตลอดจนการแปลสมการหรอื

ตัวเลขใหเปนรูปภาพ 

   1.3 การนําไปใช (Application) เปนการนําความรู กฎ หลักการ 

ขอเท็จจรงิ ทฤษฎ ีฯลฯ ที่เรยีนรูแลวไปแกปญหาใหมใหสําเร็จ ทัง้นี้ โจทยปญหาที่ใชวัด

ระดับนี้ จะตองไมใชโจทยขอเดมิที่อยูในแบบฝกหัดที่เคยทํามาแลว การวัดพฤตกิรรมระดับ

นี้แบงออกเปน 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.3.1 ความสามารถในการแกปญหาธรรมดา ปญหาคลายกับปญหา 

ที่เคยเรยีนรูมาแลวในหองเรียน โดยนักเรยีนจะตองจัดรูปของพฤตกิรรมขัน้ความเขาใจและ

การใชกระบวนการเพื่อที่จะแกปญหา 

    1.3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ การถามที่คาดหวังให 

นักเรยีนนกึถงึรายละเอยีดที่เกี่ยวของตางๆ เชน มโนทัศน กฎ ศัพท นยิามของขอมูล 2 ชุด 

เพื่อคนพบความสัมพันธเปรียบเทยีบและนํามาสรุปในการตัดสนิใจ 

    1.3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล เปนความสามารถ 

ในการแยกแยะจําแนกปญหาโจทยออกเปนสวนยอย วามคีวามจําเปนหรอืไมในการนําไป

แกปญหาโจทย 

    1.3.4 ความสามารถในการมองเห็นรูปแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมอืนกันและการสมมาตร พฤตกิรรมในขัน้นี้จะเกี่ยวกับการรําลกึถงึขอมูล แปลงปญหา 

การจัดกระทํากับขอมูลระลึกถงึความสัมพันธ จะเปนการถามคําถามใหนักเรยีนหาสิ่งที่

คุนเคยกับขอมูลที่กําหนดให หรอืจากปญหาทีเ่กดิขึ้น 

   1.4 การวเิคราะห (Analysis) พฤตกิรรมขัน้นี้ถอืวาเปนพฤตกิรรมขัน้

สูงสุดของการเรยีนรูคณติศาสตร ในดานปญหา นักเรยีนที่ตอบปญหาที่วัดพฤตกิรรม 

ขัน้นี้ได ตองมคีวามสามารถระดบัสูง จะเปนการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดาหรือ 

โจทยปญหาที่ไมคุนเคยกับที่รูมากอน โดยไมเคยฝกทํามากอน แตทัง้นี้ ไมไดใหหมายความ

วาโจทยปญหานัน้จะอยูนอกขอบขายเนื้อหาวิชาที่เคยเรยีนรูมา ดังนั้น การแกปญหาจึง

ครอบคลุมความรูความสามารถในการแกโจทยปญหานัน้ๆ ได พฤตกิรรมในขัน้นี้แบง

ออกเปน 5 ขัน้ตอน 

    1.4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่แปลกกวาธรรมดา เปนความ 

สามารถในการถายโยงความรูทางคณติศาสตรที่เรยีนรูมาแลวไปสูเนื้อหาใหม ซึ่งนักเรยีน

ตองแยกปญหาออกเปนสวนยอยๆ สํารวจวารูอะไรบางในแตละตอน รวมทัง้การเรยีน
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สัญลักษณใหมเพื่อนําไปสูคําตอบ การแกปญหาลักษณะนี้สวนมากเปนปญหาสถานการณ

ดวยจะนํากระบวนการคดิคํานวณมาใชโดยตรงไมไดตองพยายามหาวธิใีหม 

    1.4.2 ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ เปนความสามารถ 

ในการคนพบความสัมพันธใหม หรอืนําสัญลักษณจากสิ่งที่กําหนดใหมาสรางสูตรใหมดวย

ตนเอง หรอืนํามาเพื่อใชประโยชนในการหาคําตอบ 

    1.4.3 ความสามารถในการแสดงขอพสิูจน เปนความสามารถในการ

พสิูจนดวยตนเอง ซึ่งไมเหมอืนกับความสามารถในการพสิูจนขัน้นําไปใช โดยผูตอบคําถาม

จะตองอาศัย นยิามและทฤษฎตีางๆ เขามาชวยแกปญหา 

    1.4.4 ความสามารถในการวพิากษวจิารณเปนความสามารถในการ

วพิากษวจิารณการพสิูจนเปนการใชเหตุผลที่ควบคุมกับความสามารถในการเขยีนพิสูจน 

แตเปนความสามารถที่ยุงยาก ซับซอนกวาการเขยีนพสิูจน เพราะจะตองใชเหตุผลวาการ

พสิูจนนัน้ถูกตองหรอืไม มขีั้นตอนใดผิดพลาดบาง 

    1.4.5 ความสามารถในการสรางและแสดงความสมเหตุสมผลของ

การดําเนนิกรณทีั่วไป เปนความสามารถในการคนพบความสัมพันธและเขยีนพสิูจน

ความสัมพันธที่คนพบ ขอคําถามจะใหแสดงความสมเหตุสมผล 

  สมพร  เช้ือพันธ (2547, หนา 53) สรุปวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตางๆ ของนักเรยีน

ที่ไดจากการเรยีนเรยีนรู อันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณ

ของแตละบุคคลซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธกีารตางๆ 

  จากการศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูวิชาคณติศาสตร สรุปไดวา 

ความสามารถในการแสดงออกซึ่งทักษะ ความรูวิชาคณติศาสตรที่ไดเรยีนไป หรือ

ความสามารถของบุคคลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอนในช้ัน

เรยีน ทําใหเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและมปีระสบการณการเรียนรู จะแสดงออก

ทางการวัดผลและประเมินผลจากคะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร 

โดยมปีจจัยทีเ่กีย่วของ ไดแก พฤตกิรรมการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร เปนความรูเกี่ยวกับ

การคดิคํานวณ ความเขาใจ และการวเิคราะห ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวย

วธิกีารตางๆ   
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 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement Test) นักวัดผลและ

นักการศึกษามกีารเรยีกช่ือแตกตางกันไป เชน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ หรอืแบบสอบผลสัมฤทธิ์ และไดใหความหมายในแนวทางเดยีวกันดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 53) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการ ซึ่งเปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหาสารและตามจุดประสงคของวชิาหรอืเนื้อหาที่

สอบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตางๆ ที่เรยีนในโรงเรยีน วทิยาลัย มหาวิทยาลัย 

หรอืสถาบันการศกึษาตางๆ อาจจําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่มุงสรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Non Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่

สรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร ความสามารถในการ

จําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของแบบทดสอบประเภทนี้ การ

รายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถงึ

สถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบนัน้ 

  สมพร  เช้ือพันธ (2547, หนา 59) ไดใหความหมายของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา เปนแบบทดสอบหรอืชุดของขอสอบที่ใชวัดความสําเร็จหรอื

ความสามารถในการทํากจิกรรม การเรยีนรูของนักเรยีนที่เปนผลมาจากการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูของครูผูสอนวาผานจุดประสงคการเรยีนรูที่ตัง้ไวเพยีงใด 

  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2548, หนา 95–96) สรุปความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์วาเปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรูทักษะ และความสามารถทางวชิาการที่

ผูเรยีนไดเรยีนรูมาแลววาบรรลุความสําเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

  สมนกึ  ภัทธยิทนี (2549, หนา 73-97) ไดใหความหมายของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววา หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่

นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน อาจแบงได 

เปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน และแบบทดสอบมาตรฐาน 
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   1. แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น ที่นยิมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 

    1.1 ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรยีง (Subjective or Essay Test)  

เปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู 

และขอคดิเห็นของแตละคน 

    1.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่และมคีวามหมายตรงกันขาม 

เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-ตางกัน เปนตน 

    1.3 ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย 

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหเตมิคํา หรอืประโยค หรอืขอความลงใน

ชองวาง ที่เวนไวนัน้เพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 

    1.4 ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้ 

คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยค

คําถามสมบูรณ (ขอสอบเตมิคําเปนประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบ

เปนคนเขยีนตอบคําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการ

บรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

    1.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิ 

หนึ่งโดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละ 

ขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมี

ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    1.6 ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบ 

เลอืกตอบ โดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก 

(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง 

ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีง

ตัวเลอืกเดยีวจากตัวเลอืกอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีงกัน 

ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจรงิมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบที่มคีุณลักษณะความเปน

มาตรฐาน  2 ประเภท คอื  

    2.1 มาตรฐานในวธิดีําเนินการสอบ หมายถงึ ไมวาจะนําแบบสอบนี้ 
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ไปใชที่ไหน เมื่อไร ตองดําเนินการในการสอบเหมอืนกันหมด แบบสอบนี้จะมคีูมือ ซึ่งจะ

บอกวาในการใชแบบสอบนี้ตองทําอยางไรบาง 

    2.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้มเีกณฑปกตไิว 

สําหรับใชในการเปรยีบเทยีบคะแนน เพื่อจะบอกวา การที่ผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยาง

ใด หมายถงึวามคีวามสามารถอยางไร 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2551, หนา 16) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์สวน

ใหญที่สรางขึ้น มักจะมคีวามมุงหมายที่สําคัญคือ เพื่อใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวชิา

และทักษะตางๆ ของแตละโรงเรยีน ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทัง้ที่เปน

ขอเขยีน (paper and pencil test) และที่เปนภาคปฏบิัตจิรงิ (Performance Test) 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนเครื่องมอืที่ใชวัด

ความรูความสามารถ ทักษะ/กระบวนการของนักเรยีน ทัง้ดานความรูและทักษะจากการ

เรยีนรูทีเ่รยีนมาแลว ซึ่งเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ที่มทีัง้

แบบทดสอบแบบปรนัยและแบบทดสอบแบบอัตนัย เพื่อใหทราบผลการเรยีนรูของผูเรยีน 

โดยผูวจัิยไดสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง โจทยปญหาเศษสวนและ

ทศนยิม ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ซึ่งเปนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ  

เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการวิจัยครัง้นี้ 

 5. กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  มีผูที่ไดใหกรอบ

แนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดังนี้ 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 122-123) กลาววา ในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนัน้ นยิมสราง 

โดยยดึตามการจําแนกจุดประสงคทางการศกึษา ดานพุทธพิสิัยของ Bloom (Benjamin S. 

Bloom) และคณะ ที่จําแนกจุดประสงคทางการศกึษาดานพุทธพิสิัยออกเปน 6 ประเภท 

ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ (Comprehension) การนําไปใช (Application) การ

วเิคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) และการประเมนิคา (Evaluation) การสราง

ขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้ ก็จะมคีวามครอบคลุมพฤตกิรรมตางๆ กรอบแนวคดิ

ที่ใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์คอื วัดตามจุดประสงคการ

เรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (Behavioral Objective)  
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ครูผูวจัิยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้ เปนการวัดผลแบบ 

องิเกณฑ (Criterion Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 31-37) 

ไดกลาวถงึ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) ใชวัด

ไดครอบคลุมทัง้ดานความรูความคดิ หลักการ ทฤษฎ ีการตัดสนิใจ การประเมนิตัวแปร 

การแปลความหมาย ขอมูลตลอดจนความสามารถดานทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตร มสีวนประกอบสําคัญ 2 สวน คอื (1) สวนของคําถาม (2) สวนของคําตอบ 

เรยีกวา ตัวเลอืก ซึ่งเปนตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูก และตัวเลอืกที่เปนคําตอบผิด เรยีกวา 

ตัวลวง การสรางแบบทดสอบแบบเลอืกตอบใหมคีุณภาพมหีลักการดังนี้ 

   1. การสรางคําถาม คําถามที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

    1.1 สัน้ ชัดเจน และใชภาษาที่เขาใจงาย 

    1.2 เขยีนเปนประโยคบอกเลา ถาจําเปนตองใชประโยคปฏเิสธก็ควร 

เนนขอความหรอืขดีเสนใตขอความที่แสดงการปฏเิสธ 

    1.3 คําถามแตละขอตองเปนอสิระแกกัน โดยไมใหการตอบคําถาม 

ของขอหนึ่งช้ีนําหรอืขึ้นอยูกับอกีขอหนึ่ง 

    1.4 หลกีเลี่ยงการใชภาษาที่ช้ีนําหรอืสื่อความไปถงึคําตอบถูกหรอื 

คําตอบผิด 

    1.5 แตละคําถามตองมคีําตอบที่ถูกตองเพยีงคําตอบเดียว 

   2. การสรางตัวเลอืก ตัวเลอืกที่ดคีวรมลีักษณะดังนี้ 

    2.1 ตัวเลือกควรเปนเรื่องหรือประเด็นเดยีวกัน มคีวามยาวใกลเคยีงกัน 

    2.2 ตองกระจายคําตอบถูกของแบบทดสอบทัง้ฉบับ ใหมสีัดสวน 

ของแตละตัวเลอืกใกลเคยีงกัน 

    2.3 ใชคําใหสั้นที่สุดเทาที่จะทําไดและหลกีเลี่ยงการใชคําศัพทหรอื 

ขอความที่เขาใจยาก 

    2.4 ไมควรใชตัวเลอืก “ถูกทุกขอ” หรอื “ไมมขีอใดถูก” (อาจเปน 

การสื่อความหมายไมแนใจในคําถามหรอืการเลอืกตอบดวยความม่ันใจก็ได) 

   3. เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ การใหคะแนน

แบบทดสอบแบบเลอืกตอบ โดยสวนใหญจะพิจารณาจากความถูกผิดของการเลอืก

คําตอบเปนสําคัญ เชน ตอบถูกได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 
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   4. ขอดแีละขอจํากัดของแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ 

    ขอดี 

     (1) มคีวามเปนปรนัยสูง ตรวจใหคะแนนไดงายและไดผลตรงกัน 

     (2) ตรวจใหคะแนนไดสะดวกและใชเวลานอย 

     (3) วเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบไดจากคาความตรงของ 

เนื้อหาความยากงายและอํานาจจําแนก 

     (4) ปรับปรุงหรอืแกไขคําถามและตัวเลอืกเพื่อนําไปใชในโอกาส 

ตอไปได 

     (5) วัดไดทุกสาระการเรยีนรู 

     (6) ใชเวลาในการทดสอบนอยกวาการทดสอบรูปแบบอื่นๆ 

    ขอจํากัด 

     (1) สรางคําถามที่ชัดเจนเปนปรนัย ตรงประเด็นหรือมีประเด็น 

เดยีวไดยาก 

     (2) สรางคําถามที่วัดความคดิระดับสูงและทักษะกระบวนการได 

ยากสวนใหญวัดผลการเรยีนรูในระดับความรูความจําและความเขาใจและวัดไดเพียงดาน

ใดดานหนึ่งเทานัน้ 

  จากการศกึษากรอบแนวคดิในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน สรุปไดวา กรอบแนวคดิที่ใชกันมากในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

คอื วัดตามจุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไว ซึ่งจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

(Behavioral Objective) ครูผูวจัิยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ลักษณะนี้ 

เปนการวัดผลแบบองิเกณฑ โดยเลอืกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบ

เลอืกตอบ (Multiple choice) ซึ่งวัดไดครอบคลุมทัง้ดานความรูความคดิ หลักการ ทฤษฎ ี

การตัดสนิใจ การประเมนิตัวแปร การแปลความหมาย ขอมูลตลอดจนความสามารถ  

ดานทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  

 6. ข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดสรุป ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ไวดังนี้ 
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  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2544, หนา 99-101 อางถงึใน พรอมพรรณ  อุดมสนิ, 

2545, หนา 29–33) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ซึ่งมคีวามสอดคลองกันพอสรุปไดดังนี้ 

   1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร การสราง 

แบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลกัสูตร 

เพื่อวเิคราะหเนื้อหาสาระและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ซึ่งเปนการระบุจํานวนขอสอบ

และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

   2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่

ครูมุงหวังใหเกดิกับนักเรยีน ซึ่งครูจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทางในการ

จัดการเรยีนการสอนและสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิสีราง โดยการศกึษาตาราง

วเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู ผูออกขอสอบตองพจิารณาและตัดสินใจ

เลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาจะใชแบบใดโดยตองเลอืกใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของนักเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบ 

ชนดินัน้ใหมคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีดที่

กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตรและใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบที่ไดศกึษามาแลวในขัน้ที่ 3 

   5. ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวในขั้นที่ 4 มคีวามถูก

ตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตารางวเิคราะห

หลักสูตร ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะจัดพมิพ

และนําไปใชตอไป 

   6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทางขอสอบเสร็จแลวให

พมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมคีําช้ีแจงหรอืคําอธบิายวธิี

ตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   7. ทดสอบและวเิคราะหขอสอบ การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ

เปนวธิกีารตรวจคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนําแบบทดสอบไปทดลอง

สอบกับกลุมที่มลีักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอนจรงิ แลวนําผลการสอบมา

วเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีณุภาพ โดยสภาพการปฏบิัตจิรงิของการทดสอบวัด
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ผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักไมคอยมกีารทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ สวนใหญนํา

แบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจงึวเิคราะหขอสอบ เพื่อปรับปรุงขอสอบ และนําไปใชใน 

ครัง้ตอๆ ไป 

   8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ จากผลการวเิคราะหขอสอบ หากพบวา

ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรอืมคีุณภาพไมดี อาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแกไขขอสอบ

ใหมคีุณภาพดขีึ้น แลวจงึจัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจรงิที่จะนําไปทดสอบกับลุมเปาหมาย

ตอไป  

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 29) 

กลาวถงึ ขัน้ตอนในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มลีําดับขัน้ตอนที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

   1. ศกึษาจุดมุงหมายของการวัดผลประเมินผล สาระการเรยีนรู 

มาตรฐานการเรยีนรู ผลการเรยีนรูที่คาดหวังและมโนทัศนของแตละเรื่อง 

   2. กําหนดสาระการเรยีนรูและผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ตองการวัด 

   3. เลอืกประเภทแบบทดสอบอยางหลากหลาย เพื่อใหผูเรยีนไดมโีอกาส

แสดงความรูความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 

   4. กําหนดจํานวนขอสอบ การกระจายของเนื้อหาสาระที่ตองการ

ทดสอบ และเวลาที่ใชทดสอบ 

   5. สรางแบบทดสอบตามคุณลักษณะที่กําหนด โดยคํานงึถงึเทคนคิของ

การสรางแบบทดสอบและความสอดคลองกับจุดมุงหมาย 

   6. ตรวจสอบความตรงและความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ สําหรับ

แบบทดสอบบางแบบอาจตองตรวจสอบความเปนปรนัยดวย 

  สรุปไดวาขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนัน้ตอง

วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวธิี

สราง กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู เขยีนขอสอบ ตรวจทานขอสอบ จัดพมิพแบบทดสอบ

ฉบับทดลองทดลองสอนและวเิคราะหขอสอบ และจัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ ซึ่งในการ

วจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไปสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรตามขัน้ตอนดังกลาว 

 7. คุณภาพของเครือ่งมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาไดกลาวถงึ คุณภาพของเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ไวดังนี้ 
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  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2544, หนา 16)  

ไดกลาวถงึคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   1. ความตรง (Validity) เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่สามารถวัดได

อยางถูกตองตรงกบัสาระและจุดประสงคการเรยีนรูไดแกความตรงเชิงเนื้อหา ความตรง

เชิงโครงสราง และความตรงเชิงทฤษฎี 

   2. ความเทีย่ง (Reliability) หมายถงึ คุณสมบัตทิี่จะทําใหนักเรยีนได

บรรลุวัตถุประสงคของแบบทดสอบที่มคีวามเที่ยงสูง คอื แบบทดสอบที่สามารถทําหนาที่

วัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตองตามความมุงหมาย 

   3. ความเปนปรนัย (Objectivity) เปนคุณสมบัตขิองขอสอบซึ่งตองมี

หลักเกณฑถูกตองตามหลักวชิาและเปนที่ยอมรับ ซึ่งไดแก ความชัดเจนของขอคําถาม 

คําถามที่ดตีองอานแลวเขาใจตรงกันการตรวจใหคะแนนตรงกัน เฉลยตรงกัน และการแปล

ความหมายของคะแนนตรงกัน 

   4. ความยากงายของขอสอบ (Difficulty) ขอสอบในแตละขอจะตอง 

ไมยากหรอืงายเกนิไป ขอสอบที่มคีวามยากงายปานกลางเปนขอสอบที่ดี เพราะชวยแปล

ความหมายของคะแนนไดดี 

   5. อํานาจจําแนก (Discriminating) คอื สามารถแยกเด็กออกเปนประเภท  

ไดทุกระดับตัง้แตออนสุดถงึเกงสุด 

   6. ความยุตธิรรม (Fairness) เปนแบบทดสอบที่ใหความเสมอภาคเทา

เทยีมกันที่ผูสอบจะทําขอสอบไดตามความสามารถจริงของเขาในวิชานัน้ๆ ซึ่งลักษณะที่

สําคัญ คอื ตองไมมคีวามลําเอยีงเขาขางกลุมใด และไมเปดโอกาสใหคนเกงหรือคนออน

เดาขอสอบได 

   7. ความลกึ (Searching) เปนแบบทดสอบที่ใหผูสอบไดคดิคนคําตอบ

ดานความสามารถในระดับสตปิญญาที่อยูในขัน้สูง ไมควรถามแตเพยีงความรูความจํา

เทานัน้ควรถาม เพื่อวัดความเขาใจ กระบวนการ และถามลกึถงึขัน้การนําไปใช การ

วเิคราะหการสังเคราะห และการประเมนิผล 

   8. จําเพาะเจาะจง (Definite) นักเรยีนอานคําถามแลวตองเขาใจแจมชัด

วา ครูถามถงึอะไรหรอืใหคิดอะไร ไมถามคลุมเครอื 

   9. คําถามยั่วยุ (Exemplary) เปนขอสอบที่มลีักษณะทาทายชวนใหคดิตอ 

นักเรยีนสอบแลวมคีวามอยากรูเรื่องราวใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
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   10. ประสทิธภิาพ (Efficiency) สามารถใหคะแนนไดเที่ยงตรงมากที่สุด 

โดยใชเวลาแรงงาน เงนิทองนอยที่สุด 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2549, หนา 67 – 71) กลาวถงึลักษณะแบบทดสอบที่

คุณภาพควรมลีักษณะที่ดี 10 ประการ ดังนี้ 

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบ  

ที่สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการ หรอืวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรยีบเสมอืนหัวใจของแบบทดสอบ ลักษณะความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบ แบงออกเปน 4 ชนดิ คอื ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงโครงสราง 

ความเที่ยงตรงตามสภาพและความเที่ยงตรงตามการพยากรณ 

   2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้ 

ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการทดสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม 

   3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไมเปด 

โอกาสใหมคีวามไดเปรยีบ เสยีบเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกัน ไมเปดโอกาสใหนักเรยีน

ทําขอสอบไดโดยการเดา ไมใหนักเรยีนที่ไมสนใจในการเรยีนทําขอสอบไดดี ผูที่ทําขอสอบ

ไดควรเปนนักเรยีนที่เรยีนเกง และขยัน 

   4. ความลกึของคําถาม (Searching) ขอสอบแตละขอจะตองไมถาม 

ผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองถามใหนักเรยีนนําความรูความเขาใจไปคดิ

ดัดแปลงแกปญหาจงึจะตอบขอสอบได 

   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทําดวย 

ความสนุกเพลดิเพลนิไมเบื่อหนาย 

   6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทางหรอื 

ทศิทางการถามการตอบตองชัดเจน ไมคลุมเครอื ไมแฝงกลเม็ดใหนักเรยีนงง 

   7. ความเปนปรนัย (Objective) แบบทดสอบจะเปนปรนัยจะตองมี 

คุณสมบัติ 3 ประการ คอื 

    7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายได

ถูกตองและตรงกัน 

    7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรอืหลายคน 

ก็ตาม 

    7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมอืนกัน 
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   8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบที่มจํีานวนขอมาก 

พอประมาณ ใชเวลาพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณตี 

สามารถตรวจใหคะแนนไดอยางรวดเร็ว รวมถงึการมีสิ่งแวดลอมในการสอนที่ดี 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถของขอสอบ 

ในการจําแนกผูสอบที่มคีุณลักษณะ หรอืความสามารถแตกตางกันออกจากกันได ขอสอบ

ที่ด ีจะตองมอีํานาจจําแนกสูง 

   10. ความยาก (Difficulty) หมายถงึ จํานวนคนตอบขอสอบไดถูกมาก 

นอยเพยีงใด หรอือัตราสวนของคนตอบถูกกับจํานวนคนทัง้หมดที่เขาสอบ ขึ้นอยูกับทฤษฎี

ที่เปนหลักยดึ เชน ตามทฤษฎกีารวัดแบบองิกลุม ขอสอบที่ดคีอืขอสอบที่ไมงายหรือวายาก

เกนิไป หรอืความยากงายพอเหมาะ สวนทฤษฎกีารวัดแบบองิเกณฑนัน้ ความยากงาย

ไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองการวัดไดจรงิหรือไม  

ถาวัดไดจรงิก็นับวาเปนขอสอบที่งายก็ตาม   

  สรุปไดวา เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี จะตองมคีุณภาพมคีวาม

เที่ยงตรง มคีวามเปนปรนัย มคีวามยากงาย และอํานาจจําแนก มาใชในการวัดผล

ประเมนิผลในการวจัิยครั้งนี้  ผูวิจัยไดหาคุณภาพของเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร เพื่อใหไดเครื่องมอืที่มปีระสทิธภิาพ สามารถวัดผลประเมินผลไดตรง

วัตถุประสงค  

  จากการศกึษาหลักการและแนวคดิของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร ที่กลาวมาขางตน ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนจะตองมเีครื่องมือที่ใชวัด

ความรู ความสามารถของนักเรยีนหลังจากที่ไดเรยีนผานไปแลว ซึ่งถามเีครื่องมอืดีและมี

คุณภาพ จะสงผลใหขอมูลที่ไดตรงตามความเปนจริงมากที่สุด เพราะสามารถวัดในสิง่ที่

ตองการวัด และสามารถจําแนก นักเรยีนเกงและนักเรยีนออนออกจากกันได ซึ่งในการ

วจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ไปใช

เปนแนวทางในการสรางแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร แบบปรนัย  

ชนดิ 4 ตัวเลอืก เพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ของนักเรยีนกลุมตัวอยาง  
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศซึ่ง

ลวนแลวเปนงานวจัิยที่บรรลุผลสําเร็จ สามารถนํามาเปนตัวอยางงานวจัิยที่ด ีซึ่งผูวจัิยขอ

ยกตัวอยางดังตอไปนี้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สริลิักษณ วงศเพชร (2542, หนา 130-131) ไดทําการวิจัยเรื่อง การ

เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร

และเจตคตติอวชิาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ที่ไดรับการสอนแบบ

สบืสวนสอบสวนกับการสอนตามคูมอืครู ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ความสามารถในการคดิสรางสรรค และเจตคตติอวชิาคณติศาสตรของนักเรยีน กลุมที่ได

รับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนกับการสอนตามคูมอืครู แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความสามารถในการคดิสรางสรรค และ 

และเจตคตติอวชิาคณติศาสตรของนักเรยีน กลุมที่ไดรับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนสูง

กวา กอนไดรับการสอน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  ปรมาภรณ อนุพันธ (2544, หนา 89) ไดพัฒนาชุดการสอนคณติศาสตรที่

เกี่ยวของกับชีวติ ประจําวันแบบสบืสวนสอบสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง ตรรกศาสตร

เบื้องตน ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร เรื่อง ตรรกศาสตร

เบื้องตน ของผูเรยีนภายหลังไดรับการ สอนโดยใชชุดการสอนคณิตศาสตรที่เกี่ยวของกับ

ประจําวันแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01  

  ลัดดา เพยีรประสพ (2545, หนา 99) ไดพัฒนาชุดการเรียนดวยตนเองแบบ

สบืสวนสอบสวน เรื่อง อัตราสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร เรื่อง อัตราสวน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภายหลัง

ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรยีนดวยตนเองแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการ

สอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กชกร รุงหัวไผ (2547, หนา 117) ไดทําการวจัิยผลของการจัดการเรยีนรู

แบบสบืสวนสอบสวน ทีม่ตีอความสามารถในการคิดสรางสรรคทางคณิตศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา คณติศาสตร เรื่อง การประยุกต 2 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 (ชวงช้ันที่3) ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคดิสรางสรรคทาง
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คณติศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของ นักเรยีนหลังไดรับการ

จัดการเรยีนรูแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืสวน

สอบสวนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  เสฎฐวุฒ ิ มุลอามาตย (2549, หนา 78) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และความสามารถในกรแกโจทยปญหาฟสกิส โดยใชชุดการเรียนตามแนวอรยิสัจ 4 ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผลการศกึษาคนควา พบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

โดยใชชุดการเรยีนตามแนวอรยิสัจ 4 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฟสกิสหลังเรยีนสูงกวากอน

เรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และนักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชชุด

การเรยีนตามแนวอรยิสัจ 4 มคีวามสามารถในการแกโจทยปญหาฟสกิสสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  กรกฎ วงศไชยเสรี (2550, หนา 68) ไดศกึษาการเปลีย่นแปลงเจตคติตอ

วทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนจากบทเรยีนคอมพวิเตอรมัลตมิเิดยี

ที่จัดกระบวนการเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ผลการวิจัยพบวา (1) คะแนนเจตคติของนักเรยีน

กอนและหลังเรยีนแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยคะแนนเจตคตติอ

วทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวาคะแนนเจตคติตอวทิยาศาสตรกอนเรยีนและ (2) นักเรยีนที่มี

ระดับเจตคตติอวทิยาศาสตรแตกตางกัน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนกลุมที่มรีะดับเจตคตติอวทิยาศาสตรสูงมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงที่สุด 

  ณัชชา  โคตรสนิธุ (2550, หนา 107-108) ไดศกึษาผลของการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางที่มตีอทักษะการคดิแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรยีนมทีักษะการคดิแกปญหาหลังจากไดรับการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยาง

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (2) นักเรยีนช้ันที่ไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใช

กรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตัีวอยางมทีักษะการคดิ

แกปญหาสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อรพนิ ศรวีงคแกว (2550, หนา 83)  ไดศกึษาการเปรียบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน ผลการศึกษาพบวา  
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(1) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยรวมมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหความสามารถ

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อยูในระดับปานกลาง (2) นักเรยีนที่มี

ความถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถ 

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  วัชระ นอยม ี(2551, หนา 124) ไดทําการวจัิยการพัฒนาชุดการเรยีน

คณติศาสตรแบบสบืสวนสอบสวน เรื่องการใหเหตุผลและการพิสูจนทางคณติศาสตร เพื่อ

สงเสรมิทักษะการใหเหตุผล ของผูเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที4่ ผลการวิจัยพบวา ชุดการเรยีน

คณติศาสตรแบบสบืสวนสอบสวน เรื่อง การใหเหตุผลและการพิสูจนทางคณติศาสตรเพือ่

สงเสรมิทักษะการใหเหตุผล มปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ 80/80 และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรของผูเรยีนหลังไดรับการสอนโดยใช ชุดการเรยีนคณติศาสตรแบบ

สบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01   

  สุรเกยีรต ิไชยนุวัต ิ(2553, หนา 54-55) ไดศกึษาความสามารถในการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอริยสัจ 4 

ผลการศกึษาพบวา (1) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหาตาม

หลักอรยิสัจ 4 มคีะแนนเฉลี่ยเมื่อเปรียบเทยีบคะแนนกับเกณฑมาตรฐาน มนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว คอื มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห

สูงกวาเกณฑที่กําหนด (2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหา

ตามหลักอรยิสัจ 4 มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน มี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุตฐิานที่ตัง้ไว (3) นักเรยีนที่ไดรับการ

จัดการเรยีนรู ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอรยิสัจ 4 มคีวามพึงพอใจตอการเรยีนรู 

ดวยกระบวนการแกปญหาตามหลักอรยิสัจ 4 โดยรวมอยูในระดับมาก 

  พงษลดา สังคพัฒน (2553, หนา 110-113) ไดศกึษาการวจัิยและพัฒนา 

การสอนตามขัน้ตอนของอริยสัจเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคดิแกปญหาสําหรับนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัดอุบลราชธาน ีผลการวิจัยพบวา 

นักเรยีนกลุมทดลองมทีักษะกระบวนการคดิแกปญหาสูงหลงัจากการไดรับการสอนตาม

ขัน้ตอนการสอนของอรยิสัจกอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ระพพีร ชูเสน (2553, หนา 78)  ไดศกึษาการพัฒนาชุดฝกทักษะการคดิ

วเิคราะห กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผล
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การศกึษาพบวา (1) นักเรยีนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดฝกทักษะการคดิวเิคราะห กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่องรางกายของเรา มปีระสทิธภิาพ 88.17/85.67 ซึ่งสูงกวา

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 80/80 (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง รางกายของเรา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนดวยชุดฝกทักษะการคดิ

วเิคราะห มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่เรยีนโยใชคูมอืครู

ตามปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  จากการศกึษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนและการ

เรยีนการสอนตามหลักอรยิสัจ 4 พบวา การสอนแบบสืบสวนสอบสวนมสีวนใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และยังชวยสงเสรมิกระบวนการคดิและความคดิรวบยอด

ของผูเรยีน ปลูกฝงนสิัยการศกึษาคนควาหาขอมูลของผูเรยีน และสําหรับในวชิา

คณติศาสตรนัน้ ยังชวยพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรของนักเรยีนอกีดวย  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Davis  (1979, pp. 4164-A อางถงึใน ฮัซลนิดา  อัลมะอารฟีย, 2551,  

หนา 39) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ที่ใชการเรยีนช้ีแนะ

แนวทางกับการสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา ที่สงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคติ

ตอวทิยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จํานวน 103 คน แบ

งออกเปนกลุมทดลอง 51 คน ซึ่งไดรับการสอบแบบสบืสวนสอบสวนที่มกีารแนะแนวทาง 

กลุม ควบคุม 52 คน ไดรับการสอนแบบครูบอกความรูตามตํารา ผลการทดลองปรากฏวา 

นักเรยีนกลุมทดลองมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตทิางวทิยาศาสตรสูงกวากลุม

ควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  Mason (1997, pp. 58-09A อางถงึใน วราภรณ  อาภัสระวโิรจน, 2552, 

หนา 49) ไดศกึษาการเรยีนพชีคณติดวยตนเองโดยใชการสบืสวน สอบสวนกลุมยอยของ

ผูเรยีนเกรด 9 มคีวามมุงหมายเพื่อแสดงใหเห็นถงึองคประกอบที่มผีลตอความสําเร็จใน

การเรยีนรูของผูเรยีน โดยใชการสบืสวนสอบสวนกลุมยอย และแสดงใหเห็นวา

องคประกอบเหลานัน้ มีผลตอกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนอยางไร กลุมตัวอยางเปน

ผูเรยีนเกรด 9 จํานวน 22 คน ที่เรยีนวชิาพชีคณิต ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

สนทนาในกลุมผลงานของผูเรยีน การเขยีนและการบานที่ใหผูเรยีนเขยีนเกี่ยวกับการเรยีนรู

วชิาคณติศาสตรในแตละวัน ผูวจัิยไดสรุปและตคีวามหมายจากการเรยีนรูดังกลาว ผลจาก

การวจัิยพบวา ผูเรยีนจะเรียนรูคณติศาสตร ไดดจีากการสอนโดยใชการสบืสวนสอบสวน
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กลุมยอย ซึ่งสามารถสงัเกตไดจากการสรางสรรคความรู ของผูเรยีนผูเรยีนสามารถเรยีนรู

การดําเนนิการที่ซับซอน และตคีวามหมายของลักษณะความสัมพันธทางคณิตศาสตร 

ความสัมพันธของครูกับผูเรียน และความสัมพันธของการทดลองกับคะแนน การเรียนรู

ของแตละบุคคลขึ้นอยูกับการสรางประสบการณและมุมมองของผูเรียนแตละคน การเรยีน

ระหวางบุคคลเกดิขึ้นไดดหีรอืไมขึ้นอยูกับการพัฒนาความสัมพันธระหวางผูเรยีนแตละคน

กับ[ผูเรยีนคนอื่นๆ และความสัมพันธระหวางผูเรยีนกับครูผูเรยีนแตละคนกับครูจะมี

อทิธพิลตอกันและกัน  

  Thomson  (2000, pp. 61-10B, อางถงึใน โสมพร  วงษพรหม, 2557,  

หนา 76 ) ไดศกึษาการสอนแบบสบืสวนสอบสวน และการใชตัวแทนในการสบืสวน

สอบสวนวชิาคณติศาสตรในระดับวทิยาลัย ศกึษาโดยการสังเกตจากครูและผูเรยีนจํานวน 

2 หองเรยีน ในขณะที่มกีารเรยีนการสอนวิชาแคลคูลัสสําหรับคณติศาสตรในชีวติ โดยดู

จากสภาพทั่วๆ ไปของหองเรยีนและทักษะการใชแบบจําลองทางคณติศาสตรของผูเรยีน 

การเก็บรวมรวมขอมูลใชการบันทกึเทปวดีโีอ และสัมภาษณครู 1 คน กับผูเรยีน 6 คน และ

ศกึษาจากรายงานการทดลองของผูเรยีน ผลจากการวิจัยพบวา จุดมุงหมายของครูและ

เวลาเรยีน มีผลตอการพัฒนาการสบืสวนสอบสวน การใชแบบจําลองทางคณติศาสตรและ

ความเขาใจของผูเรยีน ผูเรียนมกีารเช่ือมโยงคณติศาสตรกับวทิยาศาสตรบอยครั้ง แตถามี

เวลานอยการเรยีนจะดําเนินไป โดยการใชทางคณิตศาสตรและสามารถประยุกตวิธกีารได 

และมคีวามม่ันใจที่จะบอกครู ในเรื่องของความสัมพันธของคณติศาสตรและวทิยาศาสตร  

  Ashcraft. (2006, pp 85 อางถงึใน จารุวรรณ หรายเจริญ, 2552, หนา 55) 

ไดศกึษาเปรยีบเทยีบความเขาใจของนักเรยีน เรื่องฤดูกาล ในวชิาฟสกิสโดยการใชวธิกีาร

สอนแบบสบืสวนสอบสวน และวธิกีารสอนแบบบรรยาย ผลการวิจัย พบวา คะแนน

ทดสอบกอนเรยีนของนักเรียนทัง้ 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ คะแนน

ทดสอบหลังเรยีนของนักเรียน ที่ไดรับการสอนแบบสบืสวนสอบสวนสูงกวา คะแนน

ทดสอบหลังเรยีนของนักเรียนที่ไดรับการสอนแบบบรรยาย อยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

คะแนนทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบบรรยายแตกตาง

กันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิและคะแนนทดสอบของนักเรยีน หลังจากไดรับการสอน

แบบสบืสวนสอบสวนสูงกวา คะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ  

  McLoughlin. (2008, p. 2 อางถงึใน จารุวรรณ หรายเจรญิ, 2552,  

หนา 56) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเรยีนรูโดยใชการสบืสวน สอบสวนเปนฐานดวยวธิกีาร 
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สอนแบบ MMM (A Modified Moore Method) เพื่อสงเสรมิการศึกษาคนควาของนสิิตระดับ

ปรญิญาตร ีโดยใช MMM ผานหลักสูตรวิชาคณติศาสตรและสอนในหลายช้ันเรยีน ไดแก 

ช้ันเรยีนคณติศาสตรเบื้องตนพื้นฐานของคณติศาสตร 1 และ 2 แคลคูลัส 1, 2 และ 3 

ทฤษฎเีซต พชีคณติเชิงเสน การเช่ือมโยงไปสูคณิตศาสตรระดับสูง ความนาจะเปนและ

สถติ ิ1 และ 2 การวเิคราะหจํานวนจริง 1 และ 2 และช้ันเรยีนโทโพโลย ีผลการวจัิยพบวา 

การเรยีนรูโดยใชการสบืสวนสอบสวนเปนฐานดวยวธิกีารสอนแบบ MMM เปนวธิทีีช่วยหล

อหลอมการศกึษาคนควาของนสิติในระยะยาว และยังสงเสรมิใหนสิติศกึษาคนควาขอมูล

อยางละเอยีดถี่ถวนอกีดวย 

  Wang; & Lin (2008, pp. 459-460 อางถงึใน จันต จิระรยิากลุ, 2556, 

หนา 39) ไดศกึษาผลของหลักสูตรวทิยาศาสตร ระดับประถมศกึษาที่ใชการสอนแบบ

สบืสวนสอบสวน ที่มตีอความคดิรวบยอดและความเขาใจของนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา 

อทิธพิลทางดานวัฒนธรรมประสบการณและปจจัยดานสถานการณ สงผลตอความคดิ

รวบยอดและความเขาใจของนักเรยีน แหลงขอมูลไดจากการเขยีนตอบคําถามปญหา

ปลายเปด บันทกึประจําวัน การวางแผนการสอนของครูและการอัดวดีโีอเทปในแตละ

ช่ัวโมง ผลจากการเขยีนตอบคําถามปลายเปด และการวางแผนการสอนของครู พบวา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรระดับประถมศกึษาโดยการใชทฤษฎกีารสรางความรูในชุมชน และ

วธิกีารประเมนิผลแบบยอนกลับจะพัฒนาเกี่ยวกับความคดิรวบยอดของนักเรยีน สวน

อทิธพิลทางดานวัฒนธรรม สภาวะแวดลอมและการออกแบบหนวยการเรยีนรูจะสงผลตอ

ความเขาใจของนักเรยีนอยางมนีัยสําคัญ และระบุดวยวาหลักสูตรนี้จัดเตรยีมไวสําหรับครู

นักวชิาการ เพื่อเปนแนวทางวาวธิทีี่ทําใหนักเรยีนแสดงความคดิ รวบยอด และความเขาใจ

ของพวกเขาออกมาไดนัน้ ควรใชการสอนแบบสบืสวนสอบสวน ยิ่งไปกวานัน้ ผลการวจัิย

ในครัง้นี้อาจจะเปนสัญญาณในเรื่องของกลวธิกีารสอนที่เหมาะสมสาํหรับหลักสูตร

วทิยาศาสตรตอไป 

  Scherer (2003, pp.1974-A อางถงึใน ปณธิ ี อําพนพนารัตน, 2558,  

หนา 78) ศกึษาเกี่ยวกับผลการเสรมิแรงและการลงโทษใน ระหวางการสอนโดยใชทฤษฏี

การเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ความมุงหมายของการศกึษา เพื่อศกึษาผลกระทบที่เกดิขึ้นจาก

การใชแรงเสรมิ และการลงโทษในการสอนโดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 กลุม

ตัวอยาง ไดแก นักเรยีนระดับวทิยาลัย จํานวน 4 คน วธิีดําเนนิการทดลองคอืการสอน 

โดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ที่ปฏบิัตกิจิกรรมไดดแีละลงโทษนักเรยีน โดยการคดิ
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แกปญหาผลการศกึษา พบวา การใหการเสรมิแรงและการลงโทษที่เหมาะสมจะชวยให

การเรยีน โดยใชทฤษฏกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ประสบความสําเร็จเร็วขึ้น เพราะการ

เสรมิแรงและการลงโทษจะทําใหผูเรยีนเพิ่มความสนใจในการเรยีน และประสบ

ความสําเร็จในการเรยีนมากขึ้น 

  Lim (2004, pp. 997-A อางถงึใน ชภาภัทร กติตอิัครโภคนิ, 2559, หนา 21) 

วจัิยเพื่อทดสอบทฤษฎกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ภาพเคลื่อนไหวที่มคีวามเกี่ยวของกับ

เทคโนโลยทีางการศกึษาของโรงเรยีนครสิเตยีน การจัดการศกึษาโดยใชสื่อแบบเสยีงภาพ 

และภาพศลิปะทางดานวัฒนธรรม นอกจากนี้ยังไดสํารวจสถาบันทางการศกึษา และ

องคกรของกลุมคริสเตยีนอีกหลายแหง ซึ่งใชภาพการตูนและภาพการตูนเคลื่อนไหวใน

โบสถ ผลการวจัิยครั้งนี้ไดวิเคราะหและประเมนิผลโดยใชคาเฉลี่ยจากแบบทดสอบ 

แบบสอบถาม การสัมภาษณและการจัดกลุมอภปิรายและขอมูลที่เกีย่วของสามารถกลาว

ไดวา การจัดการศกึษาของโรงเรยีนครสิเตยีนไดใชประโยชนจากการตูนและภาพเคลื่อนไหว 

ที่มบีทบาทสําคัญในการ ถายทอดวัฒนธรรมและศลิปะใหกับผูเรยีนไดจากการศกึษา

ผลการวจัิยทัง้ในประเทศและตางประเทศสรุปไดวา บทเรยีนสําเร็จรูปที่สรางขึ้นเมื่อ

นําไปใชกับการจัดการเรยีนการสอน และเปรยีบเทยีบกบัการสอนแบบปกตทิําใหนักเรยีนมี

ความรูเพิม่ขึ้น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลัง เรยีนสูงกวากอนเรยีน และมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑหรอืสูงกวา เกณฑที่ตัง้ไวสามารถนําไปใชไดเกอืบทุกวชิา และทุกระดับช้ันจงึ

เปนวัฒนธรรมทางการศกึษาที่สมควรนํามาเปนสื่อการสอนของครูไดอยางมปีระสิทธภิาพ  

  Dallas (อางถงึในชูชีพ เอี่ยมฉ่ํา, 2557, หนา 46) ศกึษาวธิกีารสอนสังคม

ศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่อาศัยแนวคิดทฤษฏีการเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 ซึ่งกําหนดให

นักเรยีนคนหามโนมตจิากการลงมือทําปฏบิัตกิาร และสรางความหมายจากประสบการณ 

เหลานัน้ ผลการศกึษา พบวา นักเรยีนมคีวามม่ันใจในการเรยีนรูสูงกวากอนเรยีน  

โดยภาพรวมพบวา นักเรยีนมแีรงจูงใจตอความพงึพอใจมากขึ้น   

  Chang (อางถงึใน ชูชีพ  เอี่ยมฉ่ํา, 2557, หนา 46) ศกึษาเปรยีบเทยีบ 

การสอนระหวาง การสอนที่เนน กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูแบบ

อรยิสัจ 4 กับการเรยีนการสอน ปกตผิลการวจัิยพบวากลุมนักเรยีนที่เรยีนตามแนวคดิ

ทฤษฎกีารเรยีนรูแบบอรยิสัจ 4 มคีวาม พงึพอใจตอกาทักษะการคดิของผูเรยีน 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ 

จะเห็นไดวา นักเรยีนโดยใชการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนของ Wilks โดยเริ่มจากการเสนอ
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ปญหา การรวบรวมขอมูล ทดสอบสมมตฐิาน อธบิายปญหา และเพิ่มขัน้สุดทาย เปนการ

วเิคราะหกระบวนการ เพื่อตรวจสอบอกีครัง้ ดังที่ ทศินา แขมมณี (2550, หนา 141) ไดให

ความหมายของ การดําเนนิการเรยีนการสอนที่ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกดิคําถาม เกดิ

ความคดิ ลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง ผูสอน

ชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหาแหลง

ความรู ศกึษาขอมูล วเิคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และการ

ทํางานรวมกับผูอื่น รวมกับการจัดการเรยีนการสอนแบบอริยสัจ 4 ที่มุงสงเสรมิใหนักเรยีน

รูจักการกําหนดปญหา หาสาเหตุของปญหา แลวหาทางแกไข เพื่อนําไปสูการปฏิบัต ิ

สามารถทําใหนักเรยีนเกดิความรู ความเขาใจตรงตามเปาหมายในการจัดการเรียนการ

สอนจะชวยสงเสริมใหนักเรียนรูจักคดิวเิคราะห พิจารณาหาเหตุผล นําความรูของตนมาใช

อยางเต็มศักยภาพ โดยที่ครูไมตองคอยบอกใหทําตาม ทําใหนักเรยีนแกปญหาดวยความ

เขาใจ ซึ่งจะสงผลตอความสามารถในการแกโจทยปญหาในสถานการณอื่นๆ อกีดวย  มี

ความรูความเขาใจตอการดําเนนิชีวิตในสังคมไดเปนอยางด ีมุงเนนใหนักเรยีนไดมีสวนรวม

กจิกรรมการเรยีนการสอนอยางทั่วถงึ เปนการเรยีนรูดวยตนเอง โดยการลงมอืปฏิบัตแิละ

นักเรยีนมสีวนรวมในการศึกษาคนความากที่สุด พรอมกับทําใหนักเรยีนเกดิความ

เพลดิเพลนิกับการเรยีน และมปีระสบการณหลากหลายมากขึ้น และชวยใหนักเรยีนมี

ความรับผิดชอบตอการเรยีน วชิามคีวามสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร  และ

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรสูงขึ้น  เนื่องจากสมาชิกในกลุมมกีารพูดคุยกัน 

ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ผูเรียนไดเรยีนรูจากเพื่อนและเห็นคุณคาของตนเองเพิ่มขึ้น ทัง้นี้

เพราะนักเรยีนไดมสีวนรวมในการทํางานรวมกันจงึทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ นอกจากนี้ 

จากผลการวจัิยของดังนั้น ผูวจัิยจงึสนใจที่จะนําการเรียนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 มาใชในการวจัิย ครัง้นี้เพื่อพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 ที่มผีลตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
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