
บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เปน การพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 ที่มผีลตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 การวจัิยมคีวามมุงหมาย

เพื่อ 1) พัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ใหมปีระสิทธภิาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบของ

นักเรยีน 3) เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกโจทยปญหาของนักเรยีน 4) เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน และ 5) เปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ความสามารถใน

การแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หลังเรยีนดวยชุดการเรยีนรู

แบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 กับความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนกลุมสูง 

กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนโพน

สวรรคราษฎรพัฒนา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปการศกึษา 

2560 จํานวน 31 คน ซึ่งไดมาดวยวธิกีารสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 จํานวน 6 หนวยการเรยีนรู 2) แบบทดสอบวัดความรับผิดชอบ 3) แบบทดสอบ

วัดความสามารถในการแกโจทยปญหา 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ  

5) แบบวัดความฉลาดทางอารมณ สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลีย่ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบคาท ี(t–test for Dependent Samples) การวเิคราะห

ความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One–Way ANOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวม

พหุคูณ (One–Way MANCOVA) และการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One–Way 

ANCOVA) แลวจึงนําเสนอ สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ ตามลําดับดังนี้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวจัิย สรุปไดดงันี้ 

  1. ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที ่1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ E1/E2 เทากับ 82.66/85.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

80/80 ที่กําหนดไว 

  2. ความรับผิดชอบ ของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชชุดการเรยีนรู หลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  3. ความสามารถในการแกโจทยปญหา ของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชชุดการ

เรยีนรู หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิรีะดับ .05 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชชุดการเรยีนรู  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  5. ความฉลาดทางอารมณของนักเรยีนที่แตกตางกัน หลังเรยีนโดยใชชุด

การเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 มคีวามรับผิดชอบ ความสามารถใน

การแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณสูง มคีวามรับผิดชอบ 

ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มรีะดับ

ความฉลาดทางอารมณปานกลาง และตํ่า อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ

นักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทางอารมณปานกลาง มีความรับผิดชอบ ความสามารถใน

การแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มรีะดับความฉลาดทาง

อารมณต่ํา อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

อภปิรายผล 

 การพัฒนาชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ที่มผีลตอ

ความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

คณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1ผูวจัิยไดอภปิรายผลตามสมมตฐิานการวจัิย 

ดังนี้ 

  1. ชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพเทากับ 81.00/85.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 
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หมายความวา นักเรยีนมีคะแนนจากการประเมนิพฤตกิรรมระหวางเรียน ผลงาน และทํา

แบบทดสอบยอยทายชุดการเรยีนรู จํานวน 8 ชุด คดิเปนรอยละ 81.00 และคะแนนจาก

การทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน คดิเปนรอยละ 85.14 แสดงวา 

ชุดการเรยีนรู ที่ผูวจัิยสรางขึ้นมปีระสทิธภิาพ ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 1 เนื่องมาจาก 

ผูวจัิยสรางชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4  

  ซึ่งเปนการจัดการเรยีนการสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูดวยการ

ตัง้คําถาม เพื่อใหผูเรยีนคดิหาคําตอบ และคนพบขอสรุปดวยตนเอง กระบวนการตางๆ มี

กจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดศกึษาคนควาและลงมอืปฏบิัตดิวยตัวเอง มกีารอภิปราย

หรอืแสดงความคดิเห็นทัง้เปนรายบุคคล และเปนกลุม สวนคําถามก็สามารถกระตุนความ

อยากรูอยากเห็นและความคดิของนักเรยีน โดยมคีรูเปนผูกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสงสัย

ใครรู กระตุนใหนักเรยีนตัง้คําถามระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน เปดโอกาสใหทุกคนแสดง

ความคดิเห็น กระตุนใหนักเรยีนเช่ือมโยงสิ่งที่กําลังอภิปรายกับสถานการณตางๆ  

ซึ่งการสอนแบบสบืสอบ เปนกระบวนการเรยีนการสอนที่ครูกระตุน ใหผูเรยีนมคีวามสนใจ

คดิแกปญหา วางแผน และแกปญหาตลอดจนกระตุนใหผูเรยีนคนหาวธิกีารในการ

แกปญหาหลายๆ วธิ ีและใชกระบวนการทางคณติศาสตรชวยในการแกปญหา (สุวิทย  

มูลคํา และอรทัย มูลคํา. 2545, หนา 142) ซึ่งทําใหนักเรยีน ที่ผานกระบวนการเรียนรูแบบ

สบืสอบมทีักษะ ประสบการณ และความสามารถในการแกโจทยปญหา ซึ่งสอดคลองกับ

คํากลาวของ Kutz (1991, p. 91) ที่ไดกลาววา การแกปญหาทางคณติศาสตร จําเปนตองมี

เปาหมายของสถานการณทางคณติศาสตร ที่ผูแกปญหานัน้ ตองเขาใจปญหา รูจักวางแผน 

และถูกกระตุนใหบรรลุตามเปาหมายในการแกปญหานั้น อกีทัง้ยังสอดคลองกับงานวจัิย

ของ Heyer. (2005, online) ซึ่งไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลของการสอนแบบสบืสอบที่มผีลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ของ

นักเรยีนที่มคีวามสามารถพเิศษระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่

ไดรับการสอนแบบสบืสอบ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเจตคตติอวชิาคณติศาสตรสูง

กวา นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติ ิจึงทําใหชุดการเรียนรู

แบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ผูวจัิยสรางขึ้น มุงพัฒนาผูเรยีนใหเกดิทักษะ

วธิกีารสอนตามขัน้ทัง้สี่ของอรยิสัจ ซึ่งถอืวาเปนวธิสีอนแมบทแทจรงิก็คอืวธิกีารแกปญหา 

ที่เปนขัน้ตอนในการดําเนนิการของพุทธองคในการแกปญหาอันยิ่งใหญของชีวิต กลาวคอื 

การดับทุกข เปนขัน้ตอนของการคดิขึ้นสูง และการคดิอยางมรีะบบระเบยีบ อาจกลาวไดวา
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เปนขวนการของการใชความคดิ หรอืการใชปญญานั่นเอง หรอืบางครั้งอาจเรยีกวา 

“วธิกีารแหงปญญา” 

  2.  ผลการเปรยีบเทยีบความรับผิดชอบ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ที่เรยีนดวยชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ระหวางกอนเรยีน และ

หลังเรยีน พบวา ความรับผิดชอบของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 2 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ผูวจัิยไดนําเอา

หลักการจัดการเรยีนการสอนแบบกลวธิสีบืสอบ ที่มุงเนนใหนักเรยีนไดเกดิทักษะการ

เรยีนรู คอื การใชคําถามหรือ การระบุปญหา ผูสอนตองฝกทักษะการตั้งคําถามจนเกดิ

ความชํานาญ จึงจะนําผูเรยีนใหผูเรยีน คดิหาคําตอบรวมถงึสามารถทีจ่ะสรางความคดิ

รวบยอดไดดวยตนเอง สถาบันสงเสรมิการสอน วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีจําแนก

ประเภทของคําถามออกเปนประเภทตางๆ (สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2545,  

หนา 198) ดังที่ สุวทิย มูลคําและอรทัย มูลคํา (2545, หนา 136) ไดใหความหมายของ  

การจัดการเรยีนรูแบบกลวิธีสบืสอบวา เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนการพัฒนาความ 

สามารถในการแกปญหาดวย วธิกีารฝกใหผูเรยีนศกึษาคนควาหาความรูดวยตนเอง โดย

ผูสอนตัง้คําถามกระตุนใหผูเรยีนใช กระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคนพบความรู 

หรอืแนวทางในการแกไขปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง สรุปเปนหลักการกฎเกณฑ หรอื

วธิกีารแกปญหา และสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในการควบคุม ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง หรอืสรางสรรคสิ่งแวดลอมในสภาพการณตางๆ ไดอยางกวางขวาง รวมกับ

หลักการสอนแบบอรยิสัจ 4 ซึ่งเปนการนําหลักพระพุทธธรรม มาจัดเปนกระบวนการเรยีน

การสอน เพื่อใหผูเรยีนไดมีการพัฒนาการทางความคิด นําไปสูการตัดสนิใจที่ถูกตอง

เหมาะสม เรยีนรูโดยการกระทําที่นอกเหนอืไป จากสภาพการณในช้ันเรยีนปกต ิที่ปฏบิัติ

อยูเปนประจํา เนนกระบวนการแสวงหาความรูมากกวาเนื้อหา นอกจากนี้ ยังฝกให

นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบ และมคีวามกระตอืรอืรนในการเขารวมกจิกรรม ยอมรับผลของ

การกระทําและพยายามปรับปรุงแกไขใหถูกตองดวยตนเอง ไมหวาดหวั่น หวาดกลัวหรอื

หลบหนปีญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางการทํางาน ดังที ่พนม พงษไพบูลย และคณะ 

(2528, หนา 8-10 อางถงึใน พระมหาประเสรฐิ พรมลา, 2554, หนา 75) ) กลาววา การ

สอนในลักษณะเชนนี้ เปนวิธกีารสอนที่ผูเรยีนไดประสบและทราบวธิกีารแกปญหา ชวยให

ผูเรยีนไดคดิเปน ทําเปน แกปญหาดวยตนเอง เมื่อปญหาอะไรเกดิขึ้นในชีวติของตน ไม

ตระหนกตกใจ ถอยหรอืกลบหลกีปญหา แลวผลักดันความรับผิดชอบใหคนอื่นเผชิญ
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ปญหาแทน สามารถแกปญหาไดโดยทันท ีสวนการสอนตามชุดการเรยีนรูนัน้ มอีิสระ ไมมี

ขอบังคับหรอืกฎเกณฑใดๆ ในการเรยีนการสอนครูเราความสนใจใหนักเรยีนเกดิความ

สนใจในเรื่องที่จะเรยีน เปนการเริ่มอภปิรายปญหาระหวางครูกับนักเรยีน แลวดําเนนิการ

สอนที่ทําใหเกดิการเรยีนรู ครูมอบหมายงาน นักเรยีนตองรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย จะเห็นไดวา การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้สองวธิ ีตางก็เปนวธิกีารฝก

ใหนักเรยีนเกดิความรับผิดชอบตอการเรียน นอกจากนั้นชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบ

รวมกับหลักอรยิสัจ 4 มาจัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ เปนคุณ 

ลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหสามารถปฏบิัตงิานได สําเร็จลุลวงตามเปาหมายบุคคลที่มคีวาม

รับผิดชอบ จะมคีวามเอาใจใสในการงาน และการเรยีนมคีวามขยันหม่ันเพยีร รูสกึวาหนาที่

ของตนเปนสิ่งสําคัญมกีารวางแผนการทํางานไมยอทอ ตออุปสรรคปรับปรุงงานในหนาที่

ใหดยีิ่งขึ้นและยอมรับผลของการกระทําของตน ซึ่งสอดคลองกับอนุวัต ิคูณแกว (2538, 

หนา 52 อางถึงใน รังรอง  วภักดิ์เพชร, 2557, หนา 86) กลาววา ความรับผิดชอบ เปน

ลักษณะหนึ่งของคนที่มคีวามสําคัญมาก เพราะจะทําใหหนาที่หรอืงาน ซึ่งไดรับมอบหมาย

ประสบความสําเร็จ และเสร็จตามเวลาที่กําหนดซึ่งมีผลทําใหเปนคนที่มคีุณภาพ ดังนัน้ 

หลักสูตรในปจจุบัน จงึกําหนดใหมกีารปลูกฝงและพัฒนาใหนักเรยีน นักศกึษามคีวาม

รับผิดชอบ พรอมทัง้ยังกําหนดใหมกีารวดัในแตละรายวิชาดวย และยังสอดคลองกับ

งานวจัิยของ นัฎฐกานต เหลาแกว (2555, หนา 205) ไดศกึษา ศกึษาผลของการจัด

กระบวนการเรยีนรู โดยประยุกตการสอนแบบสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร ที่มตีอ

ความรับผิดชอบและความสามารถในการคดิแกปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสกลนครพัฒนศกึษา พบวา นักเรยีนที่ไดรับการสอน โดย

ประยุกตการสอนแบบสรางศรัทธาและโยนโิสมนสกิาร มคีวามรับผิดชอบ สูงกวานักเรยีนที่

ไดรับการสอนปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  3.  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกโจทยปญหา ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวิจัย พบวา  ความสามารถในการแกโจทยปญหา หลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 พบวา นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ย

ความสามารถในการแกโจทยปญหาทุกดานในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอที ่3 

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยหลักการเรยีนรูแบบกลวธิสีืบสวน

รวมกับหลักอรยิสัจ 4 เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการทัง้หลักสูตร เนื้อหา

สาระ กระบวนการเรยีนการสอน และคุณธรรมจรยิธรรมเขาดวยกัน เพื่อใหสอดคลองกับ
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วถิชีีวติประจําวันที่ตองใชทักษะกระบวนการคดิและทักษะตาง ๆ ที่หลากหลายมาชวยใน

การแกปญหาและการอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข ผูวิจัยไดจัดการเรยีนการสอน

ดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks โดยเริ่มจากการเสนอปญหา การรวบรวมขอมูล ทดสอบ

สมมตฐิาน อธบิายปญหา และเพิ่มขัน้สุดทาย เปนการวิเคราะหกระบวนการ เพื่อ

ตรวจสอบอกีครัง้ ดังที่ ทศินา แขมมณี (2550, หนา 141) ไดใหความหมายของ การสอนที่

เนนการสบืสอบ หมายถงึ การดําเนินการเรยีนการสอนที่ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนเกิดคําถาม 

เกดิความคดิ ลงมอืแสวงหาความรู เพื่อนํามาประมวลคําตอบหรอืขอสรุปดวยตนเอง 

ผูสอนชวยอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูตางๆ ใหแกผูเรยีน เชน ในดานการสบืคนหา

แหลงความรู ศกึษาขอมูล วิเคราะห การสรุปขอมูล การอภิปรายโตแยงทางวิชาการ และ

การทํางานรวมกับผูอื่น รวมกับการจัดการเรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 ที่มุงสงเสรมิให

นักเรยีนรูจักการกําหนดปญหา หาสาเหตุของปญหา แลวหาทางแกไข เพื่อนําไปสูการ

ปฏบิัต ิสามารถทําใหนักเรยีนเกดิความรู ความเขาใจตรงตามเปาหมายในการจัดการเรยีน

การสอน ดังที่ สาโรช  บัวศร ี(2537, หนา 90 อางถงึใน พระมหาประเสรฐิ พรมลา, 2554, 

หนา 74) กลาววาวา วธิกีารสอนตามขัน้อรยิสัจ 4 ถอืวาเปนวธิกีารสอนที่เปนแมบทนี้ 

แทจรงิก็เปนวธิกีารสอนแกปญหาน่ันเอง เปนขัน้ตอนของการคดิอยางมรีะบบ หรือเปน

ขบวนการใชความคดิ หรอืการใชปญญาน่ันเอง การสอนแบบอรยิสัจ 4 เปนวธิทีี่นกัเรยีนได

ประสบการณ และทราบวธิกีารแกปญหาชวยใหนักเรยีนคดิเปน ทําเปน แกไขปญหาเปน 

ไดดวยตนเองทัง้ในปจจุบันและในอนาคต อกีทัง้เปนแนวทางที่สําคัญที่จะนําไปพัฒนาการ

สอน ใหมปีระสทิธภิาพไดอีกดวย และจัดกิจกรรมโดยเนนใหผูเรยีนไดเปนกระบวนการ

เรยีนรูที่ฝกใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการแกโจทยปญหา ดวยกระบวนการแกปญหา

ตามหลักอรยิสัจ 4 ดวยสถานการณที่เปนปญหาเพื่อฝกใหนักเรยีนคดิคนปญหา วิเคราะห

สาเหตุของปญหาตลอดจนสรางทางเลอืกที่หลากหลาย สําหรับแกปญหาที่เหมาะสม มี

การอภปิรายในกลุมแสดงเหตุผลแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน การนําเสนอกรณี

ตัวอยางหรอืสถานการณตางๆมาใชทําใหนักเรยีนไดเขาใจถงึเรื่องที่ศึกษาอยางชัดเจน ฝก

ใหนักเรยีนคดิวเิคราะหเนื้อหา เหตุการณสถานการณตางๆ ที่กําหนดให นักเรยีนมโีอกาส

ไดลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองอยางเปนระบบ มีหลักเกณฑ มเีหตุผล สอดคลองกับงานวจัิย

ของวมิลรัตน โฉมเฉดิ (2549, หนา 39) ไดศกึษา ผลของการสอนแบบอรยิสัจ 4 ที่มตีอ

การคดิแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีน

เบญจมราชูทิศ จังหวัดจันทบุร ีผลการวิจัยพบวา การคิดแกปญหาของนักเรยีนที่ไดรับการ
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สอนแบบอรยิสัจ 4 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

สอดคลองกับงานวิจัยของกนษิฐา ผาโท (2549, หนา 45-46) ไดศกึษาผลสัมฤทธิท์างการ

เรยีนและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 ที่ไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 ผลการวจัิยพบวาความสามารถในการแกปญหาทาง

วทิยาศาสตรของนักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของณัชชา โคตรสนิธุ (2550, หนา 

107-108) ไดศกึษาผลของการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางที่มตีอทักษะ 

การคดิแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา (1) นักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มทีักษะการคดิแกปญหาหลังจากไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4  

โดยใชกรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตัีวอยางอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 (2) นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยางสูงกวากอนไดรับการสอนแบบอรยิสัจ 4 โดยใชกรณตีัวอยาง

มทีักษะการคดิแกปญหาสูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจัิยของ พงษลดา สังคพัฒน (2553, หนา110-113) 

ไดศกึษาการวจัิยและพัฒนาการสอนตามขัน้ตอนของอริยสัจเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ

คดิแกปญหาสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนเบ็ญจะมะมหาราช จังหวัด

อุบลราชธาน ีผลการวิจัยพบวา นักเรยีนกลุมทดลองมีทักษะกระบวนการคดิแกปญหาสูง

หลังจากการไดรับการสอนตามขัน้ตอนการสอนของอริยสัจกอนการทดลองอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ที่เรยีนชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลักอรยิสัจ 4 ระหวางกอนเรยีน และหลัง

เรยีน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนชุดการเรยีนรู

แบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลักอรยิสัจ 4 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอ 4 ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากผูวิจัยไดคํานึงถงึ

หลักการ/แนวคดิการจัดการเรยีนรูดวยชุดการเรยีนรู โดยนําการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวน 

เปนนวัตกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมุงเนนความถนัด ความแตกตาง

ระหวางบุคคล การใชสมองสองซกีอยางสมดุล รวมทัง้การพัฒนาผูเรยีนใหเต็มศักยภาพ 

เพื่อเปนคนด ีคนเกง และมีความสขุ การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบ ประกอบ

ไปดวยขัน้ตอนตางๆ ที่สงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความสามารถในการคดิขึ้น ดังที่ Wilks (1995, 
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pp. 1-10) ที่ไดอธบิายขัน้ตอน การจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบไวดังนี้ 1) ขัน้

เสนอปญหา 2) ขัน้ตั้งสมมติฐาน 3) ขัน้รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิาน 4) ขัน้นํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชการจัดการเรยีนการสอนดวยกลวธิสีบืสอบของ Wilks เริ่มตนจาก

การเสนอปญหาเชนเดยีวกับ Jacob and Such man ตัง้สมมตฐิานเชนเดียวกับ Martin and 

Jacob รวบรวมขอมูลและทดสอบสมมตฐิานเชนเดยีวกับทุกคนที่กลาวมา แตขั้นตอน

สุดทายเปนการวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิขอมูลเพื่อนําไปปรับใช รวมกับการสอนแบบ

อรยิสัจ 4 เปนวธิกีารสอนที่ประยุกตมาจากพุทธวธิขีองพระพุทธเจาที่มุงเนนใหนักเรยีน คดิ

เปนทําเปน แกปญหาเปน คิดอยางมเีหตุผล ใชปญญาในการแยกแยะปญหาพจิารณา

ปญหา เปนการคดิอยางถูกวธิ ีคดิอยางมรีะบบตอเนื่อง มเีปาหมายชัดเจน การจัดการ

เรยีนการสอนแบบอรยิสัจ 4 จงึเปนหนทางแหงการแกปญหาชีวิต อบรมใหนักเรยีนพัฒนา

ปญญา มคีวามรูความเขาใจตอการดําเนนิชีวติในสังคมไดเปนอยางด ีมุงเนนใหนักเรยีนได

มสีวนรวมกจิกรรมการเรยีนการสอนอยางทั่วถงึ เปนการเรยีนรูดวยตนเอง โดยการลงมือ

ปฏบิัตแิละนักเรยีนมสีวนรวมในการศกึษาคนความากที่สุด พรอมกับทําใหนักเรยีนเกดิ

ความเพลดิเพลนิกับการเรยีน และมปีระสบการณหลากหลายมากขึ้น และสอดคลองกับ

งานวจัิยของกชกร รุงหัวไผ (2547, หนา 117) ไดทําการวจัิยผลของการจัดการเรียนรู 

แบบสบืสวนสอบสวน ทีม่ตีอความสามารถในการคดิสรางสรรคทางคณิตศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาคณติศาสตร เรื่อง การประยุกต 2 ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา ความสามารถในการคดิสรางสรรคทางคณติศาสตร

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรของ นักเรยีนหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

สบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสบืสวนสอบสวนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ลัดดา เพยีรประสพ (2545, หนา 99) 

ไดพัฒนาชุดการเรยีนดวยตนเองแบบสบืสวนสอบสวน เรื่อง อัตราสวน ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร เรื่อง อัตราสวน ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ภายหลังไดรับการสอนโดยใชชุดการเรยีนดวยตนเองแบบ

สบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5. ความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ สูง ปานกลาง และต่ํา เมื่อไดรับการ

สอนดวยชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลักอรยิสัจ 4 อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ           

ที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานขอที ่5  
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  ทัง้นี้เมื่อพจิารณาคะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบ ความสามารถในการแก

โจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีะแนนเฉลี่ยหลังเรยีน สูงกวากอนเรียน อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 การเรยีนดวยชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสอบรวมกับหลัก

อรยิสัจ 4 เปนบทเรยีนที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยอาศัยทฤษฎ ีหลักการ และศึกษาวธิกีารสราง

คูมอืจากเอกสาร ตํารา แลวนํามาดัดแปลงสรางคูมอืใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง ซึ่ง

มุงเนนใหนักเรยีนเกดิกระบวนการคดิตามแบบอรยิสัจ 4 เปนการคดิแบบสบืสาวจากผลไป

หาเหตุแลวหาวธิกีารแกไขที่เหตุ เปนการคดิที่มีหลักการสําคัญ โดยการนําเอาหลักธรรม

ในพุทธศาสนา มาเปนแนวทางในการแกปญหา โดยเริ่มตนจากปญหา ทําความเขาใจกับ

ปญหาใหชัดเจน แลวสบืคนหาสาเหตุเพื่อเตรยีมแกไข ในเวลาเดยีวกันก็กําหนดเปาหมาย

ใหแนชัด พรอมกันนั้นจงึคดิวธิปีฏบิัตทิี่จะกําจัดสาเหตุของปญหาและดําเนนิการแกไข

ปญหาตามแนวทางที่วางไว ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนสําคัญ คอื ทุกข สมุทัย นโิรธ และ

มรรค เปนวธิคีดิที่ใชแกปญหาตามหลักวทิยาศาสตร และสงเสรมิใหนักเรยีน (พรรณ ี ชูทัย 

เจนจติ, 2545, หนา 292-293) มคีวามรับผิดชอบในการทํางานสูงอยูแลว เมื่อไดรับการ

สอนดวยวธิกีารที่ทําใหเขาไดแสดงความสามารถ ไดแสดงความคดิเห็น ไดวเิคราะห

อภิปราย และไดลงมอืปฏบิัตจิรงิในทุกขัน้ตอนของกจิกรรมการเรยีนรู จึงสงผลใหนักเรยีน

ที่มคีวามฉลาดทางอารมณสูงเกดิความรู ความจําไดดียิ่งขึ้น และจากการลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมดวยตนเองทําใหนักเรยีนเกดิความรูความชํานาญมากขึ้น จงึสามารถทํางานได

อยางมปีระสทิธภิาพทํางานสําเร็จไดอยางรวดเร็ว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  

ปรมาภรณ อนุพันธ (2544, หนา 89) ไดพัฒนาชุดการสอนคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับชีวติ 

ประจําวันแบบสบืสวนสอบสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง ตรรกศาสตรเบื้องตน 

ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ตรรกศาสตรเบื้องตน 

ของผูเรยีนภายหลังไดรับการ สอนโดยใชชุดการสอนคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับประจําวัน

แบบสบืสวนสอบสวนสูงกวากอน ไดรับการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และ

สอดคลองกับงานวิจัยของอรพนิ ศรวีงคแกว (2550, หนา 83) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษารอยเอ็ด เขต 2 ที่มคีวามถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน ผลการศกึษาพบวา  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



206 

(1) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โดยรวมมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหความสามารถ

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน อยูในระดับปานกลาง (2) นักเรยีนที่มี

ความถนัดทางการเรยีนแตกตางกัน มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ความสามารถ 

ในการคดิแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  โดยเปนการพัฒนาที่จงึนําแนวทางที่นักเรยีนเปนผูตั้งคําถาม และตอบ

คําถามดวยตนเองมาจัดการเรยีนการสอน และการเรยีนรูตามหลักอรยิสัจ 4 มาบูรณาการ

รวมกัน ซึ่งการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบการเรียนตามหลักอรยิสัจ 4 เปนกระบวนการ

แสวงหาความรูที่ครูจัดเงื่อนไขใหผูเรยีนพยายามคดิคนวธิกีารแกปญหาตางๆ โดยใชลําดับ

ขัน้ตอนทัง้ 4 ขัน้ของอรยิสัจ 4 เปนแนวทางแกปญหาดวยตนเองอยางเปนระบบ ใน

การศกึษาวจัิยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขัน้ตอนการสอนแบบอรสิัจ 4 คอื ขัน้ทุกข ขัน้สมุทัย 

ขัน้นโิรธ และขัน้มรรค เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกโจทยปญหา 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิาคณติศาสตร  

  มุงพัฒนาผูเรยีนจะตองมคีวามรูความเขาใจในเนื้อหาสาระคณติศาสตร มี

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  มคีวามรับผิดชอบตอการเรยีนวชิาคณติศาสตร 

ตระหนักในคุณคาของคณติศาสตร และสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปพัฒนา

คุณภาพชีวติ ตลอดจนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรไปเปนเครื่องมอืในการเรียนรู 

สิ่งตางๆ และเปนพื้นฐานในการศกึษาในระดับที่สูงขึ้น การที่ผูเรยีนจะเกดิการเรยีนรู

คณติศาสตรอยางมคีุณภาพนัน้ จะตองมคีวามสมดุลระหวางสาระทางดานความรู ทักษะ

กระบวนการควบคูไปกับคุณธรรมจรยิธรรม และการมุงพัฒนาความคิดของผูเรยีน จะทํา

ใหผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบมแีบบแผน สามารถวเิคราะห

ปญหาหรอืสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ

แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม ซึ่งครูและเพื่อนๆเปนผูที่

คอยแนะนําชวยเหลอืทางดานอารมณ และสภาพแวดลอมตางๆ เปนผูชวยใหไดรับการ

กระตุนดวยการใหกําลังใจ ละสนับสนุนความม่ันใจใหนักเรยีนที่มคีวามฉลาดทางอารมณ

ปานกลาง และตํ่าใหทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ ทําใหเกดิความรับผิดชอบ ความสามารถ

ในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงมากยิ่งขึ้น 
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ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําเอาผลการวจัิยไปใช 

  1. จากการที่ผูวจัิยไดนําชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลักอรยิสัจ 

4 ไปใช พบวา ผูเรยีนใหมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน มคีวามสุขและสนุกสนานกับการ

เรยีน มสีวนรวมในการปฏบิัตกิจิกรรมทุกคน สงผลใหความสามารถดานความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สูงขึ้น ดังนัน้ครูผูสอนและผูที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษา 

ควรคาํนงึถงึความแตกตางของนักเรยีน และครูจะตองเตรยีมสื่อ วัสดุอุปกรณ สถานที่ให

พรอมและเพยีงพอในการจัดกจิกรรม เพราะตองใชสถานที่ในการจัดนทิรรศการ และใช

เวลาในการจัดกิจกรรมมากพอสมควร จึงควรนําไปใชจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใน

รายวชิาอื่นๆ และนักเรยีนช้ันอื่นๆ ตอไป 

  2. ครูควรช้ีแจงวธิกีารเรยีนรูใหนักเรยีนเขาใจขัน้ตอนการปฏบิัตกิจิกรรม

ตางๆ เปนอยางด ีโดยใหนักเรยีนเปนผูลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง ชวยเหลือกัน

ภายในกลุมและระหวางกลุม เห็นประโยชนของการรวมมอืกันปฏบิัตงิานกลุม เพื่อที่จะ

ไดมาซึ่งผลงานที่ดแีละมคีุณภาพและมกีารจัดบรรยากาศใหเหมาะแกการเรยีนรู และให

การเสรมิแรงสําหรับนักเรยีนที่ทํางานประสบความสําเร็จ เชน การใหรางวัล การยกยอง 

ชมเชย และพูดใหกําลังใจสําหรับนักเรียนที่เรยีนรูไดชา ซึ่งจะทําใหเขามกีําลังใจในการ

ทํางานใหประสบความสําเร็จตอไป 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

  1. ควรมกีารศกึษาวจัิยชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลักอรยิสัจ 4 

กับนักเรยีนช้ันอื่นดวย เพื่อจะไดขอสรุปที่ครอบคลุมและชัดเจนยิ่งขึ้น 

  2. ควรมกีารศกึษาวจัิยชุดการเรยีนรูแบบกลวธิสีบืสวนรวมกับหลัก 

อรยิสัจ 4 ในกลุมสาระอื่นดวย วาจะไดผลประการใด เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรยีน

การสอนที่มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น และการศกึษาตัวแปรตามอื่นๆ ดวย เชน ความมีวนัิย 

ความคดิสรางสรรค ความสามารถในการคดิแกปญหา หรือนักเรยีนจะมพีัฒนาการ

ทางการเรยีนเพิ่มขึ้นหรอืไม 
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