
 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ท่ีมีผลตอการคิด
วิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน  และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.1ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
  1.3 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
และเทคโนโลยี 
  1.4 คุณภาพผูเรียน 
  1.5 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  1.6 แนวทางการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 2. ชุดฝก  
  2.1 ความหมายและความสําคัญของชุดฝก 
  2.2 ประโยชนของชุดฝก 
  2.3 ลักษณะของชุดฝกท่ีดี 
  2.4 หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝก 
 3. ทักษะปฏิบัติ 
  3.1 ความหมายของทักษะปฏิบัต ิ
  3.2 แนวคิดและหลักการการเรียนรูตามรูปแบบทักษะปฏิบัติ 
  3.3 ประโยชนของการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติ 
  3.4 การประเมินผลทักษะปฏิบัต ิ
 4.  ผังกราฟก 
  4.1 ความหมายของผังกราฟก 
  4.2 ทฤษฎีหลักการและและแนวคิดท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนโดยใช 
ผังกราฟก 
  4.3 ประเภทของผังกราฟก 
  4.4 รูปแบบการสอนโดยใชผังกราฟกประกอบ 
  4.5 ประโยชนของการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกประกอบ 
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 5. ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
  5.1 หลักการและเปาหมาย 
  5.2 ข้ันตอนของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
  5.3 แผนการจัดการเรียนรู 
  5.4 ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  5.5 ประสิทธิภาพของชุดฝก 
 6. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  6.1 ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  6.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  6.3 ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  6.4 แนวทางในการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 7. การคิดวิเคราะห 
  7.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห 
  7.2 แนวคิดและทฤษฎขีองทักษะการคิดวิเคราะห 
  7.3 องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
  7.4 ลักษณะของการคิดวิเคราะห 
  7.5 แนวทางการสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห 
 8. ความมุงม่ันในการทํางาน 
  8.1 ความหมายความมุงม่ันในการทํางาน 
  8.2 ความสําคัญของอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียน 
  8.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความมุงม่ันในการทํางาน 
  8.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 9.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.2 แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.3 ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.5 หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  9.6 ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 10. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  10.1 งานวิจัยในประเทศ 
  10.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 1. ความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีดังนี้ 
  1.1 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ  
และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
  1.2 เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางเสมอภาพละมีคุณภาพ 
  1.3 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
  1.4 เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลา
และการจัดการเรียนรู 
  1.5 เปนหลักสูตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  1.6 เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรยีนรู และประสบการณ
  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา 1) ใหความสําคัญของกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยีวา เปนสาระการเรียนรูท่ีชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ มี
ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรู เก่ียวกับการ
ดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการทํางานอยางมีความคิดสรางสรรค และ
แขงขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตอ
การทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียง และมีความสุข มุงพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวม เพ่ือความรู ความสามารถ มีทักษะกระบวนการทํางาน เห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพและการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีสาระสําคัญดังนี้  
   1. การดํารงชีวิตและครอบครัว เปนสาระเก่ียวกับการทํางานในชีวิตประจําวัน 
การชวยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคมไดในสภาพเศรษฐกิจท่ีพอเพียง ไมทําลายสิ่งแวดลอม 
เนนการปฏิบัติจริงจนเกิดความม่ันใจและภูมิใจในผลสําเร็จของงาน เพ่ือใหคนพบความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
   2. การออกแบบและเทคโนโลยี เปนสาระท่ีเก่ียวกับการพัฒนามนุษยอยาง
สรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลยี สรางสิ่งของเครื่องใช วิธีการ หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดํารงชีวิต 
   3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนสาระเก่ียวกับกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศการติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูลและสารสนเทศ การ
แกปญหาหรือการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   4. การอาชีพ เปนสาระเก่ียวกับทักษะท่ีจําเปนตออาชีพ เห็นความสําคัญของ 
คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติท่ีดีตออาชีพ ใชเทคโนโลยีไดเหมาะสม เห็นคุณคาของอาชีพสุจริต
และเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
  ปญญา สังขภิรมย และสุคนธ สินธพานนท (2550, หนา 23) กลาววา กลุมสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนสาระการเรียนรู ท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับเทคโนโลยี มีคุณลักษณะดังนี้ คือ นักเรียนมีทักษะการทํางาน ทักษะการจัดการ สามารถ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศตางๆ มาใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมถูกตองคุมคา มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมพ้ืนฐาน ไดแก ขยัน ซ่ือสัตย อดทนประหยัด มีความคิดสรางสรรคและ
พัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมๆ สามารถทํางานเปนหมูคณะ มีนิสัยรักการทํางาน และสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  ยุพิน บัวพล (2555, หนา 13) กลาววา กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะกระบวนการทํางาน 
ทํางานเปน รักการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีคานิยมพ้ืนฐาน มี
ความคิดสรางสรรค สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการทํางานใหมีคุณภาพ ผูเรียนสามารถ
ชวยเหลือตนเองไดและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  จากความสําคัญของกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีผูวิจัยสรุปไดวา  
เปนสาระการเรียนรูท่ีมุงพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ใหมีความรู มีทักษะ รักการทํางาน สามารถ
นํากระบวนการทางเทคโนโลยีมาประยุกตสรางสรรคงานอยางคุมคา มีเจตคติตออาชีพสุจริต
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางพอเพียงและมีความสุข 
 2. สาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระและมาตรฐานการเรียนรูดังนี้ 
   สาระท่ี 1 การดํารงชีวิตและครอบครัว ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้  
    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางานเขาใจการทํางาน มีความคิดสรางสรรค 
มีทักษะกระบวนการทํางานทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน
รวมกัน และทักษะการแสวงหาความรู มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกใน
การใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอม เพ่ือการดํารงชีวิตและครอบครัว 
   สาระท่ี 2 การออกแบบและเทคโนโลยีประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบ
และสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอยางมีความคิดสรางสรรค 
เลือกใชเทคโนโลยีในทางสรางสรรคตอชีวิต สังคมสิ่งแวดลอมและมีสวนรวมในการจัดการ
เทคโนโลยีท่ียั่งยืน 
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   สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐาน 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
   สาระท่ี 4 การอาชีพประกอบดวยมาตรฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐาน 4.1 เขาใจ มีทักษะท่ีจําเปน มีประสบการณ เห็นแนวทางในงาน
อาชีพ ใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใชสาระการเรียนรู สาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารมาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบคนขอมูล การเรียนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และมีคุณธรรมสาระการเรียนรูแกนกลางเปนเนื้อหาเก่ียวกับการใชกระบวนการ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และมีคุณธรรม   
 3. ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกการพัฒนาชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟกท่ีมีผลตอ
ความมุงม่ันในการทํางาน การคิดวิเคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในสาระท่ี 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาตรฐาน ง 3.1 
เขาใจ เห็นคุณคา และใชกระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล การเรียนรู การ
สื่อสาร การแกปญหา การทํางานและอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม 
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ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางของมาตรฐาน ง 3.1  

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
 

ม.1 
 

1. อธิบายหลักการทํางาน 
บทบาท และประโยชน 
ของคอมพิวเตอร 

- การทํางานของคอมพิวเตอรประกอบดวย 
หนวยสําคัญ ๕ หนวยไดแก หนวยรับเขา หนวย
ประมวลผลกลาง หนวยความจําหลัก หนวยความจาํ
รอง และหนวยสงออก  
- คอมพิวเตอรมีบทบาทในการชวยอํานวยความ
สะดวกในการดําเนินกิจกรรมตางๆ และตอบสนอง
ความตองการเฉพาะบุคคลและสังคมมากข้ึน 
- คอมพิวเตอรมีประโยชนโดยใชเปนเครื่องมือในการ
ทํางาน เชน แกปญหา  สรางงาน สรางความบันเทิง  
ติดตอสื่อสาร  คนหาขอมูล 

2. อภิปราย ลักษณะสําคัญ 
และผลกระทบของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- ลักษณะสําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลกระทบในดานตางๆ  

3. ประมวลผลขอมูล 
ใหเปนสารสนเทศ 

- ขอมูลและสารสนเทศ 
- ประเภทของขอมูล 
- วิธีการประมวลผลขอมูล 
-  การจัดการสารสนเทศ   
- ระดับของสารสนเทศ 

 
 4. คุณภาพผูเรียน 
  จบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  1. เขาใจกระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน 
มีทักษะการแสวงหาความรู ทักษะกระบวนการแกปญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัย
การทํางานท่ีเสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง และมีจิตสํานึกในการใช
พลังงานทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา 
  2. เขาใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค 
ในการแกปญหาหรือสนองความตองการ สรางสิ่งของเครื่องใชหรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยี  อยางถูกตองและปลอดภัย โดยถายทอดความคิดเปนภาพฉายเพ่ือนําไปสูการสราง
ชิ้นงานหรือแบบจําลองความคิดและการรายงานผล เลือกใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคตอชีวิต  
สังคม สิ่งแวดลอม และมีการจัดการเทคโนโลยีดวยการลดการใชทรัพยากรหรือเลือกใชเทคโนโลยี
ท่ีไมมีผลกระทบกับสิ่งแวดลอม 
  3. เขาใจหลักการเบื้องตนของการสื่อสารขอมูล เครือขายคอมพิวเตอร หลักการ
และวิธีแกปญหา  หรือการทําโครงงานดวยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการ
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คนหาขอมูล และการติดตอสื่อสารผานเครือขายคอมพิวเตอรอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม การ
ใชคอมพิวเตอร ในการแกปญหา สรางชิ้นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศนําเสนองาน 
  4. เขาใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติท่ีดีและเห็นความสําคัญของการ
ประกอบอาชีพ วิธีการหางานทํา คุณสมบัติท่ีจําเปนสําหรับการมีงานทํา วิเคราะหแนวทางเขาสู
อาชีพ มีทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณตออาชีพท่ีสนใจ 
และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลองกับความรู  ความถนัด และความสนใจ 
  5. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด จะชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ดังนี้ 
   5.1 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ  
5 ประการ ดังนี้ 
    5.1.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร 
มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของตนเอง
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคม รวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสาร ท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 
    5.1.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  
การคิดสังเคราะห การคิด อยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดเปนระบบ 
เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคมไดอยาง
เหมาะสม 
    5.1.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา
และอุปสรรคตาง ๆท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ
ขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม แสวงหา
ความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึน ตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 
    5.1.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา
กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงค 
ท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 
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    5.1.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือก 
และใช เทคโนโลยีดานตางๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคม ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง เหมาะสม 
และมีคุณธรรม 
   5.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงเนนพัฒนาผูเรียน ใหมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด จะชวยใหผูเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
ไดอยางมีความสุข ดวยคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนี้ 
    1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
    2. ซ่ือสัตยสุจริต 
    3. มีวินัย 
    4. ใฝเรียนรู 
    5. อยูอยางพอเพียง 
    6. มุงม่ันในการทํางาน 
    7. รักความเปนไทย 
    8. มีจิตสาธารณะ 
  สถานศึกษาสามารถกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมไดตามบริบทของ
สถานศึกษานั้นๆ 
 6. แนวทางการจดัการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
  อนงค ทิวะสิงห (2554, หนา 10) ไดเสนอแนวทางในการดําเนินการเพ่ือใหการ
จัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตรไว ดังนี้ 
   1. จัดการเรียนการสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณและสภาพทองถ่ิน โดยให
ทองถ่ินพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในสวนท่ีเก่ียวกับทองถ่ินและตามความเหมาะสม 
   2. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหสอดคลองกับความ
สนใจและสภาพชีวิตจริงของผูเรียน และใหโอกาสเทาเทียมกันในการพัฒนาตนเองตาม
ความสามารถ 
   3.จัดการเรียนการสอนใหมีความสัมพันธ เชื่อมโยงหรือบูรณาการท้ังภายใน
กลุมประสบการณ และระหวางกลุมประสบการณใหมากท่ีสุด 
   4. จัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล กระบวนการกลุม และสรางสรรค  
   5. จัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 
   6. จัดใหมีการศึกษา ติดตาม และแกไขขอบกพรองของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
   7. ใหสอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ในการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 
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   8. ในการเสริมสรางคานิยมท่ีระบุไวในจุดหมาย ตองปลูกฝงคานิยมพ้ืนฐาน 
เชน ขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน มีวินัย รับผิดชอบควบคูไปดวย 
   9. จัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบัติ
จริงของผูเรียน 
   10. สื่อท่ีดีควรผานการทดลองใชและแกไขปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา 19-20) เพ่ือใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการ
เรียนรูกลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดเสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียน ดังนี้  
   1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 
   2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา 
   3. การเรียนรูจากประสบการณ 
   4. การเรียนรูจากการทํางานกลุม 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูดังกลาว ผูสอนจะเริ่มตนรูปแบบใดกอนหลังก็ไดหรือ
อาจจัดการเรียนรูใหครบท้ัง 4 แบบหรือไมครบท้ัง 4 แบบ ดังรายละเอียด ดังนี้ 
   1. การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง เปนการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดลงมือ
ทํางานจริงๆ มีข้ันตอน 5 ข้ัน คือ 
    1.1 ข้ันสาธิตทักษะหรือการกระทํา 
    1.2 ข้ันสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย 
    1.3 ข้ันใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย 
    1.4 ข้ันใหเทคนิควิธีการ 
    1.5 ข้ันใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ 
   2. การเรียนรูจากการศึกษาคนควา เปนการเรียนท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนได
ศึกษาคนควา ในเรื่องท่ีสนใจจากแหลงความรูตางๆ จึงสามารถสนองแรงจูงใจใฝรูของตนเอง ท้ังนี้
ผูสอนควรใหผูเรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู เสนอตอผูสอนและกลุมผูเรียน 
   3. การเรียนรูจากประสบการณเปนการเรียนรูท่ีประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
    3.1 ครูผูสอนสรางกิจกรรมโดยท่ีกิจกรรมนั้นอาจเชื่อมโยงกับสถานการณ
ของผูเรียน หรือกิจกรรมใหม หรือเปนประสบการณในชีวิตประจําวันก็ได 
    3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมจากขอ 3.1โดยการอภิปรายการศึกษา
กรณีตัวอยางหรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  
    3.3 ผูเรียนวิเคราะหผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติกิจกรรมวาเกิดข้ึนจาก
สาเหตุอะไร 
    3.4 สรุปผลท่ีไดจากขอ 3.3 เพ่ือนําไปสูหลักการ/แนวคิด ของสิ่งท่ีได
เรียนรู 
    3.5 นําไปสูหลักการ/แนวคิดจากขอ 3.4 ไปใชกับกิจกรรมใหม หรือ
กิจกรรมอ่ืนๆ หรืสถานการณใหมๆ ตอไป เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางสมบูรณ ผูสอนควร
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหครบท้ัง 5 ข้ันตอน (ขอ 3.1-3.5) 
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   4. การเรียนรูจากการทํางานกลุม เปนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหมีการเลือกใช
กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสรางคานิยมกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด กระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืนในการจัดการเรียนรูใหประสบผลสําเร็จ 
  จากการศึกษาสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามหลักสูตรนั้นตองฝกใหผูเรียนสามารถทํางาน
อยางมีทักษะ มีนิสัยรักการทํางาน มีการปรับปรุงงานงานอยางสมํ่าเสมอ สามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได เปนการนําไปสูการดํารงชีวิตท่ีดีและเปนพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต การจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด สอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง
ใหสอดคลองกับความสนใจ วัยและสภาพชีวิตจริงของผูเรียน เนนฝกทักษะปฏิบัติใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน สอนปฏิบัติควบคูกับทฤษฎี โดยเนนกระบวนการทํางานเทาๆ กับผลงานใหฝกปฏิบัติงาน
ในสถานท่ีจริง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานเปน 
รักการทํางาน มีเจตคติตอการทํางาน เนนการฝกปฏิบัติจริงดวยตนเอง เพ่ือสรางองคความรู 
ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
 

ชุดฝก 

 นักการศึกษาไดใหนยิามของชุดฝกทักษะ ไวอีกนิยามหนึ่งวาชุดกิจกรรม แบบฝกซ่ึงมี
ความหมายใกลเคียงกันในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชคําวาชุดฝก ซ่ึงมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 
 1. ความหมายและความสําคัญของชุดฝก 
  ชุดฝกมีชื่อเรียกแตกตางกันออกไป เชน ชุดฝก แบบฝก แบบฝกทักษะ เปนตน 
แตเปาหมายของการจัดทําก็เปนไปในทิศทางเดียวกันเพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะ  การเรียนรูใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย จากการศึกษาคนควา มีผูใหความหมายของชุดฝก ไวดังนี้  
  ไพบูลย  มูลดี (2546, หนา 48) ใหความหมายของชุดฝกทักษะวา ชุดฝกทักษะ
เปนชุดการเรียนรูท่ีครูจัดทําข้ึน ใหผูเรียนไดทบทวนเนื้อหาท่ีเรียนรูมาแลวเพ่ือสรางความรู  
ความเขาใจจะชวยเพ่ิมทักษะความชํานาญ และชวยฝกทักษะการคิดใหมากข้ึน ท้ังยังมีประโยชน 
ในการลดภาระใหกับครู อีกท้ังพัฒนาความสามารถของผูเรียน ทําใหผูเรียนมองเห็น
ความกาวหนาจากผลการเรียนรูของตนเองได 
  วิมลรัตน  สุนทรวิโรจน (2549, หนา 30-34) กลาวถึงความสําคัญของชุดฝกวา 
เปนเทคนิคการสอนท่ีสนุกอีกวิธีหนึ่ง คือ การใหนักเรียนทําหรือฝกมากๆ สิ่งท่ีจะชวยใหนักเรียน 
มีพัฒนาการทางการเรียนรูในเนื้อหาวิชาไดดีข้ึน เพราะนักเรียนมีโอกาสนําความรูท่ีเรียนมาแลว
มาฝกใหเกิดความเขาใจกวางขวางข้ึน มีพัฒนาการทางการเรียนรูในเนื้อหาวิชาไดดีข้ึน  
  ถวัลย  มาศจรัส (2550, หนา 52-62) ไดใหความหมายของชุดฝกวา เปนการจัด
สภาพการณเพ่ือใหผูฝกเปลี่ยนพฤติกรรมจนสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในการสรางชุดฝกหรือแบบฝกหัดตองคํานึงถึงหลักการสรางจิตวิทยาท่ีเก่ียวของกับ
ชุดฝก ลักษณะของชุดฝก ประโยชนของชุดฝก หลักการนําไปใชในการเรียนการสอน 
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  ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 29) ไดกลาววา ชุดฝกทักษะ หมายถึง สื่อการ
เรียนการสอนท่ีสรางข้ึนเพ่ือใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเองจนเกิดความรู ความเขาใจเพ่ิมข้ึน 
โดยท่ีกิจกรรมท่ีไดปฏิบัติในแบบฝกนั้นจะครอบคลุมเนื้อหาท่ีเรียนไปแลว ทําใหนักเรียนมีความรู
และทักษะมากข้ึน เพราะมีรูปแบบหรือลักษณะท่ีหลากหลาย  
  ปรัชวี  สวามิวัศดุ (2555, หนา 30-32) ไดใหความหมายของชุดฝกไววา เปนสื่อ
หรือนวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใชฝกทักษะใหกับผูเรียน หลังจากเรียนจบเนื้อหาในชวงๆ หนึ่งๆ 
เพ่ือฝกฝนใหเกิดความรูความเขาใจ รวมท้ังเกิดความชํานาญในเรื่องนั้นๆ อยางกวางขวาง ชุดฝก
จึงมีความสําคัญตอผูเรียนในการท่ีจะชวยเสริมทักษะใหกับผูเรียน ทําใหการสอนของครู อาจารย 
และการเรียนของนักศึกษาประสบผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา ชุดฝก คือ สื่อการเรียนรู แบบฝก หรือแบบฝกหัด 
ท่ีครูจัดใหนักเรียน เพ่ือใหมีความเขาใจในบทเรียน เสริมสรางทักษะกระบวนการ ใหมีทักษะการ
เรียนรูเพ่ิมข้ึน จากการฝกปฏิบัติทํากิจกรรมหลากหลายรูปแบบ จนสามารถนําความรูไปใชได
อยางถูกตองและแมนยํา โดยชุดฝกตองมีทิศทางตามจุดประสงค ประกอบกิจกรรมท่ีนาสนใจและ
สนุกสนาน  
 2. ประโยชนของชุดฝก 
  ไดมีผูใหความหมายประโยชนของชุดฝก ดังนี้ 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 12) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดฝกไวดังนี้  
   1. ทําใหเขาใจบทเรียนดีข้ึน เพราะเปนเครื่องอํานวยประโยชนในการเรียนรู  
   2. ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียน  
   3. ฝกใหเด็กมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลตนเองได  
  Pretty (อางถึงใน สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2546, หนา 13) ไดกลาวถึง
ประโยชนของชุดฝกไวดังนี้  
   1. เปนสวนเพ่ิมเติมหรือเสริมหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เปนอุปกรณ 
การสอนท่ีชวยลดภาระครูไดมาก เพราะชุดฝกเปนเรื่องท่ีจัดทําข้ึนอยางเปนระบบ และมีระเบียบ  
   2. ชวยเสริมทักษะ ชุดฝกเปนเครื่องมือท่ีชวยเด็กในการฝกทักษะ แตท้ังนี้
จะตองอาศัยการสงเสริมและความเอาใจใสจากครูผูสอนดวย  
   3. ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เนื่องจากเด็กมีความสามารถ 
แตกตางกัน การใหเด็กทําแบบชุดฝกหัดท่ีเหมาะสมกับความสามารถของเขา จะชวยใหเด็ก
ประสบผลสําเร็จในดานจิตใจมากข้ึน  
   4. ชุดฝกหัดชวยเสริมใหทักษะคงทน  
   5. ชุดฝกหัดท่ีใชเปนเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแตละครั้ง  
   6. ชุดฝกหัดท่ีจัดทําข้ึนเปนรูปเลมเด็กสามารถเก็บรักษาไวใชเปนแนวทาง 
เพ่ือทบทวนดวยตนเองไดตอไป  
   7. การใหเด็กทําชุดฝกหัด ชวยใหครูมองเห็นจุดเดน หรือปญหาตางๆ ของเด็ก
ไดชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหครูดําเนินการปรับปรุงแกไขปญหานั้นๆ ไดทันทวงที 
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  ประทีป  เปยมแสงสุข (2548, หนา 35) กลาววา ชุดฝกมีประโยชนตอการเรียน
ของนักเรียน ดังนี้ 
   1. เปนอุปกรณชวยลดภาระของครู 
   2. ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะในการใชภาษาไดดียิ่งข้ึน 
   3. ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จ
ทางจิตใจมากข้ึน 
   4. ชวยเสริมทักษะทางภาษาใหคงทน 
   5. เปนเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแลว 
   6. สามารถใหเด็กทบทวนไดดวยตัวเอง 
   7. ชวยใหครูมองเห็นปญหาตาง ๆ ของนักเรียนไดชัดเจน 
   8. ชวยใหผูเรียนเห็นความกาวหนาของตนเอง 
   9. ทําใหผูเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียน 
  บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2548, หนา 110-111 อางถึงใน กาญจนา ตุนคําแดง, 
2552, หนา 62) กลาววา ชุดฝกทักษะมีประโยชน ดังนี้ 
   1. ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน ทําใหครูทราบความเขาใจ 
ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 
   2. ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือชวยใหนักเรียน เรียนได
ดีท่ีสุด ตามความสามารถของตน 
   3. ฝกใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลงานของตนเองได 
   4. ฝกใหนักเรียนไดทํางานดวยตนเอง 
   5. ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   6. คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียน 
ไดฝกทักษะของตนเอง โดยไมตองคํานึงถึงเวลา หรือความกดดันอ่ืน ๆ 
   7. ชุดฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝกท่ีจะชวยให
เกิดผลดังกลาว ไดแก ฝกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝกซํ้าๆ ในเรื่องท่ีเรียน 
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หนา 46) ไดกลาวถึงประโยชน
ของชุดฝกเสริมทักษะ ดังนี้ 
   1. เปนสวนเพ่ิมเติม หรือเสริมหนังสือเรียน 
   2. ชวยเสริมทักษะการใชภาษาใหดีข้ึน แตท้ังนี้ ตองอาศัยการสงเสริม  
และความเอาใจใสจากครูผูสอน 
   3. ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล เพราะการท่ีใหนักเรียนทํา
แบบฝกหัดท่ีเหมาะสมกับความสามารถของเขา จะชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จ 
   4. ชุดฝกชวยเสริมทักษะทางภาษาคงทน 
   5. การใหนักเรียนทําชุดฝกจะชวยใหครูมองเห็นจุดเดน หรือจุดบกพรอง 
ของนักเรียนไดชัดเจน ซ่ึงจะชวยใหครูดําเนินการปรับปรุง แกไขปญหานั้นๆ ไดทันทวงที 
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   6. ชุดฝกท่ีจัดพิมพไวเรียบรอย จะชวยใหครูประหยัดแรงงานและเวลา 
นักเรียนก็ไมตองเสียเวลาในการคัดลอกชุดฝก ทําใหมีเวลาและโอกาสในการฝกฝนชุดฝกมากข้ึน 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา ชุดฝกชวยในการฝกหรือเสริมทักษะนักเรียน
สามารถนํามาฝกซํ้าทบทวนบทเรียนและผูเรียนสามารถนําไปทบทวนดวยตัวเองจดจําเนื้อหาได
คงทน มีเจตคติท่ีดีตอการเรียน ชุดฝกถือเปนอุปกรณการสอนอยางหนึ่ง ซ่ึงสามารถทดสอบ
ความรู วัดผลการเรียน หรือประเมินผลการเรียนกอนและหลังเรียนไดเปนอยางดี ทําใหครูทราบ
ปญหา ขอบกพรองของผูเรียนเฉพาะจุดได นักเรียนทราบผลความกาวหนาของตนเอง ครู
ประหยัดเวลา คาใชจายและลดภาระไดมาก 
 3. ลักษณะของชุดฝกท่ีดี 
  ชุดฝกเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยเสริมสรางทักษะใหกับผูเรียน การสราง 
ชุดฝกใหมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองศึกษาองคประกอบและลักษณะของชุดฝก เพ่ือเลือกใชให
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 
  วรสุดา  บุญยไวโรจน (2546, หนา 37) กลาวแนะนําใหผูสรางชุดฝกไดยึด 
ลักษณะของชุดฝกท่ีดี ไวดังนี้  
   1. ชุดฝกควรมีความชัดเจนท้ังคําสั่งและวิธีทํา คําสั่งหรือตัวอยาง แสดงวิธี 
ทําท่ีใชไมควรยาวเกินไป เพราะจะทําใหเขาใจยาก ควรปรับใหงายเหมาะสมกับผูใช ท้ังนี้เพ่ือให
นักเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองไดถาตองการ 
   2. ชุดฝกท่ีดีตองมีความหมายตอผูเรียน และตรงตามจุดมุงหมายของการฝก 
ลงทุนนอยใชไดนานๆ และทันสมัยอยูเสมอ  
   3. ภาษาและภาพท่ีใชในชุดฝก ควรเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรูของ
ผูเรียน  
   4. ชุดฝกท่ีดีควรแยกฝกเปนเรื่องๆ แตละเรื่องไมควรยาวเกินไป แตควรมี 
กิจกรรมหลายรูปแบบ เพ่ือเราใจใหนักเรียนเกิดความสนใจ ไมนาเบื่อหนายในการทํา และเพ่ือฝก
ทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิดความชํานาญ  
   5. ชุดฝกท่ีดีควรมีท้ังแบบกําหนดคําตอบได แบบใหตอบโดยเสรี การเลือกใช
คําขอความหรือรูปภาพในแบบฝกหัดควรเปนสิ่งท่ีนักเรียนคุนเคย และตรงกับความในใจของ
นักเรียนเพ่ือวาชุดฝกท่ีสรางข้ึนจะไดกอใหเกิดความเพลิดเพลินและพอใจแกผูใช ซ่ึงตรงกับ
หลักการเรียนรูท่ีวา เด็กมักจะเรียนรูไดเร็วในการกระทําท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ  
   6. ชุดฝกท่ีดีควรเปดโอกาสใหรูจักคนควา รวบรวมสิ่งท่ีพบเห็นบอยๆ หรือท่ี
ตัวเองเคยใชจะทําใหนักเรียนเขาใจเรื่องนั้นๆ มากยิ่งข้ึน และรูจักนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดอยางถูกตองมีหลักเกณฑ และมองเห็นวาสิ่งท่ีเขาไดฝกฝนนั้นมีความหมายตอเขาตลอดไป  
   7. ชุดฝกท่ีดีควรตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลผูเรียนแตละคนมี 
ความสามารถแตกตางกันในหลายๆ ดาน เชน ความตองการ ความสนใจ ความพรอม ระดับ
สติปญญาและประสบการณ ฉะนั้นการทําชุดฝกหัดแตละเรื่องควรจัดทําใหมากพอและมีทุกระดับ
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ตั้งแตงาย ปานกลาง จนถึงระดับคอนขางยาก เพ่ือวาท้ังเด็กเกง กลาง และออน จะไดเลือกทําได
ตามความสามารถ ท้ังนี้เพ่ือใหเด็กทุกคนประสบผลสําเร็จในการทําชุดฝก  
   8. ชุดฝกท่ีดีควรสามารถเราความสนใจของนักเรียนไดตั้งแตหนาปกไปจนถึง
หนาสุดทาย  
   9. ชุดฝกท่ีดีควรไดรับการปรับปรุงควบคูไปกับหนังสือแบบเรียนอยูเสมอ  
และควรใชไดดีท้ังในและนอกหองเรียน 
   10. ชุดฝกหัดท่ีดีควรเปนแบบฝกท่ีสามารถประเมินและจําแนกความเจริญ 
งอกงามของเด็กไดดวย 
  อํานวย  เลื่อมใส (2546, หนา 93) กลาวถึง ลักษณะท่ีดีของชุดฝกทักษะ ดังนี้  
   1. ควรเก่ียวของกับเรื่องท่ีเรียนมาแลว เปนเรื่องท่ีมีความหมายตอผูเรียน 
และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  
   2. ตรงตามจุดมุงหมายของการฝก ลงทุนนอย และทันสมัยอยูเสมอ  
   3. ภาพประกอบ ภาษา สํานวนภาษา ความยากงาย และเวลาในการฝก   
มีความเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรูความสามารถของผูเรียน เพราะจะทําใหฝกคิดไดเร็ว
และสนุกสนาน 
   4. ใชหลักจิตวิทยา ปลุกเราความสนใจ มีสิ่งแปลกใหมนาสนใจ และทาทายให
ผูเรียนสามารถแสดงความสามารถไดเต็มศักยภาพ และตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 
   5. มีขอเสนอแนะ คําชี้แจง และตัวอยางสั้น ท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจวิธีทําไดงายๆ 
   6. มีหลายรูปแบบ ใหเลือกตอบอยางจํากัดและอยางเสรี เปดโอกาสใหผูเรียน 
เลือกฝกและศึกษาดวยตนเอง  
   7. ควรเลือกฝกเปนเรื่องๆ แตละเรื่อง ไมควรยาวจนเกินไป เนนกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีเลือกฝกและศึกษาดวยตนเอง  
   8. ควรไดรับการปรับปรุงควบคูกับหนังสือเรียนเสมอ และควรใชไดดีท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน  
   9. ควรเปนแบบฝกท่ีสามารถประเมิน และจําแนกความเจริญงอกงาม  
ของผูเรียนไดอีกดวย 
  ปราณี  จิณฤทธิ์ (2552, หนา 32) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตองสราง
ใหเก่ียวของกับบทเรียนเปนแบบฝกสําหรับเด็กเกง และใชซอมเสริมเด็กออนได มีความ
หลากหลายในแบบฝกชุดหนึ่งๆ มีคําสั่งท่ีชัดเจน เปดโอกาสใหผูฝกไดคิดทาทายความสามารถมี
ความเหมาะสมกับวัย ใชเวลาฝกไมนาน ผูฝกสามารถนําประโยชนจากการทําแบบฝกไปประยุกต
ปรับเปลี่ยนนํามาใชในชีวิตประจําวันได 
  ประภาพร  ถ่ินออง (2553, หนา 33) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดีตองมี
จุดหมายท่ีแนนอนจะทําการฝกทักษะดานใด ควรใชภาษางายๆ และมีความนาสนใจ เรียงลําดับ
จากงายไปหายาก ใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน มีเนื้อหาตรง จัดกิจกรรมให
หลากหลายเพ่ือดึงดูดความสนใจและเกิดประสิทธิภาพในการเรียน  
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  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หนา 47) ไดกลาววา ลักษณะ
ของชุดฝกท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 
   1. เก่ียวของกับเรื่องท่ีเรียนมาแลว 
   2. เหมาะสมกับระดับวัยหรือความสามารถของนักเรียน 
   3. มีคําชี้แจงสั้นๆ ท่ีชวยใหนักเรียนเขาใจวิธีทําไดงาย 
   4. ใชเวลาเหมาะสม 
   5.  มีสิ่งท่ีนาสนใจและทาทายใหแสดงความสามารถ 
   6. ควรมีขอแนะนําในการใช 
   7. มีใหเลือกท้ังแบบตอบอยางแบบจํากัดและตอบอยางเสรี 
   8. ถาเปนชุดฝกท่ีตองการใหผูทําการศึกษาดวยตนเอง ชุดฝกนั้นควรมี
หลากหลายรูปแบบและใหความหมายแกผูฝกทําดวย 
   9. ควรใชสํานวนภาษาตาง ๆ ฝกใหคิดไดเร็วและสนุก 
   10. ปลุกความสนใจและใชหลักจิตวิทยา 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา ลักษณะของชุดฝกท่ีดีควรมีความหลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือไมใหเกิดความเบื่อหนายและตองมีลักษณะท่ีเรา ยั่วยุ จูงใจไดใหคิดพิจารณา  
ไดศึกษาคนควาจนเกิดความรู ความเขาใจทักษะ ชุดฝกควรมีภาพดึงดูดความสนใจเหมาะกับวัย 
ของผูเรียน ตรงกับจุดประสงคการเรียนรู มีคําสั่งและคําชี้แจงชัดเจนและเขาใจงาย มีตัวอยาง
ประกอบเนื้อหาพอเหมาะไมมากหรือนอยกินไป 
 4. หลักและข้ันตอนในการสรางชุดฝก 
  ชุดฝกเปนเครื่องมือและอุปกรณสําคัญท่ีชวยในการเรียนการสอนบรรลุ
วัตถุประสงคไดอยางถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียน การสอนท่ี
เก่ียวกับการฝกทักษะตางๆ การเขียนเปนการฝกทักษะทางภาษา ครูจึงตองสรางและนําชุดฝก 
ไปใชในการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจึงตองมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการสรางแบบฝก 
เพ่ือท่ีจะสามารถสรางชุดฝกท่ีดีและมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระดับความรู ความสามารถ
ของนักเรียน มีนักการศึกษาและผูรูกลาวถึงหลักการสรางชุดฝก ไวหลายประเภท ดังนี้  
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หนา 14) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสรางแบบฝก 
ดังนี้  
   1. วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เชน  
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะทําการสอน ปญหาการผานจุดประสงคของนักเรียน ผลการสังเกต
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนื้อหา จุดประสงค และ
กิจกรรม  
   3. พิจารณาแนวทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอ 1 โดยการสรางแบบฝก  
และเลือกเนื้อหาในสวนท่ีจะสรางแบบฝกนั้นวาจะทําเรื่องใดบาง กําหนดเปนโครงเรื่องไว  
   4. ศึกษารูปแบบของการสรางแบบฝก  
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   5. ออกแบบชุดฝกแตละชุดใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย นาสนใจ  
   6. ลงมือสรางแบบฝกในแตละชุด พรอมท้ังขอทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน 
ใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู  
   7. สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  
   8. นําไปทดลองใช แลวบันทึกผลเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง  
   9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว  
   10. นําไปใชจริงและเผยแพรตอไป 
  สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย (2548, หนา 52-62) ไดแนะนํา 
หลักจิตวิทยาท่ีควรมาใชในชุดฝกพอสรุปไดวา  
   1. กฎการเรียนรูของ Thorndike ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้ 
    1.1 กฎแหงการฝกฝน (Law of Exercise) คือ การใหผูเรียนทําชุดฝกหัด
มากๆ จะทําใหเกิดความคลองและชํานาญ การสรางชุดฝกจึงชวยทําใหผูเรียนทําชุดฝกท่ีเสริม
จากชุดฝกในบทเรียนและมีหลายรูปแบบ  
    1.2 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) คือ การใหผูเรียนมี 
ความพรอมในการเรียน จะทําใหเกิดความพอใจในการเรียน 
    1.3 กฎแหงผล (Law of Effect) คือ ชุดฝกตองมีเนื้อเรื่องเปนท่ีนาสนใจ
ของผูเรียน ความยากงายใหเหมาะสมกับวัยและสติปญญา มีสิ่งกระตุนใหผูเรียนพอใจในการเรียน
การประเมินผลควรกระทําอยางรวดเร็ว หลังจากท่ีนักเรียนทําเสร็จแลว 
   2. ความแตกตางระหวางบุคคล ครูควรคํานึงถึงนักเรียนแตละคน มีความรู 
ความถนัดความสามารถและความสนใจท่ีแตกตางกัน ดังนี้ การสรางชุดฝกจึงควรพิจารณาถึง
ความเหมาะสมไมยากและไมงายเกินไปควรมีคละกันหลายแบบ 
   3. การจูงใจผูเรียน สามารถทําไดโดยจัดชุดฝกอยางงายไปหายาก เพ่ือดึงดูด
ความสนใจของผูเรียน เปนการกระตุนใหติดตามตอไปและทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการ
ทําชุดฝกหรือแบบฝกควรเปนแบบสั้นๆ จะชวยใหผูเรียนไมเบื่อหนาย 
   4. การนําสิ่งท่ีมีความหมายตอชีวิต และการเรียนรูมาใหนักเรียนไดทดลองทํา 
ภาษาท่ีใชพูด ใชเขียนในชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนไดเรียนและทําชุดฝกในสิ่งใกลตัวจะทําให 
จําไดแมนยํา นักเรียนสามารถนําหลักและความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนอีกดวย 
  นิตยา  กิจโร (2553, หนา 40) ไดสรุปหลักการสรางแบบฝกไว ดังนี้  
   1. กอนสรางแบบฝกจําเปนตองกําหนดโครงรางไวกอนวามีวัตถุประสงค 
อยางไร แบบฝกเก่ียวกับเรื่องอะไร  
   2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
   3. เขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  
   4. แจงวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมยอย โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของผูเรียน  
   5. กําหนดอุปกรณท่ีใชในแตละกิจกรรม  
   6. กําหนดเวลา และข้ันตอนใหเหมาะสม  
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   7. การประเมินผลอยางไร  
  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หนา 48-49) กลาวถึงข้ันตอน
การสรางชุดฝกหรือแบบฝกไว ดังนี้ 
   1. ศึกษาปญหาและความตองการ โดยศึกษาจากการผานจุดประสงค 
การเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   2. วิเคราะหเนื้อหาหรือทักษะท่ีเปนปญหา ออกเปนทักษะยอยๆ เพ่ือใชใน
การสรางแบบทดสอบ 
   3. พิจารณาวัตถุประสงครูปแบบและข้ันตอนการใชชุดฝก เชน จะนําชุดฝก 
ไปใชอยางไร ในแตละชุดจะประกอบดวยอะไรบาง 
   4. สรางแบบทดสอบซ่ึงอาจมีแบบทดสอบเชิงสํารวจ แบบทดสอบเพ่ือวินิจฉัย
ขอบกพรอง แบบทดสอบความกาวหนาเฉพาะเรื่อง เฉพาะตอน แบบทดสอบท่ีสรางจะตอง
สอดคลองกับเนื้อหา 
   5. สรางแบบฝกหัด เพ่ือใชพัฒนาทักษะยอย แตละทักษะในแตละแบบจะมี
คําถาม ใหนักเรียนตอบ การกําหนดรูปแบบ ขนาดของแบบ พิจารณาตามความเหมาะสม 
   6. สรางแบบอางอิง เพ่ือใชอธิบายคําหรือแนวทางการตอบแตละเรื่อง   
การสรางแบบอางอิงนี้ อาจทําเพ่ิมเติมเม่ือไดนําแบบฝกหัดไปทดลองใชแลว 
   7. สรางแบบบันทึกความกาวหนา เพ่ือใชบันทึกผลกการทดสอบ หรือผลการ
เรียน โดยจัดทําเปนตอน เปนเรื่อง เพ่ือใหเห็นความกาวเปนระยะๆ สอดคลองกับแบบทดสอบ
ความกาวหนา 
   8. นําชุดฝกไปทดลองใช เพ่ือหาขอบกพรองคุณภาพของชุดฝก คุณภาพ 
ของแบบทดสอบ 
   9. ปรับปรุงแกไข 
   10. รวบรวมเปนชุดจัดทําคําชี้แจง คูมือการใช สารบัญเพ่ือใชประโยชนตอไป 
  จากขอความขางตน สรุปไดวา ชุดฝก คือ สื่อการเรียนรู แบบฝก หรือแบบฝกหัด 
ท่ีครูจัดใหนักเรียน เพ่ือใหมีความเขาใจในบทเรียน เสริมสรางทักษะกระบวนการ ใหมีทักษะการ
เรียนรูเพ่ิมข้ึน ชุดฝกชวยในการฝกหรือเสริมทักษะนักเรียนสามารถนํามาฝกซํ้าทบทวนบทเรียน 
และนักเรียนสามารถนําไปทบทวนดวยตัวเองชุดฝกสามารถทดสอบความรู วัดผลการเรียน หรือ
ประเมินผลการเรียนกอนและหลังเรียนไดเปนอยางดี ทําใหครูทราบปญหา ขอบกพรองของ
ผูเรียนเฉพาะจุดได นักเรียนทราบผลความกาวหนาของตนเอง การสรางชุดฝกควรคํานึงถึงหลัก
จิตวิทยาในการเรียนรู โดยมีจุดมุงหมายในการฝก มีหลากหลายรูปแบบ จัดจากงายไปหายาก 
ชุดฝกควรมีภาพดึงดูดความสนใจเหมาะกับวัยของนักเรียน ตรงกับจุดประสงคการเรียนรู มีคําสั่ง
และคําชี้แจงชัดเจนและเขาใจงาย มีตัวอยางประกอบเนื้อหาพอเหมาะไมมากหรือนอยกินไป เพ่ือ
ไมใหเกิดความเบื่อหนายและตองมีลักษณะท่ีเรา ยั่วยุ จูงใจใหไดคิดพิจารณา ไดศึกษาคนควาจน
เกิดความรูความเขาใจทักษะ  
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ทักษะปฏิบัต ิ

 การพัฒนาทักษะปฏิบัติ เปนการพัฒนาท่ีทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะ
ยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอยๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอ
กันเปนทักษะใหญ นักการศึกษาและนักวิจัยไดใหนิยามความหมายของทักษะปฏิบัติ ไวดังนี้ 
 1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
  อภชิาติ  อนุกูลเวช (2551, หนา 64) ไดใหความหมายของทักษะปฏิบัติ คือ
ความสามารถความชํานาญของกลามเนื้อ ท่ีกระทําออกมาอยางถูกตอง คลองแคลวและรวดเร็ว 
ท่ีตองอาศัยการฝกหัดอยางเหมาะสม จึงจะทําใหเกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
  Davies (1971, pp. 50-56) ไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติ
ไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบไปดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกใหผูเรียนสามารถ 
ทําทักษะยอยๆ เหลานั้นไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียน 
ประสบผลสําเร็จไดดีและรวดเร็วข้ึน 
  Simpson (1972, pp. 96-99) ไดกลาววา ทักษะเปนเรื่องเก่ียวของกับการพัฒนา
ทางรางกายของผูเรียน ซ่ึงเปนความสามารถในการประสานการทํางานของกลามเนื้อและรางกาย 
ในการทํางานท่ีมีความซับซอนและตองอาศัยความสามารถในการใชกลามเนื้อหลายๆ สวนการ
ทํางานดังกลาวเกิดข้ึนจากการสั่งงานของสมอง จะตองมีปฏิสัมพันธกับความรูสึกท่ีเกิดข้ึนทักษะ
ปฏิบัตินี้สามารถพัฒนาไดดวยวิธีการฝกฝน หรือถาหากไดรับการฝกท่ีดีแลวจะเกิดความถูกตอง 
ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทําสามารถ
สังเกตไดจากความรวดเร็ว ความแมนยํา ความแรงหรือความราบรื่นในการปฏิบัติงาน 
  Gagne' (1979) ไดใหความหมายของการปฏิบัติ (Performance) วาการปฏิบัติ
ของทักษะปฏิบัติจะถูกสะทอนออกมาในการกระทําของการเคลื่อนไหวรางกายท่ีเก่ียวของกับ
กิจกรรมของกลามเนื้อ การกระทําท่ีสังเกตไดจะถูกทําใหเปนมาตรฐานในรูปของความรวดเร็ว
ความแมนยํา ความแรง หรือความราบรื่นในการจัดการ 
  จากความหมายของทักษะปฏิบัติท่ีผูวิจัยพอสรุปไดวา ทักษะปฏิบัติเปนพฤติกรรม
การใชอวัยวะเคลื่อนไหวของรางกาย ในการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานท้ังปวง ซ่ึงทักษะปฏิบัติเกิด
จากความสัมพันธระหวางพุทธิพิสัยกับสิ่งเราภายนอก ตั้งแตข้ันการเรียนรู การพรอมปฏิบัติ  
การตอบสนองตามผูปฏิบัตินํา การปฏิบัติและการตอบสนองท่ีซับซอน การปฏิบัตินั้นจะพิจารณา
วิธีปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของผูปฏิบัติ 
 2. แนวคิดและหลักการเรียนรูตามรูปแบบทักษะปฏิบัติทฤษฎีการเรียนรู 
  ทิศนา แขมณี (2554, หนา 51-52) ไดสรุปแนวคิด Thorndike’s ไววาการเรียนรู
เกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซ่ึงมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิด
ลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสม
เพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเราในการเรียนรูครั้งตอๆ ไป 
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   1. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike’s (Thorndike’s Classical 
Connectionism)  
   2. กฎการเรียนรูของ Thorndike’s มีดังนี้ 
    2.1 กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดดีถา
ผูเรียนมีความพรอมท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 
    2.2 กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรือการกระทํา
บอยๆ ดวยความเขาใจจะทําใหการเรียนรูนั้นคงทนถาวร ถาไมไดทําซํ้าบอยๆ การเรียนรูนั้นจะไม
คงทนถาวร และในท่ีสุดอาจจะลืมได 
    2.3 กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรียนรูเกิดจากการ
เชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ความม่ันคงของการเรียนรูจะเกิดข้ึน หากไดมีการ
นําไปใชบอยๆ หากไมมีการนําไปใชอาจมีการลืมเกิดข้ึนได 
    2.4 กฎแหงผลท่ีพึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลไดรับผลท่ีพึงพอใจ
จากการเรียนยอมอยากท่ีจะเรียนตอไป แตถาไดรับผลท่ีไมพึงพอใจ จะไมอยากเรียนรู ดังนั้นการ
ไดรับผลท่ีพึงพอใจจึงเปนปจจัยสําคัญในการเรียนรู 
 3. หลักการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติ 
  หลักการจัดการเรียนรูเนนทักษะปฏิบัติ เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนการปฏิบัติ
อยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนแสดงความสามารถไดเต็มตามศักยภาพ มีหลักการจัดการศึกษา 
ดังนี้ 
   1. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาง (เม่ือพิจารณาแลววาไม
ถึงกับเสียเวลามากเกินไป และไมเปนอันตราย) จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในวิธีการแกปญหา 
จดจําการเรียนรูไดดี และเกิดความภาคภูมิใจในการทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง 
   2. การสํารวจความพรอมหรือการสรางความพรอมของผูเรียน เปนสิ่งท่ี
จําเปนตองกระทํากอนการสอนบทเรียน เชนการสรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการยากรูยากเรียน 
การเชื่อมโยงความรูเดิมมาสูความรูใหม การสํารวจความรูใหม การสํารวจความรูพ้ืนฐาน เพ่ือดูวา
ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะเรียนบทเรียนตอไปหรือไม 
   3. หากตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจ
ในเรื่องนั้นอยางแทจริงแลวใหฝกฝนโดยกระทําสิ่งนั้นบอยๆ แตควรระมัดระวังอยาใหเกิดความ
ซํ้าซาก จะทําใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย 
   4. เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลวควรใหผูเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใชบอยๆ 
   5. การใหผูเรียนไดรับผลท่ีตนพึงพอใจ จะชวยใหการเรียนการสอนประสบ
ผลสําเร็จ การศึกษาวาสิ่งใดเปนสิ่งเราหรือรางวัลท่ีผูเรียนพึงพอใจจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูได 
  นวลจิต  เชาวกีรติพงศ (2535, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551, หนา 103)  
กลาววาการพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะปฏิบัติท่ีดีนั้น ตองเริ่มตั้งแตวิเคราะหงานท่ีใหผูเรียนทํา 
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โดยแบงงานออกเปนสวนยอยๆ แตละสวนใหไดกอนลงมือทํา การจัดสถานการณใหใกลเคียงกับ
การทํางานจริง โดยรูปแบบการสอนกําหนดเปน 3 ยุทธวิธี คือ 
   ยุทธวิธีท่ี 1 การสอนทฤษฎีกอนสอนงานปฏิบัติ เหมาะกับเนื้อหาท่ีมีความ
ซับซอนมีอันตราย มี 5 ข้ัน คือ (1) ข้ันนํา  (2) ข้ันการใหความรู  (3) ข้ันการใหฝกปฏิบัติ  (4) ข้ัน
การประเมินผลการเรียนรู และ (5) ข้ันการประเมินผลความคงทนของการเรียนรู 
   ยุทธวิธีท่ี 2 การสอนงานปฏิบัติกอนสอนทฤษฎี เหมาะกับเนื้อหาท่ีไมมีความ
ซับซอนผูเรียนมีประสบการณมาแลว มี 7 ข้ัน คือ (1) ข้ันนํา (2) ข้ันการใหผูเรียนปฏิบัติและ
สังเกตการณ (3) ข้ันวิเคราะหการปฏิบัติและสังเกตการณ (4) ข้ันเสริมความรู (5) ข้ันใหผูเรียน
ปฏิบัติงานใหม (6) ข้ันประเมินผลการเรียนรู และ (7) ข้ันประเมินผลความคงทนของการเรียนรู 
   ยุทธวิธีท่ี 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพรอมกัน เหมาะกับเนื้อหาท่ีเนน
ทฤษฎีไมแยกภาคทฤษฎีและปฏิบัติอยางชัดเจน มี 5 ข้ัน คือ (1) ข้ันนํา (2) ข้ันใหขอมูลความรู  
(3) ขอมูลการปฏิบัติ และขอมูลยอนกลับ (4) ข้ันการปฏิบัติงานตามลําพัง (5) ข้ันประเมินผลการ
เรียนรู และ (6) ข้ันประเมินผลความคงทนของการเรียนรูงานปฏิบัติ 
  Davies (1971, อางถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2551, หนา 39) กลาววาทักษะ 
สวนใหญประกอบดวยทักษะยอยๆ จํานวนมาก การฝกตองใหผูเรียนสามารถทําทักษะยอยๆ 
เหลานี้ไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญ จะชวยใหผูเรียนสําเร็จไดดีและรวดเร็วข้ึน 
ซ่ึงข้ันตอนการสอนมี 5 ข้ัน ไดแก (1) ข้ันการสาธิตทักษะหรือการกระทํา (2) ข้ันการสาธิตและให
ปฏิบัติทักษะยอย  (3) ข้ันการใหปฏิบัติทักษะยอย (4) ข้ันการใหเทคนิควิธีการ และ (5) ข้ันการ
เชื่อมโยงทักษะยอยๆ เปนทักษะท่ีสมบูรณ 
  Simpson (1972 อางถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2551, หนา 35) กลาววาทักษะเปน
เรื่องท่ีมีความเก่ียวของกับพัฒนาการทางกาย เม่ือไดรับการฝกปฏิบัติบอยๆ จะเกิดความถูกตอง 
ความคลองแคลว ความเชี่ยวชาญชํานาญการ และความคงทน ผลของการกระทําสามารถสังเกต
ไดจากความรวดเร็ว ความแมนยํา ความราบรื่นในการจัดการ เขาไดกําหนดข้ันตอนการาเรียน
การสอนไว 7 ข้ัน คือ (1) ข้ันการรับรู (Perception) (2) ข้ันการเตรียมความพรอม (Readiness)  
(3) ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม (Guided response) (4) ข้ันการใหลงมือทําจนกลายเปน 
กลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง (Mechanism) (5) ข้ันการกระทําอยางชํานาญ (Complex overt 
response) (6) ข้ันการปรับปรุงและประยุกตใช และ (7) ข้ันการคิดริเริ่ม 
  จากแนวคิดและหลักการเรียนรูตามรูปแบบทักษะปฏิบัติผูวิจัยพอสรุปไดวา
แนวคิดของ Thorndike’s ไววา การเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง 
ซ่ึงมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรบัเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกวา
จะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบนั้นเชื่อมโยง
กับสิ่งเราในการเรียนรูครั้งตอๆ ไป และหลักการหลักการจัดการเรียนรูเนนทักษะปฏิบัติ เปนการ
จัดการเรียนรูท่ีมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนแสดงความสามารถไดเต็มตาม
ศักยภาพ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนแบบลองผิดลองถูกบาการสํารวจความพรอมหรือการสราง
ความพรอมของผูเรียน หากตองการใหผูเรียนมีทักษะในเรื่องใดจะตองชวยใหเขาเกิดความเขาใจ
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เรื่องนั้นอยางแทจริงแลวใหฝกฝน โดยกระทําสิ่งนั้นบอยๆ เม่ือผูเรียนเกิดการเรียนรูแลว ควรให
ผูเรียนนําการเรียนรูนั้นไปใชบอยๆ ไดรับผลท่ีตนพึงพอใจ  
 4. ประโยชนของการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติ 
  Joan M. Leonard (1972) ไดกลาวถึงบทบาทของการสอนแบบนี้ไวดังนี้ 
   1. ชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิดจินตนาการและ
ความคิดสรางสรรคในการหากระบวนการและวิธีการตาง ๆ 
   2. การเรียนจากการปฏิบัติจริง ผูเรียนจะเกิดความเขาใจอยางถองแท ทําให
เกิดความสามารถในการถายโยงการเรียนรู 
   3. บรรยากาศในชั้นเรียนจะเปนแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนจะตองแสดง
ความคิดเห็นและรับผิดชอบตองานของตน และของกลุม 
   4. การเรียนแบบปฏิบัติการทําใหผูเรียนอยูในบรรยากาศท่ีไมเครงเครียด 
ผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
   5. เปดโอกาสในการนําปญหาตางๆ มาใหผูเรียนคิดโดยอาศัยสื่อการเรียนรู 
ท่ีหลากหลายเปนเครื่องชวยใหเกิดการวิเคราะห สังเคราะห หาเหตุผล และสรางสรรคการ
แกปญหานั้น 
  จากประโยชนของการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะปฏิบัติผูวิจัยสรุปไดวา สอนท่ีเนน
ทักษะปฏิบัติชวยใหผูเรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิดจินตนาการการเรียนจากการ
ปฏิบัติจริง ผูเรียนจะเกิดความเขาใจอยางถองแท การบรรยากาศในชั้นเรียนจะเปนแบบผูเรียน
เปนศูนยกลางผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูเปดโอกาสในการนําปญหาตาง ๆ มาใหผูเรียนคิด
โดยอาศัยสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 5. การประเมินผลทักษะปฏิบัติ 
  การประเมินผลดานการปฏิบัติ แบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ 
   1. ประเมินจากผลงาน โดยการพิจารณาคุณภาพจากผลงาน (Product) ท่ี
นักเรียนทําสําเร็จหลังจากสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติแลว มักใชในกรณี งานท่ีใหปฏิบัติมีผลงาน
ปรากฏใหเห็นเปนชิ้นเปนอัน และผูประเมินไมไดเนนความสําคัญของกระบวนการหรือข้ันตอน
การปฏิบัติ เชน ถาใหนักเรียนวาดภาพ ชิ้นงานท่ีปรากฏใหเห็นเม่ือสิ้นสุดกระบวนการวาดภาพ 
คือ รูปภาพท่ีนักเรียนวาดเสร็จ ใหนักเรียนคัดลายมือ ชิ้นงานท่ีปรากฏใหเห็น เม่ือสิ้นสุด
กระบวนการคัดลายมือ คือ ตัวอักษรท่ีนักเรียนคัดในสมุด วิธีการประเมินจากผลงาน ครูจะตอง
สังเกตจากชิ้นงานท่ีนักเรียนทําสําเร็จแลว โดยอาจใชการจัดอันดับชิ้นงาน (Ranking) หรืออาจ
กําหนดรายการคุณลักษณะผลงานท่ีตองการสังเกตไวแลว ใชแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
หรือ ใชมาตรประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือชวยในการสังเกต ไมควรอยางยิ่งท่ีจะ
ประเมินโดยดูคุณภาพรวมๆ แลวใหคะแนนโดยไมมีกฎเกณฑ เชน คะแนนเต็ม 10 ดูภาพของ
นักเรียนคนท่ี 1 แลวเห็นวาสวยมากให 8 คะแนน ภาพของคนท่ี 2 สวยนอยให 3 คะแนน ภาพ
ของคนท่ี 3 สวยพอดี พอดี ให 5 คะแนน การประเมินผลงานเชนนี้ จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อน 
(Error) ไดงาย นอกจากนั้นยังไมสามารถอธิบายไดชัดเจนวา ภาพท่ีสวยมาก สวยพอดี หรือสวย
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นอย แตกตางกันอยางไร จุดดอยของการประเมินจากผลงาน คือ ชิ้นงานอาจไมใชผลงานของ
นักเรียนเอง เชน ครูมอบหมายงานใหนักเรียนกลับไปทําท่ีบาน นักเรียนอาจนําไปใหผูปกครอง
ชวยทํา ชิ้นงานท่ีนักเรียนนํามาสงจึงเปนผลงานของผูปกครอง ดังนั้น หากครูตองการประเมินการ
ปฏิบัติจากผลงานจะตองคํานึงถึงจุดดอยดังกลาวดวย  
   2. ประเมินจากกระบวนการและผลงาน เปนการประเมินผลการปฏิบัติท่ีตอง
พิจารณาท้ังจากกระบวนการและผลงาน (Product and Process) การประเมินกระบวนการตอง
พิจารณาจากคุณภาพของข้ันตอนการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองสังเกตในขณะท่ีนักเรียนกําลังลงมือ
ปฏิบัติงานอยู สวนการประเมินผลงาน ตองพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานท่ีทําสําเร็จแลว  
โดยใชวิธีการเชนเดียวกับการประเมินผลงานท่ีกลาวมาแลวในขอ 1 ซ่ึงตองประเมินหลังจากท่ี
นักเรียนปฏิบัติงานเสร็จแลว หรือสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติแลว การประเมินท้ังกระบวนการและ
ผลงาน จะทําในกรณีท่ีลักษณะของงานท่ีปฏิบัติมีข้ันตอนชัดเจนท่ีสามารถกําหนดเปนพฤติกรรม
ไดอยางชัดเจน และเม่ือสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติงานมีผลงานปรากฏออกมาเปนชิ้นงานให
มองเห็นได เชน ใหนักเรียนทําอาหาร ตัดเย็บเสื้อผา ปลูกพืช หรือ งานกอสราง เปนตน วิธีการ
ประเมินจากกระบวนการและผลงาน จําเปนตองใชการสังเกต โดยสังเกตข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ตั้งแตเริ่มลงมือปฏิบัติ จนกระท่ังสิ้นสุดข้ันตอนการปฏิบัติ และเม่ือนักเรียนปฏิบัติเสร็จสิ้นแลว 
จะตองสังเกตผลงานท่ีหรือชิ้นงานท่ีไดจากการปฏิบัติดวย โดยครูตองกําหนดรายการคุณลักษณะ
ท่ีตองการสังเกตใหครอบคลุมท้ังกระบวนการและผลงาน รวมท้ังคุณลักษณะดานจิตพิสัยไว
ลวงหนากอนทําการวัด แลวใชเครื่องมือประเภทแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือ มาตร
ประมาณคา (Rating Scale) ประกอบการสังเกต  
   3. ประเมินจากกระบวนการ (Process) การปฏิบัติงานบางอยางไมสามารถ
แยกกระบวนการปฏิบัติกับผลงานออกจากกันได เนื่องจากเม่ือสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติไมมี
ผลงานปรากฏออกมาใหมองเห็นเปนรูปรางชิ้นงาน แตผลงานจะเกิดข้ึนในขณะท่ีกําลังปฏิบัติอยู 
เชน การขับรอง การฟอนรํา การเลนกีฬา การพูด การอาน เปนตน  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ลักษณะนี้ จึงตองสังเกตผลงานในขณะท่ีผูเรียนกําลังปฏิบัติ นั่นคือ สังเกตกระบวนการและ
ผลงานไปพรอม ๆ กัน ตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติ โดยผูประเมินตอง
กําหนดรายการปฏิบัติใหครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติ รวมท้ังคุณลักษณะดานจิตพิสัย แลวใช
เครื่องมือประเภท แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรือ มาตรประมาณคา (Rating Scale)
ประกอบการสังเกตเชนเดียวกับการประเมินท้ัง 2 ลักษณะขางตน แตตางกันตรงท่ีสังเกตใน
ขณะท่ีกําลังปฏิบัติเทานั้น 
  จากการประเมินผลดานการปฏิบัติผูวิจัยสรุปไดวา การประเมินจากผลงาน  
โดยการพิจารณาคุณภาพจากผลงาน (Product) ท่ีนักเรียนทําสําเร็จหลังจากสิ้นสุดกระบวนการ
ปฏิบัติแลว และการประเมินจากกระบวนการและผลงาน เปนการประเมินผลการปฏิบัติท่ีตอง
พิจารณาท้ังจากกระบวนการและผลงาน การประเมินกระบวนการตองพิจารณาจากคุณภาพ 
ของข้ันตอนการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตองสังเกตในขณะท่ีนักเรียนกําลังลงมือปฏิบัติงานอยู สวนการ 
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ประเมินผลงาน ตองพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานท่ีทําสําเร็จแลว ประเมินจากกระบวนการ 
การปฏิบัติงานบางอยางไมสามารถแยกกระบวนการปฏิบัติกับผลงานออกจากกันได 
 

ผังกราฟก  

 การจัดการเรียนการสอนดวยเทคนิคผังกราฟก เปนรูปแบบวิธีการสอนวิธีหนึ่ง ท่ีนิยม
กันมากในการชวยใหการเรียนรูเกิดความคงทน และสามารถทําใหผูเรียนมีความคงทนในการ
เรียนรูไดยาวนาน ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของผังกราฟก ไวดังนี้ 
 1. ความหมายของผังกราฟก 
  ผังกราฟกเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใชแนวคิด ทฤษฎี กระบวนการทาง
สมองในการประมวลขอมูล ซ่ึงกลาวไดวา กระบวนการเรียนรูเกิดข้ึนไดจากองคประกอบสําคัญ  
3 สวนดวยกัน ไดแก ความจําขอมูล กระบวนการทางปญญาและเมตาคอนิชัน ความจําจากการ
รูสึกสัมผัส (Sensory memory) ซ่ึงจะเก็บขอมูลไวเพียงประมาณ 1 วินาทีเทานั้น ความจํา 
ระยะสั้น (Short-term memory) หรือความจําการปฏิบัติ (Working memory) เทคนิคผัง
กราฟกยังเปนวิธีหนึ่ง ท่ีนิยมกันมากในการชวยใหการเรียนรูเกิดความคงทน และสามารถทําให
ผูเรียนมีความคงทนในการเรียนรูไดยาวนาน ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมาย
ของผังกราฟกไว ดังนี้ 
   ทิศนา  แขมมณี (2543, หนา 2) ไดกลาววา ผังกราฟกเปนแผนผังความคิด  
ประกอบไปดวยความคิดหรือขอมูลสําคัญๆ ท่ีเชื่อมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ ซ่ึงทําใหเห็น
โครงสรางของความรูหรือเนื้อหาสาระนั้นๆ เปนเทคนิคท่ีผูเรียนท่ีสามารถนําไปใชในการเรียน 
เนื้อหาสาระตางๆ จํานวนมาก เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจเนื้อหาสาระนั้นงายข้ึนเร็วข้ึน และจดจํา
ไดนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเหมาะสมกับเนื้อหาสาระหรือขอมูลตางๆ อยูในลักษณะกระจัด
กระจาย 
   ทิพรัตน  สัตระ (2550, หนา 9) ไดกลาววา ผังกราฟกเปนรูปแบบของการ
สื่อสาร โดยนําเอาขอมูลท่ีไดมาจัดกระทําในรูปแบบตางๆ ท่ีตองผานกระบวนการคิดโดยการ
เชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายความเขาใจเนื้อหาสาระหรือขอมูลซ่ึงจะ
ทําให การจดจําในสิ่งท่ีเรียนรูไดนาน แลวเลือกแบบแผนผังกราฟกในการนําเสนอโดยเลือกให
เหมาะสมกับวัตถุประสงคของผูนําเสนอ 
   Clark (1991, pp. 37 - 38) ไดกลาววา ผังกราฟกเปนแบบของความคิดท่ี 
ผูสอน หรือผูเรียนหรือท้ังผูสอนและผูเรียนสรางข้ึนเพ่ือแสดงความคิดความเขาใจออกเปน
รูปธรรมวาผูเรียนคิดอะไรจากการอานเนื้อหาวิชา 
   Doug and Melissa (1991, p. 1) ไดกลาววา ผังกราฟกเปนเครื่องมือท่ีมี
คุณคาสําหรับในการเรียนการสอน  เพราะสามารถประยุกตใชไดอยางไมสิ้นสุด แบบตางๆ ของ 
ผังกราฟกแสดงใหเห็นถึงการจัดลําดับกระบวนการคิดของผูเรียนไดอยางสมบูรณเปนกลวิธีท่ีใชใน
การทําความเขาใจสิ่งท่ีเรียนใหเห็นชัดเจนยิ่งข้ึน 
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  จากความหมายของผังกราฟกท่ีนักการศึกษาและผูศึกษาวิจัยหลายทานไดอธิบาย
ไว สรุปไดวา ผังกราฟกเปนผังความคิดท่ีประกอบดวยความคิดสําคัญๆ เชื่อมโยงกันในรูปแบบ
ตางๆ ทําใหเห็นโครงสรางของความรูและเนื้อหาท่ีนักเรียนไดเกิดการเรียนรูแบบสืบเสาะหา
ความรูในเรื่องนั้นๆ เปนความคิดของผูสอนและนักเรียนสรางข้ึนมีความเขาใจ งายข้ึนและจดจํา
ไดนาน ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําผังกราฟกมารวมกับรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหา
ความรูในข้ันอธิบายและลงขอสรุปโดยใชผังกราฟกประกอบ เพ่ือชวยในการประมวลความรูท่ีอยู
ในลักษณะท่ีกระจัดกระจาย  ใหเปนระบบและสามารถจดจําไดนาน 
 2. ทฤษฏี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก 
  Bromley, Devitis & Modlo (1995, pp. 7 - 8) กลาววา การใชเทคนิคผังกราฟก 
เปนเครื่องมือในการเรียนรูมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู 4 ประการ ดวยกัน คือ  
   1. การแยกแยะขอมูลเพ่ือใหเห็นองคประกอบหลักท่ีเชื่อมโยงกันอยางชัดเจน  
สามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนไดงายข้ึน 
   2. หากสมองมีการจัดการโครงสรางความรูไวอยางเปนระบบระเบียบ จะชวย
เรียกความรูท่ีอยูในโครงสรางทางปญญาออกมาใชเชื่อมโยงกับความรูใหมไดงายข้ึน (Ausubel 
cited Bromley, et al. 1995, p. 82) 
   3. ผังกราฟกท่ีแสดงใหเห็นถึงองคประกอบหลักของเรื่อง  มีลักษณะเปนภาพ  
ซ่ึงงายตอการท่ีสมองจะจดจํามากกวาขอความท่ีติดตอกันอยางยืดยาว  
   4. การใชผังกราฟกซ่ึงมีลักษณะท้ังภาพและขอความ สามารถชวยใหนักเรียน
ไดเรียนรูอยางตื่นตัว (Active learning) เนื่องจากผูเรียนจะตองมีท้ังการฟง พูด อาน เขียน คิด 
จึงจะสามารถทําผังกราฟกออกมาไดเปนการชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
  Jone, et al. (1989, pp. 20-25) Clarke (1991, pp. 526 - 534) and (Joyce, 
et al. (1992, pp.159 -165) ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกข้ึน โดยใช
แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล ซ่ึงกลาววา กระบวนการเรียนรูเกิดได
จากองคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกัน ไดแก ความจําขอมูล (Information storage) 
กระบวนการทางปญญา (Cognitive processes) และเมตาคอกนิชัน (Metacognition) ความจํา
จากการรับรูสึกสัมผัส หรือความจําปฏิบัติการ ซ่ึงเปนความจําท่ีเกิดข้ึนหลังจากการตีความสิ่งเรา
ท่ีรับรูมาแลว และจะเก็บขอมูลไวไดชั่วคราว ประมาณ 20 วินาที  ความจําประเภทนี้ทําหนาท่ีใน
การคิด (Mental operation) สวนความจําระยะยาว (Long – term memory) เปนความจําท่ีมี
ความคงทนมีขนาดความจุไมจํากัดสามารถคงอยูเปนเวลานาน เม่ือตองการใชสามารถเรียกคืนได  
สิ่งท่ีอยูในความจําระยะยาวมี 2 ลักษณะ คือ ความจําเหตุการณ (Episodic memory) และ
ความจําความหมาย (Semantic memory) เก่ียวกับขอเท็จจริง มโนทัศน กฎ หลักการตางๆ 
องคประกอบดานความจํา ขอมูลนี้จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับกระบวนการ 
ทางปญญา ของบุคคลนั้น ซ่ึงประกอบไปดวย 
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   1. การใสใจ (Attention) หากบุคคลมีความใสใจในขอมูลท่ีรับเขามาทางการ
สัมผัส ขอมูลนั้นก็จะถูกนําเขาไปสูความจําระยะสั้นตอไป หากไมไดรับการใสใจขอมูลนั้น ก็จะ
เลือนหายไปอยางรวดเร็ว 
   2. การรับรู (Perception) เม่ือบุคคลใสใจในขอมูลท่ีรับเขามาทางประสาท
สัมผัส บุคคลก็รับขอมูลนั้นและนําขอมูลนั้นเขาสูความจําระยะสั้นตอไป ขอมูลท่ีรับจะเปนความ
จริงตามการรับรู (Objective reality) ของบุคคลนั้น ซ่ึงอาจไมใชความจริงเชิงปรนัย (Objective  
reality) เนื่องจากเปนความจริงท่ีผานการตีความจากบุคคลนั้นมาแลว 
   3. การทําซํ้า (Rehearsal) หากบุคคลมีกระบวนการรักษาขอมูล โดยการ
ทบทวนซํ้าแลวซํ้าอีก  ขอมูลนั้นก็ยังคงถูกเก็บรักษาในความจําปฏิบัติการ 
   4. การเขารหัส (Encoding) หากบุคคลเลือกกระบวนการสรางตัวแทนทาง
ความคิด (Mental representation) เก่ียวกับขอมูลนั้น โดยมีการนําขอมูลนั้นเขาสูความจําระยะ
ยาวและเชื่อมโยงเขากับสิ่งท่ีมีอยูแลวในความจําระยะยาว การเรียนรูอยางมีความหมายก็จะ
เกิดข้ึน 
   5. การเรียกคืน (Retrieval) การเรียกคืนขอมูลท่ีจําไวในความจําระยะยาว   
เพ่ือนําออกมาใช หากการเขารหัสทําใหเกิดการเก็บจําไดดีมีประสิทธิภาพการเรียกคืนก็จะมี
ประสิทธิภาพตามไปดวย 
  ดวยหลักการดังกลาว  การเรียนรูจึงเปนการสรางความรูท่ีตองใชกระบวนการ
เรียนรูอยางมีความหมาย 4 ข้ันตอน ไดแก 
   1. การเลือกระบบขอมูลท่ีสัมพันธกัน (Selecting  relevant information) 
   2. การจัดระเบียบขอมูลเขาสูโครงสราง (Coherent structure) 
   3. การบูรณาการขอมูล (Integrating) 
   4. การเขารหัส (Encoding) 
  ขอมูลการเรียนรูเพ่ือใหคงทนอยูในความจําระยะยาว และสามารถเรียกคืนมา
ใชไดโดยงาย (Mayer, 1984, pp. 30 - 33) ดวยเหตุนี้การใหผูเรียนมีโอกาสเชื่อมโยงความรูใหม
กับโครงสรางความรูเดิมๆ และนําความรูความเขาใจมาเขารหัสหรือสรางตัวแทนทางความคิดท่ีมี
ความหมายตอตนเองข้ึน จะสงผลใหการเรียนรูนั้นคงอยูในความจําระยะยาวและสามารถเรียกคืน
มาใชได ซ่ึงหลักการดังกลาวนั้นตรงกับทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล (David 
Ausubel) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย 
    ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (Theory of Meaningful Verbal 
Learning) ออซูเบล เปนผูตั้งทฤษฎีการเรียนเอยางมีความหมาย โดยเชื่อวา การเรียนรูเกิดข้ึนได
เม่ือผูเรียนมีความรูพ้ืนฐานท่ีสามารถเชื่อมโยงกับความรูใหม การเรียนรูท่ีผูเรียนสามารถสราง
ความสัมพันธระหวางความรูใหมกับโครงสรางความรูเดิมท่ีมีอยู จัดเปนการเรียนรูอยางมี
ความหมาย (Meaningful Learning) ซ่ึงเปนเชนเดียวกับท่ี Novak and Gowin (1984, p. 7) 
กลาววา การเรียนรูอยางมีความหมายเกิดข้ึนเม่ือเนื้อหาเรื่องราวใหม สามารถเชื่อมโยงกับ 
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ความรูเดิม ท่ีมีอยูในโครงสรางความรูหรือโครงสรางทางสติปญญาของผูเรียนได  แตการเรียนรูท่ี
ผูเรียนไมสามารถนําสิ่งใหมไปสัมพันธกันความรูเดิมได จัดเปนการเรียนรูอยางไรความหมาย  
หรือการเลียนแบบทองจํา (ทิพรัตน สัตระ, 2550, หนา 11) ดังนั้น ในการท่ีจะเขาใจแนวคิดของ 
ออซูเบล จําเปนตองเขาใจถึงลักษณะการเรียนรู 4 แบบไดแก 
   1. การเรียนรูโดยการคนพบ (Discovery learning) 
   2. การเรียนรูแบบใหขอสรปุ (Reception learning) 
   3. การเรียนรูแบบทองจํา (Rote learning) 
   4. การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) 
  จากทฤษฏีและแนวคิดพ้ืนฐานท่ีทําใหเกิดการความเขาใจในการนําผังกราฟก 
มาใช ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดนั้น ครูจะตองเปนผูชี้แนะใหเกิดการคนพบโดยตองคํานึงถึง
โครงสรางความรูเดิมของนักเรียน 
 4. ประเภทของผังกราฟก 
  ผังกราฟกท่ีนิยมใชกันโดยท่ัวไปมีหลายแบบ และมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ เนื่องจาก 
ไดมีการคนพบจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอผังกราฟกไวดังนี้ 
  Doug and Melissa (1999 ; อางถึงใน ทิพรัตน สัตระ, 2550, หนา 35) ไดเสนอ 
ผังกราฟกไวดังนี้ 
   1. ผังกราฟกท่ีมีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนเหตุเปนผล เชน 
    1.1 ผังกางปลา (Fish Bone) 
    1.2 ผังใยแมงมุม (Spider Map) 
   2. ผังกราฟกท่ีมีจุดประสงคของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนการเรียงลําดับ
เหตุการณหรือข้ันตอน เชน 
    2.1 ผังเรียงลําดับ (Chain) 
    2.2 ผังวัฏจักร (Cyclical Map) 
    2.3 มาตราตอเนื่อง (Continuum) 
    2.4 ผังเสนอปญหา (Problem / Solution) 
  วรรณทิพา  รอดแรงคา และพิมพันธ เดชะคุปต (2542) ไดเสนอผังกราฟก 
แบบตางๆ ดังนี้ 
   1. ผังกราฟกท่ีมีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนการจัดหมวดหมู
และการแบงประเภท เชน ผังการจําแนกประเภทของขอมูล (Classify) 
   2. ผังกราฟกท่ีมีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูลท่ีเปนการเปรียบเทียบ  
เชน แผนภูมิวงกลม แผนภูมิแทง ตารางเปรียบเทียบ 
  วัฒนพร  ระงับทุกข (2545, หนา 97-104) ไดเสนอผังกราฟก ดังนี้ 
   1.  ผังกราฟกเสนอเปนเสนตรง (Line  Graphs) 
   2. ผังกราฟกเสนอเปนข้ันตอน หรือเรียงลําดับเหตุการณ (Sequence 
Organizers) 
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   3.  ผังกราฟกเสนอเปนลําดับข้ัน (Step Chart) ประกอบดวย 
    3.1 ผังกราฟกความคิดแบบเสนลําดับ หรือ แบบสายรุง (The Spectrum) 
    3.2 ผังแบบเปรียบเทียบเรียงลําดับ (The Ranking Ladder) 
   4. ผังกราฟกเสนอเปนภาพการตูนหรือแผนรูปภาพ (Cartoon & Picture Strip) 
   5. ผังกราฟกเสนอความคิดรวบยอด (Concept Development 
Organizers) ประกอบดวย 
    5.1 ผังความคิด (Mind Mapping) 
    5.2 ผังความคิดรวบยอด (A Concept Map) 
    5.3  ผงัใยแมงมุม (Web) 
    5.4 ผังตารางเปรียบเทียบ 
    5.5 ผังจําแนกรายละเอียด (The Grid) 
   6. ผังกราฟกเสนอการจัดประเภทและจําแนกประเภท (Categorize Classify 
Organizers) 
   7. ผังกราฟกเสนอการเปรียบเทียบสิ่งเหมือนหรือสิ่งตาง (Compare/ 
Contrast Organizers) หรือผังรูปแบบ Venn Diagram ประกอบดวย 
    7.1 ผังเปรียบเทียบความเหมือนและความตางของสิ่งของ 2 สิ่ง 
    7.2 ผังเปรียบเทียบความเหมือนและความตางของสิ่งของมากกวา 2 สิ่ง 
   8. ผังกราฟกเสนอความสัมพันธ (Relational Organizers) ประกอบดวย 
    8.1 ผังกางปลา (A Fishbone Map) 
    8.2 ผังแบบสวนยอยในสวนใหญ (The Pie Chart) 
    8.3 ผังวงจร (A Circle Map) 
    8.4 ผังปฏิสัมพันธระหวางสองกลุม (A Two-Group Interaction Map) 
   9.  ผังกราฟกเสนอการประเมิน (Evaluation Organizers) ทิศนา แขมมณี 
(2550, 388 - 400) ไดเสนอแผนผังกราฟกไวดังนี้   
    ผังความคิด (A Mind Map)   
    ผังมโนทัศน (A concept Map)  
    ผังใยแมงมุม (A Spider Map)   
    ผังลําดับข้ันตอน (A Sequential Map)     
    ผังกางปลา (A Fish Bone) 
    ผังวัฏจักร (A Circle Or Cyclical Map) 
    ผังวงกลมหรือเวนไดอะแกรม (Venn Diagram)  
    ผังวีไดอะแกรม (Vee Diagram)  
    ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot Diagram) 
จากรูปแบบของผังกราฟกท่ีนักการศึกษาหลายทานไดเสนอไวสามารถสรุปประเภทของผังกราฟก 
ไดดังนี้ 
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   1. ผังกราฟกเสนอมโนทัศน (A Concept Map) 
    ผังมโนทัศน เปนผังกราฟกท่ีแสดงมโนทัศนหรือความคิดรวบยอดใหญไว
ตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนใหญยอยๆ เปนลําดับข้ัน ดวยเสนเชื่อมโยง  
ดังแสดง ในภาพประกอบ 2 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 ผังกราฟกเสนอมโนทัศน 
ท่ีมา : Kagan (1998) 

 

   2. ผังกราฟกเสนอเปนข้ันตอนหรือเรียงลําดับเหตุการณ (Sequence 
Organizers) ผังลําดับข้ันตอนเปนแบบของผังกราฟกท่ีมีวัตถุประสงคของการนําเสนอขอมูล 
เปนข้ันตอนหรือเรียงลําดับเหตุการณ ดังแสดงในภาพประกอบ  3 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ผังกราฟกเสนอเปนข้ันตอนหรือเรียงลําดับเหตุการณ 
ท่ีมา : Kagan (1998) 

มโนทัศนท่ีกวางท่ีสุด 

มโนทัศนท่ีกวาง 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 
หรือตัวอยาง 

มโนทัศนท่ีกวาง มโนทัศนท่ีกวาง 

มโนทัศนท่ีกวาง 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 
หรือตัวอยาง 

มโนทัศนท่ีกวาง 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 
หรือตัวอยาง 

มโนทัศนท่ีกวาง 
ท่ีเฉพาะเจาะจง 
หรือตัวอยาง 

ผังลูกโซ 

เหตุการณ 1 เหตุการณ 2 เหตุการณ 3 เหตุการณ 4 

ลําดับที่ 1 ลําดับที่ 2 ลําดับที่ 3 ลําดับที่ 4 ลําดับที่ 5 

ลําดับที่ 6 ลําดับที่ 7 ลําดับที่ 8 ลําดับที่ 9 ลําดับที่ 10 
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   3. แผนท่ีความคิด (Mind Mapping) เปนเครื่องมือในการเรียนรู ท่ีชวยให
ผูเรียนเชื่อมโยงสาระสนเทศตางๆ เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง  
และความคิดยอยท่ีเก่ียวของใหเหน็เปนรูปธรรมในลักษณะแผนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 ลักษณะการเขียนแผนผังความคิด 
ท่ีมา : ทิศนา  แขมมณี (2550, หนา 389) 

 
   4. ผังการจัดประเภทและจัดจําแนกประเภท (Categorize/Classify 
Organizers) ผังการจัดประเภทและจําแนกประเภท  เปนแผนผังกราฟกท่ีใชแสดงการจัดขอมูล
ตางๆ ท่ีตองการศึกษาออกเปนหมวดหมู  โดยจดัสิ่งท่ีมีสมบัติบางประการรวมกันใหอยูในกลุม
เดียวกันในการจําแนกประเภทของสิ่งท่ีศึกษานั้นตองมีเกณฑท่ีใชในการจําแนกเสมอ ดังแสดง 
ในภาพประกอบ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 ผังการจัดประเภทและจัดจําแนกในประเภท 
ท่ีมา : Kagan (1998 ; อางถึงใน ทิพรัตน สัตระ, 2550, หนา 16) 
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   5. แผนภูมิวงกลม เปนผังกราฟกท่ีแสดงเปรียบเทียบขอมูล โดยเปนการแสดง
สัดสวนของขอมูล ดังภาพประกอบ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 แผนภูมิวงกลม 
ท่ีมา : วรรณทิพา  รอดแรงคา และพิมพันธ เดชะคุปต (2542, หนา 14) 

 
   6. ตารางเปรียบเทียบ 
    ตารางเปรียบเทียบ เปนผังกราฟกท่ีเสนอขอมูลในรูปแบบตารางชวยให
เขาใจไดงาย เพราะจัดขอมูลไวเปนหมวดหมู ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเสนอนั้นอาจเปนการเปรียบเทียบ
ความเหมือนกัน หรือตางกันของขอมูล ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 ตารางเปรียบเทียบ 
ท่ีมา : ศิริลักษณ แกวสมบูรณ (2543, หนา 15) 

 
   7. ผังใยแมงมุม (Spider Map) 
    ผังใยแมงมุม เปนผังกราฟกท่ีใชแสดงมโนทัศน โดยแสดงความคิดรวบยอด
ไวตรงกลางและเสนท่ีแยกออกจากความคิดรวบยอดใหญ จะแสดงรายละเอียดของความคิดนั้น  
ซ่ึงมีลักษณะคลายใยแมงมุม ดังแสดงในภาพประกอบ 8    
 
 

ตาราง 1 ชื่อเรื่อง 

หัวข้ัว หัวสดมภ หัวสดมภ 

ตัวข้ัว ตัวเรื่อง ตัวเรื่อง 

 

 

 

 

 

ตนข้ัว 

 

 สวนท่ี 2 

สวนท่ี 4 สวนท่ี 3 

สวนท่ี 1 
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ภาพประกอบ 8 ผังกราฟกแบบใยแมงมุม 
ท่ีมา : ทิศนา  แขมมณี (2550, หนา 394) 

 
   8. เวนไดอะแกรม (Venn Diagram) 
    เวนไดอะแกรมเปนผังกราฟกท่ีเปนผังวงกลม 2 วง หรือมากกวาท่ีมี 
สวนหนึ่งซอนกันอยู เปนผังกราฟกท่ีเหมาะสมสําหรับสิ่ง 2 สิ่งหรือมากกวา ซ่ึงมีท้ังความเหมือน
และความแตกตางกัน ดังแสดงในภาพประกอบ 9 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 เวนไดอะแกรม 
ท่ีมา : สุวิทย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา, 2545, หนา 185 

 
   9. ผังกางปลา 
    ผังกางปลา เปนผังท่ีแสดงสาเหตุของปญหาซ่ึงมีความซับซอน ผังกางปลา
จะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยท่ีชัดเจน ดังแสดงในภาพประกอบ 10 
 

รายละเอียดท่ี 1 
รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

รายละเอียดท่ี 1 

 

ความคิด 
รวบยอดใหญ 

สิ่งท่ีเหมือนกัน 
 

 
สิ่งท่ีตางกัน 

 
สิ่งท่ีตางกัน 
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ภาพประกอบ 10 ผังกางปลา 
ท่ีมา : Kagan (1998 ; อางถึงใน ทิพรัตน  สัตระ, 2550, หนา 17) 

 
   10. ผังวฎัจักร (A Circle Or Cyclical Map) 
    ผังวัฏจักร เปนผังท่ีแสดงลําดับข้ันตอนท่ีตอเนื่องกันเปนวงกลม หรือเปน 
วัฎจักรท่ีไมแสดงจุดสิ้นสุดหรือชุดเริ่มตนท่ีแนนอน ดังแสดงในภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 ผังแสดงกระบวนการวางแผนการสอนของแจกการด 
ท่ีมา : ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา 296 

 
   11. แผนภูมิแทง 
    แผนภูมิแทง เปนผังกราฟกท่ีแสดงใหเห็นและเขาใจความสัมพันธของ 
ตัวแปรตางๆ ไดชัดเจน เปนการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 2 ตัว โดยตัวแปรนั้นมีคา                  
ไมตอเนื่องดังแสดงในภาพประกอบ 12 
 

ภูมิหลัง 
(Background) 

ประเมินผล 
(Evaluation) 

จุดประสงค 
(Objective) 

ประสบการณเรียนรู 
(Learning Experiences) 

เนื้อหา  
Content 

 

ผล 

สาเหต ุ

สาเหต ุ สาเหต ุ สาเหต ุ

สาเหต ุสาเหต ุ
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ภาพประกอบ 12 แผนภูมิแทง 
ท่ีมา : ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ, 2543, หนา 15 

 
   12. ทีชารต (T - Chart) 
    ทีชารต เปนผังกราฟกท่ีแสดงความแตกตางของสิ่งท่ีศึกษาแสดง  
ดังภาพประกอบ 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 13 ทีชารต 
ท่ีมา : Kagan (1998 ; อางถึงใน ทิพรัตน สัตระ, 2550, หนา 20) 

 

 5. รูปแบบของการสอนโดยใชผังกราฟกประกอบ  
  เปนการชวยใหผูเรียนไดเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมาย
และความเขาใจในเนื้อหาสาระหรือขอมูลท่ีเรียนรู และจัดระเบียบขอมูลท่ีเรียนรูดวยผังกราฟก 

 

แกน x 

แกน Y 

 

 

ความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน              ความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน 
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ซ่ึงจะชวยใหงายแกการจดจํา ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายทานเสนอรูปแบบการเรียนการสอน
โดยใชผังกราฟก ไวดังนี้ 
  1. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Jone,et al. (1989, อางถึงใน
ทิศนา แขมมณี, 2550, หนา 230 - 234) ประกอบดวยข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีสําคัญๆ  
5 ข้ันตอนดวยกัน ดังนี้ 
   1.1 ผูสอนเสนอตัวอยางการจัดขอมูลดวยผังกราฟกท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค 
   1.2 ผูสอนแสดงวิธีการสรางผังกราฟก 
   1.3 ผูสอนชี้แจงเหตุผลของการใชผังกราฟกนั้นและอธิบายวิธีการใช 
   1.4 ผูเรียนฝกสรางและใชผังกราฟกในการทําความเขาใจเนื้อหาเปนรายบุคคล 
   1.5 ผูเรียนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนแลกเปลี่ยนกัน 
  2. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Clark (1991 ; อางอิงใน ทิศนา  
แขมมณี, 2550, หนา 234 - 235) ประกอบดวยข้ันตอนการเรียนการสอนท่ีสําคัญ ดังนี้ 
   ข้ันกอนสอน 
    2.1 ผูสอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาท่ีจะสอนสาระนั้นและวัตถุประสงค 
ของการสอนเนื้อหาสาระนั้น 
    2.2 ผูสอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟกหรือวิธีหรือระเบียบหรือเนื้อหา
สาระนั้นๆ ผูสอนเลือกผังกราฟก หรือวิธีการจัดระเบียบเนื้อหาท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
    2.3 ผูสอนคาดคะเนปญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนแกผูเรียนในการใชผังกราฟกนั้น  
    ข้ันสอน 
   2.4 ผูสอนเสนอผังกราฟกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาสาระแกผูเรียน 
   2.5 ผูเรียนทําความเขาใจเนื้อหาสาระและนําเนื้อหาสาระใสลงในผังกราฟก
ตามความเขาใจของตน 
   2.6 ผูสอนซักถาม แกไขความเขาใจผิดของผูเรียนหรือขยายความเพ่ิมเติม 
   2.7 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดเพ่ิมเติม โดยนําเสนอปญหาท่ีเก่ียวของกับเนื้อหา 
แลวใหผูเรียนใชผังกราฟกเปนกรอบในการแกปญหา 
   2.8 ผูสอนใชขอมูลปอนกลับแกผูเรียน 
  3. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Joyce, et al. (1992 ; อางถึง
ใน ทิศนา  แขมมณี, 2550, หนา 235) จอยสและคณะนํารูปแบบการเรียนการสอนของคลารก 
มาปรับใชโดยเพ่ิมเติมข้ันตอนเปน 8 ข้ันตอน ดังนี้ 
   3.1 ผูสอนชี้แจงจุดมุงหมายของบทเรียน 
   3.2 ผูสอนนําเสนอผังกราฟกท่ีเหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา 
   3.3 ผูสอนกระตุนใหผูเรียนระลึกถึงความรูเดิม เพ่ือเตรียมสรางความสัมพันธ
กับความรูใหม 
   3.4 ผูสอนเสนอเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 
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   3.5 ผูสอนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระท่ีเรียนกับผังกราฟกและใหผูเรียนนําเนื้อหา 
สาระใสลงในผังกราฟกตามความเขาใจของตนเอง 
   3.6 ผูสอนใหความรูเรื่องกระบวนการ โดยชี้แจงเหตุผลในการใชผังกราฟก
และวิธีการใชผังกราฟก 
   3.7 ผูสอนและผูเรียนอภิปรายผังกราฟกกับเนื้อหา 
   3.8 ผูสอนซักถามปรับความเขาใจและขยายความจนผูเรียนเกิดความเขาใจ 
  4. การเรียนการสอนโดยใชเทคนิคผังกราฟกของ สุปรียา ตันสกุล (2540 ; อางถึง
ในทิศนา แขมมณี, 2550, หนา 236) 
   4.1 การทบทวนความรูเดิม 
   4.2 การชี้แจงวัตถุประสงค ลักษณะของบทเรียน ความรูเดิมท่ีคาดหวังใหเกิด
แกผูเรียน 
   4.3 กระตุนใหผูเรียนตระหนักถึงความรูเดิม เพ่ือเตรียมสรางความสัมพันธกับ
สิ่งท่ีเรียนและจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพ 
   4.4 การนําเสนอตัวยางการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะของเนื้อหา ความรูเดิมท่ีคาดหวัง 
   4.5 ผูเรียนรายบุคคลทําความเขาใจเนื้อหา และฝกใชแผนภาพ 
   4.6 การนําเสนอปญหาใหผูเรียนใชแผนภาพเปนกรอบในการแกไขปญหา 
   4.7 การทําความเขาใจใหกระจางชัด 
  จากการใชผังกราฟกประกอบในการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร ผูวิจัยสรุป 
ไดวา จะตองศึกษาหาความรู กําหนดปญหาและมีการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงตองมีการจัดกระทํา 
และตีความหมายของขอมูลท่ีรวบรวมมาได นํามาเขียนเปนผังกราฟกนําเสนอความคิดทางได 
เชน งานวิจัยตางๆ ท่ีสนับสนุนการใชเทคนิคผังกราฟก ซ่ึงเปนการเสริมการเรียนวิชาคอมพิวเตอร
และแสดงใหเห็นวา การใชเทคนิคผังกราฟกทําใหผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนคอมพิวเตอรดีข้ึน 
ดังนั้น การใชผังกราฟกประกอบการสอน จึงเปนกลวิธีท่ีชวยดานความจําท่ีมีประโยชนตอการ
เรียนมโนทัศนตางๆ ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปเปนข้ันตอนในการสอนโดยใชผังกราฟก
ประกอบ 5 ข้ันตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 ข้ันตอนการสอนโดยใชผังกราฟกประกอบ 
 

 6. ประโยชนของการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟกประกอบ 
  มีนักการศึกษาหลายทาน กลาวถึงประโยชนของการใชเทคนิคผังกราฟก ไวดังนี้  
Novak and Gowin (1984 ; อางถึงใน ศิริลักษณ  แกวสมบูรณ, 2543, หนา 36) กลาวถึง
ประโยชนของการใชเทคนิคผังกราฟก ไวดังนี้ 
   1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการเรียนของผูเรียน โดยใหผูเรียนสรุป 
สิ่งท่ีเรียนเปนแผนท่ี แผนภาพ หรือแผนภูมิ เพ่ือแสดงความเขาใจในเนื้อหานั้นๆ 
   2. ชวยในการสรุปประเด็นและชวยใหมองเห็นความสัมพันธ ของมโนทัศน
อยางเปนลําดับข้ันแบบกวางๆ และเปนการสะดวกสําหรับใชอานทบทวน ทําใหเปนการ
ประหยัดเวลา 
   3. ชวยในการกําหนดแนวทางในการทําการปฏิบัติการทดลอง หรือกําหนด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและปฏิบัติการทดลองไดตาม
วัตถุประสงค 
  Kagan (1998, p. 1) กลาวถึงประโยชนของการใชผังกราฟก ไวดังนี้  
   1. การใชผังกราฟกทําใหมองเห็นกระบวนการของผูเรียนได 
   2. การใชผังกราฟกทําใหผูเรียนสามารถขยายทักษะการคิดเพ่ิมข้ึน 

ข้ันสรางความสนใจ 

ข้ันสํารวจและคนหา 

ข้ันอธิบายและลงขอสรุปโดยใชผังกราฟกประกอบ 

ข้ันขยายความรู 

ข้ันประเมิน 
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   3. การใหผูเรียนทําผังกราฟกซ่ึงมีลักษณะท่ีเปนท้ังภาพและขอความเปนการ
สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางตื่นตัวและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
   4. ผูเรียนสามารถใชผังกราฟกเพ่ือใหแนวทางในการวางแผนการสอน รวมท้ัง
ใชนําเสนอขอความรูใหกับผูเรียนได 
  ทิศนา  แขมมณี (2550, หนา 82) กลาวถึงประโยชนของการใชผังกราฟก ไวดังนี้    
   1. ผูเรียนสามารถเขาใจ ในเนื้อหาสาระการเรียนรูไดดี 
   2. ผูเรียนจะจดจําในสิ่งท่ีเรียนไดดี   
   3. ไดเรียนรูการใชผังกราฟกในการเรียนตางๆ ซ่ึงสามารถนําไปใชในการ
เรียนรูเนื้อหาสาระอ่ืนๆ ไดอีกมาก 
  วัฒนาพร  ระงับทุกข (2545, หนา 76) ไดกลาวถึงการใชประโยชนของการใช  
ผังกราฟก ไวดังนี้ 
   1. เปนการพัฒนาการคิดในระดับสูง 
   2. ชวยใหนักเรียนเขาใจในสิ่งท่ีเรียนยิ่งข้ึน 
   3. ชวยใหผูเรียนจําขอมูลได และเปนความจําแบบถาวร 
  จากประโยชนของการใชเทคนิคผังกราฟกผูวิจัยสรุปไดวา สามารถนํามาใชในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดทุกข้ันตอน เริ่มตั้งแต ข้ันสรางความสนใจ ข้ันสํารวจและคนหา 
ข้ันอธิบายและลงขอสรุป ข้ันขยายความรูจนถึงข้ันประเมินผล เครื่องมือท่ีชวยใหผูเรียน ประมวล
ความรูท่ีอยูในลักษณะท่ีกระจัดกระจาย ใหเปนระเบียบอยูในรูปแบบอธิบายงาย และเกิดความ
เขาใจสามารถจดจําไดนาน ชวยกําหนดแนวทางในการสอน และการเรียน ไดอยางเปนระบบ 
เปนเครื่องมือชวยในการคิด เนื่องจากเปนแบบแสดงออกของขอความท่ีมีลักษณะเปนนามธรรมท่ี
สามารถมองเห็นและอธิบายไดอยางเปนระบบชัดเจน 
 

ชุดฝกทักษะปฏิบตัิรวมกบัผังกราฟก 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ผูวิจัยได
ศึกษา ความหมาย แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการจดักิจกรรม และหลักการจัดกิจกรรมสําหรับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1. หลักการและเปาหมาย 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
เปนทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike เปนเรียนรูเกิดจากการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ
ตอบสนอง ซ่ึงมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรบัเปลี่ยนไป
เรื่อยๆ จนกวาจะพบรูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช
รูปแบบนั้นเชื่อมโยงกับสิ่งเราในการเรียนรูครั้งตอๆ ไป หลักการจัดการเรียนรูเนนทักษะปฏิบัติ 
เปนการจัดการเรียนรูท่ีมุงเนนการปฏิบัติอยางเปนข้ันตอน เพ่ือใหผูเรียนแสดงความสามารถได
เต็มตามศักยภาพ และการจัดการเรียนรูโดยผังกราฟก เปนการเรียนรูจึงเปนการสรางความรู 
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ของบุคคล ซ่ึงตองใชกระบวนการเรียนรูอยางมีความหมาย 4 ข้ันตอนไดแก (1) การเลือกรับ
ขอมูลท่ีสัมพันธกัน (2) การจัดระเบียบขอมูลเขาสูโครงสราง (3) การบูรณาการขอมูลเดิม และ 
(4) การเขารหัสขอมูลการเรียนรูเพ่ือใหคงอยูในความจําระยะยาว และสามารถเรียกคืนมาใชได
โดยงาย ดวยเหตุนี้ การใหผูเรียนมีโอกาสเชื่อมโยงความรูใหมกับโครงสรางความรูเดิมๆ และนํา
ความรูความเขาใจมาเขารหัสหรือสรางตัวแทนทางความคิดท่ีมีความหมายตอตนเองข้ึน จะสงผล
ใหการเรียนรูนั้นคงอยูในความจําระยะยาวและสามารถเรียกคืนมาใชไดมาบูรณาการรวมกัน เพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร มุง
พัฒนาใหนักเรียน มีทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห และการสอนใหคิดแบบวิเคราะหมุงหมายให
ผูเรียนคิดอยางแยกแยะได และคิดไดอยางคลองแคลว หรือมีทักษะในการคิดแบบวิเคราะหได 
ข้ันแรกสุด ครูผูสอนตองรูจัก ความคิดแบบวิเคราะหอยางดีเสียกอนข้ันตอๆ ไป จึงผสมผสานการ
คิดแบบนี้เขาไปในกระบวนการเรียนการสอน ไมวาจะใชระเบียบวิธีสอน เทคนิคการสอนแบบใด  
โดยแบงแนวทางการคิดในรูปกิจกรรมหรือคําถาม ใหพัฒนาการคิดแบวิเคราะหข้ึนในตัวผูเรียน 
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดข้ึน และการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหความสําคัญทําให
นักเรียนเขาใจในการเรียนรูตามหลักการจัดการเรียนรูโดยผังกราฟก การนําผังกราฟกไปใชในการ
จัดการกระบวนการเรียนรูจะตองคํานึงถึงจุดประสงคหรือประเภทของผังกราฟกดวยวา ตองการ
ผังกราฟกเพ่ือแสดงขอมูลประเภทใด นอกจากนี้จะตองคํานึงถึงลักษณะของขอมูลตางๆ วาขอมูล
แตละชนิดควรใชผังกราฟกประเภทใด ตลอดจนจะตองคํานึงถึงจุดประสงคในการเรียนรูแตละ
ครั้งดวย นอกจากนี้การคิดแบบนี้ยังสงผลใหนักเรียนสามารถขยายกรอบความคิดของตนเองให
กวางข้ึน และสามารถควบคุมความคิดของตนเองเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเกิดองคความรูใหม
ข้ึนมา 
 2. ข้ันตอนของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
  ข้ันตอนของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ผูวิจัยไดผูวิจัยไดหลอมรวมการ
จัดการเรียนการสอนใชการสอนทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก มี 7 ข้ันตอนดังนี้ 
   ข้ันท่ี 1 ข้ันการรับรู เปนข้ันการใหผูเรียนรับรูในสิ่งท่ีจะทํา โดยการใหผูเรียน
สังเกตการทํางานนั้นอยางตั้งใจ ผูสอนชี้แจงจุดมุงหมายของบทเรียน 
   ข้ันท่ี 2 ข้ันการเตรียมความพรอม เปนข้ันการปรับตัวใหพรอมเพ่ือการทํางาน
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ โดยการปรับตัวใหพรอมท่ีจะ
เคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้นๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณท่ีดีตอการท่ีจะทําหรือแสดง
ทักษะนั้นๆ  
   ข้ันท่ี 3 ผูสอนนําเสนอผังกราฟกท่ีเหมาะสมกับเนื้อหากระตุนใหผูเรียนระลึก
ถึงความรูเดิมเพ่ือเตรียมสรางความสัมพันธกับความรูใหมเสนอเนื้อหาสาระท่ีตองการใหผูเรียนได
เรียนรู 
   ข้ันท่ี 4 ข้ันการสนองตอบภายใตการควบคุม  เปนข้ันท่ีใหโอกาสแกผูเรียน 
ในการตอบสนองตอสิ่งท่ีรับรู ซ่ึงอาจใชวิธีการใหผูเรียนเลียนแบบการกระทํา หรือการแสดง
ทักษะนั้น หรืออาจใชวิธีการใหผูเรียนลองผิดลองถูก จนกระท่ังสามารถตอบสนองไดอยางถูกตอง
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เชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับผังกราฟก และใหผูเรียนนําเนื้อหาสาระใสลงในผังกราฟกตามความ
เขาใจของตน 
   ข้ันท่ี 5 ข้ันการใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง 
เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อม่ันในการทําสิ่งนั้นๆ ให
ความรูเชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใชผังกราฟกและวิธีใชผังกราฟก 
   ข้ันท่ี 6 ข้ันการกระทําอยางชํานาญ เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนไดฝกฝนการ
กระทํานั้นๆ จนผูเรียนสามารถทําไดอยางคลองแคลว ชํานาญ เปนไปโดยอัตโนมัติ และดวยความ
เชื่อม่ันในตนเองผูสอนและผูเรียนอภิปรายผลการใชผังกราฟกกับเนื้อหา 
   ข้ันท่ี 7 ข้ันการปรับปรุงและประยุกตใช  เปนข้ันท่ีชวยใหผูเรียนปรับปรุง 
ทักษะหรือการปฏิบัติของตนใหดียิ่งข้ึน และประยุกตใชทักษะท่ีตนไดรับการพัฒนาในสถานการณ
ตางๆ 
   ข้ันท่ี 8 ข้ันการคิดริเริ่ม เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
อยางชํานาญ และสามารถประยุกตใชในสถานการณท่ีหลากหลายแลว ผูปฏิบัติจะเริ่มเกิด
ความคิดใหมๆ  ในการกระทํา หรือปรับการกระทํานั้นใหเปนไปตามท่ีตนตองการผูสอนซักถาม 
ปรับความเขาใจและขยายความจนผูเรียนเกิดความเขาใจกระจางชัด 
 3. แผนการจัดการเรียนรู 
  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเปนภารกิจสําคัญของครู ท่ีทําใหครูทราบ
ลวงหนาวาจะสอนอะไร เพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร และวัดผลอยางไร เปนการ
เตรียมตัวกอนสอนทําใหผูสอนเกิดความม่ันใจในการสอน ดังนั้น ผูสอนจึงจําเปนตองมีความรู
เก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ ลักษณะข้ันตอนการจัดทํา และหลักการวางแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือสงผลใหการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรูท่ีกําหนดไว อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู มีนักการศึกษาใหความหมาย ของแผน 
การจัดการเรียนรูไวตางๆ ดังนี้ 
   วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 278) ใหความหมายของแผนการจัดการ
เรียนรู หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอนการวัดผลประเมินผล
ใหสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร  หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา
แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนท่ีผูสอนจัดทําข้ึนจากคูมือครู หรือแนวการสอนจากกรมวิชาการ 
ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผล
ประเมินผลโดยวิธีใด 
   อาภรณ  ใจเท่ียง (2550, หนา 213) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู
หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อการเรียนรู การวัดผลประเมินผลท่ีสอดคลอง
กับสาระการเรียนรู และจุดประสงคการเรียนรู หรือผลการเรียนรู ท่ีคาดหวังท่ีกําหนดไวใน
หลักสูตร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



54 

   ชวลิต  ชูกําแพง (2553, หนา 53) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู
หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษรของ
ครูผูสอนเพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแตละครั้ง โดยใชสื่อและอุปกรณการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพ 
  จากแผนการจัดการเรยีนรู ผูวจิัยสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง การ
วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไวลวงหนาอยางเปนระบบ ทําใหผูสอนทราบวาจะสอน
เนื้อหาใดเพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด เพ่ือชวยให
การเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงคของการเรียนรูท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  มีหนวยงานทางการศึกษา และนักวิชาการไดใหความสําคัญของแผนการจัดการ 
เรียนรูไวตางๆ ดังนี้ 
  บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2547, หนา 14) ไดใหความหมายและความสําคัญของ
แผนการจัดการเรียนรูวา คือ เอกสารท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทําให
ครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนเปนรายคาบหรือรายชั่วโมง แผนการจัดการ
เรียนรูจะมีรายละเอียดเก่ียวกับสาระสําคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) จุดประสงคการเรียนรู
เนื้อหาวิชา สาระการเรยีนรู กิจกรรมการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
  สุวิทย  มูลคําและคณะ (2552, หนา 58) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ
เรียนรูวา คือแผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปน
ระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงค 
จะใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนวิธีใด ใชสื่อการสอนหรือแหลงการเรียนรูใด และจะประเมินผลอยางไร 
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2554, หนา 281) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการ
เรียนรูไวดังนี้ 
   1. ทําใหเกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนท่ีมีความหมายยิ่งข้ึน เพราะเปนการ
จัดทําอยางมีหลักการท่ีถูกตอง 
   2. ชวยใหครูมีสื่อการสอนท่ีทําดวยตนเอง ทําใหเกิดความสะดวกตอการ
จัดการเรียนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 
   3. เปนผลงานวิชาการท่ีสามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 
   4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทน ในกรณีท่ีผูสอนไมสามารถ เขาสอนได 
  ชวลิต  ชูกําแพง (2553, หนา 55) ไดใหความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  
ไวดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



55 

   1. ชวยใหครูมีความรู ความเขาใจจุดมุงหมายของเรื่องท่ีจะจัดกิจกรรม และ
เลือกจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณ ของหลักสูตร ซ่ึง
สงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอน และทันเวลา 
   2. ชวยใหครูมีความเชื่อม่ันในตนเองมากยิ่งข้ึน เม่ือไดเตรียมการสอนมา 
อยางดีแลว การสอนก็จะเปนไปอยางเรียบรอย 
   3. ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็ว เพราะเม่ือครูเตรียมการสอนดียอมทําให
การจัดกิจกรรมเปนไปตามข้ันตอน จนนักเรียนไดรับความรูความเขาใจเร็วข้ึน 
   4. ทําใหผูเรียนเกิดเจตคติท่ีดีตอกลุมประสบการณท่ีเรียน การท่ีครูเตรียมการ 
สอนทําใหครูม่ันใจในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมไดเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียนทําใหนักเรียนเรยีนดวยความสนุกสนาน และเกิดเจตคติท่ีดี  ตอเรื่องท่ีเรียน 
   5. ทําใหนักเรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวครู เพราะครูมีความม่ันใจ มีการ
เตรียมการเรียนการสอนมาอยางดี กระบวนการเรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอน อยางมี
ประสิทธิภาพนักเรียนก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูยิ่งข้ึน 
   6. ถาครูมีความจําเปนไมไดสอนดวยตนเอง ผูมาสอนแทนก็จะมาสอนแทนได 
บรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนด 
   7. ทําใหการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตามจุดประสงค ท่ีกําหนด
ไวชวยใหครูสามารถวินิจฉัยจุดออนของนักเรียนท่ีจะไดรับการแกไข และทราบจุดเดนท่ีควรไดรับ
การสงเสริมตอไป นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมใหครูเห็นภาพการทํางานของตนเองไดเดนชัดยิ่งข้ึน 
   8. ครูผูสอนสามารถใชเปนขอมูลท่ีถูกตองเท่ียงตรง เพ่ือเสนอแนะ แก
บุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก และผูบริหาร เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   9. ชวยใหผูบริหารหรือผูเก่ียวของไดทราบข้ันตอน กระบวนการตาง ๆ ในการ
สอนของครูเพ่ือการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   10. เปนการพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีแสดงวาการสอนตองไดรับการฝกฝนท่ีมีความ
เชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารท่ีจําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ 
   11. เปนผลงานทางวิชาการอยางหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความชํานาญพิเศษหรือ
ความเชี่ยวชาญของผูจัดทําแผนการสอน ซ่ึงสามารถนําไปพัฒนางานในหนาท่ี และเสนอเลื่อน
ระดับใหสูงข้ึน 
  ดวงกมล  สินเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา 
คือแผนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดพัฒนาคุณภาพ
ตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการจัดการเรียนรูมีหลายลักษณะ ไดแก 
แผนการจัดการเรียนรูรายป หรือรายภาค แผนการจัดการเรียนรูรายหนวยและแผนการจัดการ
เรียนรูรายคาบ 
  สําลี  รักสุทธี (2551, หนา 18) ไดใหความหมายวา แผนการจัดการเรียนรู 
หมายถึง การนํารายวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทําการสอนตลอดภาคเรียน มาสรางเปน
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอน และการวัดประเมินผลเพ่ือใช
สอนในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยกําหนดเนื้อหาสาระ และจดุประสงคของการเรียนยอยๆ ใหสอดคลอง
กับจุดประสงคหรือจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุ
อุปกรณและตรงกับชีวิตจริงในทองถ่ิน 
  ชนาธิป  พรกุล (2551, หนา 54) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา 
คือ แผนท่ีผูสอนเขียนไวลวงหนากอนการสอนจริง มีองคประกอบตางๆ ท่ีชวยใหผูเรียนทํา
กิจกรรมการเรยีนรูจนเกิดการเรียนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรู
ของหลักสูตร 
 จากการศึกษาขอมูลขางตนผูวิจัยสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ 
ตอแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู เปนการกําหนดรูปแบบ รายละเอียดของการสอนแตละ
บท แตละชั่วโมง เพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนอยางเปนระบบ มีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร
ไวลวงหนาอยางละเอียด ประกอบดวยสาระสําคัญจุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรูสื่อและแหลงการเรียนรู วิธีการวัดและประเมินผลท่ีชัดเจนเหมาะสมกับเนื้อหา 
ซ่ึงแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนนี้ครูคนอ่ืนสามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนได ใน
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใชความรูในการจัดกระบวนการเรียนรูไปใชพัฒนาชุดฝกทักษะปฏิบัติ
รวมกับผังกราฟก 
 5. ประสิทธิภาพของชุดฝก 
  5.1 ความหมายของประสิทธิภาพของชุดฝก 
   จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 
   ชัยยงค  พรหมวงศ (2547, หนา 16-20) ใหความหมายวา ประสิทธิภาพของ
ชุดฝก จะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ โดย
กําหนดใหเปนเปอรเซ็นตของคะแนนเฉลี่ยของการทํางาน และการประกอบกิจกรรมของผูเรียน
ท้ังหมด ตอเปอรเซ็นตของผลการสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด  
   เผชิญ  กิจระการ (2550, หนา 49-51) ใหความหมายวา การหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ เชน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) บทเรียนหรือแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปน
คาตัวอยาง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมด ทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอย
ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลงั (E2) คือ 
นักเรียนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปน
ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
   ภาควิชาวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หนา 113-119) ประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวาชุดฝกทักษะ นั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางตอเนื่องหรือไมภายในกิจกรรมท่ีกําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึง
สามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและความงอกงาม ของผูเรียนได สวนประสิทธิภาพ (E2) 
เปนคาท่ีบงบอกวาชุดฝกทักษะ นั้นสงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงค
หรือเปนไปตามกําหนดไวมากนอยเพียงใด 
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   จากการหาประสิทธิภาพของชุดฝก ผูวิจัยสรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝก หมายถึง คุณภาพของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก เม่ือนําไปใชแลวทําใหผูเรียน
บรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนด  
  5.2 การหาประสิทธิภาพของชุดฝก โดยใชสูตร E1/E2 

   เผชิญ  กิจระการ (2547, หนา 50) กลาววา การหาประสิทธิภาพของชุดฝก 
เม่ือพิจารณาชุดฝกข้ึนเปนตนฉบับแลวตองนําไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแลวนําไปปรับปรงุแกไข
ตามข้ันตอน ดังนี้ 
    1. ข้ัน 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  
1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 
    2. ข้ัน 1 : 10 (แบบกลุม) คือ การนําชุดฝกทักษะ ไปทดลองใชกับนักเรียน  
6 - 10 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 
    3. ข้ัน 1 : 100 (แบบภาคสนามหรือกลุมใหญ) คือ การนําชุดฝก ใชกับ
นักเรียน 30 - 100 คน คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุงใหดีข้ึน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หนา 153-156) ไดกลาวถึงการพัฒนาสื่อ การสอน 
หรือวิธีสอน หรือนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทําการทดลองใช และหาประสิทธิภาพของ 
สิ่งพัฒนา เพ่ือจะม่ันใจในการนําไปใชตอไป การหาประสิทธิภาพ นิยมใชเกณฑ 80/80 ซ่ึงมี
วิธีการ 2 แนวทาง ดังนี้ 
    แนวทางท่ี 1 พิจารณาจํานวนผูเรียน (รอยละ 80) สามารถบรรลุผล ใน
ระดับสูง (รอยละ 80) ในกรณีนี้เปนนวัตกรรมสั้นๆ ใชเวลานอย เนื้อหาท่ีสอน มีเรื่องเดียว เชน 
การสอน 1 บท ใชเวลา 1 ชั่วโมง เปนตน เกณฑ 80/80 หมายถึง มีคะแนนไมต่ํากวา 80% ของ
ผูเรียน ท่ีทําไดไมต่ํากวา 80% ของคะแนนเต็ม 
    แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากผลระหวางดําเนินการและเม่ือสิ้นสุดดําเนินการ
โดยเฉลี่ยอยูในระดับสูง (เชนรอยละ 80%) ในกรณีนี้ใชการสอนหลายครั้ง มีเนื้อหาสาระมาก 
เชน สอน 3 บทข้ึนไปมีการวัดผลระหวางเรียน (Formative) หลายครั้ง เกณฑ 80/80 มี
ความหมาย ดังนี้ 
     80 ตัวแรก เปนประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 
     80 ตัวหลัง เปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) 
    ประสิทธิภาพจึงเปนรอยละของคาเฉลี่ย เม่ือเทียบกับคะแนนเต็ม ซ่ึงตองมี
คาสูงจึงจะชี้ถึงประสิทธิภาพได กรณีนี้ใชรอยละ 80 
     80 ตัวแรก ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการนํา
คะแนนท่ีสอบไดระหวางดําเนินการ (นั่นคือ ระหวางเรียน หรือระหวางการทดลอง) มาหา
คาเฉลี่ย แลวเทียบเปนรอยละ ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 
     80 ตัวหลัง ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนําคะแนน
จากการวัดโดยรวมเม่ือสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลอง มาหาคาเฉลี่ยแลวเทียบเปนรอยละ 
ซ่ึงตองไดไมต่ํากวารอยละ 80 
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   ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2552, หนา 113-119) การหา
ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูท้ังแผนการจัดการเรียนรู โดยใชสูตร E1/E2 ดังนี้ 
    1. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เปนคาท่ีบงบอกวา การ
จัดการเรียนรูนั้นสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องหรือไม ภายในกิจกรรมท่ี
กําหนดให โดยมีการเก็บขอมูลของผลการเรียนรู ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและ
ความงอกงามของผูเรียนได โดยท่ัวไปมักจะคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบยอย 
หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียนหรือคะแนนจากกิจกรรมการเขากลุม ซ่ึงคํานวณจากสูตร 

    
1001 ×

Χ

=

∑

A
NE

 
 

   เม่ือ 1E    แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ∑ X   แทน ผลรวมของคะแนนทุกสวน 
     N    แทน จํานวนนักเรียน 
     A    แทน คะแนนเต็มของท้ังหมด 
    2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เปนคาท่ีบงบอกวาการจัดการเรียนรูนั้น
สงผลใหผูเรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลไดหรือไม บรรลุวัตถุประสงคหรือเปนไปตามท่ีกําหนดไวในการ
จัดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซ่ึงคํานวณจากคะแนนท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ทดสอบหลังเรียน) ของผูเรียนทุกคน ซ่ึงคํานวณไดจาก 
 

      
1002 ×=

∑

B
N

y

E
 

 

    เม่ือ  2E  แทน ประสิทธิภาพของของผลลัพธ 

      ∑ y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
      N    แทน จํานวนผูเรียน 
      B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    จากขอความขางตน สรุปไดวา การหาประสิทธิภาพของชุดฝก หมายถึง 
การนําเอาชุดฝก ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว หาคุณภาพของชุดฝก ดานกระบวน การ
และผลลัพธ แลวนําผลท่ีไดมาปรับปรุง เพ่ือความม่ันใจในการนําไปใชสอนจริง ใหไดประสิทธิภาพ
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดประสิทธิภาพของชุดฝกทักษะปฏิบัติ
รวมกับผังกราฟก ตามเกณฑ 80/80 อธิบายได ดังนี้ 
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    80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจาก
คะแนนท่ีไดจากการทําทดสอบหลังเรียนในแตละชุดฝกของนักเรียนท้ังหมด ประกอบดวย การ
ทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเปน คาเฉลี่ยรอยละ 80 
    80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจากคะแนน
การคิดวิเคราะหหลังเรียน คะแนนทดสอบความมางม่ันในการทํางานหลังเรียน คะแนนทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนท้ังหมด คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 
     1) การคิดวิเคราะหหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 
     2) ความมุงม่ันในการทํางานหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 
     3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ผานเกณฑรอยละ 80 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผูวิจัยไดสรุปแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมี
นักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
 1. ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  เติมศักดิ์  คทวนิช (อางถึงใน ประยุทธ  ไทยธานี, 2550, หนา 128) ไดให
ความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตองการท่ีจะพยายามทํา
กิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดท่ีไดรับมอบหมายหรือรับผิดชอบอยูใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ไมวางานนั้น
จะมีความยากลําบากหรือประสบปญหาอุปสรรคมากนอยเพียงใดบุคคลท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง
จะอดทนและไมเกิดความยอทอ ในทางตรงกันขามกลับยิ่งจะพยายามหาทางฟนฝาและเอาชนะ
ปญหาอุปสรรคตางๆ เหลานั้นดวยตนเองเพ่ือความสําเร็จและความภาคภูมิใจท่ีจะเกิดข้ึนกับตน 
ในขณะเดียวกันถาบุคคลนั้นไมสามารถผานพนปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไดแลว บุคคลท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิส์ูงจะรูสึกกังวลอยูตลอดเวลา ตัวอยางพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นวาเปนบุคคลท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เชน ชอบทํางานท่ียากและทาทายสลับซับซอนไดเปนเวลานานๆ ชอบการ
แขงขันและตองการชัยชนะ มีความทะเยอทะยานสูง ตองการพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา มี
เปาหมายท่ีเดนชัดแนนอน เปนตัวของตัวเอง ไมชอบการเลียนแบบ มีการวางแผน ในการทํางาน
ลวงหนา มีระดับความคาดหวังสูง (Level of aspiration) มีความอดทนและมานะบากบั่นท่ีจะ
เอาชนะอุปสรรคและปญหาตางๆ และชอบทําอะไรดวยตนเองเปนตน 
  วรันฐิยา  ไชยลา (2550, หนา 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา 
เปนความพยายามของผูเรียนท่ีจะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย โดยคาดหวังวา
การกระทํานั้นจะประสบความสําเร็จ และเม่ือพบกับอุปสรรคก็จะมีความมุงม่ันในการท่ีจะ
เอาชนะโดยหาวิธีการในการเผชิญกับอุปสรรคนั้นอยางไมยอทอ 
  ภัคพล นันตาวิราช (2551, หนา 12) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา 
เปนความปรารถนาท่ีไดรับผลสําเร็จในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไมยอทอตออุปสรรคท่ีขัดขวาง
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พยายามหาวิธีการตางๆ เพ่ือแกปญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพ่ือนําตนเองไปสูความสําเร็จมี
ความตองการเปนอิสระในการทํากิจกรรมนั้นๆ ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงม่ันท่ีจะทําไดดี
เลิศ เพ่ือใหบรรลุมาตรฐานท่ีตนเองตั้งไว 
  Mccleland (1953, pp. 110-111; อางถึงใน อเนก นรสาร, 2547 หนา 32) 
กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนความปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดย
แขงขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือทําใหดีกวาบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของมีความพยามท่ีจะเอาชนะ
อุปสรรคตางๆ มีความสบายใจเม่ือประสบความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเม่ือประสบความ
ลมเหลว 
  Atkinson (1964, pp. 240-241; อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2541 หนา  
41-42) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนแรงผลักดันท่ีเกิดข้ึนเม่ือบุคคลรูตัววาการกระทําของตน
จะตองไดรับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอ่ืน โดยเทียบกับมาตรฐานดีเยี่ยม ผลจากการ
ประเมินอาจเปนสิ่งท่ีพอใจเม่ือกระทําจนสําเร็จหรือไมนาพอใจเม่ือกระทําไมสําเร็จก็ได 
  Secort and Backman. (1964, p. 568) ไดกลาวถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา 
เปนการตั้งมาตรฐานความประพฤติของแตละบุคคลและความพยายามไปใหถึงมาตรฐานท่ีตั้งไว 
  Lindgren (1967, pp. 31-34) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา  
เปนความตองการท่ีเปรียบเทียบไดกับความตองการข้ันสูงของมาสโลว ท่ีเรียกวา Self-
actualization) เปนความเขาใจตนเองท้ังในดานความสามารถ ความถนัด รวมท้ังศักยภาพอ่ืน
และมีความปรารถนาท่ีจะใชความสามารถและศักยภาพนั้นเต็มท่ี 
  Good (1973, p.375) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไววา เปนความ
ปรารถนาและความพยายามอยูสูงของนักเรียนท่ีจะศึกษาใหบรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑท่ีตั้งไว 
และเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคท่ัวไปของการศึกษา 
  จากแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยสรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความ
ปรารถนาท่ีจะทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหสําเร็จ โดยมีความปรารถนาเปนแรงขับใหเพ่ือนําตนเองไปสู
ความสําเร็จ จะมีความสบายใจเม่ือทําสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือทําไมสําเร็จ 
 2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  ลักขณา สริวัฒน (2549, หนา 109-114) กลาววา ทฤษฎีแรงจูงใจมีมากมาย
หลายทฤษฎีและแตละทฤษฎีตางก็มีความแตกตางกันท้ังในดานแนวคิดและขอสรุป อยางไรก็ตาม
ทฤษฏีท่ีสําคัญและสอดคลองกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนปจจุบันรวม 4 ทฤษฎี ดังตอไปนี้ 
   1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยมท่ี
กลาววาพฤติกรรมเกิดข้ึนจากสิ่งเรา และทิศทางของพฤติกรรมก็ถูกกําหนดโดยการเสริมแรงและ
การลงโทษหลักการเหลานี้ไดอธิบายเรื่องแรงจูงใจไวเชนกัน ซ่ึงไดแก การเสริมแรงปฐมภูมิ ท่ีจะ
เก่ียวของโดยตรงกับความตองการทางสรีระ และการเสริมแรงทุติยภูมิท่ีเก่ียวของกับสิ่งเราซ่ึง
เกิดข้ึนควบคูกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิจนมีคุณสมบัติคลายกับตัวเสริมแรงปฐมภูมินั้น ถาเด็ก
นักเรียนไดรับคําชมเชยหลังจากตอบคําถามไมวาจะตอบถูกหรือผิดก็ตาม เขาก็มีแนวโนมท่ีจะ
พยายามตอบตอไปทุกครั้งท่ีครูถามลักษณะดังกลาวจะสรางนิสัยในการรวมมือในการเรียนสาร

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

สอนระหวางเด็กนักเรียนกับครูไดนอกจากนี้ยังสามารถสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนของ
ครูดวยคือชอบเรียนกับครูคนนี้เพราะมีแตคําชม ไมเคยดุ 
   ทฤษฎีกลุมพฤติกรรมนิยมเนนการเสริมแรงภายนอก หรือแรงจูงใจภายนอก 
เชน การชมเชย การใหคะแนน การใหรางวัล ซ่ึงตรงกันขามกับกลุมปญญานิยมท่ีเนนการใหการ 
เสริมแรงตนเอง หรือแรงจูงใจภายใน 
   2. ทฤษฎีปญญานิยม แนวคิดของนักจิตวิทยากลุมปญญานิยมคือ พฤติกรรม
ของบุคคลไมไดเกิดจากการตอบสนองตอเหตุการณภายนอก หรือจากภาวะท่ีไมสมดุลทางกาย 
นั่นคือความหิว หรือความกระหายใครรู แตเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการแปลความหมายจาก
เหตุการณเหลานั้น ซ่ึงนักจิตวิทยาปญญานิยมเรียกวาการรับรู ซ่ึงนักจิตวิทยากลุมปญญานิยม 
เชื่อวาพฤติกรรมเกิดจากการถูกกําหนดดวยความคิดท่ีอาจเปนความเชื่อ ความคาดหวัง หรือ
เปาหมาย 
   3. ทฤษฎีมนุษยนิยม นักทฤษฎีมนุษยนิยมท่ีมีชื่อเสียง ไดแก Abraham 
Maslow and Caal Rogers ซ่ึงไดอธิบายเรื่องแรงจูงใจของมนุษยโดยเนนท่ีอิสรภาพของบุคคล
ในการเลือกท่ีจะกระทํา มีการกําหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง รวมไปถึงการพัฒนา
ศักยภาพแหงตน นักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยม จะเนนความสําคัญของแรงจูงใจซ่ึงบางทานมีทัศนะ
วาความตองการนับถือตนเองและความตองการตระหนักในตนเพ่ือพัฒนาศักยภาพแหงตนเปน
ศูนยกลางของการแสดงพฤติกรรมท้ังหลาย 
   4. ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเปนกลุมท่ี
ผสมผสานระหวางแนวคิดของกลุมพฤติกรรมนิยมและกลุมปญญานิยม คือใหความสนใจท้ังผล
ของการกระทําและความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎนีี้จะอธิบายแรงจูงใจในรูปผลคูณของการ
คาดหวังกับคุณคาของเปาหมายท่ีตองการ หรือกลาวไดอยางงายวาทฤษฎีนี้จะอยูในรูป “ถาหาก
ฉันพยายามใหมากข้ึนฉันจะประสบความสําเร็จหรือไม” และ “ถาฉันประสบผลสําเร็จผลท่ีไดรับ
จะมีคุณคาสําหรับฉันหรือไม” เนื่องจากแรงจูงใจจะอยูในรูปของผลคูณ ดังนั้นหากตัวประกอบตัว
ใดตัวหนึ่งเปนศูนยแรงจูงใจก็จะมีคาเปนศูนยหรือไมมีแรงจูงใจ 
 3. ลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  สุรางค  โควตระกูล (2544, หนา 124) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไว ดังนี้ 
   1. เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปน
เลิศ (Standard of excellence) ในการทํางาน 
   2. เปนผูท่ีตั้งวัตถุประสงคท่ีจะมีโอกาสจะทําสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูท่ีมีความ
เสี่ยงปานกลาง 
   3. พยายามท่ีจะทํางานอยางไมยอทอจนถึงจุดหมายปลายทาง 
   4. เปนบุคคลท่ีมีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
   5. ตองการขอมูลผลยอนกลับของผลงานท่ีทํา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



62 

   พรรณี ชูทัยเจนจิต (2545, หนา 292-293) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีมีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังนี้ 
    1. เปนผูท่ีมีความบากบั่น พยายามท่ีจะเอาชนะความลมเหลวตางๆ พยายาม
ท่ีจะไปใหถึงจุดมุงหมายปลายทางท่ีวางไว 
    2. เปนผูท่ีทํางานอยางมีแผน 
    3. เปนผูท่ีตั้งระดับความคาดหวังไวสูง 
  แสงเดือน ทวีสิน (2545, หนา 81) ไดกลาวถึงลักษณะผูท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
ดังนี้ 
   1. มุงหาความสําเร็จ (Hope of success) และกลัวความลมเหลว (Fear of 
failure) 
   2. มีความทะเยอทะยานสูง 
   3. ตั้งเปาหมายสูง 
   4. มีความรับผิดชอบในการงานดี 
   5. มีความอดทนในการทํางาน 
   6. มีความสามารถท่ีแทจริงของตนเอง 
   7. เปนผูท่ีตั้งระดับความคาดหวังสูง 
  Guilford (1967, pp. 437-439 ; อางถึงใน กันตฤทัย คลังพล, 2546, หนา 27) 
จากไดกลาวถึง ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 
    1. มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาท่ีจะทํากิจการใหสําเร็จ 
    2. มีความเพียรพยายามท่ีจะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
    3. มีความอดทนอยางเต็มใจ เพ่ือมุงกิจการใหสําเร็จ 
   Mcclelland (1961, pp.207-256) ไดกลาวถึง ลักษณะผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
ไวดังนี้ 
    1. กลาเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว  
ไมพอใจท่ีจะทําสิ่งงายๆ ซ่ึงไมตองใชความสามารถ หากแตเลือกทําสิ่งท่ียากพอเหมาะกับความ
ตองการของตน และการทําท่ียากใหสําเร็จนั้น ทําใหตนเองพอใจ สวนผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา
มักไมกลาเสี่ยงเพราะกลัวไมสําเร็จหรือไมเสี่ยงจนเกินไปท่ังๆ ท่ีรูวาจะทําไมสําเร็จแตก็พ่ึงโชค 
    2. ความกระตือรือรน (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทําสิ่ง
แปลกใหม ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ไมไดขยันไปทุกกรณี แตจะเอาใจใส มานะพากเพียรตอสิ่ง
ท่ีทาทาย ยั่วยุความสามารถของตนเอง เปนงานท่ีตองใชสมองขบคิด และจําทําใหตนเองรูสึกวา
ไดทํางานสําคัญลวงไป 
   3. ความรับผิดชอบตอตนเอง (Individual Responsibility) ผูท่ีมีแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์สูง จะพยายามทํางานใหสําเร็จเพ่ือความพึงพอใจของตนเอง มิใชหวังใหคนอ่ืนยกยอง
ตองการปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน ไมชอบใหคนอ่ืนมาบงการวา ตนควรทําอยางนั้นอยางนี้ 
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   4. มีความตองการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of Result 
Decision) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทําของตนวาเปนอยางไร ไมใช
คาดคะเนวาเปนอยางนั้นอยางนี้ และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทําแลว ยังพยายามทําให
ดีกวาเดิมอีก 
   5. มีทักษะในการคาดการณลวงหนา (Anticipation of Future 
Possibilities) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนผูท่ีมีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณไกล
กวาผูท่ีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
   6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization Skill) ผูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูงเปนผูท่ีมีทักษะในการจัดระบบงาน 
  จากลักษณะของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยสรุปไดวา เปนความ
ปรารถนาของนักเรียนท่ีจะเรียนใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี มีความทะเยอทะยานสูงไมยอทอมีความ
พยายามและการอดทนตออุปสรรคท่ีขัดขวางการเรียนของตนเอง เปนผูท่ีมีความพยายามในการ
ใฝหาวิธีการตางๆ เพ่ือแกปญหาในการเรียน อันจะนําตนไปสูความสําเร็จในการเรียน 
 4. แนวทางในการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
  ประสาท  อิศรปรีดา (2547, หนา 105) ไดกลาวถึงการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ของนักเรียนไวดังนี้ 
   1. ใหนักเรียนไดเขาใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาดวยตนเอง
และยอมรับความตองการของบุคคลอ่ืนๆ ดวย 
   2. สามารถเลือกจุดมุงหมายท่ีเปนไปไดจริง ๆ สําหรับตนเอง เปนการสราง
จุดมุงหมายจากภายในภายในตนเอง 
   3. พัฒนาการวางแผนงานใหตรงกับสภาพความเปนจริง และมีการกระทําท่ี
สามารถปฏิบัติใหถึงจุดมุงหมายนั้นได 
   4. ใหรูแนวทางท่ีวาเขาจะไปสูจุดมุงหมายไดอยางไรโดยเนนใหเกิดความ
รับผิดชอบตอตนเอง และดําเนินการตามแผนท่ีสามารถปฏิบัติได 
  McClelland (1953, pp.36-62) ไดกลาวถึงสิ่งท่ีครูจะกระตุนใหนักเรียนมีการ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน ซ่ึงมีวิธีการท่ีสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1. ควบคุมความยากงายของงาน เชน ลดระดับความยากของงาน เพ่ือให
นักเรียนลดความกลัวความลมเหลว 
   2. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแกไขขอผิดพลาดและปรับปรุงคะแนนได 
   3. ใหนักเรียนเลือกงานในระดับความยากท่ีเขาพอใจ และเสริมแรงการเลือก
งานในระดับยากปานกลาง 
   4. หลีกเลี่ยงงานท่ีสมบูรณแบบ หรืองานท่ีไมมีขอผิดพลาดเลย 
  ในทัศนะของ McClelland (สุธิดา เกตุแกว, 2547, หนา 30) เขาเห็นวาการท่ีจะ
ทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงข้ึนเปนสิ่งท่ีทําไดไมงายนัก เพราะความตองการของผลสัมฤทธิ์
หรือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นฝงแนนอยูในวัฒนธรรม เปนตนวาศาสนา การดําเนินชีวิตและ
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โดยเฉพาะอยางยิ่งวิธีการท่ีบิดา มารดาอบรมเลี้ยงดูบุตร McClelland ไดเสนอแนะวาในการ
อบรมเลี้ยงดูควรลดอํานาจขมของบิดา (Father dominance) ใหนอยลง และสรางทัศนคติ 
คานิยมท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคคลท่ีจะเนนการพ่ึงพาอาศัยและอํานาจจากภายนอก ซ่ึง
บุคคลไมสามารถจะควบคุมไดอันเปนสิ่งสําคัญมาก นอกจากนี้ McClelland ยังไดเสนอแนะ
วิธีการท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมายอีก 3 ประการ คือ 
   1.การฝกหัดใหบุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอ่ืน (Other 
directedness) เพ่ือใหบุคคลคลายความยึดม่ันในประเพณี หันมาหาเครื่องยึดเหนี่ยวอยางอ่ืน 
สําหรับควบคุมการปฏิบัติเชิงสังคมและมีการรณรงคทางอุดมการณ (Ideological cam 
campaign) ซ่ึงจะชวยใหบุคคลมีความม่ันคงในอุดมการณเพ่ิมข้ึน 
   2. การจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน โดยเนนถึงความสําคัญของ
การจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับเด็กอ่ืนเปนหมูคณะ เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนและเกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
   3. การชวยใหบุคคลมีความคิดเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ (Achievement related 
fantasies) โดยการสนับสนุนท้ังทางตรงและทางออม เชน ในหองเรียนควรสอนใหเด็กคิดฝน
เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนใหผูเรียนสรางจินตนาการข้ึน ซ่ึงผูเรียนอาจนําไปใชในชีวิตจริงได 
  การสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สวนหนึ่งจะเปนการเปลี่ยนเปนความรูสึกนึกคิด และ
คานิยมซ่ึงเนนถึงผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคคล ดังท่ี Atkinson (1964, p.10) ไดกลาววาการฝกให
นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นั้นเปนการสงเสริมใหเกิดขอผูกมัดกับคานิยมพ้ืนฐานของสังคม 
เชน ความเปนอิสระ การยอมรับ หรือความรับผิดชอบในการกระทําของตนเอง และพยายาม
อยางแข็งขันท่ีจะมีอํานาจเหนือสิ่งแวดลอมเพ่ือใหถึงมาตรฐานอันดีเลิศ ดังนั้นการท่ีนักเรียนมี
คานิยมมุงผลสัมฤทธิ์ตองอาศัยกระบวนการปลูกฝงคานิยม ดังท่ี Hoffman (1977, p. 24) ได
กลาวถึงหลักสําคัญของการฝกฝนไววาเปนการสรางใหเกิดความขัดแยงในความรูสึกข้ึนในตัว
บุคคล โดยใหเขาไดรับความรูใหมท่ีสอดคลองกับความรูเดิม จากนั้นก็ใชวิธีท่ีทําใหเขาไดมาซ่ึง
ความเขาใจและเห็นพองดวย พรอมท้ังยอมรับความรูสึกหรือเหตุผลใหม ๆ นั้นไวเปนของเรา 
วิธีการอาจใชการอภิปรายกลุม การใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนหรือการใชตัวแบบ การสรางใหเกิด
ความเครียดซ่ึงลักษณะนี้จะคลายกับความยาก หรือแรงขับ ทําใหบุคคลตองการคนควาสํารวจ
เพ่ือนําไปสูความพอใจหรือความสําเร็จ ดังนั้นวิธีการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อาจทําไดดังนี้ 
   1. วิธีใชตัวแบบจะทําใหคนเกิดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดตัวแบบมีอิทธิพลของ
สังคมซ่ึงเปนวิธีท่ีมนุษยใชในการเรียนรูสิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวัน การเลียนแบบ (Imitation) ก็ดี 
การยึดแบบ (Identification) ก็ดี ลวนตองอาศัยตัวแบบลักษณะความเหมาะสมของตัวแบบเปน
สําคัญมากสําหรับวิธีนี้ ตนแบบมีอิทธิพลใหเด็กคลอยตามไดมาก ไดแก พอแม ครู ผูใหญ เพ่ือน 
เปนตน 
   2. วิธีการสวมบทบาท (Role playing) วิธีนี้เกิดจากความเขาใจท่ีวา การท่ี
บุคคลจะเขาใจผูอ่ืนไดดีนั้นจะตองใหเขาไดมีโอกาสไดสวมบทบาทอ่ืนนอกเหนือจากท่ีตนเปนอยู
ซ่ึง Collins ไดเนนวาวิธีเดียวท่ีจะทําใหคนไดคิด ไดรูสึกแตกตางไปจากท่ีเขาเปนอยูก็คือใหเขาได
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แสดงออกในบทบาทท่ีแตกตางออกไปจากเดิม การสวมบทบาทเปนการรับเอาทัศนคติของคนอ่ืน
ทําใหมีความคิดเห็นท่ีกวางขวาง มีความคิดและความเขาใจท่ีแตกตางไปจากเดิม ไมยึดม่ันอยูกับ
ตนเอง 
   3. ใชวิธีสรางความขัดแยงทางเหตุผล หรือความไมสมดุลทางความรูซ่ึง
สอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีความสอดคลอง (Consistency theory) กลาวคือ สรางความ
ขัดแยงในความรูข้ึนในตัวบุคคลโดยเสนอใหเขาไดรับความรูใหม ซ่ึงไมสอดคลองกับความรูเดิม ซ่ึง
จะทําใหบุคคลเกิดแรงขับท่ีจะทําใหบุคคลเกิดความตองการคนควาสํารวจ เพ่ือไปสูความพอใจ
ความสําเร็จเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและความขัดแยง 
   4. การใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือน เพ่ือนเปนบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอนักเรียนมากยิ่ง
เปนเพ่ือนท่ีนักเรียนรักชอบพอหรือนับถือก็ยิ่งมีอิทธิพลมาก ปฏิสัมพันธกับกลุมเพ่ือนจะมีผลตอ
นักเรียน นักเรียนท่ีรวมสังคมกันจะมีความกาวหนากวานักเรียนท่ีแยกตัวจากเพ่ือน การอภิปราย
กันจะทําใหนักเรียนไดรับความคิดเห็นใหม ๆ ตางไปจากท่ีตนมีอยูและนํามาเปรียบเทียบกับ
ความรูเดิมของตนถาสามารถปรับใหเขากันไดเด็กจะพัฒนาโครงสรางของความรูและเหตุผลใหม
ข้ึนได 
  แนวทางท่ีจะทําใหบุคคลมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงข้ึน จากการเสนอแนะของ 
McClelland, Hoffman และหลักการปรับพฤติกรรม การใชอิทธิพลของกลุมเพ่ือนและการให
คําปรึกษาท่ีไดกลาวมาแลว สามารถนําไปใชไดในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนโดยวิธีการ
สอนซ่ึงใช “กระบวนการสื่อสาร” อันเปนวิธีท่ีจะเปนสื่อใหใชเทคนิคตางๆ ในการฝกฝนใหเกิด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดโดยสอดคลองกับหลักการท่ีกลาวมาแลว 
  นอกจากนี้การสอนโดยใชการสื่อสารในกลุมยังสอดคลองกับแนวทางของ 
McClelland ท่ีเสนอไววา “กลุมเปนสิ่งหนึ่งท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานคานิยมพรอม
ท้ังสงเสริมใหเกิดคานิยมใหมๆ ข้ึน เพราะกลุมเปนวิธีทางสําคัญท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูท่ีจะมี
ปฏิสัมพันธดวยดีตอความตองการของบุคคลอ่ืนตองทําใหครูเชื่อวาการเรียนรูท่ีเก่ียวกับการเลน
และการทํางานกลุมเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญไมเฉพาะทางการศึกษาเทานั้นแตยังมีความสําคัญตอ
การพัฒนาเศรษฐกิจดวยชี้ใหเห็นวาการสอนใหเด็กมีปฏิสัมพันธ รูจักความตองการและความรูสึก
นึกคิด ของคนอ่ืนโดยอาศัยกิจกรรมกลุมนับเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของระบบประชาธิปไตยทาง
การเมืองและการพัฒนาเศรษฐกิจ” 
  จากแนวทางในการสรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สรุปไดวา แนวทางในการ
สรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ในการตอบสนองตอการทํากิจกรรมหรือการปฏิบัติงานตางๆ 
นั้น ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรคซ่ึงเปนตัวขัดขวาง ทําใหคนเราไมประสบความสําเร็จตามท่ี
ปรารถนาไดดังมาตรฐานอันดีเลิศท่ีตนเองตั้งไว ดังนั้นผูท่ีตองการประสบความสําเร็จในชีวิต 
จึงควรเริ่มตนดวยการฝกทักษะการฟง การสํารวจหาสาเหตุ การวิเคราะหเหตุการณ การลงมือ
กระทํา รวมไปถึงการระบุพลังความสามารถท่ีมีอยู ท้ังท่ีเคยใช ใชนอยหรือไมเคยใช เพ่ือสราง
และพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เพราะเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่งท่ีตองเรียนรู เนื่องจากผูท่ีสามารถ
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สรางและพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไดสูงจะมองเห็นคุณคาและเกิดความภาคภูมิใจในตนเองมาก
ข้ึน และสามารถเติบโตในสังคมตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การคิดวิเคราะห 

 การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคระหนั้น มีนักการศึกษาและ
นักวิจัยสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับความหมายของการคิดวิเคราะห ไวดังนี้ 
 1. ความหมายของการคิดวิเคราะห  
  ชาตรี  สําราญ (2548, หนา 40-41) ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวา  
การคิดวิเคราะหคือ การรูจักพิจารณา คนหาใครครวญ ประเมินคาโดยใชเหตุผลเปนหลักในการ
หาความสัมพันธเชื่อมโยง หลอหลอมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางสมบูรณแบบอยางสมเหตุสมผล
กอนท่ีจะ ตัดสินใจ 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หนา 5) ใหความหมายของการ 
คิดวิเคราะหวาเปนการระบุเรื่องหรือปญหา จําแนกแยกแยะ เปรียบเทียบขอมูลเพ่ือจัดกลุมอยาง
เปนระบบ ระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูล และตรวจสอบขอมูลหรือหาขอมูล
เพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอในการตัดสินใจ/แก ปญหา/คิดสรางสรรค 
   นักการศึกษาและนักวิจัยสวนใหญมีความคิดเห็นเก่ียวกับความหมายของการคิด 
วิเคราะหท่ีสอดคลองกัน คือ การคิดวิเคราะหหมายถึง การพิจารณาสิ่งตางๆ ในสวนยอยๆ ซ่ึง
ประกอบดวยการวิเคราะหเนื้อหา ดานความสัมพันธและดานหลักการจัดการโครงสรางของการ
สื่อความหมาย และสอดคลองกับกระบวนการคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตร คือ การคิดจําแนก 
รวบรวมเปนหมวดหมู และจับประเด็นตางๆ เชื่อมโยงความสัมพันธ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห
เปนทักษะการคิดท่ีสามารถพัฒนาใหเกิดกับผูเรียนได และใหคงทนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหนักเรียนสามารถคิดไดดวยตัวเอง เกิดความสําเร็จในการเรียนรู เพราะการเรียนรูท่ีดีตอง
เปนเรื่องของการรูจักคิด ผูวิจัยจึงสนใจพัฒนารูปแบบการสอนท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห เพ่ือ
กระตุนใหนักเรียนคิดเปน เรียนรูเปน สามารถจําแนก ใหเหตุผล จับประเด็นเชื่อมโยง
ความสัมพันธ ตัดสินใจและแกปญหาตางๆได จากขอมูลท่ีไดรับการพินิจพิจารณา  
  ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2553, หนา 54) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถ
ในการมองเห็นรายละเอียดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ 
เรื่องราว เหตุการณตางๆ ออกเปนสวนยอยๆ และจัดเปนหมวดหมู เพ่ือคนหาความจริง 
ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรือหลักการของเรื่องนั้นๆ สามารถอธิบายตีความสิ่งท่ีเห็น ท้ัง
ท่ีอาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรือปรากฏไดอยางชัดเจน รวมท้ังหาความสัมพันธและความ
เชื่อมโยงของสิ่งตางๆ วาเก่ียวพันกันอยางไร อะไรเปนสาเหตุ สงผลกระทบตอกันอยางไร อาศัย
หลักการใด จนไดความคิดเพ่ือนําไปสูการสรุป การประยุกตใช ทํานายหรือคาดการณสิ่งตางๆ ได
อยางถูกตอง 
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  ชลิดา ใจมณี (2554, หนา 17) กลาววา การคิดวิเคราะห หมายถึงความสามารถ
ในการมองเห็นความสําคัญ ความสัมพันธในดานตางๆ ตลอดจนสามารถรวบรวมขอมูลใหเปน
ระบบทราบถึงหลักการตางๆ จนสามารถสืบคนขอเท็จจริงจากขอมูลขาวสารท่ีไดรับได 
  จันทนา บุตรดา (2554, หนา 35) ใหความหมายการคิดวิเคราะหไววา การคิด
วิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ เรื่องราว หรือเนื้อ
เรื่องตางๆ วา ประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายหรือความประสงคสิ่งใด และสวนยอยๆ ท่ีสําคัญ
นั้น แตละเหตุการณเก่ียวพันกันอยางไรบาง และเก่ียวพันโดยการระบุความเหมือนหรือความ
แตกตางดวย 
  สุวิทย มูลคํา (2554, หนา 9) การคิดวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการ
จําแนก แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ
เหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานั้น เพ่ือคนหาสภาพความ
เปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งท่ีกําหนดใหได 
  จากการศึกษาความหมายของการคิดวิเคราะหของผูวิจัย สรุปไดวา การคิด
วิเคราะห หมายถึง การคิดพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบถึงสวนประกอบตาง ๆ ของวัตถุสิ่งของ 
เรื่องราว หรือเหตุการณ รวมถึงการจําแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู ของสิ่งนั้นๆ ไดอยางชัดเจนโดย
ใชเหตุผลเปนหลักในการหาความสัมพันธเชื่อมโยงกันของสวนประกอบเหลานั้นวามีความสัมพันธ
กันอยางไร เพ่ือใชในการตัดสินใจและแกปญหาตางๆ ได 
 2. แนวคิดและทฤษฎีของทักษะการคิดวิเคราะห 
  1. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลขอมูล (Information Processing 
Theory)  
   สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2552, หนา 20-25) เปนทฤษฎีท่ีสนใจศึกษา
เก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษยโดยเปรียบเทียบการทํางานของสมองของมนุษย  
มีความคลายคลึงกับการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอร  ซ่ึงมีการทําเปนข้ันตอน คือ การรับขอมูล 
(Input) การเขารหัส (Encoding) การสงออกขอมูล (Output)  
  2. ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences)    
   Gardner (1983, อางถึงใน สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2552, หนา  
22-23) ใหความหมายของเชาวนปญญา คือความสามารถในการแกปญหาในสภาพแวดลอมตางๆ  
หรือการสรางสรรคผลงานตางๆ ซ่ึงจะมีความสัมพันธกับบริบทของวัฒนธรรมแตละแหง รวมท้ัง
ความสามารถในการตั้งปญหาเพ่ือหาคําตอบและเพ่ิมพูนความรูเชาวนปญญาของบุคคล 
ประกอบดวยความสามารถ 3 ประการ คือ 1) ความสามารถในการแกปญหาในสภาพการณตางๆ 
ท่ีเปนไปตามธรรมชาติ และตามบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น 2) ความสามารถในการ
สรางสรรคผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและสัมพันธกับบริบททางวัฒนธรรม 3) ความสามารถในการ
แสวงหาหรือตั้งปญหาเพ่ือหาคําตอบและเพ่ิมพูนความรู การดเนอรไดจําแนกเชาวนปญญาหรือ
สติปญญาของมนุษยออกเปน 8 ดาน คือ 1) ดานภาษา 2) ดานคณิตศาสตร 3) ดานมิติสัมพันธ 
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4) ดานดนตรี 5) ดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเนื้อ 6) ดานมนุษยสัมพันธ 7) ดานการคิด
การเขาใจตนเอง 8) ดานความเขาใจธรรมชาติ 
  3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา (Intellectual Development) 
   Piaget (1983, อางถึงใน สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 2552, หนา 23-24)  
กลาววาการเรียนรูของเด็กเปนไปตามพัฒนาการทางสติปญญา  ซ่ึงมีการพัฒนาการไปตามวัยตาง 
ๆ การจัดประสบการณท่ีสงเสริมการพัฒนาการของเด็กในชวงท่ีเด็กกําลังพัฒนาไปสูข้ันท่ีสูงกวา
จะสามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของพีอาเจตมี
สาระสําคัญ คือ 
    1. พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลเปนไปตามวัย ดังนี้ 1) ข้ันรับรูดวย
ประสาทสัมผัส 2) ข้ันกอนปฏิบัติการคิด 3) ข้ันการคิดแบบรูปธรรม 4) ข้ันการคิดแบบนามธรรม 
    2. ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกตางจากผูใหญ 
    3. กระบวนการทางสติปญญามีลักษณะ ดังนี้ 1) การดูดซับหรือดูดซึม   
2) การปรับและจัดระบบ 3) เกิดความสมดุล 
  4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ Bruner 
   Bruner (1963, pp. 1-54, อางถึงใน สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2552, 
หนา 24) กลาววา ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของมนุษยแบงไดเปน 3 ข้ัน คือ ข้ันการเรียนรู
จากการกระทํา  ข้ันการเรียนรูจากความคิด และข้ันการเรียนรูสัญลักษณและนามธรรม 
  5. ทฤษฎีการเรียนรูของ Gagne  
   Gagne and Brggs (1974, อางถึงใน สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2552, 
หนา 25) ไดกลาวถึง สมรรถภาพในการเรียนรูดานทักษะทางสติปญญาวาเปนความสามารถใน
การใชสมองคิดหาเหตุผลโดยใชขอมูล ประสบการณ ความรู ความคิดในดานตางๆ นับแตการ
เรียนรูข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนทักษะงายๆ ไปสูทักษะท่ียากสลับซับซอนมากข้ึน ทักษะทางสติปญญา 
ท่ีควรไดรับการฝก คือความสามารถในการจําแนก ความสามารถในการคิดรวบยอดเปนรูปธรรม  
ความสามารถในการแกปญหา และไดกลาวถึงสมรรถภาพในการเรียนรูของมนุษยดาน
ยุทธศาสตรในการคิด วาเปนความสามารถในการทํางานภายในสมองของมนุษย ซ่ึงควบคุมการ
เรียนรู การเลือกรับรู การแปลความ การดึงความรู ความจํา ความเขาใจ และประสบการณเดิม
ออกมาใช ผูมียุทธศาสตรในการคิดจะมีเทคนิคในการดึงความรู ความจํา ความเขาใจ และ
ประสบการณเดิมท่ีสะสมเอาไวออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาท่ีมีสถานการณ
แตกตางกันไดดี และสามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรค 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 1071) กลาวไววาทักษะการคิดวิเคราะห 
หมายถึง ความชํานาญในการคิดใครครวญอยางละเอียดรอบคอบในเรื่องราวตาง ๆ อยางมี
เหตุผล โดยหาสวนดี สวนบกพรอง หรือ จุดเดนจุดดอยของเรื่องนั้นๆ แลว เสนอแนะสิ่งท่ีดีสิ่งท่ี
เหมาะสมนั้นอยางยุติธรรม 
   สํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2548, หนา 5) ไดใหความหมาย
ทักษะการคิดวิเคราะห คือ การระบุเรื่องหรือปญหา การจําแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบขอมูล
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อ่ืนๆ และตรวจสอบขอมูลอยางชํานาญหรือหาขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใหและแมนยําเพียงพอแกการ
ตัดสินใจ 
    ประพันธศิริ สุเสารัจ (2553, หนา 55) กลาวา การคิดวิเคราะหเปนการคิด
ระดับสูง ซ่ึงมีข้ันตอนตาง ๆ ดังนี้ 
    1. กําหนดสิ่งท่ีจะวิเคราะหวาจะวิเคราะหอะไร กําหนดขอบเขตและนิยาม
ของสิ่งท่ีจะคิดใหชัดเจน เชน จะวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาสิ่งแวดลอม หมายถึง ปญหา
ขยะท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนของเรา 
    2. กําหนดจุดมุงหมายของการวิเคราะหวา ตองการวิเคราะหเพ่ืออะไร เชน 
เพ่ือจัดอันดับ เพ่ือหาเอกลักษณ เพ่ือหาขอสรุป เพ่ือหาสาเหตุ เพ่ือหาแนวทางแกไข 
    3.  พิจารณาขอมูลความรู ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑท่ีใชในการวิเคราะห
วาจะใชหลักใดเปนเครื่องมือในการวิเคราะหและจะใชหลักความรูนั้น ควรใชในการวิเคราะห
อยางไร เชน จะจําแนกหรือจัดหมวดหมูของสิ่งตางๆ ท่ีอยูในหองเรียนออกเปน 2 กลุม จะใช
เกณฑอะไรจําแนก เชน เกณฑสิ่งมีชีวิตกับไมมีชีวิต หรือ เกณฑสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ
ไมไดเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติสรุปและรายงานผลการวิเคราะหไดเปนระบบระเบียบชัดเจน 
  จากทักษะการคิดวิเคราะห ผูวิจัยสรุปไดวา ทักษะการคิดวิเคราะห คือ 
ความสามารถในการพิจารณาไตรตรองแกปญหาท่ีแมนยํามีความละเอียดในการจําแนกแยกแยะ 
เปรียบเทียบขอมูลเรื่องราวเหตุการณตาง ๆอยางชํานาญ โดยการหาหลักฐานท่ีมีความสัมพันธ
เชื่อมโยงหรือขอมูลท่ีนาเชื่อถือมาสนับสนุนหรือยืนยันเพ่ือพิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจ
เชื่อหรือสรุป 
 3. องคประกอบของการคิดวิเคราะห 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2548, หนา 52) กลาววา 
องคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย 
   1. การตีความ ความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งท่ีตองการวิเคราะหเพ่ือแปล
ความของสิ่งนั้นข้ึนกับความรูประสบการณและคานิยม 
   2. การมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห 
   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถาม ขอบเขตของคําถาม ท่ีเก่ียวของกับการคิด
เชิงวิเคราะหจะยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร 
(When)ทําไม (Why) อยางไร (How) 
   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (คําถาม) คนหาคําตอบไดวา อะไรเปน
สาเหตุใหเรื่องนั้นเชื่อมกับสิ่งนี้ไดอยางไร เรื่องนี้ใครเก่ียวของ เม่ือเกิดเรื่องนี้สงผลกระทบอยางไร
มีองคประกอบใดบางท่ีนําไปสูสิ่งนั้น มีวิธีการ ข้ันตอนการทําใหเกิดสิ่งนี้อยางไร มีแนวทางแกไข
ปญหาอยางไรบาง ถาทําเชนนี้จะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต ลําดับเหตุการณนี้ดูวาเกิดข้ึนไดอยางไร
เขาทําสิ่งนี้ไดอยางไร สิ่งนี้เก่ียวของกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดอยางไรการคิดวิเคราะหเปนกระบวนการท่ีใช
ปญญา หรือใชความคิดนําพฤติกรรม ผูท่ีคิดวิเคราะหเปน จึงสามารถใชปญญานําชีวิตไดในทุกๆ 
สถานการณ เปนบุคคลท่ีไมโลภไมเห็นแกตัวไมยึดเอาตัวเองเปนศูนยกลาง มีเหตุผล ไมมีอคติ มี
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ความยุติธรรม และพรอมท่ีจะสรางสันติสุขในทุกโอกาส การคิดวิเคราะหจะตองอาศัย
องคประกอบท่ีสําคัญสองเรื่อง คือ เรื่องความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองกับเทคนิคการ
ตั้งคําถามเพ่ือใชในการคิดวิเคราะห ซ่ึงท้ังสองเรื่องมีความสําคัญตอการคิดวิเคราะหเปนอยางยิ่ง 
(วนิช  สุธารัตน, 2547, หนา 125-128) ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตอง การท่ีจัดให
เรื่องของการใหเหตุผลอยางถูกตองวามีความสําคัญก็เนื่องจากในเรื่องของการคิดการใชปญญา
ท้ังหลายนั้น เรื่องของเหตุผลจะตองมีความสําคัญ ถาเหตุผลท่ีใหในเบื้องแรกไมถูกตอง หรือมี
ความคลุมเครือไมชัดเจนแลว กระบวนการคิดก็จะมีความไมชัดเจนตามไปดวยการเชื่อมโยงสาระ
ตางๆ เขาดวยกันยอมไมสามารถกระทําได และมีผลสืบเนื่องตอไปคือ ทําใหการสรุปประเด็นท่ี
ตองการท้ังหลายขาดความชัดเจน หรืออาจผิดพลาดตามไปดวย ความสามารถในการใหเหตุผล
อยางถูกตองประกอบดวย (Center for Critical Thinking. 1996, pp. 8-9) 
   1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการใหเหตุผล วัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการใหเหตุผลตองมีความชัดเจนโดยปกติการใหเหตุผลในเรื่องตางๆบุคคลจะตองใหเหตุผลท่ี
สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือเปาหมายของเรื่องนั้น เชนในการเขียนเรียงความ งานวิจัย การ
อภิปราย ฯลฯถาวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไวมีความชัดเจน การใหเหตุผลก็จะเปนเรื่อง
งาย แตถาไมชัดเจน หรือมีความสลับซับซอน จะตองทําใหชัดเจนการใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงาย 
หรืออาจจะตองแบงแยกออกเปนขอยอยๆเพ่ือลดความสลับซับซอนลง และนอกจากนี้เปน
เปาหมายจะตองมีความสําคัญและมองเห็นวาสามารถจะทําใหสําเร็จไดจริงๆ 
   2. ความคิดเห็นหรือกรอบความจริงท่ีนํามาอาง เม่ือมีการใหเหตุผล ตองมี
ความคิดเห็นหรือกรอของความจริงท่ีนํามาสนับสนุน ถาสิ่งท่ีนํามาอางมีขอบกพรอง การให
เหตุผลก็จะผิดพลาดหรือบกพรองตามไปดวย ความคิดเห็นท่ีแคบเฉพาะตัว ซ่ึงอาจเกิดจากอคติ
หรือการเทียบเคียงท่ีผิด ทําใหการใหเหตุผลทําไดในขอบเขตอันจํากัด เท่ียงตรง และมีเสถียรภาพ 
   3. ความถูกตองของสิ่งท่ีอางอิง การอางอิงขอมูล ขาวสาร เหตุการณ หรือสิ่ง
ตางๆ มีหลักการอยูวา สิ่งท่ีนํามาอางจะตองมีความชัดเจน มีความสอดคลอง และมีความถูกตอง
แนนอนถาสิ่งท่ีนํามาอางผิดพลาดการสรุปผลหรือการสรางกฎเกณฑตางๆ ท่ีเปนผลสืบเนื่องยอม
ผิดพลาดดวย สิ่งท่ีตองระมัดระวังก็คือ ตองเขาใจขอจํากัดของขอมูลตางๆลองหาขอมูลอ่ืนๆท่ีมี
ลักษณะตรงกันขาม หรือขัดแยงกับขอมูลท่ีเรามีอยูบางวามีหรือไมและก็ตองแนใจวาขอมูลท่ีใช
อางนั้นมีความสมบูรณเพียงพอดวยขอมูลขาวสารท่ีไมมีความถูกตอง มีการบิดเบือนหรือการ
นําเสนอเพียงบางสวนและปดบังหรือมีเจตนาปลอยปละละเลยในบางสวน ทําใหการนําไปอางอิง
หรือเผยแพรขาดความสมบูรณกอใหเกิดความไดเปรียบเสียเปรียบหรือสรางความเสียหายตอ
บุคคลองคการหรือสังคมไดดังนั้นการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารกอนท่ีจะนําไปใช
ประโยชนในการอางอิงทุกๆเรื่องจึงเปนเรื่องท่ีควรจะกระทําดวยความรอบคอบและระมัดระวัง
เปนอยางยิ่ง 
   4. การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอด การใหเหตุผลจะตองอาศัยการ
สรางความคิดหรือความคิดรวบยอด ซ่ึงมีตัวประกอบท่ีสําคัญคือทฤษฎี กฎ หลักการ อันเปนตัว
ประกอบสําคัญของการสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดถาหากเขาใจผิดพลาดในเรื่องของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



71 

ทฤษฎี กฎ หรือหลักการตางๆ ดังท่ีกลาวมาแลว การสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดก็จะ
ผิดพลาด การใหเหตุผลก็จะไมถูกตองดวย ดังนั้นเม่ือสรางความคิดหรือความคิดรวบยอดข้ึนมาได
แลว จะตองแสดงหรืออธิบาย เพ่ือบงบอกออกมาใหชัดเจน ลักษณะของความคิดรวบยอดท่ีดี
จะตองมีความกระจางมีความเชื่อมโยงสัมพันธมีความลึกซ้ึง และมีความเปนกลางไมโนมเอียงไป
ทางใดทางหนึ่ง 
   5. ความสัมพันธระหวางเหตุผลกับสมมติฐาน การใหเหตุผลข้ึนอยูกับ
สมมติฐานเม่ือใดมีการกําหนดสมมติฐานข้ึนมาในกระบวนการแกปญหา ตองแนใจวาสมมุติฐาน
นั้น กําหนดข้ึนจากสิ่งท่ีเปนความจริงและจากหลักฐานท่ีปรากฏอยู ความบกพรองในการให
เหตุผลสามารถเกิดข้ึนไดเม่ือบุคคลไปติดยึดในสมติฐานท่ีตั้งข้ึน จนทําใหความคิดเห็นโนมเอียง
หรือผิดไปจากสภาพท่ีควรจะเปน สมมติฐานท่ีดีจะตองมีความชัดเจน สามารถตัดสินใจ และมี
เสถียรภาพเชนเดียวกัน 
   6. การลงความเห็น การใหเหตุผลในทุกๆเรื่อง จะตองแสดงถึงความเขาใจ
ดวยการสรุปและใหความหมายของขอมูล ลักษณะการใหเหตุผลนั้นโดยธรรมชาติจะเปน
กระบวนการตอเนื่องท่ีเชื่อมโยงกันอยูระหวางเหตุกับผล เชนเพราะวาสิ่งนี้เกิดสิ่งนั้นจึงเกิดข้ึน 
หรือเพราะวาสิ่งนี้เปนอยางนี้สิ่งท่ีเกิดข้ึนจากสิ่งนี้จึงเปนอยางนั้น ถาความเขาใจในขอมูลเบื้องตน
ผิดพลาดการใหเหตุผลยอมผิดพลาดดวย ทางออกท่ีดีก็คือ การลงความเห็นจะทําไดก็ตอเม่ือมี
หลักฐานบงบอกอยางชัดเจน จะตองตรวจสอบความเห็นนั้นสอดคลองหรือไมสอดคลองกับ
สมมติฐานขอไหนและมีอะไรเปนตัวชี้นําอยูอีกบาง ซ่ึงอาจทําใหการลงความเห็นผิดพลาด 
   7. การนําไปใช เม่ือมีขอสรุปแลวจะตองมีการนําไปใชหรือมีผลสืบเนื่อง 
จะตองมีความคิดเห็นประกอบวาขอสรุปท่ีเกิดข้ึนนั้น สามารถนําไปใชไดมากนอยเพียงใด ควรจะ
นําไปใชลักษณะใดจึงจะถูกตอง ลักษณะใดไมถูกตอง โดยพยายามคิดถึงทุกสิ่งท่ีอาจเปนผล
ตอเนื่องท่ีสามารถเกิดข้ึนไดดังนั้นจะเห็นไดวา การคิดวิเคราะหท่ีดีหรือมีมาตรฐาน ในอันดับแรก
จะตองรูจักการใหเหตุผลท่ีถูกตอง ซ่ึงตองอาศัยองคประกอบหลายอยาง ตามท่ีไดแสดง
รายละเอียดมาแลว เรื่องท่ีสําคัญและเปนหัวใจของการคิดวิเคราะหอีกเรื่องหนึ่งก็คือ เทคนิคการ
ตั้งคําถาม เพ่ือการวิเคราะหเปนการบอกใหทราบวา นักคิดวิเคราะหจะตองใชคําถามอยางไร เพ่ือ
เปนการนําความคิดไปสูเปาหมายท่ีตองการ ซ่ึงมีรายละเอียดตางๆ ดังนี้ เทคนิคการตั้งคําถามเพ่ือ
การคิดวิเคราะห เปนเรื่องท่ีมีความสําคัญพอๆกับความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตอง การ
ตั้งคําถามท่ีดีจะชวยสงเสริมใหการใชเหตุผลเปนไปดวยความสะดวก มีระบบและชวยแกปญหาได 
นักคิดวิเคราะหตองมีความสามารถในการตั้งคําถามหลายๆแบบ คําถามท่ีตองการคําตอบกวาง ๆ 
ตองการหลายๆ คําตอบ คําถามตองการคําตอบเดียวแตมีความลึกซ้ึง ลักษณะคําถามท่ีจะชวยให
คิดหาเหตุผลในระดับลึก หรือมีเหตุผลจากการใชปญญาของการคิดวิเคราะหนั้น จะตองมี
คุณสมบัติ 8 ประการ (Center for Critical Thinking, 1996, pp. 8-9 อางถึงใน วนิช สุธารัตน, 
2547, หนา 128-130) ดังตอไปนี้ 
    1. ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจุดเริ่มตนสําคัญของ
การคิด เชน ตัวอยางของปญหาท่ีตั้งข้ึนมาเพ่ือตรวจสอบความชัดเจน เชนยังมีเรื่องอะไรอีกใน
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สวนนี้ท่ีเรายังไมรูสามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรือไม สามารถอธิบายขยายความสวนนั้นให
มากข้ึนไดหรือไม 
    2. ความเท่ียงตรง (Accuracy) เปนคําถามท่ีบอกวาทุกคนสามารถ
ตรวจสอบไดถูกตองตรงกันหรือไม เชน จริงหรือ เปนไปไดหรือ ทําไมถึงเปนไปได สามารถ
ตรวจสอบไดหรือไมตรวจสอบอยางไร เราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไร ถาตรงนั้นเปนเรื่องจริง
เราจะทดสอบมันไดอยางไร 
    3. ความกระชับ ความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด ความ
เหมาะสม ความสมบูรณของขอมูล เชน จําเปนตองหาขอมูลเพ่ิมเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม ทําใหดู
ดีกวานี้ไดอีกหรือไม ทําใหกระชับกวานี้ไดอีกหรือไม 
    4. ความสัมพันธเก่ียวของ (Relevance) เปนการตั้งคําถามเพ่ือคิด
เชื่อมโยงหาความสัมพันธ เชน สิ่งนั้นเก่ียวของกับปญหาอยางไร มันเกิดสิ่งตางๆ ข้ึนตรงนั้นได
อยาง ผลท่ีเกิดข้ึนตรงนั้น มันมีท่ีมาอยางไร ตรงสวนนั้นชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 
    5. ความลึก (Depth) หมายถึงความหมายในระดับท่ีลึกความคิดลึกซ้ึง 
การตั้งคําถามท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังการคิดหาคําตอบท่ีลึกซ้ึง ถือวาคําถามนั้นมีคุณคายิ่ง เชน 
ตัวประกอบอะไรบางท่ีทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญ อะไรท่ีทําใหปญหาเรื่องนี้มันซับซอน สิ่ง
ใดบางท่ีเปนความลําบากหรือความยุงยากท่ีเราจะตองพบ 
    6. ความกวางของการมอง (Breadth) เปนการทดลองเปลี่ยนมุมมอง โดย
ใหผูอ่ืนชวยเชน จําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอ่ืน คนอ่ืน ดวยหรือไม มองปญหานี้โดยใชวิถีทาง
อ่ืนๆ บางหรือไม ควรจะใหความสําคัญของความคิดเห็นจากบุคคลอ่ืนหรือไม ยังมีขอมูลอะไรใน
เรื่องนี้อีกหรือไมท่ีไมนํามากลาวถึง 
    7. หลักตรรกวิทยา (Logic) มองในดานของความคิดเห็นและการใชเหตุผล 
เชนทุกเรื่องท่ีเรารู เราเขาใจตรงกันหมดหรือไม สิ่งท่ีพูดมีหลักฐานอางอิงหรือไม สิ่งท่ีสรุปนั้นเปน
เหตุผลท่ีสมบูรณหรือไม สิ่งท่ีกลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอียดท้ังหมดหรือไม 
    8. ความสําคัญ (Significance) ซ่ึงหมายถึง การตั้งคําถามเพ่ือตรวจสอบวา
สิ่งเหลานั้นมีความสําคัญอยางแทจริงหรือไม ท้ังนี้เนื่องจากในบางครั้งพบวา ความสําคัญเปนสิ่งท่ี
เราตองการจะใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจริงๆ เชน สวนไหนของความจริงท่ีสําคัญท่ีสุด ยังมี
เรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญอยูอีกหรือไม นี่คือปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดในเรื่องนี้ใชหรือไม ตรงนี้เปน
จุดสําคัญท่ีควรใหความสนใจหรือเปลา ดังนั้นจะเห็นไดวา การคิดวิเคราะหจะเกิดความสมบูรณ
ไดนั้น นอกจากจะตองอาศัยความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองแลว เรื่องของเทคนิคการ
ตั้งคําถามเพ่ือการวิเคราะหก็มีความสําคัญท่ีไมยิ่งหยอนกวากัน โดยท่ีองคประกอบท้ังสองสวนนี้
จะทํางานประสานสัมพันธกันอยางกลมกลืนในทุกๆ ข้ันตอนของกระบวนการคิดวิเคราะห 
สวนประกอบท้ังสองสวนจะตองไปดวยกัน คุณคา ความสวยงาม ความลงตัว รวมท้ังประโยชน
อยางสมบูรณจึงจะเกิดข้ึนได 
  จากองคประกอบของการคิดวิเคราะห ผูวิจัยสรุปไดวา องคประกอบของการคิด
วิเคราะห คือ การตีความ ความเขาใจและใหเหตุผล การชางสังเกต สงสัย การหาความสัมพันธ
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การใหเหตุผลอยางถูกตอง สรางความรวบยอดข้ึนมาจะตองมีความเชื่อมโยงสัมพันธมีความลึกซ้ึง 
มีความเปนกลาง มีความชัดเจน ความเท่ียงตรง ความกวางของการมองและใชหลักตรรกวิทยา 
 4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห 
  เสง่ียม โตรัตน (2546, หนา 28) กลาวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะห ไววา  
การคิดวิเคราะหประกอบดวยองคประกอบหลัก 2 องคประกอบ คือ ทักษะในการจัดระบบขอมูล 
ความเชื่อถือไดของขอมูล และการใชทักษะเหลานั้นอยางมีปญญาเพ่ือการชี้นําพฤติกรรมดังนั้น 
การคิดวิเคราะหจึงมีลักษณะตอไปนี้ 
    1. การคิดวิเคราะหจะไมเปนเพียงการรูหรือการจําขอมูลเพียงอยางเดียว 
เพราะการคิดวิเคราะหจะเปนการแสวงหาขอมูลและการนําขอมูลไปใช 
    2. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการมีทักษะเทานั้น แตการคิดวิเคราะหจะตอง
เก่ียวกับการใชทักษะอยางตอเนื่อง 
    3. การคิดวิเคราะหไมเพียงแตการฝกทักษะอยางเดียวเทานั้น แตจะตองมี
ทักษะท่ีจะตองคํานึงถึงผลท่ียอมรับได 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546, หนา 15-16) กลาวถึง ลักษณะของการคิด
วิเคราะหและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการคิดวิเคราะหไววา การจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีประกอบเปน
การคิดวิเคราะหแตกตางไปตามทฤษฎี การเรียนรู โดยท่ัวไปสามารถแยกแยะกิจกรรมท่ีเก่ียวของ
กับการคิดวิเคราะห ไดดังนี้ 
    1. การสังเกต จากการสังเกตขอมูลมากๆ สามารถสรางเปนขอเท็จจริงได 
    2. ขอเท็จจริง จากกการรวบรวมขอเท็จจริง และการเชื่อมโยงขอเท็จจริง
บางอยางท่ีขาดหายไป สามารถทําใหมีการตีความได 
    3. การตีความ เปนการทดสอบความเท่ียงตรงของการอางอิง จึงทําใหเกิดการ
ตั้งขอตกลงเบื้องตน 
    4. การตั้งขอตกลงเบื้องตน ทําใหสามารถมีความคิดเห็น 
    5. ความคิดเห็น เปนการแสดงความคิดจะตองมีหลักและเหตุผลเพ่ือพัฒนาขอ
วิเคราะห นอกจากนั้น เปนกระบวนการท่ีอาศัยองคประกอบเบื้องตนทุกอยางรวมกัน โดยท่ัวไป
นักเรียนจะไมเห็นความแตกตางระหวางการสังเกตและขอเท็จจริง หากนักเรียนเขาใจถึงความ
แตกตางก็จะทําใหนักเรียนเริ่มพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหได 
   สุวิทย มูลคํา (2548, หนา 23-24) ไดจําแนกลักษณะของการคิดวิเคราะหไว 
เปน 3 ดาน คือ 
    1. การวิเคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการแยกแยะคนหา
สวนประกอบท่ีสําคัญของสิ่งหรือเรื่องราวตางๆ เชน การวิเคราะหสวนประกอบของพืช หรือ
เหตุการณตางๆ ตัวอยางคําถาม เชน อะไรเปนสาเหตุสําคัญของการระบาดไขหวัดนกในประเทศ
ไทย 
   2. การวิเคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธของ
สวนสําคัญตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคิด ความสัมพันธในเชิงเหตุผล หรือความ
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แตกตางระหวางขอโตแยงท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของ ตัวอยางคําถาม เชน การพัฒนาประเทศกับ
การศึกษามีความสัมพันธกันอยางไร 
    3. การวิเคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธสวน
สําคัญในเรื่องนั้นๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด ตัวอยางคําถาม เชน หลักการสําคัญ
ของศาสนาพุทธ ไดแกอะไร จะเห็นไดวาการวิเคราะหนั้นจะตองกําหนดสิ่งท่ีจะตองวิเคราะห 
กําหนดจุดประสงคท่ีตองการจะวิเคราะห แลวจึงวิเคราะหอยางมีหลักเกณฑ โดยใชวิธีการ
พิจารณาแยกแยะ เทคนิควิธีการในการวิเคราะห เพ่ือรวบรวมประเด็นสําคัญหาคําตอบใหกับ
คําถาม โดยมีลักษณะของการคิดวิเคราะหความสัมพันธ วิเคราะหความสําคัญและวิเคราะห
หลักการของเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ 
    1. การคิดวิเคราะหความสัมพันธไดแก การเชื่อมโยงขอมูล ตรวจสอบ
แนวคิดสําคัญและความเปนเหตุเปนผล แลวนํามาหาความสัมพันธและขอขัดแยงในแตละ
สถานการณได 
    2. การคิดวิเคราะหความสําคัญ ไดแก การจําแนกแยกแยะความแตกตาง
ระหวางขอเท็จจริงและสมมติฐานแลวนํามาสรุปความได 
    3. การคิดวิเคราะหหลักการ ไดแก การวิเคราะหรูปแบบ โครงสราง 
เทคนิค วิธีการและการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกตางระหวาง
ขอเท็จจริงและทัศนคติของผูเขียนได 
  ไพรินทร เหมบุตร (2549, หนา 1) กลาวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะห
ประกอบดวย 4ประการ คือ 
   1. การมีความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งท่ีตองการวิเคราะห เพ่ือแปลความ 
สิ่งนั้น ซ่ึงข้ึนอยูกับความรู ประสบการณ และคานิยม 
   2. การตีความ ความรู ความเขาใจ ในเรื่องท่ีจะวิเคราะห 
   3. การชางสังเกต ชางถาม ขอบเขตของคําถาม ยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร 
(Who) อะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) อยางไร (How) เพราะเหตุใด (Why) 
    4. ความสัมพันธเชิงเหตุผล ใชคําถามคนหาคําตอบ หาสาเหตุ หาการเชื่อมโยง 
สงผลกระทบ วิธีการ ข้ันตอน แนวทางแกปญหา คาดการณขางหนาในอนาคต 
  จากลักษณะของการคิดวิเคราะห ผูวิจัยสรุปไดวา ลักษณะของการคิดวิเคราะห 
เปนทักษะในการจัดระบบขอมูล ความเชื่อถือไดของขอมูล และการใชทักษะเหลานั้นอยางมี
ปญญาเพ่ือการชี้นําพฤติกรรม เปนการแสวงหาขอมูลและการนําไปใชวิเคราะหสวนประกอบ การ
วิเคราะหความสัมพันธ และการวิเคราะหหลักการ 
 5. แนวทางการสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห 
  Jarolimek (อางถึงใน อารม โพธิ์พัฒน, 2550, หนา 16) ไดกลาววา วิธีการคิด
วิเคราะหสามารถสอนไดเพราะเปนเรื่องความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
ทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom วาดวยการอธิบายข้ันตอนและการเริ่มจากความรูความเขาใจ 
การนําไปใชซ่ึงเปนจุดมุงหมายของการสอนใหเกิดพุทธิพิสัยระดับต่ํา สวนท่ีอยูในระดับสูงคือ  
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การวิเคราะหการสังเคราะห และการประเมินผลในสวนของการวิเคราะหยังไดแยกแยะพฤติกรรม
การเรียนรูคือความสามารถท่ีจะนําความคิดตางๆ มารวมกันเพ่ือนเกิดมโนทัศนใหมๆ เพ่ือให
เขาใจสถานการณตางๆ 
  วีระ สุดสังข (2550, หนา 26-28) ไดกลาวไววา วิธีการคิดสามารถฝกสมองใหมี
ทักษะการคิดวิเคราะหใหพัฒนาข้ึน สามารถฝกตามข้ันตอนไดดังนี้ 
   1. กําหนดสิ่งท่ีตองการวิเคราะห เปนการกําหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือ
เหตุการณตางๆ ข้ึนมา เพ่ือเปนตนเรื่องท่ีจะใชวิเคราะห 
   2. กําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นสงสัยจากปญหา
หรือสิ่งท่ีวิเคราะห อาจจะกําหนดเปนคําถามหรือกําหนดวัตถุประสงคการวิเคราะห เพ่ือคนหา
ความจริงสาเหตุหรือความสําคัญ 
   3. กําหนดหลักการหรือกฎเกณฑ เพ่ือใชแยกสวนประกอบของสิ่งท่ีกําหนดให 
เชนเกณฑในการจําแนกสิ่งท่ีมีความเหมือนกันหรือแตกตางกัน 
    4. กําหนดการพิจารณาแยกแยะ เปนการกําหนดการพินิจพิเคราะห แยกแยะ 
และกระจายสิ่งท่ีกําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนิคคําถาม 5 W 1 H ประกอบดวย 
What(อะไร) Where (ท่ีไหน) When (เม่ือไร) Why (ทําไม) Who (ใคร) และ How (อยางไร) 
   5. สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือหาขอสรุปเปนคําตอบ
หรือตอบปญหาของสิ่งท่ีกําหนดให 
  Bloom (1961, p. 56 อางถึงใน ประทีป ยอดเกตุ, 2550, หนา 30) ไดจําแนก
จุดมุงหมายของการศึกษาดานการคิดตอนตน และไดเรียบเรียงลําดับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนงายไปสู
พฤติกรรมท่ีซับซอนมีอยู 6 ระดับข้ัน ดังนี้ ระดับความรู ความเขาใจ การนําไปใช การคิด
วิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคาจากการศึกษาเทคนิคการสอนทางการคิดวิเคราะห 
สรุปไดวา เทคนิคในการสอนคิดวิเคราะห ครูผูสอนจะตองเขาใจความคิดแบบวิเคราะห จึงนําไป
ผสานเทคนิค คําถาม “5W1H”โดยการเปดโอกาสใหเด็กตั้งคําถามตามเทคนิคดังกลาวบอยๆ  
จนเปนนิสัย เปนคนชางคิด ชางถามชางสงสัย แลวพฤติกรรมวิเคราะหก็จะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
เพ่ือนําไปสูการคนหาความจริงในเรื่อง 
  จากแนวทางการสอนใหนักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห ผูวิจัยสรุปไดวา การพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะหทําไดโดยการดําเนินการจัดการเรียนรู เทคนิคการสอนตามข้ันตอนอยางมี
ระบบจะชวยใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะหประสบผลสําเร็จตามความมุงหมายซ่ึงในขณะเดียวกัน
กระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามลําดับข้ันตอน เริ่มจากความรู ความเขาใจ การนําไปใช มี
การเชื่อมโยงสิ่งเรากับการตอบสนองของการคิดโดยฝกคิด ฝกตั้งคําถาม กําหนดสิ่งท่ีตองการ
วิเคราะห การคิดตีความ การคิดวิเคราะหและสังเคราะหการคิดแบบยอนทวน การคิดจําแบบ
แยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธและการคิดจัดอันดับเปนการปฏิบัติตามหลักการเปนข้ันตอนคือ 
การกําหนดปญหาหรือวัตถุประสงค กําหนดหลักการพิจารณาแยกแยะและสรุปหาคําตอบ 
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ความมุงมั่นในการทํางาน 

 ความมุงม่ันในการทํางาน เปนคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบ
ในการทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ซ่ึงมี
นักการศึกษาและนักวิจัยหลายทานไดใหความหมายถึงความมุงม่ันในการทํางาน ดังนี้ 
 1. ความหมายความมุงม่ันในการทํางาน  
  โครงการการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ของกองวิจัยการศึกษา (2542, หนา  
4-5) ไดใหความหมายของคําวา มุงม่ันในการทํางาน หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือรน  
โดยไมผัดวันประกันพรุง โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกไดแก ตอบรับการทํางาน พูดหรือแสดง
กิริยาทาทางวายอมรับหรือเต็มใจ พึงพอใจท่ีจะทํางานตามท่ีไดรับมอบหมาย อาสาทํางาน พูด
หรือแสดงกิริยาทาทางวาตองการจะทํางานหนึ่งงานใด แมวาจะไมใชงานท่ีไดรับมอบหมายโดยตรง 
ไมผัดวัน ประกันพรุง ลงมือทําทันที โดยไมปลอยใหวันเวลาผานไปอยางไรคา ไรประโยชน ทํางาน
ท่ีไดเริ่มตนไวแลวอยางตอเนื่องและสําเร็จตามเปา 
  กรมวิชาการ (2545, หนา 4) ไดใหความหมายไวดังนี้ การมุงม่ันใหบรรลุ
เปาหมาย (Intentionality) หมายถึง ความสามารถในการใชพลังกาย พลังใจ ดวยความพยายาม
ในการกระทําสิ่งตางๆ ใหบรรลุเปาหมายอยางสรางสรรคและเหมาะสมไมยอมแพกับอุปสรรค
หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางงายๆ 
  ชูวงศ  ฉายะบุตร (2546, หนา 7) ไดใหความหมายของความอดทนไววา ความ
อดทน คือ ความเปนผูท่ีมีจิตใจเขมแข็ง ไมทอถอยตออุปสรรคใดๆ มุงม่ันท่ีจะทํางานใหบังเกิด
ผลดีโดยไมใหผูอ่ืนเดือดรอย ความอดทนมี 4 ลักษณะ คือ 
   1. อดทนตอความยากลําบาก เจ็บปวย ไดรับทุกขเวทนาก็ไมแสดงอาการจน
เกินกวาเหตุ 
   2. อดทนตอการตรากตรําทํางาน ไมทอดท้ิงงานฟนฝาอุปสรรคจนประสบ
ผลสําเร็จ 
   3. อดทนตอความเจ็บใจไมแสดงความโกรธ ไมอาฆาตพยาบาท อดทนตอคํา
เสียดสี 
   4. อดทนตอกิเลส คือ ไมอยากไดของผูอ่ืนจนเกิดทุกข ไมโตตอบคนท่ีทําใหเรา
โกรธและไมลุมหลงในสิ่งท่ีจะพาเราไปพบกับความเสียหาย 
  วัชรี  ทรัพยมี (2551, หนา 247) ไดกลาวถึงความรับผิดชอบวา บุคคลตองมี
ความรับผิดชอบในการสนองความตองการของตน โดยไมมีขอแกตัวถึงอุปสรรคในอดีต ปจจุบัน 
หรืออุปสรรคท่ีเกิดจากบุคคลอ่ืนเปนผูกระทํา ความรับผิดชอบท่ีจะตอบสนองความตองการเกิด
จากการเรียนรูและไดรับการสั่งสอน 
  เติมศักดิ์  สุวรรณ (2553, ออนไลน) ไดใหความหมายความขยันหม่ันเพียรไววา 
การปฏิบัติหนาท่ีการงานและการประกอบอาชีพท่ีสุจริตอยางกระตือรือรน และตั้งใจจริงใหสําเร็จ
ดวยความมานะอดทน การปลูกฝงและสรางเสริมเรื่องความขยันหม่ันเพียรในระดับมัธยมศึกษา 
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ตองการมุงเนนใหนักเรียนมุงม่ันทํางานในหนาท่ีของตนเองใหประสบความสําเร็จ มีความอดทน
ไมยอทอตอความยากลําบากหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ใชเวลาวางศึกษาหาความรูอยูเปนนิจ ฝกฝน
ตนเองใหมีความสามารถและความชํานาญในงานท่ีสุจริตเปนประโยชนตอสังคม 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, หนา 23) ไดใหความหมาย
ของความมุงม่ันในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบใน
การทําหนาท่ีการงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
  จากความมุงม่ันในการทํางาน ผูวิจัยสรุปไดวา ความมุงม่ันในการทํางาน หมายถึง  
คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทําหนาท่ีการงานใหสําเร็จ พัฒนา
ปรับปรุงการทํางานของตนเองดวยความอดทน ไมยอทอตออุปสรรคหรือปญหาท่ีเกิดข้ึน มีความ
เพียรพยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
 2. ความสําคัญของอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียน 
  อัตมโนทัศนเปนตัวบงชี้หนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
การเรียน นักเรียนท่ีมีอัตมโนทัศนในทางบวกรูวาตนเองเปนผูมีความสามารถมักจะเปนผูสําเร็จ 
ในการเรียนในขณะท่ีนักเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ มักจะเปนผูท่ีประสบความลมเหลวในการ
เรียน (พรรณี ช. เจนจิต, 2548, หนา 345) ไดอธิบายลักษณะของเด็กท่ีประสบความสําเร็จ 
ในการเรียนและไมประสบความสําเร็จ ดังนี้ 
  ลักษณะของเด็กท่ีประสบความสําเร็จในการเรียน 
   เด็กพวกนี้จะมีอัตมโนทัศนในทางบวก มีลักษณะม่ันใจในตนเอง ยอมรบั
ตนเอง เขาใจในความสามารถของตน และเห็นคุณคาในตนเอง 
  ลักษณะของเด็กท่ีไมประสบความสําเร็จในการเรียน 
   เด็กพวกนี้จะมีอัตมโนทัศนในทางลบ มีความรูสึกวาตนเองไมมีความสามารถท่ี
จะทํางานตางๆ ใหสําเร็จ ไมกระตือรือรนอยากเรียน ขาดความม่ันใจในตนเอง มองตนเองอยาง
ไมมีคุณคา ไมศรัทธาในความสามารถของตน นอกจากนี้มักแสดงพฤติกรรมท่ีไมใครเหมาะสม 
กับวัย 
  จากความสําคัญของอัตมโนทัศนตอความสําเร็จในการเรียน ผูวิจัยสรุปไดวา อัต
มโนทัศนเปนตัวบงชี้หนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวในการเรียน นักเรียนท่ี
มีอัตมโนทัศนในทางบวกรูวาตนเองเปนผูมีความสามารถมักจะเปนผูสําเร็จในการเรียนในขณะท่ี
นักเรียนมีอัตมโนทัศนในทางลบ มักจะเปนผูท่ีประสบความลมเหลวในการเรียน 
 3. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความมุงม่ันในการทํางาน 
  ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของ Erikson (อางใน พรรณี ช. เจนจิต, 2545,  
หนา 345) ซ่ึง Erikson มีความเห็นวา ชวงของวัยรุนเปนชวงท่ีจะแสดงใหเห็นถึงอิทธิพลของ 
อัตมโนทัศนทางลบหรืออัตมโนทัศนทางบวกอยางเดนชัด การท่ีเด็กรูสึกเก่ียวกับตนเองวาอยางไร 
ไมวาจะเปนทางบวกหรือทางลบจะมีผลตอการแสดงพฤติกรรมในลักษณะตางๆ กัน เชน เด็กท่ี
เขาโรงเรียนดวยความคาดหวังวาจะตองเปนผูประสบความสําเร็จ มีความสุข มักจะเปนผูอาสา
งาน มีความรับผิดชอบ ซ่ึงความคาดหวังของเขาสอดคลองกับความรูสึกนึกคิดท่ีดีท่ีมีตอตนเอง  
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ซ่ึงจะชวยใหเขาเปนผูท่ีประสบความสําเร็จในชั้นเรียนท้ังในดานการเรียนและดานสังคม ในทาง
ตรงกันขามเด็กท่ีมีความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเองในทางลบ มักจะมองตนเองวาเปนผูท่ีไมมี
ความสามารถจึงไมใครกระตือรือรนท่ีจะรับอาสาทําสิ่งตางๆ ไมใครรับผิดชอบ ซ่ึงจะนําไปสู 
ความลมเหลว  
  สําหรับนักจิตวิทยากลุมมนุษยนิยมมีความเชื่อวา คนทุกคนมีแรงจูงใจท่ีจะ
ประกอบกิจกรรมอยูเสมอ ถือวาแรงจูงใจเปนแรงขับท่ีใหมนุษยเจริญเติมโต และพัฒนา หรือ
พฤติกรรมของมนุษยเปนผลของ “growth principle” หรือ “หลักการความเจริญเติบโต” 
ภายในตัวของทุกคน Maslow (อางใน สุรางค โควตระกูล, 2550, หนา 159) ไดกลาวถึงความ
ตองการข้ันพ้ืนฐานของมนุษยในข้ันท่ี 4 คือ ความตองการท่ีจะรูสึกตนเองมีคา (Esteem needs) 
ซ่ึงความตองการนี้จะประกอบดวยความตองการท่ีจะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการ
ท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองจากผูอ่ืน ผู
ท่ีมีความปรารถนาในความตองการนี้จะเปนผูท่ีมีความม่ันใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมี
คาตรงขามกับผูขาดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มอง
โลกในแงรายความตองการในข้ันนี้เม่ือไดรับการสงเสริม ก็จะสงผลใหเกิดพฤติกรรมกระตือรือรน 
มีความมุงม่ันตั้งใจทํางาน เอาใจใสในงานมากข้ึนเพ่ือตอบสนองในความตองการในข้ันนี้ 
  จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับความมุงม่ันในการทํางาน ผูวิจัยสรุปไดวา 
คนทุกคนมีแรงจูงใจท่ีจะประกอบกิจกรรมอยูเสมอ ถือวาแรงจูงใจเปนแรงขับท่ีใหมนุษยเจริญเติม
โต และพัฒนา หรือพฤติกรรมของมนุษยเปนผลของ “growth principle” หรือ “หลักการความ
เจริญเติบโต” ภายในตัวของทุกคน ซ่ึงความตองการนี้จะประกอบดวยความตองการท่ีจะประสบ
ความสําเร็จ มีความสามารถตองการท่ีจะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ มีคุณคาและมีเกียรติ 
ตองการไดรับความยกยองจากผูอ่ืน 
 4. คุณลักษณะอันพึงประสงคมุงม่ันในการทํางาน 
  ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคมุงม่ันในการทํางาน ความมุงม่ันในการทํางาน
เปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีทําใหการทํางานนั้นประสบความสําเร็จ เนื่องจากเราจะตอง Focus หรือ
มุงเนนในสิ่งท่ีเราทําอยางเต็มท่ีและทําอยางเปนจริงเปนจัง โดยบทความนี้จะแนะนํา 3 แนวทาง
ในการฝกตนเองใหมีความมุงม่ันในการทํางาน 
   1. เราตองกําหนดสิ่งท่ีเราจะทําพรอมกับกําหนดเปาหมายอยางชัดเจน 
หลังจากนั้นก็ทําดวยความตั้งใจ ตองใสใจรายละเอียดกับงานท่ีทํา มีความแนวแนอยูตลอดเวลา
ปรับตนเองให Active กับงานอยูเสมอ ในบางเวลาเราอาจจะมีงานอ่ืนเขามาแทรกแลวทําใหเรา
พะวงหรือฟุงซาน ซ่ึงมีผลกระทบตองานท่ีเรา Focus ใหเราขจัดความฟุงซาน เหมอลอยเหลานี้
ออกไป ดวยการเรียงลําดับงานตามความสําคัญแลวคอยๆ ทําไปทีละสวน 
   2. ความมุงม่ันในแบบท่ีดีและแบบท่ีไมดี ความมุงม่ันก็เหมือนเหรีญ 2 ดาน  
ท่ีมีท้ังขอดีและขอเสีย เราตองคงความสมดุลดวยการใสใจหรือมุงเนนในงานอยางพอเหมาะ 
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    2.1 แบบท่ีไมดี : ถาหากเรามีความมุงม่ันมากเกินไปหรือมีความมุงม่ันสูง 
โดยไมสนใจสิ่งรอบขาง งานอ่ืนๆ หรือแมกระท่ังสิ่งท่ีตองทําในชีวิตประจําวัน เราอาจจะถูกมองวา
เปนคนมีบุคลิก "หมกมุน" และ "เอาแตใจตนเอง" 
    2.2 แบบท่ีดี : การท่ีเรามีเปาหมาย มีจุด Focus จะทําใหเรามีสมาธิในการ
ทํางาน สามารถขจัดสิ่งท่ีเขามารบกวนไดดี สงผลใหงานมีขอผิดพลาดนอยและประสบผลสําเร็จ
เร็วข้ึน เนื่องจากจิตใจและความคิดไมวอกแวก 
   3. วิธีการเสริมสรางใหมีความมุงม่ันกับสิ่งท่ีทํา แบงออกเปน 4 วิธี ดังนี ้
    1. การสรางสภาพแวดลอมใหกับตนเอง กระทําไดท้ังการหลีกเลี่ยงจาก
สภาพแวดลอมและการปรับตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมใหเคยชิน เชน หากเราทํางานใน
สภาพแวดลอมเสียงดัง เราก็หลีกเลี่ยงดวยการฟงเพลง หรืออาจจะปรับตัวเองใหสามารถทํางาน
ในท่ีท่ีมีเสียงดังได 
    2. พลังของความตั้งใจ ใหเราตั้งใจกับสิ่งท่ีเราทําอยูเสมอ ไมเหมอลอยกับ
สิ่งท่ีไมสําคัญ 
    3. มีความอดทนกับสิ่งท่ีทํา เราตองใหเวลากับสิ่งท่ีทํา ไมควรตัดสินใจทัน
ดวนเนื่องจากอารมณหงุดหงิดหรือยอมแพ แตใหมองถึงความสําเร็จและทําไปทีละข้ัน 
    4. แบงการตั้งเปาหมายเปน Step แลวกาวไปทีละข้ัน ซ่ึงทําใหเรารูสึกวา
เปาหมายแตละระดับนั้นอยูไมไกลเกินเอ้ือม สามารถบรรลุเปาหมายในระยะเวลาอันสั้น มีผลตอ
กําลังใจในการทํางานเพ่ือไตระดับของความสําเร็จตอไป 
  ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงคมุงม่ันในการทํางาน 
   1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
    พฤติกรรมบงชี้ตัวชี้วัด 
    1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
    1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 
    1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 
   2. ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 
    พฤติกรรมบงชี้ตัวชี้วัด 
    1.1ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
    1.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
    1.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ  
  คุณลักษณะอันพึงประสงคมุงม่ันในการทํางาน 
   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
   2. ซ่ือสัตยสุจริต 
   3. มีวินัย 
   4. ใฝเรียนรู 
   5. อยูอยางพอเพียง 
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   6. มุงม่ันในการทํางาน 
   7. รักความเปนไทย 
   8. มีจิตสาธารณะ 
  จากคุณลักษณะอันพึงประสงคมุงม่ันในการทํางาน ผูวิจัยสรุปไดวา ตั้งใจและ
รับผิดชอบในหนาท่ีการงาน ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน พยายามแกปญหา
และอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จอชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผูวิจัย
ไดสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได
ใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning achievement) เปนสมรรถภาพในดานตางๆ 
ท่ีผูเรียนไดจากประสบการณท้ังทางตรงและทางออมจากผูสอน สําหรับความหมายของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 
   ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 20) ใหความหมายวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความรูความสามารถของผูเรียนเปนผลจากการเรียนการสอน วัดโดย
ใชเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ท่ัวไป 
   ภพ  เลาหไพบูลย (2542, หนา 265) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนคือ พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจากท่ีไมเคยกระทํา
ไดหรือกระทําไดนอยกอนท่ีจะมีการเรียนรู ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได 
   วินุรักษ  สุขสําราญ (2553, หนา 36) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรวา เปนความรูทางวิทยาศาสตรท่ีเกิดจาการสะสม และเชื่อมโยงสาระสําคัญท่ี
คนพบ และพิสูจนแลวตองไมใชองคประกอบทางสติปญญาและองคประกอบท่ีไมใชสติปญญา 
สามารถสังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยา หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ 
แลวเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณการเรียนรูจากการฝกฝนอบรม 
   ประเสริฐ  พูลผล (2554, หนา 63) ไดใหความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ความรูความสามารถในการเรียนรู หรือมวลประสบการณท้ังหลายท่ีไดรับจากการเรียน
การสอน แลวเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดานตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถวัดได
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   สิริกร  กลยนยี (2556, หนา 88) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพดานตางๆ ของ
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สมองหรือประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน การฝกฝน หรือ
ประสบการณตางๆ ของแตละบุคคลสามารถวัดไดดวยการทดสอบดวยวิธีตางๆ 
  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขางตน ผูวิจัย สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมายถึงความสามารถทางการเรียนหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสําเร็จ ความ
คลองแคลว ความชํานาญการ ในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพของผูเรียนอันเปนผลมาจาก 
การเรียนการสอน การฝกฝน การอบรม หรือประสบการณของแตละบุคคล สามารถวัดไดจาก
แบบทดสอบวัดผลสมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  นักการศึกษาท่ีเสนอแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสอดคลองกันและผูวิจัยใชเปนพ้ืนฐานในการสรางแบบทดสอบครั้งนี้  มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หนา 33-39) ไดใหแนวคิดในการ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบดวยพฤติกรรมดังตอไปนี้ 
   1. ความรูความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียนรู  
ไปแลวเก่ียวกับขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี 
   2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การจําแนก การขยาย
ความ และการแปลความหมาย โดยใชขอเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎ ี
   3. การนําความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการ
ตางๆ ทางวิทยาศาสตรไปใชในสถานการณใหมหรือท่ีแตกตางไปจากท่ีเคยเรียนรูมา โดยเฉพาะ 
ในสวนท่ีเก่ียวกับชีวิตประจําวัน 
   4. การวิเคราะห คือ สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตางๆ ออกเปน
สวนยอย เชน วิเคราะหองคประกอบความสัมพันธ หลักการดําเนินการ 
   5. การสังเคราะห คือ สามารถนําองคประกอบ หรือสวนตางๆ เขามารวมกัน
เปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 
   6. การประเมินคา คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากขอมูล คุณคา                       
ของหลักการ โดยใชมาตรการท่ีผูอ่ืนกําหนดไวหรือตัวเองกําหนดข้ึน 
 3. ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดผลสัมฤทธิ์เปนการตรวจสอบพฤติกรรมของผูเรียนในดาน พุทธิพิสัย  
(พวงรัตน  ทวีรัตน, 2543, หนา 29-30) ซ่ึงเปนการวัด 2 องคประกอบ ตามจุดมุงหมายและ
ลักษณะของวิชาท่ีเรียน ดังนี้  
   3.1 การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบความรูความสามารถทางการ
ปฏิบัติโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงใหเห็นเปนผลงานปรากฏออกมา ใหทําการสังเกตและ 
วัดได เชนวิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน การวัดแบบนี้จึงตองใชขอสอบภาคปฏิบัติ 
(Performance Test) ซ่ึงการประเมินผลจะพิจารณาท่ีการปฏิบัติ (Procedure) และผลงาน 
ท่ีปฏิบัติ 
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   3.2 การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความรูความสามารถเก่ียวกับ
เนื้อหาวิชา (Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในดานตางๆ อันเปนผลมาจากการเรียน
การสอนมีวิธีการสอบวัดได 2 ลักษณะ คือ 
    3.2.1 การสอบปากเปลา (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทําเปน
รายบุคคลซ่ึงเปนการสอบท่ีตองการดูผลเฉพาะอยาง เชน การสอบอานฟงเสียง การสอบ
สัมภาษณ ซ่ึงตองการดูถอยคําในการตอบคําถาม รวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพ
ตางๆ การสอบปริญญานิพนธซ่ึงตองการวัดความรูความเขาใจในเรื่องท่ีทํา ตลอดจนแงมุมตางๆ 
การสอบปากเปลาสามารถสอบวัดไดละเอียดลึกซ้ึง และคําถามก็สามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
เพ่ิมเติมไดตามตองการ 
    3.2.2 การสอบแบบใหเขียนตอบ (Paper-Pencil Test or Written Test) 
เปนการสอบวัดท่ีใหผูสอบเขียนเปนตัวหนังสือตอบ ซ่ึงมีรูปแบบการตอบอยู 2 แบบ คือ 
     3.2.2.1 แบบไมจํากัดคําตอบ (Free Response Type) ซ่ึงไดแก  
การสอบวัดท่ีใชขอสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) นั่นเอง 
     3.2.2.2 แบบจํากัดคําถาม (Fixed Response Type) ซ่ึงเปนการสอบ
ท่ีกําหนดขอบเขตคําถามท่ีจะใชตอบ หรือกําหนดคําตอบมาใหเลือกการวัดผลสัมฤทธิ์ดานเนื้อหา
โดยการเขียนตอบนั้น เปนท่ีนิยมแพรหลายในโรงเรียนซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการสอบวัด เรียกวา  
วัดสอบสัมฤทธิ์ หรือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 
  Bloom (1976, อางถึงใน แสงธิรา  เจริญนาน, 2550, หนา 46) มุงวัดพฤติกรรม 
6 ดาน ดังนี้  
   1. ความรูความจํา หมายถึง การระลึกหรือทองจําความรูตางๆ ท่ีไดเรียน
มาแลวโดยตรงในข้ันนี้รวมถึงการระลึกถึงขอมูล ขอเท็จจริงตางๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ ทฤษฎีจาก
ตํารา ดังนั้นข้ันความรูความจําจึงจัดไดวาเปนข้ันต่ําสุด  
   2. ความเขาใจ หมายถึง ความสามารถท่ีจะจับใจความสําคัญของเนื้อหาท่ีได
เรียนหรืออาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การยอความตางๆ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนข้ันท่ี
สูงกวาการทองจําตามปกติอีกข้ันหนึ่ง  
   3. การนําไปใช หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําความรูท่ีผูเรียนไดเรียนมาแลว
ไปใช ในสถานการณใหม ดังนั้น ในข้ันนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ มโนทัศน หลัก
สําคัญวิธีการนําไปใช การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาผูเรียนจะตองมีความเขาใจ ในเนื้อหาเปนอยางดี
เสียกอนจึงจะนําความรูไปใชได ดังนั้นจึงจัดอันดับใหสูงกวาความเขาใจ  
   4. การวิเคราะห หมายถึง ความสามารถท่ีจะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไปเปน
องคประกอบยอยๆ เหลานั้น เพ่ือท่ีจะไดมองเห็นหรือเขาใจความเก่ียวโยงตางๆ ในข้ันนี้จึงรวมถึง
การแยกแยะหาสวนประกอบยอยๆ หาความสัมพันธระหวางสวนยอยๆ เหลานั้น ตลอดจน 
หลักสําคัญตางๆ ท่ีเขามาเก่ียวของ การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาสูงกวาการนําเอาไปใชและตองเขาใจ
ท้ังเนื้อหาและโครงสรางของบทเรียน  
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   5. การสังเคราะห หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําเอาสวนยอยๆ มาประกอบ
กันเปนสิ่งใหม การสังเคราะหจึงเก่ียวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตั้งสมมติฐาน 
การแกปญหาท่ียากๆ การเรียนรูในระดับนี้ เปนการเนนพฤติกรรมท่ีสรางสรรค ในอันท่ีจะสราง
แนวคิดหรือแบบแผนใหมๆ  ข้ึนมา ดังนั้นการสังเคราะหเปนสิ่งท่ีสูงกวาการวิเคราะหอีกข้ันหนึ่ง  
   6. การประเมินคา หมายถึง ความสามารถท่ีจะตัดสินใจเก่ียวกับคุณคาตาง ๆ 
ไมวาจะเปนคําพูด นวนิยาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสินใจดังกลาวจะตองวางแผนอยู
บนเกณฑท่ีแนนอน เกณฑดังกลาวอาจจะเปนสิ่งท่ีผูเรียนคิดข้ึนมาเอง หรือนํามาจากท่ีอ่ืนก็ได 
การเรียนรูในข้ันนี้ถือวาเปนการเรียนรูข้ันสูงสุดของความรูความจํา  
 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เปน
แบบทดสอบท่ีใชวัดการเรียนรูในเนื้อหาและจุดประสงครายวิชาตางๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน และ
สถาบันการศึกษาตางๆ เปนเครื่องมือหลักของการวัด 
  สมนึก  ภัททิยธน ี(2553, หนา 76-79) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมายถึง แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ท่ีผูเรียนไดรับการเรียนรู 
ผานมาแลวแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบ
ท่ีผูสอนสรางข้ึนและแบบทดสอบมาตรฐาน 
   1. แบบทดสอบท่ีผูสอนสรางข้ึน ท่ีนิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
    1.1 ขอสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เปน
ขอสอบท่ีมีเฉพาะคําถามแลวใหผูเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรู และ
ขอคิดเห็นของแตละคน 
    1.2 ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) เปนขอสอบแบบ
เลือกตอบท่ีมี 2 ตัวเลือก แตละตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ี และมีความหมายตรงกันขาม เชน 
ถูก-ผิด ใช–ไมใช จริง-ไมจริง เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 
    1.3 ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) เปนขอสอบท่ีประกอบดวย
ประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณแลวใหผูตอบเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวาง
ท่ีเวนไวนั้นเพ่ือใหไดใจความและถูกตอง 
    1.4 ขอสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) เปนขอสอบคลายกับ
ขอสอบแบบเติมคําแตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ 
(ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบคําถามท่ี
ตองการสั้นๆ และกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความ
เรียง 
    1.5 ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ โดยมี
คําถามหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวาแตละขอความในชุดหนึ่ง 
(ตัวยืน) จะจับคูกับคําหรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางใด 
อยางหนึ่งตามท่ีผูออกขอสอบกําหนดไว 
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    1.6 ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบดวย 2 ตอน 
คือตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลือกท่ี
เปนคําตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวงและคําถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชตัวเลือกท่ีใกลเคียง
กันดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแตความจริงมีน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 
   2. แบบทดสอบมาตรฐาน เปนแบบทดสอบท่ีมีคุณลักษณะความเปน
มาตรฐาน 2 ประเภท คือ  
    2.1 มาตรฐานในวิธีการดําเนินการสอบ หมายถึง ไมวาจะนําแบบทดสอบ
นี้ไปใชท่ีไหนเม่ือไร ตองดําเนินการในการสอบเหมือนกันหมด แบบสอบนี้จะมีคูมือ ซ่ึงจะบอกวา
ในการใชแบบสอบนี้ตองทําอยางไรบาง 
    2.2 มาตรฐานการใหคะแนน แบบสอบประเภทนี้มีเกณฑปกติไวสําหรับ
การเปรียบเทียบคะแนน เพ่ือจะบอกวา การท่ีผูสอบไดคะแนนอยางหนึ่งอยางใด หมายถึงวามี
ความสามารถอยางใด 
  สมนึก  ภัททิยธน ี(2553, หนา 67-71) ไดกลาวถึงคุณลักษณะท่ีดีของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังตอไปนี้ 
   1. ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
ท่ีสามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายท่ีตองการหรือวัดในสิ่งท่ีตองการวัดไดอยางถูกตองแมนยํา
ความเท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 
   2. ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท้ังฉบับท่ี
สามารถวัดไดคงท่ีคงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทําการสอบใหมก่ีครั้งก็ตาม 
   3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบท่ีไมเปดโอกาสให
มีการไดเปรียบเสียเปรียบในกลุมผูเขาสอบดวยกันและไมเปดโอกาสใหทําขอสอบไดโดยการเดา 
   4. ความลึกของคําถาม (Searching) หมายถึง ขอสอบแตละขอนั้นจะตองไม
ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรูความจํา แตตองใหผูเรียนนําความรูความเขาใจ ไปคิด
ดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได 
   5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบท่ีผูเรียนทําดวยความสนุก
เพลิดเพลิน ไมเบื่อหนาย 
   6. ความจําเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอสอบท่ีมีแนวทางหรือทิศ
ทางการถามตอบชัดเจนไมคลุมเครือ ไมแฝงกลเม็ดใหผูเรียนงง 
   7. ความเปนปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 
    7.1 ตั้งคําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมายตรงกัน 
    7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน แมวาจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน 
    7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเหมือนกัน 
   8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบท่ีมีจํานวนขอสอบมาก
พอประมาณ ใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวยความประณีต 
ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดลอมในการสอบท่ีดี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



85 

   9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกผู
เขาสอบแบบทดสอบท่ีดีจะตองมีอํานาจจําแนกสูง 
   10. ความยาก (Difficulty) ข้ึนอยูกับทฤษฎีท่ีเปนหลักยึด เชน ตามทฤษฎี 
การวัดผลแบบอิงเกณฑ ขอสอบท่ีดีคือ ขอสอบท่ีไมยากหรืองายเกินไป หรือมีความยากพอเหมาะ 
สวนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑนั้นความยากงายไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูท่ีขอสอบนั้นไดวัด
ในจุดประสงคท่ีตองการวัดไดจริงหรือไม ถาวัดไดจริง ก็นับวาเปนขอสอบท่ีดีไดแมวาจะเปน
ขอสอบท่ีงายก็ตาม 
 5. หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมีคุณภาพไดนั้นจะตองอาศัยหลักการสรางท่ีมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึง Gronlund (1993, pp. 8-11 อางถึงใน ลวน  สายยศ, 2546, หนา 43) ไดให
หลักการสรางไวดังนี้ 
   1. ตองนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีตองการจะวัดใหชัดเจน โดย
กําหนดในรูปของจุดประสงคของการเรียนรูของบทเรียนหรือรายวิชาดวยคํา  ท่ีเฉพาะเจาะจง
สามารถวัดและสังเกตได 
   2. ควรสรางแบบทดสอบวัดใหครอบคลุมผลการเรียนรู ท่ีไดกําหนดไวท้ังหมด
ในระดับความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใชและระดับท่ีระดับซับซอนมากข้ึน 
   3. แบบทดสอบท่ีสรางข้ึนควรจะวัดพฤติกรรม หรือผลการเรียนท่ีเปนตัวแทน
ของกิจกรรมการเรียนรู โดยจะตองกําหนดตัวชี้วัด และขอบเขตผลการเรียนรูท่ีจะวัดแลวจึงเขียน
ขอสอบตามพฤติกรรม หรือผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใหมากท่ีสุด 
   4. แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ควรประกอบดวยขอสอบชนิดตางๆ ท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับการวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีกําหนดไวใหมากท่ีสุด 
   5. ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานึงถึงแผนหรือวัตถุประสงคของการนําผลการ
ทดสอบไปใชประโยชน จะไดเขียนขอสอบใหมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค  และทันใชตาม
แผนท่ีกําหนดไว เชน การใชแบบทดสอบกอนการเรียนการสอน สําหรับตรวจสอบพ้ืนฐานความรู
ของผูเรียนเพ่ือสอนซอมเสริม การใชแบบทดสอบระหวางการเรียนการสอนเพ่ือการปรับปรุงการ
เรียนการสอน และการใชแบบทดสอบหลังการเรียนการสอน เพ่ือตัดสินผลการเรียน 
   6. แบบทดสอบท่ีสรางข้ึน จะตองทําการตรวจใหคะแนนไมมีความเคลื่อนจาก
การวัด (Measurement Errors) ซ่ึงไมวาจะนําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรียนในเวลาท่ี
แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมือนเดิม 
  ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวความคิดในการวัดท่ี 
นิยมกัน ไดแก การเขียนขอสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุงหมายทางการศึกษา ดานพุทธพิสัย 
(Cognitive) ของ Bloom (1967, อางถึงใน สิริพร  ทิพยคง, 2545, หนา 192) ดังนี้ 
   1. วัดความรูความจํา หมายถึง การระลึกไดของเรื่องราวตางๆ ท่ีเคยพบเหน็ 
เคยไดยิน หรือเคยไดมีประสบการณมาแลว เปนเรื่องของความสามารถในการจดจําสิ่งตางๆ ได 
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   2. วัดดานความเขาใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสําคัญหรือ
แปลความหมายของสิ่งหรือสัญลักษณท่ีไดพบเห็นไดถูกตอง 
   3. วัดดานการนําไปใช หมายถึง ความสามารถท่ีจะนําความรูหรือความเขาใจ
ในสิ่งท่ีรูเห็นมานั้นไปแกปญหาใหมได 
   4. วัดดานการวิเคราะห หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวตางๆ 
ออกมาเปนสวนยอยๆ ไดวาสิ่งนั้นประกอบไปดวยสวนยอยๆ อะไรบาง สวนใดเปนสวนท่ีสําคัญ
ท่ีสุด แตละสวนยอยนั้นสัมพันธกันอยางไร 
   5. วัดดานการสังเคราะห หมายถึง ความสามารถในการผสมสวนตาง ๆ หรือ
สวนยอยๆ นั้นเขาดวยกัน เพ่ือใหไดสิ่งใหมท่ีสมบูรณกวาหรือดีกวา หรือแปลกกวาเดิม 
   6. วัดดานการประมาณคา หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสิน
เรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ วาดีหรือไมดีและเหมาะสมหรือไม 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ือไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนก
จุดประสงคทางการศึกษา ดานพุทธิพิสัยของ Bloom (Benjamin S. Bloom) และคณะ ท่ี
จําแนกจุดประสงคทางการศึกษาออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ 
(Comprehension) การนํามาไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห 
(Synthesis) และการประเมินคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้ 
ก็จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ กรอบแนวคิดท่ีใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ คือ วัดตามจุดประสงคการเรียนรู ท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะกําหนดในรูปจุดประสงค 
เชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เปนการวัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement  
ตัวยอ CRM) 
 6. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบทดสอบ 
อิงเกณฑ  
  พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2550, หนา 99-101) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบ 
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 
   1. วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร 
    การสรางแบบทดสอบ ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตร และสราง
ตารางวิเคราะหหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหเนื้อหาสาระ และพฤติกรรมท่ีตองการจะวัด ซ่ึงเปนการระบุ
จํานวนขอสอบและพฤติกรรมท่ีตองการจะวัด 
   2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 
    จุดประสงคการเรียนรู เปนพฤติกรรมท่ีเปนผลการเรียนรูท่ีผูสอนมุงหวัง 
จะใหเกิดกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปนแนวทาง ในการจัดการเรียน
การสอน และสรางขอสอบวดัผลสัมฤทธิ์ 
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   3. กําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง 
    โดยการศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรียนรู       ผู
ออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดขอสอบท่ีจะใชวัด วาจะใชแบบใด โดยตอง
เลือกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรียนรู และเหมาะสมกับวัยของผูเรียนแลวศึกษาวิธี
เขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความเขาใจในหลักการและวิธีการเขียนขอสอบ 
   4. เขียนขอสอบ 
    ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว  ในตาราง
วิเคราะหหลักสูตร และใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู โดยอาศัยหลัก และวิธีการเขียน
ขอสอบท่ีไดศึกษามาแลว 
   5. ตรวจทานขอสอบ 
    เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไว มีความถูกตองตามหลักวิชา มีความสมบูรณ 
ครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตองพิจารณา 
ทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครั้ง กอนท่ีจะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 
   6. จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง 
    เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลว ใหพิมพขอสอบท้ังหมด จัดทําเปน 
แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบ
การพิมพใหเหมาะสม 
   7. ทดลองและวิเคราะหขอสอบ 
    การทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการตรวจคุณภาพของ
แบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองกับกลุมท่ีมีลักษณะคลายคลึงกับกลุม
ท่ีตองการสอนจริง แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมีคุณภาพ โดยสภาพ
การปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดลองสอบ และวิเคราะห
ขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดลองสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบ เพ่ือปรับปรุงขอสอบ
และนําไปใชครั้งตอๆ ไป 
   8. จดัทําแบบทดสอบฉบับจริง 
    จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใดไมมีคุณภาพ หรือมี
คุณภาพไมดีอาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึน แลวจึงจัดทําเปน
แบบทดสอบฉบับจรงิท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 59-61) กลาวถึงการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ ดําเนินตามข้ันตอนตอไปนี้ 
   1. วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาข้ันแรกจะตองทําการวิเคราะหดูวา มีหัวขอ
เนื้อหาใดบางท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และท่ีจะตองวัดแตละหัวขอเหลานั้นตองการให
ผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 
   2. กําหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ จากข้ันแรกพิจารณาตอไปวาจะวัด
พฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละก่ีขอ พฤติกรรมยอยดังกลาวคือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง 
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เม่ือกําหนดจํานวนขอตามท่ีตองการจริงเสร็จแลว ตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไว
หัวขอละก่ีขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวารอยละ 25 ท้ังนี้หลังจากท่ีนําไปทดลองใช และวิเคราะห
หาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอท่ีมีคุณภาพไมเขาเกณฑออก ขอสอบท่ีเหลือจะไดไม
นอยกวาจํานวนท่ีตองการจริง 
   3. กําหนดรูปแบบของขอคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ ข้ันตอนนี้จะ
เหมือนกับข้ันตอนท่ี 2 ของการวางแผนสรางขอสอบแบบอิงกลุมทุกประการ คือ  ตัดสินใจวาจะ
ใชขอคําถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอสอบ เชน ศึกษาหลักในการเขียนคําถามแบบนั้นๆ 
ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพ่ือวัดจุดประสงคประเภทตาง ๆ ศึกษาเทคโนโลยีในการเขียนขอสอบ 
เพ่ือท่ีจะไดนํามาใชในการเขียนขอสอบของตน 
   4. เขียนขอสอบ ลงมือเขียนขอสอบ ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตามตาราง
ท่ีกําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบเทคนิคการเขียน
ตามท่ีไดศึกษาในข้ันท่ี 3 
   5. ตรวจสอบขอสอบ นําขอสอบท่ีไดเขียนไวแลวในข้ันท่ี 4 มาพิจารณา
ทบทวนอีกครั้งหนึ่งโดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชา แตละขอวัดพฤติกรรมหรือจุดประสงค
เชิงพฤติกรรมท่ีตองการหรือไม ภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจน เขาใจงายหรือไม ตัวถูกตัวลวง
เหมาะสมเขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
   6. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมของขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผล และดานเนื้อหา
จํานวนไมต่ํากวา 3 คน พิจารณาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคท่ีระบุไวนั้นหรือไม ถามีขอท่ี
ไมเขาเกณฑ ควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยาง
ชัดเจน 
   7. พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวา
เหมาะสมเขาเกณฑในข้ันท่ี 6 มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคําชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ 
จัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 
   8. ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 
   9. พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบท่ีมีคาอํานาจจําแนกเขาเกณฑ จาก
ผลการวิเคราะหในข้ันท่ี 8 มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบบัจริงตอไป โดยเนนรูปแบบการพิมพท่ี
ประณีต มีความถูกตองมีคําชี้แจงท่ีละเอียดชัดเจน ผูอานเขาใจงาย 
  เยาวดี  วิบูลยศร ี(2548, หนา 178-179) ไดเสนอวิธีการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ไววา การสรางแบบทดสอบจะตองมีวิธีการเตรียมตัว การวางแผนเพ่ือใหแบบทดสอบ
ดังกลาวมีกลุมตัวอยางของพฤติกรรมท่ีตองการวัดไดอยางเดนชัด ซ่ึงจะตองอาศัยกลวิธีในการ
สรางแบบทดสอบ สามารถแบงออกเปน 4 ข้ันตอนดังนี้ 
   ข้ันท่ี 1 กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของการสอบใหอยูในรูปของวัตถุประสงค
เชิงพฤติกรรมโดยระบุเปนขอๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้นสอดคลองกับเนื้อหา
สาระท้ังหมดท่ีจะทําการทดสอบดวย 
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   ข้ันท่ี 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระท่ีจะทําการทดสอบ ใหครบถวน 
   ข้ันท่ี 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบเพ่ือแสดงถึงน้ําหนักของ
เนื้อหาวิชาแตละสวน และพฤติกรรมตางๆ ท่ีตองการทดสอบใหเดนชัด สั้นกะทัดรัดและมีความ
ชัดเจน 
   ข้ันท่ี 4 สรางขอกระทงท้ังหมดท่ีตองการจะทดสอบใหเปนไปตามสัดสวนของ
น้ําหนักท่ีระบุไวในตารางเฉพาะ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถทางการเรียนหรือพฤติกรรม ท่ีแสดงออก 
ถึงความสําเร็จ ความคลองแคลว ความชํานาญการ ในดานความรู ทักษะ และสมรรถภาพของ
ผูเรียนอันเปนผลมาจาก การเรียนการสอน การฝกฝน การอบรม หรือประสบการณของแตละ
บุคคล สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก มุงเนน
การวัดพฤติกรรม 6 ดาน คือ 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ 3) การนําไปใช 4) การวิเคราะห 
5) การสังเคราะห และ 6) การประเมินคา  
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 
  1.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะปฏิบัติของ Simpson 
   เกษมณี พุกหนา (2555, หนา 6) วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษา
ทักษะปฏิบัติงาน ผลงานความคิดสรางสรรคและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระงาน
ประดิษฐของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ท่ีเรียนรูโดยรปูแบบการจดัการเรียนรูทักษะปฏิบัติ
ของซิมพซันเสริมดวยเทคนิคระดมสมอง  กอนและหลังเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูตามรูปแบบการจัดการเรียนรูทักษะปฏิบัติของซิมพซันเสริมดวยเทคนิคระดม
สมอง มีคะแนนทักษะปฏิบัติโดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 86.08 มีคะแนนผลงานความคิดสรางสรรค
โดยเฉลี่ยคิดเปนรอยละ 81.50 มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนคิดเปนรอยละ 67.26 และคะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนคิดเปนรอยละ 81.37 ซ่ึงหลังเรียนไมนอยกวาเกณฑท่ีกําหนดรอยละ 80 และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระงานประดิษฐ หลังเรียนสูงวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .01 
   นิสา  เมลานนท (2552, หนา 7) การวิจัยครั้งนี้ มุงศึกษาการสรางและการใช
นวัตกรรมการสอนวิชานาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท โดยใชวิธีสอนปฏิบัตินาฏศิลปตาม
แนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติของ ซิมพซัน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 
และสาขาวิชานาฏดุริยางคศิลปไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร ท่ีมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 80/80 เปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังการเรียนจากการใชนวัตกรรมการสอน  
ผลการปฏิบัติของนักศึกษาท่ีเรียนปฏิบัตินาฏศิลปตามแนวคิดพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซันวิชา
นาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท และศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอ นวัตกรรมการ 
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สอนวิชานาฏศิลปเรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นวัตกรรม 
การสอนวิชานาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
แบบประเมินทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป และแบบสอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษา  
การวิเคราะหขอมูลท่ีไดใชวิธีหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและรอยละ ใชสถิติทดสอบ
สมมติฐานคือ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนโดยนวัตกรรมการสอน
วิชานาฏศิลป เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท โดยการทดสอบคาที (t-test for Dependent 
Samples) เปรียบเทียบทักษะการปฏิบัตินาฏศิลปโดยวิธีสอนปฏิบัตินาฏศิลปตามแนวคิดพัฒนา
ทักษะปฏิบัติของซิมพซัน โดยการทดสอบคาที (Single Sample t - test )   
   จําเนียร  หาญชัยภูมิ (2555, หนา 8) การวิจัยเรื่องการรอยลูกปด กลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซัน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซันหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชรูปแบบการเรียน
การสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซันหลังเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ทักษะการปฏิบัติงาน โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซันหลังเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 4) เจตคติตอการเรียนศิลปะ โดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
การพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพซันหลังเรียนสูงกวาการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
   แสงเดือน  สังขนาด (2552, หนา 9) การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนา 
(Research and Development : R&D) มีวัตถุประสงค เพ่ือ 1) เพ่ือสํารวจขอมูลพ้ืนฐานและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม 
งานประดิษฐใบตอง 2) เพ่ือศึกษาผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี รายวิชาเพ่ิมเติม งานประดิษฐใบตอง ท้ัง 3 ดาน ไดแก ความรูความเขาใจ 
ทักษะปฏิบัติ และเจตคติท่ีมีตอการเรียนรู ประชากรท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้มี 2 กลุม ดังนี้ กลุมท่ี 
1 คือ ประชากรท่ีใชในระยะของการพัฒนาหลักสูตรไดแกผูท่ีเก่ียวของ และนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 พบวา นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม หลักสูตรสถานศึกษากลุมสาระการ
เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีรายวิชาเพ่ิมเติมงาน ประดิษฐใบตอง มีความรูความเขาใจ 
หลังเรียน รอยละ 91.33 สูงกวาเกณฑสถานศึกษากําหนด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนรอยละ 84.59 ซ่ึงสูงกวาเกณฑสถานศึกษา กําหนดและมีเจตคติตอการ
จัดการเรียนรูในเชิงบวก ( x = 4.34, S.D.= 0.64) 
  1.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟก  
   ประคองแกว  ภูวงษ (2550, หนา 4) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห ดานการอานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
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ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิดกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิ๊กซอ 
ผลปรากฏวา 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิดและการเรียนแบบจิ๊กซอ มี
ประสิทธิภาพเทากับ 85.24/84.62 และ 87.34/82.40 มีดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.64 และ 0.58 
ตามลําดับ 2) นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะหดานการอานสูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบจิ๊กซอ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีความพึงพอใจตอการเรียนดวยการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนผังความคิดและแบบจิ๊กซอ อยูในระดับมาก 
   วิไลวรรณ  อุนจันทร (2553, หนา 9) ไดศึกษาวิจยัเรื่อง การเปรียบเทียบ
ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห การเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชผังกราฟก ผลปรากฏวา 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญา
และแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชผังกราฟก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 มีประสิทธิภาพเทากับ 83.86/81.18 และ 83.82/81.14 ตามลําดับ 2) แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎีพหุปญญาและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช 
ผังกราฟก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 
0.6904 และ 0.6857 หมายความวานักเรียนมีความกาวหนาทางการเรียนคิดเปนรอยละ 69.04 
และ 68.57 ตามลําดับ 3) นักเรียนกลุมท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยประยุกตใชทฤษฎี
พหุปญญาและกลุมท่ีรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชผังกราฟก มีความสามารถในการอานเชิง
วิเคราะหการเขียนเชิงสรางสรรค หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
แตมีความสามารถในการอานเชิงเชิงวิเคราะห และการเขียนเชิงสรางสรรคหลังเรียนไมแตกตางกัน 
   ชุติมา  ปะวะโพตะโก (2553, หนา 71-72) ไดศึกษาความสามารถในการอาน 
จับใจความและการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โดยใชรูปแบบการสอน CIRC 
รวมกับเทคนิคแผนผังความคิด กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนบานโนนคู อําเภอบัวลาย สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6 จํานวน 16 คน ผลการ วิจัยพบวา  ความสามารถในการ
อานจับใจความและการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยใชรูปแบบการ
สอน CIRC รวมกับเทคนิคแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และหลังเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
   อิทธิเดช  นอยไม (2555, หนา 5) ผังกราฟก (Graphic Organisers) เปน
แผนภาพท่ีแสดงความคิดหรือความเขาใจของผูเรียนในเรื่องตางๆ โดยการเชื่อมโยงใหสัมพันธกัน
อยางเปนระบบ การนําผังกราฟกมาใชจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม นับเปนเทคนิคการสอนท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียนให
รูจักคิดวิเคราะหและเชื่อมโยงขอมูลทางความคิดใหมองเห็นไดอยางเปนรูปธรรม  
   สุกัญญา  จันทประสาร (2555, หนา 8) การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ  
1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะห  โดยใชเทคนิคคําถาม 5W 1H 
และเทคนิคผังกราฟก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีประสิทธิภาพภามเกณฑ 80/80 2) เปรยีบเทียบ
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ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนและหลังเรียน 
ดวยแผนการจัดการเรียนรูการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะห ใชเทคนิคคําถาม 5W 1H และเทคนิค
ผังกราฟก 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการ
จัดการเรียนรูการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะห ใชเทคนิคคําถาม 5W 1H และเทคนิคผังกราฟก 
กลุมตัวอยางในการการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนบานเหลาบานถอน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2554 
จํานวน 1 หอง มีนักเรียนท้ังหมด 20 คน ไดมาโดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random 
Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยในการสุม เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 1) แผนการ
จัดการเรียนรูการอานภาษาไทยเชิงวิเคราะหใชเทคนิคคําถาม 5W 1H และเทคนิคผังกราฟก  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอานเชิงวิเคราะห 3) แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูการอาน
ภาษาไทยเชิงวิเคราะหใชเทคนิคคําถาม 5W 1H และเทคนิคผังกราฟก ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคา (t-test 
แบบ Dependent Sample)  
  1.3 งานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   สนธยา กวนสําโรง และคณะ (2556, หนา 6) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะปฏิบัติ โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสใหมีคุณภาพตามเกณฑ 80/80 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเกณฑ
รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม และพัฒนาทักษะปฏิบัติโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผลการวิจัย
พบวา 1) ประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  
ท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพตามเกณฑ 81.21/82.89 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปท่ี 5 รอยละ 84.67 ของคะแนนเต็มสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวคือ รอยละ 70 ของคะแนนเต็ม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 3) ผลการประเมินทักษะปฏิบัติกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 อยูในเกณฑ 
ดีมาก 
   ริปอง กัลติวาณิชย (2556, หนา 4) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานดวย
วิธีการสอนแบบสาธิต เพ่ือการฝกทักษะปฏิบัติ เรื่องการสรางภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอร
กราฟก 2) เพ่ือศึกษาผลของการปฏิบัติงานการสรางภาพเคลื่อนไหว โดยการจัดการเรียนแบบ
ผสมผสาน ดวยวิธีการสอนแบบสาธิต เพ่ือการฝกทักษะปฏิบัติ เรื่องการสรางภาพเคลื่อนไหว  
วิชาคอมพิวเตอรกราฟก 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ตอการเรียน ผลการวิจัยพบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานดวยวิธีการสอนแบบ
สาธิต เพ่ือการฝกทักษะปฏิบัติ เรื่องการสรางภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอรกราฟก มีคะแนน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยท่ีผลของ การ
ปฏิบัติงานการสรางภาพเคลื่อนไหว โดยการจัดการเรียนแบบผสมผสาน ดวยวิธีการสอนแบบ
สาธิต เพ่ือการฝกทักษะปฏิบัติ คะแนนผลของการปฏิบัติงานคิดเปนรอยละ 82.33 และความ 
พึงพอใจของนักเรียน โดยการจัดการเรียนแบบผสมผสาน ดวยวิธีการสอนแบบสาธิต เพ่ือการฝก
ทักษะ เรื่องการสรางภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอรกราฟกมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  
   กิติพงษ  แหนงสกูล (2555, หนา 12) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  
1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังใชวิธีสอนแบบชี้แนะรวมกับรูปแบบการ
เรียนการสอนทักษะปฏิบตัิของแฮรโรว 2) เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงาน หลังใชวิธีสอนแบบ
ชี้แนะรวมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรวกับเกณฑ ผลการวิจัยพบวา  
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผล
คา หลังจากการใชวิธีสอนแบบชี้แนะรวมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ แฮรโรว 
สูงกวากอนใช อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 2) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนหลังจาก
ใชวิธีสอนแบบชี้แนะรวมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮรโรว สูงกวาเกณฑ 
รอยละ75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
  1.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห 
   ประทีป ยอดเกตุ (2550, หนา 3) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู 
วิชาภาษาไทย เพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห สําหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษา 
ปท่ี 3 พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูวิชาภาษาไทยเพ่ือสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห 
สําหรับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ท่ี 3 มีคาความเหมาะสมอยูในระดับดี และมีประสิทธิภาพ
เทากับ 85.04/81.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 75/75 และความสามารถในการคิดวิเคราะห
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จากการเรียนดวยชุดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับดีมาก 
ความสามารถใน การคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทาง สถิติท่ีระดับ .05 
   วงศรวี  มีศิริ (2553, หนา 2) การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการ
คิดวิเคราะหและทักษะการปฏิบัติงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดบานดาบ 
โดยใชวิธีการเรียนรูแบบโครงงาน สรุปผลการวิจัยได ดังนี้ 
    1. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการเรียนรูแบบ
โครงงาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
    2. นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอน โดยใชวิธีการเรยีนรูแบบ
โครงงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ .05 
   สิทธิพล อาจอินทร (2554, หนา 8) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  
1) ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะหของครู
ผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 3) พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะหและ
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ประเมินผลของการพัฒนา 4) ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบโดยศึกษาการคิดวิเคราะหท่ีเกิดกับ
นักเรียน ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพปจจุบันครูมีการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห 
ของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิด
วิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ หลักการจุดมุงหมาย 
สาระการเรยีนรูข้ันตอนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยมีข้ันตอนการสอน5 ข้ัน คือ 
ปฐมนิเทศ นําเสนอบทเรียน ฝกการคิดวิเคราะหซ่ึงแบงออกเปนฝกการคิดเปนรายบุคคลและฝ
กการคิดเปนกลุมยอย นําเสนอและอภิปรายผลการคิด และสรุปบทเรียน 3) ผลการพัฒนาครู 
ดานการจัดการเรยีนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห พบวา (1) ครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ย
การคิดวิเคราะหหลังการอบรมเทากับ 35.09 คิดเปนรอยละ 77.98 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว
คือ รอยละ 70 (2) ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิด 
วิเคราะหไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 และระดับดีจํานวน 26 
คน คิดเปนรอยละ 35.62 4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบวานักเรียนมีคะแนนการ
คิดวิเคราะหหลังเรียนคิดเปนรอยละ 76.49 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว คือ รอยละ 70 และ
นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนการคิดวิเคราะห 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในภาพรวมอยู ในระดับมากท่ีสุด 
   นิลมณี  พิทักษ และคณะ การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาโดยใชวงจร
การพัฒนาคุณภาพงานแบบ วงจร Deming ประกอบดวย P D C A (Plan Do Check Action)  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยประกอบดวย 1) เครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการ ไดแก แผนการเรียนรูท่ี
เนนทักษะการคิดโดยโครงงาน 2) เครื่องมือท่ีใชสะทอนผลการปฏิบัติการ ไดแก แบบบันทึกการ
ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูของครู แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
แบบประเมินพฤตกิรรมดานทักษะการคิดของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูตามกระบวนการ เรียนรูท่ีเนนทักษะการคิด โดยใชโครงงาน ผูวิจัยตองดําเนินการให
ความรูเชิงหลักการแนวคิดเก่ียวกับทักษะการคิด การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยใชโครงงาน การผลิตสื่ออุปกรณประกอบการสอน จากนั้นจึงพัฒนาความรูจากท่ีอบรม
มาจัดเตรียมเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะการคิดโดยโครงงาน เม่ือกลุมเปาหมาย
สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแลวจัดกิจกรรมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคล 
โดยมีผูวิจัยใหคําปรึกษาแกไข พรอมท่ีจะนําไปปฏิบัติการในชั้นเรียน  
   กรรณิการ กวางคีรี (2554, หนา 7) การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  
มีวัตถุประสงคการวิจัย เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่องสารละลาย
กรด-เบส ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการคิด
วิเคราะหเรื่องสารละลายกรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเพ่ือศึกษาความเขาใจท่ีคงทนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
จากชิ้นงานของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูเรื่องสารละลายกรด-เบส 
และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูเรื่อง
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สารละลายกรด-เบส ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนหนองโพวิทยา อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  จํานวน 30 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แผนการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เรื่อง สารละลาย
กรด-เบส แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห แบบประเมินความเขาใจท่ีคงทน และแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู การวิเคราะหขอมูล ใช
คารอยละ (%) คาเฉลี่ย ( x ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบคาที (t-test Dependent) 
และการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis)ผลการวิจัยพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรูแบบ
สืบเสาะหาความรู เรื่อง สมบัติของสารละลายกรด-เบส มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 E1/E2 
มีคาเทากับ 85.90/85.00 2) ทักษะการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เรื่องสมบัติ
ของสารละลายกรด-เบส กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
  1.5 งานวิจัยเกี่ยวกับการความมุงม่ันในการทํางาน 
   ชญาภา  วิชชาวณิชนันท (2553, หนา 10) การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษา 
การใหคําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจริงเพ่ือเสริมสรางความมุงม่ันในการทํางานของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชไดแก แผนการใหคําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจริง แบบ
ประเมินความมุงม่ันในการทํางาน และแบบประเมินตนเอง วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ความถ่ี 
รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบคาที ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการให
คําปรึกษากลุมแบบเผชิญความจริงนักเรียนมีความมุงม่ันในการทํางานสูงข้ึน อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
   พัชตรา พรมชาติ (2555, หนา 5) ผลการวิจัยพบวา 1) กลุมทดลองท่ีไดใชชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางาน มีพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางานสูงกวา
กอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางานอยางมีนัยสําคัญทาง 
สถิติท่ีระดับ .01 2) กลุมทดลองท่ีไดใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมุงม่ันในการ
ทํางาน มีพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางานสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
3) นักเรียนกลุมทดลองมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนแตกตางกันหลังจากใชชุดกิจกรรม 
แนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางาน มีพฤติกรรมดังกลาวไมแตกตางกัน และ  
4) นักเรียนกลุมทดลองทีมีเพศ ผลการเรียนเฉลี่ยและรายไดของครอบครัวตางกัน หลังการใชชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมุงม่ันในการทํางาน มีพฤติกรมดังกลาวไมแตกตางกัน 
   พระอํานาจ อตฺถกาโม (นอยนิล) (2555, หนา 8) การวิจัยเรื่องการศึกษา
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา 1) นักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี มีระดับความคิดเห็นตอคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดไดแก ดานรักความเปนไทย รองลงมาไดแก ดานมีจิตสาธารณะ ดานรักชาติ 
ศาสน กษัตริยดานซ่ือสัตยสุจริต ดานอยูอยางพอเพียง ดานมีวินัย และดานมุงม่ันในการทํางาน 
สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดคือดานใฝเรียนรู 2) คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
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โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีเพศ และอายุตางกัน โดย
ภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 3) คุณลักษณะอันพึงประสงคของ
นักเรียน โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีระดับชั้นเรียน
ตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
  1.6 งานวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
   ทิพยกมล สนสมบัติ (2553, หนา 6) การสอนโดยใชบทเรียนบนเครือขาย 
เปนวิธีการหนึ่งท่ีนําเอาศักยภาพของเทคโนโลยีอินเทอรเน็ตมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน 
ทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งข้ึนสามารถเขาเรียนไดโดยไมจํากัดสถานท่ีและ 
เวลา ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) บทเรียนบนเครือขาย เรื่อง การสื่อสารขอมูลและเครือขาย  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ เทากับ 83.07/81.86 2) บทเรียนบนเครือขาย เรื่อง การ
สื่อสารขอมูลและเครือขาย มีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6779 3) นักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียน
บนเครือขายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนท่ีเรียนปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตนักเรียนท้ัง 2 กลุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไมแตกตางกัน โดยสรุป 
บนเรียนบนเครือขาย เรื่อง การสื่อสารขอมูลและเครือขาย ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเหมาะสม สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหบรรลุผลตาม
จุดมุงหมายของรายวิชาได 
   ธนวัฒน  คําเบาเมือง (2553, หนา 9) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สามารถนํามาใชพัฒนาคุณภาพการเรียน ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ทําใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดแกปญหาและคิดอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการแกปญหา
ไดดวยตนเอง และมีความสามารถนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 
อยางมีความสุข ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ เทากับ 
84.30/79.46 และ 79.15/76.77 ตามลําดับ ซ่ึงเปนไปตาม เกณฑ 75/75 ท่ีกําหนด 2) ดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแผนการจัดการเรยีนรูแบบปกติ 
เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีคาเทากับ 0.6467 และ 0.5876 ตามลําดับ3) นักเรียน
ท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ตอวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .017  
   นิตยา  สิทธิเสือ (2553, หนา 5) การวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการเสริมสรางพลังแหงตนตามทฤษฎีโปรแกรมภาษาประสาท
สัมผัสท่ีมีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานทับชาง 
จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา 1) ระยะกอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและนักเรียน
กลุมควบคุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 93.00 เทากัน ระยะหลังการทดลอง นักเรียนกลุมทดลอง
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 121.33 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 94.00 
ระยะติดตามผล นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 122.67 สวนนักเรียนกลุมควบคุม
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มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เฉลี่ย 93.67 2) นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะหลังการ
ทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) นักเรียนกลุม
ควบคุมมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะกอนการทดลองและระยะหลังการทดลองแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 4) นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 5) นักเรียนกลุมควบคุมมีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 6) 
นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะหลังการทดลองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 6) นักเรียนกลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในระยะติดตาม
ผลสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  2.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชทักษะปฏิบัติ 
   Padelford (1984 อางถึงใน จิตราภรณ ชั่งกรีส, 2559, หนา 43) ไดศึกษา
วิธีการสอนเพ่ือใหเกิดทักษะปฏิบัติในวิชาชางเทคนิค โดยไดเสนอวา ทักษะปฏิบัติเปนสิ่งท่ีจําเปน
มากในการสอนในวิชาตางๆ ของสถาบันชางเทคนิคผูเรียนบางคนเรียนรูทักษะไดงายซ่ึงก็ข้ึนอยู
กับคุณสมบัติทางดานรางกายของผูเรียนแตละคน คุณสมบัติดังกลาวคือ ความเร็ว ความสมํ่าเสมอ 
การรับรูความคลองแคลว ความกระฉับกระเฉง ความยืดหยุนความคงทน ความสมดุล แข็งแรง
และความสามารถในการทํางานท่ีตองอาศัยการประสานกันของกลามเนื้อกอนท่ีผูเรียนจะได
พยายามเรียนรูทักษะปฏิบัติทางอาชีพพวกเขาจะไดรับการประเมินคุณสมบัติและความสามารถท่ี
จะเรียนทักษะปฏิบัติ ในการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะปฏิบัติมีข้ันตอนท่ีสําคัญอยู 4 ข้ันดวยกัน
คือ การรับรูการจูงใจ การเลียนแบบและการฝกฝน โดยผูเรียนสามารถกระทําข้ันตอนท้ัง 4 ข้ันนี้
กลับไปกลับมาไดในระหวางกระบวนการของการเรียนรูครูวิชาชีพสามารถชวยใหผูเรียนปรับปรุง
การเรียนรูเพ่ือใหไดมาซ่ึงทักษะปฏิบัติได 2 แนวทางดวยกัน คือ ผูสอนสามารถกําหนดคุณสมบัติ
ท่ีตองการใหเกิดทักษะปฏิบัติและคิดหาวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนเพ่ิมพูนคุณภาพของคุณสมบัติ
เหลานั้นและผูสอนควรจะเพ่ิมย้ําข้ันตอนท่ี 4 ของกระบวนการท่ีจะทําใหเกิดทักษะปฏิบัติ 
   Pasewark (1957, อางถึงใน ณัฏฐา เกิดสวัสดิ์, 2550, หนา 60) ไดศึกษา
เปรียบเทียบการสอนพิมพดีดสัมผัสโดยใชวีดีทัศน กับครูสอนตามปกติ โดยแบงนักเรียนออกเปน 
2 กลุม กลุมแรกสอนโดยใชวีดีทัศน กลุมท่ีสองสอนโดยครู โดยโดยใชเวลา 48-50 นาที โดย
เปรียบเทียบในเรื่องความเร็วในการพิมพดีด ความถูกตองแมนยํา และแบบฉบับของการพิมพดีด 
เม่ือจบหลักสูตรนักเรียนทุกคนผานการทดสอบโดยแบบทดสอบ ผลปรากฏวา นักเรียนท่ีเรียน 
จากวีดีทัศนพิมพไดเร็วและมีความผิดพลาดนอยกวากลุมท่ีเรียนโดยครู 
   Polvino (1971, อางถึงใน ปราวินันท คูหาวิชานันท, 2549, หนา 24) ได
ทําการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางผลการใชวีดีทัศน 2 วิธี ประกอบการวิเคราะหการ
เรียนทักษะทางการเรียนคอมพิวเตอร โดยทําการทดลองกับนักศึกษาหญิง จํานวน 79 คน  
ท่ีเรียนวิชาคอมพิวเตอรโดยแบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุม แตละกลุมคะแนนเฉลี่ย 32 กลุมท่ี  
1) สอนโดยใชวีดีทัศนประกอบการสอน กลุมท่ี 2) สอนโดยใชวีดีทัศนบันทึกรายการปฏิบัติของ 
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นักเรียนแตละคน แลวนํามาฉายใหดูเพ่ือการวิเคราะหและปรับปรุง โดยมีผูสอนเปนผูชี้แนะ  
กลุมท่ี 3 เปนกลุมควบคุม ไดรับการสอนโดยครูเพียงอยางเดียว หลังจากการสอนจะมีการวัดผล
ทุกสัปดาห ผลการวิจัยพบวานักเรียนแตละกลุมมีการพัฒนาดีข้ึนอยางเห็นไดชัด และผลสัมฤทธิ์
ในการเรียนของนักศึกษาท้ัง 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังใน 
แตละสัปดาห และผลการเรียนครั้งสุดทาย 
  2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชผังกราฟก 
   Wang (2004, pp. 3656-A อางถึงใน วิไลวรรณ อุนจันทร, 2553, หนา 73) 
ไดศึกษาผลของความรูกอนการสอนและสํารวจยุทธวิธีการใชผังความคิดในการจําแนกผลสัมฤทธิ์
ตามความแตกตางของจุดมุงหมายทางการศึกษายุทธวิธีผังความคิด ไดแก การจับคู การจําแนก
บุพบท และการใหนักเรียนรวบรวมผังความคิด สื่อการสอน ไดแก เนื้อหา คําอธิบาย Word 
2000 ท่ีเก่ียวกับ จิตใจมนุษย ผลสัมฤทธิ์ ประเมินผล โดยการทดสอบรวม กลุมตัวอยาง ไดแก 
นักเรียนระดับต่ํากวาปริญญาตรี 290 แบงเปนกลุมทดลอง 182 คน ไดแก กลุมท่ีใชการจับคู  
โดยใชผังความคิด 50 คน กลุมท่ีใชผังความคิดในการจําแนกบุพบท จํานวน 44 คน และกลุมท่ีใช
ผังความคิดในการรวบรวมแนวคิดจํานวน 46 คน และจัดเปนกลุมควบคุม จํานวน 42 คน จาก
การวิเคราะหขอมูล พบวา 1) ยุทธวิธีการใชผังความคิดใหผลในการจําแนกผลสัมฤทธิ์ไมเทาเทียม
กันตามจุดมุงหมายการศึกษาท่ีแตกตางกัน แตพบวา ความแตกตางกันระหวางการใชผังความคิด
ในการจับคู และพบความแตกตางกันระหวางการใหนักเรียนใชผังความคิดในการรวบรวมแนวคิด
ในการจําแนกบุพบทและกลุมควบคุมท่ีใชแบบทดสอบอิงเกณฑทุกชนิด 2) ยุทธวิธีการใชผัง
ความคิดทําใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงข้ึนตามจุดมุงหมายการศึกษาท่ีแตกตางกัน 3) ความรูกอนการ
ทดลองและการใชผังความคิดไมมีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
   Brennan (1996, pp.1965-A, อางถึงใน สถิต นาคนาม, 2553, หนา 78,  
สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หนา 94-95) ไดทําการศึกษาแผนผังมโนทัศนวาเปนวิธีการท่ีมีผล
ตอการสอนในวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนอนุบาล พบวา เด็กในโรงเรียนอนุบาลท่ีไดรับการสอน
ใหสรางผังมโนทัศนจากครูสามารถท่ีจะรวบรวมขอมูลและเชื่อมโยงความคิดบนแผนผังท่ีสรางได 
การสรางแผนผังมโนทัศนสามารถสงเสริมการเรียนรูไดในระดับสูงและการมีสวนรวมของนักเรียน 
สวนขอมูลดานความรูยังไมเพียงพอท่ีจะพิสูจนไดแนนอน 
   I-Hyum (2001, pp.6204-A, อางถึงใน สถิต นาคนาม, 2553, หนา 78,  
สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หนา 94-95) ทําการวิจัยเพ่ือศึกษาผลของการใชผังมโนทัศน
ประกอบการเรียนการสอนท่ีมีตอความเขาใจของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฟลอริดา ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนกลุมท่ีเรียนโดยการฝกสรางแผนผังมโนทัศนมีความเขาใจในเนื้อหาท่ีเรียนสูงกวา
นักเรียนกลุมท่ีเรียนโดยไมใชแผนผังมโนทัศนประกอบการเรียนการสอนในข้ันสรุปบทเรียน 
   Clark (2007, อางถึงใน สันติ กิจลือเกียรติ, 2555, หนา 68) ไดศึกษา 
ผังกราฟกและโครงการหองสมุดของโรงเรียน พบวาผังกราฟกไมเพียงแตจะชวยใหนักเรียนจดจํา
และแยกประเภทขอมูล แตชวยใหนักเรียนเขาใจแนวคิดท่ียาก พัฒนาความคิด และแยกแยะการ
เชื่อมโยงระหวางความคิด เครื่องมือเก่ียวกับภาพเหลานี้จึงสงผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนของนักเรียน นักเรียนท่ีใชงานผังกราฟกบอยๆ จะแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการดานการเขียน
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   Tsubaki (2012, อางถึงใน สันติ  กิจลือเกียรติ, 2555, หนา 68) ไดศึกษา 
การเรียนรูคําศัพทกับผังกราฟกในการจัดการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเปนภาษาตางประเทศ
ดวยการสืบคนจากสมมติฐานท่ีเก่ียวของ โดยสมมติฐานท่ีเก่ียวของ คือ การเรียนรูคําศัพทถูก
กําหนดโดยการปอนคําท่ีเก่ียวของและความพยายามทางดานจิตใจ การใหคําศัพทมีองคประกอบ 
3 อยาง คือ ความจําเปน การคนหา และการประเมินผล ทําการวิเคราะหเชิงปริมาณจาก
นักศึกษา 294 คนในญี่ปุน ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของการเรียนรูคําศัพทโดยผังกราฟก 
มีไมมาก 
  2.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   Hawk (1986, pp. 81-87) ไดศึกษาผลการใชผังกราฟกท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนเกรด 6 และเกรด 7 ท่ีมีผลการเรียนรูสูงกวามาตรฐาน 
คืออยูในตําแหนงเปอรเซ็นตไทยท่ี 60 ผูวิจัยใชนักเรียนเกรด 7 จํานวน 7 หอง จาก 4 โรงเรียน 
จํานวน 177 คน เปนกลุมควบคมท่ีเรียนโดยใชหนังสือแบบเรียนเพียงอยางเดียว กลุมทดลองใช
หนังสือแบบเรียนรวมกับการใชผังกราฟก ซ่ึงเปนนักเรียนเกรด 6 จํานวน 8 หอง จาก 4 โรงเรียน 
จํานวน 213 คน การสรางผังกราฟก ผูวิจัยไดใหอาจารยท้ัง 8 โรงรวมกันสราง โดยมีผูเชี่ยวชาญ
ดานการสรางผังกราฟก และผูเชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตรเปนท่ีปรึกษา รวมท้ังไดกําหนด
ชุดกิจกรรมท่ีดําเนินการในการเรียนการสอนดวยการทดลองในเวลา 1 ภาคการศึกษา ทําแบบ 
ทดสอบกอนและหลังการทดลองดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
เปนแบบทดสอบชนิดเติมคําในชองวาง เลือกตอบและตอบสั้นๆ ผลการวิจัยพบวากลุมท่ีเรียน 
ดวยหนังสือแบบเรียนรวมกับการใชผังกราฟกไดคะแนนจากแบบทดสอบสูงกวากลุมท่ีเรียน 
จากหนังสือแบบเรียนอยางเดียว  
  2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการคิดวิเคราะห 
   Lumpkin (1991, pp. 3695-A) ไดศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 
ผลการวิจัยพบวา เม่ือไดสอนดวยทักษะการคิดวิเคราะหแลว นักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความ 
สามารถดานการคิดวิเคราะหไมตางกัน นักเรียนระดับ 5 ท้ังกลุมทดลอง และกลุมควบคุมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไมแตกตางกัน สําหรับนักเรียน
ระดับ 6ท่ีเปนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา 
สูงกวากลุมควบคุม 
   Doman (2002, p. 848) ไดศึกษาเก่ียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงเปน
ข้ันตอนหนึ่งในการพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีผลิตข้ึนซ่ึงเปนสิ่งท่ีทาทายเพ่ือการใชหนังสือ
รวมกันโดยผานการสื่อสารทางอินเทอรเน็ต โดยเปนอุปกรณพ้ืนฐานของไมโครโปรเชสเซอร  
โดยในงานวิจัยไดกลาวถึงประวัติของขอความอิเล็กทรอนิกสแบบสั้นๆและคําแนะนําเก่ียวกับ 
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ตลาดของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงความสะดวกและชัดเจนในการใชเปนปญหาท่ีพบในการใช
หนังสืออิเล็กทรอนิกส 
   Lowe; & Reynold. (2005, pp. 687-708) ไดศึกษาการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจในโครงสรางแฝงดานความวิตกกังวลในกลุมวัยทองจํานวน 458 คน 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม จํานวน 46 ขอ โดยเปนแบบสํารวจรายการ
   (checklist) ใชเวลาในการทํา 20-25 นาที จากขอมูลท่ีไดจะนํามาทําการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจดวยการสกัดแบบ Principal Axis Factoring พรอมกับการ 
หมุนแกนแบบ Oblique (Promax) และแบบ  Orthogonal (Varimax) ผลจากการหมุน 
Promax ใหการแปรผลเปน 4 องคประกอบ คือ องคประกอบทางดานเก่ียวกับความวิตก  
3 ประการ (ความกังวล/ความเครียด ความกลัวแก ความกลัวริ้วรอย) ซ่ึงมีความสอดคลองกับ
ทฤษฎีความวิตกกังวลอ่ืนๆ ท่ีใชกันอยูในปจจุบัน และองคประกอบดานเก่ียวกับการโกหก  
1 ประการ 
  2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความมุงม่ันในการทํางาน 
   Satterlee (2000, p. 9) ไดศึกษาเรื่องความไมซ่ือสัตยสุจริต ทางดานวิชาการ
ของนักเรียน งานวิจัยนี้จัดทําข้ึนเนื่องจากพบวา  ขณะนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจัยหลาย
ชิ้นท่ีแสดงใหเห็นวาเด็กนักเรียนไดมีพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริตและไมซ่ือสัตยในหองเรียนมาก
ข้ึนทุกวัน เด็กนักเรียนเหลานี้ยังคงใชวิธีการท่ีไมซ่ือสัตยตางๆ กัน เชน ลอกการบานเพ่ือน ลอก
ขอสอบของเพ่ือนในระหวางสอบ รวมถึงนําขอสอบไปบอกเพ่ือนท่ีจะสอบในรายวิชาเดียวกัน 
บรรดานักวิจัยไดพยายามคนหาสาเหตุวา เหตุใดนักเรียนจึงมีแนวโนมท่ีจะไมซ่ือสัตย ผลการวิจัย
พบวา มีหลายสาเหตุท่ีจูงใจใหเด็กนักเรียนประพฤติผิด เชน กลัวความลมเหลว ตองการท่ีจะได
เกรดดีๆ ไดรับความกดดันจาก 
  2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
   Myers (1965, pp. 355-363) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ สมรรถภาพสมอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
จํานวน 524 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ Thematic apperception test ผลการวิจัยพบวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทางบวก อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 
.01 และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนมีความสัมพันธกับสมรรถภาพทางสมองในทางบวก  
อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
   Raffini (1970, pp.1085-A) ไดทําการศึกษาผลของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ท่ี
สงผลตอการเรียนรูและการจําในกลุมนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบวา ท้ังชายและหญิงท่ีมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาผูแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 
   Frust (1999, pp. 927-933) ไดทําการศึกษาการใชแบบสอบถามแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ในการทํานายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 9 จํานวน  
228 คน เปนชาย 136 คน หญิง 92 คน แบงกลุมตัวอยางออกเปน 5 กลุม ตามคะแนน
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ความสามารถทางภาษา ผลการวิจัยพบวา เม่ือคิดจากกลุมตัวอยางท้ังหมด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มี
ความสัมพันธกับเกรดเฉลี่ย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถทํานาย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดดี สวนความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความสามารถท่ัวๆ 
ไป ในดานภาษาปรากฏวา กลุมกลางมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงกวากลุมสูงและกลุมต่ํา 
นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนชายกับนักเรียนหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมตางกัน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ จะเห็น
ไดวา นักเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson 
จะชวยสงเสริมพัฒนาการของผูเรียน ทักษะปฏิบัติจะเกิดข้ึนไดดวยการฝกฝน โดยมีกระบวนการ
เรียนการ สอนของรูปแบบ คือ ข้ันการรับรู ข้ันการเตรียมความพรอม ข้ันการสนองตอบภายใต
การควบคุม ข้ันการใหลงมือกระทําจนกลายเปนกลไกท่ีสามารถกระทําไดเอง ข้ันการกระทําอยาง
ชํานาญ ข้ันการปรับปรุงและประยุกตใชและข้ันการคิดริเริ่ม และรวมกับแนวคิดการจัดการเรียน
ตามรูปแบบการเรียน การสอนทักษะปฏิบัติของ Simpson ซ่ึง “Simpson” ไดจัดลําดับข้ันของ
การเรียนรูทางดานทักษะปฏิบัติไว 7 ข้ัน โดยเริ่มจากระดับท่ีซับซอนนอยไปจนถึงระดับท่ีมีความ
ซับซอนมาก ลําดับข้ันตอนการเรียนการสอนจะประกอดวยข้ันการเลียนแบบ ข้ันการลงมือ
กระทําตามคําสั่ง ข้ันการกระทําอยางถูกตอง สมบูรณและข้ันการแสดงออกและการกระทําอยาง
เปนธรรมชาติ สามารถแกปญหาท่ีมีสถานการณท่ีแตกตางกันไดอยางดี รวมท้ังสามารถแกปญหา
ตางๆ ไดอยางสรางสรรค นําความรูของตนมาใชอยางเต็มศักยภาพ  โดยท่ีครูไมตองคอยบอกให
ทําตาม ทําใหนักเรียนคิดวิเคราะห ซ่ึงจะสงผลตอความสามารถในการคิดวิเคราะหในสถานการณ
อ่ืนๆ อีกดวย  รวมท้ังเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก จะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย 
ชวยใหผูเรียนสามารถจําไดระดับสูง ชวยใหผูเรียนเขาใจในสิ่งท่ีอยากเรียนยิ่งข้ึน จําขอมูลไดและ
เปนการจําแบบถาวร จากแนวคิดตางๆ เหลานี้ผูวิจัยเห็นวาถานําแผนผังกราฟกมาเสริม ใน
ข้ันตอนการสอนในข้ันตางๆ จะชวยใหผูเรียนใชความคิดในการจัดกระทําขอมูล ซ่ึงเปนการเนนให
ผูเรียนศึกษาหาความรูตางๆ ไดดวยตนเอง และมีความรูความเขาใจในการเรียนการสอนมากข้ึน 
รวมท้ังสงผลใหความสามารถในการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะนํารูปแบบการเรียนรูทักษะปฏิบัติของ Simpson 
รวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูการโดยใชผังกราฟกของ Kagan มาใชในการวิจัย การพัฒนา
ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ท่ีมีผลตอการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
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	ยุพิน บัวพล (2555, หน้า 13) กล่าวว่า กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทำงานเป็น รักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมพื้นฐาน มีความคิดสร้า...
	จากความสำคัญของกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีผู้วิจัยสรุปได้ว่า
	เป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ให้มีความรู้ มีทักษะ รักการทำงาน สามารถนำกระบวนการทางเทคโนโลยีมาประยุกต์สร้างสรรค์งานอย่างคุ้มค่า มีเจตคติต่ออาชีพสุจริตสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข
	2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี มีสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ดังนี้
	สาระที่ 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว ประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้
	มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทำงานเข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงานทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรมและลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวด...
	สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลยีประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้
	มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและกระบวนการเทคโนโลยี ออกแบบและสร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ เลือกใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต สังคมสิ่งแวดล้อมและมีส่วนร่วมในการจัดการเทคโนโลยีที่ยั่งยืน
	สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้
	มาตรฐาน 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทำงานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณธรรม
	สาระที่ 4 การอาชีพประกอบด้วยมาตรฐาน ดังนี้
	มาตรฐาน 4.1 เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
	ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้สาระการเรียนรู้ สาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจ เห็นคุณค่า และใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล การเรียนรู้ การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทำงานและอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผ...
	3. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการพัฒนาชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิกที่มีผลต่อความมุ่งมั่นในการทำงาน การคิดวิเคราะห์ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในสาระที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาตรฐาน ง 3.1 ...
	ตาราง 1 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางของมาตรฐาน ง 3.1
	4. คุณภาพผู้เรียน
	จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
	1. เข้าใจกระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงาน มีทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มีลักษณะนิสัยการทำงานที่เสียสละ มีคุณธรรม ตัดสินใจอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง และมีจิตสำนึกในการใช้พลังงานทรัพยากร และสิ่...
	2. เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาหรือสนองความต้องการ สร้างสิ่งของเครื่องใช้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี  อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อนำไปสู่การสร้างชิ้นงานหรือแบบจำลองควา...
	3. เข้าใจหลักการเบื้องต้นของการสื่อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลักการและวิธีแก้ปัญหา  หรือการทำโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการค้นหาข้อมูล และการติดต่อสื่อสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม การใช้คอมพิวเตอร์ ...
	4. เข้าใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที่ดีและเห็นความสำคัญของการประกอบอาชีพ วิธีการหางานทำ คุณสมบัติที่จำเป็นสำหรับการมีงานทำ วิเคราะห์แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพที่สนใจ และประเมินทางเลือกใ...
	5. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้
	5.1 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ
	5 ประการ ดังนี้
	5.1.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง...
	5.1.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	การคิดสังเคราะห์ การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม
	5.1.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใ...
	5.1.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและคว...
	ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น
	5.1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม
	5.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด จะช่วยให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้
	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	3. มีวินัย
	4. ใฝ่เรียนรู้
	5. อยู่อย่างพอเพียง
	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	7. รักความเป็นไทย
	8. มีจิตสาธารณะ
	สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมได้ตามบริบทของสถานศึกษานั้นๆ
	6. แนวทางการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	อนงค์ ทิวะสิงห์ (2554, หน้า 10) ได้เสนอแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้การจัดการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีประสบผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้ ดังนี้
	1. จัดการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น โดยให้ท้องถิ่นพัฒนาหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนในส่วนที่เกี่ยวกับท้องถิ่นและตามความเหมาะสม
	2. จัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้สอดคล้องกับความสนใจและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน และให้โอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองตามความสามารถ
	3.จัดการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงหรือบูรณาการทั้งภายในกลุ่มประสบการณ์ และระหว่างกลุ่มประสบการณ์ให้มากที่สุด
	4. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล กระบวนการกลุ่ม และสร้างสรรค์
	5. จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงให้มากที่สุด
	6. จัดให้มีการศึกษา ติดตาม และแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	7. ให้สอดแทรกการอบรมด้านจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ
	8. ในการเสริมสร้างค่านิยมที่ระบุไว้ในจุดหมาย ต้องปลูกฝังค่านิยมพื้นฐาน เช่น ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีวินัย รับผิดชอบควบคู่ไปด้วย
	9. จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงของผู้เรียน
	10. สื่อที่ดีควรผ่านการทดลองใช้และแก้ไขปรับปรุงก่อนนำไปใช้จริง
	กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 19-20) เพื่อให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีได้เสนอแนะรูปแบบการจัดการเรียน ดังนี้
	1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
	2. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า
	3. การเรียนรู้จากประสบการณ์
	4. การเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม
	รูปแบบการจัดการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้สอนจะเริ่มต้นรูปแบบใดก่อนหลังก็ได้หรืออาจจัดการเรียนรู้ให้ครบทั้ง 4 แบบหรือไม่ครบทั้ง 4 แบบ ดังรายละเอียด ดังนี้
	1. การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือทำงานจริงๆ มีขั้นตอน 5 ขั้น คือ
	1.1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทำ
	1.2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย
	1.3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย
	1.4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ
	1.5 ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์
	2. การเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า เป็นการเรียนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ในเรื่องที่สนใจจากแหล่งความรู้ต่างๆ จึงสามารถสนองแรงจูงใจใฝ่รู้ของตนเอง ทั้งนี้ผู้สอนควรให้ผู้เรียนเรียบเรียงกระบวนการแสวงหาความรู้ เสนอต่อผู้สอนและกลุ่มผู้เรียน
	3. การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้
	3.1 ครูผู้สอนสร้างกิจกรรมโดยที่กิจกรรมนั้นอาจเชื่อมโยงกับสถานการณ์ของผู้เรียน หรือกิจกรรมใหม่ หรือเป็นประสบการณ์ในชีวิตประจำวันก็ได้
	3.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมจากข้อ 3.1โดยการอภิปรายการศึกษากรณีตัวอย่างหรือการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ
	3.3 ผู้เรียนวิเคราะห์ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติกิจกรรมว่าเกิดขึ้นจากสาเหตุอะไร
	3.4 สรุปผลที่ได้จากข้อ 3.3 เพื่อนำไปสู่หลักการ/แนวคิด ของสิ่งที่ได้เรียนรู้
	3.5 นำไปสู่หลักการ/แนวคิดจากข้อ 3.4 ไปใช้กับกิจกรรมใหม่ หรือกิจกรรมอื่นๆ หรืสถานการณ์ใหม่ๆ ต่อไป เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมบูรณ์ ผู้สอนควรดำเนินการจัดการเรียนการสอนให้ครบทั้ง 5 ขั้นตอน (ข้อ 3.1-3.5)
	4. การเรียนรู้จากการทำงานกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้มีการเลือกใช้กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการสร้างค่านิยมกระบวนการสร้างความคิดรวบยอด กระบวนการทำงานร่วมกับผู้อื่นในการจัดการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จ   จากการศึกษาสรุปได้ว่า การจ...
	ชุดฝึก
	นักการศึกษาได้ให้นิยามของชุดฝึกทักษะ ไว้อีกนิยามหนึ่งว่าชุดกิจกรรม แบบฝึกซึ่งมีความหมายใกล้เคียงกันในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้คำว่าชุดฝึก ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้
	1. ความหมายและความสำคัญของชุดฝึก
	ชุดฝึกมีชื่อเรียกแตกตางกันออกไป เช่น ชุดฝึก แบบฝึก แบบฝึกทักษะ เป็นต้น แต่เป้าหมายของการจัดทำก็เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย จากการศึกษาค้นคว้า มีผู้ให้ความหมายของชุดฝึก ไว้ดังนี้
	ไพบูลย์  มูลดี (2546, หน้า 48) ให้ความหมายของชุดฝึกทักษะว่า ชุดฝึกทักษะเป็นชุดการเรียนรู้ที่ครูจัดทำขึ้น ให้ผู้เรียนได้ทบทวนเนื้อหาที่เรียนรู้มาแล้วเพื่อสร้างความรู้
	ความเข้าใจจะช่วยเพิ่มทักษะความชำนาญ และช่วยฝึกทักษะการคิดให้มากขึ้น ทั้งยังมีประโยชน์ ในการลดภาระให้กับครู อีกทั้งพัฒนาความสามารถของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมองเห็นความก้าวหน้าจากผลการเรียนรู้ของตนเองได้
	วิมลรัตน์  สุนทรวิโรจน์ (2549, หน้า 30-34) กล่าวถึงความสำคัญของชุดฝึกว่า เป็นเทคนิคการสอนที่สนุกอีกวิธีหนึ่ง คือ การให้นักเรียนทำหรือฝึกมากๆ สิ่งที่จะช่วยให้นักเรียน
	มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น เพราะนักเรียนมีโอกาสนำความรู้ที่เรียนมาแล้วมาฝึกให้เกิดความเข้าใจกว้างขวางขึ้น มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาได้ดีขึ้น
	ถวัลย์  มาศจรัส (2550, หน้า 52-62) ได้ให้ความหมายของชุดฝึกว่า เป็นการจัดสภาพการณ์เพื่อให้ผู้ฝึกเปลี่ยนพฤติกรรมจนสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้างชุดฝึกหรือแบบฝึกหัดต้องคำนึงถึงหลักการสร้างจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับชุดฝึก...
	ประภาพร  ถิ่นอ่อง (2553, หน้า 29) ได้กล่าวว่า ชุดฝึกทักษะ หมายถึง สื่อการเรียนการสอนที่สร้างขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองจนเกิดความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น โดยที่กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติในแบบฝึกนั้นจะครอบคลุมเนื้อหาที่เรียนไปแล้ว ทำให้นักเรี...
	ปรัชวี  สวามิวัศดุ์ (2555, หน้า 30-32) ได้ให้ความหมายของชุดฝึกไว้ว่า เป็นสื่อหรือนวัตกรรมที่จัดทำขึ้นเพื่อใช้ฝึกทักษะให้กับผู้เรียน หลังจากเรียนจบเนื้อหาในช่วงๆ หนึ่งๆ เพื่อฝึกฝนให้เกิดความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งเกิดความชำนาญในเรื่องนั้นๆ อย่างกว้างขว...
	จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝึก คือ สื่อการเรียนรู้ แบบฝึก หรือแบบฝึกหัด ที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทเรียน เสริมสร้างทักษะกระบวนการ ให้มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึ้น จากการฝึกปฏิบัติทำกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ จนสามารถนำความรู้ไปใช้ได้...
	2. ประโยชน์ของชุดฝึก
	ได้มีผู้ให้ความหมายประโยชน์ของชุดฝึก ดังนี้
	สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หน้า 12) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกไว้ดังนี้
	1. ทำให้เข้าใจบทเรียนดีขึ้น เพราะเป็นเครื่องอำนวยประโยชน์ในการเรียนรู้
	2. ทำให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียน
	3. ฝึกให้เด็กมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลตนเองได้
	Pretty (อ้างถึงใน สุนันทา  สุนทรประเสริฐ, 2546, หน้า 13) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกไว้ดังนี้
	1. เป็นส่วนเพิ่มเติมหรือเสริมหนังสือเรียนในการเรียนทักษะ เป็นอุปกรณ์
	การสอนที่ช่วยลดภาระครูได้มาก เพราะชุดฝึกเป็นเรื่องที่จัดทำขึ้นอย่างเป็นระบบ และมีระเบียบ
	2. ช่วยเสริมทักษะ ชุดฝึกเป็นเครื่องมือที่ช่วยเด็กในการฝึกทักษะ แต่ทั้งนี้จะต้องอาศัยการส่งเสริมและความเอาใจใส่จากครูผู้สอนด้วย
	3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กมีความสามารถ
	แตกต่างกัน การให้เด็กทำแบบชุดฝึกหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา จะช่วยให้เด็กประสบผลสำเร็จในด้านจิตใจมากขึ้น
	4. ชุดฝึกหัดช่วยเสริมให้ทักษะคงทน
	5. ชุดฝึกหัดที่ใช้เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแต่ละครั้ง
	6. ชุดฝึกหัดที่จัดทำขึ้นเป็นรูปเล่มเด็กสามารถเก็บรักษาไว้ใช้เป็นแนวทาง
	เพื่อทบทวนด้วยตนเองได้ต่อไป
	7. การให้เด็กทำชุดฝึกหัด ช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่น หรือปัญหาต่างๆ ของเด็กได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้ครูดำเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ทันท่วงที
	ประทีป  เปี่ยมแสงสุข (2548, หน้า 35) กล่าวว่า ชุดฝึกมีประโยชน์ต่อการเรียนของนักเรียน ดังนี้
	1. เป็นอุปกรณ์ช่วยลดภาระของครู
	2. ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะในการใช้ภาษาได้ดียิ่งขึ้น
	3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จทางจิตใจมากขึ้น
	4. ช่วยเสริมทักษะทางภาษาให้คงทน
	5. เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว
	6. สามารถให้เด็กทบทวนได้ด้วยตัวเอง
	7. ช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน
	8. ช่วยให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง
	9. ทำให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน
	บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2548, หน้า 110-111 อ้างถึงใน กาญจนา ตุ่นคำแดง, 2552, หน้า 62) กล่าวว่า ชุดฝึกทักษะมีประโยชน์ ดังนี้
	1. ทำให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ครูทราบความเข้าใจ
	ของนักเรียนที่มีต่อการเรียน
	2. ครูได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้นักเรียน เรียนได้ดีที่สุด ตามความสามารถของตน
	3. ฝึกให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลงานของตนเองได้
	4. ฝึกให้นักเรียนได้ทำงานด้วยตนเอง
	5. ฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
	6. คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเปิดโอกาสให้นักเรียน
	ได้ฝึกทักษะของตนเอง โดยไม่ต้องคำนึงถึงเวลา หรือความกดดันอื่น ๆ
	7. ชุดฝึกช่วยเสริมให้ทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะของการฝึกที่จะช่วยให้เกิดผลดังกล่าว ได้แก่ ฝึกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝึกซ้ำๆ ในเรื่องที่เรียน
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดฝึกเสริมทักษะ ดังนี้
	1. เป็นส่วนเพิ่มเติม หรือเสริมหนังสือเรียน
	2. ช่วยเสริมทักษะการใช้ภาษาให้ดีขึ้น แต่ทั้งนี้ ต้องอาศัยการส่งเสริม
	และความเอาใจใส่จากครูผู้สอน
	3. ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะการที่ให้นักเรียนทำแบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขา จะช่วยให้นักเรียนประสบความสำเร็จ
	4. ชุดฝึกช่วยเสริมทักษะทางภาษาคงทน
	5. การให้นักเรียนทำชุดฝึกจะช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่น หรือจุดบกพร่อง
	ของนักเรียนได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้ครูดำเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหานั้นๆ ได้ทันท่วงที
	6. ชุดฝึกที่จัดพิมพ์ไว้เรียบร้อย จะช่วยให้ครูประหยัดแรงงานและเวลา
	นักเรียนก็ไม่ต้องเสียเวลาในการคัดลอกชุดฝึก ทำให้มีเวลาและโอกาสในการฝึกฝนชุดฝึกมากขึ้น
	จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝึกช่วยในการฝึกหรือเสริมทักษะนักเรียนสามารถนำมาฝึกซ้ำทบทวนบทเรียนและผู้เรียนสามารถนำไปทบทวนด้วยตัวเองจดจำเนื้อหาได้คงทน มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน ชุดฝึกถือเป็นอุปกรณ์การสอนอย่างหนึ่ง ซึ่งสามารถทดสอบความรู้ วัดผลการเรีย...
	3. ลักษณะของชุดฝึกที่ดี
	ชุดฝึกเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างทักษะให้กับผู้เรียน การสร้าง
	ชุดฝึกให้มีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบและลักษณะของชุดฝึก เพื่อเลือกใช้ให้เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน
	วรสุดา  บุญยไวโรจน์ (2546, หน้า 37) กล่าวแนะนำให้ผู้สร้างชุดฝึกได้ยึด
	ลักษณะของชุดฝึกที่ดี ไว้ดังนี้
	1. ชุดฝึกควรมีความชัดเจนทั้งคำสั่งและวิธีทำ คำสั่งหรือตัวอย่าง แสดงวิธี
	ทำที่ใช้ไม่ควรยาวเกินไป เพราะจะทำให้เข้าใจยาก ควรปรับให้ง่ายเหมาะสมกับผู้ใช้ ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ถ้าต้องการ
	2. ชุดฝึกที่ดีต้องมีความหมายต่อผู้เรียน และตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึก ลงทุนน้อยใช้ได้นานๆ และทันสมัยอยู่เสมอ
	3. ภาษาและภาพที่ใช้ในชุดฝึก ควรเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน
	4. ชุดฝึกที่ดีควรแยกฝึกเป็นเรื่องๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไป แต่ควรมี
	กิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อเร้าใจให้นักเรียนเกิดความสนใจ ไม่น่าเบื่อหน่ายในการทำ และเพื่อฝึกทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิดความชำนาญ
	5. ชุดฝึกที่ดีควรมีทั้งแบบกำหนดคำตอบได้ แบบให้ตอบโดยเสรี การเลือกใช้คำข้อความหรือรูปภาพในแบบฝึกหัดควรเป็นสิ่งที่นักเรียนคุ้นเคย และตรงกับความในใจของนักเรียนเพื่อว่าชุดฝึกที่สร้างขึ้นจะได้ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและพอใจแก่ผู้ใช้ ซึ่งตรงกับหลักการเรี...
	6. ชุดฝึกที่ดีควรเปิดโอกาสให้รู้จักค้นคว้า รวบรวมสิ่งที่พบเห็นบ่อยๆ หรือที่ตัวเองเคยใช้จะทำให้นักเรียนเข้าใจเรื่องนั้นๆ มากยิ่งขึ้น และรู้จักนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องมีหลักเกณฑ์ และมองเห็นว่าสิ่งที่เขาได้ฝึกฝนนั้นมีความหมายต่อเขา...
	7. ชุดฝึกที่ดีควรตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้เรียนแต่ละคนมี
	ความสามารถแตกต่างกันในหลายๆ ด้าน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญาและประสบการณ์ ฉะนั้นการทำชุดฝึกหัดแต่ละเรื่องควรจัดทำให้มากพอและมีทุกระดับตั้งแต่ง่าย ปานกลาง จนถึงระดับค่อนข้างยาก เพื่อว่าทั้งเด็กเก่ง กลาง และอ่อน จะได้เลือกทำได้ตามค...
	8. ชุดฝึกที่ดีควรสามารถเร้าความสนใจของนักเรียนได้ตั้งแต่หน้าปกไปจนถึงหน้าสุดท้าย
	9. ชุดฝึกที่ดีควรได้รับการปรับปรุงควบคู่ไปกับหนังสือแบบเรียนอยู่เสมอ
	และควรใช้ได้ดีทั้งในและนอกห้องเรียน
	10. ชุดฝึกหัดที่ดีควรเป็นแบบฝึกที่สามารถประเมินและจำแนกความเจริญ
	งอกงามของเด็กได้ด้วย
	อำนวย  เลื่อมใส (2546, หน้า 93) กล่าวถึง ลักษณะที่ดีของชุดฝึกทักษะ ดังนี้
	1. ควรเกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว เป็นเรื่องที่มีความหมายต่อผู้เรียน
	และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	2. ตรงตามจุดมุ่งหมายของการฝึก ลงทุนน้อย และทันสมัยอยู่เสมอ
	3. ภาพประกอบ ภาษา สำนวนภาษา ความยากง่าย และเวลาในการฝึก
	มีความเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานความรู้ความสามารถของผู้เรียน เพราะจะทำให้ฝึกคิดได้เร็วและสนุกสนาน
	4. ใช้หลักจิตวิทยา ปลุกเร้าความสนใจ มีสิ่งแปลกใหม่น่าสนใจ และท้าทายให้ผู้เรียนสามารถแสดงความสามารถได้เต็มศักยภาพ และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น
	5. มีข้อเสนอแนะ คำชี้แจง และตัวอย่างสั้น ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีทำได้ง่ายๆ
	6. มีหลายรูปแบบ ให้เลือกตอบอย่างจำกัดและอย่างเสรี เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เลือกฝึกและศึกษาด้วยตนเอง
	7. ควรเลือกฝึกเป็นเรื่องๆ แต่ละเรื่อง ไม่ควรยาวจนเกินไป เน้นกิจกรรม
	การเรียนรู้ที่เลือกฝึกและศึกษาด้วยตนเอง
	8. ควรได้รับการปรับปรุงควบคู่กับหนังสือเรียนเสมอ และควรใช้ได้ดีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
	9. ควรเป็นแบบฝึกที่สามารถประเมิน และจำแนกความเจริญงอกงาม
	ของผู้เรียนได้อีกด้วย
	ปราณี  จิณฤทธิ์ (2552, หน้า 32) ได้กล่าวว่า ลักษณะของแบบฝึกที่ดีต้องสร้างให้เกี่ยวข้องกับบทเรียนเป็นแบบฝึกสำหรับเด็กเก่ง และใช้ซ่อมเสริมเด็กอ่อนได้ มีความหลากหลายในแบบฝึกชุดหนึ่งๆ มีคำสั่งที่ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้ฝึกได้คิดท้าทายความสามารถมีความเหมาะ...
	ประภาพร  ถิ่นอ่อง (2553, หน้า 33) ได้กล่าวว่า ลักษณะของแบบฝึกที่ดีต้องมีจุดหมายที่แน่นอนจะทำการฝึกทักษะด้านใด ควรใช้ภาษาง่ายๆ และมีความน่าสนใจ เรียงลำดับจากง่ายไปหายาก ให้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรียน มีเนื้อหาตรง จัดกิจกรรมให้หลากหลายเพื่อด...
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 47) ได้กล่าวว่า ลักษณะของชุดฝึกที่ดีควรมีลักษณะดังนี้
	1. เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว
	2. เหมาะสมกับระดับวัยหรือความสามารถของนักเรียน
	3. มีคำชี้แจงสั้นๆ ที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจวิธีทำได้ง่าย
	4. ใช้เวลาเหมาะสม
	5.  มีสิ่งที่น่าสนใจและท้าทายให้แสดงความสามารถ
	6. ควรมีข้อแนะนำในการใช้
	7. มีให้เลือกทั้งแบบตอบอย่างแบบจำกัดและตอบอย่างเสรี
	8. ถ้าเป็นชุดฝึกที่ต้องการให้ผู้ทำการศึกษาด้วยตนเอง ชุดฝึกนั้นควรมีหลากหลายรูปแบบและให้ความหมายแก่ผู้ฝึกทำด้วย
	9. ควรใช้สำนวนภาษาต่าง ๆ ฝึกให้คิดได้เร็วและสนุก
	10. ปลุกความสนใจและใช้หลักจิตวิทยา
	จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ลักษณะของชุดฝึกที่ดีควรมีความหลากหลายรูปแบบ เพื่อไม่ให้เกิดความเบื่อหน่ายและต้องมีลักษณะที่เร้า ยั่วยุ จูงใจได้ให้คิดพิจารณา
	ได้ศึกษาค้นคว้าจนเกิดความรู้ ความเข้าใจทักษะ ชุดฝึกควรมีภาพดึงดูดความสนใจเหมาะกับวัย
	ของผู้เรียน ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีคำสั่งและคำชี้แจงชัดเจนและเข้าใจง่าย มีตัวอย่างประกอบเนื้อหาพอเหมาะไม่มากหรือน้อยกินไป
	4. หลักและขั้นตอนในการสร้างชุดฝึก
	ชุดฝึกเป็นเครื่องมือและอุปกรณ์สำคัญที่ช่วยในการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเรียน การสอนที่เกี่ยวกับการฝึกทักษะต่างๆ การเขียนเป็นการฝึกทักษะทางภาษา ครูจึงต้องสร้างและนำชุดฝึก
	ไปใช้ในการเรียนการสอน ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างแบบฝึก เพื่อที่จะสามารถสร้างชุดฝึกที่ดีและมีประสิทธิภาพสูง เหมาะสมกับระดับความรู้ ความสามารถของนักเรียน มีนักการศึกษาและผู้รู้กล่าวถึงหลักการสร้างชุดฝึก ไว้หลายประเภท ดังนี้
	สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2546, หน้า 14) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างแบบฝึก ดังนี้
	1. วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น
	ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะทำการสอน ปัญหาการผ่านจุดประสงค์ของนักเรียน ผลการสังเกตพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	2. ศึกษารายละเอียดในหลักสูตร เพื่อวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์ และกิจกรรม
	3. พิจารณาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากข้อ 1 โดยการสร้างแบบฝึก
	และเลือกเนื้อหาในส่วนที่จะสร้างแบบฝึกนั้นว่าจะทำเรื่องใดบ้าง กำหนดเป็นโครงเรื่องไว้
	4. ศึกษารูปแบบของการสร้างแบบฝึก
	5. ออกแบบชุดฝึกแต่ละชุดให้มีรูปแบบที่หลากหลาย น่าสนใจ
	6. ลงมือสร้างแบบฝึกในแต่ละชุด พร้อมทั้งข้อทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน ให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้
	7. ส่งให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
	8. นำไปทดลองใช้ แล้วบันทึกผลเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่อง
	9. ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	10. นำไปใช้จริงและเผยแพร่ต่อไป
	สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรย์ (2548, หน้า 52-62) ได้แนะนำ
	หลักจิตวิทยาที่ควรมาใช้ในชุดฝึกพอสรุปได้ว่า
	1. กฎการเรียนรู้ของ Thorndike ในการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้
	1.1 กฎแห่งการฝึกฝน (Law of Exercise) คือ การให้ผู้เรียนทำชุดฝึกหัดมากๆ จะทำให้เกิดความคล่องและชำนาญ การสร้างชุดฝึกจึงช่วยทำให้ผู้เรียนทำชุดฝึกที่เสริมจากชุดฝึกในบทเรียนและมีหลายรูปแบบ
	1.2 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) คือ การให้ผู้เรียนมี
	ความพร้อมในการเรียน จะทำให้เกิดความพอใจในการเรียน
	1.3 กฎแห่งผล (Law of Effect) คือ ชุดฝึกต้องมีเนื้อเรื่องเป็นที่น่าสนใจของผู้เรียน ความยากง่ายให้เหมาะสมกับวัยและสติปัญญา มีสิ่งกระตุ้นให้ผู้เรียนพอใจในการเรียนการประเมินผลควรกระทำอย่างรวดเร็ว หลังจากที่นักเรียนทำเสร็จแล้ว
	2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูควรคำนึงถึงนักเรียนแต่ละคน มีความรู้
	ความถนัดความสามารถและความสนใจที่แตกต่างกัน ดังนี้ การสร้างชุดฝึกจึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสมไม่ยากและไม่ง่ายเกินไปควรมีคละกันหลายแบบ
	3. การจูงใจผู้เรียน สามารถทำได้โดยจัดชุดฝึกอย่างง่ายไปหายาก เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียน เป็นการกระตุ้นให้ติดตามต่อไปและทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในการทำชุดฝึกหรือแบบฝึกควรเป็นแบบสั้นๆ จะช่วยให้ผู้เรียนไม่เบื่อหน่าย
	4. การนำสิ่งที่มีความหมายต่อชีวิต และการเรียนรู้มาให้นักเรียนได้ทดลองทำ ภาษาที่ใช้พูด ใช้เขียนในชีวิตประจำวัน ทำให้ผู้เรียนได้เรียนและทำชุดฝึกในสิ่งใกล้ตัวจะทำให้
	จำได้แม่นยำ นักเรียนสามารถนำหลักและความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์อีกด้วย
	นิตยา  กิจโร (2553, หน้า 40) ได้สรุปหลักการสร้างแบบฝึกไว้ ดังนี้
	1. ก่อนสร้างแบบฝึกจำเป็นต้องกำหนดโครงร่างไว้ก่อนว่ามีวัตถุประสงค์
	อย่างไร แบบฝึกเกี่ยวกับเรื่องอะไร
	2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	3. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
	4. แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมย่อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของผู้เรียน
	5. กำหนดอุปกรณ์ที่ใช้ในแต่ละกิจกรรม
	6. กำหนดเวลา และขั้นตอนให้เหมาะสม
	7. การประเมินผลอย่างไร
	สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556, หน้า 48-49) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างชุดฝึกหรือแบบฝึกไว้ ดังนี้
	1. ศึกษาปัญหาและความต้องการ โดยศึกษาจากการผ่านจุดประสงค์
	การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	2. วิเคราะห์เนื้อหาหรือทักษะที่เป็นปัญหา ออกเป็นทักษะย่อยๆ เพื่อใช้ในการสร้างแบบทดสอบ
	3. พิจารณาวัตถุประสงค์รูปแบบและขั้นตอนการใช้ชุดฝึก เช่น จะนำชุดฝึก
	ไปใช้อย่างไร ในแต่ละชุดจะประกอบด้วยอะไรบ้าง
	4. สร้างแบบทดสอบซึ่งอาจมีแบบทดสอบเชิงสำรวจ แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัยข้อบกพร่อง แบบทดสอบความก้าวหน้าเฉพาะเรื่อง เฉพาะตอน แบบทดสอบที่สร้างจะต้องสอดคล้องกับเนื้อหา
	5. สร้างแบบฝึกหัด เพื่อใช้พัฒนาทักษะย่อย แต่ละทักษะในแต่ละแบบจะมีคำถาม ให้นักเรียนตอบ การกำหนดรูปแบบ ขนาดของแบบ พิจารณาตามความเหมาะสม
	6. สร้างแบบอ้างอิง เพื่อใช้อธิบายคำหรือแนวทางการตอบแต่ละเรื่อง
	การสร้างแบบอ้างอิงนี้ อาจทำเพิ่มเติมเมื่อได้นำแบบฝึกหัดไปทดลองใช้แล้ว
	7. สร้างแบบบันทึกความก้าวหน้า เพื่อใช้บันทึกผลกการทดสอบ หรือผลการเรียน โดยจัดทำเป็นตอน เป็นเรื่อง เพื่อให้เห็นความก้าวเป็นระยะๆ สอดคล้องกับแบบทดสอบความก้าวหน้า
	8. นำชุดฝึกไปทดลองใช้ เพื่อหาข้อบกพร่องคุณภาพของชุดฝึก คุณภาพ
	ของแบบทดสอบ
	9. ปรับปรุงแก้ไข
	10. รวบรวมเป็นชุดจัดทำคำชี้แจง คู่มือการใช้ สารบัญเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป
	จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า ชุดฝึก คือ สื่อการเรียนรู้ แบบฝึก หรือแบบฝึกหัด ที่ครูจัดให้นักเรียน เพื่อให้มีความเข้าใจในบทเรียน เสริมสร้างทักษะกระบวนการ ให้มีทักษะการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ชุดฝึกช่วยในการฝึกหรือเสริมทักษะนักเรียนสามารถนำมาฝึกซ้ำทบทวนบทเร...
	ทักษะปฏิบัติ
	การพัฒนาทักษะปฏิบัติ เป็นการพัฒนาที่ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ จำนวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทำทักษะย่อยๆ เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ นักการศึกษาและนักวิจัยได้ให้นิยามความหมายของทักษะปฏิบัติ ไว้ดังนี้
	1. ความหมายของทักษะปฏิบัติ
	อภิชาติ  อนุกูลเวช (2551, หน้า 64) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ คือความสามารถความชำนาญของกล้ามเนื้อ ที่กระทำออกมาอย่างถูกต้อง คล่องแคล้วและรวดเร็ว ที่ต้องอาศัยการฝึกหัดอย่างเหมาะสม จึงจะทำให้เกิดความชำนาญในการปฏิบัติงาน
	Davies (1971, pp. 50-56) ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ จำนวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถ
	ทำทักษะย่อยๆ เหล่านั้นได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียน
	ประสบผลสำเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น
	Simpson (1972, pp. 96-99) ได้กล่าวว่า ทักษะเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับการพัฒนาทางร่างกายของผู้เรียน ซึ่งเป็นความสามารถในการประสานการทำงานของกล้ามเนื้อและร่างกาย ในการทำงานที่มีความซับซ้อนและต้องอาศัยความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อหลายๆ ส่วนการทำงานดังกล่าว...
	Gagne' (1979) ได้ให้ความหมายของการปฏิบัติ (Performance) ว่าการปฏิบัติของทักษะปฏิบัติจะถูกสะท้อนออกมาในการกระทำของการเคลื่อนไหวร่างกายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของกล้ามเนื้อ การกระทำที่สังเกตได้จะถูกทำให้เป็นมาตรฐานในรูปของความรวดเร็วความแม่นยำ ความแรง ...
	จากความหมายของทักษะปฏิบัติที่ผู้วิจัยพอสรุปได้ว่า ทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมการใช้อวัยวะเคลื่อนไหวของร่างกาย ในการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานทั้งปวง ซึ่งทักษะปฏิบัติเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างพุทธิพิสัยกับสิ่งเร้าภายนอก ตั้งแต่ขั้นการเรียนรู้ การพร้อมปฏิบัติ
	การตอบสนองตามผู้ปฏิบัตินำ การปฏิบัติและการตอบสนองที่ซับซ้อน การปฏิบัตินั้นจะพิจารณาวิธีปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติ
	2. แนวคิดและหลักการเรียนรู้ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติทฤษฎีการเรียนรู้
	ทิศนา แขมณี (2554, หน้า 51-52) ได้สรุปแนวคิด Thorndike’s ไว้ว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบ...
	1. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของ Thorndike’s (Thorndike’s Classical Connectionism)
	2. กฎการเรียนรู้ของ Thorndike’s มีดังนี้
	2.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
	2.2 กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือการกระทำบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะทำให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้ทำซ้ำบ่อยๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจจะลืมได้
	2.3 กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้น หากได้มีการนำไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการนำไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้
	2.4 กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจจากการเรียนย่อมอยากที่จะเรียนต่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้นการได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้
	3. หลักการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
	หลักการจัดการเรียนรู้เน้นทักษะปฏิบัติ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงความสามารถได้เต็มตามศักยภาพ มีหลักการจัดการศึกษา ดังนี้
	1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูกบ้าง (เมื่อพิจารณาแล้วว่าไม่ถึงกับเสียเวลามากเกินไป และไม่เป็นอันตราย) จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในวิธีการแก้ปัญหา จดจำการเรียนรู้ได้ดี และเกิดความภาคภูมิใจในการทำสิ่งต่างๆ ด้วยตนเอง
	2. การสำรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมของผู้เรียน เป็นสิ่งที่จำเป็นต้องกระทำก่อนการสอนบทเรียน เช่นการสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนเกิดการยากรู้ยากเรียน การเชื่อมโยงความรู้เดิมมาสู่ความรู้ใหม่ การสำรวจความรู้ใหม่ การสำรวจความรู้พื้นฐาน เพื่อดูว่าผู้เร...
	3. หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้เขาเกิดความเข้าใจในเรื่องนั้นอย่างแท้จริงแล้วให้ฝึกฝนโดยกระทำสิ่งนั้นบ่อยๆ แต่ควรระมัดระวังอย่าให้เกิดความซ้ำซาก จะทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย
	4. เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วควรให้ผู้เรียนนำการเรียนรู้นั้นไปใช้บ่อยๆ
	5. การให้ผู้เรียนได้รับผลที่ตนพึงพอใจ จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัลที่ผู้เรียนพึงพอใจจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้
	นวลจิต  เชาวกีรติพงศ์ (2535, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551, หน้า 103)  กล่าวว่าการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะปฏิบัติที่ดีนั้น ต้องเริ่มตั้งแต่วิเคราะห์งานที่ให้ผู้เรียนทำ โดยแบ่งงานออกเป็นส่วนย่อยๆ แต่ละส่วนให้ได้ก่อนลงมือทำ การจัดสถานการณ์ให้ใกล้เคียง...
	ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติ เหมาะกับเนื้อหาที่มีความซับซ้อนมีอันตราย มี 5 ขั้น คือ (1) ขั้นนำ  (2) ขั้นการให้ความรู้  (3) ขั้นการให้ฝึกปฏิบัติ  (4) ขั้นการประเมินผลการเรียนรู้ และ (5) ขั้นการประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้
	ยุทธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี เหมาะกับเนื้อหาที่ไม่มีความซับซ้อนผู้เรียนมีประสบการณ์มาแล้ว มี 7 ขั้น คือ (1) ขั้นนำ (2) ขั้นการให้ผู้เรียนปฏิบัติและสังเกตการณ์ (3) ขั้นวิเคราะห์การปฏิบัติและสังเกตการณ์ (4) ขั้นเสริมความรู้ (5) ขั้นให้ผ...
	ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมกัน เหมาะกับเนื้อหาที่เน้นทฤษฎีไม่แยกภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างชัดเจน มี 5 ขั้น คือ (1) ขั้นนำ (2) ขั้นให้ข้อมูลความรู้  (3) ข้อมูลการปฏิบัติ และข้อมูลย้อนกลับ (4) ขั้นการปฏิบัติงานตามลำพัง (5) ขั้นประเมินผลกา...
	Davies (1971, อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2551, หน้า 39) กล่าวว่าทักษะ
	ส่วนใหญ่ประกอบด้วยทักษะย่อยๆ จำนวนมาก การฝึกต้องให้ผู้เรียนสามารถทำทักษะย่อยๆ เหล่านี้ได้ก่อนแล้วค่อยเชื่อมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนสำเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น ซึ่งขั้นตอนการสอนมี 5 ขั้น ได้แก่ (1) ขั้นการสาธิตทักษะหรือการกระทำ (2) ขั้นกา...
	Simpson (1972 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2551, หน้า 35) กล่าวว่าทักษะเป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางกาย เมื่อได้รับการฝึกปฏิบัติบ่อยๆ จะเกิดความถูกต้อง ความคล่องแคล่ว ความเชี่ยวชาญชำนาญการ และความคงทน ผลของการกระทำสามารถสังเกตได้จากความรวดเ...
	กลไกที่สามารถกระทำได้เอง (Mechanism) (5) ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ (Complex overt response) (6) ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ และ (7) ขั้นการคิดริเริ่ม
	จากแนวคิดและหลักการเรียนรู้ตามรูปแบบทักษะปฏิบัติผู้วิจัยพอสรุปได้ว่าแนวคิดของ Thorndike’s ไว้ว่า การเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ซึ่งมีหลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่าจะพบรู...
	4. ประโยชน์ของการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติ
	Joan M. Leonard (1972) ได้กล่าวถึงบทบาทของการสอนแบบนี้ไว้ดังนี้
	1. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ในการหากระบวนการและวิธีการต่าง ๆ
	2. การเรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ทำให้เกิดความสามารถในการถ่ายโยงการเรียนรู้
	3. บรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนจะต้องแสดงความคิดเห็นและรับผิดชอบต่องานของตน และของกลุ่ม
	4. การเรียนแบบปฏิบัติการทำให้ผู้เรียนอยู่ในบรรยากาศที่ไม่เคร่งเครียด ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
	5. เปิดโอกาสในการนำปัญหาต่างๆ มาให้ผู้เรียนคิดโดยอาศัยสื่อการเรียนรู้
	ที่หลากหลายเป็นเครื่องช่วยให้เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล และสร้างสรรค์การแก้ปัญหานั้น
	จากประโยชน์ของการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติผู้วิจัยสรุปได้ว่า สอนที่เน้นทักษะปฏิบัติช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดในเรื่องนั้น ๆ เกิดจินตนาการการเรียนจากการปฏิบัติจริง ผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ การบรรยากาศในชั้นเรียนจะเป็นแบบผู้เรีย...
	5. การประเมินผลทักษะปฏิบัติ
	การประเมินผลด้านการปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ
	1. ประเมินจากผลงาน โดยการพิจารณาคุณภาพจากผลงาน (Product) ที่นักเรียนทำสำเร็จหลังจากสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติแล้ว มักใช้ในกรณี งานที่ให้ปฏิบัติมีผลงานปรากฏให้เห็นเป็นชิ้นเป็นอัน และผู้ประเมินไม่ได้เน้นความสำคัญของกระบวนการหรือขั้นตอนการปฏิบัติ เช่น ถ้...
	2. ประเมินจากกระบวนการและผลงาน เป็นการประเมินผลการปฏิบัติที่ต้องพิจารณาทั้งจากกระบวนการและผลงาน (Product and Process) การประเมินกระบวนการต้องพิจารณาจากคุณภาพของขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องสังเกตในขณะที่นักเรียนกำลังลงมือปฏิบัติงานอยู่ ส่วนการประ...
	โดยใช้วิธีการเช่นเดียวกับการประเมินผลงานที่กล่าวมาแล้วในข้อ 1 ซึ่งต้องประเมินหลังจากที่นักเรียนปฏิบัติงานเสร็จแล้ว หรือสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติแล้ว การประเมินทั้งกระบวนการและผลงาน จะทำในกรณีที่ลักษณะของงานที่ปฏิบัติมีขั้นตอนชัดเจนที่สามารถกำหนดเป็นพฤติ...
	3. ประเมินจากกระบวนการ (Process) การปฏิบัติงานบางอย่างไม่สามารถแยกกระบวนการปฏิบัติกับผลงานออกจากกันได้ เนื่องจากเมื่อสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติไม่มีผลงานปรากฏออกมาให้มองเห็นเป็นรูปร่างชิ้นงาน แต่ผลงานจะเกิดขึ้นในขณะที่กำลังปฏิบัติอยู่ เช่น การขับร้อง ...
	จากการประเมินผลด้านการปฏิบัติผู้วิจัยสรุปได้ว่า การประเมินจากผลงาน
	โดยการพิจารณาคุณภาพจากผลงาน (Product) ที่นักเรียนทำสำเร็จหลังจากสิ้นสุดกระบวนการปฏิบัติแล้ว และการประเมินจากกระบวนการและผลงาน เป็นการประเมินผลการปฏิบัติที่ต้องพิจารณาทั้งจากกระบวนการและผลงาน การประเมินกระบวนการต้องพิจารณาจากคุณภาพ
	ของขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งจะต้องสังเกตในขณะที่นักเรียนกำลังลงมือปฏิบัติงานอยู่ ส่วนการ
	ประเมินผลงาน ต้องพิจารณาจากคุณภาพของชิ้นงานที่ทำสำเร็จแล้ว ประเมินจากกระบวนการ การปฏิบัติงานบางอย่างไม่สามารถแยกกระบวนการปฏิบัติกับผลงานออกจากกันได้
	ผังกราฟิก
	การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิคผังกราฟิก เป็นรูปแบบวิธีการสอนวิธีหนึ่ง ที่นิยมกันมากในการช่วยให้การเรียนรู้เกิดความคงทน และสามารถทำให้ผู้เรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ได้ยาวนาน ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของผังกราฟิก ไว้ดังนี้
	1. ความหมายของผังกราฟิก
	ผังกราฟิกเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้แนวคิด ทฤษฎี กระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล ซึ่งกล่าวได้ว่า กระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นได้จากองค์ประกอบสำคัญ
	3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ ความจำข้อมูล กระบวนการทางปัญญาและเมตาคอนิชัน ความจำจากการรู้สึกสัมผัส (Sensory memory) ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ 1 วินาทีเท่านั้น ความจำ
	ระยะสั้น (Short-term memory) หรือความจำการปฏิบัติ (Working memory) เทคนิคผังกราฟิกยังเป็นวิธีหนึ่ง ที่นิยมกันมากในการช่วยให้การเรียนรู้เกิดความคงทน และสามารถทำให้ผู้เรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ได้ยาวนาน ดังนั้น จึงมีนักการศึกษาหลายท่านให้ความหมายของผั...
	ทิศนา  แขมมณี (2543, หน้า 2) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิกเป็นแผนผังความคิด  ประกอบไปด้วยความคิดหรือข้อมูลสำคัญๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่างๆ ซึ่งทำให้เห็นโครงสร้างของความรู้หรือเนื้อหาสาระนั้นๆ เป็นเทคนิคที่ผู้เรียนที่สามารถนำไปใช้ในการเรียน เนื้อหาสา...
	ทิพรัตน์  สัตระ (2550, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิกเป็นรูปแบบของการสื่อสาร โดยนำเอาข้อมูลที่ได้มาจัดกระทำในรูปแบบต่างๆ ที่ต้องผ่านกระบวนการคิดโดยการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสร้างความหมายความเข้าใจเนื้อหาสาระหรือข้อมูลซึ่งจะทำให้ การจด...
	Clark (1991, pp. 37 - 38) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิกเป็นแบบของความคิดที่
	ผู้สอน หรือผู้เรียนหรือทั้งผู้สอนและผู้เรียนสร้างขึ้นเพื่อแสดงความคิดความเข้าใจออกเป็นรูปธรรมว่าผู้เรียนคิดอะไรจากการอ่านเนื้อหาวิชา
	Doug and Melissa (1991, p. 1) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิกเป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าสำหรับในการเรียนการสอน  เพราะสามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างไม่สิ้นสุด แบบต่างๆ ของ
	ผังกราฟิกแสดงให้เห็นถึงการจัดลำดับกระบวนการคิดของผู้เรียนได้อย่างสมบูรณ์เป็นกลวิธีที่ใช้ในการทำความเข้าใจสิ่งที่เรียนให้เห็นชัดเจนยิ่งขึ้น
	จากความหมายของผังกราฟิกที่นักการศึกษาและผู้ศึกษาวิจัยหลายท่านได้อธิบายไว้ สรุปได้ว่า ผังกราฟิกเป็นผังความคิดที่ประกอบด้วยความคิดสำคัญๆ เชื่อมโยงกันในรูปแบบต่างๆ ทำให้เห็นโครงสร้างของความรู้และเนื้อหาที่นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ใน...
	2. ทฤษฏี หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก
	Bromley, Devitis & Modlo (1995, pp. 7 - 8) กล่าวว่า การใช้เทคนิคผังกราฟิก
	เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ 4 ประการ ด้วยกัน คือ
	1. การแยกแยะข้อมูลเพื่อให้เห็นองค์ประกอบหลักที่เชื่อมโยงกันอย่างชัดเจน  สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มโนทัศน์ได้ง่ายขึ้น
	2. หากสมองมีการจัดการโครงสร้างความรู้ไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ จะช่วยเรียกความรู้ที่อยู่ในโครงสร้างทางปัญญาออกมาใช้เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ได้ง่ายขึ้น (Ausubel cited Bromley, et al. 1995, p. 82)
	3. ผังกราฟิกที่แสดงให้เห็นถึงองค์ประกอบหลักของเรื่อง  มีลักษณะเป็นภาพ  ซึ่งง่ายต่อการที่สมองจะจดจำมากกว่าข้อความที่ติดต่อกันอย่างยืดยาว
	4. การใช้ผังกราฟิกซึ่งมีลักษณะทั้งภาพและข้อความ สามารถช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างตื่นตัว (Active learning) เนื่องจากผู้เรียนจะต้องมีทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน คิด จึงจะสามารถทำผังกราฟิกออกมาได้เป็นการช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
	Jone, et al. (1989, pp. 20-25) Clarke (1991, pp. 526 - 534) and (Joyce, et al. (1992, pp.159 -165) ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกขึ้น โดยใช้แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล ซึ่งกล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้เกิดได้จากองค์ประกอบส...
	ทางปัญญา ของบุคคลนั้น ซึ่งประกอบไปด้วย
	1. การใส่ใจ (Attention) หากบุคคลมีความใส่ใจในข้อมูลที่รับเข้ามาทางการสัมผัส ข้อมูลนั้นก็จะถูกนำเข้าไปสู่ความจำระยะสั้นต่อไป หากไม่ได้รับการใส่ใจข้อมูลนั้น ก็จะเลือนหายไปอย่างรวดเร็ว
	2. การรับรู้ (Perception) เมื่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส บุคคลก็รับข้อมูลนั้นและนำข้อมูลนั้นเข้าสู่ความจำระยะสั้นต่อไป ข้อมูลที่รับจะเป็นความจริงตามการรับรู้ (Objective reality) ของบุคคลนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่ความจริงเชิงปรนัย (Objec...
	3. การทำซ้ำ (Rehearsal) หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล โดยการทบทวนซ้ำแล้วซ้ำอีก  ข้อมูลนั้นก็ยังคงถูกเก็บรักษาในความจำปฏิบัติการ
	4. การเข้ารหัส (Encoding) หากบุคคลเลือกกระบวนการสร้างตัวแทนทางความคิด (Mental representation) เกี่ยวกับข้อมูลนั้น โดยมีการนำข้อมูลนั้นเข้าสู่ความจำระยะยาวและเชื่อมโยงเข้ากับสิ่งที่มีอยู่แล้วในความจำระยะยาว การเรียนรู้อย่างมีความหมายก็จะเกิดขึ้น
	5. การเรียกคืน (Retrieval) การเรียกคืนข้อมูลที่จำไว้ในความจำระยะยาว
	เพื่อนำออกมาใช้ หากการเข้ารหัสทำให้เกิดการเก็บจำได้ดีมีประสิทธิภาพการเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปด้วย
	ด้วยหลักการดังกล่าว  การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ที่ต้องใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 4 ขั้นตอน ได้แก่
	1. การเลือกระบบข้อมูลที่สัมพันธ์กัน (Selecting  relevant information)
	2. การจัดระเบียบข้อมูลเข้าสู่โครงสร้าง (Coherent structure)
	3. การบูรณาการข้อมูล (Integrating)
	4. การเข้ารหัส (Encoding)
	ข้อมูลการเรียนรู้เพื่อให้คงทนอยู่ในความจำระยะยาว และสามารถเรียกคืนมาใช้ได้โดยง่าย (Mayer, 1984, pp. 30 - 33) ด้วยเหตุนี้การให้ผู้เรียนมีโอกาสเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับโครงสร้างความรู้เดิมๆ และนำความรู้ความเข้าใจมาเข้ารหัสหรือสร้างตัวแทนทางความคิดที่มีค...
	3. ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย
	ทฤษฎีการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Theory of Meaningful Verbal Learning) ออซูเบล เป็นผู้ตั้งทฤษฎีการเรียนเอย่างมีความหมาย โดยเชื่อว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นได้เมื่อผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานที่สามารถเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถสร้...
	ความรู้เดิม ที่มีอยู่ในโครงสร้างความรู้หรือโครงสร้างทางสติปัญญาของผู้เรียนได้  แต่การเรียนรู้ที่ผู้เรียนไม่สามารถนำสิ่งใหม่ไปสัมพันธ์กันความรู้เดิมได้ จัดเป็นการเรียนรู้อย่างไร้ความหมาย
	หรือการเลียนแบบท่องจำ (ทิพรัตน์ สัตระ, 2550, หน้า 11) ดังนั้น ในการที่จะเข้าใจแนวคิดของ ออซูเบล จำเป็นต้องเข้าใจถึงลักษณะการเรียนรู้ 4 แบบได้แก่
	1. การเรียนรู้โดยการค้นพบ (Discovery learning)
	2. การเรียนรู้แบบให้ข้อสรุป (Reception learning)
	3. การเรียนรู้แบบท่องจำ (Rote learning)
	4. การเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful Learning)
	จากทฤษฏีและแนวคิดพื้นฐานที่ทำให้เกิดการความเข้าใจในการนำผังกราฟิก
	มาใช้ ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้นั้น ครูจะต้องเป็นผู้ชี้แนะให้เกิดการค้นพบโดยต้องคำนึงถึงโครงสร้างความรู้เดิมของนักเรียน
	4. ประเภทของผังกราฟิก
	ผังกราฟิกที่นิยมใช้กันโดยทั่วไปมีหลายแบบ และมีจำนวนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจาก
	ได้มีการค้นพบจากการปฏิบัติงาน ซึ่งมีนักการศึกษาหลายท่านได้นำเสนอผังกราฟิกไว้ดังนี้
	Doug and Melissa (1999 ; อ้างถึงใน ทิพรัตน์ สัตระ, 2550, หน้า 35) ได้เสนอ ผังกราฟิกไว้ดังนี้
	1. ผังกราฟิกที่มีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล เช่น
	1.1 ผังก้างปลา (Fish Bone)
	1.2 ผังใยแมงมุม (Spider Map)
	2. ผังกราฟิกที่มีจุดประสงค์ของการนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์หรือขั้นตอน เช่น
	2.1 ผังเรียงลำดับ (Chain)
	2.2 ผังวัฏจักร (Cyclical Map)
	2.3 มาตราต่อเนื่อง (Continuum)
	2.4 ผังเสนอปัญหา (Problem / Solution)
	วรรณทิพา  รอดแรงค้า และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542) ได้เสนอผังกราฟิก
	แบบต่างๆ ดังนี้
	1. ผังกราฟิกที่มีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่และการแบ่งประเภท เช่น ผังการจำแนกประเภทของข้อมูล (Classify)
	2. ผังกราฟิกที่มีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ  เช่น แผนภูมิวงกลม แผนภูมิแท่ง ตารางเปรียบเทียบ
	วัฒนพร  ระงับทุกข์ (2545, หน้า 97-104) ได้เสนอผังกราฟิก ดังนี้
	1.  ผังกราฟิกเสนอเป็นเส้นตรง (Line  Graphs)
	2. ผังกราฟิกเสนอเป็นขั้นตอน หรือเรียงลำดับเหตุการณ์ (Sequence Organizers)
	3.  ผังกราฟิกเสนอเป็นลำดับขั้น (Step Chart) ประกอบด้วย
	3.1 ผังกราฟิกความคิดแบบเส้นลำดับ หรือ แบบสายรุ้ง (The Spectrum)
	3.2 ผังแบบเปรียบเทียบเรียงลำดับ (The Ranking Ladder)
	4. ผังกราฟิกเสนอเป็นภาพการ์ตูนหรือแผ่นรูปภาพ (Cartoon & Picture Strip)
	5. ผังกราฟิกเสนอความคิดรวบยอด (Concept Development Organizers) ประกอบด้วย
	5.1 ผังความคิด (Mind Mapping)
	5.2 ผังความคิดรวบยอด (A Concept Map)
	5.3  ผังใยแมงมุม (Web)
	5.4 ผังตารางเปรียบเทียบ
	5.5 ผังจำแนกรายละเอียด (The Grid)
	6. ผังกราฟิกเสนอการจัดประเภทและจำแนกประเภท (Categorize Classify
	Organizers)
	7. ผังกราฟิกเสนอการเปรียบเทียบสิ่งเหมือนหรือสิ่งต่าง (Compare/
	Contrast Organizers) หรือผังรูปแบบ Venn Diagram ประกอบด้วย
	7.1 ผังเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของสิ่งของ 2 สิ่ง
	7.2 ผังเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของสิ่งของมากกว่า 2 สิ่ง
	8. ผังกราฟิกเสนอความสัมพันธ์ (Relational Organizers) ประกอบด้วย
	8.1 ผังก้างปลา (A Fishbone Map)
	8.2 ผังแบบส่วนย่อยในส่วนใหญ่ (The Pie Chart)
	8.3 ผังวงจร (A Circle Map)
	8.4 ผังปฏิสัมพันธ์ระหว่างสองกลุ่ม (A Two-Group Interaction Map)
	9.  ผังกราฟิกเสนอการประเมิน (Evaluation Organizers) ทิศนา แขมมณี (2550, 388 - 400) ได้เสนอแผนผังกราฟิกไว้ดังนี้
	ผังความคิด (A Mind Map)
	ผังมโนทัศน์ (A concept Map)
	ผังใยแมงมุม (A Spider Map)
	ผังลำดับขั้นตอน (A Sequential Map)
	ผังก้างปลา (A Fish Bone)
	ผังวัฏจักร (A Circle Or Cyclical Map)
	ผังวงกลมหรือเวนไดอะแกรม (Venn Diagram)
	ผังวีไดอะแกรม (Vee Diagram)
	ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot Diagram)
	จากรูปแบบของผังกราฟิกที่นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอไว้สามารถสรุปประเภทของผังกราฟิก ได้ดังนี้
	1. ผังกราฟิกเสนอมโนทัศน์ (A Concept Map)
	ผังมโนทัศน์ เป็นผังกราฟิกที่แสดงมโนทัศน์หรือความคิดรวบยอดใหญ่ไว้ตรงกลางและแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ใหญ่ย่อยๆ เป็นลำดับขั้น ด้วยเส้นเชื่อมโยง
	ดังแสดง ในภาพประกอบ 2
	ภาพประกอบ 2 ผังกราฟิกเสนอมโนทัศน์
	ที่มา : Kagan (1998)
	2. ผังกราฟิกเสนอเป็นขั้นตอนหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ (Sequence Organizers) ผังลำดับขั้นตอนเป็นแบบของผังกราฟิกที่มีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอข้อมูล
	เป็นขั้นตอนหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ ดังแสดงในภาพประกอบ  3
	ภาพประกอบ 3 ผังกราฟิกเสนอเป็นขั้นตอนหรือเรียงลำดับเหตุการณ์
	ที่มา : Kagan (1998)
	มโนทัศน์ที่กว้างที่สุด
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	ที่เฉพาะเจาะจง
	หรือตัวอย่าง
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	ที่เฉพาะเจาะจง
	หรือตัวอย่าง
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	ที่เฉพาะเจาะจง
	หรือตัวอย่าง
	มโนทัศน์ที่กว้าง
	ที่เฉพาะเจาะจง
	หรือตัวอย่าง
	ผังลูกโซ่
	เหตุการณ์ 1
	เหตุการณ์ 2
	เหตุการณ์ 3
	เหตุการณ์ 4
	ลำดับที่ 1
	ลำดับที่ 2
	ลำดับที่ 3
	ลำดับที่ 4
	ลำดับที่ 5
	ลำดับที่ 6
	ลำดับที่ 7
	ลำดับที่ 8
	ลำดับที่ 9
	ลำดับที่ 10
	3. แผนที่ความคิด (Mind Mapping) เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสาระสนเทศต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ระหว่างความคิดหลัก ความคิดรอง  และความคิดย่อยที่เกี่ยวข้องให้เห็นเป็นรูปธรรมในลักษณะแผนภาพ ดังแสดงในภาพประกอบ 4
	ภาพประกอบ 4 ลักษณะการเขียนแผนผังความคิด
	ที่มา : ทิศนา  แขมมณี (2550, หน้า 389)
	4. ผังการจัดประเภทและจัดจำแนกประเภท (Categorize/Classify Organizers) ผังการจัดประเภทและจำแนกประเภท  เป็นแผนผังกราฟิกที่ใช้แสดงการจัดข้อมูลต่างๆ ที่ต้องการศึกษาออกเป็นหมวดหมู่  โดยจัดสิ่งที่มีสมบัติบางประการร่วมกันให้อยู่ในกลุ่มเดียวกันในการจำแนกประ...
	ในภาพประกอบ 5
	ภาพประกอบ 5 ผังการจัดประเภทและจัดจำแนกในประเภท
	ที่มา : Kagan (1998 ; อ้างถึงใน ทิพรัตน์ สัตระ, 2550, หน้า 16)
	วางแผน ปรXit=6
	ประชุม
	พื้นที่ความจำ
	จดบันทึก Xit=6
	ศึกษา
	นำเสนอ
	การใช้ MIND MAP
	หัวข้อ
	ผังต้นไม้
	จัดประเภท
	1
	B1
	B2
	A2
	หัวข้อ
	5. แผนภูมิวงกลม เป็นผังกราฟิกที่แสดงเปรียบเทียบข้อมูล โดยเป็นการแสดงสัดส่วนของข้อมูล ดังภาพประกอบ 6
	ภาพประกอบ 6 แผนภูมิวงกลม
	ที่มา : วรรณทิพา  รอดแรงค้า และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542, หน้า 14)
	6. ตารางเปรียบเทียบ
	ตารางเปรียบเทียบ เป็นผังกราฟิกที่เสนอข้อมูลในรูปแบบตารางช่วยให้เข้าใจได้ง่าย เพราะจัดข้อมูลไว้เป็นหมวดหมู่ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เสนอนั้นอาจเป็นการเปรียบเทียบความเหมือนกัน หรือต่างกันของข้อมูล ดังแสดงในภาพประกอบ 7
	ภาพประกอบ 7 ตารางเปรียบเทียบ
	ที่มา : ศิริลักษณ์ แก้วสมบูรณ์ (2543, หน้า 15)
	7. ผังใยแมงมุม (Spider Map)
	ผังใยแมงมุม เป็นผังกราฟิกที่ใช้แสดงมโนทัศน์ โดยแสดงความคิดรวบยอดไว้ตรงกลางและเส้นที่แยกออกจากความคิดรวบยอดใหญ่ จะแสดงรายละเอียดของความคิดนั้น  ซึ่งมีลักษณะคล้ายใยแมงมุม ดังแสดงในภาพประกอบ 8
	ส่วนที่ 2
	ส่วนที่ 4
	ส่วนที่ 3
	ส่วนที่ 1
	ตาราง 1 ชื่อเรื่อง
	ต้นขั้ว
	ภาพประกอบ 8 ผังกราฟิกแบบใยแมงมุม
	ที่มา : ทิศนา  แขมมณี (2550, หน้า 394)
	8. เวนไดอะแกรม (Venn Diagram)
	เวนไดอะแกรมเป็นผังกราฟิกที่เป็นผังวงกลม 2 วง หรือมากกว่าที่มี
	ส่วนหนึ่งซ้อนกันอยู่ เป็นผังกราฟิกที่เหมาะสมสำหรับสิ่ง 2 สิ่งหรือมากกว่า ซึ่งมีทั้งความเหมือนและความแตกต่างกัน ดังแสดงในภาพประกอบ 9
	ภาพประกอบ 9 เวนไดอะแกรม
	ที่มา : สุวิทย์  มูลคำ และอรทัย  มูลคำ, 2545, หน้า 185
	9. ผังก้างปลา
	ผังก้างปลา เป็นผังที่แสดงสาเหตุของปัญหาซึ่งมีความซับซ้อน ผังก้างปลาจะช่วยทำให้เห็นสาเหตุหลักและสาเหตุย่อยที่ชัดเจน ดังแสดงในภาพประกอบ 10
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	ของบุคคล ซึ่งต้องใช้กระบวนการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 4 ขั้นตอนได้แก่ (1) การเลือกรับข้อมูลที่สัมพันธ์กัน (2) การจัดระเบียบข้อมูลเข้าสู่โครงสร้าง (3) การบูรณาการข้อมูลเดิม และ (4) การเข้ารหัสข้อมูลการเรียนรู้เพื่อให้คงอยู่ในความจำระยะยาว และสามารถเรียก...
	2. ขั้นตอนของชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก
	ขั้นตอนของชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก ผู้วิจัยได้ผู้วิจัยได้หลอมรวมการจัดการเรียนการสอนใช้การสอนทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก มี 7 ขั้นตอนดังนี้
	ขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้ เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้ในสิ่งที่จะทำ โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการทำงานนั้นอย่างตั้งใจ ผู้สอนชี้แจงจุดมุ่งหมายของบทเรียน
	ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการทำงานหรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตัวให้พร้อมที่จะเคลื่อนไหวหรือแสดงทักษะนั้นๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที่ดีต่อการที่จะทำหรือแสดงทักษะนั้นๆ
	ขั้นที่ 3 ผู้สอนนำเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับเนื้อหากระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อเตรียมสร้างความสัมพันธ์กับความรู้ใหม่เสนอเนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
	ขั้นที่ 4 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม  เป็นขั้นที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียน
	ในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทำ หรือการแสดงทักษะนั้น หรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูก จนกระทั่งสามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้องเชื่อมโยงเนื้อหาสาระกับผังกราฟิก และให้ผู้เรียนนำเนื้อหาสาระใส่ลงในผังกราฟิกตา...
	ขั้นที่ 5 ขั้นการให้ลงมือกระทำจนกลายเป็นกลไกที่สามารถกระทำได้เอง
	เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติ และเกิดความเชื่อมั่นในการทำสิ่งนั้นๆ ให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยชี้แจงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิกและวิธีใช้ผังกราฟิก
	ขั้นที่ 6 ขั้นการกระทำอย่างชำนาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทำนั้นๆ จนผู้เรียนสามารถทำได้อย่างคล่องแคล่ว ชำนาญ เป็นไปโดยอัตโนมัติ และด้วยความเชื่อมั่นในตนเองผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนื้อหา
	ขั้นที่ 7 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้  เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุง
	ทักษะหรือการปฏิบัติของตนให้ดียิ่งขึ้น และประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ
	ขั้นที่ 8 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างชำนาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้ว ผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ๆ ในการกระทำ หรือปรับการกระทำนั้นให้เป็นไปตามที่ตนต้องการผู้สอนซักถาม ปรับความเข...
	3. แผนการจัดการเรียนรู้
	การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เป็นภารกิจสำคัญของครู ที่ทำให้ครูทราบล่วงหน้าว่าจะสอนอะไร เพื่อจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไร และวัดผลอย่างไร เป็นการเตรียมตัวก่อนสอนทำให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการสอน ดังนั้น ผู้สอนจึงจำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับความ...
	ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ มีนักการศึกษาให้ความหมาย ของแผน
	การจัดการเรียนรู้ไว้ต่างๆ ดังนี้
	วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2549, หน้า 278) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอนการวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร  หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าแผนการจัดการเรียนร...
	อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550, หน้า 213) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือผลการเรียนรู้ ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
	ชวลิต  ชูกำแพง (2553, หน้า 53) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้อง...
	จากแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ ทำให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเนื้อหาใดเพื่อจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด เพื่อช่วยให้การเร...
	4. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้
	มีหน่วยงานทางการศึกษา และนักวิชาการได้ให้ความสำคัญของแผนการจัดการ
	เรียนรู้ไว้ต่างๆ ดังนี้
	บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2547, หน้า 14) ได้ให้ความหมายและความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า คือ เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทำให้ครูผู้สอนสามารถนำไปจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเป็นรายคาบหรือรายชั่วโมง แผนการจัดการเรียนรู้จะมีรายล...
	สุวิทย์  มูลคำและคณะ (2552, หน้า 58) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า คือแผนการเตรียมการสอนหรือการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มากำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้...
	วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2554, หน้า 281) ได้ให้ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้
	1. ทำให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น เพราะเป็นการจัดทำอย่างมีหลักการที่ถูกต้อง
	2. ช่วยให้ครูมีสื่อการสอนที่ทำด้วยตนเอง ทำให้เกิดความสะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน ทำให้สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร และสอนได้ทันเวลา
	3. เป็นผลงานวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้
	4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้สอนแทน ในกรณีที่ผู้สอนไม่สามารถ เข้าสอนได้
	ชวลิต  ชูกำแพง (2553, หน้า 55) ได้ให้ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้
	ไว้ดังนี้
	1. ช่วยให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจจุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะจัดกิจกรรม และเลือกจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน มีคุณภาพตรงกับเจตนารมณ์ ของหลักสูตร ซึ่งส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามลำดับขั้นตอน และทันเวลา
	2. ช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น เมื่อได้เตรียมการสอนมา
	อย่างดีแล้ว การสอนก็จะเป็นไปอย่างเรียบร้อย
	3. ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว เพราะเมื่อครูเตรียมการสอนดีย่อมทำให้การจัดกิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอน จนนักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเร็วขึ้น
	4. ทำให้ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อกลุ่มประสบการณ์ที่เรียน การที่ครูเตรียมการ
	สอนทำให้ครูมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับวัยของนักเรียนทำให้นักเรียนเรียนด้วยความสนุกสนาน และเกิดเจตคติที่ดี  ต่อเรื่องที่เรียน
	5. ทำให้นักเรียนเกิดความเลื่อมใสในตัวครู เพราะครูมีความมั่นใจ มีการเตรียมการเรียนการสอนมาอย่างดี กระบวนการเรียนการสอนเป็นไปตามขั้นตอน อย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนก็เกิดความเลื่อมใสศรัทธาในตัวครูยิ่งขึ้น
	6. ถ้าครูมีความจำเป็นไม่ได้สอนด้วยตนเอง ผู้มาสอนแทนก็จะมาสอนแทนได้
	บรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนด
	7. ทำให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามจุดประสงค์ ที่กำหนดไว้ช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไข และทราบจุดเด่นที่ควรได้รับการส่งเสริมต่อไป นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้ครูเห็นภาพการทำงานของตนเองได้เด่นชัดยิ่งขึ้น
	8. ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้องเที่ยงตรง เพื่อเสนอแนะ แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหาร เพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมยิ่งขึ้น
	9. ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ทราบขั้นตอน กระบวนการต่าง ๆ ในการสอนของครูเพื่อการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	10. เป็นการพัฒนาวิชาชีพครู ที่แสดงว่าการสอนต้องได้รับการฝึกฝนที่มีความเชี่ยวชาญ โดยเฉพาะมีเครื่องมือและเอกสารที่จำเป็นสำหรับการประกอบอาชีพ
	11. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความชำนาญพิเศษหรือความเชี่ยวชาญของผู้จัดทำแผนการสอน ซึ่งสามารถนำไปพัฒนางานในหน้าที่ และเสนอเลื่อนระดับให้สูงขึ้น
	ดวงกมล  สินเพ็ง (2551, หน้า 79) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า คือแผนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และได้พัฒนาคุณภาพตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ครูผู้สอนได้กำหนดไว้ แผนการจัดการเรียนรู้มีหลายลักษณะ ได้แก่ แ...
	สำลี  รักสุทธี (2551, หน้า 18) ได้ให้ความหมายว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนำรายวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องทำการสอนตลอดภาคเรียน มาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน และการวัดประเมินผลเพื่อใช้สอนในช่วงเวลาหนึ่ง...
	ชนาธิป  พรกุล (2551, หน้า 54) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า คือ แผนที่ผู้สอนเขียนไว้ล่วงหน้าก่อนการสอนจริง มีองค์ประกอบต่างๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้จนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลั...
	จากการศึกษาข้อมูลข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญ
	ต่อแนวทางในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นการกำหนดรูปแบบ รายละเอียดของการสอนแต่ละบท แต่ละชั่วโมง เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนอย่างเป็นระบบ มีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียด ประกอบด้วยสาระสำคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม...
	5. ประสิทธิภาพของชุดฝึก
	5.1 ความหมายของประสิทธิภาพของชุดฝึก
	จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้
	ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2547, หน้า 16-20) ให้ความหมายว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึก จะกำหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่าผู้เรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นที่พึงพอใจ โดยกำหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของคะแนนเฉลี่ยของการทำงาน และการประกอบกิจกรรมของผู้เรียนทั้งหมด ต่อเปอร์เซ...
	เผชิญ  กิจระการ (2550, หน้า 49-51) ให้ความหมายว่า การหาประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรียนหรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวอย่าง 80/80 ดังนี้ 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมด ทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร...
	ภาควิชาวิจัยและพัฒนาสื่อการสอน (2552, หน้า 113-119) ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าชุดฝึกทักษะ นั้นสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ภายในกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยมีการเก็บข้อมูลของผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อ...
	จากการหาประสิทธิภาพของชุดฝึก ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก หมายถึง คุณภาพของชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก เมื่อนำไปใช้แล้วทำให้ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด
	5.2 การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก โดยใช้สูตร E1/E2
	เผชิญ  กิจระการ (2547, หน้า 50) กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก เมื่อพิจารณาชุดฝึกขึ้นเป็นต้นฉบับแล้วต้องนำไปหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วนำไปปรับปรุงแก้ไขตามขั้นตอน ดังนี้
	1. ขั้น 1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ การนำชุดฝึกทักษะ ไปทดลองใช้กับนักเรียน
	1 คน คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น
	2. ขั้น 1 : 10 (แบบกลุ่ม) คือ การนำชุดฝึกทักษะ ไปทดลองใช้กับนักเรียน
	6 - 10 คน คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น
	3. ขั้น 1 : 100 (แบบภาคสนามหรือกลุ่มใหญ่) คือ การนำชุดฝึก ใช้กับนักเรียน 30 - 100 คน คำนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น
	บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หน้า 153-156) ได้กล่าวถึงการพัฒนาสื่อ การสอน หรือวิธีสอน หรือนวัตกรรม จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำการทดลองใช้ และหาประสิทธิภาพของ
	สิ่งพัฒนา เพื่อจะมั่นใจในการนำไปใช้ต่อไป การหาประสิทธิภาพ นิยมใช้เกณฑ์ 80/80 ซึ่งมีวิธีการ 2 แนวทาง ดังนี้
	แนวทางที่ 1 พิจารณาจำนวนผู้เรียน (ร้อยละ 80) สามารถบรรลุผล ในระดับสูง (ร้อยละ 80) ในกรณีนี้เป็นนวัตกรรมสั้นๆ ใช้เวลาน้อย เนื้อหาที่สอน มีเรื่องเดียว เช่น การสอน 1 บท ใช้เวลา 1 ชั่วโมง เป็นต้น เกณฑ์ 80/80 หมายถึง มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 80% ของผู้เรียน ท...
	แนวทางที่ 2 พิจารณาจากผลระหว่างดำเนินการและเมื่อสิ้นสุดดำเนินการโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับสูง (เช่นร้อยละ 80%) ในกรณีนี้ใช้การสอนหลายครั้ง มีเนื้อหาสาระมาก เช่น สอน 3 บทขึ้นไปมีการวัดผลระหว่างเรียน (Formative) หลายครั้ง เกณฑ์ 80/80 มีความหมาย ดังนี้
	80 ตัวแรก เป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)
	80 ตัวหลัง เป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2)
	ประสิทธิภาพจึงเป็นร้อยละของค่าเฉลี่ย เมื่อเทียบกับคะแนนเต็ม ซึ่งต้องมีค่าสูงจึงจะชี้ถึงประสิทธิภาพได้ กรณีนี้ใช้ร้อยละ 80
	80 ตัวแรก ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ เกิดจากการนำคะแนนที่สอบได้ระหว่างดำเนินการ (นั่นคือ ระหว่างเรียน หรือระหว่างการทดลอง) มาหาค่าเฉลี่ย แล้วเทียบเป็นร้อยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	80 ตัวหลัง ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนำคะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรือสิ้นสุดการทดลอง มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
	ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา (2552, หน้า 113-119) การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สูตร E1/E2 ดังนี้
	1. การหาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกว่า การจัดการเรียนรู้นั้นสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ ภายในกิจกรรมที่กำหนดให้ โดยมีการเก็บข้อมูลของผลการเรียนรู้ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผ...
	เมื่อ     แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ
	แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน
	N    แทน จำนวนนักเรียน
	A    แทน คะแนนเต็มของทั้งหมด
	2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าการจัดการเรียนรู้นั้นส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลได้หรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซึ่งคำนวณจากคะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรี...
	เมื่อ   แทน ประสิทธิภาพของของผลลัพธ์
	แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	N    แทน จำนวนผู้เรียน
	B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของชุดฝึก หมายถึง การนำเอาชุดฝึก ไปทดลองใช้ตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ หาคุณภาพของชุดฝึก ด้านกระบวน การและผลลัพธ์ แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุง เพื่อความมั่นใจในการนำไปใช้สอนจริง ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดไ...
	80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจากคะแนนที่ได้จากการทำทดสอบหลังเรียนในแต่ละชุดฝึกของนักเรียนทั้งหมด ประกอบด้วย การทดสอบภาคทฤษฏีและการทดสอบภาคปฏิบัติ คิดเป็น ค่าเฉลี่ยร้อยละ 80
	80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม ประเมินจากคะแนนการคิดวิเคราะห์หลังเรียน คะแนนทดสอบความมางมั่นในการทำงานหลังเรียน คะแนนทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ของนักเรียนทั้งหมด คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 80
	1) การคิดวิเคราะห์หลังเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80
	2) ความมุ่งมั่นในการทำงานหลังเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80
	3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80
	แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้สรุปแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สำหรับความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้
	1. ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	เติมศักดิ์  คทวนิช (อ้างถึงใน ประยุทธ  ไทยธานี, 2550, หน้า 128) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการที่จะพยายามทำกิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบอยู่ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี ไม่ว่างานนั้นจะมีค...
	วรันฐิยา  ไชยลา (2550, หน้า 39) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความพยายามของผู้เรียนที่จะกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย โดยคาดหวังว่าการกระทำนั้นจะประสบความสำเร็จ และเมื่อพบกับอุปสรรคก็จะมีความมุ่งมั่นในการที่จะเอาชนะ...
	ภัคพล นันตาวิราช (2551, หน้า 12) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความปรารถนาที่ได้รับผลสำเร็จในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่ขัดขวางพยายามหาวิธีการต่างๆ เพื่อแก้ปัญหา มีความทะเยอทะยานสูงเพื่อนำตนเองไปสู่ความสำเร็จมีควา...
	Mccleland (1953, pp. 110-111; อ้างถึงใน อเนก นรสาร, 2547 หน้า 32) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นความปรารถนาที่จะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี โดยแข่งขันกับมาตรฐานอันดีเยี่ยม หรือทำให้ดีกว่าบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องมีความพยามที่จะเอาชนะอุปส...
	Atkinson (1964, pp. 240-241; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2541 หน้า
	41-42) กล่าวว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นเมื่อบุคคลรู้ตัวว่าการกระทำของตนจะต้องได้รับการประเมินจากตัวเองหรือบุคคลอื่น โดยเทียบกับมาตรฐานดีเยี่ยม ผลจากการประเมินอาจเป็นสิ่งที่พอใจเมื่อกระทำจนสำเร็จหรือไม่น่าพอใจเมื่อกระทำไม่สำเร็จก็ได้
	Secort and Backman. (1964, p. 568) ได้กล่าวถึง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นการตั้งมาตรฐานความประพฤติของแต่ละบุคคลและความพยายามไปให้ถึงมาตรฐานที่ตั้งไว้
	Lindgren (1967, pp. 31-34) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า
	เป็นความต้องการที่เปรียบเทียบได้กับความต้องการขั้นสูงของมาสโลว์ ที่เรียกว่า Self-actualization) เป็นความเข้าใจตนเองทั้งในด้านความสามารถ ความถนัด รวมทั้งศักยภาพอื่นและมีความปรารถนาที่จะใช้ความสามารถและศักยภาพนั้นเต็มที่
	Good (1973, p.375) ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ว่า เป็นความปรารถนาและความพยายามอยู่สูงของนักเรียนที่จะศึกษาให้บรรลุสัมฤทธิผลตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ทั่วไปของการศึกษา
	จากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ หมายถึง ความปรารถนาที่จะทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จ โดยมีความปรารถนาเป็นแรงขับให้เพื่อนำตนเองไปสู่ความสำเร็จ จะมีความสบายใจเมื่อทำสำเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อทำไม่สำเร็จ
	2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ลักขณา สริวัฒน์ (2549, หน้า 109-114) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจมีมากมายหลายทฤษฎีและแต่ละทฤษฎีต่างก็มีความแตกต่างกันทั้งในด้านแนวคิดและข้อสรุป อย่างไรก็ตามทฤษฏีที่สำคัญและสอดคล้องกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนปัจจุบันรวม 4 ทฤษฎี ดังต่อไปนี้
	1. ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ตามแนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมที่กล่าวว่าพฤติกรรมเกิดขึ้นจากสิ่งเร้า และทิศทางของพฤติกรรมก็ถูกกำหนดโดยการเสริมแรงและการลงโทษหลักการเหล่านี้ได้อธิบายเรื่องแรงจูงใจไว้เช่นกัน ซึ่งได้แก่ การเสริมแรงปฐมภูมิ ที่จะเกี่ยวข้อ...
	ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยมเน้นการเสริมแรงภายนอก หรือแรงจูงใจภายนอก เช่น การชมเชย การให้คะแนน การให้รางวัล ซึ่งตรงกันข้ามกับกลุ่มปัญญานิยมที่เน้นการให้การ
	เสริมแรงตนเอง หรือแรงจูงใจภายใน
	2. ทฤษฎีปัญญานิยม แนวคิดของนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยมคือ พฤติกรรมของบุคคลไม่ได้เกิดจากการตอบสนองต่อเหตุการณ์ภายนอก หรือจากภาวะที่ไม่สมดุลทางกาย
	นั่นคือความหิว หรือความกระหายใคร่รู้ แต่เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการแปลความหมายจากเหตุการณ์เหล่านั้น ซึ่งนักจิตวิทยาปัญญานิยมเรียกว่าการรับรู้ ซึ่งนักจิตวิทยากลุ่มปัญญานิยม
	เชื่อว่าพฤติกรรมเกิดจากการถูกกำหนดด้วยความคิดที่อาจเป็นความเชื่อ ความคาดหวัง หรือเป้าหมาย
	3. ทฤษฎีมนุษย์นิยม นักทฤษฎีมนุษย์นิยมที่มีชื่อเสียง ได้แก่ Abraham
	Maslow and Caal Rogers ซึ่งได้อธิบายเรื่องแรงจูงใจของมนุษย์โดยเน้นที่อิสรภาพของบุคคลในการเลือกที่จะกระทำ มีการกำหนดแนวทางพฤติกรรมของตนเอง รวมไปถึงการพัฒนาศักยภาพแห่งตน นักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยม จะเน้นความสำคัญของแรงจูงใจซึ่งบางท่านมีทัศนะว่าความต้องก...
	4. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเป็นกลุ่มที่ผสมผสานระหว่างแนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยมและกลุ่มปัญญานิยม คือให้ความสนใจทั้งผลของการกระทำและความคิดความเชื่อของบุคคล ทฤษฎีนี้จะอธิบายแรงจูงใจในรูปผลคูณของการคาดหวังกับคุณค่าของเป้าหมาย...
	3. ลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	สุรางค์  โค้วตระกูล (2544, หน้า 124) ได้กล่าวถึงลักษณะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ ดังนี้
	1. เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบในพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเป็นเลิศ (Standard of excellence) ในการทำงาน
	2. เป็นผู้ที่ตั้งวัตถุประสงค์ที่จะมีโอกาสจะทำสำเร็จ 50-50 หรือเป็นผู้ที่มีความเสี่ยงปานกลาง
	3. พยายามที่จะทำงานอย่างไม่ย่อท้อจนถึงจุดหมายปลายทาง
	4. เป็นบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว
	5. ต้องการข้อมูลผลย้อนกลับของผลงานที่ทำ
	พรรณี ชูทัยเจนจิต (2545, หน้า 292-293) ได้กล่าวถึงลักษณะของผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงไว้ดังนี้
	1. เป็นผู้ที่มีความบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความล้มเหลวต่างๆ พยายามที่จะไปให้ถึงจุดมุ่งหมายปลายทางที่วางไว้
	2. เป็นผู้ที่ทำงานอย่างมีแผน
	3. เป็นผู้ที่ตั้งระดับความคาดหวังไว้สูง
	แสงเดือน ทวีสิน (2545, หน้า 81) ได้กล่าวถึงลักษณะผู้ที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไว้ดังนี้
	1. มุ่งหาความสำเร็จ (Hope of success) และกลัวความล้มเหลว (Fear of failure)
	2. มีความทะเยอทะยานสูง
	3. ตั้งเป้าหมายสูง
	4. มีความรับผิดชอบในการงานดี
	5. มีความอดทนในการทำงาน
	6. มีความสามารถที่แท้จริงของตนเอง
	7. เป็นผู้ที่ตั้งระดับความคาดหวังสูง
	Guilford (1967, pp. 437-439 ; อ้างถึงใน กันต์ฤทัย คลังพล, 2546, หน้า 27) จากได้กล่าวถึง ลักษณะของผู้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไว้ดังนี้
	1. มีความทะเยอทะยาน ความปรารถนาที่จะทำกิจการให้สำเร็จ
	2. มีความเพียรพยายามที่จะทำงานให้เป็นผลสำเร็จ
	3. มีความอดทนอย่างเต็มใจ เพื่อมุ่งกิจการให้สำเร็จ
	Mcclelland (1961, pp.207-256) ได้กล่าวถึง ลักษณะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ไว้ดังนี้
	1. กล้าเสี่ยงพอสมควร (Moderate Risk-Taking) มีการตัดสินใจเด็ดเดี่ยว
	ไม่พอใจที่จะทำสิ่งง่ายๆ ซึ่งไม่ต้องใช้ความสามารถ หากแต่เลือกทำสิ่งที่ยากพอเหมาะกับความต้องการของตน และการทำที่ยากให้สำเร็จนั้น ทำให้ตนเองพอใจ ส่วนผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำมักไม่กล้าเสี่ยงเพราะกลัวไม่สำเร็จหรือไม่เสี่ยงจนเกินไปทั่งๆ ที่รู้ว่าจะทำไ...
	2. ความกระตือรือร้น (Energetic) หรือความขยันขันแข็งในการกระทำสิ่งแปลกใหม่ ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ไม่ได้ขยันไปทุกกรณี แต่จะเอาใจใส่ มานะพากเพียรต่อสิ่งที่ท้าทาย ยั่วยุความสามารถของตนเอง เป็นงานที่ต้องใช้สมองขบคิด และจำทำให้ตนเองรู้สึกว่าได้...
	3. ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Individual Responsibility) ผู้ที่มีแรงจูงใจ
	ใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะพยายามทำงานให้สำเร็จเพื่อความพึงพอใจของตนเอง มิใช่หวังให้คนอื่นยกย่องต้องการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น ไม่ชอบให้คนอื่นมาบงการว่า ตนควรทำอย่างนั้นอย่างนี้
	4. มีความต้องการทราบผลของการตัดสินใจ (Knowledge of Result Decision) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะติดตามผลการกระทำของตนว่าเป็นอย่างไร ไม่ใช่คาดคะเนว่าเป็นอย่างนั้นอย่างนี้ และทราบผลการตัดสินใจหรือกระทำแล้ว ยังพยายามทำให้ดีกว่าเดิมอีก
	5. มีทักษะในการคาดการณ์ล่วงหน้า (Anticipation of Future Possibilities) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเป็นผู้ที่มีแผนการระยะยาว เพราะเล็งเห็นการณ์ไกลกว่าผู้ที่แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำ
	6. มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organization Skill) ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงเป็นผู้ที่มีทักษะในการจัดระบบงาน
	จากลักษณะของนักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า เป็นความปรารถนาของนักเรียนที่จะเรียนให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี มีความทะเยอทะยานสูงไม่ย่อท้อมีความพยายามและการอดทนต่ออุปสรรคที่ขัดขวางการเรียนของตนเอง เป็นผู้ที่มีความพยายามในการใฝ่หาวิธีก...
	4. แนวทางในการสร้างและพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ประสาท  อิศรปรีดา (2547, หน้า 105) ได้กล่าวถึงการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนไว้ดังนี้
	1. ให้นักเรียนได้เข้าใจความปรารถนาของตนเอง โดยการศึกษาด้วยตนเองและยอมรับความต้องการของบุคคลอื่นๆ ด้วย
	2. สามารถเลือกจุดมุ่งหมายที่เป็นไปได้จริง ๆ สำหรับตนเอง เป็นการสร้างจุดมุ่งหมายจากภายในภายในตนเอง
	3. พัฒนาการวางแผนงานให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง และมีการกระทำที่สามารถปฏิบัติให้ถึงจุดมุ่งหมายนั้นได้
	4. ให้รู้แนวทางที่ว่าเขาจะไปสู่จุดมุ่งหมายได้อย่างไรโดยเน้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง และดำเนินการตามแผนที่สามารถปฏิบัติได้
	McClelland (1953, pp.36-62) ได้กล่าวถึงสิ่งที่ครูจะกระตุ้นให้นักเรียนมีการพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ซึ่งมีวิธีการที่สามารถสรุปได้ดังนี้
	1. ควบคุมความยากง่ายของงาน เช่น ลดระดับความยากของงาน เพื่อให้นักเรียนลดความกลัวความล้มเหลว
	2. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แก้ไขข้อผิดพลาดและปรับปรุงคะแนนได้
	3. ให้นักเรียนเลือกงานในระดับความยากที่เขาพอใจ และเสริมแรงการเลือกงานในระดับยากปานกลาง
	4. หลีกเลี่ยงงานที่สมบูรณ์แบบ หรืองานที่ไม่มีข้อผิดพลาดเลย
	ในทัศนะของ McClelland (สุธิดา เกตุแก้ว, 2547, หน้า 30) เขาเห็นว่าการที่จะทำให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นสิ่งที่ทำได้ไม่ง่ายนัก เพราะความต้องการของผลสัมฤทธิ์หรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นฝังแน่นอยู่ในวัฒนธรรม เป็นต้นว่าศาสนา การดำเนินชีวิตและ...
	1.การฝึกหัดให้บุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น (Other directedness) เพื่อให้บุคคลคลายความยึดมั่นในประเพณี หันมาหาเครื่องยึดเหนี่ยวอย่างอื่น สำหรับควบคุมการปฏิบัติเชิงสังคมและมีการรณรงค์ทางอุดมการณ์ (Ideological cam campaign) ซึ่งจะช่วยให้บุคคลมีควา...
	2. การจัดให้เด็กเล่นหรือทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น โดยเน้นถึงความสำคัญของการจัดให้เด็กเล่นหรือทำกิจกรรมร่วมกับเด็กอื่นเป็นหมู่คณะ เพื่อให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและเกิดความต้องการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
	3. การช่วยให้บุคคลมีความคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ (Achievement related fantasies) โดยการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ในห้องเรียนควรสอนให้เด็กคิดฝันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างจินตนาการขึ้น ซึ่งผู้เรียนอาจนำไปใช้ในชีวิตจริงได้
	การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่วนหนึ่งจะเป็นการเปลี่ยนเป็นความรู้สึกนึกคิด และค่านิยมซึ่งเน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของแต่ละบุคคล ดังที่ Atkinson (1964, p.10) ได้กล่าวว่าการฝึกให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์นั้นเป็นการส่งเสริมให้เกิดข้อผูกมัดกับค่านิยมพื้นฐา...
	1. วิธีใช้ตัวแบบจะทำให้คนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ได้ตัวแบบมีอิทธิพลของสังคมซึ่งเป็นวิธีที่มนุษย์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวัน การเลียนแบบ (Imitation) ก็ดี การยึดแบบ (Identification) ก็ดี ล้วนต้องอาศัยตัวแบบลักษณะความเหมาะสมของตัวแบบเป็นส...
	2. วิธีการสวมบทบาท (Role playing) วิธีนี้เกิดจากความเข้าใจที่ว่า การที่บุคคลจะเข้าใจผู้อื่นได้ดีนั้นจะต้องให้เขาได้มีโอกาสได้สวมบทบาทอื่นนอกเหนือจากที่ตนเป็นอยู่ซึ่ง Collins ได้เน้นว่าวิธีเดียวที่จะทำให้คนได้คิด ได้รู้สึกแตกต่างไปจากที่เขาเป็นอยู่ก...
	3. ใช้วิธีสร้างความขัดแย้งทางเหตุผล หรือความไม่สมดุลทางความรู้ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทฤษฎีความสอดคล้อง (Consistency theory) กล่าวคือ สร้างความขัดแย้งในความรู้ขึ้นในตัวบุคคลโดยเสนอให้เขาได้รับความรู้ใหม่ ซึ่งไม่สอดคล้องกับความรู้เดิม ซึ่งจะทำให้บุค...
	4. การใช้อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน เพื่อนเป็นบุคคลที่มีอิทธิพลต่อนักเรียนมากยิ่งเป็นเพื่อนที่นักเรียนรักชอบพอหรือนับถือก็ยิ่งมีอิทธิพลมาก ปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มเพื่อนจะมีผลต่อนักเรียน นักเรียนที่ร่วมสังคมกันจะมีความก้าวหน้ากว่านักเรียนที่แยกตัวจากเพื่อน ก...
	แนวทางที่จะทำให้บุคคลมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงขึ้น จากการเสนอแนะของ McClelland, Hoffman และหลักการปรับพฤติกรรม การใช้อิทธิพลของกลุ่มเพื่อนและการให้คำปรึกษาที่ได้กล่าวมาแล้ว สามารถนำไปใช้ได้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยวิธีการสอนซึ่งใช้ “กระบวน...
	นอกจากนี้การสอนโดยใช้การสื่อสารในกลุ่มยังสอดคล้องกับแนวทางของ McClelland ที่เสนอไว้ว่า “กลุ่มเป็นสิ่งหนึ่งที่จะทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านค่านิยมพร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดค่านิยมใหม่ๆ ขึ้น เพราะกลุ่มเป็นวิธีทางสำคัญที่นักเรียนจะได้เรียนรู้ที่จะมีปฏ...
	จากแนวทางในการสร้างและพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สรุปได้ว่า แนวทางในการสร้างและพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ในการตอบสนองต่อการทำกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานต่างๆ นั้น ต้องเผชิญกับปัญหาหรืออุปสรรคซึ่งเป็นตัวขัดขวาง ทำให้คนเราไม่ประสบความสำเร็จตามที่ปรารถนาได้ด...
	จึงควรเริ่มต้นด้วยการฝึกทักษะการฟัง การสำรวจหาสาเหตุ การวิเคราะห์เหตุการณ์ การลงมือกระทำ รวมไปถึงการระบุพลังความสามารถที่มีอยู่ ทั้งที่เคยใช้ ใช้น้อยหรือไม่เคยใช้ เพื่อสร้างและพัฒนาแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เพราะเป็นเรื่องจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู้ เนื่...
	การคิดวิเคราะห์
	การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคระห์นั้น มีนักการศึกษาและนักวิจัยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของการคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้
	1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์
	ชาตรี  สำราญ (2548, หน้า 40-41) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า
	การคิดวิเคราะห์คือ การรู้จักพิจารณา ค้นหาใคร่ครวญ ประเมินค่าโดยใช้เหตุผลเป็นหลักในการหาความสัมพันธ์เชื่อมโยง หล่อหลอมเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได้อย่างสมบูรณ์แบบอย่างสมเหตุสมผลก่อนที่จะ ตัดสินใจ
	สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หน้า 5) ให้ความหมายของการ
	คิดวิเคราะห์ว่าเป็นการระบุเรื่องหรือปัญหา จำแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอในการตัดสินใจ/แก้ ปัญหา/คิดสร้างสรรค์
	นักการศึกษาและนักวิจัยส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของการคิด วิเคราะห์ที่สอดคล้องกัน คือ การคิดวิเคราะห์หมายถึง การพิจารณาสิ่งต่างๆ ในส่วนย่อยๆ ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการจัดการโครงสร้างของการสื่อความหม...
	ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ (2553, หน้า 54) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดและจำแนกแยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ และจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อค้นหาความจริง ความสำคัญ แก่...
	ชลิดา ใจมณี (2554, หน้า 17) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึงความสามารถในการมองเห็นความสำคัญ ความสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ตลอดจนสามารถรวบรวมข้อมูลให้เป็นระบบทราบถึงหลักการต่างๆ จนสามารถสืบค้นข้อเท็จจริงจากข้อมูลข่าวสารที่ได้รับได้
	จันทนา บุตรดา (2554, หน้า 35) ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยๆ ของเหตุการณ์ เรื่องราว หรือเนื้อเรื่องต่างๆ ว่า ประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือความประสงค์สิ่งใด และส่วนย่อยๆ ที่สำคัญนั้น แต่ละเห...
	สุวิทย์ มูลคำ (2554, หน้า 9) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจำแนก แยกแยะ องค์ประกอบต่างๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์และหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพื่อค้นหาสภาพความเป็นจริงหรือ...
	จากการศึกษาความหมายของการคิดวิเคราะห์ของผู้วิจัย สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบถึงส่วนประกอบต่าง ๆ ของวัตถุสิ่งของ เรื่องราว หรือเหตุการณ์ รวมถึงการจำแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู่ ของสิ่งนั้นๆ ได้อย่างชัดเจนโดยใช้เหตุผลเป...
	2. แนวคิดและทฤษฎีของทักษะการคิดวิเคราะห์
	1. ทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information Processing Theory)
	สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2552, หน้า 20-25) เป็นทฤษฎีที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาสติปัญญาของมนุษย์โดยเปรียบเทียบการทำงานของสมองของมนุษย์  มีความคล้ายคลึงกับการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร์  ซึ่งมีการทำเป็นขั้นตอน คือ การรับข้อมูล (Input) การเข...
	2. ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences)
	Gardner (1983, อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ, 2552, หน้า
	22-23) ให้ความหมายของเชาวน์ปัญญา คือความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่างๆ  หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบทของวัฒนธรรมแต่ละแห่ง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อหาคำตอบและเพิ่มพูนความรู้เชาวน์ปัญญาของบุคคล ประกอบด้วยความ...
	3. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา (Intellectual Development)
	Piaget (1983, อ้างถึงใน สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ, 2552, หน้า 23-24)  กล่าวว่าการเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา  ซึ่งมีการพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ การจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมการพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็กกำลังพัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่าจะสา...
	1. พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัย ดังนี้ 1) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส 2) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด 3) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม 4) ขั้นการคิดแบบนามธรรม
	2. ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่
	3. กระบวนการทางสติปัญญามีลักษณะ ดังนี้ 1) การดูดซับหรือดูดซึม
	2) การปรับและจัดระบบ 3) เกิดความสมดุล
	4. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner
	Bruner (1963, pp. 1-54, อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ, 2552, หน้า 24) กล่าวว่า ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ขั้น คือ ขั้นการเรียนรู้จากการกระทำ  ขั้นการเรียนรู้จากความคิด และขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม
	5. ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Gagne
	Gagne and Brggs (1974, อ้างถึงใน สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ, 2552, หน้า 25) ได้กล่าวถึง สมรรถภาพในการเรียนรู้ด้านทักษะทางสติปัญญาว่าเป็นความสามารถในการใช้สมองคิดหาเหตุผลโดยใช้ข้อมูล ประสบการณ์ ความรู้ ความคิดในด้านต่างๆ นับแต่การเรียนรู้ขั้นพื้นฐาน ...
	ที่ควรได้รับการฝึก คือความสามารถในการจำแนก ความสามารถในการคิดรวบยอดเป็นรูปธรรม  ความสามารถในการแก้ปัญหา และได้กล่าวถึงสมรรถภาพในการเรียนรู้ของมนุษย์ด้านยุทธศาสตร์ในการคิด ว่าเป็นความสามารถในการทำงานภายในสมองของมนุษย์ ซึ่งควบคุมการเรียนรู้ การเลือกรับร...
	ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 1071) กล่าวไว้ว่าทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความชำนาญในการคิดใคร่ครวญอย่างละเอียดรอบคอบในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาส่วนดี ส่วนบกพร่อง หรือ จุดเด่นจุดด้อยของเรื่องนั้นๆ แล้ว เสนอแนะสิ่งที่ดีสิ่งที่เหมาะสมนั้นอย่...
	สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, หน้า 5) ได้ให้ความหมายทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ การระบุเรื่องหรือปัญหา การจำแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบข้อมูลอื่นๆ และตรวจสอบข้อมูลอย่างชำนาญหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้และแม่นยำเพียงพอแก่การตัดสินใจ
	ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2553, หน้า 55) กล่าว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดระดับสูง ซึ่งมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้
	1. กำหนดสิ่งที่จะวิเคราะห์ว่าจะวิเคราะห์อะไร กำหนดขอบเขตและนิยามของสิ่งที่จะคิดให้ชัดเจน เช่น จะวิเคราะห์ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาสิ่งแวดล้อม หมายถึง ปัญหาขยะที่เกิดขึ้นในโรงเรียนของเรา
	2. กำหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ว่า ต้องการวิเคราะห์เพื่ออะไร เช่น เพื่อจัดอันดับ เพื่อหาเอกลักษณ์ เพื่อหาข้อสรุป เพื่อหาสาเหตุ เพื่อหาแนวทางแก้ไข
	3.  พิจารณาข้อมูลความรู้ ทฤษฎี หลักการ กฎเกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ว่าจะใช้หลักใดเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และจะใช้หลักความรู้นั้น ควรใช้ในการวิเคราะห์อย่างไร เช่น จะจำแนกหรือจัดหมวดหมู่ของสิ่งต่างๆ ที่อยู่ในห้องเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม จะใช้เกณฑ์อะไ...
	จากทักษะการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรองแก้ปัญหาที่แม่นยำมีความละเอียดในการจำแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆอย่างชำนาญ โดยการหาหลักฐานที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงหรือข้อมูลท...
	3. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2548, หน้า 52) กล่าวว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย
	1. การตีความ ความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์เพื่อแปลความของสิ่งนั้นขึ้นกับความรู้ประสบการณ์และค่านิยม
	2. การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์
	3. การช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม ขอบเขตของคำถาม ที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงวิเคราะห์จะยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When)ทำไม (Why) อย่างไร (How)
	4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (คำถาม) ค้นหาคำตอบได้ว่า อะไรเป็นสาเหตุให้เรื่องนั้นเชื่อมกับสิ่งนี้ได้อย่างไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวข้อง เมื่อเกิดเรื่องนี้ส่งผลกระทบอย่างไรมีองค์ประกอบใดบ้างที่นำไปสู่สิ่งนั้น มีวิธีการ ขั้นตอนการทำให้เกิดสิ่งนี้อย่างไร...
	1. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้เหตุผลต้องมีความชัดเจนโดยปกติการให้เหตุผลในเรื่องต่างๆบุคคลจะต้องให้เหตุผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของเรื่องนั้น เช่นในการเขียนเรียงความ งานวิจัย การอภิปราย ฯลฯถ...
	2. ความคิดเห็นหรือกรอบความจริงที่นำมาอ้าง เมื่อมีการให้เหตุผล ต้องมีความคิดเห็นหรือกรอของความจริงที่นำมาสนับสนุน ถ้าสิ่งที่นำมาอ้างมีข้อบกพร่อง การให้เหตุผลก็จะผิดพลาดหรือบกพร่องตามไปด้วย ความคิดเห็นที่แคบเฉพาะตัว ซึ่งอาจเกิดจากอคติหรือการเทียบเคีย...
	3. ความถูกต้องของสิ่งที่อ้างอิง การอ้างอิงข้อมูล ข่าวสาร เหตุการณ์ หรือสิ่งต่างๆ มีหลักการอยู่ว่า สิ่งที่นำมาอ้างจะต้องมีความชัดเจน มีความสอดคล้อง และมีความถูกต้องแน่นอนถ้าสิ่งที่นำมาอ้างผิดพลาดการสรุปผลหรือการสร้างกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เป็นผลสืบเนื่องย่...
	4. การสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอด การให้เหตุผลจะต้องอาศัยการสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอด ซึ่งมีตัวประกอบที่สำคัญคือทฤษฎี กฎ หลักการ อันเป็นตัวประกอบสำคัญของการสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอดถ้าหากเข้าใจผิดพลาดในเรื่องของทฤษฎี กฎ หรือหลักการต่างๆ ด...
	5. ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลกับสมมติฐาน การให้เหตุผลขึ้นอยู่กับสมมติฐานเมื่อใดมีการกำหนดสมมติฐานขึ้นมาในกระบวนการแก้ปัญหา ต้องแน่ใจว่าสมมุติฐานนั้น กำหนดขึ้นจากสิ่งที่เป็นความจริงและจากหลักฐานที่ปรากฏอยู่ ความบกพร่องในการให้เหตุผลสามารถเกิดขึ้นได้เ...
	6. การลงความเห็น การให้เหตุผลในทุกๆเรื่อง จะต้องแสดงถึงความเข้าใจด้วยการสรุปและให้ความหมายของข้อมูล ลักษณะการให้เหตุผลนั้นโดยธรรมชาติจะเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่เชื่อมโยงกันอยู่ระหว่างเหตุกับผล เช่นเพราะว่าสิ่งนี้เกิดสิ่งนั้นจึงเกิดขึ้น หรือเพราะว่า...
	7. การนำไปใช้ เมื่อมีข้อสรุปแล้วจะต้องมีการนำไปใช้หรือมีผลสืบเนื่อง จะต้องมีความคิดเห็นประกอบว่าข้อสรุปที่เกิดขึ้นนั้น สามารถนำไปใช้ได้มากน้อยเพียงใด ควรจะนำไปใช้ลักษณะใดจึงจะถูกต้อง ลักษณะใดไม่ถูกต้อง โดยพยายามคิดถึงทุกสิ่งที่อาจเป็นผลต่อเนื่องที่...
	1. ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปัญหาเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของการคิด เช่น ตัวอย่างของปัญหาที่ตั้งขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความชัดเจน เช่นยังมีเรื่องอะไรอีกในส่วนนี้ที่เรายังไม่รู้สามารถยกตัวอย่างมาอ้างอิงได้หรือไม่ สามารถอธิบายขยายความส่วนนั้นให้มากขึ...
	2. ความเที่ยงตรง (Accuracy) เป็นคำถามที่บอกว่าทุกคนสามารถตรวจสอบได้ถูกต้องตรงกันหรือไม่ เช่น จริงหรือ เป็นไปได้หรือ ทำไมถึงเป็นไปได้ สามารถตรวจสอบได้หรือไม่ตรวจสอบอย่างไร เราจะหาข้อมูลหลักฐานได้อย่างไร ถ้าตรงนั้นเป็นเรื่องจริงเราจะทดสอบมันได้อย่างไร
	3. ความกระชับ ความพอดี (Precision) เป็นความกะทัดรัด ความเหมาะสม ความสมบูรณ์ของข้อมูล เช่น จำเป็นต้องหาข้อมูลเพิ่มเติมในเรื่องนี้อีกหรือไม่ ทำให้ดูดีกว่านี้ได้อีกหรือไม่ ทำให้กระชับกว่านี้ได้อีกหรือไม่
	4. ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง (Relevance) เป็นการตั้งคำถามเพื่อคิดเชื่อมโยงหาความสัมพันธ์ เช่น สิ่งนั้นเกี่ยวข้องกับปัญหาอย่างไร มันเกิดสิ่งต่างๆ ขึ้นตรงนั้นได้อย่าง ผลที่เกิดขึ้นตรงนั้น มันมีที่มาอย่างไร ตรงส่วนนั้นช่วยให้เราเข้าใจอะไรได้บ้าง     5. ...
	6. ความกว้างของการมอง (Breadth) เป็นการทดลองเปลี่ยนมุมมอง โดยให้ผู้อื่นช่วยเช่น จำเป็นจะต้องมองสิ่งนี้จากด้านอื่น คนอื่น ด้วยหรือไม่ มองปัญหานี้โดยใช้วิถีทางอื่นๆ บ้างหรือไม่ ควรจะให้ความสำคัญของความคิดเห็นจากบุคคลอื่นหรือไม่ ยังมีข้อมูลอะไรในเรื่...
	7. หลักตรรกวิทยา (Logic) มองในด้านของความคิดเห็นและการใช้เหตุผล เช่นทุกเรื่องที่เรารู้ เราเข้าใจตรงกันหมดหรือไม่ สิ่งที่พูดมีหลักฐานอ้างอิงหรือไม่ สิ่งที่สรุปนั้นเป็นเหตุผลที่สมบูรณ์หรือไม่ สิ่งที่กล่าวอ้างมีขอบข่ายครอบคลุมรายละเอียดทั้งหมดหรือไม่
	8. ความสำคัญ (Significance) ซึ่งหมายถึง การตั้งคำถามเพื่อตรวจสอบว่าสิ่งเหล่านั้นมีความสำคัญอย่างแท้จริงหรือไม่ ทั้งนี้เนื่องจากในบางครั้งพบว่า ความสำคัญเป็นสิ่งที่เราต้องการจะให้เป็นมากกว่าเป็นความสำคัญจริงๆ เช่น ส่วนไหนของความจริงที่สำคัญที่สุด ย...
	จากองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ คือ การตีความ ความเข้าใจและให้เหตุผล การช่างสังเกต สงสัย การหาความสัมพันธ์การให้เหตุผลอย่างถูกต้อง สร้างความรวบยอดขึ้นมาจะต้องมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์มีความลึกซึ้ง มีความ...
	4. ลักษณะของการคิดวิเคราะห์
	เสงี่ยม โตรัตน์ (2546, หน้า 28) กล่าวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ ไว้ว่า
	การคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ คือ ทักษะในการจัดระบบข้อมูล ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และการใช้ทักษะเหล่านั้นอย่างมีปัญญาเพื่อการชี้นำพฤติกรรมดังนั้น การคิดวิเคราะห์จึงมีลักษณะต่อไปนี้
	1. การคิดวิเคราะห์จะไม่เป็นเพียงการรู้หรือการจำข้อมูลเพียงอย่างเดียว เพราะการคิดวิเคราะห์จะเป็นการแสวงหาข้อมูลและการนำข้อมูลไปใช้
	2. การคิดวิเคราะห์ไม่เพียงแต่การมีทักษะเท่านั้น แต่การคิดวิเคราะห์จะต้องเกี่ยวกับการใช้ทักษะอย่างต่อเนื่อง
	3. การคิดวิเคราะห์ไม่เพียงแต่การฝึกทักษะอย่างเดียวเท่านั้น แต่จะต้องมีทักษะที่จะต้องคำนึงถึงผลที่ยอมรับได้
	เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 15-16) กล่าวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะห์และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ประกอบเป็นการคิดวิเคราะห์แตกต่างไปตามทฤษฎี การเรียนรู้ โดยทั่วไปสามารถแยกแยะกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง...
	1. การสังเกต จากการสังเกตข้อมูลมากๆ สามารถสร้างเป็นข้อเท็จจริงได้
	2. ข้อเท็จจริง จากกการรวบรวมข้อเท็จจริง และการเชื่อมโยงข้อเท็จจริงบางอย่างที่ขาดหายไป สามารถทำให้มีการตีความได้
	3. การตีความ เป็นการทดสอบความเที่ยงตรงของการอ้างอิง จึงทำให้เกิดการตั้งข้อตกลงเบื้องต้น
	4. การตั้งข้อตกลงเบื้องต้น ทำให้สามารถมีความคิดเห็น
	5. ความคิดเห็น เป็นการแสดงความคิดจะต้องมีหลักและเหตุผลเพื่อพัฒนาข้อวิเคราะห์ นอกจากนั้น เป็นกระบวนการที่อาศัยองค์ประกอบเบื้องต้นทุกอย่างร่วมกัน โดยทั่วไปนักเรียนจะไม่เห็นความแตกต่างระหว่างการสังเกตและข้อเท็จจริง หากนักเรียนเข้าใจถึงความแตกต่างก็จะ...
	เป็น 3 ด้าน คือ
	1. การวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการแยกแยะค้นหาส่วนประกอบที่สำคัญของสิ่งหรือเรื่องราวต่างๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช หรือเหตุการณ์ต่างๆ ตัวอย่างคำถาม เช่น อะไรเป็นสาเหตุสำคัญของการระบาดไข้หวัดนกในประเทศไทย
	2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วนสำคัญต่างๆ โดยระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล หรือความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างคำถาม เช่น การพัฒนาประเทศกับการศึกษามีคว...
	3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วนสำคัญในเรื่องนั้นๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่โดยอาศัยหลักการใด ตัวอย่างคำถาม เช่น หลักการสำคัญของศาสนาพุทธ ได้แก่อะไร จะเห็นได้ว่าการวิเคราะห์นั้นจะต้องกำหนดสิ่งที่จะต้องวิเคราะห์ กำหนดจุดประ...
	1. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ได้แก่ การเชื่อมโยงข้อมูล ตรวจสอบแนวคิดสำคัญและความเป็นเหตุเป็นผล แล้วนำมาหาความสัมพันธ์และข้อขัดแย้งในแต่ละสถานการณ์ได้
	2. การคิดวิเคราะห์ความสำคัญ ได้แก่ การจำแนกแยกแยะความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและสมมติฐานแล้วนำมาสรุปความได้
	3. การคิดวิเคราะห์หลักการ ได้แก่ การวิเคราะห์รูปแบบ โครงสร้าง เทคนิค วิธีการและการเชื่อมโยงความคิดรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกต่างระหว่างข้อเท็จจริงและทัศนคติของผู้เขียนได้
	ไพรินทร์ เหมบุตร (2549, หน้า 1) กล่าวถึง ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ประกอบด้วย 4ประการ คือ
	1. การมีความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เพื่อแปลความ
	สิ่งนั้น ซึ่งขึ้นอยู่กับความรู้ ประสบการณ์ และค่านิยม
	2. การตีความ ความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องที่จะวิเคราะห์
	3. การช่างสังเกต ช่างถาม ขอบเขตของคำถาม ยึดหลัก 5 W 1 H คือ ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) อย่างไร (How) เพราะเหตุใด (Why)
	4. ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ใช้คำถามค้นหาคำตอบ หาสาเหตุ หาการเชื่อมโยง ส่งผลกระทบ วิธีการ ขั้นตอน แนวทางแก้ปัญหา คาดการณ์ข้างหน้าในอนาคต
	จากลักษณะของการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ เป็นทักษะในการจัดระบบข้อมูล ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และการใช้ทักษะเหล่านั้นอย่างมีปัญญาเพื่อการชี้นำพฤติกรรม เป็นการแสวงหาข้อมูลและการนำไปใช้วิเคราะห์ส่วนประกอบ การวิเคราะห์ควา...
	5. แนวทางการสอนให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์
	Jarolimek (อ้างถึงใน อาร์ม โพธิ์พัฒน์, 2550, หน้า 16) ได้กล่าวว่า วิธีการคิดวิเคราะห์สามารถสอนได้เพราะเป็นเรื่องความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม
	ทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom ว่าด้วยการอธิบายขั้นตอนและการเริ่มจากความรู้ความเข้าใจ การนำไปใช้ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายของการสอนให้เกิดพุทธิพิสัยระดับต่ำ ส่วนที่อยู่ในระดับสูงคือ
	การวิเคราะห์การสังเคราะห์ และการประเมินผลในส่วนของการวิเคราะห์ยังได้แยกแยะพฤติกรรมการเรียนรู้คือความสามารถที่จะนำความคิดต่างๆ มารวมกันเพื่อนเกิดมโนทัศน์ใหม่ๆ เพื่อให้เข้าใจสถานการณ์ต่างๆ
	วีระ สุดสังข์ (2550, หน้า 26-28) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการคิดสามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ให้พัฒนาขึ้น สามารถฝึกตามขั้นตอนได้ดังนี้
	1. กำหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการกำหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ขึ้นมา เพื่อเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์
	2. กำหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือสิ่งที่วิเคราะห์ อาจจะกำหนดเป็นคำถามหรือกำหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ เพื่อค้นหาความจริงสาเหตุหรือความสำคัญ
	3. กำหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เพื่อใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่กำหนดให้ เช่นเกณฑ์ในการจำแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน
	4. กำหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการกำหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และกระจายสิ่งที่กำหนดให้ออกเป็นส่วนย่อยๆ โดยอาจใช้เทคนิคคำถาม 5 W 1 H ประกอบด้วย What(อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทำไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร)
	5. สรุปคำตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่สำคัญเพื่อหาข้อสรุปเป็นคำตอบหรือตอบปัญหาของสิ่งที่กำหนดให้
	Bloom (1961, p. 56 อ้างถึงใน ประทีป ยอดเกตุ, 2550, หน้า 30) ได้จำแนกจุดมุ่งหมายของการศึกษาด้านการคิดตอนต้น และได้เรียบเรียงลำดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นง่ายไปสู่พฤติกรรมที่ซับซ้อนมีอยู่ 6 ระดับขั้น ดังนี้ ระดับความรู้ ความเข้าใจ การนำไปใช้ การคิดวิเคราะห...
	จนเป็นนิสัย เป็นคนช่างคิด ช่างถามช่างสงสัย แล้วพฤติกรรมวิเคราะห์ก็จะเกิดขึ้นกับนักเรียน เพื่อนำไปสู่การค้นหาความจริงในเรื่อง
	จากแนวทางการสอนให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ทำได้โดยการดำเนินการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบจะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมายซึ่งในขณะเดียวกันกระบวนการท...
	ความมุ่งมั่นในการทำงาน
	ความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ และรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งมีนักการศึกษาและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความหมายถึงความมุ่งมั่นในการทำงาน ดังนี้
	1. ความหมายความมุ่งมั่นในการทำงาน
	โครงการการศึกษาศักยภาพของเด็กไทย ของกองวิจัยการศึกษา (2542, หน้า
	4-5) ได้ให้ความหมายของคำว่า มุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง ความตั้งใจและกระตือรือร้น
	โดยไม่ผัดวันประกันพรุ่ง โดยมีพฤติกรรมที่แสดงออกได้แก่ ตอบรับการทำงาน พูดหรือแสดงกิริยาท่าทางว่ายอมรับหรือเต็มใจ พึงพอใจที่จะทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย อาสาทำงาน พูดหรือแสดงกิริยาท่าทางว่าต้องการจะทำงานหนึ่งงานใด แม้ว่าจะไม่ใช่งานที่ได้รับมอบหมายโดยตรง ไ...
	กรมวิชาการ (2545, หน้า 4) ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ การมุ่งมั่นให้บรรลุเป้าหมาย (Intentionality) หมายถึง ความสามารถในการใช้พลังกาย พลังใจ ด้วยความพยายามในการกระทำสิ่งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมายอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมไม่ยอมแพ้กับอุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้...
	ชูวงศ์  ฉายะบุตร (2546, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของความอดทนไว้ว่า ความอดทน คือ ความเป็นผู้ที่มีจิตใจเข้มแข็ง ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใดๆ มุ่งมั่นที่จะทำงานให้บังเกิดผลดีโดยไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อย ความอดทนมี 4 ลักษณะ คือ
	1. อดทนต่อความยากลำบาก เจ็บป่วย ได้รับทุกขเวทนาก็ไม่แสดงอาการจนเกินกว่าเหตุ
	2. อดทนต่อการตรากตรำทำงาน ไม่ทอดทิ้งงานฟันฝ่าอุปสรรคจนประสบผลสำเร็จ
	3. อดทนต่อความเจ็บใจไม่แสดงความโกรธ ไม่อาฆาตพยาบาท อดทนต่อคำเสียดสี
	4. อดทนต่อกิเลส คือ ไม่อยากได้ของผู้อื่นจนเกิดทุกข์ ไม่โต้ตอบคนที่ทำให้เราโกรธและไม่ลุ่มหลงในสิ่งที่จะพาเราไปพบกับความเสียหาย
	วัชรี  ทรัพย์มี (2551, หน้า 247) ได้กล่าวถึงความรับผิดชอบว่า บุคคลต้องมีความรับผิดชอบในการสนองความต้องการของตน โดยไม่มีข้อแก้ตัวถึงอุปสรรคในอดีต ปัจจุบัน หรืออุปสรรคที่เกิดจากบุคคลอื่นเป็นผู้กระทำ ความรับผิดชอบที่จะตอบสนองความต้องการเกิดจากการเรียนร...
	เติมศักดิ์  สุวรรณ (2553, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายความขยันหมั่นเพียรไว้ว่า การปฏิบัติหน้าที่การงานและการประกอบอาชีพที่สุจริตอย่างกระตือรือร้น และตั้งใจจริงให้สำเร็จด้วยความมานะอดทน การปลูกฝังและสร้างเสริมเรื่องความขยันหมั่นเพียรในระดับมัธยมศึกษา ต้อง...
	สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 23) ได้ให้ความหมายของความมุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย
	จากความมุ่งมั่นในการทำงาน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานให้สำเร็จ พัฒนาปรับปรุงการทำงานของตนเองด้วยความอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้น มีความเพียรพยายา...
	2. ความสำคัญของอัตมโนทัศน์ต่อความสำเร็จในการเรียน
	อัตมโนทัศน์เป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน นักเรียนที่มีอัตมโนทัศน์ในทางบวกรู้ว่าตนเองเป็นผู้มีความสามารถมักจะเป็นผู้สำเร็จ
	ในการเรียนในขณะที่นักเรียนมีอัตมโนทัศน์ในทางลบ มักจะเป็นผู้ที่ประสบความล้มเหลวในการเรียน (พรรณี ช. เจนจิต, 2548, หน้า 345) ได้อธิบายลักษณะของเด็กที่ประสบความสำเร็จ
	ในการเรียนและไม่ประสบความสำเร็จ ดังนี้
	ลักษณะของเด็กที่ประสบความสำเร็จในการเรียน
	เด็กพวกนี้จะมีอัตมโนทัศน์ในทางบวก มีลักษณะมั่นใจในตนเอง ยอมรับตนเอง เข้าใจในความสามารถของตน และเห็นคุณค่าในตนเอง
	ลักษณะของเด็กที่ไม่ประสบความสำเร็จในการเรียน
	เด็กพวกนี้จะมีอัตมโนทัศน์ในทางลบ มีความรู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถที่จะทำงานต่างๆ ให้สำเร็จ ไม่กระตือรือร้นอยากเรียน ขาดความมั่นใจในตนเอง มองตนเองอย่างไม่มีคุณค่า ไม่ศรัทธาในความสามารถของตน นอกจากนี้มักแสดงพฤติกรรมที่ไม่ใคร่เหมาะสม
	กับวัย
	จากความสำคัญของอัตมโนทัศน์ต่อความสำเร็จในการเรียน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า อัตมโนทัศน์เป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน นักเรียนที่มีอัตมโนทัศน์ในทางบวกรู้ว่าตนเองเป็นผู้มีความสามารถมักจะเป็นผู้สำเร็จในการเรียนในขณะที่...
	3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการทำงาน
	ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของ Erikson (อ้างใน พรรณี ช. เจนจิต, 2545,
	หน้า 345) ซึ่ง Erikson มีความเห็นว่า ช่วงของวัยรุ่นเป็นช่วงที่จะแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของ
	อัตมโนทัศน์ทางลบหรืออัตมโนทัศน์ทางบวกอย่างเด่นชัด การที่เด็กรู้สึกเกี่ยวกับตนเองว่าอย่างไร ไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรือทางลบจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมในลักษณะต่างๆ กัน เช่น เด็กที่เข้าโรงเรียนด้วยความคาดหวังว่าจะต้องเป็นผู้ประสบความสำเร็จ มีความสุข มักจะเป็นผ...
	ซึ่งจะช่วยให้เขาเป็นผู้ที่ประสบความสำเร็จในชั้นเรียนทั้งในด้านการเรียนและด้านสังคม ในทางตรงกันข้ามเด็กที่มีความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับตนเองในทางลบ มักจะมองตนเองว่าเป็นผู้ที่ไม่มีความสามารถจึงไม่ใคร่กระตือรือร้นที่จะรับอาสาทำสิ่งต่างๆ ไม่ใคร่รับผิดชอบ ซึ...
	ความล้มเหลว
	สำหรับนักจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยมมีความเชื่อว่า คนทุกคนมีแรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมอยู่เสมอ ถือว่าแรงจูงใจเป็นแรงขับที่ให้มนุษย์เจริญเติมโต และพัฒนา หรือพฤติกรรมของมนุษย์เป็นผลของ “growth principle” หรือ “หลักการความเจริญเติบโต” ภายในตัวของทุกคน Maslo...
	จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการทำงาน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า คนทุกคนมีแรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมอยู่เสมอ ถือว่าแรงจูงใจเป็นแรงขับที่ให้มนุษย์เจริญเติมโต และพัฒนา หรือพฤติกรรมของมนุษย์เป็นผลของ “growth principle” หรือ “หลักการความเจริญเ...
	4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งมั่นในการทำงาน
	ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งมั่นในการทำงาน ความมุ่งมั่นในการทำงานเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ทำให้การทำงานนั้นประสบความสำเร็จ เนื่องจากเราจะต้อง Focus หรือมุ่งเน้นในสิ่งที่เราทำอย่างเต็มที่และทำอย่างเป็นจริงเป็นจัง โดยบทความนี้จะแนะนำ 3 แนวทางในการฝ...
	1. เราต้องกำหนดสิ่งที่เราจะทำพร้อมกับกำหนดเป้าหมายอย่างชัดเจน
	หลังจากนั้นก็ทำด้วยความตั้งใจ ต้องใส่ใจรายละเอียดกับงานที่ทำ มีความแน่วแน่อยู่ตลอดเวลาปรับตนเองให้ Active กับงานอยู่เสมอ ในบางเวลาเราอาจจะมีงานอื่นเข้ามาแทรกแล้วทำให้เราพะวงหรือฟุ้งซ่าน ซึ่งมีผลกระทบต่องานที่เรา Focus ให้เราขจัดความฟุ้งซ่าน เหม่อลอยเห...
	2. ความมุ่งมั่นในแบบที่ดีและแบบที่ไม่ดี ความมุ่งมั่นก็เหมือนเหรีญ 2 ด้าน
	ที่มีทั้งข้อดีและข้อเสีย เราต้องคงความสมดุลด้วยการใส่ใจหรือมุ่งเน้นในงานอย่างพอเหมาะ
	2.1 แบบที่ไม่ดี : ถ้าหากเรามีความมุ่งมั่นมากเกินไปหรือมีความมุ่งมั่นสูง โดยไม่สนใจสิ่งรอบข้าง งานอื่นๆ หรือแม้กระทั่งสิ่งที่ต้องทำในชีวิตประจำวัน เราอาจจะถูกมองว่าเป็นคนมีบุคลิก "หมกมุ่น" และ "เอาแต่ใจตนเอง"
	2.2 แบบที่ดี : การที่เรามีเป้าหมาย มีจุด Focus จะทำให้เรามีสมาธิในการทำงาน สามารถขจัดสิ่งที่เข้ามารบกวนได้ดี ส่งผลให้งานมีข้อผิดพลาดน้อยและประสบผลสำเร็จเร็วขึ้น เนื่องจากจิตใจและความคิดไม่วอกแวก
	3. วิธีการเสริมสร้างให้มีความมุ่งมั่นกับสิ่งที่ทำ แบ่งออกเป็น 4 วิธี ดังนี้
	1. การสร้างสภาพแวดล้อมให้กับตนเอง กระทำได้ทั้งการหลีกเลี่ยงจากสภาพแวดล้อมและการปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมให้เคยชิน เช่น หากเราทำงานในสภาพแวดล้อมเสียงดัง เราก็หลีกเลี่ยงด้วยการฟังเพลง หรืออาจจะปรับตัวเองให้สามารถทำงานในที่ที่มีเสียงดังได้
	2. พลังของความตั้งใจ ให้เราตั้งใจกับสิ่งที่เราทำอยู่เสมอ ไม่เหม่อลอยกับสิ่งที่ไม่สำคัญ
	3. มีความอดทนกับสิ่งที่ทำ เราต้องให้เวลากับสิ่งที่ทำ ไม่ควรตัดสินใจทันด่วนเนื่องจากอารมณ์หงุดหงิดหรือยอมแพ้ แต่ให้มองถึงความสำเร็จและทำไปทีละขั้น
	4. แบ่งการตั้งเป้าหมายเป็น Step แล้วก้าวไปทีละขั้น ซึ่งทำให้เรารู้สึกว่าเป้าหมายแต่ละระดับนั้นอยู่ไม่ไกลเกินเอื้อม สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะเวลาอันสั้น มีผลต่อกำลังใจในการทำงานเพื่อไต่ระดับของความสำเร็จต่อไป
	ตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งมั่นในการทำงาน
	1. ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน
	พฤติกรรมบ่งชี้ตัวชี้วัด
	1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ
	1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง
	2. ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย
	พฤติกรรมบ่งชี้ตัวชี้วัด
	1.1ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน
	1.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ
	1.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	คุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งมั่นในการทำงาน
	1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	2. ซื่อสัตย์สุจริต
	3. มีวินัย
	4. ใฝ่เรียนรู้
	5. อยู่อย่างพอเพียง
	6. มุ่งมั่นในการทำงาน
	7. รักความเป็นไทย
	8. มีจิตสาธารณะ
	จากคุณลักษณะอันพึงประสงค์มุ่งมั่นในการทำงาน ผู้วิจัยสรุปได้ว่า ตั้งใจและรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้...
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผู้วิจัยได้สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สำหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้
	1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning achievement) เป็นสมรรถภาพในด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนได้จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากผู้สอน สำหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้
	ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หน้า 20) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นผลจากการเรียนการสอน วัดโดยใช้เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป
	ภพ  เลาหไพบูลย์ (2542, หน้า 265) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้จากที่ไม่เคยกระทำได้หรือกระทำได้น้อยก่อนที่จะมีการเรียนรู้ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัดได้
	วินุรักษ์  สุขสำราญ (2553, หน้า 36) ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ว่า เป็นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่เกิดจาการสะสม และเชื่อมโยงสาระสำคัญที่ค้นพบ และพิสูจน์แล้วต้องไม่ใช่องค์ประกอบทางสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญา สามารถสังเกตแล...
	ประเสริฐ  พูลผล (2554, หน้า 63) ได้ให้ความหมาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถในการเรียนรู้ หรือมวลประสบการณ์ทั้งหลายที่ได้รับจากการเรียนการสอน แล้วเกิดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสั...
	สิริกร  กลยนีย์ (2556, หน้า 88) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของสมองหรือประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝน หรือประสบการณ์ต่างๆ ของแต่ละ...
	จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้างต้น ผู้วิจัย สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึงความสามารถทางการเรียนหรือพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสำเร็จ ความคล่องแคล่ว ความชำนาญการ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนอันเป็นผลมาจาก การเรียนการสอน ก...
	2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	นักการศึกษาที่เสนอแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกันและผู้วิจัยใช้เป็นพื้นฐานในการสร้างแบบทดสอบครั้งนี้  มีรายละเอียด ดังนี้
	ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2539, หน้า 33-39) ได้ให้แนวคิดในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้
	1. ความรู้ความจำ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่เคยเรียนรู้
	ไปแล้วเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี
	2. ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การจำแนก การขยายความ และการแปลความหมาย โดยใช้ข้อเท็จจริง ความคิดรวบยอด หลักการ กฎ และทฤษฎี
	3. การนำความรู้ไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนำความรู้และวิธีการต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือที่แตกต่างไปจากที่เคยเรียนรู้มา โดยเฉพาะ
	ในส่วนที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน
	4. การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อย เช่น วิเคราะห์องค์ประกอบความสัมพันธ์ หลักการดำเนินการ
	5. การสังเคราะห์ คือ สามารถนำองค์ประกอบ หรือส่วนต่างๆ เข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมีความหมาย
	6. การประเมินค่า คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล คุณค่า                       ของหลักการ โดยใช้มาตรการที่ผู้อื่นกำหนดไว้หรือตัวเองกำหนดขึ้น
	3. ลักษณะของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	การวัดผลสัมฤทธิ์เป็นการตรวจสอบพฤติกรรมของผู้เรียนในด้าน พุทธิพิสัย
	(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, หน้า 29-30) ซึ่งเป็นการวัด 2 องค์ประกอบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะของวิชาที่เรียน ดังนี้
	3.1 การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบัติโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เห็นเป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ทำการสังเกตและ
	วัดได้ เช่นวิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น การวัดแบบนี้จึงต้องใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาที่การปฏิบัติ (Procedure) และผลงาน
	ที่ปฏิบัติ
	3.2 การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา (Content) รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่างๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนมีวิธีการสอบวัดได้ 2 ลักษณะ คือ
	3.2.1 การสอบปากเปล่า (Oral Test) การสอบแบบนี้มักกระทำเป็นรายบุคคลซึ่งเป็นการสอบที่ต้องการดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งต้องการดูถ้อยคำในการตอบคำถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่างๆ การสอบปริญญานิพนธ์ซึ่งต้องกา...
	3.2.2 การสอบแบบให้เขียนตอบ (Paper-Pencil Test or Written Test) เป็นการสอบวัดที่ให้ผู้สอบเขียนเป็นตัวหนังสือตอบ ซึ่งมีรูปแบบการตอบอยู่ 2 แบบ คือ
	3.2.2.1 แบบไม่จำกัดคำตอบ (Free Response Type) ซึ่งได้แก่
	การสอบวัดที่ใช้ข้อสอบแบบอัตนัย หรือความเรียง (Essay Test) นั่นเอง
	3.2.2.2 แบบจำกัดคำถาม (Fixed Response Type) ซึ่งเป็นการสอบที่กำหนดขอบเขตคำถามที่จะใช้ตอบ หรือกำหนดคำตอบมาให้เลือกการวัดผลสัมฤทธิ์ด้านเนื้อหาโดยการเขียนตอบนั้น เป็นที่นิยมแพร่หลายในโรงเรียนซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการสอบวัด เรียกว่า
	วัดสอบสัมฤทธิ์ หรือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)
	Bloom (1976, อ้างถึงใน แสงธิรา  เจริญนาน, 2550, หน้า 46) มุ่งวัดพฤติกรรม 6 ด้าน ดังนี้
	1. ความรู้ความจำ หมายถึง การระลึกหรือท่องจำความรู้ต่างๆ ที่ได้เรียนมาแล้วโดยตรงในขั้นนี้รวมถึงการระลึกถึงข้อมูล ข้อเท็จจริงต่างๆ ไปจนถึงกฎเกณฑ์ ทฤษฎีจากตำรา ดังนั้นขั้นความรู้ความจำจึงจัดได้ว่าเป็นขั้นต่ำสุด
	2. ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถที่จะจับใจความสำคัญของเนื้อหาที่ได้เรียนหรืออาจแปลความจากตัวเลขการสรุป การย่อความต่างๆ การเรียนรู้ในขั้นนี้ถือว่าเป็นขั้นที่สูงกว่าการท่องจำตามปกติอีกขั้นหนึ่ง
	3. การนำไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะนำความรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนมาแล้วไปใช้ ในสถานการณ์ใหม่ ดังนั้น ในขั้นนี้จึงรวมถึงความสามารถในการเอากฎ มโนทัศน์ หลักสำคัญวิธีการนำไปใช้ การเรียนรู้ในขั้นนี้ถือว่าผู้เรียนจะต้องมีความเข้าใจ ในเนื้อหาเป็นอย่างดีเส...
	4. การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถที่จะแยกแยะเนื้อหาวิชาลงไปเป็นองค์ประกอบย่อยๆ เหล่านั้น เพื่อที่จะได้มองเห็นหรือเข้าใจความเกี่ยวโยงต่างๆ ในขั้นนี้จึงรวมถึงการแยกแยะหาส่วนประกอบย่อยๆ หาความสัมพันธ์ระหว่างส่วนย่อยๆ เหล่านั้น ตลอดจน
	หลักสำคัญต่างๆ ที่เข้ามาเกี่ยวข้อง การเรียนรู้ในขั้นนี้ถือว่าสูงกว่าการนำเอาไปใช้และต้องเข้าใจทั้งเนื้อหาและโครงสร้างของบทเรียน
	5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถที่จะนำเอาส่วนย่อยๆ มาประกอบกันเป็นสิ่งใหม่ การสังเคราะห์จึงเกี่ยวกับการวางแผน การออกแบบการทดลอง การตั้งสมมติฐาน การแก้ปัญหาที่ยากๆ การเรียนรู้ในระดับนี้ เป็นการเน้นพฤติกรรมที่สร้างสรรค์ ในอันที่จะสร้างแนวคิดหรือแ...
	6. การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถที่จะตัดสินใจเกี่ยวกับคุณค่าต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคำพูด นวนิยาย บทกวี หรือรายงานการวิจัย การตัดสินใจดังกล่าวจะต้องวางแผนอยู่บนเกณฑ์ที่แน่นอน เกณฑ์ดังกล่าวอาจจะเป็นสิ่งที่ผู้เรียนคิดขึ้นมาเอง หรือนำมาจากที่อื่นก็ได้ ก...
	4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หน้า 122) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดการเรียนรู้ในเนื้อหาและจุดประสงค์รายวิชาต่างๆ ที่เรียนในโรงเรียน และสถาบันการศึกษาต่างๆ เป็นเครื่องมือหลักของการวัด
	สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 76-79) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
	ผ่านมาแล้วแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้นและแบบทดสอบมาตรฐาน
	1. แบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้น ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้
	1.1 ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เป็นข้อสอบที่มีเฉพาะคำถามแล้วให้ผู้เรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็นของแต่ละคน
	1.2 ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่–ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น
	1.3 ข้อสอบแบบเติมคำ (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเติมคำ หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง
	1.4 ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) เป็นข้อสอบคล้ายกับข้อสอบแบบเติมคำแต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้นๆ เขียนเป็นประโยคคำถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมคำเป็นประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบคำถามที่ต้องการสั้นๆ และกะทัดรั...
	1.5 ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ โดยมีคำถามหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับคำหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใด
	อย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบกำหนดไว้
	1.6 ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน คือตอนนำหรือคำถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นคำตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงและคำถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผินๆ จะเห็นว่...
	2. แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่มีคุณลักษณะความเป็นมาตรฐาน 2 ประเภท คือ
	2.1 มาตรฐานในวิธีการดำเนินการสอบ หมายถึง ไม่ว่าจะนำแบบทดสอบนี้ไปใช้ที่ไหนเมื่อไร ต้องดำเนินการในการสอบเหมือนกันหมด แบบสอบนี้จะมีคู่มือ ซึ่งจะบอกว่าในการใช้แบบสอบนี้ต้องทำอย่างไรบ้าง
	2.2 มาตรฐานการให้คะแนน แบบสอบประเภทนี้มีเกณฑ์ปกติไว้สำหรับการเปรียบเทียบคะแนน เพื่อจะบอกว่า การที่ผู้สอบได้คะแนนอย่างหนึ่งอย่างใด หมายถึงว่ามีความสามารถอย่างใด
	สมนึก  ภัททิยธนี (2553, หน้า 67-71) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังต่อไปนี้
	1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับ
	ที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการหรือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ
	2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะทำการสอบใหม่กี่ครั้งก็ตาม
	3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิดโอกาสให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสให้ทำข้อสอบได้โดยการเดา
	4. ความลึกของคำถาม (Searching) หมายถึง ข้อสอบแต่ละข้อนั้นจะต้องไม่ถามผิวเผินหรือถามประเภทความรู้ความจำ แต่ต้องให้ผู้เรียนนำความรู้ความเข้าใจ ไปคิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้
	5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่ผู้เรียนทำด้วยความสนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย
	6. ความจำเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทางหรือทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครือ ไม่แฝงกลเม็ดให้ผู้เรียนงง
	7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ
	7.1 ตั้งคำถามให้ชัดเจน ทำให้ผู้เข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมายตรงกัน
	7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้ว่าจะตรวจหลายครั้งหรือตรวจหลายคน
	7.3 แปลความหมายของคะแนนให้เหมือนกัน
	8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มีจำนวนข้อสอบมากพอประมาณ ใช้เวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดทำแบบทดสอบด้วยความประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี
	9. อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจำแนกผู้เข้าสอบแบบทดสอบที่ดีจะต้องมีอำนาจจำแนกสูง
	10. ความยาก (Difficulty) ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เช่น ตามทฤษฎี
	การวัดผลแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบที่ดีคือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป หรือมีความยากพอเหมาะ ส่วนทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งสำคัญ สิ่งสำคัญอยู่ที่ข้อสอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ต้องการวัดได้จริงหรือไม่ ถ้าวัดได้จริง ก็นับว่าเป็นข้อสอบที...
	5. หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จะมีคุณภาพได้นั้นจะต้องอาศัยหลักการสร้างที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง Gronlund (1993, pp. 8-11 อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ, 2546, หน้า 43) ได้ให้หลักการสร้างไว้ดังนี้
	1. ต้องนิยามพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ที่ต้องการจะวัดให้ชัดเจน โดยกำหนดในรูปของจุดประสงค์ของการเรียนรู้ของบทเรียนหรือรายวิชาด้วยคำ  ที่เฉพาะเจาะจงสามารถวัดและสังเกตได้
	2. ควรสร้างแบบทดสอบวัดให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ ที่ได้กำหนดไว้ทั้งหมดในระดับความรู้ ความจำ ความเข้าใจ การนำไปใช้และระดับที่ระดับซับซ้อนมากขึ้น
	3. แบบทดสอบที่สร้างขึ้นควรจะวัดพฤติกรรม หรือผลการเรียนที่เป็นตัวแทนของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยจะต้องกำหนดตัวชี้วัด และขอบเขตผลการเรียนรู้ที่จะวัดแล้วจึงเขียนข้อสอบตามพฤติกรรม หรือผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ให้มากที่สุด
	4. แบบทดสอบที่สร้างขึ้น ควรประกอบด้วยข้อสอบชนิดต่างๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ให้มากที่สุด
	5. ควรสร้างแบบทดสอบโดยคำนึงถึงแผนหรือวัตถุประสงค์ของการนำผลการทดสอบไปใช้ประโยชน์ จะได้เขียนข้อสอบให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และทันใช้ตามแผนที่กำหนดไว้ เช่น การใช้แบบทดสอบก่อนการเรียนการสอน สำหรับตรวจสอบพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนเพื่อสอนซ่อมเส...
	6. แบบทดสอบที่สร้างขึ้น จะต้องทำการตรวจให้คะแนนไม่มีความเคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไม่ว่าจะนำแบบทดสอบไปทดสอบกับผู้เรียนในเวลาที่แตกต่างกันจะต้องได้ผลการวัดเหมือนเดิม
	ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แนวความคิดในการวัดที่
	นิยมกัน ได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภท จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ด้านพุทธพิสัย (Cognitive) ของ Bloom (1967, อ้างถึงใน สิริพร  ทิพย์คง, 2545, หน้า 192) ดังนี้
	1. วัดความรู้ความจำ หมายถึง การระลึกได้ของเรื่องราวต่างๆ ที่เคยพบเห็น เคยได้ยิน หรือเคยได้มีประสบการณ์มาแล้ว เป็นเรื่องของความสามารถในการจดจำสิ่งต่างๆ ได้
	2. วัดด้านความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการจับใจความสำคัญหรือแปลความหมายของสิ่งหรือสัญลักษณ์ที่ได้พบเห็นได้ถูกต้อง
	3. วัดด้านการนำไปใช้ หมายถึง ความสามารถที่จะนำความรู้หรือความเข้าใจในสิ่งที่รู้เห็นมานั้นไปแก้ปัญหาใหม่ได้
	4. วัดด้านการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวต่างๆ ออกมาเป็นส่วนย่อยๆ ได้ว่าสิ่งนั้นประกอบไปด้วยส่วนย่อยๆ อะไรบ้าง ส่วนใดเป็นส่วนที่สำคัญที่สุด แต่ละส่วนย่อยนั้นสัมพันธ์กันอย่างไร
	5. วัดด้านการสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมส่วนต่าง ๆ หรือส่วนย่อยๆ นั้นเข้าด้วยกัน เพื่อให้ได้สิ่งใหม่ที่สมบูรณ์กว่าหรือดีกว่า หรือแปลกกว่าเดิม
	6. วัดด้านการประมาณค่า หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาตัดสินเรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่างๆ ว่าดีหรือไม่ดีและเหมาะสมหรือไม่
	บุญชม  ศรีสะอาด (2547, หน้า 122-123) กล่าวว่า ในการสร้างแบบทดสอบ
	วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั้น นิยมสร้างโดยยึดตามการจำแนกจุดประสงค์ทางการศึกษา ด้านพุทธิพิสัยของ Bloom (Benjamin S. Bloom) และคณะ ที่จำแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehensi...
	ก็จะมีความครอบคลุมพฤติกรรมต่างๆ กรอบแนวคิดที่ใช้กันมากเช่นกันในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ คือ วัดตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่กำหนดไว้ ซึ่งจะกำหนดในรูปจุดประสงค์
	เชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เป็นการวัดผลแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Measurement
	ตัวย่อ CRM)
	6. ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบทดสอบ
	อิงเกณฑ์
	พิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2550, หน้า 99-101) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบ
	ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
	1. วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร
	การสร้างแบบทดสอบ ควรเริ่มต้นด้วยการวิเคราะห์หลักสูตร และสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะห์เนื้อหาสาระ และพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นการระบุจำนวนข้อสอบและพฤติกรรมที่ต้องการจะวัด
	2. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้
	จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่เป็นผลการเรียนรู้ที่ผู้สอนมุ่งหวัง จะให้เกิดกับผู้เรียน ซึ่งผู้สอนจะต้องกำหนดไว้ล่วงหน้าสำหรับเป็นแนวทาง ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์
	3. กำหนดชนิดของข้อสอบและศึกษาวิธีสร้าง
	โดยการศึกษาตารางวิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้       ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจเลือกใช้ชนิดข้อสอบที่จะใช้วัด ว่าจะใช้แบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนแล้วศึกษาวิธีเขียนข้อสอบช...
	4. เขียนข้อสอบ
	ผู้ออกข้อสอบลงมือเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่กำหนดไว้  ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร และให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยอาศัยหลัก และวิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศึกษามาแล้ว
	5. ตรวจทานข้อสอบ
	เพื่อให้ข้อสอบที่เขียนไว้ มีความถูกต้องตามหลักวิชา มีความสมบูรณ์ ครบถ้วนตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณา ทบทวนตรวจทานข้อสอบอีกครั้ง ก่อนที่จะจัดพิมพ์และนำไปใช้ต่อไป
	6. จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง
	เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้ว ให้พิมพ์ข้อสอบทั้งหมด จัดทำเป็น แบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีคำชี้แจงหรือคำอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม
	7. ทดลองและวิเคราะห์ข้อสอบ
	การทดลองสอบและวิเคราะห์ข้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของแบบทดสอบก่อนนำไปใช้จริง โดยนำแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ต้องการสอนจริง แล้วนำผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบให้มีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤท...
	8. จัดทำแบบทดสอบฉบับจริง
	จากผลการวิเคราะห์ข้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพ หรือมีคุณภาพไม่ดีอาจจะต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มีคุณภาพดีขึ้น แล้วจึงจัดทำเป็นแบบทดสอบฉบับจริงที่จะนำไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป
	บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หน้า 59-61) กล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ ดำเนินตามขั้นตอนต่อไปนี้
	1. วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาขั้นแรกจะต้องทำการวิเคราะห์ดูว่า มีหัวข้อเนื้อหาใดบ้างที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และที่จะต้องวัดแต่ละหัวข้อเหล่านั้นต้องการให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กำหนดออกมาให้ชัดเจน
	2. กำหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ จากขั้นแรกพิจารณาต่อไปว่าจะวัดพฤติกรรมย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าวคือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมนั่นเอง เมื่อกำหนดจำนวนข้อตามที่ต้องการจริงเสร็จแล้ว ต่อมาพิจารณาว่าจะต้องออกข้อสอบเกินไว้หัวข้อละกี่ข้...
	3. กำหนดรูปแบบของข้อคำถามและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ ขั้นตอนนี้จะเหมือนกับขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างข้อสอบแบบอิงกลุ่มทุกประการ คือ  ตัดสินใจว่าจะใช้ข้อคำถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ เช่น ศึกษาหลักในการเขียนคำถามแบบนั้นๆ ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบเ...
	4. เขียนข้อสอบ ลงมือเขียนข้อสอบ ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ตามตารางที่กำหนดจำนวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และใช้รูปแบบเทคนิคการเขียนตามที่ได้ศึกษาในขั้นที่ 3
	5. ตรวจสอบข้อสอบ นำข้อสอบที่ได้เขียนไว้แล้วในขั้นที่ 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึ่งโดยพิจารณาความถูกต้องตามหลักวิชา แต่ละข้อวัดพฤติกรรมหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการหรือไม่ ภาษาที่ใช้เขียนมีความชัดเจน เข้าใจง่ายหรือไม่ ตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเข้าเ...
	6. ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา นำจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของข้อสอบที่วัดแต่ละจุดประสงค์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผล และด้านเนื้อหาจำนวนไม่ต่ำกว่า 3 คน พิจารณาข้อสอบแต่ละข้อวัดตามจุดประสงค์ที่ระบุไว้นั้นหรือไม่ ถ้ามีข้อที่ไม่เข้าเกณ...
	7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง นำข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่าเหมาะสมเข้าเกณฑ์ในขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มีคำชี้แจงเกี่ยวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพ์ให้เหมาะสม
	8. ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง
	9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง นำข้อสอบที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์ จากผลการวิเคราะห์ในขั้นที่ 8 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจริงต่อไป โดยเน้นรูปแบบการพิมพ์ที่ประณีต มีความถูกต้องมีคำชี้แจงที่ละเอียดชัดเจน ผู้อ่านเข้าใจง่าย
	เยาวดี  วิบูลย์ศรี (2548, หน้า 178-179) ได้เสนอวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบจะต้องมีวิธีการเตรียมตัว การวางแผนเพื่อให้แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างเด่นชัด ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธีในการสร้างแบ...
	ขั้นที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้นสอดคล้องกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทำการทดสอบด้วย
	ขั้นที่ 2 กำหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทำการทดสอบ ให้ครบถ้วน
	ขั้นที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะหรือผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึงน้ำหนักของเนื้อหาวิชาแต่ละส่วน และพฤติกรรมต่างๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สั้นกะทัดรัดและมีความชัดเจน
	ขั้นที่ 4 สร้างข้อกระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วนของน้ำหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ
	จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นความสามารถทางการเรียนหรือพฤติกรรม ที่แสดงออก
	ถึงความสำเร็จ ความคล่องแคล่ว ความชำนาญการ ในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพของผู้เรียนอันเป็นผลมาจาก การเรียนการสอน การฝึกฝน การอบรม หรือประสบการณ์ของแต่ละบุคคล สามารถวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก มุ่งเน้นการวัดพฤติกรรม 6...
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. งานวิจัยในประเทศ
	1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติของ Simpson
	เกษมณี พุกหน้า (2555, หน้า 6) วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาทักษะปฏิบัติงาน ผลงานความคิดสร้างสรรค์และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระงานประดิษฐ์ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนรู้โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของซิม...
	ที่ระดับ .01
	นิสา  เมลานนท์ (2552, หน้า 7) การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาการสร้างและการใช้นวัตกรรมการสอนวิชานาฏศิลป์ เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท์ โดยใช้วิธีสอนปฏิบัตินาฏศิลป์ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติของ ซิมพ์ซัน สำหรับนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร และสาขาวิช...
	สอนวิชานาฏศิลป์เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท์ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นวัตกรรม
	การสอนวิชานาฏศิลป์ เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	แบบประเมินทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ และแบบสอบถามความความพึงพอใจของนักศึกษา
	การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ใช้วิธีหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละ ใช้สถิติทดสอบสมมติฐานคือ เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่เรียนโดยนวัตกรรมการสอนวิชานาฏศิลป์ เรื่อง นาฏลีลานาฏยศัพท์ โดยการทดสอบค่าที (t-test for Dependent Samples) ...
	จำเนียร  หาญชัยภูมิ (2555, หน้า 8) การวิจัยเรื่องการร้อยลูกปัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้รูปแบบการ...
	แสงเดือน  สังขนาด (2552, หน้า 9) การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) เพื่อสำรวจข้อมูลพื้นฐานและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี รายวิชาเพิ่มเติม งานประดิษฐ์...
	หลังเรียน ร้อยละ 91.33 สูงกว่าเกณฑ์สถานศึกษากำหนด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนร้อยละ 84.59 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์สถานศึกษา กำหนดและมีเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ในเชิงบวก (= 4.34, S.D.= 0.64)
	1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก
	ประคองแก้ว  ภูวงษ์ (2550, หน้า 4) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ ด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิดกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบจิ๊กซอ ผลปรากฏว่า ...
	วิไลวรรณ  อุ่นจันทร์ (2553, หน้า 9) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ การเขียนเชิงสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีพหุปัญญากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช...
	ผังกราฟิก กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6904 และ 0.6857 หมายความว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 69.04 และ 68.57 ตามลำดับ 3) นักเรียนกลุ่มที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช...
	ชุติมา  ปะวะโพตะโก (2553, หน้า 71-72) ได้ศึกษาความสามารถในการอ่าน
	จับใจความและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้รูปแบบการสอน CIRC ร่วมกับเทคนิคแผนผังความคิด กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนบ้านโนนคู่ อำเภอบัวลาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 6 จำนวน 16 คน ผลการ วิจัยพบว่า  ความสามารถในการอ...
	อิทธิเดช  น้อยไม้ (2555, หน้า 5) ผังกราฟิก (Graphic Organisers) เป็นแผนภาพที่แสดงความคิดหรือความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่องต่างๆ โดยการเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ การนำผังกราฟิกมาใช้จัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒ...
	สุกัญญา  จันทประสาร (2555, หน้า 8) การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ
	1) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านภาษาไทยเชิงวิเคราะห์  โดยใช้เทคนิคคำถาม 5W 1H และเทคนิคผังกราฟิก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพภามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรี...
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้การอ่านภาษาไทยเชิงวิเคราะห์ใช้เทคนิคคำถาม 5W 1H และเทคนิคผังกราฟิก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 วิเค...
	1.3 งานวิจัยเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	สนธยา กวนสำโรง และคณะ (2556, หน้า 6) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะปฏิบัติ โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ให้มีคุณ...
	ที่สร้างขึ้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ 81.21/82.89 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
	ปีที่ 5 ร้อยละ 84.67 ของคะแนนเต็มสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้คือ ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 3) ผลการประเมินทักษะปฏิบัติกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5...
	ริปอง กัลติวาณิชย์ (2556, หน้า 4) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียน โดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานด้วยวิธีการสอนแบบสาธิต เพื่อการฝึกทักษะปฏิบัติ เรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 2) เพื่...
	วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการเรียน ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสานด้วยวิธีการสอนแบบสาธิต เพื่อการฝึกทักษะปฏิบัติ เรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก มีคะแนนผลส...
	พึงพอใจของนักเรียน โดยการจัดการเรียนแบบผสมผสาน ด้วยวิธีการสอนแบบสาธิต เพื่อการฝึกทักษะ เรื่องการสร้างภาพเคลื่อนไหว วิชาคอมพิวเตอร์กราฟิกมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด     กิติพงษ์  แหน่งสกูล (2555, หน้า 12) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
	1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ 2) เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติงาน หลังใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์กับเกณฑ์ ผลการวิจัยพบว่า
	1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง การใช้โปรแกรมประมวลผลคา หลังจากการใช้วิธีสอนแบบชี้แนะร่วมกับรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของ แฮร์โรว์ สูงกว่าก่อนใช้ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 2) ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน...
	ร้อยละ75 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01
	1.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์
	ประทีป ยอดเกตุ (2550, หน้า 3) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
	วิชาภาษาไทย เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
	ปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาไทยเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สำหรับ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 3 มีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับดี และมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.04/81.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 75/75 และความสามารถในการคิดวิเคราะห์...
	วงศ์รวี  มีศิริ (2553, หน้า 2) การวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์และทักษะการปฏิบัติงาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดบ้านดาบ โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน สรุปผลการวิจัยได้ ดังนี้
	1. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05
	2. นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05
	สิทธิพล อาจอินทร (2554, หน้า 8) การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ
	1) ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการดานการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 2) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 3) พัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูที่เนนการ...
	ของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง และครูมีความตองการในการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 2) รูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะหกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ หลักการจุดมุง...
	ดานการจัดการเรียนรูที่เนนการคิดวิเคราะห พบวา (1) ครูผูเขารับการฝกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยการคิดวิเคราะหหลังการอบรมเทากับ 35.09 คิดเปนรอยละ 77.98 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวคือ รอยละ 70 (2) ครูผูเขารับการฝกอบรมสามารถจัดทําแผนการจัดการเรียนรู...
	วิเคราะหไดระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 64.38 และระดับดีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 35.62 4) ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบ พบวานักเรียนมีคะแนนการคิดวิเคราะหหลังเรียนคิดเปนรอยละ 76.49 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว คือ รอยละ 70 และนัก...
	กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรในภาพรวมอยู่ ในระดับมากที่สุด
	นิลมณี  พิทักษ์ และคณะ การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาโดยใช้วงจรการพัฒนาคุณภาพงานแบบ วงจร Deming ประกอบด้วย P D C A (Plan Do Check Action)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) เครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติการ ได้แก่ แผนการเรียนรู้ที่เน้นท...
	โดยมีผู้วิจัยให้คำปรึกษาแก้ไข พร้อมที่จะนำไปปฏิบัติการในชั้นเรียน
	กรรณิการ์ กวางคีรี (2554, หน้า 7) การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง
	มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ เรื่องสารละลายกรด-เบส ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์เรื่องสารละลายกรด-เบส ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลังกา...
	จากชิ้นงานของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เรื่องสารละลายกรด-เบส และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เรื่องสารละลายกรด-เบส ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ กลุ่มตัวอย่าง...
	1.5 งานวิจัยเกี่ยวกับการความมุ่งมั่นในการทำงาน
	ชญาภา  วิชชาวณิชนันท์ (2553, หน้า 10) การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษา
	การให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงเพื่อเสริมสร้างความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน
	ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เครื่องมือที่ใช้ได้แก่ แผนการให้คำปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง แบบประเมินความมุ่งมั่นในการทำงาน และแบบประเมินตนเอง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบค่าที ผลการศึกษาพบว่า ภายหลังการให้...
	ทางสถิติที่ระดับ .01 และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
	พัชตรา พรมชาติ (2555, หน้า 5) ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มทดลองที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน มีพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงานอย่างมีนัยสำคัญทาง
	สถิติที่ระดับ .01 2) กลุ่มทดลองที่ได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน มีพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) นักเรียนกลุ่มทดลองมีลักษณะมุ่งอนาคตและควบคุมตนแตกต่างกันหลังจากใช้ชุดกิจกรรม
	แนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน มีพฤติกรรมดังกล่าวไม่แตกต่างกัน และ
	4) นักเรียนกลุ่มทดลองทีมีเพศ ผลการเรียนเฉลี่ยและรายได้ของครอบครัวต่างกัน หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงาน มีพฤติกรมดังกล่าวไม่แตกต่างกัน
	พระอำนาจ อตฺถกาโม (น้อยนิล) (2555, หน้า 8) การวิจัยเรื่องการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย อำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีระดับ...
	1.6 งานวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	ทิพย์กมล สนสมบัติ (2553, หน้า 6) การสอนโดยใช้บทเรียนบนเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งที่นำเอาศักยภาพของเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ทำให้นักเรียนมีความสนใจในการเรียนมากยิ่งขึ้นสามารถเข้าเรียนได้โดยไม่จำกัดสถานที่และ
	เวลา ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้ 1) บทเรียนบนเครือข่าย เรื่อง การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย
	ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 83.07/81.86 2) บทเรียนบนเครือข่าย เรื่อง การสื่อสารข้อมูลและเครือข่าย มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6779 3) นักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่เ...
	ธนวัฒน์  คำเบ้าเมือง (2553, หน้า 9) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถนำมาใช้พัฒนาคุณภาพการเรียน ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา ทำให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และมี...
	อย่างมีความสุข ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบปกติ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.30/79.46 และ 79.15/76.77 ตามลำดับ ซึ่งเป็นไปตาม เกณฑ์ 75/75 ที่กำหนด 2) ด...
	นิตยา  สิทธิเสือ (2553, หน้า 5) การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการเสริมสร้างพลังแห่งตนตามทฤษฎีโปรแกรมภาษาประสาทสัมผัสที่มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านทับช้าง จังหวัดนครราชสีมา ผลก...
	2. งานวิจัยต่างประเทศ
	2.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติ
	Padelford (1984 อ้างถึงใน จิตราภรณ์ ชั่งกรีส, 2559, หน้า 43) ได้ศึกษาวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะปฏิบัติในวิชาช่างเทคนิค โดยได้เสนอว่า ทักษะปฏิบัติเป็นสิ่งที่จำเป็นมากในการสอนในวิชาต่างๆ ของสถาบันช่างเทคนิคผู้เรียนบางคนเรียนรู้ทักษะได้ง่ายซึ่งก็ขึ้น...
	Pasewark (1957, อ้างถึงใน ณัฏฐา เกิดสวัสดิ์, 2550, หน้า 60) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนพิมพ์ดีดสัมผัสโดยใช้วีดีทัศน์ กับครูสอนตามปกติ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกสอนโดยใช้วีดีทัศน์ กลุ่มที่สองสอนโดยครู โดยโดยใช้เวลา 48-50 นาที โดยเปรียบเที...
	จากวีดีทัศน์พิมพ์ได้เร็วและมีความผิดพลาดน้อยกว่ากลุ่มที่เรียนโดยครู
	Polvino (1971, อ้างถึงใน ปราวินันท คูหาวิชานันท์, 2549, หน้า 24) ได้ทำการศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างผลการใช้วีดีทัศน์ 2 วิธี ประกอบการวิเคราะห์การเรียนทักษะทางการเรียนคอมพิวเตอร์ โดยทำการทดลองกับนักศึกษาหญิง จำนวน 79 คน
	ที่เรียนวิชาคอมพิวเตอร์โดยแบ่งนักศึกษาออกเป็น 3 กลุ่ม แต่ละกลุ่มคะแนนเฉลี่ย 32 กลุ่มที่
	1) สอนโดยใช้วีดีทัศน์ประกอบการสอน กลุ่มที่ 2) สอนโดยใช้วีดีทัศน์บันทึกรายการปฏิบัติของ
	นักเรียนแต่ละคน แล้วนำมาฉายให้ดูเพื่อการวิเคราะห์และปรับปรุง โดยมีผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะ
	กลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มควบคุม ได้รับการสอนโดยครูเพียงอย่างเดียว หลังจากการสอนจะมีการวัดผลทุกสัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนแต่ละกลุ่มมีการพัฒนาดีขึ้นอย่างเห็นได้ชัด และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของนักศึกษาทั้ง 3 กลุ่ม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระด...
	แต่ละสัปดาห์ และผลการเรียนครั้งสุดท้าย
	2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก
	Wang (2004, pp. 3656-A อ้างถึงใน วิไลวรรณ อุ่นจันทร์, 2553, หน้า 73) ได้ศึกษาผลของความรู้ก่อนการสอนและสำรวจยุทธวิธีการใช้ผังความคิดในการจำแนกผลสัมฤทธิ์ตามความแตกต่างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษายุทธวิธีผังความคิด ได้แก่ การจับคู่ การจำแนกบุพบท และการให...
	โดยใช้ผังความคิด 50 คน กลุ่มที่ใช้ผังความคิดในการจำแนกบุพบท จำนวน 44 คน และกลุ่มที่ใช้ผังความคิดในการรวบรวมแนวคิดจำนวน 46 คน และจัดเป็นกลุ่มควบคุม จำนวน 42 คน จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า 1) ยุทธวิธีการใช้ผังความคิดให้ผลในการจำแนกผลสัมฤทธิ์ไม่เท่าเทียม...
	Brennan (1996, pp.1965-A, อ้างถึงใน สถิต นาคนาม, 2553, หน้า 78,
	สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หน้า 94-95) ได้ทำการศึกษาแผนผังมโนทัศน์ว่าเป็นวิธีการที่มีผลต่อการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนอนุบาล พบว่า เด็กในโรงเรียนอนุบาลที่ได้รับการสอนให้สร้างผังมโนทัศน์จากครูสามารถที่จะรวบรวมข้อมูลและเชื่อมโยงความคิดบนแผนผังที่สร...
	I-Hyum (2001, pp.6204-A, อ้างถึงใน สถิต นาคนาม, 2553, หน้า 78,
	สุกัญญา จันทประสาร, 2555, หน้า 94-95) ทำการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใช้ผังมโนทัศน์ประกอบการเรียนการสอนที่มีต่อความเข้าใจของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยฟลอริดา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มที่เรียนโดยการฝึกสร้างแผนผังมโนทัศน์มีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนสูงกว่...
	Clark (2007, อ้างถึงใน สันติ กิจลือเกียรติ, 2555, หน้า 68) ได้ศึกษา
	ผังกราฟิกและโครงการห้องสมุดของโรงเรียน พบว่าผังกราฟิกไม่เพียงแต่จะช่วยให้นักเรียนจดจำและแยกประเภทข้อมูล แต่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจแนวคิดที่ยาก พัฒนาความคิด และแยกแยะการเชื่อมโยงระหว่างความคิด เครื่องมือเกี่ยวกับภาพเหล่านี้จึงส่งผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางก...
	Tsubaki (2012, อ้างถึงใน สันติ  กิจลือเกียรติ, 2555, หน้า 68) ได้ศึกษา
	การเรียนรู้คำศัพท์กับผังกราฟิกในการจัดการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาต่างประเทศด้วยการสืบค้นจากสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง โดยสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง คือ การเรียนรู้คำศัพท์ถูกกำหนดโดยการป้อนคำที่เกี่ยวข้องและความพยายามทางด้านจิตใจ การให้คำศัพท์มีองค์ประกอบ 3 อ...
	มีไม่มาก
	2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	Hawk (1986, pp. 81-87) ได้ศึกษาผลการใช้ผังกราฟิกที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทาง
	การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ สำหรับนักเรียนเกรด 6 และเกรด 7 ที่มีผลการเรียนรู้สูงกว่ามาตรฐาน คืออยู่ในตำแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทยที่ 60 ผู้วิจัยใช้นักเรียนเกรด 7 จำนวน 7 ห้อง จาก 4 โรงเรียน จำนวน 177 คน เป็นกลุ่มควบคมที่เรียนโดยใช้หนังสือแบบเรียนเพียงอย่างเดียว ...
	ทดสอบก่อนและหลังการทดลองด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
	เป็นแบบทดสอบชนิดเติมคำในช่องว่าง เลือกตอบและตอบสั้นๆ ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มที่เรียน
	ด้วยหนังสือแบบเรียนร่วมกับการใช้ผังกราฟิกได้คะแนนจากแบบทดสอบสูงกว่ากลุ่มที่เรียน
	จากหนังสือแบบเรียนอย่างเดียว
	2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์
	Lumpkin (1991, pp. 3695-A) ได้ศึกษาผลการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนระดับ 5 และ 6 ผลการวิจัยพบว่า เมื่อได้สอนด้วยทักษะการคิดวิเคราะห์แล้ว นักเรียนระดับ 5 และ 6 มีความ
	สามารถด้านการคิดวิเคราะห์ไม่ต่างกัน นักเรียนระดับ 5 ทั้งกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษาไม่แตกต่างกัน สำหรับนักเรียนระดับ 6ที่เป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในเนื้อหาวิชาสังคมศึกษา
	สูงกว่ากลุ่มควบคุม
	Doman (2002, p. 848) ไดศึกษาเกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาเครื่องมือทางเทคโนโลยีที่ผลิตขึ้นซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทายเพื่อการใช้หนังสือร่วมกันโดยผ่านการสื่อสารทางอินเทอร์เน็ต โดยเป็นอุปกรณ์พื้นฐานของไมโครโปรเชสเซอร
	โดยในงานวิจัยได้กล่าวถึงประวัติของข้อความอิเล็กทรอนิกส์แบบสั้นๆและคำแนะนำเกี่ยวกับ
	ตลาดของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งความสะดวกและชัดเจนในการใช้เป็นปัญหาที่พบในการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์
	Lowe; & Reynold. (2005, pp. 687-708) ได้ศึกษาการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจในโครงสร้างแฝงด้านความวิตกกังวลในกลุ่มวัยทองจำนวน 458 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม จำนวน 46 ข้อ โดยเป็นแบบสำรวจรายการ   (checklist) ใช้เวลาในการทำ 20-25 นาที...
	หมุนแกนแบบ Oblique (Promax) และแบบ  Orthogonal (Varimax) ผลจากการหมุน Promax ให้การแปรผลเป็น 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบทางด้านเกี่ยวกับความวิตก
	3 ประการ (ความกังวล/ความเครียด ความกลัวแก่ ความกลัวริ้วรอย) ซึ่งมีความสอดคล้องกับทฤษฎีความวิตกกังวลอื่นๆ ที่ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน และองค์ประกอบด้านเกี่ยวกับการโกหก
	1 ประการ
	2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมุ่งมั่นในการทำงาน
	Satterlee (2000, p. 9) ได้ศึกษาเรื่องความไม่ซื่อสัตย์สุจริต ทางด้านวิชาการของนักเรียน งานวิจัยนี้จัดทำขึ้นเนื่องจากพบว่า  ขณะนี้ในประเทศสหรัฐอเมริกามีงานวิจัยหลายชิ้นที่แสดงให้เห็นว่าเด็กนักเรียนได้มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตและไม่ซื่อสัตย์ในห้อง...
	2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
	Myers (1965, pp. 355-363) ได้ทำการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สมรรถภาพสมอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา จำนวน 524 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ Thematic apperception test ผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สั...
	อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01
	Raffini (1970, pp.1085-A) ได้ทำการศึกษาผลของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และการจำในกลุ่มนักศึกษาปริญญาตรี ผลการวิจัยพบว่า ทั้งชายและหญิงที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าผู้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ต่ำอย่างมีนัยสำคัญท...
	Frust (1999, pp. 927-933) ได้ทำการศึกษาการใช้แบบสอบถามแรงจูงใจ
	ใฝ่สัมฤทธิ์ในการทำนายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 9 จำนวน  228 คน เป็นชาย 136 คน หญิง 92 คน แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็น 5 กลุ่ม ตามคะแนนความสามารถทางภาษา ผลการวิจัยพบว่า เมื่อคิดจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความส...
	จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า นักเรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียน ทักษะปฏิบัติจะเกิดขึ้นได้ด้วยการฝึกฝน โดยมีกระบวนการเรียนการ ...



