
 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ท่ีมีผลตอการคิด
วิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ไดดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. รูปแบบการวิจัย 
  3. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  4. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  6. การวิเคราะหขอมูล 
  7. สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในศูนยเครือขาย
การศึกษาหนองกวั่งหวยหลัว สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 จํานวน 5 โรงเรียน จํานวน 5 หอง ไดแก โรงเรียนชุมชนบาน
หวยหลัว  โรงเรียนบานหนองกวั่งหนองกรุงศรี โรงเรียนบานหวยทราย โรงเรียนบานคําลอดพ้ืน 
และโรงเรียนบานเหลาผักใส จํานวน 162 คน 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานหวยทราย อําเภอ
บานมวง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2560 จํานวน 27 คน ซ่ึงไดมาจากวิธีการสุมแบบแบงกลุม (Cluster  Random  
Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุม ทําการแบงกลุมนักเรียนโดยใชคะแนนจากการทํา
แบบทดสอบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์มีคะแนนแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้  
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง เปนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 3.50 – 5.00  
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ปานกลาง เปนนักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 2.50 – 3.49  
 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ําเปน นักเรียนท่ีมีคะแนนเฉลี่ยระหวาง 1.00 – 2.49 
 

รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก โดยใชรูปแบบ
การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบ (One group pretest- posttest 
design) 
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ตาราง 2 รูปแบบการวิจัย 
 

การทดสอบกอนการทดลอง ตัวแปรทดลอง การทดสอบหลังการทดลอง 
T1 X T2 

 
 T1 แทน การวัดและประเมินกอนการจัดชุดฝกทักษะโดยใชแบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน 
 T2 แทน การวัดและประเมินหลังการจัดชุดฝกทักษะโดยใชแบบทดสอบวัดการคิด
วิเคราะห แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
 X แทน การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือท่ีใชในการศึกษารวมท้ังสิ้น 4 ฉบับ ไดแก 
  1. ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
  2. แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห 
  3. แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน 
  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
 

การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือแตละชนิดมีวิธีการ ลําดับข้ันตอนในการสรางและการหาประสิทธิภาพ  
ดังตอนี้ 
 1. การสรางและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีไดในการพัฒนา 
  1.1. ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ผูวิจัยไดศึกษาข้ันตอนในการสรางและ
การหาประสิทธิภาพดังตอไปนี้ 
   1.1.1 ศึกษาหลักการสอน การสรางชุดฝกกิจกรรมการเรียนรู วิธีการสอน
ทักษะปฏิบัติ การสอนโดยใชผังกราฟก   
   1.1.2 ศึกษาหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 คูมือครู คูมือการจัดกิจกรรม สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 เพ่ือนํามาประกอบการวางแผนสรางชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
   1.1.3. กําหนดรูปแบบของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก เขียนการ
จัดการเรียนรูโดยยึดหลักประกอบ ดังนี้ 
    สวนท่ี 1 ประกอบดวย ปก ใบรองปก คํานํา คําแนะนําเก่ียวกับการใช
ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
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    สวนท่ี 2 ประกอบดวย หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู วิเคราะหหลักสูตร 
วิเคราะหสาระและมาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรูประกอบการจัดการ
เรียนรูแตละแผน 
    สวนท่ี 3 ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีองคประกอบ 
ดังนี้ 
     1. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 
     2. ตัวชี้วัด/จุดประสงคการเรียนรู 
     3. สาระการเรยีนรู 
     4. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
     5. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     6. กิจกรรมการเรียนรู 
     7. การวัดผลประเมินผล 
     8. สื่อ/แหลงการเรียนรู 
    สวนท่ี 4 ประกอบดวย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   1.1.4 จัดทําชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก เรื่อง การทํางานของ
คอมพิวเตอร มีท้ังหมด 7 เรื่อง ดังนี้ 
    1. หลักการทํางานคอมพิวเตอร 
    2. หนวยรับขอมูล 
    3. หนวยประมวลผลกลางและหนวยความจําหลัก 
    4. หนวยแสดงผลและหนวยความจํารอง 
    5. คุณลักษณะของคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง  
    6. หลักการเลือกใชงานคอมพิวเตอร     
   1.1.5 การหาคุณภาพของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก  มีลําดับ
ข้ันตอน ดังนี้ 
    1.1.5.1 นําชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเสนอ
ประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ และผูเชี่ยวชาญเพ่ือขอคําแนะ เพ่ือไปนําแกไข ซ่ึง
ประกอบดวย 
     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย ประธานคณะกรรม 
การบริหารหลักสูตร สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  
     2. ดร.สมพร หลิมเจริญ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 1 
     3. ผูชวยศาสตราจารยแจมจันทร  สุวรรณรงค อาจารยพิเศษประจํา
สาขาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     4. นายภัทรดร  จั้นวันดี อาจารยประจําสาขาวิชานวัตกรรมและ
คอมพิวเตอรศึกษา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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     5. นายวีระศักดิ์ สุวรรณไตร ตําแหนงครู โรงเรียนบานเหลาผักใส 
การศึกษา ค.ม. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    1.1.5.2 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของจุดประสงค กิจกรรม 
การเรียนรู สื่อการสอน โดยใชแบบประเมินเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
ตามวิธีของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2551, หนา 69-71) ซ่ึงมี คุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 
     เหมาะสมมากท่ีสุด  ไดคะแนน 5 คะแนน 
     เหมาะสมมาก    ไดคะแนน 4 คะแนน 
     เหมาะสมปานกลาง  ไดคะแนน 3 คะแนน 
     เหมาะสมนอย   ไดคะแนน 2 คะแนน 
     เหมาะสมนอยท่ีสุด  ไดคะแนน 1 คะแนน 
    เกณฑการแปลความหมาย 
     คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง   เหมาะสมมากท่ีสุด 
     คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง   เหมาะสมมาก 
     คาเฉลี่ย 2.51-3.00  หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
     คาเฉลี่ย 1.51-2.00  หมายถึง   เหมาะสมนอย 
     คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง   เหมาะสมนอยท่ีสุด 
    1.1.5.3 นําชุดฝกทักษะปฏิบัติปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ท่ีปรับปรุงแลวไป
ทดลองใช (Try-out) กับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีโรงเรียนบานหวยทราย ตําบลหวยหลัว 
อําเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร จํานวน 27 คน โดยสุมชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก  
จํานวน 1 แผน ไปทดลองใชสอน 
    1.1.5.4 นําชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก ไปทดลองใชกับกลุม
ตัวอยางตอไป 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
  เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาการคิดวิเคราะห  ความมุงม่ันในการทํางาน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ประกอบไปดวย 
  2.1 แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
ข้ันตอน การสรางดังนี้ 
   1. ศึกษาทฤษฎี วิธีการสรางแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห จากตํารา 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการคิดวิเคราะห 
   2. การสรางแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ  
4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ ตองการใชจริง 30 ขอ ประเมินคาโดยการตรวจคําตอบ ตอบถูก  
1 คะแนน ตอบผิดหรือไมตอบหรือตอบมากกวา 1 ตัวเลือก ให 0 คะแนน ซ่ึงสามารถวัดได 
จากแบบวัดท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 
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   3. นําแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห ท่ีสรางเสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญชุด
เดิมเพ่ือประเมินความสอดคลองระหวางแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะหแตละขอกับจุดประสงค
ในการวัดการคิดวิเคราะห หลักการคิดจะมี 3 อยาง คือ  
    3.1 การวิเคราะหความสําคัญ หมายถึง การแยกแยะสิ่งท่ีกําหนดมาใหวา
อะไรสําคัญหรือมีบทบาทมากท่ีสุด ตัวไหนเปนเหตุตัวไหนเปนผล 
    3.2 วิเคราะหความสัมพันธ หมายถึง การคนหาวาความสัมพันธยอยๆ ของ
เรื่องราวหรือเหตุการณนั้นเก่ียวพันกันอยางไร สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร 
    3.3 วิเคราะหหลักการ หมายถึง การคนหาโครงสรางของระบบและสิ่งของ 
เรื่องราวและการกระทําตางๆ วาสิ่งนั้นรวมกันจนดํารงสภาพเชนนั้นอยูไดเนื่องดวยอะไร โดยยึด
อะไรเปนหลักเปนแกนกลาง มีสิ่งใดเปนตัวเชื่อมโยง ยึดถือหลักการใด มีเทคนิคอยางไร หรือยึด
คติใด 
   4. วิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบวัด
การคิดวิเคราะหกับจุดมุงหมายในการวัด โดยใชสูตร IOC (สมนึก ภัททิยธน,ี 2549, หนา 220) 
เพ่ือหาผลรวมของคะแนนในขอสอบแตละขอของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด แลวนํามาหาคาเฉลี่ยเพ่ือหา
ดัชนีความสอดคลองและพิจารณาคัดเลือกขอท่ีมีคาเฉลี่ยตั้งแต 0.5-1.00 ไวใชตอไป 
   5. นําแบบทดสอบไปทดลองใช (Try-out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ี
ไดโรงเรียนบานหวยทราย โรงเรียนชุมชนหวยหลัว โรงเรียนบานเหลาผักใส โรงเรียนบาน 
หนองกวั่งหนองกรุงศรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  จํานวน 70  
คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห 
   6. นําแบบทดสอบไปตรวจใหคะแนน คะแนน 1 คะแนน สําหรับขอสอบท่ี
ถูกตอง และ 0 คะแนน สําหรับขอสอบท่ีผิดหรือไมตอบ วิเคราะหหาความยากงาย (p) และ
อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบแลวคัดเอาแบบทดสอบท่ีมีคาความยากตั้งแต 0.2-0.8 และ
อํานาจจําแนกตั้งแต 0.2-1.00 เลือกไวจริง จํานวน 30 ขอ  
   7. นําแบบทดสอบท่ีเลือกไวจริง 30 ขอ มาวิเคราะหหาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบท้ังฉบับ (Reliability) โดยใชสูตร KR20 
   8. จัดพิมพแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห เพ่ือนําไปใชจริงในการเก็บ
รวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยางตอไป 
 ผลการวิเคราะห พบวา คาความยากรายขอ (p) มีคาตั้งแต .34 ถึง .75 และคา
อํานาจจําแนกรายขอ (r)  มีคาตั้งแต .36 ถึง .77 เปนแบบทดสอบท่ีอยูในเกณฑท่ีมีคุณภาพ 
ผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ .94 ถือวาแบบทดสอบ 
มีความเชื่อถือไดสูง  
   2.2 แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน วิชาคอมพิวเตอรของ ชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 แบบวัดคุณธรรมของภาควิชาประเมินผลและวิจัยการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2536) และเปนมาตรวัดการผัดวันประกันพรุงของ Florey (2009)  
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    ตัวชี้วัดท่ี 1 ตั้งใจและรับผิดชอบในหนาท่ีการงาน 
    พฤติกรรมบงชี้ตัวชี้วัด 
     1. เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
     2. ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 
     3. ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 
    ตัวชี้วัดท่ี 2 ทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จ
ตามเปาหมาย  
    พฤติกรรมบงชี้ตัวชี้วัด 
     1. ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 
     2. พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 
     3. ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
    2.1 ลักษณะเครื่องมือ 
     เปนแบบวัดมาตราสวนประเมินคาแบบ Likert มี 5 ระดับ ไดแก  
จริงมากท่ีสุด จริงมาก จริงครึ่งเดียว จริงนอย และจริงนอยท่ีสุด โดยประกอบดวยขอความท่ีเปน
แบบรายงานตนเอง จํานวน 30 ขอ โดยเปนลักษณะ ขอความทางบวก 23 ขอ ไดแก1, 2, 3, 5, 
6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 25, 26, 27, 28, 29, 30 ขอความทางลบ 7 ขอ 
ไดแก 4, 19, 20, 21, 22, 23, 24 
    2.2 วิธีการตอบ หมายถึง ใหผูตอบอานขอความท้ัง 30 ขอ ทีละขอ แลว
พิจารณาวาตรงกับความรูสึกของตนในระดับใด โดยถือเกณฑดังนี้ 
     ถาตอบ เปนจริงมากท่ีสุด ใหคะแนน 5 คะแนน 
        เปนจริงสวนมาก ใหคะแนน 4 คะแนน 
        เปนจริงครึ่งเดียว ใหคะแนน 3  คะแนน 
         เปนจริงบาง  ใหคะแนน 2 คะแนน 
         ไมเปนจริงเลย ใหคะแนน 1 คะแนน 
    ในกรณีท่ีเปนขอคําถามทางลบ 
     ถาตอบ  เปนจริงมากท่ีสุด ใหคะแนน 1 คะแนน 
          เปนจริงสวนมาก ใหคะแนน 2 คะแนน 
                เปนจริงครึ่งเดียว ใหคะแนน 3  คะแนน 
         เปนจริงบาง  ใหคะแนน 4 คะแนน 
         ไมเปนจริงเลย ใหคะแนน 5 คะแนน 
    2.3 การคิดคะแนนรวม คิดโดยรวมคะแนนท้ัง 30 ขอ ของผูตอบวัดเขา
ดวยกันเปนคะแนนความมุงม่ันในการทํางานของผูตอบแบบวัดการประเมินความมุงม่ันในการ
ทํางานแตละคน เกณฑการประเมินคะแนนและการแปลความหมายความมุงม่ันในการทํางาน  
มีดังนี้ 
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     คะแนน   ระดับคุณภาพ 
     61 – 65   มีความมุงม่ันในการทํางานระดับดีมาก 
     56 – 60       มีความมุงม่ันในการทํางานระดับดี 
     51 – 55   มีความมุงม่ันในการทํางานระดับปานกลาง 
     46 – 50   มีความมุงม่ันในการทํางานระดับนอย 
     0 – 45   มีความมุงม่ันในการทํางานระดับนอยท่ีสุด 
    2.4 นําแบบประเมินความมุงม่ันในการทํางาน เปนแบบวัดมาตราสวน
ประเมินคาแบบ Likert ปรับปรุงและผานความเห็นชอบจากผูเชี่ยวชาญ (ผูเชี่ยวชาญชุดเดิม)  
แลวเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 
    2.5 นําแบบแบบความมุงม่ันในการทํางานท่ีผานการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลองสอบ (Try out) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือหาขอบกพรองตางๆ 
และความเหมาะสมของแบบวัด 
    2.6 จัดพิมพแบบวัดมุงม่ันในการทํางานเปนฉบับสมบูรณสําหรับนําไปใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
   ผลการวิเคราะห พบวา คาอํานาจจําแนกรายขอ (r)  มีคาตั้งแต .55 ถึง .88 
เปนแบบทดสอบท่ีอยูในเกณฑท่ีมีคุณภาพผลการวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 
ท้ังฉบับเทากับ  .96 (ภาคผนวก ง หนา 211) ถือวาแบบทดสอบมีความเชื่อถือไดสูง 
   2.3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
    2.3.1 ศึกษาหลักสูตร คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรู หนังสือเรียนวิชา
คอมพิวเตอร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
    2.3.2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางเนื้อหา สาระสําคัญและผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวัง 
    2.3.3 ศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คอมพิวเตอร จากหนังสือการวัดผลประเมินผลและศึกษาจากการสรางแบบทดสอบผลวัดสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรจากตําราตางๆ 
    2.3.4 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร โดย
แบบทดสอบเปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบจํานวน 40 ขอ  
    2.3.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ท่ีสราง
เสร็จเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาความถูกตองของเนื้อหาสาระ แลวนํามา
ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
    2.3.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร ท่ี
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เสนอผูเชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตอง ประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
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    2.3.7 วิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามของแบบทดสอบ
กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง โดยใชสูตร IOC มาพิจารณาเลือกขอสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.5-1.00 
    2.3.8 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการรู ไดรับการพิจารณาจาก
ผูเชี่ยวชาญมาพิมพเพ่ือนําไปทดลองใช (Try-out) กับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการทดลองจริง สุมไดโรงเรียนบานหวยทราย ตําบลหวยหลัว อําเภอบานมวง 
จังหวัดสกลนคร จํานวน 70  คน 
    2.3.9 นําผลท่ีไดมาตรวจใหคะแนนโดยตอบถูกให 1 คะแนน ตอบผิดให  
0 คะแนน แลวนําผลท่ีไดมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ
เปนรายขอใชวิธีวิเคราะหแบบอิงเกณฑ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 90-92) เกณฑคาความ
ยากงาย (p) ตั้งแต 0.20-0.80 คาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 0.20-1.00 คัดเลือกขอสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ท่ีเขาเกณฑจํานวน 30 ขอ และหาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ ตามวิธีของ
Kuder-Richardson โดยใชสตูร KR20 คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
    2.3.10 จัดพิมพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร 
ท่ีผานการตรวจคุณภาพแลวเปนแบบทดสอบฉบับจริงเพ่ือใชในการทดลองในกลุมตัวอยางตอไป 
  ผลการวิเคราะห พบวา คาความยากรายขอ (p) มีคาตั้งแต .31 ถึง .75 และคา
อํานาจจําแนกรายขอ (r)  มีคาตั้งแต .37 ถึง .73 เปนแบบทดสอบท่ีอยูในเกณฑท่ีมีคุณภาพผล
การวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ .92 (ภาคผนวก ง หนา 215)  
ถือวาแบบทดสอบมีความเชื่อถือไดสูง 
 

การเก็บรวมรวมขอมูล 

 ในการทําการวิจัยผูทําการวิจัยไดแบงข้ันตอนการดําเนินการออกเปน 3 ระยะ ซ่ึงมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 ระยะกอนการทดลอง 
  1. ผูวิจัยไดขออนุญาตจากผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยทราย ถึงวัตถุประสงค
และประโยชนในการทําการวิจัยในครั้งนี้ 
  2. ดําเนินการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
   2.1 ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
   2.2 แบบวัดการคิดวิเคราะห 
   2.3 แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน 
   2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
  3. คัดเลือกกลุมตัวอยางในการทดลอง 
  4. ผูวิจัยนําเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบวัดการคิดวิเคราะห แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู และ แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน ไปทดลองใชกับกับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนบานหวยทราย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3
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จํานวน 27 คน เพ่ือหาความยากงาย (p) คาอํานาจการจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของ
แบบทดสอบ 
 ระยะดําเนินการทดลอง 
  ในการดําเนินการวิจัยในข้ันทดลอง ผูวิจัยไดแบงข้ันทดลองออกเปน 2 สวน ดังนี ้
   ชวงท่ี 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. นําแบบวัดการคิดวิเคราะห แบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปทดสอบกับนักเรียนกลุมทดลอง 
   2. ดําเนินการสอนกับกลุมทดลอง โดยใชชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สัปดาหละ 1 ชั่วโมง ตามระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
การเรียนรูจํานวน 40 ชั่วโมง 
 
ตาราง 3 หนวยการเรียนรู เรื่อง การทํางานของคอมพิวเตอร 

หนวยการเรียนรูหลัก หนวยการเรียนรูยอย เวลาเรียน 
คอมพิวเตอรเบื้องตน 

 
 
 
 

โปรแกรม  
Microsoft Word 2010 

1. หลักการทํางานคอมพิวเตอร 
2. หนวยรับขอมูล 
3. หนวยประมวลผลกลางและหนวยความจําหลัก 
4. หนวยแสดงผลและหนวยความจํารอง 
5. คุณลักษณะของคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง 
6. หลักการเลือกใชงานคอมพิวเตอร 
7. Microsoft Word 2010  

2 ชั่วโมง 
4 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
2 ชั่วโมง 
4 ชั่วโมง 
4 ชั่วโมง 

22 ชั่วโมง 

 รวม 40 ชั่วโมง 

 
   ชวงท่ี 2 มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู ทําการทดสอบดวยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดการคิดวิเคราะห และแบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน จํานวน 1 
ชั่วโมง  
 ระยะส้ินสุดการทดลอง 
  นําคะแนนท่ีไดจากการทดลองดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
คะแนนจากแบบวัดการคิดวิเคราะห และคะแนนจากแบบวัดความมุงม่ันในการทํางาน ของกลุม
ทดลองมาทําการวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูล 

 1.วิเคราะหดัชนีประสิทธิภาพผลการเรียนรู E1/E2 ของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับ 
ผังกราฟก วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
 2. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน 
โดยใช t-test (Dependent Samples) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการสอนโดย 
ชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 3. เปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ระหวางการคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนโดยใช 
t-test (Dependent Samples) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการสอนโดยชุดฝก
ทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1  
 4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางความมุงม่ันในการทํางาน กอนเรียนและ 
หลังเรียน โดยใช t-test (Dependent Samples) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับการ
สอนโดยชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก วิชาคอมพิวเตอร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
 5. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหวางการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
แตกตางกัน (สูง ปานกลาง และต่ํา) ท่ีไดรับการสอนดวยชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟก 
วิชาคอมพิวเตอร โดยใช One-Way MANCOVA  
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 

 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหของมูล ดังนี้ 
  1. สถิติพ้ืนฐาน 
   1.1 คารอยละ (Percentage) โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553,  
หนา 122) 

     
100

N
fp ×=

 
 
    เม่ือ   p     แทน  รอยละ 
      f    แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
      N    แทน  จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
   1.2 คาเฉลี่ย (Mean) โดยใชสตูรดังนี้ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2553, หนา 33) 
 

     N
X

X ∑=
−
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    เม่ือ   
−
X   แทน  คะแนนเฉลี่ย 

      N    แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

     ∑X    แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 
   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553,  
หนา 126) 
 

     )1N(N
)X(XN

S
22

−

−
= ∑ ∑

 
    
   เม่ือ   S    แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑ 2X  แทน  ผลรวมท้ังหมดของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง 

     ∑ 2)X(   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง 
     N    แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  2. สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   2.1 หาคาความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบวัดการคิดวิเคราะห แบบวัด
ความมุงม่ันในการทํางาน และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยหาจากการพิจารณา
ดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) ของผูเชี่ยวชาญ โดยวิธีของ Rovinelli and 
Hambleton ใชสูตรดังนี้ (เผชิญ  กิจระการ, 2547, หนา 46-50) 
 

    N
R

IOC ∑=
 

 
   เม่ือ IOC แทน  ดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม 

     ∑R แทน  ผลรวมของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญแตละขอ 
     N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
   2.2 หาคาความยาก และคาอํานาจจําแนก ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 97-98)  
    คาความยาก  

     f2
RR

p lu +
=

   

    คาอํานาจจําแนก  

     f
RlRur −

=
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     เม่ือ p    แทน คาความยาก 
      r    แทน คาอํานาจจําแนก 

      uR  แทน จํานวนคนในกลุมสูงท่ีตอบขอนั้นถูก 

      lR  แทน จํานวนคนในกลุมต่ําท่ีตอบขอนั้นถูก 
      f    แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรือกลุมต่ําซ่ึงเทากัน 
   2.3 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัดการคิดวิเคราะห แบบ
วัดความมุงม่ันในการทํางาน ดวยวิธีการทดสอบดวยสถิติที (t-test) หาคา t-test ระหวางคะแนน
เฉลี่ยของกลุมสูงและกลุมต่ําทีละขอ (ทรงศักดิ์  ภูสีออน, 2554, หนา 74) จากสูตร 
  

 

   เม่ือ     คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนสูง 

        คือ คะแนนเฉลี่ยของกลุมไดคะแนนต่ํา 

      SH

2

  คือ ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนสูง 

       S L

2

  คือ ความแปรปรวนของกลุมไดคะแนนต่ํา 

         คือ จํานวนผูตอบแบบสอบถาม จํานวนผูทําแบบทดสอบ 
ในกลุมสูงและกลุมต่ําตามลําดับ 
   2.4 หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยวิธีของ Kuder–Richardson คํานวณจากสูตร KR-20 (สมบัติ ทายเรือคํา, 2551, หนา 97) 

    









 ∑−−= 2

ts

pq
1

1n
n

ttr
 

   เม่ือ  ttr  แทน    ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ 
      n แทน    จํานวนขอของแบบทดสอบ 
      p แทน    สัดสวนของทําถูกกับคนท้ังหมด 
      q   แทน    สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่ง ๆ หรือ 1-p 

      
2
ts  แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือท้ังฉบับ 

   2.5 หาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดการคิดวิเคราะห และแบบวัดความมุงม่ัน 
ในการทํางาน โดยการหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Alpha Coefficient) (บุญชม   
ศรีสะอาด, 2553, หนา 117) 
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( ) 










−

−Κ
Κ

= ∑
2

2

1
1 t

i

S
S

α
 

 
    เม่ือ α    แทน  คาความเชื่อม่ัน 
      K   แทน  จํานวนขอของแบบวัด แบบทดสอบ 

      ∑ 2
iS  แทน  ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

       
2
tS   แทน  คาความแปรปรวนของคะแนนรวม 

  3. สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 
   3.1 สมมติฐานขอ 1 เปนการวิเคราะหความเหมาะสมของเนื้อหาและความ
สอดคลองของชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟกโดยนําขอมูลจากผูเชี่ยวชาญ 5 ทานมาหาคา 
IOC และประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80” ไดแกการหาคา E1/E2 ซ่ึง E1 เปนประสิทธิภาพของ
กระบวนการ และ E2 เปนประสิทธิภาพของผลลัพธ (เผชิญ กิจระการ, 2547, หนา 46-50) ดังนี้ 
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  เม่ือ   1E   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑X  แทน  คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเรียนแตละชุด 
     N   แทน  จํานวนผูเรียน 
      A   แทน  คะแนนเตม็จากแบบทดสอบยอย 
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N
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   เม่ือ  2E  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 
      ∑X  แทน  คะแนนรวมจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน 
     N   แทน  จํานวนผูเรียน 
     B   แทน  คะแนนเต็มจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน 
   3.2 สมมติฐานขอ 2, 3 และ 4 เปรียบเทียบความแตกตางคะแนนการคิด
วิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวางการทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟกเปนการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉลี่ยสองคาท่ีไดจากกลุมตัวอยางสองกลุมท่ีไมอิสระจากกันหรือกลุมตัวอยาง
สัมพันธ โดยการทดสอบคาที (t-test for Dependent Samples) โดยใชสูตรดังนี้ ลวน สายยศ 
และอังคณา สายยศ (2540, หนา 248) 
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    เม่ือ D       แทน  ความแตกตางของคะแนนแตละคู 
      n       แทน  จํานวนคู 

      ∑ 2D   แทน  เปนผลรวมของ D แตละตัวยกกําลังสอง 

      ( )2D∑   แทน  เปนการเอาผลรวมของ D ท้ังหมดมายกกําลังสอง 
   3.4 สมมติฐานขอ 5 เปรียบเทียบการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตางกัน (สูง 
ปานกลาง และต่ํา) เม่ือไดรับการเรียนรูดวยชุดฝกทักษะปฏิบัติรวมกับผังกราฟกมีความแตกตาง
กัน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) กอนเรียน ท้ังสามตัวแปร
ตาม คือ ตัวแปรการคิดวิเคราะห ความมุงม่ันในการทํางาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
ทดสอบพบวามีคาเฉลี่ยท่ีมีความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุม คือ การคิดวิเคราะหกอนเรียน 
ความมุงม่ันในการทํางาน กอนเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียน หลังเรียนใชสถิติ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดียว (One-way MANCOVA) ทดสอบรายคูท่ีแตกตาง
โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมแบบทางเดียว (One-way ANCOVA) (ทรงศักดิ์ ภูสีออน, 
2554, หนา 162-258) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 
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