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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลการ 

บริหารงานกิจการนักศกึษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 

 

ผู้วิจัย 

 นางสาวสุมัทนา  หาญสุริย์ 

 นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและภาวะผูน้ า 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา 

 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์  ดร.สายันต์ บุญใบ  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.สุรัตน์    ดวงชาทม       กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลการ 

บริหารงานกิจการนักศกึษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อรับฟังข้อคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ 

เกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักศึกษา 

ในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฎ ซึ่งผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากรอบ

แนวคิดการวจิัยให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 2. ผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้เช่ียวชาญการบริหารงานกิจการนักศึกษาในประเทศ

ไทย จ าแนกออกเป็น กลุ่ม 3 ได้แก่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านนโยบาย กลุ่มผู้เช่ียวชาญที่เป็น

ผูบ้ริหารระดับคณะ กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญด้านวิชาการและงานวิจัย 

 3. ลักษณะของการสัมภาษณ์ ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30 น าที 

โดยผู้วจิัยจะขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง พร้อมบันทึกภาพการ

สัมภาษณ์ไปพร้อมกันด้วย  

 4. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะน าไปสรุปสาระส าคัญที่เกี่ยวกับตัวแปรที่ใช้

ในการศกึษาวิจัย และเป็นการสรุปภาพรวมจงึไม่มีผลกระทบต่อค าให้สัมภาษณ์แต่อย่างใด 

 5. เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผูว้ิจัยได้แสดงปัญหาของการวจิัย 

ขอบเขตของการวิจัย กรอบแนวคิดของการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งได้ศกึษาจาก 

เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาพร้อมกันนี ้(ตามเอกสารหมายเลข 2) 

 

 

     สุมัทนา หาญสุรยิ์                                                                                                         

     ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1  จากการวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

ประสิทธิผลการบรหิารงานกิจการนักศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

ผู้วิจัยก าหนดตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร  

 

  ได้แก่  1. คุณลักษณะของนักศกึษา 

     2. การเข้าร่วมกิจกรรมนักศกึษา 

     3. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตหรอืสถานประกอบการ 

 

ท่านมคีวามคิดเห็น และข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์............................................................................................................................... 

ต าแหนง่ ........................................................................................................................................... 

หนว่ยงาน ......................................................................................................................................... 

ชื่อผู้สัมภาษณ ์ นางสาวสุมัทนา  หาญสุรยิ ์

วันสัมภาษณ ์ วันท่ี ..........เดอืน .....................พ.ศ. .....................เวลา ..................ถึง ................น. 

สถานท่ี  ............................................................................................................................................ 

เอกสารหมายเลข  1 
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ตอนที่ 2  ปัจจัยเชิงสาเหตุของประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักศกึษาในระดับ

คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากกรอบแนวคดิการวิจัย ประกอบด้วย  

 

 ตัวแปรภายนอก ได้แก่   - สมรรถนะของคณะ  

                                               - ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

 ตัวแปรภายใน  ได้แก่     - การจัดกิจกรรมนักศกึษา  

                                               - บรรยากาศของคณะ    

 

 บรรดาตัวแปรที่เป็นสาเหตุตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความเหมาะสมและ

เป็นเหตุเป็นผลหรอืไม่และควรมีตัวบ่งชีข้องแต่ละตัวแปร อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 3  ท่านมีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมที่จะท าให้งานวิจัยนีม้ีความสมบูรณ์

เพิ่มเติมหรอืไม่อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่อนุเคราะหใ์ห้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
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สาระส าคัญของโครงการวิจัย 

 

ค าถามการวิจัย 

 1. ปัจจัยเชงิสาเหตุของประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักศึกษาในระดับ

คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมอีะไรบ้าง มีการด าเนินการและส่งผลเกิดประสิทธิผล

เพียงใด 

 2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการ

บริหารงานกิจการนักศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 3. ทิศทางและขนาดปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการบริหารงาน

กิจการนักศกึษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นอย่างไร 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

  1.1 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่ในหนว่ยงาน

ระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดีฝา่ย

กิจการนักศกึษา และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าคณะ ประจ าปีการศกึษา 2559 จ านวน 38 

แหง่ รวม 241 คณะ รวมทั้งสิน้ 723 คน   

  1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในหนว่ยงาน

ระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 200 

คณะ ในแต่ละคณะของมหาวิทยาลัยประกอบด้วย คณบดี รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 

และอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าคณะ เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม รวมทั้งสิน้ 600 คน  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  2.1 ตัวแปรภายนอก   ได้แก่ สมรรถนะของคณะ ภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร 

  2.2 ตัวแปรภายใน   ได้แก่   การจัดกิจกรรมนักศึกษา บรรยากาศของคณะ 

และประสิทธิผลการบริหารงานกิจการนักศึกษา 
 

เอกสารหมายเลข  2 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



298 

กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

  

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

      เรื่อง  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลการ 

บริหารงานกจิการนักศกึษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

----------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเ์พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลการ

ด าเนินงานของประสทิธิผลการบริหารงานกิจการนักศกึษาในระดับคณะของ

มหาวทิยาลัยราชภัฏ เพื่อน าไปใช้ในการวิจัยเท่านัน้ และผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประกอบด้วย คณบด ีรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา 

หากขาดสว่นใดสว่นหนึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ 

 2. แบบสอบถาม ซึ่งแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

   ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนท่ี 2  ขอ้มูลสภาพการด าเนนิงาน 

  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 3. การตอบแบบสอบถามฉบับน้ีผู้วิจัยให้ค ารับรองว่าจะน าไปใช้ในการ

วิเคราะห์เป็นภาพรวมในงานวิจัยเท่านั้นจึงไม่มีผลกระทบต่อผู้ตอบแบบสอบถาม 

จึงขอความกรุณาจากท่านตอบตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกท่ีเป็นจริง 

แต่ละข้อ 

   การตอบแบบสอบถามฉบับนี้เป็นสิ่งที่มีคุณค่า และมีความส าคัญต่อ

การวิจัยเป็นอย่างยิ่ง จึงขอความกรุณาตอบให้ครบทุกขอ้ตามสภาพที่เป็นจริง หรอื

ตรงกับความรู้สึกที่เป็นจริงมากที่สุดเกี่ยวกับประสทิธผิลการบริหารงานกิจการ

นักศึกษาในระดับคณะของมหาวทิยาลัยราชภัฏ  หากท่านได้ตอบแบบสอบถาม
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ฉบับนี้จนครบแล้ว ขอความกรุณาพับใส่ซองจดหมายท่ีได้จัดเตรียมมา

พร้อมนี้ แล้วส่งกลับคนืทางไปรษณีย์ ภายในวันท่ี 20 เมษายน 2560   

  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง มา ณ โอกาสนี้ 

            นางสาวสุมัทนา  หาญสุริย์ 

            ผู้วิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ค าชี้แจง เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวท่าน โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่อง  

หรอืเติมข้อมูลเกี่ยวกับตัวท่านข้างล่างน้ีให้ครบถ้วนตามความเป็นจริง  

 

1. เพศ         

         1. ชาย 

            2. หญิง         

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด    

 

           1. ปริญญาตรี  

           2. ปริญญาโท  

           3. ปริญญาเอก 

       

 3. ประสบการณ์ในต าแหน่ง 

 

           3 - 5 ปี 

           5 ปี ขึน้ไป         
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารงานกิจการนักศกึษาในระดับคณะ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ กรุณาท าเครื่องหมาย  ในช่องด้านขวามือของแต่ละข้อ 

   

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ปัจจัยด้านประสิทธิผลการบรหิารงานกิจการนักศกึษา      

1. คุณลักษณะของนักศึกษา      

1 มทัีกษะทางวิชาการและวิชาชพี มีองค์ความรู้ท่ี

กว้างขวางและเป็นระบบ รู้หลักทฤษฎท่ีีสัมพันธ์กัน 

ตระหนักในองค์ความรู้และทฤษฎใีนสาขาที่เกี่ยวข้อง 

     

2 มทัีกษะในการสื่อสารท้ังภาษาไทย 

ภาษาต่างประเทศ สามารถสื่อสารได้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพ 

     

3 มทัีกษะดา้นการคิดวิเคราะห์เชงิตัวเลข รวมถึงการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

     

4 มทัีกษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ มีวนิัยและมีภาวะความเป็นผู้น า   

     

5 มคีุณธรรม จริยธรรม และมีจิตส านึกต่อหนา้ที่ของ

ตนเองและส่วนรวม  

     

2 . การเขา้ร่วมกิจกรรมของนกัศกึษา        

6 ส่งเสริมและพัฒนาให้นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม 

ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร 

     

7 ส่งเสริมให้นักศกึษาร่วมกันจัดกจิกรรมท่ีมีปริมาณ

เพยีงพอและตรงกับความตอ้งการของนักศกึษา 

และมีคุณภาพด ี

     

8 นักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรมดว้ยความสมัครใจ      

9 มกีารก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการเข้าร่วมกิจกรรม

นักศกึษา เพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้และหา

ประสบการณ์ และจัดท าหลกัฐานการเข้าร่วม

กิจกรรมของนักศึกษา 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

3. ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑิตหรือสถาน

ประกอบการ   

     

10 บัณฑิตมอีงคค์วามรู้ในสาขาวิชาชพีและเข้าใจ

ขั้นตอน วิธีการปฏบัิตงิาน สามารถน าความรู้

ความสามารถในสาขาที่เรียนมาใชใ้นการท างานได้ 

     

11 บัณฑิตมคีวามสามารถในการวางแผน การท างาน

อย่างมปีระสิทธิภาพและเป็นระบบ 

     

12 บัณฑิตมคีวามซื่อสัตย์สุจริตตอ่จรรยาบรรณวชิาชีพ 

ท้ังต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน 

     

13 บัณฑิตมคีวามช านาญ มคีวามสามารถในวิชาชพีจน

เป็นท่ีเชื่อถอื และยอมรับ จากสงัคม 

     

14 บัณฑิตมคีวามสามารถในการปรับตัว การท างาน

เป็นทีม รับฟังความคิดเห็น ของผู้อื่น 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



304 

ตอนที่ 2  ระดับการรับรู้เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผล

การบรหิารงานกิจการนักศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

ปัจจัยด้านสมรรถนะของคณะ      

1. การจัดโครงสร้างทีเ่หมาะสม      

1 โครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจนและเหมาะสม       

2 โครงสร้างการบริหารงานมขีั้นตอนการปฏบัิตงิานไม่

ซ้ าซ้อน สะดวกและคล่องตัว เอื้อให้มีความร่วมมอื

ในหมู่สมาชกิ  

     

3 มอบหมายงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถของ

บุคลากร   

     

4 มกีารน ากฎ ระเบียบ และแนวปฏบัิตติา่งๆ ที่เอื้อตอ่

การปฏบัิตงิาน  

     

2. กลยุทธ์การบรหิาร       

5 บุคลากรในสว่นงานมสี่วนร่วมก าหนดนโยบายและ

วสิัยทัศน์ พันธกิจ 

     

6 มกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ท่ีชัดเจนสอดคล้องกับ

นโยบายของส่วนงาน   

     

7 แผนด าเนินงานและแผนปฏบัิตกิารมคีวาม

สอดคล้องกับภารกิจหลักของสถาบัน 

     

8 มกีารตดิตามความกา้วหนา้และประเมินผลการ

ด าเนนิงานอยา่งต่อเนื่องมกีารน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการวางแผนและแก้ไขกลยุทธ์   

     

3. ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ปฏิบัตงิาน        

9 บุคลากรมคีวามรู้ ทักษะตรงตามสายงาน      

10 บุคลากรได้ปฏบัิตงิานตรงกับความรู้ความสามารถ      

11 มกีารก าหนดภาระงานของบุคลากรทุกต าแหนง่      

12 บุคลากรมสี่วนในการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อน ามาใช้

ในการพัฒนาระบบงานกิจการนกัศกึษา 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

4. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร        

13 มแีผนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

เพื่อการบริหารท่ีชัดเจน   

     

14 จัดให้มีผู้รับผดิชอบในการจัดการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร   

     

15 มกีารสนับสนุนให้บุคคลากรใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกิจกรรม

นักศกึษา  

     

16 มกีารประเมินผลการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารอย่างตอ่เนื่อง   

     

ปัจจัยด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร      

1. การมีบารมีและอิทธิพลเชิงอุดมคติ      

1 มวีสิัยทัศน์ มเีป้าหมายในการท างานที่ชัดเจนโดย

การวางแผนเปลี่ยนแปลงและจดัท าสิ่งใหม่ๆได้อยา่ง

มปีระสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

     

2 สามารถโน้มน้าวและกระตุน้ใหบุ้คลากรเกิดความ

ตอ้งการท่ีจะท าสิ่งใดๆโดยให้ แสดงความคิดเห็น หา

วธีิการใหม่ๆ  ปรับปรุงการท างานอย่างได้ผลดยีิ่งขึน้

มคีวามแนว่แน่ต่อจุดยนืในเร่ืองคุณภาพ 

     

3 มกีารเปิดโอกาสให้บุคลากรมสีว่นร่วมในการ

ปฏบัิตงิาน มีการรับฟังความคิดเห็น 

     

4 มกีารสง่เสริม สนับสนุน และใหข้วัญก าลังใจแก่

บุคลากรในการปฏบัิตงิานเพื่อ 

พัฒนางานให้ดีขึ้น 

     

2. การจูงใจเพื่อสร้างแรงดลใจ      

5 สนับสนุนบุคลากรให้กลา้ตัดสนิใจด้วยความ

รอบคอบเพื่อปฏบัิตงิาน 

ได้อยา่งบรรลุเป้าหมาย 

     

6 กระตุน้ผู้ร่วมงานในการท างานให้เกิดผลส าเร็จ      
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

7 ให้บุคลากรมอีสิระในการปฏบัิตงิาน เพื่อเกิดความ

มั่นใจให้หลกัประกันความมั่นคงปลอดภัยแก่

บุคลากรทุกคนที่คงอยู่ปฏบัิตใินงาน 

     

8 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปประชุมอบรมศกึษา

ดูงานนอกสถานท่ี และน าผลมามาปรับปรุง

พัฒนาการปฏบัิตงิาน 

     

3. การกระตุ้นทางปัญญา      

9 มกีารสง่เสริมให้บุคลากรคิดหาทางแก้ไขปัญหาการ

ปฏบัิตงิาน ด้วยวธีิการใหม่ๆ  และได้ผล 

     

10 ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถใชเ้หตุผลในการแก้ปัญหา

อยา่งท้าทายในสถานการณ์ต่าง  ๆ

     

11 ส่งเสริมและให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ความสามารถในการท่ีจะเขา้ใจ และสามารถแกไ้ข

ปัญหาด้วยตนเองได้เป็นอยา่งดี 

     

12 ก าหนดเป้าหมายในการท างาน หรือการแก้ปัญหา

ได้ชัดเจน 

     

ปัจจัยด้านการจัดกิจกรรมนักศกึษา      

1. กิจกรรมทางวิชาการ      

1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเสริมสร้าง

พัฒนาความรูท้างวิชาการที่หลากหลาย

สาขาวิชาต่างๆ 

     

2 มีการแข่งขันทักษะทางวิชาการจัดกิจกรรม

ส่งเสริมทักษะทางวิชาการ 

     

3 จัดกิจกรรมให้นักศกึษามีความพร้อมใน

การศกึษา เพื่อการพัฒนาวิชาการ 

     

4 ส่งเสริมกิจกรรมการแสดงศักยภาพทาง

วิชาการทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา        

5 จัดและส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาจติส านึก

สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และวินัย 

     

6 ส่งเสริมให้นักศกึษามีความสามัคคี 

รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

     

7 ส่งเสริมสร้างความสามัคคีกัน สามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ด ี 

     

8 สร้างความรว่มมอืระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

ชุนชนในการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา   

     

3. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ      

9 จัดกิจกรรมให้ความรูค้วามเข้าใจและอธิบาย

หลักของการออกก าลังกาย การเล่นกีฬา  

และกิจกรรมนันทนาการ 

     

10 สนับสนุนและส่งเสริมทักษะทางกีฬาและ

กิจกรรมนันทนาการ ส าหรับการสรา้งเสริม

สุขภาพที่ดี 

     

11 ส่งเสริมนักศึกษาให้สามารถน าแนวคิด  

ทักษะทางดา้นกีฬาและนันทนาการไปปรับใช้

ในชีวติประจ าวันได้ 

     

12 มีสนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และอุปกรณ์อื่นๆ 

ที่เอื้อตอ่การจัดกิจกรรมกีฬาให้ได้มาตรฐาน

และเพียงพอ 

     

4. กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะวัฒนธรรม        

13 ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

14 นักศึกษาได้มสี่วนรว่มในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 

และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

     

15 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่บูรณาการ

ระหว่างศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเข้าด้วยกัน 

     

16 จัดและส่งเสริมกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้และ

เข้าใจวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมต่างชาติ  

เพื่อการอยู่รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

     

ปัจจัยด้านบรรยากาศของคณะ      

1. มาตรฐานงาน      

1 หนว่ยงานมีการตั้งมาตรฐานการปฏิบัติงานไว้

อย่างชัดเจนเพื่อให้เป็นที่รับทราบและ

ปฏิบัติงานไปในทางเดียวกัน 

     

2 บุคลากรส่วนใหญ่ยอมรับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานที่หนว่ยงานตั้งไว้ 

     

3 บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตรงตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

     

4 บุคลากรมีการปรับปรุงการท างานเสมอ

เพื่อให้ได้งานตามมาตรฐาน 

     

2. ด้านความรับผิดชอบ      

5 ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบ

อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

     

6 รับรู้ถึงหน้าที่ตนเองเสมอ      

7 มีอสิระในการตัดสินใจเต็มที่ในงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ระดับการปฏบิัต ิ

มาก

ที่สดุ 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สดุ 

8 เมื่อเกิดปัญหาเรื่องการท างานจะรีบหาทาง

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ทันที 

     

3. ด้านการยอมรับการให้รางวัล        

9 ใหการยอมรับและช่ืนชม เชน การใหรางวัล 

การสงเสริมส าหรับบุคลากรที่ท างานไดอยาง

ดีเลิศ 

     

10 เงินเดอืนที่ได้รับปัจจุบันมคีวามเหมาะสม

เพียงพอแล้ว 

     

11 การพิจารณาความดีความชอบมีความเป็น

ระบบชัดเจน 

     

12 ผูบริหารและผูรวมงานแสดงความยินดีเมื่อ

ท างานส าเร็จ 

     

4. ด้านการสนับสนุน      

13 ส่งเสริมบุคลากรให้มีการเพิ่มพูนความรู้ จาก

การอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานกับหนว่ยงาน

ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก 

     

14 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้พัฒนาตนเองตาม

ความสนใจหรอืความถนัดตามศักยภาพ 

     

15 มีแผนงาน โครงการและกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

     

16 ผูบริหารและผูรวมงานใหก าลังใจและ

สนับสนุนการปฏิบัติงานอยางสม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




