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20 รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลกำร 

     บริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำในระดับคณะของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  

       ก่อนปรับรูปแบบ............................................................................... 
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21 รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ 

     ประสิทธิผลกำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำในระดับคณะของ 

     มหำวิทยำลัยรำชภัฏ หลังปรับรูปแบบ…………………………............…………. 

 

 

237 

22 ผลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล 

     กำรบริหำรงำนกิจกำรนักศึกษำในระดับคณะของมหำวิทยำลัยรำชภัฏ  
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