
  

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 การวิจัยครั้งนี้ มุงพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อ

ปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานปลาหลาย สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   1.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

   1.3 องคประกอบของหลักสูตร 

   1.4 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   1.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

   1.6 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   1.7 ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

   2.1 ความหมายของการฝกอบรม 

   2.2 วัตถุประสงคการฝกอบรม 

   2.3 ความสําคัญของการฝกอบรม 

   2.4 กระบวนการฝกอบรม 

   2.5 รูปแบบการฝกอบรม 

   2.6 เทคนิคและวิธีการฝกอบรม 

   2.7 การประเมินผลการฝกอบรม 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชวีิต  

   3.1 ความหมายของทักษะชีวิต 

   3.2 ความสําคัญของทักษะชีวิต 

   3.3 องคประกอบของทักษะชีวิต 
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  4. ทักษะชวีิตเพื่อปองกันยาเสพติด 

   4.1 ทักษะการตระหนักรูในตนเอง 

   4.2 ทักษะการตัดสินใจ 

   4.3 ทักษะการแกปญหา 

   4.4 ทักษะการปฏิเสธ 

   4.5 ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด 

   4.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  5. การปองกันยาเสพติด 

   5.1 ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

   5.2 สาเหตุทีต่ิดยาเสพติด 

   5.3 พฤติกรรมการปองกันยาเสพติด 

  6. บริบทของโรงเรียนบานปลาหลาย 

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร   

 คําวา “หลักสูตร” แปลมาจากคําในภาษาอังกฤษวา “Curriculum” ซึ่งม ี

รากศัพทมาจากภาษาลาตินวา “Currere” หมายถึง “Running Course” หรือ เสนทางที่ใช 

วิ่งแขง หลักสูตร (Curriculum) เปนคําศัพททางการศึกษาคําหนึ่งที่คนสวนใหญคุนเคย และ

มีผูใหความหมายไวมากมายและแตกตางกันไป บางความหมายมีขอบเขตกวาง บาง

ความหมายมีขอบเขตแคบ ทั้งนี้ขึน้อยูกับความคิดเห็นและประสบการณที่แตกตางกันของ

บุคคลนั้นๆ ที่มีตอหลักสูตร เชน  

  วิชัย วงษใหญ (2537, หนา 3) ใหความหมาย หลักสูตรในความหมายที่แคบ

ที่สุด คือ วิชาที่สอนซึ่งจะบงบอกความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน แหลงทรัพยากรและการประเมินผลใหกับครูผูสอน 

  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 7) ใหความหมาย หลักสูตร หมายถึง แนวทาง   

ในการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งครูจะคอยตะลอม ชักจูง และตกแตงการเรียนรูของ

ผูเรียนใหเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตร 
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  Saylor & Alexander (1974, p. 6) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง 

กลุมของความตั้งใจเกี่ยวกับโอกาสในการจัดใหผูเรียนไดรับการศึกษารวมกับผูอื่นและสิ่ง

อื่น ในระยะเวลาและเนื้อหาที่จัดไว 

  Oliva (1982, p. 10) หลักสูตร คือแผนหรือโปรแกรมสําหรับประสบการณ

ทั้งหลายที่ผูเรียนจะตองประสบภายใตการบริหารจัดการของโรงเรียน 

  Posner (2004, p. 5) ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถึง เนื้อหา 

มาตรฐานหรือวัตถุประสงค ที่ระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครูวางแผนไว และรวมถึง 

การวางแผนจัดโอกาสการเรียนรู และประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน 

  จากแนวคดิของนักวิชาการศึกษาดังกลาวสรุปไดวา หลักสูตร หมายถึง  

วิชาที่สอนซึ่งจะบงบอกความมุงหมาย ขอบขายเนื้อหา แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน แหลงทรัพยากรและการประเมินผลใหกับครูผูสอน 

 2. ความสําคัญของหลักสูตร  

 หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปน

แผนโครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรม การจัดการเรียนรู การวัดและ

ประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผน เพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูบริหารในการจัด

ประสบการณตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู และพัฒนาในทุกๆ ดาน ไดมีนัก 

การศึกษากลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539, หนา 11) ไดกลาววา การที่จะทราบวา

การศึกษาในระดับตางๆ จะดีหรือไมดสีามารถศึกษาไดจากหลักสูตรการศึกษาในระดับ  

นั้นๆ ของประเทศ เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมอืในการปรับปรุงจุดมุงหมายและนโยบาย

ทางการศึกษาของชาตเิขาสูการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาระดับตางๆ หลักสูตรจะเปน

เสมือนกับหางเสือที่คอยกําหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมาย

ของการศึกษา 

  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 149) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร 

ใน 2 ประเด็นคือความสําคัญตอการศึกษาสวนรวมและความสําคัญตอการเรียนการสอน    

ในสวนของความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ถายทอด

เจตนารมณหรือเปาประสงคการศึกษาของชาติสูการปฏิบัติ เปนสิ่งที่นําเอาความมุงหมาย

และนโยบายการศึกษาไปแปลงเปนการกระทําพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือ
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กลาวไดวาเปนหัวใจของการศึกษา ในสวนของความสําคัญตอการเรียนการสอน หลักสูตร

เปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นแนวทางในการจัดมวลประสบการณใหแกผูเรียน  

  สรุป หลักสูตรมีความสําคัญและจําเปนมากสําหรับการจัดการศึกษาของ

ประเทศในระดับตางๆ เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือชี้นําทางในการจัดความรูและ

ประสบการณแกผูเรียน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาที่ทําใหการจัดการศึกษา

บรรลุตามวัตถุประสงค 

 3. องคประกอบของหลักสูตร 

 องคประกอบของหลักสูตร หมายถึง สวนที่อยูภายในและประกอบกันเขาเปน

หลักสูตร เปนสวนสําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทาง 

ในการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรไปดวย  

ตามแนวคิดของนักการศึกษา ไดกลาวถึงองคประกอบไว ดังนี้ 

  สุมิตร คุณานุกร (2520, หนา 9) กลาววา เมื่อพิจารณาหลักสูตรในแงของ

องคประกอบ แลวจะมี 4 องคประกอบคือ  

   1. ความมุงหมาย (Objective) 

   2. เนื้อหา (Content) 

   3. การนําหลักสูตรไปใช (Content and Experiences) 

   4. การประเมินผล (EValuation)  

  ธํารง บัวศรี (2542, หนา 8-9) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของหลักสูตรไว 

9 ประการ คือ  

   1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา(Education goals and policies) 

หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ

การศึกษา 

   2. จุดมุงหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) หมายถึง ผลสวนรวมที่

ตองการใหเกิดแกผูเรียน หลังจากเรียนจบหลักสูตรแลว 

   3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร (Types and structures) หมายถึง 

ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา หรือกลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ 

   4. จุดประสงคของวิชา (Subject objectives) หมายถึง ผลที่ตองการให

เกิดแกผูเรียน หลังจากที่ไดเรียนวิชานั้นแลว 
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   5. เนื้อหา (Content) หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและ

ความสามรถที่ตองการใหมี รวมทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

   6. จุดประสงคของการเรียนรู (Instructional objectives) หมายถึง สิ่งที่

ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ไดมีทักษะและความสามารถ หลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่ได

กําหนดไว 

   7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน (Instructional strategies) หมายถึง 

วิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ เพื่อใหบรรลุผลตามจุดประสงค

ของการเรียนรู 

   8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อ

ใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

   9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and 

instructional media) หมายถึง เอกสาร สิ่งพิมพ วีดิทัศน ภาพ คอมพิวเตอรชวยสอน                

เปนตน ที่จะชวยสงเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

  กาญจนา คุณารักษ (2543, หนา 20-22) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร 

ตามแนวคิดของ Taba (1962, pp. 20-22) ไว 4 ประการ คือ  

   1. จุดประสงค (Objectives) มีความสําคัญยิ่งเนื่องจากจุดประสงคจะเปน

แนวทางของการเรียนการสอน ทําใหผูสอนรูวามีประโยชนอะไรบางในการสอน ตองสอน

เนื้อหาอะไร สอนใคร สอนทําไม และจะมีวิธีการสอนและประเมินผลอยางไร  

   2. เนื้อหา (Subject matter) หมายถึง สาระของความรูและประสบการณ

ในการแสวงหาความรูตามศาสตรสาขาวิชานั้นๆ เนื้อหาวิชาจะเปนรายละเอียดของสาระ

ความรูและประสบการณดังกลาวที่นํามาถายทอดใหกับผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม

จุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

   3. วิธีการสอนและการดําเนินการ (Methods and organization)  

เปนการแปลงจุดประสงคและเนื้อหาของหลักสูตรไปสูการสอนตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

โดยใชวิธีการสอนแบบตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

คุณลักษณะตามจุดประสงคของหลักสูตร 

   4. การประเมินผลหลักสูตร (Evaluation) เปนการประเมินเพื่อปรับปรุง

การเรียนการสอน โดยประเมนิวาผูเรียนมีความรู ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะตาม
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จุดประสงคของหลักสูตรหรือไม โดยใชจุดประสงคเปนแนวทางหรือเปนเกณฑในการ

ประเมิน 

  Taba (1962, pp. 422-423) กลาวถึง องคประกอบของหลักสูตร คือ  

   1. วัตถุประสงคทั่วไป และวัตถุประสงคเฉพาะทาง 

   2. เนื้อหาและจํานวนชั่วโมงสอนแตละรายวิชา 

   3. วิธีการจัดเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

   4. วิธีการวัดและประเมินผล 

  Beauchamp (1968 p. 83) องคประกอบของหลักสูตรที่สําคัญ ไดแก  

   1. การกําหนดจุดประสงค 

   2. การคัดเลือกเนื้อหาวิชา 

   3. การกําหนดรูปแบบหรือแผนการจัดการเรียนรู 

   4. การกําหนดสื่อการสอน ตารางเวลา 

   5 การวัดผลประเมินผล 

  Tyler (1971, p. 1) ไดสรุปองคประกอบของหลักสูตร มี 4 ประการ คือ  

   1. จุดมุงหมาย (Educational Purpose) ที่โรงเรียนตองการใหผูเรียน

บรรลุผล 

   2. ประสบการณ (Educational Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให

จุดมุงหมายบรรลุผล 

   3. วิธีการจัดประสบการณ (Organizational of Educational Experience) 

เพื่อใหการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   4. วิธีการประเมิน (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ

จุดมุงหมายที่ตั้งไว 

  สรุปไดวา องคประกอบของหลักสูตรเปนสิ่งกําหนดแนวคิด แนวทางในการ

นําหลักสูตรไปใชไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับเจตนารมณของหลักสูตร เปนสวน

สําคัญที่จะทําใหความหมายของหลักสูตรสมบูรณ เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของหลักสูตร มีดังนี้ 

  วารุณี อัศวโภคิน (2554, หนา 9) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งมีองคประกอบ
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ของหลักสูตร 5 องคประกอบ ดังนี ้1) สภาพปญหาและความจําเปน 2) จุดหมาย          

3) เนื้อหา 4) กิจกรรมและสื่อการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล 

  ดิฐภัทร บวรชัย (2555, หนา 18) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเสริม 

การสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตร 8 องคประกอบ ดังนี้ 1) แนวคิด 

หลักการของหลักสูตร 2) วิสัยทัศน 3) ปรัชญา 4) จุดมุงหมายของหลักสูตร 5) เนื้อหาของ

หลักสูตร 6) การนําหลักสูตรไปใช 7) ปจจัยเสริม 8) การวัดและประเมินผล 

  แขก มูลเดช (2555, หนา 9)ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและ

การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตร 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1) วัตถุประสงค 2) เนื้อหาวิชา 3) ประสบการณเรียน 4) การประเมินผล 

  เสาวรัตน แกวใจเย็น (2557, บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมเรื่อง การเลือกขนาดตัวอยางและการใชสถิติที่เหมาะสมกับการวิจัย สําหรับ

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่งมีองคประกอบของหลักสูตร 6 องคประกอบ ดังนี้ 

1) หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝกอบรม 2) วัตถุประสงค 3) โครงสรางหลักสูตร 

4) แผนการฝกอบรม 5) สื่อการฝกอบรม 6) การวัดและประเมินผล 

  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับ

องคประกอบของหลักสูตร ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหและสรุป ดังตาราง 1 

ตาราง 1 สังเคราะหองคประกอบของหลักสูตร จากการวิเคราะหผลงานของนักการศึกษา 

                       นักการศึกษา 
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ถี ่

1. สภาพปญหาและความจําเปน/    √       1 

2. หลักการและเหตุผล     √  √    2 

3. จุดมุงหมายของหลักสูตร √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 

4. วิสัยทัศน     √      1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

                  

   

                         นักการศึกษา 

 

องคประกอบของ                
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5. ปรัชญา     √      1 

6. เปาประสงคและนโยบาย

การศึกษา 

 
√         1 

7. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร  √         1 

6. จุดประสงคของวิชา  √         1 

8. โครงสรางเน้ือหา/เนือ้หาวิชา √ √ √ √ √ √ √ √ √  8 

9. จุดประสงคของการเรยีนรู  √         1 

10. การจัดประสบการณเรียนรู/  

     กิจกรรมฝกอบรม/วิธีการสอน 
  √   √ √ √ √ √ 6 

11. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน  √        √ 2 

12. การนําหลกัสูตรไปใช √    √      2 

13. สื่อประกอบการฝกอบรม/           

     ปจจัยเสริม 

 √  √ √  √  √  5 

14. การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 

  จากการสังเคราะหองคประกอบของหลักสูตรของนักการศึกษาในตาราง 1 

ผูวิจัยไดเลือกองคประกอบของหลักสูตรที่มีความถี่รอยละ 50 ขึ้นไป กําหนดเปน

องคประกอบ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด

ได 5 องคประกอบ ไดแก 1) จุดมุงหมาย 2) โครงสรางเนื้อหา 3) กิจกรรมการฝกอบรม                     

4) สื่อประกอบการฝกอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล  

 4. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

 การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูทุก

ประเภท เพื่อใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุงหมายและจุดประสงคที่
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กําหนดไว และเปนการวางแผนการประเมินผลใหทราบถึงการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเรียน  

วาไดบรรลุตามความมุงหมายและจุดประสงคจริงหรือไม ดังนั้น หลักสูตรที่ดีและเหมาะสม

จะตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของกาลเวลา สภาพเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และการปกครองของประเทศตลอดจนความกาวหนาทางวิทยาการและ

เทคโนโลยีตางๆ ไดมีผูกลาวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี ้

  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 30) กลาวคําวา “การพัฒนา” หรือ คําใน

ภาษาอังกฤษวา “Development” มีความหมายที่เดนชัดอยู 2 ลักษณะ คือ ลักษณะแรก 

หมายถึง การทําใหดีขึ้น หรือ ทําให สมบูรณขึ้น และอีกลักษณะหนึ่ง หมายถึง ทําใหเกิดขึ้น 

โดยเหตุนี้ ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรจึงอาจมีความหมายได 2 ลักษณะ

เชนเดียวกัน คือ ความหมายแรก หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้นหรือสมบูรณ

ขึ้น และอีกความหมายหนึ่งก็ คือ เปนการสรางหลักสูตรขึ้นมาใหม โดยไมมีหลักสูตรเดิม

เปนพื้นฐานอยูเลย 

  หัทยา เจียมศักดิ์ (2539, หนา 12) ใหความหมายวา การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาหรือคิดประสบการณเรียนรูตางๆ  

เพื่อใหเกิดความเหมาะสมหรือดียิ่งขึ้น 

  สวัสดิ์ จงกล (2539, หนา 19) ไดใหความหมายวาการพัฒนาหลักสูตร คือ 

การเกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาหรือคิดประสบการณเรียนรูตางๆ เพื่อใหเกิดความ

เหมาะสมหรือดียิ่งขึ้น 

  วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 10) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร คือ  

การวางโครงการที่จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว หรือ 

การพัฒนาหลักสูตรและการสอนคือระบบโครงสรางการจัดโปรแกรมการสอน การกําหนด

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การปรับปรุงตํารา แบบเรียน คูมือครู และสื่อการเรียนตางๆ  

การวัดและประเมินผล การใชหลักสูตร การปรับปรุงแกไขและการใหการอบรมครูผูใช

หลักสูตรใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการ

บริการและบริหารหลักสูตร   

  Taba (1962, p. 5) ไดกลาววา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หลักสูตรใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการกําหนดจุดมุงหมาย  

จัดเนื้อหาวิชา การจัดเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และดานอื่นๆ เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรเปนการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ตั้งแต
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จุดมุงหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนี้จะมีผลกระทบกระเทือนทางดาน

ความคิดและความรูสึกนึกคิดของผูเกี่ยวของทุกฝาย สวนการปรับปรุงหลักสูตร หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางสวนโดยไมเปลี่ยนแปลงแนวคิดพื้นฐาน หรือรูปแบบ

ของหลักสูตร  

  Good Carter V. (1973, pp. 157-158) ไดใหความเห็นไววา การพัฒนา

หลักสูตรเกิดขึ้นได 2 ลักษณะ คือ การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุง

หลักสูตรเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรอยางหนึ่ง เพื่อใหเหมาะกับโรงเรียนและระบบโรงเรียน 

จุดมุงหมายของการสอนวัสดุอุปกรณ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล สวนคําวา  

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแกไขหลักสูตรใหแตกตางไปจากเดิม เปนการสราง

โอกาสทางการเรียนใหม 

  Saylor & Alexander (1974, p. 7) กลาววา การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

development) หมายถึง การทําหลักสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น หรือการทํา หลักสูตรขึ้นมาใหม 

โดยไมมีหลักสูตรเดิมเปนพื้นฐานอยูเลย และการพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึง การผลิต

เอกสารตางๆ สําหรับผูเรียนดวย  

  จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง หลักสูตรใหไดผลดียิ่งขึ้น ทั้งในดานการกําหนดจุดมุงหมาย  

จัดเนื้อหาวิชา การจัดเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล และดานอื่นๆ เพื่อใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่วางไว  

 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

 กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรเปนขั้นตอนการดําเนินงานใดๆ ที่ทําใหหลักสูตรที่

มีอยูเดิมนั้นดขีึ้น มีความเหมาะสมและใชประโยชนหรอืมีคุณคามากขึ้น มีนักการศึกษา

กลาวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

  มณฑิชา ชนะสิทธิ์ (2539, หนา 17) ไดกลาวถึงกระบวนการหรือขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตรไว ดังนี้ 

   1. การสรางหลักสูตร 

    1.1 การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 

    1.2 การกําหนดจุดมุงหมาย 

    1.3 การกําหนดเนื้อหาสาระ 

    1.4 การกําหนดประสบการณการเรียนรู 
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    1.5 การกําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล 

   2. การนําหลักสูตรไปใช 

   3. การประเมินผลหลักสูตร 

   4. การปรับปรุงแกไขหลักสูตร 

  วิชัย วงษใหญ (2543, หนา 19) ไดเสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบ   

ครบวงจรไว 3 ระบบโดยเริ่มตนจากระบบการรางหลักสูตร ระบบการนําหลักสูตรไปใช 

และระบบการประเมินหลักสูตรซึ่งแตละระบบมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ระบบการรางหลักสูตร ประกอบดวย การกําหนดหลักสูตร โดยดู

ความสอดคลองกับเนื้อหาวิชา สภาพสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลังจากนั้นกําหนด

รูปแบบหลักสูตร ไดแก การกําหนดหลักการ โครงสราง องคประกอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค เนื้อหา ประสบการณการเรียน และการประเมินผล หลังจากนั้นดําเนินการ

ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตรโดยผานผูเชี่ยวชาญหรือการสัมมนา และมีการนําหลักสูตรไป

ทดลองใช พรอมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและปรับปรุงหลักสูตรกอนนําไปใชจริง 

   2. ระบบการใชหลักสูตร ประกอบดวยการขออนุมัติหลักสูตรจาก

หนวยงานหรือกระทรวง ดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร โดยเริ่มจากการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร การเตรียมความพรอมของบุคลากร จัดงบประมาณและวัสดุ

หลักสูตรบริหาร สนับสนุนจัดเตรียมอาคารสถานที่ ระบบบริหารและจัดการฝกอบรม   

เชิงปฏิบัติการ และติดตามผลการใชหลักสูตร หลังจากนั้นเขาสูระบบการบริหารหลักสูตร

โดยการดําเนินการตามแผน กิจกรรมการเรียนการสอน แผนการสอน คูมือการสอน    

คูมือการเรียน การเตรียมความพรอมของผูสอนความพรอมของผูเรียนและการประเมิน 

ผลการเรียน 

   3. ระบบการประเมินผล ซึ่งแบงออกเปน 2 สวน คือ การประเมินผล 

การเรียนหรือผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และการประเมินผลการใชหลักสูตรทั้ง 

การประเมินยอย และการประเมินทั้งระบบหลักสูตร ระบบการบริหาร ผลการนําหลักสูตร

ไปใช หลังจากนั้นเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล และรายงานขอมูลตามลําดับ  

ซึ่งจะตองทําอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  Saylor & Alexander (1974, p. 27) ไดกลาวถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

ไว ดังนี้ 

   1. การศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก 
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   2. การกําหนดจุดมุงหมาย และวัตถุประสงค 

   3. การออกแบบหลักสูตร 

   4. การนําหลักสูตรไปใช 

   5. การประเมินผลหลักสูตร 

  Saylor Alexander & Lewis (1981, p. 30) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอน

การพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย 

   1. การศึกษาตัวแปรตางๆ จากภายนอก ไดแก ภูมิหลังของนักเรียน 

สังคม ธรรมชาติของการเรียนรู แผนการศึกษาแหงชาติ ทรัพยากร และความสะดวกสบาย

ในการพัฒนาหลักสูตรและคําแนะนําจากผูประกอบอาชีพ 

   2. การกําหนดความมุงหมายและวัตถุประสงค เพื่อการออกแบบ 

หลักสูตร โดยนักวางแผนหลักสูตร และใชขอมูลทางการเมืองและสังคมเปนพื้นฐาน 

ในการตัดสินใจ การออกแบบหลักสูตร 

   3. การนําหลักสูตรไปใช โดยครูเปนพิจารณาความเหมาะสมของ 

การสอน การวางแผนหลักสูตร รวมถึงการแนะนําแหลงของสื่อการเรียนรูโดยใหมี 

ความยืดหยุนและมีอิสระแกครูและนักเรียน 

   4. การประเมินผลหลักสูตร ทําโดยครูเปนผูพิจารณาขั้นตอนประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของนักเรียน โดยวางแผนหลักสูตรรวมกันพิจารณาขั้นตอน 

การประเมินผลหลักสูตรซึ่งขอมูลที่ไดจากการประเมินผลจะใชเปนพื้นฐานประกอบ 

การตัดสินใจ เพื่อวางแผนในอนาคตตอไป  

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 

  วิชาญ พันธุประเสริฐ (2551, หนา 143-148) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

หลักสูตรฝกอบรมครูวิทยาศาสตรเพื่อออกแบบบทปฏิบัติการที่สอดแทรกภูมิปญญา

ทองถิ่นมีวิธีดําเนินการ 4 ขั้นตอนคือ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานประกอบการพัฒนา

หลักสูตร 2) การออกแบบและสรางหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ  

4) การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร   

  ศรัณยา แสงหิรัญ (2553, หนา 180-183) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนเพื่อใหมีคุณลักษณะสูการเปนองคการแหง 

การเรียนรู ดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  
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1) การศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) การสรางหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรเพื่อ

หาประสิทธิภาพ และ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตรฝกอบรม   

  อัคพงศ สุขมาตย (2553, หนา 149-151) ไดพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา  

โดยมีขั้นตอนการพัฒนาตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนา 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การทดลองใชหลักสูตร และ 4) การปรับปรุงและ

แกไขหลักสูตร    

  จักรา วงศกาฬสินธุ (2556, หนา 132) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร 

ฝกอบรมโดยใชหลกัการเจริญสติปฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพอเทียนจิตตสุโภ เพื่อ

เสริมสรางความสามารถในการจัดการอารมณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียน

สกลนครพัฒนศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 โดยมีขั้นตอนใน

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 4 ขั้นตอน คือ 1) ศึกษาขอมูลพื้นฐาน 2) รางหลักสูตร 

3) ทดลองใชหลักสูตร และ 4) ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

  อรวรรนี ไชยปญหา (2556, หนา 11) ไดสรางรูปแบบการพัฒนาภาวะผูนํา

ทีมของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ในลักษณะหลักสูตรการฝกอบรม โดยกําหนดขั้นตอน

การสรางหลักสูตร 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานสําหรับสราง

หลักสูตร2) การสรางหลักสูตร 3) ตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตร และ 4) ปรับปรุง

หลักสูตร 

  จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาว สรุปไดวา 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมโดยในแตละขั้นตอนมีกิจกรรมเพื่อการจัดทํา

หลักสูตรใหตอบสนองกับความตองการของผูเรียน สภาพการณของสังคมคลายคลึงกัน 

ดังนั้น ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด 

ผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย 

4 ระยะ ดังนี้ 1) การศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 2) การพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใชหลักสูตรฝกอบรม และ 4) การปรับปรุงหลักสูตร

ฝกอบรม 

 6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

 รูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรเปนสิ่งสําคัญและจําเปน เปรียบเสมือนพิมพ

เขียวที่ใชเปนฐานขอมูลในการสรางหลักสูตรอยางมีทิศทาง มีนักการศึกษากลาวถึงรูปแบบ 
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และกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962, p. 131) 

 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรโดยยึด

หลักการดําเนินการจากลางขึ้นบนโดยวิธีอุปนัยเริ่มการพัฒนาในระดับที่เฉพาะเจาะจงแลว

ปรับขยายไปสูระดับกวาง Taba มีความเชื่อวาครูในโรงเรียนซึ่งเปนผูสอนโดยตรงควรจะ

เปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวาสวนกลางหรือเจาหนาที่ระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมา

ใหและกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจากการสรางหนวยการเรียนการ

สอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน Taba ไดกําหนดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเปน 5 ขั้นตอน ดังนี ้

  1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา  

การดําเนินการ จะเปนไปในลักษณะนํารอง กระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวย

การเรียนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา มีกิจกรรมดําเนินการ 8 ประการ ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหความตองการของผูเรียน ในขั้นนี้คณะกรรมการ

หลักสูตรของโรงเรียนจะสํารวจความตองการของผูเรียนเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา

การศึกษาวเิคราะหความตองการของผูเรียนและของสังคม 

การกําหนดจุดมุงหมาย 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การจัดประสบการณการเรียน 

การประเมินผลเพื่อตรวจสอบดูกิจกรรมและประสบการณการเรียน  

ที่จดัไวบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม รวมท้ังวิธีการประเมินผล 

การเลือกเนือ้หาสาระ 

การเลือกประสบการณการเรียน 
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หลักสูตร โดยพิจารณาจากชองวาง จุดบกพรอง และความหลากหลายแหงภูมิหลังของ

ผูเรียน 

   1.2 การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการของ

นักเรียนแลวผูวางแผนหลักสูตรจะชวยกันกําหนดจุดหมายที่ตองการ 

   1.3 การเลือกเนื้อหา เนื้อหาที่จะนํามาศกึษาไดมาโดยตรงจากจุดหมาย 

คณะผูทําหลักสูตรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น  

แตจะตองพิจารณาความสอดคลองและความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 

   1.4 การจัดเนื้อหา เมื่อไดเนื้อหาแลวงานขั้นตอไปคือการจัดลําดับเนื้อหา

ซึ่งอาจจัดตามลําดับจากเนื้อหาที่งายไปสูเนื้อหาที่ยาก หรืออาจจัดตามลักษณะหรือ

ธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู การจัดเนื้อหาที่เหมาะสมควรจะสอด

รับกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

   1.5 การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเลือก

วิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียนสามารถนําไปใชกับเนื้อหาได นักเรียนจะทําความเขาใจเนื้อหา

ผานกิจกรรมการเรียนรูที่นักวางแผนหลักสูตรและครูเปนผูเลือก 

   1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู วิธีการที่จะจัดและกําหนดกิจกรรม 

การเรียนรู และการจัดลําดับขั้นตอนของการใชกิจกรรมในขั้นนี้ ครูจะปรับยุทธวิธีใหเหมาะ

กับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครูรับผิดชอบ 

   1.7 การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน ครูผูสอน

ในฐานะผูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวาหลักสูตร

ดังกลาวบรรลุจุดหมายหรือไม ครูผูสอนจะตองเลือกเทคนิควิธีอยางหลากหลาย เพื่อใชให

เหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

   1.8 การตรวจสอบความสมดุลและลําดับขั้นตอน ผูจัดทําหลักสูตร

จะตองมุงเนนที่การจัดทําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวา และ

สอดคลองภายในตัวหลักสูตรเอง การดําเนินการในลักษณะนี้ก็เพื่อใหผูเรยีนเกิด

ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม และเกิดความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของ 

การเรียนรู 

  2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช เมื่อคณะผูรับผิดชอบ

หลักสูตรไดจัดทําหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรือบทเรียนตางๆ 

เรียบรอยแลวคณะครูก็จะนําเอกสารหลักสูตรเหลานั้นไปทดลองสอนในชั้นเรียนที่
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รับผิดชอบมีการสังเกต วิเคราะห และเก็บรวบรวมผลการใชหลักสูตรและการจัดกิจกรรม

ในชั้นเรียนเพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณขึ้น  

  3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน ในขั้นตอนนี้จะตอง

พิจารณาความสอดคลองระหวางความสามารถของผูเรียนกับทรัพยากรที่โรงเรียนมีอยู 

และกับพฤติกรรมการสอนของครู มีการรวบรวมขอจํากัดตางๆ ที่ไดจากการทดลองไวใน

คูมือครูเพื่อจะใชเปนขอสังเกตและแนวทางที่ชวยใหครูไดจัดกิจกรรมการสอนอยาง

รอบคอบ 

  4. การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตรายวิชา

ตางๆ จํานวนหนึ่งแลวผูพัฒนาหลักสูตรจะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละหนวย

หรือแตละรายวิชาในประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอของขอบขายเนื้อหา

และความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา   

  5. การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติ 

ในการเรียนการสอนในหองเรียนได 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others (1981,  

pp. 30-39) ไดเสนอกระบวนการวางแผนหลักสูตรไว 4 ขั้นตอนคือ 

   1. การกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค และขอบเขต เริม่จากเปาหมาย

หลักของการศึกษากอนแลวกําหนดเปนวัตถุประสงคเฉพาะที่องคกรใหบรรลุเปาหมายหลัก 

จากนั้นจึงกําหนดขอบเขตของเปาหมายไว 4 ประการ ไดแก ประสบการณการเรียนรูที่

หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม ทักษะการเรียนรู และความ

ชํานาญเฉพาะดาน 

   2. การออกแบบหลักสูตร โดยมีเปาหมายวัตถุประสงค และขอบเขต

สําหรับตัดสินใจในกระบวนการออกแบบหลักสูตร พรอมทั้งพิจารณาจากขอมูลดานอื่นๆ  

   3. การนําหลักสูตรไปใช เมื่อออกแบบหลักสูตรแลวผูสอนมีบทบาทใน

การวางแผนหลักสูตร ในสวนของการเรียนการสอนพิจารณาเลือกวิธีสอนที่สัมพันธกับ

ผูเรียนและหลักสูตร 

   4. การประเมินผลหลักสูตร มีทั้งการประเมินผลรวมของการใชหลักสูตร

ทั้งสถานศึกษาและการประเมินผลหลักสูตรทั้งระบบ 

  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor, Alexander & others  

ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 กระบวนการจัดทําหลักสูตรของ  

Saylor, Alexander & others (1981, pp. 30-39) 

  จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรดังกลาวขางตนสรุปไดวา รูปแบบ 

ในการพัฒนาหลักสูตรเปนเสมือนพิมพเขียวที่ใชเปนฐานขอมูลในการสรางหลักสูตรอยางมี

ทิศทาง การพัฒนาหลักสูตรสามารถเลือกใชรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับเปาหมายและ

จุดประสงค ตลอดทั้งประยุกตใชใหเขากับสภาพแวดลอมของสังคมและบริบทของ

หนวยงานใหมากที่สุด 

 7. ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร 

 เปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพมนุษยใหเปนผูมีความรูมีประสบการณและมี

ทักษะในการพัฒนาตนเองใหเจริญงอกงาม นักศึกษาทุกยุคทุกสมัยไดพยายามคิดคน

ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการศึกษาของมนุษยซึ่งในทางพุทธศาสนาก็ถือวา พระพุทธเจาเปนนัก

การศึกษาที่ยิ่งใหญ ไดกําหนดทฤษฎีทางการศกึษาใหมนุษยไดนํามาใชกับการศึกษาหา

ความรูคือ การเขาสูพระนิพพาน เชนเดียวกับองคศาสดาอื่นๆ เชน ศาสนาพุทธ ศาสนา

เปาหมายและจุดประสงค 

การจัดทําหลักสูตร 

การตัดสินใจในการจัดทําหลกัสูตรโดยกลุมผูรับผิดชอบขอมูลตางๆ ของหนวยงานทาง

สังคม และการเมอืง อาจมีผลตอขอจํากัดตางๆ ของหลักสูตรในขั้นสุดทายได 

การใชหลักสูตร 

การตัดสินใจในการดําเนินการสอนซึ่งดําเนนิการโดยครู หลกัสูตรจะประกอบดวย

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับทรัพยากร สื่อ และหนวยงาน จึงเปนการกระตุนใหมีความยดืหยุน 

และเปนอิสระแกครูและนักเรยีน 

การประเมินผลหลักสูตร 

การตัดสินใจในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน ซึ่งดาํเนินการโดยครู สวนการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรนั้น ขอมูลที่ไดจากการประเมนิผลจะเปนพื้นฐาน

สําหรับการจัดทําหลักสูตรในครัง้ตอไป 
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คริสต ศาสนาอิสลาม ก็ไดกําหนดทฤษฎีตางๆ เพื่อใหมนุษยไดเกิดการเรียนรูอยาง

มากมาย ตอมาก็ไดมีนักการศึกษาโดยเฉพาะที่กําหนดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการศึกษาและ

เปนพื้นฐานใหเกิดการเรียนรูของมนุษยตลอดจนกระทั่งในปจจุบันก็ยังมีนักการศึกษาที่ได

คิดคนทฤษฎีทางการศึกษาขึ้นมาเพื่อใหเหมาะกับยุคสมัย ทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตรตาม

แนวคิดของ Taba (อํานาจ จันทรแปน, 2542, หนา 24) 

  แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba มีบางอยางคลายกับของ Tyler มาก

แตมีขอรายละเอียดปลีกยอยที่ตางกันออกไป พอสรุปได 11 ประการ ดังนี้ 

   1. สวนประกอบของหลักสูตร 

   2. การศึกษาขอมูลเพื่อกําหนดเกณฑเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   3. วัตถุประสงค 

   4. เกณฑในกําหนดวัตถุประสงค 

   5. การเลือกเนื้อหาสาระและการรวบรวมพินิจ 

   6. เกณฑในการพิจารณาเลือกเนื้อหาสาระ 

   7. ปญหาเกี่ยวกับการจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

   8. การจัดประสบการณการเรียน 

   9. ลําดับขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร 

   10. ยุทธวิธีการสอน 

   11. วิธีการประเมินผล 

  ทฤษฎีการออกแบบหลักสูตร (Design Theories) แนวความคิดนี้ ไดสะทอน

ใหเห็นในการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรของบุคคลอื่นๆ อีกคือ Taba Beauchamp 

(1975, p. 19) อํานาจ จันทรแปน (2532, หนา 25) โดย Taba มีความเห็นวาสวนประกอบ

ของหลักสูตรที่จะขาดเสียไมไดก็ คือ 

   1. จุดมุงหมายทั่วไป 

   2. เนื้อหาสาระและประสบการณการเรยีนรู 

   3. การประเมินผลในทัศนะของ Beauchamp ก็ไดกลาวถึงองคประกอบ

สําคัญซึ่งจะตองเขียนไวในเอกสารหลักสูตร 4 ประการ คือ 

    1) เนื้อหาสาระและวิธีการจัด 

    2) จุดมุงหมายทั่วไปและจุดมุงหมายเฉพาะ 

    3) แนวการนําหลักสูตรไปใชสอน 
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    4) การประเมินผลสาระทั้ง 4 รายการนีถ้ือวาเปนสิ่งจําเปนและสําคัญ

ยิ่งสําหรับหลักสูตร 

  ทฤษฎีการพัฒนาสูตรของอํานาจ จันทรแปน (2532, หนา 24) ที่ผสมผสาน 

หรือบูรณาการองคประกอบที่สําคัญและสอดคลองกัน ที่จะนําไปปฏิบัติไดจริงใน

สภาพแวดลอมและขอจํากัดของโรงเรียนเพื่อใหจัดการศึกษาสอดคลองกับปญหา และ

สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และความเจริญกาวหนาของวิชาการ 

เทคโนโลยี ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของชุมชนและความตองการของผูเรียน

โดยแสดงออกมาเปน โมเดลสปาย (SPIE Model) 

  เพื่อใหมีความเขาใจกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรแบบ  

SPIE Model จึงไดนําเสนอสาระสําคัญของแตละขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหสถานการณ 

   การวิเคราะหสถานการณ (Situation) หมายถึง การศึกษาวิเคราะหสภาพ

ในอดีต สภาพปจจุบันและสภาพที่ควรเปนอนาคต โดยวิเคราะหสิ่งตางๆ ตอไปนี้ 

    1.1 ปรัชญาการศึกษานโยบาย หลักสูตร แผนการศึกษา งานวิจัย 

    1.2 สภาพปญหา คานิยม วัฒนธรรมและความตองการชุมชน 

    1.3 ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ วิชาความรู ความเจริญกาวหนาทาง

วิชาการ 

    1.4 ความรูเกี่ยวกับผูเรียน ในดานความตองการและความสนใจ 

    1.5 ทฤษฎีการเรียนรู ตลอดจนแนวทางการจัดประสบการณ 

การเรียนรู 

  สงัด อุทรานันท (2532, หนา 191) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน

สําหรับการพัฒนาหลกัสูตรไว การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานเปนสิ่งที่มีความสําคัญมาก 

เพราะสภาพปญหาและความตองการที่ไดจากศึกษาและวิเคราะหเปนขอมูลสําคัญที่

หลักสูตรจะตองการพัฒนาขึ้นมาเพื่อแกปญหาและสนองความตองการเหลานั้น โดย

แหลงขอมูลสามารถ แบงเปน 2 ประเภท คือ ขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาชุมชน และขอมูล

เกี่ยวกับความตองการของผูเรียน ซึ่งสามารถรวบรวมขอมูลไดทั้งทางตรงโดยการใช

แบบสอบถาม การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ การสังเกต สําหรับทางออมทําไดโดยการศึกษา

คนควาจากเอกสาร การรับฟงความคิดเห็นจากแหลงตางๆ 
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  กรมวิชาการ (2539, หนา 4) ไดกลาวถึงการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานไววา 

การพัฒนาหลักสูตรที่มีเปาหมายหรือมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนจะชวยใหมองเห็นภาพของงาน 

โดยจําเปนจะตองมีการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานซึ่งเปนการวางแผนอยางมียุทธศาสตร 

เพราะเปนกระบวนการทํางานที่มีการวเิคราะหตลอดแนว เปนกระบวนการคิดที่รอบคอบ 

หาทางเลือกที่หลากหลายแนวทางที่มีประโยชนสูงสุดสถานศึกษาจําเปนตองใชขอมูล

เกี่ยวของกับทุกฝาย การวเิคราะหขอมูลพืน้ฐานที่จําเปน หรือ การวางแผนอยางมี

ยุทธศาสตรประกอบดวยกิจกรรมสําคัญๆ ดังนี้ 

   1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา เปนการศกึษาสภาพสังคมที่

สถานศึกษาทองถิ่นวามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด 

   2. การศึกษาความตองการของทองถิ่น เปนการศึกษาหรือสํารวจความ

ตองการของทองถิ่นวามีวามตองการจะใหทองถิ่นของตนเปนอยางไรในอนาคต วิธีการ

ไดมาของขอมูลเกี่ยวกับความตองการของทองถิ่นอาจใชวิธีการทางตรง คือ การออกไป

สอบถามจากบุคคลในทองถิ่น หรอืวิธีการทางออมโดยการรวบรวมขอมูลที่เปนความ

ตองการของทองถิ่นจากการที่หนวยงานหรือบุคคลอื่นทําไวผลจากการสํารวจนํามาใชเปน

ขอมูลในการพิจารณาดําเนินการพัฒนา 

   3. การศึกษาสิ่งที่มีผลตอการจัดการศึกษา สิ่งที่มีบทบาทหรือมี

ผลกระทบตอการจัดการศึกษาทําใหสถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหสอดคลองตามที่มี

ระบุไวเปนลายลักษณอักษร นอกจากนี้วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของทองถิ่น ลวนแตเปนสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนใหสนองหรือ

สอดคลองกับทองถิ่น 

   4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา เปนการศึกษาสภาพทั่วไปของ

สถานศึกษาวามีความพรอมในเรื่องใด มากนอยเพียงไร รวมทั้งศึกษาวาในการดําเนินงาน

ทั้งดานบริหารและวิชาการที่ผานมาประสบผลสําเร็จ 

   5. สรางภาพของงานตลอดแนว ขั้นตอนนีเ้ปนการนําเอาขอมูลซึ่งเปนผล

จากกิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอน 

   2. การวางแผนหลักสูตรหรือแผนประสบการณ (Planning) 

   ในการวางแผนหลักสูตร หรือ แผนประสบการณมีขั้นตอนการดําเนินงาน 

ดังนี้ 

    2.1 กําหนดหลักสูตรสาขา หมวดวิชา 
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    2.2 กําหนดหลักสูตรรายวิชา 

     2.2.1 กําหนดลักษณะวิชา 

     2.2.2 พิจารณาความสมดุลระหวางทฤษฏีกับปฏิบัติ 

     2.2.3 คัดเลือกและรวบรวมและผลิตสื่อประเภท 

    2.3 กําหนดหลักสูตรเฉพาะกลุมบุคคล เชน หลักสูตรสําหรับชน  

กลุมนอยหรือหลักสูตรสําหรับเด็กเรียนชา เปนตน 

    2.4 กําหนดแผนการสอน 

     2.4.1 กําหนดวัตถุประสงค รูปแบบของจุดประสงคสามารถแบงได 

3 ลักษณะ คือ (อํานาจ จันทรแปน. 2532, หนา 52) 

      2.4.1.1 จุดประสงคจะอยูในรูปแบบหรือลักษณะของสิ่งที่ผูสอน

กระทํา เชน การเสนอทฤษฏีวัฒนาการ การสาธิต การพิสูจน เปนตน ลักษณะเหลานี้จะ

แสดงใหเห็นสิ่งที่ผูสอนวางแผนที่กระทํา แตจุดประสงคเหลานี้ไมไดเปนเปาหมายของ

การศึกษาที่แทจริง เพราะ จุดประสงคของการที่แทจริงไมใชตองการใหผูสอนกระทําอยาง

หนึ่ง แตสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิดพฤติกรรมของผูเรียน 

      2.4.1.2 จุดประสงคอยูในลักษณะของรายการหัวขอเนื้อหาวิชา 

จุดประสงคในลักษณะนีถ้ึงแมจะชี้ใหเห็นวานักเรียนจะตองเรียนอะไรบาง แตไมใช

จุดประสงคที่พึงประสงค เพราะไมไดชี้เฉพาะวานักเรียนจะตองทําอยางไรบางเนื้อหาสาระ

เหลานี้ 

      2.4.1.3 จุดประสงคจะอยูในรูปแบบพฤติกรรมทั่วๆ ไป ซึ่งไมได

ชี้เฉพาะใหชัดเจน เชน ความคิดเชิงวิจารณ การพัฒนาความลึกซึ้ง การพัฒนาเจตคติตอ

สังคม เปนตน การกําหนดจุดประสงคในลักษณะนี้ แสดงใหเห็นถึงความมุงหวังทาง 

การศึกษาวาคาดหวังที่จะกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใหตัวผูเรียน และแสดงใหเห็นถึง

ประเภทของการเปลี่ยนแปลงโดยทั่วๆ ไป จําเปนอยางยิ่งที่ตองช้ีเฉพาะวาพฤติกรรม

ดังกลาวจะกระทํากับเนื้อหาใด หรือพฤติกรรมดังกลาวจะใชในดานใดของชีวิตไมเปน 

การเพียงพอที่จะพูดอยางผิวเผินวาเพื่อพัฒนาความคิดวิเคราะหโดยไมอางถึงเนื้อหาและ

ประเภทของปญหาที่จะตองใชความคิดวิเคราะหวิจารณเลย 

  วิชัย ประสิทธิว์ุฒเิวชช (2542, หนา 99) กลาวถึงการจัดเนื้อหาสาระไววา 

การจัดเนื้อหาสาระมีหลายวิธี แตละวิธีควรเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาที่แตกตางกัน จึง
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ตองใชการจัดหลายวิธีการผสมผสานกันตามธรรมชาติของวิชา สามารถสรุปได 3 ประการ 

คือ 

   1. จัดลําดับเนื้อหาสาระโดยยึดหลักการทางตรรกะและจิตวิทยา 

    1.1 เนื้อหาสาระที่จากงายไปหายาก (The simple – to - complex 

approach) 

    1.2 ความจําเปนที่ตองเรียนกอนหลัง (The pre - requisite learning 

approach) 

    1.3 ลําดับกาลเวลาหรือเหตุการณ (The chronological approach) 

    1.4 ตามหัวขอหรือเปนเรื่องอิสระ (The thematic approach) 

    1.5 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนรวม (The part – to - whole 

approach) 

    1.6 ลําดับจากสวนยอยไปสูสวนยอย (The whole – to - part 

approach) 

   2. จัดเนื้อหาสาระใหมีความตอเนื่อง (Continuity) เพื่อใหเอื้อเฟอตอ  

การสะสมความรูใหเกิดความมั่นคงและเพียงพอสําหรับการเรียนรูตอไป 

   3. จัดเนื้อหาสาระใหความสัมพันธกัน เพื่อใหเกิดการบูรณาการและ 

การถายโยงความรูเปนความสัมพันธระหวางวิชา 

   4. จัดเตรียมรายละเอียดของการจัดเนื้อหาสาระในแตละรูปแบบ 

   5. ระบุแนวทางในการนําเอาหลักสูตรนั้นๆ ไปสูการปฏิบัติ 

   6. กําหนดวิธีการเรียนการสอนและแหลงวิชาการ 

   7. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

   3. การใชหลักสูตรหรือการปฏิบัติ (implementation) 

   ในการใชหลักสูตร หรือ การนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัตินั้น จําเปนตอง

เตรียมการพัฒนาบุคลากร เอกสาร และสื่อประเภทตางๆ สรางความเขาใจแกบุคลากรที่

เกี่ยวของในแนวทางที่กําหนดขึ้นมาใหม ฝกอบรมใหเกิดทักษะในการใชหลกัสูตร หรือ

วิธีการใหมๆ  สรางหรือเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เตรียมการนิเทศภายใน และปฏิบัติ

ตามแผนที่กําหนด 

   ในการนําหลักสูตรไปใชนั้น วิชัย ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542, หนา 104) 

กลาวถึงกระบวนการนําหลักสูตรไปใช มีขั้นตอนไปสูการปฏิบัติเปนลําดับ ดังนี้ 
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    1. การขออนุมัติหลักสูตร 

    2. การวางแผนการใชหลักสูตร อาจดําเนินการระหวางรอการอนุมัติ 

เชน การประชาสัมพันธ หลักสูตร เตรียมงบประมาณ เตรียมความพรอมบุคลากร เปนตน 

    3. การบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมาย 

    4. การนําหลักสูตรไปใช 

    จากรายละเอียดเกี่ยวกับการใชหลักสูตรขางตน สามารถไดสรุปการ

ใชหลักสูตรเปน 2 ขั้นตอนใหญๆ คือ การวางแผนการใชหลักสูตรและการดําเนินการสอน

ตามหลักสูตร สําหรับการวางแผนการใชหลักสูตรนั้นประกอบดวย การประสารงานและ

การเตรียมบุคลากร การจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเอกสารประกอบการเรียน

การสอน การประชาสัมพันธหลักสูตร หลังจากนั้นดําเนินการสอนตามหลักสูตร 

   4. การประเมินผล 

   สําหรับ สงัด อุทรานันท (2532, หนา 279) กลาวไววา การประเมิน

หลักสูตรประกอบดวยการประเมินสิ่งตอไปนี้ คือ 

    1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของ

หลักสูตรวามีความเหมาะสมดีและถูกตองกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด หากมี

ขอบกพรองก็ปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 

    2. การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรนั้น

สามารถนําไปใชในสถานการณจริงไดไดดีเพียงใด สวนใดที่เปนอุปสรรคตอการใชหลักสูตร 

หากพบขอบกพรองในระหวางการใชหลักสูตร มักจะไดรับการแกไขทันที เพื่อใหการใช

หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร โดยทั่วไปจะดําเนินการ

หลังจากที่มีผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนั้นๆ การประเมินในลักษณะนี้มักจะทําการ

ติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวาสามารถประสบความสําเร็จในการทํางาน

เพียงใด 

    4. การประเมินระบบหลักสูตร เปนการประเมินในลักษณะที่มีความ

สมบูรณและซับซอนมาก คือ การประเมินที่เกี่ยวของกับองคประกอบอื่นของหลักสูตร เชน 

ทรัพยากรที่ตองใช ความสัมพันธของระบบหลักสูตรกับการบริหารโรงเรียน ระบบ 

การจัดการเรียนการสอน ระบบการวัดและประเมินผล เปนตน นอกจากนี้ วิชัย ดิสสระ  

(2535, หนา 116) กลาวถึงการประเมินหลักสูตรไววา การคํานึงถึงชวงเวลา 
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ในการประเมินผลหลักสูตร ทําใหไดลักษณะของการประเมินผล 3 ลักษณะ คือ  

     1. การประเมินผลกอนการดําเนินงาน (project analysis) หมายถึง 

การประเมินหลักสูตรในชวงที่หลักสูตรยังไมนําไปใชในโรงเรียน เปนการประเมินหลังจากได

วางแผนการพัฒนาหลักสูตรแลวโดยอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดาน 

การพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาวิชา 

     2. การประเมินขณะดําเนินการ (formative evaluation) หมายถึง 

การประเมินผลหลักสูตรในชวงที่ไดจากการวางแผนพัฒนาไปใชในโรงเรียนตองยึดหลักการ

และเหตุผลในขั้นวางแผนเปนหลักแลวพิจารณาดูวาหลักสูตรและกระบวน 

การเรียนการสอนที่ปฏิบัติอยูนั้นเปนอยางไรเปาหมายของการประเมินผลขณะดําเนินการนี้

มุงที่จะชวยใหนักพัฒนาหลักสูตรสามารถพิจารณาวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอน ที่นําไปใชใหสมเหตุสมผลกับหลักการและเหตุผลในขณะวางแผนหลักสูตร

เปนสําคัญ 

     3. การประเมินหลังดําเนินการ (summative evaluation) หมายถึง 

การประเมินผลหลักสูตรในชวงที่หลักสูตรไดนําไปใชแลวหรือประเมินผลจบของโครงการ

หลักสูตรนั้นๆ การประเมินผลหลักสูตรชวงจบนี้ตองวเิคราะหหาผลที่เกิดขึ้นจากการเรียน

การสอน การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลักสูตร กระบวนนํา

หลักสูตรไปใช กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนและผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน 

อาจใชแบบสอบถามชนิดตางๆ เปนเครื่องมือการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับผลการเรียนของ

นักเรียน ความคิดเห็นของนักเรียน ครู ปกครอง ตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร

ทั้งทางตรงและทางออม 

     สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรมีการประเมินผล 3 ลักษณะ คือ 

การประเมินผลกอนการดําเนินงาน การประเมินขณะดําเนินการ และการประเมินหลัง

ดําเนินการ 

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรฝกอบรม 

 ปจจุบันบุคลากรซึ่งถือวาเปนทรัพยากรมนุษย ที่เปนองคประกอบที่สําคัญมาก

ในการพัฒนาประเทศ ในยุคโลกขอมูลขาวสารเชนนี้ ทุกองคกรจึงมุงที่จะพัฒนาบุคลากร

ใหไดเรียนรูและเขาใจถึงวิธีการใหมๆ  ใหมีความรู ความเขาใจ มคีวามสามารถ และ

ประสิทธิภาพ อันเปนการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มพูนองคความรู ความสามารถที่มุงไปสู
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การพัฒนาคุณภาพชีวติและการงานได โดยเฉพาะอยางยิ่ง ปจจุบันไดใหความสําคัญกับ

การฝกอบรม (Training) ซึ่งเปนวิธีการหนึ่งที่สามารถพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและ

มาตรฐานของหนวยงานได แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมมีดังนี้ 

  1. ความหมายของการฝกอบรม 

   วิชิต สุรัตนเรืองชัย (2534, หนา 47) สรุปไววา การฝกอบรมเปน

กระบวนการที่จัดขึ้นเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งภาย

ในชวงระยะเวลาที่ไมมากนัก สวนใหญจะจัดขึ้น เพื่อแกปญหาหรือความตองการของ

หนวยงานที่จะเพิ่มพูนความรูทักษะ และประสบการณแกบุคลากรของหนวยงานจาก

ความหมายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวาการฝกอบรม คือ การพัฒนาความรูเพื่อทํา

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในเจตคติและเกิดทักษะความชํานาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพิ่มขึ้น

ดังนั้นกระบวนการฝกอบรมจึงเปนวิธีการหนึ่งของการใหการศกึษานั่นเอง 

   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2537, หนา 87) ไดกลาววา การฝกอบรมเปน

กระบวนการใหความรูและการฝกหัดที่มีขอบเขตจําเพาะตามที่ตองการ ระยะเวลาของ 

การฝกอบรมมักจะเปนระยะเวลาสั้นๆ ตั้งแต 5 วัน ถึง 6 เดือน เพื่อใหผูเขารับการอบรม

เกิดการเรียนรูและมีความชํานาญเปนการเฉพาะเรื่องเทานั้น  

   อํานวย เดชชัยศรี (2542, หนา 12) สรุปไววา การฝกอบรมเปนวิธีการ

หนึ่งที่จะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีความรูความเขาใจ ความสามารถและเกิดทักษะ

จากประสบการณตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีและถูกตองตอกิจกรรมตางๆ เปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงานที่มีผลตอความเจริญขององคการ ตรงตามเปาหมายของโครงสรางที่

ปรากฏในระบบงานเหลานั้น 

   กิตติ พัชรวิชญ (2544, หนา 445) สรุปไววา การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเปนจริงของปญหา เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

ทักษะและเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร และสามารถนําประสบการณทั้งหมดที่ไดรับจาก 

การฝกอบรมไปใชแกปญหาของงานที่ทําอยูใหบรรลุความสําเร็จตามความตองการของ

องคการ 

   จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 1) สรุปไววา การฝกอบรม  

เปนการจัดกระบวนการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปน

การเพิ่มความสามารถในการทํางานของคน ทั้งในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ  

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตางๆ ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน  
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และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานและเพื่อยกมาตรฐานการปฏิบัติงานใหอยูใน

ระดับสูงขึ้น และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาในงาน 

   ยงยุทธ เกษสาคร (2544, หนา 7) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการอยางหนึ่งในการพัฒนาองคการโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน  

มีการวางแผนที่ดี และเปนการกระทําที่ตอเนื่อง โดยไมมีการหยุดยั้ง ซึ่งการกระทําทั้งหมด

ก็เพื่อความมุงหมายในการเพิ่มพูนความรู และเพิ่มพูนทักษะ รวมถึงการปรับเปลี่ยนเจตคติ 

และพฤติกรรม 

   สมชาติ กิจยรรยง (2545, หนา 15) สรุปไววา การฝกอบรม หมายถึง 

กระบวนการที่จะทําใหผูเขารับการอบรมเกิดความรู เกิดความเขาใจ เกิดความชํานาญ 

และเกิดเจตคติที่ดีเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกระทั่งสามารถทําใหผูเขารับการฝกอบรม

เกิดการเรียนรู หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมอยางมี

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 

   วันทนา เนาววัน (2548, หนา 46) ไดสรุปความไววา การฝกอบรม 

หมายถึง กิจกรรมในการที่จะพัฒนาตัวของบุคคลที่ปฏิบัตงิานภายในองคการ โดยวิธีการ

ตางๆ ทั้งภายในสถานที่ทํางานและนอกสถานที่ทํางาน เพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัว

บุคคลใหมีทัศนคติ และพฤติกรรมสูการทํางานที่ประสบผลสําเร็จและเปนคนมีคุณภาพ   

มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2548, หนา 5) ไดใหความหมายของการฝกอบรมไววา 

การฝกอบรม คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเพื่อสรางหรือเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ ความสามารถ และเจตคติ ของบุคลากรอันจะชวยปรับปรุงใหการปฏิบัติงานมี         

ประสิทธิภาพสูงขึ้น เชน เปนหัวหนางานที่สามารถบริหารงานและบริหารผูใตบังคับบัญชา

ไดดีขึ้น หรือเปนชางเทคนิคที่มคีวามสามารถในการซอมแซมเครื่องจักรไดดีขึ้น เปนตน 

   Flippo (1970, p. 268) ไดกลาวไววา การฝกอบรมหมายถึง กระบวนการ

สรางเสริมความรูความชํานาญแกผูปฏิบัติงานตามขอบเขตที่กําหนด การฝกอบรมจึงเปน

การมุงเปลี่ยนพฤติกรรมของคนอยางมีความรู ความเขาใจ มิใชเพียงการฝกหัดใหทําเปน

เทานั้น 

   จากความหมายของการฝกอบรมที่ไดกลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา 

การฝกอบรมเปนวิธีการในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ มีความสามารถ   

มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดีตอการปฏิบัติงานโดยใชกลวิธีที่เหมาะสมในการสรางประสบการณ
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จากการฝกปฏิบัติจริงของผูเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง และหนวยงานใหมี

ความกาวหนายิ่งขึ้น 

  2. วัตถุประสงคการฝกอบรม 

  การฝกอบรมมีวัตถุประสงคดังที่นักวิชาการกลาวถึง ดังนี้ 

   พัฒนา สุขประเสริฐ (2541, หนา 5) ไดกลาวถึงวัตถุประสงคของ 

การฝกอบรม โดยทั่วไปแลวมีจุดมุงหมายเพื่อ  

    1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge)  

    2. พัฒนาทักษะ (Skill) 

    3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) 

   จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, หนา 79-81) ไดกลาวถึง วัตถุประสงค 

เชิงพฤตกิรรมในแตละครั้ง มีขอความสั้นๆ 5 ประการ คือ เจาะจง เปนจริง วัดได บรรลุได 

ในกรอบเวลา 

   สมคิด บางโม (2545, หนา 14) ไดจําแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมได 

4 ประการ เรียกยอๆ วา KUSA ดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่มพูนความรู (Knowledge, k) ใหมีความรู หลักการ ทฤษฎี 

แนวคิดในเรื่องที่อบรมเพื่อนําไปใชในการทํางาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะที่ตอเนื่อง

จากความรู กลาวคือ เมื่อรูในหลักการและทฤษฎีแลวสามารถตีความ แปลความ  

ขยายความและอธิบายใหคนอื่นทราบ รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชได 

    3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill, s) ทักษะคือ ความชํานาญหรือความ

คลองแคลวในการปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งไดโดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือตางๆ  

การขับรถการขี่จักรยาน เปนตน 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เจตคติ หรือ ทัศนคติ คือ

ความรูสึกที่ดี หรือไมดี ตอสิ่งตางๆ การฝกอบรม มุงใหเกิดหรือเพิ่มความรูสึกที่ดีๆ  

ตอองคการ ตอผูบังคับบัญชา ตอเพื่อนรวมงานและตองานที่มีหนาที่รับผิดชอบ เชน ความ

จงรักภักดีตอบริษัท ความภาคภูมิใจ 

   วิบูลย บุญยธโรกุล (2545, หนา 69-70) ไดกลาวสรุปวา วัตถุประสงค

ของการฝกอบรมที่กําหนดขึ้น จะมีบทบาท ดังนี้ คือ  
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    1. เปนแนวทางใหผูอํานวยการหลักสูตร สามารถกําหนดรายละเอียด

ของหัวขอวิชา และเนื้อหาใหสอดคลองกับความจําเปนของการฝกอบรม 

    2. เปนแนวทางใหวิทยากรใชในการคัดเลือก หรือจัดทําเอกสาร

ประกอบการสอนและสื่อการสอน ตลอดจนเลือกใชวิธีการฝกอบรมใหผูเรียนไดรับความรู 

ทักษะ และทัศนคติที่ตรงกับความจําเปนในการเรียนรูที่กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

    3. ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมีความชัดเจนในเรื่องของความ

คาดหวังขององคกรดานความรู ความสามารถหลังจากผานการฝกอบรมแลว 

    4. ชวยใหทั้งวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรมสามารถประเมิน

ความกาวหนาในการเรียนรูตลอดชวงการเรียนการสอนนั้น 

    5. ชวยใหสามารถจัดทํารายละเอียดของเครื่องมือและวิธีในการ

ประเมินผลการฝกอบรมไดอยางเหมาะสม 

   วันทนา เนาววัน (2548, หนา 47) ไดกลาวถึงวัตถุประสงควา โดยทั่วไป

แลวการฝกอบรมบุคลากรในองคการใหมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี ้

    1. เพื่อปรับปรุงระดับความตระหนักรูในตนเอง (Self - Awareness) 

ของแตละบุคคล ความตระหนักรูในตนเอง คือ การเรียนรูเกี่ยวกับตนเอง อันไดแก การทํา

ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตนเองในองคการ  

การตระหนักถึงความแตกตางระหวางสิ่งที่ตนเองปฏิบัติและปรัชญาที่ยึดถือ การเขาใจถึง

ทัศนะที่ผูอื่นมีตอตนเอง และการเรียนรู วาการกระทําของตนมีผลกระทบตอผูอื่นอยางไร 

เปนตน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะการทํางาน (Job Skills) ของแตละบุคคล โดยอาจ

เปนทักษะดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานก็ได เชน การใชอินเตอรเน็ต การดูแลรักษาความ

ปลอดภัย ในการทํางานหรือการบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา เปนตน 

    3. เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแตละบุคคล อันจะทําให

การปฏิบัติงานเกิดผลดี แตหากขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแลวบุคคลนั้นก็อาจมิไดใช

ความรูและความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และผลงานก็จะไมมีประสิทธิภาพ

เทาที่ควร  

    จากแนวคิดวัตถุประสงคของการฝกอบรมดังกลาวสามารถสรุปไดวา 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม เพื่อใหเกิดการเรียนรูไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

เกี่ยวกับบทบาท หนาที่ของตัวเองและความรับผิดชอบตอสวนรวม 
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  3. ความสําคัญของการฝกอบรม 

   คีรีบูน จงวุฒิเวศย (2540, หนา 69-79) กลาววา การฝกอบรมเปน

กระบวนการเปลี่ยนแปลงคนอยางเปนระบบ เปนการใหการศกึษาตลอดชีวิตสําหรับทุกคน

เชนเดียวกับการศึกษา คนตองพัฒนาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

การฝกอบรมที่ดีจะตองสามารถทําใหบุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค  

เกิดประโยชนตอบุคคล ดานการพัฒนาความรู ความสามารถ ความคิด การวิเคราะหและ 

การตัดสินใจ เพื่อการสรางทัศนคติที่ดีตองานที่ทําการฝกอบรมมักใชชวงเวลาสั้นๆ เพื่อให

เกิดผลเร็วที่ผูเขารับการฝกอบรมจะนําไปใชปฏิบัติงานไดทันที และมีนักวิชาการหลายทาน

ไดกลาวถึงความสําคัญการฝกอบรมไว ดังนี้ 

   กิตติ พัชรวิชญ (2544, หนา 447-448) กลาวถึงความสําคัญ 

การฝกอบรมไววา  

    1. สรางความประทับใจใหพนักงานที่เริ่มทํางาน 

    2. เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหสูงขึ้น 

    3. เตรียมขยายงานขององคการ 

    4. พัฒนาพนักงานขององคการใหทันกับความกาวหนาของเทคโนโลยี 

    5. สรางขวัญและกําลังใจใหพนักงานขององคการใหเกิดความมั่นคง

การทํางาน 

    6. เพิ่มพูนวิทยาการที่เปนประโยชนกับการพัฒนาคุณภาพชีวติ

พนักงาน     

    7. ลดงบประมาณคาวัสดุสูญเปลา 

    8. สรางความสามัคคีในหมูพนักงาน 

    9. เปนวิธีการแหงประชาธิปไตย 

    10. เปนการสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคล 

   มนูญ ไชยทองศรี (2544, หนา 16) กลาวไววา หนวยงานตางๆ จําเปน

ตองการฝกอบรมใหแกผูปฏิบัติงานในหนวยงาน เนื่องจาก 

    1. สถานศึกษาไมสามารถผลิตบุคคลที่สามารถปฏิบัติงาน ไดทันทีที่

จบการศึกษาจําเปนตองทําการฝกอบรมใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ ทักษะและ

ทัศนคติที่ดีและเพียงพอกอนที่จะเริ่มลงมือปฏิบัติงานนั้นๆ   
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    2. ปจจุบันเทคโนโลยีมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว 

สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหนวยงานมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ผูปฏิบัติงานจึง

ควรไดรับการพัฒนาใหสามารถทํางานไดสอดคลองกับสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป 

ซึ่งการฝกอบรมเปนวิธีการที่ดีที่สุด 

    3. ความตองการของผูปฏิบัติงานในการที่จะมีความเจริญกาวหนาใน

อาชพีนั้นๆ จึงพัฒนาความรู ความสามารถของตนเอง เพื่อใหมีโอกาสเลื่อนตําแหนงหนาที่

การงานซึ่งจะสงผลใหเกิดความเจริญกาวหนาตอหนวยงาน และสรางขวัญกําลังใจตอ

ผูปฏิบัติงานอีกดวย 

    โดยสรุป การฝกอบรมมีความสําคัญ ในฐานะที่เปนกรรมวิธีที่สนับสนุน

การศึกษาตลอดชีวิตการฝกอบรมจําเปนตองจัดทําหลักสูตรขึ้นมา ชวยใหผูเขาอบรมเกิด

การเรียนรูเพิ่มเติมประสบการณ วิทยาการสมัยใหมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

บุคคลตองปรับปรุงพัฒนาตนเองใหมีสมรรถภาพการทํางานสูงใหทันตอการเปลี่ยนแปลงใน

เรื่องใดๆ ตองอบรมหาความรูในเรื่องนั้นโดยเฉพาะการอบรมเปนสวนสําคัญของ 

การพัฒนาบุคคล ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

  4. กระบวนการฝกอบรม 

  มีนักวิชาการทางดานการฝกอบรมหลายทานไดแสดงกระบวนการฝกอบรม

ดังนี้  

   ออม ประนอม (2543, หนา 8) ไดแสดงทรรศนะกระบวนการหรือ

ขั้นตอนในการฝกอบรม (training process) อาจแบงไดเปนหลายขั้นตอน ขึ้นอยูกับวาจะ

ตองการใหละเอียดมากนอยเพียงใด โดยมีขั้นตอน กระบวนการฝกอบรม 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การหาความจําเปนในการฝกอบรม 

    2. การกําหนดหลักสูตรและโครงการฝกอบรม 

    3. การดําเนินการฝกอบรม 

    4. การประเมินผลการฝกอบรม 

    5. การติดตามผลการฝกอบรม 

   เพ็ญจันทร สังขแกว (2544, หนา 25) กลาววากระบวนการฝกอบรม 

หมายถึงลําดับการกระทําซึ่งดําเนินการตอเนื่องกันไปจนสําเร็จ ณ ระดับหนึ่ง และไดแบง

กระบวนการฝกอบรมเปนขั้นตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การพิจารณาความจําเปนของการฝกอบรม  
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    2. การวางแผนฝกอบรม 

    3. การดําเนินการฝกอบรม  

    4. การประเมินผลการฝกอบรม 

   สมชาติ กิจยรรยง (2545, หนา 15) กระบวนการในการฝกอบรมจะ

ประกอบดวย 4 ขั้นตอนหลัก คือ  

    1. การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม 

    2. การสรางโครงการหรือหลักสูตรอบรม 

    3. การดําเนินการจัดฝกอบรม 

    4. การประเมินผลการฝกอบรม 

   นิรันดร จุลทรัพย (2547, หนา 169) กลาวโดยทั่วไปกระบวน 

การฝกอบรม มักนิยมจัดแบงออกเปน 3 ระยะดวยกัน คือ 

    1. ระยะกอนอบรม 

    2. ระยะดําเนินการฝกอบรม 

    3. ระยะหลังอบรม 

   สัมฤทธิ ์ยศสมศักดิ์ (2549, หนา 192) ไดกลาววา การจัดการฝกอบรมที่

มีประสิทธิผลประกอบดวย 4 ขั้นตอน เริ่มจาก  

    ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความตองการในการฝกอบรม ซึ่งจะตองมี

การวิเคราะหองคกร การวิเคราะหบุคคล และการวิเคราะหภาระงาน แลวนําผลการ

วิเคราะหมากําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 

    ขั้นตอนที่ 2 การเตรียมพนักงานใหพรอมในการฝกอบรม ไดแก  

การทําใหเกิดความมั่นใจวาพนักงานพรอมที่จะไดรับการฝกอบรม เชนเปนผูที่เปนผูมี

ความสามารถและสื่อสารได มีสภาพและแวดลอมที่เหมาะสมและสรางใหเกิดแรงจูงใจใน

การเรียนรู 

    ขั้นตอนที่ 3 การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู เพื่อใหผูเขารับการ

อบรมสามารถเรียนรูไดมากที่สุด 

    ขั้นตอนที่ 4 การถายทอดการฝกอบรม จะตองสรางบรรยากาศของ

การถายทอดการฝกอบรม เปนวิธีการบรรยาย การประชุม การสาธิต การแสดงบทบาท

สมมติ การสรางสถานการณจําลอง การใชกรณีศกึษา การใชโปรแกรมการเรียนรู การใช
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สาธารณูปการและใชคอมพิวเตอรเปนหลัก นอกจากนี้ยังมีการฝกอบรมขณะปฏิบัติงานละ

ขั้นตอนสุดทายการประเมินผลแผนงานการฝกอบรม และถายทอดการฝกอบรม 

    จากแนวคิดดังกลาวสามารถสรุปไดวา กระบวนการฝกอบรมเปน

กระบวนการจัดการที่เปนระบบมีลําดับขั้นตอนในการดําเนินงานที่มีความสัมพันธ

ตอเนื่องกันโดยตลอดไดแก ระยะกอนอบรม ประกอบดวยขั้นตอนการวิเคราะหความ

จําเปนในการฝกอบรม การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม การพิจารณาผูเขารับ

การฝกอบรม การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม การวางแผนจัดฝกอบรม โครงการและ

การเขียนโครงการ ระยะดําเนินการฝกอบรม ประกอบดวยขั้นตอน กิจกรรมเริ่มตน

ดําเนินการฝกอบรม วิธีการฝกอบรม กิจกรรมในวันสุดทายของการฝกอบรม และระยะ

หลังฝกอบรม ประกอบดวยขั้นตอน การประเมินและติดตาม การฝกอบรม อุปสรรค

ปญหาที่เกี่ยวกับการฝกอบรม การดําเนินการหลังเสร็จสิ้นการฝกอบรม 

  5. รูปแบบการฝกอบรม 

  รูปแบบที่ใชในการจัดฝกอบรมไดมีนักวิชาการแบงไวหลายแบบแตกตางกัน

ตามแนวความคิด เชน รูปแบบที่ยึดปจจัยนําเขา (Input) เปนหลัก เนนความสําคัญที่ผูเขา

รับการอบรม รูปแบบที่ยึดกระบวนการเปนหลักใหความสําคัญของกระบวนการฝกอบรม 

และรูปแบบที่ยึดผลผลิตเปนหลัก เปนตน  

   Kerry A. Johnson & Lin J. Foa (อางถึงใน ธีระ ประวาลพฤกษ (2538, 

หนา 63) ไดแบงรูปแบบการสอนการฝกอบรมเปน 4 รูปแบบ ดังนี ้

    1. การฝกอบรมในหองเรียน (Classroom training methods) เปน

วิธีการสอนการอบรมที่ใชตําราเรียน การบรรยาย การสาธิต เปนตน  

    2. การเรียนรูจากโปรแกรมคอมพิวเตอร (Interactive videodise)  

โดยใชแผนวิดีโอดิสเลนกับเครื่องคอมพิวเตอร ผูเขาอบรมหรือผูเรียนจะมีปฏิสัมพันธกับ

โปรแกรมในแผนวิดโิอดิสดวยการตอบคําถามเลือก หรือเสนอปญหาที่กําหนดไวใน

โปรแกรม 

    3. การเรียนรูจากเครื่องมือจําลองสถานการณจริง (Face plate 

simulators) เปนการใหเรียนรูดวยการสรางมือที่จําลองสภาพและสถานการณจริงโดยให

ผูเรียนหรือผูเขารับการฝกอบรมไดฝก เชน การฝกบินของนักบินฝกหัด 

    4. การเรียนรูดวยเครื่องมือหรือบุคคลโดยตรง (Hand - on training) 

ซึ่งหมายถึงการฝกงานทุกรูปแบบโดยผูเรียนจะเรยีนรูจากการใชเครื่องมือหรือการเรียนรู 
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จากบุคลากรภายใตคําแนะนําของผูฝก (Trainer) หรือผูนิเทศ (Superviser)  

   ประภาเพ็ญ สุวรรณ (ม.ป.ป., หนา 233-238) ไดทําการรวบรวมวิธีการ

ฝกอบรมไวหลายวิธีการโดยสามารถสรุปได ดังนี้ 

    วิธีที ่1 การบรรยาย (Lecture) เปนวิธีการฝกอบรมที่วิทยากรเสนอ

แนวคิดและขอมูลหรือขอเท็จจริงเกี่ยวกับสิ่งตางๆ โดยทั่วไปวิทยากรจะเปนผูทําปฏิกิริยา 

และผูเขารับการอบรมเปนฝายรับโดยการฟงและจดขอมูลตางๆ 

    วิธีที ่2 การอภิปรายเปนคณะ (Group discussion) โดยทั่วไปจํานวน

สมาชกิที่รวมในการอภปิรายเปนคณะจะมีประมาณ 3 – 6 คน ผูฟงจะมีสวนรวม 

ในการอภิปรายในชวงเวลาหลังการอภิปรายเปนคณะ ซึ่งสวนมากจะจัดใหผูเขารับ 

การอบรมไดถามคําถามหรือเสนอความคิดเห็นทั่วไป 

    วิธีที ่3 การใชเทปบันทึกเสียงจะเปนประโยชนในการสรางและ

ปรับปรุงทักษะในการติดตอสื่อสาร การใชเทปบันทึกเสียงอาจจะใชรวมกับสไลดก็ได 

    วิธีที ่4 การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหดูโดยมี 

การวางแผนอยางดีซึ่งการสาธิตนี้จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมไดเห็นวิธีดําเนินกิจกรรม

บางอยาง ตลอดจนขั้นตอนอยางละเอยีดในการทํากิจกรรมนั้นๆ 

    วิธีที ่5 การประชุมและการอภิปราย (Conference and discussion) 

เปนวิธีการรวบรวมความคิดเห็น ขอมูลหรือขอคิดของบุคคลที่มีประสบการณในดานตางๆ

ซึ่งจะเปนประโยชนตอการแกไขปญหาและเปนเปาหมายของการฝกอบรม โดยจํานวนผูเขา

รับการฝกอบรมควรมีประมาณ 10 – 25 คน 

    วิธีที ่6 การประชุมกลุมเล็ก (Sub - group or buzz group) เพื่อ

แกปญหาหลายปญหาในระยะเวลาที่จํากัด หรือถาผูเขารับการฝกอบรมมีมากเกินไป ทําให

ทุกคนไมสามารถมีสวนรวมไดทั่วถึงก็อาจจะแบงกลุมเปนกลุมเล็ก ซึ่งจะเปดโอกาสให

สมาชกิไดแสดงความเห็นไดมากขึ้นในชวงเวลาที่จํากัด 

    วิธีที ่7 วิธีการระดมสมอง (Brain – storming) เปนวิธีการรวบรวม

ความคิดเห็นจากผูเขารับการฝกอบรมภายในระยะเวลาอันสั้น การระดมสมองเปนวิธี 

การประชุมชนิดหนึ่งที่มีประสิทธิภาพมากในการเลือกปญหา หาสาเหตุของปญหา และหา

แนวทางในการแกปญหาหรือหาขอยุติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยอาศัยความคิดเห็นของกลุม

บุคคลเปนเครื่องตัดสิน 

  จากที่ไดกลาวไวขางตนจะเห็นไดวาการฝกอบรมมีวิธีการที่แตกตางกันไป 
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หลายวิธี ขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสะดวกในการนําไปใช เชน การบรรยาย การ

อภิปรายเปนคณะ การประชุมและอภิปราย การเรียนรูจากโปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 

  6. เทคนิคและวิธีการฝกอบรม 

   นนทวัฒน สุขผล (2543, หนา 15-17) ไดแบงประเภทของเทคนิค 

การฝกอบรม ดังนี้  

    1. เทคนิคการฝกอบรมโดยใชวิทยากรเปนศูนยกลางการเรียนรู ไดแก 

     1.1 การบรรยาย (Lecture) วิทยากรบรรยายตามหัวขอที่ไดรับ

มอบหมายอาจมีการใชสื่อประกอบการบรรยายและใหผูฟงไดซักถามขอดี คือไดเนื้อหา

วิชาการตามหัวขอที่กําหนดไวอยางครบถวน 

     1.2 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) เปนการอภิปราย

โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 – 5 คนใหขอเท็จจริง ความคิดเห็น ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข   

ซึ่งเปนการอภิปรายในลักษณะที่สนับสนุนหรือใหเหตุผลโตแยงผูทรงคุณวุฒิดวยกัน  

มีพิธีกร (Moderator) ประสานเชื่อมโยงและสรุปการอภิปรายของวิทยากรแตละคน

     1.3 การชุมนุมปาฐกถาหรือการประชุมทางวิชาการ (Symposium) 

เปนการบรรยายแบบมีวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญประมาณ 2 - 6 คนจากหลากหลายวงการ

มารวมเปนองคปาฐกถา ใหความรูในเรื่องที่สนใจมีพิธีกรเปนผูรวมดําเนินการอภิปรายและ

สรุปการบรรยาย 

     1.4 การสาธิต (Demonstration) เปนเทคนิควิธีการอบรมที่แสดงให

ผูเขารับการอบรมไดเห็นจริงแลวเกิดความเขาใจถึงกรรมวิธี วิธีการและขั้นตอนของการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามไดหลังจากดูการสาธิตแลว เหมาะสําหรับการฝกทักษะที่

เปนขั้นตอนและมีการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติ  

     1.5 การสอนงาน (Coaching) เปนการแนะนําใหรูจักวิธีการ

ปฏิบัติงานใหถูกตอง โดยปกติจะเปนการสอนหรืออบรมในระหวางปฏิบัติงานอาจสอนเปน

รายบุคคลหรือสอนเปนกลุมเล็กๆ ผูสอนตองมีประสบการณและทักษะในเรื่องที่สอนจริงๆ 

    2. เทคนิคการฝกอบรมโดยใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง 

การเรียนรู ไดแก 

     2.1 การระดมสมอง (Brainstroming) คือการใหสมาชิกทุกคนใน

กลุม ไดใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางอิสระ โดยไมมีการอภิปรายวาความคิด
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ที่เสนอถูกหรือผิด จนกวาสมาชกิเสนอความคิดหมดแลวจึงวิเคราะหหรือประเมินคาของ

ความคิดเพื่อนําไปสูขอสรุปในเรื่องนั้นๆ 

     2.2 การประชุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ 

การอบรมจากกลุมใหญเปนกลุมยอยละ 2 - 6 คน เพื่อพิจารณาประเด็นปญหาอาจเปน

ประเด็นปญหาเดียวกันหรือตางกันในชวงเวลาที่กําหนด มีวิทยากรคอยชวยเหลือทุกกลุม 

     2.3 กรณีศึกษา (Case study) เปนการนําเอากรณีที่เปนปญหาจริง

เสนอในกลุมผูเขารับการอบรม ใหสมาชกิของกลุมใชหลักวิชาและประสบการณที่ไดจาก

การปฏิบัติงานมาวิเคราะหกรณีที่ยกมา มีที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อให

สมาชกิกลุมวิเคราะหปญหาไดตรงวัตถุประสงค 

     2.4 การประชุมใหญ (Convention) เปนรูปแบบของการประชุมที่

จัดขึ้นเพื่อใหสมาชกิที่เปนผูแทนของสวนงานตางๆ ไดมารวมพิจารณานโยบายหลักเกณฑ

และแนวทางดําเนินการเพื่อใหเกิดความกาวหนาและมั่นคงขององคกร ใชเวลาไมเกิน 3 

ชั่วโมง  

     2.5 เกมการบริหาร (Management game) เปนการแขงขันระหวาง

บุคคลตั้งแต 2 กลุมขึ้นไปเพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง เชนการ

วางแผน การตัดสินใจ การเปนผูนํา ฯลฯ เปนการปฏิบัติเหมือนเหตุการณจริง ขนาดของ

กลุมขึ้นอยูกับเกมที่นํามาใช ใชเวลา 30 นาที – 3 ชั่วโมง 

     2.6 การแสดงบทบาทสมมุติ (Role playing) เปนการนําเอาเรื่องที่

เปนกรณีตัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาทใหผูเขารับการอบรมไดเห็นภาพ

ชัดเจนเกี่ยวกับปญหาที่เปนกรณีตัวอยาง 

     2.7 การสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติงานอยาง

เดียวกันหรือคลายกันแลวพบปญหาที่เหมือนๆ กัน เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็น  

หาแนวทางในการปฏิบัติในการแกปญหา โดยมีการบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลว 

จึงแบงกลุมยอย จากนั้นนําผลการอภิปรายของกลุมยอยนําเสนอที่ประชุมใหญ 

     2.8 ทัศนศึกษา (Field trip) เปนการนําผูเขารับการอบรมไปศึกษา

ยังสถานที่อื่นนอกสถานที่อบรมเพื่อใหพบเห็นของจริง ขอดีคือเปนการเพิ่มพูนความรู 

ความเขาใจ ไดเห็นการปฏิบัติจริง ขอจํากัดคือ ตองมีการเตรยีมการลวงหนาและตองไดรับ

ความรวมมือจากทุกฝาย ใชเวลาและคาใชจายมาก 
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     2.9 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของ 

การฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ  

แบงการดําเนินการเปน 2 สวน คือ การใหความรูของวิทยากรและการปฏิบัติการของผูเขา

รับการอบรมโดยอาศัยหลักการที่วิทยากรไดใหความรูเปนแนวทาง 

     2.10 การฝกประสาทสัมผัส (Sensitivity Training) เปนการอบรมที่

เนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา เริ่มจากการเสนอปญหาหรือประเด็นที่สรางความคับของ

ใจ ใหกับกลุม เพื่อใหหาทางวิเคราะหและแสวงหาแนวทางที่จะนําไปสูความสําเร็จของงาน 

ผูเขารับการอบรมจะเรียนรูพฤติกรรมของกลุมผานกระบวนการมีสวนรวมกับกลุม  

     2.11 การใชกิจกรรมนันทนาการ (Recreational/activity)  

เปนการใหผูเขารับการอบรมรวมกันทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เชน 

รองเพลง เลนเกม ปรบมือเปนจังหวะ ฯลฯ โดยเนนการทํากิจกรรมเปนกลุม เพื่อมุงเปลี่ยน

ทัศนคติและสรางความสัมพันธ ตลอดจนสรางความสนุกสนานระหวางการฝกอบรม  

ไมควรใชเวลาเกิน 20 – 40 นาที 

     2.12 การฝกอบรมในงาน (On – The - job Training) เปนเทคนิค

วิธีการฝกอบรมที่ชวยใหผูเขาอบรมไดเรียนรูจากการปฏิบัติงานในสภาพการจริง  

เปนวิธีการที่มีผลตอผูเขาอบรมสูงเพราะสมาชิกแตละคนจะมคีวามตองการที่จะแสวงหา

ความรูเพื่อการปฏิบัติงานของตัวผูเรียนเอง 

     2.13 การฝกหัดงาน (Apprenticeship Training) เปนเทคนคิวิธี  

การฝกอบรมที่เชื่อมโยงความรูที่ไดจากการฝกอบรมกับการฝกปฏิบัติงาน เหมาะกับงานที่

เปนชางฝมือ เชน ชางทําผม ชางไฟฟา ชางประปา ฯลฯ 

     2.14 การโยกยายสับเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เปนการโยกยาย

บุคลากรจากงานสวนหนึ่งไปสูงานอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรไดประสบการณ

ที่ตางไปจากหนวยงานเดิม  

     2.15 สถานการณจําลอง (Simulayion Techniquue or Simulators) 

เปนการฝกทํางานโดยใชเครื่องมอืหรืออุปกรณที่ประดิษฐขึ้นเหมอืนจริงในสถานการณที่

จําลองใกลกับความเปนจริงมากที่สุด  

   สมคิด บางโม (2545, หนา 85–93) กลาววา เทคนิคการฝกอบรม คือ

วิธีการถายทอดความรู ทักษะ และทัศนคติเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดเรียนรูมากที่สุด

ในเวลาจํากัด และไดแบงเทคนิคการฝกอบรมออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ดังนี้ 
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    1. ใชวิทยากรเปนศูนยกลางของการเรียนรู ไดแก การบรรยาย 

การอภิปรายเปนคณะ การประชุมปาฐกถาหรอืการประชุมทางวิชาการ การสาธิต 

การสอนงาน  

    2. ใชผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางของการเรียนรู ไดแก 

การระดมสมอง การ ประชุมกลุมยอย กรณีศึกษา การประชุมแบบฟอรม เกมการบริหาร 

การแสดงบทบาทสมมติ การสัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การประชุมปฏิบัติการ 

การฝกการรับรู การใชกิจกรรมนันทนาการ  

   วันทนา เนาววัน (2548, หนา 171-197) ไดกลาวถึงเทคนิคประเภทตางๆ 

ของการ ฝกอบรม สามารถสรุปไดดังนี้  

    1. เทคนิคแบบหองเรียน ประกอบดวย การบรรยาย การระดมสมอง

การปุจฉา - วิสัชนา การอภิปราย การสาธิต 

    2. เทคนิคแบบกลุม ประกอบดวย กรณีศึกษา วิธีประสบเหตุการณที่

สําคัญ คลายกับกรณีศึกษา แตกตางคือ เปนการ รายงานเหตุการณที่ประสบพบเห็น  

ผูเขารับการอบรมมีสวนเพิ่มเติมรายละเอียดของขอมูล และ คําถามตางๆ ลงไป  

    3. การฝกปฏิบัติงานในเวลาจํากัด เปนการผสมผสานระหวางการ

จําลอง สถานการณกับการแสดงบทบาทสมมติและการศึกษา ประกอบดวย การประชุม

กลุมแบบผึ้ง การอภิปรายเปนกลุม/คณะ การแสดงบทบาทสมมติ การประชุมในลักษณะ

แสดงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การฝกอบรมในลักษณะการใชความรูสึกไวตอพฤติกรรม

ผูอื่น การจําลองสถานการณ เกม การฝกอบรมตามตัวแบบหรือรูปแบบ การฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การสัมมนา คลินิก การประชุม ซินดิเกต การวิเคราะหการติดตอซึ่งกันและกัน  

    4. การสอนงาน  ประกอบดวย การฝกอบรมโดยวิธีการสอนงาน  

การฝกอบรมโดยวิธีปฏิบัติงาน การฝกอบรมโดยวิธีการสรางความสัมพันธในงาน  

การฝกอบรมโดยลงมือปฏิบัติงานจริง การฝกสอนในลักษณะเปนโคช  

   สมชาติ กิจยรรยง (2546, หนา 137) ใหความหมายของเทคนิค 

การฝกอบรมวา หมายถึง วิธีการที่ใชในการสื่อสารหรือถายทอดความรู ความคิดเห็น 

ขอเท็จจริง ประสบการณ หรือขอมูลตางๆ ที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู 

ความเขาใจ เกิดทัศนคติที่ดี และมี ความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   สิริลักษณ สีแดง (2558, หนา 1) กลาวสรุปวา เทคนิคการฝก 

อบรมเปนกิจกรรมที่สําคัญตอการจัดฝกอบรม การเลือกใชเทคนิคและ วิธีการฝกอบรมที่ 
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เหมาะสมและสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรม มีความสําคัญอยางยิ่ง 

ซึ่งเทคนิคในการฝกอบรม ใหผูสนใจไดศึกษาและเลือกใชตามความเหมาะสม ดังนี้ 

    1. การบรรยาย (Lecture) การบรรยายที่มีการซักถามเปนเทคนิค 

การฝกอบรมที่เหมาะกับการฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคที่ตองการใหความรู ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล การยอมรับของผูที่มสีวนรวม การเปลี่ยนทัศนคติ ทักษะ   

การแกปญหา แตไมเหมาะสําหรับความรูที่ไดจากการอบรมเพื่อเสริมสรางประสมการณใน

แนวใหม 

    2. การอภิปราย (Discussion) การที่กลุมคนที่มีความสนใจในปญหา

หรือเรื่องเดียวกัน ตองการที่จะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อหาขอสรุปรวมกันดวยวิธีการ

วิเคราะห และพิจารณาโดยอาศัยความคิดเห็นรวมกัน 

     2.1 การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion)   

     2.2 การอภิปรายแบบชุมนุมปาฐกถา (Symposium Discussion)  

    3. การสาธิต( Demonstration) เปนการแสดงใหผูเขารับการฝกอบรม

ไดเห็นการปฏิบัติจริงซึ่งการกระทําหรือปฏิบัติจริงซึ่งการ กระทําหรือปฏิบัติจริงจะมี

ลักษณะคลายการสอนงาน การสาธิตนยิมใชกับหัวขอวิชาที่มีการปฏิบัติ เชน การฝกอบรม

เกี่ยวกับการใชเครื่องมอืหรืออุปกรณตางๆ นาฏศิลปและขับรอง วธิีการ วิทยากรทําใหดู

แลวผูเขารับการฝกอบรมทดลองทําตาม 

    4. การสอน (Coaching) เปนการแนะนําใหรูวิธีปฏิบัติงานใหถูกตอง 

โดยปกติจะเปนการสอนหรืออบรมในระหวางการ ปฏิบัติงาน อาจสอนเปนรายบุคคลหรือ

สอนเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งผูสอนตองมีประสบการณและทักษะในเรื่องที่สอนจริงๆ 

    5. การระดมสมอง (Brainstorming) เปนการประชุมกลุมเล็กไมเกิน  

15 คน เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นอยางเสรีโดย ปราศจากขอจํากัดหรือกฎใดๆ   

ในหัวขอใดหัวขอหนึ่งหรือปญหาใดปญหาหนึ่ง โดยไมคํานึงวาจะถูกหรือผดิ ดีหรือไมดี 

ความคิดหรือขอเสนอทุกอยางจะถูกจดไวแลวนําไปกลั่นกรองอีกชั้นหนึ่ง ดั้งนั้นพอเริ่ม

ประชุมตองมีการเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเสียกอน 

    6. การประชุมกลุมยอย (Buzz session) เปนการแบงผูเขารับ 

การฝกอบรมเปนกลุมยอยจากกลุมใหญ กลุมยอยละ 2 - 6 คนเพื่อพิจารณา ประเด็น

ปญหา อาจเปนปญหาเดียวกันหรือตางกัน ในชวงเวลาที่กําหนด มีวิทยากรคอยชวยเหลือ

ทุกกลุม แตละกลุมตองเลือกประธานและเลขานุการของกลุมเพื่อดําเนินการ แลวนํา  
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ความคิดเห็นของกลุมเสนอตอที่ประชุมใหญ 

    7. กรณีศึกษา (Case Study) เปนเทคนิคการฝกอบรมที่นําเอา

เรื่องราวหรือกรณีที่เปนปญหาเกิดขึ้นจริงๆ เสนอในกลุมผูเขารับการอบรม สมาชิกของ

กลุมจะใชหลักวิชาการและประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานมาผสมผสานเพื่อมา

วิเคราะหกรณีที่ยกมา โดยมีที่ปรึกษาคอยใหคําแนะนําและใหแนวทางเพื่อชวยสมาชิกกลุม

วิเคราะหปญหาไดตรงวัตถุประสงค 

    8. การประชุมแบบฟอรัม (Forum) เปนเทคนิคที่ใชกับการประชุม 

กลุมใหญ ซึ่งเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวม 

ในการฝกอบรม โดยการซักถามแสดงขอเท็จจริง ปรึกษาหารือแสดงความคิดเห็นกับ

วิทยากร วิธีการ วิทยากรพูดใหฟงแลวผูฟงสอบถามและแสดงความคิดเห็นได 

    9. เกมการบริหาร (Management Games) เปนการแขงขันระหวาง

กลุมบุคคลตั้งแต 2 กลุมขึ้นไป โดยแขงขันเพื่อดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคอยางหนึ่ง 

เปนการใหปฏิบัติเหมือนเหตุการณจริง อาจเปนเรื่องเกี่ยวกับการสื่อสาร การตัดสินใจ  

การวางแผน การเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ ฯลฯ ขนาดของกลุมในการแขงขันขึ้นอยูกับเกม

การแขงขัน วิธีการ ทุกคนในกลุมรวมกันแขงขันตามเกม 

    10. การแสดงบทบาทสมมติ (Roleplaying) เปนเทคนิคที่นําเอาเรื่องที่

เปนกรณีตัวอยางมาเสนอในรูปแบบการแสดงบทบาท ใหผูเขารับการ อบรมไดเห็นภาพ

ชัดเจน ไดสัมผัสกับประสบการณและความรูสึกที่แทจริงเกี่ยวกับปญหาที่เปนกรณีตัวอยาง 

การแสดงบทบาทสมมติชวยใหผูเขารับการอบรมไดรับทราบขอมูลและเรื่องราวที่ตรงกับ

เนื้อเรื่องที่ใชในการศึกษาแนวเดียวกัน 

    11. การสัมมนา (Seminar) เปนการประชุมของผูที่ปฏิบัติอยาง

เดียวกันหรือคลายกันแลวพบปญหาเหมอืนๆ กัน เพื่อรวมกันแสดงความคิดเห็นหา

แนวทางปฏิบัติในการแกปญหาทุกคนที่ไปรวมในการสัมมนาตองชวยกันพูดชวยกันแสดง

ความคิดเห็น ปกติจะบรรยายใหความรูพื้นฐานกอนแลวแบงกลุมยอย จากนั้นนําผล 

การอภิปรายของกลุมยอยเสนอที่ประชุมใหญ 

    12. การศึกษาดูงานนอกสถานที่ (FieldTrip) เปนการนําผูเขารับ    

การฝกอบรมไปศึกษายังสถานที่อื่นนอกสถานที่ฝกอบรม เพื่อใหพบเห็นของจริงซึ่งผูจัด

ตองเตรียมการเปนอยางดี วิธีการ นําผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

    13. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนรูปแบบของ          
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การฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ 

สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู 

    14. การอบรมดานความรูสึก (Sensitivity Training) เปนการอบรมใน

ลักษณะของผูเขารับการอบรมจะเรียนรูพฤติกรรมของกลุมผานกระบวนการมีสวนรวมกับ

กลุม ประสบการณทั้งหมด ไมวาจะเปนความสําเร็จ ความผดิหวังและความคับของใจของ

กลุม จะไดรับการแกไขปญหากันเองภายในกลุม การแสดงออกทางความรูสกึของคนใน

กลุมมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนมากกวาการเรียนรู จุดประสงคที่สําคัญ

ของการอบรมดานความรูสึก เปนการสอนใหเขาใจในเรื่องของประสิทธิภาพของกลุม 

พลวัตร และพฤติกรรมของกลุมที่ขาดประสิทธิภาพ โดยแจงวาสิ่งที่เรียนรูจากกลุมจะไดรับ

การนํากลับไปสูการปฏิบัติงานของแตละคน 

    สรุปไดวา การเลือกใชเทคนิคการฝกอบรมใหเหมาะกับโครงการ

ฝกอบรมในแตละครั้งเปนเรื่องที่สําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะการใชเทคนิค การฝกอบรมที่

เหมาะสมนั้นสามารถชวยใหเกิดการเรียน และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ซึ่งไดแก ความรู 

ทักษะ และ ทัศนคติของผูเขารับการฝกอบรมไดตามวัตถุประสงค สถานการณและปจจัย

อื่นๆ ของโครงการฝกอบรมนั้นๆ และกิจกรรมฝกอบรมในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเลือกวิธีการ

ฝกอบรม ดังนี้ 1) การบรรยาย 2) กรณีศึกษา 3) การแสดงบทบาทสมมุติและ 4) การใช

กิจกรรมนันทนาการ เพื่อใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค เนื้อหา เวลาและวัยของผูเขารับ 

การอบรม 

  7. การประเมินผลการฝกอบรม  

   วิจิตร ธาระกุล. (2537) กลาววา การประเมิน หมายถึง กระบวน 

การพิจารณา วินิจฉัย เพื่อใหทราบวาการกระทํา กิจกรรมหรืองานตางๆ ที่เราไดทําไปนั้น

เกิดผลอยางไร โดยการสังเกตเก็บขอมูลตัวเลขของผลที่ออกมานั้น แลวเอามาเปรียบเทียบ

หรือวัดกันกับเกณฑวัตถุประสงคหรือมาตรฐานที่เราอยูหรือตั้งขึ้น จากนั้นเราก็สรุปหรือ

ตัดสินใจวาดีหรือไมดี สูงหรือต่ํากวามาตรฐานมากนอยเพียงใด ควรปรับปรุงแกไขตรงไหน  

สิ่งสําคัญในการประเมินผล 3 ประการ ที่จะตองทํา คือ 

    1. ตองศึกษา สังเกต ตรวจสอบผลการดําเนินงาน คือ เก็บขอมูล

ตัวเลขของการดําเนินงานวาทําไดเพียงไร ตรงตามวัตถุแระสงคในดานตางๆ ที่เราตั้งไว

หรือไม 

    2. เอามาตรฐาน เปาหมายเขาจับ หรือวัดวา สูงหรือต่ํากวา 
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เปาหมายที่ตั้งไวมากนอยเพียงไร 

    3. ประมวลผลรวมการตัดสิน สรุปวา สูง ต่ํา ปานกลาง ใชไดหรือใช

ไมไดแลวตัดสินใจจะปรับปรุงแกไขอยางไร 

  วัตถุประสงคของการประเมินผลการอบรม 

   1. เพื่อพิจารณาผลที่ไดรับหลังจากการเขารวมฝกอบรม 

   2. เพื่อพิจารณาดูจุดดีและจุดบกพรองของการฝกอบรมเพื่อนํามา

ปรับปรุงใหด ี

   3. เพื่อใหผูบริหารตัดสินใจในการฝกอบรมตางๆ 

   4. เพื่อดูความเหมาะสมของเนื้อหาวิชาและหลักสูตรวาเหมาะสมกับผูรับ

การอบรมหรือเปลา 

   5. เพื่อดูผลสําเร็จของผูเขารับการอบรมวาเขาใจและพัฒนาศักยภาพ

หลังจากอบรมหรือไม 

   6. เพื่อตรวจสอบการดําเนินการ อุปกรณ วิทยากร เจาหนาที่ หรือ 

ผูประสานงานการฝกอบรมเพื่อแกปญหาตางๆ 

    วัตถุประสงคการประเมินผลการอบรมตามแนวคิดของ ทนง ทองเต็ม  

เห็นวาโดยปกติแลว การประเมินผลการฝกอบรมนั้นก็เพื่อที่ตองการจะทราบวา 

     1. ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานความคิด  

อันไดแก ความรู ความเขาใจ ความชํานาญ และความสามารถ ในการประเมิน วเิคราะห 

และสังเคราะหเพียงใด 

     2. ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานความรูสึก 

เชน ความสนใจ ทัศนคติ ความเชื่อ คานยิม ในทิศทางใด ระดับใด 

     3. ผูเขาอบรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานการประพฤติ

ปฏิบัติ ตลอดจน ผลการปฏิบัติงานภายหลัง การฝกอบรมอยางไร และเพียงใด 

     4. การเปลี่ยนแปลงดังกลาวขางตนเปนการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งผูรับผิดชอบการฝกอบรมตองการใหเปลี่ยนแปลงหรือไม และไดผลดีกวา  

การเปลี่ยนแปลงดวยวิธีการอื่นหรือไม 

     5. การเปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนการเปลี่ยนแปลงอยางถาวร หรือ

เปนการเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวเทานั้น 
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  คุณภาพของการประเมิน 

  การประเมินผลจะใหไดผลนั้น จะตองมีความเขาใจวา ตองการผลมาเพื่อ

การแกไขปรับปรุงการดําเนินงานและไมใชเพียงแตบอกวาดี ไมดี พอใช แตจะตองกํากับให

การประเมินผลตรงเปาหมาย เชื่อถือไดความสมบรูณหรือวัดอยางเพียงพอที่จะนํามา

ปรับปรุงงานได ระดับของการประเมินผลอาจแบงเปน 4 ระดับ คือ 

   1. ระดับที่ตั้งเปาหมายพื้นฐานวาความรูที่เพิ่มขึ้น หรือความ

เจริญกาวหนาของผูไดรับการฝกอบรมที่พอใจนั้นอยูที่ไหน ระดับไหน        

   2. การประเมินกระบวนการฝกอบรมที่ใชหรือวิธีการดําเนินการฝกอบรม 

วาถูกตองตามหลักทฤษฎีและวิธีดําเนินการสงเสริมหรือไม 

   3. ประเมินวิธีการสอนของวิทยาการแตละคน แตละกลุมวาไดผลดีไมดี

เพียงไร ที่ดีจะไดเอาไวเปนแบบอยาง 

   4. ประเมินความรูที่เพิ่มขึ้นหรือความกาวหนาของผูรับการฝกอบรม    

วาความรูของผูเรียนที่ไดเพิ่มขึ้นจากการเรียนหรือการฝกอบรมมากนอยเพียงใด 

  สวนประกอบที่สําคัญของการประเมินผล 

  การประเมินผลทางการอบรม คือ การนําผลของความแตกตางของระดับ

พฤติกรรมของผูรับการฝกอบรมและกอนอบรม ความสําคัญที่จะตองกําหนด คือ 

   1. การตั้งระดับหรือเกณฑ สําหรับการอบรมแตละครั้งวาระดับไหนหรือ

แคไหนจึงจะถือวาเปนความกาวหนาของการดําเนินการ 

   2. การวางแผนการประเมินผลการดําเนินการอบรม 

   3. การประเมินวิธีการฝกอบรมแตละวิธี แตละเรื่อง วาจะใชวิธีอะไรบาง 

อยางไร 

   4. การประเมินผลความกาวหนาของการเรียนรูของผูเขารวมฝกอบรม 

หรือระดับความสําเร็จในการเรียนรูของผูเขารวมฝกอบรม วาบรรลุที่แทจริงหรือไม 

  ระยะประเมินผลการฝกอบรม 

  ทําได 3 ระยะ คอื 

   1. กอนการฝกอบรม 

   2. ระหวางการฝกอบรม 

   3. ภายหลังการฝกอบรม 
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    1) การประเมินผลกอนการฝกอบรมตองทําการประเมินในสิ่งตางๆ 

วาไดมาตรฐาน สูง ต่ําเปนที่พอใจหรือไมอยางไร 

    2) การประเมินผลระหวางการฝกอบรม มีความมุงหมาย ดังนี้ 

     - ตองการทราบวาการจัดการอบรม ผูอบรม ผูเขารับ 

การฝกอบรมเจาหนาที่บรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรือไมเพียงใด 

     - ตองการทราบวาผูเขารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมจากเดิมไปอยางไรบาง 

     - ตองการทราบวาผูเขารับการฝกอบรมบกพรองในจุดประสงคใด 

ตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูอยางไรบาง 

     - เพื่อหาแนวทางการปรับปรุงแกไขการอบรม ของผูเขารับ 

การฝกอบรมเปนรายบุคคลหรือรายกลุมหรือจัดการอบรมซอมเสริม 

     - เพื่อการปรับวิธีการสอน วัสดุการเรียนการสอนสถานที่อบรม 

บรรยากาศการฝกอบรมหรือขอบกพรองในการจัดการฝกอบรม เพื่อปรับปรุงแกไขใหดี

ยิ่งขึ้น 

    3) การประเมินผลหลังการฝกอบรม คือ การประเมินภายหลัง

โครงการฝกอบรมไดสิ้นสุดลง เปนการประเมินผลรวม มีความมุงหมายเพื่อศึกษาผูเขารับ

การอบรมไดรับความรูเพิ่มเติมเพียงไร มีความรูอยูในเกณฑใด ดี พอ ใช หรือยังใชไมได

จะตองปรับปรุงการสอน วิธีการฝกอบรมโดยสวนรวมหรือเฉพาะเรื่องเฉพาะวิชาอยางไร

หรือไม การประเมินทั้ง 3 ระยะ จะประเมินดานตางๆ เหมือนกัน ดังนี้         

     (1) สถานภาพการฝกอบรม เชน บรรยากาศ ความเหมาะสมของ

อาคารสถานที่ เปนตน 

     (2) วิทยากรผูทําการฝกอบรม 

     (3) ผูเขารับการฝกอบรม 

     (4) หลักสูตรที่ทําการอบรม 

     (5) สิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ ในการฝกอบรม 

  ลักษณะที่ดีของการวัดและประเมินผล 

   1. ยึดจุดประสงคเปนหลัก 

   2. ควรดําเนินการทั้ง 3 ชวง 

   3. ควรปรับปรุงเครื่องมอืการวัดอยูเสมอ 
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   4. แกไขขอบกพรองสําหรับผูเขาอบรมที่ต่ํากวาเกณฑ 

   5. นําผลที่ไดมาปรับปรุงการอบรม 

  ขั้นตอนและวิธีการในการประเมินผลการฝกอบรม 

  ขั้นตอนในการประเมินผลการฝกอบรม 

   ขั้นที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคการประเมิน 

   ขอมูลที่จะนํามากําหนดเปนวัตถุประสงคของการประเมินมาจาก 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม รวมกับ สิ่งที่ผูบังคับบัญชาตองการทราบ แลวสรุปเปน

วัตถุประสงคของการประเมิน 

   ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนการประเมิน 

   ในขั้นนี้เปนการนําวัตถุประสงคของการประเมินผล มากําหนดเปน

แผนการประเมิน 6 ขั้นตอน ไดแก 

    1. กําหนดประเภท หรือ ระดับการประเมินที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคการประเมิน 

    2. กําหนดคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่ตองการทราบ 

    3. กําหนดแหลงที่มา ของขอมูล 

    4. กําหนดชวงเวลาจัดเก็บขอมูล 

    5. กําหนดเทคนิคหรือวิธีการและเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล 

    6. กําหนดวิธีการ วิเคราะหขอมูล 

   ขั้นที่ 3 จัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 

   คุณสมบัติที่ดีของเครื่องมือในการประเมินผล ซึ่ง ไดแก 

    1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถในการวัดสิ่งที่เรา

ตองการจะวัดหรือประเมิน ไมคลาดเคลื่อน เปนการวัดสิ่งอื่น 

    2. ความเชือ่มั่น (Reliability) หมายถึง ความเชื่อถือไดวาเมื่อนํา

เครื่องมือนัน้ไปวัดแลวนําไปวัดอีกกี่ครั้งก็ตาม ก็จะไดผลลัพธคงที่ไมเปลี่ยนแปลง 

    3. ความเปนกลางปราศจากอคติ (Objectivity) หมายถึง การที่จะไม

ลําเอียงหรอืมีแนวโนมที่จะคลอย ตามไปทางใดทางหนึ่ง 

    4. ความเหมาะสมที่จะนําไปใช (Practicability) หมายถึง ความสะดวก

และเหมาะสมที่จะนําไปใช ทั้งในดานเวลา คาใชจาย และความคลองตัว จนเปนที่ยอมรับ

ของทุกฝาย 
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    5. ความงาย (Simplicity) หมายถึง การงายตอความเขาใจงาย       

ในการนําไปใชงาน และงายในการดําเนินการเกี่ยวของ 

   ขั้นที่ 4 ขั้นปฏิบัติตามแผน 

   เมื่อไดจัดเตรียมเครื่องมือที่ใชในการประเมินแลว จึงเปนการลงมือปฏิบัติ

ตามแผน คือ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เชน การสอบถามดวยแบบสอบถาม หรือ  

การสัมภาษณ ตามชวงเวลาที่ไดกําหนดไว 

   ขั้นที ่5 ขั้นการวิเคราะหขอมูลและสรุปรายงานการประเมินผล 

   วิธีการวิเคราะหขอมูลตามลักษณะของเครื่องมือและเทคนิควิธีการ

ประเมินได 4 วิธ ี 

    1. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม 

     1.1 เมื่อรวบรวมขอมูลไดจากแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนขอ

คําถามแบบใหเลือกคําตอบหลายๆ คําตอบ และมีลักษณะ ของคําตอบแบบที่สามารถเรียง

เปนคะแนนตามลําดับความสําคัญได ดังที่ใชกันในแบบประเมินโครงการหรือแบบประเมิน

รายวิชานั้น ผูรับผิดชอบควรจะตองนําขอมูลที่ไดไปเทียบคาคะแนน แจงนับความถี ่(Tally) 

และวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ไดแก คาเฉลี่ย หรือที่เรียกวาคามัธยมฐานเลขคณิต

(Arithmetic Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เพื่อจะนําผล  

การวิเคราะหขอมูลที่ไดไปเขียนเปนรายงานสรุปตอไป 

     1.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามแบบใหเลือกคําตอบ

โดยไมจัดเรียงตามลําดับคะแนนความสําคัญ การวิเคราะหขอมูลอาจทําไดในลักษณะ 

การเปรียบเทียบอัตราสวนเปนรอยละ และอาจนําเสนอขอมูลในรูปของ ตารางไขว  

(Cross Tabulations) ตอไป 

     1.3 การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ใหผูตอบเลือก

คําตอบในลักษณะของการเปรียบเทียบ กอน – หลัง การอบรม - สามารถวิเคราะหขอมูล

ไดในลักษณะการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนกอนการอบรม และ คาเฉลี่ยของคะแนน

หลังการอบรม และผลตางของคะแนน กอน – หลัง การอบรม เพื่อจะสรุปรายงานโดยใช

ผลตางของคาเฉลี่ยของคะแนน กอน – หลัง การอบรมเปนสําคัญ 

     1.4 การวิเคราะหขอมูลในกรณีแบบสอบถามเปนคําถามปลายเปด 

(Opened - ended Questions) อาจทําไดดวยการจัดหมวดหมูและแยกประเภทขอมูล และ

อาจดําเนินการแจกแจงความถี่ (Tally) ขอมูล แลวอาจคํานวณหาคารอยละเพื่อนําเสนอ
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เปนรายงานตอไป 

    2. การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบทดสอบ กอน – หลัง การอบรม 

เปนการวิเคราะหวาความแตกตาง ระหวางผลการทดสอบ กอนการอบรม กับ หลัง 

การอบรม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ เพื่อเปนการสรางความมั่นใจวา 

คะแนน กอน – หลัง การอบรมมีความแตกตางกันจริง และไดมกีารเรียนรูเกิดขึ้นจริง 

    3. การวิเคราะหขอมูลทีไ่ดจากการสอบถามหรือสัมภาษณเพื่อ

ประเมินพฤติกรรมในการทํางาน ถึงแมวาจะเปนการใชแบบ สอบถาม หรือแบบสัมภาษณ 

ซึ่งมีขอคําถามใหเลือกหลายขอแบบที่สามารถเรียงตามลําดับคะแนนได แตขอมูลที่ไดเปน

ขอมูลซึ่งมักจะเปนขอมูลเชิงทัศนคติ หรือความคิดเห็น ซึ่งแตกตางจากขอมูลทั่วไป เมื่อ

แจงนับ ความถี่ของขอมูลที่รวบรวมไดแลว จึงตองทําการวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบความ

แตกตางของขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรม กอน – หลัง การอบรมของผูเขาอบรมวา มีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติหรือไม โดยการใชคา ไค - สแควร (chi - square) 

ชวยในการวิเคราะห 

    4. การวิเคราะหขอมูลในลักษณะของการประเมินผลลัพธของ 

การฝกอบรม - หากทําสํารวจหาขอมูลดวยการสอบถาม หรอื สัมภาษณ ซึ่งมีขอคําถาม

ลักษณะเดียวกับแบบตางๆ ดังที่ได กลาวมาแลวขางตน ก็สามารถทําการวิเคราะหขอมูล 

ในลักษณะเชนเดียวกัน แตถาเปนกรณีที่ทําการประเมินผลลัพธของการฝกอบรมดวย

วิธีการวิจัยเชิงทดลองโดยใชกลุมทดลอง และกลุมควบคุม วิธีการวิเคราะหขอมูลจะขึ้นอยู

กับวา เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางรายงานการประเมินผลการฝกอบรม นั้น 

ประกอบดวย 

     (1) ชื่อการฝกอบรมที่ประเมิน 

     (2) วัตถุประสงคของการประเมินผล 

     (3) วิธีการประเมินผล 

      - ขอบเขตในการประเมินผล 

      - วิธีการเก็บขอมูล 

      - วิธีการวิเคราะหขอมูลหรือสถิติที่เกี่ยวของ 

     (4) ผลการวิเคราะหขอมูล 

      - สรุปผลการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตางๆ โดยอาจอยูในรูป

ของตารางพรอมการอธิบายความ 
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     (5) สรุปและขอเสนอแนะ 

      - สรุปผลการประเมินโดยสวนรวมทั้งหมด 

      - ขอดี และขอควรปรับปรุง 

      - ขอเสนอแนะจากผูประเมิน และหรือผูรับผิดชอบ 

การฝกอบรม 

     (6) ภาคผนวก 

      - รายละเอียดโครงการฝกอบรม 

      - รายชื่อผูเขาอบรม/ตําแหนง/หนวยงานที่สังกัด (รวมทั้งสถิติ

การเขาอบรม) 

      - รายชื่อวิทยากร 

      - แบบประเมิน หรือเครื่องมืออื่นๆ ที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล 

      - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินโครงการฝกอบรม หรือ  

ที่ปรึกษาการฝกอบรม 

      - เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับทักษะชีวติ (Life Skills)   

 1. ความหมายของทักษะชีวิต 

 ทักษะชวีิตเปนความสามารถอันประกอบดวยความรู เจตคต ิและทักษะ 

ในอันที่จะจัดการกับปญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมความพรอมสําหรับ

ความสามารถที่จะปรับตัวในอนาคต เชน เรื่องเพศ ยาเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวิต

ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม จริยธรรม และปญหาสังคม ไดมีผูให

ความหมายของทักษะชีวิตไว ดังนี้  

   กาญจนา คงสวัสดิ์ (2551, หนา 25) ไดใหความหมายของทักษะชีวิตวา 

หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาที่ตองเผชิญในชีวิตประจําวันเพื่อใหรอดปลอดภัย

และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

   จุฬาลักษณ โสระพันธ (2551, หนา 31) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถภายในตัวบุคคล ประกอบดวย ความรู เจตคติ และทักษะ ที่จะจัดการกับ

ปญหารอบๆ ตัว ในสภาพสังคมปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



62 

เพื่อที่จะสามรถเผชิญกับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   พัชรินทรกร ทานอย (2551, หนา 41) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถเชิงจิตสังคม (Psychosial competency) ของบุคคลเมื่อตองเผชิญกับปญหา

และสถานการณตางๆ และแรงกดดันที่เกิดขึ้นในชีวิตทุกดาน บุคคลนั้นสามารถใชความรู 

ความคิดและทักษะภายในตัวจัดการกับปญหาได หรือความสามารถในการปรับตัวหรือ

หาทางออกของปญหาไดอยางเหมาะสม สงเสริมใหเกิดความเขมแข็งในดานสุขภาพทั้งทาง

รางกายและจิตใจ สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุขทั้งปจจุบันและอนาคต  

   มณี ธาดาบดินทร (2551, หนา 29) กลาววาทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถอันประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะชีวิตของบุคคลในการจัดการ  

การเผชญิกับสถานการณตางๆ และเลือกทางเดินชีวิตที่เหมาะสม เพื่อที่จะเผชิญกับปญหา

ตางๆ ที่อยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ศิริโรจน พุมทับ (2552, หนา 36) กลาววา ทักษะชีวิต หมายถึง 

ความสามารถในการเผชิญปญหาในการดําเนินชีวิตโดยใชทักษะความรูในการแกปญหา

ตางๆ ที่จะเกิดขึน้กับตัวเองใหเหมาะสมกับสภาพสังคมที่เปนอยูในปจจุบัน อาทิ การใช

ทักษะความคิดอยางมีเหตุผล และมีสติเพื่อแกไขปญหา การรูจักปฏิเสธ การปรับตัวใหเขา

กับสิ่งแวดลอม การสื่อสารในชีวิตประจําวัน 

   อมรศร ีศรีอินทร (2552, หนา 46) กลาววา ทักษะชวีิต หมายถึง 

ความสามารถขั้นพื้นฐานของบุคคลที่จะจัดการกับชวีิตของตนเองในการเผชิญปญหาตางๆ 

ที่อยูรอบตัวในสภาพสังคมปจจุบัน เพื่อเตรียมพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคตไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และเลือกทางเดินที่เหมาะสม สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

   มณัฑรา ธรรมบุศย (2553, หนา 32) ไดอธิบายวา ทักษะชีวิต หมายถึง 

ทักษะที่มนุษยทุกคนจําเปนตองมีและตองใชในชวีิตประจําวัน เพื่อชวยใหตนเองมีความสุข 

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดและประสบความสําเร็จ 

   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554, หนา 10) ทักษะชวีิต   (Life 

Skill : LS) คือ ความสามารถอันประกอบดวย ความรู เจตคติ และความสามารถ    ในอันที่

จะจัดการกับปญหารอบๆ ตัวในสภาพสังคมทั่วไป ณ ปจจุบัน และเตรียมพรอมสําหรับการ
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ปรับตัวในอนาคต สําหรับเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ เชน เพศ ยาเสพติด บทบาทชายหญิง ชีวติ

ครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลสื่อ สิ่งแวดลอม ปญหาสังคม จริยธรรม ฯลฯ  

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2556, หนา 1) ไดให

ความหมายของทักษะชีวิต ไววา ทักษะชีวติเปนความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับ

ปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวใน

อนาคต 

   องคการอนามัยโลก (1994, หนา 1) ใหความหมายของทักษะชีวิตวาเปน

ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกตองในการที่จะเผชิญกับ  

สิ่งทาทายตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   สรุป ทักษะชวีิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปญหา

ตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมความพรอมสําหรับการปรับตัวในอนาคต 

 2. ความสําคัญของทักษะชีวิต 

 การฝกฝนใหบุคคลมีทักษะชีวิตจะเปนประโยชนในการพัฒนาบุคลิกภาพทั้ง

ภายในและภายนอก สงผลใหบุคคลมีความรูความสามารถสูงในการปฏิบัติงานใหเกิดผล

สําเร็จทุกๆ ดาน ซึ่งจําแนกผลการฝกทักษะชีวิตกับการพัฒนาคนได ดังนี้  

  เสาวภา ไพทยวัฒน (2550, หนา 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของทักษะชีวิต 

ดังนี้ 

   1. มีความเปนเลิศทางปญญาหรอืคนเกง หมายถึงการพัฒนาดาน

สติปญญาในสวนที่เกี่ยวของกับความจํา การคิดหาเหตุผล การตัดสินใจ การแกปญหา 

การวิเคราะหปญหา มคีวามคิดสรางสรรค การเรียนรู มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีการใฝหา

ความรู ทันโลก ทันเหตุการณ 

   2. ดํารงตนเปนคนดี หมายถึง มเีจตคติอันเกิดจากการเรียนรูทางดาน

อารมณและความรูสึกของตนเองในดานการอยูรวมกันในสังคมโดยรวม ซึ่งกอใหเกิด

มโนคติ มีคุณธรรมประจําตน มีจิตสํานึกในสิทธิและหนาที่ของตนเองที่มีตอสังคมโดยรวม 

ความรูสึกที่เห็นคุณคาผูอื่น รูจักการแสดงออกไดอยางเหมาะสม 

   3. มีความสุขในการดํารงชีวิต หมายถึง มีความมั่นคงในจิตใจ  

มีบุคลิกภาพดี มีการปรับตัว มีทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคลใหเปนไปอยางราบรื่นเปน

ผลดีในดานการบริหารการจัดการอยางมีประสิทธิภาพและมคีวามสามารถปฏิบัติงานให

เกิดผลสําเร็จ 
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   นอกเหนือจากการพัฒนาบุคลิกภาพดังกลาวแลว ทักษะชวีิตยังมี

ความสําคัญในดานการจัดการศึกษาและการสงเสรมิสุขภาพรวมถึงการแกไขปญหาตางๆ  

ที่มีความรุนแรงในสังคม อาทิ ปญหาการใชยาเสพติด การมีเพศสัมพันธในวัยที่ไม

เหมาะสม การทําแทงในกลุมวัยรุน ความรุนแรง ความขัดแยง การเก็บกด ความวิตกกังวล 

  กุสุมาวดี คําเกลี้ยงและคณะ (2554, หนา 23) ทักษะชวีิตมีความสําคัญตอ

บุคคล ครอบครัว ประเทศ และสังคมโลก เนื่องจากทักษะชีวิตมีความสัมพันธกับคุณภาพ

ชีวิตและการแกไขปญหาในระดับบุคคล ซึ่งสงผลตอคุณภาพประชากรโดยรวม กลาวคือ 

ทักษะชวีิตมีความสําคัญตอการแกไขปญหา ตอไปนี้  

   1. ปญหาสุขภาพจิต องคการอนามัยโลกไดระบุวาทักษะชวีิตเปนเสมือน

เครื่องมือหนึ่งในการสรางภูมิคุมกันใหสามารถดํารงรักษาสุขภาพจิตใหคงอยูได ไมเกิด

ปญหา เพราะสภาพแวดลอมและปญหาที่เกิดขึ้นมากมายในสังคมยอมสงผลกระทบตอ

บุคคล ถาบุคคลมีทักษะชีวิต บุคคลยอมเขาใจปญหา และสามารถวิเคราะหปญหาที่

เกิดขึ้นดวยเหตุผลจนสามารถแกปญหาตางๆ ใหลุลวงไปได 

   2. ปญหายาเสพติด เปนปญหาที่สืบเนื่องจากปญหาอาชญากรรมภายใน

และภายนอกประเทศที่ผูขายมีเครือขายอยูในทุกชุมชนและหมูบาน เนื่องจากหวังรายได

จากการคายาเสพติดทําใหปญหายาเสพติดเปนปญหาหนึ่งที่ยากจะแกไขใหหมดไป แมวา

รัฐบาลจะใชการปราบปรามอยางรุนแรง แตยาเสพติดก็ยังแพรระบาดอยู ดังนั้น วธิีการ

ปองกันภัยจากยาเสพตดิที่มีประสิทธิภาพคือการใชทักษะชีวิต หลีกเลี่ยง และปกปอง

ตนเองและครอบครัวจากการแพรระบาดของยาเสพติด 

   3. ปญหาการมีเพศสัมพันธ การมีเพศสัมพันธที่ไมถูกตองและไม

เหมาะสม เชน การมีเพศสัมพันธในระหวางที่ยังเรียนอยู มีเพศสัมพันธแบบสําสอน รักรวม

เพศ เปนตน ทําใหเกิดปญหาอื่นๆ เชน ปญหาการทําแทง ปญหาโรคเอดส ปญหา

ครอบครัว ปญหาการเรียน ปญหาสุขภาพจิต เปนปญหาที่เกิดขึ้นแลวยากจะแกไข ทักษะ

ชีวิตจะชวยใหบุคคลมคีวามเขาใจเรื่องของเพศสัมพันธและรูวาจะปองกัน หลีกเลี่ยง และ

หาทางออกใหกับตนเองไดอยางไรเมื่อเผชิญกับปญหาการมีเพศสัมพันธ 

   4. ปญหาการทะเลาะวิวาทและการใชความรุนแรงในการแกปญหา เกิด

จากการใชอารมณ และความรูสึก ตลอดจนอารมณรวมกับกลุมและพวกพองมากการใช

เหตุผล ทําใหขาดความยั้งคิดในการการกระทําใดๆ ที่นําตนเองไปสูการกออาชญากรรม 

ทําใหสูญเสียอนาคตเสียโอกาสและทําใหบุพการีเสียใจ การแกปญหาความขัดแยงทุก
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ระดับสามารถทําไดไมวาจะเปนระหวางบุคคล แมแตระหวางประเทศ ทั้งนี้คูกรณีของ 

ความขัดแยงตองมใชเหตุผลและผลประโยชนของคนสวนใหญเปนหลักการสําคัญ     

ในการแกปญหา ซึ่งผูที่มทีักษะชีวิตสามารถนําหลักการแหงเหตุผลมาตัดสินแกไขปญหา

ตางๆ ได 

   5. ปญหาครอบครัว สวนมากเกิดจากสาเหตุการหยารางของสามีภรรยา

ทําใหครอบครัวมีสภาพแตกแยก สงผลกระทบตอลูกๆ ไมวาจะอยูกับพอหรือแมก็ตาม   

ลูกบางคนยังถูกทอดทิ้งใหอยูกับญาติผูใหญ ทําใหลูกขาดความอบอุน ขาดการขัดเกลา

ทางสังคม และทําใหรูสกึวาตัวเองมีปมดอย ปจจุบันสภาพสังคมไทยมีปญหาครอบครัว  

สูงมาก ดังนั้น เยาวชนจึงจําเปนตองมีภูมคิุมกันตนเองไมวาจะมีปญหาครอบครัวหรือไม 

ก็ตาม ซึ่งทักษะชีวิตจะชวยใหเยาวชนมีความเขาใจและแนวทางที่ดีใหกับตนเองไดแมวา

ครอบครัวจะไมสมบูรณก็ตาม 

   6. ปญหาสังคม ซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงคานิยม วัฒนธรรม 

ประเพณี ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกคราอง และระบบการสื่อสาร 

โทรคมนาคม ซึ่งสงผลตอทัศนคติ การคิด การตัดสินใจ และการแสดงออกหรือพฤติกรรม

ของบุคคล โดยมีการสื่อสารตางๆ เปนผูสรางอิทธิพลตอบุคคลรุนใหมมากที่สุด ถาเยาวชน

ไมมีทักษะชีวิต ก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนตนเองไปในทางที่เหมาะสม ตออาจจะแสดงออก

หรือมกีารกระทําที่เปนปญหาสังคม เชน การเที่ยวเตร อาชญากรรมรูปแบบตางๆ การขาย

ตัว ดังนั้นทักษะชีวิตจึงมีความสําคัญกับเยาวชนในการเลือกแนวทางที่ถูกตองและ

เหมาะสมกับตนเอง 

   7. ปญหาการพัฒนาตนเอง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว เกิดนวัตกรรมที่เยาวชนจะตองเรยีนรูเปนจํานวนมาก ดังนั้น เยาวชนจึงตอง

ตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาตนเองไปในทางใด เชน ในดานการสื่อสาร  

ดานศลิปวัฒนธรรม หรืองานอาชพีใด จะศึกษาหาความรูอยางไร จะพัฒนาทักษะ

ความสามารถใหเปนที่ยอมรับทั้งของตนเอง ครอบครัว ทักษะชีวิตจะชวยใหเยาวชนไดรูจัก

ตนเอง รูความตองการและความสามารถที่แทจริงของตนเอง เพื่อที่จะนําไปสูการพัฒนา

ตนเองอยางถูกตองและสําเร็จตามเปาหมายของเยาวชน 

   8. ปญหาสุขภาพรางกาย เยาวชนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลงทางดาน

รางกายและจิตใจเพราะเปนวัยเปลี่ยนจากเด็กสูความเปนผูใหญ ทําใหเยาวชนมีความ

กังวลใจดานสุขภาพรางกายหลายดาน ทั้งรูปราง หนาตา ผิวพรรณ เสียง เปนตน ทักษะ
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ชีวิตจะชวยใหเยาวชนเขาใจความเปลี่ยนแปลงของรางกายและความตองการทางดานจิตใจ

ควบคูกัน ทําใหเยาวชนสามารถปรับตนเองหรือรักษาตนเองในทางที่ถูกตองเหมาะสมและ

ปลอดภัย   

   ดังนั้นทักษะชีวิตจึงมีความสําคัญในการสงเสริมสุขภาพและการพัฒนา

บุคลิกภาพของบุคคลเพื่อความเปนอยูที่ดีขึ้นและในการจัดการศึกษาไดนําเอาทักษะชีวิตไป

ใชอยางกวางขวาง ทั้งนี้เพื่อสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดที่กวางไกล  

ซึ่ง หลอหลอมบุคลิกภาพของบุคคลในดานการแสวงหาความรู การที่บุคคลมีวิจารณญาณ

จะสงผลในดานการหาทางเลือก การวิเคราะห การประเมินศักยภาพของตนเอง การสราง

ความตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นรูจักคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา

อยางสรางสรรค ควบคุมจัดการกับอารมณและความเครียดของตนเองและพยายาม 

ใชการเจรจาสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น  

 3. องคประกอบของทักษะชีวิต 

  กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 15) การจัดองคประกอบทักษะชวีิตเพื่อให

เหมาะสมกับสภาพสังคมและวัฒนธรรมไทยที่อยูในชวงเปลี่ยนผานและสับสนในดาน            

เจตคติและคานิยม เพื่อใหงายตอการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาวิธีการสอนของครู 

ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้  

   องคประกอบที่ 1 องคประกอบของทักษะชีวิตดานพุทธพิสัย (Cognitive 

domain) หรือความรู (Knowledge) ที่เปนองคประกอบรวม ไดแก ความคิดวิเคราะห

วิจารณ (Critical thinking) หมายถึง ความสามารถที่จะวิเคราะหแยกแยะ ขอมูลขาวสาร 

ปญหา และสถานการณตางๆ รอบตัว ความคิดสรางสรรค (Creative thinking) หมายถึง 

ความสามารถในการคิดออกไปอยาง กวางขวาง โดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

   องคประกอบที่ 2 องคประกอบของทักษะชวีิตดานจิตพิสัย (Effective 

domain) หรือเจตคติประกอบดวยองคประกอบ 2 คู คือ คูที่ 1 ไดแก ความตระหนักรูใน

ตนเอง และความเห็นใจผูอื่นคูที่ 2 ไดแก ความภูมิใจในตนเอง และความรับผิดชอบตอ

สังคมความตระหนักรูในตน (Self awareness) หมายถึง ความสามารถในการคนหาและ

เขาใจในจุดดีจุดดอยของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอื่น ไมวาจะในแง

ความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ ความเห็นใจ

ผูอื่น (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอกเห็นใจบุคคลที่

แตกตางกบัเรา ไมวาจะในดานเพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถิ่น วัย สุขภาพ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



67 

ความภูมิใจในตนเอง (Self esteem) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองมีคุณคา เชน ความมี

น้ําใจ รูจักใหรูจักรับ คนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆ ของตน เชน 

ความสามารถดานสังคม ดนตรี กีฬา ศิลปะ ฯลฯ โดยมิไดมุงสนใจอยูแตในเรื่องรูปราง 

หนาตา เสนห หรือความสามารถทางเพศ การเรียนเกง ฯลฯ เทานั้น ความรับผิดชอบตอ

สังคม ( Social responsibility) หมายถึง ความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม และมี

สวนรวมรับผิดชอบในความเจริญหรือเสื่อมของสังคม ความรับผิดชอบตอสังคมมีสวน

สัมพันธอยางใกลชิดกับความภูมิใจในตน เพราะหากคนเรามีความภูมิใจในตน คนเหลานีก้็

มีแรงจูงใจที่จะทําดีกับผูอื่นและสังคม 

   องคประกอบที่ 3 องคประกอบของทักษะชีวิตดานทักษะพิสัย 

(Psychomotor domain) หรือทักษะ (Skill) ประกอบดวยองคประกอบ 3 คู คือ 

    คูที่ 1 การสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร 

    คูที่ 2 การตัดสินใจ และการแกไขปญหา 

    คูที่ 3 การจัดการกับอารมณ และความเครียด 

   ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และการสื่อสาร (Interpersonal relationship 

and Communication skill) หมายถึง ความสามารถในการใชคําพูด และภาษาทาทางเพื่อ

การสื่อสาร ความรูสึกนึกคิดของตน และความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของ 

อีกฝาย ไมวาจะในการแสดงความตองการ ความชื่นชม การปฏิเสธ การสรางสัมพันธภาพ  

   ทักษะการตัดสินใจ และการแกปญหา (Decision making and Problem 

solving skill) หมายถึง ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือก

วิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลือกทางแกปญหาที่

เหมาะสม และลงมือแกปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม  

   ทักษะการจัดการกับอารมณ และความเครียด (Coping with emotion 

and Stress skill) หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณ วามี

อิทธิพลตอพฤติกรรมของคนเลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดเหมาะสม และเปน

ความสามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียดเรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียดรูวิธี

ผอนคลาย และหลีกเลี่ยงสาเหตุ พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 

  ขวัญยืน มูลศรี (2548, หนา 21) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะชีวิต 10 

องคประกอบที่ใชในการสรางแบบวัดทักษะชวีิตสําหรับนักเรียนชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษา

ปที ่1 - 3) ไวดังนี ้
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   1. การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง ความสามารถ 

ในการประเมินทางเลือกตางๆ ซึ่งเปนไปตามลําดับขั้นตอน มีการวิเคราะหขอดี ขอเสียของ

แตละทางเลือก เพื่อใหไดทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการนําไปปฏิบัติตอไป 

   2. การแกปญหา (Problem Solving) หมายถึง ความสามารถในการใช

ความรูและประสบการณตางๆ ทําใหเผชิญและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

   3. การคิดอยางสรางสรรค (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถ

ในการคิดกวางคิดไกล คิดหลากหลาย คิดออกจากกรอบ สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ

ระหวางสิ่งตางๆ ทําใหเกิดความคิดใหมๆ สําหรับตอบสนอง ปรับตัวและยืดหยุนตอสิ่งเรา

ในชีวิตประจําวันได 

   4. การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง 

ความสามารถในการวิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสาร คิดไตรตรองอยางรอบคอบ มีความ

สมเหตุสมผล โดยพิจารณาทั้งคุณและโทษ ทําใหไดมาซึ่งคุณคาของสิ่งนั้นอยางแทจริง 

เพื่อนําไปพิจารณาสถานการณหรือปญหาที่เกิดขึ้น 

   5. การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง 

ความสามารถในการเปนผูถายทอดและเปนผูรับ ทั้งคําพูด กิริยา ทาทางตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่

แสดงใหรูถึงความปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง และขอความชวยเหลือ โดยจะตองมีความ

เหมาะสมกับเวลาและสถานการณ 

   6. การสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship 

Skills) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอื่น มีความเปนมิตร

เอาใจใส รวมมือ ใหเกียรติ สามารถถายทอดความรูสึก แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ยอมรับซึ่งกันและกัน 

   7. การตระหนักรูในตนเอง (Self - Awareness) หมายถึง ความสามารถ

ในการรูจักตนเองและยอมรับในตนเอง ทั้งดานบุคลิกลักษณะ จุดด ีจุดดอย ความตองการ 

ไมตองการ ความชอบความไมชอบ และสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง 

   8. ความเห็นใจผูอื่น (Empathy) หมายถึง ความสามารถในการรับรู 

เขาใจในอารมณความรูสึก ความตองการของผูอื่น และยอมรับในสิ่งเขาเปน สิ่งที่เขารูสกึ 

และแสดงความเขาใจไดอยางเหมาะสมกับสถานการณ 
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   9. การจัดการกับอารมณ (Coping with Emotional) หมายถึง 

ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึก และตอบสนองตออารมณ ความรูสึกได

อยางเหมาะสม ทั้งของตนเองและผูอื่น ประเมินไดวาอารมณมีผลตอพฤติกรรมตางๆ 

   10. การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) หมายถึง 

ความสามารถในการรูถึงสาเหตุ รูวิธีผอนคลาย ควบคุม กําจัด ลด และหลีกเลี่ยง จากสิ่งที่

ทําใหเกิดความไมสบายใจกาย และความเครียดของบุคคล 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2554, หนา 2) ไดกําหนด

องคประกอบทักษะชีวิต ที่สําคัญที่จะสรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวิตใหแกเด็กและ

เยาวชนในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ดังนี้ 

   องคประกอบที่ 1 การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น  

   การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น หมายถึง การรูจักความ

ถนัดความสามารถ จุด เดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจัก

ตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคาและภาคภูมิ ใจในตนเองและผูอื่นมีเปาหมายในชีวิตและมีความ

รับผิดชอบตอสังคม  

   องคประกอบที่ 2 การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยาง

สรางสรรค  

   การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง  

การแยกแยะ ขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมิน

สถานการณรอบตัว ดวยหลักเหตุผลและขอมูลที่ ถูกตองรับรูปญหา สาเหตุของปญหา 

หาทางเลือก และตัดสินใจแกปญหา ในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค 

   องคประกอบที่ 3 การจัดการกับอารมณและความเครียด  

   การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความเขาใจ และ 

รูเทาทันภาวะอารมณ ของ บุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลาย หลีกเลี่ยง  

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณ ไมพึงประสงคไปในทางที่ดี 

   องคประกอบที่ 4 การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น  

   การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ 

ความรูสึก ของผูอื่นใชภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสาร ความรูสึกนึกคิดของตนเอง  

รับรูความรูสึกนึกคิด และความตองการของผูอื่น วางตัวไดถูกตองเหมาะสมในสถานการณ 
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ตางๆ ใชการสื่อสารที่สรางสัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข 

  องคการอนามัยโลก (1994, หนา 1) ไดสรุปองคประกอบของทักษะชีวิตไว 

10 องคประกอบ ดังนี้ 

   1. ทักษะการคิดสรางสรรค (Creative Thinking) เปนความสามารถใน

การคิดที่จะเปนสวนชวยในการตัดสินใจและแกไขปญหาโดยการคิดสรางสรรค เพื่อคนหา

ทางเลือกตางๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแตละทางเลือก และสามารถนําประสบการณมา

ปรับใชในชวีิต ประจําวันไดอยางเหมาะสม 

   2. ทักษะการคดิอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)  

เปนความสามารถในการคิดออกไปอยางกวางขวาง โดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

   3. ทักษะการตระหนักรูในตนเอง (Self Awareness) เปนความสามารถใน

การคนหารูจักและเขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไม

ตองการของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ

ตางๆ และทักษะนี้ยังเปนพื้นฐานของการพัฒนาทักษะอื่นๆ เชน การสื่อสาร การสราง

สัมพันธภาพ การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   4. ทักษะการเขาใจผูอื่น (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความ

เหมือนหรอืความแตกตางระหวางบุคคล ในดานความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา 

ศาสนา ความเชื่อ สีผิว อาชีพ ฯลฯ ชวยใหสามารถยอมรับบุคคลอื่นทีต่างจากเรา  

เกิดการชวยเหลือบุคคลอื่นที่ดอยกวา หรือไดรับความเดือดรอน เชน ผูติดยาเสพติด   

ผูติดเช้ือเอดส 

   5. ทักษะการตัดสินใจ (Decision Making) เปนความสามารถในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในชวีิตไดอยางมีระบบ เชน ถาบุคคลสามารถตัดสินใจ

เกี่ยวกับกับการกระทําของตนเองที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานสุขภาพ หรือความปลอดภัยใน

ชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่ไดจากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกตองเหมาะสม 

ก็จะมีผลการมีสุขภาพที่ดีทั้งรากายและจิตใจ 

   6. ทักษะการแกปญหา (Problem Solving) เปนความสามารถ 

ในการจัดการกับปญหาทีเ่กิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิดความเครียดทางกายและ

จิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตเกินแกไข 
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   7. ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 

เปนความสามารถในการใชคําพูดและทาทางเพื่อแสดงออกถึงความรูสึกนึกคิดของตนเอง

ไดอยางเหมาะสมกับวัฒนธรรมและสถานการณตางๆ ไมวาจะเปนการแสดงความคิดเหน็ 

การแสดงความตองการ การแสดงความชื่นชม การขอรอง การเจรจาตอรอง การตักเตือน 

การชวยเหลือ การปฏิเสธ ฯลฯ 

   8. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal 

Relationship) เปนความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางกันและกัน และ

สามารถรักษาสัมพันธภาพไวไดยืนยาว 

   9. ทักษะการจัดการกับอารมณ (Coping with Emotion) 

เปนความสามารถในการรับรูอารมณของตนเองและผูอื่น รูวาอารมณมีผลตอการแสดง

พฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับอารมณโกรธ และความเศราโศก ที่สงผลทางลบตอ

รางกาย  และจิตใจไดอยางเหมาะสม 

   10. ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) 

เปนความสามารถในการรับรูถึงสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลาดความเครียดและ

แนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพื่อใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่

ถูกตองเหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

  คณะผูวิจัยเครื่องมือเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่21 (2556, หนา 7-11) 

กลาววา “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” (21st Century skills) ที่พัฒนาโดยองคกรภาคีเพื่อ

ทักษะแหงศตวรรษที ่21 (Partnership for 21st Skills : P21. org) ซึ่งประกอบดวย 3 ทักษะ 

สําคัญ ไดแก  

   1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม มุงเนนใหเกิดความสามารถในการคิด

เชิงวิพากษ และแกปญหา การสื่อสาร การสรางความรวมมือ การคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม  

   2. ทักษะชวีิตและการประกอบอาชีพ มุงเนนใหมีความสามารถ 

ในการยืดหยุนและ ปรับตัว มีเปาหมายของชีวิตและความมุงมั่นเขาใจสังคมและยอมรับ 

ความแตกตางทางวัฒนธรรมมี ศักยภาพการผลิต และยอมรับการตรวจสอบมีความเปน

ผูนําและมคีวามรับผิดชอบ  

   3. ทักษะดานขอมูล ขาวสาร การสื่อสาร เทคโนโลยีมุงเนนใหมี

ความสามารถใน การเขาถึงสารสนเทศและสื่อตางๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถจัดการ 
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เชื่อมโยง ประเมินและสราง สารสนเทศ รวมถึงการประยุกตใชเรื่องจริยธรรมและกฎหมาย

กับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศได  

   ดังนั้นองคประกอบของทักษะชีวิต ไดแก ทักษะการคิดสรางสรรค  

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทักษะการตระหนักรูในตนเอง ทักษะการเขาใจ  

ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ทักษะการจัดการกับอารมณ และ  

ทักษะการจัดการกับความเครียด  

ทักษะชีวติเพื่อปองกันยาเสพติด 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานปลาหลาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและนํามา

สังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติดได ดังนี้ 

  นรินทร นาคอราม (2549, บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันการเสพยาเสพติดของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวา ทักษะชีวิตที่ผูวจิัยไดเลือกมาทําการศึกษามี 

4 องคประกอบ ไดแก ความตระหนักในตนเองเกี่ยวกับการเสพยาเสพติด การเห็นคุณคา

ในตนเอง ทักษะการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล และทักษะการตัดสินใจเพื่อ

ปองกันการเสพยาเสพติด 

  กานตชัญญา แกวแดง (2555, หนา 46) ไดศึกษาการเสริมสรางการเรียนรู

การใชทักษะชีวิตเพื่อปองกันสารเสพติดโดยการมีสวนรวมของนักศึกษามหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางการเรียนรูการใชทักษะชีวิต 

ประกอบดวยฐานการอบรม 4 ฐาน ดังนี้ 1) ความคิดสรางสรรค ความตระหนักรูในตนและ

การสรางสัมพันธภาพ 2) ความคิดวิเคราะห ความเห็นใจผูอื่นและการสื่อสาร 

3) การวิเคราะห วิจารณ ความภูมิใจในตนเองและการตัดสินใจ 4) การจัดการกับอารมณ

และความเครียด 

  ขวัญใจ ธรรมกุล (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการสอนทักษะชวีิตเพื่อปองกัน

การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในวัยรุนตอนตน พบวา แนวทางการสอนทักษะชวีิตที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมายม ีดังนี้ 1) ฝกทักษะการคิดวิเคราะห การสื่อสารและการสราง
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สัมพันธภาพ 2) ฝกวิเคราะหสถานการณ การจัดการกับอารมณและความเครียด และ

ตัดสินใจแกไขปญหา 3) ฝกวิเคราะห ตัดสินใจแกไขปญหา 4) ฝกใหรูทันอารมณ 

ความรูสึกของตนเอง สามารถจัดการกับอารมณอยางเหมาะสม ตัดสินใจไดดวยตัวฉันเอง 

และตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณ 5) ฝกทักษะการสื่อสารเพื่อปฏิเสธอยางนุมนวล 

  ดิฐภัทร บวรชัย (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริม 

การสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด มี 5 องคประกอบ คือ 

1) การควบคุมตนเอง 2) การเห็นคุณคาในตนเอง 3) การตัดสินใจ 4) การแกปญหา 

5) การปฏิเสธ 

  วิทยา รอบคอบ (2557, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตโดย

กระบวนการมีสวนรวมเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดยาบาของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา ในอําเภอหนองไฮ อําเภอเมืองศรีสะเกษ พบวาทักษะชีวิตที่ใชในการวิจัย 

มี 4 ดาน ดังนี้ 1) ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 2) ดานการจัดการ

กับอารมณและความเครียด 3) ดานการวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค

4) ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

  วุฒิไกร ศักดิ์สุรกานต (2558, บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลการประยุกต

โปรแกรมทักษะชีวิตเพือ่สงเสริมพฤติกรรมการปองกันการเสพสารเสพติด ของนักเรียน

ประถมศึกษาปที่ 6 ในอําเภอเมืองชลบุรี พบวาทักษะที่ใชในการทดลองมีทักษะดาน 

การตัดสินใจ และแกปญหา ความรับผิดชอบตอสังคม ทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด ทักษะในการปฏิเสธ การ กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค ความภาคภูมิใจ

ในตนเอง ตระหนักรูตนเอง การคิดวิเคราะหวิจารณและ การเห็นใจผูอื่น  

  Zollinger, Saywell & Muegge (2003, pp. 337-338) ไดศึกษาผลของ

หลักสูตรการฝกทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่สูบบุหรี่ในประเทศอินเดีย  

โดยประเมินผลของหลักสูตรการฝกทักษะชีวิตตอนักเรียนในชั้นมัธยมศึกษา ในดานความรู 

เจตคติ และความสามารถในการสรางการตัดสินใจที่ดีในการดําเนินชีวิต 

  Griffin & Botvin (2003) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการ 

ปองกันในโรงเรียนกับวัยรุนกลุมเสี่ยงในการใชยาเสพติดในระยะตน โดยการศึกษานี้ไดใช

โปรแกรมฝกทักษะชีวิต (Life Skills Program Training) โดยมีโรงเรียนเปนพื้นฐาน (School 

Based) โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนในเมืองใน 29 โรงเรียนในนิวยอรกที่มีผลการเรียนต่ํา
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ตลอดจนมีกลุมเพื่อนที่ใชยา 115 เสพติด ผลจากการศึกษา พบวา ทักษะที่ใชไดแก ทักษะ

การปฏิเสธ ทักษะการตัดสินใจและแกปญหา ทักษะการจัดการกับความเครียด และทักษะ

การสื่อสาร 

  Zipora, Merav & Judy (2005) ไดศึกษาผลของการฝกทักษะชีวิตตอการรับ

รูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและความเชื่อในความสามารถแหงตน ซึ่งมุงเนนทักษะชีวิต 

4 ดาน ไดแก ดานเปาหมายแหงชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณแหงตน ดานการตัดสินใจ

และการแกปญหา ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการรักษาสุขภาพรางกาย 

  Buehler & Schroeder (2008, pp. 621-632) ศึกษาการสงเสริมทักษะชีวิต

ในการปองกันยาเสพติด ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมทักษะชวีิตเปนกิจกรรมการปองกัน

สารเสพติดที่มีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามมีสวนนอยที่รูจักกระบวนการและผลของ 

การปองกันดังกลาว ผลการศึกษานี้จงึนําไปใชในการกําหนดเปาหมายเพื่อสงเสริมการให

ความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค เพื่อปองกันสารเสพติดตอไป

อยางมปีระสิทธิภาพ ทักษะที่ใชไดแก ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสารและทักษะ 

การแกปญหา 

  จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

องคประกอบของทักษะชีวิต ผูวิจัยไดนํามาสังเคราะหและสรุป ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 สังเคราะหองคประกอบของทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด  
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คว
าม

ถี ่

1. ทักษะการคิดสรางสรรค  √    √     2 

2. ทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ  √ √   √     3 

3. ทักษะการตระหนักรูในตนเอง √ √  √ √ √     5 

4. ทักษะการเห็นคุณคาในตนเองและเห็น

ใจผูอื่น 

√    √ √     3 

5. ทักษะการควบคุมตนเอง    √       1 

6. ทักษะการคิดวเิคราะห  √ √  √ √     4 

7. ทักษะการเขาใจผูอื่น/เห็นใจผูอ่ืน/ 

การปรับตัว  

 √    √     2 

8. ทักษะการตัดสนิใจ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 

9. ทักษะการแกปญหา   √ √ √ √  √ √ √ 7 

10. ทักษะการสื่อสาร/ทักษะการปฎิเสธ √ √ √ √  √  √  √ 7 

11. ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวาง

บุคคล/สังคม 

√ √ √      √  4 

12. ทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด 

 √ √  √ √  √   5 
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  จากการสังเคราะหองคประกอบของทักษะชวีิตจากนักการศึกษาในตาราง 2 

ผูวิจัยไดเลือกองคประกอบของทักษะชีวิตที่มีความถี่รอยละ 50 ขึ้นไป กําหนดเปน

องคประกอบทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติดได 5 องคประกอบ ไดแก 1) ทักษะ 

การตระหนักรูในตนเอง 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการแกปญหา 4) ทักษะการปฏิเสธ

และ 5) ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด 

   1. ทักษะการตระหนักรูในตนเอง 

   กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 15) ไดใหความหมายไววา ทักษะ 

การตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการคนหาและเขาใจในจุดดี จุดดอย 

ของตนเอง และความแตกตางจากบุคคลอื่น ไมวาจะในแงความสามารถ เพศ วัย ระดับ

การศึกษา ศาสนา สีผิว ทองถิ่น สุขภาพ ฯลฯ สอดคลองกับ ขวัญยืน มูลศรี (2548,  

หนา 21) กลาววา ทักษะการตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง

และยอมรับในตนเอง ทั้งดานบุคลิกลักษณะ จุดด ีจุดดอย ความตองการ ไมตองการ 

ความชอบความไมชอบ และสามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง ในขณะที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2554, หนา 2) ยังไดใหความหมายของ 

การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น หมายถึง การรูจักความถนัด 

ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง 

ยอมรับ เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอื่น มีเปาหมายในชีวิตและมีความ

รับผิดชอบตอสังคม ทักษะการตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการคนหา

รูจักและเขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการ

ของตนเอง ซึ่งจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชญิกับความเครียดหรือสถานการณตางๆ และ

ทักษะนีย้ังเปนพื้นฐานของการพัฒนาทักษะอื่นๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ 

การตัดสินใจ ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น อีกทั้งองคการอนามัยโลก (1994, หนา 1) ยังให

ความหมาย ทักษะการตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการคนหารูจักและ

เขาใจตนเอง เชน รูขอดี ขอเสียของตนเอง รูความตองการ และสิ่งที่ไมตองการของตนเอง 

ซึ่งจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณตางๆ และทักษะนี้ยัง

เปนพื้นฐานของการพัฒนาทักษะอื่นๆ เชน การสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การตัดสินใจ  

ความเห็นอกเห็นใจผูอื่น นอกจากนี ้Maxwell (1981 p. 13) ไดกลาวถึง ทักษะดานความรูใน

ตนเอง และการตระหนักรูในตนเองวาเปนความรูในตนเองและการรูในขอจํากัดของตนเอง 

เปนสิ่งที่จําเปนและมีประโยชนอยางมหาศาลโดยที่จะขาดเสียมิได ตัวอยาง เชน ทักษะการ
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ประเมินตนเอง หรือการคนหา ขอดีขอดอยของตนเองในขอบเขตของชีวิต ทักษะของการ

เขาใจแรงจูงใจในตนเอง ความปรารถนา ความชอบ และการกําหนดเปาหมายในชีวิตของ

ตนเองอยางชัดเจน เปนตน 

   ดังนั้นสรุปไดวา ทักษะการตระหนักรูในตนเอง หมายถึง ความสามารถ

ในการคนหา รูจักและเขาใจลักษณะตางๆ ในตนเอง เชน รูขอดี ขอเสีย ความตองการ และ

สิ่งที่ไมตองการ ซึ่งจะชวยใหเรารูตัวเองเวลาเผชิญกับความเครียดหรือสถานการณ 

ตางๆ ได  

   2. ทักษะการตัดสินใจ 

   กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 15) ไดใหความหมายไววา ทักษะ 

การตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการประเมินทางเลือก ตัดสินใจไดถูกตองและ

เหมาะสม สอดคลองกับ ขวัญยืน มูลศรี (2548, หนา 21) ไดใหความหมายของการ

ตัดสินใจ หมายถึง ความสามารถในการประเมินทางเลือกตางๆ ซึ่งเปนไปตามลําดับ

ขั้นตอน มีการวิเคราะหขอดี ขอเสียของแตละทางเลือก เพื่อใหไดทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับ

การนําไปปฏิบัติตอไป ในขณะทีส่ํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554,  

หนา 2) ยังไดใหความหมายของทักษะการตัดสินใจ หมายถึง การแยกแยะ ขอมูลขาวสาร 

ปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลัก

เหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือก และตัดสินใจ

แกปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง 

ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตไดอยางมีระบบ เชน บุคคล

สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทําของตนเองที่เกี่ยวกับพฤติกรรมดานสุขภาพ หรือ

ความปลอดภัยในชีวิต โดยประเมินทางเลือกและผลที่ไดจากการตัดสินใจเลือกทางที่

ถูกตองเหมาะสม ก็จะมีผลตอการมีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ นอกจากนี้องคการ

อนามัยโลก (1994, หนา 1) กลาววา ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง สิ่งที่นําไปสูการตัดสินใจ

เกี่ยวกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิต ซึ่งถาบุคคลมีการตัดสินใจอยางมปีระสิทธิภาพ 

ในการกระทําตางๆ ที่เกี่ยวของกับสุขภาพโดยมีการประเมินทางเลือกและผลจาก 

การตัดสินใจเลือกทางเลือกนั้นๆ จะมผีลตอสุขภาพอนามัยของบุคคลนั้นๆ 

   จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ทักษะการตัดสินใจ หมายถึง 

ความสามารถในการคิดและการแกปญหาอยางมีเหตุผลในการพิจารณาตัดสินใจที่จะ

เลือกกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเปนขั้นตอน โดยมีการรวบรวมและประเมินขอมูลจาก
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ทางเลือกหลายทาง และมีสิ่งประกอบอื่นๆ ที่สําคัญ ซึ่งจะนําไปสูการตัดสินใจเลือก เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดหรือเสียหายนอยที่สุด  

   3. ทักษะการแกปญหา 

   กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 15) ไดใหความหมายไววา ทักษะ 

การแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทาง

แกปญหา และลงมือแกปญหาไดอยางถูกตอง เหมาะสม สอดคลองกับ ขวัญยืน มูลศรี 

(2548, หนา 21) กลาววา การแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการใชความรูและ

ประสบการณตางๆ ทําใหเผชิญและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม ในขณะที่

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2554, หนา 2) ยังไดใหความหมายของ

ทักษะการแกปญหา หมายถึง การแยกแยะ ขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว 

วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัว ดวยหลักเหตุผลและขอมูลที่ถูกตอง รับรู

ปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือก และตัดสินใจแกปญหา ในสถานการณตางๆ อยาง

สรางสรรค อีกทั้ง องคการอนามัยโลก (1994, หนา 1) ไดกลาววา ทักษะการแกปญหา 

หมายถึง ความสามารถในการจัดการกับปญหาทีเ่กิดขึ้นในชีวิตไดอยางมีระบบ ไมเกิด

ความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตเกินแกไข นอกจากนี้ 

Maxwell (1981, p. 13) ไดกลาวถึง ทักษะการแกปญหาไววา ชีวิตมนุษยในแตละชวงวัย

จะตองเผชญิกับความซับซอนทางสังคมที่เกิดขึ้น ดังนั้น ทักษะการแกปญหาจึงจําเปนและ

มีความสําคัญในการดํารงชีวิตไมวาจะเปนทักษะการคนหาขอมูล ทักษะการตัดสินใจ 

ทักษะการคิดหาทางเลือกที่เหมาะสม ทักษะการวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่ง

ทักษะตางๆ จะขึ้นอยูกับการนําไปประยุกตกับขอบขายของชีวติในแตละดานของบุคคล เชน 

ชีวิตการทํางาน ชีวิตการเรียน ชีวิตครอบครัว และ ชีวิตสวนตัวของการใชเวลาวาง  

   จากความหมายดังกลาวสรุปไดวาทักษะการแกปญหา หมายถึง 

ความสามารถในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวติไดอยางมรีะบบ ไมเกิดความเครียด

ทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเปนปญหาใหญโตเกินแกไข 

   4. ทักษะการปฏิเสธ 

   กระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย (2539, หนา 183) ไดกลาวถึงทักษะ

การปฏิเสธวา การปฏิเสธเปนสิทธิสวนบุคคลที่ทุกคนควรไดรับการยอมรับได โดยไมเสีย

สัมพันธภาพระหวางกลุมเพื่อน ใชเพื่อหลีกเลี่ยงในพฤติกรรมที่ไมเกิดประโยชนตอตนเอง 

ตอผูอื่น หรือตอสังคม สอดคลองกับ รัตนา ดอกแกว (2539, หนา 31) ไดใหความหมาย
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ของทักษะการปฏิเสธวา เปนสิทธิอันชอบธรรมของทุกคน และสามารถกระทําไดโดยไมทํา

รายจิตใจของอีกฝายหนึ่ง ซึ่งจะทําใหเกิดผลดีตอตนเองในการหลีกเลี่ยงการมีพฤติกรรมที่

ไมเหมาะสมได และหากปฏิเสธสิ่งเหลานั้นสําเร็จ อาจจะสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมหรือ

ความตองการของอีกฝายหนึ่งได สอดคลองกับ ขวัญยืน มูลศร ี(2548, หนา 21) กลาววา 

ทักษะการปฏิเสธ หมายถึง คําพูด กิริยา ทาทางตางๆ ซึ่งเปนสิ่งที่แสดงใหรูถึงความ

ปรารถนา รูจักปฏิเสธ ตอรอง และขอความชวยเหลือ 

   จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ทักษะการปฏิเสธ หมายถึง 

ความสามารถที่แสดงออกถึงการใชคําพูด และภาษาทาทาง เพื่อสื่อสารความรูสึกนึกคิด

ของตน ในการแสดงความตองการที่จะปฏิเสธเมื่อถูกชักชวน ใหเกี่ยวของกับยาเสพติด 

   5. ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด 

   กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 15) ไดใหความหมายไววา ทักษะ 

การจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ 

รูเทาทันอารมณ วามีอทิธิพลตอพฤติกรรมของคนเลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นได

เหมาะสม และเปนความสามารถที่จะรูสาเหตุของความเครียดเรียนรูวิธีการควบคุมระดับ

ของความเครียดรูวิธีผอนคลาย และหลีกเลี่ยงสาเหตุ พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไป

ในทางที่พึงประสงค สอดคลองกับ ขวัญยืน มูลศรี (2548, หนา 21) กลาววา การจัด 

การกับอารมณ หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณ ความรูสึก และตอบสนอง

ตออารมณ ความรูสึกไดอยางเหมาะสม ทั้งของตนเองและผูอื่น ประเมินไดวาอารมณมีผล

ตอพฤติกรรมตางๆ สวนการจัดการกับความเครียด หมายถึง ความสามารถในการรูถึง

สาเหตุ รูวิธีผอนคลาย ควบคุม กําจัด ลด และหลีกเลี่ยง จากสิ่งที่ทําใหเกิดความไมสบาย

ใจกาย และความเครียดของบุคคล ในขณะที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2554, หนา 2) ยังไดใหความหมายของการจัดการกับอารมณและความเครียด หมายถึง 

ความเขาใจ และรูเทาทันภาวะอารมณ ของ บุคคล รูสาเหตุของความเครียด รูวิธ ี

ผอนคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณ ไมพึงประสงคไป

ในทางที่ดี อีกทั้งองคการอนามัยโลก (1994, หนา 1) ไดกลาววา ทักษะการจัดการกับ

อารมณ หมายถึง ความสามารถในการรับรูอารมณของตนเองและผูอื่น รูวาอารมณมีผล

ตอการแสดงพฤติกรรมอยางไร รูวิธีการจัดการกับอารมณโกรธ และความเศราโศกที่

สงผลทางลบตอรางกาย และจิตใจไดอยางเหมาะสมและทักษะการจัดการกับความเครียด 

หมายถึงความสามารถในการรับรูถึงสาเหตุของความเครียด รูวิธีผอนคลาดความเครียด 
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และแนวทางในการควบคุมระดับความเครียด เพื่อใหเกิดการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทาง

ที่ถูกตองเหมาะสมและไมเกิดปญหาดานสุขภาพ 

   จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ทักษะการจัดการกับอารมณและ

ความเครียด หมายถึง ความสามารถในการประเมินอารมณ รูเทาทันอารมณ วามีอิทธิพล

ตอพฤติกรรมของคนเลือกใชวิธีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดเหมาะสมและเปน

ความสามารถ ที่จะรูสาเหตุของความเครียดเรียนรูวิธีการควบคุมระดับของความเครียดรู

วิธีผอนคลาย และหลีกเลี่ยงสาเหตุ พรอมทั้งเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค 

   6. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชีวิต 

   งานวิจัยภายในประเทศ 

   จากการศึกษางานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

    นรินทร นาคอราม (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมการเสริมสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันการเสพยาเสพติดของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา พบวานักเรียนกลุมทดลองที่ไดรับโปรแกรม 

การเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาเสพติด กอนและหลังการทดลองมีทักษะ

ชีวิตในดานทักษะการสื่อสารและความสัมพันธระหวางบุคคล และดานทักษะการตัดสินใจ

เพื่อปองกันการเสพ ยาเสพติดไมแตกตางกัน สวนในดานความตระหนักในตนเอง และดาน

การเห็นคุณคาในตนเอง หลังการทดลองนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น

มากกวากอนการทดลอง อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยามีความพึงพอใจตอโปรแกรมการเสริมสรางทักษะ

ชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาเสพติดในระดับมากที่สุด 

    กานตชัญญา แกวแดง (2555, หนา 46) ไดศึกษาการเสริมสราง 

การเรียนรูการใชทักษะชวีิตเพื่อปองกันสารเสพติดโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผลการศึกษาพบวานักศึกษาสวนใหญมีทัศนคติตอ 

สารเสพติดอยูในระดับปานกลาง มีพฤติกรรมเกี่ยวกับเสพสารเสพติดอยูในระดับนอย อายุ 

เพศและคณะมีความสัมพันธกับทัศนคติตอสารเสพติด สวนชั้นป ที่ศึกษาและสถานภาพ

ของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับทัศนคติที่มีตอสารเสพติด ดานความรูและการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใชทักษะชวีิตในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษาสวนใหญอยูในระดับ

มาก และพบวาชั้นปที่ศึกษามีความสัมพันธความรูและการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทักษะชีวิต
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ในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษาสวนเพศ คณะที่ศึกษา และสถานภาพของบิดา

มารดาไมมีความสัมพันธกับความรูและการปฏิบัต ิเกี่ยวกับการใชทักษะชวีิตในการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

    ขวัญใจ ธรรมกุล (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการสอนทักษะชวีิตเพื่อ

ปองกันการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลในวัยรุนตอนตน พบวา กลุมเปาหมายเปนนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที 5 ของโรงเรียนแหงหนึง่ในจังหวัดชัยภูมิ จํานวน 19 คน โดยใชแบบ

สัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อประเมินทักษะชีวิตวัยรุนตอนตนกอนและหลัง 

การสอน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

เปรียบเทียบคะแนนทักษะชีวิตกอนและหลังการสอน ผลการเปรียบเทียบพบวาวัยรุน

ตอนตนมีคะแนนทักษะชีวิตเพิ่มขึ้นทุกดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

    ดิฐภัทร บวรชัย (2555, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเสริม

การสรางทักษะชวีิตเพื่อปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวาดานระดับความรู คะแนนระดับความรูกอนการทดลองมี

คาเฉลี่ยโดยรวมเทากับ 12.83 คะแนน ระดับความรูหลังการทดลองมีคาเฉลี่ยโดยรวม

เทากับ 20.53 คะแนน ดานเจตคติ คะแนนการประเมินดานเจตคติมีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูใน

ระดับมาก ผลการประเมินดานประสิทธิภาพของหลักสูตรเสริม โดยใชเกณฑ E1/E2 คือ 

80/80 พบวาคาประสิทธิภาพของกระบวนการมีคาเทากับ 80.98 และประสิทธิภาพของ

ผลลัพธมีคาเทากับ 82.13 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด และนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

หลักสูตรเสริมการสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนตนในระดับมาก 

    วิทยา รอบคอบ (2557, บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะชีวิตโดย

กระบวนการมีสวนรวมเพื่อปองกันพฤติกรรมเสี่ยงตอการติดยาบาของนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษา ในอําเภอหนองไฮ อําเภอเมืองศรีสะเกษ พบวาทักษะชีวิตของนักเรียนหลัง

เขารวมกระบวนการวิจัยมีคะแนนมากกวากอนเขารวมกระบวนการวิจัยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.05 และพบวาเมื่อพิจารณาทักษะชีวิตเปนรายดานกอนนักเรียนเขารวม

กระบวนการวิจัย พบวา ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่นมีคาเฉลี่ย

มากที่สุด  

    วุฒิไกร ศักดิ์สุรกานต (2558, บทคัดยอ) ไดศึกษาประสิทธิผล 

การประยุกตโปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการปองกันการเสพสารเสพติด  
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ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ในอําเภอเมืองชลบุรี พบวา ภายหลังการทดลอง กลุม

ทดลองมีทักษะชวีิตดานการตัดสินใจและแกปญหา ความรับผิดชอบตอสังคม การจัด 

การอารมณและความเครียด ทักษะในการปฏิเสธ การกระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค 

ความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนักรูตนเอง การคิดวิเคราะหวิจารณและการเห็นใจผูอื่นได 

และพฤติกรรมการปองกัน การเสพสารเสพติด ดีกวากอนการทดลองและดีกวากลุม

เปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งการศึกษาครั้งนี้มีขอจํากัด ไม

สามารถเขาไปสอนในชั่วโมงการเรียนการสอนได ตองอาศัยชวงบูรณาการการเรียน 

การสอน วิชาลูกเสือ หรือวิชาสุขศึกษาเพื่อเปนการปองกันการแพรระบาดของสารเสพติด

ในกลุมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย เสมือนเปนการสรางเสริมภูมิคุมกัน

จติใจใหกับนักเรียนอีกดวย 

   งานวิจัยตางประเทศ 

   จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด พบวามีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

    Zollinger, Saywell & Muegge (2003, pp. 337-338) ไดศึกษาผล

ของหลักสูตรการฝกทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่สูบบุหรี่ในประเทศอินเดีย  

วัตถุประสงคของ การศึกษาเพื่อประเมินการปองกันการสูบบุหรี่โดยมีโรงเรียน เปนพื้นฐาน

และโปรแกรมควบคุม ทั้งนี้ โดยประเมินผลของหลักสูตรการฝกทักษะชีวิตตอนักเรียน 

ในชั้นมัธยมศึกษา ในดานความรูเจตคติ และความสามารถในการสรางการตัดสินใจที่ดีใน

การดําเนินชีวิตโดยกลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจ ขอมูล จํานวน 1,598 คน 

    Griffin & Botvin (2003) ไดศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรม 

การปองกันในโรงเรียนกับวัยรุนกลุมเสี่ยงในการใชยาเสพติดในระยะตน โดยการศึกษานีไ้ด

ใชโปรแกรมฝกทักษะชีวิต (Life Skills Program Training) โดยมีโรงเรียนเปนพื้นฐาน (School 

Based) โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนในเมืองใน 29 โรงเรียน ในนิวยอรกที่มีผลการเรียนต่ํา

ตลอดจนมีกลุมเพื่อนที่ใชยา 115 เสพติด ผลจากการศึกษา พบวา หลังจากกลุมตัวอยางที่

ไดเขารับการฝกทักษะชีวิตจะมีความสัมพันธ ระดับต่ํากับการใชยาเสพติด นอกจากนี้ไดมี

การติดตามผลการทดลองในระยะยาว (1 ป) พบวา กลุมตัวอยางที่เขา รับโปรแกรมการ 

ฝกทักษะชีวิตที่เปนกลุมเสี่ยง ไดรายงานวามีอัตราการใชยาเสพติดใน ระดับต่ํามากกวา 

กลุมที่ไมไดเขารับการฝกทักษะชีวิต  
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    Zipora, Merav & Judy (2005) ไดศึกษาผลของการฝกทักษะชีวิต 

ตอการรับรูของครูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและความเชื่อในความสามารถแหงตน  

ซึ่งมุงเนนทักษะ ชีวิต 4 ดาน ไดแก ดานเปาหมายแหงชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณ 

แหงตน ดานการตัดสินใจและการแกปญหา ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการ

รักษาสุขภาพรางกาย โดยกลุมตัวอยางที่ใชใน การศึกษาแบงออกเปน 3 กลุม จํานวน 214 

คน แบงเปนกลุมที่ 1 คือ กลุมครูที่ไมไดรับการฝกทักษะ ชีวิต กลุมที่ 2 คือ กลุมครทูี่ไดรับ

การฝกทักษะชีวิต 1 ป และกลุมที่ 3 คือกลุมครูที่ไดรับการฝกทักษะ ชีวิต 2 ป  

ผลการศึกษาพบวากลุมครูที่ไดรับการฝกทักษะชีวิต 2 ป มีระดับคะแนนในการรับรู  

สภาพแวดลอมและคะแนนการเชื่อในความสามารถแหงตนมากกวาครูกลุมอื่นๆ 

    Buehler & Schroeder (2008, pp. 621-632) ศึกษาการสงเสริม

ทักษะชวีิตในการปองกันยาเสพติด ผลการวิจัยพบวา โปรแกรมทักษะชีวิตเปนกิจกรรม 

การปองกันสารเสพติดที่มีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามมีสวนนอยที่รูจักกระบวนการและ

ผลของการปองกันดังกลาว ผลการศึกษานีจ้ึงนําไปใชในการกําหนดเปาหมายเพื่อสงเสริม

การใหความรูเกี่ยวกับทักษะชีวิตและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงค เพื่อปองกันสารเสพ

ติดตอไปอยางมีประสิทธิภาพ 

การปองกันยาเสพติด 

 1. ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

  1.1 ความหมายของยาเสพติด 

   พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 4 แกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติ ยาเสพติดใหโทษ (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2528 มาตรา 4 ใหความหมายยาเสพ

ติดใหโทษ หมายถึง สารเคมีใดๆ ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดยรับประทาน ดม สูบ 

ฉีด หรือดวยประการใดๆ แลวทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตในในลักษณะสําคัญ เชน  

ตองเพิ่มขนาดการเสพเรื่อยๆ มีอาการ ถอนยาเมื่อขาดยา มีความตองการเสพทั้งทาง

รางกายและจิตใจอยางรุนแรงตลอดเวลา และสุขภาพ โดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง กับให 

รวมตลอดถึงพืชหรือสวนของพืชทีเ่ปนหรือใหผลผลิตเปน ยาเสพติดใหโทษหรืออาจใชผลิต

เปนยาเสพติดใหโทษและสารเคมีที่ใชในการผลิตยาเสพติด ใหโทษดังกลาวดวย ทั้งนีต้าม

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา แตไมหมายความถึง  

ยาสามัญประจําบานบางตํารับ ตามกฎหมายวาดวยยาที่มียาเสพติดใหโทษผสมอยู 
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   สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด (2554, หนา 1) ไดให

ความหมายของยาเสพติด หมายถึง ยา หรือสารเคมี หรือวัตถุชนิดใดๆ ที่อาจเปน

ผลิตภัณฑจากธรรมชาติ หรือจากการสังเคราะห ซึ่งเมื่อเสพเขาสูรางกายไมวาจะโดย

วิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดๆ ก็ตาม เปนชวงระยะเวลาๆ หรือนานติดกัน จนทําให

รางกายทรุดโทรมและตกอยูใตอํานาจหรือเปนทาสของสิ่งนั้น ทั้งดานรางกายและจิตใจ 

หรือจติใจเพียงอยางเดียว เนื่องจากตองเพิ่มขนาดการเสพมากขึ้นเรื่อยๆ เพราะเมื่อเสพเขา

ไปสักระยะจะเกิดภาวะดื้อยา ปริมาณยาเดิมไมสามารถทําใหเมาได เมื่อถึงเวลาเสพ หาก

ไมไดเสพจะทาใหเกิดอาการขาดยาทําใหทรมานทั้งทางดานรางกายและจิตใจ หรือจิตใจ

เพียงอยางเดียว สรุปยาเสพติด หมายถึง สารใดก็ตามที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ หรือสารที่

สังเคราะหขึ้นเมื่อนําเขาสูรางกาย ไมวาจะโดยวิธีรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือดวยวิธีการ

ใดๆ แลว ทําใหเกิดผลตอรางกายและจิตใจนอกจากนี้ยังจะทําใหเกิดการเสพติดไดหากใช

สารนัน้เปนประจําทุกวัน หรือวันละหลายๆ ครั้ง 

  1.2 ประเภทของยาเสพติด (สํานกังานปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 

2554, หนา 6) ยาเสพติด สามารถแบงไดตามลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้  

   1.2.1 แบงตามแหลงที่เกิด ไดแก  

    - ยาเสพติดธรรมชาติ (Natural Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตไดมาจาก

พืช เชน ฝน มอรฟน กระทอม กัญชา ฯลฯ  

    - ยาเสพติดสังเคราะห (Synthetic Drugs) คือ ยาเสพติดที่ผลิตขึ้น

ดวยกรรมวิธีทางเคมี เชน เฮโรอีน แอมเฟตามีน ยาอ ีเอ็คตาซี ฯลฯ  

   1.2.2 แบงตามพระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ พ.ศ. 2522 ซึ่งจะ 

แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

    - ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 1 ไดแก เฮโรอีน แอลเอสดี        

แอมเฟตามีน หรือ ยาบา ยาอี หรือ ยาเลิฟ 

    - ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 2 ยาเสพติดประเภทนี้สามารถนํามาใช

เพื่อประโยชนทางการแพทยได แตตองใชภายใตการควบคุมของแพทย และใชเฉพาะกรณี

ที่จําเปนเทานั้น ไดแก ฝน มอรฟน โคเคน หรือ โคคาอีน โคเคอีน และเมทาโดน 

    - ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 3 ยาเสพติดประเภทนี้ เปนยาเสพติด

ใหโทษที่มียาเสพติดประเภทที่ 2 ผสมอยูดวย มีประโยชนทางการแพทย การนําไปใชเพื่อ

จุดประสงคอื่น หรือเพื่อเสพติด จะมีบทลงโทษกํากับไว ยาเสพติดประเภทนี้ ไดแก 
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ยาแกไอ ที่มีตัวยาโคเคอีน ยาแกทองเสีย ที่มีฝนผสมอยูดวย ยาฉีดระงับปวดตางๆ เชน 

มอรฟน เพทิดีน ซึ่งสกัดมาจากฝน 

    - ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 4 คือ สารเคมีที่ใชในการผลิต 

ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 1 หรือประเภทที่ 2 ยาเสพติดประเภทนี้ไมมีการนํามาใช

ประโยชนในการบําบัดโรคแตอยางใด และมีบทลงโทษกํากับไวดวย ไดแก น้ํายาอะเซติค

แอนไฮไดรย และ อะเซติลคลอไรด ซึ่งใชในการเปลี่ยน มอรฟน เปน เฮโรอีน สารคลอซูได

อีเฟครีน สามารถใชในการผลิต ยาบา ไดและวัตถุออกฤทธิ์ตอจติประสาทอีก 12 ชนิด  

ที่สามารถนํามาผลิตยาอีและยาบาได               

    - ยาเสพติดใหโทษ ประเภทที่ 5 เปนยาเสพติดใหโทษที่มิไดเขาขาย

อยูใน ยาเสพติดประเภทที่ 1 ถึง 4 ไดแก ทุกสวนของพืช กัญชา ทุกสวนของพืชกระทอม

เห็ดขี้ควาย เปนตน       

   1.2.3 แบงตามการออกฤทธิ์ตอระบบประสาทสวนกลาง  

    - ประเภทกดประสาท ไดแก ฝน มอรฟน เฮโรอีน ยากลอมประสาท 

สารระเหย ยานอนหลับ  

    - ประเภทกระตุนประสาท ไดแก แอมเฟตามีน กระทอม โคคาอีน  

    - ประเภทหลอนประสาท ไดแก แอลเอสดี ดีเอ็มที เห็ดขี้ควาย ยาเค  

    - ประเภทออกฤทธิ์ผสมผสาน (อาจกด กระตุน หรือหลอนประสาท 

รวมกัน) ไดแก กัญชา  

   1.2.4 แบงตามองคการอนามัยโลก 

   องคการอนามัยโลกไดแบงยาเสพติดออกเปน 9 ประเภท ไดแก  

    - ประเภทฝน หรือมอรฟน รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์คลายมอรฟน เชน ฝน 

มอรฟน เฮโรอีน เพธิดีน  

    - ประเภทบาบิทูเรต รวมทั้งยาที่มีฤทธิ์ทํานองเดียวกัน เชน เซโคบาร           

บิตาล อะโมบารบิตาล พาราดีไฮด เมโปรบาเบท ไดอาซีแพม คลอไดอาชีพอกไซด   

    - ประเภทแอลกอฮอลเชน เหลา เบียร วิสกี้  

    - ประเภทแอมเฟตามีน เชน แอมเฟตามีน เดกซแอมเฟตามีน 

    - ประเภทโคเคน เชน โคเคน ใบโคคา  

    - ประเภทกัญชา เชน ใบกัญชา ยางกัญชา 

    - ประเภทคัท เชน ใบคัท ใบกระทอม 
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    - ประเภทหลอนประสาท เชน แอลเอสดี ดีเอ็มที เมสคาลีน เมล็ด

มอรนิ่ง โกลลี่ ตนลําโพง เห็ดเมาบางชนิด 

    - ประเภทอื่นๆ เปนพวกที่ไมสามารถเขาประเภทใดไดเชน ทินเนอร 

เบนซิน น้ํายาลางเล็บ ยาแกปวด บุหรี่ 

  1.3 ยาเสพติดที่แพรระบาดในสถานศึกษา   

  ในการศึกษาครั้งนี้จะกลาวถึงยาเสพติดที่มีสถิติการแพรระบาดมากที่สุด 

ในสถานศึกษา ไดแก บุหรี่ สุรา สารระเหย กัญชา ยาบา (สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด, 2555, หนา 15) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.3.1 บุหรี่ 

   บุหรี่เปนสิ่งเสพติดที่มนุษยตั้งแตสมัยโบราณนํามาใชสูบ จนกระทั่ง

ปจจุบันนี้ ในทางการแพทยไดตระหนักถึงอันตรายของบุหรี่ที่มีตอมนุษยชาติ จึงไดพยายาม

รณรงคและชี้ใหเห็นถึงอันตรายของการสูบบุหรี่ตอสุขภาพของมนุษยโดยวิธีตางๆ เชน 

เรียกรองใหรัฐบาลออกกฎหมายบังคับใหผูผลิตบุหรี่ตองพิมพขอความในทํานองวา “บุหรี่

เปนอันตรายตอสุขภาพ” ลงขางซองบุหรี่ทุกซอง เปนตนในปจจุบันไดมีการออกกฎหมาย

ขึ้นมา 2 ฉบับ เพี่อคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่และดูแลปองกันผลกระทบอันเกิดจาก

ผลิตภัณฑยาสบูที่มีตอสุขภาพของบุคคล ทั้งผูสูบบุหรี่ และคนรอบขางใหนอยที่สุดเทาที่จะ

กระทําได ไดแก พระราชบัญญัติคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรี่ พุทธศักราช 2535 มี

สาระสําคัญ คือ การกําหนดใหสถานที่สาธารณะมีเขตปลอดบุหรี่ทั้งหมด เชน พิพิธภัณฑ

สถานพยาบาล สถานที่ราชการ เปนตน และกําหนดใหสถานที่สาธารณะมีเขตปลอดบุหรี่

อยางนอย ไมต่ํากวา รอยละ 50 ของพื้นที่ทั้งหมดและมีพื้นที่มากกวา 10 ตร.ม. เชน 

ภัตตาคาร รานอาหาร หากเจาของสถานที่ฝาฝนไมดําเนินการตามที่กําหนด ตองระวาง

โทษปรับไมเกิน 20,000 บาท เปนตน และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 

พุทธศักราช 2534 ซึ่งมีสาระสําคัญ โดยมุงเนนที่มาตรฐานสวนประกอบในผลิตภัณฑซึ่ง

จะตองระบุไวอยางชัดเจนรวมทั้งการจํากัดวิธีการตางๆ ในการมุงหวังผลทางการตลาด 

และกีดกันชองทางในการจําหนายใหกับประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนที่จะเปนกําลังสําคัญ

ของชาติตอไปผลกระทบที่เกิดจากบุหรี่ ควันบุหรี่มีสวนประกอบตางๆ ที่สําคัญ ซึ่งทําให

เกิดอันตรายตอสุขภาพ ดังนี้ 

    - กาซคารบอนมอนอกไซด (CO) มีลักษณะพิเศษสามารถจับหรือ

รวมตัวกับ ฮีโมโกบิน 
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    - ไนโตรเจนไดออกไซด (NO2) อยูในควันบุหรี่ในปริมาณถึง 250  

สวนในลานสวน 

    - ไฮโดรเจนไซยาไนด (HCN) อยูในควันบุหรี่ในปริมาณ 1,600 สวนใน

ลานสวน 

    - นิโคติน (Nicotin) เปนสารแอลคาลอยด มีลักษณะเปนน้ํามันระเหย 

    - ทาร (Tar) สารประเภทน้ํามันเปนวัตถุเหนียวขน สีน้ําตาลเขม อยูใน

บุหรี ่ประมาณ 30 ชนิด ทําใหเกิดมะเร็งที่ปอด มะเร็งของกระเพาะปสสาวะและตับออน 

    - สารระคายเคือง (Irritants) เชน แอมโมเนีย ขี้เถาจากการเผาไหม

ของใบยา ทําใหหลอดลมอักเสบ มีโอกาสเกิดโรคตางๆ ไดงายขึน้ 

    - สารเคมีอื่นๆ สารเคมีบางชนิดในน้ํามันดินจากบุหรี่ มีคุณสมบัติ

เปนสารเสริมที่ทําใหเกิดมะเร็ง จะพบวาควันบุหรี่ยังมีสารอื่นๆ อีกไมนอยกวา 20 ชนิด เชน 

สารหนู สารเคมีฆาแมลง เปนตน 

     โทษของบุหรี่ทําใหเกิดโรคตางๆ เชน 

      1) โรคมะเร็ง ผูเสพบุหรี่จะตายเร็วกวาผูไมไดสูบ เพราะสาร

นิโคติน และสารอื่นๆ ทําใหเกิดมะเร็งตามอวัยวะตางๆ ของรางกาย 

       1.1 มะเร็งปอด ผูเชี่ยวชาญทางโรคมะเร็งไดกลาวยืนยันวา 

สาเหตุของโรคมะเร็งในปอด เกิดจากการสูบบุหรี่ประมาณรอยละ 90 นอกจากนี้ พบวา 

อัตราการตายดวยโรคมะเร็งในปอดในคนที่สูบบุหรี่จะสูงกวาคนที่ไมสูบบุหรี่ 10 เทา 

สูบบุหรี่ตอๆ กันนานกวา 20 ป อัตราการตายสูงถึง 30 เทา 

       1.2 มะเร็งที่ลําคอ ทําใหกลองเสียงเสียไปตลอดชีวิต  

หลังการผาตัดตองฝกพูดใหม 

       1.3 มะเร็งที่กระเพาะอาหาร เริ่มแรกเกิดในกระเพาะอาหาร

กอน และสําไสหดตัว หรือบีบตัวชากวาปกติ ทําใหกินอาหารนอยลง กินอาหารไมเปนเวลา 

เกิดแผลในกระเพาะอาหารเรื้อรังทําใหกลายเปนมะเร็งได 

      2) โรคถุงลมโปงพอง เกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงที่เซลลตาม

ผนังของชองทางเดินหายใจ ผูเปนถุงลมโปงพองจะหายใจถี ่ออนเพลีย ไมมีกําลัง ถุงลมที่

เสียความยืดหยุนหรือแตกไปแลวจะไมคืนสูสภาพเดิมได และผูเสพจะมีโอกาสเปนโรคนี้ถึง 

20 เทา ของผูไมสูบบุหรี่ 
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      3) โรคหัวใจ นิโคตินและสารเคมีจากควันบุหรี่มีสวนชวยให

ไขมันจับตามผนังหลอดเลือดแดง ทําใหแคบบางลง ไมสามารถสงเลือดไปเลี้ยงหัวใจ สมอง 

แขน ขา และอวัยวะอื่นๆ ไดเพียงพอ เมื่อเปนเชนนี้นานมากขึ้น เนื้อเยื่อของอวัยวะที่มีเลือด

ไปเลี้ยงไมพอก็ถูกทําลายเสียไปหากกอนเลือดแข็งตัวเล็กๆ หลุดมาจากผนังหลอดเลือดมา

ในหลอดเลือดที่ไมสมบูรณ กอนเลือดนี้ก็อาจไปอุดทางเดินของเลือดบริเวณนั้นก็จะขาด

เลือดไปเลี้ยงโดยฉับพลัน เปนเหตุใหเกิดอาการของโรคหัวใจวายไดอยางกะทันหันหรือเกิด

อัมพาตขึ้นได 

      4) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินอาหาร ทําใหลําไสเกิด 

การเคลื่อนไหวมากกวาปกติเกิดการถายอุจจาระบอยๆ ในบางรายเกิดอาการไมยอย 

ทองผูก และปวดทองเนื่องจากการอักเสบของลําไสใหญ จากการศึกษาผูสูบบุหรี่พบวาเปน

โรคกระเพาะอาหารอักเสบมากกวาผูที่ไมไดสูบและบางรายเบื่ออาหารเนื่องจากการสราง

น้ํายอยนอยลง ระดับน้ําตาลในเลือดสูงขึ้น 

      5) โรคระบบขับถายปสสาวะ ไดกลาวแลววาการที่หลอดเลือด

ทั่วไปตีบแคบเล็กลงเพราะการจับตัวของโคเลสเตอรอล อาจจะทําใหปริมาณเลือดไปเลี้ยง

เซลลทําหนาที่กลี่นกรองปสสาวะไมพอ เซลลนั้นเกิดอักเสบหรือตายขึ้นได สําหรับ

โรคมะเร็งนั้น เม็ดเลือดขาวขนาดใหญอาจจับน้ํามันดินจากควันบุหรี่มาที่ไตจนถึงกระเพาะ

ปสสาวะ ซึ่งจะกอใหเกิดมะเร็งของไตและกระเพาะปสสาวะได 

      6) โรคเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ ในรายที่สูบบุหรี่เปน

ประจํา นานๆ จะเกินการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ เกิดอาการไออยูเสมอ 

เนื่องจากควันบุหรี่ไปกระตุนเยื่อบุผนังหลอดลม บางรายเปนวัณโรคหรือโรคเกี่ยวกับ

หลอดลมได 

      7) โรคปริทนต (Periodontal Disease) โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

อักเสบของเหงือก การทําลายกระดูกรอบฟน และฟนหลุด ซึ่งพบในผูที่สูบบุหรี่มากกวาผูที่

ไมสูบบุหรี่ 

     ภาวะผิดปกติของรางกายเนื่องจากการสูบบุหรี่ 

     การสูบบุหรี่นอกจากจะทําใหเกิดโรคตางๆ แกผูสูบแลวยังอาจทํา

ใหเกิดภาวะผิดปกติของรางกายได เนื่องจากสูบบุหรี่ มีดังนี้ 

      1) ระดับวิตามินซีในเลือดลดลง ผูสูบบุหรี่จะมีวิตามินซีในเลือด

ต่ํากวาผูที่ไมสูบบุหรี่ ผลนี้จะเห็นไดชัดเจน เมื่อสูบบุหรี่เกินวัน 10 มวน 
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      2) มีความเสี่ยงในการเกิดอาการแพ เนื่องจากสวนประกอบ

ของควันบุหรี่อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง ทั้งผูที่มีประวัติการแพหรือไมแพก็ตาม เมื่อ

อยูในที่ที่มีควันบุหรี่แลวจะรูสึกไมสบายและมีอาการผิดปกติเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจ 

เกิดอาการปวดศีรษะเนื่องจากการแพ เคืองตา ไอ จาม ปริมาณคารบอนมอนอกไซดใน

เลือดสูงขึ้น 

      3) มีผลเสียตอทารกในครรภ มารดาที่สูบบุหรี่ในขณะตั้งครรภ

มีผลกระทบตอทารกในครรภ โดยสารประกอบตางๆ ในควันบุหรี่ เชน  

กาซคารบอนมอนอกไซดจะเขาจับเม็ดเลือดแดงในทารก ทําใหทารกอาจคลอดกอน

กําหนดหรือแทงได น้ําหนักเฉลี่ยของทารกที่คลอดจากมารดาที่สูบบุหรี่เปนประจําตลอด

การตั้งครรภจะเบากวาเด็กที่มาดาไมสูบบุหรี่ ถึง 170 กรัม และตัวทารกจะสั้นกวา ½ นิ้ว 

ซึ่งทําใหทารกที่คลอดมีสุขภาพไมสมบูรณ 

      4) ทําใหขาดความอดทน ทางวิทยาศาสตร การกีฬาตางเห็น

พองตองกันวา การสูบบุหรี่จะทําใหรางกายขาดความอดทนและทนทานนองลง ทั้งยังทําให

ประสิทธิภาพในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬาลดลงอีกดวย 

     สาเหตุของการติดบุหรี่ 

     คนสูบบุหรี่มีเหตุผลตางๆ กันหลายประการ เชน กลุมวัยรุน 

ปจจุบันวัยรุนนิยมสูบบุหรี่กันมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุตางๆดังตอไปนี้ 

      1) สูบตามเพื่อน เพราะเห็นเพื่อนๆ สูบกันจึงทําตามเพื่อนบาง 

โดยอางวาเพื่อเขาสังคมกับเพื่อน 

      2) สภาพแวดลอมชักนํา เชน พอ แม ลุง นา และญาติพี่นอง  

ที่สูบใหเห็นอยูเปนประจํา จึงทําใหคิดเอาอยางบาง 

      3) อยากลอง ตามนิสัยวัยรุนชอบลอง อยากรูอยากเห็น 

      4) คานิยมในหมูวัยรุน ความเปนชาย ทําใหโกเก หรือเปน

เครื่องแสดงวาตนเปนผูใหญแลว 

      5) วัยรุนชอบความเปนอิสรเสรี ไมตองการปฏิบัติตามคําสั่ง

ของใคร เมื่อถูกหามไมใหสูบบุหรี่จึงขัดคําสั่ง 

      6) ความเชื่อที่ผิดๆ เชื่อวาเมื่อสูบบุหรี่จะทําใหสมองปลอด

โปรง จิตใจแจมใส ทําใหไมงวงเปนตน 

     ผูใหญ อาจจะสูบบุหรี่เพราะสาเหตุสําคัญตางๆ ดังนี้ 
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      1) เพื่อผอนคลายอารมณ หรือคลายความเครียด 

      2) เพื่อเขาสังคม เชน บางคนสูบบุหรี่เพื่อฆาเวลา หรือเพื่อ 

แกเขิน บางคนสูบ แกเหงา หรือบางคนอาจพกไวแจกเพื่อน พอเพื่อนสูบก็สูบเปนเพื่อนดวย

ทําใหติดในที่สุด 

      3) ผูอื่นนํามาให เชน ลูกนองใหเปนของกํานัลในโอกาสตางๆ 

จึงตองสูบเพื่อรักษาน้ําใจผูใหทั้งๆ ที่ไมเคยสูบมากอน ซึ่งทําใหติดไดในที่สุด เปนตน 

     ลักษณะของผูติดบุหรี่ 

      1) รางกายผอมลง ริมฝปากคล้ํา หัวใจจะเตนเร็วกวาคนปกติ

เล็กนอย และการหายใจถี่ แนนหนาอกและความดันเลือดจะสูงกวาคนปกติเล็กนอยเชนกัน 

      2) เยื่อบุในริมฝปากหรือกระพุงแกมอาจอักเสบ ไมมีแรง ทําให

ทํางานหนักไมคอยได รูสึกเหนื่อยงาย และเบื่ออาหาร 

      3) ปลายนิ้วมือมรีอยคราบเหลืองจากควันบุหรี่ หรือซีดเซียว 

บางคนอาจมีปลายนิ้วมือแดงช้ํา เนื่องจากหลอดเลือดแดงปลายมืออุดตัน 

      4) จะมีอาการไอเรื้อรังและเสียงแหบแหง ถาหากหลอดลม

อักเสบ 

      5) เมื่อไมไดสูบบุหรี่จะมีผลตออารมณทําใหเกิดอาการกระวน

กระวาย หงุดหงิด ฉุนเฉียว โมโหงาย มีอาการอยากสูบจนน้ําลายสอ 

   1.3.2 สุรา 

   สุรา หมายถึง เครื่องดื่มทุกชนิดที่ดื่มแลวทําใหมึนเมา เชน เหลา เบียร 

บรั่นดี วิสกี ้ไวน กระแช และน้ําตาลเมา เปนตน 

    สาเหตุของการติดสุรา 

     1) การทดลองดื่มสุรา เชนเพื่อนฝูงชักชวน เพื่อความโกเก การเขา

สังคม  

     2) ความเชื่อและหลงผิด เชน เชื่อวาสุราเปนยาบํารุงกําลัง หรือ

เปนเครื่องบํารุงความรูสกึทางเพศ ทําใหจิตใจเขมแข็งและกลาตัดสินใจ หรือบางคนเชื่อวา

สุราทําใหคลายความทุกขกังวลและเปนเพื่อนปลอบใจตนเองยามผิดหวัง โดยไมรูถึงผล

ระยะยาววาทําใหติดสุราและเปนอันตรายตอสุขภาพได 

     3) สภาพแวดลอมและพื้นฐานทางสังคมเปนเหตุจูงใจใหดื่มสุรา 

เชน บางครอบครัวมีคนดื่มสุราเปนประจํา หรือมคีวามเปนอยูยากจน หาทางออกดวย 
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การดื่มสุราเพื่อปลอบใจตัวเองทําใหติดสุราได 

     4) การใชสุราเปนสวนผสมยารับประทาน เชน ยาดองเหลา 

    การติดสุรา 

    การติดสุราแบงออกไดเปน 2 ประเภท คือ 

     1) ติดเปนนิสัย (Habituation) การติดแบบนี้จะเปนการติดทางใจ 

การดื่มจะดื่มเปนประจํา หรือดื่มเปนครั้งคราวก็ตามทําใหเมามายได แตถามคีวามตั้งใจ

จริงก็จะสามารถเลิกได 

     2) ติดเรื้อรัง (Physical Dependence) การติดแบบนี้จะเปน 

การติดคลายติดสิ่งเสพติดชนิดรายแรง มักจะดื่มมากและดื่มบอยๆ เปนประจํา จนทําให

แอลกอฮอลมีผลไปกระทบตอระบบประสาทสวนกลาง ประสาทสมองจะถูกทําลาย เมื่อ

เลิกดื่มสุราจะมีอาการที่เรียกวา ลงแดง (Withdrawal Symptoms) และเกิดโรคภัยไขเจ็บ

ตามมาเสมอลักษณะของคนติดสุรา คนที่ติดสุรานั้นสังเกตไดงายเพราะจะมีกลิ่นสุรา

ออกมาตามตัว รวมทั้งลมหายใจและปากดวย และมีอาการทางรางกายที่สังเกตได ดังนี้ 

      (1) หนาแดง มานตาขยายมากขึ้นและชีพจรเตนเร็ว 

      (2) พูดมาก พูดออแอ และจะแสดงทาทางออกมามากกวา

ปกติ บางรายที่เมาก็จะเดินโซเซ เพราะการทรงตัวไมดี บางรายมีอาการคลื่นไสอาเจียน 

      (3) ขาดสติสัมปชัญญะ ขาดการยับยั้งชั่งใจ ความคิดสับสน   

มีอาการมึนงง 

      (4) รางกายซูบผอม ไมสนใจกับความสะอาดของรางกายและ

การแตงกาย 

      (5) ถาเปนโรคพิษสุราเรือ้รัง ตามเนื้อตัวบริเวณหนาอกจะม ี

จุดแดงคลายใยแมงมุม (Spidernet) ซึ่งเมื่อกดจุดแดงจะไมหายไป และตามฝามือจะ 

แดงเปนผื่นเปนปน (Palmar Rash) 

      6) เมื่อดื่มสุราเขาไปมากๆ อาจทําใหชัก หรือหมดสติได 

    สุรากับแอลกอฮอล 

    เครื่องดื่มมนึเมาทุกชนิดลวนมีแอลกอฮอลผสมอยู ตัวการที่ทําใหเกิด

แอลกอฮอลชนิดนี้ขึ้นในเครื่องดื่มชนิดมึนเมา คือ เชื้อยีสต โดยเชื้อยีสตจะเปลี่ยนน้ําตาลใน

เมล็ดธัญพืชหรือผลไมใหเปนแอลกอฮอลการนําเครื่องดื่มมึนเมาที่ไดมานีไ้ปกลั่นเพื่อใหมี

แอลกอฮอลเขมขน ซึ่งเราเรียกวาเหลา และเหลามีชื่อเรียกตางๆ ตามแตวาทํามาจากอะไร 
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เชน เหลาขาว ทํามาจากขาวเหนียว เหลาโรงทํามาจากน้ําตาล เหลาวิสกี้ทํามาจาก

ขาวโพด ขาวสาลีและขาวไรย เหลารัมทํามาจากน้ําตาลออย เหลาบรั่นดีทํามาจากองุน 

เหลายินทํามาจากผลไมจําพวกรากหรือหัว เปนตน 

    ประเภทของแอลกอฮอล 

    แอลกอฮอลแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

     1) แอลกอฮอลชนิดที่รับประทานได ซึ่งมีชื่อเรียกทางเคมีวา 

เอทิลแอลกอฮอล (Ethyl Alcohol) เปนแอลกอฮอลทีมีอยูในสุราสามารถรับประทานได 

     2) แอลกอฮอลชนิดที่รับประทานไมได ซึ่งมีชื่อเรียกทางเคมีวา 

เมทิลแอลกอฮอล (Methyl Alcohol) ถารับประทานเขาไปแลวจะทําใหคลื่นไส อาเจียน 

กระเพาะอาหารอักเสบ ตับเสีย ประสาทตาถูกทําลายจนทําใหตาบอดได แอลกอฮอลชนิด

นี้ใชจุดไฟและผสมสี 

    พิษสุราอาจทําใหเกิดโรคภัยตางๆ ได ดังนี้ คือ 

     1) โรคเกี่ยวกับตับและตับออน ตับเปนอวัยวะที่ถูก

กระทบกระเทือนจากสุรามากที่สุด เนื่องจากแอลกอฮอลซึ่งผสมอยูในเครื่องดื่มประเภท

มืนเมาทุกชนิดนั้น จะตองผานและถูกทําลายที่ตับ หากรางกายไดรับประมาณแอลกอฮอล

มากเกินกวาความสามารถของตับจะทําลายได จะทําใหไขมันเขาไปแทรกอยูในเซลลของ

ตับทั่วไปการทําลายแอลกอฮอลในตับและการสะสมของไขมันในตับนี้ จะทําใหตับอักเสบ 

เรื้อรัง ซึ่งจะนําไปสูภาวะตับแข็งในที่สุดในระยะสุดทายการทํางานของตับเสื่อมลง ทําให

สารพิษตางๆ เชน แอมโมเนีย ซึ่งสวนใหญอยูในลําไสใหญถูกดูดซึมเขาในระบบไหลเวียน 

และไมสามารถถูกทําลายที่ตับไดจึงทําใหผูปวยหมดสติและเสียชีวติได 

     2) โรคไต เมื่อสุราเขาสูรางกาย แอลกอฮอลที่มีอยูในสุรานั้นจะ

กระจายไปยังอวัยวะตางๆ ตามกระแสเลือด เชน สมอง ตับ ไต เปนตน ในที่สุดแอลกอฮอล

จะถูกขับออกโดยไตหากรางกายมีปริมาณแอลกอฮอลมาก ไตตองทํางานเพิ่มขึ้น ทําให

สมรรถภาพการทํางานของไตเสื่อมลงกอใหเกิดโรคไตได 

     3) โรคกระเพาะอาหารและสําไส กระเพาะอาหารและลําไสเปน

อวัยวะแรกที่ถูกฤทธิ์ของแอลกอฮอลในสุราทําลาย เพราะเปนทางผานเขาสูรางกายอันดับ

แรก สุราที่มีแอลกอฮอลสูงจะมฤีทธิ์กัดทําลายเยื่อบุปาก คอ กระเพาะอาหาร และลําไส 

ฉะนั้น เมื่อดื่มสุราที่มิไดใหเจือจางลงจะรูสึกบาดคอและรอนในกระเพาะอาหาร เยื่อบุ

กระเพาะอาหารและลําไสอักเสบ ทําใหการทําหนาที่แปรปรวน เมื่อมีอาการอักเสบเรื้อรัง 
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จะทําใหการดูดซึมอาหารเสียไป รางกายขาดอาหารและวิตามินที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

นอกจากนี้ยังทําใหเกิดมีกรดมากในกระเพาะอาหาร ทําใหกระเพาะอาหารเปน 

แผลเกิดโรคแทรกซอนขึ้น ตลอดจนเกิดอาการทองอืด ปวดทอง ทองเสีย ทองผูก เบื่อ

อาหาร และอาเจียนเปนเลือดได 

     4) โรคที่เกิดจากสมองและประสาทพิการ เมื่อดื่มสุราเขาไป

แอลกอฮอลจะไปสูเนื้อสมองได โดยผานทางกระแสเลือด แอลกอฮอลมีฤทธิ์กดการทํางาน

ของสมอง ทําใหศูนยระบบประสาทตางๆ แปรปรวน ทําใหสติสัมปชัญญะเสียไป ขาดความ

ยั้งคิด คามจําเสื่อม การควบคุมรางกายเสียไป เชน ทําใหพูดเหมือนคนลิ้นไกสั้น เดินโซเซ 

การรับรูทางสัมผัสตางๆ เสียไป ทําใหตาและหูขาดความวองไว และหมดความรูสึก

เจ็บปวดตอมาพิษของสุราจะทําลายเนื้อสมอง คือ ทําใหมีอาการอักเสบและบวมที่เยื่อหุม 

สมอง และที่เนื้อสมอง จึงทําใหเกิดอาการชักหรืออาการปวดศีรษะอยางรุนแรง เมื่อเกิด

อักเสบอยางเรือ้รังขึ้น จะทําใหเนื้อสมองถูกทําลายไป สมองมีขนาดเล็กลง มีผลทําให

สมองไมสามารถทําหนาที่ไดตามปกติ จึงทําใหความจําเสื่อมลง สติปญญาเสีย ขาด

ความสามารถในการับผิดชอบ ทําใหเกิดเปนโรคเกิดเปนโรคจิต โรคประสาทได 

     5) โรคเกี่ยวกับหัวใจและความดันโลหิต สุราทําใหหัวใจเตนเร็ว

และแรง จึงทําใหรูสึกใจสั่นหลอดเลือดตามผิวหนังขยายตัว ทําใหรางกายรูสึกรอน หนา

แดงและรอนแตบางคนอาจมีปฏิกิริยาตรงกันขาม คือ ดื่มสุราแลวทําใหหนาซีด คนที่ดื่ม

สุรานานๆ จะทําใหกลามเนื้อหัวใจพิการ ไมสามารถสูบฉีดเลือดไปเลี้ยงรางกายได

ตามปกติ ทําใหเกิดอาการเหนื่อยหอบไดงายและบวม เพราะหัวใจไมสามารถทํางานได 

     6) โรคเหน็บชา ผูดื่มสุราเปนประจํา รางกายจะขาดสารอาหาร

พวกวิตามินบี 1 ทําใหเกิดอาการอักเสบของปลายประสาท กลามเนื้อออนกําลังลง เดินไม

สะดวก หรืออาจเดินไมไดเกิดเปนตะคริวบอยๆ มีอาการชาตามปลายมือและเทา

แอลกอฮอลในเครื่องดื่มทุกประเภท นอกจากจะมีผลทําใหสุขภาพกายของผูดื่มเสียไปแลว 

ยังทําใหความสนใจในการเรียนลดลง สมาธิลดลง การทํางานที่ตองการฝมือแยลง ทําให

อารมณหงุดหงิด นิสัยและพฤติกรรมเปลี่ยนไปในทางกาวราว ตามสถิติพบวาผูที่ดื่มสุรา

ตั้งแตอายุนอยๆ จะเกิดปญหาที่รุนแรงกวาและแกไขยากกวา และพวกที่ดื่มประจํามักจะ

เปนพวกสูบบุหรี่จนติด และมีโอกาสที่จะเสพยาเสพติดไมวาจะเปน กัญชา เฮโรอีน ยามา 

ยาอี มากกวาคนทั่วไปการดื่มสุราในวัยรุนเปนปญหาสําคัญอยางหนึ่ง ที่นํามาซึ่งความเสีย

อกเสียใจของพอแมผูปกครองตลอดจนตัวผูดื่มเอง 
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   1.3.3 กัญชา (Cannabis)  

   กัญชาเปนพืชลมลุกจากพวกหญาขึ้นไดงายในเขตรอน ลําตนสูง

ประมาณ 2 - 4 ฟุต ลักษณะใบจะแยกออกเปนแฉกประมาณ 5 – 8 แฉก คลายใบมัน

สําปะหลังที่ขอบใบทุกใบจะมีรอยหยักอยูเปนระยะๆ ออกดอกเปนชอเล็กๆ ตามงามของ 

กิ่งและกาน สวนที่คนนํามาเสพ ไดแกสวนของกิ่ง กาน ใบ และยอดชอดอกกัญชาโดย 

นํามาตากหรืออบแหงแลวหั่นหรือบดใหเปนผงหยาบๆ จากนั้น จึงนา มายัดไสบุหรี่สูบ 

(แตกตางจากบุหรี่ทั่วไปที่ไสบุหรี่จะมีสีเขียวตางจากไสยาสูบที่มีสีนาตาล และขณะจุดสูบ

จะมกีลิ่นเหมือนหญาแหงไหมไฟ หรืออาจสูบดวยกลองหรือ บองกัญชา บางก็ใชเคี้ยว หรือ

ผสมลงในอาหารรับประทาน ปจจุบันรูปแบบของกัญชาที่พบ นอกจากจะพบในลักษณะ 

ของกัญชาสดกัญชาแหงอัดเปนแทงเปนกอนแลวงอาจพบในรูปของ “น้ํามันกัญชา” 

(Hashish Oil) ซึ่งมีลักษณะเปนของเหลวสีน้ําตาลเขม หรือ ดํา จากการนํากัญชามาผาน

กระบวนการสกัดหลายๆ ครั้งจงึไดเปนน้ํามันกัญชาที่มีปริมาณสารออกฤทธิ์ตอจติ

ประสาท สูงถึง 20 - 60 % หรืออาจพบในลักษณะของ “ยางกัญชา” (Hashish) เปน 

ยางแหงที่ไดจากใบและ ยอดชอดอกกัญชา ซึ่งโดยทั่วไปจะมฤีทธิ์แรงกวากัญชาสด และมี

ปริมาณสารออกฤทธิ์ตอจิตประสาทประมาณ 4 - 8 % กัญชาเปนยาเสพติดใหโทษที่ออก

ฤทธิ์หลายอยางตอระบบประสาทสวนกลางคือ ทั้งกระตุนกดและหลอนประสาทสารออก

ฤทธิ์ที่มีอยูในใบกัญชามหีลายชนิดแตสารที่สําคัญที่สุดที่ม ีฤทธิ์ตอสมองและทําใหรางกาย

อารมณและจิตใจเปลี่ยนแปลงไป คือเตตราไฮโดรแคนนาบินอล (Tetrahydro Cannabinol) 

หรอื THC ที่มีอยูมากในสวนของยอดชอดอกกัญชา สาร THC นี้ในเบื้องตน จะออกฤทธิ์

กระตุนประสาท ทําใหผูเสพตื่นเตน ชางพูดและหัวเราะตลอดกาล ตอมาจะกดประสาททํา

ใหผูเสพมีอาการคลายเมาเหลาอยางออนๆ เซื่องซึมและงวงนอน หากเสพเขาไปในปริมาณ

มากๆ จะหลอนประสาททําใหเห็นภาพลวงตา หูแวว ความคิดสับสน ควบคุมตนเองไมได 

   1.3.4 สารระเหย (Inhalant)  

   สารระเหย มีลักษณะเปนของเหลวซึ่งระเหยไดงายและรวดเร็วในอากาศ 

สวนมากจะใส ไมมีส ีไมมีตะกอน มีกลิ่นหอมหรือกลิ่นเฉพาะตัวละลายไดดีในไขมัน              

มีสารประกอบของโทลูอีน (Toluene) อะซีโตน (Acetone) บิวเทน (Butane) เบนซิน 

(Benzen) ไตรคลอโรเอทธิลีน (Trichloroethylene) ซึ่งพบในกาว แลคเกอร ทินเนอร น้ํามัน

เบนซิน ยาลางเล็บ น้ํามันผสมสี น้ํามันกาด สีกระปองสําหรับพน เปนตน สารระเหยจะ

ออกฤทธิ์กดระบบประสาท มีวิธีการเสพหลายวิธี เชน ชุบสาลีหรอืผาจอจมูกสูดดม หรือ 
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ใสถุงพลาสติกแลวใชหลอดกาแฟเสียบเพื่อจอจมูกสูดดมเอาไอระเหยในถุงเขาปอด ถาเปน

สเปรยจะใสถุงพลาสติก หรือฉีดใสตูเสือ้ผา แลวดม สารเหลานี้เมื่อสูดดมเขาไปมากๆ จะ

ทําใหมีอาการเคลิบเคลิ้ม ศีรษะเบาหวิว ตื่นเตน พูดจา ไมชัด น้ําไหลออกมามาก เนื่องจาก

สารเคมีที่สูดดมเขาไปทําใหเกิดการระคายเคืองตอเยื่อบุภายในจมูกและปาก การสูดดม 

ลึกๆ หรือชาๆ กัน แมในชวงเวลาสั้นๆ ทําใหไมสามารถควบคุมตนเองได ขาดสติ เปน

ลมชัก กลามเนื้อทํางานไมประสานกัน ระบบประสาทอัตโนมัติ (Automatic nervous 

system) ถูกกดมีเลือดออกทางจมูก หายใจไมสะดวก ผลกระทบทางรางกายเมื่อสูดดม 

สารระเหยเปนระยะเวลานานๆ พิษของสารระเหยจะทําลายระบบทางเดินหายใจ ทําใหมี

อาการระคายเคืองหลอดลม เยื่อบุจมูกมีเลือดออก หลอดลมอักเสบ ปอดอักเสบ ทําลาย

ระบบทางเดินอาหาร ทําใหมีเลือดออกในกระเพาะอาหาร เนื้อตับ ถูกทําลาย ทําลายระบบ

ทางเดินปสสาวะ ทําใหไตอักเสบจนถึงพิการ ปสสาวะเปนเลือดหรือเปนหนอง ทําลาย

ระบบหลอดเลือดหัวใจทําใหหัวใจเตนผิดปกติ ทําลายระบบการสรางโลหิต ไขกระดูกทําให

การสรางเม็ดโลหิตหยุดทํางาน เกิดเม็ดโลหิตแดงต่ํา เกล็ดเลือดต่ํา ทําใหซีด เลือดออกได

งาย ตลอดจนทําใหเลือดแข็งตัวชา บางรายเกิดเปนมะเร็งในเม็ดเลือดขาว ทําลายระบบ

ประสาท เซลลสมองถูกทําลาย ทําใหปลายประสาทอักเสบหรือประสาทพิการได 

   1.3.5 ยาบา (Mathamphetamine) 

   ยาบา มีชื่อเรียกหลายชื่อแตชื่อที่เปนทางการวา แอมเฟตามีน กอนหนานี้

เรียกกันวายามาหรือยาขยันเพราะเชื่อกัน วาเมื่อเสพแลวคึกเหมือนมาที่กําลังจะออกจาก

ซอง ตอมาเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2539 กระทรวงสาธารณสุขไดประกาศเปลี่ยน ชื่อยามา

เปนยาบา เพื่อเปนการบอกให ประชาชนทราบวายาชนิดนี้เมื่อเสพเขาไปแลว ผูเสพจะมี

สภาพไมผิดกับคนบาหรอืคนที่ เสียสติ กลาวคือ เมื่อเสพเขาไปแลวจะทําใหมึน ประสาท 

ตึงเครียด จิตใจสับสน กระวนกระวาย ประสาทหลอน เพอคลั่ง หัวใจเตน เร็วผิดปกติ    

ความดันโลหิตสูง กลามเนื้อออนแรง เกิดการกังวล ควบคุมอารมณไมได ทําใหขาดสติ 

และเปนตนเหตุของการเกิด อุบัติเหตุและกระทําผดิกฎหมายตางๆ ไดโดยไมรูตัว เชน  

ทํารายตัวเอง ทํารายเพื่อน หรือใชอาวุธจี้เด็กเปนตัวประกัน เปนตน สําหรับตัวยาที่อยูใน

ยาบา ก็คือ แอมเฟตามีน หรือ อาจรูจักกันในชื่ออื่นๆ อีก เชน เบนซีดริน เด็กซีดีน ไอโซมีน 

นีโอเฟตามีน ยาบามีคุณสมบัติ กระตุนระบบประสาท และกระตุน จิตอารมณ อยางรุนแรง 

โดยจะมีผลอยูไดนาน ประมาณ 4 - 6 ชั่วโมง หลังจากใชยา ผลเหลานี้ไดแก ผลกระตุนตอ

ระบบประสาท ทําใหนอนไมหลับ เบื่ออาหาร การหายใจเร็วและแรง หัวใจเตนเร็ว และแรง  
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ความดันเลือดสูงขึ้น รูมานตาขยาย ผลกระตุนตอจิตอารมณ สวนใหญเกิดในชวงตน  

หลังการใชยา ทําใหรูสึกกระชุมกระชวย กระฉับกระเฉง รูสึกตื่นตัว มีพลังมากขึน้ เกิด

ความมั่นใจ ซึ่งมักเปนสาเหตุ ใหเกิดการใชยาในทางที่ผิด และติดยาโดยจิตใจ ผลตอ

พฤติกรรม ซึ่งเห็นไดชัด ในชวงปลาย หลังการใชยา ทําใหพูดมาก กาวราว ย้ําคิดย้ําทํา 

กระวนกระวาย บางครั้ง มีอาการ ประสาทหลอน ทางสายตาหรือทางหู จากการที่ ยาบา

กระตุนรางกายใหใชพลังงานมากขึ้น แตกลับ ทําใหเบื่ออาหาร และนอนไมหลับ พลังงาน

สํารอง ของรางกายจึงลดลง ดังนั้นหลังจากยาบาหมด ฤทธิ์แลวผูใชยา จะรูสกึเหนื่อย และ

ออนเพลียเปนเวลานาน รูสึกหิวและอยากนอน ในกรณีที่ใชยาบาขนาดสูง โดยเฉพาะ 

อยางยิ่ง ถาใชตอเนื่องหลายครั้ง อาจทําใหรูสึกสับสน วิตกกังวลรุนแรง ม ีอาการ 

ประสาทหลอน และรูสกึหวาดระแวงอยางหนัก ซึ่งเปนลักษณะคลายคนบา สาเหตุที่ทําให

ติดยาเสพติด ยาเสพติดมีหลายประเภท ทั้งประเภทที่ออกฤทธิ์รุนแรงและไมรุนแรง  

ยาเสพติดที่ออกฤทธิ์รุนแรงเชน เฮโรอีน และโคเคน เปนตนเมื่อเสพติดเขาสูรางกายจะทํา

ใหเกิดอาการเมายาอยางมากและมีฤทธิ์ทําใหรางกายติดยาอยางรวดเร็ว เมื่อเปรียบเทียบ

กับกลุมยาเสพติดที่มีความรุนแรง นอยกวา เชน โคเคอีน และ แอมเฟตามีน เปนตน โดย

โคเคอีน อยูในกลุมที่ออกฤทธิ์กดประสาทสวนกลางเชนเดียวกับเฮโรอีน แอมเฟตามีนออก

ฤทธิ์กระตุนประสาทสวนกลางเชนเดียวกับโคเคน แตโคเคอีนและแอมเฟตามีน เมื่อเสพใน

ขนาดที่พอเหมาะจะไมทําใหรางกายเมายามากเชนเดียวกับเฮโรอีนและโคเคน ฤทธิท์ี่ทําให

รางกายติดยาก็รุนแรงนอยกวาขั้นตอนของการติดยาเสพติดแทบทุกประเภทจะ 

คลายคลึงกัน โดยเริ่มจากการลองใชยาเสพติด หรือใชเพื่อเขาสังคมเปนครั้งคราว เมื่อฤทธิ์

ของยาเสพติดเปนที่พึงพอใจผูเสพจะเห็นประโยชนของยาเสพติดที่อาจจะใชเพื่อความสุข 

สนุกสนานหรือคลายเครียด ขนาดของการใชยาเสพติดและอัตราการเสพจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

เนื่องจากมีการดือ้ยา (Tolerance) และจะเขาสูระยะการติดยาทางจิตใจ (Psychological 

Dependence) เมื่อเสพตอไปเรื่อยๆ เริ่มเขาสูชวงการติดยาทางรางกาย (Physical 

Dependence) ซึ่งจะเปนชวงที่รางกายจะขาดยาไมได จะเกิดอาการขาดยา (Withdrawal 

Symptoms) ขึ้นทันทีซึ่งทําใหผูเสพทรมานมาก  

   ผูเสพยาเสพติดจะมีความพึงพอใจและเห็นประโยชนจากการใช 

ยาเสพติด ในระยะการติดยาทางจิตใจ แตเมื่อลวงเขาสูระยะการติดยาทางรางกายผูเสพจะ

กลัวการการเกิดอาการขาดยามาก ทําใหผูติดยาไมกลาหยุดยา นอกเหนือจากที่กลาว

มาแลวสิ่งที่ทําใหผูติดยาเสพติดเลิกยาไมไดคือ อาการอยากยาหรือเสี้ยนยา (Craving) 
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อาการอยากยาหรือเสี้ยนยา เปนอาการที่รางกายมีความตองการใชยาเสพติดอยางรุนแรง

รางกายไมสามารถควบคุมได มักจะเกิดอาการนี้หลังจากที่หยุดยาทันที และจะเกิดขึ้นเปน

ระยะๆ แมบางครั้งจะหยุดยาเสพติดมาเปนระยะเวลานานเปนปแลวก็ตาม หรือผาน

สถานที่ที่ตนเคยเสพยาในอดีตเปนตน สําหรับยาบา (Amphetamine) การดื้อยา มักจะเกิด

ในชวง 4 - 6 สัปดาห ภายหลังจากการเสพยาติดตอกันและในชวงนี้เอง ผูเสพยาจะเริ่ม  

พึงพอใจในฤทธิ์ของยาบาที่ทําใหเกิดกําลังวังชาความสุขและสนุกสนาน ในไมชาผูเสพยาจะ

เขาสูระยะการติดยาทางจิตใจผูเสพที่อยูในขั้นนี้มักจะคิดวาตนเองไมไดติดยาบาจะเลิก

เมื่อไรก็ได หรือถาหยุดเสพก็ไมเกิดอาการเชนใดแตแลวเขาก็ตองกลับไปเสพอีก เพราะไม

สามารถหักหามใจไดเชนเดียวกับยาเสพติดประเภทอื่น ผูเสพจําเปนตองเพิ่มขนาดเปน

ระยะๆ เพราะเกิดการดือ้ยาโดยยาบาขนาดเดิมไมสามารถกระตุนใหรางกายตอบสนอง

ขึ้นมาได จําเปนตองเพิ่มขนาดยาและจะเพิ่มขนาดอยางรวดเร็ว ในรายที่เสพโดยวิธ ีสูบ ไอ 

หรือฉีดเขาเสนเลือด จึงพบวามวีัยรุนบางคนตองสูบยาบาวันละ 10 กวาเม็ด หลังจากที่ 

เสพยาบามาเพียง 3 เดือนตอมาผูเสพยาบาจะเขาสูระยะติดยาทางรางกายในระยะนี ้หาก

หยุดยาจะเกิดอาการขาดยาทันที อาการในชวงแรกหลังหยุดยาที่เรียกวา “Crash” หรือ

เรียกกันในหมูผูเสพยาวา “ยาถีบ”จะเปนอาการเครียด รูสึกไมเปนสุข (Dysphoria) 

หงุดหงดิ กระวนกระวายและมีอาการซึมเศราในระยะนี้ ผูเสพจะมีอาการอยากยาอยาง

มาก หลังจากนั้นผูเสพจะมีอาการออนลา หลับนานและหิวบอยแมวาจะหยุดยาบามา

หลายสัปดาห หรือเปนเดือนก็ตาม ผูเสพมักรูสึกวาตนเอง ไมกําลัง วังชาและกําลังสมอง 

อยากใชยาบาเปนตัวกระตุนขึ้นมาอกี รวมทั้งอาการอยากยาจะเกิดขึ้นเปนระยะๆ เพราะ

สมองและสารสื่อเคมีสมอง (Neurotransmitter) ยังไมกลับคืนสูปกต ิจึงเปนโอกาสที่ทําให

เกิดการกลับมาเสพยาบาซ้ําอีก 

  1.4 โทษและพิษภัยของยาเสพติด 

  สวนพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี สานักพัฒนาการปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด สานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (เอกสารอัดสาเนา, 

หนา 13-14) ไดกลาวถึงโทษพิษภัยของยาเสพติดไววานอกจากจะมีผลกระทบโดยตรง 

กอใหเกิดโทษอันตรายตอทางรางกายและจิตใจของผูเสพเองแลว ยังกอใหเกิดผลกระทบ

ทางออมตอระบบครอบครัว ระบบสังคม และประเทศชาติ ดังน ้ี 

   1.4.1 โทษพิษภัยตอตัวผูเสพ  

   ฤทธิ์ของยาเสพติดจะมีผลกระทบตอระบบประสาทและระบบอวัยวะ 
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ตางๆ ของรางกายตลอดจนจิตใจของผูเสพเสมอ ดังนั้น จะพบวา สุขภาพรางกายของผูที่ 

เสพยาจะทรุดโทรมทั้งรางกายและจิตใจ เชน มีรูปรางผอม ซูบซีด ผิวคล้ํา ไมมีแรง 

ออนเพลียงาย สมองเสื่อม ความคิดความจําเสื่อมเปนโรคติดเชื้ออื่นๆ ไดงาย เชน โรคตับ

อักเสบ ไตอักเสบ โรคระบบทางเดินหายใจ โรคหัวใจ โรคมะเร็งปอด ภูมิตานทานใน

รางกายลดลง มีสภาวะทางจิตใจไมปกติ สมรรถภาพจิตใจเสื่อมลง อารมณแปรปรวนงาย 

ซึมเศรา วิตกกังวล ความรูสึกฟุงซาน ซึ่งจากผลรายที่เกิดขึ้นดังกลาวจะผลักดันให 

ผูเสพยาเสพติดกลายเปนบุคคลที่ไรสมรรถภาพทั้งทางรางกายและจิตใจในการดําเนินชวีิต

ในสังคมขาดความเชื่อมั่น บุคลิกภาพสูญเสียไมสนใจตนเอง ไมสนใจในการงาน การเรียน 

และผูเสพบางรายอาจประสบอุบัติเหตุจนถึงขั้นพิการแขน ขา เชน พลัดตกจากที่สูงขณะ

ทํางานหกลม อันเนื่องมาจากฤทธิ์ของยาเสพติดที่มีผลตอระบบประสาทและสมอง  

   1.4.2 โทษพิษภัยตอครอบครัว  

   การติดยาเสพติด นอกจากจะทาใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของตนเองและ

ครอบครัวแลว ยังทําใหผูเสพกลายเปนบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบตอครอบครัว ไม

หวงใยดูแลครอบครัวอยางที่เคยปฏิบัติทําใหสภาพครอบครัวขาดความอบอุน ตองสูญเสีย

เศรษฐกิจและรายไดของครอบครัว เนื่องจากตองนําเงินมาซื้อยาเสพติด บางรายอาจตอง

สูญเสียเงินจํานวนไมนอยเพื่อรักษาตนเองจากโรครายแรงตางๆ อันเกิดจากการใช 

ยาเสพติด กลายเปนภาระของครอบครัว ในที่สุด อีกทั้งนําไปสูปญหาครอบครัวเกิด 

การทะเลาะวิวาทกันบอยๆ เกิดความแตกแยกภายในครอบครัว เปนตน  

   1.4.3 โทษพิษภัยตอสังคมและเศรษฐกิจ  

   ผูที่เสพยาเสพติด นอกจากจะเปนผูที่มีความรูสึกวาตนเองดอยโอกาส

ทางสังคมแลว ยังอาจมีความคิดหรือพฤติกรรมที่นําไปสูปญหาสังคมสวนรวมได เชน 

กอใหเกิดปญหาอาชญากรรม (ปลนจี้ ทํารายรางกายผูอื่นเพื่อชงิทรัพยสิน) กอใหเกิด

ปญหาอุบัติเหตุ (รถชน พลัดตกจากที่สูง) และปญหาโรคเอดส เปนตน อันเปนการสูญเสีย

ทรัพยากรบุคคลอันล้ําคา ตลอดจนทรัพยสินของตนเองและสวนรวมอยางไรประโยชน  

เปนการถวงความเจริญ ความกาวหนา การพัฒนาของสังคม สภาวการณดังกลาวกลับ

กลายเปนภาระของสังคมสวนรวมในการจัดสรรบุคลากร แรงงานและเงิน 

ในการปราบปรามและบําบัดรักษาผูติดยาในที่สุด  

   1.4.4 โทษพิษภัยตอประเทศชาติ  

   ผูที่เสพยาเสพติดและตกเปนทาสของยาเสพติด อาจกลาวไดวาเปน 
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ผูที่บอนทําลายเศรษฐกิจและความมั่นคงความสงบสุขของประเทศชาติ เนื่องจาก 

ผูเสพยาเสพติดเหลานี้ ทําใหรัฐบาลตองสูญเสียกําลังคนและงบประมาณแผนดิน 

จํานวนมหาศาล เพื่อใชจายในการปองกันปรามปรามและบําบัดรักษาผูติดยา ทําใหตอง

สูญเสียทรัพยากรบุคคลอันมีคา เกิดความไมสงบสุขของบานเมือง ทําใหเศรษฐกิจทรุด  

บั่นทอนความมั่นคงของประเทศชาติตองสูญเสียกําลังของชาติอยางนาเสียดาย โดยเฉพาะ

ถาผูเสพติดเปนเยาวชน  

 2. สาเหตุการติดยาเสพติด 

 สาเหตุสําคัญที่ทําใหปญหายาเสพติดในสถานศึกษาแพรระบาดรุนแรงมากขึ้น 

นาจะมีสาเหตุปจจัยสําคัญ 2 ประการ ดังนี ้(สํานักงานปองกันและปราบปรามยาเสพติด, 

2554, หนา 46) 

  2.1 ปจจัยทางดานเกี่ยวกับตัวนักเรียน เปนกลุมวัยรุนซึ่งมีความเจริญ

ทางดานรางกายแตจิตใจออนไหว ขาดประสบการณ อยากรู อยากลอง ชอบเสี่ยงภัย          

ขาดความรับผดิชอบ ปญหาดานสิ่งแวดลอมทางสังคม ปญหาครอบครัว ปญหาเศรษฐกิจ 

อิทธิพลของกลุมเพื่อนในโรงเรียน   

  2.2 ปจจัยที่เกี่ยวกับยาเสพติด มแีหลงจําหนายยาเสพติด ที่สามารถสนอง

ความตองการของนักเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 3. พฤติกรรมการปองกันยาเสพติด  

  3.1 ความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมการปองกันยาเสพติด  

  ความหมายของพฤติกรรม จากการศึกษาและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรม พบวา ไดมีผูใหความหมายของพฤติกรรมไดดังนี้  

   ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หนา 768) ไดใหความหมายของ พฤติกรรม

วาเปนการกระทํา หรืออาการที่แสดงออกทางกลามเนื้อ ความคิด และความรูสึกเพื่อ

ตอบสนองสิ่งเรา  

   สุรพล พยอมแยม (2545, หนา 18-20) กลาววา พฤติกรรม ในทาง

จิตวิทยานั้น หมายถึง การกระทําอันเนื่องมาจากการกระตุนหรือการจูงใจจากสิ่งเราตางๆ 

การกระทําหรือพฤติกรรมเหลานั้นเกิดขึ้นหลังจากที่บุคคลไดผานขบวนการกลั่นกรอง 

ตกแตงและตั้งใจที่จะทําใหเกิดขึ้น เพื่อใหบุคคลอื่นไดสัมผัสรับรู พฤติกรรมของบุคคลแม

จะกระทําดวยสาเหตุจุดมุงหมายเดียวกัน แตจะมีลักษณะอาการแตกตางกัน เมื่อบุคคล 

เวลา สถานที่ หรือสถานการณเปลี่ยนไปเนื่องจากการกระทําของบุคคลลวนจะตองผาน
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กระบวนการคิดการตัดสินใจ อันประกอบดวยอารมณและความรูสึกของผูกระทํา

พฤติกรรมนั้นๆ จึงทําใหพฤติกรรมของแตละคนมีความแตกตางกัน หรือปรับเปลี่ยนไปตาม

เรื่องราวที่เกี่ยวของเสมอ ดวยเหตุผลที่วาพฤติกรรมแตละครั้งเกิดจากกระบวนการ ซึ่ง

หากพิจารณาแยกกระบวนการออกเปนสวนๆ จะพบวา ประกอบดวย 3 สวนคือ  

    1) สวนการแสดงออกหรือกิริยาทาทาง (Acting)  

    2) สวนการคิดที่เกี่ยวกับกิรยิานั้น (Thinking)  

    3) สวนความรูสึกที่มีอยูในขณะนั้น (Feeling)  

   สรุปไดวา พฤติกรรม คือ การกระทําหรือแสดงออกตอกิจกรรมใดๆ  

ของมนุษยที่ตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ที่สามารถสังเกตเห็นไดจากพฤติกรรมภายนอกและ

พฤติกรรมที่ไมสามารถสังเกตเห็นไดซึ่งเปนพฤติกรรมจากภายใน 

  3.2 ลักษณะของพฤติกรรม  

   กองสุขศึกษา (2542, หนา 25) พฤติกรรมสามารถจําแนกไดเปน 2 

ลักษณะ ดังนี ้ 

    3.2.1 พฤติกรรมเปดเผย (Overt Behavior) หรือพฤติกรรมภายนอก

เปนการกระทําที่สามารถมองเห็นได เปนพฤติกรรมที่แสดงออกโดยการกระทํา  

    3.2.2 พฤติกรรมปกปด (Covert Behavior) หรือพฤติกรรมภายในซึ่ง

หมายถึง ความระลึกรู ตางๆ ที่อยูในตัวบุคคลแตเปนสิ่งที่สามารถจะประมาณไดจาก

พฤติกรรมภายนอก เชน ความรูสึก ความคิด อารมณ การรับรู การตัดสินใจ ทัศนคติ 

ความตองการเปนพฤติกรรมที่ไมสามารถสังเกต เห็นไดนอกจากในเครื่องมือวัด  

  3.3 ลักษณะของพฤติกรรมที่ปองกันตนเองจากยาเสพติด  

   จากการศึกษาและรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของกับลักษณะพฤติกรรมที่

ปองกันตนเองจากยาเสพติด พบวา ไดมีผูกลาวถึงไว ดังนี้  

   ธีรศักดิ์ ชมภูบุตร (2540, หนา 13) ไดแนะนําวิธีการปองกันตนเองให

ปลอดภัยจากยาเสพติด ไววา  

    3.3.1 ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับยาเสพติด  

    3.3.2 ไมหลงคําชักชวน หลอกลวงหรือชักจูงของเพื่อนหรือญาติ 

    3.3.3 ไมทดลองใชยาเสพติดกับตนเอง ไมวาจะอยากรูอยากลอง 

แคไหน  
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    3.3.4 ไมเลียนแบบเพื่อนในทางที่ไมถูกตอง ถาถูกเพื่อนขอรองให

ทดลอง หรือถูกบังคับตองหาวิธีหลีกเลี่ยง  

    3.3.5 ใกลชิดครอบครัว บิดา มารดา ญาติพี่นอง กลาคิดกลาทําใน

สิ่งที่ตองการจะรูหรือขอคําแนะนําจากบิดา มารดา หรือถาบุคคลในครอบครัวไมสามารถ

ใหคําตอบไดก็ตองศึกษาคนควาจากหนังสือ ตํารา บทความ หรือโรงพยาบาลทั่วไป  

    3.3.6 ใชเวลาวางทํางานอดิเรกที่ตนเองสนใจและบางครั้งก็สามารถ

ชวยเสริมรายไดใหกับครอบครัว  

    3.3.7 เมื่อรูสึกเหน็ดเหนื่อย ออนเพลีย แสดงวารางกายตองการ

พักผอน ไมควรฝนหรือใชยากระตุน ควรพักผอนใหเต็มที่เพื่อรางกายจะไดสดชื่นและ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

    3.3.8 ตั้งใจเรียนหนังสือและเตรียมตัวใหพรอมเพื่อจะไดไมตองโหมดู

หนังสือเฉพาะเวลาใกลสอบ  

    3.3.9 ผูที่ติดยาเสพติด ควรเลิกเสพทันท ีหากมีอาการผิดปกติใหรีบ

ปรึกษาแพทย 

บริบทโรงเรียนบานปลาหลาย 

 1. สภาพทั่วไป 

 โรงเรียนบานปลาหลาย ตั้งอยูหมูที่ 7 ตําบลวานรนิวาส อําเภอวานรนิวาส 

จังหวัดสกลนคร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ตั้งขึน้เมื่อ พ.ศ. 2477 มีเนื้อที่ 24 ไร 80 ตารางวา ปจจุบันเปดทําการสอน 3 ระดับ คือ

ระดับกอนประถมศึกษา 2 หองเรียน ระดับประถมศึกษา 6 หองเรียนและระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน 3 หองเรียน มีเขตพื้นที่บริการ 2 หมูบาน ไดแก บานปลาหลาย และ

บานหนองสะโน ระยะหางจากตัวอําเภอวานรนิวาส ประมาณ 7 กิโลเมตร 

 2. ขอมูล จํานวนนักเรียน 

 จํานวนนักเรียน ระดับชั้นอนุบาล 1 - 2 จํานวน 45 คน ระดับประถมศึกษา

จํานวน 127 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 61 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 233 คน 

 3. ขอมูล จํานวน ครู  

 จํานวนครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบานปลาหลาย มีจํานวนทั้งสิ้น

18 คน ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 1 คน ครูประจําการ จํานวน 12 คน พนักงาน
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ราชการ จํานวน 1 คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ จํานวน 1 คน ครูวิกฤติ จํานวน 1 คน ครูธุรการ 

จํานวน 1 คน และนักการภารโรง จํานวน 1 คน 

 4. สภาพเศรษฐกิจ/ครอบครัว 

 สภาพครอบครัวของนักเรียน มีฐานะยากจน และนักเรียนสวนใหญอาศัยอยูกับ

ผูปกครองที่ไมใชบิดามารดา เนื่องจากสภาวะวิกฤติของเศรษฐกิจ พอแมตองดิ้นรนหา 

งานทําที่อื่น ไมมีเวลาดูแลลูก บางครอบครัวพบปญหาพอแมหยาราง ครอบครัวแตกแยก 

ตางคนตางมีภรรยาหรือสามีใหม พอแมทะเลาะกันทุกวัน ทําใหขาดความสนใจในลูก

เทาที่ควร จึงทําใหใชเวลาวางที่มีไปคบเพื่อนนอกบานจนกวาจะถึงเวลานอนจึงกลับบาน

และในที่สุดก็หันไปสูยาเสพติด เด็กวัยรุนสวนใหญมีความกดดันสูง ประกอบกับความ

นอยใจวาพอแมไมรัก รูสึกวาเหว จึงไดหันไปใชยาเสพติด สถานที่อยูอาศัย ที่อยูใกลแหลง

ที่มีการมั่วสุมยาเสพติด รวมทั้งขาดความรูในเรื่องยาเสพติดโดยทดลองใชยาเสพติดเพราะ

ไมรูจักและไมมีความรูเรื่องยาเสพติด 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2558 

ตาราง 3 ผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  

            ปการศึกษา 2558 
 

ที่ กลุมสาระ 
ปการศึกษา 2558 เปรียบเทียบ

ระดับประเทศ ระดับ ร.ร. ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

1 ภาษาไทย 42.26 40.67 42.64 ต่ํากวา 

2 สังคมศึกษา 38.00 43.22 46.24 ต่ํากวา 

3 ภาษาอังกฤษ 23.58 29.94 30.62 ต่ํากวา 

4 คณิตศาสตร 25.64 33.01 32.40 ต่ํากวา 

5 วิทยาศาสตร 38.00 37.52 37.63 สูงกวา 

รวมเฉลี่ย 5 วิชา 31.71 36.87 37.91 ต่ํากวา 

  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยต่ํา

กวาระดับเขตพื้นที่และต่ํากวาระดับประเทศเกือบทุกรายวิชา ยกเวนวิชาวิทยาศาสตร ที่มี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ 
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 6. ผลการวิเคราะหขอมูลนักเรียน 

  6.1 จากผลการคัดกรองนักเรียนในงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา 

นักเรียนทั้งหมด 212 คน เปนนักเรียนกลุมปกติ จํานวน 197 คน กลุมเสี่ยง จํานวน 12 คน 

กลุมมีปญหาจํานวน 3 คน 

  6.2 สภาพครอบครัวของนักเรียน มีฐานะยากจน และนักเรียนสวนใหญ

อาศัยอยูกับผูปกครองที่ไมใชบิดามารดา  

  6.3 จากผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน มีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาระดับเขตพื้นที่และต่ํากวาระดับประเทศ 

  6.4 นักเรียนยังขาดประสิทธิภาพในดานการคิด ขาดวามมั่นใจในตนเอง  

ไมสามารถแกไขปญหา ขาดความรับผิดชอบ จึงทําใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา

เกณฑมาตรฐาน 

  จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตเพื่อ

ปองกันยาเสพติด และบริบทของโรงเรียนดังที่ไดกลาวมาแลว ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนา

หลักสูตรฝกอบรมการเสริมสรางทักษะชีวิตเพื่อปองกันยาเสพติด สําหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนตน โดยกําหนดองคประกอบของหลักสูตร เพื่อเปนกรอบแนวคิด 

ในการ พัฒนาหลักสูตร 5 องคประกอบ ไดแก 1) จุดมุงหมาย 2) โครงสรางเนื้อหา 

แบงเปนหนวยการฝกอบรม 5 หนวย ไดแก หนวยที่ 1 ทักษะการตระหนักรูในตนเอง  

หนวยที่ 2 ทักษะการตัดสินใจ หนวยที่ 3 ทักษะการแกปญหา หนวยที่ 4 ทักษะการปฏิเสธ 

หนวยที่ 5 ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครียด 3) กิจกรรมการฝกอบรม  

4) สื่อประกอบการฝกอบรม 5) การวัดและประเมินผล 

  กําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การศึกษาขอมูล

พื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 2) การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 3) การทดลองใช

หลักสูตรฝกอบรม 4) การปรับปรุงหลักสูตรฝกอบรม          
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