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คําชี้แจง 

 1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ       

การดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

สกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามนี้มทีั้งหมด 2 ตอน คือ  

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอองคประกอบของรูปแบบการดําเนินงานควบคุม

ภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร (ผูอํานวยการโรงเรียนหรือครูที่ไดรับ

แตงตัง้ใหปฏิบัติหนาที่แทนผูอํานวยการโรงเรียน) และหัวหนางานควบคุมภายในโรงเรียน 

 4. การตอบแบบสอบถาม ขอใหทานไดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ   

ความคิดเห็นในแตละองคประกอบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งความหมายในแตละชองมีดังนี้ 

   ระดับ  5  หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

   ระดับ  4  หมายถึง มีความเหมาะสมมาก   

   ระดับ  3  หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  

   ระดับ  2  หมายถึง มีความเหมาะสมนอย   

   ระดับ  1  หมายถึง มีความเหมาะสมนอยที่สุด  

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานมา ณ โอกาสนี้ ที่ไดใหความอนุเคราะห              

ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนีเ้ปนอยางดียิ่ง 
 

      นางทัตวรรณ ไชยพรม 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา  

    คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

โทร. 0870204727 
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ตอนที่ 1 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองวาง (   ) ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับขอมูล

ทั่วไปของทาน 
 

 1. ตําแหนง  

  (   )  ผูอํานวยการโรงเรียน  

  (   )  หัวหนางานควบคุมภายใน 

 2. ระดับการศึกษาสูงสุด 

  (   )  ปริญญาตรี 

  (   )  ปริญญาโท 

  (   )  ปริญญาเอก 

 3. อายุ 

  (   )  นอยกวา 30  ป  

  (   )  30-40 ป       

  (   )  41-50 ป       

  (   )  51 ปขึ้นไป 

 4. ประสบการณในการบริหาร/การดําเนินงานควบคุมภายใน 

  (   )  นอยกวา 5 ป   

  (   )  5-10 ป      

  (   )  11-20 ป   

  (   )  21 ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอองคประกอบและรายละเอียดแตละองคประกอบของ

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

คําชี้แจง  

โปรดอานขอความในแตละขอและทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับ       

ความคิดเห็นของทาน 

 

ขอ 
รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องคประกอบที่ 1 การประชุมวางแผนการดําเนินงานควบคุมภายใน      

1. 

 

มีการศึกษาทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายในผาน 

การประชุม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

2. 

 

มีการสอบทานการควบคุมภายในที่มีอยูแลววาสามารถควบคุม 

ปองกัน หรือลดความเสี่ยงไดมากนอยเพียงไรมคีวามเสี่ยงใดที่ยังพบ

อยู 

     

3. มีการประชุมเพื่อกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการดําเนินงาน

ควบคุมภายใน 

     

4. มีการชี้แจงขอบเขตและวัตถุประสงคของการดําเนนิงานควบคมุ

ภายในใหบุคลากรในโรงเรยีนทราบและเขาใจตรงกัน 

     

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพรอมท้ังกําหนดโครงสราง 

การปฏิบัติงานพรอมระบุตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

     

6. โรงเรยีนมีการใชขอมูลท่ีหลากหลายประกอบการตัดสนิใจและกาํหนด

แนวทางในการวางแผนการดําเนินงานควบคุมภายใน 

     

7. โรงเรยีนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถแก

บุคลากรในโรงเรียน 
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ขอ 
รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

องคประกอบที่ 2 การออกแบบระบบควบคุมภายใน       

       2.1 สภาพแวดลอมการควบคุม      

1. 

 

มีการวิเคราะหบริบท จุดเดน จุดดอย โอกาสและอุปสรรคเพื่อกําหนด

เปนนโยบายและกลยุทธในการดําเนินงานโดยผานกระบวนการมีสวน

รวมของทุกฝาย 

     

2. 

 

มีการกําหนดนโยบายและกลยทุธการดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร

และแจงใหบุคลากรทราบ 

     

3. มีโครงสรางการบรหิารงานที่ชัดเจน ภายใตหลักการมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกฝาย 

     

4. มีการแสดงแผนภูมโิครงสรางการบริหารองคกร โดยมีการระบุ

ตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

     

5. มีโครงสรางการบรหิารงานแบบแนวราบเพื่อลดระยะเวลาและขั้นตอน

การสั่งการใหสั้นลง 

     

6. มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเปนลายลักษณอักษร      

7. มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน และพันธกิจสามารถวดัผลสําเร็จได 

     

8. มีการเผยแพรและชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนนิงานของ

หนวยงานใหบุคลากรทุกระดับทราบและเขาใจตรงกัน 

     

9. บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดและใหการยอมรับ

วัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงานของหนวยงาน 

     

10. มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัตกิารที่กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

วิธีการดําเนินงาน งบประมาณ อัตรากําลังและระยะเวลาดําเนนิงานไว

อยางชัดเจน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการดาํเนินงาน 

     

11. ผูบริหารปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อันไดแก มีความยุติธรรม 

ยึดความถูกตอง โปรงใส สงเสรมิการมีสวนรวมของทุกฝาย มีความ

รับผิดชอบ กระตอืรอืรนในการแกปญหาและใชทรัพยากรในการบรหิาร

อยางคุมคา 

     

12. ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี      

13. ผูบริหารมีสวนรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของโรงเรียน      
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ขอ 
รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14. ผูบริหารมีกระจายอํานาจ ใหความเปนอิสระในการปฏิบัตงิาน   

แกบุคลากรฝายตางๆ 

     

15. ผูบริหารมีการมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากรในแต

ละตําแหนงอยางเหมาะสมกับความรูความสามารถ และความถนัดของ

แตละคน 

     

16. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมกีารพัฒนาตนเองใหมีความรู

ความสามารถเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

     

17. มีการกําหนดขอปฏิบัตดิานจริยธรรมและกําหนดบทลงโทษไวเปนลาย

ลักษณอักษรและแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

     

18. มีการติดตามความกาวหนาของการบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงาน

อยางตอเนื่อง 

     

19. ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน      

20. มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ มี

การกํากับดูแล การปฏิบัติงานภายในโรงเรียนใหเปนไปตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

     

       2.2 การประเมินความเสี่ยง      

1. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเส่ียง       

2. มีการระบุและประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากปจจัยภายในและ

ภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเกิด

ภัยธรรมชาต ิการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืงเศรษฐกิจและสังคม เปน

ตน 

     

3. มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญของความเสี่ยง      

4. มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ หรือผลกระทบของความ

เสี่ยงและความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

     

5. มีการวิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้      

6. มีการระบุกิจกรรมการควบคุมใหมเพื่อปองกันหรือ ลดความเสี่ยงท่ียัง

มีอยู 

     

7. มีการระบุวิธีการควบคุมความเสี่ยง พรอมทั้งวัตถุประสงค เปาหมาย

และตัวชีว้ัดความสําเร็จของการควบคุมเพ่ืองายตอการตดิตาม

ตรวจสอบ 
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ขอ 
รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกดิขึ้นจากการกาํหนด

วิธีการควบคุมเพ่ือปองกัน หรอืลดความเสี่ยง   

     

9. มีการกําหนดกจิกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่พบเปนกิจกรรม  

การควบคุมภายใน 

     

       2.3 กิจกรรมการควบคุม      

1. มีการกําหนดนโยบาย แผนปฏิบัตงิาน แผนงบประมาณ ตลอดจน

แนวทางการปฏิบัตงิานที่เปนลายลักษณอักษร เพื่อปองกันและควบคุม

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

     

2. มีกิจกรรมการควบคมุที่ถูกกาํหนดขึ้นจากวัตถุประสงคและ 

ผลการประเมินความเสี่ยง  

     

3. มีการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการควบคุม ผลลัพธและตัวชีว้ัดที่

คาดหวังของการควบคุมไวอยางชัดเจนเพื่องายในการสอบยันและ

กระทบยอด 

     

4. มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค และวิธีการ

ควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 

     

5. มีการติดตามผลการปฏิบัตติามวิธกีารควบคุมที่กําหนดเพื่อปองกัน

หรือลดความเสี่ยง เพื่อใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับและมติ

คณะรัฐมนตรอียางตอเนื่อง 

     

6. มีมาตรการที่เหมาะสมและทันการในการดําเนินการตามขอสังเกตหรือ

เรื่องผิดปกติท่ีจําเปนตองติดตาม 

     

7. มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุมเพียงพอ      

8. จัดใหมีกระบวนการประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ เพ่ือใหไดขอมูล

ขาวสารที่ถูกตองสมบูรณ เชื่อถือไดและนําไปใชไดทันตอเหตุการณและ

มีประสิทธภิาพ  

     

9. มีการกระจายอํานาจในการปฏิบัตงิาน ดานพัสดุ การเงินและบัญชี 

และคณะกรรมการควบคุมภายในที่เปนเอกเทศ ทําหนาที่ตรวจสอบซึ่ง

กันและกันในลักษณะสามเสา 

     

10. มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานท่ีเสี่ยงตอความ

เสียหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การสอบทาน บันทกึรายการ 

และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
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11. มีการสอบยันและกระทบยอดเพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานเทยีบกับ

เปาหมายเปนระยะๆ 

     

12. มีการบันทึกการปฏิบัตงิานเปนลายลักษณอักษรเพื่อตดิตามการควบคุม 

ระบุขอบกพรอง และมาตรการการแกไขที่มีประสิทธภิาพ 

     

13. มีการทบทวนกิจกรรมการควบคุมเปนระยะเพื่อพิจารณาวาตอง 

มีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันหรือไม 

     

14. มีการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในไมนอยกวามาตรฐานที่

สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

     

       2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร      

1. จัดใหมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนองความตองการของผูใชขอมูล

อยางเพียงพอ เหมาะสมและเปนปจจุบัน มีการจัดเก็บเปนหมวดหมู

สามารถเรียกใชไดทันตอการปฏิบัตงิาน 

     

2. มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานการเงินและ 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี ไวอยาง

ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

     

3. มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและการบันทึกบัญชีไว

ครบถวน สมบูรณและเปนหมวดหมู 

     

4. มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและภายนอกใหผูบรหิาร 

ทุกระดับทราบ 

     

5. มีการจัดทํารายงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของหนวยงานเพื่อใช

เปนขอมูลในการบริหารจัดการ หรือเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ และ

รายงานหนวยงานตนสังกัด เชน SSR, SAR  

     

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลที่ดีระหวางผูบริหารและผูปฏิบัติงานทําให

สามารถทําความเขาใจและประสานงานกันไดเปนอยางด ี

     

7. จัดใหมีระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอกอยางเพยีงพอ 

เชื่อถือได และทันการณ เชน เสยีงตามสาย เอกสารประชาสัมพันธ 

เว็บไซต และเครือขายทางสังคม 

     

8. จัดใหมีการสื่อสารอยางชัดเจนใหบุคลากรทุกคนทราบและเขาใจ

บทบาทหนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุมภายในปญหาและจุดออนของ

การควบคุมภายในท่ีเกิดขึ้น และแนวทางการแกไข 
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9. จัดใหมีกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงานขององคกร 

     

       2.5 การติดตามประเมินผล      

1. กําหนดใหมกีารเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน และรายงานให

ผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

     

2. กรณีผลการดําเนนิงานไมเปนไปตามแผน โรงเรียนกําหนดให 

มีการดําเนินการแกไขอยางทันเวลาและรวบรวมปญหาเพ่ือแกไขใน

ปงบประมาณตอไป 

     

3. มีการกําหนดปฏิทินการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีกําหนดไวอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

     

4. กําหนดใหมกีารประเมินผลความเพียงพอและประสิทธผิลของการ

ควบคุมภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรใน

ลักษณะ การประเมินการควบคุมดวยตนเอง และ/หรือการประเมินการ

ควบคุมอยางเปนอสิระ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

     

5. กําหนดใหมกีารรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของ

ผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับดูแลและ/หรอืคณะ กรรมการ

ตรวจสอบ 

     

6. กําหนดใหมกีารติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบจาก 

การประเมินผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

     

7. มีการกําหนดใหผูบรหิารตองรายงานตอผูกํากับดูแลทันท ีในกรณีที่มี

การทุจริตหรือสงสัยวามีการทุจริตมีการไมปฏบิัติตามกฎ ระเบยีบ 

ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี และมีการกระทําอื่นที่อาจมีผลกระทบ

ตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ 

     

8. มีการกําหนดงานในความรับผิดชอบของสวนงานยอยออกเปนกิจกรรม

เพื่อใหการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพ 
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องคประกอบที่ 3 การใชระบบควบคุมภายใน      

1. มีการกําหนดใหการควบคุมภายในเปนนโยบายสําคัญที่ตอง

ดําเนินการใหบรรลุผลสําเร็จ 

     

2. มีการออกคําสั่งมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในภาระงาน

ตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษร 

     

3. มีการจัดทําคูมอื หรือแนวทางการปฏบิัติงานตามระบบการควบคุม

ภายใน 

     

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนนิงานควบคุมภายในอยางตอเนื่อง      

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายใน      

6. ผูบริหารสงเสริมใหมีการดําเนินการควบคุมภายใน      

องคประกอบที่ 4 การประเมินผลและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน      

       4.1 การประเมินผลการดําเนินงานควบคุมภายใน 

            4.1.1 กระบวนการประเมินการควบคุมภายใน 

     

1. มีการประชุมฝายบริหารของสวนงานตางๆ เพื่อพิจารณากาํหนด 

แนวทางการประเมนิผลในภาพรวมของโรงเรียน 

     

2. ผูบริหารสวนงานยอยจัดประชุมระหวางผูปฏิบัตงิาน ในสวนงานที่

รบัผิดชอบเพื่อวางแผนการประเมินผล ในสวนงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

     

3. สวนงานยอยมีการทําความเขาใจวัตถุประสงคและเปาหมายหลกัของ

กิจกรรมในสวนงาน ซึ่งตองสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของ

โรงเรยีน 

     

4. มีการสอบทานขั้นตอนวิธีการปฏบิัติงานเพื่อทําความเขาใจโครงสราง

ของการประเมินการควบคุมภายใน 

     

5. จัดเตรยีมเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมินการควบคุมภายใน ไดแก 

ตารางกิจกรรมท่ีตองปฏิบัต ิแบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

แบบประเมนิองคประกอบของการควบคุมภายในเปนตน 

     

6. มีการประเมินเกี่ยวกับการมอียู และความเหมาะสมของ  

5 องคประกอบ ของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

     

7. บุคลากรทุกฝายรวมกันประเมินกิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยูของ

กิจกรรมตางๆ โดยใชแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และการตรวจ

เอกสารหลักฐานตางๆ และบันทกึเปนลายลักษณอักษร 
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8. บุคลากรรวมกันประเมินความเสี่ยงท่ียังมีอยูที่เกี่ยวของกับ 

การบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมตางๆ เร่ิมดวยการระบุปญหาและ

อุปสรรค เหตุการณที่ไมพงึประสงค ท่ีสงผลตอการบรรลุ

วัตถุประสงค 

     

           4.1.2 ผลสําเร็จของการควบคุมภายใน 

                  4.1.2.1 การดําเนินงานมีประสทิธิผลและประสิทธิภาพ 

     

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่สําคัญในการดําเนินงานตามภารกจิไดรับ

การพิจารณาและกําหนดโดยฝายบริหาร 

     

2. ขอเสนอแนะจากมาตรการปรับปรุงประสิทธผิลของการดําเนินงานได

มีการนําไปปฏิบัตแิละจัดทําเปนเอกสารในรูปแบบ ที่สามารถแกไข

ปรับปรุงไดงายและเปนปจจุบัน 

     

3. ขอเสนอแนะไดนํามาปรับปรุงแกไขทันตอเหตุการณและ 

มีการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

     

4. ทรัพยากรที่มอียูภายในโรงเรยีนไดรับการจัดสรรใหกับกระบวนการ

ดําเนินงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

     

5. ทรัพยากรที่มกีารใชประโยชนนอยไดรับการแกไขปรับปรุงใหดขีึ้น      

6. โรงเรยีนใชทรัพยากรในการดําเนินงานอยางคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด 

     

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

     

8. ครูไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเปนเลิศ มีความรูความสามารถใน

งาน ที่ตนเองรับผิดชอบ 

     

9 การดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาประสงคท่ีตั้งไว 

     

10 ผูปกครอง ชุมชน และผูมสีวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ  

ในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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               4.1.2.2 รายงานทางการเงินนาเชื่อถือ      

1. รายงานทางการเงินและพัสดุจัดทําขึ้นมีความถูกตอง ครบถวนและ

เปนปจจุบัน 

     

2. มีการจัดใหมกีารสอบทานและใหความเห็นชอบรายงานทางการเงิน

โดยผูมีอํานาจ 

     

3. จัดใหมีการประเมินประโยชนจากรายงานการเงินเปนครั้งคราว      

              4.1.2.3 การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของ      

1. มีการระบุและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและมาตรฐานที่

สําคัญและจําเปนตอการดําเนินงาน 

     

2. มีการกําหนดวิธีการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ และ

มาตรฐานที่กําหนด 

     

3. มีกลไกการติดตามการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และ

มาตรฐาน 

     

       4.2 การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน      

1. มีการจัดทํารายงานระดับหนวยงานยอยประกอบดวย รายงานผล 

การประเมินองคประกอบของการควบคุม และรายงานผล  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

     

2. มีการจัดทํารายงานระดับโรงเรียนโดยการสรุปจากรายงาน 

การควบคุมภายในระดับหนวยงานยอย 

     

3. มีการจัดสงสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในถึงหนวยงาน 

ตนสังกัด และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดนิ ภายใน 90 วัน นับจาก

วันสิ้นปงบประมาณ 

     

ขอเสนอแนะอื่นๆ  .............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

  

ขอขอบพระคุณทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้คะ 
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