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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

องคประกอบที่ 1 การประชุมวางแผนการดําเนินงานควบคุม

ภายใน 

       

1. 

 

มีการศึกษาทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน

ผานการประชุม/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. 

 

มีการสอบทานการควบคุมภายในที่มีอยูแลววาสามารถ

ควบคุม ปองกัน หรือลดความเสี่ยงไดมากนอยเพยีงไรมี

ความเสี่ยงใดที่ยังพบอยู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีการประชุมเพื่อกําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของ

การดําเนินงานควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการชี้แจงขอบเขตและวัตถุประสงคของการดําเนนิงาน

ควบคุมภายในใหบุคลากรในโรงเรียนทราบและเขาใจ

ตรงกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพรอมท้ังกําหนด

โครงสรางการปฏิบัตงิานพรอมระบุตําแหนง หนาที่ความ

รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. โรงเรยีนมีการใชขอมูลท่ีหลากหลายประกอบการ

ตัดสินใจและกําหนดแนวทางในการวางแผนการ

ดําเนินงานควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. โรงเรยีนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มพูนความรู

ความสามารถแกบุคลากรในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

องคประกอบที่ 2 การออกแบบระบบควบคุมภายใน        

       2.1 สภาพแวดลอมการควบคุม        

1. มีการวิเคราะหบริบท จุดเดน จุดดอย โอกาสและ

อุปสรรคเพื่อกําหนดเปนนโยบายและกลยุทธในการ

ดําเนินงานโดยผานกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีการกําหนดนโยบายและกลยทุธการดําเนินงานเปน   

ลายลักษณอักษรและแจงใหบุคลากรทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

 3. มีโครงสรางการบรหิารงานที่ชัดเจน ภายใตหลักการมี   

สวนรวมของบุคลากรทุกฝาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการแสดงแผนภูมโิครงสรางการบริหารองคกร โดยมี

การระบุตําแหนงและหนาที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีโครงสรางการบรหิารงานแบบแนวราบเพื่อลด

ระยะเวลาและขั้นตอนการส่ังการใหสั้นลง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

6. มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจเปนลายลักษณอักษร +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. มีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดําเนินงาน    

ที่สอดคลองกับวสิัยทัศน และพันธกิจสามารถวัดผล

สําเร็จได 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. มีการเผยแพรและชี้แจงวัตถุประสงคและเปาหมายการ

ดําเนินงานของหนวยงานใหบุคลากรทุกระดับทราบและ

เขาใจตรงกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. บุคลากรทุกคนท่ีเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนดและ

ใหการยอมรับวัตถุประสงคและเปาหมายการ

ดําเนินงานของหนวยงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. มีการจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัตกิารที่กําหนด

วัตถุประสงค เปาหมาย วธิีการดําเนินงาน งบประมาณ 

อัตรากําลังและระยะเวลาดําเนนิงานไวอยางชัดเจน 

เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายการ

ดําเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ผูบริหารปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล อันไดแก       

มีความยุตธิรรม ยึดความถูกตอง โปรงใส สงเสริมการ    

มีสวนรวมของทุกฝาย มีความรบัผิดชอบ กระตือรือรน

ในการแกปญหาและใชทรัพยากรในการบริหารอยางคุมคา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ผูบริหารมีคุณธรรมจริยธรรมและประพฤติตนเปน

แบบอยางที่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. ผูบริหารมีสวนรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของ

โรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

14. ผูบริหารมีกระจายอํานาจ ใหความเปนอิสระ 

ในการปฏิบัติงานแกบุคลากรฝายตางๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ผูบริหารมีการมอบหมายอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ

แกบุคลากรในแตละตาํแหนงอยางเหมาะสมกับความรู

ความสามารถ และความถนัดของแตละคน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรมกีารพัฒนาตนเองใหมี

ความรูความสามารถเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 ใชได 

17. มีการติดตามความกาวหนาของการบรรลุวัตถุประสงค

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

18. ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีตอการควบคุมภายใน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. มีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการ มีการกํากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน

โรงเรยีนใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด

อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอเสนอแนะ : ควรเพ่ิมเติมประเด็นขอปฏิบัติดานจรยิธรรมและกําหนดบทลงโทษไวเปนลายลกัษณอักษร

และแจงเวียนใหบุคลากรทราบ 

       2.2 การประเมินความเสี่ยง        

1. ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมิน

ความเสี่ยง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีการระบุและประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจาก

ปจจัยภายในและภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร 

การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเกิดภัยธรรมชาติ การ

เปลี่ยนแปลงทางการเมอืงเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีการกําหนดเกณฑในการพิจารณาระดับความสําคัญ

ของความเสี่ยง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

4. มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสําคัญ หรือ

ผลกระทบของความเสีย่งและความถี่ที่จะเกิดหรือ

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีการวิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. มีการระบุกิจกรรมการควบคุมใหมเพื่อปองกันหรือ ลด

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. มีการระบุวิธีการควบคุมความเสี่ยง พรอมทั้ง

วัตถุประสงค เปาหมายและตัวชีว้ัดความสําเร็จของ 

การควบคุมเพื่องายตอการติดตามตรวจสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. มีการพิจารณาความคุมคาของตนทุนที่จะเกดิขึ้นจาก

การกําหนดวิธกีารควบคุมเพื่อปองกัน หรือลดความเสี่ยง   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. มีการกําหนดกจิกรรมการควบคุมความเสี่ยงที่พบเปน

กิจกรรม การควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

       2.3 กิจกรรมการควบคุม        

1. มีการกําหนดนโยบาย แผนปฏิบัตงิาน แผนงบประมาณ 

ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร 

เพื่อปองกันและควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีกิจกรรมการควบคุมที่ถูกกําหนดขึ้นจากวัตถุประสงค 

และผลการประเมนิความเสี่ยง  

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

3. มีการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการควบคุม ผลลัพธและ

ตัวชีว้ัดที่คาดหวังของการควบคมุไวอยางชัดเจนเพ่ืองาย

ในการสอบยันและกระทบยอด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเกี่ยวกับวัตถุประสงค 

และวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

5. มีการติดตามผลการปฏิบัตติามวิธกีารควบคุมที่กําหนด

เพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง เพื่อใหเปนไปตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับและมติคณะรัฐมนตรีอยาง

ตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

6. มีมาตรการที่เหมาะสมและทันการในการดําเนินการ

ตามขอสังเกตหรือเรื่องผิดปกติท่ีจําเปนตองติดตาม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

7. มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรัดกุม

และเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. จัดใหมีกระบวนการประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบ 

เพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตองสมบูรณ เชื่อถือไดและ

นําไปใชไดทันตอเหตุการณและมีประสิทธภิาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. มีการกระจายอํานาจในการปฏิบัตงิาน ดานพัสดุ 

การเงินและบัญชี และคณะกรรมการควบคุมภายในที่

เปนเอกเทศ ทําหนาที่ตรวจสอบซึ่งกันและกันใน

ลักษณะสามเสา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. มีการแบงแยกหนาที่การปฏิบัติงานที่สําคัญหรืองานท่ี

เสี่ยงตอความเสียหายตัง้แตตนจนจบ เชน การอนุมัติ 

การสอบทาน บันทกึรายการ และการดูแลรักษา

ทรัพยสิน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. มีการสอบยันและกระทบยอดเพื่อตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานเทยีบกับเปาหมายเปนระยะๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. มีการบันทึกการปฏิบัตงิานเปนลายลักษณอักษรเพื่อ

ติดตามการควบคุม ระบุขอบกพรอง และมาตรการการ

แกไขที่มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. มีการทบทวนกิจกรรมการควบคุมเปนระยะเพื่อ

พิจารณาวาตองมีการปรับปรุงใหเปนปจจุบันหรือไม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. มีการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในไมนอยกวา

มาตรฐานที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

       2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร        

1. จัดใหมีระบบสารสนเทศท่ีสามารถสนองความตองการ

ของผูใชขอมูลอยางเพยีงพอ เหมาะสมและเปนปจจุบัน  

มีการจัดเก็บเปนหมวดหมูสามารถเรียกใชไดทันตอ 

การปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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 2. มีการจัดทําและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงาน

การเงินและการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

มติคณะรัฐมนตรีไวอยางถกูตอง ครบถวน และเปน

ปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีการจัดเก็บขอมูล/เอกสารประกอบการจายเงินและ 

การบันทึกบัญชไีวครบถวน สมบูรณและเปนหมวดหมู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายในและภายนอก

ใหผูบริหารทุกระดับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีการจัดทํารายงานท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของ

หนวยงานเพื่อใชเปนขอมูลในการบรหิารจัดการ หรือ

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ และรายงานหนวยงานตน

สังกัด เชน SSR, SAR  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. จัดใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลที่ดีระหวางผูบริหารและ

ผูปฏิบัตงิานทําใหสามารถทําความเขาใจและ

ประสานงานกันไดเปนอยางด ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. จัดใหมีระบบการติดตอสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

อยางเพียงพอ เชื่อถือได และทันการณ เชน เสียงตาม

สาย เอกสารประชาสัมพันธ เว็บไซต และเครือขายทาง

สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. จัดใหมีการสื่อสารอยางชัดเจนใหบุคลากรทุกคนทราบ

และเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเกี่ยวกับการควบคุม

ภายในปญหาและจุดออนของการควบคุมภายในท่ี

เกิดขึน้ และแนวทางการแกไข 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. จัดใหมีกลไกหรือชองทางใหบุคลากรสามารถเสนอ

ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานขององคกร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. โรงเรยีนมีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรยีนจาก

ภายนอก อาท ิรัฐสภา ประชาชน สื่อมวลชน ผูปกครอง 

ชุมชน 

+1 0 0 0 +1 0.40 ใชไมได 
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       2.5 การติดตามประเมินผล        

1. กําหนดใหมีการเปรียบเทียบแผนและผลการดําเนินงาน 

และรายงานใหผูกํากับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษร

อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. กรณผีลการดาํเนินงานไมเปนไปตามแผน โรงเรียน

กําหนดใหมกีารดาํเนินการแกไขอยางทันเวลาและ

รวบรวมปญหาเพือ่แกไขในปงบประมาณตอไป 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

3. มีการกําหนดปฏิทินการติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไวอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. กําหนดใหมกีารประเมินผลความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และประเมินการ

บรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรในลักษณะ การ

ประเมินการควบคุมดวยตนเอง และ/หรือการประเมิน

การควบคุมอยางเปนอิสระ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. กําหนดใหมกีารรายงานผลการประเมินและรายงาน

การตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผู

กํากับดูแลและ/หรอืคณะ กรรมการตรวจสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. กําหนดใหมกีารติดตามผลการแกไขขอบกพรองที่พบ

จากการประเมนิผลและการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายใน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

7. มีการกําหนดใหผูบรหิารตองรายงานตอผูกํากับดูแล

ทันที ในกรณีที่มีการทุจรติหรอืสงสัยวามีการทุจรติมี

การไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตร ีและมกีารกระทําอื่นท่ีอาจมีผลกระทบ

ตอองคกรอยางมีนัยสําคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. มีการกําหนดงานในความรับผิดชอบของสวนงานยอย

ออกเปนกิจกรรมเพื่อใหการประเมินผลเปนไปอยางมี

ประสิทธิผลและประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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องคประกอบที่ 3 การใชระบบควบคุมภายใน        

1. มีการกําหนดใหการควบคุมภายในเปนนโยบายสําคัญ

ที่ตองดําเนนิการใหบรรลุผลสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีการออกคําสั่งมอบอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ในภาระงานตางๆ ไวเปนลายลักษณอักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีการจัดทําคูมอื หรือแนวทางการปฏบิัติงานตาม

ระบบการควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนนิงานควบคุม

ภายในอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานควบคุมภายใน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. ผูบริหารสงเสริมใหมีการดําเนินการควบคุมภายใน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

องคประกอบที่ 4 การประเมินผลและจัดทํารายงานการ

ควบคุมภายใน 

       

       4.1 การประเมินผลการดําเนินงานควบคุมภายใน 

            4.1.1 กระบวนการประเมินการควบคุมภายใน 

       

1. มีการประชุมฝายบริหารของสวนงานตางๆ  เพื่อพจิารณา

กําหนดแนวทางการประเมินผลในภาพรวมของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ผูบริหารสวนงานยอยจัดประชุมระหวางผูปฏิบัตงิาน  

ในสวนงานที่รบัผิดชอบเพื่อวางแผนการประเมินผล  

ในสวนงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. สวนงานยอยมีการทําความเขาใจวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักของกิจกรรมในสวนงาน ซึ่งตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. มีการสอบทานขั้นตอนวิธีการปฏบิัติงานเพื่อทําความ

เขาใจโครงสรางของการประเมินการควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. จัดเตรยีมเคร่ืองมอืที่ใชในการประเมินการควบคุม

ภายในไดแก ตารางกจิกรรมท่ีตองปฏิบัต ิ

แบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมภายใน แบบประเมิน

องคประกอบของการควบคุมภายในเปนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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6. มีการประเมินเกี่ยวกับการมอียู และความเหมาะสม

ของ 5 องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. บุคลากรทุกฝายรวมกันประเมินกิจกรรมการควบคุมท่ี

มีอยูของกิจกรรมตางๆ โดยใชแบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ และการตรวจเอกสารหลักฐานตางๆ และ

บันทึกเปนลายลักษณอักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. บุคลากรรวมกันประเมินความเสี่ยงท่ียังมีอยูที่

เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมตางๆ 

เริ่มดวยการระบุปญหาและอุปสรรค เหตุการณที่ไมพงึ

ประสงค ท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

           4.1.2 ผลสําเร็จของการควบคุมภายใน 

                  4.1.2.1 การดําเนินงานมีประสทิธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

       

1. กระบวนการปฏิบัตงิานที่สําคัญในการดําเนินงานตาม

ภารกิจไดรับการพิจารณาและกําหนดโดยฝายบรหิาร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ขอเสนอแนะจากมาตรการปรับปรุงประสิทธผิลของ

การดําเนินงานไดมีการนําไปปฏบิัติและจัดทําเปน

เอกสารในรูปแบบ ที่สามารถแกไขปรับปรุงไดงายและ

เปนปจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. ขอเสนอแนะไดนํามาปรับปรุงแกไขทันตอเหตุการณ

และมีการดําเนนิงานอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

4. ทรัพยากรที่มอียูภายในโรงเรยีนไดรับการจัดสรรใหกับ

กระบวนการดําเนินงานอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ทรัพยากรที่มกีารใชประโยชนนอยไดรับการแกไข

ปรับปรุงใหดขีึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. โรงเรยีนใชทรัพยากรในการดําเนินงานอยางคุมคาและ

เกิดประโยชนสูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคบรรลุตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ครูไดรับการพัฒนาใหมีความเปนเปนเลิศ มีความรู

ความสามารถในงาน ที่ตนเองรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9 การดําเนินงานของโรงเรียนบรรลุตามวิสัยทัศน พันธกิจ 

และเปาประสงคท่ีตั้งไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10 ผูปกครอง ชุมชน และผูมสีวนไดสวนเสียมีความพึง

พอใจ ในการบริหารงานและการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

              4.1.2.2 รายงานทางการเงินนาเชื่อถือ        

1. รายงานทางการเงินและพัสดุจัดทําขึ้นมีความถูกตอง  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. รายงานทางการเงินและพัสดุจัดทําขึ้นครบถวนและ      

เปนปจจุบัน 

0 +1 +1 0 +1 0.60 ใชได 

3. มีการจัดใหมกีารสอบทานและใหความเห็นชอบรายงาน

ทางการเงนิโดยผูมีอํานาจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. จัดใหมีการประเมินประโยชนจากรายงานการเงินเปน

ครั้งคราว 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ขอเสนอแนะ : ควรหลอมรวมรายการที่ 1 และ 2 เปนรายงานทางการเงินและพัสดุจัดทําขึ้นมคีวามถูกตอง 

ครบถวนและเปนปจจุบัน 

              4.1.2.3 การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

       

1. มีการระบุและรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและ

มาตรฐานที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนินงาน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

2. มีการกําหนดวิธีการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอบังคับ และมาตรฐานที่กําหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีกลไกการติดตามการปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ และมาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ขอ 

รูปแบบการดําเนินงานควบคุมภายใน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

1 2 3 4 5 IOC แปล

ผล 

       4.2 การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน        

1. มีการจัดทํารายงานระดับหนวยงานยอยประกอบดวย 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุม 

และรายงานผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีการจัดทํารายงานระดับโรงเรียนโดยการสรุปจาก

รายงานการควบคุมภายในระดบัหนวยงานยอย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. มีการจัดสงสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในถึง

หนวยงานตนสังกัด และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ภายใน 90 วัน นับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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