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( แบบ สอบ ถามผู้เช่ียวช าญโ ดยใ ช้เทค นิคเดลฟาย รอบท ี่  1) 

รหัสเอกส าร 

 

  

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง  

ประกอบการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผู้วิจัย นางส าววิชนีย์  ทศศ ะ 

 นักศึกษ าป รัชญา ดุษ ฎีบัณฑิ ต สาข าวิช าการบริ หาร และ พัฒนากา รศกึษ า 

 มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์ ดร .วัล นิกา ฉล ากบ า ง ป ระธานกรรมก าร 

 รองศ าสตร าจารย ์ ดร.ทน ง ศักดิ์  คุ้มไข่น ้ า   กรรมก าร 

 ดร.พรเท พ เสถ ียรนพเก ้า   กรรมก าร 

 

 

ช่ือผู้ต อบ แบบ สอบ ถาม  

ต้าแห น่ง  

สถ านที่ท ้างาน  

วันท ี ่ เดือน   พ.ศ. 2 559 
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ค าชี้แจง 

 เพื่อให้การแสดงคว ามคิดเ ห็ นของผู้เ ช่ียวช าญใ นการต อ บ แบบ สอบ ถามครั งนี 

เป ็นไป อย่างมปี ระสิทธ ิภาพ และสอดคล้อ งกับ ความมุ่ง หมายขอ งการวิ จัย ผู้วิ จัยใ คร่ชี แจ ง 

ในป ระเด็นต่า งๆ ดังนี  

  1)  ในการวิจัยค รั งนี  มคีว าม มุ่งหม ายเ พื่อพัฒน ารูปแบ บ การนเิท ศภ ายใ น

ส้าหรับโ รงเรยีนข นาดเล็ กส ั งกัดส้านักง านคณ ะกรรมก า รการศึกษ าขั น พื นฐาน 

ในภาคต ะวันออก เฉ ียงเหนอื 

  2 )  ระเบ ียบ วิธีการวิจัย ใช้วธิีก ารวิจัยแบ บ พหุวิธี (Multiple Methodologies)  

ได ้แก่ วิเคราะ ห ์สั งเครา ะห ์ แนวคิด ท ฤษ ฎี แล ะง านวิจัย ท ี่เกี่ยว ข้อง (Documentary 

Analysis)  การสัม ภาษ ณ์ ผูท้ รงคุณวุ ฒิ (Expert Interview)  พหุกรณีศึกษ า  (Multi ease 

Studies) การใชเ้ท คนิคเดลฟ ายแบ บ ป รับป รุง (Modified Delphi Technique)  และการวิจัย

เชงิส้า รวจ (Survey Research) 

  3)  ระยะก ารด้าเนิ นการมี 3 ระยะ คื อ ร ะยะที่ 1  การพัฒ นารูปแบ บ        

ระยะที่ 2 ก ารตรว จสอบรูป แบบ  และร ะยะที่  3  จัดท ้าคู่ มอืการใชรู้ปแบ บ  ซึ่งในข ณ ะนี 

ด้าเนนิการ อยู่ในระย ะท ี่ 1 โ ดยผู้วจิัยใ ช้เทค นิคเดลฟาย แบบ ป รับป รุงรอบท ี่ 1 เพื่อสอบถ าม

ความคิดเห็นข องผู้เ ช่ียวช า ญจ้านวน  21 คน  

  4)  เน ือหาท ี่ ผูว้ิจัยน้ ามาส ร้างข้อค้าถา มครั ง นี  ได้มาจาก การวิเครา ะหเ์อก สา ร 

และง านวิจัยท ี่เกี่ย วข้อง (Documentary Analysis)  การสั มภาษ ณ์ ผูท้ รงคุณวุฒิ  จ้ านว น 9 

คน (Expert Interview)  และ กรณีศกึษ าโรงเรียนขน าดเล็ กท ี่ได้รับรางวัลสุดย อดโ รงเ รียน

ขนาดเล็ก ท ี่มผีลก ารปฏิบัติ ท ี่เป็นเ ลิศ ป ระจ้ าป ี พ.ศ.  2559  ระดับ ป ระเท ศ  จ้ านวน 2  

โรงเรียน 

  5)  แบ บ สอบ ถามในก ารท้าเ ดลฟาย รอบ ท ี่ 1 มีลักษ ณะเ ป ็นแบบ เลือกตอบ

เห็นด้วยหรอืไม่เห็น ด้วยก ับ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก  โดย ให้ท่าน

ท ้าเครื่องหม าย √  ลงใน ช่อง ความคิดเห็นดั งตอ่ไป นี  

   เห็นด้วย    หม ายถ ึง เมื่อท ่ า นเห็นด้วยก ับ ข้อความในแบ บ สอบ ถาม 

   ไม่เห็นด้วย หม ายถ ึง เมื่อท ่ า นไม่เห็นด้ วยก ับ ข้อความใน แบบ สอบ ถาม  

ผูว้ิจัยขอขอบพ ร ะคุณท ่าน ล่ วงหนา้ มา  ณ โอก าส นี  

นางส าววิชนีย์   ท ศศ ะ 

นักศึกษ าป รัชญา ดุษ ฎีบัณฑิ ต สาข าวิช าการบริ หาร และ พัฒนากา รศกึษ า 

มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร 
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ค าชี้แจง :โ ปรดท้าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งระดับความคดิเห็นใ นแต่ละประเด็น 

 

ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยทีเ่อื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผ ู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี    

2 ผ ู้นิเทศมีความรู้และเขา้ใ จเกี่ยวกับเทคนิควธีิสอนแบบ

ตา่งๆ ท่ีส้าคัญและสามารถสาธิตให้ค้าแนะนา้แก่ครูได ้    

3 ผ ู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อเป็นอยา่งดี    

4 ผ ู้นิเทศมคีวามรู้และทักษะด้านเทคนิคท่ีจ้าเป็นและท่ี

เกี่ยวข้องส้าหรับการนเิทศภายใน    

5 ผ ู้นิเทศมีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์ สื่อความทั งการพูด 

การเขียน การฟังกับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี    

6 ผ ู้นิเทศมีความสามารถ ความช้านาญในการท้างาน

ร่วมกับคนอื่น     

7 ผ ู้นิเทศสามารถจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมมอืกันปฏบัิตงิาน

ใ ห้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ    

8 ผ ู้นิเทศมีประสบการณ์ใ นการนิเทศภายใน    

พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนิเทศ 

1 ผ ู้รับการนเิทศเห็นความส้าคัญของการนเิทศภายใน    

2 ผ ู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การการนเิทศภายใน    

3 ผ ู้รับการนเิทศมีความตั งใจและ เต็มใจที่จะไ ด้รับการ

นเิทศภายใน    

4 ผ ู้รับการนเิทศมีความตั งใจและมุง่มั่นในการปฏบัิตงิาน    

5 ผ ู้รับการนเิทศสามารถ จัดกา รเรียนการสอน 

ใ ห้ประสบความส้าเร็จตามบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ    

6 ผ ู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการวางแผ นการนิเทศ

ภายใน    

7 ผ ู้รับการนเิทศสามารถประเมิน ผ ลการจัดการเรียนการ

สอนของตนเองได้    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

8 ผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการประเมินไ ปใ ชเ้พื่อการ

พัฒนากา รจัดกา รเรียนรู้ของตนเอง    

9 ผ ู้รับการนเิทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนางานอยู่

ตลอดเวลา    

บรรยากาศในโรงเรียน 

1 

โ รงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกา ยภาพท่ีดีเอื อตอ่การ

ปฏบัิตงิาน    

2 

โ รงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณก์ารปฏบัิตงิาน 

สื่อและเคร่ืองมอืต่างๆ     

3 ผ ู้บริหารสร้างขวัญก้าลังใ จใ ห้แก่คณะครูในโ รงเรียน     

4 

ผ ู้บริหารส่งเสริมใ ห้บุคคลกรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์

ท่ีดตีอ่กัน    

5 

ผ ู้บริหาร ค รู และบุคลากรในโรงเรียนต้องช่วย เหลอืซึ่ง

กันและกัน รับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะตา่งๆ     

6 ผ ู้บริหาร ครูและนักเรียนความรู้สกึที่ดีต่อโ รงเรียน    

ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผ ู้บริหารมทัีศคติท่ีดตีอ่การนิเท ศภายใน    

2 ผ ู้บริหารใ ห้ความส้าคัญต่อการนเิทศภายใน    

3 

ผ ู้บริหารสร้างขวัญและกา้ลังแกผ่ ู้นิเทศและผ ู้รับการ

นเิทศ    

4 ผ ู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันกับผ ู้ท่ีเกี่ยวข้อง    

5 ผ ู้บริหารสามารถจูงใ จและช่วยเหลอืกับผ ู้ท่ีเกี่ยวข้อง    

6 

ผ ู้บริหารใ ห้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ  และสง่เสริม

การท้างานเป็นทีม    

7 ผ ู้บริหารส่งเสริมการจัดกา รเรียนการสอนการพัฒนา

หลักสูตรการวัดและประเมินผ ลและกา รวจิัยในชั น

เรียน 

   

8 ผ ู้บริหารเสริมสร้างประสบการ ณ์ทางวิชาชพีแก่ครู    

9 ผ ู้บริหารร่วมพัฒนากระบวนการนเิทศภายในอย่าง

จรงิจัง 
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โ รงเรียนมีค่านยิมและความเชื่อท่ีด ี    

2 ผ ู้บริหารก้าหนดระเบียบแบบแผนความประพฤติ 

ท่ีปฏบัิตใิ ห้สืบจนกลายเป็นแบบ แผนแนวทางปฏิบัต ิ             

3 ผ ู้บริหารส่งเสริม ใ ห้บุคลาก รทุกฝ ่ายในโ รงเรียน 

ยอมรับและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแ ปลง    

4 โ รงเรียนเป็น ชุมชนแห่งการเรียน รู้ร่วมกัน    

5 ผ ู้บริหารและครูก้าหนดเป้าหมายของโ รงเรียนร่วมกัน    

6 ผ ู้บริหารและครูปฏบัิตงิานโดยคา้นึงถงึคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนเป็ นส้าคัญ    

7 ผ ู้บริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและกัน    

8 ผ ู้บริหารและครูมีความเอื ออาทรตอ่กัน    

9 ผ ู้บริหารมคีวามเท่ียงธรรมและให้ความเสมอภาคกับ

ครูทุกคน    

การมสี่วนร่วมของชุมชน 

1 ผ ู้บริหารเปิดโอกาสใ ห้ครูมสี่วนร่วมในกา รด้าเนนิงาน

นเิทศภายในสถา นศึกษา    

2 คณะก รรมการสถานศึกษา ผ ู้มีส่วนได้สว่นเสียและ

ชุมชนมสี่วนร่วมในกา รด้าเนนิงานนิเทศภายใน

สถานศกึษา    

3 ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและใ ห้ความร่วมมอืแก่

สถานศกึษา    

4 ผ ู้ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย ผ ู้ปกครอง ชุมชน ใ ห้ความร่วมมอื

ใ นการระดมทรัพยากรทางกา รศกึษา    

องค์ประกอบที่ 2 ขอบขา่ยและกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

การพัฒนาหลักสูตร 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการพฒันาหลักสูตร    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาหลักสูตร 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการพฒันาหลักสูตร    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศภายใน    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการพัฒนาหลักสูตร    

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รพัฒนาหลักสูตรครั งตอ่ไป    

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาหลักสูตร 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิาร

นเิทศวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการพัฒนาหลักสตูรร่วมกัน    

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การพัฒนาหลักสูตรโ ดยเปรียบเ ทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดไ ว ้    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

5 .2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร    

5 .3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การพัฒนาหลักสูตร    

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการพฒันาทักษะกา รท้างาน

กลุ่ม    

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการพฒันาทักษะกา รท้างาน

กลุ่ม    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะกา รท้างานกลุ่ม    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศภายใน    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการพัฒนาทักษะการท้างานกลุ่ม    

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รพัฒนาทักษะกา รท้างาน

กลุ่มครั งต่อไ ป    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิาร

นเิทศวิเคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะกา รท้างาน

กลุ่มร่วมกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการพัฒนาทักษะกา รท้างานกลุ่มร่วมกัน    

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การพัฒนาทักษะการท้างานกลุม่ร่วมกันโดย

เปรียบ เทียบกับวัตถุป ระสงค์ท่ีก้าหนดไว ้    

5 .2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ

ด้านการพัฒนาทักษะกา รท้างานกลุ่มร่วมกัน    

5 .3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การพัฒนาทักษะการท้างานกลุม่ร่วมกัน    

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารในชั น

เรียน    

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารในชั น

เรียน    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการวจิัยเชงิปฏิ บัตกิารในชั นเรียน    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศภายใน    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชั นเรียน    

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชั น

เรียนครั งต่อไ ป    

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิาร

นเิทศวิเคราะห์การวจิัยเชงิปฏบัิ ตกิารในชั นเรียน

ร่วมกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการวจิัยเชงิปฏบัิ ตกิารในชั นเรียนร่วมกัน    

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัน้เรียน 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชั นเรีย นร่วมกันโดย

เปรียบ เทียบกับวัตถุป ระสงค์ท่ีก้าหนดไว ้    

5 .2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ

ด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชั นเรียนร่วมกัน    

5 .3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชั นเรีย นร่วมกัน    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

การจัดการเรียนการสอน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการจดัการเรียนการสอน    

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการจดัการเรียนการสอน    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการจัดกา รเรียนการสอน    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศภายใน    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการจัดการเรียนการสอน    

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รจัดกา รเรียนการสอนครั ง

ตอ่ไป    

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิาร

นเิทศวิเคราะห์การจัดกา รเรียน การสอนร่วมกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการจัดกา รเรียนการสอนร่วมกัน    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การจัดกา รเรียนการสอนร่วมกันโดยเปรียบเ ทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก้าหนดไว ้    

5 .2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ

ด้านการจัดการเรียนการสอนร่ วมกัน    

5 .3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การจัดกา รเรียนการสอนร่วมกัน    

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการวัดผ ลและประเมินผ ล

การศึกษา    

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการวัดผ ลและประเมินผ ล

การศึกษา    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการวัดผลและประเมินผ ลการศึกษา    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศภายใน    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการวัดผลและประเมนิผลกา รศกึษา    

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รวัดผลและประเมินผ ล

การศึกษาครั งตอ่ไป    

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการวัดผลและ

ประเมินผ ลการศึกษารว่มกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผ ลการศึกษา

ร่วมกัน    

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การวัดผลและประเมินผ ลการศึกษารว่มกันโดย

เปรียบ เทียบกับวัตถุป ระสงค์ท่ีก้าหนดไว ้

   

5 .2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ

ด้านการวัดผลและประเมินผ ลการศึกษารว่มกัน 

   

5 .3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การวัดผลและประเมินผ ลการศึกษารว่มกัน 

   

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการใ หค้วามชว่ยเหลอืแกค่รู

โ ดยตรง 

   

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา 
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรง    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

3 .1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โ ดยตรง 

   

3 .2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

   

3 .3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการ

นเิทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในกา รใ ห้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โ ดยตรงครั งตอ่ไป 

   

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

   

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

   

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการใ ห้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรง

ร่วมกัน 

   

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

5 .1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกันโดย

เปรียบ เทียบกับวัตถุป ระสงค์ท่ีก้าหนดไว ้
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

5.2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้าน

การให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

   

5.3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโ ดยตรงร่วมกัน 

   

การเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชพี 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์าง

วิชาชีพ 

1.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศศึกษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการใ นการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชพี    

1.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นวเิคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาและก ้าหนดทางเลอืกในการแก้ปัญหา    

1.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศจัดล้าดับความส้าคัญของ

ปัญหา    

2 วางแผนการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

2.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดเป้าหมายท่ี

ตอ้งการด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี    

2.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดแนวทางและ

วธีิการนิเทศด้านการเสริมสร้าง ประสบการณ์ทาง

วชิาชีพ    

2.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศร่วมกั นก้าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาใ นการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชพี    

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการเสรมิสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

3.1 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามล้า ดับขั นตอนและกิจกรรม

ท่ีก้าหนดในแผนการนเิทศ    

3.2 ผ ู้นิเทศด้าเนินการนเิทศตามเนื อ หาและวัตถุประสงค์ท่ี

ก้าหนดด้านการเสริมสร้างประ สบการณ์ทางวิชาชพี    

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผ ู้รับการนเิทศน้าผ ลการนิเทศ

ไ ปใ ชเ้ป็นขอ้มูลในกา รเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพครั งตอ่ไป    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

4. การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.1 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศประชุ มร่วมกันหลังปฏบัิตกิาร

นเิทศ    

4.2 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน    

4.3 ผ ู้นิเทศและผ ู้รับการนเิทศทบทว นและสรุปประเด็นผล

การนเิทศด้านการเสริมสร้างปร ะสบการณ์ทางวิชาชพี

ร่วมกัน    

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

5.1 ผ ู้นิเทศตรวจสอบความส้าเร็จของการนิเทศภายในด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกันโดย

เปรียบ เทียบกับวัตถุป ระสงค์ท่ีก้าหนดไว ้    

5.2 ผ ู้นิเทศประเมินผ ลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน    

5.3 ผ ู้นิเทศสรุปและจัดท้ารายงานผลการนิเทศภายในด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน    

ผลของการนิเทศภายในโรงเรยีน 

คุณภาพคร ู

1 ครูจัดกิจกรรมก ารเรียนรู้ได้ ครอบ คลุมตามท ี่

หลักสูตรก ้าห นด    

2 ครูมีการใชเ้ท คนิควิธีการส อ นใหม่ๆ อยู่เสมอ    

3 ครูจัดท้าวิจัยเ ชิงป ฏิบัติการใ นชั นเรยีนเ พื่อ

แก้ปัญ หาหรอืพั ฒนาก ารจั ดก ารเรียนรู้ได้    

4 ครูมีความส าม ารถใ นการเลื อกใ ช้และพัฒ นาสื่อ

เพื่อใช้ในการจัดก ารเรียนรู้    

5 ครูจัดกระบวนก า รเรียนรู้ที่เ น้นผู้เรยีนเ ป ็น

ส้าคัญ    

6 ครูใ ช้การวัดแล ะป ร ะเมินผล ท ี่หลากหลาย

พัฒนากา รเรียนรู้ขอ งผู้เรยี นที่หลากหล าย    
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ข้อ รูปแบบการนเิท ศภายในส้าหรับโ รงเรียนขนาดเล็ก 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เห็นดว้ย ไ มเ่ห็นดว้ย 

7 ครูมีจิตวญิญาณค วามเป็นครูทุ่มเทเสียสละและท้างาน

อย่างเต็มศักยภาพ   

   

8 ครูมีความพึงพอใจและทัศนคตท่ีิดตีอ่การนิเทศ    

คุณภาพผู้เรียน 

1 ผ ู้เรียนมคีุณภาพตาม มาตรฐา นการศึกษาที่ก้าหนด    

2 ผ ู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นคนดี คนเก่ง 

และมีความสุข    

3 ผ ู้เรียนมสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีด ี    

4 ผ ู้เรียนมเีหตุผล ใ ฝ ่รู้ ใ ฝ ่เรียน คดิเป็น และท้าเป็น    

5 ผ ู้เรียนมผี ลสัมฤทธ์ิทางกา รเรียนท่ีดขีึ น    

คุณภาพผู้บรหิาร 

1 ผ ู้บริหารมภีาวะผ ู้น้าทางวชิาการสูง    

2 ผ ู้บริหารสามารถขับเคลื่อนงานด้านวิชากา รใ ห้บรรลุ

เป้าหมาย 

   

3 ผ ู้บริหารสามารถวางแผ นแก้ไขปัญหาด้านวชิาการท่ี

เกิดข ึนไ ด้ทันต่อเหตุการณ์ 

   

4 ผ ู้บริหารมคีวามก้าวหนา้ทางวชิาการ    

5 ผ ู้บริหารมคีวามเป็นมอือาชพี    

คุณภาพของสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามคีรูและบุคลากรทางกา รศกึษาท่ีมีความ

เป็นเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   

2 สถานศกึษามปีระสิทธิภาพใ นการพัฒนางานด้าน

วชิาการ 

   

3 สถานศกึษามกีารใช้ทรัพยากรบุคคลใ ห้เกิดประโ ยชน์

สูงสุด 

   

4 สถานศกึษามเีครอืขา่ยภายใ นดา้นวชิาการท่ีเข้มแข็ง    

5 สถานศกึษาเป็นท่ียอมรับของชุ มชนและตอ่สาธารณชน    

 

******** ***** ***** ****** ******** ** 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 1. แบบ สอบ ถามฉบ ับ นี  มคี วามมุ่งหม ายเ พื่อพัฒนารูป แบบ การนเิท ศภายใ นส้ าหรั บ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส้า นักงานคณ ะกรรมก ารการ ศึ กษ าขั นพ ืนฐานใน ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื 

2. แบบ สอบ ถามเป ็นแบบ มาตรา ส่วนประ มาณค่ า 5 ระ ดับ  (Rating Scale)  

เพื่อให้ผู้เช่ียวช าญตรว จสอ บ ความเหม าะสม  โดย ให้ค่าค ะแนน  ดังนี  

   เหมา ะสมน้ อยท ี่สุด  ให้ค่าน ้ าหนักค ะแนน 1 

   เหมา ะสมน้ อย  ให้ค่าน ้าหนักค ะ แนน 2 

   เหมา ะสมปา นกลาง  ให้ค่าน ้ าหนักค ะแนน 3 

   เหมา ะสมม าก  ให้ค่าน ้าหนักค ะ แนน 4 

   เหมา ะสมม ากท ี่สุด  ให้ค่าน ้ าหนักค ะแนน 5 

 3. ผูว้ิจัยข อความ อนุเครา ะ หท์ ่านพิจ ารณ าความเ หมาะ สมของขอ้ค้ าถามใน แตล่ะ

ป ระเด็นตา มความคิ ดเห็นข องท่าน แล้วท้าเครื่อ งหม าย  √ ลงในช่ องร ะดับ ความเ ห มาะส ม 

เพียงหนึ่งช่ อง และข อความ อนุเคราะห์เสนอเห ตุผลห รอื ข้อเสนอแน ะเพิ่มเติมดว้ย 

 ผูว้ิจัยขอขอบพ ร ะคุณท ่าน ล่ วงหนา้ มา  ณ โอก าส นี   

 

นางส าววิชนีย์   ท ศศ ะ 

นักศึกษ าป รัชญา ดุษ ฎีบัณฑิ ต สาข าวิช าการบริ หาร และ พัฒนากา รศกึษ า 

มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . 
 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์ ดร .วัล นิกา ฉล ากบ า ง ป ระธานกรรมก าร 

 รองศ าสตร าจารย ์ ดร.ทน ง ศักดิ์  คุ้มไข่น ้ า   ก รรมการ 

 ดร.พรเท พ เสถ ียรนพเก ้า   กรรมก าร 

 

เดลฟ าย รอบท ี่ 2 

รหัสเอกส าร 
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ค าชี้แจง :โป รดท ้าเครื่องห มาย √  ลงในช่ องร ะดับ ควา มเหมาะสมในแ ต่ละป ร ะเด็น 

ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยทีเ่อื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศมีควา มรู ้คว ามเข้ าใจเก ี่ยวก ับ หลักสูตรและ

สามา รถถ ่ายท อดใ หค้้า แนะน้าแก่ครูได้ 

     

2 ผูน้ิเทศมีควา มรูแ้ล ะเข้าใ จเกี่ยว กับ เท คนิคการจัด 

การเรียนรูแ้บบ ต่างๆ แล ะส ามา รถสาธิตให้

ค้าแน ะน้า แก่ครูได้ 

     

3 ผูน้ิเทศมีควา มรูเ้ก ี่ยวก ับ การสรา้ง และก ารใช้

นวัตกรรมแล ะเท คโ นโลย ี 

     

4 ผูน้ิเทศมีควา มรูแ้ล ะท ักษ ะท ี่จ้าเป ็นแล ะท ี่เกี่ยว ข้อง

กับ การนเิท ศภายใ น 

     

5 ผูน้ิเทศมีทัก ษ ะด้านมนุษ ยสั มพันธ์สาม ารถสื่อสา รทั ง

การพูด การเขยี น แล ะการ ฟังเป ็นอย่างดี 

     

6 ผูน้ิเทศมีคุณลักษ ณ ะและพ ฤติกรรมท ี่ดใีนก ารท้าง าน

ร่วมกับ คนอื่น 

     

7 ผูน้ิเทศสา มารถจู งใจให้ครูร่ วมมอืกันป ฏิบัติง าน 

ให้บรรลุเ ป ้าหม ายและ มีประ สิทธ ิภาพ 

     

8 ผูน้ิเทศมีประ สบ การณใ์นก า รนเิท ศภายใ นโรงเรีย น      

ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 

1 ผูร้ับก ารนเิท ศเห็ นความส้ า คัญของก ารนเิท ศ ภายใ น      

2 ผูร้ับก ารนเิท ศมเี จตคตทิ ี่ดตี่ อการนเิท ศภ ายใ น      

3 ผูร้ับก ารนเิท ศมคีว ามตั งใจ และเต็มใจท ี่จ ะได ้รับ 

การนเิท ศภ ายใ น 

     

4 ผูร้ับก ารนเิท ศมคีว าม มุ่งมั่น และเอาใ จใส่ต่อ 

การปฏิบัติงาน 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

5 ผู้รับการนิเทศม ีควา ม สาม ารถจัดกา รเรยี น รู้ 

ใ ห ้ประส บความ สา้เร็จตา ม เปา้ห ม าย 

     

6 ผู้รับการนิเทศใ ห ้ควา ม รว่มม ือใ น การวาง แผน 

การนิเทศภา ยใ น 

     

7 ผู้รับการนิเทศส ามารถประเมนิ ผล การจัด การเรียน รู้

ของ ต น เอง ได ้

     

8 ผู้รับการนิเทศน ้าผล การประเม ินการรับการน ิเทศขอ ง

ต น ไ ปใ ช้เพื่อการพัฒนากา รจดั การเรียน รูข้องตน เอง 

     

9 ผู้รับการนิเทศแส วง หาควา ม รูเ้พื่อพัฒน ากา รจัด 

การเรียน รูอ้ย ่าง ต ่อเน ื่อง 

     

ด้านบรรยากาศในโรงเรยีน 

1 โ รงเรยี น มสี ภา พแวด ลอ้ม ทางกาย ภา พทีด่ ี เอื อต ่อ 

การปฏิบัต ิงาน 

     

2 โ รงเรยี น ม ีความ พรอ้มด้า น วสัด ุ อุปกรณ์ 

การปฏิบัต ิงาน ส ือ่แล ะเครื่องมอือ ื่นๆ 

     

3 ครูม ีขวัญก้าล ัง ใ จทีด่ ีใน การปฏ ิบัติงาน      

4 ผู้บริหา รส่ง เส รมิ ใ ห ้ครูแล ะบุคล ากรใน โ รง เรียน 

ม ีควา ม สมั พัน ธ ์ทีด่ ีตอ่กัน 

     

5 ผู้บริหา ร ครู แล ะบุคลากรใน โรงเรยี น ช่วยเห ลอืและรับ

ฟัง ความ คดิ เห็น ขอ้เสนอ แนะต ่างๆ  ซึ่ง กันแล ะกัน 

     

6 ผู้บริหา ร ครูแล ะน ักเรยี นม ีควา ม รูส้ ึกที่ดตี ่อโ รงเรยี น      

ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

1 ผู้บริหา รตระห น ักแล ะม ีทศัน คต ิที่ด ีตอ่กา รนิเทศภาย ใน      

2 ผู้บริหา รมีควา ม รูค้วาม เข้าใ จใน กระบวน การนิเทศ      

3 ผู้บริหา รสร้าง ขวัญแล ะก้าล ัง ให ้ทั ง ผู้นิเทศแล ะผู้รับการ

น ิเทศ 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 ผูบ้ ริหา รสร้างควา มเชื่อมั่ นให้ผู้รับก าร นิเทศ      

5 

ผูบ้ ริหา รส่งเสริม และ ช่วยเห ลือผู้เกี่ยว ข้องกับ 

การนเิท ศ 

     

6 ผูบ้ ริหา รให้ความ ร่วมมือ  รว่ มแรงรว่ มใจ แล ะ

ส่งเสริมการท้ าง านเป ็นทีมในก ารนเิท ศภ ายใ น 

     

7 ผูบ้ ริหา รส่งเสริมก ารนเิท ศภ ายใ นเพื่อพัฒนา 

การจัดการเ รียนรู ้ก ารพัฒ นาหลักสูตร  การวัด และ

ป ระเมินผล และก ารวิจัยใ น ชั นเรียน 

     

8 ผูบ้ ริหา รสนับส นุน เสริม สร้างป ระสบ การณท์ าง

วิชา ชีพให้แก่ครู 

     

9 ผูบ้ ริหา รส่งเสริม และส นับส นุนกระบวนก าร นิเทศ

ภายใ นอย่า งจริ งจัง 

     

ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

1 ผูบ้ ริหา ร ครูแ ละบุคลากรใ น โรงเรียนมีค่านิย มแล ะ

ความเช่ือที่ดตี่ อโรงเรียน 

     

2 ผูบ้ ริหา รก้าหน ดหรอืยอม รั บ และป ฏิบัติตามระเบียบ

แบบ แผนควา มประพฤติที่ป ฏิบัติสบื ต่อกันมา จน

กล ายเ ป ็นแบบ แผนแ นวท าง ป ฏิบัติที่ดี 

     

3 ผูบ้ ริหา รส่งเสริม ให้บุค ล าก รทุก ฝา่ยใ นโรงเรียน 

ยอมรับ และพร้ อมที่จะเป ลี่ย นแปลง 

     

4 โรงเรียนเป ็นชุม ชนแห่ งการเ รียนรูร้่วมกัน      

5 ผูบ้ ริหา รและค รูก้าห นดเป ้าหมายขอ งโรงเรียน

ร่วมกัน 

     

6 ผูบ้ ริหา รและค รูปฏิบัติง านโดย ค้านงึถึงคุณ ภาพข อง

นักเ รียนและโรงเรีย นเป ็นส้า คัญ 

     

7 ผูบ้ ริหา รและค รูให้การยอ ม รับซ ึ่งกันและกัน      

8 ผูบ้ ริหา รและค รูมคีว ามเอื อ อาท รตอ่กัน      
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

9 ผูบ้ ริหา รมธีรรม าภบิ า ลใ นการบริห ารโรงเรียน      

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

1 ผูบ้ ริหา รเป ิดโอก าสใ หค้รูมี ส่วนรว่มในก าร

ด้าเนนิง านนิเทศ ภายใ นสถา นศกึษ า 

     

2 คณะกรรมก ารสถาน ศกึษ า ผูม้ีสว่นไ ด้ส่วนเสียแล ะ

ชุมช นมสี่วนรว่ มในก ารด้ าเนิ นงานนิเทศ ภายใ น

สถ านศกึษ า 

     

3 ชุมช นมคีวา มเข้มแข็ งแล ะให้ ความรว่ม มอืแก่

สถ านศกึษ า 
     

4 ผูท้ ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย  ผูป้ กค รอง ชุมช น ใหค้ว าม

ร่วมมือในการ ระดมทรัพ ย า กรท างการศึกษ า 

เพื่อสนับ สนุนโรงเรียน 

     

องค์ประกอบที่ 2 ขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรยีน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หแ์ล ะ

พัฒนาปรับป รุงหลัก สูต รสถ านศกึษ าให้สอ ดคล้อง

กับ มาตรฐานก ารศกึษ า  คว ามตอ้งก ารขอ งผู้เรยีน

และชุ มชน 

     

2 ผูน้ิเทศแน ะน้า และใ หค้วาม ช่วยเหลือแก่ผู้ รับก าร

นิเทศใ นการน้าหลัก สูตรไป ใช้ แล ะการปร ะเมิน ผล

การใชห้ลักสูต ร 

     

3 ผูน้ิเทศแน ะน้า และ ช่วยเหลื อแก่ผู้รับก ารนเิท ศในก าร

พัฒนาสื่อก ารเรียนรู้ที่หล า กหลาย 
     

4 ผูน้ิเทศก ้ากับ  ตดิต าม  ประเ มินผลกา รใชห้ลักสูต รของ

สถ านศกึษ าเพื่อปรับ ป รุงแล ะพัฒน าอย่าง ต่อเนื่อง 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ระบบการปฏิบตั ิงา น ของ ผู้รับการนิเทศ

โ ด ยใ ช้ทมี ง าน ห รอืกล ุ่ม 

     

2 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้มีกิจกรรม พัฒนา ครูใ ห ้มีศักย ภา พ 

ใ น การแสวงห าควา ม รูแ้ล ะประส บการณท์าง วิชาการ 

     

3 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ การแลกเปลีย่น เรียน รูใ้ ห ้เกดิ ความ รู้

ความ เข้าใ จและประ ส บการณต์ าม วัต ถุประส ง ค์ 

ของ กลุ่ม ทีไ่ ดต้ ั งไ ว้ 

     

4 ผู้นิเทศต ิดต าม แล ะประ เม ินผล ทักษะการท้างาน กลุม่      

5 ผู้นิเทศส น ับส นนุ แล ะเส รมิ แรงโ ด ย การส รา้ง ขวัญก้าล ังใ จ

ใ ห ้กับผู้รับการนิเทศ และกา รส น ับสน ุน ให ้เกดิ การมสี ่วน

รว่ม ใ น การจัด การเรียน รู้ 

     

การวิจัยเชงิปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ สน ับสน ุน ให ้ผูร้ับการน ิเทศไ ด ้ท้า 

การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น   

     

2 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าแนะนา้แล ะม ีส่วนรว่ม ใ น การวจิัย แก่ผูร้ับ

การนิเทศต ลอด จน การน ้าผลการวจิัย ไ ปใ ช้ใน 

การพัฒนา  ปรับปรุง การจัด การเรยี น รู้ 

     

3 ผู้นิเทศส น ับส นนุ  ส ่งเส รมิ แล ะจัด ห าง บประม าณ วัสด ุ

อุปกรณใ์ ห ้ผูร้ับการน ิเทศได ้ทา้กา รวจิัย อย ่างต ่อเน ือ่ง 

     

4 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ สน ับสน ุน ให ้มกีารจัด น ิทรรศการร่วม

แล กเปล ี่ยน เรียน รูก้ารวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยีน

ภา ย ใน ส ถาน ศึกษา 

     

การจัดการเรยีนการสอน  

1 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าปรึกษา แนะน ้าการน ้าหลักส ูต รไปใ ช้ใน การ

ปฏ ิบัติจรงิ ใน ชั นเรยี น 

     

2 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าปรึกษา แนะน ้าการจัด กจิกรรมการเรียน รู้

ที่เน ้นผู้เรียน เป็นส ้าคัญ 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



415 
 

ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3 การกิจกรรม การเรียน รูม้ ีควา ม ห ลากห ลาย และ 

จัด ประส บการณจ์รงิ ให ้กับผู้เรยี น เพื่อได้รับการพัฒน า

อย ่าง เต็มต ามศักยภ าพ แล ะบรรล ุวัต ถุประส ง คข์อง

ห ล ักสูต ร 

     

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์มาต รฐาน

แล ะต ัวชี วัด ของ หล ักสูต ร เพื่อก้าห น ด เกณฑ์ 

การประเมิน ผล การเรียน ของผูเ้รียน ใ หม้ ีควา ม เหม าะสม 

     

2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วธิ ีการวัด 

แล ะประ เมิน ผล การศึกษาทีห่ล ากห ลาย 

     

3 ผู้รับการนิเทศด ้าเนนิ การวัด ผล แล ะประ เม ินผล 

การเรียน รูอ้ย ่าง สม ่้าเสมอ เพือ่น ้าผล ที่ไดม้ าใ ช้แกป้ัญห า

แล ะพ ัฒนา คุณภาพ ของ ผู้เรยีน 

     

การให้ความชว่ยเหลือแกค่รูโดยตรง 

1 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ และส น ับส นนุ ให ้ผูร้ับการน ิเทศพัฒน า

ศักย ภา พและควา มส ามารถใน การจัด กจิกรรม 

การเรียน การส อน ทีต่ รงกับปญัห าและความ ตอ้ง การ 

     

2 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้ผูร้ับการน ิเทศม ีควา ม รู ้ ความ เข้าใ จใ น

การปฏิบัต ิงาน อย ่าง ถูกตอ้ง   

     

3 ผู้นิเทศชว่ย ส ่งเส รมิ สน ับสน ุนแล ะประ สาน งาน กับผูร้ับ

การนิเทศอ ยา่ง สม ่้าเส ม อ 

     

4 ผู้นิเทศส รา้ง ขวญัแล ะก้าล ังใ จเพื่อใ ห ้ผูร้ับการน ิเทศปฏ ิบตั ิ

ห น ้าที่ตาม วตั ถุประส ง คท์ี่ตั ง ไว้ 

     

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

1 ผู้นิเทศส ้ารวจความต ้อง การจ้าเป็น ใ น การพัฒนาของ

ผู้รับการนิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้ผูร้ับการน ิเทศไ ด ้รับการพัฒนา 

ที่หล ากหล าย ต รงต าม ความ ตอ้ง การจ้าเป็นใ น 

การพัฒนา 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าปรึกษาแนะน ้าเทคนิควิธีการสอ นใ ห ม ่ๆ   

แก่ผูร้ับการน ิเทศ 

     

4 ผู้นิเทศใ ห ้การส น ับสน ุน การจดั กจิกรรมเส รมิ ห ล ักสตู ร      

5 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้ครูท้าง าน รว่ม กับผูป้กครอง แล ะชุมชน      

6 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ  ส น ับส น ุนด ้วยการจัด ห าเอ กส าร ต ้ารา 

อง คค์วาม รูใ้ หม ่ๆ ใ ห ้ครูได ้ศึกษาห าควา ม รู ้ 

     

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัจจุบัน  

ปัญห าและความ ตอ้ง การใน การนิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุ 

ของ ปัญหาแล ะก้าห นด ทาง เลอืกใ น การแก้ปัญหา 

     

3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับปัญหาที่ตอ้ง

ไ ด ้รับการนิเทศ 

     

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการนเิท ศ 

     

2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการในก ารนเิท ศ 

     

3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา และ

ระยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 

     

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศ 

     

2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านที่ต้ องการ นิเทศ 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3 ห ล ัง การนิเทศ ผู้นิเทศแล ะผู้รบัการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศห รอืกา รพัฒน าครั ง

ต ่อไ ป 

     

ขั้นที่ 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการ

น ิเทศแล ะว ิเคราะห์ผล การนิเทศร่วมกัน 

     

3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จาก

ผล การนิเทศรว่ม กัน 

     

ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน โด ย

เปรียบเทียบกับวัต ถุประส ง คท์ี่ก้าห น ดไ ว้ 

     

2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศ      

3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน      

การด าเนนิการนเิทศตามกระบวนการ NPSFE ในขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรยีน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

     

1 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห า

แล ะควา ม ตอ้ง การใน การนิเทศด ้าน การพัฒน าหลักส ูต ร 

     

1 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ

ปัญห าและก้าห นด ทาง เล ือกใน การแก้ปัญหา 

     

1 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญ

ของ ปัญหา 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

2 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การใน การนิเทศด ้าน การพัฒนา ห ล ักส ูต ร 

     

2.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการด้าน การพัฒนา หล ักสตู ร 

     

2 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศภ าย ใน 

     

3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการพฒันาหลักสูตร 

3. 1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ด เพือ่พัฒน าห ล ักสตู ร 

     

3. 2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ด 

     

3. 3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศห รอืกา รพัฒน า

ห ล ักสูต รครั ง ตอ่ไ ป 

     

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาหลักสูตร 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการน ิเทศ

แล ะว ิเคราะ ห ์กระบวน การพฒันา ห ล ักส ูต รร่วมกัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จากผล

การนิเทศด ้าน การพัฒนา หล ักส ูต รร่วมกัน 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5. 1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น การ

พัฒนา ห ล ักส ูต รโด ย เปรียบเทยี บกับวัตถุประส ง คท์ี่ก้าหนด

ไ ว้ 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 
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5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ      

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ นด้าน

การพัฒน าหลักสูตร 

     

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะ 

การท างานกลุ่ม 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการพั ฒนาท ักษ ะ

การท้าง านกลุ่ม 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุของ

ป ัญหาแล ะก้าหน ดท างเลือ กใ นการแก้ป ัญหา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับค ว ามส้ าคัญ

ของปัญหา 

     

2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รพัฒนาท ักษ ะกา รท้าง าน

กล ุ่ม 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง และ

วิธีการพัฒนาท ักษ ะกา รท้าง านกลุ่ม 

     

2.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา และ

ระยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 

     

3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และกิจกร รม

ท ี่ก้าหนดในแผ นการนเิท ศ 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์ที่

ก้าหนดด้ านการพั ฒนาท ักษ ะการท้า งานกลุ่ ม 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



420 

ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3.3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การนิเทศ

ไ ปใ ช้เป็น ข้อมลู ใน การนิเทศหรอืกา รพัฒน าทักษะ การท้างาน

กลุ่ม ครั งต ่อไ ป 

     

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการน ิเทศ

แล ะว ิเคราะ ห ์กระบวน การพฒันา ทักษะการท้างาน กลุม่

รว่ม กัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จากผล

การนิเทศด ้าน การพัฒนา ทักษะกา รท้าง าน กลุ่ม รว่ม กนั 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5.1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น การ

พัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ โด ย เปรียบเทียบกับ

วัต ถุประส ง คท์ี่ก้าหนด ไ ว ้

     

5.2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศด ้าน การ

พัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ 

     

5.3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน ดา้น การ

พัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ 

     

ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการวิจัยเชงิปฏิบตัิการ 

ในชั้นเรียน 

1.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห าแล ะ

ความ ต ้อง การใ น การนิเทศด ้าน การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใ น ชั น

เรียน 

     

1.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ ปัญหา

แล ะก้า หน ด ทาง เลอืกใ น การแกป้ัญห า 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 

     

2 วางแผนการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

2.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รวิจัยเ ชิงป ฏิบัติกา รใน

ชั นเรยีน 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการท้า วิจัยเชงิปฏิบัติ การในชั นเรียน 

     

2.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา

และร ะยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ นเรื่องก ารวิจัยเ ชิ ง

ป ฏิบัติการในชั นเรียน 

     

3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศ 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านก ารวิจัยเ ชิงป ฏิบัติการในชั นเ รียน 

     

3.3 หลังการนเิท ศ ผูน้ิเทศแ ละ ผู้รับ การนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การนเิท ศหรือก ารท้า

วิจัยเชงิปฏิบัติการใน ชั นเรยี นครั งต่อไป 

     

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

4.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

4.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารปฏิบัติก าร

นิเทศและวิเคร าะ หก์ารวิจัย เชงิปฏิบัติการใน ชั นเรยีน

ร่วมกัน 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 
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4.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

ผลการนิเทศคว ามรูค้ว ามเข้ าใจหรอืคว ามส าม ารถ

การท้าวิจัยเ ชิ งปฏิบัติการใน ชั นเรยีนร่วมกัน 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวิ จัยเชงิปฏิบัติก ารใ นชั นเรยีนโ ดย

เป รียบเ ท ียบกับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าหนดไ ว้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการวิ จัยเชงิปฏิบัติก ารใ นชั นเรยีน 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวิ จัยเชงิปฏิบัติก ารใ นชั นเรยีน 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมก้นศกึษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการ จัดการเรยี น

การสอน 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุ

ของปัญหา และก้ าหนดทา งเ ลือกในก ารแก้ปัญ หา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 

     

2 วางแผนการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รจัดการเรยีนก ารสอน 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการ จัดการเรยีนก าร สอน 

     

2.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา

และร ะยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศ 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านก ารจัดก ารเรี ยนก ารสอน 

     

3.3 หลังการนเิท ศ ผูน้ิเทศแ ละ ผู้รับ การนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การนเิท ศหรือก าร

พัฒนาจัดก ารเรียนกา รสอน ครั งต่อไป 

     

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

4.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารปฏิบัติก าร

นิเทศและวิเคร าะ หก์ารจั ดก ารเรียนการส อนร่วมกัน 

     

4.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

จากผลก ารนเิท ศด้ านการ จั ดก ารเรียนการส อน

ร่วมกัน 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ นโดย เป รียบเ ท ียบกับ

วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าห นดไว ้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ น 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ น 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

1.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห า

แล ะควา ม ตอ้ง การใน การนิเทศด ้าน การวัด ผล แล ะ

ประเมิน ผล การศึกษา 

     

1.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ

ปัญห าและก้าห นด ทาง เล ือกใน การแก้ปัญหา 

     

1.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญ

ของ ปัญหา 

     

2 วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

2.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การใน การนิเทศด ้าน การวัด ผล และประ เมิน ผล

การศึกษา 

     

2.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการวัด ผล แล ะประ เมนิ ผล การศึกษา 

     

2.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศภ าย ใน 

     

3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการวัดและประเมนิผลการศึกษา 

3.1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศ 

     

3.2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การวัด ผล แล ะประเม ินผล การศึกษา 

     

3.3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศห รอืกา รปรับปรุงการ

วัด ผล และประ เมิน ผล การศึกษาครั ง ต ่อไ ป 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

4.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารวัด ผลแล ะ

ป ระเมินผลก ารศกึษ า ร่วมกั น 

     

4.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

ผลการนิเทศด้ านกา รวัดผล และป ระเ มินผล

การศกึษ าร่วมกัน 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ าโด ย

เป รียบเ ท ียบกับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าหนดไ ว้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ า 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ า 

     

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการให้ ความ

ช่วยเหลือแก่ครูโดย ตร ง 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุ

ของปัญหา และก้ าหนดทา งเ ลือกในก ารแก้ปัญ หา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 วางแผนการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

2.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ครูต้องการคว าม ช่วยเหลือ 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการให้คว าม ช่วยเหลื อแก่ครู 

     

2.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา

และร ะยะเวล าในก ารให้คว า มช่วยเหลือแก่ครู 

     

3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศด้านกา รให้ควา ม

ช่วยเหลือแก่ครูโดย ตร ง 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านก ารให้คว ามช่ วยเ หลอืแก่ครูโดย ตรง 

     

3.3 หลังการนเิท ศ ผูน้ิเทศแ ละ ผู้รับ การนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การให้ความ ช่วยเหลือ

แก่ครูครั งต่อไป หรอื น้า ผลก ารนเิท ศไป พัฒนา  

ป รับป รุงตนเอง 

     

4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

4.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารให้คว าม

ช่วยเหลือแก่ครูโดย ตร งรว่ม กัน 

     

4.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

ผลการนิเทศด้ านกา รให้ควา มช่วยเหลือแก่ครู

โด ยตรงรว่มกัน 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการให้คว าม ช่วยเหลือแ ก่ครูโ ดยตรงโด ย

เป รียบเ ท ียบกับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าหนดไ ว้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการให้คว าม ช่วยเหลือแ ก่ครูโ ดยตรง 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการก ารให้คว ามช่วยเห ลือแก่ครูโ ดยตรง 

     

ด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการเสรมิสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการเส ริมสร้ าง

ป ระสบ การณท์ า งวิชาชีพ 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุ

ของปัญหา และก้ าหนดทา งเ ลือกในก ารแก้ปัญ หา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 

     

2 วางแผนการนิเทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

2.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการด้ านกา รเสริมสร้ าง ป ระสบ การณท์ า ง

วิชา ชีพ 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการนเิท ศด้ านก ารเส ริมสร้างป ระสบ การ ณ์

ท างวิชาชีพ 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

2.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศดา้น การเส รมิ ส รา้ง ประส บการณ์

ทาง วิชาชีพ 

     

3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

3.1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศ 

     

3.2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพ 

     

3.3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศเพื่อเส รมิ ส รา้ง

ประส บการณท์าง วิชาชีพครั งต ่อไ ปห รอืกา รพัฒน า 

ปรับปรุง การปฏิบัต ิงาน ต าม มาต รฐาน วิชาชีพ 

     

4. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การเสริมส รา้ง

ประส บการณท์าง วิชาชีพร่วมกัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จาก

ผล การนิเทศดา้น การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง

วิชาชีพร่วมกัน 

     

5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ 

5.1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น

การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพโดย

เปรียบเทียบกับวัต ถุประส ง คท์ี่ก้าห น ดไ ว้ 

     

5.2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศด ้าน

การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพ 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

5.3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน ดา้น

การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพ 

     

องค์ประกอบที่ 4ผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านคุณภาพคร ู

1 ครูจัด กจิกรรมการเรียน รูไ้ ด ้ครอบคลุม ต าม ที่หล ักสูต ร

ก้าห น ด 

     

2 ครูม ีการใ ช้เทคนิควิธีการสอ นใ ห ม ่ๆ  อย ู่เสม อ      

3 ครูจัด ท้าวิจัย เชิงปฏ ิบัติการใ นชั นเรยี น เพื่อแก้ปัญหา

ห รอืพัฒน ากา รจัดการเรยี น รูไ้ด ้ 

     

4 ครูม ีควา ม ส ามารถใ น การเลอืกใชแ้ล ะพ ัฒนาสื่อเพื่อใ ช้

ใ น การจัด การเรียน รู ้

     

5 ครูจัด กระบวน การเรียน รูท้ี่เน ้นผู้เรียน เป็นส ้าคัญ      

6 ครูใ ช้การวัด แล ะประ เมิน ผล ทีห่ ล ากหล าย พัฒนา การ

เรียน รูข้อง ผู้เรยี น ทีห่ ลากห ลาย 

     

7 ครูม ีจติ วิญญา ณควา ม เป็นครทูุ่มเทเสียส ล ะแล ะทา้ง าน

อย ่าง เต็ม ศักย ภา พ 

     

8 ครูม ีควา ม พึงพอ ใ จแล ะทัศน คติที่ด ีตอ่กา รนิเทศ      

ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

1 ผู้เรยี น ม ีคุณล ักษณะอนั พึงประส ง คต์าม หล ักสูต รที่

ก้าห น ด 

     

2 ผู้เรยี น ม ีสม รรถนะ สา้คัญต ามที่ห ล ักสูต รก้าห นด      

3 ผู้เรยี น ม ีเห ต ุผล  ใ ฝ่รู้ ใ ฝ่เรยี น  คดิ เป็น และท้า เป็น      

4 ผู้เรยี น ม ีผลส ัม ฤทธิ์ทาง การเรีย น ด ีขึ น      

ด้านคุณภาพผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหา รมีควา ม ต ระห น ัก เห ็นความ ส ้าคัญและเป็น ผู้นา้

ทาง วิชากา ร 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 ผูบ้ ริหา รมคีวา มมุง่ มั่น ก้า ห นดนโย บ ายและ แนว

ป ฏิบัติที่ชัดเจนในก ารบริห า รงานวิ ชาก าร 

     

3 ผูบ้ ริหา รวางแผ นแก้ไขป ัญห าด้านวิ ชาก ารที่เก ิดข ึน

ได ้ 

     

4 ผูบ้ ริหา รมคีวา มเป ็นนักบ ริห ารมอือ าชีพ      

ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 

1 สถ านศกึษ ามี ผูบ้ ริห าร ครู แ ละบุคลากรท า งการ

ศกึษ าท ี่รว่มมอืกันใ นกา รพั ฒนาคุณ ภาพก ารศกึษ า 

     

2 สถ านศกึษ ามีปร ะสิทธ ิภาพใ นการพัฒน าง าน 

ด้านวิชาการ 

     

3 สถ านศกึษ ามีก ารจัดร ะบ บ การนเิท ศภ ายใ นที่

เข้มแข็ง 

     

4 สถ านศกึษ ามี ภาคีเครือ ข่าย ท างวิชาการที่เข้ม แข็ง      

5 สถ านศกึษ าเป ็นที่ยอมรับ แ ละได้รับคว ามรว่ มมอื 

จากผู้ปก ครอง  แล ะชุ มชน 

     

6 ชุมช นให้การสนับสนุ นทรัพ ยากรท างกา รศกึษ าแก่

สถ านศกึษ า 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ . ...... .. ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . ........... 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ . ...... .. ........... 
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แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบ สอบ ถามฉบ ับ นี  มคี วามมุ่งหม ายเ พื่อพัฒนารูป แบบ การนเิท ศภายใ นส้ าหรั บ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส้า นักงานคณ ะกรรมก ารการ ศึ กษ าขั นพ ืนฐานใน ภาค

ตะวันออก เฉ ียงเหนอื 

2.  แบบ สอบ ถามฉบ ับ นี เป ็นแบบ สอบ ถามรอบท ี่ 3 ซ ึ่งเป ็นรอบสุด ท ้ายของการวิ จัย

ระยะที่ 2 มี จุดมุ่ งหม ายเ พื่อ ให้ผู้เช่ียวช าญไ ด้ทบ ท วนค้า ตอบ โ ดยอาจยืนยันค้ าตอบ เดิมหรอื

เป ลี่ยนแปลงค้าตอบ ผูว้ิจัยไ ด้น้าข้อมูล จากก า รตอบแบ บ สอบ ถามของท ่านใน รอบท ี่ 2                  

มาค้า นวณค่า มัธย ฐาน (Median) และค่ าพิสัยระ หว่างค วอไ ท ล์ (Interquartile Range)                   

ของค้าถา มแตล่ ะข้อเพื่อให้ ท ่านได้ท ราบ ค้าตอบขอ งกลุ่ มและค้ าตอบของท ่ านว่ามี                        

ความสอดคล้อ งกันมากน้ อ ยเ พียงใด เพ ื่อประกอบ การ พิจารณ าการค งเดิมหรื อ

เป ลี่ยนแปลงค้าตอบ 

 

วิธีการตอบ 

 1.  เพื่อความเข้าใจท ี่ตร งกัน ในก ารตอบแบ บ สอบ ถาม ผู้ว ิจัยไ ด้ก้าหนดสัญลัก ษ ณ์

แสดงคา่สถ ิติ จากก า รวิเครา ะหค์้า ตอบของก ลุ่ม ผูเ้ชี่ยว ช าญไ ว้ดังนี  

  หมายถ ึง ค่ ามัธย ฐา นที่เป ็นตัวแทนค้าตอบขอ งกลุ่มผู้เ ช่ี ยวชาญ 

ท ั งหมด 

  หมายถ ึง ค่ าร ะดับ คะแ นนที่เป ็นค้าตอบของท่า น ในรอบ ท ี่ 2 

  หมายถ ึง ขอบ เขตของค่ าพิ สัยระหว่ างควอไท ล์ที่แสดง ว่าค้าตอบ 

ของกลุ่มผู้เ ช่ียวช าญตก อยู่ในช่วงนี  

 

 

 

 

เดลฟ าย รอบท ี่ 3 

รหัสเอกส าร 
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 2.  การตอบค้ าถามข องท่า นในรอบ นี  ขอให้พจิ ารณ าค้ าตอบของท ่าน ซ ึ่งส ามา รถ

ตัดสินใจได้ 2 กรณี คอื 

2.1 การยืนยันค้า ตอบเ ดิม ท ่านไม่ตอ้งท้าเค รื่องห มายใ ดๆ  ในก รณีที่

เครื่องหม ายท ั งสองอยู่ใก ล้ กันหรืออยู่ในช่อ งเดียวก ันในขอบ เขตค่าพิสัยระ หว่างคว อไท ล์ 

แสดงวา่ค้ าตอบขอ งท่านใก ล้เคียงหรอืตร งกับ ค้าตอบข องกลุ่มแลว้ แตถ่้าค้ าตอบเ ดิมของ

ท ่านตกอย ู่นอกเขตพิสัย ร ะห ว่างควอไท ล์ (          ) แล ะ ท ่านยังคงยืนยันคว ามคิดเห็ นเดิม

และไม่เป ลี่ยนแป ลงค้ าตอบ ขอให้ท่านได ้แสดงเ หตุผลป ระกอบ เพื่อยืนยันค้าตอบเดิ มของ

ท ่านไว ้ดว้ย 

2.2 การเป ลี่ยนแปลงค้าตอ บ ใหม่กรุณาท้าเครื่อ งหม าย   ลงในชอ่ งร ะดับ

ความคิดเห็นที่ควร จะเป ็น คื อ มากท ี่สุด (5)  มาก (4) ป านกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด  

(1) ซ ึ่งเป ็นค้าตอบใหม่ใน ข้อ นั น  ๆ  ดังตัว อย่างในก ารตอ บ 

 

ข้อที ่
รูปแบ บ การนเิท ศภายใ น

ส้าหรับโ รงเรยีนข นาดเล็ก 

ระดับ ความเ หมาะสม ให้เหตุผลเฉ พา ะข้อที่

ตอบอย ู่นอกขอบ เขต

พิสัยระหว่ างควอไท ล์ 

5 4 3 2 1 

ก 

 

ข 

 

 

ค 

 

 

ผูบ้ ริหา รมภี าวะ ผูน้้ าสูง 

 

รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นมี

กระบวนก ารที่ชัดเ จน 

 

ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศ

ตามคว ามเหม าะส ม 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูน้ิเทศต้อง มีแ ผนการ  

นิเทศอย่าง ชัดเจน 

 

ค าอธิบาย 

1.  ค้าตอบข้อ ก แสดงว่ า ใ นข้อนี ผู้เ ช่ียวช าญส่วนใ หญ่ มีความเห็น สอดคล้องกันว่ า

เหมา ะสมแล ะสมควร  โด ยท ี่ผู้ตอบก ็มีควา มเห็นสอดคล้ องกับ กล ุ่มดว้ย 
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2.  ค้าตอบข้อ  ข แสดงว่ า ผู้ เชี่ยวชาญส่ว นใหญ่มีคว ามเ ห็นสอดคล้องกันว่ า

เหมา ะสมแล ะผู้ตอบ มีควา ม คิดเห็นที่แตกต่า งไป จากก ลุ่ มในรอบ ท ี่ 2และมีคว ามตอ้ งการ

เป ลี่ยนแปลงค้าตอบใ นรอบ ท ี่ 3 จงึท้าเครื่ องห มาย ซ ึ่งเป ็นค้าตอบใหม่ในขอบ เข ต ของ

พิสัยระหว่ างควอไท ล์จงึไม่ จ้ าเป ็นต้องแสด งเหตุ ผล 

3.  ค้าตอบข้อ ค แสดงว่ า ใ นข้อนี ผู้เ ช่ียวช าญส่วนใ หญ่ มีความเห็นว่ าเห มา ะสมแล ะ

สอดคล้อง แ ต่ผู้ต อบ มีความ เห็นแตกต่างจ ากก ลุ่มในรอ บ ท ี่ 2 และยังคงยืนยันคว าม คิดเห็น

เดิมในรอบ ท ี่ 3 ท ั งท ี่ค้าตอบตก อยู่นอกขอบ เขตพิสัยระห ว่า งควอไท ล์ ผู้ตอบ จ้าเป ็นต้ อง

แสดงเหตุ ผลประกอบ ด้วย 

 

 ผูว้ิจัยขอขอบพ ร ะคุณท ่าน ล่ วงหนา้ มา  ณ โอก าส นี   

 

นางส าววิชนีย์   ท ศศ ะ 

นักศึกษ าป รัชญา ดุษ ฎีบัณฑิ ต สาข าวิช าการบริ หาร และ พัฒนากา รศกึษ า 

มหาวิทย าลัยร า ชภัฏสกลน คร 

 

........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... . . 

 
 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์ ดร .วัล นิกา ฉล ากบ า ง ป ระธานกรรมก าร 

 รองศ าสตร าจารย ์ .ดร.ทนง ศักดิ์  คุ้มไข่น ้ า  ก รรมการ 

 ดร.พรเท พ เสถ ียรนพเก ้า  กรรมก าร 
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ค าชี้แจง :โป รดท ้าเครื่องห มาย √  ลงในช่ องร ะดับ ควา มเหมาะสมในแ ต่ละป ร ะเด็น 

ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยทีเ่อื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศมีควา มรู ้คว ามเข้ าใจเก ี่ยวก ับ หลักสูตรและ

สามา รถถ ่ายท อดใ หค้้า แนะน้าแก่ครูได้ 

     

2 ผูน้ิเทศมีควา มรูแ้ล ะเข้าใ จเกี่ยว กับ เท คนิคการจัด 

การเรียนรูแ้บบ ต่างๆ แล ะส ามา รถสาธิตให้

ค้าแน ะน้า แก่ครูได้ 

     

3 ผูน้ิเทศมีควา มรูเ้ก ี่ยวก ับ การสรา้ง และก ารใช้

นวัตกรรมแล ะเท คโ นโลย ี 

     

4 ผูน้ิเทศมีควา มรูแ้ล ะท ักษ ะท ี่จ้าเป ็นแล ะท ี่เกี่ยว ข้อง

กับ การนเิท ศภายใ น 

     

5 ผูน้ิเทศมีทัก ษ ะด้านมนุษ ยสั มพันธ์สาม ารถสื่อสา รทั ง

การพูด การเขยี น แล ะการ ฟังเป ็นอย่างดี 

     

6 ผูน้ิเทศมีคุณลักษ ณ ะและพ ฤติกรรมท ี่ดใีนก ารท้าง าน

ร่วมกับ คนอื่น 

     

7 ผูน้ิเทศสา มารถจู งใจให้ครูร่ วมมอืกันป ฏิบัติง าน 

ให้บรรลุเ ป ้าหม ายและ มีประ สิทธ ิภาพ 

     

8 ผูน้ิเทศมีประ สบ การณใ์นก า รนเิท ศภายใ นโรงเรีย น      

ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 

1 ผูร้ับก ารนเิท ศเห็ นความส้ า คัญของก ารนเิท ศ ภายใ น      

2 ผูร้ับก ารนเิท ศมเี จตคตทิ ี่ดตี่ อการนเิท ศภ ายใ น      

3 ผูร้ับก ารนเิท ศมคีว ามตั งใจ และเต็มใจท ี่จ ะได ้รับ 

การนเิท ศภ ายใ น 

     

4 ผูร้ับก ารนเิท ศมคีว าม มุ่งมั่น และเอาใ จใส่ต่อ 

การปฏิบัติงาน 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 ผูร้ับก ารนเิท ศมคีว ามส าม า รถจัดก ารเรียนรู้ 

ให้ประสบค วามส้ าเร็จต ามเ ป ้าหมาย 

     

6 ผูร้ับก ารนเิท ศให้คว ามรว่ ม มอืในก ารวา งแ ผน 

การนเิท ศภ ายใ น 

     

7 ผูร้ับก ารนเิท ศส าม ารถป ระเ มินผลกา รจัดกา รเรียนรู้

ของตนเองได้ 

     

8 ผูร้ับก ารนเิท ศน้ าผ ลก ารปร ะเมินการ รับก ารนเิท ศ

ของตนไป ใช้เพื่อการพั ฒนา การจัดการเ รียนรูข้อง

ตนเอง 

     

9 ผูร้ับก ารนเิท ศ แสวงห าควา มรูเ้พื่อพัฒนาก ารจัด 

การเรียนรูอ้ย่า งตอ่เนื่อ ง 

     

ด้านบรรยากาศในโรงเรียน 

1 โรงเรียนมีสภ าพแวดล้อ มทางกายภ าพท ี่ดี เอื อต่อ 

การปฏิบัติงาน 

     

2 โรงเรียนมีควา มพร้อมด้ านวั สดุ อุปก รณ์ 

การปฏิบัติงานสื่อแล ะเครื่อ งมอือื่นๆ 

     

3 ครูมีขวัญก้าลังใจที่ดีในก าร ป ฏิบัติงาน      

4 ผูบ้ ริหา รส่งเสริมให้ค รูแล ะบ ุคลากรใ นโรงเรียน 

มีความสัมพั นธ์ท ี่ดตี่อกัน 

     

5 ผูบ้ ริหา ร ครู และบ ุคล ากรใ นโรงเรียนชว่ยเ หลอื และ

รับฟ ังความคิดเห็ นข้อเสนอ แนะต่ างๆ ซึ่งกัน และกัน 

     

6 ผูบ้ ริหา ร ครูแ ละนักเรียนมีค วามรู้สกึท ี่ดตี่อโรงเรยีน      

ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

1 ผูบ้ ริหา รตระหนัก แล ะมีทัศ นคติที่ดีตอ่การนเิท ศ

ภายใ น 

     

2 ผูบ้ ริหา รมคีวา มรูค้วา มเข้าใ จในก ระบ วนก าร นิเทศ      
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3 ผู้บริหา รสร้าง ขวัญแล ะก้าล ัง ให ้ทั ง ผู้นิเทศแล ะผู้รับการ

น ิเทศ 

     

4 ผู้บริหา รสร้าง ความ เช่ือมั่นใหผู้้รับการนิเทศ      

5 ผู้บริหา รส่ง เส รมิ แล ะช่วยเห ลอืผู้เกี่ย วข้อง กับ 

การนิเทศ 

     

6 ผู้บริหา รให ้ควา ม รว่มม ือ รว่มแรง รว่ม ใ จ และสง่ เส รมิ

การท้าง าน เปน็ ทีมใน การนิเทศภ ายใน 

     

7 ผู้บริหา รส่ง เส รมิ การนิเทศภาย ใ น เพื่อพัฒน า 

การจัด การเรียน รู ้ การพัฒนาห ล ักสูต ร การวัด และ

ประเมิน ผล แล ะกา รวจิัยใ น ชั นเรียน 

     

8 ผู้บริหา รสน ับส น ุน เส รมิ ส รา้งประส บการณท์าง วิชาชีพ

ใ ห ้แกค่รู 

     

9 ผู้บริหา รส่ง เส รมิ แล ะส น ับส นนุ กระบวน การนิเทศภาย ใน

อย ่าง จรงิ จัง 

     

ด้านวัฒนธรรมโรงเรยีน 

1 ผู้บริหา ร ครูแล ะบุคล ากรใน โรงเรยี น ม ีค่านยิ ม แล ะ

ความ เช่ือที่ดีต ่อโ รงเรยี น 

     

2 ผู้บริหา รก้าห นด ห รอืย อม รับแล ะปฏ ิบตั ิตาม ระเบียบ

แบบแผนความ ประพฤติที่ปฏบิัต ิสืบตอ่กัน ม าจน

กลา ย เป็นแบบแผน แน วทาง ปฏ ิบัติที่ดี 

     

3 ผู้บริหา รส่ง เส รมิ ใ ห ้บุคลากรทุกฝา่ย ใ นโ รงเรยี น 

ย อม รับและพ รอ้ม ที่จะเปล ี่ยนแปล ง 

     

4 โ รงเรยี น เป็นชุมชนแหง่ การเรียน รูร้ว่ม กัน      

5 ผู้บริหา รแล ะครูก้าห นด เป้าหม าย ของ โ รงเรยี น รว่ม กัน      

6 ผู้บริหา รแล ะครูปฏิบัติงานโดย ค้าน ึงถงึ คุณภาพ ของ

น ักเรยี น แล ะโ รงเรยี น เปน็ ส ้าคญั 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

7 ผู้บริหา รแล ะครูให ้การยอม รบัซึ่ง กันแล ะกัน      

8 ผู้บริหา รแล ะครูมีควา ม เอื ออ าทรต่อกัน      

9 ผู้บริหา รมีธ รรม าภิบา ลใ น การบรหิ ารโ รงเรยี น      

ด้านการมีส่วนร่วม 

1 ผู้บริหา รเปิด โ อกาส ให ้ครูมีส ่วน รว่ม ใ น การด ้าเนนิ ง าน

น ิเทศภ าย ใ นส ถานศึกษา 

     

2 คณะกรรม การส ถาน ศึกษา ผูม้ ีส่วนไ ดส้ ่วนเสยี และ

ชุม ชน ม ีส่วน รว่มใ น การดา้เน ินง าน น ิเทศภ าย ใ น

ส ถาน ศึกษา 

     

3 ชุม ชน ม ีควา ม เข้มแข็งแล ะให้ควา ม รว่ม มอืแก่

ส ถาน ศึกษา 

     

4 ผู้ที่ม ีส่วนไ ดส้ ่วนเสยี  ผู้ปกครอง  ชุม ชน ใ ห ้ความ รว่ม มอื

ใ น การระดมทรัพย ากรทาง การศึกษา 

เพื่อส น ับส น ุนโ รงเรยี น 

     

องค์ประกอบที่ 2 ขอบขา่ยการนิเทศภายในโรงเรยีน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์แล ะพ ัฒนา

ปรับปรุง ห ล ักสูต รส ถาน ศึกษาใ ห ้สอด คลอ้ง กับ

ม าต รฐาน การศึกษา ความ ตอ้ง การของ ผู้เรยี น แล ะ

ชุม ชน 

     

2 ผู้นิเทศแนะ นา้และใ ห ้ความ ช่วยเห ลอืแก่ผูร้ับการน ิเทศ

ใ น การน้าห ล ักสตู รไปใ ช้ แล ะการประเมิน ผล การใช้

ห ล ักสูต ร 

     

3 ผู้นิเทศแนะ นา้และชว่ย เหลอืแกผู่้รับการนิเทศใ น การ

พัฒนา ส ื่อการเรยี น รูท้ี่หลายหล าย 

     

4 ผู้นิเทศก้ากับ ตดิ ต าม  ประเมนิ ผล การใช้หล ักสูต รของ

ส ถาน ศึกษาเพือ่ปรับปรุงแล ะพัฒนา อยา่งต่อเน ือ่ง 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ระบบการปฏิบตั ิงา น ของ ผู้รับการนิเทศ

โ ด ยใ ช้ทมี ง าน ห รอืกล ุ่ม 

     

2 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้มีกิจกรรม พัฒนา ครูใ ห ้มีศักย ภา พ 

ใ น การแสวงห าควา ม รูแ้ล ะประส บการณท์าง วิชาการ 

     

3 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ การแลกเปลีย่น เรียน รูใ้ ห ้เกดิ ความ รู้

ความ เข้าใ จและประ ส บการณต์ าม วัต ถุประส ง ค์ 

ของ กลุ่ม ทีไ่ ดต้ ั งไ ว้ 

     

4 ผู้นิเทศต ิดต าม แล ะประ เม ินผล ทักษะการท้างาน กลุม่      

5 ผู้นิเทศส น ับส นนุ แล ะเส รมิ แรงโ ด ย การส รา้ง ขวัญก้าล ังใ จ

ใ ห ้กับผู้รับการนิเทศ และกา รส น ับสน ุน ให ้เกดิ การมสี ่วน

รว่ม ใ น การจัด การเรียน รู้ 

     

การวิจัยเชงิปฏิบตัิการในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ สน ับสน ุน ให ้ผูร้ับการน ิเทศไ ด ้ท้า 

การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น   

     

2 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าแนะนา้แล ะม ีส่วนรว่ม ใ น การวจิัย แก่ผูร้ับ

การนิเทศต ลอด จน การน ้าผลการวจิัย ไ ปใ ช้ใน 

การพัฒนา  ปรับปรุง การจัด การเรยี น รู้ 

     

3 ผู้นิเทศส น ับส นนุ  ส ่งเส รมิ แล ะจัด ห าง บประม าณ วัสด ุ

อุปกรณใ์ ห ้ผูร้ับการน ิเทศได ้ทา้กา รวจิัย อย ่างต ่อเน ือ่ง 

     

4 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ สน ับสน ุน ให ้มกีารจัด น ิทรรศการร่วม

แล กเปล ี่ยน เรียน รูก้ารวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยีน

ภา ย ใน ส ถาน ศึกษา 

     

การจัดการเรยีนการสอน  

1 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าปรึกษา แนะน ้าการน ้าหลักส ูต รไปใ ช้ใน การ

ปฏ ิบัติจรงิ ใน ชั นเรยี น 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

2 ผูน้ิเทศใ หค้้าปรึกษ า  แน ะน้า การจัดกิจกรร มการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเ ป ็นส้าคั ญ 

     

3 การกิจกรรมก ารเรียนรู้มีคว ามหล ากหลาย และ 

จัดประสบก ารณ์ จรงิให้กับ ผูเ้รียนเพ ื่อได้รับก าร

พัฒนาอย่ างเต็มต าม ศักย ภ าพและบร รลุ

วัตถ ุป ระสงค์ขอ งหลัก สูตร 

     

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หม์ าตรฐา น

และตัว ชี วัดของ หลักสูตร เพื่ อก้าหนดเกณฑ์ก าร

ป ระเมินผลก ารเรียนขอ งผู้เ รียนให้มคีวามเ หมาะสม 

     

2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวิธีกา รวัด 

และป ระเ มินผลก ารศกึษ าท ี่ หลากหล าย 

     

3 ผูร้ับก ารนเิท ศด้ าเนินกา รวัด ผลแล ะป ระเมิน ผล 

การเรียนรูอ้ย่า งสม่้ าเสมอเ พื่อน้าผลที่ได้ม าใช้

แก้ปัญ หาแล ะพัฒน าคุณภ า พของผู้เรยีน 

     

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ผูน้ิเทศส่งเสริ มและส นับส นุ นให้ผู้รับก ารนเิท ศ

พัฒนาศักย ภ าพแล ะควา มส ามา รถใ นการจัด

กิจกรรมการเรียน รู้ที่ตรงกั บ ป ัญหาและคว าม

ต้องการ 

     

2 ผูน้ิเทศส่งเสริ มให้ผู้รับก า รนิ เท ศมคีวามรู้ ความเข้ าใจ

ในก ารปฏิบัติงานอย ่างถูก ต้ อง  

     

3 ผูน้ิเทศชว่ยส ่งเส ริมสนับ สนุ นและป ร ะสาน งานก ับ ผูร้ับ

การนเิท ศอย่า งสม่้าเส มอ 

     

4 ผูน้ิเทศสร้า งขวัญแล ะก้าลั ง ใจเพ ื่อใหผู้ร้ับก ารนเิท ศ

ป ฏิบัติหน้าท ี่ต ามวัตถุป ระส งค์ที่ตั งไว้ 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

1 ผู้นิเทศส ้ารวจความต ้อง การจ้าเป็น ใ น การพัฒนาของ

ผู้รับการนิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้ผูร้ับการน ิเทศไ ด ้รับการพัฒนา 

ที่หล ากหล าย ต รงต าม ความ ตอ้ง การจ้าเป็นใ น 

การพัฒนา 

     

3 ผู้นิเทศใ ห ้ค้าปรึกษาแนะน ้าเทคนิควิธีการสอ นใ ห ม ่ๆ   

แก่ผูร้ับการน ิเทศ 

     

4 ผู้นิเทศใ ห ้การส น ับสน ุน การจดั กจิกรรมเส รมิ ห ล ักสตู ร      

5 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ ให ้ครูท้าง าน รว่ม กับผูป้กครอง แล ะชุมชน      

6 ผู้นิเทศส ่งเส รมิ  ส น ับส น ุนด ้วยการจัด ห าเอ กส าร ต ้ารา 

อง คค์วาม รูใ้ หม ่ๆ ใ ห ้ครูได ้ศึกษาห าควา ม รู ้ 

     

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพและความตอ้งการในการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัจจุบัน  

ปัญห าและความ ตอ้ง การใน การนิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุ 

ของ ปัญหาแล ะก้าห นด ทาง เลอืกใ น การแก้ปัญหา 

     

3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับปัญหาที่ตอ้ง

ไ ด ้รับการนิเทศ 

     

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การนิเทศ 

     

2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการใน การนิเทศ 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา และ

ระยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 

     

ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศ 

     

2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านที่ต้ องการ นิเทศ 

     

3 หลังการนเิท ศ  ผู้นิเท ศและผู้ รับก ารนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การนเิท ศหรือก ารพัฒน า

ครั งต่อไป 

     

ขั้นที่ 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารปฏิบัติก าร

นิเทศและวิเคร าะ หผ์ลก ารนิ เท ศรว่มกัน 

     

3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

จากผลก ารนเิท ศรว่มกัน 

     

ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

โด ยเ ป รียบเ ท ียบ กับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าห นดไว ้ 

     

2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ      

3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น      
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

การด าเนินการนิเทศตามกระบวนการ NPSFE ในขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรยีน 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการพั ฒนา

หลักสูตร 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุ

ของปัญหา และก้ าหนดทา งเ ลือกในก ารแก้ปัญ หา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 

     

ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

2 .1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รพัฒนา หลักสูตร 

     

2.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการด้ านกา รพัฒน า หลักสูตร 

     

2 .3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวลา

และร ะยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 

     

ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดเพื่อพั ฒน าหลักสูตร 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนด 

     

3.3 หลังการนเิท ศ ผูน้ิเทศแ ละ ผู้รับ การนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การนเิท ศหรือก าร

พัฒนาหลัก สูต รครั งต่ อไป 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาหลักสูตร 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการน ิเทศ

แล ะว ิเคราะ ห ์กระบวน การพฒันา ห ล ักส ูต รร่วมกัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จากผล

การนิเทศด ้าน การพัฒนา หล ักส ูต รร่วมกัน 

     

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5. 1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น การ

พัฒนา ห ล ักส ูต รโด ย เปรียบเทยี บกับวัตถุประส ง คท์ี่ก้าหนด

ไ ว้ 

     

5. 2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศ      

5. 3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน ดา้น การ

พัฒนา ห ล ักส ูต ร 

     

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะ 

การท างานกลุ่ม 

1 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห าแล ะ

ความ ต ้อง การใ น การนิเทศด ้าน การพัฒนา ทักษะการท้าง าน

กลุ่ม 

     

1 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ ปัญหา

แล ะก้า หน ด ทาง เลอืกใ น การแกป้ัญห า 

     

1 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญของ

ปัญห า 

     

ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การใน การนิเทศด ้าน การพัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

2.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการพัฒนา ทักษะการท้าง าน กลุ่ม 

     

2 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศภ าย ใน 

     

ขั้น3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

3. 1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม ที่

ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศ 

     

3. 2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การพัฒนา ทักษะการท้าง าน กล ุ่ม 

     

3. 3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การนิเทศ

ไ ปใ ช้เป็น ข้อมลู ใน การนิเทศหรอืกา รพัฒน าทักษะ การท้างาน

กลุ่ม ครั งต ่อไ ป 

     

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการน ิเทศ

แล ะว ิเคราะ ห ์กระบวน การพฒันา ทักษะการท้างาน กลุม่

รว่ม กัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จากผล

การนิเทศด ้าน การพัฒนา ทักษะกา รท้าง าน กลุ่ม รว่ม กนั 

     

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5. 1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น การ

พัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ โด ย เปรียบเทียบกับ

วัต ถุประส ง คท์ี่ก้าหนด ไ ว ้

     

5. 2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศด ้าน การ

พัฒนา ทักษะการท้างาน กลุม่ 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ นด้าน

การพัฒน าท ักษ ะการท้า งานก ลุ่ม 

     

ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในชั้นเรยีน 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการวิ จัยเชงิ

ป ฏิบัติการในชั นเรียน 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุของ

ป ัญหาแล ะก้าหน ดท างเลือ กใ นการแก้ป ัญหา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับค ว ามส้ าคัญ

ของปัญหา 

     

ขั้น2 วางแผนการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

2 .1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รวิจัยเ ชิงป ฏิบัติกา รในชั น

เรียน 

     

2 .2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง และ

วิธีการท้าวิจัยเ ชิ งปฏิบัติการ ในชั นเรียน 

     

2 .3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวล า และ

ระยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ นเรื่องการวิ จัยเชงิ

ป ฏิบัติการในชั นเรียน 

     

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และกิจกร รม

ท ี่ก้าหนดในแผ นการนเิท ศ 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์ที่

ก้าหนดด้ านการวิ จัยเชงิปฏิ บ ัติการในชั นเรียน 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

3. 3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศห รอืกา รท้าวิจัย เชิง

ปฏ ิบัติการใน ชั นเรยีน ครั งต ่อไป 

     

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการ

น ิเทศแล ะว ิเคราะห์การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น

รว่ม กัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น ผล

การนิเทศความ รูค้วาม เข้าใ จห รอืควา ม สาม ารถการท้า

วิจัยเชงิ ปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี นรว่ม กัน 

     

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

5. 1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น

การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น โด ย เปรียบเทยี บกับ

วัต ถุประส ง คท์ี่ก้าหนด ไ ว ้

  

 

   

5. 2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศด ้าน

การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น 

     

5. 3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน ดา้น

การวจิัย เชิงปฏ ิบัติการใน ชั นเรยี น 

     

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการจัดการเรยีนการสอน 

1 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกน้ ศึกษาส ภาพ ปัญห า

แล ะควา ม ตอ้ง การใน การนิเทศด ้าน การจัด การเรียน การ

ส อน 

     

1 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ

ปัญห าและก้าห นด ทาง เล ือกใน การแก้ปัญหา 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

1 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญ

ของ ปัญหา 

     

ขั้น2 วางแผนการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

2 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การใน การนิเทศด ้าน การจัด การเรียน การสอน 

     

2 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการจัด การเรียน การส อน 

     

2 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศภ าย ใน 

     

ขั น3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการจดัการเรยีนการสอน 

3. 1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศ 

     

3. 2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การจัด การเรียนการส อน 

     

3. 3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศห รอืกา รพัฒน าจดั การ

เรียน การส อน ครั งต ่อไ ป 

     

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การปฏิบัต ิการ

น ิเทศแล ะว ิเคราะห์การจัดการเรยี น การส อน รว่ม กนั 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จาก

ผล การนิเทศดา้น การจัด การเรยี น การส อน รว่ม กัน 

     

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



448 

ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ นโดย เป รียบเ ท ียบกับ

วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าห นดไว ้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ น 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการ จัดการเรยีนก ารสอ น 

     

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้านการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

1.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันศึกษ าสภ าพป ัญหา

และควา มตอ้งก ารในก าร นิเ ท ศด้านการวัด ผลแ ละ

ป ระเมินผลก ารศกึษ า 

     

1.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันว ิเคราะ หส์าเ หตุ

ของปัญหา และก้ าหนดทา งเ ลือกในก ารแก้ปัญ หา 

     

1.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันจัดล้าดับ

ความส้าคัญ ของปัญห า 

     

ขั้น2 วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

2 .1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดเป ้าหม ายท ี่

ต้องการในก า รนเิท ศด้านก า รวัดผลแล ะป ระเมิ นผล

การศกึษ า 

     

2 .2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนด แนวทาง

และวิธีการวัด ผลแล ะป ระเมิ นผลก าร ศกึษ า 

     

2 .3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศร่ วมกันก ้าหนดวัน  เวล า

และร ะยะเวล าในก ารนเิท ศ ภายใ น 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

3.1 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม ล้าดับขั นตอน และ

กิจกรรมที่ก ้าหนดใน แผนก า รนเิท ศ 

     

3.2 ผูน้ิเทศด้าเนิ นการนเิท ศต าม เนื อหาแล ะวัตถ ุป ร ะสงค์

ท ี่ก้าหนดด้านก ารวัด ผลแล ะ ป ระเมินผลก ารศกึษ า 

     

3.3 หลังการนเิท ศ ผูน้ิเทศแ ละ ผู้รับ การนเิท ศตา่ งน้าผล

การนเิท ศไป ใช้เป็นข้อมูลใน การนเิท ศหรือก าร

ป รับป รุงการวัดผล และป ร ะเมินผลก า รศกึษ าครั ง

ต่อไป 

     

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

4.1 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศป ระชุ มรว่มกันหลั ง

ป ฏิบัติการนิเทศ 

     

4.2 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศวิ พากษ ์ผลก ารวัด ผลแล ะ

ป ระเมินผลก ารศกึษ า ร่วมกั น 

     

4.3 ผูน้ิเทศแล ะผูร้ับก า รนเิท ศท บ ท วนและสรุป ป ระเด็น

ผลการนิเทศด้ านกา รวัดผล และป ระเ มินผล

การศกึษ าร่วมกัน 

     

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ าโด ย

เป รียบเ ท ียบกับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าหนดไ ว้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ า 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการวัด ผลแล ะป ระเ มิน ผลการศกึษ า 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการให้ความชว่ยเหลือแก่

ครูโดยตรง 

1 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห า

แล ะควา ม ตอ้ง การใน การนิเทศด ้าน การใ ห ้ควา ม

ช่วยเห ล ือแก่ครูโดย ต รง 

     

1 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ

ปัญห าและก้าห นด ทาง เล ือกใน การแก้ปัญหา 

     

1 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญ

ของ ปัญหา 

     

ขั้น2 วางแผนการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

2 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่ครู

ต ้อง การควา ม ช่วยเห ลอื 

     

2 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการให ้ควา ม ช่วย เหลอืแก่ครู 

     

2 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การใ ห ้ควา ม ช่วยเหล ือแก่ครู 

     

ขั้น3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

3. 1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศดา้น การให ้ควา ม ช่วยเห ลอืแก่

ครูโ ด ย ต รง 

     

3. 2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การให ้ความ ช่วยเห ล ือแก่ครูโดย ต รง 

     

3. 3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การใหค้วาม ช่วยเห ลอืแก่ครูครั ง

ต ่อไ ปห รอืน ้าผล การนิเทศไ ปพัฒนา  ปรับปรุง ตน เอง 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การให ้ควา ม

ช่วยเห ล ือแก่ครูโดย ต รงรว่ม กนั 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น ผล

การนิเทศด ้าน การให ้ความ ช่วยเห ลอืแก่ครูโด ย ต รง

รว่ม กัน 

     

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

5. 1 ผู้นิเทศต รวจสอ บความ สา้เร็จขอ ง การนิเทศภายใน ดา้น

การให ้ควา ม ช่วยเหล ือแก่ครูโด ย ต รงโ ดย เปรียบเทียบกับ

วัต ถุประส ง คท์ี่ก้าหนด ไ ว ้

     

5. 2 ผู้นิเทศประเม ินผล ความ พึงพอใ จขอ ง ผู้รับการนิเทศด ้าน

การให ้ควา ม ช่วยเหล ือแก่ครูโด ย ต รง 

     

5. 3 ผู้นิเทศส รุปแล ะจดั ท้าราย งานผลการน ิเทศภ าย ใน ดา้น

การการใ ห ้ควา ม ช่วยเหล ือแก่ครูโ ด ย ต รง 

     

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชีพ 

1 . 1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันศ ึกษาส ภาพ ปัญห า

แล ะควา ม ตอ้ง การใน การนิเทศด ้าน การเส รมิ ส รา้ง

ประส บการณท์าง วิชาชีพ 

     

1 . 2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันวิเคราะ ห ์สา เห ต ุของ

ปัญห าและก้าห นด ทาง เล ือกใน การแก้ปัญหา 

     

1 . 3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันจัด ล ้าด ับความส้า คัญ

ของ ปัญหา 
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ข้อ รูปแบบการนิเทศภา ย ใน สา้ห รบัโ รงเรยี น ขนาด เล ็ก 
ระด ับความ เหม าะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น2 วางแผนการนิเทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

2.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด เปา้ห มาย ที่

ต ้อง การดา้น การเสรมิ ส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพ 

     

2.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด แน วทาง แล ะ

วิธีการนิเทศดา้น การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง

วิชาชีพ 

     

2.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศรว่มกันก้าห น ด วนั  เวล าและ

ระย ะเวลาใ น การน ิเทศดา้น การเส รมิ ส รา้ง ประส บการณ์

ทาง วิชาชีพ 

     

ขั้น3 ปฏิบัติการนเิทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

3.1 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต ามลา้ด ับขั นต อน แล ะกิจกรรม

ที่ก้าห น ดใ น แผนกา รน ิเทศ 

     

3.2 ผู้นิเทศด ้าเน ินการน ิเทศต าม เน ื อห าแล ะวตั ถุประส ง คท์ี่

ก้าห น ดด ้าน การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง วิชาชีพ 

     

3.3 ห ล ัง การนิเทศผู้น ิเทศและผู้รับการนิเทศต ่างน ้าผล การ

น ิเทศไ ปใ ช้เป็น ข้อม ูลใ น การนิเทศเพื่อเส รมิ ส รา้ง

ประส บการณท์าง วิชาชีพครั งต ่อไ ปห รอืกา รพัฒน า 

ปรับปรุง การปฏิบัต ิงาน ต าม มาต รฐาน วิชาชีพ 

     

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

4.1 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศประชุม รว่ม กันห ล ัง ปฏ ิบัติการ

น ิเทศ 

     

4.2 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศวิพากษผ์ล การเสริมส รา้ง

ประส บการณท์าง วิชาชีพร่วมกัน 

     

4.3 ผู้นิเทศแล ะผู้รับการนิเทศทบทวน แล ะส รุปประเด ็น จาก

ผล การนิเทศดา้น การเสริมส รา้ง ประส บการณท์าง

วิชาชีพร่วมกัน 
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

ขั้น5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ 

5.1 ผูน้ิเทศตรวจส อบ ความส้ าเ ร็จของกา รนเิท ศภ ายใ น

ด้านการเสริ มสร้ างประสบก ารณ์ทา งวิชาชีพโดย

เป รียบเ ท ียบกับ วัตถ ุป ระสงค์ที่ก้าหนดไ ว้ 

     

5.2 ผูน้ิเทศป ระเมิ นผลคว ามพึง พอใ จของผู้รับ การนเิท ศ

ด้านการเสริ มสร้ างประสบก ารณ์ทา งวิชาชีพ 

     

5.3 ผูน้ิเทศสรุป แล ะจัดท้า รายง านผลก ารนเิท ศภ ายใ น

ด้านการเสริ มสร้ างประสบก ารณ์ทา งวิชาชีพ 

     

องค์ประกอบที่ 4 ผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านคุณภาพครู 

1 ครูจัดกิจกรรมก ารเรียนรู้ได้ ครอบ คลุมตามท ี่

หลักสูตรก ้าห นด 

     

2 ครูมีการใชเ้ท คนิควิธีการส อ นใหม่ๆ อยู่เสมอ      

3 ครูจัดท้าวิจัยเ ชิงป ฏิบัติการใ นชั นเรยีนเ พื่อแก้ป ัญห า

หรอืพัฒน าการ จัดการเรยีน รู้ได้ 

     

4 ครูมีความส าม ารถใ นการเลื อกใ ช้และพัฒ นาสื่อเพื่อ

ใช้ในการจัดกา รเรียนรู้ 

     

5 ครูจัดกระบวนก า รเรียนรู้ที่เ น้นผู้เรยีนเ ป ็นส้ าคัญ      

6 ครูใ ช้การวัดแล ะป ร ะเมินผล ท ี่หลากหลาย

พัฒนากา รเรียนรู้ขอ งผู้เรยี นที่หลากหล าย 

     

7 ครูมีจิตวญิญ าณควา มเป ็นครูท ุ่มเทเ สียสละและ

ท ้างานอย่ างเต็ มศักยภ าพ   

     

8 ครูมีความพึ งพอใจแล ะท ัศน คติที่ดีตอ่การนเิท ศ      
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ข้อ รูปแบ บ การนเิท ศภายใ นส้ า หรับโ รงเรยีนขน าดเล็ก 
ระดับ ความเ หมาะสม 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

1 ผูเ้รียนมีคุณลักษ ณ ะอันพึง ป ระสงค์ต ามหลักสูต รที่

ก้าหนด 

     

2 ผูเ้รียนมีสมร รถนะส้ าคัญต า มที่หลักสูตรก ้าห นด      

3 ผูเ้รียนมีเหตุ ผล ใ ฝรู่้ ใฝ่เรยี น คดิเป ็น แล ะท ้าเป ็น      

4 ผูเ้รียนมีผลส ัมฤท ธิ์ท างการ เรียนดีขึ น      

ด้านคุณภาพผู้บรหิาร 

1 ผูบ้ ริหา รมคีวา มตร ะหนัก เ ห็นความส้ าคัญแล ะเป ็น

ผูน้้าท างวิชากา ร 

     

2 ผูบ้ ริหา รมคีวา มมุง่ มั่น ก้า ห นดนโย บ ายและ แนว

ป ฏิบัติที่ชัดเจนในก ารบริห า รงานวิ ชาก าร 

     

3 ผูบ้ ริหา รวางแผ นแก้ไขป ัญห าด้านวิ ชาก ารที่เก ิดข ึน

ได ้ 

     

4 ผูบ้ ริหา รมคีวา มเป ็นนักบ ริห ารมอือ าชีพ      

ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 

1 สถ านศกึษ ามี ผูบ้ ริห าร ครู แ ละบุคลากรท า งการ

ศกึษ าท ี่รว่มมอืกันใ นกา รพั ฒนาคุณ ภาพก ารศกึษ า 

     

2 สถ านศกึษ ามีปร ะสิทธ ิภาพใ นการพัฒน าง าน 

ด้านวิชาการ 

     

3 สถ านศกึษ ามีก ารจัดร ะบ บ การนเิท ศภ ายใ นที่

เข้มแข็ง 

     

4 สถ านศกึษ ามี ภาคีเครือ ข่าย ท างวิชาการที่เข้ม แข็ง      

5 สถ านศกึษ าเป ็นที่ยอมรับ แ ละได้รับคว ามรว่ มมอื 

จากผู้ปก ครอง  แล ะชุ มชน 

     

6 ชุมช นให้การสนับสนุ นทรัพ ยากรท างกา รศกึษ าแก่

สถ านศกึษ า 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
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ขอขอบ พระคุณเป ็นอย่ างสูง 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




