
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

และประโยชน์ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เรื่อง การพฒันารปูแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ค าชี้แจง 

1. การวจิัยเร่ืองนี้เป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชนข์องรูปแบบท่ีผู้วจิัยพัฒนาขึน้ 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงจะชว่ย

ให้การวจิัยมคีวามนา่เช่ือถือ และสามารถน าผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน์ได้  

 3. การสรุปผลการวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดังนัน้ผลการวจิัยจะไมส่่งผลกระทบตอ่

หนว่ยงานและตัวท่านแต่อยา่งใด ขอให้ท่านตอบอย่างอสิระ โดยไม่ต้องลงช่ือในแบบสอบถาม 

 4. แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบเลอืกตอบ (Check List) 

ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชนข์องรูปแบบ               

การนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน                          

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืท่ีผูว้จิัยพัฒนาขึน้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

แตล่ะระดับมคีวามหมาย ดังนี ้  

5  หมายถงึ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและประโยชนม์ากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ ความถกูต้อง ความเหมาะสมและประโยชนม์าก 

3  หมายถงึ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมและประโยชนป์านกลาง 

2  หมายถงึ ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชนน์อ้ย 

1  หมายถงึ ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชนน์อ้ยท่ีสุด 

 ขอขอบคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 

 

ผู้วิจัย 

นางสาววชินีย์ ทศศะ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

รหัสเอกสาร 
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ตอนที่  1  ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย      ลงใน              ที่ตรงกับความจริงของท่าน 

 

 

1.  อายุ 

   นอ้ยกว่า 30 ปี                31 – 40 ป ี   

   41 – 50 ปี  51 ปีขึน้ไป 

 

2. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   ผู้บริหารสถานศกึษา 

   ครูวิชาการ 

 

3.  ระยะเวลาในการปฏบัิตงิาน  

   นอ้ยกว่า 15 ปี  16 – 20 ปี 

   21 – 25 ปี  26 ปีขึน้ไป 

 

4. วุฒกิารศึกษา 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชนข์องรูปแบบการนเิทศภายใน 

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอืท่ีผู้วจิัยพัฒนาขึน้  

 

ค าชี้แจง :  โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งทางขวามือในแต่ละประเด็น 

 

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 1 ปัจจัยทีเ่อื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านความรู้และทักษะของบคุลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและสามารถถ่ายทอดให้ค าแนะน า

แก่ครูได ้

               

2 ผู้นิเทศมีความรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับเทคนิค

การจัดการเรียนรู้แบบตา่งๆ และสามารถ

สาธติให้ค าแนะน าแก่ครูได ้

               

3 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและ 

การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

               

4 ผู้นิเทศมคีวามรู้และทักษะที่จ าเป็นและ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับการนิเทศภายใน 

               

5 ผู้นิเทศมีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์สามารถ 

สื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการฟังเป็น

อย่างด ี

               

6 ผู้นิเทศมีคุณลักษณะและพฤตกิรรมท่ีดใีน

การท างานรว่มกับคนอื่น 

               

7 ผู้นิเทศสามารถจูงใจให้ครูร่วมมอืกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพ 

               

8 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศภายใน

โรงเรียน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการ

นเิทศภายใน 

               

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศ

ภายใน 

               

3 ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะ

ได้รับการนเิทศภายใน 

               

4 ผู้รับการนเิทศมีความมุง่มั่นและเอาใจใส่ต่อ

การปฏบัิตงิาน 

               

5 ผู้รับการนเิทศมีความสามารถจดัการเรียนรู้

ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

               

6 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการวาง

แผนการนเิทศภายใน 

               

7 ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ของตนเองได้ 

               

8 ผู้รับการนเิทศน าผลการประเมินรับการ

นเิทศของตนไปใชเ้พื่อการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

               

9 ผู้รับการนเิทศแสวงหาความรู้เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง 

               

ด้านบรรยากาศในโรงเรียน 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดี

เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

               

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณ์

การปฏบัิตงิานสื่อและเคร่ืองมอือ่ืนๆ 

               

3 ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏบัิตงิาน                

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืและรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะตา่งๆ ซึ่งกันและกนั 

               

6 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมคีวามรู้สกึที่ดีต่อ

โรงเรียน 

               

ด้านภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารตระหนักและมีทัศนคติท่ีดตีอ่การ

นเิทศภายใน 

               

2 ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจใน

กระบวนการนเิทศ 

               

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใหท้ั้งผู้นเิทศ

และผู้รับการนเิทศ 

               

4 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้รับการนเิทศ                

5 ผู้บริหารส่งเสริมและชว่ยเหลอืผู้เกี่ยวข้อง

กับการนิเทศ 

               

6 ผู้บริหารให้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ 

และส่งเสริมการท างานเป็นทีมในการนิเทศ

ภายใน 

               

7 ผู้บริหารส่งเสริมการนเิทศภายในเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้  การพัฒนา

หลักสูตร การวัดและประเมินผลและการ

วจิัยในชัน้เรียน 

               

8 ผู้บริหารสนับสนุนเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชพีให้แก่ครู 

               

9 ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ

นเิทศภายในอย่างจรงิจัง 

               

ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี

ค่านยิมและความเชื่อท่ีดตีอ่โรงเรียน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ผู้บริหารก าหนดหรือยอมรับและปฏบัิตติาม

ระเบียบแบบแผนความประพฤตท่ีิปฏบัิตสิบื

ตอ่กันมาจนกลายเป็นแบบแผนแนวทาง

ปฏบัิตท่ีิดี 

               

3 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายใน

โรงเรียนยอมรับและพร้อมท่ีจะ

เปลี่ยนแปลง 

               

4 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน                

5 ผู้บริหารและครูก าหนดเป้าหมายของ

โรงเรียนร่วมกัน 

               

6 ผู้บริหารและครูปฏบัิตงิานโดยค านึงถงึ

คุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนเป็น

ส าคัญ 

               

7 ผู้บริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและกัน                

8 ผู้บริหารและครูมีความเอื้ออาทรตอ่กัน                

9 ผู้บริหารมธีรรมาภบิาลในการบริหาร

โรงเรียน 

               

ด้านการมสี่วนรว่มของชุมชน 

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการ

ด าเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

     

 

          

2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้สว่น

เสียและชุมชนมสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน

นเิทศภายในสถานศึกษา 

               

3 ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและให้ความร่วมมอื

แก่สถานศึกษา 

               

4 ผู้ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน  

ให้ความร่วมมอืในการระดมทรัพยากร 

ทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

องค์ประกอบที่ 2 ขอบขา่ยการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

การศึกษา ความตอ้งการของผู้เรียนและ

ชุมชน 

               

2 ผู้นิเทศแนะน าและให้ความชว่ยเหลอืแก่

ผู้รับการนเิทศในการน าหลักสูตรไปใช ้

และการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

               

3 ผู้นิเทศแนะน าและชว่ยเหลอืแกผู่้รับการ

นเิทศในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

ท่ีหลายหลาย 

               

4 ผู้นิเทศก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการใช้

หลักสูตรของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุง

และพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

               

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของ

ผู้รับการนเิทศโดยใชที้มงานหรือกลุ่ม 

               

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาครูให้

มศีักยภาพในการแสวงหาความรู้และ

ประสบการณ์ทางวิชาการ 

               

3 ผู้นิเทศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้

เกิดความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์

ตามวัตถุประสงค์ของกลุม่ท่ีได้ตัง้ไว ้

               

4 ผู้นิเทศติดตามและประเมินผลทักษะการ

ท างานกลุ่ม 
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466 

 

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ผู้นิเทศสนับสนุนและเสริมแรงโดยการ

สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้รับการนเิทศ 

และการสนับสนุนให้เกิดการมีสว่นร่วม         

ในการจัดการเรียนรู้ 

               

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับ         

การนเิทศได้ท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร 

ในช้ันเรียน  

               

2 ผู้นิเทศให้ค าแนะน าและมีสว่นร่วมใน

การวจิัยแก่ผู้รับการนเิทศตลอดจน 

การน าผลการวิจัยไปใชใ้นการพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

               

3 ผู้นิเทศสนับสนุน ส่งเสริมและจัดหา

งบประมาณ วัสดุอุปกรณใ์ห้ผู้รับ 

การนเิทศได้ท าการวจิัยอย่างตอ่เนื่อง 

               

4 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด

นทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

ภายในสถานศึกษา 

               

การจัดการเรียนการสอน 

1 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการน า

หลักสูตรไปใชใ้นการปฏบัิตจิรงิในช้ัน

เรียน 

               

2 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

ความหลากหลายและจัดประสบการณ์

จรงิให้กับผู้เรียนเพื่อได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

               

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของ

หลักสูตร เพ่ือก าหนดเกณฑ ์

การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนให้มี

ความเหมาะสม 

               

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วธีิการวัดและประเมินผลการศึกษาที่

หลากหลาย 

               

3 ผู้รับการนเิทศด าเนินการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอ

เพื่อน าผลท่ีได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียน 

               

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับ 

การนเิทศพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ท่ีตรงกับปัญหาและ             

ความตอ้งการ 

               

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ 

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานอย่างถูกตอ้ง  

               

3 ผู้นิเทศช่วยสง่เสริมสนับสนุนและ

ประสานงานกับผู้รับการนเิทศอยา่ง

สม่ าเสมอ 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ผู้นิเทศสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้ผู้รับ

การนเิทศปฏบัิตหินา้ที่ตามวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไว้ 

               

การเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชพี 

1 ผู้นิเทศส ารวจความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาของผู้รับการนเิทศ 

               

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับ

การพัฒนาท่ีหลากหลายตรงตามความ

ตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา 

               

3 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าเทคนคิวิธีการ

สอนใหม่ๆ  แกผู่้รับการนเิทศ 

               

4 ผู้นิเทศให้การสนับสนุนการจัดกจิกรรม

เสริมหลักสูตร 

               

5 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ครูท างานรว่มกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

               

6 ผู้นิเทศส่งเสริม สนับสนุนด้วยการจัดหา

เอกสาร ต ารา องค์ความรู้ใหม่ๆ   

ให้ครูได้ศึกษาหาความรู ้ 

               

องค์ประกอบที่ 3 กระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพและความต้องการในการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศ 

               

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกใน

การแก้ปัญหา 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ปัญหาที่ตอ้งได้รับการนเิทศ 

               

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการนเิทศ 

               

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการในการนิเทศ 

               

3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายใน 

               

ขั้นที่ 3 การปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอน

และกิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

               

2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นท่ีต้องการ

นเิทศ 

               

3 หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

นเิทศหรือการพัฒนาครัง้ตอ่ไป 

               

ขั้นที่ 4 การประชุมให้ข้อมลูยอ้นกลับ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์ผลการ

นเิทศร่วมกัน 

               

3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นจากผลการนิเทศร่วมกัน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศ 

               

3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายใน 

               

การด าเนนิการนิเทศตามกระบวนการ NPSFE ในขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาหลักสูตร 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการด้านการพัฒนา

หลักสูตร 

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายใน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

               

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การนเิทศหรือการพัฒนาหลักสูตรครัง้

ตอ่ไป 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาหลักสูตร 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้านการ

พัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

               

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในด้านการพัฒนาหลกัสูตร

โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศ 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการพัฒนาหลกัสูตร 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างาน

กลุ่ม 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม 

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายใน 

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การนเิทศหรือการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่มคร้ังต่อไป 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์

กระบวนการพัฒนาทักษะการท างาน

กลุ่มร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

               

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในด้านการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่มโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในช้ัน

เรียน 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร

ในช้ันเรียน 

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายในเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในช้ัน

เรียน 

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การนเิทศหรือการท าวิจัยเชงิปฏิบัตกิาร

ในช้ันเรียนคร้ังต่อไป 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์การวจิัย

เชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นผลการนเิทศความรู้ความ

เข้าใจหรือความสามารถการท าวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนร่วมกัน 

               

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัน้เรียน 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในด้านการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร

ในช้ันเรียนโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศด้านการวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร

ในช้ันเรียน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมก้นศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายใน 

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการจัดการ

เรียนการสอน 

               

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การนเิทศหรือการพัฒนาจัดการเรียน

การสอนคร้ังต่อไป 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์การ

จัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้านการ

จัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

               

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของ 

การนเิทศภายในด้านการจัดการเรียน

การสอนโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศด้านการจัดการเรียน 

การสอน 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผล 

การนเิทศภายในด้านการจัดการเรียน

การสอน 

               

ด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการใน 

การนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้าน 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศ

ภายใน 

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการวัดผล

และประเมินผลการศึกษา 

               

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การนเิทศหรือการปรับปรุงการวัดผล

และประเมินผลการศึกษาครัง้ตอ่ไป 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษารว่มกัน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการวัดผล

และประเมินผลการศึกษารว่มกนั 

               

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของ 

การนเิทศภายในด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษาโดยเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

               

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โดยตรง 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีครูตอ้งการความชว่ยเหลอื 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการให้ความชว่ยเหลอืแก่

คร ู

               

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่ร ู

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศด้านการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

               

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลใน

การให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูคร้ังตอ่ไป

หรือน าผลการนิเทศไปพัฒนา ปรับปรุง

ตนเอง 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในด้านการให้ความช่วยเหลอื

แก่ครูโดยตรงโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของ

ผู้รับการนเิทศด้านการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

               

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวชิาชีพ 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษา

สภาพปัญหาและความตอ้งการในการ

นเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชพี 

               

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

               

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 

               

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการดา้นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

               

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการนิเทศด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

วัน เวลาและระยะเวลาในการนิเทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

               

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการเสรมิสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับ

ขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการ

นเิทศ 

               

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

               

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ

ตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการ

นเิทศเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพครัง้ตอ่ไปหรือการพัฒนา 

ปรับปรุงการปฏิบัตงิานตามมาตรฐาน

วชิาชีพ 

               

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกัน

หลังปฏบัิตกิารนเิทศ 

               

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี

ร่วมกัน 

               

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและ

สรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี

ร่วมกัน 
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รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการ

นเิทศภายในด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพีโดยเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

               

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับ

การนเิทศด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

               

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นเิทศภายในด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

               

องค์ประกอบที่ 4 ผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านคุณภาพคร ู

1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุม

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

               

2 ครูมีการใชเ้ทคนิควธีิการสอนใหม่ๆ  อยู่

เสมอ 

               

3 ครูจัดท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเพื่อ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

               

4 ครูมีความสามารถในการเลอืกใชแ้ละ

พัฒนาสื่อเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

               

5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

               

6 ครูใชก้ารวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

               

7 ครูมีจิตวญิญาณความเป็นครูทุ่มเท

เสียสละและท างานอย่างเต็มศักยภาพ   

               

8 ครูมีความพึงพอใจและทัศนคตท่ีิดตีอ่การ

นเิทศ 
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484 

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด 

               

2 ผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด 

               

3 ผู้เรียนมเีหตุผล ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คดิเป็น และ

ท าเป็น 

               

4 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดขีึน้                

ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร 

1 ผู้บริหารมคีวามตระหนัก เห็นความส าคัญ

และเป็นผู้น าทางวิชาการ 

               

2 ผู้บริหารมคีวามมุ่งมั่น ก าหนดนโยบาย

และแนวปฏบัิตท่ีิชัดเจนในการบริหารงาน

วชิาการ 

               

3 ผู้บริหารวางแผนแกไ้ขปัญหาดา้นวชิาการ

ท่ีเกิดขึ้นได้ 

               

4 ผู้บริหารมคีวามเป็นนักบริหารมอือาชพี                

ด้านคุณภาพของสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามผีู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีร่วมมอืกันในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

               

2 สถานศกึษามปีระสิทธิภาพในการพัฒนา

งานดา้นวชิาการ 

               

3 สถานศกึษามกีารจัดระบบการนเิทศ

ภายในท่ีเข้มแข็ง 

               

4 สถานศกึษามภีาคีเครอืขา่ยทางวชิาการท่ี

เข้มแข็ง 
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485 

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5. สถานศกึษาเป็นท่ียอมรับและได้รับความ

ร่วมมอืจากผู้ปกครอง และชุมชน 

               

6. ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรทาง

การศึกษาแก่สถานศกึษา 
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