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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการนเิทศ

ภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ใชว้ิธีการวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple Methodologies) ได้แก่  

การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) พหุกรณีศกึษา (Multi Case Studies) การใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง (Modified Delphi Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผล

การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยน าเสนอเปนน   ตอน ดังนี้  

 1. สัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 2. ขัน้ตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

  . ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 เพื่อให้ผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้มคีวามชัดเจนเปนนไปตามความ

มุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  

 N     แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

 n    แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

      แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Mdn แทน ค่ามัธยฐาน (Median) 

 I.R.    แทน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์(Inter-Quartile Range) 

 Q1  แทน ค่าควอไทล์ที่ 1 (Inter-Quartile 1) 

 Q3  แทน ค่าควอไทล์ที่   (Inter-Quartile 3) 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการวิเคราะหข์้อมูลและการแปล

ความหมาย ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 

  1) การวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2) การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

  3) พหุกรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่มผีลการปฏิบัติที่เปนนเลิศ 2 โรงเรียน 

  4) การพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง   รอบ

แหลง่ขอ้มูลได้มาจากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน 

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ของ

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูวิชาการ

ในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 760 คน 

 ระยะที่   การจัดท าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ผูว้ิจัยเสนอเปนน   ตอน คือ 1) ผลการวิเคราะห์การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายใน 

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 2) ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ 3) ผลการวิเคราะห์

ความเหมาะสมของคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ประกอบด้วย 

 1. การวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ผลการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

พบว่า รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เปนนดังนี้ 

  1. องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอือ้ต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   1.1 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ 

   1.2 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

   1.3 บรรยากาศในโรงเรยีน 

   1.4 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

   1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

  2. องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 7 ด้าน

คือ 

   2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

   2.2 ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

   2.3 ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียน  

   2.4 ด้านการจัดการเรียนการสอน  

   2.5 ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา 

   2.6 ด้านการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง  

   2.7 ด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพ 

   . องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ประกอบด้วย 5 ด้าน 

คือ 

   3.1 การศกึษาสภาพและความตอ้งการจ าเปนนในการนเิทศ 

    .2 การวางแผนการนเิทศ 

   3.3 การปฏิบัติการนเิทศ 

    .4 การประชุมให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

    .5 การประเมินและสรุปผลการนเิทศ 
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  4. องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   4.1 ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

   4.2 ความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีของครูต่อการนเิทศ 

   4.3 คุณภาพผูเ้รียน 

 2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน พบว่า รูปแบบการนเิทศ

ภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เปนนดังนี้ 

  1. องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอือ้ต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   1.1 ด้านผูบ้ริหาร มีความตระหนัก นเิทศสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง  

สร้างแรงจูงใจ ปฏิบัติจริง และก ากับติดตาม  

   1.2 ครูให้ความรว่มมอือย่างเต็มใจ ยอมรับและศรัทธาต่อผูบ้ริหาร 

   1.  ครูเปิดใจ รับฟังความคิดเห็น ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

   1.4 ครูรู้จักบทบาทหน้าที่รับผดิชอบ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ยอมรับ

ความเปลี่ยนแปลง 

   1.5 บรรยากาศในโรงเรยีนเปนนกันเอง 

   1.6 เจตคติที่ดีต่อการนเิทศ รับฟังความคิดเห็นด้วยการเปิดใจ โปร่งใส 

  2. องค์ประกอบด้านขอบข่ายนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย  

   2.1 การจัดการเรียนการสอน/เทคนิคการสอน 

   2.2 การพัฒนาสื่อ/การผลติสื่อ 

   2.  การพัฒนาตนเอง, ICT, วิธีการสอน, การใชภ้าษาอังกฤษ 

   2.4 การบริหารจัดการช้ันเรียน  

   2.5 การสอนแบบบูรณาการ 

   2.6 การสรา้งจิตส านึก 

   2.7 การพัฒนาวิชาชีพ/การเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ  

   2.8 การมีสว่นร่วมกับชุมชน 

   2.9 การพัฒนาหลักสูตร 

   2.10 การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 
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   . องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศ ประกอบด้วย 

   3.1 การวางแผนแบบมีสว่นร่วม 

    .2 การปฏิบัติตามแผนแบบมีสว่นร่วม 

    .  การประเมินผลแบบมีส่วนร่วม หลากหลายวิธี 

  4. องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   4.1 ด้านครู:มีคุณภาพ มคีวามพึงพอใจ มสี่วนรว่ม และมีการพัฒนา

ตนเอง 

   4.2 ด้านนักเรียน:มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีมพีัฒนาการดีขึน้            

มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์มคีวามสุข และมีผลงานทางวิชาการ 

   4.  ดา้นผู้บริหาร:มีทักษะการนเิทศ และได้ผลงานทางวิชาการ 

   4.4 ด้านสถานศกึษา:มีครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามเปนน

เอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

มีเครอืข่ายภายในด้านวิชาการที่เข้มแข็ง และสถานศกึษาเปนนที่ยอมรับของชุมชน 

 3. พหุกรณศึีกษาโรงเรียนขนาดเล็กที่มีผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  

  ผลของพหุกรณีศกึษาโรงเรียนขนาดเล็กที่มผีลการปฏิบัติที่เปนนเลิศ  

จ านวน 2 แห่ง พบว่า รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนนดังนี้ 

  1. องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอือ้ต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   1.1 การส่งเสริมความรูแ้ละทักษะของบุคลากร 

   1.2 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร 

   1.  การสร้างบรรยากาศในโรงเรียน 

   1.4 การสร้างแรงจูงใจต่อผู้รับการนเิทศ 

   1.5 การมีสว่นรว่มของชุมชน 

   1.6 การระดมทรัพยากรจากชุมชน 

  2. องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   2.1 ด้านหลักสูตร 

   2.2 ดา้นการวิจัยในช้ันเรยีน 

   2.  ด้านการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

   2.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล 
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   2.5 ด้านการท างานเปนนทีม 

   2.6 ด้านการพัฒนาครู 

   2.7 ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   . องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ประกอบด้วย 

   3.1 การศกึษาปัญหา 

   3.2 การหาแนวทางแก้ไข 

   3.  การนิเทศแบบไม่เปนนทางการ 

   3.4 การสะท้อนกลับ 

   3.5 การติดตามอย่างต่อเนื่อง 

  4. องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

   4.1 ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้องและตรงประเด็น 

   4.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ดีขึน้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   4.  นักเรียนมีพัฒนาการดีขึ้นทุกด้าน 

   4.4 นักเรียนมีระเบียบวินัย 

   4.5 นักเรียนรู้จักตนเอง 

   4.6 ครูมทีักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีความต้องการที่จะ

พัฒนาตนเอง มีทัศนคติที่ดีและพึงพอใจต่อการนิเทศภายในที่ชว่ยแก้ปัญหาการจัดการ

เรียนการสอนให้กับครูได้ 

  ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และการศกึษาพหุกรณีมาสังเคราะห์และสรุปพบว่า 

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ  

1) องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรียน 2) องค์ประกอบด้านขอบข่าย

การนเิทศภายในโรงเรียน  ) องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE และ  

4) องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 9  
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ตาราง 9   สรุปผลการศกึษาองค์ประกอบในร่างรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

              ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ผลการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิ 
ผลการศกึษาพหุกรณ ี

โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบดว้ย 

1. ความรู้และทักษะของบุคลากร 

   การนิเทศ 

2. พฤตกิรรมและแรงจูงใจของ  

   ผู้รับการนเิทศ 

3. บรรยากาศในโรงเรียน 

4. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

1. ผู้บริหารมคีวามตระหนัก   

   นเิทศสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง สร้าง   

   แรงจูงใจ ปฏบัิตจิรงิ และก ากบั    

   ตดิตาม  

2. ครูให้ความร่วมมอือยา่งเต็มใจ  

    ยอมรับและศรัทธาต่อผู้บริหาร 

 . ครูเปิดใจรับฟังความคิดเห็น  

    ปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

4. ครูรู้จักบทบาทหน้าท่ีรับผิดชอบ  

    มจีรรยาบรรณในวชิาชีพ  

    ยอมรับความเปลี่ยนแปลง 

5. บรรยากาศในโรงเรียนเปนน 

    กันเอง 

1. การสง่เสริมความรู้และทักษะ 

   ของบุคลากร 

2. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

 . การสร้างบรรยากาศในโรงเรียน 

4. การสร้างแรงจูงใจต่อผู้รับ 

   การนิเทศ 

5. การมสี่วนร่วมของชุมชน 

6. การระดมทรัพยากรจากชุมชน 

 

1. ความรู้และทักษะของบุคลากร 

   การนิเทศ 

2. พฤตกิรรมและแรงจูงใจของ 

   ผู้รับการนเิทศ 

3. บรรยากาศในโรงเรียน 

4. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

6. การมสี่วนร่วมของชุมชน 
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ตาราง 9  (ต่อ)  
 

ผลการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิ 
ผลการศกึษาพหุกรณ ี

โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

 6. เจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศ รับฟัง 

   ความคิดเห็นดว้ยใจ เปิดใจ โปร่งใส 

  

องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

2. ด้านการพัฒนาทักษะการ 

    ท างานกลุ่ม 

3. ด้านการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารใน 

    ชัน้เรียน  

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

   การศึกษา 

6. ด้านการให้ความชว่ยเหลอืแก่ 

   ครูโดยตรง  

7. ด้านการเสริมสร้าง 

   ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

1. การจัดการเรียนการสอน/เทคนิค   

    การสอน/การสอนแบบบูรณาการ 

2. การพัฒนาตนเอง เชน่  ICT,  

    การใช้ภาษาอังกฤษ 

 . การบริหารจัดการช้ันเรียน  

4. การสร้างจิตส านึก 

5. การพัฒนาวิชาชพี/การ 

   เสริมสร้างประสบการณ์วิชาชพี  

6. การมสี่วนร่วมกับชุมชน 

7. การพัฒนาหลักสูตร  

8. การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารและ 

   การผลิต การพัฒนาสื่อ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

2. ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

 . ด้านการพัฒนากระบวนการ 

   จัดการเรียนการสอน 

4. ด้านการวัดผลและประเมินผล 

5. ด้านการท างานเปนนทีม 

6. ด้านการพัฒนาคร ู

 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร  

2. ด้านการพัฒนาทักษะ 

   การท างานกลุ่ม 

3. ด้านการวิจัยเชงิปฏบัิตกิารใน 

    ชัน้เรียน  

4. ด้านการจัดการเรียนการสอน  

5. ด้านการวัดและประเมินผล 

   การศึกษา 

6. ด้านการให้ความชว่ยเหลอืแก่ 

    ครูโดยตรง  

7. ด้านการเสริมสร้าง 

   ประสบการณ์ทางวิชาชพี 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ผลการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิ 
ผลการศกึษาพหุกรณ ี

โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE ประกอบด้วย 

1. การศึกษาสภาพและความ 

   ตอ้งการจ าเปนนในการนเิทศ 

2. การวางแผนการนิเทศ 

3. การปฏบัิตกิารนเิทศ 

4. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

5. การประเมินและสรุปผลการ 

   นเิทศ 

1. การวางแผนแบบมสี่วนร่วม 

2. การปฏบัิตติามแผนแบบมสี่วน 

   ร่วม 

 . การประเมินผลแบบมสี่วนร่วม  

   ใชห้ลากหลายวิธี 

1. ศึกษาปัญหา 

2. หาแนวทางแก้ไข 

 . นิเทศแบบไมเ่ปนนทางการ 

4. สะทอ้นกลับ 

5. การตดิตามอยา่งต่อเนื่อง 

1. ขั้นการศึกษาสภาพและความ 

   ตอ้งการจ าเปนนในการนเิทศ 

2. ขั้นการวางแผนการนิเทศ 

3. ขั้นการปฏบัิตกิารนเิทศ 

4. ขั้นการประชุมให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 

5. ขั้นการประเมินและสรุปผลการ 

   นเิทศ 

องค์ประกอบด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย 

1. ประสิทธิภาพการจัดการเรียน 

   การสอนของคร ู

2. ความพงึพอใจและทัศนคตท่ีิด ี

   ของครูตอ่การนิเทศ 

3. คุณภาพผู้เรียน 

1. ด้านครู : มคีุณภาพ มีความพงึพอใจ  

   มสี่วนร่วม มกีารพัฒนาตนเอง 

2. ด้านนักเรียน : มผีลสัมฤทธ์ิทางการ 

    เรียนท่ีด ีมีพัฒนาการดขีึน้  

    คุณลักษณะอันพงึประสงค์มคีวามสุข      

    และมีผลงานทางวิชาการ 

 

1. ปัญหาได้รับการแก้ไขอย่างถกูต้อง 

    และตรงประเด็น 

2. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิดขีึน้ม ี

    คุณลักษณะอันพงึประสงค ์

 . นักเรียนมพีัฒนาการดีขึ้นทุกด้าน 

4. นักเรียนมรีะเบียบวนิัย 

5. นักเรียนรู้จักตนเอง 

1. คุณภาพคร ู

2. คุณภาพผู้เรียน 

 . คุณภาพผู้บริหาร 

4. คุณภาพของสถานศกึษา 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ผลการศกึษาเอกสาร งานวิจัย ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวฒุิ 
ผลการศกึษาพหุกรณ ี

โรงเรียน จ านวน 2 แห่ง 
สรุปผล 

  . ด้านผู้บริหาร : มทัีกษะการนิเทศ 

    และไดผ้ลงานทางวิชาการ 

6. ครูมีทักษะในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน 
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  4. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   4.1 ผลการพัฒนารูปแบบโดยเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  21 คน 

โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 เลือกประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 

ขึน้ไป และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมมาสร้างเปนนแบบสอบถามในรอบที่ 2 รายละเอียดดัง 

ตาราง 10 

ตาราง 10 ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอือ้ต่อการนิเทศภายใน 

   โรงเรียน 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ  

1 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรเปนนอยา่งดี 100 0.00 

2 ผู้นิเทศมีความรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับเทคนิควธีิสอนแบบตา่งๆ ที่

ส าคัญและสามารถสาธิตใหค้ าแนะน าแก่ครูได ้

95 5.00 

  ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อเปนนอยา่งดี 100 0.00 

4 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะดา้นเทคนิคท่ีจ าเปนนและท่ีเกี่ยวข้อง

ส าหรับการนเิทศภายใน 

100 0.00 

5 ผู้นิเทศมีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์ สื่อความท้ังการพูด การเขียน 

การฟังกับบุคคลอื่นเปนนอยา่งดี 

95 5.00 

6 ผู้นิเทศมีความสามารถ ความช านาญในการท างานรว่มกับคน

อื่น  

100 0.00 

7 ผู้นิเทศสามารถจูงใจบุคคลอื่นให้ร่วมมือกันปฏบัิตงิานให้บรรลุ

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

100 0.00 

8 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนิเทศภายใน 95 5.00 

พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนิเทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน 100 0.00 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การการนเิทศภายใน 100 0.00 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

  ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะได้รับการนเิทศ

ภายใน 

100 0.00 

4 ผู้รับการนเิทศมคีวามตัง้ใจและมุง่มั่นในการปฏบัิตงิาน 100 0.00 

5 ผู้รับการนเิทศสามารถจัดการเรียนการสอน 

ให้ประสบความส าเร็จตามบรรลุเป้าหมายท่ีต้องการ 

95 5.00 

6 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการวางแผนการนิเทศภายใน 100 0.00 

7 ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

ของตนเองได้ 

95 5.00 

8 ผู้รับการนเิทศน าผลการประเมินไปใชเ้พื่อการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ของตนเอง 

100 0.00 

9 ผู้รับการนเิทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา 95 5.00 

บรรยากาศในโรงเรียน 

1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดเีอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 100 0.00 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณก์ารปฏบัิตงิาน สื่อและ

เครื่องมือตา่งๆ  

90 10.00 

  ผู้บริหารสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะครูในโรงเรียน  95 5.00 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคคลกรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่

กัน 

100 0.00 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ 

100 0.00 

6 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนความรู้สกึที่ดตีอ่โรงเรียน 100 0.00 

ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศคติท่ีดตีอ่การนิเทศภายใน 100 0.00 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการนิเทศภายใน 95 5.00 

  ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ 95 5.00 

4 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันกับผู้รับการนเิทศ 100 0.00 

5 ผู้บริหารสามารถจูงใจและช่วยเหลอืกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 100 0.00 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

6 ผู้บริหารให้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ และสง่เสริมการ

ท างานเปนนทีม 

100 0.00 

7 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  

การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล 

และการวจิัยในชัน้เรียน 

95 5.00 

8 ผู้บริหารเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีแก่คร ู 95 5.00 

9 ผู้บริหารร่วมพัฒนากระบวนการนเิทศภายในอย่างจรงิจัง 95 5.00 

วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมีค่านยิมและความเชื่อท่ีด ี 95 5.00 

2 ผู้บริหารก าหนดหรือยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน

ความประพฤติท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเปนนแบบแผน

แนวทางปฏิบัตท่ีิด ี

95 5.00 

  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ 

ยอมรับและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

100 0.00 

4 โรงเรียนเปนนชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 100 0.00 

5 ผู้บริหารและครูก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 100 0.00 

6 ผู้บริหารและครูปฏบัิตงิานโดยค านึงถึงคุณภาพของนกัเรียน

และโรงเรียนเปนนส าคัญ 

100 0.00 

7 ผู้บริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 100 0.00 

8 ผู้บริหารและครูมีความเอื้ออาทรตอ่กัน 100 0.00 

9 ผู้บริหารมคีวามเท่ียงธรรมและให้ความเสมอภาคกับครูทุกคน 100 0.00 

การมสี่วนร่วมของชุมชน 

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

95 5.00 

2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้สว่นเสียและชุมชนมสี่วน

ร่วมในการด าเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

95 5.00 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

  ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและให้ความร่วมมอืแกส่ถานศกึษา 100 0.00 

4 ผู้ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมอืในการ

ระดมทรัพยากรทางการศกึษา 

95 5.00 

 

  จากตาราง 10 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรียน 

  จากการวิเคราะหเ์นือ้หาในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 ด้านความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ  

  ข้อ 1 “ผูน้ิเทศมีความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรเปนนอย่างดี” ควรปรับเปนน “ผูน้ิเทศ

มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถถ่ายทอดใหค้ าแนะน าแก่ครูได้” 

  ข้อ 2 “ผูน้ิเทศมีความรูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนแบบต่าง ๆ ที่ส าคัญ

และสามารถสาธิตให้ค าแนะน าแก่ครูได้” ควรปรับเปนน “ผูน้ิเทศมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

เทคนิคการจัดการเรยีนรู้แบบต่าง ๆ และสามารถสาธิตให้ค าแนะน าแก่ครูได้ 

  ข้อ   “ผูน้ิเทศมีความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาสื่อเปนนอย่างดี” ควรปรับเปนน  

“ผูน้ิเทศมีความรูเ้กี่ยวกับการสร้างและการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี” 

  ข้อ 6 “ผูน้ิเทศมีความสามารถ ความช านาญในการท างานรว่มกับคนอื่น” 

ควรปรับเปนน“ผูน้ิเทศมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีในการท างานรว่มกับคนอื่น” 

  ข้อ 7 “ผู้นิเทศสามารถจูงใจบุคคลอื่นให้รว่มมอืกันปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ” ควรปรับเปนน “ผูน้ิเทศสามารถจูงใจให้รว่มมอืกันปฏิบัติงาน

ให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ” 

 ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ  

  ข้อ 4 “ผูร้ับการนเิทศมคีวามตัง้ใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน” ควรปรับเปนน 

“ผูร้ับการนิเทศมีความมุง่มั่นและเอาใจใส่ตอ่การปฏิบัติงาน” 
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  ข้อ 5 “ผูร้ับการนิเทศสามารถจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ตอ้งการ” ควรปรับเปนน “ผูร้ับการนเิทศสามารถจัดการเรียนรูใ้ห้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย” 

  ข้อ 7 “ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของ

ตนเองได้” ควรปรับเปนน “ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ของตนเอง

ได้” 

  ข้อ 9 “ผูร้ับการนิเทศแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนางานอยู่ตลอดเวลา”  

ควรปรับเปนน“ผูร้ับการนเิทศแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง” 

 ด้านบรรยากาศในโรงเรียน 

  ข้อ 2 “โรงเรียนมีความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน สื่อและ

เครื่องมือต่าง ๆ ” ควรปรับเปนน “โรงเรียนมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน 

สื่อและเครื่องมอืต่าง ๆ ” 

  ข้อ   “ผูบ้ริหารสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะครูในโรงเรียน” ควรปรับเปนน 

“ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน”  

  ข้อ 4 “ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน” 

ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน” 

 ด้านภาวะผู้น า 

  ข้อ 1 “ผูบ้ริหารมทีัศนคติที่ดีตอ่การนเิทศภายใน” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหาร

ตระหนักและมีทัศนคตทิี่ดตี่อการนเิทศภายใน” 

  ข้อ 2 “ผูบ้ริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศภายใน” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหาร

มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการนเิทศ” 

  ข้อ 4 “ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อม่ันกับผูท้ี่เกี่ยวข้อง” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหาร

สร้างความเชื่อมั่นให้ผูรั้บการนเิทศ” 

  ข้อ 5 “ผูบ้ริหารสามารถจูงใจและช่วยเหลือผูเ้กี่ยวข้องกับการนเิทศ”  

ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารส่งเสริมและช่วยเหลือผูเ้กี่ยวข้องกับการนเิทศ” 

  ข้อ 7 “ผูบ้ริหารส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอน การพัฒนาหลักสูตร  

การวัดและประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรยีน” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารส่งเสริมการนเิทศ

ภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลและ 

การวิจัยในช้ันเรยีน” 
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  ข้อ 9 “ผูบ้ริหารรว่มพัฒนากระบวนการนเิทศภายในอย่างจริงจัง” ควรปรับ

เปนน “ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการนเิทศภายในอย่างจริงจัง” 

 ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

  ข้อ 2 “ผูบ้ริหารก าหนดระเบียบแบบแผนความประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมา

จนกลายเปนนแบบแผนแนวทางปฏิบัติ” ควรปรับเปนน “ผู้บริหารก าหนดหรอืยอมรับและ

ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนความประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเปนนแบบแผน

แนวทางปฏิบัติที่ดี” 

  ข้อ 9 “ผูบ้ริหารมคีวามเที่ยงธรรมและให้ความเสมอภาคกับครูทุกคน”       

ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารมธีรรมาภบิาลในการบริหารโรงเรียน" 

ตาราง 11 ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนเิทศภายใน  

ข้อ องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศภายใน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

การพัฒนาหลักสูตร 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์และพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 

ความตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน 

100 0.00 

2 ผู้นิเทศแนะน าและให้ความชว่ยเหลอืแกผู่้รับการนเิทศในการน า

หลักสูตรไปใช ้และการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

100 0.00 

  ผู้นิเทศแนะน าและชว่ยเหลอืแกผู่้รับการนเิทศในการพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

100 0.00 

4 ผู้นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรของ

สถานศกึษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

100 0.00 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศโดยใช้

ทีมงานหรือกลุ่ม 

100 0.00 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการ

แสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ 

100 0.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

  ผู้นิเทศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ

และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 

ของกลุม่ท่ีได้ตัง้ไว ้

100 0.00 

4 ผู้นิเทศตดิตามและประเมินผลทักษะการท างานกลุ่ม 100 0.00 

5 ผู้นิเทศสนับสนุนและเสริมแรงโดยการสร้างขวัญก าลังใจให้กับ

ผู้รับการนเิทศ และการสนับสนุนให้เกิดการมีสว่นร่วมในการ

จัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศได้ท าการวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน  

100 0.00 

2 ผู้นิเทศให้ค าแนะน าและมีสว่นร่วมในการวจิัยแกผู่้รับการนเิทศ

ตลอดจนการน าผลการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนา ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

  ผู้นิเทศสนับสนุน ส่งเสริมและจัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์

ให้ผู้รับการนเิทศได้ท าการวจิัยอยา่งตอ่เนื่อง 

100 0.00 

4 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดนิทรรศการ ร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนภายใน

สถานศกึษา 

100 0.00 

การจัดการเรียนการสอน 

1 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการน าหลักสูตรไปใชใ้นการปฏบัิติ

จรงิในช้ันเรียน 

100 0.00 

2 ผู้นเิทศให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผู้เรียนเปนนส าคัญ 

100 0.00 

  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมคีวามหลากหลายและจัด

ประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนเพื่อได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

100 0.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์ 

การประเมินผลการเรียนของผู้เรียนให้มคีวามเหมาะสม 

100 0.00 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวธีิการวัดและ

ประเมินผลการศึกษาท่ีหลากหลาย 

100 0.00 

  ผู้รับการนเิทศด าเนนิการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อยา่ง

สม่ าเสมอเพื่อน าผลท่ีได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

100 0.00 

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีตรงกับปัญหาและความตอ้งการ 

100 0.00 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานอย่างถูกต้อง  

100 0.00 

  ผู้นิเทศชว่ยส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับผู้รับการนเิทศ

อย่างสม่ าเสมอ 

100 0.00 

4 ผู้นิเทศสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิตหินา้ที่

ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้

100 0.00 

การเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชพี 

1 ผู้นิเทศส ารวจความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนาของผู้รับการ

นเิทศ 

100 0.00 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลาย

ตรงตามความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนา 

100 0.00 

  ผู้นิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าเทคนคิวิธีการสอนใหม่ๆ  แกผู่้รับการ

นเิทศ 

100 0.00 

4 ผู้นิเทศให้การสนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 100 0.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศ 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

5 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ครูท างานรว่มกับผู้ปกครองและชุมชน 100 0.00 

6 ผู้นิเทศส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาเอกสาร ต าราๆ องค์

ความรู้ใหม่ ๆ ให้ครูศกึษาหาความรู้  

100 0.00 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านขอบข่ายของการนิเทศภายในโรงเรียนทุกด้าน เมื่อพิจารณาข้อเสนอแนะ

ในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1 ไม่พบข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ตาราง 12 ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศ แบบ NPSFE  

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

การพัฒนาหลักสูตร 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการพฒันาหลักสูตร 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

95 5.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาหลักสูตร 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน

การนเิทศด้านการพัฒนาหลักสตูร 

100 0.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

95 5.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

95 5.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 100 0.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศหรือการพัฒนาหลักสูตรครัง้ตอ่ไป 

100 0.00 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาหลักสูตร 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและ

วเิคราะห์กระบวนการพัฒนาหลกัสูตรร่วมกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการ

นเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการ

พัฒนาหลักสูตรโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ 100 0.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

100 0.00 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาทักษะ 

การท างานกลุ่ม 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

90 10.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

90 10.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน

การนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

90 10.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

90 10.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศหรือการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม

ครัง้ตอ่ไป 

95 5.00 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 90 10.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและ

วเิคราะห์กระบวนการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

95 5.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการ

นเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

95 5.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่มโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

95 5.00 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



202 

ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

95 5.00 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร 

ในชั้นเรียน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

100 0.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน

การนเิทศด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการท า

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศภายในเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้

เรียน 

100 0.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

100 0.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศน าผลการนิเทศไปใช้

เปนนขอ้มูลในการวจิัยเชงิปฏบัิติการในชัน้เรียนคร้ังต่อไป 

100 0.00 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและ

วเิคราะห์การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนร่วมกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศ

ความรู้ความเข้าใจหรอืความสามารถการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิาร

ในช้ันเรียนร่วมกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัน้เรียน 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการวิจัย

เชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการวิจัย

เชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

100 0.00 

การจัดการเรียนการสอน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมก้นศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการจดัการเรียนการสอน 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน

การนเิทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

100 0.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

100 0.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศหรือการพัฒนาจัดการเรียนการสอน

ครัง้ตอ่ไป 

100 0.00 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและ

วเิคราะห์การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการ

นเิทศด้านการจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ผู้นเิทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการ

จัดการเรียนการสอนโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ไว้ 

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205 

ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

100 0.00 

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

100 0.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการใน

การนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

100 0.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

100 0.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศหรือการปรับปรุงการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษาครัง้ตอ่ไป 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ 
องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการวัดผลและประเมินผล

การศึกษารว่มกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศ

ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษารว่มกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษาโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

100 0.00 

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

100 0.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีครตูอ้งการ

ความชว่ยเหลอื 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่ร ู

100 0.00 

2.  ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่รู 

100 0.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โดยตรง 

100 0.00 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

100 0.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการให้ความช่วยเหลอืแกค่รูครัง้ตอ่ไปหรือน าผล

การนเิทศไปพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 

100 0.00 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการให้ความชว่ยเหลอืแก่

ครูโดยตรงร่วมกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศ

ด้านการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์

ท่ีก าหนดไว ้

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

100 0.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

การเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชพี 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์าง

วิชาชีพ 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ต้องการในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพ 

100 0.00 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

100 0.00 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

100 0.00 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการ

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

100 0.00 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

นเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

100 0.00 

2.  ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพ 

100 0.00 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการเสรมิสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ี

ก าหนดในแผนการนิเทศ 

100 0.00 

 .2 ผู้นเิทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

100 0.00 

 .  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไป

ใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพครัง้ตอ่ไปหรือการพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัตงิานตาม

มาตรฐานวชิาชีพ 

100 0.00 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

4. การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 100 0.00 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน 

100 0.00 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการ

นเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน 

100 0.00 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

100 0.00 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

100 0.00 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

100 0.00 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านการใชก้ระบวนการนเิทศแบบ NPSFE กับขอบข่ายการนเิทศทุกด้าน  

 จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                     

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

  ข้อ  .1 “ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดใน

แผนการนเิทศ” ควรปรับเปนน “ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดเพื่อพัฒนาหลักสูตร”  
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ตาราง 13 ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานใน 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน  

ข้อ องค์ประกอบด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

คุณภาพคร ู

1 ครูสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมตามท่ี

หลักสูตรก าหนด 

100 0.00 

2 ครูมีการพัฒนาเทคนิควธีิการสอนใหม่ๆ  อยู่เสมอ 100 0.00 

3 ครูสามารถท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเพื่อน ามาแก้ปัญหา

หรือพัฒนาในการจัดการเรียนการสอนได้ 

100 0.00 

4 ครูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อเพื่อใชใ้นการจัดการเรียน

การสอนได ้

100 0.00 

5 ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเปนนส าคัญ 100 0.00 

6 ครูมีการใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 95 5.00 

7 ครูมีจิตวญิญาณความเปนนครู ทุ่มเทเสียสละและท างานอย่าง

เต็มศักยภาพ   

95 5.00 

8 ครูมีความพงึพอใจและทัศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศ 100 0.00 

คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เปนนคนดี คนเก่ง และมี

ความสุข 

100 0.00 

2 ผู้เรียนมสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 100 0.00 

  ผู้เรียนมเีหตุผล ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คดิเปนน และท าเปนน 95 5.00 

4 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดขีึน้ 100 0.00 

คุณภาพผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมภีาวะผู้น าทางวชิาการสูง 95 5.00 

2 ผู้บริหารสามารถขับเคลื่อนงานด้านวิชาการให้บรรลุเป้าหมาย 100 0.00 

  ผู้บริหารสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาด้านวชิาการท่ีเกิดขึ้นได้

ทันต่อเหตุการณ์ 

100 0.00 

4 ผู้บริหารมคีวามเปนนมอือาชพี 100 0.00 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

ค่าสถิต ิ(N=21) 

เห็นด้วย

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย

(ร้อยละ) 

คุณภาพของสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามคีรูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีมีความเปนน

เอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

95 5.00 

2 สถานศกึษามปีระสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวชิาการ 100 0.00 

  สถานศกึษามกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 100 0.00 

4 สถานศกึษามเีครอืขา่ยภายในดา้นวชิาการท่ีเข้มแข็ง 95 5.00 

5 สถานศกึษาเปนนท่ียอมรับของชุมชนและตอ่สาธารณชน 100 0.00 

6 ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศึกษา 100 0.00 
 

 จากตาราง 1  พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 80 เกี่ยวกับ

องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียนทุกด้าน  

 จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1                  

มีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 ด้านคุณภาพครู 

  ข้อ 1 “ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้ครอบคลุมตามที่

หลักสูตรก าหนด” ควรปรับเปนน “ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุมตามที่หลักสูตร

ก าหนด” 

  ข้อ 2 “ครูมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ อยู่เสมอ” ควรปรับเปนน  

“ครูมีการใช้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ อยู่เสมอ” 

  ข้อ   “ครูสามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรอื

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้” ควรปรับเปนน “ครูจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน

เพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาในการจัดการเรียนรูไ้ด้” 

  ข้อ 4 “ครูมีความสามารถในการพัฒนาสื่อเพื่อใช้ในการจัดการเรยีน 

การสอนได้” ควรปรับเปนน “ครูมีความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อเพื่อใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้” 
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  ข้อ 5 “ครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเปนนส าคัญ” ควรปรับ

เปนน “ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปนนส าคัญ” 

  ข้อ 6 “ครูมกีารใช้เครื่องมอืในการวัดและประเมินผล” ควรปรับเปนน “ครูใช้

การวัดและประเมินผลที่หลากหลายพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน”  

 ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

  ข้อ 1 “ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาที่ก าหนด” ควรปรับเปนน 

“ผูเ้รียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรก าหนด” 

  ข้อ 2 “ผูเ้รียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี” ควรปรับเปนน “ผูเ้รียนมี

สมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตรก าหนด” 

  ข้อ 4 “ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดีขึน้” ควรปรับเปนน “ผูเ้รียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น” 

 ด้านคุณภาพผู้บรหิาร 

  ข้อ 1 “ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าทางวิชาการสูง” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารมี 

ความตระหนัก เห็นความส าคัญและเปนนผู้น าทางวิชาการ” 

  ข้อ 2 “ผูบ้ริหารสามารถขับเคลื่อนงานด้านวิชาการให้บรรลุเป้าหมาย”  

ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการ

บริหารงานวิชาการ” 

  ข้อ   “ผูบ้ริหารสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาด้านวิชาการที่เกิดขึ้นได้ทันต่อ

เหตุการณ์” ควรปรับเปนน “ผูบ้ริหารสามารถวางแผนแก้ไขปัญหาดา้นวิชาการที่เกิดขึ้นได้”  

  ข้อ 4 “ผูบ้ริหารมีความเปนนมอือาชีพ” ควรปรับเปนน “ผู้บริหารมคีวามเปนน

นักบริหารมอือาชีพ” 

คุณภาพด้านสถานศึกษา 

  ข้อ 1 “สถานศกึษามีครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีวามเปนนเอกภาพใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา” ควรปรับเปนน “สถานศึกษามีผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทีร่่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 

  ข้อ   “สถานศกึษามีการใช้ทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด”  

ควรปรับเปนน “สถานศกึษามีการจัดระบบการนเิทศภายในที่เข้มแข็ง” 

  ข้อ 4 “สถานศกึษามีเครอืข่ายในด้านวิชาการที่เข้มแข็ง” ควรปรับเปนน 

“สถานศกึษามีภาคีเครือข่ายทางวิชาการที่เข้มแข็ง” 
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  ข้อ 5 “สถานศกึษาเปนนที่ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน” ควรปรับเปนน 

“สถานศกึษาเปนนที่ยอมรับและได้รับความรว่มมอืจากผู้ปกครอง และชุมชน” 

 4.2 ผลการพัฒนารูปแบบโดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 21 คน โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่   เกี่ยวกับระดับ

ความสอดคล้องของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รายละเอียดดังตาราง               

14 - 17 

ตาราง 14  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ             

              องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรียน 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านความรู้และทักษะของบคุลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร

และสามารถถา่ยทอดให้ค าแนะน าแก่ครูได ้

5 1.00 5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศมีความรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้แบบตา่ง ๆ และสามารถสาธติ

ให้ค าแนะน าแก่ครูได ้

5 1.00 5 1.00 มาก 

  ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและการใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5 1.00 5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศมคีวามรู้และทักษะที่จ าเปนนและท่ี

เกี่ยวข้องกับการนเิทศภายใน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศมีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์สามารถ

สื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการฟังเปนน

อย่างดี 

5 1.00 5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศมีคุณลักษณะและพฤตกิรรมท่ีดใีน 

การท างานรว่มกับคนอื่น 

5 1.00 5 1.00 มาก 

7 ผู้นิเทศสามารถจูงใจให้ครูร่วมมอืกันปฏบัิตงิาน 

ให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

5 1.00 5 1.00 มาก 

8 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศภายใน

โรงเรียน 

5 1.00 5 1.00 มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านพฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศ

ภายใน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศภายใน 4 1.00 5 1.00 มาก 

  ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะ

ได้รับการนเิทศภายใน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

4 ผู้รับการนเิทศมีความมุง่มั่นและเอาใจใส่ต่อ

การปฏบัิตงิาน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

5 ผู้รับการนเิทศมคีวามสามารถจดัการเรียนรู้

ให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

4 1.00 5 1.00 มาก 

6 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการวาง

แผนการนเิทศภายใน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

7 ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ของตนเองได้ 

4 1.00 5 1.00 มาก 

8 ผู้รับการนเิทศน าผลการประเมินการรับการ

นเิทศของตนไปใชเ้พื่อการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของตนเอง 

4 1.00 5 1.00 มาก 

9 ผู้รับการนเิทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง 

4 1.00 5 1.00 มาก 

ด้านบรรยากาศในโรงเรียน 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดีเอื้อ

ตอ่การปฏบัิตงิาน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ ์

การปฏบัิตงิานสื่อและเคร่ืองมอือื่นๆ 

4 1.00 5 1.00 มาก 

  ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏบัิตงิาน 4 1.00 5 1.00 มาก 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนมีความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

4 1.00 5 1.00 มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืและรับฟังความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ

ตา่งๆ ซึ่งกันและกัน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

6 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความรู้สกึที่ดีต่อ

โรงเรียน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

ด้านภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารตระหนักและมีทัศนคติท่ีดตีอ่การ

นเิทศภายใน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

2 ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในกระบวนการ

นเิทศ 

4 1.00 5 1.00 มาก 

  ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใหท้ั้งผู้นเิทศและ

ผู้รับการนเิทศ 

4 1.00 5 1.00 มาก 

4 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้รับการนเิทศ 4 1.00 5 1.00 มาก 

5 ผู้บริหารส่งเสริมและชว่ยเหลอืผู้เกี่ยวข้องกับ

การนเิทศ 

5 1.00 5 1.00 มาก 

6 ผู้บริหารให้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ และ

ส่งเสริมการท างานเปนนทีมในการนิเทศภายใน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

7 ผู้บริหารส่งเสริมการนเิทศภายในเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพฒันาหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรียน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

8 ผู้บริหารสนับสนุนเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชพีให้แก่ครู 

5 1.00 5 1.00 มาก 

9 ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการ

นเิทศภายในอยา่งจริงจัง 

4 1.00 5 1.00 มาก 

ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมคี่านยิม

และความเชื่อท่ีดตีอ่โรงเรียน 

4 1.00 5 1.00 มาก 
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ตาราง 14  (ต่อ) 

ข้อ 
ด้านปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศ 

ภายในโรงเรียน 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2 ผู้บริหารก าหนดหรือยอมรับและปฏบัิตติาม

ระเบียบแบบแผนความประพฤตท่ีิปฏบัิตสิบื

ตอ่กันมาจนกลายเปนนแบบแผนแนวทาง

ปฏบัิตท่ีิดี 

4 1.00 5 1.00 มาก 

  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายใน

โรงเรียนยอมรับและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

4 1.00 5 1.00 มาก 

4 โรงเรียนเปนนชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 4 1.00 5 1.00 มาก 

5 ผู้บริหารและครูก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน

ร่วมกัน 

4 1.00 5 1.00 มาก 

6 ผู้บริหารและครูปฏบัิตงิานโดยค านึงถงึ

คุณภาพของนักเรียนและโรงเรียนเปนนส าคัญ 

4 1.00 5 1.00 มาก 

7 ผู้บริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 4 1.00 5 1.00 มาก 

8 ผู้บริหารและครูมีความเอื้ออาทรตอ่กัน 4 1.00 5 1.00 มาก 

9 ผู้บริหารมธีรรมาภบิาลในการบริหารโรงเรียน 4 1.00 5 1.00 มาก 

ด้านการมสี่วนรว่ม 

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการ

ด าเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

4 1.00 5 1.00 มาก 

2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้สว่น

เสียและชุมชนมสี่วนร่วมในการด าเนนิงาน

นเิทศภายในสถานศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและให้ความร่วมมอืแก่

สถานศกึษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 ผู้ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน ให้

ความร่วมมอืในการระดมทรัพยากรทาง

การศึกษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

  จากตาราง 14 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการนเิทศภายใน

ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรียน มีความ

สอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 

ตาราง 15  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ             

              องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศภายใน 

ข้อ ด้านขอบข่ายการนเิทศภายใน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ความ

ตอ้งการของผู้เรียนและชุมชน 

5 1.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศแนะน าและให้ความชว่ยเหลอืแกผู่้รับ

การนเิทศในการน าหลักสูตรไปใช ้และ 

การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

5 1.00 5 0.00 มาก 

  ผู้นิเทศแนะน าและชว่ยเหลอืแกผู่้รับการนเิทศ

ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ท่ีหลายหลาย 

5 1.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้

หลักสูตรของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

5 1.00 5 0.00 มาก 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผู้รับ

การนเิทศโดยใชที้มงานหรือกลุ่ม 

5 1.00 5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาครูให้มี

ศักยภาพในการแสวงหาความรู้และ

ประสบการณ์ทางวิชาการ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

  ผู้นิเทศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิด

ความรู้ความเข้าใจและประสบการณต์าม

วัตถุประสงค์ของกลุม่ท่ีได้ตัง้ไว ้

5 1.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศตดิตามและประเมินผลทักษะการท างาน

กลุ่ม 

5 1.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

ข้อ ด้านขอบข่ายการนเิทศภายใน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศตดิตามและประเมินผลทักษะการท างาน

กลุ่ม 

5 1.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศสนับสนุนและเสริมแรงโดยการสร้าง

ขวัญก าลังใจใหก้ับผู้รับการนเิทศ และการ

สนับสนุนให้เกิดการมีสว่นร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศได้

ท าการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน  

5 1.00 5 0.50 มาก 

2 ผู้นิเทศให้ค าแนะน าและมีสว่นร่วมในการวจิัย

แก่ผู้รับการนเิทศตลอดจนการน าผลการวิจัย

ไปใชใ้นการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

  ผู้นเิทศสนับสนุน ส่งเสริมและจัดหา

งบประมาณ วัสดุอุปกรณใ์ห้ผู้รับการนเิทศได้

ท าการวจิัยอย่างตอ่เนื่อง 

5 1.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด

นทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนภายในสถานศึกษา 

5 0.50 5 0.00 มาก 

การจดัการเรียนการสอน 

1 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการน าหลักสูตร

ไปใชใ้นการปฏบัิตจิรงิในช้ันเรียน 

5 1.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเปนนส าคัญ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

  การกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลาย

และจัดประสบการณ์จรงิใหก้ับผู้เรียนเพื่อ

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและ

บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5 1.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

ข้อ ด้านขอบข่ายการนเิทศภายใน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสตูร เพ่ือ

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการเรียนของ

ผู้เรียนให้มคีวามเหมาะสม 

5 1.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวธีิการ

วัดและประเมินผลการศึกษาท่ีหลากหลาย 

5 1.00 5 0.00 มาก 

  ผู้รับการนเิทศด าเนนิการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอเพื่อน า

ผลท่ีได้มาใชแ้ก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

5 1.00 5 0.00 มาก 

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศ

พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงกับปัญหา

และความตอ้งการ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ ความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานอย่างถูกตอ้ง  

5 1.00 5 0.00 มาก 

  ผู้นิเทศชว่ยส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน

กับผู้รับการนเิทศอยา่งสม่ าเสมอ 

5 1.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการ

นเิทศปฏบัิตหินา้ที่ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้

5 0.50 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ครูท างานรว่มกับผู้ปกครอง

และชุมชน 

5 0.50 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศส่งเสริม สนับสนุนด้วยการจัดหา

เอกสาร ต ารา องค์ความรู้ใหม่ ๆ ให้ครูได้

ศกึษาหาความรู้  

5 0.50 5 0.00 มาก 
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  จากตาราง 15 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการนเิทศภายใน

ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน มีความสอดคล้องใน

ระดับมากทุกข้อ 

ตาราง 16  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ             

              องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพและความต้องการในการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความตอ้งการในการนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกใน 

การแก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ปัญหาที่ตอ้งได้รับการนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการในการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ขั้นที่ 3 การปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นท่ีต้องการนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นจากผลการนิเทศร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

การด าเนนิการนิเทศตามกระบวนการ NPSFE ในขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาหลักสูตร 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ 

 

ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

หรือการพัฒนาหลักสูตรครัง้ตอ่ไป 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาหลักสูตร 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นจากผลการนิเทศด้านการพัฒนา

หลักสูตรร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการพัฒนาหลกัสูตรโดย

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการพัฒนาหลกัสูตร 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีตอ้งการในการนิเทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการพัฒนาทักษะการท างาน

กลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการพัฒนาทักษะ

การท างานกลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

หรือการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มครัง้

ตอ่ไป 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 การประชมุให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

กระบวนการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม

ร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นจากผลการนิเทศด้านการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม

โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกใน 

การแก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ 

 

ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 
ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการวจิัย

เชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการท าวจิัยเชงิปฏบัิตกิารใน

ชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายในเร่ือง

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศต่าง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

หรือการท าวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนคร้ัง

ตอ่ไป 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์การวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นผลการนเิทศความรู้ความเข้าใจหรือ

ความสามารถการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้

เรียนร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏบิตักิารในชัน้เรียน 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน

โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในช้ันเรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมก้นศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการจัดการเรียนการสอน 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการจัดการเรียน

การสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

หรือการพัฒนาจัดการเรียนการสอนครัง้

ตอ่ไป 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

ปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์การจัดการเรียน

การสอนร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นจากผลการนิเทศด้านการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการจัดการเรียนการสอนโดย

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการจัดการเรียนการสอน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้าน

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการวัดและประเมินผลการศกึษา 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

หรือการปรับปรุงการวัดผลและประเมินผล

การศึกษาครัง้ตอ่ไป 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษารว่มกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นผลการนเิทศด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษารว่มกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการวัดผลและประเมินผล

การศึกษาโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้าน

การให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีครตูอ้งการความชว่ยเหลอื 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รู 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการให้ความชว่ยเหลอื

แก่ครู 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รคูรัง้ตอ่ไปหรือน าผลการนิเทศ

ไปพัฒนา ปรับปรุงตนเอง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นผลการนเิทศด้านการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โดยตรงโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โดยตรง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการการให้ความช่วยเหลอืแกค่รู

โดยตรง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการเสริมสร้าง 

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์

สาเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการ

แก้ปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 วางแผนการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันก าหนด

เป้าหมายท่ีต้องการดา้นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนด

แนวทางและวิธีการนิเทศด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการเสรมิสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและ

กิจกรรมท่ีก าหนดในแผนการนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดดา้นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่ง

น าผลการนิเทศไปใชเ้ปนนขอ้มูลในการนเิทศ

เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีคร้ัง

ตอ่ไปหรือการพัฒนา ปรับปรุงการปฏบัิตงิาน

ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4. การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลัง

ปฏบัิตกิารนิเทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นจากผลการนิเทศด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี 

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศ

ภายในดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



233 

ตาราง 16  (ต่อ) 

ข้อ ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดับความ

สอดคล้อง 

Mdn IR Mdn IR  

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการ

นเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศ

ภายในดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

  จากตาราง 16 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการนเิทศภายใน             

ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE และการใช้

กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE กับทุกขอบข่ายในการนิเทศ มีความสอดคล้องในระดับมาก

ทุกข้อ 

ตาราง 17  ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ             

              องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 

ข้อ ด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

ด้านคุณภาพคร ู

1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุม

ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ครูมีการใชเ้ทคนิควธีิการสอนใหม่ ๆ อยู่

เสมอ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

3 ครูจัดท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเพื่อ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 ครูมีความสามารถในการเลอืกใชแ้ละพัฒนา

สื่อเพื่อใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 17  (ต่อ) 

ข้อ ด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเปนน

ส าคัญ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

6 ครใูชก้ารวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

7 ครูมีจิตวญิญาณความเปนนครูทุ่มเทเสียสละ

และท างานอย่างเต็มศักยภาพ   

4 1.00 4 1.00 มาก 

8 ครูมีความพงึพอใจและทัศนคติท่ีดตีอ่การ

นเิทศ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน 

1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

หลักสูตรท่ีก าหนด 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามท่ีหลักสูตร

ก าหนด 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้เรียนมเีหตุผล ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คดิเปนน และ 

ท าเปนน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดขีึน้ 4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านคุณภาพดา้นผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมคีวามตระหนัก เห็นความส าคัญ

และเปนนผู้น าทางวิชาการ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

2 ผู้บริหารมคีวามมุ่งมั่น ก าหนดนโยบายและ

แนวปฏบัิตท่ีิชัดเจนในการบริหารงาน

วชิาการ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

  ผู้บริหารวางแผนแกไ้ขปัญหาดา้นวชิาการท่ี

เกิดขึ้นได ้

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 ผู้บริหารมคีวามเปนนนักบริหารมอือาชพี 4 1.00 4 1.00 มาก 

ด้านคุณภาพดา้นสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามผีู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาท่ีร่วมมอืกันในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 
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ตาราง 17  (ต่อ) 

ข้อ ด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 
รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 ระดับความ

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2 สถานศกึษามปีระสิทธิภาพในการพัฒนา

งานดา้นวชิาการ 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

  สถานศกึษามกีารจัดระบบการนเิทศภายใน

ท่ีเข้มแข็ง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

4 สถานศกึษามีภาคีเครอืขา่ยทางวชิาการท่ี

เข้มแข็ง 

4 1.00 4 1.00 มาก 

5 สถานศกึษาเปนนท่ียอมรับและได้รับความ

ร่วมมอืจากผู้ปกครอง และชุมชน 

4 1.00 4 1.00 มาก 

6 ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรทาง

การศึกษาแก่สถานศกึษา 

4 1.00 4 1.00 มาก 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการนเิทศภายใน

ส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ องค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียนมีความสอดคล้อง

ในระดับมากทุกข้อ 

 สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยใช้

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง พบว่า ม ี4 องค์ประกอบ คือ 1) ด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศ

ภายในโรงเรียน 2) ด้านขอบข่ายการนเิทศภายใน  ) ด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE  

และ 4) ดา้นผลของการนเิทศภายในโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี้  

 1. องค์ประกอบด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนิเทศภายในโรงเรยีน ประกอบด้วย 

  1.1 ด้านความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

   1.1.1 ผูน้ิเทศมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถ

ถ่ายทอดให้ค าแนะน าแก่ครูได้ 

   1.1.2 ผูน้ิเทศมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ

ต่าง ๆ และสามารถสาธิตใหค้ าแนะน าแก่ครูได้ 
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   1.1.  ผูน้ิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและการใชน้วัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

   1.1.4 ผู้นิเทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเปนนและที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศ

ภายใน 

   1.1.5 ผูน้ิเทศมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารทั้งการพูด                

การเขียน และการฟังเปนนอย่างดี 

   1.1.6 ผูน้ิเทศมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดีในการท างานรว่มกับคนอื่น 

   1.1.7 ผูน้ิเทศสามารถจูงใจให้ครูร่วมมอืกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

และมีประสิทธิภาพ 

   1.1.8 ผูน้ิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศภายในโรงเรียน 

  1.2 ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 

   1.2.1 ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน 

   1.2.2 ผูร้ับการนเิทศมเีจตคติที่ดีต่อการนิเทศภายใน 

   1.2.  ผูร้ับการนิเทศมีความตั้งใจและเต็มใจที่จะได้รับการนเิทศภายใน 

   1.2.4 ผูร้ับการนเิทศมคีวามมุ่งมั่นและเอาใจใส่ตอ่การปฏิบัติงาน 

   1.2.5 ผูร้ับการนิเทศมีความสามารถจัดการเรียนรูใ้ห้ประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

   1.2.6 ผูร้ับการนิเทศใหค้วามรว่มมอืในการวางแผนการนิเทศภายใน 

   1.2.7 ผูร้ับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนรูข้องตนเองได้ 

   1.2.8 ผูร้ับการนิเทศน าผลการประเมินการนเิทศของตนไปใช้เพื่อการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

   1.2.9 ผูร้ับการนิเทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

  1.3 ด้านบรรยากาศในโรงเรยีน 

   1. .1 โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดีเอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

   1. .2 โรงเรียนมีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์การปฏิบัติงาน สื่อและ

เครื่องมืออื่น ๆ 

   1. .  ครูมีขวัญก าลังใจที่ดใีนการปฏิบัติงาน 
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   1. .4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดี 

ต่อกัน 

   1. .5 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรยีนช่วยเหลือและรับฟังความ

คิดเห็นขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ซึ่งกันและกัน 

   1. .6 ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียนมคีวามรูส้ึกที่ดตี่อโรงเรียน 

  1.4 ด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

   1.4.1 ผูบ้ริหารตระหนักและมีทัศนคติที่ดตี่อการนิเทศภายใน 

   1.4.2 ผูบ้ริหารมคีวามรูค้วามเข้าใจในกระบวนการนเิทศ 

   1.4.  ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังให้ทั้งผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

   1.4.4 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้รับการนเิทศ 

   1.4.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมและช่วยเหลือผู้เกี่ยวข้องกับการนิเทศ 

   1.4.6 ผูบ้ริหารใหค้วามร่วมมือ รว่มแรงร่วมใจ และส่งเสริมการท างาน

เปนนทีมในการนเิทศภายใน 

   1.4.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้  

การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรยีน 

   1.4.8 ผูบ้ริหารสนับสนุนเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพให้แก่ครู 

   1.4.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการนเิทศภายในอย่าง

จรงิจัง 

  1.5 ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

   1.5.1 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีค่านิยมและความเชื่อที่ดีต่อ

โรงเรียน 

   1.5.2 ผูบ้ริหารก าหนดหรือยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนความ

ประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเปนนแบบแผนแนวทางปฏิบัติที่ดี 

   1.5.  ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อมที่

จะเปลี่ยนแปลง 

   1.5.4 โรงเรียนเปนนชุมชนแห่งการเรยีนรู้รว่มกัน 

   1.5.5 ผูบ้ริหารและครูก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนรว่มกัน 
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   1.5.6 ผูบ้ริหารและครูปฏิบัติงานโดยค านึงถึงคุณภาพของนักเรียนและ

โรงเรียนเปนนส าคัญ 

   1.5.7 ผูบ้ริหารและครูใหก้ารยอมรับซึ่งกันและกัน 

   1.5.8 ผูบ้ริหารและครูมคีวามเอือ้อาทรตอ่กัน 

   1.5.9 ผูบ้ริหารมีธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรยีน 

  1.6 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

   1.6.1 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครูมีสว่นร่วมในการด าเนินงานนิเทศภายใน

สถานศกึษา 

   1.6.2 คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและชุมชนมสี่วนรว่ม

ในการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา 

   1.6.  ชุมชนมีความเข้มแข็งและให้ความรว่มมอืแก่สถานศกึษา 

   1.6.4 ผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย ผูป้กครอง ชุมชน ใหค้วามร่วมมอืใน 

การระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 

 2. องค์ประกอบด้านขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรยีน ประกอบด้วย  

  2.1 การพัฒนาหลักสูตร 

   2.1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันวิเคราะหแ์ละพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา ความต้องการของผูเ้รียนและ

ชุมชน 

   2.1.2 ผู้นเิทศแนะน าและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการนิเทศในการน า

หลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้หลักสูตร 

   2.1.  ผู้นเิทศแนะน าและช่วยเหลอืแก่ผู้รับการนิเทศในการพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้ที่หลายกหลาย 

   2.1.4 ผูน้ิเทศก ากับ ตดิตาม ประเมนิผลการใช้หลักสูตรของสถานศกึษา

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

  2.2 การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

   2.2.1 ผู้นเิทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผูร้ับการนิเทศโดยใช้

ทีมงานหรอืกลุ่ม 
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   2.2.2 ผู้นเิทศส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาครูใหม้ีศักยภาพในการแสวงหา

ความรูแ้ละประสบการณท์างวิชาการ 

   2.2.  ผูน้ิเทศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดความรูค้วามเข้าใจ

และประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ของกลุ่มที่ได้ตัง้ไว้ 

   2.2.4 ผู้นเิทศติดตามและประเมินผลทักษะการท างานกลุ่ม 

   2.2.5 ผูน้ิเทศสนับสนุนและเสริมแรงโดยการสร้างขวัญก าลังใจให้กับ

ผูร้ับการนเิทศ และการสนับสนุนให้เกิดการมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

  2.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

   2. .1 ผูน้ิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับการนิเทศได้ท าการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

   2. .2 ผูน้ิเทศใหค้ าแนะน าและมีส่วนร่วมในการวิจัยแก่ผู้รับการนเิทศ

ตลอดจนการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   2. .  ผู้นเิทศสนับสนุน สง่เสริมและจัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ให้

ผูร้ับการนเิทศได้ท าการวิจัยอย่างตอ่เนื่อง 

   2. .4 ผูน้ิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารจัดนทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนภายในสถานศกึษา 

  2.4 การจัดการเรียนการสอน 

   2.4.1 ผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษา แนะน าการน าหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติจริง

ในชั้นเรียน 

   2.4.2 ผู้นเิทศให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เปนนส าคัญ 

   2.4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและจัดประสบการณ์

จรงิให้กับผูเ้รียนเพื่อได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร 

  2.5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 

   2.5.1 ผู้นเิทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดอง

หลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนของผู้เรยีนใหม้ีความเหมาะสม 
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   2.5.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล

การศกึษาที่หลากหลาย 

   2.5.  ผู้รับการนิเทศด าเนนิการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 

  2.6 การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

   2.6.1 ผู้นเิทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูร้ับการนเิทศพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับปัญหาและความตอ้งการ 

   2.6.2 ผู้นเิทศส่งเสริมใหผู้ร้ับการนเิทศมีความรู ้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

   2.6.  ผู้นเิทศช่วยส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับผูร้ับการนเิทศ

อย่างสม่ าเสมอ 

   2.6.4 ผูน้ิเทศสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการนเิทศปฏิบัติหน้าที่

ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

  2.7 การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   2.7.1 ผู้นเิทศส ารวจความต้องการจ าเปนนในการพัฒนาของผู้รับการนเิทศ 

   2.7.2 ผู้นเิทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาที่หลากหลายตรง

ตามความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนา 

   2.7.  ผู้นเิทศใหค้ าปรึกษาแนะน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ แก่ผู้รับ 

การนเิทศ 

   2.7.4 ผู้นิเทศใหก้ารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

   2.7.5 ผู้นเิทศส่งเสริมให้ครูท างานร่วมกับผูป้ครองและชุมชน 

   2.7.6 ผู้นเิทศส่งเสริม สนับสนุนในการจัดหาเอกสาร ต ารา องค์ความรู้

ใหม่ ๆ ใหค้รูศึกษาหาความรู้ 
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 3. องค์ประกอบด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE ประกอบด้วย 

  3.1 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพและความต้องการในการนิเทศ 

    .1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและ

ความตอ้งการในการนิเทศ 

    .1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและ

ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

    .1.  ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศรว่มกันจัดล าดับปัญหาที่ตอ้งได้รับ 

การนเิทศ 

  3.2 ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 

   3.2.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการนิเทศ 

   3.2.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการใน

การนเิทศ 

   3.2.3 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาใน

การนเิทศภายใน 

  3.3 ขั้นที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ 

   3.3.1 ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

    . .2 ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดด้าน

ที่ตอ้งการนิเทศ 

    . .  หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศต่างน าผลการนิเทศไปใช้

เปนนข้อมูลในการนเิทศหรอืการพัฒนาครั้งต่อไป 

  3.4 ขั้นที่ 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

    .4.1 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

    .4.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศวิพากษ์ผลการปฏิบัติการนเิทศและ

วิเคราะห์ผลการนเิทศรว่มกัน 

    .4.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการ

นิเทศร่วมกัน 
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  3.5 ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

   3.5.1 ผูน้ิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในโดยเปรียบเทียบ

กับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   3.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนเิทศ 

   3.5.3 ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายใน 

  เมื่อน ากระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ไปใช้กับขอบข่ายในการนเิทศมี

ผลสรุป ดังนี ้ 

  3.6 ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

   3.6.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การพัฒนาหลักสูตร 

    3.6.1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

   3.6.1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและ

ก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

   3.6.1.3 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

  3.6.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    .6.2.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการใน

การนเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    .6.2.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    .6.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลา

ในการนเิทศภายใน 

  3.6.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    .6. .1 ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนด

เพื่อพัฒนาหลักสูตร 

    .6. .2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

    .6. .  หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศไป

ใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศหรือการพัฒนาหลักสูตรครั้งต่อไป 
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  3.6.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาหลักสูตร 

    .6.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

    .6.4.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏิบัติการนเิทศและ

วิเคราะหก์ระบวนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

 .6.4.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผล

การนเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตรรว่มกัน 

  3.6.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนา

หลักสูตร 

    .6.5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

พัฒนาหลักสูตรโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    .6.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศ 

    .6 5.  ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนเิทศภายในด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

  3.7 ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

   3.7.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7.1.1 ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7.1.2 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศร่วมกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

     .7.1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

   3.7.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างาน

กลุ่ม 

     .7.2.1 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

ในการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7.2.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 
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     .7.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศภายใน 

   3.7.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7. .1 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศ 

     .7. .2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7. .  หลังการนิเทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศ

ไปใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศหรอืการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มครัง้ต่อไป 

   3.7.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม 

     .7.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

     .7.4.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏิบัติการนเิทศและ

วิเคราะหก์ระบวนการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

     .7.4.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผล

การนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

   3.7.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7.5.1 ผูน้ิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่มโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     .7.5.2 ผู้นิเทศประเมนิผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

     .7.5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนเิทศภายในด้านการ

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 
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  3.8  ด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

   3.8.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การวจิัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

     .8.1.1 ผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน 

     .8.1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

     .8.1.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

   3.8.2 ขัน้ 2 วางแผนการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรยีน 

     .8.2.1 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

ในการนเิทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

    3.8.2.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

ท าวิจัยเชงิปฏิบัติการในชัน้เรียน 

     .8.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศภายในเรื่องการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชัน้เรียน 

   3.8.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 

     .8. .1 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศ 

    3.8.3.2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน 

    3.8.3.3 หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศ

ไปใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศหรอืการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการในชัน้เรียนครั้งต่อไป 

   3.8.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

    3.8.4.1 ผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

    3.8.4.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏิบัติการนเิทศและ

วิเคราะหก์ารวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนร่วมกัน 
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     .8.4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผล 

การนเิทศความรูค้วามเข้าใจหรือความสามารถการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีนรว่มกัน 

   3.8.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรยีน 

     .8.5.1 ผูน้ิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีนโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     .8.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน 

     .8.5.  ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนเิทศภายในด้านการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน 

  3.9 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   3.9.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

     .9.1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมก้นศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการจัดการเรยีนการสอน 

    3.9.1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

    3.9.1.3 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

   3.9.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

    3.9.2.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

ในการนเิทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

     .9.2.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

จัดการเรยีนการสอน 

     .9.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศภายใน 

   3.9.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

     .9. .1 ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศ 
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    3.9.3.2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการจัดการเรียนการสอน 

    3.9.3.3 หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศ

ไปใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศหรอืการพัฒนาจัดการเรยีนการสอนครั้งต่อไป 

   3.9.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการจัดการเรียน 

การสอน 

    3.9.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

    3.9.4.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏิบัติการนเิทศและ

วิเคราะหก์ารจัดการเรียนการสอนรว่มกัน 

     .9.4.  ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผล

การนเิทศด้านการจัดการเรียนการสอนรว่มกัน 

   3.9.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการจัดการ

เรยีนการสอน 

     .9.5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

จัดการเรยีนการสอนโดยเปรียบเทียบกับวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    3.9.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

จัดการเรยีนการสอน 

    3.9.5.3 ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนเิทศภายในด้านการ

จัดการเรยีนการสอน 

  3.10 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   3.10.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 .10.1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

    3.10.1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

     .10.1.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 
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   3.10.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการวัดและประเมินผล

การศึกษา 

    3.10.2.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

ในการนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

    3.10.2.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและ

วิธีการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

     .10.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศภายใน 

   3.10.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 

    3.10.3.1 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศ 

    3.10.3.2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

     .10. .  หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผล 

การนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศหรอืการปรับปรุงการวัดผลและประเมินผลการศกึษา

ครั้งต่อไป 

   3.10.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

    3.10.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการ

นิเทศ 

    3.10.4.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษาร่วมกัน 

    3.10.4.3 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการ

นิเทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษาร่วมกัน 

   3.10.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา 

    3.10.5.1 ผูน้ิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษาโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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     .10.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

     .10.5.  ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

  3.11 ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

   3.11.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

    3.11.1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

     .11.1.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

     .11.1.  ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 

   3.11.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

    3.11.2.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ครู

ต้องการความช่วยเหลือ 

     .11.2.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

ให้ความช่วยเหลือแก่ครู 

     .11.2.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการให้ความช่วยเหลอืแก่ครู 

   3.11.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

     .11. .1 ผู้นิเทศด าเนินการนิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

     .11. .2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการให้ความช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรง 
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     .11. .  หลังการนิเทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศ

ไปใช้เปนนข้อมูลในการให้ความช่วยเหลือแก่ครูครั้งตอ่ไปหรอืน าผลการนิเทศไปพัฒนา 

ปรับปรุงตนเอง 

   3.11.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

     .11.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนิเทศ 

     .11.4.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศวิพากษ์ผลการให้ความช่วยเหลือ

แก่ครูโดยตรงร่วมกัน 

    3.11.4.3 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการ

นิเทศด้านการใหค้วามช่วยเหลอืแก่ครูโดยตรงร่วมกัน 

   3.11.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

     .11.5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

ให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรงโดยเปรียบเทียบกับวัตถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     .11.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

ให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

     .11.5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง 

  3.12 ด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   3.12.1 ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนิเทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

    3.12.1.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

     .12.1.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา

และก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา 

     .12.1.  ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของ

ปัญหา 
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   3.12.2 ขั้น 2 วางแผนการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชีพ 

    3.12.2.1 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการ

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

     .12.2.2 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดแนวทางและวิธีการ

นิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพ 

     .12.2.  ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

   3.12.3 ขั้น 3 ปฏิบัติการนิเทศด้านการเสรมิสร้างประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ 

    3.12.3.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและ

ระยะเวลาในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

    3.12.3.2 ผูน้ิเทศด าเนินการนิเทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพ 

     .12. .  หลังการนเิทศ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผล 

การนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนิเทศเพื่อเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพครั้งต่อไปหรอื

การพัฒนา ปรับปรุงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ 

   3.12.4 ขั้น 4 การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

     .12.4.1 ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการ

นิเทศ 

    3.12.4.2 ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการเสริมสร้าง

ประสบการณท์างวิชาชีพรว่มกัน 

     .12.4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผล

การนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพร่วมกัน 

   3.12.5 ขั้น 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

     .12.5.1 ผูน้ิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนเิทศภายในด้านการ

เสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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     .12.5.2 ผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนิเทศด้านการ

เสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

     .12.5.  ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการ

เสริมสรา้งประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

 4. องค์ประกอบด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน ประกอบด้วย  

  4.1 ด้านคุณภาพครู 

   4.1.1 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ครอบคลุมตามที่หลักสูตรก าหนด 

   4.1.2 ครูมีการใชเ้ทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ  อยู่เสมอ 

   4.1.  ครูจัดท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 

   4.1.4 ครูมีความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อเพื่อใชใ้นการ

จัดการเรยีนรู้ 

   4.1.5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปนนส าคัญ 

   4.1.6 ครูใช้การวัดและประเมินผลที่หลากหลายพัฒนาการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน 

   4.1.7 ครูมีจิตวญิญาณความเปนนครู ทุ่มเทเสียสละและท างานอย่างเต็ม

ศักยภาพ   

   4.1.8 ครูมคีวามพึงพอใจและทัศนคตทิี่ดตี่อการนเิทศ 

  4.2 ด้านคุณภาพผู้เรยีน 

4.3.1 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ก าหนด 

4.3.2 ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตรก าหนด 

4.3.3 ผูเ้รียนมีเหตุผล ใฝรู่้ ใฝเ่รียน คิดเปนน และท าเปนน 

4.3.4 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

4.3 ด้านคุณภาพผู้บริหาร  

4.3.1 ผูบ้ริหารมีความตระหนัก เห็นความส าคัญและเปนนผู้น าทาง

วิชาการ 

4.3.2 ผูบ้ริหารมคีวามมุ่งมั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การบริหารงานวิชาการ 

4.3.3 ผูบ้ริหารวางแผนแก้ไขปัญหาดา้นวิชาการที่เกิดขึ้นได้ 
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4.3.4 ผูบ้ริหารมคีวามเปนนนักบริหารมอือาชีพ 

4.4 ด้านคุณภาพของสถานศึกษา  

4.4.1 สถานศกึษามีผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมมือกันใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

4.4.2 สถานศกึษามีประสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวิชาการ 

4.4.3 สถานศกึษามีการจัดระบบการนเิทศภายในที่เข้มแข็ง 

4.4.4 สถานศกึษามีภาคีเครือข่ายทางวิชาการที่เข้มแข็ง 

4.4.5 สถานศกึษาเปนนที่ยอมรับและได้รับความรว่มมือจากผู้ปกครอง 

และชุมชน 

4.4.6 ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศกึษา 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ของ

รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  การวิเคราะหข์้อมูลในระยะนี ้เปนนการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม

และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยผู้บริหารสถานศกึษา

และครูวิชาการในโรงเรยีนขนาดเล็ก จ านวน 760 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา 

จ านวน 7 5 คน คิดเปนนรอ้ยละ 96.71 ดังตาราง 18-25       

2.1 การวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาความถี่และ

ค่าร้อยละ ดังตาราง 18   
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ตาราง  18  การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม อายุ  

               สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน และวุฒิการศกึษา 

รายการ 
ค่าสถิต ิ

จ านวนคน ร้อยละ 

อายุ 

  - นอ้ยกว่า  0 ป ี

   -  1 - 40 ปี 

   - 41 – 50 ปี 

   - 51 ปีขึน้ไป 

 

68 

190 

212 

265 

 

9.25 

25.85 

28.84 

36.05 

รวม 735 100.00 

สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

   - ผู้บริหารสถานศกึษา 

   - ครูวิชาการ 

 

367 

368 

 

49.93 

50.07 

รวม 735 100.00 

ประสบการณ์ในการท างาน 

   - นอ้ยกวา่ 15  ปี 

   - 16-20  ปี 

   - 21-25 ปี 

   - 26 ปีขึน้ไป 

 

 08 

118 

117 

192 

 

41.90 

16.10 

15.90 

26.10 

รวม 735 100.00 

วุฒกิารศึกษา 

   - ปริญญาตรี 

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก   

 

 06 

426 

  

 

41.60 

58.00 

0.40 

รวม 735 100.00 

 

จากตาราง 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 7 5 คน เมื่อจ าแนกตามอายุ 

พบว่า สว่นใหญ่มีอายุ 51 ปขีึน้ไป จ านวน 265 คน คิดเปนนรอ้ยละ 36.05 จ าแนกตาม

สถานภาพการด ารงต าแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่เปนนครูวิชาการ จ านวน  68 คน คิดเปนน 

ร้อยละ 50.07 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า สว่นใหญ่มีประสบการณ์ใน                  

การท างาน น้อยกว่า 15  ปี จ านวน  08 คน คิดเปนนรอ้ยละ  41.90 และเมื่อจ าแนกตาม
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วุฒิการศึกษา พบว่า สว่นใหญ่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท จ านวน 426 คน คิดเปนน               

ร้อยละ 58.00 

2.2 การวิเคราะหข์้อมูลความถูกต้อง ความเหมาะสม และประโยชน์ของ

รูปแบบการนเิทศภายในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังตาราง 19-25 

ตาราง  19   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องของรูปแบบการนิเทศ 

                 ภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

                 ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยรวม  

ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
ระดับ

ความถูกต้อง 
ล าดับ 

  S.D 

1 ปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศภายในโรงเรียน 4.41 0.44 มาก 2 

2 ขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน 4. 4 0.52 มาก 4 

  กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 4. 6 0.58 มาก   

4 ผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 4.42 0.56 มาก 1 

รวม 4. 8 0.47 มาก  

 

จากตาราง 19 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง

ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยรวมในระดับมาก ( = 4. 8)  

เมื่อพจิารณาเปนนรายด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านผลของ 

การนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.42) ด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรียน  

( = 4.41) ด้านกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE ( = 4. 6) และดา้นขอบข่ายการนเิทศ

ภายในโรงเรียน ( = 4.34) ตามล าดับ 
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ตาราง  20   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศ 

                 ภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

                 ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยรวม  

ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ 

ค่าสถิต ิ

(n= 735) 
ระดับความ

เหมาะสม 
ล าดับ 

  S.D 

1 ปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศภายในโรงเรียน 4.29 0.57 มาก   

2 ขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน 4.27 0.52 มาก 4 

  กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 4. 2 0.58 มาก 2 

4 ผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 4. 7 0.56 มาก 1 

รวม 4. 1 0.49 มาก  

จากตาราง 20 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมในระดับมาก               

( = 4.31) เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ดา้นผลของการนิเทศภายใน

โรงเรียน ( = 4. 7) ด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ( = 4. 2) ดา้นปัจจัยที่เอื้อตอ่

การนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.29) และด้านขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 

4.27) ตามล าดับ 

ตาราง  21   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศ 

                 ภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

                 ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  โดยรวม  

ข้อ องคป์ระกอบของรูปแบบ 

ค่าสถิต ิ

(n= 735) 
ระดับ

ประโยชน ์
ล าดับ 

  S.D 

1 ปัจจัยท่ีเอื้อตอ่การนิเทศภายในโรงเรียน 4.44 0.57 มาก 2 

2 ขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน 4. 8 0.5  มาก 4 
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ตาราง  21   (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ 

ค่าสถิต ิ

(n= 735) 
ระดับ

ประโยชน ์
ล าดับ 

  S.D 

  กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 4.41 0.59 มาก   

4 ผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 4.45 0.57 มาก 1 

รวม 4.42 0.49 มาก  

 

จากตาราง 21 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของ

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมในระดับมาก ( = 4.42)                  

เมื่อเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน              

( = 4.45) ดา้นปัจจัยที่เอื้อต่อการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.44) ด้านกระบวนการ

นิเทศแบบ NPSFE ( = 4.41) และด้านขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.38) 

ตามล าดับ 
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ตาราง 22   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ของรูปแบบตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

               ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรียนเปนนรายข้อ  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านความรู้และทักษะของบคุลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและสามารถ

ถ่ายทอดให้ค าแนะน าแก่ครไูด ้

4.29 0.62 มาก 4.30 0.63 มาก 4.43 0.64 มาก 

2 ผู้นิเทศมีความรู้และเขา้ใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัด 

การเรียนรู้แบบตา่งๆ และสามารถสาธติให้ค าแนะน าแก่ครูได ้

4.30 0.63 มาก 4.35 0.64 มาก 4.37 0.66 มาก 

  ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างและการใชน้วัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

4.23 0.64 มาก 4.26 0.66 มาก 4.38 0.68 มาก 

4 ผู้นิเทศมคีวามรู้และทักษะที่จ าเปนนและท่ีเกี่ยวข้องกับการ

นเิทศภายใน 

4.36 0.61 มาก 4.41 0.66 มาก 4.46 0.62 มาก 

5 ผู้นิเทศมีทักษะดา้นมนุษยสัมพันธ์สามารถสื่อสารท้ังการพูด 

การเขียน และการฟังเปนนอยา่งดี 

4.41 0.61 มาก 4.42 0.56 มาก 4.51 0.54 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศมีคุณลักษณะและพฤตกิรรมท่ีดใีนการท างานรว่มกับคน

อื่น 

4.42 0.66 มาก 4.35 0.67 มาก 4.50 0. 63 มาก 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

7 ผู้นิเทศสามารถจูงใจให้ครูร่วมมอืกันปฏบัิตงิานให้บรรลุ

เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

4.38 0.66 มาก 4.29 0.70 มาก 4.48 0.66 มาก 

8 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศภายในโรงเรียน 4.38 0.64 มาก 4.36 0.68 มาก 4.51 0.60 มากที่สุด 

รวมดา้นความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ 4.34 0.54 มาก 4.33 0.57 มาก 4.47 0.56 มาก 

ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน 4.50 0.56 มาก 4.41 0.66 มาก 4.52 0.61 มากที่สุด 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศภายใน 4.42 0.67 มาก 4.33 0.70 มาก 4.46 0.70 มาก 

  ผู้รับการนเิทศมีความต้ังใจและเต็มใจที่จะได้รับการนเิทศ

ภายใน 

4.42 0.53 มาก 4.38 0.60 มาก 4.43 0.61 มาก 

4 ผู้รับการนเิทศมคีวามมุ่งมั่นและเอาใจใส่ต่อการปฏบัิตงิาน 4.44 0.58 มาก 4.35 0.60 มาก 4.44 0.63 มาก 

5 ผู้รับการนเิทศมีความสามารถจดัการเรียนรู้ให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

4.35 0.62 มาก 4.29 0.61 มาก 4.33 0.64 มาก 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

6 ผู้รับการนเิทศให้ความร่วมมอืในการวางแผนการนิเทศภายใน 4.33 0.59 มาก 4.26 0.62 มาก 4.33 0.68 มาก 

7 ผู้รับการนเิทศสามารถประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของ

ตนเองได้ 

4.27 0.61 มาก 4.29 0.62 มาก 4.31 0.63 มาก 

8 ผู้รับการนเิทศน าผลการประเมินการรับการนเิทศของตนไปใช้

เพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเอง 

4.33 0.63 มาก 4.27 0.65 มาก 4.36 0.66 มาก 

9 ผู้รับการนเิทศแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง 

4.30 0.56 มาก 4.28 0.58 มาก 4.36 0.61 มาก 

รวมด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 4.40 0.48 มาก 4.35 0.52 มาก 4.44 0.51 มาก 

ด้านบรรยากาศในโรงเรียน 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีดเีอื้อตอ่ 

การปฏบัิตงิาน 

4.42 0.64 มาก 4.37 0.64 มาก 4.43 0.68 มาก 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมดา้นวัสดุ อุปกรณก์ารปฏบัิตงิานสื่อ

และเครื่องมืออื่นๆ 

4.11 0.77 มาก 4.12 0.78 มาก 4.19 0.85 มาก 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

  ครูมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏบัิตงิาน 4.27 0.77 มาก 4.30 0.77 มาก 4.41 0.79 มาก 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์

ท่ีดตีอ่กัน 

4.49 0.65 มาก 4.43 0.71 มาก 4.47 0.69 มาก 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนช่วยเหลอืและรับฟัง

ความคิดเห็นขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ซึ่งกันและกัน 

4.40 0.65 มาก 4.38 0.67 มาก 4.42 0.69 มาก 

6 ผู้บริหาร ครูและนักเรียนมคีวามรู้สกึที่ดีต่อโรงเรียน 4.50 0.64 มาก 4.45 0.62 มาก 4.51 0.67 มากที่สุด 

 รวมด้านบรรยากาศในโรงเรียน 4.46 0.56 มาก 4.41 0.55 มาก 4.47 0.60 มาก 

ด้านภาวะผู้น าของผู้บรหิาร          

1 ผู้บริหารตระหนักและมีทัศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศภายใน 4.50 0.60 มาก 4.44 0.65 มาก 4.52 0.68 มากที่สุด 

2 ผู้บริหารมคีวามรู้ความเข้าใจในกระบวนการนเิทศ 4.53 0.63 มาก 4.47 0.66 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 

  ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใหท้ั้งผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศ 4.45 0.60 มาก 4.36 0.66 มาก 4.43 0.70 มาก 

4 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันให้ผู้รับการนเิทศ 4.40 0.61 มาก 4.29 0.69 มาก 4.36 0.73 มาก 

5 ผู้บริหารส่งเสริมและชว่ยเหลอืผู้เกี่ยวข้องกับการนเิทศ 4.44 0.63 มาก 4.30 0.73 มาก 4.33 0.80 มาก 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

6 ผู้บริหารให้ความร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ และสง่เสริมการ

ท างานเปนนทีมในการนิเทศภายใน 

4.42 0.65 มาก 4.35 0.69 มาก 4.34 0.80 มาก 

7 ผู้บริหารส่งเสริมการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลและ 

การวจิัยในชัน้เรียน 

4.39 0.68 มาก 4.41 0.64 มาก 4.47 0.70 มาก 

8 ผู้บริหารสนับสนุนเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่

คร ู

4.42 0.66 มาก 4.41 0.63 มาก 4.44 0.71 มาก 

9 ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการนเิทศภายในอย่าง

จรงิจัง 

4.38 0.66 มาก 4.36 0.68 มาก 4.43 0.73 มาก 

 รวมด้านภาวะผู้น าของผู้บริหาร 4.44 0.57 มาก 4.40 0.63 มาก 4.48 0.66 มาก 

ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 

1 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ี

ดีต่อโรงเรียน 

4.43 0.58 มาก 4.41 0.62 มาก 4.48 0.68 มาก 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2 ผู้บริหารก าหนดหรือยอมรับและปฏบัิตติามระเบียบแบบแผน

ความประพฤติท่ีปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนกลายเปนนแบบแผน

แนวทางปฏิบัตท่ีิดี 

4.36 0.66 มาก 4.38 0.67 มาก 4.37 0.72 มาก 

  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและ

พร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

4.44 0.62 มาก 4.43 0.62 มาก 4.43 0.65 มาก 

4 โรงเรียนเปนนชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 4.44 0.64 มาก 4.41 0.64 มาก 4.45 0.68 มาก 

5 ผู้บริหารและครูก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 4.51 0.55 มาก 4.53 0.62 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

6 ผู้บริหารและครูปฏบัิตงิานโดยค านึงถงึคุณภาพของนกัเรียน

และโรงเรียนเปนนส าคัญ 

4.50 0.57 มาก 4.52 0.59 มากที่สุด 4.49 0.67 มาก 

7 ผู้บริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 4.49 0.58 มาก 4.50 0.60 มาก 4.55 0.60 มากที่สุด 

8 ผู้บริหารและครูมีความเอื้ออาทรตอ่กัน 4.48 0.63 มาก 4.43 0.67 มาก 4.48 0.69 มาก 

9 ผู้บริหารมธีรรมาภบิาลในการบริหารโรงเรียน 4.47 0.61 มาก 4.49 0.65 มาก 4.57 0.65 มากที่สุด 

 รวมด้านวัฒนธรรมโรงเรียน 4.45 0.52 มาก 4.45 0.56 มาก 4.52 0.60 มากที่สุด 
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ตาราง 22   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านการมสี่วนรว่มของชุมชน 

1 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูมสี่วนร่วมในการด าเนนิงานนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

4.45 0.64 มาก 4.39 0.68 มาก 4.48 0.64 มาก 

2 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้สว่นเสียและชุมชนมี

ส่วนร่วมในการด าเนนิงานนิเทศภายในสถานศึกษา 

4.35 0.66 มาก 4.31 0.74 มาก 4.41 0.66 มาก 

  ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและให้ความร่วมมอืแกส่ถานศกึษา 4.43 0.68 มาก 4.39 0.66 มาก 4.50 0.64 มาก 

4 ผู้ท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมอืในการ

ระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 

4.37 0.66 มาก 4.29 0.75 มาก 4.45 0.66 มาก 

 รวมดา้นการมสี่วนร่วมของชุมชน 4.41 0.61 มาก 4.34 0.65 มาก 4.47 0.60 มาก 

 รวมองค์ประกอบด้านปัจจัยท่ีเอื้อต่อการนเิทศภายในโรงเรียน 4.41 0.44 มาก 4.29 0.57 มาก 4.44 0.57 มาก 
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จากตาราง 22 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง

ความเหมาะสม และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังนี ้ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายใน

โรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.41) เมื่อพิจารณาเปนนด้านพบว่า มีความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้   

ด้านบรรยากาศในโรงเรยีน ( = 4.46) ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน ( = 4.45) และ 

ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ( = 4.44) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อ 

ในแต่ละด้าน เปนนดังนี้ 

 ด้านความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศพบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ใน

ระดับมาก ( =4. 4) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศมี

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดใีนการท างานร่วมกับคนอื่น ( = 4.62) ผู้นเิทศมีทักษะ 

ด้านมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียนและการฟังเปนนอย่างดี ( = 4.41) 

และผู้นิเทศมปีระสบการณ์ในการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4. 8) ตามล าดับ 

 ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ พบว่า มีความถูกต้องอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.40) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูร้ับ 

การนเิทศเห็นความส าคัญของการนิเทศภายใน ( = 4.50) ผู้รับการนเิทศมคีวามมุ่งมั่น

และเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน ( = 4.44) และผู้รับการนิเทศมเีจตคติที่ดีต่อการนเิทศ

ภายใน ( = 4.42) 

 ด้านบรรยากาศในโรงเรยีน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =

4.46) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูบ้ริหาร ครูและนักเรียนมี

ความรูส้ึกที่ดีตอ่โรงเรียน ( = 4.50) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในโรงเรยีนมี

ความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ( = 4.49) และโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดเีอือ้ต่อ

การปฏิบัติงาน ( = 4.42) ตามล าดับ 

 ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =

4.44) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูบ้ริหารมคีวามรู้ 

ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ ( = 4.5 ) ผูบ้ริหารตระหนักและมีทัศนคติที่ดีต่อ 

การนเิทศภายใน ( = 4.50) และผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจทั้งผู้นิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศ ( = 4.45) ตามล าดับ 
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 ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4.45) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารและครูก าหนดเป้าหมาย

ของโรงเรียนรว่มกัน ( = 4.51) ผูบ้ริหารและครูปฏิบัติงานโดยค านงึถึงคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนเปนนส าคัญ ( = 4.50) และผูบ้ริหารและครูใหก้ารยอมรับซึ่งกัน 

และกัน ( = 4.49) ตามล าดับ 

 ด้านการมีสว่นร่วมของชุมชน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4.

41) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูมี

ส่วนรว่มในการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา ( = 4.45) ชุมชนมคีวามเข้มแข็งและ                   

ให้ความร่วมมอืแก่สถานศกึษา ( = 4.4 ) และ ผูท้ี่มสี่วนได้สว่นเสีย ผูป้กครอง ชุมชนให้

ความรว่มมอืในการระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน ( = 4. 7) 

ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนเิทศภายใน

โรงเรียนโดยรวมในระดับ มาก ( = 4.29) เมื่อพิจารณาเปนนด้าน พบว่า มคีวามเหมาะสม

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่                

ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน ( = 4.45) ด้านบรรยากาศในโรงเรียน ( = 4.41) และ 

ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร ( = 4.40) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแต่ละ

ด้านเปนน ดังนี้ 

 ด้านความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ พบว่า มีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.33) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

คือ ผูน้ิเทศมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการฟังเปนน

อย่างดี ( = 4.42) ผู้นเิทศมคีวามรู้และทักษะที่จ าเปนนและที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศภายใน         

( = 4.41) และผูน้ิเทศมีประสบการณใ์นการนเิทศภายในโรงเรยีน ( = 4.36) ตามล าดับ 

 ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ พบว่า มีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.35) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

คือ ผูร้ับการนิเทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน ( = 4.41) ผู้รับการนเิทศมคีวาม

ตั้งใจและเต็มใจที่จะได้รับการนเิทศ ( = 4. 8) และผูร้ับการนเิทศมคีวามมุง่มั่นและเอาใจ

ใส่ตอ่การปฏิบัติงาน ( = 4.35) ตามล าดับ 

 ด้านบรรยากาศในโรงเรยีน พบว่า มคีวามความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.41) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหาร 
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ครูและนักเรียนมีความรู้สกึที่ดตี่อโรงเรยีน ( = 4.45) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

ในโรงเรยีนมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ( = 4.4 ) และผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียน

ช่วยเหลือและรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่างๆ ซึ่งกันและกัน ( = 4.38) ตามล าดับ 

 ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก           

( = 4.40) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหารมีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ ( = 4.47) ผูบ้ริหารตระหนักและมีทัศนคติที่ดีต่อการ

นิเทศภายใน ( = 4.44) และสนับสนุน เสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพให้แก่ครู                 

( = 4.41) ตามล าดับ 

 ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก                     

( = 4.45) และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดสองข้อ คือ ผูบ้ริหารและครูก าหนด

เป้าหมายของโรงเรียนรว่มกัน ( = 4.5 ) ผู้บริหารและครูปฏิบัติงานโดยค านึงถึงคุณภาพ

ของนักเรียนและโรงเรียนเปนนส าคัญ ( = 4.52) นอกนั้น อยู่ในระดับมาก เช่น ผูบ้ริหาร

และครูใหก้ารยอมรับซึ่งกันและกัน ( = 4.50) ตามล าดับ 

 ด้านการมีสว่นร่วมของชุมชน พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก ( = 4.34) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ชุมชน 

มีความเข้มแข็งและให้ความร่วมมือแก่สถานศกึษา ( = 4. 9) ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครู 

มีสว่นร่วมในการด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา ( = 4. 9) และคณะกรรมการ

สถานศกึษา ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียและชุมชนมีสว่นร่วมในการด าเนินงานนิเทศภายใน

สถานศกึษา ( = 4.31) ตามล าดับ 

 . ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ ด้านปัจจัยที่เอื้อต่อการนเิทศภายในโรงเรียน

โดยรวมในระดับ มาก ( = 4.44) เมื่อพิจารณาเปนนด้าน พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับ

มากที่สุดหนึ่งด้าน คอื ด้านวัฒนธรรมโรงเรยีน ( = 4.52) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ดา้นภาวะผูน้ าของผู้บริหาร              

( = 4.48) ดา้นความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ ( = 4.47) และด้านบรรยากาศ

ในโรงเรยีน ( = 4.47) ตามล าดับ และเมื่อพจิารณาเปนนรายข้อในแต่ละด้าน ดังนี้ 

 ด้านความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ พบว่า เปนนประโยชน์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.47) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื 

ผูน้ิเทศมีทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ สามารถสื่อสารทั้งการพูด การเขียน และการฟังเปนน
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อย่างด ี( = 4.51) ผู้นเิทศมีประสบการณใ์นการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.51) และ                   

ผูน้ิเทศมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ดใีนการท างานร่วมกับคนอื่น ( = 4.50) ตามล าดับ 

 ด้านพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ พบว่า เปนนประโยชน์โดย

รวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.44)  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ  

ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศภายใน ( = 4.52) ผู้รับการนเิทศมเีจตคติที่ดี

ต่อการนิเทศภายใน ( = 4.46) และผู้รับการนเิทศมคีวามมุง่มั่นและเอาใจใส่ตอ่ 

การปฏิบัติงาน ( = 4.44) ตามล าดับ 

 ด้านบรรยากาศในโรงเรยีนพบว่า เปนนประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก       

( = 4.47) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหาร ครูและ

นักเรียนมคีวามรู้สึกที่ดตี่อโรงเรยีน ( = 4.51) ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ( = 4.47) และโรงเรียนมสีภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ที่ดเีอือ้ต่อการปฏิบัติงาน ( = 4.43) ตามล าดับ 

 ด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พบว่า เปนนประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก              

( = 4.48) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหารมีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศ ( = 4.54) ผูบ้ริหารตระหนักและมีทัศนคติที่ดตี่อ              

การนเิทศภายใน ( =4.52) และผู้บริหารส่งเสริมการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผลและการวิจัยในช้ันเรยีน ( = 4.47) 

ตามล าดับ 

 ด้านวัฒนธรรมโรงเรียน พบว่า เปนนประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด         

( = 4.52) โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ ผูบ้ริหารมี 

ธรรมาภิบาลในการบริหารโรงเรยีน ( = 4.57) ผูบ้ริหารและครูให้การยอมรับซึ่งกันและ

กัน ( = 4.55) และผูบ้ริหารและครูก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนรว่มกัน ( = 4.54) 

ตามล าดับ 

 ด้านการมีสว่นร่วมของชุมชน พบว่า เปนนประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก                 

( = 4.47) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรกคือ ชุมชนมคีวามเข้มแข็ง

และให้ความรว่มมอืแก่สถานศกึษา ( = 4.50) ผู้บริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานนิเทศภายในสถานศกึษา ( = 4.48) และผูท้ี่มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ปกครอง ชุมชน 

ให้ความร่วมมอืในการระดมทรัพยากรทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนโรงเรียน ( = 4.45) 

ตามล าดับ 
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ตาราง 23   ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ของรูปแบบ ตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

               ด้านขอบข่ายการนเิทศภายในโรงเรียนเปนนรายข้อ 

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์และพัฒนาปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษา 

ความตอ้งการของผู้เรียนและชมุชน 

4.40 0.58 มาก 4.34 0.57 มาก 4.41 0.58 มาก 

2 ผู้นิเทศแนะน าและให้ความชว่ยเหลอืแกผู่้รับการนเิทศในการ

น าหลักสูตรไปใช ้และการประเมินผลการใช้หลกัสูตร 

4.38 0.60 มาก 4.33 0.61 มาก 4.43 0.62 มาก 

  ผู้นิเทศแนะน าและชว่ยเหลอืแกผู่้รับการนเิทศในการพัฒนาสื่อ

การเรียนรู้ท่ีหลายหลาย 

4.38 0.66 มาก 4.37 0.66 มาก 4.40 0.68 มาก 

4 ผู้นิเทศก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรของ

สถานศกึษาเพื่อปรับปรุงและพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

4.35 0.70 มาก 4.30 0.65 มาก 4.38 0.66 มาก 

 รวมด้านการพัฒนาหลักสูตร 4.37 0.60 มาก 4.32 0.58 มาก 4.40 0.58 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

การพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศโดยใช้

ทีมงานหรือกลุ่ม 

4.31 0.71 มาก 4.28 0.70 มาก 4.32 0.71 มาก 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนาครูให้มีศักยภาพ 

ในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ 

4.33 0.69 มาก 4.21 0.72 มาก 4.30 0.73 มาก 

  ผู้นิเทศส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดความรู้ความ

เข้าใจและประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ 

ของกลุม่ท่ีได้ตัง้ไว ้

4.28 0.67 มาก 4.19 0.69 มาก 4.35 0.69 มาก 

4 ผู้นิเทศตดิตามและประเมินผลทักษะการท างานกลุ่ม 4.30 0.68 มาก 4.23 0.69 มาก 4.30 0.68 มาก 

5 ผู้นิเทศสนับสนุนและเสริมแรงโดยการสร้างขวัญก าลังใจให้กับ

ผู้รับการนเิทศ และการสนับสนุนให้เกิดการมีสว่นร่วมในการ

จัดการเรียนรู้ 

4.31 0.69 มาก 4.20 0.70 มาก 4.28 0.70 มาก 

 รวมดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 4.31 0.67 มาก 4.24 0.66 มาก 4.30 0.67 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชัน้เรียน 

1 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศได้ท า 

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน  

4.31 0.71 มาก 4.27 0.73 มาก 4.33 0.72 มาก 

2 ผู้นิเทศให้ค าแนะน าและมีสว่นร่วมในการวจิัยแกผู่้รับการ

นเิทศตลอดจนการน าผลการวิจยัไปใชใ้น 

การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

4.31 0.73 มาก 4.26 0.75 มาก 4.31 0.72 มาก 

  ผู้นิเทศสนับสนุน ส่งเสริมและจัดหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์

ให้ผู้รับการนเิทศได้ท าการวจิัยอยา่งต่อเนื่อง 

4.29 0.69 มาก 4.24 0.72 มาก 4.29 0.71 มาก 

4 ผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดนิทรรศการร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนภายใน

สถานศกึษา 

4.30 0.74 มาก 4.25 0.75 มาก 4.33 0.72 มาก 

 รวมดา้นการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 4.31 0.67 มาก 4.26 0.70 มาก 4.33 0.68 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

การจัดการเรียนการสอน 

1 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการน าหลักสูตรไปใชใ้น                  

การปฏบัิตจิรงิในช้ันเรียน 

4.69 0.96 มากที่สุด 4.30 0.75 มาก 4.44 0.72 มาก 

2 ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเปนนส าคัญ 

4.40 0.68 มาก 4.37 0.65 มาก 4.41 0.67 มาก 

  การกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ                     

จัดประสบการณ์จริงให้กับผู้เรียนเพื่อได้รับการพัฒนาอย่าง

เต็มตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.35 0.66 มาก 4.34 0.64 มาก 4.41 0.69 มาก 

 รวมดา้นการจัดการเรียนการสอน 4.52 0.76 มากที่สุด 4.32 0.64 มาก 4.43 1.02 มาก 

การวัดและประเมินผลการศกึษา 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผล             

การเรียนของผู้เรียนให้มคีวามเหมาะสม 

4.24 0.71 มาก 4.22 0.76 มาก 4.36 0.73 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวธีิการวัด 

และประเมินผลการศึกษาท่ีหลากหลาย 

4.27 0.70 มาก 4.28 0.74 มาก 4.37 0.72 มาก 

  ผู้รับการนเิทศด าเนนิการวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรู้อยา่งสม่ าเสมอเพื่อน าผลท่ีได้มาใชแ้ก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

4.31 0.67 มาก 4.26 0.70 มาก 4.39 0.72 มาก 

 รวมดา้นการวัดและประเมินผลการศึกษา 4.28 0.66 มาก 4.24 0.70 มาก 4.37 0.67 มาก 

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง          

1 ผู้นิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศพัฒนาศักยภาพ

และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตรงกับ

ปัญหาและความตอ้งการ 

4.34 0.66 มาก 4.30 0.70 มาก 4.36 0.72 มาก 

2 ผู้นเิทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานอย่างถูกต้อง  

4.38 0.68 มาก 4.35 0.68 มาก 4.37 0.70 มาก 

  ผู้นิเทศชว่ยส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานกับผู้รับการนเิทศ

อย่างสม่ าเสมอ 

4.29 0.68 มาก 4.27 0.69 มาก 4.32 0.71 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

4 ผู้นิเทศสร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการนเิทศปฏบัิตหินา้ที่

ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว ้

4.29 0.73 มาก 4.24 0.70 มาก 4.35 0.74 มาก 

 รวมดา้นการให้ความชว่ยเหลอืแก่ครูโดยตรง 4.31 0.65 มาก 4.27 0.65 มาก 4.35 0.68 มาก 

การเสริมสรา้งประสบการณท์างวิชาชพี 

1 ผู้นิเทศส ารวจความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนาของผู้รับ 

การนเิทศ 

4.33 0.68 มาก 4.22 0.70 มาก 4.31 0.70 มาก 

2 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาท่ีหลากหลาย

ตรงตามความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนา 

4.27 0.69 มาก 4.24 0.68 มาก 4.31 0.70 มาก 

  ผู้นิเทศให้ค าปรึกษาแนะน าเทคนคิวิธีการสอนใหม่ๆ  แกผู่้รับ

การนเิทศ 

4.26 0.69 มาก 4.22 0.71 มาก 4.34 0.72 มาก 

4 ผู้นิเทศให้การสนับสนุนการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 4.30 0.69 มาก 4.23 0.68 มาก 4.35 0.69 มาก 

5 ผู้นิเทศส่งเสริมให้ครูท างานรว่มกับผู้ปกครองและชุมชน 4.29 0.66 มาก 4.22 0.66 มาก 4.33 0.64 มาก 
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ตาราง 23   (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

6 ผู้นิเทศส่งเสริม สนับสนนุดว้ยการจัดหาเอกสาร ต ารา                 

องคค์วามรู้ใหม่ๆ ให้ครูได้ศึกษาหาความรู ้ 

4.29 0.64 มาก 4.21 0.63 มาก 4.36 0.65 มาก 

 รวมดา้นการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 4.31 0.62 มาก 4.22 0.62 มาก 4.33 0.63 มาก 

 รวมดา้นองคป์ระกอบขอบข่ายการนเิทศ 4.34 0.52 มาก 4.27 0.52 มาก 4.38 0.53 มาก 
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จากตาราง 2  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง

ความเหมาะสม และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านขอบข่าย

การนเิทศภายในโรงเรียน ดังนี้  

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน

โดยรวมในระดับ มาก ( = 4.34) เมื่อพิจารณาเปนนด้าน พบว่า มคีวามถูกต้องในระดับ

มากที่สุด 1 ด้าน คอื ด้านการจัดการเรียนการสอน  ( = 4.52) และนอกนั้นอยู่ในระดับ

มาก สามอันดับแรก คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร ( = 4. 7) ด้านเสริมสร้าง

ประสบการณท์างวิชาชีพ ( = 4. 1) และด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง  

( = 4. 1) ตามล าดับ เมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแต่ละด้าน เปนนดังนี้ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4. 7)

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้เิทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกัน

วิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา 

ความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน ( = 4.40) ผู้นิเทศแนะน าและให้ความช่วยเหลือแก่

ผูร้ับการนเิทศในการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้หลักสูตร ( = 4. 8) 

และผู้นิเทศแนะน าและช่วยเหลอืแก่ผู้รับการนเิทศในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลายหลาย                 

( = 4.38) ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก               

( = 4. 1) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศส่งเสริมให้มี

กิจกรรมพัฒนาครูใหม้ีศักยภาพในการแสวงหาความรู้และประสบการณ์ทางวิชาการ                

( = 4.  ) ผูน้ิเทศสนับสนุนและเสรมิแรงโดยการสร้างขวัญก าลังใจให้กับผูร้ับการนิเทศ 

และการสนับสนุนให้เกิดการมสี่วนรว่มในการจัดการเรียนรู้ ( = 4. 1) และผู้นิเทศ

ส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศโดยใช้ทีมงานหรอืกลุ่ม ( = 4.31) 

ตามล าดับ 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก           

( =4. 1) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรยีน ( = 4.31) ผูน้ิเทศให้

ค าแนะน าและมีสว่นร่วมในการวิจัยแก่ผู้รับการนเิทศตลอดจนการน าผลการวิจัยไปใช้ใน

การพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ( = 4.31) และผูน้ิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มี 
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การจัดนทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชัน้เรียนภายใน

สถานศกึษา ( =4. 0) ตามล าดับ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด                

( = 4.52) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศให้ค าปรึกษา 

แนะน าการน าหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน( = 4.69)  ผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษา 

แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเปนนส าคัญ ( = 4.40) และการกิจกรรม

การเรียนรูม้ีความหลากหลายและจัดประสบการณ์จริงให้กับผูเ้รียนเพื่อได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ( = 4. 5) ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก            

( = 4.28) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้รับการนเิทศ

ด าเนนิการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหา

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ( = 4.31) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวิธีการ

วัดและประเมินผลการศกึษาที่หลากหลาย ( = 4.27) และผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ

เรียนของผู้เรยีนใหม้ีความเหมาะสม ( = 4.24) ตามล าดับ 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก        

( = 4. 1) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื  ผูน้ิเทศส่งเสริมให้

ผูร้ับการนเิทศมีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ( = 4.38) ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูร้ับการนเิทศพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับปัญหาและความตอ้งการ ( = 4. 4) และผูน้ิเทศช่วยส่งเสริม

สนับสนุนและประสานงานกับผูร้ับการนเิทศอย่างสม่ าเสมอ ( = 4.29) ตามล าดับ 

ด้านเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก 

( = 4. 1) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศส ารวจ 

ความตอ้งการจ าเปนนในการพัฒนาของผู้รับการนเิทศ ( = 4.  ) ผูน้ิเทศใหก้ารสนับสนุน

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4. 0) และผูน้ิเทศส่งเสริม สนับสนุนด้วยการจัดหา

เอกสาร ต ารา องค์ความรูใ้หม่ ๆ ใหค้รูได้ศกึษาหาความรู ้ ( = 4.29) ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านขอบข่ายการนเิทศ โดยรวมใน

ระดับ มาก ( = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนนรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ ด้านการพัฒนา
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หลักสูตร ( = 4. 2) ดา้นการจัดการเรยีนการสอน ( = 4. 2) และดา้นการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ( = 4.27) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแต่ละด้าน

เปนน ดังนี้ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก            

( = 4. 2) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศแนะน าและ

ช่วยเหลือแก่ผู้รับการนเิทศในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ( = 4.37) ผูน้ิเทศ

และผู้รับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหแ์ละพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการศกึษา ความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน ( = 4.34) และผู้นิเทศ

แนะน าและให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับการนเิทศในการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล

การใชห้ลักสูตร ( = 4.  ) 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.24) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผู้รับการนเิทศโดยใช้ทีมงานหรอืกลุ่ม ( = 4.28) ผูน้ิเทศ

ติดตามและประเมินผลทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.23) และผู้นิเทศส่งเสริมใหม้ีกิจกรรม

พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการแสวงหาความรู้และประสบการณท์างวิชาการ ( = 4.21) 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.26) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูร้ับการนเิทศได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน ( = 4.27)  

ผูน้ิเทศใหค้ าแนะน าและมีส่วนร่วมในการวิจัยกับผู้รับการนิเทศตลอดจนการน าผลการวิจัย

ไปใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ( = 4.26) และผู้นิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้

มีการจัดนทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียนภายใน

สถานศกึษา ( = 4.25) 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก           

( =4. 2) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศใหค้ าปรึกษา 

แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเปนนส าคัญ ( = 4.37) ครูมกีารจัดกิจกรรม

การเรียนรูม้ีความหลากหลายและจัดประสบการณ์จริงให้กับผูเ้รียนเพื่อได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ( = 4.34) และผูน้ิเทศให้

ค าปรึกษา แนะน าการน าหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ( = 4. 0) 
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ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.24) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศ

และผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลการศกึษาที่หลากหลาย  

( = 4.28) ผูร้ับการนเิทศด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน ( = 4.26) และผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศรว่มกันวิเคราะหม์าตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์ 

การประเมนิผลการเรียนของผู้เรยีนใหม้ีความเหมาะสม ( = 4.22) 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.27) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ( = 4.35)                

ผูน้ิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับปัญหาและความตอ้งการ ( = 4.30) และผู้นิเทศช่วยส่งเสริม

สนับสนุนและประสานงานกับผูร้ับการนเิทศอย่างสม่ าเสมอ ( = 4.27) 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( = 4.22) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศได้รับการพัฒนาที่หลากหลายตรงตามความตอ้งการจ าเปนนใน 

การพัฒนา ( = 4.24) ผูน้ิเทศใหก้ารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.23)                  

และผู้นิเทศส่งเสริมใหค้รูท างานรว่มกับผูป้กครองและชุมชน ( = 4.22) 

 . ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ดา้นขอบข่ายการนเิทศโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.27) เมื่อพิจารณาเปนนรายด้าน พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ดา้นการจัดการเรียนการสอน                     

( = 4.4 ) ดา้นการพัฒนาหลักสูตร ( = 4.40) และด้านการวัดและประเมินผล  

( = 4. 7 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแต่ละดา้นเปนนดังนี้ 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.40) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผู้นเิทศแนะน าและให้ความ

ช่วยเหลือแก่ผู้รับการนเิทศในการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมนิผลการใชห้ลักสูตร  

( = 4.43) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันวิเคราะห์และพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  
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( = 4.41) และผูน้ิเทศแนะน าและช่วยเหลอืผู้รับการนเิทศในการพัฒนาสื่อ 

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ( =4.40) 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม พบว่า มปีระโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4. 0) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูน้ิเทศส่งเสริม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดความรู ้ความเข้าใจและประสบการณต์ามวัตถุประสงค์ของ

กลุ่มที่ตัง้ไว้ ( = 4. 5) ผูน้ิเทศส่งเสริมระบบการปฏิบัติงานของผูร้ับการนิเทศโดยใช้

ทีมงานหรอืกลุ่ม ( = 4. 2) และผู้นิเทศตดิตามและประเมินผลทักษะการท างานกลุ่ม            

( = 4. 0) 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน พบว่า มปีระโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.  )  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูน้ิเทศ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูร้ับการนเิทศได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน  ( = 4.33)   

ผูน้ิเทศส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดนทิรรศการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการในชั้นเรียนภายในสถานศกึษา ( = 4.33) และผูน้ิเทศใหค้ าแนะน าและมี 

ส่วนรว่มในการวิจัยแก่ผู้รับการนิเทศตลอดจนน าผลงานการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ( =4.31) 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน พบว่า มปีระโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก           

( = 4.4 ) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศใหค้ าปรึกษา 

แนะน าการน าหลักสูตรไปใช้ในการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน ( = 4.44) ผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษา 

แนะน าการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเปนนส าคัญ ( = 4.41) และครูจัดกิจกรรม

การเรียนรูม้ีความหลากหลายและจัดประสบการณ์จริงให้กับผูเ้รียนเพื่อได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มตามศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ( = 4.41) 

ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา พบว่า มปีระโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4. 7)  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูร้ับการนิเทศ

ด าเนนิการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหา

และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ( = 4.39) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนด

วิธีการวัดและประเมินผลการศกึษาที่หลากหลาย ( = 4.37) และผูน้ิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศรว่มกันวิเคราะหม์าตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์ 

การประเมนิผลการเรียนของผู้เรยีนใหม้ีความเหมาะสม ( = 4. 6) 
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ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง พบว่า มีประโยชนโ์ดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4. 5) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูผู้น้ิเทศ

ส่งเสริมให้ผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ( = 4.37)                

ผูน้ิเทศส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ตรงกับปัญหาและความตอ้งการ ( = 4.36) และผูน้ิเทศสร้างขวัญ

และก าลังใจเพื่อให้ผู้รับการนิเทศปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ที่ ตั้งไว้ ( = 4. 5) 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ พบว่า มปีระโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ( = 4.  )  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูน้ิเทศ

ส่งเสริม สนับสนุนด้วยการจัดหาเอกสาร ต ารา องค์ความรู้ใหม่ ๆ ใหค้รูได้ศกึษาหาความรู ้                   

( = 4.36) ผูน้ิเทศใหก้ารสนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ( = 4.35) และ 

ผูน้ิเทศใหค้ าปรึกษาแนะน าเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ แก่ผู้รับการนเิทศ ( = 4. 4) 
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ตาราง 24   ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ ของรูปแบบ ตามความคิดเห็นของ 

               ผูต้อบแบบสอบถาม ด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE เปนนรายข้อและขอบเขตของการนเิทศแต่ละด้าน 

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 

ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพและความต้องการในการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ

ตอ้งการในการนเิทศ 

4.35 0.66 มาก 4.31 0.68 มาก 4.42 0.68 มาก 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.26 0.73 มาก 4.30 0.70 มาก 4.31 0.70 มาก 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับปัญหาที่ตอ้งได้รับการนเิทศ 4.30 0.74 มาก 4.26 0.67 มาก 4.36 0.70 มาก 

 รวม 4. 0 0.71 มาก 4.29 0.68 มาก 4. 6 0.69 มาก 

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการนเิทศ 4.31 0.67 มาก 4.26 0.65 มาก 4.29 0.70 มาก 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการในการนเิทศ 4.32 0.65 มาก 4.31 0.67 มาก 4.34 0.71 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศภายใน 

4.34 0.69 มาก 4.30 0.66 มาก 4.33 0.67 มาก 

 รวม 4. 2 0.67 มาก 4.29 0.66 มาก 4. 2 0.69 มาก 

ขั้นที่ 3 การปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.30 0.64 มาก 4.23 0.65 มาก 4.26 0.66 มาก 

2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านท่ี

ตอ้งการนเิทศ 

4.27 0.70 มาก 4.24 0.68 มาก 4.32 0.70 มาก 

  หลังการนิเทศ ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการพัฒนาครัง้ตอ่ไป 

4.29 0.66 มาก 4.28 0.68 มาก 4.36 0.65 มาก 

 รวม 4.29 0.67 มาก 4.28 0.68 มาก 4. 1 0.67 มาก 

ขั้นที่ 4 การประชุมให้ข้อมลูยอ้นกลับ 

1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.23 0.71 มาก 4.27 0.72 มาก 4.35 0.76 มาก 
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ตาราง 24   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและวิเคราะห์

ผลการนิเทศร่วมกัน 

4.26 0.73 มาก 4.25 0.73 มาก 4.35 0.73 มาก 

  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการนิเทศ

ร่วมกัน 

4.30 0.73 มาก 4.29 0.68 มาก 4.37 0.69 มาก 

 รวม 4.26 0.72 มาก 4.27 0.71 มาก 4.35 0.72 มาก 

ขั้นที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในโดยเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.27 0.72 มาก 4.24 0.71 มาก 4.30 0.70 มาก 

2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ 4.27 0.72 มาก 4.20 0.73 มาก 4.26 0.79 มาก 

  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายใน 4.30 0.76 มาก 4.26 0.77 มาก 4.30 0.82 มาก 

 รวม 4.28 0.7  มาก 4.2  0.74 มาก 4.28 0.77 มาก 

 รวมขัน้กระบวนการนิเทศ 4.36 0.58 มาก 4.32 0.58 มาก 4.41 0.59 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

การด าเนนิการนิเทศตามกระบวนการ NPSFE ในขอบข่ายการนิเทศภายในโรงเรียน 

ด้านการพฒันาหลักสูตร 

ขั้น 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนา

หลักสูตร 

         

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศด้านการพัฒนาหลกัสูตร 

4.34 0.66 มาก 4.23 0.64 มาก 4.29 0.64 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.26 0.70 มาก 4.20 0.68 มาก 4.33 0.67 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.31 0.65 มาก 4.21 0.63 มาก 4.28 0.64 มาก 

 รวม 4. 0 0.67 มาก 4.21 0.6  มาก 4.30 0.65 มาก 

ขั้น 2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาหลักสูตร          

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศ

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

4.30 0.67 มาก 4.24 0.68 มาก 4.26 0.63 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการดา้นการ

พัฒนาหลักสูตร 

4.28 0.69 มาก 4.24 0.66 มาก 4.32 0.65 มาก 

2.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศภายใน 

4.36 0.64 มาก 4.26 0.67 มาก 4.34 0.66 มาก 

 รวม 4. 1 0.67 มาก 4.25 0.67 มาก 4.30 0.64 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาหลักสูตร          

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร 

4.27 0.68 มาก 4.21 0.66 มาก 4.33 0.67 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนนิการนิเทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 4.32 0.67 มาก 4.28 0.67 มาก 4.32 0.69 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการพัฒนาหลักสูตรครัง้ตอ่ไป 

4.25 0.67 มาก 4.23 0.69 มาก 4.28 0.67 มาก 

 รวม 4.28 0.67 มาก 4.24 0.67 มาก 4.31 0.67 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาหลักสูตร          

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.23 0.72 มาก 4.16 0.75 มาก 4.19 0.78 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

4.22 0.70 มาก 4.15 0.70 มาก 4.27 0.74 มาก 

4.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้าน

การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 

4.21 0.72 มาก 4.17 0.71 มาก 4.22 0.74 มาก 

 รวม 4.22 0.71 มาก 4.16 0.72 มาก 4.22 0.75 มาก 

ขัน้5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาหลักสูตร          

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการพัฒนา

หลักสูตรโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.21 0.67 มาก 4.18 0.70 มาก 4.24 0.72 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศ 4.16 0.67 มาก 4.20 0.68 มาก 4.20 0.69 มาก 

 
 
 

 

287 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



288 

ตาราง 24   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

5.  ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการพัฒนา

หลักสูตร 

4.27 0.64 มาก 4.22 0.67 มาก 4.27 0.67 มาก 

 รวม 4.21 0.66 มาก 4.20 0.68 มาก 4.23 0.69 มาก 

รวมการพัฒนาหลักสูตร 4.31 0.60 มาก 4.23 0.61 มาก 4.28 0.62 มาก 

ด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 

         

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.27 0.65 มาก 4.21 0.64 มาก 4.24 0.67 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.30 0.67 มาก 4.23 0.66 มาก 4.24 0.72 มาก 

1.  ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.30 0.66 มาก 4.23 0.66 มาก 4.29 0.70 มาก 

 รวม 4.29 0.66 มาก 4.22 0.65 มาก 4.25 0.69 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การแปล

ผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม          

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศ

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.28 0.66 มาก 4.27 0.60 มาก 4.35 0.66 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 

4.26 0.65 มาก 4.20 0.63 มาก 4.27 0.71 มาก 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาใน                  

การนเิทศภายใน 

4.28 0.69 มาก 4.24 0.66 มาก 4.32 0.72 มาก 

 รวม 4.27 0.67 มาก 4.24 0.6  มาก 4.31 0.69 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม          

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.25 0.66 มาก 4.24 0.63 มาก 4.29 0.73 มาก 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด                     

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 

4.26 0.68 มาก 4.23 0.68 มาก 4.34 0.69 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  
 

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มคร้ังต่อไป 

4.30 0.68 มาก 4.28 0.65 มาก 4.27 0.70 มาก 

 รวม 4.27 0.67 มาก 4.25 0.65 มาก 4.30 0.70 มาก 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการพฒันาทักษะการท างานกลุ่ม          

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.30 0.68 มาก 4.22 0.68 มาก 4.26 0.70 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

กระบวนการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่มร่วมกัน 

4.26 0.67 มาก 4.19 0.66 มาก 4.23 0.69 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้าน

การพัฒนาทักษะการท างานกลุม่ร่วมกัน 

4.28 0.66 มาก 4.19 0.65 มาก 4.27 0.71 มาก 

 รวม 4.28 0.66 มาก 4.20 0.66 มาก 4.25 0.70 มาก 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่ม 

         

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการพัฒนาทักษะ

การท างานกลุ่มโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.29 0.69 มาก 4.21 0.69 มาก 4.32 0.71 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 

4.34 0.68 มาก 4.24 0.70 มาก 4.34 0.71 มาก 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการพัฒนาทักษะ

การท างานกลุ่ม 

4.29 0.69 มาก 4.27 0.67 มาก 4.31 0.72 มาก 

 รวม 4. 1 0.69 มาก 4.24 0.69 มาก 4. 2 0.71 มาก 

รวมการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 4.28 0.62 มาก 4.24 0.61 มาก 4.27 0.65 มาก 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการในชั้นเรียน 

         

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการในการนิเทศด้านการวจิยัเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.22 0.69 มาก 4.21 0.69 มาก 4.22 0.71 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.18 0.70 มาก 4.20 0.67 มาก 4.19 0.68 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.24 0.65 มาก 4.19 0.68 มาก 4.21 0.71 มาก 

 รวม 4.21 0.68 มาก 4.20 0.68 มาก 4.20 0.70 มาก 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารในชั้นเรียน          

2.1 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศ

ด้านการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.22 0.70 มาก 4.17 0.66 มาก 4.22 0.71 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการท าวจิัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.27 0.66 มาก 4.20 0.65 มาก 4.22 0.67 มาก 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศภายในเร่ืองการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.32 0.66 มาก 4.23 0.64 มาก 4.23 0.69 มาก 

 รวม 4.27 0.67 มาก 4.20 0.65 มาก 4.22 0.69 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน          

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.30 0.66 มาก 4.23 0.62 มาก 4.29 0.70 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านการ

วจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.29 0.66 มาก 4.22 0.64 มาก 4.31 0.67 มาก 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการท าวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนคร้ังตอ่ไป 

4.36 0.65 มาก 4.29 0.66 มาก 4.38 0.68 มาก 

 รวม 4. 2 0.66 มาก 4.25 0.64 มาก 4. 2 0.68 มาก 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียน          

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.37 0.68 มาก 4.31 0.69 มาก 4.36 0.72 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนร่วมกัน 

4.30 0.72 มาก 4.29 0.70 มาก 4.30 0.72 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศความรู้

ความเข้าใจหรือความสามารถการท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน

ร่วมกัน 

4.30 0.68 มาก 4.30 0.67 มาก 4.33 0.69 มาก 

 รวม 4.32 0.69 มาก 4. 0 0.69 มาก 4.   0.71 มาก 

 

293 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



294 

ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวิจัยเชิงปฏบิตักิารใน

ชั้นเรียน 

         

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียนโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4.32 0.67 มาก 4.28 0.69 มาก 4.31 0.71 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการวจิยัเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.28 0.66 มาก 4.26 0.68 มาก 4.30 0.70 มาก 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการวิจัยเชงิ

ปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 

4.36 0.67 มาก 4.29 0.68 มาก 4.33 0.71 มาก 

 รวม 4. 2 0.67 มาก 4.28 0.68 มาก 4. 1 0.70 มาก 

รวมการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียน 4.29 0.64 มาก 4.25 0.65 มาก 4.27 0.67 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านการจัดการเรียนการสอน          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการจัดการเรียน

การสอน 

         

1.1 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมก้นศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.33 0.68 มาก 4.35 0.67 มาก 4.37 0.70 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.31 0.73 มาก 4.27 0.68 มาก 4.30 0.71 มาก 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.40 0.66 มาก 4.32 0.64 มาก 4.43 0.66 มาก 

 รวม 4.35 0.69 มาก 4.31 0.66 มาก 4. 6 0.69 มาก 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการจัดการเรียนการสอน          

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศ

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

4.42 0.63 มาก 4.38 0.64 มาก 4.45 0.66 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการจดัการเรียน

การสอน 

4.39 0.67 มาก 4.35 0.67 มาก 4.41 0.69 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศภายใน 

4.41 0.64 มาก 4.33 0.65 มาก 4.40 0.65 มาก 

 รวม 4.40 0.65 มาก 4.35 0.65 มาก 4.42 0.66 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการจัดการเรียนการสอน          

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.39 0.61 มาก 4.30 0.63 มาก 4.41 0.62 มาก 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านการ

จัดการเรียนการสอน 

4.35 0.63 มาก 4.30 0.65 มาก 4.38 0.65 มาก 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการพัฒนาจัดการเรียนการสอนครัง้ตอ่ไป 

4.34 0.65 มาก 4.30 0.65 มาก 4.36 0.68 มาก 

 รวม 4. 6 0.6  มาก 4.30 0.64 มาก 4. 8 0.65 มาก 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการจัดการเรียนการสอน          

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.46 0.67 มาก 4.39 0.68 มาก 4.48 0.68 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการปฏบัิตกิารนเิทศและวเิคราะห์

การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

4.34 0.71 มาก 4.32 0.69 มาก 4.28 0.71 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้าน

การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

4.33 0.68 มาก 4.29 0.71 มาก 4.28 0.71 มาก 

 รวม 4. 8 0.69 มาก 4.33 0.69 มาก 4. 4 0.70 มาก 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการจัดการเรียนการสอน          

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียน

การสอนโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.34 0.69 มาก 4.31 0.70 มาก 4.36 0.70 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการจัดการเรียน

การสอน 

4.32 0.67 มาก 4.28 0.67 มาก 4.34 0.68 มาก 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการจัดการเรียน

การสอน 

4.33 0.67 มาก 4.32 0.7 มาก 4.36 0.73 มาก 

 รวม 4.   0.68 มาก 4.30 0.69 มาก 4. 5 0.70 มาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน 4.33 0.63 มาก 4.34 0.65 มาก 4.37 0.69 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

  S.D 
  S.D 

  S.D 

ด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการวัดและ

ประเมนิผลการศกึษา 

         

1.1 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4.33 0.70 มาก 4.35 0.70 มาก 4.38 0.72 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.33 0.66 มาก 4.30 0.64 มาก 4.40 0.65 มาก 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.30 0.69 มาก 4.32 0.68 มาก 4.35 0.68 มาก 

 รวม 4. 2 0.68 มาก 4.32 0.67 มาก 4. 7 0.68 มาก 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการวัดและประเมนิผลการศกึษา          

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการในการนเิทศ

ด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4.31 0.66 มาก 4.34 0.69 มาก 4.36 0.71 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

4.36 0.61 มาก 4.28 0.60 มาก 4.39 0.63 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 

การ 

แปลผล 

  S.D 
  S.D 

  S.D 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศภายใน 

4.32 0.64 มาก 4.31 0.60 มาก 4.37 0.62 มาก 

 รวม 4.   0.6  มาก 4.31 0.63 มาก 4.37 0.65 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา          

 .1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.36 0.64 มาก 4.28 0.62 มาก 4.36 0.66 มาก 

 .2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษา 

4.32 0.66 มาก 4.24 0.63 มาก 4.32 0.63 มาก 

 .  หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศหรือการปรับปรุงการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ครัง้ตอ่ไป 

4.37 0.64 มาก 4.26 0.68 มาก 4.28 0.69 มาก 

 รวม 4. 5 0.65 มาก 4.26 0.64 มาก 4.32 0.66 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการวดัและประเมนิผลการศกึษา          

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.33 0.71 มาก 4.33 0.69 มาก 4.32 0.68 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการวัดผลและประเมินผลการศึกษา

ร่วมกัน 

4.35 0.66 มาก 4.30 0.61 มาก 4.34 0.64 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการ

วัดผลและประเมินผลการศึกษารว่มกัน 

4.35 0.74 มาก 4.25 0.68 มาก 4.32 0.70 มาก 

 รวม 4. 4 0.70 มาก 4.29 0.66 มาก 4.32 0.67 มาก 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการวดัและประเมนิผล

การศึกษา 

         

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษาโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.35 0.62 มาก 4.31 0.63 มาก 4.37 0.62 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

4.35 0.64 มาก 4.36 0.66 มาก 4.37 0.65 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษา 

4.34 0.64 มาก 4.32 0.63 มาก 4.35 0.64 มาก 

 รวม 4. 5 0.6  มาก 4.33 0.64 มาก 4.36 0.63 มาก 

รวมด้านการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 4.34 0.63 มาก 4.33 0.62 มาก 4.37 0.63 มาก 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการให้ความ

ช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง 

         

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4.36 0.64 มาก 4.34 0.64 มาก 4.36 0.65 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.31 0.62 มาก 4.26 0.63 มาก 4.34 0.64 มาก 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.31 0.63 มาก 4.28 0.64 มาก 4.33 0.66 มาก 

 รวม 4.   0.6  มาก 4.29 0.64 มาก 4.34 0.65 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การแปล

ผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครโูดยตรง          

2.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีครตูอ้งการความ

ชว่ยเหลอื 

4.38 0.61 มาก 4.36 0.63 มาก 4.39 0.61 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืแกค่ร ู

4.34 0.64 มาก 4.29 0.67 มาก 4.33 0.65 มาก 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

ให้ความช่วยเหลอืแกค่ร ู

4.33 0.62 มาก 4.31 0.64 มาก 4.39 0.63 มาก 

 รวม 4. 5 0.62 มาก 4.32 0.65 มาก 4.37 0.63 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง          

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศด้านการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4.37 0.65 มาก 4.29 0.65 มาก 4.33 0.67 มาก 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านการให้

ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4.34 0.65 มาก 4.28 0.66 มาก 4.34 0.68 มาก 

 

 302 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



303 

ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการใหค้วามชว่ยเหลอืแกค่รคูรัง้ตอ่ไปหรือน าผลการนิเทศไป

พัฒนา ปรับปรุงตนเอง 

4.31 0.67 มาก 4.34 0.64 มาก 4.39 0.67 มาก 

 รวม 4. 4 0.66 มาก 4.30 0.65 มาก 4.35 0.67 มาก 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครู

โดยตรง 

         

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.40 0.63 มาก 4.34 0.64 มาก 4.38 0.65 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการให้ความชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง

ร่วมกัน 

4.31 0.68 มาก 4.28 0.67 มาก 4.33 0.69 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการ

ให้ความช่วยเหลอืแกค่รูโดยตรงร่วมกัน 

4.38 0.65 มาก 4.39 0.63 มาก 4.36 0.65 มาก 

 รวม 4. 6 0.65 มาก 4.34 0.65 มาก 4.35 0.66 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่

ครูโดยตรง 

         

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรงโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

4.31 0.64 มาก 4.31 0.61 มาก 4.36 0.64 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4.31 0.67 มาก 4.25 0.65 มาก 4.32 0.67 มาก 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการให้ความ

ชว่ยเหลอืแกค่รูโดยตรง 

4.38 0.65 มาก 4.33 0.64 มาก 4.38 0.65 มาก 

 รวม 4.   0.65 มาก 4.30 0.63 มาก 4.35 0.65 มาก 

รวมด้านการให้ความชว่ยเหลอืแก่ครูโดยตรง 4.37 0.58 มาก 4.34 0.60 มาก 4.37 0.59 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

คา่สถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี          

ขั้น1 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศดา้นการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

         

1.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ในการนิเทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.40 0.64 มาก 4.36 0.66 มาก 4.36 0.68 มาก 

1.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวเิคราะห์สาเหตุของปัญหาและก าหนด

ทางเลือกในการแกปั้ญหา 

4.38 0.59 มาก 4.33 0.61 มาก 4.40 0.61 มาก 

1.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 4.34 0.67 มาก 4.25 0.67 มาก 4.33 0.67 มาก 

 รวม 4. 4 0.6  มาก 4. 1 0.65 มาก 4.36 0.65 มาก 

ขั้น2 วางแผนการนเิทศดา้นการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชพี          

2.1 ผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดเป้าหมายท่ีต้องการดา้นการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.43 0.63 มาก 4.32 0.65 มาก 4.35 0.64 มาก 

2.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการนิเทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.33 0.67 มาก 4.29 0.64 มาก 4.25 0.65 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

2.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการ

นเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.37 0.64 มาก 4.29 0.62 มาก 4.36 0.64 มาก 

 รวม 4.38 0.65 มาก 4. 0 0.64 มาก 4.32 0.64 มาก 

ขั้น3 ปฏิบัติการนิเทศดา้นการเสรมิสร้างประสบการณท์างวิชาชพี          

3.1 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมท่ีก าหนดใน

แผนการนเิทศ 

4.40 0.61 มาก 4.40 0.61 มาก 4.39 0.63 มาก 

3.2 ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดด้านการ

เสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.34 0.67 มาก 4.29 0.66 มาก 4.33 0.67 มาก 

3.3 หลังการนิเทศผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศไปใชเ้ปนน

ข้อมูลในการนเิทศเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีคร้ังต่อไปหรือ

การพัฒนา ปรับปรุงการปฏบัิติงานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4.38 0.61 มาก 4.34 0.62 มาก 4.36 0.61 มาก 

 รวม 4. 7 0.6  มาก 4. 4 0.6  มาก 4.36 0.63 มาก 
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ตาราง 24   (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ขั้น4 การประชุมให้ข้อมลูย้อนกลบัด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วิชาชีพ 

         

4.1 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏบัิตกิารนเิทศ 4.42 0.65 มาก 4.36 0.62 มาก 4.42 0.62 มาก 

4.2 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศวิพากษ์ผลการเสริมสร้างประสบการณ์ทาง

วชิาชีพร่วมกัน 

4.35 0.67 มาก 4.28 0.67 มาก 4.35 0.70 มาก 

4.3 ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นจากผลการนิเทศด้าน

การเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพีร่วมกัน 

4.34 0.69 มาก 4.30 0.66 มาก 4.39 0.72 มาก 

 รวม 4. 7 0.67 มาก 4. 1 0.65 มาก 4.38 0.68 มาก 

ขั้น5 การประเมินผลและสรปุผลการนิเทศด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

         

5.1 ผู้นิเทศตรวจสอบความส าเร็จของการนิเทศภายในด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพีโดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้

4.30 0.68 มาก 4.33 0.65 มาก 4.40 0.67 มาก 

5.2 ผู้นิเทศประเมินผลความพงึพอใจของผู้รับการนเิทศด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.33 0.64 มาก 4.28 0.64 มาก 4.39 0.67 มาก 
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ตาราง 24   (ตอ่)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

5.3 ผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการเสริมสร้าง

ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

4.39 0.61 มาก 4.35 0.60 4.35 4.41 0.62 มาก 

 รวม 4. 4 0.64 มาก 4. 2 0.6  มาก 4.40 0.65 มาก 

รวมด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชพี 4.39 0.60 มาก 4.36 0.60 มาก 4.39 0.61 มาก 

รวมองค์ประกอบกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 4.36 0.58 มาก 4.32 0.58 มาก 4.41 0.59 มาก 
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จากตาราง 24 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง

ความเหมาะสม และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ด้านกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องของกระบวนการนิเทศแบบ NPSFE 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.36) เมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแตล่ะด้าน เปนนดังนี้ 

ด้านกระบวนการนเิทศ พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4. 6)

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ ( = 4. 2)                    

ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพและความตอ้งการในการนเิทศ ( = 4. 0) ขั้นที่   การปฏิบัติ   

การนเิทศ ( = 4.29) ขัน้ที่ 5 การประเมินผลและสรุปผลการนเิทศ ( = 4.28) และ 

ขั้นที่ 4 การประชุมให้ขอ้มูลย้อนกลับ ( = 4.26) 

เมื่อน ากระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ไปใช้กับขอบข่ายในการนเิทศแต่ละด้าน 

ผลเปนนดังนี้  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4. 1)

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกัน

ก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการนเิทศภายใน ( = 4.36) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการพัฒนาหลักสูตร ( = 

4.34) และผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ( = 4.32) 

ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =  

4.28) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูน้ิเทศประเมินผลความ

พึงพอใจของผูร้ับการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.34) ผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศรว่มกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ( = 4.30) และผู้นิเทศและผู้รับ

การนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ( = 

4.30) ตามล าดับ 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =  

4.29) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.37) หลังการนิเทศผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ

ต่างน าผลการนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนเิทศหรอืการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน
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ครั้งต่อไป ( = 4.36) และผู้นิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการวิจัย

เชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน ( = 4.36) ตามล าดับ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4.  ) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศประชุม

ร่วมกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.46) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนด

เป้าหมายที่ตอ้งการในการนิเทศด้านการจัดการเรยีนการสอน ( = 4.42) และผูน้ิเทศ 

และผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการนเิทศภายใน ( = 4.41) 

ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =  

4. 4) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื หลังการนิเทศผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนเิทศหรือการปรับปรุงการวัดผล

และประเมินผลการศกึษาครั้งต่อไป ( = 4.37) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนด

แนวทางและวธิีการวัดผลและประเมินผลการศกึษา ( = 4.36) และผูน้ิเทศด าเนนิการ

นเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการนเิทศ ( = 4.36) ตามล าดับ 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก                       

( = 4. 7) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับ                

การนเิทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.40) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายที่ครูตอ้งการความช่วยเหลือ ( = 4.38) และผูน้ิเทศและผู้รับ 

การนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง

ร่วมกัน ( = 4.38) ตามล าดับ 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก    

( = 4. 9) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับ                  

การนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ               

( = 4.43) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนิเทศ ( = 4.42) และ

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศ                     

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ ( = 4.40) ตามล าดับ 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.33) เมื่อพจิารณาเปนนรายข้อในแตล่ะด้าน เปนนดังนี้ 
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ด้านกระบวนการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.  )

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ ( = 4.29)    

ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพและความตอ้งการในการนเิทศ ( = 4.29) ขัน้ที่   การปฏิบัติ 

การนเิทศ ( = 4.28) ขั้นที่ 4 การประชุมให้ขอ้มูลย้อนกลับ ( = 4.27) และขั้นที่ 5  

การประเมนิผลและสรุปผลการนเิทศ ( = 4.2 ) 

เมื่อน ากระบวนการนเิทศแบบ NPSFE ไปใช้กับขอบข่ายในการนเิทศแต่ละด้าน 

ผลเปนนดังนี้  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.2 ) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตาม

เนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ( = 4.28) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดวัน 

เวลาและระยะเวลาในการนิเทศภายใน ( = 4.26) และผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกัน

ก าหนดแนวทางและวธิีการด้านการพัฒนาหลักสูตร ( = 4.24) ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 

4.24) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื หลังการนิเทศผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนเิทศหรือการพัฒนาทักษะการ

ท างานกลุ่มครั้งต่อไป ( = 4.28) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่

ต้องการในการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.27) และผู้นิเทศสรุป

และจัดท ารายงานผลการนิเทศภายในด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.27) 

ตามล าดับ 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 

4.25) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.31) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุป

ประเด็นผลการนเิทศความรู้ความเข้าใจหรอืความสามารถการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้น

เรียนร่วมกัน ( = 4.30) และหลังการนเิทศผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศตา่งน าผลการนิเทศ

ไปใช้เปนนข้อมูลในการนเิทศหรอืการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการในชัน้เรียนครั้งต่อไป ( = 4.29) 

ตามล าดับ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4.35) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศประชุม

ร่วมกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.39) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนด
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เป้าหมายที่ตอ้งการในการนิเทศด้านการจัดการเรยีนการสอน ( = 4.38) และผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศรว่มก้นศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการจัดการ

เรียนการสอน ( = 4.35) ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 

4.33) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศประเมนิผลความ

พึงพอใจของผูร้ับการนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา ( = 4.36) ผูน้ิเทศ

และผู้รับการนเิทศรว่มกันศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการวัดผล

และประเมินผลการศกึษา ( = 4.35) และผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนด

เป้าหมายที่ตอ้งการในการนิเทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา ( = 4.34) 

ตามล าดับ 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                  

( = 4.34) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง

ร่วมกัน ( = 4.39) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันก าหนดเป้าหมายที่ครูตอ้งการ 

ความช่วยเหลือ ( = 4.36) และผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศรว่มกันศึกษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง ( = 4.34) ตามล าดับ 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก                  

( = 4.36) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศด าเนินการ

นิเทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการนเิทศ ( = 4.40) ผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศประชุมร่วมกันหลังปฏิบัติการ ( = 4.36) และผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ร่วมกันศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการนเิทศด้านการเสริมสร้างประสบการณ์

ทางวิชาชีพ ( = 4.36) ตามล าดับ 

 . ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ของกระบวนการนเิทศแบบ NPSFE โดยรวม

อยู่ในระดับ มาก ( = 4.36) เมื่อพจิารณาเปนนรายข้อในแต่ละด้าน เปนนดังนี้ 

ด้านกระบวนการนเิทศ พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4. 6) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพและความตอ้งการ 

ในการนเิทศ ( = 4. 6)  ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ ( = 4. 2) ขั้นที่ 4 การประชุม 

ให้ข้อมูลย้อนกลับ ( = 4.35 )ขั้นที่   การปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.31) และ ขั้นที่ 5  

การประเมนิผลและสรุปผลการนเิทศ ( = 4.28) 
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เมื่อน ากระบวนการนเิทศไปใช้กับขอบข่ายในการนเิทศ ผลเปนนดังนี้  

ด้านการพัฒนาหลักสูตร พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.28) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกัน

ก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการนเิทศภายใน ( = 4.34) ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ร่วมกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ( = 4.33) และ

ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดเพื่อพัฒนาหลักสูตร                            

( = 4.33) ตามล าดับ 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.27) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกัน

ก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการในการนเิทศด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.35) 

ผูน้ิเทศด าเนินการนเิทศตามเนือ้หาและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดด้านการพัฒนาทักษะ 

การท างานกลุ่ม ( = 4.34) และผูน้ิเทศประเมินผลความพึงพอใจของผูร้ับการนเิทศ 

ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม ( = 4.34) ตามล าดับ 

ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.27) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ หลังการนเิทศผู้นิเทศและผูร้ับ

การนเิทศตา่งน าผลการนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลในการนเิทศหรือการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนครั้งต่อไป ( = 4.38) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการ

นิเทศ ( = 4.36) และผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศทบทวนและสรุปประเด็นผลการนิเทศ

ความรูค้วามเข้าใจหรอืความสามารถการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการในชั้นเรียนร่วมกัน                        

( = 4.33) ตามล าดับ 

ด้านการจัดการเรยีนการสอน มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.37) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.48) ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันก าหนด

เป้าหมายที่ตอ้งการในการนิเทศด้านการจัดการเรยีนการสอน ( = 4.45) และผูน้ิเทศและ

ผูร้ับการนเิทศรว่มกันจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ( = 4.43) ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.37) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ร่วมกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ( = 4.40)  

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศร่วมกันก าหนดแนวทางและวิธีการวัดผลและประเมินผล
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การศกึษา ( = 4.39) และผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศรว่มกันศึกษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการในการนเิทศด้านการวัดผลและประเมินผลการศกึษา ( = 4.38) ตามล าดับ 

ด้านการให้ความช่วยเหลือแก่ครูโดยตรง มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 

4.37) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ

ร่วมกันก าหนดเป้าหมายที่ครูตอ้งการความช่วยเหลือ ( = 4.39) ผูน้ิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศรว่มกันก าหนดวัน เวลาและระยะเวลาในการใหค้วามช่วยเหลือแก่ครู ( = 

4.39) และหลังการนเิทศผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศต่างน าผลการนเิทศไปใช้เปนนข้อมูลใน

การให้ความช่วยเหลือแก่ครูครั้งต่อไปหรอืน าผลการนเิทศไปพัฒนา ปรับปรุงตนเอง ( = 

4.39) ตามล าดับ 

ด้านการเสริมสร้างประสบการณ์ทางวิชาชีพ มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 

4.39) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ

ประชุมรว่มกันหลังปฏิบัติการนเิทศ ( = 4.42) ผูน้ิเทศสรุปและจัดท ารายงานผลการ

นิเทศภายในด้านการเสริมสร้างประสบการณท์างวิชาชีพ ( = 4.41) และผู้นิเทศและผู้รับ

การนเิทศรว่มกันวิเคราะหส์าเหตุของปัญหาและก าหนดทางเลือกในการแก้ปัญหา ( = 

4.40) ตามล าดับ 
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ตาราง 25  คา่เฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้อง ความเหมาะสมและประโยชน์ของรูปแบบตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม  

               ด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียนเปนนรายข้อ 

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านคุณภาพคร ู          

1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ครอบคลุมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 4.42 0.61 มาก 4.38 0.64 มาก 4.44 0.66 มาก 

2 ครมูกีารใช้เทคนิควธีิการสอนใหม่ๆ  อยู่เสมอ 4.34 0.65 มาก 4.35 0.61 มาก 4.39 0.67 มาก 

3 ครูจัดท าวิจัยเชงิปฏบัิตกิารในชัน้เรียนเพื่อแกปั้ญหาหรอืพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

4.38 0.66 มาก 4.32 0.65 มาก 4.35 0.70 มาก 

4 ครูมีความสามารถในการเลอืกใชแ้ละพัฒนาสื่อเพื่อใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ 

4.43 0.63 มาก 4.34 0.62 มาก 4.39 0.65 มาก 

5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเปนนส าคัญ 4.39 0.64 มาก 4.33 0.61 มาก 4.42 0.64 มาก 

6 ครูใชก้ารวัดและประเมินผลพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 4.34 0.65 มาก 4.32 0.63 มาก 4.40 0.63 มาก 

7 ครูมีจิตวญิญาณความเปนนครูทุ่มเทเสียสละและท างานอย่างเต็ม

ศักยภาพ   

4.36 0.64 มาก 4.29 0.66 มาก 4.38 0.67 มาก 

8 ครูมีความพงึพอใจและทัศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศ 4.31 0.69 มาก 4.32 0.65 มาก 4.36 0.66 มาก 

รวม 4.37 0.60 มาก 4.35 0.59 มาก 4.40 0.59 มาก 
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ตาราง 25  (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน          

1 ผู้เรียนมคีุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรท่ีก าหนด 4.36 0.65 มาก 4.28 0.69 มาก 4.40 0.68 มาก 

2 ผู้เรียนมสีมรรถนะส าคัญตามท่ีหลักสูตรก าหนด 4.35 0.65 มาก 4.34 0.63 มาก 4.43 0.63 มาก 

  ผู้เรียนมเีหตุผล ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คดิเปนน และท าเปนน 4.40 0.60 มาก 4.34 0.61 มาก 4.41 0.61 มาก 

4 ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดขีึน้ 4.36 0.64 มาก 4.33 0.65 มาก 4.41 0.65 มาก 

รวม 4.36 0.60 มาก 4.30 0.62 มาก 4.41 0.62 มาก 

ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร          

1 ผู้บริหารมคีวามตระหนัก เห็นความส าคัญและเปนนผู้น าทางวิชาการ 4.40 0.66 มาก 4.36 0.65 มาก 4.45 0.65 มาก 

2 ผู้บริหารมคีวามมุ่งมั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตท่ีิชัดเจนในการ

บริหารงานวชิาการ 

4.37 0.66 มาก 4.36 0.66 มาก 4.42 0.66 มาก 

  ผู้บริหารวางแผนแกไ้ขปัญหาดา้นวชิาการท่ีเกิดขึ้นได ้ 4.39 0.69 มาก 4.33 0.72 มาก 4.40 0.73 มาก 

4 ผู้บริหารมคีวามเปนนนักบริหารมอือาชพี 4.37 0.69 มาก 4.38 0.7 มาก 4.44 0.70 มาก 

รวม 4.38 0.65 มาก 4.37 0.65 มาก 4.45 0.65 มาก 
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ตาราง 25  (ต่อ)  

ท่ี รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ประโยชน ์

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(N= 735) 
การ 

แปลผล 
  S.D 

  S.D 
  S.D 

ด้านคุณภาพของสถานศึกษา          

1 สถานศกึษามผีู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ีร่วมมอืกันในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.39 0.63 มาก 4.42 0.63 มาก 4.49 0.63 มาก 

2 สถานศกึษามปีระสิทธิภาพในการพัฒนางาน 

ด้านวิชาการ 

4.39 0.67 มาก 4.42 0.63 มาก 4.48 0.61 มาก 

  สถานศกึษามกีารจัดระบบการนเิทศภายในที่เข้มแข็ง 4.38 0.66 มาก 4.36 0.69 มาก 4.44 0.68 มาก 

4 สถานศกึษามภีาคีเครอืขา่ยทางวชิาการท่ีเข้มแข็ง 4.34 0.67 มาก 4.30 0.68 มาก 4.39 0.73 มาก 

5 สถานศกึษาเปนนท่ียอมรับและได้รับความร่วมมอื 

จากผู้ปกครอง และชุมชน 

4.38 0.64 มาก 4.34 0.64 มาก 4.46 0.62 มาก 

6 ชุมชนให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศึกษา 4.43 0.65 มาก 4.38 0.63 มาก 4.47 0.64 มาก 

รวม 4.41 0.59 มาก 4.40 0.58 มาก 4.48 0.59 มาก 

รวมองค์ประกอบด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 4.42 0.56 มาก 4.37 0.56 มาก 4.45 0.57 มาก 
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จากตาราง 25 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง

ความเหมาะสม และประโยชน์ของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านผลของ 

การนเิทศภายในโรงเรียน ดังนี้  

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านผลของการนิเทศภายในโรงเรียน

โดยรวมในระดับ มาก ( = 4.42) เมื่อพิจารณาเปนนด้าน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคุณภาพของสถานศกึษา                   

( = 4.41) ดา้นคุณภาพผูบ้ริหาร ( = 4. 8) ด้านคุณภาพครู ( =4. 7) และ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน ( =4. 6) ตามล าดับ และเมื่อพจิารณาเปนนรายข้อในแตล่ะด้าน  

เปนนดังนี้ 

ด้านคุณภาพครู พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก  ( = 4. 7) เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ครูมีความสามารถในการเลือกใช้และ

พัฒนาสื่อเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ ( = 4.4 ) ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ครอบคลุม

ตามที่หลักสูตรก าหนด ( = 4.42) และครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปนนส าคัญ                

( = 4.39) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4. 6)

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูเ้รียนมีเหตุผล ใฝรู่้ ใฝเ่รียน               

คิดเปนน และท าเปนน ( = 4.40) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ( = 4.36) และ

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ก าหนด ( = 4. 6) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( = 4. 8)

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารมคีวามตระหนักเห็น

ความส าคัญและเปนนผูน้ าทางวิชาการ ( = 4.40) ผูบ้ริหารวางแผนแก้ไขปัญหาด้าน

วิชาการที่เกิดขึ้นได้ ( = 4. 9) และผูบ้ริหารมีความมุง่มั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

ที่ชัดเจนในการบริหารงานวิชาการ ( = 4.37) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพของสถานศกึษา พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก ( =  

4.41) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ชุมชนให้การสนับสนุน

ทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศกึษา ( = 4.4 ) สถานศกึษามีผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่รว่มมอืกันในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ( = 4. 9) และ

สถานศกึษามีประสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวิชาการ ( = 4.39) ตามล าดับ 
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2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านผลของการนเิทศภายในโรงเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.37) เมื่อพิจารณาเปนนรายด้าน พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นคุณภาพของ

สถานศกึษา ( = 4.40) ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร ( = 4. 7) ด้านคุณภาพครู ( = 4. 5) 

และด้านคุณภาพผูเ้รียน ( = 4. 0) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อในแตล่ะด้าน

เปนนดังนี้ 

ด้านคุณภาพครู พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4. 5) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้

ครอบคลุมตามที่หลักสูตรก าหนด ( = 4. 8) ครูมกีารใช้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ  

อยู่เสมอ ( = 4. 5) และครูมีความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อเพื่อใช้ใน 

การจัดการเรียนรู้ ( = 4.34) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4. 0) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูเ้รียนมีเหตุผล ใฝรู่้ ใฝเ่รียน  

คิดเปนน และท าเปนน ( = 4. 4) ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตรก าหนด ( =  

4. 4) และผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีขึน้ ( = 4.33) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( = 4. 7) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารมคีวามเปนนนักบริหาร

มอือาชีพ ( = 4. 8) ผูบ้ริหารมคีวามตระหนัก เห็นความส าคัญและเปนนผู้น าทางวิชาการ  

( = 4. 6) และผูบ้ริหารมคีวามมุง่มั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใน 

การบริหารงานวิชาการ ( = 4.36) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพของสถานศกึษา พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( =

4.40) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คอื สถานศกึษามีผูบ้ริหาร  

ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่รว่มมอืกันในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ( = 4.42) 

สถานศกึษามีประสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวิชาการ ( = 4.42) และชุมชนให้ 

การสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศกึษา ( = 4.38) ตามล าดับ 

3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับประโยชน์ดา้นผลของการนิเทศภายในโรงเรียน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.45) เมื่อพจิารณาเปนนรายด้าน พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นคุณภาพของ

สถานศกึษา ( = 4.48) ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร ( = 4.45) ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
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( = 4.41) และด้านคุณภาพครู ( = 4.40) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเปนนรายข้อใน 

แตล่ะด้านเปนนดังนี้ 

ด้านคุณภาพครู พบว่า มีประโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.40) เรยีงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ครอบคลุม

ตามที่หลักสูตรก าหนด ( = 4.44) ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเปนนส าคัญ  

( = 4.42) และครูใช้การวัดและประเมินผลที่หลากหลายพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่

หลากหลาย ( = 4.40) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูเ้รียน พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.41) เรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูเ้รียนมีสมรรถนะส าคัญตามที่หลักสูตร

ก าหนด ( = 4.4 ) ผูเ้รียนมเีหตุผล ใฝรู่้ ใฝเ่รียน คิดเปนน และท าเปนน ( = 4.41) และ

ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึน้ ( = 4.41) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพผูบ้ริหาร พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.45) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูบ้ริหารมคีวามตระหนัก  

เห็นความส าคัญและเปนนผู้น าทางวิชาการ  ( = 4.45) ผูบ้ริหารมีความเปนนนักบริหารมอื

อาชีพ ( = 4.44) และผูบ้ริหารมคีวามมุ่งมั่น ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนใน

การบริหารงานวิชาการ ( = 4.42) ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพของสถานศกึษา พบว่า มปีระโยชน์อยู่ในระดับมาก ( = 4.48) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย สามอันดับแรก คือ สถานศกึษามีผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทางการศกึษาที่รว่มมอืกันในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ( =4.49) 

สถานศกึษามีประสิทธิภาพในการพัฒนางานด้านวิชาการ ( = 4.48) และชุมชนให้ 

การสนับสนุนทรัพยากรทางการศกึษาแก่สถานศกึษา ( = 4.47) ตามล าดับ 

ระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ                  

การนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน ดังตาราง 26 
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ตาราง 26  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ 

               รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน    

               คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ท่ี 

รายการประเมิน 

คู่มอืการใชต้ามรูปแบบการนเิทศภายใน 

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(N= 5) 
การ 

แปลผล 
  S.D. 

ตอนท่ี 1 บทน า    

1 หลักการและเหตุผล    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.40 0.55 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.20 0.45 มาก 

 รวม  4.30 0.45 มาก 

2 วัตถุประสงค์    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.20 0.45 มาก 

 รวม 4.40 0.22 มาก 

  ประโยชนท่ี์คาดวา่จะได้รับ    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.40 0.55 มาก 

 รวม 4.50 0.35 มาก 

4 ข้อเสนอแนะการใช้คูม่อื    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.40 0.55 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.35 มาก 

รวมตอนท่ี 1  4.42 0.23 มาก 

ตอนท่ี 2 แนวคิดเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมตอนท่ี 2 4.60 0.42 มากที่สุด 

ตอนท่ี   ค าแนะน าการด าเนนิการตามรูปแบบการนเิทศ 

            ภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

   

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 26  (ต่อ) 

ท่ี 

รายการประเมิน 

คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศภายใน 

ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(N= 5) 
การ 

แปลผล 
  S.D. 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมตอนท่ี   4.60 0.22 มากที่สุด 

ตอนท่ี 4 ขอบเขตการประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพ    

1 ขอบเขตการประเมิน    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.89 มากที่สุด 

 รวม 4.60 0.65 มากที่สุด 

2 ประเด็นการพิจารณาและค่าน้ าหนักคะแนน    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.40 0.55 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.60 0.55 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.35 มาก 

  รายการประเมิน    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.00 0.71 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.00 0.00 มาก 

 รวม 4.00 0.35 มาก 

4 เกณฑ์การพิจารณาคณุภาพ    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.20 0.84 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.20 0.45 มาก 

 รวม 4.20 0.44 มาก 

5 วธีิการค านวณระดับคุณภาพ    

 1) ความชัดเจนเข้าใจง่ายของภาษา 4.40 0.55 มาก 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.40 0.55 มาก 

 รวม 4.40 0.41 มาก 

รวมตอนท่ี 4 4.34 0.40 มาก 

รวมความเหมาะสมของคูม่อืการใช้ 4.41 0.20 มาก 
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 จากตาราง 26 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม

ของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า โดยรวม มีความเหมาะสมอยู่ระดับมาก                          

( = 4.41) เมื่อพิจารณาเปนนรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน 

คือ ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศภายในโรงเรียน ( = 4.60) และตอนที่   

ค าแนะน าการด าเนินการตามรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  

( = 4.60) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คอื ตอนที่ 1 บทน า  

( = 4.42) และตอนที่ 4 ขอบเขตการประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพ ( = 4. 4) 

ตามล าดับ  

คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงในภาคผนวก ซ 
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