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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



184 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



185 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครทูี่ส่งผลต่อประสทิธผิล

การด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างาน         

ของครูและประสิทธิผลการด าเนนิงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื 

                     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู        

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

                     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามตามรายละเอียดค าชี้แจงในแตล่ะตอน และตรงตาม

สภาพจริง  

 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ ผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการศกึษา

เพื่อพัฒนาแรงจูงใจในการท างานของครูและประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬต่อไป ผูว้ิจัยหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 

  นางทิศชากร  แสนสุริวงค์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง      ที่ตรงกับความเป็นจริง 

 

1. เพศ 

                                     ชาย 

                                     หญิง 

 

2. วิทยฐานะ 

                                     ครูผูช่้วย  

                                     ครู 

                                     ครูช านาญการ 

   ครูช านาญการพิเศษ/ เชี่ยวชาญ   

 

3. ขนาดของโรงเรียน 

                                     โรงเรียนขนาดเล็ก 

                                     โรงเรียนขนาดกลาง 

                                     โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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ตอนที่ 2 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของคร ู

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง     ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งแบ่งระดับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  5 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของครู อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  เป็นแรงจูงใจในการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย 

        1   หมายถึง     เป็นแรงจูงใจในการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

0.ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจากผูบ้ริหารและ

เพื่อนรว่มงานในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

√     

 

ค าอธิบาย 

          ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นว่า เป็นปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยจูงใจ  

ด้านการได้รับความส าเร็จ 

     

1. ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจากผู้บริหารและ

เพื่อนรว่มงานในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

2. ท่านภาคภูมใิจกับผลความส าเร็จของการปฏิบัติงาน      

3. ท่านเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จของงานใน

โรงเรียน 

     

4. ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้       

5. ท่านสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและทันเวลา 

     

การยอมรับนับถอื      

6. ท่านได้รับการยอมรับในผลการปฏิบัติงานจาก

ผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงาน 

     

7. ท่านได้รับความไว้วางใจในการให้ค าปรึกษากับ

เพื่อนรว่มงาน 

     

8. ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารในความรู้

และสามารถที่มี 

     

9. เมื่อท่านเสนอความคิดเห็น ผูบ้ริหารและเพื่อน

ร่วมงานยอมรับฟัง 

     

10. ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้เป็น

คณะท างาน หรอืเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นประจ า 

     

ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ      

11. ท่านได้ใช้ความรู ้ความสามารถ ทางวิชาการใน

การปฏิบัติงาน  

     

12. ท่านรูส้ึกว่างานที่ปฏิบัติมีความท้าทาย      
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ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

13. ท่านได้ใช้ความความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ

ปฏิบัติงาน 

     

14. ท่านปฏิบัติงานที่มีความส าคัญต่อโรงเรยีน      

ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ      

15. ท่านปฏิบัติงานในปริมาณที่เหมาะสม กับ

ต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์ 

     

ความเจรญิก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่      

16. ท่านมโีอกาสเข้ารับการฝกึอบรม พัฒนาทักษะใน

การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

     

17. โรงเรียนมีหลักเกณฑใ์นการเลื่อนเงนิเดือนที่

ชัดเจน โปร่งใส และยุติธรรม  

     

18. ท่านมโีอกาสที่จะเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นจากงานที่

ท่านปฏิบัติ 

     

19. ผลการปฏิบัติงานของท่าน ได้รับการประเมินใน

ระดับดีถึงดกีว่ามาตรฐาน และได้รับการน าไปเป็น

ตัวอย่างแก่เพื่อนร่วมงาน 

     

20. ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศกึษาต่อเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

     

ความรับผิดชอบ      

21. ท่านใช้ความรูค้วามสามารถเต็มศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน  

     

22. ท่านปฏิบัติงานได้ถูกต้องและทันเวลาเสมอ      

23. ท่านสามารถปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารไม่ตอ้ง

ก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 
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ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

24. ท่านยอมรับในความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน

และน ามาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

     

25. ท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการได้ 

เมื่อมีงานราชการเร่งด่วน 

     

ปัจจัยค้ าจุนสถานการณ์ในองค์การ      

26. ท่านคิดว่าสามารถอยู่ปฏิบัติงานได้จน

เกษียณอายุราชการ 

     

27. ท่านปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มภีาพลักษณ์ที่ดีตอ่

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

     

28. ท่านปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องกังวลต่อการโยกย้าย 

สับเปลี่ยนหนา้ที่ อย่างไม่เป็นธรรม 

     

29. ท่านมคีวามปลอดภัยและม่ันคงในการปฏิบัติงาน      

30. ท่านมสีื่อ อุปกรณ์ เครื่องใชท้ี่ทันสมัยเอือ้ต่อการ

ปฏิบัติงาน  

     

สัมพันธภาพกับบุคลากร      

31. ท่านท างานร่วมกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      

32. ท่านและเพื่อนรว่มงานมีความสนิทสนม ไว้วางใจ

ซึ่งกันและกัน 

     

33.ท่านปฏิบัติงานรว่มกับผู้บริหารได้เป็นอย่างดี      

34. ท่านได้รับความช่วยเหลือและค าปรึกษาที่ดจีาก

บุคลากรในโรงเรียนทั้งเรื่องงานและส่วนตัวอยู่เสมอ 

     

35. ท่านประสานงานกับบุคลากรในโรงเรยีนได้อย่าง

รวดเร็วและได้รับความรว่มมอืเป็นอย่างดี 
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ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

คุณภาพการบังคับบัญชา      

36. ผูบ้ริหารของท่าน ใชห้ลักยุติธรรมและเสมอภาค      

37. ผูบ้ริหารของท่านน าเทคนิคใหม่ และนวัตกรรม 

มาใช้ในการบริหารงานอยู่เสมอ 

     

38. ผูบ้ริหารของท่านรับผิดชอบและปกป้องบุคลากร

เมื่อเกิดผลกระทบจากการปฏิบัติงาน 

     

39. ผูบ้ริหารของท่านเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 

     

40. ผูบ้ริหารของท่านให้อสิระในการตัดสินในการ

ปฏิบัติงานตามหน้าที่  

     

นโยบายและการบริหาร      

41. ผูบ้ริหารของท่านบริหารงานตามกฎ ระเบียบ

ข้อบังคับ  

     

42. ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อผลประโยชน์ของ

นักเรียนและทางราชการเป็นหลัก  

     

43. นโยบายของผูบ้ริหารมีความเป็นไปได้ในทาง

ปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 

     

44. มีโครงสรา้งการบริหารชัดเจน เป็นระบบไม่ซ้ าซ้อน      

45. การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้       

เงนิเดือนและค่าจ้าง      

46.ท่านได้รับเงินเดือนที่เหมาะสมกับปริมาณงานและ

ต าแหน่ง 

     

47. ท่านได้รับสวัสดิการ เช่น ที่พัก ค่ารักษาพยาบาล 

และสวัสดิการอื่นที่ข้าราชการพึงได้รับ 
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ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

48. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมีหลักเกณฑ์ชัดเจน

โปร่งใส และยุติธรรม 

     

49. ท่านได้รับเงินเดือนเพียงพอต่อการด ารงชีวติ      

50. ท่านได้รับเงินเดือนตรงตามเวลาที่ระบุ      
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง     ที่ตรงกับ

ระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งแต่ละข้อมีตัวเลือกแสดงระดับการมปีระสิทธิผล 5 

ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  มีประสิทธิผลหรือมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง  มีประสิทธิผลหรือมีความคิดเห็น อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีประสิทธิผลหรือมีความคิดเห็น อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีประสิทธิผลหรือมีความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อย 

     1   หมายถึง     มปีระสิทธิผลหรอืมีความคิดเห็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม  

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

0.การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นและ

หลักสูตรของสถานศกึษา 

√     

 

ค าอธิบาย 

          ข้อ 0. ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามเห็นว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรยีน 

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารวิชาการ      

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นและ

หลักสูตรของสถานศกึษา 

     

2. การวางแผนงานด้านวิชาการการจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 

     

3. การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

     

4. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

     

5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

     

6. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ และ

การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

     

7. การนเิทศการศึกษา      

8. การแนะแนว      

9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศกึษา 

     

10. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น และการ

ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

     

11. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานสถานระ

กอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านบริหารงานงบประมาณ      

12. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา 

     

13. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 

     

14. การจัดท าแผนปฏิบัติการใชจ้า่ยเงินตามที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

โดยตรง 

     

15. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรการขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

     

16. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

งบประมาณ และการตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใช้ผลผลติจากงบประมาณ 

     

17. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศกึษา และการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา 

     

18. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดท าและจัดหาพัสดุ 

 

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



196 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

ด้านบริหารงานงบประมาณ      

19. การวางแผนพัสดุการก าหนดรูปแบบ

รายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ ์

หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรอืเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานแล้วแตก่รณี 

     

20. การจัดหาพัสดุการควบคุมดูแล บ ารุงรักษา

และจ าหน่ายพัสดุ 

     

21. การเบิกเงินจากคลังการน าเงินส่งคลัง      

22. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจา่ยเงนิ

การจัดท าบัญชีการเงิน และการจัดท ารายงาน

ทางการเงินและงบการเงิน 

     

23. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน           

การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน  

และรายงาน 

     

ด้านบริหารงานบุคคล      

24. การวางแผนอัตราก าลังและการจัดสรร

อัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

     

25. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง      

26. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

27. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

28. การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษการ

รายงานการด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

และการอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

     

29. การสั่งพักราชการและการสั่งใหอ้อกจาก

ราชการไว้ก่อนการออกจากราชการ 

     

30. การลาทุกประเภท      

31. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ

และการจัดท า บัญชีรายชื่อและให้ความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

     

32. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา และการส่งเสริม

และยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     

33. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพและการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

     

34. การรเิริ่มสง่เสริมการขอรับใบอนุญาต      

35. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     

ด้านบริหารงานทั่วไป      

36. การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูล

สารสนเทศงานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 4 3 2 1 

37. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษาการประสานการจัดการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

     

38. การวางแผนการบริหารงานการศกึษาการ

จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร และการ

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     

39. การด าเนินงานธุรการ      

40. การรับนักเรียนและการจัดท าส ามะโนผูเ้รียน      

41. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง 

ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา และการส่งเสริม 

สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กรหนว่ยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

     

42. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา      

43. การทัศนศกึษา      

44. งานกิจการนักเรียน      

45. การประชาสัมพันธ์งานการศกึษาการ

รายงานผลการปฏิบัติงานและงานประสาน

ราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

     

46. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน      

47. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความรว่มมือเป็นอย่างสูง 

             ผูว้ิจัย 
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