
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสร้าง 

เรื่อง ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครทูี่ส่งผลต่อประสทิธผิล

การด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

ชื่อผู้วิจัย   นางทิศชากร  แสนสุริวงค์    

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์            ดร.ละม้าย  กิตติพร  

    ดร.วีระวัฒน์  ดวงใจ 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์..............................................สถานที่ท างาน........................................... 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์........................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................น. สิ้นสุดการสัมภาษณ์เวลา............................น. 

 

ประเด็นค าถาม 

 ประเด็นค าถาม 

 1. ท่านมีแนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจของครูด้านเงินเดือนและค่าจา้ง 

อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 

 2. ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจของครูด้านสัมพันธภาพกับ

บุคลากร อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 3. ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจของครูด้านนโยบายและการ

บริหาร อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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 4. ท่านมแีนวทางส าหรับการพัฒนาปัจจัยแรงจูงใจของครูด้านการได้รับความ

ความส าเร็จ อย่างไร 

 ............................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงยิ่งที่ท่านให้ความอนุเคราะหเ์พื่อการวิจัยในครั้งนี้ 

ทิศชากร  แสนสุริวงค์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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