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ตาราง   การหาค่าความที่ยงตรงของแบบสอบถามปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู 

 ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการด าเนนิงานของโรงเรียนประถมศึกษา 

 โดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้องIOC 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ปัจจัยจูงใจ         

 ด้านการได้รับความส าเร็จ         

1 ท่านได้รับการยกย่อง ชมเชยจาก

ผูบ้ริหารและเพื่อนร่วมงานในการ

ปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านภาคภูมใิจกับผลความส าเร็จของ

การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านเป็นส่วนหน่ึงของความส าเร็จของ

งานในโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ

ทันเวลา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 การยอมรับนับถอื         

6 ท่านได้รับการยอมรับในผลการ

ปฏิบัติงานจากผู้บริหารและเพื่อน

ร่วมงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านได้รับความไว้วางใจในการให้

ค าปรึกษากับเพื่อนรว่มงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารใน

ความรูแ้ละสามารถที่มี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

9 เมื่อท่านเสนอความคิดเห็น ผูบ้ริหาร

และเพื่อนรว่มงานยอมรับฟัง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 ท่านได้รับมอบหมายจากผู้บริหารให้

เป็นคณะท างาน หรอืเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ เป็นประจ า 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ         

11 ท่านได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ทาง

วิชาการในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 ท่านรูส้ึกว่างานที่ปฏิบัติมีความท้าทาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 ท่านได้ใช้ความความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 ท่านปฏิบัติงานที่มีความส าคัญต่อ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 ท่านปฏิบัติงานในปริมาณที่เหมาะสม 

กับต าแหน่งหน้าที่ และประสบการณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ความเจรญิก้าวหน้าในต าแหน่ง

หน้าที่ 

        

16 ท่านมโีอกาสเข้ารับการฝกึอบรม 

พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 โรงเรียนมีหลักเกณฑใ์นการเลื่อน

เงินเดอืนที่ชัดเจน โปร่งใส และยุติธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ท่านมโีอกาสที่จะเลื่อนต าแหนง่สูงขึ้น

จากงานที่ท่านปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

19 ผลการปฏิบัติงานของท่าน ได้รับการ

ประเมินในระดับดีถึงดกีว่ามาตรฐาน 

และได้รับการน าไปเป็นตัวอย่างแก่

เพื่อนรว่มงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 ท่านได้รับการสนับสนุนให้ศึกษาต่อเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ความรับผิดชอบ         

21 ท่านใช้ความรูค้วามสามารถเต็ม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 ท่านปฏิบัติงานได้ถูกต้องและทันเวลา

เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 ท่านสามารถปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารไม่

ต้องก ากับติดตามอย่างใกล้ชิด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 ท่านยอมรับในความผดิพลาดจากการ

ปฏิบัติงานและน ามาปรับปรุง

พัฒนาการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 ท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่นอกเวลา

ราชการได้ เมื่อมีงานราชการเร่งด่วน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ปัจจัยค้ าจุนสถานการณ์ในองค์กร         

26 ท่านคิดว่าสามารถอยู่ปฏิบัติงานได้จน

เกษียณอายุราชการ 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 

27 ท่านปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มี

ภาพลักษณ์ที่ดีตอ่บุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอก 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

28 ท่านปฏิบัติงานได้โดยไม่ต้องกังวลต่อ

การโยกย้าย สับเปลี่ยนหนา้ที่ อย่างไม่

เป็นธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 สถานการณ์ในองค์กร         

29 ท่านมคีวามปลอดภัยและมั่นคงในการ

ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 ท่านมสีื่อ อุปกรณ์ เครื่องใช้ที่ทันสมัย

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 สัมพันธภาพกับบุคลากร         

31 ท่านท างานรว่มกันเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่ง

กันและกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ท่านและเพื่อนรว่มงานมคีวามสนิทสนม 

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 ท่านปฏิบัติงานรว่มกับผูบ้ริหารได้เป็น

อย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 ท่านได้รับความช่วยเหลือและ

ค าปรึกษาที่ดจีากบุคลากรในโรงเรียน

ทั้งเรื่องงานและส่วนตัวอยู่เสมอ 

1 1 1 1 0 0.8 1.00 ใช้ได้ 

35 ท่านประสานงานกับบุคลากรใน

โรงเรียนได้อย่างรวดเร็วและได้รับความ

ร่วมมือเป็นอย่างดี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 คุณภาพการบังคับบัญชา         

36 ผูบ้ริหารของท่าน ใช้หลักยุติธรรมและ

เสมอภาค 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

37 ผูบ้ริหารของท่านน าเทคนิคใหม่ และ

นวัตกรรมมาใช้ในการบริหารงานอยู่

เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 ผูบ้ริหารของท่านรับผิดชอบและปกป้อง

บุคลากรเมื่อเกิดผลกระทบจากการ

ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 ผูบ้ริหารของท่านเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 ผูบ้ริหารของท่านให้อสิระในการตัดสิน

ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 นโยบายและการบริหาร         

41 ผูบ้ริหารของท่านบริหารงานตามกฎ 

ระเบียบข้อบังคับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อ

ผลประโยชน์ของนักเรียนและทาง

ราชการเป็นหลัก 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 นโยบายของผูบ้ริหารมคีวามเป็นไปได้

ในทางปฏิบัติและมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 มีโครงสรา้งการบริหารชัดเจน เป็น

ระบบ ไม่ซ้ าซ้อน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 การบริหารงานมคีวามโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 เงนิเดือนและค่าจ้าง         

46 ท่านได้รับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ

ปริมาณงานและต าแหน่ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 ท่านได้รับสวัสดิการ เช่น ที่พัก ค่า

รักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นที่

ข้าราชการพึงได้รับ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมี

หลักเกณฑ์ชัดเจนโปร่งใส และยุติธรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 ท่านได้รับเงินเดือนเพียงพอต่อการ

ด ารงชีวติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 ท่านได้รับเงินเดือนตรงตามเวลาที่ระบุ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ประสิทธิผลการด าเนินงานของ

โรงเรยีนด้านการบริหารวิชาการ 

        

1 การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่นและ

หลักสูตรของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 การวางแผนงานด้านวิชาการการจัดท า

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 การจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 การวัดผล ประเมนิผล และด าเนนิการ

เทียบโอนผลการเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ในสถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

6 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหลง่เรียนรู้ 

และการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 การนเิทศการศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 การแนะแนว 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการบริหารวิชาการ         

10 การประสานความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

และการส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม

เข้มแข็งทางวิชาการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ

แก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน

สถานระกอบการและสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้น

สถานศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านบริหารงานงบประมาณ         

13 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการหรอืเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

แล้วแต่กรณี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 
 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านบริหารงานงบประมาณ         

14 การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จา่ยเงนิ

ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานโดยตรง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 การอนุมัตกิารใช้จา่ยงบประมาณที่

ได้รับจัดสรรการขอโอนและการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 การรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณการตรวจสอบติดตามและ

รายงานการใช้งบประมาณ และการ

ตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศกึษาการระดมทรัพยากรและการ

ลงทุนเพื่อการศึกษา และการบริหาร

จัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรคิดอย่าง

เป็นระบบเพื่อแก้ปัญหา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

19 การวางแผนพัสดุการก าหนดรูปแบบ

รายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ ์หรอืสิ่งก่อสรา้งที่ใช้เงิน

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการหรอืเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

แล้วแต่กรณี 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 การจัดหาพัสดุการควบคุมดูแล 

บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุและการ

พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ

การจัดท าและจัดหาพัสดุ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 การเบิกเงินจากคลังการน าเงนิส่งคลัง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

จา่ยเงนิ การจัดท าบัญชกีารเงิน และ

การจัดท ารายงานทางการเงนิและงบ

การเงนิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านบริหารงานงบประมาณ         

23 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 

ทะเบียน และรายงาน 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านบริหารงานบุคคล         

24 การวางแผนอัตราก าลังและการจัดสรร

อัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

25 การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 การเปลี่ยนต าแหนง่ให้สูงขึ้น การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการ

ด าเนนิการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดอืน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ

การรายงานการด าเนินการทางวินัย

และการลงโทษ และการอุทธรณ์และ

การรอ้งทุกข์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อนการออกจาก

ราชการ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 การลาทุกประเภท 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 การจัดระบบและการจัดท าทะเบียน

ประวัติและการจัดท า บัญชีรายชื่อและ

ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

 ด้านบริหารงานบุคคล         

32 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา และการส่งเสริมและยกย่องเชิด

ชูเกียรติ 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 

33 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพและการส่งเสริม

วินัย คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 

34 การรเิริ่มสง่เสริมการขอรับใบอนุญาต 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านบริหารงานทั่วไป         

36 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศงานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ย

การศกึษาการประสานการจัด

การศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา

การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร และการพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน ความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

รวม ค่า

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

39 การด าเนินงานธุรการ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านบริหารงานทั่วไป         

40 การรับนักเรียนและการจัดท าส ามะโน

ผูเ้รียน 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 

41 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดตัง้ ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา 

และการส่งเสริม สนับสนุนและประสาน

การจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กรหนว่ยงานและสถาบันสังคมอื่น

ที่จัดการศกึษา 

1 1 1 1  5 1.00 ใช้ได้ 

42 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 การทัศนศกึษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 งานกิจการนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษาการ

รายงานผลการปฏิบัติงานและงาน

ประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและ

ส่วนท้องถิ่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 การจัดระบบการควบคุมภายใน 

หนว่ยงาน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามปัจจัย

แรงจูงใจในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู ข้อ r 

1. การได้รับความส าเร็จ 1 0.804 

 2 0.758 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.923 3 0.732 

 4 0.690 

 5 0.749 

2. การยอมรับนับถือ 6 0.738 

 7 0.753 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.883 8 0.781 

 9 0.735 

 10 0.615 

3. ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 11 0.821 

 12 0.800 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.918 13 0.768 

 14 0.791 

 15 0.772 

4. ความเจรญิก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าที่ 16 0.837 

 17 0.778 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.908 18 0.703 

 19 0.788 

 20 0.741 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู ข้อ r 

5. ความรับผดิชอบ 21 0.830 

 22 0.813 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.923 23 0.884 

 24 0.796 

 25 0.682 

6. สถานการณ์ในองค์กร 26 0.717 

 27 0.674 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.883 28 0.724 

 29 0.762 

 30 0.725 

7. สัมพันธภาพกับบุคลากร 31 0.791 

 32 0.794 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.883 33 0.720 

 34 0.630 

 35 0.667 

8. คุณภาพการบังคับบัญชา 36 0.715 

 37 0.669 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.878 38 0.801 

 39 0.654 

 40 0.708 

9. นโยบายและการบริหาร 36 0.774 

 37 0.735 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.920 38 0.781 

 39 0.850 

 40 0.827 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู ข้อ r 

10. เงินเดอืนและค่าจา้ง 21 0.763 

 22 0.806 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.884 23 0.627 

 24 0.719 

 25 0.702 

 

ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.627 – 0.884 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬเท่ากับ 0.977 

  การได้รับความส าเร็จ   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.937 

  การยอมรับนับถือ   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.894 

  ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.945 

  ความเจรญิก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าที่ มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.928 

  ความรับผดิชอบ    มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.933 

  สถานการณใ์นองค์กร   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.937 

  สัมพันธภาพกับบุคลากร   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.894 

  คุณภาพการบังคับบัญชา  มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.945 

  นโยบายและการบริหาร   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.928 

  เงินเดอืนและค่าจา้ง   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.933 
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ตาราง  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

 ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน ข้อ r 

1. ด้านการบริหารวิชาการ 1 0.659 

 2 0.828 

 3 0.731 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.949 4 0.744 

 5 0.665 

 6 0.792 

 7 0.685 

 8 0.848 

 9 0.828 

 10 0.780 

 11 0.848 

 12 0.807 

2. ด้านบริหารงานงบประมาณ 13 0.683 

 14 0.720 

 15 0.818 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.961 16 0.845 

 17 0.840 

 18 0.836 

 19 0.845 

 20 0.905 

 21 0.884 

 22 0.832 

 23 0.801 
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ตาราง  (ต่อ)  

 

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผล ข้อ r 

3. ด้านบริหารงานบุคคล 24 0.839 

 25 0.791 

 36 0.793 

 27 0.861 

 28 0.784 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.955 29 0.793 

 30 0.822 

 31 0.806 

 32 0.696 

 33 0.628 

 34 0.835 

 35 0.777 

4. ด้านบริหารงานทั่วไป 36 0.814 

 37 0.760 

 38 0.859 

มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.962 39 0.893 

 40 0.789 

 41 0.781 

 42 0.811 

 43 0.759 

 44 0.793 

 45 0.828 

 46 0.750 

 47 0.932 
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ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 0.628 – 0.932 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ0.977 

   

  ด้านการบริหารวิชาการ   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.949 

  ด้านบริหารงานงบประมาณ  มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.961 

  ด้านบริหารงานบุคคล   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.955 

  ด้านบริหารงานทั่วไป   มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.962 
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