
 

บทที ่ 3 

 

วิธีด าเนินการวจิัย 
 

 การศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้มุง่ศึกษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของของ

ครูที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬมีกระบวนการขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศกึษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของของครูที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา     

บึงกาฬ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3. การสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การวิเคราะหข์้อมูล 

   6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา        

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของของครูที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยครั้งนีไ้ด้ศกึษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้  

   1.1 ประชากรผูใ้ห้ข้อมูลในการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ ครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2560 

จ านวนครูทั้งหมด2,054คน จาก 214 โรงเรียน   

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้คือ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 328

คน จาก 86 โรงเรียน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างเครจซี่และมอร์แกน 

(Krejcie& Morgan,1970, pp. 607-610)โดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอนมี

รายละเอียดตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1.2.1 แบ่งโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยการแบ่งช้ันตามขนาดของโรงเรียน คอื ขนาดเล็ก จ านวน 78โรงเรียน          

ขนาดกลาง จ านวน 100โรงเรียน และขนาดใหญ่จ านวน 36โรงเรียน 

    1.2.2 สุ่มเลอืกโรงเรยีนแต่ละขนาดมาร้อยละ 40 ของโรงเรียนจ าแนก

ตามขนาดโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยการสุ่ม

อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วธิีการจับสลากแบบใส่คนื ได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 86โรงเรียน รายละเอียดดังนี้ 

     1.2.2.1 ขนาดเล็ก   จ านวน  31 โรงเรียน  

     1.2.2.2 ขนาดกลาง  จ านวน  40 โรงเรียน 

     1.2.2.3 ขนาดใหญ่   จ านวน  15 โรงเรียน  

    1.2.3 ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างครูตามขนาดโรงเรยีน เพื่อให้

เหมาะสมตามจ านวนครูในโรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างที่ระบุในข้อ 2.2 ได้ ผูว้ิจัยจงึก าหนดใหค้รู

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนละ 3 คน ครูโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนละ 4 และครูปฐมวัย

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนละ 5 คน ได้กลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 328คน รายละเอียดดังนี้ 
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     1.2.3.1 ขนาดเล็ก   จ านวน 93 คน  

     1.2.3.2 ขนาดกลาง  จ านวน 160 คน 

     1.2.3.3 ขนาดใหญ่   จ านวน 75 คน 

   1.2.4เพื่อให้งา่ยต่อการเก็บข้อมูลผู้วจิัยจงึก าหนดแยกโรงเรยีนตาม

อ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน 

โดยใช้เกณฑ์ก าหนดโรงเรียนรอ้ยละ 40 แตเ่นื่องจากมีการปัดเศษจึงได้โรงเรียนที่สุ่มแยก

ตามสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ดังรายละเอียดแสดงในตาราง 1-2 
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ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และตามอ าเภอ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

อ าเภอ ประชากร กลุ่มตัวอย่าง รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง ขนาดเล็ก ขนากลาง ขนาดใหญ่ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

โร
งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

คร
ู (ค

น)
 

บึงกาฬ 22 106 20 218 9 115 8 24 8 32 4 20 76 

ปากคาด 7 35 7 67 4 52 3 9 3 12 2 10 31 

โซ่พิสัย 11 53 21 183 5 57 4 12 8 32 2 10 54 

พรเจริญ 7 39 11 134 3 42 3 9 4 16 1 5 30 

ศรวีิไล 4 28 5 63 6 101 2 6 2 8 2 10 24 

เซกา 14 84 22 245 7 109 6 18 8 32 3 15 65 

บุงคล้า 6 24 5 42 - - 2 6 2 8 - - 14 

บึงโขงหลง 7 39 9 102 2 37 3 9 5 20 1 5 34 

รวม 78 398 100 1,054 36 602 31 93 40 160 15 75 328 
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ตาราง 2 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตาขนาดโรงเรยีนในแต่ละอ าเภอ 
 

อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ครู รวม 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

บึงกาฬ  

 

 

 

เล็ก 

บ้านโนนสา 5 3 3 

บ้านไคสี 7 3 3 

แก่งอาฮง 6 3 3 

บ้านค าหมื่น 5 3 3 

บ้านโนนจ าปา 7 3 3 

บ้านแสนส าราญ 5 3 3 

บ้านโนนยาง 6 3 3 

บา้นสุขส าราญ 7 3 3 

 

 

 

 

กลาง 

บ้านคลองเค็ม 9 4 4 

บ้านดอนปอ 11 4 4 

หอค าพิทยาสรรค์ 10 4 4 

บ้านเหล่าถาวร 11 4 4 

บ้านล าพันเจริญวิทยา 14 4 4 

บ้านค าภู 13 4 4 

บ้านนาค า 12 4 4 

บ้านหว้ยเซือมเหนอื 14 4 4 

 

 

ใหญ่ 

ประสานมิตรวิทยา 21 5 5 

บา้นนาสวรรค์ 18 5 5 

ชุมชนบา้นโนนสมบูรณ์ 19 5 5 

บา้นโป่งเปือย 18 5 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ครู รวม 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ปากคาด เล็ก บ้านหนองบัว 4 3 3 

บ้านโสกบง 6 3 3 

เล็ก บ้านดาลบังบด 5 3 3 

กลาง บ้านนาดง 12 4 4 

สิรภิัทรวิทยา 13 4 4 

ชุมชนหนองยองวิทยา 13 4 4 

ใหญ่ บ้านโนนเสถียร 26 5 5 

 อนุบาลปากคาด 23 5 5 

โซ่พิสัย เล็ก บ้านซ าบอน 6 3 3 

บ้านป่าไร่โนนมว่ง 7 3 3 

บ้านหนองแวง 7 3 3 

บ้านโคกสะอาด 6 3 3 

กลาง บ้านสามหนอง 10 4 4 

บ้านโคกกลาง 11 4 4 

บ้านศรีชมพู 14 4 4 

บ้านหว้ยทราย 13 4 4 

ชุมชนบ้านตูม 12 4 4 

บ้านไทรงามโนนภูดนิ 14 4 4 

บ้านท่าสวาทท่าลี่ 21 4 4 

บ้านหว้ยลึก 18 4 4 

ใหญ่ อนุบาลโซ่พิสัย 45 5 5 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ครู รวม 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

โซ่พิสัย ใหญ่ บ้านเหล่าทองหลาง 21 5 5 

พรเจริญ เล็ก บ้านสร้างค า 6 3 3 

บ้านปรารถนาดี 6 3 3 

บ้านเหล่าใหญ่ 4 3 3 

กลาง บ้านวังยาว 12 4 4 

บ้านใหม่ศรีชมพู 13 4 4 

บ้านโนนสวรรค์ 13 4 4 

บ้านนาซาว 14 4 4 

ใหญ่ บ้านดอนหญ้านาง 23 5 5 

ศรวีิไล เล็ก บ้านหนองจกิ 5 3 3 

บ้านโนนม่วง 6 3 3 

กลาง บ้านนาค าแคน 13 4 4 

บ้านหว้ยลึก 14 4 4 

ใหญ่ อนุบาลศรวีิไล 49 5 5 

บ้านนาสะแบง 27 5 5 

เซกา เล็ก บ้านโคกบริการสันก าแพง 6 3 3 

บ้านโพธ์น้อยหนองสิม 7 3 3 

บ้านตาลเดี่ยว 7 3 3 

บ้านใหม่สามัคคี 5 3 3 

บ้านหนองบัวแดง 6 3 3 

บ้านดงสว่าง 6 3 3 

กลาง บ้านต้องโคกกระแซ 14 4 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

อ าเภอ ขนาด

โรงเรียน 

โรงเรียน ครู รวม 

ประชากร กลุ่ม

ตัวอย่าง 

เซกา กลาง บ้านเหล่าคาม 12 4 4 

บ้านหัวแฮต 13 4 4 

บ้านค าบอน 15 4 4 

บ้านโสกก่ามนาตาไก้ 15 4 4 

บ้านท่าเชียงเครือ 12 4 4 

ชุนชนบ้านหนองหิ้ง 13 4 4 

บ้านท่ากกต้อง 13 4 4 

ใหญ่ บ้านดอนเสียด 21 5 5 

บ้านหนองแก่งทราย 23 5 5 

อนุบาลเซกา 52 5 5 

บุ่งคล้า เล็ก บ้านนาจาน 6 3 3 

บ้านหาดแห่ 8 3 3 

กลาง บ้านหว้ยเล็บมอื 14 4 4 

ไทยรัฐวิทยา 51(บ้านโคกกงา้ง) 17 4 4 

บึงโขง

หลง 

เล็ก บ้านท่าดอกค า 7 3 3 

บ้านค าสมบูรณ์บึงเจริญ 6 3 3 

บ้านหนองสิมโนนสวรรค์ 8 3 3 

กลาง บ้านนาขาม 13 4 4 

บ้านท่าสไีค 14 4 4 

บ้านดงบัง 14 4 4 

บ้านนาอ่าง 15 4 4 

บ้านท่าไร่ไทยเจรญิ 14 4 4 

ใหญ่ อนุบาลสาสนสิทธิ์อ านวย 32 5 5 

รวม 1,138 328 328 
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2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation research) เครื่องมอืที่ใช้

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วจิัยได้สรา้งขึ้นมาจากการศกึษาแนวคิด

ทฤษฎีของ Herzberg ใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามแบ่ง

ออกเป็น  3 ตอน คอื  

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List)เกี่ยวกับข้อมูล

ทั่วไปของผู้ตอบค าถาม คอื เพศ วิทยฐานะ และขนาดโรงเรียน ซึ่งเป็นแบบสอบถามชนิด

เลือกตอบ  

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครูโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า  

   1. ปัจจัยจูงใจ 

    1.1 ความส าเร็จของการปฏิบัติงาน 

    1.2 การยอมรับนับถือ 

    1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ 

    1.4 ความเจรญิก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าที่ 

    1.5 ความรับผิดชอบ 

   2. ปัจจัยค้ าจุน 

    2.1 สถานการณ์ในองค์การ 

    2.2 สัมพันธภาพกับบุคลากร 

    2.3 คุณภาพการบังคับบัญชา 

    2.4 นโยบายและการบริหาร 

    2.5 เงินเดอืนและค่าจา้ง 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา              

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 

   1. งานบริหารวิชาการ 

   2. งานบริหารบุคลากร 

   3. งานบริหารงบประมาณ 
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   4. งานบริหารทั่วไป 

    แบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซึ่งแตล่ะขอ้มีตัวเลือกแสดง

ระดับการปฏิบัติหรอืความคิดเห็น สามารถแปลความหมายได้ ดังนี้ 

     5 หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด  

     4 หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง  มีแรงจูงใจในการท างาน อยู่ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง   มีแรงจูงใจในการท างานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  

3. การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืตามขั้นตอน ดังนี้  

  1. ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการ

ท างานของ ทั้งภายในและต่างประเทศ ตามองค์ประกอบต่างๆ ที่ท าให้เกิดความเหมาะสม 

เพื่อนน ามาใช้เป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. สร้างแบบสอบถาม และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

ถูกต้อง แล้วปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

  3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากที่ปรึกษาวิทยานพินธ์แล้ว 

เสนอใหผู้เ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

   3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ศิกานต์  เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

   3.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3.3 นายเสกศลิป์  กิณเรศ  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน

โสกโพธิ์โสกพอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   3.4 ดร.ศรอีุษา  กมลธรรมรักษ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านดง

ชมพู ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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   3.5 นายบุญถม  บุตรมาครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสาสน

สิทธิ์อ านวยส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  4. ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนตา่งๆ ตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญให้มี

ความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึน้ และน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ใหค้วามเห็นชอบ 

  5. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาจากการทดลองใช้มาค านวณหาค่า

อ านาจจ าแนกรายข้อโดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่าย (Item total Correlation) ของ 

Pearson โดยตัดข้อค าถามที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.23 ทิง้ไป แล้วน าข้อ

ค าถามที่ใชไ้ด้มาหาค่าความเชื่อมั่นของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

   ผลการทดลองใชแ้บบสอบถาม ปรากฏดังนี้ 

    5.1 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.628 – 0.932ค่าความเช่ือมั่น      

ทั้งฉบับ เท่ากับ 0.980  

    5.2 ค่าอ านาจจ าแนก ด้านปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู        

อยู่ระหว่าง 0.627 – 0.884 

    5.3 ค่าอ านาจจ าแนก ด้านประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา อยู่ระหว่าง 0.628 – 0.932 

    5.4 ค่าความเชื่อม่ัน ดา้นปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครู          

มีคา่เท่ากับ 0.977 

    5.5 ค่าความเช่ือมั่น ด้านประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา มีคา่เท่ากับ 0.988 

   6. น าแบบสอบถามไปจัดพิมพ ์และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

  

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

                1. น าหนังสือจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร          

ส่งถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬเพื่อขอความ

อนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  2. จัดส่งแบบสอบถามจ านวน 328ฉบับ ไปยังโรงเรียนที่มกีลุ่มตัวอย่าง           

และหลังจากกลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถามแล้ว ผูว้ิจัยไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง 
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5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 

  2. กรอกรหัสแบบสอบถาม 

  3. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

  4. การวิเคราะหแ์บบสัมภาษณ์เป็นการวิเคราะห์เนื้อหา โดยการสุ่มความคิด

เห็นรายด้านและหาความถี่รายด้าน 

 

6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิตใินการวิจัย ดังนี้ 

  1. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

   1.1 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยใช้สูตร

ดัชนคี่าความสอดคล้อง (index of Consistency: IOC) 

   1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าสหสัมพันธ์อย่างงา่ย (Item total 

Correlation) ของ Pearson 

   1.3 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยสัมประสิทธิ์แอลฟา  

ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

  2. สถิตพิืน้ฐาน ดังนี้ 

   2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) ̅ 

   2.2 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) S.D. 

   2.3 ค่าร้อยละ (Percentage) % 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   3.1 สมมตฐิานขอ้ที่ 1 แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬอยู่ในระดับมาก และ

สมมตฐิานข้อที่ 2 ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมากใช้สถิตคิ่าเฉลี่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้

เกณฑใ์นการแปลงข้อมูลของบุญชม ศรสีะอาด (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 99) ซึ่ง

ก าหนดไว้   5 ระดับ ดังนี้ 
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    4.51 – 5.00 หมายถึง มแีรงจูงใจในการท างาน/ ความส าเร็จ          

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างาน/ ความส าเร็จ        

อยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างาน/ ความส าเร็จ          

อยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง มีแรงจูงใจในการท างาน/ ความส าเร็จ         

อยู่ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50 หมายถึงมีแรงจูงใจในการท างาน/ ความส าเร็จ           

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

                     3.2 สมมตฐิานข้อที่3 แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬจ าแนกตามเพศ 

แตกต่างกัน ใช้สถิตกิารทดสอบค่า t (t-test) แบบ Independent Samples 

   3.3 สมมตฐิานขอ้ที่ 4แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬจ าแนกตาม               

วิทยฐานะ แตกต่างกันและสมมตฐิานข้อที่5แรงจูงใจในการท างานของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬจ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียน แตกต่างกันสมมตฐิานข้อที่ 6ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ าแนกตามขนาด

ของโรงเรียน แตกต่างกัน ใช้สถิตกิารวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว F-test (One way 

ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของ      

เชฟเฟ่(Scheffe-Method) 

                    3.4 สมมตฐิานข้อที่7แรงจูงใจในการท างานของครูกับประสิทธิผล

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ                 

มีความสัมพันธ์ทางบวก ใช้สถิตกิารหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ Pearson Product 

Moment Coefficient 

                    3.5 สมมตฐิานข้อที่ 8แรงจูงใจในการท างานของครูอย่างนอ้ย 1 ด้าน 

สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬได้ใช้สถิติการวิเคราะหส์มการพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 
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Regression Analysis) โดยใช้เกณฑ์การแปลผลค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่เป็นบวกของ 

บุญธรรมกิจปรีดาบริสุทธิ์ (2551, หน้า 45) ดังนี ้

     1.00                 หมายถึง   มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 

     0.71 – 0.99   หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันสูง 

     0.41 – 0.70   หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งสูง 

     0.21 – 0.40   หมายถึง  มีความสัมพันธ์กันค่อนขา้งต่ า 

     0.00 – 0.20   หมายถึง     มีความสัมพันธ์กันต่ า 

 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการ เป็นแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ผูว้ิจัยน าผลการวิจัย       

ที่ได้ มาจัดท าเป็นแนวทางการพัฒนาประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยแรงจูงใจใน

การท างานของครูที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มาสร้างค าถาม เพื่อใช้ในการสัมภาษณ์ 

ผูว้ิจัยใชก้ารสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร              

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายอนุกูล  ทองนุย้  ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  4. นายสมพระเนตร  ฝ่ายพงษา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ                      

โรงเรียนบ้านดงชมภู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  5. นายสุรชาติ  ใจสู้ศกึ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ                           

โรงเรียนบ้านบัวโคก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  6. นายเสกศลิป์  กิณเรศ  ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน     

โสกโพธิ์โสกพอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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  7. นายประทิน  ไชโสดา ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาอ่าง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  8. นางอนิอ้อย  ชัยลา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านค าสมบูรณ์     

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  9. นางยุวดี  แพงโคตร ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลสาสนสทิธิ์

อ านวย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  10. นายไชยวัฒน์  หงษ์สวรรค์  ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บึงของหลงวิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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