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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านงานบริหารทั่วไป.. 
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34 สรุปปัจจัยแรงจูงใจในการท างานของครูที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผลการ  

  ด าเนนิงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ................................................................................ 
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  ประสิทธิผลการด าเนินงานของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
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