
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยเรื่องสภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการศึกษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยได้

น าเสนอประเด็นที่ส าคัญตามล าดับดังนี้ 

  1. เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   1.1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.2 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   1.3 ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   1.4 องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

  2. นโยบายของรัฐที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

การศกึษา 

   2.1 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

   2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

   2.3 การจัดการศกึษาไทยแลนด์ 4.0 

  3. บริบทของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

 การน าเสนอส่วนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้สารสนเทศเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศ จงึกล่าวถึงความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ ความหมายของเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา และ

องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา เพื่อน าไปสู่การศึกษาการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาต่อไป ผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลดังกล่าว ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มีหน่วยงานและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    ทินกร พูลพุฒ (2552, หน้า 17) ได้สรุปว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง การใชส้ื่อคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์และอุปกรณ์ร่วมในการท างาน เพื่อประมวล

ข้อมูลจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สบืค้นสารสนเทศ น าเสนอสารสนเทศ รวมถึงการใชเ้ครือขา่ย

และเทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ ในการสื่อสารความเร็วสูง เพื่อรับส่งสารสนเทศด้วยความ

สะดวกรวดเร็ว 

    ยุทธศักดิ์ ไชยสีหา (2555, หนา้ 27) ได้สรุปว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชจ้ัดการสารสนเทศ เป็นเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องต้ังแตก่ารเก็บรวบรวม

ข้อมูล การปะมวลผล การแสดงผลลัพธ์ การท าส าเนา และการสื่อสารโทรคมนาคมเพื่อให้

ได้สารสนเทศที่เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้ 

    ชริสา พรหมรังส ี(2557, หน้า 14) ได้สรุปว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง เทคโนโลยีที่ประกอบขึน้ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสื่อสาร

โทรคมนาคม เพื่อใช้ในกระบวนการในการจัดเก็บ ประมวลผล เผยแพร่สารสนเทศ อย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วต่อการน าไปใช้ประโยชน์ 

    สรุปแล้ว เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เทคโนโลยีส าหรับใช้ในการ

จัดการสารสนเทศ รวมถึงการใชส้ื่อคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์และอุปกรณ์ร่วมในการท างาน 

เพื่อประมวลข้อมูลจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สบืค้นข้อมูล น าเสนอข้อมูล รวมถึงการใช้

เครือขา่ยและเทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ ในการสื่อสารความเร็วสูง เพื่อรับส่งข้อมูลด้วยความ

สะดวกรวดเร็ว 
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  2. ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   มีผู้ให้ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาไว้แตกต่างกัน 

ดังนี้ 

    มาลี ล้ าสกุล (2551, หนา้ 5) ให้ความหมายของเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษาว่า หมายถึง เป็นการผนวกรวมคอมพิวเตอร์และการเชื่อมโยง

การสื่อสารความเร็วสูงเพื่อการจัดเก็บความรูก้ารสนผ่านและการสื่อสารสารสนเทศ 

(information) คอมพิวเตอร์ (computer) และโทรคมนาคม (telecommunication) ซึ่งเป็น

เครื่องมือส าคัญในการเพิ่มประสิทธิภาพทางดา้นการสอนและการศกึษาโดยเฉพาะในด้าน

การสอนนัน้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเข้ามามีอทิธิต่อรูปแบบการสอนในยุค

สารสนเทศเป็นอย่างมากซึ่งประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษามีหลายรูปแบบ

การสอนในยุคสารสนเทศมีหลายรูปแบบ เช่น 

     1. การศกึษาทางอเิล็กทรอนิกส์หรืออเิลิร์นน่ิง (e - learnning) 

เพื่อการศกึษาตามอัธยาศัยซึ่งมีการใชไ้อซีทีช่วยเพื่อความสะดวกให้ผูส้อนและผูเ้รียน

สามารถมีการเรยีนการสอนได้ในทุกที่ในโลกและทุกเวลาช่วยให้ผูส้อนติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรยีนได้โดยสะดวกโดยผู้สอนสามารถติดกับผูเ้รียนได้ง่ายยิ่งขึ้น ผ่าน

เครือขา่ยการสื่อสารหลายช่องทางผูส้อนสารถสร้างความรว่มมอืระหว่างกันในเครือข่าย

ผูส้อนหรือเครือข่ายทางวิชาการต่างๆ ได้สะดวกรวดเร็วภายในประเทศและต่างประเทศ

รวมทั้งช่วยให้ผูส้อนหรอืในฐานะผู้เช่ียวชาญได้มโีอกาสเผยแผ่ความรูท้ี่ตัวเองช านาญสู่

สังคมหรอืผูเ้รียนอิสระได้โดยการสร้างและเผยแพร่บทเรียนผ่านชอ่งทางต่างๆ เพื่อ

ประชาชนหรอืผูส้นใจทั่วไปสารถเข้าไปศกึษาเรียนรู้ช่วยตนเองได้ 

     2. ด้านสื่อการศกึษาเพื่อการสร้างสรรค์สื่อน่าสนใจและเข้าถึงงา่ย

เพื่อเสริมศักยภาพในการน าเสนอและส่งบทเรียนไปยังผูเ้รียนกล่าวคือ ผูส้อนใช้ไอซีที่ใน

การให้ขอ้มูลสารสนเทศเพื่อถ่ายทอดและเสริมสร้างความรูแ้ก่ผู้เรยีนได้หลากหลายยิ่งขึ้น

ซึ่งสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพจะช่วยเสริมการสอนได้เป็นอย่างดโีดยการใชส้ื่อที่

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนจะช่วยลดเวลาและภาระในการสอนใช้ไอซีทีช่วยในการ

บรรยายโดยช่วยในการผลติบทเรียนและสื่อการเรียนการสอนตามหลักการและทฤษฎีการ

เรียนรู้ที่นา่เรียนและใช้งานง่ายในลักษณะ student friendly ใช้ในการสาธิตกระบวนการ

ขั้นตอนและใช้ในการฝึกปฏิบัติเพื่อใหผู้เ้รียนแก้ปัญหาต่อค าถามหรอืกระท าตาม

กระบวนการได้ 
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     3. ดา้นแหลง่สารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ที่กว้างขวางยิ่งจากแหล่ง

สารสนเทศที่หลากหลายและกว้างไกลจากการสบืค้นสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ตตลอดจน

การเรียนรูผ้่านการถ่ายทอดทางเคเบิล้ใยแก้วหรือโลกดาวเทียมเป็นบทบาทของครูผู้สอน

เป็นผู้ให้ค าแนะน าและร่วมค้นคว้าเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน 

     4. ด้านการบริหารการศกึษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนนิการขอสถานศกึษาโดยผู้สอนสามารถด าเนินงานด้านเอกสารการคิดค านวณด้าน

การตดิต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกการศกึษาได้อย่างรวดเร็วช่วยใหผู้ส้อนมเีวลาใน

การเตรียมการสอนและพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มคุณภาพการสอน 

    บุญเลิศ แสวงทอง (2552, หนา้ 17) ได้สรุปว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศกึษา หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีทาง 

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายโทรคมนาคมที่เช่ือมตอ่กัน ส าหรับใช้ในการส่งและรับข้อมูล 

และมัลติมีเดียเกี่ยวกับความรู ้โดยผ่านกระบวนการประมวลหรือจัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มี

ความหมายและความสะดวกมาใชป้ระโยชน์ส าหรับการศกึษาในระบบการศกึษานอกระบบ 

และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อให้คนไทยสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวติ 

    ชริสา พรหมรังส ี(2557, หน้า 6) ได้สรุปว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารการศกึษา หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วย

เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์และเครือข่ายโทรคมนาคมที่เช่ือมต่อกัน น ามาประยุกต์ใชโ้ดย

ผา่นกระบวนการประมวล หรอืจัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มคีวามหมาย และสะดวก เพื่อใช้

ประโยชน์ในการบริหารด้านการศกึษา 

    ณัฐภัทร กลิ่นจะโป๊ะ (2558, หนา้ 23) ได้สรุปว่า เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา หมายถึง การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศกับงาน และการ

ใช้เครอืข่ายและเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ๆ ในการสื่อสารความเร็วสูงเพื่อรับส่งสาร

สารสนเทศด้วยความสะดวกรวดเร็วเพื่อน าไปใช้ในด้านด้านการศกึษาต่างๆ 

    จากความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาข้างต้น สรุป

ได้วา่ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ประกอบด้วยทางคอมพิวเตอร์และเครอืข่ายโทรคมนาคมที่เชื่อมตอ่กัน มาประยุกต์ใช้โดย

ผา่นกระบวนการประมวล หรอืจัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มคีวามหมาย และสะดวก เพื่อใช้

ประโยชน์ในการบริหารด้านการศกึษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

19 

 

  3. ความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาไว้

แตกต่างกัน ดังนี้ 

    จารึก ชิน้สมบัติ (2550, หนา้ 10) กล่าวว่าเทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษามีความส าคัญมากในปัจจุบันและมีแนวโน้มมากยิ่งขึน้ในอนาคตเพราะเป็น

เครื่องมือในการด าเนนิงานสารสนเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนับตั้งแตก่ารผลติ การ

จัดเก็บ การประมวลผลการเลือกและการสื่อสารสารสนเทศรวมทั้งการแลกเปลี่ยนและ

การใชส้ารสนเทศรว่มกันให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ซึ่งความส าคัญของเทคโนโลยี

สารสนเทศสรุปได้ดังนี้ 

     1. ช่วยในการจัดระบบข่าวสารจ านวนมากมหาศาลของแตล่ะวัน 

     2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสารสนเทศ เช่น การค านวณ

ตัวเลขที่ยุ่งยากการจัดเรยีงล าดับสารสนเทศ เป็นต้น 

     3. เพื่อให้สามารถเก็บสารสนเทศไว้ในรูปที่สามรถเรียกใช้ได้    

ทุกครั้งอย่างสะดวก 

     4. ช่วยใหส้ามารถจัดระบบอัตโนมัติเพื่อการจัดเก็บประมวนผล

และเลือกใช้สารสนเทศ 

     5. ช่วยในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 

     6. ช่วยในการสื่อสารระหว่างกันได้อย่างสะดวกรวดเร็วต่อ

อุปสรรคเกี่ยวกับเวลาและระยะทาง โดยการระบบโทรศัพท์ 

    ชริสา พรหมรังส ี(2557, หน้า 16) กล่าวถึงความส าคัญของ

เทคโนโลยีบริหารการศึกษาว่า การใช้เทคโนโลยีบริหารการศกึษาของผู้บริหารการศกึษา

ระดับต่างๆ นั้นโดยทั่วไป ก็เพื่อใหง้านต่างๆ ที่ตอ้งรับผิดชอบส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ดังนั้นจงึ

อาจกล่าวได้ว่าเทคโนโลยีบริหารการศกึษามีความส าคัญดังต่อไปนี ้

     1. เทคโนโลยีบริหารการศกึษาท าให้การบริหารจัดการของ

ผูบ้ริหารการศึกษามีความสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 

     2. เทคโนโลยีบริหารการศึกษาทาให้การสื่อสารและการ

ประสานงานด้านการบริหารการศึกษาและการปฏิรูปการศกึษาสะดวกรวดเร็ว 
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     3. เทคโนโลยีบริหารการศกึษาทาให้พัฒนาการด้านการศกึษาของ

ประเทศด าเนินไปอย่างราบรื่นและมั่นคง 

     4. เทคโนโลยีบริหารการศึกษาเป็นเครื่องมอืส าคัญทีจ่ะท าให้

สามารถผลิตผูจ้บการศกึษาทุกระดับที่มคีุณภาพได้ 

    จากความส าคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาข้างต้น สรุป

ได้วา่ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาช่วยให้การบริหารจัดการของผู้บริหารการศกึษา

มีความสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ การสื่อสารและการประสานงานด้านการบริหาร

การศกึษาและการปฏิรูปการศกึษาสะดวกรวดเร็ว พัฒนาการด้านการศกึษาของประเทศ

ด าเนินไปอย่างราบรื่นและม่ันคง และเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้สามารถผลิตผู้จบ

การศกึษาทุกระดับที่มคีุณภาพได้ 

  4. องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไว้ดังนี ้

    นันท์ชญาณ์ ทองสดา (2553, หนา้ 19 - 21) ได้สรุปองค์ประกอบ

ของเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา ว่าประกอบด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ได้แก่ 

ฮารด์แวร์ ซอฟต์แวร์ ขอ้มูล บุคลากร ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ใช้ใน

ระบบ วิธีการด าเนินงานและคู่มอืปฏิบัติงานและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร

โทรคมนาคม ได้แก่ โทรเลข โทรศัพท์การสื่อสารผ่านระบบไมโครเวฟ (Microwave) การ

สื่อสารผา่นเส้นใยแก้วน าแสง(Fiber optics)ไปจนถึงการสื่อสารผา่นดาวเทียม (Satellite and 

broadcast) โดยสามารถแบ่งองค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็น 2 

องค์ประกอบ คอื 

     1. เทคโนโลยีคอมพิวเตอรไ์ด้แก่ ฮาร์ดแวร ์ซอฟต์แวร ์ฐานขอ้มูล 

บุคคลากร 

     2. เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมได้แก่ โทรศัพท์ 

วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ กานสื่อสารผ่านระบบไมโครเวฟ การสื่อสารผา่นเส้นใยแก้วน า

แสง ไปจนถึงการสื่อสารผ่านดาวเทียม โดยจะอธิบายความหมายขององค์ประกอบแตล่ะ

องค์ประกอบ ดังนี้ 

      2.1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรป์ระกอบด้วย 
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       2.1.1 ฮารด์แวร์ (Hardware) หมายถึงตัวเครื่องคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 5 ส่วนคือ หน่วยความจ า (Input 

unit) หนว่ยประมวลผลกลาง (CPU หรอืCentral Processing Unit) หนว่ยความจ า (Memory 

unit) หนว่ยเก็บข้อมูลส ารอง (Secondary storage unit) และหนว่ยแสดงผลข้อมูล (Output 

unit) 

       2.1.2 ซอฟต์แวร ์(Software) หมายถึงส่วนของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์กระบวนการในการท างานตลอดจนเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องในระบบ

ประมวลผลข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์ซอฟต์แวร์เป็นตัวเชื่อมระหว่างผู้ใช้กับเครื่อง

คอมพิวเตอร์สามารถแบ่งได้เป็น 2 ชนิดคอืซอฟต์แวรร์ะบบ (System software) และ

ซอฟต์แวรป์ระยุกต์ (Application software) 

       2.1.3 ฐานขอ้มูล (Database) เป็นการรวบรวมหรอื

ผสมผสานระหว่างแฟ้มข้อมูล ที่มคีวามสัมพันธ์กันฐานข้อมูล คือกลุ่มของทรัพยากรข้อมูล

ที่สัมพันธ์ในระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์ขององค์กรแฟ้มขอ้มูลมคีวามสัมพันธ์กันผู้ใชจ้งึ

สารถใช้ขอ้มูลหรอืสารสนเทศรว่มกันได้ เชน่มหาวิทยาลัย ประกอบด้วยแฟ้มขอ้มูล

นักศึกษา แฟ้มข้อมูลวิชาที่เปิดสอน แฟ้มขอ้มูลอาจารย์ผู้สอน ฯลฯ ในกรณีที่ข้อมูลมีกลุ่ม

ย่อยมาก เชน่นักศึกษาแบ่งออกเป็นหลายสาขารายวิชา ขอ้มูลของนักศึกษาแตล่ะสาขาวิชา

สามารถแยกเป็นแฟ้มข้อมูลหนึ่งๆ ดังนั้นขอ้มูลนักศึกษาในมหาวิทยาลัยจงึจัดเก็บในรูปของ

ฐานขอ้มูลกลุ่มวิชาการก็จัดเป็นฐานขอ้มูลหนึ่ง(ประกอบด้วยแฟ้มขอ้มูลวิชา แบ่งตาม

สาขาวิชา)ข้อมูลคณาจารย์ก็อีกฐานขอ้มูลหนึ่งถ้าต้องการทราบว่านักศึกษา 1 คน 

ลงทะเบียนวิชาอะไรบ้าง อาจารย์ผู้สอนชื่ออะไรก็เป็นการแสดงความสัมพันธ์ของขอ้มูล

หรอืสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกันในฐานขอ้มูลทั้งหมด 

       2.1.4 บุคลากรคอมพิวเตอร์ (People ware) เป็นผู้มคีวามรู้

ด้านคอมพิวเตอร์และมีหน้าที่ดูแลรับผดิชอบในด้านการประมวลผลข้อมูลโดยคอมพิวเตอร์ 

นอกจากนีย้ังมีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศให้สอดคล้องของความต้องการ

ของผู้บริหารผูจ้ัดการและควบคุมคอมพิวเตอร์ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ีแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ต่างๆ รวมไปถึงการใชง้านโปรแกรม

ประยุกต์ที่ถูกพัฒนาขึ้น 

      2.2 เทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม เป็นกระบวนการและ

เครื่องมือทีม่นุษย์น ามาใช้ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้งรูปแบบและวิธีการของการ
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ติดตอ่สื่อสารที่ระยะทางไกลต่างๆ เช่น โทรศัพท์ โทรเลข โทรทัศน์ ฯลฯ เพื่อสง่และ

แลกเปลี่ยนสาระข้อมูลสารสนทศจากที่หนึ่งไปสู่ที่หนึ่งได้อย่างสะดวกรวดเร็ว แบ่งออกเป็น 

3 ประเภทได้แก่ 

       2.2.1 เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมประเภทเสียง ได้แก่ 

วิทยุโทรคมนาคม โทรศัพท์ วิทยุกระจายเสียง 

       2.2.2 เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมประเภทตัวอักษร 

ได้แก่ โทรเลข (Telegraph) โทรพิมพ ์(Teletype or Typewrite) เทเล็กซ์ (Telex) เทเลเท็กซ์ 

(Teletex) โทรสาร (Faximlle) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic mall) 

       2.2.3 เทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมประเภทภาพนิ่งและ

ภาพเคลื่อนไหว ได้แก่ โทรภาพ (Photo telegraph) โทรทัศน์ (Television) โทรศัพท์ภาพ 

(Picture phone, Vldeophone, lmage phone) วีดีโอเท็กซ์ (Videotext) 

   อมรรัตน์ จินดา (2559, หนา้ 25) กล่าวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศกึษาส าหรับสถานศกึษา มี 3 ด้าน ได้แก่ 

    1. วัสดุ (Software) 

     วัสดุ (Software) ได้แก่ สไลด์ แผน่ใส เอกสาร ต ารา สารเคมี 

สิ่งพิมพ์ตา่งๆ และคู่มอืการฝกึปฏิบัติ 

      ค าวา่วัสดุ หมายถึง สิ่งของที่มีขนาดเล็กบางอย่างมคีวาม

ทนทานสูง แต่บางอย่างฉีกขาดแตกหักช ารุดเสียหายได้ง่าย เรียกว่า วัสดุ สิ้นเปลืองเชน่ 

กระดาษกาว ส ีเชือก กิ่งไม้ ใบไม้ วัสดุมหีลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑใ์นการจ าแนก เช่น 

วัสดุตามธรรมชาติ วัสดุประดิษฐ์ วัสดุถาวร วัสดุสิน้เปลือง วัสดุแข็ง วัสดุเหลว วัสดุ 2 มิติ  

วัสดุ 3 มิติ เมื่อน าวัสดุเหล่านีม้าใช้ประกอบการเรียนการสอนจงึเรียกว่า “สื่อวัสดุ” ซึ่งเป็น

สื่อขนาดเล็กที่มศีักยภาพในการบรรจุเก็บเนือ้หาและถ่ายทอดความรูไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพ บางชนิดสื่อความหมายได้ด้วยตัวมันเอง เชน่ แผนภูมิ แผนภาพ แผนสถิต ิ

โปสเตอร์ แต่บางชนิดมีขนาดเล็กมากต้องอาศัยเครื่องมืออุปกรณ์ในการฉายเพื่อขยาย

เนือ้หาสาระให้มีขนาดใหญ่ หรอืเสียงดังขึ้นจึงจะสื่อความหมายอย่างชัดเจน เช่น ฟิล์ม 

สไลด์ ฟิลม์ภาพยนตร ์เทปเสียง แผ่นโปร่งใส เป็นต้น 

     ประเภทของสื่อวัสดุ 

      สื่อวัสดุที่ใช้กับการเรียนการสอนในปัจจุบัน หากจ าแนกตาม

คุณลักษณะที่ปรากฏให้เห็นมีดังนี้ 
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       1. สื่อวัสดุ 2 มิติ โดยทั่วไป หมายถึง สื่อวัสดุกราฟิกซึ่งมี

รูปร่างบางแบนไม่มคีวามหนา มอีงค์ประกอบส าคัญคือ รูปภาพ ตัวหนังสอื และสัญลักษณ์ 

สื่อเหลา่นีไ้ด้แก่ กราฟ (graphs) แผนภูม ิ(charts) ภาพพลิก (flipcharts)  

ภาพโฆษณา (posters) ภาพชุด (flash cards) แผ่นโปร่งใส (transparencies)  

       2.สื่อวัสดุ 3 มิติ เป็นสื่อที่สร้างมาจากวัสดุต่างๆ สามารถ

ตั้งแสดงได้ด้วยตัวมันเอง ที่นิยมใชก้ับกระบวนการเรียนการสอนได้แก่ หุน่จ าลอง (models) 

ของจริง (real objects) ของตัวอย่าง (specimens) ป้ายนิเทศ (bulletin board) กระดาน

แมเ่หล็ก (magnify boards) ตู้อันตรทัศน์(diorama) 

       3.สื่อวัสดุอิเล็คทรอนิคส์ เป็นสื่อที่ใชก้ับเครื่อง

อิเล็คทรอนิคส ์ต่างๆ มีทั้งประเภทเสียงอย่างเดียวและประเภทที่มทีั้งภาพและเสียงอยู่ด้วย 

เชน่ เทปเสียง (tape) ม้วนดีวีทัศน์ (video tape) แผ่นซีดี (CD - ROM) วีซีดี (VCD) ดีวีด ี

(DVD) เป็นต้น 

    2. เครื่องมือ (Hardware) 

     ความหมายของฮาร์ดแวรต์ามพจนานุกรม หมายถึง เครื่องมอื 

อุปกรณ์ที่เป็นโลหะและวัตถุเนือ้แข็ง อาวุธ ยุทโธปกรณ์ ตลอดทั้งชิน้ส่วนประกอบต่างๆ 

ของเครื่องมือและอุปกรณ์เหล่านี ้ความหมายของฮาร์ดแวร์ในเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์

หมายถึง เครื่องกลไกและวงจรอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นตัวเครื่องคอมพิวเตอร์ จะเห็นได้ว่า

ฮารด์แวร์เป็นผลติผลจากการประยุกต์ทางดา้นวิทยาศาสตร์กายภาพทั้งหมด ซึ่ง

ประกอบด้วยวัสดุสิน้เปลือง เครื่องมอืและอุปกรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี ้ 

      1.วัสดุ หมายถึง สิ่งที่ใช้งานร่วมกับเครื่องมือหรอือุปกรณ์ตา่งๆ 

ที่น ามาด าเนินกิจกรรมทางการศกึษา ซึ่งมีทั้งวัสดุพืน้ฐาน (กระดาษ หมึก ส ีแผน่ใส     

เป็นต้น) และวัสดุอิเล็กทรอนิกส์ (CD - Rom DVD ฟลิ์ม เทปเสียง / ภาพ) 

      2.เครื่องมือ หมายถึง สิ่งของที่ใช้สร้างงานประกอบในกิจกรรม

ทางการศึกษา ทั้งที่ใชร้่วมกับวัสดุ หรอือุปกรณ์ถ้าเป็นด้านเทคโนโลยีจะหมายถึง ชุด

เชื่อมตอ่เครือข่ายอินเทอร์เน็ตและคอมพิวเตอร์, Flash memory, ไมโครโฟน, ล าโพง, 

จอภาพสัมผัส (Touch screen) เป็นต้นถ้าเป็นเครื่องมอืพื้นฐานจะหมายถึง ปากกา ดินสอ 

มีด คัตเตอร์ เป็นต้น 

      3.อุปกรณ์ได้แก่ เครื่องมือที่ใชส้นับสนุนการจัดกิจกรรม

ทางการศึกษาอาทิ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบต่างๆ 1) เครื่องพมิพ ์2) เครื่อง scanner        
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3) กล้องถ่ายภาพยนตรห์รือ 4) วิดีโอ 5) กล้องถ่ายภาพ analog/digital 6) เครื่องฉายภาพ 

video projector 7) visualizer 8) เครื่องบันทึกเสียงทั้งแบบ analog/digital 9) เครื่องฉาย

ภาพข้ามศรีษะ 10) เครื่องฉายภาพทึบแสง 11) เครื่องฉายสไลด์ 12) เครื่องฉายภาพยนตร์ 

เป็นต้น (ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ในหลายรายการ ของกลุ่มนี้ได้มาถึงจุดสุดท้าย โดยได้มี

พัฒนาการเปลี่ยนรูปแบบไป อาทิ เครื่องฉายสไลด์ ถูกแทนด้วยระบบคอมพิวเตอร์ผนวก

รวมกับเครื่องฉายภาพ video projector หรอื เครื่องฉายภาพทึบแสงถูกแทนที่ดว้ย 

เทคโนโลยีของ visualizer เป็นต้น) (Cognitive Structure) ของบรูเนอร์ (Bruner, 1966) 

    3. บุคลากร (Peopleware) 

     บุคลากร (Peopleware) หมายถึงบุคคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ

ในการถ่ายทอดความรู้ และทักษะต่างๆ ให้กับผูเ้รียน เช่น ครู ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

(แพทย์ พยาบาล นักกฎหมาย) ภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์เฉพาะเรื่องหรอืผูท้ี่ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ 

เป็นต้น 

     เอดการ์เดล (Edgar Dale. 1969, p. 107) เชื่อว่าประสบการณ์

ตรงที่เป็นรูปธรรมจะท าให้เกิดการเรียนรู้แตกต่างกับประสบการณท์ี่เป็นนามธรรม ดังนัน้

จงึจ าแนกสื่อการสอนโดยยึดประสบการณเ์ป็นหลักเรียงตามล าดับจากประสบการณ์ที่งา่ย

ไปยาก 10 ขั้น เรียกว่า กรวยประสบการณ ์(Cone of Experience) 

      ขั้นที่ 1 ประสบการณ์ตรง (Direct Experiences) มีความหมาย

เป็นรูปธรรมมากที่สุดท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง เช่น เล่นกีฬา ท าอาหาร 

ปลูกพืชผัก หรือเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 

      ขั้นที่ 2 ประสบการณ์รอง (Verbal Symbols) เป็นกรณีที่

ประสบการณห์รอืของจรงิมีข้อจ ากัด จ าเป็นต้องจ าลองสิ่งต่างๆ เหลา่นั้นมาศกึษาแทน 

เชน่ หุ่นจ าลอง ของตัวอย่าง การแสดงเหตุการณ์จ าลองทางดาราศาสตร์ 

      ขั้นที่ 3 ประสบการณ์นาฏการ (Dramaticed Experiences) เป็น

ประสบการณท์ี่จัดขึ้นแทนประสบการณต์รงหรอืเหตุการณ์จริงที่เกิดขึน้ในอดีตหรอือาจ

เป็นความคดิ ความฝัน สามารถเรียนด้วยประสบการณ์ตรงหรอืประสบการณ์จ าลองได้ 

เชน่ การแสดงละคร บทบาทสมมุต ิเป็นต้น  
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      ขั้นที่ 4 การสาธิต (Demonstration) เป็นการอธิบายข้อเท็จจริง

ล าดับความคิดหรอืกระบวนการเหมาะสมกับเนือ้หาที่ต้องการความเข้าใจ ความช านาญ

หรอืทักษะ เช่น การสาธิตการผายปอดการสาธิตการเล่นของครูพละ เป็นต้น 

      ขั้นที่ 5 การศกึษานอกสถานที่ (Field Trips) เป็นการพาผูเ้รียน

ไปศกึษาหาความรูน้อกห้องเรียน โดยมีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน ประสบการณ์นี้มคีวามเป็น

นามธรรมมากกว่าการสาธิต เพราะผูเ้รียนแทบไม่ได้มีสว่นในกิจกรรมที่ได้พบเห็นนั้นเลย  

      ขั้นที่ 6 นิทรรศการ (Exhibits) เป็นการจัดประสบการณ์ให้

ผูเ้รียนได้รับด้วยการดูเป็นส่วนใหญ่ อาจจัดแสดงสิ่งต่างๆ เช่น ของจริง หุน่จ าลอง วัสดุ

สาธิต แผนภูมิ ภาพยนตร์ เป็นต้น 

      ขั้นที่ 7 โทรทัศน์และภาพยนตร ์(Television and Motion 

Picture) เป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากกว่าการจัดนทิรรศการ เพราะผูเ้รียนเรียนรู้

ได้ดว้ยการดูภาพและฟังเสียงเท่านั้น 

       ขั้นที่ 8 ภาพนิ่ง วทิยุและการบันทึกเสียง (Still Picture) เป็น

ประสบการณท์ี่รับรู้ได้ทางใดทางหนึ่งระหว่างการฟังและการพูด ซึ่งนับเป็นนามธรรม  

มากขึ้น 

      ขั้นที่ 9 ทัศนสัญลักษณ์ (Visual Symbols) เป็นประสบการณ์ที่

เป็นนามธรรมมากที่สุด บรรยาย การปราศรัย ค าโฆษณาฯลฯ ดังนั้นผู้เรยีนควรมีพืน้ฐาน

เชน่เดียวกับทัศนสัญลักษณ์นัน้ๆ จะท าให้เกิดการเรยีนรู้ได้อย่างด ี 

      ขั้นที่ 10 วัจนสัญลักษณ์ (Verbal Symbols) ได้แก่ ค าพูด 

ค าอธิบาย หนังสอื เอกสาร แผน่ปลิว แผ่นพับ ที่ใชต้ัวอักษร ตัวเลข แทนความหมายของ

สิ่งต่างๆ นับเป็นประสบการณ์ที่เป็นนามธรรมมากที่สุด 

   ในการศกึษาครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ก าหนดขอบข่ายการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวัสดุ (Software) 2) ด้านเครื่องมอื (Hardware) และ  

3) ด้านบุคลากร (Peopleware) โดยก าหนดขอบเขตการศกึษาตามขอบข่ายการบริหาร

สถานศกึษาของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, ส านักนโยบายและ

แผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556, หนา้ 49 - 104) 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านวิชาการ  

2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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    1. ด้านวิชาการ 

     ขอบข่าย / ภารกิจการด าเนินการดา้นการบริหารวิชาการของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถิ่น 

       1.1 วิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้หรอืจัดท ากรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเพิ่มเติมตามบริบทของ

สถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       1.2 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือ

ประเด็นที่สถานศึกษาให้ความส าคัญ 

       1.3 ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา

และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาให้สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

       1.4 จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไป

จัดท ารายวิชาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู ้

แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน

ประเมินผลและปรับปรุง 

      2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

       2.1 วางแผนงานด้านวิชาการในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผล

การเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาและใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการโดยการรวบรวม

ข้อมูล วิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย จัดท ากรอบในการด าเนนิงาน ตลอดจน ดูแล นิเทศ 

ก ากับและติดตาม 

       2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

       3.1 จัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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       3.2 จัดการเรยีนการสอนวัดผลและประเมินผลทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พัฒนาคุณธรรมน า

ความรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3.3 ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 

       3.4 จัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้

เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

       3.5 ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

       3.6 ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของผูเ้รียน ช่วยเหลือ

ผูเ้รียนพิการ ดอ้ยโอกาสและผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษ 

      4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

       4.1 จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาเป็นของตนเอง โดย 

        4.1.1 จัดให้มกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองให้ทัน

กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และเป็นต้นแบบให้กับสถานศกึษาอื่น 

        4.1.2 จัดท าหลักสูตรที่มุง่เน้นพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา มคีวามรู้ คุณธรรมจริยธรรม และสามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

        4.1.3 จัดให้มวีิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

        4.1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงหรอืลึกซึง้

มากขึ้น ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้ครอบคลุมการศกึษาที่สง่เสริมความเป็นเลิศ 

การศกึษาส าหรับผูบ้กพร่อง พิการ และการศกึษาทางเลือก 

        4.1.5 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้อง

สภาพปัญหา ความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และมุ่งสู่ความเป็นสากล 

       4.2 นิเทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา และรายงานผลใหส้ านักงานเขตพืน้ที่การศกึษารับทราบ 

      5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

       5.1 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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       5.2 จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การ

จัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

       5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง 

ฝกึปฏิบัติ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และมีความสนใจใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

       5.4 จัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมความเป็นเลิศตาม

ศักยภาพของผู้เรยีน โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก

วิชา 

       5.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้

และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้

ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการ

ต่างๆ 

       5.6 จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มกีาร

ประสานความรว่มมอืกับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

       5.7 ศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่ก้าวหน้าเพื่อเป็นผู้น าการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อเป็นต้นแบบให้กับ

สถานศกึษาอื่น 

      6. การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล       

การเรียน 

       6.1 ก าหนดระเบียบการวัดและและประเมินผลของ

สถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

       6.2 จัดท าเอกสารหลักฐานการศกึษาให้เป็นไปตามระเบียบ

การวัดและประเมินผลของสถานศกึษา 

       6.3 วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ์ผล       

การเรียนและอนุมัติผลการเรียน 

       6.4 จัดให้มกีารประเมินผลการเรียนรูแ้ละจัดให้มีการซ่อม

เสริมกรณีที่ผู้เรยีนไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
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       6.5 พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลใหไ้ด้

มาตรฐาน เทียบเคียงระดับสากล 

       6.6 จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผล ประเมินผล และ

การเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชใ้นการอ้างองิ ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

       6.7 ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารประเมินผลการเรียน 

รายภาค / รายปี และตัดสินผลการเรียน 

       6.8 การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศกึษาที่

จะแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการเพื่อก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ ได้แก่ 

คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

คณะกรรมการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และวิชาการ พรอ้มทั้งให้ผู้บริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

      7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

       7.1 ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของผู้เรยีน ครู และผูเ้กี่ยวข้องกับ

การศกึษา 

       7.2 พัฒนาครูและผูเ้รียนให้มีความรูเ้กี่ยวกับการปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าใหผู้เ้รียนได้ฝึกการ

คิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปัญหาการผสมผสานความรูแ้บบสหวิทยาการ

และการเรียนรูใ้นปัญหาที่ตนสนใจ 

       7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 

       7.4 รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรยีนรูแ้ละ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้งสนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

      8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

       8.1 จัดให้มแีหลง่เรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
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       8.2 จัดระบบแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศกึษาให้เอื้อต่อการ

จัดการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้านของผู้เรียน เช่น พัฒนาหอ้งสมุดใหเ้ป็น

หอ้งสมุด IT หอ้งสมุดกลางและห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ ห้องสมุดเคลื่อนที่   

มุมหนังสือในห้องเรยีน ห้องพิพิธภัณฑ ์ห้องมัลติมีเดีย หอ้งคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิชาการ   

สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนธรรมะ เป็นต้น 

       8.3 จัดระบบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียนของสถานศึกษา ของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง / แผนที่และระบบ

การเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชนหอ้งสมุดสถาบันการศึกษา พิพธิภัณฑ ์ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นฯลฯ 

       8.4 ส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใชแ้หลง่เรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนา การเรียนรู้และนิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และ

ปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

       8.5 ส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรูใ้นต่างประเทศ 

      9. การนเิทศการศกึษา 

       9.1 สร้างความตระหนักใหแ้ก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ

กระบวนการนเิทศภายในว่าเป็นกระบวนการท างานรว่มกันที่ใชเ้หตุผลการนเิทศเป็นการ

พัฒนาปรับปรุงวธิีการท างานของแตล่ะบุคคลใหม้ีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้องก้าวหน้า และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง 

       9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาให้มีคุณภาพทั่วถึงและ

ต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

       9.3 จัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบ

นิเทศการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      10. การแนะแนว 

       10.1 ก าหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเป็น

องค์ประกอบส าคัญโดยให้ทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในกระบวนการ

แนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

       10.2 จัดระบบงานและโครงสร้างงานแนะแนวและระบบ

การดูแลช่วยเหลือผู้เรยีนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
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       10.3 ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาทและเห็นคุณค่าของการ

แนะแนวและดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

       10.4 ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรูเ้พิ่มเติมในเรื่อง

จติวิทยาและการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการ

เรียนรู้และเช่ือมโยงสูก่ารด ารงชีวติประจ าวัน 

       10.5 คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถ และ

บุคลิกภาพที่เหมาะสมท าหน้าที่ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น และ

คณะอนุกรรมการแนะแนว 

       10.6 ดูแล นเิทศ ก ากับ ตดิตาม และสนับสนุนการ

ด าเนนิงานแนะแนวและดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

       10.7 ส่งเสริมความรว่มมอืและความเข้าใจอันดีระหว่างครู 

ผูป้กครอง และชุมชน 

       10.8 ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศกึษา 

องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ในลักษณะเครือขา่ยการแนะแนว 

       10.9 เชื่อมโยงงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน

เพื่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน 

      11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

       11.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาที่

สอดคล้องตามมาตรฐานการศกึษาชาติ เอกลักษณ์ของสถานศกึษา และมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้ พรอ้มทั้งก าหนดค่าเป้าหมาย

ความส าเร็จของแตล่ะมาตรฐานและตัวบ่งชี้ และประกาศให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

       11.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

(แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานสถานศกึษา) ที่มุง่เน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา

ของสถานศกึษา ที่ผ่านการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความตอ้งการจ าเป็นของสถานศกึษา 

และระบุวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าประสงค์ ความส าเร็จของการพัฒนา วธิีการด าเนินงานที่มี

หลักวิชาและผลการวิจัยรองรับ งบประมาณ และทรัพยากร รวมทั้งแหลง่วิทยาการจาก

ภายนอกที่ให้การสนับสนุนอย่างชัดเจน โดยมีบุคลากรของสถานศกึษาและผูเ้รียนเป็น

ผูร้ับผดิชอบและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อรองรับและด าเนินการ ทั้งนี้โดยการมี
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ส่วนรว่มของผูป้กครองและชุมชนโดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน 

       11.3 จัดระบบบริหารงานที่มีโครงสรา้งที่ชัดเจนและเอื้อต่อ

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และจัดท าระบบสารสนเทศที่มฐีานข้อมูล

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันอย่างครบถ้วนถูกต้อง และเพียงพอ และสามารถเข้าถึงได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

       11.4 ผูร้ับผดิชอบและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

       11.5 จัดให้มกีารตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา เพื่อ

ทราบความก้าวหนา้ของการปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา และ

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะการเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้ผูท้ี่รับผดิชอบและ

ผูท้ี่เกี่ยวข้องน าไปประกอบการปรับปรุงพัฒนา และพร้อมรับการตดิตามตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษาจากหน่วยงานต้นสังกัด 

       11.6 จัดให้มกีารประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษาโดยมีคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิที่ได้รับการขึ้น

ทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างนอ้ย ๑ คน โดยใช้วิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด 

       11.7 จัดท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อสะท้อนคุณภาพ

ผูเ้รียนและการบริหารจัดการศกึษาของผูร้ับผิดชอบและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่น าไปสู่

เป้าหมายที่สถานศกึษาก าหนดไว้ในรอบปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และเผยแพรต่่อสาธารณชน โดยผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       11.8 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรของสถานศกึษามีความรู้ 

ความเข้าใจ และน าไปปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่องจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร และน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

      12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 
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       12.1 ส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

       12.2 ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัด

กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

       12.3 ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศึกษาอบรม มีการ

แสวงหาความรู้ ข้อมูลข่าวสารและรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวทิยาการต่างๆ 

       12.4 พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

      13. การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

       13.1 ประสานความรว่มมือวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีต ประเพณี 

ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

       13.2 เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน 

ตลอดจนประสานงานกับองค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการ

ของชุมชน และมีสว่นในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

       13.3 จัดกิจกรรมรว่มกับชุมชน เพื่อสง่เสริมการพัฒนาทาง

วิชาการและวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า การประชุมผูป้กครอง

ผูเ้รียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนการร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ เป็นต้น 

       13.4 ท าบันทึกข้อตกลงความรว่มมอืทางวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

      14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

       14.1 ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาที่เป็นจุดเน้นเฉพาะ 
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       14.2 จัดให้มกีารสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเพิ่มความ

พร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่

ร่วมจัดการศกึษา 

       14.3 ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชนองค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นจัดการศกึษาและใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรยีน 

       14.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ร่วมกันระหว่างสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ

สถาบันสังคมอื่น 

       14.5 ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร

ชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได้รับความช่วยเหลอืทางด้านวิชาการตามความ

เหมาะสมและจ าเป็น 

       14.6 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและ

ปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

      15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 

       15.1 จัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา เพื่อให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

       15.2 น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

       15.3 ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนว

ปฏบิัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา และน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

      16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 
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       16.1 ศกึษาวิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนังสือ แบบเรียนเพื่อ

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

       16.2 จัดท าหนังสอืเรียน หนังสอืเสริมประสบการณ ์

หนังสืออ่านประกอบแบบฝึกหัดใบงาน และใบความรู้ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

       16.3 พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรยีน แบบเรียน หนังสอื

เสริมประสบการณ์ หนังสอือ่านประกอบแบบฝกึหัด ใบงาน และใบความรู ้เพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

      17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

       17.1 จัดให้มกีารรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

       17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา พรอ้มทั้งให้มีการจัดตัง้เครือข่ายทาง

วิชาการ ชมรมวิชาการ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

       17.3 พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้

ข้อเท็จจริง เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ  ใหเ้กิดขึ้น และรวบรวมแหล่งสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศึกษาที่สง่เสริมการจัดการศึกษาของสถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

       17.4 พัฒนาห้องสมุดของสถานศกึษาให้เป็นหอ้งสมุด IT 

เพื่อเป็นแหล่งสืบค้น 

       17.5 นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหาผลิตใช้ และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

    จากการศกึษาเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาและขอบข่าย

การบริหารสถานศกึษา ด้านวิชาการข้างต้น สรุปได้ว่า การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 

ด้านวิชาการ หมายถึง การน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต มา

ช่วยในการวางแผนงานวิชาการ การจัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการ

เรียนการสอน เช่น การรวบรวมข้อมูลประวัติและความประพฤตินักเรียน การจัดท าใบงาน

ด้วยคอมพิวเตอร์ การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีน งานวัดผลประเมินผลและการพิมพ์

รายงานต่างๆ การเก็บข้อมูลผลการเรยีนและผลสัมฤทธิ์ งานทะเบียนนักเรียน งานประกัน
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คุณภาพการศกึษา การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การการพัฒนาและ

ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ และมีการใช้สื่อมัลติมีเดียเพื่อการเรยีนการสอน 

    2. ด้านงบประมาณ 

     ขอบข่าย / ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้งงบประมาณเพื่อ

เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       1.1 วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา (SWOT 

Analysis) โดยเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา กลยุทธ์ของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

       1.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีที่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา เพื่อจัดสรรงบประมาณประจ าปีที่ได้รับใหก้ับ

หนว่ยงานภายในสถานศกึษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

       1.3 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศกึษา 

ได้แก่ แผนการจัดช้ันเรยีนข้อมูลครูและบุคลากร ข้อมูลผูเ้รียน ทรัพยากรและสิ่งอ านวย

ความสะดวกของสถานศกึษา เพื่อใชก้ าหนดเป้าหมาย ผลผลติ เป้าหมายกิจกรรมหลักและ

การสนับสนุน 

       1.4 ทบทวนประสิทธิภาพการใชจ้า่ยตามแผนปฏิบัติการในปี

ที่ผ่านมา เพื่อจัดท าประมาณการค่าใช้จ่ายปีที่ขอตั้งงบประมาณและค่าใช้จา่ยล่วงหนา้ 3 ปี 

ของงบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบลงทุน และงบรายจ่ายอื่นที่สอดคล้องกับ

ประเด็นกลยุทธ์ตามแผนพัฒนา 

       1.5 ประมาณการและก าหนดวงเงินคา่ใช้จ่ายกิจกรรมหลัก

และกิจกรรมสนับสนุนของแต่ละผลผลติ เพื่อก าหนดกรอบวงเงินที่ใชจ้่ายแต่ละปี และ

จัดตัง้งบประมาณเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       1.6 วิเคราะหผ์ลการประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกกลยุทธ์ของสถานศกึษาและส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน เพื่อตรวจสอบทบทวนภารกิจ และจัดท ากรอบงบประมาณรายจา่ยล่วงหน้าระยะ

ปานกลาง (MTEF) เป็นรายละเอียดของแผนงบประมาณ 
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       1.7 ขอความเห็นชอบแผนงบประมาณต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นค าขอตั้งงบประมาณต่อส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิ ตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

       2.1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใชจ้่าย

งบประมาณ 

       2.2 ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจ้่าย

งบประมาณต่อคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      3. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

       3.1 ผูอ้ านวยการสถานศกึษาอนุมัตกิารใช้จา่ยงบประมาณ

ตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

      4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

       4.1 ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จ าเป็นต้อง

ขอโอนและเปลี่ยนแปลงเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       4.2 ขอโอน/เปลีย่นแปลงงบประมาณที่ไม่ต้องท าความตก

ลงกับส านักงบประมาณให้เสนอต่อสว่นกลาง/เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานแล้วแตก่รณี 

      5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

       5.1 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีไปยัง

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้วแตก่รณี 

      6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

       6.1 จัดให้มกีารตรวจสอบและตดิตามให้กลุ่ม ฝ่าย งาน ใน

สถานศกึษา รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสถานศึกษา

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใชจ้่ายงบประมาณต่อส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานก าหนด 
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       6.2 จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานทุกสิน้ปีงบประมาณแล้วจัดส่งใหส้ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ภายในระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

      7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ 

       7.1 ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

       7.2 วางแผนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ด าเนนิงานของสถานศกึษา 

       7.3 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด

และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของหนว่ยงานในสถานศึกษา 

      8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

       8.1 ประสานและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่ง

ทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศกึษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่นใหเ้ป็น

ระบบ 

       8.2 ศกึษาแนวทางหรือระเบียบที่จะขอรับการสนับสนุนจาก

แหลง่ทรัพยากรทุกประเภทตลอดจนเงื่อนไขการขอรับการสนับสนุน 

       8.3 วางแผน รณรงค ์ส่งเสริมการระดมทุนการศกึษา และ

ทุนเพื่อการพัฒนาสถานศกึษา 

       8.4 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศและระบบการรับจ่าย

ทุนการศึกษา และทุนเพื่อการพัฒนาการศกึษาให้ด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

       8.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

โดยใหเ้ป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       8.6 ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อื่น ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา บริจาค

ทรัพย์สินหรือทรัพยากรให้แก่สถานศกึษาและมีสว่นร่วมกับภาระค่าใช้จ่ายทางการศกึษา

ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
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      9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน

เพื่อการศกึษา 

       9.1 ส ารวจความต้องการของผู้เรยีนและคัดเลือกผูเ้สนอ

กู้ยืมตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

       9.2 ประสานการกู้ยืมเพื่อการศกึษากับหนว่ยปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง 

       9.3 สร้างความตระหนักแก่ผูกู้้ยืมเงนิเพื่อการศกึษา 

       9.4 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการ

ด าเนนิงาน 

      10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

       10.1 จัดท ารายการทรัพยากรเพื่อเป็นสารสนเทศ ได้แก่ 

แหลง่เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นทั้งที่เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ

และภูมิปัญญา แหลง่เรียนรู้ที่เป็นสถานประกอบการเพื่อการรับรู้ของบุคลากรใน

สถานศกึษา ผูเ้รียน และบุคลากรทั่วไปจะได้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการจัด

การศกึษา 

       10.2 วางระบบหรอืก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากร

ร่วมกันกับบุคคลและหน่วยงานรัฐบาลและเอกชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

       10.3 กระตุน้ให้บุคคลในสถานศกึษาร่วมใชท้รัพยากร

ภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการการใช้ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู ้

และส่งเสริมการศกึษาในชุมชน 

       10.4 ประสานความร่วมมอืกับผูร้ับผิดชอบแหล่งทรัพยากร

ภายในและภายนอกทั้งทรัพยากรและธรรมชาติ ทรัพยากรที่มนุษย์สร้างขึ้น ทรัพยากร

บุคคลที่มศีักยภาพใหก้ารสนับสนุนการจัดการศกึษา 

       10.5 ด าเนนิการเชดิชูเกียรตบิุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐ

และเอกชน ที่สนับสนุนการใชท้รัพยากรร่วมกันเพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

       10.6 อ านาจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรและ

ได้รับการสนับสนุนจากภาคส่วนตา่งๆ จะต้องอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของสถานศกึษา 

      11. การวางแผนพัสดุ 
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       11.1 การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ใหด้ าเนินการตาม

กระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

       11.2 การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ให้ฝา่ยที่ท าหนา้ที่จัดซือ้

จัดจา้งเป็นผู้ด าเนินการโดยให้ฝ่ายที่ตอ้งการใชพ้ัสดุจัดท ารายละเอียดพัสดุที่ตอ้งการ คอื

รายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคาคุณลักษณะเฉพาะ หรอืแบบรูปรายการและระยะเวลา

ที่ตอ้งการใช้พัสดุ (ทั้งนีร้ายละเอียดพัสดุที่ตอ้งการนี้ตอ้งเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติ

งบประมาณรายจา่ยประจ าปี) ส่งให้ฝ่ายที่ท าหนา้ที่จัดซื้อจัดจ้างเพื่อจัดท าแผนการจัดหา

พัสดุ 

       11.3 ฝา่ยที่จัดท าแผนการจัดหาพัสดุท าการส ารวจขอ้มูล

รายละเอียดจากฝ่ายที่ตอ้งการใชพ้ัสดุ โดยมีการสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสาร

ประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและความเหมาะสมของวิธีการจัดหา

ว่าควรเป็นการซือ้ การเช่า หรอืการจัดท าเอง แล้วจึงน าข้อมูลที่สอบทานแล้วมาจัดท า

แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศกึษา โดยในส่วนที่จัดส่งใหส้ านักงานการตรวจ

เงินแผน่ดินให้รายงานเฉพาะครุภัณฑท์ี่มรีาคาเกินหนึ่งแสนบาท และที่ดนิสิ่งก่อสร้างที่มี

ราคาเกินหนึ่งล้านบาท (รายละเอียดส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่ ตผ 0004 / ว 97 ลง

วันที่ 19 มีนาคม 2546) 

      12. การก าหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ

ครุภัณฑ ์หรอืสิ่งก่อสรา้งที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       12.1 ก าหนดรูปแบบรายการหรอืคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ

ประกอบการขอตั้งงบประมาณส่งให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       12.2 กรณีที่เป็นการจัดหาจากเงนินอกงบประมาณให้

ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อน 

หากไม่เหมาะสมก็ใหก้ าหนดตามความตอ้งการโดยยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม และ

เป็นประโยชน์กับทางราชการ 

      13. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและ

จัดหาพัสดุ 
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       13.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดหาพัสดุ เช่น 

สมุดโทรศัพท์หนา้เหลืองการจัดท าบัญชีผูข้ายหรอืผู้รับจา้ง เพื่อส าหรับการด าเนินการ

จัดซื้อจัดจ้างและการประเมินผลผูข้ายและผู้รับจา้ง เป็นต้น 

      14. การจัดหาพัสดุ 

       14.1 การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุ

ของสว่นราชการและค าสั่งมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

       14.2 การจัดท าพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้สถานศึกษา รับจัดท า รับบริการ รับจา้ง ผลิตเพื่อ

จ าหน่าย พ.ศ. 2533 

       14.3 การจัดหาพัสดุด้วยเงินงบประมาณต้องด าเนนิการให้

เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 

โดยก าหนดให้คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานหรือองค์กรอื่นมสี่วนรว่มในการจัดหา

โดยประเภทของพัสดุที่จัดหาต้องเป็นไปตามหลักจ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณและ

ค าสั่งมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       14.4 การจัดหาพัสดุด้วยเงินนอกงบประมาณจะต้อง

ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และ

แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2549 และให้เป็นไปตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานว่าด้วย

การบริหารจัดการเกี่ยวกับเงนิรายได้ สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ในสังกัดเขต

พืน้ที่การศกึษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ว่า

ด้วยหลักเกณฑ ์อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจา่ยเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด

การศกึษาของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพืน้ที่การศกึษา 

      15. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และจ าหน่ายพัสดุ 

       15.1 จัดท าทะเบียนคุมบัญชีทรัพย์สินและบัญชวีัสดุ ไม่ว่า

จะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค 

       15.2 ควบคุมพัสดุใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 

       15.3 ตรวจสอบพัสดุประจ าปี และให้มีการจ าหนว่ยพัสดุที่

ช ารุดเสื่อมสภาพหรอืไม่ใช้ในราชการอีกต่อไป 
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       15.4 พัสดุที่เป็นที่ดนิหรอืสิ่งก่อสร้างกรณีที่ได้มาด้วยเงิน

งบประมาณให้ด าเนินการขึ้นทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุ กรณีที่ได้มาจากการรับบริจาคหรอื

จากเงนิรายได้สถานศึกษาให้ขึน้ทะเบียนเป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศกึษา 

      16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

       16.1 จัดท าแนวปฏิบัติหรอืระเบียบของสถานศึกษาในการ

ด าเนนิการหารายได้ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

       16.2 การจัดหาผลประโยชน์เกี่ยวกับที่ราชพัสดุ และ

อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ในความครอบครองของสถานศกึษาภายในวัตถุประสงค์ของ

สถานศกึษา และต้องไม่ขัดหรอืแย้งกับนโยบาย วัตถุประสงค์ และภารกิจของสถานศกึษา 

       16.3 เงินรายได้ที่เกิดขึ้นถือเป็นเงินนอกงบประมาณ

ประเภทเงนิรายได้สถานศึกษา 

       16.4 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินตามข้อ 1 - 3 ใน

ส่วนทีอ่ยู่ในความรับผิดชอบของสถานศกึษา ตอ้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      17. การเบิกเงินจากคลัง 

       17.1 สถานศกึษาได้รับการอนุมัตใิห้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง / 

กรมบัญชกีลางโดยตรงโดยจัดท าและตรวจสอบเอกสารหลักฐานขอเบิกใหถู้กต้องตาม

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง แล้วด าเนินการเบิกเงินจากส านักงานคลังจังหวัด ณ อ าเภอ แล้วแต่

กรณี ตามระบบ GFMIS 

      18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิ 

       18.1 สถานศกึษาได้รับการอนุมัติให้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

ให้ปฏิบัติเชน่เดียวกับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา คอื การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน การ

เก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิ ตอ้งปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด คอื 

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของสว่นราชการ พ.ศ. 2551 

      19. การน าเงินส่งคลัง 

       19.1 การน าเงินส่งคลังให้น าส่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้

ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังของสว่นราชการ พ.ศ. 2551 และที่

แก้ไขเพิ่มเติม 
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       19.2 ขั้นตอนและวิธีการน าเงนิส่งคลังให้เป็นไปตามที่ระบบ 

GFMIS ก าหนด 

      20. การจัดท าบัญชีการเงิน 

       20.1 สถานศกึษาที่ได้รับการอนุมัตใิห้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

/ กรมบัญชกีลางการจัดท าบัญชกีารเงนิให้บันทึกบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องตามระบบ

บัญชเีกณฑค์งค้าง และระบบ GFMIS ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

      21. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน 

       21.1 จัดท ารายงานทางการเงนิและงบการเงินเป็นไปตาม

ระบบบัญชเีกณฑค์งค้างและระบบ GFMIS ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

       21.2 จัดท ารายงานการรับจ่ายเงนิรายได้สถานศึกษา 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด คือ ตามประกาศส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้

สถานศกึษาไปจา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการจัดการศกึษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      22. การจัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

       22.1 สถานศกึษาที่ได้รับการอนุมัตใิห้เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง 

/ กรมบัญชกีลางแบบพิมพ์บัญช ีทะเบียน และแบบรายงานให้จัดท าตามระบบบัญชเีกณฑ์

คงค้าง และระบบ GFMIS ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

    จากการศกึษาเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาและขอบข่าย

การบริหารสถานศกึษา ด้านงบประมาณข้างต้น สรุปได้ว่า การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

ด้านงบประมาณ หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดท าแผนงบประมาณ ช่วย

ในการเบิกจ่ายงบประมาณ เชน่ การบันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายด้วยคอมพิวเตอร์ การ

รายงานทางการเงินและงบประมาณ ใช้ในงานบริหารจัดการการพัสดุครุภัณฑ์ ใช้ในการ

จัดหาพัสดุ ช่วยในการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ช่วยในการรายงานผล

การเบิกจ่ายงบประมาณ ใช้ในการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดท าและ

จัดหาพัสดุ การจัดท าบัญชีการเงนิและหลักฐานทางการเงินโดยใช้คอมพิวเตอรใ์นการ

จัดท าและเก็บข้อมูล และการใชค้อมพิวเตอร์พมิพ์เอกสารเกี่ยวกับงบประมาณ 
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    3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

     ขอบข่าย / ภารกิจการด าเนินการดา้นการบริหารงานบุคคลของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การวางแผนอัตราก าลัง 

       1.1 รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

        1.1.1 จ านวนข้าราชการครู จ าแนกตามสาขา 

        1.1.2 จ านวนลูกจ้างประจ าในสถานศกึษา 

        1.1.3 จ านวนลูกจ้างช่ัวคราว 

        1.1.4 จ านวนพนักงานราชการ 

       1.2 วิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลัง 

       1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 

       1.4 เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

      2. การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

       2.1 รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานเกี่ยวกับจ านวนข้าราชการ

ครู จ าแนกตามสาขา 

       2.2 เสนอความตอ้งการจ านวนและอัตราต าแหน่งของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา จ าแนกตามสาขา ตามเกณฑท์ี่ 

ก.ค.ศ. ก าหนดตอ่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      3. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

       3.1 เสนอความตอ้งการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาต่อส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       3.2 ด าเนนิการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคล เป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาพนักงานราชการ ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งช่ัวคราว 
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ตามเกณฑท์ี่ ก.ค.ศ. ก าหนด และสอดคล้องกับแผนอัตราก าลังที่สถานศกึษาก าหนด ตอ่

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       3.3 ด าเนนิการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานใน

สถานศกึษาต าแหน่งต่างๆ ตามความตอ้งการของสถานศกึษาโดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       3.4 แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 

จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวทราบเป็นลายลักษณ์

อักษร 

       3.5 ด าเนนิการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการส าหรับ

บุคลากรทางศึกษาหรอืเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผูไ้ด้รับการบรรจุเข้า

รับราชการในต าแหน่ง “ครูผูช่้วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

       3.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผูช่้วย

เป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตามแบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และในการประเมินแต่ละครัง้

ให้ประธานกรรมการแจง้ผลการประเมินใหค้รูผู้ช่วยและผูม้ีอ านาจตามมาตร 53 ทราบ 

และในส่วนของพนักงานราชการ และลูกจา้งต้องจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น

ระยะๆ ทุก 6 เดือน 

       3.7 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรอืการเตรียม

ความพรอ้มและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่กรณีตอ่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

       3.8 ด าเนนิการแต่งตั้งหรอืสั่งใหพ้้นจากสภาพการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนดหรือเมื่อได้รับ

อนุมัตจิาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เฉพาะกิจของสถานศกึษารูปแบบนิตบิุคคล 

      4. การเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

       4.1 การเปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความ

จ าเป็นในการขอเปลี่ยนต าแหนง่กรณีสมัครใจกรณีเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และกรณี

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

46 

 

ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อส่งให้ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานพจิารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

       4.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

       4.2.1 การย้ายผู้บริหารสถานศกึษาหรอืผูบ้ริหาร

สถานศกึษาในหน่วยงานการศกึษาที่เรยีกชื่ออย่างอื่นผู้บริหารสถานศกึษาเสนอความ

ประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน หรอืส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาแล้วแตก่รณี 

       4.2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 

        4.2.2.1 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลรายชื่อและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายและใหค้วามเห็นเสนอไปยังสถานศกึษาที่ขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

        4.2.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายปฏิบัติงานในสถานศกึษา 

         1. ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ให้เสนอเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อขออนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจของสถานศกึษารูปแบบนิตบิุคคล 

         2. ในกรณีใหค้วามเห็นว่าไม่ควรรับย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ให้แจง้เรื่องไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาต้นสังกัดของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

        4.2.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายปฏิบัติงานในสถานศกึษา 

         1. ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ให้เสนอเรื่องไปยังเขตพื้นที่การศกึษาเพื่อขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขต

พืน้ที่การศกึษา 

         2. ในกรณีใหค้วามเห็นว่าไม่ควรรับย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ให้แจ้งเรื่องไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาต้นสังกัดของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 
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        4.2.2.4 สั่งย้ายและสั่งบรรจุแตง่ตัง้ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาแล้วแตก่รณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

       4.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่าง

เขตพื้นที่การศกึษา 

        4.3.1 การย้ายผู้บริหารสถานศกึษาหรอืผูบ้ริหาร

สถานศกึษาในหน่วยงานการศกึษาที่เรยีกชื่ออย่างอื่น ผู้บริหารสถานศกึษา เสนอความ

ประสงค์และเหตุผลความจ าเป็นในการขอย้ายไปยังเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัดหรือ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแลว้แตก่รณี 

        4.3.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

         4.3.2.1 รวบรวมรายชื่อและข้อมูลขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศกึษาที่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้ายไปปฏิบัติงาน 

         4.3.2.2 สถานศกึษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายมาปฏิบัติราชการใน

สถานศกึษา 

         1. ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาให้เสนอเรื่องไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เพื่อขออนุมัต ิอ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจของสถานศกึษารูปแบบนิตบิุคคล 

         2. ในกรณีที่เห็นว่าไม่สมควรรับย้ายข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา ให้เสนอเรื่องไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาต้นสังกัดของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

         3. สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาแล้วแตก่รณีตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

      5. การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

       5.1 การเลื่อนขัน้เงินเดือนปกติ 

        5.1.1 ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการ

พิจารณาความดีความชอบใหแ้ก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา

ทราบโดยทั่วกัน 
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        5.1.2 แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน

ระดับสถานศกึษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดให้ฐานะผูบ้ังคับบัญชา 

        5.1.3 รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอ านาจใน

การประเมนิและให้ความเห็นในการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ 2 พิจารณา 

        5.1.4 แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงนิเดือนให้แก่ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาในฐานะผูบ้ังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนขัน้เงินเดือน 

        5.1.5 สั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหแ้ก่ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางศึกษาในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตั้ง 

       5.2 การเลื่อนขัน้เงนิเดือนกรณีพเิศษ กรณีถึงแก่ความตาย

อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

        5.2.1 เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็น

ข้อยุติและรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

        5.2.2 ด าเนนิการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผูถ้ึงแก่

กรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย

ก าหนดตามความเหมาะสม 

      6. การลาทุกประเภท 

       6.1 อนุญาตหรอืเสนอขออนุญาตการลาตามนโยบาย

หลักเกณฑ์และวิธีการของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศกึษาธิการตามที่กฎหมายก าหนด 

       6.2 เสนอเรื่องการอนุญาตให้ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางศึกษาต่อให้ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานพจิารณาตามอ านาจหน้าที่ที่

กฎหมายก าหนดหรอืเพื่อทราบแล้วแตก่รณี 

      7. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

       7.1 ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชีว้ัดผลการ

ปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของเขตพื้นที่

การศกึษาและที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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       7.2 ด าเนนิการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามข้อ 1 

       7.3 น าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน

บุคคลของสถานศกึษา 

       7.4 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาร้องขอได้รับทราบ 

      8. การด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

       8.1 การท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

        8.1.1 กรณีมีความผดิวินัยไม่ร้ายแรง ให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนการกระท าผดิวินัยไม่ร้ายแรงในฐานะผูบ้ังคับบัญชา 

        8.1.2 พิจารณาลงโทษวินัย หากปรากฏผลการสอบสวน

ว่าผูใ้ต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามอ านาจที่กฎหมายก าหนด 

        8.1.3 รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง    

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และ ก.ค.ศ. 

พิจารณาตามล าดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

       8.2 การท าผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

        8.2.1 ด าเนนิการสบืสวนข้อเท็จจริงเบือ้งตน้ในกรณีที่มี

มูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรงไม่ชัดเจน 

        8.2.2 กรณีมีมูลกระท าผดิวินัยอย่างร้ายแรงของครู

ผูช่้วยและครูที่ไม่มีวทิยฐานะให้แตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระท าผดิวินัยอย่าง

ร้ายแรงในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้หรอืรายงานต่อผูม้ีอ านาจแล้วแต่กรณี 

        8.2.3 ประสานกับหนว่ยงานการศึกษาอื่นและกรรมการ

สอบสวนกรณีมีการกระท าผดิวินัยร่วมกัน 

        8.2.4 พิจารณาสถานโทษหรอืสั่งลงโทษตามอ านาจ

หนา้ที่ที่กฎหมายก าหนดกรณีความผดิวินัยไม่ร้ายแรง 

        8.2.5 รายงานเขตพื้นที่การศกึษาหรอืเสนอสถานโทษไป

ยังส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา กรณีเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรงของครูผูช่้วยและครูที่

ยังไม่มีวทิยฐานะเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาพิจารณา 

      9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
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เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระท าความผดิวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุ 

สั่งพักราชการหรอืสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนใหด้ าเนินการภายในขอบเขตอ านาจตามที่

กฎหมายก าหนดในกรณีต าแหน่งครูผูช่้วยและต าแหนง่ครูที่ยังไม่มวีิทยฐานะ 

      10. การรายงานการด าเนินการทางวนิัยและการลงโทษเสนอ

รายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษให้ด าเนินการแก่ขา้ราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาไปยังผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่

การศกึษาพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

      11. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

       11.1 การอุทธรณ์ รับเรื่องอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา แล้วเสนอไปยังผูม้ีอ านาจตาม

กฎหมายก าหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่อง

อุทธรณ์ผา่นหัวหน้าสถานศึกษา 

       11.2 การรอ้งทุกข์ รับเรื่องร้องทุกข์ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาแล้วเสนอไปยังผู้มีอ านาจตามกฎหมายก าหนดเพื่อ

พิจารณาในกรณีที่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องรอ้งทุกข์ผ่านหัวหนา้

สถานศกึษา 

      12. การออกจากราชการ 

       12.1 อนุญาตการลาออกจากราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตัง้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กฎหมายก าหนดหรอืรับเรื่องการลาออกจากราชการของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแตง่ตั้งพิจารณาแล้วแตก่รณี 

       12.2 สั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออก

จากราชการในฐานะผูม้ีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตัง้หรอืเสนอให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่

การศกึษาพิจารณาแล้วแต่กรณี 

      13. การจัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ 

       13.1จัดท าขอ้มูลทะเบียนประวัติขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจา้ง 

       13.2 ด าเนนิการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษียณอายุ

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างในสถานศกึษา 
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       13.3 รับเรื่องการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด แล้วเสนอให้ผูม้ี

อ านาจตามกฎหมายพิจารณา 

      14. การจัดท าบัญชีรายชื่อและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอ

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

       14.1 ด าเนนิการในการขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประจ าในสถานศกึษาไปยังเขตพื้นที่

การศกึษา เพื่อเสนอผูม้ีอ านาจตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

       14.2 จัดท าทะเบียนผูไ้ด้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจา้งประจ าในสังกัด 

      15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

       15.1 ส ารวจและรวบรวมข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทย

ฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

       15.2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ

ชีแ้จงท าความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

       15.3 รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงาน

ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของผูเ้สนอขอให้มแีละเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาส่งไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพื่อด าเนินการต่อไป 

      16. การส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติ 

       16.1 ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศกึษา 

       16.2 สร้างขวัญและก าลังใจแก่ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดหรือกรณีอื่นตามความเหมาะสม 

      17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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       17.1 ด าเนนิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศกึษาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

และบุคลากรทางศึกษา 

       17.2 ควบคุมดูแล และส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มกีารประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของ

วิชาชีพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

      18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       18.1 เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา 

       18.2 เสริมสรา้งและพัฒนาใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชามีวินัยใน

ตนเอง 

       18.3 ป้องกันไม่ให้ผูใ้ต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัย 

      19. การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

และบุคลากรทางการศกึษาด าเนนิการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพื่อ

เสนอไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาให้ด าเนินการต่อไป 

      20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การ

ด าเนนิการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

       20.1 วิเคราะหค์วามจ าเป็นและความตอ้งการในการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศกึษา 

       20.2 จัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษา 

       20.3 ด าเนนิการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในสถานศกึษาตามแผนที่ก าหนด 

       20.4 สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับเครือขา่ยส่งเสริม

ประสิทธิภาพการศกึษาในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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       20.5 ประเมินผลการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาต่อไป 

    จากการศกึษาเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาและขอบข่าย

การบริหารสถานศกึษา ด้านการบริหารงานบุคคลข้างต้น สรุปได้วา่ การใชเ้ทคโนโลยีทาง

การศกึษา ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการ

วางแผนอัตราก าลัง ช่วยในการจัดท าทะเบียนประวัติครูและบุคลากรการศึกษา ช่วยในการ

จัดท าบัญชีเงนิเดือนครูและบุคลากรการศกึษา ช่วยในการบริหารงานบุคคล ช่วยในการ

จัดระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ ช่วยในการจัดท าการลาทุกประเภท ช่วยในการ

วางแผนอัตราก าลัง ช่วยในการสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง การด าเนินงานด้านการเปลี่ยน

ต าแหน่งให้สูงขั้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ช่วยในการด าเนินการ

เกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน ช่วยในการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และครูพัฒนาตนเองในการหาความรู้ และอบรมรวมทั้งแลกเปลี่ยนความรู้

ผา่นอินเตอร์เน็ต 

    4. ด้านการบริหารทั่วไป 

     ขอบข่าย / ภารกิจการด าเนินงานด้านการบริหารทั่วไปของ

สถานศกึษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล มรีายละเอียดดังนี้ 

      1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 

       1.1 จัดท าระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการภายในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับระบบฐานขอ้มูลของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

       1.2 จัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเชื่อมโยงกับ

สถานศกึษาอื่น เขตพืน้ที่การศกึษาและส่วนกลาง 

       1.3 น าเสนอและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการ

บริหาร การบริการและการประชาสัมพันธ์ 

      2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา 

       2.1 ประสานงานกับเครือขา่ยการศกึษาทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศเพื่อแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมช่วยเหลือสนับสนุน

งานการศกึษาของสถานศกึษา 
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       2.2 เผยแพร่ขอ้มูลเครือข่ายการศกึษาให้บุคลากรใน

สถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

       2.3 ก าหนดแผนโครงการหรอืกิจกรรมเพื่อการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างเครือข่ายการศกึษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

       2.4 ให้ความร่วมมอืและสนับสนุนทางวชิาการแก่เครือข่าย

การศกึษา สถาบันและองค์กรอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 

      3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

       3.1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย ทิศทางของเขตพื้นที่การศกึษา และสนองตอ่ความตอ้งการของ

ชุมชน สังคม โดยการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชน องค์กร สถาบัน และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับการจัดและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

       3.2 เสนอแผนพัฒนาการศึกษาโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

       4.1 ศกึษา วเิคราะห ์วิจัยการจัดและพัฒนาสถานศกึษาของ

สถานศกึษาตามนโยบายและแผนพัฒนาสถานศกึษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

ทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       4.2 น าผลการวิจัยมาปรับปรุงพัฒนานโยบายและ

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาของสถานศกึษา 

       4.3 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การศกึษาวิจัยของ

สถานศกึษาให้ผูเ้กี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

      5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

       5.1จัดระบบการบริหารและพัฒนาสถานศกึษาให้เป็น

องค์กรที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพโดยมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการบริหาร

จัดการ 

       5.2 น าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีเป็นเครื่องมอื การขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนาองค์กร 

       5.3 ประเมินผลงานและรายงานการพัฒนาองค์กร 
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       5.4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารงานสถานศกึษา

อย่างตอ่เนื่อง 

      6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

       6.1 ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชีผ้ลการปฏิบัติงานแตล่ะ

ด้านของสถานศกึษา 

       6.2 เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศกึษาให้

ผูร้ับผิดชอบและผูเ้กี่ยวข้องทราบ 

       6.3 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

       6.4 ปรับปรุงและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบ

การประเมนิมาตรฐาน การปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

      7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

       7.1 วางแผนและด าเนินการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 

       7.2 ระดมจัดหาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการศกึษาในงานด้าน

ต่าง ๆ ของสถานศกึษา 

       7.3 สนับสนุนและพัฒนาให้บุคลากรสามารถน านวัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

       7.4 ติดตาม ประเมินผลการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

       7.5 ส่งเสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

      8. การด าเนินงานธุรการ 

       8.1 ศกึษาวิเคราะห์สภาพระบบงานธุรการ ระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

       8.2 วางแผนออกแบบระบบงานธุรการ โดยน าเทคโนโลยี

มาช่วยเพื่อลดขั้นตอนและรองรับการปฏิบัติงานธุรการ 

       8.3 จัดบุคลากรรับผดิชอบงานธุรการโดยเฉพาะและ

พัฒนาใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ 
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       8.4 ด าเนนิงานธุรการตามระบบที่ก าหนดไว้ โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดและคุม้ค่า 

       8.5 ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงระบบงานธุรการใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

      9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

       9.1 วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

       9.2 บ ารุง ดูแล และพัฒนาอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช ้มั่นคง ปลอดภัย และสวยงาม 

       9.3 ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใชอ้าคาร

สถานที่และสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

      10. การจัดท าส ามะโนผู้เรยีน 

       10.1 ประสานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจและจัดท า

ส ามะโนผูเ้รียนที่จะเข้ารับบริการทางการศกึษาของสถานศกึษา 

       10.2 เสนอส ามะโนผูเ้รียนใหเ้ขตพื้นที่การศกึษาทราบ 

       10.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากการท าส ามะโนผู้เรียน 

       10.4 เสนอข้อมูลสารสนเทศการท าส ามะโนผู้เรียนในเขต

พืน้ที่การศกึษา 

      11. การรับนักเรียน 

       11.1 ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศกึษาอย่างอิสระ

ตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรยีน ตามความพร้อมของสถานศกึษา โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       11.2 ด าเนนิการรับนักเรียนตามแผนการรับนักเรียนที่

ก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานและตามปฏิทินการรับ

นักเรียนของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนดเฉพาะสถานศกึษา

รูปแบบนิตบิุคคล 

      12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวม หรอื

เลิกสถานศกึษาเสนอข้อมูลและความตอ้งการในการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก หรือเปลี่ยนสภาพ
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สถานศกึษาไปยังเขตพื้นที่การศกึษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน 

      13. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย 

       13.1 ส ารวจความตอ้งการในการเข้ารับบริการการศกึษาทุก

รูปแบบ ทั้งในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย 

       13.2 ก าหนดแนวทางและความเชื่อมโยงในการจัดและ

พัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาทั้งการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอัธยาศัย ตามความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแนวทาง

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

       13.3 ด าเนนิการจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรอื

ทั้ง 3 รูปแบบตามความเหมาะสมและศักยภาพของสถานศกึษา รวมทั้งเชื่อมโยงประสาน

ความรว่มมอืและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันต่างๆ ที่จัดการศกึษา 

      14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

       14.1 ก าหนดแนวทางการระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาของ

สถานศกึษา 

       14.2 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาของสถานศกึษาในทุก

ด้าน ซึ่งครอบคลุมถึงการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงานสถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และสถานศกึษาใน

การใชท้รัพยากรเพื่อการศกึษาร่วมกัน 

       14.3 ด าเนนิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      15. การทัศนศกึษา 

       15.1 วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

       15.2 ด าเนนิการขออนุญาตน านักเรียนไปทัศนศึกษา โดย 

        15.2.1 การอนุญาตให้นักเรียนไปทัศนศึกษาในจังหวัด

หรอืต่างจังหวัดทั้งประเภทไป - กลับและค้างคืน เป็นอ านาจของผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
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        15.2.2 การอนุญาตให้นักเรียนไปทัศนศึกษาต่างประเทศ 

เป็นอ านาจของผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

        15.2.3 ด าเนนิการน าผูเ้รียนไปทัศนศึกษานอก

สถานศกึษาตามแผน หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 

      16. งานกิจการนักเรียน 

       16.1 วางแผนการบริหารงานกิจการนักเรียน 

       16.2 ด าเนนิการตามแผนที่ก าหนดโดยส่งเสริมใหน้ักเรียนมี

ส่วนรว่ม 

       16.3 ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และพัฒนางานกิจการ

นักเรียน 

      17. การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 

       17.1 วางแผนการประชาสัมพันธ์งานการศกึษาของ

สถานศกึษา 

       17.2 ด าเนนิการประชาสัมพันธ์งานการศกึษาตามแนวทาง

ที่ก าหนด 

       17.3 ติดตาม ประเมนิผล ปรับปรุง และพัฒนาการ

ประชาสัมพันธ์การศกึษาของสถานศึกษา 

      18. การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศกึษาของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หนว่ยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา ให้ค าปรึกษา แนะน า 

ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความรว่มมือในการจัดการศกึษาร่วมกับบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

      19. การประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น

ประสานความรว่มมอืกับหน่วยราชการส่วนภูมภิาคและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการ

จัดและพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 

      20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

       20.1 จัดระบบการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

รายงานผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษา 

       20.2 จัดท าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี และเกณฑก์ารตดิตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

59 

 

       20.3 ด าเนนิการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

พัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาตามระบบที่ก าหนดไว้ 

       20.4 รายงานผลการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาให้

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ 

       20.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการตดิตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 

      21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

       21.1 วิเคราะห์ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงใน

การด าเนินงานของสถานศึกษา 

       21.2 วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศกึษา 

       21.3 ด าเนนิการควบคุมตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่

ส านักงานตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด 

       21.4 ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในและรายงาน

ให้เขตพืน้ที่การศกึษาทราบ 

      22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 

       22.1 ศกึษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้เรยีน 

ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

       22.2 ก าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูเ้รียนใหเ้ป็นไป

ตามบริบท สภาพแวดล้อมของแต่ละสถานศกึษา เน้นการมสี่วนรว่มของผูเ้รียน ครู 

ผูป้กครอง และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       22.3 การวางแผนงานปกครองนักเรียน 

       22.4 การบริหารงานปกครองนักเรียน ก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบการประสานงานปกครอง 

       22.5 การส่งเสริมพัฒนาให้ผูเ้รียนมีวนิัย คุณธรรม 

จรยิธรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาด้านความรับผดิชอบต่อสังคม การจัด

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนที่

ประพฤติดี 
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       22.6 การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของ

ผูเ้รียน ได้แก่ การป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม การด าเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ใน

สถานศกึษา 

       22.7 การสรุปประเมินผลงานปกครองนักเรียน 

    จากการศกึษาเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา

และขอบข่ายการบริหารสถานศกึษา ด้านการบริหารทั่วไปข้างตน้ สรุปได้ว่า การใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา ด้านการบริหารทั่วไป หมายถึง การวิเคราะหแ์ละวางระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานโรงเรียนเป็นระบบ เหมาะสมและสมบูรณ์ มีการวางแผน 

ปรับองค์กรใหเ้หมาะสมที่จะน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ มีการเชื่อมโยงเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ระหว่างสถานศกึษาในสังกัดเดียวกัน เครื่องมอือุปกรณ์ทางดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศมคีวามทันสมัยและเพียงพอ มบีุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถในการ

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ มีการใหค้วามรู้และพัฒนาบุคลากรในด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง การใช้อินเตอรเ์น็ตในงานรับส่งหนังสอื

ราชการ ใช้ในการบริหารงานด้านสาธารณูปโภค เพื่อการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่ 

การวางแผนงานเพื่อสรา้งความสัมพันธ์กับชุมชน มกีารประชาสัมพันธ์งานของโรงเรียน

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต น าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการรวบรวม จัดท า

กฎระเบียบ ขอปฏิบัติเกี่ยวกับงานปกครองนักเรียน และการส่งเสริม อ านวยความสะดวก

ในการน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานกิจการนักเรียน 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

พบว่า เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ประกอบด้วยทางคอมพิวเตอร์และเครอืข่ายโทรคมนาคมที่เชื่อมตอ่กัน มาประยุกต์ใช้โดย

ผา่นกระบวนการประมวล หรอืจัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มคีวามหมาย และสะดวก เพื่อใช้

ประโยชน์ในการบริหารด้านการศกึษา ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาสู่ไทยแลนด์ 4.0 โดยก าหนดขอบเขตการศกึษาตาม

ขอบข่ายการบริหารสถานศึกษาของ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ส านัก

นโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2556, หนา้ 49 - 104) 4 ด้าน ประกอบด้วย  

1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคคล และ4) ด้านการบริหาร

ทั่วไป 
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นโยบายของรัฐท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ

การศึกษา 

 การน าเสนอส่วนนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้สารสนเทศเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 จงึกล่าวถึงพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 12 ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการจัดการศกึษา ไทยแลนด์ 4.0 

เพื่อน าไปสู่การศึกษาการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษาต่อไป ผู้วจิัยขอน าเสนอข้อมูลดังกล่าว 

ดังตอ่ไปนี ้

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

  พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 9 เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดังนี้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษา แห่งชาต,ิ 2545, หนา้ 64 - 67) 

   มาตรา 63 รัฐต้องจัดสรรคลื่นความลี่ สื่อตัวน าและโครงสรา้งพื้นฐานที่

จ าเป็นต่อการส่ง วทิยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์วิทยุโทรคมนาคม และ การสื่อสารในรูป

ลื่นเพื่อใช้ประโยชนส์ าหรับการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอัธยาศัย 

การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมตามความจ าเป็น 

   มาตรา 64 รัฐตอ้งสง่เสริมและสนับสนุนใหม้ีการผลติและพัฒนา

แบบเรียน ต ารา หนังสอืทางวิชาการ สื่อสิ่งพิมพ์อื่น วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพื่อ 

การศกึษาอื่น โดยเร่งรัดพัฒนา ขีดความสามารถในการผลิต จัดให้มีเงินสนับสนุนการผลิต 

และมีการให้แรงจูงใจแก่ผู้ผลิตและ พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ทั้งนี้โดยเปิดให้มกีาร

แขง่ขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม 

   มาตรา 65 ใหม้ีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผูผ้ลิตและผูใ้ช้เทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษาเพื่อให้มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะในการผลิตรวมทั้งการใช้เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมคีุณภาพ และประสิทธิภาพ 

   มาตรา 66 ผูเ้รียนมีสทิธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้ 
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เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ในโอกาสแรกที่ท าได้เพื่อให้มคีวามรู้และทักษะ เพียงพอที่จะใช้

เทคโนโลยี เพื่อการศกึษาใน การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองได้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต 

   มาตรา 67 รัฐตอ้งเสริมให้มีการวิจัย และพัฒนาการผลิตและการพัฒนา 

เทคโนโลยีเพื่อ การศกึษา รวมทั้งการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้เทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา เพื่อให้ เกิดการใชท้ี่คุ้มค่าและเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูข้องคนไทย 

   มาตรา 68 ให้มีการระดมทุน เพื่อจัดตัง้กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ 

การศกึษา จากเงนิ อุดหนุนของรัฐ ค่าสัมปทานและผลก าไรที่ไต้จากการด าเนินกิจการด้าน

สื่อสารมวลชน เทคโนโลยี สารสนเทศและโทรคมนาคม จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชนและองค์กรประชาชน รวมทั้งให้มีการลดอัตราค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้

เทคโนโลยีดังกล่าว เพื่อการพัฒนาคนและสังคม  

   มาตรา 69 รัฐต้องจัดให้มหีน่วยงานกลางท าหนา้ที่พิจารณาเสนอ

นโยบายแผนสง่เสริม และประสานการวิจัย การพัฒนาและการใช้รวมทั้งการประเมิน

คุณภาพและประสิทธิภาพของการ ผลิตและการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษาสถาบัน

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา คือ หน่วยงานที่ก าลังไต้รับการพัฒนาขึ้นตามมาตรา 69 ข้างตน้ 

และจะเป็นหนว่ยงานที่มีความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับพระราชบัญญัติองค์การจัดสรร

คลื่น ความถี่และก ากับกิจการวทิยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 

พ.ศ. 2543 โดยเฉพาะในส่วนของการพัฒนาและการใช้ทรัพยากรคลื่นความถี่เพื่อ

ประโยชน์สาธารณะ การศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดสรรค่าธรรมเนียมแค่

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ การศกึษา ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่งของกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษาตามมาตรา 67 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2559, 

หนา้ 12 - 169) ได้กล่าวถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ในเรื่องที่

เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 

  2.1 จุดเน้นและประเด็นพัฒนาหลักในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ฉบับที่ 12 

   2.1.1 การพัฒนานวัตกรรมและการน ามาใช้เป็นปัจจัยขับเคลื่อนการ

พัฒนาในทุกมิติเพื่อยกระดับศักยภาพของประเทศในทุกด้าน โดยที่ในชว่งต่อจากนี้ไปจะ
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มุ่งเน้นการน าความคิดสร้างสรรค์และการพัฒนานวัตกรรมเพื่อท าใหเ้กิดสิ่งใหม่ที่มี

มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจทั้งในเรื่องกระบวนการผลิตและรูปแบบผลติภัณฑ์และบริการใหม่ๆ 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี และรูปแบบการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งวิถีชีวติของผูค้นในสังคม

ทั้งที่เป็นการเปลี่ยนแปลงอย่างถอนรากถอนโคนและการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมจะช่วย

เพิ่มประสิทธิภาพและสง่เสริมขีดความสามารถของมนุษย์ซึ่งจะส่งผลใหผ้ลติภาพการผลิต

สูงขึ้น ช่วยขยายฐานรายได้จากผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ  และช่วยลดต้นทุน ทั้งนี้

ท่ามกลางการแข่งขันในตลาดโลกที่สูงขึน้และการแขง่ขันจากประเทศที่มคี่าแรงต่ ากว่า

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมในผลิตภัณฑ์

หรอืด้านกระบวนการผลิตเพื่อใชป้ระโยชน์ในการเพิ่มมูลค่าผลติภัณฑ์และบริการโดยให้

ความส าคัญทั้งกับผลติภัณฑท์ี่ใชเ้ทคโนโลยีแบบซับซ้อน และหรอืการใชน้วัตกรรมส าหรับ

การพัฒนาสินค้าและบริการทั้งในระดับพื้นบ้านจนถึงระดับสูงซึ่งมีผลตอ่คุณภาพชีวิตและ

ความเป็นอยู่ของประชาชนในวงกว้าง อาทิ การเพิ่มมูลค่าผลผลติจากการปรับเปลี่ยน

ต าแหน่งในสายการผลิตไปท ากิจกรรมอื่นๆ ที่ให้มูลค่าเพิ่มสูงกว่าโดยจะให้ความส าคัญกับ

การย้อนกลับไปเริ่มท ากิจกรรมอื่นในห่วงโซ่มูลคา่ที่มมีูลค่าเพิ่มสูงมากขึ้น เช่นในขั้นตอน

ของการพัฒนาหรอืออกแบบสินค้า การวิจัยและพัฒนา และการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ 

รวมถึงการก้าวไปข้างหน้าเพื่อท ากิจกรรมประเภทการพัฒนาตลาด โลจิสติกส์ และการ

สร้างตราสินค้า ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้มูลคา่เพิ่มสูงกว่าในขั้นตอนการผลติและการประกอบ

สินค้าที่ให้มูลค่าเพิ่มต่ าที่สุด 

   2.1.2 การเตรียมความพร้อมของประเทศในด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วง 5 ปีนี้ตอ้งมุง่เน้นในเรื่องส าคัญ 

ดังนี้ 

    2.1.2.1 การสนับสนุนการวิจัยพัฒนา การดัดแปลงและต่อยอดการ

พัฒนาเทคโนโลยี ยุทธศาสตรท์ี่มคีวามส าคัญเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสาขาการผลิต

และบริการเดิมและต่อยอดไปสู่ความเป็นอัจฉริยะโดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและการ

ผสมผสานเทคโนโลยี อาทิ กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพกลุ่มสาธารณสุข 

สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมอือุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ 

เครื่องกลที่ใชร้ะบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตที่เช่ือมต่อ

และบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว และกลุ่ม

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง 
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    2.1.2.2 การพัฒนาผูป้ระกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 

(Technopreneur) รวมทั้งเชื่อมโยงระหว่างภาคการผลิตที่เป็นกลุ่มใหญ่ของประเทศ ได้แก่ 

เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กับสถาบันวิจัย 

สถาบันการศึกษา เพื่อให้สามารถเข้าถึงและน าผลงานวิจัยพร้อมใชม้าต่อยอดใช้ประโยชน์

ในเชิงพาณิชย์ โดยดาเนินการควบคู่กับการส่งเสริมสังคมผูป้ระกอบการที่ผลติได้ขายเป็น 

    2.1.2.3 การพัฒนาและยกระดับโครงสรา้งพื้นฐานที่มีอยู่ให้

ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งสร้าง

และพัฒนาบุคลากรวิจัยในสาขา STEM (Science, Technology, Engineering, and 

Mathematics) และส่งเสริมหอ้งปฏิบัติการวิจัยของภาคเอกชนที่ได้มาตรฐานและในแขนง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพในการสร้าง

นวัตกรรมของประเทศในอนาคต เช่น สาขาวิทยาการรับรู้ ชีววิทยาเชิงสังเคราะห ์เซลล์ตน้

ก าเนิด เป็นต้น 

    2.1.2.4 การสนับสนุนการด าเนินงานอย่างเป็นเครือขา่ยระหว่าง

สถาบันวิจัย สถาบันการศกึษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน / ชุมชน เพื่อร่วม

พัฒนานวัตกรรมทางสังคมใหเ้ป็นกลไกในการลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชวีิต

ของผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาส อาทิ เทคโนโลยีเพื่อผู้สูงอายุ อุปกรณ์ช่วยผู้พิการ 

    2.1.2.5 การปรับกลไกระบบวิจัยและพัฒนาของประเทศทั้งระบบทั้ง

กลไกการให้ทุนวิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย กระบวนการวิจัย การนางานวิจัยไปใช้

ประโยชน์ รวมทั้งการประเมินผลโครงการวิจัย โดยต้องมุง่เน้นการประสานพลังและ

ศักยภาพของนักวิจัยในสาขาต่างๆ เพื่อตอบสนองตอ่ความต้องการของภาคเอกชนในการ

ยกระดับศักยภาพทางเทคโนโลยีได้อย่างแท้จริงและมีประสิทธิภาพ 

  2.2 การประเมนิสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 

   ในด้านการวิจัยและพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่าง 

ก้าวกระโดดเป็นกุญแจส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดล้อม และเปลี่ยนวิถี

การด ารงชีวิตของคนในทุกสังคม ทุกเพศ ทุกวัย มแีนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

ดังกล่าวส่งผลกระทบต่อประเทศทั้งในมิติเศรษฐกิจและสังคมที่ส าคัญ คือ 

    2.2.1 เกิดสาขาอุตสาหกรรมและบริการใหม่ๆ ที่ผสมผสานการใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่หลากหลายสาขา เพื่อตอบสนองความต้องการในภาคการผลิต บริการ 

และพฤติกรรมของผูบ้ริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยอุตสาหกรรมใหมท่ี่คาดว่าจะเกิดขึน้ใน 5
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กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และ

เทคโนโลยีทางการแพทย์ กลุ่มเครื่องมอือุปกรณ์อัจฉริยะหุน่ยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม กลุ่มดิจิทัล เทคโนโลยีอนิเทอร์เน็ตที่เชื่อมตอ่และบังคับ

อุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยีสมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

วัฒนธรรมและบริการที่มีมูลค่าสูง รวมทั้งรูปแบบและกระบวนการประกอบธุรกิจบริการ

จะเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลาย รูปแบบผลิตภัณฑ์และบริการมวีัฎจักรชวีิต

สั้นลง การแขง่ขันในตลาดอยู่บนฐานของการใชน้วัตกรรมทั้งในกระบวนการผลิต การ

ออกแบบผลติภัณฑแ์ละบริการ นวัตกรรมด้านตลาดและการบริหารจัดการ ถ้าภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ปรับตัวไม่ทัน อาจสูญเสีย

ความสามารถในการแข่งขันได้ในขณะเดียวกันจะสร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการในการสร้าง

ธุรกิจรูปแบบใหม่ๆที่ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตที่ท าให้สามารถบริหาร

จัดการห่วงโซ่การผลติได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

    2.2.2 มนุษย์จะสามารถเข้าถึงขอ้มูลและองค์ความรูไ้ด้อย่างไร้

ขีดจ ากัด การพัฒนาเทคโนโลยีจะส่งผลตอ่การยกระดับคุณภาพชีวติให้ดีขึ้น อนิเทอร์เน็ต

กลายเป็นส่วนหน่ึงในวิถีชีวิตของทุกคนเนื่องจากการพัฒนาอุปกรณ์สื่อสารประสิทธิภาพ

สูงที่สามารถบรรจุ รับ ประมวลผล และแสดงผลขอ้มูลได้อย่างมหาศาล โดยคาดว่าในปี 

2025 ประชากรโลกประมาณ 2-3 พันล้านคนจะสามารถเข้าถึงอนิเทอร์เน็ตได้ ท าให้

ผูบ้ริโภคมคีวามตอ้งการและพฤติกรรมการบริโภคที่ตอ้งการความสะดวกสบายและความ

เป็นส่วนตัวมากขึ้น เกิดการรวมกลุ่มบุคคลที่มคีวามชอบคล้ายคลึงกันบนโลกออนไลน์ ซึ่ง

จะส่งผลใหบุ้คคลมีความเป็นปัจเจกนิยมมากขึ้น (Individualism) ความตอ้งการรูจ้ักตัวตนที่

แท้จรงิของกันและกันจะลดลง 

    2.2.3 มนุษย์จะสามารถเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรูไ้ด้อย่างไร้

ขีดจ ากัด การพัฒนาเทคโนโลยีจะส่งผลตอ่การยกระดับคุณภาพชีวติให้ดีขึ้น อนิเทอร์เน็ต

กลายเป็นส่วนหน่ึงในวิถีชีวิตของทุกคนเนื่องจากการพัฒนาอุปกรณ์สื่อสารประสิทธิภาพ

สูงที่สามารถบรรจุ รับ ประมวลผล และแสดงผลขอ้มูลได้อย่างมหาศาล โดยคาดว่าในปี 

2025 ประชากรโลกประมาณ 2-3 พันล้านคนจะสามารถเข้าถึงอนิเทอร์เน็ตได้ ท าให้

ผูบ้ริโภคมคีวามตอ้งการและพฤติกรรมการบริโภคที่ตอ้งการความสะดวกสบายและความ

เป็นส่วนตัวมากขึ้น เกิดการรวมกลุ่มบุคคลที่มคีวามชอบคล้ายคลึงกันบนโลกออนไลน์ ซึ่ง
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จะส่งผลใหบุ้คคลมีความเป็นปัจเจกนิยมมากขึ้น (Individualism) ความตอ้งการรูจ้ักตัวตนที่

แท้จรงิของกันและกันจะลดลง 

    2.2.4 เกิดความเหลื่อมล้ าในมติิตา่งๆ เชน่ ความเหลื่อมล้ าในการ

เข้าถึงเทคโนโลยีอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านรายได้ ด้านความรู้ ดา้นทักษะ หรอืด้าน

การเข้าถึงโครงสรา้งพื้นฐานทางเทคโนโลยีความเหลื่อมล้ าของแรงงานที่มีทักษะเทคโนโลยี

ขั้นสูงและแรงงานที่ไม่มีทักษะ ความเหลื่อมล้ าของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่และขนาดเล็ก

ที่มคีวามสามารถในการลงทุนเพื่อยกระดับศักยภาพทางเทคโนโลยีแตกต่างกัน 

  2.3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ 

   ยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ประกอบด้วยยุทธศาสตรท์ี่ 8     

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    2.3.1 วัตถุประสงค์ 

     2.3.1.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า ให้สนับสนุนการสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและ

บริการเป้าหมาย 

     2.3.1.2 เพื่อสร้างโอกาสการเข้าถึงและนาเทคโนโลยีไปใช้ใหก้ับ

เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

     2.3.1.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ าและ

ยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาสทางสังคม และเพิ่มคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 

     2.3.1.4 เพื่อบูรณาการระบบบริหารจัดการวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้สามารถด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน 

    2.3.2 เป้าหมายและตัวชีว้ัด 

     เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ของประเทศ 

      ตัวชี้วัด 1.1 สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา

เพิ่มสู่รอ้ยละ 1.5 ของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศ 

      ตัวชี้วัด 1.2 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน

ต่อภาครัฐ เพิ่มเป็น 70 : 30 
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      ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตรแ์ละเป้าหมายของประเทศ : งานวิจัยพืน้ฐานเพื่อสร้าง/สะสมองคค์วามรู้ : 

ระบบโครงสรา้งพื้นฐาน บุคลากร และระบบมาตรฐาน เพิ่มเป็น 55 : 25 : 20 

      ตัวชี้วัด 1.4 จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น 

25 คนต่อประชากร 10,000 คน 

     เป้าหมายที่ 2 เพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใชว้ิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลติและ

บริการ และคุณภาพชวีิตของประชาชน 

      ตัวชี้วัด 2.1 อันดับความสามารถการแขง่ขันโครงสร้างพืน้ฐาน

ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี จัดโดย IMD อยู่ในล าดับ 1 ใน 30 

      ตัวชี้วัด 2.2 ผลงานวิจัยและเทคโนโลยีพรอ้มใชท้ี่ถูกนาไปใช้ใน

การสรา้งมูลค่าเชงิพาณิชย์ให้กับภาคการผลติและบริการ และภาคธุรกิจ มีจ านวนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 30 ของผลงานทั้งหมด 

      ตัวชี้วัด 2.3 มูลค่าการลดหย่อนภาษีเงนิได้นิติบุคคลส าหรับ

ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนา มีจ านวนเพิ่มขึน้ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 

      ตัวชี้วัด 2.4 นวัตกรรมทางสังคมและนวัตกรรมส าหรับผู้สูงอายุ

และผูพ้ิการที่ผลิตได้เองภายในประเทศ มีจานวนเพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่า 1 เท่าตัว 

 3. การจัดการศึกษาไทยแลนด์ 4.0 

  การศกึษา 1.0 เป็นยุค พ.ศ. 2503 หรอืเราเรยีกว่า หลักสูตร 2503 (ซึ่งก่อน

หนา้นีต้ั้งแต่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ตราพระราชบัญญัติประถมศึกษา ใน

ปี พ.ศ. 2464 ส่วนใหญ่จะเป็นการเรียนตามต ารา ไม่ได้ก าหนดเป็นหลักสูตร) เป็นยุคที่เน้น

ให้นักเรียนเกิดทักษะ 4 ด้าน คือ พุทธิศึกษา จรยิศึกษา หัตถศกึษา และพลศึกษา การ

วัดผลวัดเป็นองค์รวม โดยตัดสินเป็นรอ้ยละ ใครสอบผา่นรอ้ยละ 50 ถือว่าผ่าน ต ่ากว่า

เป็นการสอบตกต้องเรียนซ ้าช้ัน การสอนของครู เน้นการบรรยาย เป็นลักษณะบอกเล่า จด

ในกระดานหรอืตามค าบอก ครูว่าอย่างไรนักเรียนจะเชื่อครูทั้งหมด นักเรียนไม่สามารถ

เข้าถึงแหล่งเรียนรู ้ได้ฟังครูอย่างเดียว หนังสอืเรียนส าคัญที่สุด สื่อการสอนกระดาน 

ชอล์ค บัตรค า รูปภาพ โครงสรา้งเวลา 4 : 3 : 3 : 2 ประถมต้นเรียน 4 ปี ประถมปลาย

เรียน 3 ปี มัธยมตน้เรียน 3 ปี มัธยมปลายสายสามัญเรียน 2 ปี สายอาชีพเรียน 3 ปี 

หลักการ/แนวคิด สนองความตอ้งการของสังคม เป็นหลักสูตรแบบเน้นวิชา 
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  การศกึษา 2.0 เป็นยุค พ.ศ. 2521 หลังจากสังคมมกีารเปลี่ยนแปลง 

ประชากรมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนหลักสูตร เป็นการเปลี่ยนใหม่ทั้งระบบ ให้มีระดับ

ประถมศึกษา 6 ปี ยกเลิกชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 ระดับมัธยมศกึษา 6 ปี ระดับมัธยมศกึษา

ใช้อักษรย่อว่า “ม.” ทั้งมัธยมศกึษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดการเรียน

การสอนเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง มีวิชาเลือกมากมายนักเรียนสามารถเลือกเรียนตาม

ความถนัดความสนใจ เริ่มมีสื่อการสอนที่เร้าใจ เช่น มีภาพสไลด์ มี วิดีโอ มภีาพยนตร ์ฯลฯ 

เป็นสื่อในการจัดการเรียนสอน การวัดประเมินผลเป็นการประเมินแยกส่วน หมายถึง

ประเมินเป็นรายวิชา สอบตกรายวิชาใดก็สามารถซ่อมในรายวิชานั้นๆ ไม่มีการเรียนซ้ าช้ัน 

ข้อจ ากัดของหลักสูตรการศึกษาพุทธศักราช 2521 

   1. การก าหนดหลักสูตรไม่สามารถสะท้อนสภาพความต้องการของ

ท้องถิ่น 

   2. การจัดการเรียนการสอนทางดา้นคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยียังไม่สามารถผลักดันให้ประเทศไทยเป็นผู้น าด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ไม่สามารถสร้างพืน้ฐานทางการคิดวิเคราะห์

ให้กับผูเ้รียน 

    4. การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศยังไม่สามารถ

สื่อสารและค้นคว้าหาความรู้ได้ อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  จากเหตุผลดังกล่าว จึงปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2544 

  การศกึษา 3.0 เป็นยุค 2551 จากข้อจ ากัดของหลักสูตรการศึกษา

พุทธศักราช 2521 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 และพบว่า มคีวาม

สับสนของผู้ปฏิบัติการในสถานศกึษา เป็นหลักสูตรเนื้อหาแน่นเกินไปเรียนทั้งวัน มีปัญหา

ในการเทียบโอน และปัญหาคุณภาพผูเ้รียนในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ จงึเปลี่ยนมาใช้ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย

เพิ่มสมรรถส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มกีารก าหนด

ตัวชี้วัดมาให้ เป็นการจัดหลักสูตรที่ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ความเจรญิก้าวหน้าทางวิทยาการด้านต่างๆ ของโลก

ยุคปัจจุบัน มีศักยภาพพร้อมที่จะแข่งขัน และร่วมมืออย่างสร้างสรรคใ์นเวทีโลก จุดหมาย
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ของหลักสูตร มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมปีัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ 

และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ดังนี้ 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง 

มีวนิัยในการปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดมั่น

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนสิัย และรักการออกก าลังกาย 

   4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น

ในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย การอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุง่บ าเพ็ญประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่

ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  การศกึษา 4.0 จากปัญหาต่างๆ ของประเทศไทย เชน่ เศรษฐกิจล้มเหลว 

การเมอืงลม้แล้ว สังคมล้มเหลว หรอืทุกๆ ปัญหาที่ลม้เหลวต่างก็โทษการศกึษาล้มเหลว 

ไทยแลนด์ 4.0 เป้าหมายต้องการใหป้ระเทศไทยมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง แตห่ลักสูตร

การศกึษาและการจัดการเรียนการสอนของครูตอบสนองเป้าหมายของไทยแลนด์ 4.0 แล้ว

หรอืยัง ทั้งๆ ที่มกีารเปลี่ยนและปรับหลักสูตรมาตลอดกว่า 50 ปี ถึงเวลาแล้วที่จะต้อง

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการศกึษาของประเทศ เพื่อตอบสนองการสร้างนวัตกรรมของ

ประเทศ โดยกระทรวงศกึษาต้องเป็นผูน้ าที่ตอ้งเดินพร้อมไปกับโรงเรียนที่เป็นหน่วยปฏิบัติ

โดยตรง ดังนี้ 

   1. ต้องก าหนดนโยบายหรอืออกกฎกระทรวงนักเรียนต่อหอ้งตอ้งไม่เกิน 

36 คน เพื่อให้เกิดประสิทธิการในการสอนอย่างจรงิจัง ครูสามารถดูแลนักเรียนในการจัด

กิจกรรมการสอนได้อย่างทั่วถึง จะออกข้อสอบอัตนัย ครูก็สามารถที่จะตรวจขอ้สอบได้ใน

เวลาที่พอเหมาะ ไม่ใช่นักเรียนห้องละ 50 ครูดูแลไม่ทั่วถึง ใครไม่สนใจครูจ าเป็นต้องปล่อย 

ปัจจุบันอัตราการเกิดของประชากรน้อยมาก นักเรียนก็ลดลงทุกโรงเรยีน ฉะนั้น โรงเรียน

สามารถรับนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
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   2. การจัดความพร้อมของโรงเรยีน หมายถึงโรงเรียนทั้งประเทศอย่าง

น้อยในทุกต าบล หรอือ าเภอ หรอืจังหวัด ตอ้งมีความพร้อมเท่าเทียมกัน ทั้งสื่อ อุปกรณ์ 

ครู อาคารสถานที่ ตอ้งมีความพร้อมเท่ากัน ไม่ให้เกิดการเปรียบเทียบถึงความแตกต่าง 

   3. หลักสูตรต้องมีการปรับปรุง อาจจะหลักสูตรรายวิชา มกีารยกระดับ

วิชาคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยี มาเป็นวิชาหลัก ไม่ใช่เป็นส่วนหน่ึงของวิชาการงานอาชีพ 

การเรียนเป็นรายวิชาจะมีข้อดี คือสามารถจะเปลี่ยนรายวิชาได้ทุกปี เป็นวิชาที่โรงเรียน

สามารถจัดใหน้ักเรียนเรียนวิชาที่ทันยุคทันสมัยได้เลย ไม่ก าหนดตายตัว 

   4. ต้องน าสะเต็มศกึษา (STEM EDUCATION) และ Active Learning เข้า

มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน ค าว่า “สะเต็ม” หรือ “STEM” เป็นค าย่อจาก

ภาษาอังกฤษของศาสตร์ 4 สาขาวิชา ได้แก่ วิทยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics) หมายถึง

องค์ความรู้ วชิาการของศาสตร์ทั้งสี่ที่มคีวามเชื่อมโยงกันในโลกของความเป็นจริงที่ตอ้ง

อาศัยองค์ความรู้ต่างๆ มาบูรณาการเข้าด้วยกันในการด าเนนิชีวิตและการท างาน การ

จัดการเรยีนการสอนของไทยเรา ครูผูส้อนจะสอนแยกส่วน เช่น สอนเคมี ก็เคมีลว้นๆ 

ฟิสิกส์ ก็ฟิสิกส์ล้วนๆ หรอืคณิตศาสตรก์็คณิตศาสตร์ล้วนๆ ไม่เคยน ามาบูรณาการใน

ชิน้งาน หลักของวัตกรรมทั้งหมดเกิดจากการบูรณาการของคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์

เป็นส่วนใหญ่ แล้วจึงเกิดนวัตกรรมจนกลายเป็นเทคโนโลยี ต่อมามีน าการน าเทคโนโลยีมา

บูรณาการกับวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์จึงเกิดนวัตกรรมใหม่ตอ่ยอดไปเรื่อยๆ ทั้งนี ้

โดยใช้กระบวนการทางวิศวกรรมในการสร้างนวัตกรรม 

    การสอนให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมนั้น ต้องสอนให้นักเรียนรู้แบบ

โครงงาน หรอืการสร้างชิน้งาน โดยในโครงงานหรอืชิน้งานนั้น นักเรียนตอ้งตอบได้ว่ามี

คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ หรือเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องอย่างไร ในอดีตการสร้างชิน้งาน

ของนักเรียน เราไม่เคยน าวิชา STEM เข้ามาบูรณาการ ตัวอย่างเช่น อดตีการหุงขา้วเป็นวิถี

ชีวติประจ าวัน แม่บอกใหก้รอกข้าว 1 หรอื 2 กระป๋อง ใส่น้ าให้สูงจากข้าวสาร 1 ข้อ หรอื

แล้วแต่บางคนให้ท่วมหลังมือ การหุงขา้วใช้ไม้ฟืนหรือถ่าน หุงขา้วสุกไม่ดิบสามารถ

รับประทานได้เสร็จก็จบ แต่เราไม่เคยน าหลักคณิตศาสตรเ์รื่องการตวง เรื่องปริมาตร หลัก

วิทยาศาสตร์ เรื่องความร้อน เข้ามาคิดในเรื่องการหุงข้าว ญี่ปุ่นน าหลักของ STEM มาใช้ใน

การหุงข้าว โดยใช้หลักของคณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร์ เช่น เรื่องของปริมาตร การตวง 
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เรื่องของความรอ้น เรื่องของเวลา จนสามารถสร้างหม้อหุงข้าวไฟฟ้าได้ส าเร็จ และมีการ

พัฒนาขึ้นมาเรื่อยๆ เช่น ก าหนดเวลาในการหุงข้าว การอุ่นขา้ว การตม้ข้าว ฯลฯ 

    หรอืขอยกตัวอย่างในชวีิตจริง คนไทยมีการปรุงอาหารต่างๆ 

มากมาย เช่น แกงบ้าง ท าขนมบ้าง บ้างคนท าอร่อย บางคนไม่อรอ่ย ขึ้นอยู่กับฝมีอื การ

ปรุงอาหาร หรอืขนม ก็ใช้ความเคยชินในการปรุง เช่น การเหยาะน ้าปลา ใส่น ้าตาล ใส่

เกลือ เป็นฝีมอืเฉพาะคน แต่ถ้าเราน าหลัก STEM เข้ามาจับ ก็จะท าเกิดแฟรนไชส์ 

(Franchise) เป็นของตนเอง ฉะนั้นหลักสูตรต้องก าหนดใหน้ักเรียนตอ้งมโีครงงาน หรอื

ชิน้งานที่ตอบโจทย์ STEM ได้ ครูผูส้อนในกลุ่มวชิาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการงานอาชีพ ต้องมคีวามรูใ้นน า STEM มาบูรณาการในโครงงาน หรอืชิน้งานของ

นักเรียนได้ สว่น Active Learning เป็นการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติจริง 

สร้างชิน้งานเป็นของตนเองได้จริง โดยงานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับ STEM ถ้า

เป็นวิชาที่เป็นเนื้อหา นักเรียนสามารถที่จะสรุปน าเสนอผลงานของตนเองได้ 

   5. ต้องสร้างตัวชี้วัดระดับบุคคลในการประเมนิผลการปฏิบัติงานของครู 

เพื่อจะท าให้ทราบจุดเด่นจุดด้อย ตอ้งพัฒนาครูเป็นรายบุคคล กระทรวงตอ้งการให้ครูเป็น

อย่างไรก็ก าหนดตัวชี้วัดมาประเมินในสิ่งที่ตอ้งการใหเ้ป็น ปัจจุบันตอบไม่ได้ว่าครูแตล่ะคน

มีสิ่งที่จะต้องพัฒนาอะไรบ้าง จุดเด่นของครูมอีะไรบ้าง เชน่ ตอ้งการใหค้รูน าเทคโนโลยีมา

ใช้ในการเรียนการสอน ก็ต้องสรา้งตัวช้ีวัดเพื่อประเมินครูว่ามีการใชไ้ด้หรอืเปล่า เช่น 

กระทรวงมีนโยบายอย่างไร นโยบายจะส าเร็จหรือไม่ต้องก าหนดตัวชีว้ัดของนโยบายนั้นๆ 

ระดับโรงเรียน และระดับตัวบุคคลของแต่ละนโยบาย ถึงจะตอบโจทย์แหง่ความส าเร็จนัน้

ได้ 

  สภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มผีลกระทบ

ต่อการจัดการศกึษาของประเทศ ชีใ้ห้เห็นว่าประเทศไทยยังตอ้งเผชิญกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก 

ในขณะที่ผลการจัดการศกึษาของประเทศในทุกระดับยังคงมปีัญหา ทั้งในด้านคุณภาพของ

คนไทยที่ผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศกึษาระดับต่างๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

คุณลักษณะ และทักษะอยู่ในระดับที่ยังไม่นา่พึงพอใจ และก าลังแรงงานของประเทศที่มี

สมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว แม้ในภาพรวมคนไทยมีโอกาสเข้าถึงการศกึษา

และมีความเสมอภาคทางการศกึษามากขึ้นจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการเรียน 15 
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ปีของรัฐ แต่ระบบบริหารจัดการศกึษาในปัจจุบันก็ยังไม่มีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะรองรับ

สภาวการณ์การลดลงของประชากรและการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างรวดเร็วของประเทศ 

รวมถึงสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่มกีารแขง่ขันอย่างเสรีและไร้พรมแดนในกระแสการ

เปลี่ยนแปลงอย่างก้าวกระโดดและไร้ขีดจ ากัดของเทคโนโลยีดิจทิัลที่สามารถเชื่อม 

ทั้งโลกใหเ้ป็นหนึ่งเดียว การเร่งปฏิรูปการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ 

ยุทธศาสตรช์าติและการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ยุค 4.0 จงึเป็นทางออกส าคัญของการจัด

การศกึษาเพื่อให้ประชาชนได้รับโอกาสในการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างมคีุณภาพ 

สามารถพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถใหเ้ต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล อันจะ

น าไปสู่การสร้างความผาสุกร่วมกันในสังคมของชนในชาติ และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม

ให้มคีวามเสมอภาคและเท่าเทียมกันมากขึน้ รวมทั้งพัฒนาประเทศให้สามารถก้าวข้าม  

กับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วในอีก 20 ปีขา้งหน้า 

   แนวคิดของการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแห่งชาติ ยึดหลักการ 

เป้าหมาย และแนวคิด ต่อไปนี ้(ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 76 - 78) 

    1. หลักการจัดการศกึษา 

     1.1 หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการ

จัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน และ 

ผูสู้งวัยมีโอกาสในการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต เพื่อให้แตล่ะบุคคลได้พัฒนาตาม

ความพรอ้มและความสามารถใหบ้รรลุขีดสูงสุด มีความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ในการด ารงชีวิต และการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคม รวมทั้งมสีมรรถนะใน 

การท างานเพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะน าไปพัฒนา

ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการศกึษาแหง่ชาติจึงต้องก าหนดเป้าหมาย

การจัดการศกึษาที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลยหรอืทิง้ใครไว้ขา้งหลัง (No one left 

behind) 

     1.2 หลักการจัดการศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive 

Education) เป็นการจัดการศกึษาส าหรับผู้เรยีนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรยีนกลุ่ม

ปกติ กลุ่มดอ้ยโอกาสที่มคีวามยากล าบากและขาดโอกาสเนื่องดว้ยสภาวะ 

ทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศกึษาสนับสนุนผูเ้รียน

กลุ่มนีใ้ห้ได้รับการศกึษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มที่มีความ
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ต้องการจ าเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวม กลุ่มผูม้ีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา 

สังคม อารมณ์ การสื่อสารและการเรียนรู ้หรอืร่างกายพิการ หรอืทุพพลภาพ รวมทั้ง

บุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรอืไม่มีผูดู้แล รัฐตอ้งจัดให้บุคคลดังกล่าวมสีิทธิและ

โอกาสได้รับการศกึษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนได้ เพื่อให้เขาได้มโีอกาส

เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดและปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่นในสังคม หรอืจัดใหเ้ป็น 

พิเศษตามระดับความบกพร่อง นอกจากนี้ บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ รัฐตอ้ง

จัดรูปแบบการศกึษาที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ดว้ยเหตุผล

ส าคัญคือบุคคลที่มคีวามสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศ หากจัด

การศกึษารูปแบบปกติ อาจท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มคีวามรู้

ความสามารถตามศักยภาพของเขาได้ รัฐจงึมีหน้าที่ลงทุนพิเศษส าหรับบุคคลเหล่านี้ และ

ถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่จะได้รับบริการทางการศกึษาที่เหมาะสม

ส าหรับการพัฒนาศักยภาพของตน แผนการศกึษาแหง่ชาติจงึตอ้งก าหนดยุทธศาสตรแ์ละ

แนวทางการพัฒนา ที่ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง 

เท่าเทียมและทั่วถึง 

     1.3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด ารงชีวติ

และการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ เพื่อการด ารงชีวติในสังคมอย่าง

พอเพียง เท่าทันและเป็นสุข การศกึษาจงึตอ้งพัฒนาผูเ้รียนให้มคีวามรอบรู้ มทีักษะที่

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก โดยยึด

หลักความพอประมาณ ที่เป็นความพอดีที่ไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียน

ตนเองและผูอ้ื่น มีการตัดสินใจที่มเีหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

ค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ และมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว 

ซึ่งเป็นการเตรยีมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึน้โดย

ค านงึถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

โดยใช้ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ 

ที่จะน าความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและ 

ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน 

พากเพียร และใช้สตปิัญญาในการด าเนินชีวิต 

     1.4 หลักการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for 

Education) การจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหก้ับประชาชนทุกคน 
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เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีสว่นร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐต้องใชท้รัพยากร 

จ านวนมากในการจัดการศึกษาที่ตอ้งครอบคลุมทุกช่วงวัย ทุกระดับการศกึษาและทุกกลุ่ม 

เป้าหมาย ด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย สนองความต้องการและความจ าเป็นของ 

แตล่ะบุคคล และสนองยุทธศาสตร์ชาติและความจ าเป็นในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ รัฐจึงต้องให้ความส าคัญและสนับสนุนการมสี่วนรว่มของบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 

สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศกึษา โดยบุคคล 

กลุ่มบุคคล หรอืองค์กรต่างๆ จะได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมจัดการศกึษา เสนอแนะ ก ากับ

ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศกึษาในรูปแบบต่างๆ ตามความพร้อมเพื่อประโยชน์ของ

สังคมโดยรวม 

    2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs 2030) 

     เป็นเป้าหมายที่ประเทศสมาชิกองค์การสหประชาชาติจ านวน 193 

ประเทศได้ลงมตริับรองในการประชุมสมัชชาใหญ่แหง่สหประชาชาติ ในปี พ.ศ. 2558  

โดยจะใช้เป็นวาระแหง่การพัฒนาของโลกในอีก 15 ปีขา้งหน้า (ค.ศ. 2016 – 2030)  

มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย โดยเป้าหมายด้านการศกึษา คือ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน

ว่าทุกคนมกีารศกึษาที่มคีุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ แผนการศึกษาแหง่ชาติจงึตอ้งพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศกึษาของประเทศ เพื่อสร้างหลักประกันว่า เด็กปฐมวัยทุกคนจะได้รับการ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนประถมศึกษา ทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศกึษา

และมัธยมศกึษาที่มคีุณภาพและมีผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสทิธิผล ทุกคนสามารถ

เข้าถึงการศกึษาระดับอาชีวศกึษาและอุดมศกึษาด้วยค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

ก าลังแรงงานมทีักษะที่จ าเป็น รวมถึงทักษะทางเทคนิคและอาชีพส าหรับการจา้งงาน  

การมงีานที่ดีและการเป็นผู้ประกอบการ กลุ่มผูพ้ิการและดอ้ยโอกาสเข้าถึงการศกึษา 

และการฝกึอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม มกีารเพิ่มจ านวนครูที่มคีุณภาพ เพื่อการศกึษา

ส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมวีิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

    3. ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนทุก

ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจาย

รายได้ และวิกฤตด้านสิ่งแวดล้อม 
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    4. ยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 

2579) ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้

เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อใหเ้กิดเป็น 

พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว กรอบยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว ครอบคลุม

นโยบายการพัฒนาประเทศไทยสู่อุตสาหกรรม 4.0 การสร้างขีดความสามารถ 

ในการแขง่ขันของประเทศ (Growth & Competitiveness) การสรา้งโอกาสบน 

ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (Inclusive Growth) และการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  สรุปการจัดการศกึษาไทยแลนด์ 4.0 นั้น ต้องยึดหลักการจัดการศกึษาเพื่อ

ปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศกึษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่

เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท างาน และผูสู้งวัยมีโอกาสในการศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ยึดหลักการจัดการศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เป็นการจัด

การศกึษาส าหรับผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น

แนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ และยึดหลักการมี

ส่วนรว่มของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) การจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ

และมีประสิทธิภาพใหก้ับประชาชนทุกคน เพื่อน าพาการศกึษาไทยสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 

บริบทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีพื้นที่ครอบคลุม 8 อ าเภอ 

และมีโรงเรียนในสังกัด 212 โรงเรียน จ าแนก เป็นโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 162 

โรงเรียน และโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 50 โรงเรียน ซึ่งมขี้อมูลที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. ข้อมูลทั่วไป 

   1.1 ที่ตัง้และอาณาเขต 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ 511 

หมู 7 ถนนชาญสินธุ์ ต าบลวิสิษฐ์ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ อยู่ทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย เขตพื้นที่บริหารจ านวน 8 อ าเภอ ประกอบด้วย 

อ าเภอเมืองบึงกาฬ อ าเภอเซกา อ าเภอบึงโขงหลง อ าเภอศรีวไิล อ าเภอพรเจรญิ อ าเภอ

บุ่งคล้า อ าเภอโซ่พิสัย และอ าเภอปากคาด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา   

บึงกาฬ มอีาณาเขต ดังนี้ 
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     ทิศเหนือ ติดต่อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมี

แมน่้ าโขง เป็นเส้นกั้นพรมแดน 

     ทิศใต้ ติดตอ่กับเขตอ าเภอค าตากล้า อ าเภอบ้านมว่ง ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

     ทิศตะวันออก ติดตอ่กับเขตอ าเภอบ้านแพง อ าเภอนาทม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     ทิศตะวันตก ติดตอ่กับเขตอ าเภอโพนพิสัย อ าเภอเฝา้ไร่ 

   1.2 สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการปกครอง 

    ในพืน้ที่ 8 อ าเภอ ด้านทิศเหนอืมีอ าเภอบึงกาฬเป็นจุดผา่นแดน 

(ท่าเรือ) ในการส่งสินค้าไปยังประเทศเพื่อนบ้าน สว่นอ าเภอต่างๆ ส่วนใหญ่จะท า

การเกษตร เชน่ ท าไร ท านา ท าสวนยางพารา การเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น อาชีพหลักของ

ประชากรส่วนใหญ่ คือท าการเกษตรรองลงมาคือ รับจ้าง ท าใหม้ีรายได้เฉลี่ยของ

ประชาชน ประมาณ 52,583.38 บาท / คน / ประชากร ในพืน้ที่ 8 อ าเภอ ประกอบด้วย 

กลุ่มชนที่หลากหลายเผา่พันธุ์ เชน่ ไทญ้อ ลาวพวน ญวน จนี ภูไท ทั้งชาวไทยพืน้ราบที่มา

จากภาคต่างๆ โดยมีประชากร ทั้งสิน้ 228,286 

   จากการที่ประชากรมีความหลากหลายของชนเผ่าพันธุ์และเชื้อชาติพันธ์

ท าให้มคีวามแตกต่างทั้งด้านของภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี โดย

ในด้านภาษามีทั้งภาษาไทย ลาวพวน ไทญ้อ ด้านศาสนามีการนับถือศาสนาพุทธ ศาสนา

คริสต ์และศาสนาอื่นๆ ส่วนด้านวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี ส่วนใหญ่นับถือตาม 

บรรพบุรุษ 

  2. สภาพด้านการจัดการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

   ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้ท าการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อม โดยการทบทวนองค์กรภายในองค์กรทั้งของ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ และโรงเรียนเพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาที่มี

ประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป รายละเอียด

ของผลการวิเคราะห์ มดีังนี้ 

    2.1 โอกาส (Opportunities) 

     2.1.1 ผูป้กครองนยิมส่งบุตรหลายเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
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     2.1.2 ภาครัฐเห็นความส าคัญของการจัดการศกึษาและมีนโยบาย

ส่งเสริมสนับสนุนอย่างจรงิจัง และชัดเจน 

     2.1.3 รัฐบาล ก าหนดนโยบายเรียนฟรี 15 ปี และโรงเรียนได้รับ

การรับรองมาตรฐานจาก สมศ. ส่งผลใหโ้รงเรียนในสังกัดสามารถจัดการศกึษาได้ทั่วถึง

และมีคุณภาพ 

     2.1.4 มีร้านค้า สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม 

     2.1.5 ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรม โดยเฉพาะท าสวนยางพารา 

ซึ่งมีพื้นที่ปลูกเป็นอันดับหนึ่งของภาคอีสาน 

     2.1.6 มีอาณาเขตติดกับประเทศเพื่อนบ้าน ท าให้มีการส่งออก

สินค้าไปยังต่างประเทศ เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เวียดนาม 

ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสง่ผลใหห้นว่ยงานสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการบริหาร

จัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

     2.1.7 รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการ

สอนโดยการสนับสนุนระบบ ICT / หอ้งเรียน ICT / Tables 

     2.1.8 ใกล้เคียงประเทศเพื่อนบ้าน คือ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว การไปมาสะดวก ท าให้มีการปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอันดีงาม

ระหว่างกัน 

     2.1.9 ชุมชนส่วนใหญ่เป็นสังคมเกษตรกรรม สามารถใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้การด ารงชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.1.10 หนว่ยงานทางการศึกษา มกีารประสานงาน ร่วมมอืท างาน 

ให้บริการแก่ชุมชนและส่วนราชการภายนอกอย่างเต็มที่และสม่ าเสมอ ส่งผลให้ผูร้ับบริการ

มีความพึงพอใจ 

     2.1.11 หนว่ยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชนให้

ความรว่มมอืและเห็นความส าคัญของการจัดการศกึษา 

     2.1.12 มีแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู ้เช่น วัด แม่น้ าโขง เขต

รักษาพันธุ์สัตว์ป่า และพื้นที่ชุ่มน้ าโลก 2 แห่ง 

     2.1.13 มีแหล่งปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตใจ 

     2.1.14 มีภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งด้านดนตรี กีฬา และการอาชีพ 
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     2.1.15 มีสว่นราชการส าคัญ เช่น ศาล ส านักงานอัยการ ดา่น

ศุลกากร ส านักงานขนส่ง เรอืนจ า ศูนย์วิจัยยางพารา สถานีวทิยุ 

     2.1.16 มีมหาวิทยาลัย ศูนย์การศกึษาของมหาวิทยาลัยต่างๆ และ

วิทยาลัยการอาชีพในเขตพื้นที่ 

     2.1.17 มีตลาดนัดระหว่างประเทศ 

    2.2 อุปสรรค (Threats) 

     2.2.1 ผู้ปกครองบางสว่นหรือผู้ปกครองที่มฐีานะดีนยิมส่งลูกเรียน

ในโรงเรยีน เอกชนและโรงเรียนที่มีช่ือเสียง 

     2.2.2 การบริหารจัดการเงินอุดหนุนรายหัวที่เท่าเทียมส่งผลตอ่

การขาดปัจจัย สนับสนุนนักเรียนด้อยโอกาสอย่างเพียงพอ รวมถึงท้องถิ่นบางแหง่ก็ไม่มี

งบประมาณสนับสนุน 

     2.2.3 นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย

การเมอืง 

     2.2.4 นโยบายการลดอัตราก าลังคนภาครัฐ ท าให้อัตราก าลังครู

ขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มคีรูไม่เพียงพอ และในขณะเดียวกันต้องไปปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

มิใช่การสอน 

     2.2.5 ค่าครองชีพที่สูงขึน้ท าให้ผู้ปกครองบางสว่นไม่สามารถ

สนับสนุน นักเรียน ได้เท่าที่ควร และโรงเรียนไม่สามารถระดมทรัพยากรได้ตามเป้าหมาย 

     2.2.6 ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัด ส่งผลกระทบต่อ

การออกกลางคันของนักเรียน 

     2.2.7 ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีรายได้จากการกรีดยาง ไม่ให้

ความส าคัญต่อการศกึษาเท่าที่ควร 

     2.2.8 อิทธิพลของสื่อท าให้เกิดพฤติกรรมเลียนแบบที่ไม่เหมาะสม 

     2.2.9 เด็กและเยาวชนหมกมุ่นอยู่ลับสื่อและเทคโนโลยีมากเกินไป 

ท าให้ขาดการปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวและบุคคลรอบข้าง 

     2.2.10 เครือขา่ยอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงไมค่รอบคลุมพืน้ที่ 

     2.2.11 การขยายตัวของรา้นเกมส์ 

     2.2.12 สภาพสังคมปัจจุบันมีปัญหาครอบครัวหย่าร้าง มีแนวโน้ม

สูงที่จะท า ให้เด็ก / เยาวชนอยู่ในภาวะยากล าบากก าพร้าถูกทอดทิง้และถูกละเมิดสิทธิ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

79 

 

     2.2.13 การได้รับอิทธิพลวัฒนธรรมต่างชาติ ท าให้เยาวชนมี

พฤติกรรมไม่เหมาะสม เชน่ มีเพศสัมพนัธ์ก่อนวัยอันควรพฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ

พฤติกรรมกาวร้าว รุนแรง 

     2.2.14 เด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดความตระหนักและ

จติส านึกในความเป็นไทย 

     2.2.15 พืน้ที่บางสว่นเป็นพื้นที่เสี่ยงด้านยาเสพติด เนื่องจากมี

อาณาเขตติดตอ่กับประเทศเพื่อนบ้าน 

     2.2.16 เกิดมลภาวะเป็นพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมบางพื้นที่ 

     2.2.17 ยังมีสถานบันเทิงที่ไม่เหมาะสมและลอ่แหลมขัดต่อ

ศลีธรรมอันดีงามในพื้นที่ เช่น ร้านคาราโอเกะ ร้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นต้น 

     2.2.18 ราคาที่ดินสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 

     2.2.19 สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน เช่น ไฟฟ้า น้ าประปา ไม่

เพียงพอต่อการใช้ 

     2.2.20 ถนนในเขตเมืองแคบท าให้การจราจรติดขัด 

    2.3 จุดแข็ง (Strengths) 

     2.3.1 โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

และ โรงเรียนมคีวามชัดเจนเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

     2.3.2 มีการก าหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบให้บุคลากรและ

หนว่ยงานอย่างชัดเจน 

     2.3.3 มรีะบบการบริหารงานตามส าดับสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน 

สามารถถ่ายทอดนโยบาย ก ากับ ตดิตาม และรายงานผลไต้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.3.4 มีองค์คณะร่วมในการบริหารที่สามารถขับเคลื่อนการ

ด าเนนิงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่ คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ (กพท.) คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเขตพื้นที่

การศกึษา (อ.ก.ค.ศ.) คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

(ก.ต.ป.น.) และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     2.3.5 มคีณะกรรมการพัฒนาการศกึษาของจังหวัดบึงกาฬ 
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     2.3.6 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัด ชัดเจน สอดคลองกับบริบท โดยเน้นการมีสว่นร่วมและการ

กระจายอ านาจ มีการน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติโดยกลุ่มโรงเรยีนและโรงเรียน 

     2.3.7 ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมเีป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา

ด้านการศกึษา 

     2.3.8 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามีขอ้ตกลงรว่มกันกับ

หนว่ยงาน อาชีวศึกษาในการให้การศึกษาต้านอาชีพ 

     2.3.9 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรียนมีระบบประกัน

คุณภาพภายในที่มีประสทิธิภาพ 

     2.3.10 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรยีนมกีารจัดระบบ

การท างาน สอดคล้องกับมาตรฐานและระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

     2.3.11 มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถท าให้

ระบบการท างานรวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

     2.3.12 ผูบ้ริหารการศึกษา / ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นผู้น าทาง

วิชาการ มีภาวะผูน้ าสูง และเป็นแบบอย่างที่ดี 

     2.3.13 บุคลากรในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามี

ความรับผดิชอบ มุ่งมั่น อุทิศเวลาใหก้ับทางราชการ และสามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ 

     2.3.14 ครู และบุคลากรทางการศึกษา มคีวาม! ความสามารถ 

ทักษะในการ ปฏิบัติงานตามสมรรถนะ/มาตรฐานวิชาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     2.3.15 บุคลากรมีความสามารถพิเศษนอกเหนอืจากงานในหน้าที่ 

เชน่ ด้านศลิปะ ดนตรี กีฬา ออกแบบ งานช่างต่างๆ 

     2.3.16 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรยีนมคี่านิยมในการ

ท างาน รว่มกัน คือ “SMART” 

      S: Service Mind  หมายถึง การมีจติบริการ 

      M: Merit     หมายถึง การมคีุณธรรม 

      A: advance    หมายถึง การพัฒนาตนเอง 

      R: Result Oriented  หมายถึง การท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

      T: teamwork    หมายถึง การท างานเป็นทีม 

    2.4 จุดออ่น (Weaknesses) 
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     2.4.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียนมีบุคลากรไมค่รบ

ตามกรอบ โครงสรา้งขององค์กร 

     2.4.2 งบประมาณบางสว่นใช้ไปกับการจา้งบุคลากรเข้ามาท างาน

ในส านักงานในส่วนที่ยังไม่ครบ 

     2.4.3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรียนยังขาดกลยุทธ์

ด้านการแขง่ขันในการให้บริการทางการศกึษากับหนว่ยงานทางการศกึษาภาคเอกชน หรอื

หนว่ยงานอื่นที่ มีลักษณะที่ใกล้เคียงกัน เชน่ โรงเรียนเอกชน สถาบันกวดวิชา 

     2.4.4 ระบบการประชาสัมพันธ์ ยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 

     2.4.5 ระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ตในบางพื้นที่ยังมีปัญหา 

     2.4.6 นโยบายการศกึษาบางอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษาไม่

สามารถด าเนินการได้เต็มที่ เนื่องจากผู้บริหารบางสว่นยังขาดความตระหนักในการบริหาร

จัดการศึกษา และประสบปัญหาดา้นชุมชน งบประมาณ บุคลากร เป็นต้น 

     2.4.7 ขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศกึษา ในกลุ่มสาระวิชา

หลัก และสาขาเฉพาะทาง 

     2.4.8 ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนอืการสอน ท าให้สอนไม่เต็มที ่

     2.4.9 ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

เชน่ บุคลากรด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการก่อสร้าง 

เป็นต้น 

     2.4.10 บุคลากรบางสว่นในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

โรงเรียนยังบกพร่องในการใหบ้ริการที่ดีกับผูร้ับบริการ 

     2.4.11 บุคลากรบางสว่นยังไมต่ระหนักในการปฏิบัติตามค่านิยม 

  3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

   3.1 วิสัยทัศน ์(VISION) 

    ภายในปีการศกึษา 2560 ในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ส่งเสริมให้สถานศกึษาจัดการศกึษาอย่างมี

คุณภาพ เข้มแข็งและยั่งยืน ผา่นการรับรองมาตรฐานการศกึษาและประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสมศ.ทุกโรงเรียน 

   3.2 พันธกิจ (MISSION) 
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    3.2.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษามีความพร้อมด้านกรจัดการ

เรียนรู ้

    3.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษาน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

การศกึษา 

    3.2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาเพื่อรับรองการประเมินภายนอกส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศกึษาจัดกิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาในท้องถิ่นประสานความร่วมมือเพื่อขอรับการ

สนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา 

   3.3 เป้าประสงค์ (GOAL) 

    3.3.1 สถานศกึษาทุกแห่งมีความพรอ้มในการจัดการเรียนรู้ให้ตรง

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 อย่างน้อยร้อยละ 80  

    3.3.2 สถานศกึษาทุกแหง่น าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการอย่างมี

คุณภาพอย่างนอ้ย รอ้ยละ 75 

    3.3.3 สถานศกึษาทุกแห่งมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาที่มี

คุณภาพอย่างนอ้ย รอ้ยละ 70 

    3.3.4 สถานศกึษาทุกแห่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหลง่เรียนรู้

และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างน้อยร้อยละ 80 

    3.3.5 สถานศกึษาในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรองค์กร

จากท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา 

   3.4 กลยุทธ์ (STRATEGY) 

    3.4.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬและสถานศกึษา เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

    3.4.2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นไทย และวถิีชวีิตตาม

หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการรักษาสุขภาพอนามัย 

    3.4.3 สร้างทางเลือกและขยายโอกาสทางการศกึษา 

    3.4.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ 

    3.4.5 เสริมสรา้งความเข้มแข็งให้โรงเรยีนทุกแห่งและโรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
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    3.4.6 พัฒนาและสร้างแหล่งเรียนรู ้รูร้ักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

    3.4.7 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษาเน้นการมสี่วนรว่ม

จากทุกภาคส่วน 

   3.5 ค่านิยมองคก์ร (CORE VALUE) 

    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้จัดท าค่านิยม

ร่วมหรอื ค่านิยมที่สร้างสรรค์ขององค์กรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ค่านิยมองค์กรของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

5 ประการคือ “SMART” Service mind มจีติบริการ Merit มคีุณธรรม Advance มีการ

พัฒนาตนเอง Result oriented ท างานมุ่งผลสัมฤทธิ์ Teamwork ท างานเป็นทีม 

   3.6 ยกระดับคุณภาพโรงเรียนในสังกัดเป็นโรงเรียนคุณภาพ 5 ดาว โดย

จัดการศึกษา และพัฒนาให้เกิดคุณภาพ 5 ด้าน มคีวามพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ได้แก่ 

    3.6.1 ด้านนักเรียน 

    3.6.2 ด้านครู 

    3.6.3 ด้านการบริหารและการจัดการศกึษา 

    3.6.4 ด้านแหล่งเรียนรู้ 

    3.6.5 ด้านการสร้างเครือข่าย และการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

   จากการศกึษาบริบทเกี่ยวกบัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ สรุปได้ว่าส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มุง่ส่งเสริมให้

สถานศกึษาจัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ เข้มแข็งและยั่งยืน ผ่านการรับรองมาตรฐาน

การศกึษาและประเมินคุณภาพการศกึษาของสมศ.ทุกโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้

สถานศกึษามีความพร้อมด้านกรจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศกึษาน า

เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศกึษา และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อรับรองการประเมินภายนอกส่งเสริมและสนับสนุนให้

สถานศกึษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิัญญาในท้องถิ่นประสาน

ความรว่มมอืเพื่อขอรับการสนับสนุนจากองค์กรส่วนท้องถิ่นและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศกึษา โดยมีโอกาส (Opportunities) คอื เป็นพืน้ที่ที่มทีี่ตัง้ด ีและเหมาะสมใน 

หลายๆ ด้าน แต่ก็มีอุปสรรค (Threats) คือผูป้กครองบางสว่นหรอืผูป้กครองที่มฐีานะดี

นิยมส่งลูกเรียนในโรงเรียน เอกชนและโรงเรียนที่มีช่ือเสียง รวมถึงนโยบายการลดอัตรา
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ก าลังคนภาครัฐ ท าให้อัตราก าลังครูขาดแคลน โรงเรียนส่วนใหญ่มคีรูไม่เพียงพอ และใน

ขณะเดียวกันต้องไปปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่มิใชก่ารสอน มจีุดแขง็ (Strengths) อยู่ทีโ่ครงสรา้ง

การบริหารงานของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และโรงเรียนมคีวามชัดเจนเป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด มีระบบการบริหารงานตามส าดับสายบังคับบัญชาที่ชัดเจน สามารถ

ถ่ายทอดนโยบาย ก ากับ ติดตาม และรายงานผลไต้อย่างมปีระสิทธิภาพ และผูบ้ริหาร

การศกึษา / ผู้บริหารสถานศกึษา เป็นผู้น าทางวิชาการ มภีาวะผูน้ าสูง และเป็นแบบอย่างที่

ดี และมีจุดอ่อน (Weaknesses) อยู่ทีน่โยบายการศกึษาบางอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษาไม่

สามารถด าเนินการได้เต็มที่ เนื่องจากผู้บริหารบางสว่นยังขาดความตระหนักในการบริหาร

จัดการศึกษา และประสบปัญหาด้านชุมชน งบประมาณ บุคลากร เป็นต้น บุคลากร

บางสว่นในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียนยังบกพร่องในการให้บริการที่ดีกับ

ผูร้ับบริการบุคลากรบางสว่นยังไมต่ระหนักในการปฏิบัติตามค่านิยม และครู และบุคลากร

ทางการศึกษา มคีวามความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะ / มาตรฐาน

วิชาชีพและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งจะเห็นได้ว่าผูบ้ริหารสถานศกึษามีบทบาทต่อ

ความส าเร็จและประสิทธิภาพของงานเป็นอย่างยิ่ง บางครัง้การบริหารจัดการแม้จะไม่

เรียบร้อยถูกด้องอยู่บ้าง ก็อาจได้รับผลงานสูงได้หากผู้บริหารมีคุณลักษณะที่ด ีแต่หาก

คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมในการน าของผู้บริหารไม่ดี แม้การบริหารจัดการถูกต้องหรอืดี

เพียงใดก็ตาม ผลงานที่ออกมาย่อมสมบูรณ์ได้ยาก ดังนั้นผูบ้ริหารจะต้องมีคุณสมบัติและ

พฤติกรรมที่เหมาะสม เพราะความส าเร็จของงานทุกด้านของสถานศกึษาขึน้อยู่กับ

ผูบ้ริหารที่จะวินิจฉัยสั่งการ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ ดังนัน้ผู้บริหารควรจะฝึกฝน พัฒนา

ตนให้เป็นผู้บริหารมอือาชีพให้ได้ เพื่อจะได้พัฒนาการศึกษาให้ดีและประสิทธิภาพ 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ส าหรับงานวิจัยในประเทศ ผูว้ิจัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษาหลาย

ท่าน ดังต่อไปนี้ 

   เบญญา สัพโส (2550, หนา้ 78) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของ
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ผูบ้ริหาร ผู้รับผิดชอบฝา่ยวิชาการ และผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง สภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ผูร้ับผิดชอบฝ่ายวิชาการและผูร้ับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ในด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร การวัดผลประเมินผลด าเนินการเทียบโอนผลการ

เรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

   นพพร ย่องใย (2550, หนา้ 37) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศกึษาปัญหาและ

แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่าปัญหาการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดกรม

ส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ  

ปานกลาง โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านหลักสูตรและการเรียน

การสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ดา้นการวัดผลประเมินผลการเรียน ดา้นการวิจัยใน

ช้ันเรยีน และด้านการจัดกิจกรรมแนะแนว และเมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อในทุก

ด้านมปีัญหาการใช้งานสารสนเทศทางวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง และเปรียบเทียบ

ปัญหาการใช้สารสนเทศทางวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาสังกัดกรม

ส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา จ าแนกตามสถานที่ตั้งโดยรวมและราย

ด้าน มีปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดฉะเชิงเทรา แตกต่างกันอย่าง

ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

   อรรถสิทธิ์ เวชทูล (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและ

ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร สถานศกึษาสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่าโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุบลราชธานีเขต 4 มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหาร

สถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าข้าราชการ

ครูที่มตี าแหนง่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารในการบริหารสถานศกึษา สังกัดสานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 4 

ไม่แตกต่างกัน 
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   สมพร ประทุมมาลย์ สุรางค์ เมรานนท์ และอนงค์ อนันตรยิเวช (2552, 

หนา้ 67) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศกึษาสภาพและปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ

การด าเนินงานวิชาการของโรงเรียนเทศบาล จังหวัดสระบุรี สังกัดองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยพบว่าสภาพการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการด าเนินงานวิชาการของครูโรงเรียนเทศบาลจังหวัดสระบุรีโดยรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก ด้านการบริหารงบประมาณสภาพปัจจุบันในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศกึษาด้านการบริหารงบประมาณอยู่ในระดับมากทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจากสถานศกึษามีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

งบประมาณในการประเมินผลและรายงานผลการใช้งบประมาณและผลการด าเนินงานใน

การวิเคราะหแ์ละแปลผลด้านงบประมาณมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อจัดหา

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาซึ่ง 

   อนุชา สีหาวัฒน์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการศกึษาการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศกึษาของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาชัยภูม ิเขต 1 พบว่าปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของ

สถานศกึษาทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อยจ าแนกตามสถานภาพของ

บุคลากรพบว่าระดับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศกึษาในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราชเขต 3 จ าแนกตามสถานภาพ

ของบุคลากรโดยภาพรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

   มนตร ีสังขโ์ต (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพและปัญหา

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานโรงเรียนมัธยมศกึษาวัดหนองจอก สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 พบว่า 1) สภาพการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเทือการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก คือ ด้านการบริหารวิชาการ รองลงมาคือดา้นการบริหารงบประมาณ ส่วนด้าน

ที่อยู่ในระดับปานกลาง คอื ด้านการบริหารทั่วไป รองลงมาคือด้านการบริหารงานบุคคล 

2) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานโรงเรียนมัธยมวัด 

หนองจอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่

ในระดับปานกลาง 3) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานโรงเรียน มัธยมวัดหนองจอก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 
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เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มี

นัยส าคัญทางสถิติ 

   ชินกรณ์ แก้วรักษา (2554, หนา้ 34) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 2พบว่าสภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ์เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

ด้านการบริหารวิชาการอยู่ในระดับมากทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากสถานศกึษาได้น าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนเพื่อน ามาพัฒนา

กระบวนการเรียนรูส้่งเสริมให้ครูและนักเรียนใช้เครอืข่ายอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล

เพื่อการเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องมกีารใชโ้ปรแกรมหรอืระบบการจัดการฐานข้อมูลในงาน

ทะเบียนวัดผลและประเมินผลใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการของ

นักเรียนสังคมชุมชนและท้องถิ่นเพื่อใช้พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

   จริาพร แสงจันทร์ (2556, หนา้ 36) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษากระบี่พบว่า สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วิชาการของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยรวมทุก

ด้าน คอื ดา้นหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ดา้น

การพัฒนากิจกรรมแนะแนว ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และด้านการวิจัยในช้ัน

เรียนอยู่ในระดับน้อย  

   ศศวัน ชินนาทศริิกุล อรสา จรูญธรรม และสุวรรณา โชติสุกานต์ (2556, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องสภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ

บริหารงานของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรอียุธยา 

โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนมีคา่เฉลี่ยสูงสุด ดา้นการ

พัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมคี่าเฉลี่ยน้อยสุด 2) ผลการ

เปรียบเทียบสภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารงานของ

โรงเรียนพบว่า ผูบ้ริหารและครูผูส้อนมรีะดับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ในการบริหารงานของโรงเรียน โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน บุคลากรในเขตพืน้ที่

การศกึษาที่ 1 และเขตพืน้ที่การศกึษาที่ 2 มีระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
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สื่อสารในการบริหารงานของโรงเรียน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ มรีะดับการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารงานของโรงเรียน แตกต่างกัน อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   ทิพวัลย์ นนทเภท (2558, หนา้ 52) ได้ท าการวิจัยเรื่องการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครศรธีรรมราช เขต 3 พบว่า 1. สภาพปัจจุบันในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศกึษา สภาพปัจจุบันในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูพบว่าการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศกึษา

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทั้งนีเ้พราะว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผูบ้ริหารและครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครศรธีรรมราช เขต 3 ในปัจจุบันมกีารพัฒนาเป็นอย่างมากประกอบกับสถานศึกษามี

บุคลากรทีมคีวามรูค้วามเข้าใจในการใชเ้ทคโนโลยี 

   ภัทรพล ประเสริฐแก้ว (2559, หนา้ 175 - 178) ได้ท าการศกึษา

การศกึษาสภาพและปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 1) สภาพ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการและครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2) ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูร้ับผิดชอบงานวิชาการและครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย 3) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิด

ของผู้บริหาร ครูผู้รับผดิชอบงานวิชาการ และครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกัน 4) ปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ตามความคิดของผูบ้ริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการและครูผู้รับผิดชอบงานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิเคราะห์ พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
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5) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของผูบ้ริหาร ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการและครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มี

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน ผลการวิเคราะห ์พบว่าประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อสภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของผู้บริหาร ครูผูร้ับผดิชอบงานวิชาการ และ

ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน 

ผลการวิเคราะห ์พบว่า ประสบการณใ์นการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่ปัญหา

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

7) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคิดของผูบ้ริหาร ครู

ผูร้ับผิดชอบงานวิชาการและครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มขีนาด

โรงเรียนต่างกัน ผลการวิเคราะห ์พบว่า ขนาดโรงเรยีนต่างกัน มีความคิดเห็นตอ่สภาพการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกัน มี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 8) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน 

วิชาการในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคิดของผูบ้ริหาร ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่มีขนาดโรงเรียนต่างกัน ผลการวิเคราะห์ พบว่า ขนาดโรงเรยีนต่างกัน มี

ความคิดเห็นต่อปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน 

โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

   อมรรัตน์ จินดา (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพปัญหาและแนวทาง

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษาส าหรับสถานศึกษาใน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต 2 พบว่า 1) สภาพปัญหา

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของสถานศกึษาโดยจ าแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 

พบว่า ขนาดของสถานศกึษามีผลต่อการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
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การศกึษา เนื่องจากสถานศึกษาที่มขีนาดแตกต่างกัน จะขาดบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศต่างกัน สถานศึกษาที่มขีนาดใหญ่หรอืใหญ่พิเศษจะมีบุคลากรด้านนีโ้ดยตรง 

แตส่ถานศกึษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก ยังมคีวามต้องการบุคลากรที่มคีวามรูท้างดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 2) ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารเพื่อการศกึษาของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครปฐม เขต 2 จากการสอบถาม และการสัมภาษณ์ ผูท้ี่เกี่ยวข้องและผูท้ี่มคีวามรู้

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พบว่า สถานศกึษายังมี

ความตอ้งการให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งขณะนีม้ีใช้ครบทุกแห่ง แต่ยังขาดความ

เสถียรหรอืมั่นคงในการใชง้าน หากระบบมีความเสถียรมั่นคงจะสามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนครูสามารถผลติสื่อการเรียนการสอนโดยการน า

ความรูท้ี่ได้มาจากระบบเครือขา่ยซึ่งสามารถศึกษาได้ดว้ยตนเอง 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ส าหรับงานวิจัยต่างประเทศ ผู้วจิัยขอเสนองานวิจัยของนักการศกึษาหลาย

ท่าน ดังต่อไปนี้ 

   Rodrigo (2002, Abstract) ได้ศึกษาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศใน

โรงเรียนของรัฐและเอกชนในเมอืงมะนิลา พบว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไม่ได้

สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการเรยีนการสอน ถึงแม้มีความตอ้งการใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีนก็ตาม แต่การใช้งานจริงครูยังใช้

คอมพิวเตอร์ในการสอนให้ใช้งานเบือ้งตน้ เครื่องมอืในการใช ้และการใชโ้ปรแกรมพื้นฐาน

เท่านั้น อัตราส่วนจ านวนคอมพิวเตอร์ตอ่นักเรียนต่ า และมีขอ้จ ากัดในการใช้งานเครือขา่ย

อินเทอร์เน็ต เมื่อเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนของรัฐบาลกับเอกชนพบว่าในโรงเรยีน

เอกชนมโีอกาสในการใชง้านคอมพิวเตอร์และเข้าถึงการใชง้านอินเทอร์เน็ตมากกว่า 

   Cheryl (2003, Abstract) ได้ศึกษาส ารวจการใช้คอมพิวเตอร์ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษาและปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการใชค้อมพิวเตอร์ พบว่า มปีัจจัยที่

สนับสนุนให้ครูได้ใช้คอมพิวเตอร์ประกอบการสอนของครู ม ี4 ปัจจัย คือ เงินงบประมาณ 

การรับการอบรม ภาวะผูน้ า และเวลา จากการวิจัยพบว่าครูร้อยละ 84 ได้ผ่านการอบรม

ด้านคอมพิวเตอร์มาแล้ว ครูส่วนใหญ่มคีวามคิดเห็นว่าคอมพิวเตอร์มสี่วนช่วยในการเรียน

การสอนเพราะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคไ์ด้ 
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   Samia (2003, Abstract) ได้ศึกษาปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับการใช้

คอมพิวเตอร์ของครู จากการศกึษาครั้งนี่สรุปได้ว่า เจตคติ อารมณ์ และความเชื่อ เป็น

เพียงปัจจัยภายนอกที่มอีิทธิพลต่อการใชค้อมพิวเตอร์ของครู และการศกึษาครั้งนี้พบว่า

คอมพิวเตอร์ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรยีนการสอนของครูประสบความส าเร็จยิ่งขึ้น 

   Morote (2005, Abstract) ได้ท าการวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ

ที่เป็นจริงและที่คาดหวังของการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการบริหารงานในโรงเรียน 

พบว่าความคิดเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรียนและครูที่ปฏิบัติงานในสถานศกึษาที่มขีนาด

ต่างกันแตกต่างกัน และความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแตกต่างกัน รวมถึง

การส ารวจความแตกต่างตามเพศพบว่าเพศชายและเพศหญงิแตกต่างกันด้วย 

   Szafranski (2009, Abstract) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ 

เทคโนโลยีของผูบ้ริหารและใช้เทคโนโลยีของครู โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา

ความสัมพันธ์เชิงปริมาณเพื่อประเมินความสัมพันธ์ระหว่างระดับของการใชเ้ทคโนโลยีของ

ครูผูส้อน  กลุ่มตัวอย่าง คือครูใหญ่และครูโรงเรียนใน 9 โรงเรียนใน 3 อ าเภอในภาคใต้

ตอนกลางของวิสคอนซิน ผลการวิจัยพบว่ามีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างระดับของการ

ใช้เทคโนโลยีของผู้บริหารและระดับของการใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอน มีความสัมพันธ์ทาง

อ้ออมระหว่างความรู้สกึผู้บริหารและครูมีเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีส าหรับงานและส าหรับ

นักเรียน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศท าให้ผู้วิจัยทราบว่าระดับสภาพการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษาของครูและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา จากงานวิจัยของนักวิจัยส่วนมากพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ส่วนปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบสภาพการใชเ้ทคโนโลยีทาง

การศกึษาของครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน พบว่า มทีั้งแตกต่างกันโดยมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และที่ระดับ .05 และไม่แตกต่างกัน ซึ่งผู้วจิัยจะน าข้อมูลที่ได้ศกึษามา

ข้างตน้ไปใช้ในการอภปิรายผลการวิจัยในล าดับต่อไป 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ผูว้ิจัยได้สารสนเทศ

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา โดย เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

การศกึษา หมายถึง การน าเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วยทางคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายโทรคมนาคมที่เช่ือมต่อกัน มาประยุกต์ใช้โดยผ่านกระบวนการประมวล หรอื
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จัดท าให้อยู่ในรูปแบบที่มคีวามหมาย และสะดวก เพื่อใช้ประโยชนใ์นการบริหารด้าน

การศกึษา โดยเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาช่วยให้การบริหารจัดการของผูบ้ริหาร

การศกึษามีความสะดวกรวดเร็วและมคีุณภาพ การสื่อสารและการประสานงานด้านการ

บริหารการศกึษาและการปฏิรูปการศกึษาสะดวกรวดเร็ว พัฒนาการด้านการศกึษาของ

ประเทศด าเนินไปอย่างราบรื่นและมั่นคง และเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะท าให้สามารถผลิตผู้

จบการศกึษาทุกระดับที่มคีุณภาพได้ และจากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผูว้ิจัยได้ก าหนด

กรอบแนวคิดของการวิจัยเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษาใน

สถานศกึษา 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านงบประมาณ 3) ด้านการ

บริหารงานบุคคล และ 4) ด้านการบริหารทั่วไป เพื่อใชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการศกึษา

สภาพ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาสู่ไทยแลนด์ 

4.0 ในโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ต่อไป 
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