
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาประกอบการวจิัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบรหิารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนตามทัศนะของ

บุคลากรในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาศกึษาบึงกาฬ 

ชื่อผู้วิจัย ประภาษ จติรักศิลป์   นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์    ดร.รัชฎาพร พิมพิชัย 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วัน / เดือน / ปี ที่สัมภาษณ์................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา........................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................. 

ประเด็นค าถาม 

1. แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรม

องค์การ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ด้านการติดต่อสื่อสาร ที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลโรงเรยีน เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ด้านการจูงใจ ที่สง่ผลตอ่

ประสิทธิผลโรงเรยีน เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ด้านการพัฒนาทีมงาน ที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลโรงเรยีน เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

“ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์” 

นายประภาษ จิตรักศิลป์ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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