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บทคัดย่อ 

    การวิจยัครัง้นี้ มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบ 

ความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ การวิจยัแบง่ออกเป็นสองระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า 

การจัดการเรียนรู้ของครู และระยะที่สอง การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของ

โมเดลตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

กลุ่มตัวอย่างเป็นหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและครูในโรงเรียน สังกัดส านักเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 531 คน ได้มาโดยการสุ่ม 

แบบหลายขั้นตอน (Multi stage Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมลูเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ระหว่าง 

0.60 - 1.00 ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach เทา่กับ 

0.92 และค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.27 - 0.78 สถิตทิี่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ ความถี่ 

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สันและ

ค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) วิเคราะห์ข้อมูล 

โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
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  ผลการวิจัย พบว่า 

    1. ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย 78 ตัวบง่ช้ี 

จ าแนกเป็น ด้านความรู้ความสามารถในการสอน จ านวน 26 ตัวบ่งช้ี ด้านความเข้าใจและ

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี ด้านการวัดและประเมินผล 

จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู จ านวน 13 ตวับ่งช้ี และด้านการเปน็

บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง จ านวน 14 ตัวบ่งช้ี 

    2. โมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ ์มีความสอดคล้องกัน  

โดยมีค่าไค - สแควร์ (2) เท่ากับ 45.47 ซ่ึงไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากบั 46 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p – value) เท่ากับ 0.49 ค่า (2 / df) เท่ากบั 0.99  

ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก้แล้ว 

(AGFI) เท่ากบั 0.96 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) 

เท่ากบั 0.00 ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับ (CN) เท่ากับ 798.86 ซ่ึงเป็นไป

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้  
 

ค าส าคัญ  ภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้, ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู, ตัวบ่งช้ี 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to develop the indicators and to examine 

the goodness – of - fit of the developed structural model on instructional leadership 

indicators of teachers in schools under the Secondary Educational Service Area Office 

22 with the empirical data. The study was divided into 2 phases. The first phase was 

the development of instructional leadership indicators of teachers and the second 

phase was the construct validity examination of the developed model with the 

empirical data. The sample group consisted of 531 head teachers of Academic 

Administration Affairs and teachers under the Secondary Educational Service Area 

Office 22 in the academic year B.E. 2560, selected through multi - stage random 

sampling. Data collection tool was a 5 - level rating scale questionnaire with content 

validity index between 0.60 – 1.00, the overall reliability value as calculated by using 

Cronbach Alpha Coefficient at 0.92 and discrimination value between 0.27 – 0.78. 

Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation, 

Pearson product moment correlation and maximum likelihood method for parameter 

estimation, which were determined in data analysis process by LISREL software. 
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   The study yields the following results. 

    1. Instructional leadership of teachers in schools under the Secondary 

Educational Service Area Office 22 comprises 5 main components, 18 sub. components 

and 78 indicators, which were categorized into 5 groups comprised of 1) 26 indicators 

on instructional knowledge and capability, 2) 13 indicators on understanding and 

capability on curriculum development, 3) 12 indicators on measurement and 

evaluation, 4) 13 indicators on self and staff development and, 5) 14 indicators on the 

ability to be a change agent in the organization. 

    2. The developed structural model on instructional leadership 

indicators of teachers in schools under the Secondary Educational Service Area Office 

22 showed a goodness – of - fit with the empirical data using chi - square provided  

a statistically significant value at 45.47, df = 46, p-value = 0.49, 2 / df = 0.90, GFI 

= 0.99, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.00, CN = 798.86. The results were which are in 

accordance with the set hypothesis. 
 

Keywords Instructional Leadership, Teacher Instructional Leadership, Indicator 
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