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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

Development of Teachers’ Instructional Leadership Indicators in Schools  

Under Secondary Educational Service Area Office 22 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................................... 

ต าแหน่ง.................................................หนว่ยงาน........................................................... 

เรื่องที่ให้สัมภาษณ์   ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ าการจัดการเรียนรู้ของครู  

       สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 

ผูส้ัมภาษณ์   นางสาวจิรวดี  ทวีโชติ 

สัมภาษณ์ วันที่........เดือน............................พ.ศ.............เวลา...........น. ถึง เวลา...........น. 

ค าช้ีแจง 

   การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย 5 

องคป์ระกอบหลัก 18 องคป์ระกอบย่อย และ 78 พฤตกิรรมบ่งช้ี ดังนีค้ือ 1) องคป์ระกอบด้านความรู้

ความสามารถในการสอน มี 6 องคป์ระกอบย่อย 26 พฤตกิรรมบ่งช้ี 2) องคป์ระกอบด้านความเข้าใจ

และความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร มี 3 องคป์ระกอบย่อย 13 พฤตกิรรมบ่งช้ี 3) องคป์ระกอบ

ด้านการวัดและประเมินผล ม ี3 องคป์ระกอบย่อย 12 พฤตกิรรมบ่งช้ี 4) องคป์ระกอบด้านการพัฒนา

ตนเองและเพ่ือนครู มี 3 องคป์ระกอบย่อย 13 พฤตกิรรมบ่งช้ี และ 5) องคป์ระกอบด้านการเป็นบุคคล

แห่งการเปลี่ยนแปลง มี 3 องคป์ระกอบย่อย 14 พฤตกิรรมบ่งช้ี เพื่อให้พฤตกิรรมบ่งช้ีมคีวามชัดเจน 

ครอบคลุมภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้วิจัยจงึขอสัมภาษณ์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน

ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒ ิความคิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้ของครู และจะไมส่่งผลกระทบใดๆ ต่อท่าน 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่จะได้รับการอนุเคราะห์จากทา่นในการสัมภาษณ ์ขอขอบคุณ 

ในความอนุเคราะห์เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนับถือ 

จิรวด ีทวโีชติ 

นักศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



206 
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผูน้ าการจัดการเรียนรู้ของครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

1. องค์ประกอบหลักดา้นความรู้ความสามารถใน

การสอน 

       1.1 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             1.1.1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคดิและลงมอื

ปฏบัิตจิรงิ 

             1.1.2 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิด

ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

             1.1.3 ครูใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

             1.1.4  ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาท่ี

สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถ 

       1.2 การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนท่ีหลากหลาย 

             1.2.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย

วธีิการท่ีหลากหลาย 

             1.2.2 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน 

             1.2.3 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบ 

             1.2.4 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและพัฒนาการ

ของนักเรียน 

       1.3 การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

             1.3.1 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้มี

ความสัมพันธ์กับบทเรียน 

             1.3.2 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสม

กับวัยและระดับชัน้ 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

             1.3.3 ครูค านงึถึงความปลอดภัยในการใชส้ื่อ 

และแหลง่เรียนรู้ทุกครัง้ 

             1.3.4 ครูมีการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

             1.3.5 ครูอธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่ง 

การเรียนรู้อยา่งชัดเจนทุกครัง้  

         1.4 การสง่เสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

             1.4.1 ครูจัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมท้ัง 

ด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม สตปัิญญา 

             1.4.2 ครูมีการสร้างวนิัยในช้ันเรียน 

             1.4.3 ครูส่งเสริมการวางแผนการท างาน

ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 

             1.4.4 ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้ 

             1.4.5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม 

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

         1.5 การแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิในรายวชิาท่ีสอน 

             1.5.1 ครูแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิในรายวชิาท่ี

สอน 

             1.5.2 ครูเตรียมการสอนลว่งหน้าทุกครัง้ 

             1.5.3 ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ                           

             1.5.4 ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสะท้อน

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน        

        1.6 การสง่เสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเองของ

นักเรียน 

             1.6.1 ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนใน 

การจัดการเรียนรู้ 

             1.6.2 ครูฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผน

ตนเอง                            
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

           1.6.3 ครูกระตุน้ให้นกัเรียนลงมือปฏบัิตจิรงิตาม

ความถนัดและความสนใจ       

           1.6.4 ครูมีการวิเคราะห์ความต้องการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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   2. องค์ประกอบหลักความเข้าใจและ

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

       2.1 การวเิคราะห์หลักสูตร 

             2.1.1 ครูเข้าใจขอบขา่ยของรายวชิาท่ีสอน 

             2.1.2 ครูเข้าใจความส าคัญของรายวชิาท่ีสอน 

             2.1.3 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 

             2.1.4 ครูมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร 

             2.1.5 ครูมีความเข้าใจการสร้างหลักสูตร 

       2.2 การน าหลักสูตรไปใช ้

             2.2.1 ครูมีการวางแผนในการน าหลักสูตรไป

ใชอ้ย่างเป็นระบบ 

             2.2.2 ครูด าเนินการจดัการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักสูตร 

             2.2.3 ครูมีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อน ามา

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

             2.2.4 ครูมีการก ากับ นเิทศ ตดิตาม การใช้

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

          2.3 การประเมินผลหลกัสูตร 

             2.3.1 ครูเข้าใจวธีิการประเมินผลหลักสูตร 

             2.3.2 ครูประเมินผลหลักสูตรตามสภาพจรงิ 

             2.3.3 ครูประเมินผลหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง 

             2.3.4 ครูมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผล

หลักสูตรอย่างชัดเจน 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

3. องค์ประกอบหลักดา้นการวัดและประเมนิผล 

       3.1 การออกแบบการวัดและประเมินผลให้

ครอบคลุมทุกด้าน 

             3.1.1 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน 

             3.1.2 ครูกระตุ้นใหผู้้เรียนตระหนักถึง

ความส าคัญของการวัดและประเมนิผล 

             3.1.3 ครูจัดการประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิดการ

เรียนรู้ 

             3.1.4 ครูมีการก าหนดเป้าหมายการวัดและ

ประเมินผลท่ีชัดเจน 

       3.2 การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัด 

และประเมินผล 

             3.2.1 ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล 

             3.2.2 ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด 

และประเมินผลก่อนเก็บขอ้มูล 

             3.2.3 ครูสร้างเครื่องท่ีมีความหลากหลาย 

             3.2.4 ครูน าผลการวัดและประเมินผลมา

พัฒนา ปรับปรุง อยูเ่สมอ 

       3.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

             3.3.1 ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรียนให้

เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา 

             3.3.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

             3.3.3 ครูจัดการวัดและประเมินผลดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย 

             3.3.4 ครูจัดการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

4. องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเองและ 

เพื่อนครู  

       4.1 การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 

             4.1.1 ครูแนะน าและให้ค าปรึกษาเพ่ือนครู 

ในการท างานอยู่เสมอ 

             4.1.2 ครูสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับเพื่อนครู 

             4.1.3 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 

             4.1.4 ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์

ทางวิชาชพีให้แก่เพื่อนครู 

             4.1.5 ครูช่วยเหลอืสง่เสริมเพื่อนครูในการพัฒนา

ตนเอง 

       4.2 การมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

             4.2.1 ครูมีความมุง่มัน่ในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ 

             4.2.2 ครูมีความรู้สกึมั่งคง สามารถเผชญิกับ 

สิ่งท้าทายตา่งๆ 

             4.2.3 ครูใชค้วามสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ี

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

             4.2.4 ครูมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการปฏบัิตงิาน            

             4.2.5 ครูมีความมุง่มัน่และพัฒนาตนเองไปสู่ 

ครูมืออาชีพ 

       4.3 การเป็นผู้น าในการพฒันาวิชาชพีครู 

             4.3.1 ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดของ

เพื่อนครูให้มคีวามผูกพันและมุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการ

พัฒนาวิชาชพีครู 

             4.3.2 ครูช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนครู 

ให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูอยา่งสม่ าเสมอ 

             4.3.3 ครูมีสว่นร่วมในการประเมินประสิทธิภาพ 

การท างานของเพื่อนคร ู             
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

             4.3.4 ครูสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครู 

………………. 

 

……………… 

 

……………….…… 

 

5. องค์ประกอบหลักดา้นการเป็นบุคคลแห่ง 

การเปลี่ยนแปลง  

       5.1 การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

             5.1.1 ครูเป็นท่ีปรึกษาของเพื่อนครูท้ังเร่ืองงาน

และเร่ืองส่วนตัว 

             5.1.2 ครูได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร

สถานศกึษาและเพื่อนครูในการท างานเป็นอยา่งดี 

             5.1.3 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีในการสง่เสริมเพื่อน

ครูให้ปฏบัิตตินตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

             5.1.4 ครูเป็นบุคคลที่เพื่อนครูยอมรับให้เป็น

ตัวแทนในการปฏบัิตงิานตา่งๆ 

             5.1.5 ครูได้รับรางวัลและค าชมเชยจาก

ผลส าเร็จในการปฏบัิตงิาน 

       5.2 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

             5.2.1 ครูมีความสามารถในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์กับเพื่อนคร ู

             5.2.2 ครูมีการพัฒนาความรู ้ความสามารถและ

ศักยภาพของตนเองอยูเ่สมอ 

             5.2.3 ครูมทัีกษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนางานและพัฒนา

ตนเอง 

             5.2.4 ครูมีการยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของ

ผู้อ่ืน 

             5.2.5 ครูเป็นผู้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ อยูเ่สมอ 

        5.3 การมีสว่นร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

             5.3.1 ครูมีสว่นร่วมในการพัฒนาองค์กรใหไ้ปสู่

ความส าเร็จ 
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องค์ประกอบ/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความคดิเห็น ความคดิเห็น

เพิ่มเติม/

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

             5.3.2 ครูมีการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและองคก์รอ่ืนๆ  

ท้ังภาครัฐและเอกชน 

             5.3.3 ครูกระตุ้น จูงใจเพ่ือนครูให้มีการเรียนรู้

และให้ความร่วมมอืในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน               

             5.3.4 ครูมีความสามารถในการปรับเปลี่ยน

ความคิดและการกระท าของผู้อ่ืนให้มคีวามผูกพันและ

มุง่มั่นต่อเป้าหมายในการท างาน 
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แสดงผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านความรูค้วามสามารถในการสอน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคดิและลง

มอืปฏบัิตจิรงิ 

     5 100 เห็นดว้ย 

2 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคดิ

ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

3 ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     5 100 เห็นดว้ย 

4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ

ความสามารถ 

     5 100 เห็นดว้ย 

การจัดการเรียนรูด้้วยวิธสีอนที่หลากหลาย 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย         

     5 100 เห็นดว้ย 

6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

7 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบ 

     5 100 เห็นดว้ย 

8 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและพัฒนาการของนักเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

9 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้มี

ความสัมพันธ์กับบทเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

10 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้

เหมาะสมกับวัยและระดับชัน้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

11 ครูค านงึถึงความปลอดภัยในการใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้ทุกครัง้        

     5 100 เห็นดว้ย 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



214 
 

ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

12 ครูมีการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

     5 100 เห็นดว้ย 

13 ครูอธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้อยา่งชัดเจนทุกครัง้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

การบริหารจัดการชั้นเรียน 

14 ครูจัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริม

ท้ังดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สตปัิญญา 

     4 80 เห็นดว้ย 

15 ครูมีการสร้างวนิัยในช้ันเรียน      5 100 เห็นดว้ย 

16 ครูส่งเสริมการวางแผนการท างาน

ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

17 ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอื้อ

ตอ่การเรียนรู้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามความถนัด  

และความสนใจของผู้เรียน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาทีส่อน 

19 ครูแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิใน

รายวชิาท่ีสอน         

     5 100 เห็นดว้ย 

20 ครูเตรียมการสอนลว่งหน้าทุกครัง้      5 100 เห็นดว้ย 

21 ครูมีการพัฒนาตนเองอยา่ง

สม่ าเสมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 

22 ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสะท้อน

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 

23 ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนในการ

จัดการเรียนรู้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

24 ครูฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผน

ตนเอง  

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

25 ครูกระตุ้นให้นักเรียนลงมือปฏบัิติ

จรงิตามความถนัดและความสนใจ 

     5 100 เห็นดว้ย 

26 ครูมีการวิเคราะห์ความต้องการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

     5 100 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบหลักความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การวิเคราะหห์ลักสูตร 

27 ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวชิาท่ีสอน      5 100 เห็นดว้ย 

28 ครูเข้าใจความส าคัญของรายวชิาที่

สอน 

     5 100 เห็นดว้ย 

29 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร      5 100 เห็นดว้ย 

30 ครูมีการวางแผนในการพัฒนา

หลักสูตร    

     5 100 เห็นดว้ย 

31 ครูมีความเข้าใจการสร้างหลักสตูร      5 100 เห็นดว้ย 

การน าหลักสูตรไปใช ้

32 ครูมีการวางแผนในการน าหลกัสูตร

ไปใชอ้ย่างเป็นระบบ 

     5 100 เห็นดว้ย 

33 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักสูตร 

     5 100 เห็นดว้ย 

34 ครูมีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อ

น ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป         

     5 100 เห็นดว้ย 

35 ครูมีการก ากับ นเิทศ ตดิตาม การใช้

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 

การประเมินผลหลักสูตร 

36 ครูเข้าใจวธีิการประเมินผลหลักสูตร      5 100 เห็นดว้ย 

37 ครูประเมินผลหลักสูตรตามสภาพ

จรงิ 

     5 100 เห็นดว้ย 

38 ครูประเมินผลหลักสูตรอย่าง

ตอ่เนื่อง 

     5 100 เห็นดว้ย 

39 ครูมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผล

หลักสูตรอย่างชัดเจน 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการวดัและประเมนิผล 

การออกแบบการวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

40 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุม

ทุกด้าน 

     5 100 เห็นดว้ย 

41 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง

ความส าคัญของการวัดและ

ประเมินผล 

     5 100 เห็นดว้ย 

42 ครูจัดการประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิด

การเรียนรู้ 

     5 100 เห็นดว้ย 

43 ครูมีการก าหนดเป้าหมายการวดั

และประเมินผลท่ีชัดเจน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การสรา้งและวิเคราะห์เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

44 ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล 

     5 100 เห็นดว้ย 

45 ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลก่อนเก็บขอ้มูล 

     5 100 เห็นดว้ย 

46 ครูสร้างเครื่องท่ีมีความหลากหลาย      5 100 เห็นดว้ย 

47 ครูน าผลการวัดและประเมินผลมา

พัฒนา ปรับปรุง อยูเ่สมอ   

     5 100 เห็นดว้ย 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

48 ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรียน

ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา 

     5 100 เห็นดว้ย 

49 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

     5 100 เห็นดว้ย 

50 ครูจัดการวัดและประเมินผลดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย         

     5 100 เห็นดว้ย 

51 ครูจัดการวัดและประเมินผลตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้ได้จรงิ 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการพฒันาตนเองและเพื่อนคร ู

การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 

52 ครูแนะน าและใหค้ าปรึกษาเพ่ือนครู

ในการท างานอยู่เสมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 

53 ครูสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับเพื่อนครู      5 100 เห็นดว้ย 

54 ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์ทางวิชาชพีให้แก ่

เพื่อนครู 

     5 100 เห็นดว้ย 

55 ครูช่วยเหลอืสง่เสริมเพื่อนครูใน 

การพัฒนาตนเอง 

     5 100 เห็นดว้ย 

การมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

56 ครูมีความมุง่มั่นในการท างานให้

ประสบความส าเร็จ 

     5 100 เห็นดว้ย 

57 ครูมีความรู้สกึมั่งคง สามารถเผชญิ

กับสิ่งท้าทายตา่งๆ 

     5 100 เห็นดว้ย 

58 ครูใชค้วามสามารถของตนเองอยา่ง

เต็มท่ีเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

     5 100 เห็นดว้ย 

59 ครูมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการ

ปฏบัิตงิาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

60 ครูมีความมุง่มั่นและพัฒนาตนเอง

ไปสู่ครูมอือาชพี 

     5 100 เห็นดว้ย 

การเป็นผูน้ าในการพัฒนาวิชาชพีคร ู

61 ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดของเพื่อนครูให้มคีวาม

ผูกพันและมุง่มั่นต่อเป้าหมายใน 

การพัฒนาวชิาชีพคร ู

     4 80 เห็นดว้ย 

62 ครูช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนครู

ให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูอยา่ง

สม่ าเสมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

63 ครูมีสว่นร่วมในการประเมิน

ประสิทธิภาพการท างานของเพื่อน

คร ู       

     5 100 เห็นดว้ย 

64 ครูสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของเพื่อนครู 

     5 100 เห็นดว้ย 

องค์ประกอบหลักด้านการเปน็บุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

65 ครูเป็นท่ีปรึกษาของเพื่อนครูท้ังเร่ือง

งานและเร่ืองส่วนตัว 

     5 100 เห็นดว้ย 

66 ครูได้รับความร่วมมอืจากผู้บริหาร

สถานศกึษาและเพื่อนครูในการ

ท างานเป็นอยา่งดี 

     5 100 เห็นดว้ย 

67 ครูเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการส่งเสริม

เพื่อนครูให้ปฏบัิตตินตามหลัก

จรยิธรรมจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

     5 100 เห็นดว้ย 

68 ครูเป็นบุคคลที่เพื่อนครูยอมรับให้

เป็นตัวแทนในการปฏบัิตงิานตา่งๆ 

     5 100 เห็นดว้ย 

69 ครูได้รับรางวัลและค าชมเชยจาก

ผลส าเร็จในการปฏบัิตงิาน 

     5 100 เห็นดว้ย 

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

70 ครูมีความสามารถในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์กับเพื่อนครู 

     5 100 เห็นดว้ย 

71 ครูมีการพัฒนาความรู ้

ความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูเ่สมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 

72 ครูมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 

ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้ทรงคณุวุฒิคนที ่ รวม ร้อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5 

73 ครูมีการยอมรับทัศนะที่หลากหลาย

ของผู้อื่น 

     5 100 เห็นดว้ย 

74 ครูเป็นผู้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ อยู่

เสมอ 

     5 100 เห็นดว้ย 

การมสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

75 ครูมีสว่นร่วมในการพัฒนาองคก์รให้

ไปสู่ความส าเร็จ 

     5 100 เห็นดว้ย 

76 ครูมีการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ชุมชนและองคก์รอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

     5 100 เห็นดว้ย 

77 ครูกระตุ้น จูงใจเพ่ือนครูให้มีการ

เรียนรู้และให้ความร่วมมอืในการ

พัฒนานักเรียนและโรงเรียน        

     5 100 เห็นดว้ย 

78 ครูมีความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า

ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุง่มั่น

ตอ่เป้าหมายในการท างาน 

     5 100 เห็นดว้ย 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร  

ต าแหน่ง อาจารย์  

หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ นายพิชัย ชาบรรทม  

ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

หนว่ยงาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ นายสินธ์ สงิห์ศรี  

ต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศกึษา วทิยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

หนว่ยงาน โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ นายดลฤทัย ศรีทวีกาศ  

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

หนว่ยงาน โรงเรียนวังกระแสวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (ต่อ) 

 
สัมภาษณ์ นายชัยชาญ นาสุวรรณ  

ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

หนว่ยงาน โรงเรียนอนุกูลนารี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 24 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




