
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

ความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

********************************************************************** 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืในการส ารวจความคิดเห็นของเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม เกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามในครั้งนี้ จะเป็นข้อมูลลับเฉพาะไม่ก่อให้เกิดผลเสีย

แก่ผู้ตอบแบบสอบถามแตอ่ย่างใด ผู้วจิัยจะน ามาใช้ประโยชน์และน าเสนอในงานวิจัย 

ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น 

2. การตอบแบบสอบถามโปรดท าเครื่องหมาย / ลงหนา้ช่องข้อความ (   ) ที่ตรง

กับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  และกรอกข้อความลงในชอ่งว่างตามข้อมูลที่เป็นจริง

หรอืตามความคดิเห็นของท่าน 

3. แบบสอบถามม ี3 ส่วน คอื 

    ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของบุคลการ ผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

              ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การในหนว่ยงาน 

            ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดีที่กรุนาตอบ

แบบสอบถาม 

 

        ร้อยต ารวจเอกหญิงสุภาพักตร ์  ภูล้ าผา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 9 

 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ค าชีแ้จง 

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน   

และเติมค าหรอืข้อความในชอ่งว่างตามความเป็นจริง 

1. เพศ 

(      )  ชาย                  

(      )  หญิง 

2. อายุ   

(      )  18-27  ปี       

(      )  28-37 ปี  

(      )  38-47 ปี           

(      )  48 ปีขึ้นไป 

3. ระดับการศกึษา 

(      )   ต่ ากว่าปริญญาตรี 

(      )   ปริญญาตรี 

(      )   สูงกว่าปริญญาตรี 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจที่สังกัด 

(      )  ไม่เกิน  2 ปี 

(      )   3-7   ปี 

(      )   8-12  ปี 

(      )   13 ปีขึ้นไป 

5. ระดับช้ันยศ 

(     )    ช้ันประทวน 

(     )    ช้ันสัญญาบัตร 

6. ฝา่ยการปฏิบัติงาน  

(     )   ฝา่ยอ านวยการ 

(     )   ฝา่ยปฏิบัติการ 
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7. สถานีต ารวจภูธรที่สังกัด 

7.1 กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย  

(      )  สถานีต ารวจภูธรกุตาไก้                       

                         (      )  สถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน  

    (      )  สถานีต ารวจธาตุพนม 

         (      )  สถานต ารวจภูธรนาแก 

    (      )  สถานีต ารวจภูธรนาโดน 

7.2  กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย 

(      )  สถานีต ารวจภูธรนาทม 

(      )  สถานีต ารวจภูธรนาหวา้ 

(      )  สถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง 

(      )  สถานีต ารวจภูธรบ้านแพง 

(      )  สถานีต ารวจภูธรปลาปาก 

7.3 กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย 

(      )  สถานีต ารวจภูธรพระซอง 

(      )  สถานีต ารวจภูธรโพนสวรรค์ 

(      )  สถานีต ารวจภูธรเมอืงนครพนม 

(      )  สถานีต ารวจภูธรเรณูนคร 

(      )  สถานีต ารวจภูธรวังยาง 

7.4 กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย 

(      )  สถานีต ารวจภูธรศรีสงคราม 

(      )  สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ 

(      )  สถานีต ารวจภูธรหนองฮี 

(      )  สถานีต ารวจภูธรหลักศลิา 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การ 

 ค าชี้แจง 

 2.1 แบบสอบถามเป็นการสอบถามความคดิเห็นของเจา้หนา้ที่ต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  ค าถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การโดยสอบถาม  

3  ด้าน คอื  

  1) ความเช่ือม่ันในการยอมรับเป้าหมายและคา่นิยมองคก์าร    

  2) ความเต็มใจที่จะทุ่มเทความสามารถเพื่อประโยชนข์ององค์การ   

  3) ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์าร 

 2.2 โปรดอ่านข้อความในแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วพิจารณาตามหัวขอ้

ดังกล่าวว่าท่านมคีวามคิดเห็นอยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ทางช่องขวามือ  

ซึ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5     หมายถึง      เห็นด้วยมากที่สุด 

   4     หมายถึง      เห็นด้วยมาก 

   3     หมายถึง      เห็นด้วยปานกลาง  

   2     หมายถึง      เห็นด้วยน้อย 

   1     หมายถึง       เห็นดว้ยน้อยที่สุด 
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ความผูกพันต่อองค์การ 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ที่สุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ที่สุด) 

ความเชื่อมั่นและการยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

1 เป้าหมายขององค์การกับเป้าหมายส่วนตัว

ท่านสอดคล้องกัน 

     

2 ท่านมคีวามเข้าใจในนโยบายของหนว่ยงาน

เป็นอย่างดี 

     

3 ท่านมคีวามพึงพอใจในการบริหารงานภายใน

หนว่ยงาน 

     

4 องค์การนี้มคีวามหมายและความส าคัญ

ส าหรับท่านมาก 

     

5 ปัญหาต่าง ๆ ขององคก์ารคอืปัญหาของท่าน      

6 ท่านมักได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติงาน หรอื

รับผิดชอบงานที่ส าคัญ เชน่ การมีสว่นร่วม 

ในกิจกรรมหรอืโครงการใหม่ ๆ 

     

7 งานที่ท่านรับผิดชอบอยู่เป็นงานที่มี

ความส าคัญและมคีวามหมายต่อองค์การ 

     

8 ท่านมโีอกาสในการแสดงความคดิเห็นหรอื

เสนอแนะความคิด เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

     

9 องค์การที่ท่านปฏิบัติงานอยู่เป็นองค์การ 

ที่นา่ภูมใิจ 

     

- 
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ความผูกพันต่อองค์การ 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ที่สุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ที่สุด) 

ความเต็มใจท่ีจะใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์ขององค์การ  

10 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานด้วยความ

เต็มใจ 

     

11 เมื่อได้รับมอบหมายใหท้ างานอย่างใดอย่าง

หนึ่งท่านจะทุ่มเทใหก้ับงานนั้นอย่างเต็มที่ 

     

12 ท่านพร้อมเสมอที่จะท าทุกอย่างเพื่อความ

เจริญรุง่เรอืงขององค์การ 

     

13 ท่านเต็มใจที่ท างานล่วงเวลาใหก้ับองค์การ

แมค้่าตอบแทนที่ได้รับอาจจะไม่คุ้มคา่เหนื่อย 

     

ความต้องการที่จะคงอยู่เป็นสมาชกิขององค์การต่อไป 

14 ถึงแม้มโีอกาสย้ายที่ท างาน ท่านยังคงเลือก 

ที่อยู่กับองค์การแห่งนีต้่อไป 

     

15 ท่านยังอยู่กับองค์การเพราะท่านมคีวามรูส้ึก

เป็นส่วนหน่ึงขององค์การ 

     

16 ท่านยังคงอยู่กับองค์การนี้ เพราะได้รับ

เงินเดอืน คา่ตอบแทน สวัสดิการ และ

ผลประโยชน์ที่เหมาะสม 

     

17 ท่านรูส้ึกว่ามีทางเลือกน้อยเกินไปหาก

ลาออกจากองค์การที่ท างานอยู่ 

     

18 ท่านยังคงอยู่ในองค์การเพราะท่านมคีวาม

ศรัทธาในองค์การของท่าน 

     

19 ท่านรูส้ึกว่าองค์การของท่านสร้างความ

มั่นคงให้กับตัวท่าน 
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 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การในหน่วยงาน 

...................................................................... ...................................................................

............................................................................................................................. ............

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............

.........................................................................................................................................

............................................................................................................................. ............

............................................................................................................................. ............

....................................................................... .................................................................. 

      

                                        ************************* 
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แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง 

ความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหน้าที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

********************************************************************* 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้เป็นเครื่องมอืในการส ารวจความคิดเห็นของ หัวหนา้สถานี

ต ารวจที่ได้รับการคัดเลือกล าดับที่  1-8  ในการยกระดับการให้บริการประชาชน   

ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การ

ของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ในครั้งนี ้จะเป็นข้อมูลเฉพาะไม่ก่อให้เกิดผลเสียแก่

ผูต้อบแบบสัมภาษณ์แต่อย่างใด ผู้วจิัยจะน ามาใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ท่านั้น  

    

          ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านด้วยดีที่กรุนาตอบ

แบบสอบถาม 

 

 

         ร้อยต ารวจเอกหญิงสุภาพักตร ์  ภูล้ าผา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ รุ่นที่ 9 

 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

150 

 แบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญซึ่งเป็นหัวหน้าสถานี จ านวน 8 สถานี  

ที่ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1-8 ในการยกระดับการให้บรกิารประชาชน  

1. ข้อมูลสว่นบุคคล 

 1.1 ยศ ช่ือ สกุล           

 1.2 ต าแหน่ง            

 1.3 ระยะเวลาที่รับต าแหน่งในสังกัด       

 2. สาเหตุการท าเรื่องขอย้ายของเจ้าหนา้ที่ต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธร  

เมืองนครพนม สว่นใหญ่มาจากสาเหตุใด 

           

           

           

           

            

3. ในสังกัดสถานีต ารวจภูธรเมอืงนครพนม มีการจัดสวัสดิการใดใหแ้ก่เจ้าหนา้ที่

ต ารวจในสังกัดเพื่อเป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจ 

           

           

           

           

            

3. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การในด้านใดบ้างเพื่อให้

เจ้าหนา้ที่ต ารวจในสังกัดของท่านมคีวามผูกพันต่อองค์การ 
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