
 

บทที่  1 

บทน า 

ภูมิหลัง  

 องค์กรต ารวจถือเป็นหนว่ยงานที่มคีวามส าคัญยิ่งในการรักษาความสงบสุข

ภายในประเทศ มีพันธกิจหลักที่ส าคัญยิ่ง โดยมีอ านาจตามมาตรา 6 แหง่พระราชบัญญัติ

ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2547  ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่ ได้แก่ การรักษาความปลอดภัย

ส าหรับองค์พระมหากษัตรยิ์ พระราชิน ีพระรัชทายาท ผูส้ าเร็จราชการแทนพระองค์  

พระบรมวงศานุวงศ ์ผู้แทนพระองค์ และพระราชอาคันตุกะ ดูแลควบคุมและก ากับการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ ซึ่งปฏิบัติการตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

ป้องกันและปราบปรามการกระท าผดิทางอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย

ของประชาชนและความมั่นคงของราชอาณาจักร ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของข้าราชการต ารวจหรอืส านักงานต ารวจแห่งชาติ ช่วยเหลือ

การพัฒนาประเทศตามที่นายกรัฐมนตรมีอบหมาย ปฏิบัติการอื่นใดเพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนให้การปฏิบัติการตามอ านาจหน้าที่ดังกล่าวใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ต ารวจจงึถือได้ว่ามีบทบาทส าคัญเป็นอย่างมากในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขของประชาชน 

ดังนัน้ ส านักงานต ารวจแห่งชาติจึงได้ก าหนดนโยบายที่มุง่เน้นเพื่อความสงบสุขของสังคม

และประชาชน โดยพัฒนาบุคลากรในทุกระดับและให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรม

ข้าราชการต ารวจในการปฏิบัติงานอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้มศีักยภาพ พร้อมทั้งความรู ้

ความสามารถ ระเบียบวินัย  ความสามัคคี คุณธรรมจรยิธรรม และมีจิตส านึกในการ

ให้บริการประชาชน (ส านักงานต ารวจแห่งชาติ, 2551, หนา้ 3) 

 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ

พัฒนาขา้ราชการต ารวจ เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ โดย

ส่งเสริมในการที่จะท าให้มมีาตรฐานในการด ารงชีวติที่ดีขึน้ เห็นได้จากแผนปฏิบัติราชการ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปี 2560 มีแนวทางการสร้างบรรยากาศแวดล้อมให้จูงใจ

ต่อการปฏิบัติงาน สรา้งวัฒนธรรมองคก์ารให้เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน วางระบบการจัดการ

ด้านสวัสดิการให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่มีประสทิธิภาพ พัฒนาระบบ

การบริหารงานบุคคลใหม้ีความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่ ยึดหลักสมรรถนะ ความรู้
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ความสามารถ ความโปร่งใสและเป็นธรรม ปรับปรุงเงนิเดือนและคา่ตอบแทน ใหเ้หมาะสม

กับวิชาชีพ สายงานและความเสี่ยงภัย เพื่อให้ด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมเีกียรตแิละ

ศักดิ์ศร ีพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหม้ีขดีความสามารถเพื่อให้คนดแีละคน

เก่งได้รับการส่งเสริมอย่างตอ่เนื่อง  ส่งเสริมแนะน า ฝึกอบรม ให้ความรูท้างดา้นวิชาชีพ 

และการด ารงชีวติเพื่อสร้างจิตส านึกของบุคลากรใหทุ้่มเทและอุทิศตนในการท างาน  

โดยค านึงถึงความคุ้มค่าและต้นทุนในการท างาน เพื่อให้ผลงานมมีูลค่าเพิ่มขึน้  

(ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ข, 2560, หนา้ 10-11) 

 สถานการณ์ต่าง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงส่งผลให้นโยบายของหนว่ยเหนอืรวมทั้ง

นโยบายของผูบ้ังคับบัญชาในปัจจุบันให้ความส าคัญกับบุคลากรมากขึ้น โดยมีตัวชีว้ัดเป็น

สิ่งวัดผลส าเร็จของการใช้ทรัพยากร เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนัน้ความส าเร็จขององค์การจึงขึน้อยู่กับ ความรว่มมอื

ของบุคคลในองค์การ ความเชื่อมั่นในเป้าหมายขององค์การ  การยอมรับในวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายและคา่นิยมขององค์การ มีความเต็มใจ ทุ่มเทที่จะใช้ความสามารถอย่างเต็มที่  

ในการปฏิบัติงานให้องคก์าร มีความปรารถนาอย่างแรงกล้าที่จะเป็นสมาชิกขององคก์าร

ตลอดไปหรอือีกนัยหนึ่งก็คือความผูกพันของบุคคลต่อองค์การที่เป็นสมาชิกนั่นเอง  

บุคคลที่มคีวามผูกพันต่อองค์การสูงจะมุ่งปฏิบัติในทางที่มุง่สูเ่ป้าหมายขององค์การ   

(สุพักตร ์ เวียงอินทร์, 2554, หนา้ 3) 

  องค์การใดมีอัตราการย้ายออก ลาออกสูง ย่อมสามารถท านายถึงความส าเร็จ

หรอืความล้มเหลวขององคก์ารนัน้ และความรูส้ึกไม่ม่ันคงในการท างานกับองค์การนัน้  

ได้อย่างชัดเจน ช้ีให้เห็นถึงความผูกพันของคนตอ่องค์การมตี่ า ซึ่งแสดงให้เห็นได้จาก

พฤติกรรมที่ปรากฏ เชน่ การขาดงาน การมาสาย การไม่ใส่ใจในงานที่ท า เป็นต้น  ต่างจาก

คนที่มคีวามผูกพันต่อองค์การสูง จะมีความพยายามในการท างานสูง ทุ่มเท เสียสละ

ท างานนอกเหนอืบทบาทหนา้ที่โดยไม่หวังผลตอบแทน (Smith and Other, 1983, pp. 

653-663, อ้างถึงใน สุรวุฒิ พงศท์ัศนะธาดา, 2551, หนา้ 2) 

 ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ   

มีสถานีต ารวจในปกครอง จ านวน  19 สถานี แบ่งออกเป็นสถานีต ารวจอ าเภอ 12 สถานี  

สถานีต ารวจต าบล 7 สถานี จากสถิติปี 2559  มีเจา้หนา้ที่ต ารวจท าเรื่องขอย้ายออก  

เป็นจ านวนทั้งสิน้ 124 ราย ทั้งย้ายออกนอกจังหวัด ย้ายสถานี และย้ายออกนอก

กองบัญชาการ (ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม, งานก าลังพล, เมษายน 2560) ซึ่งหนว่ยงาน
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นีย้ังไม่มีผู้ใดท าการศกึษาว่าบุคลากรมีความผูกพันต่อองค์การในระดับใด และสามารถ

พัฒนาความผูกพันองค์การได้ด้วยวิธีใดบ้าง  

 ดังนัน้ผู้วจิัยในฐานะเป็นเจ้าหนา้ที่ต ารวจจึงสนใจที่จะศกึษากรณีดังกล่าว  

การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ที่ยังไม่มผีูว้ิจัยมาก่อน  

และคาดหวังว่าผลที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี ้จะน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการ

บริหารของหน่วยงานในอนาคต และไปปรับใช้เสริมสร้างความผูกพันต่อองค์การของ  

ก าลังพลเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะเป็นผลดีตอ่หนว่ยงาน เกิดประโยชน์ 

ต่อประชาชนและประเทศชาติยิ่งขึน้ 

   

ค าถามของการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ความผูกพันองค์ต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด

นครพนม อยู่ในระดับใด  

  2. ความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด

นครพนมแตกต่างกันตามลักษณะส่วนบุคคลหรอืไม่  

  3. แนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม เป็นอย่างไร 

     

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  

  2. เพื่อศกึษาความแตกต่างความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  ตามลักษณะส่วนบุคคล 

  3. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การของข้าราชการ

ต ารวจสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 
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สมมตฐิานของการวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานการวิจัยไว้คือ ความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่

ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  แตกต่างกันตามลักษณะส่วนบุคคล 

 

ความส าคัญของการวจิัย  

  การศกึษา ความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร

จังหวัดนครพนม ในครั้งนี้จะเกิดประโยชน์ต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ได้ทราบระดับความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัด

ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม   

                   2. ได้ทราบความแตกต่างความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ตามลักษณะส่วนบุคคล 

  3. ได้ทราบแนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

การศกึษาความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร

จังหวัดนครพนม  ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหาการวจิัย  

  1.1 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษา ระดับความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่

ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ตามรูปแบบพฤติกรรมของคนในองค์การของ 

Steers and Porter (1983, pp. 442-443, อ้างถึงใน ศิรไิชย  ศักดิ์ดา, 2559, หนา้ 25)   

โดยศึกษาจากเกณฑ์  3  ด้าน คอื  

   1.1.1 ความเช่ือม่ันและยอมรับในเป้าหมายและคา่นิยมขององค์การ 

   1.1.2 ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลังสามารถเพื่อ

ประโยชน์ขององค์การ 

   1.1.3 ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์ารตอ่ไป   

                1.2 แนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก 

หัวหนา้สถานีต ารวจจ านวน 8 สถานี ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานีต ารวจที่มผีลการ 
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ปฏิบัติงานดีเด่นในการยกระดับการให้บริการประชาชน (ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม,  

งานนโยบายและแผน, กุมภาพันธ์ 2561) 

 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ เจ้าหนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร

จังหวัดนครพนม จากสถานีในปกครอง จ านวน 19 สถานี  โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม จ านวน  

1,091 คน (ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ก, งานก าลังพล, เมษายน 2560) 

  2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ ได้แก่ เจ้าหนา้ที่ต ารวจ สังกัด

ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม จ านวน 294 คน ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้การค านวณของ ทาโร  ยามาเน่ (Taro Yamane)  

  2.3 กลุ่มตัวอย่างการสัมภาษณ์เชิงลึก ได้แก่ หัวหนา้สถานีต ารวจ จ านวน  

8 สถานี ที่ได้รับการคัดเลือกล าดับที่ 1-8 ในการยกระดับการให้บริการประชาชน  

ประจ าปี 2560 (ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ก, งานนโยบายและแผน, กุมภาพันธ์ 2561) 

 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

  3.1  ตัวแปรอิสระ  

   3.1.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 

    3.1.1.1 เพศ 

    3.1.1.2 อายุ 

    3.1.1.3 ระดับการศกึษา 

    3.1.1.4 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

    3.1.1.5 ระดับช้ันยศ 

    3.1.1.6 ฝา่ยการปฏิบัติงาน 

    3.1.1.7 สถานีต ารวจภูธรที่สังกัด 

 3.2  ตัวแปรตาม ได้แก่  

   3.2.1  ความผูกพันต่อองค์การของเจา้หนา้ที่ต ารวจ จ านวน 19 สถานี 

โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่ม ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 3 ด้าน ได้แก่ 

       3.2.1.1 ความเช่ือม่ันและยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององค์การ 

    3.2.1.2 ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลังสามารถ 

เพื่อประโยชน์ขององค์การ 

    3.2.1.3 ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์ารตอ่ไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

6 
 

 

                       3.2.2 แนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การ โดยการสัมภาษณ์ 

หัวหนา้สถานีจ านวน 8 สถานี ที่ได้รับการคัดเลือกในการยกระดับการให้บริการประชาชน 

ในล าดับที่ 1-8  

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลาด าเนินการวจิัย 

  ช่วงเวลาที่ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 

 

กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยมุง่ศึกษาความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม โดยผู้วจิัยได้ใชแ้นวคิดทฤษฏีความผูกพันองค์การ  

ของ Steers and Porter (1983, pp. 442-443, อ้างถึงใน ศิรไิชย  ศักดิ์ดา, 2559, หนา้ 25) 

โดยศึกษาจากเกณฑ์  3 ด้าน คอื ความเชื่อมั่นและยอมรับในเป้าหมายและคา่นิยมของ

องค์การ  ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลังสามารถเพื่อประโยชนข์อง

องค์การ ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์ารตอ่ไป และแนวทางการพัฒนา

ความผูกพันต่อองค์การโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก จากหัวหนา้สถานีต ารวจจ านวน 8 สถานี 

ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานีต ารวจที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่นในการยกระดับการ

ให้บริการประชาชน ดังภาพประกอบ 1 
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            ตัวแปรอิสระ                        ตัวแปรตาม 

     (Independent Variable)                                    (Dependent Variable) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การศกึษาเรื่อง  ความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร

จังหวัดนครพนม  ผูว้ิจัยได้ใหน้ิยามศัพท์เฉพาะในการศกึษา  ดังตอ่ไปนี้ 

 1. คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลสว่นบุคคลของเจา้หนา้ที่ต ารวจ 

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

  1.1 เพศ หมายถึง เพศชาย และเพศหญิงของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัด

ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม 

  1.2 อายุ หมายถึง อายุของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัด

นครพนม ตั้งแต ่18 ปี บริบูรณ์ ถึง 60 ปี ประกอบด้วย 1) อายุ 18-27  ปี  

2) อายุ 28-37 ปี  3) อายุ 38-47 ปี  และ 4) 48 ปีขึ้นไป 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศกึษา 

4. ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

5. ระดับช้ันยศ 

6. ฝา่ยการปฏิบัติงาน 

7. สถานีต ารวจภูธรที่สังกัด 

 
 

ความผูกพันต่อองค์การ 

1. ความเช่ือมั่นและยอมรับในเป้าหมายและคา่นิยม

ขององค์การ 

2. ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลัง

สามารถเพื่อประโยชนข์ององค์การ 

3. ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์าร

ต่อไป 
 

แนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การ 

ของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธร 

จังหวัดนครพนม 
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  1.3 ระดับการศกึษา หมายถึง วุฒกิารศกึษาที่แสดงถึงคุณลักษณะความรู้

ความสามารถของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ประกอบด้วย 

1) ต่ ากว่าปริญญาตรี  2) ปริญญาตร ี และ 3) สูงกว่าปริญญาตรี 

  1.4 ฝา่ยการปฏิบัติงาน  หมายถึง ฝ่ายการปฏิบัติงานที่แบ่งตามต าแหน่งของ

ลักษณะการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  แบ่งเป็น 

   1.4.1 ฝา่ยอ านวยการ หมายถึง เจ้าหนา้ที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานช่วยเหลือ

ผูบ้ังคับบัญชามีหน้าที่และความรับผดิชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานก าลังพล งานคดีวินัย 

งานยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน งานงบประมาณ งานศกึษาอบรม งานการเงนิ งานบัญชี  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร รวมทั้งงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

   1.4.2 ฝา่ยปฏิบัติการ หมายถึง เจา้หนา้ที่ต ารวจที่ปฏิบัติงานในการรักษา

ความสงบเรียบร้อย และปราบปรามอาชญากรรม โดยแบ่งเป็น งานสอบสวน งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร และงานสืบสวน 

  1.5 ระดับช้ันยศ หมายถึง ช้ันยศของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ โดยแบ่งเป็น 2 ช้ันยศ 

คอื  ระดับช้ันสัญญาบัตร  และระดับช้ันประทวน 

   1.5.1 ช้ันสัญญาบัตร  ตั้งแตช้ั่นยศ  รอ้ยต ารวจตรี ถึง พันต ารวจเอก  

   1.5.2 ช้ันประทวน ตัง้แต่ช้ันยศ  สบิต ารวจตร ีถึง ดาบต ารวจ 

  1.6 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจ 

ที่สังกัดจนถึงปัจจุบัน 

  1.7 สถานีต ารวจที่สังกัด หมายถึง  สถานีต ารวจภูธรในสังกัดต ารวจภูธร

จังหวัดนครพนม จ านวน 19 สถานี แบ่งออกเป็นสถานีต ารวจอ าเภอ 12 สถานี  และ สถานี

ต ารวจต าบล 7 สถานี 

 2. เจา้หนา้ที่ต ารวจ หมายถึง เจ้าหนา้ที่ต ารวจที่สังกัดในสถานีต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  

 3. ต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม หมายถึง ต ารวจภูธรจังหวัดที่ดูแลสถานีต ารวจ

ในปกครองจ านวน 19 แหง่ แบ่งออกเป็นสถานีต ารวจอ าเภอ 12 สถานี สถานีต ารวจต าบล 

7 สถานี  โดยแบ่งเป็น  4 กลุ่ม  

  3.1 กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย 1) สถานีต ารวจภูธรกุตาไก้  2) สถานีต ารวจภูธร

ท่าอุเทน  3) สถานีต ารวจธาตุพนม  4) สถานต ารวจภูธรนาแก  และ 5) สถานีต ารวจภูธร

นาโดน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

9 
 

 

  3.2 กลุ่มที่ 2 ประกอบด้วย 1) สถานีต ารวจภูธรนาทม  2) สถานีต ารวจภูธร

นาหว้า  3) สถานีต ารวจภูธรบ้านกลาง  4) สถานีต ารวจภูธรบ้านแพง  และ  

5) สถานีต ารวจภูธรปลาปาก 

  3.3 กลุ่มที่ 3 ประกอบด้วย 1) สถานีต ารวจภูธรพระซอง  

2) สถานีต ารวจภูธรโพนสวรรค์  3) สถานีต ารวจภูธรเมอืงนครพนม  4) สถานีต ารวจภูธร

เรณูนคร และ 5) สถานีต ารวจภูธรวังยาง 

  3.4 กลุ่มที่ 4 ประกอบด้วย  1) สถานีต ารวจภูธรศรีสงคราม   

2) สถานีต ารวจภูธรหนองบ่อ  3) สถานีต ารวจภูธรหนองฮี  และ 4) สถานีต ารวจภูธร 

หลักศิลา 

4. ความผูกพันต่อองค์การ  หมายถึง ความผูกพันของเจา้หนา้ที่ต ารวจ   

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนมที่มตี่อองค์การ มีความเชื่อมั่นและยอมรับ 

ในเป้าหมาย  ค่านิยมขององค์การ ทุ่มเทความสามารถเพื่อประโยชนข์ององค์การ 

และต้องการที่จะคงอยู่ในองค์การตลอดไป ประกอบด้วย 

4.1 ความเช่ือม่ันและยอมรับในเป้าหมายและคา่นิยมขององค์การ  หมายถึง   

เป้าหมายขององค์การกับเป้าหมายส่วนตัว สอดคล้องกัน มคีวามเข้าใจในหนว่ยงาน 

เป็นอย่างด ีมคีวามพอใจในการบริหารงานภายในหนว่ยงานองค์การมีความหมายและ

ความส าคัญ ปัญหาต่าง ๆ ขององค์การคือปัญหาของตนโดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

หรอืรับผิดชอบงานที่ส าคัญและเป็นงานที่มีความหมายต่อองค์การ มีโอกาสในการแสดง

ความคิดเห็นหรอืเสนอแนะความคิด เกี่ยวกับการปฏิบัติงานนโยบายต่าง ๆ ของหน่วยงาน

น าไปสู่การปฏิบัติเป็นองค์การที่น่าภูมใิจ 

4.2 ความเต็มใจที่จะใช้ความพยายามอย่างเต็มก าลังสามารถเพื่อประโยชน์

ขององค์การ  หมายถึง การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงานด้วยความเต็มใจ เมื่อได้รับ

มอบหมายใหท้ างานจะท างานนั้นอย่างเต็มที่พร้อมที่จะท าทุกอย่างเพื่อความเจรญิรุ่งเรอืง

ขององค์การ เต็มใจที่จะท างานล่วงเวลาใหก้ับองค์การแม้ค่าตอบแทนที่ได้รับจะไม่คุ้มกับ

การปฏิบัติหนา้ที่ 

4.3 ความตอ้งการที่จะคงอยู่เป็นสมาชิกขององคก์ารตอ่ไป หมายถึง แมม้ี

โอกาสย้ายที่ท างาน ยังคงเลอืกที่จะอยู่กับองค์การตอ่ไป มคีวามรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึงของ

องค์การ การได้รับเงินเดอืน คา่ตอบแทน สวัสดิการและผลประโยชน์ที่ เหมาะสม โดยรู้สึก

ว่าองค์การสร้างความมั่นคงและยังคงอยู่ในองคก์ารเพราะมีความศรัทธาในองค์การ  
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 5.  หัวหนา้สถานีต ารวจ  หมายถึง  สถานีต ารวจที่ผ่านการตรวจในการ

ยกระดับการให้บริการประชาชน 6 ด้าน  คือ ด้านบุคลิกภาพในสถานี นอกสถานี  

การป้องกันปราบปราม ดา้นการสืบสวน และการจราจร  โดยผา่นการตรวจจากคณะ

ตรวจราชการต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม ต ารวจภูธรภาค 4 และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

ตามล าดับ ดังนี้ 

  5.1 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรเมอืงนครพนม 

  5.2 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรนาแก 

  5.3 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรธาตุพนม 

  5.4 ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภูธรท่าอุเทน 

  5.5 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรโพนสวรรค์ 

  5.6 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรเรณูนคร 

  5.7 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรวังยาง 

  5.8 ผูก้ ากับการสถานตี ารวจภูธรบ้านแพง 

              6. แนวทางการพัฒนาความผูกพันต่อองค์การของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ  

สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม  หมายถึง ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาความผูกพัน

ต่อองค์การส าหรับของเจ้าหนา้ที่ต ารวจ สังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครพนม โดยการ

สัมภาษณ์เชิงลึก หัวหนา้สถานีต ารวจจ านวน 8 สถานี ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานี

ต ารวจที่มผีลการปฏิบัติงานดีเด่นในการยกระดับการให้บริการประชาชน 
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