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แบบประเมินเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถาม 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ในจังหวัดสกลนคร  

ผูเสนอความคดิเห็น............................................................ตําแหนง.............................. 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................. 

คําชี้แจง  

  ขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูเชี่ยวชาญดานการตรวจสอบเครื่องมอื

การวิจัย ซึ่งเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร พิจารณาขอคําถาม โดยใหทานเขียนเครื่องหมายลงใน

ชองความคิดเห็นที่ผูวิจัยไดจัดทําขึ้นเพื่อนํามาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณตอไป  

  ตัวเลขแตละชองประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

   +1  หมายถึง คําถามสอดคลอง 

   +0  หมายถึง ไมแนใจวาคําถามสอดคลอง 

   -1  หมายถึง คําถามไมสอดคลอง  

  ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

                                นางสาววิภาภรณ สรอยคํา 

                                    นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

                                   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ขอ 
องคประกอบบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1 
มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางดานเศรษฐกิจและสังคมและเปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่น 
   

 

2 

มีการจัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและคุณธรรม  

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

   

 

3 
มีการจัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ     
   

 

4 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมากขึ้น

สําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตร ี 

นาฏศิลป กีฬา การศึกษาทีส่งเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

พิการและการศึกษาทางเลือก 

   

 

5 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลอง 

สภาพปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน  

สังคมและโลก 

   

 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6 

มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ

และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง

บุคคล 

   

 

7 

มีการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ  

การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใช 

เพื่อปองกันและแกไขปญหา 

   

 

8 

มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิฝก 

การปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รกัการอานและ 

เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

   

 

9 

จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดี

งามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

   

 

10 

มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อให

ผูเรยีนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

   

 

11 
มีการประสานความรวมมือ กับบดิามารดา และบุคคลในชุมชน

ทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
   

 

12 

ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู 

ที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อเปน

ตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น 
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ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

3. สื่อการเรียนการสอน 

13 

มีการจัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง 

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

ของสถานศกึษา 

   

 

14 
มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนา

สื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   

 

15 
มีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลง

การเรียนรูของสถานศึกษา 
   

 

16 

มีการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนน 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษาที่ใหขอเท็จจริงเพือ่

สรางองคความรูใหมๆ  เกิดขึ้น  

   

 

17 
พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรูของ

สถานศึกษา และชมุชน 
   

 

18 
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน 

การจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   

 

4. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

19 
การกําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 
   

 

20 
มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ 

การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
   

 

21 
มีการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียน

และอนุมัติผลการเรียน 
   

 

22 
มีการจัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดใหม ี

การซอมเสริมกรณีที่มีผูเรยีนไมผานเกณฑการประเมิน 
   

 

23 จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล     

24 

จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอน

ผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบและใชประโยชนใน

การพัฒนาการเรียนการสอน 

   

 

25 

ผูบรหิารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน การเรียนดานตางๆ 

รายป/รายภาคและตัดสนิผลการเรียนการผานชวงชั้นและจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   

 

5. การนิเทศการศึกษา  

26 
มีการสรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนิเทศภายใน 
   

 

27 
มีการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ทั่วถึงและ

ตอเนื่องเปนระบบ 
   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



258 

ขอ 
องคประกอบบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

28 
มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศ

การศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
   

 

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

29 

มีการจัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู

ดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรยีนรู 

   

 

30 
มีการจัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอ 

การจัดการเรียนรูของผูเรียน 
   

 

31 
มีการจัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอ 

การจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษาของตนเอง 
   

 

32 

มีการสงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอก

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู และนิเทศ กํากบัติดตาม 

ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

   

 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

33 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิม่เติมของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและ 

ความตองการของชุมชน 

   

 

34 

มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสราง 

การบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบประกัน

คุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมี

ความสมบูรณขอมูลเปนปจจุบัน 

   

 

35 
มีการจัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา 

(แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
   

 

36 

มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนิน

โครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบการทํางานที่

เขมแข็งเนนการมีสวนรวมและวงจรการพัฒนาคุณภาพ  

ของ เดมมิ่ง (Deming Cycle)   

   

 

37 

มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการ

อยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครู ผูปกครองและชุมชน

เขามามีสวนรวม 

   

 

38 
มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   

 

39 

มีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําป โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน เสนอตอหนวยงานตนสงักัดและเผยแพรตอสาธารณชน 
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8.การวิจัยและการพัฒนา 

40 

มีการกําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางานของนักเรียน   

ครูและผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

   

 

41 

การพัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับ การปฏิรูป 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญในการเรียนรูที่

ซับซอนขึ้นทําใหผูเรยีนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล

ในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบสหวิทยาการและ

การเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

   

 

42 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย     

43 

มีการรวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลการวิจัยมาใชเพื่อ

พัฒนา การเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

   

 

กระบวนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

44 

ผูบรหิาร ครูและบุคลากร รวมกันศึกษาสภาพปญหา 

ความตองการ เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

งานวิชาการ 

   

 

45 

ผูบรหิารเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการที่สอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการในการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

   

 

46 
โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน

อยางชัดเจนและเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
   

 

47 
โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการได 

อยางเหมาะสมสามารถปฏิบัตงิานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
   

 

48 
โรงเรียนมีการจัดทําปฏิทนิการปฏิบัตงิานวิชาการตามแผนงาน/

โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
   

 

49 
โรงเรียนมีการกําหนดบทบาทหนาที่ระเบียบปฏิบัติของคร ู

ในการปฏิบัติงานวิชาการเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
   

 

2. ขั้นตอนการดําเนินงานตามแผน (Do) 

50 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมวิชาการ 

ตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวตามปฏิทินงานวิชาการ 
   

 

51 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร ดําเนินการวิเคราะหแผนงาน/ 

โครงการวิชาการเปนระยะๆ เพื่อปรับแผนใหเหมาะสม 
   

 

52 
โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับเปาหมาย 

การจัดการศึกษาของชาติ และความตองการของนักเรียนและชุมชน 
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ขอ 
องคประกอบบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

53 

ผูบรหิารสงเสริมใหครูและบุคลากร แสวงหาวิทยาการใหมๆ  และ

สื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่น มาใชประโยชนในการจัด 

การเรียนการสอน 

   

 

54 
โรงเรียนดําเนินการจัดใหมีรูปแบบการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริงที่หลากหลาย 
   

 

55 
ครูและบคุลากร วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนําผล 

มาปรับปรุงการเรียนการสอน 
   

 

3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

56 

โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่นและจัดหาเอกสารหลักสูตรใหมี

จํานวนเพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของคร ู

   

 

57 
โรงเรียนมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานวิชาการใหเปนไป

ตามแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
   

 

58 

ผูบรหิารมีการตรวจสอบ การสนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนใหมีประสทิธิภาพสูงสุด บรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรตามสภาพความพรอมของสถานศึกษา 

นักเรียนและชุมชน 

   

 

59 

โรงเรียนมีการตรวจสอบและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามเปาหมายที่กําหนดเพื่อปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียน 

การสอน 

   

 

60 

ผูบรหิารมีการสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีโอกาสเขารับ 

การประชุม อบรมทางวิชาการ มีการตรวจสอบผลการเขารวม 

อยางสม่ําเสมอ 

   

 

4. ขั้นตอนการปรับปรุงแกไข (Act) 

61 

โรงเรียนจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการตาม

แผนงานโครงการและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

เพื่อใหการปฏิบัติงานวิชาการมีประสิทธิภาพ 

   

 

62 
โรงเรียนนําผลการประเมินการปฏิบัตงิานวิชาการมาใชเปนขอมูล

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
   

 

63 
โรงเรียนมีการประเมินการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง

พัฒนาระบบการนิเทศใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   

 

64 
โรงเรียนมีการสราง และปรับปรุงแกไขเครื่องมือวัดผลใหมี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพความเปนจริง 
   

 

65 
ครูและบคุลากรนําผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนและตัดสินผลการเรียน 
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ขอ 
รูปแบบประสิทธิผลการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

1. ดานผูบริหาร    

   1.1 บทบาทการพัฒนาความเปนผูนําทางวิชาการ 

66 

ผูบรหิารตองมีวิสัยทัศน มีทัศนะกวางไกล มีความสามารถ        

ที่จะทํา ใหผูรวมงานยอมรับความคิดในการใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อการศึกษาในการบริหารงานวิชาการและยินดี   

รวมปฏิบัติงานดวย 

   

 

67 
ผูบรหิารมีความรูความสามารถและมีแนวคดิรวมทั้งเทคนิควิธีที่มี

ประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการ 
   

 

68 
ผูบรหิารมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ด ี

ในการทํางานรวมกับบุคลากร 
   

 

69 
ผูบรหิารมีความสามารถในการจัดบคุลากรใหเหมาะสมกับ 

งานวิชาการ 
   

 

70 
ผูบรหิารสงเสริมและสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรปฏิบัตหินาที่

ดานวิชาการไปในทิศทางที่ถูกตองตามเปาหมาย 
   

 

1.2 บทบาทในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการบริหารงานวิชาการ 

71 
ผูบรหิารศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารงานวิชาการ 
   

 

72 
ผูบรหิารมีการจัดระบบขอมูล และนํามาใชในการดําเนินงาน

วิชาการ 
   

 

73 
ผูบรหิารสงเสริมการผลิตสื่อและอุปกรณเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 
   

 

74 
ผูบรหิารสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําผลงานทางวิชาการ   

ของครูและนักเรียน 
   

 

75 
ผูบรหิารจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนรูและ

พัฒนางานดานวิชาการ 
   

 

   1.3 บทบาทการพัฒนาสถานศึกษาดานวิชาการ 

76 

ผูบรหิารสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความมุงมั่น 

ในการแสวงหาความรูใหมๆ ที่ทันตอสภาพการเปลี่ยนแปลง 

เพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยูอยาง 

สม่ําเสมอ 

   

 

77 

ผูบรหิารสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการวางแผน 

การปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและยอมรับ

เหตุผลของกันและกัน 

   

 

78 

ผูบรหิารสนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดระบบการบริหาร

จัดการที่เปดโอกาสใหบุคลากรไดตัดสินใจแกปญหา 

การปฏิบัติงานรวมกัน 
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ขอ 
รูปแบบประสิทธิผลการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

79 
ผูบรหิารสนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดเปาหมายและทิศ

ทางการทํางานที่ชัดเจน สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
   

 

2. ดานครูและบุคลากร    

   2.1 คุณภาพการสอน 

80 
ครูและบคุลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   

 

81 
ครูและบคุลากรมคีวามสามารถ และทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
   

 

82 
ครูและบคุลากรมคีวามสามารถจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
   

 

83 
ครูและบคุลากรนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงคุณภาพ

การเรียนการสอน 
   

 

2.2  การเสริมสรางพลังอํานาจ 

84 

ครูและบคุลากรมีสวนรวมในการบริหาร รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงาน ไดแสดงความคิดเห็น ความรู ทักษะประสบการณ    

ในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ 

   

 

85 

ครูและบคุลากรมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัติงาน  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงพัฒนาโครงสราง

กระบวนการทํางานใหเหมาะสม 

   

 

86 

ครูและบคุลากรไดรับการสงเสริมการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

เชน การเขาประชุม สัมมนา ศึกษาตอ ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 

คนควาหาความรูดวยตนเองรับการนเิทศ โดยเฉพาะการเรียนรู

จากการปฏิบัตงิานจนเกิดความชํานาญ 

   

 

3. ดานสภาพทั่วไป    

   3.1 สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ 

87 
อาคารเรียนสะอาด สวยงาม เปนระเบียบ มั่นคง แข็งแรงและ

ปลอดภัย 
   

 

88 

การจัดหองเรียนและหองปฏิบัติการบรรยากาศดี แสงสวาง

เพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก ปราศจากเสียงรบกวนจาก

ภายนอก 

   

 

89 
หองเรียน หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณครุภัณฑครบถวนและ

ทันสมัย 
   

 

90 
มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่สงเสริมและสนับสนุนใหเกิด

บรรยากาศทางการเรียนการสอน 
   

 

91 
มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา น้ําประปา น้ําดื่ม เหมาะสม

เพียงพอ 
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ขอ 
รูปแบบประสิทธิผลการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

92 
โรงเรียนมีสภาพปลอดภัยจากอบายมุขและมลภาวะรวมทั้ง

หางไกลจากยาเสพติด 
   

 

3.2 สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ 

93 

ครูและบคุลากรรวมมือกันสรางบรรยากาศทางวิชาการที่

เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนและรูจักบทบาทหนาที ่

ของตน 

   

 

94 
นักเรียนมีความมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรูและเต็มใจเขารวม

กิจกรรมตางๆ  
   

 

95 
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีการตดิตอสื่อสารเพื่อสรางความ

เขาใจและการประสานงานทีด่ีรวมกัน 
   

 

96 
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน และ

เกื้อกูลกันในการทํางาน 
   

 

3.3 สภาพแวดลอมทางดานสังคม 

97 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีความจริงใจ เชื่อใจ และไววางใจ 

ซึ่งกันและกัน 
   

 

98 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการยอมรับนับถือ และเคารพ 

ในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   

 

 99 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการสนับสนุนและชวยเหลือซึ่งกัน

และกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
   

 

100 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการระดมความคิดในการแกไข

ปญหาและหาทางออกอยางสรางสรรค 
   

 

101 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีบรรยากาศของการทํางานเปนทีม 

ที่ไมตึงเครียด สะดวกสบาย และไมเปนทางการจนเกินไป 
   

 

4. ดานชุมชน    

   4.1 อาชีพและการศึกษา  

102 

ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชีพที่มั่นคงจะสงเสริมกิจกรรม

ของนักเรียนที่กอใหเกิดจิตสํานึกที่ดี รักทองถิ่น มคีวามเสียสละ

และความรับผิดชอบ 

   

 

103 
ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชพีที่มั่นคงจะใหการสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ของนักเรียนเพื่อพัฒนาคานิยมไปสูความยั่งยืน 
   

 

104 

ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชีพที่มั่นคงจะใหการสนับสนุน

การดําเนินกิจกรรมที่เนนการเสริมสรางประสบการณและทักษะ

การดํารงชีวิต 

   

 

  4.2 สภาพเศรษฐกิจครอบครัว  

105 
สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง  

สงผลใหการบริหารวิชาการมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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264 

ขอ 
รูปแบบประสิทธิผลการบริหาร 

งานวิชาการในโรงเรียน 

ความคดิเห็น 

+1 0 1 ขอเสนอแนะ 

106 
ผูปกครองและชุมชนพรอมสนับสนุนและมีสวนรวมระดม

ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 
   

 

107 

โรงเรียนและชุมชน รวมสงเสริมใหมีการสรางและพัฒนาอาชีพ 

คุณภาพวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม ศิลปะ วัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน  

   

 

   4.3 การมีสวนรวม  

108 

ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมวิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตองการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและแผนพัฒนา

การศึกษา 

   

 

109 
ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการเผยแพรขอมูลขาวสารและ

ประชาสัมพันธผลงานดานวิชาการของโรงเรียน 
   

 

110 
ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมเสนอแนะและแกปญหาอุปสรรค

เกี่ยวกับการบริหารวิชาการ 
   

 

 

 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผูเชี่ยวชาญ 

                  (……………………………………………………..) 

      ตําแหนง....................................................................... 
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