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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธผิลของโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

************************************** 

คําชีแ้จง  

 1. แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้น เพื่อการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ

บริหารงานวิชาการทีม่ีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร แบงออกเปน 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกบัสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม     

มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวดั

สกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบริหาร ครูที่ปฏิบัติหนาทีห่ัวหนากลุมบริหารวิชาการ และ

ครูผูสอน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแบงออกเปน 5 ระดับ 

คือ นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก และมากที่สดุ 

 2. ขอความอนุเคราะหจากทานตอบแบบสอบถามดวยความเปนจริง และตอบใหครบ 

ทุกขอ เพื่อความสมบูรณของแบบสอบถามที่จะสามารถนําไปวิเคราะหในการวิจัยใหเกิด

ประโยชนสูงสดุในทางวิชาการ 

 3. แบบสอบถามนี้นําผลไปวิเคราะหเพื่อประโยชนทางวิชาการเทานั้น จะไมเปดเผย

ความคิดเห็นของทาน และจะไมวิเคราะหความคดิเห็นเปนรายบุคคล ฉะนั้นการตอบ

แบบสอบถามนี้จะไมกอใหเกิดผลกระทบใดๆ ตอหนาที่การงาน และเกียรติยศชื่อเสียง 

ของทานแตประการใด 

 4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ขอความกรุณาเก็บรวบรวม 

แบบสอบถามสงคืนตามที่อยูที่แนบสงมาพรอมนี ้

  ขอขอบพระคุณอยางสูงมา ณ โอกาสนี ้

 

 

 

 

นางสาววิภาภรณ สรอยคํา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

  เกี่ยวกับสถานภาพของทาน 

  1. เพศ 

   (   )  ชาย 

   (   )  หญิง 

  2. อายุ 

   (    )  ต่ํากวา  31  ป 

   (    )  31 – 40  ป 

   (    )  41 – 50  ป  

   (    )  51 – 60  ป 

   (    )  61  ปขึ้นไป 

  3. วุฒิการศึกษา 

   (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 

   (    )  ปริญญาตรี 

   (    )  ปริญญาโท 

   (    )  ปริญญาเอก 

   (    )  อื่น ๆ (โปรดระบุ)....................................... 

   4. ตําแหนง 

   (    )  ผูบริหาร 

   (    )  ครูวิชาการ 

   (    )  ครูผูสอน 

  5. ประสบการณในการทํางาน 

   (    )  ต่ํากวา 5 ป 

   (    )  5 – 10  ป 

   (    )  11 – 20  ป 

   (    )  16  ปขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่ม ี

  ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  

  ในจังหวัดสกลนคร  

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นของแตละรายการ  

  ตามความเปนจริง 

ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

1 

มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมและ 

เปนตนแบบใหกับโรงเรียนอื่น 

     

2 

มีการจัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนานักเรียนใหเปนมนุษย

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา มีความรูและ

คุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

     

3 
มีการจัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ     
     

4 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึ้งมาก

ขึ้นสําหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ ไดแก การศึกษาดาน

ศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่สงเสริมความ

เปนเลิศ ผูบกพรอง พิการและการศึกษาทางเลือก 

     

5 

มีการเพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพ

ปญหา ความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน  

สังคมและโลก 

     

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6 

มีการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความ

สนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความ

แตกตางระหวางบุคคล 

     

7 

มีการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน

และแกไขปญหา 

     

8 

มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจรงิ

ฝกการปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิด

การใฝรูอยางตอเนื่อง 

     

9 

จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดาน

ตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม 

คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

10 

มีการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก

เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู 

     

11 
มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดา และบุคคลใน

ชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ 
     

12 

ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู ที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัด

กระบวนการเรียนรู เพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น 

     

3. สื่อการเรียนการสอน 

13 

มีการจัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่อง

การจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา ของสถานศกึษา 

     

14 
มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับ 

การพัฒนาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
     

15 
มีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปน

แหลงการเรียนรูของสถานศึกษา 
     

16 

มีการพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

โดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ให

ขอเท็จจริงเพื่อสรางองคความรูใหมๆ เกิดขึ้น  

     

17 
พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนแหลงการเรียนรู

ของสถานศกึษา และชุมชน 
     

18 

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในการจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

4. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

19 

การกําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลองกับ

นโยบายระดับประเทศ 

     

20 
มีการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตาม

ระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
     

21 
มีการวัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ 

ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
     

22 
มีการจัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้น และจัดให

มีการซอมเสริมกรณีที่มีผูเรียนไมผานเกณฑการประเมิน 
     

23 จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล      
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

24 

จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและ 

การเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง ตรวจสอบ

และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

     

25 

ผูบรหิารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมิน การเรียนดาน

ตางๆ รายป/รายภาคและตัดสินผลการเรียนการผาน 

ชวงชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

5. การนิเทศการศึกษา 

26 
มีการสรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนิเทศภายใน 
     

27 
มีการจัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ทั่วถึง

และตอเนื่องเปนระบบ 
     

28 
มีการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับ

ระบบนิเทศการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษา 
     

6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 

29 

มีการจัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหา

ความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

     

30 
มีการจัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอ

การจัดการเรียนรูของผูเรียน 
     

31 
มีการจัดระบบขอมูลแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอ

การจัดการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษาของตนเอง 
     

32 

มีการสงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและ

นอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู และนิเทศ กํากับ

ติดตาม ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

33 

มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิม่เติมของสถานศกึษา

ใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาต ิมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและความตองการของชุมชน 

     

34 

มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสราง

การบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบ

ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปน

หมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณขอมูลเปนปจจุบัน 

     

35 
มีการจัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา 

(แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



272 

ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

36 

มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตอง 

สรางระบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมีสวนรวม 

และวงจรการพัฒนาคุณภาพ ของ เดมมิ่ง  

(Deming Cycle)   

     

37 

มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดย

ดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครู  

ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 

     

38 

มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอก 

     

39 

มีการจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) 

และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เสนอตอ 

หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

     

8.การวิจัยและการพัฒนา 

40 

มีการกําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวิจัย 

เปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูและ 

กระบวนการทํางานของนักเรยีน ครูและผูเกี่ยวของกับ

การศึกษา 

     

41 

การพัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับ  

การปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ 

ในการเรียนรูที่ซับซอนขึ้นทําใหผูเรยีนไดฝกการคิด  

การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา  

การผสมผสานความรูแบบสหวิทยาการและ 

การเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

     

42 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย      

43 

มีการรวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทัง้สนับสนุน 

ใหครูนําผลการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนา การเรียนรู 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

     

กระบวนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

1. ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 

44 

ผูบรหิาร ครูและบุคลากร รวมกันศึกษาสภาพปญหา 

ความตองการ เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา

คุณภาพงานวิชาการ 

     

มห
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

45 

ผูบรหิารเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนงาน โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการที่สอดคลอง

กับสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาคุณภาพ

งานวิชาการ 

     

46 
โรงเรียนมีการจัดโครงสรางการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนอยางชัดเจนและเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
     

47 

โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางานวิชาการได 

อยางเหมาะสมสามารถปฏิบัตงิานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ 

     

48 
โรงเรียนมีการจัดทําปฏิทินการปฏิบัตงิานวิชาการตาม

แผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
     

49 
โรงเรียนมีการกําหนดบทบาทหนาที่ระเบียบปฏิบัติของครู

ในการปฏิบัติงานวิชาการเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
     

2.  ขั้นตอนการดําเนนิงานตามแผน (Do) 

50 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร ดําเนินการจัดกิจกรรมวิชาการ 

ตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวตามปฏิทินงานวิชาการ 
     

51 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร ดําเนินการวิเคราะหแผนงาน/

โครงการวิชาการเปนระยะๆ เพื่อปรับแผนใหเหมาะสม 
     

52 

โรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาที่สอดคลองกับ

เปาหมายการจัดการศึกษาของชาติ และความตองการ

ของนักเรียนและชุมชน 

     

53 

ผูบรหิารสงเสริมใหครูและบุคลากร แสวงหาวิทยาการ

ใหมๆ และสื่อการสอนในชุมชนหรือทองถิ่น  

มาใชประโยชนในการจัดการเรียนการสอน 

     

54 
โรงเรียนดําเนินการจัดใหมีรูปแบบการวัดผลประเมินผล

ตามสภาพจริงทีห่ลากหลาย 
     

55 
ครูและบคุลากร วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนํา

ผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
     

3. ขั้นตอนการตรวจสอบ (Check) 

56 

โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาที่สอดคลองกับสภาพทองถิ่นและจัดหา

เอกสารหลักสูตรใหมีจํานวนเพียงพอสําหรับ 

การปฏิบัติงานของครู 

     

57 

โรงเรียนมีการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานวิชาการ 

ใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการพัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการ 
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

58 

ผูบรหิารมีการตรวจสอบ การสนับสนุน ปรับปรุงและ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรตามสภาพความพรอม

ของสถานศกึษา นักเรียนและชุมชน 

     

59 

โรงเรียนมีการตรวจสอบและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนตามเปาหมายที่กําหนดเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอน 

     

60 

ผูบรหิารมีการสนับสนุนใหครูและบุคลากรมีโอกาสเขารับ

การประชุม อบรมทางวิชาการ มีการตรวจสอบผลการเขา

รวมอยางสม่ําเสมอ 

     

4. ขั้นตอนการปรับปรุงแกไข (Act) 

61 

โรงเรียนจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาการตาม

แผนงานโครงการและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข 

เพื่อใหการปฏิบัติงานวิชาการมีประสิทธิภาพ 

     

62 
โรงเรียนนําผลการประเมินการปฏิบัตงิานวิชาการมาใช

เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     

63 

โรงเรียนมีการประเมินการนิเทศภายในสถานศึกษา  

เพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึ้น 

     

64 

โรงเรียนมีการสราง และปรับปรุงแกไขเครื่องมือวัดผลใหมี

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพ 

ความเปนจริง 

     

65 

ครูและบคุลากรนําผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียนของนักเรียนมาปรับปรุงการเรียนการสอนและ

ตัดสินผลการเรียน 

     

ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

1. ดานผูบริหาร    

   1.1 บทบาทการพัฒนาความเปนผูนําทางวิชาการ 

66 

ผูบรหิารตองมีวิสัยทัศน มีทัศนะกวางไกล มีความสามารถ      

ที่จะทํา ใหผูรวมงานยอมรับความคิดในการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อการศึกษาในการบริหารงานวิชาการ

และยินดีรวมปฏิบัติงานดวย 

     

67 
ผูบรหิารมีความรูความสามารถและมีแนวคดิรวมทั้ง

เทคนิควธิีที่มีประสิทธิภาพในการบรหิารงานวิชาการ 
     

68 
ผูบรหิารมีความสามารถในการสรางความสัมพันธที่ดีใน

การทํางานรวมกับบุคลากร 
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

69 
ผูบรหิารมีความสามารถในการจัดบุคลากรใหเหมาะสม

กับงานวิชาการ 
     

70 

ผูบรหิารสงเสริมและสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากร 

ปฏิบัติหนาที่ดานวิชาการไปในทิศทางที่ถูกตองตาม

เปาหมาย 

     

1.2 บทบาทในการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการบริหารงานวิชาการ 

71 

ผูบรหิารศึกษา วิเคราะห ความจําเปนในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรูและการบริหารงาน

วิชาการ 

     

72 
ผูบรหิารมีการจัดระบบขอมูล และนํามาใช 

ในการดําเนินงานวิชาการ 
     

73 
ผูบรหิารสงเสริมการผลิตสื่อและอุปกรณเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 
     

74 
ผูบรหิารสงเสริมและสนบัสนุนการจัดทําผลงานทาง

วิชาการ ของครูและนักเรียน 
     

75 
ผูบรหิารจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัด 

การเรียนรูและพัฒนางานดานวิชาการ 
     

   1.3 บทบาทการพัฒนาสถานศึกษาดานวิชาการ 

76 

ผูบรหิารสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความมุงมั่นใน

การแสวงหาความรูใหมๆ ทีท่ันตอสภาพการเปลี่ยนแปลง

เพื่อนํามาใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานอยูอยาง

สม่ําเสมอ 

     

77 

ผูบรหิารสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีการวาง

แผนการปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นและ

ยอมรับเหตุผลของกันและกัน 

     

78 

ผูบรหิารสนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดระบบ 

การบริหารจัดการที่เปดโอกาสใหบุคลากรไดตัดสินใจ

แกปญหาการปฏิบัติงานรวมกัน 

     

79 

ผูบรหิารสนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดเปาหมายและทิศ

ทางการทํางานที่ชัดเจน สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงที่

เกิดขึ้น 

     

2. ดานครูและบุคลากร    

   2.1 คุณภาพการสอน 

80 
ครูและบคุลากรมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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ขอ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ที่สดุ 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

81 

ครูและบคุลากรมคีวามสามารถ และทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

     

82 
ครูและบคุลากรมคีวามสามารถจัดกจิกรรมการเรียน 

การสอนเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพทองถิน่ 
     

83 
ครูและบคุลากรนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง

คุณภาพการเรียนการสอน 
     

2.2 การเสริมสรางพลังอํานาจ 

84 

ครูและบคุลากรมีสวนรวมในการบริหาร รับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติงาน ไดแสดงความคิดเห็น ความรู  

ทักษะประสบการณ ในการปฏิบัติงานไดอยางเต็ม

ความสามารถ 

     

85 

ครูและบคุลากรมีสวนรวมในการวางแผนการปฏิบัตงิาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการปรับปรุงพัฒนา

โครงสรางกระบวนการทํางานใหเหมาะสม 

     

86 

ครูและบคุลากรไดรับการสงเสริมการพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง เชน การเขาประชุม สัมมนา ศึกษาตอ  

ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู คนควาหาความรูดวยตนเองรับ

การนิเทศ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจนเกิด

ความชํานาญ 

     

3. ดานสภาพทั่วไป    

   3.1 สภาพแวดลอมทางดานกายภาพ 

87 
อาคารเรียนสะอาด สวยงาม เปนระเบียบ มั่นคง แข็งแรง

และปลอดภัย 
     

88 

การจัดหองเรียนและหองปฏิบัติการบรรยากาศดี  

แสงสวางเพียงพอ อากาศถายเทไดสะดวก ปราศจาก 

เสียงรบกวนจากภายนอก 

     

89 
หองเรียน หองปฏิบัติการมีวัสดุอุปกรณครุภัณฑครบถวน

และทันสมัย 
     

90 
มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนที่สงเสริมและสนับสนุนให

เกิดบรรยากาศทางการเรียนการสอน 
     

91 
มีระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา น้ําประปา น้ําดืม่ เหมาะสม

เพียงพอ 
     

92 
โรงเรียนมีสภาพปลอดภัยจากอบายมุขและมลภาวะ

รวมทั้งหางไกลจากยาเสพติด 
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3.2 สภาพแวดลอมทางดานจิตภาพ 

93 

ครูและบคุลากรรวมมือกันสรางบรรยากาศทางวิชาการที่

เหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนและรูจักบทบาท

หนาที่ของตน 

     

94 
นักเรียนมีความมุงมั่นที่จะศึกษาหาความรูและเต็มใจเขา

รวมกิจกรรมตางๆ  
     

95 
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีการตดิตอสื่อสารเพื่อ

สรางความเขาใจและการประสานงานที่ดีรวมกัน 
     

96 
โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 

และเกื้อกูลกันในการทํางาน 
     

3.3 สภาพแวดลอมทางดานสังคม 

97 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีความจริงใจ เชื่อใจ และ

ไววางใจซึ่งกันและกัน 
     

98 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการยอมรับนับถือ และเคารพ 

ในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
     

 99 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการสนับสนุนและชวยเหลือซึ่ง

กันและกันเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
     

100 
ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีการระดมความคิดในการ

แกไขปญหาและหาทางออกอยางสรางสรรค 
     

101 

ผูบรหิาร ครูและบุคลากร มีบรรยากาศของการทํางาน

เปนทีมที่ไมตึงเครียด สะดวกสบาย และไมเปนทาง 

การจนเกินไป 

     

4. ดานชุมชน   

   4.1 อาชีพและการศึกษา 

102 

ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชีพที่มั่นคงจะสงเสริม

กิจกรรมของนักเรียนที่กอใหเกิดจิตสาํนึกที่ดี รักทองถิ่น  

มีความเสียสละและความรับผิดชอบ 

     

103 

ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชีพที่มัน่คงจะให 

การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของนักเรียนเพื่อพัฒนา

คานิยมไปสูความยั่งยืน 

     

104 

ผูปกครอง และชุมชนที่ประกอบอาชพีที่มั่นคงจะให 

การสนับสนุนการดําเนนิกิจกรรมที่เนนการเสริมสราง

ประสบการณและทักษะการดํารงชีวติ 

     

 

. 
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4.2 สภาพเศรษฐกิจครอบครัว 

105 

สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวในชุมชนมีความมั่นคง  

มั่งคั่ง สงผลใหการบริหารวิชาการมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ 

     

106 
ผูปกครองและชุมชนพรอมสนับสนุนและมีสวนรวมระดม

ทรัพยากรในการพัฒนาโรงเรียน 

     

107 

โรงเรียนและชุมชน รวมสงเสริมใหมีการสรางและพัฒนา

อาชีพ คุณภาพวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอม 

ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน  

     

4.3 การมีสวนรวม 

108 

ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมวิเคราะหสภาพปญหา

และความตองการในการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาและ

แผนพัฒนาการศึกษา 

     

109 

ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมในการเผยแพรขอมูล

ขาวสารและประชาสัมพันธผลงานดานวิชาการของ

โรงเรียน 

     

110 
ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวมเสนอแนะและแกปญหา

อุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ 

     

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความอนุเคราะหและความรวมมือ 

ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
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