
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

ซึ่งแบงการดําเนินการวิจัยออกเปน 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ประกอบดวย 

   1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธผิลในโรงเรียนเอกชน 

   1.2 พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

ในโรงเรียนเอกชนโดยการสังเคราะหขอบขายการบริหารงานวิชาการ ปจจัยที่สงผลตอ 

การบริหารงานวิชาการและกระบวนการบริหารงานวิชาการ 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ประกอบดวย 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

   2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.4 การวิเคราะหขอมูล 
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ระยะที่ 1 การพัฒนารปูแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสทิธิผลของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดสกลนคร 

 1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลในโรงเรียนเอกชน โดยการศึกษาองคประกอบของรูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล ซึ่งประกอบดวย ขอบขายการบริหารงานวิชาการ 

กระบวนการบริหารงานวิชาการ และปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดสกลนคร    

 1.2 พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลในโรงเรียนเอกชนโดย

การสังเคราะหขอบขายการบริหารงานวิชาการ ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ 

และกระบวนการบริหารงานวิชาการ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.2.1 กําหนดขอบเขตดานเนื้อหาที่ไดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของในขอ 1.1 มาเปนรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล

ของโรงเรียนเอกชน ซึ่งองคประกอบของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลใน

โรงเรียนเอกชน ประกอบดวย 

   1.2.1.1 ขอบขายของการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 

    (1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา   

    (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

    (3) สื่อการเรียนการสอน   

    (4) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

    (5) การนิเทศการศึกษา 

    (6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

    (7) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   

    (8) การวิจัยและการพัฒนา 

   1.2.1.2 กระบวนการบริหารงานวิชาการประกอบดวย  

    (1) การวางแผน (Plan)  

    (2) การปฏิบัติตามแผน (Do)  
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    (3) การตรวจสอบประเมินผล (Check)  

    (4) การปรับปรุง/นําไปใช (Action) 

   1.2.1.3 ปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล

ประกอบดวย 

    (1) ปจจัยดานผูบริหาร 

    (2) ปจจัยดานครูและบุคลากร 

    (3) ปจจัยดานสภาพทั่วไป/สภาพแวดลอม 

    (4) ปจจัยดานชุมชน 

  1.2.2 นํารูปแบบที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อ 

ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

ระยะที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดสกลนคร 

 2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง  

  2.1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนเอกชน และ

ครูในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร  

ปการศึกษา 2558 จํานวนทั้งสิ้น 1,228 คน (ขอมูลจากงานสารสนเทศ กลุมนโยบายและ

แผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร) จําแนกเปน ดังนี้ 

   (1) ผูบริหารโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวดัสกลนคร จํานวน 67 โรงเรียน รวม 98 คน 

   (2) ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

จํานวน 67 โรงเรียน รวม 67 คน 

   (3) ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวดัสกลนคร จํานวน 67 โรงเรียน รวม 1,063 คน 

  2.1.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนเอกชน  

และครใูนโรงเรียนเอกชน สังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 
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จังหวัดสกลนคร ปการศึกษา 2558 จํานวน 366 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการกําหนดขนาดของ

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรยามาเน (Yamane) จากนั้นทําการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น 

(Stratified Sampling) ตามสัดสวนขนาดของกลุมประชากร โดยการดําเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้  

   1. กําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size) ตามสูตรของยามาเน 

(Taro Yamane,1973, p. 125 อางถึงใน ธานินทร ศิลปจารุ, 2557, หนา 45)  

   
21 Ne

N
n


  

เมื่อ   n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

   N  แทน ขนาดของประชากรที่ใชในการวิจัย 

   e  แทน คาเปอรเซ็นตความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิด 5% หรือ .05 

แทนคา   
2)05.0(12281

1228


n  

      = 301.71 

   ไดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 302 คน ซึ่งเปนเกณฑขั้นต่ํา  

แตการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 366 คน  

   2. จําแนกประชากรออกเปนกลุมๆ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน

เอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จํานวน 98 คน  

ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการของโรงเรียนเอกชน จํานวน 67 คน และ

ครูผูสอนในโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดสกลนคร จํานวน 1,063 คน 

   3. ดําเนินการหาจํานวนกลุมตัวอยางในแตละตําแหนง โดยใชสัดสวนของ

ประชากรแตละตําแหนง ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

            การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร จําแนกตามตําแหนง 

ตําแหนง 
จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากร (คน) กลุมตัวอยาง (คน) 

ผูบริหารโรงเรยีนเอกชน 98 29 

ครูที่ปฏิบัติหนาที่หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 67 20 

ครูผูสอน 1,063 317 

รวม 1,228 366 

    

   4. สุมกลุมตัวอยางจากรายชื่อในแตละตําแหนง โดยวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple Random) แบบจับสลากไมใสกลับ จนครบตามจํานวนที่กําหนดไวในตาราง 3 

 2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

  ลักษณะของเครื่องมือเปนแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผูเกี่ยวของ 

ไดแก ผูบริหารครูวิชาการ และครูผูสอนสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนครเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาใน 

จังหวัดสกลนครจําแนกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง และประสบการณการทํางาน มีลักษณะเปน

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ประกอบดวย 

    1. ขอบขายการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 1) การพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) สื่อการเรียนการสอน  

4) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา 6) การพัฒนาแหลงเรียนรู 

7) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 8) การวิจัยและการพัฒนา 
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    2. กระบวนการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 1) การวางแผน 

(Plan) 2) การปฏิบัติตามแผน (Do) 3) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 4) การปรับปรุง/

นําไปใช (Action)  

    3. ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ประกอบดวย 

1) ดานผูบริหาร 2) ดานครูและบุคลากร 3) ดานสภาพทั่วไป/สภาพแวดลอม 4) ดานชุมชน 

  2.2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   2.2.2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับขอบขายการบริหารงานวิชาการ กระบวนการ

บริหารงานวิชาการ และปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ และสรางเปน

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ มีเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

    5 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 

    4 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมาก 

    3 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

    2 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอย 

    1 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 

   2.2.2.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น ใหคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธตรวจสอบ และใหคําแนะนําเพื่อนํามาปรับปรุงแกไข 

   2.2.2.3 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 

ทานเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) แลวนํามาคํานวณหาคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคําถาม และวัตถุประสงค หรือเนื้อหา (Index of item Objective 

Congruence : IOC) โดย กําหนดคะแนนความสอดคลอง ดังนี้ 

    +1  แนใจวาคําถามสอดคลอง  

   + 0  ไมแนใจวาคําถามสอดคลอง  

    -1  แนใจวาคําถามไมสอดคลอง  

   แลววิเคราะหคาดัชนีความสอดคลองโดยใชสูตร IOC เลือกขอคําถามที่มี

คาความสอดคลอง 0.50 ขึ้นไปเพื่อนําไปสรางแบบสอบถามตอไป   

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวจิัยไดกําหนดคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    1) เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษา มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับ

ปริญญาเอกดานการศึกษา และมีประสบการณการบริหารหรือการสอนไมต่ํากวา  
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5 ป จํานวน 1 คน 

    2) เปนผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา

ระดับปริญญาโททางดานการบริหารการศึกษา วิทยฐานะชํานาญการพิเศษขึ้นไป และมี

ประสบการณการบริหารไมต่ํากวา 10 ป จํานวน 2 คน    

    3) ศึกษานิเทศก หรือเปนครทูี่ดํารงตําแหนงหัวหนากลุมงานวิชาการ 

ที่มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาระดับปริญญาโท เปนผูมคีวามรูความสามารถทาง 

การบริหารงานวิชาการที่มีประสบการณในหนวยงานการศึกษา ไมนอยกวา 10 ป  

จํานวน 2 คน  

    รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) มี

ดังนี้ 

     1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี   

     2. นายฐิตินันท นันทะศรี 

     3. ดร.กิตติพงศ สุวรรณแทน 

     4. นายสนธยา หลักทอง   

     5. นางมณีวรรณ นันทะราช 

   2.2.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

   2.2.2.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับผูบริหาร ครูวิชาการ 

ครูผูสอน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาคุณภาพ ดังนี้ 

    (1) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

อยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละขอ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,  

หนา 21) มีคาเทากับ 0.33 - 0.84 

    (2) ตรวจสอบคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของ Cornbrash (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 21) มีคาเทากับ 0.99 

     รายชื่อโรงเรียนที่ทดลองใช (Try out) เครื่องมือการวิจัย 

ประกอบดวย  

      1. โรงเรียนอนุบาลจอนวิทยากุล เลขที่ 304 ถนนแสงอาวุธ  

ตําบลเชียงยืน อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 44160 
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      2. โรงเรียนเกียรติขจวิทยา เลขที่ 100 ถนน ขอนแกน - โกสุม  

ตําบลเชียงยืน อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 44160 

      3. โรงเรียนเทคโนโลยีเชียงยืน 210 ม. 7 ตําบลโพนทอง  

อําเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 44160 

   2.2.2.6 นําผลการวิเคราะหมาประกอบการพิจารณา ปรับปรุงแกไขเพื่อ

จัดทําแบบสอบถาม ฉบับสมบูรณ   

   2.2.2.7 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข เสนออาจารยที่ปรึกษาเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

   2.2.2.8 สรางแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

  2.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.2.3.1 ทําหนังสือราชการขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

สํานักงานคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   2.2.3.2 จัดสงเอกสารและรวบรวมขอมูลดวยตนเองบางสวน และบางสวน

ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามทางทางไปรษณียลงทะเบียน พรอมแนบซองเปลาติดดวงตรา

ไปรษณียากรเพื่อสงคืนผูวิจัย โดยขอความอนุเคราะหใหตอบภายในเวลาที่กําหนด 

  2.2.4 การจัดกระทําขอมูล 

   2.2.4.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหคะแนนความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

   ระดับ 5 มากทีสุ่ด หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา  

รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด 

   ระดับ 4 มาก  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา รูปแบบมี

ความเหมาะสมมาก 

   ระดับ 3 ปานกลาง หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา  

รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

   ระดับ 2 นอย หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา รูปแบบมี

ความเหมาะสมนอย 

   ระดับ 1 นอยที่สุด หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวา  

รูปแบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด 
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   2.2.4.2 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลีย่ความคิดเห็นของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา 21) 

    4.51 - 5.00 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมากที่สุด  

    3.51 - 4.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมมาก 

    2.51 - 3.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมปานกลาง 

    1.51 - 2.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอย 

    1.00 - 1.50 หมายถึง รูปแบบมีความเหมาะสมนอยที่สุด  

  2.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

   2.2.5.1 นําแบบสอบถามที่รวบรวมไดมาตรวจสอบความเรียบรอยแลว

นําแบบสอบถามที่สมบูรณไปลงรหัสและนําไปวิเคราะหดวยเครื่องคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป 

   2.2.5.2 วิเคราะหหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ในการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผล 

   สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ กําหนดความเหมาะสมของรูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ที่พัฒนาขึ้น มีคาเฉลี่ย ( X ) ของคะแนนความ

คิดเห็นในรูปแบบแตละขอมีคาเทากับ 3.51 ขึ้นไป 

  2.2.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  การวิเคราะหการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยใช

คาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  สรุปขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร 

ระยะการดาํเนนิการ การดําเนินการ/กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนารูปแบบ 

การบริหารงานวิชาการ 

ที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร 

กรอบแนวคิด 

ในการวิจัย 

 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎศีึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน 

2. สังเคราะหและสรางรูปแบบการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนเอกชน โดยการ 

ประมวลขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห และ 

สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ

ที่มีประสิทธิผล 

ของโรงเรียนเอกชน 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบการบริหารงาน

วิชาการที่มีประสิทธิผลของ

โรงเรียนเอกชนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาในจังหวัด

สกลนคร 

1. สรางเครื่องมือ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

จํานวน 366 คน 

3. วิเคราะหขอมูล โดยใชคาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

 

รูปแบบการบริหารงานวิชาการ

ที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน

เอกชนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาใน

จังหวัดสกลนคร ฉบับสมบูรณ 
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