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ค ำชี้แจง 

1. แบบสอบถามนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการวจิัย หลักสูตรครุศาสตรมหาบัญฑิต (ค.ม.) สาขาวชิา

นวัตกรรมการบริหารการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีความมุ่งหมาย 

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวชิาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

      2. แบบสอบถามมี 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 องค์ประกอบหลัก การพัฒนาครู 

ตอนท่ี 2 องค์ประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ตอนท่ี 3 องค์ประกอบหลัก การพัฒนานักเรียน 

ตอนท่ี 4 องค์ประกอบหลัก การมีวิสัยทัศน ์เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ 

3. ขอความอนุเคราะหท่์านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชีท่ี้ได้พัฒนาในแต่ละข้อวา่ 

มคีวามเหมาะสมและความสอคล้องกับองค์ประกอบย่อยหรือไม่ โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่าน หากท่านไม่เห็นดว้ยกรุณาใหข้้อเสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องวา่ง 

ท่ีก าหนดให้ 

4. การตอบแบบสอบถามฉบับนีจ้ะไม่สง่ผลกระทบใดๆ ต่อท่าน จึงขอใหต้อบทุกข้อตาม 

ความคิดเห็นท่ีเป็นจริง ค าตอบของท่านจะมีคุณค่าอย่างย่ิงต่อการหาคุณภาพตัวบ่งชีท่ี้เป็นเครื่องมือ 

ในการวจิัยต่อไป 

 

 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

นางสาวใหม่ ทุมสี 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวชิานวัตกรรมการบริหารการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

แบบสอบถำมเพื่อหำคุณภำพตัวบ่งชี ้

กำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู  

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 22 
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ตอนที่ 1 องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำครู 

 การพัฒนาครู หมายถึง การพัฒนาตนเอง การเป็นผูน้ าในการพัฒนาเพ่ือนครู 

การสนับสนุนการเป็นครูมืออาชีพ การเป็นผูน้ าในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน

ส าหรับนักเรียน โดยครูต้องมีการติดตามและต่ืนตัวตอ่ความรูใ้หม่ๆ และนวัตกรรมต่างๆ 

สามารถก าหนดเป้าหมาย และ แนวทางในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของ

องค์กร เพราะครูเป็นปูชนียบุคคล ที่มีบทบาทหน้าที่ส าคัญในการพัฒนานักเรยีนมีคุณภาพ 

จึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาตนเองและเพ่ือนครูอยา่งตอ่เน่ือง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นยิำมเชิงปฏิบัตกิำร 

 1. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง  

มีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

 2. การเป็นผูน้ าพัฒนาเพ่ือนครู หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงออกถงึ

การสนับสนุนช่วยเหลอืเพ่ือนครูคนอื่นให้มีการพัฒนา เป็นผูใ้ห้บรกิารแหลง่ศึกษา

ค้นคว้า มีส่วนร่วมและพัฒนาโรงเรียน 

 3. การสนับสนุนการเป็นครูมืออาชีพ หมายถึง การให้ความส าคัญต่อ

การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง พัฒนาครูแกนน าทางวิชาการ และก ากับตดิตาม

ประเมินความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สง่เสริมสนับสนุนการท าวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอยู่

เสมอ 
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องค์ประกอบหลัก การพัฒนาครู 
 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห
็นด

ว้ย
 (1

) 

ไม
่แน

ใ่จ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 (-

1) 

1. การพัฒนา

ตนเอง 
 

1. เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง     

2. ปฏิบัติกิจกรรมทางวชิาการท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาวชิาชีพอยู่เสมอ 

    

3. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนางาน 

    

4. สร้างความสัมพันธแ์ละความร่วมมือกับ

ชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู ้

    

2. การเป็นผู้น า

พัฒนาเพื่อนครู 

5. เป็นผู้ให้บริการแหล่งศึกษา ค้นควา้ วจิัย

ประสานความร่วมมือกับบุคคลหรือองค์กร

ต่างๆ 

    

6. พัฒนาเพื่อนครูท้ังในโรงเรียนและโรงเรียน

ในเครือข่าย 

    

7. ใหค้วามช่วยเหลอืใหค้ าแนะน าแก่เพื่อนครู     

8. การสนับสนุนช่วยเหลอืเพื่อนครูให้

สามารถพัฒนาไปสู่ 

ครูมืออาชีพ 

    

3. การสนับสนุน

การเป็นครูมือ

อาชีพ 

9. จัดท าแบบประเมินครูและท าการประเมิน

เป็นระยะ 

    

10. ก าหนดเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพัฒนา

วชิาชีพของครู 

    

11. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวชิาชีพครู

อย่างต่อเนื่อง 

    

12. ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูท าวจิัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 
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ตอนที่ 2 องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศกึษำ 

 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของครใูนการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา การใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมถึงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นยิำมเชิงปฏิบัตกิำร 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของคร ู

ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครูมคีวามตระหนักในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร การก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย การจัดการของสถานศึกษา 

ค านึงถึงแหลง่เรียนรู้ภายในและภายนอก รวมถึงการจัดท าระบบสารสนเทศมาใช้ 

ในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. การใช้หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของครใูนการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา ครูเตรียมแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก วางแผนระดม

ทรัพยากรในการพัฒนาหลักสูตร ประเมินการพัฒนาการของนักเรียน ใช้แผนจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยบูรณาการผา่นการเลน่และประสบการณ์

ตรง 

 3. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูในการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา ครูวางแผนนิเทศก ากับ

ติดตาม สร้างเครือข่าย สรุปและประเมินผล รายงานผลการด าเนนิการบรหิาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และจัดข้อมูลเพ่ือพัฒนานักเรียน 
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องค์ประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห
็นด

ว้ย
 (1

) 

ไม
่แน

ใ่จ
(0
) 

ไม
่เห
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ว้ย
 (-
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1. การจัดท า

หลักสูตร

สถานศกึษา 

13. ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท า

หลักสูตรสถานศกึษา 

    

14. พัฒนาหลักสูตรโดยมีเนื้อหาท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 

    

15. มีสว่นร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมายในการจดัการศกึษาของสถานศกึษา   

    

16. จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับวัย

ของนักเรียน   

    

17. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ใน

การสร้างหลักสูตรสถานศกึษา 

    

2. การใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 

18. จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาอย่างหลากหลาย 

    

19. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศกึษา 

    

20. เตรียม จัดหาเอกสาร หลักฐาน เพื่อการ

ประเมินพัฒนาการของนักเรียน 

    

21. ใช้แผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้อง

กับหลักสูตรการศกึษา  

    

22. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณา

การผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง 
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องค์ประกอบหลัก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห
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ว้ย
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ไม
่เห
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3. การนิเทศ 

ก ากับ ติดตาม  

ประเมินผล 

สรุปผลและ

ปรับปรุงแก้ไข 

หลักสูตร

สถานศกึษา 

23. จัดท าแผนงานและโครงการการนิเทศ

ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 

    

24.  สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ท้ังในและนอก

สถานศกึษา 

    

25. สรุปและประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 

    

26. รายงานผลการด าเนินงานการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศกึษาใหผู้้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

    

27. จัดท าข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนและ

น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

นักเรียน 
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ตอนที่ 3 องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำนักเรยีน 

 การพัฒนานักเรยีน หมายถึง ครกูารให้การสนับสนุนสง่เสริมการเรียนรู้ ก ากับ

ติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรยีน และการวิเคราะห์

ข้อมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ให้บรรลุผลตามมาตรฐานทางวิชาการที่

ก าหนด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นยิำมเชิงปฏิบัตกิำร 

 1. การก ากับตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน หมายถึง ความใส่ใจ 

ของครูในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับความก้าวหน้าของนักเรียน โดยครูรายงาน

ผลการเรียน ร่วมกันวิเคราะห์ สะท้อนผลการวิเคราะห์ขอ้มูล และเปรยีบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทุกภาคเรียน 

 2. การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรยีน หมายถึง ครรู่วมก าหนด

มาตรฐานการเรียนรู้ การอ่านออกเขียนได้ สง่เสริมการคิดวิเคราะห์ ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ประสานงานดูแลการเรียนการสอน เพ่ือสง่เสริมให้นักเรียน

บรรลุตามมาตรฐานทางวิชาการ 

 3. การวิเคราะห์ขอ้มูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน หมายถึง  

ครูวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ด าเนนิการพัฒนานักเรยีน

ปรับปรุงวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินความก้าวหน้าทาง 

การเรียนของนักเรียนอยู่เสมอ 
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องค์ประกอบหลัก การพัฒนานักเรียน 
 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห
็นด

ว้ย
 (1

) 

ไม
่แน

ใ่จ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 (-

1) 

1. การก ากับ

ติดตามความ 

ก้าวหน้าของ

นักเรียน 

28. รายงานผลการเรียนของนักเรียนให้

ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 

    

29. ครูร่วมกันวิเคราะหข้์อมูลเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

    

30. สะท้อนผลการวเิคราะหข้์อมูลใหค้รูและ

ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 

    

31. เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับ

เป้าหมายทางวชิาการของโรงเรียนทุก 

ภาคเรียน 

    

2. การรักษา

มาตรฐานท่ีสูงของ

นักเรียน 
 

32. ท าใหน้ักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้     

33. ท าใหน้ักเรียนทุกคนมีพืน้ฐานวิชา

คณิตศาสตร์และภาษา 

    

34. จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ  

คิดวเิคราะห์ สังเคราะหใ์หก้ับนักเรียน 

    

35. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ

นักเรียน 

    

36. ประสานงานดูแลการสอนของครูมากขึ้น     

3. การวเิคราะห์

ข้อมูลในการ

พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ของนักเรียน 

37. ติดตามประเมินความก้าวหน้าของ

นักเรียนอยู่เสมอ 

    

38. ด าเนินการพัฒนานักเรียนท่ีเรียนอ่อน 

ใหม้ีทักษะการเรียนมากขึ้น 

    

39. ปรับปรุงวธิกีารจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม 

    

40. ก ากับตดิตามการสอนของครูอย่าง

สม่ าเสมอ 
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ตอนที่ 4 องค์ประกอบหลัก กำรมีวิสัยทัศน์ เป้ำหมำยและพันธกจิกำรเรยีนรู้ 

 การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ หมายถึง การให้ความส าคัญ

ต่อการเรยีนรู้ ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ สร้างเกณฑม์าตรฐานทาง

วิชาการ ก าหนดนโยบายในการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน ใช้ทักษะภาษา

สื่อสารสร้างความเข้าใจดา้นวิสัยทัศน์ พันธกจิและเป้าหมายการเรียนรู้แก่ครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการเรียนการสอนไว้อยา่งชัดเจน ใช้การบรหิารเชิงกลยุทธ์เพ่ือก ากับตดิตาม 

ประเมินวิสัยทัศน์พันธกจิและเป้าหมายการเรียนรู้  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นยิำมเชิงปฏิบัตกิำร  

  1. การให้ความส าคัญต่อการเรยีนรู้ หมายถึง ครูให้ความส าคัญสูงสุดต่อ

การเรียนรู้ ต้ังมาตรฐานการการเรียนรู้ของนักเรียน ให้เวลาในการประสานงานและ

ดูแลการสอนมากข้ึน ให้เวลากับการเรียนรู้มากที่สุด 

  2. การร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง ครูร่วมกัน

ก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกจิการเรียนรู้ ประเมินความก้าวหน้าท าให้มี

โครงสร้างองค์การที่จะน าโรงเรียนไปสู่เป้าหมายส าคัญร่วมกัน มีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรมของครูในห้องเรียน ซึ่งจะน าไปสูค่วามเป็นโรงเรียนที่มีประสทิธิผลมากขึ้น 

  3. การสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ หมายถึง ก าหนดพฤติกรรม

การเรียนรู้ของนักเรียนและการสอนของครู สร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 

ให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์น้ัน 
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องค์ประกอบหลัก การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้

ความคิดเห็น 

ข้อเสนอ

แนะ 

 

เห
็นด

ว้ย
 (1

) 

ไม
่แน

ใ่จ
(0
) 

ไม
่เห
็นด

ว้ย
 (-

1) 

1. การให้

ความส าคัญ 

ต่อการเรียนรู้ 

41. ครูตั้งมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียน 

ไวสู้ง 

    

42. ครูปกปอ้งเวลาเพื่อการเรียนของ

นักเรียน 

    

43. ครูใหค้วามส าคัญแก่การเรียนการสอน

มากกวา่งานด้านอ่ืน 

    

2. การร่วมกัน

ก าหนดแนว

ทางการพัฒนา 

การเรียนรู้ 

44. รว่มก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ

พันธกิจการเรียนรู้กับเพื่อนคร ู

    

45. ครูประเมินผลความก้าวหน้าตาม

วสิัยทัศน ์เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้

ของนักเรียน 

    

46. ครูระบุแผนการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน 

    

47. ครูร่วมกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วสิัยทัศน ์เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้

ของนักเรียน 

    

48. ครูก าหนดเป้าหมายการปฏิบตังิานของครู
และนกัเรียนไว้สงู 

    

3. การสร้างเกณฑ์

มาตรฐานทาง

วชิาการ   

49. ครูร่วมกันก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียน 

    

50. ครูก าหนดพฤติกรรมการสอนของครู     

51. ครูสร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวชิาการ     

52. ครูและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย ร่วมกัน

ด าเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายตามเกณฑ์

มาตรฐานทางวชิาการ 
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แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำดัชนคีวำมสอดคลอ้ง ของแบบสอบถำม 

 

ล ำดับ

ที ่

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / พฤติกรรมบ่งช้ี 

ผู้เช่ียวชำญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำคร ู

องค์ประกอบย่อย กำรพัฒนำตนเอง 

1 เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

2 ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการทีเ่กี่ยวข้องกับ

การพัฒนางาน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 สร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนาองคก์รและวิชาชีพ 
0 +1 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

4 สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรเป็นผู้น ำพัฒนำเพื่อนคร ู

5 เป็นผู้ให้บริการแหล่งศึกษา คน้คว้า วิจัย

ประสานความร่วมมือกับบุคคลหรือองคก์ร

ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 พัฒนาเพื่อนครูทั้งในโรงเรียนและโรงเรียน

ในเครือข่าย 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

7 ให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน าแกเ่พื่อนครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 การสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อนครูให้สามารถ

พัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรสนับสนุนกำรเป็นครูมืออำชีพ 

9 จัดท าแบบประเมินครูและท าการประเมิน

เป็นระยะ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนในการพัฒนา

วิชาชีพของครู 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

11 มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเนื่อง 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ล ำดับ

ที่ 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งช้ี 

ผู้เช่ียวชำญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

องค์ประกอบย่อย กำรจัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำ 

13 ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท า

หลักสตูรสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 พัฒนาหลกัสูตรโดยมีเนือ้หาที่สอดคล้องกับ

หลักสตูรแกนกลางและท้องถิ่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมายในการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน   
0 +1 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

17 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ

สร้างหลักสูตรสถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ 

18 จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาอย่างหลากหลาย 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบรหิารจัดการ

หลักสตูรสถานศึกษา 
0 +1 +1 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

20 เตรียม จัดหาเอกสาร หลักฐาน เพื่อการ

ประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 ใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ

หลักสตูรการศึกษา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการ

ผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ล ำดับ

ที ่

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งช้ี 

ผู้เช่ียวชำญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย กำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม  ประเมินผล สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถำนศึกษำ 

23 จัดท าแผนงานและโครงการการนิเทศก ากับ 

ติดตาม และประเมินผลโดยใชข้้อมูล

สารสนเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

24 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

25 สรุปและประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

26 รายงานผลการด าเนินงานการบรหิาร

จัดการหลกัสูตรสถานศกึษาให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 จัดท าข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนและ

น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนานักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลัก กำรพัฒนำนักเรียน 

องค์ประกอบย่อย กำรก ำกับติดตำมควำมก้ำวหน้ำของนักเรียน 

28 รายงานผลการเรียนของนักเรียนให้

ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

29 ครูร่วมกันวิเคราะหข์้อมูลเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 สะท้อนผลการวเิคราะห์ข้อมูลให้ครูและ

ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

31 เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ

เป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียนทุก 

ภาคเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรรักษำมำตรฐำนที่สูงของนักเรียน 

32 ท าให้นักเรียนทกุคนอา่นออกเขียนได้ +1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

33 ท าให้นักเรียนทกุคนมีพืน้ฐานวิชา

คณิตศาสตร์และภาษา 
0 0 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

34 จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ใหก้ับนกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

35 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

36 ประสานงานดูแลการสอนของครูมากขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ล ำดับ

ที่ 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งช้ี 

ผู้เช่ียวชำญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย กำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

37 ติดตามประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน

อยู่เสมอ 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

38 ด าเนินการพัฒนานกัเรียนทีเ่รียนอ่อนให้มี

ทักษะการเรียนมากขึน้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

39 ปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

40 ก ากับตดิตามการสอนของครูอย่าง

สม่ าเสมอ 
+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลัก กำรมีวสิัยทัศน์ เป้ำหมำยและพันธกิจกำรเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อย กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู ้

41 ครูตั้งมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนไว้สูง +1 0 +1 0 +1 3 0.60 สอดคล้อง 

42 ครูปกป้องเวลาเพื่อการเรียนของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

43 ครูให้ความส าคัญแก่การเรียนการสอน

มากกว่างานด้านอ่ืน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรร่วมกันก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

44 ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ 

พันธกิจการเรียนรู้กับเพื่อนครู 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

45 ครูประเมินผลความก้าวหน้าตามวิสัยทศัน์ 

เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

46 ครูระบุแผนการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 
+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

47 ครูร่วมกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิสัยทัศนเ์ป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้

ของนักเรียน 

+1 0 +1 +1 0 3 0.60 สอดคล้อง 

48 ครูก าหนดเป้าหมายการปฏบิัติงานของครู

และนักเรียนไวสู้ง 
+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย กำรสร้ำงเกณฑ์มำตรฐำนทำงวิชำกำร   
49 ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

50 ครูร่วมกันก าหนดพฤติกรรมการสอนของครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

51 ครูสร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

ล ำดับ

ที ่

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งช้ี 

ผู้เช่ียวชำญคนที ่
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย กำรสร้ำงเกณฑ์มำตรฐำนทำงวิชำกำร (ต่อ)  
52 ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกัน

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์

มาตรฐานทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ภำคผนวก ค 

        1. แบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัวบ่งชี้โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน 

2. แสดงผลการวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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