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บทท่ี 3 
 

วธิีด ำเนินกำรวิจัย 
 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าทาง

วิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการของครู ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูล

เชิงประจักษ์ ซึ่งมีการด าเนนิการวิจัย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าทางวิชาการของครู ประกอบดว้ย 

   1.1 วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกีย่วกับภาวะผู้น า 

ทางวิชาการของครู   

   1.2 พัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัย 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าทาง

วิชาการของครู 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    2.2.2 การสร้างและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   2.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



130 

ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรของครู 
 

 การก าหนดองค์ประกอบ และตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู ผู้วิจัยได้

ด าเนนิการ ดังน้ี  

  1.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและวิเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการ

วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า

ทางวิชาการของครู  

  1.2 พัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู เชิงสมมติฐาน โดยน า 

ตัวบ่งช้ีที่ได้จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสังเคราะห์สร้างตัวบ่งช้ี 

เชิงสมมติฐานตามกรอบแนวคิดของการวิจัยภาวะผู้น าทางวิชาการของครูสังกัดส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 

ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลโครงสร้ำงภำวะผู้น ำ

ทำงวิชำกำรของครู 
 

 2.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปกีารศึกษา 2560 รวมทั้งส้ิน จ านวน 2,876 คน 

(สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22, 2560)  

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 ก าหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดย

ใช้กฎอัตราสว่นระหว่างจ านวนกลุม่ตัวอย่างกับจ านวนพารามเิตอร์ 20 : 1 ตามแนวคิด 

Gold (1980 อ้างถงึใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) ซึ่งม ีจ านวนพารามเิตอร์ 16 พารามิเตอร์

ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 320 คน ผู้วิจัยได้ใช้วิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi – stage 

random sampling) ดังน้ี 

   2.1.2.1 ใช้ขนาดสถานศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 เป็นหน่วยการสุม่ แบ่งสถานศึกษาออกเป็น 4 ขนาด ได้แก่ สถานศึกษาขนาดเล็ก 

50 โรงเรียน สถานศึกษาขนาดกลาง 24 โรงเรียน สถานศึกษาขนาดใหญ ่5 โรงเรียน และ

ขนาดใหญพิ่เศษ 2 โรงเรียน ตามเกณฑ์การก าหนดขนาดสถานศึกษาของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
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ตาราง 16 ขนาดสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

   2.1.2.2 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุม่ ใช้การสุม่แบบแบ่งช้ันตามขนาดของ

สถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 40 ได้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 32 โรงเรียน 

   2.1.2.3 สุม่กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอนในสถานศึกษาแตล่ะขนาด โดยวิธีการ

สุม่อย่างง่ายจับสลากแบบใส่คืน ในสัดสว่นร้อยละ 30 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 320 คน 

 

ตาราง 17 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ขนาดโรงเรียน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียน ครู โรงเรียน ครู 

เล็ก 50 945 20 105 

กลาง 24 1,158 9 129 

ใหญ่ 5 525 2 58 

ใหญพ่ิเศษ 2 248 1 28 

รวม 81 2,876 32 320 

หมายเหตุ ไมป่ัดทศนิยม เน่ืองจากเกินขนาดของกลุม่ตัวอย่างที่ต้องการ 

 

ตาราง 18 กลุ่มตัวอย่าง 
 

ท่ี จ านวนนักเรียน ขนาดสถานศกึษา 

1 1-499 เล็ก 

2 500-1,499 กลาง 

3 1,500-2,499 ใหญ ่

4 2,500 ข้ึนไป ใหญพ่ิเศษ 

โรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

บุคลากร 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. ค าชะอีพิทยาคม 22 6 

2. โชคชัยวทิยา 22 6 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

 

โรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

บุคลากร 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

3. ค าแฮดประชาสรรค์ 15 4 

4. อุดมวทิย์ 25 7 

5. แวงใหญพ่ิทยาสรรค์ 14 4 

6. ดงเย็นวิทยาคม 28 8 

7. ศรีบัวบานวิทยาคม 36 10 

8. เชียงยืนวทิยา 16 4 

9. ไชยบุรีวิทยาคม 26 7 

10. นางัวราษฎร์รังสรรค์ 16 4 

11. ภูลังกาวทิยาคม 16 4 

12. กุดฉิมวทิยาคม 14 4 

13. หนองบ่อวิทยานุกูล 19 5 

14. วังยางวทิยาคม 12 3 

15. สนธริาษฎร์วิทยา 20 6 

16. นาค าราษฎร์รังสรรค์ 16 4 

17. หนองซนพิทยาคม 25 7 

18. ค าป่าหลายสรรพวทิย์ 16 4 

19. นาวาราชกิจพทยานุสรณ์ 16 4 

20. ดงมอนวิทยาคม 14 4 

โรงเรียนขนาดกลาง 

21. ค าชะอีวิทยาคาร 50 15 

22. ค าสร้อยพิทยาสรรค์ 53 16 

23. พะทายพิทยาคม 33 10 

24. นาทมวทิยา 18 5 

25. พระซองสามัคคีวิทยา 32 10 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

โรงเรียนกลุม่ตัวอย่าง 

บุคลากร 

ปร
ะช

าก
ร 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 

โรงเรียนขนาดกลาง 

26. สหราษฎร์รังสฤษดิ์ 75 23 

27. นวมินทราชูทิศ อีสาน 41 12 

28. มุกดาวทิยานุกูล 62 19 

29. จุฬาภรณ์ราชวทิยาลัย มุกดาหาร 63 19 

โรงเรียนขนาดใหญ่   

30. นาแกสามัคคีวิทยา 97 19 

31. ธาตุพนม 131 39 

โรงเรียนขนาดใหญพ่ิเศษ 

32. มุกดาหาร 134 28 

รวม 1,171 320 

หมายเหตุ ไมป่ัดทศนิยม เน่ืองจากเกินขนาดของกลุม่ตัวอย่างที่ต้องการ 
 

 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย มดีังนี้ 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

  แบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้ค าถามใน 4 องค์ประกอบหลัก  

12 องค์ประกอบย่อย  

  ลักษณะของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามปลายปิด (Close – ended Question) เกี่ยวกับ

สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ 

วุฒกิารศึกษาและประสบการณใ์นการท างาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

ตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 เป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  

ซึ่งมรีายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี้  
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    ระดับ 5 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ 4 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม ปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

    ระดับ 1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 โดยจัดเรียงเนือ้หา ข้อค าถาม ตามล าดับขององค์ประกอบที่น ามาศกึษา ดังนี ้

   1. การพัฒนาครู 

    1.1 การพัฒนาตนเอง 

    1.2 การเป็นผูน้ าเพ่ือพัฒนาเพ่ือนครู 

    1.3 การสนับสนุนการเป็นครูมืออาชีพ 

   2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    2.1 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

    2.2 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

    2.3 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรสถานศึกษา 

    3. การพัฒนานักเรียน 

    3.1 การก ากับตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

    3.2 การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรยีน 

    3.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน 

   4. การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 

    4.1 การให้ความส าคัญที่สุดต่อการเรยีนรู้ 

    4.2 การร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ 

    4.3 การสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ 

  2.2.2 การสร้างและตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ได้ด าเนินการสร้างและ

ตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ดังน้ี 

   2.2.2.1 น าข้อมูลที่ไดจ้ากรอบแนวคิดการวิจัยมารา่งแบบสอบถามเพ่ือ 

ใช้สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 แล้วน าเสนอที่ปรกึษา
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วิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบ ความครอบคลุมขององค์ประกอบของตัวบ่งช้ีความถูกต้อง

เหมาะสมในดา้นการใช้ภาษา ความเรียบรอ้ยและน าข้อเสนอแนะที่ไดไ้ปปรับปรุงแก้ไข 

   2.2.2.2 น ารา่งแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ 

ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความ

เหมาะสมและความสอดคลอ้งของเครื่องมือ (สุวิมล ติรกานันท์, 2550) โดยการหาค่าดัชนี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence/IOC) ของความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคัดเลอืกเฉพาะตัวบ่งชีท้ี่มีค่า IOC = 0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่า ตัวบ่งช้ีน้ัน

สอดคลอ้งกับจุดมุง่หมาย/เนือ้หาที่มุง่วัด โดยไดก้ าหนดระดับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ดังน้ี 

  +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อความน้ันเป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

0 เมื่อไมแ่นใ่จว่าข้อความน้ันเป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของครู 

  -1 เมื่อแนใ่จว่าข้อความน้ันไมเ่ป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของครู 

 คุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คน ดังนี ้ 

   1. นักวิชาการ เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นหลักการบริหาร

การศึกษา ระยะเวลาไมน้่อยกว่า 10 ปี วุฒทิางการศึกษาระดับปรญิญาเอก หรือมีต าแหน่ง

ทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน ได้แก่ 

    1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ คณบดคีณะครุศาสตร์ 

ประธานสาขานวัตกรรมการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง อาจารย์ประจ าสาขา

นวัตกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวิทยฐานะ 

ไมต่่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศึกษาไมต่่ ากว่าปริญญาโท จ านวน 2 คน ได้แก่  

2.1  ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าอุเทน  

อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2.2 ดร.อนุสทิธิ์ นามโยธา ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา อ.เมือง  

จ. สกลนคร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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  3. ครูผู้สอน มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญ

การพิเศษ หรือมีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท จ านวน 1 คน ได้แก่ 

   ดร.วิเศษ ชาวระนอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนค าสร้อยพิทยาสรรค์ 

อ. นิคมค าสร้อย จ. มุกดาหาร สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  เมื่อพิจารณาเลอืกผู้เชี่ยวชาญแล้วผู้วิจัยจึงส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์

จากส านักงานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบ

พฤติกรรมบ่งช้ีทางไปรษณีย์และได้แนบข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยไปด้วย จากน้ันจึงประสาน

ขอรับแบบสอบถามคืน เพ่ือท าการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป   

  ในการน าข้อมูลไปหาความสอดคลอ้งน้ันผู้วิจัยสร้างขอ้ค าถาม แตเ่มื่อน า

แบบสอบถามมาวิเคราะห์ความสอดคลอ้งจากผู้เชี่ยวชาญโดยคัดเลอืกเฉพาะตัวบ่งชีท้ี่มีค่า 

IOC = 0.50 ขึน้ไป พบตัวบ่งช้ีสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย/เนือ้หาที่มุง่วัด จ านวน 52 ตัวบ่งช้ี  

โดยมีค่าความสอดคลอ้งต้ังแต่ 0.60 – 1.00   

   2.2.2.3 น ารา่งแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ 

สอดคล้องที่อยู่ในระดับเหมาะสม ให้อาจารย์ทีป่รกึษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงข้อค าถามก่อนน าไปเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ในขั้นตอนต่อไป  

   2.2.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try - out) ครูใน

โรงเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จากโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จ านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์

พัฒนา โรงเรียนผึ่งแดดวิทยาคาร โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ โรงเรียนดอนตาล

วิทยาคม และโรงเรียนนาแกพิทยาคม แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของ

เครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม (r) การหาค่า

อ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า Item Total Correlation ถ้าค่า Item Total Correlation เป็นบวก

แสดงว่ามีอ านาจจ าแนกและวัดในสิ่งเดยีวกับแบบสอบถามทั้งฉบับ ถ้าค่า Item Total 

Correlation เข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าไมม่ีอ านาจจ าแนก ถ้าค่า Item Total Correlation เป็นลบ

แสดงว่าคะแนนจากข้อนีแ้ละจากแบบสอบถามไมส่อดคลอ้งกัน (วันทนี สาธุกานนท์, 2541 

หน้า 49) และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธขีองครอนบาค (Cronbach) ก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า 

0.70 ขึน้ไป (สุชาต ิประสิทธิ์รัฐสนิธุ์, 2546) ซึง่มีค่าเท่ากับ 0.98 
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 2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  2.3.1 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยน าหนังสือขอความ

อนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อ านวยการสถานศึกษา

ที่เป็นกลุม่ตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เพ่ือขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

  2.3.2 ผู้วิจัยสง่หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามพร้อม

สง่แบบสอบถามถึงครูผู้สอนที่เป็นกลุม่ตัวอย่างทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะห์ให้

ตอบกลับภายใน 2 สัปดาห์โดยทางไปรษณีย์ และหากพบว่าโรงเรียนใดยังไมส่่งแบบสอบ 

ถามคืนตามก าหนดผูว้ิจัยจะสง่หนังสือขอความรว่มมือในการตอบแบบสอบถามอีกคร้ัง

และจะสง่ทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) ได้รับแบบสอบถามครบตามจ านวนที่ต้องการ 320 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

  2.3.3 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด

เพ่ือท าการวิเคราะห์ทางสถติิต่อไป 

 2.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูลและเกณฑ์การแปลความ 

  การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

เพ่ือหาค่าสถิติต่างๆ ดังน้ี 

   2.4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเบือ้งต้นของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์

เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ วุฒกิารศึกษา และประสบการณ์

ในการท างาน โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 

   2.4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของครูโดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

มาเปรยีบเทียบกับการแปลผลที่ก าหนด ตามที่ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ

ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี ้ 

   ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  

   ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.50  - 3.49  หมายถึง เป็นตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 
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   ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49  หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

  โดยวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลอืกตัวบ่งช้ีเพ่ือก าหนดใน

โมเดล ที่จะน าไปทดสอบดังน้ี คือ ค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 (อาภารัตน์  ราชพัฒน์

, 2554) และวัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแลว้ถ้า

ตัวแปรสุ่มใดมกีารแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ ้

(Skewness) จะเท่ากับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 0ดังน้ันจึงนิยมใช้ค่าทั้งสองเป็น

ค่ามาตรฐานในการทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมีการแจกแจงแบบปกติ (เริงชัย ตันสุชาต,ิ 

2548) โดยที่ 

 สัมประสทิธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness : ) 

   ถ้า S > 0 แสดงว่า โค้งเบ้ขวา 

      S < 0 แสดงว่า โค้งเบ้ซา้ย 

      S = 0 แสดงว่า โค้งสมมาตร 

   สัมประสทิธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis : ) 

   ถ้า K > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ 

               K < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ  
    K = 0 แสดงว่า โด่งปกติ 

   2.4.3 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r) 

(กัลวัฒน์ มัญชะสงิห์, 2011) มคี่าตัง้แต ่-1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบหรือทาง

ตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวกหรือทางเดยีวกัน 

    r = .50 ถึง 1.00 หรือ r = - .50 ถึง - 1.00 ถอืว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับสูง 

    r = .30 ถึง .49 หรือ r = - .30 ถึง - .49 ถอืว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง 

    r = .10 ถึง .29 หรือ r = - .10 ถึง - .29 ถอืว่าข้อมูล 

มีความสัมพันธ์ในระดับต่ า 

    r = .00 ถอืว่าข้อมูลไม่มคีวามสัมพันธ์กัน 
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 2.5 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดย 

การทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนัก 

ตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ีกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูล 

จากแบบสอบถาม เพ่ือหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใช้ในการสร้างตัวบ่งช้ี และท าการตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นดว้ยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังแรกยังไมเ่ป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยต้องปรับโมเดลเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยใช้

ค่าสถติิที่จะตรวจสอบ ดังน้ี 

  2.5.1 ค่าไคสแควร ์(chi - square statistics) เป็นค่าสถิติที่ใช้ทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ช่ันความสอดคลอ้งมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแควร์ มีค่าต่ ามาก  

หรือยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลสิเรลมคีวามสอดคลอ้งกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์  

  2.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Goodness – of - fit Index : GFI)  

ซึ่งเป็นอัตราสว่นของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคลอ้งจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ช่ัน ความสอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าต้ังแต่ 0.90 - 1.00  

แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  2.5.3 ดัชนีวัดความสอดคลอ้งที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness - of - fit 

Index : AGFI) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอิสระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวน 

ตัวแปรและขนาดกลุม่ตัวอย่าง หากค่า AGFI มีค่าต้ังแต่ 0.90 - 1.00 แสดงว่าโมเดล 

มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  2.5.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา่พารามเิตอร์ (Root Mean 

Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถงึความไม่สอดคลอ้งของ

โมเดลที่สร้างซึ่ง ค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์   

  2.5.5 ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ

ดัชนีความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลได้ CN ควรมีค่ามากกว่า 200 
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  2.5.6 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก

ตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ  (factor 

loading) ตามเกณฑ์ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2009) และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อย 

และตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997 อ้างถงึใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 
 

ตาราง 19 สรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
 

สถิติที่ใช้วัด 

ความสอดคลอ้ง 
ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ (2)  2 ที่ไมม่ีนัยส าคัญหรือค่า p - value สูงกว่า 0.05 

แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้ง 

2. ค่า GFI  มีค่าต้ังแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคลอ้ง 

3. ค่า AGFI มีค่าต้ังแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคลอ้ง 

4. ค่า RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง 

5. ค่า CN  มีค่ามากกว่า 200 

6. ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

กอบหลัก 

เท่ากับหรือมากกว่า 0.70  

7. ค่าน้ าหนักองคป์ระกอบ

กอบยอ่ยและตัวบ่งช้ี 

เท่ากับหรือมากกว่า 0.30  
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จากขั้นตอนการด าเนินวิจัยทั้ง 2 ระยะ สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ ได้ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 7 ระยะการด าเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

ระยะกำรวิจัย กิจกรรม ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบ่งชี ้ 

ภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของครู 

1. สร้างแบบสอบถาม 

2. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่า IOC 

3. ปรับปรุงแก้ไข ทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่ 

กลุ่มตัวอย่าง 

4. ปรับปรุงแก้ไข น าไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

จากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

5. น าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาวเิคราะห์

ข้อมูล 

   5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยใช้สถิติ

บรรยาย 

   5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกบัความเหมาะสม

ของตัวบ่งชี้ 

      5.2.1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่าง 

ตัวแปรสังเกตได ้

      5.2.2 วิเคราะห์ เพื่อตรวจสอบความ 

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างที่พัฒนาขึน้ 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ด้วยโปรแกรม LISREL 

6. เขียนรายงานการวิจัย 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างที่พัฒนาขึน้

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบ และ

ตัวบ่งชี ้ที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า

ทางวิชาการของครู

ที่สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

 

ร่างตัวบ่งชี้ภาวะ

ผู้น าทางวิชาการ

ของครู 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




