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บทท่ี 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู

และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการของครทูี่

พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ผลการน าเสนอเป็นล าดับขัน้ตอนต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถามและผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

  1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

1.2  ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะ

ผู้น าทางวิชาการของครทูี่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ดังนี้ 

2.1  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันเพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบ 

   2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพ่ือพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครูที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.3 น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก  

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 เพ่ือให้สะดวกในการท าความเข้าใจผู้วิจัยจึงน าเสนอเป็นล าดับ ดังต่อไปนี ้

  1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันในการน าเสนอและการแปรความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

   1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบยอ่ย 

    DET แทน การพัฒนาครู วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ 

    DET 1  แทน การพัฒนาตนเอง 

    DET 2  แทน การเป็นผูน้ าเพ่ือนครู 

    DET 3  แทน การสนับสนุนการเป็นครูมืออาชีพ 

    COU แทน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วัดจากองค์ประกอบย่อย 

3 องค์ประกอบ คือ 

    COU 1 แทน การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

    COU 2 แทน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

    COU 3 แทน การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและ

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 

    STD แทน การพัฒนานักเรยีน วัดจากองค์ประกอบย่อย 3 

องค์ประกอบ คือ 

    STD 1 แทน การก ากับตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

    STD 2 แทน การรักษามาตรฐานที่สูงขึน้ของนักเรยีน 

    STD 3 แทน การวิเคราะห์ขอ้มูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

    VIS  แทน  การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกจิการเรียนรู้ วัดจาก

องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ  

    VIS 1  แทน การให้ความส าคัญที่สุดต่อการเรียนรู้ 

    VIS 2  แทน การร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ 

    VIS 3 แทน การสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ 

   1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ 

        แทน ค่าเฉล่ีย (mean) 

    S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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    Skew แทน ค่าที่ใช้วัดความเบ้ของโค้งความถี ่   

    Kur    แทน ค่าที่ใช้วัดความโด่งของโค้งปกติ 

    r       แทน ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) 

    2R     แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple 

correlation) หรือสัมประสทิธิ์การพยากรณ์ 

    
2     แทน ค่าสถติิไค - สแควร์ (chi - square) 

    df      แทน องศาอิสระ (degree of freedom) 

    **     แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P < .01) 

    GFI    แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งเหมาะสม (goodness of fit 

index) 

    AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความความสอดคลอ้งเหมาะสมที่ปรับแก้

แล้ว(adjusted goodness of fit index) 

    RMSEA  แทน ดัชนีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามเิตอร์ (root mean square error of approximation) 

    b    แทน น้ าหนักองค์ประกอบ 

    SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

    FS  แทน คา่สัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

    e    แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งช้ี 

         แทน ตัวบ่งช้ี (ตัวแปรที่สังเกตได้) 

         แทน องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

           แทน องค์ประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

          แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม 

หัวลูกศรแสดงแสดงทิศทางของอิทธิพล 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดับ ดังนี ้

  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบ 
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สอบถามและค่าสถิติพ้ืนฐานความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

   1. ผลการวิเคราะห์ค่าสถติิพ้ืนฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบ 

สอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ไดรั้บกลับคืนมา จ านวน 320 ฉบับ คิดเป็นร้อย

ละ 100 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งหมดที่ส่งไป ผู้วิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์แสดง

สถานภาพของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ที่เป็นกลุม่

ตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม เป็นความถี่และคา่รอ้ยละ ดังนี้ 
 

ตาราง 20 ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามตารางที ่20 พบว่า ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  

จ านวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 60.90 เป็นเพศชาย จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 39.10

ตามล าดับ เมือ่จ าแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด พบว่า สว่นใหญม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 

จ านวน 174 คน คิดเป็นร้อยละ 54.40 รองลงมา ปรญิญาโท จ านวน 145 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 45.30 และปรญิญาเอก จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.30 เมื่อจ าแนกตาม

ประสบการณใ์นการท างาน พบว่า สว่นใหญม่ีประสบการณใ์นการท างาน ระหว่าง  

ข้อมูลสถานภาพ ความถี ่  ร้อยละ  
1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญงิ 

 

125 

195 

 

39.10 

60.90 

2. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

   2.1 ปริญญาตรี 

   2.2 ปริญญาโท 

   2.3 ปริญญาเอก 

 

174 

145 

1 

 

   54.40 

   45.30 

    0.30 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

   3.1 ไม่เกิน 10 ปี 

   3.2 10-20 ปี 

   3.3 21-30 ปี 

   3.4 31-40 ปี 

   3.5 41 ปีข้ึนไป 

 

94 

47 

46 

100 

33 

 

29.40 

14.70 

14.40 

31.20 

10.30 
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31 - 40 ป ีจ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ในการ

ท างาน ไมเ่กิน 10 ป ีจ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 29.40 รองลงมา คือ มีประสบการณ์ใน

การท างาน 11 - 20  ป ีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 รองลงมา คือ  

มีประสบการณ์ในการท างาน 21 - 30 ป ีจ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 14.40 และ 

มปีระสบการณใ์นการท างานน้อยที่สุดคอื 41 ป ีขึน้ไป จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.30 ตามล าดับ  

  2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น าทาง

วิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 แสดงในตาราง  

21 – 24 

 

ตาราง 21 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น าทาง

วิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 ดา้นการพัฒนาครู  
 

 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาคร ู

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การพัฒนาตนเอง 

1 เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 3.94  .76 -.59 .78 มาก 

2 
ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการทีเ่กี่ยวข้องกับ

การพัฒนางาน 
3.75 .77 -.40 .38 มาก 

3 
สร้างองคค์วามรู้และนวัตกรรมในการ

พัฒนาองคก์รและวิชาชีพ 
4.14 .78 -.73 .59 มาก 

4 
สร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชน เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
4.03 .79 -.54 .27 มาก 

5 

เป็นผู้ให้บริการแหล่งศึกษา คน้คว้า วิจัย

ประสานความร่วมมือกับบุคคลหรือองคก์ร

ต่างๆ 

3.94 .82 -.54 .42 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การเป็นผูน้ าพัฒนาเพื่อนคร ู

6 
พัฒนาเพื่อนครูทั้งในโรงเรียนและโรงเรียนใน

เครือข่าย 
3.95 .81 -.68 .92 มาก 

7 ให้ความช่วยเหลือให้ค าแนะน าแกเ่พื่อนครู 3.82 .84 -.53 .46 มาก 

8 
การสนับสนุนช่วยเหลือเพื่อนครูให้สามารถ

พัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 
3.76 .85 -.45 .09 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การสนับสนุนการเป็นครูมืออาชีพ 

9 
จัดท าแบบประเมินครูและท าการประเมิน

เป็นระยะ 
3.89 .79 -.72 .42 มาก 

10 
ก าหนดเป้าหมายที่ชดัเจนในการพัฒนา

วิชาชีพของครู 
4.10 .78 -.74 .83 มาก 

11 
มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเนื่อง 
4.08 .77 -.64 .39 มาก 

12 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพื่อ

พัฒนาผู้เรียน 
4.06 .77 -.64 .46 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการพัฒนาครู 3.95 .64 -.63 .98 มาก 

 

 

 จากตาราง 21 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ดา้นการพัฒนาครู 

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( = 3.95, S.D. = 0. 64)   

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงว่า เบ้ซ้าย และ 

skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูล

มีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis 

< 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการ 

แจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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ตาราง 22 ค่าเฉล่ียค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ดา้นการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

13 
ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดท า

หลักสตูรสถานศึกษา 
4.01 .74 -.39 -.16 มาก 

14 
พัฒนาหลกัสูตรโดยมีเนือ้หาที่สอดคล้อง

กับหลกัสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 
4.09 .86 -.90 .61 มาก 

15 

มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสยัทศัน์ ภารกิจ 
เป้าหมายในการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา   

4.10 .81 -.72 .32 มาก 

16 
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย

ของนักเรียน   
4.03 .77 -.46 -.21 มาก 

17 
จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการ

สร้างหลักสูตรสถานศกึษา 
4.06 .78 -.73 .83 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

18 
จัดเตรียมแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษาอย่างหลากหลาย 
4.02 .75 -.57 .52 มาก 

19 
ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการบรหิารจัดการ

หลักสตูรสถานศึกษา 
4.04 .74 -.61 .67 มาก 

20 
เตรียม จัดหาเอกสาร หลักฐาน เพื่อการ

ประเมินพัฒนาการของนักเรียน 
3.94 .76 -.59 .78 มาก 

21 
ใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้อง 

กับหลกัสูตรการศกึษา  
3.75 .77 -.40 .38 มาก 

22 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณา 

การผ่านการเล่นและประสบการณ์ตรง 
4.14 .78 -.73 .59 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

  

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา 

23 

จัดท าแผนงานและโครงการการนิเทศ

ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโดยใช้ข้อมูล

สารสนเทศ 

4.03 .79 -.54 .27 มาก 

24 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอก

สถานศกึษา 
3.94 .82 -.54 .42 มาก 

25 
สรุปและประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 
3.95 .81 -.68 .92 มาก 

26 

รายงานผลการด าเนินงานการบรหิาร

จัดการหลกัสูตรสถานศกึษาให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทราบ 

3.82 .84 -.53 .46 มาก 

27 

จัดท าข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนและ

น ามาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนานกัเรียน 

3.76 .85 -.45 .09 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.98 .63 -.50 .69 มาก 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ดา้นการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 0.63)   

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงว่า เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า 

ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, 

kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า

การแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

151 

ตาราง 23 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น าทาง

วิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 ดา้นการพัฒนานักเรียน 
 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 3 การพัฒนานักเรียน 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การก ากับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

28 
รายงานผลการเรียนของนักเรียนให้

ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
3.95 .74 -.48 .21 มาก 

29 
ครูร่วมกันวิเคราะหข์้อมูลเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
4.00 .74 -.41 -.11 มาก 

30 
สะท้อนผลการวเิคราะห์ข้อมูลให้ครูและ

ผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
4.01 .72 -.22 -.48 มาก 

31 

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับ

เป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียนทุก

ภาคเรียน 

4.08 .75 -.54 .02 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 

32 ท าให้นักเรียนทกุคนอา่นออกเขียนได ้ 3.75 .74 -.38 .28 มาก 

33 
ท าให้นักเรียนทกุคนมีพืน้ฐานวิชา

คณิตศาสตร์และภาษา 
3.87 .76 -.33 .06 มาก 

34 
จัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ใหก้ับนกัเรียน 
3.98 .80 -.76 .84 มาก 

35 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 
3.87 .79 -.28 -.23 มาก 

36 ประสานงานดูแลการสอนของครูมากขึน้ 4.04 .78 -.53 .09 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลในการพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

37 
ติดตามประเมินความก้าวหน้าของ

นักเรียนอยู่เสมอ 
4.28 .73 -.89 .93 มาก 

38 
ด าเนินการพัฒนานกัเรียนทีเ่รียนอ่อนให้

มีทักษะการเรียนมากขึน้ 
3.57 .72 -.55 -.31 มาก 

39 
ปรับปรุงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูและนักเรียนอย่างเหมาะสม 
4.09 .75 -.60 .46 มาก 

40 
ก ากับตดิตามการสอนของครูอย่าง

สม่ าเสมอ 
3.97 .85 -.83 .94 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการพัฒนานักเรียน 3.96 .58 -.48 .67 มาก 
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 จากตาราง 23 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักดา้นการพัฒนา

นักเรยีน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( = 3.96, S.D. = 0.58) 

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงว่า เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า 

ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, 

kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า

การแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
 

ตาราง 24 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น าทาง

วิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

 ดา้นการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 
 

 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 4 การมีวสิัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การให้ความส าคัญต่อการเรียนรู ้

41 ครูตั้งมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนไว้สูง 4.03 .79 -.54 .27 มาก 

42 ครูปกป้องเวลาเพื่อการเรียนของนักเรียน 3.94 .82 -.54 .42 มาก 

43 
ครูให้ความส าคัญแก่การเรียนการสอน

มากกว่างานด้านอ่ืน 
3.95 .81 -.68 .92 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ 

44 
ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ 

พันธกิจการเรียนรู้กับเพื่อนครู 
3.82 .84 -.53 .46 มาก 

45 
ครูประเมินผลความก้าวหน้าตามวิสัยทศัน์ 

เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.76 .85 -.45 .09 มาก 

46 
ครูระบุแผนการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 
3.89 .79 -.72 .42 มาก 

47 
ครูร่วมกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์

เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ของนักเรียน 
4.10 .78 -.74 .83 มาก 

48 
ครูก าหนดเป้าหมายการปฏบิัติงานของครู

และนักเรียนไวสู้ง 
4.08 .77 -.64 .39 มาก 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 

ล าดับ

ที ่
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การสร้างเกณฑ์มาตรฐานทาววิชาการ 

49 ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 4.06 .77 -.64 .46 มาก 

50 ครูร่วมกันก าหนดพฤติกรรมการสอนของครู 3.97 .83 -.66 .52 มาก 

51 ครูสร้างเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 4.08 .84 -.92 .38 มาก 

52 

ครูและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมกันด าเนนิการ

ให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานทาง

วิชาการ 

4.06 .81 -.67 .40 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และพันธกิจการเรียนรู้ 
3.98 .66 -.69 .98 มาก 

 

 จากตาราง 24 พบว่า ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ดา้นการมี

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( = 3.98, S.D. = 

0.66)   

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงว่า เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis)  

พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่า

ปกติ, kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) 

แสดงว่าการแจงของข้อมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

 ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 

22 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 โดยผู้วิจัยได้น าเสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งช้ี

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ได้โมเดล 

เชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 จ านวน 52 ตัวบ่งช้ี โดยโมเดลนีม้ีลักษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis)  
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ดังแสดงในภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม                      

ของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู
 

 การวิเคราะห์โมเดลในครัง้นี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สามไมส่ามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครัง้เดยีวได้ เน่ืองจากข้อจ ากัดของ

โปรแกรมในการวิเคราะห์ซึ่งยอมให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเท่านัน้   
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ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงแยกการวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนแรกเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบ และตอนที่

สองเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า 

ทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซึ่งผล 

การวิเคราะห์ที่ไดจ้ะใกลเ้คียงกับการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม  

(วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 

  1. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในสว่นน้ี เพ่ือทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของ 

โมเดลภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ ์และน ามาสร้างสเกลองค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองต่อไป แตเ่น่ืองจากข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ท าให้ไมส่ามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจากองค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี 52 ตัวบ่งช้ี ได้ในครัง้เดยีว ดังน้ันผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์โมเดลย่อยทั้งหมด 4 โมเดล 

ดังน้ี 

   1. องค์ประกอบหลักการพัฒนาครู มีองค์ประกอบยอ่ย 3 องค์ประกอบ  

มีตัวบ่งช้ี 12 ตัวบ่งช้ี 

   2. องค์ประกอบหลักการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีองค์ประกอบ

ย่อย 3 องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 15 ตัวบ่งช้ี 

   3. องค์ประกอบหลักการพัฒนานักเรียน มีองค์ประกอบยอ่ย 3 

องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 13 ตัวบ่งช้ี 

   4. องค์ประกอบหลักการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้  

มีองค์ประกอบยอ่ย 3 องค์ประกอบ มีตัวบ่งช้ี 12 ตัวบ่งช้ี 
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 ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นนีแ้สดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันปรากฏใน ภาพประกอบ 9 – 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการพัฒนาครู 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความสามารถ 

              ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการพัฒนานักเรียน 
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ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของมีวิสัยทัศน์   

เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 

 

 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของคร ูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 แสดงในตาราง 25 - 28      
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ตาราง 25 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยใน

โมเดลดา้นการพัฒนาครู 

 

ตัว

บ่งชี ้

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 

D1 1.00            

D2 .58** 1.00           

D3 .56** .61** 1.00          

D4 .62** .62** .78** 1.00         

D5 .59** .64** .66** .75** 1.00        

D6 .62** .66** .71** .83** .81** 1.00       

D7 .55** .60** .49** .56** .57** .59** 1.00      

D8 .55** .55** .47** .55** .57** .60** .82** 1.00     

D9 .55** .52** .50** .57** .57** 58** .65** .69** 1.00    

D10 .63** .54** .55** .57** .61** .62** .58** .58** 55** 1.00   

D11 .64** .58** .57** .63** .63** .67** .61** .58** .60** .75** 1.00  

D12 .70** .60** .58** .63** .65** .68** .56** .59** .60** .80** .81** 1.00 

** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลการพัฒนาครู (DET) พบว่า มีความสัมพันธ์กันเชิงบวก

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ  

พัฒนาเพ่ือนครูทั้งในโรงเรียนและในโรงเรียนเครอืข่าย (D6) และสร้างความสัมพันธ์และ

ความรว่มมือกับชุมชน เพ่ือการจัดการเรียนรู้ (D4) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

.83 สว่นตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ การสนับสนุนช่วยเหลอืเพ่ือนครูให้สามารถ

พัฒนาไปสูค่รูมอือาชีพ (D8) และสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ (D3) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .47 
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ตาราง 26 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลดา้นความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี ้ C13 C14 C15 C16 C17 C18 C19 C20 C21 C22 C23 C24 C25 C26 C27 

C13 1.00               

C14 .72** 1.00              

C15 .78** .78** 1.00             

C16 .76** .73** .77** 1.00            

C17 .72** .61** .70** .79** 1.00           

C18 .69** .62** .73** .82** .85** 1.00          

C19 .56** .48** .54** .60** .63** .65** 1.00         

C20 .61** .54** .60** .63** .66** .69** .81** 1.00        

C21 .48** .39** .42** .46** .49** .51** .58** .58** 1.00       

C22 .51** .48** .52** .52** .57** .54** .60** .56** .61** 1.00      

C23 .54** .51** .52** .53** .58** .57** .62** .62** .68** .78** 1.00     

C24 .54** .51** .49** .53** .56** .55** .64** .59** .64** .66** .75** 1.00    

C25 .61** .51** .54** .55** .59** .57** .64** .62** .66** .71** .83** .81** 1.00   

C26 .57** .48** .55** .58** .57** .56** .53** .55** .60** .49** .56** .57** .59** 1.00  

C27 .59** .51** .54** .58** .56** .57** .54** .55** .55** .47** .55** .57** .60** .82** 1.00 

** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 
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    จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (COU) 

พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ จัดเตรียมแหลง่

เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย (C18) และการจัดท าระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ .85 สว่นตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ใช้แผนการจัดประสบการณท์ี่

สอดคลอ้งกับหลักสูตรการศึกษา (C21) และมสีว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 

เป้าหมายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (C15) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์ 

เท่ากับ .42  
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ตาราง 27 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดล

ดา้นการพัฒนานักเรียน 

**ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 
 

 จากตารางที่ 27 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลการพัฒนานักเรียน (STD) พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 

องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ สะท้อนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลให้ครูและผู้ปกครอง

นักเรยีนทราบ (S30) และครูร่วมกันวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีน (S29) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .83 สว่นตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์

น้อยที่สุด คือ ด าเนนิการพัฒนานักเรยีนที่เรียนอ่อนให้มทีักษะการเรียนมากขึน้ (S38) และ

เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเป้าหมายทางวิชาการของโรงเรียนทุกภาคเรียน 

(S31) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .32 

 

 

 

 

ตัว

บ่งชี้ 

S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38 S39 S40 

S28 1.00             

S29 .77** 1.00            

S30 .79** .83** 1.00           

S31 .46** .51** .52** 1.00          

S32 .50** .51** .50** .56** 1.00         

S33 .51** .49** .53** .58** .66** 1.00        

S34 .48** .51** .55** .55** .54** .59** 1.00       

S35 .53** .55** .54** .54** .61** .51** .51** 1.00      

S36 .54** .55** .56** .57** .59** .58** .58** .68** 1.00     

S37 .45** .48** .46** .47** .46** .55** .53** .47** .65** 1.00    

S38 .35** .39** .33** .32** .36** .34** .41** .37** .45** .34** 1.00   

S39 .49** .49** .54** .48** .44** .50** .54** .45** .51** .50** .41** 1.00  

S40 .40** .44** .47** .57** .47** .51** .56** .41** .47** .49** .42** .68** 1.00 
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ตาราง 28 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยใน

โมเดลดา้นการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ 

 

**ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 

  

 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยโมเดลการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ (VIS) 

พบว่าองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (p <. 01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ โรงเรียนสร้างเกณฑ์

มาตรฐานทางวิชาการ (V51) และครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน (V49) ซึ่งมี

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ.85 สว่นตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ครูและผู ้

มีส่วนได้ส่วนเสยี ร่วมกันด าเนนิการให้บรรลุเป้าหมายตามเกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ 

(V52) และร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกจิการเรียนรู้ของนักเรียน (V44) 

ซึ่งมคี่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .48  

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าทาง

วิชาการของครู จากตาราง 25 - 28 แสดงให้เห็นว่าในแตล่ะโมเดลมีความสัมพันธ์กันอย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ทุกค่า 

ตัว

บ่งชี ้

V41 V42 V43 V44 V45 V46 V47 V48 V49 V50 V51 V52 

V41 1.00            

V42 .75** 1.00           

V43 .83** .81** 1.00          

V44 .56** .57** .59** 1.00         

V45 .55** .57** .60** .82** 1.00        

V46 .57** .57** .58** .65** .69** 1.00       

V47 .57** .61** .62** .58** .58** .55** 1.00      

V48 .63** .63** .67** .61** .58** .60** .75** 1.00     

V49 .63** .65** .68** .56** .59** .60** .80** .81** 1.00    

V50 .61** .66** .67** .54** .52** .53** .68** .70** .79** 1.00   

V51 .61** .63** .63** .59** .57** .57** .57** .77** .85** .81** 1.00  

V52 .53** .60** .57** .48** .53** .51** .70** .64** .76** .69** .78** 1.00 
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 ส าหรับผลการวิเคราะห์ค่าสถิติอื่นๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม ได้แก่ 

ค่าสถติิของ Bartlett และค่าดัชนีไกเซอร์ – ไมเยอร์ - ออลคิล (Kaiser – Mayer - Olkin 

Measurers of Sampling Adequacy MSA) จ าแนกตามโมเดลย่อย คือ โมเดลการพัฒนาครู 

โมเดลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โมเดลการพัฒนานักเรยีน และโมเดลการมี

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ แสดงในตาราง 29  
 

ตาราง 29 แสดงค่าสถติิ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลย่อยภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 
 

 

โมเดล 

Bartlett's 

Test of 

Sphericity 

p 

Kaiser – Meyer -

Olkin Measure of 

Sampling 

Adequacy 
การพัฒนาครู 3.38 .00 .93** 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 4.64 .00 .93** 
การพัฒนานักเรียน 2.70 .00 .92** 
การมีวิสัยทัศน ์เป้าหมายและพันธกิจการ

เรียนรู ้
3.75 .00 .93** 

 

จากตาราง 29 ผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทรกิซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า เมทรกิซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรแตกต่างจากเมทรกิซ์เอกลักษณ์อยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการพัฒนาครู ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ดา้นการพัฒนานักเรียนและดา้นการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ พบว่า  

ค่า Bartlett test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 3.38, 4.64, 2.70, 3.75 โดยที่ทุกโมเดลมีค่า

ความนา่จะเป็น .00 (p < .01) สว่นค่า Kaiser – Meyer – Olkin มีค่าเท่ากับ .93, .93, .92 

และ .93 ทุกตัว 

มีค่ามากกว่า .50 และเข้าสู่ 1 จึงสรุปได้ว่า มีความเหมาะสมที่จะวเิคราะห์องค์ประกอบ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบ่งช้ี 52 ตัวตามโมเดลย่อยทั้ง 4 โมเดล  
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  1.  โมเดลการพัฒนาครู 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล การพัฒนาครู (DET) 

แสดงในตาราง 31  
 

ตาราง 30 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดล การพัฒนาครู 

ในการท างาน (DET) 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

DET1 D1 0.61**(0.04) 0.64 0.32 0.21 

 D2 0.62**(0.04) 0.64 0.32 0.21 

 D3 0.58**(0.04) 0.54 0.09 0.29 

 D4 0.65**(0.04) 0.66 0.20 0.21 

DET2 D5 0.66**(0.04) 0.64 0.16 0.24 

 D6 0.68**(0.04) 0.70 0.23 0.20 

 D7 0.62**(0.04) 0.54 0.09 0.33 

 D8 0.62**(0.04) 0.53 0.08 0.35 

DET 3 D9 0.57**(0.04) 0.52 0.14 0.30 

 D10 0.61**(0.04) 0.61 0.11 0.24 

 D11 0.64**(0.04) 0.68 0.21 0.19 

 D12 0.65**(0.04) 0.70 0.19 0.18 

 

 

Chi - Square = 30.49 df = 35 P - value = 0.69 GFI = 0.98 

AGFI = 0.97 RMSEA = 0.00** (p < .01) 
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ตาราง 31 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบการพัฒนาครู 

 

องค์ประกอบย่อย DET1 DET 2 DET3 

DET 1 1.00   

DET 2 0.96** 1.00  

DET 3 0.94** 0.98** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

จากตาราง 30 และ 31 สามารถสร้างโมเดลการพัฒนาครู  

ได้ดังภาพประกอบ 13 

 

 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการพัฒนาครู 
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จากตาราง 30 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการพัฒนาครู พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 30.49 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 35 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.69 ไมม่ีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณา

ตามเกณฑ์คือ ค่าไค - สแควร์ / df เท่ากับ .87 ซึ่งมคี่าต่ ากว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่า

ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ 

(RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับ

สมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 30 และภาพประกอบ 13 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าต้ังแต่ 0.57 – 0.68 

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหลา่นี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งช้ี D1 – D4 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยการพัฒนาตนเอง (DET 1)  

ตัวบ่งช้ีที่ D5 – D8 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยการเป็นผูน้ าพัฒนาเพ่ือนครู 

(DET 2) และตัวบ่งช้ีที่ D9 - D12 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยการสนับสนุน

การเป็นครูมืออาชีพ (DET 3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถ

พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในท านองเดยีวกัน 

   จากตาราง 31 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

การพัฒนาครูมีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว 

โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.94 – 0.98 และตัวบ่งช้ีแตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งช้ีอื่นในโมเดล  

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์

ดว้ย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์คร้ังน้ีไปใช้ 

ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนา

ตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลการพัฒนาครู ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 
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DET 1 = 0.32 (D1) + 0.32 (D2) + 0.09 (D3) + 0.20 (D4)  

  DET 2 = 0.16 (D5) + 0.23 (D6) + 0.09 (D7) + 0.08 (D8) 

 DET 3 = 0.14 (D9) + 0.11 (D10) + 0.21 (D11) + 0.19 (D12)  

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีการพัฒนาครู จากมากไปหานอ้ยได้

ดังน้ี 

  1. พัฒนาเพ่ือนครูทั้งในโรงเรียนและเครอืข่าย (b = 0.68) 

  2. เป็นผูใ้ห้บรกิารแหลง่ศึกษา ค้นคว้า วิจัยประสานความรว่มมือกับบุคคล

หรือองค์กรต่างๆ (b = 0.66) 

   3. สร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชน เพ่ือการจัดการเรียนรู้  

(b = 0.65) 

   4. สง่เสริมและสนับสนุนให้ครูท าวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (b = 0.65) 

  5. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครูอยา่งต่อเน่ือง (b = 0.64) 

6. ปฏิบัตกิิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางาน (b = 0.62) 

  7. ให้ความชว่ยเหลอืให้ค าแนะน าแก่เพ่ือนครู (b = 0.62) 

8. การสนับสนุนช่วยเหลอืเพ่ือนครูให้สามารถพัฒนาไปสู่ 

ครูมอือาชีพ (b = 0.62) 

  9. เป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (b = 0.61) 

  10. ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาวิชาชีพของครู (b = 0.61) 

  11. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ  

(b = 0.58) 

  12. จัดท าแบบประเมินครูและท าการประเมินเป็นระยะ (b = 0.57) 

  2. โมเดลความความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา (COU) ดังน าเสนอในตาราง 32  
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ตาราง 32 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา (COU) 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

COU1 C13 0.65**(0.03) 0.76 0.17 0.13 

 C14 0.71**(0.04) 0.67 0.13 0.25 

 C15 0.70**(0.04) 0.75 0.38 0.16 

 C16 0.68**(0.03) 0.78 0.71 0.13 

 C17 0.71**(0.04) 0.81 1.24 0.11 

COU 2 C18 0.58**(0.04) 0.60 0.34 0.22 

 C19 0.61**(0.04) 0.67 0.11 0.18 

 C20 0.65**(0.04) 0.73 0.46 0.16 

 C21 0.55**(0.04) 0.50 0.08 0.30 

 C22 0.64**(0.04) 0.66 0.55 0.21 

COU 3 C23 0.62**(0.04) 0.62 -0.01 0.24 

 C24 0.64**(0.04) 0.61 0.13 0.27 

 C25 0.67**(0.04) 0.67 0.21 0.22 

 C26 0.62**(0.04) 0.53 0.14 0.33 

 C27 0.63**(0.04) 0.53 0.14 0.34 

Chi - Square = 52.05 df = 53 P - value = 0.51 GFI = 0.98 

AGFI = 0.95 RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 33 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบความสามารถ 

ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

องค์ประกอบย่อย COU 1 COU 2 COU 3 

COU 1 1.00   

COU 2 0.80** 1.00  

COU 3 0.82** 0.94** 1.00 
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 จากตาราง 32 และ 33 สามารถสร้างโมเดลความสามารถในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาได้ดังภาพประกอบ 14  

 

 
 

ภาพประกอบ 14 โมเดลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 จากตาราง 32 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 52.05  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 53 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.51 ไมม่ี

นัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร์ / df เท่ากับ .98 ซึ่งมคี่าต่ ากว่า 2 

นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.95 และค่าความคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์  
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 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 32 และภาพประกอบ 14 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 15 ตัว มีค่าเป็นบวก มีค่าต้ังแต่ 0.55 – 0.71  

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหลา่นี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งช้ี C13 – C17 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษา  (COU1) ตัวบ่งช้ีที่ C18 – C22 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยการ

ใช้หลักสูตรสถานศึกษา (COU2) และตัวบ่งช้ีที่ C23 – C27 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญของ

องค์ประกอบยอ่ยการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสรุปผลและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร

สถานศึกษา (COU 3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถ

พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในท านองเดยีวกัน 

 จากตาราง 33 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.80 – 0.94 และตัวบ่งช้ี 

แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับ 

ตัวบ่งช้ีอื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น าค่าความคลาด 

เคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จาก 

การวิเคราะห์คร้ังน้ีไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่ส าหรับ

น าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

  COU 1 = 0.17 (C13) + 0.13 (C14) + 0.38 (C15) + 0.71 (C16) + 1.24 

(C17) 

  COU 2 = 0.34 (C18) + 0.11 (C19) + 0.46 (C20) + 0.08 (C21) + 0.55 

(C22) 

  COU 3 = -0.01 (C23) + 0.13 (C24) + 0.21 (C25) + 0.14 (C26) + 0.14 

(C27) 
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 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 15 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจาก

มากไปหานอ้ยได้ดังน้ี 

  1. พัฒนาหลักสูตรโดยมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและ

ท้องถิ่น (b = 0.71) 

  2. จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและน าสารสนเทศมาใช้ในการสร้าง

หลักสูตรสถานศึกษา (b = 0.71) 

  3. มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมายในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (b = 0.70) 

  4. จัดเตรียมแหลง่เรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน (b = 0.68) 

  5. สรุปและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา (b = 0.67) 

  6. ตระหนักถงึความส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา (b = 0.65) 

  7. เตรียมจัดหาเอกสารหลักฐาน เพ่ือการประเมินพัฒนาการนักเรยีน     

(b = 0.65) 

  8. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยบูรณาการผ่านการเลน่และ

ประสบการณต์รง (b = 0.64) 

  9. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา (b = 0.64) 

  10. จัดท าข้อมูลพัฒนาการของนักเรยีนและน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์

ในการพัฒนานักเรียน (b = 0.63) 

  11. จัดท าแผนงานและโครงการการนิเทศก ากับ ติดตาม และประเมินผลโดย

ใช้ขอ้มูลสารสนเทศ (b = 0.62) 

12. รายงานผลการด าเนนิงานการบรหิารจัดการหลักสูตสถานศึกษาให้

ผู้เกี่ยวข้องทราบ (b = 0.62) 

  13. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการบรหิารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  

(b = 0.61) 

  14. จัดเตรียมแหลง่เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่าง

หลากหลาย (b = 0.58) 

15. ใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา  

(b = 0.55) 
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 3. โมเดลการพัฒนานักเรียน 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนานักเรียน (STD) 

ดังตาราง 34 

 

ตาราง 34 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการพัฒนานักเรียน 

(STD) 

 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi - Square = 41.87 df = 42 P - value = 0.48 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.00** (p < .01) 

 

 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

STD 1 S28 0.64**(0.03) 0.74 0.29 0.14 

 S29 0.68**(0.03) 0.81 0.41 0.11 

 S30 0.67**(0.03) 0.85 0.59 0.08 

 S31 0.43**(0.04) 0.32 0.03 0.39 

STD 2 S32 0.52**(0.04) 0.49 0.14 0.28 

 S33 0.57**(0.04) 0.55 0.20 0.26 

 S34 0.62**(0.04) 0.60 0.33 0.26 

 S35 0.56**(0.04) 0.49 0.21 0.33 

 S36 0.61**(0.04) 0.60 0.22 0.25 

STD 3 S37 0.52**(0.04) 0.51 0.29 0.27 

 S38 0.65**(0.06) 0.33 0.13 0.84 

 S39 0.55**(0.04) 0.53 0.21 0.26 

 S40 0.60**(0.05) 0.49 0.28 0.37 
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ตาราง 35 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบ 

       การพัฒนานักเรียน 

 

องค์ประกอบย่อย STD1 STD2 STD3 

STD1 1.00   
STD2 0.78** 1.00  
STD3 0.75** 0.94** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

  จากตาราง 34 และ 35 สามารถสร้างโมเดลการพัฒนานักเรยีน 

ได้ดังภาพประกอบ 15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 โมเดลการพัฒนานักเรยีน 

 

ภาพประกอบ 15 โมเดลการพัฒนานักเรียน 

 

 จากตาราง 34 และภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการพัฒนานักเรียน พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูล 
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เชิงประจักษดี์ พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 41.87 ค่าองศา

อิสระ (df) เท่ากับ 42 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.48 ไมม่ีนัยส าคัญ  

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร์ / df มีค่าไดป้ระมาณ .99 ซึ่งมคี่าต่ ากว่า 2 

นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์  

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 34 และภาพประกอบ 15 

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าต้ังแต่ 0.43 – 0.68  

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดง 

ให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหลา่นี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ  

คือ ตัวบ่งช้ี S28 – S31 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการก ากับตดิตาม

ความก้าวหน้าของนักเรียน (STD 1) ตัวบ่งช้ีที ่S32 – S36 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยการรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรยีน (STD 2) ตัวบ่งช้ีที่ S37 – S40  

เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการวิเคราะห์ขอ้มูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ของนักเรยีน (STD 3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถ

พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในท านองเดยีวกัน 

 จากตาราง 35 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการ

พัฒนานักเรียน มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่าง

ความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว 

มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.78 – 0.94 และตัวบ่งช้ีแตล่ะตัวจะมีความ

คลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งช้ีอื่นในโมเดล 

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์

ดว้ย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์คร้ังน้ีไปใช้ในการ

สร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ต่อไป ส าหรับโมเดลการพัฒนานักเรยีน ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 
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 STD 1 = 0.29 (S28) + 0.41 (S29) + 0.59 (S30) + 0.03 (S31) 

 STD 2 = 0.14 (S32) + 0.20 (S33) + 0.33 (S34) + 0.21 (S35) + 0.22 (S36)  

 STD 3 = 0.29 (S37) + 0.13 (S38) + 0.21 (S39) + 0.28 (S40)  

จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีการพัฒนานักเรียน จากมากไปหา

น้อยได ้ดังน้ี 

  1. ครรู่วมกันวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

(b = 0.68) 

  2. สะท้อนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนทราบ  

(b = 0.67) 

  3. ด าเนนิการพัฒนานักเรียนที่เรียนอ่อนให้มทีักษะการเรยีนมากขึน้         

(b = 0.65) 

  4. รายงานผลการเรียนของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน         

(b = 0.64) 

  5. จัดกิจกรรมสง่เสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ให้กบันักเรียน         

(b = 0.62) 

  6. ประสานงานดูแลการสอนของครูมากขึ้น (b = 0.61) 

  7. ก ากับตดิตามการสอนของครูอย่างสม่ าเสมอ (b = 0.60) 

  8. ท าให้นักเรยีนทุกคนมีพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์และภาษา (b = 0.57) 

  9. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน (b = 0.56) 

  10. ปรับปรุงวิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรยีนอย่าง

เหมาะสม (b = 0.55) 

  11. ท าให้นักเรยีนทุกคนอ่านออกเขียนได้ (b = 0.52) 

  12. ติดตามประเมินความก้าวหน้าของนักเรียนอยู่เสมอ (b = 0.52) 

  13. เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับเป้าหมายทางวิชาการของ

โรงเรียนทุกภาคเรียน (b = 0.43) 

  4. โมเดลการมีวิสัยทัศน์ เปา้หมายและพันธกจิการเรยีนรู้ 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย

และพันธกจิการเรียนรู้ (VIS) ดังน าเสนอในตาราง 36  
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ตาราง 36 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการมีวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ (VIS) 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

VIS 1 V41 0.68**(0.04) 0.73 0.20 0.17 

 V42 0.73**(0.04) 0.78 0.42 0.15 

 V43 0.75**(0.04) 0.84 0.55 0.10 

VIS 2 V44 0.59**(0.04) 0.49 0.15 0.36 

 V45 0.58**(0.04) 0.46 0.05 0.40 

 V46 0.54**(0.04) 0.47 0.06 0.34 

 V47 0.67**(0.04) 0.74 0.20 0.16 

 V48 0.68**(0.03) 0.78 0.24 0.13 

VIS 3 V49 0.73**(0.03) 0.90 0.59 0.06 

 V50 0.70**(0.04) 0.70 0.10 0.21 

 V51 0.77**(0.04) 0.82 0.17 0.13 

 V52 0.66**(0.04) 0.66 0.14 0.23 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

Chi - Square = 35.66 df = 36 P - value = 0.48 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.00** (p < .01) 

 

ตาราง 37 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบการมีวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้  

 

องค์ประกอบย่อย VIS1 VIS2 VIS3 

VIS1 1.00   

VIS2 0.84** 1.00  

VIS3 0.78** 0.97** 1.00 

**มีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 (p < .01) 
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จากตาราง 36 และ 37 สามารถสร้างโมเดลการมวีิสัยทัศน์ เป้าหมายและ 

พันธกจิการเรียนรู้ ได้ดังภาพประกอบ 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 16 โมเดลการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 
 

 จากตาราง 36 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square)  

มีค่าเท่ากับ 35.66 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 36 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) 

เท่ากับ 0.48 ไมม่ีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร ์/ df มีค่าได้

ประมาณ .99 ซึ่งมคี่าต่ ากว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) 

มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 

และค่าความคลาดเคลื่อนในการการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 

เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดล 

การวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 36 และภาพประกอบ 16 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าต้ังแต่ 0.54 – 0.77 
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ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหลา่นี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งช้ี V41 – V43 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยให้ความส าคัญต่อการเรยีนรู้  

(VIS 1) ตัวบ่งช้ีที่ V44 – V48 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยร่วมกันก าหนดแนว

ทางการพัฒนาการเรียนรู้ (VIS 2) ตัวบ่งช้ีที่ V49 – V52 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ (VIS 3) นอกจากจะพิจารณาค่า

น้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ

องค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซึ่งก็ให้ความหมายในท านองเดยีวกัน 

 จากตาราง 37 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการมี

วิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิด

จากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่

ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.78 – 0.97 และตัวบ่งช้ี

แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัว

บ่งช้ีอื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี ้ได้น าค่าความคลาดเคลื่อน

เข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์

ครัง้น้ีไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิการเรียนรู้ 

ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

 VIS 1 = 0.20 (V41) + 0.42 (V42) + 0.55 (V43)  

 VIS 2 = 0.15 (V44) + 0.05 (V45) + 0.06 (V46) + 0.20 (V47) + 0.24 (V48)  

VIS 3 = 0.59 (V49) + 0.10 (V50) + 0.17 (V51) + 0.14 (V52)  

จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ 

พันธกจิการเรียนรู้ จากมากไปหานอ้ยได้ ดังนี้ 

     1. ครูสร้างเกณฑม์าตรฐานทางวิชาการ (b = 0.77) 

  2. ครใูห้ความส าคัญแก่การบรหิารการเรียนการสอนมากกว่าการ

บรหิารงานดา้นอื่น (b = 0.75) 
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  3. ครูปกป้องเวลาเพ่ือการเรียนของนักเรยีน (b = 0.73) 

  4. ครูก าหนดพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน (b = 0.73) 

  5. ครูร่วมกันก าหนดพฤติกรรมการสอนของครู (b = 0.70) 

  6. ครูต้ังมาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรยีนไว้สูง (b = 0.68) 

  7. ครูก าหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานของครูและนักเรยีนไว้สูง (b = 0.68) 

  8. ครูร่วมกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิ 

การเรียนรู้ (b = 0.67) 

  9. ครูและผู้มสีว่นได้สว่นเสยี ร่วมกันด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตาม

เกณฑ์มาตรฐานทางวิชาการ (b = 0.66) 

  10. ครูร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกจิการเรียนรู้ (b = 0.59) 

  11. ครูประเมินผลความก้าวหน้าตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกจิ 

การเรียนรู้ (b = 0.58) 

  12. ครูระบุนโยบายการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

(b = 0.54) 

 2.  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 จากสเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้นและองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ การพัฒนาครู (DET) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (COU) การพัฒนานักเรียน 

(STD) และการมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ (VIS) ที่น ามาวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสามารถแสดงโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับที่สองภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ดังภาพประกอบ 17 
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ภาพประกอบ 17 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 

 

 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ศึกษาความ 

สัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง  12 ตัว เพ่ือพิจารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รวมถึงการวิเคราะห์

ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser – Meyer 

- Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพ่ือพิจารณาว่าองค์ประกอบมีความ

เหมาะสมหรือไม่ ดังแสดงในตาราง 38 
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ตาราง 38 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

  

 จากตาราง 38 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูพบว่า  

ตัวบ่งชี้ทั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p < .01)  

 โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์สูงที่สุดคอื ให้ความส าคัญต่อการเรยีนรู้ (VIS1) 

และการวิเคราะห์ขอ้มูลในการพัฒนานักเรยีน (STD3) ซึ่งมีค่าสัมประสทิธิส์หสัมพันธ์

เท่ากับ .83 สว่นตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การร่วมกันก าหนดแนวทาง 

การพัฒนาการเรียนรู้ (VIS2) และการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลและ

ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษา (COU3) คอื มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .50 

และพบว่าทุกคู่ที่มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ 0.30 ขึน้ไปผู้วิจัยจึงน าไปวิเคราะห์

ปัจจัยองค์ประกอบในการพิจารณาความเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 39   

 

 

ตัวบ่งชี ้ DET1 DET2 DET3 COU1 COU2 COU3 STD1 STD2 STD3 VIS1 VIS2 VIS3 

DET1 1.00            

DET2 .79** 1.00           

DET3 .69** .74** 1.00          

COU1 .71** .72** .70** 1.00         

COU2 .58** .60** .57** .62** 1.00        

COU3 .52** .55** .56** .54** .75** 1.00       

STD1 .64** .63** .63** .66** .66** .71** 1.00      

STD2 .62** .63** .58** .71** .60** .53** .69** 1.00     

STD3 .72** .74** .71** .76** .61** .57** .68** .72** 1.00    

VIS1 .69** .69** .69** .76** .57** .50** .66** .65** .83** 1.00   

VIS2 .64** .69** .66** .73** .60** .50** .68** .71** .78** .75** 1.00  

VIS3 .74** .74** .66** .72** .55** .53** .62** .65** .81** .73** .80** 1.00 

 

 

 
มห

าวิท
ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

184 

ตาราง 39 แสดงค่าสถติิ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู

 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser – Meyer - Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

ภาวะผู้น าทาง

วิชาการของคร ู
3.70 .00 .94** 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 จากตาราง 39 พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 3.70  

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .00 (p < .01) ส่วนค่า KMO หรือ Kaiser – Meyer - Olkin 

Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ .94 ซึ่งมากกว่า .50 ดังน้ัน จึงสามารถน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนา

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูปรากฏในตาราง 40 และภาพประกอบ 18 

 

ตาราง 40 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี ้   

              ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู

 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ์ 

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บ่งชี้ (e) 

อันดับแรก     

DET 1 0.53** 0.68 0.26 0.13 

DET 2 0.55**(0.02) 0.74 0.33 0.10 

DET 3 0.57**(0.03) 0.71 0.33 0.13 

COU 1 0.56** 0.76 0.22 0.10 

COU 2 0.43**(0.03) 0.50 0.11 0.18 

COU 3 0.42**(0.03) 0.43 0.00 0.24 

STD 1 0.50** 0.59 -0.01 0.18 

STD 2 0.58**(0.03) 0.65 0.18 0.18 

STD 3 0.58**(0.03) 0.80 0.23 0.08 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธิ์ 

การพยากรณ์ 

( 2R ) 

สัมประสิทธิ์ 

คะแนน 

องค์ประกอบ(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บ่งชี ้(e) 

อันดับแรก     

VIS 1 0.66** 0.77 0.31 0.13 

VIS 2 0.59**(0.03) 0.74 0.22 0.12 

VIS 3 0.62**(0.03) 0.68 0.04 0.18 

อันดับสอง     

DET 0.96** - - - 

COU 1.01** - - - 

STD 1.01** - - - 

VIS 0.99** - - - 

Chi - Square = 33.46 df = 34 P - value = 0.49 GFI = 0.98 

AGFI = 0.96 RMSEA = 0.00 ** (p < .01) 
 

จากตาราง 39 และ 40 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของคร ูดังภาพประกอบ 18 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ 18 โมเดลภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 
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จากตาราง 40 และภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง ของโมเดลภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดีมาก 

พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 33.46 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 34 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.49 ไมม่ีนัยส าคัญ  

เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร์ / df เท่ากับ 0.98 ซึ่งมคี่าต่ ากว่า 2 

นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนในการ

การประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 40 และภาพประกอบ 18 

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก ต้ังแต่ 0.42 – 0.66 ซึ่งเกิน

เกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เมื่อจัดล าดับตัวบ่งช้ี

ที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จากมากไปหานอ้ยได้ดังต่อไปนี้ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา (COU) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01 การพัฒนานักเรียน (STD)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01 การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ 

(VIS) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 และการพัฒนาครู (DET) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ตามล าดับ เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง จะไมร่ายงานค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงไดน้ าค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของครทูั้ง 4 องค์ประกอบมาสร้างสเกล

องค์ประกอบตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 แทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่ง เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ 

(2554, อ้างถึงใน ไกศิษฏ์ เปลรินทร์, 2552, หน้า 243) กล่าวไว้ว่าค่าทั้งสองนี้ให้

ความหมายในท านองเดียวกัน ดังน้ัน จึงสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะ

ผู้น าทางวิชาการของคร ูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้ ดังนี้ 

 IL = 0.96(DET) + 1.01(COU) + 1.01(STD) + 0.99(VIS) 
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3. น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ของภาวะผู้น าทางวิชาการของครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้  

ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor 

loading) ตามเกณฑ์ ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อย 

และตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997 อ้างถงึใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) ดังแสดงในตาราง 41 

 

ตาราง 41 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก  

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนาครู 

(DET) 

0.96** การพัฒนาตนเอง 

(DET 1) 

0.53** D1 0.61**(0.04) 

D2 0.62**(0.04) 

D3 0.58**(0.04) 

D4 0.65**(0.04) 

การเป็นผู้น าพัฒนา

เพื่อนครู (DET 2) 

0.55**(0.02) D5 0.66**(0.04) 

D6 0.68**(0.04) 

D7 0.62**(0.04) 

D8 0.62**(0.04) 

การสนับสนุนการ

เป็นครูมืออาชีพ

(DET 3) 

0.57**(0.03) D9 0.57**(0.04) 

D10 0.61**(0.04) 

D11 0.64**(0.04) 

D12 0.65**(0.04) 
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ตาราง 41 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

(COU) 

1.01** การจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษา  

(COU 1) 

0.56** C13 0.65**(0.03) 

C14 0.71**(0.04) 

C15 0.70**(0.04) 

C16 0.68**(0.03) 

C17 0.71**(0.04) 

การใช้หลักสูตร

สถานศกึษา 

(COU 2) 

0.43**(0.03) C18 0.58**(0.04) 

C19 0.61**(0.04) 

C20 0.65**(0.04) 

C21 0.55**(0.04) 

C22 0.64**(0.04) 

การนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล

สรุปผลและปรับปรุง

แก้ไขหลักสูตร

สถานศกึษา(COU 3) 

0.42**(0.03) C23 0.62**(0.04) 

C24 0.64**(0.04) 

C25 0.67**(0.04) 

C26 0.62**(0.04) 

C27 0.63**(0.04) 

การพัฒนา

นักเรียน 

(STD) 

1.01** การก ากับตดิตาม

ความก้าวหน้าของ

นักเรียน (STD 1) 

0.50** S28 0.64**(0.03) 

S29 0.68**(0.03) 

S30 0.67**(0.03) 

S31 0.43**(0.04) 

การรักษามาตรฐาน

ท่ีสูงของนักเรียน  

(STD 2) 

0.58**(0.03) S32 0.52**(0.04) 

S33 0.57**(0.04) 

S34 0.62**(0.04) 

S35 0.56**(0.04) 

S36 0.61**(0.04) 
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ตาราง 41 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

การพัฒนา

นักเรียน 

(STD) 

1.01** การวเิคราะหข้์อมูล

ในการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิของ

นักเรียน (STD 3) 

0.58**(0.03) S37 0.52**(0.04) 

S38 0.65**(0.06) 

S39 0.55**(0.04) 

S40 0.60**(0.05) 

การมีวิสัยทัศน ์

เป้าหมายและ

พันธกิจการ

เรียนรู้ (VIS) 

0.99** ใหค้วามส าคัญต่อ

การเรียนรู้ (VIS 1) 

0.66** V41 0.68**(0.04) 

V42 0.73**(0.04) 

V43 0.75**(0.04) 

ร่วมกันก าหนดแนว

ทางการพัฒนาการ

เรียนรู ้(VIS2) 

0.59**(0.03) V44 0.59**(0.04) 

V45 0.58**(0.04) 

V46 0.54**(0.04) 

V47 0.67**(0.04) 

V48 0.68**(0.03) 

การมีวิสัยทัศน ์

เป้าหมายและ

พันธกิจการ

เรียนรู้ (VIS) 

0.99** สร้างเกณฑ์

มาตรฐานทาง

วชิาการ  (VIS3) 

0.62**(0.03) V49 0.73**(0.03) 

V50 0.70**(0.04) 

V51 0.77**(0.04) 

V52 0.66**(0.04) 

 
 

 จากตาราง 41 พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของ

องค์ประกอบหลักทั้ง 4 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก มีค่าต้ังแต่ 0.96 – 1.01 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาก 

ไปหาน้อย คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (COU) และ การพัฒนานักเรียน (STD)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01 การมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายและพันธกิจการเรียนรู้ 

(VIS) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.99 และการพัฒนาครู (DET) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.96 ตามล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อย 

ทั้ง 12 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าทางวิชาการของคร ู

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ทั้ง 52 ตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวก 

ต้ังแต่ 0.43 – 0.77 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

มห
าวิท
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ลัย
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