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          บทท่ี 2  

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงพัฒนาความสามารถดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู หนวยการดํารงชีวิตของพืช  
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผูวิจัยไดศึกษา  
คนควาเอกสาร วารสาร บทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยมีหัวขอตามลําดับ ดังนี้ 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  2. แนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร                   
  3. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน       
  4. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. แผนการจัดการเรียนรู 
  6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  8. ความพึงพอใจ 
  9. ประสิทธิภาพ 
  10. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
   10.1 งานวิจัยในประเทศ 
   10.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 1. หลักการของหลักสูตร 
เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศจึงกําหนด
หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) 
  1. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเปนเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ
มาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ  
และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 
  2. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษา 
อยางเสมอภาคและมีคุณภาพ 
  3. เปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือสนองการกระจายอํานาจใหสังคมมีสวนรวม 
ในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน 
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  4. เปนหลักสูตรท่ีมีโครงการสรางยืดหยุนท้ังดานสาระการเรียนรู เวลา 
และการจัดการเรียนรู 
  5. เปนหลักสูตรการศึกษาท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
  6. เปนหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณจุดหมายของ
หลักสูตร 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี 
มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย 
เพ่ือใหเกิดกับนักเรียนเม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังนี้ 
     1. มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นคุณคาของตนเองมี
วินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      2. มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิดแกปญหา การใชเทคโนโลยี
และมีทักษะชีวิต 
    3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 
    4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกยึดม่ัน 
ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
    5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและ 
พัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดีงามในสังคมและอยูรวมกัน 
ในสังคมอยางมีความสุข 
 2. สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน การเรียนรู ซ่ึงการพัฒนานักเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดนั้นจะชวย
ใหนักเรียน เกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการดังนี้ 
   1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  
มีวัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคิด ความรูความเขาใจ ความรูสึกและทัศนของตนเอง   
เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
สังคมรวมท้ังการเจรจาตอรองเพ่ือขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การเลือกรับหรือไมรับ
ขอมูลขาวสารดวย  หลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคม 
   2. ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห  
การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณและการคิดเปนระบบ  
เพ่ือนําไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับตนเองและสังคม 
ไดอยางเหมาะสม 
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     3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและ
อุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล
สารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการแลกเปลี่ยนของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู
ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดย
คํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

 4. ความสามารในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํากระบวนการ
ตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน
และการอยูรวมกันในสังคมดวยการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การจัดการปญหา 
และความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอมและการรูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคท่ีสงผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนความสามารถในการเลือกและ 
ใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการดานเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม 
ในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตองเหมาะสม 
และมีคุณธรรม 
 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุงพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค เพ่ือใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไทยไดอยางมีความสุขในฐานะเปนพลเมืองไทย
และพลโลก ดังนี้ 
   1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 

 2. ซ่ือสัตยสุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝเรียนรู 
 5. อยูอยางพอเพียง 
 6. มุงม่ันในการทํางาน 
 7. รักความเปนไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

 4. หลักการจัดหลักสูตรการเรียนรูวิทยาศาสตร 
  หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มุงพัฒนานักเรียนทุคนซ่ึงเปน 
กําลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความ
เปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจําเปนตอการศึกษาตอ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนนักเรียนเปนสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคน
สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคลอง
กับสภาพดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา 3)  
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   4.1 ความสําคัญของวิทยาศาสตร 
      วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  

เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับชีวิตของทุกคนท้ังในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานอาชีพตาง ๆ 
เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ท่ีใชเพ่ืออํานวยความสะดวกในชีวิตและในการทํางาน
ลวนเปนผลจากความรูทางวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืน ๆ 
ความรูทางวิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีอยางมากและเทคโนโลยีก็มีสวน
สําคัญมากท่ีทําใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมมากข้ึน วิทยาศาสตรทําใหคน 
ไดพัฒนา ไดวิธีคิดท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค คิดวิเคราะหวิจารณ มีทักษะสําคัญ
ในการคนควาหาความรูมีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใช
ขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม 
ซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (knowledge-based Society) ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนา
ใหมีความรูดานวิทยาศาสตร เพ่ือท่ีจะมีความรูความเขาใจโลกธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษย
สรางสรรคข้ึน มีคุณธรรม ความรูวิทยาศาสตรไมเพียงแตนํามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแต
ยังชวยใหคน มีความรู ความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการ
พัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืนท่ีสําคัญอยางยิ่งคือความรู 
ทางดานวิทยาศาสตร ชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับ 
นานาประเทศและดําเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
   4.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของวิทยาศาสตร 

 ความรูทางวิทยาศาสตรไดมาดวยความพยายามของมนุษยท่ีใช
กระบวนการสืบเสาะหาความรู การสังเกต การสํารวจตรวจสอบมีการศึกษาคนควาอยางเปน
ระบบและการสืบคนขอมูล ทําใหเกิดองคความรูใหมเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา ความรูและกระบวนการ
ดังกลาว มีการถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลายาวนาน ความรูวิทยาศาสตรตองสามารถอธิบายและ
ตรวจสอบได เพ่ือนํามาใชอางอิงท้ังในการสนับสนุนหรือโตแยง เม่ือมีการคนพบขอมูลหรือ
หลักฐานใหมหรือแมแตขอมูลเดิมก็อาจเกิดความขัดแยงข้ึนได ถานักวิทยาศาสตรแปลความหมาย
ดวยวิธีหรือแนวความคิดแตกตาง ความรูวิทยาศาสตรจึงอาจเปลี่ยนแปลงได วิทยาศาสตรเปน
เรื่องท่ีทุกคนสามารถมีสวนรวมได ซ่ึงเปนผลมาจากการสงเสริมความรูของบุคคล การสื่อสารและ
เผยแพรขอมูลเพ่ือใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะห วิจารณ มีผลใหความรูวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึน
อยางไมหยุดยั้งสงผลตอคนในสังคม การศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตรจึงตอง
อยูภายใตขอบเขตคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนท่ียอมรับของสังคม 

 4.3 วิสัยทัศนของการเรียนรู  
 วิสัยทัศนเปนมุมมองภาพในอนาคตท่ีมุงหวังจะมีการพัฒนาอะไร อยางไร 

ซ่ึงจะสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนของสังคม วิสัยทัศนการเรียนรูวิทยาศาสตรกําหนดไวเพ่ือให
ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนรวมกันพัฒนาการศึกษา
วิทยาศาสตรและปฏิบัติรวมกัน สูความสําเร็จ ซ่ึงกําหนดข้ึนภายใตกรอบแนวคิดในเรื่องของการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือเตรียมคนในสังคมแหงการเรียนรูและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 กลาวคือหลักสูตรและการเรียน การสอนวิทยาศาสตรจะเชื่อมโยงเนื้อหา 
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แนวคิดหลักและกระบวนการท่ีเปนสากล แตมีความสอดคลอง กับชีวิตจริงท้ังระดับทองถ่ิน 
3และระดับประเทศและมีความยืดหยุนหลากหลายหลักสูตรและการเรียนการสอนตองตอบสนอง
นักเรียนท่ีมีความถนัด และความสนใจแตกตางกันในการใชวิทยาศาสตรสําหรับการศึกษาตอ 
3และการประกอบอาชีพท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมใหพัฒนา
กระบวนการคิด ความสามารถในการเรียนรู กระบวนการสืบเสาะหาความรู กระบวนการ
แกปญหาและการคิดสรางสรรค ความรู ใชยุทธศาสตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
3เพ่ือตอบสนองความตองการความสนใจและวิธีเรียน แตกตางกันของนักเรียน การเรียนรูเปน
กระบวนการท่ีสําคัญท่ีทุกคนตองไดรับการพัฒนาเพ่ือใหสามารถเรียนรูตลอดชีวิตจึงจะ 
3ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต การเรียนการสอนตองสงผลและพัฒนานักเรียนใหมีเจตคติ 
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สังคมและสิ่งแวดลอม 
     4.4 เปาหมายของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 

 วิทยาศาสตรเปนเรื่องของการเรียนรูเก่ียวกับธรรมชาติโดยมนุษยใช
กระบวนการสังเกต สํารวจตรวจสอบและการทดลองท่ีเก่ียวกับปรากฏการณทางธรรมชาติและ
นําผลมาจัดระบบหลักการ แนวคิดและทฤษฎี ดังนั้นการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจึงมุงเนนให
ผูเรียนไดเปนผูเรียนรูและคนพบดวยตนเองมากท่ีสุด นั่นคือ ใหไดท้ังกระบวนการและความรู
ตั้งแตวัยเริ่มแรกกอนเขาเรียนเม่ืออยูในสถานศึกษาและเม่ือออกจากสถานศึกษาไปประกอบ
อาชีพแลว การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษามีเปาหมาย ดังนี้ 
     1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร 
     2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขตธรรมชาติและขอจํากัดของวิทยาศาสตร 
     3. เพ่ือใหมีทักษะท่ีสําคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

   4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการ
แกปญหาและการจัดการทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสินใจ 
     5. เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
3มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 
     6. เพ่ือนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใช 
3ใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต  
     7. เพ่ือใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  
3ในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
3 จากธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร วิสัยทัศน และเปาหมายของวิชาวิทยาศาสตร  
3แสดงใหเห็นวาวิทยาศาสตรชวยใหมีการพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพราะวิทยาศาสตรเปนพ้ืนฐาน 
3ในการพัฒนาเทคโนโลยี การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในทุกระดับตองมีการพัฒนา
กระบวนการคิด เนนกระบวนการท่ีนักเรียนเปนผูคิดลงมือปฏิบัติศึกษาคนควาอยางมีระบบดวย
กิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ตองคํานึงถึง วุฒิภาวะ ประสบการณเดิม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม
ท่ีแตกตางกันของนักเรียนแตละคนไดรับมาจึงจะสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางสมบูรณ 
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 4.5 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานการเรียนรู หมายถึง ขอกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังวานักเรียนตองรู

และสามารถทําไดภายในเวลา 12 ป มีองคประกอบ 3 สวน คือ ความรู ทักษะกระบวนการ  
3และคุณธรรมจริยธรรม คานิยมจึงกําหนดตามคุณลักษณะอันพึงประสงคในจุดหมายของหลักสูตร 
ดังนั้นมาตรฐานการเรียนรูจึงเปนมาตรฐานกลางสําหรับสถานศึกษา ทองถ่ิน และชุมชนนําไป
กําหนดหลักสูตรจัดหลักสูตรการสอนและประเมินผลใหเปนแนวเดียวกัน เพ่ือใหการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนประสบการณท่ีมีความเชื่อมโยงตอเนื่องและสมํ่าเสมอ มาตรฐานการเรียนรูเปนสิ่งท่ี 
3บงบอกถึงความรูและประสิทธิภาพตาง ๆ ท่ีนักเรียนสามารถทําไดในแตละสาระและใชเปน
มาตรฐานการเรียนรูในแตละสาระ 
3    สาระและมาตรฐานการเรียนรู 
3     สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 
3      มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธ
ของโครงสรางและหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการ 
3สืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแล
สิ่งมีชีวิต 
3      มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการ
ถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช
เทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ
จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
3     สาระท่ี 2 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 
3      มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน ความสัมพันธระหวาง
สิ่งแวดลอมกับสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการ 
3สืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
3      มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ  
3การใชทรัพยากร ธรรมชาติ ในระดับทองถ่ิน ประเทศและโลกนําความรูไปใชในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถ่ินอยางยั่งยืน   
3     สาระท่ี 3 สารและสมบัติของสาร3         

      มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัติของสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติ
ของสารกับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู 
และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู นําความรูไปใชประโยชน   
      มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลง
สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู 
และจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
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     สาระท่ี 4  แรงและการเคลื่อนท่ี 
      มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง  
และแรงนิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช
ประโยชนอยางถูกตองและมีคุณธรรม 
      มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุใน
ธรรมชาติ  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรู
ไปใชประโยชน 
     สาระท่ี 5 พลังงาน 
      มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการ
ดํารงชีวิต การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงาน 
ตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมีกระบวน การสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและ นําความรูไปใช
ประโยชน  
     สาระท่ี 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 
      มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลก 
และภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
ภูมิประเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร 
สิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
     สาระท่ี 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 
      มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและ
เอกภพการปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะ  
หาความรูและจิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 
      มาตรฐาน ว 7.2 ความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการ
สํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติดานการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการสืบเสาะ 
หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรม 
ตอชีวิตและสิ่งแวดลอม 
     สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตร 
ในการสืบเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมี
รูปแบบท่ีแนนอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงเวลา
นั้น ๆ เขาใจวา วิทยาศาสตรเทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม มีความเก่ียวของสัมพันธกัน 
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แนวการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 
 แนวการจัดการเรียนรู     
  การจัดการเรียนรู หมายถึง การปฏิบัติการตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนรูดําเนินไป 
อยางมีประสิทธิภาพ และการเรียนรูของผูเรียนบรรลุจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว  
การจัดการเรียนรูเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการจดการเรียนการสอน เพราะกิจกรรมท้ังของ
ผูเรียนและผูสอนท่ีเหมาะสมทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริงแหลงขอมูลท่ีระบุไมถูกตองการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใชแนวทางจัดกระบวนการเรียนรู ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ท่ีระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักท่ีผูเรียน
ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ 
โดยสถานศึกษาตองดําเนินการในสวนท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตามมาตรา 24 (1) จัดเนื้อหาสาระ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึง ความแตกตางระหวางบุคคล  
(2) ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดกิจกรรมเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา (3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ 
ใหทําได คิดเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะความรูทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา  
การใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดดําเนินการ
พัฒนาหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตรตามแนวทางการจัดการเรียนวิทยาศาสตร ซ่ึงถือวาเปนการ
จัดการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดท้ังนี้ไดพัฒนากระบวนการเรียนรูมาโดยลําดับ กลาวคือ 
ในระยะแรกของการพัฒนาหลักสูตรเนนกระบวนการสืบเสาะหาความรู แตกําหนดแนวทางใน
การทํากิจกรรม (Structured Inquiry) คอนขางมาก นักเรียนไดมีโอกาสฝกคิดลงมือปฏิบัติ 
ออกแบบการบันทึกขอมูลและวิเคราะหขอมูลเองการพัฒนากระบวนการเรียนรูในระยะตอมา 
สสวท. ไดเริ่มพัฒนาโดยใชคําถามปลายเปด (Open–ended Problems) ใหนักเรียนไดคิด
วางแผน ออกแบบการทดลองและลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาตรวจสอบความคิดเห็นดวยตนเอง 
พัฒนากระบวนการเรียนรูในระยะตอมาคือกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(Science and Technology) ซ่ึงเปนกิจกรรมข้ันสุดยอดท่ีนักเรียนเปน ผูระบุปญหาดวยการ
สรางทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกปญหา สรุปเปนความรูใหม  (สุภาพร พลพุทธา, 2552,  
หนา 23 - 24) 
  จากแนวทางการเรียนรูดังกลาวขางตน ครูจําเปนมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการ
จัดการเรียนรู โดยเปลี่ยนจากการเปนผูบอกหรือถายทอดประสบการณความรูมาเปนการวางแผน            
จัดมวลประสบการณความรูใหกับผูเรียน ใหผูเรียนไดรับประสบการณจริงหรือเปนผูคิดหาแนว
วิธีการใหไดมาซ่ึงความรูดวยตนเองและกิจกรรมท่ีครูวางแผนนั้นตองเปนกิจกรรมท่ีเนน
กระบวนการคิด สามารถใหผูเรียนแกปญหาไดอยางเปนระบบข้ันตอน ผูเรียนมีความใฝเรียนรู  
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ท้ังยังเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี เกง เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  
และอยูในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 

 
การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
 
 1. ความหมายของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 
  การเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน มาจากคําภาษาอังกฤษ คือ Problem Based  
Learning : PBL เม่ือมาใชเปนภาษาไทยมีผูแปลไวแตกตางกัน เชน การเรียนแบบใชปญหา 
เปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก การเรียนรูจากกรณีปญหา การเรียนรูโดยใชปญหา 
เปนฐานไดมีผูใหความหมายไวดังนี้ 
   ทิศนา แขมมณี (2548, หนา 136) กลาวถึงความหมายของการจัดการเรียน
การสอนโดยใชปญหาเปนฐานวา เปนการจัดสภาพการณของการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปน
เครื่องมือในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามเปาหมาย โดยผูสอนอาจนําผูเรียนไปเผชิญ
สถานการณปญหาจริง หรือผูสอนอาจจัดสภาพการใหผูเรียนเผชิญปญหา และฝกกระบวนการคิด
วิเคราะห และแกปญหารวมกันเปนกลุม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในปญหานั้นอยาง
ชัดเจน ไดเห็นทางเลือกและวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปญหานั้น รวมท้ังชวยใหผูเรียนเกิด
ความใฝรู เกิดทักษะกระบวนการคิดและกระบวนการแกปญหาตาง ๆ 
   ทองจันทร หงสลดารมภ (2549, หนา 1) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ  
วิธีการสอนท่ีนักเรียนเปนกลุมยอยเรียนรูโดยใชประเด็นสําคัญในกรณีปญหาท่ีเปนจริงหรือ
กําหนดข้ึน (Problem Case หรือ Scenario) เปนตัวกระตุนใหกลุมนักเรียนตั้งวัตถุประสงค
การศึกษางานของตนข้ึนมาเอง หลังจากนั้นนักเรียนแตละคนจะแยกยายไปสืบคนหาความรูหรือ
ทักษะตาง ๆ ท่ีตนกําหนดไวในวัตถุประสงคดวยตนเอง (Self–Direct Learning) และในข้ันตอน
สุดทายหลังการสืบคนความรูไดมาแลวก็จะมารวมกลุมกันอีกครั้งหนึ่ง นําความรูท่ีคนหามาไดมา
เลาสูกันฟง พรอมท้ังรวมกันอภิปรายรวมกันเรียนรูแลวสรุปเปนความรูใหม  
   ชวลิต ชูกําแพง (2553, หนา 135) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
เปนรูปแบบการเรียนรู ท่ีเกิดจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม โดยใหผูเรียน
สรางความรูจากการใชปญหาท่ีเกิดข้ึนในโลกแหงความเปนจริงเปนบริบทของการเรียนรู 
   เอมอร จรัสพันธ (2550, หนา 33) การเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน  
เปนการเรียนท่ีเปนผลมาจากกระบวนการทํางานท่ีมุงความเขาใจหรือการแกปญหา ปญหาท่ีได
ประสบครั้งแรกในกระบวนการเรียนใชเปนจุดรวมหรือเปนสิ่งกระตุน เพ่ือการประยุกตใชการ
แกปญหาหรือทักษะการใชเหตุผล และเพ่ือคนหาหรือศึกษาความรูตาง ๆ ท่ีตองการทําความ
เขาใจกลไกทํางานท่ีรับผิดชอบตอปญหาและวิธีการแกปญหา  
   Duch (2001, p. 71) การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน คือวิธีการเรียนท่ีใช
ปญหาในชีวิตจริงเปนบริบทสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรู เพ่ือใหเกิดการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
มีทักษะในการแกปญหาและการแสวงหาความรูตามหลักสูตร  
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    Woods (1985, p. 34) การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน คือการเรียนท่ีเริ่มตน
ดวยปญหาการสอบถามหรือปริศนาท่ีผูเรียนตองการแกปญหา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนระบุและ
คนความโนทัศนและหลักการท่ีพวกเขาตองการรู เพ่ือความกาวหนาโดยผานปญหา ผูเรียนทํางาน
เปนทีมเล็ก ๆ ซ่ึงเปนการาเรียนท่ีไดทักษะตาง ๆ เชน การติดตอสื่อสารและการบูรณาการความรู 
และเปนกระบวนการคลายกับการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร  
   สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ การเรียนรูท่ี
เริ่มตนดวยการใชสถานการณปญหาเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียนไปศึกษาคนควาแสวงหาความรู 
ความเขาใจโดยวิธีการตาง ๆ โดยใหผูเรียนสืบคนดวยตนเอง เพ่ือจะไดคนพบคําตอบของปญหา
นั้น โดยผูสอนเปนผูกําหนดสถานการณปญหาข้ึนหรือใชปญหา ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันเปนสิ่ง
เราใหเกิดการคนหาคําตอบ จากการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมอภิปรายรวมกันแลวสรุปเปน
ความรูใหม 
 2. กระบวนการและข้ันตอนของการเรียนรูใชปญหาเปนฐาน 
  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง
กระบวนการและข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนหลัก ดังนี้ 
   ทองจันทร หงสลดารมณ (2549, หนา 12) กระบวนการเรียนแบบใชปญหา
เปนฐานเริ่มตนจากปญหาซ่ึงผูเรียนจะใชเปนฐานในการแกปญหาจนกระท่ังเกิดการเรียนรูอยาง
สมบูรณ ประกอบดวย 8 ข้ันตอน คือ ทําความกระจางกับถอยคําแนวคิดและเทอมตาง ๆ ระบุ
ประเด็นปญหา วิเคราะหปญหาและตั้งสมมติฐาน จัดลําดับความสําคัญของสมมติฐาน กําหนด
วัตถุประสงคการ เรียนรู ศึกษาคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมจากภายนอกกลุม สังเคราะหและทดสอบ
ขอมูลท่ีไดศึกษา คนความาสรุปการเรียนรูหลักการและแนวคิดจากการแกปญหา    
   สุธี พรรณหาญ (2547, หนา 46 - 48) การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมี                
7 ข้ันตอน คือ ข้ันนิยามปญหา ข้ันวางแผนตามประเด็นการเรียนรู การสืบเสาะ การนําความรูมา  
อธิบายแกสมาชิกในกลุม การนําเสนอความรูและผลงานของกลุมเพ่ือสะทอนความคิดกับสมาชิก
ท้ัง  ชั้นเรียน การขยายความรูเพ่ิมเติม การสรุปความรูท่ีไดจากการเรียนรู    
   อาภรณ แสงรัศมี (2543, หนา 22) การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
ประกอบดวย  4 ข้ันตอน คือ นําเสนอดวยปญหา สรางประเด็นการเรียนในระหวางการอภิปราย
ในกลุม จัดลําดับ ความสําคัญของประเด็นการเรียน สรุปความรูท่ีไดหลังจากการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติม  
   สํานักงานมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู (2550, หนา 8)  
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมี 6 ข้ันตอน คือ เชื่อมโยงปญหาและระบุปญหา กําหนด
แนวทางท่ีเปนไปได ดําเนินการศึกษาคนควา สังเคราะหความรู สรุปและประเมินคาของคําตอบ 
นําเสนอและประเมินผลงาน  
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   ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชแนวคิดข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐาน ประกอบดวย 7 ข้ันตอนสําคัญ   

  ข้ันท่ี 1 นําเสนอสถานการณปญหา  
  ข้ันท่ี 2 วิเคราะหสถานการณปญหา  
  ข้ันท่ี 3 กําหนดประเด็นการเรียนรู 
  ข้ันท่ี 4 สืบเสาะหาความรู  
  ข้ันท่ี 5 นําเสนอความรูและหาคําตอบของปญหา 
  ข้ันท่ี 6 ขยายความรูเพ่ิมเติมจากคําถามท่ีเกิดข้ึนใหม 
  ข้ันท่ี 7 ข้ันสรุปความรู หาแนวทางท่ีดีท่ีสุด 

 3. ประโยชนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
  การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนวิธีการเรียนรูท่ีไดรับความเชื่อวา จะทําให
ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการแกปญหา และทําใหผูเรียนมีความรักท่ีจะเรียนรู
อยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต จึงเปนวิธีการท่ีตอบสนองตอความตองการทางวิชาชีพในทุกสาขา
วิชาชีพ โดยเฉพาะแพทยศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพตาง ๆ อยางไรก็ตาม ก็มีคําถามท่ีเกิดข้ึนวา 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักทําใหเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพมากกวาในระบบการศึกษา
เดิมไดจริงหรือ ซ่ึงกอนท่ีจะพิจารณาถึงคําตอบนี้ ขอใหพิจารณาถึงทฤษฎีการศึกษาท่ีดวยเง่ือนไข 
3 ประการ ซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูใหบังเกิดผลดี คือ 

 1. การกระตุนความรูเดิม (Activation of prior Knowledge) โดยธรรมชาติ
ของการเรียนรู มนุษยเรามักจะใชความรูเดิมท่ีมีอยู มาชวยในการทําความเขาใจและเรียนรูสิ่ง 
ใหม ๆ ซ่ึงวิธีการเรียนรูแตละวิธีสามารถกระตุนความรูเดิมมาใชไดไมเทาเทียมกัน วิธีใดท่ีสามารถ
กระตุนใหผูเรียนนําความรูเดิมออกมาใชไดมาก ก็จะยิ่งสนับสนุนในการเรียนรูเรื่องใหม ๆ ไดมากข้ึน 

 2. การเสริมความรูใหมท่ีเฉพาะเจาะจง (Encoding Specificity) ถาในการ
เรียนรู  ผูเรียนไดประสบการณเรียนรูท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกับของจริงท่ีจะตองไปประสบพบ
เห็นในอนาคตจะทําใหผูเรียนสามารถนําความรูนี้ไปใชในสถานการณจริงไดดีและยังเปนการจูงใจ
ใหผูเรียนมีความปรารถนาท่ีจะเรียน เพราะรูวาเรียนเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริงในอนาคต 

 3. การตอเติมความรูใหสมบูรณ (Elaboration of Knowledge) ผูเรียนจะ
สามารถเรียนรูอยางเขาใจไดดีข้ึน จดจําไดแมนยํา และสามารถนําความรูนั้นออกมาใชไดอยาง
รวดเร็ว ถาหากผูเรียนมีโอกาสไดเสริมตอความเขาใจในขอมูลดังกลาวใหสมบูรณมากข้ึน  
ดวยการถาม การตอบคําถาม การจดบันทึกการอภิปรายรวมกับผูอ่ืน การสรุปขอมูลตลอดจนการ
ตั้งสมมติฐาน และพิสูจนสมมติฐาน 

 ดังนั้น ในการท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ จึงควรใชวิธีการ
ท่ีสามารถบรรลุเง่ือนไขท่ี 3 ประการ ดังกลาวขางตน ซ่ึงเม่ือวิเคราะหวิธีการของการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานจะเห็นไดวา เม่ือกลุมผูเรียนไดพบกับโจทยปญหาก็จะตองพยายามระบุปญหา 
วิเคราะหปญหาพรอมท้ังตั้งสมมติฐานเพ่ือหาวิธีการแกปญหาดังกลาว ข้ันตอนตาง ๆ นี้ คือ  
การนําความรูเดิมท่ีสมาชิกแตละคนมีอยูออกมาชวยกัน สวนโจทยปญหาท่ีใชก็มักเปนปญหาท่ี
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สําคัญหรือพบบอยในผูปวย ปญหาสาธารณสุขในชุมชน หรือปญหาอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนปญหาทีเหมือน
หรือคลายคลึงกับท่ีผูเรียนจะตองไปประสบจริงในอนาคตและเม่ือผูเรียนไดไปศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมแลว ก็จะนําความรูใหมท่ีไดมาทําการอภิปรายถกเถียง และสรุปเปนหลักการท่ีสามารถ
นําไปใชไดตอไป จึงเห็นไดวาวิธีการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทําใหมีการกระตุนความรูเดิม           
มีการเรียนในสภาพแวดลอมท่ีเหมือนหรือคลายกันท่ีตองไปประสบจริงในอนาคต และใหโอกาส
ผูเรียนไดตอเติมความรูใหสมบูรณ จึงนับวาครบเง่ือนไขท้ัง 3 ประการ ถากระบวนการและ
ข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนไปอยางถูกตองตามหลักการและวัตถุประสงค  
โจทยปญหาท่ีใชมีคุณภาพดีตลอดจนบทบาทของครูผูสอนท่ีเรียกวา ผูสอนประจํากลุม (Tutor)  
หรือ ครูเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. วิธีการท่ีผูเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน                               
  การเรียนการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน มีวิธีการท่ีผูเรียนตองทํา ดังนี้ 

 1. การอานปญหา และพยายามทําความเขาใจกับสิ่งทานกอน โดยท่ีหากพบ
คําหรือขอความหรือความคิดรวบยอดใดท่ียังไมทราบความหมาย จะตองคนหาใหพบ  
และทําความเขาใจกอน 

 2. มองหาวาอะไรคือปญหา 
 3. วิเคราะหปญหา 
 4. คิดสมมติฐานท่ีจะใชอธิบายหรือแกปญหา 
 5. เรียงลําดับสมมติฐานตามความมากนอยของความเปนไปได 
 6. กําหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูท่ีไดจากการแกปญหา 
 7. คนควาและรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติม 
 8. ทดสอบสมมติฐานจากขอมูลท่ีไดเพ่ิมเติมมา 

 5. บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
  บทบาทของผูสอน (Tutor) 

 อําพร ไตรภัทร (2543, หนา 119 - 120) กลาววา ผูสอนประจํากลุม (Tutor)  
จะทําหนาท่ีเปนท้ังครู เปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) และเปนผูแนะนําเอกสารทาง
วิชาการ (Modulator) ในการทํากิจกรรมกลุมของผูเรียนโดยท่ีผูสอนประจํากลุม (Tutor)  
จะปฏิบัติดังนี้ 

   1. เปนผูคอยกระตุนใหผูเรียนอยากคนควาหาความรูในการคิดแกปญหาท่ี
ตั้งข้ึนโดยการใชวิธีการตั้งคําถามท่ีเหมาะสมใหผูเรียนเกิดความอยากรูวา คําตอบคืออะไร ขอมูล
ตาง ๆ ท่ีไดมามีความหมายและ/หรือมีความสําคัญอยางไร ขอมูลใดมีความสัมพันธกันและผล
จากขอมูลท้ังหลายท่ีมีอยูสามารถนํามาใชประโยชนในการประเมิน วิธีการแกปญหาท่ีเลือก
หรือไม ครูควรพยายามท่ีจะไมใหความสนใจ (ละเลย) กับคําตอบท่ีนักศึกษาตอบผิด  
ในขณะเดียวกันก็พยายามใชคําถามชักจูงใหผูเรียนทันกลับมาสูประเด็นหรือขอมูลท่ีถูกตอง 
คําถามท่ีครูใชกระตุนผูเรียน ควรพยายามใชคําถามปลายเปดท่ีตองการคําอธิบาย มากกวา
คําตอบท่ีตองการคําตอบในลักษณะ ใชหรือไม ครูไมควรตอบคําถามท่ีจะเปนคําตอบของปญหา
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ท่ีตั้งข้ึนมาโดยตรง แตควรพยายามมองหาคําตอบท่ีผูเรียนตอบถูกตองแตไมชัดเจน มาเกลาคําพูดใหม
ใหมีความชัดเจนและตรงประเด็นมากข้ึน ในกรณีท่ีผูเรียนจับประเด็นไมไดเลย ครูอาจจะแนะ 
ใหบางเล็กนอย  

  2. แนะนําเอกสารทางวิชาการหรือหนังสือท่ีผูเขียน สามารถคนหาคําตอบ 
ท่ีตองการได เชน แนะนําวาขอมูลท่ีตองใชสําหรับประเด็นหนึ่ง ๆ ท่ีอภิปรายนาจะหาไดจาก
หนังสือเรื่องอะไร บทไหน และทุกคนนาจะไปอาน หรืออาจเปนการจัดสื่อการเรียนการสอน 
แบบตาง ๆ ท่ีใหความรูท่ีเก่ียวของกับปญหาท่ีตั้งข้ึน โดยผูเรียนจะตองไปศึกษาดวยตนเอง 
จากสื่อการเรียนการสอนเหลานั้น 

  3. คอยกํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนในกลุมไดแสดงความรูท่ีตนคนความา 
โดยไมพยายามใหการสอนความรูและ/หรือความคิดถูกผูกขาดอยูกับผูเรียนเพียงบางสวน ดูแลวา
ผูเรียนไมไดใชเวลาในการอภิปรายกับประเด็นปลีกยอยมากเกินไป และพยายามดึงหัวขอการ
อภิปรายกลับมาสูประเด็นหลักของปญหา หากรูสึกวาผูเรียนไมไดทําการคนความาลวงหนา 
กอนการทําอภิปรายกลุมยอย ครูควรเตือน กระตุนและเรงเราใหผูเรียนทําการคนควาดวยตนเอง 
และหากเวลาท่ีใชในการทําการอภิปรายกลุมยอยไมเพียงพอ ครูควรจะนัดเวลาทําการอภิปราย
กลุมยอยกับผูเรียนในกลุมท่ีรับผิดชอบเพ่ิมเติม เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ในการกระตุนให
ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการคนควาหาความรูดวยตนเองรวมถึง การมีบทบาทในการอภิปราย
กลุมยอยโดยสามารถอธิบายใหผูอ่ืนไดเขาใจในสิ่งท่ีตนรูนั้น ครูควรพยายามใชหลักจิตวิทยาใน
การท่ีจะไมกอใหผูเรียนเกิดความรูสึกเกรงกลัววา หากเสนอขอมูลผิดพลาดจะถูกตําหนิได ในทาง
ตรงกันขามควรพยายามชี้แจงใหผูเรียนไดเห็นประโยชนของการแสดงออกซ่ึงความรูวาเปนการฝก
ทักษะในการพูดและการแสดงออกซ่ึงความคิดและความเขาใจในเรื่องหนึ่ง ๆ ใหผูอ่ืนไดรับทราบ 

 เฉลิม วราวิทย (2531, หนา 16) ไดสรุปบทบาทท่ีสําคัญของผูสอนไววาเปน 
ผูจัดประสบการณกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด การเรียนท่ีถูกวิธี และเสริมสรางสติปญญาใน
ระดับสูง โดยครูจะตองเปนแหลงขอมูลและเรียนไปพรอม ๆ กับศิษย เพ่ือใหประสบผลสําเร็จ
รวมกัน ผูสอนตองคํานึงถึงข้ันตอนตาง ๆ ในการวางแผนการสอน เพ่ือใหผูเรียนไดตัดสินใจในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ผูสอนท่ีมีความสามารถในดานกระบวนการกลุมจะชวยใหการเรียน
การสอนประสบความสําเร็จ เชนทักษะการใชคําถาม การใหขอติชม การเสนอแนะท้ังทางตรง
และทางออม และผูสอนคํานึงวามิไดมีบทบาทเปนผูกําหนดความรูโดยตรง แตเปนผูกระตุนให
ผูเรียนเกิดความคิด มีความสนใจและเกิดแรงจูงใจท่ีจะศึกษาและแสวงหาความรูนั้นดวยตนเอง  
   อาภรณ แสงรัศมี (2543, หนา 23) ไดกลาวถึงบทบาทของผูสอนประจํากลุม       
มีบทบาทท่ีสําคัญ 3 ประการคือ 
    1. กระตุนความคิดของผูเรียน 
    2. ชวยใหการประชุมกลุมของผูเรียนมีบรรยากาศของการอภิปรายและ 
ไมออกนอกประเด็น 
    3. ใหขอมูลขาวสารหรือความรูท่ีเปนประโยชนแกกลุมแตละใหเฉพาะกรณี
ท่ีจําเปนและไมบอกท้ังหมด เปนการบอกเพ่ือใหผูเรียนไดคิดตอหรือความคิดท่ีกวางขวางข้ึน 
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   บทบาทของผูสอนประจํากลุมในการเรียนรูโดยใชปญญาเปนฐาน เปนผูฝกสอน
ทางความคิดแทนท่ีจะเปนผูเชี่ยวชาญหรือสั่งสอน ทําใหผูเรียนเขาใจคําถามผูสอนประจํากลุมจะ
เปนผูตั้งคําถามระหวางการระบุปญหา การหาแหลงขอมูล การวิเคราะหและการสังเคราะห  
เพ่ือจัดประเภทโดยผานการตีความและการแกปญหาอยางมีศักยภาพ 
      “ผูสอนประจํากลุมมีบทบาทในการใหอํานาจแกผูเรียนเปนผูท่ีทําและ
รับผิดชอบกระบวนการเรียนรูของตน เปนผูกระตุนการเรียนในแนวทางจูงใจและสืบเสาะ
กระบวนการใหเหตุผลของผูเรียน” 
   สรุปไดวาผูสอนมีบทบาทคอยอํานวยความสะดวก เปนแหลงขอมูลวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน ตั้งคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด เพ่ือเสาะแสวงหาแนวทาง
แกปญหา และสรุปเปนความรูใหม 
  บทบาทของผูเรียน 
   การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมุงเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูมี
นักการศึกษากลาวเก่ียวกับบทบาทของผูเรียนดังนี้  
    วัลลี สัตยาศัย (2543, หนา 58 - 59) ไดกลาววาบทบาทของผูเรียนในการ
เรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน จะเปลี่ยนไปจากการศึกษาระบบเดิม จากผูรับฟงและจดจําสิ่งท่ีครู
ปอนใหเปนสวนใหญ มาเปนผูท่ีมีสวนรวมในการเรียนการสอนรับผิดชอบตอการเรียนของตนเอง 
ดังนั้นในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานผูเรียนจะตองเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบสูง เพราะ
ความสําเร็จหรือลมเหลวของการทําใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูข้ึนอยูกับการทํางานของ
สมาชิกกลุมท้ังหมด ความรับผิดชอบของผูเรียนระบบนี้จะสูงกวาระบบเดิมมาก ผูเรียนจะตอง
รับผิดชอบท้ังความกาวหนาของกลุมและการเรียนรูของตนเอง บทบาทของผูเรียนในกระบวนการ
กลุมยอยจะตองไมนิ่งเฉย ตองใหความรวมมือกับผูเรียนคนอ่ืนในกลุมรวมท้ังครู เพ่ือสราง
บรรยากาศท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมมือรวมใจในการสรางวัตถุประสงคการเรียนรู 
คนควาหาความรูตนเองและเพ่ือนรวมกลุม ตลอดจนพรอมท่ีจะใหและรับคําติชมอยางเปดเผย
และตรงไปตรงมาตอเพ่ือนรวมกลุมทุกคน รวมท้ังครูตองเปนผูท่ีมีความยืดหยุน อดทนและอด
กลั้น ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมุงท่ีการเรียนการสอนระหวางสมาชิกดวยกันเองในกลุม  
การทํางานของกลุมจึงตองรวมมือกันไมเพียงแตในชั้นเรียนเทานั้น แตยังตองรวมมือกันทํางาน
นอกเวลาเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนออนใหเรียนทันเพ่ือนดวย บางครั้งผูเรียนอาจนัดพบกันเอง 
ในกลุม โดยปราศจากครูก็ได เม่ือเกิดปญหาการดําเนินงานภายในกลุม เชน สมาชิกทะเลาะกัน
งานของกลุมไมกาวหนา ขวัญและกําลังใจตกต่ํา ผูเรียนในกลุมจะตองเปนผูรับผิดชอบรวมกันใน
การดําเนินการแกไขปญหากลุมเอง 
    Barrows and Tamblyn (1980, p. 82) กลาวเก่ียวกับบทบาทของ
ผูเรียนวา “ผูเรียนเปนผูกระทําโดยตรง ไมใชผูรับ ผูเรียนไมใชผูฟง สังเกต เขียน และจดจํา          
แตเปนการถามเพ่ือปฏิบัติ คิด เขามีสวนรวม แสดงความคิดเห็นอยางเปดเผยและเรียนดวย  
ความพยายาม” 
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    อาภรณ แสงรัศมี (2543, หนา 25) กลาวถึงบทบาทของผูเรียนวา “ผูเรียน
เปนศูนยกลางของการเรียน มีบทบาทในการตัดสินใจ สิ่งท่ีจะไดเรียนและวิธีการเรียน มีสวนรวม
อยางกระตือรือรน ถามคําถาม อธิบายความเปนไปได พิสูจนใหเปน ประเมินผลอยาง
วิพากษวิจารณ และทํางานรวมกับผูอ่ืนในการสืบเสาะหาความรู” 
   สรุปไดวาผูเรียนมีบทบาทเปนผูทํากิจกรรมการเรียนดวยตนเอง สืบเสาะหา
ความรูและสรางความรูใหมบนพ้ืนฐานความรูเดิม วางแผนการเรียนรูไดดวยตนเอง ตัดสินใจวา
อะไรท่ีพวกเขาจะตองเรียนรู ผูเรียนจะตองมีความรับผิดชอบสูง เรียนรูดวยความริเริ่มของตนเอง
ตั้งแตการวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล บทบาทของผูเรียนเปรียบเทียบผู
แกปญหาดวยตนเองอยางแทจริง  
 6. การเขียนโจทยปญหา (PBL Scenario) 
  มีนักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวเก่ียวกับลักษณะของปญหาท่ีนํามาใชในการ
เรียนโดยใชในการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 
   ทองจันทร หงสลาดรมภ (2533, หนา 30) ไดกลาววา โจทยปญหาเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานท่ีใชกันมากท่ีสุด ถาจะใหบังเกิดผลตามท่ีตองการ
โจทยปญหาจึงตองมีคุณภาพ การเขียนโจทยปญหา (PBLScenario) จะตองกําหนดวัตถุประสงค
การเรียนรูไวลวงหนากอนแลวจึงเขียนโจทยปญหาเพ่ือนําการอภิปรายของนักเรียนใหเขาสู
วัตถุประสงคการศึกษาใหตรงดังวิธีการตอไปนี้ 
    1. วัตถุประสงคของการเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนโดยใชโจทยปญหา 
จะตองตรงกับวัตถุประสงคการเรียนรูของครูท่ีกําหนดไวกอน 
    2. โจทยปญหาควรเหมาะสมกับระดับชั้นเรียนของหลักสูตร และระดับ
ความเขาใจของนักเรียน 
    3. โจทยควรทําใหผูเรียนสนใจหรือทําใหผูเรียนเห็นความเก่ียวของระหวาง
การเรียนในปจจุบันและการเรียนหรือการทํางานในอนาคต 
    4. โจทยควรเขียนใหมีการเรียนแบบบูรณาการของวิชา 
    5. โจทยตองมีประเด็นท่ีกระตุนใหเกิดการอภิปราย และกระตุนใหนักเรียน
อยากไปแสวงหาคําตอบมาตอบปญหา 
    6. โจทยหรือคําถามควรเปนปลายเปด เพ่ือใหการอภิปรายกันอยาง
กวางขวาง 
    7. โจทยควรสงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล
เพ่ิมเติมและความรู จากแหลงความรูหลายๆ แหง 
   วัลลี สัตยาศัย (2547, หนา 36) ไดกลาววา“โจทยปญหาเปนจุดเริ่มตนท่ี
นําไปสูกระบวนการเรียนรูของผูเรียนในการเรียนโดยใชปญหาเปนฐาน ตัวโจทยคือตัวบทเรียนท่ี
อาจจะบรรยายถึงปรากฏการณ หรือเหตุการณท่ีตองการอธิบายถึงสาเหตุผูเรียนตองอภิปราย
โตเถียงกัน เพ่ือหาทางอธิบายสาเหตุ และ/หรือ แกโจทยปญหาของโจทยนั้นๆ โดยในการพบกัน
ครั้งแรกผูเรียนตองใชความรูเดิมท่ีตัวเองมีอยูมาชวยในการอภิปราย ซ่ึงในระหวางการอภิปรายจะ
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เกิดคําถามตาง ๆ โดยบางคําถามยังไมสามารถหาคําตอบไดในขณะนั้น ดังนั้นคําถามเหลานั้นจึง
เปนสิ่งท่ีผูเรียนนําไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติม เปนแรงผลักดันไปสูการศึกษาหาความรูดวย
ตนเอง เพ่ือใหเกิดความรูเพ่ิมเติมตามท่ีตองการจากผลการวิจัยหลายแหง พบวา คุณภาพของ
โจทยมีความสําคัญอยางมากและมีผลตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในดานของ
กระบวนการกลุมและเวลาท่ีใชในการเรียนรูดวยตนเองโดยพบวา คุณภาพของโจทยปญหาท่ีดีข้ึน 
ก็จะมีผลใหการทํางานของกระบวนการกลุมยอยมีประสิทธิภาพดีข้ึนตามกัน และยังมีผลให
ผูเรียนใชเวลาในการเรียนรูดวยตนเองมากข้ึนดวย ดังนั้นคุณภาพของโจทยปญหาจึงเปนสิ่งท่ี
สําคัญควบคูไปกับคุณภาพของครูและผูเรียนท่ีจะทําใหกระบวนการกลุมในการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานประสบความสําเร็จเปนอยางดี” 
   อาภรณ แสงรัศมี  (2543, หนา 27) ไดสรุปลักษณะของปญหาท่ีเหมะสมไว
ดังนี้ 
    1. นําเสนอปญหาท่ัวไปท่ีคาดวาผูเรียนสามารถปฏิบัติได 
    2. มีความสําคัญหรืออาจเปนไปไดท่ีจะมีผลตอผลลัพธนั้น 
    3. มีการประยุกตใชเพ่ือการปองกัน 
    4. นําไปสูจุดประสงคของคณาจารย 
    5. ใหขอมูลท่ีเปนสหวิทยาการและครอบคลุมขอบขายเนื้อหา 
    6. เสนองานท่ีเปนจริงหรือเปนรูปธรรม 
    7. มีระดับความซับซอนท่ีเหมาะสมตอความเดิมของผูเรียน 
    ลักษณะของปญหาท่ีดีดังนี้ 
    1. ปญหาบอกเรื่องราวท่ีดึงดูดใจในสภาพแวดลอมซ่ึงผูเรียนสามารถ
เก่ียวของเชื่อมโยงทฤษฎีและการประยุกตใช 
    2. เปนปญหาปลายเปดท่ีทาทายใหทําและแสดงเหตุผลอันสมควรในการ
วินิจฉัยและการสันนิษฐาน 
    3. ปญหากอใหเกิดการโตแยงหรือตองการการอภิปราย 
    4. ปญหามีความซับซอนเพียงพอสําหรับผูเรียน 

 Seifert and Simmon (1997, p. 92) กลาวถึงลักษณะท่ีจําเปนสําหรับ       
การสรางสถานการณการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพมีดังนี้ 
    1. มีความปลอดภัย และเปนบรรยากาศท่ียอมรับ เพ่ือการสํารวจอยางมี
ความหมายใหผูเรียนเขาใจความเสี่ยงและรางวัลของการคนหาความรูใหม 
    2. ใหโอกาสตาง ๆ สําหรับการดูดซึมขอมูลและประสบการณใหมจาก
การศึกษาคนควาอยางมีความหมายเก่ียวกับประสบการณของผูเรียนโดยปราศจากอํานาของ            
ผูจัดหาความรู 
    3. การไดความรูใหม และมีความหมายโดยผานกระบวนการสืบเสาะของ
แตละบุคคล 
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   สรุปไดวาการเขียนปญหาสําหรับใชในการเรียนรูโดยใชปญหาฐานตองเปน
ปญหาท่ีดึงดูดใจ อยากคนหาวิธีแกไข เนื่องจากโจทยปญหาเปนจุดเริ่มตนท่ีนําไปสูกระบวนการ
เรียนรู ดังนั้นโจทยปญหาจึงตองมีคุณภาพดวย  
 7. ลักษณะท่ีสําคัญของ การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูอยางแทจริง (student–centered learning) 
การเรียนรูเกิดข้ึนในกลุมผูเรียนท่ีมีขนาดเล็ก ครูเปนผูอํานวยความสะดวก (facilitator) หรือผูให
คําแนะนํา (guide) ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกิดการเรียนรู ปญหาท่ีนํามาใชมีลักษณะคลุมเครือ
ไมชัดเจน ปญหาหนึ่งปญหาอาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ หรือแกไขปญหาไดหลายทาง               
(illed–structureproblem) ผูเรียนเปนคนแกปญหา โดยแสวงหาขอมูลใหมดวยตนเอง  
(self–directed learning) ประเมินผลจากสถานการณจริง โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัติ
(authentic assessment) การสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem–
based learning) ไมใชการสอนแบบแกปญหา (Problem solving method) มีครูจํานวน 
ไมนอยท่ีนําวิธีการสอน แบบแกปญหาไปปะปนกับ PBL เชน สอนเนื้อหาไปบางสวนกอน  
จากนั้นก็ทดลองใหนักเรียนแกปญหาเปนกลุมยอย แลวครูก็บอกวา “ฉันสอนแบบ PBL แลวนะ” 
ซ่ึงเปนความเขาใจผิดอยางมาก เพราะการสอน PBL นั้น ปญหาท่ีเก่ียวของกับศาสตรของผูเรียน
โดยตรงตองมากอนโดยปญหาจะเปนตัวกระตุนหรือนําทางใหผูเรียนไปแสวงหาความรูความเขาใจ
ตนเองเพ่ือจะไดคนพบคําตอบของปญหานั้น กระบวนการหาความรูดวยตนเองนี้ ทําใหผูเรียนเกิด
ทักษะในการแกปญหา (Problem solving skill) วงจรของ (PBL The problem – based 
learning cycle) ขางลางนี้ แลวทานจะเขาใจหลักการของ PBL มากข้ึน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ 2 แสดงภาพวงจร การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ท่ีมา : ยศวีร อ่ิมอโนทัย (2554, หนา 7) 

 
 8. การสอนโดยใช PBL ตางจากการสอนรูปแบบอ่ืนอยางไร? 
  วูดส (Woods, 1985) ไดแบงการสอนออกเปน 3 กลุมใหญ ๆ คือ การสอนโดย
ใชครูเปนฐาน (teacher-based) ใชตําราหรือสื่อการสอนเปนฐาน (text or media based) และ
ใชปญหาเปนฐาน (problem-based) หากนํา PBL ไปเปรียบเทียบกับวิธีสอนกลุมอ่ืนท่ีใชฐานใน

ปญหา 

นําความรูไปใช 

เรียนรูสิ่งท่ีเรายังไมรู 

สิ่งท่ีเรายังไมรูคืออะไร 
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การสอนตางกัน จะเห็นถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู (learning responsibility) ของครูและ
ผูเรียนท่ีแตกตางกัน  
 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบการสอนโดยใช PBL กับการสอนรูปแบบอ่ืน 

 ท่ีมา : ยศวีร อ่ิมอโนทัย (2554, หนา 10) 
 

  หากมองโดยภาพรวมแลว PBL เปนรูปแบบการสอนท่ีสามารถนํามาใช 
ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนท่ีดีมากท่ีสุดวิธีหนึ่ง เพราะสอดคลองกับแนวการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ ทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการ
คิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดอยางสรางสรรค ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนและไดลงมือ
ปฏิบัติมากข้ึน นอกจากนี้ ยังมีโอกาสออกไปแสวงหาความรูไดดวยตนเองจากแหลงทรัพยากร
เรียนรู ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ในสวนของผูสอนก็จะลดบทบาทของการเปนผู
ควบคุมในชั้นเรียนลง แตผูเรียนจะมีอํานาจในการจัดการควบคุมตนเอง สวนจะหาความรูใหมได
มากหรือนอยแคไหน ก็แลวแตความประสงคของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนเปนฝายรับผิดชอบ 
การเรียนรูของตน 
 การท่ีผูเรียนตองหาความรูอยางตอเนื่อง ทําใหการเรียนรูเปนกระบวนการตลอดชีวิต
(lifelong process) เพราะความรูเกาท่ีผูเรียนมีอยูแลวจะถูกนํามาเชื่อมโยงใหเขากับความรูใหม
ตลอดเวลา จึงทําใหผูเรียนเปนคนไมลาหลัง ทันเหตุการณ ทันโลก และสามารถปรับตัวใหเขากับ
สังคมโลกในอนาคตไดอยางดีท่ีสุด 

ปจจัยการเรียนรู 
การสอนโดยใชครู 

เปนฐาน 
การสอนโดยใชตํารา 

เปนฐาน 
การสอนโดยใชปญหา

เปนฐาน 
การจัดเตรียม
สภาพแวดลอมในการ
เรียนรูและสื่อการสอน 

ครูเปนผูเตรียมการและเปน
ผูนําเสนอ 

ครูเปนผูเตรียมการ 
และผูนําเสนอ 

ครูเปนผูนําเสนอ
สถานการณการเรียนรู 
นักเรียนเปนผูเลือกสื่อ
การเรยีนรู 

การจัดลําดับการเรยีนรู ครูเปนผูกําหนด นักเรียนเปนผูกําหนด นักเรียนเปนผูกําหนด 
การจัดเวลาในการทํา
แบบฝก/ปญหา 

ครูใหแบบฝกหดัหลังจาก
เสร็จสิ้นการสอน 

ครูนําเสนอสื่อการสอน
ตั้งแตตน แตใชสื่อตามลําดับ
ของเน้ือหา 

ครูนําเสนอปญหากอน
เสนอสื่อการสอนอ่ืนๆ 

ความรับผิดชอบ ครูเปนผูรับผิดชอบ นักเรียนเปนผูรับผิดชอบ นักเรียนเปนผูรับผิดชอบ 
(เรียนรูดวยตนเอง) 

ความเปนมืออาชีพ ครูแสดงภาพลักษณ 
ความเปนมืออาชีพ  

ครูแสดงภาพลักษณความ
เปนมืออาชีพไดไมเต็มท่ี  

ครูไมแสดงภาพลักษณ
ความเปนมืออาชีพ  

การประเมินผล ครูจัดทําแบบประเมินและ
เปนผูประเมิน 

ครูอาจใหนักเรยีนประเมิน
ตนเองสวนหน่ึง 

นักเรียนเปนผูประเมิน
ตนเอง 

การควบคุม ครูควบคุมนักเรียน นักเรียนควบคมุตนเอง นักเรียนควบคมุตนเอง 
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 9. ขอดีของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก 
1. ไดรับความรูในเนื้อหาวิชาท่ีเปนการบูรณาการ และนําไปประยุกตใชในการ

แกปญหา 
2. พัฒนาทักษะ ความสามารถในการแกปญหา 
3. พัฒนาทักษะในการเรียนรูดวยตนเอง 
4. พัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม 

  5. เพ่ิมแรงจูงใจในการเรียน เนื่องจากผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดพัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือท่ีจะใหพสกนิกรชาวไทยไดเขาถึงทางสายกลางของชีวิตและเพ่ือคงไวซ่ึงทฤษฎีของ
การพัฒนาท่ียั่งยืน ทฤษฎีนี้เปนพ้ืนฐานของการดํารงชีวิตซ่ึงอยูระหวางสังคมระดับทองถ่ินและ
ตลอดระดับสากล จุดเดนของแนวปรัชญานี้คือ แนวทางท่ีสมดุล โดยธรรมชาติสามารถทันสมัย
และกาวสูความเปนสากลได โดยปราศจากการตอตานกระแสโลกาภิวัตน และการอยูรวมกันของ
ทุกคนในสังคม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญในชวงป พ.ศ.2540 ซ่ึงเปนชวงท่ี
ประเทศอังกฤษตองประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจ และตองการรักษาความม่ันคงและเสถียรภาพ 
เพ่ือท่ีจะยืนหยัด ในการไมพ่ึงพาผูอ่ืน และพัฒนานโยบายท่ีสําคัญเพ่ือการฟนฟูเศรษฐกิจของ
ประเทศ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมีพระราชดําริวา มันไมไดมีความจําเปนท่ีเราจะกลายเปน
ประเทศอุตสาหกรรมใหม พระองคไดทรงอธิบายวา ความพอเพียงและการพ่ึงตนเอง คือ  
ทางสายกลาง ท่ีจะปองกันการเปลี่ยนแปลงความไมม่ันคงของประเทศได เศรษฐกิจพอเพียงเชื่อวา
จะสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางสังคมของชุมชนใหดีข้ึนโดยมีปจจัย 2 อยาง คือ 
  1. การผลิตจะตองมีความสัมพันธกันระหวางปริมาณผลผลิตและการบริโภค 

 2. ชุมชนจะตองมีความสามารถในการจัดการทรัพยากรของตนเอง 
ผลท่ีเกิดข้ึนคือ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถท่ีจะคงไวซ่ึงขนาดของประชากรท่ีได

สัดสวน ใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม รักษาสมดุลของระบบนิเวศ และปราศจากการแทรกแซง
จากปจจัยภายนอก 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมี 
พระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป  
ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือให 
รอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคง และยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัฒน และความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู และปฏิบัติตนของ
ประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและ
บริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลก
ยุคโลกาภิวัตน 
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ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนท่ี
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง 
ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน 
จะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ 
ในทุกระดับใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนิน 
ชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และ 
วัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี (สุนัย เศรษฐบุญสราง, 2551, หนา 10) 
 1. ความเปนมาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ป พ.ศ.2550 เปนปแหงการเฉลิมฉลองท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
ทรงมีพระชนมายุครบ 80 พรรษา ดวยพระปรีชาญาณและพระวิสัยทัศนท่ียาวไกล  
โครงการในพระราชดําริและ “เศรษฐกิจพอเพียง” คือ ปรัชญาท่ีทรงชี้แนะถึงแนวทางในการ
ดํารงชีวิตท่ีพระองคไดมอบหมายใหแกประชาชนทุกระดับ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตรวมไปถึงการบริหารประเทศ มีผลตอการพัฒนาท่ียั่งยืน รัฐบาลมีนโยบายสําคัญท่ี
สะทอนเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังการนําคุณธรรมความรู สูการพัฒนาท่ียั่งยืน ซ่ึงปรัชญาท้ังสอง
คือ “เศรษฐกิจพอเพียง” และ“คุณธรรมนําความรู” นี้ถือเปนเรื่องท่ีไปดวยกัน และเปนเรื่อง
จําเปนตองทําเพ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2541, หนา 3) กลาววาเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงเปนพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีมีพระราชประสงคใหประชาชนคน
ไทยมีความเปนอยูท่ีสอดคลองกับสภาพสังคม มีความเปนอยูอยางพอมีพอกินตามอัตภาพของ
ตนเอง ทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท เนื่องในวโรกาสมหามงคลสมัยเฉลิมพระชนมพรรษา 
เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2540 คณะรัฐมนตรีและคณะบุคคลตาง ๆ เขาเฝาถวายพระพรชัยมงคล 
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตในภาวะประเทศกําลังประสบปญหาสภาวะวิกฤติ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดพระราชทานกระแสพระราชดํารัสตอบุคคลท่ีเขาเฝามีใจ 
ความเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
 2. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวท่ีทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย ใหเปนผูสามารถในการดํารงชีวิตอยางเรียบงาย
ตามอัตภาพ พอประมาณ ความมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองมีภูมิคุมกันในตัวพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใด ๆ ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 
   สุเมธ ตันติเวชกุล (2549, หนา 21) ใหความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงวา  เศรษฐกิจท่ีสามารถอุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (Self Sufficiency) 
อยูไดโดยไมเดือดรอน  สรางพ้ืนฐานทางดานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือ สามารถให
ตัวเองอยูได พออยูพอใชไมไดมุงท่ีจะสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเจริญแตเพียงอยางเดียว 
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เพราะผูสามารถมีอาชีพ และฐานท่ีพอพ่ึงตนเองได ก็ยอมจะสรางความเจริญกาวหนาและฐานะ
ทางเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงข้ึนไปตามลําดับอยางม่ันคงถาวรตลอดไป 
   ประเวศ วะศี (2542, หนา 16) ไดอธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจชุมชนวา ถาสังคมไทยทําความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เราสามารถขจัด
ความยากจนของท้ังประเทศ พรอมกับสรางรากฐานทางสังคมและธรรมชาติแวดลอมใหฟนฟู
บูรณะเพ่ิมพูนข้ึนเต็มประเทศ ความขัดแยงท่ีเปนพ้ืนฐานท้ังเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมจะ
สงผลใหพัฒนาเศรษฐกิจในระดับม่ันคงและยั่งยืน เศรษฐกิจพ้ืนฐาน หรือเศรษฐกิจชุมชน หรือ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดําริถึงเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม  
พ.ศ. 2540 มีความหมายคลายคลึงกัน คือ เศรษฐกิจพ้ืนฐาน หมายถึง เศรษฐกิจท่ีคํานึงถึงการ
ทะนุบํารุงพ้ืนฐานของตัวใหเขมแข็ง ท้ังทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจพ้ืนฐานของสังคมก็คือ 
ชุมชน เพราะฉะนั้นเศรษฐกิจพ้ืนฐาน กับเศรษฐกิจชุมชนคืออยางเดียวกัน 
   สุนัย เศรษฐบุญสราง (2548, หนา 10) กลาวไววา ความพอเพียงหมายถึง  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี
พอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้
จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง ในการนําวิชาการตาง ๆ 
มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ  นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับใหมีจิตสํานึก
ในคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 
ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  
จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  

 สมพร เทพสิทธา (2546, หนา 36) สรุปวาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริมีความมุงหมายเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได พนจากความยากจน ใหพอมีพอกินและ
มีสังคมอาชีพมีชีวิตท่ีเรียบงาย ประหยัดไมฟุมเฟอย ยึดทางสายกลาง รูจักพอ พอดี พอใจ 
  จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดใน
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย ใหเปนผู
สามารถในการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามอัตภาพ พอประมาณ ความมีเหตุผลความจําเปนท่ี
จะตองมีภูมิคุมกันในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากภายในและภายนอก 
 3. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 

การพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาใหแตละคนมีหลักคิด
และหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยใชคุณธรรมนําความรู เพ่ือพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว  ชุมชน ชาติ ใหสามารถพ่ึงตนเองได และกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลตลอดจน
พรอมรับตอการ เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ  

 ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, หนา 11) ไดกลาวถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงวา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนาคน เพราะ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



34 
 

เนนการพัฒนาความเปนมนุษยและความยั่งยืนของการพัฒนา ใหความสําคัญตอเรื่องความอยูดีมี
สุขมากกวาความม่ันคง และเห็นคุณคาของการเรียนรู และการใชคุณธรรมนําความรู เศรษฐกิจ
พอเพียงเปนเรื่องการพัฒนาคน ไมใชเรื่องสรางตึก ไมใชเรื่องการพัฒนาถนน เพราะคนท่ีเปนผูท่ี
สรางสิ่งแวดลอมของเขาใหเกิดความพอเพียงได ดวยการรักษาความสมดุลในชีวิตของแตละบุคคล 
แตละชุมชน แตละองคกร และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถพรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ได 
   เศรษฐกิจพอเพียงนี้เปนเรื่องการพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีสุขภาพ
แข็งแรง มีความรูและความคิดสรางสรรค และสําคัญท่ีสุด มีการอนุเคราะหแบงปนผูอ่ืน  
มีศีลธรรม ไมกอความเดือดรอน เบียดเบียน เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน และมีการฝกฝนตนเองอยาง
ตอเนื่อง ใหมีจิตเปนสมาธิตั้งม่ันเปนหนึ่ง เพ่ือดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และใช
สติปญญาไปในทางท่ีถูกตอง เม่ือแตละคนมีคุณภาพท่ีดี ก็เปนการพัฒนาชุมชน สังคมใหดีไปดวย
เชนกัน 

 สมพร เทพสิธา (2548, หนา 36) สรุปวา เศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริมีความมุงหมาย เพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได พนจากความยากจน ใหพอมีพอกินและ
มีสัมมาอาชีพ มีชีวิตท่ีเรียบงาย ประหยัดไมฟุมเฟอย ยึดทางสายกลาง รูจักพอ พอดี พอใจ  
  จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดใน
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยใหเปนผู
สามารถในการดํารงชีวิตอยางเรียบงายตามอัตภาพ พอประมาณ ความมีเหตุผลความจําเปนท่ี
จะตองมีภูมิคุมกันในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากภายในและภายนอก  
การพัฒนาคนใหดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เปนการปลูกฝงคุณคา
ของความเปนคน การคิดใหถูก พูดใหถูก ปฏิบัติใหถูก อยางมีสติและใชปญญาไปในทางท่ีถูกตอง  
 4. การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
  การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนวัฒนธรรมหลักในการใชชีวิตของ
คนในสังคมตองมีกระบวนการหลอหลอม ใหทุกคนมีความเชื่อม่ัน และสามารถนําหลักการนี้ไป
ประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน และการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะทําใหเกิดกระบวนการ
ดังกลาว การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  เปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง คือ  
การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน รูจักการใชชีวิตท่ีพอเพียง เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ ฝกการ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษาสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรม คานิยม เอกลักษณและความเปนไทย 
  การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการไดใน 2 สวน คือ 

 1. การบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ 
 2. การจัดการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 
  2.1 การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรู 

ในหองเรียน 
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  2.2 การประยุกตหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
นอกหองเรียน 
   การบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน ครูเปนบุคลากรท่ีสําคัญในการถายทอด
ความรู และปลูกฝงหลักคิดตาง ๆ ใหแกเด็ก โดยครูตองเขาใจอยางถูกตอง สามารถวิเคราะห
ความพอเพียง ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวได และทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนิน
ชีวิตแบบพอเพียง 
 5. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมสามารถพัฒนาผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้ 

1. กิจกรรมสามารถมีความหลากหลายของเนื้อหา แลวแตตามสภาวะภูมิ 
สังคมของแตละสถานศึกษา แตท่ีสุดาแลวตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีวิธีคิด อุปนิสัยและ
พฤติกรรมท่ีสอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการหลักโดยนักเรียน นักศึกษาและมีครูเปนผูนําหรือ
ผูสนับสนุนจํานวน นักเรียน นกัศึกษา ครูท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น ๆ ไมควรนอยกวา 25%  
ของจํานวนบุคลากรท้ังหมดของโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขารวมโครงการ ควรมีความ
ประพฤติดี สมัครใจ ท่ีจะเขารวมกิจกรรมการเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดี และมีสุขภาพดีท่ีเขา
รวมโครงการมีความประพฤติดี สมัครใจและมีความพรอม ในการเขารวมกิจกรรม 
   3. เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอมของสถานศึกษา และสามารถขยายผลออกสูชุมชนได 

  3.1 พอประมาณกับภูมิสังคม : สอดคลองกับความตองการ ความจําเปน
ของสถานศึกษา คนในชุมชน และเหมาะสมกันกับภูมิประเทศ สภาพแวดลอม และความคิด 
ความเชื่อ วิถีชีวิต 

  3.2 สมเหตุสมผล : มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
หลักวิชาการท่ีเก่ียวของ รายละเอียดตามโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผนดําเนิน
โครงการ 
    3.3 ภูมิคุมกันท่ีดี : การวางแผนโครงการ คํานึงถึงความเสี่ยงในการดําเนิน
โครงการ โดยมีขอเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ เกิดข้ึน สงเสริมความรูและ
คุณธรรมของผูเขารวมกิจกรรม : กิจกรรมตาง ๆ ตองสงเสริมใหผูเขารวม มีความรอบรูมากยิ่งข้ึน  
เปดโครงการใหมีการพัฒนาทักษะในดานตาง ๆ สงเสริมการมีคุณธรรม (เชน ความมีระเบียบวินัย 
 มีสัมมาคารวะ ซ่ือสัตยสุจริต มีความกตัญูกตเวที มีสติปญญา แยกแยะถูกผิด ควรไมควรมี
ความขยันหม่ันเพียร อดทน สนใจ ใฝรู มีจิตสํานึกเห็นประโยชนของการชวยเหลือผูอ่ืนและทําตัว
ใหเปนประโยชนตอสังคม)   
  ตัวอยางกิจกรรม 

 1. การจัดการ การผลิต/การบริโภค ในสถานศึกษา ชุมชน ใหเกิดความ
เพียงพอและสมดุล–กินพอดี อยูพอดี เชน โครงการอาหารกลางวัน การสงเสริมการผลิตเกษตร
อินทรีย เกษตรผสมผสาน บนพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง การรักษาสมดุลของสังคมและธรรมชาติ 
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 2. การพัฒนาอาชีพ สรางรายไดเสริม โดยประยุกตใชทรัพยากรทองถ่ิน 
ใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือโดยการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม หรือตอยอดกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

    3. การจัดการและการจัดระบบองคกร ความรวมมือทางการเงิน การผลิต
การตลาด เชน การทําบัญชีรายรับ – รายจาย การจัดตั้งสหกรณรูปแบบตาง ๆ การจัดตั้งธนาคาร
โรงเรียน เปนตน 

   4. การจัดการ (รักษา ฟนฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ขยะท้ังใน
สถานศึกษาและในชุมชนอยางยั่งยืน โดยใชหลักวิชาการ ความประหยัด ความรอบคอบ 

   5. การจัดการระบบพลังงานของสถานศึกษา ชุมชน ใหสามารถพ่ึงตนเองได
มากข้ึน (ประหยัด ผลิตเอง ทดแทน) 

   6. การอนุเคราะหเก้ือกูล ชวยเหลือ คนยากจน ผูดอยโอกาส   
(เชน ผูปวยโรคเอดส เด็กกําพรา เด็กยากจนฯลฯ) ในสังคม ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   7. การสรางจิตสํานึก รักทองถ่ิน รักชุมชน เชน การรักษา ฟนฟู ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน สถานท่ีทางประวัติศาสตร โบราณสถาน การสรางความรูสึก 
เปนเจาของ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 

   8. การสรางจิตสํานึกรักชาติ ศาสน กษัตริย เชน รณรงคการเห็นคุณคาของ
สินคาไทย การเรียนรูประวัติความเปนมาของชาติ ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  
การเขารวมในกิจกรรมทางศาสนาตาง ๆ การเรียนรูคําสอนในศาสนา การฝกปฏิบัติธรรม เปนตน 
 6. กรอบแนวคิดในการจัดทําหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียง 
  1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักคิดและหลักปฏิบัติตนของประชาชน
ทุกระดับ  ดังนี้ 

 1.1 เปนวิถีการดําเนินชีวิต ท่ีใชคุณธรรมนําความรู 
 1.2 เปนการพัฒนาตนเอง พัฒนาครอบครัว พัฒนาชุมชน และการพัฒนาชาติ

เพ่ือใหกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลและม่ันคง 
 1.3 เปนหลักปฏิบัติเก่ียวกับการอยูรวมกันอยางสันติสุข ระหวางคนกับคน  

คนกับชุมชน คนกับธรรมชาติและคนกับวัฒนธรรม 
 1.4 เปนหลักปฏิบัติในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังการสรางความตระหนักถึงคุณคา ประยุกตใช ตอยอด สืบสานภูมิปญญาไทย 
 1.5 เปาหมายเพ่ือการพัฒนาในทุกระดับ ใหเกิดความสมดุลและพรอมรับ 

ตอการเปลี่ยนแปลง ท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
  2. หลักคิด และหลักปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ 
บูรณาการแบบสหวิทยากรหรือบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูท่ี 8 กลุมสาระดังนี้ ภาษาไทย 
คณิตศาสตรวิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา  
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ ภาษาตางประเทศ 
  3. การจัดทําหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรูบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ไมเครงครัดรูปแบบของการเขียนหนวยแผนการเรียนรู ปรับไดตามธรรมชาติของวิชา ระดับชั้น 
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ตามบริบทของโรงเรียน แตขอใหคงหัวขอสําคัญ ไดแก 1) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 2) สาระการ
เรียนรู 3) กิจกรรมการเรียนรู 4) สื่อ แหลงการเรียนรู 5) การวัดและประเมินผล    
  4. การจัดทําหนวยการเรียนรู แผนการเรียนรู เนนกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียง ท้ัง 3 หวง และ 2 เง่ือนไข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม / วัฒนธรรม 

สมดุล / พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 
      

ภาพประกอบ 3 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีมา : สุเมธ ตันติเวชกุล (2552, หนา 52) 

 

 7. การนําเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในสถานศึกษา 
  ธนสาร บัลลังกปทมา (2551, หนา 97) ไดกลาวถึงการประยุกตหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ดังนี้ 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณา 5 สวน 
    1. กรอบแนวคิด ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควร  
โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย  
 

ทางสายกลาง 

 

 

 

 

 

 

เง่ือนไขความรู          เง่ือนไขคุณธรรม 

รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง        ซ่ือสัตยสุจริต  ขยัน อดทน 

ในการวางแผน และดําเนินการ      สติปญญา แบงปน ไมเบียดเบียน 

พอประมาณ 

นําไป

สู 

 

 

 

มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 
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    2. คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได  
ทุกระดับ โดยเนนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 
    3. คํานิยาม ความพอเพียง (Sufficiency) จะตองประกอบดวย  
3 คุณลักษณะ ดังนี้ 
     3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไมมากเกินไป  
ไมนอยเกินไป 
     3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

   3.3 การมีภูมิคุมกันในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ
และการเปลี่ยนแปลง 
    4. เง่ือนไข 2 เง่ือนไข คือ เง่ือนไขความรู และเง่ือนไข (แนวคิด 3 หวง  
2 เง่ือนไข) 
     4.1 เง่ือนไขความรู คือ ความรูเก่ียวกับวิชาการ เพ่ือนํามาประกอบ 
การวางแผน 
     4.2 เง่ือนไขคุณธรรม เพ่ือเสริมสรางใหมีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตย 
    5. แนวทางปฏิบัติผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2550, หนา 10) 
เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และความรูเทคโนโลยีกระบวนการ
สรางความรู (Knowledge) คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงคผานกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในเอกสารประกอบการอบรมเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ไดใหขอแนะนําในการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 ดานเศรษฐกิจ 
  1. รูจักความคุมใชจายของตนเอง ใชจายอยางมีเหตุผล, ใชจายพอประมาณ

ใชจายอยางประหยัด ใชจายเทาท่ีจําเปน 
  2. รูจักออมเงิน เรียนรูระบบการฝากเงิน เรียนรูระบบออมเงิน  

เรียนรูระบบสหกรณ 
  3. รูจักสรางรายไดหรืออาชีพ สรางรายไดหรืออาชีพสอดคลองกับ 

ความตองการ สอดคลองกับสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากรทองถ่ิน 
 ดานสังคม 
  รูจักชวยเหลือสังคมหรือชุมชน ปลุกจิตสํานึกสาธารณะ  

ปลูกฝงความสามัคคี ความเสียสละ เผยแพรองคความรูเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานสิ่งแวดลอม 
  สรางสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ ปลุกจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม ฟนฟู

แหลงเสื่อมโทรมในทองถ่ิน ดูแลสถานท่ีทองเท่ียวในทองถ่ิน 
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 ดานวัฒนธรรม 
  สืบสานวัฒนธรรมไทย สรางจิตสํานึกรักษไทย รักบานเกิด ฟนฟูและ

อนุรักษอาหารทองถ่ิน ดนตรีไทยและเพลงไทย โบราณสถานและโบราณวัตถุ 
 ดานศาสนา 
  สงเสริมศาสนา ปลูกฝงจิตสํานึกความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

แนวการจัดการเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง   
ตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 
 1. ภาษาไทย สามารถนําแนวปรัชญามาฝกเขียนเรียงความ, คัดลายมือ           

พระราชดํารัสเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. คณิตศาสตร ฝกการคาขาย ฝกการทําบัญชีรายรับรายจายตาง ๆ          

บัญชีตนทุน กําไร การออมเงิน 
 3. วิทยาศาสตร สามารถจัดกิจกรรมเก่ียวกับความพอเพียงในการใช

ทรัพยากร  การสรางสมดุลของธรรมชาติ 
 4. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การชวยเหลือ คุณธรรม 8 ประการ  

ของกระทรวงศึกษาธิการ การสรางจิตสํานึกในการรักษทองถ่ิน 
 5. การงานอาชีพและเทคโนโลยี การใชภูมิปญญาทองถ่ิน การสรางจิตสํานึก  

การใชเทคโนโลยีอยางประหยัด การประดิษฐสิ่งของ ของเลนจากเศษวัสดุ นําไปจําหนาย 
 6. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป การสรางสรรคงานศิลปะจากเศษวัสดุ 
 7. สุขศึกษาและพลศึกษา การสรางภูมิคุมกันในตัวเองดวยการออกกําลังกาย

การเลนการละเลนแบบไทย ๆ 
 8. ภาษาตางประเทศ การเรียนรูคําศัพทเก่ียวกับความพอเพียง การเขียนเรื่อง 

การกลาวสุนทรพจน (Public Speed) เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 
การจัดการเรียนรูเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงยังสามารถจัดในลักษณะบูรณาการหรือ

ทําโครงงานในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ สอดแทรกแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไดดวย 
ปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต 

ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศ ซ่ึงนักเรียนควร
มีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เนื่องจากการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญยิ่งในการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
อันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมในทุกระดับใหเจริญกาวหนา ดังนั้นการนําแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาสูสังคมไทย โดยผานกระบวนการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนจึงเปนการ
เริ่มตนวางรากฐาน และเตรียมความพรอมในการเรียนรูท่ีจะกาวไปสูการดํารงและการพัฒนาชีวิต
ของเด็กและเยาวชนไทย ใหมีความม่ันคงและยั่งยืน โดยสมดุลสอดคลองกลมกลืนกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมไทย 
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 8. แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการได 
แนวทางการจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดําเนินการไดดังนี้  

ทองพิมพ  นารถโคษา (2551, หนา 20)  
 1. การจัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู   

    บรรยากาศและสิ่งแวดลอมเปนองคประกอบท่ีสําคัญองคประกอบหนึ่งใน
บัญญัติ 10 ประการ ตามนโยบายปฏิรูปโรงเรียนเพ่ือ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดไว คือ 
     “มีบรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีเอ้ือตอ
การเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ 
ใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง และปลูกฝงเรื่องความสะอาด ความมีวินัยเอ้ือเฟอเผื่อแผมี ความรัก
สามัคคี รวมท้ังการจัดใหโรงเรียนมีความรมรื่น มีตนไม แหลงน้ํา บอน้ํา ไรฝุน ไรมลภาวะ” 
    จากแนวความคิดดังกลาว อาจพิจารณาแนวทางการดําเนินการจัด
สิ่งแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดดังตอไปนี้ 
     1.1 การจัดสภาพแวดลอมท่ัวไปทางกายภาพ 
      ประกอบดวยอาคารสถานท่ี หองเรียน สถานท่ีอํานวยประโยชนอ่ืน ๆ 
ในโรงเรียนบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนและสภาพแวดลอมท่ัวไป ควรจัดสภาพใหมีความเปนธรรมชาติ
ท่ีผสมกลมกลืนกับความทันสมัยและความเปนไปของทองถ่ิน ชวนใหนักเรียนคุนเคย เคยชินกับ
บรรยากาศท่ีออนโยน นุมนวล จนซึมซับสภาวะแวดลอมท่ีชินตานั้นไปสูจริตจนกระท่ังกลายไป
เปนกิจนิสัยของตนเองท่ีชื่นชอบความเปนระเบียบเรียบงาย ความยั่งยืนของธรรมชาติ ตนไม 
สายน้ํา/แหลงน้ํา และบรรยากาศท่ีสุขสงบอันเปนแนวทางการปลูกฝงและสงเสริมคุณลักษณะ
นิสัยศรัทธา ในคานิยม ความเหมาะสมกลมกลืนของสภาพแวดลอม สุนทรียภาพ  ความสะอาด 
ความมีระเบียบวินัย ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐานการนําไปสูคานิยมการรูจักท่ีจะใฝหาความรู เพ่ือระวังรักษา
และพัฒนาใหสิ่งแวดลอมท่ีรักนั้นอยูในสภาพท่ีดีไปยาวนาน  ดังนั้นอาคารเรียน หองเรียน จึงตอง
มีการพัฒนาใหมีสีสันออนโยน นุมนวล มีชองแสง ชองลม ใหมีความสวางสดชื่น มีการตกแตงดวย
รูปภาพ ไมกระถาง ซุมระแนง ไมเลื้อยท่ีเปนมุมสงบ บริเวณรายรอบโรงเรียนควรมีขอกระตุนเรา
ใหเกิดการคิดปลุกจิตสํานึก และใฝหาคําตอบท้ังในดานความรูท่ัวไปและคานิยม คุณธรรมเพ่ือ
สรางบรรยากาศของสังคมแหงการเรียนรู  
     1.2 การสรางบรรยากาศในการเรียน 
      การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพดังกลาวขางตน นับเปนการ
สงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูท่ีสําคัญ นอกจากนี้บรรยากาศในชั้นเรียนก็เปนอีกปจจัยหนึ่งซ่ึงมี
อิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียนโดยตรง บรรยากาศในการเรียนท่ีดี มีความสุข สนุกสนาน ครู 
นักเรียนมีรอยยิ้มและเสียงหัวเราะ เปนบรรยากาศท่ีผอนคลายไมตึงเครียด จะนําไปสูบรรยากาศ
ท่ีเกิดความรัก ความอบอุน ความศรัทธา ความไววางใจ ความเชื่อม่ันสรางเสริมปฏิสัมพันธท่ีดี
ระหวางครูและนักเรียน นักเรียนกับนักเรียนในชั้นเรียนดวยหลักการของการไดรับการยอมรับ 
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การยกยองชมเชย การเปดโอกาสการมีสวนรวม ความสามัคคี ความรับผิดชอบตอตนเองและตอ
กลุม ความเอ้ืออาทร ความซ่ือสัตย ความพากเพียร ความอดทน และท่ีสําคัญยิ่งคือบรรยากาศท่ี
สงเสริมปญญาดวยการกระตุนกระบวนการคิด การรับ/แลก / เลือกแนวทางการตัดสินอยาง
ประนีประนอม ในกลุมท่ีหลากหลาย การใชเหตุผลแทนอารมณ การคํานึงถึงผลท่ีติดตามมา  
การสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีสงเสริมความสัมพันธอันดี เชนนี้จะนําไปสูการสรางฐานนิสัยให
คุมเคยกับคานิยมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
   2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 

 สถานศึกษาควรมีการกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อันไดแก 
     2.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไมนอยเกินไป                      
และไมมากเกินไป  โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคท่ีอยูในระดับ
พอประมาณ 

   2.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความ
พอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของตลอดจนคํานึงถึง
ผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

    2.3 การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับ
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนท้ังในอนาคตอันใกลและไกล 

     2.4 คานิยมการมีความรูคูคุณธรรมนอกจากนี้สถานศึกษายังสามารถ
จัดทําสาระหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนฐานการคิดจัดทําสาระท่ี
สอดคลองกับสภาพผูเรียนและทองถ่ิน 
   3. การจัดหนวยการเรียนรูของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
ประกอบดวย 3 หวง 2 เง่ือนไข นี้เขาไปในหนวยการเรียนรูทุกชั้นและทุกกลุมสาระหรือจัดเปน
หนวยการเรียนรูเฉพาะเรื่อง อาทิ เชน หนวยการเรียนรู “การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ิมไวในกลุมการพัฒนาผูเรียนในทุกระดับชั้น 

 นอกจากนั้นสถานศึกษายังอาจจัดกิจกรรม/การเรียนรูท่ีสอดคลองกับ          
วุฒิภาวะประสบการณ และสภาพความเปนอยูของชีวิตแตละคนแตละครอบครัว โดยคํานึงถึง 
ภูมิสังคมในแตละทองถ่ินและนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม 
รูปแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู อาจเปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน        
ซ่ึงเปนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนพ้ืนฐานของการเรียนรูสภาพจริง ใน
ทองถ่ิน เปนการฝกใหนักเรียนไดคิดคนควาหาคําตอบดวยตนเอง การเรียนรูโดยโครงงานเปน
ลักษณะโครงงานประเภทสํารวจรวบรวมขอมูลหรือปญหาท่ีมีอยูในชุมชน เชน การสํารวจปญหา
สิ่งแวดลอมในชุมชน โครงงานประเภทการทดลอง เชน การทําน้ํายาลางจานจากสมุนไพร 
โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐเครื่องมือ เครื่องใชหรืออุปกรณตาง ๆ การจัดกิจกรรมการเรียนรูใน
แตละโครงงานครูควรกระตุนใหนักเรียนนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนฐานการคิดหรือเปน
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หลักการพิจารณาเพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติท้ังในลักษณะเปนรายบุคคล             
เปนกลุมสมาชิกเพ่ือน กลุมสมาชิกครอบครัว 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวสถานศึกษาควรประสานรวมมือกับ
ชุมชนทองถ่ินและสังคมในทุกระดับในการจัดการเรียนรูจากสภาพจริงท่ีเปนอยู โดยการเรียนรู
อาจเกิดจากการศึกษาแบบอยางท่ีมีอยูแลวหรือเกิดจากการระดมความคิดรวมกันระหวางครู 
นักเรียน ผูปกครอง ผูนําชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน รวมกันพัฒนาโครงการตาง ๆ ท่ีสอดคลอง
เหมาะสมกับภูมิสังคมของโรงเรียน ชุมชน โดยเชื่อมโยงกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ท้ังนี้
กระบวนการจัดการเรียนรูควรเริ่มตนจากการฝกใหนักเรียนคิดคนเหตุผลของตนเองแลกเปลี่ยน
การเรียนรู และรับเหตุผลจากผูอ่ืน/กลุมดวยกระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณ ซ่ึงจะเปนการ
ปลูกฝงคุณลักษณะ ของการคิดวินิจฉัยวิเคราะหสถานการณดวยเหตุดวยผล การรูจักไตรตรอง 
ความรอบคอบ ความระมัดระวัง อันจะเปนพ้ืนฐานนําไปสูการสรางภูมิคุมกันท่ีดีตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝงการรูจักพ่ึงพาตนเองในเบื้องตน โดยอาศัยหลักการความรูควบคูไป
กับคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเพียร และใชปญญาในการพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางพอดีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู ท่ีสามารถเชื่อมโยงกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรูตาง ๆ ดวย 
 

แผนการจัดการเรียนรู 
 
 1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

 แผนการสอน หรือแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชกันในหลักสูตรเปนภารกิจท่ีสําคัญ 
ทําใหครูผูสอนทราบลวงหนาวาจะสอนอะไร เพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร และ
วัดผลประเมินผลโดยวิธีใด เปนการเตรียมตัวใหพรอมกอนสอน ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมาย
ของแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูไวดังนี้ 

     สุวิทย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 58) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูคือ 
แผนการเตรียมการสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไว 
เปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยเริ่มจากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรียนเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดานใด (สติปญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใชสื่อ          
การสอนหรือแหลงการเรียนรูใด  และจะประเมินผลอยางไร 

    สําลี รักสุทธิ (2546, หนา 16) ไดใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรูวา
แผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการสอนคือ การนําวิชาหรือกลุมประสบการณท่ีจะตองทํา         
การสอนตลอดภาคเรียนมาสรางเปนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่ออุปกรณ 
การสอน และการวัดประเมินผลสําหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรียนยอย ๆ ใหสอดคลอง
กับวัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพผูเรียน ความพรอมของโรงเรียนในดานวัสดุ
อุปกรณและตรงกับชีวิตในทองถ่ิน 
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    เอกรินทร สี่มหาศาล (2545, หนา 409) ใหความหมายวา แผนการเรียนรูเปน
วัสดุหลักสูตรท่ีควรพัฒนามาจากหนวยการเรียนรู ท่ีกําหนดไวเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน
บรรลุเปาประสงค ตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร หนวยการเรียนรูจึงเปรียบเสมือน 
โครงราง หรือพิมพเขียวท่ีกลาวถึงประสบการณการเรียนรูตามหัวขอกิจกรรมการเรียนรู และ
กระบวนการวัดผลท่ีสอดคลองสัมพันธกัน สวนแผนการจัดการเรียนรูจะแสดงการจัดการเรียน
การสอนตามบทเรียนและประสบการณการเรียนรูเปนรายวันหรือรายสัปดาห 

     วิมลรัตน สุนทรโรจน (2545, หนา 290) ใหความหมายของแผนการจัดการ
เรียนรู คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการใชสื่อการสอน การวัดผลประเมินผลให
สอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาแผนการ
จัดการเรียนรูเปนแผนท่ีผูสอนจัดทําจากคูมือครู หรือแนวการสอนของกรมวิชาการ ทําใหผูสอน
ทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพ่ือจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

     วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 1) ใหความหมายวา แผนการจัดการเรียนรู 
หมายถึง  แผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใชในการปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาใดวิชาหนึ่ง  เปนการเตรียมการอยางมีระบบ และเปนเครื่องมือท่ีชวยใหครูพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูและจุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 กลาวโดยสรุปไดวา แผนการจัดการเรียนรู คือ การวางแผนท่ีเปนลายลักษณอักษร 
ท่ีจัดทําไวลวงหนาอยางละเอียดชัดเจน มีการกําหนดสาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหา กิจกรรม
การเรียนการสอน สื่อ ตลอดจนการวัดและประเมินผลตลอดปการศึกษา เพ่ือใหการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรู และจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยผูสอนจะตอง
เลือกใชกิจกรรมและกระบวนการท่ีจะทําใหการเรียนรูไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 
  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 2) กลาวถึงความสําคัญของแผนการสอน 
สรุปไดดังนี้ 
   1. กอใหเกิดการวางแผนและการเตรียมการลวงหนา เทคนิควิธีการสอน 
การเรียนรู สื่อเทคโนโลยีและจิตวิทยาการสอนมาผสมผสานประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาวะ
แวดลอมดานตาง ๆ 
   2. สงเสริมใหครูผูสอนคนควาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียน 
การสอน การเลือกใชสื่อ การวัดและประเมินผล ตลอดจนประเด็นตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและจําเปน
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงท้ังในเรื่องทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรทองถ่ิน คานิยม 
ความเชื่อ และสภาพท่ีเปนจริงของทองถ่ินตลอดจนการเชื่อมโยงสัมพันธกับวิชาอ่ืน 
   3. เปนคูมือการสอนสําหรับตัวครูและครูท่ีสอนแทน นําไปใชปฏิบัติการสอน
ไดอยางม่ันใจ 
   4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรียนการสอน การวัดผล และประเมินผล
ท่ีจะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนตอไป 
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   5. เปนหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูสอน ซ่ึงสามารถนําไปเสนอเปน
ผลงานทางวิชาการได 
  สําลี รักสุทธิ (2544, หนา 78) กลาววา แผนการสอนมีความสําคัญดังนี้ ประเมินผล  
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและการบูรณาการกับวิชาอ่ืน 
   1. ชวยใหครูไดมีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน วิธีวัดผลและประเมินผล
ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและการบูรณาการกับวิชาอ่ืน 
   2. ชวยใหครูผูสอนสามารถจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอนไดสอดคลอง
กับสภาพความเปนจริงท้ังในเรื่องทรัพยากรของโรงเรียน ทรัพยากรทองถ่ิน คานิยม                
ความเชื่อมโยง และสภาพท่ีเปนจริงของทองถ่ินตลอดจนการเชื่อมโยงสัมพันธกับวิชาอ่ืน 
   3. เปนเครื่องมือของครูในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพมีความ
ม่ันใจในการสอนมากข้ึน 
   4. ผูสอนสามารถใชเปนเครื่องมือท่ีถูกตอง เท่ียงตรง เสนอแนะแกบุคคล 
ท่ีเก่ียวของและหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังเพ่ือนครูท่ีสอนวิชาชีพ 
   5. ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีสามารถสอนแทนกันได 
   6. เปนการพัฒนาวิชาชีพ  และมาตรฐานวิชาชีพครูท่ีแสดงวา งานสอนตอง
ไดรับการฝกฝน โดยเฉพาะเครื่องมือ และเอกสารท่ีสามารถสอนแทนกันได 
 3. ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 
  สุวิทย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 59) กลาวถึงลักษณะของแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีดี ดังนี้ 

 1. กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรูไวชัดเจน 
 2. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนไวชัดเจน และนําไปสูผลการเรียนรูตาม

จุดประสงคไดจริง 
 3. กําหนดสื่อหรือแหลงเรียนรูไวชัดเจน 
 4. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไวชัดเจน 
 5. ยืดหยุนและปรับเปลี่ยนได 
 6. มีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ ความเคลื่อนไหวตาง ๆ และสอดคลองกับ

สภาพท่ีเปนจริงท่ีผูเรียนดําเนินชีวิต 
 7. แปลความไดตรงกัน แผนการจัดการเรียนรูท่ีเขียนข้ึนจะตองสื่อความหมาย

ไดตรงกัน  เขียนไดอยางเขาใจงาย กรณีมีการสอนแทนหรือเผยแพรผูนําไปใชสามารถเขาใจและ
ใชไดตรงตามจุดประสงคของผูเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 8. มีการบูรณาการ แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะสะทอนใหเห็นการบูรณาการ
แบบองครวมของเนื้อหาสาระและวิธีการจัดการเรียนรูเขาดวยกัน 

 9. มีการเชื่อมโยงความรูไปใชอยางตอเนื่อง เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรู
และประสบการณเดิมมาเชื่อมโยงกับความรูและประสบการณใหม และนําไปใชในชีวิตจริงกับการ
เรียนเรื่องตอไป  
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 4.  รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู 
สุวิทย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 60) กลาวถึงรูปแบบของการจัดการเรียนรูท่ี

นิยมใชกันท่ัวไปมี 3 รูปแบบใหญ ๆ คือ 
   1. แผนการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย เขียนโดยใชประเด็นท้ัง 10 ประเด็นมา
กํากับ แตการลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนจะเขียนเปนเชิงบรรยาย กิจกรรมท่ีครูจัดเตรียมไว 
โดยไมระบุชัดเจนวานักเรียนทําอะไร 

2. แผนการสอนแบบตาราง เขียนโดยใชประเด็นสําคัญท่ีเปนองคประกอบ 
ของแผนการจัดการเรียนรูมากํากับ และบรรจุองคประกอบสําคัญเหลานั้น ลงไปตามตารางเกือบ
ท้ังหมด 

 3. แผนการจัดการเรียนรูแบบพิสดาร เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมี
รายละเอียดมากข้ึน การลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนแยกเปนกิจกรรมท่ีครูปฏิบัติและสิ่งท่ี
นักเรียนปฏิบัติ 

กาญจนา วัฒนายุ (2548, หนา 87 – 88) เสนอรูปแบบของแผนการจัดการ
เรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีสวนประกอบและรูปแบบแผนการจัดการ
เรียนรู 
 5. สวนประกอบท่ีสําคัญของแผนการจัดการเรียนรู 

สุวิทย มูลคํา และคณะ (2554, หนา 63) ไดกลาวถึงสวนประกอบท่ีสําคัญของ
แผนการจัดการเรียนรูวา ประกอบไปดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 สวนหัว หรือหัวแผนการจัดการ
เรียนรูเปนสวนประกอบท่ีแสดงใหเห็นภาพรวมของแผนวาเปนแผนในกลุมสาระการเรียนรูใด ใช
กับผูเรียนระดับชั้นใด เรื่องอะไร ใชเวลาในการจัดกิจกรรมนานเทาใด สวนท่ี 2 ตัวแผนการจัดการ 

เรียนรู ไดแก 1) สาระ 2) มาตรฐานการเรียนรู 3) มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น        
4) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 5) สาระสําคัญ 6) จุดประสงคการเรียนรู ประกอบดวย จุดประสงค
ปลายทาง จุดประสงคนําทาง 7) สาระการเรียนรู/เนื้อหา 8) กิจกรรม/กระบวนการเรียนรู  
9) สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 10) การวัดและประเมินผล ประกอบดวย วิธีการประเมิน/
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน/เกณฑท่ีใชในการประเมิน 11) เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู 
12) บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู สวนท่ี 3 ทายแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย บันทึกผล
การใชแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงเปนอีกสวนหนึ่งของทายแผนการจัดการเรียนรู ไดแก เอกสาร
ประกอบการสอน ใบงาน แบบทดสอบท่ีใชในการจัดการเรียนรูตามแผนนั้น ๆ เปนตน 
 6. ประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู 

สําลี รักสุทธิ (2544, หนา 44) กลาวถึงประโยชนของแผนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
   1. ทําใหการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเปนไปอยางมีข้ันตอน ไมสับสน 
วกวนไปมา 

 2. ทําใหเกิดกระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ รัดกุม 
 3. ทําใหเกิดความเคลื่อนไหวเปนลําดับข้ันตอนจากหัวไปทายจากงายไปยาก 
 4. เปนรูปธรรมชัดเจน มองเห็นความเคลื่อนไหวของกิจกรรมอยางสอดคลอง 

เปนลูกโซ 
 5. นักเรียนไดปฏิบัติอยางชัดเจนมีข้ันตอน รูผลสะทอนกลับอยางฉับพลัน 
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 6. นักเรียนไดรวมกิจกรรมอยางมีชีวิตชีวา มีความสุข สนุกสนานกับการเรียน 
 7. นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู 

 7. แนวการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
กรมวิชาการ (2546, หนา 93 – 94) ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือ 

แผนการสอน ไดเสนอแนวการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูวา แผนการจัดการเรียนรูควรเปนแผน
ท่ีเนนใหนักเรียนไดพัฒนาการเรียนของตนดวยกิจกรรมหลากหลาย มีครูเปนผูแนะนําหรือจัดแนว
การเรียนแกนักเรียน แผนการจัดการเรียนรูควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดรูจักคิด ศึกษาคนควา
วิเคราะห วิจารณขอมูลและสังเคราะหเปนความรูของตนเอง นักเรียนจะอานหนังสือ จดบันทึก
และควรจะไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย เรียนรูจากครูวิทยากรทองถ่ิน จากสถานท่ี 
ตาง ๆ ในชุมชน จากสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน อินเทอรเน็ต ซีดีรอม วีดีทัศน เปนตน การจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูมีแนวการเรียบเรียง โดยนําหนวยการเรียนรู มาจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู ทุกหนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูทําได 2 รูปแบบ คือ 1) แผนการจัดการเรียนรู
ยอยเปนรายชั่วโมง 2) แผนการจัดการเรียนรูรวมไมแยกเปนรายชั่วโมง ครูตองนําไปจัดเปน
แผนการเรียนรูยอยเอง 
 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  
 
 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  
  วรรณทิพา รอดแรงคา (2544, หนา 165)  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
หมายถึง ความสามารถในการใชกระบวนการตาง ๆ ไดแก การสังเกต การวัด การจําแนก
ประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา การใชตัวเลขการจัดกระทําและสื่อ
ความหมายขอมูล การลงความคิดเห็นการพยากรณ การตั้งสมมติฐาน การกําหนดนิยามเชิง
ปฏิบัติการการกําหนดและควบคุมตัวแปรการทดลอง และการตีความหมายขอมูลและการลง
ขอสรุปอยางคลองแคลวถูกตองและแมยํา     
  สรศักดิ์ แพรดํา (2544, หนา 42) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการกระทํากระบวนการตาง ๆ ไดแก การสังเกต  
การจําแนกประเภท การคํานวณ การหาความสัมพันธระหวางสเปสและเวลา การจัดกระทําและ
สื่อสาร การวิเคราะหขอมูล การลงความเห็นจากขอมูล การพยากรณ การตั้งสมมติฐาน  
การกําหนดตัวแปร การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ การทดลอง การตีความหมายไดถูกตองแมนยํา 
เพ่ือเสาะแสวงหาความรูหรือแกปญหาอันเกิดจากปฏิบัติ และฝกฝนความรูสึกนึกคิดอยางเปนระบบ  
  อนันต จันทรกวี (2523, หนา 13) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการปฏิบัติและการฝกฝนความนึกคิดและปฏิบัติอยางเปนระบบซ่ึงกอใหเกิด
พัฒนาการทางสติปญญา การแกไขปญหา การคนควาและการแสวงหาความรูใหม ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพและเชื่อถือได   
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  สายสุนี  สีหวงษ (2545, หนา 10)  ไดกลาวถึงความหมายของทักษะกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร  หมายถึงความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง 
พฤติกรรมของความสามารถท่ีเกิดจากการปฏิบัติและการฝกฝนความนึกคิดอยางมีระบบซ่ึงจะ
กอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา การแกปญหาและการคนควาหาความรูใหม ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพและเชื่อถือได 
  พิมพันธ  เดชะคุปต (2548, หนา 9) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความชํานาญและความสามารถในการคิดเพ่ือคนหา
ความรู รวมท้ังการแกปญหาดวยทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนทักษะทางปญญา  
(Intellectual skills)  ไมใชทักษะการปฏิบัติดวยมือ  (Psychomotor skills / hand on  
skills) เพราะเปนการทํางานของสมองและเปนการคิดท้ังในระดับพ้ืนฐานและการคิดในระดับสูง 
  วิลาวัณย แวงดีสอน (2550, หนา 73) ไดกลาวถึงความหมายของทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  หมายถึง ความสามารถในการกระทํา ความคิด หรือปฏิบัติตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางคลองแคลว  ถูกตองและแมนยํา 
  พิเชษฐ เทบํารุง (2557, หนา 29) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง  
ความสามารถในการคิดและลงมือปฏิบัติจนเกิดความชํานาญ โดยเกิดจากการสืบเสาะหาความรู
ตามวิธีการทางวิทยาศาสตรและตองใชทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐานและการคิดท่ีซับซอนประกอบกับ  
ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาทางดานสติปญญา การแกปญหาและการคนควาหาความรูใหม ๆ   
อยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือ 
  สรุปไดวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจาก 
การปฏิบัติและการฝกฝนความคิดและปฏิบัติอยางเปนระบบ ซ่ึงกอใหเกิดพัฒนาการทางสติปญญา 
การแกไขปญหา การคนควาและการแสวงหาความรูใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได   
 2. ข้ันตอนของกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
  สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2526, หนา 1 - 6)  
ไดแบงข้ันตอนของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว 13 ทักษะ  
   1. ทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก  
    1.1 ทักษะการสังเกต  
    1.2 ทักษะการจําแนกประเภท    
    1.3 ทักษะการวัด   
    1.4 การใชความสัมพันธระหวางตําแหนงท่ีอยูและเวลา  
    1.5 การคํานวณ  
   2. ทักษะข้ันบูรณาการหรือข้ันสูง ซ่ึงไดแก  
    2.1 ควบคุมตัวแปร  
    2.2 การแปลความหมายจากขอมูล  
    2.3 การตั้งสมมติฐาน   
    2.4 การใหนิยามเชิงปฏิบัติการ  
    2.5 การปฏิบัติการทดลอง  
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 พวงทอง มีม่ังค่ัง (2537, หนา 23) สมาคมอเมริกันเพ่ือความกาวหนาทาง
วิทยาศาสตร (American Association for the Advancement of Science-AAAS) ไดพัฒนา
โครงการปรับปรุงการสอนวิทยาศาสตรในระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษา โดยเนนการใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตร ไดกําหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรไว 13 ทักษะ 
ประกอบดวยทักษะ ข้ันพ้ืนฐาน (Basic science process skills) 8 ทักษะ และทักษะข้ันผสม
หรือบูรณาการ (Integrated science process skills) 5 ทักษะ ดังนี้  
   1. ทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก  
    1.1 ทักษะการสังเกต  
    1.2 ทักษะการจําแนกประเภท    
    1.3 ทักษะการวัด    
    1.4 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมิติกับมิติ และมิติกับเวลา  
    1.5 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล  
    1.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล  
    1.7 ทักษะการพยากรณ    
    1.8 ทักษะการคํานวณ   
   2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสม ไดแก 
    2.1 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร    
    2.2 ทักษะการตั้งสมมติฐาน  
    2.3 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ 
    2.4 ทักษะการทดลอง 
    2.5 ทักษะการแปลความหมายขอมูลและการลงขอสรุปการ ตีความหมาย
ขอมูล  
 3. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   

1. ทักษะกระบวนการข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก  
1.1 ทักษะการสังเกต คือ ความสามารถในการใชประสาทสัมผัส อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือหาขอมูลหรือรายละเอียดของสิ่งตาง ๆ โดยไมเพ่ิมความคิดเห็นสวนตัว 
ลงไป 

1.2 ทักษะการจําแนกประเภท คือ การแบงพวก หรือเรียงลําดับวัตถุ 
หรือสิ่งของ 

1.3 ทักษะการวัด คือ การเลือกและการใชเครื่องมือทําการวัดหาปริมาณของ
สิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขท่ีแนนอนไดอยางเหมาะสม และถูกตอง โดยมีหนวยกํากับเสมออยู  
ในปรากฏการณ โดยใชเกณฑ ความเหมือน ความแตกตาง หรือความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่ง 

1.4 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางมิติกับมิติ และมิติ กับเวลา วัตถุตาง ๆ 
ในโลกนี้ จะทรงตัวอยูไดลวนแตครองท่ีวางการครองท่ีของวัตถุในท่ีวางนั้น โดยท่ัวไปแลวจะมี          
3 มิติ ไดแก มิติยาว มิติกวาง และมิติสูงหรือหนา 
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1.5 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล คือ การเพ่ิมความคิดเห็นใหกับขอมูลท่ี
ไดจากการสังเกตอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมมาชวย 

1.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล เปนการนําผลการสังเกต  
การวัด การทดลองจากแหลงตาง ๆ โดยการหาความถ่ี เรียงลําดับ จัดแยกประเภท หรือ
คํานวณหาคาใหม เพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจความหมาย ของขอมูลดียิ่งข้ึน โดยอาจเสนอในรูปแบบของ
ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ วงจร กราฟ สมการ และการเขียนบรรยาย 

1.7 ทักษะการพยากรณ คือ การสรุปคําตอบลวงหนากอนการทดลอง 
โดยอาศัยประสบการณ ท่ีเกิดข้ึนซํ้า ๆ หลักการ กฎ หรือทฤษฎี ท่ีมีอยูแลวในเรื่องนั้น มาชวยใน
การสรุปการพยากรณมีสองทาง คือ การพยากรณภายในขอบเขตของขอมูลท่ีมีอยูและการ
พยากรณนอกขอบเขตขอมูลท่ีมีอยู 

1.8 ทักษะการคํานวณ คือ การนับจํานวนของวัตถุและการนําตัวเลขแสดง
จํานวนท่ีนับได มาคิดคํานวณโดยการบวก ลบ คูณ หาร หรือหาคาเฉลี่ย 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข้ันผสม ไดแก 
   2.1 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร การกําหนดตัวแปรเปนการชี้บง 
ตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 

 ตัวแปรตน คือ สิ่งท่ีเราตองจัดใหแตกตางกัน ซ่ึงเปนตนเหตุ ทําใหเกิดผล  
ซ่ึงเราคาดหวังวาจะแตกตางกัน 
    ตัวแปรตาม คือ สิ่งท่ีเราตองติดตามดู ซ่ึงเปนผลจากการจัดสถานการณ
บางอยางใหแตกตางกัน  

 ตัวแปรควบคุม คือ สิ่งท่ีเราตองควบคุมจัดใหเหมือนกันเพ่ือใหแนใจวา  
ผลการทดลอง เกิดจากตัวแปรตนเทานั้น 
    2.2 ทักษะการตั้งสมมติฐาน คือ การคิดหาคําตอบลวงหนา กอนจะทําการ
ทดลองโดยอาศัยการสังเกต ความรู ประสบการณเดิม เปนพ้ืนฐานคําตอบท่ีคิดลวงหนาซ่ึงยัง 
ไมทราบ หรือยังไมเปนหลักการ กฎ หรือ ทฤษฎีมากอน สมมติฐาน หรือคําตอบท่ีคิดไวลวงหนา 
มักกลาวไวเปนขอความ ท่ีบอก ความสัมพันธ ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม สมมติฐานท่ีตั้งไว 
อาจถูก หรือผิดก็ได ซ่ึงจะทราบภายหลัง การทดลอง หาคําตอบเพ่ือสนับสนุน หรือคัดคาน
สมมติฐานท่ีตั้งไว 
   2.3 ทักษะการกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ คือการกําหนดความหมายและ
ขอบเขตของสิ่งตาง ๆ ท่ีอยูในสมมติฐานท่ีตองทดลองใหเขาใจตรงกัน และสามารถสังเกตหรือวัดไว 
    2.4 ทักษะการทดลอง มี 3 ประเภท คือ การทดลองแบบแบงกลุม เปรียบเทียบ  
ไมมีกลุมเปรียบเทียบและลองผิดลองถูก การทดลองเปนกระบวนการปฏิบัติการเพ่ือหาคําตอบ 
หรือการทดสอบ สมมติฐานท่ีตั้งไว ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ การออกแบบการทดลอง  
การปฏิบัติการทดลองและการบันทึกผลการทดลอง 
   2.5 ทักษะการแปลความหมายขอมูลและการลงขอสรุปการตีความหมาย
ขอมูล คือ การแปลความหมาย หรือ การบรรยาย ลักษณะและสมบัติของขอมูลท่ีมีอยู  
การลงขอสรุป คือ การสรุปความสัมพันธของขอมูลท้ังหมด 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนสิ่งท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการเรียนรูของ
ผูเรียน ไดมีผูใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้  
   สมพร  เชื้อพันธ (2547, หนา 53) สรุปวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร หมายถึง ความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรียน ท่ีไดจาก
การเรียนรูอันเปนผลมาจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณของแตละบุคคล  
ซ่ึงสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวิธีการตาง ๆ 

พิมพพันธ  เตชะคุปต (2548, หนา 125) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง ขนาดของความสําเร็จท่ีไดจากระบวนการเรียนการสอน 

ปราณี  กองจินดา (2549, หนา 42) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความสามารถหรือผลสําเร็จท่ีไดรับจากกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือประสบการณทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย และยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนการสอนท่ีแตกตางกัน 

 ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 295) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา
คือพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการสิ่งหนึ่งสิ่งใดได จากท่ีไมเคยกระทําไดหรือ
กระทําไดนอยกอนท่ีจะมาเรียนรู ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได 
   ประหยัด แสงวิชัย (2544, หนา 19) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร สิ่งแวดลอมหมายถึง ความรูความสามารถในดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมท่ีวัดได  
4 ดาน ประกอบดวย ดานความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร 

สรุปไดวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความรูความสามารถของผูเรียนดาน
วิทยาศาสตรซ่ึงสามารถวัดไดจากพฤติกรรมท่ีเกิดกับผูเรียนหลังการเรียนรู 
 2. องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

องคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีผูกลาวไวหลายทาน ดังนี้ 
 กานเย (1970, pp. 42–45) กลาวถึงองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอผลการเรียนรู 

ไดแก 
  1. องคประกอบดานพันธุกรรม ไดแก สติปญญาและความถนัด สติปญญา 

เปนความสามารถทางสมอง สติปญญาของคนไดรับการถายทอดมาทางพันธุกรรม 
  2. องคประกอบดานสิ่งแวดลอม เปนสวนท่ีบุคคลไดรับมาจากการเรียนรู

สังคม แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจและสังคม ดานบุคลิกภาพ ดานอิทธิพล  
คุณภาพการศึกษา 
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 3. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นักการศึกษาไดจัดลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ไวดังนี้ 
 บลูม (1976, p. 45) ไดจําแนกวัตถุประสงคไดจําแนกวัตถุประสงค 

ทางการเรียนการสอนไว 3 ดาน คือ 
  1. ดานพุทธิพิสัย คือ มุงพัฒนาการเรียนรูท่ีเก่ียวกับความสามารถทาง

สมองหรือสติปญญา ดานความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการ
ประเมินคา 

  2. ดานจิตพิสัย คือ มุงพัฒนาคุณลักษณะดานจิตใจหรือความรูทีเก่ียวกับ
ความสนใจ เจตคติ และการปรับตัว เปนตน 

  3. ดานทักษะพิสัย คือ มุงพัฒนาความสัมพันธระหวางรางกายและสมองท่ี
มีความสามารถในการปฏิบัติจนมีทักษะ มีความชํานาญในการดําเนินงานตาง ๆ 

 
ความพึงพอใจ 
 

 1. ความมายของความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจ (Satisfaction) เปนความรูสึกท่ีรับรูดวยจิตใจ และอาจแสดง

ออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ ใหบุคคลรอบขางไดรับรู นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมาย
ของความพึงพอใจไวดังนี้ 

 สุรางค โควตระกูล (2544, หนา 179) ไดกลาววาความพึงพอใจวาเปน 
องคประกอบท่ีสําคัญในการเรียนรู ความสัมฤทธิ์ผลในการเรียนของนักเรียนนอกจากจะข้ึนกับ
ความสามารถแลวยังข้ึนกับความพึงพอใจดวย 

 จิราภรณ เสียมไธสง (2546, หนา 36) ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจไว
เปน ความรูสึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทํางานหรือปฏิบัติงานกิจกรรมในเชิงบวก 
ดังนั้น ความพึงพอใจในการเรียน จึงหมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจในการรวมปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนการสอน และตองการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

 
 มยุรี ศรีคะเนย (2547, หนา 9) กลาวถึงความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความ

พอใจท่ีเปนผลจากทัศนคติ และความสนใจของบุคคลท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรม
หนึ่ง ทัศนคติ และความสนใจดังกลาวนี้มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ได 

 ประสาท อิศรปรีดา (2547, หนา 300) ไดใหกลาวไววาความพึงพอใจ
หมายถึง พลังท่ีเกิดจากพลังทางจิต ซ่ึงเปนภาวะภายในท่ีกระตุนพฤติกรรม เพ่ือใหบรรลุ
จุดประสงคหรือเปาหมายท่ีตองการ 

 มยุรี ศรีคะเนย (2547, หนา 90) ไดใหความหมายไววาความพึงพอใจ 
หมายถึง สภาพหรือระดับความพึงพอใจท่ีมีผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลท่ีมีตองาน 
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จากความหมายของความพึงพอใจในทัศนะของบุคคลตาง ๆ พอสรุปไดวา 
ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดับท่ีเปนผลมาจากทัศนคติและความสนใจของบุคคล 
จากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งท่ีมีตอการทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก 
ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนการสอนหมายถึงระดับความรูสึกพอใจชอบใจ ในการรวมกิจกรรม 
การเรียนการสอนท่ีอยากทําใหกิจกรรมนั้นดําเนินไปจนบรรลุผลสําเร็จ 
 2. ทฤษฎีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
  การเรียนหรือปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตาม ผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจมากนอย
เพียงใด ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ แรงจูงใจเปนปจจัยหนึ่งท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมท่ีมี
จุดมุงหมาย โดยมีความตองการเปนแรงผลักดันหรือจูงใหกระทําการตอบสนองตอวัตถุสิ่งของ 
และเหตุการณนั้น ความพึงพอใจจึงเก่ียวของกับทฤษฎีแรงจูงใจ ซ่ึงมีแนวคิดทฤษฎีดังนี้ 

 1. มาสโลว (ประสาท อิศรปรีดา, 2547, หนา 310–312) ไดเสนอทฤษฎี
ลําดับข้ันของความตองการของมาสโลว โดยอธิบายวา มนุษยมีความตองการจากระดับพ้ืนฐาน
ไปสูระดับท่ีสูงข้ึน ดังนี้ 

  1.1 ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) ไดแก ความตองการ 
อาหาร น้ํา อากาศ การพักผอน หลับนอน เพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด เปนตน 

  1.2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) ไดแก  
ความตองการความอบอุน ม่ันคง ตองการคุมครองและหนีจากอันตราย เปนตน 

  1.3 ความตองการความรักและการยอมรับวาเปนสวนหนึ่งของกลุม 
(Belongness and Love Needs) ไดแก ตองการเพ่ือนหรือมิตร ตองการผูรวมงาน ตองการคูรัก
หรือครอบครัว 

  1.4 ความตองการการยกยองสรรเสริญ (Esteem Needs) ไดแก  
ความตองการใหผูอ่ืนเคารพนับถือตน ตองการใหผูอ่ืนยอมรับวาตนเองมีคา หรือไดรับการยกยอง
สรรเสริญ ตองการ เชื่อม่ันในความสามารถของตน ผูท่ีลมเหลวท่ีจะไดรับสนองตอบความตองการนี้
อาจทําใหเกิดรูสึกวาปมดอยหรือขาดความรูสึกวามีผูคอยชวยเหลือคํ้าจุน  
    1.5 ความตองการรูและเขาใจ (Need to Know and Understand)  
เปนความตองการท่ีจะสัมฤทธิ์ผลทางปญญา (Intellectual Achievement) หมายถึง  
ความปรารถนา ท่ีจะรูและเขาใจสิ่งตาง ๆ ดวยความสนใจอยางแทจริง มาสโลวมีความเห็นวา 
ความตองการตั้งแตข้ันนี้ เปนตนไป จะไมเกิดข้ึนกับมนุษยทุกคน 

 1.6 ความตองการดานสุนทรียะ (Aesthenic Needs) ไดแก ความตองการ
ความเปนระเบียบ (Order) สัจธรรม (Truth) และความงาม 

 1.7 ความตองการสรางประจักษและการพัฒนาตามศักยภาพแหงตน
(Selfactualization Needs) เปนความตองการท่ีจะเขาใจตนเอง และรูจักตนเองอยางถองแท
ตองการท่ีจะคิดหรือกระทําใหสอดคลองกับสภาพท่ีแทจริงของตนเองอยางสรางสรรค                     
และตองการพัฒนาสูงสุดตามศักยภาพของตน 
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 จากแนวคิดดังกลาว แสดงใหเห็นวามนุษยมีความตองการลําดับข้ันจากข้ันตน
ไปสูข้ันท่ีสูงข้ึนไปเรื่อย ๆ ถาความตองการข้ันตนไดรับการตอบสนองก็จะทําใหเกิดความตองการ
ในข้ันตอไปและเปนการสงเสริมใหเกิดแรงจูงใจเพ่ิมมากข้ึนดวย ฉะนั้นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูผูสอนตองมี ความเขาใจในความตองการของผูเรียน ซ่ึงจะทําใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของผูเรียนไดอยางเหมาะสม อันจะทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของแตละคน  
   2. ทฤษฎีแรงจูงใจของ คารล โรเจอร แสดงใหเห็นถึงการเปรียบเทียบระหวาง
ตัวตนท่ีเปนอยูกับตัวตนในอุดมคติหรือตัวตนท่ีตองการ ซ่ึงมาสโลวเสนอแนวคิดเก่ียวกับลักษณะ
ความตองการของมนุษยจะพัฒนาไปตามลําดับข้ัน ความตองการเบื้องตนจะตองไดรับการ
ตอบสนองเสียกอน จึงจะเกิดความตองการอ่ืน ๆ ท่ีอยูในระดับสูงข้ึนไป ความตองการท่ีสําคัญ  
5 ข้ัน (อาภรณ แสงรัศมี, 2543, หนา 45) นําเสนอดังภาพประกอบ 4   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 4 กรวยลักษณะลําดับข้ันความตองการของมาสโลว 
ท่ีมา : อาภรณ แสงรัศมี (2543, หนา 45) 

 

  ข้ันท่ี 1 ความตองการดานรางกาย (Physiological Needs)  
เปนความตองการเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการดํารงชีวิต มนุษยตองตอสูดิ้นรน เพ่ือสนองความ
ตองการข้ันนี้เสียกอนจึงจะมีความตองการข้ันอ่ืนตามมา 

  ข้ันท่ี 2 ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Need) สิ่งท่ีแสดงให
เห็นถึงความตองการข้ันนี้ คือ อยากมีชีวิตอยูอยางม่ันคง และปลอดภัยปราศจากภัยอันตราย 
ท้ังปวง ความตองการดานนี้เห็นไดจากการท่ีมนุษยท่ีชอบอยูในสังคมท่ีสงบและมีกฎหมายคุมครอง 

 

ความ 

ตองการ 

เปนตัวของตัวเอง 

 
ความตองการไดรับ 

การยกยองมีเกียรติยศชื่อเสียง 

 
 

ความตองการความรัก 

และการยอมรับจากผูอ่ืน 

 

 

ความตองการ 

ทางดานจิตใจ 

(Psychological) 

 

ความตองการ 

ทางดานรางกาย 

(Psysiological) 

 

ความตองการ 

สวนบุคคล 

(Personal) 

 

ความตองการ 

ทางสังคม (Social) 

 

ความตองการทางสติปญญา 
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  ข้ันท่ี 3 ความตองการความรัก และความตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม 
(Love and Belonging Needs) เปนลักษณะของความตองการอยากมีเพ่ือน มีคนรักใครชอบพอ 
เปนผูท่ีตองการใหความรักและไดรับความรัก บุคคลท่ีมีความตองการในข้ันนี้จะกระทําพฤติกรรม
เพ่ือใหรูสึกวาตนเองไมโดดเดี่ยว อางวาง หรือถูกทอดท้ิง 

  ข้ันท่ี 4 ความตองการมีเกียรติยศ และศักดิ์ศรี (The Esteem Needs) 
เปนความตองการของมนุษยเกือบทุกคนในสังคม เชน ตองการไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน 

  ข้ันท่ี 5 ความตองการพัฒนาตนเองไปสูระดับท่ีสมบูรณท่ีสุด คือ ความ
ตองการแสดงความเปนจริงแหงตน (Self–Actualization) เนนถึงความตองการเปนตัวของตัวเอง 
ประสบความสําเร็จดวยตนเอง พัฒนาศักยภาพตนเองใหเต็มท่ี 
   3. ทฤษฎีแรงจูงใจคํ้าจุน (The Motivation–Hygiene Theory) หรือทฤษฎีองค 
ประกอบคูของเฮอรซเบอรก (Frederick Herberg) มีดังนี้ (อาภรณ แสงรัศมี, 2543, หนา 47) 

  3.1 ปจจัยจูงใจ (Motivation) เปนปจจัยท่ีนําไปสูทัศนคติในทางบวก 
เพราะทําใหเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะสัมพันธกับเรื่องของงานโดยตรง  
นั่นคือ ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดของตน (Self–Actualization) 

  3.2 ปจจัยคํ้าจุน (Hygiene) เปนปจจัยท่ีปองกันไมใหเกิดความไมพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีลักษณะเปนภาวะแวดลอม หรือเปนสวนประกอบของงาน ปจจัยนี้อาจ
นําไปสูความไมพึงพอใจในการปฏิบัติงานได นําเสนอดังภาพประกอบ 5  
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ภาพประกอบ  5  ทฤษฎีองคประกอบคูของเฮอรซเบอรก  
ท่ีมา : อาภรณ  แสงรัศมี (2543 หนา, 47) 

 

  จากทฤษฎีแรงจูงใจดังกลาวสรุปไดวา ความตองการเปนพ้ืนฐานท่ีจะทําใหเกิด
แรงขับหรือแรงจูงใจ ซ่ึงเปนผลทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะนําไปสูเปา
หมายความพึงพอใจเปนผลของการแสดงออกดานเจตคติรูปหนึ่ง เปนความรูสึกของจิตใจท่ีมีตอ
ประสบการณท่ีมนุษยไดรับ อาจมากหรือนอยก็ไดและเจตคติอาจแสดงออกในลักษณะของความ
พึงพอใจ เห็นดวยหรือชอบ เจตคติเชนนี้ทําใหคนอยากปฏิบัติ อยากได อยากเขาใกลสิ่งนั้น หรือ
เจตคติแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ ไมเห็นดวย ไมชอบ ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ชิงชัย 
อยากอยูใหหางจากสิ่งนั้น ความพึงพอใจนี้สามารถสังเกตไดจากสายตา คําพูด และการแสดงออก 
การวัดความพึงพอใจจึงวัดไดหลายวิธี เชน การสังเกต  การสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม 
ดังนั้น ผูวิจัยจึงวัดความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยใชแบบสอบถาม โดยวัดองคประกอบ
ของการเรียนการสอน ในดานผูสอน วิธีการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดการ
ประเมินผล และประโยชนท่ีไดรับ  

ความสําเร็จของงาน 

การยอมรับนับถือ 

ลักษณะของงาน 

ความรับผิดชอบ 

ความกาวหนา 

นโยบายและการบริหาร 

การปกครองบังคับบัญชา 

สัมพันธภาพในการ
 

สภาพการทํางาน 

เงินเดือนและสวัสดิการ 

ความม่ันคงปลอดภัย 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ 
(ปจจัย = Motivation) 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดความ 
ไมพึงพอใจ 

(ปจจัยคํ้าจุน = Hygienes) 

ความพึงพอใจ 
และไมพึงพอใจ 
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 3. ความพึงพอใจในการเรียนการสอน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา 63 – 71) ไดกลาววา แบบสอบถามเปนเครื่องมือ

ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยชุดของขอคําถามท่ีตองการใหกลุมตัวอยางตอบ 
โดยกาเครื่องหมายหรือเขียนตอบซ่ึงนิยมถามเก่ียวกับขอเท็จจริง ความคิดเห็นของบุคคล  
ซ่ึงแบบสอบถามโดยท่ัวไปจะมีโครงสรางหรือสวนประกอบ 3 สวน ดังนี ้

  1. คําชี้แจงในการตอบท่ีปกของแบบสอบถาม จะเปนคําชี้แจง ซ่ึงมักระบุ 
ถึงจุดประสงคในการใหตอบแบบสอบถาม หรือจุดมุงหมายของการทําวิจัย อธิบายลักษณะ 
ของแบบสอบถาม วิธีการตอบแบบสอบถามพรอมตัวอยาง 

  2. สถานภาพสวนตัวผูตอบ สวนท่ี 2 ของแบบสอบถามจะใหตอบเก่ียวกับ
รายละเอียดสวนตัว เชน ชื่อ–สกุล เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ เปนตน 

  3. ขอคําถามเก่ียวกับขอเท็จจริงและความคิดเห็น เปนสวนสุดทายและ               
เปนสวนท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลรายละเอียดความคิดเห็น เปนสวนสุดทาย 
เพ่ือใหแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพสูง ควรยึดหลัก ดังนี้ 

   1. กําหนดจุดมุงหมายท่ีแนนอนวาตองการอะไร 
   2. สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว และใหครอบคลุม 
   3. เรียงขอคําถามตามลําดับ ตามหัวขอท่ีไดวางโครงสรางไว 
   4. ไมควรใหผูตอบ ตอบมากเกินไป เพราะจะทําใหเบื่อไมใหความรวมมือ

หรือตอบโดยไมไดตั้งใจ 
   5. ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลําบากนอยท่ีสุดในการตอบ ดังนั้น  

ถาเปนไปไดควรใชขอคําถามแบบปลายเปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 
   6. สรางขอคําถามใหมีลักษณะท่ีดีกลาวคือ มีลักษณะ ดังนี้ 
    6.1 ใชภาษาท่ีชัดเจน เขาใจงาย ไมกํากวม ไมมีความซับซอน 
    6.2 ใชขอความท่ีสั้น กะทัดรัด ไมมีสวนฟุมเฟอย 
    6.3 เปนขอคําถามท่ีเหมาะสมกับผูตอบ โดยคํานึงถึงสติปญญา  

ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 
    6.4 แตละข้ันคําถามเพียงปญหาเดียว 
    6.5 หลีกเลี่ยงคําถามท่ีจะตอบไดหลายทาง 
    6.6 หลีกเลี่ยงคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่องหรือ 

ไมสามารถตอบได     
    6.7 หลีกเลี่ยงคําถามท่ีผูตอบคิดตีความแตกตางกัน เชน บอย ๆ  

เสมอ ๆ รวย โง  ฉลาด 
    6.8 ไมใชคําถามท่ีเปนการนําผูตอบใหตามแนวหนึ่งแนวใด 
    6.9 ไมเปนคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจหรืออึดอัดใจ 

ท่ีจะตอบ 
    6.10 ไมถามในสิ่งท่ีรูแลว หรือวัดดวยวิธีอ่ืนไดดีกวา 
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    6.11 ไมถามในเรื่องท่ีเปนความลับ 
    6.12 คําตอบท่ีใหเลือกในขอความควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง 

ทุกคนสามารถเลือกตอบไดตรงความเปนจริงตามความคิดเห็นของเขา 
 จากขอความขางตนสรุปไดวา แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีดีควรแจงจุดมุงหมาย

ของการทําวิจัย ขอคําถามตรงตรมจุดมุงหมายท่ีตั้งไว ใชภาษาท่ีชัดเจน เขาใจงาย ขอความสั้น 
กะทัดรัดเหมาะสมกับผูตอบ ขอคําถามแตละขอมีเพียงปญหาเดียว หลีกเลี่ยงคําถามท่ีผูตอบจะ
ตอบไดหลายทางทําใหเบื่อหนาย ตีความแตกตางกัน คําถามท่ีเปนการนําผูตอบใหตอบแนวหนึ่ง
แนวใดแนวหนึ่งหรือไมเปนคําถามท่ีจะ ทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจท่ีจะตอบ และคําตอบท่ีให
เลือกในขอความ ควรครอบคลุมกลุมตัวอยาง ทุกคนสามารถเลือกตอบไดตรงความเปนจริงตาม
ความคิดเห็น 

 
ประสิทธิภาพ 
 

เลิศ อานันทนะและคณะ (2537, หนา 494) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนวา เปนคําท่ีมาจักภาษาอังกฤษ Developmental Testing 
(การตรวจสอบพัฒนาการเพ่ือใหงานดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ) หมายถึง การนําชุดการสอน
ไปทดลองใช (Try out) เพ่ือปรับปรุงแลวจึงนําไปสอนจริง (Trail run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุง
แกไข เสร็จแลวจึงผลิตออกมาเปนชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพการทดลองใช หมายถึง การนํา 
ชุดการสอนท่ีผลิตเปนตนแบบไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของชุดการสอนใหเทากับเกณฑท่ีกําหนดไว การทดลองสอนจริง หมายถึง  
การนําชุดการสอนท่ีทําการทดลองใชและปรับปรุงแลวของทุกหนวยใน แตละวิชาไปสอนจริง 
ในชั้นเรียน หรือในสถานการณเรียนท่ีแทจริง  

ความจําเปนท่ีตองการทดสอบประสิทธิภาพในระบบการผลิตทุกประเภทจะตองมี
การตรวจสอบเสียกอน เพ่ือเปนการประกันวาจะมีประสิทธิภาพจริงตามท่ีมุงหวังไว การทดสอบ
ประสิทธิภาพของชุดการสอนมีความจําเปนสําหรับผูผลิต ผูใช ซ่ึงแยกอธิบายไดดังนี้ สําหรับ
หนวยงานผลิตชุดการสอน เปนการประกันคุณภาพของชุดการสอนวาอยูในข้ันท่ีพอเหมาะท่ีจะ
ลงทุนผลิตออกแบบมาเปนจํานวนมากหรือไม หากไมมีการทดสอบประสิทธิภาพเสียกอนถาผลิต
ออกมาใชประโยชนไมดี ก็จําเปนตองทําใหม เปนการสิ้นเปลืองเวลา แรงงาน และเงินทุนสําหรับ
ผูท่ีใชชุดการสอน กอนนําชุดการสอนไปใช ครูควรม่ันใจวาชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพในการ
ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับข้ันจะชวยใหชุดการสอน
ท่ีคาทางการสอนจริงตามท่ีเกณฑกําหนดไวสําหรับผูผลิตชุดการสอน การทดสอบประสิทธิภาพ 
จะทําใหผูผลิตม่ันใจไดวาเนื้อหาท่ีบรรจุลงในชุดการสอนเหมาะสม งายตอการเขาใจ ชวยใหผูผลิต
มีความชํานาญสูงข้ึน เปนการประหยัดแรงงาน แรงสมอง เวลา และเงินทองในการเตรียมตนแบบ        
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 1. การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 
ชัยยงค พรหมวงศ (2531, หนา 490 - 492) อธิบายถึงเกณฑและการกําหนด

เกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอนไวดังนี้เกณฑประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของ
ชุดการสอนท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนระดับท่ีผูผลิตชุดการสอนพึงพอใจ หากชุดการสอน
มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว แสดงวาชุดการสอนนั้นมีคุณคาท่ีจะนําไปสอน และคุมคา
กับการลงทุนผลิตออกมาเปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ ทําโดยการประเมินผล
พฤติกรรมของผูเรียน ซ่ึงประเมินออกเปน 2 ลักษณะ คือ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) 
และประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) การประเมินพฤติกรรมตอเนื่องจะเปนการกําหนดคา
ของประสิทธิภาพ E1 ซ่ึงเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ และประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทายจะ
กําหนดคาเปน E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ ประเมินพฤติกรรมตอเนื่องเปนการประเมินผล
พฤติกรรมยอย หลายพฤติกรรมอยางตอเนื่อง เรียกวา กระบวนการ (Process) ของผูเรียนโดย
สังเกตจากรายงานกลุม การรายงานบุคคลหรือจากการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายตลอดจน
ทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีครูผูสอนไดกําหนดไว ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทายเปนการประเมินผลลัพธ
(Product) ของผูเรียนโดยพิจารณาจากผลการสอบหลังเรียน และสอบปลายปและปลายภาค 

ประสิทธิภาพของชุดการสอน จะกําหนดเปนเกณฑท่ีครูผูสอนคาดวาผูเรียนจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมเปนท่ีพึงพอใจ โดยกําหนดเปนเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยคะแนนการทํางานและ
การปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนท้ังหมดตอเปอรเซ็นตผลการทดสอบหลังเรียนของผูเรียนท้ังหมด 
สรุปแลวหมายถึง E1 และ E2 คือประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ  
 2. วิธีคํานวณหาประสิทธิภาพ 
  ในการหาประสิทธิภาพของชุดการสอนโดยใชเกณฑ E1/E2 เปนวิธีการท่ีสามารถ  
ชี้วัดประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอน ไดท้ังภาพรวมในลักษณะกวาง และวัดสวนยอย 
เปนรายจุดประสงคทําใหไดผลการวัดท่ีชัดเจน นําขอมูลท่ีไดมาเปนเครื่องตัดสินใจไดโดยไมตอง
ใชวิธีการอ่ืนมาประกอบใหเกิดการซํ้าซอนอีกเกณฑท่ีใช คือ E1/E2 อาจเทากับ 80/80 หรือ 
90/90 หรืออ่ืน ๆ อีกก็ได แตถากําหนดเกณฑไวต่ําเกินไปอาจทําใหผูใชบทเรียนไมเชื่อถือ
คุณภาพของบทเรยีน การหาคา E1 และ E2 มีวิธีการคํานวณหาคารอยละ  

 ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2528, หนา 215) เกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอน
ท่ีผลิตไดนั้น กําหนดไว 3 ระดับ  

  1. สูงกวาเกณฑเม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวท่ี 
คาเกิน 2.5% ข้ึนไป 

  2. เทากับเกณฑเม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ
ท่ีตั้งไวไมเกิน 2.5% 

 3. ต่ํากวาเกณฑเม่ือประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ํากวาเกณฑแต 
ไมต่ํากวา 2.5% ถือวายังมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได  
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 3. ข้ันตอนการทดสอบประสิทธิภาพ 
เม่ือผลิตชุดการสอนท่ีเปนตนแบบไดแลวตองนําชุดการสอนนั้นไปทดสอบ

ประสิทธิภาพซ่ึงทําไดตามข้ันตอนนี้  
   ข้ันท่ี 1 ทดลองแบบเดี่ยว เปนการทดลองครู 1 คนตอผูเรียน 1 คน โดยทดลอง
กับผูเรียนออนกอน จากนั้นนําไปทดลองกับผูเรียนระดับปานกลาง และเกงตามลําดับหลังจากท่ี
คํานวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลวปรับปรุงใหดีข้ึน ถาเวลาไมอํานวยและสภาพการณไมเหมาะสม
ก็ทดลองกับผูเรียนออนหรือปานกลางก็ได โดยปกติคะแนนท่ีไดจากการทดลองแบบเดี่ยวนี้จะได
คะแนนต่ํากวาเกณฑมาก แตเม่ือปรับปรุงแลวคะแนนจะสูงข้ึนอีกในการทดลองแบบกลุมตอไป 
ในข้ันนี้จะมีประสิทธิภาพประมาณ 60/60 
   ข้ันท่ี 2 ทดลองแบบกลุม เปนการทดลองครู 1 คนตอผูเรียน 6 - 10 คน            
โดยคละผูเรียนหามทดลองกับเด็กท่ีเรียนออนหรือเกงลวน เม่ือคํานวณหาคาประสิทธิภาพของชุด
การสอนแลวจึงนํามาปรับปรุงขอบกพรองอีกครั้งหนึ่ง ในครั้งนี้คะแนนของผูเรียนจะเพ่ิมข้ึนอีก
เกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ยจะหางจากเกณฑประมาณ 10% นั้นเอง 
   ข้ันท่ี 3 ทดสอบภาคสนาม เปนการทดลองครู 1 คน ตอผูเรียนท้ังชั้น ท่ีเลือก
มาทดลองจะตองมีนักเรียนคละกันไมควรเลือกหองท่ีเรียนเกงหรือเรียนออนลวน คํานวณหา
ประสิทธิภาพแลวทําการปรับปรุงผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียงกับเกณฑท่ีตั้งไวไมเกิน 2.5% ถือวา
ยอมรับได หากแตกตางกันมากผูสอนตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอนใหมโดยยึด
สภาพการณตามความเปนจริง สถานท่ีเวลาสําหรับชุดการสอนแบบเดี่ยวและแบบกลุม ควรใช
เวลานอกชั้นเรียนหรือแยกผูเรียนมาเรียนตางหากจากหองเรียนอาจเปนหองประชุมโรงเรียน 
โรงอาหารหรือสนามใตรมไมก็ได 
  เลิศ อานันทนะ และคณะ (2537, หนา 500) การยอมรับประสิทธิภาพของ   
ชุดการสอน หลังจากท่ีทดลองภาคสนามแลว นําคาประสิทธิภาพนํามาเทียบกับเกณฑท่ีตั้งไว  
เพ่ือดูวาสมควรท่ีจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไมในการยอมรับประสิทธิภาพใหถือคาความ
แปรปรวนท่ี 2.5%-5% ซ่ึงหมายถึงชุดการสอนนั้นไมควรต่ํากวาเกณฑ 5% ตามปกติจะกําหนดไว 
2.5% เชน ถาเกณฑประสิทธิภาพตั้งไว 80/80 แตเม่ือทดลองภาคสนามแลวชุดการสอนมี
ประสิทธิภาพไมถึงเกณฑได 77.5/77.5 เรายอมรับไดวาชุดการสอนนั้นมีประสิทธิภาพ พอสรุปได
วาการยอมรับประสิทธิภาพของชุดการสอนมี 3 ระดับ  

 1. สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 
 2. เทากับเกณฑท่ีตั้งไว    
 3. ต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไวประมาณ 2.5% - 5%  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเทศ 

เอมอร จรัสพันธ (2550, หนา 91 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การสรางชุดการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร หนวยการเรียนรูสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอมโดยใชรูปแบบ 
การสอนแบบใชปญหาเปนฐาน  สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จากการศึกษา พบวา  
การพัฒนาชุดการเรียนกลุมสาระวิทยาศาสตร  หนวยการเรียนรูสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม โดยใช
รูปแบบการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 88.89/83.33 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนมีคาสูงกวา
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรียน 
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

สุภาวดี เฉลยสุข (2550, หนา 124) ไดวิจัยเรื่อง ผลของการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลักท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะหและพฤติกรรมการ
ทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัยปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหลังจาก ท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลักหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 นักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก 
มีพฤติกรรมในการทํางานกลุม คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 91.41 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก นอกจากนี้การ
วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพนักเรียน มีการพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห  กระบวนการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง รูจักการมีปฏิสัมพันธ ทางสังคม และการทํางนกลุมรวมกัน  

 สุกัญญา  พิทักษ (2554, หนา 87) ไดทําการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดรับ
การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิค STAD 
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา
เปนฐาน กอนเรียนและหลังเรียน แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

ศิริขวัญ สมนึก (2551, หนา 119 - 120) ไดวิจัยเรื่อง ผลการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลักท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาฟสิกส เรื่อง ไฟฟาสถิตของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการวิจัยปรากฏวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังจากท่ีเรียนดวย
การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนหลัก หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนรอยละ 75.38 และนักเรียนท่ีเรียนดวยการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลัก มีความพึงพอใจตอการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลักอยูในระดับมาก  

บุญนํา  อินทนนท (2551, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนโยธินบํารุงท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการ
จัดการเรียนรูแบบ 
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สืบเสาะหาความรู ผลการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน
และนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะความรูมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และมีความสามารถในการแกปญหาทาง
วิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
  เพชราภรณ หอมสรอย (2556, หนา 112 - 113) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม 
การเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอม กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยปรากฏวา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียน
หลังเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนหลัก คิดเปนรอยละ 83.43 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ี
กําหนดไว ท่ีรอยละ 75 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติระดับ .01 ความพึงพอใจตอการเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยปญหาเปนหลักโดยรวมอยู
ในระดับมากท่ีสุด  
  ปจรีย เครือทอง (2556, หนา 135) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาการจัดการเรียนรู 
โดยใชปญหาเปนหลัก หนวยการเรียนรูโครงสรางและหนาท่ีของเซลล กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนหลักมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนผานเกณฑรอยละ 75 ซ่ึงสอดคลองกับสมมติฐานท่ีผูวิจัย 
ตั้งไว 
  ศจิภา เพชรลวน (2554, หนา 138) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1 ท่ีไดรับ การจัดการเรียนรูแบบสรางสรรคความรูกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  กอบวิทย  พิริยะวัฒน  (2554, หนา 124) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและการจัดการเรียนรูโดยใชกลวิธี 
เมตาคอคนิชัน ในการแกโจทยปญหาวิทยาศาสตร พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 วิไลลักษณ โภคาพาณิช (2559, หนา 103) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่อง แรง การเคลื่อนท่ีและพลังงาน กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยปรากฏวา ความสามารถดานทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร คะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคะแนนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนโดยการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานอยูในระดับ 
มากท่ีสุด  
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 มะลิวัลย พรหมโคตร  (2556, หนา 148, 153) ไดจัดทําคูมือการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูแบบโครงงานวิทยาศาสตรโดยสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผลตอ
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร จิตวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุมสาระ
วิทยาศาสตร  เรื่อง พืชใกลตัวเราของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานศรีวิชา 
“คุรุราษฎรอุทิศ” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการศึกษาพบวา 
คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบโครงงานวิทยาศาสตรโดยสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีคาดัชนีประสิทธิผล (E.I)  เทากับ 0.60  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
  กันตภณ  นฤวัตปกรณ  (2557, หนา 143 - 145) ไดพัฒนาคูมือการจัดการ
เรียนรู แบบกลุมบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสงผลตอการคิดวิเคราะห  
ความมีวินัยในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนย
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอทาอุเทน จังหวัดนครพนม ผลการศึกษา
พบวา การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรูแบบกลุมบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 มีคาเทากับ 83.97/81.10 และมีคาดัชนีประสิทธิผล (E.I) มีคา
เทากับ 0.62  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว การคิดวิเคราะหของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

กิตติพงษ  หงสอินทร (2550, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การวิจัยการเรียน 
การสอนโดยบูรณาการเนื้อหาและกิจกรรมงานเกษตรเขากับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เรื่อง การเลี้ยงปลาดุก ในบอซีเมนต ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
กลุมตัวอยางเปนนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานโนน (รัฐประชาสงเคราะห)  
จํานวน 33 คน ซ่ึงไดมาโดยการเลือก แบบเจาะจงผลการวิจัยพบวาแผนการสอนท่ีสรางและ
พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 81.46/82.43  ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไวนักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์กอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูไปในทางท่ีพึงประสงคคิดเปนรอยละ 92.00  
ของนักเรียนท้ังหมด และพฤติกรรมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดเปนรอยละ 
98.67อยูในเกณฑดีมาก  

วิภา วงศอามาตย (2556, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาคูมือการเรียนรู
โดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา 1) คูมือการ
เรียนรูโดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีผลการประเมินความเหมาะสมของ
ผูเชี่ยวชาญอยูในระดับมาก 2) ดัชนีประสิทธิผลของคูมือ เทากับรอยละ 64.36 3) การคิด
วิเคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยคูมือการเรียนรู
โดยใชเทคนิค 4 MAT รวมกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 4) การคิดวิเคราะห ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

วิรชาติ ศิริวัฒนาวงศ (2552, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การวิเคราะหหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวรรณคดีเรื่องขุนชาง  ขุนแผนโดยวิเคราะหจากบทบาทและ
พฤติกรรมของตัวละครท่ีปรากฏในวรรณคดีเรื่องขุนชางขุนแผน  พบวาตัวละคร  มีพฤติกรรม
เก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกดานไดแก  สมเด็จพระพันวษา  นางทองประศรี 
ขุนแผน นางศรีประจัน นางพิมพิลาไลย นางแกวกิริยา นางบัวคลี่ พลายงาม พลายชุมพล  
นางศรีมาลา สมภารคง และจม่ืนเสาลักษณ  ลวนมีพฤติกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี เง่ือนไขดานความรูและ
เง่ือนไขดานคุณธรรมท้ังสิ้น  

ทองพิมพ นาถโคษา (2552, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม 
การเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอรี่ไลนหนวยชีวิตกับความพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน
โพนงามโคกวิทยาคาร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเรียนดวยชุด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีสตอรี่ไลนหนวยชีวิตกับความพอเพียง มีความตระหนัก 
ในความพอเพียงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

ประพิศ ทรงวิชา (2553, หนา 93 - 97) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียน 
การสอนโดยบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี หนวยการเรียนรูการปลูกไมดอกไมประดับ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีใชแบบวัดความ
ตระหนักในความพอเพียง กอนเรียน และหลังเรียน ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนมีความตระหนักใน
ความพอเพียงหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

พงศ รัตนะ (2551, หนา 59) ไดวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการใชจายตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงของนักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 
ผลการวิจัยพบวา หลังการใชชุดการสอนเพ่ือเสริมสรางคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
สําหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาเห็นคุณคาของการใชจายตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงได 
มากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

อรทัย หอยตะคุ (2554, บทคัดยอ) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาไทยตามทฤษฎีพหุปญญาหนวยการเรียนรูเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ผลการวิจัยปรากฏวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยตามทฤษฎีพหุปญญา หนวยการเรียนรู
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ กลาวคือมีคาประสิทธิภาพ
เทากับ 87.10/85.45 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ความตระหนักในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากการเรียนอยู
ในระดับมากท่ีสุด  
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 2. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของตางประเทศ 
  เอลเชฟเฟ (Elshafei, 2007) ไดศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบผลการเรียนรูของนักเรียน

ท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักกับวิธีการเรียนแบบปกติ ในวิชาพีชคณิต 2 กับ
นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในรัฐแอตแลนตา การเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก พบวา
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ ซ่ึงเปน
ผลมาจากการท่ีนักเรียนเรียนแบบใชปญหาเปนหลักสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง มีการ
รวมกลุมกันแกปญหาและสามารถคิดคน วิธีการแกปญหาไดดีกวานักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ 
  Agnes Tiwari, C.M. Wong, and Patrick  Lai  (1997, p. 1) ศึกษาการจัดการ
เรียนรูโดยใชบริบทและปญหาเปนฐานในระดับบัณฑิตศึกษา ไดกลาวไววา การเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพก็จริงแตก็มีความยากลําบากตอการ
ใชเหมือนกัน ปรัชญาการศึกษา ความตองการของผูเรียนรู ความพรอมของทรัพยากรทางการ
เรียนการสอนมีอิทธิพล ท่ีแตกตางกันชัดเจนในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและบางครั้งตอง
มีการปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูโดยใชบริบทและปญหาเปนฐาน ใน
การวิจัยครั้งนี้คณะนักวิจัยไดพัฒนาใชในการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาล ระดับ
ปริญญาโท ของมหาวิทยาลัยฮองกง ใชเวลาสอน 48 ชั่วโมง จากการพัฒนาสามารถสรุปรูปแบบ
การจัดการเรียนรูโดยใชบริบทและปญหาเปนฐาน มีองคประกอบ ไดแก การอภิปรายแนะนํา
รูปแบบการเรียนการสอนใหนักศึกษาเขาใจการอภิปรายกลุม การนําเสนอ และการสรุปรวมกัน
ในชั้นเรียน โดยมีคูมือการเรียนการสอนประกอบ เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดทําความเขาใจ 
กอนเขาเรียน และสิ่งท่ีสําคัญคือ การเรียนรูดวยการกํากับตนเองและมีครู เปนคนคอยให
คําแนะนําในระยะเริ่มตนของการใชรูปแบบการเรียนการสอนจึงจะชวยใหรูปแบบการเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
  Khumalo, L. T. (2010, pp. 1 - 32) ศึกษาการออกแบบรูปแบบการเรียน 
การสอนโดยใชบริบทภายในมหาวิทยาลัยโพลีเทคนิคฮองกง ตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐานเพ่ือชวยใหนักเรียนสามารถพัฒนาความคิดใหสูงข้ึน จากการพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนประกอบดวยหลักการ แนวคิดพ้ืนฐาน และองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุมขนาดเล็ก การเรียนรูอาศัยบริบทตามจริงท่ีอยูรอบ ๆ ในชีวิต  
จากบริบทของสาขาวิชาตาง ๆ ภายในมหาวทิยาลัยซ่ึงการจัดการเรียนการสอนมีข้ันตอน ดังนี้  
1) ข้ันเตรียมบริบทพ้ืนฐาน 2) ทําความเขาใจบริบท 3) ข้ันกิจกรรมกลุมยอย 4) ข้ันดําเนินการ
เรียนรู 5) นําเสนอผลการเรียนรู และ 6) ข้ันอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู จากผลการวิจัย
พบวา การใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนนี้มีผลเปนท่ีพึงพอใจในกระบวนการเรียนรู
สําหรับนักเรียน และทําใหนักเรียนมีความเขาใจในสาขาวิชาไดดีข้ึน และสามารถนําไปเชื่อมโยง
กับบริบทของสาขาวิชาท่ีเรียนได  
  แคนเดลา (Candela, 1998, p. 177) การศึกษาผลของการเรียนแบบใชปญหา
เปนฐานกับการเรียนแบบบรรยายท่ีมีผลตอคะแนนสอบในขอสอบแบบตัวเลือกของนักศึกษา
ผูชวยพยาบาลกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาผูชวยพยาบาลชั้นปท่ี 2 จํานวน 73 คน ซ่ึงลงทะเบียนเรียน
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ในรายวิชาเดียวกันแตอยูคนละวิทยาเขต โดยแบงเปน 2 กลุม คือกลุมท่ีเรียนแบบใชปญหา 
เปนฐาน และกลุมท่ีเรียนแบบบรรยาย ท้ังสองกลุมไดรับการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนดวย
ขอสอบชุดเดียวกัน 10 รายการ ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาผูชวยพยาบาลท่ีเรียนแบบใช
ปญหาเปนฐานมีคะแนนสอบสูงกวากลุมท่ีเรียนแบบบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 แตจากการวัดความพึงพอใจตอวิธีการเรียนท้ังสองแบบพบวา กลุมท่ีเรียนแบบใชปญหาเปน
ฐานมีความคิดเห็นวาโครงสรางของการเรียนสับสนมากกวา ท้ังนี้เปนผล มาจากนักศึกษาผูชวย
พยาบาลไมคุนเคยกับการเรียนแบบใชปญหาเปนฐานมากอน 

จากการศึกษางานวิจัยท้ังในประเทศและตางประเทศพบวาการจัดการเรียนรู 
โดยใชปญหาเปนฐานรวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เปนการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดพบกับสถานการณปญหาท่ีเปนจริง  ผูเรียนเปนผูสืบคนขอมูลไดคิดและ
แกปญหา สรุปความรูท่ีไดจากการศึกษาดวยตนเอง สงผลใหผูเรียนมีการคิดวิเคราะห  
ความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนมีความสามารถในการ
แกปญหา มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
ผูเรียนสูงกวากอนเรียน 
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