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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
 

ค าช้ีแจง 

 1. การวจิัยนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีวัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 2. การตอบแบบสอบถามโปรดตอบทกุขอ้ และขอให้ทา่นให้ความเห็นตรงกับ  

ความเป็นจริงเพราะขอ้มูลที่ถกูต้องตามความเป็นจรงิจะช่วยให้การวจิัยมคีวามน่าเช่ือถือ

และสามารถน าผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ได้ และการสรปุผลการวจิยัครั้งนีเ้ป็นการสรุปผล

ในภาพรวม ไม่ไดแ้ยกวเิคราะห์เป็นรายศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นผลการวจิัยจะไม่กระทบ

ต่อผู้ตอบแบบสอบถามแต่ประการใด ขอให้ทา่นตอบอยา่งอิสระโดยไม่ต้องลงช่ือใน

แบบสอบถาม 

 3. แบบสอบถามฉบับนี ้แบง่ออกเปน็ 7 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน 

  ทอ้งถิ่น 

  ตอนที่ 3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา 

 ตอนที่ 4 บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 

 ตอนที่ 5 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา 

  ตอนที่ 6 พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก 

  ตอนที่ 7 คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

  4. ขอความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามแล้วรวบรวมแบบสอบถาม     

ทุกฉบบัส่งคนืตามที่อยูท่ีร่ะบุในซอง (ตดิแสตมป์) ที่แนบมาพร้อมนี ้ภายในวันที ่10 

พฤษภาคม 2560 ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิง่วา่จะได้รบัความอนุเคราะห์จากท่านด้วยด ี

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี ้
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (  ) หน้าขอ้ความที่ตรงกับสภาพที่เปน็จริงของท่าน 

 1. เพศ 

  (   ) ชาย  (   ) หญิง 

 2. อาย ุ

  (   ) น้อยกวา่ 30 ปี  

  (   ) 30-50 ป ี

  (   ) มากกวา่ 50 ปีขึน้ไป 

 3. วุฒิการศึกษา 

  (   ) ต่ ากวา่ปริญญาตร ี  

  (   ) ปริญญาตรี   

  (   ) สูงกวา่ปริญญาตรี    

 4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  (   ) 1-5 ป ี

  (   ) 6-10 ปี   

  (   ) 10 ปีขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น 

ที่ตรงกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

โดยพิจารณาจากเกณฑต์่อไปนี ้

  5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ 

1 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานให้แก่ครู

ผู้ดูแลเด็ก 

     

2 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็กเห็นความส าคัญของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

     

3 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความเช่ือมั่นในความ 

สามารถของตนเอง 

     

4 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสร้างความกระตอืรอืรน้ให้ครูผู้ดูแลเด็ก

ปฏิบัติงานตามท่ีไดร้ับมอบหมายจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ 

     

ด้านการค านึงถึงปัจเจกบุคคล 

5 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้ความส าคัญกับครูผู้ดูแลเด็กเป็นรายบุคคล

อย่างเท่าเทียม 

     

6 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กตาม  

ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  

     

7 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็กมีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงานตามความสามารถของ แต่ละบุคคล 

     

8 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเปิดโอกาสให้ครูผู้ดูแลเด็กเรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ        

ท่ีท้าทาย 

     

ด้านการกระตุ้นทางปัญญา 

9 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความใฝ่รู้      

10 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิให้ครูผู้ดูแลเด็กเกิดความตระหนักและ

รับรูถ้ึงปัญหาต่างๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

11 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นจูงใจให้ครูผู้ดูแลเด็กแสวงหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

     

12 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสง่เสรมิวิธกีารแก้ปัญหาดว้ยหลักการและ

เหตุผลท่ีหลากหลายอย่างสร้างสรรค์ 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ 

13 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีศีลธรรมและ

จรยิธรรม 

     

14 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ในการบรหิารและมีเป้าหมายท่ี

ชัดเจน 

     

15 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้ความส าคัญในเรื่องอุดมการณ์ ความเช่ือ

และค่านยิม 

     

16 ผู้บรหิารองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นท่ียกย่อง เคารพนับถอื ท าให้

ไดร้ับการยอมรับ เช่ือมั่น ศรัทธา ไว้วางใจ และยินดใีห้ความรว่มมือและปฏิบัติตาม 

     

 

ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น             

ที่ตรงกับการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา โดยพิจารณาจากเกณฑต์่อไปนี ้

 5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

 
 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการร่วมวางแผนและตัดสินใจ 

1 ชุมชนมีส่วนรว่มในการประชุมประชาคมเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้      

2 ชุมชนมีส่วนรว่มในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษา      

3 ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา      

4 ชุมชนมีส่วนรว่มในการก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ           

ด้านการร่วมด าเนินงาน 

5 ชุมชนมีส่วนรว่มในการเป็นคณะกรรมการบรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      

6 ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดหาแหลง่เรยีนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น      

7 ชุมชนให้การช่วยเหลอืและระดมทรัพยากรทางการศึกษา      

8 ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดต้ังเครอืข่ายศูนย์การเรยีนรู้      
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ตอนท่ี 4 บรรยากาศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น                

ที่ตรงกับบรรยากาศของศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ โดยพิจารณาจากเกณฑต์่อไปนี ้

  5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านความสามัคคีของครูผู้ดูแลเด็ก  

1 ครูผู้ดูแลเด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันท่ีดีและมีความรักใครป่รองดอง      

2 ครูผู้ดูแลเด็กรว่มกันปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีไดร้ับมอบหมายดว้ยความเต็มใจ      

3 ครูผู้ดูแลเด็กมีความเสยีสละและรับผิดชอบต่อส่วนรวม      

4 ครูผู้ดูแลเด็กเคารพสทิธิ์และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น      
 

 

 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการร่วมตรวจสอบและติดตาม 

9 ชุมชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบและตดิตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

     

10 ชุมชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

บรหิารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

11 ชุมชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบและตดิตามการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก      

12 ชุมชนมีส่วนรว่มในการตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

ด้านการร่วมรับประโยชน์และรับบริการ 

13 ชุมชนมีบทบาทในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดอ้ย่างเต็มท่ี      

14 ชุมชนมีสถานท่ีในการอบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพและสามารถช่วยแบ่งเบา

ภาระของครอบครัวในท้องถิ่น 

     

15 ชุมชนไดผู้้เรยีนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพตรงกับความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

     

16 ชุมชนไดร้ับการบรกิารจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดอ้ย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม      
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านโครงสร้างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการก าหนดโครงสร้างและลักษณะงานท่ีชัดเจน       

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเครง่ครัด      

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ      

8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการประสานงานตามสายการบังคับบัญชา      

ด้านขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดูแลเด็ก  

9 ครูผู้ดูแลเด็กมีความรูส้กึภาคภูมิใจในอาชีพครู      

10 ครูผู้ดูแลเด็กมีความเช่ือมั่นในตนเอง      

11 ครูผู้ดูแลเด็กมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงาน      

12 ครูผู้ดูแลเด็กมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการปฏิบัติงาน      

ด้านการจัดสวัสดิการของครูผู้ดูแลเด็ก 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่ารักษาพยาบาลให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก      

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีค่าการศึกษาบุตรให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก      

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก      

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีเงินตอบแทนพิเศษให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก      
 

ตอนท่ี 5 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น              

ที่ตรงกับความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี ้

  5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 

 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการมีงบประมาณสนับสนุน 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐอย่างเพียงพอ      

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

อย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ 

     

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการระดมและสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอื่น      

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบและใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ 
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ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการมีงบประมาณสนับสนุน 

1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐอย่างเพียงพอ      

2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

อย่างต่อเน่ืองและเพียงพอ 

     

3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการระดมและสรรหางบประมาณจากหน่วยงานอื่น      

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบและใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค์ 

     

ด้านคุณภาพของครูผู้ดูแลเด็ก 

5 ครูผู้ดูแลเด็กเป็นคนดี มีวินัย รักและศรัทธาในวิชาชีพครู      

6 ครูผู้ดูแลเด็กมีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการและการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร      

7 ครูผู้ดูแลเด็กมีคุณวุฒิตรงตามสายงานและมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง      

8 ครูผู้ดูแลเด็กสามารถปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

ด้านคุณภาพของวัสดุและอุปกรณ์การศึกษา 

9 วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องเขียนแบบเรยีนท่ีใช้ในการเรยีนการสอนมีความหลากหลาย      

10 วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องเขียนแบบเรยีนมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน      

11 วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องเขียนแบบเรยีนมีจ านวนเพียงพอต่อความต้องการของ

ผู้เรยีน 

     

12 วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องเขียนแบบเรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานวัสดุครุภัณฑ์ท่ี

ก าหนด 

     

ด้านความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรยีน ที่ดนิ และสิ่งปลูกสร้างท่ีมั่นคง แข็งแรง คงทนต่อ

การใช้งาน 

     

14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความสะอาดรม่รื่นและถูกสุขลักษณะ      

15 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีจ านวนห้องเรยีนเพียงพอต่อจ านวนผู้เรยีน      

16 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการดูแลบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีให้พร้อมท่ีจะใช้งานไดอ้ยู่

เสมอ 
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ตอนท่ี 6 พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น              

ที่ตรงกับพฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดูแลเดก็ โดยพิจารณาจากเกณฑต์่อไปนี ้

  5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 
 

 

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการเตรียมการสอน 

1 ครผูู้ดูแลเด็กวางแผนการสอนก่อนเข้าสอน      

2 ครผูู้ดูแลเด็กจัดเตรยีมเอกสาร วัสดุ และอุปกรณ์กอ่นสอน      

3 ครผูู้ดูแลเด็กก าหนดจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์การเรยีนรู้      

4 ครผูู้ดูแลเด็กก าหนดข้ันตอนวิธกีารสอนไดต้รงตามวัตถุประสงค์      

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

5 ครูผู้ดูแลเด็กจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดเ้หมาะสมตรงตามเนือ้หาสาระวิชา      

6 ครผูู้ดูแลเด็กสร้างบรรยากาศการเรยีนรูท่ี้ดี      

7 ครผูู้ดูแลเด็กกระตุน้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้      

8 ครผูู้ดูแลเด็กให้ค าแนะน า ปรกึษา สนับสนุน ส่งเสริมพฤตกิรรมการเรยีนรู้ 

แก่ผู้เรยีน 

     

ด้านการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

9 ครูผู้ดูแลเด็กมีความเช่ียวชาญในการใช้และผลติสื่อ      

10 ครผูู้ดูแลเด็กเลอืกใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน      

11 ครผูู้ดูแลเด็กใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและทันสมัย      

12 ครผูู้ดูแลเด็กใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การสอนและเนือ้หา

สาระวิชา 

     

ด้านการวัดและประเมินผล 

13 ครผูู้ดูแลเด็กเก็บรวบรวมข้อมูลการวัดและประเมินผลท่ีเกี่ยวกับพัฒนาการทางการ

เรยีนของผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 

     

14 ครผูู้ดูแลเด็กวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ      

15 ครผูู้ดูแลเด็กใช้หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลไดต้รงตามเนือ้หาสาระวิชา      

16 ครผูู้ดูแลเด็กใช้เทคนิคการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย      
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ตอนท่ี 7 คุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ค าช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับความคดิเห็น          

ที่ตรงกับคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 

  5 = มากทีสุ่ด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = นอ้ย     1 = น้อยที่สุด 

  

ข้อ 

 

รายการ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

ด้านการมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

1 ผู้เรยีนมีน้ าหนักและสว่นสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                 

2 ผู้เรยีนมีทักษะการเคลื่อนไหวและสามารถทรงตัวไดด้ี      

3 ผู้เรยีนมีการประสานสัมพันธ์กันระหว่างสว่นต่างๆ ของรา่งกายโดยใช้กล้ามเนือ้

เล็กและกลา้มเนือ้ใหญ่ไดด้ี 

     

4 ผู้เรยีนใช้ตาและมือประสานกันท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ี      

5 ผู้เรยีนสามารถปอ้งกันอุบัติภัยต่อตนเองและผู้อื่นได ้      

ด้านการมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 

6 ผู้เรยีนมีอารมณ์รา่เริงแจ่มใส      

7 ผู้เรยีนมีความมั่นใจและกลา้แสดงออก      

8 ผู้เรยีนมีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม รูจ้ักอดทนและรอคอย      

9 ผู้เรยีนมีความสนใจท ากิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตร ีและการเคลื่อนไหว      

10 ผู้เรยีนมีความรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

ด้านการมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 

11 ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและสามารถปรับตัวไดด้ี      

12 ผู้เรยีนมีความรับผิดชอบสามารถท าหน้าท่ีตามบทบาทของตนได้      

13 ผู้เรยีนสามารถปฏิบัติตามกฎ กติกา และข้อตกลงเบือ้งต้นได้      

14 ผู้เรยีนมีความกตัญญูกตเวที เอือ้เฝื้อ เผื่อแผ่ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่และครู 

อาจารย ์

     

15 ผู้เรยีนประพฤติตนตามวัฒนธรรมความเป็นไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ      

ด้านการมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 

16 ผู้เรยีนสนใจเรยีนรูใ้นสิ่งต่างๆ รอบตัว      

17 ผู้เรยีนซักถามอย่างต้ังใจ      

18 ผู้เรยีนมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้      

19 ผู้เรยีนมีทักษะการอ่านและการใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย      

20 ผู้เรยีนมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์      
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