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ผลการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพดีเด่นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน าขอ้มูลจาการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวจิัย             

ที่ได้จากการวเิคราะห์เอกสาร (ผลการศกึษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคณุภาพดีเดน่ แห่งที่ 1)  

.............................................................................. 
 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเรณูนคร  

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลเรณูนคร ตัง้อยูห่มูท่ี่ 9 ต าบลโพนทอง 

อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม อยูใ่นสงักดัเทศบาลต าบลเรณนูคร อ าเภอเรณูนคร 

จังหวัดนครพนม มีครูผู้ดแูลเด็ก จ านวน 3 คน มีผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน และมีผู้เรียน    

ในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ จ านวน 80 คน แบง่เป็นเพศชาย จ านวน 47 คน และเพศหญิง 

จ านวน 33 คน ส่วนใหญ่ผู้เรียนมอีายุระหว่าง 2-3 ป ี

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลเรณูนคร ไดร้ับการคัดเลือกเปน็ศูนยเ์ดก็เลก็

คุณภาพดีเด่น ระดับจังหวดั จากกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2557  

 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ และครูผู้ดแูลเด็ก พบว่า 

 1. คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ด้านร่างกาย โดยพิจารณาจาก การมีน้ าหนักและส่วนสูงเปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวและสามารถทรงตัวไดด้ี มีการประสานสัมพันธ์กนั

ระหว่างส่วนต่างๆ ของร่างกายโดยใช้กล้ามเนือ้เลก็และกล้ามเนือ้ใหญ่ไดด้ี       

  2) ด้านอารมณ์และจิตใจ โดยพิจารณาจาก การมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส     

มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้อยา่งเหมาะสม รูจ้ักอดทน

และรอคอย มคีวามสนใจท ากิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

  3) ด้านสังคม โดยพิจารณาจาก การมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อ่ืนและสามารถ

ปรับตัวได้ด ีสามารถปฏิบตัิตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงเบื้องต้นได ้

  4) ด้านสตปิัญญา โดยพิจารณาจาก ความสนใจของผู้เรยีนในการเรียนรู้ 

สิ่งต่างๆ รอบตัว มกีารซักถาม มีทกัษะการอ่านและการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย                

มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค ์     
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 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่   

ซ่ึงพจิารณาจาก การสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก การให้ความ 

ส าคัญกับครูผู้ดูแลเดก็ การกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูผู้ดแูลเด็กมีความใฝ่รู้ และการใช้อ านาจ

ในการบริหารของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น    

  2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก การร่วม

วางแผนก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศกึษา การร่วมด าเนินการในการจัดหา

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การร่วมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็ก และการร่วมรบับรกิารจากศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

  3) บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงพจิารณาจาก ความรักใคร่

สามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ โครงสร้างและลกัษณะงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบตัิงานของครูผู้ดูแลเด็ก และการจดัสวัสดกิารให้แก่ครูผู้ดแูลเด็ก 

  4) ความเพยีงพอของทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก

งบประมาณในการสนับสนุน คุณภาพของครูผู้ดแูลเด็ก คุณภาพของวัสดุและอุปกรณ์

การศกึษา เครื่องเขยีนแบบเรียน และความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

  5) พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก ซ่ึงพจิารณาจาก การวางแผนการ

สอนก่อนเขา้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลย ีและการวัดและ

ประเมินผล  
 

8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 การที่จะพัฒนาผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ สิ่งส าคัญที่เป็นปจัจัย

หลัก คอื ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ เนื่องจากผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นมบีทบาทและหน้าที่ส าคัญในการขับเคลื่อนให้การจัดการศกึษาของศนูยพ์ัฒนาเดก็

เล็กเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล การได้รับการคัดเลือกเป็นศนูยเ์ดก็เล็ก

คุณภาพดีเด่นในครัง้นี ้ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความส าคัญและมีการ

ส่งเสริม สนับสนุนในทกุปัจจัยอยา่งต่อเนื่อง ยอ่มสง่ผลให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลเรณูนครได้รบัการคดัเลือกให้เป็นศนูยเ์ดก็เลก็คณุภาพดีเด่น  
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ผลการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพดีเด่นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน าขอ้มูลจาการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวจิัย             

ที่ได้จากการวเิคราะห์เอกสาร (ผลการศกึษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคณุภาพดีเดน่ แห่งที่ 2)  

.............................................................................. 
 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกกปลาซวิ 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กบ้านกกปลาซิว ตั้งอยูห่มูท่ี่ 1 ต าบลกกปลาซิว  อ าเภอ     

ภูพาน จังหวดัสกลนคร อยูใ่นสังกดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกกปลาซิว อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร มีครูผู้ดูแลเดก็ จ านวน 3 คน มีผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน และมีผู้เรียนใน

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก จ านวน 81 คน แบง่เป็นเพศชาย จ านวน 46 คน และเพศหญิง จ านวน 

35 คน สว่นใหญ่ผู้เรียนมีอายุระหว่าง 2-3 ป ี

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กบ้านกกปลาซิว ได้รับการคัดเลือกเปน็ศูนยเ์ด็กเลก็คุณภาพ

ดีเด่น ระดบัจังหวัด จากกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2559 

 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ และครูผู้ดแูลเด็ก พบว่า 

 1. คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ด้านร่างกาย โดยพิจารณาจาก การมีน้ าหนักและส่วนสูงเปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวและสามารถทรงตัวไดด้ี มีการประสานสัมพันธ์กนั

ระหว่างส่วนต่างๆ ของร่างกายโดยใช้กล้ามเนือ้เลก็และกล้ามเนือ้ใหญ่ไดด้ี       

  2) ด้านอารมณ์และจิตใจ โดยพิจารณาจาก การมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส     

มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้อยา่งเหมาะสม รูจ้ักอดทน

และรอคอย มคีวามสนใจท ากิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

  3) ด้านสังคม โดยพิจารณาจาก การมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อ่ืนและสามารถ

ปรับตัวได้ด ีสามารถปฏิบตัิตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงเบื้องต้นได้ 

  4) ด้านสตปิัญญา โดยพจิารณาจาก ความสนใจของผู้เรยีนในการเรียนรู้ 

สิ่งต่างๆ รอบตัว มกีารซักถาม มีทกัษะการอ่านและการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย                

มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค ์     
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 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่   

ซ่ึงพจิารณาจาก การสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก การให้ความ 

ส าคัญกับครูผู้ดูแลเดก็ การกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูผู้ดแูลเด็กมีความใฝ่รู้ และการใช้อ านาจ

ในการบริหารของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น    

  2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก การร่วม

วางแผนก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศกึษา การร่วมด าเนินการในการจัดหา

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การร่วมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็ก และการร่วมรบับรกิารจากศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

  3) บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงพจิารณาจาก ความรักใคร่

สามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ โครงสร้างและลกัษณะงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบตัิงานของครูผู้ดูแลเด็ก และการจดัสวัสดกิารให้แก่ครูผู้ดแูลเด็ก 

  4) ความเพยีงพอของทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก

งบประมาณในการสนับสนุน คุณภาพของครูผู้ดแูลเด็ก คุณภาพของวัสดุและอุปกรณ์

การศกึษา เครื่องเขยีนแบบเรียน และความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคาร   

  5) พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก ซ่ึงพจิารณาจาก การวางแผนการ

สอนก่อนเขา้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลย ีและการวัดและ

ประเมินผล  
 

8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 การที่จะพัฒนาผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ สิ่งส าคัญที่เป็นปจัจัย

หลัก คอื ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ เนื่องจากผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจสงูสดุในการก าหนดนโยบาย การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการ

บริหารจดัการที่ครอบคลุมงานทกุด้านในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ หากผู้บริหารองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญ สง่เสริม และสนับสนนุการด าเนินงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก

ยอ่มส่งผลใหศู้นยพ์ัฒนาเด็กเลก็มีคุณภาพ และผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ก็ยอ่มมี

คุณภาพตาม  
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ผลการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพดีเด่นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เพื่อน าขอ้มูลจาการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวจิัย             

ที่ได้จากการวเิคราะห์เอกสาร (ผลการศกึษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคณุภาพดีเดน่ แห่งที่ 3)  

.............................................................................. 
 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพิจิตรสังฆาราม 

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวดัพจิิตรสงัฆาราม ตั้งอยูห่มูท่ี่ 1 ต าบลโนนยาง  อ าเภอ

หนองสงู จังหวดัมุกดาหาร อยูใ่นสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนยาง อ าเภอหนองสูง 

จังหวัดมุกดาหาร มีครูผู้ดแูลเด็ก จ านวน 2 คน มีผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 คน และมีผู้เรียนใน

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก จ านวน 41 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 21 คน และเพศหญิง จ านวน 

20 คน ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีอายุระหว่าง 2-3 ป ี

 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กวดัพจิิตรสงัฆาราม ไดร้ับการคัดเลือกเป็นศูนยเ์ด็กเล็ก

คุณภาพดีเด่น ระดับจังหวดั จากกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2557  

 ผลจากการสัมภาษณ์ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกอง

การศกึษา หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ และครูผู้ดแูลเด็ก พบว่า 

 1. คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ด้านร่างกาย โดยพิจารณาจาก การมีน้ าหนักและส่วนสูงเปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวและสามารถทรงตัวไดด้ี มีการประสานสัมพันธ์กนั

ระหว่างส่วนต่างๆ ของร่างกายโดยใช้กล้ามเนือ้เลก็และกล้ามเนือ้ใหญ่ไดด้ี       

  2) ด้านอารมณ์และจิตใจ โดยพิจารณาจาก การมีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส     

มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก มีการควบคุมอารมณ์ตนเองได้อยา่งเหมาะสม รูจ้ักอดทน

และรอคอย มคีวามสนใจท ากิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

  3) ด้านสังคม โดยพิจารณาจาก การมีปฏิสัมพันธก์ับผู้อ่ืนและสามารถ

ปรับตัวได้ด ีสามารถปฏิบตัิตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงเบื้องต้นได้ 

  4) ด้านสตปิัญญา โดยพิจารณาจาก ความสนใจของผู้เรยีนในการเรียนรู้ 

สิ่งต่างๆ รอบตัว มกีารซักถาม มีทกัษะการอ่านและการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย                

มีจินตนาการและความคดิสร้างสรรค ์     
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 2. ปัจจัยที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วย 

  1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่   

ซ่ึงพจิารณาจาก การสร้างแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก การให้ความ 

ส าคัญกับครูผู้ดูแลเดก็ การกระตุ้น ส่งเสริมให้ครูผู้ดแูลเด็กมีความใฝ่รู้ และการใช้อ านาจ

ในการบริหารของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น    

  2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก การร่วม

วางแผนก าหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศกึษา การร่วมด าเนินการในการจัดหา

แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การร่วมตรวจสอบและติดตามการปฏิบัตงิานของครู

ผู้ดูแลเด็ก และการร่วมรบับรกิารจากศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

  3) บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงพจิารณาจาก ความรักใคร่

สามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ โครงสร้างและลกัษณะงานของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ขวัญก าลังใจ

ในการปฏิบตัิงานของครูผู้ดูแลเด็ก และการจดัสวัสดกิารให้แก่ครูผู้ดแูลเด็ก 

  4) ความเพยีงพอของทรัพยากรทางการศึกษา ซ่ึงพจิารณาจาก

งบประมาณในการสนับสนุน คุณภาพของครูผู้ดแูลเด็ก คุณภาพของวัสดุและอุปกรณ์

การศกึษา เครื่องเขยีนแบบเรียน และความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคาร   

  5) พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก ซ่ึงพจิารณาจาก การวางแผนการ

สอนก่อนเขา้สอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลย ีและการวัดและ

ประเมินผล  
 

8. ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 การที่จะพัฒนาผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ สิ่งส าคัญที่เป็นปจัจัย

หลัก คอื ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ เนื่องจากผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นเป็นผู้มีอ านาจสงูสดุในการบรหิารจดัการ ซ่ึงสามารถคัดเลือกครูผู้ดูแลเดก็ที่มี

ความรู้ความสามารถเขา้มาปฏิบัติงานได ้หากท าการคดัเลือกครูผู้ดูแลเดก็ที่มีคุณภาพย่อม

ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม    
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