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 ในทศวรรษที่ผ่านมามีการศึกษาพัฒนาการของสมองในแต่ละช่วงวัย พบวา่ 

ช่วงปฐมวัยมีการเจริญเติบโตของสมองสูงสดุในช่วงอาย ุ0 – 6 ป ีซ่ึงเป็นการเจริญเติบโต

ทางปริมาณท าใหส้มองมีขนาด 90 – 95% และไม่ได้หยดุการเจริญเติบโตเม่ืออาย ุ6 ป ี 

แต่จะมีการเจริญเติบโตจนถึงอาย ุ20 – 25 ป ีจากองคค์วามรู้นี้น าไปสูก่ารออกแบบการ

เรียนรูส้มัยใหมใ่ห้เขา้กับพัฒนาการของสมอง จงึถือได้ว่าช่วงปฐมวัยเป็นช่วงวัยท่ีต้องการ

การปลกูฝัง บ่มเพาะเป็นพเิศษ โดยถือวา่การปลูกฝังหรอืการบ่มเพาะใดๆ จะเป็นการสร้าง

ฐานรากของชีวิตที่ช่วยลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมในสงัคม และให้ถือวา่

การลงทุนในช่วงวัยนี้เปน็การลงทุนที่คุ้มคา่ที่สดุ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2556, หน้า 1-2) 

 ปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจดั

กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรคเ์ดก็ปฐมวัยให้มีคุณภาพและสามารถพัฒนาได้เต็มตาม

ศักยภาพทัง้ในส่วนของการด าเนนิการด้านหลักสูตร กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

รวมถึงการให้ความรูแ้ก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552, ค าน า) 

การจดัการศึกษาปฐมวัยจึงเป็นการศกึษาขัน้พื้นฐานระดับแรกในการวางรากฐานชีวิตของ

เด็กให้เจริญเติบโตอยา่งสมบรูณ์มีพัฒนาการสมวัยบนพืน้ฐานความสามารถและความ

แตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้กจิกรรมกระตุน้และส่งเสริมพัฒนาการทกุด้านอยา่งเต็มที่

เพื่อเตรียมเดก็ให้พร้อมที่จะเรียนรู้ในระดบัที่สูงขึน้และเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2548, หน้า 1) 
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 ตามทฤษฎีจติวเิคราะห์ของ Sigmund Freud ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

พัฒนาการบุคลกิภาพในวัยเด็กว่า “วัยเริ่มต้นของชีวิตมนุษย์ คอื ระยะห้าปีแรกของคนเรา 

ประสบการณ์ต่างๆ ที่ไดร้ับในตอนตน้ของชีวิตจะมีอิทธพิลต่อชีวิตของคนเราตลอดจนถงึ

วาระสุดท้าย โดยเช่ือวา่การอบรมเลีย้งดูในระยะปฐมวัยนั้นจะมีผลกระทบต่อการพัฒนา

บุคลิกภาพของเด็กในอนาคต” ซ่ึงแนวคิดนีส้อดคล้องกบัแนวคิดของ Joe L. Frost ทีก่ล่าว  

ในลกัษณะเดยีวกนัว่า “เด็กในช่วง 4-5 ปีแรกของชีวิต เป็นช่วงที่มีความเจริญงอกงามทาง 

ด้านร่างกายและจติใจเกิดขึน้อยา่งรวดเร็วทีสุ่ด นอกจากนีย้ังมคีวามรูส้ึกทีไ่วต่ออิทธพิล

ของสิ่งแวดล้อมภายนอก” (อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต,์ 2542, หน้า 13) จากค ากล่าว

ที่ว่า “เดก็วันนี ้คอืผู้ใหญใ่นวนัหน้า” สะท้อนให้เห็นวา่เดก็เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา

ประเทศและเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่ายิง่ ดงันั้นจึงต้องใหก้ารอบรมเลีย้งดู วางแผน

พัฒนา วางรากฐานให้เด็กมีคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ เพื่อให้เดก็ได้เจริญเติบโตเปน็

ผู้ใหญท่ี่ดีและเป็นคนดีของประเทศชาติโดยสมบูรณ์ (สุวชัิย โกศัยยะวัฒน,์ 2551, หน้า 1) 

 จากการศึกษาการพัฒนาเด็กในแง่เศรษฐศาสตร์ของสหรัฐอเมรกิา พบว่า การ

ลงทุนเพื่อการพัฒนาเด็กเปน็การลงทุนที่ยิง่กวา่คุม้คา่ตอ่ผลทางสังคมในระยะยาวที่เกดิขึ้น 

นั่นเป็นเพราะการพัฒนาในวัยเดก็เลก็ส่งผลถึงวัยผู้ใหญ ่คอื เด็กมีศักยภาพในการเรียนรู้

และสามารถเขา้รับการศึกษาในระดบัที่สูงขึน้ มีการท างานที่ดีข้ึน สามารถดูแลตนเอง    

ลดการพึ่งพงิจากรฐั ลดอาชญากรรม และทีส่ าคัญคอืลดอัตราการทอดทิง้ในรุ่นถัดไป 

รวมถึงผลการศึกษายังยนืยันได้วา่การลงทนุการพัฒนาเด็กยิ่งเดก็เลก็เท่าใดก็ยิ่งให้ความ

คุม้คา่มากขึ้นเท่านั้น (บังอร เทพเทียน และ ปิยฉัตร ตระกูลวงษ์, 2550, หน้า 1) ส าหรบั

การพัฒนาเดก็ปฐมวัยในประเทศไทย พบว่า มีการลงทนุพัฒนาเดก็ปฐมวัยคอ่นขา้งน้อย 

เพยีงร้อยละ 12 หรือเฉลี่ยต่อหัวคนละ 23,282 บาท/คน/ปี ขณะทีก่ารลงทุนในกลุ่มของ

ประถมศกึษาสูงสุดถึง 37,194 บาท/คน/ปี คดิเปน็ร้อยละ 54 ของงบประมาณการศึกษา

ทั้งหมด นอกจากนีย้ังพบปัญหาการลงทุนในเดก็เล็กที่ขาดคุณภาพ ซ่ึงพบว่า เม่ือเขา้สู่  

ช่วงอายุ 3-5 ปี จะส่งเด็กเล็กเขา้สถานรับเลีย้งเดก็ปฐมวัยต่างๆ เช่น โรงเรียนอนุบาล  

หรือศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ภายใตก้ารดูแลขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงมอัีตราครู

ผู้ดูแลเด็กต่อจ านวนเดก็เลก็ไม่เพียงพอส่งผลให้การจัดการศกึษาไม่เป็นไปตามที่ต้องการ 

รัฐและท้องถิ่นควรลงทนุใหถู้กจุดและคุม้คา่ที่สุด โดยเริม่ลงทุนตั้งแต่เดก็เลก็เพื่อสร้าง

รากฐานให้แก่เดก็และเยาวชนไทย (ส านักงานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ, 

2557, ออนไลน์)  
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 ผลการวจิัยและตดิตามพัฒนาการของเดก็ปฐมวัยของไทย ปี 2557 พบวา่  

เด็กปฐมวัยในประเทศไทยมีพัฒนาการล่าช้าทั้งด้านสติปญัญา การคดิวิเคราะห์ ความคดิ

สร้างสรรค ์ภาษาและการปรับตัว เนื่องจากเด็กปฐมวัยได้รับการสนับสนุนที่ไม่เหมาะสม

กับธรรมชาติของวัยและถูกเร่งรัดให้มีพัฒนาการที่เกนิวยัอยา่งไม่สมดุล ซ่ึงจะสง่ผลเสียต่อ

การพัฒนาทกัษะด้านการเรียนรู้ของเด็กในอนาคต มุ่งเนน้การท่องจ าความรู้มากกวา่การ

พัฒนาด้านทักษะกระบวนการคดิแก้ปัญหา การตดัสนิใจ การให้เหตุผล รวมถึงขาดการ

พัฒนาด้านคุณธรรมและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนรู้ (ส านักงานเลขาธกิารสภา

การศกึษา, 2552, หน้า 42) กอร์ปกับ รายงานการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประจ าป ี2557 

ทีก่ล่าวถึง เด็กปฐมวัยในประเทศไทยที่มีอายรุะหว่าง 0–5 ปี ในรอบ 15 ปีที่ผ่านมาจนถึง  

ปี พ.ศ. 2557 ว่ามีพัฒนาการล่าช้าถึงร้อยละ 30 โดยพัฒนาการทางภาษามีความล่าช้าถึง

ร้อยละ 20 ซ่ึงจะมีผลอยา่งยิ่งต่อการศึกษาและการเรียนรู้ในระดับการศกึษาในขัน้ต่อๆ ไป 

ปัญหาเด็กปฐมวัยไทยยงัคงเปน็ปัญหาเรือ้รังที่ยังไม่ไดร้บัการแก้ไขอยา่งจริงจงัจากภาครฐั

นอกจากนีใ้นส่วนของคุณภาพศูนยพ์ัฒนาเดก็ปฐมวัยท่ียังแตกต่างกันอยา่งชัดเจนระหว่าง

ในเมืองและชนบท รวมทัง้จ านวนครตู่อเดก็ในศนูยพ์ัฒนาเด็กเลก็ทั่วประเทศที่ครูผู้ดูแลเดก็ 

1 คนต้องดูแลรับผิดชอบเด็กมากถงึ 17 คน ซ่ึงเป็นอัตราส่วนที่ยากในการจะท าให้เด็ก

ปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาอยา่งดี (กรมกิจการเดก็และเยาวชน, 2557, หน้า 35)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) 

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนษุยท์ี่มีความสมบูรณท์ั้งทางด้านร่างกาย สติปญัญา ความรู้ และคุณธรรม      

ยดึหลกัการจดัการศึกษาตลอดชีวิตส าหรบัประชาชน ให้สังคมและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการจัดการศกึษาให้เปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ และมาตรา 41 ใหอ้งคก์รปกครอง   

ส่วนท้องถิ่นมสีิทธจิดัการศึกษาในระดบัใดระดับหนึ่งหรอืทุกระดับตามความพร้อม     

ความเหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น ทั้งนี ้ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรี       

ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 ยังก าหนดให้เด็กปฐมวัยไดร้ับการพัฒนาอยา่ง      

มีคุณภาพตามแนวนโยบายพืน้ฐานแห่งรัฐ โดยมุ่งเน้นใหพ้อ่แม่ ผู้ปกครอง คร ูผู้ดูแลเดก็ 

รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับเดก็ปฐมวัยมีความรู้ ความเขา้ใจ ตระหนกัถึงความส าคัญในการ

เลีย้งด ูการสร้างประสบการณ ์สง่เสริมและสนับสนุนใหเ้ด็กปฐมวัยเกดิการเรียนรู้ และ    

มีคุณภาพตามหลักวชิาการ (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น, 2552, หน้า 1) 
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 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจงึเป็นหน่วยงานที่มีภารกจิหน้าที่รับผิดชอบงาน

ด้านการพัฒนาเดก็และการจดัการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อให้

ประชาชนได้เรียนรู้ทกุช่วงวัยตลอดชีวิต ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างคนที่มีคุณภาพสู่ชุมชนและ

สังคมอันสง่ผลให้ประเทศชาติมีการพัฒนาเจริญก้าวหนา้ต่อไปในอนาคต อาจกล่าวได้ว่า

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กเปน็สถานทีส่ าคัญในการอบรมเลีย้งดูเดก็เลก็รวมถึงจดัประสบการณ์

และส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ให้เดก็เลก็มีความพร้อมทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม 

และสตปิัญญา เพื่อให้เด็กในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและเตรียม  

ความพร้อมทุกด้านได้อยา่งเต็มทีแ่ละเหมาะสมตามวัย ปัจจุบันศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่สังกดั

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนทัง้สิน้ 8,872 แห่ง   

(กรมกิจการเด็กและเยาวชน, 2557, หน้า 1) มีครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 17,825 คน และ      

มีเด็กเล็กทัง้สิน้ จ านวน 363,443 คน (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่, 2558, ออนไลน์) 

และนับวันจะมีผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็เพิ่มมากขึ้น จึงจ าเป็นที่ศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็   

ทุกแหง่ต้องผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด  

 ดังนัน้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน่จึงได้จดัท ามาตรฐานการด าเนิน 

งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ขึ้นในปี พ.ศ. 2547 เพื่อเป็นแนว 

ทางให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ถือปฏิบตัิในการด าเนนิงานศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ให้มี

มาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ต่อมาปี พ.ศ. 2553 ได้มีการปรับปรุง

เนือ้หาหลกัเกณฑห์รือหนังสือสั่งการต่างๆ ให้เปน็ปัจจบุนั สอดคล้องกับนวัตกรรมต่างๆ  

ที่เปลี่ยนแปลงไป (กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น, 2553, บทน า) แตด่้วยสถานการณ์

ปัจจุบันความหลากหลายทั้งด้านโครงสร้างการบริหารรวมถึงบริบททีแ่ตกต่างยังสง่ผลให้

คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กแตล่ะแห่งต่างกนั คุณภาพผู้เรียนจึงเป็นสิง่ส าคัญที่

หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องตระหนักและให้ความส าคัญใน

การผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพ เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทัง้นี ้

เป้าหมายของการจดัการศึกษาส าหรับเดก็ปฐมวัยนั้นมใิช่ต้องการให้เดก็ปฐมวัยมีความ 

สามารถในด้านการเรียนหนงัสือเปน็ประเด็นหลัก แต่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อม     

ให้เดก็มีพัฒนาการทกุด้านที่เหมาะสมกบัวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคม และ

สติปัญญาทีเ่หมาะสมกับความสามารถและความแตกตา่งระหว่างบุคคล ดังนั้นจึงต้อง    

ให้มีการประเมินในหลายมิติซ่ึงถือเป็นต้นทนุหลกัในการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวัย (ส านกังาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2552, หน้า 42)    
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 ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณภาพผู้เรียนสามารถวดัไดจ้ากการเคลื่อนไหว

และสุขภาวะทางกาย พัฒนาการด้านสังคม ด้านอารมณ์ ด้านการคดิและสติปัญญา    

ด้านภาษา ด้านจริยธรรม และด้านการสร้างสรรค ์สอดคล้องกับ มาตรฐานการด าเนนิงาน

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (2553, หน้า 1) ทีก่ าหนดใหก้ารศกึษา

ปฐมวัยในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กมุ่งเน้นพัฒนาความพร้อมแก่เดก็วัย 3-5 ขวบ ให้ไดร้ับการ

พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ ์จติใจ สังคม สติปัญญา และมีความพร้อมในการเขา้รับ

การศกึษาต่อในระดับประถมศกึษา อีกทั้งต้องมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานศนูยเ์ดก็เล็ก

แห่งชาต ิในการนี ้เกณฑ์การประเมินด้านคุณภาพเดก็ของส านักงานสง่เสริมสวสัดกิารและ

พทิักษ์เดก็ เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ(สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

ม่ังคงของมนุษย ์ยังก าหนดไวว้า่ เดก็ต้องมีคุณภาพเป็นไปตามตัวบง่ช้ี 4 ด้าน คอื 1) เดก็   

มีพัฒนาการด้านร่างกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 2) เด็กมีพัฒนาการด้าน

จิตใจ อารมณ์ สังคม 3) เดก็ได้รับการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่พึงประสงค ์

และ 4) เดก็มีพัฒนาการด้านสติปัญญา คณุภาพผู้เรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่ควรไดร้ับการ

ส่งเสริมและพัฒนา (สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพฒันาตามวัย 3-5 ป,ี 2552, หน้า 7) 

 จากที่กล่าวมาขา้งต้น จะเห็นได้ว่าคุณภาพผู้เรียนมคีวามส าคัญต่อการพัฒนา

ประเทศในทุกด้าน การเสริมสร้างพัฒนาการทีเ่หมาะสมตามวัยให้กับเด็กถือวา่เป็นการวาง 

รากฐานที่ดีในการพัฒนาประเทศอยา่งยัง่ยนื ดังนั้นสถานศึกษาทกุแห่งจงึต้องผลิตผู้เรียน

ให้มีคุณภาพเพื่อให้เป็นไปตามที่คาดหวงั ทัง้นี้ ผู้เรยีนจะมีคุณภาพได้นั้นยอ่มอาศัยปจัจัย

ต่างๆ ในการสง่เสริมและพัฒนาการเรียนรู้ใหก้ับผู้เรยีน ปัจจุบันการศกึษาหรือการวจิัยที่

เกี่ยวขอ้งกับคุณภาพผู้เรียนนั้นถือวา่มีน้อยมาก โดยเฉพาะการศึกษากรณีคณุภาพผู้เรียน

ในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ดงันัน้เพื่อเป็นการเตรียมความพรอ้มในการพัฒนาผู้เรียนตลอดจน

การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาในรอบต่อไป 

ผู้วิจัยในฐานะที่เปน็บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ

ดังกล่าวจึงมีความสนใจทีจ่ะศึกษาปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วา่มีปัจจัยใดบ้างทีมี่

อิทธพิลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธพิลรวมต่อคณุภาพผู้เรียน เพื่อจะได้น าขอ้มูลที่

ได้ไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็กในสงักดัให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็น

ที่ยอมรับของชุมชนต่อไป 
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ค าถามของการวิจัย 

 
  ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ก าหนดค าถามการวจิัย ไวด้งันี ้

  1. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก         

สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีอะไรบ้าง 

 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก         

สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ์หรือไม่ อยา่งไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวจิัย ไวด้งันี ้
  1. เพื่อศึกษาปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา    

เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสมมตฐิานปัจจยัเชิง

สาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจกัษ์   

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 
 การวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ตัง้สมมตฐิานในการวจิัย ดังนี้ 

 1. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก       

สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ มีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชิงประจักษ ์

 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ผู้วิจัยสร้างขึน้มีอิทธพิลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม 

และอิทธพิลรวมต่อคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ความส าคัญของการวิจัย 

 
 1. ความส าคัญในเชิงวิชาการ 

  1.1 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้ทราบปัจจัยเชิงสาเหตทุี่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน      

ในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  1.2 องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าผลการวจิัยที่ได้ไปเปน็

สารสนเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพย่ิงขึ้น 

  1.3 สถานศกึษาหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวจิัยที่ได้ไป

เป็นแหล่งอา้งอิงเพื่อใช้ในการวจิัย ต่อไป 

 2. ความส าคัญในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

  2.1 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็สามารถน าผลการวจิัยที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางใน        

การวางแผน ก าหนดนโยบาย เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างให้ผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็     

มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

  2.2 องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่สามารถน าผลการวจิัยที่ได้ไปใช้ในการ

ก าหนดมาตรฐานด้านคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่อไป 

  2.3 สถานศกึษาหรือหน่วยงานอืน่ที่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวจิัยที่ได้

ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้าน

คุณภาพผู้เรียนให้เปน็ที่ยอมรับของชุมชนและสงัคม ต่อไป 

 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 
 การวจิัยเรื่อง ปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

ผู้วิจัยสร้างกรอบแนวคิดของการวจิัยโดยศึกษาจากแนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้อง

กับคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ และปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก ซ่ึงได้ข้อสรุปเพื่อเปน็กรอบแนวคิดของการวจิัยเบื้องตน้ ดังนี้ 
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 1. คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ประกอบด้วยองคป์ระกอบทีเ่ป็น

ตัวแปรสังเกตได้ (Observed-variables) 4 องคป์ระกอบ ได้แก ่

  1.1 การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย อาศัยแนวคิดจาก หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) (2547) หลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรบัเดก็อายุต่ ากวา่ 3 ปี) (2549) สมรรถนะของเด็กปฐมวัย

ในการพัฒนาตามวัย 3-5 ปี (2552) รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

ปี 2551-2552 (2552) มาตรฐานการด าเนนิงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (2553) มาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็แหง่ชาติ : คูมื่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน 

(2554) แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา (2554) คูมื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

(พ.ศ.2554-2558) ระดับการศกึษาปฐมวัย (2-5 ปี) ฉบบัสถานศึกษา (2554) ระวยิา    

อิสมาแอล (2556) มณียา จติธิวงษ ์(2558) และ มาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และแบบกรอกผลการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา (ม.ป.ป.) 

  1.2 การมีพัฒนาการด้านอารมณแ์ละจติใจสมวัย อาศัยแนวคิดจาก  

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) (2547) หลกัสตูร 

การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุต่ ากวา่ 3 ปี) (2549) สมรรถนะของ

เด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย 3-5 ป ี(2552) รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรู้

ระดับปฐมวัย ปี 2551-2552 (2552) มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กของ

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (2553) มาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กแห่งชาติ : คูมื่อการด าเนินงาน

ตามมาตรฐาน (2554) แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพ่ือ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา (2554) คูมื่อการประเมินคณุภาพภายนอกรอบ

สาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศกึษาปฐมวัย (2-5 ปี) ฉบับสถานศึกษา (2554) ระวยิา 

อิสมาแอล (2556) มณียา จติธิวงษ ์(2558) และ มาตรฐานการศึกษา (ขัน้พัฒนา) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และแบบกรอกผลการประเมินมาตรฐาน

การศกึษา (ม.ป.ป.) 

  1.3 การมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย อาศัยแนวคิดจาก หลกัสตูร 

การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) (2547) หลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรบัเดก็อายุต่ ากวา่ 3 ปี) (2549) สมรรถนะของเด็กปฐมวัย
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ในการพัฒนาตามวัย 3-5 ป ี(2552) รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

ปี 2551-2552 (2552) มาตรฐานการด าเนนิงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (2553) มาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็แหง่ชาติ : คูมื่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน   

(2554) แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา (2554) คูมื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   

(พ.ศ.2554-2558) ระดับการศกึษาปฐมวัย (2-5 ปี) ฉบบัสถานศึกษา (2554) ถนอมพร 

เลาหจรสัแสง (2556) ระวยิา อิสมาแอล (2556) มณียา จิตธิวงษ ์(2558) และมาตรฐาน

การศกึษา (ขัน้พัฒนา) ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และแบบกรอก

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ม.ป.ป.)  

  1.4 การมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย อาศัยแนวคิดจาก หลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี) (2547) หลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (ส าหรบัเดก็อายุต่ ากวา่ 3 ปี) (2549) สมรรถนะของเด็กปฐมวัย

ในการพัฒนาตามวัย 3-5 ป ี(2552) รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 

ปี 2551-2552 (2552) มาตรฐานการด าเนนิงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (2553) มาตรฐานศูนยเ์ด็กเลก็แหง่ชาติ : คูมื่อการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

(2554) แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา (2554) คูมื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม            

(พ.ศ.2554-2558) ระดับการศกึษาปฐมวัย (2-5 ปี) ฉบบัสถานศึกษา (2554) ถนอมพร 

เลาหจรสัแสง (2556) ระวยิา อิสมาแอล (2556) มณียา จิตธิวงษ์ (2558) และมาตรฐาน

การศกึษา (ขัน้พัฒนา) ศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และแบบกรอก

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา (ม.ป.ป.)  

 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก           

มี 5 องคป์ระกอบหลกั ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลีย่นแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา บรรยากาศของศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ 

ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา และพฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก             

ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบมีรายละเอียด ดังนี้  

 2.1 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ ฉววีรรณ จนัทร์เม่ง (2551) วาสนา เจริญสอน 
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(2552) ประวติา มีเปี่ยมสมบรูณ์ (2555) ภัคพร บุญเคล้า (2555) อรัญญา ชนะเพยี 

(2557) ยุวดี แก้วสอน (2558) และ อมรรัตน์ เชิงหอม (2558) 

 2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา อาศัยแนวคิดและ 

ผลการศกึษาของ ดรณุี เทพา (2550) ส าราญ ค าเฟื่องฟ ู(2550) กรรณกิาร์ ภิรมยร์ัตน์ 

(2554) วาสนา จกัรแก้ว (2554) ประวติา มีเปี่ยมสมบูรณ์ (2555) และ Irfan Mushtaq & 

Shabana Nawaz Khan (2012) 

 2.3 บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก อาศัยแนวคิดและผลการ 

ศึกษาของ ซูไฮลา จิตรบรรทดั (2549) ดรุณ ีเทพา (2550) มานะ สินธุวงษานนท ์(2550) 

ส าราญ ค าเฟื่องฟ ู(2550) กรรณกิาร์ ภิรมยร์ัตน ์(2554) ภัคพร บุญเคล้า (2555) 

อรัญญา ชนะเพยี (2557) และ อมรรตัน ์เชิงหอม (2558) 

 2.4 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา อาศัยแนวคดิและผล

การศกึษาของ ดรุณ ีเทพา (2550) วาสนา เจริญสอน (2552) ประวติา มีเปี่ยมสมบูรณ ์

(2555) ภัคพร บุญเคล้า (2555) อมรรตัน ์เชิงหอม (2558) Irfan Mushtaq & Shabana 

Nawaz Khan (2012) และ Emmanuel Benson, Kwabena Nduro, Eric Kwadwo Amissah 

(2015) 

 2.5 พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดูแลเดก็ อาศัยแนวคิดและผลการ 

ศึกษาของ ซูไฮลา จิตรบรรทดั (2549) ดรุณ ีเทพา (2550) มานะ สินธุวงษานนท ์(2550) 

ส าราญ ค าเฟื่องฟ ู(2550) กรรณกิาร์ ภิรมยร์ัตน ์(2554) วาสนา จกัรแก้ว (2554)      

ประวติา มีเปี่ยมสมบรูณ ์(2555) ภัคพร บุญเคล้า (2555) อรัญญา ชนะเพยี (2557) 

อมรรัตน ์เชิงหอม (2558) และ Emmanuel Benson, Kwabena Nduro, Eric Kwadwo 

Amissah (2015) 

  3. องคป์ระกอบของแต่ละปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในศนูยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก มีรายละเอียด ดงันี ้

 3.1 ปัจจัยภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประกอบด้วย ตัวแปรสงัเกตได ้4 ตัวแปร ไดแ้ก่ การสร้างแรงบันดาลใจ การค านึง 

ถึงปัจเจกบุคคล การกระตุน้ทางปัญญา และการมีอิทธพิลอยา่งมีอุดมการณ์ ซ่ึงแต่ละตัว

แปรมีรายละเอียด ดังนี ้  

 3.1.1 การสร้างแรงบันดาลใจ อาศัยแนวคิดและผลการศึกษา  

ของ บุญโสม ดีเลิศ (2550) น้ าผ้ึง ใจจันทร ์(2552) ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2552) เพ็ญพร 
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ทองค าสุก (2553) วรรณภา จันทร์ศร ี(2553) ชีวิน อ่อนลออ (2553) สมมารถ สูรโรคา   

(2553) วรรณปกรณ์ สดุตะนา (2556) นัยณ์ปพร ปะท ิ(2556) ส าราญ รกัษาสตัย์ (2556) 

วุฒิศักดิ ์ชูช่ืน (2557) ยุวดี แก้วสอน (2558) Bass (1985) Bennis & Nanus (1985) และ

Bass & Avolio (1994) 

 3.1.2 การค านงึถงึปัจเจกบุคคล อาศัยแนวคิดและผลการศึกษา

ของ บุญโสม ดีเลิศ (2550) น้ าผ้ึง ใจจันทร์ (2552) ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2552) เพ็ญพร 

ทองค าสุก (2553) วรรณภา จันทร์ศร ี(2553) ชีวิน อ่อนลออ (2553) สมมารถ สูรโรคา   

(2553) วรรณปกรณ์ สดุตะนา (2556) นัยณ์ปพร ปะทิ (2556) ส าราญ รกัษาสตัย ์(2556) 

วุฒิศักดิ ์ชูช่ืน (2557) ยุวดี แก้วสอน (2558) Bass (1985) Bennis & Nanus (1985) และ

Bass & Avolio (1994) 

 3.1.3 การกระตุ้นทางปัญญา อาศัยแนวคิดและผลการศึกษา  

ของ บุญโสม ดีเลิศ (2550) น้ าผ้ึง ใจจันทร์ (2552) ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2552) เพ็ญพร 

ทองค าสุก (2553) วรรณภา จันทร์ศร ี(2553) ชีวิน อ่อนลออ (2553) สมมารถ สูรโรคา   

(2553) วรรณปกรณ์ สดุตะนา (2556) นัยณ์ปพร ปะทิ (2556) ส าราญ รกัษาสตัย ์(2556) 

วุฒิศักดิ ์ชูช่ืน (2557) ยุวดี แก้วสอน (2558) Bass (1985) Bennis & Nanus (1985) และ

Bass & Avolio (1994) 

 3.1.4 การมีอิทธพิลอยา่งมีอุดมการณ ์อาศัยแนวคิดและผล   

การศกึษาของ บุญโสม ดีเลิศ (2550) น้ าผ้ึง ใจจนัทร์ (2552) ฉววีรรณ จนัทร์เม่ง (2552) 

เพ็ญพร ทองค าสกุ (2553) วรรณภา จันทร์ศร ี(2553) ชีวิน อ่อนลออ (2553) สมมารถ 

สูรโรคา (2553) วรรณปกรณ์ สุดตะนา (2556) นัยณ์ปพร ปะทิ (2556) ส าราญ       

รักษาสตัย ์(2556) วุฒิศักดิ์ ชูช่ืน (2557) ยุวดี แก้วสอน (2558) Bass (1985) Bennis & 

Nanus (1985) และ Bass & Avolio (1994) 

  3.2 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา ประกอบด้วย    

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ การร่วมวางแผนและตดัสินใจ การร่วมด าเนินงาน การ

ร่วมตรวจสอบและติดตาม และการร่วมรับประโยชน์และรับบริการ ซ่ึงแต่ละตัวแปรมีราย 

ละเอียด ดังนี ้  

   3.2.1 การร่วมวางแผนและตัดสินใจ อาศัยแนวคิดและผลการ 

ศึกษาของ จุฑามาศ สนิทดี (2550) สุเทพ สงักะเพศ (2550) สุธี เมยีน (2551) ภาณุวัฒน์       

โสค าภา (2551) ปิ่นจันทร ์เนตรสุวรรณ (2552) ณรงค ์ศรีโสภา (2553) ยุพิน ขันทะ
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(2553) วาสนา โพธิ์โพน้ (2553) สุรตัน์ ก้อนนาค (2554) คัทลิยา สัมพะวงศ์ (2555)   

เกศวด ีศรีสมพร (2555) ปารณทตัต์ แสนวเิศษ (2555) พัชรพงษ์ ทดัส ี(2557) ณัชชา 

รอดสม (2558) และ จรรยาพร ววิัฒน์บวรกุล (2559) 

   3.2.2 การร่วมด าเนินงาน อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ 

จุฑามาศ สนิทด ี(2550) สุเทพ สังกะเพศ (2550) สุธี เมียน (2551) ภาณุวัฒน์ โสค าภา 

(2551) ณรงค ์ศรีโสภา (2553) ยุพิน ขันทะ (2553) วาสนา โพธิ์โพน้ (2553) คัทลิยา     

สัมพะวงศ์ (2555) เกศวด ีศรสีมพร (2555) ปารณทตัต ์แสนวเิศษ (2555) พัชรพงษ์ ทดัส ี

(2557) ณัชชา รอดสม (2558) และ จรรยาพร ววิัฒน์บวรกุล (2559)   

   3.2.3 การร่วมตรวจสอบและตดิตาม อาศัยแนวคิดและผลการ 

ศึกษาของ จุฑามาศ สนิทดี (2550) สุเทพ สงักะเพศ (2550) ภาณุวัฒน์ โสค าภา (2551) 

ณรงค ์ศรีโสภา (2553) ยุพิน ขนัทะ (2553) วาสนา โพธิ์โพน้ (2553) สุรัตน ์ก้อนนาค 

(2554) คัทลิยา สัมพะวงศ์ (2555) เกศวด ีศรสีมพร (2555) ปารณทตัต์ แสนวเิศษ (2555)     

พัชรพงษ์ ทดัสี (2557) ณัชชา รอดสม (2558) และ จรรยาพร ววิัฒน์บวรกุล (2559) 

   3.2.4 การร่วมรับประโยชนแ์ละรบับรกิาร อาศัยแนวคิดและผล

การศกึษาของ สุธี เมยีน (2551) วาสนา โพธิ์โพน้ (2553) คัทลิยา สัมพะวงศ์ (2555)      

ปารณทัตต์ แสนวเิศษ (2555) พัชรพงษ์ ทัดสี (2557) และ ณัชชา รอดสม (2558)  

  3.3 ปัจจัยบรรยากาศของศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ประกอบด้วย ตัวแปร

สังเกตได ้4 ตัวแปร ไดแ้ก ่ความสามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ โครงสร้างของศนูยพ์ัฒนา     

เด็กเล็ก ขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก และการจัดสวัสดิการของครู

ผู้ดูแลเด็ก ซ่ึงแตล่ะตัวแปรมีรายละเอียด ดงันี ้  

  3.3.1 ความสามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ อาศัยแนวคิดและผลการ 

ศึกษาของ ธรรมรัตน ์ธรรมพุทธวงศ ์(2551) เอกพล อินทรพชัิย (2552) ทิพยอ์าภรณ์    

ศรีทุมมา (2552) ศิริกาญจน ์จริะภคญาดา (2553) วรีวฒัน์ จตรุวงค ์(2554) อัจฉราภรณ ์

บัวลังกา (2554) เชนิสา กองวสัสกุลณ ี(2554) ธันยาภรณ์ พาพลงาม (2554) วรารัตน์ 

นิยมไทย (2555) และ สุธดิา คนขยนั (2556)  

  3.3.2 โครงสร้างของศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ อาศัยแนวคิดและผล

การศกึษาของ ธรรมรตัน์ ธรรมพุทธวงศ ์(2551) เอกพล อินทรพชัิย (2552) บุตร ี        

ถิ่นกาญจน ์(2552) ทิพยอ์าภรณ์ ศรีทุมมา (2552) ศิริกาญจน์ จริะภคญาดา (2553) และ     

ซูรีนา เจ๊ะมะอูเซ็ง (2553) 
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  3.3.3 ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก อาศัย

แนวคิดและผลการศกึษาของ จันทิมา ภูมิสุราษฎร ์(2553) วรีวัฒน ์จตรุวงค์ (2554) 

อัจฉราภรณ์ บัวลังกา (2554) เชนิสา กองวสัสกุลณี (2554) สุธิดา คนขยนั (2556) และ 

สัมสุดดีน มรรคาเขต (2558) 

  3.3.4 การจดัสวสัดกิารของครูผู้ดูแลเดก็ อาศัยแนวคิดและผล

การศกึษาของ ธรรมรตัน์ ธรรมพุทธวงศ ์(2551) เอกพล อินทรพชัิย (2552) บุตร ี        

ถิ่นกาญจน ์(2552) ทิพยอ์าภรณ์ ศรีทุมมา (2552) และ ศิรกิาญจน ์จิระภคญาดา (2553)  

 3.4 ปัจจัยความพร้อมของทรัพยากรทางการศกึษา ประกอบด้วย   

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ การมีงบประมาณสนบัสนุน คุณภาพของครูผู้ดูแลเดก็ 

คุณภาพของวัสดุและอุปกรณก์ารศกึษา และความแข็งแรงและปลอดภัยของอาคาร

สถานที ่ซ่ึงแตล่ะตัวแปรมีรายละเอียด ดังนี ้  

   3.4.1 การมีงบประมาณสนับสนุน อาศัยแนวคิดและผลการศกึษา

ของ ศิริพร สุขสวัสดิ ์(2551) กวนิทร์เกียรติ นนธ์พละ (2551) อารีย์ ขรรคชั์ย (2551) 

พสิิษฐ ภู่รอด (2553) กฤติยา สหีา (2553) สมเกียรติ ภูสมศร ี(2554) สิทธศิักดิ์ เติมทอง 

(2554) เตือนใจ ไชยโคตร (2555) ม่ิงขวัญ จันทร์เพ็ง (2556) สมพศิ ใช้เฮง็ และคณะ

(2556) เทอดนรินทร์ อุปล ี(2556) พัชณียา หานะพันธ ์(2557) เกตุมณ ีแซงบุญเรือง 

(2557) พกิุล ถนอมขวัญ (2558) และ วชิญ์ภาส สวา่งใจ (2558) 

   3.4.2 คุณภาพของครูผู้ดูแลเดก็ อาศัยแนวคิดและผลการศึกษา

ของ ศิริพร สุขสวัสดิ์ (2551) กวนิทร์เกียรติ นนธ์พละ (2551) อารีย์ ขรรคชั์ย (2551) 

พสิิษฐ ภู่รอด (2553) กฤติยา สหีา (2553) สมเกียรติ ภูสมศรี (2554) สิทธศิักดิ์ เติมทอง 

(2554) เตือนใจ ไชยโคตร (2555) ม่ิงขวัญ จันทร์เพ็ง (2556) สมพศิ ใช้เฮง็ และคณะ

(2556) เทอดนรินทร์ อุปลี (2556) พัชณียา หานะพันธ ์(2557) เกตุมณ ีแซงบุญเรือง 

(2557) พกิุล ถนอมขวัญ (2558) และ วชิญ์ภาส สวา่งใจ (2558) 

   3.4.3 คุณภาพของวัสดุและอุปกรณก์ารศกึษา อาศัยแนวคิดและ

ผลการศกึษาของ ศิริพร สุขสวัสดิ์ (2551) กวนิทร์เกียรติ นนธ์พละ (2551) อารีย์ ขรรคชั์ย 

(2551) พสิิษฐ ภู่รอด (2553) สมเกียรต ิภูสมศรี (2554) สิทธศิกัดิ ์เติมทอง (2554) 

เตือนใจ ไชยโคตร (2555) ม่ิงขวัญ จันทร์เพ็ง (2556) สมพศิ ใช้เฮ็ง และคณะ (2556)  

เทอดนรนิทร ์อุปล ี(2556) พัชณียา หานะพันธ์ (2557) เกตุมณ ีแซงบุญเรือง (2557)  

พกิุล ถนอมขวัญ (2558) และ วชิญ์ภาส สวา่งใจ (2558) 
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   3.4.4 ความแข็งแรงและปลอดภัยของอาคารสถานที ่อาศัย

แนวคิดและผลการศกึษาของ ศิริพร สุขสวสัดิ ์(2551) กวนิทร์เกียรติ นนธ์พละ (2551)   

อารีย์ ขรรคชั์ย (2551) พสิิษฐ ภู่รอด (2553) กฤตยิา สหีา (2553) เตือนใจ ไชยโคตร 

(2555) ม่ิงขวัญ จันทร์เพ็ง (2556) สมพศิ ใช้เฮ็ง และคณะ (2556) เทอดนรนิทร์ อปุลี 

(2556) พัชณียา หานะพันธ ์(2557) เกตุมณี แซงบุญเรอืง (2557) และ พกิลุ ถนอมขวัญ 

(2558) 

      3.5 ปัจจัยพฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดูแลเดก็ ประกอบด้วย ตัวแปร

สังเกตได ้4 ตัวแปร ไดแ้ก ่การเตรียมการสอน การจดักจิกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและ

เทคโนโลย ีและการวดัและประเมินผล ซ่ึงแต่ละตัวแปรมีรายละเอียด ดังนี ้  

     3.5.1 การเตรียมการสอน อาศัยแนวคิดและผลการศึกษาของ  

ซูไฮลา จติรบรรทดั (2549) ดสุิต บูชาเกียรต ิและ วงศป์ราชญ์ พันธุ์สุข (2550) อรพนิ     

สีแก้ว (2551) สโรชา หะรงัศร ี(2553) แจง้ บุตรโสภา (2556) สุจติรา แซ่จิว (2557) 

อรัญญา ชนะเพยี (2557) และ Kyriacou (1993) 

     3.5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อาศัยแนวคิดและผลการศึกษา

ของ พรมมา ไชยะวงศ์ (2549) ซูไฮลา จติรบรรทดั (2549) ปิติศุกร์ ฮูเซ็น (2550) ดุสติ 

บูชาเกียรต ิและ วงศ์ปราชญ์ พันธุ์สุข (2550) วรรณวิมล อมรประสิทธิ ์(2550) สมาภรณ์ 

ศิริปุณย ์(2551) อรพนิ สีแก้ว (2551) พนม พูลเพิ่ม (2552) ฉววีรรณ มาล ี(2552) สโรชา 

หะรังศร ี(2553) ระวยิา อิสมาแอล (2556) สุจติรา แซ่จิว (2557) และ อรัญญา ชนะเพยี 

(2557)  

     3.5.3 การใช้สื่อและเทคโนโลย ีอาศัยแนวคิดและผลการศึกษา

ของ   พรมมา ไชยะวงศ ์(2549) ปิติศุกร์ ฮูเซ็น (2550) ดุสิต บูชาเกียรติ และวงศป์ราชญ์ 

พันธุ์สุข(2550) วรรณวิมล อมรประสิทธิ์ (2550) สมาภรณ์  ศิริปณุย ์(2551) พนม พลูเพิ่ม 

(2552) ฉววีรรณ มาล ี(2552) สโรชา หะรังศร ี(2553) และ สจุิตรา แซ่จิว (2557)  

     3.5.4 การวัดและประเมินผล อาศัยแนวคิดและผลการศกึษาของ 

พรมมา ไชยะวงศ ์(2549) ซูไฮลา จิตรบรรทัด (2549) ปิติศุกร์ ฮูเซ็น (2550) ดุสิต        

บูชาเกียรต ิและ วงศ์ปราชญ์ พันธุ์สุข (2550) วรรณวิมล อมรประสิทธิ ์(2550) สมาภรณ์      

ศิริปุณย ์(2551) อรพิน สีแก้ว (2551) พนม พูลเพิ่ม (2552) ฉววีรรณ มาล ี(2552) สโรชา 

หะรังศร ี(2553) แจ้ง บตุรโสภา (2556) สุจิตรา แซ่จิว (2557) อรัญญา ชนะเพยี (2557)  

และ Kyriacou (1993) 
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   จากผลการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัย      

ขอน าเสนอกรอบแนวคิดโมเดลสมมติฐานปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียน            

ในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ            

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยโมเดลสมมติฐานปัจจัยเชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาวะผู้น าการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

บรรยากาศของศูนย์

พัฒนาเดก็เล็ก 

พฤติกรรมการสอน

ของครผูู้ดูแลเดก็ 

ความพร้อม

ของทรัพยากร       

ทางการศกึษา 

คุณภาพผู้เรียน

ในศูนยพั์ฒนา

เด็กเล็ก 

การสรา้งแรงบันดาลใจ 

การค านงึถงึปัจเจกบุคคล 

 

การกระตุ้นทางปัญญา 

 

การมีอทิธิพลอยา่งมีอดุมการณ์ 

 

การวัดและประเมินผล 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การเตรียมการสอน 

 

การใช้สื่อและเทคโนโลย ี

การมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 

การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

การมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 

และจิตใจสมวัย 

การมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 

ความสามัคคีของครูผู้ดูแลเด็ก โครงสรา้งของศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครผูู้ดูแลเด็ก การจัดสวัสดกิารของครผูู้ดูแลเดก็ 

1, 2, 19 

7, 10, 17, 19, 21, 25, 27 

9, 17, 19, 22, 25   

8, 10, 17, 19 

11, 19, 25, 31 

15, 19, 21 

28 

1, 3, 12 14                                    2, 5 

16 

การร่วมด าเนินงาน 

 

การร่วมตรวจสอบและตดิตาม 

 

การร่วมรบัประโยชน์และรบับรกิาร 

 

การมีสว่นร่วม    

ของชุมชนใน                

การจัดการศกึษา 

การร่วมวางแผนและตัดสนิใจ 

 

การมีงบประมาณสนบัสนุน 

คุณภาพของครผูู้ดูแลเด็ก 

คุณภาพของวสัดุและอุปกรณ์การศกึษา 

ความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารสถานที ่

18, 24 

20, 24, 32 

 6, 13, 20, 23, 26, 29 
18, 24, 29 

4, 17, 19, 23, 30, 31 

16 
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หมายเหต ุ  

1 แทน ผลการวจิัยของ ซูไฮลา จติรบรรทดั (2549)  

2 แทน ผลการวจิัยของ มานะ สินธุวงษานนท ์(2550)  

3 แทน ผลการวจิัยของ ยุภาพร ทองลาภ (2550) 

4 แทน ผลการวจิัยของ สุเทพ สังกะเพศ (2550) 

5 แทน ผลการวจิัยของ ส าราญ ค าเฟื่องฟู (2550)  

6 แทน ผลการวจิัยของ จรีนนัท์ ฮังกาสี (2551)  

7 แทน ผลการวจิัยของ ฉววีรรณ จันทร์เม่ง (2551) 

8 แทน ผลการวจิัยของ สมหมาย อ่ าดอนกลอย (2551) 

9 แทน ผลการวจิัยของ อรพนิ สีแก้ว (2551) 

10 แทน ผลการวจิัยของ วาสนา เจริญสอน (2552) 

11 แทน ผลการวจิัยของ เอกพล อินทรพชัิย (2552) 

12 แทน ผลการวจิัยของ จันทิมา ภูมิสรุาษฎร์ (2553) 

13 แทน ผลการวจิัยของ ณรงค ์ศรีโสภา (2553) 

14 แทน ผลการวจิัยของ ศิริกาญจน์ จิระภคญาดา (2553) 

15 แทน ผลการวจิัยของ สุภชัย ไพโรจน์ (2553) 

16 แทน ผลการวจิัยของ กรรณกิาร์ ภิรมยร์ัตน ์(2554)  

17 แทน ผลการวจิัยของ ชิตพร ค าวัน (2554) 

18 แทน ผลการวจิัยของ สราวด ีเพ็งศรีโคตร (2554) 

19 แทน ผลการวจิัยของ ประวติา มีเปี่ยมสมบรูณ ์(2555)  

20 แทน ผลการวจิัยของ ปารณทัตต์ แสนวเิศษ (2555) 

21 แทน ผลการวจิัยของ ภัคพร บุญเคล้า (2555)  

22 แทน ผลการวจิัยของ ระวยิา อิสมาเอล (2556) 

23 แทน ผลการวจิัยของ ธวัชชัย ตั้งอุทัยเรือง (2557) 

24 แทน ผลการวจิัยของ ภัธรภร ปุยสุวรรณ (2557) 

25 แทน ผลการวจิัยของ อรัญญา ชนะเพยี (2557)  

26 แทน ผลการวจิัยของ ณัชชา รอดสม (2558) 

27 แทน ผลการวจิัยของ ยุวดี แก้วสอน (2558) 

28 แทน ผลการวจิัยของ สภัุค ยมพุก (2558) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



18 

 

29 แทน ผลการวจิัยของ Epstein and Other (1997) 

30 แทน ผลการวจิัยของ Desimone, etal. (2000) 

31 แทน ผลการวจิัยของ Stringer (2002) 

32 แทน ผลการวจิัยของ Kasambira Danai (2008) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 ในการวจิัยครั้งนีผู้้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัย ไวด้ังนี้ 

 1. ขอบเขตด้านเนือ้หา ประกอบด้วย 

 1.1 ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก   

  1.1.1 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไดแ้ก ่การสร้างแรงบันดาลใจ การค านงึถงึปัจเจกบุคคล การกระตุ้นทางปัญญา 

และการมีอิทธพิลอยา่งมีอุดมการณ ์ 

  1.1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ไดแ้ก ่การร่วม

วางแผนและตัดสนิใจ การร่วมด าเนนิงาน การร่วมตรวจสอบและตดิตาม และการร่วมรับ

ประโยชน์และรับบรกิาร 

  1.1.3 บรรยากาศของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ไดแ้ก ่ความสามัคคีของ

ครูผู้ดูแลเดก็ โครงสร้างของศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของครู

ผู้ดูแลเด็ก และการจดัสวสัดกิารของครูผู้ดูแลเดก็ 

  1.1.4 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา ไดแ้ก ่การมี

งบประมาณสนับสนุน คณุภาพครูผู้ดูแลเดก็ คณุภาพของวัสดแุละอุปกรณก์ารศกึษา และ 

ความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารสถานที่  

  1.1.5 พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก ไดแ้ก ่การเตรียม    

การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยี และการวัดและประเมินผล   

 1.2 คุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ประกอบด้วย  

 1.2.1 การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย   

1.2.2 การมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 

1.2.3 การมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 

1.2.4 การมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 
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 2. ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง   

 ผู้วิจัยศึกษาประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง ดังนี ้

 2.1 ประชากร       

  ประชากรที่ใช้ในการวจิัย คอื ผู้บรหิารองคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็ ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปกีารศกึษา 

2559 ได้แก่ ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 1,330 คน ผู้อ านวยการกองการ 

ศึกษา จ านวน 1,330 คน หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ จ านวน 4,600 คน และ ครูผู้ดูแลเดก็ 

จ านวน 9,657 คน รวมประชากรทัง้สิน้ จ านวน 16,917 คน   

    2.2 กลุ่มตัวอยา่ง 

     กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวจิัย คอื ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็ ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปกีารศกึษา 

2559 ได้แก่ ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 67 คน ผู้อ านวยการกองการ 

ศึกษา จ านวน 67 คน หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก จ านวน 300 คน และ ครูผู้ดแูลเด็ก 

จ านวน 300 คน รวมกลุ่มตัวอยา่งทั้งสิน้ จ านวน 734 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่ง

ใช้อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรเป็น 20 ต่อ 1 หน่วย 

(นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 54) การวจิัยครั้งนีมี้จ านวนตัวแปรสังเกตได้ทัง้สิน้ จ านวน 

30 ตัวแปร ดังนัน้การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งขัน้ต่ าในการวจิยัครั้งนี้ จงึมีจ านวนเท่ากับ 

600 คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ า ในทีน่ีผู้้วิจัยได้ใช้กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 734 คน ซ่ึงได้มาโดย

การสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi stage random sampling) 

 3. ตัวแปรทีศ่ึกษา  

 ตัวแปรทีใ่ช้ในการศกึษา มีดังนี้  

 3.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก ่

 3.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

  3.1.1.1 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ วดัได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คอื การสร้างแรงบันดาลใจ   

การค านึงถึงปจัเจกบุคคล การกระตุ้นทางปัญญา และการมีอิทธพิลอยา่งมีอุดมการณ์  
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   3.1.1.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา     

วัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คอื การร่วมวางแผนและตดัสนิใจ การร่วมด าเนนิงาน      

การร่วมตรวจสอบและติดตาม และการร่วมรบัประโยชน์และรับบรกิาร 

 3.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย  

  3.1.2.1 บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ วดัไดจ้าก   

ตัวแปรสังเกตได ้4 ตัวแปร คอื ความสามัคคีของครูผู้ดแูลเดก็ โครงสร้างของศูนยพ์ัฒนา  

เด็กเล็ก ขวัญก าลงัใจในการปฏิบัติงานของครูผู้ดแูลเด็ก และการจัดสวัสดิการของครู

ผู้ดูแลเด็ก 

 3.1.2.2 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา วดัได้

จากตัวแปรสงัเกตได ้4 ตัวแปร คอื การมีงบประมาณสนับสนนุ คณุภาพครูผู้ดูแลเดก็ 

คุณภาพของวัสดุและอุปกรณก์ารศกึษา และความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคาร

สถานที ่  

  3.1.2.3 พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก วัดได้จาก 

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คอื การเตรียมการสอน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อ

และเทคโนโลย ีและการวัดและประเมินผล    

 3.2 ตัวแปรผล คอื คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ วัดได้

จากตัวแปรสงัเกตได ้4 ตัวแปร คอื การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย การมีพัฒนาการ

ด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย การมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย และการมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญาสมวัย  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 การวจิัยครั้งนี้ผู้วิจัยไดก้ าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี ้

  1. คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ หมายถึง คณุลกัษณะอันพงึ

ประสงคข์องผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ที่สงัคมต้องการทั้งด้านการมีพัฒนาการด้าน

ร่างกายสมวัย การมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย การมีพัฒนาการด้านสังคม

สมวัย และการมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ซ่ึงเปน็ต้นทนุการเรียนรู้ในระดับทีสู่งขึ้น 

ประกอบด้วย  
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   1.1 การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย หมายถึง ผู้เรียนมีน้ าหนักและ

ส่วนสงูเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวและสามารถทรงตัวได้ดี มีการ

ประสานสัมพนัธ์กนัระหว่างส่วนต่างๆ ของร่างกายโดยใช้กล้ามเนือ้เลก็และกล้ามเนือ้ใหญ่

ได้ดี มีการใช้ตาและมือประสานกันท ากิจกรรมต่างๆ ไดด้ี และสามารถป้องกนัอุบัติภัยต่อ

ตนเองและผู้อ่ืนได ้       

   1.2 การมีพัฒนาการด้านอารมณแ์ละจติใจสมวัย หมายถึง ผู้เรยีน    

มีอารมณ์ร่าเริงแจ่มใส มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  มีการควบคุมอารมณต์นเองได้

อยา่งเหมาะสม รู้จกัอดทนและรอคอย มคีวามสนใจท ากิจกรรมด้านศลิปะ ดนตรี และ 

การเคลื่อนไหว และมีความรักธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

   1.3 การมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย หมายถึง ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธก์ับ

ผู้อ่ืนและสามารถปรับตัวไดด้ี มคีวามรับผิดชอบสามารถท าหน้าทีต่ามบทบาทของตนได้ 

สามารถปฏิบัตติามกฎ กตกิา และขอ้ตกลงเบื้องต้นได้ มีความกตัญญูกตเวท ีเอือ้เฝ้ือ    

เผ่ือแผ่ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพอ่แม่และครู อาจารย ์และประพฤติตนตามวัฒนธรรมความ

เป็นไทยและศาสนาทีต่นนับถือ     

   1.4 การมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย หมายถงึ ผู้เรยีนสนใจเรียน 

รู้ในสิง่ต่างๆ รอบตัว มกีารซักถามอยา่งตั้งใจ มีความคดิรวบยอดเกี่ยวกับสิง่ต่างๆ ที่เกิด

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มทีกัษะการอ่านและการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับวัย และมี

จินตนาการและความคดิสร้างสรรค ์     

   2. ปัจจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

หมายถึง ปจัจัยที่ท าให้ผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็มีคุณภาพ ประกอบด้วย 

 2.1 ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น หมายถงึ ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่สามารถกระตุ้นให้ครูผู้ดูแลเดก็ใช้

สติปัญญา ความรู้ ความสามารถในการท างานจนบรรลเุป้าหมาย และมีการพัฒนาครู

ผู้ดูแลเด็กให้สามารถแสดงศกัยภาพได้อยา่งเต็มที่ ประกอบด้วย 

 2.1.1 การสร้างแรงบันดาลใจ หมายถงึ การที่ผู้บริหารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่สร้างความม่ันใจในการปฏิบตัิงานให้แก่ครูผู้ดูแลเดก็ ส่งเสริมให้ครู

ผู้ดูแลเด็กได้เหน็ความส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแล

เด็กมีความเช่ือม่ันในความสามารถของตนเอง และสร้างความกระตือรือรน้ให้ครูผู้ดูแลเดก็

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค ์
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 2.1.2 การค านึงถงึปัจเจกบุคคล หมายถึง การที่ผู้บริหารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ให้ความส าคัญกับครูผู้ดแูลเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งเท่าเทียม พัฒนา

ศักยภาพครูผู้ดแูลเด็กตามความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล สง่เสริมให้ครู

ผู้ดูแลเด็กมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานตามความสามารถของแต่ละบุคคล และเปิดโอกาส

ให้ครูผู้ดูแลเดก็เรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ  ที่ทา้ทาย 

 2.1.3 การกระตุน้ทางปัญญา หมายถึง การที่ผู้บริหารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่สง่เสริมให้ครูผู้ดแูลเด็กมีความใฝ่รู ้ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเดก็เกดิความ

ตระหนกัและรับรูถ้ึงปัญหาต่างๆ ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ จูงใจให้ครูผู้ดแูลเด็กแสวงหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบ และส่งเสริมวธิกีารแก้ปญัหาด้วยหลกัการและเหตุผลที่

หลากหลายอยา่งสร้างสรรค ์

 2.1.4 การมีอิทธพิลอยา่งมีอุดมการณ ์หมายถงึ การที่ผู้บริหาร

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นประพฤตตินเปน็แบบอยา่งทีด่ี มศีีลธรรมและจริยธรรม         

มีวิสัยทัศน์ในการบริหารและมีเปา้หมายที่ชัดเจน ให้ความส าคัญในเรื่องอุดมการณ์    

ความเช่ือ และคา่นิยม และปฏิบตัิงานเปน็ที่ยกยอ่ง เคารพนับถือ ท าให้ไดร้ับการยอมรับ

เช่ือม่ัน ศรัทธา ไวว้างใจ และยนิดีให้ความร่วมมือและปฏิบัติตาม 

 2.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา หมายถึง กระบวน 

การที่ชุมชน ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาของศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กในด้านการร่วมวางแผนและตัดสินใจ การร่วมด าเนินงาน การร่วมติดตาม

และตรวจสอบ และการร่วมรับประโยชนแ์ละรับบรกิาร เพื่อให้ผู้เรียนมคีุณภาพ 

ประกอบด้วย 

   2.2.1 การร่วมวางแผนและตดัสินใจ หมายถึง การที่ชุมชนมีส่วน

ร่วมในการประชุมประชาคมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ

แนวทางในการจัดการศกึษา มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา และมีส่วนร่วม

ในการก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 2.2.2 การร่วมด าเนินงาน หมายถึง การที่ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

เป็นคณะกรรมการบรหิารศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ มีส่วนร่วมในการจดัหาแหลง่เรียนรู้และ   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้การช่วยเหลือและระดมทรัพยากรทางการศกึษา และมีส่วนร่วมใน

การจดัตั้งเครือขา่ยศูนยก์ารเรยีนรู ้
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 2.2.3 การร่วมตรวจสอบและติดตาม หมายถึง การที่ชุมชนมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบและตดิตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีการ

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริหารศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก มีการ

ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัตงิานของครูผู้ดูแลเดก็ และมีการตรวจสอบและตดิตามผล

การด าเนนิงานของศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

 2.2.4 การร่วมรับประโยชน์และรับบรกิาร หมายถึง การที่ชุมชนมี

บทบาทในการจัดการศกึษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กได้อยา่งเต็มที่ การที่ชุมชนมีสถานที่ใน

การอบรมเลีย้งดูเดก็เลก็ที่มีคุณภาพและสามารถช่วยแบ่งเบาภาระของครอบครัวใน

ท้องถิ่น การที่ชุมชนได้ผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิน่ และการที่ชุมชนได้รบัการบริการจากศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ได้อยา่งทั่วถงึ

และเป็นธรรม 

 2.3 บรรยากาศของศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก หมายถึง การด าเนินงาน

ร่วมกันระหว่างผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และครูผู้ดูแลเด็ก โดยมีการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั มีสภาพแวดล้อมภายในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ที่เอ้ือต่อการปฏิบตัิงาน 

ส่งผลให้ครูผู้ดูแลเดก็เกิดความรูส้ึกพงึพอใจต่อการท างาน ประกอบด้วย   

 2.3.1 ความสามัคคีของครูผู้ดูแลเดก็ หมายถึง การที่ครผูู้ดูแลเด็ก

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันทีด่ีและมีความรักใคร่ปรองดอง ร่วมกันปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ไดร้ับ

มอบหมายด้วยความเต็มใจ มีความเสียสละและรับผิดชอบต่อส่วนรวม และเคารพสิทธิ์

และรับฟังความคดิเห็นของผู้อ่ืน 

 2.3.2 โครงสร้างของศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก หมายถึง ศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็กมีการก าหนดโครงสร้างและลกัษณะงานที่ชัดเจน มีการปฏิบัตติาม กฎ ระเบียบ 

ขอ้บังคับอยา่งเคร่งครัด มีข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ และมีการ

ประสานงานตามสายการบังคับบัญชา 

 2.3.3 ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิานของครูผู้ดูแลเดก็ หมายถึง 

การที่ครูผู้ดูแลเด็กมีความรูส้ึกภาคภูมิใจในอาชีพครู มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความพงึ

พอใจต่อผลการปฏิบัตงิาน และมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.4 การจดัสวสัดกิารของครูผู้ดูแลเดก็ หมายถึง การที่ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กมีคา่รกัษาพยาบาล มีค่าการศกึษาบุตร มีเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และมีเงิน

ตอบแทนพเิศษใหแ้ก่ครูผู้ดูแลเดก็ 
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2.4 ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง การมีสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่างๆ ทีเ่อือ้ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนรูท้ั้งในและนอกห้องเรียนอยา่ง

เพยีงพอและเหมาะสม เพื่อให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธภิาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

 2.4.1 การมีงบประมาณสนับสนุน หมายถงึ การที่ศนูยพ์ฒันาเด็ก

เล็กได้รับการจดัสรรงบประมาณจากรฐัอยา่งเพยีงพอ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นอยา่งต่อเนื่องและเพยีงพอ มีการระดมและสรรหางบประมาณ

จากหน่วยงานอื่น และมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณอยา่งเป็นระบบและใช้จ่ายตาม

วัตถุประสงค ์

 2.4.2 คุณภาพของครูผู้ดแูลเด็ก หมายถึง การที่ครผูู้ดูแลเด็กเป็น 
คนดี มีวินัย รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความรู้ ความสามารถด้านวิชาการและการจัดกจิกรรม
ตามหลกัสูตร มีคุณวุฒิตรงตามสายงานและมุง่มั่นพฒันาตนเอง และสามารถปฏิบัตหิน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 2.4.3 คุณภาพของวัสดแุละอุปกรณก์ารศกึษา หมายถึง การมี

วัสดุและอุปกรณ์ เครื่องเขยีนแบบเรียนที่ใช้ในการเรียนการสอนที่หลากหลาย มคีวาม

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีจ านวนเพียงพอต่อความตอ้งการของผู้เรยีน และมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวสัดุครุภัณฑ์ทีก่ าหนด 

 2.4.4 ความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 

หมายถึง การทีศู่นยพ์ัฒนาเด็กเล็กมีอาคารเรยีน ทีด่ิน และสิ่งปลูกสร้างที่ม่ันคง แข็งแรง 

คงทนต่อการใช้งาน มีความสะอาดร่มรืน่และถูกสุขลกัษณะ มีจ านวนห้องเรียนเพยีงพอต่อ

จ านวนผู้เรียน และมีการดูแลบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่ให้พร้อมที่จะใช้งานได้อยูเ่สมอ 

 2.5 พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดูแลเดก็ หมายถึง การแสดงออกของ

ครูผู้ดูแลเดก็ในการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ทีก่ าหนดและมีพฤตกิรรมไปในทางที่ต้องการ ประกอบด้วย 

 2.5.1 การเตรียมการสอน หมายถงึ ครูผู้ดูแลเดก็มีการวางแผน 

การสอนก่อนเขา้สอน มีการจดัเตรียมเอกสาร วสัด ุและอุปกรณก์่อนสอน มีการก าหนด

จุดมุ่งหมายและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และมีการก าหนดขัน้ตอนวธิีการสอนได้ตรงตาม

วัตถุประสงค ์
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 2.5.2 การจดักจิกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ครูผู้ดูแลเด็กมีการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนได้เหมาะสมตรงตามเนือ้หาสาระวิชา มีการสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู้ทีด่ี มกีารกระตุ้นให้ผู้เรียนเกดิการเรียนรู้ และให้ค าแนะน า ปรกึษา สนับสนนุ 

ส่งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียน  

 2.5.3 การใช้สื่อและเทคโนโลยี หมายถึง ครูผู้ดูแลเดก็มีความ

เช่ียวชาญในการใช้และผลติสื่อ สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่หลากหลายและทันสมัย และมีการใช้สื่อและเทคโนโลยี

ที่สอดคล้องกบัวัตถุประสงคก์ารสอนและเนือ้หาสาระวชิา 

 2.5.4 การวัดและประเมินผล หมายถึง ครูผู้ดูแลเดก็มีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลการวัดและประเมินผลทีเ่กีย่วกับพัฒนาการทางการเรียนของผู้เรยีนอยา่ง

เป็นระบบ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ใช้หลกัเกณฑก์ารวัดและประเมินผลได้

ตรงตามเนือ้หาสาระวชิาและมีการใช้เทคนิคการวัดและประเมินผลอยา่งหลากหลาย 

  3. ผู้เรียน หมายถงึ เด็กเล็กหรือเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหวา่ง 2-5 ปี        

ที่เข้ารับการอบรมเลีย้งดูและพัฒนาความพร้อมทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณแ์ละจิตใจ 

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ สงักัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  4. ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น หมายถึง นายกองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบล นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้

ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารงานศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น    

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  5. ผู้อ านวยการกองการศกึษา หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาในฐานะ

หัวหน้าส่วนราชการทางการศึกษาขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ที่ปฏิบตัิหน้าที่ใน

ต าแหนง่ผู้อ านวยการกองการศกึษา หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการบรหิาร 

งานด้านการศกึษาของกองการศึกษา ส านกัการศกึษา หรืองานที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษา

ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  6. หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก หมายถงึ บุคลากรทีอ่งคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่นคดัเลือกและแตง่ตั้งจากครูผู้ดูแลเดก็ เพื่อปฏิบตัหิน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากร

ตลอดจนการด าเนนิงานในศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่        

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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  7. ครูผู้ดูแลเดก็ หมายถึง บุคลากรที่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่คัดเลือก  

และแตง่ตั้งจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์ เพื่อปฏิบตัิหน้าที่หลักในการอบรม เลีย้งดู 

จัดประสบการณ์ และสง่เสริมพัฒนาการเรียนรูใ้ห้เดก็เลก็มีความพร้อมด้านร่างกาย     

ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ สงักดัองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  8. ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก หมายถงึ สถานศึกษาสงักดัองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทีใ่หก้ารอบรมเลีย้งดจูัดประสบการณ์และส่งเสริม

พัฒนาการการเรียนรู้ให้เด็กเลก็มีความพร้อมด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ         

ด้านสังคม และด้านสติปัญญา  
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