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  บทที่  3 

 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

 การวจิัยเรื่อง ปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ใช้การวจิัยแบบผสานวธิี 

(Mixed Methods) มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องกบัปัจจัยเชิง

สาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงการด าเนิน 

การวจิัยม ี2 ระยะ ดังนี ้

 ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิยั ประกอบด้วย 

 1.1 การวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง   

 1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ   

 1.3 การศึกษาศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคณุภาพดีเดน่   

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานการวจิัย ประกอบด้วย 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 

2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2.5 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

2.6 การก าหนดคา่คะแนนและเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย 
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ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย 

 
   การก าหนดกรอบแนวคิดการวจิัย มีวัตถุประสงคเ์พื่อสร้างกรอบแนวคิดและ 

ร่างองคป์ระกอบปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก สังกัด

องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมวีธิีด าเนินการวจิัย ดังนี ้

   1.1 การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง   

     ผู้วิจัยศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก

จากเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ เพื่อหาองคป์ระกอบของปจัจัยที่

ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็  

  1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

  ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิที่มีความรู้ด้านคณุภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก เกี่ยวกับปจัจัยหลัก ปัจจัยรอง และปจัจัยยอ่ย ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมีการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้าง (Semi-structured Interview) และ

ท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซ่ึงมเีกณฑ์ในการเลือกดังนี ้

  1.2.1 อาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก

หรือมีต าแหน่งทางวชิาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป จ านวน 2 คน 

  1.2.2 นักวชิาการจากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศกึษา (สมศ.) มีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

  1.2.3 นักวชิาการจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

กระทรวงมหาดไทย มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน 

  1.2.4 ผู้อ านวยการกองการศกึษา ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กไม่น้อยกวา่ 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาระดับ

ปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 2 คน 

  1.2.5 ครูผู้ดูแลเดก็ ในสงักดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ที่มีประสบการณ์

ในการสอนไม่น้อยกวา่ 10 ปี และมีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึ้นไป จ านวน 1 คน 

(รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทัง้ 7 คน แสดงไวใ้นภาคผนวก ข) 
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 1.3 การศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็กคุณภาพดีเด่น   

 ผู้วิจัยศึกษาศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ สังกัดองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่       

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 3 แหง่ ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ซ่ึงมเีกณฑ์ในการเลือก คอื เปน็ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทีไ่ดร้ับโลป่ระกาศเกยีรติคุณจากกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข ในป ีพ.ศ. 2557-2559 จากเกณฑ์ในการคดัเลือกดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้เลือก

ศึกษาศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็คุณภาพดีเด่น ดังนี ้

 1.3.1 ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็เทศบาลต าบลเรณนูคร สังกัดเทศบาลต าบล   

เรณูนคร อ าเภอเรณนูคร จังหวัดนครพนม  

 1.3.2 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านกกปลาซิว สังกัดองคก์ารบริหารส่วนต าบล     

กกปลาซิว อ าเภอภูพาน จังหวดัสกลนคร 

 1.3.3 ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กวดัพจิติรสงัฆาราม สงักดัองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลโนนยาง อ าเภอหนองสูง จงัหวัดมุกดาหาร 

 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็ เกี่ยวกบั

คุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และปจัจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนใน 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็กของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กคณุภาพดีเดน่ที่ท าการศึกษา โดยท าการ

ประสานผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็ ในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็คุณภาพเล็กดีเดน่ เพื่อขออนุญาต

สัมภาษณ์ด้วยแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) พร้อมระบุประเดน็

เนือ้หาท่ีจะสัมภาษณ์เกี่ยวกบัปัจจยัเชิงสาเหตุที่สง่ผลตอ่คุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนา  

เด็กเล็ก ประกอบด้วย 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 3) บรรยากาศของศูนยพ์ัฒนาเด็ก

เล็ก 4) ความพร้อมของทรัพยากรทางการศกึษา 5) พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดูแลเดก็ 

และ 6) คุณภาพผู้เรียนในศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก ซ่ึงไดแ้ก่ การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 

การมีพัฒนาการด้านอารมณแ์ละจติใจสมวัย การมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย และการมี

พัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย  
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ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 

  

  การตรวจสอบสมมตฐิานการวจิัย มีวัตถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลเชิงสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซ่ึงมวีธิดี าเนนิการวจิัย ดงันี้ 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  2.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวจิัย คอื ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดแูลเด็ก ในศนูยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2559 

ได้แก่ ผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 1,330 คน ผู้อ านวยการกองการศกึษา 

จ านวน 1,330 คน หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ จ านวน 4,600 คน และ ครูผู้ดูแลเดก็ 

จ านวน 9,657 คน รวมประชากรทัง้สิน้ จ านวน 16,917 คน   

 2.1.2 กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการวจิัย คอื ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็ ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปกีารศกึษา 

2559 ได้แก่ ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ จ านวน 67 คน ผู้อ านวยการกอง     

การศกึษา จ านวน 67 คน หัวหน้าศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ จ านวน 300 คน และ ครูผู้ดแูลเด็ก 

จ านวน 300 คน รวมกลุ่มตัวอยา่งทั้งสิน้ จ านวน 734 คน การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่ง

ใช้อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรเป็น 20 ต่อ 1 หน่วย 

(นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 54) การวจิัยครั้งนีมี้จ านวนตัวแปรสังเกตได้ทัง้สิน้ จ านวน 

30 ตัวแปร ดังนัน้การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอยา่งขัน้ต่ าในการวจิยัครั้งนี ้จงึมีจ านวนเท่ากับ 

600 คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ า ในทีน่ีผู้้วิจัยได้ใช้กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 734 คน ซ่ึงได้มาโดย

การสุ่มแบบหลายข้ันตอน (Multi stage random sampling) โดยมีข้ันตอนในการสุ่มกลุ่ม

ตัวอยา่ง ดงันี ้ 

  2.1.2.1 ใช้จังหวดัเป็นหน่วยสุ่ม โดยวธิีการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยการ      

จับสลากและใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ของจังหวดัที่อยูใ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงมจี านวน

ทั้งสิน้ 20 จังหวดั ได้กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 10 จังหวัด ได้แก ่ขอนแก่น, นครพนม, 

มหาสารคาม, มุกดาหาร, เลย, สกลนคร, สุรนิทร,์หนองคาย, อุดรธาน ีและ อุบลราชธาน ี

โดยใน 10 จังหวัดนีมี้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,330 แห่ง 
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  2.1.2.2 ใช้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นเปน็หน่วยสุ่ม โดยวธิีการสุ่ม 

อยา่งง่ายด้วยการจับสลาก และใช้เกณฑร์้อยละ 5 ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นใน   

ขอ้ 1.2.1 ได้กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 67 แห่ง โดยจ าแนกเปน็ เทศบาลนคร จ านวน 1 แห่ง 

เทศบาลเมือง จ านวน 1 แห่ง เทศบาลต าบล จ านวน 7 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 291 แห่ง  

  2.1.2.3 ใช้ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ทกุแหง่ ในขอ้ 2.1.2.2 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง 

จึงไดก้ลุ่มตัวอยา่งที่เป็นศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ จ านวน 300 แห่ง    

  2.1.2.4 ใช้กลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นทกุคน  

ในขอ้ 2.1.2.2 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง จึงได้กลุ่มตัวอยา่งที่เปน็ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น จ านวน 67 คน    

  2.1.2.5 ใช้กลุ่มตัวอยา่งผู้อ านวยการกองการศึกษาทุกคน              

ในขอ้ 2.1.2.2 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง จึงได้กลุ่มตัวอยา่งที่เปน็ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

จ านวน 67 คน    

  2.1.2.6 ใช้กลุ่มตัวอยา่งหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ทกุคน ในขอ้ 

2.1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง จึงได้กลุ่มตัวอยา่งที่เปน็หัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ จ านวน   

300 คน    

  2.1.2.7 ใช้กลุ่มตัวอยา่งครูผู้ดแูลเด็ก ในขอ้ 2.1.2.3 เป็นกลุ่มตัวอยา่ง 

ได้มาโดยวธิกีารสุ่มอยา่งง่ายด้วยการจับสลาก จ านวนศนูยล์ะ 1 คน จึงไดก้ลุ่มตัวอยา่งที่

เป็นครูผู้ดแูลเด็ก จ านวน 300 คน 

  รวมกลุ่มตัวอยา่งผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้อ านวยการ

กองการศกึษา หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ และครูผู้ดแูลเด็ก ทั้งสิน้จ านวน 734 คน       

ซ่ึงแสดงประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง ดงัตาราง 20  
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ตาราง 20 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 

 

 

 

จังหวัด 

 

 

อปท. 

 

 

ศพด. 

จ านวนประชากร (คน)  

อปท. 

 

 

ศพด. 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง (คน) 

ผู้บริหาร

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

ผู้อ านวยการ

กองการศึกษา 

หัวหน้า 

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 

ผู้บริหาร

องค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

ผู้อ านวยการ

กองการศึกษา 

หัวหน้า 

ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 

คร ู

ผู้ดูแลเด็ก 

1. ขอนแก่น 225 407 225 225 407 874 11 50 11 11 50 50 

2. นครพนม 104 430 104 104 430 739 5 23 5 5 23 23 

3. มหาสารคาม 143 363 143 143 363 1,013 7 32 7 7 32 32 

4. มุกดาหาร 55 212 55 55 212 226 3 14 3 3 14 14 

5. เลย 101 376 101 101 376 628 5 23 5 5 23 23 

6. สกลนคร 141 480 141 141 480 700 7 32 7 7 32 32 

7. สุรินทร์ 173 548 173 173 548 1,057 9 41 9 9 41 41 

8. หนองคาย 68 182 68 68 182 960 4 18 4 4 18 18 

9. อุดรธานี 81 703 81 81 703 1,794 4 18 4 4 18 18 

10. อุบลราชธานี 239 899 239 239 899 1,666 12 49 12 12 49 49 

รวม 1,330 4,600 1,330 1,330 4,600 9,657 67 300 67 67 300 300 

รวมประชากรท้ังส้ิน 16,917 รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน 734 
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  2.2 ตัวแปรท่ีศกึษา 

  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศกึษาเป็นรปูแบบความสัมพนัธ์โครงสร้างเชิงเสน้ซ่ึงเป็น

รูปแบบที่อธบิายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบเสน้ตรงระหว่างตัวแปรที่เป็นสาเหต ุเรียกวา่ 

ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variables) และตัวแปรแฝงภายใน (endogenous 

latent variables) การศึกษาตัวแปรที่ใช้ในการวจิัยครั้งนี ้ผู้วิจัยได้สงัเคราะห์จากเอกสาร

และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องโดยมีการจดักลุ่มของตัวแปรแฝงที่ใช้ในการศกึษา ดงันี้ 

  2.2.1 ตัวแปรเหตุ ได้แก ่

 2.2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบด้วย 

 1) ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น วัดได้จากตัวแปรสงัเกตได ้4 ตัวแปร คอื การสร้างแรงบันดาลใจ การค านงึถงึ

ปัจเจกบุคคล การกระตุน้ทางปัญญา และการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ ์ 

 2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา วัดได้จากตัวแปร

สังเกตได ้4 ตัวแปร คอื การร่วมวางแผนและตดัสนิใจ การร่วมด าเนนิงาน การร่วม

ตรวจสอบและติดตาม และการร่วมรบัประโยชนแ์ละรับบริการ 

 2.2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบด้วย  

 1) บรรยากาศองคก์ารของศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ วดัไดจ้ากตัวแปร

สังเกตได ้4 ตัวแปร คือ ความสามัคคีของครูผู้ดแูลเด็ก โครงสร้างของศนูยพ์ัฒนาเดก็เลก็ 

ขวัญก าลังใจในการปฏิบัตงิานของครูผู้ดูแลเดก็ และการจัดสวัสดิการของครูผู้ดแูลเด็ก 

 2) ความพร้อมของทรัพยากรทางการศกึษา วดัไดจ้ากตวัแปร

สังเกตได ้4 ตัวแปร คือ การมีงบประมาณสนับสนนุ คุณภาพครูผู้ดูแลเด็ก คณุภาพของ

วัสดุและอุปกรณก์ารศกึษา และความแข็งแรงและความปลอดภัยของอาคารสถานที่  

3) พฤตกิรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก วดัได้จากตัวแปรสังเกตได้ 

4 ตัวแปร คอื การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การใช้สื่อและเทคโนโลย ี

และการวดัและประเมินผล    

  2.2.2 ตัวแปรผล คอื คณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก วดัไดจ้าก    

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัวแปร คอื การมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย การมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจติใจสมวัย การมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวยั และการมีพัฒนาการด้าน

สติปัญญาสมวัย 
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 2.3 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

   2.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจาก

แนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวจิัยที่เกีย่วข้อง โดยแบง่ออกเป็น 7 ตอน ดงันี ้

   ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกบัข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบ 

ด้วย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมลีักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ   

   ตอนที่ 2-7 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก และคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ ซ่ึงผู้วิจัยได้พัฒนามาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา บรรยากาศองคก์ารของ

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก ความพร้อมของทรัพยากรทางการศึกษา พฤตกิรรมการสอนของครู

ผู้ดูแลเด็ก และคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ

ประมาณค่า 5 ระดับ ตามวธิีของลิเคิร์ท (Likert) 

   2.3.2 การสร้างและการหาประสิทธภิาพเครื่องมือ 

    2.3.2.1 วเิคราะห์แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง   

    2.3.2.2 ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิารของเครื่องมือที่ใช้ และก าหนด     

ขอ้ค าถามของตัวแปรสังเกตได้และตัวแปรแฝงตามกรอบตัวบง่ช้ีและนิยามเชิงปฏิบัตกิาร

ของตัวแปรสังเกตได้แต่ละตัว 

    2.3.2.3 การหาประสิทธภิาพเครื่องมือด าเนินการดังนี้ 

    1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) โดยการ

น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงด้านเนือ้หา

และความชัดเจนในการใช้ภาษา โดยมีการคดัเลือกผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 1) นกัวชิาการด้านการบริหารการศึกษา จ านวน 1 คน  2) นกัวชิาการด้าน

การศกึษาปฐมวัย จ านวน 1 คน 3) นักวชิาการด้านการวจิัยหรือการวัดและประเมินผล

การศกึษา จ านวน 1 คน 4) ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 1 คน และ 5) ครูผู้ดแูลเด็ก 

จ านวน 1 คน (รายช่ือผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน แสดงไวใ้นภาคผนวก ค) แล้วน าความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญมาวเิคราะห์หาคา่ดัชนีความสอดคล้องระหวา่งขอ้ค าถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการ (Item-Objective Congruence: IOC) จากการหาคุณภาพเครื่องมือได้ค่า IOC 

เท่ากับ 1.00 ซ่ึงสูงกวา่ .50 ถือวา่เป็นค าถามที่ใช้ได ้  
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    2) การตรวจสอบอ านาจจ าแนกและความเช่ือม่ัน (Reliability)  

โดยน าแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มอื่นที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง 

จ านวน  60 คน ได้แก่ ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 15 คน ผู้อ านวยการ

กองการศกึษา จ านวน 15 คน หัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็ จ านวน 15 คน และครูผู้ดูแลเดก็ 

จ านวน 15 คน เพื่อน าขอ้มูลที่ได้ไปวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยวธิี

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อยา่งง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแตล่ะด้าน (Item 

Total Correlation Coefficient) และคัดเลือกขอ้ที่มีค่าสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม ตั้งแต่ 0.25 ขึ้นไปไว ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2546,  หน้า 34) จากนัน้จงึน าไป

วเิคราะห์หาคา่ความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวธิีหาคา่สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) จากการทดลองใช้ (Try out) ได้ค่าอ านาจจ าแนก

และคา่ความเช่ือม่ัน ดังนี ้ด้านคณุภาพผู้เรียน มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.43-0.61 มีค่า

ความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 ด้านภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บรหิารองคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.58-0.68 มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 ด้านการมี

ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.65-0.75 มีค่าความ

เช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 ด้านบรรยากาศองคก์ารของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก มีค่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง 0.36-0.69 มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 ด้านความพร้อมของทรัพยากรทาง

การศกึษา มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.50-0.65 มีค่าความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 และ 

ด้านพฤติกรรมการสอนของครูผู้ดแูลเด็ก มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.56-0.72 มีค่า

ความเช่ือม่ันเท่ากับ 0.98 

    3) จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

    2.4.1 ผู้วิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ    

สกลนคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอยา่ง 

    2.4.2 ผู้วิจัยส่งหนงัสือราชการขอความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถาม

ไปยังกลุ่มตัวอยา่งทางไปรษณีย์ จ านวน 734 ชุด ได้รับแบบสอบถามกลับคนืมา จ านวน 

734 ชุด คดิเป็นร้อยละ 100 

   2.4.3 ผู้วิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อตรวจ   

ให้คะแนนตามเกณฑ์ทีก่ าหนด และท าการวเิคราะห์ทางสถิตติ่อไป  
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 2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การวเิคราะห์ขอ้มูล มีวัตถปุระสงค์เพื่อตอบค าถามการวจิัยว่าโมเดล

สมการโครงสร้างที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ ซ่ึงหาค่าสถิติ

ได้ดังนี ้

    2.5.1  วเิคราะห์คา่เฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สงูสุด คา่ต่ าสุด ค่า

พสิัย คา่ความเบแ้ละคา่ความโด่ง สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของเพยีรส์ัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อวเิคราะห์ระดับคุณภาพผู้เรียน และระดับ

การปฏิบัติในปัจจัยที่มีอิทธพิล 

   2.5.2 การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลปัจจัยเชิง

สาเหตุทีส่่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และศกึษาขนาดอิทธิพลทางตรง อิทธพิลทางอ้อม และ

อิทธพิลรวมของปจัจัยทีน่ ามาศึกษาต่อคณุภาพผู้เรียน ใช้สถิติวเิคราะห์โมเดลสมการโครง 

สร้าง (Structural Equation Model: SEM) ซ่ึงเป็นการบูรณาการของสถติิวิเคราะห์ที่ส าคัญ      

คอื การวเิคราะห์องคป์ระกอบและการวเิคราะห์เส้นทางอิทธพิล  

   2.5.3 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

วเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้วิธกีารวเิคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ทั้งนี้ เพื่อศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนกับขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

   2.5.4 การวเิคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) มีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ศกึษาอิทธพิลทางตรง อิทธพิล

ทางอ้อม และอิทธพิลรวมระหว่างตัวแปร รวมทัง้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดล

ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน ดงันี ้

    2.5.4.1 การประมาณค่าพารามิเตอร ์ 

     1) การก าหนดขอ้มูลจ าเพาะโมเดล (Specification of the Model) 

ผู้วิจัยศึกษาวา่ตัวแปรสาเหตุใดบ้างที่สง่ผลทางตรงและทางอ้อมต่อคุณภาพผู้เรียน โดยใช้

การวเิคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง และตัวแปร

สังเกตได ้โดยมีข้อตกลงเบื้องต้นของโมเดลวา่ความสัมพันธ์ของโมเดลทั้งหมดเปน็ความ 

สัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linear) เป็นความสัมพันธ์เชิงบวก (Additive) และเป็นความสัมพันธ์

ทางเดียว (Recursive Model) ระหว่างตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน        

(นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า  45) 
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     2) การระบุคา่ความเป็นไปได้ค่าเดียวของโมเดล (Identification of 

the Model) ผู้วิจัยใช้เงื่อนไขกฎที (t-rule) นั่นคอื จ านวนพารามิเตอร์ที่ไม่ทราบคา่ต้องน้อย

กวา่หรือเท่ากับจ านวนสมาชิกในเมทรกิซ์ความแปรปรวนความแปรปรวนร่วมของกลุ่ม

ตัวอยา่ง ตรวจสอบโดยให้จ านวนพารามิเตอร์ทีต่้องการประมาณค่า (t) และจ านวนตัวแปร

สังเกตได ้(NI) ซ่ึงน ามาค านวณหาจ านวนสมาชิกในเมทรกิซ์ความแปรปรวนร่วมได้ กฎที่

กล่าวว่าแบบจ าลองจะระบุคา่ได้พอดีเม่ือ t  (1/2) (NI) (NI+1) และใช้กฎความสัมพนัธ์ทาง

เดียว (Recursive rule) เพื่อตรวจสอบเงื่อนไขพอเพยีง (นงลกัษณ ์วริัชชัย, 2542, หน้า 45) 

    2.5.4.2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของโมเดล (Parameter 

Estimation form the Model) ผู้วิจัยใช้การประมาณค่าโดยใช้วิธ ีML (Maximum Likelihood) 

ซ่ึงเป็นวธิีที่แพร่หลายทีสุ่ดเนื่องจากมีความคงเสน้คงวา มีประสิทธภิาพและเปน็อิสระ   

จากมาตรวดั (นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 53) ผลที่ได้จะแสดงให้เห็นคา่ความสัมพนัธ์

ระหว่างตัวแปรแฝงและตัวแปรประจักษ์ คา่สัมประสิทธิค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง

ภายในด้วยกนั (Beta,  ) คา่สัมประสิทธิ์ความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรแฝงภายนอกและตัว

แปรแฝงภายใน (Gamma,  ) คา่ R2 ของสมการโครงสร้าง และคา่ R2 ของตัวแปรประจกัษ์

ของตัวแปรแฝงภายใน และตัวแปรแฝงภายนอก   

    2.5.4.3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล (goodness-of fit 

measures) เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลวา่สอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์เพียงใด โดยใช้

คา่สถิติทีจ่ะตรวจสอบ (นงลกัษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 53; สุวมิล ติรกานันท์, 2553, หน้า 

249) ดังนี ้

     1) คา่ไค-สแควร ์(Chi-Square Statistics) เป็นคา่สถิติที่ใช้ทดสอบ

สมมติฐานทางสถิติวา่ฟังก์ช่ันความสอดคล้องมีค่าเป็นศนูย ์ถ้าคา่ไค-สแคว์ มีค่าต่ ามาก

หรือยิ่งเขา้ใกล้ศนูยม์าก และคา่ไค-สแคว์ ไม่มีนัยส าคัญ แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์      

     2) คา่สัดส่วน   /df  เม่ือจ านวนกลุ่มตัวอยา่งมาก คา่ไค-สแคว์    

ก็จะย่ิงสูงมากจนอาจท าใหส้รุปผลได้ไม่ถูกต้อง ดังนัน้จงึแก้ไขโดยพิจารณาค่า   /df  ซ่ึง

ควรมีค่าไม่เกิน 2.00  

     3) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness-of-Fit Index: GFI) 

ซ่ึงเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟงัก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับ
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โมเดล ฟงัก์ช่ันความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล คา่ GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดง

วา่โมเดลมีความสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ ์(นงลักษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 54) 

     4) ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit 

Index: AGFI) ซ่ึงน า GFI มาปรับแก ้โดยค านงึถงึขนาดของอิสระ (df) รวมทั้งจ านวนตัวแปร

และขนาดกลุ่มตัวอยา่ง หากคา่ AGFI มีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 แสดงวา่โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  

     5) ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ (Comparative Fit 

Index: CFI) ใช้เปรียบเทยีบโมเดลเชิงสมมตฐิานการวจิัยวา่มีความสอดคล้องสงูกวา่ขอ้มูล

เชิงประจักษ์มากน้อยเพียงใด คา่ตั้งแต่ 0.90 ขึ้นไป แสดงให้เหน็ความสอดคล้องของโมเดล  

     6) คา่รากของคา่เฉลี่ยก าลงัสองของความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

(Standardized Root Mean Squared Residual: Standardized RMR) เป็นดัชนีที่วัดความ

คลาดเคลื่อนของขอ้มูลจากกลุ่มตัวอยา่งที่คลาดเคลื่อนไปจากโมเดลทางทฤษฎี มีค่าน้อย

กวา่ .05 แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ ์   

     7) คา่ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(Root 

Mean Square Residual Error of Approximation: RMSEA) เป็นการวดัความแตกต่างต่อ

หน่วยขององศาของความเป็นอิสระ อ่านคา่ RMSEA ที่ 0.05 แสดงวา่มีความสอดคล้อง

มาก ถ้าคา่ที่ไดสู้งขึน้ถึง 0.08 แสดงวา่เกิดความคลาดเคลื่อนขึ้นในการประมาณค่า

ประชากร  

     8) คา่ขนาดตัวอยา่งวกิฤต ิ(Critical N: CN) เป็นดัชนีทีแ่สดงขนาด

ของกลุ่มตัวอยา่งที่จะยอมรับดัชนีแสดงความสอดคล้องของโมเดลได้ ใช้จดุตดัของคา่นีท้ี ่

CN >200)  

     9) เมทริกซ์ความคลาดเคลื่อนในการเปรียบเทยีบความสอด 

คล้อง (Fitting Residuals Matrix) หมายถึง เมทรกิซ์ที่มีผลต่างของเมทริกซ์ S และ Sigma 

ซ่ึงประกอบด้วย คา่ความคลาดเคลื่อนทั้งในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน คา่สงูสดุ

ของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardized Residual) ระหว่างเมทริกซ์

สหสัมพนัธ์ที่เขา้สูก่ารวเิคราะหก์ับเมทรกิซ์ที่ประมาณได ้โดยค่าเศษเหลือเคลื่อนที่เข้าใกล้

ศูนยจ์ะถือวา่โมเดลมีแนวโน้มสอดคล้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดีเศษเหลือเหมาะ 

สมอยูร่ะหว่าง -2 ถึง 2  
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     10) การปรับโมเดล (Model Modification Index: MI) ผู้วิจัยปรับ

โมเดลบนพื้นฐานของทฤษฎีและงานวจิัยเปน็หลกั โดยตรวจสอบผลการประมาณ

คา่พารามิเตอร์ว่ามีความสมเหตุสมผลหรือไม่ มีค่าใดแปลกเกินความเปน็จรงิหรือไม่     

และพจิารณาคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เชิงพหยุกก าลังสอง (Square Multiple Correlation) 

ให้มีความเหมาะสมรวมทั้งพจิารณาค่าความสอดคล้องรวม (Overall fit) ของโมเดลวา่  

โดยภาพรวมแล้วโมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษเ์พยีงใด และจะหยดุปรบัโมเดลเม่ือ

พบว่า คา่สูงสดุของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐานต่ ากวา่ 2.00  

     ดังนัน้ ผู้วิจัยจงึใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  ดงัตาราง 21 
 

ตาราง 21 คา่สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลสมการโครงสร้างตาม 

   สมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์
 

สถิติที่ใช้วัดความสอดคล้อง ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแคว์ (  )   ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า P-value สูงกว่า 0.05 

2. ค่าสัดส่วน   /df มีค่าไม่ควรเกิน  2.00 

3. ค่า GFI, AGFI, CFI มีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

4. ค่า Standardized RMR, RMSEA มีค่าต่ ากว่า 0.05 

5. ค่า CN สูงกว่าหรือเทา่กับ 200 ของกลุ่มตัวอย่าง 

6. ค่า Largest Standardized Residual มีค่า -2 ถึง 2 

  

 2.6 การก าหนดคะแนนเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี่ย 

                 2.6.1 การวเิคราะห์คา่เฉลี่ยและคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อศกึษา 

ระดับความคดิเหน็เกี่ยวกับปจัจัยเชิงสาเหตุทีส่่งผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

โดยผู้วิจัยไดก้ าหนดคา่คะแนนที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดบั ดงันี้ (ภัทราพร เกษสงัข์, 2554, หน้า 121-123) 

    ระดับความคดิเหน็มากที่สดุ ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

         ระดับความคดิเห็นมาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

     ระดับความคดิเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

         ระดับความคดิเห็นน้อย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

        ระดับความคดิเห็นน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 
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     การแปลผลคะแนนระดบัความคดิเห็นของผู้บริหารองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็

เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้วิจัยไดก้ าหนด

เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) 

    4.51-5.00  หมายถึง ปัจจัยส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็

เล็กในระดับมากที่สดุ 

    3.51-4.50  หมายถงึ ปจัจัยสง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็

เล็กในระดับมาก  

   2.51-3.50  หมายถงึ ปัจจัยสง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็

เล็กในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง ปัจจัยสง่ผลต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็

เล็กในระดับน้อย 

    1.00-1.50  หมายถงึ ปจัจัยสง่ผลต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็

เล็กในระดับน้อยที่สดุ 
 

            2.6.2 การวเิคราะห์คา่เฉลีย่และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษา

ระดับความคดิเหน็เกี่ยวกับคณุภาพเรียนในศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ผู้วิจัยก าหนดคา่คะแนน   

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้(ภัทราพร     

เกษสงัข์, 2554, หน้า 121-123) 

     ระดับความคดิเหน็มากที่สดุ ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน 

     ระดับความคดิเหน็มาก ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน 

     ระดับความคดิเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 

     ระดับความคดิเห็นน้อย ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน 

     ระดับความคดิเห็นน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 
 

      การแปลผลคะแนนระดบัความคดิเห็นของผู้บริหารองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ผู้อ านวยการกองการศกึษา หัวหน้าศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเดก็

เกี่ยวกับคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ ผู้วิจัยไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปล

ความหมายค่าเฉลี่ย ดงันี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 121) 
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    4.51-5.00  หมายถึง  ความคดิเหน็ต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กอยูใ่นระดบัมากที่สดุ 

    3.51-4.50  หมายถงึ  ความคดิเห็นต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กอยูใ่นระดบัมาก  

    2.51-3.50  หมายถงึ  ความคดิเห็นต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถึง  ความคดิเหน็ต่อคุณภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กอยูใ่นระดบัน้อย 

    1.00-1.50  หมายถึง  ความคดิเห็นต่อคณุภาพผู้เรียนในศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็กอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

    การด าเนนิการวจิัยสามารถสรุปตามระยะการด าเนนิการวจิัย       

ดังภาพประกอบ 16 และสามารถสรุประยะเวลาของการด าเนินการวจิัย ได้ดังตาราง 22 
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ภาพประกอบ 16 สรุประยะการด าเนินการวจิัย 

ระ
ยะ

ที่ 
1 
กา

รก
 าห

นด
กร

อบ
แน

วค
ิดก

าร
วิจ

ัย 

1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

3. การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กคุณภาพดีเด่น จ านวน 3 แห่ง 

ได้แก่  

   1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเรณูนคร จังหวัดนครพนม  

   2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกกปลาซิว จังหวัดสกลนคร 

   3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพิจิตรสังฆาราม จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ระ
ยะ

ที่ 
2 
กา

รต
รว

จส
อบ

สม
มติ

ฐา
นก

าร
วิจ

ัย 

1. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 67 คน ผู้อ านวยการกองการศึกษา จ านวน 67 คน

หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 300 คน และครูผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 300 คน รวมกลุ่มตัวอย่างท้ังส้ิน จ านวน 734 คน 

2. ตัวแปรท่ีศึกษา ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัด

การศึกษา บรรยากาศของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ความพร้อมของ

ทรัพยากรทางการศึกษา พฤติกรรมการสอนของครูผู้ดูแลเด็ก  

และคุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึงมี

โครงสร้าง และแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ  

4. การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีดังน้ี 

ให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  

และทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 60 คน               

เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง

และจากการสร้างเครือข่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

6. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(CFA) ซ่ึงใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 734 คน ใช้สถิติพื้นฐาน      

ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป SPSS และสถิติตรวจสอบสมมติฐาน 

ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 

 

 

 

ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน       

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           

สังกัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระยะการด าเนินการ วิธีด าเนินการ ผลจากการด าเนินการ 
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ตาราง 22 ระยะเวลาของการด าเนินการวจิัย 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล 
การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะเวลา 

ท่ีด าเนินการ 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 1  

การก าหนดกรอบแนวคิด

การวิจัย มีวัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนากรอบแนวคิด

การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัย

เชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และคุณภาพผู้เรียนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

เก่ียวกับปัจจัยเชิงสาเหตุ       

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน    

ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

3. การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กคุณภาพดีเด่นเก่ียวกับ 

ปัจจัยเชิงสาเหตุท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

เอกสารและงานวิจัย

ท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ   

จ านวน 7 คน 

 

 
 

- ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 1 คน  

- ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา  

จ านวน 1 คน 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

จ านวน 1 คน และ 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 1 คน 

วิเคราะห์        

เชิงเน้ือหา 

 

 

 

 
 

วิเคราะห์         

เชิงเน้ือหา 

 

 
 

วิเคราะห์         

เชิงเน้ือหา 

 

ธ.ค. 2559- 

ม.ค. 2560 

 

 

 

 
 

มี.ค. 2560 

 

 

 
 

มี.ค. 2560 

 

 

 

 

กรอบแนวคิด 

การวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะท่ี  2   

การตรวจสอบสมมติฐาน

การวิจัย มีวัตถุประสงค์

เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน

การวิจัยกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

1. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้แบบสอบถามท่ี

พัฒนาขึน้ 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

- ผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จ านวน 67 คน  

- ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา  

จ านวน 67 คน 

- หัวหน้าศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  

จ านวน 300 คน และ 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 

จ านวน 300 คน 

รวมจ านวน 734 คน 

วิเคราะห์

ข้อมูลโดย   

ใช้โปรแกรม 

LISREL 8.72 

เม.ย.-มิ.ย. 

2560 

 

 

มิ.ย. 2560 

 

 

ส.ค. 2560 

ปัจจัยเชิง

สาเหตุท่ีส่งผล

ต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
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