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บทที่ 1 
 

บทนํา 

 

ภูมหิลัง 
 

 ปจจุบันโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  วทิยาศาสตรมคีวามเกี่ยวของกับ

การดํารงชีวติ มบีทบาทสําคัญในสังคมโลกปจจุบันและอนาคตเพราะความรูทาง

วทิยาศาสตรนําไปสูการพัฒนาความกาวหนาทางเทคโนโลยสีงผลตอคุณภาพชีวิตของคน

ในชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กลาวถงึ

การเตรยีมความพรอมคน  สังคมและระบบเศรษฐกจิของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมโดยการใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคนและสังคมไทยใหมคีุณภาพมุงสรางคนใหมคีวามรู ทักษะและความชํานาญควบคู

ไปกับการพัฒนาเทคโนโลยี จึงมกีารกําหนดยุทธศาสตรขอที่ 2 การพัฒนาคนสูสังคมแหง

การเรยีนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยนื ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของคนไทยใหมี

ภูมคิุมกันตอการเปลี่ยนแปลง ทุกชวงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนดวยกระบวนการเรยีนรู

ที่เสรมิสรางวัฒนธรรมเกื้อกูลพัฒนาทักษะใหคนมกีารเรยีนรูตอเนื่องตลอดชีวติ ตอยอดสู

การสรางนวัตกรรมที่เกดิจากการฝกฝนเปนความคดิสรางสรรค (สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554, หนา 11) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551  มุงพัฒนาผูเรยีน 

ทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม 

มจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐาน รวมทัง้  

เจตคต ิที่จําเปนตอการศกึษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551, หนา 3)   
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 วทิยาศาสตรมุงเนนการพัฒนาผูเรยีนในการเช่ือมโยงความรูกับกระบวนการ 

มทีักษะสําคัญในการคนควาและสรางองคความรู  พัฒนาวธิกีารคดิที่เปนเหตุเปนผล  

คดิสรางสรรค  คดิวเิคราะห โดยใชกระบวนการในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา 

ที่หลากหลาย  เพื่อใหมคีวามรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลย ีนําความรูไปใชอยาง

มเีหตุผล (ยุพา วรยศ และคณะ, 2551, หนา 5) เกดิประโยชนตอการดํารงชีวิตเปนคนมจิีต

วทิยาศาสตรและคุณธรรมจรยิธรรม (นุศรา ทองนุน, 2549, หนา 1) ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเปนกระบวนการเสาะแสวงหาความรูที่มรีะเบยีบแบบแผน มีขัน้ตอน 

และมกีารฝกฝนในการปฏบิัตอิยางมีระบบจนเกดิความชํานาญ (อารักษ ไชยหลาก, 2556, 

หนา 45) และจําเปนตองใหเกดิขึ้นกับตัวผูเรยีน  หลักสูตรแกนกลางกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรกําหนดไวในสาระที่ 8 ผูเรยีนใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและ

จิตวทิยาศาสตรในการสบืเสาะหาความรู และแกปญหา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, 

หนา 12) โดยใชหลักฐานเชิงตรรกะและความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะในการตัดสนิใจ  

ความชัดเจนในคานยิมและความปลอดภัย (บุญรวม ทุมจีน, 2545, หนา 22) 

 การจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตรในปจจุบันยังไมสามารถทําใหนักเรยีนบรรลุ 

ตามจุดมุงหมายของการจัดการศกึษาได นักเรยีนขาดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ไมสามารถสรางองคความรูและความคดิแปลกใหมใหเกดิขึ้นได (มณิฑกาญจน บุพศิริ, 

2552, หนา 5) และจากการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ในภาพรวมยังอยูในระดับไมนาพอใจ จากรายงานผลผลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน      

(O-NET) ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 รายวิชาวทิยาศาสตร 3 ปยอนหลัง คอื ปการศกึษา 

2556-2558 พบวา ระดับประเทศมคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.95, 38.62 และ 37.63 

ตามลําดับ และเมื่อพจิารณาในระดับเขตพื้นที่การศกึษาซึ่งเปนหนวยงานตนสังกัดพบวา  

มคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 41.88, 36.14, และ 34.70 ตามลําดับ  จะเห็นวาคาคะแนนเฉลี่ยใน

ระดับประเทศและระดับเขตพื้นที่การศกึษามคีาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑรอยละ 50  

ทัง้ 3  ปการศกึษา  

 โรงเรยีนบานอูนโคก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 มผีลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน  โรงเรยีนบานอูนโคก สังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มผีลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  

ซึ่งมแีนวโนมคะแนนคาเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้นแตคาคะแนนเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑรอยละ 50   

ซึ่งเปนสิ่งบงช้ีถงึปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิาวทิยาศาสตรต่ํา สถาบันทดสอบ 
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ทางการศึกษาแหงชาต ิ(องคการมหาชน) ไดเสนอแนะวา มาตรฐานที่โรงเรยีนควรเรง

พัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ มาตรฐาน  

ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตรในการสบืเสาะหาความรู  

การแกปญหา ปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญมรูีปแบบที่แนนอน สามารถ

อธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูในชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวา 

วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอมมคีวามเกี่ยวของสัมพันธกัน   

(สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2556, หนา 8) สาระการเรยีนรูที่โรงเรยีนควรเรง

พัฒนาเนื่องจากคะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศเรยีงตามลําดับ  

5 ลําดับแรก ดังนี้ สาระการเรยีนรูดาราศาสตรและอวกาศ สาระการเรยีนรูสารและสมบัติ

ของสาร สาระการเรยีนรูแรงและการเคลื่อนที่ สาระการเรยีนรูพลังงาน และสาระ 

การเรยีนรูชีวิตกับสิ่งแวดลอม (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ, 2558, หนา 5)  

 จากสภาพปญหาดังกลาวผูวจัิยจึงไดทําการสํารวจวธิกีารจัดการเรยีนรูพบวา

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) เปนการจัดการเรยีนรูที่จะชวย

สงเสรมิใหผูเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเนื่องจากมกีารบูรณาการระหวาง

สาขาวิชาใหมคีวามเช่ือมโยงกับชีวติจรงิในการดํารงชีวิตหรอืการประกอบอาชีพเพื่อผูเรยีน

เห็นความสําคัญของการเรียนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร  และเทคโนโลย ีในช้ันเรียน 

กับบรบิทโลกของความเปนจรงิ (อภิสทิธิ์  ธงไชย, 2556, หนา 35) มาเช่ือมโยง 

ในกระบวนการเรยีนรู การสรางสรรคผลงานหรอืช้ินงานจากการคดิคน การแกปญหา  

การคดิวเิคราะห  สามารถเตรยีมความพรอมสําหรับนักเรยีนโดยนําสิ่งที่เรยีนรูในระบบ

โรงเรยีนไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันไดอยางมปีระสิทธภิาพ (ดร.พรพรรณ  ไวทยางกูร,  

2559, Online) ทําใหนักเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้สูง  

(พลศักดิ์ แสงพรมศร,ี 2558, หนา 75) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ 

(นติยา ภูผาบาง, 2559, หนา 78) ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักเรยีนโดยเฉลี่ยอยู

ในระดับมาก2 (เกศนิ ีอนิถา, ภาณุพัฒน ชัยวร, อโนดาษ รัชเวทย,2 2558, หนา 132) และ

คะแนนการเรยีนรูของนักเรยีนเพิ่มสูงขึ้น (Tawfik, Trueman  and Trueman, 2014, pp. 1 - 10) 

ดังนัน้ ผูวจัิยจึงมคีวามสนใจในการนําการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง  

การเคลื่อนที่และพลังงาน มาใชเพื่อใหผูเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรเพิ่มสูงขึ้น 
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คําถามของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวิจัยไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตรระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  โรงเรยีนบานอูนโคก มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ  

75/75  หรอืไม อยางไร 

  2. นักเรยีนที่เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนบานอูนโคกมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม  อยางไร 

  3. นักเรยีนที่เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานอูนโคก มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนหรอืไม  อยางไร 

  4. นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนบานอูนโคกมรีะดับ 

ความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา อยูในระดับใด 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ใหมปีระสทิธภิาพ 

ตามเกณฑ  75/75  

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรระหวางกอนเรยีน 

และหลังเรยีนของนักเรยีนช้ันที่เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบสัมฤทธิท์างการเรยีนระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน 

ของนักเรยีนที่เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร   

  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรยีนตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร   
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ  75/75   

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยการจัดการเรยีนรูแบบ  

สะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบ สะเต็มศึกษา  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  4. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่1 มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูโดยการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา อยูในระดับมากขึ้นไป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยคาดวาจะกอใหเกดิประโยชนดังนี้ 

  1. ไดพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  กลุมสาระการ 

เรยีนรูวทิยาศาสตรของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ 

และพลังงาน 

  2. นักเรยีนที่ผานการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษาเกดิทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู  

  3. เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนนําไปประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู  

สะเต็มศกึษา ในหนวยการเรยีนรูอื่นๆ ตอไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 

 ขอบเขตดานเน้ือหา 

  เนื้อหาที่ใชสอน การวิจัยในครัง้นี้ใชเนื้อหาการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2   

ปการศกึษา  2559 โดยผูวจัิยไดจัดทําแผนการเรยีนรู  จํานวน  6 แผน  ใชเวลาในการ

ดําเนนิการทดลอง 22 ช่ัวโมง รวมทัง้การวัดผลประเมนิผล 
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 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย 

   นักเรยีนที่กําลังศกึษาอยูในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  ปการศกึษา 2559  

ศูนยเครอืขายการศึกษาที่ 2  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 จํานวน 3 โรงเรยีน ไดแก โรงเรยีนบานหวยเหล็กไฟ จํานวน 25 คน  

โรงเรยีนบานสุวรรณคาม จํานวน 9 คน และโรงเรยีนบานอูนโคก จํานวน 16 คน  

จํานวน 3 หองเรยีน มนีักเรียนจํานวน  50 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

   นักเรยีนที่กําลังศกึษาอยูในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ปการศกึษา 2559 

โรงเรยีนบานอูนโคก ศูนยเครอืขายการศกึษาที่ 2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งมนัีกเรยีนจํานวน 16 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบกลุม  

(Cluster Sampling)  เนื่องจากแตละโรงเรยีนมกีารจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนใกลเคยีงกัน

จึงใชโรงเรยีนเปนหนวยในการสุม  

 ตัวแปรท่ีศึกษา 

  1. ตัวแปรอสิระ 

   - การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM  Education) 

  2. ตัวแปรตาม 

   2.1 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   2.3 ความพงึพอใจของนักเรียนตอกจิกรรมการเรยีนรู 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

 1. การวจัิยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา  กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

โรงเรยีนบานอูนโคก ผูวจัิยไดใชแนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการความรูใน 4 สาขา 

ไดแก วทิยาศาสตร (Science) เทคโนโลย ี(Technology) วศิวกรรมศาสตร (Engineering)  

และคณิตศาสตร (Mathematic) ซึ่งผูวจัิยสรุปเปนกรอบแนวคดิในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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     ตัวแปรอสิระ                                                    ตัวแปรตาม  

                
                
                
                

           
 
 
 
 
 
 
 
 

    
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

นยิามศัพทเฉพาะ  
          

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะไวดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  หมายถงึ กระบวนการออกแบบ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูวิทยาศาสตรโดยการระบุปญหา รวบรวมสบืคนขอมูล  

ออกแบบวธิแีกปญหา วางแผนและดําเนินการ ทดสอบแประเมนิผล สรุปผลและนําเสนอ

วธิกีาร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 เพื่อนําไปใชแกปญหาใน

ชีวติประจําวัน ประกอบดวย 6 ขัน้ ดังนี้ 

1.1 ขัน้ระบุปญหา หมายถงึ ผูเรียนทําความเขาใจสิ่งที่เปนปญหา   

   1.2 ขัน้รวบรวมสบืคนขอมูล หมายถงึ ผูเรยีนสบืคนและรวบรวมขอมูลที่ 

เกี่ยวของสัมพันธกับปญหานัน้ ๆ 

  1.3 ขัน้ออกแบบวธิกีารแกปญหา หมายถงึ ผูเรยีนใชขอมูลจากการ 

สบืคนมาออกแบบช้ินงาน 

1.4 ขัน้วางแผนและดําเนนิการแกปญหา หมายถงึ ผูเรยีนกําหนดลําดับ 

ขัน้ตอนของการสรางช้ินงานหรอืวธิกีาร 

ประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรู   

โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การจัดการเรยีนรูแบบ STEM 

มข้ัีนตอนดังน้ี 

1. ขัน้ระบุปญหา 

2. ขัน้รวบรวมสบืคนขอมูล 

3. ขัน้ออกแบบวธิกีารแกปญหา 

4. ขัน้วางแผนและดําเนนิการ

แกปญหา 

5. ขัน้ทดสอบและประเมนิผล 

6. ขัน้การสรุปผลและนําเสนอ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 
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1.5 ขัน้การทดสอบและประเมนิผล  หมายถงึ ผูเรยีนดําเนนิการทดลอง 

ตามวธิกีารหรอืสรางช้ินงานพรอมประเมินผลงานวาเหมาะสมหรอืไมเพยีงใด   

1.6  ขัน้การสรุปผลและนําเสนอ หมายถงึ เปนการนําเสนอแนวคดิและ 

ขัน้ตอนการแกปญหาใหผูอื่นเขาใจ 

  2. ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู หมายถึง คุณภาพดาน 

กระบวนการและผลลัพธของการจัดกจิกรรมเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรียนรู

แบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่ผูวจัิยสราง

ขึ้นมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

   75 ตัวแรก คอื รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากกจิกรรมสะเต็มศกึษา 

การทําแบบทดสอบระหวางเรยีนทายแผนการเรยีนรูของนักเรยีนทุกคน คดิเปนรอยละ 75  

ของคะแนนเต็ม 

   75 ตัวหลัง คอื รอยละของคะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน 

ทุกแผนการเรยีนรูของนักเรียนทุกคน  คดิเปนรอยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

  3. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การจัดการ 

เรยีนรูโดยใหผูเรยีนไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง ออกแบบและแกปญหาโดยอาศัยการ

สอนแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ประเมนิโดยใชแบบทดสอบ 

วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ประกอบดวย 13 ทักษะ ดังนี้ 

3.1  ทักษะสังเกต (Observing) หมายถงึ การใชประสาทสัมผัส  

ซึ่งไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และผิวกาย เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล คุณลักษณะหรอืรายละเอยีด

ของสิ่งของหรอืปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง  ทัง้ที่เปนปรมิาณและคุณภาพ 

3.2 ทักษะการวัด (Measuring) หมายถงึ การใชเครื่องมือตาง ๆ  

เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลรวมทัง้การกะประมาณคา 

3.3 ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying) หมายถงึ การจําแนก 

สิ่งของ หรอืเหตุการณออกเปนประเภทตาง ๆ โดยพจิารณาจากคุณสมบัตทิี่เหมอืนกัน  

สัมพันธกันหรอืตางกันของสิ่งของหรอืเหตุการณนัน้ ๆ  
3.4 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ 

เวลา (Space / Space Relationship  and  Space / Time Relationship) หมายถึง ความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ  ไดแก ความสัมพันธระหวางสามมิตกิับสองมติ ิ

ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับวัตถุหนึ่ง  และความสัมพันธระหวาง
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สเปสของวัตถุกับเวลา  ไดแก ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูของวัตถุกับ

เวลา หรอืความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลา 

3.5 ทักษะการคํานวณ (Using  Number) หมายถงึ การนําตัวเลข 

มากําหนดคุณลักษณะตาง ๆ เชน  ความกวาง ความยาว ความสูง ของพื้นที่ ปรมิาตร  

หรอืจํานวนของสิ่งของตาง ๆ รวมทัง้การคํานวณเบื้องตน เชน การหาคาเฉลี่ย หรือ

อัตราสวน 

3.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายของขอมูล (Organizing  

Data and Communication) หมายถงึ การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณวัด   

การทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหมโดยการหาความถี่  เรยีงลําดับ  

จัดแยกประเภทและคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้   

โดยอาจเสนอในรูปแบบตาราง  แผนภูมิ  แผนภาพไดอะแกรม กราฟ 

3.7 ทักษะการลงความเห็นขอมูล (Inferring) หมายถงึ การเพิ่ม 

ความคดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและ

ประสบการณเดมิ 

3.8 ทักษะการพยากรณ (Predicting) หมายถงึ การคาดคะเน 

คําตอบลวงหนา กอนจะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ หลักการ กฎ ทฤษฎี 

ที่มอียูแลวมาชวยในการสรุปพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแก ขอมูลที่เปนตารางกราฟ   

ทําได 2 แบบ คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลที่มีอยู กับการพยากรณภายนอก

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยู 

3.9 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis) หมายถงึ การคดิหา 

คําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรูและประสบการณเดิม 

   3.10 การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operation) หมายถงึ 

การกําหนดความหมายและขอบเขตของคําตาง ๆ ที่อยูในสมมตฐิานที่ตองทดลองใหเกดิ

ความเขาใจตรงกันและสมารถสังเกตหรอืวัดได 

   3.11 การกําหนดและการควบคุมตัวแปร (Identifying and Controlling 

Variables) หมายถงึ การบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการตั้งสมมตฐิาน

หนึ่ง ๆ 

   3.12 การทดลอง (Experiment) หมายถงึ การลงมอืปฏิบัตงิานเพื่อหา

คําตอบจากสมมตฐิาน 
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   3.13 การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and 

Making) หมายถึง การแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามหมาย

ของขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ เชน การสังเกต การคํานวณ เปนตน ซึ่งวัดได

จากคะแนนที่นักเรยีนทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ผูวจัิยสราง

ขึ้นโดยเปรยีบเทยีบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนและใช

สถติทิ ี(t-test for dependent Samples) 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร หมายถงึ คะแนนความรู 

ความสามารถทางการเรยีนวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ตามมาตรฐาน

การเรยีนรูและตัวช้ีวัดเรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน ที่ไดทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนแบบทดสอบชนดิ 4 ตัวเลอืก  

จํานวน 30 ขอ โดยเปรยีบเทยีบคะแนนที่ไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนและใชสถติทิ ี(t-test for dependent Samples)  

ในการหาผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตรโดยการวัดความสามารถดานตาง ๆ 6 ดาน ดังนี้ 

   4.1 ความรู ความจํา หมายถงึ ความสามารถในการระลกึนกึถงึสิ่ง 

ที่เคยเรยีนรูมาเกี่ยวขอเท็จจรงิ ความคดิรวยอด หลักการ กฎและทฤษฎี 

   4.2 ความเขาใจ หมายถงึ ความสามารถในการอธบิายความหมาย 

ขยายความและแปลความรูโดยอาศัยขอเท็จจริง ขอตกลง คําศัพท หลักการและทฤษฎี 

ทางวทิยาศาสตร 

   4.3 การนําความรูไปใช หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู 

และวธิกีารตาง ๆ ทางวทิยาศาสตรไปใชในสถานการณใหม ๆ หรอืที่แตกตางจากที่เคย

เรยีนรูมาแลวโดยเฉพาะอยางยิ่งคือการนําไปใชในชีวติประจําวัน 

   4.4 การวเิคราะห หมายถงึ การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอยีดของ 

สิ่งตาง ๆ หรือเรื่องตาง ๆ วาช้ินสวนใดสําคัญที่สุด เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง 

   4.5 การสังเคราะห หมายถงึ ความสามารถในการผสมผสานเรื่องราว

หรอืสิ่งตาง ๆ ตัง้แต 2 ชนดิขึ้นไปเขาดวยกันเพื่อสรางเปนเรื่องราวใหม 

   4.6 การประเมนิคา หมายถึง การวนิิจฉัยหรอืตีราคา เรื่องราวความคดิ  

เหตุการณตาง ๆ โดยสรุปคุณคาวาดี -ไมด ี

  5. ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึนกึคดิหรอืทัศนคตติอกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1        

เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงาน วัดจากแบบวัดความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น           

ในดานเนื้อหา  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  สื่ออุปกรณการเรยีนรูและการวัดผลประเมนิผล  

โดยใชแบบประเมนิความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา 
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