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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานอูนโคก  

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้    

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานอูนโคก กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร  

   1.1 หลักการสําคัญ 

   1.2 จุดหมาย  

   1.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   1.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  2. แผนการจัดการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.3 ขัน้ตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.4 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

  3. การเรยีนรูแบบ STEM Education 

   3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

   3.2 แนวคดิ และลักษณะของสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

   3.3 เหตุผลที่จัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา  

(STEM Education) 

   3.4 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

   3.5 แนวการจัดการศกึษาเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

   3.6 บทบาทของครูผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคดิสะเต็มศกึษา  

   3.7 การวัดผลและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 
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   3.8 ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา 

  4.  ทักษะกระบวนทางวทิยาศาสตร 

   4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาสาสตร 

   4.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   4.3 ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแลว 

   4.4 การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตร 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  

   5.2 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   5.3 พฤตกิรรมที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

  6. การทดสอบประสทิธภิาพ 

   6.1 ความหมายของประสทิธภิาพ 

   6.2 ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

   6.3 การกําหนดประสทิธภิาพ 

  7. ความพงึพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

   7.3 การวัดความพึงพอใจ 

      8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

            8.1 งานวจัิยในประเทศ 

                    8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรโรงเรยีนบานอูนโคก พุทธศักราช 2558 กลุมสาระการเรยีนรู 

วิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศักราช  2551 
 

 กระทรวงศึกษาธกิาร  (2551, หนา 2-7) กําหนดไววาหลักสูตร 

โรงเรยีนบานอูนโคก พุทธศักราช 2558 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มรีายละเอยีดดังนี้ 
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  1. หลักการสําคัญ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มจุีดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

    1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส

ไดรับการศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

    1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคม 

มสีวนรวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

    1.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระ 

การเรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

1.5  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.6  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ 

  2. จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    2.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคา 

ของตนเอง มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2.2 มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ 

    2.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

    2.4 มคีวามรักชาติ มจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 
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    2.5 มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย  

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีาม 

ในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

    2.6 มกีารสงเสรมิความเปนเลศิทางวชิาการที่มุงสูสากล 

    2.7 มกีารประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ 

และสงสาร มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ 

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา           

ความขัดแยงตาง ๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง

ตลอดจนการเลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเอง

และสังคม 

    3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห  

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

    3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการ

แกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 

คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  

และมกีารตัดสนิใจที่มปีระสิทธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

    3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา 

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธ  

อันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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    3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก  

และใช เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

  4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   4.1 รักชาต ิศาสน กษัตรยิ  

   4.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

   4.3 มวีนัิย 

   4.4 ใฝเรยีน ใฝรู  

   4.5 อยูอยางพอเพยีง 

   4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

   4.7 รักความเปนไทย 

   4.8 มจิีตสาธารณะ 

  5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   สาระที่ 1 สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของ 

โครงสราง และหนาที่ของ ระบบตาง ๆ ของสิ่งมชีีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเอง 

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

    มาตรฐาน ว 2.1 ขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

    มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ 

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 
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   สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติ

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู 

และจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม    

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุใน 

ธรรมชาตมิกีระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 5 พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการ

ดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใช

พลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ

นําความรูไปใชประโยชน  

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละ 

เอกภพการปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะ  

หาความรูและจิตวทิยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



17 
 

   สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 
 

 การวจัิยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศกึษาความหมาย ความสําคัญ ขัน้ตอนการเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรูและองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งไดนําเสนอ

ตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความหมายของ 

แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    วมิลรัตน สมุทรโรจน (2550, หนา 106 - 108) ไดใหความหมาย

แผนการจัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอืแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

การใชสื่อการจัดการเรยีนรูการวัดผลประเมนิผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค 

ที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือกลาวอกีนัยหนึ่งวา แผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนที่จัดการ

เรยีนรูทําขึ้นจากคูมอืผูสอนหรอืแนวการจัดการเรยีนรูของกรมวชิาการทําใหผูจัดการ

เรยีนรูทราบวาจะจัดการเรียนรูเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงคใด ใชสื่ออะไรและวัดผล

ประเมนิผลโดยวธิใีด 

    สุวทิย มูลคํา และคณะ (2551, หนา 58) แผนการจัดการเรยีนรู คือ

แผนการเตรยีมการการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ

และจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดยมกีารรวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจากกําหนดวัตถุประสงค 

จะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการ

สอนหรอืแหลงเรยีนรูใด  และจะประเมนิผลอยางไร 
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    ระววิรรณ ล่ําสัน (2552, หนา 49) ไดกลาววา แผนการจัดการเรยีนรู 

คอื แผนการสอนเปรยีบไดกับพมิพเขยีวของวศิวกรหรือสถาปนกิ ซึ่งจะขาดไมไดในงาน

กอสราง  ผูเปนครูตองมีแผนการสอนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ผลการเรยีนรูที่คาดหวังตาม 

มาตรฐานของหลักสูตร ผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

    แสงศรี  ศิลาออน (2553, หนา 47) ไดกลาววา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ กจิกรรมการสอนที่ครูเตรยีมไวลวงหนาเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีน   

โดยมกีารกําหนดเนื้อหาสาระ จุดประสงคการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดผล

ประเมนิผลเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตามจุดประสงคที่ตัง้ไว 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมา สรุปไดวา แผนการ

สอนหรอืแผนการจัดการเรียนรู หมายถงึ เอกสารที่ครู หรอืบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การศกึษาจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความสําคัญ 

หมายของแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมนีักการศกึษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2551, หนา 58) ไดระบุความสําคัญของ

แผนการสอนดังนี้ 

     1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอนที่ด ีวธิเีรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจิตวทิยาการศึกษา 

     2. ชวยใหครูผูสอนมคีูมอืการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเองและทําใหครูมคีวามม่ันใจในการจัดการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

     3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนเองไดเดนิไปทศิทางใด 

หรอืทราบวาจะสอนอะไร โดยวธิใีด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร และจะวัด 

และประเมลิผลอยางไร 

     4. สงเสรมิใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร 

วธิกีารจัดการเรยีนรูจะจัดหาสื่อและใชแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

     5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่มาสอนหรือจัดการเรยีนรูแทนได 

     6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชน

ตอวงการศกึษา 
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     7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถงึความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอนสําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

    ระววิรรณ ล่ําสัน (2552, หนา 50) ไดกลาววา แผนการจัดการเรยีนรู

มคีวามจําเปน  ผูมีหนาที่ใหการศกึษาเพื่อวางแผนเตรยีมการลวงหนา เปนการนําเทคนคิ  

วธิกีาร สื่อและเทคโนโลยตีลอดจนจิตวทิยาการสอนมาผสมผสานประยุกตใชใหเหมาะสม

เปนหัวใจสําคัญของการนําผูเรยีนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยครูไดวางแผนไว

ลวงหนาและทําใหเกดิความม่ันใจเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรู  เพื่อใหผูเรยีนมี

คุณลักษณะที่พงึประสงคตามที่หลกัสูตรกําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

 จากความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา 

แผนการจัดการเรยีนรูมคีวามจําเปนสําหรับผูสอนเพื่อวางแผนและเตรยีมการลวงหนา  

เปนการนําเทคนคิ วธิกีาร สื่อ และเทคโนโลยตีลอดจนจิตวทิยาในการสอนมาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสม เปนหัวใจสําคัญของการนําผูเรยีนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ผูเรยีนมคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

  3. ข้ันตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับขัน้ตอนการ 

เขยีนแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งมนีักการศกึษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    รววิรรณ  ลํ่าสัน (2552, หนา 53) ไดกลาววา ขั้นตอนการเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรู  คอื การศกึษาแนวคดิ ขอบขายของหลักสูตร การวเิคราะห

หลักสูตร ดังนัน้ จึงสรุปไดวา ขัน้ตอนการจัดการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูเริ่มจากศกึษา

หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร วเิคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรยีนรู ผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังรายป รายภาค วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหา เวลา กจิกรรม สื่อ และแหลง

เรยีนรูวธิกีารวัดผล และประเมนิผลจากนั้นเลอืกรูปแบบ  ออกแบบสรางแผนการเรยีนรู

ตามองคประกอบและ ขัน้ตอนตามความจําเปน แลวจึงเขยีนรูปแบบของแผนการจัดการ 

เรยีนรู 

    สําล ี รักสุทธ ี(2552, หนา 20) ไดกลาวในการจัดทําแผนการเรยีนรู

ของตนเอง ซึ่งมหีลายรูปแบบแตครูผูสอนควรปฏบิัตติามนโยบายของโรงเรยีนที่กําหนดไว

วาใหใชรูปแบบใด ถาโรงเรียนไดกําหนดรูปแบบไว  จึงเลอืกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวกตอ

การนําไปใช สรุปขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดดังนี้ คอื การเลอืกรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู นําหนวยการเรยีนรูที่กําหนดไวแลวมาพิจารณาจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  
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ตัง้ช่ือแผนตามหัวขอสาระการเรยีนรู กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับช้ัน วเิคราะห

จุดประสงคการเรยีนรูจากมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เลอืกไว เขยีนเปนจุดประสงคการเรยีนรู

รายวชิา เลอืกจุดประสงคการเรยีนรูที่วเิคราะหไวแลว เฉพาะขอที่สัมพันธกับสาระการ

เรยีนรู  กําหนดเปนจุดประสงคการเรยีนรู  วเิคราะหสาระการเรยีนรูเปนรายละเอียด

สําหรับนําไปจัดการเรยีนรู  สาระการเรยีนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนด

จุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหานัน้ ๆ เลอืกกจิกรรมและเทคนคิการ

สอนที่เหมาะสม  เลอืกสื่ออุปกรณ  สําหรับใชประกบการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ

สาระการเรยีนรูที่เลอืกมา เชน แบบฝก รูปภาพ บัตรคํา วดิทีัศน กําหนดการวัดผล

ประเมนิผล  โดยระบุวธิกีารเรยีนรู ทัง้ที่เกดิระหวางเรยีน โดยใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย  

เชน ปฏบิัตจิริง การทดสอบความรู การทํางานกลุม 

  จากขัน้ตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมา สรุปไดวา ขัน้ตอน

การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู  เริ่มจากการศึกษาหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร 

วเิคราะหหลักสูตร มาตรบานการเรยีนรู ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค วเิคราะห

จุดประสงค  เนื้อหา เวลา กิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู วธิกีารวัดผลและประเมนิผล

จากนัน้เลอืกรูปแบบ  ออกแบบสรางแผนการจัดการเรียนรูตามองคประกอบและขั้นตอน

ตามความจําเปนแลวจึงเขยีนตามรูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรู ในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูนั้น  ควรเขยีนใหครอบคลุมเนื้อหากจิกรรม ที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลางให

ผูเรยีนมสีวนรวมเปนผูกระทํามากที่สุด  ทุกแผนจะตองระบุช่ืออุปกรณไวอยางชัดเจนและ

อธบิายวธิใีชสื่อดวยยิ่งด ี การวัดผลและประเมนิผลก็ตองชัดเจนและเปนการวัดเปนสภาพ

จรงิดวยทุกแผนควรมีแบบทดสอบประจําแผนเพื่อผูใชจะวัดไดทันทเีมื่อสอนจบ 

  4. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    สําล ี รักสุทธ ี(2552, หนา 21) ไดกลาวไววา หลักการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูจะตองเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูใหถูกตองชัดเจน ซึ่งมหัีวขอในแผนการ

จัดการเรยีนรู ดังนี้ 

     1. ช่ือเรื่อง เปนหัวขอเรื่องยอยที่แยกมาจากหัวขอใหญ หรอืหนวย

ใหญไดมาจากการอานคําอธบิายวชิาในหลักสูตร หรือหัวขอปญหาในชีวติจริงตามความ

ตองการของชุมชนใหสอดคลองกับวัยและความสามารถของผูเรยีนหรอืจากแนวการสอน 

ของกรมวชิาการ 
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     2. จํานวนช่ัวโมง ที่ใชสอนเรื่องนัน้ คํานวณจํานวนช่ัวโมงจาก 

หัวขอใหญใหเหมาะสมกับน้ําหนักและปรมิาณของหัวขอยอย 

     3. จุดประสงคการเรยีนรู คือ แกนสารของความรู ทักษะและเจตคติ

ที่ตองการใหผูเรยีนไดรับหลังจากเรยีนเรื่องนัน้ ๆ แลวจัดเปนหัวใจจัดเปนกรอบกําหนดให

คํานงึถงึหลักการเขยีนดังนี้ เปนประโยคที่สมบูรณและไดใจความ ใชคํากะทัดรัดชัดเจน 

ไมฟุมเฟอย มใีจความตรงกับสาระการเรยีนรูที่สอน 

     4. จุดประสงค ตองเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม โดยทั่วไป

จะเขยีนไว 2 จุดประสงค คอื จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคที่มุงหวังใหเกดิขึ้นกับ

นักเรยีนทุกคน เมื่อผานกระบวนการเรยีนการสอนวชิานั้นครบถวนแลว และจุดประสงค 

นําทาง เปนจุดประสงคเฉพาะการเรยีนเนื้อหายอยที่ตองการใหเกดิกับผูเรยีนจากการเรยีน

เรื่องนัน้ ๆ ลักษณะการเขยีนจะเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

     5. สาระการเรยีนรู เปนสาระของความรูที่ตองการใหผูเรยีนได

ศกึษาในช่ัวโมงเรยีนนัน้  ในการเขยีนเพยีงหัวขอหรอืเคาโครงเทานัน้ ไมตองลงรายละเอยีด

ทัง้หมด 

     6. กจิกรรมการเรยีนการสอน เปนวธิกีารจัดประสบการณใหแก

ผูเรยีนซึ่งตองจัดใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 

     7. สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ที่ครู

และนักเรยีนใชประกอบการเรยีนการสอนในเรื่องนัน้ ๆ อานเปนของจรงิ ของจําลอง 

แผนภูม ิแบบฝก หนังสอืนทิาน บัตรคํา รวมทัง้สื่อประเภทไอซที ี

     8. การวัดผลประเมินผล เปนความจําเปนที่ครูผูสอนจะตองทํา

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูทุกครัง้ที่สอน เพื่อใหทราบวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูบรรลุ

จุดประสงคตามที่ไดกําหนดไวหรอืไม ผูฝกสอนอาจวัดทัง้กอนเรยีน ระหวางเรยีนและ 

หลังเรยีน โดยใชวธิกีารตาง ๆ เชน ใชแบบทดสอบ การสัมภาษณ การทํากิจกรรมและ 

การทําแบบฝกหัด 

 จากหลักการ แนวคดิ และทฤษฎเีกี่ยวกับแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาว 

มาแลว สรุปไดวา องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรยีนรูมี

รูปแบบในการเขยีนหลายรูปแบบครูผูสอนสามารถเลอืกใชไดตามความถนัด  แผนการ

เรยีนรูมอีงคประกอบดังนี้ สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู กจิกรรม

การเรยีนรู สื่อ/แหลงเรยีนรู  การวัดผลประเมนิผลและบันทกึผลหลังสอน 
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การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 

 1. ความหมายของแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 

  ความหมายของสะเต็มศกึษา ไดมนีักการศึกษาใหความหมายแตกตางกัน 

ดังนี้ 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 4) 

อธบิายวา สะเต็มศกึษา คอื แนวทางจัดการศึกษาที่บูรณาการใน ทัง้ 4 สหวทิยาการ ไดแก 

วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร เทคโนโลย ีและคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใช

แกปญหาในชีวติจรงิ  รวมทั้งพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวติและการทํางาน 

   มนตร ีจุฬาวัฒนทล (2556, หนา 3) สะเต็มศกึษา (STEM Education) 

เปนแนวทางใหในการจัดการศกึษาสายวิชาวทิยาศาสตรที่เนนการบูรณาการ การเรยีน

วทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยโีดยเริ่มตัง้แตการศกึษาขัน้พื้นฐานจนถงึ

อุดมศกึษา อาชีวศกึษา การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อใหคนไทยมคีวามรูและทักษะสําหรับ

สรางสรรคสิ่งใหม สามารถประกอบวชิาชีพวทิยาสาสตร และเทคโนโลยแีละมคีุณภาพชีวิต

ที่ดใีนยุคประชาคมอาเซยีน 

   พรทพิย ศริภัิทรชัย (2556, หนา 50) สะเต็มศกึษา (STEM Education)  

คอื การสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Intergration) ระหวาง

สาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก วิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี วศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 

โดยนําจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวชิามาผสมผสานกันอยาง

ลงตัว เพื่อใหผูเรยีนนําความรูทุกแขนงใชในการแกปญหา การคนควา และการพัฒนาสิ่ง

ตาง ๆ ในสถานการณโลก  ปจจุบันซึ่งอาศัยการจัดการเรยีนรูที่ครูผูสอนหลายาขารวมมอื

กันเพราะการทํางานจรงิหรือในชีวติประจําวันนัน้ตองใชความรูในหลายดานในการทํางาน

ทัง้สิ้นไมไดแยกใชความรูเปนสวน ๆ 

   อภิสทิธิ์  ธงไชย (2556, หนา 15) สะเต็มศกึษา (STEM Education)  

เปนวทิยาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ที่มกีารนําวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร เขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการแกปญหาที่เช่ือมโยง

กับชีวติจรงิ 
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   สุพรรณ ีชาญประเสรฐิ (2557, หนา 4) ไดใหความหมายของสะเต็มไววา  

เปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่มาบูรณาการ วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมและ

ขณะเดยีวกันตองมกีารบูรณาการพฤตกิรรมที่ตองการหรอืคาดหวังใหเกดิขึ้นกับการเรยีนรู

เนื้อหาดวยพฤตกิรรมเหลานี้รวมถงึการกระตุนใหเกดิความสนใจในการสบืเสาะหาความรู 

การสํารวจตรวจสอบการคิดอยางมเีหตุมผีลในเชิงตรรกะ รวมถงึทักษะของการเรียนรูหรอื

การทํางานแบบรวมมือ 

   นัสรนิทร  บอืชา (2558, หนา 10) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา คอื  

การจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการศาสตรเนื้อหาความรูวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 

และคณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร โดยเนนผูเรยีนนําความรู 

ในภาคทฤษฎมีาใชแกปญหาในชีวติจรงิที่เกดิขึ้นสงผลใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของความรู

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีอันเปนสิ่งสําคัญที่เปนความรูและทักษะพื้นฐานในการ

ดํารงชีวติเพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนาประเทศในอนาคต 

   ดังนัน้ จากความหมายของสะเต็มศกึษา (STEM Education) สามารถ 

สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คือ แนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการความรู

วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีและคณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร  

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู และพัฒนาทักษะที่สําคัญ โดยการนําความรู ทักษะ 

ประสบการณ ไปใชแกปญหาในชีวติจรงิ และนําไปผลติผลงานหรอืช้ินงานในการพัฒนา

ประเทศตอไป 

 2. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  สะเต็มศกึษา (STEM Education) เปนการจัดการศกึษาที่มี แนวคดิ และ

ลักษณะดังนี้ (Dejarnette, 2012 ; Wayne, 2012 ; Breiner, et al., 2012 ; ธวัช ชิตตระการ, 

2555 ; รักษพล ธนานุวงศ, 2556 ; อภิสทิธิ์ ธงไชยและคณะ, 2555)  

   2.1 เปนการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

นั่นคอืเปนการบูรณาการ ระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก วทิยาศาสตร (S) เทคโนโลยี (T) 

วศิวกรรมศาสตร (E) และคณติศาสตร(M) ทัง้นี้ไดนําจุด เดนของธรรมชาตติลอดจนวธิกีาร

สอนของแตละสาขาวิชามา ผสมผสานกันอยางลงตัว กลาวคอื  

    วทิยาศาสตร (Science) เนนเกี่ยวกับความเขาใจใน ธรรมชาติ 

โดยนักการศกึษามักช้ีแนะใหอาจารยครูผูสอนใช วธิกีารสอนวทิยาศาสตรดวย

กระบวนการสบืเสาะ (Inquirybased Science Teaching) กจิกรรมการสอนแบบแกปญหา 

(Scientific Problem-based Activities) ซึ่งเปนกจิกรรมที่ เหมาะกับผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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แตไมเหมาะกับผูเรยีน ระดับมัธยมศกึษา หรอืมหาวทิยาลัย เพราะทําใหผูเรยีนเบื่อหนาย

และไมสนใจ แตการสอนวทิยาศาสตรใน STEM Education ทําใหนักเรยีนสนใจมีความ

กระตือรอืรน รูสกึ ทาทายและเกดิความม่ันใจในการเรยีน สงผลใหผูเรยีนสนใจที่จะเรยีน 

ในสาขาวทิยาศาสตรในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ ความสําเร็จในการเรยีน  

    เทคโนโลยี (Technology) เปนวชิาที่เกี่ยวกับกระบวนการ แกปญหา 

ปรับปรุง พัฒนาสิ่งตาง ๆ หรอืกระบวนการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของคนเรา

โดยผานกระบวนการ ทํางานทางเทคโนโลยทีี่เรยีกวา Engineering Design หรอื Design 

Process ซึ่งคลายกับกระบวนการสบืเสาะ ดังนัน้ เทคโนโลยจึีงมไิดหมายถงึคอมพวิเตอร

หรอื ICT ตามที่คนสวน ใหญเขาใจ  

    วศิวกรรมศาสตร (Engineer) เปนวชิาที่วาดวยการคดิ สรางสรรค 

พัฒนานวัตกรรมตาง ๆ ใหกับนสิตินักศึกษาโดยใช ความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร

และเทคโนโลยซีึ่งคน สวนใหญมักเขาใจวาเปนวชิาที่สามารถเรยีนไดแตจากการ ศกึษาวจัิย

พบวาแมแตเด็กอนุบาลก็สามารถเรยีนไดดเีชนกัน  

    คณติศาสตร (Mathematic) เปนวชิาที่มไิดหมายถงึการนับ จํานวน

เทานัน้ แตเกี่ยวกับองคประกอบอื่นที่สําคัญ ประการ แรกคอืกระบวนการคดิคณิตศาสตร 

(Mathematical Thinking) ไดแก การเปรยีบเทยีบ การจําแนก/จัดกลุมการ จัดแบบรูป และ

การบอกรูปรางและคุณสมบัตปิระการที่สอง ภาษาคณิตศาสตร เด็กจะสามารถถายทอด

ความคดิหรือ ความเขาใจความคดิรวบยอด (Concept) ทางคณติศาสตรได โดยใชภาษา

คณติศาสตรในการสื่อสาร เชน มากกวา นอยกวา เล็กกวา ใหญกวา ฯลฯ ประการตอมา

คอืการสงเสริมการคดิ คณิตศาสตรขัน้สูง (Higher-Level Math Thinking) จากกจิกรรม

การเลนของเด็กหรอืการทํากจิกรรมในชีวติประจําวัน  

   2.2 เปนการบูรณาการที่สามารถจัดสอนไดในทุกระดับ ช้ัน ตัง้แต 

ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลายโดยพบวาใน ประเทศสหรัฐอเมรกิาไดกําหนดเปน

นโยบายทางการศึกษาให แตละรัฐนํา STEM Education มาใชผลจากการศกึษาพบวา 

ครูผูสอนใชวธิกีารสอนแบบ Project-based Learning, Problem-based Learning,  

Design-based Learning ทําใหนักเรยีนสามารถสรางสรรค พัฒนาช้ินงานไดดีและถา 

ครูผู สอนสามารถใช STEM Education ในการสอนไดเร็วเทาใดก ็จะยิ่งเพิ่มความสามารถ

และศักยภาพผูเรยีนไดมากขึ้นเทานัน้ ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา 

มกีารนํา STEM Education ไปสอนตัง้แตระดับวัยกอนเรียน (Preschool) ดวย 
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   2.3 เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกดิพัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน

สอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมคีุณภาพในศตวรรษท ี21 เชน 

    2.3.1 ดานปญญาผูเรยีนเขาใจในเนื้อหาวิชา 

    2.3.2 ดานทักษะการคดิ ผูเรยีนพัฒนาทักษะการคดิโดยเฉพะการคิด

ขัน้สูง เชน การคดิวเิคราะห การคดิสรางสรรค ฯลฯ 

    2.3.3 ดานคุณลักษณะผูเรียน มทีักษะการทํางานกลุม ทักษะการ

สื่อสารที่มปีระสทิธภิาพเปนผูนําตลอดจนการนอมรับวพิากษวจิารณของผูอื่น 

 3. เหตุผลท่ีจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ประเทศไทยกําลังประสบปญหาเกี่ยวกับการศกึษาคณิตศาสตรและเทคโนโลยหีลาย

ประการที่สําคัญ ไดแก  

  3.1 จํานวนผูเรยีนสายวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยีลดลงตัง้แต

การศึกษาขัน้พื้นฐาน อาชีวศกึษา และอุดศกึษา นอกจากนี้การประเมินทัง้ในระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ บงช้ีวาการศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยรีะดับ

โรงเรยีนมคีุณภาพต่ําโดยเฉลี่ย 

  3.2 ประเทศไทยเปนประเทศที่อยูในกลุมที่มรีายไดระดับปานกลาง  

ซึ่งตองการกําลังคนที่มคีวามรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่เหมาะสมกับ

การผลติและการบรกิารที่มีการแขงขันสูง เชน การเกษตรแบบกาวหนา การผลติสินคาที่ใช

เทคโนโลยีขัน้สูง การสื่อสาร การคมนาคม การพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอม 

ที่ตองใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครื่องจักรที่มเีทคโนโลยสีูง ตลอดจนการจัดการ      

ลอจิสตกิส เปนตน แตการศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมสามารถ

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมชาติ 

  3.3 ในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community-AEC)  

ที่เริ่มในป พ.ศ. 2558 มกีารเคลื่อนยายเสรขีองกําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) เชน 

วศิวกร นักสํารวจ สถาปนกิ แพทย ทันตแพทย และพยาบาล  ซึ่งประเทศไทยยังขาดแคลน

กําลงัคนทางดานนี้ทังปรมิาณและคุณภาพจึงจําเปนตองเรงปรับยุทธศาสตรการจัด

การศกึษาวทิยาศาสตร  คณติศาสตรและเทคโนโลยใีหเนนความรูทักษะที่เหมาะสมกับการ

ประกอบอาชีพในเศรษฐกจิและสงคมยุคเออซี ี
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 4. จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

(STEM Education) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวยิาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 4) 

   4.1 ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจรงิ

และสรางนวัตกรรมที่ใชสะเต็มเปนพื้นฐาน 

   4.2 ผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุขและมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

   4.3 ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี

สูงขึ้น 

   4.4 ครูสามารถออกแบบและจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา

อยางม่ันใจ 

   4.5 สสวท. ไดรูปแบบการจัดการศกึษาสะเต็มศกึษาที่เช่ือมโยงกับ 

กลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยใีนบรบิทที่หลากหลาย มคีวามหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ 

   4.6 ประเทศไทยมกีําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะชวย

ยกระดับรายไดของชาตใิหสูงกวาระดับรายไดปานกลางในอนาคต 

   สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา เปนการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ 4 ศาสตรสาขา คอื วทิยาศาสตร (Science) เทคโนโลย ี(Technology) 

วศิวกรรมศาสตร (Engineer) และคณติศาสตร (Mathematic) เพื่อตอบสนองความตองการ

ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมคีวามสามารถดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

และสงเสริมใหนักเรยีนเกดิทักษะทางดานความรูควบคูไปกับทักษะในการดํารงชีวิต 

และการทํางานในอนาคตตอไป 

 5. แนวทางการจัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

  จํารัส อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 64) ไดเสนอแนวทางการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม  ผูสอนควรจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย ไดแก 

   1. จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based  learning)  

เปนการจัดการเรยีนรูที่กําหนดสถานการณเปนปญหาและทาทายการคดิของผูเรยีน  

เพื่อกระตนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและศึกษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองเพื่อแกปญหา  

ซึ่งสงผลใหผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับจากผูสอนไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 

ไดอยางประสทิธภิาพ และเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิการใฝเรยีนรู 
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   2. จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project based learning)  

เปนการจัดการเรยีนรูที่เปดใหผูเรยีนเลอืกทําโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยการรวมกันสังเกต 

และกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ มกีารวางแผนในการทําโครงงานรวมกัน โดยศกึษาหา

ขอมูลความรูที่จําเปน และลงมอืปฎบิัตติามแผนที่กําหนดจนไดขอคนพบหรือองคความรูใหม 

แลวเขยีนรายงาน และนําเสนอตอสาธารณชน และนําผลงานและประสบการณทัง้หมดมา

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทัง้หมด 

   3. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม  

มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน  เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของผูเรียน 

 6. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนสะเต็มศกึษา 

ในสถานศกึษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนาขาวสํานักงานรัฐมนตรี) ไดกําหนด

ขัน้ตอนกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาไว 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุปญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ตองการพัฒนา (Problem  

identification) เปนการทําความเขาใจปญหาหรอืทาทาย  วเิคราะหเงื่อนไขหรือขอจํากัด

ของสถานการณปญหาหรอืเพื่อกําหนดขอบเขตของปญหา ซึ่งนําไปสูการสรางช้ินงานหรอื

วธิกีารในการแกปญหา 

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ (Relate information  

search) เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคดิทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวของกับแนวทางแกปญหาและประเมินความเปนไปได  ขอดแีละขอจํากัด 

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา (Solution Design) เปนการประยุกต 

ใชขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ เพื่อการออกแบบช้ินงานหรอืวธิกีารในการแกปญหา   

โดยคํานงึถงึทรัพยากร ขอจํากัด และเงื่อนไขตามสถานการณที่กําหนด 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหา (Planning  and Development)  

เปนการกําหนดลําดับขัน้ตอนของการสรางช้ินงานหรอืวิธกีารแลวลงมือสรางช้ินงานหรอื

พัฒนาเพื่อใชในการแกปญหา 

   ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล ปรับปรุง  (Testing, Evaluation and Design 

Improvement) เปนการทดสอบและประเมนิการใชงานของช้ินงานหรอืวธิกีาร โดยผลที่ได

อาจนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

ที่สุด 
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   ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหา หรือผลการพัฒนา

นวัตกรรม (Presentation) เปนการนําเสนอแนวคดิและขัน้ตอนการแกปญหาของการสราง

ช้ินงานหรอืการพัฒนาวธิกีารใหผูอื่นเขาใจแลไดขอเสนอเพื่อการพัฒนาตอไป 

 7.  บทบาทของครูผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

(STEM Education)  

  จํารัส  อนิทลาภาพร  และคณะ (2558, หนา 64 - 65) ไดกลาวถงึบทบาท

ของผูสอนของการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ดังนี้ 

   1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทตีื่นเตน นาสนใจ สนุกสนาน  

มชีีวติชีวาเพื่อสงเสรมิใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคดิและกรแกปญหาในสถานการณจรงิ 

   2. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศกึษาที่ทาทายความรู 

ความสามารถกระบวนการคดิและการแกปญหาของผูเรยีน โดยใชสถานการณปญหาใน

โลกปจจุบัน 

   3. จัดกจิกรรมที่ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติ 

   4. จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก  

สาระวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทาง

วศิวกรรม 

   5. จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based 

learning) โดยสรางสถานการณที่เปนปญหาเกี่ยวกับชีวติจรงิและทาทายกระบวนการคดิ

ของผูเรยีน เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการคดิหาคําตอบโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   6. เปนโคช (Coach) 

7. เปนพี่เลี้ยงทางวชิาการ 

8. ตัง้คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคดิ 

   9. ประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของผูเรยีนโดยใชวธิกีารที่ 

หลากหลายและใหขอมูลยอนกลับระหวางและหลังจากปฏบิัตกิารทดลอง โดยใชการ

สื่อสารเชิงบวก 

 8. การวัดผลและประเมนิผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  Edward (2013, pp. 12 - 15) ไดเสนอวธิกีารวัดและประเมนิผลตามแนวคดิ 

สะเต็มศกึษา สามารถทําได 2 วธิ ีคอื 
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   1. ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry-based Learning) ในการสอนวทิยาศาสตร ผูสอนสามารถประเมินผูเรยีนดังนี้ คอื 

    1.1 การตั้งคําถามในแบบทดสอบ 

    1.2 การปฏบิัตกิารทดลอง 

    1.3 การรายงานผลการทดลอง 

    1.4 การศกึษาตัวแปรที่ใชในการทดลอง 

   2. ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรยีนรูโดยการออกแบบทางวศิวกรรม 

(Engineering Design) ผูสอนสามารถประเมนิกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมของ

ผูเรยีน ดังนี้ คอื  

    2.1 การระดมความคดิ 

    2.2 การพัฒนาโมเดลตนแบบ 

    2.3 การทํางานเปนทมี 

    สรุปไดวา ในการวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ผูสอน

ควรใชการประเมนิหลายครั้งคอืประเมนิกอนเรยีน  ระหวางเรยีน และประเมนิผลหลังเรยีน 

การประเมนิระหวางเรยีนผูสอนทําไดโดยการใชคําถาม การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน  

การประเมนิตนเอง การประเมนิจากเพื่อนและการบันทกึขอมูลงานที่ทําเสร็จตามเปาหมาย

ที่กําหนด สวนการประเมินหลังเรยีน ผูสอนสามารถประเมนิโครงงานที่ผูเรยีนไดลงมอื

ปฏบิัต ิ

 9. ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  1. ดานเศรษฐกจิ (Economic Opportunity) การเรยีนรูสะเต็มศกึษาชวยเพิ่ม 

โอกาสในดานเศรษฐกจิ การทํางาน การเพิ่มมูลคา เพราะนวัตกรรมใหม ๆ ที่เกดิขึ้นที่

ขับเคลื่อนเศรษฐกจิของโลกลวนมพีื้นฐานมาจากสะเต็มศกึษา 

  2. ดานทรัพยากรบุคคล (Attract more students to technological fields)  

การเรยีนรูสะเต็มศกึษา ชวยดงึดูดและสรางทรัพยากรบุคคลใหเขาสูการทํางานดาน

เทคโนโลยทีี่ยังขาดแคลนอีกมาก 

  3. ดานความม่ันคง (National Security) การเรยีนรูสะเต็มศกึษาชวยสราง 

เสรมิความม่ันคงใหกับประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานความม่ันคงและความปลอดภัย 

ดานไซเบอร (cyber security) ในโลกปจจุบันที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยดีานการสื่อสาร 

อยางมาก 
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  4. ดานสุขภาพ (Enhancing Health) ความรูและทักษะจากการไดเรยีนรู  

STEM ชวยใหประชากรในประเทศมสีุขภาพแข็งแรงและอายนืขึ้น เพราะมเีทคโนโลยใีนการ

รักษาโรคภัยตาง ๆ ไดดขีึ้น มกีารตรวจพบโรครายตาง ๆ ไดเร็วกอนจะลุกลามทําใหสามารถ

ทําการรักษาไดทัน 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนทักษะการคดิของนักวทิยาศาสตรที่

นํามาใชในการศกึษาคนควา  สบืเสาะหาความรู และแกปญหาตาง ๆ ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ผูวจัิยไดศึกษาคนวา ดังเอกสารดังนี้ 

  1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   บุญรวม ทุมจีน (2545, หนา 22) ใหความหมายของทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไววาทักษะทางสตปิญญารวมถงึยุทธวธิใีนกรแกปญหาโดยใชหลักฐาน 

เชิงตรรกะและความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะในการตัดสินใจ ความชัดเจนในคานยิมและ

ความปลอดภัย 

   สถาบันการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2549, หนา 1)  

ใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนพฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละการฝกฝนความคดิอยางมรีะบบซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตปิญญา 

วราภรณ สดีํานลิ (2550, หนา 38) พฤตกิรรมที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทาง

วทิยาศาสตรเปนความสามารถที่ใชในกระบวนการคดิ เพื่อศึกษาคนควาหาความรูและ

แกปญหาอยางคลองแคลววองไว 

   กนกพร  โชคชัย (2554, หนา 15) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึความสามารถในการคดิและปฏบิัตเิพื่อเสาะแสวงหาความรูหรอืแกปญหาตาง ๆ

โดยวธิกีารทางกระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ 

   ขัตยิา จันสังสา (2555, หนา 58) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

เปนพฤตกิรรมในการกระทํากจิกรรมตาง ๆ ที่เปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของ

แตละคนทําใหสามารถทําไดอยางถูกตองคลองแคลวราบรื่นและมปีระสทิธภิาพ 

   จรรยาบรรณ เจรญิรัตน (2555, หนา 66) เปนพฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละการฝกฝนจนเปนระบบ โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวหา

ความรูและนําไปใชแกปญหา 
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   อารักษ ไชยหลาก (2556, หนา 45) ไดสรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนกระบวนการเสาะแสวงหาความรูที่มรีะเบยีบ 

แบบแผน มีขัน้ตอนและมกีารฝกฝนในการปฏบิัตอิยางมีระบบจนเกดิความชํานาญ 

กลาวโดยสรุปความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถงึ พฤติกรรม

หรอืความสามารถของบุคคลในการสบืเสาะหาความรูไปใชแกปญหาโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรอยางถูกตองคลองแคลว 

  2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาสาสตรและเทคโนโลยี (2550, หนา 1 - 16) 

ไดกลาวถงึทักษะทางวทิยาศาสตรวาม ี13 ทักษะดังตอไปนี้ 

    1. ทักษะสังเกต (Observing) หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใด 

อยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน ซึ่งไดแก ตา หู  จมูก  ลิ้น และผิวกายเขาไปสัมผัส

โดยตรงกับวัตถุหรอืเหตุการณโดยมจุีดประสงคที่จะหาขอมูล คุณลักษณะหรอืรายละเอยีด

ของสิ่งนัน้โดยไมใสความคดิเห็นลงไป 

    2. ทักษะการวัด (Measuring) หมายถงึ การใชเครื่องมือทําการวัด 

ปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยมหีนวย

กํากับเสมอ 

    3. ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying) หมายถงึ การแบงพวก 

หรอืเรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของทอียูในปรากฏการณโดยมเีกณฑดังกลาวอาจใชความ

เหมอืนหรอืความแตกตางหรอืความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได  

    4. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Space / Space Relationship  and  Space / Time Relationship) หมายถงึ ที่วางที่

วัตถุนัน้ครองอยูจะมรูีปรางเชนเดยีวกันกับวัตถุนัน้โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุจะมี 3 มติ ิ

คอืความกวาง ความยาว ความสูง  

          4.1 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุกับอกีวัตถุหนึ่ง 

          4.2 ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูกับเวลา หรอืความสัมพันธระหวางสเปส 

ของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลา  

    5. ทักษะการคํานวณ (Using  Number) หมายถงึ การจํานวนของวัตถุ 

และการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคดิคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร  

หรอืหาคาเฉลี่ย 
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    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายของขอมูล (Organizing 

Data and Communication) หมายถงึ การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณวัด การทดลอง 

และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหมโดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภท

และคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้น โดยอาจเสนอใน

รูปแบบตาราง แผนภูม ิแผนภาพไดอะแกรม กราฟ 

    7. ทักษะการลงความเห็นขอมูล (Inferring) หมายถงึ การเพิ่มความ 

คดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและประสบการณ

เดมิมาชวย 

    8. ทักษะการพยากรณ (Predicting) หมายถงึ การคาดคะเนคําตอบ 

ลวงหนากอนจะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีที่มอียู

แลวมาชวยในการสรุปพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแก ขอมูลที่เปนตารางกราฟ   

ทําได 2 แบบ คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลที่มีอยู กับการพยากรณภายนอก

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยู 

    9. การตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis)  หมายถงึ การคดิหา 

คําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรูและประสบการณเดิมมาเปน

พื้นฐานคําตอบที่คดิลวงหนาที่ยังไมทราบหรอืยังไมเปนหลักการกฏหรือทฤษฎมีากอน

สมมตฐิานหรอืคําตอบที่คดิไวลวงหนานี้มักกลาวไวเปนขอความที่บอกความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวอาจถูกหรือผิดก็ไดซึ่งจะทราบได

ภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคานสมมฐิานที่ตั้งไว 

    10. การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operation) หมายถงึ 

การกําหนดความหมายและขอบเขตของคําตาง ๆ ที่อยูในสมมตฐิานที่ตองทดลองใหเกดิ

ความเขาใจตรงกันและสมารถสังเกตหรอืวัดได 

11. การกําหนดและการควบคุมตัวแปร (Identifying and  Controlling  

Variables) หมายถงึ การบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการตั้งสมมตฐิาน

หนึ่ง ๆ  

12.  การทดลอง (Experiment)  หมายถงึ การะบวนการลงมือ 

ปฏบิัตงิานเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไวในการทดลองจะประกอบดวย

กจิกรรม 3 ขั้นตอนคอื  

     12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนทดลอง 

กอนลงมอืทดลองเพื่อกําหนดวกีารทดลอง อุปกรณและสารเคมทีี่จะใชในการทดลอง 
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     12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึการลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง 

     12.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกตการวัดและอื่น ๆ 

13.  การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and  

Making) หมายถึง การแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามหมาย

ของขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ เชน การสังเกต การคํานวณ เปนตน 

3. ความสามารถท่ีแสดงวาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื การแสดงออกถงึความรู 

ความสามารถที่แสดงออกมา ที่สามารถระบุได 

    1. การสังเกต 

     การสังเกต หมายถงึ การใชอวัยวะรับสัมผัสตาง ๆ อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกายสัมผัส โดยการมองเห็น ไดยนิ 

ดมกลิ่น รับรส และสัมผัสหรอืวัตถุหรอืเหตุการณตาง ๆ เพื่อเก็บขอมูลรายละเอยีดของสิ่ง

นัน้ ๆ โดยไมใสความรูสกึนึกคดิหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตลงไปบนขอมูลที่ไกจาก

การสังเกตจําแนกลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 3 ประเภท ไดแก ขอมูลลักษณะ 

เชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปรมิาณ (โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะตาง ๆ ของสิ่งที่ศกึษาความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      1.1 ช้ีบงและบรรยายลักษณะเชิงคุณภาพโดยใชประสาทสัมผัส

อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน 

      1.2 บรรยายสมบัตเิชิงปรมิาณของวัตถุโดยการกะประมาณได 

      1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตได 

    2. การวัด 

     การวัด หมายถงึ การเลอืกและใชเครื่องมอืวัดเพื่อหาปรมิาณของ

สิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยมหีนวยกํากับเสมอ

ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 
      2.1 เลอืกเครื่องมอืไดเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด 

      2.2 บอกเหตุผลในการเลอืกเครื่องมอืวัดได 

      2.3 บอกวธิวีัดและใชเครื่องมอืวัดไดอยางถูกตอง 

      2.4 วัดปรมิาณตาง ๆ เชน ความกวาง  ความยาว  ความสูง 

อุณหภูมิ ปรมิาตร น้ําหนัก ไดอยางถูกตอง 
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      2.5 ระบุหนวยของตัวเลขจากการวัดได 

    3. การจําแนก 

     การจําแนกประเภทหมายถึง การแบงพวกหรอืเรยีงลําดับวัตถุ

หรอืเหตุการณออกเปนประเภทตาง ๆ โดยใชขอมูลพื้นฐานจากสมบัตขิองสิ่งที่ศึกษานัน้

เปนเกณฑ ซึ่งอาจเปนความเหมอืน ความแตกตาง หรอืความสัมพันธระหวางสิ่งที่กําลัง

ศกึษาความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      3.1 เรยีงลําดับหรอืแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดใหได 

      3.2 เรยีงลําดับหรืแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได 

      3.3 บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรยีงลําดับหรืแบงพวกได 

    4. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ

เวลาสเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางที่วัตถุนั้นครอบครองอยู  ซึ่งมลีักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนั้น  

โดยทั่วไปสเปสของวัตถุมลีักษณะเปนสามมติิ ไดแก ความกวาง ความยาว และความสูง  

ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุ ไดแกความสัมพันธระหวางรูป 2 มติ ิและรูปทรง 3 มิต ิ

และความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง สวนความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับเวลา ไดแก การแสดงทศิทางหรอืตําแหนงของวัตถุในเวลาตาง ๆ กัน  

ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 

     4.1 ช้ีบงรูป 2 มติแิละวัตถุ 3 มติทิี่กําหนดใหได 

     4.2 วาดรูป 2  มติจิากวัตถุหรอืรูป 3 มติิ 

     4.3 บอกช่ือของรูปและรูปทรงเรขาคณิตได 

     4.4 บอกความสัมพันธ ระหวาง 2 มิตกิับ 3 มติไิด ไดแก  

      4.4.1 ระบุรูปทรง 3 มติทิี่เห็นจากการหมุนรูป 2 มติิ 

               4.4.2 เมื่อเห็นเงารูป 2 มติ ิสามารถบอกรูปทรง 3 มติ ิ           

ของวัตถุตนกําเนิดของเงาได 

      4.4.3 เมื่อเห็นวัตถุรูปทรง 3 มติ ิสามารถบอกเงา 2 มติิ 

ที่จะเกดิขึ้นได 

      4.4.4 บอกรูปรอยตัด2 มติิที่เกดิขึ้นจากตัดวัตถุรูปทรง 3 มติิ

ออกเปน 2 สวนได    

     4.5 บอกตําแหนงหรอืทศิทางของวัตถุใด ๆ ได 
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     4.6 บอกทศิทางที่สัมพันธระหวางวัตถุหนึ่งกับวัตถุอื่นได 

     4.7 บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจกและภาพที่ปรากฏ 

ในกระจกวาเปนซายหรอืขวาของกันและกันได 

         4.7.1 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยู

ของวัตถุกับเวลาได 

      4.7.2 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรอื 

ปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

    5. การใชตัวเลขหรอืการคํานวณ 

     การใชตัวเลข หมายถงึ การนับจํานวนของวัตถุหรือเหตุการณ 

และการนําตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคิดคํานวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หาคาเฉลี่ย

หรอืวธิกีารคํานวณอื่น ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      5.1 สามารถนับจํานวนสิ่งของหรอืเหตุการณไดอยางถูกตอง

และใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 

      5.2 บอกวธิคีํานวณคดิคํานวณไดอยางถูกตองและแสดงวธิี

คํานวณได 

    6. การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

          การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถงึ การนําขอมูลที่

ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําใหม เชน           

การหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภท หรอืคํานวณหาคาใหม ที่สามารถแสดงใหผูอื่น

เขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้ไดดขีึ้น โดยอาจแสดงในรูปแบบของตาราง แผนภูม ิ

แผนภาพ แผนผัง วงจร กราฟ สมการ การเขยีน และการบรรยายความสามารถที่แสดงวาเกิด

ทักษะแลว 

      6.1 เลอืกรูปแบบการนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

      6.2 บอกเหตุผลในการเลอืกรูปแบบนําเสนอขอมูลได 

      6.3 ออกแบบการนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลอืกได 

      6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลในรูปแบบใหมที่เขาใจไดงายขึ้น 

      6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใด ๆ ดวยขอความที่เหมาะสม

กะทัดรัดจนสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

      6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสถานที่จนสื่อ

ความหมายใหผูอื่นเขาใจได 
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    7. การลงความคดิเห็นจากขอมูล 

     การลงความคดิเห็นจากขอมูล หมายถงึ การเพิ่มเตมิความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดมิหรอื

ประสบการณเดิม ชวยในการแสดงความคดิเห็นนัน้ ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

คอื อธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่มเตมิความคิดเห็นใหกับขอมูลไดจากการสังเกตโดยใชความรู

หรอืประสบการณเดมิ 

    8. การทํานายหรอืการพยากรณ 

     การทํานายหรอืการพยากรณ หมายถงึ การสรุปผลลัพธหรอื

คําตอบลวงหนากอนทดลอง โดยอาศัยหลักฐานจากขอมูล ขอเท็จจริงหรอืประสบการณที่

เกดิซ้ํา ๆ กัน หลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่มอียูแลวการพยากรณขอมูลเชิงปรมิาณหรอืขอมูล

ที่สามารถแสดงเปนตารางหรอืกราฟได ทําได 2 แบบ คอื การพยากรณภายในขอบเขต

ของขอมูลที่ศึกษา และการพยากรณภายนอกของขอมูลที่ศกึษาความสามารถที่แสดงวา

เกดิทักษะแลว  

      8.1 การพยากรณทั่วไปทํานายผลที่จะเกดิขึ้นจากขอมูล 

ที่เปนหลักการกฏหรอืทฤษฎทีี่มอียูได 

      8.2 ทํานายผลที่จะเกดิภายในขอบเขตขอมูลเชิงปรมิาณ 

ที่มอียูได 

      8.3 ทํานายผลที่จะเกดิขึ้นนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณ 

ที่มอียู     

    9. การตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis) หมายถงึ การคดิหา

คําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู ประสบการณเดมิเปน

พื้นฐานคําตอบที่คดิลวงหนานี้ยังไมเปนหลักการ กฎหรือทฤษฎมีากอน 

    สมมตฐิานหรอืคําตอบที่คดิลวงหนานัน้มักกลาวไวเปนขอความที่บอก

ความสัมพันธระวาตัวแปรตน (ตัวแปรอสิระ) กับตัวแปรตามวธิหีนึ่งที่อาจจะใชพจิารณาวา

ขอความเปนสมมตฐิานหรอืไม ก็โดยนําขอความนัน้มาเขยีนใหอยูในรูปของประโยค   

ถา...แลวจะ...หรอืเมื่อ....แลวจะ...ถาเขยีนไดขอความนั้นก็เปนสมมตฐิาน 

    สมมตฐิานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ไดซึ่งจะทราบไดภายหลังการ

ทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคานสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

    10. การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operationally) 

หมายถงึ การกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรอืตัวแปรตาง ๆ (ที่อยูในสมมตฐิาน

ที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรอืวัดได 
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    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื 

     10.1 บรรยายวธิกีารทดสอบในนยิามใหเห็นชัดเจน 

     10.2 ระบุสิ่งที่สังเกตไวในนยิาม 

    11. การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying  and Controlling  

Variables) หมายถงึ การช้ีบงตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมตฐิาน

หนึ่ง ๆ 

     ตัวแปรตน คอืสิ่งที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกดิผลตาง ๆ หรอืสิ่งที่เรา

ตองการทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกดิผลเชนนั้นจริงหรอืไม 

     ตัวแปรตาม คอืสิ่งที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตนเมื่อตัวแปรตน

หรอืสิ่งที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป  ตัวแปรตามจะเปลี่ยนตามไปดวย 

     ตัวแปรควบคุม คอืสิ่งอื่น ๆ นอกเหนอืจากตัวแปรตนที่มีผลตอ

การทดลองดวยซึ่งจะตองควบคุมใหเหมอืน ๆ กัน มเิชนนัน้อาจทําใหผลการทดลอง              

คาดเคลื่อน 

     ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะแลว คอืช้ีบงและกําหนด

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุมได 

12.  การทดลอง (Experimenting) หมายถงึ กระบวนการปฏบิัตเิพื่อหา 

คําตอบหรอืทดลองสมมฐิานที่ตัง้ไวในการทดลอง จะประกอบดวยกจิกรรม 3 ขัน้ตอน คอื  

     12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลอง

กอนลงมอืทดลองจรงิ เพื่อกําหนด 

12.1.1  วธิทีดลอง (ซึ่งเกี่ยวของกับการกําหนดและควบคุม 

ตัวแปร) 

12.1.2  อุปกรณ /และหรอืสารเคมีที่จะตองใชในการทดลองจริง 

      12.1.3  การปฏบิัตกิารทดลองหมายถงึการลงมอืปฏบิัติการ

ทดลองจรงิ 

     12.2 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกตและอื่น ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะ

แลวคอื ออกแบบทดลองโดย 

      12.2.1  กําหนดวธิกีารทดลองไดถูกตองและเหมาะสมโดย

คํานงึถงึตัวแปรตนตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม 
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          12.2.2 ระบุอุปกรณและ/สารเคมซีึ่งจะตองใชในการทดลองได 

          12.2.3 บันทกึผลการทดลองไดอยางคลองแคลวถูกตอง 

    13. การตคีวามหมายของขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Conclusion) หมายถงึ การแปลความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัติของ

ขอมูลที่มอียูการตคีวามหมายขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ ดวย เชน ทักษะการ

สังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน 

    การลงขอสรุป หมายถงึ การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมดที่ได

จากการทดลองหรอืที่มอียู ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื 

     13.1 แปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอมูล 

ที่มอียูได 

       13.2 บอกความสัมพันธของขอมูลที่มอียูได 

 4. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วรรณทพิา รอดแรงคา (2544, หนา 166) กลาวถึงเรื่องรูปแบบการประเมนิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรวา การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       

ม ี2 แบบ คอืการประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ (multiple choice paper and 

pencil tests) และการประเมินจากพฤตกิรรมการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

(performance  assessment) การประเมินโดยใชแบบทดสอบชนดิเลือกตอบเปนวธิเีกาคงเดิม 

ในขณะที่การประเมนิพฤตกิรรมเปนแนวทางเลอืกใหมในการประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรซึ่งเนนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ที่เปนวัตถุประสงคสําคัญในการเรียน 

การสอนวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สถาบันสงเสรมิการ 

สอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2524 อางถงึใน ระเบยีบ อนันตพงศ, 2550, หนา  

42 - 45) ยังไดเสนอลักษณะขอทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการดําเนนิการตาม

กระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนขอทดสอบการสรางสถานการณ ดังนี้ 

   1. สถานการณที่สรางขึ้นจะเปนสถานการณสมมต ิหรอืนํามาจาก

เอกสารอื่นใดก็ตามจะตองมคีวามยากงายเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรยีน 

   2. ใชคําพูดที่เขาใจงาย ศัพทเทคนคิตองไมนอกเหนอืจากที่นักเรยีนได 

เรยีนมาแลว 

   3. สถานการณตองไมใชสถานการณที่เปนไปไมได จะตองเปนจรงิ 

สมเหตุสมผล 
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   4. ถาเปนเรื่องที่มีหนวยการวัด จะตองรุบุใหชัดเจนวาเปนหนวยใด 

   5. สถานการณที่ยกมาตองสัน้ กะทัดรัด อานเขาใจงาย และแตละ 

สถานการณควรใชคําถามไดมากกวา 1 ขอ เพื่อมใิหนักเรยีนเสยีเวลาอานมากเกนิ 

ความจําเปน 

   6. การสรางคําถาม คําถามที่จะตองตอบตามสถานการณที่ยกมา 

7. ถามในเนื่องที่ตองใชความสามารถในดานทักษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร  ไมถามเรื่องที่เปนความรูความจํา 

   8. มาถามถงึปญหา หรอืสมมตฐิานที่เคยอภิปราย หรือสรุปกันมาแลว  

เพราะจะกลายเปนความจําทัง้ ๆ ที่ดูคําถามเหมอืนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ชนนิันท พฤกษประมูล (2557, หนา 1) กลาวไววา การประเมนิทักษะ กระบวนการทาง

วทิยาศาสตรสามารถทําการประเมนิผลสรุป (Summative assessment) หรือประเมนิผลยอย 

(Formative assessment) ก็ไดดวยวธิกีารหรอืงเครื่องมอืที่ใชสามารถใชไดหลากหลาย 

ซึ่งแตละเครื่องมอืมีขอดแีละขอจํากัดเครื่องมือประเมนิบางอยางสามารถแกไขขอจํากัด

ของอกีเครื่องมือหนึ่งไดดังที่ไดกลาวมาแลว ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปน 

สวนสําคัญในการสงเสรมิการเรียนรูวทิยาศาสตรขอผูเรยีนและยังสามารถใชทักษะเหลานี้

ในชีวติประจําวันซึ่งถอืเปนประโยชนแกผูเรยีนเปนอยางมากดังนัน้ในฐานะครูผูสอนเปน

สวยสําคัญในความเจรญิกาวหนาของผูเรยีนจึงควรตระหนักและใหคุณคาตอการสงเสรมิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหแกผูเรียนการวัดและประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาสาสตรมาใชในการจัดการเรยีนการสอนนัน้  จําเปนจะตองมเีครื่องมอืในการประเมนิ

ความสามารถของผูเรยีนวาไดเกดิทักษะที่ตองการหรอืไม 

   การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนัน้มวีิธกีารตาง ๆ หลายวธิ ี

(บัญญัต ิชํานาญกจิ, 2542 อางถงึใน จันทนา สอนกองแดง, 2550, หนา 31 - 31)               

แตที่นยิมใชกันมากอาจกลาวไดวา 2 ลักษณะ คือ การประเมนิดวยแบบทดสอบและ

ประเมนิจากการลงมอืปฏบิัตกิารประเมินโดยแบบทดสอบนัน้มทีัง้ขอสอบแบบอัตนัยและ

ขอสอบแบบปรนัย ในการประเมนิแบบลงมอืปฏบิัตนัิน้ จะใหนักเรยีนลงมอืกระทําจรงิ ๆ 

เชน ใหทดลองปฏบิัตใินสถานการณตรวจงานหรอืแบบฝกหัด เปนตน ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. กําหนดความมุงหมายเชิงพฤตกิรรม ซึ่งตองแจงใหชัดเจนโดยศกึษา 

จุดมุงหมายในแตละทักษะใหเขาใจ แลวมาแจกแจงในจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมทัง้สวนที่

เปนสถานการณ และพฤตกิรรมที่คาดหวัง และเกณฑที่ใชในการกําหนดพฤตกิรรมนัน้ ๆ 
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   2. การเลือกเนื้อหาที่จะวัด หมายถึง การเลือกความมุงหมายเชิงพฤตกิรรม

กับเนื้อหาที่จําเปนที่ขาดเสยีมไิดในบทหนึ่ง ๆ ควรจะกําหนดวาในทักษะใด เนื้อหาใดเปนสิ่ง

ที่ขาดมไิด ทักษะนัน้และเนื้อหานัน้จะปรากฏอยูในขอสอบ 

   3. การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและพฤตกิรรมทักษะ ซึ่งมคีวาม 

มุงหมายที่จะกําหนดวาจะวัดทักษะหรอืพฤตกิรรมไดเทาไหร อยาละกี่ขอ จะไดไมบกพรอง 

นอกจากนัน้ผูออกขอสอบยังจะทราบตอไปวาขอสอบวัดพฤตกิรรมใดมสีัดสวนมากนอย

เพยีงใด 

   4. การเลอืกแนวทางออกขอสอบ ควรจะถอืหลักวาจะใชการสอบแบบใด

จึงจะวัดพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดตรงและถูกตองเหมาะสมที่สุด ตลอดทัง้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

ประหยัดเวลา และงายตอการปฏบิัตดิวย 

   วธิกีารประเมนิโดยใชแบบทดสอบหรอืแบบสังเกตพฤติกรรมใชทักษะ

ตาง ๆ หรอืวธิกีารอื่นที่ปรับปรุงมาจากวธิกีารทัง้สองดังกลาวแลว วธิกีารแตละวธิมีีทัง้

ขอดแีละขอเสยี เชน แบบทดสอบสามารถใชประเมินทักษะหลาย ๆ ทักษะในเวลาเดยีวกัน

ในชวงเวลาที่จํากัดได การตรวจคําตอบอาจใชคนหรอืเครื่องจักรตรวจในชวงใดก็ไดซึ่งไม

ตองใชคนที่มปีระสบการณตรวจคําตอบก็ได แบบทดสอบประเภทนี้ไมไดใหนกัเรยีนคนหา

ความชัดเจนของคําถาม สิ่งที่เกี่ยวของเปนเพยีงแคตัวคําถามและตัวเลอืก ดังนัน้วธิีการ

ประเมินแบบนี้จึงจํากัดความคดิของผูตอบ การลงมอืปฏบิัตกิับวัตถุจรงิ ๆ ไมไดเนนในการ

ประเมนิแบบนี้  นักเรยีนเพียงแตใชทักษะการเขยีน ถาแบบทดสอบตองการใหนักเรยีนเขยีน 

หรอืใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตอง ถาเปนแบบทดสอบประเภทเลอืกตอบในการประเมนิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการใชแบบวัดนัน้ มักจะใชคําถามในแตละทักษะ

แยกจากกัน จึงอาจจะมขีอจํากัดที่อาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนในการประเมิน  เพราะมี

หลายทักษะโดยเฉพาะทักษะขัน้บูรณาการจะตองมกีารประเมนิรวมกัน โดยใชสถานการณ

ในการแกไขปญหาแลวตัง้คําถามไดหลายทักษะ  ดังนัน้จึงควรนําวธิกีารประเมนิหลาย ๆ 

วธิมีาใช 

  จากการศกึษาเอกสารดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวาการประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรควรดําเนนิการดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมที่แสดง

วาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในแตละดาน สรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและ

พฤตกิรรมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เพื่อกําหนดวาจะวัดทักษะหรือพฤตกิรรมใด 

อยางละกี่ขอ สรางสถานการณและขอคําถามที่ตองการทักษะทางวทิยาศาสตร  

การตรวจสอบจะตองมคีวามเปนปรนัยในการใหคะแนน กําหนดเกณฑการใหคะแนนที่
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ชัดเจนซึ่งในการวจัิยในครัง้นี้  ใชวธิปีระเมินทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คอื  

การประเมนิดวยแบบทดสอบ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร 
 

 สิ่งที่มุงหวังหรอืผลผิตที่พึงประสงคที่สุดประการหนึ่งของการจัดการเรยีนรู 

ในโรงเรยีน คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตัวบงช้ี 

ที่สําคัญที่แสดงถงึประสทิธภิาพของการบรหิารวิชาการในโรงเรยีน ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอ

หัวขอที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามลําดับดังนี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่แสดงออกถงึความสามารถในการเรยีน 

ของผูเรยีน ไดมผูีใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมากมาย ดังนี้ 

    บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 150 อางในสุขุมมาลย แสงกลา, 

2551 หนา 53) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการเรยีนที่ไดจากการ

ทดสอบที่มุงใหผูเรยีนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

    พมิพพันธ เตชะคุปต (2545, หนา 109) ไดใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจาก

กระบวนการเรยีนการสอน 

    วลิาวัณย  แวงดสีอน (2550, หนา 64) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ คุณลักษณะ หรอืมวลประสบการณหรอืความสามารถของบุคคลอันเปนผลมา

จากการเรยีนการสอนหรอืการฝกอบรม  เปนผลทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใน

ดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

    ประภัสสรณ นครเขต (2551, หนา 72) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง คุณลักษณะ ความรูความสามารถของผูเรียนที่เกดิขึ้นภายหลังไดรับประสบการณ

ในการเรยีนรูดวยตนเองและทางออมจากครูจนเปนผลทําใหเกดิเปนความรูใหม 
    ศริขิวัญ  สมนกึ (2551, หนา 42)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสําเร็จหรือความสามารถของบุคคลในการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน

ประสบการณการเรยีนรูความพยายามในการเรยีนสงผลทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในดานตาง ๆ  

    สมนกึ ออนแสง (2555, หนา 43) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ 

ความรูความสามารถในการเรยีนรู หรอืมวลประสบการณทัง้หลายที่ไดรับจากการเรยีน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 
 

การสอน แลวเกดิเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถ

วัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    กูด (Good, 1973, p. 7) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา 

หมายถงึ ความสําเร็จในการเรยีนรู อันเนื่องมาจากความถนัดทางการเรยีน ความสามารถ

สวนตัวที่จะเขาใจการสอนของครู ความพยายามในการเรยีนและเวลาที่ใชในการเรียนของ

นักเรยีน 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังกลาวสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เปนผลความสําเร็จในการเรยีนรูของนักเรยีนที่ไดจากกระบวนการจัดการ

เรยีนรู สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัง้ 6 ดานความรู

ความจํา ความเขาใจ นําไปใช คดิวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา และดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร   

  2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตัวบงช้ีสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน

เพราะเปนสิ่งช้ีบอกความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีน  ผูสอนจึงควรใหความสําคัญ 

กับองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมผูีกลาวไวหลายทานดังนี้ 

    การเยและบรกิซ (Gagne and Briggs อางถึงใน พรศร ีพุทธานนท, 

2550, หนา 6 - 10) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรยีนรูเปน 2 ประเภท คอื  

     1. ปจจัยภายนอก เปนปจจัยเดมิของการเรยีนรูอยางตอเนื่อง  

โดยการใหสิ่งเราพรอมกับใหผูเรยีนตอบสนองสิ่งที่ตองการทําซ้ําคอืการใหผูเรยีนเรยีนรู

โดยใชสิ่งเราแลวตอบสนองหลาย ๆ ครัง้จนสามารถเรียนรูได การใหการเสรมิแรง คอื           

การเสรมิกําลังใจใหเกดิความพอใจในการเรยีนรู 

     2. ปจจัยภายใน เปนสิ่งเราภายในที่ผูเรยีนตองมเีพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูขอเท็จจรงิขณะเรยีนขณะนัน้หรอืระลกึจากที่เคยเรยีนมาแลว   

    เพรสคอต (Prescott, 1961 อางในวราภรณ เขตโสภา, 2555, หนา 93) 

ไดสรุปองคประกอบที่มตีออทิธพิลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ใน 

และนอกหองเรยีน ดังนี้ 

     1. องคประกอบดานรางกาย ไดแก อัตราการเจรญิเติบโตของ

รางกาย สุขภาพดานรางกาย  ขอบกพรองทางกาย และบุคลกิทาทาง 
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     2. องคประกอบทางดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบดิา

และมารดา ความสัมพันธของบดิามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกันและ

ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 

     3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและ

ฐานะทางบาน 

     4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกันทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

     5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา             

ความสนใจ เจตคตขิองนักเรยีนตอการเรยีน 

     6. องคประกอบทางการปรับตน ไดแก ปญหาการปรับตน   

การแสดงออกทางอารมณ 

   จากองคประกอบทมีตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ซึ่งกลาวไวสรุปไดวา  

องคประกอบสําคัญที่มอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอื องคประกอบดานตัวผูเรยีน  

ไดแก นสิัย ทัศนคติ ความพึงพอใจ แรงจูงใจ อายุ ความรูเดมิ สุขภาพ ความสนใจ 

สตปิญญา องคประกอบดานผูสอน เชน คุณวุฒ ิประสบการณสอน ความสามารถ 

และทัศนคติของผูสอน สุขภาพองคประกอบดานอื่น ๆ เชน  องคประกอบดานเศรษฐกจิ  

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

  3. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   การวัดผลประเมนิผลการเรียนรูของผูเรยีนเปนองคประกอบที่สําคัญใน 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่จําเปนในการพิจารณาวาผูเรยีน

เกดิการเรยีนรูตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังมาตรฐานการเรยีนรูการวัดผลสัมฤทธิ์เปน 

การตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาวาเรยีนรูแลวรู

อะไรบางและมคีวามสามารถในดานใดมากนอยเพยีงใด  เชน มพีฤตกิรรมดานความรู  

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคามาก

นอยอยูระดับใด 

    ทวิัตถ  มณโีชติ (2549, หนา 8 - 9) ไดใหจุดมุงหมายของการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนมปีระโยชนตอการจัดการเรยีนรูหรือการจัดการเรยีน 

การสอน ดังนี้ 
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     1. เพื่อจัดตําแหนง (Placement) ผลจากการวัดบอกไดวาผูเรยีน 

มคีวามรูความสามารถอยูนะดับใดของกลุมหรือเปรยีบเทยีบกับเกณฑแลวอยูในระดับใด

การวัดและประเมนิเพื่อจัดตําแหนงนี้  มักใชในวัตถุประสงค  2 ประการ 

      1.1 เพื่อคัดเลอืก (Selection) เปนการใชผลการวัดเพื่อคัดเลอืก

เพื่อเขาเรยีน เขารวมกจิกรรม-โครงการ หรอืเปนตัวแทน เพื่อทํากจิกรรม หรอืการ 

ใหทุนผล การวัดและประเมินผลลักษณะนี้คํานงึถึงการจัดอันดับที่เปนสําคัญ 

      1.2 เพื่อแยกประเภท (Classification) เปนการใชผลการวัด 

และประเมนิเพื่อแบงกลุมผูเรยีน เชน แบงเปนกลุมออน ปานกลาง และเกง แบงกลุมผาน-

ไมผานเกณฑ หรือตัดสนิได-ตก  เปนตน เปนการวัดและประเมนิที่ยดึเกณฑที่ใชในการ

แบงกลุมเปนสําคัญ 

      1.3 เพื่อวนิจิฉัย (Diagnostic) เปนการใชผลการวัดและประเมนิ

เพื่อคนหาจุดเดน-จุดดอยของผูเรยีนวามปีญหาในเรือ่งใด จุดใด มากนอยไหนเพื่อนําไปสู

การตัดสนิใจในการวางแผนการจัดการเรยีนรู และกาปรับปรุงการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชวัดเพื่อการวนิจิฉัยการเรยีน ประโยชนของการวัดและ

ประเมนิผลประเภทนี้นําไปใชในวัตถุประสงค 2 ประการดังนี้ 

       1.3.1 เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน ผลการวัดผูเรยีน

ดวยแบทดสอบวนิจิฉัยการเรยีนจะทําใหทราบวาผูเรยีนมจุีดบกพรองจุดใด มากนอย

เพยีงใด ซึ่งครูผูสอนสามารถปรับปรุงแกไขโดยการสอนซอมเสรมิ (Remedial Teaching)  

ไดตรงจุด เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่คาดหวังไว 

       1.3.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ผลการวัดดวย

แบบทดสอบวนิจิฉัยการเรยีน  นอกจากจะชวยใหเห็นวาผูเรยีนมีจุดบกพรองเรื่องใดแลวยัง

ชวยใหเห็นจุดบกพรองของกระบวนการจัดการเรยีนรูอีกดวย  เชน ผูเรยีนสวนใหญมี

จุดบกพรองจุดเดยีวกัน ครูผูสอนตองทบทวนวาอาจจะเปนเพราะวธิกีารจัดการเรยีนรู 

ไมเหมาะสมตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

      1.4 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง การประเมนิเพื่อพัฒนา 

(Formative Evaluation) เปนการประเมนิเพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรูเทยีบกับจุดประสงค

หรอืผลการเรยีนรูที่คาดหวัง  ผลการประเมนิใชพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมปีระสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวธิกีารสอน (Teaching  Method) ปรับเปลี่ยน 

สื่อการสอน (Teaching  Media) ใชนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาการ 

จัดการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ (Teaching  Innovation) เพื่อนําไปสูการพัฒนาการจัดการ 

เรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 
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1.5  เพื่อการเปรยีบเทยีบ (Assessment) เปนการใชผลการวัด 

และประเมนิเปรยีบเทยีบวาผูเรยีนมพีัฒนาการจากเดมิเพยีงใด  และอยูในระดับที่พงึพอใจ

หรอืไม 

      1.6 เพื่อตัดสนิใจ การประเมนิเพื่อการตัดสินผลการเรียนของ

ผูเรยีนเปนการประเมนิรวม (Summative  Evaluation) คอืใชขอมูลที่ไดจากการวัดเทยีบกับ

เกณฑเพื่อตัดสนิผลการเรยีนวาผาน-ไมผาน หรอืใหระดับคะแนน 

    กัมปนาท ศรเีช้ือ (อางถงึใน พัฒธณ ีดวงเนตร, 2552, หนา 9) 

กลาวถงึ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววาการจัดการศกึษาในปจจุบันถอืเอา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเปนเครื่องบงช้ีถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน

การจัดกรศกึษา ดังนั้นภาระหนาที่สําคัญประการหนึ่งของครูคอืการสงเสรมิละขจัดปจจัย

ที่เปนอุปสรรคตอการเรยีนใหนักเรยีนไดมโีอกาสพัฒนาใหถงึขดีสุดตามศักยภาพของ

ตนเองเพื่อนักเรยีนจะไดเรยีนรูอยางเต็มที่และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงหรอืตํ่ามีอยู  

2 ประการ คอื 1) องคประกอบทางดานสตปิญญา 2) องคประกอบที่มไิดเกี่ยวของกับ

สตปิญญาโดยองคประกอบทัง้ 2 ประการมบีทบาทสําคัญพอ ๆ กันตอการทําใหนักเรยีน 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงหรอืต่ํา 

    การทดสอบเปนกระบวนการสําคัญในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

การวัดจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการทดสอบ ไดแบงการทดสอบออกเปน 3 ประเภท คือ 

     1. การทดสอบกอนสอนหรือการทดสอบเพื่อจัดตําแหนง 

(Placement Testing) เปนการทดสอบเพื่อสํารวจความพรอมหรอืเพื่อวัดความรูเดิม 

ของผูเรยีนกอนทําการเรยีนการสอน 

     2. การทดสอบยอย (Formative Testing) เปนการทดสอบตาม

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดขึ้น  โดยทําการทดสอบระหวางดําเนินการสอนเพื่อสํารวจ

ความรูความสามารถของผูเรยีนวามคีวามรูความสามารถมากนอยเพยีงใด สามารถเรยีนรู

ตอไปหรอืไม 

     3. การทดสอบเพื่อประเมินผลการเรยีน (Summative Testing) 

เปนการทดสอบเพื่อสรุปผลการเรยีนหลังจากการสอนเสร็จสิ้น 

    สรุปไดวาจุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์เพื่อการประเมนิโดยใช 

จุดประสงคของการประเมนิเปนเกณฑ จะเห็นวาการวัดและประเมนิผลการเรยีนนอกจาก 

จะมปีระโยชนโดยตรงตอผูเรยีนแลว  ยังสะทอนถงึประสทิธภิาพของการสอนของครูและ 

เปนขอมูลที่สําคัญที่สะทอนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดวย   

ดังนัน้ครูและสถานศกึษาตองมขีอมูลผลการเรยีนรู ทัง้จากการประเมนิในระดับช้ันเรยีน  

ระดับสถานศกึษาระดับอื่นที่สูงขึ้น 
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  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่วัดความรู 

ความสามารถและความเขาใจของนักเรยีนที่เปนผลมาจากการไดรับความรูซึ่งมผูีให

ความหมายแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 375) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอืที่ใช

ในการวัดผลการเรยีนรูโดยทําการวัดเฉพาะพฤตกิรรมดานความรู ซึ่งไดแก ความรู ความจํา 

    บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการ ซึ่งเปนผลมาจาการเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวชิาหรือเนื้อหา 

ที่สอบนัน้ จําแนกได 2 ประเภท 

     1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test)  หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีะแนนตามเกณฑที่ตัดสนิไวหรอืไม การวัดตรงจุดประสงคเปน

หัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

     2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm- Referenced  Test) หมายถงึ  

แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร   

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดด ีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบ  

ในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเทยีบกับบุคคล

อื่น ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

    สมนกึ ภัททยิธาน ี(2546, หนา 73) กลาววา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่

นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผามนมาแลว 

    สุขุมมาลย แสงกลา (2551, หนา 54) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน หมายถงึ เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถของผูเรยีนจากสิ่งที่เรยีนรูในวชิาตาง ๆ 

เพื่อใหทราบถงึความสามารถที่ผูเรยีนไดเรยีนแลว 

    สมทัด วังคะฮาต  (2555, หนา 71) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คุณลักษณะทางดานความรูความเขาใจความสามารถและทักษะทางดานวชิาการที่เกดิจาก

บุคคลที่ไดรับการจัดการเรียนรูทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ของ

สมรรถภาพทางสมอง 
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    จากการใหความหมายของนักการศกึษาที่กลาวมาสรุปไดวา 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถงึ  เครื่องมอืที่ใชวัดความสามารถของ

บุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวิชานัน้  ซึ่งในงานวิจัยนี้ใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เปนแบบทดสอบแบบองิเกณฑและเปนแบบทดสอบของครู 

  5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  เพื่อที่จะนําไปใช

ในการทดสอบวัดความรูความสามารถละความเขาใจของนักเรยีนที่ซึ่งมผูีใหความหมาย

แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 97 - 98) กลาววา การสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มขีัน้ตอนในการดําเนนิการดังนี้ 

     1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร การสราง

แบบทดสอบควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรเพื่อ

วเิคราะหเนื้อหาสาระ และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ตารางวเิคราะหหลักสูตรจะใชเปน

กรอบในการออกขอสอบ ระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

     2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรูเปน 

พฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอนมุงหวังจะใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนซึ่งผูสอนจะตองกําหนด

ไวลวงหนา สําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน และการสรางขอสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวจีสราง โดยการศึกษา

ตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู  ผูออกขอสอบตองพจิารณาและ

ตัดสนิใจเลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาเปนแบบใดโดยการเลอืกใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนิดนัน้ให

มคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

     4. เขยีนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีด

ที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูโดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

     5. ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวขัน้ที่ 4  

มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตาราง

วเิคราะหหลักสูตร  ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะ

จัดพมิพและนําไปใชตอไป 
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     6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับบทดลอง เมื่อพจิารณาตรวจทาน

เสร็จแลวใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอื

คําอธบิาย วธิตีอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

     7. ทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ การทดลองสอบและ

วเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนํา

แบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมททีลีักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอบจรงิ 

แลวนําผลสอบวเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีุณภาพโดยสภาพการปฏบิัตจิริงของ 

การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักจะไมคอยมกีารทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ  

สวนใหญทําแบบทดสอบแลวจึงวเิคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบแลวนําไปใชในครัง้ 

ตอ ๆ ไป 

     8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ จากผลการวเิคราะหขอสอบหาก

พบวา ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรือมคีุณภาพไมดพีอ  อาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแลว

แกไขขอสอบใหมคีุณภาพดีขึ้น  แลวจึงจัดทําเปนขอสอบฉบับจรงิที่นําไปทดสอบกบั 

กลุมเปาหมายตอไป 
    เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 178 - 179) ไดเสนอวธิกีารสราง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววาการสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัว   

การวางแผน เพื่อใหแบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดได

อยางเดนชัดซึ่งตองอาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบสามารถแบงออกเปน 4  ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของ 

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเหลานัน้

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

     ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบให 

ครบถวน 

     ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึ 

น้ําหนักของเนื้อหาวชิาแตละสวนและพฤตกิรรมตาง ๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด สัน้  

กะทัดรัดและมคีวามชัดเจน 

     ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตาม 

สัดสวนของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 
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    จากเอกสารที่กลาวมา สรุปไดวา การสรางแบบทดสอบจะตองมี 

วธิกีารเตรมีตัวศกึษา คนควา เอกสารที่เกี่ยวของ ตารางวเิคราะหหลักสูตรและสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรยีนรู การออกแบบทดสอบใหครอบคลุม ตรวจทานขอสอบ จัดพมิพ

แบบทดสอบ  ทดลองสอบ และวเิคราะหขอสอบ จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชตอไป 

  6. กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการ

วัดที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุงหมายของการศกึษา 

ดานพุทธพิสิัย (Cognitive) ของบลูม (สุรางค โควตระกูล, 2552, หนา 293) ซึ่งจําแนก

จุดมุงหมายทางการศกึษาดานพุทธพิสิัยออกเปน  6  ประเภท ไดแก 

    1. ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่จะตองรูวาผูเรยีนระลกึได 

จําขอมูลที่เปนจรงิได  เพราะขอเท็จจริงบางอยางมคีุณคาตอการเรยีนรู 

    2. ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถงึระดับความสามารถ  

การแปลความ การตคีวามและขายาความในเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ ได เชน  

การจับใจความได อธบิายความหมายและขยายเนื้อหาได 

3. การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการ 

ชวยตคีวามของขอมูล เมื่อตองการทราบวาขอมูลนัน้มปีระเด็นสําคัญอะไรบาง ตองอาศัย

ความรูจักเปรยีบเทยีบแยกแยะความแตกตาง พิจารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 

    4. การวเิคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับที่สูงจะเนน 

การแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามีความสัมพันธ

และการจัดรวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดหมายของการวเิคราะหออกเปน 3 ระดับ คอื 

การพจิารณาหรอืการจัดองคประกอบตาง ๆ การสรางความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวาง

องคประกอบเหลานัน้  และควรคํานงึถงึหลักการที่ไดจัดรวบรวมไวแลว 

    5. การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ที่ 

แยกแยะกันอยูมารวมกันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมนิไดดวย 

    6. การประเมนิคา (Evaluation) หมายถงึการใชเกณฑและมาตรฐาน 

เพื่อพจิารณาวา จุดมุงหมายที่ตองการนัน้บรรลุหรอืไม การที่ใหนักเรยีนสามารถประเมนิ

คาไดตองอาศัยเกณฑหรอืมาตรฐานในแนวทางในการตัดสนิคุณคา การตัดสินใด ๆ ที่ไมได

อาศัยเกณฑนาจะเปนลักษณะความคดิเห็นมากกวาการประเมนิแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

จะมคีุณภาพไดนั้นจะตองอาศัยหลักการสรางที่มคีุณภาพซึ่ง กรอนลันด (Gronlund, 1993,  

อางใน วลิาวัลย แวงสอนด,ี 2550, หนา 71) ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 
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6.1   ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดให 

ชัดเจนโดยกําหนดในรูปจุดประสงคการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวชิาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงวามารถวัดและสังเกตได 

6.2  ควรสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดไว 

ทัง้หมดในระดับความรูความจําความเขาใจการนําไปใชและระดับความซับซอนมากขึ้น 

6.3  แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรียนรูที 

เปนตัวแทนที่เปนกจิกรรมการเรยีนรูโดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัดและขอบเขตของผลการ

เรยีนรูที่จะวัดแลวจึงเขยีนขอสอบตามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวมากที่สุด 

6.4  แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรประกอบดวยขอสอบชนดิตาง ๆ 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการวัดพฤตกิรรมหรือผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

6.5  ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของ 

การนําแบบทดสอบไปใชประโยชนจะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว  เชนการใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอนสําหรับ

ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อสอนซอมเสรมิการใชแบบทดสอบระหวางการเรยีน

การสอนและการใชแบบทดสอบหลังการเรยีนการสอนเพื่อตัดสนิผลการเรยีน 

6.6  แบบทดสอบที่สรางขึ้นจะตองทําการใหคะแนนไมมคีวามคาด 

เคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไมวาจํานําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรยีน

ในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนกัน 

     จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้นควรคํานึงถงึจุดมุงหมายของกลุมการศกึษา                         

ดานพุทธพสิัย และใหนักเรียนบรรลุผลสําเร็จในดานของความรู ทักษะดานตาง ๆ 

  7. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

   นักการศกึษาไดกลาวถงึลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

    สมนกึ  ภัททยิธน ี(2549, หนา 67) ไดกลาวถงึลักษณะของ 

แบบทดสอบที่ดแีตละขอมรีายละเอยีดดังนี้ 

     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบที ่

สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการวัดหรอืวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ ลักษณะความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบแบงเปน 4 ชนดิ ดังนี้ 
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1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ  

ความสามารถของแบบดสอบที่วัดไดรงกับเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรหรอืตรงกับเนื้อหา

ไดทําการสอน กลาวคอืเมื่อทําการสอนเนื้อหาแลวก็ทําการออกขอสอบใหตรงกับเนื้อหา

นัน้และที่เนนเปนสําคัญอยูที่ตองเขยีนคําถามใหสอดคลองกับน้ําหนักความสําคัญของ

เนื้อหานัน้ดวย 

1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construction Validity)  

หมายถงึ ความสามารถของแบทดสอบที่วัดไดตรงกับจดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร

หรอืวัดไดตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการใหเกดิกับนักเรยีน กลาวคอืเมื่อจะสอนเนื้อหาใดครู

ตองกําหนดจุดมุงหมายไวลวงหนาวาจะใหนักเรยีนเกดิสมรรถภาพสมองดานใดแลวจึงทํา

การสอนและเขยีนขอสอบใหตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการ 

1.3 ความเทยีงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถงึ 

ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดไดตรงตามสภาพจริงในชีวติประจําวันหรอืปจจุบันของ 

นักเรยีน กลาวไดวาเปนความสามารถของแบบทดสอบที่ชวยใหครูประมาณสถานภาพ 

อันแทจรงิของนักเรยีนในปจจุบันไดถูกตอง 

1.4  ความเที่ยงตรงตามการพยากรณ (Predictive Validity)  

หมายถงึ ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรยีนที่

จะเกดิขึ้นในอนาคต กลาวคือคะแนนผลการสอบที่เกดิจากแบบทดสอบชุดนัน้สอดคลอง

กับผลการเรยีนหรือความสําเร็จในอนาคตของนักเรยีน 

     2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้ 

ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลงไมวาจะทําการสอบกี่ครัง้ก็ตาม เชน           

การสรางแบบดสอบชุดหนึ่งแลวนําไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมหนึ่ง 2 ครัง้ โดยใหมี

ระยะเวลาหางกันพอประมาณ (1-8 สัปดาห) ถาพบวานักเรยีนแตละคนทําคะแนนไดเทา ๆ 

เดมิทัง้ 2 ครัง้ แสดงวาแบบทดสอบชุดนัน้มคีวามเช่ือม่ันสูง (ไมใชนักเรยีนที่เขาสอบ 

มคีวามเช่ือม่ันสูง) 

3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึลักษณะของแบบทดสอบที่ 

ไมเปดโอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันไมเปดโอกาสใหนักเรยีน

ทําขอสอบไดโดยการเดาไมใหนักเรยีนขี้เกยีจหรอืไมสนใจในการเรยีนทําขอสอบไดดผูีที่ทํา

ขอสอบควรเปนนักเรยีนที่เกงและขยันเทานัน้วธิกีารที่จะทําใหเกดิวามยุตธิรรมไดแก ออก

ขอสอบใหคลุมหลักสูตรและมจํีานวนมากแบบทดสอบที่ใชสอบกับนักเรยีนทุกคนตองเปน

ชุดเดยีวกันและเปนเรื่องที่นักเรยีนเรยีนแลว อนึ่งหากออกขอสอบยากเกนิไปจะทําให

นักเรยีนเกงเสยีเปรยีบเพราะทุกคนตองทําขอสอบโดยการเดา 
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     4. ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึขอสอบแตละขอตอง

ไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองถามใหนักเรยีนนําความรูความเขาใจ

ไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได ไดแก ความรูความจํา เชนไมควรถามวา” 

โลกมดีวงจันทรกี่ดวง”... แตควรถามวา “ถาโลกมดีวงจันทร 2 ดวง (หรอืไมมเีลย) 

เหตุการณจะเปนอยางไร” 

     5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทํา

ดวยความสนุกเพลนิเพลนิไมควรใชคําถามซ้ําซากซึ่งนาเบื่อหนายวธิกีารที่จะให

แบบทดสอบมคีวามยั่วยุอยากตอบก็โดยเรยีงจากของายไปขอยากใชขอสอบรูปภาพ  

ขอปญหาบาง รูปแบบของขอสอบนาสนใจ ถาเปนขอสอบแบบอัตโนมัตกิ็ใหบรรยาย 

ความยาวพอเหมาะและไมถามหลายประเด็นในขอเดยีวกัน 

6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง 

หรอืทศิทางการถามการตอบชัดเจน ไมคลุมเครอื ไมแลกลเม็ดใหนักเรยีนงง นักเรยีนไมได 

คะแนนเนื่องจากตอบไมถูกดกีวานักเรยีนไมเขาใจคําถามและความไมจําเพาะเจาะจงของ 

ขอสอบนี้อาจเกดิขึ้นกับขอสอบทุกชนดิ (กาถูก-กาผิด จับคู เตมิคําตอบสัน้ ๆ เลอืกตอบ  

และอัตนัย) ทัง้นี้ขนอยูกับผูเขยีนขอสอบวาสามารถออกขอสอบรัดกุมและชัดเจนพยีงใด 
     7. ความเปนปรนัย (Objective) ความเปนปรนัยของแบบทดสอบ

ไมได หมายถงึ ขอสอบแบบกาถูก-กาผิด จับคู เตมิคําตอบสัน้ ๆ และเลอืกตอบเพราะ

แบบทดสอบชนดิตาง ๆ เหลานี้เปนเพยีงรูปแบบหรอืโครงสรางของคําถามที่จะนําไปสู

ความเปนปรนัยเทานัน้และความเปนปรนัยนัน้เปนคุณลักษณะของแบบทดสอบไมใชชนดิ

ของแบบทดสอบ แบบทดสอบจะเปนปรนัยหรอืไมจะตองมคีุณสมบัติ 3 ประการ คอื 

7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจนทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมาย 

ตรงกัน 

7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกันแมวาจะตรวจไดหลายครั้งหรือ 

ตรวจหลายคนก็ตาม 

      7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกันจะเห็นวาขอสอบ

แบบอัตนัยหรอืความเรยีงอาจเปนปรนัยก็ไดถามคีุณสมบัตคิรบทัง้ 3 ประการขางตนและ

ในทางตรงกันขามขอสอบแบบเลอืกตอบกาถูก-ผิดหรือจบคูอาจจะไมเปนปรนัยก็ไดถามี

คุณสมบัตไิมครบทัง้ 3 ประการ 

     8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบทมีจํานวนขอ

มากพอประมาณใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวย 

ความประณีต ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็วรวมถงึสถานการณในการสอบที่ด ีไดแก  
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สภาพหองเรยีนเรยีบรอยไมมสีิ่งรบกวนผูเขาสอบ กรรมการคุมสอบรัดกุม เปนตน 

นอกจากนี้การสรางแบบทดสอบไวอยางดแีละสามารถนําไปใชไดหลาย ๆ ครัง้อยาง

เหมาะสม โดยไมเกดิความเสยีหายใด ๆ ถอืไดวาแบบทดสอบนัน้มปีระสทิธภิาพ 

     9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถของ 

ขอสอบในการจําแนกผูสอบที่มคีุณลักษณะหรอืความสามารถแตกตางกันออกจากกันได 

ขอสอบที่ดจีะตองมอีํานาจจําแนกสูงตามทฤษฎกีารวัดผลแบบองิกลุม (Non Referenced 

Measurement) อํานาจจําแนกของขอสอบ หมายถงึ ความสามารถของขอสอบที่จําแนก

ผูสอบออกเปน  2 กลุม คอื กลุมเกงกับกลุมออน ถาขอสอบมอีํานาจจําแนกสูงแสดงวาคน

กลุมเกงทําขอสอบขอนัน้ถูกคนกลุมออนทําไมถูกทฤษฎีการวัดผลแบบองิเกณฑ      

(Criterion Referenced Measurement) หมายถงึ ความสามารถของขอสอบนัน้ในการ

จําแนกผูสอบออกเปน 2 กลุม คอืกลุมรอบรูกบกลุมไมรอบรู ถาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง 

แสดงวาคนกลุมรอบรูทําขอสอบขอนัน้ถูกแตคนกลุมไมรอบรูทําไมถูก 

     10. ความยาก (Difficulty) หมายถงึจํานวนคนตอบขอสอบ 

ไดถูกมากนอยเพยีงใดหรอือัตราสวนของจํานวนคนตอบถูกกบจํานวนคนทัง้หมดที่เขาสอบ

ตามทฤษฎกีารวัดผลแบบอิงกลุมขอสอบที่ดคีอืขอสอบที่ไมยากไมงายจนเกนิไปเรยีกวามี

ความยากพอเหมาะเพราะคุณคาของขอสอบดังกลาวจะชวยจําแนกผูสอบไดวาใครเกงใคร

ออนขอสอบขอใดที่ไมมใีครทําไดถูกหรอืขอสอบที่ทุกคนทําถูกตางก็ไมสามารถจําแนก 

ผูเขาสอบไดวาใครออนจึงไมมคีุณคาในการจําแนกสวนทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑ 

ถอืวาขอสอบที่ดคีอืสามารถวัดวาผูเรยีนไดบรรลุจุดประสงคหรือไมการที่ทุกคนทําขอสอบ

ไดถูกแสดงวาเขาไดบรรลุตามจุดประสงคที่ตองการไดจรงิหรือไมถาวัดไดจริงก็นับวาเปน

ขอสอบที่ดแีมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตามในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเพื่อวัดพฤติกรรมการวิเคราะหตามรูปแบบที่มอีัตราสวนของจํานวนขอสอบตางกัน 

สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดตีองเปนแบบทดสอบที่ตองมคีวามเที่ยงตรง  

ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย ถามลกึ มคีวามยากงายพอเหมาะมอีํานาจจําแนกและมี

ความยุตธิรรม ซึ่งผูวจัิยไดศึกษาและนําไปใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เพื่อใหไดขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่มคีุณภาพ 
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การทดสอบประสิทธภิาพ 
 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพ 

  ความหมายของคําวา ประสทิธภิาพ (Efficiency) ไดมผูีใหคํานยิาม

ความหมายไวหลากหลาย เชน 

   John D. Millet (1954, p. 4) ไดใหทัศนะที่เกี่ยวกับประสทิธภิาพไววา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึผลการปฏบิัตงิานที่กอใหเกดิความพอใจแกมวลมนุษยและ 

ใหผลกําไรจากการปฏบิัตงิานนัน้ดวย 

   Herbert A. Simon (1960, p. 80) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับประสทิธภิาพ 

ไวคลายคลงึกับ Millet คอื พจิารณาวางานที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดนัน้ ใหดูจาก

ความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (input) กับผลผลติ (output) ที่ไดรับออกมา เพราะฉะนัน้

ตามทัศนะนี้ประสทิธภิาพจึงเทากับผลผลติลบดวยปจจัยนําเขาและเปนการบรกิารของ

ราชการและองคกรของรัฐ ก็ควรบวกถงึความพงึพอใจของผูรับบรกิาร เขาไปดวย  

ซึ่งอาจเขยีนสูตรได ดังนี้ 
    E= O-I/S 

    E= Efficiency คอื ประสทิธภิาพของงาน 

    O= Output  คอื ผลผลติหรือที่ไดรับออกมา 

    I= Input คอื ปจจัยนําเขาหรอืทรัพยากรทางการบรหิารที่ใชไป 

    S= Satisfaction คอื ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา 

   สําหรับนักวชิาการไทยที่ไดใหคํานยิามของประสทิธภิาพไวมดีังนี้คอื 

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2520, หนา 135-143) ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงานเพื่อใหงานหรอืความสําเร็จ

โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ 

โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละระหวางปจจัยนําเขา กระบวนการและผลลัพธ  

(Ratio between input, process  and  output) 

    อารมณ  เทยีนพทิักษ (2528, หนา 5) ไดใหความหมายของ

ประสทิธภิาพ หมายถงึ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอนที่จัดขึ้น เพื่อทําใหผูเรยีน

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงคทัง้ทางดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

    พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกยีรติ (2531, หนา 324) ไดใหความหมาย

ไววา หมายถงึ ความสามารถที่จะใหงานเกดิผลสําเร็จ ขณะที่ราชบัณฑติยสถาน  
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(2530, หนา 511) ใหความหมายวา ประสทิธภิาพหมายถงึความสามารถที่จะใหเกิดผลใน

การงานและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2545, หนา 283) ไดใหความหมาย

ของประสทิธภิาพไววา หมายถงึ การเปรยีบเทยีบการใชทรัพยากรที่ใชไป กับผลที่ไดจาก

การทํางานวาดขีึ้นอยางไร แคไหน ในขณะที่กําลังทํางานตามเปาหมายขององคกร สําหรับ

อนิทริา หรัิญสาย (2534, หนา 20 อางถึงใน ชาญวทิย ยกิุสังข, 2545, หนา 16) ไดกลาวไววา 

ประสทิธภิาพหมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงานที่ทําใหบรรลุผลสําเร็จโดยวิถทีางที่

ดทีี่สุด เพื่อใชปจจัยตาง ๆ นอยที่สุด ประหยัดทัง้เวลา แรงงาน วัสดุ และอื่น ๆ ที่กอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 
    ตนิ ปรัชญาพฤทธิ์ และไกรยุทธ ธรีตยาคนีันท (2537, หนา 12-14) 

พบวา ความหมายของประสทิธภิาพอาจแบงไดเปน 3 ประเภทใหญ ๆ คอื 

     1. ประสทิธภิาพจากแงมุมของคาใชจาย หมายถงึ การใชตนทุน

นอยกวาผลลัพธ หรอืการใชตนทุนอยางคุมคาหรือการทําใหมากขึ้นโดยมกีารสูญเสยีนอยลง 

     2. ประสทิธภิาพจากแงมุมของกระบวนการการบรหิาร หมายถงึ 

การทํางานดวยวธิกีารหรอืเทคนคิที่สะดวกสบายกวาเดิม หรอืทํางานดวยความรวดเร็ว 

หรอืการทํางานที่ถูกตองตามระบบระเบยีบขัน้ตอนของทางราชการ 

     3. ประสทิธภิาพจากแงมุมของผลลัพธ หมายถงึ การทํางานที่มี

ผลกําไรหรือการทํางานใหทันเวลาหรอืการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพหรอืการสราง 

ความพงึพอใจใหเกดิขึ้นในบรรดาขาราชการดวยกันหรือการทํางานใหสัมฤทธิ์ผล 

    ภิญโญ สาธร (2539, หนา 24) กลาววาประสทิธภิาพ หมายถงึ      

การกระทําใหเกดิรายไดสูงสุดแตมรีายจายต่ําสุด ซึ่งผูบรหิารจะเปนผูตัดสนิใจ               

ในการกระทําตาง ๆ โดยคํานงึถงึความพึงพอใจของผูรวมงานดวย คอืสวัสดกิารตองดี  

และประชาชนในสังคมตองไดรับประโยชน ไมใชเสยีประโยชน ซึ่งหมายความวา               

องคกรจะตองลดตนทุนเพื่อใหคาใชจายต่ําแตจะเอาภาษจีากสังคมมาจายแทนไมได เชน  

การปญหาสิ่งแวดลอมเปนพษิที่เกดิจากการผลติแตไมไดหมายความวา เงินเดอืนหรอื

สวัสดกิารของพนักงานตองต่ําเพื่อลดตนทุน 

    อนันท งามสะอาด (2551, หนา 1) อธบิายวา ประสทิธภิาพ 

(Efficiency) หมายถงึ กระบวนการดําเนินงาน ที่มลีักษณะดังนี้ 

     1. ประหยัด (Economy) ไดแก ประหยัดตนทุน (Cost)           

ประหยัดทรัพยากร (Resources) และประหยัดเวลา (Time) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



56 
 

     2. เสร็จทันตามกําหนดเวลา (Speed) 

     3. คุณภาพ (Quality) โดยพิจารณาทั้งกระบวนการตั้งแตปจจัยนําเขา 

(Input) หรอืวัตถุดบิ มกีารคัดสรรอยางดี มกีระบวนการดําเนนิงาน กระบวนการผลิต 

(Process) ที่ด ีและมีผลผลติ (Output) ที่ด ีดังนัน้การมปีระสทิธภิาพจึงตองพจิารณา

กระบวนการดําเนนิงานวา ประหยัด รวดเร็ว มคีุณภาพของงานซึ่งเปนกระบวนการ

ดําเนนิงานทัง้หมด 

    สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงาน

ดานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว ทัง้ดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

  2. ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520, หนา 135 - 143) ไดใหความหมายของการ 

ทดสอบประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน หมายถงึ การหาคุณภาพของสื่อหรอื 

ชุดการสอนโดยพจิารณาตามขัน้ตอนของการพัฒนาสื่อหรอืชุดกรสอนแตละขัน้ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Developmental  Testing” 

  Developmental Testing คอื การทดสอบคุณภาพของการผลิตสื่อหรอืชุด 

การสอนตามลําดับขัน้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแตละองคประกอบของตนแบบช้ินงานให

ดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สําหรับแผนการจัดการเรยีนรู  การทดสอบประสทิธภิาพ หมายถงึ  

การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดสอบดวยกระบวนการสองขัน้ตอน คอื การทดสอบ

ประสทิธภิาพใชเบื้องตน (Try out) และทดสอบประสทิธภิาพสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหา

คุณภาพของสื่อตามขัน้ตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คอื การทําใหผูเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น

การชวยใหผูเรยีนผานกระบวนการเรยีนและทําแบบประเมนิสุดทายไดดแีละการทําให

ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ  นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเผยแพรเปนจํานวนมาก 

 3. การกําหนดประสทิธภิาพ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2520, หนา 135 - 143) หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพ 

ของสื่อหรอืชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เปนระดับที่ผลติ

สื่อหรอืชุดการสอนจะพึงพอใจวา หากสื่อหรอืชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้แลว 

สื่อหรอืชุดการสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอนนักเรยีนและคุมแกการลงทุนผลติออกมา

เปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพกระทําไดโดยการประเมนิผลพฤติกรรม

ของผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) กําหนดคาประสทิธิภาพเปน 
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E1 = Efficiency of Process(ประสทิธภิาพของกระบวนการ) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ) 

กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) ในการ

ประเมนินัน้จะประเมนิ 2 สวน คอื ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คอื

ประเมนิผลตอเนื่องซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” 

(Process) ที่เกดิจากการประกอบกจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรอืทํารายงาน 

เปนกลุม และรายงานบุคคล ไดแกงานที่มอบหมายและกิจกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว 

และประเมนิพฤตกิรรมสุดทาย (Terminal Behavior) คอื ประเมนิผลลัพธ (Product) ของ

ผูเรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไลประสทิธภิาพของสื่อหรือชุด

การสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจ 

โดยกําหนดใหของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบกจิกรรมของผูเรยีน

ทัง้หมดตอรอยละของผลการประเมนิหลังเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธิภาพของ

กระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อเรยีนจากสื่อหรอื

ชุดการสอนแลว ผูเรยีนจะสามารถทําแบบฝกปฏบิัติ หรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และ

ประเมนิหลังเรยีนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80%การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีา

เทาใดนัน้ ใหผูสอนเปนผูพจิารณาตามความพอใจโดยพจิารณาพสิัยการเรยีนที่จําแนกเปน

พุทธพิสัิย (Cognitive Domain) จิตพสิัย (Affective Domain)และทักษะพสิัย (Skill Domain) 

ในขอบขายพุทธพิสิัย เนื้อหาที่เปนความรูความจํามักจะตัง้ไวสูงสุดแลวลดต่ําลงมา คอื 

90/90 85/85 80/80 สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพสิัย จะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา  

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีนหรอืในขณะที่เรยีน จึงอนุโลมใหตั้งไว

ต่ําลง นั่นคอื 80/80 75/75 แตไมตํากวา75/75 เพราะเปนระดับความพอใจต่ําสุด  

จึงไมควรตัง้เกณฑไวต่ํากวานี้ หากตัง้เกณฑไวเทาใด ก็มักไดผลเทานัน้  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงานโดยวธิกีารตรวจสอบผลที่เกดิขึ้น 

กับผูเรยีนดวยการกําหนดเกณฑ E1/E2 เปน 75/75 ซึ่งเกณฑ 75 ตัวแรก หมายถงึ  

รอยละของคะแนนเฉลี่ยทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรยีนและเกณฑ  

75 ตัวหลัง หมายถงึ รอยละของคะแนนเฉลี่ยทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนครบหนวย 
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ความพงึพอใจ 
 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จนัน้ ผูสอนตองคํานงึถงึความพอใจ

ของผูเรยีนเปนสิ่งสําคัญ เพระหากผูเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแลว   

ยอมสงผลถงึประสทิธภิาพในการเรยีนและความสุขในการเรยีนดวย ซึ่งจากการศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวกับความพงึพอใจ นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ 

ความพงึพอใจไวดังนี้ 

   Good (1973, p. 518) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  

ความพงึพอใจ หมายถงึ คุณภาพ สภาพหรอืระดับความพงึพอใจซึ่งเปนผลของความสนใจ

ตาง ๆ และทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   ไชยยัณห  ชาญปรีชารัตน  (2543, หนา 52) ไดกลาววา ความพงึพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึของบุคคลที่มตีองานที่ปฏบิัตใินทางบวกคอืรูสกึชอบรักพอใจหรอื 

มเีจตคตทิี่ดตีองานซึ่งเกดิจากการไดรับตอบสนองความตองการทั้งทางดนวัตถุและ 

ดานจิตใจเปนความรูสกึที่มีความสุขเมอืไดรับความสําเร็จตามความตองการหรอืแรงจูงใจ 

   ปนัดดา ยอดระบํา (2544, หนา 6) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึที่ดทีี่ชอบ ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนัน้

สามารถตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มคีวาม

ตองการหลายสิ่งหลายอยางและมคีวามตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็

จะเกดิความพึงพอใจ 

   ธรีพงษ  แกนอนิทร (2545, หนา 36) ไดใหความหมาย ความพงึพอใจ

ตอการเรยีนการสอนวาเปนความรูสกึพงึพอใจตอการปฏบิัตขิองนักศกึษาในระหวางการ

เรยีนการสอน การปฏบิัตขิองอาจารยผูสอน และสภาพบรรยากาศทั่วไปของการเรยีน 

การสอน 

   วไิลลักษณ  โภคาพานชิย (2559, หนา 57) ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความคดิเห็นหรอืความรูสกึที่มตีอการปฏบิัตงิานอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมีผลอยางยิ่งตอการ

ปฏบิัตงิานนัน้ ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงคหรอืตามเปาหมาย  

  สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึที่ด ีความรูสกึที่ชอบที่มผีลตอ

การจัดการเรยีนรูในดานตาง ๆ เชน วธิกีารจัดการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู บรรยากาศ

ในการจัดการเรยีนรู เปนตน ซึ่งจะเกดิขึ้นหลังผูเรยีนไดรับการจัดการเรยีนรู 
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 2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  มนีักการศกึษาสาขาตาง ๆ ทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

อันจะกอใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

   Skinner (1971, pp. 96 - 120) ไดอางคํากลาวของ Jean Jaeques Rousseau 

ที่แสดงความคดิในแนวเดยีวกันจากหนังสอื “เอมลิ” (Emile) โดยใหขอคดิแกครูวาจงทําให

เด็กเกดิความเช่ือวาเขาอยูบนความควบคุมของตัวเขาเองแมวาผูควบคุมที่แทจริงคอืครูไมมี

วธิกีารใดดไีปกวาการใหเขาไดแสดงความรูสกึวาเขามอีิสรเสรภีาพดวยวธินีี้คนจะมีกําลังใจ

ดวยตนเองครูควรปลอยใหเด็กทําเฉพาะสิ่งที่เขาอยากทําแตเขาคงจะอยากทําในสิ่งที่ครู

ตองการใหเขาทําเทานั้น 

   Scott (1970, p.124) ไดเสนอแนวคดิในการจูงใจตอการทํางานที่จะ

เกดิผลเชิงปฏบิัตมิลีักษณะ ดังนี้ 

    1. งานควรมสีวนสําคัญกับความปรารถนาสวนตัวงานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

    2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

    3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

3.1  คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได        

    สรุปตามแนวคดิทฤษฎทีี่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความพงึพอใจ 

ในการเรยีนเปนไปในทางบวก  ยอมขึ้นอยูกับกจิกรรมที่นักเรยีนไดปฏบิัตทิําใหนักเรยีน

ไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจที่เกดิจากความสมบูรณ  

ในชีวติมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ ที่ครูผูสอนจะนํามาใชสงเสรมิ

ความพอใจในการเรยีนกับนักเรยีน 

 3. การวัดความพงึพอใจ 

  มาตรการวัดความพงึพอใจสามรถวัดไดหลายวธิ ี ดังนี้  

(อมรลักษณ ปรชีาหาญ, 2535, หนา 44) 
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   1. การสังเกต เปนการวัดความพงึพอใจโดยผูสอบถามจะสังเกต 

พฤตกิรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะเปนการแสดงออกทางการพูด การแสดงออกทาง

กริยิาทาทาง วธินีี้ผูสอบถามตองอาศัยการกะทําอยางจรงิจัง และการสังเกตอยางมี

ระเบยีบแบบแผน 

   2. การสัมภาษณ เปนการวัดความพงึพอใจที่ตองอาศัยเทคนคิวธิกีารที่ด ี 

ซึ่งจะสงผลใหผูสอบถามไดรับขอมูลที่เปนจรงิได 

   3. การใชแบบสอบถาม เปนการวัดความพึงพอใจโดยผูสอบถามจะตอง 

ออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคดิเห็นจากบุคคลเปาหมาย ซึ่งสามารถทําได 

โดยรูปแบบ ลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืการตอบคําถามอสิระ โดยคําถาม

ดังกลาวอาจเปนคําถามความพงึพอใจในดานตาง ๆ เชน การควบคุมงาน การบรกิาร  

และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

  สรุปไดวา การวัดความพงึพอใจนัน้ผูวัดสามารถเลอืกวิถีการวัดไดในรูปแบบ

ใดก็ไดตามความสามารถและความสะดวกของผูวัด เพราะสิ่งสําคัญและสิ่งที่ผูวัดตองการ

นัน้คอืความพึงพอใจที่แทจรงิของบุคคลเปาหมายที่ตองการวัด 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. วจัิยในประเทศ 

2  เกศนิ ีอนิถา, ภาณุพัฒน ชัยวร, อโนดาษ รัชเวทย 2(2558, หนา 132)  

ไดศกึษา การสรางชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่อง “มหัศจรรยยางพารา” โดยใชแนวการสอน 

STEM กับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา  ชุดกจิกรรมที่ใชมปีระสทิธภิาพเทากับ 76.58/78.80                   

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05  ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักเรยีนโดยเฉลี่ย

เทากับ 2.62 อยูในระดับ มาก  โดยนักเรยีนมคีวามพงึพอใจเมื่อไดเรยีนดวยชุดกจิกรรม

ดังกลาวโดยเฉลี่ยเทากับ 4.31 อยูในระดับมาก 

  จํารัส  อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 62) ไดศกึษาการศกึษาแนว

ทางการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาสําหรับผูเรยีนระดับประถม ผลการวจัิย

พบวา ในการจัดการเรยีนรูและการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศกึษาผูสอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

คอื 1) ศกึษาสาระสําคัญของสาระวทิยาศาสตร  คณติศาสตร การงานอาชีพและ
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เทคโนโลยแีละกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ                       

2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ใหแกผูเรยีน 3) จัดการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐาน (Problem-based  Learning) 4) จัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 5) จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนให

ผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  

เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 6) วัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดังกลาวเปน

การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ (Authentic  Learning) 

  นัสรนิทร บอืซา (2558, หนา 59) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตาม 

แนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา 

ความสามารถในการแกปญหาและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม

ศกึษามคีะแนนพัฒนาการ รอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 30.77 อยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูในระดับสูงมาก นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยาความสามารถในการแกปญหา หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติริะดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) อยูในระดับมาก  

  พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558, หนา ข) ไดศกึษา การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้สูง และเจตคตติอการเรยีนเคมี  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูสะเต็มศกึษากับแบบปกติ

ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูสะเต็มศกึษา มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นสูง และเจตคตติอการเรยีนเคมี สูงกวาการเรยีนรู

แบบปกติ 

  ภัสสร  ตดิมา (2558, หนา 92 - 93) ไดศกึษาการพัฒนาความคดิ

สรางสรรค เรื่องระบบรางกายมนุษยดวยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา 1) การจัดการเรยีนรูดวย

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาสามารถพัฒนาความคดิ

สรางสรรคของนักเรยีนไดโดยนักเรยีนไดคะแนนความคดิสรางสรรคเฉลี่ยตัง้แตรอยละ 79  

ขึ้นไปซึ่งมกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคเพิ่มสูงขึ้นทุกครัง้ที่มกีารจัดกจิกรรมแผนการ

เรยีนรูใหม 2) นักเรยีนมแีนวทางการเรยีนรูคอืนักเรยีนสามารถเลอืกสรางแบบจําลอง
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อวัยวะโดยบอกเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล จินตนารางแบบจําลองอวัยวะ วางแผนการ

ทํางานและซื้อวัสดุสรางแบบจําลองอวัยวะโดยคํานงึถึงราคาและคุณสมบัตขิองวัสดุ   

สรางและปรับปรุงแบบจําลองอวัยวะใหสมบูรณขึ้นได ดังนัน้ กระบวนการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาสามารถพัฒนาความคดิสรางสรรคของนักเรยีน 

ใหมากขึ้นได 

  นติยา ภูผาบาง (2559, หนา ง) การใชกจิกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง  

พลาสตกิชีวภาพจากแปงมันสําปะหลังเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวาเมื่อเพิ่มปรมิาณของ

สารละลายกรดไฮโดรคลอริก แผนฟลมจะมคีาความตานทานแรงดงึสูงสุดและคามอดูลัส

ของยังสูงขึ้น แตจะมเีปอรเซ็นตการยดืตัวลดลง และเมื่อเพิ่มกลเีซอรอลในปรมิาณที่มาก

ขึ้น จะทําใหแผนฟลมมคีาความตานทานแรงดึงสูงสุดและคามอดูลัสของยังลดลงแตจะมี

เปอรเซ็นตการยดืตัวสูงขึ้น และแผนฟลมที่ผานการเคลือบผิวจะมเีปอรเซ็นตการบวมน้ํา 

ที่ต่ํากวาแผนฟลมที่ไมผานการเคลอืบผิว จากการประเมนิโดยผูเช่ียวชาญพบวา กจิกรรม

เรื่อง พลาสตกิชีวภาพจากแปงมันสําปะหลังที่สรางขึ้นมีความสอดคลองตามแนวทางสะ

เต็มศึกษาและสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ

ผานการทํากจิกรรม และนักเรยีนที่เรยีนรูผานกจิกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสตกิชีวภาพ

จากแปงมันสําปะหลังในกจิกรรมที่ 2 มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ

สูงกวากจิกรรมที่ 1 
  ศุภวัฒน  ทรัพยเกดิ (2559, หนา ง - จ) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู เพื่อสงเสริมการคดิเชิงประมวลผลดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาวิชาการ

โปรแกรมและการประยุกต ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนอนุกูลนารี ผลการวจัิยพบวา

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาประกอบดวยกระบวนการจัดการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน 

ซึ่งนํามาใชรวมกับอุปกรณ IPST Box เปนกจิกรรมททีําใหนักเรยีนไดลงมอืปฏบิัติช้ินงาน

อยางเปนขัน้ตอน หลังจากจัดกจิกรรมในวงปฏบิัตทิี่ 1 นักเรยีนเริ่มนําทักษะดานคดิเชิง

ประมวลผลมาใชในการลงมือแกปญหาและสรางช้ินงานที่สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

เมื่อจบกจิกรรรมการเรยีนรูทัง้ 2 วงจรปฏบิัติ พบวา นักเรยีนเริ่มนําทักษะการคดิเชิง

ประมวลผลมาชวยในการเขียนโปรแกรมไดเปนอยางด ีสงผลใหนักเรยีนสามารถวเิคราะห

โจทยปญหา เพื่อใชในการเขยีนโปรแกรมได นักเรยีนมีพัฒนาการดานการคดิเชิง

ประมวลผลเพิ่มขึ้นจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในครั้งแรก ซึ่งดานที่มพีัฒนาการโดดเดน

ที่สุด คอื การกําหนดสาระสําคัญ หรือการนําทักษะดานคอมพวิเตอรมาสรางช้ินงานได
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อยางมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษามาก

ที่สุดที่โดดเดนที่สุดคอืดานบรรยากาศในช้ันเรยีนที่สนุกสนานและกระบวนการจัดการ

เรยีนรูที่มคีวามนาสนใจ 

  สุพัตรา โคตะวงค (2559, หนา 105 - 106) ไดศกึษาการสงเสริมทักษะการ

ทํางานเปนทมีดวยกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 โรงเรยีนชุมแพศกึษา พบวากจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืมปีระสิทธภิาพตามเกณฑเมกุยแกนส 

ผูเรยีนมทีักษะการทํางานเปนทมีสูงขึ้นตามลําดับ วงรอบที ่1 รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

เทากับ 53.67 วงรอบที่ 2 รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 63.33 และวงรอบที่ 3 มรีอยละ

ของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 80.33 ผูเรยีนมผีลการประเมินทักษะการทํางานเปนทมีหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการทํางานเปนทมีมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผูเรยีน

มคีวามพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 2. วจัิยตางประเทศ 

  Lou,et al. (2010, pp. 195 - 215) ไดทําการศกึษาผลกระทบและทัศนคตทิี่

เกดิจากรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ Problem-Based Learning ซึ่งเปนการจัดการเรยีน

สอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยการศึกษาครั้งนี้สํารวจกับโรงเรยีนมัธยมปลายหญงิ

ลวนของประเทศไตหวันกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนเกรด 10 ที่เปนนักเรยีนหญงิมัธยมปลาย

ที่อาสามาทํางานเปนทมีในหัวขอเรื่อง Solar Elrectric Trolley Contest ทัง้หมด 40 คน  

ทัง้หมด 18 กลุม ผลการศกึษาพบวา 1) กลยุทธ PBL มปีระโยชนในการเสริมสรางนักเรยีน

ใหมทีัศนคตเิกี่ยวกับการเรยีนรูสะเต็มศกึษา และการสํารวจทางเลอืกอาชีพในอนาคต  

2) กลยุทธการเรยีนการสอน PBL ชวยใหนักเรยีนปฏบิัตติามขั้นตอนไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ 

และไดความรูที่เกดิจากการบูรณาการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 3) นักเรยีน

ไมเพยีงแตสามารถนําความรูวศิวกรรมและวยิาศาสตรไปใชอยางกระตอืรอืรน แตยังมี

แนวโนมวานักเรยีนไดรับความรูทางวทิยาศาสตรและความรูทางคณติศาสตรอยางเขาใจ

ผานการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยการจัดการเรยีนการสอนแบบ PBL  

และ 4) การจัดการเรยีนการสอน PBL สามารถเพิ่มความสามารถของนักเรยีนและให

นักเรยีนมปีระสบการณที่เกี่ยวกับการบูรณาการความรูและการประยุกตใชความรู 

  Diana (2012, p. 2) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูบูรณาการ

วทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตรผานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช
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โครงงานเปนฐาน โดยใชนักเรยีนเกรด 3 - 8 เปนกรณศีกึษา ใหทําโครงงานในหัวขอเรื่อง 

ดาวอังคารในจินตนาการ โดยมขีัน้ตอนการจัดกจิกรรมเริ่มตนดวย การตรวจสอบความ

พื้นฐาน ใหจินตนาการ ศกึษาคนควาสํารวจตรวจสอบ สรางสรรคออกแบบโมเดลดาว

อังคาร และแลกเปลี่ยนความคดิการออกแบบของตัวเองใหเพื่อน ๆ ไดรูจากผลการศกึษา

พบวาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ STEM ในการใหนักเรยีนไดทําโครงงานสงผลทําให

นักเรยีนสามารถถายโอนความรูและทักษะสูการแกปญหาในชีวิตจรงิที่เผชิญหนาและ

ประยุกตใชกับปญหาใหม ๆ ที่เกดิขึ้นในภายภาคหนาได เพิ่มแรงจูงใจในการเรยีนรูเพิ่มขึ้น 

และมีผลทดสอบในวชิาวทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพิ่มสูงขึ้นดวย 
  Scott (2012, pp. 30 - 39) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูบูรณาการ

วทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตรในโรงเรยีนมัธยมในสหรัฐอเมริกา  

มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของ STEM ในโรงเรยีนมัธยม 10 แหงทั่วสหรัฐอเมรกิา   

ในการพยายามเพื่อเตรยีมความพรอมแกนักเรยีนสําหรับเขาทํางานในสาขาที่เกี่ยวของกับ 

STEM ในหลาย ๆ โรงเรยีนไดมกีารออกแบบแผนและดําเนนิการนาไปใชแลว แตอกีหลาย ๆ 

แหงยังอยูในขัน้ดําเนนิการวางแผนอยูเลย จากการศึกษาช้ีใหเห็นวานักเรยีนที่สมัครใจเขา

รวมหองเรยีน STEM มคีวามสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดดกีวาเด็กนักเรยีนระดับ

เดยีวกันแตไมไดเขารวม และนักเรยีนกลุมที่เขารวมนี้ยังใหบอกอกีวา หากพวกเขาไดรับ

โอกาสและการสนับสนุนสงเสรมิใหสามารถเรยีนรูที่จะแกปญหาที่พบเจอในชีวติและ

ฝกงานจรงิ หรอืใหรับผิดชอบทําโครงงานขึ้นมาสักช้ิน เพื่อใชขอสําเร็จการศกึษา พวกเขาก็

สามารถสําเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐานไดอยางแนนอน 

  Tseng และคณะ (2013, pp. 87 - 102) ไดศกึษาเจตคติตอการบูรณาการ

วชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตร (STEM) ในการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โดยงานวจัิยนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาเจตคติกอนและหลังจากไดรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบใชโครงงานเปนฐานที่บูรณาการ STEM เครื่องมอืที่ใชเปน

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยนี้คอืผูที่เริ่มทํางานใหมใน

สถาบันเทคโนโลยใีนไตหวัน จํานวน 5 แหง รวม 30 คน ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยาง

ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดวยโครงงานเปนฐาน มเีจตคติตอวิศวกรรม

เปลี่ยนไปอยางมนีัยสําคัญจากการสัมภาษณ เกอืบทัง้หมดแสดงใหเห็นถงึความสําคัญของ 

STEM คอื ความรู ทักษะและประสบการณทางดาน STEM จะเปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพในอนาคต สามารถนํามาใชเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นจรงิได สามารถสรางโลกที่มสีิ่ง
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อํานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถแสดงใหเห็นถึงความหมายของการเรยีนรูและ

อยากที่จะเรยีนรูเพิ่มขึ้น และสงผลตอเจตคตใินการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ STEM  

ในภายภาคหนาเพิ่มขึ้นดวย 

  Tawfik, Trueman & Trueman (2014, pp. 1 - 10) ไดทําการศกึษาการ

จัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

Problem - Based  Learning และ Service  Learning ในวชิาชีววทิยาใหกับนักเรยีนที่ไมใช

สาขาวทิยาศาสตร โดยตองการใหนักเรยีนไดเรยีนรูแนวคดิทางชีววทิยาโดยที่ใหนักเรยีนมี

สวนรวมในโครงการทําความสะอาดทะเลสาบในมหานครชิคาโก ผลการวิจัยพบวา  

การจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษาโดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

Problem-Based Learning และ Service  Learning ทําใหผลคะแนนการเรยีนรูของนักเรยีน

เพิ่มสูงขึ้น จากคะแนนผลการทดสอบกอนเรยีนพบวานักเรยีนไดคะแนน 34.5% และ 

หลังเรยีนไดคะแนน  56.7% และผล  t-test ยังแสดงวาการบูรณาการระหวางการจัด 

การเรยีนรูปแบบ Problem-Based Learning และ Service  Learning ทําใหผลคะแนนของ

นักเรยีนมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ดขีึ้นกวาปที่ผานมา 

  ดังนัน้ จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา การเรยีนรูจากการลงมอืปฏบิัตจิรงิ สบืเสาะหา

ความรูและวจัิยดวยตนเอง นักเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและมทีักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน สงผลทําใหระดับผลการเรยีนของนักเรยีนในวชิา

วทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพิ่มสูงขึ้น นักเรยีนมีเจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

กระตอืรอืรน รูสกึสนุก พงึพอใจในการทํากจิกรรม มองเห็นประโยชนของเทคโนโลยแีละ

วศิวกรรมสามารถนํามาใชแกปญหาในชีวติจรงิที่เกดิขึ้นในโลกของความเปนจริง  

และสงเสริมใหผูเรยีนมคีวามรูความสามารถที่จะดํารงชีวติอยางมคีุณภาพในศตวรรษที่ 21  
มห
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