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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  

กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานอูนโคก  

ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของดังนี้    

  1. หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานอูนโคก กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร  

   1.1 หลักการสําคัญ 

   1.2 จุดหมาย  

   1.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   1.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1.5 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  2. แผนการจัดการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.3 ขัน้ตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

   2.4 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

  3. การเรยีนรูแบบ STEM Education 

   3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

   3.2 แนวคดิ และลักษณะของสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

   3.3 เหตุผลที่จัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา  

(STEM Education) 

   3.4 จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษา 

   3.5 แนวการจัดการศกึษาเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

   3.6 บทบาทของครูผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคดิสะเต็มศกึษา  

   3.7 การวัดผลและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 
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   3.8 ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา 

  4.  ทักษะกระบวนทางวทิยาศาสตร 

   4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาสาสตร 

   4.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   4.3 ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแลว 

   4.4 การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางวทิยาศาสตร 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  

   5.2 องคประกอบของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร 

   5.3 พฤตกิรรมที่ใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร 

  6. การทดสอบประสทิธภิาพ 

   6.1 ความหมายของประสทิธภิาพ 

   6.2 ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

   6.3 การกําหนดประสทิธภิาพ 

  7. ความพงึพอใจ 

   7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   7.2 แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

   7.3 การวัดความพึงพอใจ 

      8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

            8.1 งานวจัิยในประเทศ 

                    8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรโรงเรยีนบานอูนโคก พุทธศักราช 2558 กลุมสาระการเรยีนรู 

วิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

พุทธศักราช  2551 
 

 กระทรวงศึกษาธกิาร  (2551, หนา 2-7) กําหนดไววาหลักสูตร 

โรงเรยีนบานอูนโคก พุทธศักราช 2558 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มรีายละเอยีดดังนี้ 
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  1. หลักการสําคัญ 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มหีลักการที่สําคัญ ดังนี้ 

1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มจุีดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

    1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส

ไดรับการศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

    1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคม 

มสีวนรวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

    1.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระ 

การเรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

1.5  เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

1.6  เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู  

และประสบการณ 

  2. จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  

มปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    2.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พึงประสงค เห็นคุณคา 

ของตนเอง มวีนิัยและปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2.2 มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา 

การใชเทคโนโลย ีและมทีักษะชีวติ 

    2.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มสีุขนสิัย และรักการออกกําลังกาย 

    2.4 มคีวามรักชาติ มจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข 
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    2.5 มจิีตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย  

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีาม 

ในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

    2.6 มกีารสงเสรมิความเปนเลศิทางวชิาการที่มุงสูสากล 

    2.7 มกีารประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน มุงใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ 

และสงสาร มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ 

และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา           

ความขัดแยงตาง ๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง

ตลอดจนการเลอืกใชวธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเอง

และสังคม 

    3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห  

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

    3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการ

แกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล 

คุณธรรมและขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ

ตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  

และมกีารตัดสนิใจที่มปีระสิทธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและ

สิ่งแวดลอม 

    3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา 

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธ  

อันดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัว

ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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    3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก  

และใช เทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคม ในดานการเรยีนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

  4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   4.1 รักชาต ิศาสน กษัตรยิ  

   4.2 ซื่อสัตยสุจรติ 

   4.3 มวีนัิย 

   4.4 ใฝเรยีน ใฝรู  

   4.5 อยูอยางพอเพยีง 

   4.6 มุงม่ันในการทํางาน 

   4.7 รักความเปนไทย 

   4.8 มจิีตสาธารณะ 

  5. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

   สาระที่ 1 สิ่งมชีีวติกับกระบวนการดํารงชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธของ 

โครงสราง และหนาที่ของ ระบบตาง ๆ ของสิ่งมชีีวิตที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ 

สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวติของตนเอง 

และดูแลสิ่งมีชีวติ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช

เทคโนโลยชีีวภาพที่มผีลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

    มาตรฐาน ว 2.1 ขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น  ความสัมพันธระหวาง 

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

    มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ 

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 
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   สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัติ

ของสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู 

และจิตวทิยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะ หาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที่ 

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง 

และแรงนวิเคลยีร มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม    

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุใน 

ธรรมชาตมิกีระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู 

และนําความรูไปใชประโยชน 

   สาระที่ 5 พลังงาน 

    มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการ

ดํารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใช

พลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอมมกีระบวนการสบืเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ

นําความรูไปใชประโยชน  

   สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและ

ภายในโลก ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ  

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

   สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละ 

เอกภพการปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะ  

หาความรูและจิตวทิยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 7.2 เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยอีวกาศที่นํามาใช

ในการสํารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาต ิดานการเกษตรและการสื่อสาร มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน

อยางมคีุณธรรมตอชีวติและสิ่งแวดลอม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



17 
 

   สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มอียูใน

ชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของ

สัมพันธกัน 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 
 

 การวจัิยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศกึษาความหมาย ความสําคัญ ขัน้ตอนการเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรูและองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งไดนําเสนอ

ตามลําดับดังตอไปนี้ 

  1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความหมายของ 

แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งมีนักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    วมิลรัตน สมุทรโรจน (2550, หนา 106 - 108) ไดใหความหมาย

แผนการจัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คอืแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

การใชสื่อการจัดการเรยีนรูการวัดผลประเมนิผลใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค 

ที่กําหนดไวในหลักสูตร หรือกลาวอกีนัยหนึ่งวา แผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนที่จัดการ

เรยีนรูทําขึ้นจากคูมอืผูสอนหรอืแนวการจัดการเรยีนรูของกรมวชิาการทําใหผูจัดการ

เรยีนรูทราบวาจะจัดการเรียนรูเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงคใด ใชสื่ออะไรและวัดผล

ประเมนิผลโดยวธิใีด 

    สุวทิย มูลคํา และคณะ (2551, หนา 58) แผนการจัดการเรยีนรู คือ

แผนการเตรยีมการการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบ

และจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร  โดยมกีารรวบรวมขอมูลตาง ๆ มากําหนดกจิกรรมการ

เรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่มจากกําหนดวัตถุประสงค 

จะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการ

สอนหรอืแหลงเรยีนรูใด  และจะประเมนิผลอยางไร 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



18 
 

    ระววิรรณ ล่ําสัน (2552, หนา 49) ไดกลาววา แผนการจัดการเรยีนรู 

คอื แผนการสอนเปรยีบไดกับพมิพเขยีวของวศิวกรหรือสถาปนกิ ซึ่งจะขาดไมไดในงาน

กอสราง  ผูเปนครูตองมีแผนการสอนเปนลายลักษณอักษร เพื่อเปนแนวทางในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ผลการเรยีนรูที่คาดหวังตาม 

มาตรฐานของหลักสูตร ผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

    แสงศรี  ศิลาออน (2553, หนา 47) ไดกลาววา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ กจิกรรมการสอนที่ครูเตรยีมไวลวงหนาเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีน   

โดยมกีารกําหนดเนื้อหาสาระ จุดประสงคการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดผล

ประเมนิผลเพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรูตามจุดประสงคที่ตัง้ไว 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมา สรุปไดวา แผนการ

สอนหรอืแผนการจัดการเรียนรู หมายถงึ เอกสารที่ครู หรอืบุคลากรที่เกี่ยวของกับ

การศกึษาจัดทําขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว 

  2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความสําคัญ 

หมายของแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมนีักการศกึษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2551, หนา 58) ไดระบุความสําคัญของ

แผนการสอนดังนี้ 

     1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอนที่ด ีวธิเีรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจิตวทิยาการศึกษา 

     2. ชวยใหครูผูสอนมคีูมอืการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเองและทําใหครูมคีวามม่ันใจในการจัดการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

     3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนเองไดเดนิไปทศิทางใด 

หรอืทราบวาจะสอนอะไร โดยวธิใีด สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร และจะวัด 

และประเมลิผลอยางไร 

     4. สงเสรมิใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร 

วธิกีารจัดการเรยีนรูจะจัดหาสื่อและใชแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

     5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่มาสอนหรือจัดการเรยีนรูแทนได 

     6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชน

ตอวงการศกึษา 
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     7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถงึความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอนสําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

    ระววิรรณ ล่ําสัน (2552, หนา 50) ไดกลาววา แผนการจัดการเรยีนรู

มคีวามจําเปน  ผูมีหนาที่ใหการศกึษาเพื่อวางแผนเตรยีมการลวงหนา เปนการนําเทคนคิ  

วธิกีาร สื่อและเทคโนโลยตีลอดจนจิตวทิยาการสอนมาผสมผสานประยุกตใชใหเหมาะสม

เปนหัวใจสําคัญของการนําผูเรยีนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยครูไดวางแผนไว

ลวงหนาและทําใหเกดิความม่ันใจเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรู  เพื่อใหผูเรยีนมี

คุณลักษณะที่พงึประสงคตามที่หลกัสูตรกําหนดไวอยางมปีระสทิธภิาพ 

 จากความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมาแลว สรุปไดวา 

แผนการจัดการเรยีนรูมคีวามจําเปนสําหรับผูสอนเพื่อวางแผนและเตรยีมการลวงหนา  

เปนการนําเทคนคิ วธิกีาร สื่อ และเทคโนโลยตีลอดจนจิตวทิยาในการสอนมาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสม เปนหัวใจสําคัญของการนําผูเรยีนไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร 

ผูเรยีนมคีุณลักษณะที่พงึประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

  3. ข้ันตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับขัน้ตอนการ 

เขยีนแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งมนีักการศกึษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    รววิรรณ  ลํ่าสัน (2552, หนา 53) ไดกลาววา ขั้นตอนการเขยีน

แผนการจัดการเรยีนรู  คอื การศกึษาแนวคดิ ขอบขายของหลักสูตร การวเิคราะห

หลักสูตร ดังนัน้ จึงสรุปไดวา ขัน้ตอนการจัดการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูเริ่มจากศกึษา

หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร วเิคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรยีนรู ผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังรายป รายภาค วเิคราะหจุดประสงค เนื้อหา เวลา กจิกรรม สื่อ และแหลง

เรยีนรูวธิกีารวัดผล และประเมนิผลจากนั้นเลอืกรูปแบบ  ออกแบบสรางแผนการเรยีนรู

ตามองคประกอบและ ขัน้ตอนตามความจําเปน แลวจึงเขยีนรูปแบบของแผนการจัดการ 

เรยีนรู 

    สําล ี รักสุทธ ี(2552, หนา 20) ไดกลาวในการจัดทําแผนการเรยีนรู

ของตนเอง ซึ่งมหีลายรูปแบบแตครูผูสอนควรปฏบิัตติามนโยบายของโรงเรยีนที่กําหนดไว

วาใหใชรูปแบบใด ถาโรงเรียนไดกําหนดรูปแบบไว  จึงเลอืกแบบที่ตนเองเห็นวาสะดวกตอ

การนําไปใช สรุปขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดดังนี้ คอื การเลอืกรูปแบบการ

จัดการเรยีนรู นําหนวยการเรยีนรูที่กําหนดไวแลวมาพิจารณาจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  
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ตัง้ช่ือแผนตามหัวขอสาระการเรยีนรู กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับช้ัน วเิคราะห

จุดประสงคการเรยีนรูจากมาตรฐานและตัวช้ีวัดที่เลอืกไว เขยีนเปนจุดประสงคการเรยีนรู

รายวชิา เลอืกจุดประสงคการเรยีนรูที่วเิคราะหไวแลว เฉพาะขอที่สัมพันธกับสาระการ

เรยีนรู  กําหนดเปนจุดประสงคการเรยีนรู  วเิคราะหสาระการเรยีนรูเปนรายละเอียด

สําหรับนําไปจัดการเรยีนรู  สาระการเรยีนรูจะเปนเนื้อหาใหมของมวลเนื้อหาที่กําหนด

จุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของเนื้อหานัน้ ๆ เลอืกกจิกรรมและเทคนคิการ

สอนที่เหมาะสม  เลอืกสื่ออุปกรณ  สําหรับใชประกบการจัดการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ

สาระการเรยีนรูที่เลอืกมา เชน แบบฝก รูปภาพ บัตรคํา วดิทีัศน กําหนดการวัดผล

ประเมนิผล  โดยระบุวธิกีารเรยีนรู ทัง้ที่เกดิระหวางเรยีน โดยใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย  

เชน ปฏบิัตจิริง การทดสอบความรู การทํางานกลุม 

  จากขัน้ตอนการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาวมา สรุปไดวา ขัน้ตอน

การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู  เริ่มจากการศึกษาหลักสูตร  เอกสารประกอบหลักสูตร 

วเิคราะหหลักสูตร มาตรบานการเรยีนรู ผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป  รายภาค วเิคราะห

จุดประสงค  เนื้อหา เวลา กิจกรรม สื่อและแหลงเรยีนรู วธิกีารวัดผลและประเมนิผล

จากนัน้เลอืกรูปแบบ  ออกแบบสรางแผนการจัดการเรียนรูตามองคประกอบและขั้นตอน

ตามความจําเปนแลวจึงเขยีนตามรูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรู ในการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูนั้น  ควรเขยีนใหครอบคลุมเนื้อหากจิกรรม ที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลางให

ผูเรยีนมสีวนรวมเปนผูกระทํามากที่สุด  ทุกแผนจะตองระบุช่ืออุปกรณไวอยางชัดเจนและ

อธบิายวธิใีชสื่อดวยยิ่งด ี การวัดผลและประเมนิผลก็ตองชัดเจนและเปนการวัดเปนสภาพ

จรงิดวยทุกแผนควรมีแบบทดสอบประจําแผนเพื่อผูใชจะวัดไดทันทเีมื่อสอนจบ 

  4. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู  ซึ่งมนีักการศึกษาหลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    สําล ี รักสุทธ ี(2552, หนา 21) ไดกลาวไววา หลักการเขยีนแผนการ

จัดการเรยีนรูจะตองเขยีนแผนการจัดการเรยีนรูใหถูกตองชัดเจน ซึ่งมหัีวขอในแผนการ

จัดการเรยีนรู ดังนี้ 

     1. ช่ือเรื่อง เปนหัวขอเรื่องยอยที่แยกมาจากหัวขอใหญ หรอืหนวย

ใหญไดมาจากการอานคําอธบิายวชิาในหลักสูตร หรือหัวขอปญหาในชีวติจริงตามความ

ตองการของชุมชนใหสอดคลองกับวัยและความสามารถของผูเรยีนหรอืจากแนวการสอน 

ของกรมวชิาการ 
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     2. จํานวนช่ัวโมง ที่ใชสอนเรื่องนัน้ คํานวณจํานวนช่ัวโมงจาก 

หัวขอใหญใหเหมาะสมกับน้ําหนักและปรมิาณของหัวขอยอย 

     3. จุดประสงคการเรยีนรู คือ แกนสารของความรู ทักษะและเจตคติ

ที่ตองการใหผูเรยีนไดรับหลังจากเรยีนเรื่องนัน้ ๆ แลวจัดเปนหัวใจจัดเปนกรอบกําหนดให

คํานงึถงึหลักการเขยีนดังนี้ เปนประโยคที่สมบูรณและไดใจความ ใชคํากะทัดรัดชัดเจน 

ไมฟุมเฟอย มใีจความตรงกับสาระการเรยีนรูที่สอน 

     4. จุดประสงค ตองเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม โดยทั่วไป

จะเขยีนไว 2 จุดประสงค คอื จุดประสงคปลายทาง เปนจุดประสงคที่มุงหวังใหเกดิขึ้นกับ

นักเรยีนทุกคน เมื่อผานกระบวนการเรยีนการสอนวชิานั้นครบถวนแลว และจุดประสงค 

นําทาง เปนจุดประสงคเฉพาะการเรยีนเนื้อหายอยที่ตองการใหเกดิกับผูเรยีนจากการเรยีน

เรื่องนัน้ ๆ ลักษณะการเขยีนจะเขยีนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

     5. สาระการเรยีนรู เปนสาระของความรูที่ตองการใหผูเรยีนได

ศกึษาในช่ัวโมงเรยีนนัน้  ในการเขยีนเพยีงหัวขอหรอืเคาโครงเทานัน้ ไมตองลงรายละเอยีด

ทัง้หมด 

     6. กจิกรรมการเรยีนการสอน เปนวธิกีารจัดประสบการณใหแก

ผูเรยีนซึ่งตองจัดใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 

     7. สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ วัสดุและอุปกรณตาง ๆ ที่ครู

และนักเรยีนใชประกอบการเรยีนการสอนในเรื่องนัน้ ๆ อานเปนของจรงิ ของจําลอง 

แผนภูม ิแบบฝก หนังสอืนทิาน บัตรคํา รวมทัง้สื่อประเภทไอซที ี

     8. การวัดผลประเมินผล เปนความจําเปนที่ครูผูสอนจะตองทํา

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูทุกครัง้ที่สอน เพื่อใหทราบวาผูเรยีนเกดิการเรยีนรูบรรลุ

จุดประสงคตามที่ไดกําหนดไวหรอืไม ผูฝกสอนอาจวัดทัง้กอนเรยีน ระหวางเรยีนและ 

หลังเรยีน โดยใชวธิกีารตาง ๆ เชน ใชแบบทดสอบ การสัมภาษณ การทํากิจกรรมและ 

การทําแบบฝกหัด 

 จากหลักการ แนวคดิ และทฤษฎเีกี่ยวกับแผนการจัดการเรยีนรูที่ไดกลาว 

มาแลว สรุปไดวา องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู  แผนการจัดการเรยีนรูมี

รูปแบบในการเขยีนหลายรูปแบบครูผูสอนสามารถเลอืกใชไดตามความถนัด  แผนการ

เรยีนรูมอีงคประกอบดังนี้ สาระสําคัญ  จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู กจิกรรม

การเรยีนรู สื่อ/แหลงเรยีนรู  การวัดผลประเมนิผลและบันทกึผลหลังสอน 
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การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
 

 1. ความหมายของแบบสะเต็มศึกษา (STEM  Education) 

  ความหมายของสะเต็มศกึษา ไดมนีักการศึกษาใหความหมายแตกตางกัน 

ดังนี้ 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 4) 

อธบิายวา สะเต็มศกึษา คอื แนวทางจัดการศึกษาที่บูรณาการใน ทัง้ 4 สหวทิยาการ ไดแก 

วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร เทคโนโลย ีและคณติศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใช

แกปญหาในชีวติจรงิ  รวมทั้งพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการ

ดํารงชีวติและการทํางาน 

   มนตร ีจุฬาวัฒนทล (2556, หนา 3) สะเต็มศกึษา (STEM Education) 

เปนแนวทางใหในการจัดการศกึษาสายวิชาวทิยาศาสตรที่เนนการบูรณาการ การเรยีน

วทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยโีดยเริ่มตัง้แตการศกึษาขัน้พื้นฐานจนถงึ

อุดมศกึษา อาชีวศกึษา การศึกษาตลอดชีวิตเพื่อใหคนไทยมคีวามรูและทักษะสําหรับ

สรางสรรคสิ่งใหม สามารถประกอบวชิาชีพวทิยาสาสตร และเทคโนโลยแีละมคีุณภาพชีวิต

ที่ดใีนยุคประชาคมอาเซยีน 

   พรทพิย ศริภัิทรชัย (2556, หนา 50) สะเต็มศกึษา (STEM Education)  

คอื การสอนแบบบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Intergration) ระหวาง

สาขาวิชาการตาง ๆ ไดแก วิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี วศิวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร 

โดยนําจุดเดนของธรรมชาติตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวชิามาผสมผสานกันอยาง

ลงตัว เพื่อใหผูเรยีนนําความรูทุกแขนงใชในการแกปญหา การคนควา และการพัฒนาสิ่ง

ตาง ๆ ในสถานการณโลก  ปจจุบันซึ่งอาศัยการจัดการเรยีนรูที่ครูผูสอนหลายาขารวมมอื

กันเพราะการทํางานจรงิหรือในชีวติประจําวันนัน้ตองใชความรูในหลายดานในการทํางาน

ทัง้สิ้นไมไดแยกใชความรูเปนสวน ๆ 

   อภิสทิธิ์  ธงไชย (2556, หนา 15) สะเต็มศกึษา (STEM Education)  

เปนวทิยาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ ที่มกีารนําวิทยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร เขาดวยกัน  โดยผานกระบวนการแกปญหาที่เช่ือมโยง

กับชีวติจรงิ 
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   สุพรรณ ีชาญประเสรฐิ (2557, หนา 4) ไดใหความหมายของสะเต็มไววา  

เปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่มาบูรณาการ วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมและ

ขณะเดยีวกันตองมกีารบูรณาการพฤตกิรรมที่ตองการหรอืคาดหวังใหเกดิขึ้นกับการเรยีนรู

เนื้อหาดวยพฤตกิรรมเหลานี้รวมถงึการกระตุนใหเกดิความสนใจในการสบืเสาะหาความรู 

การสํารวจตรวจสอบการคิดอยางมเีหตุมผีลในเชิงตรรกะ รวมถงึทักษะของการเรียนรูหรอื

การทํางานแบบรวมมือ 

   นัสรนิทร  บอืชา (2558, หนา 10) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา คอื  

การจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการศาสตรเนื้อหาความรูวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 

และคณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร โดยเนนผูเรยีนนําความรู 

ในภาคทฤษฎมีาใชแกปญหาในชีวติจรงิที่เกดิขึ้นสงผลใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของความรู

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีอันเปนสิ่งสําคัญที่เปนความรูและทักษะพื้นฐานในการ

ดํารงชีวติเพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนาประเทศในอนาคต 

   ดังนัน้ จากความหมายของสะเต็มศกึษา (STEM Education) สามารถ 

สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คือ แนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการความรู

วทิยาศาสตร  เทคโนโลย ีและคณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร  

เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู และพัฒนาทักษะที่สําคัญ โดยการนําความรู ทักษะ 

ประสบการณ ไปใชแกปญหาในชีวติจรงิ และนําไปผลติผลงานหรอืช้ินงานในการพัฒนา

ประเทศตอไป 

 2. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  สะเต็มศกึษา (STEM Education) เปนการจัดการศกึษาที่มี แนวคดิ และ

ลักษณะดังนี้ (Dejarnette, 2012 ; Wayne, 2012 ; Breiner, et al., 2012 ; ธวัช ชิตตระการ, 

2555 ; รักษพล ธนานุวงศ, 2556 ; อภิสทิธิ์ ธงไชยและคณะ, 2555)  

   2.1 เปนการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

นั่นคอืเปนการบูรณาการ ระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก วทิยาศาสตร (S) เทคโนโลยี (T) 

วศิวกรรมศาสตร (E) และคณติศาสตร(M) ทัง้นี้ไดนําจุด เดนของธรรมชาตติลอดจนวธิกีาร

สอนของแตละสาขาวิชามา ผสมผสานกันอยางลงตัว กลาวคอื  

    วทิยาศาสตร (Science) เนนเกี่ยวกับความเขาใจใน ธรรมชาติ 

โดยนักการศกึษามักช้ีแนะใหอาจารยครูผูสอนใช วธิกีารสอนวทิยาศาสตรดวย

กระบวนการสบืเสาะ (Inquirybased Science Teaching) กจิกรรมการสอนแบบแกปญหา 

(Scientific Problem-based Activities) ซึ่งเปนกจิกรรมที่ เหมาะกับผูเรยีนระดับประถมศึกษา 
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แตไมเหมาะกับผูเรยีน ระดับมัธยมศกึษา หรอืมหาวทิยาลัย เพราะทําใหผูเรยีนเบื่อหนาย

และไมสนใจ แตการสอนวทิยาศาสตรใน STEM Education ทําใหนักเรยีนสนใจมีความ

กระตือรอืรน รูสกึ ทาทายและเกดิความม่ันใจในการเรยีน สงผลใหผูเรยีนสนใจที่จะเรยีน 

ในสาขาวทิยาศาสตรในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบ ความสําเร็จในการเรยีน  

    เทคโนโลยี (Technology) เปนวชิาที่เกี่ยวกับกระบวนการ แกปญหา 

ปรับปรุง พัฒนาสิ่งตาง ๆ หรอืกระบวนการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของคนเรา

โดยผานกระบวนการ ทํางานทางเทคโนโลยทีี่เรยีกวา Engineering Design หรอื Design 

Process ซึ่งคลายกับกระบวนการสบืเสาะ ดังนัน้ เทคโนโลยจึีงมไิดหมายถงึคอมพวิเตอร

หรอื ICT ตามที่คนสวน ใหญเขาใจ  

    วศิวกรรมศาสตร (Engineer) เปนวชิาที่วาดวยการคดิ สรางสรรค 

พัฒนานวัตกรรมตาง ๆ ใหกับนสิตินักศึกษาโดยใช ความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร

และเทคโนโลยซีึ่งคน สวนใหญมักเขาใจวาเปนวชิาที่สามารถเรยีนไดแตจากการ ศกึษาวจัิย

พบวาแมแตเด็กอนุบาลก็สามารถเรยีนไดดเีชนกัน  

    คณติศาสตร (Mathematic) เปนวชิาที่มไิดหมายถงึการนับ จํานวน

เทานัน้ แตเกี่ยวกับองคประกอบอื่นที่สําคัญ ประการ แรกคอืกระบวนการคดิคณิตศาสตร 

(Mathematical Thinking) ไดแก การเปรยีบเทยีบ การจําแนก/จัดกลุมการ จัดแบบรูป และ

การบอกรูปรางและคุณสมบัตปิระการที่สอง ภาษาคณิตศาสตร เด็กจะสามารถถายทอด

ความคดิหรือ ความเขาใจความคดิรวบยอด (Concept) ทางคณติศาสตรได โดยใชภาษา

คณติศาสตรในการสื่อสาร เชน มากกวา นอยกวา เล็กกวา ใหญกวา ฯลฯ ประการตอมา

คอืการสงเสริมการคดิ คณิตศาสตรขัน้สูง (Higher-Level Math Thinking) จากกจิกรรม

การเลนของเด็กหรอืการทํากจิกรรมในชีวติประจําวัน  

   2.2 เปนการบูรณาการที่สามารถจัดสอนไดในทุกระดับ ช้ัน ตัง้แต 

ช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาตอนปลายโดยพบวาใน ประเทศสหรัฐอเมรกิาไดกําหนดเปน

นโยบายทางการศึกษาให แตละรัฐนํา STEM Education มาใชผลจากการศกึษาพบวา 

ครูผูสอนใชวธิกีารสอนแบบ Project-based Learning, Problem-based Learning,  

Design-based Learning ทําใหนักเรยีนสามารถสรางสรรค พัฒนาช้ินงานไดดีและถา 

ครูผู สอนสามารถใช STEM Education ในการสอนไดเร็วเทาใดก ็จะยิ่งเพิ่มความสามารถ

และศักยภาพผูเรยีนไดมากขึ้นเทานัน้ ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกา 

มกีารนํา STEM Education ไปสอนตัง้แตระดับวัยกอนเรียน (Preschool) ดวย 
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   2.3 เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกดิพัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน

สอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมคีุณภาพในศตวรรษท ี21 เชน 

    2.3.1 ดานปญญาผูเรยีนเขาใจในเนื้อหาวิชา 

    2.3.2 ดานทักษะการคดิ ผูเรยีนพัฒนาทักษะการคดิโดยเฉพะการคิด

ขัน้สูง เชน การคดิวเิคราะห การคดิสรางสรรค ฯลฯ 

    2.3.3 ดานคุณลักษณะผูเรียน มทีักษะการทํางานกลุม ทักษะการ

สื่อสารที่มปีระสทิธภิาพเปนผูนําตลอดจนการนอมรับวพิากษวจิารณของผูอื่น 

 3. เหตุผลท่ีจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

ประเทศไทยกําลังประสบปญหาเกี่ยวกับการศกึษาคณิตศาสตรและเทคโนโลยหีลาย

ประการที่สําคัญ ไดแก  

  3.1 จํานวนผูเรยีนสายวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยีลดลงตัง้แต

การศึกษาขัน้พื้นฐาน อาชีวศกึษา และอุดศกึษา นอกจากนี้การประเมินทัง้ในระดับประเทศ

และระดับนานาชาติ บงช้ีวาการศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยรีะดับ

โรงเรยีนมคีุณภาพต่ําโดยเฉลี่ย 

  3.2 ประเทศไทยเปนประเทศที่อยูในกลุมที่มรีายไดระดับปานกลาง  

ซึ่งตองการกําลังคนที่มคีวามรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีที่เหมาะสมกับ

การผลติและการบรกิารที่มีการแขงขันสูง เชน การเกษตรแบบกาวหนา การผลติสินคาที่ใช

เทคโนโลยีขัน้สูง การสื่อสาร การคมนาคม การพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอม 

ที่ตองใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครื่องจักรที่มเีทคโนโลยสีูง ตลอดจนการจัดการ      

ลอจิสตกิส เปนตน แตการศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี ยังไมสามารถ

ตอบสนองความตองการในการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมชาติ 

  3.3 ในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community-AEC)  

ที่เริ่มในป พ.ศ. 2558 มกีารเคลื่อนยายเสรขีองกําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) เชน 

วศิวกร นักสํารวจ สถาปนกิ แพทย ทันตแพทย และพยาบาล  ซึ่งประเทศไทยยังขาดแคลน

กําลงัคนทางดานนี้ทังปรมิาณและคุณภาพจึงจําเปนตองเรงปรับยุทธศาสตรการจัด

การศกึษาวทิยาศาสตร  คณติศาสตรและเทคโนโลยใีหเนนความรูทักษะที่เหมาะสมกับการ

ประกอบอาชีพในเศรษฐกจิและสงคมยุคเออซี ี
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 4. จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

(STEM Education) 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวยิาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 4) 

   4.1 ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจรงิ

และสรางนวัตกรรมที่ใชสะเต็มเปนพื้นฐาน 

   4.2 ผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุขและมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

   4.3 ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี

สูงขึ้น 

   4.4 ครูสามารถออกแบบและจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา

อยางม่ันใจ 

   4.5 สสวท. ไดรูปแบบการจัดการศกึษาสะเต็มศกึษาที่เช่ือมโยงกับ 

กลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรยีนไดเรียนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยใีนบรบิทที่หลากหลาย มคีวามหมายและเช่ือมโยงกับชีวิตจรงิ 

   4.6 ประเทศไทยมกีําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะชวย

ยกระดับรายไดของชาตใิหสูงกวาระดับรายไดปานกลางในอนาคต 

   สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา เปนการจัดการเรยีนรู 

แบบบูรณาการ 4 ศาสตรสาขา คอื วทิยาศาสตร (Science) เทคโนโลย ี(Technology) 

วศิวกรรมศาสตร (Engineer) และคณติศาสตร (Mathematic) เพื่อตอบสนองความตองการ

ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมคีวามสามารถดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  

และสงเสริมใหนักเรยีนเกดิทักษะทางดานความรูควบคูไปกับทักษะในการดํารงชีวิต 

และการทํางานในอนาคตตอไป 

 5. แนวทางการจัดการศึกษาเรยีนรูตามแนวสะเต็มศึกษา 

  จํารัส อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 64) ไดเสนอแนวทางการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม  ผูสอนควรจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย ไดแก 

   1. จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem based  learning)  

เปนการจัดการเรยีนรูที่กําหนดสถานการณเปนปญหาและทาทายการคดิของผูเรยีน  

เพื่อกระตนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและศึกษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองเพื่อแกปญหา  

ซึ่งสงผลใหผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับจากผูสอนไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ 

ไดอยางประสทิธภิาพ และเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิการใฝเรยีนรู 
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   2. จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project based learning)  

เปนการจัดการเรยีนรูที่เปดใหผูเรยีนเลอืกทําโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยการรวมกันสังเกต 

และกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ มกีารวางแผนในการทําโครงงานรวมกัน โดยศกึษาหา

ขอมูลความรูที่จําเปน และลงมอืปฎบิัตติามแผนที่กําหนดจนไดขอคนพบหรือองคความรูใหม 

แลวเขยีนรายงาน และนําเสนอตอสาธารณชน และนําผลงานและประสบการณทัง้หมดมา

อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณที่ไดรับทัง้หมด 

   3. จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม  

มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน  เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจ

ของผูเรียน 

 6. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอนสะเต็มศกึษา 

ในสถานศกึษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2559, หนาขาวสํานักงานรัฐมนตรี) ไดกําหนด

ขัน้ตอนกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาไว 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุปญหาในชีวิตจริง/นวัตกรรมที่ตองการพัฒนา (Problem  

identification) เปนการทําความเขาใจปญหาหรอืทาทาย  วเิคราะหเงื่อนไขหรือขอจํากัด

ของสถานการณปญหาหรอืเพื่อกําหนดขอบเขตของปญหา ซึ่งนําไปสูการสรางช้ินงานหรอื

วธิกีารในการแกปญหา 

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ (Relate information  

search) เปนการรวบรวมขอมูลและแนวคดิทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี 

ที่เกี่ยวของกับแนวทางแกปญหาและประเมินความเปนไปได  ขอดแีละขอจํากัด 

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา (Solution Design) เปนการประยุกต 

ใชขอมูลและแนวคดิที่เกี่ยวของ เพื่อการออกแบบช้ินงานหรอืวธิกีารในการแกปญหา   

โดยคํานงึถงึทรัพยากร ขอจํากัด และเงื่อนไขตามสถานการณที่กําหนด 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหา (Planning  and Development)  

เปนการกําหนดลําดับขัน้ตอนของการสรางช้ินงานหรอืวิธกีารแลวลงมือสรางช้ินงานหรอื

พัฒนาเพื่อใชในการแกปญหา 

   ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล ปรับปรุง  (Testing, Evaluation and Design 

Improvement) เปนการทดสอบและประเมนิการใชงานของช้ินงานหรอืวธิกีาร โดยผลที่ได

อาจนํามาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

ที่สุด 
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   ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหา หรือผลการพัฒนา

นวัตกรรม (Presentation) เปนการนําเสนอแนวคดิและขัน้ตอนการแกปญหาของการสราง

ช้ินงานหรอืการพัฒนาวธิกีารใหผูอื่นเขาใจแลไดขอเสนอเพื่อการพัฒนาตอไป 

 7.  บทบาทของครูผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  

(STEM Education)  

  จํารัส  อนิทลาภาพร  และคณะ (2558, หนา 64 - 65) ไดกลาวถงึบทบาท

ของผูสอนของการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ดังนี้ 

   1. จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมทตีื่นเตน นาสนใจ สนุกสนาน  

มชีีวติชีวาเพื่อสงเสรมิใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคดิและกรแกปญหาในสถานการณจรงิ 

   2. ออกแบบกจิกรรมการเรียนรูตามแนวสะเต็มศกึษาที่ทาทายความรู 

ความสามารถกระบวนการคดิและการแกปญหาของผูเรยีน โดยใชสถานการณปญหาใน

โลกปจจุบัน 

   3. จัดกจิกรรมที่ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติ 

   4. จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก  

สาระวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี โดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทาง

วศิวกรรม 

   5. จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based 

learning) โดยสรางสถานการณที่เปนปญหาเกี่ยวกับชีวติจรงิและทาทายกระบวนการคดิ

ของผูเรยีน เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการคดิหาคําตอบโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   6. เปนโคช (Coach) 

7. เปนพี่เลี้ยงทางวชิาการ 

8. ตัง้คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนคดิ 

   9. ประเมนิกระบวนการทํางานและผลงานของผูเรยีนโดยใชวธิกีารที่ 

หลากหลายและใหขอมูลยอนกลับระหวางและหลังจากปฏบิัตกิารทดลอง โดยใชการ

สื่อสารเชิงบวก 

 8. การวัดผลและประเมนิผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  Edward (2013, pp. 12 - 15) ไดเสนอวธิกีารวัดและประเมนิผลตามแนวคดิ 

สะเต็มศกึษา สามารถทําได 2 วธิ ีคอื 
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   1. ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry-based Learning) ในการสอนวทิยาศาสตร ผูสอนสามารถประเมินผูเรยีนดังนี้ คอื 

    1.1 การตั้งคําถามในแบบทดสอบ 

    1.2 การปฏบิัตกิารทดลอง 

    1.3 การรายงานผลการทดลอง 

    1.4 การศกึษาตัวแปรที่ใชในการทดลอง 

   2. ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรยีนรูโดยการออกแบบทางวศิวกรรม 

(Engineering Design) ผูสอนสามารถประเมนิกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมของ

ผูเรยีน ดังนี้ คอื  

    2.1 การระดมความคดิ 

    2.2 การพัฒนาโมเดลตนแบบ 

    2.3 การทํางานเปนทมี 

    สรุปไดวา ในการวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ผูสอน

ควรใชการประเมนิหลายครั้งคอืประเมนิกอนเรยีน  ระหวางเรยีน และประเมนิผลหลังเรยีน 

การประเมนิระหวางเรยีนผูสอนทําไดโดยการใชคําถาม การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน  

การประเมนิตนเอง การประเมนิจากเพื่อนและการบันทกึขอมูลงานที่ทําเสร็จตามเปาหมาย

ที่กําหนด สวนการประเมินหลังเรยีน ผูสอนสามารถประเมนิโครงงานที่ผูเรยีนไดลงมอื

ปฏบิัต ิ

 9. ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education)  

  1. ดานเศรษฐกจิ (Economic Opportunity) การเรยีนรูสะเต็มศกึษาชวยเพิ่ม 

โอกาสในดานเศรษฐกจิ การทํางาน การเพิ่มมูลคา เพราะนวัตกรรมใหม ๆ ที่เกดิขึ้นที่

ขับเคลื่อนเศรษฐกจิของโลกลวนมพีื้นฐานมาจากสะเต็มศกึษา 

  2. ดานทรัพยากรบุคคล (Attract more students to technological fields)  

การเรยีนรูสะเต็มศกึษา ชวยดงึดูดและสรางทรัพยากรบุคคลใหเขาสูการทํางานดาน

เทคโนโลยทีี่ยังขาดแคลนอีกมาก 

  3. ดานความม่ันคง (National Security) การเรยีนรูสะเต็มศกึษาชวยสราง 

เสรมิความม่ันคงใหกับประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานความม่ันคงและความปลอดภัย 

ดานไซเบอร (cyber security) ในโลกปจจุบันที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยดีานการสื่อสาร 

อยางมาก 
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  4. ดานสุขภาพ (Enhancing Health) ความรูและทักษะจากการไดเรยีนรู  

STEM ชวยใหประชากรในประเทศมสีุขภาพแข็งแรงและอายนืขึ้น เพราะมเีทคโนโลยใีนการ

รักษาโรคภัยตาง ๆ ไดดขีึ้น มกีารตรวจพบโรครายตาง ๆ ไดเร็วกอนจะลุกลามทําใหสามารถ

ทําการรักษาไดทัน 

 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนทักษะการคดิของนักวทิยาศาสตรที่

นํามาใชในการศกึษาคนควา  สบืเสาะหาความรู และแกปญหาตาง ๆ ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ผูวจัิยไดศึกษาคนวา ดังเอกสารดังนี้ 

  1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   บุญรวม ทุมจีน (2545, หนา 22) ใหความหมายของทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรไววาทักษะทางสตปิญญารวมถงึยุทธวธิใีนกรแกปญหาโดยใชหลักฐาน 

เชิงตรรกะและความสมเหตุสมผลเชิงตรรกะในการตัดสินใจ ความชัดเจนในคานยิมและ

ความปลอดภัย 

   สถาบันการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2549, หนา 1)  

ใหความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนพฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละการฝกฝนความคดิอยางมรีะบบซึ่งกอใหเกดิความงอกงามทางสตปิญญา 

วราภรณ สดีํานลิ (2550, หนา 38) พฤตกิรรมที่ใชในการเสาะแสวงหาความรูทาง

วทิยาศาสตรเปนความสามารถที่ใชในกระบวนการคดิ เพื่อศึกษาคนควาหาความรูและ

แกปญหาอยางคลองแคลววองไว 

   กนกพร  โชคชัย (2554, หนา 15) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หมายถงึความสามารถในการคดิและปฏบิัตเิพื่อเสาะแสวงหาความรูหรอืแกปญหาตาง ๆ

โดยวธิกีารทางกระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ 

   ขัตยิา จันสังสา (2555, หนา 58) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

เปนพฤตกิรรมในการกระทํากจิกรรมตาง ๆ ที่เปนผลมาจากการพัฒนาความสามารถของ

แตละคนทําใหสามารถทําไดอยางถูกตองคลองแคลวราบรื่นและมปีระสทิธภิาพ 

   จรรยาบรรณ เจรญิรัตน (2555, หนา 66) เปนพฤตกิรรมที่เกดิจากการ

ปฏบิัตแิละการฝกฝนจนเปนระบบ โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการแสวหา

ความรูและนําไปใชแกปญหา 
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   อารักษ ไชยหลาก (2556, หนา 45) ไดสรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววาเปนกระบวนการเสาะแสวงหาความรูที่มรีะเบยีบ 

แบบแผน มีขัน้ตอนและมกีารฝกฝนในการปฏบิัตอิยางมีระบบจนเกดิความชํานาญ 

กลาวโดยสรุปความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร หมายถงึ พฤติกรรม

หรอืความสามารถของบุคคลในการสบืเสาะหาความรูไปใชแกปญหาโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรอยางถูกตองคลองแคลว 

  2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาสาสตรและเทคโนโลยี (2550, หนา 1 - 16) 

ไดกลาวถงึทักษะทางวทิยาศาสตรวาม ี13 ทักษะดังตอไปนี้ 

    1. ทักษะสังเกต (Observing) หมายถงึ การใชประสาทสัมผัสอยางใด 

อยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน ซึ่งไดแก ตา หู  จมูก  ลิ้น และผิวกายเขาไปสัมผัส

โดยตรงกับวัตถุหรอืเหตุการณโดยมจุีดประสงคที่จะหาขอมูล คุณลักษณะหรอืรายละเอยีด

ของสิ่งนัน้โดยไมใสความคดิเห็นลงไป 

    2. ทักษะการวัด (Measuring) หมายถงึ การใชเครื่องมือทําการวัด 

ปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตองโดยมหีนวย

กํากับเสมอ 

    3. ทักษะการจําแนกประเภท (Classifying) หมายถงึ การแบงพวก 

หรอืเรยีงลําดับวัตถุหรอืสิ่งของทอียูในปรากฏการณโดยมเีกณฑดังกลาวอาจใชความ

เหมอืนหรอืความแตกตางหรอืความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่งก็ได  

    4. ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Space / Space Relationship  and  Space / Time Relationship) หมายถงึ ที่วางที่

วัตถุนัน้ครองอยูจะมรูีปรางเชนเดยีวกันกับวัตถุนัน้โดยทั่วไปแลวสเปสของวัตถุจะมี 3 มติ ิ

คอืความกวาง ความยาว ความสูง  

          4.1 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสของวัตถุ ไดแก 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุกับอกีวัตถุหนึ่ง 

          4.2 ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุกับเวลา ไดแก

ความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนตําแหนงที่อยูกับเวลา หรอืความสัมพันธระหวางสเปส 

ของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับเวลา  

    5. ทักษะการคํานวณ (Using  Number) หมายถงึ การจํานวนของวัตถุ 

และการนับตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคดิคํานวณโดยการ บวก ลบ คูณ หาร  

หรอืหาคาเฉลี่ย 
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    6. ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายของขอมูล (Organizing 

Data and Communication) หมายถงึ การนําขอมูลที่ไดจากการสังเกตการณวัด การทดลอง 

และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําเสยีใหมโดยการหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภท

และคํานวณหาคาใหมเพื่อใหผูอื่นเขาใจความหมายของขอมูลชุดนั้น โดยอาจเสนอใน

รูปแบบตาราง แผนภูม ิแผนภาพไดอะแกรม กราฟ 

    7. ทักษะการลงความเห็นขอมูล (Inferring) หมายถงึ การเพิ่มความ 

คดิเห็นใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยความรูและประสบการณ

เดมิมาชวย 

    8. ทักษะการพยากรณ (Predicting) หมายถงึ การคาดคะเนคําตอบ 

ลวงหนากอนจะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณที่เกดิขึ้นซ้ํา ๆ หลักการ กฎ ทฤษฎีที่มอียู

แลวมาชวยในการสรุปพยากรณขอมูลเกี่ยวกับตัวเลข ไดแก ขอมูลที่เปนตารางกราฟ   

ทําได 2 แบบ คอื การพยากรณภายในขอบเขตขอมูลที่มีอยู กับการพยากรณภายนอก

ขอบเขตของขอมูลที่มีอยู 

    9. การตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis)  หมายถงึ การคดิหา 

คําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกตความรูและประสบการณเดิมมาเปน

พื้นฐานคําตอบที่คดิลวงหนาที่ยังไมทราบหรอืยังไมเปนหลักการกฏหรือทฤษฎมีากอน

สมมตฐิานหรอืคําตอบที่คดิไวลวงหนานี้มักกลาวไวเปนขอความที่บอกความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวอาจถูกหรือผิดก็ไดซึ่งจะทราบได

ภายหลังการทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคานสมมฐิานที่ตั้งไว 

    10. การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operation) หมายถงึ 

การกําหนดความหมายและขอบเขตของคําตาง ๆ ที่อยูในสมมตฐิานที่ตองทดลองใหเกดิ

ความเขาใจตรงกันและสมารถสังเกตหรอืวัดได 

11. การกําหนดและการควบคุมตัวแปร (Identifying and  Controlling  

Variables) หมายถงึ การบงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุมในการตั้งสมมตฐิาน

หนึ่ง ๆ  

12.  การทดลอง (Experiment)  หมายถงึ การะบวนการลงมือ 

ปฏบิัตงิานเพื่อหาคําตอบหรือทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไวในการทดลองจะประกอบดวย

กจิกรรม 3 ขั้นตอนคอื  

     12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนทดลอง 

กอนลงมอืทดลองเพื่อกําหนดวกีารทดลอง อุปกรณและสารเคมทีี่จะใชในการทดลอง 
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     12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึการลงมอืปฏบิัตกิารทดลอง 

     12.3 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกตการวัดและอื่น ๆ 

13.  การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data and  

Making) หมายถึง การแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามหมาย

ของขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ เชน การสังเกต การคํานวณ เปนตน 

3. ความสามารถท่ีแสดงวาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื การแสดงออกถงึความรู 

ความสามารถที่แสดงออกมา ที่สามารถระบุได 

    1. การสังเกต 

     การสังเกต หมายถงึ การใชอวัยวะรับสัมผัสตาง ๆ อยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน ไดแก ตา หู จมูก ลิ้น และกายสัมผัส โดยการมองเห็น ไดยนิ 

ดมกลิ่น รับรส และสัมผัสหรอืวัตถุหรอืเหตุการณตาง ๆ เพื่อเก็บขอมูลรายละเอยีดของสิ่ง

นัน้ ๆ โดยไมใสความรูสกึนึกคดิหรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตลงไปบนขอมูลที่ไกจาก

การสังเกตจําแนกลักษณะของขอมูลที่เก็บรวบรวมได 3 ประเภท ไดแก ขอมูลลักษณะ 

เชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปรมิาณ (โดยการกะประมาณ) และขอมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

ลักษณะตาง ๆ ของสิ่งที่ศกึษาความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      1.1 ช้ีบงและบรรยายลักษณะเชิงคุณภาพโดยใชประสาทสัมผัส

อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน 

      1.2 บรรยายสมบัตเิชิงปรมิาณของวัตถุโดยการกะประมาณได 

      1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงที่สังเกตได 

    2. การวัด 

     การวัด หมายถงึ การเลอืกและใชเครื่องมอืวัดเพื่อหาปรมิาณของ

สิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและถูกตอง โดยมหีนวยกํากับเสมอ

ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 
      2.1 เลอืกเครื่องมอืไดเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด 

      2.2 บอกเหตุผลในการเลอืกเครื่องมอืวัดได 

      2.3 บอกวธิวีัดและใชเครื่องมอืวัดไดอยางถูกตอง 

      2.4 วัดปรมิาณตาง ๆ เชน ความกวาง  ความยาว  ความสูง 

อุณหภูมิ ปรมิาตร น้ําหนัก ไดอยางถูกตอง 
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      2.5 ระบุหนวยของตัวเลขจากการวัดได 

    3. การจําแนก 

     การจําแนกประเภทหมายถึง การแบงพวกหรอืเรยีงลําดับวัตถุ

หรอืเหตุการณออกเปนประเภทตาง ๆ โดยใชขอมูลพื้นฐานจากสมบัตขิองสิ่งที่ศึกษานัน้

เปนเกณฑ ซึ่งอาจเปนความเหมอืน ความแตกตาง หรอืความสัมพันธระหวางสิ่งที่กําลัง

ศกึษาความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      3.1 เรยีงลําดับหรอืแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดใหได 

      3.2 เรยีงลําดับหรืแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑของตนเองได 

      3.3 บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรยีงลําดับหรืแบงพวกได 

    4. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับ

เวลาสเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วางที่วัตถุนั้นครอบครองอยู  ซึ่งมลีักษณะเชนเดยีวกับวัตถุนั้น  

โดยทั่วไปสเปสของวัตถุมลีักษณะเปนสามมติิ ไดแก ความกวาง ความยาว และความสูง  

ความสัมพันธระหวางสเปสของวัตถุ ไดแกความสัมพันธระหวางรูป 2 มติ ิและรูปทรง 3 มิต ิ

และความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง สวนความสัมพันธ

ระหวางสเปสกับเวลา ไดแก การแสดงทศิทางหรอืตําแหนงของวัตถุในเวลาตาง ๆ กัน  

ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว 

     4.1 ช้ีบงรูป 2 มติแิละวัตถุ 3 มติทิี่กําหนดใหได 

     4.2 วาดรูป 2  มติจิากวัตถุหรอืรูป 3 มติิ 

     4.3 บอกช่ือของรูปและรูปทรงเรขาคณิตได 

     4.4 บอกความสัมพันธ ระหวาง 2 มิตกิับ 3 มติไิด ไดแก  

      4.4.1 ระบุรูปทรง 3 มติทิี่เห็นจากการหมุนรูป 2 มติิ 

               4.4.2 เมื่อเห็นเงารูป 2 มติ ิสามารถบอกรูปทรง 3 มติ ิ           

ของวัตถุตนกําเนิดของเงาได 

      4.4.3 เมื่อเห็นวัตถุรูปทรง 3 มติ ิสามารถบอกเงา 2 มติิ 

ที่จะเกดิขึ้นได 

      4.4.4 บอกรูปรอยตัด2 มติิที่เกดิขึ้นจากตัดวัตถุรูปทรง 3 มติิ

ออกเปน 2 สวนได    

     4.5 บอกตําแหนงหรอืทศิทางของวัตถุใด ๆ ได 
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     4.6 บอกทศิทางที่สัมพันธระหวางวัตถุหนึ่งกับวัตถุอื่นได 

     4.7 บอกความสัมพันธของสิ่งที่อยูหนากระจกและภาพที่ปรากฏ 

ในกระจกวาเปนซายหรอืขวาของกันและกันได 

         4.7.1 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยู

ของวัตถุกับเวลาได 

      4.7.2 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาดหรอื 

ปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

    5. การใชตัวเลขหรอืการคํานวณ 

     การใชตัวเลข หมายถงึ การนับจํานวนของวัตถุหรือเหตุการณ 

และการนําตัวเลขแสดงจํานวนที่นับไดมาคิดคํานวณ โดยการบวก ลบ คูณ หาร หาคาเฉลี่ย

หรอืวธิกีารคํานวณอื่น ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

      5.1 สามารถนับจํานวนสิ่งของหรอืเหตุการณไดอยางถูกตอง

และใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับได 

      5.2 บอกวธิคีํานวณคดิคํานวณไดอยางถูกตองและแสดงวธิี

คํานวณได 

    6. การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล 

          การจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถงึ การนําขอมูลที่

ไดจากการสังเกต การวัด การทดลอง และจากแหลงอื่น ๆ มาจัดกระทําใหม เชน           

การหาความถี่ เรยีงลําดับ จัดแยกประเภท หรอืคํานวณหาคาใหม ที่สามารถแสดงใหผูอื่น

เขาใจความหมายของขอมูลชุดนัน้ไดดขีึ้น โดยอาจแสดงในรูปแบบของตาราง แผนภูม ิ

แผนภาพ แผนผัง วงจร กราฟ สมการ การเขยีน และการบรรยายความสามารถที่แสดงวาเกิด

ทักษะแลว 

      6.1 เลอืกรูปแบบการนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

      6.2 บอกเหตุผลในการเลอืกรูปแบบนําเสนอขอมูลได 

      6.3 ออกแบบการนําเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลอืกได 

      6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลในรูปแบบใหมที่เขาใจไดงายขึ้น 

      6.5 บรรยายลักษณะของสิ่งใด ๆ ดวยขอความที่เหมาะสม

กะทัดรัดจนสื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

      6.6 บรรยายหรือวาดแผนผังแสดงตําแหนงของสถานที่จนสื่อ

ความหมายใหผูอื่นเขาใจได 
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    7. การลงความคดิเห็นจากขอมูล 

     การลงความคดิเห็นจากขอมูล หมายถงึ การเพิ่มเตมิความคดิเห็น

ใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกตอยางมเีหตุผล โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดมิหรอื

ประสบการณเดิม ชวยในการแสดงความคดิเห็นนัน้ ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะแลว 

คอื อธบิายหรอืสรุปโดยเพิ่มเตมิความคิดเห็นใหกับขอมูลไดจากการสังเกตโดยใชความรู

หรอืประสบการณเดมิ 

    8. การทํานายหรอืการพยากรณ 

     การทํานายหรอืการพยากรณ หมายถงึ การสรุปผลลัพธหรอื

คําตอบลวงหนากอนทดลอง โดยอาศัยหลักฐานจากขอมูล ขอเท็จจริงหรอืประสบการณที่

เกดิซ้ํา ๆ กัน หลักการ กฎ หรอืทฤษฎทีี่มอียูแลวการพยากรณขอมูลเชิงปรมิาณหรอืขอมูล

ที่สามารถแสดงเปนตารางหรอืกราฟได ทําได 2 แบบ คอื การพยากรณภายในขอบเขต

ของขอมูลที่ศึกษา และการพยากรณภายนอกของขอมูลที่ศกึษาความสามารถที่แสดงวา

เกดิทักษะแลว  

      8.1 การพยากรณทั่วไปทํานายผลที่จะเกดิขึ้นจากขอมูล 

ที่เปนหลักการกฏหรอืทฤษฎทีี่มอียูได 

      8.2 ทํานายผลที่จะเกดิภายในขอบเขตขอมูลเชิงปรมิาณ 

ที่มอียูได 

      8.3 ทํานายผลที่จะเกดิขึ้นนอกขอบเขตของขอมูลเชิงปริมาณ 

ที่มอียู     

    9. การตั้งสมมตฐิาน (Formulating  Hypothesis) หมายถงึ การคดิหา

คําตอบลวงหนากอนการทดลอง โดยอาศัยการสังเกต ความรู ประสบการณเดมิเปน

พื้นฐานคําตอบที่คดิลวงหนานี้ยังไมเปนหลักการ กฎหรือทฤษฎมีากอน 

    สมมตฐิานหรอืคําตอบที่คดิลวงหนานัน้มักกลาวไวเปนขอความที่บอก

ความสัมพันธระวาตัวแปรตน (ตัวแปรอสิระ) กับตัวแปรตามวธิหีนึ่งที่อาจจะใชพจิารณาวา

ขอความเปนสมมตฐิานหรอืไม ก็โดยนําขอความนัน้มาเขยีนใหอยูในรูปของประโยค   

ถา...แลวจะ...หรอืเมื่อ....แลวจะ...ถาเขยีนไดขอความนั้นก็เปนสมมตฐิาน 

    สมมตฐิานที่ตั้งไวอาจถูกหรือผิดก็ไดซึ่งจะทราบไดภายหลังการ

ทดลองหาคําตอบเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคานสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

    10. การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร (Defining Operationally) 

หมายถงึ การกําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรอืตัวแปรตาง ๆ (ที่อยูในสมมตฐิาน

ที่ตองการทดลอง) ใหเขาใจตรงกันและสามารถสังเกตหรอืวัดได 
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    ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื 

     10.1 บรรยายวธิกีารทดสอบในนยิามใหเห็นชัดเจน 

     10.2 ระบุสิ่งที่สังเกตไวในนยิาม 

    11. การกําหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying  and Controlling  

Variables) หมายถงึ การช้ีบงตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุมในสมมตฐิาน

หนึ่ง ๆ 

     ตัวแปรตน คอืสิ่งที่เปนสาเหตุที่ทําใหเกดิผลตาง ๆ หรอืสิ่งที่เรา

ตองการทดลองดูวาเปนสาเหตุที่กอใหเกดิผลเชนนั้นจริงหรอืไม 

     ตัวแปรตาม คอืสิ่งที่เปนผลเนื่องมาจากตัวแปรตนเมื่อตัวแปรตน

หรอืสิ่งที่เปนสาเหตุเปลี่ยนไป  ตัวแปรตามจะเปลี่ยนตามไปดวย 

     ตัวแปรควบคุม คอืสิ่งอื่น ๆ นอกเหนอืจากตัวแปรตนที่มีผลตอ

การทดลองดวยซึ่งจะตองควบคุมใหเหมอืน ๆ กัน มเิชนนัน้อาจทําใหผลการทดลอง              

คาดเคลื่อน 

     ความสามารถที่แสดงใหเห็นวาเกดิทักษะแลว คอืช้ีบงและกําหนด

ตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุมได 

12.  การทดลอง (Experimenting) หมายถงึ กระบวนการปฏบิัตเิพื่อหา 

คําตอบหรอืทดลองสมมฐิานที่ตัง้ไวในการทดลอง จะประกอบดวยกจิกรรม 3 ขัน้ตอน คอื  

     12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ การวางแผนการทดลอง

กอนลงมอืทดลองจรงิ เพื่อกําหนด 

12.1.1  วธิทีดลอง (ซึ่งเกี่ยวของกับการกําหนดและควบคุม 

ตัวแปร) 

12.1.2  อุปกรณ /และหรอืสารเคมีที่จะตองใชในการทดลองจริง 

      12.1.3  การปฏบิัตกิารทดลองหมายถงึการลงมอืปฏบิัติการ

ทดลองจรงิ 

     12.2 การบันทกึผลการทดลอง หมายถงึ การจดบันทกึขอมูลที่ได

จากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกตและอื่น ๆ ความสามารถที่แสดงวาเกดิทักษะ

แลวคอื ออกแบบทดลองโดย 

      12.2.1  กําหนดวธิกีารทดลองไดถูกตองและเหมาะสมโดย

คํานงึถงึตัวแปรตนตัวแปรตามและตัวแปรที่ตองควบคุม 
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          12.2.2 ระบุอุปกรณและ/สารเคมซีึ่งจะตองใชในการทดลองได 

          12.2.3 บันทกึผลการทดลองไดอยางคลองแคลวถูกตอง 

    13. การตคีวามหมายของขอมูลและลงขอสรุป (Interpreting Data 

and Conclusion) หมายถงึ การแปลความหมายหรอืการบรรยายลักษณะและสมบัติของ

ขอมูลที่มอียูการตคีวามหมายขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะอื่น ๆ ดวย เชน ทักษะการ

สังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน 

    การลงขอสรุป หมายถงึ การสรุปความสัมพันธของขอมูลทั้งหมดที่ได

จากการทดลองหรอืที่มอียู ความสามารถที่แสดงวาเกิดทักษะแลว คอื 

     13.1 แปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอมูล 

ที่มอียูได 

       13.2 บอกความสัมพันธของขอมูลที่มอียูได 

 4. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  วรรณทพิา รอดแรงคา (2544, หนา 166) กลาวถึงเรื่องรูปแบบการประเมนิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรวา การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร       

ม ี2 แบบ คอืการประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ (multiple choice paper and 

pencil tests) และการประเมินจากพฤตกิรรมการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร          

(performance  assessment) การประเมินโดยใชแบบทดสอบชนดิเลือกตอบเปนวธิเีกาคงเดิม 

ในขณะที่การประเมนิพฤตกิรรมเปนแนวทางเลอืกใหมในการประเมินทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรซึ่งเนนวธิกีารทางวทิยาศาสตร ที่เปนวัตถุประสงคสําคัญในการเรียน 

การสอนวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สถาบันสงเสรมิการ 

สอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2524 อางถงึใน ระเบยีบ อนันตพงศ, 2550, หนา  

42 - 45) ยังไดเสนอลักษณะขอทดสอบเพื่อวัดความสามารถในการดําเนนิการตาม

กระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนขอทดสอบการสรางสถานการณ ดังนี้ 

   1. สถานการณที่สรางขึ้นจะเปนสถานการณสมมต ิหรอืนํามาจาก

เอกสารอื่นใดก็ตามจะตองมคีวามยากงายเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรยีน 

   2. ใชคําพูดที่เขาใจงาย ศัพทเทคนคิตองไมนอกเหนอืจากที่นักเรยีนได 

เรยีนมาแลว 

   3. สถานการณตองไมใชสถานการณที่เปนไปไมได จะตองเปนจรงิ 

สมเหตุสมผล 
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   4. ถาเปนเรื่องที่มีหนวยการวัด จะตองรุบุใหชัดเจนวาเปนหนวยใด 

   5. สถานการณที่ยกมาตองสัน้ กะทัดรัด อานเขาใจงาย และแตละ 

สถานการณควรใชคําถามไดมากกวา 1 ขอ เพื่อมใิหนักเรยีนเสยีเวลาอานมากเกนิ 

ความจําเปน 

   6. การสรางคําถาม คําถามที่จะตองตอบตามสถานการณที่ยกมา 

7. ถามในเนื่องที่ตองใชความสามารถในดานทักษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร  ไมถามเรื่องที่เปนความรูความจํา 

   8. มาถามถงึปญหา หรอืสมมตฐิานที่เคยอภิปราย หรือสรุปกันมาแลว  

เพราะจะกลายเปนความจําทัง้ ๆ ที่ดูคําถามเหมอืนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ชนนิันท พฤกษประมูล (2557, หนา 1) กลาวไววา การประเมนิทักษะ กระบวนการทาง

วทิยาศาสตรสามารถทําการประเมนิผลสรุป (Summative assessment) หรือประเมนิผลยอย 

(Formative assessment) ก็ไดดวยวธิกีารหรอืงเครื่องมอืที่ใชสามารถใชไดหลากหลาย 

ซึ่งแตละเครื่องมอืมีขอดแีละขอจํากัดเครื่องมือประเมนิบางอยางสามารถแกไขขอจํากัด

ของอกีเครื่องมือหนึ่งไดดังที่ไดกลาวมาแลว ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปน 

สวนสําคัญในการสงเสรมิการเรียนรูวทิยาศาสตรขอผูเรยีนและยังสามารถใชทักษะเหลานี้

ในชีวติประจําวันซึ่งถอืเปนประโยชนแกผูเรยีนเปนอยางมากดังนัน้ในฐานะครูผูสอนเปน

สวยสําคัญในความเจรญิกาวหนาของผูเรยีนจึงควรตระหนักและใหคุณคาตอการสงเสรมิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรใหแกผูเรียนการวัดและประเมนิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาสาสตรมาใชในการจัดการเรยีนการสอนนัน้  จําเปนจะตองมเีครื่องมอืในการประเมนิ

ความสามารถของผูเรยีนวาไดเกดิทักษะที่ตองการหรอืไม 

   การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรนัน้มวีิธกีารตาง ๆ หลายวธิ ี

(บัญญัต ิชํานาญกจิ, 2542 อางถงึใน จันทนา สอนกองแดง, 2550, หนา 31 - 31)               

แตที่นยิมใชกันมากอาจกลาวไดวา 2 ลักษณะ คือ การประเมนิดวยแบบทดสอบและ

ประเมนิจากการลงมอืปฏบิัตกิารประเมินโดยแบบทดสอบนัน้มทีัง้ขอสอบแบบอัตนัยและ

ขอสอบแบบปรนัย ในการประเมนิแบบลงมอืปฏบิัตนัิน้ จะใหนักเรยีนลงมอืกระทําจรงิ ๆ 

เชน ใหทดลองปฏบิัตใินสถานการณตรวจงานหรอืแบบฝกหัด เปนตน ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

   1. กําหนดความมุงหมายเชิงพฤตกิรรม ซึ่งตองแจงใหชัดเจนโดยศกึษา 

จุดมุงหมายในแตละทักษะใหเขาใจ แลวมาแจกแจงในจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมทัง้สวนที่

เปนสถานการณ และพฤตกิรรมที่คาดหวัง และเกณฑที่ใชในการกําหนดพฤตกิรรมนัน้ ๆ 
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   2. การเลือกเนื้อหาที่จะวัด หมายถึง การเลือกความมุงหมายเชิงพฤตกิรรม

กับเนื้อหาที่จําเปนที่ขาดเสยีมไิดในบทหนึ่ง ๆ ควรจะกําหนดวาในทักษะใด เนื้อหาใดเปนสิ่ง

ที่ขาดมไิด ทักษะนัน้และเนื้อหานัน้จะปรากฏอยูในขอสอบ 

   3. การสรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและพฤตกิรรมทักษะ ซึ่งมคีวาม 

มุงหมายที่จะกําหนดวาจะวัดทักษะหรอืพฤตกิรรมไดเทาไหร อยาละกี่ขอ จะไดไมบกพรอง 

นอกจากนัน้ผูออกขอสอบยังจะทราบตอไปวาขอสอบวัดพฤตกิรรมใดมสีัดสวนมากนอย

เพยีงใด 

   4. การเลอืกแนวทางออกขอสอบ ควรจะถอืหลักวาจะใชการสอบแบบใด

จึงจะวัดพฤตกิรรมนัน้ ๆ ไดตรงและถูกตองเหมาะสมที่สุด ตลอดทัง้เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

ประหยัดเวลา และงายตอการปฏบิัตดิวย 

   วธิกีารประเมนิโดยใชแบบทดสอบหรอืแบบสังเกตพฤติกรรมใชทักษะ

ตาง ๆ หรอืวธิกีารอื่นที่ปรับปรุงมาจากวธิกีารทัง้สองดังกลาวแลว วธิกีารแตละวธิมีีทัง้

ขอดแีละขอเสยี เชน แบบทดสอบสามารถใชประเมินทักษะหลาย ๆ ทักษะในเวลาเดยีวกัน

ในชวงเวลาที่จํากัดได การตรวจคําตอบอาจใชคนหรอืเครื่องจักรตรวจในชวงใดก็ไดซึ่งไม

ตองใชคนที่มปีระสบการณตรวจคําตอบก็ได แบบทดสอบประเภทนี้ไมไดใหนกัเรยีนคนหา

ความชัดเจนของคําถาม สิ่งที่เกี่ยวของเปนเพยีงแคตัวคําถามและตัวเลอืก ดังนัน้วธิีการ

ประเมินแบบนี้จึงจํากัดความคดิของผูตอบ การลงมอืปฏบิัตกิับวัตถุจรงิ ๆ ไมไดเนนในการ

ประเมนิแบบนี้  นักเรยีนเพียงแตใชทักษะการเขยีน ถาแบบทดสอบตองการใหนักเรยีนเขยีน 

หรอืใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตอง ถาเปนแบบทดสอบประเภทเลอืกตอบในการประเมนิ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรโดยการใชแบบวัดนัน้ มักจะใชคําถามในแตละทักษะ

แยกจากกัน จึงอาจจะมขีอจํากัดที่อาจจะมคีวามคลาดเคลื่อนในการประเมิน  เพราะมี

หลายทักษะโดยเฉพาะทักษะขัน้บูรณาการจะตองมกีารประเมนิรวมกัน โดยใชสถานการณ

ในการแกไขปญหาแลวตัง้คําถามไดหลายทักษะ  ดังนัน้จึงควรนําวธิกีารประเมนิหลาย ๆ 

วธิมีาใช 

  จากการศกึษาเอกสารดังกลาว ผูวิจัยสรุปไดวาการประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรควรดําเนนิการดังนี้ กําหนดจุดมุงหมายเชิงพฤตกิรรมที่แสดง

วาเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในแตละดาน สรางตารางเพื่อกําหนดเนื้อหาและ

พฤตกิรรมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  เพื่อกําหนดวาจะวัดทักษะหรือพฤตกิรรมใด 

อยางละกี่ขอ สรางสถานการณและขอคําถามที่ตองการทักษะทางวทิยาศาสตร  

การตรวจสอบจะตองมคีวามเปนปรนัยในการใหคะแนน กําหนดเกณฑการใหคะแนนที่
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ชัดเจนซึ่งในการวจัิยในครัง้นี้  ใชวธิปีระเมินทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คอื  

การประเมนิดวยแบบทดสอบ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร 
 

 สิ่งที่มุงหวังหรอืผลผิตที่พึงประสงคที่สุดประการหนึ่งของการจัดการเรยีนรู 

ในโรงเรยีน คอื ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตัวบงช้ี 

ที่สําคัญที่แสดงถงึประสทิธภิาพของการบรหิารวิชาการในโรงเรยีน ซึ่งผูวิจัยขอนําเสนอ

หัวขอที่เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามลําดับดังนี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่แสดงออกถงึความสามารถในการเรยีน 

ของผูเรยีน ไดมผูีใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมากมาย ดังนี้ 

    บุญชม  ศรสีะอาด (2541, หนา 150 อางในสุขุมมาลย แสงกลา, 

2551 หนา 53) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลการเรยีนที่ไดจากการ

ทดสอบที่มุงใหผูเรยีนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว 

    พมิพพันธ เตชะคุปต (2545, หนา 109) ไดใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตร  หมายถงึ ขนาดของความสําเร็จที่ไดจาก

กระบวนการเรยีนการสอน 

    วลิาวัณย  แวงดสีอน (2550, หนา 64) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ คุณลักษณะ หรอืมวลประสบการณหรอืความสามารถของบุคคลอันเปนผลมา

จากการเรยีนการสอนหรอืการฝกอบรม  เปนผลทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใน

ดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

    ประภัสสรณ นครเขต (2551, หนา 72) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง คุณลักษณะ ความรูความสามารถของผูเรียนที่เกดิขึ้นภายหลังไดรับประสบการณ

ในการเรยีนรูดวยตนเองและทางออมจากครูจนเปนผลทําใหเกดิเปนความรูใหม 
    ศริขิวัญ  สมนกึ (2551, หนา 42)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

ความสําเร็จหรือความสามารถของบุคคลในการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน

ประสบการณการเรยีนรูความพยายามในการเรยีนสงผลทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมในดานตาง ๆ  

    สมนกึ ออนแสง (2555, หนา 43) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ 

ความรูความสามารถในการเรยีนรู หรอืมวลประสบการณทัง้หลายที่ไดรับจากการเรยีน
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การสอน แลวเกดิเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง สามารถ

วัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

    กูด (Good, 1973, p. 7) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา 

หมายถงึ ความสําเร็จในการเรยีนรู อันเนื่องมาจากความถนัดทางการเรยีน ความสามารถ

สวนตัวที่จะเขาใจการสอนของครู ความพยายามในการเรยีนและเวลาที่ใชในการเรียนของ

นักเรยีน 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังกลาวสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เปนผลความสําเร็จในการเรยีนรูของนักเรยีนที่ไดจากกระบวนการจัดการ

เรยีนรู สามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ทัง้ 6 ดานความรู

ความจํา ความเขาใจ นําไปใช คดิวเิคราะห สังเคราะห ประเมนิคา และดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร   

  2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนตัวบงช้ีสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน

เพราะเปนสิ่งช้ีบอกความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีน  ผูสอนจึงควรใหความสําคัญ 

กับองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งมผูีกลาวไวหลายทานดังนี้ 

    การเยและบรกิซ (Gagne and Briggs อางถึงใน พรศร ีพุทธานนท, 

2550, หนา 6 - 10) ไดแบงปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรยีนรูเปน 2 ประเภท คอื  

     1. ปจจัยภายนอก เปนปจจัยเดมิของการเรยีนรูอยางตอเนื่อง  

โดยการใหสิ่งเราพรอมกับใหผูเรยีนตอบสนองสิ่งที่ตองการทําซ้ําคอืการใหผูเรยีนเรยีนรู

โดยใชสิ่งเราแลวตอบสนองหลาย ๆ ครัง้จนสามารถเรียนรูได การใหการเสรมิแรง คอื           

การเสรมิกําลังใจใหเกดิความพอใจในการเรยีนรู 

     2. ปจจัยภายใน เปนสิ่งเราภายในที่ผูเรยีนตองมเีพื่อใหเกดิการ

เรยีนรูขอเท็จจรงิขณะเรยีนขณะนัน้หรอืระลกึจากที่เคยเรยีนมาแลว   

    เพรสคอต (Prescott, 1961 อางในวราภรณ เขตโสภา, 2555, หนา 93) 

ไดสรุปองคประกอบที่มตีออทิธพิลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ใน 

และนอกหองเรยีน ดังนี้ 

     1. องคประกอบดานรางกาย ไดแก อัตราการเจรญิเติบโตของ

รางกาย สุขภาพดานรางกาย  ขอบกพรองทางกาย และบุคลกิทาทาง 
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     2. องคประกอบทางดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบดิา

และมารดา ความสัมพันธของบดิามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกันและ

ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว 

     3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบานและ

ฐานะทางบาน 

     4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดียวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกันทัง้ที่บานและที่โรงเรยีน 

     5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา             

ความสนใจ เจตคตขิองนักเรยีนตอการเรยีน 

     6. องคประกอบทางการปรับตน ไดแก ปญหาการปรับตน   

การแสดงออกทางอารมณ 

   จากองคประกอบทมีตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ซึ่งกลาวไวสรุปไดวา  

องคประกอบสําคัญที่มอีทิธิพลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคอื องคประกอบดานตัวผูเรยีน  

ไดแก นสิัย ทัศนคติ ความพึงพอใจ แรงจูงใจ อายุ ความรูเดมิ สุขภาพ ความสนใจ 

สตปิญญา องคประกอบดานผูสอน เชน คุณวุฒ ิประสบการณสอน ความสามารถ 

และทัศนคติของผูสอน สุขภาพองคประกอบดานอื่น ๆ เชน  องคประกอบดานเศรษฐกจิ  

และสิ่งแวดลอมตาง ๆ  

  3. จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   การวัดผลประเมนิผลการเรียนรูของผูเรยีนเปนองคประกอบที่สําคัญใน 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่จําเปนในการพิจารณาวาผูเรยีน

เกดิการเรยีนรูตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังมาตรฐานการเรยีนรูการวัดผลสัมฤทธิ์เปน 

การตรวจสอบระดับความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาวาเรยีนรูแลวรู

อะไรบางและมคีวามสามารถในดานใดมากนอยเพยีงใด  เชน มพีฤตกิรรมดานความรู  

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคามาก

นอยอยูระดับใด 

    ทวิัตถ  มณโีชติ (2549, หนา 8 - 9) ไดใหจุดมุงหมายของการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนมปีระโยชนตอการจัดการเรยีนรูหรือการจัดการเรยีน 

การสอน ดังนี้ 
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     1. เพื่อจัดตําแหนง (Placement) ผลจากการวัดบอกไดวาผูเรยีน 

มคีวามรูความสามารถอยูนะดับใดของกลุมหรือเปรยีบเทยีบกับเกณฑแลวอยูในระดับใด

การวัดและประเมนิเพื่อจัดตําแหนงนี้  มักใชในวัตถุประสงค  2 ประการ 

      1.1 เพื่อคัดเลอืก (Selection) เปนการใชผลการวัดเพื่อคัดเลอืก

เพื่อเขาเรยีน เขารวมกจิกรรม-โครงการ หรอืเปนตัวแทน เพื่อทํากจิกรรม หรอืการ 

ใหทุนผล การวัดและประเมินผลลักษณะนี้คํานงึถึงการจัดอันดับที่เปนสําคัญ 

      1.2 เพื่อแยกประเภท (Classification) เปนการใชผลการวัด 

และประเมนิเพื่อแบงกลุมผูเรยีน เชน แบงเปนกลุมออน ปานกลาง และเกง แบงกลุมผาน-

ไมผานเกณฑ หรือตัดสนิได-ตก  เปนตน เปนการวัดและประเมนิที่ยดึเกณฑที่ใชในการ

แบงกลุมเปนสําคัญ 

      1.3 เพื่อวนิจิฉัย (Diagnostic) เปนการใชผลการวัดและประเมนิ

เพื่อคนหาจุดเดน-จุดดอยของผูเรยีนวามปีญหาในเรือ่งใด จุดใด มากนอยไหนเพื่อนําไปสู

การตัดสนิใจในการวางแผนการจัดการเรยีนรู และกาปรับปรุงการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น เครื่องมือที่ใชวัดเพื่อการวนิจิฉัยการเรยีน ประโยชนของการวัดและ

ประเมนิผลประเภทนี้นําไปใชในวัตถุประสงค 2 ประการดังนี้ 

       1.3.1 เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน ผลการวัดผูเรยีน

ดวยแบทดสอบวนิจิฉัยการเรยีนจะทําใหทราบวาผูเรยีนมจุีดบกพรองจุดใด มากนอย

เพยีงใด ซึ่งครูผูสอนสามารถปรับปรุงแกไขโดยการสอนซอมเสรมิ (Remedial Teaching)  

ไดตรงจุด เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่คาดหวังไว 

       1.3.2 เพื่อปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ผลการวัดดวย

แบบทดสอบวนิจิฉัยการเรยีน  นอกจากจะชวยใหเห็นวาผูเรยีนมีจุดบกพรองเรื่องใดแลวยัง

ชวยใหเห็นจุดบกพรองของกระบวนการจัดการเรยีนรูอีกดวย  เชน ผูเรยีนสวนใหญมี

จุดบกพรองจุดเดยีวกัน ครูผูสอนตองทบทวนวาอาจจะเปนเพราะวธิกีารจัดการเรยีนรู 

ไมเหมาะสมตองปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 

      1.4 เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง การประเมนิเพื่อพัฒนา 

(Formative Evaluation) เปนการประเมนิเพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรูเทยีบกับจุดประสงค

หรอืผลการเรยีนรูที่คาดหวัง  ผลการประเมนิใชพัฒนาการจัดการเรยีนรูใหมปีระสิทธภิาพ

ยิ่งขึ้น โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวธิกีารสอน (Teaching  Method) ปรับเปลี่ยน 

สื่อการสอน (Teaching  Media) ใชนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาการ 

จัดการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ (Teaching  Innovation) เพื่อนําไปสูการพัฒนาการจัดการ 

เรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 
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1.5  เพื่อการเปรยีบเทยีบ (Assessment) เปนการใชผลการวัด 

และประเมนิเปรยีบเทยีบวาผูเรยีนมพีัฒนาการจากเดมิเพยีงใด  และอยูในระดับที่พงึพอใจ

หรอืไม 

      1.6 เพื่อตัดสนิใจ การประเมนิเพื่อการตัดสินผลการเรียนของ

ผูเรยีนเปนการประเมนิรวม (Summative  Evaluation) คอืใชขอมูลที่ไดจากการวัดเทยีบกับ

เกณฑเพื่อตัดสนิผลการเรยีนวาผาน-ไมผาน หรอืใหระดับคะแนน 

    กัมปนาท ศรเีช้ือ (อางถงึใน พัฒธณ ีดวงเนตร, 2552, หนา 9) 

กลาวถงึ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไววาการจัดการศกึษาในปจจุบันถอืเอา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนเปนเครื่องบงช้ีถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน

การจัดกรศกึษา ดังนั้นภาระหนาที่สําคัญประการหนึ่งของครูคอืการสงเสรมิละขจัดปจจัย

ที่เปนอุปสรรคตอการเรยีนใหนักเรยีนไดมโีอกาสพัฒนาใหถงึขดีสุดตามศักยภาพของ

ตนเองเพื่อนักเรยีนจะไดเรยีนรูอยางเต็มที่และมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงหรอืตํ่ามีอยู  

2 ประการ คอื 1) องคประกอบทางดานสตปิญญา 2) องคประกอบที่มไิดเกี่ยวของกับ

สตปิญญาโดยองคประกอบทัง้ 2 ประการมบีทบาทสําคัญพอ ๆ กันตอการทําใหนักเรยีน 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงหรอืต่ํา 

    การทดสอบเปนกระบวนการสําคัญในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

การวัดจะขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการทดสอบ ไดแบงการทดสอบออกเปน 3 ประเภท คือ 

     1. การทดสอบกอนสอนหรือการทดสอบเพื่อจัดตําแหนง 

(Placement Testing) เปนการทดสอบเพื่อสํารวจความพรอมหรอืเพื่อวัดความรูเดิม 

ของผูเรยีนกอนทําการเรยีนการสอน 

     2. การทดสอบยอย (Formative Testing) เปนการทดสอบตาม

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดขึ้น  โดยทําการทดสอบระหวางดําเนินการสอนเพื่อสํารวจ

ความรูความสามารถของผูเรยีนวามคีวามรูความสามารถมากนอยเพยีงใด สามารถเรยีนรู

ตอไปหรอืไม 

     3. การทดสอบเพื่อประเมินผลการเรยีน (Summative Testing) 

เปนการทดสอบเพื่อสรุปผลการเรยีนหลังจากการสอนเสร็จสิ้น 

    สรุปไดวาจุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์เพื่อการประเมนิโดยใช 

จุดประสงคของการประเมนิเปนเกณฑ จะเห็นวาการวัดและประเมนิผลการเรยีนนอกจาก 

จะมปีระโยชนโดยตรงตอผูเรยีนแลว  ยังสะทอนถงึประสทิธภิาพของการสอนของครูและ 

เปนขอมูลที่สําคัญที่สะทอนคุณภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศกึษาดวย   

ดังนัน้ครูและสถานศกึษาตองมขีอมูลผลการเรยีนรู ทัง้จากการประเมนิในระดับช้ันเรยีน  

ระดับสถานศกึษาระดับอื่นที่สูงขึ้น 
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  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่วัดความรู 

ความสามารถและความเขาใจของนักเรยีนที่เปนผลมาจากการไดรับความรูซึ่งมผูีให

ความหมายแตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    ภพ เลาหไพบูลย (2542, หนา 375) ไดกลาวไวพอสรุปไดวา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอืที่ใช

ในการวัดผลการเรยีนรูโดยทําการวัดเฉพาะพฤตกิรรมดานความรู ซึ่งไดแก ความรู ความจํา 

    บุญชม ศรสีะอาด (2545, หนา 53) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

(Achievement Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชความรูความสามารถของบุคคลในดาน

วชิาการ ซึ่งเปนผลมาจาการเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวชิาหรือเนื้อหา 

ที่สอบนัน้ จําแนกได 2 ประเภท 

     1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test)  หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีะแนนตามเกณฑที่ตัดสนิไวหรอืไม การวัดตรงจุดประสงคเปน

หัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

     2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm- Referenced  Test) หมายถงึ  

แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร   

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดด ีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบ  

ในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซึ่งเปนคะแนนที่

สามารถใหความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเทยีบกับบุคคล

อื่น ๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

    สมนกึ ภัททยิธาน ี(2546, หนา 73) กลาววา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองดานตาง ๆ ที่

นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผามนมาแลว 

    สุขุมมาลย แสงกลา (2551, หนา 54) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน หมายถงึ เครื่องมือที่ใชวัดความสามารถของผูเรยีนจากสิ่งที่เรยีนรูในวชิาตาง ๆ 

เพื่อใหทราบถงึความสามารถที่ผูเรยีนไดเรยีนแลว 

    สมทัด วังคะฮาต  (2555, หนา 71) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คุณลักษณะทางดานความรูความเขาใจความสามารถและทักษะทางดานวชิาการที่เกดิจาก

บุคคลที่ไดรับการจัดการเรียนรูทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ของ

สมรรถภาพทางสมอง 
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    จากการใหความหมายของนักการศกึษาที่กลาวมาสรุปไดวา 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถงึ  เครื่องมอืที่ใชวัดความสามารถของ

บุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวิชานัน้  ซึ่งในงานวิจัยนี้ใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เปนแบบทดสอบแบบองิเกณฑและเปนแบบทดสอบของครู 

  5. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   หลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  เพื่อที่จะนําไปใช

ในการทดสอบวัดความรูความสามารถละความเขาใจของนักเรยีนที่ซึ่งมผูีใหความหมาย

แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

    พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 97 - 98) กลาววา การสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มขีัน้ตอนในการดําเนนิการดังนี้ 

     1. วเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตร การสราง

แบบทดสอบควรเริ่มตนดวยการวเิคราะหหลักสูตรและสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรเพื่อ

วเิคราะหเนื้อหาสาระ และพฤตกิรรมที่ตองการจะวัด ตารางวเิคราะหหลักสูตรจะใชเปน

กรอบในการออกขอสอบ ระบุจํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤตกิรรมที่ตองการจะวัดไว 

     2. กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรูเปน 

พฤตกิรรมที่เปนผลการเรยีนรูที่ผูสอนมุงหวังจะใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนซึ่งผูสอนจะตองกําหนด

ไวลวงหนา สําหรับเปนแนวทางในการจัดการเรยีนการสอน และการสรางขอสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     3. กําหนดชนดิของขอสอบและศกึษาวจีสราง โดยการศึกษา

ตารางวเิคราะหหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู  ผูออกขอสอบตองพจิารณาและ

ตัดสนิใจเลอืกใชชนดิของขอสอบที่จะใชวัดวาเปนแบบใดโดยการเลอืกใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน แลวศกึษาวธิเีขยีนขอสอบชนิดนัน้ให

มคีวามรูความเขาใจในหลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

     4. เขยีนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามรายละเอยีด

ที่กําหนดไวในตารางวเิคราะหหลักสูตร และสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรูโดยอาศัย

หลักและวธิกีารเขยีนขอสอบ 

     5. ตรวจทานขอสอบ เพื่อใหขอสอบที่เขยีนไวแลวขัน้ที่ 4  

มคีวามถูกตองตามหลักวชิา มคีวามสมบูรณครบถวนตามรายละเอยีดที่กําหนดไวในตาราง

วเิคราะหหลักสูตร  ผูออกขอสอบตองพจิารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอกีครัง้กอนที่จะ

จัดพมิพและนําไปใชตอไป 
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     6. จัดพมิพแบบทดสอบฉบับบทดลอง เมื่อพจิารณาตรวจทาน

เสร็จแลวใหพมิพขอสอบทัง้หมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมคีําช้ีแจงหรอื

คําอธบิาย วธิตีอบแบบทดสอบ (Direction) และจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

     7. ทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ การทดลองสอบและ

วเิคราะหขอสอบเปนวธิกีารตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจรงิ โดยนํา

แบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมททีลีักษณะคลายคลงึกันกับกลุมที่ตองการสอบจรงิ 

แลวนําผลสอบวเิคราะหและปรับปรุงขอสอบใหมคีุณภาพโดยสภาพการปฏบิัตจิริงของ 

การทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรยีนมักจะไมคอยมกีารทดลองสอบและวเิคราะหขอสอบ  

สวนใหญทําแบบทดสอบแลวจึงวเิคราะหขอสอบเพื่อปรับปรุงขอสอบแลวนําไปใชในครัง้ 

ตอ ๆ ไป 

     8. จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิ จากผลการวเิคราะหขอสอบหาก

พบวา ขอสอบขอใดไมมคีุณภาพหรือมคีุณภาพไมดพีอ  อาจจะตองตัดทิ้งหรอืปรับปรุงแลว

แกไขขอสอบใหมคีุณภาพดีขึ้น  แลวจึงจัดทําเปนขอสอบฉบับจรงิที่นําไปทดสอบกบั 

กลุมเปาหมายตอไป 
    เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 178 - 179) ไดเสนอวธิกีารสราง 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไววาการสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัว   

การวางแผน เพื่อใหแบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดได

อยางเดนชัดซึ่งตองอาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบสามารถแบงออกเปน 4  ขัน้ตอน 

ดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของ 

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเหลานัน้

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

     ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบให 

ครบถวน 

     ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึ 

น้ําหนักของเนื้อหาวชิาแตละสวนและพฤตกิรรมตาง ๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด สัน้  

กะทัดรัดและมคีวามชัดเจน 

     ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตาม 

สัดสวนของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 
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    จากเอกสารที่กลาวมา สรุปไดวา การสรางแบบทดสอบจะตองมี 

วธิกีารเตรมีตัวศกึษา คนควา เอกสารที่เกี่ยวของ ตารางวเิคราะหหลักสูตรและสอดคลอง

กับจุดประสงคการเรยีนรู การออกแบบทดสอบใหครอบคลุม ตรวจทานขอสอบ จัดพมิพ

แบบทดสอบ  ทดลองสอบ และวเิคราะหขอสอบ จัดทําแบบทดสอบฉบับจรงิเพื่อใชตอไป 

  6. กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แนวความคดิในการ

วัดที่นยิมกัน ไดแก การเขยีนขอสอบวัดตามการจัดประเภทจุดมุงหมายของการศกึษา 

ดานพุทธพิสิัย (Cognitive) ของบลูม (สุรางค โควตระกูล, 2552, หนา 293) ซึ่งจําแนก

จุดมุงหมายทางการศกึษาดานพุทธพิสิัยออกเปน  6  ประเภท ไดแก 

    1. ความรู (Knowledge) เปนเรื่องที่จะตองรูวาผูเรยีนระลกึได 

จําขอมูลที่เปนจรงิได  เพราะขอเท็จจริงบางอยางมคีุณคาตอการเรยีนรู 

    2. ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถงึระดับความสามารถ  

การแปลความ การตคีวามและขายาความในเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ ได เชน  

การจับใจความได อธบิายความหมายและขยายเนื้อหาได 

3. การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการ 

ชวยตคีวามของขอมูล เมื่อตองการทราบวาขอมูลนัน้มปีระเด็นสําคัญอะไรบาง ตองอาศัย

ความรูจักเปรยีบเทยีบแยกแยะความแตกตาง พิจารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 

    4. การวเิคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับที่สูงจะเนน 

การแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามีความสัมพันธ

และการจัดรวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดหมายของการวเิคราะหออกเปน 3 ระดับ คอื 

การพจิารณาหรอืการจัดองคประกอบตาง ๆ การสรางความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวาง

องคประกอบเหลานัน้  และควรคํานงึถงึหลักการที่ไดจัดรวบรวมไวแลว 

    5. การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ที่ 

แยกแยะกันอยูมารวมกันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมนิไดดวย 

    6. การประเมนิคา (Evaluation) หมายถงึการใชเกณฑและมาตรฐาน 

เพื่อพจิารณาวา จุดมุงหมายที่ตองการนัน้บรรลุหรอืไม การที่ใหนักเรยีนสามารถประเมนิ

คาไดตองอาศัยเกณฑหรอืมาตรฐานในแนวทางในการตัดสนิคุณคา การตัดสินใด ๆ ที่ไมได

อาศัยเกณฑนาจะเปนลักษณะความคดิเห็นมากกวาการประเมนิแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

จะมคีุณภาพไดนั้นจะตองอาศัยหลักการสรางที่มคีุณภาพซึ่ง กรอนลันด (Gronlund, 1993,  

อางใน วลิาวัลย แวงสอนด,ี 2550, หนา 71) ไดใหหลักการสรางไวดังนี้ 
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6.1   ตองนยิามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่ตองการจะวัดให 

ชัดเจนโดยกําหนดในรูปจุดประสงคการเรยีนรูของบทเรยีนหรอืรายวชิาดวยคําที่

เฉพาะเจาะจงวามารถวัดและสังเกตได 

6.2  ควรสรางแบบทดสอบใหครอบคลุมผลการเรยีนรูที่กําหนดไว 

ทัง้หมดในระดับความรูความจําความเขาใจการนําไปใชและระดับความซับซอนมากขึ้น 

6.3  แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรวัดพฤตกิรรมหรอืผลการเรียนรูที 

เปนตัวแทนที่เปนกจิกรรมการเรยีนรูโดยจะตองกําหนดตัวช้ีวัดและขอบเขตของผลการ

เรยีนรูที่จะวัดแลวจึงเขยีนขอสอบตามพฤตกิรรมหรอืผลการเรยีนรูที่กําหนดไวมากที่สุด 

6.4  แบบทดสอบที่สรางขึ้นควรประกอบดวยขอสอบชนดิตาง ๆ 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับการวัดพฤตกิรรมหรือผลการเรยีนรูที่กําหนดไวใหมากที่สุด 

6.5  ควรสรางแบบทดสอบโดยคํานงึถงึแผนหรอืวัตถุประสงคของ 

การนําแบบทดสอบไปใชประโยชนจะไดเขยีนขอสอบใหมคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค

และทันใชตามแผนที่กําหนดไว  เชนการใชแบบทดสอบกอนการเรยีนการสอนสําหรับ

ตรวจสอบพื้นฐานความรูของผูเรยีนเพื่อสอนซอมเสรมิการใชแบบทดสอบระหวางการเรยีน

การสอนและการใชแบบทดสอบหลังการเรยีนการสอนเพื่อตัดสนิผลการเรยีน 

6.6  แบบทดสอบที่สรางขึ้นจะตองทําการใหคะแนนไมมคีวามคาด 

เคลื่อนจากการวัด (Measurement Errors) ซึ่งไมวาจํานําแบบทดสอบไปทดสอบกับผูเรยีน

ในเวลาที่แตกตางกันจะตองไดผลการวัดเหมอืนกัน 

     จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้นควรคํานึงถงึจุดมุงหมายของกลุมการศกึษา                         

ดานพุทธพสิัย และใหนักเรียนบรรลุผลสําเร็จในดานของความรู ทักษะดานตาง ๆ 

  7. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

   นักการศกึษาไดกลาวถงึลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

    สมนกึ  ภัททยิธน ี(2549, หนา 67) ไดกลาวถงึลักษณะของ 

แบบทดสอบที่ดแีตละขอมรีายละเอยีดดังนี้ 

     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบที ่

สามารถวัดไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตองการวัดหรอืวัดในสิ่งที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมอืนหัวใจของการทดสอบ ลักษณะความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบแบงเปน 4 ชนดิ ดังนี้ 
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1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถงึ  

ความสามารถของแบบดสอบที่วัดไดรงกับเนื้อหาที่กําหนดไวในหลักสูตรหรอืตรงกับเนื้อหา

ไดทําการสอน กลาวคอืเมื่อทําการสอนเนื้อหาแลวก็ทําการออกขอสอบใหตรงกับเนื้อหา

นัน้และที่เนนเปนสําคัญอยูที่ตองเขยีนคําถามใหสอดคลองกับน้ําหนักความสําคัญของ

เนื้อหานัน้ดวย 

1.2  ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construction Validity)  

หมายถงึ ความสามารถของแบทดสอบที่วัดไดตรงกับจดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร

หรอืวัดไดตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการใหเกดิกับนักเรยีน กลาวคอืเมื่อจะสอนเนื้อหาใดครู

ตองกําหนดจุดมุงหมายไวลวงหนาวาจะใหนักเรยีนเกดิสมรรถภาพสมองดานใดแลวจึงทํา

การสอนและเขยีนขอสอบใหตรงกับพฤตกิรรมที่ตองการ 

1.3 ความเทยีงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) หมายถงึ 

ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดไดตรงตามสภาพจริงในชีวติประจําวันหรอืปจจุบันของ 

นักเรยีน กลาวไดวาเปนความสามารถของแบบทดสอบที่ชวยใหครูประมาณสถานภาพ 

อันแทจรงิของนักเรยีนในปจจุบันไดถูกตอง 

1.4  ความเที่ยงตรงตามการพยากรณ (Predictive Validity)  

หมายถงึ ความสามารถของแบบทดสอบที่วัดไดตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรยีนที่

จะเกดิขึ้นในอนาคต กลาวคือคะแนนผลการสอบที่เกดิจากแบบทดสอบชุดนัน้สอดคลอง

กับผลการเรยีนหรือความสําเร็จในอนาคตของนักเรยีน 

     2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้ 

ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลงไมวาจะทําการสอบกี่ครัง้ก็ตาม เชน           

การสรางแบบดสอบชุดหนึ่งแลวนําไปทดสอบกับนักเรยีนกลุมหนึ่ง 2 ครัง้ โดยใหมี

ระยะเวลาหางกันพอประมาณ (1-8 สัปดาห) ถาพบวานักเรยีนแตละคนทําคะแนนไดเทา ๆ 

เดมิทัง้ 2 ครัง้ แสดงวาแบบทดสอบชุดนัน้มคีวามเช่ือม่ันสูง (ไมใชนักเรยีนที่เขาสอบ 

มคีวามเช่ือม่ันสูง) 

3. ความยุตธิรรม (Fair) หมายถงึลักษณะของแบบทดสอบที่ 

ไมเปดโอกาสใหมกีารไดเปรยีบเสยีเปรยีบในกลุมผูเขาสอบดวยกันไมเปดโอกาสใหนักเรยีน

ทําขอสอบไดโดยการเดาไมใหนักเรยีนขี้เกยีจหรอืไมสนใจในการเรยีนทําขอสอบไดดผูีที่ทํา

ขอสอบควรเปนนักเรยีนที่เกงและขยันเทานัน้วธิกีารที่จะทําใหเกดิวามยุตธิรรมไดแก ออก

ขอสอบใหคลุมหลักสูตรและมจํีานวนมากแบบทดสอบที่ใชสอบกับนักเรยีนทุกคนตองเปน

ชุดเดยีวกันและเปนเรื่องที่นักเรยีนเรยีนแลว อนึ่งหากออกขอสอบยากเกนิไปจะทําให

นักเรยีนเกงเสยีเปรยีบเพราะทุกคนตองทําขอสอบโดยการเดา 
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     4. ความลกึของคําถาม (Searching) หมายถงึขอสอบแตละขอตอง

ไมถามผิวเผินหรอืถามประเภทความรูความจํา แตตองถามใหนักเรยีนนําความรูความเขาใจ

ไปคดิดัดแปลงแกปญหาแลวจึงตอบได ไดแก ความรูความจํา เชนไมควรถามวา” 

โลกมดีวงจันทรกี่ดวง”... แตควรถามวา “ถาโลกมดีวงจันทร 2 ดวง (หรอืไมมเีลย) 

เหตุการณจะเปนอยางไร” 

     5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถงึ แบบทดสอบที่นักเรยีนทํา

ดวยความสนุกเพลนิเพลนิไมควรใชคําถามซ้ําซากซึ่งนาเบื่อหนายวธิกีารที่จะให

แบบทดสอบมคีวามยั่วยุอยากตอบก็โดยเรยีงจากของายไปขอยากใชขอสอบรูปภาพ  

ขอปญหาบาง รูปแบบของขอสอบนาสนใจ ถาเปนขอสอบแบบอัตโนมัตกิ็ใหบรรยาย 

ความยาวพอเหมาะและไมถามหลายประเด็นในขอเดยีวกัน 

6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถงึ ขอสอบที่มแีนวทาง 

หรอืทศิทางการถามการตอบชัดเจน ไมคลุมเครอื ไมแลกลเม็ดใหนักเรยีนงง นักเรยีนไมได 

คะแนนเนื่องจากตอบไมถูกดกีวานักเรยีนไมเขาใจคําถามและความไมจําเพาะเจาะจงของ 

ขอสอบนี้อาจเกดิขึ้นกับขอสอบทุกชนดิ (กาถูก-กาผิด จับคู เตมิคําตอบสัน้ ๆ เลอืกตอบ  

และอัตนัย) ทัง้นี้ขนอยูกับผูเขยีนขอสอบวาสามารถออกขอสอบรัดกุมและชัดเจนพยีงใด 
     7. ความเปนปรนัย (Objective) ความเปนปรนัยของแบบทดสอบ

ไมได หมายถงึ ขอสอบแบบกาถูก-กาผิด จับคู เตมิคําตอบสัน้ ๆ และเลอืกตอบเพราะ

แบบทดสอบชนดิตาง ๆ เหลานี้เปนเพยีงรูปแบบหรอืโครงสรางของคําถามที่จะนําไปสู

ความเปนปรนัยเทานัน้และความเปนปรนัยนัน้เปนคุณลักษณะของแบบทดสอบไมใชชนดิ

ของแบบทดสอบ แบบทดสอบจะเปนปรนัยหรอืไมจะตองมคีุณสมบัติ 3 ประการ คอื 

7.1 ตัง้คําถามใหชัดเจนทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจความหมาย 

ตรงกัน 

7.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกันแมวาจะตรวจไดหลายครั้งหรือ 

ตรวจหลายคนก็ตาม 

      7.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกันจะเห็นวาขอสอบ

แบบอัตนัยหรอืความเรยีงอาจเปนปรนัยก็ไดถามคีุณสมบัตคิรบทัง้ 3 ประการขางตนและ

ในทางตรงกันขามขอสอบแบบเลอืกตอบกาถูก-ผิดหรือจบคูอาจจะไมเปนปรนัยก็ไดถามี

คุณสมบัตไิมครบทัง้ 3 ประการ 

     8. ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ แบบทดสอบทมีจํานวนขอ

มากพอประมาณใชเวลาสอบพอเหมาะ ประหยัดคาใชจาย จัดทําแบบทดสอบดวย 

ความประณีต ตรวจใหคะแนนไดรวดเร็วรวมถงึสถานการณในการสอบที่ด ีไดแก  
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สภาพหองเรยีนเรยีบรอยไมมสีิ่งรบกวนผูเขาสอบ กรรมการคุมสอบรัดกุม เปนตน 

นอกจากนี้การสรางแบบทดสอบไวอยางดแีละสามารถนําไปใชไดหลาย ๆ ครัง้อยาง

เหมาะสม โดยไมเกดิความเสยีหายใด ๆ ถอืไดวาแบบทดสอบนัน้มปีระสทิธภิาพ 

     9. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถของ 

ขอสอบในการจําแนกผูสอบที่มคีุณลักษณะหรอืความสามารถแตกตางกันออกจากกันได 

ขอสอบที่ดจีะตองมอีํานาจจําแนกสูงตามทฤษฎกีารวัดผลแบบองิกลุม (Non Referenced 

Measurement) อํานาจจําแนกของขอสอบ หมายถงึ ความสามารถของขอสอบที่จําแนก

ผูสอบออกเปน  2 กลุม คอื กลุมเกงกับกลุมออน ถาขอสอบมอีํานาจจําแนกสูงแสดงวาคน

กลุมเกงทําขอสอบขอนัน้ถูกคนกลุมออนทําไมถูกทฤษฎีการวัดผลแบบองิเกณฑ      

(Criterion Referenced Measurement) หมายถงึ ความสามารถของขอสอบนัน้ในการ

จําแนกผูสอบออกเปน 2 กลุม คอืกลุมรอบรูกบกลุมไมรอบรู ถาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง 

แสดงวาคนกลุมรอบรูทําขอสอบขอนัน้ถูกแตคนกลุมไมรอบรูทําไมถูก 

     10. ความยาก (Difficulty) หมายถงึจํานวนคนตอบขอสอบ 

ไดถูกมากนอยเพยีงใดหรอือัตราสวนของจํานวนคนตอบถูกกบจํานวนคนทัง้หมดที่เขาสอบ

ตามทฤษฎกีารวัดผลแบบอิงกลุมขอสอบที่ดคีอืขอสอบที่ไมยากไมงายจนเกนิไปเรยีกวามี

ความยากพอเหมาะเพราะคุณคาของขอสอบดังกลาวจะชวยจําแนกผูสอบไดวาใครเกงใคร

ออนขอสอบขอใดที่ไมมใีครทําไดถูกหรอืขอสอบที่ทุกคนทําถูกตางก็ไมสามารถจําแนก 

ผูเขาสอบไดวาใครออนจึงไมมคีุณคาในการจําแนกสวนทฤษฎกีารวัดผลแบบองิเกณฑ 

ถอืวาขอสอบที่ดคีอืสามารถวัดวาผูเรยีนไดบรรลุจุดประสงคหรือไมการที่ทุกคนทําขอสอบ

ไดถูกแสดงวาเขาไดบรรลุตามจุดประสงคที่ตองการไดจรงิหรือไมถาวัดไดจริงก็นับวาเปน

ขอสอบที่ดแีมวาจะเปนขอสอบที่งายก็ตามในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเพื่อวัดพฤติกรรมการวิเคราะหตามรูปแบบที่มอีัตราสวนของจํานวนขอสอบตางกัน 

สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดตีองเปนแบบทดสอบที่ตองมคีวามเที่ยงตรง  

ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย ถามลกึ มคีวามยากงายพอเหมาะมอีํานาจจําแนกและมี

ความยุตธิรรม ซึ่งผูวจัิยไดศึกษาและนําไปใชในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร เรื่อง แรง การเคลื่อนที่และพลังงาน ของนักเรยีนระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เพื่อใหไดขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่มคีุณภาพ 
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การทดสอบประสิทธภิาพ 
 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพ 

  ความหมายของคําวา ประสทิธภิาพ (Efficiency) ไดมผูีใหคํานยิาม

ความหมายไวหลากหลาย เชน 

   John D. Millet (1954, p. 4) ไดใหทัศนะที่เกี่ยวกับประสทิธภิาพไววา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึผลการปฏบิัตงิานที่กอใหเกดิความพอใจแกมวลมนุษยและ 

ใหผลกําไรจากการปฏบิัตงิานนัน้ดวย 

   Herbert A. Simon (1960, p. 80) ไดใหทัศนะเกี่ยวกับประสทิธภิาพ 

ไวคลายคลงึกับ Millet คอื พจิารณาวางานที่มปีระสทิธภิาพสูงสุดนัน้ ใหดูจาก

ความสัมพันธระหวางปจจัยนําเขา (input) กับผลผลติ (output) ที่ไดรับออกมา เพราะฉะนัน้

ตามทัศนะนี้ประสทิธภิาพจึงเทากับผลผลติลบดวยปจจัยนําเขาและเปนการบรกิารของ

ราชการและองคกรของรัฐ ก็ควรบวกถงึความพงึพอใจของผูรับบรกิาร เขาไปดวย  

ซึ่งอาจเขยีนสูตรได ดังนี้ 
    E= O-I/S 

    E= Efficiency คอื ประสทิธภิาพของงาน 

    O= Output  คอื ผลผลติหรือที่ไดรับออกมา 

    I= Input คอื ปจจัยนําเขาหรอืทรัพยากรทางการบรหิารที่ใชไป 

    S= Satisfaction คอื ความพึงพอใจในผลงานที่ออกมา 

   สําหรับนักวชิาการไทยที่ไดใหคํานยิามของประสทิธภิาพไวมดีังนี้คอื 

    ชัยยงค  พรหมวงศ (2520, หนา 135-143) ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงานเพื่อใหงานหรอืความสําเร็จ

โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ 

โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละระหวางปจจัยนําเขา กระบวนการและผลลัพธ  

(Ratio between input, process  and  output) 

    อารมณ  เทยีนพทิักษ (2528, หนา 5) ไดใหความหมายของ

ประสทิธภิาพ หมายถงึ กระบวนการที่เกี่ยวของกับการสอนที่จัดขึ้น เพื่อทําใหผูเรยีน

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปตามวัตถุประสงคทัง้ทางดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

    พจนานุกรมฉบับเฉลิมพระเกยีรติ (2531, หนา 324) ไดใหความหมาย

ไววา หมายถงึ ความสามารถที่จะใหงานเกดิผลสําเร็จ ขณะที่ราชบัณฑติยสถาน  
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(2530, หนา 511) ใหความหมายวา ประสทิธภิาพหมายถงึความสามารถที่จะใหเกิดผลใน

การงานและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (2545, หนา 283) ไดใหความหมาย

ของประสทิธภิาพไววา หมายถงึ การเปรยีบเทยีบการใชทรัพยากรที่ใชไป กับผลที่ไดจาก

การทํางานวาดขีึ้นอยางไร แคไหน ในขณะที่กําลังทํางานตามเปาหมายขององคกร สําหรับ

อนิทริา หรัิญสาย (2534, หนา 20 อางถึงใน ชาญวทิย ยกิุสังข, 2545, หนา 16) ไดกลาวไววา 

ประสทิธภิาพหมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงานที่ทําใหบรรลุผลสําเร็จโดยวิถทีางที่

ดทีี่สุด เพื่อใชปจจัยตาง ๆ นอยที่สุด ประหยัดทัง้เวลา แรงงาน วัสดุ และอื่น ๆ ที่กอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 
    ตนิ ปรัชญาพฤทธิ์ และไกรยุทธ ธรีตยาคนีันท (2537, หนา 12-14) 

พบวา ความหมายของประสทิธภิาพอาจแบงไดเปน 3 ประเภทใหญ ๆ คอื 

     1. ประสทิธภิาพจากแงมุมของคาใชจาย หมายถงึ การใชตนทุน

นอยกวาผลลัพธ หรอืการใชตนทุนอยางคุมคาหรือการทําใหมากขึ้นโดยมกีารสูญเสยีนอยลง 

     2. ประสทิธภิาพจากแงมุมของกระบวนการการบรหิาร หมายถงึ 

การทํางานดวยวธิกีารหรอืเทคนคิที่สะดวกสบายกวาเดิม หรอืทํางานดวยความรวดเร็ว 

หรอืการทํางานที่ถูกตองตามระบบระเบยีบขัน้ตอนของทางราชการ 

     3. ประสทิธภิาพจากแงมุมของผลลัพธ หมายถงึ การทํางานที่มี

ผลกําไรหรือการทํางานใหทันเวลาหรอืการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพหรอืการสราง 

ความพงึพอใจใหเกดิขึ้นในบรรดาขาราชการดวยกันหรือการทํางานใหสัมฤทธิ์ผล 

    ภิญโญ สาธร (2539, หนา 24) กลาววาประสทิธภิาพ หมายถงึ      

การกระทําใหเกดิรายไดสูงสุดแตมรีายจายต่ําสุด ซึ่งผูบรหิารจะเปนผูตัดสนิใจ               

ในการกระทําตาง ๆ โดยคํานงึถงึความพึงพอใจของผูรวมงานดวย คอืสวัสดกิารตองดี  

และประชาชนในสังคมตองไดรับประโยชน ไมใชเสยีประโยชน ซึ่งหมายความวา               

องคกรจะตองลดตนทุนเพื่อใหคาใชจายต่ําแตจะเอาภาษจีากสังคมมาจายแทนไมได เชน  

การปญหาสิ่งแวดลอมเปนพษิที่เกดิจากการผลติแตไมไดหมายความวา เงินเดอืนหรอื

สวัสดกิารของพนักงานตองต่ําเพื่อลดตนทุน 

    อนันท งามสะอาด (2551, หนา 1) อธบิายวา ประสทิธภิาพ 

(Efficiency) หมายถงึ กระบวนการดําเนินงาน ที่มลีักษณะดังนี้ 

     1. ประหยัด (Economy) ไดแก ประหยัดตนทุน (Cost)           

ประหยัดทรัพยากร (Resources) และประหยัดเวลา (Time) 
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     2. เสร็จทันตามกําหนดเวลา (Speed) 

     3. คุณภาพ (Quality) โดยพิจารณาทั้งกระบวนการตั้งแตปจจัยนําเขา 

(Input) หรอืวัตถุดบิ มกีารคัดสรรอยางดี มกีระบวนการดําเนนิงาน กระบวนการผลิต 

(Process) ที่ด ีและมีผลผลติ (Output) ที่ด ีดังนัน้การมปีระสทิธภิาพจึงตองพจิารณา

กระบวนการดําเนนิงานวา ประหยัด รวดเร็ว มคีุณภาพของงานซึ่งเปนกระบวนการ

ดําเนนิงานทัง้หมด 

    สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิงาน

ดานตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว ทัง้ดานวชิาการและบุคลกิลักษณะ 

  2. ความหมายของการทดสอบประสทิธภิาพ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520, หนา 135 - 143) ไดใหความหมายของการ 

ทดสอบประสทิธภิาพของสื่อหรอืชุดการสอน หมายถงึ การหาคุณภาพของสื่อหรอื 

ชุดการสอนโดยพจิารณาตามขัน้ตอนของการพัฒนาสื่อหรอืชุดกรสอนแตละขัน้ตรงกับ

ภาษาอังกฤษวา “Developmental  Testing” 

  Developmental Testing คอื การทดสอบคุณภาพของการผลิตสื่อหรอืชุด 

การสอนตามลําดับขัน้เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแตละองคประกอบของตนแบบช้ินงานให

ดําเนนิไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

  สําหรับแผนการจัดการเรยีนรู  การทดสอบประสทิธภิาพ หมายถงึ  

การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดสอบดวยกระบวนการสองขัน้ตอน คอื การทดสอบ

ประสทิธภิาพใชเบื้องตน (Try out) และทดสอบประสทิธภิาพสอนจรงิ (Trial Run) เพื่อหา

คุณภาพของสื่อตามขัน้ตอนที่กําหนดใน 3 ประเด็น คอื การทําใหผูเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้น

การชวยใหผูเรยีนผานกระบวนการเรยีนและทําแบบประเมนิสุดทายไดดแีละการทําให

ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจ  นําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขกอนที่จะเผยแพรเปนจํานวนมาก 

 3. การกําหนดประสทิธภิาพ 

  ชัยยงค  พรหมวงศ (2520, หนา 135 - 143) หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพ 

ของสื่อหรอืชุดการสอนที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม เปนระดับที่ผลติ

สื่อหรอืชุดการสอนจะพึงพอใจวา หากสื่อหรอืชุดการสอนมปีระสทิธภิาพถงึระดับนัน้แลว 

สื่อหรอืชุดการสอนนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปสอนนักเรยีนและคุมแกการลงทุนผลติออกมา

เปนจํานวนมาก การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพกระทําไดโดยการประเมนิผลพฤติกรรม

ของผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) กําหนดคาประสทิธิภาพเปน 
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E1 = Efficiency of Process(ประสทิธภิาพของกระบวนการ) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ) 

กําหนดคาประสทิธภิาพเปน E2 = Efficiency of Product (ประสทิธภิาพของผลลัพธ) ในการ

ประเมนินัน้จะประเมนิ 2 สวน คอื ประเมนิพฤตกิรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior) คอื

ประเมนิผลตอเนื่องซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรมยอยของผูเรยีน เรยีกวา “กระบวนการ” 

(Process) ที่เกดิจากการประกอบกจิกรรมกลุม ไดแก การทําโครงการ หรอืทํารายงาน 

เปนกลุม และรายงานบุคคล ไดแกงานที่มอบหมายและกิจกรรมอื่นใดที่ผูสอนกําหนดไว 

และประเมนิพฤตกิรรมสุดทาย (Terminal Behavior) คอื ประเมนิผลลัพธ (Product) ของ

ผูเรยีน โดยพจิารณาจากการสอบหลังเรยีนและการสอบไลประสทิธภิาพของสื่อหรือชุด

การสอนจะกําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวาผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนที่พงึพอใจ 

โดยกําหนดใหของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบกจิกรรมของผูเรยีน

ทัง้หมดตอรอยละของผลการประเมนิหลังเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 = ประสทิธิภาพของ

กระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธตัวอยาง 80/80 หมายความวาเมื่อเรยีนจากสื่อหรอื

ชุดการสอนแลว ผูเรยีนจะสามารถทําแบบฝกปฏบิัติ หรืองานไดผลเฉลี่ย 80% และ

ประเมนิหลังเรยีนและงานสุดทายไดผลเฉลี่ย 80%การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีา

เทาใดนัน้ ใหผูสอนเปนผูพจิารณาตามความพอใจโดยพจิารณาพสิัยการเรยีนที่จําแนกเปน

พุทธพิสัิย (Cognitive Domain) จิตพสิัย (Affective Domain)และทักษะพสิัย (Skill Domain) 

ในขอบขายพุทธพิสิัย เนื้อหาที่เปนความรูความจํามักจะตัง้ไวสูงสุดแลวลดต่ําลงมา คอื 

90/90 85/85 80/80 สวนเนื้อหาสาระที่เปนจิตพสิัย จะตองใชเวลาไปฝกฝนและพัฒนา  

ไมสามารถทําใหถงึเกณฑระดับสูงไดในหองเรยีนหรอืในขณะที่เรยีน จึงอนุโลมใหตั้งไว

ต่ําลง นั่นคอื 80/80 75/75 แตไมตํากวา75/75 เพราะเปนระดับความพอใจต่ําสุด  

จึงไมควรตัง้เกณฑไวต่ํากวานี้ หากตัง้เกณฑไวเทาใด ก็มักไดผลเทานัน้  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษา เรื่อง แรง การเคลื่อนที่ และพลังงานโดยวธิกีารตรวจสอบผลที่เกดิขึ้น 

กับผูเรยีนดวยการกําหนดเกณฑ E1/E2 เปน 75/75 ซึ่งเกณฑ 75 ตัวแรก หมายถงึ  

รอยละของคะแนนเฉลี่ยทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบระหวางเรยีนและเกณฑ  

75 ตัวหลัง หมายถงึ รอยละของคะแนนเฉลี่ยทัง้กลุมที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนครบหนวย 
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ความพงึพอใจ 
 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จนัน้ ผูสอนตองคํานงึถงึความพอใจ

ของผูเรยีนเปนสิ่งสําคัญ เพระหากผูเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแลว   

ยอมสงผลถงึประสทิธภิาพในการเรยีนและความสุขในการเรยีนดวย ซึ่งจากการศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวกับความพงึพอใจ นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของ 

ความพงึพอใจไวดังนี้ 

   Good (1973, p. 518) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  

ความพงึพอใจ หมายถงึ คุณภาพ สภาพหรอืระดับความพงึพอใจซึ่งเปนผลของความสนใจ

ตาง ๆ และทัศนคตขิองบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

   ไชยยัณห  ชาญปรีชารัตน  (2543, หนา 52) ไดกลาววา ความพงึพอใจ

หมายถงึ ความรูสกึของบุคคลที่มตีองานที่ปฏบิัตใินทางบวกคอืรูสกึชอบรักพอใจหรอื 

มเีจตคตทิี่ดตีองานซึ่งเกดิจากการไดรับตอบสนองความตองการทั้งทางดนวัตถุและ 

ดานจิตใจเปนความรูสกึที่มีความสุขเมอืไดรับความสําเร็จตามความตองการหรอืแรงจูงใจ 

   ปนัดดา ยอดระบํา (2544, หนา 6) ไดกลาววา ความพึงพอใจเปน

ความรูสกึที่ดทีี่ชอบ ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับโดยสิ่งนัน้

สามารถตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจ บุคคลทุกคนที่มคีวาม

ตองการหลายสิ่งหลายอยางและมคีวามตองการหลายระดับซึ่งหากไดรับการตอบสนองก็

จะเกดิความพึงพอใจ 

   ธรีพงษ  แกนอนิทร (2545, หนา 36) ไดใหความหมาย ความพงึพอใจ

ตอการเรยีนการสอนวาเปนความรูสกึพงึพอใจตอการปฏบิัตขิองนักศกึษาในระหวางการ

เรยีนการสอน การปฏบิัตขิองอาจารยผูสอน และสภาพบรรยากาศทั่วไปของการเรยีน 

การสอน 

   วไิลลักษณ  โภคาพานชิย (2559, หนา 57) ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความคดิเห็นหรอืความรูสกึที่มตีอการปฏบิัตงิานอยางใดอยางหนึ่งซึ่งมีผลอยางยิ่งตอการ

ปฏบิัตงิานนัน้ ๆ ใหสําเร็จลงไดดวยดตีามวัตถุประสงคหรอืตามเปาหมาย  

  สรุปไดวา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึที่ด ีความรูสกึที่ชอบที่มผีลตอ

การจัดการเรยีนรูในดานตาง ๆ เชน วธิกีารจัดการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู บรรยากาศ

ในการจัดการเรยีนรู เปนตน ซึ่งจะเกดิขึ้นหลังผูเรยีนไดรับการจัดการเรยีนรู 
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 2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  มนีักการศกึษาสาขาตาง ๆ ทําการคนควาและตามทฤษฎทีี่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

อันจะกอใหเกดิความพงึพอใจในการทํางาน ดังนี้ 

   Skinner (1971, pp. 96 - 120) ไดอางคํากลาวของ Jean Jaeques Rousseau 

ที่แสดงความคดิในแนวเดยีวกันจากหนังสอื “เอมลิ” (Emile) โดยใหขอคดิแกครูวาจงทําให

เด็กเกดิความเช่ือวาเขาอยูบนความควบคุมของตัวเขาเองแมวาผูควบคุมที่แทจริงคอืครูไมมี

วธิกีารใดดไีปกวาการใหเขาไดแสดงความรูสกึวาเขามอีิสรเสรภีาพดวยวธินีี้คนจะมีกําลังใจ

ดวยตนเองครูควรปลอยใหเด็กทําเฉพาะสิ่งที่เขาอยากทําแตเขาคงจะอยากทําในสิ่งที่ครู

ตองการใหเขาทําเทานั้น 

   Scott (1970, p.124) ไดเสนอแนวคดิในการจูงใจตอการทํางานที่จะ

เกดิผลเชิงปฏบิัตมิลีักษณะ ดังนี้ 

    1. งานควรมสีวนสําคัญกับความปรารถนาสวนตัวงานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

    2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จไดโดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ 

    3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงานจะตองมี

ลักษณะดังนี้ 

3.1  คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย 

3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง 

3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได        

    สรุปตามแนวคดิทฤษฎทีี่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา ความพงึพอใจ 

ในการเรยีนเปนไปในทางบวก  ยอมขึ้นอยูกับกจิกรรมที่นักเรยีนไดปฏบิัตทิําใหนักเรยีน

ไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ทางดานรางกายและจิตใจที่เกดิจากความสมบูรณ  

ในชีวติมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ ที่ครูผูสอนจะนํามาใชสงเสรมิ

ความพอใจในการเรยีนกับนักเรยีน 

 3. การวัดความพงึพอใจ 

  มาตรการวัดความพงึพอใจสามรถวัดไดหลายวธิ ี ดังนี้  

(อมรลักษณ ปรชีาหาญ, 2535, หนา 44) 
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   1. การสังเกต เปนการวัดความพงึพอใจโดยผูสอบถามจะสังเกต 

พฤตกิรรมของบุคคลเปาหมาย ไมวาจะเปนการแสดงออกทางการพูด การแสดงออกทาง

กริยิาทาทาง วธินีี้ผูสอบถามตองอาศัยการกะทําอยางจรงิจัง และการสังเกตอยางมี

ระเบยีบแบบแผน 

   2. การสัมภาษณ เปนการวัดความพงึพอใจที่ตองอาศัยเทคนคิวธิกีารที่ด ี 

ซึ่งจะสงผลใหผูสอบถามไดรับขอมูลที่เปนจรงิได 

   3. การใชแบบสอบถาม เปนการวัดความพึงพอใจโดยผูสอบถามจะตอง 

ออกแบบสอบถามเพื่อตองการทราบความคดิเห็นจากบุคคลเปาหมาย ซึ่งสามารถทําได 

โดยรูปแบบ ลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลอืก หรอืการตอบคําถามอสิระ โดยคําถาม

ดังกลาวอาจเปนคําถามความพงึพอใจในดานตาง ๆ เชน การควบคุมงาน การบรกิาร  

และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

  สรุปไดวา การวัดความพงึพอใจนัน้ผูวัดสามารถเลอืกวิถีการวัดไดในรูปแบบ

ใดก็ไดตามความสามารถและความสะดวกของผูวัด เพราะสิ่งสําคัญและสิ่งที่ผูวัดตองการ

นัน้คอืความพึงพอใจที่แทจรงิของบุคคลเปาหมายที่ตองการวัด 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. วจัิยในประเทศ 

2  เกศนิ ีอนิถา, ภาณุพัฒน ชัยวร, อโนดาษ รัชเวทย 2(2558, หนา 132)  

ไดศกึษา การสรางชุดกจิกรรมการเรยีนรูเรื่อง “มหัศจรรยยางพารา” โดยใชแนวการสอน 

STEM กับการพัฒนาการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย ผลการวิจัยพบวา  ชุดกจิกรรมที่ใชมปีระสทิธภิาพเทากับ 76.58/78.80                   

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05  ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักเรยีนโดยเฉลี่ย

เทากับ 2.62 อยูในระดับ มาก  โดยนักเรยีนมคีวามพงึพอใจเมื่อไดเรยีนดวยชุดกจิกรรม

ดังกลาวโดยเฉลี่ยเทากับ 4.31 อยูในระดับมาก 

  จํารัส  อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 62) ไดศกึษาการศกึษาแนว

ทางการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาสําหรับผูเรยีนระดับประถม ผลการวจัิย

พบวา ในการจัดการเรยีนรูและการประเมนิผลตามแนวสะเต็มศกึษาผูสอนควรปฏิบัติ ดังนี้ 

คอื 1) ศกึษาสาระสําคัญของสาระวทิยาศาสตร  คณติศาสตร การงานอาชีพและ
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เทคโนโลยแีละกระบวนการออกแบบทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ                       

2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ใหแกผูเรยีน 3) จัดการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐาน (Problem-based  Learning) 4) จัดการ

เรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) 5) จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนให

ผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  

เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 6) วัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดังกลาวเปน

การจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ (Authentic  Learning) 

  นัสรนิทร บอืซา (2558, หนา 59) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตาม 

แนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา 

ความสามารถในการแกปญหาและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม

ศกึษามคีะแนนพัฒนาการ รอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 30.77 อยูในระดับ 

ปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูในระดับสูงมาก นักเรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยาความสามารถในการแกปญหา หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติริะดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) อยูในระดับมาก  

  พลศักดิ์ แสงพรมศรี (2558, หนา ข) ไดศกึษา การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้สูง และเจตคตติอการเรยีนเคมี  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูสะเต็มศกึษากับแบบปกติ

ผลการวจัิยพบวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูสะเต็มศกึษา มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขั้นสูง และเจตคตติอการเรยีนเคมี สูงกวาการเรยีนรู

แบบปกติ 

  ภัสสร  ตดิมา (2558, หนา 92 - 93) ไดศกึษาการพัฒนาความคดิ

สรางสรรค เรื่องระบบรางกายมนุษยดวยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวา 1) การจัดการเรยีนรูดวย

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาสามารถพัฒนาความคดิ

สรางสรรคของนักเรยีนไดโดยนักเรยีนไดคะแนนความคดิสรางสรรคเฉลี่ยตัง้แตรอยละ 79  

ขึ้นไปซึ่งมกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคเพิ่มสูงขึ้นทุกครัง้ที่มกีารจัดกจิกรรมแผนการ

เรยีนรูใหม 2) นักเรยีนมแีนวทางการเรยีนรูคอืนักเรยีนสามารถเลอืกสรางแบบจําลอง
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อวัยวะโดยบอกเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล จินตนารางแบบจําลองอวัยวะ วางแผนการ

ทํางานและซื้อวัสดุสรางแบบจําลองอวัยวะโดยคํานงึถึงราคาและคุณสมบัตขิองวัสดุ   

สรางและปรับปรุงแบบจําลองอวัยวะใหสมบูรณขึ้นได ดังนัน้ กระบวนการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษาสามารถพัฒนาความคดิสรางสรรคของนักเรยีน 

ใหมากขึ้นได 

  นติยา ภูผาบาง (2559, หนา ง) การใชกจิกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง  

พลาสตกิชีวภาพจากแปงมันสําปะหลังเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ขัน้บูรณาการสําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ผลการวจัิยพบวาเมื่อเพิ่มปรมิาณของ

สารละลายกรดไฮโดรคลอริก แผนฟลมจะมคีาความตานทานแรงดงึสูงสุดและคามอดูลัส

ของยังสูงขึ้น แตจะมเีปอรเซ็นตการยดืตัวลดลง และเมื่อเพิ่มกลเีซอรอลในปรมิาณที่มาก

ขึ้น จะทําใหแผนฟลมมคีาความตานทานแรงดึงสูงสุดและคามอดูลัสของยังลดลงแตจะมี

เปอรเซ็นตการยดืตัวสูงขึ้น และแผนฟลมที่ผานการเคลือบผิวจะมเีปอรเซ็นตการบวมน้ํา 

ที่ต่ํากวาแผนฟลมที่ไมผานการเคลอืบผิว จากการประเมนิโดยผูเช่ียวชาญพบวา กจิกรรม

เรื่อง พลาสตกิชีวภาพจากแปงมันสําปะหลังที่สรางขึ้นมีความสอดคลองตามแนวทางสะ

เต็มศึกษาและสงเสริมใหนักเรยีนไดฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ

ผานการทํากจิกรรม และนักเรยีนที่เรยีนรูผานกจิกรรมสะเต็มศึกษา เรื่อง พลาสตกิชีวภาพ

จากแปงมันสําปะหลังในกจิกรรมที่ 2 มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรขัน้บูรณาการ

สูงกวากจิกรรมที่ 1 
  ศุภวัฒน  ทรัพยเกดิ (2559, หนา ง - จ) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู เพื่อสงเสริมการคดิเชิงประมวลผลดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาวิชาการ

โปรแกรมและการประยุกต ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนอนุกูลนารี ผลการวจัิยพบวา

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาประกอบดวยกระบวนการจัดการเรยีนรู 5 ขัน้ตอน 

ซึ่งนํามาใชรวมกับอุปกรณ IPST Box เปนกจิกรรมททีําใหนักเรยีนไดลงมอืปฏบิัติช้ินงาน

อยางเปนขัน้ตอน หลังจากจัดกจิกรรมในวงปฏบิัตทิี่ 1 นักเรยีนเริ่มนําทักษะดานคดิเชิง

ประมวลผลมาใชในการลงมือแกปญหาและสรางช้ินงานที่สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

เมื่อจบกจิกรรรมการเรยีนรูทัง้ 2 วงจรปฏบิัติ พบวา นักเรยีนเริ่มนําทักษะการคดิเชิง

ประมวลผลมาชวยในการเขียนโปรแกรมไดเปนอยางด ีสงผลใหนักเรยีนสามารถวเิคราะห

โจทยปญหา เพื่อใชในการเขยีนโปรแกรมได นักเรยีนมีพัฒนาการดานการคดิเชิง

ประมวลผลเพิ่มขึ้นจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในครั้งแรก ซึ่งดานที่มพีัฒนาการโดดเดน

ที่สุด คอื การกําหนดสาระสําคัญ หรือการนําทักษะดานคอมพวิเตอรมาสรางช้ินงานได
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อยางมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษามาก

ที่สุดที่โดดเดนที่สุดคอืดานบรรยากาศในช้ันเรยีนที่สนุกสนานและกระบวนการจัดการ

เรยีนรูที่มคีวามนาสนใจ 

  สุพัตรา โคตะวงค (2559, หนา 105 - 106) ไดศกึษาการสงเสริมทักษะการ

ทํางานเปนทมีดวยกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอื  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 โรงเรยีนชุมแพศกึษา พบวากจิกรรมการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับการเรยีนรูแบบรวมมอืมปีระสิทธภิาพตามเกณฑเมกุยแกนส 

ผูเรยีนมทีักษะการทํางานเปนทมีสูงขึ้นตามลําดับ วงรอบที ่1 รอยละของคะแนนเฉลี่ย 

เทากับ 53.67 วงรอบที่ 2 รอยละของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 63.33 และวงรอบที่ 3 มรีอยละ

ของคะแนนเฉลี่ยเทากับ 80.33 ผูเรยีนมผีลการประเมินทักษะการทํางานเปนทมีหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ทักษะการทํางานเปนทมีมี

ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และผูเรยีน

มคีวามพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

 2. วจัิยตางประเทศ 

  Lou,et al. (2010, pp. 195 - 215) ไดทําการศกึษาผลกระทบและทัศนคตทิี่

เกดิจากรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ Problem-Based Learning ซึ่งเปนการจัดการเรยีน

สอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยการศึกษาครั้งนี้สํารวจกับโรงเรยีนมัธยมปลายหญงิ

ลวนของประเทศไตหวันกลุมตัวอยางเปนนักเรยีนเกรด 10 ที่เปนนักเรยีนหญงิมัธยมปลาย

ที่อาสามาทํางานเปนทมีในหัวขอเรื่อง Solar Elrectric Trolley Contest ทัง้หมด 40 คน  

ทัง้หมด 18 กลุม ผลการศกึษาพบวา 1) กลยุทธ PBL มปีระโยชนในการเสริมสรางนักเรยีน

ใหมทีัศนคตเิกี่ยวกับการเรยีนรูสะเต็มศกึษา และการสํารวจทางเลอืกอาชีพในอนาคต  

2) กลยุทธการเรยีนการสอน PBL ชวยใหนักเรยีนปฏบิัตติามขั้นตอนไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ 

และไดความรูที่เกดิจากการบูรณาการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 3) นักเรยีน

ไมเพยีงแตสามารถนําความรูวศิวกรรมและวยิาศาสตรไปใชอยางกระตอืรอืรน แตยังมี

แนวโนมวานักเรยีนไดรับความรูทางวทิยาศาสตรและความรูทางคณติศาสตรอยางเขาใจ

ผานการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยการจัดการเรยีนการสอนแบบ PBL  

และ 4) การจัดการเรยีนการสอน PBL สามารถเพิ่มความสามารถของนักเรยีนและให

นักเรยีนมปีระสบการณที่เกี่ยวกับการบูรณาการความรูและการประยุกตใชความรู 

  Diana (2012, p. 2) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูบูรณาการ

วทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตรผานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช
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โครงงานเปนฐาน โดยใชนักเรยีนเกรด 3 - 8 เปนกรณศีกึษา ใหทําโครงงานในหัวขอเรื่อง 

ดาวอังคารในจินตนาการ โดยมขีัน้ตอนการจัดกจิกรรมเริ่มตนดวย การตรวจสอบความ

พื้นฐาน ใหจินตนาการ ศกึษาคนควาสํารวจตรวจสอบ สรางสรรคออกแบบโมเดลดาว

อังคาร และแลกเปลี่ยนความคดิการออกแบบของตัวเองใหเพื่อน ๆ ไดรูจากผลการศกึษา

พบวาการจัดการเรยีนรูบูรณาการ STEM ในการใหนักเรยีนไดทําโครงงานสงผลทําให

นักเรยีนสามารถถายโอนความรูและทักษะสูการแกปญหาในชีวิตจรงิที่เผชิญหนาและ

ประยุกตใชกับปญหาใหม ๆ ที่เกดิขึ้นในภายภาคหนาได เพิ่มแรงจูงใจในการเรยีนรูเพิ่มขึ้น 

และมีผลทดสอบในวชิาวทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพิ่มสูงขึ้นดวย 
  Scott (2012, pp. 30 - 39) ไดศกึษาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูบูรณาการ

วทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตรในโรงเรยีนมัธยมในสหรัฐอเมริกา  

มวีัตถุประสงคเพื่อศึกษาบทบาทของ STEM ในโรงเรยีนมัธยม 10 แหงทั่วสหรัฐอเมรกิา   

ในการพยายามเพื่อเตรยีมความพรอมแกนักเรยีนสําหรับเขาทํางานในสาขาที่เกี่ยวของกับ 

STEM ในหลาย ๆ โรงเรยีนไดมกีารออกแบบแผนและดําเนนิการนาไปใชแลว แตอกีหลาย ๆ 

แหงยังอยูในขัน้ดําเนนิการวางแผนอยูเลย จากการศึกษาช้ีใหเห็นวานักเรยีนที่สมัครใจเขา

รวมหองเรยีน STEM มคีวามสามารถในการแกปญหาตาง ๆ ไดดกีวาเด็กนักเรยีนระดับ

เดยีวกันแตไมไดเขารวม และนักเรยีนกลุมที่เขารวมนี้ยังใหบอกอกีวา หากพวกเขาไดรับ

โอกาสและการสนับสนุนสงเสรมิใหสามารถเรยีนรูที่จะแกปญหาที่พบเจอในชีวติและ

ฝกงานจรงิ หรอืใหรับผิดชอบทําโครงงานขึ้นมาสักช้ิน เพื่อใชขอสําเร็จการศกึษา พวกเขาก็

สามารถสําเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐานไดอยางแนนอน 

  Tseng และคณะ (2013, pp. 87 - 102) ไดศกึษาเจตคติตอการบูรณาการ

วชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรมและคณติศาสตร (STEM) ในการเรยีนรูแบบ

โครงงาน โดยงานวจัิยนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาเจตคติกอนและหลังจากไดรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูแบบใชโครงงานเปนฐานที่บูรณาการ STEM เครื่องมอืที่ใชเปน

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยนี้คอืผูที่เริ่มทํางานใหมใน

สถาบันเทคโนโลยใีนไตหวัน จํานวน 5 แหง รวม 30 คน ผลการศกึษาพบวา กลุมตัวอยาง

ที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดวยโครงงานเปนฐาน มเีจตคติตอวิศวกรรม

เปลี่ยนไปอยางมนีัยสําคัญจากการสัมภาษณ เกอืบทัง้หมดแสดงใหเห็นถงึความสําคัญของ 

STEM คอื ความรู ทักษะและประสบการณทางดาน STEM จะเปนประโยชนในการประกอบ

อาชีพในอนาคต สามารถนํามาใชเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นจรงิได สามารถสรางโลกที่มสีิ่ง
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อํานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้น สามารถแสดงใหเห็นถึงความหมายของการเรยีนรูและ

อยากที่จะเรยีนรูเพิ่มขึ้น และสงผลตอเจตคตใินการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ STEM  

ในภายภาคหนาเพิ่มขึ้นดวย 

  Tawfik, Trueman & Trueman (2014, pp. 1 - 10) ไดทําการศกึษาการ

จัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา  โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

Problem - Based  Learning และ Service  Learning ในวชิาชีววทิยาใหกับนักเรยีนที่ไมใช

สาขาวทิยาศาสตร โดยตองการใหนักเรยีนไดเรยีนรูแนวคดิทางชีววทิยาโดยที่ใหนักเรยีนมี

สวนรวมในโครงการทําความสะอาดทะเลสาบในมหานครชิคาโก ผลการวิจัยพบวา  

การจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษาโดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบ 

Problem-Based Learning และ Service  Learning ทําใหผลคะแนนการเรยีนรูของนักเรยีน

เพิ่มสูงขึ้น จากคะแนนผลการทดสอบกอนเรยีนพบวานักเรยีนไดคะแนน 34.5% และ 

หลังเรยีนไดคะแนน  56.7% และผล  t-test ยังแสดงวาการบูรณาการระหวางการจัด 

การเรยีนรูปแบบ Problem-Based Learning และ Service  Learning ทําใหผลคะแนนของ

นักเรยีนมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ดขีึ้นกวาปที่ผานมา 

  ดังนัน้ จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา การเรยีนรูจากการลงมอืปฏบิัตจิรงิ สบืเสาะหา

ความรูและวจัิยดวยตนเอง นักเรยีนมผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนและมทีักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน สงผลทําใหระดับผลการเรยีนของนักเรยีนในวชิา

วทิยาศาสตรและคณติศาสตรเพิ่มสูงขึ้น นักเรยีนมีเจตคตทิี่ดตีอการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

กระตอืรอืรน รูสกึสนุก พงึพอใจในการทํากจิกรรม มองเห็นประโยชนของเทคโนโลยแีละ

วศิวกรรมสามารถนํามาใชแกปญหาในชีวติจรงิที่เกดิขึ้นในโลกของความเปนจริง  

และสงเสริมใหผูเรยีนมคีวามรูความสามารถที่จะดํารงชีวติอยางมคีุณภาพในศตวรรษที่ 21  
มห
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