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มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



112 
 

ตาราง 11 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู ของผูเช่ียวชาญทั้ง 3 คน 

  

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเช่ียวชาญ/

คนที่ 
รวม X̅ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 

ดานองคประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรู 

1. กําหนดองคประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรูถูกตองครบถวน 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

13 

 

 

4.33 

 

 

มาก 

2.  เรยีงลําดับองคประกอบของ

แผนการจัดการเรยีนรูเหมาะสมเขาใจงาย 

4 4 5 13 4.33 มาก 

3. เขยีนสาระสําคัญบงบอกสิ่งสําคัญ

ของเรื่องที่สอนไดชัดเจน 

4 4 5 13 4.33 มาก 

ดานจุดประสงคการเรยีนรู 

4. จุดประสงคการเรยีนรูในแผนการ

จัดการเรยีนรูสอดคลองกับจุดประสงค

ของหลักสูตร 

 

5 

 

4 

 

5 

 

14 

 

4.67 

 

มากที่สุด 

5. ใชภาษาชัดเจนเขาใจงาย 5 4 4 13 4.33 มาก 

6. จุดประสงคการเรยีนรูมีทัง้ความรู 

ความสามารถในการคดิวเิคราะห  

พรอมทัง้ระบุพฤตกิรรมที่ตองการวัดได

อยางชัดเจน 

5 4 5 14 4.67 มากที่สุด 

ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู 

7. เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงคและ

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

 

4 

 

4 

 

5 

 

13 

 

4.33 

 

มาก 

8. เนื้อหามคีวามนาสนใจเหมาะสมกับ

วัยของผูเรยีน 

 

4 4 5 13 4.33 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเช่ียวชาญ/

คนที่ 
รวม X̅ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 

ดานการนําเสนอกิจกรรมการเรยีนรู 

9. จัดกจิกรรมการเรยีนรูสอดคลอง

เหมาะสมกับจุดประสงค สาระการเรยีนรู 

และมกีารฝกการคดิวเิคราะห 

 

5 

 

4 

 

5 

 

14 

 

4.67 

 

มากที่สุด 

10. กําหนดระยะเวลาในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูไดเหมาะสม 

5 4 4 13 4.33 มาก 

11. จัดขัน้ตอนดําเนินกจิกรรมการ

เรยีนรูไดเหมาะสม 

4 4 5 13 4.33 มาก 

12. กจิกรรมการเรยีนรูเปนไป

ตามลําดับขัน้ตอนของรูปแบบการสอน 

4 4 5 13 4.33 มาก 

13. จัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยนักเรยีน

มสีวนรวมในการจัดกจิกรรม 

4 5 4 13 4.33 มาก 

ดานสื่อการเรยีนการสอน 

14. กําหนดรายการสื่อการเรยีนการ

สอนชัดเจน จัดเตรยีมงายและสะดวก 

 

4 

 

5 

 

4 

 

13 

 

4.33 

 

มาก 

15. เรยีงลําดับรายการสื่อที่จะใชได

อยางเหมาะสม 

4 4 4 12 4.00 มาก 

16. นักเรยีนมสีวนรวมในการใชสื่อ 4 4 4 12 4.00 มาก 

ดานการวัดและประเมนิผล 

17. วธิกีารวัดและประเมนิผล

สอดคลองกับวธิสีอน 

 

5 

 

4 

 

5 

 

14 

 

4.67 

 

มากที่สุด 

18. วธิกีารวัดและประเมนิผล

สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

4 4 5 13 4.33 มาก 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิ

ของผูเช่ียวชาญ/

คนที่ 
รวม X̅ 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 

1 2 3 

19. กําหนดวธิกีารวัดและประเมนิผล

ไดเหมาะสมกับพฤตกิรรมที่ตองการวัด 

 

4 

 

4 

 

5 

 

13 

 

4.33 

 

มาก 

20. เครื่องมอืที่ใชในการวัดและ

ประเมนิผลสามารถนําไปใชไดตรงตาม

วัตถุประสงค 

 

4 

 

4 

 

5 

 

13 

 

4.33 

 

มาก 

รวม 86 82 94 262 87.33 มาก 

คาเฉลี่ยทัง้หมด 4.37 มาก 

 

    เกณฑการประเมนิระดับความเหมาะสมของแผนการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร

แบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิเรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 โดยผูเช่ียวชาญ โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ดังนี้ 

5  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด  

4  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมมาก  

3  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมปานกลาง  

2  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอย  

1  หมายถงึ  ระดับความเหมาะสมนอยที่สุด  

  เกณฑและการแปลความหมาย  

คาเฉลี่ย 4.51-5.00   หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ  เหมาะสมมาก  

คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 
 

ตาราง 12 ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลองของแบบวัดความสามารถในการคิด 

             วเิคราะห (IOC) จํานวน 40 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน 
 

ขอสอบขอที่ 
ผลการประเมนิจากผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

14 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

23 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

24 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 12 (ตอ) 

 

ขอสอบขอที่ 
ผลการประเมนิจากผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

27 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

40 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

รวม 36.67 ใชได 

เฉลี่ย 0.92 ใชได 

 

     เกณฑพจิารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางคําถามกับลักษณะ

พฤตกิรรมในแผนการจัดการเรยีนรู ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

โดยใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 

- ใหคะแนนเปน +1 เมื่อแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน 0  เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     คาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง 
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ตาราง 13 คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับของแบบวัด

ความสามารถในการคดิวเิคราะห 
 

ขอที่ 
การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) แปลผลคา p แปลผลคา r 

1 0.29 0.29 ใชได พอใช 

2 0.36 0.57 ใชได ดมีาก 

3 0.28 0.29 ใชได พอใช 

4 0.35 0.43 ใชได ดมีาก 

5 0.27 0.29 ใชได พอใช 

6 0.46 0.21 ใชได พอใช 

7 0.31 0.57 ใชได ดมีาก 

8 0.53 0.50 ด ี ดมีาก 

9 0.44 0.21 ใชได พอใช 

10 0.36 0.43 ใชได ดมีาก 

11 0.44 0.50 ใชได ดมีากดมีาก 

12 0.55 0.50 ด ี ดมีาก 

13 0.25 0.29 ใชได พอใช 

14 0.43 0.43 ใชได ดมีาก 

15 0.28 0.29 ใชได พอใช 

16 0.64 0.57 ใชได ดมีาก 

17 0.27 0.29 ใชได พอใช 

18 0.54 0.50 ด ี ดมีาก 

19 0.46 0.21 ใชได พอใช 

20 0.36 0.43 ใชได ดมีาก 

21 0.44 0.50 ใชได ดมีาก 

22 0.57 0.57 ด ี ดมีาก 

23 0.29 0.29 ใชได พอใช 

24 0.61 0.36 ใชได ด ี
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ตาราง 13 (ตอ) 

ขอที ่
การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) แปลผลคา p แปลผลคา r 

25 0.35 0.43 ใชได ดมีาก 

26 0.43 0.43 ใชได ดมีาก 

27 0.71 0.43 ใชได ดมีาก 

28 0.68 0.36 ใชได ด ี

29 0.64 0.43 ใชได ดมีาก 

30 0.29 0.29 ใชได พอใช 

 

   คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (rtt) เทากับ 0.86 
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ตาราง 14 ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลองของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (IOC)  

             จํานวน 40 ขอ โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน 
 

ขอสอบขอที่ 
ผลการประเมนิจากผูเช่ียวชาญคนที่ 

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

4 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

15 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

17 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

23 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

24 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอสอบขอที่ 
ผลการประเมนิจากผูเช่ียวชาญคนที ่

รวม IOC สรุปผล 
1 2 3 

25 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

31 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

34 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

36 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

37 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

38 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

39 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

40 +1 +1 +1 3 1 ใชได 

รวม 36.33 ใชได 

เฉลี่ย 0.91 ใชได 

 

     เกณฑพจิารณาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ระหวางคําถามกับลักษณะ

พฤตกิรรมในแผนการจัดการเรยีนรู ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เรื่อง 

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ 

- ใหคะแนนเปน +1 เมื่อแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน 0  เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

- ใหคะแนนเปน -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

     คาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง 
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ตาราง 15 คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับของแบบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

ขอที่ 
การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) แปลผลคา p แปลผลคา r 

1 0.50 0.71 ด ี ดมีาก 

2 0.54 0.79 ด ี ดมีาก 

3 0.57 0.71 ด ี ดมีาก 

4 0.75 0.50 ใชได ดมีาก 

5 0.53 0.79 ด ี ดมีาก 

6 0.68 0.64 ใชได ดมีาก 

7 0.54 0.79 ด ี ดมีาก 

8 0.61 0.79 ใชได ดมีาก 

9 0.75 0.50 ใชได ดมีาก 

10 0.53 0.64 ด ี ดมีาก 

11 0.67 0.36 ใชได ด ี

12 0.68 0.64 ใชได ดมีาก 

13 0.54 0.64 ด ี ดมีาก 

14 0.61 0.79 ใชได ดมีาก 

15 0.46 0.64 ด ี ดมีาก 

16 0.67 0.64 ใชได ดมีาก 

17 0.53 0.79 ด ี ดมีาก 

18 0.54 0.79 ด ี ดมีาก 

19 0.64 0.29 ใชได พอใช 

20 0.67 0.50 ใชได ดมีาก 

21 0.55 0.79 ด ี ดมีาก 

22 0.53 0.50 ด ี ดมีาก 

23 0.53 0.79 ด ี ดมีาก 

24 0.57 0.71 ด ี ดมีาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอที ่
การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) แปลผลคา p แปลผลคา r 

25 0.39 0.50 ใชได ดมีาก 

26 0.57 0.71 ด ี ดมีาก 

27 0.53 0.79 ด ี ดมีาก 

28 0.50 0.71 ด ี ดมีาก 

29 0.54 0.64 ด ี ดมีาก 

30 0.57 0.71 ด ี ดมีาก 

 

    คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (rtt) เทากับ 0.97 
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ตาราง 16 ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลองของแบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีน 

              ที่มตีอการจัดการเรยีนรู (IOC) โดยผูเช่ียวชาญ 3 คน 
 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิของ

ผูเช่ียวชาญ/คนที่ รวม IOC 

1 2 3 

1. ดานเน้ือหา 

1.1 ไดรับความรูและทักษะในเนื้อหาสาระของวิชานี้ +1 +1 +1 3 1 

1.2  ความรูที่ไดรับสามารถเช่ือมโยงกับการพัฒนา

ความสามารถในการคดิวเิคราะห ที่สอดแทรกในเนื้อหาได

เปนอยางดี 

+1 +1 +1 3 1 

1.3 ความรูที่ไดรับสามารถนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน

และมปีระโยชนตอคุณภาพชีวติ 

+1 +1 +1 3 1 

1.4 สามารถนําความรูที่ไดรับไปแกปญหาและเช่ือมโยงกับ

วชิาอื่น ๆ ไดเปนอยางด ี

+1 +1 +1 3 1 

1.5 ความรูที่ไดรับสามารถนําไปตอยอดความคิดวเิคราะห

และสรางสรรคไดเปนอยางดี 

+1 +1 +1 3 1 

2. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

2.1 กจิกรรมการเรยีนรูเนื้อหา ภาษา รูปแบบตรงตาม

ความสนใจและความตองการของนักเรยีน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

2.2 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักเรยีนฝกปฏบิัตจิาก

งายไปหายาก 

+1 +1 +1 3 1 

2.3 กจิกรรมการเรยีนรูเหมาะสมกับเวลา +1 +1 +1 3 1 

2.4 การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ 

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาต ิสามารถ

ชวยใหนักเรยีนไดฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

+1 +1 +1 3 1 

2.5 การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ 

รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติสามารถ

ชวยกระตุนใหนักเรยีนเกดิความสามารถในการคดิวเิคราะห

มากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมนิ 

ผลการประเมนิของ

ผูเช่ียวชาญ/คนที่ รวม IOC 

1 2 3 

3. ดานสื่ออุปกรณการเรียนรู 

3.1 บรรยากาศการใชอุปกรณ สื่อโสต ของหองเรยีนใน

ช่ัวโมงสอนของครูเอื้อตอการเรยีนรู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

3.2 โตะเรยีน เกาอี้ มคีวามเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 

3.3 วัสดุ อุปกรณ ใบงาน ใบกจิกรรมการฝกเหมาะสม +1 +1 +1 3 1 

3.4 แสง เสยีง ความสวาง และความคมชัดของการ

นําเสนอในหองเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 

3.5 ความโปรงของอากาศภายในหองเรยีนกับจํานวน

ผูเรยีน 

+1 +1 +1 3 1 

4. ดานการวัดและประเมนิผล 

4.1 วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1 

4.2 การวัดแลประเมนิผลเปนไปตามระเบยีบ กฎเกณฑ  

และขอตกลงที่กําหนดไวลวงหนา 

+1 +1 +1 3 1 

4.3 การวัดและประเมนิผล โปรงใสและตรงตามเวลา +1 +1 +1 3 1 

4.4 มกีารเก็บขอมูลระหวางการปฏบิัตงิานเพื่อใชประกอบ

ในการวัดผล 

+1 +1 +1 3 1 

4.5 นักเรยีนทราบผลการประเมนิการเรยีนรูของตนเอง

และกลุม 

+1 +1 +1 3 1 

เฉลี่ย 3 1 
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