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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 ในการวจัิยการพัฒนาการคิดวเิคราะห โดยจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหา

ความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาต ินักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

ปที่ 3 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้  

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร  

  2. การเรยีนรูแบบสบืเสาะ  

  3. แผนผังความคดิ 

  4. การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิ 

  5. การคดิวเิคราะห 

  6. แผนการจัดการเรยีนรู 

  7. ประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   9.1 งานวจัิยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร 
 

 1. ความสําคัญของวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  

เพราะวิทยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันและการงานอาชีพตาง ๆ 

ตลอดจนเทคโนโลย ีเครื่องมอื เครื่องใชและผลผลติตาง ๆ ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวย          
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ความสะดวกในชีวติและการทํางานเหลานี้ ลวนเปนผลของความรูวทิยาศาสตร ผสมผสาน

กับความคดิสรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ วทิยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิ  

ทัง้ความคดิเปนเหตุเปนผล คดิสรางสรรค คดิวเิคราะห วจิารณ มทีักษะสําคัญในการ

คนควาหาความรู มคีวามสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช

ขอมูลที่หลากหลายและมปีระจักษพยานที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของ

โลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหงการเรยีนรู (knowledge-base society) ดังนัน้ทุกคนจึง

จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวทิยาศาสตร เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติ 

และเทคโนโลยทีี่มนุษยสรางสรรคขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค 

และมคีุณธรรม 

 2. สาระการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

  สาระที่ 1 สิ่งมีชีวติกับกระบวนการดํารงชีวิต 

  มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจหนวยพื้นฐานของชีวติ ความสัมพันธของ

โครงสรางและหนาที่ของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวติที่ทํางานสัมพันธกัน มกีระบวนการ       

สบืเสาะหาความรู สื่อสาร สิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชในการดารงชีวิตของตนเองและ

ดูแลสิ่งมีชีวติ 

  มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ                     

การใชเทคโนโลย ีชีวภาพที่มผีลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสืบเสาะ 

หาความรู และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระที่ 2 ชีวติกับสิ่งแวดลอม 

  มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ความสัมพันธระหวาง

สิ่งแวดลอมกับสิ่งมชีีวติ ความสัมพันธระหวางสิ่งมชีีวติตาง ๆ ในระบบนเิวศ มกีระบวนการ

สบืเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาต ิ               

การใชทรัพยากรธรรมชาตใินระดับทองถิ่น ประเทศ และโลก นําความรูไปใชในการจัด         

การทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมในทองถิ่นอยางยั่งยนื 

  สาระที่ 3 สารและสมบัตขิองสาร 

  มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบัตขิองสาร ความสัมพันธระหวางสมบัตขิอง

สารกับโครงสรางและแรงยดึเหนี่ยวระหวางอนุภาค มกีระบวนการสบืเสาะหาความรูและ

จิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 
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  มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกดิสารละลาย การเกดิปฏกิริยิา มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู 

และจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระที่ 4 แรงและการเคลื่อนที ่

  มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองแรงแมเหล็กไฟฟาแรงโนมถวง    

และแรงนวิเคลยีรมกีระบวนการ สบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชนอยางถูกตองและมคีุณธรรม 

  มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาต ิมกีระบวนการ สืบเสาะหาความรูและจิตวทิยาศาสตร สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและ 

นําความรูไปใชประโยชน 

  สาระที่ 5 พลังงาน 

  มาตรฐาน ว 5.1 เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวติ 

การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน ผลของการใชพลังงานตอชีวติ

และสิ่งแวดลอม มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน 

  สาระที่ 6 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  มาตรฐาน ว 6.1 เขาใจกระบวนการตาง ๆ ที่เกดิขึ้นบนผิวโลกและภายใน

โลก ความสัมพันธของกระบวนตาง ๆ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ 

และสัณฐานของโลก มกีระบวนการสบืเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู และนําความรู 

ไปใชประโยชน 

  สาระที่ 7 ดาราศาสตรและอวกาศ 

  มาตรฐาน ว 7.1 เขาใจววิัฒนาการของระบบสุรยิะ กาแล็กซแีละเอกภพ 

การปฏสิัมพันธภายในระบบสุรยิะและผลตอสิ่งมีชีวติบนโลก มกีระบวนการสบืเสาะหา

ความรูและจิตวทิยาศาสตร การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระที่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวทิยาศาสตรและจิตวทิยาศาสตร 

ในการสบืเสาะหาความรู การแกปญหารูวาปรากฏการณทางธรรมชาตทิี่เกดิขึ้นสวนใหญ 

มรูีปแบบที่แนนอน สามารถอธบิายและตรวจสอบไดภายใตขอมูลและเครื่องมอืที่มีอยูใน

ชวงเวลานัน้ ๆ เขาใจวา วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสังคมและสิ่งแวดลอม มคีวามเกี่ยวของ 

สัมพันธกัน 
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 3. คุณภาพผูเรยีน 

  จบช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

   1. เขาใจลักษณะทั่วไปของสิ่งมชีีวติ และการดํารงชีวติที่หลากหลาย    

ในสิ่งแวดลอมทองถิ่น 

   2. เขาใจลักษณะที่ปรากฏและการเปลี่ยนแปลงของวัสดุรอบตัว             

แรงในธรรมชาติ รูปของพลังงาน 

   3. เขาใจสมบัตทิางกายภาพของดนิ หนิ น้ํา อากาศ ดวงอาทติย และ

ดวงดาว 

   4. ตัง้คําถามเกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ วัสดุและสิ่งของ และปรากฏการณตาง ๆ 

รอบตัว สังเกต สํารวจตรวจสอบโดยใชเครื่องมอือยางงาย และสื่อสารสิ่งที่เรยีนรูดวย 

เรื่องเลา เขยีน หรอืวาดภาพ 

   5. ใชความรูและกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการดํารงชีวติ 

การศกึษาหาความรูเพิ่มเติม ทําโครงงานหรอืช้ินงานตามที่กําหนดให หรือตามความสนใจ 

   6. แสดงความกระตอืรอืรน สนใจที่จะเรยีนรู และแสดงความซาบซึ้งตอ

สิ่งแวดลอมรอบตัว แสดงถึงความมเีมตตา ความระมัดระวังตอสิ่งมีชีวติอื่น 

   7. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ัน รอบคอบ ประหยัด ซื่อสัตย 

จนเปนผลสําเร็จและทํางานรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข 

 

การเรยีนรูแบบสืบเสาะ 
 

 1. ความหมายการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  การสอนแบบสบืเสาะหาความรู เปนการสอนรูปแบบหนึ่งที่มุงเนนใหผูเรยีน

ไดเรยีนรูทัง้เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรยีนรูจากประสบการณตรง มกีารทดลองและ

สรุปผลการทดลอง แกปญหาดวยตนเอง ซึ่งการสอนแบบสบืเสาะหาความรู มคีวามหมาย

แตกตางกันไป ดังนี้ 

   พมิพพันธ เตชะคุปต (2544, หนา 56 – 57) การสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู เปนวธิกีารหนึ่งที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยเนนการปฏบิัตจิรงิมากที่สุด โดยวธิใีห

นักเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง หรือสรางความรูดวยตนเอง โดยกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรครูเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรยีนบรรลุเปาหมาย โดยการสอน
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แบบสบืเสาะหาความรูอยูบนพื้นฐานแนวคดิของทฤษฎ ีConstructivism ที่เนนใหผูเรียนเปน

ผูสรางความรูใหม สิ่งประดิษฐใหมดวยตนเอง ความรูที่ไดจะคงทนถาวรถาวรอยูใน 

ความทรงจําระยะยาว ครูไมสามารถสรางไดแตครูเปนเพยีงผูจัดประสบการณเรยีนรู 

   อุดมลักษณ นกพึ่งพุม (2545, หนา 49) ไดสรุปความหมายของการ

จัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูไววา เปนวธิกีารหนึ่งที่มุงสงเสรมิใหผูเรยีนรูจักศกึษา

คนควาหาความรู ซึ่งประกอบดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร และเจตคตทิางวทิยาศาสตร ครูมหีนาที่จัดบรรยากาศการสอนใหเอื้อตอ 

การเรยีนรู คดิแกปญหาโดยใชการทดลอง และอภิปรายซักถามเปนกจิกรรมหลักในการ

จัดการเรยีนรู 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2546, หนา 136) ไดใหความหมายของ

การสอนแบบสบืเสาะหาความรูวา เปนกระบวนการเรยีนรูที่เนนพัฒนาความสามารถใน

การแกปญหาดวยวธิกีารฝกใหผูเรยีนรูจักศกึษา คนควา หาความรู โดยผูสอนตัง้คําถาม

กระตุนใหผูเรยีนใชกระบวนการทางความคดิ หาเหตุผลจนคนพบความรูหรอืแนวทางใน

การแกปญหาและสามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในการควบคุม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

หรอืสรางสรรคสิ่งแวดลอม สภาพการณตาง ๆ ไดอยางกวางขวาง โดยการสอนแบบ 

สบืเสาะหาความรูนี้มวีัตถุประสงค คือ  

   1. เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูวธิีการสบืเสาะคนหาความรูอยางมี

กระบวนการ เหตุผล และสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

   2. เพื่อฝกใหผูเรยีนกลาคดิ กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ                

มคีวามรับผิดชอบและมคีวามมุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จ 

   3. เพื่อปลูกฝงนสิัยการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยเริ่มตนจาก

การแสวงหานําไปสูการคนพบกฎเกณฑ และนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2547, หนา 79) การสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

เปนกระบวนการเรยีนรูของผูเรยีนที่มุงศึกษาคนควาหาคําตอบที่อยากรูโดยเริ่มจากคําถาม 

ผูเรยีนจะใชกระบวนการคดิดวยเหตุผลโดยการหาทางแกไขปญหาโดยการสบืคน สังเกต 

สํารวจ ทดลอง 

 สรุปไดวาการสอนแบบสบืเสาะหาความรู หมายถงึ กระบวนการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูที่ผูเรยีนไดคนพบความรูความจริงดวยการทบทวนประสบการณหรอืความรูเดมิ 

การวางแผนสบืคนขอมูล การสรางความรูใหม สิ่งประดษิฐใหมดวยตนเอง จากการลงมอื

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



16 
 

ปฏบิัต ิการวเิคราะหขอมูล อธบิายและแปลผลขอมูลดวยกระบวนการทางวทิยาศาสตร

และการคิดเปนเหตุเปนผล โดยครูเปนผูแนะแนวทางความรูในทางการคดิแกปญหา 

 2. ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

  การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู มรีากฐานมาจากจิตวทิยาในเรื่อง

การพัฒนาทางสมองของเพยีเจต (ลัดดา สุขปรดีี, 2523, หนา 57 อางอิงจาก Pieget, 

1962, p. 61) ที่วาคนมกีระบวนการคดิเปนสองประการ คอื มโีครงสรางความคดิเดมิ 

จึงสามารถนําเอาความคดิเดมิมาเปนแนวคดิใหเกดิความรูใหมได ดังนัน้ โครงสรางของ

การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู จึงมี 2 ขัน้ ตอน คอื 

  ขัน้ที่ 1 Assimilative Structure คอื ขัน้เราใหเด็กนําความรูเดมิมาใชเปน

แนวทางในการคดิ 

  ขัน้ที่ 2 Accommodative Structure ในกรณทีี่ความรูเดมิเปนแนวทางให

เกดิความรูใหมนั้น ไมตรงกับความรูใหมจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสรางเพื่อให

เขาใจความรูใหม 

  สุวัฒก นยิมคา (2531, หนา 115) ไดระบุถงึหลักจิตวทิยาของการเรยีนรูที่

เปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรูไววา 

  1. ในการเรยีนวิชาวทิยาศาสตรนักเรยีนจะเรียนรูไดดทีี่สุด ก็ตอเมื่อนักเรียน

ไดเกี่ยวของกับการคนหาความรูนัน้ ๆ โดยตรง มากกวาการที่จะบอกเลาใหนักเรยีนฟง 

  2. การเรยีนรูจะเกดิไดดทีี่สุด เมื่อสถานการณแวดลอมในการเรยีนยั่วยุ

ใหนักเรยีนอยากเรยีน ไมใชบังคับ และผูสอนตองจัดกจิกรรมที่นําไปสูความสําเร็จในการ

คนควา แทนที่จะใหนักเรยีนเกดิความลมเหลว 

   3. วธิกีารจัดการเรยีนรูของครูจะตองสงเสริมความคดิใหนักเรยีนคดิเปน 

มคีวามคดิสรางสรรคใหโอกาสนักเรยีนไดใชความคิดของตนเองใหมากที่สุด จากหลัก

จิตวทิยาดังกลาว สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรูนัน้ ผูสอนมสีวนสําคัญ

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่ปดโอกาสใหนักเรยีนไดลงมอืปฏบิัต ิศกึษาคนควา

หาความรูดวยตนเองโดยใชความรูเดมิมาเปนแนวทางในการคดิเพื่อใหเกดิความรูใหม และ

สรุปเปนความรูของตนเอง และเปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความคดิสรางสรรคของตนเอง

ใหมากที่สุด 

  ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2552, หนา 53) การสอนมหีลายวิธ ีการที่จะสอน      

โดยวธิใีดวธิหีนึ่งนัน้จะตองคํานงึถงึความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการเรยีนการสอน  
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ที่จะทําใหเกดิความรูดานใดดานหนึ่ง สําหรับการเรยีนการสอนปจจุบันสงเสรมิใหนักเรยีน

หาความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร การสอนแบบสบืเสาะหาความรู

เปนการสอนวธิหีนึ่งซึ่งเนนใหผูเรยีนเรยีนรูและคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง 

  ทศินา แขมณ ีและคณะ (2544, หนา 153) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนา

ทางดานความคดิของเด็กวามขีัน้ตอนหรอืกระบวนการอยางไร การเรยีนรูของเด็กเปนไป

ตามพัฒนาการทางสตปิญญา ซึ่งจะมพีัฒนาการไปตามวัยตาง ๆ เปนลําดับขัน้ พัฒนาการ

เปนสิ่งที่เปนไปตามธรรมชาต ิไมควรจะเรงใหขามจากการพัฒนาการขั้นหนึ่งไปสูอกีขัน้หนึ่ง 

เพราะจะทําใหเกดิผลเสยีแกเด็ก แตการจัดประสบการณสงเสรมิพัฒนาการของเด็กในชวง

ที่เด็กกําลังพัฒนาไปสูขัน้ตอนที่สูงกวา สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปอยางรวดเร็ว อยางไรก็

ตามเพยีเจต เนนความสําคัญของการเขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกวาการ

กระตุนเด็กใหมพีัฒนาการเร็วขึ้น 

จากทฤษฎทีี่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนนัน้จะตองคํานงึถงึ

ความสอดคลองของกจิกรรมกับจุดมุงหมาย เปนไปตามพัฒนาการของผูเรยีน จึงจะทําให

ผูเรยีนสามารถเรยีนรูและคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง เนนความสําคัญของการ

เขาใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก เพื่อนําไปสูความสําเร็จในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู 

 3. รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

  3.1 วัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 3 ขัน้ 

   การจัดการเรยีนรูดวยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรูพัฒนาขึ้น                   

โดยคารพลัส (Karplus, 1997, p. 169) ประกอบดวย 3 ขัน้ คอื ขัน้สํารวจ (Exploration)  

ขัน้สราง (Invention) และขัน้คนพบ (Discovery) บารแมนและโกตาร (Barman and Kotar, 

1989, pp. 29-32) ไดปรับปรุงเปนขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้แนะนํามโนมต ิ(Concept 

Introduction) และขัน้ประยุกตใชมโนมต ิ(Concept Application) มสีาระสําคัญดังนี้ 

    1. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) เปนขัน้ที่นักเรยีนเปนผูปฏบิัติ

กจิกรรมโดยการสังเกตตั้งคําถามและคดิวเิคราะห สํารวจหรอืทดลอง เก็บรวบรวมขอมูล 

จดบันทกึ โดยอาจปฏบิัตกิจิกรรมเปนรายบุคคลหรอืเปนกลุมเล็ก ครูมบีทบาทเปน 

ผูอํานวยความสะดวก คอื สังเกต ตัง้คําถามเพื่อกระตุนและช้ีแนะการเรยีนรูของนักเรยีน  

เพื่อใหนักเรยีนคนพบหรอืสรางมโนมตดิวยตนเอง 
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    2. ขัน้แนะนําคําสําคัญขัน้สรางมโนมต ิการไดมาซึ่งมโนมต ิ(Term 

Introduction Concept Formation Acquisition Phase) เปนขัน้ที่ครูมบีทบาทสูงโดยตัง้คําถาม

กระตุนและช้ีแนะใหนักเรยีนคดิเช่ือมโยงสิ่งที่ไดปฏบิัตใินขัน้สํารวจ โดยครูแนะนําและ

อธบิายคําศัพทที่สําคัญของมโนมตนิัน้ ๆ เพื่อใหนักเรยีนจัดเรยีบเรยีงความคดิใหมในการ

คนพบและอธบิายมโนมตนิั้น ๆ ขัน้นี้ครูและนักเรยีนมักจะปฏสิัมพันธกันเพื่อคนหามโนมติ

จากขอมูลและการสังเกตในขัน้สํารวจ 

    3. ขัน้ประยุกตใชมโนมติ (Concept Application Phase) เปนขัน้ที่ครู

กระตุนใหนักเรยีนนํามโนมตทิี่คนพบหรอืเกดิการเรยีนรูแลวมาประยุกตใชในสถานการณ

ใหมหรอืปญหาใหม ซึ่งจะทําใหนักเรยีนขยายความเขาใจในมโนมตนัิน้ ๆ มากยิ่งขึ้น  

ขัน้นี้เปนขัน้ที่นักเรยีนมบีทบาทสูงเชนเดยีวกับขัน้สํารวจ 

  3.2 วัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ 

   ในป ค.ศ. 1992 นักการศกึษากลุม BSCS (Biological Science Curriculum 

Study) ไดแบงขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรูออกเปน 5 ขัน้ ดังนี้ 

    1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Engagement) เปนการแนะนําบทเรยีน

กจิกรรมจะประกอบไปดวยการซักถามปญหา การทบทวนความรูเดมิ การกําหนด

กจิกรรมที่จะเกดิขึ้นในการเรยีนการสอนและเปาหมายที่ตองการ 

    2. ขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้นี้เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชแนวคดิ 

ที่มอียูแลวมาจัดความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรยีนใหเขาหมวดหมู ถาเปนกจิกรรมที่

เกี่ยวกับการทดลอง การสํารวจ การสบืคนดวยวธิวีทิยาศาสตร รวมทัง้เทคนคิและความรู

ทางการปฏบิัตจิะดําเนนิไปดวยตัวของนักเรยีนเอง โดยครูมหีนาที่เปนเพยีงผูแนะนําหรอื 

ผูเริ่มตนในกรณทีี่นักเรยีนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได 

    3. ขัน้อธบิาย (Explanation) ขัน้ตอนนี้กจิกรรมหรอืกระบวนการ

เรยีนรูจะมกีารนําความรูที่รวบรวมมาแลวในขัน้ที่ 2 มาใชเปนพื้นฐานในการศกึษาหัวขอ

หรอืแนวคดิที่กําลังศกึษาอยู กจิกรรมอาจจะประกอบไปดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การอานและนําขอมูลมาอภิปราย 

    4. ขัน้ขยายความรู (Expansion Phase) ขัน้ตอนนี้จะเนนใหนักเรยีนนํา

ความรูหรอืขอมูลจากขัน้ที่ 2 และขัน้ที่ 3 มาใชกจิกรรมสวนใหญอาจเปนการอภิปรายใน

กลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปใหเห็นถงึความเขาใจ ทักษะกระบวนการและความสัมพันธ

ระหวางความรูตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจะชวยใหนักเรยีนไดมโีอกาสปรับแนวคดิหลักของตนเองใน 

กรณทีี่สอดคลองหรอืคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจรงิ 
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    5. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) เปนขั้นตอนสุดทายจากการ

เรยีนรูโดยครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบแนวความคดิหลักที่ตนเองไดเรยีนรูมาแลว 

โดยการประเมินผลดวยตนเองถึงแนวความคิดที่ไดสรุปไวแลวในขัน้ที่ 4 วามีความสอดคลอง

หรอืถูกตองมากนอยเพยีงใด รวมทัง้มกีารยอมรับมากนอยเพยีงใด ขอสรุปที่ไดจะนําไปใช

เปนพื้นฐานในการศกึษาตอไปทัง้นี้ภาพรวมทัง้การประเมนิผลของครูตอการเรยีนรูของ

นักเรยีนดวย 

   สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2551, หนา 18 - 20) 

ไดกลาวไววา กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนการสบืเสาะหาความรูเปนการพัฒนาให

ผูเรยีนไดรับความรูและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ปลูกฝงใหผูเรยีนรูจักใช

ความคดิของตนเองสามารถเสาะหาความรูหรอืวเิคราะหขอมูลได กระบวนการสืบเสาะหา

ความรู 5 ขัน้ตอน ประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ ดังนี้  

    1. ขัน้สรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีนหรอื

เรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกดิขึ้นเองจากความสงสัย ความสนใจของนักเรยีนหรอืเกดิจากการ

อภิปรายภายในกลุม เรื่องที่สนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นอยูในชวงเวลานัน้ 

หรอืเปนเรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดมิที่เพิ่งเรยีนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรยีนสราง

คําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นใดนาสนใจ ครูอาจใหศึกษา

จากสื่อตาง ๆ หรอืเปนผูกระตุนดวยการเสนอประเด็นขึ้นมากอน แตไมควรบังคับให

นักเรยีนยอมรับประเด็นหรือคําถามที่ครูกําลังสนใจเปนเรื่องที่จะใชศกึษา เมื่อมคีําถามที่

นาสนใจและนักเรยีนสวนใหญยอมรับใหเปนประเด็นที่ตองการศกึษาจึงรวมกันกําหนด

ขอบเขต และแจกแจงรายละเอยีดของเรื่องที่จะศึกษาใหมคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทัง้

การรวบรวมความรูประสบการณเดมิหรือความรูจากแหลงตาง ๆ ที่จะชวยใหนําไปสูความ

เขาใจเรื่องหรอืประเด็นที่จะศกึษามากขึ้น และมแีนวทางที่ใชในการสํารวจตรวจสอบอยาง

หลากหลาย 

    2. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration) เมื่อทําความเขาใจในประเด็น

หรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ

ตรวจสอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

ขอสนเทศหรอืปรากฏการณตาง ๆ วธิกีารตรวจสอบอาจทําไดหลายวธิี เชน ทําการทดลอง 

ทํากจิกรรมภาคสนาม การใชคอมพวิเตอรเพื่อชวยสรางสถานการณจําลอง (Simulation) 

การศกึษาหาขอมูลจากเอกสารอางองิหรอืจากแหลงขอมูลตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

อยางเพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 
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    3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation) เมื่อไดขอมูลอยางเพยีงพอ

จากการสํารวจตรวจสอบแลว จึงนําขอมูลขอสนเทศที่ไดมาวเิคราะห แปลผล สรุปผล  

และนําเสนอผลที่ไดในรูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางตาราง การคนพบในขัน้นี้ 

อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนหรอืโตแยงกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว หรอืไมเกี่ยวของกับ

ประเด็นที่ไดกําหนดไว แตผลที่ไดจะอยูในรูปใด ก็สามารถสรางความรูและชวยใหเกดิ         

การเรยีนรูได 

    4. ขัน้ขยายผลความรู (Elaboration) เปนการนําความรูที่สรางขึ้นไป

เช่ือมโยงกับความรูเดิมหรอืแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิหรอืขอสรุปที่ไดไปอธบิาย

สถานการณหรอืเหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธบิายเรื่องตาง ๆ ไดมากก็แสดงวาขอจํากัดนอย      

ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องตาง ๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

    5. ขัน้ประเมิน (Evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวย

กระบวนการตาง ๆ วานักเรียนมคีวามรูอะไร อยางไรและมากนอยเพยีงใด ซึ่งนําไปสูการ

นําความรูไปประยุกตในเรื่องอื่น ๆ 

  3.3 วัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ 

   ประสาท เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 26 - 27) ไดกลาวถงึการสอนตาม

แบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ เปนการตรวจสอบความรูพื้นฐานเดมิของเด็ก

กอนที่จะเรยีนรูในเนื้อหาบทเรยีนนัน้ ๆ ซึ่งจะชวยใหเด็กเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสิทธภิาพ 

มเีนื้อหาสาระดังนี้ 

    1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) ครูจะตองทําหนาที่

การตัง้คําถาม เพื่อกระตุนใหเด็กไดแสดงความรูเดมิ คําถามอาจจะเปนประเด็นปญหาที่

เกดิขึ้นตามสภาพสังคมทองถิ่น หรือประเด็นขอคนพบทางวทิยาศาสตร การนําวทิยาศาสตร

มาใชในชีวติประจําวัน และเด็กสามารถเช่ือมโยงการเรียนรูไปยังประสบการณที่ตนม ีทําให

ครูไดทราบวา เด็กแตละคนมคีวามรูพื้นฐานเปนอยางไร ครูควรเตมิเต็มสวนใดใหนักเรยีน 

และครูยังสามารถวางแผน การจัดการเรยีนรูไดอยางเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ

ของนักเรยีน 

    2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) เปนการนําเขาสูเนื้อหาใน

บทเรยีนหรอืเรื่องที่นาสนใจ ซึ่งอาจเกดิความสนใจของนักเรยีน หรอืเกดิจากการอภิปราย

ภายในกลุม เรื่องที่นาสนใจอาจมาจากเหตุการณที่กําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปน

เรื่องที่เช่ือมโยงกับความรูเดิมที่เด็กเพิ่งเรยีนรูมาแลว ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสราง
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คําถาม ยั่วยุใหนักเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น และกําหนดประเด็นที่จะศึกษาแกนักเรยีน 

ในกรณทีี่ยังไมมปีระเด็นที่นาสนใจ ครูอาจใหศกึษาจากสื่อตาง ๆ เชน หนังสอืพมิพ 

วารสาร อนิเตอรเน็ต ซึ่งทําใหนักเรยีนเกดิความคดิขัดแยงจากสิ่งที่นักเรยีนเคยรูมากอน 

ครูเปนผูที่ทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนคดิ โดยเสนอประเด็นที่สําคัญขึ้นมากอน แตไมควร

บังคับใหนักเรยีนยอมรับประเด็นหรอืคําถามี่ครูกําลังสนใจ เปนเรื่องที่ใหนักเรยีนศึกษา 

เพื่อนําไปสูการสํารวจตรวจสอบในขัน้ตอนตอไป 

    3. ขัน้สํารวจคนหา (Exploration Phase) เมื่อนักเรยีนทําความเขาใจ

ประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว ก็มกีารวางแผน กําหนดแนวทาง 

การสํารวจ ตรวจสอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัต ิเพื่อเก็บ

รวบรวมขอมูล ขอสนเทศหรอืปรากฏการณตาง ๆ วธิกีารตรวจสอบ อาจทําไดหลายวธิ ี

เชน สบืคนขอมูล สํารวจ ทดลอง กจิกรรมภาคสนาม เปนตน เพื่อใหไดขอมูลอยาง

พอเพยีง ครูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบปญหาและดําเนินการสํารวจตรวจสอบ

และรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

    4. ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) เมื่อนักเรยีนไดขอมูลมาแลว 

นักเรยีนจะนําขอมูลเหลานั้นมาทําการวเิคราะห แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ไดใน

รูปแบบตาง ๆ เชน บรรยายสรุป สรางแบบจําลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะชวยให

นักเรยีนเห็นแนวโนมหรอืความสัมพันธของขอมูล สรุปและอภิปรายผลการทดลอง            

โดยอางองิประจักษพยานอยางชัดเจนเพื่อนําเสนอแนวคดิตอไป ขัน้นี้จะทําใหนักเรียนได

สรางองคความรูใหม การคนพบในขัน้นี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุน สมมตฐิาน 

แตผลที่ไดจะอยูในรูปแบบใดก็สามารถสรางความรู และชวยนักเรยีนไดเกดิการเรยีนรู  

    5. ขัน้ขยายความรู (Elaboration Phase) เปนการนําความรูที่สรางขึ้น

ไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรอืแนวคดิเดมิที่คนควาเพิ่มเตมิ หรอืแบบจําลองหรอืขอสรุปที่

ไดไปใชอธบิายสถานการณหรอืเหตุการณอื่น ๆ ถาใชอธบิายเรื่องราวตาง ๆ ไดมากก็แสดง

วามขีอจํากัดนอย ซึ่งก็จะชวยใหเช่ือมโยงเกี่ยวกับเรื่องราวตาง ๆ และทําใหเกดิความรู

กวางขวางขึ้น ครูควรจัดกจิกรรมหรอืสถานการณใหนักเรยีนมคีวามรูมากขึ้น และขยาย

แนวกรอบความคดิของตนเองและตอเตมิใหสอดคลองกับประสบการณเดมิ ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิใหชัดเจนมาก

ยิ่งขึ้น 
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    6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) เปนการประเมินการเรยีนรู 

ดวยกระบวนการตาง ๆ วานักเรยีนรูอะไรบาง อยางไร และมากนอยเพยีงใด ขัน้นี้จะชวยให

นักเรยีนสามารถนําความรูที่ไดมาประมวลและปรับประยุกตใชในเรื่องอื่น ๆ ได ครูควร

สงเสรมิใหนักเรยีนนําความรูใหมที่ไดไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรู

ใหม นอกจากนี้ครูควรเปดโอกาสใหนักเรยีนไดตรวจสอบซึ่งกันและกัน 

    7. ขัน้นําความรูไปใช (Extention Phase) ครูจะตองมกีารจัดเตรยีม

โอกาสใหนักเรยีนนําความรูที่ไดไปปรับประยุกตใชใหเหมาะสมและเกดิประโยชนตอ

ชีวติประจําวัน ครูเปนผูทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสามารถนําความรูไปสรางความรูใหม 

ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูได 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

 

 

 

1.ข้ันสํารวจ 

1.ข้ันสราง 

ความสนใจ 

1.ข้ันตรวจสอบ                 

ความรูเดมิ 

2.ข้ันเราความสนใจ 

2.ข้ันสํารวจและคนหา 3.ข้ันสํารวจและคนหา 

2.ข้ันไดมาซึ่งมโนมติ 
3.ข้ันอธบิายและ 

ลงขอสรุป 
4.ข้ันอธบิาย 

3.ข้ันประยุกตใชมโนมติ 

4.ข้ันขยายความรู 

5.ข้ันขยายความรู 

6.ข้ันประเมินผล 

5.ข้ันประเมินผล 
7.ข้ันนําความรู 

ไปใช 

การสบืเสาะ 

หาความรู 3 ข้ัน 
การสบืเสาะ 

หาความรู 5 ข้ัน 
การสบืเสาะ 

หาความรู 7 ข้ัน 
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จากการศกึษาเอกสารตาง ๆ เกี่ยวกับขัน้ตอนการสอนแบบสบืเสาะหาความรู

ของนักการศกึษาหลาย ๆ ทาน ที่ไดคดิขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอนเปนรูปแบบ 3, 5, 7 

ขัน้ตอน ถงึแมวาขัน้ตอนจะไมเทากันแตวธิกีารในขั้นตอนของแตละคน ก็จะคลาย ๆ กัน 

โดยมุงเนนไปจุดหมายเดยีวกัน ในปจจุบันการเรยีนการสอนจะมุงเนนยดึตามรูปแบบของ 

สสวท. คอื ใชการสอนตามแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ ซึ่งเปนรูปแบบมาตรฐาน  

โดยมลีําดับขัน้ตอน 5 ขัน้ ดังนี้  ขั้นสรางความสนใจ ขั้นสํารวจและคนหา ขัน้อธบิายและ 

ลงขอสรุป ขัน้ประเมนิ ขัน้ขยายความรู ซึ่งทัง้ 5 ขัน้นี้ เปนกระบวนการที่นักเรยีนจะตอง

เรยีนรูจนครบ เพื่อผูเรยีนจะเกดิความเขาใจและรับรูความรูนัน้อยางมคีวามหมายจนสราง

เปนองคความรูของตนเอง โดยครูเปนผูแนะแนวทางความรูในทางการคดิแกปญหา ซึ่งจะ

ชวยใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

 4. บทบาทและหนาท่ีของผูสอนเมื่อใชการเรยีนสอนแบบสบืเสาะหา

ความรู 

  บทบาทและหนาที่ของผูสอนเมื่อใชการเรยีนสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

(Inquiry Method) สํานักนเิทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2545, หนา 38) ไดกลาวถงึ

บทบาทของผูสอน ดังนี้ 

   1. การวางแผนเตรยีมตัวลวงหนา เพื่อความสนใจในบทเรยีน  

และกจิกรรมที่จะปฏบิัติ 

   2. ในการจัดกจิกรรมตองกระตุนใหผูเรยีนคดิ มสีวนรวมในกจิกรรม  

มกีารสรางแรงจูงใจ และเสรมิแรงอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

   3. ควรเลอืกใชคําถามที่มคีวามยากงายพอเหมาะกับความสามารถของ

นักเรยีนไมควรบอกคําตอบทันท ีควรแนะนําใหผูเรยีนหาคําตอบไดเอง 

   4. ควรนําวธิกีารสอนอื่น ๆ เชน การสาธติ การใชคําถามอธบิายมาใช

เพิ่มเตมิในกจิกรรมสบืเสาะหาความรู 

 5. ขอดขีองการสอนแบบสบืเสาะหาความรู 

  สํานักนเิทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545, หนา 38) ไดกลาววา 

ผูเรยีนไดเรยีนรู พัฒนาความคดิอยางเต็มที่ มกีารศกึษาคนควาดวยตนเอง มกีารเรยีนรู

จากการกระทํา สามารถจัดระบบความคดิไดเปนอยางด ีทําใหความรู ความสามารถถาย

โยงการเรยีนรูได และเจตคตทิี่ดตีอการเรยีนการสอน 
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 6. ขอจํากัดของแบบสบืเสาะหาความรู 

  สํานักนเิทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2545, หนา 38) ไดกลาววา  

ในการสอนแบบสบืเสาะหาความรู ใชเวลามากในการสอนแตละครัง้ ถาครูสรางสถานการณ

ไมนาพอใจจะทําใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย เนื้อหาวิชาคอยขางยาก ผูเรยีนอาจจะ 

ไมสามารถศกึษาหาความรูดวยตนเองได นอกจากนี้ถาใชวธิสีอนแบบสบืเสาะหาความรู 

อาจทําใหความสนใจของผูเรยีนในการศกึษาคนควาทดลอง 

 

แผนผังความคดิ 
 

 1. ความหมายของแผนผังความคิด 

  นักวชิาการไดใหความหมายของแผนผังความคดิ ไวดังนี้ 

   วัฒนา วิชิตชาญ (2546, หนา 13) กลาววา แผนผังความคดิ (Mind 

Mapping) หมายถึง การสรางภาพรวมจากหัวขอหัวขอหนึ่งโดยอาศัยคําหลัก (Keywords) 

เปนศูนยกลางที่กอใหเกดิความคดิเสรมิตอ แตกแขนงออกไปเปนคําเกี่ยวของ (Trigger 

words) อกีจานวนมาก ซึ่งโยงใยใหเห็นสัมพันธภาพเชิงบูรณาการของขอมูลทั้งหมดอยาง

ชัดเจน 

   กัณหา คําหอมกุล (2547, หนา 47) แผนผังความคดิ (Mind Mapping) 

หมายถงึ แผนผังที่แสดงถงึความรู ความคดิ ความเขาใจของผูเรยีน ที่ผานการประมวล

ความรูความคดิตามลําดับขัน้ตอนและเช่ือมโยงความรูเดมิกับความรูใหม ดวยการเขยีน 

คํา ประโยค วลี สัญลักษณและเสนเช่ือม โดยใหคําสําคัญหรอืหัวเรื่องอยูตรงกลางหรอื

ดานบนสุดของแผนผัง สวนใจความรองกระจายออกไปหรอืแตกสาขาออกมา ซึ่งประกอบ

ไปดวยสวนสําคัญ 3 สวน คือ คําสําคัญ เสนเช่ือมโยงและคําหรอืวลทีี่แสดงถึงขอมูลหรอื   

คําสําคัญนั้น ๆ 

   สัมฤทธิ์ บุญนิยม (2548, หนา 42) ไดใหความหมายของแผนผังความคดิวา 

เปนเครื่องมอืที่ชวยในการเรียนรู รวบรวม บันทกึและสรุปความรูความคดิ โดยเริ่มจาก

ความคดิหลักหรอืหัวเรื่องแลวแยกออกไปเปนความคดิรองและความคิดยอย ๆ อยางเปน

ระบบ เปนการทํางานรวมกันของสมองทัง้ซกีซายและซีกขวา 

จากการศกึษาสามารถสรุปไดวา แผนผังความคิด เปนเครื่องมอืในการจัดระบบ

ความรูความคดิ และความเขาใจ โดยใชคําสําคัญแทนความคดิหลัก แลวแยกออกไปเปน

ความคดิรองและความคดิยอย ๆ อยางเปนระบบ 
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 2. หลักในการสรางแผนผังความคิด 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 236 - 237) ไดกลาวถงึหลักการทํา

แผนผังความคดิ ไวดังนี้ 

  1. เริ่มดวยภาพสตีรงกึ่งกลางหนากระดาษ ภาพ ๆ เดยีว มคีากวา 

หนึ่งพันคํา และยังชวยใหเกดิความคดิสรางสรรค และยังเพิ่มความจํามากขึ้นดวย 

  2. ใชภาพใหมากที่สุดในแผนผังความคดิ (Mind Map) กอนคําสําคัญ 

(Keyword) หรอืรหัส เพื่อเปนการชวยการทํางานของสมอง ดงึดูดสายตา และชวยความจํา 

  3. ควรเขยีนคําสําคัญบรรจงตัวใหญ ๆ ถาเปนภาษาอังกฤษใหใชตัว 

พมิพใหญ เมื่อยอนกลับมาอานใหมจะใหภาพที่ชัดเจน สะดุดตา อานงาย ชัดเจน จะชวยให

เราสามารถประหยัดเวลาได เมื่อยอนกลับไปอานอกีครัง้ 

  4. เขยีนคําสําคัญเหนือเสน และแตละเสนตองเช่ือมตอกับเสนอื่น ๆ 

เพื่อใหแผนผังความคดิ (Mind Map) มโีครงสรางพื้นฐานรองรับ 

  5. คําสําคัญควรมลีักษณะเปน "หนวย" โดยคําสําคัญ 1 คํา ตอ 1 เสน 

คําละเสน เพราะจะชวยใหแตละคําเช่ือมโยงกับคําอื่น ๆ ไดอยางอสิระ เปดทางใหแผนผัง

ความคดิ (Mind Map) คลองตัว และยดืหยุนไดมากขึ้น 

  6. ระบายสใีหทั่วแผนผังความคดิ (Mind Map) เพราะสีชวยยกระดับ

ความคดิ เพลนิตา กระตุนสมองซกีขวา 

  7. เพื่อใหเกดิความคดิสรางสรรคใหม ๆ ควรปลอยใหสมองคดิมอีสิระ

มากที่สุดเทาที่จะเปนไปได อยามัวคดิวาจะลงตรงไหนด ีหรอืวาจะใสหรอืไมใสอะไรลงไป 

เพราะลวนแตจะทําใหงานลาชาอยางนาเสยีดาย  

จากการศกึษา สรุปไดวา หลักในการสรางแผนผังความคดิ เริ่มจากภาพสี

ตรงกึ่งกลางหนากระดาษ ควรเขยีนคําสําคัญตัวใหญ ๆ เช่ือมตอคําสําคัญดวยเสน และ

ระบายสใีหทั่วแผนผังความคดิ เพราะสชีวยการทํางานของสมอง ดงึดูดสายตา               

และชวยความจํา 

 3. ข้ันตอนในการสรางแผนผังความคิด 

  ไสว ฟกขาว (2544, หนา 6) ไดเสนอขัน้ตอนการสราง Mind Map ไวดังนี้ 

  1. เขยีนคําหรอืขอความ หรือรูปภาพแทน main concept ไวตรงกลาง

หนากระดาษ   

  2. เขยีนคําหรอืขอความที่เปน concept รอง กระจายออกไปรอบ ๆ  

main concept 
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  3. ลากเสนเช่ือมโยงระหวาง main concept กับ concept รอง 

  4. เขยีน concept ยอย กระจายออกจาก concept รองแตละอันโดยเขยีน

ขอความไวบนเสนแตละเสน 

  สัมฤทธิ์ บุญนยิม (2548, หนา 51) สรุปเปนวธิสีรางแผนผังความคดิ ไดดังนี้ 

  1. เตรยีมกระดาษที่ไมมเีสน 

  2. เขยีนคําสําคัญหรอืความคดิหลักตรงกึ่งกลางหนากระดาษ 

  3. โยงเสนและเขยีนคําหรอืความคดิรองแยกออกไป โดยรอบคําหรอื

ความคดิหลักไดทุกทศิทุกทาง 

  4. โยงเสนและเขยีนคําหรอืความคดิยอยออกจากคําหรอืความคดิรอง

เสนละ 1 คําซึ่งมคีวามหมายเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยสามารถเขยีนคําหรอืความคิด   

ขยายความแตกกิ่งกานไดอยางอสิระ 

  5. เนนคําดวยวลี เสน รูปภาพ ตามคําหรอืเสนตาง ๆ โดยแยกสทีี่เสน

ตามคําสําคัญหรอืความคดิรองแตละคําใหเห็นความแตกตางกัน 

  6. ทําใหสวย มีศลิป สสีดใส มากดวยจินตนาการแทรกอารมณใหหรูหรา

แปลกพสิดาร ตามใจชอบ 

จากการศกึษา สรุปไดวา ขั้นตอนในการสรางแผนผังความคดิ ตองเขยีน

ความคดิหลักไวตรงกลางกระดาษ ซึ่งอาจใชภาพหรอืสัญลักษณแทนความหมายนั้น        

และใชเสนเช่ือมโยงไปยังความคดิรองและความคดิยอย โดยสามารถเช่ือมโยงจากความคดิ

หลักไดทุกทศิทุกทาง  

 4. วธิใีชแผนผังความคิด 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 240) ไดกลาวถงึวธิใีชแผนผังความคดิ 

ในการจัดการเรยีนการสอน ไวดังนี้ 

  1. ขัน้สราง ผูสอนอธบิายการใชแผนผังความคดิ เพื่อใชประโยชน 

ในการวเิคราะหความคดิหลัก ความคดิรอง และใหผูเรยีนเห็นตัวอยาง 

  2. ขัน้เสนอ ผูสอนจัดผูเรยีนใหทํากจิกรรมเปนคู แจกกระดาษเปลา 

ใหเพื่อเตรยีมทําแผนผังความคดิ 

  3. ขัน้สังเคราะหและวเิคราะห 

  3.1 กําหนดเรื่องในเนื้อหาใหผูเรยีนอาน หรอืถาเปนกิจกรรมภาคสนาม 

สามารถเปดโอกาสใหผูเรยีนชวยกันเลอืกประเด็นหลักและประเด็นรอง 
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  3.2 หลังจากนัน้ใหแตละคูรวมกัน 2 คูเปน 4 คน เพื่อแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นในการทํา 

  3.3 ผูสอนอาจมบีทบาทในการชวยเหลอื โดยใชคําถามนําทาง  

เพื่อใหความคดิของผูเรยีนขยายประเด็นมากขึ้น 

  4. ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา ผูเรียนนําเสนอการสรางแผนผังความคดิ  

พรอมทัง้อธิบายเหตุผลและเสนอประเด็นที่สามารถคดิตอไปไดอกี 

จากการศกึษา สรุปไดวา วิธใีชแผนผังความคดิในการจัดการเรยีนการสอน  

เริ่มจากครูอธบิายการใชแผนผังความคดิ จากนัน้ใหนักเรยีนศกึษาเนื้อหาแลวเขยีนแผนผัง

ความคดิ และนําเสนอ พรอมทัง้อธบิายเหตุผลและเสนอประเด็นที่สามารถคดิตอไปไดอกี 

 5. ประโยชนของแผนผังความคิดกับการเรยีนการสอน 

  สมศักดิ์ สนิธุระเวชญ (2544, หนา 21) กลาวถงึประโยชนของแผนผัง

ความคดิ (Mind Mapping) กับการใชงานดานการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

  1. ดานผูเรยีน ผูเรยีนสามารถนําแผนผังความคดิ (Mind Mapping)                  

มาใชสําหรับจดบันทกึความรู การสรุป การอภิปราย ทบทวนความรูเดมิ การจัดระบบ

ขอมูลที่กระจัดกระจายใหเปนระเบยีบ ตลอดจนการวางแผนการทางาน การเสนอผลงาน  

และการเขยีนรายงาน 

  2. ดานผูสอน ครูผูสอนสามารถนําแผนผังความคดิ (Mind Mapping)         

มาใชเปนเครื่องมอืในการวางแผนการสรางหลักสูตร แผนการสอน การประเมนิผล 

การเรยีนรู การประเมินโครงการการเตรยีมบทเรยีน การเสนอผลงาน การบันทกึการ

ประชุม การสรุป การอภิปราย ใชในการระดมความคดิ การตรวจสอบความรูของผูเรยีน

และใหผูเรยีนสรุปความเขาใจจากบทเรยีน 

  ไสว ฟกขาว (2544, หนา 13) ไดกลาวถงึประโยชนของแผนผังความคดิ 

(Mind Mapping) ไวดังนี้ 

  1. ใชในการวเิคราะหเนื้อหาหรอืงานตาง ๆ 

  2. ชวยบันทกึและสามารถมองเห็นขอมูลจากการระดมสมอง 

  3. ใชในการสรุปหรอืสรางองคความรู 

  4. ชวยจัดระบบความคดิ ทําใหจําไดดี 

  5. ชวยสงเสริมความคดิสรางสรรค เชน การเขยีนเรยีงความ  

การเขยีนบทความ 
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  6. ใชในการจดโนต หรอืทําโนตสําหรับนําเสนอ 

  7. ชวยสงเสรมิการทํางานของสมองซกีซายและซกีขวา 

จากการศกึษาสามารถสรุปไดวา แผนผังความคิด (Mind Mapping)  

เปนเครื่องมอืที่มปีระโยชนในการจัดระบบความคดิ ชวยจดจํา การวางแผนการทํางาน  

การทบทวนและการสรุปเรื่องราวตาง ๆ ไดเปนอยางดี 

 

การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิ 
 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิ 

หมายถงึ แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งผูวจัิยไดสรางขึ้นโดยมุงเนน

ใหผูเรยีนไดเรยีนรู 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ขัน้สรางความสนใจ (Engagement) เปนการนําเขาสูบทเรยีน โดยครู 

ทําหนาที่กระตุนใหนักเรยีนสรางคําถาม อยากรูอยากเห็น กําหนดประเด็นที่จะศึกษา 

นักเรยีนเสนอประเด็นที่สําคัญขึ้นมากอนเพื่อนําไปสูการตรวจสอบในขัน้ตอนตอไป 

2. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration) นักเรยีนทําความเขาใจในประเด็นหรอื

คําถามที่สนใจจะศกึษาอยางถองแทแลว มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจ

ตรวจสอบ ตั้งสมมตฐิาน กําหนดทางเลอืกที่เปนไปได ลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อใหไดขอมูลที่เพยีงพอ ตรวจสอบปญหาและดําเนนิการสํารวจตรวจสอบและรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง 

3. ขัน้อธบิายและลงขอสรุป (Explanation) นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห 

แปลผล สรุปผล ทําใหนักเรยีนสรางองคความรูใหม และนําเสนอผลที่ไดและสรุปผล 

ในรูปของแผนผังความคดิ 

4. ขัน้ขยายความรู (Elaboration) ครูจัดกจิกรรมหรอืสถานการณเพื่อให

นักเรยีนมีความรูมากขึ้นขยายกรอบความคิดของตนเองและใหสอดคลองกับประสบการณเดิม 

สงเสรมิใหนักเรยีนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิ  

และนําเสนอผลในรูปของแผนผังความคิด 

5. ขัน้ประเมิน (Evaluation) เปนการประเมนิการเรยีนรูดวยกระบวนการ 

ตาง ๆ วานักเรยีนรูอะไรบาง อยางไร มากนอยเพยีงใด ครูสงเสรมิใหนักเรยีนนําความรู

ใหมที่ไดเช่ือมโยงกับความรูเดมิและสรางเปนองคความรูใหม โดยครูเปนผูประเมนิผลงาน 
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การคดิวิเคราะห 
 

 1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

  นักวชิาการไดใหความหมายของการคดิวเิคราะห ไวดังนี้ 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2547, หนา 2) ไดกลาวไววา การคดิ

วเิคราะห หมายถงึ การจําแนกแยกแยะองคประกอบของสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกเปนสวน ๆ        

เพื่อคนหาวาทํามาจากอะไร มอีงคประกอบอะไร และประกอบขึ้นไดอยางไร เช่ือมโยง

ความสัมพันธกันอยางไร 

   อารม โพธิ์พัฒน (2550, หนา 46) การคดิวเิคราะห คือ การแยกแยะ

ขอมูลหรอืสิ่งตาง ๆ ที่อยูรอบตัวออกเปนสวนยอย ๆ โดยการหาหลักฐานหรอืขอมูลที่

นาเช่ือถอืมาสนับสนุนหรอืยืนยัน เพื่อพจิารณาอยางรอบคอบกอนตัดสนิใจเช่ือหรือ            

สรุปเลอืก 

   ลาวรรณ โฮมแพน (2550, หนา 36) การคดิวเิคราะห คอื ความสามารถ

ในการพจิารณาแยกแยะ เหตุการณตาง ๆ หรอืเรื่องราวตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร           

มจุีดมุงหมายหรอืประสงคสิ่งใด สวนยอยแตละสวนนัน้เหตุการณที่เกดิขึ้นมคีวามสัมพันธ

เกี่ยวของกันอยางไร โดยอาศัยหลักการใด 

   ประพันธศริิ สุเลารัจ (2551, หนา 48) การคดิวเิคราะห หมายถงึ 

ความคดิในการจําแนก แยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตาง ๆ ไมวาจะเปนวัตถุ 

เรื่องราว เหตุการณตาง ๆ ออกเปนสวนยอย ๆ เพื่อคนหาความจริง ความสําคัญ แกนแท 

องคประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ ๆ ทัง้ที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตาง ๆ หรอืปรากฏ

ไดอยางชัดเจน รวมทัง้หาความสัมพันธและความเช่ือมโยงของสิ่งตาง ๆ วาเกี่ยวกนักัน

อยางไร อาศัยหลักการใด จนไดความคดิเพื่อนําไปสูการสรุป การประยุกตใช การทํานาย

หรอืคาดการณสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 

จากความหมายขางตนสรุปไดวา การคดิวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถ         

ในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตาง ๆ ออกเปนสวน วามคีวามสัมพันธเช่ือมโยงกัน

อยางไร โดยหาหลักฐานหรือขอมูลที่นาเช่ือถอืมาสนับสนุน 

 2. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 14) ไดอธบิายถงึองคประกอบของ

การคดิวเิคราะหออกเปน 4 ประการ คอื 
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   1. ความสามารถในการตคีวาม เราไมสามารถวเิคราะหสิ่งตาง ๆ ได  

หากไมเริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงตองพจิารณาขอมูลที่

ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวยการตคีวาม การตคีวาม (Interpretation) หมายถงึการพยายาม

ทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวเิคราะหเพื่อแปลความหมายที่           

ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนัน้ เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองวเิคราะห โดยสิ่งนัน้ไมได

ปรากฏโดยตรงคอื ตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรง แตเปนการสรางความเขาใจที่เกนิกวาสิ่งที่

ปรากฏ อันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฏในขอมูลที่นํามาวเิคราะห 

เกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานในการตัดสนิใจ ยอมแตกตางกันไปตามความรู 

ประสบการณ และคานยิมของแตละบุคคล 

   2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห เราจะคดิวเิคราะหไดดนัีน้

จําเปนตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ เพราะความรูจะชวยในการกําหนด

ขอบเขตของการวเิคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของกับอะไร                  

มอีงคประกอบยอย ๆ อะไรบาง มกีี่หมวดหมู จัดลําดับความสําคัญอยางไร และรูวาอะไร

เปนสาเหตุกอใหเกดิอะไร การคดิวเิคราะหของเราในเรื่องนัน้จะไมสมเหตุสมผลเลย หาก

เราไมมคีวามรูความเขาใจในเรื่องนัน้ เราจําเปนตองใชความรูที่เกี่ยวของเขามาเปน

องคประกอบในการคดิ ถาเราขาดความรูเราอาจไมสามารถวเิคราะหหาเหตุผลไดวา         

เหตุใดจึงเปนเชนนัน้ 

   3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม นักคดิเชิงวเิคราะหจะตองมี

องคประกอบทัง้ 3 นี้รวมดวย คอื ตองเปนคนที่ชางสังเกต สามารถคนพบความผิดปกติ

ทามกลางสิ่งที่ดูอยางผิวเผินแลวไมมอีะไรเกดิขึ้น ตองเปนคนที่ชางสงสัยเมื่อเห็นความ

ผิดปกตไิมละเลยไปแตหยุดพจิารณา ขบคดิไตรตรองและตองเปนคนชางถาม ชอบตัง้

คําถามกับตัวเอง และคนรอบ ๆ ขางที่เกี่ยวของกับสิ่งที่เกดิขึ้น เพื่อนําไปสูการคดิตอ

เกี่ยวกับเรื่องนัน้ การตัง้คําถามจะนําไปสูการสบืคนความจริงและเกดิความชัดเจนใน

ประเด็นที่ตองการวเิคราะห สาหรับขอบเขตคําถามที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงวเิคราะห      

จะยดึหลักการตัง้คําถามโดยใชหลัก 5W 1H คอื ใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where) 

เมื่อไร (When) ทําไม (Why) และอยางไร (How) คําถามเหลานี้อาจไมจําเปนตองใชทุกขอ 

เพราะการตัง้คาถามมจุีดมุงหมายเพื่อใหเกดิความชัดเจน ครอบคลุมและตรงประเด็นที่เรา

ตองการสบืคน 

   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล นักคดิเชิงวเิคราะห

จะตองมคีวามสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล สามารถสบืคนคําตอบไดวา 
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   4.1 อะไรเปนสาเหตุใหเกดิสิ่งนี้ 

   4.2 เรื่องนัน้เช่ือมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร 

   4.3 เรื่องนี้มใีครเกี่ยวของบาง เกี่ยวของกันอยางไร 

   4.4 เมื่อเกดิเรื่องนี้ สงผลกระทบอยางไรบาง 

   4.5 สาเหตุที่กอใหเกดิเหตุการณนี้ 

   4.6 องคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนัน้ 

   4.7 วธิกีาร ขัน้ตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้ 

   4.8 สิ่งนี้ประกอบดวยอะไรบาง 

   4.9 แนวทางการแกปญหามอีะไรบาง 

   4.10 ถาทําเชนนี้ จะเกดิอะไรขึ้นในอนาคต 

นอกจากนี้อาจเปนคําถามอื่น ๆ ที่มุงเพื่อใหมกีารออกแรงทางสมองใหตอง        

ขบคดิอยางมเีหตุผลเช่ือมโยงกับเรื่องที่เกดิขึ้น ดังนัน้นักคดิเชิงวเิคราะหจึงตองเปนผูที่มี

ความสามารถในการใชเหตุผล จําแนกแยะแยะไดวาสิ่งใดเปนความจรงิ สิ่งใดเปนความเท็จ 

สิ่งใดมอีงคประกอบ ในรายละเอยีดเช่ือมโยงสัมพันธกันอยางไร 

  สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 17) ไดกลาวถงึองคประกอบของการคดิวเิคราะห

ที่สําคัญม ี3 ประการ ดังนี้ 

   1. สิ่งที่กําหนดใหเปนสิ่งสําเร็จรูปที่กําหนดใหวเิคราะห เชน วัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราว เหตุการณหรอืปรากฏการณตาง ๆ เปนตน 

   2. หลักการหรือกฎเกณฑ เปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบ

ของสิ่งที่กําหนดให เชน เกณฑในการจําแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกตางกัน 

หลักเกณฑในการหาลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจจะเปนลักษณะความสัมพันธ        

ที่มคีวามคลายคลึงกันหรอืขัดแยงกัน เปนตน 

   3. การคนหาความจรงิหรือความสําคัญ เปนการพจิารณาสวนประกอบ

ของสิ่งที่กําหนดใหตามหลักการหรอืกฎเกณฑ แลวทําการรวบรวมประเด็นที่สําคัญเพื่อหา

ขอสรุป 

สรุปไดวา การคดิวเิคราะหชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ รูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่

เกดิขึ้น เขาใจ ความเปนไปของเหตุการณตาง ๆ รูวาเรื่องนัน้มอีงคประกอบอะไรบาง           

รูวาอะไรเปนอะไรทําให เราไดขอเท็จจรงิที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสนิใจ

แกปญหา การประเมนิและการตัดสนิใจเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง 
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 3. การวัดความสามารถในการคิดวเิคราะห 

  การคดิวเิคราะหตามแนวของบลูม (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 

2543, หนา 149 - 154 อางองิมาจาก Bloom, 1956) กลาวถงึ การวัดความสามารถ             

ในการคดิวเิคราะหแบงยอยออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ (Analysis of Elements) เปนการวเิคราะหวา

สิ่งที่อยูนัน้มอีะไรสําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด ตัวอยางคําถาม สิ่งใดที่ขาดเสยีมไิด สอนแบบใดเด็ก

จึงอยากเรยีนมากกวาวธิอีื่น 

   2. การวเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationships) เปนความสามารถ

ในการคนหาวาความสําคัญยอย ๆ ของเรื่องราวหรอืเหตุการณนัน้ตางตดิตอเกี่ยวพันกัน

อยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร การวเิคราะหความสัมพันธอาจจะถาม

ความสัมพันธของเนื้อเรื่องกับเหตุ เนื้อเรื่องกับผล เหตุกับผล ตัวอยางคําถาม เชน        

เพราะเหตุใดรุงจึงโคงตามแนวโคงของโลก เหตุใดคนตกใจมากจึงเปนลม 

   3. การวเิคราะหหลักการ (Analysis of Organizational Principles)       

เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนัน้วายึดหลักการใด มเีทคนคิการเขยีน

อยางไรจึงชวนใหคนอานม ีมโนภาพหรอืยดึหลัก ปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสือ่สาร

สัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจ คําถามวเิคราะหหลักการ มักจะมคีําลงทายวา ยดึหลักการใด 

มหีลักการใด อยูเสมอ ตัวอยางคําถามประเภทรถยนตวิ่งไดดวยหลักการใด 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2549, หนา 144 - 146) กลาววา การวัดการคดิวเิคราะห 

เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่งตาง ๆ 

หรอืเรื่องตาง ๆ วามช้ิีนสวนใดสําคัญที่สุด ของช้ินสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด และช้ินสวน

เหลานัน้อยูรวมกันไดหรอืทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใด ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คอื 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวาช้ินใด 

สวนใด เรื่องใด ตอนใดสําคัญที่สุด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ สิ่งที่ซอนเรน 

   2. การวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของ

ระหวางคุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรอืสิ่งตาง ๆ วาสองช้ินสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดูช้ินสวน  

หรอืสวนปลกียอยตาง ๆ วาทํางานหรอืเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใช

หลักการใดเปนแกนกลาง จึงถามโครงสรางหรอืหลัก หรอืวธิกีารที่ยดึถอื 
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 สรุปไดวา การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนการวัดความสามารถ

ในการแยกแยะของสิ่งของตาง ๆ พิจารณาดูรายละเอยีดวาสิ่งใดสําคัญ สิ่งเหลานัน้ 

มคีวามเกี่ยวพันธ เช่ือมโยงกันอยางไร และมโีครงสรางหรอืสาระสําคัญอยางไร 

 4. ข้ันตอนการคิดวเิคราะห 

  เพ็ญศร ีจันทรดวง (2545, หนา 90) ไดอธบิายขัน้ตอนของการคดิวเิคราะห

ในแนวทางของบลูม ไดดังนี้ 

  1. กําหนดขอบเขตหรอืนยิามสิ่งที่เราจะคดิวเิคราะหใหชัดเจนวาจะ

วเิคราะหอะไร 

  2. กําหนดจุดมุงหมายใหชัดเจนวาจะวเิคราะหเพื่ออะไร 

  3. พจิารณาหลักความรูหรือทฤษฎทีี่เกี่ยวของวาใชหลักการใด              

เปนเครื่องมอืในการวเิคราะห 

  4. ใชหลักความรูใหตรงกับเรื่องที่จะคดิวเิคราะหเปนกรณี ๆ ไป  

และจะตองรูวาควรจะวเิคราะหอยางไร 

  5. สรุปและรายงานผลการวเิคราะหใหเปนระเบยีบชัดเจน 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 40) ไดกําหนดขัน้ตอนหรือ

กระบวนการคดิวเิคราะห ดังนี้ 

  1. กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

  2. กําหนดปญหา 

  3. พจิารณาแยกแยะ 

  4. สรุป 

สรุปขัน้ตอนการคิดวเิคราะหไดวา เปนการกําหนดขอบเขตสิ่งที่วเิคราะห 

เพื่อที่จะกําหนดจุดมุงหมายของการวเิคราะหได และแยกแยะสิ่งที่วเิคราะหได โดยใช

ทฤษฎอีางองิในการวเิคราะห แลวตองสรุปรายงานการวเิคราะหใหชัดเจน 

 5. การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะห 

  ศริกิาญจน โกสุมภ และดารณ ี คําวัจนัง (2546, หนา 51) กลาวไววา          

ในการสอนเพื่อใหผูเรยีนพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหนัน้ มทีักษะยอยที่จะชวยใหผูเรยีนมี

ความตระหนักในปญหา และเปนพื้นฐานในการวเิคราะหหาทางเลอืก จากทักษะขั้นเริ่มตน

ไปสูทักษะที่ซับซอนดังนี้  
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   1. การสังเกต เปนทักษะขัน้ตนในการศึกษาปรากฏการณทางธรรมชาติ

และสังคม ครูอาจฝกใหผูเรียนรูจักการสังเกตโดยตรง เชน สังเกตปรากฏการณธรรมชาต ิ

สังเกตความเปนอยูของคนในชุมชน การสังเกตทางออม เชน การสังเกตจากภาพถาย  

แผนที่ วดิทิัศน การเลนเกม เปนตน การฝกการสังเกตจะชวยใหผูเรยีนไดฝกการเฝาดู

รายละเอยีดของสถานการณตาง ๆ พฤตกิรรมของคน วัตถุสิ่งของ 

   2. การวัดและการใชตัวเลข ในชีวติประจาวันของผูเรยีนจะตองเกี่ยวของ

กับการช่ังน้ําหนัก การวัดสวนสูง การวัดไข การวัดพื้นที่ปรมิาตร การคํานวณทาง

คณติศาสตร การดูเวลา ซึ่งผูเรยีนควรไดรับการฝกทัง้โดยการคดิคํานวณและการสังเกต

เพื่อประมาณการ 

   3. การจําแนกประเภท สิ่งของที่อยูรอบตัวสามารถจัดเปนประเภท           

ไดหลายประเภทตามเกณฑที่ใช เชน สี รูปราง อายุ ขนาด ลักษณะ คลายคลึงหรอืแตกตาง 

ซึ่งผูเรยีนควรไดรับการฝกใหจําแนกประเภทคน สัตว สิ่งของ ปรากฏการณธรรมชาต ิ

สิ่งแวดลอมรอบตัว โดยใชเกณฑที่ตนเองสรางขึ้นอยางสมํ่าเสมอ เพื่อฝกทักษะการคดิ

วเิคราะห โดยจําแนกประเภทของสิ่งตาง ๆ 

   4. การสื่อสาร สามารถสังเกตไดจากการฟง พูด อาน เขยีน รวมทัง้การ

แสดงออกทางหนาตา ทาทาง เปนสิ่งที่ผูเรยีนควรไดรับการฝกใหมคีวามสามารถรับรู  

และสงขาวสาร ความรูสกึ แนวความคดิ หรอืปญหาตาง ๆ กับผูอื่น  

   5. การใชความสัมพันธระหวางระยะทาง–เวลา เชน ความสัมพันธของ

เวลาในการลําดับเหตุการณจากอดตีถงึปจจุบัน ความสัมพันธของวัตถุ สิ่งของ สถานที่ 

บุคคล ซึ่งสัมพันธกันในแงของเวลาและระยะทาง การลําดับเหตุการณตาง ๆ ตามลําดับ

กอนหลังที่สัมพันธกับความใกลไกลของระยะทาง 

   6. การทํานาย เปนการคาดการณถงึเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคตดวย

ความม่ันใจมากกวาการเดา เพราะมกีารศกึษาหลักฐานตาง ๆ อยางรอบคอบ หรอืการ

สังเกตการณสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางตอเนื่อง จนม่ันใจวาเมื่อเกดิเหตุการณเชนนี้แลวจะเกดิอกี

เหตุการณหนึ่งตามมา เชน การเห็นมดยายรัง อาจทํานายวา อกีไมนานจะเกดิฝนตกหนัก 

เปนตน 

   7. การอางองิ เปนการลงความเห็นโดยพจิารณาจากหลักทั่วไป 

ไปสูเรื่องเฉพาะ เปนการแสดงนัยหรือการลงสรุป หรอืการตัดสินสาเหตุของบางสิ่งบางอยาง 
   8. การนยิามปฏบิัตกิาร เปนการกําหนดความหมายหรือการอธบิาย

สถานการณบางสิ่งบางอยางเพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันไดงายขึ้น 
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   9. การแปลความหมายขอมูล เปนการนําขอมูลที่เก็บรวบรวมไว 

มาแปลความ หรอื ตคีวามหมายโดยวธิกีารตาง ๆ เชน การหาคาทางสถติ ิการเขยีนกราฟ

แบบตาง ๆ หรอืการอธบิายแลวสรุปผล 

   10. การตัง้สมมตฐิาน เปนการคาดเดาหรือคาดการณโดยอาศัยขอมูล

อางองิเกี่ยวกับสาเหตุหรอืผลที่เกดิขึ้น แลวทดสอบวาสมมตฐิานใดถูกตองที่สุด โดยการ

สังเกตการณหรอืศกึษาเพิ่มเตมิ เพื่อสงผลใหเกดิการปรับปรุงหรอืตัง้สมมตฐิานใหม 

สําหรับงานวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยไดเลอืกใชการคดิวเิคราะห โดยเนนการฝกคดิ

วเิคราะหความสําคัญ ความสัมพันธ หลักการของบลูมเปนแนวทางในการออกขอสอบ   

วัดความสามารถในการคดิวเิคราะหในงานวจัิยครัง้นี้ 

 6. ประโยชนของการคิดวิเคราะห 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 32 - 46) ไดอธบิายถงึประโยชน

ของการคดิวเิคราะหไวดังนี้ 

  1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา 

  2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยาง 

  3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป 

  4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก 

  5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิ 

  6. ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจรงิจากประสบการณสวนบุคคล 

  7. เปนพื้นฐานการคดิในมิติอื่น ๆ 

  8. ชวยในการแกปญหา 

  9. ชวยในการประเมนิและตัดสนิใจ 

  10 ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผล 

  11. ชวยใหเขาใจกระจาง 

  สุวทิย มูลคํา (2547, หนา 39) ไดอธบิายประโยชนของการคดิวเิคราะหไววา 

  1. ชวยใหเรารูขอเท็จจรงิ 

  2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและไมดวนสรุป

ตามอารมณ ความรูสกึหรอือคต ิ

  3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงาย ๆ 

  4. ชวยพจิารณาสาระสําคัญอื่น ๆ 

  5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกต 
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  6. ชวยใหเราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล 

  7. ชวยประมาณความนาจะเปน 

สรุปไดวา ประโยชนของการคดิวเิคราะหชวยใหสามารถแกปญหา ประเมนิ 

ตัดสนิใจ และสรุปขอมูลตาง ๆ ที่รับรูดวยความสมเหตุสมผลอยางสรางสรรค 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 
 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการสอนหรอืแผนการเรยีนรู หรอืแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู            

มผูีใหความหมายไวดังนี้ 

   กาญจนา อุปสาร (2547, หนา 43) ใหความหมายไววา คอื การวางแผน

ที่เปนลายลักษณอักษร ที่ไดจัดทําไวลวงหนาอยางละเอียดชัดเจน เพื่อปฏบิัตกิารสอนให

ตรงตามวัตถุประสงคการเรียนรู และจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูอื่นสามารถนําไปใช           

ในการสอนได 

   ชาญชัย ยมดษิฐ (2548, หนา 368) ใหความหมายไววา หมายถงึ แผนที่

กําหนดไวเปนขัน้ตอนลวงหนากอนสอนจรงิ ขัน้ตอนดังกลาวระบุถงึวัตถุประสงค เนื้อหา 

วธิกีารและกจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อหรอืเครื่องมือที่ใช และวธิกีารวัดและประเมนิผล

การเรยีนการสอนอยางชัดเจน 

   พรพมิล พรพรีชนม (2550, หนา 22) ใหความหมายไววา การวางแผน

การจัดการเรยีนรูเปนการเตรยีมกจิกรรมและขอมูลที่จะตองใชในการสอนของผูสอน

ลวงหนาอยางเปนลายลักษณอักษร 

   อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายไววา แผนการจัดการ

เรยีนรูมคีวามหมายเชนเดยีวกับแผนการสอน กลาวคอื เปนแผนการจัดการกจิกรรมการ

เรยีนรู การใชสื่อการเรยีนรู และการวัดผลประเมนิผล ที่สอดคลองกับสาระการเรียนรูและ

จุดประสงคการเรยีนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวในหลักสูตร 

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 281) ใหความหมายไววา คอื 

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน การวัดผลประเมนิผลให

สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งไดวา 

แผนการสอนเปนแผนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมอืครูหรือแนวการสอนของกรมวชิาการ  

ทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใดเพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่ออะไร  

และวัดผลประเมนิผลโดยวิธใีด 
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สรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การเตรยีมการวางแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนา อยางเปนระบบเพื่อชวยใหผูสอนทราบทศิทาง           

การสอนของตนจะดําเนนิไปในทศิทางใด เพื่อเตรยีมความพรอมของการใชสื่อ อุปกรณ  

แหลงเรยีนรู กระบวนการวัดและประเมนิผลใหมคีวามสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงค

การเรยีนรูที่กําหนดไวชวยใหผูสอนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

เกดิประโยชนสูงสุดตอนักเรียน และสนองตอบเจตนารมณของหลักสูตร 

 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  สุคนธ ภูรเิวทย (2546, หนา 248) ไดกลาวถงึความสําคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรูไดดังนี้ 

  1. ความสําคัญตอผูสอน ในการที่ผูสอนจะสอนอะไรก็ตาม มคีวาม

จําเปนที่จะตองมกีารวางแผนไวลวงหนา ถามกีารวางแผนที่ด ีก็จะไดการสอนที่สมบูรณ

แบบในรูปของการจัดกจิกรรมและเนื้อหา ถามกีารวางแผนที่ด ีก็จะไดการสอนที่สมบูรณ

แบบในรูปของการจัดกจิกรรมและเนื้อหา การใชสื่อ ตลอดจนการวัดผลประเมนิผล           

และจะไดผลติผลของการสอนที่มคีุณภาพ ในการวางแผนการสอนที่ดนีัน้ ผูสอนตอง 

ยดึหลัก จะสอนอะไร จะสอนที่ไหน จะสอนใคร จะสอนอยางไร จะสอนเพื่ออะไร 

  2. ความสําคัญตอผูเรยีน ผูเรยีนจะไดเรยีนไปตามแผนการสอนที่จัดไว

อยางเปนระบบ จะทําใหผูเรียนเกดิความรูความเขาใจไดงายขึ้น รวดเร็วขึ้น ปฏบิัตกิจิกรรม

ตามแผนที่ไดวางไวอยางถูกตอง 

  3. ความสําคัญตอองคกรหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ องคกรหรอื

หนวยงานที่เกี่ยวของสวนใหญจะเปนสถาบันทางการศกึษา และผูที่ทํางานในสถาบัน 

การศกึษาตาง ๆ เชน ศกึษานเิทศก ผูเช่ียวชาญ นักวชิาการ และผูบริหาร ฯลฯ บุคคล

เหลานี้จะมสีวนชวยในการทําแผนการสอน เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูสอนไดนําไปใชสอน

กับโรงเรยีนของตนตอไป 

  ปญญา ทองนลิ (2547, หนา 346) ไดกลาวถึงความสําคัญของแผน 

การสอนวา 

  1. ความสําคัญตอผูสอนทําใหผูสอนเกดิความม่ันใจในการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูดําเนนิไปอยางเปนขัน้ตอนอยางตอเนื่องกัน และจัดเตรยีมสิ่งอํานวยการสอนไว 

เปนไปตามหลักสูตรกําหนด เพราะการจัดทําแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ดตีอง

สอดคลองและตอบสนองตอจุดมุงหมายของหลักสูตร สามารถตรวจสอบครอบคลุมเนื้อหา 

ไมเกดิความซบัซอน และพัฒนาแผนกจิกรรมการเรยีนรู 
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  2. ความสําคัญตอผูเรยีน การที่ผูเรยีนไดเรยีนรูจากแผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูที่ดผูีเรยีนเกดิผลการเรยีนรูตามจุดประสงคการสอน เกดิเจตคตทิี่ดตีอผูสอน 

และวชิาที่เรยีน เนื่องจากผูสอนสอนดวยความม่ันใจ ราบรื่น ผูเรยีนรูชัดเจน และชวยให

ผูเรยีนไดเขารวมกจิกรรม 

  3. ความสําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการประเมนิ

คุณภาพการศกึษาตามพระราชบัญญัติแหงชาต ิพ.ศ.2542 ไดกําหนดตัวช้ีวัดดานการเรยีน

การสอนโดยมกีารประเมนิการเตรยีมการสอนของครู 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 281) ไดกลาวถึงผลดีของการทํา 

แผนการสอน สรุปไดดังนี้  

  1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอนวธิเีรยีนที่มคีวามหมายยิ่งขึ้น  

เพราะเปนการจัดทําอยางมีหลักการที่ถูกตอง 

  2. ชวยใหครูมสีื่อการสอนที่ทําดวยตนเอง ทําใหเกดิความสะดวก 

ในการจัดการเรยีนการสอน ทําใหสอนไดครบถวนตรงตามหลักสูตร และสอนไดทันเวลา 

  3. เปนผลงานทางวชิาการที่สามารถเผยแพรเปนตัวอยางได 

  4. ชวยใหความสะดวกแกครูผูสอนแทน ในกรณทีี่ผูสอนไมสามารถ 

เขาสอนได 

  อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 206) ไดกลาวถงึความสําคัญของแผนการสอน 

เปรยีบไดกับพมิพเขยีวของวศิวกรหรอืสถาปนกิที่ใชเปนหลักในการควบคุมงานกอสราง 

วศิวกร หรือสถาปนิกจะขาดพมิพเขยีวไมไดฉันใด ผูเปนครูก็จะขาดแผนการสอนไมไดฉันนัน้  

 สรุปความหมาย ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรูไดวา แผนการจัดการ

เรยีนรูเปนเครื่องมอืที่จําเปนสําหรับครู เพื่อเตรยีมการสอนลวงหนา เพื่อใหการจัดกจิกรรม

การเรยีนสอนมปีระสทิธภิาพ  

 3. หลักการเขยีนแผนการจัดการเรยีนรู 

  วมิลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 104 - 116) การเขยีนแผนการจัดการ

เรยีนรูเปนงานไมยาก แตผูที่ไมคุนเคยจะรูสกึวาเปนภาระหนัก อยางไรก็ตาม ถาไดฝกเขยีน

อยางสมํ่าเสมอ ผลที่ไดจะคุมคากับเวลาอยางแทจริง ผูเปนผูสอนและนักศกึษาผูสอน

จําเปนตองฝกเขยีนใหถูกตองตามหลักการสิ่งที่ควรเขียนใหชัดเจนในแผนการจัดการเรยีนรู 

ไดแก 

  1. ช่ือเรือ่ง หรอืช่ือหัวขอเรื่องยอย 

  2. จํานวนช่ัวโมง 
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  3. สาระสําคัญ 

  4. จุดประสงคการเรยีน 

  5. สาระการเรยีนรู 

  6. สื่อ / แหลงการเรยีนรู 

  7. กระบวนการเรยีนรู 

  8. การวัดผลประเมินผล 

 4. ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2536, หนา 147 - 153) 

กลาวถงึการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูวา การทําแผนการจัดการเรยีนรูควรใหเปนระบบ 

ซึ่งจะเริ่มจากการศึกษาหลักสูตร เอกสารที่เกี่ยวของสภาพแวดลอมและตัวนักเรยีน  

จึงดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไปใชประกอบการสอน เมื่อเสร็จจากการนํา

แผนการจัดการเรยีนรูใชประกอบการสอนแลว ควรที่จะสรุปผลการใชแผนการสอนและ

นําเสนอขอมูลที่ไดไปใชพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูตอไป ซึ่งการทําแผนการจัดการ

เรยีนรูมลีําดับขัน้ดังนี้ 

  ขัน้ที่ 1 วเิคราะหหลักสูตร เพื่อศกึษาเจตนารมณ หรอืเปาหมายสําคัญ

ของหลักสูตรศกึษาหลักการ จุดหมาย โครงสราง เวลาเรยีน แนวการดําเนนิการ สิ่งสําคัญ

คอื ศกึษาการจัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรตองการ 

  ขัน้ที่ 2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร คูมอืครูและเอกสารคนควาอื่น ๆ เพื่อศกึษาจุดประสงค โครงสรางเนื้อหา 

เพื่อจะไดนําไปจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น

นัน้ ๆ ทัง้นี้ตองคํานงึถงึสภาพของนักเรยีนดวย สําหรับคูมอืครูจะชวยใหทราบความคดิ   

รวบยอด จุดประสงค ขอบเขตของเนื้อหาแผนภูมกิารสอน ซึ่งจะนํามาจัดแบงใหเหมาะสม

กับจํานวนคาบในการสอนแตละครัง้และนํามาจัดขอบขายของเนื้อหาในการสอนแตละครัง้ 

  ขัน้ที่ 3 จัดทํากําหนดการสอน เพื่อเปนการวางแนวทางการสอน 

ตลอดภาคเรยีน ตลอดปการศกึษาใหเปนไปตามลําดับวาจะทําการสอนแตละครัง้มี

ขอบเขตเนื้อหาแคไหนใชกจิกรรมการเรยีนการสอนอะไร อยางไรและเพื่อจะใหนักเรยีน

บรรลุในเรื่องอะไรในการสอนแตละครัง้ 

  ขัน้ที่ 4 เขยีนแผนการจัดการเรยีนรู เปนการจัดเตรยีมการสอนโครงการ

เขยีนเปนลายลักษณอักษรตามโครงสรางของรูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรู                  

ซึ่งประกอบดวย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41 
 

  1. สาระสําคัญ 

  2. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

  3. สาระการเรยีนรู 

  4. กระบวนการเรยีนรู 

  5. สื่อ/แหลงการเรยีนรู 
  6. การวัดผลและประเมนิผล 

  7. กจิกรรมเสนอแนะ 

  8. บันทกึหลังการสอน 

 จากสวนประกอบของรูปแบบของแผนการจัดการเรยีนรูดังกลาวทําใหมองเห็น

แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูไดเปนอยางด ี

 5. ลักษณะแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 5) ไดกลาวถงึลักษณะที่ดขีองแผนตองมี

ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. เนื้อหาตองเขยีนเปนรายคาบ หรอืรายช่ัวโมงตารางสอน โดยเขยีนให

สอดคลองกับช่ือเรื่อง ใหอยูในโครงการสอน และเขยีนเฉพาะเนื้อหาสาระสําคัญพอสังเขป 

(ไมควรบนัทกึแผนการสอนอยางละเอยีดมาก ๆ เพราะจะทําใหเกดิความเบื่อหนาย) 

  2. ความคดิรวบยอด (Concept) หรอืหลักการสําคัญตองเขยีนใหตรงกับ

เนื้อหาที่จะสอนสวนนี้ถอืวาเปนหัวใจของเรื่องครูตองทําความเขาใจในเนื้อหาที่จะสอนจน

สามารถเขยีนความคดิรวบยอดไดอยางมคีุณภาพ  

  3. จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ตองเขยีนใหสอดคลองกลมกลนืกับ

ความคดิรวบยอด มใิชเขยีนตามอําเภอใจไมใชเขยีนสอดคลองเฉพาะเนื้อหาที่จะสอน

เทานั้นเพราะจะไดเฉพาะพฤตกิรรมที่เกี่ยวกับความรูความจํา สมอง หรอืการพัฒนาของ

นักเรยีนจะไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร  

  4. กจิกรรมการเรยีนการสอน โดยยึดเทคนคิการสอนตาง ๆ ที่จะชวยให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู  

  5. สื่อที่ใชควรเลอืกใหสอดคลองกับเนื้อหา สื่อดังกลาวตองชวยให

นักเรยีนเกดิความเขาใจในหลักการไดงาย  

  6. วัดผลโดยคํานึงถงึเนื้อหา ความคดิรวบยอด จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม

และชวงที่ทําการวัด (กอนเรียน ระหวางเรยีน หลังเรยีน) เพื่อตรวจสอบวาการสอนของครู

บรรลุจุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม 
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ประสิทธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 
 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพ 

  นักวชิาการหลายทานไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของคําวา

ประสทิธภิาพ แตกตางกันออกไป ดังนี้ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 667) ไดใหความหมายของคําวา 

ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถที่ทําใหเกดิผลในการทํางาน 

    ประสทิธภิาพ (Efficiency) หมายถงึ กระบวนการดําเนนิงาน                 

ที่มลีักษณะดังนี้ 

    1. ประหยัด (Economy) ไดแก ประหยัดตนทุน (Cost)                

ประหยัดทรัพยากร (Resources) และประหยัดเวลา (Time) 

    2. เสร็จทันตามกําหนดเวลา (Speed) 

    3. คุณภาพ (Quality) โดยพจิารณาทัง้กระบวนการตัง้แตปจจัย

นําเขา (Input) หรอืวัตถุดบิ มกีารคัดสรรอยางดมีกีระบวนการดําเนนิงาน กระบวนการผลติ 

(Process) ที่ดแีละมีผลผลติ (Output) ที่ด ี

   กฤษฎ อุทัยรัตน (2545, หนา 350) กลาววา ประสทิธภิาพ หมายถงึ 

ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุแลวโดยการเทยีบกับทรัพยากรที่ใชไป 

   ประเวศน มหารัตนกุล (2542, หนา 113 - 114) ไดอธบิายเพิ่มเตมิวา 

ประสทิธภิาพ คอื การใชคนนอยแตสามารถทํางานใหสําเร็จ ไมวาจะเปนการบรรลุ

ความสําเร็จในรูปแบบของภารกจิ นโยบาย เปาหมาย หรอืวัตถุประสงคก็แลวแต ผลงานที่

สําเร็จไดใชคนและทุนพอดีกับงาน และยิ่งผลงานที่ทําสําเร็จไดใชคนและตนทุนตํ่ามาก

เทาใดยิ่งถอืวาเกดิประสทิธภิาพไดมากเทานัน้ 

 สรุปไดวา ประสทิธภิาพ หมายถงึ ความสามารถที่ในการดําเนนิงานตาง ๆ        

ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่มอียูใหเกดิประโยชนสูงสุด             

ในที่นี้คอืประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้                

รวมกับแผนผังความคดิ ที่ใชในการจัดการเรยีนรูพัฒนาความสามารถในการคดิวเิคราะห 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความพึงพอใจของผูเรยีน 

 2. การกําหนดเกณฑประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การนําแผนการ

จัดการเรยีนรูไปทดลองใชแลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข เพื่อใหไดประสทิธภิาพตาม
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เกณฑที่กําหนด การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูมขีัน้ตอนในการหา

ประสทิธภิาพ ดังนี้ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 156) ไดใหแงคดิเกี่ยวกับการกําหนด

เกณฑไว ดังนี้ 

   เกณฑประสทิธภิาพ หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของแผนการจัด 

การเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิความรู หากแผนการการจัดเรยีนรูมปีระสทิธภิาพถงึ 

ระดับนัน้แลว แผนการจัดการเรยีนรูนัน้มคีุณคาที่จะนําไปใชสอนนักเรยีนได 

   การกําหนดเกณฑประสทิธิภาพกระทําได โดยการประเมนิผล

พฤตกิรรมของผูเรยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่องและพฤตกิรรมขัน้สุดทาย           

โดยกําหนดคาประสทิธภิาพเปน E1 คอืประสทิธภิาพของกระบวนการ E2 คอื 

ประสทิธภิาพของผลลัพธ ซึ่งคดิเปนรอยละของผลเฉลี่ยของคะแนนที่ได ดังนั้น E1/ E2 คอื

ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธ เชน 80/80 หมายความวา  

เมื่อเรยีนจากแผนการจัดการเรยีนรูแลวผูเรยีนสามารถทําแบบฝกหัดหรืองาน ไดผลเฉลี่ย

รอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 การกําหนดเกณฑ E1/E2  

โดยปกตเินื้อหาที่เปนความรูความจํา มักจะตั้งไว 80/80 หรือ 85/85 สวนเนื้อหาที่เปน

ทักษะมักจะต่ํากวานี้ เชน 70/70 หรอื 65/65 เปนตน 

 3. การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  เผชิญ กจิระการ และสมนกึ ภัททยิธน ี(2545, หนา 31 - 51) ไดวเิคราะห

ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ซึ่งเปนเรื่องเกี่ยวกับประสทิธภิาพของ

กระบวนการของสื่อ (E1) และประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) สรุปไดวา เปนการพัฒนาที่

เนนกระบวนการ (E1) กับผลลัพธของสื่อ (E2) 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2531, หนา 491 - 492) ในการหาประสทิธภิาพของ      

ชุดการสอนโดยใชเกณฑ E1/E2 เปนวธิกีารที่สามารถช้ีวัดประสทิธภิาพของชุดการเรยีน

การเรยีนการสอนไดทัง้ภาพรวมในลักษณะกวาง และวัดสวนยอยเปนรายจุดประสงค        

ทําใหไดผลการวัดที่ชัดเจน นําขอมูลที่ไดมาเปนเครื่องตัดสนิใจไดโดยไมตองใชวธิกีารอื่นมา

ประกอบใหเกดิการซ้ําซอนอกี เกณฑที่ใชคอื E1/E2 อาจเทากับ 80/80 หรอื 90/90 หรอื

อื่น ๆ อกีก็ได แตถากําหนดเกณฑไวตํ่าเกณฑไปอาจทําใหผูใชบทเรยีนไมเช่ือถอืคุณภาพ 

ของบทเรยีน การหาคา E1 และ E2 มวีธิกีารคํานวณหาคารอยละ โดยใชสูตรตอไปนี้ 
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E1  = 

∑ X
N
A

 ×100 
 

เมื่อ    E1   แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการที่จัดไวในชุดการสอนคดิ

เปนรอยละจากการทําแบบฝกหัดและหรอื

ประกอบดวยกจิกรรมการเรยีนระหวางเรยีน 

∑X  แทน คะแนนจากแบบทดสอบระหวางเรยีนของนักเรยีน 

    ทุกคนและหรอืประกอบดวยกจิกรรมการเรยีน 

    ระหวางเรยีน                  

N    แทน จํานวนนักเรยีน 

A    แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีนและหรอื

ประกอบดวยกจิกรรมการเรยีนระหวางเรยีน 
 

E2  = 

∑ Y
N
B

 ×100 

 

เมื่อ    E2   แทน  ประสทิธิภาพของผลลัพธ (พฤตกิรรมที่เปลี่ยนในตัว    

        ผูเรยีนหลังการเรยีนดวยชุดการเรยีนการสอน) คดิเปน  

        อัตราสวนจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีนและหรอื  

        ประกอบกจิกรรมหลังเรยีน                  

∑Y   แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรยีนและหรือ 

              ประกอบกจิกรรมหลังเรยีน                  

N    แทน  จํานวนนักเรยีน 

                 B    แทน  คะแนนเต็มของการสอบหลังเรียนและหรอืกจิกรรม 

          หลังเรยีน 

  ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ (2528, หนา 215) เกณฑประสิทธภิาพของชุด 

การสอนที่ผลติไดนัน้ กําหนดไว 3 ระดับ 

  1. สูงกวาเกณฑเมื่อประสทิธภิาพของชุดการสอนสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 

มคีาเกนิ 2.5% ขึ้นไป 

  2. เทากับเกณฑเมื่อประสทิธภิาพของชุดการสอนเทากับหรอืสูงกวาเกณฑ

ที่ตัง้ไวไมเกนิ 2.5% 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



45 
 

  3. ต่ํากวาเกณฑเมื่อประสทิธภิาพของชุดการสอนตํ่ากวาเกณฑแต 

ไมต่ํากวา 2.5% ถอืวายังมีประสทิธภิาพที่ยอมรับได 

สรุปวา ผูวิจัยไดใชเกณฑ 70/70 ตัวเลข 70 ตัวแรก (E1) คอื จํานวนรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทํากจิกรรมระหวางการจัด 

การเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคดิในแตละแผน ถอืเปน

ประสทิธภิาพของกระบวนการ 70 ตัวหลัง (E2) คอื จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของ

นักเรยีนกลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

วเิคราะห แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบประเมนิความพึงพอใจ 

หลังเรยีน โดยการจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ รวมกับแผนผังความคิด

สิ้นสุดลง ถอืเปนประสทิธภิาพของผลลัพธ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพในดานตาง ๆ          

ที่นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครูผูสอน สําหรับความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมนีักการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน สรุปไวดังนี้ 

   กมล สุดประเสรฐิ (2533, หนา 225) ไดกลาวถงึการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวา คอืการวัดผลการเรยีนที่นักเรยีนไดเรียนผานมาแลววามคีวามรอบรู        

เจตคต ิตลอดจนปฏบิัตไิดมากนอยเพยีงใด หรอืเรยีนมาแลวผลการเรยีนยังเหลอือยูเทาใด 

   พัชรนิทร จันทรหัวโทน (2544, หนา 9) ไดใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของความสามารถของบุคคลในการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยผูที่

ตอบไดคะแนนมากคอืผูที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง สวนผูที่ตอบไดคะแนนนอย ถอืวามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 

   ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หนา 4) ไดอธบิายวา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถงึ ความรู ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองในดานตาง ๆ ที่นักเรยีน

ไดรับจากการสั่งสอนของครูผูสอน ซึ่งสามารถตรวจสอบไดโดยใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ ์(Achievement Test) 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 11) ไดอธบิายวาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึความสําเร็จหรอืความสามารถในการกระทําใด ๆ ที่จะตองอาศัยทักษะหรอื

มฉิะนัน้ก็ตองอาศัยความรอบรูในวชิาใดวชิาหนึ่งโดยเฉพาะ 
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สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ คุณลักษณะหรอืความสามารถ

ทางสมองของบุคคลที่พัฒนาดขีึ้น ทัง้ทางดานความรู ความจํา ทักษะ ความรูสกึและ

คานยิม ซึ่งไดจากการเรยีนรูประสบการณและสิ่งแวดลอมตาง ๆ รวมไปถงึคะแนนสอบ

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่เปนกลุมตัวอยาง จากการทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้น  

 2. การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ตามแนวคดิของบลูม (Bloom, 1982, p. 45) ถอืวาสิ่งใดก็ตามที่มปีรมิาณ 

อยูจรงิ สิ่งนัน้สามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก็อยูภายใตกรอบแนวคดิดังกลาว  

ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบและประเมนิระดับความรู ทักษะ และเจตคติ

ของนักเรยีน ความสามารถตามแนวคดิของบลูม ม ี6 ระดับ ดังนี้ 

  1. ความจํา คอื สามารถจําเรื่องตาง ๆ ได เชน คําจํากัดความ สูตรตาง ๆ 

วธิกีารเชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุ 

ที่เปนองคประกอบของโปรตนีได 

  2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความหมาย ขยายความ  

และสรุปใจความสําคัญได 

  3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎ ีฯลฯ  

ไปใชในสถานการณที่ตางออกไปได 

  4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตาง ๆ  

ออกเปนสวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 

  5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบหรือสวนตาง ๆ  

เขามารวมกันเปนหมวดหมูอยางมความหมาย 

  6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิจากขอมูล  

คุณคาของหลักการโดยใชมาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรอืตัวเองกําหนดขึ้น 

  ไพศาล หวังพานิช (2526, หนา 137) ไดกลาวไววา ในการวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสามารถวัดได 2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวชิาที่สอน ดังนี้  

  1. การวัดดานปฏบิัต ิเปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏบิัติ

หรอืทักษะของผูเรยีน โดยมุงเนนใหนักเรยีนได แสดงความสามารถดังกลาวในรูปการ

กระทําจริงใหออกเปนผลงาน เชน วิชาศลิปศึกษา พลศึกษา การชาง เปนตน 
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  2. การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาซึ่งเปนประสบการณเรยีนรูของผูเรยีน รวมถึงพฤตกิรรมความสามารถ            

ในดานตาง ๆ สามารถวัดไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 73) ไดกลาวไววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอาจแบงได 2 ประเภท คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นกับแบบทดสอบ

มาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีน คอืเขยีนขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิา

ที่ตนไดสอนซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางขึ้นขอความดังกลาวขางตน 

จึงสรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึแบบทดสอบที่วัดความรู

ความสามารถของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรูในเนื้อหาวิชาที่สอบ 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  วารุณ ีสิงหจันทร (2552, หนา 88 - 89) ไดศกึษาการพัฒนาและ            

การกจิกรรมการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ (5Es) กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร เรื่อง การดํารงชีวติของสัตว ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการศกึษาพบวา          

1) แผนและการเรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ (5Es) เรื่อง การดํารงชีวิต            

ของสัตว กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพ 

81.35/80.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว 2) คาดัชนปีระสิทธผิลของแผนและ 

การเรยีนรูตามรูปแบบวัฏจักร การเรยีนรู 5 ขัน้ (5Es) เรื่อง การดํารงชีวติของสัตว  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่พัฒนาขึ้นมคีาเทากับ 0.6679 

หมายความวา หลังเรยีนผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นรอยละ 66.79  

จากกอนเรยีน 

  สลลินา ศรสีุขศิรพิันธ (2554, หนา 76) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วทิยาศาสตรและความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูดวยชุดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร ที่ใชการเรยีนรูแบบสบืเสาะและแผนผัง

ความคดิ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาต ิผลการวิจัยพบวา ชุดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร

มปีระสทิธภิาพ 84.49/81.44 นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ความพงึพอใจของนักเรยีนอยูในระดับมากที่สุด 
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  จรรยา ชินฝน (2554, หนา 119 - 121) ไดศกึษาการคดิวเิคราะห                 

การคดิสังเคราะห และผลงานของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนหนองแสงวิทยศกึษา 

เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรน้ํา โดยการสอนตามวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ (7Es) รวมกับ

คําถามปลายเปด ผลการศึกษาพบวา ทําใหนักเรยีนคิดวเิคราะหได 3 ลักษณะ คือ  

การวเิคราะหหลักการ การวเิคราะหความสําคัญ และการวเิคราะหความสัมพันธ          

เมื่อพจิารณาผลงานของนักเรยีน ซึ่งกอใหเกดิผลงานอยางสรางสรรค มคีวามหลากหลาย 

และมเีอกลักษณเฉพาะตัวของแตละกลุม นักเรยีนสามารถนําการคดิวเิคราะห  

การคดิสังเคราะห มาสรางผลงาน ช้ินงาน หรอืทําภาระงานของกลุมตามที่ไดรับมอบหมาย 

ไดสําเร็จ 

  ณัชชากัญญ  วิรัตนชัยวรรณ (2555, หนา 53) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูโดยใชเทคนิคการสบืเสาะหาความรู เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

จิตวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เรยีนรูโดยใช

เทคนคิการสบืเสาะหาความรู มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมตามปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 

  ละมัย วงคําแกว (2555, หนา 158) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน ความสามารถการคดิวเิคราะห และความสามารถในการทําโครงงาน

วทิยาศาสตร โดยใชรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) รวมกับแผนผังกราฟก 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวิจัยพบวา แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ

การสอนแบบสบืเสาะหาความรู (5Es) รวมกับแผนผังกราฟก มปีระสทิธภิาพ 85.01/83.13 

ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว นักเรยีนมคีวามสามารถการคดิวเิคราะหและมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  วลิัยลักษณ จันทะขนิ (2555, หนา 57) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร และความสามารถดานการคดิวเิคราะห ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1 เรื่อง สารและสมบัตขิองสาร ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนผังความคดิกับแบบสบื

เสาะหาความรู 7 ขัน้ ผลการศกึษาพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรูวชิาวทิยาศาสตร ที่

จัดการเรยีนรูโดยใชแผนผังความคดิมปีระสทิธภิาพเทากับ 83.56/82.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑ

ที่กําหนด 2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชแผนผังความคดิ มคีาเทากับ 

0.7374 3) นักเรยีนที่เรยีนรูโดยใชแผนผังความคดิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ 

ความสามารถดานการคดิวิเคราะหสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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  สุธาทพิย ภิรมยรักษ (2556, หนา 107) ไดศกึษาการพัฒนาการเรยีนรู

แบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น ประกอบแผนผังความคิด กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

เรื่องปรากฏการณน้ํา ฟา และดวงดาว ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา             

การจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ประกอบแผนผังความคดิ กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่องปรากฏการณน้ํา ฟา และดวงดาว มปีระสทิธภิาพ 

78.48/77.89 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  พงษพศิ พงษอนิทรธรรม (2556, หนา 122) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม

การเรยีนรู เรื่องน้ําและอากาศ โดยการสบืเสาะหาความรูเพื่อเสรมิสรางการคดิวเิคราะห 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ผลการวจัิยพบวา ประสทิธภิาพ

ของชุดกจิกรรมการเรยีนการสอนเทากับ 81.60/81.30 ความสามารถทางการคดิวเิคราะห

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 ความพงึพอใจของนักเรียนที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมการสอน

แบบสบืเสาะหาความรูอยูในระดับมาก 

  ศริพิร เช้ือวังคํา (2557, หนา 100) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมการสอนแบบ       

สบืเสาะหาความรูเพื่อเนนการคดิวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การดํารงชีวิต

ของพชื ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ผลการวจัิยพบวา ประสิทธภิาพของชุดกจิกรรมการเรยีน

การสอนเทากับ 79.46/78.20 ความสามารถทางการคิดวเิคราะหและผลสัมฤทธิ์ทาง       

การเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ความพงึพอใจ

ของนักเรยีนที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชชุดกจิกรรมการสอนแบบสบืเสาะหา

ความรูอยูในระดับมาก 

  วันวสิา กองเสน (2558, หนา 86) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ความคงทนในการเรยีนรู และเจตคตติอการเรยีนวิชาชีววทิยา เรื่อง อาณาจักรของ

สิ่งมชีีวติ ดวยการจัดการเรียนรูแบบวัฏจักรสบืเสาะหาความรู 7 ขัน้ รวมกับเทคนิคการใช

ผังความคดิของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยการ

จัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู 7 ขัน้ รวมกับเทคนคิการทําแผนผังความคดิ  

มคีะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ความคงทนในการเรยีนรู  

และมีเจตคติที่ดตีอการเรยีนวชิาชีววทิยา อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Davis (1979, p. 416 - A) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการสอนแบบสบืเสาะ 

หาความรูโดยการช้ีแนะแนวทางในการคนพบ (Guided Inquiry Discovery Approach)  

กับการสอนแบบครูบอกใหรูตามตํารา (Expository-Text Approach) ที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และทัศนคตติอวชิาวทิยาศาสตร ผลการทดลองพบวา นักเรยีนกลุมทดลอง 

มผีลสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  William (1981, p. 1605 - A) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบทัศนคต ิผลสัมฤทธิ์  

และความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณ ระหวางการสอนแบบสบืเสาะหาความรู

กับการสอนแบบเดมิที่ครูเปนจุดศูนยกลางวชิาประวัตศิาสตรอเมรกิา กลุมทดลอง 41 คน 

สอนดวยวธิกีารสบืเสาะหาความรูเดมิ กลุมควบคุม 43 คน สอยแบบเดมิ ทําการสอน 

เปนเวลา 24 สัปดาห ผลการวจัิยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุม 

  Ebrahim (2004, p. 1232 - A) ไดศกึษาเพื่อตรวจสอบผลกระทบของวธิี 

การสอน 2 วธิ ีที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตติอวทิยาศาสตรช้ันประถมศึกษา

ของนักเรยีนในประเทศคูเวต คอื วธิกีารสอนแบบปกต ิและวธิกีารสอนแบบสบืเสาะเปน 

วัฏจักรการเรยีนรูแบบ 4-E กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนจํานวน 111 คน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

กลุมทดลองจํานวน 56 คน ไดรับการสอนแบบ วัฏจักรการเรยีนรู สวนกลุมควบคุม 55 คน 

ไดรับการสอนแบบปกต ิผลการวจัิยพบวา วธิกีารสอนดวยวัฏจักรการเรียนรูแบบ 4-E       

ใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเจตคตอิยางมนัียสําคัญระหวางนักเรยีนที่เรยีนวิชา

วทิยาศาสตรมากกวาวธิกีารสอนแบบปกต ิ

  Garcia (2005, p. 1067) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ของการใชวัฏจักรการเรยีนรู  

5 ขัน้ เปรยีบเทยีบการศึกษาแบบดัง้เดมิ โดยใชหลักสูตรของ Hunter และศกึษาบรรยากาศ

ของการเรยีนรวมทัง้เจตคติของการเรยีนโดยใชแบบทดสอบ Tree Evolution Test และ

แบบทดสอบเจตคตติอวิชาวิทยาศาสตร การศึกษาครั้งนี้ทําในโรงเรยีนระดับกอนมัธยมศกึษา

ซึ่งมนัีกเรยีนอยู 160 คน ระดับเกรด 7 นักเรยีนสายวทิยาศาสตร การเปรยีบเทยีบกอน

เรยีนและหลังเรยีนพบวานักเรยีนกลุมที่เรยีนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 5 ขัน้ มคีวามแตกตาง

อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิในเรื่องววิัฒนาการและเจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร ดังนัน้สมควร

ใชการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 5 ขัน้ ในการสอนวทิยาศาสตร เพื่อใชปรับปรุง

นักเรยีนที่มผีลการเรยีนที่ต่ํา  
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  Thompsom (2007, pp. 27 – 33) ไดศกึษาการสอนแบบสบืเสาะใน

วทิยาศาสตรสิ่งมีชีวติ : โดยใชสวนขวดเปนสื่อในการเรียน โดยมวีัตถุประสงคเพื่อให

นักเรยีนเกดิความคดิรวบยอดเกี่ยวกับหนาที่ของสวนตาง ๆ ของพชื และเพื่อใหทราบ 

ความเปนมาและธรรมชาติของการสบืเสาะความรูทางวทิยาศาสตร ในระดับช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 3 ถงึช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา การสอนแบบสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ดขีึ้น และยังเปนกิจกรรม

การจัดการเรยีนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานมาตรฐานการศกึษา

วทิยาศาสตรแหงชาตใิหนํามาใชในการสอนเนื้อหาทางวทิยาศาสตร เชน วัฏจักรของน้ํา 

การลําเลยีงอาหารในพืช การสังเคราะหแสงและการหายใจของเซลลพชืเปนตน 

  Goss, Patricia (2009, p. 103) ไดศกึษาอทิธพิลของการใชผังกราฟกตอ

ความสามารถของนักเรยีนในการจับใจความและเขาใจความหมายในวชิาวทิยาศาสตร 

เรื่องการเปลี่ยนแปลงของผิวโลก จากผลการวจัิยนี้พบวา นักเรยีนสามารถอธบิาย จําแนก 

แยกแยะรายละเอยีด ใชศัพทที่ถูกตองเพิ่มขึ้น มคีวามจําเรื่องมโนทัศ ความสามารถของ

ผูเรยีนในการใหขอมูลและความเขาใจเรื่องมโนทัศนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของโลก       

โดยผลที่เกดิขึ้นเหลานี้ไดรับจากการสรุปและการทําความเขาใจผานแบบทดสอบกอนเรยีน

และหลังเรยีน 

จากการศกึษางานวจัิยเกี่ยวของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  

การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู 5 ขัน้ การจัดการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู   

5 ขัน้รวมกับแผนผังความคิดมาใชในการจัดการเรยีนรู ชวยสงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการ

เรยีนรูที่ดขีึ้น มกีารฝกปฏบิัต ิฝกความสามารถในการคิดวเิคราะห มกีจิกรรมที่กระตุนให

นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงการเรยีนรูไปยังประสบการณเดมิ สามารถจัดลําดับความคดิ     

โดยใชแผนผังความคดิ ทําใหนักเรยีนสามารถระบุความสําคัญของเรื่องราวตาง ๆ และ

แยกแยะขอสรุปออกจากขอเท็จจรงิที่นํามาสนับสนุนเรื่องราวที่กําหนด สามารถเช่ือมโยง

ความเกี่ยวของของเรื่องราวหรอืเหตุการณตาง ๆ หาความสัมพันธเชิงเหตุผลของ

สถานการณที่กําหนดให แสดงความคดิเห็น อภิปรายอยางมเีหตุผล เกดิความสามัคคี

ระหวางเพื่อน กลาแสดงออก มคีวามสุข สนุกสนาน ภูมใิจในผลงาน เกดิความพงึพอใจ  

ในการเรยีนรู เกดิการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ ทําใหนักเรยีนมีความสามารถในการคดิ

วเิคราะห มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น และมคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก  
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	สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2546, หน้า 136) ได้ให้ความหมายของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ โดยผู้สอนตั้งคำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวน...
	สืบเสาะหาความรู้นี้มีวัตถุประสงค์ คือ
	1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการสืบเสาะค้นหาความรู้อย่างมีกระบวนการ เหตุผล และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	2. เพื่อฝึกให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก กล้าตัดสินใจ                มีความรับผิดชอบและมีความมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ
	3. เพื่อปลูกฝังนิสัยการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยเริ่มต้นจากการแสวงหานำไปสู่การค้นพบกฎเกณฑ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2547, หน้า 79) การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งศึกษาค้นคว้าหาคำตอบที่อยากรู้โดยเริ่มจากคำถาม ผู้เรียนจะใช้กระบวนการคิดด้วยเหตุผลโดยการหาทางแก้ไขปัญหาโดยการสืบค้น สังเกต สำรวจ ทดลอง
	สรุปได้ว่าการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ความจริงด้วยการทบทวนประสบการณ์หรือความรู้เดิม การวางแผนสืบค้นข้อมูล การสร้างความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติ การวิเคราะห์ข้อมู...
	2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
	การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ มีรากฐานมาจากจิตวิทยาในเรื่องการพัฒนาทางสมองของเพียเจต์ (ลัดดา สุขปรีดี, 2523, หน้า 57 อ้างอิงจาก Pieget, 1962, p. 61) ที่ว่าคนมีกระบวนการคิดเป็นสองประการ คือ มีโครงสร้างความคิดเดิม
	จึงสามารถนำเอาความคิดเดิมมาเป็นแนวคิดให้เกิดความรู้ใหม่ได้ ดังนั้น โครงสร้างของการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ จึงมี 2 ขั้น ตอน คือ
	ขั้นที่ 1 Assimilative Structure คือ ขั้นเร้าให้เด็กนำความรู้เดิมมาใช้เป็นแนวทางในการคิด
	ขั้นที่ 2 Accommodative Structure ในกรณีที่ความรู้เดิมเป็นแนวทางให้เกิดความรู้ใหม่นั้น ไม่ตรงกับความรู้ใหม่จะต้องปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างเพื่อให้เข้าใจความรู้ใหม่
	สุวัฒก์ นิยมค้า (2531, หน้า 115) ได้ระบุถึงหลักจิตวิทยาของการเรียนรู้ที่เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ไว้ว่า
	1. ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์นักเรียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้เกี่ยวข้องกับการค้นหาความรู้นั้น ๆ โดยตรง มากกว่าการที่จะบอกเล่าให้นักเรียนฟัง
	2. การเรียนรู้จะเกิดได้ดีที่สุด เมื่อสถานการณ์แวดล้อมในการเรียนยั่วยุให้นักเรียนอยากเรียน ไม่ใช่บังคับ และผู้สอนต้องจัดกิจกรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จในการค้นคว้า แทนที่จะให้นักเรียนเกิดความล้มเหลว
	3. วิธีการจัดการเรียนรู้ของครูจะต้องส่งเสริมความคิดให้นักเรียนคิดเป็น มีความคิดสร้างสรรค์ให้โอกาสนักเรียนได้ใช้ความคิดของตนเองให้มากที่สุด จากหลักจิตวิทยาดังกล่าว สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้นั้น ผู้สอนมีส่วนสำคัญในการจัดกิจกรรมก...
	ชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์ (2552, หน้า 53) การสอนมีหลายวิธี การที่จะสอน      โดยวิธีใดวิธีหนึ่งนั้นจะต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน  ที่จะทำให้เกิดความรู้ด้านใดด้านหนึ่ง สำหรับการเรียนการสอนปัจจุบันส่งเสริมให้นักเรียนหาความรู้ด้วย...
	ทิศนา แขมณี และคณะ (2544, หน้า 153) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาทางด้านความคิดของเด็กว่ามีขั้นตอนหรือกระบวนการอย่างไร การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญา ซึ่งจะมีพัฒนาการไปตามวัยต่าง ๆ เป็นลำดับขั้น พัฒนาการเป็นสิ่งที่เป็นไปตามธรรมชาติ ไม่คว...
	จากทฤษฎีที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนนั้นจะต้องคำนึงถึงความสอดคล้องของกิจกรรมกับจุดมุ่งหมาย เป็นไปตามพัฒนาการของผู้เรียน จึงจะทำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเอง เน้นความสำคัญของการเข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็ก เ...
	การเรียนรู้
	3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
	3.1 วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ 3 ขั้น
	การจัดการเรียนรู้ด้วยวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้พัฒนาขึ้น                   โดยคาร์พลัส (Karplus, 1997, p. 169) ประกอบด้วย 3 ขั้น คือ ขั้นสำรวจ (Exploration)  ขั้นสร้าง (Invention) และขั้นค้นพบ (Discovery) บาร์แมนและโกตาร์ (Barman and Kotar, 1989, p...
	1. ขั้นสำรวจ (Exploration Phase) เป็นขั้นที่นักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมโดยการสังเกตตั้งคำถามและคิดวิเคราะห์ สำรวจหรือทดลอง เก็บรวบรวมข้อมูล จดบันทึก โดยอาจปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็ก ครูมีบทบาทเป็น
	ผู้อำนวยความสะดวก คือ สังเกต ตั้งคำถามเพื่อกระตุ้นและชี้แนะการเรียนรู้ของนักเรียน
	เพื่อให้นักเรียนค้นพบหรือสร้างมโนมติด้วยตนเอง
	2. ขั้นแนะนำคำสำคัญขั้นสร้างมโนมติ การได้มาซึ่งมโนมติ (Term Introduction Concept Formation Acquisition Phase) เป็นขั้นที่ครูมีบทบาทสูงโดยตั้งคำถามกระตุ้นและชี้แนะให้นักเรียนคิดเชื่อมโยงสิ่งที่ได้ปฏิบัติในขั้นสำรวจ โดยครูแนะนำและอธิบายคำศัพท์ที่สำค...
	3. ขั้นประยุกต์ใช้มโนมติ (Concept Application Phase) เป็นขั้นที่ครูกระตุ้นให้นักเรียนนำมโนมติที่ค้นพบหรือเกิดการเรียนรู้แล้วมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่หรือปัญหาใหม่ ซึ่งจะทำให้นักเรียนขยายความเข้าใจในมโนมตินั้น ๆ มากยิ่งขึ้น
	ขั้นนี้เป็นขั้นที่นักเรียนมีบทบาทสูงเช่นเดียวกับขั้นสำรวจ
	3.2 วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น
	ในปี ค.ศ. 1992 นักการศึกษากลุ่ม BSCS (Biological Science Curriculum Study) ได้แบ่งขั้นตอนของการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ออกเป็น 5 ขั้น ดังนี้
	1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน (Engagement) เป็นการแนะนำบทเรียนกิจกรรมจะประกอบไปด้วยการซักถามปัญหา การทบทวนความรู้เดิม การกำหนดกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในการเรียนการสอนและเป้าหมายที่ต้องการ
	2. ขั้นสำรวจ (Exploration) ขั้นนี้เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้แนวคิด
	ที่มีอยู่แล้วมาจัดความสัมพันธ์กับหัวข้อที่กำลังจะเรียนให้เข้าหมวดหมู่ ถ้าเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการทดลอง การสำรวจ การสืบค้นด้วยวิธีวิทยาศาสตร์ รวมทั้งเทคนิคและความรู้ทางการปฏิบัติจะดำเนินไปด้วยตัวของนักเรียนเอง โดยครูมีหน้าที่เป็นเพียงผู้แนะนำหรือ
	ผู้เริ่มต้นในกรณีที่นักเรียนไม่สามารถหาจุดเริ่มต้นได้
	3. ขั้นอธิบาย (Explanation) ขั้นตอนนี้กิจกรรมหรือกระบวนการเรียนรู้จะมีการนำความรู้ที่รวบรวมมาแล้วในขั้นที่ 2 มาใช้เป็นพื้นฐานในการศึกษาหัวข้อหรือแนวคิดที่กำลังศึกษาอยู่ กิจกรรมอาจจะประกอบไปด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการอ่านและนำข้อมูลมาอภิปราย
	4. ขั้นขยายความรู้ (Expansion Phase) ขั้นตอนนี้จะเน้นให้นักเรียนนำความรู้หรือข้อมูลจากขั้นที่ 2 และขั้นที่ 3 มาใช้กิจกรรมส่วนใหญ่อาจเป็นการอภิปรายในกลุ่มของตนเองเพื่อลงข้อสรุปให้เห็นถึงความเข้าใจ ทักษะกระบวนการและความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ต่าง ๆ ท...
	กรณีที่สอดคล้องหรือคลาดเคลื่อนจากข้อเท็จจริง
	5. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) เป็นขั้นตอนสุดท้ายจากการเรียนรู้โดยครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตรวจสอบแนวความคิดหลักที่ตนเองได้เรียนรู้มาแล้ว โดยการประเมินผลด้วยตนเองถึงแนวความคิดที่ได้สรุปไว้แล้วในขั้นที่ 4 ว่ามีความสอดคล้องหรือถูกต้องมากน้อยเพ...
	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2551, หน้า 18 - 20) ได้กล่าวไว้ว่า กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นการสืบเสาะหาความรู้เป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนได้รับความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักใช้ความคิดของตนเองสามารถเสาะหา...
	1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการนำเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย ความสนใจของนักเรียนหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่สนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง...
	2. ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) เมื่อทำความเข้าใจในประเด็นหรือคำถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผนกำหนดแนวทางการสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธี...
	3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอจากการสำรวจตรวจสอบแล้ว จึงนำข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล  และนำเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างตาราง การค้นพบในขั้นนี้
	อาจเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุนหรือโต้แย้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ หรือไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ได้กำหนดไว้ แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปใด ก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิด         การเรียนรู้ได้
	4. ขั้นขยายผลความรู้ (Elaboration) เป็นการนำความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติมหรือข้อสรุปที่ได้ไปอธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่าข้อจำกัดน้อย      ซึ่งก็จะช่วยให้...
	5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรียนมีความรู้อะไร อย่างไรและมากน้อยเพียงใด ซึ่งนำไปสู่การนำความรู้ไปประยุกต์ในเรื่องอื่น ๆ
	3.3 วัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น
	ประสาท เนืองเฉลิม (2550, หน้า 26 - 27) ได้กล่าวถึงการสอนตามแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เป็นการตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมของเด็กก่อนที่จะเรียนรู้ในเนื้อหาบทเรียนนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเนื้อหาสาระดังนี้
	1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation Phase) ครูจะต้องทำหน้าที่การตั้งคำถาม เพื่อกระตุ้นให้เด็กได้แสดงความรู้เดิม คำถามอาจจะเป็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นตามสภาพสังคมท้องถิ่น หรือประเด็นข้อค้นพบทางวิทยาศาสตร์ การนำวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจำวัน และ...
	2. ขั้นเร้าความสนใจ (Engagement Phase) เป็นการนำเข้าสู่เนื้อหาในบทเรียนหรือเรื่องที่น่าสนใจ ซึ่งอาจเกิดความสนใจของนักเรียน หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากเหตุการณ์ที่กำลังเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกั...
	3. ขั้นสำรวจค้นหา (Exploration Phase) เมื่อนักเรียนทำความเข้าใจประเด็นหรือคำถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผน กำหนดแนวทาง การสำรวจ ตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศหรือปรากฏการ...
	4. ขั้นอธิบาย (Explanation Phase) เมื่อนักเรียนได้ข้อมูลมาแล้ว นักเรียนจะนำข้อมูลเหล่านั้นมาทำการวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล และนำเสนอผลที่ได้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจำลอง รูปวาด ตาราง กราฟ ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเห็นแนวโน้มหรือความสัม...
	5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration Phase) เป็นการนำความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิดเดิมที่ค้นคว้าเพิ่มเติม หรือแบบจำลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายสถานการณ์หรือเหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องราวต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่ามีข้อจำกั...
	6. ขั้นประเมินผล (Evaluation Phase) เป็นการประเมินการเรียนรู้
	ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด ขั้นนี้จะช่วยให้นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้มาประมวลและปรับประยุกต์ใช้ในเรื่องอื่น ๆ ได้ ครูควรส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ใหม่ที่ได้ไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้...
	7. ขั้นนำความรู้ไปใช้ (Extention Phase) ครูจะต้องมีการจัดเตรียมโอกาสให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน ครูเป็นผู้ทำหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนสามารถนำความรู้ไปสร้างความรู้ใหม่ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสา...
	ภาพประกอบ 2 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้
	จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่าน ที่ได้คิดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ 3, 5, 7 ขั้นตอน ถึงแม้ว่าขั้นตอนจะไม่เท่ากันแต่วิธีการในขั้นตอนของแต่ละคน ก็จะคล้าย ๆ กัน
	โดยมุ่งเน้นไปจุดหมายเดียวกัน ในปัจจุบันการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นยึดตามรูปแบบของ สสวท. คือ ใช้การสอนตามแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ซึ่งเป็นรูปแบบมาตรฐาน
	โดยมีลำดับขั้นตอน 5 ขั้น ดังนี้  ขั้นสร้างความสนใจ ขั้นสำรวจและค้นหา ขั้นอธิบายและ
	ลงข้อสรุป ขั้นประเมิน ขั้นขยายความรู้ ซึ่งทั้ง 5 ขั้นนี้ เป็นกระบวนการที่นักเรียนจะต้องเรียนรู้จนครบ เพื่อผู้เรียนจะเกิดความเข้าใจและรับรู้ความรู้นั้นอย่างมีความหมายจนสร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเอง โดยครูเป็นผู้แนะแนวทางความรู้ในทางการคิดแก้ปัญหา ซึ่งจะ...
	4. บทบาทและหน้าที่ของผู้สอนเมื่อใช้การเรียนสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
	บทบาทและหน้าที่ของผู้สอนเมื่อใช้การเรียนสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Method) สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545, หน้า 38) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอน ดังนี้
	1. การวางแผนเตรียมตัวล่วงหน้า เพื่อความสนใจในบทเรียน
	และกิจกรรมที่จะปฏิบัติ
	2. ในการจัดกิจกรรมต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด มีส่วนร่วมในกิจกรรม
	มีการสร้างแรงจูงใจ และเสริมแรงอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	3. ควรเลือกใช้คำถามที่มีความยากง่ายพอเหมาะกับความสามารถของนักเรียนไม่ควรบอกคำตอบทันที ควรแนะนำให้ผู้เรียนหาคำตอบได้เอง
	4. ควรนำวิธีการสอนอื่น ๆ เช่น การสาธิต การใช้คำถามอธิบายมาใช้เพิ่มเติมในกิจกรรมสืบเสาะหาความรู้
	5. ข้อดีของการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้
	สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545, หน้า 38) ได้กล่าวว่า ผู้เรียนได้เรียนรู้ พัฒนาความคิดอย่างเต็มที่ มีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีการเรียนรู้จากการกระทำ สามารถจัดระบบความคิดได้เป็นอย่างดี ทำให้ความรู้ ความสามารถถ่ายโยงการเรียนรู้ได้ และเจตคติท...
	6. ข้อจำกัดของแบบสืบเสาะหาความรู้
	สำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545, หน้า 38) ได้กล่าวว่า  ในการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ใช้เวลามากในการสอนแต่ละครั้ง ถ้าครูสร้างสถานการณ์ไม่น่าพอใจจะทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย เนื้อหาวิชาค่อยข้างยาก ผู้เรียนอาจจะ
	ไม่สามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองได้ นอกจากนี้ถ้าใช้วิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ อาจทำให้ความสนใจของผู้เรียนในการศึกษาค้นคว้าทดลอง
	แผนผังความคิด
	1. ความหมายของแผนผังความคิด
	นักวิชาการได้ให้ความหมายของแผนผังความคิด ไว้ดังนี้
	วัฒนา วิชิตชาญ (2546, หน้า 13) กล่าวว่า แผนผังความคิด (Mind Mapping) หมายถึง การสร้างภาพรวมจากหัวข้อหัวข้อหนึ่งโดยอาศัยคำหลัก (Keywords) เป็นศูนย์กลางที่ก่อให้เกิดความคิดเสริมต่อ แตกแขนงออกไปเป็นคำเกี่ยวข้อง (Trigger words) อีกจานวนมาก ซึ่งโยงใยให้...
	กัณหา คำหอมกุล (2547, หน้า 47) แผนผังความคิด (Mind Mapping) หมายถึง แผนผังที่แสดงถึงความรู้ ความคิด ความเข้าใจของผู้เรียน ที่ผ่านการประมวลความรู้ความคิดตามลำดับขั้นตอนและเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ ด้วยการเขียน คำ ประโยค วลี สัญลักษณ์และเส้น...
	สัมฤทธิ์ บุญนิยม (2548, หน้า 42) ได้ให้ความหมายของแผนผังความคิดว่า เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการเรียนรู้ รวบรวม บันทึกและสรุปความรู้ความคิด โดยเริ่มจากความคิดหลักหรือหัวเรื่องแล้วแยกออกไปเป็นความคิดรองและความคิดย่อย ๆ อย่างเป็นระบบ เป็นการทำงานร่วมกัน...
	จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า แผนผังความคิด เป็นเครื่องมือในการจัดระบบความรู้ความคิด และความเข้าใจ โดยใช้คำสำคัญแทนความคิดหลัก แล้วแยกออกไปเป็นความคิดรองและความคิดย่อย ๆ อย่างเป็นระบบ
	2. หลักในการสร้างแผนผังความคิด
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, หน้า 236 - 237) ได้กล่าวถึงหลักการทำแผนผังความคิด ไว้ดังนี้
	3. ขั้นตอนในการสร้างแผนผังความคิด
	ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 6) ได้เสนอขั้นตอนการสร้าง Mind Map ไว้ดังนี้
	1. เขียนคำหรือข้อความ หรือรูปภาพแทน main concept ไว้ตรงกลางหน้ากระดาษ
	2. เขียนคำหรือข้อความที่เป็น concept รอง กระจายออกไปรอบ ๆ  main concept
	3. ลากเส้นเชื่อมโยงระหว่าง main concept กับ concept รอง
	4. เขียน concept ย่อย กระจายออกจาก concept รองแต่ละอันโดยเขียนข้อความไว้บนเส้นแต่ละเส้น
	สัมฤทธิ์ บุญนิยม (2548, หน้า 51) สรุปเป็นวิธีสร้างแผนผังความคิด ได้ดังนี้
	1. เตรียมกระดาษที่ไม่มีเส้น
	2. เขียนคำสำคัญหรือความคิดหลักตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ
	3. โยงเส้นและเขียนคำหรือความคิดรองแยกออกไป โดยรอบคำหรือความคิดหลักได้ทุกทิศทุกทาง
	4. โยงเส้นและเขียนคำหรือความคิดย่อยออกจากคำหรือความคิดรองเส้นละ 1 คำซึ่งมีความหมายเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน โดยสามารถเขียนคำหรือความคิด   ขยายความแตกกิ่งก้านได้อย่างอิสระ
	5. เน้นคำด้วยวลี เส้น รูปภาพ ตามคำหรือเส้นต่าง ๆ โดยแยกสีที่เส้นตามคำสำคัญหรือความคิดรองแต่ละคำให้เห็นความแตกต่างกัน
	6. ทำให้สวย มีศิลป์ สีสดใส มากด้วยจินตนาการแทรกอารมณ์ให้หรูหราแปลกพิสดาร ตามใจชอบ
	จากการศึกษา สรุปได้ว่า ขั้นตอนในการสร้างแผนผังความคิด ต้องเขียนความคิดหลักไว้ตรงกลางกระดาษ ซึ่งอาจใช้ภาพหรือสัญลักษณ์แทนความหมายนั้น        และใช้เส้นเชื่อมโยงไปยังความคิดรองและความคิดย่อย โดยสามารถเชื่อมโยงจากความคิดหลักได้ทุกทิศทุกทาง
	4. วิธีใช้แผนผังความคิด
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, หน้า 240) ได้กล่าวถึงวิธีใช้แผนผังความคิด
	ในการจัดการเรียนการสอน ไว้ดังนี้
	1. ขั้นสร้าง ผู้สอนอธิบายการใช้แผนผังความคิด เพื่อใช้ประโยชน์
	ในการวิเคราะห์ความคิดหลัก ความคิดรอง และให้ผู้เรียนเห็นตัวอย่าง
	2. ขั้นเสนอ ผู้สอนจัดผู้เรียนให้ทำกิจกรรมเป็นคู่ แจกกระดาษเปล่า
	ให้เพื่อเตรียมทำแผนผังความคิด
	3. ขั้นสังเคราะห์และวิเคราะห์
	3.1 กำหนดเรื่องในเนื้อหาให้ผู้เรียนอ่าน หรือถ้าเป็นกิจกรรมภาคสนาม สามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนช่วยกันเลือกประเด็นหลักและประเด็นรอง
	3.2 หลังจากนั้นให้แต่ล่ะคู่รวมกัน 2 คู่เป็น 4 คน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการทำ
	3.3 ผู้สอนอาจมีบทบาทในการช่วยเหลือ โดยใช้คำถามนำทาง
	เพื่อให้ความคิดของผู้เรียนขยายประเด็นมากขึ้น
	4. ขั้นสรุปเพื่อแสวงหา ผู้เรียนนำเสนอการสร้างแผนผังความคิด
	พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและเสนอประเด็นที่สามารถคิดต่อไปได้อีก
	จากการศึกษา สรุปได้ว่า วิธีใช้แผนผังความคิดในการจัดการเรียนการสอน
	เริ่มจากครูอธิบายการใช้แผนผังความคิด จากนั้นให้นักเรียนศึกษาเนื้อหาแล้วเขียนแผนผังความคิด และนำเสนอ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลและเสนอประเด็นที่สามารถคิดต่อไปได้อีก
	5. ประโยชน์ของแผนผังความคิดกับการเรียนการสอน
	สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2544, หน้า 21) กล่าวถึงประโยชน์ของแผนผังความคิด (Mind Mapping) กับการใช้งานด้านการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
	1. ด้านผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำแผนผังความคิด (Mind Mapping)                  มาใช้สำหรับจดบันทึกความรู้ การสรุป การอภิปราย ทบทวนความรู้เดิม การจัดระบบข้อมูลที่กระจัดกระจายให้เป็นระเบียบ ตลอดจนการวางแผนการทางาน การเสนอผลงาน
	และการเขียนรายงาน
	2. ด้านผู้สอน ครูผู้สอนสามารถนำแผนผังความคิด (Mind Mapping)         มาใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการสร้างหลักสูตร แผนการสอน การประเมินผล
	การเรียนรู้ การประเมินโครงการการเตรียมบทเรียน การเสนอผลงาน การบันทึกการประชุม การสรุป การอภิปราย ใช้ในการระดมความคิด การตรวจสอบความรู้ของผู้เรียนและให้ผู้เรียนสรุปความเข้าใจจากบทเรียน
	ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 13) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนผังความคิด (Mind Mapping) ไว้ดังนี้
	1. ใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหาหรืองานต่าง ๆ
	2. ช่วยบันทึกและสามารถมองเห็นข้อมูลจากการระดมสมอง
	3. ใช้ในการสรุปหรือสร้างองค์ความรู้
	4. ช่วยจัดระบบความคิด ทำให้จำได้ดี
	5. ช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ เช่น การเขียนเรียงความ
	การเขียนบทความ
	6. ใช้ในการจดโน้ต หรือทำโน้ตสำหรับนำเสนอ
	7. ช่วยส่งเสริมการทำงานของสมองซีกซ้ายและซีกขวา
	จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า แผนผังความคิด (Mind Mapping)
	เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการจัดระบบความคิด ช่วยจดจำ การวางแผนการทำงาน
	การทบทวนและการสรุปเรื่องราวต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี
	การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับแผนผังความคิด
	แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับแผนผังความคิด หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งผู้วิจัยได้สร้างขึ้นโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้
	1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการนำเข้าสู่บทเรียน โดยครู
	ทำหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนสร้างคำถาม อยากรู้อยากเห็น กำหนดประเด็นที่จะศึกษา นักเรียนเสนอประเด็นที่สำคัญขึ้นมาก่อนเพื่อนำไปสู่การตรวจสอบในขั้นตอนต่อไป
	2. ขั้นสำรวจและค้นหา (Exploration) นักเรียนทำความเข้าใจในประเด็นหรือคำถามที่สนใจจะศึกษาอย่างถ่องแท้แล้ว มีการวางแผนกำหนดแนวทางการสำรวจตรวจสอบ ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือปฏิบัติเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอ ตรวจสอบป...
	3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) นักเรียนนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล สรุปผล ทำให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ใหม่ และนำเสนอผลที่ได้และสรุปผล
	ในรูปของแผนผังความคิด
	4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) ครูจัดกิจกรรมหรือสถานการณ์เพื่อให้นักเรียนมีความรู้มากขึ้นขยายกรอบความคิดของตนเองและให้สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ส่งเสริมให้นักเรียนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
	และนำเสนอผลในรูปของแผนผังความคิด
	5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ ต่าง ๆ ว่านักเรียนรู้อะไรบ้าง อย่างไร มากน้อยเพียงใด ครูส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ใหม่ที่ได้เชื่อมโยงกับความรู้เดิมและสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยครูเป็นผู้ประเมินผลงาน

	การคิดวิเคราะห์
	1. ความหมายของการคิดวิเคราะห์
	นักวิชาการได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ไว้ดังนี้
	เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547, หน้า 2) ได้กล่าวไว้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การจำแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งหนึ่งสิ่งใดออกเป็นส่วน ๆ        เพื่อค้นหาว่าทำมาจากอะไร มีองค์ประกอบอะไร และประกอบขึ้นได้อย่างไร เชื่อมโยงความสัมพันธ์กันอย่างไร
	อาร์ม โพธิ์พัฒน์ (2550, หน้า 46) การคิดวิเคราะห์ คือ การแยกแยะข้อมูลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยการหาหลักฐานหรือข้อมูลที่น่าเชื่อถือมาสนับสนุนหรือยืนยัน เพื่อพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจเชื่อหรือ            สรุปเลือก
	ลาวรรณ โฮมแพน (2550, หน้า 36) การคิดวิเคราะห์ คือ ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะ เหตุการณ์ต่าง ๆ หรือเรื่องราวต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร           มีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์สิ่งใด ส่วนย่อยแต่ละส่วนนั้นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันอย่างไ...
	ประพันธ์ศิริ สุเลารัจ (2551, หน้า 48) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความคิดในการจำแนก แยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุ เรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ ออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อค้นหาความจริง ความสำคัญ แก่นแท้ องค์ประกอบหรือหลักการของเรื่องนั้...
	จากความหมายข้างต้นสรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถ         ในการจำแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ออกเป็นส่วน ว่ามีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันอย่างไร โดยหาหลักฐานหรือข้อมูลที่น่าเชื่อถือมาสนับสนุน
	2. องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์
	เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 14) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 4 ประการ คือ
	1. ความสามารถในการตีความ เราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ได้  หากไม่เริ่มต้นด้วยการทำความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรเป็นอะไรด้วยการตีความ การตีความ (Interpretation) หมายถึงการพยายามทำความเข้าใจ และให้เหตุผลแ...
	2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้นจำเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการกำหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง และจำแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร                  มีองค์ประกอบย่อ...
	3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถาม นักคิดเชิงวิเคราะห์จะต้องมีองค์ประกอบทั้ง 3 นี้ร่วมด้วย คือ ต้องเป็นคนที่ช่างสังเกต สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลางสิ่งที่ดูอย่างผิวเผินแล้วไม่มีอะไรเกิดขึ้น ต้องเป็นคนที่ช่างสงสัยเมื่อเห็นความผิดปกติไม่ละเลยไป...
	4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล นักคิดเชิงวิเคราะห์จะต้องมีความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล สามารถสืบค้นคำตอบได้ว่า
	4.1 อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดสิ่งนี้
	4.2 เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ได้อย่างไร
	4.3 เรื่องนี้มีใครเกี่ยวข้องบ้าง เกี่ยวข้องกันอย่างไร
	4.4 เมื่อเกิดเรื่องนี้ ส่งผลกระทบอย่างไรบ้าง
	4.5 สาเหตุที่ก่อให้เกิดเหตุการณ์นี้
	4.6 องค์ประกอบใดบ้างที่นำไปสู่สิ่งนั้น
	4.7 วิธีการ ขั้นตอนการทำให้เกิดสิ่งนี้
	4.8 สิ่งนี้ประกอบด้วยอะไรบ้าง
	4.9 แนวทางการแก้ปัญหามีอะไรบ้าง
	4.10 ถ้าทำเช่นนี้ จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต
	นอกจากนี้อาจเป็นคำถามอื่น ๆ ที่มุ่งเพื่อให้มีการออกแรงทางสมองให้ต้อง        ขบคิดอย่างมีเหตุผลเชื่อมโยงกับเรื่องที่เกิดขึ้น ดังนั้นนักคิดเชิงวิเคราะห์จึงต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการใช้เหตุผล จำแนกแยะแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความเท็จ สิ...
	สุวิทย์ มูลคำ (2547, หน้า 17) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ที่สำคัญมี 3 ประการ ดังนี้
	1. สิ่งที่กำหนดให้เป็นสิ่งสำเร็จรูปที่กำหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น
	2. หลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นข้อกำหนดสำหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่กำหนดให้ เช่น เกณฑ์ในการจำแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์        ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน เ...
	3. การค้นหาความจริงหรือความสำคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งที่กำหนดให้ตามหลักการหรือกฎเกณฑ์ แล้วทำการรวบรวมประเด็นที่สำคัญเพื่อหาข้อสรุป
	สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้น เข้าใจ ความเป็นไปของเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้าง           รู้ว่าอะไรเป็นอะไรทำให้ เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรู้ในการนำไปใช้ในการตัดส...
	3. การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	การคิดวิเคราะห์ตามแนวของบลูม (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2543, หน้า 149 - 154 อ้างอิงมาจาก Bloom, 1956) กล่าวถึง การวัดความสามารถ             ในการคิดวิเคราะห์แบ่งย่อยออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้
	1. การวิเคราะห์ความสำคัญ (Analysis of Elements) เป็นการวิเคราะห์ว่าสิ่งที่อยู่นั้นมีอะไรสำคัญ หรือจำเป็นหรือมีบทบาทที่สุด ตัวไหนเป็นเหตุ ตัวไหนเป็นผล เหตุผลใดถูกต้องและเหมาะสมที่สุด ตัวอย่างคำถาม สิ่งใดที่ขาดเสียมิได้ สอนแบบใดเด็กจึงอยากเรียนมากกว่...
	2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็นความสามารถในการค้นหาว่าความสำคัญย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้นต่างติดต่อเกี่ยวพันกันอย่างไร สอดคล้องหรือขัดแย้งกันอย่างไร การวิเคราะห์ความสัมพันธ์อาจจะถามความสัมพันธ์ของเนื้อเรื่องกั...
	3. การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principles)       เป็นความสามารถที่จะจับเค้าเงื่อนของเรื่องราวนั้นว่ายึดหลักการใด มีเทคนิคการเขียนอย่างไรจึงชวนให้คนอ่านมี มโนภาพหรือยึดหลัก ปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเป็นสื่อสารสัมพันธ์เพื่อให้เกิดคว...
	สมนึก ภัททิยธนี (2549, หน้า 144 - 146) กล่าวว่า การวัดการคิดวิเคราะห์ เป็นการใช้วิจารณญาณเพื่อไตร่ตรอง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ ว่ามีชิ้นส่วนใดสำคัญที่สุด ของชิ้นส่วนใดสัมพันธ์กันมากที่สุด และชิ้นส่วนเหล่านั้นอยู่รว...
	1. การวิเคราะห์ความสำคัญ หมายถึง การพิจารณาหรือจำแนกว่าชิ้นใด ส่วนใด เรื่องใด ตอนใดสำคัญที่สุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงค์สำคัญ สิ่งที่ซ่อนเร้น
	2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ หมายถึง การค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่างคุณลักษณะสำคัญของเรื่องราว หรือสิ่งต่าง ๆ ว่าสองชิ้นส่วนใดสัมพันธ์กัน
	3. การวิเคราะห์หลักการ หมายถึง การให้พิจารณาดูชิ้นส่วน
	หรือส่วนปลีกย่อยต่าง ๆ ว่าทำงานหรือเกาะยึดกันได้ หรือคงสภาพเช่นนั้นได้เพราะใช้หลักการใดเป็นแกนกลาง จึงถามโครงสร้างหรือหลัก หรือวิธีการที่ยึดถือ
	สรุปได้ว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะของสิ่งของต่าง ๆ พิจารณาดูรายละเอียดว่าสิ่งใดสำคัญ สิ่งเหล่านั้น
	มีความเกี่ยวพันธ์ เชื่อมโยงกันอย่างไร และมีโครงสร้างหรือสาระสำคัญอย่างไร
	4. ขั้นตอนการคิดวิเคราะห์
	เพ็ญศรี จันทร์ดวง (2545, หน้า 90) ได้อธิบายขั้นตอนของการคิดวิเคราะห์ในแนวทางของบลูม ได้ดังนี้
	1. กำหนดขอบเขตหรือนิยามสิ่งที่เราจะคิดวิเคราะห์ให้ชัดเจนว่าจะวิเคราะห์อะไร
	2. กำหนดจุดมุ่งหมายให้ชัดเจนว่าจะวิเคราะห์เพื่ออะไร
	3. พิจารณาหลักความรู้หรือทฤษฎีที่เกี่ยวข้องว่าใช้หลักการใด              เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์
	4. ใช้หลักความรู้ให้ตรงกับเรื่องที่จะคิดวิเคราะห์เป็นกรณี ๆ ไป
	และจะต้องรู้ว่าควรจะวิเคราะห์อย่างไร
	5. สรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ให้เป็นระเบียบชัดเจน
	เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 40) ได้กำหนดขั้นตอนหรือกระบวนการคิดวิเคราะห์ ดังนี้
	1. กำหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์
	2. กำหนดปัญหา
	3. พิจารณาแยกแยะ
	4. สรุป
	สรุปขั้นตอนการคิดวิเคราะห์ได้ว่า เป็นการกำหนดขอบเขตสิ่งที่วิเคราะห์ เพื่อที่จะกำหนดจุดมุ่งหมายของการวิเคราะห์ได้ และแยกแยะสิ่งที่วิเคราะห์ได้ โดยใช้ทฤษฎีอ้างอิงในการวิเคราะห์ แล้วต้องสรุปรายงานการวิเคราะห์ให้ชัดเจน
	5. การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
	ศิริกาญจน์ โกสุมภ์ และดารณี  คำวัจนัง (2546, หน้า 51) กล่าวไว้ว่า          ในการสอนเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์นั้น มีทักษะย่อยที่จะช่วยให้ผู้เรียนมีความตระหนักในปัญหา และเป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์หาทางเลือก จากทักษะขั้นเริ่มต้นไปสู่ทักษ...
	1. การสังเกต เป็นทักษะขั้นต้นในการศึกษาปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสังคม ครูอาจฝึกให้ผู้เรียนรู้จักการสังเกตโดยตรง เช่น สังเกตปรากฏการณ์ธรรมชาติ สังเกตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน การสังเกตทางอ้อม เช่น การสังเกตจากภาพถ่าย  แผนที่ วิดิทัศน์ การเล่นเกม เป็นต...
	2. การวัดและการใช้ตัวเลข ในชีวิตประจาวันของผู้เรียนจะต้องเกี่ยวข้องกับการชั่งน้ำหนัก การวัดส่วนสูง การวัดไข้ การวัดพื้นที่ปริมาตร การคำนวณทางคณิตศาสตร์ การดูเวลา ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการฝึกทั้งโดยการคิดคำนวณและการสังเกตเพื่อประมาณการ
	3. การจำแนกประเภท สิ่งของที่อยู่รอบตัวสามารถจัดเป็นประเภท           ได้หลายประเภทตามเกณฑ์ที่ใช้ เช่น สี รูปร่าง อายุ ขนาด ลักษณะ คล้ายคลึงหรือแตกต่าง ซึ่งผู้เรียนควรได้รับการฝึกให้จำแนกประเภทคน สัตว์ สิ่งของ ปรากฏการณ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมรอบตัว โดย...
	4. การสื่อสาร สามารถสังเกตได้จากการฟัง พูด อ่าน เขียน รวมทั้งการแสดงออกทางหน้าตา ท่าทาง เป็นสิ่งที่ผู้เรียนควรได้รับการฝึกให้มีความสามารถรับรู้  และส่งข่าวสาร ความรู้สึก แนวความคิด หรือปัญหาต่าง ๆ กับผู้อื่น
	5. การใช้ความสัมพันธ์ระหว่างระยะทาง–เวลา เช่น ความสัมพันธ์ของเวลาในการลำดับเหตุการณ์จากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์ของวัตถุ สิ่งของ สถานที่ บุคคล ซึ่งสัมพันธ์กันในแง่ของเวลาและระยะทาง การลำดับเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามลำดับก่อนหลังที่สัมพันธ์กับความใกล้ไก...
	6. การทำนาย เป็นการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคตด้วยความมั่นใจมากกว่าการเดา เพราะมีการศึกษาหลักฐานต่าง ๆ อย่างรอบคอบ หรือการสังเกตการณ์สิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างต่อเนื่อง จนมั่นใจว่าเมื่อเกิดเหตุการณ์เช่นนี้แล้วจะเกิดอีกเหตุการณ์หนึ่งตามมา เช่น ...
	7. การอ้างอิง เป็นการลงความเห็นโดยพิจารณาจากหลักทั่วไป
	ไปสู่เรื่องเฉพาะ เป็นการแสดงนัยหรือการลงสรุป หรือการตัดสินสาเหตุของบางสิ่งบางอย่าง
	8. การนิยามปฏิบัติการ เป็นการกำหนดความหมายหรือการอธิบายสถานการณ์บางสิ่งบางอย่างเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันได้ง่ายขึ้น
	9. การแปลความหมายข้อมูล เป็นการนำข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้
	มาแปลความ หรือ ตีความหมายโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การหาค่าทางสถิติ การเขียนกราฟแบบต่าง ๆ หรือการอธิบายแล้วสรุปผล
	10. การตั้งสมมติฐาน เป็นการคาดเดาหรือคาดการณ์โดยอาศัยข้อมูลอ้างอิงเกี่ยวกับสาเหตุหรือผลที่เกิดขึ้น แล้วทดสอบว่าสมมติฐานใดถูกต้องที่สุด โดยการสังเกตการณ์หรือศึกษาเพิ่มเติม เพื่อส่งผลให้เกิดการปรับปรุงหรือตั้งสมมติฐานใหม่
	สำหรับงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เลือกใช้การคิดวิเคราะห์ โดยเน้นการฝึกคิดวิเคราะห์ความสำคัญ ความสัมพันธ์ หลักการของบลูมเป็นแนวทางในการออกข้อสอบ
	วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในงานวิจัยครั้งนี้
	6. ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์
	เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, หน้า 32 - 46) ได้อธิบายถึงประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ดังนี้
	1. ช่วยส่งเสริมความฉลาดทางสติปัญญา
	2. ช่วยให้คำนึงถึงความสมเหตุสมผลของขนาดกลุ่มตัวอย่าง
	3. ช่วยลดการอ้างประสบการณ์ส่วนตัวเป็นข้อสรุปทั่วไป
	4. ช่วยขุดค้นสาระของความประทับใจครั้งแรก
	5. ช่วยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรู้เดิม
	6. ช่วยวินิจฉัยข้อเท็จจริงจากประสบการณ์ส่วนบุคคล
	7. เป็นพื้นฐานการคิดในมิติอื่น ๆ
	8. ช่วยในการแก้ปัญหา
	9. ช่วยในการประเมินและตัดสินใจ
	10 ช่วยให้ความคิดสร้างสรรค์สมเหตุสมผล
	11. ช่วยให้เข้าใจกระจ่าง
	สุวิทย์ มูลคำ (2547, หน้า 39) ได้อธิบายประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า
	1. ช่วยให้เรารู้ข้อเท็จจริง
	2. ช่วยให้เราสำรวจความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏและไม่ด่วนสรุปตามอารมณ์ ความรู้สึกหรืออคติ
	3. ช่วยให้เราไม่ด่วนสรุปสิ่งใดง่าย ๆ
	4. ช่วยพิจารณาสาระสำคัญอื่น ๆ
	5. ช่วยพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกต
	6. ช่วยให้เราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผล
	7. ช่วยประมาณความน่าจะเป็น
	สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการคิดวิเคราะห์ช่วยให้สามารถแก้ปัญหา ประเมิน ตัดสินใจ และสรุปข้อมูลต่าง ๆ ที่รับรู้ด้วยความสมเหตุสมผลอย่างสร้างสรรค์
	แผนการจัดการเรียนรู้
	1. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้
	แผนการสอนหรือแผนการเรียนรู้ หรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้            มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้
	กาญจนา อุปสาร (2547, หน้า 43) ให้ความหมายไว้ว่า คือ การวางแผนที่เป็นลายลักษณ์อักษร ที่ได้จัดทำไว้ล่วงหน้าอย่างละเอียดชัดเจน เพื่อปฏิบัติการสอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ผู้อื่นสามารถนำไปใช้           ในการสอนได้
	ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2548, หน้า 368) ให้ความหมายไว้ว่า หมายถึง แผนที่กำหนดไว้เป็นขั้นตอนล่วงหน้าก่อนสอนจริง ขั้นตอนดังกล่าวระบุถึงวัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อหรือเครื่องมือที่ใช้ และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอย่างช...
	พรพิมล พรพีรชนม์ (2550, หน้า 22) ให้ความหมายไว้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นการเตรียมกิจกรรมและข้อมูลที่จะต้องใช้ในการสอนของผู้สอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร
	อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 213) ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความหมายเช่นเดียวกับแผนการสอน กล่าวคือ เป็นแผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่คา...
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551, หน้า 281) ให้ความหมายไว้ว่า คือ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า แผนการสอนเป็นแผนที่ผู้สอนจัดทำขึ้นจากคู่...
	ทำให้ผู้สอนทราบว่าจะสอนเนื้อหาใดเพื่อจุดประสงค์ใด สอนอย่างไร ใช้สื่ออะไร
	และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด
	สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว้ล่วงหน้า อย่างเป็นระบบเพื่อช่วยให้ผู้สอนทราบทิศทาง           การสอนของตนจะดำเนินไปในทิศทางใด เพื่อเตรียมความพร้อมของการใช้สื่อ อุปกรณ์
	แหล่งเรียนรู้ กระบวนการวัดและประเมินผลให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ช่วยให้ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน และสนองตอบเจตนารมณ์ของหลักสูตร
	2. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้
	สุคนธ์ ภูริเวทย์ (2546, หน้า 248) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ดังนี้
	1. ความสำคัญต่อผู้สอน ในการที่ผู้สอนจะสอนอะไรก็ตาม มีความจำเป็นที่จะต้องมีการวางแผนไว้ล่วงหนา ถ้ามีการวางแผนที่ดี ก็จะได้การสอนที่สมบูรณ์แบบในรูปของการจัดกิจกรรมและเนื้อหา ถ้ามีการวางแผนที่ดี ก็จะได้การสอนที่สมบูรณ์แบบในรูปของการจัดกิจกรรมและเนื้อหา...
	ยึดหลัก จะสอนอะไร จะสอนที่ไหน จะสอนใคร จะสอนอย่างไร จะสอนเพื่ออะไร
	2. ความสำคัญต่อผู้เรียน ผู้เรียนจะได้เรียนไปตามแผนการสอนที่จัดไว้อย่างเป็นระบบ จะทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจได้ง่ายขึ้น รวดเร็วขึ้น ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนที่ได้วางไว้อย่างถูกต้อง
	3. ความสำคัญต่อองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่จะเป็นสถาบันทางการศึกษา และผู้ที่ทำงานในสถาบัน
	การศึกษาต่าง ๆ เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการ และผู้บริหาร ฯลฯ บุคคลเหล่านี้จะมีส่วนช่วยในการทำแผนการสอน เพื่อเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนได้นำไปใช้สอนกับโรงเรียนของตนต่อไป
	ปัญญา ทองนิล (2547, หน้า 346) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแผน
	การสอนว่า
	1. ความสำคัญต่อผู้สอนทำให้ผู้สอนเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดำเนินไปอย่างเป็นขั้นตอนอย่างต่อเนื่องกัน และจัดเตรียมสิ่งอำนวยการสอนไว้ เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด เพราะการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีต้องสอดคล้องและตอบสนองต่อจุดมุ่งหมาย...
	2. ความสำคัญต่อผู้เรียน การที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีผู้เรียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การสอน เกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอน และวิชาที่เรียน เนื่องจากผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ ราบรื่น ผู้เรียนรู้ชัดเจน และช่วยให้ผู้เรียนได...
	3. ความสำคัญต่อการประกันคุณภาพการศึกษา เนื่องจากการประเมินคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดตัวชี้วัดด้านการเรียนการสอนโดยมีการประเมินการเตรียมการสอนของครู
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551, หน้า 281) ได้กล่าวถึงผลดีของการทำ
	แผนการสอน สรุปได้ดังนี้
	1. ทำให้เกิดการวางแผนวิธีสอนวิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น
	เพราะเป็นการจัดทำอย่างมีหลักการที่ถูกต้อง
	2. ช่วยให้ครูมีสื่อการสอนที่ทำด้วยตนเอง ทำให้เกิดความสะดวก
	ในการจัดการเรียนการสอน ทำให้สอนได้ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร และสอนได้ทันเวลา
	3. เป็นผลงานทางวิชาการที่สามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้
	4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้สอนแทน ในกรณีที่ผู้สอนไม่สามารถ
	เข้าสอนได้
	อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 206) ได้กล่าวถึงความสำคัญของแผนการสอน เปรียบได้กับพิมพ์เขียวของวิศวกรหรือสถาปนิกที่ใช้เป็นหลักในการควบคุมงานก่อสร้าง วิศวกร หรือสถาปนิกจะขาดพิมพ์เขียวไม่ได้ฉันใด ผู้เป็นครูก็จะขาดแผนการสอนไม่ได้ฉันนั้น
	สรุปความหมาย ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับครู เพื่อเตรียมการสอนล่วงหน้า เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนสอนมีประสิทธิภาพ
	3. หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
	วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551, หน้า 104 - 116) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เป็นงานไม่ยาก แต่ผู้ที่ไม่คุ้นเคยจะรู้สึกว่าเป็นภาระหนัก อย่างไรก็ตาม ถ้าได้ฝึกเขียนอย่างสม่ำเสมอ ผลที่ได้จะคุ้มค่ากับเวลาอย่างแท้จริง ผู้เป็นผู้สอนและนักศึกษาผู้สอนจำเป็นต้องฝึ...
	1. ชื่อเรื่อง หรือชื่อหัวข้อเรื่องย่อย
	2. จำนวนชั่วโมง
	3. สาระสำคัญ
	4. จุดประสงค์การเรียน
	5. สาระการเรียนรู้
	6. สื่อ / แหล่งการเรียนรู้
	7. กระบวนการเรียนรู้
	8. การวัดผลประเมินผล
	4. ขั้นตอนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2536, หน้า 147 - 153) กล่าวถึงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ว่า การทำแผนการจัดการเรียนรู้ควรให้เป็นระบบ ซึ่งจะเริ่มจากการศึกษาหลักสูตร เอกสารที่เกี่ยวข้องสภาพแวดล้อมและตัวนักเรียน
	จึงดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ประกอบการสอน เมื่อเสร็จจากการนำแผนการจัดการเรียนรู้ใช้ประกอบการสอนแล้ว ควรที่จะสรุปผลการใช้แผนการสอนและนำเสนอข้อมูลที่ได้ไปใช้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป ซึ่งการทำแผนการจัดการเรียนรู้มีลำดับขั้นดังนี้
	ขั้นที่ 1 วิเคราะห์หลักสูตร เพื่อศึกษาเจตนารมณ์ หรือเป้าหมายสำคัญของหลักสูตรศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เวลาเรียน แนวการดำเนินการ สิ่งสำคัญคือ ศึกษาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้องการ
	ขั้นที่ 2 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คู่มือครูและเอกสารค้นคว้าอื่น ๆ เพื่อศึกษาจุดประสงค์ โครงสร้างเนื้อหา เพื่อจะได้นำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนี้ต้องคำนึงถึ...
	ขั้นที่ 3 จัดทำกำหนดการสอน เพื่อเป็นการวางแนวทางการสอน
	ตลอดภาคเรียน ตลอดปีการศึกษาให้เป็นไปตามลำดับว่าจะทำการสอนแต่ละครั้งมีขอบเขตเนื้อหาแค่ไหนใช้กิจกรรมการเรียนการสอนอะไร อย่างไรและเพื่อจะให้นักเรียนบรรลุในเรื่องอะไรในการสอนแต่ละครั้ง
	ขั้นที่ 4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดเตรียมการสอนโครงการเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรตามโครงสร้างของรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้                  ซึ่งประกอบด้วย
	1. สาระสำคัญ
	2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
	3. สาระการเรียนรู้
	4. กระบวนการเรียนรู้
	5. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้
	6. การวัดผลและประเมินผล
	7. กิจกรรมเสนอแนะ
	8. บันทึกหลังการสอน
	จากส่วนประกอบของรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวทำให้มองเห็นแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี
	5. ลักษณะแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี
	สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 5) ได้กล่าวถึงลักษณะที่ดีของแผนต้องมีขั้นตอน ดังนี้
	1. เนื้อหาต้องเขียนเป็นรายคาบ หรือรายชั่วโมงตารางสอน โดยเขียนให้สอดคล้องกับชื่อเรื่อง ให้อยู่ในโครงการสอน และเขียนเฉพาะเนื้อหาสาระสำคัญพอสังเขป (ไม่ควรบันทึกแผนการสอนอย่างละเอียดมาก ๆ เพราะจะทำให้เกิดความเบื่อหน่าย)
	2. ความคิดรวบยอด (Concept) หรือหลักการสำคัญต้องเขียนให้ตรงกับเนื้อหาที่จะสอนส่วนนี้ถือว่าเป็นหัวใจของเรื่องครูต้องทำความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนจนสามารถเขียนความคิดรวบยอดได้อย่างมีคุณภาพ
	3. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ต้องเขียนให้สอดคล้องกลมกลืนกับความคิดรวบยอด มิใช่เขียนตามอำเภอใจไม่ใช่เขียนสอดคล้องเฉพาะเนื้อหาที่จะสอนเท่านั้นเพราะจะได้เฉพาะพฤติกรรมที่เกี่ยวกับความรู้ความจำ สมอง หรือการพัฒนาของนักเรียนจะไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร
	4. กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดเทคนิคการสอนต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
	5. สื่อที่ใช้ควรเลือกให้สอดคล้องกับเนื้อหา สื่อดังกล่าวต้องช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในหลักการได้ง่าย
	6. วัดผลโดยคำนึงถึงเนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและช่วงที่ทำการวัด (ก่อนเรียน ระหว่างเรียน หลังเรียน) เพื่อตรวจสอบว่าการสอนของครูบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
	ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย
	1. ความหมายของประสิทธิภาพ
	นักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายของคำว่าประสิทธิภาพ แตกต่างกันออกไป ดังนี้
	ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 667) ได้ให้ความหมายของคำว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถที่ทำให้เกิดผลในการทำงาน
	ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง กระบวนการดำเนินงาน                 ที่มีลักษณะดังนี้
	1. ประหยัด (Economy) ได้แก่ ประหยัดต้นทุน (Cost)                ประหยัดทรัพยากร (Resources) และประหยัดเวลา (Time)
	2. เสร็จทันตามกำหนดเวลา (Speed)
	3. คุณภาพ (Quality) โดยพิจารณาทั้งกระบวนการตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า (Input) หรือวัตถุดิบ มีการคัดสรรอย่างดีมีกระบวนการดำเนินงาน กระบวนการผลิต (Process) ที่ดีและมีผลผลิต (Output) ที่ดี
	กฤษฎ์ อุทัยรัตน์ (2545, หน้า 350) กล่าวว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุแล้วโดยการเทียบกับทรัพยากรที่ใช้ไป
	ประเวศน์ มหารัตน์กุล (2542, หน้า 113 - 114) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า ประสิทธิภาพ คือ การใช้คนน้อยแต่สามารถทำงานให้สำเร็จ ไม่ว่าจะเป็นการบรรลุความสำเร็จในรูปแบบของภารกิจ นโยบาย เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ก็แล้วแต่ ผลงานที่สำเร็จได้ใช้คนและทุนพอดีกับงาน แ...
	สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถที่ในการดำเนินงานต่าง ๆ        ให้สำเร็จลุล่วงตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด             ในที่นี้คือประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น           ...
	2. การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย
	การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้มีขั้นตอนในการหาประสิทธิภาพ ดังนี้
	บุญชม ศรีสะอาด (2546, หน้า 156) ได้ให้แง่คิดเกี่ยวกับการกำหนดเกณฑ์ไว้ ดังนี้
	เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของแผนการจัด การเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้ หากแผนการการจัดเรียนรู้มีประสิทธิภาพถึง ระดับนั้นแล้ว แผนการจัดการเรียนรู้นั้นมีคุณค่าที่จะนำไปใช้สอนนักเรียนได้
	การกำหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทำได้ โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื่องและพฤติกรรมขั้นสุดท้าย           โดยกำหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 คือประสิทธิภาพของกระบวนการ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งคิดเป็นร้อยละของผลเฉลี่ยของ...
	เมื่อเรียนจากแผนการจัดการเรียนรู้แล้วผู้เรียนสามารถทำแบบฝึกหัดหรืองาน ได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 ทำแบบทดสอบหลังเรียนได้ผลเฉลี่ยร้อยละ 80 การกำหนดเกณฑ์ E1/E2
	โดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจำ มักจะตั้งไว้ 80/80 หรือ 85/85 ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะมักจะต่ำกว่านี้ เช่น 70/70 หรือ 65/65 เป็นต้น
	3. การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย
	เผชิญ กิจระการ และสมนึก ภัททิยธนี (2545, หน้า 31 - 51) ได้วิเคราะห์ประสิทธิภาพของสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับประสิทธิภาพของกระบวนการของสื่อ (E1) และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) สรุปได้ว่า เป็นการพัฒนาที่เน้นกระบวนการ (E1) กับผ...
	ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2531, หน้า 491 - 492) ในการหาประสิทธิภาพของ      ชุดการสอนโดยใช้เกณฑ์ E1/E2 เป็นวิธีการที่สามารถชี้วัดประสิทธิภาพของชุดการเรียนการเรียนการสอนได้ทั้งภาพรวมในลักษณะกว้าง และวัดส่วนย่อยเป็นรายจุดประสงค์        ทำให้ได้ผลการวัดที่ชัดเจ...
	,E1-. = ,,,X.-N.-A. ×100
	,E2-. = ,,,Y.-N.-B. ×100

	ฉลองชัย  สุรวัฒนบูรณ์ (2528, หน้า 215) เกณฑ์ประสิทธิภาพของชุด
	การสอนที่ผลิตได้นั้น กำหนดไว้ 3 ระดับ
	1. สูงกว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้
	มีค่าเกิน 2.5% ขึ้นไป
	2. เท่ากับเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนเท่ากับหรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ไม่เกิน 2.5%
	3. ต่ำกว่าเกณฑ์เมื่อประสิทธิภาพของชุดการสอนต่ำกว่าเกณฑ์แต่
	ไม่ต่ำกว่า 2.5% ถือว่ายังมีประสิทธิภาพที่ยอมรับได้
	สรุปว่า ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ 70/70 ตัวเลข 70 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่ม ที่ได้จากการทำกิจกรรมระหว่างการจัด
	การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับแผนผังความคิดในแต่ละแผน ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 70 ตัวหลัง (E2) คือ จำนวนร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างทั้งกลุ่ม ที่ได้จากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ...
	หลังเรียน โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับแผนผังความคิดสิ้นสุดลง ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) เป็นสมรรถภาพในด้านต่าง ๆ          ที่นักเรียนได้จากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากครูผู้สอน สำหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้หลายท่าน สรุปไว้ดังนี้
	กมล สุดประเสริฐ (2533, หน้า 225) ได้กล่าวถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า คือการวัดผลการเรียนที่นักเรียนได้เรียนผ่านมาแล้วว่ามีความรอบรู้        เจตคติ ตลอดจนปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใด หรือเรียนมาแล้วผลการเรียนยังเหลืออยู่เท่าใด
	พัชรินทร์ จันทร์หัวโทน (2544, หน้า 9) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของความสามารถของบุคคลในการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ โดยผู้ที่ตอบได้คะแนนมากคือผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ส่วนผู้ที่ตอบได้คะแนนน้อย ถือว่ามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ
	ธวัชชัย บุญสวัสดิ์กุลชัย (2543, หน้า 4) ได้อธิบายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพทางสมองในด้านต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับจากการสั่งสอนของครูผู้สอน ซึ่งสามารถตรวจสอบได้โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)
	กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 11) ได้อธิบายว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความสำเร็จหรือความสามารถในการกระทำใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะหรือมิฉะนั้นก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่งโดยเฉพาะ
	สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะหรือความสามารถทางสมองของบุคคลที่พัฒนาดีขึ้น ทั้งทางด้านความรู้ ความจำ ทักษะ ความรู้สึกและค่านิยม ซึ่งได้จากการเรียนรู้ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รวมไปถึงคะแนนสอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่...
	ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น
	2. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ตามแนวคิดของบลูม (Bloom, 1982, p. 45) ถือว่าสิ่งใดก็ตามที่มีปริมาณ
	อยู่จริง สิ่งนั้นสามารถวัดได้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็อยู่ภายใต้กรอบแนวคิดดังกล่าว
	ซึ่งผลการวัดจะเป็นประโยชน์ในลักษณะทราบและประเมินระดับความรู้ ทักษะ และเจตคติของนักเรียน ความสามารถตามแนวคิดของบลูม มี 6 ระดับ ดังนี้
	1. ความจำ คือ สามารถจำเรื่องต่าง ๆ ได้ เช่น คำจำกัดความ สูตรต่าง ๆ วิธีการเช่น นักเรียนสามารถบอกชื่อสารอาหาร 5 ชนิดได้ นักเรียนสามารถบอกชื่อธาตุ
	ที่เป็นองค์ประกอบของโปรตีนได้
	2. ความเข้าใจ คือ สามารถแปลความหมาย ขยายความ
	และสรุปใจความสำคัญได้
	3. การนำไปใช้ คือ สามารถนำความรู้ซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ฯลฯ
	ไปใช้ในสถานการณ์ที่ต่างออกไปได้
	4. การวิเคราะห์ คือ สามารถแยกแยะข้อมูลและปัญหาต่าง ๆ
	ออกเป็นส่วนย่อย เช่น วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการดำเนินการ
	5. การสังเคราะห์ คือ สามารถนำองค์ประกอบหรือส่วนต่าง ๆ
	เข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่อย่างมความหมาย
	6. การประเมินค่า คือ สามารถพิจารณาและตัดสินจากข้อมูล
	คุณค่าของหลักการโดยใช้มาตรการที่ผู้อื่นกำหนดไว้ หรือตัวเองกำหนดขึ้น
	ไพศาล หวังพานิช (2526, หน้า 137) ได้กล่าวไว้ว่า ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได้ 2 แบบ ตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอน ดังนี้
	1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะของผู้เรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการกระทำจริงให้ออกเป็นผลงาน เช่น วิชาศิลปศึกษา พลศึกษา การช่าง เป็นต้น
	2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาซึ่งเป็นประสบการณ์เรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถ            ในด้านต่าง ๆ สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)
	สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 73) ได้กล่าวไว้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอาจแบ่งได้ 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื่องจากครูต้องทำหน้าที่วัดผลนักเรียน คือเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาที่ตนได้สอนซึ่งเกี่ยวข้องโดยต...
	จึงสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงแบบทดสอบที่วัดความรู้ความสามารถของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอบ
	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	1. งานวิจัยในประเทศ
	วารุณี สิงห์จันทร์ (2552, หน้า 88 - 89) ได้ศึกษาการพัฒนาและ            การกิจกรรมการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง การดำรงชีวิตของสัตว์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการศึกษาพบว่า          1) แผนและการเรี...
	การเรียนรู้ตามรูปแบบวัฏจักร การเรียนรู้ 5 ขั้น (5Es) เรื่อง การดำรงชีวิตของสัตว์
	กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่พัฒนาขึ้นมีค่าเท่ากับ 0.6679 หมายความว่า หลังเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 66.79
	จากก่อนเรียน
	สลิลนา ศรีสุขศิริพันธ์ (2554, หน้า 76) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ที่ใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะและแผนผังความคิด เรื่อง ทรัพยากรธ...
	จรรยา ชินฝั่น (2554, หน้า 119 - 121) ได้ศึกษาการคิดวิเคราะห์                 การคิดสังเคราะห์ และผลงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองแสงวิทยศึกษา เรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ โดยการสอนตามวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7Es) ร่วมกับคำถามปลา...
	การวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์ความสำคัญ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์          เมื่อพิจารณาผลงานของนักเรียน ซึ่งก่อให้เกิดผลงานอย่างสร้างสรรค์ มีความหลากหลาย และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแต่ล่ะกลุ่ม นักเรียนสามารถนำการคิดวิเคราะห์
	การคิดสังเคราะห์ มาสร้างผลงาน ชิ้นงาน หรือทำภาระงานของกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย
	ได้สำเร็จ
	ณัชชากัญญ์  วิรัตนชัยวรรณ (2555, หน้า 53) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จิตวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสืบเสาะหาความ...
	ละมัย วงคำแก้ว (2555, หน้า 158) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน ความสามารถการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการทำโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5Es) ร่วมกับแผนผังกราฟิก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว...
	วิลัยลักษณ์ จันทะขิน (2555, หน้า 57) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เรื่อง สารและสมบัติของสาร ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิดกับแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น...
	ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์สูงกว่าอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	สุธาทิพย์ ภิรมย์รักษ์ (2556, หน้า 107) ได้ศึกษาการพัฒนาการเรียนรู้แบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7 ขั้น ประกอบแผนผังความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องปรากฏการณ์น้ำ ฟ้า และดวงดาว ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า             การจัดการเรียนรู้แ...
	การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่องปรากฏการณ์น้ำ ฟ้า และดวงดาว มีประสิทธิภาพ 78.48/77.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	พงษ์พิศ พงษ์อินทร์ธรรม (2556, หน้า 122) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องน้ำและอากาศ โดยการสืบเสาะหาความรู้เพื่อเสริมสร้างการคิดวิเคราะห์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรี...
	ศิริพร เชื้อวังคำ (2557, หน้า 100) ได้พัฒนาชุดกิจกรรมการสอนแบบ       สืบเสาะหาความรู้เพื่อเน้นการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การดำรงชีวิตของพืช ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเท่ากับ 79.46...
	วันวิสา กองเสน (2558, หน้า 86) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ความคงทนในการเรียนรู้ และเจตคติต่อการเรียนวิชาชีววิทยา เรื่อง อาณาจักรของสิ่งมีชีวิต ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกับเทคนิคการใช้ผังความคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรีย...
	มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ความคงทนในการเรียนรู้
	และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาชีววิทยา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
	2. งานวิจัยต่างประเทศ
	Davis (1979, p. 416 - A) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลการสอนแบบสืบเสาะ หาความรู้โดยการชี้แนะแนวทางในการค้นพบ (Guided Inquiry Discovery Approach)
	กับการสอนแบบครูบอกให้รู้ตามตำรา (Expository-Text Approach) ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทัศนคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ผลการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลอง
	มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
	William (1981, p. 1605 - A) ได้ศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติ ผลสัมฤทธิ์
	และความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ระหว่างการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้กับการสอนแบบเดิมที่ครูเป็นจุดศูนย์กลางวิชาประวัติศาสตร์อเมริกา กลุ่มทดลอง 41 คน สอนด้วยวิธีการสืบเสาะหาความรู้เดิม กลุ่มควบคุม 43 คน สอยแบบเดิม ทำการสอน
	เป็นเวลา 24 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม
	Ebrahim (2004, p. 1232 - A) ได้ศึกษาเพื่อตรวจสอบผลกระทบของวิธี
	การสอน 2 วิธี ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ชั้นประถมศึกษาของนักเรียนในประเทศคูเวต คือ วิธีการสอนแบบปกติ และวิธีการสอนแบบสืบเสาะเป็น
	วัฏจักรการเรียนรู้แบบ 4-E กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนจำนวน 111 คน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มทดลองจำนวน 56 คน ได้รับการสอนแบบ วัฏจักรการเรียนรู้ ส่วนกลุ่มควบคุม 55 คน ได้รับการสอนแบบปกติ ผลการวิจัยพบว่า วิธีการสอนด้วยวัฏจักรการเรียนรู้แบบ 4-E       ให้ผ...
	Garcia (2005, p. 1067) ได้ศึกษาผลสัมฤทธิ์ของการใช้วัฏจักรการเรียนรู้
	5 ขั้น เปรียบเทียบการศึกษาแบบดั้งเดิม โดยใช้หลักสูตรของ Hunter และศึกษาบรรยากาศของการเรียนรวมทั้งเจตคติของการเรียนโดยใช้แบบทดสอบ Tree Evolution Test และแบบทดสอบเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ การศึกษาครั้งนี้ทำในโรงเรียนระดับก่อนมัธยมศึกษาซึ่งมีนักเรียนอยู่ ...
	Thompsom (2007, pp. 27 – 33) ได้ศึกษาการสอนแบบสืบเสาะในวิทยาศาสตร์สิ่งมีชีวิต : โดยใช้สวนขวดเป็นสื่อในการเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับหน้าที่ของส่วนต่าง ๆ ของพืช และเพื่อให้ทราบ ความเป็นมาและธรรมชาติของการสืบเสาะค...
	Goss, Patricia (2009, p. 103) ได้ศึกษาอิทธิพลของการใช้ผังกราฟิกต่อความสามารถของนักเรียนในการจับใจความและเข้าใจความหมายในวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องการเปลี่ยนแปลงของผิวโลก จากผลการวิจัยนี้พบว่า นักเรียนสามารถอธิบาย จำแนก แยกแยะรายละเอียด ใช้ศัพท์ที่ถูกต้อ...
	จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า
	การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้   5 ขั้นร่วมกับแผนผังความคิดมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้น มีการฝึกปฏิบัติ ฝึกความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้...



