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ประกาศคุณูปการ 

 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา 
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กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ที่ไดใหคําปรกึษาคําแนะนําตางๆ เกี่ยวกับการทําวทิยานพินธ 

ตลอดจนใหกําลังใจเปนอยางดยีิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นายชาตรี  คํากรฤาชา ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา"  นายสมัย  วงษาพาน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  นายเจนเชิง  สารจติ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  และ

นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

เครื่องมอืในการวิจัย ตลอดจนใหการสนับสนุนดานตางๆ ในการวจัิยครัง้นี้ เปนอยางดี  

 ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  สัตยารักษ ขาราชการบํานาญ  

และนายภูวดล  ถวลิคํา นักศกึษาปรญิญาโท วชิาเอก การบรหิารการศกึษารุน 12 ที่ใหความ

อนุเคราะหในการดําเนนิการ ดานตางๆ ในการวจัิยครั้งนี้ดวยด ี 

 ขอขอบคณุนางสุดใจ  ภิรมยลาภ มารดาผูใหกําเนิด นางรุงรักษ  ภิรมยลาภ ผูเปน

ภรยิา และนายพทิูร  ภิรมยลาภ บุตรชาย ที่เปนผูใหกําลังใจตลอดระยะเวลาการทําวจัิย   

จนทําใหงานวจัิยครั้งนี้สําเร็จไดดวยด ี

 ประโยชนและคุณคาของวทิยานพินธเลมนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนกตัญุตาแด  รอยตรี

บุญชู  ภิรมยลาภ บดิาผูวายชนม และครูอาจารยที่ไดประสทิธิ์ประสาทความรูอบรมสั่งสอน

ใหผูวจัิยมีความรูความสามารถในการทําวทิยานพินธใหบรรลุผลสําเร็จในครัง้นี้ 
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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

2) หาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด 3) เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด กลุมเปาหมายประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 21 คน ประกอบดวย 

ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 หัวหนางานปกครอง ครูที่ปรกึษา

นักเรยีน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 98 คน กลุมเปาหมายการพัฒนา นักเรยีนจํานวน 80 คน 

ประกอบดวย นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบจํานวน 46 คน นักเรยีนกลุมไมรักษา

ความสะอาดจํานวน 34 คน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ประกอบ 

ดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ที่ 1 การวางแผน (planning) ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร (action) ขัน้ที่ 3 

การสังเกตการณ (observation) และขัน้ที่ 4 การสะทอนผล (reflection) โดยดําเนินการ  

2 วงรอบ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณ แบบสังเกตและแบบประเมนิ  

การวเิคราะหขอมูลโดยการหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ

ความกาวหนา และการวเิคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวจัิย พบวา  

  1. สภาพและปญหาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยตุธิรรมวทิยา" สังกัดสํานกัการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร พบวา 1.1) สภาพของวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา
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ความสะอาด ผูที่เกี่ยวของเห็นวานักเรยีนยังไมมวีินัยเทาที่ควร โดยเฉพาะนักเรยีนบางสวน

แตงกายไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดวนิัยในเรื่อง

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 1.2) ปญหาเกดิจากการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอืแนวทางที่กําหนด 

การปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวินัยนักเรยีนดานเครื่องแตงกายทําไดเพยีงตักเตอืน 

  2. แนวทางและกจิกรรมการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ใช 3 แนวทาง ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 3 

กจิกรรม ไดแก 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษา

ความสะอาด 2.3) กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและ

การรักษาความสะอาด  และ 3) การนเิทศติดตาม 

  3. ผลการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาดพบวา ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดอยูในระดับมาก กลุมผูรวมวิจัยและนักเรยีน

เห็นความสําคัญของการมวีินัย ผูเกี่ยวของมสีวนในการกําหนดแนวทางและกิจกรรมในการ

พัฒนาการดําเนนิงานรวมกัน นักเรยีนกลุมเปาหมายจํานวน 76 คนบรรลุความมุงหมาย

ที่ตัง้ไวคอื การมวีินัยในดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษา

ความสะอาด จากนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้หมดจํานวน 80 คน คดิเปนรอยละ 95 

คงเหลอืนักเรยีนจํานวน 4 คน ที่ยังไมสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสราง

วนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน คดิเปนรอยละ 5 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were to 1) investigate current conditions and problems 

of the students’ disciplines on dressing and cleanness at Thetsaban 3 "Yuttithamwitthaya" 

Secondary School under the Office of Education, Sakon Nakhon City Municipality, 2) find out 

guidelines for enhancing the students’ disciplines on dressing and cleanness, and 3) follow up 

and evaluate the enhancement of the students’ disciplines on dressing and cleanness. The 

sampling groups consisted of the researcher as a teacher in charge of Mathayom Suksa 

1/4, the head of disciplinary affairs and 19 co-researchers who were the teachers in 

charge of Mathayom Suksa 1-6, along with 98 informants. The targeted group was 

composed of 80 students who were among 46 students with improper dressing styles 

against the school disciplinary rules/regulations and those 34 students with no responsibilities 

on cleanness. The 2-spiral PAOR model of 4 phrases in each spiral comprising: planning, 

action, observation and reflection was employed. The instruments applied in this study 

comprised a form of interview, a form of observation, and a form of assessment.        

The quantitative data were analyzed in forms of percentage, mean, standard deviation, 

and Percentage of Progress. Content analysis was used to analyze qualitative data. 
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 The findings were as follows: 

 1. The current conditions and problems of the students’ disciplines on dressing 

and cleanness at Thetsaban 3 "Yuttithamwitthaya" Secondary School revealed that    

1.1) The current states of the students’ disciplines on dressing and cleanness observed by 

those concerned showed that the students were not quite well-disciplined. Particularly, 

some of the students usually wore improper dressing styles against the school disciplinary 

rules/regulations, dressing styles with modern fashion, a neglect of responsibility on body 

and dressing cleanness and a lack of appropriate disciplines on dressing and cleanness, 

1.2) There were some problems on the procedures of the students’ disciplines on dressing 

and cleanness caused by the unclear rules or having no modes of rules/guidelines.  

The teachers did not have enough time for explaining the rules/guidelines of improper 

dressing styles against the school disciplinary rules/regulations to the students mentioned. 

The procedures of the students’ disciplines on dressing were done by warnings only. 

 2. The guidelines and activities for enhancing the students’ disciplines on dressing 

and cleanness included 3 means: 1) a workshop, 2) implementation of the enhancement   

of the students’ disciplines covering all 3 activity respects -2.1) homeroom, 2.2) dressing 

and cleanness checking, and 2.3) an activity on the contest of dressing styles in line with  

the school disciplinary rules/regulations as well as the students’ cleanness, and  

3) monitoring supervision. 

 3. The effects of developing the enhancement of the students’ disciplines on 

dressing and cleanness indicated that the teachers gained knowledge and understanding 

at the high level. The co-researchers and students realized the importance of disciplines. 

In addition, the stakeholders concerned participated in setting up strategies as well as 

guidelines and activities in developing the implementation of the student disciplines. 

The 76 targeted students achieved the goal set on dressing styles in line with the school 

disciplinary rules/regulations as well as  the students' cleanness showing 95 percent of the 

students who reached the goal set. There were only 4 students or 5 percent of the whole 

targeted students who did not achieve the goal set on these aspects. 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



สารบัญ 

 

บทที่                                                     หนา 

 

 1   บทนํา  ……………………………………...…………………………………….……………………………...   1 

   ภูมหิลัง  ….……………………………………………….………….……………………………………...   1 

   คําถามการวจัิย  ..………………………….……………..…………………………………………….   4 

   ความมุงหมายของการวจัิย  ….…………………………………………………………………...   4 

   ความสําคัญของการวจัิย  ………………………………………….……………….……………...   4 

   ขอบเขตของการวิจัย  ………………………………….…….…………………..…………………..   5 

   กรอบแนวคดิของการวจัิย  ………….…………………………..…………………………………   7 

   นยิามศัพทเฉพาะ  ……….……………………………………..………………………………………   8 

  

2   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ………………………………….………………………………..   13 

   งานกจิการนักเรยีน  ……………………………………….………………………………..………..   14 

      ความหมายของกิจการนักเรยีน  …………………………….……..……………….……...   15 

      จุดมุงหมายของกจิการนักเรยีน  ………………….………………………………………...   16 

   วนิัยนักเรยีน  ……………..…………………………………………………..………………..………..   17 

      ความหมายของคําวาวินัย  ….………..……………………………….……….……………..   17 

      ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวินัย  .……..…….……………..….…   18 

      ประเภทของวนิัย  ..................................................................................   19 

      ปญหาเกี่ยวกับการรักษาวนัิยของนักเรยีน  ………….………………..……..……….   21 

      แนวคดิ ความสําคัญ และทฤษฎเีกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน  ….……………………...   23 

      วธิสีงเสริมวนัิย  ……….….……………………………………….….………………………….....   28 

      วนิัยดานการแตงกาย  ...........................................................................   31 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                                                     หนา 

 

      วนิัยดานการรักษาความสะอาด  ……………….….…………………….………………...   39 

   การพัฒนาบุคลากร  …………………………………..…………………….……….……………….   46 

      ความหมายของการพัฒนาบุคลากร  ……………………………………………………...   46 

      ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร  …………………………………….……………...   47 

      กระบวนการพัฒนาบุคลากร  ……………………….……………….…..…………………..   48 

      กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร  ……………………………..….………………………………   54 

   แนวทางที่ใชในการดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีน  .……..………………………   57 

      การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  ………….…………………………………………………………...   57 

      กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการ 

      แตงกายและการรักษาความสะอาด  ….…..................……....……………………   

 

59 

         กจิกรรมโฮมรูม  …………………….………………………………..………….……………...   59 

         กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  ………………….   60 

         กจิกรรมการประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ 

         โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด  .................…………………………………   

 

61 

      การนเิทศตดิตาม  …………..…………………………….……………….…..…………………..   61 

   การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  .…………………..………………………………....   68 

      ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  ……………………………   68 

      แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  ……………………………   69 

      ลักษณะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  .………………………………………   72 

      ขัน้ตอนของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  ……………………   74 

   บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  ..………………….   79 

      ขอมูลทั่วไป  …………………………………………………………....………………………………   79 

      แนวนโยบายการพัฒนา  ………………………………...……………………………………….   82 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                                                     หนา 

 

   งานวจัิยที่เกี่ยวของ  ……………………………....………………………………....................   85 

      งานวจัิยในประเทศ  ……………………………………………....………………………………..   85 

      งานวจัิยตางประเทศ  …………………………………………....……………………………….   96 

  

3   วธิดีําเนินการวิจัย  …………………….………………………………….………………………………..   105 

   กลุมเปาหมาย  …..………………………………………….………………………………..………....   105 

   ขัน้ตอนการดําเนนิการวจัิย  …..………………………………….……..……………….……....   106 

   เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ………….………………………………………....   118 

      ประเภทและลักษณะของเครื่องมอื  …….……………………..………………..………...   118 

      วธิสีรางและหาคุณภาพเครื่องมอื  .……….…………………….….……….……………..   119 

   การเก็บรวบรวมขอมูล  ………………………………………..….……..…….……………..….…   120 

   การวเิคราะหขอมูล  ..................................................................................   121 

   สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  ………………………………..…………………………………   121 

 

4   ผลการวเิคราะหขอมูล  ....……….………………………………….………..………………………..   123 

   การดําเนนิการในวงรอบที่ 1  .………………………….………………………………..………..   123 

   การดําเนนิการในวงรอบที่ 2  ...………………………………..……..……………….…….....   143 

 

5   สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ  …………………….………..………………………...   159 

   ความมุงหมายการวจัิย  .……........………………….………………………………..………....   159 

   กลุมเปาหมายของการวิจัย  ...………………………………..……..……………….…….......   160 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                                                     หนา 

 

      วธิดีําเนินการวิจัย  ……………………………......……………....……………………………….   160 

      สรุปผลการวิจัย  ………………..........…………………………....…………….………………..   162 

      อภปิรายผลการวจัิย  ……………....……………………………....………………………….….   165 

      ขอเสนอแนะ  …………………...............………………………....………………………………   174 

  

บรรณานุกรม  ……………….............…….………………………………….………………………………..   177 

 
 ภาคผนวก  .…………………………………...…………………………………….…………………………….....   193 

   ภาคผนวก ก หนังสอืขอความอนุเคราะห  ………….…………………………………….....   195 

   ภาคผนวก ข เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  …………...............……....   203 

   ภาคผนวก ค รายนามผูเช่ียวชาญ  ………….…………………………………..................   241 

   ภาคผนวก ง โครงการ ระเบยีบ คําสั่งที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

     เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

     โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา  ……………………………….......   

 

 

245 

   ภาคผนวก จ ภาพประกอบกิจกรรม  ................................................................  

   

273 

ประวัตยิอผูวิจัย  ………………………………….………………………………................................   287 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



บัญชตีาราง 

 

ตาราง                                          หนา 

 

1   ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนมัธยมศกึษา 

    เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ปการศกึษา 2555  ………………………………………   80 

2   ขอมูลจํานวนนักเรียน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

     ปการศกึษา 2555  .................................................................................   81 

3   แผนปฏบิัตกิารการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา  

     ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา”  ..………...   108 

4   การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีน 

    ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  ..............................................   129 

5   การนเิทศติดตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   132 

6   การประเมนิความรู ความเขาใจของครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย  

     หลังจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวินัย 

     นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา 

     เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา”  ..……….........................................................   134 

7   จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด และนักเรยีนทัง้หมด  ……................................   136 

8   จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด  .....................................................................   137 

9   จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด ที่เหลอืจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  .………......   144 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



บัญชตีาราง (ตอ) 

 

ตาราง                                          หนา 

 

10   การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนิเทศตดิตามการดําเนนิงาน 

      เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

      โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ของกลุมผูรวมวจัิย  

      โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6)  ……………………………………............................   154 

11   การเปรยีบเทยีบผลที่เกดิขึ้นกับนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนิัย 

      นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เมื่อดําเนนิการครบ  

      2 วงรอบ  ...............................................................................................   156 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



บัญชภีาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ                                  หนา 

 

1   กรอบแนวคดิของการวจัิย  …………………….……………………………………………...……   7 

2   กระบวนการพัฒนาบุคลากร  .……………………………………………………………...……   50 

3   ขัน้ตอนของการพัฒนาบุคลากร  ………………………………………………….……...……   53 

4   วงจรกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart   77 

5   ลงทะเบยีนรับเอกสาร  …………………….…………………………….....………………...……   275 

6   เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  .………………………………………...……   275 

7   วทิยากร บรรยายพเิศษ  ………………………………….............……………….……...……   276 

8   การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร (1)  .........................................................................   276 

9   การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร (2)  .........................................................................   277 

10  ผูวจัิยปรกึษาหารือกับวิทยากร  .....................................................................   277 

11  พักรับประทานอาหารกลางวัน  .......................................................................   278 

12  การระดมความคิดเห็น (1)  .............................................................................   278 

13  การระดมความคดิเห็น (2)  .............................................................................   279 

14  ผูวิจัยถายภาพรวมกับครูที่ปรกึษา  ................................................................   279 

15  ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (1)  ....................................   280 

16  ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (2)  ...................................   280 

17  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความ 

     สะอาดนักเรยีน (1) ................................................................................... 

18  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความ 

     สะอาดนักเรยีน (2) ..................................................................................     

 

281 

 

281 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



บัญชภีาพประกอบ (ตอ)  

 

ภาพประกอบ                                  หนา 

 

19  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความ 

     สะอาดนักเรยีน (3) .................................................................................. 

20  นักเรยีนที่กระทําผิดวนิัยดานการแตงกายลงช่ือเพื่อดําเนนิการ 

      แกไขพฤตกิรรม ......................................................................................     

   

282 

 

282 

21  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ 

     การรักษาความสะอาด (ม.ตน)  ................................................................ 

22  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ 

     การรักษาความสะอาด (ม.ปลาย)  ........................................................... 

  

283 

 

283 

23  ฝายบริหารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกิจกรรมประกวดนักเรยีน 

     แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (1)    

  

284 

24  ฝายบรหิารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกิจกรรมประกวดนักเรยีน 

     แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (2) 

  

284 

25  กรรมการนเิทศตดิตามใหการนเิทศแกครูทีป่รกึษา (1)  .....………………...…...   285 

26  กรรมการนเิทศตดิตามใหการนเิทศแกครูทีป่รกึษา (2)  ....………………...…...   285 

  

  

  

  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



1 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมหิลัง 

 การจัดการศึกษาของชาติเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สําคัญเพราะ

เปนกระบวนการสรางการเรยีนรูเพื่อใหเกดิความเจรญิงอกงามของบุคคลในสังคม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหการศกึษาเปนกระบวน 

การเรยีนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรูการฝกการ

อบรมการสบืสานทางวัฒนธรรมการสรางสรรคความเจริญกาวหนาทางวิชาการการสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติการ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จติใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข (บุญเลี้ยง  ทุมทอง. 2550 : 20) 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 2

พุทธศักราช 2545 เปนกฎหมายแมบทในการจัดการศกึษา มหีลายมาตราที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่สนับสนุนและเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรมของ

นักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่ง มาตรา 6 การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทัง้ทางรางกาย จติใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมในการดําเนนิชีวติสามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2545 : 21) หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

เปนคนด ีมปีญญา มคีวามสขุ และมคีวามเปนไทย มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบ

อาชีพ เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยในตนเอง ปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรอืศาสนาที่ตนนับถอื มคีุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมอนัพงึประสงค (กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2551 : 7) การศกึษาเปนการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ องคประกอบที่จะทําใหเปน

มนุษยที่สมบูรณนั้นก็คอื การมวีนัิย วนิัยสรางความด ีคนจะมวีินัยก็ตองมคีุณธรรมประจําใจ  
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คนที่มคีวามรูอยางเดยีวแตขาดวนัิย จะทําใหสังคมเดอืดรอนมปีญหาตางๆ ตามมา สังคม   

ที่ไรวนิัยยอมสับสนวุนวาย เพราะเมื่อคนในสังคมขาดวินัย ตางคนตางก็ทําตามใจตัวเอง     

จึงเกดิความไมสะดวกในการปฏบิัต ิขาดความเรยีบรอย ไมยอมรับและปฏบิัตตินตามกฎเกณฑ 

ของสังคม สังคมไทยจงึไรระเบยีบ การทํางานไมมปีระสิทธภิาพ และการที่สงัคมมนุษย   

จะอยูรวมกันไดอยางมคีวามสุขนัน้ เนื่องจากการมวีนิัยในสังคม ซึ่งบุคคลทกุคนจะตองปฏบิัต ิ

ตามที่สังคมกําหนดขึ้น ฉะนั้นการสรางวนิัยในสังคม จึงจําเปนตองวางรากฐานใหกับสมาชิก 

ของสังคมตั้งแตวัยเด็ก เพื่อใหการอยูรวมกันในสังคมเกดิประสทิธภิาพ (สําราญ  สุขเกษม.  

2547 : 1) 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีภารกิจโดยตรงในการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนด และยังมบีทบาทสําคัญในการเสรมิสรางพฤตกิรรม

ที่พงึประสงคใหกับผูเรยีน รวมทัง้การดูแลปองกันและควบคุมแกไขพฤตกิรรมที่เปนปญหา 

สําคัญของผูเรยีน การปลูกฝงแนวปฏบิัตทิี่ดใีหผูเรยีนมกีารปรับตัวที่ด ีจะทําใหสามารถลด

ปญหาพฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงคของผูเรยีนได ดังนัน้การพัฒนาบุคคลใหเปนคนด ีจะตองเกดิ

จากการเรยีนรูและปลูกฝงจิตสํานกึที่ดใีหเกดิคุณลักษณะที่พึงประสงค การพัฒนาบุคคลหรอื

กําลังคนในชาตโิดยอาศัยการศกึษาและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาบุคคลใหมคีุณลักษณะ

ที่พงึประสงค 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ซึ่งประกอบดวย  1) รักชาต ิศาสน กษัตริย 2) ซือ่สัตยสุจรติ  3) มวีนัิย 4) ใฝเรยีนรู 5) อยูอยาง 

พอเพยีง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย และ  8) มีจติสาธารณะ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551 : 7) จากคุณลักษณะที่พงึประสงคทัง้ 

8 ประการ การที่ผูเรยีนจะสามารถบรรลุจุดมุงหมายทัง้ 8 ประการนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะ 

ตองปฏิบัตตินในขอที่ 3 ใหไดเสยีกอน น่ันก็คอื การเปนผูมวีนัิย  การมวีินัย หมายถงึ การอยู

ในระเบยีบแบบแผนขอบังคับและขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เปนแนวทางวธิกีารปฏบิัติสําหรับ 

บุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบเปนแบบแผนเดยีวกนั ทัง้นี้เพื่อความ

เปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม (วุฒไิกร  ไชยชวย. 2552 : 9) และความ 

สําคัญและจําเปนที่จะตองเสรมิสรางการมวีนัิยใหเกดิกับผูเรยีน ไดถูกนําเสนอไวในหนังสือ

มงคลชีวติฉบับ “ทางกาวหนา” ในมงคลชีวิต 38 “มวีนัิย” จัดเปนมงคลชีวิตที่ 9 กลาววา 

“ดาบคมที่ไรฝก ลูกระเบดิที่ไมมสีลักนริภัย ยอมเกดิโทษแกเจาของไดงายฉันใดความรู

ความสามารถถาไมมวีนัิยกํากับแลว ก็จะมโีทษแกผูเปนเจาของไดฉันนัน้ ชางดาบทําฝกดาบ   

ไวกันอันตราย ชางทําระเบดิก็ทําสลักนริภัยไวเชนกัน” ดังนั้นเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอน 
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ศาสนกิชนใหเปนคนฉลาดรูฉลาดทํา แลวจึงทรงสําทับดวยวาตองมวีนัิย วนัิยจึงเปนสิ่งที่ใช

ควบคุมใหคนเราใชความรูความสามารถในทางที่ถูกที่ควรคอื ทําใหเปนคนฉลาดใชนั่นเอง 

(พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ. 2545 : 71) การที่ผูเรยีนจะประกอบความดไีดนั้น จําเปนที่จะตอง 

มวีนัิยในตนเองเสียกอน วินัยจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับตัวผูเรยีนและเยาวชน 

ซึ่งจะเปนกําลังพลที่สําคัญของประเทศชาตใินอนาคต เพราะการมวีนัิยในตนเองนัน้ จะชวย

ขัดเกลานสิัยใหกลายเปนคนด ีมคีวามขยันอดทนซื่อสัตย รูจักหนาที่ของตนเองและผูอื่น   

มคีวามเปนระเบยีบเรยีบรอย รูจักควบคุมตนเอง และเมื่อเปนคนดทีี่รูจักควบคุมตนเองไดแลว 

ก็จะสามารถแสวงหาวิชาความรูใสตนเองมากยิ่งขึ้น โรงเรยีนจึงเปนสถาบันที่สําคัญในการ

เสรมิสรางวนิัยในตนเองของผูเรยีน (วรพงษ  มมีาก. 2547 : 3) 

 โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มโีครงสรางการดําเนนิงานตาม

ขอบขายและกิจการบรหิารและการจัดการศกึษา แบงเปน 4 ฝาย ประกอบดวย 1) ฝายบรหิาร 

งานวิชาการ  2) ฝายบริหารงานงบประมาณ  3) ฝายบริหารงานบุคคล และ  4) ฝายบรหิาร 

งานทั่วไป  งานปกครองเปนงานที่อยูในฝายบรหิารงานทั่วไป  เปนงานที่เกี่ยวของกับผูเรยีน

โดยตรง เปนเรื่องที่ทางโรงเรยีนไดตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาเปนอันดับ

ตนๆ คอื การมวีนัิยในตนเองของผูเรยีน ถาผูเรยีนมวีนัิยในตนเองที่ดแีลว ก็สามารถที่จะ

ดําเนนิการพัฒนาในสวนตางๆ ไดงายและเร็วขึ้น เพราะวาการมวีนิัยเปนคุณลกัษณะอันสําคัญ 

ยิ่งประการหนึ่งที่จะทําใหผูเรยีนเปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรม เปนคนดีและมคีุณภาพ ที่ผานมา

พบวามานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

จากสถติพิฤตกิรรมการกระทําผิดวนิัยนักเรยีนและรายงานการตรวจสุขภาพนักเรยีน ปการ 

ศกึษา 2555 (โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”. 2555 : 1-10) จากสภาพ

ปญหาการขาดวนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”ผูวจัิยซึ่ง

เปนครูที่ปรกึษานักเรียนในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1/4  ซึ่งมสีวนเกี่ยวของกับงานปกครอง   

มคีวามเห็นวาการเสริมสรางวนิัยหรอืพฤตกิรรมอันพงึประสงคดานอื่นๆ นั้น จะเกดิขึ้นได ก็

ตอเมื่อผูเรยีนมวีนัิยขั้นพื้นฐานใหไดเสียกอน แลวจึงจะพัฒนาไปสูการมวีนัิยหรือพฤติกรรม 

ที่พงึประสงคในดานอื่นๆ ตอไป การแตงกายเปนการสรางวนัิยขั้นพื้นฐานที่เห็นเปนรูปธรรม 

ชัดเจน จึงใหความสําคัญตอการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย รวมถงึ

การรักษาความสะอาด นับเปนการสรางวนิัยขั้นพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคขอที่ 3 อันเปนหนึ่งใน 8 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงจะสรางใหมีและเกดิกับนักเรียน     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



4 

 

ทัง้ยังเปนการตอบสนองตอกระแสความตองการของสังคมและประเทศชาตใินการจะสราง

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีวามรูคูคุณธรรม เปนคนดแีละมคีุณภาพ

ของสังคม ทัง้ยังเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาตใิหมคีวามม่ันคงเจรญิ รุงเรอืง

และยั่งยนืตลอดไป 

 

คําถามการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เปนอยางไร 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เปนอยางไร 

  3.  ผลของการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ   

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  เพื่อติดตามผลการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความสําคัญของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  ใหทราบถงึสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ 
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การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ใหแตงกายถูกตอง

ตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

  2.  ไดแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ใหแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

  3.  ไดผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวจัิยไว

ดังตอไปนี้ 

 1. กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คนประกอบดวย 

   1.1   ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/4 จํานวน 1 คน 

   1.2  ผูรวมวิจัย หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

   1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2. กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คนประกอบดวย 

   2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

   2.2  รองผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 2 คน 

   2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

   2.4  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

   3.1   นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

   3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 
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 4. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ขอบเขตดานเนื้อหา  ประกอบดวย 

   4.1   เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา 

    4.1.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 

    4.1.2  วนัิยนักเรยีน 2 ดาน ไดแก 

     4.1.2.1  วนิัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

     4.1.2.2  วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

   4.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    4.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวิทยา” 

    4.2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

     4.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    4.2.3  การนเิทศตดิตาม 

 5.  ขอบเขตดานระเบยีบวธิวีจัิย 

  การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของเคมมสิ

และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 

342-344) เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง จําแนก

กจิกรรมการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมออกเปน 4 ขัน้ตอนหลัก คือ 

   ขัน้ที่ 1   การวางแผน (planning)  

   ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action) 

   ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) 
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   ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

 6.  ขอบเขตดานเวลา 

  6.1  วงรอบที่ 1  ตั้งแต วันที่ 16 พฤษภาคม 2555 ถงึ 15 กรกฎาคม 2555 

  6.2  วงรอบที่ 2 ตัง้แต วันที่ 16 กรกฎาคม 2555 ถึง 15 สงิหาคม 2555 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิการวิจัยในครั้งนี้ รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

ขัน้ท่ี 1 การวางแผน (planning) 

วเิคราะหสภาพและปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิ 

งานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษา 

เทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” รวมกัน 

 
ศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษา

เทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

 

↓   

ขัน้ท่ี 2 การปฏบัิตกิาร (action) 

ปฏบัิติงานตามแผนท่ีวางไว โดยการจัดกจิกรรม

ตามโครงการท่ีกําหนดไวรวมกนั 

 

 

 

แนวทางท่ีใชในการพัฒนา ม ี3 แนวทาง คอื 

1) การประชุมเชงิปฏบิัตกิาร  2. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเสรมิ 

สรางวนิัยนักเรยีน ไดแก 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2 กจิกรรม

ตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 2.3) กจิกรรม

ประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและ

การรักษาความสะอาด และ 3) การนเิทศตดิตาม 
 

↓   

ขัน้ท่ี 3 การสังเกตการณ (observation) 

สังเกตพฤตกิรรมดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด สัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย

และกลุมผูใหขอมูล ประเมนิพฤตกิรรมการ

แตงกายและการรักษาความสะอาดของ

นักเรียนรวมกนั 

 

ทราบปญหาในระหวางการดําเนินงานและปญหาท่ีเกดิขึ้น

ไดรับการปรับปรุงแกไข โดยใชแบบบันทึก แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต และแบบประเมนิ 

 

 

↓   

ขัน้ท่ี 4 การสะทอนกลับ (reflection) 

นําขอมูลท่ีไดมาวเิคราะหปรับปรุงแกไขเพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางการดําเนินงานใหดย่ิีงขึ้น

รวมกัน 

 

 

1. หาแนวทางแกไขการดําเนนิงาน 

2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

วงรอบที่ 2 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวิจัย ดังตอไปนี้ 

  1.  วนัิย หมายถงึ แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมใหนักเรยีน 

ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนขอตกลงตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3  

วาดวยการแตงกายของนักเรยีน และการดูแลรักษาความสะอาดสุขอนามัยสวนตนในการ

ปฏบิัตตินใหเปนผูมสีุขนิสัยและสุขลักษณะที่ดี 

  2.  วนิัยดานการแตงกาย หมายถงึ การแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน ประกอบดวย 

   2.1  เครื่องแบบนักเรยีน 

    2.1.1  เครื่องแบบนักเรียนชาย ไดแก สวมเสื้อกางเกงเข็มขัดรองเทา-ถุงเทา 

และไวทรงผมที่ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

    2.1.2  เครื่องแบบนักเรยีนหญิง ไดแก สวมเสื้อกระโปรงรองเทา-ถุงเทาและ

ไวทรงผมที่ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เรื่อง 

ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555    

    2.1.3  เครื่องหมายของโรงเรยีนไดแกการปกช่ือ–สกุลอักษรยอของ

โรงเรยีน (ม.ท.สน.๓) ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

   2.2  เครื่องแตงกายตามโอกาสและกจิกรรม 

    2.2.1  ในรอบ 1 สัปดาห กําหนดใหนักเรยีนแตงเครื่องแบบใหเหมาะสม 

ตามโอกาสและกจิกรรม โดยวันที่เรยีนตามปกตนิักเรยีนทุกคนแตงกายชุดนักเรยีนปกติ เวน

เฉพาะวันที่นักเรียนมีรายวิชาพลศกึษา นักเรียนทุกคนแตงกายดวยชุดพละ และวันพฤหัสบดี

นักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ  3 แตงกายดวยชุดลูกเสอืหรอืยุวกาชาด 

    2.2.2  การแตงกายสําหรับชุดฝกวชิาพลศกึษา นักเรยีนตองแตงชุดพล

ศกึษาโดยใชรองเทากฬีาสขีาว กางเกงวอรมขายาวสดีํา เสื้อเช้ิตคอโปโลสแีดงในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และสีน้ําเงนิในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ตามประกาศโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



9 

 

 พุทธศักราช 2555 กําหนดไวเทานัน้ 

    2.2.3  เครื่องแตงกายกจิกรรมลูกเสอืกจิกรรมชุมนุมที่นักเรยีนเปน

สมาชิกใหแตงกายตามเครื่องแบบนัน้ๆ ตามวันที่กําหนด 

   2.3  ไมใชเครื่องสําอาง เครื่องประดับ ไมไวทรงผม และเล็บในลักษณะที่ไม

พงึประสงค ไมเจาะหรือสักสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย รวมถงึกระทําการใดที่ฝาฝนหรอื

ผิดระเบยีบของโรงเรยีน 

  3.  วนัิยดานการรักษาความสะอาด หมายถึง การปฏบิัติตนใหเปนผูมีสุขนสิัยที่ดี 

ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยความสะอาดตนเอง โดยมอีวัยวะพื้นฐานหลักในการรักษา

ความสะอาด ไดแก การรักษาความสะอาดปากและฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มือและเทา รวมถงึ

การซักเสื้อผาที่สวมใสใหสะอาดอยูเสมอ เพื่อสุขอนามัยที่ดีตอตนเอง เปนการสรางสุขนสิัย

และสรางสุขลักษณะที่ดใีหเกดิขึ้นกับนักเรียนในเรื่องการรักษาความสะอาด รวมถงึเปนการ

สรางวนิัยดานการรักษาความสะอาดในการเปนผูมสีุขนสิัยที่ดี  

  4.  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ สภาพที่เกดิขึ้น ณ ปจจุบันในโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา”  

ที่เกี่ยวของกับวินัยดานการแตงกายและวนิัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

  5.  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ สิ่งตางๆ  ที่เปนอุปสรรคขัดขวางตอการเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดของนักเรียน 

  6.  การดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ การพัฒนากลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลใหมีความรูความเขาใจหลักจิตวทิยา เพื่อ

พัฒนาการดาํเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

  7.  แนวทางการพัฒนา หมายถงึ วธิกีารหรอืแผนงานที่นํามาใชในการเสริม 

สรางการมวีนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรม

ดําเนนิงานตอไปนี้ 

   7.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิกจิกรรมโดยการให

ความรวมมอืของผูมีสวนเกี่ยวของในการเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน มกีารวิเคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข การพัฒนาพฤตกิรรม

ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน โดยเชิญวทิยากร ผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนรวมประชุม
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ปรกึษาหารอือภปิราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการแกไขและการ

พัฒนาการดําเนนิงานรวมกันอยางสรางสรรค  

   7.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

    7.2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูที่ปรกึษา ได

ใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวนั โดยครูที่ปรกึษาจะทําการ

นเิทศนักเรยีน เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวินัยในการแตงกายที่ถูกตองเหมาะสมแกนักเรียน

และการรักษาความสะอาด โดยมกีจิกรรมที่ปฏบิัตคิอื การตรวจสภาพความเรียบรอยและ

ความสะอาดของนักเรยีนแตละคน กจิกรรมดังกลาวนี้จัดขึ้นทุกวันจันทรในตอนเชาหลัง

กจิกรรมเคารพธงชาติ ครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน อกีทัง้ยงัเปนการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูและนักเรยีน ในการบมเพาะวนัิยดานการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน และการรักษาความสะอาดใหถูกสุขอนามัย 

    7.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด หมายถึง 

กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อตรวจสภาพการแตงกาย ทรงผม เครื่องประดับ วานักเรยีนปฏิบัตไิด

ถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” วาดวยการแตงกาย 

นักเรยีน พทุธศักราช 2555 รวมถงึการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ กจิกรรมดังกลาว

เปนกระบวนการหนึ่งในการสรางความตระหนักใหเกดิแกนักเรยีนในการประพฤตปิฏิบัตติน

ใหอยูในระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน ทัง้ยังเปนการปองปรามไมใหนักเรยีนกระทําผิดวนัิย 

    7.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด หมายถงึ การจัดกิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกฎกระทรวง

ศกึษาธกิาร วาดวยการแตงกายนักเรยีน พุทธศักราช 2555 การประกวดนักเรยีนที่รักษาความ

สะอาดถูกสุขลักษณะ จนนับเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรียนคนอื่นๆ ที่กระทําผิดวนิัยและยัง

เปนการเสรมิแรงในทางบวกแกนักเรยีนที่ปฏบิัตตินถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ

การรักษาความสะอาดตนเอง 

   7.3  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ กระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่

ผูวจัิย ผูรวมวจัิย และฝายบรหิาร โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" จัดขึ้น 

เพื่อนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงานกิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการ

รักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ
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การรักษาความสะอาด รวมถงึการใหคําปรกึษา แนะนํา กาํกับดูแลเกีย่วกบัแผนการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของครูที่ปรกึษา  

  8.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ กระบวนการคนหาขอมูลรวมกัน 

ระหวางผูวจัิย กลุมผูรวมวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชแกปญหาและเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและวนัิยดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยการระบุปญหาหรือการพัฒนางานใหมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายไดแก ผูบริหาร คณะครู ตัวแทนนักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง โดยทุกคนมี

สวนรวมในการวิจัยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถือวาทุกคนรวมกัน

ทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง และมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 

 การศกึษาเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ

ดังนี้ 

  1.  งานกจิการนักเรยีน 

   1.1  ความหมายของกจิการนักเรียน 

   1.2  จุดมุงหมายของกจิการนักเรยีน 

  2.  วนิัยนักเรยีน 

   2.1  ความหมายของคําวาวินัย 

   2.2  ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวนิัย 

   2.3  ประเภทของวนัิย 

   2.4  ปญหาเกี่ยวกับการรักษาวนัิยของนักเรยีน 

   2.5  แนวคดิ ความสําคัญและทฤษฎเีกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน 

   2.6  วธิสีงเสรมิวนัิย 

   2.7  วนัิยดานการแตงกาย 

   2.8  วนิัยดานการรักษาความสะอาด 

  3.  การพัฒนาบุคลากร 

   3.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   3.2  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   3.3  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   3.4  กจิกรรมพัฒนาบุคลากร 
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  4.  แนวทางที่ใชในการดําเนินงานการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

   4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   4.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด 

    4.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

    4.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน 

    4.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   4.3  การนเิทศตดิตาม 

  5.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.1  ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.2  แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.3  ลักษณะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.4  ขัน้ตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  6.  บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   6.1  ขอมูลทั่วไป 

   6.2  แนวนโยบายการพัฒนา 

  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   7.1  งานวิจัยในประเทศ 

   7.2  งานวจัิยตางประเทศ 

 

งานกจิการนักเรยีน 

 งานกจิการนักเรยีนเปนงานที่เกี่ยวกับนักเรยีน นอกเหนอืจากการเรยีนการสอน

ตามปกตใินช้ันเรียน และเกี่ยวของกับนักเรยีนตัง้แตนักเรียนเริ่มเขาสูโรงเรยีน จนกระทั่ง

เรยีนจบออกไป งานกจิการนักเรยีนเปนงานที่มุงสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกดิแก

นักเรยีน สงเสรมิการเรยีนและการดําเนนิชีวติของนักเรยีนในขณะที่อยูในโรงเรยีนและนอก

โรงเรยีนใหดําเนนิไปไดดวยด ีสรางความมวีนิัยในตนเองอันเปนพื้นฐานสําคัญในการที่จะ

ปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและปฏบิัตตินตามกฎหมายของประเทศเปนลําดับไป 
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 งานกจิการนักเรยีนเปนงานดานหนึง่ในงานบริหารทั่วไปของโรงเรยีน ซึ่งผูบรหิาร 

สถานศกึษาจะตองมคีวามเขาใจในหลักการและกระบวนการบรหิาร มคีวามสามารถใน 

การประสานงานกับทุกฝายและตองใหความสนใจและเอาใจใสในกจิการนักเรยีนไมนอย 

ไปกวางานดานอื่นๆ เนื่องจากงานกิจการนักเรยีนเปนงานที่มุงสงเสรมิพัฒนานักเรียนดาน

รางกาย จติใจ อารมณและสังคมไดอยางมปีระสทิธภิาพเปนการเสริมสรางวนัิยขั้นพื้นฐานให

มแีละเกดิแกนักเรยีนเปนไปตามคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 8 ประการ ตามความมุงหวังของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหนักเรยีนสามารถอยูรวม 

กับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 

 1.  ความหมายของกจิการนักเรยีน 

  นักการศกึษาและนักบรหิารการศกึษาไดใหความหมายของคาํวา กจิการ

นักเรยีนไวอยางหลากหลายพอสรุปไดดังนี้ 

   ภิญโญ  สาธร (2546 : 204) กลาววาการบริหารกจิการนักเรยีนหมายถึง 

การบรหิารและการนเิทศบรรดากจิการตางๆ ทุกอยางที่เกี่ยวกับนักเรยีนในสวนที่ไม

เกี่ยวกับการสอนในหองเรยีน 

   สมศักดิ ์ คงเที่ยง (2546 : 66) กลาววาการบริหารกจิการนักเรยีนหมายถงึ

การบรหิารและนเิทศงานกิจการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอน

ในหองเรยีน การบรหิารกจิการนักเรยีนจะเริ่มตัง้แตกอนที่เด็กจะเขาโรงเรยีนจนกระทั่งเด็ก

จบออกจากโรงเรยีนไปแลว 

   สันต ิ นลิหมืน่ไวย (2546 : 9) ไดกลาวถงึการบรหิารกิจการนักเรยีนวาเปน

งานที่เกี่ยวของกับนักเรยีนโดยตรง นอกเหนอืจากการสอนในช้ันตามปกต ิเปนงานที่มุง

สงเสรมิการเรยีนการสอนของนักเรยีนทุกคนใหมคีวามกาวหนา ประสบผลสําเร็จและมุง

สงเสรมิชีวิตความเปนอยูของนักเรยีนในโรงเรยีนใหดําเนนิไปดวยด ีอันจะมผีลไปถึงการ

พัฒนาบุคลกิภาพและความรูความสามารถ หรอืความถนัดเฉพาะตนของนักเรยีนแตละคน

ใหกาวหนาและเปนประโยชนสูงสุดแกตัวนักเรยีน 

   จรัญ  ชูช่ืน (2547 : 13) ไดใหความหมายการบรหิารกจิการนักเรียน 

หมายถงึ การบรหิารงานเกี่ยวกับตัวนักเรยีน และกจิกรรมนักเรยีนทัง้มวลที่ไมเกี่ยวกับ

กจิกรรมการเรยีนการสอนในหองเรยีน แตเปนกจิกรรมที่ชวยสงเสรมิการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหผูเรยีนสามารถปฏบิัตพิัฒนาตนเองตามความรู

ความสามารถ และเต็มศักยภาพของผูเรยีน 
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   จากความหมายของกจิการนักเรยีนที่กลาวมาสรุปไดวา งานกิจการนักเรยีน

เปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงตั้งแตนักเรียนเขาโรงเรยีนจนกระทั่งออกจากโรงเรยีน

และเปนกิจกรรมที่นอกเหนอืจากการเรยีนการสอน มุงสงเสรมิใหนักเรยีนพัฒนาบุคลิกภาพ 

ความรูความสามารถ ตลอดจนการนเิทศใหกับนักเรยีนเพื่อการพัฒนาตนเองใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
  

 2.  จุดมุงหมายของกิจการนักเรยีน 

  งานกจิกรรมนักเรยีนเปนงานที่มุงสงเสรมิคุณลักษณะที่พงึประสงคใหเกดิแก

ผูเรยีนโดยเฉพาะในเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม การมวีนัิย อันเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อนักเรียน 

เปนกจิกรรมนอกเหนอืไปจากการเรยีนการสอนตามปกต ิโดยคุณลักษณะที่พงึประสงค

ดังกลาวเปนทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวติ ที่นําไปใชในชีวติจริงของนักเรยีน เปนการ

เช่ือมโยงการเรยีนรูสูการปฏบิัต ิดังนัน้สถานศกึษาแตละแหงจะตองกําหนดจุดมุงหมาย

ของกจิการนักเรยีนไวเปนแนวปฏบิัตขิองบุคลากรผูรับผิดชอบใหดําเนนิไปในทศิทางที่

ถูกตอง มนัีกการศกึษาไดใหแนวคดิเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการบรหิารงานกจิการนักเรยีน

ไวดังนี้ 

   เรงิชัย จงพพิัฒนสุข (2546 : 48) ใหความสําคัญของงานกจิการนักเรยีนวา

การพัฒนาคนตองตระหนักวา คนเปนทรัพยากรที่มคีุณคา มคีวามรู มปีญญา มคีวาม 

สามารถมากนอย ขึ้นอยูกับหลักความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งปญญาและความสามารถ

เปนตัวบงช้ีถงึบุคลกิภาพของคนดวยการพัฒนาปญญาแตละดานใหสูง หากมกีารศกึษา

คุณลักษณะของผูเรยีนใหเขาใจและยอมรับความแตกตางของบุคคลจะเปนการชวยพัฒนา

ผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

   มานพ  จติแมน (2551 : 9) ใหความหมายหมายงานกจิการนักเรยีนวา เปน  

กจิกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนโดยตรง ที่นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในช้ันตาม 

ปกติ เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุผลยิ่งขึ้น และมุงสงเสริมชีวิตความเปนอยูของ

นักเรยีนใหนักเรยีนไดมคีวามเจรญิงอกงามในดานสตปิญญา อารมณ สังคม รางกาย และ

จิตใจ เพื่อใหมรีะเบยีบวนัิยอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   ไพรนิ  กกรัมย (2552 : 9) กลาวถงึงานกจิการนักเรยีนไววา เปนกจิกรรม  

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนนอกจากการสอนในช้ันเรียนปกต ิเพื่อใหนักเรยีนมคีวามเปน 

ระเบยีบเรยีบรอยตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
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   จากความมุงหมายที่นักการศกึษาไดกลาวถึงขางตน สรุปไดวา กิจการนักเรียน 

เปนกจิกรรมนอกเหนือไปจากการเรยีนการสอนตามปกติ มจุีดมุงหมายเพื่อชวยเหลือนักเรยีน

ในการพัฒนาบุคลกิภาพ ควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการอยางเหมาะสม เสรมิสรางให

นักเรยีนมคีวามเจรญิงอกงามในดานสตปิญญา อารมณ สังคม รางกายและจติใจ เพื่อให

นักเรยีนเปนผูมรีะเบยีบวินัย เคารพกฎกติกาของโรงเรยีน อยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 

 

วินัยนักเรยีน 

 ความมวีนิัยเปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน

และเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ประเทศใดที่มพีลเมอืงมวีนัิย

เชนมวีนัิยในการทํางาน แมประเทศนัน้จะขาดทรัพยากรธรรมชาติ ก็สามารถที่จะพัฒนา

ประเทศชาตใิหเจรญิรุงเรืองได ตัวอยางเชน อิสราเอล ญี่ปุน สิงคโปร เปนตน การมวีินัยนัน้

ผูใดเอาชนะความไรวนิัยได จงึเทากับเปนผูชนะและเปนชัยชนะที่ยิ่งใหญ เพราะเปนการชนะ

ใจของตนเอง อันเปนสิ่งที่ทําไดยากยิ่ง ซึ่งในความเปนจรงิแลว วนัิยไมไดมีไวลงโทษหรอื

ทําลายใคร พฤติกรรมความไมมวีนิัยของผูนั้นเองตางหากที่สรางผลรายใหกับตัวเขาเอง แต

ความมวีนัิยเปนปจจัยสําคัญที่จะสรางความเจรญิใหแกชีวติ ผูใดมวีินัยในการใชเวลา เวลา

ก็มคีา ผูใดมวีนิัยในการทํางาน งานก็มปีระสทิธภิาพ ผูใดมวีนัิยในการใชเงิน เงนิก็มีคุณคา

สามารถที่จะตั้งตัวได ผูใดมีวนิัยในการดําเนนิชีวติ ชีวติก็ประสบความสําเร็จ และสังคมใด

ประชาชนมวีนัิย ประเทศชาตกิ็เจรญิรุงเรอืง ความมวีนัิยจงึจัดเปนคุณสมบัตทิี่มักจะพบอยู

ในชีวติของผูนําและความสําเร็จในชีวิตเสมอ 

 การพัฒนาใหนักเรยีนและเยาวชนไทยเปนผูมวีนิัยนั้น เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 

เพราะความมวีนิัยเปนคุณสมบัตอิันแสดงออกถึงความเปนคนที่มคีุณคาและเปนคนดทีี่สังคม 

ตองการ เพราะการมวีนัิยเปนสวนหนึ่งที่สรางใหคนมคีุณธรรมและจรยิธรรมอันดี 
 

 1.  ความหมายของคําวาวินัย 

  การที่บุคคลจะมวีนัิยนัน้ ทางจิตวทิยาและสังคมวทิยาเช่ือวาตองมพีื้นฐานมา

จากวัยแรกเริ่มของชีวิต โดยเฉพาะในวัยเรยีน ความมวีนัิยในตนเองเปนลักษณะที่มคีวาม 

สําคัญตอการแสดงออกทางพฤตกิรรม โดยเฉพาะทางดานจรยิธรรมและคุณธรรม คําวา

“วนิัย” มคีวามหมายที่อธบิายไวหลากหลายดังตอไปนี้ 
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  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑติยสถาน. 2546 : 1077) ให

ความหมายของคําวา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง ระเบยีบแบบแผน 

และขอบังคับขอปฏิบัติ 

  อนันต  ศรอีําไพ (2549 : 284) ไดใหความหมายของวินัยทั่วไปไววา วนิัย 

หมายถงึ กฎระเบยีบ ขอบังคับและขอปฏบิัตทิี่กําหนดไวสําหรับคนในวงการหนึ่งๆ หรอื

อาชีพหนึ่งๆ จะมีความแตกตางกันในเชิงเนื้อหาสาระความเขมขนของการยดึถอืปฏบิัต ิ

  วันวสิา  ผลปิญญา (2550 : 19) สรุปคําวาวินัย หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล

ที่อยูในกฎระเบยีบ ขอบังคับ และขอตกลงขององคกรหรอืหนวยงาน เพื่อใหบุคคลใน

หนวยงานมีคุณลักษณะที่ดีปฏบิัตตินเปนคนดมีคีุณธรรม เปนการปฏบิัตอิันเกดิจากความ

สํานกึวาเปนคานยิม ยดึม่ันปฏบิัตเิปนนสิัยและคานยิมที่ดกีอใหเกดิประโยชน ความเปน

ระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคมและประเทศชาติ  

  มานพ  จิตแมน (2551 : 11) กลาววาวนัิย หมายถงึ การปฏบิัตติามกฎขอบังคับ 

ขอตกลงและระเบยีบตางๆ ของกลุมคน เพื่อใหสมาชิกในสังคมนัน้อยูรวมกันอยางมคีวามสุข

ซึ่งจะเห็นไดวาวนัิยเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอคนในสังคมเปนอยางมาก 

  ไพลนิ  กกรัมย (2552 : 14) ใหจํากัดความคําวาวนัิย หมายถงึ การอยูใน

ระเบยีบขอบังคับ แบบแผน ธรรมเนยีม ที่ควรปฏบิัตขิองโรงเรยีนและสังคมที่พงึปฏิบัตเิพื่อ

การอยูรวมกันในสังคม 

  วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 9) ใหความหมายของคําวาวนัิย หมายถึง ระเบยีบแบบ

แผน ขอบังคับและขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เพื่อเปนแนวทางวธิกีารปฏบิัตสิําหรับบุคคล

ในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบวนัิยที่เปนแบบแผนเดยีวกัน ทัง้นี้เพื่อความ

เปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม 

  สรุปไดวา วนัิย หมายถงึ แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมให

บุคคลแตละภาคสวนของสังคมนัน้ ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน อัน

จะทําใหสังคมนัน้เกดิความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนนิชีวิตอยูรวมกัน 
 

 2.  ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวินัย 

  สังคมในแตละภาคสวน ประกอบไปดวยสมาชิกที่มคีวามหลากหลายทางดาน

พฤตกิรรมในการดําเนนิชีวิต มคีวามแตกตางทางดานเศรษฐกจิ ความรูความสามารถ 

คานยิม ความเช่ือ ศาสนาที่นับถอื หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคนยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้    

ไมสนใจ แบบแผนขอบังคับ ระเบยีบปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําใหสังคมนั้นวุนวาย
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ปราศจากความสงบสุข เพราะคนในสังคมขาดซึ่งวนัิย จากเหตุผลดังกลาวไดมีผูใหความ 

สําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวนิัยดังนี้ 

  พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2545 : 71) ไดนําเสนอไวในหนังสอืมงคลชีวติฉบับ 

“ทางกาวหนา” ในมงคลชีวิต 38 “มวีนัิย” จัดเปนมงคลชีวติที่ 9 กลาววา “ดาบคมที่ไรฝก

ลูกระเบดิที่ไมมสีลักนริภัยยอมเกดิโทษแกเจาของไดงายฉันใด ความรูความสามารถถาไมมี

วนิัยกํากับแลวก็จะมโีทษแกผูเปนเจาของไดฉันนั้น ชางดาบทําฝกดาบไวกันอันตราย ชางทํา 

ระเบดิก็ทําสลักนริภัยไวเชนกัน” ดังนั้นเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอนศาสนกิชนใหเปน

คนฉลาดรูฉลาดทําแลว จึงทรงสําทับดวยวาตองมวีนัิย การอยูรวมกันเปนหมูเหลาถาขาด

ระเบยีบวนัิยตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและทะเลาะกันก็จะเกดิขึ้น ยิ่งมาก

คนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมคีวามสงบสุข การงานที่ทําก็จะเสียผลประโยชน วนัิยจงึเปนสิ่งที่ใช

ควบคุมใหคนเราใชความรูความสามารถในทางที่ถูกที่ควร คอืทําใหเปนคนฉลาดใชน่ันเอง 

  มานพ  จติแมน (2551 : 12) ใหความสําคัญของคําวาวนิัย หมายถงึ การปฏบิัต ิ

ตนใหอยูในระเบยีบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏบิัตขิองหนวยงาน ตัง้แตหนวยงานยอยไป

จนถงึหนวยงานใหญหรอืสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมกีารปฏบิัตเิปนแนวทางเดยีวกัน

และกอใหเกดิประโยชน ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคมจากสังคมเล็กๆ ไปสู

สังคมใหญๆ  จนถงึประเทศชาติ เพื่อใหคนในชุมชนและสังคมเปนคนที่มีคุณภาพ สงผลตอ 

ประเทศชาติใหเปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว 

  กลาวโดยสรุปความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวินัยไดดังนี้ บุคลที่

ประกอบกันเปนสังคมในแตละภาคสวนนั้น ประกอบไปดวยสมาชิกที่มคีวามหลากหลายทาง 

ดานพฤตกิรรม ดานเศรษฐกจิ ความรูความสามารถ คานยิมความเช่ือ ศาสนาที่นับถอื 

หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคนยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้ ไมสนใจแบบแผนขอบังคับ ระเบยีบ

ปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําใหสังคมนั้นวุนวายปราศจากความสงบสุข ดังนั้นการมวีนิัย

ของคนในสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญในการทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข 

อันมพีื้นฐานมาจากการเคารพกฎระเบยีบขอบังคับที่ตกลงรวมกัน ซึ่งเรยีกวา การมีวนัิย 
 

 3.  ประเภทของวนัิย 

  นักวชิาการและนักการศึกษา ไดแบงประเภทของวนัิยไวดังนี้ 

  สมเจตน  อภิมณฑรักษา (สมเจตน  อภิมณฑรักษา. 2520 : 15 อางถึงใน กุลชา 

ศริเฉลิมพงศ. 2544 ; 16) ไดกลาวถึงประเภทของวนัิยวา หากแบงประเภทโดยเอาผูประพฤต ิ

และพฤตกิรรมวินัยเปนสําคัญแลว แบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ  คอื 
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   1.  วนัิยในตนเอง (Self Discipline) คอื กระบวนการหรอืวธิกีารควบคุม

พฤตกิรรมของตนเอง โดยตนเองเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤตไิปตามแนวทางที่เลอืกวาดี 

วนิัยประเภทนี้เปนวนิัยที่เราสรางขึ้นมาเองและตัวเราเองเปนคนปฏบิัตติามขอบังคับนัน้ๆ

ทัง้นี้ก็เพื่อใหพฤตกิรรมของคนเราดําเนินไปตามทางที่เรามุงหมายไว วนัิยสําหรับตนเองนี้

เปนวนิัยช้ันเลศิที่ทุกคนควรสรางขึ้น เพื่อบังคับพฤตกิรรมของตนเอง การสรางวินัยสําหรับ

บังคับตนเองนัน้ทําไดหลายอยาง เชน 

    1.1  การสรางวินัยเพื่อบังคับตนเองใหทําในสิ่งที่ดบีางอยาง และละเวนสิ่ง

ที่เราคดิวาเปนความเช่ือ แมจะขัดกับความนยิมในสังคม เชนการบังคับตนเองใหเปนคน

ประหยัด ไมดื่มสุราไมสูบบุหรี ่การตัดผมสัน้และการแตงกายใหเหมาะสมถูกกฎระเบยีบ

ของสถาบันหรือหนวยงาน 

    1.2  สรางวนิัยในการปฏบิัติงานตางๆ ตรงตามเวลานัดหมายอยูเสมอ 

    1.3  สรางวนิัยในการนอน การตื่นนอน การทํางาน การออกกําลังกาย

การดูหนังสอืและการพักผอนใหมสีัดสวนที่เหมาะสมในแตละวัน 

   2.  วนิัยสวนรวมและวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) คอื

การสรางระเบยีบวินัยขอบังคับ เครื่องมอืในการรักษาความเปนระเบยีบเรยีบรอยเพื่อให 

สมาชิกทุกคนในหมูคณะนั้นปฏบิัตติามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมูคณะนัน้ใหบรรลุตาม 

ความมุงหมายที่หมูคณะตัง้ไว เชน วนิัยขาราชการพลเรือน วนิัยทหาร วนิัยตํารวจ วนิัยครู 

วนิัยพระสงฆ วนัิยในสถานศกึษา ซึ่งวนัิยของแตละหมูคณะยอมแตกตางกันไปตามจุดมุง 

หมายของหมูคณะนัน้ อยางไรก็ตามวนัิยของหมูคณะจะตองคํานงึถึงการอยูรวมกันอยาง 

เปนประชาธปิไตยเปนสําคัญ คอืมคีวามสามัคคธีรรม คาราวธรรม ปญญาธรรม 

  พนัส  หันนาคนิทร (2524 : 249 อางถึงใน นวรัตน วงศโสภา. 2544 ; 12) ได

กลาวถงึวนิัยที่ใชกันอยูในสถานศกึษาแบงออกเปน 3 ประเภท คอื 

   1.  วนัิยเฉยีบขาดแบบทหาร ใชในกรณทีี่ถอืวานักเรยีนไมรูจักรับผิดชอบช่ัวดี 

จึงตองมกีารควบคุมใหปฏบิัตติามคําสั่งและระเบยีบ ผูกระทําผิดจะตองไดรับโทษ ผูปฏบิัติ

ไมใชผูออกระเบยีบปฏบิัต ิขอดคีอืผูถูกบังคับใหประพฤตใินทางที่ดกี็เกดิเปนนสิัยและมี

ความประพฤตดิีตดิตามตัวไปภายภาคหนา ขอเสยีคอืผูที่ถูกบังคับใหปฏบิัตติามจะไมเห็น

คุณคาของการประพฤตดิี จะรูสกึปราศจากเหตุผลและไมเต็มใจ 

   2.  วนัิยแบบดําเนินงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีนนักศกึษา 
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ยดึหลักวาถาไดในสิ่งที่สนใจแลว ผูไดจะรูสกึสบายใจ ผูปฏบิัตมิสีวนรวมในการกําหนดกฎ 

ระเบยีบ ขอดคีอืผูปฏบิัตพิรอมที่จะปฏบิัตตินในทางที่ตนสนใจ ขอเสยีคอืสถานศกึษาไม

สามารถดําเนนิการตามความสนใจและความตองการของนักเรยีนไดมากนัก 

   3.  วนิัยที่เกดิจากการรูจักความรับผิดชอบรูจักเกยีรตขิองตนเองและสังคม

สถานศกึษาจะชวยใหเกดิวินัยไดโดยการหาวธิกีารกอใหเกดิความรักนับถอืเกยีรติและการ

รูจักรับผิดชอบตอตน 

  รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ (2547 : 17) ไดแบงวนัิยออกเปน 3 ประเภท ซึ่งแตละ

ประเภทตางก็มแีนวทางปฏิบัตแิตกตางกันออกไปดังนี้ 

   1.  ระเบยีบวนิัยสวนตัว หมายถงึ กฎเกณฑแนวปฏบิัติหรอืคตปิระจําใจซึ่ง

แตละคนจะแตกตางกันไป เพราะแตละคนมลีักษณะเฉพาะตัวไมเหมอืนกัน สิ่งที่ทําใหวนิัย

สวนตัวแตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศกึษา หนาที่การงาน หรอื

คานยิม เชน การตรงตอเวลา ไมประพฤติผิดศีล เปนตน 

   2.  ระเบยีบวนิัยในหนาที่ หมายถงึ กฎเกณฑหรอืแนวปฏบิัตทิี่เกี่ยวของกับ

หนาที่การงาน เชน วนิัยของครอบครัวที่ทุกคนในบานตองปฏบิัตใินฐานะบดิามารดา 

ลูกหลานหรอืผูอาศัย วินัยของโรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การทําความ

เคารพ เปนตน 

   3.  ระเบยีบวนัิยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคมยดึถอื

ปฏบิัตเิหมอืนกัน มลีักษณะเหมอืนกันกับวนิัยสวนตัวและวนิัยในหนาที่ แตวินัยทางสังคม 

มคีวามหมายที่กวางกวา ทั้งนี้วนัิยทัง้สองเกีย่วของกับกลุมเล็กกวาวนัิยทางสังคม ตัวอยาง 

ของวนัิยทางสังคมเชน  มารยาทกฎหมายจารีตประเพณี หลักปฏบิัตทิางศาสนา เปนตน 

  สรุปไดวา วินัยแบงเปน 2 ประเภท คือ วนัิยในตนเองซึ่งเปนจติสํานกึภายในของ

ตนเอง ทําใหสามารถควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของตนเองได และวนัิยทางสังคมซึ่งเปน

วนิัยที่เกดิจากการควบคุมของอํานาจจากภายนอก สงผลตอการควบคุมจิตใจและพฤติกรรม 

ของบุคคล เชนการปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับตามกฎหมายของสังคม 
 

 4.  ปญหาเกี่ยวกับการรักษาวนัิยของนักเรยีน 

  การรักษาวนัิยในโรงเรยีนนั้น เปนสิ่งที่ทุกคนที่มคีวามเกี่ยวของพงึตระหนัก

อยางยิ่ง เพื่อคนหาสาเหตุแหงปญหาใหไดวาปญหาตางๆ ที่สงผลใหนักเรยีนไมมวีินัยนัน้ 

มสีาเหตุมาจากอะไร เพราะเมื่อทราบสาเหตุแหงปญหาดังกลาวแลว ก็จะไดหาวธิกีารแกปญหา 

ไดถูกตอง 
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  มาลี  จุฑา (2542 : 54 อางถงึใน ณิชาภา  จ่ันวงศแกว. 2552 ; 12) ไดกลาววา

พฤตกิรรมทุกอยางยอมมีสาเหตุ การที่นักเรยีนประพฤติผิดวนิัยนั้นอาจจะมีสาเหตุจากสิ่ง

ตอไปนี้คอื 

   1.  สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรยีน นักเรยีนอาจมปีญหาในดานตอไปนี้ 

    1.1  สภาพทางรางกาย เชน สุขภาพไมดกี็นั่งหลับในหองเรยีน หวิบอย 

จงึชอบรับประทานขนมในหองเรยีน อารมณหงุดหงิดบอยๆ 

    1.2  สภาพสวนตัว อาจจะทําไปโดยรูเทาไมถงึการณ เชน เตะฟุตบอล  

ไปโดนกระจกแตก ชอบทําอะไรตามใจตนเอง โวยวายขณะเรยีนหนังสอื ตองการแสดง

พฤตกิรรมเดนและดัง แตงกายผิดระเบยีบชอบเลยีนแบบความประพฤตทิี่ไมดขีองผูอื่น

พูดจาไมสุภาพ 

    1.3  สภาพทางจติเชนเปนนักเรยีนที่อยูในครอบครัวที่หยารางกันหรอื

ทะเลาะกันเปนประจํา ทําใหนักเรยีนสุขภาพจติเสยี จึงชอบแสดงพฤตกิรรมกาวราวอยูเสมอ 

   2.  สภาพแวดลอมนักเรยีนอาจมปีญหาสืบเนื่องมาจากสภาพสิ่งแวดลอมไดแก 

    2.1  สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมด ีเชนโรงเรยีนไมนาอยู แออัดเกนิไป

อากาศไมดี มสีิ่งรบกวนตางๆ ทัง้เสยีงและกลิ่น 

    2.2  เพื่อนๆ ไมด ีเชน นักเรียนถูกเพื่อนๆ รังแก 

    2.3  สิ่งแวดลอมนอกโรงเรียน เชน สภาพการจราจรติดขัด ทําให

นักเรยีนมาสาย 

   3.  ครู ครูเปนตัวการสําคัญทําใหนักเรยีนเกดิปญหาทางวนิัย ไดแก 

    3.1  ครูมบีคุลกิภาพไมด ีพูดจาวางตัวและแตงกายไมเหมาะสม 

    3.2  ครูไมเตรยีมการสอน เขาหองเรียนแลวเริ่มตนดวยการดุดานักเรยีน 

    3.3  ครูขาดความชํานาญในการสอน สอนตะกกุตะกัก ทําใหเปนที่นาเบื่อ 

นักเรยีนไมสนใจ 

    3.4  ครูไมยุตธิรรมและมอีคตติอนักเรยีน ทําใหนักเรยีนเสื่อมศรัทธา   

ในตัวครู 

    3.5  ครูขาดเทคนคิวธิใีนการสอนที่ดี เชน สอนไมเขาใจ 

    3.6  ครูขาดเทคนคิวธิกีารอบรมนักเรยีน เชน ครูอบรมนักเรยีนไมเปน 

  ณชิาภา  จ่ันวงศแกว (2552 : 13) ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวกับการรักษาวินัยของ

นักเรยีนไววา ระเบยีบวนัิยของนักเรยีนเปนกฎเกณฑขอตกลงที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทาง 
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ในการใหบุคคลประพฤตปิฏิบัตใินการดํารงชีวิตรวมกันอยางราบรื่นมคีวามสุข ความ สําเร็จ

โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏบิัตติน รูจักควบคุมตนเอง มปีจจัยหลายอยางที่สงผลตอ 

พฤตกิรรมของนักเรยีน เชน สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรยีน สภาพแวดลอมครู ฯลฯ 

  จากเอกสารที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหเกดิปญหาทางวินัย

ของนักเรยีน คอื เกดิจากตัวนักเรยีนเอง ไดแก สภาพทางดานรางกาย สภาพสวนตัว 

สภาพทางจติ เกิดจากสภาพแวดลอมของนักเรยีน เกดิจากครู ทุกสาเหตุลวนเปนปจจัยทําให

นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับการรักษาวนิัยของนักเรยีน 
 

 5.  แนวคิดความสําคัญและทฤษฎเีกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดดําเนนิการตาม

กรอบแนวคดิ ทฤษฎีตางๆ ซึ่งนักการศกึษาไดใหแนวคดิ ความสําคัญเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน

ไวดังตอไปนี้ 

  เชาวน  มณวีงษ (2545 : 168) ไดกลาวถงึความจําเปนในการรักษาระเบยีบวนัิย

ไว 2 ขอ กลาวคอื 

   1.  ระเบยีบวนิัยเปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเตรยีมตัวนักเรยีนสําหรับการ

ดําเนนิชีวติในอนาคต เมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญรูจักใชสทิธเิสรภีาพและความรับผิดชอบ 

อยางถูกตอง นักเรยีนรักษาระเบยีบวนิัยดเีมื่อขณะศกึษาอยูในระเบยีบ ยอมมีผลหรือสงผล

ตามไปเมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญในภายหนาและดําเนนิชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข 

   2.  ระเบยีบวนัิยชวยสรางและรักษาไวซึ่งสถานการณอันจําเปนตอความ

เจรญิกาวหนาของโรงเรยีน หากขาดระเบยีบวนิัยเสยีแลวการดําเนนิงานของโรงเรยีนก็จะ 

ตองเต็มไปดวยอุปสรรค จนกระทั่งไมสามารถดําเนนิงานไดด ีผลเสยีก็จะตกอยูกับนักเรียน

และโรงเรยีน ซึ่งหมายถงึสังคมประเทศชาตใินที่สุด 

  พรชัย  ภาพันธ (2546 : 72-73) ไดกลาวถงึหลักในการพัฒนาและวธิกีาร

ปลูกฝงจรยิธรรมในเด็กและบรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สงเสรมิจรยิธรรมดังนี้ 

   1.  หลักในการพัฒนาจรยิธรรมนักเรยีน 

   2.  มุงการปองกันมากกวาการแกไข 

   3.  พัฒนาตามที่ขาดและตามวัย 

   4.  พัฒนาแบบไมจงใจมากกวาจงใจ 

   5.  ผูพัฒนาควรมคีวามสัมพันธอันดกีับผูถูกพัฒนา 
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   6.  คํานงึถงึบรบิทของผูถูกพัฒนา 

   7.  พัฒนาใหครบขั้นตอน 

  วธิกีารปลูกฝงจรยิธรรมในเด็ก ครูที่จะอบรมสั่งสอนทางจรยิธรรมใหแก

นักเรยีนไดอยางดนัีน้ ครูตองเปนผูที่รักเด็กและเด็กรักพอใจ ครูนอกจากนัน้ครูจะตองเปน 

ผูมจีรยิธรรมสูง ที่สําคัญครูตองรูวธิกีารอบรมสั่งสอนปลูกฝงจรยิธรรมเด็กที่ถูกตองดังนี้ 

   1.  ความสัมพันธกับเด็ก ทําใหเด็กมคีวามไววางใจในตัวครู ใหความรักเด็ก

อยางจริงใจ เลอืกที่จะใหรางวลัพฤตกิรรมดขีองเด็กมากกวาคอยจับผิดลงโทษ เมื่อเด็ก

แสดงพฤตกิรรมที่ดคีวรเสริมแรงและใหความสนใจในพฤตกิรรมนัน้ทันที ครูตองพรอมที่จะ

เปนแบบอยางที่ดแีกเด็ก 

   2.  การใหรางวัล เมื่อเด็กทําดเีปรยีบเสมือนใสปุยตนไมขณะที่ยังเล็กอยู 

เมื่อเตบิโตแข็งแรงความตองการปุยจะลดลงและสามารถยนือยูได 

   3.  การลงโทษ ตองใหเด็กยอมรับพรอมที่จะรับการลงโทษ ครูตองใชเหตุผล

เชิงจรยิธรรมช้ีใหเห็นความผิดที่เกดิขึ้น 

   4.  ครูตองทําตนเปนแบบอยางที่ดแีกเด็ก ครูสอนใหกระทําความด ีแต

พฤตกิรรมครูกลับกระทําตรงกันขามทําใหเด็กเกดิความสับสน 

   5.  ควบคุมโดยการปองกันมากกวาคอยจับผิด 

   6.  ครูควรใหเด็กไดตัดสนิใจดวยตนเอง พรอมที่จะใหคําแนะนํากระตุนให

ปรับพฤตกิรรม 

   7.  บรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สงเสรมิจรยิธรรม 

   8.  สภาพแวดลอมทีด่ใีนโรงเรยีน สามารถพัฒนาจติใจของนักเรยีนไดโดย

อัตโนมัติ สามารถทําใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง เช่ืออํานาจในตนและสุขภาพจิตดี 

สภาพแวดลอมที่ดใีนโรงเรยีนมลีักษณะสําคัญ 2 ประการ คอื 

    8.1  ลักษณะประชาธปิไตยในโรงเรยีนเปนความสัมพันธ 4 ประเภท 

ระหวางครูกับนักเรยีนดังนี้ 

     8.1.1  ความรักสนับสนุนจากครู แสดงความรักหวังดีตอศษิยและให

คําแนะนําในสิ่งที่นักเรยีนมีปญหา 

     8.1.2  ใชเหตุผลมากกวาอารมณ ใหรางวัลหรอืลงโทษอยางเหมาะสม

กับเจตนาของผูกระทํา 
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     8.1.3  การลงโทษทางจติมากกวาทางกาย โดยงดเวนกิจกรรมที่เด็ก

ชอบบางประการ ครูเลกิเฆี่ยนตแีตตองใหทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม 

     8.1.4  การควบคุมปานกลางถงึนอย ควบคุมแตในโอกาสที่จําเปน 

โดยสนับสนุนใหเด็กไดควบคุมตนเองใหได 

    8.2  ลักษณะที่นักเรยีนสามารถทํานายและควบคุมผลที่จะเกดิกับตนได

โรงเรยีนตองจัดสภาพแวดลอมที่ดใีหนักเรยีนเกดิความม่ันคงในจติใจวา ตนไดรับความเปน

ธรรมและเสมอภาค การเห็นแกสวนรวมมากกวาเห็นแกตัวเองหรอืพวกพอง คํากลาวที่วา 

“เรากําลังพายแพสงครามทางปญญา” อาจเปนความจรงิเมื่อเยาวชนขาดคุณภาพเพราะ

เรากําลังวิ่งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกที่เรียกวา “โลกาภิวัตน” เมื่อเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหมหลั่งไหลเขามา ความเปนอยูของคนเปลี่ยนไปตามคานยิมที่เปนสังคมแหง

การบรโิภคเนนวัตถุนยิมคุณคาความดีและคุณคาแหงความเปนมนุษยก็จะลดลงตามไปดวย 

เด็กเปนทรัพยากรที่มคีุณคาที่เปรยีบเสมือนตนกลาที่พรอมจะรับน้ําเติมปุยจากผูใหญ จะเปน 

คนดคีนเกงและมคีวามสุขในสังคม โดยผูใหญตองประพฤตปิฏบิัตใิหเปนแบบอยางที่ด ีไม

เพยีงแคสอนทฤษฎ ีครูสั่งสอนใหนักเรยีนกระทําแตสิ่งที่ดงีาม แตครูผูสอนกลับปฏบิัตตินใน 

ทางตรงกันขามกับคําสั่งสอน การเปนครูมอือาชีพไมใชเรื่องงาย แตครูก็สามารถทําใหตน

เปนครูมืออาชีพได โดยเริ่มจากการประพฤตตินเปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

ผูเรยีน หากครูสามารถยกระดับวญิญาณมนุษยของเด็กใหสูงขึ้นได แสดงวาครูประสบ

ผลสําเร็จอันยิ่งใหญในการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณแลว ก็จะทําใหครูเกดิความ

ภาคภูมใิจในอาชีพครู 

  โกษยี  วงษสุธา (2546 : 15) ไดกลาวถงึประโยชนของกิจกรรมนักเรยีนวาเปน

กจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นดวยความรวมมือของนักเรียน เพื่อเสริมสรางประสบการณและ

พัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญาของนักเรยีน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย และ

เปาหมายที่กําหนดไว เพื่อใหนักเรยีนมโีอกาสพัฒนาตนเองทางดานสังคม ดานระเบยีบวนิัย 

และความรักในเกยีรตคิุณช่ือเสยีงของโรงเรยีน ดวยการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ผล

ที่ไดจากการจัดกจิกรรม ชวยใหนักเรยีนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น และระเบยีบวนิัย ซึ่งทําใหคน

อยูรวมกันทํางานดวยกันอยางมคีวามสุข 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551 : 7) และพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545 : 9) หมวด 4 แนวการจัด
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การศกึษา มาตรา 24 (4) จัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคไวในทุกรายวชิา รวมถงึมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษาในสวนที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานดานผูเรยีนนั้น มาตรฐานที่ 1 มุงใหผูเรยีนเปนคนดีมคีุณธรรมจรยิธรรม 

คานยิมที่พงึประสงค ตัวบงช้ีที่ 1  มวีนัิยมคีวามรับผิดชอบและปฏบิัตตินตามระเบียบและ

หลักธรรม เบื้องตนของแตละศาสนา มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว

สังคมและปฏบิัตตินตามระบอบประชาธปิไตย รูจักตนเองพึ่งตนเองได มบีุคลกิภาพที่ดี   

ตัวบงช้ีที่ 3 รูกาลเทศะในการใชคําพูด กริิยามารยาทและการแตงกาย จะเห็นไดวาความ 

มุงหมายของพระราชบัญญัติการศกึษา ไดกําหนดใหผูเรยีนมวีนิัยในตนเองและสวนรวม 

ซึ่งเปนการเนนใหเห็นถงึความจําเปนถงึการมวีินัยของนักเรยีน และเปนวนิัยขั้นพื้นฐานของ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 8 ประการ ที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

  อุดมวทิย  วันกุมภา (2551 : ออนไลน) กลาวไววา วนิัยนักศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

ครอบคลุมถงึแบบประพฤตใินจารตีประเพณ ีการเคารพกฎกตกิา ขอบังคับ กาลเทศะ มารยาท

ทางสังคม การแสดงบทบาทที่เหมาะสม การพึ่งพาตนเอง ความสามารถในการควบคุม

ตนเอง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและสังคม มใิชสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพยีง

อยางเดยีว การเรยีนรูทําความเขาใจตอวนัิยนักศกึษาเปนเรื่องดี เพราะฉะนัน้การเรียนรู  

ทําความเขาใจความคดิของอาจารยและนักศกึษาตอวินัยนักศกึษานัน้ จะเปนขอมูลเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานที่สอดคลองกับความตองการของยุคสมัยในสภาวะธรรมชาติแหงวัย 

สภาวะทางสังคม วนัิยนักศกึษานั้นมีความสําคัญสําหรับอาจารยและนักศึกษาทุกคน สามารถ 

สะทอนความคิดในเรื่องวนัิยนักศกึษา เชน เครื่องแตงกายที่เขายุคสมัย ปจจัยในการแตงกาย 

ของนักศกึษา การใชชีวติของนักศกึษาในสังคมเมอืง สัมมาคารวะ กาลเทศะมารยาททาง

สังคม ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ ระเบยีบขอบังคับดานวนิัยนักศกึษา แตที่ 

สุดแลวคําวา “วินัย” มคีวามสําคัญที่สุด เพราะเปนกรอบในการดําเนนิชีวติของตน ทําใหมี

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทําใหชีวิตมแีบบแผน ทําใหบุคลกิภาพภาพลักษณ ดูดีมีความ

นาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตน สังคมมีระเบยีบ การเกิดขึ้นของวินัยนักศกึษาเกดิจาก การอบรม 

ปลูกฝง การมโีอกาสปฏบิัติซ้ําๆ 
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  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2536 : 26-27 อางถงึใน วุฒไิกร  ไชยชวย. 2552 : 21)  

กลาวถงึหลักการดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีนไววา การดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีน เปนสิ่ง

ที่ตองอาศัยความละเอยีดออนและจะตองดําเนนิการใหรัดกุมอยางมาก โดยยดึหลักการดังนี้ 

   1.  หลักการปองกัน (Prevention) หลักการขอนี้เพื่อปองกันไมใหเกดิการ

ประพฤตผิิดวนิัยขึ้นมแีนวความเช่ือพื้นฐานวา การปองกันดกีวาการแกไขเยยีวยา โดย

ดําเนนิการปองกันดวยวธิกีารหลายๆ อยาง 

   2.  หลักการควบคุม (Control) หลักการขอนี้เพื่อควบคุมใหนักเรียน

ประพฤติปฏบิัตติามระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน โดยดําเนินการควบคุมดูแลหรอืชักจูง 

ใหนักเรียนประพฤติตามสิ่งที่กําหนดไว 

   3.  หลักการแกไข (Correction)  หลักการขอนี้เพื่อแกปรับปรุงการประพฤติผิด

วนิัยของนักเรยีน ดําเนนิการโดยการลงโทษหรือแกไขปรับปรุงพฤตกิรรมตามความเหมาะสม 

   4.  หลักการพัฒนาและสงเสริม  (Development) หลักการขอนี้เพื่อสงเสริม

พฤตกิรรมที่พึงประสงคขึ้นอีก ใหนักเรยีนประพฤตดิยีิ่งขึ้นและมากขึ้น โดยโรงเรยีนจัดสภาพ 

แวดลอมหรอืกจิกรรมตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาและการสงเสรมิพฤตกิรรมที่พงึประสงค 

   5.  หลักการจูงใจ (Induction) หลักการนี้เพื่อเปนแรงจูงใจใหเกดิการกระตุน 

จากภายในของนักเรยีน ดําเนนิการโดยใชสิ่งตอบแทนเรื่องคะแนนความประพฤต ิคําชมเชย

หรือรางวัลทีส่ําคัญกวาทรัพยสนิที่ตีราคาไมได กอใหเกิดประสทิธิภาพตอการพัฒนา 

   6.  หลักการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน (Performance) เปนการประเมินผล 

การปฏบิัตหินาที ่เปนการประเมนิสมรรถภาพที่พัฒนานักเรยีน ปรับปรุงใหเปลี่ยนแปลงไป

ตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดการพัฒนาไวและตดิตามงานตอไป 

  จากแนวคดิหลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนที่กลาวมา ผูมวีจัิยไดสรุป 

วา วนัิยมคีวามสําคัญที่สุด เพราะเปนกรอบในการดําเนินชีวิตของตน ทําใหมีความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ ทําใหชีวิตมีแบบแผน ทําใหบุคลกิภาพ ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอืสราง

คุณคาใหตนเอง ทําใหสังคมมรีะเบยีบ ครูสามารถใชระเบยีบวนัิยเปนเครื่องมอืหรอืหลักใน

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนตั้งแตการปองกัน การควบคุม การแกไข การพัฒนา 

การสงเสรมิ การจูงใจและการประเมินผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน ทัง้ยังเปนการสราง

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิยในตนเอง มคีวามสามัคครัีกหมูคณะ รูจักหนาที่ของตน รวมถงึหนาที่

ตอสาธารณะ ทําใหนักเรยีนเกดิประสบการณตรง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

การดํารงชีวิตในอนาคต สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข ชวยเสริมสรางพัฒนาการ
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นักเรยีนในดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา เปนผูเคารพกฎกตกิา ของสังคม การ

มวีนัิยเปนพื้นฐานสาํคัญของชีวติ เปนสิ่งสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ เพื่อ

การพัฒนาประเทศใหเจรญิรุงเรืองถาวรสบืไป 

 

 6.  วธิสีงเสรมิวนัิย 

  การสงเสรมิวินัย เปนกระบวนที่ใชเพื่อเสรมิสรางใหนักเรยีนเปนผูมวีนัิย  

นักการศกึษาไดใหแนวทางวิธกีารสงเสรมิวนัิย ดังนี้ 

  พนัส  หันนาคนิทร (2545 : 38-39) ไดกําหนดแนวทางปฏบิัตตินใหมรีะเบยีบ

วนิัยดังนี้ 

   1.  ตองรูจักกฎระเบยีบของสังคมที่เราอยูเปนอยางดเีพื่อจะไมละเมดิ

กฎหมาย 

   2.  ตองปฏบิัตติามกฎระเบียบนัน้อยางเครงครัดทัง้ตอหนาและลับหลัง 

   3.  ฝกปฏบิัตติามกฎระเบยีบจนตดิเปนนสิัย วธิสีนับสนุนหรอืสงเสริมใหเด็ก

รูจักควบคุมพฤตกิรรมของตนเองหรอืการชวยสรางความรับผิดชอบที่ดใีหแกเดก็ เปนสิ่ง 

จําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน ทําไดหลายวธิดีวยกันทัง้ที่บานและโรงเรยีน คอื 

    3.1  พอแมจะตองสรางวนิัยสมัพันธภาพอันดกีบัลูกของตนไมควรบังคบั 

ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับที่วางเอาไว หรือปลอยปละละเลยเด็กจนเกนิไป การใหเด็กทํา 

อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะแนะนําและช้ีแจงแตโดยด ีเพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจสิ่งที่ใหทํานัน้

อยางแจมแจง 

    3.2  พอแมจะตองยอมใหเด็กมอีสิระในการพัฒนาตนเอง ไมควรควบคมุ

เด็กอยูตลอดเวลา ควรใหโอกาสเด็กออกไปเลนหรอืเขากับสังคมเพื่อนๆ บาง เพื่อจะได

รูจักอยูรวมกับเด็กอื่นๆ รูจักการเปนผูใหและผูรับ ทัง้ยังเปนการสงเสริมความอยากรูอยาก

เห็นตามธรรมชาตขิองเด็กดวย 

    3.3  จงพยายามศกึษาเด็กวามคีวามสามารถในการทําอะไรบาง และ

พยายามสงเสรมิใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ที่เขาสามารถทําได ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็ก

จนเกนิกําลังของเด็ก 

    3.4  ชวยใหเด็กเรยีนรูสิ่งตางๆ ที่ควรกระทํา 

    3.5  ตองรูจักอธบิายคําถามตางๆ ที่สนใจและเต็มใจที่จะอภปิรายปญหา

หรอืรับฟงเหตุผลตางๆ ของเด็ก และนําสิ่งตางๆ เหลานี้มาพจิารณาอกีครัง้ 
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    3.6  จงมคีวามนับถอืในตัวเด็ก อยาบังคับเขามากจนเกินไป ควรปลอยให

เด็กเปนตัวของตัวเองบาง 

    3.7  ควรยกยองหรอืใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพื่อเปนการ

สงเสรมิกําลังใจและแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 

    3.8  จงเปนคนมเีหตุผลและสามารถอธบิายเหตุผลตางๆ ใหเด็กเกดิความ

เขาใจ กอนที่เด็กจะเช่ือฟงและกระทําตาม 

    3.9  จงเปนคนคงเสนคงวาอยาแสดงอาการวันนี้ดพีรุงนี้ราย หรอืวันนี้สั่ง

ใหทําอยางนี้ แตพรุงนี้สั่งใหทําอกีอยางหนึ่ง 

    3.10  อยาทําการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 

    3.11  ควรยกบุคคลที่มรีะเบียบวนิัยดมีาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 

    3.12  การใหกฎเกณฑตางๆ จะตองใหในเวลาที่เหมาะสม 

    3.13  การลงโทษเด็กเมื่อทําผิดควรเปนการสั่งสอนไมควรทําอยาง 

ดุรายรุนแรงหรือทารุณตางๆ หรอืทําเปนเวลานาน 

    3.14  การทาํโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวาและทันทีทันใด เพื่อใหเด็ก

ทราบวาทําไมเขาจงึถูกลงโทษ 

    3.15  ควรเขาใจวาไมมใีครในโลกนี้ที่จะสามารถทําทุกสิ่งทกุอยางไดตาม

กฎที่ตัง้ขึ้น แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑ 

   คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคล (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546 : 73) ตามกรอบงาน

การบรหิารงานทั่วไป คูมือการใหโรงเรยีนเปนนติบิุคคลกําหนดใหมีการสงเสริมงานกจิการ

นักเรยีน มกีรอบงานดังนี้ 

    1.  วางแผนกําหนดแนวทางการสงเสริมการจัดกจิกรรมนักเรยีนโดย

สนับสนุนใหนักเรยีนไดมสีวนรวมในกระบวนการวางแผน 

    2.  ดําเนนิการจัดกจิกรรมนักเรยีนและสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนได

มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

    3.  จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 

    4.  สรุปและประเมนิผลเพื่อปรับปรุงแกไขการสงเสรมิวินัยนักเรยีน 

การสงเสริมความมีวนัิยในตนเองใหเกดิขึ้นในตัวเด็ก เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพรอมให

เด็กเปนผูใหญทีด่ใีนอนาคต มพีฤตกิรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคม 
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   นอกจากกรอบงานดังกลาวแลว คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคลยังมแีนวทางรวมถงึ

หลักการสงเสรมิการมวีนิัยในตนเองไวดังนี้ 

    1.  สนับสนุนใหมกีจิกรรมเสรมิสรางความมวีนัิยในตนเองเชนสนับสนุน

ความเปนผูนําและวธิกีารของประชาธิปไตย เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกสถานศกึษา หรอื 

โรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑในการปฏบิัติและมีสวนรวมใน

การตัดสนิใจการใหการแสดงบทบาทสมมต ิการใชกลุมเพื่อใหเกดิความคลอยตามและการ

ใหเลยีนแบบจากตัวแบบ ซึ่งการฝกระเบียบวนัิยสามารถสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมตางๆ ได 

    2.  การอบรมสั่งสอนในการฝกระเบยีบวนัิยเพื่อใหเด็กมีวนัิยในตนเองนั้น 

ควรใชวธิกีารสอนตักเตือนและแกไข ซึ่งเปนวธิจํีาเปนเพราะเด็กๆ ตองไดรับการช้ีแนะวา 

จะตองทําอยางไรและย้ําสิ่งที่สอนไปแลว รวมทัง้เมื่อทําไมถูกตอง ซึ่งมขีั้นตอนการสอนดังนี้ 

     2.1  เริ่มสอนกฎและระเบยีบเฉพาะเรื่องที่สําคัญทลีะนอยๆ สอนเพิ่ม

ภายหลัง สวนวธิกีารสอนนั้นควรพูดในสิ่งที่เปนรูปธรรม เด็กมองเห็นไดชัดเจนขณะนัน้ ไม

ควรพูดถงึอนาคตที่ไกลเกนิไป ไมควรพดูลวงหนาทัง้ๆ ที่เด็กยังไมไดทํา และไมใชคําวา 

“อยา” อยางฟุมเฟอยเกนิไป เชน ควรพูดวา “ชวยเก็บของเลนดวยเมื่อเลนเสร็จ” 

     2.2  ควรสอนเด็กเมื่อเด็กอารมณด ีไมโกรธหรอืไมเหนื่อยเกนิไป ใน

ทํานองเดยีวกัน ขณะสอนผูสอนตองอารมณดดีวย ถาสอนดวยความโมโหจะไมเปนผลด ี 

ตอตัวเด็ก 

     2.3  ควรชมเชยและใหกําลังใจเด็ก ซึ่งจะมีผลดกีวาการอยูเฉยๆ เมื่อ

เด็กทําดหีรอืดุเมื่อเด็กไมทําหรอืทําผิด ควรชมเชยเฉพาะสิ่งที่เด็กทําได ไมควรพูดชมเกนิ

ความสามารถของเด็ก มฉิะนัน้เด็กจะรูสกึวาผูใหญไมจรงิใจ การใหรางวลัเด็ก ไมควรให

พรํ่าเพรื่อ มฉิะนัน้เด็กจะทํางานเพื่อใหไดรางวัล 

     2.4  ในระยะแรกควรเตือนใหเด็กปฏบิัตบิางในกรณทีี่เด็กอาจจะลมื

ปฏบิัต ิควรแกไขในทันทหีรือในเวลาใกลๆ  กัน มฉิะนัน้เด็กจะลมืและตองมีการอบรมสั่ง

สอนในทุกโอกาส ซึ่งตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป อยางไรก็ตามการควบคุมตนของเด็ก

ปฐมวัยใหไดตลอดไปนัน้เปนเรื่องยาก แตก็เปนไปไดถามีคนคอยใหกําลังใจ การเรียนรูจะเปน 

ไปอยางงายดาย ถาไดรับการเสรมิสรางแรงจากการเรียนรู นั่นคอืม่ันใจวา จะทําไดเปนที่

ยอมรับของเพื่อนและไดรับความรักจากทุกคน 

    3.  การฝกระเบยีบวนัิยตองฝกอยางสมํ่าเสมอ มคีวามอดทนมคีวาม

พยายาม ไมใจรอนและตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มคีวามเขาใจ
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ระเบยีบวนัิยแตละเรื่องที่ใหปฏบิัต ิโดยอธบิายใหเขาใจเหตุผล ช้ีใหเห็นผลดขีองการปฏบิัติ

และผลเสียที่เกดิขึ้นหากไมปฏบิัต ิเมื่อเด็กมคีวามเขาใจ เด็กจะปฏบิัตดิวยความเต็มใจ ซึ่ง

จะชวยใหเด็กมวีนัิยในตนเองไมวาจะอยูตอหนาหรอืลับหลังผูใหญ ก็จะปฏบิัตตินอยูใน

ระเบยีบวนิัยอันดี การฝกวนัิยตองฝกตั้งแตแรกกาวเขามาในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา 

    4.  การสรางคําขวัญและสัญลักษณ โดยทางโรงเรยีนสามารถจัดทํา 

คําขวัญและสัญลักษณที่เกี่ยวของกับความมวีินัยในตนเองที่สัน้ๆ และเขาใจงายขึ้น เพื่อตดิ 

บอรดหรอืประชาสัมพันธใหเด็กทราบและเห็นเปนประจํา จะทําใหเด็กจําไดงายและปฏบิัติ

ตามได 

  อุดมวทิย  วันกุมภา (2551 : ออนไลน) กลาวไววาสิ่งที่ควรกระทําในเรื่องการ

สงเสรมิวนัิยนักศกึษาในมหาวทิยาลัย ไดแก ปรับปรุง “ระเบยีบ” ใหปฏบิัตไิด ระเบยีบที่มี

มาตรฐานเดียวใชไดทุกคณะวชิา ทุกศูนยการศกึษา เมื่อนักศกึษากระทําผิดมกีารระบุโทษ

ชัดเจน ใหนักศกึษารวมกําหนดบทบาทลงโทษ ใชเทคนคิการเสรมิแรงแกนักศกึษาที่ทําดอียู

แลว เพื่อรักษาความเช่ือม่ันที่จะทําด ีมหาวทิยาลัยควรแสดงถึงความเอาจริงเอาจังควรมี

กจิกรรมพัฒนาแกนักศกึษาที่กระทําผิดบอยๆ สรางกลุมแกนนํานักศกึษาเพื่อเปนแบบ 

อยางที่ด ีสรางบทบาทการมีสวนรวมของอาจารยที่กํากับดูแลดานวนิัยนักศกึษา สรางเวที

ความคดิเพื่อจุดกระแสในเรื่องวนิัยนักศกึษา 

  สรุปไดวา พอแมหรอืครูมหีนาที่รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเด็ก ควร

พยายามหาทางสงเสรมิใหเด็กรูจักควบคุมตนเองรูจักตัดสนิใจดวยตนเองอยางดทีี่สุด ตอง

ไมลมืวาระเบียบวนิัยตองสามารถปฏบิัตไิด เปนมาตรฐานอันเดยีวกัน หากมกีารกระทําผิด 

ตองมกีารระบุโทษที่ชัดเจน หากกระทําดอียูแลว ก็ควรจะมเีทคนคิการเสรมิแรงเพื่อรักษา

ความเช่ือม่ันที่จะทําดตีอไป ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะเปนสวนชวยใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่

จะทําใหชีวิตเขาสมบูรณในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เด็กจะสะสมระเบยีบวินัยและกฎเกณฑ 

ขอบังคับทลีะเล็กทลีะนอยๆ จนเขาใจความหมายได ดวยวุฒภิาวะและความคดิที่เจรญิ

งอกงามขึ้นตามวัย อันเปนแนวทางที่จะทําใหเขาเปนผูใหญที่มคีวามสามารถเต็มตาม

ศักยภาพและดูแลตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกตสิุขในที่สุด 
 

 7.  วนัิยดานการแตงกาย 

  การแตงกายถือเปนวนิัยอยางหนึ่ง การแตงกายที่ถูกกาลเทศะเปนการบงบอกให

ผูอื่นรูวาเปนคนเชนไร เครื่องแตงกายจะบอกใหผูพบเห็นรูวาเขาคนนัน้เปนบุคคลเชนไร ถา

แตงกายดเีรยีบรอย ก็จะทําใหตนเองเกดิความเช่ือม่ันมีความภาคภูมใิจ การแตงกายใหถูก
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กาลเทศะก็เปนสิ่งจําเปนและมคีวามสําคัญยิ่ง และเมื่อเวลาใดแตงกายไมเรียบรอยก็จะทาํให

ตนเองขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ขาดความภาคภูมใิจ หากแตงกายดกี็จะรูสกึม่ันใจทัง้ยัง

ทําใหมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง และโดยเฉพาะนักเรยีนจะตองแตงกายใหเปนไปตามระเบยีบ

ของทางโรงเรยีน และของทางราชการที่กําหนดขึ้น เหมาะสมกับสภาพความเปนนักเรยีน 

ถูกตองตามกาลเทศะ สถานที่ อันจะทําใหเกดิความเช่ือม่ัน ภาคภูมใิจ บงบอกถงึลักษณะ

นสิัยของบุคคลนัน้ๆ ไดเปนอยางด ีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายที่เกี่ยวของกับ

วนัิยดานการแตงกาย ดังนี้ 

  วจิิตร  อาวะกุล (2546 : 123-124) อธบิายวาการแตงกายเปนการเสรมิสราง

บุคลกิภาพใหแกตนเอง ผูที่แตงกายดยีอมดงึดูดความสนใจใหผูอื่นอยากคบหาสมาคมดวย

เครื่องแตงกายชวยเสรมิสรางและสามารถเปลี่ยนบุคลกิภาพของตนเองได การแตงกายดทีํา

ใหมเีสนหไมจําเปนตองใชของแพงหรือหรูหราแบบทันสมัย ไมตองถึงกับนําสมัยเปนการสิ้น 

เปลอืง สิ่งสําคัญแตงกายใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลกิของตน การแตงกายของคนเรายอม

บงบอกอะไรหลายอยางวา ผูแตงนัน้มรีสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ การศึกษา 

อารมณ จิตใจ วาเปนอยางไร ผูที่แตงกายเปนจะชวยเสรมิสรางบุคลกิใหเดน เก มเีสนห 

ดูเรยีบรอยและงามสงา การแตงกายที่เหมาะสมนัน้ ควรคํานงึวาเหมาะสมกับวัยโอกาส

สถานที่ สถานการณหรอืเหตุการณ และสวนผูที่แตงกายดปีระพฤตดิีมเีสนหผูคนอยาก

ใกลชิดสนทิสนม 

  จํารัส  หรรษาวงศ (2548 : 28) กลาววา การแตงกายเปนการเสรมิสรางบุคลกิ 

ลักษณะที่ดใีหกับบุคคลและเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอื่น การ

แตงกายเปนการเพิ่มพูนบุคลกิลักษณะ และการจะเปนผูมบีุคลกิลักษณะทีด่ ีจะตองรูจัก

ศลิปะในการแตงกาย เพื่อเพิ่มพูนบุคลกิลักษณะ เพราะบุคคลจะถูกวนิจิฉัยกันดวย การ

การแตงกายนั่นเอง 

  สุวทิย  จันทรเพชร (2548 : 26) สรุปไววา การแตงกายเปนการเสรมิบุคลิกภาพ 

ใหกับตนเอง ผูที่แตงกายดยีอมดงึดูดความสนใจใหผูอื่นอยากคบหาสมาคมดวย เครื่องแตง

กายชวยเสรมิสรางและสามารถเปลี่ยนแปลงบุคลกิภาพของตนเองได การแตงกายดยีอม

ทําใหมเีสนห ไมจําเปนตองของมรีาคาแพง หรูหราแบบทันสมัย ไมตองถงึกับนําสมัยเปน

การสิ้นเปลอืง สิ่งสําคัญคอื แตงกายใหเหมาะกับรูปรางบุคลกิของตน การแตงกายของ

คนเรายอมบงบอกอะไรหลายอยางวา ผูแตงกายนั้นมรีสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ 

การศกึษา อารมณ จิตใจ ฯลฯ วาเปนอยางไร ผูที่แตงกายดจีะชวยเสรมิสรางบุคลิกใหเดน 
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เก มเีสนห ดูเรยีบรอยและสงางาม การแตงกายที่เหมาะสมนัน้ ควรคํานงึถงึวา เหมาะสม

กับวัย โอกาส สถานที่ สถานการณหรือเหตุการณและผูทีแ่ตงกายดปีระพฤตดิ ีมเีสนห 

ผูคนอยากใกลชิดสนทิสนม  ซึ่งสุวทิย  จันทรเพชร ไดกําหนดแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับระเบยีบ

วนัิยดานการแตงกายไวดังนี้ 1) ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของการแตงกาย โรงเรยีนที่อยู

นอกเขตเมอืงอาจทําไดโดยตรวจนักเรยีนในเรื่องความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย 

รวมทั้งความเปนระเบียบเรยีบรอยของเครื่องแบบที่สวมใสประจําวัน เก็บรวบรวมบันทกึผล

การตรวจไว เพื่อแสดงผลการพัฒนาและเปนขอมูลในการพจิารณา อาจใชโครงการพี่ชวย

นอง ในแงเด็กโตรับผิดชอบดูแลเด็กเล็ก ในเรื่องเครื่องแตงกายจัดใหมกีารประกวดความ

สะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของเครื่องแตงกาย พจิารณากําหนดระเบยีบหรอื

หลักเกณฑเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย ตามความเหมาะสมของทองถิ่น และ 2) ความเปน

ระเบยีบเรยีบรอยของการแตงกาย โรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง อาจทําโดยสถานศึกษา มกีาร

กําหนดปรับปรุง แกไขกฎระเบยีบตางๆ เกี่ยวกับการแตงกายของนักเรยีนชาย – หญิง    

การแตงกายลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ชุดพลศกึษา รวมทัง้เรื่องผมและเครื่องประดับ

ตางๆ ที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยขอใหครูและผูที่มสีวนเกี่ยวของดูแลเอาใจใส       

ใหนักเรยีนปฏบิัตติามกฎระเบยีบอยางเครงครัด ทัง้นี้ใหสอดคลองกับระเบยีบกระทรวง 

ศกึษาธกิารและพจิารณาถึงสภาพแวดลอมที่สามารถปฏบิัตไิดจรงิของนักเรยีนในทองถิ่น

นัน้ๆ เปนสําคัญ 

  วันวสิา  ผลปิญญา (2550 : 43) กลาวไววา การแตงกายเปนการเสรมิสราง

ความม่ันใจใหแกตนเอง ชวยใหเปนผูมบีุคลกิลักษณะที่ด ีนาคบหาสมาคมดวย การแตงกาย

ดทีําใหมเีสนห แตไมจําเปนตองใชของด ีมรีาคาแพงหรือหรูหราแบบทันสมัย ควรแตงกาย

ใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลกิของตน เหมาะสมกับวัย โอกาส สถานที่ สถานการณหรอื

เหตุการณ ผูที่แตงกายเปนจะชวยเสรมิสรางบุคลกิใหเดน เก มเีสนห ดูเรียบรอยและสงางาม

การแตงกายของคนเราสามารถบงบอกไดวาผูแตงนัน้มีรสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ 

การศกึษา อารมณ จิตใจ ฯลฯ เปนอยางไร 

  ดเิรก  ศรีเกื้อกลิ่น (2550 : 54) สรุปไววา วนัิยในการแตงกายคอื การแตงกายให

เหมาะสมกับบุคลกิภาพและวัยของตนเอง โดยใหถูกตามกาลเวลา สถานที่ จะทําใหเกดิ

ความเช่ือม่ัน ความสงางามและความภาคภูมิแกตนเอง ซึ่งจะเปนการใหเกยีรตกิับบุคคล 

โอกาส สถานที ่รวมทัง้ตองแตงกายใหถูกตองตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และกฎหมาย 

ของสถาบันหรือสังคม 
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  กระทรวงศึกษาธกิาร ไดออกระเบยีบวาดวยเครื่องแบบนักเรยีน พ.ศ.2551 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551 : 3-4) มรีายละเอยีดในสวนของระดับมัธยมศกึษาดังนี้ 

   1.  เครื่องแบบนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

    1.1  นักเรยีนชาย 

     1.1.1  เสื้อ ผาสีขาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     1.1.2  เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสีน้ําเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชสแีดง 

     1.1.3  กางเกง ผาสดีํา สนี้ําเงิน สกีรมทาหรือสกีากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

     1.1.4 เข็มขัด หนังสดีําหรอืสีน้ําตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยม 

ผนืผาชนดิหัวกลัด นักเรยีนที่เปนลูกเสอืจะใชเข็มขัดลูกเสอืแทนก็ได 

     1.1.5  รองเทา หนังหรือผาใบ สีดําหรอืสีน้ําตาล แบบหุมสนชนดิผูก 

     1.1.6  ถุงเทา สัน้ สขีาวหรือสนี้ําตาล 

    1.2  นักเรยีนหญงิ 

     1.2.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอปกกลาสผูีดวยผาผูกคอชายสามเหลี่ยม 

เงื่อนกลาสสีดีําหรอืสกีรมทา แขนสัน้ 

     1.2.2  เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสีน้ําเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชสแีดง 

     1.2.3  กระโปรง ผาสดีําหรอืสกีรมทา แบบสุภาพ พับเปนจบีขางละ 

สามจีบ ทัง้ดานหนาและดานหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 

     1.2.4  รองเทา หนังหรือผาใบสดีํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มสีายรัด

หลังเทา 

     1.2.5  ถุงเทา สั้น สขีาว 

   2.  เครื่องแบบนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทสามัญศกึษา 

    2.1  นักเรยีนชาย 

     2.1.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     2.1.2 เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้องขวา

บนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสนี้ําเงิน สถานศกึษาเอกชนใชสีแดง 

     2.1.3  กางเกง ผาสดีํา สีน้ําเงิน สกีรมทาหรอืสีกาก ีแบบสุภาพ ขาสั้น 
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     2.1.4  เข็มขัด หนังสดีําหรือสนี้ําตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยม 

ผนืผาชนดิหัวกลัด 

     2.1.5  รองเทา หนังหรอืผาใบ สดีําหรอืสีน้ําตาล แบบหุมสนชนดิผูก 

     2.1.6  ถุงเทา สั้น สขีาวหรอืสนี้ําตาล 

    2.2  นักเรยีนหญงิ 

     2.2.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     2.2.2  เครื่องหมาย ใชชื่ออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสนี้ําเงนิ สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง 

     2.2.3  กระโปรง ผาสดีําหรือสกีรมทา แบบสุภาพ พับเปนจีบขางละ 

สามจีบ ทัง้ดานหนาและดานหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 

     2.2.4  เข็มขัด หนังหรอืผาใบสดีํา หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนดิหัว

กลัดหุมดวยหนังหรอืผาสเีดียวกับเข็มขัด 

     2.2.5  รองเทา หนังหรอืผาใบสดีํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มสีายรัด

หลังเทา 

     2.2.6  ถุงเทา สัน้ สขีาว 

  การดําเนนิการเพื่อใหเกดิการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในดานการแตงกายที่ดีและ

เหมาะสมของนักเรยีนโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดกําหนดกรอบ

การแตงกายของนักเรยีนใหถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓“ยุตธิรรม

วทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของ

นักเรยีนโดยแยกเปนชายและหญงิ ดังนี้ 

  ก.  นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน 

   1.  นักเรยีนชาย 

    1.1  ทรงผม หามไวดานหนาและกลางศรีษะเกนิ 4 ซม. ชายผมรอบศรีษะ

ตองตัดเกรยีนชิดผิวหนัง ไมเปลี่ยนสผีม ไมใชน้ํามัน หรือเยล 

    1.2  เสื้อ เสื้อเช้ิตคอตัง้สขีาวไมมลีวดลาย ไมบางจนเกินไป สาบเสื้อกวาง 

3-4 ซม. ใชกระดุมสขีาวกลม ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. แขนเสื้อสัน้เพยีงขอศอกหรอื 

เลยขอศอกไมเกนิ 2 ซม. มีกระเปาตดิราวนมดานซาย 1 กระเปา ขนาดกวาง 8-12 ซม.  

ลกึ 10-15 ซม. พอเหมาะกับขนาดตัวเสื้อ เหนอืกระเปาขึ้นไป 2 ซม. ใหปกช่ือภาษาไทย 

ดวยดายสนี้ําเงิน ขนาดอักษร 0.8 ซม. สูง 1 ซม. ขนาดตัวอักษร 0.02 ซม. หนาอกเสื้อ
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ดานขวาใหปกช่ือยอโรงเรยีน ม.ท.สน.๓ ขนาดกวาง 1.5 ซม. สูง 2 ซม.ขนาดเสนตัวอักษร 

0.04 ซม. การปกหรอืพิมพใหอยูในแนวระดับเดยีวกันกับช่ือดานซาย และใหปกเลขประจําตัว 

นักเรยีน การปกใหปกดวยไหมสนี้ําเงินหรอืดวยหมกึสนี้ําเงิน หามใชปากกาขดีเขยีนเครื่องหมาย 

ที่หนาอกเสื้อแทนการปกหรือพมิพเปนอันขาด เมื่อสวมเสื้อ ตองสอดชายเสื้อไวในกางเกง

ใหเรยีบรอยและมองเห็นเข็มขัด 

    1.3  กางเกง ใหใชกางเกงสีกากขีาสัน้มีจีบ ไมมกีระเปาหลัง ใหมกีระเปา

ในแนวเดยีวกันกับตะเข็บขางขนาดกวางหรือลกึพอเหมาะ ปลายขากางเกงขณะยนืตรงตอง

มขีนาดกวาง 5-6 นิ้ว และเย็บพับขาเขาขางใน ขนาดประมาณ 5 ซม. และยาวเหนือเขาวัด

จากกลางสะบาขึ้นมาไมเกนิ 5 ซม. 

    1.4  เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสนี้ําตาลไมมลีวดลาย ขนาดกวาง 3-4 ซม. 

หัวเข็มขัดเปนโลหะทองเหลืองรูปสี่เหลี่ยมผนืผาชนดิหัวกลัด เจาะ 1 รู หรือหัวเข็มขัดลูกเสอื 

เข็มขัดนี้คาดทับขอบหรอืกางเกง ในลักษณะพองามไมหลวมหรอืแนนเกนิไป โดยสอดเขาหู

กางเกงทุกหู 

    1.5  รองเทา ใหใชรองเทาสีน้ําตาลไมมลีวดลายหุมสน เปนผาใบหรอื

หนังก็ได ถาเปนหนังตองไมเปนหนังกลับ เชือกผูกรองเทาเปนสเีดยีวกับรองเทา รองเทาจะ

ไมมลีวดลายใดๆ 

    1.6  ถุงเทา ใหใชถุงเทาสนี้ําตาลสําหรับเครื่องแบบนักเรยีน และถุงเทาสี

กากยีาวสําหรับเครือ่งแบบลูกเสอื ไมมลีวดลายใดๆ ทั้งสิ้น 

    1.7  ชุดลําลอง เสื้อโปโลสแีดง กางเกงสีดํา หรอืกรมทาไมมลีวดลาย 

นักเรยีนชายสวมรองเทานักเรยีนหรอืรองเทาผาใบสขีาวกฬีา นักเรยีนหญิงสวมรองเทา

ผาใบสดีําหรอืสขีาว 

   2.  นักเรยีนหญงิ 

    2.1  หามไวผมยาวเกนิตนคอ ไมดัด ไมฉีดสเปรย ไมตดิกิ๊บหลากสี ไมซอย 

ไมตกแตงทรงผมเปนอยางอื่น หรอืหากไดรับอนุญาตจากสถานศกึษาใหไวผมยาว ตองผูก

รวบใหเรยีบรอยดวยรบิบิ้นหรอืผาผูกผมสเีขมเทานัน้ 

    2.2  ตองไมใชเครื่องสําอาง หรอืสิ่งแปลกปลอมอื่นเพื่อการเสรมิสวย 

ตองตัดเล็บใหสัน้ 

    2.3  เสื้อ เสื้อสขีาวคอพับ ไมมลีวดลายในตัว ลกึพอเหมาะใหสวมศรีษะ

ไดสะดวก สาบตลบเขาดานใน สวนบนของสาบใหใหญ พอแบะคอแลวมองไมเห็นตะเข็บ
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ดานใน มปีกขนาด 10 ซม. ใชแบบเย็บเขาถ้ํา แขนสัน้เหนอืศอก มีจบีปลายเล็กนอย มผีา

ขาวหุมปลายแขนสั้นเสื้อ 4 ซม. ความยาวของตัวเสื้อวัดจากขอมอืขณะยนืตรงประมาณ 

20 ซม. ความกวางพอเหมาะกับลําตัวไมรัดเอว การปกอกเสื้อใหสูงพอเห็นไดชัดเจน     

ปกขนาดเดยีวกับเสื้อนักเรยีนชาย โบวผูกคอสนี้ําเงินผูกเปนเงื่อนกลาสี 

    2.4  กระโปรง กระโปรงนักเรยีนทรงนักเรยีนสกีรมทา ไมมลีวดลายใดๆ 

พับเปนจบีขางละ 3 จบี ทัง้ดานหนาและดานหลัง ยาวเพียงเขา เย็บชายกระโปรงเขาขางใน

ขนาด 5 ซม. ตดิซปิขางขนาด 6 นิ้ว ใหมกีระเปาดานขาง 1 กระเปา 

    2.5  รองเทา เปนรองเทาหนังหรอืผาใบสดีําชนดิหุมสนไมมลีวดลาย มีสาย

รัดหลังรองเทาสนสูงไมเกิน 2-3 ซม. 

    2.6  ถุงเทา ใชถุงเทาสขีาวลวนไมมสีหีรอืลวดลาย พับลงทับขอเทาแต

พองาม 

  ข.  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   1.  นักเรยีนชาย 

    1.1  ทรงผม ใหไวผมรองทรงสัน้ ดานหนาและกลางศรีษะไมเกนิ 6 ซม. 

ชายผมดานขางและดานหลังสัน้ชิดผิวหนัง ไมไวหนวดเครา ไมเปลี่ยนสีผม ไมใสน้ํามันหรือเยล 

    1.2  เสื้อ กางเกง รองเทา ใหใชเหมอืนกับนักเรียนชายระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน 

    1.3  ถุงเทา ใหใชถุงเทาชนดิสัน้สนี้ําตาล 

    1.4  เข็มขัด เปนสายหนังสีน้ําตาล ขนาดกวาง 3-4 ซม. หัวเข็มขัดเปน

โลหะทองเหลืองรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดกลัดเจาะ 1 รู 

   2.  นักเรยีนหญิง 

    2.1  ทรงผม ใหไวทรงผมและปฏิบัตเิหมือนนักเรยีนหญิงระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน หรือหากไดรับอนุญาตจากสถานศกึษาใหไวผมยาว ตองผูกรวบใหเรยีบรอยดวย

รบิบิ้นหรอืผาผูกผมสเีขมเทานัน้ 

    2.2  เสื้อ เปนเสื้อปกตสิขีาวไมมลีวดลาย แขนสัน้ ผาอกตลอด ทําเปนสาบ

ตลบเขาดานในกวาง 3 ซม. มกีระดุมกลมสขีาวเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. แขนสัน้ยาวเหนอื

ขอศอกไมเกิน 3 ซม. มจีบีปลายแขนปะดวยผา 2 ช้ัน กวาง 3 ซม. สอดชายเสื้อเขากระโปรง

ใหเห็นเข็มขัด การปกหนาอกเสื้อใหปกเหมือนกับนักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน      

ทุกรายการ หามใชเครื่องประดับตกแตงรางกาย 
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    2.3  รองเทา กระโปรง ถุงเทา เหมือนกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    2.4  เข็มขัด เปนเข็มขัดหนังสดีํา หัวรูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนดิหัวกลัดหุมดวย

หนังสเีดยีวกับเข็มขัด 

  ค.  ชุดกฬีา 

   1. เสื้อ ใหใชเสื้อกฬีาของโรงเรยีนกําหนด 

   2.  กางเกงผายดื สกีรมทาไมมลีวดลาย 

   3.  รองเทา นักเรยีนชายสวมรองเทานักเรยีนหรือรองเทาผาใบสีขาวกฬีา 

นักเรยีนหญิงสวมรองเทาผาใบสนี้ําตาลหรอืสขีาว 

   4.  อนุญาตใหนักเรยีนแตงกายชุดกฬีาเฉพาะในคาบเรยีนวชิาพลศกึษาเทานั้น 

  สมคดิ  แกวตา (2553 : 56) กลาวไววา การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

กฎ ระเบยีบ เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เครื่องแตงกายจะบอกผูอื่นวาผูแตงกายเปน

คนอยางไร เวลาที่ตนเองแตงกายเรยีบรอยเหมาะกับโอกาสและสถานที่ จะทําใหเกิดความ

เช่ือม่ันและภาคภูมใิจ และในทางตรงกันขามเมื่อใดที่ตนเองแตงกายไมเรยีบรอยจะมคีวาม 

รูสกึวาตนเองไมมเีสนห ขาดความเช่ือม่ันและขาดความภาคภูมใิจในตนเอง 

  สรุปไดวา การแตงกายใหสะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะเปนสิ่งจําเปน และ

มคีวามสําคัญยิ่งเพราะเครื่องแตงกายจะบงบอกใหผูอื่นไดทราบวา ผูแตงกายเปนบุคคลที่มี

รสนิยม การศกึษา ความรูสึกนกึคดิ บุคลกิลักษณะเปนอยางไรเครื่องแตงกายจะชวยเสรมิ 

สรางบุคลกิลักษณะที่ดีและสามารถเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคลได การแตงกาย

สะอาดดูดยีอมทําใหมเีสนห ไมจําเปนตองใชของมรีาคาแพง หรูหราทันสมัย สิ่งสําคัญตอง

แตงกายใหสะอาดเหมาะสมกับรูปราง กาลเทศะและบุคลกิภาพของตน และเมื่อเวลาใด

แตงกายไมเรยีบรอยไมเหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถงึเสื้อผาที่สวมใสสกปรก จะเปนสาเหตุ

ทําใหผูสวมใสขาดความเช่ือม่ันในตนเองขาดความภาคภูมใิจในการแตงกาย แสดงออกให

เห็นถงึการประพฤตปิฏบิตัตินตามจารตีประเพณ ีเคารพกฎกตกิาขอบังคับของสังคม 

เหมาะสมกับกาลเทศะและมารยาททางสังคม ทัง้ยังเปนการแสดงบทบาทที่เหมาะสมของผู

ที่สวมใส เปนการบงบอกถงึความเปนผูมวีินัยและโดยเฉพาะโรงเรยีนซึ่งเปนสถานที่ใหการ

อบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับนักเรยีน จงึควรที่จะจัดใหนักเรยีนไดเรยีนรู

และมสีวนในการพัฒนาการแตงกายที่สะอาด ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนการ

บมเพาะการมวีนิัยขัน้พื้นฐานใหกับนักเรยีนซึ่งควรจะดําเนนิการจัดกจิกรรมรณรงคให

นักเรยีนแตงกายและปฏบิัติตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนดังนี้   
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   1.  กําหนดระเบยีบแนวปฏบิัตเิครื่องแตงกายของนักเรยีนใหปฏบิัตไิดอยางชัดเจน  

   2.  ประชุมช้ีแจงแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับการแตงกายใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

โดยเฉพาะการใชคาบโฮมรูมช้ีแจงแนวปฏบิัตกิารแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาดสวนตนแกนักเรยีน 

   3.  ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการแตงกายที่ถูกระเบยีบใหนักเรยีนนําไป

ปฏบิัตไิดอยางถูกตอง  

   4.  ตรวจความสะอาดของเครื่องแตงกาย รางกาย รวมทัง้ความเปนระเบยีบ

เรยีบรอยถูกตองของเครื่องแบบที่สวมใสประจําวันของนักเรยีน ตามระเบยีบของโรงเรยีนที่

ไดกาํหนดไว 

   5.  จัดประกวดความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของเครื่องแตง

กายและรางกายนักเรยีนเปนประจําและตอเนื่อง  

   6.  การวากลาวตักเตอืนและดําเนนิการแกไขปญหานักเรยีนที่แตงกายไม

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  

   7.  นเิทศตดิตามและประเมินผลการปฏบิัตใินดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดของนักเรียนในโรงเรยีน 
 

 8.  วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

  ความสะอาด เปนพื้นฐานในการดําเนนิชีวติที่สําคัญของมนุษย ซึ่งชวยใหอยู

รวมกันในสังคมอยางปลอดภัย ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ สุขภาพสมบูรณแข็งแรง จําเปน

อยางยิ่งที่ควรปลูกฝงใหเปนวนิัยพื้นฐานในการดําเนนิชีวิตที่สําคัญประการหนึ่ง โรงเรยีน

เปนสถานที่ใหการศกึษาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หากมกีารแสดงพฤตกิรรมดานการ

รักษาความสะอาดใหนักเรยีนไดปฏบิัตตินที่ถูกตอง ยอมเปนสิ่งที่ดเีพราะจะทําใหนักเรยีนที่

ไดรับการฝกฝนเหลานั้นเปนพลเมอืงที่มคีุณภาพ มนัีกการศกึษาไดกลาวถงึการเสรมิสราง

วนิัยดานการรักษาความสะอาดไวดังนี้ 

  พูลสวัสดิ ์ นาคเสน (2544 : 34) สรุปไววา การรักษาความสะอาด คือ การที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤติตนอยางมีระเบียบและสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด

ของตนเอง บานเรือนที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เชน สวมเสื้อผาสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ 

ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมเหมาะสม เปนตน 

  พสิทิธิ์  หอมสมบัติ (2546 : 30) กลาววา วินัยการรักษาความสะอาด คอื การ

ที่บคุคลมลีักษณะนสิัยที่ดใีนการรักษาความสะอาดตนเอง เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย รวมถงึ
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สิ่งของที่เปนสาธารณะอื่นใดดวยความสํานกึที่เกดิขึ้นภายในจิตใจที่ไดรับการบมเพาะมาจน

กลายเปนวถิชีีวิตของบุคคลนัน้ๆ 

  ชาญวทิย  โสภิชะตา (2546 : 32) กลาววาการรักษาความสะอาดเปนการที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเองประพฤตปิฏบิัตอิยางมีระเบยีบและสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาดของตนเอง บานเรอืนที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เชน สวมเสื้อผาที่สะอาด ทิ้งขยะ

ลงถงัขยะ ไมขดีขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน 

  เรอืงยศ  สมมาตร (2548 : 23) กลาวไววา การรักษาความสะอาดเปนการที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤตปิฏบิัตตินอยางมรีะเบยีบและสมํ่าเสมอในการรักษา

ความสะอาดของตนเอง บานเรอืน ที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เปนการปฏบิัติเพื่อดูแล 

บํารุงรักษาสถานที่ อุปกรณเครื่องใชใหพรอมในการทํางาน เพื่อขจัดสิ่งของที่ไมจําเปนออก

และจัดสิ่งที่จําเปนใหเกดิความสะดวกในการใช ทําความสะอาดในบรเิวณตางๆ ที่ตนเอง

รับผิดชอบและปฏบิัตเิปนประจําสมํ่าเสมอ เชน สวมใสเสื้อผาสะอาด ทิ้งขยะลงในที่ทิ้งขยะ 

ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน  

  ลลีวัฒน  ชมพูพื้น (2548 : 34) สรุปไววา การรักษาความสะอาดเปนการ

ปฏบิัตตินใหเปนคนมรีะเบยีบ การรูจักรักษาความสะอาดเปนการสะทอนใหเห็นถงึความ

เปนคนมวีนิัย สถานที่แหงใดที่มคีนมวีนิัยดานความสะอาด จะทําใหสถานที่แหงนั้นนาอยู

อาศัย ดังนัน้นักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในสถานศกึษาก็ตองปฏบิัตหินาที่เวรประจําวันในการ

รักษาความสะอาดหองเรยีน อาคารเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนที่ไดรับมอบหมาย นอกจากนี้ 

มคีวามสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง บานเรอืน ที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน 

สวมใสเสื้อผาที่สะอาด ทิ้งขยะลงในถัง ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน 

  สุวทิย  จันทรเพชร (2548 : 28) กลาววา วินัยดานความสะอาด คอื การที่

บุคคลรูจักประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในกฎ กตกิา ระเบยีบ ประเพณหีรอืวัฒนธรรมของ

หนวยงาน ขององคกรหรือสังคมนัน้ๆ เชน การรักษาความสะอาดของรางกาย เสื้อผา 

ตลอดจนการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ที่อยูอาศัยอยางสมํ่าเสมอ 

  สมคดิ  แกวตา (2553 : 54) สรุปไววา วนัิยดานการรักษาความสะอาดคือ  

การที่บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในกตกิา ระเบยีบประเพณีหรอื

วัฒนธรรม หนวยงานหรอืองคกรของสังคมนัน้ๆ เชน การรักษาความสะอาดรางกาย 

เสื้อผาเครื่องแตงกาย ตลอดจนการดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่ที่อยูอาศัยเปน

ประจําและสมํ่าเสมอ หากไดมีการปลูกฝงการแสดงพฤตกิรรมนี้ใหแกนักเรยีน เชน      
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การปฏบิัตหินาที่เวรทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนจะเปนกจิกรรมที่ด ีเพราะจะเปนการ

บมเพาะพฤตกิรรมที่พึงประสงคแกนักเรยีนที่จะเปนกําลังสําคัญของชาตใินอนาคต 

  จากวนิัยดานการรักษาความสะอาดที่นักการศกึษาไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา 

วนัิยการรักษาความสะอาด คอื การปฏบิัตตินใหเปนผูมีสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยความสะอาดตนเอง เครื่องใชสวนตัว การบํารุงรักษาสถานที่ ที่อยูอาศัย รวมถงึ

สถานที่สาธารณะดวยจิตสํานกึที่เกดิขึ้นมาจากภายในจิตใจและที่ไดรับการสั่งสอนบมเพาะ

ใหมขีึ้น เปนการสรางสุขนสิัยและสุขลกัษณะที่ดใีหเกดิขึ้นกับบุคคลในเรื่องการรักษาความ

สะอาดตนเองและสวนรวม โดยเฉพาะรายละเอยีดเกี่ยวกับแนวทางของการรักษาความ

สะอาดตนเองดังนี้ 

  1.  การรักษาความสะอาดตนเอง  

   การรักษาความสะอาดตนเอง ถอืเปนการปฏบิัติตนของนักเรยีนในดานการ

รักษาความสะอาดของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เชน ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและ

เทา เปนตน รวมไปถงึเสื้อผาเครื่องแตงกายของตนเอง ซึ่งจะสงผลใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพ

รางกายที่สะอาด มสีุขอนามัยตลอดไป ซึ่งมนัีกการศึกษาไดกลาวถงึแนวทางการรักษา

ความสะอาดตนเอง ประกอบไปดวยการรักษาความสะอาดของปากและฟน การรักษาความ

สะอาดของผม การรักษาความสะอาดของผิวหนัง การรักษาความสะอาดของเล็บ การรักษา

ความสะอาดของมอื และการรักษาความสะอาดของเทา ไวดังนี้ 

   1.1  การทําความสะอาดปากและฟน 

    จนิตนา  สรายุทธพทิักษ (2536 : 76 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

27) กลาวถงึ เรื่องการแปรงฟนในโรงเรยีนเปนการดําเนินงานในโรงเรยีนเพื่อกระตุนและ

สรางทัศนคตทิี่ดแีกนักเรยีนในการแปรงฟน จนเกดิเปนทันตสุขนสิัย เพราะเปนที่ยอมรับกัน

ในปจจุบันแลววา การแปรงฟนเปนวธิกีารทําความสะอาดฟนที่ไดผลด ีโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การแปรงฟนใหถูกวธิทีุกครัง้หลังรับประทานอาหาร จะชวยกําจัดเศษอาหารที่ตกคางอยูในปาก 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 1 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 27) 

กลาววา ในปากเรามฟีนซึง่ใชเคี้ยวอาหาร หลังจากรับประทานอาหารแลวมักจะมเีศษ

อาหารตดิอยูตามซอกฟน ถาเราปลอยทิ้งไวเศษอาหารที่ตดิอยูตามซอกฟนจะบูดเนา ทํา

ใหปากเรามกีลิ่นเหม็น เปนสาเหตุใหฟนผุได เราจงึตองแปรงฟนและบวนปาก เพื่อใหเศษ

อาหารที่ตดิอยูตามซอกฟนหลุดออกมา เราจงึตองแปรงฟนทุกวันอยางนอยวันละ 2 ครัง้ 
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คอืหลังจากตื่นนอนตอนเชาและกอนเขานอน การแปรงฟนทุกครัง้หลังจากรับประทาน

อาหารจะทําใหปากสะอาด เหงอืกและฟนแข็งแรง 

    สรุปไดวา การแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกครัง้ จะทําใหเศษอาหาร

ที่ตดิอยูตามซอกฟนหลุดออกมา ไมทําใหเกิดการบูดเนา ทําใหมีสุขภาพชองปากที่สะอาด 

เหงอืกและฟนแข็งแรง เราจึงควรแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง คอื หลังจากตื่นนอนตอน

เชาและกอนเขานอน การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกี่ยวกับสุขอนามัยชองปาก จะเปนการฝก

ความมวีนิัยในตนเอง มคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด 

   1.2  การทําความสะอาดผม 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 10 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) ได

นําเสนอวธิกีารทําความสะอาดผมไวดังนี้ 

     1.  เราควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครั้ง 

     2.  เราควรชโลมผมใหเปยกกอนสระผม 

     3.  ใชแชมพูสระผมใหทั่วแลวลางออกดวยน้ําสะอาด 

     4.  เราควรหวีผมและแปรงผมบอยๆ ทุกวัน เพื่อใหฝุนละอองหรอืสิ่ง

สกปรกออกจากผม 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) 

กลาวถงึการทําความสะอาดผมไววา ผมเปนสิ่งที่ปกคลุมศีรษะชวยใหความอบอุนและ

ปองกันหนังศีรษะ ผมยังเปนสวนที่มกีารเจริญและจะยาวออกเรื่อยๆ เราไมควรปลอยใหยาว

เกนิไป เพราะจะทําใหรักษาความสะอาดไดยาก เหงื่อและฝุนละอองในอากาศจะทําใหผม

สกปรก เราจึงควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง ดวยแชมพูและลางออกดวยน้ําสะอาด

แลวเช็ดผมใหแหงหวีใหเรียบรอย ควรทําความสะอาดหวีที่ใชพรอมกับการสระผมดวยทุกครั้ง 

    สรุปไดวา การทําความสะอาดผม ควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 

ครัง้ ชโลมผมใหเปยกกอนใชแชมพูสระผม แลวลางออกดวยน้ําสะอาด เช็ดใหแหงและหวีผม

บอยๆ ทุกวัน ทําความสะอาดหวทีุกครัง้พรอมกันกับการสระผม จะทําใหผมสะอาดปราศ

โรค เหาและรังแค นักเรยีนควรตัดผมใหสั้นจะไดทําความสะอาดไดงายยิ่งขึ้นการฝกให

นักเรยีนปฏิบัตตินเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดผม จะทําใหเปนผูมวีนัิยและมคีวาม

รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 
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   1.3  การทําความสะอาดผิวหนัง 

    ผิวหนังเปนอวัยวะที่สําคัญในรางกายของมนุษย การทําความสะอาด

ผิวหนังชวยใหรางกายสะอาดปราศจากโรคผิวหนังตางๆ ควรทําความสะอาดผิวหนังทุกวัน

วันละ 1-2 ครั้ง และควรทําเปนกจิวัตรประจําวัน ถือเปนการสรางเสริมสุขนสิัยที่ดี การปลูกฝง

การทําความสะอาดผิวหนังเปนการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนได

เชนกัน มนัีกการศกึษากลาวถงึการทําความสะอาดผิวหนังไวดังนี้ 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 12 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) 

กลาวถงึการทําความสะอาดผิวหนังไววา รางกายของเรามีผิวหนังหอหุมอยูทั่วตัว ทําหนาที่

ใหความอบอุนและปองกันเช้ือโรคผิวหนังไดแก กลาก เกลื้อนและสวิ เราดูแลผิวหนังให

สะอาดไดโดยการอาบน้ําอยางนอยวันละ 2 ครั้ง สบูจะชวยลางเหงื่อไคลและฝุนออกจาก

ผิวหนังในขณะอาบน้ํา ควรเช็ดถูทัง้ใบหนา จมูก แขน รักแร ซอกขา มอืและเทา หลังอาบน้ํา

เช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาด ทาแปงแลวจงึสวมเสื้อผาที่สะอาด เสื้อผาที่สวมใสควรนําไป

ซักรดีใหเรยีบรอย 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 29) 

กลาวไววา ผิวหนังเปนอวัยวะหอหุมรางกายที่อยูสวนนอกสุด ผิวหนังของเราจึงสกปรกได

งาย จําเปนตองดูแลใหผิวหนังของเราสะอาดอยูเสมอดวยการปฏบิัตดิังนี้ 

     1.  อาบน้ําอยางนอยวันละ 2 ครัง้ ดวยสบู หลังจากตื่นนอนตอนเชา

และตอนเย็น 

     2.  หลังจากอาบน้ําเสร็จแลว ควรเช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาดและ

เปลี่ยนเสื้อชุดใหมที่ซักรดีไวสะอาดแลว 

    สรุปไดวา ผิวหนังมคีวามสําคัญมาก จึงควรทําความสะอาดโดยการ

อาบน้ํา ฟอกสบูทุกวันอยางนอยวันละ 2 ครั้ง เพื่อชําระเหงื่อไคลและสิ่งสกปรกใหหลุดออก

จากรางกาย หลังอาบน้ําเสร็จควรเช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาด แตงกายดวยชุดใหม การทํา

ความสะอาดผิวหนังยังชวยปองกันโรคผิวหนังไดอกีดวยการฝกใหนักเรยีนปฏบิัติตนเกี่ยวกับ 

การรักษาสุขอนามัยผิวหนังจะทําใหนักเรยีนเปนผูมสีุขอนามัยที่ด ีทัง้ยังเปนการฝกการมี

วนิัยในตนเองและมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 

   1.4  การทําความสะอาดเล็บ 

    พนัส  หันนาคนิทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 29) 

กลาววา วธิกีารทําความสะอาดเล็บ มขีัน้ตอนดังนี้ 
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     1.  เราควรลางเลบ็และแคะขี้เล็บใหสะอาดทุกครัง้ที่ลางมอื 

     2.  เราควรตัดเล็บใหสัน้อยูเสมอ 

     3.  เราไมกัดเล็บมือหรอือมนิ้วมอืเลน เพราะจะทําใหเช้ือโรคที่ 

ตดิตามซอกเล็บเขาสูรางกายได 

     4.  เราไมควรไวเล็บยาว เพราะจะเปนที่อยูอาศัยของโรค ขี้เล็บและ

ความสกปรกจะเปนอันตรายตอรางกายของเราได 

    สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ (ม.ป.ป. : 19 อางถึงใน อุทัย  ภูเตาสงู. 2553 : 

30)กลาวถงึการทําความสะอาดเล็บไววา เราจะตองตัดเล็บมอืและเล็บเทาใหสัน้อยูเสมอ 

อยาปลอยใหเล็บยาว เพราะจะทําใหเปนที่อยูของเช้ือโรคและสิ่งสกปรกตางๆ เราไมควรกัด

เล็บหรอือมนิ้วมือ เพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูปากได 

    สรุปไดวา การทําความสะอาดเล็บทําไดโดยการตัดเล็บมอืเล็บเทาใหสั้น

อยูเสมอ จะไดไมมเีช้ือโรค ลางมอืบอยๆ เพื่อเล็บจะไดสะอาดอยูเสมอ และไมควรกัดเล็บ

หรอือมนิ้วเพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายได การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกีย่วกบัสุขอนามัย

การดูแลเล็บมอืจะทําใหนักเรยีนมสีุขอนามัยที่ด ีรวมถึงเปนการฝกการมวีนิัยในตนเองทํา

ใหเปนผูมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 

   1.5  การทําความสะอาดมอื 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 30) 

กลาวถงึวธิกีารทําความสะอาดมอืไววา เราตองลางมอืดวยสบูเพื่อชําระลางความสกปรก

ฝุนละอองและเช้ือโรค เนื่องจากมอืตองสัมผัสสิ่งตางๆ ตลอดเวลา จงึมคีวามสกปรก ฝุนละออง 

และเช้ือโรคตดิอยู ตองตัดเล็บใหสัน้ เวลาลางมอืใหขัดบรเิวณเล็บใหสะอาด หามกัดเล็บ

และอมนิ้วมอื เพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายทําใหไมสบายได เราตองลางมอืกอน

รับประทานอาหาร และลางมอืหลังจากเขาสวมทุกครัง้ จะชวยปองกันการตดิเช้ือโรคได 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 30) 

กลาวถงึการทําความสะอาดมอืไวดังนี้ 

     1.  เราควรลางมอืใหสะอาดอยูเสมอดวยสบู หลังจากการทํางานและ

หยบิจับสิ่งของสกปรก 

     2.  เราควรลางมอืใหสะอาดกอนรับประทานอาหารทุกครัง้ 

     3.  หลังจากลางมอืควรใชผาที่ซักสะอาดแลวเช็ดใหแหง เราควรใช

แปงฝุนโรยมอืและตามซอกนิ้ว 
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    สรุปไดวา การทําความสะอาดมือ ทําไดโดยการลางมอืดวยสบูทุกครัง้

กอนรับประทานอาหาร หลังจับสิ่งสกปรกและหลังจากถายอุจจาระ ปสสาวะหรอืออกจาก

หองสวม การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกี่ยวกับสุขอนามัยตนเองโดยการรักษาความสะอาด

มอืนัน้ มคีวามสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเราใชมอืในการหยบิจับทําใหสัมผัสกับสิ่งสกปรก

ตางๆ มากมาย การฝกการมวีนัิยในตนเองและมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด

มอืนัน้ จะทําใหนักเรยีนมสีุขอนามัยที่ดี 

    1.6  การทําความสะอาดเทา 

     สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

31) กลาววา คนไทยสวนใหญจะถอดรองเทาเดินในบาน ทําใหเทาของเราสัมผัสกับฝุนและ

เช้ือโรคมากมาย เราจึงตองลางเทาดวยสบูทุกวัน โดยถูสบูบรเิวณซอกนิ้ว ลางน้ําสะอาด

แลวเช็ดใหแหง ตัดเล็บใหสั้นเพื่อปองกันเล็บขบ สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาด 

     พนัส  หันนาคินทร (2539 : 12 อางถึงใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 31) 

ไดกลาวถงึการทําความสะอาดเทาไวดังนี้ 

      1.  หลังจากที่เราวิ่งมาแลว ควรลางเทาใหสะอาด 

      2.  เราควรใชสบูฟอกเทา โดยเฉพาะตามงามเทาใหสะอาดทุกครัง้

ที่เราอาบน้ํา 

      3.  เช็ดเทาของเราใหแหงดวยผาที่สะอาด 

      4.  เราควรใชแปงโรยเทาและนิ้วเทา เพื่อปองกันโรคที่จะเกดิกับเทา 

      5.  เราควรเปลี่ยนถุงเทาทกุวนัและซักถุงเทาใหสะอาดหลังจากใชแลว 

     สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ (ม.ป.ป. : 18 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

31) กลาวถงึวธิกีารรักษาความสะอาดเทาไววา เรามเีทาไวเดนิ เทาของเราจะเปอนดินขี้ฝุน

และสิ่งสกปรกตางๆ เราจงึตองปองกันและรักษาเทาใหสะอาดอยูเสมอ โดยการสวมถุงเทา

และรองเทาเมื่อออกจากบาน และกอนนอนตองลางเทาใหสะอาด 

     สรุปไดวา การทําความสะอาดเทา เราตองลางเทาใหสะอาดดวยสบู 

เช็ดเทาใหแหงอาจโรยแปงปองกันโรคเกี่ยวกับเทา สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาดกอน

ออกจากบาน การทําความสะอาดเทาเปนการฝกใหนักเรยีนรูจักชวยเหลอืตนเอง ฝกการมี

วนิัยในตนเอง มคีวามรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 

     จากการรักษาความสะอาดตนเองที่นักการศกึษาไดกลาวมาขางตน 

สรุปไดวา การรักษาความสะอาดตนเองมอีวัยวะพื้นฐานหลักอยู 6 อยาง ในการรักษา
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ความสะอาด ไดแก 1) การรักษาความสะอาดปากและฟน โดยควรแปรงฟนอยางนอยวันละ 

2 ครัง้ คอืหลังจากตื่นนอนตอนเชาและกอนเขานอนหรือแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุก

ครัง้  2) การรักษาความสะอาดผม ควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครัง้ 3) การรักษา

ความสะอาดผิวหนัง ควรทําความสะอาดโดยการอาบน้ํา ฟอกสบูทุกวันอยางนอยวันละ 2 

ครัง้  4) การรักษาความสะอาดเล็บ ควรตัดเล็บมอืเล็บเทาใหสัน้อยูเสมอ จะไดไมมีเช้ือโรค 

ลางมอืบอยๆ เพื่อเล็บจะไดสะอาดอยูเสมอ และไมควรกัดเล็บหรอือมนิ้วเพราะจะทําให 

เช้ือโรคเขาสูรางกายได  5) การรักษาความสะอาดมอื ทําไดโดยการลางมอืดวยสบูทุกครัง้

กอนรับประทานอาหาร หลังจับสิ่งสกปรกและหลังจากถายอุจจาระ ปสสาวะหรอืออกจาก

หองสวม และ 6) การรักษาความสะอาดเทา โดยการลางเทาใหสะอาดดวยสบู เช็ดเทาให

แหงอาจโรยแปงปองกันโรคเกี่ยวกับเทา สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาดกอนออกจากบาน 

การทําความสะอาดปากและฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทาเปนการฝกใหมวีนิัยในตนเอง 

มคีวามรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาองคกร สิ่งที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการดําเนนิงานใดๆ นัน้

ทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการนําพาองคกรนัน้ๆ ไปสูความสําเร็จ

ตามเปาหมายขององคกร เปนที่ยอมรับกันวาทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพยอมสามารถ

ขับเคลื่อนใหองคกรประสบความสาํเร็จไดมากกวาองคกรที่มทีรัพยากรบุคคลที่ดอยคุณภาพกวา

ดังนั้นการเพิ่มพูนความรูความสามารถของทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ จึงเปนสิ่งจําเปน 

ที่ตองกระทําเพื่อเปนการเพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหกับองคกร ความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรนัน้ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

   จํานงค  มิ่งเจรญิ (2548 :11) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีตางๆ ที่มุงจะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญประสบการณ ใหกับ

บุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ตลอดจนพัฒนาทัศนคตปิระสทิธภิาพตามที่หนวยงานต

องการ โดย เฉพาะคนที่รับราชการใหมในหนวยงานและยังไมมทีักษะประสบการณในงานที่

รับผิดชอบโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบรหิาร 

   ปรชีา  เกตุผดุง (2549 : 13) กลาววาการพัฒนาบุคลากรหมายถึงกระบวน 

การหรอืกรรมวธิีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ทักษะ ประสบการณ ทัศนคต ิ
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คานยิมความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการใหแนวคดิใหมในการปฏบิัตงิานของบุคคล

ในหนวยงานใหมคีุณภาพและสงผลสะทอนทําใหหนวยงานมีผลผลติประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

   ฐราณยี  ไทยดี (2552 : 23) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีตางๆ ที่หนวยงานนํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมคีวามรู

ความสามารถทักษะความชํานาญ ตลอดจนความรูสกึนกึคดิที่ดตีอการปฏบิัตงิาน เพื่อให

งานที่ปฏบิัตบิรรลุเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

   อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 14) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ

ขัน้ตอนที่วางไวเพื่อดําเนินการใหบุคคลในองคกรไดมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผล

ใหเกดิคุณภาพและประสทิธภิาพในการทํางาน 

   กลาวโดยสรุป การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวธิีตางๆ 

ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญประสบการณ และทัศนคตใิหกับ 

บุคลากรขององคกร ตลอดจนการปลูกฝงแนวคดิ คานิยมอันพงึประสงคในการปฏิบัตงิาน

ของบุคคลใหมคีุณภาพอันสงผลใหหนวยงานมีผลผลติที่มปีระสทิธภิาพและมปีระสิทธผิล 
 

 2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรในสถานศกึษามคีวามแตกตางกันทั้งในแงของระดับความรู ความ

ชํานาญ ทัศนคต ิดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึมคีวามสําคัญและจําเปนประกอบกับสภาพ

ของปญหาในการปฏบิัตแิละการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกดิขึ้นอยูตลอดเวลายิ่งทําให

การพัฒนาบุคลากรมคีวามสําคัญและจําเปนมากยิ่งขึ้นได มผูีกลาวถงึความสําคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   กาญจนา  รุงแจง (2551 : 22) กลาววา การพัฒนาบุคลากรนัน้ มีความสําคัญ 

และจําเปนอยางมาก โดยเฉพาะในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคของเทคโนโลย ีและขาวสารขอมูล 

ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงของบรบิทของสังคม ทําใหบุคคลนัน้กาวตามไมทันกับสิ่งใหมๆ และ

ความรูไมเพยีงพอ เพื่อประสิทธภิาพของงานและคุณภาพของบุคคล จงึมคีวามจําเปนอยางยิ่ง

ที่องคการตางๆ จะตองพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูที่เปนผูนําทางความคดิและปญญา

ของสังคม ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

   หัน  พันชัย (2551 : 14) กลาวถงึความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา 

การพัฒนาบุคลากรมคีวามสําคัญมาก หนวยงานหรอืองคการที่บุคลากรไดรับการพัฒนา

อยูเสมอ จะสามารถทําใหเกดิระบบงานที่มีคุณภาพ สงผลใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด การพัฒนา
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บุคลากรไมเพยีงแตจะทําใหหนวยงานหรอืองคกรมปีระสิทธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญ 

และกําลังใจในการปฏบิัติงาน บุคลากรซึ่งมคีวามตองการแตกตางกัน ความสนใจและ 

ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้สอดคลองกับสภาวการณ ไมวาจะเปนดานทรัพยากร สภาพ 

แวดลอมและความทันสมัยของเทคโนโลยดีวย 

   ฐราณยี  ไทยดี (2552 : 24) กลาววา การพฒันาบุคลากรมคีวามสําคัญมาก 

หนวยงานหรอืองคกรที่บุคลากรไดรับการพัฒนาอยูเสมอ จะทําใหเกดิระบบงานมีคุณภาพ 

สงผลใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไมเพยีงแตทําใหหนวยงานหรอืองคกร

มปีระสทิธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร ซึ่งมคีวาม

แตกตางกันตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้ตองสอดคลองกับสภาพการณไมวา

จะเปนดานทรัพยากรสภาพแวดลอมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงและความทันสมัยของ

เทคโนโลยดีวย   

   อดุลย  ศรีรักษ (2552 : 16) ใหความหมายของความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรไววา มนุษยจําเปนจะตองพัฒนาคุณภาพในการปฏบิัตงิานอยางสมํ่าเสมอและตอง 

กาวใหทันวทิยาการใหมๆ  เพื่อเปนการสรางเสรมิใหสามารถปฏบิตังิานไดเร็วขึ้นและมี

ประสทิธภิาพเพิ่มมากขึ้น 

   สรุปไดวา ความสําคัญของการพัฒนาบคุลากร มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ 

องคกร เนื่องจากปจจุบันเปนยุคของเทคโนโลยีขาวสารขอมูล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของบริบท 

ทางสังคมอยางรวดเร็ว บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ จะทําใหสามารถ

ปรับตัวทนัตอการเปลี่ยนแปลงของวทิยาการสมัยใหม และโดยเฉพาะครูซึ่งเปนบุคลากรตนแบบ 

ที่สําคัญ เปนผูนําทางความคดิและปญญาของสังคม ควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและ 

เปนระบบ การพัฒนาบุคลากรยังนับเปนการสรางขวัญและกําลังใจที่ดี สรางความม่ันใจใน

การปฏบิัตหินาที่ ครูที่ไดรับการพัฒนานับเปนกลไกสําคัญในการสรางนักเรยีนใหมคีุณภาพ 

และนักเรยีนทีม่คีุณภาพก็จะเปนบุคลากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 

 3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาหนวยงานหรอืองคกรเปน

กระบวนการที่ดําเนินงานตอบุคลากรในการเพิ่มพูนความรู ความรูความสามารถและทัศน 

คตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานตามที่ไดรับผิดชอบ เปนการทําใหงานมคีุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในโรงเรยีน จําเปนที่จะตองมกีารพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ เนื่องจากครู

เปนบุคลากรที่เปนตนแบบในการพัฒนานักเรยีน โรงเรยีนจะดําเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอน
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เปนไปอยางมีประสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไมเพยีงใดนัน้ กระบวน 

การพัฒนาบุคลากรมสีวนสําคัญในการทําใหเปาหมายที่ตั้งไวประสบผลสําเร็จ มนัีกการศกึษา 

ไดใหความหมายกระบวนการพัฒนาบุคลากร ดงันี้ 

  จํานงค  มิ่งเจริญ (2548 :11) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การหรอืกรรมวธิีตางๆ ที่มุงจะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญประสบการณ ใหกับบุคลากร

ในหนวยงานหรอืองคการ ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ ประสทิธภิาพตามที่หนวยงานตองการ

โดยเฉพาะคนที่รับราชการใหมในหนวยงานและยังไมมทีักษะประสบการณในงานที่รับผิดชอบ

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบรหิาร 

  ปรชีา  เกตุผดุง (2549 : 13) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การหรือกรรมวธิีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญทักษะประสบการณ ทัศนคติ คานยิม 

ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการใหแนวคิดใหมในการปฏบิัตงิานของบคุคลในหนวยงาน 

ใหมคีุณภาพและสงผลสะทอนทําใหหนวยงานมีผลผลติประสทิธภิาพและประสทิธิผล 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 12) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การ

ดําเนนิการเพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมีความรูความสามารถและทัศนคตทิี่ดใีนการปฏบิัติงาน 

อันจะสงผลใหการปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   ปรัชญา  ฤาชา (2550 : 152) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมกีารพัฒนาดานความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ

ที่ดใีนการปฏบิัติงาน ทัง้นี้เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ใหสามารถปฏบิัตงิานใหไดผลตามที่หนวยงานตองการ หรอืใหไดผลดยีิ่งขึ้นกวาเดิม เพื่อให

งานที่ปฏบิัตบิรรลุเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

   สมพงษ  เกษมสนิ (2544 : 14 อางถึงใน ฐราณยี  ไทยด.ี 2552 : 27-32)   

ไดเสนอแนะกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา ดังภาพประกอบ 2 
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  ขัน้ที่ 1  กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

  ในการที่จะใหมองเห็นภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนมคีวาม 

จําเปนที่จะตองเขาใจความสัมพันธของเปาประสงค กับระบบงานที่เช่ือมโยงกับการพัฒนา

บุคลากร ความสัมพันธเกี่ยวของกันดังตอไปนี้ 

   1.  เปาประสงคของระบบโรงเรยีนจะกอใหเกดิตําแหนงและความรับผิดชอบตางๆ 

ในหนวยงาน 

   2.  กจิกรรมตางๆ ในระบบโรงเรยีนตองการทักษะความรู และความสามารถ 

ในดานตางๆ ของบุคลากร 

   3.  งานของโรงเรยีนจัดขึ้นเปนระบบยอยๆ หรอืหนวยงานยอยๆ และปฏบิัติ  

โดยบุคลากรเปนกลุม เชน กลุมประถมศกึษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอื่นๆ 

   4.  ในการที่จะปรับปรุงประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบโรงเรยีน

ทัง้หมดนัน้ แตละหนวยงานควรเขาใจและทราบบทบาทของตนวาบทบาทของตนมอียางไร

เพราะเปนความจําเปนเบื้องตนสําหรับพฤตกิรรมของบุคคล 

   5.  ระบบโรงเรียนควรจะใหแตละหนวยงานแตละบุคคลไดทราบมาตรฐาน 

ของการดําเนนิงาน ซึ่งคาดหวังไวและใหบรรลุผล 

ดําเนนิการพัฒนาบุคลากร 

 

เตรยีมแผนการพัฒนาบุคลากรทัง้หมด 

 

กําหนดความตองการตาง ๆ ในการพัฒนา 

 

จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการและรับผิดชอบ 

 

 

กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

 

 

ประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ที่มา : สมพงษ  เกษมสนิ 2544 : 14 
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   6.  แผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวของกันอยางใกลชิดกับเปาประสงคของ

ระบบงานหนวยงานและปจเจกบุคคลกจิกรรมการพัฒนาแตละอยางจะมุงกจิกรรมที่จะทํา

ใหบุคคลหรือหนวยงานกาวไปขางหนาจากที่เปนอยูในปจจุบันเขาสูบทบาทที่เปนอุดมคติ การ

ประเมนิคาแผนงานตางๆ ในระบบงานเพื่อการพัฒนานี้ จะตั้งอยูบนรากฐานของความกาวหนา 

ที่จะนําไปสูมาตรฐานของการดําเนินงานขางหนา 

  ขัน้ที่ 2  จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการและรับผิดชอบ 

  การจัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการและรับผิดชอบมอียางนอย 3 ฝายดวยกันใน

ระบบโรงเรยีนที่มคีวามรับผิดชอบตอการพัฒนาบุคลากรคอื 1) คณะกรรมการสถานศกึษา  

2) สมาคมหรอืองคกรครู และ 3) ปจเจกบุคคล 

  คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทและความรับผิดชอบในแผนงานพัฒนา

บุคลากรในดานที่จะสรางบรรยากาศและคดิหาหนทางที่จะทําใหกจิกรรมการพัฒนาบุคคล 

เกดิขึ้นได โดยจะเปนผูวางแผนและกําหนดแผนงานหลักของการพัฒนาบุคลากร หัวหนา 

หนวยงานตางๆ จะมคีวามรับผิดชอบที่จะกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะที่จําเปน 

และตองการในการดําเนนิงานของหนวยงานของตนและเสนอแนวทางตางๆ ใหกับผูบังคับ

บัญชาไดทราบความจําเปนเหลานี้ แตอยางไรก็ดคีวามรับผิดชอบสวนใหญในการพัฒนา

มักตกอยูกับผูบรหิารของแตละหนวยงาน เพราะเปนผูที่ตดิตอใกลชิดกับผูใตบังคับบัญชา

ในแตละวันจงึทราบความประสงคตางๆ ของบุคลากรที่ตองการพัฒนา 

  ขัน้ที่ 3  กําหนดความตองการตางๆ ในการพัฒนา 

  ในขัน้นี้จะเปนการกําหนดความตองการตางๆ ใหเฉพาะเจาะจงที่ตองการพัฒนา 

ซึ่งจะกระทําไดดวยการจัดแผนงานอยางมีระบบตามความตองการตางๆ สามารถแยกออก 

ไดเปน 3 ลักษณะคอื 

   1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม หมายถึง ความตองการที่จะ

พัฒนาสอดคลองกันระหวางสภาพความขาดแคลนกับสภาพที่ตองการเพื่อพัฒนาระบบ     

ในหนวยงานแหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญคอืแผนกําลังคนซึ่งจะช้ีความแตกตางระหวาง

กําลังคนที่มีอยูกับกําลังคนที่ตองการ การพัฒนาระบบจงึเปนหนทางหนึ่งที่จะแกไขความ

แตกตางในเรื่องความตองการบุคลากรและบรรจุหรอืเสรมิตําแหนง รวมทัง้การเลื่อนโยก

ตําแหนง ระบบงานแผนกําลังคนจะชวยในการสรางโปรแกรมการพัฒนาบุคคลตางๆ ได 

   2.  ความตองการเฉพาะหนวยงาน เปนความตองการของหนวยงานที่สนใจ

ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงานของตน เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏบิัติงานบรรลุวัตถุประสงค 
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   3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล เปนการปรับปรุงประสทิธผิลของ

แตละรายบคุคลตามความตองการของแตละบุคคล โดยพจิารณาจากขอมูลและรายละเอยีด 

จากหลักฐาน การสรรหา การคัดเลอืก การจูงใจบุคคลเขาสูหนวยงานและกระบวนการ

ประเมนิคาการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

  ขัน้ที่ 4  เตรยีมแผนการพัฒนาบุคลากรทัง้หมด 

  การวางแผนสําหรับการพัฒนาบุคลากรของฝายบรหิารกลางนัน้ เกี่ยวของกับ

การตัดสนิใจในปญหาที่สําคัญๆ เชน แผนงานอะไรที่คาดหวังจะทําใหสําเร็จลุลวงไปดวย

ทางใดภายในขอบเขตใดและลําดบักอนหลังอยางไร สวนผูบรหิารระดบัสูงในระบบโรงเรยีน 

จะกําหนดแนวทางที่จะเริ่มดําเนนิการและการประสานงานแผนงานพัฒนาบุคคลทั้งหมด

แนวทางนี้จะรวมทัง้จุดมุงหมายของการพัฒนาบคุลากรทั้งระยะสัน้และระยะยาว นโยบายตางๆ

งบประมาณการลําดับกอนหลัง 

  ขัน้ที่ 5  ดําเนนิการพัฒนาบุคลากร 

  การดําเนนิงานแผนงานพัฒนาบุคลากร เปนการรวบรวมเอากจิกรรมตางๆ 

ในแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อดําเนนิการใหบรรลุจุดมุงหมายตางๆ ที่ตัง้ไว และใหเปนไป 

ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินการจะเกี่ยวของกับการตัดสนิใจเฉพาะอยาง เชน 

การตัดสนิใจเลอืกกจิกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับดําเนินกจิกรรม บุคลากรที่เกี่ยวของ   

เงนิที่จะใชจาย สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ตองการ 

  ขัน้ที่ 6  ประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากรมขีอคํานงึอยู 3 ประการคอื 

   1.  คนหารายละเอยีดเพื่อใหทราบวา ฝายบรหิารรูวธินํีาเอากระบวนการ 

พัฒนามาใชอยางไร ไดแก การวางแผนการจัดการ การดําเนนิงาน และการควบคุม 

   2.  คนหาขอมูลและรายละเอยีดเกี่ยวกับปรมิาณของประสทิธผิลที่กอใหเกดิ

ความรูทางเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรมากเพยีงใด 

   3.  แผนงานพัฒนาไดมสีวนชวยใหเปาประสงคของหนวยงานในแตละวัน  

แตละป และเปาประสงคระยะยาวบรรลุผลเพยีงใด เราจะวัดอะไรไดบางจากการปฏบิัตงิาน 

ของบุคลากรในหนวยงาน 

  ขัน้ตอนในการพัฒนาบุคลากรม ี5 ขัน้ตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ  3  ขัน้ตอนของการพัฒนาบุคลากร 

ที่มา : สมพงษ  เกษมสนิ 2544 : 16 

  ขัน้ที่ 1  ศกึษาปญหาและสํารวจความตองการเพื่อพัฒนาควรจะมกีารศกึษา 

วเิคราะหหรอืวิจัย เพื่อใหทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของหนวยงาน นอกจากนี้

ควรศกึษาใหครอบคลุมถึงการสํารวจขอมูลพื้นฐานของบุคลากร 

  ขัน้ที่ 2  การกําหนดจุดมุงหมายโดยกําหนดจากปญหาและความตองการใน

การพัฒนา ความตองการในการพัฒนาแบงออกเปน 3 ลักษณะคอื 

   1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม 

   2.  ความตองการพัฒนาเฉพาะหนวยงาน 

   3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล 

  ขัน้ที่ 3  การวางแผนพัฒนาเปนขัน้ตอนที่ครอบคลุมไปถึงการกําหนดกิจกรรม

หรอืวธิกีารตางๆ ที่ใชในการพัฒนา กําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมตางๆ รวมทั้งกําหนดเวลาที่

จะดําเนินการ โดยใชการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ควรพจิารณาใหสอดคลองกับแผนงาน 

ดานตางๆ ที่เกี่ยวกับกําลังคน 

  ขัน้ที่ 4  การดําเนนิการพัฒนาเปนขัน้ตอนการลงมอืปฏิบัต ิดําเนนิการตามแผน

ที่ไดกําหนดไว ควรจะใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดทราบเกี่ยวกับแผนดําเนนิการเพื่อ

จะไดเขาใจและใหความรวมมอืในการดําเนนิการใหบรรลุจุดมุงหมายตางๆ ที่ตั้งไว และเปน 

5.  ประเมินผลการพัฒนา 

4.  ดําเนนิการพัฒนา 

3.วางแผนพัฒนา 

1.  ศกึษาปญหาและสํารวจความตองการเพื่อการพัฒนา 

2.  กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนา 
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ไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินงานจะเกี่ยวของกับการตัดสนิใจเฉพาะอยาง เชน 

การตัดสนิใจเลอืกกจิกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับเลอืกกจิกรรม บุคลากรทีเ่กีย่วของ เงินที่จะใช

จาย สิ่งอํานวยความสะดวกที่ตองการ 

  ขัน้ที่ 5  การประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากรเมื่อไดดําเนนิการพัฒนาไป

แลว จําเปนจะตองมกีารประเมนิผล ซึ่งเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะผลจากการประเมิน 

จะสามารถนําไปปรับปรุงแกไขในขัน้ตอนตางๆ ในการพัฒนาบุคลากรครั้งตอไปใหมคีวาม

สมบูรณยิ่งขึ้น 

  อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 33) วธิกีารพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การจัดการพัฒนา 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรมี 8 กจิกรรมดังนี้  1) การศกึษา

คูมอืและสือ่เทคโนโลย ี 2) การมสีวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน  3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

4) การศกึษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  6) การสอนงาน  7) การประชุม และ 8) การสัมมนา 

 จากกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่กลาวมาแลวสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมกีารพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติที่ดใีนการปฏบิัตงิาน เพื่อใหไดผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล

ตามเปาหมายที่หนวยงานหรอืองคกรตองการ กระบวนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

8 กิจกรรม คือ 1) การศกึษาคูมอืและสือ่เทคโนโลย ี 2) การมสีวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน

3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  4) การศึกษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  6) การสอนงาน  7) การ

ประชุม และ 8) การสัมมนา โดยม ี5 ขั้นตอน คือ 1) ขัน้ศกึษาปญหาและสํารวจความตอง

การเพื่อพัฒนา 2) ขัน้กําหนดจุดมุงหมาย 3) ขัน้วางแผนพัฒนา 4) ขัน้ดําเนนิการพัฒนา

และ 5) ขั้นประเมินผลการพัฒนา 
 

 4.  กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

  จากการศกึษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรจากนักการศกึษาและนักวชิาการ

หลายทาน การจัดกจิกรรมการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนสวนมากไดดําเนนิการจัดกจิกรรม

พัฒนาบุคลากรอยู 8 กจิกรรมคอื 1) การศกึษาคูมือและสื่อเทคโนโลยี  2) การมสีวนรวม

กับกจิกรรมของชุมชน  3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  4) การศกึษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  

6) การสอนงาน  7) การประชุม และ 8) การสัมมนา โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถทักษะและเจตคตขิองบุคลากรใหเพิ่มสูงขึ้น สอดคลองกบัแนวทางปฏรูิป

กระบวนการเรยีนรู (อดุลย  ศรรัีกษ, 2552 : 33) จากกิจกรรมทั้งหมดที่กลาวมาแลว ผูวิจัย

ไดประมวลแลววา กิจกรรมที่จําเปนและเปนไปไดในการนํามาปรับใชกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 
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แบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มีอยู 2 กจิกรรม คอื การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิารและการนเิทศการศกึษาหรือการนเิทศตดิตาม 

  1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

   การประชุมเปนวธิกีารหนึ่งที่ใชในการพัฒนาบุคลากร การประชุมเชิงปฏบิัติ 

การเปนรูปแบบหนึ่งที่คณะบุคคลใชกระบวนการใหและแลกเปลี่ยนความรู รวมถึงประสบ 

การณ เพื่อแกไขปญหารวมกัน มีผูใหความหมายของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารไวดังนี้ 

   ประชุม  โพธกิุล (2546: 92) ไดใหความหมายของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารวา

การที่บุคคลตัง้แต 10-25 คนซึ่งมคีวามสนใจหรอืมปีญหาที่จะตองรวมกันแกไขไดมาพบ

ปรกึษาหารอื ศกึษาคนควาหรอืวเิคราะห เพื่อแกปญหาเพื่อเพิ่มพูนประสทิธภิาพในการ

ทํางานหรอืเพื่อใหมคีวามรูกวางขวางขึ้น สถานที่สําหรับจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารควร

จะตองใหญพอที่จะน่ังไดสบาย มทีี่วางเอกสารขอมูลตางๆ ที่จะใช มีหองสมุดหรอืเอกสาร 

ขอมูลสําหรับการศกึษาคนควา มกีระดานดําหรืออุปกรณอื่นใดสําหรับจดบันทกึดวย 

   สมชาย  โอนออน (2547 : 8) ใหความหมายวาการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอืกระทําเพื่อแกปญหาและมกีารปฏบิัตจิริงระหวางคณะ 

กรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่จะแกปญหารวมกันผลการประชุมสามารถนําไปใช 

ประโยชนไดทันท ีผูเขาประชุมมคีวามม่ันใจในการทํางานและสงผลตอประสทิธภิาพการ

ทํางานของสถานศกึษา 

   หนูใจ  ทมถา (2551 : 26) ใหความหมายการประชุมปฏิบัตกิารไววา การ

ประชุมปฏบิัตกิาร เปนการประชุมหรอือบรมครูอาจารยใหมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะ

ทางดานวิชาการและดานปฏบิัต ิเพื่อนําไปใชในการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน

ใหเกดิผลดยีิ่งขึ้น 

   อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 36) กลาววาการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การ

ประชุมที่มกีารฝกปฏบิัตจิรงิใหเกดิความรูความเขาใจและเกดิทักษะในการทํางานเพื่อนําไป

ใชในหนวยงาน 

   สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอื

กระทําเพื่อแกปญหาและมีการปฏบิัตจิรงิรวมกัน ผลการประชุมสามารถนําไปใชประโยชน

ไดทันท ีโดยเฉพาะในสถานศกึษา การที่คณะบุคคลซึ่งมคีวามสนใจหรอืมปีญหาที่จะตอง 
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รวมกันแกไขไดมาพบปรกึษาหารอืศกึษาคนควาหรอืวเิคราะห เพื่อหาแนวทางแกไขปญหา

เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏบิัตงิานทัง้ยังทําใหผูเขาประชุมมคีวาม 

ม่ันใจในการปฏบิัติหนาที่ สงผลดตีอประสทิธภิาพและประสทิธผิลในงานที่ปฏบิัตติอไป 

  2.  การนเิทศการศกึษา 

   การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจําเปนตองพัฒนาองคประกอบและกระบวน 

การหลายอยางพรอมกัน กระบวนการหนึ่งที่มคีวามจําเปนเรงดวนในการพัฒนาศึกษา คอื 

กระบวนการจัดการเรยีนรูและการบริหารภายในสถานศึกษาใหเกดิประสทิธภิาพ การนเิทศ

การศกึษาเปนกระบวนหนึ่งที่สถานศกึษาใชดําเนินการกํากับ ตดิตาม ดูแล สนับสนุนสงเสรมิ

ชวยเหลอืครูใหประสบผลสําเร็จในการปฏบิัติงานตามภารกจิของสถานศึกษา ซึ่งมีภารกจิ

หลักคอื การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรยีนดานรางกาย สตปิญญา 

อารมณและสังคม ใหเปนคนด ีคนเกงและมสีุข มนัีกการศกึษาไดใหความหมายการนเิทศ

การศกึษาไวดังนี้ 

   ธวัชชัย  นันทสวาง (2546 : 7) กลาววา การนเิทศการศึกษาเปนกระบวนการ

ทํางานรวมกัน ช้ีแนะ สงเสริมในการปรับปรุงการเรยีนการสอนระหวางผูนิเทศกับผูรับการ

นเิทศ เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสงผลใหคุณภาพการเรยีนการสอนมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น 

   เฉลยีว  นัยนา (2550 : 11) กลาววา การนเิทศภายในเปนการนเิทศภายใน

โรงเรยีน โดยมีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปรับปรุงและพัฒนากระบวน 

การเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ อันจะสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่พงึประสงค

โดยเนนบรรยากาศแหงความเปนประชาธปิไตย มกีารยอมรับซึ่งกันและกัน ในฐานะผูนําและ 

ผูตามและมคีวามรับผิดชอบตอผลงานรวมกัน 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 21) ใหความหมายของการนเิทศการศกึษาไววา 

การนเิทศการศกึษาเปนกระบวนการที่ประกอบดวย ผูนิเทศกับผูรับการนเิทศ โดยผูนเิทศ 

พยายามทุกวถิทีางที่จะทําใหผูรับการนเิทศ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิานการจัดการ

เรยีนการสอนอยางมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดวยความเต็มใจ ดังนัน้การ

นเิทศการศกึษาจึงหมายถงึ การที่ผูนเิทศใชความพยายามดวยเทคนคิวธิแีละกระบวนการ

ตางๆ ที่จะกระตุน ยั่วยุ เรงเรา ใหผูรับการนเิทศไดปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิาน การ

จัดการเรยีนการสอนใหเกดิคุณภาพสูงสุดดวยความเต็มใจและภาคภูมใิจ 
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   หัน  พันชัย (2551 : 25) กลาววา การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการ

ทํางานรวมกันของบุคลากรภายในโรงเรยีน ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีน 

การสอนของครู ในการที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

   สมนกึ  โกเสนตอ (2551 : 8) กลาวไววา การนเิทศการศึกษา หมายถงึ 

กระบวนการที่จะปรับปรุงคุณภาพการศกึษา ทั้งนี้เพื่อใหเกดิประโยชนในการพัฒนาผูเรยีน 

การรวมมอืกันของบุคลากรทุกฝายที่พยายามดําเนนิการใหการศกึษามคีุณภาพสูงสุด 

   ฐราณยี  ไทยด ี(2552 : 58) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ 

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนโดยผูบรหิารและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรวมมอื

กัน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล มกีารประสานสัมพันธ และเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ โดยมเีปาหมายรวมกันคอื คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีน และคุณภาพของนักเรยีน 

  จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกบัการ

นเิทศการศกึษา สรุปไดวา การนเิทศการศกึษา หมายถงึ การพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่

ประกอบไปดวย ผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ เปนการทํางานรวมกันของบุคลากรภายใน

โรงเรยีน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด อันจะทําใหเกดิ

ประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ซึ่งมเีปาหมายรวมกันคือ คุณภาพของคน คุณภาพของงาน 

คุณภาพของนักเรยีน และคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 

 

แนวทางท่ีใชในการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผูวิจัยไดนําแนวทางมาใชในการดําเนนิงานดังนี้ 
 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารหมายถึง การดําเนนิกจิกรรมโดยการใหความรวมมือ

ของผูมสีวนเกี่ยวของในการเสรมิสรางวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของ

นักเรยีน มีการวิเคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข การพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



58 

 

ของนักเรยีน โดยเชิญวทิยากร ผูบรหิาร และคณะครูในโรงเรยีนรวมประชุมปรกึษาหารอื 

อภปิราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการแกไขและการพัฒนาการดําเนินงาน 

รวมกันอยางสรางสรรค โดยมแีนวทางดังนี้ 

  ไพพรรณ  เกยีรตโิชติชัย (2545 :19) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปของการ

สัมมนาเพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย การหาแนวทางหรอืวธิกีารดําเนนิงานได

หลายรูปแบบทีส่ามารถนําไปสูการแกปญหาที่กําหนดไวโดยตรง การจัดสัมมนาก็นับวาเปน 

วธิกีารหนึ่งที่เปนระบบและมีหลักการซึ่งในการจัดสัมมนามีหลักการและแนวคดิที่เกี่ยวกับ

การสัมมนาเปนหลักการทั่วๆ ไป ดังนี้ 

   1.  การสัมมนาเปนการประชุมกลุมแบบหนึ่งที่ยดึระบบการทํางานกลุมเปนหลัก 

   2.  เปาหลักของการสัมมนา มุงแกไขปญหาของหนวยงานหรือองคกรโดยการ 

เสนอแนะวธิแีกปญหานั้นๆ 

   3.  ผูเขารวมสัมมนาจะตองเปนผูมีประสบการณในปญหานั้นๆ มากอน 

   4.  ในการศกึษาปญหาในการสัมมนาตองอาศัยรูปแบบการประชุมที่หลาก 

หลาย โดยเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะของปญหาและลักษณะของผูเขารวมสัมมนา 

   5.  การดําเนินการศึกษาหาแนวทางแกปญหานั้น จะตองรวมมือกันอยาง

เปนระบบ 

   6.  การสมัมนาเปนกระบวนการเรยีนรูประเภทหนึ่งที่มปีระสทิธภิาพในเชิง   

ชวยสรางความคดิสรางสรรค 

   7.  การระดมความคดิในการแกปญหาในการสัมมนาจะประสบความสําเร็จ 

อยางยิ่ง ถาผูเขารวมสัมมนามโีอกาสไดเตรยีมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหานัน้อยาง

เต็มที่ 

   8.  หลังจากการสัมมนาแตละครัง้ จะมกีารทํารายงานผลของการสัมมนา

เพื่อแจกจายใหแกผูรวมการสัมมนาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับปญหาที่ใชในการสัมมนา

เพื่อเปนประโยชนและเปนแนวความคดิที่จะดําเนินการแกไขปญหาตอไป 

  นอกจากหลักการที่กลาวมาขางตน องคประกอบสําคัญของการสัมมนาคอื   

“ผูเขารวมสัมมนา” (Participant) ควรเปนบุคคลที่มปีระสบการณในเรื่องที่จะทําการสัมมนา 

และเปนผูมคีวามสนใจตัง้ใจตอการศกึษาปญหาและหาแนวทางแกปญหาอยางแทจรงิ การ

สัมมนาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับความเอาใจใสในการใหความรวมมือ

ในการทํากจิกรรมการสัมมนา ดังนัน้หนาที่รับผิดชอบของผูเขารวมสัมมนาจงึมี ดังนี้ 
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   1.  แสดงความคิดเห็นหรือขอซักถามวทิยากรในโอกาสที่เหมาะสม และควร

จะยกมอืกอนจะพูดหรือถามทุกครัง้ 

   2.  กอนพูดทุกครัง้ควรบอกช่ือและนามสกุลพรอมทั้งสถานที่ทํางานเพื่อ

ความสะดวกในการประสานงานของผูจัดและความคุนเคยของผูเขารวมสัมมนาที่จะมกีาร

สบืสานแลกเปลี่ยนความรูตอไป 

   3.  ควรใหความรวมมอืกับผูนําอภปิรายในโอกาสที่มกีารแบงกลุมยอยใน

การสัมมนาและแสดงขอคดิเห็นตางๆ ไมควรนั่งอยูเฉยๆ แตไมควรผูกขาดการพดูเพยีงคนเดยีว 

   4.  สําหรับผูสัมมนาที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนําอภปิรายเฉพาะเรื่องในหัว 

ขอสัมมนา ควรพูดนําเรื่องเพื่อใหผูสัมมนาแสดงขอคดิเห็นและจดบันทึกไว เพื่อสรุปให 

ผูเขาสัมมนาฟงภายหลัง และควรกลาวขอบคุณผูแสดงความคดิเห็นทกุครัง้ 

  สรุปไดวา การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เปนวธิกีารหนึ่งที่มรีะบบคอนขางจะ

ซับซอนและมหีลักการในการดําเนินงานที่สามารถนําไปสูการแกปญหาหรือสูเปาหมายที่

กําหนดไวโดยตรง เปนรูปแบบที่นํามาปรับใชในการสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคคลตางๆ ที่

มสีวนเกี่ยวของกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ในการเขามามสีวนรวมในวเิคราะห 

วพิากษวิจารณ อภิปราย ระดมสมองและความคดิ เพื่อหาแนวทางพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายที่ไดตัง้ไว  
 

 2.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

  2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อใหครูที่ปรกึษาไดใชชวง 

เวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน โดยครูที่ปรกึษาจะทําการนเิทศและ

แนะนํานักเรยีน เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวนิัยดานการแตงกายที่ถูกตองเหมาะสมแก

นักเรยีน และการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ โดยมกีจิกรรมที่ปฏบิัตคิอืการ

ตรวจสภาพความเรยีบรอยของเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรียนแต

ละคน กจิกรรมดังกลาวนี้ จัดขึ้นทุกวันในตอนเชาหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ ครูที่ปรกึษามี

โอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน ทัง้ยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูและนักเรยีน 

ในการบมเพาะวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดตนเอง 

  สวันลา  มวงรัตน (2549 : 3) ไดกลาววา กิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมทั้งในและ
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นอกโรงเรยีน ผูบริหารโรงเรียนควรเลือกครูโฮมรูมขึ้นชุดหนึ่งใหเขารับการอบรมและสัมมนา 

เรื่องการจัดโฮมรูมและการจัดทําหลักสูตรโฮมรูมขึ้นใชในโรงเรยีนตามระดับช้ันตางๆ และ

ทําคูมอืการจัดโฮมรูมขึ้นเพื่อปฏบิัตใิหตรงกันทุกคนและครอบคลุมเนื้อหาที่จะจัดกิจกรรม

แตละครั้ง ลักษณะของหัวขอโฮมรูมที่จัดขึ้นเปนหลักสูตรหรอืกจิกรรมที่ใหประสบการณแก

นักเรยีนเปนชุดวธิกีารจัดกจิกรรม 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมโฮมรูมเปนหนึ่งในกิจกรรมที่ใชเปนแนวทางในการเสรมิ 

สรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดตนเอง ที่จะตองจัดกิจกรรม

ใหเปนไปในแนวทาง ดังนี้ 

   1.  ครูที่ปรกึษาทําความเขาใจ เรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ 

ขอบังคับ และแนวปฏบิัตติามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   

วาดวยงานกจิการนักเรยีน พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน 

อธบิายพรอมทัง้ยกตัวอยางเครื่องแตงกาย ทรงผม เข็มขัด รองเทา-ถุงเทาที่ถูกตอง 

   2.  นํานักเรยีนตัวอยางที่ไดรับการคัดเลอืกมาเปนตัวอยางในการแตงกาย 

ที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการแตงกายสะอาดและเรยีบรอยเหมาะสม 

   3.  ครูที่ปรกึษาสรางความตระหนักในเรื่องการรักษาความสะอาดตนเอง ใน

เรื่องการดูแลความสะอาดของรางกาย ไดแก ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทา 

  2.2.  กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด หมายถงึ กจิกรรม 

ที่จัดขึ้นเพื่อตรวจสภาพการแตงกาย ทรงผม เครื่องประดับ วาปฏบิัตไิดถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรียนมัธยม ศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรียน พุทธศักราช 

2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรียน กจิกรรมดังกลาวเปนกระบวนหนึ่งในการ

สรางความตระหนักใหเกดิแกนักเรยีนในการประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในระเบยีบวนัิยของ

โรงเรยีน รวมถงึสรางสุขนสิัยในการรักษาความสะอาดและสุขอนามัยสวนตน 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1.  ขออนุมัตจัิดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน 

   2.  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3.  การดําเนนิงาน 

    3.1  ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบถงึวันเวลาที่จะดําเนินกจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายนักเรยีน 
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    3.2  ดําเนนิการตามกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรียนใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน 

พุทธศักราช 2555  หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน 

  2.3.  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ

การรักษาความสะอาด หมายถงึ การจัดกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน พุทธศักราช 

2555  หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน  และการประกวดนักเรยีนที่รักษาความ

สะอาดตนเองถูกสุขลักษณะ จนนับเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีนคนอื่นๆ ทัง้ยังเปนการ

เสรมิแรงในทางบวกใหแกนักเรยีนที่ปฏบิัตตินถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีนดานการแตงกาย 

สงเสรมิการสรางนสิัยการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1.  ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   2.  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3.  การดําเนนิงาน 

    3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรมประกวด

นักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    3.2  ดําเนนิการประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ตัดสินการประกวด มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับ

นักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  สรุปไดวา กิจกรรมที่ใชในการเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดใชกิจกรรมการ

ดําเนินงานอยู 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรียน และ

กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด 
 

 3.  การนิเทศตดิตาม 

  การนเิทศตดิตาม หมายถึงกระบวนการหรอืวิธกีารดําเนินกิจกรรมทีฝ่ายบริหาร 

จัดขึ้นในการนเิทศใหกับครูที่ปรกึษา เพื่อมุงเสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนดานการแตงกาย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



62 

 

และการรักษาความสะอาด ใหสามารถพัฒนาและปฏบิัตตินเปนผูมวีนิัยดานการแตงกายได

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และเปนผูที่มกีารรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ 

  ไพจติร  อุทัยประดษิฐ (2551 : 43-44) กลาววา การนเิทศ หมายถงึ กระบวนการ 

หรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกันจัดขึ้นเพื่อพัฒนา 

การปฏบิัตงิานของครูในทุกดาน รวมทัง้สงเสรมิใหเกดิความกาวหนาทัง้ในวชิาชีพและ

สัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรยีน ความมุงหมายของการนเิทศในการปฏบิัติงาน ใน

สถานศกึษานั้นมปีญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนจงึมีความ 

จําเปนที่เกดิขึ้นในการดําเนินงาน ดังนัน้โรงเรยีนจึงตองจัดใหมกีารนเิทศในโรงเรยีน โดย

ความรวมมอืของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพทางดานการจัดการ

เรยีนการสอนและเปนการรวมมอืรวมใจกันปฏบิัตงิานใหบรรลุจุดหมายและความมุงหมาย

ของการนเิทศตดิตาม ดังนี้ 

   1.  เพื่อชวยใหครูเขาใจถงึปญหาตางๆ ของนักเรยีนที่กําลังสอนอยูและ

พยายามใหครูเล็งเห็นและเขาใจอยางชัดเจนวานักเรยีนวัยนัน้ๆ มลีักษณะพฤตกิรรมและ

ความตองการอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนใหสนอง

กับความตองการของนักเรยีนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

   2.  เพื่อชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคน ทราบจุดออนใน

การเรยีนรูของแตละคนวาเปนอยางไร และชวยใหสามารถวางแผนการสอนใหอยางเหมาะสม

ตามความสามารถเพื่อแกไขจุดออนเหลานัน้ การเรยีนการสอนจะไดรับผลเต็มเม็ดเต็มหนวย 

   3.  เพื่อชวยใหครูเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศกึษาโดยทั่วไปของ

แตละโรงเรียน ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียน และชวยครูใหดําเนินการสอนใหบรรลุจุด

ประสงคนั้น 

   4.  เพื่อชวยใหครูมลีักษณะความเปนผูนําและเปนนักประชาธปิไตย 

   5.  เพื่อชวยผูบริหารโรงเรยีนไดสํารวจและคนพบความสามารถพเิศษของ

ครูแตละคน เพื่อที่จะไดมอบหมายงานที่เหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอก 

จากนัน้ ยังไดสงเสรมิความสามารถพเิศษนัน้ๆ ไดพัฒนายิ่งขึ้นไปดวย 

   6.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

   7.  เพื่อเสริมสรางขวัญของครูใหอยูในสภาพขวัญและกําลังใจที่ดี เพื่อจะได

มคีวามสามัคคเีปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน มคีวามรักความภาคภูมใิจในอาชีพครูที่ปฏบิัตอิยู 

และรวมมอืรวมใจปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 
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   8.  เพื่อชวยใหครูรูสกึปลอดภัยในการทํางานและปองกันการตําหนิหรือกลาว

โทษครูที่ไมเปนธรรม 

   9.  เพื่อประเมินผลการเรยีนของเด็กการสอนของครู และหาลูทางที่จะทําให

ผลการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพดทีี่สุดเทาที่จะทําได  

  จากความหมายของการนเิทศดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผูบรหิารโรงเรยีนและ

ครูทุกคนมหีนาที่ในการนเิทศและตองปฏบิัติงานนเิทศภายในโรงเรยีนของตนเพื่อมุงที่จะ   

ชวยเหลอืครูในทุกดาน ใหสามารถพัฒนาตนเองใหมขีวัญและกําลังใจการปฏบิัติงานใน  

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อันจะสงผลตอการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ และการ

นเิทศยังสามารถพัฒนาผูเรียนใหเรยีนรูไดเต็มตามศักยภาพ การนเิทศจะดําเนนิการอยาง

ไดผลตามวัตถุประสงคได จําเปนตองอาศัยขั้นตอนในการปฏบิัตทิี่เรยีกวา กระบวนการ

หรอืแบบแผนของการปฏบิัติงาน กระบวนการนเิทศภายในของหนวยศกึษานเิทศกผสมผสาน

กับกระบวนการนเิทศภายในของแฮริส  (Harris. 1975 : 14-15 อางถึงใน ไพจิตร  อุทยัประดิษฐ. 

2551 : 44-48) กําหนดขัน้ตอนการนเิทศได 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.  ขัน้การวางแผนการนเิทศการนเิทศตดิตาม เปนกจิกรรมที่ตองอาศัย

ความรวมมอืระหวางผูบรหิารโรงเรยีน ผูใหการนเิทศและผูรับการนเิทศ การนเิทศตดิตาม

จะสําเร็จตามจุดมุงหมาย จําเปนตองใชความสามารถในการคาดหมายเหตุการณตางๆ 

อยางแมนยํา โดยอาศัยขอสารสนเทศและหลักวิชาการตางๆ กลาวคอื ตองมกีารวางแผน 

การนเิทศ การวางแผน คอื การคาดการณหรือกําหนดการเกี่ยวกับการดําเนนิงานในอนาคต

ขององคกรอยางมปีระสทิธิภาพ ซึ่งประกอบดวยแผนงานโครงการและกจิกรรมสําหรับ

กระบวนการวางแผนงานนเิทศการศกึษามหีลักการ ดังนี้ 

    1.1  การวางแผนปฏบิัติงาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร มีขอบเขต 

อยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ

และการวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ 

    1.2  การจัดระบบงาน เปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษาใน 

หนวยงาน อํานาจหนาที่ของบุคลากรสวนใด เปนตน 

    1.3  การดําเนนิงาน จะใชวิธใีดดําเนนิงานการตดิตามผลและการกําหนด

เริ่มปฏบิัตติามแผน แผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 

    1.4  การประเมนิผลงาน กําหนดวธิีการประเมนิผลงานไวเปนระยะเพื่อ

หาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมนิผลทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ การวางแผนการ
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นเิทศเปนขัน้ตอน การสํารวจปญหาและความตองการการวเิคราะหปญหาและความตอง

การจําเปนที่ตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลัง ซึ่งการวาง

แผนการนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่ง จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

   2.  ขัน้ตอนการนเิทศ เปนขั้นตอนการเตรยีมบุคลากรเตรยีมวัสดุเตรยีม

กจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุด เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัติการที่วางไว ไดแก การสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับการนิเทศใหแกผูรวมงาน ใหความรูและทักษะในการนิเทศแกผูนิเทศและ 

ผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อเครื่องมือและแหลงทรัพยากร กําหนดกจิกรรมที่

จะใชในการปฏบิัต ิการนเิทศการเตรยีมการนเิทศ อาจแบงการเตรยีมการไวเปน 2 ลักษณะ คอื 

    2.1  เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากรโดยอาจใชลักษณะดังตอไปนี้ 

     2.1.1  ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีนเพื่อสรางการยอมรับ 

ความศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 

     2.1.2  ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศติดตามแก

บุคลากร 

     2.1.3  สรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตก 

ตางกันของบุคลากร เพื่อกอใหเกดิผูนําผูตามที่ดี 

     2.1.4  สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศไมใชการจับผิดหรือ 

สรางปมดอยใหแกครูตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาครูใหมคีุณภาพและเพิ่มพูนศักยภาพ 

ของตนใหสูงยิ่งขึ้น 

     2.1.5  สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศไมใชการเพิ่มงาน 

แตเปนภารกจิและหนาที่ของครูพงึปฏบิัตติามบทบาทที่ตนเองเกี่ยวของ 

     2.1.6  สรางความเขาใจตรงกันวาการนิเทศเปนการรวบรวม

ความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางานในระบบทมีซึ่งจะ

เสรมิสรางความรักความสามัคคใีนหมูคณะ 

     2.1.7  สรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนตระหนักวาการนเิทศ จะ

นําไปสูความม่ันใจความถูกตองและจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น

รวมถงึการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

โรงเรยีน 
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     2.1.8  สรางความรูใหบุคลากรในโรงเรยีนครบทุกดานไมวาจะเปน 

ดานพฤตกิรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาองคการ 

    2.2  เตรยีมงานโดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้ 

     2.2.1  กําหนดสื่อเครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตามโครงการนเิทศ  

ที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ 

     2.2.2  จัดหาและผลติสื่อประกอบการนเิทศ 

     2.2.3  กําหนดกจิกรรมการนเิทศวธิกีารนเิทศตลอดจนถงึเทคนคิ 

การนเิทศตางๆ 

   3.  ขั้นดําเนินการนเิทศเปนขั้นตอน การนําโครงการนเิทศภายในหนวยงานที่ได

รับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏบิัต ิเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ตัง้ไว 

การดําเนนิการนเิทศภายใน ควรดําเนนิการ 3 ขั้นตอน คือ การเตรยีมการ การลงมอืปฏบิัติ

ตามโครงการ และการรายงานผลการปฏบิัติ 

    3.1  การเตรยีมการการดําเนนิการ ในขั้นตอนนี้แบงเปน 2 ตอนคอื 

     3.1.1  การจัดทํารายละเอียดในการปฏบิัติงาน หมายถงึ การกําหนด

งานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอน เพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะตองปฏบิัติ ในการ 

จัดทํารายละเอยีดในการปฏิบัตงิานนัน้ ตองกําหนดวามีงานอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน การกํากับดูแล การตดิตามผลปญหาและอุปสรรค ซึ่งสามารถ

นํามาปรับปรุง และใชเปนแนวทางในการจัดการทํารายละเอยีดของโครงการอื่นตอไป 

     3.1.2  การประสานงานกับผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

    3.2  การลงมอืปฏบิัตติามโครงการมขีั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

     3.2.1  การปฏบิัตติามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคลได

รับมอบหมายใหปฏบิัติงานยอยที่ระบุไวในโครงการไดดําเนนิการอยางมปีระสทิธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

     3.2.2  การติดตามควบคุมและกํากับงาน จุดมุงหมายของขัน้ตอนนี้ 

เพื่อติดตามดูแลชวยเหลือและสนับสนุนใหปฏบิัติงาน การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการ

ใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัติงานและการกําหนดวธิกีารแกไขปรับปรุง ซึ่งดําเนนิการ

ลักษณะรวบรวมเอกสาร สัมภาษณ ใชแบบสํารวจ แบบทดสอบ และการออกคําสั่ง หรอื

หนังสอืเวยีน เปนตน 
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     3.2.3  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน ซึ่งจะเปน 

การเพิ่มพลังในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนั้นผูบริหารและผูใหการนเิทศจะตองถอืเปนหนาที่

สําคัญในการเสริมสรางใหผูเขารับการนิเทศมีขวัญกําลังใจดเีสมอ สามารถดําเนนิการไดโดย

ปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและเปนที่ปรกึษาที่ด ีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความคดิเห็น

สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามความเหมาะสม และสรางการ

ยอมรับในความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน 

    3.3  การรายงานผลการปฏิบัตงิานมขีั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

     3.3.1  การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนินงาน เพื่อให

ทราบถงึปญหาอุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของการทํางาน อาจเปน 

รายงานดวยวาจาหรอืรายงานเปนประจําทุกเดอืน 

     3.3.2  การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ เพื่อ

รวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมินโครงการ 

   4.  ขัน้การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวญัและกําลังใจ 

หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน ผลกระทบ

นัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคลากรหรอืองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดจีะเพิ่มพลังในการทํางานให

สูงขึ้น ซึ่งผูนิเทศตองถอืวาเปนหนาที่ที่สําคัญที่จะตองเสรมิสรางใหผูรับการนเิทศมขีวัญและ

กําลังใจที่ดีอยูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจสามารถดําเนินการ

ไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานที่เปนที่ปรกึษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความ

คดิเห็นสรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน ใหบําเหน็จความชอบตามความเหมาะสมและ

สรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน 

   5.  ขั้นการประเมินผลการนิเทศติดตาม คือ การประเมินกระบวนการ

ดําเนินงานนเิทศตดิตาม กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑที่คาดหวัง หรือสิ่งที่ระบุไวในดานตางๆ การประเมนิผลการนเิทศตดิตาม จัดทําขึ้น

เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการวามมีากนอย

เพียงใด พิจารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตามจุดประสงคหรือไม และการนําไป

ปรับปรุงการบรหิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

    5.1  การประเมนิกอนเริ่มโครงการ เปนการประเมนินโยบายของหนวยงาน 

ประเมนิความตองการ ความจําเปนของบุคลากร การวิเคราะหกจิกรรม รวมทัง้ประเมนิ

ทรัพยากรสิ่งที่นําเขาหรอืทางเลอืกในการจัดทําโครงการ 
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    5.2  การประเมินผลระหวางดําเนินการ เปนการประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงงาน การจัดระบบงานหรอืการจัดรายงานความกาวหนา การเปรยีบเทยีบผล 

ของการปฏบิัตงิานหรอืเปรียบเทยีบผลนําเขากับวธิกีารดําเนนิงานกับเกณฑที่ตัง้ไวใน

โครงการ วามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันอยางไร 

    5.3  การประเมนิผลหลังการดําเนินงาน เปนการประเมินผลสรุป เพื่อดูวา 

การดําเนนิงานไดผลตามความมุงหมายหรือไม และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางไร โดย 

เปรยีบเทยีบผลผลติที่คาดหวังกับผลผลติที่เกดิขึ้นจริง ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะแสดงให

เห็นถงึความสําคัญระหวางผลที่ไดกับจุดประสงคของโครงการ สวนประกอบสิ่งแวดลอม 

ปจจัยนําเขา โดยกระบวนการทั่วไปการประเมินผลสรุปโครงการ จะใหขอมูลแกผูตัดสนิใจ

ในเรื่องประสทิธภิาพของโครงการ คาใชจายของโครงการ การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของ

การลงทุนกับงานลักษณะที่เปรยีบเทยีบกันได และขอมูลเสนอแนะ เพื่อยุตกิารดําเนินการ 

หรือปรับปรุงโครงการ การประเมินผลการนเิทศมุงที่จะนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง 

การดําเนนิการในภาพรวมของการนเิทศตดิตาม ดังนั้นเพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินงาน

นเิทศตดิตามไดมากที่สุด ควรจะไดประเมนิบรรยากาศขององคกร การสํารวจเจตคติของ 

ผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศดวย นอกจากนัน้ควรจัดแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานเปน 

ลายลักษณอักษรและจัดทําอยางเปนระบบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถทําใหทราบปญหาและ

อุปสรรคตลอดจนแนวทางปรับปรุงพัฒนาแกไขในจุดบกพรองตอไป 

 กลาวโดยสรุป การนเิทศ หมายถึง กระบวนการหรือรูปแบบวธิกีารที่ทีมผูบริหาร 

และคณะครูในโรงเรียนไดรวมมือกันจัดทําขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาหรอืปรับปรุง

ครู นักเรยีน หรือบุคลากรทางการศกึษาในทุกๆ ดาน โดยมกีระบวนการจัดกระทําเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคของการนเิทศอยู 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการวางแผนการนเิทศ ขัน้ตอนการ

นเิทศ ขัน้ดําเนนิการนเิทศ ขั้นเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และขัน้การประเมนิ 

ผลการนเิทศ รวมถงึการสรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนไดตระหนักวา การนเิทศ

จะนําไปสูการสรางความม่ันใจ ความถูกตอง ทัง้ยังสามารถจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนสูงขึ้นและการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของโรงเรยีนตอไป 
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การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

 1.  ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) หรอื

นยิมเรยีกวา PAR เกี่ยวของกับการวจัิยอยู 2 ประเภท คอื การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action 

Research) และการวิจัยแบบมสีวนรวม (Participatory Research) ซึ่งมนัีกการศกึษาไดให

ความหมาย ดังนี้ 

  สทิธณิัฐ  ประพุทธนติสิาร (2546 : 39) กลาววา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบม ี  

สวนรวม หมายถงึ กระบวนการที่นาจะสะทอนความจริงที่มคีวามแตกตางหลากหลายซับ 

ซอน โดยไมมรูีปแบบตายตัว ไมมสีูตรสําเร็จ แตตองมวีิธทีี่เปดกวาง ยดืหยุนและความลง

ตัวอยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนวธิกีารที่กระทํารวมกัน โดยนักวจัิย 

หรอืนักพัฒนาและผูปฏบิัต ิผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดที่ตางกันของนักวจัิยและนักพัฒนา 

ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปไดในการปฏิบัตขิองผูที่ปฏบิัตหิรอืผูดําเนนิงาน (ชาวบาน) 

ที่เริ่มจากผูคนที่รอบรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของพวกเขาเปนประสบการณที่มคีุณคาตอการพัฒนา 

ความรูและทักษะในการปฏิบัต ิเปนวธิกีารที่มอียูแลวในมอืของพวกเขาที่จะนํามาพัฒนา 

  ชอบ  เข็มกลัด และโกวทิย  พวงงาม (2547 : 3-4) ใหความหมายของการวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึ การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่รวมการวจัิยอยางมีสวนรวม 

(Participatory research) กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action research) เขาดวยกันและเปน 

เครื่องมอืในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยคณะนักวิจัยชุมชนและแกนนําชาวบาน

มสีวนรวมในกระบวนการวจัิยทุกขัน้ตอน ตั้งแตการศกึษาชุมชน การวเิคราะหปญหา การหา

แนวทางในการแกปญหา ตลอดจนการดําเนินงานและตดิตามประเมนิผล เพื่อใหผลการวิจัย 

นําไปสูการปฏบิัตไิดจรงิในการพัฒนา 

  สําราญ  กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

หมายถงึ การวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของใน

องคการนัน้ ซึ่งอาจมคีนเดยีวหรือหลายคน หรือทุกคนในองคการ ไดดําเนินการแกไขปญหา

หรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรอืกิจกรรมตางๆ ที่ผานการพจิารณา 

ตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสม ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้น 
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ในแตละขัน้ตอนของการทํางาน รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมินที่ได

ใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปน

ปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาทีเ่กดิขึ้นในองคการนัน้

ไดรับการคลี่คลาย หรอืการพัฒนานัน้บรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 

  นคิม  กกขุนทด (2550 : 3-5) กลาววา การวจัิยปฏบิัติการ (Action Research)

เปนกระบวนการวจัิยประเภทหนึ่ง ซึ่งใชกระบวนการปฏบิตัอิยางมรีะบบ ซึ่งผูวจัิยและเกี่ยวของ

มีสวนรวมในการปฏิบัติและวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนการเนินการ  

4 ขัน้ คือ การวางแผน การลงมือปฏบิัติ การสังเกต การสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งทัง้ 4 ขัน้ตอน 

จะเปนการทํางานรวมกันระหวางผูวจัิยและผูที่เกี่ยวของ และการดําเนินการจะเปนลักษณะ

ตอเนื่องไปจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขไดจริง หรือพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม เปนการนําเอาแนวคิด 2 ประการ 

มารวมเขาดวยกัน คอื การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารกบัการมีสวนรวม มาใชในการดําเนินการวจัิย 

เปนเทคนคิการวจัิยเชิงคุณภาพเพื่อแกไขปญหาหรอืพัฒนางานขององคกร หนวยงานหรอื

ชุมชน โดยนักวจัิยและบุคลากรในองคกร ชุมชน หรอืชาวบานทุกคนมสีวนรวมในกระบวน 

การวจัิยทุกขั้นตอน ตั้งแตการศกึษาสภาพและปญหา แนวทางการแกไขปญหา และตดิตาม 

ผลการดําเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในสวนที่

ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนินการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นใน

องคกรนัน้ไดรับการแกไข หรอืการพัฒนานัน้บรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 
 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยจะเปนไปตามจุดมุงหมาย ผูวิจัยและผูมสีวนรวมในการวจัิยควรเขาใจ

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยนัน้ๆ  มนัีกวชิาการ ไดใหความหมายหลักการและ

แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม ดังนี้ 

  นติยา  เงนิประเสริฐศรี (2544 : 61-62) กลาววา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวมเปนกลยุทธที่สะทอนใหเห็นถงึการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of Development) 

โดยมกีารเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได ทัง้ในระดบัปจเจกชนและ

ระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวจัิย ซึ่งใชแนวทาง

ความรวมมอื (Collaborative Approach) ระหวางนักวจัิยกลุมผูมสีวนไดสวนเสยี (Stakeholders) 

ทัง้นี้กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธปิไตย ยุตธิรรม มอีสิระ สงเสรมิคุณคาของชีวติ
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และกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีจะเขารวมสังเกตตรวจสอบสถานการณตางๆ สะทอนความ

คดิเห็นและความตองการของตน ทรัพยากรที่มอียู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจ 

สอบทางเลอืกที่เปนไปได และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมจิีตสํานกึไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

  เฉลยีว  บุรีภักดี และคณะ (2545 : 238) กลาววา กจิกรรมของการวจัิยเชิงปฏบิัต ิ

การแบบมสีวนรวม มลีกัษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขาดวยกันอยางผสมกลมกลนื คอื  

   1.  เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนนิงาน

สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพฒันาแกไขปญหา 

   2.  เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวมดําเนนิ 

การวจัิยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย 

   3.  เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลองจากชีวติ

จรงิมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามสีวนรวมในการวจัิยจะเปนผูมสีวนไดสวนเสียในกิจกรรม

ครัง้นี้ 

  อมรา  พงศาพิชญ (2545 : 29-30) การวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม เปน

การทําวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายในทกุขัน้ตอนของกระบวนการวจัิย 

(เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน” ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการใดองคการหนึ่ง กลุม

คนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ) ทัง้ในขัน้ตอนการคนหาปญหาและประเด็น

ปญหาตางๆ และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณเพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

ปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษา เนนการสังเกตแบบมสีวนรวม (นักวจัิย

ภายนอกมสีวนรวมในกจิกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปนการพูดคุยหรอืแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และยังเนนการใหความสําคัญกับขอมูลและความคดิของกลุม 

เปาหมาย โดยทั่วไปการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะเนนการคนหาขอมูลรวมกัน 

ระหวางนักวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น แตถามกีาร

นําเอาการวจัิยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนาโดยบูรณาการไปพรอมๆ กับการ

วจัิยเชิงปฏบิัติการที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือพัฒนาและนําไปปฏบิัตกิารจริง 

ลักษณะการวิจัยดังกลาวจะเรยีกวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  เคมมสิ และวลิคินสัน (Kemmis & Wilkinson. 1998 : 23 อางถงึใน จันทรโท  

จันทรพิมพ. 2553 : 58-59) ไดเสนอหลักการและคุณลักษณะพื้นฐานของการวจัิยเชิงปฏบิัต ิ

การแบบมสีวนรวม (PAR) ที่พอสรุปไดดงันี้ 
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   1.  PAR เปนกระบวนการทางสังคม (PAR is a Social Process) เนื่องจากมี

ความเช่ือวากระบวนการพัฒนาบุคคลกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตองเปนไปอยาง

สัมพันธกันไมวาบุคคลนั้นๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตนมากนอยเพยีงใด 

   2.  PAR มลีักษณะของการมีสวนรวมของคนที่ทําวจัิย (PAR is Participatory)  

ในการวิจัยอาจจะเริ่มตนหรือจุดประกายจากภายนอก แตในกระบวนการวิจัยจะเนนที่การมี

สวนรวมของทุกคนในกลุมหรอืในชุมชน เปนเจาของการวจัิยรวมกัน ไมใชเพียงในฐานะผูให

ขอมูลกับนักวจัิยภายนอกหรอืในฐานะเฉพาะผูไดรับประโยชน แตถือวาทุกคนรวมกันทําวจัิย

เกี่ยวกบัเรื่องของตนเอง ไมใชการทําวจัิยในเรื่องของคนอื่นหรือกลุมอื่น ทุกคนมสีวนรวมใน

การพินิจพเิคราะหศักยภาพและคุณคาในตน มสีวนรวมในการจัดการใชความรูความคดิของ

ตนเพื่อการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้เรยีนรูที่จะสะทอนความคดิ วพิากษวจิารณตนเองในสิ่งที่ได

กระทํารวมกัน ทัง้นี้การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมในอุดมคตนัิน้ สมาชิกในชุมชนมี

สวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย การเลอืกวธิกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล การปฏบิัติตามแผน การสรุปผล การประเมนิผล 

   3.  PAR เปนการปฏบิัต ิ(PAR is Practical) โดยเฉพาะการปฏบิัตทิี่เกดิจาก

ปฏสิัมพันธของคนในสังคม โดยมุงทําความเขาใจวธิกีารและผลการปฏบิัติและผลที่เกดิขึ้น 

โดยที่ความรูที่ไดจากการวจัิยจะเปนพื้นฐานของการปฏิบัติ 

   4.  PAR เปนการดําเนนิการวจัิยที่มฐีานคดิในการใหอสิรภาพกับนักวจัิย 

(PAR is Emancipatory) กลาวคอื เปนการปลุกจติสํานกึเพื่อใหคนไดคลี่คลายและเอาชนะ

อุปสรรคอันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรยีบในสังคมที่มโีครงสรางไมเปนธรรม ทําให 

คนเรยีนรูที่จะแบงปนและรวมสรางสิ่งที่เปนธรรมและสงบสุขมากขึ้น 

   5.  PAR คือ กระบวนการที่ตองผานการวิพากษและสะทอนผลปฏิบัต ิ

(PAR is Critical) และการสะทอนตนเอง (Self-Reflection) ในขัน้ตอนของการวิจัย ทัง้กอน

และหลังการปฏบิัติ 

   6.  PAR คอื ลําดับขัน้ตอนตามวงจรที่ตองปฏบิัตใินการวจัิย (PAR is Recursive)  

ที่สะทอนถงึการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหเรยีนรูตอไปจากการปฏบิัตริวมกัน 

  อัจฉราวด ี สุขชัยบวร (2553 : 21) กลาววา แนวคดิของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวมนัน้ มวีัตถุประสงคมุงไปที่การแกไขปญหาเพื่อการพัฒนา เนนการมีสวนรวม

ของชุมชน เปนกระบวนการของการทํางานรวมกัน อันตองอาศัยการคนควาหาปญหาขอโตแยง 

วเิคราะหสาเหตุแหงปญหา และเหนอืสิ่งอื่นใดตองปฏบิัตงิานรวมกันเปนกลุมในการแกไข
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ปญหานั้นๆ นอกจากนี้จากวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ยังเปนกระบวนการวิจัย ที่มี

การพลกิแพลงนําเอาการปฏบิัตกิับการพจิารณาไตรตรองเพือ่การสะทอนกลบั รวมเขาดวยกัน 

เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขอยางมเีหตุมีผล โดยเปาหมายสูงสุดของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

แบบมสีวนรวม คอืการชวยใหประชาชนมเีปาหมายและสนับสนุนเปาหมายในการพัฒนาของ

ตนเอง โดยที่สุดแลว นอกจากจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นพรอมทั้งไดรับความรูแลว 

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ยังสรางแนวทางที่จะสามารถทําใหผูมสีวนเกี่ยวของ

แกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดดวยตนเอง เมื่อมปีญหาเกิดขึ้นในครั้งตอไป 

  กลาวโดยสรุป แนวคดิการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนกระบวนการ 

คนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นใน

องคกรหรอืชุมชนที่สนใจศึกษา โดยทุกคนมสีวนรวมในการวิจัยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะ 

ผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถอืวาทุกคนรวมกันทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง และมสีวนรวม

ในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย การเลอืกวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล การตรวจสอบขอมูล การปฏบิตัิตามแผน การสรุปผล การประเมนิผลการวจัิย การ

วจัิยประเภทนี้ จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวิจัยวากลุมตัวอยางหรอืกลุมผูใหขอมูล

เหมอืนการวิจัยทั่วไป แตจะเรยีกวา “นักวจัิยภายในหรือนักวจัิยรวม” เพราะบทบาทของ

กลุมเปาหมาย ไมใชเพยีงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมสีวนรวมในการทําวิจัย ในขณะที่นักวจัิยเอง

(นักวิจัยภายในหรือภายนอก) ก็ไมใชเพียงเปนผูสังเกตการณเทานัน้ แตจะเขามามีสวน

รวมในปญหาของกลุมเปาหมายที่นักวจัิยทํางานรวมอยูดวย 
 

 3.  ลักษณะการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 

เปนวธิกีารวจัิยเพื่อพัฒนาการเปลี่ยนแปลงหรอืแกไขปญหาที่มอีทิธพิลมาจากการรวมมอื

รวมใจมากกวาการถูกบังคับหรอืการทําตามคําสั่ง เปนการพัฒนาการมาจากการวิจัยทาง

การศกึษาและการวิจัยทางสังคม วธิีการวิจัยประกอบดวย การมีสวนรวม การใหผล

สะทอนกลับ เพื่อการพัฒนาสถานการณทางสังคมใหดีขึ้น โดยเฉพาะสังคมที่เปนหนวยงาน

ทางการศกึษาวจัิยนัน้ๆ 

  สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 11) ไดกลาวถึงลักษณะของวจัิยปฏบิัตกิารดังนี้ ผูวิจัย 

คอื ผูที่ปฏบิัติงานในหนวยงาน (ในทางการศกึษา ผูวจัิย คอื ครู) สิ่งที่ถูกวจัิย คอื ปฏบิัตกิาร 

ทางการศกึษา วัตถุประสงคของการวิจัย คอื พัฒนาการเรยีนการสอน การคนหาแนวทาง

การแกไขปญหาที่เกดิขึ้น การพัฒนาวชิาชีพ วธิกีารวจัิย คอื กระบวนการคนหาความรูที่มี
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ขัน้ตอน หลักการสําคัญ คอื การมสีวนรวมและการปฏิบัตลิักษณะสําคัญของการวิจัย

ปฏบิัตกิาร ไดแก 

   1.  การสะทอนกลับผลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานของตนเองและผลที่เกดิขึ้น 

   2.  การเปดโอกาสใหผูมสีวนเกี่ยวของกับการเรยีนการสอน เพื่อนรวมงาน มี

สวนในการวพิากษวจิารณการปฏบิัตงิานและผลทีไ่ดรับ 

   3.  กระบวนการที่มกีารดําเนนิงานเปนวงจรตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

การปฏบิัตงิาน 

   4.  ผลที่ไดจากการวจัิยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิาน 

  เฉลยีว  บุรภัีกด ีและคณะ (2545 : 239) กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวม อาจมีรูปแบบของการมีสวนแบบหนึ่งแบบใดใน 3 รูปแบบ ตอไปนี้  

   1.  มีนักวจัิยจากภายนอกเปนนักวจัิยหลักในระยะแรกๆ หรอืวงรอบแรกๆ 

ของกระบวนการวจัิย โดยมีประชาชนในทองถิ่น (หรอืผูปฏบิัตงิานในองคการ) ซึ่งเปนกลุม 

เปาหมาย เขามาเปนนักวิจัยรวม (นักวจัิยภายใน) จนกระทั่งถงึระยะหนึ่งหรอืวงจรรอบหลังๆ 

จงึคอยถายโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจัิยหลักจากภายนอกไปยังสมาชิก

ในชุมชน (หรอืในองคการ) โดยอาจจะมนัีกวจัิยหลักหรืออาจไมมกี็ได 

   2.  ไมมนัีกวจัิยหลักจากภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรอืเปน

คณะผูใหคําปรกึษา และมีสมาชิกผูรวมวจัิยจากชุมชนทองถิ่น (หรอืจากองคการ) นั้น

ดําเนนิการจัดรูปองคกรคณะผูวจัิยขึ้นเองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่

ตองการแกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ) 

   3.  รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2  

เชน ไมเรยีกนักวจัิยหลักจากภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรกึษา แตอาจเรยีกวา ผูอํานวย

กระบวนการ (Facilitator) เปนตน 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551 : 339) อรรถาธบิายการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวน

รวมไววา (participatory action research) หรอืที่รูจักกันในช่ือสัน้ๆ วา “PAR” เปนรูปแบบ

การวจัิยที่เกดิจากการบรูณาการผสมผสานแนวคดิระหวางการวิจัยแบบมสีวนรวม 

(participatory research) หรือ “PR” กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action research) หรือ “AR” 

เขาดวยกัน การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารรูปแบบนี้ถอืวาเปนแนวทางหรอืกลยุทธในการสืบคนหา

ความรูความจริงทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตรแบบใหม โดยมจุีดเนนอยูที่การมี

สวนรวมระหวางนักวจัิยในฐานะผูเช่ียวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏบิัตงิานในหนวยงาน 
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องคกร หรอืชุมชน ในฐานะผูมสีวนเกี่ยวของหรอืมสีวนไดสวนเสยีกับปญหาการวจัิยที่เกดิ 

ขึ้นจรงิในสถานที่ดังกลาว ผลการศกึษาวจัิยที่คนพบหรือสรรคสรางขึ้นในรูปของความรูเชิง

ปฏบิัตกิารที่ไดจากการสบืคนแบบมสีวนรวมระหวางมุมมองของคนใน (emic view) และคน

นอก (etic view) จะถูกนําไปใชสําหรับปรับปรุงแกไขปญหาที่เกดิขึ้นอยางทันทวงท ีตาม

ความหมายโดยนัยนี้จะพบวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) และการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิาร (AR) มคีวามหมายใกลเคยีงกันคอนขางมาก กลาวคือ มีองคประกอบหลักรวมกัน 

3 ประการ ไดแก การสืบคนหาความรูความจริง หรอืการวจัิย (inquiry or research) การมี

สวนรวม (participation) และการลงมอืดําเนนิการเปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบ

ทัง้ 3 ประการนี้ มคีวามสําคัญยิง่ ถาสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไม

เรยีกวาเปน PAR หรอื AR  

  สรุปไดวา ลักษณะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนรูปแบบการวจัิยที่

เกดิจากการบูรณาการผสมผสานแนวคิดระหวางการวจัิยแบบมสีวนรวม (participatory 

research) หรอื “PR” กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action research) หรอื “AR” เขาดวยกัน 

เปนวธิกีารวจัิยในการสบืคนหาความรูความจริงเพื่อพัฒนา เปลี่ยนแปลงหรอืแกไขปญหาที่

มอีทิธพิลมาจากการรวมมือรวมใจ มากกวาการถูกบังคับหรอืการทําตามคําสัง่ เปนการ

พัฒนาการมาจากการวจัิยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีหลักเกณฑในการ

หาทางแกปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน การพัฒนาวิชาชีพ วธิกีารวจัิยประกอบดวย การมี

สวนรวม การใหผลสะทอนกลับ เพื่อการพัฒนาหนวยงานหรอืสถานการณทางสังคมใหดี

ขึ้น โดยมอีงคประกอบหลักรวมกัน 3 ประการ ไดแก การสบืคนหาความรูความจริง หรอื

การวจัิย (inquiry or research) การมีสวนรวม (participation) และการลงมอืดําเนนิการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบทั้ง 3 ประการนี้มีความสําคัญยิ่ง ถาสวนใดสวนหนึ่ง

ขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไมเรยีกวาเปน PAR  
 

 4.  ข้ันตอนของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  ขัน้ตอนและระเบยีบวธิขีองการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม มพีื้นฐานมา

จากการวิจัยแบบมสีวนรวม (participatory research) กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action 

research) จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

ดังกลาว มีนักการศกึษาไดอธบิายไวดังนี้ 
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  สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 13) ไดกลาวถงึขัน้ตอนของการวจัิย มกีระบวนการ

ทํางานที่เปนวงจรวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน สําหรับการวิจัยปฏบิัตกิารนี้ เรยีกยอๆ วาวงจร 

PAOR ม ี4 ขั้นตอน คอื 

   1.  การวางแผน (Planning) การวางแผนหลังจากที่วเิคราะหและกําหนด 

ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข  

   2.  การปฏบิัต ิ(Action) การปฏบิัตติามแผนที่กําหนดไว  

   3.  การสังเกต (Observation) การสังเกตผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน  

   4.  การสะทอนผล (Reflection) สะทอนผลหลังจากการปฏบิตังิาน ใหมผูี

สวนรวม ไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป  

  ไพโรจน  ชลารักษ (2549 : 20-21) อธบิายไววา หากพิจารณาในรูปของกระบวน 

การวจัิยการมสีวนรวมของฝายตางๆ สามารถระบไุดตามลําดับขัน้ หรอืกระบวนการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมไดหลายขั้นตอน ซึ่งชวยใหเห็นบทบาทหนาที่ของผูเขารวมการวจัิย 

แตละฝายไดอยางชัดเจน และในทางปฏบิัตแิลว กระบวนการวจัิยก็ตองดําเนนิไปโดยความ

รวมมอืกันทํากจิกรรมอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน ตัง้แตตนจนจบสิ้นกระบวนการ

ดังตอไปนี้ 

   1.  ขัน้การศกึษาบรบิท ในขั้นนี้ นักวจัิยจะทําการกําหนดพื้นที่หรอือาณา 

บรเิวณที่จะทําการศกึษาวิจัยเพื่อทําประชาคม โดยมนีักพัฒนาประชาสัมพันธชักชวนให 

ชาวบานเขารวม และชาวบานเขารวมกจิกรรมการวิจัย   

   2.  ขัน้กําหนดปญหา ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยสรุปคําถามหรอืปญหา รวมทัง้

อธบิายเปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเห็นภาพและ

เกดิความเขาใจตรงกัน สวนนักพัฒนาทําความเขาใจประเด็นปญหาจะมองถงึผลของการ

วจัิยไดอยางชัดเจน และครอบคลุมสวนเกีย่วของอื่นๆ และชาวบานไดเขารวมกจิกรรมเพื่อ 

ใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นหรือความตองการ ซึ่งโดยความเปนจรงิแลว การวจัิยเพื่อ 

ใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นหรือสอดคลองกับความตองการพัฒนาที่

ประสงคไดนัน้ ยอมหลกีไมพนการที่นักวจัิยจะตองสรางความสัมพันธอันดกีับประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่น รวมถึงการสรางความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของการมสีวนรวม 

ในกระบวนการวจัิย ขัน้การกําหนดปญหารวมกับชาวบานในชุมชน จงึเปนเรื่องสําคัญที่

ผูวจัิยจะตองดําเนนิการใหเกดิผลอยางแทจรงิ กอนจะเริ่มดําเนนิงานในขัน้ตอนอื่น  
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   3.  ขัน้การวางแผนปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจัดทําขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิานวจัิยใหชัดเจน รวมทัง้ระบุดวยวาผูมสีวนเกี่ยวของกับการทําวจัิยแตละฝายจะมี

สวนรวมอะไร และอยางไร เมื่อใดบาง พรอมทัง้แผนการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน วธิีการวจัิย 

สวนนักพัฒนาจะเขารวมปฏิบัตกิารวจัิย โดยตดิตามผลการดําเนนิงานวจัิยทุกขัน้ตอน และ

คอยตรวจสอบผลของการดําเนนิงานวามสีิ่งใดที่ผิดพลาดหรอืไม เปนไปตามแผนหรอืเปาหมาย 

หรอืมสีิ่งใดที่เกดิแทรกซอนขึ้นมาหรอืไม  โดยชาวบานนัน้ จะเขามามสีวนรวมลงมือในการ

ปฏบิัตงิานวจัิยตามแผนและตรวจสอบผลวาพงึพอใจหรือไม 

   4.  ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมทั้งการแกไขระหวางการ

ปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้นี้ นักวจัิยมสีวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏบิัต ิ

การวจัิยแบบมสีวนรวม โดยอาศัยขอมูลจากทุกฝาย แลวนํามาทําการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย โดยนักพัฒนาจะเขามสีวนรวมดวยการตรวจสอบผล

การปฏบิัตงิานวจัิยและประเมนิวา ผลที่เกดิขึ้นเปนไปตามเปาหมายหรือไม เปนตน และ

ประชาชนหรือชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถงึการปรับเปลี่ยนการปฏบิัติงานตามที่นักวจัิย

กําหนด รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่แสดงถึงความพงึพอใจและความสําเร็จของ 

 การดําเนนิการวิจัย  

   5.  ขัน้การสรุปผลการวิจัย  ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจะทําการสรุปผลการวจัิย

และเรยีบเรยีงเปนรายงานการวจัิยออกเผยแพร นักพัฒนามสีวนรวมดวยการรับทราบและ

ตรวจสอบประเมนิผลการวิจัยวา ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด มปีญหาและอุปสรรค

อยางไรบาง โดยชาวบานเขามสีวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวจัิยวาพงึพอใจ

และไดผลตามที่คาดหวังไวหรอืไม และแสดงความคดิเห็นอื่นประกอบขอมูลดวยวาเพราะเหตุใด 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551 : 342-344) ไดกลาวถงึกระบวนการดําเนินงานวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart (1988 : 11) ไววา ประกอบดวยกิจกรรม 

การวจัิยที่สําคัญ 4 ขัน้ตอนหลักคอื (ก) วางแผนเพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น (planning) 

(ข) ลงมอืปฏบิัตกิารตามแผน (action) (ค) สังเกตการณ (observation) กระบวนการและผล

ของการเปลี่ยนแปลง และ (ง) สะทอนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยน 

แปลงที่เกดิขึ้นและปรับปรุงแผนการปฏบิัตงิาน และดําเนนิการเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ ความ 

สัมพันธระหวางกจิกรรมการวจัิยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวจัิย 

โดยเรยีกวาวงจรกจิกรรมการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart 
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เปนการดําเนนิงานวิจัยที่ไมแยกกจิกรรมการสบืคนหาความรูความจริงออกจากกิจกรรม

การพัฒนาที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน โดยมลีักษณะดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  วงจรกจิกรรมการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

ที่มา: องอาจ นัยพัฒน. 2551 : 343 

 

  กระบวนการดําเนินงานการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามความคดิของ Kemmis & 

McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน. 2551 : 343-344) เปนกิจกรรมการ 

วจัิยที่มขัีน้ตอนหลัก 4 กจิกรรม มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1.  การวางแผน (planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏบิัตกิารไวกอนลวงหนา 

โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่อาจเกดิขึ้นจากการปฏบิตักิารตามแผนที่วางไว 

กอปรกับการระลกึถึงเหตุการณหรอืเรื่องราวในอดตีที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการ

แกไขตามประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการใครครวญไตรตรอง

ถงึปจจัยสนับสนุนขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหาตอตาน รวมทั้งสภาวการณเงื่อนไข

อื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถึงความยดืหยุน 

ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไป

ตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวใน

วางแผน 
สะทอนการปฏบิัติ 

การปฏบิัตแิละสังเกต 

สะทอนผลการปฏบิัติ 

ปรับปรุง

 

การปฏบิัตแิละสังเกต 
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แผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกิจกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปน

อยางดี และเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับบรบิททางดานสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืง และอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

   2.  การปฏบิัตกิาร (action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่กําหนดไว

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏบิัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไรก็ตาม ใน

ความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกิดการพลกิผันหรอืแปรเปลี่ยน

ไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้นได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิารที่ดีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิารสามารถปรับ 

เปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดจีะตอง

ดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิิจตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทําตามแผน

ที่วางไว ประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม

สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

   3.  การสังเกตการณ (observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตัง้ใจและ    

ไมตัง้ใจ) รวมทัง้สังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผน   

ที่วางไว ตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางปฏบิัตกิารตามแผนที่วามีสภาพ

หรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ 

โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบหรอืจํากัดจนเกนิไป เพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับการสะทอน

กลับกระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา นอกจากนี้จะตองตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรอืใจ และจะตองมคีวามยดืหยุน 

ตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ 

ดังนัน้ นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามพรอมตลอดเวลาในการสังเกตการณการเปลี่ยนแปลง 

ของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไมเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว 

   4.  การสะทอนกลับ (reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตามที่บันทกึ 

ขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการปฏบิัต ิ

งานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวาง 

การพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงคหรอืไม กลยุทธ 

ประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภิปรายซักถาม 
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ในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัติงานระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการ

วจัิยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการ 

กลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) แนวคดิความเช่ือและการปฏบิัตงิาน

อยางเดมิ ไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเปน

การปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

วางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรือเกลยีวตอไป 

  กลาวโดยสรุป ขัน้ตอนของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปน

กระบวนการขัน้ตอนตามแนวคดิของเคมมสิ และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 

1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 342-344) ซึ่งประกอบดวยไปดวยขัน้ตอน

ในการปฏบิัต ิ4 ขัน้ตอน คอื 1. การวางแผน (planning) 2. การปฏบิัตกิาร (action) 3. การ

สังเกตการณ (observation)  และ 4. การสะทอนกลับ (reflection) ที่นํามาใชเพื่อแกปญหา

หรอืพัฒนาองคกร ใหมกีารพัฒนาหรอืไดรับการแกไขปญหา โดยมกีจิกรรมการวจัิยหลักที่

หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวจัิย (action research spiral) เปนวงรอบในการ

ปฏบิัตเิชนนี้เรื่อยไป  ซึ่งเปนกระบวนการวจัิยเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาในปจจุบันอยาง

แพรหลาย 

 

บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” 

 

 1.  ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือน มถิุนายน พ.ศ. 2511

โดยแยกจากโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” ไดรับอาคารจากศาลมอบใหเทศบาล

และไดดัดแปลงอาคารศาลเปนหองเรยีน มนัีกเรยีนตัง้แต ป.5-7 จํานวนทัง้หมด 6 หองเรยีน 

ขณะนัน้มนีายสันต  ไชยมาศ เปนครูใหญ มพีื้นที่ทัง้หมดประมาณ 8.7 ไร  ตอมาใน พ.ศ. 

2514 ไดอาคารเรยีน “รัฐอุปถัมภ 1” มจํีานวนนักเรยีน 350  คน มนีายศิริศักดิ์  เซียสกุล  

เปนครูใหญในป พ.ศ. 2526  กรมการปกครองไดอนุมัติสรางอาคารเรยีน “รัฐอุปถัมภ 2”   

ไดรับนักเรยีนช้ันอนุบาล ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6  และในป พ.ศ.2536 จังหวัดสกลนครได

สรางประตมิากรรมดานขางโรงเรยีนทําใหพื้นที่ของโรงเรียนเหลอืเพียง 5 ไร ในป พ.ศ.2555

เทศบาลนครสกลนครไดประกาศเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล 

นครสกลนคร  โดยไดเปลี่ยนช่ือสถานศกึษาและปรับระบบการจัดการศกึษาจากโรงเรยีน
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เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เปลี่ยนช่ือเปน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรม

วทิยา” จัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย ตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 1 - มัธยมศกึษาปที่ 6  เมื่อวันที่ 2 มนีาคม 2555 โดยโอนนักเรยีนโรงเรยีนในสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร จากโรงเรยีนเทศบาล ๑ “เชิงชุมประชานุกูล” โรงเรยีนเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ในระดับมัธยมศกึษาตอนตน และโรงเรยีนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” 

ทัง้ในระดับมัธยมศกึษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย มาศกึษายังโรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 โดยมนัีกเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน จํานวน 548 คน นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 144 คน รวม

ทัง้หมดจํานวน 692 คน 

  โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ปจจุบันมผูีบริหาร จํานวน 3 คน  

ครู จํานวน 35 คน บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน และนักเรยีน 

จํานวน  692 คน ดังตาราง 1 และ ตาราง 2 

 

ตาราง 1  ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนมัธยมศกึษา 

   เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ปการศกึษา 2555 
 

ตําแหนง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ผูอํานวยการสถานศกึษา 1 - 1 

รองผูอํานวยการสถานศกึษา 1 1 2 

ครู 11 24 35 

พนักงานจางทั่วไป - 1 1 

พนักงานจางตามภารกิจ - 1 1 

ครูชวยสอน - 1 1 

ภารโรง 2 - 2 

แมครัว - - - 

รวม 15 28 43 
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ตาราง 2  ขอมูลจํานวนนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   ปการศกึษา 2555 
 

ระดับช้ัน 
เพศ รวม

ทัง้สิ้น 

แตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมรักษา

ความสะอาด 
รวม 

(คน) 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

มัธยมศกึษาปที่ 1/1 15 18 33 - 1 3 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/2 18 15 33 1 2 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/3 18 15 33 2 - - 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/4 19 13 32 - - 2 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/5 17 14 31 - - 2 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/1 22 21 43 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/2 24 24 48 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/3 24 21 45 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/4 21 24 45 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/5 23 18 41 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/1 14 19 33 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/2 16 16 32 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/3 16 15 31 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/4 16 17 33 1 1 1 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/5 10 25 35 2 - 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 4/1 15 12 27 3 1 - - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 4/2 12 18 30 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 5/1 12 18 30 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 5/2 11 16 27 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 6/1 10 20 30 2 - 1 1 4 

 รวม 333 359 692 30 16 23 11 80 
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  วสิัยทัศน  

   โรงเรยีนไดมาตรฐาน  บรหิารแบบมสีวนรวม เปนศูนยรวมองคกรแหงการ

เรยีนรู 
 

  พันธกิจ 

   1.  การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   2.  การบรหิารแบบมสีวนรวม 

   3.  การพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 

  ยุทธศาสตร 

   1.  การพัฒนาการเรยีนการสอน 

   2.  การสงเสรมิผูเรยีนใหมีคุณธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 

   3.  การบริหารแบบมสีวนรวม 

   4. สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู 

   5. การจัดหาและพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณที่ทันสมัย 
 

 อัตลักษณ  

  "คนดศีร ีท.๓" เปนอัตลักษณโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” ที่มุงพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรยีนโดยมีการฝกฝนตนเองในเรื่องการเรยีน 

การกฬีา คุณธรรมจรยิธรรม และการใหความรวมมอืกับชุมชน เปนคนดี เปนลักษณะ

ความเปนตัวตนที่โดดเดนของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่เกดิจาก

คนหรอืบุคลากรของโรงเรยีนเพื่อมุงสูปรัชญาโรงเรยีนที่วา “โยคาเว ชายเต ภูริ” หมายถึง    

ผูฝกฝนตนเองดีแลวยอมเปนสุข และสอดคลองกับคําขวัญของโรงเรยีนที่วา “เรยีนด ีกฬีา

เดน เนนคุณธรรม นําสังคม” เพื่อใหถงึปณธิานโรงเรยีนที่ตัง้ไว คอื "สรางคนเกง คนด ีสู

สังคมโลก" 
 

 2.  แนวนโยบายการพัฒนา 

  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดดําเนนิการจัดการเรียน

การสอนตามแนวนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งประเทศ 

ไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วและสงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงที่ผานมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10
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โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดนอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง” แหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ไปประยุกตใชในการจัด

การศกึษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนกระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ นักเรยีนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานและสังคมตองการ โดยเฉพาะการเสริมสราง

และพัฒนาการมวีนิัย อันจะเปนการพัฒนาตัง้แตระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม 

จนถงึระดับประเทศ ซึ่งมสีวนเสรมิสรางภูมคิุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยนืหยัดอยู

ไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อใหการพัฒนาประเทศสูความ

สมดุลและยั่งยนื โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนา “คน” อยางรอบดานและสมดุล

ดวยการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ 

รวมทั้งการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

โดยตองมกีารพฒันาทัง้ระบบไมวาจะเปน การบรหิารจัดการ การจัดการเรยีนรู การพัฒนา

บุคลากร การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายการพัฒนาของโรงเรยีน และสอดคลองกับแนวนโยบายทศิทางการพัฒนา

ประเทศตอไป 

  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มี

ลักษณะเปนชุมชนเมอืงอยูติดถนนใหญ ซึ่งเปนถนนสายสําคัญทัง้ 2 ดาน การจราจรคับคั่ง 

ลักษณะชุมชนคอนขางหนาแนน ประกอบดวย ชุมชนวัดสะพาน จํานวนประมาณ 300 ครัว 

เรอืน มจํีานวนประชากร ประมาณ 1,000 คน สถานที่สําคัญที่อยูใกลเคยีง ไดแก องคการ 

โทรศัพทจังหวัดสกลนคร  สํานักงานการทางจังหวัดสกลนคร  เรอืนจําจังหวัดสกลนคร   

ที่ทําการไปรษณยีสกลนคร โรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  โรงเรยีนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” ประชากรสวนใหญในชุมชนประกอบ

อาชีพรับจางและคาขาย นับถอืศาสนาพุทธ ผูปกครองของนักเรยีนสวนใหญอยูนอกเขต

พื้นที่การใหบรกิาร บานพักอยูไกลจากโรงเรยีน มีรายไดปานกลางถงึตํ่า ประกอบอาชีพ

รับจางหรอืคาขายเปนสวนใหญ ครอบครัวของนักเรยีนสวนมากมปีญหาภายในครอบครัว 

  บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” จุดเดน คอื 

เปนโรงเรยีนที่อยูในชุมชนเมือง การคมนาคมสะดวก จุดออนของโรงเรยีน คอื อยูใกลกับ

แหลงอบายมุขและสิ่งยั่วยุจํานวนมาก มีความจําเปนและตองหาแนวทางแกไขโดยเรงดวน 

คอืคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรยีน พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งครู
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ไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักเรยีน โดยวธิกีารบอกกลาว ตักเตอืน ออกคําสั่งหาม

นักเรยีนใหงดเวนจากกระทํานัน้ ซึ่งสิ่งนี้อาจจะไมใชวธิีการแกปญหาที่เหมาะสมมากนัก 

เพราะมัก จะพบวานักเรียนยังแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในดานตางๆ เหลานี้อยูเสมอ 

ถงึแมจะถูกวากลาวตักเตอืนหามปรามหรอืถูกลงโทษดวยวธิตีางๆ ก็ตาม ปญหาการขาด

ระเบยีบวนิัยของนักเรียน จากการสอบถามครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทําใหทราบวาครู

บางสวนมคีวามทอแท ในการสอน เพราะวาสอนนักเรยีนแลว นักเรียนไมคอยใหความสนใจให

ความรวมมอื ไมใหความเคารพเช่ือฟง แสดงออกในทางกาวราว ขาดความกระตอืรอืรนใน

การทํางานหรือการเขารวมกจิกรรมตางๆ ไมคอยตัง้ใจเรยีน ไมทําการบาน ไมเอาใจใสใน

กจิกรรมที่ครูมอบหมายใหทํา ไมสนใจเรื่องผลการเรยีน ไมตดิตามหรือแกไขผลการเรยีน 

ไมมสีัมมาคารวะตอผูใหญ มาโรงเรยีนสาย แตงกายไมถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน ชอบ

แตงกายตามสมัยนยิม โดยเฉพาะปญหาดานการแตงกายของนักเรยีน ที่พบวา มนัีกเรยีน

จํานวนมากที่แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไดแกการสวมเสื้อกางเกงหรอืกระโปรง   

ไมถูกระเบยีบ ไวผมยาว  ใชน้ํามันใสผม ไมปกช่ือ-สกุล ระดับช้ัน อักษรยอของโรงเรยีน  

ไมแตงกายตามโอกาสที่โรงเรยีนกําหนด สวมใสเครื่องประดับ ปลอยเสื้อลอยชาย รักสวย

รักงาม นอกจากนี้ยังพบวานักเรยีนบางสวนแตงกายไมสะอาด ไดแก สวมใสเครื่องแบบที่ 

ไมสะอาด มคีราบหรอืกลิ่นเหม็น ปากมกีลิ่น ฟนไมสะอาด ผมไมสระ มเีหา ไมอาบน้ํามา

โรงเรยีน บางรายเปนโรคผิวหนัง กลากเกลื้อน เล็บมอื เล็บเทายาว สกปรก ทาเล็บ ไมรักษา 

ความสะอาดมือและเทา  ซึ่งปญหาเหลานี้หากปราศจากการควบคุมอยางเครงครัดของครู

และผูปกครอง  ในการประสานความรวมมือเอาใจใสดูแล รวมทัง้การหาแนวทางในการ

แกไขปญหาที่ถูกตองแลว ยอมกอใหเกดิปญหากับนักเรียนในดานพฤตกิรรมที่ไมพึง

ประสงค ถาหากนักเรยีนปราศจากการมวีนิัยขัน้พื้นฐาน ที่จะปฏบิัตตินใหถูกตองตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีนเสยีแลว ก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอปญหาของสังคมเปนลําดับไป 

หากนักเรียนเตบิโตขึ้นเปนผูใหญก็อาจจะเปนผูใหญที่ไมเคารพ กฎหมาย ซึ่งเปนกฎกตกิา

ของสังคมและประเทศชาต ิไมสามารถปกครองแบบนติิรัฐได และทายที่สุดประเทศชาตกิ็

คงจะประสบกับหายนะอันรายแรงเพยีงเพราะวา “ประชาชนคนในชาตขิาดซึ่งวนัิย” 

  กลาวโดยสรุป โรงเรยีนเปนหนวยงานที่ใหบรกิารดานการศกึษาแกนักเรยีน 

จุดมุงหมายหลัก มิใชแตเพียงการใหความรูดานวิชาการเทานั้น แตยังตองคํานึงถึงการ

พัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในดานพฤตกิรรมเชนกัน จะเห็นไดจากขอความที่ระบุไวใน

ยุทธศาสตรของโรงเรยีน ขอที่ 2 “การสงเสรมิผูเรยีนใหมคีุณธรรม และคุณลักษณะที่พงึ
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ประสงค” การปฏบิัตตินใหอยูรวมกับสังคมไดอยางมคีวามสุข จําเปนจะตองเปนผูมวีนิัย 

เพราะวนิัย คอื แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมใหบุคคลแตละภาคสวน

ของสังคมนั้น ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน อันจะทําใหสังคมนั้นเกดิ

ความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนินชีวติอยูรวมกัน หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคน

ยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้ ไมสนใจแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําให

สังคมนัน้วุนวายปราศจากความสงบสุข ดังนัน้ การมวีินัยของคนในสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญใน

การทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข โรงเรยีนจงึเปนสถาบันหลกัทีส่ําคัญ

ในการบมเพาะการมวีนิัยใหเกดิกับผูเรยีน อันจะเปนการสรางพื้นฐานของการเคารพกฎ 

ระเบยีบขอบังคับที่ตกลงรวมกัน ซึ่งเรยีกวา “การมวีนัิย”  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  พรีะพงศ  บุญแนน (2552 : 84-86) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิ  

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน โรงเรยีน

บานพระเสาร (สามัคควีทิยา) ตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จากการ

สํารวจสภาพปญหากอนการพัฒนา มนีักเรยีนประพฤติผิดวนิัยดานการแตงกาย และดาน

การรักษาความสะอาดภายในหองเรยีน จงึไดศกึษาคนควาแนวทางแกไขปญหาโดยใช

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการที่ประดวยดวย 2 วงรอบ โดยในวงรอบที่ 1 ใชกจิกรรมการ

พัฒนาวนัิยของนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน ประกอบ 

ไปดวยกจิกรรมที่มุงสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 3 กจิกรรม ไดแก กจิกรรม

นักเรยีนตนแบบ กจิกรรมยกยองเชิดชูกลุมคนด ีกจิกรรมโรงเรยีนสะอาดนาดู หลังจากการ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนในวงรอบที่ 1  นักเรยีนกลุมเปาหมายมกีาร

พัฒนาพฤตกิรรมที่ดขีึ้น แตยังไมบรรลุความมุงหมายของกลุมผูรวมศกึษาคนควา จึงไดหา

แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางวินัยในวงรอบที่ 2 โดยพจิารณาใชกจิกรรมเชนเดิมจาก

วงรอบที่ 1 จํานวน 3 กจิกรรม และไดเพิ่มกจิกรรมขึ้นมาอกี 1 กจิกรรม คือ กจิกรรมนเิทศ

งาน รวมเปน 4 กจิกรรม ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ปรากฎวานักเรยีนกลุมเปาหมาย

ทัง้หมดบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจในระเบยีบการแตงกายและมี

ความตระหนักในการประพฤตตินใหอยูในระเบยีบวนิัยมากขึ้น 
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  เกรยีงไกร  ประเสรฐิเมอืง (2553 : 79-81) ไดศกึษาเพื่อพัฒนาการเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนชุมชนบานหวยยายจ๋ิว อําเภอเทพสถติ จังหวัดชัยภูม ิจากการสํารวจสภาพปญหา

กอนการพัฒนา นักเรยีนมปีญหาเกี่ยวกับวนิัย 2 ดาน ไดแก วนัิยดานความสะอาดและวนัิย

ดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบขอตกลงของโรงเรียน โดยใชกลยุทธในการพัฒนา 2 

วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 ใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวมและกลยทุธการเสรมิแรง ประกอบ 

ดวย 4 กจิกรรม ไดแก กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมรณรงคแตงกายสะอาด

สดใสถูกระเบยีบ กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมประกวดนักเรยีนตัวอยางนักเรียนดเีดน แตมี

นักเรยีนรอยละ 3.4 ของนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม จึงไดดําเนนิ 

การพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการเสรมิแรงตอไปอกี ทําใหนักเรยีนมรีะเบียบวนิัย

ดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่ดขีึ้น บรรลุ

วัตถปุระสงคของการศกึษาคนควา 

  วุฒิไกร  ไชยชวย (2552 : 40-41) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสราง

วนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดตอตนเองและสวนรวม โรงเรยีนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ

อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวา การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานการรักษาความสะอาดตอตนเองและสวนรวม โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุม

แบบมสีวนรวมและการนเิทศการประชุมแบบมสีวนรวม ประกอบดวยกจิกรรม 5 กิจกรรม 

ไดแก  1) กจิกรรมการรณรงคการแตงกายสะอาดถูกระเบยีบสถานศกึษา เปนการสํารวจ

ตรวจรางกายควบคุมดูแลพฤตกิรรมการแตงกายของกลุมเปาหมายที่มพีฤตกิรรม ขาดระเบยีบ

วนิัยดานการแตงกายสะอาดถูกระเบียบสถานศกึษาพรอมใหคณะครูไดอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมเกี่ยวกับกฎระเบยีบการแตงกายของสถานศกึษาแกกลุมเปาหมาย  2) กิจกรรม

การทําความสะอาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยทําความสะอาดทุกวัน ในชวงเชากอนเขาเรียน

ชวงบายหลังเลกิเรยีนทุกวัน และทําความสะอาดทุกเดอืน มเีวรประจําวันเปนผูควบคุมดูแล

รักษาและทําความสะอาดอยูเสมอ มคีรูที่ปรกึษาใหคําแนะนําควบคุมกํากับดูแลการรักษา

ความสะอาดของกลุมเปาหมาย  3) กิจกรรมการสอนสอดแทรกความมีระเบยีบวนัิยใน

สาระการเรยีนรูอื่นๆ โดยใหความรูความเขาใจ ปลูกจติสํานกึสาธารณะและสรางความ

ตระหนักที่เกี่ยวกับเรื่องหนาที่ความรับผิดชอบ มีความตระหนักเห็นความสําคัญของระเบียบ

วนิัยการรักษาความสะอาด ทัง้การรักษาความสะอาดตอตนเองและการรักษาความสะอาด

สวนรวม  4) กจิกรรมเยี่ยมบานกลุมเปาหมายเปนการศกึษาสภาพความเปนอยูในการเลี้ยงดู 
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สังเกตพฤตกิรรมและทําความเขาใจปญหาของกลุมเปาหมายกับผูปกครอง หาแนวทาง

แกไขรวมกันระหวางกลุมผูรวมศกึษาคนควาในการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษา

ความสะอาดตอตนเองและสวนรวม และ 5) กิจกรรมการประกวดความสะอาดดีเดน เปน

กจิกรรมเพื่อกระตุนเสรมิแรงใหครูกลุมเปาหมายมคีวามกระตือรอืรนแขงขันกันดูแลรักษา

ความสะอาดหองเรยีน พื้นที่รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตัวอยางที่ดีและเพื่อให

สถานศกึษามคีวามสะอาดสวยงาม เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนการสอน เปนแบบอยาง

ที่ด ีจากผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด

ตอตนเองและตอสวนรวม โรงเรยีนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัด

ยโสธร โดยใชหลักการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการ 2 วงรอบ ดวยกลยุทธ

การประชุมแบบมสีวนรวม การนเิทศกํากบัตดิตามในการพัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมาย 5 

กจิกรรม สามารถพัฒนาและเสรมิสรางวนัิยใหนักเรยีนกลุมเปาหมายมวีนัิยดานการรักษา

ความสะอาดตอตนเองและสวนรวมดขีึ้น 

  อุทัย  ภูเตาสูง (2552: 107-108) ไดศกึษาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดาน

การรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนโคกกลางวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กาฬสนิธุ เขต 1 จากการสํารวจสภาพปญหา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวม

วจัิยและขอมูลการประเมนิสถานศกึษา พบวา นักเรยีนโรงเรยีนโคกกลางวทิยา มพีฤตกิรรม 

เกี่ยวกับการรักษาความสะอาด จําแนกเปนรักษาความสะอาดตนเอง โดยรวมอยูในระดับ

นอย เมื่อพจิารณาเปนรายพฤตกิรรม พบวา พฤตกิรรมที่มปีญหาสูงกวาพฤตกิรรมอื่นๆ 

คอื การรักษาความสะอาดอวัยวะตางๆ ของรางกาย ประกอบดวย ความสะอาดของฟน 

ผม เล็บมอื เล็บเทา และการรักษาความสะอาดของเสื้อผา สวนการรักษาความสะอาด

สภาพแวดลอม พบวา โดยรวมอยูในระดับนอย และพฤตกิรรมที่พบวา มปีญหาสูงกวา

พฤตกิรรมอื่นๆ คอื การรักษาความสะอาดภายในหองเรยีน รอบบรเิวณโรงเรยีน รวมไปถงึ

ผนังหองเรยีนหรอือาคารเรียนตางๆ ดวย จึงไดดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

รักษาความสะอาดของนักเรียน ตามกรอบแนวคิด คือ ความสะอาดตนเอง และความสะอาด

ของสภาพแวดลอม โดยการปฏบิัตกิจิกรรมเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพฟน “ฟ.ฟนยิ้มสวย” 

การปฏบิัตกิิจกรรมสงเสรมิการรักษาความสะอาดของรางกาย การปฏบิัตกิิจกรรมการรักษา

ความสะอาดสภาพแวดลอม และการปฏบิัตกิจิกรรมการแบงกลุมรักษาความสะอาด พบวา 

ทุกกจิกรรมนักเรยีนสามารถปฏบิัตไิดอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา โดยสวนมาก

นักเรยีนจะใหความรวมมอืและสนใจที่จะปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย จาก
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ผลการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน ทําใหนักเรยีนมี

เล็บมอื เล็บเทา ผม แขน ขา และฟนที่สะอาด รวมไปถงึการสวมใสเสื้อผาเครื่องแตงกาย  

ที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด และในสวนของสภาพแวดลอมทัง้ในและ

นอกหองเรยีน พบวา สะอาดนาอยู นาเรยีน มากยิ่งขึ้นกวาเดมิ 

  จตุพล  ไกรยบุตร (2553 : 87-88) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายของนักเรยีน โรงเรยีนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอ      

คําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร โดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารในการดําเนนิการพัฒนา 2 

วงรอบ ผลการศกึษาพบวา การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุม

ระดมความคดิรวมกันกําหนดกจิกรรมเพื่อใชในการดําเนินการพัฒนา คือ กจิกรรมพี่รับนอง 

กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกจิกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง  

ทําใหนักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 31 คน สวนใหญสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนผูมี

วนิัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและแตงกายสะอาด แตยังมีนักเรยีน

กลุมเปาหมายอกีจํานวน 8 คน ยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจึงตองดําเนินการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการเสริมแรง จัดกจิกรรมโฮมรูม และกจิกรรมคัดเลอืก

นักเรยีนตัวอยางแบบไขวหองเรยีน ทําใหกลุมเปาหมายสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปน

ผูมวีนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาด สงผลใหการ

ดําเนินการพัฒนาบรรลุเปาหมายในระดับที่นาพอใจ และมกีลุมเปาหมายอกี 4 คน ยังไมมี

การพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ซึ่งทางกลุมผูรวมศึกษาคนควาจะไดหาแนวทางในการ

พัฒนาตอไป 

  จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนบานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน 

จังหวัดบุรรัีมย ผลการศกึษาการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กจิกรรม

ไดแก 1) การอบรมใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตู

โรงเรยีน 3) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย

สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนคิดเปนรอย

ละ 86.66 สวนปญหาที่พบ ครูที่ปรกึษาบางทานขาดเทคนคิ และขาดรูปแบบกจิกรรมที่

หลากหลายในการกระตุนใหนักเรยีนเกดิความตระหนักถงึระเบยีบวนัิยในการแตงกายของ

โรงเรยีน และนักเรยีนกลุมเปาหมายบางคนยังขาดการกระตุนที่จะทําตามกฎระเบยีบของ

โรงเรยีน เพราะไมกลัวการถูกทําโทษ ไมมีแรงจูงใจ และไมเขารวมกจิกรรมพัฒนาเกี่ยวกับ
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วนิัยการแตงกาย มนัีกเรียนจํานวน 5 คน เปนนักเรยีน ชาย 3 คน และนักเรยีนหญิง 2 คน 

ที่ยังแตงกายไมเรยีบรอย โดยเฉพาะการซอยผมของนักเรยีนหญงิและชอบนุงกระโปรงสัน้

กวาทีร่ะเบยีบโรงเรยีนไดกําหนดไว จงึไดดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัด 4 กิจกรรม 

ไดแก 1) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนบริเวณหนาประตูโรงเรียน 2) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน  

3) กจิกรรมโฮมรูมตอเนื่อง และ 4) กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ทําใหนักเรยีนกลุม 

เปาหมาย ที่ยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการแตงกาย จํานวน 5 คน ไดมีพฤตกิรรมการแตง

กายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 3 คน เหลือนักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 

13.33 เทานั้น ที่ทรงผมยังไมถูกระเบยีบ โดยสรุป การพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โดยใชกลยุทธดวยการจัด 4 กจิกรรม ไดแก 1) การอบรมให

ความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กิจกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กิจกรรม

เยี่ยมบานนักเรียน และ 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมายสามารถปรับเปลี่ยน 

พฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนที่ถูกตอง คดิเปนรอยละ 86.66

การดําเนนิการวงรอบที่ 2 สามารถดําเนนิการพัฒนาวินัยนักเรยีนดานการแตงกายให

บรรลเุปาหมายไดอยางดยีิ่ง ซึ่งกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น และสามารถนําไป

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานอื่นๆ ใหมปีระสทิธภิาพตอไป 

  เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการพัฒนาเสรมิสรางวินัยความ

รับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนบานหนองอยีอ อําเภอสนม 

จังหวัดสุรินทร โดยดําเนนิการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบโดยใชกลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุม

แบบมสีวนรวม การจัดกจิกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรียนตนแบบ กจิกรรม 5 ส. กจิกรรม

เยี่ยมบาน และการกํากับตดิตาม จากผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมดังกลาว ทําใหกลุมเปาหมาย

ไดมคีวามรู ความเขาใจในการดําเนินงานเพื่อเสรมิสรางวนิัยความรับผิดชอบในการรักษา

ความสะอาด โดยทราบถึงแนวทางปฏบิัตใินการรักษาความสะอาดของรางกายตนเองและ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน จนทําใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามระเบียบของทางโรงเรียน 

ชวยใหนักเรยีนมคีวามกระตือรอืรน มกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดมากขึ้น ผลการ

ดําเนนิการพัฒนาดังกลาวสงผลใหนักเรยีนโรงเรยีนบานหนองอยีอ มกีารพัฒนาความ

รับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด คือ 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรักษาความ

สะอาดรางกายตนเองและชุดแตงกาย ผลปรากฏวา นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนผานเกณฑ

การพัฒนาในระดับพอใช โดยสวนมากมพีัฒนาการที่ดขีึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาด

ของตนเองตัง้แตเสนผมสะอาดและสัน้ เล็บมกีารตัดสัน้เปนประจํา ขี้ไคลตามขอพับนอยลง 
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ไดรับการแปรงฟนและดูแลชองปากสมํ่าเสมอ มีการแตงกายที่สะอาด เสื้อผาสะอาดไดรับ

การเอาใจใสมากขึ้น คราบสกปรกนอยลง มกีารแตงกายที่เรยีบรอยเหมาะสมกับสภาพ

นักเรยีนและถูกตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีน และ 2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมดาน

การรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตบริเวณโรงเรยีนเขตที่รับผิดชอบ พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาดานวนัิย ผลการพัฒนาสงผลใหนักเรยีนมวีนิัยรวมกันรักษา

ความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณเขตรับผิดชอบเพิ่มขึ้น การดูแลทาํความสะอาดตรงตาม

เวลามากขึ้น คุณภาพของงานสูงขึ้น มคีวามตระหนักและเอาใจใสในหนาที่มากขึ้น และมี

ความสุขในการทํางาน อกีทั้งนักเรยีนยังไดมสีวนรวมในการรณรงครักษาสภาพแวดลอม

ของโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น จนทําใหสภาพภายในโรงเรยีนสะอาดนาอยูและนาเรยีน นอกจากนี้

การศกึษาการพัฒนาดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด

ของนักเรียนโรงเรยีนบานหนองอยีอ พบวา กรอบกลยุทธและกจิกรรมที่ปฏบิัติ ทําใหครูสนใจ

อบรมใหความรู ควบคุม กํากับ ตดิตามแกไขปญหานักเรยีน นักเรยีนสนใจรวมกจิกรรมใน

กจิกรรมเสริมแรง กิจกรรมการประกวด สงผลทําใหนักเรียนมีการพัฒนาวนัิยความรับผิดชอบ

ดานการรักษาความสะอาดรางกาย ชุดแตงกาย การทํางานที่ไดรับมอบหมาย และการรักษา

ความสะอาดหองเรยีน บรเิวณโรงเรยีนในเขตที่รับผิดชอบมจํีานวนเพิ่มมากขึ้นมากกวากอน

มกีารพัฒนา นักเรยีนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งถอืวาประสบผลสําเร็จอยางนา

ภูมใิจ แสดงใหเห็นวา การพัฒนาดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยความรับผิดชอบดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนบานหนองอยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรนิทร มปีระสิทธิภาพ 

และบรรลุตามจุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 

  ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ

ผลการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อสงเสรมิวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายในวงรอบที่ 1 โดยใช

กลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุมแบบมสีวนรวมและกลยุทธการเสรมิแรงในกจิกรรม

ตางๆ คอื กจิกรรมโฮมรูม และการประกวดการแตงกายนักเรยีน สงผลตอนักเรยีนได

ปฏบิัตตินตามระเบยีบของโรงเรยีนเกี่ยวกับการสงเสรมิดานวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

จากผลการดําเนนิงานการปฏบิัตงิานกจิกรรมดังกลาว ทําใหกลุมผูรวมศึกษาและกลุม 

เปาหมายไดมคีวามรู ความเขาใจในการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางการมวีนิัยในตนเองของ

นักเรยีน และกลุมเปาหมายไดทราบถงึแนวทางปฏบิัตกิารตนเองในการแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรยีน ตามระเบยีบการแตงกายของโรงเรยีนที่ไดจัดทําขึ้นและแจงให
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นักเรยีนทราบในคูมอืนักเรยีน ทําใหนักเรยีนไดปฏบิัตงิานตามระเบยีบของโรงเรยีนดานการ

แตงกาย ลดปญหาการแตงกายผิดระเบยีบของนักเรยีน นักเรยีนทุกคนมคีวามกระตอืรอืรน 

ในการที่จะดําเนนิงานสงเสรมิวนัิยดานการแตงกายทุกคน ผลการดําเนินงานตามครู

ผูปฏบิัตงิานเพื่อตดิตามประเมนิผลการมรีะเบยีบวนัิยของนักเรยีนดานการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีนที่มรูีปแบบแนวทางเดยีวกัน ในการปฏบิัตงิานตามคูมอืระเบยีบ

ของโรงเรยีน นักเรยีนมกีารแตงกายสะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และมีความ

กระตอืรอืรนในการที่จะประพฤตปิฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

แตยังมปีญหา คอื นักเรยีนบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

แตอยางไรก็ตาม ยังมปีญหา คือ นักเรยีนบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการแตงกาย 

ทําใหการดําเนนิงานดังกลาว ยังไมบรรลุตามความมุงหมายของการดําเนินงาน จงึดําเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ดําเนินงานจัดกจิกรรมโฮมรูมอกีครัง้ใหแกกลุมเปาหมาย ซึ่งดําเนนิการ

ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไข โดยจะยังไมลงโทษนักเรยีนในชวงดังกลาว เพื่อใหนักเรยีนไดมี

เวลาปรับปรุงตนเอง ซึ่งผลจากการดําเนนิงานการพัฒนาตามกจิกรรมตางๆ นัน้ทําให

นักเรยีนไดปรับปรุงตนเองในการเปนผูมวีนิัยในตนเองดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน ผลจากการดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ สงผลใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทุก

คนไดปรับปรุงตนเองในดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนทุกคน และ

เปนผูมวีนัิยในตนเอง เปนผูที่มคีุณธรรมจรยิธรรม สามารถที่จะนําหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

ไปใชในชีวติประจําวันของตนได จนทําใหนักเรยีนเปนผูที่มวีนิัยในดานการแตงกายตาม

จุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 

  พัชรินทร  จันทรดาประดิษฐ (2553 : 130-132) ไดศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกายโรงเรยีน    

ท ีโอ เอ วทิยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) เทศบาลเมอืงมุกดาหาร มปีญหาดานความ

สะอาด เชน นักเรยีนไมใหความรวมมือในการรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ บริเวณที่

รับผิดชอบหองเรยีน ทิ้งขยะไมเปนที ่และการแตงกายของนักเรียน ไดแก การแตงกายไม

ถูกตองระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนชาย-หญิงไวผมยาว สวมเครื่องประดับมาโรงเรยีน  

จงึไดดําเนนิการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกาย โดยใช

แนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม และการศึกษาดูงาน  

ดานการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบการทําความสะอาด 

ประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบและหองเรยีนสะอาด ผลการพัฒนา พบวานักเรยีนมรีางกายที่
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สะอาด เครื่องแตงกายที่สวมใสสะอาดถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

และหองเรยีนมคีวามสะอาดมากขึ้น ดานการแตงกาย ดําเนนิการโดยจัดกจิกรรมประกวด

คนดศีร ีท ีโอ เอ เพื่อคัดเลือกนักเรยีนตัวอยางดานการแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน 

พบวา นักเรียนมกีารแตงกายถูกตองตามระเบยีบมากขึ้นเปนที่นาพอใจ และมทีัศนคตทิี่ดใีน

การแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยสรุปการศกึษาคนควาครัง้นี้สะทอนให

เห็นวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานความสะอาดและการแตงกาย 

ใหเปนผูมวีนัิยดขีึ้น โดยใชแนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง คอื การประชุมแบบมสีวนรวม 

และการศึกษาดูงาน ทําใหนักเรยีนมวีนัิยดานความสะอาดและการแตงกายดขีึ้น 

  เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิ 

งานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร จังหวัดอุดรธาน ี   

มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน จึงได

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย ประกอบดวยกจิกรรมในการพัฒนา   

4 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กจิกรรมประกวดการแตงกาย 3) กจิกรรมอบรม

เรื่องวนิัยดานการแตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กจิกรรมรับนักเรยีนหนาประตู

โรงเรยีน ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย ทัง้ 4 

กจิกรรม พบวา นักเรยีนที่ขาดวนัิยดานการแตงกายลดลงเรื่อยๆ เพราะการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย มกีารพัฒนาอยางเปนระบบเปนขัน้เปน

ตอน การดําเนนิงานอาศัยหลักของความรวมมอืจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการรวมคิด

รวมทํา รวมประชุมปรกึษาหารอื รวมวางแผนการดําเนนิการและรวมตดิตามในรูปของ

ไตรภาค ีประกอบดวย ครู นักเรยีน และผูปกครองหรอืชุมชน พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ และกิจกรรมที่โรงเรยีนกําหนด รวมถึง 

นักเรยีนยังใหความใสใจในเรื่องความสะอาดเครื่องแตงกายและรางกายของตนเองมากขึ้น 

โดยสรุปการศกึษาคนควาครัง้นี้ สะทอนใหเห็นวาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายใหเปนผูมวีนัิยที่ดขีึ้น จากการใชกจิกรรมพัฒนา 4 กจิกรรม คอื  

1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กจิกรรมประกวดการแตงกาย 3) กจิกรรมอบรมเรื่องวนัิยดานการ

แตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กิจกรรมรับนักเรียนหนาประตูโรงเรยีน ทําใหนักเรยีน 

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการมวีนิัยดานการแตงกายดขีึ้น 
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  หอมหวน  อรุณไพร (2553 : 94-96) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสริม 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนดอนยูงราษฎรประดษิฐวทิยาคาร 

โดยดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ การกํากับตดิตาม และการเสริมแรง 

ซึ่งประกอบดวย กจิกรรมการตรวจความสะอาดรางกาย กจิกรรมตรวจความสะอาด

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน กจิกรรมดาวเดอืนแหงดอนยูง ผลการดําเนินการในวงรอบที่ 1 

ดานการรักษาความสะอาดตนเอง นักเรยีนสวนใหญมีความรูความเขาใจ สามารถดูแล

รักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกายตามคําแนะนําของครู แตยังมีนักเรยีนบางสวน 

ที่ยังใหความสนใจในการดูแลรักษาความสะอาดนอย ทําใหรางกายและเครื่องแตงกายยังไม

สะอาดเทาที่ควร โดยเฉพาะการดูแลรักษาความสะอาดฟน ผิวหนังและเล็บเทา ที่ยังมปีญหา 

ทําใหผลการประเมนิความสะอาดยังไมผานเกณฑความสะอาดที่ตัง้ไว ดานการรักษาความ

สะอาดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน นักเรยีนสวนใหญชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและ

บรเิวณที่โรงเรยีนที่ไดรับมอบหมาย โรงเรยีนจึงนาอยูและปลอดภัย แตยังมนัีกเรยีนบางคน

ที่ไมชวยเพือ่นทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน เนื่องจากมาโรงเรยีนสาย และบางบรเิวณ

ภายในบรเิวณโรงเรยีนบางวันก็สะอาด บางวันก็ยังไมสะอาดเทาที่ควร สงผลใหการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนยังไมบรรลุตามความมุงหมาย จึงพัฒนาและดําเนินการในวงรอบ  

ที่ 2 โดยใชกลยุทธการกาํกับตดิตามและการเสรมิแรงซึ่งประกอบดวย กจิกรรมการตรวจ

ความสะอาดรางกาย โดยนํานักเรยีนที่ยังบกพรองในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดไป

ปฏบิัตกิารรักษาความสะอาดในชวงพักกลางวัน กจิกรรมการตรวจการดูแลรักษาความ

สะอาดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน จัดเวรรักษาความสะอาดหองเรยีน แบงเขตรับผิดชอบทํา

ความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน แจกถุงขยะประจําตัวใหนักเรยีนทิ้งขยะ และเก็บขยะที่พบใส

ในถุงขยะประจําตัว นักเรยีนลงเวลามาโรงเรยีน ตรวจประเมนิความสะอาดของหองเรยีน

และบรเิวณที่แตละช้ันรับผิดชอบทุกวัน หัวหนาหองแตละหองคอยดูแลตดิตามสมาชิกให

ชวยกันทําความสะอาด จึงไมมนัีกเรยีนมาสายและหลกีเลี่ยงการทํางานชวยเพื่อน กิจกรรม

ดาวรุงแหงดอนยูง โดยนําคะแนนประเมนิความสะอาดเฉลี่ยจากวงรอบที่หนึ่งของแตละคน

เปนฐาน เทียบกับคะแนนประเมินในวงรอบที่ 2 ใครมคีะแนนสวนตางเปนบวกมากที่สุด 4 

อันดับ ไดรับรางวัลดาวรุง กจิกรรมช้ันเรยีนในดวงใจ โดยเพิ่มเกณฑการประเมินเพื่อรับ

รางวลัช้ันเรยีนดเีดน คอื การมาโรงเรยีนเชาของนักเรยีนแตละช้ัน ผลการดําเนนิการใน

วงรอบที่ 2 ดานการรักษาความสะอาดตนเอง นักเรยีนทุกคนสนใจและใหความสําคัญตอ

การดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครือ่งแตงกาย ทําใหสามารถดูแลรักษาความ
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สะอาดรางกายและเครื่องแตงกายได จนทําใหนักเรยีนทุกคนมรีางกายที่สะอาด กลาวคอื 

มผิีวหนังที่ปราศจากขี้ไคล ศรีษะไมมรัีงแคและเหา ฟนขาวสะอาด เล็บมอืเล็บเทาสัน้และ

ขาวสะอาด สวมใสเครื่องแตงกายที่สะอาด ทัง้เสื้อ กระโปรง กางเกง ถุงเทา รองเทา ดาน

การรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน นักเรยีนมาโรงเรยีนแตเชา ปฏบิัตติน

ดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีนของตนเองใหสะอาด ตั้งใจในการทําความสะอาดหองเรยีน 

ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ จนหองเรยีนนาดูนาอยู ถังขยะไมเต็มและไมมกีลิ่นเหม็น 

ประดับตกแตงหองเรยีนใหมีบรรยากาศนาเรยีน มปีายนเิทศ และมุมหองตางๆ จัดโตะเกาอี้

นักเรยีนเรยีบรอย และปฏบิัตตินในการดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนใหสะอาด

สวยงาม นักเรยีนตัง้ใจทําความสะอาดบรเิวณที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ รวมถงึการไม

ทิ้งขยะเรี่ยราดตามพื้นในบรเิวณโรงเรยีน จนทําใหบริเวณที่ไดรับมอบหมายไมมเีศษกระดาษ 

ถุงพลาสตกิ เศษใบไม ไมทิ้งขยะเรี่ยราดลงบนพื้น และการทิ้งขยะใหถูกที่ ทําใหหองเรยีน

และบรเิวณโรงเรยีนสะอาด บรรยากาศนาเรียน 

  สมบูรณ  อรรคอุดม (2556 : 145-149) ไดศกึษาการพัฒนาวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนหนองจระเขเรอืงศิลป 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 จากการสํารวจสภาพปญหา

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เพื่อนําไปเปนขอมูลในการพัฒนา

วนิัยนักเรยีนใหอยูในระดับที่ดขีึ้น โดยการประชุมปรกึษาหารอืรวมกับกลุมผูรวมวิจัยและ

ศกึษาขอมูลจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศึกษาขัน้

พื้นฐานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา พบวานักเรียนมี

พฤตกิรรมที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ซึ่งมสีาเหตุ 

มาจากครูไมไดกํากับดแูลเอาใจใสใหนักเรยีนไดประพฤติในการทํากจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีน 

จากปญหาดังกลาวผูวจัิยไดใชกลยุทธในการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาคอื 1) การสํารวจ

สภาพปญหาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ตามกรอบแนวคดิ 

ที่กําหนดไวไดแก ดานการแตงกาย ประกอบไปดวย การแตงกายถูกตองตามระเบียบ   

การแตงกายสะอาด และดานการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน และ 2) การจัด

กจิกรรมพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก  2.1) 

กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายหนาเสาธงใหถูกตองตามระเบียบ 2.2) กจิกรรมสอนสอดแทรก 

2.3) กจิกรรมการเยี่ยมบาน 2.4) กจิกรรมนักเรยีนตนแบบ 2.5 กจิกรรมพอครูแมครู และ

ผูปกครองเครอืขาย และ 2.6) กจิกรรมแบงเขตรักษาความสะอาด จากผลการจัดกิจกรรม
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พัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ปรากฎวานักเรยีนมพีฤตกิรรม 

ที่เกี่ยวกับวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดเปนที่นาพงึพอใจ เชนดานการ

แตงกาย นักเรยีนไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนมี

การรักษาความสะอาดเล็บมอืเล็บเทา ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย  ลางมอืกอน

และหลังรับประทานอาหาร โดยกจิกรรมการพัฒนาในทุกกจิกรรม มผีลอยูในระดับมาก 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยในประเทศ ไดช้ีใหเห็นวาการสงเสรมิให

นักเรยีนมวีนัิย เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุ 

ประสงคของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม เปนผูมวีนิัย สามารถ

ออกไปดําเนนิชีวติในสังคมไดอยางปกตสิุข จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเปนไดวาสวนใหญจะ

เปนการดําเนินงานพัฒนาเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด     

ซึ่งนับวาเปนการสรางวนิัยขั้นพื้นฐานใหกับนักเรยีนในการที่จะมวีนิัยในดานอื่นๆ ตอไป การ

สรางวนิัยเกี่ยวกับการแตงกายและการรักษาความสะอาด จะเห็นเปนรูปธรรมในการพัฒนา 

ที่ชัดเจน สามารถประเมินผลการดําเนินงานไดเปนอยางด ีสวนใหญจะใชรูปแบบการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารหรอืการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ซึ่งการวจัิยที่ทําโดยนักวิจัยและคณะ

บุคคลที่เปนผูปฏบิัติงานในหนวยงาน องคกร หรอืชุมชน โดยมจุีดมุงหมายหลักเพื่อนําผลการ

ศกึษาวิจัยทีค่นพบหรอืสรรคสรางขึ้นไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

ปฏบิัตงิานไดทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทัง้กลมกลนื

กับโครงสรางการบริหารงาน ตลอดจนบรบิททางดานสังคมและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ    

ที่แวดลอมหรือเกดิขึ้นในสถานที่เหลานั้น การดําเนินการวจัิยตองมกีารดําเนินงานที่เปนระบบ

และตอเนื่องเนื่องจากการวจัิยเรื่องวนิัยนักเรยีน เปนเรื่องที่สงผลกระทบโดยตรงตอสภาพ

จติใจของนักเรยีนและเปนเรื่องที่ตองรวมมือกันของทุกฝาย ในการปลูกฝงบมเพาะการมี

วนิัยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีน บุคคลที่มสีวนสําคัญดังกลาวเริ่มตนจากผูปกครอง ครู ผูบรหิาร

โรงเรียน โดยเฉพาะผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตองตระหนักถงึ

ความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่จะตองทําใหนักเรยีนเปนผูมวีินัยตามพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคของ

โรงเรียน ตลอดจนผูที่มสีวนเกี่ยวของทกุๆ ฝาย ควรใหความรวมมอืกันในการดําเนนิงาน

ปลูกฝงความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความเอาใจใสอยางจรงิจังและตอเนื่อง รวมถงึ

การปฏบิัตงิานใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน เพราะความมวีนิัยเปนสิ่งสําคัญที่สุด เปนกรอบ

ในการดําเนนิชีวติของนักเรียน สามารถนําไปประยุกตปรับใชในชีวติประจําวันในการดํารง 

ชีวติ สามารถปรับตนเองและอยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข ชวยเสริมสรางพัฒนาการ
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นักเรยีนในดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา เปนผูเคารพกฎกตกิาของสังคม  

การมวีนัิยเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ เปนจุดมุงหมาย

สําคัญสูงสุดของการพัฒนานักเรยีนใหเปนผูมคีุณลักษณะทีพ่งึประสงค การสรางให

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย สอดคลองกับคําพูดที่วา "วนิัยสรางชาติ” 

 

 2.  งานวจัิยตางประเทศ 

  แม็กคอว (McCaw. 2000 : 2354-A) ไดศกึษาสถาบันที่มพีฤตกิรรมซึ่งเปนองค 

ประกอบหนึ่งของการริเริ่มทางพฤตกิรรมของรัฐไอโอวาที่ศกึษาความตองการของนักเรยีนดาน

สังคมอารมณและพฤตกิรรม ทัง้นี้เพื่อใหทราบกระบวนการและการรับรูวธิกีารศึกษาเลอืก

โรงเรยีนมาศกึษาและรับการพัฒนาคณะครูโรงเรยีนจํานวน 6 โรง เปนเวลานานกวา 2 ป 

เพื่อชวยคณะครูพัฒนาสิ่งตางๆ ดังกลาวในนักเรยีน การเก็บรวบรวมขอมูล การสัมภาษณการ

สังเกตและการสํารวจ ผลการศกึษาพบวา มกีารนํากลยุทธการสอนที่สนับสนุนสภาพสังคม 

เชน โปรแกรมทักษะทางสังคมไปใช ไดใหนยิามความคาดหวังทางพฤตกิรรมและไดปรับปรุง 

การบังคับใชอยางสมํ่าเสมอ การรับรูของผูปกครองและนักเรยีนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

เปนไปในทางบวก เชน นักเรยีนรับรูการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดในดานการปฏบิัตติอกันและ

กันดวยความเคารพ และผูปกครองตัง้ขอสังเกตวา บุตรของตนกําลังเรยีนรูพฤตกิรรมและ

ทักษะทางสังคมในโรงเรยีน ซึ่งในอนาคตจะชวยพวกตนได โดยสรุปการรเิริ่มปฏบิัติทัง้

โรงเรยีนนัน้ ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานความเช่ือ ดานวธิกีารสอนและดานวนิัยใน

โรงเรยีนปจจัยที่สงผลกระทบตอการนํากระบวนการไปใช ไดแกคุณลักษณะของการเปลี่ยน 

แปลง เชน ความตองการและความชัดเจนลักษณะของทองถิ่นและปจจัยภายนอกแนวคิด

สําคัญจากผลการศกึษาครัง้นี้มี 2 ประการ คอื ผูระรานแบบเรื้อรังและการสรุปกวางๆ เกี่ยวกับ 

ทักษะทางสังคม การรับรูโดยรวมของคณะครูผูปกครองและนักเรยีน ไดแก ความพยามของ

โรงเรียนนี้สงผลกระทบทางบวกตอบรรยากาศของโรงเรียน ปฎสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 

พฤตกิรรมของครูและพฤติกรรมของนักเรยีน 

  แอคซอย (Aksoy. 2000 : 473-A) ไดศกึษาความคดิเห็นของครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษาเกี่ยวกับปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นบอยที่สุดในหองเรยีน วธิกีารแกปญหาทาง

วนิัยที่ไดใชบอยมากที่สุดในการแกปญหาการกอกวนของนักเรยีน สาเหตุหลักของการ   

แกปญหาดานวนัิย เกรงกลัวครูตอการลงโทษเฆี่ยนตี โดยการใชแบบสอบถามกับครู
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จํานวน 398 คน ผลการศกึษาพบวา ปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นบอยที่สุด คอื การคุยกัน     

ในหองเรยีนโดยไมไดรับอนุญาต ปญหาไมทําการบาน ปญหาทะเลาะววิาท ปญหาการ

กอกวนคุยเสยีงดังและปญหาการปฏเิสธตามคําขอรองของครู สาเหตุของปญหาที่สูงสุด  

5 อันดับจากรายงานของครู คอื ปญหาครอบครัว ปญหาขาดการเอาใจใสของพอแมตอ

การศกึษาของบุตรหลาน ปญหาการมอีุดมคตเิชิงลบของพอแมที่มตีอพฤตกิรรมของลูก  

ผลของความรุนแรงที่แสดงออกทางโทรทัศนและสื่ออื่น และปญหานักเรยีนลนหองเรยีน 

การพูดคุยกับนักเรยีนหลังจากการเรยีน การตักเตอืนนักเรยีนดวยภาษาใบ การช้ีแนะความ

สนใจของนักเรยีน ขอรองใหนักเรยีนหยุดกระทําบางอยางและพูดคุยกันกับนักเรยีนตัวตอตัว

ทันท ีเมื่อไดรับรายงานวามีปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นซ้ําซาก ในการทําโทษโดยการเฆี่ยนตี   

ครูเห็นวาการเฆี่ยนตเีปนการทําลายความมศัีกดิ์ศรขีองนักเรยีนเอง การลงโทษโดยการ

เฆี่ยนตมีผีลในทางลบตอความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และการเฆี่ยนตีมผีลในทางลบ

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน นอกจากนี้ตัวแปรเกี่ยวกับเพศ ประสบการณ  

การสอนระดับการศกึษา และระดับช้ันเรยีนที่สอนมคีวามสัมพันธทางสถติิ 

  เอกเนอร (Egnor. 2001 : 3950-A) ไดศกึษาวธิกีารกําหนดแนวคดิและนโยบาย 

การแกไขวกิฤตเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนตามขอกําหนดในอเมรกิา จุดประสงคของการศกึษา

ครัง้นี้ เพื่อเปนการสงเสริมความเขาใจในธรรมชาตแิละผลกระทบเกี่ยวกับวนัิยของผูกําหนด 

นโยบายและกระบวนการการปฏบิัต ิวธิกีารศกึษาตามธรรมชาตจิะใชเทคนคิการคัดเลอืก

ขอมูลจากแบบสอบถามพื้นฐาน โดยขอมูลเปนเชิงปรมิาณจากการสัมภาษณ การสังเกต

และบันทกึ ขอมูลในเอกสาร แลวนําไปวเิคราะหประเมนิผลจากการสัมภาษณ 15 ขอ โดย

ใชนักเรยีน 6 กลุม และจากการสัมภาษณผูปกครองครูผูสอนและบุคคลสําคัญในสํานักงาน 

กระทรวงศกึษาธกิารของอเมรกิา จากการศกึษาพบวา ผลของการมวีนิัยกับนักเรยีนตาม

แบบอยางนโยบายทฤษฎกีารแกปญหา การแกวกิฤต จากความสําคัญสวนมากพบวา จะมี

ปญหาในสถาบันศกึษาที่มขีนาดใหญ การศกึษาจะรวมไปถงึโครงสรางเบื้องตนและแนว

ปฏบิัตเิกี่ยว กับนโยบายและโครงสรางขององคกรโดยตรง โดยจะมผีลเกี่ยวพันที่ไดรับจาก

หลกัสูตรที่ปฏบิัตกิระบวนการและครูผูดูแลเกี่ยวกับวนัิย 

  เอ็นซสิโซ (Enciso. 2001 : 56) ไดศกึษาการรับรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนอันเปน

การศกึษาทัศนะของนักเรยีนและครูในโรงเรยีนโดยศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาตอนปลาย

โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน พฤติกรรมทางวินัยของ

นักเรยีนที่ศกึษา ไดแก การกระทําที่ไมเหมาะสมและคําพูดที่นักเรยีนคนหนึ่งแสดงออกที่ทํา
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ใหสภาพแวดลอมการเรยีนเสยีหายสําหรับประชากรนักเรยีนโดยทั่วไป วรรณกรรมที่เกี่ยว 

ของกลาววา แนวความคดิที่ผิดเกี่ยวกับวธิกีารที่ครูกลาวถงึปญหาวนัิยของนักเรยีนและครู

ไมรูสกึวาการปฏบิัตทิางวนัิยใดๆ มปีระสทิธผิลในการปองกันหรอืเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม

เหมาะสม ครูรูสกึวาครูเปนเหตุผลแรกสําหรับนโยบายวนัิยที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งขึ้นอยู

กับประสทิธผิลของการจัดการช้ันเรยีนของครู สวนนักเรียนเช่ือวาผูปกครองเปนสวนสําคัญ 

ที่สุดของกระบวนการมวีนิัย 

  แอนโทนี (Anthony. 2002 : 1240) ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคล 

ที่มตีอนักเรยีนช้ันประถมปที ่6 โรงเรยีนขนาดเล็กในชนบทโรงเรยีนหนึ่ง เพื่อวเิคราะหการ

ประมาณคาและความเขาใจของนักเรยีนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไวตามที่เสนอใน

โปรแกรมนี้ และเพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในกลุมทดลองและกลุมควบคุม   

ในระหวางการดําเนนิโปรแกรมนี้ วธิกีารศกึษาใชการออกแบบพหุวธิ ีคอื ใชเครื่องมอื      

ที่แตกตางกันทางภาษา เพื่อสํารวจความเขาใจและการประมาณคาเกี่ยวกับลักษณะของ

บุคคลตามที่ระบุไวขอมูลที่เก็บรวบรวมจากรายงานการละเมดิวนิัยในโรงเรยีน ไดนํามาใช

วัดการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรม ผลการศึกษาพบวา ไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญ

ในกลุมทดลองเกี่ยวกับความเขาใจและการประมาณคาของนักเรยีนในดานลักษณะของ

บุคคลตามที่ระบุไว ไมมกีารจัดความแตกตางอยางมนีัยสําคัญในดานการละเมดิวนิัยหรอื

ขอมูลทางพฤตกิรรม 

  โบลลงิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052-A) ไดศกึษาเพื่ออธบิายผลของนโยบาย 

เครื่องแบบนักเรยีนในบังคับที่มตีอบรรยากาศของโรงเรียน และวินัยนักเรยีนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาตอนตนในเขตเมอืงโรงเรียนหนึ่ง วธิกีารศกึษา เก็บรวบรวมขอมูลและเปรยีบ 

เทยีบขอมูลจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนในเขตเมอืง 2 โรง ที่มีจํานวนประชากรนักเรยีนที่

คลายกันทางประชากรศาสตร ซึ่งตัง้ในกลุมโรงเรยีนกลุมเดยีวกันในรัฐเทกซัส 1 ใน 2

โรงเรยีนนี้ ไดรับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับในระหวางปการศกึษา 1997-

1998 สวนอกีโรงเรยีนหนึ่งยังใชนโยบายระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนแบบดัง้เดมิตอไป 

การเก็บรวมรวมขอมูลไดจาก 2 แหลง คอื 1) แบบสํารวจบรรยากาศโรงเรยีนที่ใชสํารวจ

สมาชิกของคณะบุคลากรวิชาชีพและผูปกครองจากทัง้ 2 โรงเรยีนนัน้ และ 2) บันทกึวนิัย

นักเรยีนจากทัง้ 2 โรงเรยีน ใชรูปแบบการวจัิยเชิงสาเหตุเปรยีบเทยีบ ซึ่งใชเทคนคิทางสถติิ

ที่เหมาะสม ผลการศกึษาวเิคราะหทางสถติิจากการสํารวจบรรยากาศในโรงเรยีนพบวา  

ไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติริะหวางบรรยากาศโรงเรยีนในโรงเรยีน
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มัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมอืงที่รับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับกับโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมอืงที่ยังใชนโยบายระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนแบบดัง้เดมิ

ตอไป ผลการวเิคราะหทางสถติเิกี่ยวกับขอมูลวนัิยนักเรยีนจากโรงเรยีนทัง้ 2 แหง สําหรับ

ปการศกึษา 2000-2001 และ 2001-2002 พบวา จํานวนคาเฉลี่ยการสงตอทางวินัยตอ

คนลดลงอยางมนัียสําคัญทางสถติตํ่ิากวาระหวางทัง้ 2 ป สําหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนตนในเขตเมอืงที่รับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับ ขอบงช้ีจากการศกึษา  

ครัง้นี้ ถอืการรับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับของโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน

ในเขตเมอืง จะไมสงผลตอการปรับปรุงใหดขีึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินดานวนิัย

นักเรยีนภายในโรงเรยีน 

  ดฟิฮาน ิ(Dzivhani. 2002 : 842) ไดศกึษาบทบาทของระเบยีบวนัิยที่มตีอการ 

จัดการในโรงเรยีนและหองเรยีน โดยการศึกษาจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาแหงหนึ่งที่มกีฎ 

ระเบยีบวนิัยดมีาก แสดงใหเห็นจากการสอบเรยีนตอในระดับอุดมศกึษาไดเปนจํานวนมาก 

พบวาเกดิจากระบบจัดการของโรงเรยีนที่ด ีเชน นโยบาย สภาพหองเรยีน บทบาทครูผูสอน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน ตัวแทนนักเรยีนและกฎระเบยีบวินัยที่กําหนดไว ทัง้นี้ขึ้นอยู

กับวนิัยที่เหมาะสม มกีารอุทศิตนใหกับการกํากับดูแลวนัิย ควรมแีรงจูงใจในการปฏบิัต ิ

การมวีนัิยและการเปนแบบอยางที่ดีของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ลวนเปนองคประกอบ 

ตอการรักษาระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน ประการสําคัญ คอื ไดรับความรวมมอืจากนักเรยีน

และผูปกครองจงึประสบผลสําเร็จได 

  เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพนัธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวนิัยของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบยีบวินัยของนักเรยีนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติแิละไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกัน ซึ่งจะสงผลทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  ไฟรส (Fries. 2002 : 480-A) ไดศึกษาสมมุตฐิานความเช่ือและประสบการณของ

คนกลุมหนึ่งคอืครูกอนประจําการ กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการ จํานวน 7 คน จาก

มหาวทิยาลัยแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของสหรัฐอเมรกิา ทําการศกึษาครูเหลานี้

เพื่อพยายามที่จะเขาใจวา ครูเขาใจวนิัยในหองเรยีนอยางไร การศกึษาครั้งนี้ใชวธิกีารวจัิย

เชิงคุณภาพตามที่รูกันวาเปนทฤษฎทีี่มพีื้นฐานมาจากการสรางสรรคความรูนัน้ ทําการ

สงเสรมิที่สําคัญได 2 ประการ คอื ประการแรกใชกรอบแนวความคดิซึ่งตรวจสอบความ
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เขาใจเกี่ยวกับการสรางความมุงหมายสําหรับครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเปรยีบเทยีบ

กับวนัิยในหองเรียน กรอบนี้ซึ่งมพีื้นฐานในขอมูลที่เก็บรวบรวมไดพบวา ใหความเขาใจเกี่ยว 

กับความซับซอนในการเปลี่ยนแปลงในหองเรยีนเมื่อเทียบกับผูเรยีนเปนรายบคุคล รวมทัง้

กลุมผูเรยีนมขีอคนพบที่แตกตางกัน 3 ประการ ดังนี้  1) สมมุตฐิานและความเช่ือของครูกอน

ประจําการเหลานี้เกี่ยวกับเด็ก ครูและหองเรยีนเมื่อเทยีบกับวนิัย 2) การสังเกตการปฏบิัติ

และปฏกิริยิาของครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเทยีบกับเหตุการณทางวนิัย และ 3) ความ 

เครยีด 7 ดาน ที่มอียูสําหรับครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเปรยีบเทยีบจากการเจรจาใน

เรื่องวนัิยในหองเรยีน สําหรับการคนพบ 3 ขอเหลานี้ เมื่อมองวาเปนสวนตางๆ ที่เคลื่อนไหว

เช่ือมโยงกันและสัมพันธกันกับกรอบวธินีัน้ ใชวธิกีารมองหัวขอวิจัยที่ซับซอนไดกรอบที่มี

หลายช้ันนี้พบวา การมวีนัิยในหองเรยีนไมสามารถไดรับการจัดการในโรงเรยีนได หากไมมี

แนวนโยบายหรอืกฎระเบยีบที่กําหนดไว 

  เกอเปท (Guepet. 2003 : 3802-A) ไดศกึษาการพัฒนาวนิัยนักเรยีนในช้ันเรยีน 

พบวา วนิัยในตนเองเปนความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจ 

ใหประพฤตปิฏบิัตตินไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ 

กตกิาหรอืขอตกลงที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมมกีารลงโทษ ควบคุม ผูมวีนัิย

ในตนเองนัน้เปนผูรูจักกาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏบิัตติามกฎเกณฑของสังคม 

และแสดงพฤตกิรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับ ทัง้ตอหนาและลับหลัง บุคคลที่มี

สวนรวมในการพัฒนาวนัิยในช้ันเรยีน มทีัง้ครู พอแม ผูปกครอง ผูบรหิารโรงเรยีน โดย 

เฉพาะผูบริหารโรงเรยีนและครู 

  สเตอรเนอร (Sterner. 2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญทาง

สถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไมและ

ศกึษาวาสวนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน

ซึ่งนําไปสูการสงตอการดําเนินการทางวนัิยในโรงเรยีนมากขึ้นหรือไมกลุมประชากรเปาหมาย 

ไดแกนักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนจรงิในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีน W.D. Sugg เมอืงเบร

เด็นตันรัฐฟลอรดิา จํานวนทั้งสิ้น 289 คนวธิกีารศกึษาเกี่ยวของกับการออกแบบเชิงบรรยาย

ซึ่งใชบันทกึเอกสารสําคัญพยายามกําหนดวามีสหสัมพันธในขอมูลที่พบหรอืไมในการศกึษา

ไดตรวจสอบนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิในสวนประกอบของครอบครัวที่แตกตางกัน 2 

สวนประกอบคอืสวนประกอบทางชีววทิยาและสวนประกอบทางอื่นที่เปนทางเลอืกการใช

สถติเิชิงบรรยายใชจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดโดยการสบืคนเอกสารสําคัญที่กรอกไวใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



101 

 

บันทกึทะเบยีนประวัตินักเรยีนของโรงเรยีน แบบทดสอบไคสแควรใชกําหนดระดับนัยสําคัญ 

สําหรับสมมุตฐิานที่เปนโมฆะทัง้ 2 ขอโดยนําระดับนัยสําคัญมาเปรยีบเทยีบกันเพื่อกําหนด

วาระดับหนึ่งมนีัยสําคัญมากกวาอกีระดับหนึ่งหรือไมขอคนพบที่มนัียสําคัญมากที่สุดบงช้ีวา

เพยีงรอยละ 25 ของจํานวนการสงตอทัง้หมดที่ไดรับเทานัน้มาจากโครงสรางของครอบครัว

ทางชีววทิยาซึ่งมรีอยละ 46 ของจํานวนประชากรทั้งหมดนอกจากนี้ ขอคนพบที่มนีัยสําคัญ

ทางสถติปิระชากรหนึ่งบงช้ีวารอยละ 75 ของจํานวนการสงตอทั้งหมดไดรับรอยละ 54 ของ

จํานวนประชากรทัง้หมดซึ่งจําแนกไวในสวนประกอบของครอบครัวที่เปนทางเลือก ขอคนพบ 

เหลานี้บงช้ีวา กลุมทางชีววิทยาไดรับการสงตอคดิเฉลี่ย 1-33 รายตอกลุมและนักเรียนใน

กลุมที่เปนทางเลอืกไดรับการสงตอคดิเฉลี่ยรอยละ 3.5 เมื่อขอมูลทัง้หมดถูกปอนเขาไป โดย

ใชแบบทดสอบไคสแควรหาความแตกตางแลวสมมุตฐิานที่เปนโมฆะก็ถูกปฏเิสธเนือ่งจาก

ขอเท็จจริงที่วา ระดับนัยสาํคัญและคาที่พบเปน (1 , N=1011) 44.89 , P=000 คาที่มาก

ขนาดนี้ ไมสามารถจะเกดิขึ้นโดยบังเอญิได สารสนเทศนี้มนัียสําคัญตอการศกึษาครอบครัว

และจํานวนประชากรโรงเรียนบางจํานวนเพื่อกําหนดวาการมุงเนนการแทรกแซงที่เปนไปได

แตแรกๆ ในปญหาวินัยที่มศัีกยภาพนัน้อาจเกดิขึ้นไดที่ใดก็ไดการศึกษาครั้งนี้มีผลกระทบ 

อยางมนีัยสําคัญเนื่องจากขอเท็จจริงที่วา สามารถจะมองเห็นและกลาวถึงผลกระทบไดงาย

ภายในสถาบันใดๆ ก็ตาม 

  บอลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบ ซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองที่มพีฤตกิรรมในดานการละเลยตอหนาที่และ

พฤติกรรมดานเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาผูวิจัยสรางรูปแบบซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองขึ้นมา เพื่อลดพฤตกิรรมดานการเขาสังคมใน

ทางบวกของเด็กและเยาวชนเหลานัน้ผลการวจัิยพบวากลุมนักเรยีนที่ทดลองใชรูปแบบซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมดังกลาวทัง้หมดไปในทศิทางที่ปรารถนา แตที่สําคัญยิ่งไปกวานั้นคอืยังพบวา

มผีลกระทบตอพฤตกิรรมที่มคีวามซับซอนมากยิ่งขึ้นเชนพฤตกิรรมดานการเขาสังคมใน

ทางบวกและพฤตกิรรมดานการแกปญหาความขัดแยงระหวางนักเรยีน 

  รอแยล (Royal. 2004 : 2733-A) มคีวามมุงหมายในการศกึษาครั้งนี้เพื่อระบุ

ปญหาวนิัยนักเรยีนที่สงผลตอการพักการเรยีนในโรงเรียนและนอกโรงเรยีนเพื่อเปรยีบ 

เทยีบเพศและระดับช้ันของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย นักเรยีนที่ถกูพักการเรยีน

จากสภาพแวดลอม การศกึษาปกตโิดยทั่วไปจะทําใหแตกความสามัคคทีําการขูเข็ญและ
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กาวราวมากกวาเพื่อนๆ ของตน เพื่อจําแนกความแตกตางอยางชัดเจนระหวางกระทําความ 

รุนแรงกับเรื่องราวทางวนิัยจะตองดําเนนิขัน้ตอนเพื่อระบุปญหาวนิัยในระดับสูงและเพื่อพัฒนา

กลยุทธและโปรแกรมที่มปีระสทิธผิล ที่จะกลาวถงึประเด็นปญหาเหลานี้ (Stephens. 1998) 

ความสําคัญของการศกึษาครัง้นี้ คือ เพื่อศกึษาปญหาวินัยของนักเรยีนเพื่อใหไดความรู

เกี่ยวกับปญหาพฤตกิรรมของนักเรยีนในโรงเรยีนผลการศกึษาพบวาขอมูลชวยสนับสนุน

ความแตกตางในประเภทการละเมิดวินัยซึ่งสงผลตอการสั่งพักการเรียนในโรงเรียนและ

นอกโรงเรยีนตามที่ระบุไว โดยระดับช้ันเรยีนของนักเรยีนในขณะที่การละเมดิวนัิยสําหรับ

นักเรยีนชายกับนักเรยีนหญิงตางกันการสั่งพักการเรียนนักเรยีนชายเกดิขึ้นบอยกวานักเรยีน 

หญงิสามเทาครูในโรงเรยีนตองระบุการปฏบิัตทิี่มปีระสทิธผิลที่จะลดปญหาวนัิยนักเรยีน

ลงได โรงเรยีนตองตอบสนองตอวินัยที่มกีารพิจารณาการลงโทษ ดานจริยธรรมรวมทัง้การ

พัฒนาสวนบุคคลของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิงดวยผูนําตองรูวาความรุนแรงเปน

พฤตกิรรมที่เรยีนรูมาและตองรูวาความพยายามทางการศกึษาเพื่อความไมรุนแรง สันติภาพ 

ศกึษาทักษะทางสังคมพฤติกรรมแบบรวมมอืและบุคลิกศกึษาเหลานี้จะตองนํามาสอน เมื่อ

ระบปุญหาวนิัยนักเรยีนแลวกลยุทธก็สามารถจะนํามากลาวถึงเพื่อลดการแตกความสามัคคี

กันในโรงเรยีนลงได และสามารถจะชวยนักเรยีนใหบรรลุศักยภาพ ทางวชิาการไดอยาง

เต็มที่ จากงานวิจัยตางๆ ที่กลาวมาทัง้งานวิจัยในประเทศและงานวจัิยตางประเทศไดช้ีให 

เห็นวาบุคคลที่มสีวนในการปลูกฝงและพัฒนาวินัยในตนเองใหกับเด็กมหีลายกลุมทัง้พอแม

ครู-อาจารย ครูในโรงเรยีนโดยเฉพาะครูผูสอนนัน้มสีวนสําคัญที่จะตองใหความสําคัญ

ความสนใจในการสงเสรมิวินัยใหเด็กนักเรยีนที่อยูในความรับผิดชอบซึ่งจะทําใหเด็กนักเรยีน

มรีะเบยีบวนัิยดตีามที่คาดหวัง 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยตางประเทศไดช้ีใหเห็นถงึผลกระทบของการ

รักษาวนัิยและการบกพรองดานวนิัยในโรงเรยีนที่มตีอพฤตกิรรมและผลสัมฤทธิ์ทาง ดาน

วชิาการของนักเรยีนการเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานวชิาการผลการวิจัยพบวา นักเรยีน ที่

เขาเรยีนในโรงเรยีนซึ่งมคีวามบกพรองดานวนัิย มแีนวโนมวาจะมพีฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม 

เพิ่มขึ้นและมผีลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการลดลง และพบวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมมีผลกระทบ

ตอความถี่ในการแสดงพฤติกรรมกอกวนและมทีัศนคตใินดานตรงกันขาม การเกดิผลกระทบ

ขึ้นอยูกับปจจัยที่หลากหลายการมวีนัิยที่เขมงวดสามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชน ถา

หากวาไดรับการรักษาไวในระดบัปานกลางน่ันหมายความวาสามารถปรับปรุงพฤตกิรรมที่ไม

เหมาะสมไดระดับหนึ่ง มทีศิทางโดยตรงตอนักเรยีนซึ่งมีความเช่ือม่ันในความถูกตองตามกฎ
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ของโรงเรยีนภายใตสถานการณอื่นๆ อยางเชน ถาวนิัยของโรงเรยีนไดรับการยอมรับวามี

ความเขมงวดมากเกนิไปหรือนําไปประยุกตใชกับนักเรยีนในกลุมเสี่ยงวนิัยของโรงเรียน ก็

อาจจะกลับกลายเปนสิ่งอันตรายไปก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการวิจัยที่พบวามแีนว 

โนมของการเปนไปไดวาจะมนัีกเรยีนที่จบการศกึษาตํ่าลง เพราะการมวีนัิยที่เครงครัดมาก

เกนิไปการไดรับความรวมมือจากนักเรยีนและผูปกครองเปนสวนสําคัญที่สุดของกระบวน 

การมวีนิัยจึงประสบผลสําเร็จไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบยีบวนิัยของนักเรียนมี

ความสัมพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิตแิละไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกันซึ่งจะสงผล

ทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ดกีารพัฒนาวนิัยนักเรยีน พบวา วินัยในตนเองเปนความสามารถของ

บุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจใหประพฤตปิฏบิัตตินไดเหมาะสมกับ 

สถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กติกาหรอืขอตกลงที่สังคมกําหนดไว

ดวยความเต็มใจ โดยไมมกีารลงโทษ ควบคุม ผูมวีินัยในตนเองนัน้เปนผูรูจักกาลเทศะ 

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัตติามกฎเกณฑของสังคม และแสดงพฤตกิรรมออกมา      

ในลักษณะที่สังคมยอมรับ ทัง้ตอหนาและลับหลัง บุคคลที่มสีวนรวมในการพัฒนาวนัิย มทีัง้

ครู พอแม ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา จะเห็นไดวาการมีวนัิย

ของนักเรยีนจะมคีวาม สัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดคีวามสัมพันธเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางความมวีนัิยใหเกดิกับนักเรยีนนัน้ไดแกลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา 

ความอบอุนของครอบ ครัวที่อยูอาศัย อาชีพฐานะทางเศรษฐกจิและรูปแบบการจัดกจิกรรม 

ในโรงเรยีน ซึ่งมสีวนสําคัญในการเสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนจงึเปนความรับผิดชอบของ

โรงเรยีนที่ตองดําเนนิ การพัฒนาใหเปนไปตามที่คาดหวังการศกึษาเอกสารและงานวจัิย

ครัง้นี้จึงมปีระโยชนตอการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนเปนอยางมาก 
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บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
 

 การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเพื่อมุงเสรมิสรางระเบยีบวนิัยของนักเรยีน โรงเรยีน

มัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

(Participatory Action Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรียนและ 

ผูที่มสีวนเกี่ยวของ ไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย 

  3.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดทําและวเิคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมาย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดกลุมเปาหมายเปน ผูบรหิาร ครู นักเรยีน ผูปกครอง

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ปการศกึษา 2555 ดังนี้  

 1.กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คน ประกอบดวย 

   1.1   ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/4  จํานวน 1 คน 

   1.2  ผูรวมวิจัย  หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

   1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คนประกอบดวย   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 

 

   2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

   2.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน 

   2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

   2.4  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

   3.1  นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

   3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุติธรรมวิทยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง 

โดยผูวจัิยไดนําเอาแนวคดิ หลักการและขัน้ตอนการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ของ 

Kemmis และ McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 342-344) 

ประกอบไปดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน (planning) การปฏบิัตกิาร (action) การ

สังเกตการณ (observation) และการสะทอนกลับ (reflection) มกีารปฏบิัติอยู 2 วงรอบ มี

รายละเอยีดในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 วงรอบท่ี 1 

  ขัน้ที่ 1 การวางแผน (planning)  

   1.1  ศกึษาวเิคราะหเอกสารและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนนิ 

งานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษา 

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิ 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” รวมทัง้การจัดทําเอกสารการประเมนิ 

   1.4  สัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบรหิารโรงเรียน ตัวแทนครู ตัวแทน

นักเรยีน และตัวแทนผูปกครอง เกี่ยวกับสภาพปญหาการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  กลุมผูวจัิยไดนําแนวทางและกจิกรรมตางๆ จัดทําเปนแผนปฏบิัตกิารเสริม 

สรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ตามกรอบงาน 2 ดานคอื  1) การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และ 2) การรักษาความสะอาด  ซึ่งในแผนปฏบิัตกิารประกอบดวยแนวทางและกจิกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนนิงาน ผูเกี่ยวของกับการดําเนินงาน วธิเีก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูลหรือผูใหขอมูลรายละเอยีดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

1. การประชุมเชิง 

   ปฏบิัตกิาร 

 

- เพื่อดําเนินงานเสรมิสรางวนัิย 

นักเรยีนดานการแตงกายและ 

การรักษาความสะอาด โรงเรยีน 

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

- เพื่อหาแนวทางแกไขและเสรมิ  

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง 

กายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

 “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

 

วันที่ 25 มถิุนายน 

2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- วทิยากร 1 คน 

คอื นายบรรพต  

หนุยจันทกึ 

- ตรวจและประเมนิ 

การแตงกายของ 

นักเรยีน 

- บันทกึลงในแบบ 

ประเมนิการแตงกาย 

และการรักษา 

ความสะอาด 

 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

2.1. กจิกรรม 

      โฮมรูม 

- เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวนัิย 

นักเรยีนดานการแตงกายที่ถูก 

ตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  

และการรักษาความสะอาด 

 

ทุกวันจันทรหลัง

กจิกรรมหนาเสาธง 

ตัง้แตเดอืน 

มถิุนายน 2555 

 ถงึเดอืนสงิหาคม 

 2555 

- ครูที่ปรกึษา - การสังเกต - แบบสังเกต  

– แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

  2.2. กจิกรรมตรวจ 

เครื่องแตงกายและ 

การรักษาความ 

สะอาด 

- เพื่อที่จะเสรมิสรางวนิัย 

นักเรยีนดานการแตงกาย 

ที่ถูกตองตามระเบียบของ 

โรงเรยีน และการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันพุธตนเดือน 

เริ่มตัง้แตเดอืน

มถิุนายน 2555 

ถงึเดอืน 

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 

- ตรวจและประเมนิ 

การแตงกายและ 

การรักษาความ 

สะอาดของนักเรยีน 

- บันทกึลงในแบบ 

ประเมนิการแตง 

กายและการรักษา 

ความสะอาดของ 

นักเรยีน 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

 

- ครูงานปกครอง 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 

- ผูปกครอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

  2.3. กจิกรรม 

ประกวดนักเรยีน 

แตงกายถูกตอง 

ตามระเบยีบของ 

โรงเรยีนและการ 

รักษาความสะอาด 

 

 

 

 

- เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาดถูก

สุขลักษณะ 

ทุกวันศุกรตนเดอืน 

ตัง้แตเดอืน 

มถิุนายน 

2555 ถงึเดอืน  

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- นักเรยีน 

- แบบประเมนิการ 

แตงกายและการ 

รักษาความสะอาด 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูงานปกครอง 

- ครูที่ปรกึษา 

-ครูผูสอน 

- นักเรยีน 

- ผูปกครอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

3. การนเิทศตดิตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อที่จะกํากับตดิตามการ 

ดําเนนิกจิกรรมเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด 

 

 

 

 

ทุกวันจันทรตน

เดอืน เริ่มตัง้แต

เดอืนมถิุนายน 

2555 ถงึเดอืน

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีนกลุม 

เปาหมาย 

- กํากับตดิตามและ

ประเมนิการดําเนนิ 

กจิกรรมเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกาย และการ

รักษาความสะอาด 

โดยการบันทกึลงใน

แบบกํากับตดิตาม 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรยีนกลุม  

   เปาหมาย 

- ผูปกครอง 
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  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action) โดยดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

ที่มปีญหา โดยการจัดกิจกรรมตามโครงการที่กําหนดไว และสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น  โดยมแีนวทางในการปฏบิัตกิารดังนี้ 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา”  

   2.2  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก 

    2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. เริ่ม

วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 ถงึ 9 กรกฎาคม 2555 โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผู

ดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม 

    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ในวันพุธ ที่ 6 มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2555 รวมทัง้สิ้น 2 ครัง้ 

เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวมวจัิยที่เปนครูที่

ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 1 มถิุนายน 2555 และวันศุกร 

ที่ 7 กรกฎาคม 2555 โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต  

   2.3  การนเิทศตดิตาม  การกําหนดแผนงานการนเิทศติดตามการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและกลุมผูนเิทศติดตาม รวมกันกําหนดแผนงานการนเิทศตดิตามโดยใชแบบ

นเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ประเมนิครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผู

รวมวจัิย จํานวน 20 คน จาก 20 หองเรยีน ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน - 2 กรกฎาคม 

2555 จํานวน 4 ครัง้ 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) โดยการสังเกตการณการเขารวม

กจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไวไปพรอมกับขัน้ที่ 2 โดยการดําเนนิการดังตอไปนี้ 
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  3.1  ประเมินความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

   3.2  กจิกรรมโฮมรูมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตั้งแตวัน

จันทร ที่ 28 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2555 ถึง วันจันทร ที่ 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 6 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรม

ในแบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูมของนักเรยีนกลุมเปาหมายและนักเรยีนทัง้หมด  

   3.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด นักเรยีน

กลุมเปาหมายจํานวน 80 คน จัดขึ้นในวันพุธ ที่ 6 มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 

กรกฎาคม พ.ศ.2555  

   3.4  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหอง ดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน ดําเนนิการในวัน

ศุกร ที่ 1 มถินุายน 2555 และวนัศุกร ที่ 7 กรกฎาคม 2555 โดยมกีารจัดกิจกรรมในชวง

บายคาบกิจกรรมสวดมนต  

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) โดยการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและ

ประเมนิผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   มรีายละเอยีดการปฏบิัตดิังนี้ 

    4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดวยการนําแบบประเมนิความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมาวเิคราะห รวมถงึขอมูลจากการสัมภาษณ 

การรับทราบสภาพและปญหาการดําเนนิงานในวงรอบที่ผานมา เสนอแนวทางการแกไข

ปญหา และพรอมกับปฏบิัตไิปในทศิทางเดยีวกัน 

    4.2  กิจกรรมโฮมรูม  มกีารวเิคราะหและประเมินผลขอมูลจาก

แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัย และแบบประเมนิระเบยีบวนัิยของ

นักเรยีนทีม่คีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาอนามัยสวนตนให

ถูกสุขลักษณะ 
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   4.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  วเิคราะห

และประเมนิผลขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสริมสรางวนัิย และ

แบบประเมนิระเบยีบวนัิยขอมูลของนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มีจํานวนการประพฤติผิด

ระเบยีบและการไมรักษาความสะอาด 

   4.4  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ประเมนิผลการดําเนนิงานจากการนํานักเรยีนที่มกีารแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมกีารรักษาความสะอาดถูกสุขลักษณะ ที่สมควร

นําเอาไปเปนแบบอยางใหนักเรยีนที่ยังมพีฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีน

และไมรักษาความสะอาดไดนําไปเปนแบบอยางตอไป 

   4.5  การนเิทศตดิตาม วเิคราะหและประเมนิจากแบบนเิทศตดิตามการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของครูที่

ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย ในวันที่ 11, 18, 25 มถิุนายน 2555  และวันที่ 2 กรกฎาคม 

2555  จํานวน  4 ครั้ง  

  วงรอบที่ 2 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน (planning) เปนการปรับปรุงและเสรมิสรางแผนปฏบิัติ

การที่ใชในการวจัิยวงรอบที่ 1 ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยไดประชุม

รวมกันพจิารณาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาดที่ดําเนินการในวงรอบที่ 1 และมมีตใิหดําเนินการตามแผนปฏบิัตกิารเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ในวงรอบที่ 2 ตอไป 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action)  เปนการนําแผนปฏบิัตกิารทีเ่สริมสรางไปใช

โดยกลุมผูรวมวจัิยพจิารณารวมกันในการปรับปรุงแผนและกจิกรรมใหเขมขนขึ้น โดยยังคง

แนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ การรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เชนในวงรอบที่ 1 ที่ผานมา เนื่องจาก

ประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวรวมรอยละ 67.5 ไดแก 

    2.1  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. 

เริ่มจันทร ที ่16, 23, 30 กรกฎาคม 2555 และ 6 สงิหาคม 2555 โดยผูรวมวจัิยที่เปนครู 

ที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม โดยเนนย้ําการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักเรยีน

กลุมเปาหมายในหองเรยีนที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว จํานวน 26 คน 
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     2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ใน วันพุธ ที่ 1 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2555 เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง   

ครูงานปกครองและผูรวมวิจัยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย

และการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โดยเฉพาะนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมบรรลุ

เปาหมายที่ตัง้ไว โดยยังคงเหลอืนักเรยีนแตงกายไมถูกระเบยีบแยกเปนชาย จํานวน 14 คน 

หญงิ จํานวน 6 คน รวม 20 คน และนักเรยีนไมรักษาความสะอาด แยกเปนชาย จํานวน 4 

คน และ หญงิ จํานวน 2 คน รวม 6 คน รวมจํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย

ในเรี่องวนิัยทัง้สองดาน จํานวน 26 คน 

     2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 เดอืน สิงหาคม พ.ศ.2555 

โดยจัดกจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต โดยครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรยีนเปน

ผูดําเนนิการ คัดเลอืกนักเรียนจํานวน 2 คน เปนชาย 1 หญงิ 1 เขารวมกิจกรรม โดยยังคง

รูปแบบการจัดกจิกรรมเชนเดยีวกันกับในวงรอบที่ 1 เนื่องจากนักเรยีนกลุมเปาหมายและ

ไมใชกลุมเปาหมายใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) เปนการสังเกต โดยกลุมผูรวมวจัิย

พจิารณารวมกันประเมนิกจิกรรมบางรายละเอยีดของกจิกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงค โดย

ยังคงรูปแบบการจัดกจิกรรมเชนวงรอบที่ 1 แตเพิ่มความเขมขนในการจัดดําเนินกจิกรรม

ในแตละกจิกรรม มุงเนนไปยังนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว ไดแก 

    3.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวัน

จันทร ที่ 16, 23, 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2555 และ วันจันทร ที่ 6  เดอืน สิงหาคม พ.ศ.

2555 รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกิจกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัด

กจิกรรมในแบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูม เนนย้ําใหครูที่ปรึกษาสรางความตระหนักและเนนย้ํา

การแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ ใหกับ

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่ไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวเปนกรณพีเิศษ  

    3.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้นใน

วันพุธ ที่ 1 สงิหาคม 2555  โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวมวจัิยที่เปน

ครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  โดยมี

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่เหลอืจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน   
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     3.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 สงิหาคม 2555 โดยครูที่

ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวยการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืกนักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และ

หญงิ 1 คน รวม 40 คน โดยยังคงรูปแบบการจัดกจิกรรมเชนเดยีวกันกับในวงรอบที่ 1 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

   4.1  การสะทอนผล โดยกลุมผูรวมวิจัยพิจารณารวมกันนําผลการประเมนิ

กจิกรรมหรอืโครงการ มาพิจารณาในประเด็นตอไปนี้ 

    4.1.1  การบรรลุผลการดําเนนิงานกิจกรรมหรอืโครงการ 

    4.1.2  นําผลการประเมินจากวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 มารวมกัน

พิจารณาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาควรเสรมิสรางกจิกรรมหรอืโครงการ

อะไรบาง อยางไร 

   4.2  ประเมินประสทิธิภาพการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ดวยหลักการมสีวนรวม แนวทางและกจิกรรมที่ใชในการดําเนินงานเปนแนวทางและกจิกรรม

ทีผู่วจัิยและผูรวมวิจัยใชในการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ซึ่งประกอบดวย 

    4.2.1   การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    4.2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

     4.2.2.1   กิจกรรมโฮมรูมสอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบียบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน โดยครูงาน

ปกครอง และครูที่ปรกึษา 

     4.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด  

    4.2.3  การนเิทศตดิตาม 
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เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร  คณะครู นักเรียน ตัวแทนผูปกครอง 

ซึ่งมเีครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 

 1.  ประเภทและลักษณะของเครื่องมอื 

  1.1  แบบสัมภาษณประกอบไปดวยแบบสัมภาษณ 2 ฉบับคอื แบบสัมภาษณ

กลุมผูรวมวจัิย 21 คนไดแก หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน ครูที่ปรกึษา จํานวน 19 คน 

และแบบสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลจํานวน 98 คน ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 

คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา จํานวน 15 คน 

สัมภาษณผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน และนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนาที่ถูกประเมนิโดยหัวหนางานปกครอง จํานวน 20 หอง โดยเลอืกจากนักเรยีนที่แตง

กายผิดระเบยีบของโรงเรยีนและนักเรยีนที่แตงกายไมสะอาด จํานวน 80 คน โดยผูวจัิยและ

ผูรวมวจัิยใชแบบสัมภาษณปลายเปดใหโอกาสแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีดสัมภาษณ

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาสะอาดของนักเรยีน เปนการ

สัมภาษณกอนและหลังการดําเนินงาน เพื่อนํามาผลมาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเปลี่ยน 

แปลงที่เกดิขึ้น 

  1.2  แบบสังเกต ใชสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 2 ดานคอื ดานการแตง

กายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และดานการรักษาความสะอาด โดยผูวิจัยและครูที่

ปรกึษาเปนผูสังเกต สังเกตกอนและหลังการพัฒนาเพื่อนํามาผลมาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

  1.3  แบบประเมิน ประกอบไปดวยแบบประเมนิ 2 ฉบับ คอื 1) ใชประเมนิ

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนของนักเรยีนกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล และ 

2) ใชประเมนิการรักษาความสะอาดของนักเรยีนกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล โดยผูวจัิย 

หัวหนางานปกครอง และครูที่ปรกึษาเปนผูประเมนิหลังดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา 
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 2.  วธิสีรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  ผูวจัิยไดสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืแตละประเภทดวยตนเองดังนี้ 

   3.1  ศกึษาเอกสารตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับแนวคดิทฤษฎ ี

ดานระเบยีบวนัิยนักเรยีน 

   3.2  ศกึษาวธิกีารสรางเครื่องมอืประเภทแบบสังเกต แบบสัมภาษณและ

แบบประเมนิ จากเอกสารตําราทางวชิาการตางๆ และเทคนคิในการรวบรวมขอมูลจาก

ตําราและศกึษาแบบวเิคราะหเอกสารของผูวิจัยคนอื่น ๆ ที่วจัิยในเรื่องที่คลายกัน นําความ

รูที่ไดมากําหนดรูปแบบของประเด็นการวเิคราะหเอกสาร 

   3.3  ศกึษารูปแบบและเทคนคิการประชุม แนวคดิทฤษฎจีากเอกสาร

ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   3.4  กําหนดขอบขายของสิ่งที่ตองการ แลวกําหนดโครงสรางของแบบ

สังเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมนิใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการคอื พฤตกิรรมดาน

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และการรักษาความสะอาด 

   3.5  นําแบบสัมภาษณแบบสังเกตแบบประเมนิ และเอกสารประกอบ 

การประชุมที่ผูวจัิยสรางขึ้น แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

ผูเช่ียวชาญประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

    3.5.1   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพไหล  อาจารยประจําคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.5.2  นายชาตร ี คํากรฤาชา  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา   

วทิยฐานะ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”    

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  

    3.5.3  นายสมัย  วงศษาพาน  ตําแหนง ศกึษานเิทศก วิทยฐานะ

ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ  สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

    3.5.4  นายเจนเชิง  สารจติ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครูชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  

    3.5.5  นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   3.6  ปรับปรุงแกไขแบบสงัเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมนิตาม

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรกึษาเพื่อพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

   3.7  หาคา IOC ของแบบสัมภาษณ แบบสังเกต และแบบนเิทศตดิตาม  

ทําการ ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยมคีา IOC โดยรวมเทากับ 0.99, 

0.99 และ 0.96 ตามลําดับ 

   3.8  จัดพิมพเครื่องมือเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป    

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน  

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรม

วทิยา” สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

  1.  สัมภาษณกลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูล เพื่อตองการทราบผลสะทอน

การเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร โดยใชการบริหาร

จัดการดวยการรวมมอืกันสรางวินัยการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

   1.1   สัมภาษณผูรวมวิจัย จํานวน 21 คน 

   1.2  สัมภาษณกลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน 

  2.  สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนและนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 80 คน 

  3.  ประเมินพฤติกรรมของนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเปนรายบุคคล 

จํานวน 80 คน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยมกีารนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อนําไปประกอบการนําเสนอผลตามกรอบ

การศกึษาคนควาดังนี้ 

  1.  การจัดกระทําขอมูล ผูวจัิยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห การสัมภาษณ

การสังเกตและการประเมนิ นํามาตรวจสอบความถกูตองสมบูรณและจัดหมวดหมูแยกประเภท 

เพื่อนําไปสรุปผลและรายงานผลการศกึษา 

  2.  การวเิคราะหขอมูลดําเนนิการดังนี้ 

   2.1  การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณจากแบบสัมภาษณ แบบสังเกต และ

แบบประเมนิ โดยใชสถติคิารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละความ 

กาวหนา 

   2.2  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการนําขอมูลที่ไดมารวบรวมเปน 

หมวดหมูตามขอบเขตของการศกึษาคนควา แลววเิคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา

และสรุปตามความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มดีังนี้ 

  1.  คารอยละ (Percentage) 

  2.  คาเฉลี่ย (Mean) 

  3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  4.  คารอยละความกาวหนา (Percentage of Progress) 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูลดังนี้ 

  1.   สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.  แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

การดาํเนนิการในวงรอบท่ี 1 

 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนงาน (planning) 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   การศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด เปนการศกึษาถงึสภาพปจจุบัน ปญหาการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” โดยใชวธิกีารดําเนนิงาน 

ดังนี้ 

   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

 

 

   1.1  ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ ที่ระบุถึงสภาพและปญหาเกีย่วกับการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ไดแก จากสถติพิฤตกิรรมการกระทําผิดวนิัยนักเรยีนและรายงานการตรวจสุขภาพนักเรยีน 

ปการศกึษา 2555 พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด และ

การรักษาความสะอาดยังไมถูกสุขลักษณะ  

   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยในที่ประชุม

ไดรวมกันกําหนดหัวขอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ผลการประชุม คณะครูมีความคิดเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกันถึงแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานดานวนิัยนักเรียนที่ผานมา ซึ่งโรงเรยีนไดดําเนนิงานวนิัยนักเรยีนเปนปกติ

เชนเดียวกับโรงเรยีนมัธยมทั่วๆ ไป แตโรงเรียนยังขาดแนวทางในการดําเนินงานที่เปนระบบ 

ไมมแีนวทางการปฏบิัตทิี่ชัดเจน ขาดการมสีวนรวมของคณะครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

อยางจริงจัง โดยที่ประชุมไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยใหคณะครูมีสวนรวมในการ

พัฒนา คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม

ตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และกิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด และ 3) การนเิทศตดิตาม  

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิ 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตามคําสั่งโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ที่ 87/2555 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานตดิตามและประเมนิผลการเสริมสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 

   1.4  การสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณผูบรหิารสถานศกึษา ครูงาน

ปกครอง ครูที่ปรกึษา ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาหรอืครูพเิศษ นักเรยีนและผูปกครอง 

โดยใชการสัมภาษณแบบมโีครงสราง ซึ่งมเีนื้อหากลาวถงึสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



125 

ระเบยีบวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ ผูวิจัยสัมภาษณ

ในชวงเดอืนพฤษภาคม 2555 ผลการสัมภาษณ มดีังนี้ 
 

    “...นักเรยีนชายบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนกําหนด 

เชน ใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา ไวผมยาว นักเรียนหญงิบางสวนไวผมยาว บางสวน

ซอยผม รดีผม ใสชุดไมถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด...” 

(เจนเชิง  สารจิตร. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การปฏบิัติงานเกี่ยวกับวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอืแนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน กรอบภาระงานของ

ครูก็มมีาก เต็มไปดวยเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินตางๆ ครูขาดการประสานงานใน

แนวทางการปฏบิัตดิานวินัยนักเรยีน ยังไมมกีารประชุมเพื่อหารอืแนวทางไปในทิศทาง

เดยีวกันในการพัฒนาวินัยนักเรยีน ทําใหมปีญหาในการปฏบิัตงิาน...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนบางสวนมาสาย แตงกายไมเรยีบรอยไมถูกระเบยีบของ

โรงเรยีน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาที่ปฏบิัตหินาที่ครูเวรประจําวัน ไมมโีอกาสช้ีแจงแนว

การปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนกําหนด เนื่องจากมเีวลา

คอนขางนอยในการปฏบิัตกิิจกรรมหนาเสาธงเคารพธงชาติ ทําใหไมคอยมเีวลาในการ

แกไขปญหาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายมากนัก...” 

(ขนษิฐา  ศรีมงคล.ครูที่ปรึกษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การแตงกายของนักเรยีนในปจจุบันเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนชายบางสวนไวผมยาวใสเยล ทําผมทรงแฟช่ันสมัยใหม นักเรยีนหญิงซอยผม ใช

เครื่องสําอาง ใสเครื่องประดับ บางสวนใสบิ๊กอายตามแฟช่ัน ทั้งตนเองไมไดมอีาการ

ผิดปกตเิกี่ยวกับดวงตา ดูแลวนาจะเปนอันตรายตอดวงตามากกวา...” 

(ประครอง  เปลี่ยนเอก. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ. 2555) 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



126 

 

 

    “...การแตงกายของนักเรยีนบางกลุม มักนยิมแตงกายเลยีนแบบดารา

หรอืตามแฟช่ัน  เชน นักเรียนทัง้ชายชอบดงึขอบกางเกงลงต่ําๆ ใสกางเกงใหญๆ  แบบพวก

นักรองเพลงฮปิฮอปนักเรยีนหญงิบางราย ก็ปฏบิัตตินเหมอืนกันกับนักเรยีนชาย เวลาแตง

กายในวันพลศกึษาดวยกางเกงวอรมบางรายไมใสชุดในวันทีม่กีจิกรรมชุมนุมหรอืวันที่ใส

เสื้อของโรงเรยีน...” 

(ธรีะนัน  พรุิณสุนทร.ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...การดําเนนิงานวินัยนักเรียนดานเครื่องแตงกายที่ผานมา ครูที่ปรกึษา

ทําไดเพยีงแคตักเตอืนเทานั้น ยังไมมมีาตรการเด็ดขาดที่จะทําใหนักเรยีนที่กระทําผิดวนัิย

เหลานัน้เกรง รวมถงึตระหนักและสํานกึในการประพฤตตินใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน เห็นควรนาจะมกีารประชุมปรกึษาหารอื หาแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป...” 

(อัครพงศ  ภูตยิา. รองผูอํานวยการสถานศกึษา. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตง

กายโดยเฉพาะนักเรยีนหญิงช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 บางคนมเีหานักเรยีนชายหนังศรีษะเปน

เกลื้อนฟนไมสะอาดเล็บมอืสกปรกเสื้อผาบางครัง้ไมซักรดีถุงเทารองเทาสกปรก...” 

(ชบาพรรณ  นรนิทร. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนไมคอยดูแลรักษาความสะอาดเสื้อกระโปรงมคีราบเหงื่อไคล

บนเสื้อ ถุงเทารองเทาไมซักใหสะอาด ทําใหมกีลิ่นเหม็น สรางความรบกวนใหกับครูและ

เพื่อนนักเรยีนดวยกัน บางรายไมดูแลรักษาอนามัยของชองปากไมคอยแปรงฟนทําใหฟนไม

คอยสะอาดมฟีนผุบางรายมีกลิ่นปาก...” 

(อุไรวรรณ  ไชยนา. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ดฉิันมาสงลูกสาวในตอนเชา มักจะเห็นนักเรยีนบางคนแตงกายไม

เรยีบรอย นักเรยีนชายไวผมยาว บางรายเจาะหู หรือที่วัยรุนเรยีกกันวา “ระเบดิหู” สวน

นักเรยีนหญงิก็ซอยผม ใสคอนแทคเลนสตามแฟช่ัน คดิวาไมนาจะใสเพราะแพทยสั่ง ไม

ทราบวามมีาตรฐานหรือไม ดูแลวเปนอันตรายตอลูกตา เพื่อนลูกของดฉิันบางคนไมรักษา
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สุขอนามัยสวนตน ปลอยใหตนเองมเีหา บางรายเปนเกลื้อน ทําใหติดตอกับเพื่อนคนอื่นๆ 

ในหองเรยีนเดยีวกัน......” 

(อรวรรณ  บูรณะ. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนขาดระเบียบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ อาจเปนเพราะครูไมลงโทษ และไมใสใจตอ

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบอยางจรงิจัง เพื่อนบางสวนก็เลยแตงกายลอกเลยีนแบบกัน

อยากใหครูเขมงวดและลงโทษคนที่แตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ และใหรางวัลกับคนที่

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพื่อเปนแบบอยางที่ดงีามใหนักเรยีนคนอื่นๆ ...” 

(อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนชายในชวงเวลาหลังเลกิเรยีน มักจะเอาเสื้อออกนอกชาย

กางเกง และเหยยีบสนรองเทา นักเรยีนหญงิน่ังใชเครื่องสําอางตามฟุตบาท ซึ่งดูแลวไม

งามตา ไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรยีน ทางโรงเรยีนควรมมีาตรการจัดการกับ

นักเรยีนเหลานี้...” 

(ถาวร  นวลมณ.ี ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...เพื่อนนักเรยีนหญงิมัธยมศกึษาตอนปลายและนองระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนบางคนยังแตงกายไมเรยีบรอย เชน ซอยผม ยืดผม ใสกระโปรงสัน้ สวนนักเรยีน

ชายมักชอบเหยยีบสนรองเทา เอาเสื้อออกนอกกางเกง ดงึเอวกางเกงลงต่ําๆ สวนเรื่อง

ความสะอาด นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนบางคนไมคอยซักรดีเสื้อผาใหสะอาด ถุงเทารองเทา 

สกปรกมกีลิ่นเหม็น เล็บมอืสกปรก มคีราบเหงื่อไคลตามเสื้อผา บางคนมกีลิ่นตัว…” 

(กนกวรรณ  คุณปญญา.นักเรยีน.สัมภาษณ, 2555) 

 

   สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการศกึษาเอกสาร การประชุม

คณะครู และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของพบวา นักเรยีนบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกินไป นักเรียนไมใสใจในการดูแลรักษา
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ความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ  

   ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณ พบวาการปฏบิตั ิ

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวอยางชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏิบัตใิน

เรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรียนดานเครื่อง

แตงกายทําไดเพยีงตักเตอืน 

   จากการศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาดดังกลาว ที่ประชุมคณะครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มมีตใิหมีแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

ดําเนนิงาน 3 แนวทาง ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก 2.1)

กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และ 2.3)

กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด และ 3) การนเิทศติดตาม  

 ข้ันท่ี 2  การปฏบิัตกิาร (action) 

  2.  แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มรีายละเอียด ดังนี้ 

     2.1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและของบประมาณสนับสนุน 

การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2555 และปรับปรุงแกไขโครงการในสวน

ของงบประมาณ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 

    2.1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามคําสั่ง 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่ 74/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 

     2.1.3  ประสานงานกับบุคลากรในฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงาน

งบประมาณ ฝายบรหิารงานบุคคล และฝายบรหิารงานทั่วไป เพื่อจัดเตรยีมความพรอม 

ดานอาคารสถานที่ เอกสาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและบุคลากรสนับสนุนการดําเนนิงาน 

     2.1.4  ประสานงานกับวทิยากร  

     2.1.5  แจงครูที่ปรกึษานักเรียนซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย ฝายบรหิารโรงเรยีน 

และคณะครูเขารวมประชุมเชิงปฏบิตักิาร 

    การดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงาน

เสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด รายละเอียดตามตาราง 4 

 

ตาราง 4   การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 

   ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด ผูรับผิดชอบ/วิทยากร 

25 พฤษภาคม 2555   

07.00 – 08.30 น. - ลงทะเบยีนรับเอกสาร คณะกรรมการ

ลงทะเบยีน 

09.00 – 09.30 น. - พธิเีปด และบรรยายพเิศษ  

09.30 – 10.20 - การแตงกาย นายบรรพต หนุยจันทกึ  

10.20 – 11.10 - การรักษาความสะอาด นายบรรพต หนุยจันทกึ 

11.10 – 12.00 - ระเบยีบวาดวยการแตงกาย นายบรรพต หนุยจันทกึ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหาร  

13.00 – 15.00 น. - ระดมความคดิเห็นเพื่อหา

แนวทางเสริมสรางและพัฒนา

วนัิยและการรักษาความ

สะอาด 

 

15.30 น. - กลุมนําเสนอ กลุมครูชาย และครูหญงิ 
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ตาราง 4   (ตอ) 

 

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด ผูรับผิดชอบ/วิทยากร 

25 พฤษภาคม 2555   

16.00 – 16.15 น. - อภิปรายและซักถาม 

- ประเมนิการประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร 

 

16.30 น. - พธิปีด  

 

   เริ่มประชุมตัง้แตเวลา 07.00 น. – 16.30 น.  การประชุมเริ่มจากประธาน 

กลาวเปดการประชุม จากนั้นนายบรรพต หนุยจันทกึ วิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญในการ

ดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีนจากโรงเรยีนธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซึ่งถอืเปนโรงเรยีนที่มกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิในการดําเนนิงาน

ดานวนิัยนักเรยีน บรรยายในหัวขอการแตงกาย การรักษาความสะอาด ระเบยีบวาดวย

การแตงกาย  เวลา 13.00 -15.00 น ระดมสมองเพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทําวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาของการพัฒนา ผูเขารวมประชุมรวมระดมความคดิเห็นเพื่อหาแนวทาง

เสริมสรางและพัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เวลา 15.30 น. 

กลุมครูชายและครูหญงิ อภิปรายการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ตลอดจนรวมกันเสนอแนวทางการปฏบิัตสิําหรับการพัฒนา 

จากนัน้ในที่ประชุมไดมกีารอภปิรายซักถามขอสงสัย และประธานกลาวปดการประชุม 

   2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด ไดแก 

    2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม มคีวามมุงหมายเพื่อสรางความตระหนักและให

ความรูแกนักเรยีน โดยสอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน และการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

กจิกรรมดังกลาวนี้จัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่

ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



131 

    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ในวันพุธที่ 6 เดอืน มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 รวม

ทัง้สิ้น 2 ครัง้ เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวม

วจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 1 มิถุนายน 2555 และวันศุกร ที่ 7 

กรกฎาคม 2555 โดยมกีารจัดกจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต โดยมอบหมาย 

ใหครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรียนไดเดนิตรวจแถวนักเรยีนที่นั่งตามช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ แลว

แยกนักเรยีนที่แตงกายสะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนออกมา นําไปเขาแถวหนา

เวทีเพื่อที่จะทําการประกวดการแตงกายใหกับนักเรยีนทัง้ชายและหญิงที่ไดรับการคัดเลอืก

จากแถวของแตละช้ันเรยีน หลังจากนัน้ครูงานปกครองไดสํารวจการแตงกายของนักเรยีน

ที่เลอืกออกมาจากแถว พรอมทัง้อธบิายถงึการแตงกายใหนักเรยีนทัง้หมดไดรับทราบ โดย

ช้ีใหเห็นถงึการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาสะอาดตนเองให

ถูกสุขลักษณะ 

    โดยแตละกจิกรรมการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มขีัน้ตอนในการปฏบิัตดิังนี้ 

     1.  ขัน้การวางแผนงาน ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดวเิคราะหสภาพและ

ปญหาพฤตกิรรมวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด จากการศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวของ การสํารวจโดยใชแบบประเมนิพฤตกิรรม การสังเกต และการสัมภาษณ 

การดําเนนิการประชุม ปรกึษาหารือ วพิากษวจิารณ ระดมความคดิเห็น และกําหนดเปน

แนวทางที่ใชในการพัฒนา โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

      1.1  ประชุมคณะครู ผูรวมวิจัยทุกคนเกี่ยวกับสภาพและปญหา

การพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ที่ประชุมไดกําหนด

ระยะเวลาที่จะทํากจิกรรมระหวางวันที่ 28 พฤษภาคม – วันที่ 17 สงิหาคม 2555  

      1.2  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานและจัดประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อกําหนดวัตถุประสงคและปฏทินิการปฏบิัตงิาน กําหนดแนวทางในการปฏบิัตกิจิกรรม 

      1.3  ประชุมนักเรยีนเพื่อรับทราบแนวทางการปฏบิัตติน  

      1.4  ปฏบิัตกิจิกรรมตามแนวทางที่กําหนด 

      1.5  กํากับ ตดิตามผลการดําเนนิงาน 
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      1.6  สรุปผลการดําเนนิงานใหผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบ 

     2.  ขัน้การปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและผูรวมวิจัยปฏบิัตกิจิกรรมตามแผน

และระยะเวลาที่กําหนดในการดําเนินกจิกรรม ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใช

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.  ขัน้การสังเกตการณ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดสังเกตการณการเขา

รวมกจิกรรมของนักเรยีน และการทํางานของวทิยากร เมื่อพบพฤตกิรรมที่เปนปญหาก็ได

เสนอแนะใหแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคทันที 

     4.  ขัน้การสะทอนกลับการปฏบิัตกิจิกรรม ผูวิจัยและผูรวมวจัิย ได

เขารวมกจิกรรมทุกขัน้ตอน เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการณการปฏบิัตกิจิกรรม 

บันทกึความคดิเห็นนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห สรุปผลจากขอมูลการสังเกตการณ 

   2.3  การนเิทศตดิตาม  การกําหนดแผนงานการนเิทศติดตามการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและกลุมผูนเิทศติดตาม รวมกันกําหนดแผนงานการนเิทศตดิตามโดยใชแบบ

นเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ประเมนิครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผู

รวมวจัิย จํานวน 20 คน จาก 20 หองเรยีน ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน - 2 กรกฎาคม 

2555 รายละเอยีดตามตาราง 5 

 

ตาราง 5   การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" 

 

ครัง้ที่ วัน/เดอืน/ป กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ ผูรับการ

นเิทศ 

1 11 มถิุนายน 

2555 

แผนดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด 

กลุมผู

นเิทศ

ตดิตาม 

ครูที่ปรกึษา

ซึ่งเปนกลุม

ผูรวมวจัิย 

2 18 มถิุนายน 

2555 

การวางแผนกิจกรรมตามที่ไดรับ

มอบหมายและดําเนนิกจิกรรมดวย

ความเอาใจใส 

มห
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ตาราง 5   (ตอ) 

 

ครัง้ที่ วัน/เดอืน/ป กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ ผูรับการ

นเิทศ 

3 25 มถินุายน 

2555 

การใหความรวมมอืในการดําเนิน

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมผู

นเิทศ

ตดิตาม 

ครูที่ปรกึษา

ซึ่งเปนกลุม

ผูรวมวจัิย เสรมิสรางและพัฒนาวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความ

สะอาด  

4 2 กรกฎาคม 

2555 

สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด 

 

   การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาดของกลุมผูนเิทศตดิตาม ไดดําเนนิการ 4 ครัง้ คอื ครัง้ที่ 1 ใน

วันที่ 11 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยสงแผน 

การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ครัง้ที่ 

2 ในวันที่ 18 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศติดตามใชแบบนเิทศตดิตามกับครูที่ปรกึษาซึ่ง

เปนกลุมผูรวมวจัิยวาดําเนินกจิกรรมตามแผนการดําเนินงานดวยความเอาใจใสเพยีงใด 

ครัง้ที่ 3 ในวันที่ 25 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวม

วจัิยสงบันทกึโฮมรูม และสรุปผลการใหความรูสอดแทรกวนัิยดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดในคาบโฮมรูมของนักเรยีน ครัง้ที่ 4 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 กลุมผู

นเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยสรุปผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

   การตรวจสอบการนเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด กลุมผูนเิทศติดตามไดดําเนนิการตรวจสอบคอื 

ตรวจสอบการสงเอกสารตามที่กําหนด ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ประเมนิ

เอกสารและสังเกตการณการดําเนินงานของครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย ประมวล 

หาคาสถติิและแจงผลการนิเทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยทราบ 
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   การปรับปรุงและพัฒนาการนเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด กลุมผูนเิทศตดิตามไดดําเนินการใน

ระหวางเดอืนมถิุนายน-สงิหาคม 2555 ใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยทราบ 

 ข้ันท่ี 3  การสังเกตการณ (observation) 

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   3.1  การประเมนิความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” รายละเอียดตามตาราง 6 

 

ตาราง 6   การประเมินความรู ความเขาใจของครูที่ปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย 

   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย 

   นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ขอความ 

ผล 

การประเมนิ 

(N = 19 ) 
แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทรงผมนักเรยีนชาย 4.50 .50 มาก 
2. ทรงผมนักเรยีนหญงิ 4.77 .42 มากท่ีสุด 
3. เครื่องแบบนักเรยีนชาย 4.56 .50 มากท่ีสุด 
4. เครื่องแบบนักเรยีนหญงิ 4.42 .50 มาก 
5. การแตงกายตามโอกาสและกจิกรรม 4.38 .49 มาก 
6. การปกสัญลักษณของโรงเรียน 4.32 .50 มาก 
7. เครื่องประดับ เครื่องสําอาง 4.87 .34 มากท่ีสุด 
8. การรักษาความสะอาดเครื่องแบบนักเรยีน 4.72 .45 มากท่ีสุด 
9. การรักษาความสะอาดผม 4.45 .50 มาก 
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ตาราง 6   (ตอ) 

 

ขอความ 

ผล 

การประเมนิ 

(N = 19 ) 
แปลผล 

X̅ S.D. 

10. การรักษาความสะอาดปากและฟน 4.24 .43 มาก 
11. การรักษาความสะอาดเล็บมอื เทา 4.45 .50 มาก 
12. การรักษาความสะอาดมอื 4.27 .50 มาก 
13. การรักษาความสะอาดผิวหนัง 4.35 .48 มาก 
14. การรักษาความสะอาดรางกาย 4.41 .50 มาก 

รวม 4.48 .15 มาก 

 

   จากตาราง 6  พบวา การประเมนิความรู ความเขาใจของครูที่ปรกึษาซึ่งเปน

กลุมผูรวมวจัิยหลังจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ครูที่ปรกึษานักเรียนซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด หลังจาก 

การเขาประชุมเชิงปฏบิัตกิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X �= 4.48) เมื่อพจิารณาแตละ

ดานปรากฏวาอยูในระดับมากที่สุด คอื เครื่องประดับ เครื่องสําอาง ทรงผมนักเรยีนหญงิ 

การรักษาความสะอาดเครื่องแบบนักเรยีน เครื่องแบบนักเรยีนชาย สวนองคประกอบอื่น  

มคีาอยูในระดับมาก 

   3.2  กจิกรรมโฮมรูมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตั้งแตวัน

จันทร ที่ 28 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2555 ถึง วันจันทร ที่ 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 6 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรม

ในแบบบันทกึกจิกรรมโฮมรูมของนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาและนักเรยีนทัง้หมด 

รายละเอยีดตามตาราง 7 
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ตาราง 7  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ 

    แตงกายและการรักษาความสะอาด และนักเรยีนทัง้หมด  

 

ช้ัน 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

รวม 

(คน) ชาย หญิง รวม 

แตงกายไมถูก

ระเบยีบ 

ไมรักษาความ

สะอาด 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1/1 15 18 33 - 1 3 - 4 

ม.1/2 18 15 33 1 2 1 - 4 

ม.1/3 18 15 33 2 - - 2 4 

ม.1/4 19 13 32 - - 2 2 4 

ม.1/5 17 14 31 - - 2 2 4 

ม.2/1 22 21 43 1 1 2 - 4 

ม.2/2 24 24 48 1 1 2 - 4 

ม.2/3 24 21 45 2 1 1 - 4 

ม.2/4 21 24 45 1 1 2 - 4 
         

ม.2/5 23 18 41 2 1 1 - 4 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 - 4 

ม.3/2 16 16 32 2 1 - 1 4 

ม.3/3 16 15 31 2 1 - 1 4 

ม.3/4 16 17 33 1 1 1 1 4 

ม.3/5 10 25 35 2 - 2 - 4 

ม.4/1 15 12 27 3 1 - - 4 

ม.4/2 12 18 30 2 1 1 - 4 

ม.5/1 12 18 30 2 1 1 - 4 

ม.5/2 11 16 27 2 1 - 1 4 

ม.6/1 10 20 30 2 - 1 1 4 

รวม 333 359 692 30 16 23 11 80 
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   จากตาราง 7 พบวา นักเรยีนทัง้หมด จํานวน 692 คน นักเรยีนชายจํานวน 

333 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 359 คน นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน 

ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายจํานวน 30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 

คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 11 คน 

   3.3  กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด นักเรยีน

กลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน รายละเอียดตามตาราง 8 

 

ตาราง 8  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ 

    แตงกายและการรักษาความสะอาด วงรอบที่ 1 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/1 15 18 33 0 0 0 1 1 0 3 3 0 0 0 0 4 0 0.00 

ม.1/2 18 15 33 1 1 0 2 1 1 1 1 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.1/3 18 15 33 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 1 25.00 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 0 0.00 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 0 0.00 

ม.2/1 22 21 43 1 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/2 24 24 48 1 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/3 24 21 45 2 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/4 21 24 45 1 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 0 0.00 

ม.2/5 23 18 41 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4 2 50.00 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4 2 25.00 

ม.3/2 16 16 32 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4 2 25.00 

ม.3/3 16 15 31 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 3 50.00 

ม.3/4 16 17 33 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 4 2 50.00 

ม.3/5 10 25 35 2 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 4 2 50.00 

ม.4/1 15 12 27 3 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.4/2 12 18 30 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.5/1 12 18 30 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.5/2 11 16 27 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 4 2 25.00 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.6/1 10 20 30 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 4 0 0.00 
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   จากตาราง 8  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา เดมิจํานวน 80 คน 

ลดลง 54 คน ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายลดลงจํานวน 16 คน 

นักเรยีนหญงิลดลงจํานวน 10 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายลดลงจํานวน   

19 คน นักเรยีนหญิงลดลงจํานวน 9 คน คงเหลอืนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา ที่ยังไม

บรรลุเปาหมายในการพัฒนา จํานวน 26 คน ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีน

ชายจํานวน 14 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 6 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชาย

จํานวน 4 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน 

   3.4  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน โดยมอบเกียรตบิัตร

ใหแกนักเรยีนที่ชนะการประกวดในเดอืนมถิุนายน และกรกฎาคม พ.ศ.2555 เพื่อสราง

ความภาคภูมใิจใหกบันักเรยีนที่ไดรับรางวัล และนําเอาไปเปนแบบอยางใหนักเรยีนทีย่ังมี

พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีนและนักเรยีนที่ยังบกพรองในดานการรักษา

ความสะอาดไดนําไปเปนแบบอยางตอไป 

 ข้ันท่ี 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

  การสะทอนกลับตามแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ดังนี้ 
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    4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” พบวา ครูที่ปรกึษานักเรยีนซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนนิงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เปนผลใหการปฏบิัตงิานเปนไปในทศิทางเดยีวกัน และจาก

การสัมภาษณ พบวา 

 

    “…การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ทําใหการดําเนินงานพัฒนาและ

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

เพราะผูมสีวนเกี่ยวของไดรับทราบถงึวธิกีารและมเีครื่องมอืในการดําเนินงานพัฒนา คณะครู 

มคีวามพรอมที่จะใหความรวมมอืในการดําเนนิงานดังกลาว เพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมวีนัิย

และปฏบิัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนตอไป...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…การประชุมรวมกันทําใหคณะครู นักเรยีน ผูปกครองและผูที่มสีวน

เกี่ยวของไดเขาใจถงึระเบยีบที่โรงเรยีนจัดทําขึ้น ซึ่งเปนแนวทางในการนําไปใชในการ

ประพฤตปิฏบิัตตินของนักเรียน โดยเกี่ยวของกับวนิัยดานการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบไดเปนอยางดี...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…โรงเรยีนมรีะเบยีบเปนแนวปฏบิัตอิยูแลว การขยายผลเพื่อใหนักเรยีน

และผูปกครองไดรับทราบ และโดยเฉพาะนักเรยีนที่จะตองปฏบิัตตินใหถูกระเบยีบของ

โรงเรยีนและยังเปนการแสดงออกถงึการเปนผูมวีนิัย ยอมทําใหการพัฒนาและเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดปฏบิัตไิดงายยิ่งขึ้น...” 

(สังคม  พรมลังกา. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ผูวิจัย ผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูล ไดใหความรวมมอืในการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารในครั้งนี้เปนอยางด ีทุกคนไดแลกเปลี่ยนขอคดิเห็น วพิากษวจิารณ ระดม

สมองและรวมมอืกันปรับปรุงระเบยีบใหสอดคลองกับสภาพของนักเรยีนและสภาพของ

ชุมชน จนทําใหไดแนวปฏบิัตเิปนไปในทศิทางเดยีวกัน โดยเมื่อดําเนนิงานตามแนวทาง
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กจิกรรมการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาดังกลาวแลว เปนที่คาดหวังวาจะสามารถทําใหนักเรยีน

กลุมเปาหมาย และนักเรยีนสวนใหญแตงกายไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน รวมถงึการ

รักษาสุขอนามัย สวนตนไดดเีชนกัน...” 

(นันทนา  ลลีาชัย. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…เขาใจและรูสกึเห็นใจครูบาอาจารยเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเด็กนักเรยีน

ยังตดินสิัยวัยรุน ชอบแตงกายตามกระแสนยิม การแกไขปญหาการแตงกายผิดระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการใหนักเรยีนเปนบุคคลที่รูจักรักษาอนามัยสวนตน สมควรแลวที่โรงเรยีน 

ไดดําเนนิการหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว...” 

(อัญชล ี ไพคํานาม. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ลูกของผมไดมาเลาใหฟงวาคณะครู

กําลังจะดําเนินงานพัฒนาและเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ผมถอืเปนสิ่งที่ดมีาก เพราะทําใหผูปกครองไดทราบถงึแนวทางการดําเนนิงาน    

ที่โรงเรยีนกําลังจะเริ่มดําเนินการเกี่ยวกับวนิัยในเรื่องดังกลาว ในขณะเดยีวกันนักเรยีน    

ก็จะไดปรับปรุงตนเองใหเปนผูมวีนิัยในการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน   

ทัง้ยังทําใหนักเรยีนไดรูจักวิธปีฏบิัตตินใหเปนผูมวีนิัยในดานการรักษาความสะอาดรางกาย

ของตนเองอกีดวย...” 

(บรรเจิด  แยมศิลา. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…เปนสิ่งดทีี่ครูไดนําแนวทางพัฒนาปรับปรุงพฤตกิรรมวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มาใชปฏบิัตกิับนักเรยีน และยังแจงใหผูปกครอง

ไดรับทราบเพื่อที่จะไดใหความรวมมอืในการใหนักเรยีนเปนผูทีม่รีะเบยีบวินัย โดยเปนที่ชื่นชม 

ของผูปกครองที่ตองการเห็นบุตรหลานของตนเปนผูมวีินัยในตนเองในดานการแตงกาย   

ใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองตอไป...” 

(อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555 

 

    จากการสัมภาษณผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิารพบวา ครูรับทราบสภาพ 

และปญหาการดําเนนิงานในรอบปที่ผานมา และเสนอแนวทางการแกไขปญหา พรอมกับ

ปฏบิัตไิปในทศิทางเดยีวกัน 
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    4.2  กิจกรรมโฮมรูมพบวา นักเรยีนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของโรงเรยีน 

มากขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบมากยิ่งขึ้น 

รวมถงึการรักษาอนามัยสวนตนใหถูกสุขลักษณะ ดานวนัิยการแตงกาย จะเห็นไดจาก

นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา หรอืไวผมยาว นักเรยีนหญงิไมไวผมยาว 

ไมซอยผมรดีผม ใสชุด  ถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ 

ดานวนิัยการรักษาความสะอาด นักเรยีนอาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน รายที่มเีหาก็หาวิธรัีกษา

ใหปราศจากเหาไดอยางเด็ดขาด มกีารซักรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รองเทาถุงเทา ไมมกีลิ่น 

เปนที่นารังเกยีจ นักเรียนมีความตระหนักในการปฏบิัติตนใหแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน 

และรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ ทําใหบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนดขีึ้น   

   4.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดพบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน มพีัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

ดานการแตงการถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดดขีึ้น จาก

จํานวนทัง้หมด จํานวน 54 คน คดิเปนลดลงรอยละ 67.50 ประกอบ ดานแตงกายไมถูก

ระเบยีบ นักเรยีนชายจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 16 คน คดิเปนรอยละ 53.33 นักเรยีน

หญงิจํานวน 16 คน ลดลง 10 คน คดิเปนรอยละ 62.50 และไมรักษาความสะอาด 

นักเรยีนชายจํานวน 23 คน ลดลง 19 คน คิดเปนรอยละ 82.61 นักเรยีนหญิงจํานวน 11 คน 

ลดลง 9 คน คิดเปนรอยละ 81.82  คงเหลือนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 26 คน 

คดิเปนรอยละ 32.50 

   4.4  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาดพบวา จากกจิกรรมดังกลาว ทําใหไดนักเรยีนที่มกีารแตงกาย  

ที่สมควรนําเอาไปเปนตนแบบใหกับนักเรยีนที่ยังมพีฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบ    

ของโรงเรยีน ไดนําไปแบบอยางในการปฏบิัตทิี่ถูกตองเหมาะสมตอไป 

   4.5  การนเิทศตดิตามพบวา การดําเนนิงานเพื่อพัฒนาและเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

"ยุตธิรรมวทิยา" ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน 2555 ถงึวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 โดยใช

แนวทางและกจิกรรมการพัฒนา ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีน     
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แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด และการนเิทศตดิตาม 

โดยการนเิทศตดิตามพบวา ครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การดําเนนิงาน และสามารถดําเนนิงานตามขัน้ตอนของการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางถูกตอง 

  จากการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ในวงรอบที่ 1 สงผลใหผูวจัิย ผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลไดรับความรูความเขาใจจากการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารรวมกัน อันเปนกระบวนการระดมสมองในการหาแนวทางแกไขปญหา

และเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยมตใินที่ประชุม  

มคีวามคิดเห็นรวมกันในการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด ม ี3 แนวทาง คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัติการ  2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ประกอบ 

ดวย 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

2.3 ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษา

ความสะอาด และ 3) การนิเทศตดิตาม  โดยทัง้ 3 แนวทาง ผูวิจัย ผูรวมวจัิยและกลุมผูให

ขอมูล มีความรวมมอืชวยกันรณรงคสงเสริมการแตงกายของนักเรยีนใหถูกตองตามระเบยีบ 

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ซึ่งนักเรยีนทั้งที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนาและ

ไมใชกลุมเปาหมายการพัฒนา ไดรับการดูแลแกไขและพัฒนาวนัิยดานการแตงกายมากยิ่งขึ้น 

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีนเริ่มลดลงและสามารถปฏบิัตตินจนสามารถสราง

เปนสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลรักษาความสะอาดตนเองมากยิ่งขึ้นเชนกัน แตยังมีนักเรยีน

กลุมเปาหมายการพัฒนาที่เหลอืจากการดําเนินงานในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน ที่ยังตอง

แกไขและพัฒนาตอไป ประกอบดวยวนัิยดานการแตงกาย เปนการแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายจํานวน 14 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 6 คน วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

เปนการไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายจํานวน 4 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน ซึ่ง

นักเรยีนกลุมดังกลาว ยังไมตระหนักถงึความสําคัญจําเปนและคุณประโยชนที่จะไดจากการ

ดําเนินงาน ครูและนักเรยีนบางสวนยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนเครื่องบงช้ีไดวายังขาดการประชาสัมพันธทําความเขาใจในการดําเนนิงานใหกับผูม ี

สวนไดสวนเสยีรับทราบ โดยสภาพและปญหาเหลานี้ ถึงแมจะไดดําเนินการแกไขไป

บางสวนแลวจากการดําเนนิงานพัฒนาในวงรอบที่ 1   
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  นอกจากนี้ผูวจัิยไดสรุปผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด ในระหวางวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 ถงึ วันที่ 9 กรกฎาคม 

2555  แจงผลการดําเนินงานและขอเท็จจรงิตอที่ประชุมประจําเดอืน ในวันที่ 13  กรกฎาคม 

2555 ระหวางเวลา 15.30 – 17.30 น. ใหแกครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย และฝาย

บรหิารโรงเรยีนรับทราบผลการดําเนินงานและอภปิรายถงึแนวทางการดําเนนิงานเสรมิ 

สรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด จากผลการประชุมของ 

คณะครูผูรวมวจัิย มีมตใิหดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร 

เพื่อแกไขปญหานักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 ตอไป 

   

การดาํเนนิการในวงรอบท่ี 2 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนงาน  

  1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยไดรวมกันพจิารณาสภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่ดําเนนิการในวงรอบที่ 1 และมมีตใิห

ดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่กําหนดไว โดยเนื้อหาในการ

พัฒนางานเสริมสรางวนิัยยังคงใชกจิกรรมที่ประสบผลสําเร็จจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

 ข้ันท่ี 2  การปฏบิัตกิาร 

  2. แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   2.1  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. 

โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม โดยเพิ่มความเขมขนในการ

สรางความตระหนักใหแกนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 26 คน เปนการเฉพาะ

ในเรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้นใน   

วันพุธ ที่ 1 เดอืน สิงหาคม พ.ศ.2555 เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง   

ครูงานปกครองและผูรวมวิจัยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย
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และการรักษาความสะอาด เนนการตรวจเปนพเิศษใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 26 คน ที่คงเหลอืจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

   2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2555 โดยจัด

กจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต มอบหมายใหครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรียนเปน

ผูดําเนนิการ และพิจารณาคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเขารวมกจิกรรมการ

ประกวดในรายที่สมัครใจ 

 ข้ันท่ี 3  การสังเกตการณ  

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   3.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวันจันทร 

ที่ 16, 23, 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2555 และ วันจันทร ที่ 6  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรมใน

แบบบันทกึกจิกรรมโฮมรูม สังเกตพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนาจากวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน เปนพเิศษ 

   3.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดพบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่เหลอืในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน รายละเอียดตาม

ตาราง 9 

 

ตาราง 9  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

    และการรักษาความสะอาด วงรอบที่ 2 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/1 15 18 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.1/2 18 15 33 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.1/3 18 15 33 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2/1 22 21 43 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/2 24 24 48 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/3 24 21 45 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/4 21 24 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2/5 23 18 41 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.3/1 14 19 33 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 25.00 

ม.3/2 16 16 32 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 25.00 

ม.3/3 16 15 31 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 3 1 50.00 

ม.3/4 16 17 33 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.3/5 10 25 35 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.4/1 15 12 27 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.4/2 12 18 30 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.5/1 12 18 30 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.5/2 11 16 27 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 25.00 

ม.6/1 10 20 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 333 359 692 14 11 3 6 5 1 4 4 0 2 2 0 26 4  

รอยละ  

78
.5

7 

21
.4

3  

83
.3

3 

16
.6

7  

10
0.

00
 

10
0.

00
 

 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

 

15
.3

8 

84.62 

 

   จากตาราง 9  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาจากวงรอบที่ 1 

จํานวน 26 คน แยกเปนประเภทที่มปีญหาวนัิยดานการแตงกาย จํานวน 20 คน และปญหา 

วนัิยดานการรักษาความสะอาด จํานวน 6 คน โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา

จํานวนดังกลาว บรรลุเปาหมายในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 

84.62 ประกอบดวย การแตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรียนชายลดลงจํานวน 11 คน นักเรยีน

หญงิลดลงจํานวน 5 คน และการไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายลดลงจํานวน 4 คน 

นักเรยีนหญงิลดลงจํานวน 2 คน ซึ่งปญหาวนิัยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีน
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กลุมเปาหมายการพัฒนาสามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาไดรอยละ 

100  โดยสรุปภาพรวมการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ทัง้ 2 วงรอบ จาก

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 95 คงเหลอืนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมผานการพัฒนา 

จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 5  จากจํานวนทัง้หมด 

   3.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน โดยไดพจิารณา

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่สมัครใจเขารวมประกวดในกจิกรรมดังกลาวเปนกรณี

พเิศษ และมอบเกยีรตบิัตรใหแกนักเรยีนที่ชนะการประกวดในวัน อังคาร ที่ 8 สงิหาคม 

2555 

 ข้ันท่ี 4  การสะทอนกลับ 

  4.  การสะทอนกลับกจิกรรมและแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดังนี้     

   4.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวันจันทร 

ที่ 16, 23, 30 กรกฎาคม 2555 และวันจันทร ที่ 6 เดอืน สงิหาคม 2555 จํานวน 4 ครัง้ 

โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนินกจิกรรมสะทอนกลับโดยการสัมภาษณ รายละเอยีดดังนี้ 

 

     “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ชวยใหครูมเีวลาพูดคุยกับนักเรยีน

ไดดกีวาการพูดคุยในคาบเรียนปกต ินักเรยีนไดพูดคุยปรกึษาปญหาที่ตนเองม ีครูมีเวลา 

ใสใจและศกึษาพฤตกิรรมนักเรยีนมากขึ้น ทําใหทราบปญหาของนักเรยีนและสามารถหา

แนวทางแกไขปญหานัน้ไดทันทวงท ีทัง้ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีน

กับครูที่ปรกึษา...” 

(ศศภัิสสร  ศรวีิชา. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 สัมภาษณ, 2555)   

 

     “...การมคีาบโฮมรูม ถอืเปนสิ่งที่ดมีากๆ เพราะทําใหครูที่ปรกึษาไดมี

โอกาสพบปะพดูคุย มเีวลาสํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีน ไมวาจะเปนการแตงกาย 
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ของนักเรยีน หรอืการรักษาความสะอาด เปนการเสรมิสรางความสัมพันธอันดรีะหวางครู

และนักเรยีน ทําใหนักเรยีนเกดิความอบอุนไววางใจครูที่ปรกึษาของตนมากขึ้น ซึ่งคณะครู

ไดพจิารณาเปนหนึ่งในแนวทางแกไขและพัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน...” 

(นฤชิต  ไชยพมิพ. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...ครูที่ปรกึษานอกจากจะใชเวลาในกจิกรรมโฮมรูม ในการตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรียนตามแนวทางกจิกรรมในการพัฒนา

วนัิย ยังไดมเีวลาในการตรวจความสะอาดของนักเรยีนเปนรายบุคคล ซึ่งเวลาในการทํา

กจิกรรมหนาเสาธงในตอนเชามีเวลาคอนขางจํากัด การตรวจเครื่องแตงกายและการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีน เปนสาเหตุใหนักเรยีนเริ่มเอาใจใสในการแตงกายและการรักษา

อนามัยสวนตนมากขึ้น...” 

(เยาวเรศ  ใจออน. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/3. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...กจิกรรมโฮมรูมที่จัดขึ้นในทุกวันจันทร ชวยใหครูไดมเีวลาเอาใจใส

ตอพฤตกิรรมตางๆ ของนักเรยีนมากยิ่งขึ้น เปนการสรางความตระหนักใหกับนักเรยีน มผีล

ทําใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรยีน ปลูกฝงการมวีินัยขั้นพื้นฐาน 

ไดเปนอยางด ีและการรักษาความสะอาดตนเองใหเปนผูมอีนามัย ปฏบิัตไิดถูกสุขลักษณะ 

สามารถนําไปใชในการดําเนนิชีวติ ทําใหมคีุณภาพชีวติที่ดตีอไป...” 

(รัตกิร  สุทธชัิยตระกูล. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/4. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...นักเรยีนที่ปฏบิัตติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน มักจะไมปรากฏวา  

มปีญหาในการแตงกายรวมถงึการรักษาความสะอาด ซึ่งถอืเปนวนัิยขัน้พื้นฐานอันเปน

คุณลักษณะที่พงึประสงคของโรงเรยีน การที่โรงเรยีนไดพจิารณาจัดกจิกรรมโฮมรูมไวใน

ตอนเชาของวันจันทรจะเปนการกระตุนเตอืนใหนักเรียนที่ฝาฝนไมปฏบิัตติามกฎระเบยีบ

ของโรงเรยีนไดตระหนักในวันแรกของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละสัปดาห 

ซึ่งถอืเปนกจิกรรมที่ดีมากๆ ในการช้ีแจงแนวปฏบิัตขิองโรงเรยีนที่มตีอนักเรยีนในการ

ปฏบิัตตินใหอยูในกรอบวนิัยของโรงเรยีน เพื่อใหนักเรยีนมคีุณลักษณะที่พงึประสงค     

เปนผูที่มวีนิัย อันเปนเปาประสงคของการจัดการศกึษา...” 

(วรวทิย  ราชกรม. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2. สัมภาษณ, 2555) 
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     “...ในคาบโฮมรูม โดยสวนใหญครูที่ปรกึษาก็จะใชเปนโอกาสในการ

แจงขาวสารที่ตองการความละเอยีดของเนื้อหาระหวางโรงเรยีนกับนักเรยีน แตในชวงที่

โรงเรยีนไดมกีารดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ครูที่ปรกึษาก็จะเนนการสํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีนเกี่ยวกับการแตงกายให

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองของนักเรยีนใหถกูสุขลักษณะ 

และมอีนามัย ซึ่งมผีลดทีําใหนักเรยีนในช้ันเรยีนเริ่มเห็นความสําคัญและเอาใจใสในการ

แตงกายและการรักษาความสะอาดมากขึ้น...” 

(จรัิฐา  โนยราษฎร. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/4. สัมภาษณ, 2555) 

     “...นักเรยีนปรับปรุงการแตงกายใหดขีึ้นไมมคีวามสกปรกเหมอืนแต

กอนเมื่อมกีารใหรณรงคเรื่องวนัิยการแตงกายและการรักษาความสะอาด การมีกจิกรรม

โฮมรูมทําใหนักเรยีนไดรูถงึการมวีินัยในการแตงกายและการรักษาความสะอาดดีขึ้น...” 

(ณัฐฌา  ไกยะฝาย. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...แตกอนนักเรยีนไมคอยสนใจที่จะฟงครูอธบิายเกี่ยวกับการประพฤติ 

ใหมวีนัิยในการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพราะคดิตามใจตนเองวาแตงกาย 

อยางไรก็ได หากครูงานปกครองไมเห็นก็ไมนาจะเปนไร การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนในครัง้นี้ หนึ่งในกจิกรรมที่ใชพัฒนาก็คอืการจัดกจิกรรมโฮมรูม ซึ่งกิจกรรมนี้

สามารถทําใหนักเรยีนไดตระหนักและหันมาสนใจที่จะปฏบิัตตินดวยการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาความสะอาดอนามัยสวนตนมากยิ่งขึ้น...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...แตกอนเวลาจะเขาสอบ ไมวาจะเปนกลางภาคหรือปลายภาคเรยีน

ตองคอยเตอืนนักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบของโรงเรียนอยูตลอดเวลา หลังการจัดกจิกรรม 

โฮมรูมใหแกนักเรยีนแลว ทําใหการแตงกายของนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

มากขึ้น...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...ครูทุกคนและโดยเฉพาะครูที่ปรกึษาไดมบีทบาทเปนพเิศษในการ

กํากับตดิตามดูแลและสงเสรมิการมีวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดกัน
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อยางตอเนื่อง ตั้งแตนักเรยีนเขาโรงเรยีนจนถงึนักเรยีนเลกิเรยีน ครูไดรูปแบบแนวทางและ

วธิดีําเนนิงานพัฒนาวนิัยนักเรยีน ตามที่ผูวจัิยไดรวมคดิรวมทํากับคณะครู จนทําใหนักเรยีน 

ลดปญหาดานการแตงกายลงไดในระดับหนึ่ง ตลอดทัง้นักเรยีนไดมคีวามกระตอืรือรนใน

การแตงกายใหถูกระเบยีบ รวมถงึรักษาความสะอาดรักษาสุขภาพตนเองมากยิ่งขึ้น...” 

(ประครอง  เปลี่ยนเอก. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “…ลูกของดฉิันไดเลาถงึกจิกรรมทีโ่รงเรยีนไดจัดขึ้นเพื่อสงเสรมิให

นักเรยีนมวีนัิย คอืกจิกรรมโฮมรูมซึ่งดฉิันคดิวาเปนกจิกรรมที่สงผลดีตอการใหนักเรยีนได

ปฏบิัตตินใหอยูในระเบยีบวนิัยดานการแตงกายอยางถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และ

ทําใหนักเรยีนรักษาความสะอาดสวนตนไดดยีิ่งขึ้น สังเกตไดจากการปรับปรุงตนเองในเรื่อง

การแตงกายและการรักษาความสะอาดของลูกดฉิันเอง...” 

 (อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรียน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    จากการสัมภาษณพบวา การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนผลใหครูไดมเีวลา

พูดคุยกับนักเรยีน สํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีน กระตุนใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการ

แตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน สรางความสัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา 

ผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจ เนื่องจากนักเรยีนปฏบิัตตินอยูในระเบยีบวนิัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาดมากขึ้น 

    4.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิงาน 

โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยซึ่งเปนครูที่ปรกึษาและไมใชเปนครูที่ปรกึษาในตอนเชาหลังกิจกรรม 

การเขาแถวเคารพธงชาติ ในวันพุธ ที่ 1 สิงหาคม 2555  สะทอนกลับจากผลการสังเกตการณ 

และการสัมภาษณ รายละเอยีดดงันี้ 

 

    “...นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรม

การแตงกายที่มคีวามเหมาะสมดขีึ้นเปนที่นาพอใจ ไดรับคําชมเชยและการกระตุนเตอืนใน

ทุกสัปดาหทําใหมกีําลังใจที่ด.ี..” 

(วรวทิย  ราชกรม. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...กลุมเปาหมายเอาใจใสตอคําแนะนําจากครูที่ปรกึษาดมีาก ทําใหมี

การแตงกายที่สะอาดเปนที่นาพอใจ แมจะเหลอืนักเรยีนบางสวนที่ยังมปีญหาในการแตงกาย 
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ไมเหมาะสม ทัง้การแตงกายชุดนักเรยีน เสื้อนักเรยีนไมปกช่ือและอักษรยอใหถูกตอง

นักเรยีนเอาเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง บางคนยังคงใชเครื่องสําอางและเครื่อง 

ประดับ...” 

(วารุณ ี บุรมีาต. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนสวนใหญมกีารนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองใหมกีารแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมกีารรักษาความสะอาด

ของรางกายทีด่ขีึ้น หลายคนไดรับการชมเชย...” 

(ศศนัินท  จันทรด.ี ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...หลังจากมกีจิกรรมการตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

นักเรยีน ปรากฏวานักเรยีนสวนมากสามารถพัฒนาตนเองอยางสรางสรรคในการแตงกาย

ชุดกฬีาถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายชุดลูกเสอืสามัญดวยเครื่องแบบที่ถูกตอง

ตามระเบยีบ ทรงผม เล็บมือและรางกายมคีวามสะอาดเรยีบรอย ไมใชเครื่องสําอางและ

เครื่องประดับ ไมมีรอยสักบนรางกาย ไมเจาะหู ไมเอาเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง

ชุดเครื่องแบบมคีวามถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ปกช่ือและอักษรยอไดถูกตอง

ตลอดจนชวยตักเตอืนบอกกลาวเพื่อนหรอืบอกครู...” 

(นทิรา  ศิรมิาศ. ครูงานฝายปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมพีฤตกิรรมเปนไปในแนวทางการ

พัฒนา เชนไมไวผมยาวหรือไมไวเล็บยาว ไมใชเครื่องสําอางหรอืสวมใสเครื่องประดับ ไมมี

รอยสักตามรางกาย อาบน้ําชําระรางกาย ซักรดีเสื้อผาไดสะอาดเรยีบรอย...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานฝายปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...จากการทีค่รูไดจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ผมคิดวานักเรยีนคงจะคดิไดวา ครูหวังดทีีฝ่กนักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย การมีวนัิยถา

ฝกใหเปนนสิัยก็จะเปนสิ่งดีตอไปในอนาคตเมื่อไปศกึษาตอสถานศกึษาอื่นในระดับที่สูงขึ้น

หรอืออกไปทํางาน ก็จะไดนําการมวีินัยของตนเองดังกลาวไปใชในการดํารงชีวิตหรือ

ปฏบิัตงิาน ถอืไดวาเปนสิ่งที่ดตีอตัวนักเรยีนทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งขาพเจาเองก็ได

ปรับปรุงตนเองใหแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และยังเห็นความสําคัญของ
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การรักษาความสะอาดสวนตนเพื่อเปนบุคคลที่มสีุขอนามัยที่ด ีเปนที่ช่ืนชมของผูพบเห็น

โดยทั่วไป ตามคําแนะนําสั่งสอนของครู...” 

(ภานุพงศ  ถนัดคา. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...การที่ครูที่ปรกึษาไดแนะนําสั่งสอนเกี่ยวกับการเปนผูมวีนัิย จากการที่

มกีจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดนัน้ ทําใหไดรูถงึขอดขีองการที่ครู 

พรํ่าสอนและหามนักเรียนไมใหแตงกายผิดระเบยีบมาโรงเรยีน เพราะหากแตงกายถูกระเบียบ 

และสะอาดมาโรงเรยีนแลว จะทําใหเดนิไปไหนมาไหนก็ไมตองกลัวครูงานปกครองจะลงโทษ 

วากระทําผิดวนัิย...” 

(รัฐพงษ  สงิหพันธ. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    จากผลการสังเกตการณพบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 จํานวน 26 คน สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 

84.62 ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชาย จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 

78.57 นักเรยีนหญงิจํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 83.33 และไมรักษาความสะอาด 

นักเรยีนชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100.00 นักเรยีนหญงิจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 

100.00 โดยปญหาวนัิยดานการรักษาความสะอาด ถอืวาบรรลุเปาหมายในการพัฒนา 

และจากการสัมภาษณพบวา ครูมคีวามพอใจในการจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาด เนื่องจากกลุมเปาหมายมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรมการ

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนและแตงกายเหมาะสมดขีึ้น ในดานวนิัยการ

รักษาความสะอาด นักเรยีนใหความสําคัญและใสใจในการรักษาความสะอาดมากยิ่งขึ้น 

    4.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด สะทอนกลับโดยการสัมภาษณ รายละเอยีดดังนี้ 

 

    “...กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาดในครัง้นี้ นับไดวาเปนกจิกรรมที่ด ีเปนการคัดเลอืกใหได

นักเรยีนที่มวีนัิยและเปนแบบอยางที่ดใีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

สามารถเปนตนแบบใหนักเรยีนทัง้หมดและนําไปใชเปนแบบอยางที่ดไีด...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 
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    “...การจัดกจิกรรมในครัง้นี้ทําใหนักเรยีนไดรูจักวธิกีารปฏบิัตตินใหเปนผู

ที่มรีะเบยีบวนัิยในตนเองดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น

รวมถงึการรักษาความสะอาดของตนเอง ซึ่งถอืเปนการฝกนักเรยีนใหมอีุปนสิัยการมี

สุขอนามัยที่ดี นักเรยีนที่ไดรับคัดเลอืกจากการประกวดสามารถเปนแบบอยางที่ดใีหกับ

นักเรยีนคนอื่นๆ ไดปฏบิัตติาม นับเปนกระบวนการบมเพาะวนัิยนักเรยีนไดดอีกีวธิีหนึ่ง...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนสวนใหญตางใหความสนใจในการประกวดมาก เปนแนวโนม

ทีด่ทีี่จะทําใหนักเรยีนคนอื่นๆ อยากปฏบิัตติาม นับวาเปนกจิกรรมที่ดมีาก...” 

(อนุวัฒน  เนตรวงศ. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดกิจกรรมประกวดในครั้งนี้ ถอืไดวาเปนสิ่งที่ดีมาก ทําใหนักเรียน 

ไดรับรูถงึการแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนเปนอยางไร นักเรยีนที่ไดรับ 

การคัดเลอืกก็ไดรับกําลังใจจากครูดวยการยกยองชมเชย ซึ่งนักเรยีนที่ยังคงมพีฤติกรรม

กระทําผิดวินัยของโรงเรยีน สมควรนําไปเปนแบบอยางในการแตงกายใหถูกตอง รวมถงึ

การรักษาอนามัยของตนเองตอไป...” 

(กรรณกิาร  อปุพงษ. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดกจิกรรมการประกวดการแตงกายและการรักษาความสะอาด

ของคณะครูถอืไดวาเปนสิ่งที่ดีมากๆ นาจะทําใหนักเรยีนทุกคนที่แตงกายผิดระเบยีบวนิัย

ของโรงเรยีน นําไปเปนแบบอยางในการแตงกายและการรักษาความสะอาดของตนเอง

ตอไป...” 

(นวลอนงค  พงศักดิ์. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การที่ครูไดจัดใหมีกจิกรรมประกวดการแตงกายของนักเรยีนจะทําให

นักเรยีนไดเกดิความตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมาก

ยิ่งขึ้น...” 

(ปวณีา  พลมาตร. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 
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    “...รูสกึดใีจมากที่ไดรับคัดเลอืกใหเปนนักเรยีนที่แตงกายถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและเปนผูที่รักษาความสะอาดตนเอง จนเปนแบบอยางใหกับเพื่อนๆ 

ซึ่งปกตแิลวก็จะชอบทําตัวเหมอืนวัยรุนโดยทั่วไปแตเมื่อไดรวมกจิกรรมตางๆ ทีค่ณะครูได

จัดทําขึ้น เชน การโฮมรูมใหความรูและการแนะนําที่ถูกตองของครูที่ปรกึษา การตรวจ

เครื่องแตงกายของครูงานปกครอง และกจิกรรมการประกวดในครัง้นี้ ทําใหตนเองรูสกึ

ภาคภูมใิจ รูถงึประโยชนของการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ไมตองคอย

หลบซอนครูงานปกครองตอไป...” 

(สุพัตรา  ปองจัตุรัส. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ไมคดิวาจะไดรับรางวัลอะไร เมื่อครูประกาศวาเปนผูที่แตงกายถูกตอง 

ตามระเบยีบและมคีวามสะอาดเหมาะสมกับสภาพของนักเรยีน ยิ่งดใีจมากขึ้น...” 

(ธนาเทพ  โอทอง. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดใหมกีารประกวดในครัง้นี้ นักเรยีนสวนใหญใหความสนใจเปน

อยางมาก ขาพเจาก็เปนสวนหนึ่งที่รูสกึภูมใิจและดใีจที่ไดรับคัดเลอืกใหหนึ่งในนักเรยีน

ตัวอยางที่ไดรับการพจิารณาจากครูที่ปรกึษาและครูงานปกครอง และคดิวาจะรักษาความ

ดนีี้ตอไป แมจะไมมกีจิกรรมสงเสรมิวนัิยเหลานี้อกี...” 

(ปณธิาน  คุมสุวรรณ. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การที่ครูไดจัดใหมกีารประกวดการแตงกายในครั้งนี้ถอืไดวาเปนการ

สงเสรมิใหนักเรยีนไดเกดิความรูความเขาใจและประโยชนของการแตงกายอยางถูกตอง

ตามระเบยีบของโรงเรยีน ไมตองคอยหลบซอนครูงานปกครอง อยูในช้ันเรยีนและเรยีนได

อยางมคีวามสุขอกีดวย และการรักษาความสะอาดตนเองก็เปนการสรางสุขนสิัยที่ดใีนการ

ดําเนนิชีวิตทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ทําใหเปนผูมสีุขภาพด ีซึ่งนักเรยีนที่ยังไมไดรับการ

คัดเลอืกควรนําไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป...” 

(ภานุพงศ  ถนัดคา. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

   ผลจากการสัมภาษณกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตาม
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ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดจํานวน  40 คน โดยแบงเปนหองเรยีนละ   

2 คน นักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุงและพัฒนาการแตงกายที่ถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา มพีัฒนาการไปในทศิทางที่ด ี

และตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมกีารรักษาความ

สะอาดของรางกายทีด่ขีึ้น ครูและผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจเปนอยางมาก ที่นักเรยีน 

แตงกายถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ 

   4.4  การนเิทศตดิตาม การประเมนิผลการนเิทศตดิตามการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" รายละเอยีดดังนี้ 

    4.4.1  การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศตดิตามการดําเนินงาน

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวิทยา" ของกลุมผูรวมวิจัย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) รายละเอยีด 

ตามตาราง 10 

 

ตาราง 10  การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศติดตามการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย 

     นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา  

     เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ของกลุมผูรวมวจัิย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) 

 

ขอความ 
X̅ คารอยละ

ความกาวหนา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

1. การกําหนดแผนการดําเนนิงานเสริมสราง

วนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  .................................. 4.69 4.99 96.77 

2. การดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  ....... 4.70 4.97 90.00 

2.1  การวางแผนในการดาํเนนิกิจกรรม

ตามที่ไดรับมอบหมาย  ............................ 4.82 4.97 83.33 

2.2  การดําเนนิกิจกรรมดวยความเอาใจใส   4.78 5.00 100.00 

2.3  การใหความรวมมอืในการดําเนนิ

กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  ............... 

 

4.72 

 

4.97 

 

89.29 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 

ขอความ 
X̅ คารอยละ

ความกาวหนา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

2.4  การเคารพกฎระเบยีบทีว่างไว  ........... 4.68 4.99 96.88 

2.5  นักเรียนพฒันาตนเองและยอมรับ

ความคิดเหน็ของผูอืน่  ............................. 

 

4.51 

 

4.94 

 

87.76 

3. การสรุปผลการดําเนินงานเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  .............................. 4.69 4.99 96.77 

4. การรายงานผลการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด  .................. 4.45 4.53 14.55 

รวมทัง้สิ้นเฉลี่ย 4.67 4.92 75.76 

 

    จากตาราง  10  พบวา การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศตดิตาม

การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา" ของกลุมผูรวมวจัิย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) 

เปรยีบเทยีบวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 มคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาเทากับ 75.76 

   4.5  ผลทีเ่กดิขึ้นกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา เมื่อดําเนนิการครบ  

2 วงรอบ รายละเอียดตามตาราง 11 
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ตาราง 11  การเปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึ้นกับนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสราง 

     วินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เมื่อดําเนนิการ 

     ครบ 2 วงรอบ 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
เด

มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

ม.1/1 15 18 33 0 0 1 1 3 3 0 0 4 0 100 

ม.1/2 18 15 33 1 1 2 2 1 1 0 0 4 0 100 

ม.1/3 18 15 33 2 2 0 0 0 0 2 2 4 0 100 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 2 2 2 2 4 0 100 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 2 2 2 2 4 0 100 

ม.2/1 22 21 43 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/2 24 24 48 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/3 24 21 45 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.2/4 21 24 45 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/5 23 18 41 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 1 1 1 0 0 4 1 75 

ม.3/2 16 16 32 2 1 1 1 0 0 1 1 4 1 75 

ม.3/3 16 15 31 2 2 1 0 0 0 1 1 4 1 75 

ม.3/4 16 17 33 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0 100 

ม.3/5 10 25 35 2 2 0 0 2 2 0 0 4 0 100 

ม.4/1 15 12 27 3 3 1 1 0 0 0 0 4 0 100 

ม.4/2 12 18 30 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.5/1 12 18 30 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.5/2 11 16 27 2 1 1 1 0 0 1 1 4 1 75 

ม.6/1 10 20 30 2 2 0 0 1 1 1 1 4 0 100 

รวม 333 359 692 30 27 16 15 23 23 11 11 80 4  

รอยละ   

90
.0

0 

  

93
.7

5 

  

10
0.

00
 

  

10
0.

00
 

  

5.
00

 

95
.0

0 
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   จากตาราง 11  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด จํานวน 80 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 

76 คน คดิเปนรอยละ 95 แยกเปนวนัิยดานการแตงกาย โดยแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายจํานวน 30 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 90 

นักเรยีนหญิงจํานวน 16 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 15 คน คดิเปนรอยละ 93.75 

และในกรณีวนัิยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนที่ไมรักษาความสะอาด เปนชาย

จํานวน 23 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 100 และหญงิ

จํานวน 11 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 100 คงเหลือ

นักเรยีนจํานวน 4 คน ที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ตัง้ไวในดานวนัิยการแตงกาย  

คดิเปนรอยละ 5 โดยภาพรวมผลการดําเนนิงานพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดาน 

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มผีลที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง 

   ผลการเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสาํนักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

ครบ 2 วงรอบ พบวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางพัฒนาและเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มสีวนทําใหครูเขาใจสภาพปญหา และรวมมอืกันแกไขปญหา กิจกรรม

โฮมรูมทําใหครูไดใกลชิดกับนักเรยีน รับทราบปญหาและแกไขปญหาเบื้องตน รวมถึงเปน

การสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรยีน กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย และการ

รักษาความสะอาด ทําใหนักเรยีนมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเกี่ยวกับเครื่อง  

แตงกายและการรักษาความสะอาดไปในทศิทางที่ดขีึ้น กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด เปนกจิกรรมที่มกีารเสรมิแรง

ทางบวกใหกับนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และการนิเทศตดิตาม 

เปนการประเมนิผลการดําเนนิงาน เพื่อตดิตามการดําเนนิงานวาไดผลตามความมุงหมาย

ที่ตัง้ไวหรอืไม มีผลกระทบตอโรงเรยีน ครู นักเรยีนและผูปกครองอยางไร โดยเปรียบเทยีบ

กับผลที่คาดหวังกบัผลสําเร็จที่เกดิขึ้นจรงิของการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา”  
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวจัิยตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  กลุมเปาหมายของการวิจัย 

  3.  วธิดีําเนนิการวจัิย 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภิปรายผลการวจัิย 

  6.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.  เพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครั้งนี้ ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย

ไวดังตอไปนี้ 

 1.  กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คน ประกอบดวย 

  1.1  ผูวิจัยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 จํานวน 1 คน 

  1.2  ผูรวมวิจัย หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

  1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน ประกอบดวย 

  2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

  2.2  รองผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 2 คน 

  2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

  2.4  ตัวแทนผูปกครองของนักเรยีน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

  3.1   นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

  3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 วงรอบท่ี 1 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน (planning) 

   1.1  ศกึษาวเิคราะหเอกสารและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหา รวมถงึหาแนวทางแกไขและพัฒนาการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” รวมทัง้การจัดทําเอกสารการประเมนิ 

   1.4  สัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารโรงเรยีน ตัวแทนครู ตัวแทน

นักเรยีน และตัวแทนผูปกครอง เกีย่วกับสภาพปญหาการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action)  โดยดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา”   

ที่มปีญหา โดยการจัดกจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไว และสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation)  โดยการสังเกตการณการเขารวม

กจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไวไปพรอมกับขัน้ที่ 2 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection)  โดยการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและ

ประเมนิผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศึกษา เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

 วงรอบท่ี 2 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน  (planning)  ปรับปรุงและเสรมิสรางแผนปฏบิัตกิารที่ใชใน

การวจัิยวงรอบที่ 1  ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร  (action)  นําแผนปฏบิัตกิารที่เสรมิสรางไปใช โดยกลุม

ผูรวมวจัิยพิจารณารวมกันในการปรับปรุงแผนและกจิกรรม 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ  (observation)  สังเกตโดยกลุมผูรวมวิจัยพจิารณา

รวมกันประเมนิกจิกรรมหรือโครงการที่ไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ  (reflection) 
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   4.1  การสะทอนผลตามกจิกรรมที่ใชในการดําเนนิงาน ซึ่งเปนแนวทางและ

กจิกรรม ที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยใชในการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” ซึ่งประกอบดวย 

    4.1.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    4.1.2  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    4.1.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยครู

งานปกครอง และครูที่ปรกึษา 

    4.1.4  กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ในแตละระดับช้ัน 

    4.1.5  การนเิทศตดิตาม 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

สรุปผลการวจัิยดังนี้ 

 1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  1.1  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการศกึษาเอกสาร การประชุม

คณะครู และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของพบวา นักเรยีนบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกินไป นักเรียนไมใสใจในการดูแลรักษา

ความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ  

  1.2  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณพบวา การปฏบิตั ิ

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



163 

 

แตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรียนดานเครื่องแตงกาย

และการรักษาความสะอาดทําไดเพยีงตักเตอืน 

 2. แนวทางและกจิกรรมการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

   2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

   2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  

   2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด 

  2.3  การนเิทศติดตาม  

 3.  ผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  จากผลของการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด โดยใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ไดแก 1) แนวทางการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

2) แนวทางกจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด ประกอบดวย 2.1) กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถกูสุขลักษณะ  2.2) กจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และ 2.3) กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและการรักษาความสะอาด และ 3) แนวทางการนิเทศ

ตดิตาม  โดยกลุมเปาหมายการพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด แบงเปนนักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน ประกอบไปดวย

นักเรยีนชายจํานวน 30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 คน และนักเรยีนกลุมไมรักษาความ

สะอาด จํานวน 34 คน ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 11 

คน รวมทัง้หมดจํานวน 80 คน ภายหลังการดําเนินงานพัฒนาตามแนวทางและกจิกรรมทัง้ 
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2 วงรอบ พบวาวนิัยดานการแตงกายนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนามคีวามตระหนัก   

มคีวามรูความเขาใจ และทราบถงึแนวทางในการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของทางโรงเรยีน เชน นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยียบสนรองเทา หรือไวผมยาว 

นักเรยีนหญงิไมไวผมยาว ไมซอยผม ไมรดีผม ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใช

เครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาวนิัยดานการแตงกาย

จํานวน 42 คน จาก 46 คน คดิเปนรอยละ 91.30  ในดานวนัิยการรักษาความสะอาด พบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาจํานวน 34 คน มคีวามตระหนักการปฏบิัตตินในการรักษา

ความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ มพีัฒนาการที่ดขีึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาดตนเอง 

จากการไดรับความรูเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดจากครูที่ปรกึษาในกจิกรรมโฮมรูม 

สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดรางกาย กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด โดยทุกกจิกรรมไดชวยใหนักเรียนมีความกระตือรอืรน

ในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับวนัิยดานการรักษาความสะอาด โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนามกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะมากขึ้น สามารถบรรลเุปา 

หมายการพัฒนาทุกคน คดิเปนรอยละ 100  สะทอนใหเห็นถงึผลการพัฒนาวนิัยดานการ

รักษาความสะอาด เชน มกีารแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครัง้ ทําใหปญหาเรื่องกลิ่นปาก

ลดลง สระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครัง้ นักเรยีนในรายที่มเีหากห็าวธิรัีกษาใหปราศจาก

เหาไดอยางเด็ดขาด อาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวนั ตัดเล็บสัน้อยูเสมอ ลางมอืดวยสบูกอน

รับประทานอาหารและหลังจากการจับสิ่งสกปรก รองเทาถงุเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ 

มกีารซักรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รวมถงึมีการแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาด  

  เมื่อเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ทัง้ 2 วงรอบ ของ

จํานวนนักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาจํานวน 80 คน มนีักเรยีนจํานวน 76 คน สามารถ

บรรลุเปาหมายการพัฒนา คิดเปนรอยละ 95 สงผลใหบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนดขีึ้น   
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  1.1  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณพบวา นักเรยีนบาง 

สวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนัิย

ในเรื่องเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการแตงกายของ

นักเรยีนในปจจุบันมกีารเลยีนแบบแฟช่ันตามสมัยนยิม แตงกายกันตามอําเภอใจ ใชสทิธิ

เสรภีาพเกนิขอบเขต ไมรูจักหนาที่ที่ควรปฏบิัตติามกฎกตกิาของโรงเรยีนและสังคม ในสวน

การรักษาความสะอาด นักเรยีนยังไมตระหนักถงึความจําเปนในการรักษาสุขอนามัยของ

ตนเอง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวติ มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ 

พรีะพงศ  บุญแนน (2552 : 84-86) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน โรงเรยีนบานพระ

เสาร (สามัคควีทิยา) ตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จากการสํารวจ

สภาพปญหากอนการพัฒนา มนัีกเรยีนประพฤตผิิดวินัยดานการแตงกาย และดานการ

รักษาความสะอาดภายในหองเรยีน สอดคลองกับ อุทัย  ภูเตาสูง (2552 : 107-108) ได

ศกึษาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนโคก

กลางวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ เขต 1 จากการสํารวจสภาพปญหาโดย

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจัิยและขอมูลการประเมนิสถานศึกษาพบวา นักเรยีน 

โรงเรยีนโคกกลางวทิยามพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด จําแนกเปนรักษาความ

สะอาดตนเอง โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายพฤตกิรรมพบวา พฤตกิรรมที่

มปีญหาสูงกวาพฤติกรรมอื่นๆ คอื การรักษาความสะอาดอวัยวะตางๆ ของรางกาย

ประกอบดวย ความสะอาดของฟน ผม เล็บมอื เล็บเทา และการรักษาความสะอาดของ

เสื้อผา และสอดคลองกับ พัชรนิทร  จันทรดาประดษิฐ (2553 : 130-132) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกาย

โรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) เทศบาลเมอืงมุกดาหาร มปีญหาดาน

ความสะอาด เชน นักเรยีนไมใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ 
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บรเิวณที่รับผิดชอบ ทิ้งขยะไมเปนที่และการแตงกายของนักเรยีน ไดแก การแตงกายไมถูก 

ตองระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนชาย-หญงิไวผมยาว สวมเครื่องประดับมาโรงเรียน   

  1.2  ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณ พบวาการปฏบิัติ 

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการ

แตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรยีนดานเครื่องแตงกายทํา

ไดเพยีงตักเตอืน ทัง้นี้อันเนื่องมาจากครูยังขาดการวางแผนงานดานวนิัยนักเรยีน คณะครูมี

ความเขาใจในการปฏบิัตงิานดานวนิัยคลาดเคลื่อนไมเขาใจตรงกัน ทัง้ยังขาดเครื่องมอืใน

การกํากับดูแลวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ เกรยีงไกร  ประเสรฐิเมอืง (2553 : 79-81) 

ไดศกึษาเพื่อพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนชุมชนบานหวยยายจ๋ิว อาํเภอเทพสถติ จังหวัด

ชัยภูม ิจากการสํารวจสภาพปญหากอนการพัฒนา นักเรยีนมปีญหาเกี่ยวกับวนิัย 2 ดาน 

ไดแก วนิัยดานความสะอาด และวนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบขอตกลงของ

โรงเรยีน  สอดคลองกับการศกึษาของ เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124) ไดศกึษา

การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 

จังหวัดอุดรธานี มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูกระเบยีบของ

โรงเรยีน สอดคลองกับการศึกษาของ สมบูรณ  อรรคอุดม (2556 : 145-149) ไดศกึษาการ

พัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนหนอง

จระเขเรอืงศลิป จากปญหาตามกรอบแนวคิดดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบและ

การจัดกจิกรรมพัฒนาวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด สอดคลอง 

กับการศกึษาของ แอคซอย (Aksoy. 2000 : 473-A) ไดศกึษาความคดิเห็นของครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษาเกี่ยวกับปญหาทางวินัยทีเ่กดิขึ้นบอยที่สุดในหองเรยีน สอดคลองกับ

การศกึษาของ เอ็นซสิโซ (Enciso. 2001 : 56) ไดศกึษาการรับรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนอัน

เปนการศกึษาทัศนะของนักเรยีนและครูในโรงเรยีน สอดคลองกบั สเตอรเนอร (Sterner. 

2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญทางสถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีน

ในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไม และศึกษาวาสวนประกอบของครอบครัว

มผีลกระทบอยางมนัียสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน และสอดคลองกับการศกึษาของ 
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รอแยล (Royal. 2004 : 2733 -A) มคีวามมุงหมายในการศกึษาครั้งนี้เพื่อระบุปญหาวนิัย

นักเรยีนที่สงผลตอการพักการเรยีนในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพื่อเปรยีบเทยีบเพศและ

ระดับช้ันของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 2. แนวทางการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   

ซึ่งไดจัดใหมขีึ้นเพื่อเปนการประชุมระดมความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปรายถงึรูปแบบ

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 40-41) 

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการรักษาความสะอาดตอ

ตนเองและสวนรวม โรงเรียนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธรพบวา 

การพัฒนา การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดตอตนเอง

และสวนรวม โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุมแบบมสีวนรวมและการนเิทศ 

สอดคลองกับการศกึษาของ ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศกึษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชกลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุมแบบมสีวนรวมและกลยุทธ

การเสรมิแรงในกจิกรรมตางๆ สอดคลองกับการศกึษาของ พัชรินทร  จันทรดาประดิษฐ 

(2553 : 130-132) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

รักษาความสะอาดและการแตงกายโรงเรยีน ที โอ เอ วิทยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) 

เทศบาลเมอืงมุกดาหาร โดยใชแนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง ไดแก การประชุมแบบมี

สวนรวม และการศกึษาดูงานดานการรักษาความสะอาด และสอดคลองกับการศกึษาของ 

โบลลงิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052-A) ไดศกึษาเพื่ออธบิายผลของนโยบายเครื่องแบบ

นักเรยีนในบังคับที่มตีอบรรยากาศของโรงเรยีน และวินัยนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนตนในเขตเมอืง 

   2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย  

    2.2.1 กจิกรรมโฮมรูมพบวา นักเรยีนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของ

โรงเรยีนมากขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายถูกระเบยีบมากยิ่งขึ้น รวมถงึ 
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การรักษาอนามัยสวนตนไดถูกสุขลักษณะ จะเห็นไดจากวนัิยดานการแตงกาย นักเรยีนชาย

ไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทาหรือไวผมยาว นักเรียนหญงิไมไวผมยาว ไมซอยผม รดีผม 

ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรียนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ ในดานการ

รักษาความสะอาด นักเรยีนอาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน รายที่มเีหาก็หาวธิรัีกษาใหปราศจาก

เหาไดอยางเดด็ขาด มกีารซกัรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รองเทา ถุงเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ 

นักเรยีนมคีวามตระหนักการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน และรักษา

ความสะอาดตนเองไดถูกสุขอนามัย ทําใหบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น 

การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนผลใหครูไดมเีวลาพูดคุยกับนักเรยีน สํารวจความเรยีบรอยของ

นักเรยีน กระตุนใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน สรางความ 

สัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา ผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจ เนื่องจาก

นักเรยีนปฏบิัตตินอยูในระเบียบวินัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

รวมถงึปฏบิัตตินในการรักษาอนามัยสวนตนไดดขีึ้น ทัง้นี้เนื่องมาจากครูและนักเรียนไดมี

เวลาพบปะพูดคุยปรกึษาหารอื นอกเหนือไปจากการมปีฏสิัมพันธในกจิกรรมการเรียน 

การสอน ทําใหนักเรยีนมโีอกาสปรกึษาปญหากับครูที่ปรกึษา ในสวนของผูปกครองก็ได   

มโีอกาสรับทราบขอมูลของนักเรยีนในขณะที่อยูโรงเรยีนวามปีญหาอะไรที่จะตองปรับปรุง

แกไข มพีฤตกิรรมใดที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่บานอยางไร อันจะใชเปนแนวทางแกไขพัฒนา

และเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางถูกตอง

เที่ยงตรง  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ  จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98)  

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย โรงเรยีน    

บานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบุรีรัมย ผลการศกึษาการดําเนินการพัฒนา

ในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กจิกรรมไดแก 1) การอบรม ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรียน    

2) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 4) กจิกรรม

โฮมรูม  สอดคลองกับการศึกษาของ ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร 

อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสนิธุ ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อสงเสริมวนิัยนักเรยีน

ดานการแตงกายในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคอื การประชุมแบบมสีวนรวม 

และกลยุทธการเสริมแรงในกจิกรรมตางๆ คอื กจิกรรมโฮมรูม และการประกวดการแตงกาย 

นักเรยีน และสอดคลองกับการศกึษาของ เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124)   

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายโรงเรยีนดงเย็น
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พทิยาคาร จังหวัดอุดรธานี มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูก

ระเบยีบของโรงเรยีน จึงไดดําเนนิงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย ประกอบดวย 

กจิกรรมในการพัฒนา 4 กิจกรรม คือ 1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กิจกรรม ประกวดการแตงกาย 

3) กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยดานการแตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กจิกรรมรับ

นักเรยีนหนาประตูโรงเรยีน 

    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด พบวา

กลุมเปาหมายการพัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด แบงเปน 

นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน  

30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 คน และนักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาดจํานวน 34 คน 

ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 11 คน รวมทัง้หมดจํานวน 

80 คน ภายหลังการดําเนินงานพัฒนาตามแนวทางและกจิกรรมทัง้ 2 วงรอบ พบวาวนัิย

ดานการแตงกายนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนามคีวามตระหนัก มคีวามรูความเขาใจ 

และทราบถึงแนวทางในการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีน 

เชน นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา หรอืไวผมยาว นักเรยีนหญิงไมไวผม

ยาว ไมซอยผม ไมรดีผม ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใส

เครื่องประดับ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาวินัยดานการแตงกายจํานวน 42 คน จาก 

46 คน คิดเปนรอยละ 91.30 ในดานวนัิยการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีน กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาจํานวน 34 คน มีความตระหนักการปฏบิัตตินในการรักษาความสะอาดใหถูก

สุขลักษณะ มพีัฒนาการที่ดีขึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาดตนเอง จากกจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยกจิกรรมไดชวยใหนักเรยีนมีความกระตือรอืรน 

ในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับวนิัยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา

มกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะมากขึ้น สามารถบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาทุกคน คดิเปนรอยละ 100  สะทอนใหเห็นถงึผลการพัฒนาวนิัยดานการรักษาความ

สะอาด เชน มกีารแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง ทําใหปญหาเรื่องกลิ่นปากลดลง สระผม 

อยางนอยสปัดาหละ 2 ครัง้ นักเรยีนในรายที่มเีหาก็หาวธิรัีกษาใหปราศจากเหาไดอยาง

เด็ดขาด อาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน ตัดเล็บสัน้อยูเสมอ ลางมอืดวยสบูกอนรับประทาน

อาหารและหลังจากการจับสิ่งสกปรก รองเทาถุงเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ มกีารซักรดี

เสื้อผาอยางเรยีบรอย รวมถงึมกีารแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาด และจากการสัมภาษณ

พบวา ครูมคีวามพอใจในการจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 
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อันเนื่องมาจากกลุมเปาหมายมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรมการแตงกายชุดนักเรยีน

ใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และแตงกายเหมาะสมดขีึ้น ในดานการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการตระหนักและเห็นความ 

สําคัญของกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยการแตงกายใหถกู

ระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาสุขอนามัยของตนเอง อันเปนสิ่งสําคัญในการดําเนนิ

ชีวติ  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ หอมหวน  อรุณไพร (2553 : 94-96) ไดศกึษา

การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนดอน

ยูงราษฎรประดษิฐวทิยาคาร และมคีวามสอดคลองกับการศึกษา ของ เกอเปท (Guepet. 

2003 : 3802-A) ไดศกึษาการพัฒนาวนัิยนักเรยีนในช้ันเรยีนพบวา วนิัยในตนเองเปน

ความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจ ใหประพฤตปิฏบิัตติน

ไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กตกิาหรอืขอตกลง   

ที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจ 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

และการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน และการรักษาความสะอาด จํานวน 40 คน และนักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนํา

ของครูไปปรับปรุงและพัฒนาการแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มกีาร

รักษาความสะอาดของรางกายที่ดขีึ้น นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีัฒนาการไปในทางที่ด ีและ

ตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ครูและผูปกครองนักเรยีน

มคีวามพอใจที่นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

ตนเอง ซึ่งเหตุผลหลักอันเนื่องมาจากนักเรยีนตองการการยอมรับและการยกยอง เมื่อ

ปฏบิัตตินไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึผูปกครองเกดิความภาคภูมใิจที่บุตร

หลานของตนปฏบิัตตินไดถูกตองเหมาะสม สามารถเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนคนอื่นได  

มคีวามสอดคลองกับการศึกษาของ เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการ

พัฒนาเสรมิสรางวนิัยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โรงเรยีน 

บานหนองอยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร ดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ โดยใชกลยุทธ

ในการพัฒนาคือ การประชุมแบบมสีวนรวม การจัดกิจกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรยีน

ตนแบบ กจิกรรม 5 ส. กิจกรรมเยี่ยมบานและการกํากับตดิตาม สอดคลองกับการศกึษา

ของ บอลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศกึษาผลกระทบของการใชรูปแบบ ซึ่ง
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สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองที่มพีฤตกิรรมในดานการละเลยตอหนาที่และ

พฤตกิรรมดานเขาสังคมในทางบวกของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

   2.3  การนเิทศติดตาม พบวาจากการประชุมเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม

และการสัมภาษณ ผูวจัิย กลุมผูรวมวิจัยและครูที่ปรึกษา ลงความเห็นรวมกันวาใหมแีนว

ทางการนเิทศตดิตาม เนื่องจากนักเรยีนกลุมเปาหมายขาดการกํากับตดิตามวินัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ซึ่งการมรูีปแบบแนว

ทางการควบคุมกํากับดูแลที่เปนรูปธรรมชัดเจน สามารถปฏบิัตไิดเปนขั้นตอนที่ถูกตอง

เหมาะสม เปนเครื่องมอืสําคัญในการกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานไดเปนอยางดี  

สอดคลองกับผลการ ศกึษาของ เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการพัฒนา

เสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนบานหนอง

อยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร โดยดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบโดยใชกลยุทธในการ

พัฒนา คือ การประชุมแบบมสีวนรวม การจัดกจิกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรยีนตนแบบ 

กจิกรรม 5 ส. กจิกรรมเยี่ยมบาน และการกํากับตดิตาม และสอดคลองกับ มลวิัลย  ชางทอง 

(2553 : 96-97) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย 

โรงเรยีนวังหนิประชาสรรค อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ใชกลยุทธในการพัฒนา 

คอื การประชุมรวมคดิรวมทํา โดยมกีิจกรรมการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแตงกาย 

กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมนักเรยีนตนแบบและการนเิทศตดิตาม 

 3.  ผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

พบวาการประเมนิความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยหลังจากการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครูที่ปรกึษา

นักเรยีนซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย เห็นความสําคัญของการมวีนัิย มคีวามรูความเขาใจใน

แนวทางและกจิกรรมการดําเนนิงานที่เปนไปในแนวทางเดยีวกัน สงผลใหการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรรลุความมุงหมาย

ตามที่ตัง้ไว ผูเกี่ยวของมสีวนในการกําหนดแนวและกจิกรรมในการพัฒนาการดําเนนิงาน

รวมกัน ผลจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ครูที่ปรกึษามีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 

(X̅ = 4.48) 
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  กจิกรรมโฮมรูมพบวา นักเรียนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบียบของโรงเรยีนมาก

ขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายถูกระเบยีบมากยิ่งขึ้น รวมถงึการรักษา

อนามัยสวนตนไดถูกสุขลักษณะ 

  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมายเดิมจํานวน 80 คน ลดลง 76 คน ประกอบดวยแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายเดมิจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 27 คน นักเรยีนหญงิเดมิจํานวน 16 คน 

ลดลงจํานวน 15 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายเดมิจํานวน 23 คน ลดลง

จํานวน 23 คน นักเรยีนหญิงเดมิจํานวน 11 คน ลดลงจํานวน 11 คน   

  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการ

รักษาความสะอาด พบวานักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ 

การรักษาความสะอาด จํานวน 40 คน นักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุง 

และพัฒนาการแตงกายทีส่ะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มกีารรักษาความสะอาด

ของรางกายที่ดขีึ้น นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีัฒนาการไปในทางที่ดี และตระหนักในการที่จะ 

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน ครูและผูปกครองนักเรยีนมคีวามพอใจที่นักเรยีน 

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ 

  การนเิทศตดิตาม พบวานักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับการนเิทศตดิตามจากผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและครูที่ปรกึษา ในการกํากับตดิตามวนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเดิมจํานวน 80 คน 

บรรลุเปาหมายจากกจิกรรมการพัฒนาจํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 95.00 ประกอบดวย

แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายเดมิจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 

90.00 นักเรยีนหญงิเดมิจํานวน 16 คน ลดลงจํานวน 15 คน คดิเปนรอยละ 93.75 และไม

รักษาความสะอาด นักเรยีนชายเดมิจํานวน 23 คน ลดลงจํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 

100.00 นักเรยีนหญิงเดมิจํานวน 11 คน ลดลงจํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 100.00 

คงเหลอืนักเรยีนที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 5.00 

  ผลการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มคีวามสอดคลองกับการศกึษา

ของ จตุพล  ไกรยบุตร (2553 : 87-88) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิ 

สรางวนิัยดานการแตงกายของนักเรยีน โรงเรยีนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอคําเขื่อนแกว 

จังหวัดยโสธร โดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารในการดําเนนิการพัฒนา 2 วงรอบ ผลการ 
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ศกึษาพบวา การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคดิ

รวมกันกําหนดกิจกรรมเพื่อใชในการดําเนินการพัฒนา คือ กิจกรรมพี่รับนอง กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง  ทําใหนักเรียน

กลุมเปาหมายจํานวน 31 คน สวนใหญสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนผูมวีนิัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาด สอดคลองกับการศกึษาของ 

จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนบานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบุรรัีมย 

ผลการศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กิจกรรมไดแก 1) การอบรม 

ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กจิกรรมรับ-สงนักเรียนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กจิกรรม

เยี่ยมบานนักเรียน และ 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย สามารถปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน คดิเปนรอยละ 86.66  สอดคลอง

กับ มลวิัลย  ชางทอง (2553 : 96-97) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนวังหินประชาสรรค อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  

สอดคลองกับ รัชน ี แกวแกน (2553 : 79-80 ) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนหนองเรอืวิทยา อําเภอหนองเรอื จังหวัด

ขอนแกน  สอดคลองกับ เอกเนอร (Egnor. 2001 : 3950-A) ไดศกึษาวธิกีารกําหนดแนวคิด 

และนโยบายการแกไขวกิฤตเกี่ยวกับวินัยนักเรยีนตามขอกําหนดในอเมรกิา สอดคลองกับ 

แอนโทนี (Anthony. 2002 : 1240) ไดทําการศกึษาผลของโปรแกรม ลักษณะบุคคลที่มตีอ

นักเรยีนช้ันประถมปที่ 6 โรงเรยีนขนาดเล็กในชนบท  สอดคลองกับ ดฟิฮานิ (Dzivhani. 

2002 : 842) ไดศกึษาบทบาทของระเบยีบวนัิยที่มตีอการจัดการในโรงเรยีนและหองเรยีน 

สอดคลองกับ เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วนิัยของนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสอดคลองกับ ไฟรส (Fries. 2002 : 

480-A) ไดศกึษาสมมุติฐานความเช่ือและประสบการณของคนกลุมหนึ่งคอื ครูกอน

ประจําการ กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการจํานวน 7 คน จากมหาวทิยาลัยแหงหนึ่งใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของสหรัฐอเมรกิา 

  การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของเคมมสิ

และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 
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342-344) เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง จําแนก

แนวทางและกจิกรรมการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก (PAOR) 

คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผนงาน (planning) ขั้นที่ 2 การปฏิบัตกิาร (action) ขัน้ที่ 3 การสังเกต 

การณ (observation) และขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (reflection) โดยกลุมผูวจัิยไดนําแนวทาง

และกจิกรรมตางๆ จัดทําเปนแผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตามกรอบงาน 2 

ดานคอื  1) การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และ 2) การรักษาความสะอาด

ตนเอง  ซึ่งในแผนปฏบิัตกิารประกอบดวยแนวทางและกจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลาใน

การดําเนนิงาน ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน วธิเีก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  

  ผลจากการวจัิยในครั้งนี้ ทําใหผูบรหิาร คณะครูและนักเรยีนทราบและรูขัน้ตอน

ในการปฏบิัติตามแนวทางและกิจกรรม มีเอกสารในการนเิทศติดตาม ครูมีความกระตอืรอืรน 

ในการแกไขปญหาและกํากับดูแลตดิตามนักเรยีน ในดานนักเรยีนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มพีัฒนาการไปในทางที่ดแีละตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน การรักษาความสะอาดตนเองใหถกูสุขลักษณะ รวมถึงผูปกครองและผูมีสวน

เกี่ยวของกับนักเรียนมีความพอใจที่นักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมี

การรักษาความสะอาดตนเองถูกสุขลักษณะไดดยีิ่งขึ้น 

 

 ขอเสนอแนะ 

จากการศกึษาวจัิยการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา"      

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ในครัง้นี้ มขีอเสนอแนะเพิ่มเตมิดังนี้ 

  1.  ผลการวิจัยการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน ดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” พบวา 

   1.1  โรงเรยีนดําเนนิแนวทางและกิจกรรมเรื่องการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางเปนระบบมแีบบแผน มกีารวางแผน

เปนขัน้ตอน เปนไปตามทฤษฎหีรอืหลักของการวจัิย เพื่อแกไขพัฒนาและเสริมสรางวนิัย

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดใหแกนักเรยีน 
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  1.2  ผูบรหิารสนับสนุนสงเสรมิใหคณะครูในโรงเรยีนไดจัดกิจกรรมที่

สงเสรมิการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเอง

ใหแกนักเรยีน รวมถงึผูปกครองใหความรวมมอือยางเต็มที่และเต็มใจในการดําเนนิงาน

ดังกลาว  

   1.3  นักเรยีนปฏบิัตติามแนวทางและกจิกรรมการพัฒนาไดเปนอยางดี     

ทําใหเกดิพฤตกิรรมที่พงึประสงคตอตัวนักเรยีนและโรงเรยีน และพฤตกิรรมดังกลาว     

ยังเปนพฤตกิรรมที่ดตีดิตัวไปไดโดยตลอด เมื่อเรยีนจบและเขาศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น

หรอืเขาสูสังคมในอนาคต 

   1.4  การดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด มกีารแตงตั้งคณะกรรมการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงานของครูที่ปรกึษา 

ครูพเิศษ ครูเวรประจําวัน ครูงานปกครอง ที่ชัดเจน รวมถงึผูบรหิารไดใหความชวยเหลอื

สนับสนุนสงเสริมในการสรางขวัญและใหกําลงัใจในการปฏบิัตงิานเปนอยางดี      

   1.5  การกํากับดูแลนเิทศติดตามผลการดําเนนิงานเปนไปอยางสมํ่าเสมอ 

การมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝายงานในสถานศกึษา การนเิทศตดิตามเปนไปอยาง

กัลยาณมติร มากกวาการจองจับผิด 

  2.  ขอเสนอแนะในการศกึษาวจัิยครัง้ตอไป 

   2.1  สถานศกึษาควรตดิตามผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางวนัิยดังกลาวอยาง

จรงิจังและยั่งยนื ดวยการพัฒนาการดําเนนิงานใหครบทุกมติไิดแก มติขิองสถานศึกษา มติิ

ของนักเรยีน มิตขิองผูปกครองและผูที่มสีวนเกี่ยวของ ตลอดจนมติอิื่นใดที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

   2.2  ศกึษากระบวนการดําเนนิงานในการใชแนวทางหรือกจิกรรมอื่นใด

ดําเนนิการตามความเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ  

   2.3  ควรสนับสนุนการศกึษาคนควาการพัฒนางานในสวนที่เกี่ยวของกับ

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดอยางหลากหลาย เชน การพัฒนา

งานอนามัยโรงเรยีน กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบดานความสะอาด กจิกรรมนักเรยีน

ตนแบบดานการแตงกาย เปนตน 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและ 

ผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาลนคร

สกลนคร 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง ขอใหผูสัมภาษณถาม 

ใหครบทุกขอคําถาม ขอคําถามใดไมไดตอบคําถาม กรุณาบนัทกึเหตุผลไวดวย 

3. ขอใหผูสัมภาษณบันทกึผลการสัมภาษณตามความเปนจรงิ โดยหลกีเลี่ยงการ

บันทกึความคดิเห็นสวนตัวของผูใหสัมภาษณ เพื่อจะไดเปนขอมูลในการการเสรมิสรางวนิัย

ของนักเรยีนที่แทจริง อันจะนําไปสูการเสรมิสรางคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรยีนให

มปีระสทิธภิาพตอไป 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอื 

สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณฉบับที ่1 

แบบสัมภาษณกลุมผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

 ผูใหสัมภาษณ

 ............................................................................................................................ 

วันที่................เดอืน............................................พ.ศ. .................เวลา.............น. 

 สถานที่ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ 

ปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อนําไปเสริมสรางความมวีนิัยของนักเรียน

ลักษณะของแบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณผูรวมศกึษาคนควาโดยสัมภาษณตามกรอบ

เนื้อหาที่กําหนดให 

1. สภาพของวนิัยนักเรยีนของทานเปนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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2. ทานเขาใจเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ทานเห็นวาความมวีนิัยของนักเรยีนดานตอไปนี้เปนอยางไร 

 3.1 วนัิยดานการแตงกาย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3.2 วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูสัมภาษณ 

                       (...................................................) 

                            ............./ ............./ ............. 
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แบบสัมภาษณฉบับที ่2 

สําหรับผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

 ผูใหสัมภาษณ

 ............................................................................................................................ 

วันที่................เดอืน............................................พ.ศ. .................เวลา.............น. 

 สถานที่ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ 

ปญหาความมวีนิัยของนักเรยีน เพื่อนําไปเสรมิสรางความมวีนัิยของนักเรยีน ลักษณะของ

แบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณผูรวมวิจัยโดยสัมภาษณตามกรอบเนื้อหาที่กําหนดให 

1. ทานมีหลักการ วธิกีารและแนวทางที่จะเสรมิสรางวินัยนักเรยีนของทานอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ทานคดิวาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนจะเกดิผลสําเร็จจะตองมปีจจัยดานใดบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนจะเปนกลไกสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมนักเรยีนใหมคีวามตระหนักในการมวีินัยจนเกดิผลสําเร็จหรอืไมอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ทานคดิวาการระดมสมองในการประชุมวางแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจนจากผูเกี่ยวของ     

จะทําใหการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนประสบผลสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่ทานคดิวามสีวนเกีย่วของ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูสัมภาษณ 

                       (...................................................) 

                            ............./ ............./ ............. 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย (สําหรับผูรวมวิจัย) 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร เพื่อนําผลการแสดงความคดิเห็นไปวเิคราะหสรุปผลเกี่ยวกับการ

แสดงความคดิเห็นในการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

2. ขอใหทานแสดงความคดิเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับสภาพความมวีนิัยของนักเรยีน 

ตามความเปนจรงิในทรรศนะของทาน ในอันที่จะเปนประโยชนในการเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษาเทศบาลนคร

สกลนคร 

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอนคอื 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความมวีนัิยของนักเรยีน 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอื 

สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

โปรดกรอกรายละเอยีดเกี่ยวกับตัวทานเองโดยทําเครื่องหมาย    ลงใน   

หนาขอความที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 1. หนาที่ 

  ครูที่ปรกึษา            ครูพเิศษ            นักเรยีน  

  

ตอนท่ี 2 ความมวีนัิยของนักเรยีน 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษาเทศบาล

นครสกลนคร โปรดอานขอความในชองรายการสังเกตแลวทําเครื่องหมาย   ลงในระดับ

ความคิดเห็นของทานทายขอความที่ตรงกับทรรศนะของทาน โดยมเีกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับมากที่สุด  

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับนอยที่สุด 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีนัิยของ

นักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาล

นครสกลนคร โปรดเขยีนขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนพอสังเขป  

ในประเด็นตอไปนี้ 

 

 

 

พฤตกิรรมนักเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

วนัิยดานการแตงกาย      

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบถูกตอง

ครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

     

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน 

     

3. ไมใสเครื่องประดับ      

4. ไมใชเครื่องสําอาง      

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง      

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน      

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย      

วนัิยดานการรักษาความสะอาด      

1. รักษาความสะอาดรางกาย      

2. รักษาความสะอาดผม      

3. รักษาความสะอาดชองปาก      

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา      

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา      

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา      

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร      
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1. การมวีนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนเปนอยางไร 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

2. ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนในดานตอไปนี้ 

    2.1 ดานการแตงกาย 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

    2.2 ดานการรักษาความสะอาด 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในการเสรมิสรางวินัย 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูสังเกต

.................................................................................................................................... 

กจิกรรม

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ผูรวมวิจัย รวมสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนและสรุปรายงานการสังเกต ขณะที่

ดําเนนิกจิกรรมเสรมิสรางวินัย 

1. ดานการแตงกาย 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ดานการรักษาความสะอาด 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยของนักเรยีน 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูสังเกต

.................................................................................................................................... 

กจิกรรม

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนขณะที่ดําเนนิกจิกรรม โดยผู

สังเกตทําเครื่องหมาย ลงในชอง “การปฏบิัต”ิ ตามความจริงผลการสังเกตวามีปญหา/

อุปสรรค มีขอคนพบหรอืขอเสนอแนะอยางไร บันทกึเพิ่มเตมิในชอง “ปญหา/อุปสรรค   

ขอคนพบหรอืขอเสนอแนะ” 

 

พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ

ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

ปญหา/อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

การดําเนินกิจกรรม    

1. มกีารวางแผนการดําเนินกจิกรรม    

2. ดําเนนิกจิกรรมดวยความเอาใจใส    

3. ใหความรวมมอืในการดําเนนิกจิกรรม    

4.  เคารพกฎระเบยีบที่วางไว    

5.  ยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น    
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ

ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

ปญหา/อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินกจิกรรม    

วนัิยดานการแตงกาย    

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบ

ถูกตองครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีน

กําหนด 

   

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบ

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

   

3. ไมใสเครื่องประดับ    

4. ไมใชเครื่องสําอาง    

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง    

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน    

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของ

รางกาย 

   

วนัิยดานการรักษาความสะอาด    

1. รักษาความสะอาดรางกาย    

2. รักษาความสะอาดผม    

3. รักษาความสะอาดชองปาก    

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา    

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา    

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา    

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร    
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แบบประเมนิระเบยีบวินัยนักเรยีน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” 

 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูเขารับการประเมนิ

.................................................................................................................................... 

ช่ือผูประเมนิ

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

1. ใหผูประเมนิพจิารณาความมวีนัิยของนักเรยีน จากการดําเนินกจิกรรมตางๆ

แลวประเมนิวนิัยของนักเรยีนแตละดานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ผลการประเมนิ” 

ตามความจริง 

2. เกณฑการประเมนิมี  5 ระดับคอื 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยดขีึ้นระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดรีะดับนอยที่สุด 
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พฤตกิรรมนักเรยีน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

วนัิยดานการแตงกาย      

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบถูกตองครบถวน

ตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

     

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน 

     

3. ไมใสเครื่องประดับ      

4. ไมใชเครื่องสําอาง      

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง      

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน      

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย      

วนัิยดานการรักษาความสะอาด      

1. รักษาความสะอาดรางกาย      

2. รักษาความสะอาดผม      

3. รักษาความสะอาดชองปาก      

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา      

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา      

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา      

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร      
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณฉบับที ่1 

แบบสัมภาษณกลุมผูวจัิยและผูใหขอมูล  

เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได” 
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คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. สภาพและปญหาของการมวีินัยของนักเรยีน

เปนอยางไร 

    

2. ทานเขาใจเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของ

นักเรยีนอยางไร 

    

3. ทานเห็นวาการเสรมิสรางความมวีินัยของ

นักเรยีนดานตอไปนี้เปนอยางไร 

    3.1 วนิัยดานการแตงกาย 

    

    3.2 วนัิยดานการรักษาความสะอาด     

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณฉบับที ่2 

สําหรับผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ทานมีหลักการวธิกีารและแนวทางที่จะพัฒนา

วนิัยนักเรยีนของทานอยางไร 

    

2. ทานคดิวาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนจะ

เกดิผลสาํเร็จ จะตองมปีจจัยดานใดบางโปรดอธบิาย 

    

3. ทานคดิวาการเสริมสรางวนัิยนักเรยีนคอืกลไก

สําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

นักเรยีน ใหมคีวามตระหนักในการมวีนิัยจนเกดิ

ผลสําเร็จใชหรือไม อยางไร 

    

4. ทานคดิวาการระดมสมองในการประชุมวาง

แผนการดําเนินงานที่ชัดเจนจากผูที่เกี่ยวของ ทําให

การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนประสบผลสําเร็จหรือไม 

เพราะเหตุใด 

    

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่ทานคดิวามสีวนเกีย่วของ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสอบถามเพื่อการวจัิย (สําหรับผูรวมวิจัย) 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ 

ทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางทางขวามือของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความมรีะเบยีบวนัิยของนักเรยีน 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาล

นครสกลนคร โปรดอานขอความในชองรายการสังเกตแลวทาํเครื่องหมาย   ลงในระดับ

ความคดิเห็นของทานทายขอความที่ตรงกับทรรศนะของทาน  โดยมเีกณฑการพิจารณา

ดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับนอยที่สุด 

 

พฤตกิรรมนักเรยีน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 +1 0 -1 

วนัิยดานการแตงกาย          

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบ

ถูกตองครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีน

กําหนด 

         

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบ

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

         

3. ไมใสเครื่องประดับ          

4. ไมใชเครื่องสําอาง          

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง          

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน          

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของ

รางกาย 
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พฤตกิรรมนักเรยีน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 +1 0 -1 

วนัิยดานการรักษาความสะอาด          

1. รักษาความสะอาดรางกาย          

2. รักษาความสะอาดผม          

3. รักษาความสะอาดชองปาก          

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา          

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา          

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา          

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร          

 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีนัิย 

ของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา 

เทศบาลนครสกลนคร  โปรดเขยีนขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนในปกครองของทานพอสังเขป ในประเด็นตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําถาม 

ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การมวีนัิยดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีนเปนอยางไร 

    

2. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรกับการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนในปกครองของทานในดานตอไปนี้ 

    2.1 ดานการแตงกาย 

    

    2.2 วนิัยดานการรักษาความสะอาด     

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ     
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1.  เอกสารนี้เปนแบบประเมนิคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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คําชี้แจง ครูที่ปรกึษา/ครูพเิศษ/คณะกรรมการนักเรยีน รวมสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน

และสรุปรายงานการสังเกต ขณะที่ดําเนินกจิกรรมเสริมสรางวินัย 

 

คําถาม 

ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ดานการแตงกาย     

2. ดานการรักษาความสะอาด     

3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมือ 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 

 

------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  แบบสังเกตพฤติกรรมการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนขณะที่ดําเนินกจิกรรม โดยผู

สังเกตทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “การปฏบิัติ” ตามความจรงิ ผลการสังเกตวามปีญหา/ 

อุปสรรค มขีอคนพบหรอืขอเสนอแนะอยางไร บันทกึเพิ่มเตมิในชอง “ปญหา/อุปสรรค   

ขอคนพบหรอืขอเสนอแนะ” 
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

การดําเนินกิจกรรม        

1. มกีารวางแผนในการดําเนนิ

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

       

2. ดําเนนิกจิกรรมดวยความเอา

ใจใส 

       

3.  ใหความรวมมอืในการดําเนนิ

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

       

4.  เคารพกฎระเบยีบที่วางไว        

5.  นักเรยีนพัฒนาตนเองและ

ยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น 

       

ผลการดําเนินกจิกรรม        

วนัิยดานการแตงกาย        

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณ

ประกอบถูกตองครบถวนตาม

ระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

       

2. สวมถุงเทาและรองเทาทีม่สีี

และแบบถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน 

       

3. ไมใสเครื่องประดับ        

4. ไมใชเครื่องสําอาง        

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง        
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

       

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใด

ของรางกาย 

       

วนัิยดานการรักษาความสะอาด        

1. รักษาความสะอาดรางกาย        

2. รักษาความสะอาดผม        

3. รักษาความสะอาดชองปาก        

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื 

เล็บเทา 

       

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา        

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา 

รองเทา 

       

7. ลางมอืกอนและหลัง

รับประทานอาหาร 

       มห
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบประเมนิระเบยีบวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร  

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

1. ใหผูประเมนิพจิารณาความมวีนัิยของนักเรยีนจากการดําเนินกจิกรรมตางๆแลว 

ประเมนิวนัิยของนักเรยีนแตละดานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ผลการประเมิน” ตาม

ความจริง 

2. เกณฑการประเมินมี  5 ระดับ คอื 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดรีะดับนอยที่สุด 
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

วนัิยดานการแตงกาย        

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณ

ประกอบถูกตองครบถวนตาม

ระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

       

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีี

และแบบถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน 

       

3. ไมใสเครื่องประดับ        

4. ไมใชเครื่องสําอาง        

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง        

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

       

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใด

ของรางกาย 

       

วนัิยดานการรักษาความสะอาด        

1. รักษาความสะอาดรางกาย        

2. รักษาความสะอาดผม        

3. รักษาความสะอาดชองปาก        

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื 

เล็บเทา 

       

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา        
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา 

รองเทา 

       

7. ลางมอืกอนและหลัง

รับประทานอาหาร 
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แบบนิเทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ผูนเิทศ........................................................................ 

ตําแหนง…................................................................... 

ผูรับการนเิทศ............................................................. ครูที่ปรกึษาช้ัน............../............... 

 

รายการนิเทศติดตาม 

ระดับการดําเนินการ 

ดี

เย่ียม

5 

ด ี

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

พอ 

ใช 

2 

ปรับ 

ปรุง 

1 

1.  การกําหนดแผนการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด   

 

....... 

 

....... 

. 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.  การดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด  ..............................  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

. 

...... 

2.1  การวางแผนในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  ............................................................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.2  การดําเนินกิจกรรมดวยความเอาใจใส  …………… ....... ....... ....... ....... ....... 

2.3  การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  .................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.4  การเคารพกฎระเบียบท่ีวางไว  ......................... ....... ....... ....... ....... ....... 

2.5  นักเรียนพัฒนาตนเองและยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืน  ............................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3.  การสรุปผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน  

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  …………. 

4.  การรายงานผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัย      

นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

…….. 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

....... 
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บันทกึการนเิทศและขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ.........................................................ผูรับการนเิทศ 

(.......................................................) 

................/.................../............. 

ลงช่ือ.........................................................ผูนเิทศ 

(.......................................................) 

................/.................../............. 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบนิเทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
 

ผูเสนอความคดิเห็น ..................……………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื เสนอแนะ

แบบนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยทําเครื่องหมาย / ลงใน

ชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมนิแตละรายการ และตอบความคดิเห็น

ตอรายการประเมนิโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 ตัวเลขในชองความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ มคีวามหมายดังนี้ 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ใชได 

   0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ไมแนใจวาใชได 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ใชไมได 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.  การกําหนดแผนการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  .................. 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.  การดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ………………………………..….......... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.1  การวางแผนในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  ..................................…………....................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.2  การดําเนินกิจกรรมดวยความเอาใจใส  ................... ..... ..... .....  

2.3  การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  ……………………….................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.4  การเคารพกฎระเบียบท่ีวางไว  ................................ 

2.5  นักเรียนพัฒนาตนเองและยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  ............................................................................ 

3.  การสรุปผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด  ……………………….. 

4.  การรายงานผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  ........................... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

 

ลงช่ือ  ........................................... 

(………………………..…………..………..) 

          ................/................/................ 
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ภาคผนวก  ค 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพไหล     อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและ 

                สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.  นายชาตรี  คํากรฤาชา         ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา   

             วทิยฐานะ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  

             โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

             “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา  

             เทศบาลนครสกลนคร  

3.  นายสมัย  วงศษาพาน         ตําแหนง ศกึษานเิทศก  

             วทิยฐานะ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

             สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

4.  นายเจนเชิง  สารจิต         ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

             โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

             “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา  

             เทศบาลนครสกลนคร  

5.  นายบรรพต  หนุยจันทกึ        ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

             โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา  

             สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

             เขต 23 
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ภาคผนวก  ง 

 

โครงการ ระเบยีบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา" 
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ภาคผนวก  จ 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ภาพกจิกรรมการประชมุเชงิปฏบัิติการเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

                         ภาพประกอบ 5 ลงทะเบยีนรับเอกสาร  

              ภาพประกอบ 6 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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                          ภาพประกอบ 7 วทิยากร บรรยายพเิศษ 

                       ภาพประกอบ 8 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร (1) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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                      ภาพประกอบ 9 การประชุมเชิงปฏบิัติการ (2) 

                     ภาพประกอบ 10 ผูวจัิยปรกึษาหารอืกับวทิยากร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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                     ภาพประกอบ 11 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

                       ภาพประกอบ 12 การระดมความคิดเห็น (1) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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                          ภาพประกอบ 13 การระดมความคิดเห็น (2) 

                    ภาพประกอบ 14 ผูวจัิยถายภาพรวมกับครูที่ปรกึษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมโฮมรูม 

            ภาพประกอบ 15 ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (1) 

              ภาพประกอบ 16 ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (2) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



281 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการตรวจเครื่องแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

          ภาพประกอบ 18  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกาย  

                                 และการรักษาความสะอาดนักเรยีน (2)  

          ภาพประกอบ 17  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกาย 

                                 และการรักษาความสะอาดนักเรยีน (1)  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ภาพประกอบ 19 ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกายและ 

                      การรักษาความสะอาดนักเรยีน (3)  

          ภาพประกอบ 20  นักเรียนที่กระทําผิดวนัิยดานการแตงกายลงชื่อ 

                                  เพื่อดําเนินการแกไขพฤตกิรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



283 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมประกวดกจิกรรมประกวดนักเรยีน 

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

 

 

    ภาพประกอบ 21  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

                           และการรักษาความสะอาด (ม.ตน) 

 ภาพประกอบ 22 กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

                        และการรักษาความสะอาด (ม.ปลาย) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



284 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 ฝายบริหารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย 

                       ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (1) 

ภาพประกอบ 24 ฝายบริหารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย 

                      ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (2) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



285 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการนเิทศติดตาม 

           ภาพประกอบ 25 กรรมการนเิทศตดิตามใหการนเิทศแกครูที่ปรกึษา (1) 

        ภาพประกอบ 25 กรรมการนเิทศติดตามใหการนเิทศแกครูทีป่รกึษา (2) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



288 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิอผูวจัิย 
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าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



289 

 

ประวัติยอผูวจัิย 
 

ช่ือ  - นามสกุล   สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

วัน  เดอืน ป  เกดิ    วันที่  9  สิงหาคม  2511 

สถานที่อยูปจจุบัน  499 หมู 4 บานนาคํา ตําบลหวยยาง อําเภอเมอืงสกลนคร 

      จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 08-3563-9888 

ตําแหนงปจจุบัน   ครู  วทิยฐานะ  ครูชํานาญการพเิศษ   

สถานที่ทํางาน    โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  “ยุตธิรรมวทิยา”   

      เลขที่ 194 ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร  

      จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 0-4271-1588 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ.2524   ประถมศกึษาปที่  6 โรงเรยีนเทศบาล ๒ "เชิงชุมอนุชนวทิยา" 

      อําเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2530  มัธยมศกึษาปที่  6 โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล 

      อําเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2531  ประกาศนยีบัตรหลักสูตรนักเรยีนนายสบิเหลาสรรพาวุธ รุนที่ 20 

 พ.ศ.2543  ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) วชิาเอกภาษาอังกฤษ (เกยีรตนิยิม อันดับ 2) 

      สถาบันราชภัฏสกลนคร อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ.2531  พลขับ (ชกท.640.4) กองรอยกองบังคบัการ กองพันซอมบาํรุงที่ 22 

      กองบัญชาการชวยรบที่ 2 กองทัพภาคที่ 2 จังหวัดนครราชสมีา 

 พ.ศ.2544  อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรยีนปากคาดพทิยาคม อําเภอปากคาด 

      จังหวัดหนองคาย 

 พ.ศ.2545  อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรยีนรมไทรวทิยา อําเภอกดุบาก 

      จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2553  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ โรงเรยีนเทศบาล ๒  

      "เชิงชุมอนุชนวทิยา" อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2555  ครู วทิยฐานะ ครูชํานาญการพ ิเศษ โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

      "ยุตธิรรมวทิยา" อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร


	1. ปกวิทยานพนธ์ไทย อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	2. ปกวิทยานพนธ์อังกฤษ อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	3. ประกาศคุณูปการ แก้ไข  26 เม.ย.58
	4. บทคัดย่อ ป.โท ส.อ.คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ 26 เม.ย.58
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	สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

	11. บรรณานุกรม แก้ไข  26 เม.ย.58
	12. ภาคผนวก แผ่นหน้าภาคผนวก เฉยๆ 26 เม.ย.58
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	16. ภาคผนวก  ค รายนามผู้เชี่ยวชาญ  26 เม.ย.58
	17. ภาคผนวก  ง แก้ไขเฉพาะบทภาคผนวก ง เท่านั้น  26 เม.ย.58
	18. ภาคผนวก  ง ระเบียบ คำสั่ง โครงการที่เกี่ยวข้อง  26 เม.ย.58
	19. ภาคผนวก  จ ภาพประกอบกิจกรรม แผ่นหน้าผนวก จ เฉยๆ 26 เม.ย.58
	20. ภาคผนวก  จ ภาพประกอบ แก้ไข  26 เม.ย.58
	21. ประวัติย่อผู้วิจัย แก้ไข  26 เม.ย.58



