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ประกาศคุณูปการ 

 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา 

เทศบาลนครสกลนคร  สําเร็จไดดวยความกรุณาอยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารย  

ดร.เพลนิพศิ  ธรรมรัตน ประธานกรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ และ ดร.ระภพีรรณ  รอยพลิา 

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ที่ไดใหคําปรกึษาคําแนะนําตางๆ เกี่ยวกับการทําวทิยานพินธ 

ตลอดจนใหกําลังใจเปนอยางดยีิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้  

 ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบรหิาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นายชาตรี  คํากรฤาชา ผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา"  นายสมัย  วงษาพาน ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  นายเจนเชิง  สารจติ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  และ

นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ที่ใหความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบ 

เครื่องมอืในการวิจัย ตลอดจนใหการสนับสนุนดานตางๆ ในการวจัิยครัง้นี้ เปนอยางดี  

 ขอขอบคุณคณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศกึษา โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผูชวยศาสตราจารยอุทัย  สัตยารักษ ขาราชการบํานาญ  

และนายภูวดล  ถวลิคํา นักศกึษาปรญิญาโท วชิาเอก การบรหิารการศกึษารุน 12 ที่ใหความ

อนุเคราะหในการดําเนนิการ ดานตางๆ ในการวจัิยครั้งนี้ดวยด ี 

 ขอขอบคณุนางสุดใจ  ภิรมยลาภ มารดาผูใหกําเนิด นางรุงรักษ  ภิรมยลาภ ผูเปน

ภรยิา และนายพทิูร  ภิรมยลาภ บุตรชาย ที่เปนผูใหกําลังใจตลอดระยะเวลาการทําวจัิย   

จนทําใหงานวจัิยครั้งนี้สําเร็จไดดวยด ี

 ประโยชนและคุณคาของวทิยานพินธเลมนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนกตัญุตาแด  รอยตรี

บุญชู  ภิรมยลาภ บดิาผูวายชนม และครูอาจารยที่ไดประสทิธิ์ประสาทความรูอบรมสั่งสอน

ใหผูวจัิยมีความรูความสามารถในการทําวทิยานพินธใหบรรลุผลสําเร็จในครัง้นี้ 

สบิเอกคุณวฒุ ิ ภิรมยลาภ 
สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 
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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

2) หาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด 3) เพื่อตดิตามผลการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด กลุมเปาหมายประกอบดวย กลุมผูรวมวจัิย จํานวน 21 คน ประกอบดวย 

ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 หัวหนางานปกครอง ครูที่ปรกึษา

นักเรยีน กลุมผูใหขอมูลจํานวน 98 คน กลุมเปาหมายการพัฒนา นักเรยีนจํานวน 80 คน 

ประกอบดวย นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบจํานวน 46 คน นักเรยีนกลุมไมรักษา

ความสะอาดจํานวน 34 คน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ประกอบ 

ดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้ที่ 1 การวางแผน (planning) ขั้นที่ 2 การปฏบิัตกิาร (action) ขัน้ที่ 3 

การสังเกตการณ (observation) และขัน้ที่ 4 การสะทอนผล (reflection) โดยดําเนินการ  

2 วงรอบ เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณ แบบสังเกตและแบบประเมนิ  

การวเิคราะหขอมูลโดยการหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คารอยละ

ความกาวหนา และการวเิคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวจัิย พบวา  

  1. สภาพและปญหาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยตุธิรรมวทิยา" สังกัดสํานกัการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร พบวา 1.1) สภาพของวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา
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ความสะอาด ผูที่เกี่ยวของเห็นวานักเรยีนยังไมมวีินัยเทาที่ควร โดยเฉพาะนักเรยีนบางสวน

แตงกายไมถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดวนิัยในเรื่อง

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 1.2) ปญหาเกดิจากการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอืแนวทางที่กําหนด 

การปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวินัยนักเรยีนดานเครื่องแตงกายทําไดเพยีงตักเตอืน 

  2. แนวทางและกจิกรรมการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ใช 3 แนวทาง ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) กิจกรรมเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 3 

กจิกรรม ไดแก 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษา

ความสะอาด 2.3) กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและ

การรักษาความสะอาด  และ 3) การนเิทศติดตาม 

  3. ผลการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาดพบวา ครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดอยูในระดับมาก กลุมผูรวมวิจัยและนักเรยีน

เห็นความสําคัญของการมวีินัย ผูเกี่ยวของมสีวนในการกําหนดแนวทางและกิจกรรมในการ

พัฒนาการดําเนนิงานรวมกัน นักเรยีนกลุมเปาหมายจํานวน 76 คนบรรลุความมุงหมาย

ที่ตัง้ไวคอื การมวีินัยในดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษา

ความสะอาด จากนักเรยีนกลุมเปาหมายทัง้หมดจํานวน 80 คน คดิเปนรอยละ 95 

คงเหลอืนักเรยีนจํานวน 4 คน ที่ยังไมสามารถบรรลุเปาหมายในการพัฒนาและเสริมสราง

วนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน คดิเปนรอยละ 5 
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were to 1) investigate current conditions and problems 

of the students’ disciplines on dressing and cleanness at Thetsaban 3 "Yuttithamwitthaya" 

Secondary School under the Office of Education, Sakon Nakhon City Municipality, 2) find out 

guidelines for enhancing the students’ disciplines on dressing and cleanness, and 3) follow up 

and evaluate the enhancement of the students’ disciplines on dressing and cleanness. The 

sampling groups consisted of the researcher as a teacher in charge of Mathayom Suksa 

1/4, the head of disciplinary affairs and 19 co-researchers who were the teachers in 

charge of Mathayom Suksa 1-6, along with 98 informants. The targeted group was 

composed of 80 students who were among 46 students with improper dressing styles 

against the school disciplinary rules/regulations and those 34 students with no responsibilities 

on cleanness. The 2-spiral PAOR model of 4 phrases in each spiral comprising: planning, 

action, observation and reflection was employed. The instruments applied in this study 

comprised a form of interview, a form of observation, and a form of assessment.        

The quantitative data were analyzed in forms of percentage, mean, standard deviation, 

and Percentage of Progress. Content analysis was used to analyze qualitative data. 
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 The findings were as follows: 

 1. The current conditions and problems of the students’ disciplines on dressing 

and cleanness at Thetsaban 3 "Yuttithamwitthaya" Secondary School revealed that    

1.1) The current states of the students’ disciplines on dressing and cleanness observed by 

those concerned showed that the students were not quite well-disciplined. Particularly, 

some of the students usually wore improper dressing styles against the school disciplinary 

rules/regulations, dressing styles with modern fashion, a neglect of responsibility on body 

and dressing cleanness and a lack of appropriate disciplines on dressing and cleanness, 

1.2) There were some problems on the procedures of the students’ disciplines on dressing 

and cleanness caused by the unclear rules or having no modes of rules/guidelines.  

The teachers did not have enough time for explaining the rules/guidelines of improper 

dressing styles against the school disciplinary rules/regulations to the students mentioned. 

The procedures of the students’ disciplines on dressing were done by warnings only. 

 2. The guidelines and activities for enhancing the students’ disciplines on dressing 

and cleanness included 3 means: 1) a workshop, 2) implementation of the enhancement   

of the students’ disciplines covering all 3 activity respects -2.1) homeroom, 2.2) dressing 

and cleanness checking, and 2.3) an activity on the contest of dressing styles in line with  

the school disciplinary rules/regulations as well as the students’ cleanness, and  

3) monitoring supervision. 

 3. The effects of developing the enhancement of the students’ disciplines on 

dressing and cleanness indicated that the teachers gained knowledge and understanding 

at the high level. The co-researchers and students realized the importance of disciplines. 

In addition, the stakeholders concerned participated in setting up strategies as well as 

guidelines and activities in developing the implementation of the student disciplines. 

The 76 targeted students achieved the goal set on dressing styles in line with the school 

disciplinary rules/regulations as well as  the students' cleanness showing 95 percent of the 

students who reached the goal set. There were only 4 students or 5 percent of the whole 

targeted students who did not achieve the goal set on these aspects. 
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1 

 

บทที่ 1 

บทนํา 

 

ภูมหิลัง 

 การจัดการศึกษาของชาติเปนกระบวนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สําคัญเพราะ

เปนกระบวนการสรางการเรยีนรูเพื่อใหเกดิความเจรญิงอกงามของบุคคลในสังคม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนดใหการศกึษาเปนกระบวน 

การเรยีนรูเพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการถายทอดความรูการฝกการ

อบรมการสบืสานทางวัฒนธรรมการสรางสรรคความเจริญกาวหนาทางวิชาการการสรางองค

ความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมแหงการเรยีนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติการ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จติใจ สตปิญญา 

ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข (บุญเลี้ยง  ทุมทอง. 2550 : 20) 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 2

พุทธศักราช 2545 เปนกฎหมายแมบทในการจัดการศกึษา มหีลายมาตราที่เกี่ยวของกับ

กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่สนับสนุนและเสรมิสรางคุณธรรมและจรยิธรรมของ

นักเรยีนโดยเฉพาะอยางยิ่ง มาตรา 6 การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปน

มนุษยที่สมบูรณทัง้ทางรางกาย จติใจ สตปิญญา ความรูและคุณธรรม มีจรยิธรรมและ

วัฒนธรรมในการดําเนนิชีวติสามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมคีวามสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2545 : 21) หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

เปนคนด ีมปีญญา มคีวามสขุ และมคีวามเปนไทย มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบ

อาชีพ เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยในตนเอง ปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรอืศาสนาที่ตนนับถอื มคีุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมอนัพงึประสงค (กระทรวงศกึษาธกิาร. 

2551 : 7) การศกึษาเปนการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ องคประกอบที่จะทําใหเปน

มนุษยที่สมบูรณนั้นก็คอื การมวีนัิย วนิัยสรางความด ีคนจะมวีินัยก็ตองมคีุณธรรมประจําใจ  
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คนที่มคีวามรูอยางเดยีวแตขาดวนัิย จะทําใหสังคมเดอืดรอนมปีญหาตางๆ ตามมา สังคม   

ที่ไรวนิัยยอมสับสนวุนวาย เพราะเมื่อคนในสังคมขาดวินัย ตางคนตางก็ทําตามใจตัวเอง     

จึงเกดิความไมสะดวกในการปฏบิัต ิขาดความเรยีบรอย ไมยอมรับและปฏบิัตตินตามกฎเกณฑ 

ของสังคม สังคมไทยจงึไรระเบยีบ การทํางานไมมปีระสิทธภิาพ และการที่สงัคมมนุษย   

จะอยูรวมกันไดอยางมคีวามสุขนัน้ เนื่องจากการมวีนิัยในสังคม ซึ่งบุคคลทกุคนจะตองปฏบิัต ิ

ตามที่สังคมกําหนดขึ้น ฉะนั้นการสรางวนิัยในสังคม จึงจําเปนตองวางรากฐานใหกับสมาชิก 

ของสังคมตั้งแตวัยเด็ก เพื่อใหการอยูรวมกันในสังคมเกดิประสทิธภิาพ (สําราญ  สุขเกษม.  

2547 : 1) 

 สถานศึกษาเปนหนวยงานที่มีภารกิจโดยตรงในการจัดการเรียนการสอนใหมี

คุณภาพตามจุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนด และยังมบีทบาทสําคัญในการเสรมิสรางพฤตกิรรม

ที่พงึประสงคใหกับผูเรยีน รวมทัง้การดูแลปองกันและควบคุมแกไขพฤตกิรรมที่เปนปญหา 

สําคัญของผูเรยีน การปลูกฝงแนวปฏบิัตทิี่ดใีหผูเรยีนมกีารปรับตัวที่ด ีจะทําใหสามารถลด

ปญหาพฤตกิรรมทีไ่มพงึประสงคของผูเรยีนได ดังนัน้การพัฒนาบุคคลใหเปนคนด ีจะตองเกดิ

จากการเรยีนรูและปลูกฝงจิตสํานกึที่ดใีหเกดิคุณลักษณะที่พึงประสงค การพัฒนาบุคคลหรอื

กําลังคนในชาตโิดยอาศัยการศกึษาและกระบวนการเรียนรูเพื่อพัฒนาบุคคลใหมคีุณลักษณะ

ที่พงึประสงค 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ซึ่งประกอบดวย  1) รักชาต ิศาสน กษัตริย 2) ซือ่สัตยสุจรติ  3) มวีนัิย 4) ใฝเรยีนรู 5) อยูอยาง 

พอเพยีง 6) มุงม่ันในการทํางาน 7) รักความเปนไทย และ  8) มีจติสาธารณะ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551 : 7) จากคุณลักษณะที่พงึประสงคทัง้ 

8 ประการ การที่ผูเรยีนจะสามารถบรรลุจุดมุงหมายทัง้ 8 ประการนั้น จําเปนอยางยิ่งที่จะ 

ตองปฏิบัตตินในขอที่ 3 ใหไดเสยีกอน น่ันก็คอื การเปนผูมวีนัิย  การมวีินัย หมายถงึ การอยู

ในระเบยีบแบบแผนขอบังคับและขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เปนแนวทางวธิกีารปฏบิัติสําหรับ 

บุคคลในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบเปนแบบแผนเดยีวกนั ทัง้นี้เพื่อความ

เปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม (วุฒไิกร  ไชยชวย. 2552 : 9) และความ 

สําคัญและจําเปนที่จะตองเสรมิสรางการมวีนัิยใหเกดิกับผูเรยีน ไดถูกนําเสนอไวในหนังสือ

มงคลชีวติฉบับ “ทางกาวหนา” ในมงคลชีวิต 38 “มวีนัิย” จัดเปนมงคลชีวิตที่ 9 กลาววา 

“ดาบคมที่ไรฝก ลูกระเบดิที่ไมมสีลักนริภัย ยอมเกดิโทษแกเจาของไดงายฉันใดความรู

ความสามารถถาไมมวีนัิยกํากับแลว ก็จะมโีทษแกผูเปนเจาของไดฉันนัน้ ชางดาบทําฝกดาบ   

ไวกันอันตราย ชางทําระเบดิก็ทําสลักนริภัยไวเชนกัน” ดังนั้นเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอน 
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ศาสนกิชนใหเปนคนฉลาดรูฉลาดทํา แลวจึงทรงสําทับดวยวาตองมวีนัิย วนัิยจึงเปนสิ่งที่ใช

ควบคุมใหคนเราใชความรูความสามารถในทางที่ถูกที่ควรคอื ทําใหเปนคนฉลาดใชนั่นเอง 

(พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ. 2545 : 71) การที่ผูเรยีนจะประกอบความดไีดนั้น จําเปนที่จะตอง 

มวีนัิยในตนเองเสียกอน วินัยจึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับตัวผูเรยีนและเยาวชน 

ซึ่งจะเปนกําลังพลที่สําคัญของประเทศชาตใินอนาคต เพราะการมวีนัิยในตนเองนัน้ จะชวย

ขัดเกลานสิัยใหกลายเปนคนด ีมคีวามขยันอดทนซื่อสัตย รูจักหนาที่ของตนเองและผูอื่น   

มคีวามเปนระเบยีบเรยีบรอย รูจักควบคุมตนเอง และเมื่อเปนคนดทีี่รูจักควบคุมตนเองไดแลว 

ก็จะสามารถแสวงหาวิชาความรูใสตนเองมากยิ่งขึ้น โรงเรยีนจึงเปนสถาบันที่สําคัญในการ

เสรมิสรางวนิัยในตนเองของผูเรยีน (วรพงษ  มมีาก. 2547 : 3) 

 โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มโีครงสรางการดําเนนิงานตาม

ขอบขายและกิจการบรหิารและการจัดการศกึษา แบงเปน 4 ฝาย ประกอบดวย 1) ฝายบรหิาร 

งานวิชาการ  2) ฝายบริหารงานงบประมาณ  3) ฝายบริหารงานบุคคล และ  4) ฝายบรหิาร 

งานทั่วไป  งานปกครองเปนงานที่อยูในฝายบรหิารงานทั่วไป  เปนงานที่เกี่ยวของกับผูเรยีน

โดยตรง เปนเรื่องที่ทางโรงเรยีนไดตระหนักและเห็นความสําคัญที่จะตองพัฒนาเปนอันดับ

ตนๆ คอื การมวีนัิยในตนเองของผูเรยีน ถาผูเรยีนมวีนัิยในตนเองที่ดแีลว ก็สามารถที่จะ

ดําเนนิการพัฒนาในสวนตางๆ ไดงายและเร็วขึ้น เพราะวาการมวีนิัยเปนคุณลกัษณะอันสําคัญ 

ยิ่งประการหนึ่งที่จะทําใหผูเรยีนเปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรม เปนคนดีและมคีุณภาพ ที่ผานมา

พบวามานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

จากสถติพิฤตกิรรมการกระทําผิดวนิัยนักเรยีนและรายงานการตรวจสุขภาพนักเรยีน ปการ 

ศกึษา 2555 (โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”. 2555 : 1-10) จากสภาพ

ปญหาการขาดวนัิยของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”ผูวจัิยซึ่ง

เปนครูที่ปรกึษานักเรียนในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1/4  ซึ่งมสีวนเกี่ยวของกับงานปกครอง   

มคีวามเห็นวาการเสริมสรางวนิัยหรอืพฤตกิรรมอันพงึประสงคดานอื่นๆ นั้น จะเกดิขึ้นได ก็

ตอเมื่อผูเรยีนมวีนัิยขั้นพื้นฐานใหไดเสียกอน แลวจึงจะพัฒนาไปสูการมวีนัิยหรือพฤติกรรม 

ที่พงึประสงคในดานอื่นๆ ตอไป การแตงกายเปนการสรางวนัิยขั้นพื้นฐานที่เห็นเปนรูปธรรม 

ชัดเจน จึงใหความสําคัญตอการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย รวมถงึ

การรักษาความสะอาด นับเปนการสรางวนิัยขั้นพื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาเสริมสราง

คุณลักษณะที่พึงประสงคขอที่ 3 อันเปนหนึ่งใน 8 คุณลกัษณะที่พึงประสงคของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุงจะสรางใหมีและเกดิกับนักเรียน     
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ทัง้ยังเปนการตอบสนองตอกระแสความตองการของสังคมและประเทศชาตใินการจะสราง

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย เปนทรัพยากรบุคคลที่มคีวามรูคูคุณธรรม เปนคนดแีละมคีุณภาพ

ของสังคม ทัง้ยังเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาตใิหมคีวามม่ันคงเจรญิ รุงเรอืง

และยั่งยนืตลอดไป 

 

คําถามการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เปนอยางไร 

  2.  แนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เปนอยางไร 

  3.  ผลของการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ   

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

  2.  เพื่อหาแนวทางการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  เพื่อติดตามผลการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความสําคัญของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  ใหทราบถงึสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ 
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การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ใหแตงกายถูกตอง

ตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

  2.  ไดแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ใหแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

  3.  ไดผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวจัิยไว

ดังตอไปนี้ 

 1. กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คนประกอบดวย 

   1.1   ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/4 จํานวน 1 คน 

   1.2  ผูรวมวิจัย หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

   1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2. กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คนประกอบดวย 

   2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

   2.2  รองผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 2 คน 

   2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

   2.4  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

   3.1   นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

   3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 
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 4. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ขอบเขตดานเนื้อหา  ประกอบดวย 

   4.1   เนื้อหาที่จะใชในการพัฒนา 

    4.1.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 

    4.1.2  วนัิยนักเรยีน 2 ดาน ไดแก 

     4.1.2.1  วนิัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

     4.1.2.2  วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

   4.2  แนวทางที่ใชในการพัฒนา 

    4.2.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวิทยา” 

    4.2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

     4.2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    4.2.3  การนเิทศตดิตาม 

 5.  ขอบเขตดานระเบยีบวธิวีจัิย 

  การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของเคมมสิ

และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 

342-344) เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง จําแนก

กจิกรรมการวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวมออกเปน 4 ขัน้ตอนหลัก คือ 

   ขัน้ที่ 1   การวางแผน (planning)  

   ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action) 

   ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) 
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   ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

 6.  ขอบเขตดานเวลา 

  6.1  วงรอบที่ 1  ตั้งแต วันที่ 16 พฤษภาคม 2555 ถงึ 15 กรกฎาคม 2555 

  6.2  วงรอบที่ 2 ตัง้แต วันที่ 16 กรกฎาคม 2555 ถึง 15 สงิหาคม 2555 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผูวจัิยไดกําหนดกรอบแนวคดิการวิจัยในครั้งนี้ รายละเอยีดแสดงดังภาพประกอบ 1 

 

ขัน้ท่ี 1 การวางแผน (planning) 

วเิคราะหสภาพและปญหาเกี่ยวกับการดําเนนิ 

งานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษา 

เทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” รวมกัน 

 
ศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษา

เทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

 

↓   

ขัน้ท่ี 2 การปฏบัิตกิาร (action) 

ปฏบัิติงานตามแผนท่ีวางไว โดยการจัดกจิกรรม

ตามโครงการท่ีกําหนดไวรวมกนั 

 

 

 

แนวทางท่ีใชในการพัฒนา ม ี3 แนวทาง คอื 

1) การประชุมเชงิปฏบิัตกิาร  2. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาการเสรมิ 

สรางวนิัยนักเรยีน ไดแก 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2 กจิกรรม

ตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 2.3) กจิกรรม

ประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและ

การรักษาความสะอาด และ 3) การนเิทศตดิตาม 
 

↓   

ขัน้ท่ี 3 การสังเกตการณ (observation) 

สังเกตพฤตกิรรมดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด สัมภาษณกลุมผูรวมวจิัย

และกลุมผูใหขอมูล ประเมนิพฤตกิรรมการ

แตงกายและการรักษาความสะอาดของ

นักเรียนรวมกนั 

 

ทราบปญหาในระหวางการดําเนินงานและปญหาท่ีเกดิขึ้น

ไดรับการปรับปรุงแกไข โดยใชแบบบันทึก แบบสัมภาษณ 

แบบสังเกต และแบบประเมนิ 

 

 

↓   

ขัน้ท่ี 4 การสะทอนกลับ (reflection) 

นําขอมูลท่ีไดมาวเิคราะหปรับปรุงแกไขเพื่อ

พัฒนาและเสริมสรางการดําเนินงานใหดย่ิีงขึ้น

รวมกัน 

 

 

1. หาแนวทางแกไขการดําเนนิงาน 

2. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

 

วงรอบที่ 2 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะในการวิจัย ดังตอไปนี้ 

  1.  วนัิย หมายถงึ แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมใหนักเรยีน 

ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนขอตกลงตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3  

วาดวยการแตงกายของนักเรยีน และการดูแลรักษาความสะอาดสุขอนามัยสวนตนในการ

ปฏบิัตตินใหเปนผูมสีุขนิสัยและสุขลักษณะที่ดี 

  2.  วนิัยดานการแตงกาย หมายถงึ การแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน ประกอบดวย 

   2.1  เครื่องแบบนักเรยีน 

    2.1.1  เครื่องแบบนักเรียนชาย ไดแก สวมเสื้อกางเกงเข็มขัดรองเทา-ถุงเทา 

และไวทรงผมที่ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

    2.1.2  เครื่องแบบนักเรยีนหญิง ไดแก สวมเสื้อกระโปรงรองเทา-ถุงเทาและ

ไวทรงผมที่ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เรื่อง 

ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555    

    2.1.3  เครื่องหมายของโรงเรยีนไดแกการปกช่ือ–สกุลอักษรยอของ

โรงเรยีน (ม.ท.สน.๓) ถูกระเบยีบ ตามประกาศโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

   2.2  เครื่องแตงกายตามโอกาสและกจิกรรม 

    2.2.1  ในรอบ 1 สัปดาห กําหนดใหนักเรยีนแตงเครื่องแบบใหเหมาะสม 

ตามโอกาสและกจิกรรม โดยวันที่เรยีนตามปกตนิักเรยีนทุกคนแตงกายชุดนักเรยีนปกติ เวน

เฉพาะวันที่นักเรียนมีรายวิชาพลศกึษา นักเรียนทุกคนแตงกายดวยชุดพละ และวันพฤหัสบดี

นักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 ถงึ  3 แตงกายดวยชุดลูกเสอืหรอืยุวกาชาด 

    2.2.2  การแตงกายสําหรับชุดฝกวชิาพลศกึษา นักเรยีนตองแตงชุดพล

ศกึษาโดยใชรองเทากฬีาสขีาว กางเกงวอรมขายาวสดีํา เสื้อเช้ิตคอโปโลสแีดงในระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน และสีน้ําเงนิในระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ตามประกาศโรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เรื่อง ระเบยีบวาดวยการแตงกายของนักเรยีน  
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 พุทธศักราช 2555 กําหนดไวเทานัน้ 

    2.2.3  เครื่องแตงกายกจิกรรมลูกเสอืกจิกรรมชุมนุมที่นักเรยีนเปน

สมาชิกใหแตงกายตามเครื่องแบบนัน้ๆ ตามวันที่กําหนด 

   2.3  ไมใชเครื่องสําอาง เครื่องประดับ ไมไวทรงผม และเล็บในลักษณะที่ไม

พงึประสงค ไมเจาะหรือสักสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย รวมถงึกระทําการใดที่ฝาฝนหรอื

ผิดระเบยีบของโรงเรยีน 

  3.  วนัิยดานการรักษาความสะอาด หมายถึง การปฏบิัติตนใหเปนผูมีสุขนสิัยที่ดี 

ในการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยความสะอาดตนเอง โดยมอีวัยวะพื้นฐานหลักในการรักษา

ความสะอาด ไดแก การรักษาความสะอาดปากและฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มือและเทา รวมถงึ

การซักเสื้อผาที่สวมใสใหสะอาดอยูเสมอ เพื่อสุขอนามัยที่ดีตอตนเอง เปนการสรางสุขนสิัย

และสรางสุขลักษณะที่ดใีหเกดิขึ้นกับนักเรียนในเรื่องการรักษาความสะอาด รวมถงึเปนการ

สรางวนิัยดานการรักษาความสะอาดในการเปนผูมสีุขนสิัยที่ดี  

  4.  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ สภาพที่เกดิขึ้น ณ ปจจุบันในโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา”  

ที่เกี่ยวของกับวินัยดานการแตงกายและวนิัยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

  5.  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ สิ่งตางๆ  ที่เปนอุปสรรคขัดขวางตอการเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดของนักเรียน 

  6.  การดําเนินงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

หมายถงึ การพัฒนากลุมผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูลใหมีความรูความเขาใจหลักจิตวทิยา เพื่อ

พัฒนาการดาํเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

  7.  แนวทางการพัฒนา หมายถงึ วธิกีารหรอืแผนงานที่นํามาใชในการเสริม 

สรางการมวีนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีน  โดยใชกจิกรรม

ดําเนนิงานตอไปนี้ 

   7.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การดําเนนิกจิกรรมโดยการให

ความรวมมอืของผูมีสวนเกี่ยวของในการเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน มกีารวิเคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข การพัฒนาพฤตกิรรม

ที่ไมพงึประสงคของนักเรยีน โดยเชิญวทิยากร ผูบริหาร และคณะครูในโรงเรยีนรวมประชุม
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ปรกึษาหารอือภปิราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการแกไขและการ

พัฒนาการดําเนนิงานรวมกันอยางสรางสรรค  

   7.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาดของนักเรยีน 

    7.2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อใหครูที่ปรกึษา ได

ใชชวงเวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวนั โดยครูที่ปรกึษาจะทําการ

นเิทศนักเรยีน เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวินัยในการแตงกายที่ถูกตองเหมาะสมแกนักเรียน

และการรักษาความสะอาด โดยมกีจิกรรมที่ปฏบิัตคิอื การตรวจสภาพความเรียบรอยและ

ความสะอาดของนักเรยีนแตละคน กจิกรรมดังกลาวนี้จัดขึ้นทุกวันจันทรในตอนเชาหลัง

กจิกรรมเคารพธงชาติ ครูที่ปรกึษามโีอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน อกีทัง้ยงัเปนการ

สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูและนักเรยีน ในการบมเพาะวนัิยดานการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน และการรักษาความสะอาดใหถูกสุขอนามัย 

    7.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด หมายถึง 

กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อตรวจสภาพการแตงกาย ทรงผม เครื่องประดับ วานักเรยีนปฏิบัตไิด

ถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” วาดวยการแตงกาย 

นักเรยีน พทุธศักราช 2555 รวมถงึการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ กจิกรรมดังกลาว

เปนกระบวนการหนึ่งในการสรางความตระหนักใหเกดิแกนักเรยีนในการประพฤตปิฏิบัตติน

ใหอยูในระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน ทัง้ยังเปนการปองปรามไมใหนักเรยีนกระทําผิดวนัิย 

    7.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด หมายถงึ การจัดกิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกฎกระทรวง

ศกึษาธกิาร วาดวยการแตงกายนักเรยีน พุทธศักราช 2555 การประกวดนักเรยีนที่รักษาความ

สะอาดถูกสุขลักษณะ จนนับเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรียนคนอื่นๆ ที่กระทําผิดวนิัยและยัง

เปนการเสรมิแรงในทางบวกแกนักเรยีนที่ปฏบิัตตินถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ

การรักษาความสะอาดตนเอง 

   7.3  การนเิทศตดิตาม หมายถงึ กระบวนการหรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่

ผูวจัิย ผูรวมวจัิย และฝายบรหิาร โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" จัดขึ้น 

เพื่อนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงานกิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการ

รักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ
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การรักษาความสะอาด รวมถงึการใหคําปรกึษา แนะนํา กาํกับดูแลเกีย่วกบัแผนการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของครูที่ปรกึษา  

  8.  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม หมายถงึ กระบวนการคนหาขอมูลรวมกัน 

ระหวางผูวจัิย กลุมผูรวมวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชแกปญหาและเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและวนัิยดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยการระบุปญหาหรือการพัฒนางานใหมปีระสทิธภิาพ ซึ่งผูมีสวน

เกี่ยวของทุกฝายไดแก ผูบริหาร คณะครู ตัวแทนนักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง โดยทุกคนมี

สวนรวมในการวิจัยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถือวาทุกคนรวมกัน

ทําวจัิยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง และมสีวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 

 การศกึษาเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามลําดับ

ดังนี้ 

  1.  งานกจิการนักเรยีน 

   1.1  ความหมายของกจิการนักเรียน 

   1.2  จุดมุงหมายของกจิการนักเรยีน 

  2.  วนิัยนักเรยีน 

   2.1  ความหมายของคําวาวินัย 

   2.2  ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวนิัย 

   2.3  ประเภทของวนัิย 

   2.4  ปญหาเกี่ยวกับการรักษาวนัิยของนักเรยีน 

   2.5  แนวคดิ ความสําคัญและทฤษฎเีกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน 

   2.6  วธิสีงเสรมิวนัิย 

   2.7  วนัิยดานการแตงกาย 

   2.8  วนิัยดานการรักษาความสะอาด 

  3.  การพัฒนาบุคลากร 

   3.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   3.2  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   3.3  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   3.4  กจิกรรมพัฒนาบุคลากร 
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  4.  แนวทางที่ใชในการดําเนินงานการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

   4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

   4.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด 

    4.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

    4.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน 

    4.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   4.3  การนเิทศตดิตาม 

  5.  การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.1  ความหมายของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.2  แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.3  ลักษณะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

   5.4  ขัน้ตอนของกระบวนการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  6.  บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   6.1  ขอมูลทั่วไป 

   6.2  แนวนโยบายการพัฒนา 

  7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   7.1  งานวิจัยในประเทศ 

   7.2  งานวจัิยตางประเทศ 

 

งานกจิการนักเรยีน 

 งานกจิการนักเรยีนเปนงานที่เกี่ยวกับนักเรยีน นอกเหนอืจากการเรยีนการสอน

ตามปกตใินช้ันเรียน และเกี่ยวของกับนักเรยีนตัง้แตนักเรียนเริ่มเขาสูโรงเรยีน จนกระทั่ง

เรยีนจบออกไป งานกจิการนักเรยีนเปนงานที่มุงสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเกดิแก

นักเรยีน สงเสรมิการเรยีนและการดําเนนิชีวติของนักเรยีนในขณะที่อยูในโรงเรยีนและนอก

โรงเรยีนใหดําเนนิไปไดดวยด ีสรางความมวีนิัยในตนเองอันเปนพื้นฐานสําคัญในการที่จะ

ปฏบิัตตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนและปฏบิัตตินตามกฎหมายของประเทศเปนลําดับไป 
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 งานกจิการนักเรยีนเปนงานดานหนึง่ในงานบริหารทั่วไปของโรงเรยีน ซึ่งผูบรหิาร 

สถานศกึษาจะตองมคีวามเขาใจในหลักการและกระบวนการบรหิาร มคีวามสามารถใน 

การประสานงานกับทุกฝายและตองใหความสนใจและเอาใจใสในกจิการนักเรยีนไมนอย 

ไปกวางานดานอื่นๆ เนื่องจากงานกิจการนักเรยีนเปนงานที่มุงสงเสรมิพัฒนานักเรียนดาน

รางกาย จติใจ อารมณและสังคมไดอยางมปีระสทิธภิาพเปนการเสริมสรางวนัิยขั้นพื้นฐานให

มแีละเกดิแกนักเรยีนเปนไปตามคุณลักษณะทีพ่งึประสงค 8 ประการ ตามความมุงหวังของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อใหนักเรยีนสามารถอยูรวม 

กับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 

 1.  ความหมายของกจิการนักเรยีน 

  นักการศกึษาและนักบรหิารการศกึษาไดใหความหมายของคาํวา กจิการ

นักเรยีนไวอยางหลากหลายพอสรุปไดดังนี้ 

   ภิญโญ  สาธร (2546 : 204) กลาววาการบริหารกจิการนักเรยีนหมายถึง 

การบรหิารและการนเิทศบรรดากจิการตางๆ ทุกอยางที่เกี่ยวกับนักเรยีนในสวนที่ไม

เกี่ยวกับการสอนในหองเรยีน 

   สมศักดิ ์ คงเที่ยง (2546 : 66) กลาววาการบริหารกจิการนักเรยีนหมายถงึ

การบรหิารและนเิทศงานกิจการตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนในสวนที่ไมเกี่ยวกับการสอน

ในหองเรยีน การบรหิารกจิการนักเรยีนจะเริ่มตัง้แตกอนที่เด็กจะเขาโรงเรยีนจนกระทั่งเด็ก

จบออกจากโรงเรยีนไปแลว 

   สันต ิ นลิหมืน่ไวย (2546 : 9) ไดกลาวถงึการบรหิารกิจการนักเรยีนวาเปน

งานที่เกี่ยวของกับนักเรยีนโดยตรง นอกเหนอืจากการสอนในช้ันตามปกต ิเปนงานที่มุง

สงเสรมิการเรยีนการสอนของนักเรยีนทุกคนใหมคีวามกาวหนา ประสบผลสําเร็จและมุง

สงเสรมิชีวิตความเปนอยูของนักเรยีนในโรงเรยีนใหดําเนนิไปดวยด ีอันจะมผีลไปถึงการ

พัฒนาบุคลกิภาพและความรูความสามารถ หรอืความถนัดเฉพาะตนของนักเรยีนแตละคน

ใหกาวหนาและเปนประโยชนสูงสุดแกตัวนักเรยีน 

   จรัญ  ชูช่ืน (2547 : 13) ไดใหความหมายการบรหิารกจิการนักเรียน 

หมายถงึ การบรหิารงานเกี่ยวกับตัวนักเรยีน และกจิกรรมนักเรยีนทัง้มวลที่ไมเกี่ยวกับ

กจิกรรมการเรยีนการสอนในหองเรยีน แตเปนกจิกรรมที่ชวยสงเสรมิการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน ใหผูเรยีนสามารถปฏบิัตพิัฒนาตนเองตามความรู

ความสามารถ และเต็มศักยภาพของผูเรยีน 
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   จากความหมายของกจิการนักเรยีนที่กลาวมาสรุปไดวา งานกิจการนักเรยีน

เปนงานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงตั้งแตนักเรียนเขาโรงเรยีนจนกระทั่งออกจากโรงเรยีน

และเปนกิจกรรมที่นอกเหนอืจากการเรยีนการสอน มุงสงเสรมิใหนักเรยีนพัฒนาบุคลิกภาพ 

ความรูความสามารถ ตลอดจนการนเิทศใหกับนักเรยีนเพื่อการพัฒนาตนเองใหเต็มตาม

ศักยภาพ 
  

 2.  จุดมุงหมายของกิจการนักเรยีน 

  งานกจิกรรมนักเรยีนเปนงานที่มุงสงเสรมิคุณลักษณะที่พงึประสงคใหเกดิแก

ผูเรยีนโดยเฉพาะในเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม การมวีนัิย อันเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อนักเรียน 

เปนกจิกรรมนอกเหนอืไปจากการเรยีนการสอนตามปกต ิโดยคุณลักษณะที่พงึประสงค

ดังกลาวเปนทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวติ ที่นําไปใชในชีวติจริงของนักเรยีน เปนการ

เช่ือมโยงการเรยีนรูสูการปฏบิัต ิดังนัน้สถานศกึษาแตละแหงจะตองกําหนดจุดมุงหมาย

ของกจิการนักเรยีนไวเปนแนวปฏบิัตขิองบุคลากรผูรับผิดชอบใหดําเนนิไปในทศิทางที่

ถูกตอง มนัีกการศกึษาไดใหแนวคดิเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการบรหิารงานกจิการนักเรยีน

ไวดังนี้ 

   เรงิชัย จงพพิัฒนสุข (2546 : 48) ใหความสําคัญของงานกจิการนักเรยีนวา

การพัฒนาคนตองตระหนักวา คนเปนทรัพยากรที่มคีุณคา มคีวามรู มปีญญา มคีวาม 

สามารถมากนอย ขึ้นอยูกับหลักความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งปญญาและความสามารถ

เปนตัวบงช้ีถงึบุคลกิภาพของคนดวยการพัฒนาปญญาแตละดานใหสูง หากมกีารศกึษา

คุณลักษณะของผูเรยีนใหเขาใจและยอมรับความแตกตางของบุคคลจะเปนการชวยพัฒนา

ผูเรยีนไดอยางเหมาะสม 

   มานพ  จติแมน (2551 : 9) ใหความหมายหมายงานกจิการนักเรยีนวา เปน  

กจิกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนโดยตรง ที่นอกเหนอืจากการเรยีนการสอนในช้ันตาม 

ปกติ เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหบรรลุผลยิ่งขึ้น และมุงสงเสริมชีวิตความเปนอยูของ

นักเรยีนใหนักเรยีนไดมคีวามเจรญิงอกงามในดานสตปิญญา อารมณ สังคม รางกาย และ

จิตใจ เพื่อใหมรีะเบยีบวนัิยอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   ไพรนิ  กกรัมย (2552 : 9) กลาวถงึงานกจิการนักเรยีนไววา เปนกจิกรรม  

ตางๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรยีนนอกจากการสอนในช้ันเรียนปกต ิเพื่อใหนักเรยีนมคีวามเปน 

ระเบยีบเรยีบรอยตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
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   จากความมุงหมายที่นักการศกึษาไดกลาวถึงขางตน สรุปไดวา กิจการนักเรียน 

เปนกจิกรรมนอกเหนือไปจากการเรยีนการสอนตามปกติ มจุีดมุงหมายเพื่อชวยเหลือนักเรยีน

ในการพัฒนาบุคลกิภาพ ควบคูไปกับการพัฒนาดานวิชาการอยางเหมาะสม เสรมิสรางให

นักเรยีนมคีวามเจรญิงอกงามในดานสตปิญญา อารมณ สังคม รางกายและจติใจ เพื่อให

นักเรยีนเปนผูมรีะเบยีบวินัย เคารพกฎกติกาของโรงเรยีน อยูในสังคมไดอยางปกตสิุข 

 

วินัยนักเรยีน 

 ความมวีนิัยเปนเครื่องมอืสําคัญประการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน

และเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ ประเทศใดที่มพีลเมอืงมวีนัิย

เชนมวีนัิยในการทํางาน แมประเทศนัน้จะขาดทรัพยากรธรรมชาติ ก็สามารถที่จะพัฒนา

ประเทศชาตใิหเจรญิรุงเรืองได ตัวอยางเชน อิสราเอล ญี่ปุน สิงคโปร เปนตน การมวีินัยนัน้

ผูใดเอาชนะความไรวนิัยได จงึเทากับเปนผูชนะและเปนชัยชนะที่ยิ่งใหญ เพราะเปนการชนะ

ใจของตนเอง อันเปนสิ่งที่ทําไดยากยิ่ง ซึ่งในความเปนจรงิแลว วนัิยไมไดมีไวลงโทษหรอื

ทําลายใคร พฤติกรรมความไมมวีนิัยของผูนั้นเองตางหากที่สรางผลรายใหกับตัวเขาเอง แต

ความมวีนัิยเปนปจจัยสําคัญที่จะสรางความเจรญิใหแกชีวติ ผูใดมวีินัยในการใชเวลา เวลา

ก็มคีา ผูใดมวีนิัยในการทํางาน งานก็มปีระสทิธภิาพ ผูใดมวีนัิยในการใชเงิน เงนิก็มีคุณคา

สามารถที่จะตั้งตัวได ผูใดมีวนิัยในการดําเนนิชีวติ ชีวติก็ประสบความสําเร็จ และสังคมใด

ประชาชนมวีนัิย ประเทศชาตกิ็เจรญิรุงเรอืง ความมวีนัิยจงึจัดเปนคุณสมบัตทิี่มักจะพบอยู

ในชีวติของผูนําและความสําเร็จในชีวิตเสมอ 

 การพัฒนาใหนักเรยีนและเยาวชนไทยเปนผูมวีนิัยนั้น เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่ง 

เพราะความมวีนิัยเปนคุณสมบัตอิันแสดงออกถึงความเปนคนที่มคีุณคาและเปนคนดทีี่สังคม 

ตองการ เพราะการมวีนัิยเปนสวนหนึ่งที่สรางใหคนมคีุณธรรมและจรยิธรรมอันดี 
 

 1.  ความหมายของคําวาวินัย 

  การที่บุคคลจะมวีนัิยนัน้ ทางจิตวทิยาและสังคมวทิยาเช่ือวาตองมพีื้นฐานมา

จากวัยแรกเริ่มของชีวิต โดยเฉพาะในวัยเรยีน ความมวีนัิยในตนเองเปนลักษณะที่มคีวาม 

สําคัญตอการแสดงออกทางพฤตกิรรม โดยเฉพาะทางดานจรยิธรรมและคุณธรรม คําวา

“วนิัย” มคีวามหมายที่อธบิายไวหลากหลายดังตอไปนี้ 
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  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (ราชบัณฑติยสถาน. 2546 : 1077) ให

ความหมายของคําวา “วินัย” ตรงกับภาษาอังกฤษวา Discipline หมายถึง ระเบยีบแบบแผน 

และขอบังคับขอปฏิบัติ 

  อนันต  ศรอีําไพ (2549 : 284) ไดใหความหมายของวินัยทั่วไปไววา วนิัย 

หมายถงึ กฎระเบยีบ ขอบังคับและขอปฏบิัตทิี่กําหนดไวสําหรับคนในวงการหนึ่งๆ หรอื

อาชีพหนึ่งๆ จะมีความแตกตางกันในเชิงเนื้อหาสาระความเขมขนของการยดึถอืปฏบิัต ิ

  วันวสิา  ผลปิญญา (2550 : 19) สรุปคําวาวินัย หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล

ที่อยูในกฎระเบยีบ ขอบังคับ และขอตกลงขององคกรหรอืหนวยงาน เพื่อใหบุคคลใน

หนวยงานมีคุณลักษณะที่ดีปฏบิัตตินเปนคนดมีคีุณธรรม เปนการปฏบิัตอิันเกดิจากความ

สํานกึวาเปนคานยิม ยดึม่ันปฏบิัตเิปนนสิัยและคานยิมที่ดกีอใหเกดิประโยชน ความเปน

ระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคมและประเทศชาติ  

  มานพ  จิตแมน (2551 : 11) กลาววาวนัิย หมายถงึ การปฏบิัตติามกฎขอบังคับ 

ขอตกลงและระเบยีบตางๆ ของกลุมคน เพื่อใหสมาชิกในสังคมนัน้อยูรวมกันอยางมคีวามสุข

ซึ่งจะเห็นไดวาวนัิยเปนสิ่งที่มคีวามสําคัญตอคนในสังคมเปนอยางมาก 

  ไพลนิ  กกรัมย (2552 : 14) ใหจํากัดความคําวาวนัิย หมายถงึ การอยูใน

ระเบยีบขอบังคับ แบบแผน ธรรมเนยีม ที่ควรปฏบิัตขิองโรงเรยีนและสังคมที่พงึปฏิบัตเิพื่อ

การอยูรวมกันในสังคม 

  วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 9) ใหความหมายของคําวาวนัิย หมายถึง ระเบยีบแบบ

แผน ขอบังคับและขอกําหนดที่สังคมสรางขึ้น เพื่อเปนแนวทางวธิกีารปฏบิัตสิําหรับบุคคล

ในสังคม เปนสิ่งควบคุมใหบุคคลอยูในระเบยีบวนัิยที่เปนแบบแผนเดยีวกัน ทัง้นี้เพื่อความ

เปนระเบยีบเรยีบรอยและความสงบสุขของสังคม 

  สรุปไดวา วนัิย หมายถงึ แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมให

บุคคลแตละภาคสวนของสังคมนัน้ ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน อัน

จะทําใหสังคมนัน้เกดิความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนนิชีวิตอยูรวมกัน 
 

 2.  ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวินัย 

  สังคมในแตละภาคสวน ประกอบไปดวยสมาชิกที่มคีวามหลากหลายทางดาน

พฤตกิรรมในการดําเนนิชีวิต มคีวามแตกตางทางดานเศรษฐกจิ ความรูความสามารถ 

คานยิม ความเช่ือ ศาสนาที่นับถอื หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคนยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้    

ไมสนใจ แบบแผนขอบังคับ ระเบยีบปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําใหสังคมนั้นวุนวาย
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ปราศจากความสงบสุข เพราะคนในสังคมขาดซึ่งวนัิย จากเหตุผลดังกลาวไดมีผูใหความ 

สําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวนิัยดังนี้ 

  พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ (2545 : 71) ไดนําเสนอไวในหนังสอืมงคลชีวติฉบับ 

“ทางกาวหนา” ในมงคลชีวิต 38 “มวีนัิย” จัดเปนมงคลชีวติที่ 9 กลาววา “ดาบคมที่ไรฝก

ลูกระเบดิที่ไมมสีลักนริภัยยอมเกดิโทษแกเจาของไดงายฉันใด ความรูความสามารถถาไมมี

วนิัยกํากับแลวก็จะมโีทษแกผูเปนเจาของไดฉันนั้น ชางดาบทําฝกดาบไวกันอันตราย ชางทํา 

ระเบดิก็ทําสลักนริภัยไวเชนกัน” ดังนั้นเมื่อพระสัมมาสัมพุทธเจาทรงสอนศาสนกิชนใหเปน

คนฉลาดรูฉลาดทําแลว จึงทรงสําทับดวยวาตองมวีนัิย การอยูรวมกันเปนหมูเหลาถาขาด

ระเบยีบวนัิยตางคนตางทําตามอําเภอใจ ความขัดแยงและทะเลาะกันก็จะเกดิขึ้น ยิ่งมาก

คนก็ยิ่งมากเรื่อง ไมมคีวามสงบสุข การงานที่ทําก็จะเสียผลประโยชน วนัิยจงึเปนสิ่งที่ใช

ควบคุมใหคนเราใชความรูความสามารถในทางที่ถูกที่ควร คอืทําใหเปนคนฉลาดใชน่ันเอง 

  มานพ  จติแมน (2551 : 12) ใหความสําคัญของคําวาวนิัย หมายถงึ การปฏบิัต ิ

ตนใหอยูในระเบยีบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏบิัตขิองหนวยงาน ตัง้แตหนวยงานยอยไป

จนถงึหนวยงานใหญหรอืสถาบันยอยไปสูสถาบันใหญ เพื่อใหมกีารปฏบิัตเิปนแนวทางเดยีวกัน

และกอใหเกดิประโยชน ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของคนในสังคมจากสังคมเล็กๆ ไปสู

สังคมใหญๆ  จนถงึประเทศชาติ เพื่อใหคนในชุมชนและสังคมเปนคนที่มีคุณภาพ สงผลตอ 

ประเทศชาติใหเปนประเทศที่ไดรับการพัฒนาแลว 

  กลาวโดยสรุปความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนาวินัยไดดังนี้ บุคลที่

ประกอบกันเปนสังคมในแตละภาคสวนนั้น ประกอบไปดวยสมาชิกที่มคีวามหลากหลายทาง 

ดานพฤตกิรรม ดานเศรษฐกจิ ความรูความสามารถ คานยิมความเช่ือ ศาสนาที่นับถอื 

หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคนยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้ ไมสนใจแบบแผนขอบังคับ ระเบยีบ

ปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําใหสังคมนั้นวุนวายปราศจากความสงบสุข ดังนั้นการมวีนิัย

ของคนในสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญในการทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข 

อันมพีื้นฐานมาจากการเคารพกฎระเบยีบขอบังคับที่ตกลงรวมกัน ซึ่งเรยีกวา การมีวนัิย 
 

 3.  ประเภทของวนัิย 

  นักวชิาการและนักการศึกษา ไดแบงประเภทของวนัิยไวดังนี้ 

  สมเจตน  อภิมณฑรักษา (สมเจตน  อภิมณฑรักษา. 2520 : 15 อางถึงใน กุลชา 

ศริเฉลิมพงศ. 2544 ; 16) ไดกลาวถึงประเภทของวนัิยวา หากแบงประเภทโดยเอาผูประพฤต ิ

และพฤตกิรรมวินัยเปนสําคัญแลว แบงไดเปน 2 ประเภทใหญๆ  คอื 
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   1.  วนัิยในตนเอง (Self Discipline) คอื กระบวนการหรอืวธิกีารควบคุม

พฤตกิรรมของตนเอง โดยตนเองเปนผูแนะนําตนเองใหประพฤตไิปตามแนวทางที่เลอืกวาดี 

วนิัยประเภทนี้เปนวนิัยที่เราสรางขึ้นมาเองและตัวเราเองเปนคนปฏบิัตติามขอบังคับนัน้ๆ

ทัง้นี้ก็เพื่อใหพฤตกิรรมของคนเราดําเนินไปตามทางที่เรามุงหมายไว วนัิยสําหรับตนเองนี้

เปนวนิัยช้ันเลศิที่ทุกคนควรสรางขึ้น เพื่อบังคับพฤตกิรรมของตนเอง การสรางวินัยสําหรับ

บังคับตนเองนัน้ทําไดหลายอยาง เชน 

    1.1  การสรางวินัยเพื่อบังคับตนเองใหทําในสิ่งที่ดบีางอยาง และละเวนสิ่ง

ที่เราคดิวาเปนความเช่ือ แมจะขัดกับความนยิมในสังคม เชนการบังคับตนเองใหเปนคน

ประหยัด ไมดื่มสุราไมสูบบุหรี ่การตัดผมสัน้และการแตงกายใหเหมาะสมถูกกฎระเบยีบ

ของสถาบันหรือหนวยงาน 

    1.2  สรางวนิัยในการปฏบิัติงานตางๆ ตรงตามเวลานัดหมายอยูเสมอ 

    1.3  สรางวนิัยในการนอน การตื่นนอน การทํางาน การออกกําลังกาย

การดูหนังสอืและการพักผอนใหมสีัดสวนที่เหมาะสมในแตละวัน 

   2.  วนิัยสวนรวมและวินัยสําหรับหมูคณะ (External Authority Discipline) คอื

การสรางระเบยีบวินัยขอบังคับ เครื่องมอืในการรักษาความเปนระเบยีบเรยีบรอยเพื่อให 

สมาชิกทุกคนในหมูคณะนั้นปฏบิัตติามหรือควบคุมพฤติกรรมของหมูคณะนัน้ใหบรรลุตาม 

ความมุงหมายที่หมูคณะตัง้ไว เชน วนิัยขาราชการพลเรือน วนิัยทหาร วนิัยตํารวจ วนิัยครู 

วนิัยพระสงฆ วนัิยในสถานศกึษา ซึ่งวนัิยของแตละหมูคณะยอมแตกตางกันไปตามจุดมุง 

หมายของหมูคณะนัน้ อยางไรก็ตามวนัิยของหมูคณะจะตองคํานงึถึงการอยูรวมกันอยาง 

เปนประชาธปิไตยเปนสําคัญ คอืมคีวามสามัคคธีรรม คาราวธรรม ปญญาธรรม 

  พนัส  หันนาคนิทร (2524 : 249 อางถึงใน นวรัตน วงศโสภา. 2544 ; 12) ได

กลาวถงึวนิัยที่ใชกันอยูในสถานศกึษาแบงออกเปน 3 ประเภท คอื 

   1.  วนัิยเฉยีบขาดแบบทหาร ใชในกรณทีี่ถอืวานักเรยีนไมรูจักรับผิดชอบช่ัวดี 

จึงตองมกีารควบคุมใหปฏบิัตติามคําสั่งและระเบยีบ ผูกระทําผิดจะตองไดรับโทษ ผูปฏบิัติ

ไมใชผูออกระเบยีบปฏบิัต ิขอดคีอืผูถูกบังคับใหประพฤตใินทางที่ดกี็เกดิเปนนสิัยและมี

ความประพฤตดิีตดิตามตัวไปภายภาคหนา ขอเสยีคอืผูที่ถูกบังคับใหปฏบิัตติามจะไมเห็น

คุณคาของการประพฤตดิี จะรูสกึปราศจากเหตุผลและไมเต็มใจ 

   2.  วนัิยแบบดําเนินงานใหสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีนนักศกึษา 
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ยดึหลักวาถาไดในสิ่งที่สนใจแลว ผูไดจะรูสกึสบายใจ ผูปฏบิัตมิสีวนรวมในการกําหนดกฎ 

ระเบยีบ ขอดคีอืผูปฏบิัตพิรอมที่จะปฏบิัตตินในทางที่ตนสนใจ ขอเสยีคอืสถานศกึษาไม

สามารถดําเนนิการตามความสนใจและความตองการของนักเรยีนไดมากนัก 

   3.  วนิัยที่เกดิจากการรูจักความรับผิดชอบรูจักเกยีรตขิองตนเองและสังคม

สถานศกึษาจะชวยใหเกดิวินัยไดโดยการหาวธิกีารกอใหเกดิความรักนับถอืเกยีรติและการ

รูจักรับผิดชอบตอตน 

  รุจิร  ภูสาระ และคนอื่นๆ (2547 : 17) ไดแบงวนัิยออกเปน 3 ประเภท ซึ่งแตละ

ประเภทตางก็มแีนวทางปฏิบัตแิตกตางกันออกไปดังนี้ 

   1.  ระเบยีบวนิัยสวนตัว หมายถงึ กฎเกณฑแนวปฏบิัติหรอืคตปิระจําใจซึ่ง

แตละคนจะแตกตางกันไป เพราะแตละคนมลีักษณะเฉพาะตัวไมเหมอืนกัน สิ่งที่ทําใหวนิัย

สวนตัวแตกตางกันออกไป ไดแก เพศ วัย ฐานะทางสังคม ระดับการศกึษา หนาที่การงาน หรอื

คานยิม เชน การตรงตอเวลา ไมประพฤติผิดศีล เปนตน 

   2.  ระเบยีบวนิัยในหนาที่ หมายถงึ กฎเกณฑหรอืแนวปฏบิัตทิี่เกี่ยวของกับ

หนาที่การงาน เชน วนิัยของครอบครัวที่ทุกคนในบานตองปฏบิัตใินฐานะบดิามารดา 

ลูกหลานหรอืผูอาศัย วินัยของโรงเรยีนเกี่ยวกับเรื่องตางๆ เชน การแตงกาย การทําความ

เคารพ เปนตน 

   3.  ระเบยีบวนัิยทางสังคม ไดแก แนวปฏิบัตอิันดีที่ทุกคนในสังคมยดึถอื

ปฏบิัตเิหมอืนกัน มลีักษณะเหมอืนกันกับวนิัยสวนตัวและวนิัยในหนาที่ แตวินัยทางสังคม 

มคีวามหมายที่กวางกวา ทั้งนี้วนัิยทัง้สองเกีย่วของกับกลุมเล็กกวาวนัิยทางสังคม ตัวอยาง 

ของวนัิยทางสังคมเชน  มารยาทกฎหมายจารีตประเพณี หลักปฏบิัตทิางศาสนา เปนตน 

  สรุปไดวา วินัยแบงเปน 2 ประเภท คือ วนัิยในตนเองซึ่งเปนจติสํานกึภายในของ

ตนเอง ทําใหสามารถควบคุมจติใจและพฤตกิรรมของตนเองได และวนัิยทางสังคมซึ่งเปน

วนิัยที่เกดิจากการควบคุมของอํานาจจากภายนอก สงผลตอการควบคุมจิตใจและพฤติกรรม 

ของบุคคล เชนการปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับตามกฎหมายของสังคม 
 

 4.  ปญหาเกี่ยวกับการรักษาวนัิยของนักเรยีน 

  การรักษาวนัิยในโรงเรยีนนั้น เปนสิ่งที่ทุกคนที่มคีวามเกี่ยวของพงึตระหนัก

อยางยิ่ง เพื่อคนหาสาเหตุแหงปญหาใหไดวาปญหาตางๆ ที่สงผลใหนักเรยีนไมมวีินัยนัน้ 

มสีาเหตุมาจากอะไร เพราะเมื่อทราบสาเหตุแหงปญหาดังกลาวแลว ก็จะไดหาวธิกีารแกปญหา 

ไดถูกตอง 
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  มาลี  จุฑา (2542 : 54 อางถงึใน ณิชาภา  จ่ันวงศแกว. 2552 ; 12) ไดกลาววา

พฤตกิรรมทุกอยางยอมมีสาเหตุ การที่นักเรยีนประพฤติผิดวนิัยนั้นอาจจะมีสาเหตุจากสิ่ง

ตอไปนี้คอื 

   1.  สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรยีน นักเรยีนอาจมปีญหาในดานตอไปนี้ 

    1.1  สภาพทางรางกาย เชน สุขภาพไมดกี็นั่งหลับในหองเรยีน หวิบอย 

จงึชอบรับประทานขนมในหองเรยีน อารมณหงุดหงิดบอยๆ 

    1.2  สภาพสวนตัว อาจจะทําไปโดยรูเทาไมถงึการณ เชน เตะฟุตบอล  

ไปโดนกระจกแตก ชอบทําอะไรตามใจตนเอง โวยวายขณะเรยีนหนังสอื ตองการแสดง

พฤตกิรรมเดนและดัง แตงกายผิดระเบยีบชอบเลยีนแบบความประพฤตทิี่ไมดขีองผูอื่น

พูดจาไมสุภาพ 

    1.3  สภาพทางจติเชนเปนนักเรยีนที่อยูในครอบครัวที่หยารางกันหรอื

ทะเลาะกันเปนประจํา ทําใหนักเรยีนสุขภาพจติเสยี จึงชอบแสดงพฤตกิรรมกาวราวอยูเสมอ 

   2.  สภาพแวดลอมนักเรยีนอาจมปีญหาสืบเนื่องมาจากสภาพสิ่งแวดลอมไดแก 

    2.1  สิ่งแวดลอมในโรงเรยีนไมด ีเชนโรงเรยีนไมนาอยู แออัดเกนิไป

อากาศไมดี มสีิ่งรบกวนตางๆ ทัง้เสยีงและกลิ่น 

    2.2  เพื่อนๆ ไมด ีเชน นักเรียนถูกเพื่อนๆ รังแก 

    2.3  สิ่งแวดลอมนอกโรงเรียน เชน สภาพการจราจรติดขัด ทําให

นักเรยีนมาสาย 

   3.  ครู ครูเปนตัวการสําคัญทําใหนักเรยีนเกดิปญหาทางวนิัย ไดแก 

    3.1  ครูมบีคุลกิภาพไมด ีพูดจาวางตัวและแตงกายไมเหมาะสม 

    3.2  ครูไมเตรยีมการสอน เขาหองเรียนแลวเริ่มตนดวยการดุดานักเรยีน 

    3.3  ครูขาดความชํานาญในการสอน สอนตะกกุตะกัก ทําใหเปนที่นาเบื่อ 

นักเรยีนไมสนใจ 

    3.4  ครูไมยุตธิรรมและมอีคตติอนักเรยีน ทําใหนักเรยีนเสื่อมศรัทธา   

ในตัวครู 

    3.5  ครูขาดเทคนคิวธิใีนการสอนที่ดี เชน สอนไมเขาใจ 

    3.6  ครูขาดเทคนคิวธิกีารอบรมนักเรยีน เชน ครูอบรมนักเรยีนไมเปน 

  ณชิาภา  จ่ันวงศแกว (2552 : 13) ไดกลาวถึงปญหาเกี่ยวกับการรักษาวินัยของ

นักเรยีนไววา ระเบยีบวนัิยของนักเรยีนเปนกฎเกณฑขอตกลงที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทาง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



23 

 

ในการใหบุคคลประพฤตปิฏิบัตใินการดํารงชีวิตรวมกันอยางราบรื่นมคีวามสุข ความ สําเร็จ

โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏบิัตติน รูจักควบคุมตนเอง มปีจจัยหลายอยางที่สงผลตอ 

พฤตกิรรมของนักเรยีน เชน สภาพเกี่ยวกับตัวนักเรยีน สภาพแวดลอมครู ฯลฯ 

  จากเอกสารที่กลาวมาขางตนพอสรุปไดวา สาเหตุที่ทําใหเกดิปญหาทางวินัย

ของนักเรยีน คอื เกดิจากตัวนักเรยีนเอง ไดแก สภาพทางดานรางกาย สภาพสวนตัว 

สภาพทางจติ เกิดจากสภาพแวดลอมของนักเรยีน เกดิจากครู ทุกสาเหตุลวนเปนปจจัยทําให

นักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคเกี่ยวกับการรักษาวนิัยของนักเรยีน 
 

 5.  แนวคิดความสําคัญและทฤษฎเีกี่ยวกับวนัิยนักเรยีน 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดดําเนนิการตาม

กรอบแนวคดิ ทฤษฎีตางๆ ซึ่งนักการศกึษาไดใหแนวคดิ ความสําคัญเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน

ไวดังตอไปนี้ 

  เชาวน  มณวีงษ (2545 : 168) ไดกลาวถงึความจําเปนในการรักษาระเบยีบวนัิย

ไว 2 ขอ กลาวคอื 

   1.  ระเบยีบวนิัยเปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเตรยีมตัวนักเรยีนสําหรับการ

ดําเนนิชีวติในอนาคต เมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญรูจักใชสทิธเิสรภีาพและความรับผิดชอบ 

อยางถูกตอง นักเรยีนรักษาระเบยีบวนิัยดเีมื่อขณะศกึษาอยูในระเบยีบ ยอมมีผลหรือสงผล

ตามไปเมื่อนักเรยีนเตบิโตเปนผูใหญในภายหนาและดําเนนิชีวติอยูในสังคมอยางมคีวามสุข 

   2.  ระเบยีบวนัิยชวยสรางและรักษาไวซึ่งสถานการณอันจําเปนตอความ

เจรญิกาวหนาของโรงเรยีน หากขาดระเบยีบวนิัยเสยีแลวการดําเนนิงานของโรงเรยีนก็จะ 

ตองเต็มไปดวยอุปสรรค จนกระทั่งไมสามารถดําเนนิงานไดด ีผลเสยีก็จะตกอยูกับนักเรียน

และโรงเรยีน ซึ่งหมายถงึสังคมประเทศชาตใินที่สุด 

  พรชัย  ภาพันธ (2546 : 72-73) ไดกลาวถงึหลักในการพัฒนาและวธิกีาร

ปลูกฝงจรยิธรรมในเด็กและบรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สงเสรมิจรยิธรรมดังนี้ 

   1.  หลักในการพัฒนาจรยิธรรมนักเรยีน 

   2.  มุงการปองกันมากกวาการแกไข 

   3.  พัฒนาตามที่ขาดและตามวัย 

   4.  พัฒนาแบบไมจงใจมากกวาจงใจ 

   5.  ผูพัฒนาควรมคีวามสัมพันธอันดกีับผูถูกพัฒนา 
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   6.  คํานงึถงึบรบิทของผูถูกพัฒนา 

   7.  พัฒนาใหครบขั้นตอน 

  วธิกีารปลูกฝงจรยิธรรมในเด็ก ครูที่จะอบรมสั่งสอนทางจรยิธรรมใหแก

นักเรยีนไดอยางดนัีน้ ครูตองเปนผูที่รักเด็กและเด็กรักพอใจ ครูนอกจากนัน้ครูจะตองเปน 

ผูมจีรยิธรรมสูง ที่สําคัญครูตองรูวธิกีารอบรมสั่งสอนปลูกฝงจรยิธรรมเด็กที่ถูกตองดังนี้ 

   1.  ความสัมพันธกับเด็ก ทําใหเด็กมคีวามไววางใจในตัวครู ใหความรักเด็ก

อยางจริงใจ เลอืกที่จะใหรางวลัพฤตกิรรมดขีองเด็กมากกวาคอยจับผิดลงโทษ เมื่อเด็ก

แสดงพฤตกิรรมที่ดคีวรเสริมแรงและใหความสนใจในพฤตกิรรมนัน้ทันที ครูตองพรอมที่จะ

เปนแบบอยางที่ดแีกเด็ก 

   2.  การใหรางวัล เมื่อเด็กทําดเีปรยีบเสมือนใสปุยตนไมขณะที่ยังเล็กอยู 

เมื่อเตบิโตแข็งแรงความตองการปุยจะลดลงและสามารถยนือยูได 

   3.  การลงโทษ ตองใหเด็กยอมรับพรอมที่จะรับการลงโทษ ครูตองใชเหตุผล

เชิงจรยิธรรมช้ีใหเห็นความผิดที่เกดิขึ้น 

   4.  ครูตองทําตนเปนแบบอยางที่ดแีกเด็ก ครูสอนใหกระทําความด ีแต

พฤตกิรรมครูกลับกระทําตรงกันขามทําใหเด็กเกดิความสับสน 

   5.  ควบคุมโดยการปองกันมากกวาคอยจับผิด 

   6.  ครูควรใหเด็กไดตัดสนิใจดวยตนเอง พรอมที่จะใหคําแนะนํากระตุนให

ปรับพฤตกิรรม 

   7.  บรรยากาศทางสังคมในโรงเรยีนที่สงเสรมิจรยิธรรม 

   8.  สภาพแวดลอมทีด่ใีนโรงเรยีน สามารถพัฒนาจติใจของนักเรยีนไดโดย

อัตโนมัติ สามารถทําใหนักเรียนมีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูง เช่ืออํานาจในตนและสุขภาพจิตดี 

สภาพแวดลอมที่ดใีนโรงเรยีนมลีักษณะสําคัญ 2 ประการ คอื 

    8.1  ลักษณะประชาธปิไตยในโรงเรยีนเปนความสัมพันธ 4 ประเภท 

ระหวางครูกับนักเรยีนดังนี้ 

     8.1.1  ความรักสนับสนุนจากครู แสดงความรักหวังดีตอศษิยและให

คําแนะนําในสิ่งที่นักเรยีนมีปญหา 

     8.1.2  ใชเหตุผลมากกวาอารมณ ใหรางวัลหรอืลงโทษอยางเหมาะสม

กับเจตนาของผูกระทํา 
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     8.1.3  การลงโทษทางจติมากกวาทางกาย โดยงดเวนกิจกรรมที่เด็ก

ชอบบางประการ ครูเลกิเฆี่ยนตแีตตองใหทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม 

     8.1.4  การควบคุมปานกลางถงึนอย ควบคุมแตในโอกาสที่จําเปน 

โดยสนับสนุนใหเด็กไดควบคุมตนเองใหได 

    8.2  ลักษณะที่นักเรยีนสามารถทํานายและควบคุมผลที่จะเกดิกับตนได

โรงเรยีนตองจัดสภาพแวดลอมที่ดใีหนักเรยีนเกดิความม่ันคงในจติใจวา ตนไดรับความเปน

ธรรมและเสมอภาค การเห็นแกสวนรวมมากกวาเห็นแกตัวเองหรอืพวกพอง คํากลาวที่วา 

“เรากําลังพายแพสงครามทางปญญา” อาจเปนความจรงิเมื่อเยาวชนขาดคุณภาพเพราะ

เรากําลังวิ่งตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกที่เรียกวา “โลกาภิวัตน” เมื่อเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหมหลั่งไหลเขามา ความเปนอยูของคนเปลี่ยนไปตามคานยิมที่เปนสังคมแหง

การบรโิภคเนนวัตถุนยิมคุณคาความดีและคุณคาแหงความเปนมนุษยก็จะลดลงตามไปดวย 

เด็กเปนทรัพยากรที่มคีุณคาที่เปรยีบเสมือนตนกลาที่พรอมจะรับน้ําเติมปุยจากผูใหญ จะเปน 

คนดคีนเกงและมคีวามสุขในสังคม โดยผูใหญตองประพฤตปิฏบิัตใิหเปนแบบอยางที่ด ีไม

เพยีงแคสอนทฤษฎ ีครูสั่งสอนใหนักเรยีนกระทําแตสิ่งที่ดงีาม แตครูผูสอนกลับปฏบิัตตินใน 

ทางตรงกันขามกับคําสั่งสอน การเปนครูมอือาชีพไมใชเรื่องงาย แตครูก็สามารถทําใหตน

เปนครูมืออาชีพได โดยเริ่มจากการประพฤตตินเปนแบบอยางทางคุณธรรมจริยธรรมใหกับ

ผูเรยีน หากครูสามารถยกระดับวญิญาณมนุษยของเด็กใหสูงขึ้นได แสดงวาครูประสบ

ผลสําเร็จอันยิ่งใหญในการสรางคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณแลว ก็จะทําใหครูเกดิความ

ภาคภูมใิจในอาชีพครู 

  โกษยี  วงษสุธา (2546 : 15) ไดกลาวถงึประโยชนของกิจกรรมนักเรยีนวาเปน

กจิกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นดวยความรวมมือของนักเรียน เพื่อเสริมสรางประสบการณและ

พัฒนาทางรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญาของนักเรยีน เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมาย และ

เปาหมายที่กําหนดไว เพื่อใหนักเรยีนมโีอกาสพัฒนาตนเองทางดานสังคม ดานระเบยีบวนิัย 

และความรักในเกยีรตคิุณช่ือเสยีงของโรงเรยีน ดวยการพัฒนาความคิดริเริ่มสรางสรรค ผล

ที่ไดจากการจัดกจิกรรม ชวยใหนักเรยีนรูจักตนเอง รูจักผูอื่น และระเบยีบวนิัย ซึ่งทําใหคน

อยูรวมกันทํางานดวยกันอยางมคีวามสุข 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 

2551 : 7) และพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ 

(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545 : 9) หมวด 4 แนวการจัด
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การศกึษา มาตรา 24 (4) จัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคไวในทุกรายวชิา รวมถงึมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษาในสวนที่

เกี่ยวของกับมาตรฐานดานผูเรยีนนั้น มาตรฐานที่ 1 มุงใหผูเรยีนเปนคนดีมคีุณธรรมจรยิธรรม 

คานยิมที่พงึประสงค ตัวบงช้ีที่ 1  มวีนัิยมคีวามรับผิดชอบและปฏบิัตตินตามระเบียบและ

หลักธรรม เบื้องตนของแตละศาสนา มาตรฐานที่ 2 ผูเรยีนเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว

สังคมและปฏบิัตตินตามระบอบประชาธปิไตย รูจักตนเองพึ่งตนเองได มบีุคลกิภาพที่ดี   

ตัวบงช้ีที่ 3 รูกาลเทศะในการใชคําพูด กริิยามารยาทและการแตงกาย จะเห็นไดวาความ 

มุงหมายของพระราชบัญญัติการศกึษา ไดกําหนดใหผูเรยีนมวีนิัยในตนเองและสวนรวม 

ซึ่งเปนการเนนใหเห็นถงึความจําเปนถงึการมวีินัยของนักเรยีน และเปนวนิัยขั้นพื้นฐานของ

คุณลักษณะที่พึงประสงค 8 ประการ ที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

  อุดมวทิย  วันกุมภา (2551 : ออนไลน) กลาวไววา วนิัยนักศกึษาในระดบัอุดมศกึษา 

ครอบคลุมถงึแบบประพฤตใินจารตีประเพณ ีการเคารพกฎกตกิา ขอบังคับ กาลเทศะ มารยาท

ทางสังคม การแสดงบทบาทที่เหมาะสม การพึ่งพาตนเอง ความสามารถในการควบคุม

ตนเอง การแสดงออกถึงความรับผิดชอบทัง้ตอตนเองและสังคม มใิชสิ่งใดสิ่งหนึ่งเพยีง

อยางเดยีว การเรยีนรูทําความเขาใจตอวนัิยนักศกึษาเปนเรื่องดี เพราะฉะนัน้การเรียนรู  

ทําความเขาใจความคดิของอาจารยและนักศกึษาตอวินัยนักศกึษานัน้ จะเปนขอมูลเพื่อ

พัฒนาการดําเนนิงานที่สอดคลองกับความตองการของยุคสมัยในสภาวะธรรมชาติแหงวัย 

สภาวะทางสังคม วนัิยนักศกึษานั้นมีความสําคัญสําหรับอาจารยและนักศึกษาทุกคน สามารถ 

สะทอนความคิดในเรื่องวนัิยนักศกึษา เชน เครื่องแตงกายที่เขายุคสมัย ปจจัยในการแตงกาย 

ของนักศกึษา การใชชีวติของนักศกึษาในสังคมเมอืง สัมมาคารวะ กาลเทศะมารยาททาง

สังคม ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ ระเบยีบขอบังคับดานวนิัยนักศกึษา แตที่ 

สุดแลวคําวา “วินัย” มคีวามสําคัญที่สุด เพราะเปนกรอบในการดําเนนิชีวติของตน ทําใหมี

ความเปนมนุษยที่สมบูรณ ทําใหชีวิตมแีบบแผน ทําใหบุคลกิภาพภาพลักษณ ดูดีมีความ

นาเช่ือถอื สรางคุณคาใหตน สังคมมีระเบยีบ การเกิดขึ้นของวินัยนักศกึษาเกดิจาก การอบรม 

ปลูกฝง การมโีอกาสปฏบิัติซ้ําๆ 
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  พชิิต  ฤทธิ์จรูญ (2536 : 26-27 อางถงึใน วุฒไิกร  ไชยชวย. 2552 : 21)  

กลาวถงึหลักการดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีนไววา การดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีน เปนสิ่ง

ที่ตองอาศัยความละเอยีดออนและจะตองดําเนนิการใหรัดกุมอยางมาก โดยยดึหลักการดังนี้ 

   1.  หลักการปองกัน (Prevention) หลักการขอนี้เพื่อปองกันไมใหเกดิการ

ประพฤตผิิดวนิัยขึ้นมแีนวความเช่ือพื้นฐานวา การปองกันดกีวาการแกไขเยยีวยา โดย

ดําเนนิการปองกันดวยวธิกีารหลายๆ อยาง 

   2.  หลักการควบคุม (Control) หลักการขอนี้เพื่อควบคุมใหนักเรียน

ประพฤติปฏบิัตติามระเบยีบขอบังคับของโรงเรยีน โดยดําเนินการควบคุมดูแลหรอืชักจูง 

ใหนักเรียนประพฤติตามสิ่งที่กําหนดไว 

   3.  หลักการแกไข (Correction)  หลักการขอนี้เพื่อแกปรับปรุงการประพฤติผิด

วนิัยของนักเรยีน ดําเนนิการโดยการลงโทษหรือแกไขปรับปรุงพฤตกิรรมตามความเหมาะสม 

   4.  หลักการพัฒนาและสงเสริม  (Development) หลักการขอนี้เพื่อสงเสริม

พฤตกิรรมที่พึงประสงคขึ้นอีก ใหนักเรยีนประพฤตดิยีิ่งขึ้นและมากขึ้น โดยโรงเรยีนจัดสภาพ 

แวดลอมหรอืกจิกรรมตางๆ ที่เอื้อตอการพัฒนาและการสงเสรมิพฤตกิรรมที่พงึประสงค 

   5.  หลักการจูงใจ (Induction) หลักการนี้เพื่อเปนแรงจูงใจใหเกดิการกระตุน 

จากภายในของนักเรยีน ดําเนนิการโดยใชสิ่งตอบแทนเรื่องคะแนนความประพฤต ิคําชมเชย

หรือรางวัลทีส่ําคัญกวาทรัพยสนิที่ตีราคาไมได กอใหเกิดประสทิธิภาพตอการพัฒนา 

   6.  หลักการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน (Performance) เปนการประเมินผล 

การปฏบิัตหินาที ่เปนการประเมนิสมรรถภาพที่พัฒนานักเรยีน ปรับปรุงใหเปลี่ยนแปลงไป

ตามระเบยีบแบบแผนที่กําหนดการพัฒนาไวและตดิตามงานตอไป 

  จากแนวคดิหลักการและทฤษฎทีี่เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนที่กลาวมา ผูมวีจัิยไดสรุป 

วา วนัิยมคีวามสําคัญที่สุด เพราะเปนกรอบในการดําเนินชีวิตของตน ทําใหมีความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ ทําใหชีวิตมีแบบแผน ทําใหบุคลกิภาพ ภาพลักษณดูด ีมคีวามนาเช่ือถอืสราง

คุณคาใหตนเอง ทําใหสังคมมรีะเบยีบ ครูสามารถใชระเบยีบวนัิยเปนเครื่องมอืหรอืหลักใน

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนตั้งแตการปองกัน การควบคุม การแกไข การพัฒนา 

การสงเสรมิ การจูงใจและการประเมินผลการปฏบิัตงิานของนักเรยีน ทัง้ยังเปนการสราง

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิยในตนเอง มคีวามสามัคครัีกหมูคณะ รูจักหนาที่ของตน รวมถงึหนาที่

ตอสาธารณะ ทําใหนักเรยีนเกดิประสบการณตรง สามารถนําไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน 

การดํารงชีวิตในอนาคต สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข ชวยเสริมสรางพัฒนาการ
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นักเรยีนในดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา เปนผูเคารพกฎกตกิา ของสังคม การ

มวีนัิยเปนพื้นฐานสาํคัญของชีวติ เปนสิ่งสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ เพื่อ

การพัฒนาประเทศใหเจรญิรุงเรืองถาวรสบืไป 

 

 6.  วธิสีงเสรมิวนัิย 

  การสงเสรมิวินัย เปนกระบวนที่ใชเพื่อเสรมิสรางใหนักเรยีนเปนผูมวีนัิย  

นักการศกึษาไดใหแนวทางวิธกีารสงเสรมิวนัิย ดังนี้ 

  พนัส  หันนาคนิทร (2545 : 38-39) ไดกําหนดแนวทางปฏบิัตตินใหมรีะเบยีบ

วนิัยดังนี้ 

   1.  ตองรูจักกฎระเบยีบของสังคมที่เราอยูเปนอยางดเีพื่อจะไมละเมดิ

กฎหมาย 

   2.  ตองปฏบิัตติามกฎระเบียบนัน้อยางเครงครัดทัง้ตอหนาและลับหลัง 

   3.  ฝกปฏบิัตติามกฎระเบยีบจนตดิเปนนสิัย วธิสีนับสนุนหรอืสงเสริมใหเด็ก

รูจักควบคุมพฤตกิรรมของตนเองหรอืการชวยสรางความรับผิดชอบที่ดใีหแกเดก็ เปนสิ่ง 

จําเปนมากในการอบรมเด็กในสังคมปจจุบัน ทําไดหลายวธิดีวยกันทัง้ที่บานและโรงเรยีน คอื 

    3.1  พอแมจะตองสรางวนิัยสมัพันธภาพอันดกีบัลูกของตนไมควรบังคบั 

ขูเข็ญใหเด็กทําตามกฎขอบังคับที่วางเอาไว หรือปลอยปละละเลยเด็กจนเกนิไป การใหเด็กทํา 

อะไรสักอยางหนึ่ง ควรจะแนะนําและช้ีแจงแตโดยด ีเพื่อจะชวยใหเด็กเขาใจสิ่งที่ใหทํานัน้

อยางแจมแจง 

    3.2  พอแมจะตองยอมใหเด็กมอีสิระในการพัฒนาตนเอง ไมควรควบคมุ

เด็กอยูตลอดเวลา ควรใหโอกาสเด็กออกไปเลนหรอืเขากับสังคมเพื่อนๆ บาง เพื่อจะได

รูจักอยูรวมกับเด็กอื่นๆ รูจักการเปนผูใหและผูรับ ทัง้ยังเปนการสงเสริมความอยากรูอยาก

เห็นตามธรรมชาตขิองเด็กดวย 

    3.3  จงพยายามศกึษาเด็กวามคีวามสามารถในการทําอะไรบาง และ

พยายามสงเสรมิใหเดก็ทําสิ่งตางๆ ที่เขาสามารถทําได ไมควรมอบความรับผิดชอบใหเด็ก

จนเกนิกําลังของเด็ก 

    3.4  ชวยใหเด็กเรยีนรูสิ่งตางๆ ที่ควรกระทํา 

    3.5  ตองรูจักอธบิายคําถามตางๆ ที่สนใจและเต็มใจที่จะอภปิรายปญหา

หรอืรับฟงเหตุผลตางๆ ของเด็ก และนําสิ่งตางๆ เหลานี้มาพจิารณาอกีครัง้ 
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    3.6  จงมคีวามนับถอืในตัวเด็ก อยาบังคับเขามากจนเกินไป ควรปลอยให

เด็กเปนตัวของตัวเองบาง 

    3.7  ควรยกยองหรอืใหคําชมเชยเด็กในโอกาสอันควร เพื่อเปนการ

สงเสรมิกําลังใจและแสดงความพอใจตอการกระทําของเด็ก 

    3.8  จงเปนคนมเีหตุผลและสามารถอธบิายเหตุผลตางๆ ใหเด็กเกดิความ

เขาใจ กอนที่เด็กจะเช่ือฟงและกระทําตาม 

    3.9  จงเปนคนคงเสนคงวาอยาแสดงอาการวันนี้ดพีรุงนี้ราย หรอืวันนี้สั่ง

ใหทําอยางนี้ แตพรุงนี้สั่งใหทําอกีอยางหนึ่ง 

    3.10  อยาทําการลงโทษเด็กเมื่อเวลาโกรธ 

    3.11  ควรยกบุคคลที่มรีะเบียบวนิัยดมีาใหเด็กดูเปนตัวอยาง 

    3.12  การใหกฎเกณฑตางๆ จะตองใหในเวลาที่เหมาะสม 

    3.13  การลงโทษเด็กเมื่อทําผิดควรเปนการสั่งสอนไมควรทําอยาง 

ดุรายรุนแรงหรือทารุณตางๆ หรอืทําเปนเวลานาน 

    3.14  การทาํโทษควรจะทําอยางคงเสนคงวาและทันทีทันใด เพื่อใหเด็ก

ทราบวาทําไมเขาจงึถูกลงโทษ 

    3.15  ควรเขาใจวาไมมใีครในโลกนี้ที่จะสามารถทําทุกสิ่งทกุอยางไดตาม

กฎที่ตัง้ขึ้น แตควรจะสอนใหรูจักปรับตัวใหเขากับกฎเกณฑ 

   คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคล (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2546 : 73) ตามกรอบงาน

การบรหิารงานทั่วไป คูมือการใหโรงเรยีนเปนนติบิุคคลกําหนดใหมีการสงเสริมงานกจิการ

นักเรยีน มกีรอบงานดังนี้ 

    1.  วางแผนกําหนดแนวทางการสงเสริมการจัดกจิกรรมนักเรยีนโดย

สนับสนุนใหนักเรยีนไดมสีวนรวมในกระบวนการวางแผน 

    2.  ดําเนนิการจัดกจิกรรมนักเรยีนและสงเสรมิสนับสนุนใหนักเรยีนได

มสีวนรวมในการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

    3.  จัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ 

    4.  สรุปและประเมนิผลเพื่อปรับปรุงแกไขการสงเสรมิวินัยนักเรยีน 

การสงเสริมความมีวนัิยในตนเองใหเกดิขึ้นในตัวเด็ก เปรยีบเทยีบการเตรยีมความพรอมให

เด็กเปนผูใหญทีด่ใีนอนาคต มพีฤตกิรรมที่แสดงออกเปนที่ยอมรับของสังคม 
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   นอกจากกรอบงานดังกลาวแลว คูมอืโรงเรยีนนติบิุคคลยังมแีนวทางรวมถงึ

หลักการสงเสรมิการมวีนิัยในตนเองไวดังนี้ 

    1.  สนับสนุนใหมกีจิกรรมเสรมิสรางความมวีนัิยในตนเองเชนสนับสนุน

ความเปนผูนําและวธิกีารของประชาธิปไตย เพื่อสรางคุณคาทางบวกใหแกสถานศกึษา หรอื 

โรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กมีสวนรวมในการสรางกฎเกณฑในการปฏบิัติและมีสวนรวมใน

การตัดสนิใจการใหการแสดงบทบาทสมมต ิการใชกลุมเพื่อใหเกดิความคลอยตามและการ

ใหเลยีนแบบจากตัวแบบ ซึ่งการฝกระเบียบวนัิยสามารถสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมตางๆ ได 

    2.  การอบรมสั่งสอนในการฝกระเบยีบวนัิยเพื่อใหเด็กมีวนัิยในตนเองนั้น 

ควรใชวธิกีารสอนตักเตือนและแกไข ซึ่งเปนวธิจํีาเปนเพราะเด็กๆ ตองไดรับการช้ีแนะวา 

จะตองทําอยางไรและย้ําสิ่งที่สอนไปแลว รวมทัง้เมื่อทําไมถูกตอง ซึ่งมขีั้นตอนการสอนดังนี้ 

     2.1  เริ่มสอนกฎและระเบยีบเฉพาะเรื่องที่สําคัญทลีะนอยๆ สอนเพิ่ม

ภายหลัง สวนวธิกีารสอนนั้นควรพูดในสิ่งที่เปนรูปธรรม เด็กมองเห็นไดชัดเจนขณะนัน้ ไม

ควรพูดถงึอนาคตที่ไกลเกนิไป ไมควรพดูลวงหนาทัง้ๆ ที่เด็กยังไมไดทํา และไมใชคําวา 

“อยา” อยางฟุมเฟอยเกนิไป เชน ควรพูดวา “ชวยเก็บของเลนดวยเมื่อเลนเสร็จ” 

     2.2  ควรสอนเด็กเมื่อเด็กอารมณด ีไมโกรธหรอืไมเหนื่อยเกนิไป ใน

ทํานองเดยีวกัน ขณะสอนผูสอนตองอารมณดดีวย ถาสอนดวยความโมโหจะไมเปนผลด ี 

ตอตัวเด็ก 

     2.3  ควรชมเชยและใหกําลังใจเด็ก ซึ่งจะมีผลดกีวาการอยูเฉยๆ เมื่อ

เด็กทําดหีรอืดุเมื่อเด็กไมทําหรอืทําผิด ควรชมเชยเฉพาะสิ่งที่เด็กทําได ไมควรพูดชมเกนิ

ความสามารถของเด็ก มฉิะนัน้เด็กจะรูสกึวาผูใหญไมจรงิใจ การใหรางวลัเด็ก ไมควรให

พรํ่าเพรื่อ มฉิะนัน้เด็กจะทํางานเพื่อใหไดรางวัล 

     2.4  ในระยะแรกควรเตือนใหเด็กปฏบิัตบิางในกรณทีี่เด็กอาจจะลมื

ปฏบิัต ิควรแกไขในทันทหีรือในเวลาใกลๆ  กัน มฉิะนัน้เด็กจะลมืและตองมีการอบรมสั่ง

สอนในทุกโอกาส ซึ่งตองใชเวลาและคอยเปนคอยไป อยางไรก็ตามการควบคุมตนของเด็ก

ปฐมวัยใหไดตลอดไปนัน้เปนเรื่องยาก แตก็เปนไปไดถามีคนคอยใหกําลังใจ การเรียนรูจะเปน 

ไปอยางงายดาย ถาไดรับการเสรมิสรางแรงจากการเรียนรู นั่นคอืม่ันใจวา จะทําไดเปนที่

ยอมรับของเพื่อนและไดรับความรักจากทุกคน 

    3.  การฝกระเบยีบวนัิยตองฝกอยางสมํ่าเสมอ มคีวามอดทนมคีวาม

พยายาม ไมใจรอนและตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก มคีวามเขาใจ
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ระเบยีบวนัิยแตละเรื่องที่ใหปฏบิัต ิโดยอธบิายใหเขาใจเหตุผล ช้ีใหเห็นผลดขีองการปฏบิัติ

และผลเสียที่เกดิขึ้นหากไมปฏบิัต ิเมื่อเด็กมคีวามเขาใจ เด็กจะปฏบิัตดิวยความเต็มใจ ซึ่ง

จะชวยใหเด็กมวีนัิยในตนเองไมวาจะอยูตอหนาหรอืลับหลังผูใหญ ก็จะปฏบิัตตินอยูใน

ระเบยีบวนิัยอันดี การฝกวนัิยตองฝกตั้งแตแรกกาวเขามาในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา 

    4.  การสรางคําขวัญและสัญลักษณ โดยทางโรงเรยีนสามารถจัดทํา 

คําขวัญและสัญลักษณที่เกี่ยวของกับความมวีินัยในตนเองที่สัน้ๆ และเขาใจงายขึ้น เพื่อตดิ 

บอรดหรอืประชาสัมพันธใหเด็กทราบและเห็นเปนประจํา จะทําใหเด็กจําไดงายและปฏบิัติ

ตามได 

  อุดมวทิย  วันกุมภา (2551 : ออนไลน) กลาวไววาสิ่งที่ควรกระทําในเรื่องการ

สงเสรมิวนัิยนักศกึษาในมหาวทิยาลัย ไดแก ปรับปรุง “ระเบยีบ” ใหปฏบิัตไิด ระเบยีบที่มี

มาตรฐานเดียวใชไดทุกคณะวชิา ทุกศูนยการศกึษา เมื่อนักศกึษากระทําผิดมกีารระบุโทษ

ชัดเจน ใหนักศกึษารวมกําหนดบทบาทลงโทษ ใชเทคนคิการเสรมิแรงแกนักศกึษาที่ทําดอียู

แลว เพื่อรักษาความเช่ือม่ันที่จะทําด ีมหาวทิยาลัยควรแสดงถึงความเอาจริงเอาจังควรมี

กจิกรรมพัฒนาแกนักศกึษาที่กระทําผิดบอยๆ สรางกลุมแกนนํานักศกึษาเพื่อเปนแบบ 

อยางที่ด ีสรางบทบาทการมีสวนรวมของอาจารยที่กํากับดูแลดานวนิัยนักศกึษา สรางเวที

ความคดิเพื่อจุดกระแสในเรื่องวนิัยนักศกึษา 

  สรุปไดวา พอแมหรอืครูมหีนาที่รับผิดชอบในการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนเด็ก ควร

พยายามหาทางสงเสรมิใหเด็กรูจักควบคุมตนเองรูจักตัดสนิใจดวยตนเองอยางดทีี่สุด ตอง

ไมลมืวาระเบียบวนิัยตองสามารถปฏบิัตไิด เปนมาตรฐานอันเดยีวกัน หากมกีารกระทําผิด 

ตองมกีารระบุโทษที่ชัดเจน หากกระทําดอียูแลว ก็ควรจะมเีทคนคิการเสรมิแรงเพื่อรักษา

ความเช่ือม่ันที่จะทําดตีอไป ซึ่งกระบวนการดังกลาวจะเปนสวนชวยใหเด็กไดเรยีนรูในสิ่งที่

จะทําใหชีวิตเขาสมบูรณในการดํารงชีวิตอยูในสังคม เด็กจะสะสมระเบยีบวินัยและกฎเกณฑ 

ขอบังคับทลีะเล็กทลีะนอยๆ จนเขาใจความหมายได ดวยวุฒภิาวะและความคดิที่เจรญิ

งอกงามขึ้นตามวัย อันเปนแนวทางที่จะทําใหเขาเปนผูใหญที่มคีวามสามารถเต็มตาม

ศักยภาพและดูแลตนเองใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางปกตสิุขในที่สุด 
 

 7.  วนัิยดานการแตงกาย 

  การแตงกายถือเปนวนิัยอยางหนึ่ง การแตงกายที่ถูกกาลเทศะเปนการบงบอกให

ผูอื่นรูวาเปนคนเชนไร เครื่องแตงกายจะบอกใหผูพบเห็นรูวาเขาคนนัน้เปนบุคคลเชนไร ถา

แตงกายดเีรยีบรอย ก็จะทําใหตนเองเกดิความเช่ือม่ันมีความภาคภูมใิจ การแตงกายใหถูก
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กาลเทศะก็เปนสิ่งจําเปนและมคีวามสําคัญยิ่ง และเมื่อเวลาใดแตงกายไมเรียบรอยก็จะทาํให

ตนเองขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ขาดความภาคภูมใิจ หากแตงกายดกี็จะรูสกึม่ันใจทัง้ยัง

ทําใหมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง และโดยเฉพาะนักเรยีนจะตองแตงกายใหเปนไปตามระเบยีบ

ของทางโรงเรยีน และของทางราชการที่กําหนดขึ้น เหมาะสมกับสภาพความเปนนักเรยีน 

ถูกตองตามกาลเทศะ สถานที่ อันจะทําใหเกดิความเช่ือม่ัน ภาคภูมใิจ บงบอกถงึลักษณะ

นสิัยของบุคคลนัน้ๆ ไดเปนอยางด ีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายที่เกี่ยวของกับ

วนัิยดานการแตงกาย ดังนี้ 

  วจิิตร  อาวะกุล (2546 : 123-124) อธบิายวาการแตงกายเปนการเสรมิสราง

บุคลกิภาพใหแกตนเอง ผูที่แตงกายดยีอมดงึดูดความสนใจใหผูอื่นอยากคบหาสมาคมดวย

เครื่องแตงกายชวยเสรมิสรางและสามารถเปลี่ยนบุคลกิภาพของตนเองได การแตงกายดทีํา

ใหมเีสนหไมจําเปนตองใชของแพงหรือหรูหราแบบทันสมัย ไมตองถึงกับนําสมัยเปนการสิ้น 

เปลอืง สิ่งสําคัญแตงกายใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลกิของตน การแตงกายของคนเรายอม

บงบอกอะไรหลายอยางวา ผูแตงนัน้มรีสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ การศึกษา 

อารมณ จิตใจ วาเปนอยางไร ผูที่แตงกายเปนจะชวยเสรมิสรางบุคลกิใหเดน เก มเีสนห 

ดูเรยีบรอยและงามสงา การแตงกายที่เหมาะสมนัน้ ควรคํานงึวาเหมาะสมกับวัยโอกาส

สถานที่ สถานการณหรอืเหตุการณ และสวนผูที่แตงกายดปีระพฤตดิีมเีสนหผูคนอยาก

ใกลชิดสนทิสนม 

  จํารัส  หรรษาวงศ (2548 : 28) กลาววา การแตงกายเปนการเสรมิสรางบุคลกิ 

ลักษณะที่ดใีหกับบุคคลและเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการสรางมนุษยสัมพันธกับผูอื่น การ

แตงกายเปนการเพิ่มพูนบุคลกิลักษณะ และการจะเปนผูมบีุคลกิลักษณะทีด่ ีจะตองรูจัก

ศลิปะในการแตงกาย เพื่อเพิ่มพูนบุคลกิลักษณะ เพราะบุคคลจะถูกวนิจิฉัยกันดวย การ

การแตงกายนั่นเอง 

  สุวทิย  จันทรเพชร (2548 : 26) สรุปไววา การแตงกายเปนการเสรมิบุคลิกภาพ 

ใหกับตนเอง ผูที่แตงกายดยีอมดงึดูดความสนใจใหผูอื่นอยากคบหาสมาคมดวย เครื่องแตง

กายชวยเสรมิสรางและสามารถเปลี่ยนแปลงบุคลกิภาพของตนเองได การแตงกายดยีอม

ทําใหมเีสนห ไมจําเปนตองของมรีาคาแพง หรูหราแบบทันสมัย ไมตองถงึกับนําสมัยเปน

การสิ้นเปลอืง สิ่งสําคัญคอื แตงกายใหเหมาะกับรูปรางบุคลกิของตน การแตงกายของ

คนเรายอมบงบอกอะไรหลายอยางวา ผูแตงกายนั้นมรีสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ 

การศกึษา อารมณ จิตใจ ฯลฯ วาเปนอยางไร ผูที่แตงกายดจีะชวยเสรมิสรางบุคลิกใหเดน 
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เก มเีสนห ดูเรยีบรอยและสงางาม การแตงกายที่เหมาะสมนัน้ ควรคํานงึถงึวา เหมาะสม

กับวัย โอกาส สถานที่ สถานการณหรือเหตุการณและผูทีแ่ตงกายดปีระพฤตดิ ีมเีสนห 

ผูคนอยากใกลชิดสนทิสนม  ซึ่งสุวทิย  จันทรเพชร ไดกําหนดแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับระเบยีบ

วนัิยดานการแตงกายไวดังนี้ 1) ความเปนระเบยีบเรยีบรอยของการแตงกาย โรงเรยีนที่อยู

นอกเขตเมอืงอาจทําไดโดยตรวจนักเรยีนในเรื่องความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย 

รวมทั้งความเปนระเบียบเรยีบรอยของเครื่องแบบที่สวมใสประจําวัน เก็บรวบรวมบันทกึผล

การตรวจไว เพื่อแสดงผลการพัฒนาและเปนขอมูลในการพจิารณา อาจใชโครงการพี่ชวย

นอง ในแงเด็กโตรับผิดชอบดูแลเด็กเล็ก ในเรื่องเครื่องแตงกายจัดใหมกีารประกวดความ

สะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของเครื่องแตงกาย พจิารณากําหนดระเบยีบหรอื

หลักเกณฑเกี่ยวกับเครื่องแตงกาย ตามความเหมาะสมของทองถิ่น และ 2) ความเปน

ระเบยีบเรยีบรอยของการแตงกาย โรงเรยีนที่อยูในเขตเมือง อาจทําโดยสถานศึกษา มกีาร

กําหนดปรับปรุง แกไขกฎระเบยีบตางๆ เกี่ยวกับการแตงกายของนักเรยีนชาย – หญิง    

การแตงกายลูกเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด ชุดพลศกึษา รวมทัง้เรื่องผมและเครื่องประดับ

ตางๆ ที่เหมาะสมกับสภาพทองถิ่น โดยขอใหครูและผูที่มสีวนเกี่ยวของดูแลเอาใจใส       

ใหนักเรยีนปฏบิัตติามกฎระเบยีบอยางเครงครัด ทัง้นี้ใหสอดคลองกับระเบยีบกระทรวง 

ศกึษาธกิารและพจิารณาถึงสภาพแวดลอมที่สามารถปฏบิัตไิดจรงิของนักเรยีนในทองถิ่น

นัน้ๆ เปนสําคัญ 

  วันวสิา  ผลปิญญา (2550 : 43) กลาวไววา การแตงกายเปนการเสรมิสราง

ความม่ันใจใหแกตนเอง ชวยใหเปนผูมบีุคลกิลักษณะที่ด ีนาคบหาสมาคมดวย การแตงกาย

ดทีําใหมเีสนห แตไมจําเปนตองใชของด ีมรีาคาแพงหรือหรูหราแบบทันสมัย ควรแตงกาย

ใหเหมาะสมกับรูปรางบุคลกิของตน เหมาะสมกับวัย โอกาส สถานที่ สถานการณหรอื

เหตุการณ ผูที่แตงกายเปนจะชวยเสรมิสรางบุคลกิใหเดน เก มเีสนห ดูเรียบรอยและสงางาม

การแตงกายของคนเราสามารถบงบอกไดวาผูแตงนัน้มีรสนยิม นสิัย ฐานะ ความรูสกึนกึคดิ 

การศกึษา อารมณ จิตใจ ฯลฯ เปนอยางไร 

  ดเิรก  ศรีเกื้อกลิ่น (2550 : 54) สรุปไววา วนัิยในการแตงกายคอื การแตงกายให

เหมาะสมกับบุคลกิภาพและวัยของตนเอง โดยใหถูกตามกาลเวลา สถานที่ จะทําใหเกดิ

ความเช่ือม่ัน ความสงางามและความภาคภูมิแกตนเอง ซึ่งจะเปนการใหเกยีรตกิับบุคคล 

โอกาส สถานที ่รวมทัง้ตองแตงกายใหถูกตองตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และกฎหมาย 

ของสถาบันหรือสังคม 
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  กระทรวงศึกษาธกิาร ไดออกระเบยีบวาดวยเครื่องแบบนักเรยีน พ.ศ.2551 

(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551 : 3-4) มรีายละเอยีดในสวนของระดับมัธยมศกึษาดังนี้ 

   1.  เครื่องแบบนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

    1.1  นักเรยีนชาย 

     1.1.1  เสื้อ ผาสีขาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     1.1.2  เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสีน้ําเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชสแีดง 

     1.1.3  กางเกง ผาสดีํา สนี้ําเงิน สกีรมทาหรือสกีากี แบบสุภาพ ขาสั้น 

     1.1.4 เข็มขัด หนังสดีําหรอืสีน้ําตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยม 

ผนืผาชนดิหัวกลัด นักเรยีนที่เปนลูกเสอืจะใชเข็มขัดลูกเสอืแทนก็ได 

     1.1.5  รองเทา หนังหรือผาใบ สีดําหรอืสีน้ําตาล แบบหุมสนชนดิผูก 

     1.1.6  ถุงเทา สัน้ สขีาวหรือสนี้ําตาล 

    1.2  นักเรยีนหญงิ 

     1.2.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอปกกลาสผูีดวยผาผูกคอชายสามเหลี่ยม 

เงื่อนกลาสสีดีําหรอืสกีรมทา แขนสัน้ 

     1.2.2  เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสีน้ําเงนิ สถานศกึษาเอกชนใชสแีดง 

     1.2.3  กระโปรง ผาสดีําหรอืสกีรมทา แบบสุภาพ พับเปนจบีขางละ 

สามจีบ ทัง้ดานหนาและดานหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 

     1.2.4  รองเทา หนังหรือผาใบสดีํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มสีายรัด

หลังเทา 

     1.2.5  ถุงเทา สั้น สขีาว 

   2.  เครื่องแบบนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายประเภทสามัญศกึษา 

    2.1  นักเรยีนชาย 

     2.1.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     2.1.2 เครื่องหมาย ใชช่ืออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้องขวา

บนเนื้อผาดวยดายหรอืไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสนี้ําเงิน สถานศกึษาเอกชนใชสีแดง 

     2.1.3  กางเกง ผาสดีํา สีน้ําเงิน สกีรมทาหรอืสีกาก ีแบบสุภาพ ขาสั้น 
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     2.1.4  เข็มขัด หนังสดีําหรือสนี้ําตาล หัวเข็มขัดเปนโลหะรูปสี่เหลี่ยม 

ผนืผาชนดิหัวกลัด 

     2.1.5  รองเทา หนังหรอืผาใบ สดีําหรอืสีน้ําตาล แบบหุมสนชนดิผูก 

     2.1.6  ถุงเทา สั้น สขีาวหรอืสนี้ําตาล 

    2.2  นักเรยีนหญงิ 

     2.2.1  เสื้อ ผาสขีาว แบบคอเช้ิต แขนสัน้ 

     2.2.2  เครื่องหมาย ใชชื่ออักษรยอของสถานศกึษาปกที่อกเสื้อเบื้อง

ขวาบนเนื้อผาดวยดายหรือไหม โดยสถานศกึษารัฐใชสนี้ําเงนิ สถานศึกษาเอกชนใชสีแดง 

     2.2.3  กระโปรง ผาสดีําหรือสกีรมทา แบบสุภาพ พับเปนจีบขางละ 

สามจีบ ทัง้ดานหนาและดานหลัง เมื่อสวมแลวชายกระโปรงคลุมเขา 

     2.2.4  เข็มขัด หนังหรอืผาใบสดีํา หัวเข็มขัดรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนดิหัว

กลัดหุมดวยหนังหรอืผาสเีดียวกับเข็มขัด 

     2.2.5  รองเทา หนังหรอืผาใบสดีํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มสีายรัด

หลังเทา 

     2.2.6  ถุงเทา สัน้ สขีาว 

  การดําเนนิการเพื่อใหเกดิการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในดานการแตงกายที่ดีและ

เหมาะสมของนักเรยีนโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดกําหนดกรอบ

การแตงกายของนักเรยีนใหถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓“ยุตธิรรม

วทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของ

นักเรยีนโดยแยกเปนชายและหญงิ ดังนี้ 

  ก.  นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน 

   1.  นักเรยีนชาย 

    1.1  ทรงผม หามไวดานหนาและกลางศรีษะเกนิ 4 ซม. ชายผมรอบศรีษะ

ตองตัดเกรยีนชิดผิวหนัง ไมเปลี่ยนสผีม ไมใชน้ํามัน หรือเยล 

    1.2  เสื้อ เสื้อเช้ิตคอตัง้สขีาวไมมลีวดลาย ไมบางจนเกินไป สาบเสื้อกวาง 

3-4 ซม. ใชกระดุมสขีาวกลม ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. แขนเสื้อสัน้เพยีงขอศอกหรอื 

เลยขอศอกไมเกนิ 2 ซม. มีกระเปาตดิราวนมดานซาย 1 กระเปา ขนาดกวาง 8-12 ซม.  

ลกึ 10-15 ซม. พอเหมาะกับขนาดตัวเสื้อ เหนอืกระเปาขึ้นไป 2 ซม. ใหปกช่ือภาษาไทย 

ดวยดายสนี้ําเงิน ขนาดอักษร 0.8 ซม. สูง 1 ซม. ขนาดตัวอักษร 0.02 ซม. หนาอกเสื้อ
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ดานขวาใหปกช่ือยอโรงเรยีน ม.ท.สน.๓ ขนาดกวาง 1.5 ซม. สูง 2 ซม.ขนาดเสนตัวอักษร 

0.04 ซม. การปกหรอืพิมพใหอยูในแนวระดับเดยีวกันกับช่ือดานซาย และใหปกเลขประจําตัว 

นักเรยีน การปกใหปกดวยไหมสนี้ําเงินหรอืดวยหมกึสนี้ําเงิน หามใชปากกาขดีเขยีนเครื่องหมาย 

ที่หนาอกเสื้อแทนการปกหรือพมิพเปนอันขาด เมื่อสวมเสื้อ ตองสอดชายเสื้อไวในกางเกง

ใหเรยีบรอยและมองเห็นเข็มขัด 

    1.3  กางเกง ใหใชกางเกงสีกากขีาสัน้มีจีบ ไมมกีระเปาหลัง ใหมกีระเปา

ในแนวเดยีวกันกับตะเข็บขางขนาดกวางหรือลกึพอเหมาะ ปลายขากางเกงขณะยนืตรงตอง

มขีนาดกวาง 5-6 นิ้ว และเย็บพับขาเขาขางใน ขนาดประมาณ 5 ซม. และยาวเหนือเขาวัด

จากกลางสะบาขึ้นมาไมเกนิ 5 ซม. 

    1.4  เข็มขัด ใหใชเข็มขัดหนังสนี้ําตาลไมมลีวดลาย ขนาดกวาง 3-4 ซม. 

หัวเข็มขัดเปนโลหะทองเหลืองรูปสี่เหลี่ยมผนืผาชนดิหัวกลัด เจาะ 1 รู หรือหัวเข็มขัดลูกเสอื 

เข็มขัดนี้คาดทับขอบหรอืกางเกง ในลักษณะพองามไมหลวมหรอืแนนเกนิไป โดยสอดเขาหู

กางเกงทุกหู 

    1.5  รองเทา ใหใชรองเทาสีน้ําตาลไมมลีวดลายหุมสน เปนผาใบหรอื

หนังก็ได ถาเปนหนังตองไมเปนหนังกลับ เชือกผูกรองเทาเปนสเีดยีวกับรองเทา รองเทาจะ

ไมมลีวดลายใดๆ 

    1.6  ถุงเทา ใหใชถุงเทาสนี้ําตาลสําหรับเครื่องแบบนักเรยีน และถุงเทาสี

กากยีาวสําหรับเครือ่งแบบลูกเสอื ไมมลีวดลายใดๆ ทั้งสิ้น 

    1.7  ชุดลําลอง เสื้อโปโลสแีดง กางเกงสีดํา หรอืกรมทาไมมลีวดลาย 

นักเรยีนชายสวมรองเทานักเรยีนหรอืรองเทาผาใบสขีาวกฬีา นักเรยีนหญิงสวมรองเทา

ผาใบสดีําหรอืสขีาว 

   2.  นักเรยีนหญงิ 

    2.1  หามไวผมยาวเกนิตนคอ ไมดัด ไมฉีดสเปรย ไมตดิกิ๊บหลากสี ไมซอย 

ไมตกแตงทรงผมเปนอยางอื่น หรอืหากไดรับอนุญาตจากสถานศกึษาใหไวผมยาว ตองผูก

รวบใหเรยีบรอยดวยรบิบิ้นหรอืผาผูกผมสเีขมเทานัน้ 

    2.2  ตองไมใชเครื่องสําอาง หรอืสิ่งแปลกปลอมอื่นเพื่อการเสรมิสวย 

ตองตัดเล็บใหสัน้ 

    2.3  เสื้อ เสื้อสขีาวคอพับ ไมมลีวดลายในตัว ลกึพอเหมาะใหสวมศรีษะ

ไดสะดวก สาบตลบเขาดานใน สวนบนของสาบใหใหญ พอแบะคอแลวมองไมเห็นตะเข็บ
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ดานใน มปีกขนาด 10 ซม. ใชแบบเย็บเขาถ้ํา แขนสัน้เหนอืศอก มีจบีปลายเล็กนอย มผีา

ขาวหุมปลายแขนสั้นเสื้อ 4 ซม. ความยาวของตัวเสื้อวัดจากขอมอืขณะยนืตรงประมาณ 

20 ซม. ความกวางพอเหมาะกับลําตัวไมรัดเอว การปกอกเสื้อใหสูงพอเห็นไดชัดเจน     

ปกขนาดเดยีวกับเสื้อนักเรยีนชาย โบวผูกคอสนี้ําเงินผูกเปนเงื่อนกลาสี 

    2.4  กระโปรง กระโปรงนักเรยีนทรงนักเรยีนสกีรมทา ไมมลีวดลายใดๆ 

พับเปนจบีขางละ 3 จบี ทัง้ดานหนาและดานหลัง ยาวเพียงเขา เย็บชายกระโปรงเขาขางใน

ขนาด 5 ซม. ตดิซปิขางขนาด 6 นิ้ว ใหมกีระเปาดานขาง 1 กระเปา 

    2.5  รองเทา เปนรองเทาหนังหรอืผาใบสดีําชนดิหุมสนไมมลีวดลาย มีสาย

รัดหลังรองเทาสนสูงไมเกิน 2-3 ซม. 

    2.6  ถุงเทา ใชถุงเทาสขีาวลวนไมมสีหีรอืลวดลาย พับลงทับขอเทาแต

พองาม 

  ข.  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   1.  นักเรยีนชาย 

    1.1  ทรงผม ใหไวผมรองทรงสัน้ ดานหนาและกลางศรีษะไมเกนิ 6 ซม. 

ชายผมดานขางและดานหลังสัน้ชิดผิวหนัง ไมไวหนวดเครา ไมเปลี่ยนสีผม ไมใสน้ํามันหรือเยล 

    1.2  เสื้อ กางเกง รองเทา ใหใชเหมอืนกับนักเรียนชายระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน 

    1.3  ถุงเทา ใหใชถุงเทาชนดิสัน้สนี้ําตาล 

    1.4  เข็มขัด เปนสายหนังสีน้ําตาล ขนาดกวาง 3-4 ซม. หัวเข็มขัดเปน

โลหะทองเหลืองรูปสี่เหลี่ยมผืนผา ชนิดกลัดเจาะ 1 รู 

   2.  นักเรยีนหญิง 

    2.1  ทรงผม ใหไวทรงผมและปฏิบัตเิหมือนนักเรยีนหญิงระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน หรือหากไดรับอนุญาตจากสถานศกึษาใหไวผมยาว ตองผูกรวบใหเรยีบรอยดวย

รบิบิ้นหรอืผาผูกผมสเีขมเทานัน้ 

    2.2  เสื้อ เปนเสื้อปกตสิขีาวไมมลีวดลาย แขนสัน้ ผาอกตลอด ทําเปนสาบ

ตลบเขาดานในกวาง 3 ซม. มกีระดุมกลมสขีาวเสนผาศูนยกลาง 1 ซม. แขนสัน้ยาวเหนอื

ขอศอกไมเกิน 3 ซม. มจีบีปลายแขนปะดวยผา 2 ช้ัน กวาง 3 ซม. สอดชายเสื้อเขากระโปรง

ใหเห็นเข็มขัด การปกหนาอกเสื้อใหปกเหมือนกับนักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาตอนตน      

ทุกรายการ หามใชเครื่องประดับตกแตงรางกาย 
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    2.3  รองเทา กระโปรง ถุงเทา เหมือนกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

    2.4  เข็มขัด เปนเข็มขัดหนังสดีํา หัวรูปสี่เหลี่ยมผืนผาชนดิหัวกลัดหุมดวย

หนังสเีดยีวกับเข็มขัด 

  ค.  ชุดกฬีา 

   1. เสื้อ ใหใชเสื้อกฬีาของโรงเรยีนกําหนด 

   2.  กางเกงผายดื สกีรมทาไมมลีวดลาย 

   3.  รองเทา นักเรยีนชายสวมรองเทานักเรยีนหรือรองเทาผาใบสีขาวกฬีา 

นักเรยีนหญิงสวมรองเทาผาใบสนี้ําตาลหรอืสขีาว 

   4.  อนุญาตใหนักเรยีนแตงกายชุดกฬีาเฉพาะในคาบเรยีนวชิาพลศกึษาเทานั้น 

  สมคดิ  แกวตา (2553 : 56) กลาวไววา การแตงกายใหเหมาะสมกับกาลเทศะ 

กฎ ระเบยีบ เปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เครื่องแตงกายจะบอกผูอื่นวาผูแตงกายเปน

คนอยางไร เวลาที่ตนเองแตงกายเรยีบรอยเหมาะกับโอกาสและสถานที่ จะทําใหเกิดความ

เช่ือม่ันและภาคภูมใิจ และในทางตรงกันขามเมื่อใดที่ตนเองแตงกายไมเรยีบรอยจะมคีวาม 

รูสกึวาตนเองไมมเีสนห ขาดความเช่ือม่ันและขาดความภาคภูมใิจในตนเอง 

  สรุปไดวา การแตงกายใหสะอาดและเหมาะสมกับกาลเทศะเปนสิ่งจําเปน และ

มคีวามสําคัญยิ่งเพราะเครื่องแตงกายจะบงบอกใหผูอื่นไดทราบวา ผูแตงกายเปนบุคคลที่มี

รสนิยม การศกึษา ความรูสึกนกึคดิ บุคลกิลักษณะเปนอยางไรเครื่องแตงกายจะชวยเสรมิ 

สรางบุคลกิลักษณะที่ดีและสามารถเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพของบุคคลได การแตงกาย

สะอาดดูดยีอมทําใหมเีสนห ไมจําเปนตองใชของมรีาคาแพง หรูหราทันสมัย สิ่งสําคัญตอง

แตงกายใหสะอาดเหมาะสมกับรูปราง กาลเทศะและบุคลกิภาพของตน และเมื่อเวลาใด

แตงกายไมเรยีบรอยไมเหมาะสมกับกาลเทศะ รวมถงึเสื้อผาที่สวมใสสกปรก จะเปนสาเหตุ

ทําใหผูสวมใสขาดความเช่ือม่ันในตนเองขาดความภาคภูมใิจในการแตงกาย แสดงออกให

เห็นถงึการประพฤตปิฏบิตัตินตามจารตีประเพณ ีเคารพกฎกตกิาขอบังคับของสังคม 

เหมาะสมกับกาลเทศะและมารยาททางสังคม ทัง้ยังเปนการแสดงบทบาทที่เหมาะสมของผู

ที่สวมใส เปนการบงบอกถงึความเปนผูมวีินัยและโดยเฉพาะโรงเรยีนซึ่งเปนสถานที่ใหการ

อบรมสั่งสอนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหกับนักเรยีน จงึควรที่จะจัดใหนักเรยีนไดเรยีนรู

และมสีวนในการพัฒนาการแตงกายที่สะอาด ถูกตองและเหมาะสมกับกาลเทศะ เปนการ

บมเพาะการมวีนิัยขัน้พื้นฐานใหกับนักเรยีนซึ่งควรจะดําเนนิการจัดกจิกรรมรณรงคให

นักเรยีนแตงกายและปฏบิัติตามกฎระเบยีบของโรงเรยีนดังนี้   
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   1.  กําหนดระเบยีบแนวปฏบิัตเิครื่องแตงกายของนักเรยีนใหปฏบิัตไิดอยางชัดเจน  

   2.  ประชุมช้ีแจงแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับการแตงกายใหเขาใจถูกตองตรงกัน 

โดยเฉพาะการใชคาบโฮมรูมช้ีแจงแนวปฏบิัตกิารแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาดสวนตนแกนักเรยีน 

   3.  ประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการแตงกายที่ถูกระเบยีบใหนักเรยีนนําไป

ปฏบิัตไิดอยางถูกตอง  

   4.  ตรวจความสะอาดของเครื่องแตงกาย รางกาย รวมทัง้ความเปนระเบยีบ

เรยีบรอยถูกตองของเครื่องแบบที่สวมใสประจําวันของนักเรยีน ตามระเบยีบของโรงเรยีนที่

ไดกาํหนดไว 

   5.  จัดประกวดความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของเครื่องแตง

กายและรางกายนักเรยีนเปนประจําและตอเนื่อง  

   6.  การวากลาวตักเตอืนและดําเนนิการแกไขปญหานักเรยีนที่แตงกายไม

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  

   7.  นเิทศตดิตามและประเมินผลการปฏบิัตใินดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดของนักเรียนในโรงเรยีน 
 

 8.  วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

  ความสะอาด เปนพื้นฐานในการดําเนนิชีวติที่สําคัญของมนุษย ซึ่งชวยใหอยู

รวมกันในสังคมอยางปลอดภัย ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ สุขภาพสมบูรณแข็งแรง จําเปน

อยางยิ่งที่ควรปลูกฝงใหเปนวนิัยพื้นฐานในการดําเนนิชีวิตที่สําคัญประการหนึ่ง โรงเรยีน

เปนสถานที่ใหการศกึษาจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หากมกีารแสดงพฤตกิรรมดานการ

รักษาความสะอาดใหนักเรยีนไดปฏบิัตตินที่ถูกตอง ยอมเปนสิ่งที่ดเีพราะจะทําใหนักเรยีนที่

ไดรับการฝกฝนเหลานั้นเปนพลเมอืงที่มคีุณภาพ มนัีกการศกึษาไดกลาวถงึการเสรมิสราง

วนิัยดานการรักษาความสะอาดไวดังนี้ 

  พูลสวัสดิ ์ นาคเสน (2544 : 34) สรุปไววา การรักษาความสะอาด คือ การที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤติตนอยางมีระเบียบและสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาด

ของตนเอง บานเรือนที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เชน สวมเสื้อผาสะอาด ทิ้งขยะลงถังขยะ 

ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมเหมาะสม เปนตน 

  พสิทิธิ์  หอมสมบัติ (2546 : 30) กลาววา วินัยการรักษาความสะอาด คอื การ

ที่บคุคลมลีักษณะนสิัยที่ดใีนการรักษาความสะอาดตนเอง เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย รวมถงึ
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สิ่งของที่เปนสาธารณะอื่นใดดวยความสํานกึที่เกดิขึ้นภายในจิตใจที่ไดรับการบมเพาะมาจน

กลายเปนวถิชีีวิตของบุคคลนัน้ๆ 

  ชาญวทิย  โสภิชะตา (2546 : 32) กลาววาการรักษาความสะอาดเปนการที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเองประพฤตปิฏบิัตอิยางมีระเบยีบและสมํ่าเสมอในการรักษาความ

สะอาดของตนเอง บานเรอืนที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เชน สวมเสื้อผาที่สะอาด ทิ้งขยะ

ลงถงัขยะ ไมขดีขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน 

  เรอืงยศ  สมมาตร (2548 : 23) กลาวไววา การรักษาความสะอาดเปนการที่

บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤตปิฏบิัตตินอยางมรีะเบยีบและสมํ่าเสมอในการรักษา

ความสะอาดของตนเอง บานเรอืน ที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน เปนการปฏบิัติเพื่อดูแล 

บํารุงรักษาสถานที่ อุปกรณเครื่องใชใหพรอมในการทํางาน เพื่อขจัดสิ่งของที่ไมจําเปนออก

และจัดสิ่งที่จําเปนใหเกดิความสะดวกในการใช ทําความสะอาดในบรเิวณตางๆ ที่ตนเอง

รับผิดชอบและปฏบิัตเิปนประจําสมํ่าเสมอ เชน สวมใสเสื้อผาสะอาด ทิ้งขยะลงในที่ทิ้งขยะ 

ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน  

  ลลีวัฒน  ชมพูพื้น (2548 : 34) สรุปไววา การรักษาความสะอาดเปนการ

ปฏบิัตตินใหเปนคนมรีะเบยีบ การรูจักรักษาความสะอาดเปนการสะทอนใหเห็นถงึความ

เปนคนมวีนิัย สถานที่แหงใดที่มคีนมวีนิัยดานความสะอาด จะทําใหสถานที่แหงนั้นนาอยู

อาศัย ดังนัน้นักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในสถานศกึษาก็ตองปฏบิัตหินาที่เวรประจําวันในการ

รักษาความสะอาดหองเรยีน อาคารเรยีนและบรเิวณโรงเรยีนที่ไดรับมอบหมาย นอกจากนี้ 

มคีวามสมํ่าเสมอในการรักษาความสะอาดตนเอง บานเรอืน ที่อยูอาศัยและสาธารณสถาน 

สวมใสเสื้อผาที่สะอาด ทิ้งขยะลงในถัง ไมเขยีนขอความในบรเิวณที่ไมสมควร เปนตน 

  สุวทิย  จันทรเพชร (2548 : 28) กลาววา วินัยดานความสะอาด คอื การที่

บุคคลรูจักประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในกฎ กตกิา ระเบยีบ ประเพณหีรอืวัฒนธรรมของ

หนวยงาน ขององคกรหรือสังคมนัน้ๆ เชน การรักษาความสะอาดของรางกาย เสื้อผา 

ตลอดจนการดูแลรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ที่อยูอาศัยอยางสมํ่าเสมอ 

  สมคดิ  แกวตา (2553 : 54) สรุปไววา วนัิยดานการรักษาความสะอาดคือ  

การที่บุคคลรูจักควบคุมตนเอง ประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในกตกิา ระเบยีบประเพณีหรอื

วัฒนธรรม หนวยงานหรอืองคกรของสังคมนัน้ๆ เชน การรักษาความสะอาดรางกาย 

เสื้อผาเครื่องแตงกาย ตลอดจนการดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่ที่อยูอาศัยเปน

ประจําและสมํ่าเสมอ หากไดมีการปลูกฝงการแสดงพฤตกิรรมนี้ใหแกนักเรยีน เชน      
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การปฏบิัตหินาที่เวรทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนจะเปนกจิกรรมที่ด ีเพราะจะเปนการ

บมเพาะพฤตกิรรมที่พึงประสงคแกนักเรยีนที่จะเปนกําลังสําคัญของชาตใินอนาคต 

  จากวนิัยดานการรักษาความสะอาดที่นักการศกึษาไดกลาวมาขางตนสรุปไดวา 

วนัิยการรักษาความสะอาด คอื การปฏบิัตตินใหเปนผูมีสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลรักษาสุขภาพ

อนามัยความสะอาดตนเอง เครื่องใชสวนตัว การบํารุงรักษาสถานที่ ที่อยูอาศัย รวมถงึ

สถานที่สาธารณะดวยจิตสํานกึที่เกดิขึ้นมาจากภายในจิตใจและที่ไดรับการสั่งสอนบมเพาะ

ใหมขีึ้น เปนการสรางสุขนสิัยและสุขลกัษณะที่ดใีหเกดิขึ้นกับบุคคลในเรื่องการรักษาความ

สะอาดตนเองและสวนรวม โดยเฉพาะรายละเอยีดเกี่ยวกับแนวทางของการรักษาความ

สะอาดตนเองดังนี้ 

  1.  การรักษาความสะอาดตนเอง  

   การรักษาความสะอาดตนเอง ถอืเปนการปฏบิัติตนของนักเรยีนในดานการ

รักษาความสะอาดของอวัยวะสวนตางๆ ของรางกาย เชน ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและ

เทา เปนตน รวมไปถงึเสื้อผาเครื่องแตงกายของตนเอง ซึ่งจะสงผลใหนักเรยีนเปนผูมสีุขภาพ

รางกายที่สะอาด มสีุขอนามัยตลอดไป ซึ่งมนัีกการศึกษาไดกลาวถงึแนวทางการรักษา

ความสะอาดตนเอง ประกอบไปดวยการรักษาความสะอาดของปากและฟน การรักษาความ

สะอาดของผม การรักษาความสะอาดของผิวหนัง การรักษาความสะอาดของเล็บ การรักษา

ความสะอาดของมอื และการรักษาความสะอาดของเทา ไวดังนี้ 

   1.1  การทําความสะอาดปากและฟน 

    จนิตนา  สรายุทธพทิักษ (2536 : 76 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

27) กลาวถงึ เรื่องการแปรงฟนในโรงเรยีนเปนการดําเนินงานในโรงเรยีนเพื่อกระตุนและ

สรางทัศนคตทิี่ดแีกนักเรยีนในการแปรงฟน จนเกดิเปนทันตสุขนสิัย เพราะเปนที่ยอมรับกัน

ในปจจุบันแลววา การแปรงฟนเปนวธิกีารทําความสะอาดฟนที่ไดผลด ีโดยเฉพาะอยางยิ่ง

การแปรงฟนใหถูกวธิทีุกครัง้หลังรับประทานอาหาร จะชวยกําจัดเศษอาหารที่ตกคางอยูในปาก 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 1 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 27) 

กลาววา ในปากเรามฟีนซึง่ใชเคี้ยวอาหาร หลังจากรับประทานอาหารแลวมักจะมเีศษ

อาหารตดิอยูตามซอกฟน ถาเราปลอยทิ้งไวเศษอาหารที่ตดิอยูตามซอกฟนจะบูดเนา ทํา

ใหปากเรามกีลิ่นเหม็น เปนสาเหตุใหฟนผุได เราจงึตองแปรงฟนและบวนปาก เพื่อใหเศษ

อาหารที่ตดิอยูตามซอกฟนหลุดออกมา เราจงึตองแปรงฟนทุกวันอยางนอยวันละ 2 ครัง้ 
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คอืหลังจากตื่นนอนตอนเชาและกอนเขานอน การแปรงฟนทุกครัง้หลังจากรับประทาน

อาหารจะทําใหปากสะอาด เหงอืกและฟนแข็งแรง 

    สรุปไดวา การแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุกครัง้ จะทําใหเศษอาหาร

ที่ตดิอยูตามซอกฟนหลุดออกมา ไมทําใหเกิดการบูดเนา ทําใหมีสุขภาพชองปากที่สะอาด 

เหงอืกและฟนแข็งแรง เราจึงควรแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง คอื หลังจากตื่นนอนตอน

เชาและกอนเขานอน การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกี่ยวกับสุขอนามัยชองปาก จะเปนการฝก

ความมวีนิัยในตนเอง มคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด 

   1.2  การทําความสะอาดผม 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 10 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) ได

นําเสนอวธิกีารทําความสะอาดผมไวดังนี้ 

     1.  เราควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครั้ง 

     2.  เราควรชโลมผมใหเปยกกอนสระผม 

     3.  ใชแชมพูสระผมใหทั่วแลวลางออกดวยน้ําสะอาด 

     4.  เราควรหวีผมและแปรงผมบอยๆ ทุกวัน เพื่อใหฝุนละอองหรอืสิ่ง

สกปรกออกจากผม 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) 

กลาวถงึการทําความสะอาดผมไววา ผมเปนสิ่งที่ปกคลุมศีรษะชวยใหความอบอุนและ

ปองกันหนังศีรษะ ผมยังเปนสวนที่มกีารเจริญและจะยาวออกเรื่อยๆ เราไมควรปลอยใหยาว

เกนิไป เพราะจะทําใหรักษาความสะอาดไดยาก เหงื่อและฝุนละอองในอากาศจะทําใหผม

สกปรก เราจึงควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง ดวยแชมพูและลางออกดวยน้ําสะอาด

แลวเช็ดผมใหแหงหวีใหเรียบรอย ควรทําความสะอาดหวีที่ใชพรอมกับการสระผมดวยทุกครั้ง 

    สรุปไดวา การทําความสะอาดผม ควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 

ครัง้ ชโลมผมใหเปยกกอนใชแชมพูสระผม แลวลางออกดวยน้ําสะอาด เช็ดใหแหงและหวีผม

บอยๆ ทุกวัน ทําความสะอาดหวทีุกครัง้พรอมกันกับการสระผม จะทําใหผมสะอาดปราศ

โรค เหาและรังแค นักเรยีนควรตัดผมใหสั้นจะไดทําความสะอาดไดงายยิ่งขึ้นการฝกให

นักเรยีนปฏิบัตตินเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดผม จะทําใหเปนผูมวีนัิยและมคีวาม

รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 
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   1.3  การทําความสะอาดผิวหนัง 

    ผิวหนังเปนอวัยวะที่สําคัญในรางกายของมนุษย การทําความสะอาด

ผิวหนังชวยใหรางกายสะอาดปราศจากโรคผิวหนังตางๆ ควรทําความสะอาดผิวหนังทุกวัน

วันละ 1-2 ครั้ง และควรทําเปนกจิวัตรประจําวัน ถือเปนการสรางเสริมสุขนสิัยที่ดี การปลูกฝง

การทําความสะอาดผิวหนังเปนการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนได

เชนกัน มนัีกการศกึษากลาวถงึการทําความสะอาดผิวหนังไวดังนี้ 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 12 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 28) 

กลาวถงึการทําความสะอาดผิวหนังไววา รางกายของเรามีผิวหนังหอหุมอยูทั่วตัว ทําหนาที่

ใหความอบอุนและปองกันเช้ือโรคผิวหนังไดแก กลาก เกลื้อนและสวิ เราดูแลผิวหนังให

สะอาดไดโดยการอาบน้ําอยางนอยวันละ 2 ครั้ง สบูจะชวยลางเหงื่อไคลและฝุนออกจาก

ผิวหนังในขณะอาบน้ํา ควรเช็ดถูทัง้ใบหนา จมูก แขน รักแร ซอกขา มอืและเทา หลังอาบน้ํา

เช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาด ทาแปงแลวจงึสวมเสื้อผาที่สะอาด เสื้อผาที่สวมใสควรนําไป

ซักรดีใหเรยีบรอย 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 29) 

กลาวไววา ผิวหนังเปนอวัยวะหอหุมรางกายที่อยูสวนนอกสุด ผิวหนังของเราจึงสกปรกได

งาย จําเปนตองดูแลใหผิวหนังของเราสะอาดอยูเสมอดวยการปฏบิัตดิังนี้ 

     1.  อาบน้ําอยางนอยวันละ 2 ครัง้ ดวยสบู หลังจากตื่นนอนตอนเชา

และตอนเย็น 

     2.  หลังจากอาบน้ําเสร็จแลว ควรเช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาดและ

เปลี่ยนเสื้อชุดใหมที่ซักรดีไวสะอาดแลว 

    สรุปไดวา ผิวหนังมคีวามสําคัญมาก จึงควรทําความสะอาดโดยการ

อาบน้ํา ฟอกสบูทุกวันอยางนอยวันละ 2 ครั้ง เพื่อชําระเหงื่อไคลและสิ่งสกปรกใหหลุดออก

จากรางกาย หลังอาบน้ําเสร็จควรเช็ดตัวใหแหงดวยผาสะอาด แตงกายดวยชุดใหม การทํา

ความสะอาดผิวหนังยังชวยปองกันโรคผิวหนังไดอกีดวยการฝกใหนักเรยีนปฏบิัติตนเกี่ยวกับ 

การรักษาสุขอนามัยผิวหนังจะทําใหนักเรยีนเปนผูมสีุขอนามัยที่ด ีทัง้ยังเปนการฝกการมี

วนิัยในตนเองและมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 

   1.4  การทําความสะอาดเล็บ 

    พนัส  หันนาคนิทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 29) 

กลาววา วธิกีารทําความสะอาดเล็บ มขีัน้ตอนดังนี้ 
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     1.  เราควรลางเลบ็และแคะขี้เล็บใหสะอาดทุกครัง้ที่ลางมอื 

     2.  เราควรตัดเล็บใหสัน้อยูเสมอ 

     3.  เราไมกัดเล็บมือหรอือมนิ้วมอืเลน เพราะจะทําใหเช้ือโรคที่ 

ตดิตามซอกเล็บเขาสูรางกายได 

     4.  เราไมควรไวเล็บยาว เพราะจะเปนที่อยูอาศัยของโรค ขี้เล็บและ

ความสกปรกจะเปนอันตรายตอรางกายของเราได 

    สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ (ม.ป.ป. : 19 อางถึงใน อุทัย  ภูเตาสงู. 2553 : 

30)กลาวถงึการทําความสะอาดเล็บไววา เราจะตองตัดเล็บมอืและเล็บเทาใหสัน้อยูเสมอ 

อยาปลอยใหเล็บยาว เพราะจะทําใหเปนที่อยูของเช้ือโรคและสิ่งสกปรกตางๆ เราไมควรกัด

เล็บหรอือมนิ้วมือ เพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูปากได 

    สรุปไดวา การทําความสะอาดเล็บทําไดโดยการตัดเล็บมอืเล็บเทาใหสั้น

อยูเสมอ จะไดไมมเีช้ือโรค ลางมอืบอยๆ เพื่อเล็บจะไดสะอาดอยูเสมอ และไมควรกัดเล็บ

หรอือมนิ้วเพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายได การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกีย่วกบัสุขอนามัย

การดูแลเล็บมอืจะทําใหนักเรยีนมสีุขอนามัยที่ด ีรวมถึงเปนการฝกการมวีนิัยในตนเองทํา

ใหเปนผูมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดตนเอง 

   1.5  การทําความสะอาดมอื 

    สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 30) 

กลาวถงึวธิกีารทําความสะอาดมอืไววา เราตองลางมอืดวยสบูเพื่อชําระลางความสกปรก

ฝุนละอองและเช้ือโรค เนื่องจากมอืตองสัมผัสสิ่งตางๆ ตลอดเวลา จงึมคีวามสกปรก ฝุนละออง 

และเช้ือโรคตดิอยู ตองตัดเล็บใหสัน้ เวลาลางมอืใหขัดบรเิวณเล็บใหสะอาด หามกัดเล็บ

และอมนิ้วมอื เพราะจะทําใหเช้ือโรคเขาสูรางกายทําใหไมสบายได เราตองลางมอืกอน

รับประทานอาหาร และลางมอืหลังจากเขาสวมทุกครัง้ จะชวยปองกันการตดิเช้ือโรคได 

    พนัส  หันนาคินทร (2539 : 11 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 30) 

กลาวถงึการทําความสะอาดมอืไวดังนี้ 

     1.  เราควรลางมอืใหสะอาดอยูเสมอดวยสบู หลังจากการทํางานและ

หยบิจับสิ่งของสกปรก 

     2.  เราควรลางมอืใหสะอาดกอนรับประทานอาหารทุกครัง้ 

     3.  หลังจากลางมอืควรใชผาที่ซักสะอาดแลวเช็ดใหแหง เราควรใช

แปงฝุนโรยมอืและตามซอกนิ้ว 
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    สรุปไดวา การทําความสะอาดมือ ทําไดโดยการลางมอืดวยสบูทุกครัง้

กอนรับประทานอาหาร หลังจับสิ่งสกปรกและหลังจากถายอุจจาระ ปสสาวะหรอืออกจาก

หองสวม การฝกใหนักเรยีนปฏบิัตตินเกี่ยวกับสุขอนามัยตนเองโดยการรักษาความสะอาด

มอืนัน้ มคีวามสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะเราใชมอืในการหยบิจับทําใหสัมผัสกับสิ่งสกปรก

ตางๆ มากมาย การฝกการมวีนัิยในตนเองและมคีวามรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด

มอืนัน้ จะทําใหนักเรยีนมสีุขอนามัยที่ดี 

    1.6  การทําความสะอาดเทา 

     สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ (2539 : 13 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

31) กลาววา คนไทยสวนใหญจะถอดรองเทาเดินในบาน ทําใหเทาของเราสัมผัสกับฝุนและ

เช้ือโรคมากมาย เราจึงตองลางเทาดวยสบูทุกวัน โดยถูสบูบรเิวณซอกนิ้ว ลางน้ําสะอาด

แลวเช็ดใหแหง ตัดเล็บใหสั้นเพื่อปองกันเล็บขบ สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาด 

     พนัส  หันนาคินทร (2539 : 12 อางถึงใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 31) 

ไดกลาวถงึการทําความสะอาดเทาไวดังนี้ 

      1.  หลังจากที่เราวิ่งมาแลว ควรลางเทาใหสะอาด 

      2.  เราควรใชสบูฟอกเทา โดยเฉพาะตามงามเทาใหสะอาดทุกครัง้

ที่เราอาบน้ํา 

      3.  เช็ดเทาของเราใหแหงดวยผาที่สะอาด 

      4.  เราควรใชแปงโรยเทาและนิ้วเทา เพื่อปองกันโรคที่จะเกดิกับเทา 

      5.  เราควรเปลี่ยนถุงเทาทกุวนัและซักถุงเทาใหสะอาดหลังจากใชแลว 

     สุรศักดิ์  อมรรัตนศักดิ์ (ม.ป.ป. : 18 อางถงึใน อุทัย  ภูเตาสูง. 2553 : 

31) กลาวถงึวธิกีารรักษาความสะอาดเทาไววา เรามเีทาไวเดนิ เทาของเราจะเปอนดินขี้ฝุน

และสิ่งสกปรกตางๆ เราจงึตองปองกันและรักษาเทาใหสะอาดอยูเสมอ โดยการสวมถุงเทา

และรองเทาเมื่อออกจากบาน และกอนนอนตองลางเทาใหสะอาด 

     สรุปไดวา การทําความสะอาดเทา เราตองลางเทาใหสะอาดดวยสบู 

เช็ดเทาใหแหงอาจโรยแปงปองกันโรคเกี่ยวกับเทา สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาดกอน

ออกจากบาน การทําความสะอาดเทาเปนการฝกใหนักเรยีนรูจักชวยเหลอืตนเอง ฝกการมี

วนิัยในตนเอง มคีวามรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 

     จากการรักษาความสะอาดตนเองที่นักการศกึษาไดกลาวมาขางตน 

สรุปไดวา การรักษาความสะอาดตนเองมอีวัยวะพื้นฐานหลักอยู 6 อยาง ในการรักษา
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ความสะอาด ไดแก 1) การรักษาความสะอาดปากและฟน โดยควรแปรงฟนอยางนอยวันละ 

2 ครัง้ คอืหลังจากตื่นนอนตอนเชาและกอนเขานอนหรือแปรงฟนหลังรับประทานอาหารทุก

ครัง้  2) การรักษาความสะอาดผม ควรสระผมอยางนอยสัปดาหละ 1-2 ครัง้ 3) การรักษา

ความสะอาดผิวหนัง ควรทําความสะอาดโดยการอาบน้ํา ฟอกสบูทุกวันอยางนอยวันละ 2 

ครัง้  4) การรักษาความสะอาดเล็บ ควรตัดเล็บมอืเล็บเทาใหสัน้อยูเสมอ จะไดไมมีเช้ือโรค 

ลางมอืบอยๆ เพื่อเล็บจะไดสะอาดอยูเสมอ และไมควรกัดเล็บหรอือมนิ้วเพราะจะทําให 

เช้ือโรคเขาสูรางกายได  5) การรักษาความสะอาดมอื ทําไดโดยการลางมอืดวยสบูทุกครัง้

กอนรับประทานอาหาร หลังจับสิ่งสกปรกและหลังจากถายอุจจาระ ปสสาวะหรอืออกจาก

หองสวม และ 6) การรักษาความสะอาดเทา โดยการลางเทาใหสะอาดดวยสบู เช็ดเทาให

แหงอาจโรยแปงปองกันโรคเกี่ยวกับเทา สวมถุงเทาและรองเทาที่สะอาดกอนออกจากบาน 

การทําความสะอาดปากและฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทาเปนการฝกใหมวีนิัยในตนเอง 

มคีวามรับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 1.  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาองคกร สิ่งที่จะทําใหประสบผลสําเร็จในการดําเนนิงานใดๆ นัน้

ทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการนําพาองคกรนัน้ๆ ไปสูความสําเร็จ

ตามเปาหมายขององคกร เปนที่ยอมรับกันวาทรัพยากรบุคคลที่มคีุณภาพยอมสามารถ

ขับเคลื่อนใหองคกรประสบความสาํเร็จไดมากกวาองคกรที่มทีรัพยากรบุคคลที่ดอยคุณภาพกวา

ดังนั้นการเพิ่มพูนความรูความสามารถของทรัพยากรบุคคลใหมีคุณภาพ จึงเปนสิ่งจําเปน 

ที่ตองกระทําเพื่อเปนการเพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิลใหกับองคกร ความหมายของ

การพัฒนาบุคลากรนัน้ ไดมีผูใหความหมายไว ดังนี้ 

   จํานงค  มิ่งเจรญิ (2548 :11) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีตางๆ ที่มุงจะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญประสบการณ ใหกับ

บุคลากรในหนวยงานหรือองคการ ตลอดจนพัฒนาทัศนคตปิระสทิธภิาพตามที่หนวยงานต

องการ โดย เฉพาะคนที่รับราชการใหมในหนวยงานและยังไมมทีักษะประสบการณในงานที่

รับผิดชอบโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบรหิาร 

   ปรชีา  เกตุผดุง (2549 : 13) กลาววาการพัฒนาบุคลากรหมายถึงกระบวน 

การหรอืกรรมวธิีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญ ทักษะ ประสบการณ ทัศนคต ิ
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คานยิมความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการใหแนวคดิใหมในการปฏบิัตงิานของบุคคล

ในหนวยงานใหมคีุณภาพและสงผลสะทอนทําใหหนวยงานมีผลผลติประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

   ฐราณยี  ไทยดี (2552 : 23) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีตางๆ ที่หนวยงานนํามาพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหมคีวามรู

ความสามารถทักษะความชํานาญ ตลอดจนความรูสกึนกึคดิที่ดตีอการปฏบิัตงิาน เพื่อให

งานที่ปฏบิัตบิรรลุเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

   อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 14) ใหความหมายของการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ

ขัน้ตอนที่วางไวเพื่อดําเนินการใหบุคคลในองคกรไดมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น ซึ่งสงผล

ใหเกดิคุณภาพและประสทิธภิาพในการทํางาน 

   กลาวโดยสรุป การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือกรรมวธิีตางๆ 

ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญประสบการณ และทัศนคตใิหกับ 

บุคลากรขององคกร ตลอดจนการปลูกฝงแนวคดิ คานิยมอันพงึประสงคในการปฏิบัตงิาน

ของบุคคลใหมคีุณภาพอันสงผลใหหนวยงานมีผลผลติที่มปีระสทิธภิาพและมปีระสิทธผิล 
 

 2.  ความสําคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรในสถานศกึษามคีวามแตกตางกันทั้งในแงของระดับความรู ความ

ชํานาญ ทัศนคต ิดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึมคีวามสําคัญและจําเปนประกอบกับสภาพ

ของปญหาในการปฏบิัตแิละการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่เกดิขึ้นอยูตลอดเวลายิ่งทําให

การพัฒนาบุคลากรมคีวามสําคัญและจําเปนมากยิ่งขึ้นได มผูีกลาวถงึความสําคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไวดังนี้ 

   กาญจนา  รุงแจง (2551 : 22) กลาววา การพัฒนาบุคลากรนัน้ มีความสําคัญ 

และจําเปนอยางมาก โดยเฉพาะในยุคปจจุบันซึ่งเปนยุคของเทคโนโลย ีและขาวสารขอมูล 

ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลงของบรบิทของสังคม ทําใหบุคคลนัน้กาวตามไมทันกับสิ่งใหมๆ และ

ความรูไมเพยีงพอ เพื่อประสิทธภิาพของงานและคุณภาพของบุคคล จงึมคีวามจําเปนอยางยิ่ง

ที่องคการตางๆ จะตองพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะครูที่เปนผูนําทางความคดิและปญญา

ของสังคม ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

   หัน  พันชัย (2551 : 14) กลาวถงึความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรไววา 

การพัฒนาบุคลากรมคีวามสําคัญมาก หนวยงานหรอืองคการที่บุคลากรไดรับการพัฒนา

อยูเสมอ จะสามารถทําใหเกดิระบบงานที่มีคุณภาพ สงผลใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด การพัฒนา
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บุคลากรไมเพยีงแตจะทําใหหนวยงานหรอืองคกรมปีระสิทธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญ 

และกําลังใจในการปฏบิัติงาน บุคลากรซึ่งมคีวามตองการแตกตางกัน ความสนใจและ 

ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้สอดคลองกับสภาวการณ ไมวาจะเปนดานทรัพยากร สภาพ 

แวดลอมและความทันสมัยของเทคโนโลยดีวย 

   ฐราณยี  ไทยดี (2552 : 24) กลาววา การพฒันาบุคลากรมคีวามสําคัญมาก 

หนวยงานหรอืองคกรที่บุคลากรไดรับการพัฒนาอยูเสมอ จะทําใหเกดิระบบงานมีคุณภาพ 

สงผลใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไมเพยีงแตทําใหหนวยงานหรอืองคกร

มปีระสทิธภิาพเทานัน้ ยังเปนการสรางขวัญกําลังใจในการปฏบิัตงิานของบุคลากร ซึ่งมคีวาม

แตกตางกันตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง ทัง้นี้ตองสอดคลองกับสภาพการณไมวา

จะเปนดานทรัพยากรสภาพแวดลอมทางสังคม การเปลี่ยนแปลงและความทันสมัยของ

เทคโนโลยดีวย   

   อดุลย  ศรีรักษ (2552 : 16) ใหความหมายของความสําคัญของการพัฒนา

บุคลากรไววา มนุษยจําเปนจะตองพัฒนาคุณภาพในการปฏบิัตงิานอยางสมํ่าเสมอและตอง 

กาวใหทันวทิยาการใหมๆ  เพื่อเปนการสรางเสรมิใหสามารถปฏบิตังิานไดเร็วขึ้นและมี

ประสทิธภิาพเพิ่มมากขึ้น 

   สรุปไดวา ความสําคัญของการพัฒนาบคุลากร มีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ 

องคกร เนื่องจากปจจุบันเปนยุคของเทคโนโลยีขาวสารขอมูล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงของบริบท 

ทางสังคมอยางรวดเร็ว บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ จะทําใหสามารถ

ปรับตัวทนัตอการเปลี่ยนแปลงของวทิยาการสมัยใหม และโดยเฉพาะครูซึ่งเปนบุคลากรตนแบบ 

ที่สําคัญ เปนผูนําทางความคดิและปญญาของสังคม ควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและ 

เปนระบบ การพัฒนาบุคลากรยังนับเปนการสรางขวัญและกําลังใจที่ดี สรางความม่ันใจใน

การปฏบิัตหินาที่ ครูที่ไดรับการพัฒนานับเปนกลไกสําคัญในการสรางนักเรยีนใหมคีุณภาพ 

และนักเรยีนทีม่คีุณภาพก็จะเปนบุคลากรที่สําคัญในการพัฒนาประเทศตอไป 
 

 3.  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาหนวยงานหรอืองคกรเปน

กระบวนการที่ดําเนินงานตอบุคลากรในการเพิ่มพูนความรู ความรูความสามารถและทัศน 

คตทิี่ดตีอการปฏบิัตงิานตามที่ไดรับผิดชอบ เปนการทําใหงานมคีุณภาพมากขึ้น โดยเฉพาะ

ในโรงเรยีน จําเปนที่จะตองมกีารพัฒนาบุคลากรอยางสมํ่าเสมอและเปนระบบ เนื่องจากครู

เปนบุคลากรที่เปนตนแบบในการพัฒนานักเรยีน โรงเรยีนจะดําเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอน
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เปนไปอยางมีประสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลตามเปาหมายที่ตั้งไวหรอืไมเพยีงใดนัน้ กระบวน 

การพัฒนาบุคลากรมสีวนสําคัญในการทําใหเปาหมายที่ตั้งไวประสบผลสําเร็จ มนัีกการศกึษา 

ไดใหความหมายกระบวนการพัฒนาบุคลากร ดงันี้ 

  จํานงค  มิ่งเจริญ (2548 :11) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การหรอืกรรมวธิีตางๆ ที่มุงจะเพิ่มพูนความรู ความชํานาญประสบการณ ใหกับบุคลากร

ในหนวยงานหรอืองคการ ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ ประสทิธภิาพตามที่หนวยงานตองการ

โดยเฉพาะคนที่รับราชการใหมในหนวยงานและยังไมมทีักษะประสบการณในงานที่รับผิดชอบ

โดยเฉพาะอยางยิ่งผูบรหิาร 

  ปรชีา  เกตุผดุง (2549 : 13) กลาววาการพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การหรือกรรมวธิีตางๆ ที่มุงเพิ่มพูนความรู ความชํานาญทักษะประสบการณ ทัศนคติ คานยิม 

ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการใหแนวคิดใหมในการปฏบิัตงิานของบคุคลในหนวยงาน 

ใหมคีุณภาพและสงผลสะทอนทําใหหนวยงานมีผลผลติประสทิธภิาพและประสทิธิผล 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 12) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การ

ดําเนนิการเพื่อสงเสรมิใหบุคลากรมีความรูความสามารถและทัศนคตทิี่ดใีนการปฏบิัติงาน 

อันจะสงผลใหการปฏบิัตงิานมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   ปรัชญา  ฤาชา (2550 : 152) กลาววา การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ กระบวน 

การสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมกีารพัฒนาดานความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติ

ที่ดใีนการปฏบิัติงาน ทัง้นี้เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถและประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ใหสามารถปฏบิัตงิานใหไดผลตามที่หนวยงานตองการ หรอืใหไดผลดยีิ่งขึ้นกวาเดิม เพื่อให

งานที่ปฏบิัตบิรรลุเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

   สมพงษ  เกษมสนิ (2544 : 14 อางถึงใน ฐราณยี  ไทยด.ี 2552 : 27-32)   

ไดเสนอแนะกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา ดังภาพประกอบ 2 
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  ขัน้ที่ 1  กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

  ในการที่จะใหมองเห็นภาพของกระบวนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนมคีวาม 

จําเปนที่จะตองเขาใจความสัมพันธของเปาประสงค กับระบบงานที่เช่ือมโยงกับการพัฒนา

บุคลากร ความสัมพันธเกี่ยวของกันดังตอไปนี้ 

   1.  เปาประสงคของระบบโรงเรยีนจะกอใหเกดิตําแหนงและความรับผิดชอบตางๆ 

ในหนวยงาน 

   2.  กจิกรรมตางๆ ในระบบโรงเรยีนตองการทักษะความรู และความสามารถ 

ในดานตางๆ ของบุคลากร 

   3.  งานของโรงเรยีนจัดขึ้นเปนระบบยอยๆ หรอืหนวยงานยอยๆ และปฏบิัติ  

โดยบุคลากรเปนกลุม เชน กลุมประถมศกึษา มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอื่นๆ 

   4.  ในการที่จะปรับปรุงประสทิธผิลและประสทิธภิาพของระบบโรงเรยีน

ทัง้หมดนัน้ แตละหนวยงานควรเขาใจและทราบบทบาทของตนวาบทบาทของตนมอียางไร

เพราะเปนความจําเปนเบื้องตนสําหรับพฤตกิรรมของบุคคล 

   5.  ระบบโรงเรียนควรจะใหแตละหนวยงานแตละบุคคลไดทราบมาตรฐาน 

ของการดําเนนิงาน ซึ่งคาดหวังไวและใหบรรลุผล 

ดําเนนิการพัฒนาบุคลากร 

 

เตรยีมแผนการพัฒนาบุคลากรทัง้หมด 

 

กําหนดความตองการตาง ๆ ในการพัฒนา 

 

จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการและรับผิดชอบ 

 

 

กําหนดจุดมุงหมายและบทบาทของหนวยงาน 

 

 

ประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ที่มา : สมพงษ  เกษมสนิ 2544 : 14 
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   6.  แผนการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวของกันอยางใกลชิดกับเปาประสงคของ

ระบบงานหนวยงานและปจเจกบุคคลกจิกรรมการพัฒนาแตละอยางจะมุงกจิกรรมที่จะทํา

ใหบุคคลหรือหนวยงานกาวไปขางหนาจากที่เปนอยูในปจจุบันเขาสูบทบาทที่เปนอุดมคติ การ

ประเมนิคาแผนงานตางๆ ในระบบงานเพื่อการพัฒนานี้ จะตั้งอยูบนรากฐานของความกาวหนา 

ที่จะนําไปสูมาตรฐานของการดําเนินงานขางหนา 

  ขัน้ที่ 2  จัดคณะบุคคลเพื่อดําเนนิการและรับผิดชอบ 

  การจัดคณะบุคคลเพื่อดําเนินการและรับผิดชอบมอียางนอย 3 ฝายดวยกันใน

ระบบโรงเรยีนที่มคีวามรับผิดชอบตอการพัฒนาบุคลากรคอื 1) คณะกรรมการสถานศกึษา  

2) สมาคมหรอืองคกรครู และ 3) ปจเจกบุคคล 

  คณะกรรมการสถานศกึษามบีทบาทและความรับผิดชอบในแผนงานพัฒนา

บุคลากรในดานที่จะสรางบรรยากาศและคดิหาหนทางที่จะทําใหกจิกรรมการพัฒนาบุคคล 

เกดิขึ้นได โดยจะเปนผูวางแผนและกําหนดแผนงานหลักของการพัฒนาบุคลากร หัวหนา 

หนวยงานตางๆ จะมคีวามรับผิดชอบที่จะกําหนดความรู ความสามารถ ทักษะที่จําเปน 

และตองการในการดําเนนิงานของหนวยงานของตนและเสนอแนวทางตางๆ ใหกับผูบังคับ

บัญชาไดทราบความจําเปนเหลานี้ แตอยางไรก็ดคีวามรับผิดชอบสวนใหญในการพัฒนา

มักตกอยูกับผูบรหิารของแตละหนวยงาน เพราะเปนผูที่ตดิตอใกลชิดกับผูใตบังคับบัญชา

ในแตละวันจงึทราบความประสงคตางๆ ของบุคลากรที่ตองการพัฒนา 

  ขัน้ที่ 3  กําหนดความตองการตางๆ ในการพัฒนา 

  ในขัน้นี้จะเปนการกําหนดความตองการตางๆ ใหเฉพาะเจาะจงที่ตองการพัฒนา 

ซึ่งจะกระทําไดดวยการจัดแผนงานอยางมีระบบตามความตองการตางๆ สามารถแยกออก 

ไดเปน 3 ลักษณะคอื 

   1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม หมายถึง ความตองการที่จะ

พัฒนาสอดคลองกันระหวางสภาพความขาดแคลนกับสภาพที่ตองการเพื่อพัฒนาระบบ     

ในหนวยงานแหลงขอมูลขาวสารที่สําคัญคอืแผนกําลังคนซึ่งจะช้ีความแตกตางระหวาง

กําลังคนที่มีอยูกับกําลังคนที่ตองการ การพัฒนาระบบจงึเปนหนทางหนึ่งที่จะแกไขความ

แตกตางในเรื่องความตองการบุคลากรและบรรจุหรอืเสรมิตําแหนง รวมทัง้การเลื่อนโยก

ตําแหนง ระบบงานแผนกําลังคนจะชวยในการสรางโปรแกรมการพัฒนาบุคคลตางๆ ได 

   2.  ความตองการเฉพาะหนวยงาน เปนความตองการของหนวยงานที่สนใจ

ในการพัฒนาบุคคลในหนวยงานของตน เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏบิัติงานบรรลุวัตถุประสงค 
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   3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล เปนการปรับปรุงประสทิธผิลของ

แตละรายบคุคลตามความตองการของแตละบุคคล โดยพจิารณาจากขอมูลและรายละเอยีด 

จากหลักฐาน การสรรหา การคัดเลอืก การจูงใจบุคคลเขาสูหนวยงานและกระบวนการ

ประเมนิคาการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

  ขัน้ที่ 4  เตรยีมแผนการพัฒนาบุคลากรทัง้หมด 

  การวางแผนสําหรับการพัฒนาบุคลากรของฝายบรหิารกลางนัน้ เกี่ยวของกับ

การตัดสนิใจในปญหาที่สําคัญๆ เชน แผนงานอะไรที่คาดหวังจะทําใหสําเร็จลุลวงไปดวย

ทางใดภายในขอบเขตใดและลําดบักอนหลังอยางไร สวนผูบรหิารระดบัสูงในระบบโรงเรยีน 

จะกําหนดแนวทางที่จะเริ่มดําเนนิการและการประสานงานแผนงานพัฒนาบุคคลทั้งหมด

แนวทางนี้จะรวมทัง้จุดมุงหมายของการพัฒนาบคุลากรทั้งระยะสัน้และระยะยาว นโยบายตางๆ

งบประมาณการลําดับกอนหลัง 

  ขัน้ที่ 5  ดําเนนิการพัฒนาบุคลากร 

  การดําเนนิงานแผนงานพัฒนาบุคลากร เปนการรวบรวมเอากจิกรรมตางๆ 

ในแผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อดําเนนิการใหบรรลุจุดมุงหมายตางๆ ที่ตัง้ไว และใหเปนไป 

ตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินการจะเกี่ยวของกับการตัดสนิใจเฉพาะอยาง เชน 

การตัดสนิใจเลอืกกจิกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับดําเนินกจิกรรม บุคลากรที่เกี่ยวของ   

เงนิที่จะใชจาย สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ที่ตองการ 

  ขัน้ที่ 6  ประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

  การประเมนิผลกระบวนการพัฒนาบุคลากรมขีอคํานงึอยู 3 ประการคอื 

   1.  คนหารายละเอยีดเพื่อใหทราบวา ฝายบรหิารรูวธินํีาเอากระบวนการ 

พัฒนามาใชอยางไร ไดแก การวางแผนการจัดการ การดําเนนิงาน และการควบคุม 

   2.  คนหาขอมูลและรายละเอยีดเกี่ยวกับปรมิาณของประสทิธผิลที่กอใหเกดิ

ความรูทางเทคนคิในการพัฒนาบุคลากรมากเพยีงใด 

   3.  แผนงานพัฒนาไดมสีวนชวยใหเปาประสงคของหนวยงานในแตละวัน  

แตละป และเปาประสงคระยะยาวบรรลุผลเพยีงใด เราจะวัดอะไรไดบางจากการปฏบิัตงิาน 

ของบุคลากรในหนวยงาน 

  ขัน้ตอนในการพัฒนาบุคลากรม ี5 ขัน้ตอน ดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ  3  ขัน้ตอนของการพัฒนาบุคลากร 

ที่มา : สมพงษ  เกษมสนิ 2544 : 16 

  ขัน้ที่ 1  ศกึษาปญหาและสํารวจความตองการเพื่อพัฒนาควรจะมกีารศกึษา 

วเิคราะหหรอืวิจัย เพื่อใหทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของหนวยงาน นอกจากนี้

ควรศกึษาใหครอบคลุมถึงการสํารวจขอมูลพื้นฐานของบุคลากร 

  ขัน้ที่ 2  การกําหนดจุดมุงหมายโดยกําหนดจากปญหาและความตองการใน

การพัฒนา ความตองการในการพัฒนาแบงออกเปน 3 ลักษณะคอื 

   1.  ความตองการพัฒนาของระบบเปนสวนรวม 

   2.  ความตองการพัฒนาเฉพาะหนวยงาน 

   3.  ความตองการพัฒนาของปจเจกบุคคล 

  ขัน้ที่ 3  การวางแผนพัฒนาเปนขัน้ตอนที่ครอบคลุมไปถึงการกําหนดกิจกรรม

หรอืวธิกีารตางๆ ที่ใชในการพัฒนา กําหนดผูรับผิดชอบกจิกรรมตางๆ รวมทั้งกําหนดเวลาที่

จะดําเนินการ โดยใชการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ควรพจิารณาใหสอดคลองกับแผนงาน 

ดานตางๆ ที่เกี่ยวกับกําลังคน 

  ขัน้ที่ 4  การดําเนนิการพัฒนาเปนขัน้ตอนการลงมอืปฏิบัต ิดําเนนิการตามแผน

ที่ไดกําหนดไว ควรจะใหบุคลากรในหนวยงานทุกคนไดทราบเกี่ยวกับแผนดําเนนิการเพื่อ

จะไดเขาใจและใหความรวมมอืในการดําเนนิการใหบรรลุจุดมุงหมายตางๆ ที่ตั้งไว และเปน 

5.  ประเมินผลการพัฒนา 

4.  ดําเนนิการพัฒนา 

3.วางแผนพัฒนา 

1.  ศกึษาปญหาและสํารวจความตองการเพื่อการพัฒนา 

2.  กําหนดจุดมุงหมายการพัฒนา 
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ไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย การดําเนินงานจะเกี่ยวของกับการตัดสนิใจเฉพาะอยาง เชน 

การตัดสนิใจเลอืกกจิกรรม ชวงระยะเวลาสําหรับเลอืกกจิกรรม บุคลากรทีเ่กีย่วของ เงินที่จะใช

จาย สิ่งอํานวยความสะดวกที่ตองการ 

  ขัน้ที่ 5  การประเมินผลกระบวนการพัฒนาบุคลากรเมื่อไดดําเนนิการพัฒนาไป

แลว จําเปนจะตองมกีารประเมนิผล ซึ่งเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะผลจากการประเมิน 

จะสามารถนําไปปรับปรุงแกไขในขัน้ตอนตางๆ ในการพัฒนาบุคลากรครั้งตอไปใหมคีวาม

สมบูรณยิ่งขึ้น 

  อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 33) วธิกีารพัฒนาบุคลากร หมายถงึ การจัดการพัฒนา 

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของบุคลากรมี 8 กจิกรรมดังนี้  1) การศกึษา

คูมอืและสือ่เทคโนโลย ี 2) การมสีวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน  3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

4) การศกึษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  6) การสอนงาน  7) การประชุม และ 8) การสัมมนา 

 จากกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่กลาวมาแลวสรุปไดวา การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดมกีารพัฒนาดานความรู ความสามารถ 

ทักษะและเจตคติที่ดใีนการปฏบิัตงิาน เพื่อใหไดผลลัพธที่มปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล

ตามเปาหมายที่หนวยงานหรอืองคกรตองการ กระบวนการพัฒนาบุคลากร ประกอบดวย 

8 กิจกรรม คือ 1) การศกึษาคูมอืและสือ่เทคโนโลย ี 2) การมสีวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน

3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  4) การศึกษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  6) การสอนงาน  7) การ

ประชุม และ 8) การสัมมนา โดยม ี5 ขั้นตอน คือ 1) ขัน้ศกึษาปญหาและสํารวจความตอง

การเพื่อพัฒนา 2) ขัน้กําหนดจุดมุงหมาย 3) ขัน้วางแผนพัฒนา 4) ขัน้ดําเนนิการพัฒนา

และ 5) ขั้นประเมินผลการพัฒนา 
 

 4.  กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

  จากการศกึษาแนวทางการพัฒนาบุคลากรจากนักการศกึษาและนักวชิาการ

หลายทาน การจัดกจิกรรมการพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนสวนมากไดดําเนนิการจัดกจิกรรม

พัฒนาบุคลากรอยู 8 กจิกรรมคอื 1) การศกึษาคูมือและสื่อเทคโนโลยี  2) การมสีวนรวม

กับกจิกรรมของชุมชน  3) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  4) การศกึษาดูงาน  5) การศกึษาตอ  

6) การสอนงาน  7) การประชุม และ 8) การสัมมนา โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรู 

ความสามารถทักษะและเจตคตขิองบุคลากรใหเพิ่มสูงขึ้น สอดคลองกบัแนวทางปฏรูิป

กระบวนการเรยีนรู (อดุลย  ศรรัีกษ, 2552 : 33) จากกิจกรรมทั้งหมดที่กลาวมาแลว ผูวิจัย

ไดประมวลแลววา กิจกรรมที่จําเปนและเปนไปไดในการนํามาปรับใชกับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 
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แบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มีอยู 2 กจิกรรม คอื การประชุมเชิง

ปฏบิัตกิารและการนเิทศการศกึษาหรือการนเิทศตดิตาม 

  1.  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร  

   การประชุมเปนวธิกีารหนึ่งที่ใชในการพัฒนาบุคลากร การประชุมเชิงปฏบิัติ 

การเปนรูปแบบหนึ่งที่คณะบุคคลใชกระบวนการใหและแลกเปลี่ยนความรู รวมถึงประสบ 

การณ เพื่อแกไขปญหารวมกัน มีผูใหความหมายของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารไวดังนี้ 

   ประชุม  โพธกิุล (2546: 92) ไดใหความหมายของการประชุมเชิงปฏบิัตกิารวา

การที่บุคคลตัง้แต 10-25 คนซึ่งมคีวามสนใจหรอืมปีญหาที่จะตองรวมกันแกไขไดมาพบ

ปรกึษาหารอื ศกึษาคนควาหรอืวเิคราะห เพื่อแกปญหาเพื่อเพิ่มพูนประสทิธภิาพในการ

ทํางานหรอืเพื่อใหมคีวามรูกวางขวางขึ้น สถานที่สําหรับจัดการประชุมเชิงปฏบิัตกิารควร

จะตองใหญพอที่จะน่ังไดสบาย มทีี่วางเอกสารขอมูลตางๆ ที่จะใช มีหองสมุดหรอืเอกสาร 

ขอมูลสําหรับการศกึษาคนควา มกีระดานดําหรืออุปกรณอื่นใดสําหรับจดบันทกึดวย 

   สมชาย  โอนออน (2547 : 8) ใหความหมายวาการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร

หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอืกระทําเพื่อแกปญหาและมกีารปฏบิัตจิริงระหวางคณะ 

กรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ที่จะแกปญหารวมกันผลการประชุมสามารถนําไปใช 

ประโยชนไดทันท ีผูเขาประชุมมคีวามม่ันใจในการทํางานและสงผลตอประสทิธภิาพการ

ทํางานของสถานศกึษา 

   หนูใจ  ทมถา (2551 : 26) ใหความหมายการประชุมปฏิบัตกิารไววา การ

ประชุมปฏบิัตกิาร เปนการประชุมหรอือบรมครูอาจารยใหมคีวามรู ความเขาใจ และทักษะ

ทางดานวิชาการและดานปฏบิัต ิเพื่อนําไปใชในการปฏิบัตงิานที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอน

ใหเกดิผลดยีิ่งขึ้น 

   อดุลย  ศรรัีกษ (2552 : 36) กลาววาการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การ

ประชุมที่มกีารฝกปฏบิัตจิรงิใหเกดิความรูความเขาใจและเกดิทักษะในการทํางานเพื่อนําไป

ใชในหนวยงาน 

   สรุปไดวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การประชุมที่มกีารลงมอื

กระทําเพื่อแกปญหาและมีการปฏบิัตจิรงิรวมกัน ผลการประชุมสามารถนําไปใชประโยชน

ไดทันท ีโดยเฉพาะในสถานศกึษา การที่คณะบุคคลซึ่งมคีวามสนใจหรอืมปีญหาที่จะตอง 
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รวมกันแกไขไดมาพบปรกึษาหารอืศกึษาคนควาหรอืวเิคราะห เพื่อหาแนวทางแกไขปญหา

เปนกระบวนการเพิ่มพูนความรูความสามารถในการปฏบิัตงิานทัง้ยังทําใหผูเขาประชุมมคีวาม 

ม่ันใจในการปฏบิัติหนาที่ สงผลดตีอประสทิธภิาพและประสทิธผิลในงานที่ปฏบิัตติอไป 

  2.  การนเิทศการศกึษา 

   การพัฒนาคุณภาพการศกึษาจําเปนตองพัฒนาองคประกอบและกระบวน 

การหลายอยางพรอมกัน กระบวนการหนึ่งที่มคีวามจําเปนเรงดวนในการพัฒนาศึกษา คอื 

กระบวนการจัดการเรยีนรูและการบริหารภายในสถานศึกษาใหเกดิประสทิธภิาพ การนเิทศ

การศกึษาเปนกระบวนหนึ่งที่สถานศกึษาใชดําเนินการกํากับ ตดิตาม ดูแล สนับสนุนสงเสรมิ

ชวยเหลอืครูใหประสบผลสําเร็จในการปฏบิัติงานตามภารกจิของสถานศึกษา ซึ่งมีภารกจิ

หลักคอื การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและการพัฒนาผูเรยีนดานรางกาย สตปิญญา 

อารมณและสังคม ใหเปนคนด ีคนเกงและมสีุข มนัีกการศกึษาไดใหความหมายการนเิทศ

การศกึษาไวดังนี้ 

   ธวัชชัย  นันทสวาง (2546 : 7) กลาววา การนเิทศการศึกษาเปนกระบวนการ

ทํางานรวมกัน ช้ีแนะ สงเสริมในการปรับปรุงการเรยีนการสอนระหวางผูนิเทศกับผูรับการ

นเิทศ เพื่อใหเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม และสงผลใหคุณภาพการเรยีนการสอนมี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น 

   เฉลยีว  นัยนา (2550 : 11) กลาววา การนเิทศภายในเปนการนเิทศภายใน

โรงเรยีน โดยมีผูบริหารและบุคลากรในโรงเรียนรวมมือรวมใจกันปรับปรุงและพัฒนากระบวน 

การเรยีนการสอนใหมีประสิทธภิาพ อันจะสงผลถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่พงึประสงค

โดยเนนบรรยากาศแหงความเปนประชาธปิไตย มกีารยอมรับซึ่งกันและกัน ในฐานะผูนําและ 

ผูตามและมคีวามรับผิดชอบตอผลงานรวมกัน 

   อรรถพล  ปนม่ัน (2550 : 21) ใหความหมายของการนเิทศการศกึษาไววา 

การนเิทศการศกึษาเปนกระบวนการที่ประกอบดวย ผูนิเทศกับผูรับการนเิทศ โดยผูนเิทศ 

พยายามทุกวถิทีางที่จะทําใหผูรับการนเิทศ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิานการจัดการ

เรยีนการสอนอยางมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด ดวยความเต็มใจ ดังนัน้การ

นเิทศการศกึษาจึงหมายถงึ การที่ผูนเิทศใชความพยายามดวยเทคนคิวธิแีละกระบวนการ

ตางๆ ที่จะกระตุน ยั่วยุ เรงเรา ใหผูรับการนเิทศไดปรับปรุงและพัฒนาการปฏบิัตงิาน การ

จัดการเรยีนการสอนใหเกดิคุณภาพสูงสุดดวยความเต็มใจและภาคภูมใิจ 
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   หัน  พันชัย (2551 : 25) กลาววา การนเิทศภายใน หมายถงึ กระบวนการ

ทํางานรวมกันของบุคลากรภายในโรงเรยีน ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีน 

การสอนของครู ในการที่จะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีน 

   สมนกึ  โกเสนตอ (2551 : 8) กลาวไววา การนเิทศการศึกษา หมายถงึ 

กระบวนการที่จะปรับปรุงคุณภาพการศกึษา ทั้งนี้เพื่อใหเกดิประโยชนในการพัฒนาผูเรยีน 

การรวมมอืกันของบุคลากรทุกฝายที่พยายามดําเนนิการใหการศกึษามคีุณภาพสูงสุด 

   ฐราณยี  ไทยด ี(2552 : 58) กลาววา การนเิทศภายในโรงเรยีน หมายถงึ 

กระบวนการพัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนโดยผูบรหิารและบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนรวมมอื

กัน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 

ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล มกีารประสานสัมพันธ และเสริมสราง

ขวัญกําลังใจ โดยมเีปาหมายรวมกันคอื คุณภาพของคน คุณภาพของงาน คุณภาพการจัด

การศกึษาของโรงเรยีน และคุณภาพของนักเรยีน 

  จากความหมายที่นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกบัการ

นเิทศการศกึษา สรุปไดวา การนเิทศการศกึษา หมายถงึ การพัฒนาคุณภาพการศกึษาที่

ประกอบไปดวย ผูนเิทศกับผูรับการนเิทศ เปนการทํางานรวมกันของบุคลากรภายใน

โรงเรยีน โดยใชเทคนคิวธิกีารและกจิกรรมการนเิทศแบบตางๆ เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู ความสามารถ เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล ในการที่จะพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสูงสุด อันจะทําใหเกดิ

ประโยชนตอการพัฒนาผูเรียน ซึ่งมเีปาหมายรวมกันคือ คุณภาพของคน คุณภาพของงาน 

คุณภาพของนักเรยีน และคุณภาพการจัดการศกึษาของโรงเรยีน 

 

แนวทางท่ีใชในการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

 การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผูวิจัยไดนําแนวทางมาใชในการดําเนนิงานดังนี้ 
 

 1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารหมายถึง การดําเนนิกจิกรรมโดยการใหความรวมมือ

ของผูมสีวนเกี่ยวของในการเสรมิสรางวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของ

นักเรยีน มีการวิเคราะหสภาพและปญหา แนวทางแกไข การพัฒนาพฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค 
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ของนักเรยีน โดยเชิญวทิยากร ผูบรหิาร และคณะครูในโรงเรยีนรวมประชุมปรกึษาหารอื 

อภปิราย สรางความเขาใจที่ตรงกัน เพื่อหาแนวทางการแกไขและการพัฒนาการดําเนินงาน 

รวมกันอยางสรางสรรค โดยมแีนวทางดังนี้ 

  ไพพรรณ  เกยีรตโิชติชัย (2545 :19) การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในรูปของการ

สัมมนาเพื่อใหการดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย การหาแนวทางหรอืวธิกีารดําเนนิงานได

หลายรูปแบบทีส่ามารถนําไปสูการแกปญหาที่กําหนดไวโดยตรง การจัดสัมมนาก็นับวาเปน 

วธิกีารหนึ่งที่เปนระบบและมีหลักการซึ่งในการจัดสัมมนามีหลักการและแนวคดิที่เกี่ยวกับ

การสัมมนาเปนหลักการทั่วๆ ไป ดังนี้ 

   1.  การสัมมนาเปนการประชุมกลุมแบบหนึ่งที่ยดึระบบการทํางานกลุมเปนหลัก 

   2.  เปาหลักของการสัมมนา มุงแกไขปญหาของหนวยงานหรือองคกรโดยการ 

เสนอแนะวธิแีกปญหานั้นๆ 

   3.  ผูเขารวมสัมมนาจะตองเปนผูมีประสบการณในปญหานั้นๆ มากอน 

   4.  ในการศกึษาปญหาในการสัมมนาตองอาศัยรูปแบบการประชุมที่หลาก 

หลาย โดยเลือกรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะของปญหาและลักษณะของผูเขารวมสัมมนา 

   5.  การดําเนินการศึกษาหาแนวทางแกปญหานั้น จะตองรวมมือกันอยาง

เปนระบบ 

   6.  การสมัมนาเปนกระบวนการเรยีนรูประเภทหนึ่งที่มปีระสทิธภิาพในเชิง   

ชวยสรางความคดิสรางสรรค 

   7.  การระดมความคดิในการแกปญหาในการสัมมนาจะประสบความสําเร็จ 

อยางยิ่ง ถาผูเขารวมสัมมนามโีอกาสไดเตรยีมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหานัน้อยาง

เต็มที่ 

   8.  หลังจากการสัมมนาแตละครัง้ จะมกีารทํารายงานผลของการสัมมนา

เพื่อแจกจายใหแกผูรวมการสัมมนาและหนวยงานที่เกี่ยวของกับปญหาที่ใชในการสัมมนา

เพื่อเปนประโยชนและเปนแนวความคดิที่จะดําเนินการแกไขปญหาตอไป 

  นอกจากหลักการที่กลาวมาขางตน องคประกอบสําคัญของการสัมมนาคอื   

“ผูเขารวมสัมมนา” (Participant) ควรเปนบุคคลที่มปีระสบการณในเรื่องที่จะทําการสัมมนา 

และเปนผูมคีวามสนใจตัง้ใจตอการศกึษาปญหาและหาแนวทางแกปญหาอยางแทจรงิ การ

สัมมนาจะประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับความเอาใจใสในการใหความรวมมือ

ในการทํากจิกรรมการสัมมนา ดังนัน้หนาที่รับผิดชอบของผูเขารวมสัมมนาจงึมี ดังนี้ 
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   1.  แสดงความคิดเห็นหรือขอซักถามวทิยากรในโอกาสที่เหมาะสม และควร

จะยกมอืกอนจะพูดหรือถามทุกครัง้ 

   2.  กอนพูดทุกครัง้ควรบอกช่ือและนามสกุลพรอมทั้งสถานที่ทํางานเพื่อ

ความสะดวกในการประสานงานของผูจัดและความคุนเคยของผูเขารวมสัมมนาที่จะมกีาร

สบืสานแลกเปลี่ยนความรูตอไป 

   3.  ควรใหความรวมมอืกับผูนําอภปิรายในโอกาสที่มกีารแบงกลุมยอยใน

การสัมมนาและแสดงขอคดิเห็นตางๆ ไมควรนั่งอยูเฉยๆ แตไมควรผูกขาดการพดูเพยีงคนเดยีว 

   4.  สําหรับผูสัมมนาที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูนําอภปิรายเฉพาะเรื่องในหัว 

ขอสัมมนา ควรพูดนําเรื่องเพื่อใหผูสัมมนาแสดงขอคดิเห็นและจดบันทึกไว เพื่อสรุปให 

ผูเขาสัมมนาฟงภายหลัง และควรกลาวขอบคุณผูแสดงความคดิเห็นทกุครัง้ 

  สรุปไดวา การจัดประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เปนวธิกีารหนึ่งที่มรีะบบคอนขางจะ

ซับซอนและมหีลักการในการดําเนินงานที่สามารถนําไปสูการแกปญหาหรือสูเปาหมายที่

กําหนดไวโดยตรง เปนรูปแบบที่นํามาปรับใชในการสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคคลตางๆ ที่

มสีวนเกี่ยวของกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ในการเขามามสีวนรวมในวเิคราะห 

วพิากษวิจารณ อภิปราย ระดมสมองและความคดิ เพื่อหาแนวทางพัฒนาใหบรรลุ

เปาหมายที่ไดตัง้ไว  
 

 2.  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

  2.1  กจิกรรมโฮมรูม หมายถงึ กจิกรรมหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อใหครูที่ปรกึษาไดใชชวง 

เวลากอนที่จะเริ่มกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละวัน โดยครูที่ปรกึษาจะทําการนเิทศและ

แนะนํานักเรยีน เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวนิัยดานการแตงกายที่ถูกตองเหมาะสมแก

นักเรยีน และการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ โดยมกีจิกรรมที่ปฏบิัตคิอืการ

ตรวจสภาพความเรยีบรอยของเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรียนแต

ละคน กจิกรรมดังกลาวนี้ จัดขึ้นทุกวันในตอนเชาหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ ครูที่ปรกึษามี

โอกาสไดพบปะพูดคุยกับนักเรยีน ทัง้ยังเปนการสรางสัมพันธภาพที่ดรีะหวางครูและนักเรยีน 

ในการบมเพาะวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดตนเอง 

  สวันลา  มวงรัตน (2549 : 3) ไดกลาววา กิจกรรมโฮมรูมเปนกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมทั้งในและ
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นอกโรงเรยีน ผูบริหารโรงเรียนควรเลือกครูโฮมรูมขึ้นชุดหนึ่งใหเขารับการอบรมและสัมมนา 

เรื่องการจัดโฮมรูมและการจัดทําหลักสูตรโฮมรูมขึ้นใชในโรงเรยีนตามระดับช้ันตางๆ และ

ทําคูมอืการจัดโฮมรูมขึ้นเพื่อปฏบิัตใิหตรงกันทุกคนและครอบคลุมเนื้อหาที่จะจัดกิจกรรม

แตละครั้ง ลักษณะของหัวขอโฮมรูมที่จัดขึ้นเปนหลักสูตรหรอืกจิกรรมที่ใหประสบการณแก

นักเรยีนเปนชุดวธิกีารจัดกจิกรรม 

  สรุปไดวา การจัดกิจกรรมโฮมรูมเปนหนึ่งในกิจกรรมที่ใชเปนแนวทางในการเสรมิ 

สรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดตนเอง ที่จะตองจัดกิจกรรม

ใหเปนไปในแนวทาง ดังนี้ 

   1.  ครูที่ปรกึษาทําความเขาใจ เรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ 

ขอบังคับ และแนวปฏบิัตติามระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   

วาดวยงานกจิการนักเรยีน พุทธศักราช 2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน 

อธบิายพรอมทัง้ยกตัวอยางเครื่องแตงกาย ทรงผม เข็มขัด รองเทา-ถุงเทาที่ถูกตอง 

   2.  นํานักเรยีนตัวอยางที่ไดรับการคัดเลอืกมาเปนตัวอยางในการแตงกาย 

ที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการแตงกายสะอาดและเรยีบรอยเหมาะสม 

   3.  ครูที่ปรกึษาสรางความตระหนักในเรื่องการรักษาความสะอาดตนเอง ใน

เรื่องการดูแลความสะอาดของรางกาย ไดแก ปาก ฟน ผม ผิวหนัง เล็บ มอืและเทา 

  2.2.  กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด หมายถงึ กจิกรรม 

ที่จัดขึ้นเพื่อตรวจสภาพการแตงกาย ทรงผม เครื่องประดับ วาปฏบิัตไิดถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรียนมัธยม ศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรียน พุทธศักราช 

2555 หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรียน กจิกรรมดังกลาวเปนกระบวนหนึ่งในการ

สรางความตระหนักใหเกดิแกนักเรยีนในการประพฤตปิฏบิัตตินใหอยูในระเบยีบวนัิยของ

โรงเรยีน รวมถงึสรางสุขนสิัยในการรักษาความสะอาดและสุขอนามัยสวนตน 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1.  ขออนุมัตจัิดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน 

   2.  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3.  การดําเนนิงาน 

    3.1  ประกาศแจงใหนักเรยีนทราบถงึวันเวลาที่จะดําเนินกจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายนักเรยีน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

 

    3.2  ดําเนนิการตามกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรียนใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน 

พุทธศักราช 2555  หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน 

  2.3.  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ

การรักษาความสะอาด หมายถงึ การจัดกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ 

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน พุทธศักราช 

2555  หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน  และการประกวดนักเรยีนที่รักษาความ

สะอาดตนเองถูกสุขลักษณะ จนนับเปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีนคนอื่นๆ ทัง้ยังเปนการ

เสรมิแรงในทางบวกใหแกนักเรยีนที่ปฏบิัตตินถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีนดานการแตงกาย 

สงเสรมิการสรางนสิัยการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ 

  การดําเนนิกิจกรรม 

   1.  ขออนุมัตจัิดกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   2.  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน 

   3.  การดําเนนิงาน 

    3.1 ประชาสัมพันธแจงใหนักเรียนทราบและเขารวมกจิกรรมประกวด

นักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    3.2  ดําเนนิการประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ตัดสินการประกวด มอบเกยีรตบิัตรและรางวัลใหกับ

นักเรยีนที่ชนะเลศิการประกวดในทุกระดับช้ัน 

  สรุปไดวา กิจกรรมที่ใชในการเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดใชกิจกรรมการ

ดําเนินงานอยู 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรียน และ

กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด 
 

 3.  การนิเทศตดิตาม 

  การนเิทศตดิตาม หมายถึงกระบวนการหรอืวิธกีารดําเนินกิจกรรมทีฝ่ายบริหาร 

จัดขึ้นในการนเิทศใหกับครูที่ปรกึษา เพื่อมุงเสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนดานการแตงกาย
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และการรักษาความสะอาด ใหสามารถพัฒนาและปฏบิัตตินเปนผูมวีนิัยดานการแตงกายได

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และเปนผูที่มกีารรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ 

  ไพจติร  อุทัยประดษิฐ (2551 : 43-44) กลาววา การนเิทศ หมายถงึ กระบวนการ 

หรอืวธิกีารดําเนนิกจิกรรมที่ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนรวมมอืกันจัดขึ้นเพื่อพัฒนา 

การปฏบิัตงิานของครูในทุกดาน รวมทัง้สงเสรมิใหเกดิความกาวหนาทัง้ในวชิาชีพและ

สัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรูของผูเรยีน ความมุงหมายของการนเิทศในการปฏบิัติงาน ใน

สถานศกึษานั้นมปีญหาและอุปสรรคมากมาย ผูบรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนจงึมีความ 

จําเปนที่เกดิขึ้นในการดําเนินงาน ดังนัน้โรงเรยีนจึงตองจัดใหมกีารนเิทศในโรงเรยีน โดย

ความรวมมอืของบุคลากรในโรงเรยีน เพื่อสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพทางดานการจัดการ

เรยีนการสอนและเปนการรวมมอืรวมใจกันปฏบิัตงิานใหบรรลุจุดหมายและความมุงหมาย

ของการนเิทศตดิตาม ดังนี้ 

   1.  เพื่อชวยใหครูเขาใจถงึปญหาตางๆ ของนักเรยีนที่กําลังสอนอยูและ

พยายามใหครูเล็งเห็นและเขาใจอยางชัดเจนวานักเรยีนวัยนัน้ๆ มลีักษณะพฤตกิรรมและ

ความตองการอยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการสอนและจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรยีนใหสนอง

กับความตองการของนักเรยีนใหมากที่สุดเทาที่จะมากได 

   2.  เพื่อชวยใหครูไดทราบถึงความแตกตางของเด็กแตละคน ทราบจุดออนใน

การเรยีนรูของแตละคนวาเปนอยางไร และชวยใหสามารถวางแผนการสอนใหอยางเหมาะสม

ตามความสามารถเพื่อแกไขจุดออนเหลานัน้ การเรยีนการสอนจะไดรับผลเต็มเม็ดเต็มหนวย 

   3.  เพื่อชวยใหครูเขาใจอยางแจมแจงถึงวัตถุประสงคในการศกึษาโดยทั่วไปของ

แตละโรงเรียน ตลอดจนปรัชญาของโรงเรียน และชวยครูใหดําเนินการสอนใหบรรลุจุด

ประสงคนั้น 

   4.  เพื่อชวยใหครูมลีักษณะความเปนผูนําและเปนนักประชาธปิไตย 

   5.  เพื่อชวยผูบริหารโรงเรยีนไดสํารวจและคนพบความสามารถพเิศษของ

ครูแตละคน เพื่อที่จะไดมอบหมายงานที่เหมาะสมตามความสามารถและความถนัด นอก 

จากนัน้ ยังไดสงเสรมิความสามารถพเิศษนัน้ๆ ไดพัฒนายิ่งขึ้นไปดวย 

   6.  เพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนของครูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

   7.  เพื่อเสริมสรางขวัญของครูใหอยูในสภาพขวัญและกําลังใจที่ดี เพื่อจะได

มคีวามสามัคคเีปนน้ําหนึ่งใจเดยีวกัน มคีวามรักความภาคภูมใิจในอาชีพครูที่ปฏบิัตอิยู 

และรวมมอืรวมใจปฏบิัตงิานใหบรรลุเปาหมาย 
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   8.  เพื่อชวยใหครูรูสกึปลอดภัยในการทํางานและปองกันการตําหนิหรือกลาว

โทษครูที่ไมเปนธรรม 

   9.  เพื่อประเมินผลการเรยีนของเด็กการสอนของครู และหาลูทางที่จะทําให

ผลการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพดทีี่สุดเทาที่จะทําได  

  จากความหมายของการนเิทศดังกลาวขางตน สรุปไดวา ผูบรหิารโรงเรยีนและ

ครูทุกคนมหีนาที่ในการนเิทศและตองปฏบิัติงานนเิทศภายในโรงเรยีนของตนเพื่อมุงที่จะ   

ชวยเหลอืครูในทุกดาน ใหสามารถพัฒนาตนเองใหมขีวัญและกําลังใจการปฏบิัติงานใน  

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย อันจะสงผลตอการจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพ และการ

นเิทศยังสามารถพัฒนาผูเรียนใหเรยีนรูไดเต็มตามศักยภาพ การนเิทศจะดําเนนิการอยาง

ไดผลตามวัตถุประสงคได จําเปนตองอาศัยขั้นตอนในการปฏบิัตทิี่เรยีกวา กระบวนการ

หรอืแบบแผนของการปฏบิัติงาน กระบวนการนเิทศภายในของหนวยศกึษานเิทศกผสมผสาน

กับกระบวนการนเิทศภายในของแฮริส  (Harris. 1975 : 14-15 อางถึงใน ไพจิตร  อุทยัประดิษฐ. 

2551 : 44-48) กําหนดขัน้ตอนการนเิทศได 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.  ขัน้การวางแผนการนเิทศการนเิทศตดิตาม เปนกจิกรรมที่ตองอาศัย

ความรวมมอืระหวางผูบรหิารโรงเรยีน ผูใหการนเิทศและผูรับการนเิทศ การนเิทศตดิตาม

จะสําเร็จตามจุดมุงหมาย จําเปนตองใชความสามารถในการคาดหมายเหตุการณตางๆ 

อยางแมนยํา โดยอาศัยขอสารสนเทศและหลักวิชาการตางๆ กลาวคอื ตองมกีารวางแผน 

การนเิทศ การวางแผน คอื การคาดการณหรือกําหนดการเกี่ยวกับการดําเนนิงานในอนาคต

ขององคกรอยางมปีระสทิธิภาพ ซึ่งประกอบดวยแผนงานโครงการและกจิกรรมสําหรับ

กระบวนการวางแผนงานนเิทศการศกึษามหีลักการ ดังนี้ 

    1.1  การวางแผนปฏบิัติงาน เพื่อหาขอกําหนดวาจะทําอะไร มีขอบเขต 

อยางไร เพื่อจะไดดําเนนิการใหตรงเปาหมายที่กําหนดไว การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ

และการวางแผนแนวทางการแกปญหาตางๆ 

    1.2  การจัดระบบงาน เปนการจัดแบงสายงานการนเิทศการศกึษาใน 

หนวยงาน อํานาจหนาที่ของบุคลากรสวนใด เปนตน 

    1.3  การดําเนนิงาน จะใชวิธใีดดําเนนิงานการตดิตามผลและการกําหนด

เริ่มปฏบิัตติามแผน แผนสิ้นสุดเมื่อใด เปนตน 

    1.4  การประเมนิผลงาน กําหนดวธิีการประเมนิผลงานไวเปนระยะเพื่อ

หาทางปรับปรุงแกไข ควรจะประเมนิผลทัง้ดานปรมิาณและคุณภาพ การวางแผนการ
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นเิทศเปนขัน้ตอน การสํารวจปญหาและความตองการการวเิคราะหปญหาและความตอง

การจําเปนที่ตองมกีารนเิทศ การกําหนดนโยบายและจุดประสงคของการนเิทศ กําหนด

ขัน้ตอนการปฏบิัตกิารนเิทศ และการจัดลําดับความจําเปนเรงดวนกอนหลัง ซึ่งการวาง

แผนการนเิทศเปนกระบวนการที่มคีวามสําคัญยิ่ง จงึจะสามารถปฏบิัตงิานไดสําเร็จตาม

วัตถุประสงค 

   2.  ขัน้ตอนการนเิทศ เปนขั้นตอนการเตรยีมบุคลากรเตรยีมวัสดุเตรยีม

กจิกรรมใหเรยีบรอยที่สุด เพื่อใหเปนไปตามแผนปฏบิัติการที่วางไว ไดแก การสรางความ

เขาใจเกี่ยวกับการนิเทศใหแกผูรวมงาน ใหความรูและทักษะในการนิเทศแกผูนิเทศและ 

ผูรวมงาน กําหนดผูใหการนเิทศ กําหนดสื่อเครื่องมือและแหลงทรัพยากร กําหนดกจิกรรมที่

จะใชในการปฏบิัต ิการนเิทศการเตรยีมการนเิทศ อาจแบงการเตรยีมการไวเปน 2 ลักษณะ คอื 

    2.1  เตรยีมคนหรอืเตรยีมบุคลากรโดยอาจใชลักษณะดังตอไปนี้ 

     2.1.1  ประชุมปรกึษากับบุคลากรในโรงเรยีนเพื่อสรางการยอมรับ 

ความศรัทธาในกระบวนการนเิทศ 

     2.1.2  ประชุมใหความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศติดตามแก

บุคลากร 

     2.1.3  สรางความเขาใจใหบุคลากรยอมรับในความสามารถที่แตก 

ตางกันของบุคลากร เพื่อกอใหเกดิผูนําผูตามที่ดี 

     2.1.4  สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศไมใชการจับผิดหรือ 

สรางปมดอยใหแกครูตรงกันขามกับเปนการชวยพัฒนาครูใหมคีุณภาพและเพิ่มพูนศักยภาพ 

ของตนใหสูงยิ่งขึ้น 

     2.1.5  สรางความเขาใจตรงกันวา การนิเทศไมใชการเพิ่มงาน 

แตเปนภารกจิและหนาที่ของครูพงึปฏบิัตติามบทบาทที่ตนเองเกี่ยวของ 

     2.1.6  สรางความเขาใจตรงกันวาการนิเทศเปนการรวบรวม

ความคดิเพื่อแกปญหาและอุปสรรครวมกัน การนเิทศเปนการทํางานในระบบทมีซึ่งจะ

เสรมิสรางความรักความสามัคคใีนหมูคณะ 

     2.1.7  สรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนตระหนักวาการนเิทศ จะ

นําไปสูความม่ันใจความถูกตองและจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น

รวมถงึการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

โรงเรยีน 
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     2.1.8  สรางความรูใหบุคลากรในโรงเรยีนครบทุกดานไมวาจะเปน 

ดานพฤตกิรรมศาสตร พฤติกรรมองคการ การพัฒนาตนเองและการพัฒนาองคการ 

    2.2  เตรยีมงานโดยอาจใชแนวปฏบิัตใินลักษณะตอไปนี้ 

     2.2.1  กําหนดสื่อเครื่องมอืและแหลงทรัพยากรตามโครงการนเิทศ  

ที่จัดทําไวในขัน้ตอนการวางแผนการนเิทศ 

     2.2.2  จัดหาและผลติสื่อประกอบการนเิทศ 

     2.2.3  กําหนดกจิกรรมการนเิทศวธิกีารนเิทศตลอดจนถงึเทคนคิ 

การนเิทศตางๆ 

   3.  ขั้นดําเนินการนเิทศเปนขั้นตอน การนําโครงการนเิทศภายในหนวยงานที่ได

รับอนุมัตใิหดําเนนิการไดแลวไปสูการปฏบิัต ิเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการที่ตัง้ไว 

การดําเนนิการนเิทศภายใน ควรดําเนนิการ 3 ขั้นตอน คือ การเตรยีมการ การลงมอืปฏบิัติ

ตามโครงการ และการรายงานผลการปฏบิัติ 

    3.1  การเตรยีมการการดําเนนิการ ในขั้นตอนนี้แบงเปน 2 ตอนคอื 

     3.1.1  การจัดทํารายละเอียดในการปฏบิัติงาน หมายถงึ การกําหนด

งานยอยที่จะตองปฏบิัตใินแตละขัน้ตอน เพื่อใหทราบวามงีานอะไรบางที่จะตองปฏบิัติ ในการ 

จัดทํารายละเอยีดในการปฏิบัตงิานนัน้ ตองกําหนดวามีงานอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ

ระยะเวลาในการปฏบิัตงิาน การกํากับดูแล การตดิตามผลปญหาและอุปสรรค ซึ่งสามารถ

นํามาปรับปรุง และใชเปนแนวทางในการจัดการทํารายละเอยีดของโครงการอื่นตอไป 

     3.1.2  การประสานงานกับผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

    3.2  การลงมอืปฏบิัตติามโครงการมขีั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

     3.2.1  การปฏบิัตติามรายละเอยีดที่กําหนดไว ไดแก การที่บุคคลได

รับมอบหมายใหปฏบิัติงานยอยที่ระบุไวในโครงการไดดําเนนิการอยางมปีระสทิธิภาพและ

บรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

     3.2.2  การติดตามควบคุมและกํากับงาน จุดมุงหมายของขัน้ตอนนี้ 

เพื่อติดตามดูแลชวยเหลือและสนับสนุนใหปฏบิัติงาน การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงการ

ใหทราบประสทิธภิาพของการปฏบิัติงานและการกําหนดวธิกีารแกไขปรับปรุง ซึ่งดําเนนิการ

ลักษณะรวบรวมเอกสาร สัมภาษณ ใชแบบสํารวจ แบบทดสอบ และการออกคําสั่ง หรอื

หนังสอืเวยีน เปนตน 
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     3.2.3  การเสริมสรางขวัญและกําลังใจในขณะปฏบิัติงาน ซึ่งจะเปน 

การเพิ่มพลังในการปฏบิัตงิานใหสูงขึ้น ดังนั้นผูบริหารและผูใหการนเิทศจะตองถอืเปนหนาที่

สําคัญในการเสริมสรางใหผูเขารับการนิเทศมีขวัญกําลังใจดเีสมอ สามารถดําเนนิการไดโดย

ปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานและเปนที่ปรกึษาที่ด ีเปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความคดิเห็น

สรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน บําเหน็จความชอบตามความเหมาะสม และสรางการ

ยอมรับในความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน 

    3.3  การรายงานผลการปฏิบัตงิานมขีั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

     3.3.1  การรายงานผลการปฏบิัตงิานระหวางการดําเนินงาน เพื่อให

ทราบถงึปญหาอุปสรรคในการทํางานและรายงานความกาวหนาของการทํางาน อาจเปน 

รายงานดวยวาจาหรอืรายงานเปนประจําทุกเดอืน 

     3.3.2  การรายงานผลการปฏบิัตงิานเมื่อสิ้นสุดการดําเนินการ เพื่อ

รวบรวมขอมูลตางๆ ไปใชในการประเมินโครงการ 

   4.  ขัน้การเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏบิัตงิาน ขวญัและกําลังใจ 

หมายถงึ สภาพจติใจและอารมณ ซึ่งมีผลกระทบตอความตัง้ใจในการทํางาน ผลกระทบ

นัน้อาจเกดิขึ้นกับบุคลากรหรอืองคกร ขวัญและกําลังใจที่ดจีะเพิ่มพลังในการทํางานให

สูงขึ้น ซึ่งผูนิเทศตองถอืวาเปนหนาที่ที่สําคัญที่จะตองเสรมิสรางใหผูรับการนเิทศมขีวัญและ

กําลังใจที่ดีอยูเสมอ โดยอาศัยทักษะเชิงมนุษยสัมพันธและการจูงใจสามารถดําเนินการ

ไดโดยปฏบิัตตินเปนเพื่อนรวมงานที่เปนที่ปรกึษาที่ดี เปดโอกาสใหเพื่อนรวมงานแสดงความ

คดิเห็นสรางบรรยากาศที่ดใีนการปฏบิัตงิาน ใหบําเหน็จความชอบตามความเหมาะสมและ

สรางการยอมรับในความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน 

   5.  ขั้นการประเมินผลการนิเทศติดตาม คือ การประเมินกระบวนการ

ดําเนินงานนเิทศตดิตาม กระทําไดโดยการนําขอมูลจากการปฏบิัตงิานมาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑที่คาดหวัง หรือสิ่งที่ระบุไวในดานตางๆ การประเมนิผลการนเิทศตดิตาม จัดทําขึ้น

เพื่อตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของโครงการวามมีากนอย

เพียงใด พิจารณาวาโครงการดําเนินไปแลวไดผลตามจุดประสงคหรือไม และการนําไป

ปรับปรุงการบรหิารใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

    5.1  การประเมนิกอนเริ่มโครงการ เปนการประเมนินโยบายของหนวยงาน 

ประเมนิความตองการ ความจําเปนของบุคลากร การวิเคราะหกจิกรรม รวมทัง้ประเมนิ

ทรัพยากรสิ่งที่นําเขาหรอืทางเลอืกในการจัดทําโครงการ 
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    5.2  การประเมินผลระหวางดําเนินการ เปนการประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงงาน การจัดระบบงานหรอืการจัดรายงานความกาวหนา การเปรยีบเทยีบผล 

ของการปฏบิัตงิานหรอืเปรียบเทยีบผลนําเขากับวธิกีารดําเนนิงานกับเกณฑที่ตัง้ไวใน

โครงการ วามคีวามสอดคลองหรอืแตกตางกันอยางไร 

    5.3  การประเมนิผลหลังการดําเนินงาน เปนการประเมินผลสรุป เพื่อดูวา 

การดําเนนิงานไดผลตามความมุงหมายหรือไม และมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางไร โดย 

เปรยีบเทยีบผลผลติที่คาดหวังกับผลผลติที่เกดิขึ้นจริง ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะแสดงให

เห็นถงึความสําคัญระหวางผลที่ไดกับจุดประสงคของโครงการ สวนประกอบสิ่งแวดลอม 

ปจจัยนําเขา โดยกระบวนการทั่วไปการประเมินผลสรุปโครงการ จะใหขอมูลแกผูตัดสนิใจ

ในเรื่องประสทิธภิาพของโครงการ คาใชจายของโครงการ การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลของ

การลงทุนกับงานลักษณะที่เปรยีบเทยีบกันได และขอมูลเสนอแนะ เพื่อยุตกิารดําเนินการ 

หรือปรับปรุงโครงการ การประเมินผลการนเิทศมุงที่จะนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุง 

การดําเนนิการในภาพรวมของการนเิทศตดิตาม ดังนั้นเพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินงาน

นเิทศตดิตามไดมากที่สุด ควรจะไดประเมนิบรรยากาศขององคกร การสํารวจเจตคติของ 

ผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศดวย นอกจากนัน้ควรจัดแบบรายงานผลการปฏบิัตงิานเปน 

ลายลักษณอักษรและจัดทําอยางเปนระบบทุกขัน้ตอน ก็จะสามารถทําใหทราบปญหาและ

อุปสรรคตลอดจนแนวทางปรับปรุงพัฒนาแกไขในจุดบกพรองตอไป 

 กลาวโดยสรุป การนเิทศ หมายถึง กระบวนการหรือรูปแบบวธิกีารที่ทีมผูบริหาร 

และคณะครูในโรงเรียนไดรวมมือกันจัดทําขึ้น เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาหรอืปรับปรุง

ครู นักเรยีน หรือบุคลากรทางการศกึษาในทุกๆ ดาน โดยมกีระบวนการจัดกระทําเพื่อให

บรรลุวัตถุประสงคของการนเิทศอยู 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นการวางแผนการนเิทศ ขัน้ตอนการ

นเิทศ ขัน้ดําเนนิการนเิทศ ขั้นเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน และขัน้การประเมนิ 

ผลการนเิทศ รวมถงึการสรางความเขาใจใหบุคลากรในโรงเรยีนไดตระหนักวา การนเิทศ

จะนําไปสูการสรางความม่ันใจ ความถูกตอง ทัง้ยังสามารถจะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนสูงขึ้นและการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูเรยีนใหเปนไปตามคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคของโรงเรยีนตอไป 
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การวิจัยเชงิปฏบิัติการแบบมสีวนรวม 

 1.  ความหมายของการวจัิยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) หรอื

นยิมเรยีกวา PAR เกี่ยวของกับการวจัิยอยู 2 ประเภท คอื การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action 

Research) และการวิจัยแบบมสีวนรวม (Participatory Research) ซึ่งมนัีกการศกึษาไดให

ความหมาย ดังนี้ 

  สทิธณิัฐ  ประพุทธนติสิาร (2546 : 39) กลาววา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบม ี  

สวนรวม หมายถงึ กระบวนการที่นาจะสะทอนความจริงที่มคีวามแตกตางหลากหลายซับ 

ซอน โดยไมมรูีปแบบตายตัว ไมมสีูตรสําเร็จ แตตองมวีิธทีี่เปดกวาง ยดืหยุนและความลง

ตัวอยูที่สถานการณและการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เปนวธิกีารที่กระทํารวมกัน โดยนักวจัิย 

หรอืนักพัฒนาและผูปฏบิัต ิผสมผสานทฤษฎีและแนวคิดที่ตางกันของนักวจัิยและนักพัฒนา 

ใหสอดคลองกับเงื่อนไขที่เปนไปไดในการปฏิบัตขิองผูที่ปฏบิัตหิรอืผูดําเนนิงาน (ชาวบาน) 

ที่เริ่มจากผูคนที่รอบรูเกี่ยวกับวถิชีีวติของพวกเขาเปนประสบการณที่มคีุณคาตอการพัฒนา 

ความรูและทักษะในการปฏิบัต ิเปนวธิกีารที่มอียูแลวในมอืของพวกเขาที่จะนํามาพัฒนา 

  ชอบ  เข็มกลัด และโกวทิย  พวงงาม (2547 : 3-4) ใหความหมายของการวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารแบบมีสวนรวม หมายถงึ การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่รวมการวจัิยอยางมีสวนรวม 

(Participatory research) กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (Action research) เขาดวยกันและเปน 

เครื่องมอืในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน โดยคณะนักวิจัยชุมชนและแกนนําชาวบาน

มสีวนรวมในกระบวนการวจัิยทุกขัน้ตอน ตั้งแตการศกึษาชุมชน การวเิคราะหปญหา การหา

แนวทางในการแกปญหา ตลอดจนการดําเนินงานและตดิตามประเมนิผล เพื่อใหผลการวิจัย 

นําไปสูการปฏบิัตไิดจรงิในการพัฒนา 

  สําราญ  กําจัดภัย และคณะ (2547 : 10) กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร 

หมายถงึ การวจัิยประเภทหนึ่งที่ผูทําวจัิยคอืผูปฏบิัตงิานในองคการหรอืมสีวนเกี่ยวของใน

องคการนัน้ ซึ่งอาจมคีนเดยีวหรือหลายคน หรือทุกคนในองคการ ไดดําเนินการแกไขปญหา

หรอืพัฒนาองคการใหดขีึ้น โดยนําเอาวธิกีาร แนวทาง หรอืกิจกรรมตางๆ ที่ผานการพจิารณา 

ตรวจสอบเบื้องตนแลววาเหมาะสม ไปทดลองปฏบิัตกิารตามแผนที่วางไว มกีารตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธยอยๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้น 
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ในแตละขัน้ตอนของการทํางาน รวมทัง้ปญหาอุปสรรคตางๆ สะทอนผลการประเมินที่ได

ใหกับองคการเปนระยะ เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังเปน

ปญหา จากนัน้ดําเนนิการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาทีเ่กดิขึ้นในองคการนัน้

ไดรับการคลี่คลาย หรอืการพัฒนานัน้บรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 

  นคิม  กกขุนทด (2550 : 3-5) กลาววา การวจัิยปฏบิัติการ (Action Research)

เปนกระบวนการวจัิยประเภทหนึ่ง ซึ่งใชกระบวนการปฏบิตัอิยางมรีะบบ ซึ่งผูวจัิยและเกี่ยวของ

มีสวนรวมในการปฏิบัติและวิเคราะหวิจารณผลการปฏิบัติการ โดยมีขั้นตอนการเนินการ  

4 ขัน้ คือ การวางแผน การลงมือปฏบิัติ การสังเกต การสะทอนผลการปฏิบัติ ซึ่งทัง้ 4 ขัน้ตอน 

จะเปนการทํางานรวมกันระหวางผูวจัิยและผูที่เกี่ยวของ และการดําเนินการจะเปนลักษณะ

ตอเนื่องไปจนกวาจะไดขอสรุปที่แกไขไดจริง หรือพัฒนาสภาพการณของสิ่งที่ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม เปนการนําเอาแนวคิด 2 ประการ 

มารวมเขาดวยกัน คอื การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารกบัการมีสวนรวม มาใชในการดําเนินการวจัิย 

เปนเทคนคิการวจัิยเชิงคุณภาพเพื่อแกไขปญหาหรอืพัฒนางานขององคกร หนวยงานหรอื

ชุมชน โดยนักวจัิยและบุคลากรในองคกร ชุมชน หรอืชาวบานทุกคนมสีวนรวมในกระบวน 

การวจัิยทุกขั้นตอน ตั้งแตการศกึษาสภาพและปญหา แนวทางการแกไขปญหา และตดิตาม 

ผลการดําเนินงาน เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับการวางแผนพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขในสวนที่

ยังเปนปญหา จากนัน้ดําเนินการแกไขปญหาหรอืพัฒนาตอไป จนกระทั่งปญหาที่เกดิขึ้นใน

องคกรนัน้ไดรับการแกไข หรอืการพัฒนานัน้บรรลุเปาหมายตามที่ตองการ 
 

 2.  แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  การวจัิยจะเปนไปตามจุดมุงหมาย ผูวิจัยและผูมสีวนรวมในการวจัิยควรเขาใจ

หลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยนัน้ๆ  มนัีกวชิาการ ไดใหความหมายหลักการและ

แนวคดิเกี่ยวกับการวจัิยเชิงปฏบิตักิารแบบมสีวนรวม ดังนี้ 

  นติยา  เงนิประเสริฐศรี (2544 : 61-62) กลาววา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวมเปนกลยุทธที่สะทอนใหเห็นถงึการเดินทางไปสูการพัฒนา (Journey of Development) 

โดยมกีารเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เปนอยูไปสูสิ่งที่สามารถเปนไปได ทัง้ในระดบัปจเจกชนและ

ระดับสังคม โดยหัวใจสําคัญของการเปลี่ยนแปลงอยูที่กระบวนการวจัิย ซึ่งใชแนวทาง

ความรวมมอื (Collaborative Approach) ระหวางนักวจัิยกลุมผูมสีวนไดสวนเสยี (Stakeholders) 

ทัง้นี้กระบวนการวิจัยจะตองเปนประชาธปิไตย ยุตธิรรม มอีสิระ สงเสรมิคุณคาของชีวติ
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และกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีจะเขารวมสังเกตตรวจสอบสถานการณตางๆ สะทอนความ

คดิเห็นและความตองการของตน ทรัพยากรที่มอียู อุปสรรคและปญหาที่ปรากฏอยู ตรวจ 

สอบทางเลอืกที่เปนไปได และมีการเปลี่ยนแปลงอยางมจิีตสํานกึไปสูการเปลี่ยนแปลงใหม 

  เฉลยีว  บุรีภักดี และคณะ (2545 : 238) กลาววา กจิกรรมของการวจัิยเชิงปฏบิัต ิ

การแบบมสีวนรวม มลีกัษณะ 3 ประการ ที่เช่ือมโยงเขาดวยกันอยางผสมกลมกลนื คอื  

   1.  เปนการคนควาวจัิยเพื่อใหไดคําตอบที่จําเปน เชน ขอมูลความจรงิ

ปญหาเชิงพัฒนาที่จะตองแกไข สมมตฐิานสําหรับการทดสอบตอไป แผนการดําเนนิงาน

สําหรับการพัฒนาหรอืแกปญหา และการตดิตามประเมนิผลการพฒันาแกไขปญหา 

   2.  เปนการมสีวนรวมของสมาชิกในกลุมเปาหมาย ผูซึ่งเปนทัง้ผูรวมดําเนนิ 

การวจัิยและผูไดรับผลลัพธของการวจัิย 

   3.  เปนการปฏบิัตกิารในการดําเนนิชีวติจริง มใิชเปนการจําลองจากชีวติ

จรงิมาเพื่อการวจัิย และผูเขามามสีวนรวมในการวจัิยจะเปนผูมสีวนไดสวนเสียในกิจกรรม

ครัง้นี้ 

  อมรา  พงศาพิชญ (2545 : 29-30) การวจัิยเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม เปน

การทําวจัิยรวมกันระหวางนักวจัิยภายนอกกับกลุมเปาหมายในทกุขัน้ตอนของกระบวนการวจัิย 

(เรยีกกลุมเปาหมายวา “นักวจัิยภายใน” ซึ่งอาจเปนกลุมคนในองคการใดองคการหนึ่ง กลุม

คนในโครงการตางๆ หรอืกลุมชาวบาน ฯลฯ) ทัง้ในขัน้ตอนการคนหาปญหาและประเด็น

ปญหาตางๆ และการวเิคราะหขอมูลและสถานการณเพื่อทําความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับ

ปญหาและปจจัยสาเหตุของปญหา วธิกีารศกึษา เนนการสังเกตแบบมสีวนรวม (นักวจัิย

ภายนอกมสีวนรวมในกจิกรรม) และการสัมภาษณในลักษณะเปนการพูดคุยหรอืแลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นซึ่งกันและกัน และยังเนนการใหความสําคัญกับขอมูลและความคดิของกลุม 

เปาหมาย โดยทั่วไปการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมจะเนนการคนหาขอมูลรวมกัน 

ระหวางนักวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในอธบิายปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น แตถามกีาร

นําเอาการวจัิยแบบมสีวนรวมไปประยุกตเพื่อการพัฒนาโดยบูรณาการไปพรอมๆ กับการ

วจัิยเชิงปฏบิัติการที่มุงเนนการคนหาวธิกีารแกปญหาหรือพัฒนาและนําไปปฏบิัตกิารจริง 

ลักษณะการวิจัยดังกลาวจะเรยีกวา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  เคมมสิ และวลิคินสัน (Kemmis & Wilkinson. 1998 : 23 อางถงึใน จันทรโท  

จันทรพิมพ. 2553 : 58-59) ไดเสนอหลักการและคุณลักษณะพื้นฐานของการวจัิยเชิงปฏบิัต ิ

การแบบมสีวนรวม (PAR) ที่พอสรุปไดดงันี้ 
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   1.  PAR เปนกระบวนการทางสังคม (PAR is a Social Process) เนื่องจากมี

ความเช่ือวากระบวนการพัฒนาบุคคลกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมตองเปนไปอยาง

สัมพันธกันไมวาบุคคลนั้นๆ จะไดรับประโยชนโดยสวนตนมากนอยเพยีงใด 

   2.  PAR มลีักษณะของการมีสวนรวมของคนที่ทําวจัิย (PAR is Participatory)  

ในการวิจัยอาจจะเริ่มตนหรือจุดประกายจากภายนอก แตในกระบวนการวิจัยจะเนนที่การมี

สวนรวมของทุกคนในกลุมหรอืในชุมชน เปนเจาของการวจัิยรวมกัน ไมใชเพียงในฐานะผูให

ขอมูลกับนักวจัิยภายนอกหรอืในฐานะเฉพาะผูไดรับประโยชน แตถือวาทุกคนรวมกันทําวจัิย

เกี่ยวกบัเรื่องของตนเอง ไมใชการทําวจัิยในเรื่องของคนอื่นหรือกลุมอื่น ทุกคนมสีวนรวมใน

การพินิจพเิคราะหศักยภาพและคุณคาในตน มสีวนรวมในการจัดการใชความรูความคดิของ

ตนเพื่อการเปลี่ยนแปลง รวมทัง้เรยีนรูที่จะสะทอนความคดิ วพิากษวจิารณตนเองในสิ่งที่ได

กระทํารวมกัน ทัง้นี้การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมในอุดมคตนัิน้ สมาชิกในชุมชนมี

สวนรวมในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย การเลอืกวธิกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล การตรวจสอบขอมูล การปฏบิัติตามแผน การสรุปผล การประเมนิผล 

   3.  PAR เปนการปฏบิัต ิ(PAR is Practical) โดยเฉพาะการปฏบิัตทิี่เกดิจาก

ปฏสิัมพันธของคนในสังคม โดยมุงทําความเขาใจวธิกีารและผลการปฏบิัติและผลที่เกดิขึ้น 

โดยที่ความรูที่ไดจากการวจัิยจะเปนพื้นฐานของการปฏิบัติ 

   4.  PAR เปนการดําเนนิการวจัิยที่มฐีานคดิในการใหอสิรภาพกับนักวจัิย 

(PAR is Emancipatory) กลาวคอื เปนการปลุกจติสํานกึเพื่อใหคนไดคลี่คลายและเอาชนะ

อุปสรรคอันเนื่องมาจากการถูกเอารัดเอาเปรยีบในสังคมที่มโีครงสรางไมเปนธรรม ทําให 

คนเรยีนรูที่จะแบงปนและรวมสรางสิ่งที่เปนธรรมและสงบสุขมากขึ้น 

   5.  PAR คือ กระบวนการที่ตองผานการวิพากษและสะทอนผลปฏิบัต ิ

(PAR is Critical) และการสะทอนตนเอง (Self-Reflection) ในขัน้ตอนของการวิจัย ทัง้กอน

และหลังการปฏบิัติ 

   6.  PAR คอื ลําดับขัน้ตอนตามวงจรที่ตองปฏบิัตใินการวจัิย (PAR is Recursive)  

ที่สะทอนถงึการเรยีนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะชวยใหเรยีนรูตอไปจากการปฏบิัตริวมกัน 

  อัจฉราวด ี สุขชัยบวร (2553 : 21) กลาววา แนวคดิของการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร

แบบมสีวนรวมนัน้ มวีัตถุประสงคมุงไปที่การแกไขปญหาเพื่อการพัฒนา เนนการมีสวนรวม

ของชุมชน เปนกระบวนการของการทํางานรวมกัน อันตองอาศัยการคนควาหาปญหาขอโตแยง 

วเิคราะหสาเหตุแหงปญหา และเหนอืสิ่งอื่นใดตองปฏบิัตงิานรวมกันเปนกลุมในการแกไข
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ปญหานั้นๆ นอกจากนี้จากวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ยังเปนกระบวนการวิจัย ที่มี

การพลกิแพลงนําเอาการปฏบิัตกิับการพจิารณาไตรตรองเพือ่การสะทอนกลบั รวมเขาดวยกัน 

เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแกไขอยางมเีหตุมีผล โดยเปาหมายสูงสุดของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 

แบบมสีวนรวม คอืการชวยใหประชาชนมเีปาหมายและสนับสนุนเปาหมายในการพัฒนาของ

ตนเอง โดยที่สุดแลว นอกจากจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นพรอมทั้งไดรับความรูแลว 

การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ยังสรางแนวทางที่จะสามารถทําใหผูมสีวนเกี่ยวของ

แกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดดวยตนเอง เมื่อมปีญหาเกิดขึ้นในครั้งตอไป 

  กลาวโดยสรุป แนวคดิการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนกระบวนการ 

คนหาขอมูลรวมกันระหวางนักวจัิยและกลุมเปาหมาย เพื่อใชในแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นใน

องคกรหรอืชุมชนที่สนใจศึกษา โดยทุกคนมสีวนรวมในการวิจัยรวมกัน ไมใชเพยีงในฐานะ 

ผูใหขอมูลกับนักวจัิย แตถอืวาทุกคนรวมกันทําวิจัยเกี่ยวกับเรื่องของตนเอง และมสีวนรวม

ในทุกขัน้ตอนของการวจัิย ตั้งแตการกําหนดปญหาการวิจัย การเลอืกวธิกีารเก็บรวบรวม

ขอมูล การตรวจสอบขอมูล การปฏบิตัิตามแผน การสรุปผล การประเมนิผลการวจัิย การ

วจัิยประเภทนี้ จะไมเรยีกกลุมเปาหมายในการทําวิจัยวากลุมตัวอยางหรอืกลุมผูใหขอมูล

เหมอืนการวิจัยทั่วไป แตจะเรยีกวา “นักวจัิยภายในหรือนักวจัิยรวม” เพราะบทบาทของ

กลุมเปาหมาย ไมใชเพยีงแคผูใหขอมูล แตเปนผูมสีวนรวมในการทําวิจัย ในขณะที่นักวจัิยเอง

(นักวิจัยภายในหรือภายนอก) ก็ไมใชเพียงเปนผูสังเกตการณเทานัน้ แตจะเขามามีสวน

รวมในปญหาของกลุมเปาหมายที่นักวจัิยทํางานรวมอยูดวย 
 

 3.  ลักษณะการวิจัยเชงิปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

  การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research : PAR) 

เปนวธิกีารวจัิยเพื่อพัฒนาการเปลี่ยนแปลงหรอืแกไขปญหาที่มอีทิธพิลมาจากการรวมมอื

รวมใจมากกวาการถูกบังคับหรอืการทําตามคําสั่ง เปนการพัฒนาการมาจากการวิจัยทาง

การศกึษาและการวิจัยทางสังคม วธิีการวิจัยประกอบดวย การมีสวนรวม การใหผล

สะทอนกลับ เพื่อการพัฒนาสถานการณทางสังคมใหดีขึ้น โดยเฉพาะสังคมที่เปนหนวยงาน

ทางการศกึษาวจัิยนัน้ๆ 

  สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 11) ไดกลาวถึงลักษณะของวจัิยปฏบิัตกิารดังนี้ ผูวิจัย 

คอื ผูที่ปฏบิัติงานในหนวยงาน (ในทางการศกึษา ผูวจัิย คอื ครู) สิ่งที่ถูกวจัิย คอื ปฏบิัตกิาร 

ทางการศกึษา วัตถุประสงคของการวิจัย คอื พัฒนาการเรยีนการสอน การคนหาแนวทาง

การแกไขปญหาที่เกดิขึ้น การพัฒนาวชิาชีพ วธิกีารวจัิย คอื กระบวนการคนหาความรูที่มี
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ขัน้ตอน หลักการสําคัญ คอื การมสีวนรวมและการปฏิบัตลิักษณะสําคัญของการวิจัย

ปฏบิัตกิาร ไดแก 

   1.  การสะทอนกลับผลเกี่ยวกับการปฏบิัตงิานของตนเองและผลที่เกดิขึ้น 

   2.  การเปดโอกาสใหผูมสีวนเกี่ยวของกับการเรยีนการสอน เพื่อนรวมงาน มี

สวนในการวพิากษวจิารณการปฏบิัตงิานและผลทีไ่ดรับ 

   3.  กระบวนการที่มกีารดําเนนิงานเปนวงจรตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ

การปฏบิัตงิาน 

   4.  ผลที่ไดจากการวจัิยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัตงิาน 

  เฉลยีว  บุรภัีกด ีและคณะ (2545 : 239) กลาววา การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมี

สวนรวม อาจมีรูปแบบของการมีสวนแบบหนึ่งแบบใดใน 3 รูปแบบ ตอไปนี้  

   1.  มีนักวจัิยจากภายนอกเปนนักวจัิยหลักในระยะแรกๆ หรอืวงรอบแรกๆ 

ของกระบวนการวจัิย โดยมีประชาชนในทองถิ่น (หรอืผูปฏบิัตงิานในองคการ) ซึ่งเปนกลุม 

เปาหมาย เขามาเปนนักวิจัยรวม (นักวจัิยภายใน) จนกระทั่งถงึระยะหนึ่งหรอืวงจรรอบหลังๆ 

จงึคอยถายโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูนําของนักวจัิยหลักจากภายนอกไปยังสมาชิก

ในชุมชน (หรอืในองคการ) โดยอาจจะมนัีกวจัิยหลักหรืออาจไมมกี็ได 

   2.  ไมมนัีกวจัิยหลักจากภายนอก แตอาจมีผูใหคําปรกึษาคนเดยีวหรอืเปน

คณะผูใหคําปรกึษา และมีสมาชิกผูรวมวจัิยจากชุมชนทองถิ่น (หรอืจากองคการ) นั้น

ดําเนนิการจัดรูปองคกรคณะผูวจัิยขึ้นเองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปญหาเชิงพัฒนาที่

ตองการแกไขของชุมชนทองถิ่น (หรอืองคการ) 

   3.  รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรือประยุกตไปจากรูปแบบในขอ 1 และขอ 2  

เชน ไมเรยีกนักวจัิยหลักจากภายนอกและไมเรยีกผูใหคําปรกึษา แตอาจเรยีกวา ผูอํานวย

กระบวนการ (Facilitator) เปนตน 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551 : 339) อรรถาธบิายการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวน

รวมไววา (participatory action research) หรอืที่รูจักกันในช่ือสัน้ๆ วา “PAR” เปนรูปแบบ

การวจัิยที่เกดิจากการบรูณาการผสมผสานแนวคดิระหวางการวิจัยแบบมสีวนรวม 

(participatory research) หรือ “PR” กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action research) หรือ “AR” 

เขาดวยกัน การวิจัยเชิงปฏิบัตกิารรูปแบบนี้ถอืวาเปนแนวทางหรอืกลยุทธในการสืบคนหา

ความรูความจริงทางพฤตกิรรมศาสตรและสังคมศาสตรแบบใหม โดยมจุีดเนนอยูที่การมี

สวนรวมระหวางนักวจัิยในฐานะผูเช่ียวชาญจากภายนอกและบุคคลที่ปฏบิัตงิานในหนวยงาน 
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องคกร หรอืชุมชน ในฐานะผูมสีวนเกี่ยวของหรอืมสีวนไดสวนเสยีกับปญหาการวจัิยที่เกดิ 

ขึ้นจรงิในสถานที่ดังกลาว ผลการศกึษาวจัิยที่คนพบหรือสรรคสรางขึ้นในรูปของความรูเชิง

ปฏบิัตกิารที่ไดจากการสบืคนแบบมสีวนรวมระหวางมุมมองของคนใน (emic view) และคน

นอก (etic view) จะถูกนําไปใชสําหรับปรับปรุงแกไขปญหาที่เกดิขึ้นอยางทันทวงท ีตาม

ความหมายโดยนัยนี้จะพบวา การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (PAR) และการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิาร (AR) มคีวามหมายใกลเคยีงกันคอนขางมาก กลาวคือ มีองคประกอบหลักรวมกัน 

3 ประการ ไดแก การสืบคนหาความรูความจริง หรอืการวจัิย (inquiry or research) การมี

สวนรวม (participation) และการลงมอืดําเนนิการเปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบ

ทัง้ 3 ประการนี้ มคีวามสําคัญยิง่ ถาสวนใดสวนหนึ่งขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไม

เรยีกวาเปน PAR หรอื AR  

  สรุปไดวา ลักษณะการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปนรูปแบบการวจัิยที่

เกดิจากการบูรณาการผสมผสานแนวคิดระหวางการวจัิยแบบมสีวนรวม (participatory 

research) หรอื “PR” กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action research) หรอื “AR” เขาดวยกัน 

เปนวธิกีารวจัิยในการสบืคนหาความรูความจริงเพื่อพัฒนา เปลี่ยนแปลงหรอืแกไขปญหาที่

มอีทิธพิลมาจากการรวมมือรวมใจ มากกวาการถูกบังคับหรอืการทําตามคําสัง่ เปนการ

พัฒนาการมาจากการวจัิยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ที่มีหลักเกณฑในการ

หาทางแกปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัตงิาน การพัฒนาวิชาชีพ วธิกีารวจัิยประกอบดวย การมี

สวนรวม การใหผลสะทอนกลับ เพื่อการพัฒนาหนวยงานหรอืสถานการณทางสังคมใหดี

ขึ้น โดยมอีงคประกอบหลักรวมกัน 3 ประการ ไดแก การสบืคนหาความรูความจริง หรอื

การวจัิย (inquiry or research) การมีสวนรวม (participation) และการลงมอืดําเนนิการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ (action) องคประกอบทั้ง 3 ประการนี้มีความสําคัญยิ่ง ถาสวนใดสวนหนึ่ง

ขาดหายไป กระบวนการวิจัยจะไมเรยีกวาเปน PAR  
 

 4.  ข้ันตอนของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

  ขัน้ตอนและระเบยีบวธิขีองการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม มพีื้นฐานมา

จากการวิจัยแบบมสีวนรวม (participatory research) กับการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร (action 

research) จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกับขัน้ตอนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม 

ดังกลาว มีนักการศกึษาไดอธบิายไวดังนี้ 
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  สุวมิล  วองวาณิช (2544 : 13) ไดกลาวถงึขัน้ตอนของการวจัิย มกีระบวนการ

ทํางานที่เปนวงจรวจัิยปฏบิัติการในช้ันเรยีน สําหรับการวิจัยปฏบิัตกิารนี้ เรยีกยอๆ วาวงจร 

PAOR ม ี4 ขั้นตอน คอื 

   1.  การวางแผน (Planning) การวางแผนหลังจากที่วเิคราะหและกําหนด 

ประเด็นปญหาที่ตองการแกไข  

   2.  การปฏบิัต ิ(Action) การปฏบิัตติามแผนที่กําหนดไว  

   3.  การสังเกต (Observation) การสังเกตผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัตงิาน  

   4.  การสะทอนผล (Reflection) สะทอนผลหลังจากการปฏบิตังิาน ใหมผูี

สวนรวม ไดวพิากษวจิารณ ซึ่งนําไปสูการปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานตอไป  

  ไพโรจน  ชลารักษ (2549 : 20-21) อธบิายไววา หากพิจารณาในรูปของกระบวน 

การวจัิยการมสีวนรวมของฝายตางๆ สามารถระบไุดตามลําดับขัน้ หรอืกระบวนการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมไดหลายขั้นตอน ซึ่งชวยใหเห็นบทบาทหนาที่ของผูเขารวมการวจัิย 

แตละฝายไดอยางชัดเจน และในทางปฏบิัตแิลว กระบวนการวจัิยก็ตองดําเนนิไปโดยความ

รวมมอืกันทํากจิกรรมอยางตอเนื่องเปนลําดับขัน้ตอน ตัง้แตตนจนจบสิ้นกระบวนการ

ดังตอไปนี้ 

   1.  ขัน้การศกึษาบรบิท ในขั้นนี้ นักวจัิยจะทําการกําหนดพื้นที่หรอือาณา 

บรเิวณที่จะทําการศกึษาวิจัยเพื่อทําประชาคม โดยมนีักพัฒนาประชาสัมพันธชักชวนให 

ชาวบานเขารวม และชาวบานเขารวมกจิกรรมการวิจัย   

   2.  ขัน้กําหนดปญหา ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยสรุปคําถามหรอืปญหา รวมทัง้

อธบิายเปาหมายและวัตถุประสงคของการแกไขปญหาใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเห็นภาพและ

เกดิความเขาใจตรงกัน สวนนักพัฒนาทําความเขาใจประเด็นปญหาจะมองถงึผลของการ

วจัิยไดอยางชัดเจน และครอบคลุมสวนเกีย่วของอื่นๆ และชาวบานไดเขารวมกจิกรรมเพื่อ 

ใหขอมูล และแสดงความคิดเห็นหรือความตองการ ซึ่งโดยความเปนจรงิแลว การวจัิยเพื่อ 

ใหไดขอมูลที่สอดคลองกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นหรือสอดคลองกับความตองการพัฒนาที่

ประสงคไดนัน้ ยอมหลกีไมพนการที่นักวจัิยจะตองสรางความสัมพันธอันดกีับประชาชนใน

ชุมชนทองถิ่น รวมถึงการสรางความตระหนักในบทบาทและความสําคัญของการมสีวนรวม 

ในกระบวนการวจัิย ขัน้การกําหนดปญหารวมกับชาวบานในชุมชน จงึเปนเรื่องสําคัญที่

ผูวจัิยจะตองดําเนนิการใหเกดิผลอยางแทจรงิ กอนจะเริ่มดําเนนิงานในขัน้ตอนอื่น  
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   3.  ขัน้การวางแผนปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจัดทําขัน้ตอนการ

ปฏบิัตงิานวจัิยใหชัดเจน รวมทัง้ระบุดวยวาผูมสีวนเกี่ยวของกับการทําวจัิยแตละฝายจะมี

สวนรวมอะไร และอยางไร เมื่อใดบาง พรอมทัง้แผนการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยน วธิีการวจัิย 

สวนนักพัฒนาจะเขารวมปฏิบัตกิารวจัิย โดยตดิตามผลการดําเนนิงานวจัิยทุกขัน้ตอน และ

คอยตรวจสอบผลของการดําเนนิงานวามสีิ่งใดที่ผิดพลาดหรอืไม เปนไปตามแผนหรอืเปาหมาย 

หรอืมสีิ่งใดที่เกดิแทรกซอนขึ้นมาหรอืไม  โดยชาวบานนัน้ จะเขามามสีวนรวมลงมือในการ

ปฏบิัตงิานวจัิยตามแผนและตรวจสอบผลวาพงึพอใจหรือไม 

   4.  ขัน้การตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุง รวมทั้งการแกไขระหวางการ

ปฏบิัตงิานวจัิย ในขัน้นี้ นักวจัิยมสีวนรวมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแกไขการปฏบิัต ิ

การวจัิยแบบมสีวนรวม โดยอาศัยขอมูลจากทุกฝาย แลวนํามาทําการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย โดยนักพัฒนาจะเขามสีวนรวมดวยการตรวจสอบผล

การปฏบิัตงิานวจัิยและประเมนิวา ผลที่เกดิขึ้นเปนไปตามเปาหมายหรือไม เปนตน และ

ประชาชนหรือชาวบานจะเขารวมดวยการรับรูถงึการปรับเปลี่ยนการปฏบิัติงานตามที่นักวจัิย

กําหนด รวมทัง้ใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่แสดงถึงความพงึพอใจและความสําเร็จของ 

 การดําเนนิการวิจัย  

   5.  ขัน้การสรุปผลการวิจัย  ในขัน้ตอนนี้ นักวจัิยจะทําการสรุปผลการวจัิย

และเรยีบเรยีงเปนรายงานการวจัิยออกเผยแพร นักพัฒนามสีวนรวมดวยการรับทราบและ

ตรวจสอบประเมนิผลการวิจัยวา ประสบความสําเร็จมากนอยเพยีงใด มปีญหาและอุปสรรค

อยางไรบาง โดยชาวบานเขามสีวนรวมดวยการใหขอมูลยอนกลับผลของการวจัิยวาพงึพอใจ

และไดผลตามที่คาดหวังไวหรอืไม และแสดงความคดิเห็นอื่นประกอบขอมูลดวยวาเพราะเหตุใด 

  องอาจ  นัยพัฒน (2551 : 342-344) ไดกลาวถงึกระบวนการดําเนินงานวจัิย

เชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart (1988 : 11) ไววา ประกอบดวยกิจกรรม 

การวจัิยที่สําคัญ 4 ขัน้ตอนหลักคอื (ก) วางแผนเพื่อไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น (planning) 

(ข) ลงมอืปฏบิัตกิารตามแผน (action) (ค) สังเกตการณ (observation) กระบวนการและผล

ของการเปลี่ยนแปลง และ (ง) สะทอนกลับ (reflection) กระบวนการและผลของการเปลี่ยน 

แปลงที่เกดิขึ้นและปรับปรุงแผนการปฏบิัตงิาน และดําเนนิการเชนนี้ตอไปเรื่อยๆ ความ 

สัมพันธระหวางกจิกรรมการวจัิยหลักที่หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวจัิย 

โดยเรยีกวาวงจรกจิกรรมการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของ Kemmis & McTaggart 
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เปนการดําเนนิงานวิจัยที่ไมแยกกจิกรรมการสบืคนหาความรูความจริงออกจากกิจกรรม

การพัฒนาที่ใชกันอยางแพรหลายในปจจุบัน โดยมลีักษณะดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  วงจรกจิกรรมการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

ที่มา: องอาจ นัยพัฒน. 2551 : 343 

 

  กระบวนการดําเนินงานการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารตามความคดิของ Kemmis & 

McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน. 2551 : 343-344) เปนกิจกรรมการ 

วจัิยที่มขัีน้ตอนหลัก 4 กจิกรรม มรีายละเอยีดดังนี้ 

   1.  การวางแผน (planning) เปนการกําหนดแนวทางปฏบิัตกิารไวกอนลวงหนา 

โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโนมของผลลัพธที่อาจเกดิขึ้นจากการปฏบิตักิารตามแผนที่วางไว 

กอปรกับการระลกึถึงเหตุการณหรอืเรื่องราวในอดตีที่เกี่ยวของกับประเด็นปญหาที่ตองการ

แกไขตามประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมของผูวางแผน ภายใตการใครครวญไตรตรอง

ถงึปจจัยสนับสนุนขัดขวางความสําเร็จในการแกไขปญหาตอตาน รวมทั้งสภาวการณเงื่อนไข

อื่นๆ ที่แวดลอมปญหาอยูในเวลานั้น โดยทั่วไปการวางแผนจะตองคํานึงถึงความยดืหยุน 

ทัง้นี้เพื่อจะไดสามารถปรับเปลี่ยนใหเขากับเหตุการณที่เกดิขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไมเปนไป

ตามเงื่อนไขหรอืยากตอการควบคุมใหเปนไปในทางที่พงึปรารถนาได กิจกรรมที่กําหนดไวใน

วางแผน 
สะทอนการปฏบิัติ 

การปฏบิัตแิละสังเกต 

สะทอนผลการปฏบิัติ 

ปรับปรุง

 

การปฏบิัตแิละสังเกต 
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แผนปฏบิัตกิารจะตองประกอบดวยกิจกรรมที่สงผลตอการแกไขปญหาไดในระดับหนึ่งเปน

อยางดี และเปนกิจกรรมที่มีความสอดคลองกลมกลืนกับบรบิททางดานสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืง และอื่นๆ ที่เปนอยูในสภาวการณเวลานัน้ 

   2.  การปฏบิัตกิาร (action) เปนการลงมอืดําเนนิงานตามแผนที่กําหนดไว

อยางระมัดระวังและควบคุมการปฏบิัตกิารใหเปนไปตามที่ระบุไวในแผน อยางไรก็ตาม ใน

ความเปนจรงิการปฏบิัตกิารตามแผนที่กําหนดไวมโีอกาสเกิดการพลกิผันหรอืแปรเปลี่ยน

ไปตามเงื่อนไขและขอจํากัดในสภาวการณเวลานั้นได ดวยเหตุนี้แผนปฏบิัตกิารที่ดีจะตองมี

ลักษณะเปนเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปดชองทางใหผูปฏบิัตกิารสามารถปรับ 

เปลี่ยนไดตามเงื่อนไขปจจัยที่เปนอยูในขณะนัน้ ดังที่กลาวมาแลว การปฏบิัตกิารที่ดจีะตอง

ดําเนนิไปอยางตอเนื่องเปนพลวัตภายใตการใชดุลยพนิิจตัดสนิใจ สิ่งใดควรกระทําตามแผน

ที่วางไว ประสบการณที่ผานมาชวยในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการกระทําของตนไดบางสวน 

แตประสบการณเหลานัน้ก็เปนเพยีงสมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม

สอดคลองกับความเปนจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานัน้ก็ได 

   3.  การสังเกตการณ (observation) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการและผลที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติงานที่ไดลงมอืกระทําลงไป (ทัง้ที่ตัง้ใจและ    

ไมตัง้ใจ) รวมทัง้สังเกตการณปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวางการดําเนินงานตามแผน   

ที่วางไว ตลอดจนประเด็นปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้นในระหวางปฏบิัตกิารตามแผนที่วามีสภาพ

หรือลักษณะเปนอยางไร การสังเกตการณที่ดจีะตองมกีารวางแผนไวกอนลวงหนาอยางคราวๆ 

โดยจะตองมีขอบเขตไมแคบหรอืจํากัดจนเกนิไป เพื่อจะไดเปนแนวทางสําหรับการสะทอน

กลับกระบวนการและผลการปฏบิัตทิี่จะเกดิขึ้นตามมา นอกจากนี้จะตองตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นไดดวยตาและสัมผัสไดดวยกายหรอืใจ และจะตองมคีวามยดืหยุน 

ตอการเก็บรายละเอยีดของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกดิขึ้นไดในหลายแงมุมและหลายรูปแบบ 

ดังนัน้ นักวจัิยเชิงปฏบิัตกิารจะตองมคีวามพรอมตลอดเวลาในการสังเกตการณการเปลี่ยนแปลง 

ของสรรพสิ่งตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไมเกดิขึ้นตามแผนที่วางไว 

   4.  การสะทอนกลับ (reflection) เปนการหวนระลกึถงึการกระทําตามที่บันทกึ 

ขอมูลไวจากการสังเกตอยางครุนคดิไตรตรองในเชิงวพิากษกระบวนการและผลการปฏบิัต ิ

งานตามแผนที่วางไว ตลอดจนการใครครวญเกี่ยวกับปจจัยสนับสนุนและปจจัยขัดขวาง 

การพัฒนา รวมทั้งประเด็นปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามที่พงึประสงคหรอืไม กลยุทธ 

ประการหนึ่งที่ชวยใหกระบวนการสะทอนกลับเกดิขึ้นอยางไดผล ไดแก การอภิปรายซักถาม 
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ในลักษณะวพิากษวจิารณหรอืประเมนิผลการปฏบิัติงานระหวางบุคคลที่มสีวนรวมในการ

วจัิยภายใตการยดึม่ันตอเปาหมายของกลุมเปนหลัก การสะทอนกลับโดยอาศัยกระบวนการ 

กลุมดังกลาวนี้ จะนําไปสูการรื้อถอน (deconstruction) แนวคดิความเช่ือและการปฏบิัตงิาน

อยางเดมิ ไปสูการฟนฟูหรอืปรับปรุงวธิกีารปฏบิัตงิานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเปน

การปฏบิัตงิานตามวธิกีารใหม ซึ่งใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุง

วางแผนปฏบิัตกิารในวงจรกระบวนการวจัิยในรอบหรือเกลยีวตอไป 

  กลาวโดยสรุป ขัน้ตอนของกระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เปน

กระบวนการขัน้ตอนตามแนวคดิของเคมมสิ และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 

1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 342-344) ซึ่งประกอบดวยไปดวยขัน้ตอน

ในการปฏบิัต ิ4 ขัน้ตอน คอื 1. การวางแผน (planning) 2. การปฏบิัตกิาร (action) 3. การ

สังเกตการณ (observation)  และ 4. การสะทอนกลับ (reflection) ที่นํามาใชเพื่อแกปญหา

หรอืพัฒนาองคกร ใหมกีารพัฒนาหรอืไดรับการแกไขปญหา โดยมกีจิกรรมการวจัิยหลักที่

หมุนเคลื่อนไปเปนวัฏจักรของกระบวนการวจัิย (action research spiral) เปนวงรอบในการ

ปฏบิัตเิชนนี้เรื่อยไป  ซึ่งเปนกระบวนการวจัิยเพื่อพัฒนาและแกไขปญหาในปจจุบันอยาง

แพรหลาย 

 

บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” 

 

 1.  ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเรยีนเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือน มถิุนายน พ.ศ. 2511

โดยแยกจากโรงเรียนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” ไดรับอาคารจากศาลมอบใหเทศบาล

และไดดัดแปลงอาคารศาลเปนหองเรยีน มนัีกเรยีนตัง้แต ป.5-7 จํานวนทัง้หมด 6 หองเรยีน 

ขณะนัน้มนีายสันต  ไชยมาศ เปนครูใหญ มพีื้นที่ทัง้หมดประมาณ 8.7 ไร  ตอมาใน พ.ศ. 

2514 ไดอาคารเรยีน “รัฐอุปถัมภ 1” มจํีานวนนักเรยีน 350  คน มนีายศิริศักดิ์  เซียสกุล  

เปนครูใหญในป พ.ศ. 2526  กรมการปกครองไดอนุมัติสรางอาคารเรยีน “รัฐอุปถัมภ 2”   

ไดรับนักเรยีนช้ันอนุบาล ถงึช้ันประถมศกึษาปที่ 6  และในป พ.ศ.2536 จังหวัดสกลนครได

สรางประตมิากรรมดานขางโรงเรยีนทําใหพื้นที่ของโรงเรียนเหลอืเพียง 5 ไร ในป พ.ศ.2555

เทศบาลนครสกลนครไดประกาศเปลี่ยนแปลงการจัดการศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดเทศบาล 

นครสกลนคร  โดยไดเปลี่ยนช่ือสถานศกึษาและปรับระบบการจัดการศกึษาจากโรงเรยีน
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เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เปลี่ยนช่ือเปน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรม

วทิยา” จัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษาตอนตนและตอนปลาย ตัง้แตระดับช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 1 - มัธยมศกึษาปที่ 6  เมื่อวันที่ 2 มนีาคม 2555 โดยโอนนักเรยีนโรงเรยีนในสังกัด

เทศบาลนครสกลนคร จากโรงเรยีนเทศบาล ๑ “เชิงชุมประชานุกูล” โรงเรยีนเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ในระดับมัธยมศกึษาตอนตน และโรงเรยีนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” 

ทัง้ในระดับมัธยมศกึษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย มาศกึษายังโรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 โดยมนัีกเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน จํานวน 548 คน นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย จํานวน 144 คน รวม

ทัง้หมดจํานวน 692 คน 

  โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ปจจุบันมผูีบริหาร จํานวน 3 คน  

ครู จํานวน 35 คน บุคลากรทางการศึกษา จํานวน 5 คน รวมทั้งสิ้น 43 คน และนักเรยีน 

จํานวน  692 คน ดังตาราง 1 และ ตาราง 2 

 

ตาราง 1  ขอมูลจํานวนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนมัธยมศกึษา 

   เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ปการศกึษา 2555 
 

ตําแหนง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญงิ 

ผูอํานวยการสถานศกึษา 1 - 1 

รองผูอํานวยการสถานศกึษา 1 1 2 

ครู 11 24 35 

พนักงานจางทั่วไป - 1 1 

พนักงานจางตามภารกิจ - 1 1 

ครูชวยสอน - 1 1 

ภารโรง 2 - 2 

แมครัว - - - 

รวม 15 28 43 
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ตาราง 2  ขอมูลจํานวนนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   ปการศกึษา 2555 
 

ระดับช้ัน 
เพศ รวม

ทัง้สิ้น 

แตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมรักษา

ความสะอาด 
รวม 

(คน) 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

มัธยมศกึษาปที่ 1/1 15 18 33 - 1 3 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/2 18 15 33 1 2 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/3 18 15 33 2 - - 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/4 19 13 32 - - 2 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 1/5 17 14 31 - - 2 2 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/1 22 21 43 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/2 24 24 48 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/3 24 21 45 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/4 21 24 45 1 1 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 2/5 23 18 41 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/1 14 19 33 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/2 16 16 32 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/3 16 15 31 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/4 16 17 33 1 1 1 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 3/5 10 25 35 2 - 2 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 4/1 15 12 27 3 1 - - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 4/2 12 18 30 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 5/1 12 18 30 2 1 1 - 4 

มัธยมศกึษาปที่ 5/2 11 16 27 2 1 - 1 4 

มัธยมศกึษาปที่ 6/1 10 20 30 2 - 1 1 4 

 รวม 333 359 692 30 16 23 11 80 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



82 

 

  วสิัยทัศน  

   โรงเรยีนไดมาตรฐาน  บรหิารแบบมสีวนรวม เปนศูนยรวมองคกรแหงการ

เรยีนรู 
 

  พันธกิจ 

   1.  การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   2.  การบรหิารแบบมสีวนรวม 

   3.  การพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรยีนรู 
 

  ยุทธศาสตร 

   1.  การพัฒนาการเรยีนการสอน 

   2.  การสงเสรมิผูเรยีนใหมีคุณธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 

   3.  การบริหารแบบมสีวนรวม 

   4. สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรยีนรู 

   5. การจัดหาและพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณที่ทันสมัย 
 

 อัตลักษณ  

  "คนดศีร ีท.๓" เปนอัตลักษณโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” ที่มุงพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรยีนโดยมีการฝกฝนตนเองในเรื่องการเรยีน 

การกฬีา คุณธรรมจรยิธรรม และการใหความรวมมอืกับชุมชน เปนคนดี เปนลักษณะ

ความเปนตัวตนที่โดดเดนของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่เกดิจาก

คนหรอืบุคลากรของโรงเรยีนเพื่อมุงสูปรัชญาโรงเรยีนที่วา “โยคาเว ชายเต ภูริ” หมายถึง    

ผูฝกฝนตนเองดีแลวยอมเปนสุข และสอดคลองกับคําขวัญของโรงเรยีนที่วา “เรยีนด ีกฬีา

เดน เนนคุณธรรม นําสังคม” เพื่อใหถงึปณธิานโรงเรยีนที่ตัง้ไว คอื "สรางคนเกง คนด ีสู

สังคมโลก" 
 

 2.  แนวนโยบายการพัฒนา 

  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดดําเนนิการจัดการเรียน

การสอนตามแนวนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งประเทศ 

ไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกจิ และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็วและสงผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงที่ผานมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8-10
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โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ไดนอมนํา “ปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง” แหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมพิลอดุลยเดช ไปประยุกตใชในการจัด

การศกึษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ ซึ่งเปนจุดเริ่มตนกระบวนการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ นักเรยีนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานและสังคมตองการ โดยเฉพาะการเสริมสราง

และพัฒนาการมวีนิัย อันจะเปนการพัฒนาตัง้แตระดับปจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม 

จนถงึระดับประเทศ ซึ่งมสีวนเสรมิสรางภูมคิุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยนืหยัดอยู

ไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อใหการพัฒนาประเทศสูความ

สมดุลและยั่งยนื โรงเรียนมีความตระหนักในการพัฒนา “คน” อยางรอบดานและสมดุล

ดวยการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีน ใหมีความรูความสามารถทางวิชาการ 

รวมทั้งการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม คานยิมและคุณลักษณะที่พงึประสงค 

โดยตองมกีารพฒันาทัง้ระบบไมวาจะเปน การบรหิารจัดการ การจัดการเรยีนรู การพัฒนา

บุคลากร การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายการพัฒนาของโรงเรยีน และสอดคลองกับแนวนโยบายทศิทางการพัฒนา

ประเทศตอไป 

  สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มี

ลักษณะเปนชุมชนเมอืงอยูติดถนนใหญ ซึ่งเปนถนนสายสําคัญทัง้ 2 ดาน การจราจรคับคั่ง 

ลักษณะชุมชนคอนขางหนาแนน ประกอบดวย ชุมชนวัดสะพาน จํานวนประมาณ 300 ครัว 

เรอืน มจํีานวนประชากร ประมาณ 1,000 คน สถานที่สําคัญที่อยูใกลเคยีง ไดแก องคการ 

โทรศัพทจังหวัดสกลนคร  สํานักงานการทางจังหวัดสกลนคร  เรอืนจําจังหวัดสกลนคร   

ที่ทําการไปรษณยีสกลนคร โรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สาํนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  โรงเรยีนเทศบาล ๒ “เชิงชุมอนุชนวทิยา” ประชากรสวนใหญในชุมชนประกอบ

อาชีพรับจางและคาขาย นับถอืศาสนาพุทธ ผูปกครองของนักเรยีนสวนใหญอยูนอกเขต

พื้นที่การใหบรกิาร บานพักอยูไกลจากโรงเรยีน มีรายไดปานกลางถงึตํ่า ประกอบอาชีพ

รับจางหรอืคาขายเปนสวนใหญ ครอบครัวของนักเรยีนสวนมากมปีญหาภายในครอบครัว 

  บรบิทของโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” จุดเดน คอื 

เปนโรงเรยีนที่อยูในชุมชนเมือง การคมนาคมสะดวก จุดออนของโรงเรยีน คอื อยูใกลกับ

แหลงอบายมุขและสิ่งยั่วยุจํานวนมาก มีความจําเปนและตองหาแนวทางแกไขโดยเรงดวน 

คอืคุณลักษณะทีพ่งึประสงคของนักเรยีน พบวานักเรยีนมพีฤตกิรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งครู
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ไดปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักเรยีน โดยวธิกีารบอกกลาว ตักเตอืน ออกคําสั่งหาม

นักเรยีนใหงดเวนจากกระทํานัน้ ซึ่งสิ่งนี้อาจจะไมใชวธิีการแกปญหาที่เหมาะสมมากนัก 

เพราะมัก จะพบวานักเรียนยังแสดงพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคในดานตางๆ เหลานี้อยูเสมอ 

ถงึแมจะถูกวากลาวตักเตอืนหามปรามหรอืถูกลงโทษดวยวธิตีางๆ ก็ตาม ปญหาการขาด

ระเบยีบวนิัยของนักเรียน จากการสอบถามครูและบุคลากรที่เกี่ยวของทําใหทราบวาครู

บางสวนมคีวามทอแท ในการสอน เพราะวาสอนนักเรยีนแลว นักเรียนไมคอยใหความสนใจให

ความรวมมอื ไมใหความเคารพเช่ือฟง แสดงออกในทางกาวราว ขาดความกระตอืรอืรนใน

การทํางานหรือการเขารวมกจิกรรมตางๆ ไมคอยตัง้ใจเรยีน ไมทําการบาน ไมเอาใจใสใน

กจิกรรมที่ครูมอบหมายใหทํา ไมสนใจเรื่องผลการเรยีน ไมตดิตามหรือแกไขผลการเรยีน 

ไมมสีัมมาคารวะตอผูใหญ มาโรงเรยีนสาย แตงกายไมถูกระเบยีบของทางโรงเรยีน ชอบ

แตงกายตามสมัยนยิม โดยเฉพาะปญหาดานการแตงกายของนักเรยีน ที่พบวา มนัีกเรยีน

จํานวนมากที่แตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน ไดแกการสวมเสื้อกางเกงหรอืกระโปรง   

ไมถูกระเบยีบ ไวผมยาว  ใชน้ํามันใสผม ไมปกช่ือ-สกุล ระดับช้ัน อักษรยอของโรงเรยีน  

ไมแตงกายตามโอกาสที่โรงเรยีนกําหนด สวมใสเครื่องประดับ ปลอยเสื้อลอยชาย รักสวย

รักงาม นอกจากนี้ยังพบวานักเรยีนบางสวนแตงกายไมสะอาด ไดแก สวมใสเครื่องแบบที่ 

ไมสะอาด มคีราบหรอืกลิ่นเหม็น ปากมกีลิ่น ฟนไมสะอาด ผมไมสระ มเีหา ไมอาบน้ํามา

โรงเรยีน บางรายเปนโรคผิวหนัง กลากเกลื้อน เล็บมอื เล็บเทายาว สกปรก ทาเล็บ ไมรักษา 

ความสะอาดมือและเทา  ซึ่งปญหาเหลานี้หากปราศจากการควบคุมอยางเครงครัดของครู

และผูปกครอง  ในการประสานความรวมมือเอาใจใสดูแล รวมทัง้การหาแนวทางในการ

แกไขปญหาที่ถูกตองแลว ยอมกอใหเกดิปญหากับนักเรียนในดานพฤตกิรรมที่ไมพึง

ประสงค ถาหากนักเรยีนปราศจากการมวีนิัยขัน้พื้นฐาน ที่จะปฏบิัตตินใหถูกตองตาม

กฎระเบยีบของโรงเรยีนเสยีแลว ก็จะสงผลกระทบโดยตรงตอปญหาของสังคมเปนลําดับไป 

หากนักเรียนเตบิโตขึ้นเปนผูใหญก็อาจจะเปนผูใหญที่ไมเคารพ กฎหมาย ซึ่งเปนกฎกตกิา

ของสังคมและประเทศชาต ิไมสามารถปกครองแบบนติิรัฐได และทายที่สุดประเทศชาตกิ็

คงจะประสบกับหายนะอันรายแรงเพยีงเพราะวา “ประชาชนคนในชาตขิาดซึ่งวนัิย” 

  กลาวโดยสรุป โรงเรยีนเปนหนวยงานที่ใหบรกิารดานการศกึษาแกนักเรยีน 

จุดมุงหมายหลัก มิใชแตเพียงการใหความรูดานวิชาการเทานั้น แตยังตองคํานึงถึงการ

พัฒนาคุณลักษณะทีพ่งึประสงคในดานพฤตกิรรมเชนกัน จะเห็นไดจากขอความที่ระบุไวใน

ยุทธศาสตรของโรงเรยีน ขอที่ 2 “การสงเสรมิผูเรยีนใหมคีุณธรรม และคุณลักษณะที่พงึ
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ประสงค” การปฏบิัตตินใหอยูรวมกับสังคมไดอยางมคีวามสุข จําเปนจะตองเปนผูมวีนิัย 

เพราะวนิัย คอื แบบแผน ขอบังคับ ธรรมเนยีมปฏบิัต ิเพื่อควบคุมใหบุคคลแตละภาคสวน

ของสังคมนั้น ประพฤตปิฏบิัตตินอยูในระเบยีบแบบแผนเดยีวกัน อันจะทําใหสังคมนั้นเกดิ

ความเรยีบรอยและสงบสุขในการดําเนินชีวติอยูรวมกัน หากสังคมนัน้สมาชิกแตละคน

ยดึถอืตนเองเปนที่ตัง้ ไมสนใจแบบแผน ขอบังคับ ระเบียบปฏบิัตทิี่ตกลงรวมกัน ก็จะทําให

สังคมนัน้วุนวายปราศจากความสงบสุข ดังนัน้ การมวีินัยของคนในสังคมจึงเปนสิ่งสําคัญใน

การทําใหบุคคลตางๆ ในสังคมอยูรวมกันไดอยางปกตสิุข โรงเรยีนจงึเปนสถาบันหลกัทีส่ําคัญ

ในการบมเพาะการมวีนิัยใหเกดิกับผูเรยีน อันจะเปนการสรางพื้นฐานของการเคารพกฎ 

ระเบยีบขอบังคับที่ตกลงรวมกัน ซึ่งเรยีกวา “การมวีนัิย”  

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  พรีะพงศ  บุญแนน (2552 : 84-86) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิ  

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน โรงเรยีน

บานพระเสาร (สามัคควีทิยา) ตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จากการ

สํารวจสภาพปญหากอนการพัฒนา มนีักเรยีนประพฤติผิดวนิัยดานการแตงกาย และดาน

การรักษาความสะอาดภายในหองเรยีน จงึไดศกึษาคนควาแนวทางแกไขปญหาโดยใช

กระบวนการวจัิยเชิงปฏบิัติการที่ประดวยดวย 2 วงรอบ โดยในวงรอบที่ 1 ใชกจิกรรมการ

พัฒนาวนัิยของนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน ประกอบ 

ไปดวยกจิกรรมที่มุงสงเสริมการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 3 กจิกรรม ไดแก กจิกรรม

นักเรยีนตนแบบ กจิกรรมยกยองเชิดชูกลุมคนด ีกจิกรรมโรงเรยีนสะอาดนาดู หลังจากการ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนในวงรอบที่ 1  นักเรยีนกลุมเปาหมายมกีาร

พัฒนาพฤตกิรรมที่ดขีึ้น แตยังไมบรรลุความมุงหมายของกลุมผูรวมศกึษาคนควา จึงไดหา

แนวทางการพัฒนาการเสริมสรางวินัยในวงรอบที่ 2 โดยพจิารณาใชกจิกรรมเชนเดิมจาก

วงรอบที่ 1 จํานวน 3 กจิกรรม และไดเพิ่มกจิกรรมขึ้นมาอกี 1 กจิกรรม คือ กจิกรรมนเิทศ

งาน รวมเปน 4 กจิกรรม ผลการดําเนนิงานในวงรอบที่ 2 ปรากฎวานักเรยีนกลุมเปาหมาย

ทัง้หมดบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจในระเบยีบการแตงกายและมี

ความตระหนักในการประพฤตตินใหอยูในระเบยีบวนิัยมากขึ้น 
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  เกรยีงไกร  ประเสรฐิเมอืง (2553 : 79-81) ไดศกึษาเพื่อพัฒนาการเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนชุมชนบานหวยยายจ๋ิว อําเภอเทพสถติ จังหวัดชัยภูม ิจากการสํารวจสภาพปญหา

กอนการพัฒนา นักเรยีนมปีญหาเกี่ยวกับวนิัย 2 ดาน ไดแก วนัิยดานความสะอาดและวนัิย

ดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบขอตกลงของโรงเรียน โดยใชกลยุทธในการพัฒนา 2 

วงรอบ โดยวงรอบที่ 1 ใชกลยุทธการประชุมแบบมสีวนรวมและกลยทุธการเสรมิแรง ประกอบ 

ดวย 4 กจิกรรม ไดแก กิจกรรมอบรมคุณธรรมจรยิธรรม กจิกรรมรณรงคแตงกายสะอาด

สดใสถูกระเบยีบ กจิกรรมโฮมรูมและกจิกรรมประกวดนักเรยีนตัวอยางนักเรียนดเีดน แตมี

นักเรยีนรอยละ 3.4 ของนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม จึงไดดําเนนิ 

การพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการเสรมิแรงตอไปอกี ทําใหนักเรยีนมรีะเบียบวนิัย

ดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่ดขีึ้น บรรลุ

วัตถปุระสงคของการศกึษาคนควา 

  วุฒิไกร  ไชยชวย (2552 : 40-41) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสราง

วนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดตอตนเองและสวนรวม โรงเรยีนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ

อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร พบวา การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน

ดานการรักษาความสะอาดตอตนเองและสวนรวม โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุม

แบบมสีวนรวมและการนเิทศการประชุมแบบมสีวนรวม ประกอบดวยกจิกรรม 5 กิจกรรม 

ไดแก  1) กจิกรรมการรณรงคการแตงกายสะอาดถูกระเบยีบสถานศกึษา เปนการสํารวจ

ตรวจรางกายควบคุมดูแลพฤตกิรรมการแตงกายของกลุมเปาหมายที่มพีฤตกิรรม ขาดระเบยีบ

วนิัยดานการแตงกายสะอาดถูกระเบียบสถานศกึษาพรอมใหคณะครูไดอบรมคุณธรรม

จรยิธรรมเกี่ยวกับกฎระเบยีบการแตงกายของสถานศกึษาแกกลุมเปาหมาย  2) กิจกรรม

การทําความสะอาดในเขตพื้นที่รับผิดชอบโดยทําความสะอาดทุกวัน ในชวงเชากอนเขาเรียน

ชวงบายหลังเลกิเรยีนทุกวัน และทําความสะอาดทุกเดอืน มเีวรประจําวันเปนผูควบคุมดูแล

รักษาและทําความสะอาดอยูเสมอ มคีรูที่ปรกึษาใหคําแนะนําควบคุมกํากับดูแลการรักษา

ความสะอาดของกลุมเปาหมาย  3) กิจกรรมการสอนสอดแทรกความมีระเบยีบวนัิยใน

สาระการเรยีนรูอื่นๆ โดยใหความรูความเขาใจ ปลูกจติสํานกึสาธารณะและสรางความ

ตระหนักที่เกี่ยวกับเรื่องหนาที่ความรับผิดชอบ มีความตระหนักเห็นความสําคัญของระเบียบ

วนิัยการรักษาความสะอาด ทัง้การรักษาความสะอาดตอตนเองและการรักษาความสะอาด

สวนรวม  4) กจิกรรมเยี่ยมบานกลุมเปาหมายเปนการศกึษาสภาพความเปนอยูในการเลี้ยงดู 
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สังเกตพฤตกิรรมและทําความเขาใจปญหาของกลุมเปาหมายกับผูปกครอง หาแนวทาง

แกไขรวมกันระหวางกลุมผูรวมศกึษาคนควาในการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษา

ความสะอาดตอตนเองและสวนรวม และ 5) กิจกรรมการประกวดความสะอาดดีเดน เปน

กจิกรรมเพื่อกระตุนเสรมิแรงใหครูกลุมเปาหมายมคีวามกระตือรอืรนแขงขันกันดูแลรักษา

ความสะอาดหองเรยีน พื้นที่รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมาย เปนตัวอยางที่ดีและเพื่อให

สถานศกึษามคีวามสะอาดสวยงาม เสริมสรางบรรยากาศการเรยีนการสอน เปนแบบอยาง

ที่ด ีจากผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด

ตอตนเองและตอสวนรวม โรงเรยีนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัด

ยโสธร โดยใชหลักการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ดําเนนิการ 2 วงรอบ ดวยกลยุทธ

การประชุมแบบมสีวนรวม การนเิทศกํากบัตดิตามในการพัฒนานักเรยีนกลุมเปาหมาย 5 

กจิกรรม สามารถพัฒนาและเสรมิสรางวนัิยใหนักเรยีนกลุมเปาหมายมวีนัิยดานการรักษา

ความสะอาดตอตนเองและสวนรวมดขีึ้น 

  อุทัย  ภูเตาสูง (2552: 107-108) ไดศกึษาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดาน

การรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนโคกกลางวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กาฬสนิธุ เขต 1 จากการสํารวจสภาพปญหา โดยการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวม

วจัิยและขอมูลการประเมนิสถานศกึษา พบวา นักเรยีนโรงเรยีนโคกกลางวทิยา มพีฤตกิรรม 

เกี่ยวกับการรักษาความสะอาด จําแนกเปนรักษาความสะอาดตนเอง โดยรวมอยูในระดับ

นอย เมื่อพจิารณาเปนรายพฤตกิรรม พบวา พฤตกิรรมที่มปีญหาสูงกวาพฤตกิรรมอื่นๆ 

คอื การรักษาความสะอาดอวัยวะตางๆ ของรางกาย ประกอบดวย ความสะอาดของฟน 

ผม เล็บมอื เล็บเทา และการรักษาความสะอาดของเสื้อผา สวนการรักษาความสะอาด

สภาพแวดลอม พบวา โดยรวมอยูในระดับนอย และพฤตกิรรมที่พบวา มปีญหาสูงกวา

พฤตกิรรมอื่นๆ คอื การรักษาความสะอาดภายในหองเรยีน รอบบรเิวณโรงเรยีน รวมไปถงึ

ผนังหองเรยีนหรอือาคารเรียนตางๆ ดวย จึงไดดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

รักษาความสะอาดของนักเรียน ตามกรอบแนวคิด คือ ความสะอาดตนเอง และความสะอาด

ของสภาพแวดลอม โดยการปฏบิัตกิจิกรรมเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพฟน “ฟ.ฟนยิ้มสวย” 

การปฏบิัตกิิจกรรมสงเสรมิการรักษาความสะอาดของรางกาย การปฏบิัตกิิจกรรมการรักษา

ความสะอาดสภาพแวดลอม และการปฏบิัตกิจิกรรมการแบงกลุมรักษาความสะอาด พบวา 

ทุกกจิกรรมนักเรยีนสามารถปฏบิัตไิดอยูในระดับมาก นอกจากนี้ยังพบวา โดยสวนมาก

นักเรยีนจะใหความรวมมอืและสนใจที่จะปฏิบัตกิจิกรรมตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย จาก
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ผลการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน ทําใหนักเรยีนมี

เล็บมอื เล็บเทา ผม แขน ขา และฟนที่สะอาด รวมไปถงึการสวมใสเสื้อผาเครื่องแตงกาย  

ที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด และในสวนของสภาพแวดลอมทัง้ในและ

นอกหองเรยีน พบวา สะอาดนาอยู นาเรยีน มากยิ่งขึ้นกวาเดมิ 

  จตุพล  ไกรยบุตร (2553 : 87-88) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายของนักเรยีน โรงเรยีนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอ      

คําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร โดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารในการดําเนนิการพัฒนา 2 

วงรอบ ผลการศกึษาพบวา การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุม

ระดมความคดิรวมกันกําหนดกจิกรรมเพื่อใชในการดําเนินการพัฒนา คือ กจิกรรมพี่รับนอง 

กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกจิกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง  

ทําใหนักเรียนกลุมเปาหมายจํานวน 31 คน สวนใหญสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนผูมี

วนิัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและแตงกายสะอาด แตยังมีนักเรยีน

กลุมเปาหมายอกีจํานวน 8 คน ยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจึงตองดําเนินการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องในวงรอบที่ 2 โดยใชกลยุทธการเสริมแรง จัดกจิกรรมโฮมรูม และกจิกรรมคัดเลอืก

นักเรยีนตัวอยางแบบไขวหองเรยีน ทําใหกลุมเปาหมายสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปน

ผูมวีนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาด สงผลใหการ

ดําเนินการพัฒนาบรรลุเปาหมายในระดับที่นาพอใจ และมกีลุมเปาหมายอกี 4 คน ยังไมมี

การพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม ซึ่งทางกลุมผูรวมศึกษาคนควาจะไดหาแนวทางในการ

พัฒนาตอไป 

  จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนบานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน 

จังหวัดบุรรัีมย ผลการศกึษาการดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กจิกรรม

ไดแก 1) การอบรมใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตู

โรงเรยีน 3) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย

สามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนคิดเปนรอย

ละ 86.66 สวนปญหาที่พบ ครูที่ปรกึษาบางทานขาดเทคนคิ และขาดรูปแบบกจิกรรมที่

หลากหลายในการกระตุนใหนักเรยีนเกดิความตระหนักถงึระเบยีบวนัิยในการแตงกายของ

โรงเรยีน และนักเรยีนกลุมเปาหมายบางคนยังขาดการกระตุนที่จะทําตามกฎระเบยีบของ

โรงเรยีน เพราะไมกลัวการถูกทําโทษ ไมมีแรงจูงใจ และไมเขารวมกจิกรรมพัฒนาเกี่ยวกับ
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วนิัยการแตงกาย มนัีกเรียนจํานวน 5 คน เปนนักเรยีน ชาย 3 คน และนักเรยีนหญิง 2 คน 

ที่ยังแตงกายไมเรยีบรอย โดยเฉพาะการซอยผมของนักเรยีนหญงิและชอบนุงกระโปรงสัน้

กวาทีร่ะเบยีบโรงเรยีนไดกําหนดไว จงึไดดําเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยจัด 4 กิจกรรม 

ไดแก 1) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนบริเวณหนาประตูโรงเรียน 2) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน  

3) กจิกรรมโฮมรูมตอเนื่อง และ 4) กจิกรรมคัดเลอืกนักเรยีนตนแบบ ทําใหนักเรยีนกลุม 

เปาหมาย ที่ยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการแตงกาย จํานวน 5 คน ไดมีพฤตกิรรมการแตง

กายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 3 คน เหลือนักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 

13.33 เทานั้น ที่ทรงผมยังไมถูกระเบยีบ โดยสรุป การพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โดยใชกลยุทธดวยการจัด 4 กจิกรรม ไดแก 1) การอบรมให

ความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กิจกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กิจกรรม

เยี่ยมบานนักเรียน และ 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมายสามารถปรับเปลี่ยน 

พฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนที่ถูกตอง คดิเปนรอยละ 86.66

การดําเนนิการวงรอบที่ 2 สามารถดําเนนิการพัฒนาวินัยนักเรยีนดานการแตงกายให

บรรลเุปาหมายไดอยางดยีิ่ง ซึ่งกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดขีึ้น และสามารถนําไป

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานอื่นๆ ใหมปีระสทิธภิาพตอไป 

  เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการพัฒนาเสรมิสรางวินัยความ

รับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนบานหนองอยีอ อําเภอสนม 

จังหวัดสุรินทร โดยดําเนนิการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบโดยใชกลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุม

แบบมสีวนรวม การจัดกจิกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรียนตนแบบ กจิกรรม 5 ส. กจิกรรม

เยี่ยมบาน และการกํากับตดิตาม จากผลการดําเนนิงานตามกจิกรรมดังกลาว ทําใหกลุมเปาหมาย

ไดมคีวามรู ความเขาใจในการดําเนินงานเพื่อเสรมิสรางวนิัยความรับผิดชอบในการรักษา

ความสะอาด โดยทราบถึงแนวทางปฏบิัตใินการรักษาความสะอาดของรางกายตนเองและ

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน จนทําใหนักเรยีนไดปฏบิัตติามระเบียบของทางโรงเรียน 

ชวยใหนักเรยีนมคีวามกระตือรอืรน มกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดมากขึ้น ผลการ

ดําเนนิการพัฒนาดังกลาวสงผลใหนักเรยีนโรงเรยีนบานหนองอยีอ มกีารพัฒนาความ

รับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด คือ 1. ความรับผิดชอบตอตนเอง ดานการรักษาความ

สะอาดรางกายตนเองและชุดแตงกาย ผลปรากฏวา นักเรยีนกลุมเปาหมายทุกคนผานเกณฑ

การพัฒนาในระดับพอใช โดยสวนมากมพีัฒนาการที่ดขีึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาด

ของตนเองตัง้แตเสนผมสะอาดและสัน้ เล็บมกีารตัดสัน้เปนประจํา ขี้ไคลตามขอพับนอยลง 
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ไดรับการแปรงฟนและดูแลชองปากสมํ่าเสมอ มีการแตงกายที่สะอาด เสื้อผาสะอาดไดรับ

การเอาใจใสมากขึ้น คราบสกปรกนอยลง มกีารแตงกายที่เรยีบรอยเหมาะสมกับสภาพ

นักเรยีนและถูกตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีน และ 2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมดาน

การรักษาความสะอาดหองเรยีนและเขตบริเวณโรงเรยีนเขตที่รับผิดชอบ พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมาย ไดรับการพัฒนาดานวนัิย ผลการพัฒนาสงผลใหนักเรยีนมวีนิัยรวมกันรักษา

ความสะอาดหองเรยีนและบรเิวณเขตรับผิดชอบเพิ่มขึ้น การดูแลทาํความสะอาดตรงตาม

เวลามากขึ้น คุณภาพของงานสูงขึ้น มคีวามตระหนักและเอาใจใสในหนาที่มากขึ้น และมี

ความสุขในการทํางาน อกีทั้งนักเรยีนยังไดมสีวนรวมในการรณรงครักษาสภาพแวดลอม

ของโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น จนทําใหสภาพภายในโรงเรยีนสะอาดนาอยูและนาเรยีน นอกจากนี้

การศกึษาการพัฒนาดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาด

ของนักเรียนโรงเรยีนบานหนองอยีอ พบวา กรอบกลยุทธและกจิกรรมที่ปฏบิัติ ทําใหครูสนใจ

อบรมใหความรู ควบคุม กํากับ ตดิตามแกไขปญหานักเรยีน นักเรยีนสนใจรวมกจิกรรมใน

กจิกรรมเสริมแรง กิจกรรมการประกวด สงผลทําใหนักเรียนมีการพัฒนาวนัิยความรับผิดชอบ

ดานการรักษาความสะอาดรางกาย ชุดแตงกาย การทํางานที่ไดรับมอบหมาย และการรักษา

ความสะอาดหองเรยีน บรเิวณโรงเรยีนในเขตที่รับผิดชอบมจํีานวนเพิ่มมากขึ้นมากกวากอน

มกีารพัฒนา นักเรยีนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบมากขึ้น ซึ่งถอืวาประสบผลสําเร็จอยางนา

ภูมใิจ แสดงใหเห็นวา การพัฒนาดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยความรับผิดชอบดานการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนบานหนองอยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรนิทร มปีระสิทธิภาพ 

และบรรลุตามจุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 

  ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ

ผลการพัฒนาการดําเนินงานเพื่อสงเสรมิวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายในวงรอบที่ 1 โดยใช

กลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุมแบบมสีวนรวมและกลยุทธการเสรมิแรงในกจิกรรม

ตางๆ คอื กจิกรรมโฮมรูม และการประกวดการแตงกายนักเรยีน สงผลตอนักเรยีนได

ปฏบิัตตินตามระเบยีบของโรงเรยีนเกี่ยวกับการสงเสรมิดานวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

จากผลการดําเนนิงานการปฏบิัตงิานกจิกรรมดังกลาว ทําใหกลุมผูรวมศึกษาและกลุม 

เปาหมายไดมคีวามรู ความเขาใจในการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางการมวีนิัยในตนเองของ

นักเรยีน และกลุมเปาหมายไดทราบถงึแนวทางปฏบิัตกิารตนเองในการแตงกายใหถูกตอง

ตามระเบียบของโรงเรยีน ตามระเบยีบการแตงกายของโรงเรยีนที่ไดจัดทําขึ้นและแจงให
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นักเรยีนทราบในคูมอืนักเรยีน ทําใหนักเรยีนไดปฏบิัตงิานตามระเบยีบของโรงเรยีนดานการ

แตงกาย ลดปญหาการแตงกายผิดระเบยีบของนักเรยีน นักเรยีนทุกคนมคีวามกระตอืรอืรน 

ในการที่จะดําเนนิงานสงเสรมิวนัิยดานการแตงกายทุกคน ผลการดําเนินงานตามครู

ผูปฏบิัตงิานเพื่อตดิตามประเมนิผลการมรีะเบยีบวนัิยของนักเรยีนดานการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีนที่มรูีปแบบแนวทางเดยีวกัน ในการปฏบิัตงิานตามคูมอืระเบยีบ

ของโรงเรยีน นักเรยีนมกีารแตงกายสะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และมีความ

กระตอืรอืรนในการที่จะประพฤตปิฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

แตยังมปีญหา คอื นักเรยีนบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหถูกตามระเบยีบของโรงเรยีน 

แตอยางไรก็ตาม ยังมปีญหา คือ นักเรยีนบางคนยังไมปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการแตงกาย 

ทําใหการดําเนนิงานดังกลาว ยังไมบรรลุตามความมุงหมายของการดําเนินงาน จงึดําเนินการ

พัฒนาในวงรอบที่ 2 ดําเนินงานจัดกจิกรรมโฮมรูมอกีครัง้ใหแกกลุมเปาหมาย ซึ่งดําเนนิการ

ใหคําแนะนําปรับปรุงแกไข โดยจะยังไมลงโทษนักเรยีนในชวงดังกลาว เพื่อใหนักเรยีนไดมี

เวลาปรับปรุงตนเอง ซึ่งผลจากการดําเนนิงานการพัฒนาตามกจิกรรมตางๆ นัน้ทําให

นักเรยีนไดปรับปรุงตนเองในการเปนผูมวีนิัยในตนเองดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน ผลจากการดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ สงผลใหนักเรยีนกลุมเปาหมายทุก

คนไดปรับปรุงตนเองในดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนทุกคน และ

เปนผูมวีนัิยในตนเอง เปนผูที่มคีุณธรรมจรยิธรรม สามารถที่จะนําหลักคุณธรรม จรยิธรรม 

ไปใชในชีวติประจําวันของตนได จนทําใหนักเรยีนเปนผูที่มวีนิัยในดานการแตงกายตาม

จุดมุงหมายของการศกึษาคนควา 

  พัชรินทร  จันทรดาประดิษฐ (2553 : 130-132) ไดศึกษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกายโรงเรยีน    

ท ีโอ เอ วทิยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) เทศบาลเมอืงมุกดาหาร มปีญหาดานความ

สะอาด เชน นักเรยีนไมใหความรวมมือในการรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ บริเวณที่

รับผิดชอบหองเรยีน ทิ้งขยะไมเปนที ่และการแตงกายของนักเรียน ไดแก การแตงกายไม

ถูกตองระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนชาย-หญิงไวผมยาว สวมเครื่องประดับมาโรงเรยีน  

จงึไดดําเนนิการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกาย โดยใช

แนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง ไดแก การประชุมแบบมสีวนรวม และการศึกษาดูงาน  

ดานการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยแบงเขตพื้นที่รับผิดชอบการทําความสะอาด 

ประกวดเขตพื้นที่รับผิดชอบและหองเรยีนสะอาด ผลการพัฒนา พบวานักเรยีนมรีางกายที่
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สะอาด เครื่องแตงกายที่สวมใสสะอาดถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

และหองเรยีนมคีวามสะอาดมากขึ้น ดานการแตงกาย ดําเนนิการโดยจัดกจิกรรมประกวด

คนดศีร ีท ีโอ เอ เพื่อคัดเลือกนักเรยีนตัวอยางดานการแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน 

พบวา นักเรียนมกีารแตงกายถูกตองตามระเบยีบมากขึ้นเปนที่นาพอใจ และมทีัศนคตทิี่ดใีน

การแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน โดยสรุปการศกึษาคนควาครัง้นี้สะทอนให

เห็นวา การพัฒนาการจัดกิจกรรมเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานความสะอาดและการแตงกาย 

ใหเปนผูมวีนัิยดขีึ้น โดยใชแนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง คอื การประชุมแบบมสีวนรวม 

และการศึกษาดูงาน ทําใหนักเรยีนมวีนัิยดานความสะอาดและการแตงกายดขีึ้น 

  เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิ 

งานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายโรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร จังหวัดอุดรธาน ี   

มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูกระเบยีบของโรงเรยีน จึงได

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย ประกอบดวยกจิกรรมในการพัฒนา   

4 กจิกรรม คอื 1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กจิกรรมประกวดการแตงกาย 3) กจิกรรมอบรม

เรื่องวนิัยดานการแตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กจิกรรมรับนักเรยีนหนาประตู

โรงเรยีน ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย ทัง้ 4 

กจิกรรม พบวา นักเรยีนที่ขาดวนัิยดานการแตงกายลดลงเรื่อยๆ เพราะการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย มกีารพัฒนาอยางเปนระบบเปนขัน้เปน

ตอน การดําเนนิงานอาศัยหลักของความรวมมอืจากผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายในการรวมคิด

รวมทํา รวมประชุมปรกึษาหารอื รวมวางแผนการดําเนนิการและรวมตดิตามในรูปของ

ไตรภาค ีประกอบดวย ครู นักเรยีน และผูปกครองหรอืชุมชน พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ และกิจกรรมที่โรงเรยีนกําหนด รวมถึง 

นักเรยีนยังใหความใสใจในเรื่องความสะอาดเครื่องแตงกายและรางกายของตนเองมากขึ้น 

โดยสรุปการศกึษาคนควาครัง้นี้ สะทอนใหเห็นวาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายใหเปนผูมวีนัิยที่ดขีึ้น จากการใชกจิกรรมพัฒนา 4 กจิกรรม คอื  

1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กจิกรรมประกวดการแตงกาย 3) กจิกรรมอบรมเรื่องวนัิยดานการ

แตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กิจกรรมรับนักเรียนหนาประตูโรงเรยีน ทําใหนักเรยีน 

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการมวีนิัยดานการแตงกายดขีึ้น 
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  หอมหวน  อรุณไพร (2553 : 94-96) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสริม 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนดอนยูงราษฎรประดษิฐวทิยาคาร 

โดยดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธ การกํากับตดิตาม และการเสริมแรง 

ซึ่งประกอบดวย กจิกรรมการตรวจความสะอาดรางกาย กจิกรรมตรวจความสะอาด

สิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน กจิกรรมดาวเดอืนแหงดอนยูง ผลการดําเนินการในวงรอบที่ 1 

ดานการรักษาความสะอาดตนเอง นักเรยีนสวนใหญมีความรูความเขาใจ สามารถดูแล

รักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกายตามคําแนะนําของครู แตยังมีนักเรยีนบางสวน 

ที่ยังใหความสนใจในการดูแลรักษาความสะอาดนอย ทําใหรางกายและเครื่องแตงกายยังไม

สะอาดเทาที่ควร โดยเฉพาะการดูแลรักษาความสะอาดฟน ผิวหนังและเล็บเทา ที่ยังมปีญหา 

ทําใหผลการประเมนิความสะอาดยังไมผานเกณฑความสะอาดที่ตัง้ไว ดานการรักษาความ

สะอาดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน นักเรยีนสวนใหญชวยกันทําความสะอาดหองเรียนและ

บรเิวณที่โรงเรยีนที่ไดรับมอบหมาย โรงเรยีนจึงนาอยูและปลอดภัย แตยังมนัีกเรยีนบางคน

ที่ไมชวยเพือ่นทําความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน เนื่องจากมาโรงเรยีนสาย และบางบรเิวณ

ภายในบรเิวณโรงเรยีนบางวันก็สะอาด บางวันก็ยังไมสะอาดเทาที่ควร สงผลใหการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนยังไมบรรลุตามความมุงหมาย จึงพัฒนาและดําเนินการในวงรอบ  

ที่ 2 โดยใชกลยุทธการกาํกับตดิตามและการเสรมิแรงซึ่งประกอบดวย กจิกรรมการตรวจ

ความสะอาดรางกาย โดยนํานักเรยีนที่ยังบกพรองในเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดไป

ปฏบิัตกิารรักษาความสะอาดในชวงพักกลางวัน กจิกรรมการตรวจการดูแลรักษาความ

สะอาดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน จัดเวรรักษาความสะอาดหองเรยีน แบงเขตรับผิดชอบทํา

ความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน แจกถุงขยะประจําตัวใหนักเรยีนทิ้งขยะ และเก็บขยะที่พบใส

ในถุงขยะประจําตัว นักเรยีนลงเวลามาโรงเรยีน ตรวจประเมนิความสะอาดของหองเรยีน

และบรเิวณที่แตละช้ันรับผิดชอบทุกวัน หัวหนาหองแตละหองคอยดูแลตดิตามสมาชิกให

ชวยกันทําความสะอาด จึงไมมนัีกเรยีนมาสายและหลกีเลี่ยงการทํางานชวยเพื่อน กิจกรรม

ดาวรุงแหงดอนยูง โดยนําคะแนนประเมนิความสะอาดเฉลี่ยจากวงรอบที่หนึ่งของแตละคน

เปนฐาน เทียบกับคะแนนประเมินในวงรอบที่ 2 ใครมคีะแนนสวนตางเปนบวกมากที่สุด 4 

อันดับ ไดรับรางวัลดาวรุง กจิกรรมช้ันเรยีนในดวงใจ โดยเพิ่มเกณฑการประเมินเพื่อรับ

รางวลัช้ันเรยีนดเีดน คอื การมาโรงเรยีนเชาของนักเรยีนแตละช้ัน ผลการดําเนนิการใน

วงรอบที่ 2 ดานการรักษาความสะอาดตนเอง นักเรยีนทุกคนสนใจและใหความสําคัญตอ

การดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครือ่งแตงกาย ทําใหสามารถดูแลรักษาความ
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สะอาดรางกายและเครื่องแตงกายได จนทําใหนักเรยีนทุกคนมรีางกายที่สะอาด กลาวคอื 

มผิีวหนังที่ปราศจากขี้ไคล ศรีษะไมมรัีงแคและเหา ฟนขาวสะอาด เล็บมอืเล็บเทาสัน้และ

ขาวสะอาด สวมใสเครื่องแตงกายที่สะอาด ทัง้เสื้อ กระโปรง กางเกง ถุงเทา รองเทา ดาน

การรักษาความสะอาดสิ่งแวดลอมภายในโรงเรยีน นักเรยีนมาโรงเรยีนแตเชา ปฏบิัตติน

ดูแลรักษาความสะอาดหองเรยีนของตนเองใหสะอาด ตั้งใจในการทําความสะอาดหองเรยีน 

ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ จนหองเรยีนนาดูนาอยู ถังขยะไมเต็มและไมมกีลิ่นเหม็น 

ประดับตกแตงหองเรยีนใหมีบรรยากาศนาเรยีน มปีายนเิทศ และมุมหองตางๆ จัดโตะเกาอี้

นักเรยีนเรยีบรอย และปฏบิัตตินในการดูแลรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีนใหสะอาด

สวยงาม นักเรยีนตัง้ใจทําความสะอาดบรเิวณที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มที่ รวมถงึการไม

ทิ้งขยะเรี่ยราดตามพื้นในบรเิวณโรงเรยีน จนทําใหบริเวณที่ไดรับมอบหมายไมมเีศษกระดาษ 

ถุงพลาสตกิ เศษใบไม ไมทิ้งขยะเรี่ยราดลงบนพื้น และการทิ้งขยะใหถูกที่ ทําใหหองเรยีน

และบรเิวณโรงเรยีนสะอาด บรรยากาศนาเรียน 

  สมบูรณ  อรรคอุดม (2556 : 145-149) ไดศกึษาการพัฒนาวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนหนองจระเขเรอืงศิลป 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ เขต 3 จากการสํารวจสภาพปญหา

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เพื่อนําไปเปนขอมูลในการพัฒนา

วนิัยนักเรยีนใหอยูในระดับที่ดขีึ้น โดยการประชุมปรกึษาหารอืรวมกับกลุมผูรวมวิจัยและ

ศกึษาขอมูลจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอกสถานศกึษาระดับการศึกษาขัน้

พื้นฐานโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา พบวานักเรียนมี

พฤตกิรรมที่เปนปญหาเกี่ยวกับวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ซึ่งมสีาเหตุ 

มาจากครูไมไดกํากับดแูลเอาใจใสใหนักเรยีนไดประพฤติในการทํากจิกรรมตางๆ ในโรงเรยีน 

จากปญหาดังกลาวผูวจัิยไดใชกลยุทธในการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาคอื 1) การสํารวจ

สภาพปญหาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ตามกรอบแนวคดิ 

ที่กําหนดไวไดแก ดานการแตงกาย ประกอบไปดวย การแตงกายถูกตองตามระเบียบ   

การแตงกายสะอาด และดานการรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรยีน และ 2) การจัด

กจิกรรมพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก  2.1) 

กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายหนาเสาธงใหถูกตองตามระเบียบ 2.2) กจิกรรมสอนสอดแทรก 

2.3) กจิกรรมการเยี่ยมบาน 2.4) กจิกรรมนักเรยีนตนแบบ 2.5 กจิกรรมพอครูแมครู และ

ผูปกครองเครอืขาย และ 2.6) กจิกรรมแบงเขตรักษาความสะอาด จากผลการจัดกิจกรรม
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พัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ปรากฎวานักเรยีนมพีฤตกิรรม 

ที่เกี่ยวกับวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดเปนที่นาพงึพอใจ เชนดานการ

แตงกาย นักเรยีนไมปลอยชายเสื้อออกนอกกางเกง ดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนมี

การรักษาความสะอาดเล็บมอืเล็บเทา ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย  ลางมอืกอน

และหลังรับประทานอาหาร โดยกจิกรรมการพัฒนาในทุกกจิกรรม มผีลอยูในระดับมาก 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยในประเทศ ไดช้ีใหเห็นวาการสงเสรมิให

นักเรยีนมวีนัิย เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการปฏบิัตงิานในโรงเรยีน ทัง้นี้เพื่อใหบรรลุวัตถุ 

ประสงคของการจัดการศกึษาที่มุงเนนใหนักเรยีนมคีวามรูคูคุณธรรม เปนผูมวีนิัย สามารถ

ออกไปดําเนนิชีวติในสังคมไดอยางปกตสิุข จากงานวิจัยที่เกี่ยวของ จะเปนไดวาสวนใหญจะ

เปนการดําเนินงานพัฒนาเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด     

ซึ่งนับวาเปนการสรางวนิัยขั้นพื้นฐานใหกับนักเรยีนในการที่จะมวีนิัยในดานอื่นๆ ตอไป การ

สรางวนิัยเกี่ยวกับการแตงกายและการรักษาความสะอาด จะเห็นเปนรูปธรรมในการพัฒนา 

ที่ชัดเจน สามารถประเมินผลการดําเนินงานไดเปนอยางด ีสวนใหญจะใชรูปแบบการวจัิยเชิง

ปฏบิัตกิารหรอืการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม ซึ่งการวจัิยที่ทําโดยนักวิจัยและคณะ

บุคคลที่เปนผูปฏบิัติงานในหนวยงาน องคกร หรอืชุมชน โดยมจุีดมุงหมายหลักเพื่อนําผลการ

ศกึษาวิจัยทีค่นพบหรอืสรรคสรางขึ้นไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการ

ปฏบิัตงิานไดทันตอเหตุการณ สอดคลองกับสภาพปญหาที่ตองการแกไข รวมทัง้กลมกลนื

กับโครงสรางการบริหารงาน ตลอดจนบรบิททางดานสังคมและวัฒนธรรม และดานอื่นๆ    

ที่แวดลอมหรือเกดิขึ้นในสถานที่เหลานั้น การดําเนินการวจัิยตองมกีารดําเนินงานที่เปนระบบ

และตอเนื่องเนื่องจากการวจัิยเรื่องวนิัยนักเรยีน เปนเรื่องที่สงผลกระทบโดยตรงตอสภาพ

จติใจของนักเรยีนและเปนเรื่องที่ตองรวมมือกันของทุกฝาย ในการปลูกฝงบมเพาะการมี

วนิัยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีน บุคคลที่มสีวนสําคัญดังกลาวเริ่มตนจากผูปกครอง ครู ผูบรหิาร

โรงเรียน โดยเฉพาะผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนมสีวนสําคัญอยางยิ่งที่จะตองตระหนักถงึ

ความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่จะตองทําใหนักเรยีนเปนผูมวีินัยตามพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคของ

โรงเรียน ตลอดจนผูที่มสีวนเกี่ยวของทกุๆ ฝาย ควรใหความรวมมอืกันในการดําเนนิงาน

ปลูกฝงความมวีนัิยใหเกดิขึ้นกับนักเรยีนดวยความเอาใจใสอยางจรงิจังและตอเนื่อง รวมถงึ

การปฏบิัตงิานใหเปนไปในทศิทางเดยีวกัน เพราะความมวีนิัยเปนสิ่งสําคัญที่สุด เปนกรอบ

ในการดําเนนิชีวติของนักเรียน สามารถนําไปประยุกตปรับใชในชีวติประจําวันในการดํารง 

ชีวติ สามารถปรับตนเองและอยูรวมกับสังคมไดอยางปกตสิุข ชวยเสริมสรางพัฒนาการ
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นักเรยีนในดานรางกาย อารมณ สังคมและสตปิญญา เปนผูเคารพกฎกตกิาของสังคม  

การมวีนัิยเปนพื้นฐานสําคัญในการสรางทรัพยากรบุคคลใหมคีุณภาพ เปนจุดมุงหมาย

สําคัญสูงสุดของการพัฒนานักเรยีนใหเปนผูมคีุณลักษณะทีพ่งึประสงค การสรางให

นักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย สอดคลองกับคําพูดที่วา "วนิัยสรางชาติ” 

 

 2.  งานวจัิยตางประเทศ 

  แม็กคอว (McCaw. 2000 : 2354-A) ไดศกึษาสถาบันที่มพีฤตกิรรมซึ่งเปนองค 

ประกอบหนึ่งของการริเริ่มทางพฤตกิรรมของรัฐไอโอวาที่ศกึษาความตองการของนักเรยีนดาน

สังคมอารมณและพฤตกิรรม ทัง้นี้เพื่อใหทราบกระบวนการและการรับรูวธิกีารศึกษาเลอืก

โรงเรยีนมาศกึษาและรับการพัฒนาคณะครูโรงเรยีนจํานวน 6 โรง เปนเวลานานกวา 2 ป 

เพื่อชวยคณะครูพัฒนาสิ่งตางๆ ดังกลาวในนักเรยีน การเก็บรวบรวมขอมูล การสัมภาษณการ

สังเกตและการสํารวจ ผลการศกึษาพบวา มกีารนํากลยุทธการสอนที่สนับสนุนสภาพสังคม 

เชน โปรแกรมทักษะทางสังคมไปใช ไดใหนยิามความคาดหวังทางพฤตกิรรมและไดปรับปรุง 

การบังคับใชอยางสมํ่าเสมอ การรับรูของผูปกครองและนักเรยีนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

เปนไปในทางบวก เชน นักเรยีนรับรูการเปลี่ยนแปลงมากที่สุดในดานการปฏบิัตติอกันและ

กันดวยความเคารพ และผูปกครองตัง้ขอสังเกตวา บุตรของตนกําลังเรยีนรูพฤตกิรรมและ

ทักษะทางสังคมในโรงเรยีน ซึ่งในอนาคตจะชวยพวกตนได โดยสรุปการรเิริ่มปฏบิัติทัง้

โรงเรยีนนัน้ ทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานความเช่ือ ดานวธิกีารสอนและดานวนิัยใน

โรงเรยีนปจจัยที่สงผลกระทบตอการนํากระบวนการไปใช ไดแกคุณลักษณะของการเปลี่ยน 

แปลง เชน ความตองการและความชัดเจนลักษณะของทองถิ่นและปจจัยภายนอกแนวคิด

สําคัญจากผลการศกึษาครัง้นี้มี 2 ประการ คอื ผูระรานแบบเรื้อรังและการสรุปกวางๆ เกี่ยวกับ 

ทักษะทางสังคม การรับรูโดยรวมของคณะครูผูปกครองและนักเรยีน ไดแก ความพยามของ

โรงเรียนนี้สงผลกระทบทางบวกตอบรรยากาศของโรงเรียน ปฎสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 

พฤตกิรรมของครูและพฤติกรรมของนักเรยีน 

  แอคซอย (Aksoy. 2000 : 473-A) ไดศกึษาความคดิเห็นของครูในโรงเรยีน

ประถมศกึษาเกี่ยวกับปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นบอยที่สุดในหองเรยีน วธิกีารแกปญหาทาง

วนิัยที่ไดใชบอยมากที่สุดในการแกปญหาการกอกวนของนักเรยีน สาเหตุหลักของการ   

แกปญหาดานวนัิย เกรงกลัวครูตอการลงโทษเฆี่ยนตี โดยการใชแบบสอบถามกับครู
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จํานวน 398 คน ผลการศกึษาพบวา ปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นบอยที่สุด คอื การคุยกัน     

ในหองเรยีนโดยไมไดรับอนุญาต ปญหาไมทําการบาน ปญหาทะเลาะววิาท ปญหาการ

กอกวนคุยเสยีงดังและปญหาการปฏเิสธตามคําขอรองของครู สาเหตุของปญหาที่สูงสุด  

5 อันดับจากรายงานของครู คอื ปญหาครอบครัว ปญหาขาดการเอาใจใสของพอแมตอ

การศกึษาของบุตรหลาน ปญหาการมอีุดมคตเิชิงลบของพอแมที่มตีอพฤตกิรรมของลูก  

ผลของความรุนแรงที่แสดงออกทางโทรทัศนและสื่ออื่น และปญหานักเรยีนลนหองเรยีน 

การพูดคุยกับนักเรยีนหลังจากการเรยีน การตักเตอืนนักเรยีนดวยภาษาใบ การช้ีแนะความ

สนใจของนักเรยีน ขอรองใหนักเรยีนหยุดกระทําบางอยางและพูดคุยกันกับนักเรยีนตัวตอตัว

ทันท ีเมื่อไดรับรายงานวามีปญหาทางวนัิยที่เกดิขึ้นซ้ําซาก ในการทําโทษโดยการเฆี่ยนตี   

ครูเห็นวาการเฆี่ยนตเีปนการทําลายความมศัีกดิ์ศรขีองนักเรยีนเอง การลงโทษโดยการ

เฆี่ยนตมีผีลในทางลบตอความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และการเฆี่ยนตีมผีลในทางลบ

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน นอกจากนี้ตัวแปรเกี่ยวกับเพศ ประสบการณ  

การสอนระดับการศกึษา และระดับช้ันเรยีนที่สอนมคีวามสัมพันธทางสถติิ 

  เอกเนอร (Egnor. 2001 : 3950-A) ไดศกึษาวธิกีารกําหนดแนวคดิและนโยบาย 

การแกไขวกิฤตเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนตามขอกําหนดในอเมรกิา จุดประสงคของการศกึษา

ครัง้นี้ เพื่อเปนการสงเสริมความเขาใจในธรรมชาตแิละผลกระทบเกี่ยวกับวนัิยของผูกําหนด 

นโยบายและกระบวนการการปฏบิัต ิวธิกีารศกึษาตามธรรมชาตจิะใชเทคนคิการคัดเลอืก

ขอมูลจากแบบสอบถามพื้นฐาน โดยขอมูลเปนเชิงปรมิาณจากการสัมภาษณ การสังเกต

และบันทกึ ขอมูลในเอกสาร แลวนําไปวเิคราะหประเมนิผลจากการสัมภาษณ 15 ขอ โดย

ใชนักเรยีน 6 กลุม และจากการสัมภาษณผูปกครองครูผูสอนและบุคคลสําคัญในสํานักงาน 

กระทรวงศกึษาธกิารของอเมรกิา จากการศกึษาพบวา ผลของการมวีนิัยกับนักเรยีนตาม

แบบอยางนโยบายทฤษฎกีารแกปญหา การแกวกิฤต จากความสําคัญสวนมากพบวา จะมี

ปญหาในสถาบันศกึษาที่มขีนาดใหญ การศกึษาจะรวมไปถงึโครงสรางเบื้องตนและแนว

ปฏบิัตเิกี่ยว กับนโยบายและโครงสรางขององคกรโดยตรง โดยจะมผีลเกี่ยวพันที่ไดรับจาก

หลกัสูตรที่ปฏบิัตกิระบวนการและครูผูดูแลเกี่ยวกับวนัิย 

  เอ็นซสิโซ (Enciso. 2001 : 56) ไดศกึษาการรับรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนอันเปน

การศกึษาทัศนะของนักเรยีนและครูในโรงเรยีนโดยศกึษาในโรงเรยีนประถมศกึษาตอนปลาย

โรงเรียนหนึ่ง ซึ่งมีนักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน พฤติกรรมทางวินัยของ

นักเรยีนที่ศกึษา ไดแก การกระทําที่ไมเหมาะสมและคําพูดที่นักเรยีนคนหนึ่งแสดงออกที่ทํา
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ใหสภาพแวดลอมการเรยีนเสยีหายสําหรับประชากรนักเรยีนโดยทั่วไป วรรณกรรมที่เกี่ยว 

ของกลาววา แนวความคดิที่ผิดเกี่ยวกับวธิกีารที่ครูกลาวถงึปญหาวนัิยของนักเรยีนและครู

ไมรูสกึวาการปฏบิัตทิางวนัิยใดๆ มปีระสทิธผิลในการปองกันหรอืเปลี่ยนพฤตกิรรมที่ไม

เหมาะสม ครูรูสกึวาครูเปนเหตุผลแรกสําหรับนโยบายวนัิยที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งขึ้นอยู

กับประสทิธผิลของการจัดการช้ันเรยีนของครู สวนนักเรียนเช่ือวาผูปกครองเปนสวนสําคัญ 

ที่สุดของกระบวนการมวีนิัย 

  แอนโทนี (Anthony. 2002 : 1240) ไดทําการศึกษาผลของโปรแกรมลักษณะบุคคล 

ที่มตีอนักเรยีนช้ันประถมปที ่6 โรงเรยีนขนาดเล็กในชนบทโรงเรยีนหนึ่ง เพื่อวเิคราะหการ

ประมาณคาและความเขาใจของนักเรยีนเกี่ยวกับลักษณะบุคคลที่ระบุไวตามที่เสนอใน

โปรแกรมนี้ และเพื่อวัดการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในกลุมทดลองและกลุมควบคุม   

ในระหวางการดําเนนิโปรแกรมนี้ วธิกีารศกึษาใชการออกแบบพหุวธิ ีคอื ใชเครื่องมอื      

ที่แตกตางกันทางภาษา เพื่อสํารวจความเขาใจและการประมาณคาเกี่ยวกับลักษณะของ

บุคคลตามที่ระบุไวขอมูลที่เก็บรวบรวมจากรายงานการละเมดิวนิัยในโรงเรยีน ไดนํามาใช

วัดการเปลีย่นแปลงทางพฤตกิรรม ผลการศึกษาพบวา ไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญ

ในกลุมทดลองเกี่ยวกับความเขาใจและการประมาณคาของนักเรยีนในดานลักษณะของ

บุคคลตามที่ระบุไว ไมมกีารจัดความแตกตางอยางมนีัยสําคัญในดานการละเมดิวนิัยหรอื

ขอมูลทางพฤตกิรรม 

  โบลลงิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052-A) ไดศกึษาเพื่ออธบิายผลของนโยบาย 

เครื่องแบบนักเรยีนในบังคับที่มตีอบรรยากาศของโรงเรียน และวินัยนักเรยีนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาตอนตนในเขตเมอืงโรงเรียนหนึ่ง วธิกีารศกึษา เก็บรวบรวมขอมูลและเปรยีบ 

เทยีบขอมูลจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนในเขตเมอืง 2 โรง ที่มีจํานวนประชากรนักเรยีนที่

คลายกันทางประชากรศาสตร ซึ่งตัง้ในกลุมโรงเรยีนกลุมเดยีวกันในรัฐเทกซัส 1 ใน 2

โรงเรยีนนี้ ไดรับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับในระหวางปการศกึษา 1997-

1998 สวนอกีโรงเรยีนหนึ่งยังใชนโยบายระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนแบบดัง้เดมิตอไป 

การเก็บรวมรวมขอมูลไดจาก 2 แหลง คอื 1) แบบสํารวจบรรยากาศโรงเรยีนที่ใชสํารวจ

สมาชิกของคณะบุคลากรวิชาชีพและผูปกครองจากทัง้ 2 โรงเรยีนนัน้ และ 2) บันทกึวนิัย

นักเรยีนจากทัง้ 2 โรงเรยีน ใชรูปแบบการวจัิยเชิงสาเหตุเปรยีบเทยีบ ซึ่งใชเทคนคิทางสถติิ

ที่เหมาะสม ผลการศกึษาวเิคราะหทางสถติิจากการสํารวจบรรยากาศในโรงเรยีนพบวา  

ไมมคีวามแตกตางอยางมนัียสําคัญทางสถติริะหวางบรรยากาศโรงเรยีนในโรงเรยีน
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มัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมอืงที่รับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับกับโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในเขตเมอืงที่ยังใชนโยบายระเบยีบเครื่องแตงกายนักเรยีนแบบดัง้เดมิ

ตอไป ผลการวเิคราะหทางสถติเิกี่ยวกับขอมูลวนัิยนักเรยีนจากโรงเรยีนทัง้ 2 แหง สําหรับ

ปการศกึษา 2000-2001 และ 2001-2002 พบวา จํานวนคาเฉลี่ยการสงตอทางวินัยตอ

คนลดลงอยางมนัียสําคัญทางสถติตํ่ิากวาระหวางทัง้ 2 ป สําหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนตนในเขตเมอืงที่รับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับ ขอบงช้ีจากการศกึษา  

ครัง้นี้ ถอืการรับเอานโยบายเครื่องแบบนักเรยีนในบังคับของโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน

ในเขตเมอืง จะไมสงผลตอการปรับปรุงใหดขีึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติใินดานวนิัย

นักเรยีนภายในโรงเรยีน 

  ดฟิฮาน ิ(Dzivhani. 2002 : 842) ไดศกึษาบทบาทของระเบยีบวนัิยที่มตีอการ 

จัดการในโรงเรยีนและหองเรยีน โดยการศึกษาจากโรงเรยีนมัธยมศกึษาแหงหนึ่งที่มกีฎ 

ระเบยีบวนิัยดมีาก แสดงใหเห็นจากการสอบเรยีนตอในระดับอุดมศกึษาไดเปนจํานวนมาก 

พบวาเกดิจากระบบจัดการของโรงเรยีนที่ด ีเชน นโยบาย สภาพหองเรยีน บทบาทครูผูสอน 

คณะกรรมการบรหิารโรงเรียน ตัวแทนนักเรยีนและกฎระเบยีบวินัยที่กําหนดไว ทัง้นี้ขึ้นอยู

กับวนิัยที่เหมาะสม มกีารอุทศิตนใหกับการกํากับดูแลวนัิย ควรมแีรงจูงใจในการปฏบิัต ิ

การมวีนัิยและการเปนแบบอยางที่ดีของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ลวนเปนองคประกอบ 

ตอการรักษาระเบยีบวนัิยของโรงเรยีน ประการสําคัญ คอื ไดรับความรวมมอืจากนักเรยีน

และผูปกครองจงึประสบผลสําเร็จได 

  เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ มีจุดประสงคเพื่อศึกษา

ความสัมพนัธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวนิัยของนักเรยีน ผลการวจัิย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบยีบวินัยของนักเรยีนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติแิละไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกัน ซึ่งจะสงผลทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  ไฟรส (Fries. 2002 : 480-A) ไดศึกษาสมมุตฐิานความเช่ือและประสบการณของ

คนกลุมหนึ่งคอืครูกอนประจําการ กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการ จํานวน 7 คน จาก

มหาวทิยาลัยแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือของสหรัฐอเมรกิา ทําการศกึษาครูเหลานี้

เพื่อพยายามที่จะเขาใจวา ครูเขาใจวนิัยในหองเรยีนอยางไร การศกึษาครั้งนี้ใชวธิกีารวจัิย

เชิงคุณภาพตามที่รูกันวาเปนทฤษฎทีี่มพีื้นฐานมาจากการสรางสรรคความรูนัน้ ทําการ

สงเสรมิที่สําคัญได 2 ประการ คอื ประการแรกใชกรอบแนวความคดิซึ่งตรวจสอบความ
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เขาใจเกี่ยวกับการสรางความมุงหมายสําหรับครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเปรยีบเทยีบ

กับวนัิยในหองเรียน กรอบนี้ซึ่งมพีื้นฐานในขอมูลที่เก็บรวบรวมไดพบวา ใหความเขาใจเกี่ยว 

กับความซับซอนในการเปลี่ยนแปลงในหองเรยีนเมื่อเทียบกับผูเรยีนเปนรายบคุคล รวมทัง้

กลุมผูเรยีนมขีอคนพบที่แตกตางกัน 3 ประการ ดังนี้  1) สมมุตฐิานและความเช่ือของครูกอน

ประจําการเหลานี้เกี่ยวกับเด็ก ครูและหองเรยีนเมื่อเทยีบกับวนิัย 2) การสังเกตการปฏบิัติ

และปฏกิริยิาของครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเทยีบกับเหตุการณทางวนิัย และ 3) ความ 

เครยีด 7 ดาน ที่มอียูสําหรับครูกอนประจําการเหลานี้ เมื่อเปรยีบเทยีบจากการเจรจาใน

เรื่องวนัิยในหองเรยีน สําหรับการคนพบ 3 ขอเหลานี้ เมื่อมองวาเปนสวนตางๆ ที่เคลื่อนไหว

เช่ือมโยงกันและสัมพันธกันกับกรอบวธินีัน้ ใชวธิกีารมองหัวขอวิจัยที่ซับซอนไดกรอบที่มี

หลายช้ันนี้พบวา การมวีนัิยในหองเรยีนไมสามารถไดรับการจัดการในโรงเรยีนได หากไมมี

แนวนโยบายหรอืกฎระเบยีบที่กําหนดไว 

  เกอเปท (Guepet. 2003 : 3802-A) ไดศกึษาการพัฒนาวนิัยนักเรยีนในช้ันเรยีน 

พบวา วนิัยในตนเองเปนความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจ 

ใหประพฤตปิฏบิัตตินไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ 

กตกิาหรอืขอตกลงที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจ โดยไมมกีารลงโทษ ควบคุม ผูมวีนัิย

ในตนเองนัน้เปนผูรูจักกาลเทศะ รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏบิัตติามกฎเกณฑของสังคม 

และแสดงพฤตกิรรมออกมาในลักษณะที่สังคมยอมรับ ทัง้ตอหนาและลับหลัง บุคคลที่มี

สวนรวมในการพัฒนาวนัิยในช้ันเรยีน มทีัง้ครู พอแม ผูปกครอง ผูบรหิารโรงเรยีน โดย 

เฉพาะผูบริหารโรงเรยีนและครู 

  สเตอรเนอร (Sterner. 2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญทาง

สถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีนในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไมและ

ศกึษาวาสวนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน

ซึ่งนําไปสูการสงตอการดําเนินการทางวนัิยในโรงเรยีนมากขึ้นหรือไมกลุมประชากรเปาหมาย 

ไดแกนักเรยีนที่ลงทะเบยีนเรยีนจรงิในช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีน W.D. Sugg เมอืงเบร

เด็นตันรัฐฟลอรดิา จํานวนทั้งสิ้น 289 คนวธิกีารศกึษาเกี่ยวของกับการออกแบบเชิงบรรยาย

ซึ่งใชบันทกึเอกสารสําคัญพยายามกําหนดวามีสหสัมพันธในขอมูลที่พบหรอืไมในการศกึษา

ไดตรวจสอบนักเรยีนชายและนักเรยีนหญงิในสวนประกอบของครอบครัวที่แตกตางกัน 2 

สวนประกอบคอืสวนประกอบทางชีววทิยาและสวนประกอบทางอื่นที่เปนทางเลอืกการใช

สถติเิชิงบรรยายใชจากขอมูลที่เก็บรวบรวมไดโดยการสบืคนเอกสารสําคัญที่กรอกไวใน
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บันทกึทะเบยีนประวัตินักเรยีนของโรงเรยีน แบบทดสอบไคสแควรใชกําหนดระดับนัยสําคัญ 

สําหรับสมมุตฐิานที่เปนโมฆะทัง้ 2 ขอโดยนําระดับนัยสําคัญมาเปรยีบเทยีบกันเพื่อกําหนด

วาระดับหนึ่งมนีัยสําคัญมากกวาอกีระดับหนึ่งหรือไมขอคนพบที่มนัียสําคัญมากที่สุดบงช้ีวา

เพยีงรอยละ 25 ของจํานวนการสงตอทัง้หมดที่ไดรับเทานัน้มาจากโครงสรางของครอบครัว

ทางชีววทิยาซึ่งมรีอยละ 46 ของจํานวนประชากรทั้งหมดนอกจากนี้ ขอคนพบที่มนีัยสําคัญ

ทางสถติปิระชากรหนึ่งบงช้ีวารอยละ 75 ของจํานวนการสงตอทั้งหมดไดรับรอยละ 54 ของ

จํานวนประชากรทัง้หมดซึ่งจําแนกไวในสวนประกอบของครอบครัวที่เปนทางเลือก ขอคนพบ 

เหลานี้บงช้ีวา กลุมทางชีววิทยาไดรับการสงตอคดิเฉลี่ย 1-33 รายตอกลุมและนักเรียนใน

กลุมที่เปนทางเลอืกไดรับการสงตอคดิเฉลี่ยรอยละ 3.5 เมื่อขอมูลทัง้หมดถูกปอนเขาไป โดย

ใชแบบทดสอบไคสแควรหาความแตกตางแลวสมมุตฐิานที่เปนโมฆะก็ถูกปฏเิสธเนือ่งจาก

ขอเท็จจริงที่วา ระดับนัยสาํคัญและคาที่พบเปน (1 , N=1011) 44.89 , P=000 คาที่มาก

ขนาดนี้ ไมสามารถจะเกดิขึ้นโดยบังเอญิได สารสนเทศนี้มนัียสําคัญตอการศกึษาครอบครัว

และจํานวนประชากรโรงเรียนบางจํานวนเพื่อกําหนดวาการมุงเนนการแทรกแซงที่เปนไปได

แตแรกๆ ในปญหาวินัยที่มศัีกยภาพนัน้อาจเกดิขึ้นไดที่ใดก็ไดการศึกษาครั้งนี้มีผลกระทบ 

อยางมนีัยสําคัญเนื่องจากขอเท็จจริงที่วา สามารถจะมองเห็นและกลาวถึงผลกระทบไดงาย

ภายในสถาบันใดๆ ก็ตาม 

  บอลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศึกษาผลกระทบของการใชรูปแบบ ซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองที่มพีฤตกิรรมในดานการละเลยตอหนาที่และ

พฤติกรรมดานเขาสังคมในทางบวกของนักเรียนช้ันประถมศึกษาผูวิจัยสรางรูปแบบซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองขึ้นมา เพื่อลดพฤตกิรรมดานการเขาสังคมใน

ทางบวกของเด็กและเยาวชนเหลานัน้ผลการวจัิยพบวากลุมนักเรยีนที่ทดลองใชรูปแบบซึ่ง

สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองเปนกลุมที่แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมดังกลาวทัง้หมดไปในทศิทางที่ปรารถนา แตที่สําคัญยิ่งไปกวานั้นคอืยังพบวา

มผีลกระทบตอพฤตกิรรมที่มคีวามซับซอนมากยิ่งขึ้นเชนพฤตกิรรมดานการเขาสังคมใน

ทางบวกและพฤตกิรรมดานการแกปญหาความขัดแยงระหวางนักเรยีน 

  รอแยล (Royal. 2004 : 2733-A) มคีวามมุงหมายในการศกึษาครั้งนี้เพื่อระบุ

ปญหาวนิัยนักเรยีนที่สงผลตอการพักการเรยีนในโรงเรียนและนอกโรงเรยีนเพื่อเปรยีบ 

เทยีบเพศและระดับช้ันของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย นักเรยีนที่ถกูพักการเรยีน

จากสภาพแวดลอม การศกึษาปกตโิดยทั่วไปจะทําใหแตกความสามัคคทีําการขูเข็ญและ
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กาวราวมากกวาเพื่อนๆ ของตน เพื่อจําแนกความแตกตางอยางชัดเจนระหวางกระทําความ 

รุนแรงกับเรื่องราวทางวนิัยจะตองดําเนนิขัน้ตอนเพื่อระบุปญหาวนิัยในระดับสูงและเพื่อพัฒนา

กลยุทธและโปรแกรมที่มปีระสทิธผิล ที่จะกลาวถงึประเด็นปญหาเหลานี้ (Stephens. 1998) 

ความสําคัญของการศกึษาครัง้นี้ คือ เพื่อศกึษาปญหาวินัยของนักเรยีนเพื่อใหไดความรู

เกี่ยวกับปญหาพฤตกิรรมของนักเรยีนในโรงเรยีนผลการศกึษาพบวาขอมูลชวยสนับสนุน

ความแตกตางในประเภทการละเมิดวินัยซึ่งสงผลตอการสั่งพักการเรียนในโรงเรียนและ

นอกโรงเรยีนตามที่ระบุไว โดยระดับช้ันเรยีนของนักเรยีนในขณะที่การละเมดิวนัิยสําหรับ

นักเรยีนชายกับนักเรยีนหญิงตางกันการสั่งพักการเรียนนักเรยีนชายเกดิขึ้นบอยกวานักเรยีน 

หญงิสามเทาครูในโรงเรยีนตองระบุการปฏบิัตทิี่มปีระสทิธผิลที่จะลดปญหาวนัิยนักเรยีน

ลงได โรงเรยีนตองตอบสนองตอวินัยที่มกีารพิจารณาการลงโทษ ดานจริยธรรมรวมทัง้การ

พัฒนาสวนบุคคลของนักเรียนชายและนักเรยีนหญิงดวยผูนําตองรูวาความรุนแรงเปน

พฤตกิรรมที่เรยีนรูมาและตองรูวาความพยายามทางการศกึษาเพื่อความไมรุนแรง สันติภาพ 

ศกึษาทักษะทางสังคมพฤติกรรมแบบรวมมอืและบุคลิกศกึษาเหลานี้จะตองนํามาสอน เมื่อ

ระบปุญหาวนิัยนักเรยีนแลวกลยุทธก็สามารถจะนํามากลาวถึงเพื่อลดการแตกความสามัคคี

กันในโรงเรยีนลงได และสามารถจะชวยนักเรยีนใหบรรลุศักยภาพ ทางวชิาการไดอยาง

เต็มที่ จากงานวิจัยตางๆ ที่กลาวมาทัง้งานวิจัยในประเทศและงานวจัิยตางประเทศไดช้ีให 

เห็นวาบุคคลที่มสีวนในการปลูกฝงและพัฒนาวินัยในตนเองใหกับเด็กมหีลายกลุมทัง้พอแม

ครู-อาจารย ครูในโรงเรยีนโดยเฉพาะครูผูสอนนัน้มสีวนสําคัญที่จะตองใหความสําคัญ

ความสนใจในการสงเสรมิวินัยใหเด็กนักเรยีนที่อยูในความรับผิดชอบซึ่งจะทําใหเด็กนักเรยีน

มรีะเบยีบวนัิยดตีามที่คาดหวัง 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยตางประเทศไดช้ีใหเห็นถงึผลกระทบของการ

รักษาวนัิยและการบกพรองดานวนิัยในโรงเรยีนที่มตีอพฤตกิรรมและผลสัมฤทธิ์ทาง ดาน

วชิาการของนักเรยีนการเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางดานวชิาการผลการวิจัยพบวา นักเรยีน ที่

เขาเรยีนในโรงเรยีนซึ่งมคีวามบกพรองดานวนัิย มแีนวโนมวาจะมพีฤตกิรรมที่ไมเหมาะสม 

เพิ่มขึ้นและมผีลสัมฤทธิ์ทางดานวิชาการลดลง และพบวาปจจัยดานสิ่งแวดลอมมีผลกระทบ

ตอความถี่ในการแสดงพฤติกรรมกอกวนและมทีัศนคตใินดานตรงกันขาม การเกดิผลกระทบ

ขึ้นอยูกับปจจัยที่หลากหลายการมวีนัิยที่เขมงวดสามารถสงผลกระทบที่เปนประโยชน ถา

หากวาไดรับการรักษาไวในระดบัปานกลางน่ันหมายความวาสามารถปรับปรุงพฤตกิรรมที่ไม

เหมาะสมไดระดับหนึ่ง มทีศิทางโดยตรงตอนักเรยีนซึ่งมีความเช่ือม่ันในความถูกตองตามกฎ
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ของโรงเรยีนภายใตสถานการณอื่นๆ อยางเชน ถาวนิัยของโรงเรยีนไดรับการยอมรับวามี

ความเขมงวดมากเกนิไปหรือนําไปประยุกตใชกับนักเรยีนในกลุมเสี่ยงวนิัยของโรงเรียน ก็

อาจจะกลับกลายเปนสิ่งอันตรายไปก็ได โดยเฉพาะอยางยิ่งจากผลการวิจัยที่พบวามแีนว 

โนมของการเปนไปไดวาจะมนัีกเรยีนที่จบการศกึษาตํ่าลง เพราะการมวีนัิยที่เครงครัดมาก

เกนิไปการไดรับความรวมมือจากนักเรยีนและผูปกครองเปนสวนสําคัญที่สุดของกระบวน 

การมวีนิัยจึงประสบผลสําเร็จไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบยีบวนิัยของนักเรียนมี

ความสัมพันธอยางมนีัยสําคัญทางสถิตแิละไดกําหนดระเบยีบวนิัยที่สัมพันธกันซึ่งจะสงผล

ทําใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่ดกีารพัฒนาวนิัยนักเรยีน พบวา วินัยในตนเองเปนความสามารถของ

บุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจใหประพฤตปิฏบิัตตินไดเหมาะสมกับ 

สถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กติกาหรอืขอตกลงที่สังคมกําหนดไว

ดวยความเต็มใจ โดยไมมกีารลงโทษ ควบคุม ผูมวีินัยในตนเองนัน้เปนผูรูจักกาลเทศะ 

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ปฏิบัตติามกฎเกณฑของสังคม และแสดงพฤตกิรรมออกมา      

ในลักษณะที่สังคมยอมรับ ทัง้ตอหนาและลับหลัง บุคคลที่มสีวนรวมในการพัฒนาวนัิย มทีัง้

ครู พอแม ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศกึษา จะเห็นไดวาการมีวนัิย

ของนักเรยีนจะมคีวาม สัมพันธกบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดคีวามสัมพันธเกี่ยวกับการ

เสรมิสรางความมวีนัิยใหเกดิกับนักเรยีนนัน้ไดแกลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบดิามารดา 

ความอบอุนของครอบ ครัวที่อยูอาศัย อาชีพฐานะทางเศรษฐกจิและรูปแบบการจัดกจิกรรม 

ในโรงเรยีน ซึ่งมสีวนสําคัญในการเสรมิสรางวนิัยใหกับนักเรยีนจงึเปนความรับผิดชอบของ

โรงเรยีนที่ตองดําเนนิ การพัฒนาใหเปนไปตามที่คาดหวังการศกึษาเอกสารและงานวจัิย

ครัง้นี้จึงมปีระโยชนตอการพัฒนาการดําเนนิการเสรมิสรางวนัิยของนักเรยีนเปนอยางมาก 
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บทที ่3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
 

 การวจัิยครัง้นี้ เปนการวิจัยเพื่อมุงเสรมิสรางระเบยีบวนิัยของนักเรยีน โรงเรยีน

มัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม  

(Participatory Action Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของคณะครูในโรงเรียนและ 

ผูที่มสีวนเกี่ยวของ ไดดําเนินการตามขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

  1.  กลุมเปาหมาย 

  2.  ขัน้ตอนการดําเนนิการวิจัย 

  3.  เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดทําและวเิคราะหขอมูล 

 

กลุมเปาหมาย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดกลุมเปาหมายเปน ผูบรหิาร ครู นักเรยีน ผูปกครอง

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ปการศกึษา 2555 ดังนี้  

 1.กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คน ประกอบดวย 

   1.1   ผูวจัิยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/4  จํานวน 1 คน 

   1.2  ผูรวมวิจัย  หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

   1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คนประกอบดวย   
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   2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

   2.2  รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน 

   2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

   2.4  ตัวแทนผูปกครองนักเรียน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

   3.1  นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

   3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 

 

ขั้นตอนการดําเนนิการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุติธรรมวิทยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 

Action Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง 

โดยผูวจัิยไดนําเอาแนวคดิ หลักการและขัน้ตอนการวจัิยปฏบิัตกิาร (Action Research) ของ 

Kemmis และ McTaggart (1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 342-344) 

ประกอบไปดวย 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน (planning) การปฏบิัตกิาร (action) การ

สังเกตการณ (observation) และการสะทอนกลับ (reflection) มกีารปฏบิัติอยู 2 วงรอบ มี

รายละเอยีดในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 วงรอบท่ี 1 

  ขัน้ที่ 1 การวางแผน (planning)  

   1.1  ศกึษาวเิคราะหเอกสารและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนนิ 

งานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษา 

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิ 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” รวมทัง้การจัดทําเอกสารการประเมนิ 

   1.4  สัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบรหิารโรงเรียน ตัวแทนครู ตัวแทน

นักเรยีน และตัวแทนผูปกครอง เกี่ยวกับสภาพปญหาการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  กลุมผูวจัิยไดนําแนวทางและกจิกรรมตางๆ จัดทําเปนแผนปฏบิัตกิารเสริม 

สรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ตามกรอบงาน 2 ดานคอื  1) การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และ 2) การรักษาความสะอาด  ซึ่งในแผนปฏบิัตกิารประกอบดวยแนวทางและกจิกรรม 

เปาหมาย ระยะเวลาในการดําเนนิงาน ผูเกี่ยวของกับการดําเนินงาน วธิเีก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล แหลงขอมูลหรือผูใหขอมูลรายละเอยีดดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

1. การประชุมเชิง 

   ปฏบิัตกิาร 

 

- เพื่อดําเนินงานเสรมิสรางวนัิย 

นักเรยีนดานการแตงกายและ 

การรักษาความสะอาด โรงเรยีน 

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

- เพื่อหาแนวทางแกไขและเสรมิ  

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง 

กายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

 “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

 

วันที่ 25 มถิุนายน 

2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- วทิยากร 1 คน 

คอื นายบรรพต  

หนุยจันทกึ 

- ตรวจและประเมนิ 

การแตงกายของ 

นักเรยีน 

- บันทกึลงในแบบ 

ประเมนิการแตงกาย 

และการรักษา 

ความสะอาด 

 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

2.1. กจิกรรม 

      โฮมรูม 

- เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสรางวนัิย 

นักเรยีนดานการแตงกายที่ถูก 

ตองตามระเบยีบของโรงเรยีน  

และการรักษาความสะอาด 

 

ทุกวันจันทรหลัง

กจิกรรมหนาเสาธง 

ตัง้แตเดอืน 

มถิุนายน 2555 

 ถงึเดอืนสงิหาคม 

 2555 

- ครูที่ปรกึษา - การสังเกต - แบบสังเกต  

– แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

  2.2. กจิกรรมตรวจ 

เครื่องแตงกายและ 

การรักษาความ 

สะอาด 

- เพื่อที่จะเสรมิสรางวนิัย 

นักเรยีนดานการแตงกาย 

ที่ถูกตองตามระเบียบของ 

โรงเรยีน และการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

ทุกวันพุธตนเดือน 

เริ่มตัง้แตเดอืน

มถิุนายน 2555 

ถงึเดอืน 

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 

- ตรวจและประเมนิ 

การแตงกายและ 

การรักษาความ 

สะอาดของนักเรยีน 

- บันทกึลงในแบบ 

ประเมนิการแตง 

กายและการรักษา 

ความสะอาดของ 

นักเรยีน 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

 

- ครูงานปกครอง 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีน 

- ผูปกครอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

  2.3. กจิกรรม 

ประกวดนักเรยีน 

แตงกายถูกตอง 

ตามระเบยีบของ 

โรงเรยีนและการ 

รักษาความสะอาด 

 

 

 

 

- เพื่อที่จะปลูกฝงเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาดถูก

สุขลักษณะ 

ทุกวันศุกรตนเดอืน 

ตัง้แตเดอืน 

มถิุนายน 

2555 ถงึเดอืน  

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- นักเรยีน 

- แบบประเมนิการ 

แตงกายและการ 

รักษาความสะอาด 

 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูงานปกครอง 

- ครูที่ปรกึษา 

-ครูผูสอน 

- นักเรยีน 

- ผูปกครอง 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

แนวทาง/ 

กจิกรรม 
เปาหมาย 

ระยะเวลาในการ 

ดําเนินงาน 

ผูเกี่ยวของ 

กับการ 

ดําเนินงาน 

วธิเีก็บรวบรวม 

ขอมูล 

เครื่องมอืท่ีใช

ในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 

แหลงขอมูล 

หรอื 

ผูใหขอมูล 

3. การนเิทศตดิตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพื่อที่จะกํากับตดิตามการ 

ดําเนนิกจิกรรมเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด 

 

 

 

 

ทุกวันจันทรตน

เดอืน เริ่มตัง้แต

เดอืนมถิุนายน 

2555 ถงึเดอืน

สงิหาคม 2555 

- ผูวิจัย 

- กลุมผูรวมวจัิย 

- ครูที่ปรกึษา 

- นักเรยีนกลุม 

เปาหมาย 

- กํากับตดิตามและ

ประเมนิการดําเนนิ 

กจิกรรมเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกาย และการ

รักษาความสะอาด 

โดยการบันทกึลงใน

แบบกํากับตดิตาม 

- แบบประเมนิ 

- แบบสัมภาษณ 

- ครูที่ปรกึษา 

- ครูผูสอน 

- นักเรยีนกลุม  

   เปาหมาย 

- ผูปกครอง 
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  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action) โดยดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” 

ที่มปีญหา โดยการจัดกิจกรรมตามโครงการที่กําหนดไว และสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น  โดยมแีนวทางในการปฏบิัตกิารดังนี้ 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา”  

   2.2  กิจกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก 

    2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. เริ่ม

วันที่ 28 พฤษภาคม 2555 ถงึ 9 กรกฎาคม 2555 โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผู

ดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม 

    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ในวันพุธ ที่ 6 มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ.2555 รวมทัง้สิ้น 2 ครัง้ 

เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวมวจัิยที่เปนครูที่

ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 1 มถิุนายน 2555 และวันศุกร 

ที่ 7 กรกฎาคม 2555 โดยมีการจัดกิจกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต  

   2.3  การนเิทศตดิตาม  การกําหนดแผนงานการนเิทศติดตามการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและกลุมผูนเิทศติดตาม รวมกันกําหนดแผนงานการนเิทศตดิตามโดยใชแบบ

นเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ประเมนิครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผู

รวมวจัิย จํานวน 20 คน จาก 20 หองเรยีน ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน - 2 กรกฎาคม 

2555 จํานวน 4 ครัง้ 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) โดยการสังเกตการณการเขารวม

กจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไวไปพรอมกับขัน้ที่ 2 โดยการดําเนนิการดังตอไปนี้ 
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  3.1  ประเมินความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

   3.2  กจิกรรมโฮมรูมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตั้งแตวัน

จันทร ที่ 28 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2555 ถึง วันจันทร ที่ 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 6 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรม

ในแบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูมของนักเรยีนกลุมเปาหมายและนักเรยีนทัง้หมด  

   3.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด นักเรยีน

กลุมเปาหมายจํานวน 80 คน จัดขึ้นในวันพุธ ที่ 6 มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 

กรกฎาคม พ.ศ.2555  

   3.4  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหอง ดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน ดําเนนิการในวัน

ศุกร ที่ 1 มถินุายน 2555 และวนัศุกร ที่ 7 กรกฎาคม 2555 โดยมกีารจัดกิจกรรมในชวง

บายคาบกิจกรรมสวดมนต  

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) โดยการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและ

ประเมนิผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   มรีายละเอยีดการปฏบิัตดิังนี้ 

    4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดวยการนําแบบประเมนิความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมาวเิคราะห รวมถงึขอมูลจากการสัมภาษณ 

การรับทราบสภาพและปญหาการดําเนนิงานในวงรอบที่ผานมา เสนอแนวทางการแกไข

ปญหา และพรอมกับปฏบิัตไิปในทศิทางเดยีวกัน 

    4.2  กิจกรรมโฮมรูม  มกีารวเิคราะหและประเมินผลขอมูลจาก

แบบสอบถาม แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัย และแบบประเมนิระเบยีบวนัิยของ

นักเรยีนทีม่คีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาอนามัยสวนตนให

ถูกสุขลักษณะ 
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   4.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  วเิคราะห

และประเมนิผลขอมูลจากแบบสอบถาม แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสริมสรางวนัิย และ

แบบประเมนิระเบยีบวนัิยขอมูลของนักเรยีนกลุมเปาหมายที่มีจํานวนการประพฤติผิด

ระเบยีบและการไมรักษาความสะอาด 

   4.4  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ประเมนิผลการดําเนนิงานจากการนํานักเรยีนที่มกีารแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมกีารรักษาความสะอาดถูกสุขลักษณะ ที่สมควร

นําเอาไปเปนแบบอยางใหนักเรยีนที่ยังมพีฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีน

และไมรักษาความสะอาดไดนําไปเปนแบบอยางตอไป 

   4.5  การนเิทศตดิตาม วเิคราะหและประเมนิจากแบบนเิทศตดิตามการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของครูที่

ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย ในวันที่ 11, 18, 25 มถิุนายน 2555  และวันที่ 2 กรกฎาคม 

2555  จํานวน  4 ครั้ง  

  วงรอบที่ 2 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน (planning) เปนการปรับปรุงและเสรมิสรางแผนปฏบิัติ

การที่ใชในการวจัิยวงรอบที่ 1 ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค  ผูวจัิยและกลุมผูรวมวิจัยไดประชุม

รวมกันพจิารณาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาดที่ดําเนินการในวงรอบที่ 1 และมมีตใิหดําเนินการตามแผนปฏบิัตกิารเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ในวงรอบที่ 2 ตอไป 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action)  เปนการนําแผนปฏบิัตกิารทีเ่สริมสรางไปใช

โดยกลุมผูรวมวจัิยพจิารณารวมกันในการปรับปรุงแผนและกจิกรรมใหเขมขนขึ้น โดยยังคง

แนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ การรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เชนในวงรอบที่ 1 ที่ผานมา เนื่องจาก

ประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวรวมรอยละ 67.5 ไดแก 

    2.1  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. 

เริ่มจันทร ที ่16, 23, 30 กรกฎาคม 2555 และ 6 สงิหาคม 2555 โดยผูรวมวจัิยที่เปนครู 

ที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม โดยเนนย้ําการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมของนักเรยีน

กลุมเปาหมายในหองเรยีนที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว จํานวน 26 คน 
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     2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ใน วันพุธ ที่ 1 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2555 เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง   

ครูงานปกครองและผูรวมวิจัยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย

และการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โดยเฉพาะนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมบรรลุ

เปาหมายที่ตัง้ไว โดยยังคงเหลอืนักเรยีนแตงกายไมถูกระเบยีบแยกเปนชาย จํานวน 14 คน 

หญงิ จํานวน 6 คน รวม 20 คน และนักเรยีนไมรักษาความสะอาด แยกเปนชาย จํานวน 4 

คน และ หญงิ จํานวน 2 คน รวม 6 คน รวมจํานวนนักเรยีนทัง้หมดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย

ในเรี่องวนิัยทัง้สองดาน จํานวน 26 คน 

     2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 เดอืน สิงหาคม พ.ศ.2555 

โดยจัดกจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต โดยครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรยีนเปน

ผูดําเนนิการ คัดเลอืกนักเรียนจํานวน 2 คน เปนชาย 1 หญงิ 1 เขารวมกิจกรรม โดยยังคง

รูปแบบการจัดกจิกรรมเชนเดยีวกันกับในวงรอบที่ 1 เนื่องจากนักเรยีนกลุมเปาหมายและ

ไมใชกลุมเปาหมายใหความสนใจเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation) เปนการสังเกต โดยกลุมผูรวมวจัิย

พจิารณารวมกันประเมนิกจิกรรมบางรายละเอยีดของกจิกรรมที่ไมบรรลุวัตถุประสงค โดย

ยังคงรูปแบบการจัดกจิกรรมเชนวงรอบที่ 1 แตเพิ่มความเขมขนในการจัดดําเนินกจิกรรม

ในแตละกจิกรรม มุงเนนไปยังนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว ไดแก 

    3.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวัน

จันทร ที่ 16, 23, 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2555 และ วันจันทร ที่ 6  เดอืน สิงหาคม พ.ศ.

2555 รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกิจกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัด

กจิกรรมในแบบบันทึกกจิกรรมโฮมรูม เนนย้ําใหครูที่ปรึกษาสรางความตระหนักและเนนย้ํา

การแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ ใหกับ

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่ไมบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวเปนกรณพีเิศษ  

    3.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้นใน

วันพุธ ที่ 1 สงิหาคม 2555  โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวมวจัิยที่เปน

ครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  โดยมี

นักเรยีนกลุมเปาหมายที่เหลอืจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน   
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     3.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 สงิหาคม 2555 โดยครูที่

ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวยการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืกนักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และ

หญงิ 1 คน รวม 40 คน โดยยังคงรูปแบบการจัดกจิกรรมเชนเดยีวกันกับในวงรอบที่ 1 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

   4.1  การสะทอนผล โดยกลุมผูรวมวิจัยพิจารณารวมกันนําผลการประเมนิ

กจิกรรมหรอืโครงการ มาพิจารณาในประเด็นตอไปนี้ 

    4.1.1  การบรรลุผลการดําเนนิงานกิจกรรมหรอืโครงการ 

    4.1.2  นําผลการประเมินจากวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 มารวมกัน

พิจารณาการเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาควรเสรมิสรางกจิกรรมหรอืโครงการ

อะไรบาง อยางไร 

   4.2  ประเมินประสทิธิภาพการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ดวยหลักการมสีวนรวม แนวทางและกจิกรรมที่ใชในการดําเนินงานเปนแนวทางและกจิกรรม

ทีผู่วจัิยและผูรวมวิจัยใชในการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” ซึ่งประกอบดวย 

    4.2.1   การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

    4.2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

     4.2.2.1   กิจกรรมโฮมรูมสอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบียบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

     4.2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายนักเรยีน โดยครูงาน

ปกครอง และครูที่ปรกึษา 

     4.2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด  

    4.2.3  การนเิทศตดิตาม 
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เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research : PAR)  เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร  คณะครู นักเรียน ตัวแทนผูปกครอง 

ซึ่งมเีครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 

 1.  ประเภทและลักษณะของเครื่องมอื 

  1.1  แบบสัมภาษณประกอบไปดวยแบบสัมภาษณ 2 ฉบับคอื แบบสัมภาษณ

กลุมผูรวมวจัิย 21 คนไดแก หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน ครูที่ปรกึษา จํานวน 19 คน 

และแบบสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลจํานวน 98 คน ไดแก ผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 

คน รองผูอํานวยการสถานศึกษา จํานวน 2 คน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษา จํานวน 15 คน 

สัมภาษณผูปกครองนักเรยีนกลุมเปาหมาย จํานวน 80 คน และนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนาที่ถูกประเมนิโดยหัวหนางานปกครอง จํานวน 20 หอง โดยเลอืกจากนักเรยีนที่แตง

กายผิดระเบยีบของโรงเรยีนและนักเรยีนที่แตงกายไมสะอาด จํานวน 80 คน โดยผูวจัิยและ

ผูรวมวจัิยใชแบบสัมภาษณปลายเปดใหโอกาสแสดงความคดิเห็นเชิงรายละเอยีดสัมภาษณ

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาสะอาดของนักเรยีน เปนการ

สัมภาษณกอนและหลังการดําเนินงาน เพื่อนํามาผลมาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการเปลี่ยน 

แปลงที่เกดิขึ้น 

  1.2  แบบสังเกต ใชสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน 2 ดานคอื ดานการแตง

กายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และดานการรักษาความสะอาด โดยผูวิจัยและครูที่

ปรกึษาเปนผูสังเกต สังเกตกอนและหลังการพัฒนาเพื่อนํามาผลมาเปรยีบเทยีบพฤตกิรรม

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

  1.3  แบบประเมิน ประกอบไปดวยแบบประเมนิ 2 ฉบับ คอื 1) ใชประเมนิ

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนของนักเรยีนกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล และ 

2) ใชประเมนิการรักษาความสะอาดของนักเรยีนกลุมเปาหมายเปนรายบุคคล โดยผูวจัิย 

หัวหนางานปกครอง และครูที่ปรกึษาเปนผูประเมนิหลังดําเนนิกจิกรรมการพัฒนา 
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 2.  วธิสีรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

  ผูวจัิยไดสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืแตละประเภทดวยตนเองดังนี้ 

   3.1  ศกึษาเอกสารตําราและงานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับแนวคดิทฤษฎ ี

ดานระเบยีบวนัิยนักเรยีน 

   3.2  ศกึษาวธิกีารสรางเครื่องมอืประเภทแบบสังเกต แบบสัมภาษณและ

แบบประเมนิ จากเอกสารตําราทางวชิาการตางๆ และเทคนคิในการรวบรวมขอมูลจาก

ตําราและศกึษาแบบวเิคราะหเอกสารของผูวิจัยคนอื่น ๆ ที่วจัิยในเรื่องที่คลายกัน นําความ

รูที่ไดมากําหนดรูปแบบของประเด็นการวเิคราะหเอกสาร 

   3.3  ศกึษารูปแบบและเทคนคิการประชุม แนวคดิทฤษฎจีากเอกสาร

ตําราและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   3.4  กําหนดขอบขายของสิ่งที่ตองการ แลวกําหนดโครงสรางของแบบ

สังเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมนิใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการคอื พฤตกิรรมดาน

การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และการรักษาความสะอาด 

   3.5  นําแบบสัมภาษณแบบสังเกตแบบประเมนิ และเอกสารประกอบ 

การประชุมที่ผูวจัิยสรางขึ้น แลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา 

ผูเช่ียวชาญประกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

    3.5.1   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพไหล  อาจารยประจําคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.5.2  นายชาตร ี คํากรฤาชา  ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา   

วทิยฐานะ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”    

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  

    3.5.3  นายสมัย  วงศษาพาน  ตําแหนง ศกึษานเิทศก วิทยฐานะ

ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ  สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

    3.5.4  นายเจนเชิง  สารจติ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครูชํานาญการพเิศษ 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร  

    3.5.5  นายบรรพต  หนุยจันทกึ  ตําแหนง ครู  วทิยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 
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   3.6  ปรับปรุงแกไขแบบสงัเกต แบบสัมภาษณและแบบประเมนิตาม

ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ แลวนําเสนออาจารยที่ปรกึษาเพื่อพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกตองและใหขอเสนอแนะ 

   3.7  หาคา IOC ของแบบสัมภาษณ แบบสังเกต และแบบนเิทศตดิตาม  

ทําการ ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยมคีา IOC โดยรวมเทากับ 0.99, 

0.99 และ 0.96 ตามลําดับ 

   3.8  จัดพิมพเครื่องมือเปนฉบับสมบูรณเพื่อใชเปนเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป    

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการศึกษาคนควาเรื่องการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน  

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรม

วทิยา” สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

  1.  สัมภาษณกลุมผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูล เพื่อตองการทราบผลสะทอน

การเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร โดยใชการบริหาร

จัดการดวยการรวมมอืกันสรางวินัยการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของนักเรยีนกลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

   1.1   สัมภาษณผูรวมวิจัย จํานวน 21 คน 

   1.2  สัมภาษณกลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน 

  2.  สังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนและนักเรยีนที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 80 คน 

  3.  ประเมินพฤติกรรมของนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเปนรายบุคคล 

จํานวน 80 คน 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยมกีารนําขอมูลมาวเิคราะหเพื่อนําไปประกอบการนําเสนอผลตามกรอบ

การศกึษาคนควาดังนี้ 

  1.  การจัดกระทําขอมูล ผูวจัิยไดนําขอมูลที่ไดจากการวิเคราะห การสัมภาษณ

การสังเกตและการประเมนิ นํามาตรวจสอบความถกูตองสมบูรณและจัดหมวดหมูแยกประเภท 

เพื่อนําไปสรุปผลและรายงานผลการศกึษา 

  2.  การวเิคราะหขอมูลดําเนนิการดังนี้ 

   2.1  การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณจากแบบสัมภาษณ แบบสังเกต และ

แบบประเมนิ โดยใชสถติคิารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคารอยละความ 

กาวหนา 

   2.2  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการนําขอมูลที่ไดมารวบรวมเปน 

หมวดหมูตามขอบเขตของการศกึษาคนควา แลววเิคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเนื้อหา

และสรุปตามความมุงหมายของการศกึษาคนควา 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ มดีังนี้ 

  1.  คารอยละ (Percentage) 

  2.  คาเฉลี่ย (Mean) 

  3.  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  4.  คารอยละความกาวหนา (Percentage of Progress) 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยดําเนนิการ 2 วงรอบ โดยนําเสนอผลการวเิคราะห

ขอมูลดังนี้ 

  1.   สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.  แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

การดาํเนนิการในวงรอบท่ี 1 

 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนงาน (planning) 

  1.  สภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   การศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด เปนการศกึษาถงึสภาพปจจุบัน ปญหาการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีน โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” โดยใชวธิกีารดําเนนิงาน 

ดังนี้ 

   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

 

 

   1.1  ศกึษาเอกสารทีเ่กี่ยวของ ที่ระบุถึงสภาพและปญหาเกีย่วกับการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ไดแก จากสถติพิฤตกิรรมการกระทําผิดวนิัยนักเรยีนและรายงานการตรวจสุขภาพนักเรยีน 

ปการศกึษา 2555 พบวา นักเรยีนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด และ

การรักษาความสะอาดยังไมถูกสุขลักษณะ  

   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหาเกี่ยวกบัการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยในที่ประชุม

ไดรวมกันกําหนดหัวขอแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ผลการประชุม คณะครูมีความคิดเห็นเปนไปในทิศทางเดียวกันถึงแนวทางการพัฒนา 

การดําเนนิงานดานวนิัยนักเรียนที่ผานมา ซึ่งโรงเรยีนไดดําเนนิงานวนิัยนักเรยีนเปนปกติ

เชนเดียวกับโรงเรยีนมัธยมทั่วๆ ไป แตโรงเรียนยังขาดแนวทางในการดําเนินงานที่เปนระบบ 

ไมมแีนวทางการปฏบิัตทิี่ชัดเจน ขาดการมสีวนรวมของคณะครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของ

อยางจริงจัง โดยที่ประชุมไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยใหคณะครูมีสวนรวมในการ

พัฒนา คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรม

ตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และกิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด และ 3) การนเิทศตดิตาม  

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิ 

สรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตามคําสั่งโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ที่ 87/2555 เรื่อง แตงตัง้คณะกรรมการดําเนินงานตดิตามและประเมนิผลการเสริมสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2555 

   1.4  การสัมภาษณ ผูวจัิยไดทําการสัมภาษณผูบรหิารสถานศกึษา ครูงาน

ปกครอง ครูที่ปรกึษา ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาหรอืครูพเิศษ นักเรยีนและผูปกครอง 

โดยใชการสัมภาษณแบบมโีครงสราง ซึ่งมเีนื้อหากลาวถงึสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนา
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ระเบยีบวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ ผูวิจัยสัมภาษณ

ในชวงเดอืนพฤษภาคม 2555 ผลการสัมภาษณ มดีังนี้ 
 

    “...นักเรยีนชายบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนกําหนด 

เชน ใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา ไวผมยาว นักเรียนหญงิบางสวนไวผมยาว บางสวน

ซอยผม รดีผม ใสชุดไมถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด...” 

(เจนเชิง  สารจิตร. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การปฏบิัติงานเกี่ยวกับวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอืแนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน กรอบภาระงานของ

ครูก็มมีาก เต็มไปดวยเอกสารที่เกี่ยวของกับการประเมินตางๆ ครูขาดการประสานงานใน

แนวทางการปฏบิัตดิานวินัยนักเรยีน ยังไมมกีารประชุมเพื่อหารอืแนวทางไปในทิศทาง

เดยีวกันในการพัฒนาวินัยนักเรยีน ทําใหมปีญหาในการปฏบิัตงิาน...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนบางสวนมาสาย แตงกายไมเรยีบรอยไมถูกระเบยีบของ

โรงเรยีน ครูผูสอนที่ไมใชครูที่ปรกึษาที่ปฏบิัตหินาที่ครูเวรประจําวัน ไมมโีอกาสช้ีแจงแนว

การปฏบิัตใินเรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีนกําหนด เนื่องจากมเีวลา

คอนขางนอยในการปฏบิัตกิิจกรรมหนาเสาธงเคารพธงชาติ ทําใหไมคอยมเีวลาในการ

แกไขปญหาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายมากนัก...” 

(ขนษิฐา  ศรีมงคล.ครูที่ปรึกษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การแตงกายของนักเรยีนในปจจุบันเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนชายบางสวนไวผมยาวใสเยล ทําผมทรงแฟช่ันสมัยใหม นักเรยีนหญิงซอยผม ใช

เครื่องสําอาง ใสเครื่องประดับ บางสวนใสบิ๊กอายตามแฟช่ัน ทั้งตนเองไมไดมอีาการ

ผิดปกตเิกี่ยวกับดวงตา ดูแลวนาจะเปนอันตรายตอดวงตามากกวา...” 

(ประครอง  เปลี่ยนเอก. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ. 2555) 
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    “...การแตงกายของนักเรยีนบางกลุม มักนยิมแตงกายเลยีนแบบดารา

หรอืตามแฟช่ัน  เชน นักเรียนทัง้ชายชอบดงึขอบกางเกงลงต่ําๆ ใสกางเกงใหญๆ  แบบพวก

นักรองเพลงฮปิฮอปนักเรยีนหญงิบางราย ก็ปฏบิัตตินเหมอืนกันกับนักเรยีนชาย เวลาแตง

กายในวันพลศกึษาดวยกางเกงวอรมบางรายไมใสชุดในวันทีม่กีจิกรรมชุมนุมหรอืวันที่ใส

เสื้อของโรงเรยีน...” 

(ธรีะนัน  พรุิณสุนทร.ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...การดําเนนิงานวินัยนักเรียนดานเครื่องแตงกายที่ผานมา ครูที่ปรกึษา

ทําไดเพยีงแคตักเตอืนเทานั้น ยังไมมมีาตรการเด็ดขาดที่จะทําใหนักเรยีนที่กระทําผิดวนัิย

เหลานัน้เกรง รวมถงึตระหนักและสํานกึในการประพฤตตินใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน เห็นควรนาจะมกีารประชุมปรกึษาหารอื หาแนวทางแกไขและพัฒนาตอไป...” 

(อัครพงศ  ภูตยิา. รองผูอํานวยการสถานศกึษา. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตง

กายโดยเฉพาะนักเรยีนหญิงช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 บางคนมเีหานักเรยีนชายหนังศรีษะเปน

เกลื้อนฟนไมสะอาดเล็บมอืสกปรกเสื้อผาบางครัง้ไมซักรดีถุงเทารองเทาสกปรก...” 

(ชบาพรรณ  นรนิทร. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนไมคอยดูแลรักษาความสะอาดเสื้อกระโปรงมคีราบเหงื่อไคล

บนเสื้อ ถุงเทารองเทาไมซักใหสะอาด ทําใหมกีลิ่นเหม็น สรางความรบกวนใหกับครูและ

เพื่อนนักเรยีนดวยกัน บางรายไมดูแลรักษาอนามัยของชองปากไมคอยแปรงฟนทําใหฟนไม

คอยสะอาดมฟีนผุบางรายมีกลิ่นปาก...” 

(อุไรวรรณ  ไชยนา. ครูที่ปรกึษา. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ดฉิันมาสงลูกสาวในตอนเชา มักจะเห็นนักเรยีนบางคนแตงกายไม

เรยีบรอย นักเรยีนชายไวผมยาว บางรายเจาะหู หรือที่วัยรุนเรยีกกันวา “ระเบดิหู” สวน

นักเรยีนหญงิก็ซอยผม ใสคอนแทคเลนสตามแฟช่ัน คดิวาไมนาจะใสเพราะแพทยสั่ง ไม

ทราบวามมีาตรฐานหรือไม ดูแลวเปนอันตรายตอลูกตา เพื่อนลูกของดฉิันบางคนไมรักษา
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สุขอนามัยสวนตน ปลอยใหตนเองมเีหา บางรายเปนเกลื้อน ทําใหติดตอกับเพื่อนคนอื่นๆ 

ในหองเรยีนเดยีวกัน......” 

(อรวรรณ  บูรณะ. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนขาดระเบียบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนที่แตงกายไมถูกระเบยีบ อาจเปนเพราะครูไมลงโทษ และไมใสใจตอ

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบอยางจรงิจัง เพื่อนบางสวนก็เลยแตงกายลอกเลยีนแบบกัน

อยากใหครูเขมงวดและลงโทษคนที่แตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ และใหรางวัลกับคนที่

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพื่อเปนแบบอยางที่ดงีามใหนักเรยีนคนอื่นๆ ...” 

(อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...นักเรยีนชายในชวงเวลาหลังเลกิเรยีน มักจะเอาเสื้อออกนอกชาย

กางเกง และเหยยีบสนรองเทา นักเรยีนหญงิน่ังใชเครื่องสําอางตามฟุตบาท ซึ่งดูแลวไม

งามตา ไมเหมาะสมกับสภาพการเปนนักเรยีน ทางโรงเรยีนควรมมีาตรการจัดการกับ

นักเรยีนเหลานี้...” 

(ถาวร  นวลมณ.ี ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...เพื่อนนักเรยีนหญงิมัธยมศกึษาตอนปลายและนองระดับมัธยมศกึษา

ตอนตนบางคนยังแตงกายไมเรยีบรอย เชน ซอยผม ยืดผม ใสกระโปรงสัน้ สวนนักเรยีน

ชายมักชอบเหยยีบสนรองเทา เอาเสื้อออกนอกกางเกง ดงึเอวกางเกงลงต่ําๆ สวนเรื่อง

ความสะอาด นักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตนบางคนไมคอยซักรดีเสื้อผาใหสะอาด ถุงเทารองเทา 

สกปรกมกีลิ่นเหม็น เล็บมอืสกปรก มคีราบเหงื่อไคลตามเสื้อผา บางคนมกีลิ่นตัว…” 

(กนกวรรณ  คุณปญญา.นักเรยีน.สัมภาษณ, 2555) 

 

   สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการศกึษาเอกสาร การประชุม

คณะครู และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของพบวา นักเรยีนบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกินไป นักเรียนไมใสใจในการดูแลรักษา
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ความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ  

   ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณ พบวาการปฏบิตั ิ

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวอยางชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏิบัตใิน

เรื่องการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรียนดานเครื่อง

แตงกายทําไดเพยีงตักเตอืน 

   จากการศกึษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาดดังกลาว ที่ประชุมคณะครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มมีตใิหมีแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยไดกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนาการ

ดําเนนิงาน 3 แนวทาง ไดแก 1) การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ไดแก 2.1)

กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และ 2.3)

กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

สะอาด และ 3) การนเิทศติดตาม  

 ข้ันท่ี 2  การปฏบิัตกิาร (action) 

  2.  แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มรีายละเอียด ดังนี้ 

     2.1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัตโิครงการและของบประมาณสนับสนุน 

การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2555 และปรับปรุงแกไขโครงการในสวน

ของงบประมาณ ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2555 

    2.1.2  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏิบัตกิารตามคําสั่ง 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่ 74/2555 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
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ดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2555 

     2.1.3  ประสานงานกับบุคลากรในฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงาน

งบประมาณ ฝายบรหิารงานบุคคล และฝายบรหิารงานทั่วไป เพื่อจัดเตรยีมความพรอม 

ดานอาคารสถานที่ เอกสาร งบประมาณ วัสดุอุปกรณและบุคลากรสนับสนุนการดําเนนิงาน 

     2.1.4  ประสานงานกับวทิยากร  

     2.1.5  แจงครูที่ปรกึษานักเรียนซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย ฝายบรหิารโรงเรยีน 

และคณะครูเขารวมประชุมเชิงปฏบิตักิาร 

    การดําเนนิงานการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงาน

เสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด รายละเอียดตามตาราง 4 

 

ตาราง 4   การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 

   ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด ผูรับผิดชอบ/วิทยากร 

25 พฤษภาคม 2555   

07.00 – 08.30 น. - ลงทะเบยีนรับเอกสาร คณะกรรมการ

ลงทะเบยีน 

09.00 – 09.30 น. - พธิเีปด และบรรยายพเิศษ  

09.30 – 10.20 - การแตงกาย นายบรรพต หนุยจันทกึ  

10.20 – 11.10 - การรักษาความสะอาด นายบรรพต หนุยจันทกึ 

11.10 – 12.00 - ระเบยีบวาดวยการแตงกาย นายบรรพต หนุยจันทกึ 

12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหาร  

13.00 – 15.00 น. - ระดมความคดิเห็นเพื่อหา

แนวทางเสริมสรางและพัฒนา

วนัิยและการรักษาความ

สะอาด 

 

15.30 น. - กลุมนําเสนอ กลุมครูชาย และครูหญงิ 
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ตาราง 4   (ตอ) 

 

วัน/เดอืน/ป/เวลา รายละเอยีด ผูรับผิดชอบ/วิทยากร 

25 พฤษภาคม 2555   

16.00 – 16.15 น. - อภิปรายและซักถาม 

- ประเมนิการประชุมเชิง

ปฏบิัตกิาร 

 

16.30 น. - พธิปีด  

 

   เริ่มประชุมตัง้แตเวลา 07.00 น. – 16.30 น.  การประชุมเริ่มจากประธาน 

กลาวเปดการประชุม จากนั้นนายบรรพต หนุยจันทกึ วิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญในการ

ดําเนนิงานดานวนิัยนักเรยีนจากโรงเรยีนธาตุนารายณวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ซึ่งถอืเปนโรงเรยีนที่มกีารปฏบิัตทิี่เปนเลศิในการดําเนนิงาน

ดานวนิัยนักเรยีน บรรยายในหัวขอการแตงกาย การรักษาความสะอาด ระเบยีบวาดวย

การแตงกาย  เวลา 13.00 -15.00 น ระดมสมองเพื่อช้ีแจงเหตุผลของการทําวิจัยเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาของการพัฒนา ผูเขารวมประชุมรวมระดมความคดิเห็นเพื่อหาแนวทาง

เสริมสรางและพัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เวลา 15.30 น. 

กลุมครูชายและครูหญงิ อภิปรายการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ตลอดจนรวมกันเสนอแนวทางการปฏบิัตสิําหรับการพัฒนา 

จากนัน้ในที่ประชุมไดมกีารอภปิรายซักถามขอสงสัย และประธานกลาวปดการประชุม 

   2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด ไดแก 

    2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม มคีวามมุงหมายเพื่อสรางความตระหนักและให

ความรูแกนักเรยีน โดยสอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกิจการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555 

หมวดที่ 3 วาดวยการแตงกายของนักเรยีน และการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

กจิกรรมดังกลาวนี้จัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่

ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม 
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    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้น

ในวันพุธที่ 6 เดอืน มถิุนายน พ.ศ.2555 และวันพุธ ที่ 4 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 รวม

ทัง้สิ้น 2 ครัง้ เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง ครูงานปกครอง และผูรวม

วจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 1 มิถุนายน 2555 และวันศุกร ที่ 7 

กรกฎาคม 2555 โดยมกีารจัดกจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต โดยมอบหมาย 

ใหครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรียนไดเดนิตรวจแถวนักเรยีนที่นั่งตามช้ันเรยีนที่รับผิดชอบ แลว

แยกนักเรยีนที่แตงกายสะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนออกมา นําไปเขาแถวหนา

เวทีเพื่อที่จะทําการประกวดการแตงกายใหกับนักเรยีนทัง้ชายและหญิงที่ไดรับการคัดเลอืก

จากแถวของแตละช้ันเรยีน หลังจากนัน้ครูงานปกครองไดสํารวจการแตงกายของนักเรยีน

ที่เลอืกออกมาจากแถว พรอมทัง้อธบิายถงึการแตงกายใหนักเรยีนทัง้หมดไดรับทราบ โดย

ช้ีใหเห็นถงึการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาสะอาดตนเองให

ถูกสุขลักษณะ 

    โดยแตละกจิกรรมการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มขีัน้ตอนในการปฏบิัตดิังนี้ 

     1.  ขัน้การวางแผนงาน ผูวจัิยและผูรวมวจัิยไดวเิคราะหสภาพและ

ปญหาพฤตกิรรมวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด จากการศกึษา

เอกสารที่เกี่ยวของ การสํารวจโดยใชแบบประเมนิพฤตกิรรม การสังเกต และการสัมภาษณ 

การดําเนนิการประชุม ปรกึษาหารือ วพิากษวจิารณ ระดมความคดิเห็น และกําหนดเปน

แนวทางที่ใชในการพัฒนา โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

      1.1  ประชุมคณะครู ผูรวมวิจัยทุกคนเกี่ยวกับสภาพและปญหา

การพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ที่ประชุมไดกําหนด

ระยะเวลาที่จะทํากจิกรรมระหวางวันที่ 28 พฤษภาคม – วันที่ 17 สงิหาคม 2555  

      1.2  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานและจัดประชุมคณะกรรมการ 

เพื่อกําหนดวัตถุประสงคและปฏทินิการปฏบิัตงิาน กําหนดแนวทางในการปฏบิัตกิจิกรรม 

      1.3  ประชุมนักเรยีนเพื่อรับทราบแนวทางการปฏบิัตติน  

      1.4  ปฏบิัตกิจิกรรมตามแนวทางที่กําหนด 

      1.5  กํากับ ตดิตามผลการดําเนนิงาน 
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      1.6  สรุปผลการดําเนนิงานใหผูที่มสีวนเกี่ยวของทราบ 

     2.  ขัน้การปฏบิัตกิาร ผูวจัิยและผูรวมวิจัยปฏบิัตกิจิกรรมตามแผน

และระยะเวลาที่กําหนดในการดําเนินกจิกรรม ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใช

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     3.  ขัน้การสังเกตการณ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดสังเกตการณการเขา

รวมกจิกรรมของนักเรยีน และการทํางานของวทิยากร เมื่อพบพฤตกิรรมที่เปนปญหาก็ได

เสนอแนะใหแกไขพฤตกิรรมที่ไมพงึประสงคทันที 

     4.  ขัน้การสะทอนกลับการปฏบิัตกิจิกรรม ผูวิจัยและผูรวมวจัิย ได

เขารวมกจิกรรมทุกขัน้ตอน เก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการณการปฏบิัตกิจิกรรม 

บันทกึความคดิเห็นนําขอมูลที่รวบรวมไดมาวเิคราะห สรุปผลจากขอมูลการสังเกตการณ 

   2.3  การนเิทศตดิตาม  การกําหนดแผนงานการนเิทศติดตามการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและกลุมผูนเิทศติดตาม รวมกันกําหนดแผนงานการนเิทศตดิตามโดยใชแบบ

นเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ประเมนิครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผู

รวมวจัิย จํานวน 20 คน จาก 20 หองเรยีน ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน - 2 กรกฎาคม 

2555 รายละเอยีดตามตาราง 5 

 

ตาราง 5   การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

     และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" 

 

ครัง้ที่ วัน/เดอืน/ป กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ ผูรับการ

นเิทศ 

1 11 มถิุนายน 

2555 

แผนดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีน

ดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด 

กลุมผู

นเิทศ

ตดิตาม 

ครูที่ปรกึษา

ซึ่งเปนกลุม

ผูรวมวจัิย 

2 18 มถิุนายน 

2555 

การวางแผนกิจกรรมตามที่ไดรับ

มอบหมายและดําเนนิกจิกรรมดวย

ความเอาใจใส 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



133 

ตาราง 5   (ตอ) 

 

ครัง้ที่ วัน/เดอืน/ป กจิกรรมที่นเิทศ ผูนเิทศ ผูรับการ

นเิทศ 

3 25 มถินุายน 

2555 

การใหความรวมมอืในการดําเนิน

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

กลุมผู

นเิทศ

ตดิตาม 

ครูที่ปรกึษา

ซึ่งเปนกลุม

ผูรวมวจัิย เสรมิสรางและพัฒนาวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความ

สะอาด  

4 2 กรกฎาคม 

2555 

สรุปและรายงานผลการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด 

 

   การนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาดของกลุมผูนเิทศตดิตาม ไดดําเนนิการ 4 ครัง้ คอื ครัง้ที่ 1 ใน

วันที่ 11 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยสงแผน 

การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ครัง้ที่ 

2 ในวันที่ 18 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศติดตามใชแบบนเิทศตดิตามกับครูที่ปรกึษาซึ่ง

เปนกลุมผูรวมวจัิยวาดําเนินกจิกรรมตามแผนการดําเนินงานดวยความเอาใจใสเพยีงใด 

ครัง้ที่ 3 ในวันที่ 25 มถิุนายน 2555 กลุมผูนเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวม

วจัิยสงบันทกึโฮมรูม และสรุปผลการใหความรูสอดแทรกวนัิยดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาดในคาบโฮมรูมของนักเรยีน ครัง้ที่ 4 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 กลุมผู

นเิทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยสรุปผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

   การตรวจสอบการนเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด กลุมผูนเิทศติดตามไดดําเนนิการตรวจสอบคอื 

ตรวจสอบการสงเอกสารตามที่กําหนด ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ประเมนิ

เอกสารและสังเกตการณการดําเนินงานของครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย ประมวล 

หาคาสถติิและแจงผลการนิเทศตดิตามใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยทราบ 
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   การปรับปรุงและพัฒนาการนเิทศตดิตามการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด กลุมผูนเิทศตดิตามไดดําเนินการใน

ระหวางเดอืนมถิุนายน-สงิหาคม 2555 ใหครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยทราบ 

 ข้ันท่ี 3  การสังเกตการณ (observation) 

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   3.1  การประเมนิความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรม

วทิยา” รายละเอียดตามตาราง 6 

 

ตาราง 6   การประเมินความรู ความเขาใจของครูที่ปรึกษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย 

   หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย 

   นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษา 

  เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ขอความ 

ผล 

การประเมนิ 

(N = 19 ) 
แปลผล 

X̅ S.D. 

1. ทรงผมนักเรยีนชาย 4.50 .50 มาก 
2. ทรงผมนักเรยีนหญงิ 4.77 .42 มากท่ีสุด 
3. เครื่องแบบนักเรยีนชาย 4.56 .50 มากท่ีสุด 
4. เครื่องแบบนักเรยีนหญงิ 4.42 .50 มาก 
5. การแตงกายตามโอกาสและกจิกรรม 4.38 .49 มาก 
6. การปกสัญลักษณของโรงเรียน 4.32 .50 มาก 
7. เครื่องประดับ เครื่องสําอาง 4.87 .34 มากท่ีสุด 
8. การรักษาความสะอาดเครื่องแบบนักเรยีน 4.72 .45 มากท่ีสุด 
9. การรักษาความสะอาดผม 4.45 .50 มาก 
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ตาราง 6   (ตอ) 

 

ขอความ 

ผล 

การประเมนิ 

(N = 19 ) 
แปลผล 

X̅ S.D. 

10. การรักษาความสะอาดปากและฟน 4.24 .43 มาก 
11. การรักษาความสะอาดเล็บมอื เทา 4.45 .50 มาก 
12. การรักษาความสะอาดมอื 4.27 .50 มาก 
13. การรักษาความสะอาดผิวหนัง 4.35 .48 มาก 
14. การรักษาความสะอาดรางกาย 4.41 .50 มาก 

รวม 4.48 .15 มาก 

 

   จากตาราง 6  พบวา การประเมนิความรู ความเขาใจของครูที่ปรกึษาซึ่งเปน

กลุมผูรวมวจัิยหลังจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” ครูที่ปรกึษานักเรียนซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด หลังจาก 

การเขาประชุมเชิงปฏบิัตกิาร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (X �= 4.48) เมื่อพจิารณาแตละ

ดานปรากฏวาอยูในระดับมากที่สุด คอื เครื่องประดับ เครื่องสําอาง ทรงผมนักเรยีนหญงิ 

การรักษาความสะอาดเครื่องแบบนักเรยีน เครื่องแบบนักเรยีนชาย สวนองคประกอบอื่น  

มคีาอยูในระดับมาก 

   3.2  กจิกรรมโฮมรูมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตั้งแตวัน

จันทร ที่ 28 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2555 ถึง วันจันทร ที่ 9 เดอืน กรกฎาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 6 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรม

ในแบบบันทกึกจิกรรมโฮมรูมของนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาและนักเรยีนทัง้หมด 

รายละเอยีดตามตาราง 7 
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ตาราง 7  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ 

    แตงกายและการรักษาความสะอาด และนักเรยีนทัง้หมด  

 

ช้ัน 

จํานวนนักเรยีน (คน) 

รวม 

(คน) ชาย หญิง รวม 

แตงกายไมถูก

ระเบยีบ 

ไมรักษาความ

สะอาด 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

ม.1/1 15 18 33 - 1 3 - 4 

ม.1/2 18 15 33 1 2 1 - 4 

ม.1/3 18 15 33 2 - - 2 4 

ม.1/4 19 13 32 - - 2 2 4 

ม.1/5 17 14 31 - - 2 2 4 

ม.2/1 22 21 43 1 1 2 - 4 

ม.2/2 24 24 48 1 1 2 - 4 

ม.2/3 24 21 45 2 1 1 - 4 

ม.2/4 21 24 45 1 1 2 - 4 
         

ม.2/5 23 18 41 2 1 1 - 4 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 - 4 

ม.3/2 16 16 32 2 1 - 1 4 

ม.3/3 16 15 31 2 1 - 1 4 

ม.3/4 16 17 33 1 1 1 1 4 

ม.3/5 10 25 35 2 - 2 - 4 

ม.4/1 15 12 27 3 1 - - 4 

ม.4/2 12 18 30 2 1 1 - 4 

ม.5/1 12 18 30 2 1 1 - 4 

ม.5/2 11 16 27 2 1 - 1 4 

ม.6/1 10 20 30 2 - 1 1 4 

รวม 333 359 692 30 16 23 11 80 
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   จากตาราง 7 พบวา นักเรยีนทัง้หมด จํานวน 692 คน นักเรยีนชายจํานวน 

333 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 359 คน นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน 

ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายจํานวน 30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 

คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 11 คน 

   3.3  กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด นักเรยีน

กลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน รายละเอียดตามตาราง 8 

 

ตาราง 8  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ 

    แตงกายและการรักษาความสะอาด วงรอบที่ 1 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/1 15 18 33 0 0 0 1 1 0 3 3 0 0 0 0 4 0 0.00 

ม.1/2 18 15 33 1 1 0 2 1 1 1 1 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.1/3 18 15 33 2 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 0 4 1 25.00 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 0 0.00 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0 4 0 0.00 

ม.2/1 22 21 43 1 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/2 24 24 48 1 0 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/3 24 21 45 2 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4 1 25.00 

ม.2/4 21 24 45 1 1 0 1 1 0 2 2 0 0 0 0 4 0 0.00 

ม.2/5 23 18 41 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4 2 50.00 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4 2 25.00 

ม.3/2 16 16 32 2 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4 2 25.00 

ม.3/3 16 15 31 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 0 1 4 3 50.00 

ม.3/4 16 17 33 1 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 0 4 2 50.00 

ม.3/5 10 25 35 2 1 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 4 2 50.00 

ม.4/1 15 12 27 3 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.4/2 12 18 30 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.5/1 12 18 30 2 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 4 2 50.00 

ม.5/2 11 16 27 2 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0 4 2 25.00 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.6/1 10 20 30 2 2 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 4 0 0.00 

รวม 333 359 692 30 16 14 16 10 6 23 19 4 11 9 2 80 26  

รอยละ  

53
.3

3 

26
.2

7  

62
.5

0 

37
.5

0  

82
.6

1 

17
.3

9  

81
.8

2 

18
.1

8  

32
.5

0 

67.50 

  

   จากตาราง 8  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนา เดมิจํานวน 80 คน 

ลดลง 54 คน ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายลดลงจํานวน 16 คน 

นักเรยีนหญงิลดลงจํานวน 10 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายลดลงจํานวน   

19 คน นักเรยีนหญิงลดลงจํานวน 9 คน คงเหลอืนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา ที่ยังไม

บรรลุเปาหมายในการพัฒนา จํานวน 26 คน ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีน

ชายจํานวน 14 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 6 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชาย

จํานวน 4 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน 

   3.4  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน โดยมอบเกียรตบิัตร

ใหแกนักเรยีนที่ชนะการประกวดในเดอืนมถิุนายน และกรกฎาคม พ.ศ.2555 เพื่อสราง

ความภาคภูมใิจใหกบันักเรยีนที่ไดรับรางวัล และนําเอาไปเปนแบบอยางใหนักเรยีนทีย่ังมี

พฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีนและนักเรยีนที่ยังบกพรองในดานการรักษา

ความสะอาดไดนําไปเปนแบบอยางตอไป 

 ข้ันท่ี 4  การสะทอนกลับ (reflection) 

  การสะทอนกลับตามแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ดังนี้ 
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    4.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” พบวา ครูที่ปรกึษานักเรยีนซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัยมคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดําเนนิงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เปนผลใหการปฏบิัตงิานเปนไปในทศิทางเดยีวกัน และจาก

การสัมภาษณ พบวา 

 

    “…การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ทําใหการดําเนินงานพัฒนาและ

เสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น

เพราะผูมสีวนเกี่ยวของไดรับทราบถงึวธิกีารและมเีครื่องมอืในการดําเนินงานพัฒนา คณะครู 

มคีวามพรอมที่จะใหความรวมมอืในการดําเนนิงานดังกลาว เพื่อพัฒนาใหนักเรยีนมวีนัิย

และปฏบิัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนตอไป...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…การประชุมรวมกันทําใหคณะครู นักเรยีน ผูปกครองและผูที่มสีวน

เกี่ยวของไดเขาใจถงึระเบยีบที่โรงเรยีนจัดทําขึ้น ซึ่งเปนแนวทางในการนําไปใชในการ

ประพฤตปิฏบิัตตินของนักเรียน โดยเกี่ยวของกับวนิัยดานการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบไดเปนอยางดี...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…โรงเรยีนมรีะเบยีบเปนแนวปฏบิัตอิยูแลว การขยายผลเพื่อใหนักเรยีน

และผูปกครองไดรับทราบ และโดยเฉพาะนักเรยีนที่จะตองปฏบิัตตินใหถูกระเบยีบของ

โรงเรยีนและยังเปนการแสดงออกถงึการเปนผูมวีนิัย ยอมทําใหการพัฒนาและเสริมสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดปฏบิัตไิดงายยิ่งขึ้น...” 

(สังคม  พรมลังกา. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ผูวิจัย ผูรวมวจัิยและกลุมผูใหขอมูล ไดใหความรวมมอืในการประชุม

เชิงปฏบิัตกิารในครั้งนี้เปนอยางด ีทุกคนไดแลกเปลี่ยนขอคดิเห็น วพิากษวจิารณ ระดม

สมองและรวมมอืกันปรับปรุงระเบยีบใหสอดคลองกับสภาพของนักเรยีนและสภาพของ

ชุมชน จนทําใหไดแนวปฏบิัตเิปนไปในทศิทางเดยีวกัน โดยเมื่อดําเนนิงานตามแนวทาง
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กจิกรรมการพัฒนาเพื่อแกไขปญหาดังกลาวแลว เปนที่คาดหวังวาจะสามารถทําใหนักเรยีน

กลุมเปาหมาย และนักเรยีนสวนใหญแตงกายไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน รวมถงึการ

รักษาสุขอนามัย สวนตนไดดเีชนกัน...” 

(นันทนา  ลลีาชัย. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…เขาใจและรูสกึเห็นใจครูบาอาจารยเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเด็กนักเรยีน

ยังตดินสิัยวัยรุน ชอบแตงกายตามกระแสนยิม การแกไขปญหาการแตงกายผิดระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการใหนักเรยีนเปนบุคคลที่รูจักรักษาอนามัยสวนตน สมควรแลวที่โรงเรยีน 

ไดดําเนนิการหาแนวทางแกไขปญหาดังกลาว...” 

(อัญชล ี ไพคํานาม. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…การประชุมเชิงปฏบิัตกิารในครัง้นี้ ลูกของผมไดมาเลาใหฟงวาคณะครู

กําลังจะดําเนินงานพัฒนาและเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ผมถอืเปนสิ่งที่ดมีาก เพราะทําใหผูปกครองไดทราบถงึแนวทางการดําเนนิงาน    

ที่โรงเรยีนกําลังจะเริ่มดําเนินการเกี่ยวกับวนิัยในเรื่องดังกลาว ในขณะเดยีวกันนักเรยีน    

ก็จะไดปรับปรุงตนเองใหเปนผูมวีนิัยในการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน   

ทัง้ยังทําใหนักเรยีนไดรูจักวิธปีฏบิัตตินใหเปนผูมวีนิัยในดานการรักษาความสะอาดรางกาย

ของตนเองอกีดวย...” 

(บรรเจิด  แยมศิลา. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “…เปนสิ่งดทีี่ครูไดนําแนวทางพัฒนาปรับปรุงพฤตกิรรมวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มาใชปฏบิัตกิับนักเรยีน และยังแจงใหผูปกครอง

ไดรับทราบเพื่อที่จะไดใหความรวมมอืในการใหนักเรยีนเปนผูทีม่รีะเบยีบวินัย โดยเปนที่ชื่นชม 

ของผูปกครองที่ตองการเห็นบุตรหลานของตนเปนผูมวีินัยในตนเองในดานการแตงกาย   

ใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองตอไป...” 

(อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555 

 

    จากการสัมภาษณผูเขารวมประชุมเชิงปฏบิัตกิารพบวา ครูรับทราบสภาพ 

และปญหาการดําเนนิงานในรอบปที่ผานมา และเสนอแนวทางการแกไขปญหา พรอมกับ

ปฏบิัตไิปในทศิทางเดยีวกัน 
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    4.2  กิจกรรมโฮมรูมพบวา นักเรยีนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของโรงเรยีน 

มากขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบมากยิ่งขึ้น 

รวมถงึการรักษาอนามัยสวนตนใหถูกสุขลักษณะ ดานวนัิยการแตงกาย จะเห็นไดจาก

นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา หรอืไวผมยาว นักเรยีนหญงิไมไวผมยาว 

ไมซอยผมรดีผม ใสชุด  ถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ 

ดานวนิัยการรักษาความสะอาด นักเรยีนอาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน รายที่มเีหาก็หาวิธรัีกษา

ใหปราศจากเหาไดอยางเด็ดขาด มกีารซักรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รองเทาถุงเทา ไมมกีลิ่น 

เปนที่นารังเกยีจ นักเรียนมีความตระหนักในการปฏบิัติตนใหแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรยีน 

และรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ ทําใหบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนดขีึ้น   

   4.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดพบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน มพีัฒนาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

ดานการแตงการถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดดขีึ้น จาก

จํานวนทัง้หมด จํานวน 54 คน คดิเปนลดลงรอยละ 67.50 ประกอบ ดานแตงกายไมถูก

ระเบยีบ นักเรยีนชายจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 16 คน คดิเปนรอยละ 53.33 นักเรยีน

หญงิจํานวน 16 คน ลดลง 10 คน คดิเปนรอยละ 62.50 และไมรักษาความสะอาด 

นักเรยีนชายจํานวน 23 คน ลดลง 19 คน คิดเปนรอยละ 82.61 นักเรยีนหญิงจํานวน 11 คน 

ลดลง 9 คน คิดเปนรอยละ 81.82  คงเหลือนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 26 คน 

คดิเปนรอยละ 32.50 

   4.4  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาดพบวา จากกจิกรรมดังกลาว ทําใหไดนักเรยีนที่มกีารแตงกาย  

ที่สมควรนําเอาไปเปนตนแบบใหกับนักเรยีนที่ยังมพีฤตกิรรมการแตงกายผิดระเบยีบ    

ของโรงเรยีน ไดนําไปแบบอยางในการปฏบิัตทิี่ถูกตองเหมาะสมตอไป 

   4.5  การนเิทศตดิตามพบวา การดําเนนิงานเพื่อพัฒนาและเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

"ยุตธิรรมวทิยา" ในระหวางวันที่ 11 มถิุนายน 2555 ถงึวันที่ 2 กรกฎาคม 2555 โดยใช

แนวทางและกจิกรรมการพัฒนา ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีน     
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แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด และการนเิทศตดิตาม 

โดยการนเิทศตดิตามพบวา ครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

การดําเนนิงาน และสามารถดําเนนิงานตามขัน้ตอนของการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางถูกตอง 

  จากการศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานเพื่อเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

ในวงรอบที่ 1 สงผลใหผูวจัิย ผูรวมวิจัยและกลุมผูใหขอมูลไดรับความรูความเขาใจจากการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารรวมกัน อันเปนกระบวนการระดมสมองในการหาแนวทางแกไขปญหา

และเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยมตใินที่ประชุม  

มคีวามคิดเห็นรวมกันในการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด ม ี3 แนวทาง คอื 1) การประชุมเชิงปฏบิัติการ  2) กจิกรรมเพื่อพัฒนาการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ประกอบ 

ดวย 2.1) กจิกรรมโฮมรูม 2.2) กิจกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

2.3 ) กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษา

ความสะอาด และ 3) การนิเทศตดิตาม  โดยทัง้ 3 แนวทาง ผูวิจัย ผูรวมวจัิยและกลุมผูให

ขอมูล มีความรวมมอืชวยกันรณรงคสงเสริมการแตงกายของนักเรยีนใหถูกตองตามระเบยีบ 

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ซึ่งนักเรยีนทั้งที่เปนกลุมเปาหมายการพัฒนาและ

ไมใชกลุมเปาหมายการพัฒนา ไดรับการดูแลแกไขและพัฒนาวนัิยดานการแตงกายมากยิ่งขึ้น 

นักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบของโรงเรยีนเริ่มลดลงและสามารถปฏบิัตตินจนสามารถสราง

เปนสุขนสิัยที่ดใีนการดูแลรักษาความสะอาดตนเองมากยิ่งขึ้นเชนกัน แตยังมีนักเรยีน

กลุมเปาหมายการพัฒนาที่เหลอืจากการดําเนินงานในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน ที่ยังตอง

แกไขและพัฒนาตอไป ประกอบดวยวนัิยดานการแตงกาย เปนการแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายจํานวน 14 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 6 คน วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

เปนการไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายจํานวน 4 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 2 คน ซึ่ง

นักเรยีนกลุมดังกลาว ยังไมตระหนักถงึความสําคัญจําเปนและคุณประโยชนที่จะไดจากการ

ดําเนินงาน ครูและนักเรยีนบางสวนยังมีความเขาใจคลาดเคลื่อนไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนเครื่องบงช้ีไดวายังขาดการประชาสัมพันธทําความเขาใจในการดําเนนิงานใหกับผูม ี

สวนไดสวนเสยีรับทราบ โดยสภาพและปญหาเหลานี้ ถึงแมจะไดดําเนินการแกไขไป

บางสวนแลวจากการดําเนนิงานพัฒนาในวงรอบที่ 1   
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  นอกจากนี้ผูวจัิยไดสรุปผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด ในระหวางวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 ถงึ วันที่ 9 กรกฎาคม 

2555  แจงผลการดําเนินงานและขอเท็จจรงิตอที่ประชุมประจําเดอืน ในวันที่ 13  กรกฎาคม 

2555 ระหวางเวลา 15.30 – 17.30 น. ใหแกครูที่ปรกึษาซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิย และฝาย

บรหิารโรงเรยีนรับทราบผลการดําเนินงานและอภปิรายถงึแนวทางการดําเนนิงานเสรมิ 

สรางวินัยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด จากผลการประชุมของ 

คณะครูผูรวมวจัิย มีมตใิหดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร 

เพื่อแกไขปญหานักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาใน

วงรอบที่ 1 ตอไป 

   

การดาํเนนิการในวงรอบท่ี 2 

 ข้ันท่ี 1 การวางแผนงาน  

  1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   ผูวจัิยและกลุมผูรวมวจัิยไดรวมกันพจิารณาสภาพและปญหา เกี่ยวกับวนิัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่ดําเนนิการในวงรอบที่ 1 และมมีตใิห

ดําเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ที่กําหนดไว โดยเนื้อหาในการ

พัฒนางานเสริมสรางวนิัยยังคงใชกจิกรรมที่ประสบผลสําเร็จจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

 ข้ันท่ี 2  การปฏบิัตกิาร 

  2. แนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   2.1  กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมจัดขึ้นทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. 

โดยผูรวมวจัิยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูม โดยเพิ่มความเขมขนในการ

สรางความตระหนักใหแกนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 26 คน เปนการเฉพาะ

ในเรื่องการแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

   2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด จัดขึ้นใน   

วันพุธ ที่ 1 เดอืน สิงหาคม พ.ศ.2555 เวลา 08.20-08.40 น. โดยหัวหนางานปกครอง   

ครูงานปกครองและผูรวมวิจัยที่เปนครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย
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และการรักษาความสะอาด เนนการตรวจเปนพเิศษใหกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 26 คน ที่คงเหลอืจากการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

   2.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการในวันศุกร ที่ 3 เดอืน สงิหาคม พ.ศ.2555 โดยจัด

กจิกรรมในชวงบายคาบกจิกรรมสวดมนต มอบหมายใหครูที่ปรกึษาในแตละช้ันเรียนเปน

ผูดําเนนิการ และพิจารณาคัดเลอืกนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาเขารวมกจิกรรมการ

ประกวดในรายที่สมัครใจ 

 ข้ันท่ี 3  การสังเกตการณ  

  3.  ผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

   3.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวันจันทร 

ที่ 16, 23, 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2555 และ วันจันทร ที่ 6  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2555 

รวมทัง้สิ้น 4 ครัง้ โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนนิกจิกรรมโฮมรูมและบันทกึการจัดกิจกรรมใน

แบบบันทกึกจิกรรมโฮมรูม สังเกตพฤตกิรรมที่เปลี่ยนแปลงกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนาจากวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน เปนพเิศษ 

   3.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดพบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่เหลอืในวงรอบที่ 1 จํานวน 26 คน รายละเอียดตาม

ตาราง 9 

 

ตาราง 9  จํานวนนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

    และการรักษาความสะอาด วงรอบที่ 2 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/1 15 18 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.1/2 18 15 33 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.1/3 18 15 33 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 
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ตาราง 9  (ตอ) 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง 

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

คง
เห

ลอื
 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2/1 22 21 43 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/2 24 24 48 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/3 24 21 45 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 25.00 

ม.2/4 21 24 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

ม.2/5 23 18 41 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.3/1 14 19 33 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 1 25.00 

ม.3/2 16 16 32 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 1 25.00 

ม.3/3 16 15 31 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 3 1 50.00 

ม.3/4 16 17 33 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.3/5 10 25 35 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.4/1 15 12 27 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.4/2 12 18 30 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.5/1 12 18 30 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 50.00 

ม.5/2 11 16 27 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 25.00 

ม.6/1 10 20 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 

รวม 333 359 692 14 11 3 6 5 1 4 4 0 2 2 0 26 4  

รอยละ  

78
.5

7 

21
.4

3  

83
.3

3 

16
.6

7  

10
0.

00
 

10
0.

00
 

 

10
0.

00
 

10
0.

00
 

 

15
.3

8 

84.62 

 

   จากตาราง 9  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาจากวงรอบที่ 1 

จํานวน 26 คน แยกเปนประเภทที่มปีญหาวนัิยดานการแตงกาย จํานวน 20 คน และปญหา 

วนัิยดานการรักษาความสะอาด จํานวน 6 คน โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา

จํานวนดังกลาว บรรลุเปาหมายในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 จํานวน 22 คน คดิเปนรอยละ 

84.62 ประกอบดวย การแตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรียนชายลดลงจํานวน 11 คน นักเรยีน

หญงิลดลงจํานวน 5 คน และการไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายลดลงจํานวน 4 คน 

นักเรยีนหญงิลดลงจํานวน 2 คน ซึ่งปญหาวนิัยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีน
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กลุมเปาหมายการพัฒนาสามารถพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาไดรอยละ 

100  โดยสรุปภาพรวมการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ทัง้ 2 วงรอบ จาก

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา จํานวน 80 คน สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา 

จํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 95 คงเหลอืนักเรยีนกลุมเปาหมายที่ยังไมผานการพัฒนา 

จํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 5  จากจํานวนทัง้หมด 

   3.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

และการรักษาความสะอาด ดําเนนิการโดยครูที่ปรกึษาคัดเลอืกนักเรยีนในแตละหองดวย

การสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด คัดเลอืก

นักเรยีนหองเรยีนละ 2 คน เปนชาย 1 คน และหญิง 1 คน รวม 40 คน โดยไดพจิารณา

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาที่สมัครใจเขารวมประกวดในกจิกรรมดังกลาวเปนกรณี

พเิศษ และมอบเกยีรตบิัตรใหแกนักเรยีนที่ชนะการประกวดในวัน อังคาร ที่ 8 สงิหาคม 

2555 

 ข้ันท่ี 4  การสะทอนกลับ 

  4.  การสะทอนกลับกจิกรรมและแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ดังนี้     

   4.1  กจิกรรมโฮมรูม จัดทุกวันจันทร เวลา 08.20-08.40 น. ตัง้แตวันจันทร 

ที่ 16, 23, 30 กรกฎาคม 2555 และวันจันทร ที่ 6 เดอืน สงิหาคม 2555 จํานวน 4 ครัง้ 

โดยครูที่ปรกึษาเปนผูดําเนินกจิกรรมสะทอนกลับโดยการสัมภาษณ รายละเอยีดดังนี้ 

 

     “...กจิกรรมโฮมรูม เปนกจิกรรมที่ชวยใหครูมเีวลาพูดคุยกับนักเรยีน

ไดดกีวาการพูดคุยในคาบเรียนปกต ินักเรยีนไดพูดคุยปรกึษาปญหาที่ตนเองม ีครูมีเวลา 

ใสใจและศกึษาพฤตกิรรมนักเรยีนมากขึ้น ทําใหทราบปญหาของนักเรยีนและสามารถหา

แนวทางแกไขปญหานัน้ไดทันทวงท ีทัง้ยังเปนการสรางความสัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีน

กับครูที่ปรกึษา...” 

(ศศภัิสสร  ศรวีิชา. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/3 สัมภาษณ, 2555)   

 

     “...การมคีาบโฮมรูม ถอืเปนสิ่งที่ดมีากๆ เพราะทําใหครูที่ปรกึษาไดมี

โอกาสพบปะพดูคุย มเีวลาสํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีน ไมวาจะเปนการแตงกาย 
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ของนักเรยีน หรอืการรักษาความสะอาด เปนการเสรมิสรางความสัมพันธอันดรีะหวางครู

และนักเรยีน ทําใหนักเรยีนเกดิความอบอุนไววางใจครูที่ปรกึษาของตนมากขึ้น ซึ่งคณะครู

ไดพจิารณาเปนหนึ่งในแนวทางแกไขและพัฒนา เพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน...” 

(นฤชิต  ไชยพมิพ. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...ครูที่ปรกึษานอกจากจะใชเวลาในกจิกรรมโฮมรูม ในการตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรียนตามแนวทางกจิกรรมในการพัฒนา

วนัิย ยังไดมเีวลาในการตรวจความสะอาดของนักเรยีนเปนรายบุคคล ซึ่งเวลาในการทํา

กจิกรรมหนาเสาธงในตอนเชามีเวลาคอนขางจํากัด การตรวจเครื่องแตงกายและการรักษา

ความสะอาดของนักเรยีน เปนสาเหตุใหนักเรยีนเริ่มเอาใจใสในการแตงกายและการรักษา

อนามัยสวนตนมากขึ้น...” 

(เยาวเรศ  ใจออน. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/3. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...กจิกรรมโฮมรูมที่จัดขึ้นในทุกวันจันทร ชวยใหครูไดมเีวลาเอาใจใส

ตอพฤตกิรรมตางๆ ของนักเรยีนมากยิ่งขึ้น เปนการสรางความตระหนักใหกับนักเรยีน มผีล

ทําใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรยีน ปลูกฝงการมวีินัยขั้นพื้นฐาน 

ไดเปนอยางด ีและการรักษาความสะอาดตนเองใหเปนผูมอีนามัย ปฏบิัตไิดถูกสุขลักษณะ 

สามารถนําไปใชในการดําเนนิชีวติ ทําใหมคีุณภาพชีวติที่ดตีอไป...” 

(รัตกิร  สุทธชัิยตระกูล. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2/4. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...นักเรยีนที่ปฏบิัตติามกฎระเบยีบของโรงเรยีน มักจะไมปรากฏวา  

มปีญหาในการแตงกายรวมถงึการรักษาความสะอาด ซึ่งถอืเปนวนัิยขัน้พื้นฐานอันเปน

คุณลักษณะที่พงึประสงคของโรงเรยีน การที่โรงเรยีนไดพจิารณาจัดกจิกรรมโฮมรูมไวใน

ตอนเชาของวันจันทรจะเปนการกระตุนเตอืนใหนักเรียนที่ฝาฝนไมปฏบิัตติามกฎระเบยีบ

ของโรงเรยีนไดตระหนักในวันแรกของการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละสัปดาห 

ซึ่งถอืเปนกจิกรรมที่ดีมากๆ ในการช้ีแจงแนวปฏบิัตขิองโรงเรยีนที่มตีอนักเรยีนในการ

ปฏบิัตตินใหอยูในกรอบวนิัยของโรงเรยีน เพื่อใหนักเรยีนมคีุณลักษณะที่พงึประสงค     

เปนผูที่มวีนิัย อันเปนเปาประสงคของการจัดการศกึษา...” 

(วรวทิย  ราชกรม. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



148 

 

 

     “...ในคาบโฮมรูม โดยสวนใหญครูที่ปรกึษาก็จะใชเปนโอกาสในการ

แจงขาวสารที่ตองการความละเอยีดของเนื้อหาระหวางโรงเรยีนกับนักเรยีน แตในชวงที่

โรงเรยีนไดมกีารดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ครูที่ปรกึษาก็จะเนนการสํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีนเกี่ยวกับการแตงกายให

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองของนักเรยีนใหถกูสุขลักษณะ 

และมอีนามัย ซึ่งมผีลดทีําใหนักเรยีนในช้ันเรยีนเริ่มเห็นความสําคัญและเอาใจใสในการ

แตงกายและการรักษาความสะอาดมากขึ้น...” 

(จรัิฐา  โนยราษฎร. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/4. สัมภาษณ, 2555) 

     “...นักเรยีนปรับปรุงการแตงกายใหดขีึ้นไมมคีวามสกปรกเหมอืนแต

กอนเมื่อมกีารใหรณรงคเรื่องวนัิยการแตงกายและการรักษาความสะอาด การมีกจิกรรม

โฮมรูมทําใหนักเรยีนไดรูถงึการมวีินัยในการแตงกายและการรักษาความสะอาดดีขึ้น...” 

(ณัฐฌา  ไกยะฝาย. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...แตกอนนักเรยีนไมคอยสนใจที่จะฟงครูอธบิายเกี่ยวกับการประพฤติ 

ใหมวีนัิยในการแตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน เพราะคดิตามใจตนเองวาแตงกาย 

อยางไรก็ได หากครูงานปกครองไมเห็นก็ไมนาจะเปนไร การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนในครัง้นี้ หนึ่งในกจิกรรมที่ใชพัฒนาก็คอืการจัดกจิกรรมโฮมรูม ซึ่งกิจกรรมนี้

สามารถทําใหนักเรยีนไดตระหนักและหันมาสนใจที่จะปฏบิัตตินดวยการแตงกายใหถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาความสะอาดอนามัยสวนตนมากยิ่งขึ้น...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...แตกอนเวลาจะเขาสอบ ไมวาจะเปนกลางภาคหรือปลายภาคเรยีน

ตองคอยเตอืนนักเรยีนที่แตงกายผิดระเบยีบของโรงเรียนอยูตลอดเวลา หลังการจัดกจิกรรม 

โฮมรูมใหแกนักเรยีนแลว ทําใหการแตงกายของนักเรยีนถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

มากขึ้น...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “...ครูทุกคนและโดยเฉพาะครูที่ปรกึษาไดมบีทบาทเปนพเิศษในการ

กํากับตดิตามดูแลและสงเสรมิการมีวนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดกัน
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อยางตอเนื่อง ตั้งแตนักเรยีนเขาโรงเรยีนจนถงึนักเรยีนเลกิเรยีน ครูไดรูปแบบแนวทางและ

วธิดีําเนนิงานพัฒนาวนิัยนักเรยีน ตามที่ผูวจัิยไดรวมคดิรวมทํากับคณะครู จนทําใหนักเรยีน 

ลดปญหาดานการแตงกายลงไดในระดับหนึ่ง ตลอดทัง้นักเรยีนไดมคีวามกระตอืรือรนใน

การแตงกายใหถูกระเบยีบ รวมถงึรักษาความสะอาดรักษาสุขภาพตนเองมากยิ่งขึ้น...” 

(ประครอง  เปลี่ยนเอก. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

     “…ลูกของดฉิันไดเลาถงึกจิกรรมทีโ่รงเรยีนไดจัดขึ้นเพื่อสงเสรมิให

นักเรยีนมวีนัิย คอืกจิกรรมโฮมรูมซึ่งดฉิันคดิวาเปนกจิกรรมที่สงผลดีตอการใหนักเรยีนได

ปฏบิัตตินใหอยูในระเบยีบวนิัยดานการแตงกายอยางถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และ

ทําใหนักเรยีนรักษาความสะอาดสวนตนไดดยีิ่งขึ้น สังเกตไดจากการปรับปรุงตนเองในเรื่อง

การแตงกายและการรักษาความสะอาดของลูกดฉิันเอง...” 

 (อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรียน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    จากการสัมภาษณพบวา การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนผลใหครูไดมเีวลา

พูดคุยกับนักเรยีน สํารวจความเรยีบรอยของนักเรยีน กระตุนใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการ

แตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน สรางความสัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา 

ผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจ เนื่องจากนักเรยีนปฏบิัตตินอยูในระเบยีบวนิัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาดมากขึ้น 

    4.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด ดําเนนิงาน 

โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยซึ่งเปนครูที่ปรกึษาและไมใชเปนครูที่ปรกึษาในตอนเชาหลังกิจกรรม 

การเขาแถวเคารพธงชาติ ในวันพุธ ที่ 1 สิงหาคม 2555  สะทอนกลับจากผลการสังเกตการณ 

และการสัมภาษณ รายละเอยีดดงันี้ 

 

    “...นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรม

การแตงกายที่มคีวามเหมาะสมดขีึ้นเปนที่นาพอใจ ไดรับคําชมเชยและการกระตุนเตอืนใน

ทุกสัปดาหทําใหมกีําลังใจที่ด.ี..” 

(วรวทิย  ราชกรม. ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...กลุมเปาหมายเอาใจใสตอคําแนะนําจากครูที่ปรกึษาดมีาก ทําใหมี

การแตงกายที่สะอาดเปนที่นาพอใจ แมจะเหลอืนักเรยีนบางสวนที่ยังมปีญหาในการแตงกาย 
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ไมเหมาะสม ทัง้การแตงกายชุดนักเรยีน เสื้อนักเรยีนไมปกช่ือและอักษรยอใหถูกตอง

นักเรยีนเอาเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง บางคนยังคงใชเครื่องสําอางและเครื่อง 

ประดับ...” 

(วารุณ ี บุรมีาต. ครูที่ปรกึษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/1. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนสวนใหญมกีารนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุงและพัฒนา

ตนเองใหมกีารแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมกีารรักษาความสะอาด

ของรางกายทีด่ขีึ้น หลายคนไดรับการชมเชย...” 

(ศศนัินท  จันทรด.ี ครูที่ปรึกษาช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5/2. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...หลังจากมกีจิกรรมการตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

นักเรยีน ปรากฏวานักเรยีนสวนมากสามารถพัฒนาตนเองอยางสรางสรรคในการแตงกาย

ชุดกฬีาถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายชุดลูกเสอืสามัญดวยเครื่องแบบที่ถูกตอง

ตามระเบยีบ ทรงผม เล็บมือและรางกายมคีวามสะอาดเรยีบรอย ไมใชเครื่องสําอางและ

เครื่องประดับ ไมมีรอยสักบนรางกาย ไมเจาะหู ไมเอาเสื้อออกนอกกางเกงหรอืกระโปรง

ชุดเครื่องแบบมคีวามถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ปกช่ือและอักษรยอไดถูกตอง

ตลอดจนชวยตักเตอืนบอกกลาวเพื่อนหรอืบอกครู...” 

(นทิรา  ศิรมิาศ. ครูงานฝายปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนกลุมเปาหมายสวนใหญมพีฤตกิรรมเปนไปในแนวทางการ

พัฒนา เชนไมไวผมยาวหรือไมไวเล็บยาว ไมใชเครื่องสําอางหรอืสวมใสเครื่องประดับ ไมมี

รอยสักตามรางกาย อาบน้ําชําระรางกาย ซักรดีเสื้อผาไดสะอาดเรยีบรอย...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานฝายปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...จากการทีค่รูไดจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความ

สะอาด ผมคิดวานักเรยีนคงจะคดิไดวา ครูหวังดทีีฝ่กนักเรยีนใหเปนผูมวีนัิย การมีวนัิยถา

ฝกใหเปนนสิัยก็จะเปนสิ่งดีตอไปในอนาคตเมื่อไปศกึษาตอสถานศกึษาอื่นในระดับที่สูงขึ้น

หรอืออกไปทํางาน ก็จะไดนําการมวีินัยของตนเองดังกลาวไปใชในการดํารงชีวิตหรือ

ปฏบิัตงิาน ถอืไดวาเปนสิ่งที่ดตีอตัวนักเรยีนทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ซึ่งขาพเจาเองก็ได

ปรับปรุงตนเองใหแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และยังเห็นความสําคัญของ
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การรักษาความสะอาดสวนตนเพื่อเปนบุคคลที่มสีุขอนามัยที่ด ีเปนที่ช่ืนชมของผูพบเห็น

โดยทั่วไป ตามคําแนะนําสั่งสอนของครู...” 

(ภานุพงศ  ถนัดคา. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    “...การที่ครูที่ปรกึษาไดแนะนําสั่งสอนเกี่ยวกับการเปนผูมวีนัิย จากการที่

มกีจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาดนัน้ ทําใหไดรูถงึขอดขีองการที่ครู 

พรํ่าสอนและหามนักเรียนไมใหแตงกายผิดระเบยีบมาโรงเรยีน เพราะหากแตงกายถูกระเบียบ 

และสะอาดมาโรงเรยีนแลว จะทําใหเดนิไปไหนมาไหนก็ไมตองกลัวครูงานปกครองจะลงโทษ 

วากระทําผิดวนัิย...” 

(รัฐพงษ  สงิหพันธ. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ. 2555) 

 

    จากผลการสังเกตการณพบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาใน

วงรอบที่ 2 จํานวน 26 คน สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 

84.62 ประกอบดวย แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชาย จํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 

78.57 นักเรยีนหญงิจํานวน 5 คน คดิเปนรอยละ 83.33 และไมรักษาความสะอาด 

นักเรยีนชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 100.00 นักเรยีนหญงิจํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 

100.00 โดยปญหาวนัิยดานการรักษาความสะอาด ถอืวาบรรลุเปาหมายในการพัฒนา 

และจากการสัมภาษณพบวา ครูมคีวามพอใจในการจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาด เนื่องจากกลุมเปาหมายมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรมการ

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีนและแตงกายเหมาะสมดขีึ้น ในดานวนิัยการ

รักษาความสะอาด นักเรยีนใหความสําคัญและใสใจในการรักษาความสะอาดมากยิ่งขึ้น 

    4.3  กจิกรรมประกวดนักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด สะทอนกลับโดยการสัมภาษณ รายละเอยีดดังนี้ 

 

    “...กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาดในครัง้นี้ นับไดวาเปนกจิกรรมที่ด ีเปนการคัดเลอืกใหได

นักเรยีนที่มวีนัิยและเปนแบบอยางที่ดใีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

สามารถเปนตนแบบใหนักเรยีนทัง้หมดและนําไปใชเปนแบบอยางที่ดไีด...” 

(เจนเชิง  สารจิต. หัวหนางานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 
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    “...การจัดกจิกรรมในครัง้นี้ทําใหนักเรยีนไดรูจักวธิกีารปฏบิัตตินใหเปนผู

ที่มรีะเบยีบวนัิยในตนเองดานการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมากยิ่งขึ้น

รวมถงึการรักษาความสะอาดของตนเอง ซึ่งถอืเปนการฝกนักเรยีนใหมอีุปนสิัยการมี

สุขอนามัยที่ดี นักเรยีนที่ไดรับคัดเลอืกจากการประกวดสามารถเปนแบบอยางที่ดใีหกับ

นักเรยีนคนอื่นๆ ไดปฏบิัตติาม นับเปนกระบวนการบมเพาะวนัิยนักเรยีนไดดอีกีวธิีหนึ่ง...” 

(สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูงานปกครอง. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...นักเรยีนสวนใหญตางใหความสนใจในการประกวดมาก เปนแนวโนม

ทีด่ทีี่จะทําใหนักเรยีนคนอื่นๆ อยากปฏบิัตติาม นับวาเปนกจิกรรมที่ดมีาก...” 

(อนุวัฒน  เนตรวงศ. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดกิจกรรมประกวดในครั้งนี้ ถอืไดวาเปนสิ่งที่ดีมาก ทําใหนักเรียน 

ไดรับรูถงึการแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนเปนอยางไร นักเรยีนที่ไดรับ 

การคัดเลอืกก็ไดรับกําลังใจจากครูดวยการยกยองชมเชย ซึ่งนักเรยีนที่ยังคงมพีฤติกรรม

กระทําผิดวินัยของโรงเรยีน สมควรนําไปเปนแบบอยางในการแตงกายใหถูกตอง รวมถงึ

การรักษาอนามัยของตนเองตอไป...” 

(กรรณกิาร  อปุพงษ. ครูพเิศษ. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดกจิกรรมการประกวดการแตงกายและการรักษาความสะอาด

ของคณะครูถอืไดวาเปนสิ่งที่ดีมากๆ นาจะทําใหนักเรยีนทุกคนที่แตงกายผิดระเบยีบวนิัย

ของโรงเรยีน นําไปเปนแบบอยางในการแตงกายและการรักษาความสะอาดของตนเอง

ตอไป...” 

(นวลอนงค  พงศักดิ์. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การที่ครูไดจัดใหมีกจิกรรมประกวดการแตงกายของนักเรยีนจะทําให

นักเรยีนไดเกดิความตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนมาก

ยิ่งขึ้น...” 

(ปวณีา  พลมาตร. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 
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    “...รูสกึดใีจมากที่ไดรับคัดเลอืกใหเปนนักเรยีนที่แตงกายถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและเปนผูที่รักษาความสะอาดตนเอง จนเปนแบบอยางใหกับเพื่อนๆ 

ซึ่งปกตแิลวก็จะชอบทําตัวเหมอืนวัยรุนโดยทั่วไปแตเมื่อไดรวมกจิกรรมตางๆ ทีค่ณะครูได

จัดทําขึ้น เชน การโฮมรูมใหความรูและการแนะนําที่ถูกตองของครูที่ปรกึษา การตรวจ

เครื่องแตงกายของครูงานปกครอง และกจิกรรมการประกวดในครัง้นี้ ทําใหตนเองรูสกึ

ภาคภูมใิจ รูถงึประโยชนของการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ไมตองคอย

หลบซอนครูงานปกครองตอไป...” 

(สุพัตรา  ปองจัตุรัส. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...ไมคดิวาจะไดรับรางวัลอะไร เมื่อครูประกาศวาเปนผูที่แตงกายถูกตอง 

ตามระเบยีบและมคีวามสะอาดเหมาะสมกับสภาพของนักเรยีน ยิ่งดใีจมากขึ้น...” 

(ธนาเทพ  โอทอง. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การจัดใหมกีารประกวดในครัง้นี้ นักเรยีนสวนใหญใหความสนใจเปน

อยางมาก ขาพเจาก็เปนสวนหนึ่งที่รูสกึภูมใิจและดใีจที่ไดรับคัดเลอืกใหหนึ่งในนักเรยีน

ตัวอยางที่ไดรับการพจิารณาจากครูที่ปรกึษาและครูงานปกครอง และคดิวาจะรักษาความ

ดนีี้ตอไป แมจะไมมกีจิกรรมสงเสรมิวนัิยเหลานี้อกี...” 

(ปณธิาน  คุมสุวรรณ. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

    “...การที่ครูไดจัดใหมกีารประกวดการแตงกายในครั้งนี้ถอืไดวาเปนการ

สงเสรมิใหนักเรยีนไดเกดิความรูความเขาใจและประโยชนของการแตงกายอยางถูกตอง

ตามระเบยีบของโรงเรยีน ไมตองคอยหลบซอนครูงานปกครอง อยูในช้ันเรยีนและเรยีนได

อยางมคีวามสุขอกีดวย และการรักษาความสะอาดตนเองก็เปนการสรางสุขนสิัยที่ดใีนการ

ดําเนนิชีวิตทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ทําใหเปนผูมสีุขภาพด ีซึ่งนักเรยีนที่ยังไมไดรับการ

คัดเลอืกควรนําไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองตอไป...” 

(ภานุพงศ  ถนัดคา. ตัวแทนนักเรยีน. สัมภาษณ, 2555) 

 

   ผลจากการสัมภาษณกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตาม
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ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดจํานวน  40 คน โดยแบงเปนหองเรยีนละ   

2 คน นักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุงและพัฒนาการแตงกายที่ถูกตอง 

ตามระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา มพีัฒนาการไปในทศิทางที่ด ี

และตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมกีารรักษาความ

สะอาดของรางกายทีด่ขีึ้น ครูและผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจเปนอยางมาก ที่นักเรยีน 

แตงกายถกูตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและรักษาความสะอาดตนเองไดถูกสุขลักษณะ 

   4.4  การนเิทศตดิตาม การประเมนิผลการนเิทศตดิตามการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" รายละเอยีดดังนี้ 

    4.4.1  การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศตดิตามการดําเนินงาน

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษา 

เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวิทยา" ของกลุมผูรวมวิจัย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) รายละเอยีด 

ตามตาราง 10 

 

ตาราง 10  การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศติดตามการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย 

     นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา  

     เทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ของกลุมผูรวมวจัิย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) 

 

ขอความ 
X̅ คารอยละ

ความกาวหนา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

1. การกําหนดแผนการดําเนนิงานเสริมสราง

วนิัยนักเรียนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  .................................. 4.69 4.99 96.77 

2. การดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  ....... 4.70 4.97 90.00 

2.1  การวางแผนในการดาํเนนิกิจกรรม

ตามที่ไดรับมอบหมาย  ............................ 4.82 4.97 83.33 

2.2  การดําเนนิกิจกรรมดวยความเอาใจใส   4.78 5.00 100.00 

2.3  การใหความรวมมอืในการดําเนนิ

กิจกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย  ............... 

 

4.72 

 

4.97 

 

89.29 
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ตาราง 10  (ตอ) 

 

ขอความ 
X̅ คารอยละ

ความกาวหนา วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 

2.4  การเคารพกฎระเบยีบทีว่างไว  ........... 4.68 4.99 96.88 

2.5  นักเรียนพฒันาตนเองและยอมรับ

ความคิดเหน็ของผูอืน่  ............................. 

 

4.51 

 

4.94 

 

87.76 

3. การสรุปผลการดําเนินงานเสรมิสราง

วนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  .............................. 4.69 4.99 96.77 

4. การรายงานผลการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด  .................. 4.45 4.53 14.55 

รวมทัง้สิ้นเฉลี่ย 4.67 4.92 75.76 

 

    จากตาราง  10  พบวา การเปรยีบเทยีบการประเมนิผลการนเิทศตดิตาม

การดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา" ของกลุมผูรวมวจัิย โดยกลุมผูนเิทศตดิตาม (N=6) 

เปรยีบเทยีบวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 มคีาเฉลี่ยรอยละความกาวหนาเทากับ 75.76 

   4.5  ผลทีเ่กดิขึ้นกับนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา เมื่อดําเนนิการครบ  

2 วงรอบ รายละเอียดตามตาราง 11 
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ตาราง 11  การเปรยีบเทยีบผลทีเ่กดิขึ้นกับนักเรยีนกลุมเปาหมายเพื่อเสริมสราง 

     วินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด เมื่อดําเนนิการ 

     ครบ 2 วงรอบ 

 

ชัน้ 

จํานวนนกัเรียน (คน) รวม 

ลดลง

รอยละ ชาย หญงิ รวม 

แตงกายไมถูกระเบยีบ ไมรักษาความสะอาด 

เด
มิ 

คง
เห

ลอื
 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 
เด

มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

เด
มิ 

ลด
ลง

 

ม.1/1 15 18 33 0 0 1 1 3 3 0 0 4 0 100 

ม.1/2 18 15 33 1 1 2 2 1 1 0 0 4 0 100 

ม.1/3 18 15 33 2 2 0 0 0 0 2 2 4 0 100 

ม.1/4 19 13 32 0 0 0 0 2 2 2 2 4 0 100 

ม.1/5 17 14 31 0 0 0 0 2 2 2 2 4 0 100 

ม.2/1 22 21 43 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/2 24 24 48 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/3 24 21 45 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.2/4 21 24 45 1 1 1 1 2 2 0 0 4 0 100 

ม.2/5 23 18 41 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.3/1 14 19 33 2 1 1 1 1 1 0 0 4 1 75 

ม.3/2 16 16 32 2 1 1 1 0 0 1 1 4 1 75 

ม.3/3 16 15 31 2 2 1 0 0 0 1 1 4 1 75 

ม.3/4 16 17 33 1 1 1 1 1 1 1 1 4 0 100 

ม.3/5 10 25 35 2 2 0 0 2 2 0 0 4 0 100 

ม.4/1 15 12 27 3 3 1 1 0 0 0 0 4 0 100 

ม.4/2 12 18 30 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.5/1 12 18 30 2 2 1 1 1 1 0 0 4 0 100 

ม.5/2 11 16 27 2 1 1 1 0 0 1 1 4 1 75 

ม.6/1 10 20 30 2 2 0 0 1 1 1 1 4 0 100 

รวม 333 359 692 30 27 16 15 23 23 11 11 80 4  

รอยละ   

90
.0

0 

  

93
.7

5 

  

10
0.

00
 

  

10
0.

00
 

  

5.
00

 

95
.0

0 
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   จากตาราง 11  พบวา นักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด จํานวน 80 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 

76 คน คดิเปนรอยละ 95 แยกเปนวนัิยดานการแตงกาย โดยแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายจํานวน 30 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 27 คน คดิเปนรอยละ 90 

นักเรยีนหญิงจํานวน 16 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 15 คน คดิเปนรอยละ 93.75 

และในกรณีวนัิยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนที่ไมรักษาความสะอาด เปนชาย

จํานวน 23 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 100 และหญงิ

จํานวน 11 คน บรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 100 คงเหลือ

นักเรยีนจํานวน 4 คน ที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ตัง้ไวในดานวนัิยการแตงกาย  

คดิเปนรอยละ 5 โดยภาพรวมผลการดําเนนิงานพัฒนาเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดาน 

การแตงกายและการรักษาความสะอาด มผีลที่นาพอใจเปนอยางยิ่ง 

   ผลการเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสาํนักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

ครบ 2 วงรอบ พบวา การประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อหาแนวทางพัฒนาและเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” มสีวนทําใหครูเขาใจสภาพปญหา และรวมมอืกันแกไขปญหา กิจกรรม

โฮมรูมทําใหครูไดใกลชิดกับนักเรยีน รับทราบปญหาและแกไขปญหาเบื้องตน รวมถึงเปน

การสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรยีน กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย และการ

รักษาความสะอาด ทําใหนักเรยีนมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมเกี่ยวกับเครื่อง  

แตงกายและการรักษาความสะอาดไปในทศิทางที่ดขีึ้น กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด เปนกจิกรรมที่มกีารเสรมิแรง

ทางบวกใหกับนักเรยีนไดปฏิบัตตินใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน และการนิเทศตดิตาม 

เปนการประเมนิผลการดําเนนิงาน เพื่อตดิตามการดําเนนิงานวาไดผลตามความมุงหมาย

ที่ตัง้ไวหรอืไม มีผลกระทบตอโรงเรยีน ครู นักเรยีนและผูปกครองอยางไร โดยเปรียบเทยีบ

กับผลที่คาดหวังกบัผลสําเร็จที่เกดิขึ้นจรงิของการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา”  
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานัก

การศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวจัิยตามลําดับหัวขอ ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  กลุมเปาหมายของการวิจัย 

  3.  วธิดีําเนนิการวจัิย 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภิปรายผลการวจัิย 

  6.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้  ผูวจัิยไดตัง้ความมุงหมายของการวจัิยไวดังนี้ 

  1.  เพื่อศึกษาสภาพและปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.  เพื่อหาแนวทางการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  3.  เพื่อติดตามผลการดําเนินงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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กลุมเปาหมายของการวิจัย 

 การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครั้งนี้ ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย

ไวดังตอไปนี้ 

 1.  กลุมผูรวมวจัิย 

  กลุมผูรวมวจัิยจํานวน  21  คน ประกอบดวย 

  1.1  ผูวิจัยซึ่งเปนครูที่ปรกึษานักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/4 จํานวน 1 คน 

  1.2  ผูรวมวิจัย หัวหนางานปกครอง จํานวน 1 คน 

  1.3  ครูที่ปรกึษานักเรยีน จํานวน 19 หอง จํานวน 19 คน 

 2.  กลุมผูใหขอมูล  

  กลุมผูใหขอมูล จํานวน 98 คน ประกอบดวย 

  2.1   ผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 1 คน 

  2.2  รองผูอํานวยการสถานศกึษา จํานวน 2 คน 

  2.3  ครูพเิศษ จํานวน 15 คน 

  2.4  ตัวแทนผูปกครองของนักเรยีน โดยเปนผูปกครองของนักเรยีนในขอ 3 

จํานวน 80 คน  

 3.  กลุมเปาหมายการพัฒนา  

  กลุมเปาหมายการพัฒนา คือ นักเรยีน จํานวน 80 คน ประกอบดวย 

  3.1   นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน 

  3.2  นักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาด จํานวน 34 คน 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 วงรอบท่ี 1 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน (planning) 

   1.1  ศกึษาวเิคราะหเอกสารและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษา

เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
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   1.2  ประชุมคณะครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อ

อภิปรายและศกึษาสภาพปญหา รวมถงึหาแนวทางแกไขและพัฒนาการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

   1.3  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงานตดิตามและประเมนิผลการเสรมิสราง

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” รวมทัง้การจัดทําเอกสารการประเมนิ 

   1.4  สัมภาษณจากผูที่เกี่ยวของ เชน ผูบริหารโรงเรยีน ตัวแทนครู ตัวแทน

นักเรยีน และตัวแทนผูปกครอง เกีย่วกับสภาพปญหาการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร (action)  โดยดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา”   

ที่มปีญหา โดยการจัดกจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไว และสังเกตการเปลี่ยนแปลงที่

เกดิขึ้น 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ (observation)  โดยการสังเกตการณการเขารวม

กจิกรรมตามแนวทางที่กําหนดไวไปพรอมกับขัน้ที่ 2 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ (reflection)  โดยการนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหและ

ประเมนิผลการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศึกษา เทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

 วงรอบท่ี 2 

  ขัน้ที่ 1  การวางแผน  (planning)  ปรับปรุงและเสรมิสรางแผนปฏบิัตกิารที่ใชใน

การวจัิยวงรอบที่ 1  ซึ่งไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ขัน้ที่ 2  การปฏบิัตกิาร  (action)  นําแผนปฏบิัตกิารที่เสรมิสรางไปใช โดยกลุม

ผูรวมวจัิยพิจารณารวมกันในการปรับปรุงแผนและกจิกรรม 

  ขัน้ที่ 3  การสังเกตการณ  (observation)  สังเกตโดยกลุมผูรวมวิจัยพจิารณา

รวมกันประเมนิกจิกรรมหรือโครงการที่ไมบรรลุวัตถุประสงค 

  ขัน้ที่ 4  การสะทอนกลับ  (reflection) 
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   4.1  การสะทอนผลตามกจิกรรมที่ใชในการดําเนนิงาน ซึ่งเปนแนวทางและ

กจิกรรม ที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยใชในการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรียนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวิทยา” ซึ่งประกอบดวย 

    4.1.1  การประชุมเชิงปฏบิัติการ 

    4.1.2  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

    4.1.3  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยครู

งานปกครอง และครูที่ปรกึษา 

    4.1.4  กิจกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ในแตละระดับช้ัน 

    4.1.5  การนเิทศตดิตาม 

 

สรุปผลการวิจัย 

 การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

สรุปผลการวจัิยดังนี้ 

 1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  1.1  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการศกึษาเอกสาร การประชุม

คณะครู และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของพบวา นักเรยีนบางสวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกินไป นักเรียนไมใสใจในการดูแลรักษา

ความสะอาดของรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนิัยในเรื่องเครื่องแตงกายและ

การรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ  

  1.2  ปญหาเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณพบวา การปฏบิตั ิ

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการ
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แตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรียนดานเครื่องแตงกาย

และการรักษาความสะอาดทําไดเพยีงตักเตอืน 

 2. แนวทางและกจิกรรมการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางการดําเนินงานเสริมสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด ประกอบไปดวย 

   2.2.1  กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ 

   2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด  

   2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน

และการรักษาความสะอาด 

  2.3  การนเิทศติดตาม  

 3.  ผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  จากผลของการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา 

ความสะอาด โดยใชแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ไดแก 1) แนวทางการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร 

2) แนวทางกจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด ประกอบดวย 2.1) กจิกรรมโฮมรูม สอดแทรกการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดใหถกูสุขลักษณะ  2.2) กจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด และ 2.3) กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียนและการรักษาความสะอาด และ 3) แนวทางการนิเทศ

ตดิตาม  โดยกลุมเปาหมายการพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด แบงเปนนักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน ประกอบไปดวย

นักเรยีนชายจํานวน 30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 คน และนักเรยีนกลุมไมรักษาความ

สะอาด จํานวน 34 คน ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 11 

คน รวมทัง้หมดจํานวน 80 คน ภายหลังการดําเนินงานพัฒนาตามแนวทางและกจิกรรมทัง้ 
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2 วงรอบ พบวาวนิัยดานการแตงกายนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนามคีวามตระหนัก   

มคีวามรูความเขาใจ และทราบถงึแนวทางในการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตองตาม

ระเบยีบของทางโรงเรยีน เชน นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยียบสนรองเทา หรือไวผมยาว 

นักเรยีนหญงิไมไวผมยาว ไมซอยผม ไมรดีผม ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใช

เครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาวนิัยดานการแตงกาย

จํานวน 42 คน จาก 46 คน คดิเปนรอยละ 91.30  ในดานวนัิยการรักษาความสะอาด พบวา 

นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนาจํานวน 34 คน มคีวามตระหนักการปฏบิัตตินในการรักษา

ความสะอาดใหถูกสุขลักษณะ มพีัฒนาการที่ดขีึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาดตนเอง 

จากการไดรับความรูเรื่องการดูแลรักษาความสะอาดจากครูที่ปรกึษาในกจิกรรมโฮมรูม 

สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษาความสะอาดรางกาย กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีนและการรักษาความสะอาด โดยทุกกจิกรรมไดชวยใหนักเรียนมีความกระตือรอืรน

ในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับวนัิยดานการรักษาความสะอาด โดยนักเรยีนกลุมเปาหมายการ

พัฒนามกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะมากขึ้น สามารถบรรลเุปา 

หมายการพัฒนาทุกคน คดิเปนรอยละ 100  สะทอนใหเห็นถงึผลการพัฒนาวนิัยดานการ

รักษาความสะอาด เชน มกีารแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครัง้ ทําใหปญหาเรื่องกลิ่นปาก

ลดลง สระผมอยางนอยสัปดาหละ 2 ครัง้ นักเรยีนในรายที่มเีหากห็าวธิรัีกษาใหปราศจาก

เหาไดอยางเด็ดขาด อาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวนั ตัดเล็บสัน้อยูเสมอ ลางมอืดวยสบูกอน

รับประทานอาหารและหลังจากการจับสิ่งสกปรก รองเทาถงุเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ 

มกีารซักรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รวมถงึมีการแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาด  

  เมื่อเปรียบเทยีบผลการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา" ทัง้ 2 วงรอบ ของ

จํานวนนักเรียนกลุมเปาหมายการพัฒนาจํานวน 80 คน มนีักเรยีนจํานวน 76 คน สามารถ

บรรลุเปาหมายการพัฒนา คิดเปนรอยละ 95 สงผลใหบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนดขีึ้น   
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อภปิรายผลการวิจัย 

 1.  สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  1.1  สภาพเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณพบวา นักเรยีนบาง 

สวนแตงกายไมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน แตงกายเปนไปตามสมัยนยิมมากเกนิไป 

นักเรยีนไมใสใจในการดูแลรักษาความสะอาดรางกายและเครื่องแตงกาย ขาดระเบยีบวนัิย

ในเรื่องเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการแตงกายของ

นักเรยีนในปจจุบันมกีารเลยีนแบบแฟช่ันตามสมัยนยิม แตงกายกันตามอําเภอใจ ใชสทิธิ

เสรภีาพเกนิขอบเขต ไมรูจักหนาที่ที่ควรปฏบิัตติามกฎกตกิาของโรงเรยีนและสังคม ในสวน

การรักษาความสะอาด นักเรยีนยังไมตระหนักถงึความจําเปนในการรักษาสุขอนามัยของ

ตนเอง ซึ่งเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการดํารงชีวติ มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ 

พรีะพงศ  บุญแนน (2552 : 84-86) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน โรงเรยีนบานพระ

เสาร (สามัคควีทิยา) ตําบลพระเสาร อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จากการสํารวจ

สภาพปญหากอนการพัฒนา มนัีกเรยีนประพฤตผิิดวินัยดานการแตงกาย และดานการ

รักษาความสะอาดภายในหองเรยีน สอดคลองกับ อุทัย  ภูเตาสูง (2552 : 107-108) ได

ศกึษาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนโคก

กลางวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ เขต 1 จากการสํารวจสภาพปญหาโดย

การเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูรวมวจัิยและขอมูลการประเมนิสถานศึกษาพบวา นักเรยีน 

โรงเรยีนโคกกลางวทิยามพีฤตกิรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด จําแนกเปนรักษาความ

สะอาดตนเอง โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายพฤตกิรรมพบวา พฤตกิรรมที่

มปีญหาสูงกวาพฤติกรรมอื่นๆ คอื การรักษาความสะอาดอวัยวะตางๆ ของรางกาย

ประกอบดวย ความสะอาดของฟน ผม เล็บมอื เล็บเทา และการรักษาความสะอาดของ

เสื้อผา และสอดคลองกับ พัชรนิทร  จันทรดาประดษิฐ (2553 : 130-132) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดและการแตงกาย

โรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) เทศบาลเมอืงมุกดาหาร มปีญหาดาน

ความสะอาด เชน นักเรยีนไมใหความรวมมอืในการรักษาความสะอาดอาคารสถานที่ 
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บรเิวณที่รับผิดชอบ ทิ้งขยะไมเปนที่และการแตงกายของนักเรยีน ไดแก การแตงกายไมถูก 

ตองระเบยีบของโรงเรยีน นักเรยีนชาย-หญงิไวผมยาว สวมเครื่องประดับมาโรงเรียน   

  1.2  ปญหาเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ผลจากการสัมภาษณ พบวาการปฏบิัติ 

งานเกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด ยังไมมรูีปแบบหรอื

แนวทางที่กําหนดการปฏบิัตไิวชัดเจน ครูผูสอนไมมโีอกาสช้ีแจงแนวการปฏบิัตใินเรื่องการ

แตงกายที่ถูกตองตามระเบยีบโรงเรยีน การดําเนนิงานวนิัยนักเรยีนดานเครื่องแตงกายทํา

ไดเพยีงตักเตอืน ทัง้นี้อันเนื่องมาจากครูยังขาดการวางแผนงานดานวนิัยนักเรยีน คณะครูมี

ความเขาใจในการปฏบิัตงิานดานวนิัยคลาดเคลื่อนไมเขาใจตรงกัน ทัง้ยังขาดเครื่องมอืใน

การกํากับดูแลวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดที่เปนรูปธรรม

ชัดเจน  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ เกรยีงไกร  ประเสรฐิเมอืง (2553 : 79-81) 

ไดศกึษาเพื่อพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบตอตนเองดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนชุมชนบานหวยยายจ๋ิว อาํเภอเทพสถติ จังหวัด

ชัยภูม ิจากการสํารวจสภาพปญหากอนการพัฒนา นักเรยีนมปีญหาเกี่ยวกับวนิัย 2 ดาน 

ไดแก วนิัยดานความสะอาด และวนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบขอตกลงของ

โรงเรยีน  สอดคลองกับการศกึษาของ เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124) ไดศกึษา

การพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนดงเย็นพิทยาคาร 

จังหวัดอุดรธานี มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูกระเบยีบของ

โรงเรยีน สอดคลองกับการศึกษาของ สมบูรณ  อรรคอุดม (2556 : 145-149) ไดศกึษาการ

พัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรียนหนอง

จระเขเรอืงศลิป จากปญหาตามกรอบแนวคิดดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบและ

การจัดกจิกรรมพัฒนาวนัิยนักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด สอดคลอง 

กับการศกึษาของ แอคซอย (Aksoy. 2000 : 473-A) ไดศกึษาความคดิเห็นของครูใน

โรงเรยีนประถมศกึษาเกี่ยวกับปญหาทางวินัยทีเ่กดิขึ้นบอยที่สุดในหองเรยีน สอดคลองกับ

การศกึษาของ เอ็นซสิโซ (Enciso. 2001 : 56) ไดศกึษาการรับรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนอัน

เปนการศกึษาทัศนะของนักเรยีนและครูในโรงเรยีน สอดคลองกบั สเตอรเนอร (Sterner. 

2003 : 3382-A) ไดศกึษาเพื่อกําหนดวามนีัยสําคัญทางสถติริะหวางปญหาวนิัยนักเรยีน

ในโรงเรยีนกับสวนประกอบของครอบครัวหรอืไม และศึกษาวาสวนประกอบของครอบครัว

มผีลกระทบอยางมนัียสําคัญตอพฤตกิรรมของนักเรยีน และสอดคลองกับการศกึษาของ 
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รอแยล (Royal. 2004 : 2733 -A) มคีวามมุงหมายในการศกึษาครั้งนี้เพื่อระบุปญหาวนิัย

นักเรยีนที่สงผลตอการพักการเรยีนในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน เพื่อเปรยีบเทยีบเพศและ

ระดับช้ันของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย 

 2. แนวทางการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

  2.1  การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อหาแนวทางเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”   

ซึ่งไดจัดใหมขีึ้นเพื่อเปนการประชุมระดมความคิดเห็น ปรกึษาหารอื อภิปรายถงึรูปแบบ

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาและเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการ

รักษาความสะอาด  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ วุฒไิกร  ไชยชวย (2552 : 40-41) 

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการรักษาความสะอาดตอ

ตนเองและสวนรวม โรงเรียนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธรพบวา 

การพัฒนา การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาดตอตนเอง

และสวนรวม โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือ การประชุมแบบมสีวนรวมและการนเิทศ 

สอดคลองกับการศกึษาของ ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศกึษาการพัฒนาการ

ดําเนนิงานวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร อําเภอกมลาไสย 

จังหวัดกาฬสินธุ โดยใชกลยุทธในการพัฒนา คอื การประชุมแบบมสีวนรวมและกลยุทธ

การเสรมิแรงในกจิกรรมตางๆ สอดคลองกับการศกึษาของ พัชรินทร  จันทรดาประดิษฐ 

(2553 : 130-132) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการ

รักษาความสะอาดและการแตงกายโรงเรยีน ที โอ เอ วิทยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง) 

เทศบาลเมอืงมุกดาหาร โดยใชแนวทางในการพัฒนา 2 แนวทาง ไดแก การประชุมแบบมี

สวนรวม และการศกึษาดูงานดานการรักษาความสะอาด และสอดคลองกับการศกึษาของ 

โบลลงิเกอร (Bollinger. 2002 : 2052-A) ไดศกึษาเพื่ออธบิายผลของนโยบายเครื่องแบบ

นักเรยีนในบังคับที่มตีอบรรยากาศของโรงเรยีน และวินัยนักเรยีนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนตนในเขตเมอืง 

   2.2  กจิกรรมเพื่อพัฒนาการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด ประกอบไปดวย  

    2.2.1 กจิกรรมโฮมรูมพบวา นักเรยีนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบยีบของ

โรงเรยีนมากขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายถูกระเบยีบมากยิ่งขึ้น รวมถงึ 
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การรักษาอนามัยสวนตนไดถูกสุขลักษณะ จะเห็นไดจากวนัิยดานการแตงกาย นักเรยีนชาย

ไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทาหรือไวผมยาว นักเรียนหญงิไมไวผมยาว ไมซอยผม รดีผม 

ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรียนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใสเครื่องประดับ ในดานการ

รักษาความสะอาด นักเรยีนอาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน รายที่มเีหาก็หาวธิรัีกษาใหปราศจาก

เหาไดอยางเดด็ขาด มกีารซกัรดีเสื้อผาอยางเรยีบรอย รองเทา ถุงเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ 

นักเรยีนมคีวามตระหนักการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน และรักษา

ความสะอาดตนเองไดถูกสุขอนามัย ทําใหบรรยากาศในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนดีขึ้น 

การจัดกจิกรรมโฮมรูมเปนผลใหครูไดมเีวลาพูดคุยกับนักเรยีน สํารวจความเรยีบรอยของ

นักเรยีน กระตุนใหนักเรยีนเริ่มใสใจในการแตงกายใหถูกระเบยีบของโรงเรยีน สรางความ 

สัมพันธอันดรีะหวางนักเรยีนกับครูที่ปรกึษา ผูปกครองนักเรยีนมคีวามพึงพอใจ เนื่องจาก

นักเรยีนปฏบิัตตินอยูในระเบียบวินัยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

รวมถงึปฏบิัตตินในการรักษาอนามัยสวนตนไดดขีึ้น ทัง้นี้เนื่องมาจากครูและนักเรียนไดมี

เวลาพบปะพูดคุยปรกึษาหารอื นอกเหนือไปจากการมปีฏสิัมพันธในกจิกรรมการเรียน 

การสอน ทําใหนักเรยีนมโีอกาสปรกึษาปญหากับครูที่ปรกึษา ในสวนของผูปกครองก็ได   

มโีอกาสรับทราบขอมูลของนักเรยีนในขณะที่อยูโรงเรยีนวามปีญหาอะไรที่จะตองปรับปรุง

แกไข มพีฤตกิรรมใดที่เปลี่ยนแปลงไปจากที่บานอยางไร อันจะใชเปนแนวทางแกไขพัฒนา

และเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางถูกตอง

เที่ยงตรง  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ  จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98)  

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย โรงเรยีน    

บานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบุรีรัมย ผลการศกึษาการดําเนินการพัฒนา

ในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กจิกรรมไดแก 1) การอบรม ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรียน    

2) กจิกรรมรับ-สงนักเรยีนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กจิกรรมเยี่ยมบานนักเรยีน 4) กจิกรรม

โฮมรูม  สอดคลองกับการศึกษาของ ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน (2553 : 91-92) ไดศกึษาการ

พัฒนาการดําเนนิงานวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร 

อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสนิธุ ผลการพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อสงเสริมวนิัยนักเรยีน

ดานการแตงกายในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธในการพัฒนาคอื การประชุมแบบมสีวนรวม 

และกลยุทธการเสริมแรงในกจิกรรมตางๆ คอื กจิกรรมโฮมรูม และการประกวดการแตงกาย 

นักเรยีน และสอดคลองกับการศกึษาของ เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน (2553 : 120-124)   

ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกายโรงเรยีนดงเย็น
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พทิยาคาร จังหวัดอุดรธานี มปีญหาดานความมวีนิัยของนักเรยีนในเรื่องการแตงกายไมถูก

ระเบยีบของโรงเรยีน จึงไดดําเนนิงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย ประกอบดวย 

กจิกรรมในการพัฒนา 4 กิจกรรม คือ 1) กจิกรรมโฮมรูม 2) กิจกรรม ประกวดการแตงกาย 

3) กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยดานการแตงกายของนักเรยีนทุกวันศุกร และ 4) กจิกรรมรับ

นักเรยีนหนาประตูโรงเรยีน 

    2.2.2  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด พบวา

กลุมเปาหมายการพัฒนาวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด แบงเปน 

นักเรยีนกลุมแตงกายไมถูกระเบยีบ จํานวน 46 คน ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน  

30 คน นักเรยีนหญงิจํานวน 16 คน และนักเรยีนกลุมไมรักษาความสะอาดจํานวน 34 คน 

ประกอบไปดวยนักเรยีนชายจํานวน 23 คน นักเรยีนหญิงจํานวน 11 คน รวมทัง้หมดจํานวน 

80 คน ภายหลังการดําเนินงานพัฒนาตามแนวทางและกจิกรรมทัง้ 2 วงรอบ พบวาวนัิย

ดานการแตงกายนักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนามคีวามตระหนัก มคีวามรูความเขาใจ 

และทราบถึงแนวทางในการปฏบิัตตินในการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของทางโรงเรยีน 

เชน นักเรยีนชายไมใสเสื้อลอยชาย เหยยีบสนรองเทา หรอืไวผมยาว นักเรยีนหญิงไมไวผม

ยาว ไมซอยผม ไมรดีผม ใสชุดถูกตองตามวันที่โรงเรยีนกําหนด ไมใชเครื่องสําอาง ไมใส

เครื่องประดับ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาวินัยดานการแตงกายจํานวน 42 คน จาก 

46 คน คิดเปนรอยละ 91.30 ในดานวนัิยการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีน กลุมเปาหมาย 

การพัฒนาจํานวน 34 คน มีความตระหนักการปฏบิัตตินในการรักษาความสะอาดใหถูก

สุขลักษณะ มพีัฒนาการที่ดีขึ้นในการดูแลเอาใจใสความสะอาดตนเอง จากกจิกรรมตรวจ

เครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยกจิกรรมไดชวยใหนักเรยีนมีความกระตือรอืรน 

ในการปฏบิัติตนเกี่ยวกับวนิัยดานการรักษาความสะอาด นักเรยีนกลุมเปาหมายการพัฒนา

มกีารแขงขันในการรักษาความสะอาดใหถูกสุขลักษณะมากขึ้น สามารถบรรลุเปาหมายการ

พัฒนาทุกคน คดิเปนรอยละ 100  สะทอนใหเห็นถงึผลการพัฒนาวนิัยดานการรักษาความ

สะอาด เชน มกีารแปรงฟนอยางนอยวันละ 2 ครั้ง ทําใหปญหาเรื่องกลิ่นปากลดลง สระผม 

อยางนอยสปัดาหละ 2 ครัง้ นักเรยีนในรายที่มเีหาก็หาวธิรัีกษาใหปราศจากเหาไดอยาง

เด็ดขาด อาบน้ํามาโรงเรยีนทุกวัน ตัดเล็บสัน้อยูเสมอ ลางมอืดวยสบูกอนรับประทาน

อาหารและหลังจากการจับสิ่งสกปรก รองเทาถุงเทาไมมกีลิ่นเปนที่นารังเกยีจ มกีารซักรดี

เสื้อผาอยางเรยีบรอย รวมถงึมกีารแตงกายดวยเสื้อผาที่สะอาด และจากการสัมภาษณ

พบวา ครูมคีวามพอใจในการจัดกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



170 

 

อันเนื่องมาจากกลุมเปาหมายมกีารปรับปรุงและพัฒนาพฤตกิรรมการแตงกายชุดนักเรยีน

ใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และแตงกายเหมาะสมดขีึ้น ในดานการรักษาความ

สะอาด นักเรยีนใหความสําคัญมากยิ่งขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการตระหนักและเห็นความ 

สําคัญของกจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด โดยการแตงกายใหถกู

ระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึการรักษาสุขอนามัยของตนเอง อันเปนสิ่งสําคัญในการดําเนนิ

ชีวติ  มคีวามสอดคลองกับการศกึษาของ หอมหวน  อรุณไพร (2553 : 94-96) ไดศกึษา

การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความสะอาด โรงเรยีนดอน

ยูงราษฎรประดษิฐวทิยาคาร และมคีวามสอดคลองกับการศึกษา ของ เกอเปท (Guepet. 

2003 : 3802-A) ไดศกึษาการพัฒนาวนัิยนักเรยีนในช้ันเรยีนพบวา วนิัยในตนเองเปน

ความสามารถของบุคคลที่บังคับควบคุมตนเองไดทัง้รางกาย จติใจ ใหประพฤตปิฏบิัตติน

ไดเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และเปนไปตามเงื่อนไข กฎเกณฑ กตกิาหรอืขอตกลง   

ที่สังคมกําหนดไวดวยความเต็มใจ 

    2.2.3  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

และการรักษาความสะอาดพบวา นักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน และการรักษาความสะอาด จํานวน 40 คน และนักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนํา

ของครูไปปรับปรุงและพัฒนาการแตงกายที่สะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มกีาร

รักษาความสะอาดของรางกายที่ดขีึ้น นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีัฒนาการไปในทางที่ด ีและ

ตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน ครูและผูปกครองนักเรยีน

มคีวามพอใจที่นักเรียนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด 

ตนเอง ซึ่งเหตุผลหลักอันเนื่องมาจากนักเรยีนตองการการยอมรับและการยกยอง เมื่อ

ปฏบิัตตินไดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน รวมถงึผูปกครองเกดิความภาคภูมใิจที่บุตร

หลานของตนปฏบิัตตินไดถูกตองเหมาะสม สามารถเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนคนอื่นได  

มคีวามสอดคลองกับการศึกษาของ เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการ

พัฒนาเสรมิสรางวนิัยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีน โรงเรยีน 

บานหนองอยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร ดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบ โดยใชกลยุทธ

ในการพัฒนาคือ การประชุมแบบมสีวนรวม การจัดกิจกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรยีน

ตนแบบ กจิกรรม 5 ส. กิจกรรมเยี่ยมบานและการกํากับตดิตาม สอดคลองกับการศกึษา

ของ บอลเดอรสัน (Balderson. 2004 : 746) ไดศกึษาผลกระทบของการใชรูปแบบ ซึ่ง
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สงเสรมิดานการมคีวามรับผิดชอบตอตนเองที่มพีฤตกิรรมในดานการละเลยตอหนาที่และ

พฤตกิรรมดานเขาสังคมในทางบวกของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา 

   2.3  การนเิทศติดตาม พบวาจากการประชุมเชิงปฏบิัติการแบบมสีวนรวม

และการสัมภาษณ ผูวจัิย กลุมผูรวมวิจัยและครูที่ปรึกษา ลงความเห็นรวมกันวาใหมแีนว

ทางการนเิทศตดิตาม เนื่องจากนักเรยีนกลุมเปาหมายขาดการกํากับตดิตามวินัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ซึ่งการมรูีปแบบแนว

ทางการควบคุมกํากับดูแลที่เปนรูปธรรมชัดเจน สามารถปฏบิัตไิดเปนขั้นตอนที่ถูกตอง

เหมาะสม เปนเครื่องมอืสําคัญในการกํากับตดิตามผลการดําเนนิงานไดเปนอยางดี  

สอดคลองกับผลการ ศกึษาของ เจนวทิย  เข็มทอง (2553 : 137-138) ไดศกึษาการพัฒนา

เสรมิสรางวนัิยความรับผิดชอบดานการรักษาความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนบานหนอง

อยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร โดยดําเนนิการพัฒนาทัง้ 2 วงรอบโดยใชกลยุทธในการ

พัฒนา คือ การประชุมแบบมสีวนรวม การจัดกจิกรรมเสรมิแรง กจิกรรมนักเรยีนตนแบบ 

กจิกรรม 5 ส. กจิกรรมเยี่ยมบาน และการกํากับตดิตาม และสอดคลองกับ มลวิัลย  ชางทอง 

(2553 : 96-97) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิสรางวนัิยนักเรียนดานการแตงกาย 

โรงเรยีนวังหนิประชาสรรค อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ใชกลยุทธในการพัฒนา 

คอื การประชุมรวมคดิรวมทํา โดยมกีิจกรรมการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการแตงกาย 

กจิกรรมคําม่ันสัญญา กจิกรรมนักเรยีนตนแบบและการนเิทศตดิตาม 

 3.  ผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวทิยา” 

  การประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

พบวาการประเมนิความรูความเขาใจของครูที่ปรกึษา ซึ่งเปนกลุมผูรวมวจัิยหลังจากการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ครูที่ปรกึษา

นักเรยีนซึ่งเปนกลุมผูรวมวิจัย เห็นความสําคัญของการมวีนัิย มคีวามรูความเขาใจใน

แนวทางและกจิกรรมการดําเนนิงานที่เปนไปในแนวทางเดยีวกัน สงผลใหการดําเนินงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดบรรลุความมุงหมาย

ตามที่ตัง้ไว ผูเกี่ยวของมสีวนในการกําหนดแนวและกจิกรรมในการพัฒนาการดําเนนิงาน

รวมกัน ผลจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร ครูที่ปรกึษามีความรูความเขาใจอยูในระดับมาก 

(X̅ = 4.48) 
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  กจิกรรมโฮมรูมพบวา นักเรียนมคีวามเขาใจและรูกฎระเบียบของโรงเรยีนมาก

ขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของการแตงกายถูกระเบยีบมากยิ่งขึ้น รวมถงึการรักษา

อนามัยสวนตนไดถูกสุขลักษณะ 

  กจิกรรมตรวจเครื่องแตงกายและการรักษาความสะอาด พบวานักเรยีน

กลุมเปาหมายเดิมจํานวน 80 คน ลดลง 76 คน ประกอบดวยแตงกายไมถูกระเบยีบ 

นักเรยีนชายเดมิจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 27 คน นักเรยีนหญงิเดมิจํานวน 16 คน 

ลดลงจํานวน 15 คน และไมรักษาความสะอาด นักเรยีนชายเดมิจํานวน 23 คน ลดลง

จํานวน 23 คน นักเรยีนหญิงเดมิจํานวน 11 คน ลดลงจํานวน 11 คน   

  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการ

รักษาความสะอาด พบวานักเรยีนไดรับรางวัลแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและ 

การรักษาความสะอาด จํานวน 40 คน นักเรยีนสวนใหญนําคําแนะนําของครูไปปรับปรุง 

และพัฒนาการแตงกายทีส่ะอาดถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มกีารรักษาความสะอาด

ของรางกายที่ดขีึ้น นักเรยีนกลุมเปาหมายมพีัฒนาการไปในทางที่ดี และตระหนักในการที่จะ 

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบของโรงเรยีน ครูและผูปกครองนักเรยีนมคีวามพอใจที่นักเรยีน 

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเองใหถูกสุขลักษณะ 

  การนเิทศตดิตาม พบวานักเรยีนกลุมเปาหมายไดรับการนเิทศตดิตามจากผูวจัิย 

ผูรวมวจัิยและครูที่ปรกึษา ในการกํากับตดิตามวนัิยดานการแตงกายถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมายเดิมจํานวน 80 คน 

บรรลุเปาหมายจากกจิกรรมการพัฒนาจํานวน 76 คน คดิเปนรอยละ 95.00 ประกอบดวย

แตงกายไมถูกระเบยีบ นักเรยีนชายเดมิจํานวน 30 คน ลดลงจํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 

90.00 นักเรยีนหญงิเดมิจํานวน 16 คน ลดลงจํานวน 15 คน คดิเปนรอยละ 93.75 และไม

รักษาความสะอาด นักเรยีนชายเดมิจํานวน 23 คน ลดลงจํานวน 23 คน คดิเปนรอยละ 

100.00 นักเรยีนหญิงเดมิจํานวน 11 คน ลดลงจํานวน 11 คน คดิเปนรอยละ 100.00 

คงเหลอืนักเรยีนที่ยังไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาจํานวน 4 คน คดิเปนรอยละ 5.00 

  ผลการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” มคีวามสอดคลองกับการศกึษา

ของ จตุพล  ไกรยบุตร (2553 : 87-88) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนินงานเสรมิ 

สรางวนิัยดานการแตงกายของนักเรยีน โรงเรยีนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอคําเขื่อนแกว 

จังหวัดยโสธร โดยใชหลักการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารในการดําเนนิการพัฒนา 2 วงรอบ ผลการ 
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ศกึษาพบวา การดําเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 1 โดยใชกลยุทธการประชุมระดมความคดิ

รวมกันกําหนดกิจกรรมเพื่อใชในการดําเนินการพัฒนา คือ กิจกรรมพี่รับนอง กจิกรรมโฮมรูม 

กจิกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนตัวอยาง  ทําใหนักเรียน

กลุมเปาหมายจํานวน 31 คน สวนใหญสามารถปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมเปนผูมวีนิัยดานการ

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและแตงกายสะอาด สอดคลองกับการศกึษาของ 

จันทรเพ็ญ  แสงเนตร (2553 : 97-98) ไดศกึษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนบานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบุรรัีมย 

ผลการศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาในวงรอบที่ 1 ดวยการจัด 4 กิจกรรมไดแก 1) การอบรม 

ใหความรูเกี่ยวกับวนิัยนักเรยีน 2) กจิกรรมรับ-สงนักเรียนที่หนาประตูโรงเรยีน 3) กจิกรรม

เยี่ยมบานนักเรียน และ 4) กิจกรรมโฮมรูม ทําใหนักเรยีนกลุมเปาหมาย สามารถปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมการแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน คดิเปนรอยละ 86.66  สอดคลอง

กับ มลวิัลย  ชางทอง (2553 : 96-97) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนวังหินประชาสรรค อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  

สอดคลองกับ รัชน ี แกวแกน (2553 : 79-80 ) ไดศกึษาคนควาการพัฒนาการดําเนนิงาน

เสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีนหนองเรอืวิทยา อําเภอหนองเรอื จังหวัด

ขอนแกน  สอดคลองกับ เอกเนอร (Egnor. 2001 : 3950-A) ไดศกึษาวธิกีารกําหนดแนวคิด 

และนโยบายการแกไขวกิฤตเกี่ยวกับวินัยนักเรยีนตามขอกําหนดในอเมรกิา สอดคลองกับ 

แอนโทนี (Anthony. 2002 : 1240) ไดทําการศกึษาผลของโปรแกรม ลักษณะบุคคลที่มตีอ

นักเรยีนช้ันประถมปที่ 6 โรงเรยีนขนาดเล็กในชนบท  สอดคลองกับ ดฟิฮานิ (Dzivhani. 

2002 : 842) ไดศกึษาบทบาทของระเบยีบวนัิยที่มตีอการจัดการในโรงเรยีนและหองเรยีน 

สอดคลองกับ เซนทเนอร (Zentner. 2002 : 2312-A) ไดวจัิยความสัมพันธระหวางระเบยีบ

วนิัยของนักเรยีนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และสอดคลองกับ ไฟรส (Fries. 2002 : 

480-A) ไดศกึษาสมมุติฐานความเช่ือและประสบการณของคนกลุมหนึ่งคอื ครูกอน

ประจําการ กลุมตัวอยางเปนครูกอนประจําการจํานวน 7 คน จากมหาวทิยาลัยแหงหนึ่งใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืของสหรัฐอเมรกิา 

  การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓

“ยุตธิรรมวทิยา” โดยใชกระบวนการดําเนนิงานวิจัยเชิงปฏบิัตกิารตามแนวคดิของเคมมสิ

และแม็กแท็กการท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11 อางถงึใน องอาจ  นัยพัฒน, 2551 : 
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342-344) เปนการทํางานรวมกันของผูบริหาร ครู นักเรยีน ตัวแทนผูปกครอง จําแนก

แนวทางและกจิกรรมการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมออกเปน 4 ขั้นตอนหลัก (PAOR) 

คอื ขัน้ที่ 1 การวางแผนงาน (planning) ขั้นที่ 2 การปฏิบัตกิาร (action) ขัน้ที่ 3 การสังเกต 

การณ (observation) และขั้นที่ 4 การสะทอนกลับ (reflection) โดยกลุมผูวจัิยไดนําแนวทาง

และกจิกรรมตางๆ จัดทําเปนแผนปฏบิัตกิารเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

การรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” ตามกรอบงาน 2 

ดานคอื  1) การแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน และ 2) การรักษาความสะอาด

ตนเอง  ซึ่งในแผนปฏบิัตกิารประกอบดวยแนวทางและกจิกรรม เปาหมาย ระยะเวลาใน

การดําเนนิงาน ผูเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน วธิเีก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมอืที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล  

  ผลจากการวจัิยในครั้งนี้ ทําใหผูบรหิาร คณะครูและนักเรยีนทราบและรูขัน้ตอน

ในการปฏบิัติตามแนวทางและกิจกรรม มีเอกสารในการนเิทศติดตาม ครูมีความกระตอืรอืรน 

ในการแกไขปญหาและกํากับดูแลตดิตามนักเรยีน ในดานนักเรยีนมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

มพีัฒนาการไปในทางที่ดแีละตระหนักในการที่จะแตงกายใหถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน การรักษาความสะอาดตนเองใหถกูสุขลักษณะ รวมถึงผูปกครองและผูมีสวน

เกี่ยวของกับนักเรียนมีความพอใจที่นักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและมี

การรักษาความสะอาดตนเองถูกสุขลักษณะไดดยีิ่งขึ้น 

 

 ขอเสนอแนะ 

จากการศกึษาวจัิยการพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา"      

สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร ในครัง้นี้ มขีอเสนอแนะเพิ่มเตมิดังนี้ 

  1.  ผลการวิจัยการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีน ดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” พบวา 

   1.1  โรงเรยีนดําเนนิแนวทางและกิจกรรมเรื่องการเสริมสรางวนิัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดไดอยางเปนระบบมแีบบแผน มกีารวางแผน

เปนขัน้ตอน เปนไปตามทฤษฎหีรอืหลักของการวจัิย เพื่อแกไขพัฒนาและเสริมสรางวนิัย

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดใหแกนักเรยีน 
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  1.2  ผูบรหิารสนับสนุนสงเสรมิใหคณะครูในโรงเรยีนไดจัดกิจกรรมที่

สงเสรมิการแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาดตนเอง

ใหแกนักเรยีน รวมถงึผูปกครองใหความรวมมอือยางเต็มที่และเต็มใจในการดําเนนิงาน

ดังกลาว  

   1.3  นักเรยีนปฏบิัตติามแนวทางและกจิกรรมการพัฒนาไดเปนอยางดี     

ทําใหเกดิพฤตกิรรมที่พงึประสงคตอตัวนักเรยีนและโรงเรยีน และพฤตกิรรมดังกลาว     

ยังเปนพฤตกิรรมที่ดตีดิตัวไปไดโดยตลอด เมื่อเรยีนจบและเขาศกึษาตอในระดับที่สูงขึ้น

หรอืเขาสูสังคมในอนาคต 

   1.4  การดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด มกีารแตงตั้งคณะกรรมการนเิทศตดิตามผลการดําเนนิงานของครูที่ปรกึษา 

ครูพเิศษ ครูเวรประจําวัน ครูงานปกครอง ที่ชัดเจน รวมถงึผูบรหิารไดใหความชวยเหลอื

สนับสนุนสงเสริมในการสรางขวัญและใหกําลงัใจในการปฏบิัตงิานเปนอยางดี      

   1.5  การกํากับดูแลนเิทศติดตามผลการดําเนนิงานเปนไปอยางสมํ่าเสมอ 

การมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝายงานในสถานศกึษา การนเิทศตดิตามเปนไปอยาง

กัลยาณมติร มากกวาการจองจับผิด 

  2.  ขอเสนอแนะในการศกึษาวจัิยครัง้ตอไป 

   2.1  สถานศกึษาควรตดิตามผลการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด เพื่อพัฒนาและเสรมิสรางวนัิยดังกลาวอยาง

จรงิจังและยั่งยนื ดวยการพัฒนาการดําเนนิงานใหครบทุกมติไิดแก มติขิองสถานศึกษา มติิ

ของนักเรยีน มิตขิองผูปกครองและผูที่มสีวนเกี่ยวของ ตลอดจนมติอิื่นใดที่เกี่ยวของกับการ

ดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

   2.2  ศกึษากระบวนการดําเนนิงานในการใชแนวทางหรือกจิกรรมอื่นใด

ดําเนนิการตามความเหมาะสมกับสถานการณนั้นๆ  

   2.3  ควรสนับสนุนการศกึษาคนควาการพัฒนางานในสวนที่เกี่ยวของกับ

วนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดอยางหลากหลาย เชน การพัฒนา

งานอนามัยโรงเรยีน กิจกรรมสงเสริมความรับผิดชอบดานความสะอาด กจิกรรมนักเรยีน

ตนแบบดานการแตงกาย เปนตน 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



177 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



179 

 

บรรณานุกรม 

 

กนกวรรณ  คุณปญญา. นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". 

 สัมภาษณ, 24 พฤษภาคม 2555. 

กมล  สุดประเสรฐิ. การวจัิยปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมของผูปฏบิัตงิาน. พมิพครัง้ที่ 2.   

 กรุงเทพฯ : เจ.เอ็น.ท,ี 2540. 

กรมวชิาการ. การสังเคราะหรูปแบบการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยดานความรับผิดชอบ 

 และมวีนิัยในตนเอง. กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2545 . 

กรมวชิาการ. คูมอืเสรมิสรางคานยิมคุณธรรมจรยิธรรมและวนัิยระดับประถมศกึษา. กรุงเทพฯ : 

 โรงพมิพครุุสภาลาดพราว, 2542. 

กรรณกิาร  อุปพงษ. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 3 สงิหาคม 2555. 

กาญจนา  ศรกีาฬสนิธุ. การบรหิารกจิการนักเรยีน. กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ 

 ประสานมิตร, 2544. 

กาญจนา  รุงแจง. การนําเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของกลุมเครอืขายโรงเรยีน

 บงึพมิพาสามัคค ีสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษานครสวรรค เขต 2.  

 วทิยานพินธ ค.ม. นครสวรรค : มหาวทิยาลัยราชภัฏนครสวรรค. 2551. 

กุลชา  ศริเฉลมิพงศ. แนวทางการพัฒนาความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

 ตอนตนโรงเรยีนบุรรัีมยพทิยาคม จังหวัดบุรรัีมย.  วทิยานพินธ ศษ.ม. ขอนแกน : 

 มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2544. 

เกรยีงไกร  ประเสรฐิเมอืง. การพัฒนาเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ 

 ตอตนเอง ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนชุมชน 

 บานหวยยายจ๋ิว  อําเภอเทพสถติ จังหวัดชัยภูม.ิ วทิยานพินธ ค.ม.มหาสารคาม  

 : มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2553. 

โกษยี  วงศสุธา. การพัฒนากจิกรรมเสรมิสรางวนัิยในตนเองของนักเรยีนโรงเรยีนบาน 

 โพธิ์สงา อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2546. 

ขนษิฐา  ศรมีงคล. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23 พฤษภาคม 2555. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://www.library.msu.ac.th/web/searching.php?MAUTHOR=%20%E2%A1%C9%D5%C2%EC%20%C7%A7%C8%EC%CA%D8%B8%D2


180 

 

คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ แผนการศกึษาแหงชาต ิ(พ.ศ. 2545 – 2559) : ฉบับสรุป.   

 กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2545. 

คณะกรรมการขาราชการครู, สํานักงาน. รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาระดับชาติ 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรยีน ปการศกึษา 2544. กรุงเทพฯ : สํานักงาน 

 คณะกรรมการขาราชการครู, 2545. 

คณะกรรมการขาราชการพลเรอืน, สํานักงาน. รายงานการศกึษาวจัิยการศึกษารูปแบบและ 

 วธิกีารพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรม. กรุงเทพฯ : สํานักงานขาราชการพลเรือน, 

 2545. 

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต,ิ สํานักงาน. คูมือดําเนนิการสรางวนิัยทั่วประเทศ.   

 กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาต,ิ 2542. 

คณะกรรมการศึกษาเอกชน, สํานักงาน. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ 

 คุรุสภาลาดพราว, 2546. 

จตุพล  ไกรยบุตร. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยดานการแตงกายของนักเรยีน 

  โรงเรยีนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอคําเขื่อนแกว จังหวัดยโสธร.   

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2553. 

จันทรเพ็ญ  แสงเนตร. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

  โรงเรยีนบานหนองไผ อําเภอบานใหมไชยพจน จังหวัดบรุรัีมย.  

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2553. 

จันทรโท  จันทรพมิพ. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนางานกจิการนักเรยีน 

  โรงเรยีนบานโคกขามเลยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามุกดาหาร.   

  วทิยานพินธ ค.ม. สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2553. 

จํานงค  มิ่งเจรญิ. ความตองการพัฒนาบุคลากรของครูโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

 การศกึษาชลบุรี เขต 2.  วทิยานิพนธ กศ.ม.  ชลบุร ี: มหาวทิยาลัยบูรพา, 2548 

จํารัส  หรรษาวงศ.  การเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกาย ดานการตรงตอเวลา ดานการ 

 เขาแถวและดานการรักษาความสะอาด. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2548. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



181 

 

จนิตนา  สรายุทธพทิักษ. การบรกิารสขุภาพในโรงเรยีน.  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย,  

 2536. 

จรัิฐา  โนยราษฎร. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

เจนเชิง  สารจิตร. ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23, 25 พฤษภาคม, 3 และ 6 สงิหาคม 2555. 

เจนวทิย  เข็มทอง. การพัฒนาดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยความรับผิดชอบดานการรักษา 

  ความสะอาดของนักเรยีนโรงเรยีนบานหนองอยีอ อําเภอสนม จังหวัดสุรินทร.  

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2553. 

เฉลยีว  นัยนา. กระบวนการนเิทศภายในของสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในอําเภอแมสรวย  

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชียงราย เขต 2.  การศกึษาอิสระ ค.ม. เชียงราย :  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2550. 

เฉลยีว  บุรีภักดี และคณะ. วชิาการวิจัยชุมชน. กรุงเทพฯ : เอส.อาร.พริ้นติ้ง แมสโปรดักส, 

 2545. 

ชบาพรรณ  นรินทร. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23 พฤษภาคม 2555. 

ชอบ  เข็มกลัด และโกวทิย  พวงงาม. การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมเชิงประยุกต.   

 กรุงเทพฯ : เสมาธรรม. 2547. 

เชาว  มณวีงศ. การบรหิารกจิการนักเรยีน. กรุงเทพฯ : ศลิปะบรรณา, ม.ป.ป. 

ฐราณยี  ไทยดี. การปฏบิัตกิารพัฒนาบุคลากรดานทักษะการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรียน 

 เปนสําคัญของขาราชการครูโรงเรยีนบานทางสาย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 อุบลราชธาน ีเขต 4.  วทิยานพินธ ค.ม. มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน,ี  

 2552 

ณัฐฌา  ไกยะฝาย. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

ดํารงศักดิ์  ศรตีะวัน. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

  โรงเรยีนฟาแดดสูงยางวทิยาคาร อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสนิธุ. 

    การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2553. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



182 

 

ดเิรก  ศรเีกื้อกลิ่น. การพัฒนาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนดินดําบัวรองวทิยา อําเภอจังหาร  

 จังหวัดรอยเอ็ด. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัย 

 มหาสารคาม, 2550. 

ถาวร  นวลมณ.ี ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 24 พฤษภาคม 2555 

ธนาเทพ  โอทอง. นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 

 3 สงิหาคม 2555. 

ธวัชชัย  นันทสวาง. บทบาทการนเิทศภายในของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาในอําเภอ 

 ทุงชาง จังหวัดนาน. การศกึษาอสิระ ศษ.ม. นนทบุร ี: มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 

 2546. 

ธรีะนัน  พรุิณสุนทร. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23 พฤษภาคม 2555. 

นฤชิต  ไชยพมิพ. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

นวลอนงค  พงศักดิ์. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 3 สงิหาคม 2555. 

นวรัตน  วงศโสภา. การพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงคดานความมวีนัิยในตนเองของเด็ก 

 ปฐมวัยโดยใชแนวทางการบรหิารจัดการในช้ันเรยีนแบบรวมมอืกันสรางวนัิย :  

 กรณีศกึษานักเรียนระดับช้ันอนุบาล 2 โรงเรยีนสันตธิรรมวทิยาคม จังหวัดยโสธร.   

 วทิยานพินธ ศษ.ม. ขอนแกน : มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2544. 

นันทนา  ลลีาชัย. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 25 พฤษภาคม 2555. 

นคิม  กกขุนทด. การวจัิยปฏบิัตกิารเพื่อเสรมิสรางศักยภาพผูบริหารและครูดานการ 

 จัดการเรยีนรูตามแนวทางของเศรษฐกจิพอเพยีง.  วทิยานิพนธ ค.ม. กรุงเทพฯ :  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร, 2550. 

นติยา  เงินประเสรฐิศร.ี “การวจัิยแบบมสีวนรวม” วารสารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร. 27 : 

 61- 62 ; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2544. 

นทิรา  ศริมิาศ. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 1 สงิหาคม 2555. 

ทศินา  แขมมณ.ี การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและคานยิม : จากทฤษฎสีูการปฏิบัต.ิ   

 กรุงเทพฯ  : เสริมสนิพรเีพรสซสิเท็ม, 2545 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



183 

 

บรรเจดิ  แยมศลิา. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 29 พฤษภาคม 2555. 

บุญชม  ศรสีะอาด. การวิจัยเบื้องตน ฉบับปรับปรุง. พมิพครัง้ที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวรียิาสาสน, 

  2545. 

บุญเลี้ยง ทุมทอง.  “แนวการสอนจรยิธรรมในช้ันเรียนโดยวธิอีภปิรายกลุม,”  วารสารวิชาการ. 

 10 (2) : 20 ; เมษายน–มถิุนายน 2550. 

ปณธิาน  คุมสุวรรณ. นักเรียนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 

 3 สงิหาคม 2555. 

ปวณีา  พลมาตย. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 3 สงิหาคม 2555. 

ประครอง  เปลี่ยนเอก. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23 พฤษภาคม และ 6 สงิหาคม 2555. 

ประชุม  โพธกิุล. เทคนคิการประชุม. (พมิพครัง้ที่ 2). กรุงเทพฯ : สายใจ. 2546. 

ปรัชญา  ฤาชา. การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏบิัตงิานของสถานศึกษา 

 ขนาดเล็ก ตามทัศนะของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

 อุบลราชธานี เขต 1. วทิยานิพนธ ค.ม. อุบลราชธานี : มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 อุบลราชธานี, 2550. 

ปรชีา  เกตุผดุง. สภาพและความตองการการพัฒนาบุคลากรของครูผูสอนในโรงเรียน 

 ประถมศกึษา อําเภอบางน้ําเปรี้ยว สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชิงเทรา  

 เขต 1.  วทิยานพินธ กศ.ม.  ชลบุรี : มหาวทิยาลัยบูรพา, 2549 

พนัส  หันนาคนิทร. หนังสอืเรยีนคุณภาพแม็คช้ันประถมศกึษาปที่ 2 กพอ. กรุงเทพฯ :  

 พรเีมยีรกราฟฟคส, 2539.  

              . สรางเสริมลักษณะนสิัย 6. กรุงเทพฯ : แม็ค, 2545.  

พรชัย  ภาพันธ.  “เมื่อจรยิธรรมเด็กไทยหายไป ครูไทยตองกอบกู”.  วารสารวิชาการ 6(1) :  

 68-73 ; มกราคม, 2546. 

พระสมชาย  ฐานวุฑโฒ. มงคลชีวติ ฉบับทางกาวหนา. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ., 2545. 

พัชรนิทร  จันทรดาประดษิฐ. การพัฒนาการจัดกจิกรรมเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานความ 

 สะอาดและการแตงกาย โรงเรยีน ท ีโอ เอ วทิยา (เทศบาล 1 วัดคําสายทอง)  

 สังกัดเทศบาลเมอืงมุกดาหาร.  วทิยานพินธ ค.ม. สกลนคร : มหาวทิยาลัย 

 ราชภัฏสกลนคร, 2553. 

พันธุทพิย  รามสูต. การวจัิยปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวม. กรุงเทพฯ : พี.เอ.ลฟิวิ่ง, 2540. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



184 

 

พรีะพงศ  บุญแนน. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ

 การรักษาความสะอาดบรเิวณโรงเรียน โรงเรยีนบานพระเสาร (สามัคควีทิยา) 

 อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร. วทิยานพินธ ค.ม.มหาสารคาม  

 : มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2553. 

พสิทิธิ์  หอมสมบัต.ิ การพัฒนาวนิัยนักเรยีนโรงเรยีนบานดอนยูง กิ่งอําเภอนาเยยี  

 จังหวัดอุบลราชธาน.ี รายงานการศึกษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม :  

 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2546. 

พูลสวัสดิ์  นาคเสน. การปฏบิัตงิานสงเสรมิวนิัยนักเรยีนของโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

 สังกัดกรมสามัญศกึษาจังหวัดอุดรธานี.  รายงานการศึกษาคนควาอสิระ กศ.ม.  

 มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2544. 

เพชรยุภา  สุรยิะกาญจน. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวินัยดานการแตงกายของ 

 นักเรยีน โรงเรยีนดงเย็นพทิยาคาร สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุดรธาน ี 

 เขต 3.  วทิยานพินธ ค.ม. สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2553. 

ไพจิตร  อุทัยประดษิฐ. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยดานการแตงกายนักเรยีน  

  โรงเรยีนเบญจมติรวทิยา. การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2551. 

ไพพรรณ  เกียรติโชตชัิย. หลักการสัมมนา. พิมพครั้งที่ 2. กรุงเทพฯ : บรษิัทการศึกษา จํากัด,  

 2545. 

ไพรรัตน  พันธทุม. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานความรับผิดชอบ   

 โรงเรียนบานทรายทอง อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ. การศึกษาคนควาอิสระ   

 กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2549. 

ไพรนิ  กกรัมย. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานการแตงกายนักเรยีน  

 โรงเรยีนเมอืงแกพทิยาคม อําเภอสตกึ จังหวัดบุรรัีมย. การศกึษาคนควาอสิระ   

 กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2552. 

ไพโรจน  ชลารักษ. “การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม.” วารสารราชภัฎตะวันตก. 1(1)  

 20 -21 ; กรกฎาคม-ธันวาคม, 2549. 

ภานุพงศ  ถนัดคา. นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 

 1 และ 3 สงิหาคม 2555. 

ภิญโญ  สาธร. หลักการบริหารการศกึษา. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานชิ, 2546. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



185 

 

มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช.  หลักการเรยีนรูและเทคนคิการฝกอบรม.  นนทบุรี : 

 สํานักพมิพมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช, 2545. 

มานพ  จติแมน. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานการแตงกายนักเรยีน   

 โรงเรยีนเทศบาล 1 “บุรรีาษฎรดรุณวทิยา” อําเภอเมอืง จังหวัดบุรีรัมย.   

 การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2551.  

มาลี  จุฑา. จติวทิยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : อักษรพพิัฒน, 2542. 

ยิ่งสัน  ทุมมาวัต.ิ  การพัฒนาดําเนินงานเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกาย โรงเรยีน 

หนองสอพทิยาคม อําเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.  การศึกษาคนควาอสิระ กศ.ม. 

มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2549 

เยาวเรศ  ใจออน. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

รัฐพงษ  สงิหพันธ. นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 

 1 สงิหาคม 2555. 

รัตกิร  สุทธชัิยตระกูล. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

ราชบัณฑติยสถาน.  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525.  พมิพครั้งที ่7.  

 กรุงเทพฯ : อักษรเจรญิทัศน, 2546. 

เรงิชัย  จงพพิัฒนสุข.  คูมอืผูปกครองและครู : การเรยีนการสอนตามพระราชบัญญัต ิ

 การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542.  กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช, 2546. 

เรอืงยศ  สมมาตร.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนโรงเรยีนวัดบาน- 

 หนิโคน “คุรุราษฎรบํารุง” อําเภอลําปลายมาศ จังหวัดบุรรัีมย. การศกึษา 

 คนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2548. 

รุจริ  ภูสาระ และคนอื่นๆ.  แบบเรยีนแนวหนา ชุดกระบวนการหลักสูตรใหม กลุมสราง 

 เสรมิลักษณะนสิัย 6. กรุงเทพฯ : อักษรเจรญิทัศน, 2547. 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”. ระเบยีบโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ 

  “ยุตธิรรมวทิยา” วาดวยงานกจิการนักเรยีน  พุทธศักราช 2555  หมวดที่ 3   

  วาดวยการแตงกายของนักเรยีน. สกลนคร, 2555. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



186 

 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”. สมุดหลักฐานการบันทกึควบคุมความ 

  ประพฤตนิักเรยีน. สกลนคร, 2555. 

ลลีวัฒน  ชมพูพื้น. การพัฒนาดานการสงเสรมิวนัิยนักเรยีนโรงเรยีนโนนสะอาดวทิยา  

 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ.  การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม  

 : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2548. 

วรพงษ  มมีาก. การพัฒนาการดําเนนิงานปกครองดานความมวีนัิยในตนเองของนักเรยีน   

โรงเรยีนสุรนิทรพทิยาคม  สังกัดกรมสามัญศกึษา จังหวัดสุรนิทร. การศกึษา

คนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

วรวทิย  ราชกรม. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 1 และ 6 สงิหาคม 2555. 

วันวสิา  ผลปิญญา. การพัฒนาวนิัยนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนสตรีศกึษา  

 จังหวัดรอยเอ็ด. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัย 

 มหาสารคาม, 2550. 

วารุณ ี บุรมีาต. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 1 สงิหาคม 2555. 

วุฒไิกร  ไชยชวย. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความ 

 สะอาดตอตนเองและสวนรวม โรงเรยีนคําเขื่อนแกวชนูปถัมภ อําเภอคําเขื่อนแกว  

 จังหวัดยโสธร. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัย 

 มหาสารคาม, 2552. 

วจิิตร  อาวะกุล. บุคลกิภาพ : เทคนิค-หลักการพัฒนา. กรุงเทพฯ : ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณ 

มหาวทิยาลัย, 2546. 

ศศินันท  จันทรด.ี ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 1 สงิหาคม 2555. 

ศศิภัสสร  ศรวีชิา. ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 6 สงิหาคม 2555. 

ศกึษาธกิาร, กระทรวง. พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542  และ 

  ที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545. กรุงเทพฯ : พรกิหวานกราฟฟค,  

  2545.  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



187 

 

ศกึษาธกิาร, กระทรวง. คูมือการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนติบิุคคล. กรุงเทพฯ :  

โรงพมิพ ร.ส.พ., 2546. 

ศกึษาธกิาร, กระทรวง.  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ :  

โรงพมิพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด, 2551. 

สมคดิ  แกวตา. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีน ดานความสะอาด  

  โรงเรยีนประชาราษฎรรังสรรค อําเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด. การศกึษา 

  คนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2553. 

สมชาย  โอนออน. แนวทางการพัฒนาคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในโรงเรยีน  

 สังกัดงานเทศบาลนครนครศรอียุธยา. วทิยานพินธ ค.ม.พระนครศรอียุธยา :  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา. 2547. 

สมนกึ  โกเสนตอ. แนวทางการพัฒนาการนเิทศภายในโรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทาง 

 การศกึษาโรงเรยีนบานแมลาก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาเชียงราย  

 เขต 3.  การศกึษาอสิระ ค.ม. เชียงราย : มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงราย, 2551. 

สมบูรณ  อรรคอุดม. การพัฒนาวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 โรงเรยีนหนองจระเขเรอืงศิลป สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

 กาฬสนิธุ เขต 3. วทิยานพินธ ค.ม.มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 มหาสารคาม. 2556. 

สมพงษ  เกษมสนิ. การบริหารงานบุคคลแผนใหม. กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2544. 

สมศักดิ ์ คงเที่ยง. หลักการบรหิารการศกึษา. กรุงเทพฯ : สํานักพมิพมหาวทิยาลัยรามคําแหง, 

2546. 

สมศักดิ์  สนิธุระเวชญ. หนังสอืเรยีนสมบูรณแบบกลุมสรางเสริมลักษณะนสิัย สลน.3.   

 กรุงเทพฯ : วัฒนาพานชิ, 2539. 

สมศักดิ์  อุนบุญเรอืง. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23, 25 พฤษภาคม, 1, 3 และ 6 สิงหาคม 2555. 

สวาง  บุญกุล. การพัฒนาการดําเนินการเสริมสรางวนิัยของนักเรยีน ดานการรักษาความ 

  สะอาดโรงเรยีนบานหนองลุมพุก อําเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ. 

    การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2553. 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



188 

 

สังคม  พรมลังกา. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 25 พฤษภาคม 2555. 

สายรุง  ชัยชาญ.  การพัฒนาการดําเนนิงานเพื่อเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

 ของนักเรยีนโรงเรยีนนคิมสรางตนเอง  อําเภอบานกรวด จังหวัดบุรีรัมย.   

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม.  มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2551. 

สําราญ  กําจัดภัยและคณะ. การพัฒนาระบบตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาครูและ 

 บุคลากรทางการศกึษาเพื่อปฏรูิปการเรยีนรู : กรณศีกึษาโรงเรยีนพรรณาวุฒาจารย  

 อําเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนคร. สกลนคร : งานวิจัยคณะครุศาสตร  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2547. 

สําราญ  สุขเกษม. การพัฒนานักเรยีนโรงเรยีนโนนสุวรรณพทิยาคม อําเภอโนนสุวรรณ 

จังหวัดบุรรัีมย. การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัย  

มหาสารคาม, 2547. 

สทิธณิัฐ  ประพุทธนติสิาร. การวจัิยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม : แนวคิดและแนวปฏบิัติ.   

 พมิพครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวจัิย (สกว.). 2546. 

สุพจน  เยยีวรัมย. การพัฒนาการดําเนนิงานเสริมสรางวนิัยนักเรยีนดานความสะอาด  

 โรงเรยีนอํานวยศลิปสารกจิ อําเภอเฉลมิพระเกยีรต ิจังหวัดนครราชสมีา.  

 การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลยัมหาสารคาม, 2550. 

สุพัตรา  ปองจัตุรัส. นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 

 3 สงิหาคม 2555. 

สุภี  เวยีงชัยภูม.ิ การพัฒนาเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย วทิยาลัยการอาชีพ 

 แกงครอ จังหวัดชัยภูมิ.  การศกึษาคนควาอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม :  

 มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2551. 

สุมน  อมรววิัฒน. บทบาทสถาบันการศกึษาตอการพัฒนาจิตใจ. กรุงเทพฯ : สํานักงาน 

เลขาธกิารสภาการศกึษา, 2549. 

สุวัจ  บุญมาดี. การศกึษาการจัดกจิกรรมพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนแกนนําปฏรูิป 

 กระบวนการเรยีนรู สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดสุพรรณบุรี.  

 วทิยานพินธ ค.ม. กาญจนบุร ี: มหาวทิยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี, 2546. 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



189 

 

สุวทิย  จันทรเพชร. การพัฒนาการดําเนนิงานสงเสรมิวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและ 

  การรักษาความสะอาด โรงเรยีนราชประชานุเคราะห 32 อําเภอเมอืง จังหวัด 

  อุบลราชธาน.ี  การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัย- 

  มหาสารคาม, 2548. 

สุวมิล  วองวาณิช. การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรียน.  กรุงเทพฯ : อักษรไทย, 2544. 

หอมหวน  อรุณไพร. การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการรักษาความ

  สะอาดโรงเรียนดอนยูงราษฎรประดษิฐวิทยาคาร อําเภอกมลาไสย จังหวัดาฬสินธุ. 

    การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2553. 

หัน  พันชัย. การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการปฏบิัตกิารอยางมสีวนรวมในการพัฒนาครู 

 ดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ : กรณศีกึษาโรงเรยีนบาน 

 หนองหัวงัว สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธาน ีเขต 4.  วทิยานพินธ ค.ม.   

 อุบลราชธาน ี: มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน,ี 2551. 

หนูใจ  ทมถา. สภาพการพัฒนาบุคลากรที่สงผลตอคุณภาพการศกึษา ดานผูเรยีนใน

 โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3. วทิยานิพนธ ค.ม.   

 สกลนคร : มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2551. 

องอาจ  นัยพัฒน. วธิวีทิยาการวจัิยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพทางพฤติกรรมศาสตรและ 

 สังคมศาสตร.  พิมพครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ : สามลดา, 2551. 

อดุลย  ศรรัีกษ. การพัฒนาแนวทางการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาขนาดเล็กสังกัด 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาพระนครศรอียุธยา เขต 1 และเขต 2 : กรณีศกึษา 

 โรงเรยีนวัดทําใหม โรงเรยีนวัดศรีภวังค และโรงเรียนวัดลาดระโหง.  วทิยานพินธ  

 ค.ม.  พระนครศรีอยุธยา : มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา, 2552. 

อนุวัฒน  เนตรวงศ. ครูโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 3 สงิหาคม 2555. 

อมรา  พงศศาพิชญ.  “ความหมายของการวิจัยเชิงคุณภาพ,” ใน  การวจัิยเชิงคุณภาพเพื่อ 

การพัฒนา. พมิพครัง้ที่ 3.  ขอนแกน : สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวทิยาลัยขอนแกน, 

2544. 

อรรถพล  ปนม่ัน. ปญหาการนเิทศภายในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

 การศึกษาชลบุร ีเขต 1.  วทิยานิพนธ ค.ม.ชลบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร,  

 2550. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



190 

 

อรวรรณ  บูรณะ. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 24 พฤษภาคม 2555. 

อรอนงค  กลิ่นศรสีุข. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 24, 29 พฤษภาคม และ  

 6 สงิหาคม 2555. 

อนันต  ศรอีําไพ.  การบริหารทรัพยากรบุคคลทางการศึกษา.  มหาสารคาม : มหาวิทยาลัย  

 มหาสารคาม, 2549. 

อัครพงศ  ภูตยิา. รองผูอํานวยการสถานศกึษา โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

 "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ, 22 พฤษภาคม 2555. 

อัจฉรา  สุขชัยบวร. การวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม เพื่อพัฒนาระบบการดูแล 

 ชวยเหลอืนักเรยีนในโรงเรยีนขยายโอกาส.  วทิยานิพนธ ศษ.ม.ขอนแกน :  

 มหาวทิยาลัยขอนแกน, 2553. 

อัญชล ี ไพคํานาม. ผูปกครองนักเรยีน. สัมภาษณ, 29 พฤษภาคม 2555. 

อุดมวทิย  วันกุมภา. วินัยนักศกึษาในระดับอุดมศกึษา. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก :  

http://dusithost.dusit.ac.th/~studentaffairs/?name=knowledge&file  

=readknowledge&id=3  (8 ธันวาคม 2554) 

อุทัย  ภูเตาสูง. การดําเนนิงานเสรมิสรางวินัยดานความสะอาดของนักเรยีน  

  โรงเรยีนโคกกลางวทิยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสนิธุ เขต 1. 

    การศกึษาคนควาอสิระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม,  

 2552. 

อุไรวรรณ  ไชยนา. ครูโรงเรียนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ "ยุตธิรรมวทิยา". สัมภาษณ,  

 23 พฤษภาคม 2555. 

โอภาส  ยตกิร.  การพัฒนาการดําเนนิงานเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน โรงเรยีนชุมชนบานประโดก- 

โคกไผ  อําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสมีา.  การศึกษาคนควาอสิระ กศ.ม.  

มหาสารคาม : มหาวทิยาลัยมหาสารคาม, 2547. 

Anthony, Mary Christone Jackson.  “An Investigation of the Efficacy of a Character  

Education Program in a Rural Middle School,” Dissertation Abstracts  

International.  63(4) : 1240-A ; October, 2002. 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://dusithost.dusit.ac.th/%7Estudentaffairs/?name=knowledge&file%20%20=readknowledge&id=3
http://dusithost.dusit.ac.th/%7Estudentaffairs/?name=knowledge&file%20%20=readknowledge&id=3


191 

 

Balderson, Daniel Wesley.  “The Effects of a Personal Accountability and Personal 

Responsibility Model on Urban Elementary Student Positive Social and  

Off-task Behaviors,” Masters Abstracts International.  42(03) : 746 ; June, 

2004. 

Bollinger, Lee Stephen. “The Effect of Mandatory School Uniform Policy on School 

  Climate and Student Discipline in an Urban Middle School,” Dissertation  

  Abstracts International. 63(06) : 2052–A ; December, 2002. 

Egnor, David Edward. “IDEA Reauthorization and The Issue of Student Discipline : 

A Case Study of Crisis Policymaking in the United States Congress”. 

Dissertation Abstract International.  61 (10) :3950-A ; April , 2001. 

 Enciso, Raymond Paz. “Perceptions of Student Discipline : Viewpoints of Student, 

Teachers, And Administrators,” Masters Abstracts International.  39(04) : 

961 ; August, 2001. 

Fries, Mary Kim. “Just Rewards : How Preservice Teachers Make Sense of Classroom  

 Discipline,” Dissertation Abstracts International.  63(02) : 480 – A ; August,  

 2002. 

Guepet, Sharon Joyaan. “Parental Contact and Student Discipline in the Classroom  

  Setting,” Dissertration Abstracts International. 63(11) : 3802-A ; May,  

  2003. 

Kemmis, S. and R. McTaggart.  The Action Research Planner.  Victoria : Deakin  

  University Press, 1988. 

Miller, Virnia Garza.  “An Evaluation of a Disciplinary Alternative Education Program  

 After Its Initial Year of Implementation,” Dissertation Abstracts International.   

 66(2) : 478-  A ; August, 2005. 

Royal, Janell Klingner. “Discipline Problems, Suspend, Gender, Grade level High School  

 Students,” Dissertation Abstracts International.  52(2) : 2733-A ; February,  

 2004. 

Sterner, Karl  Andrew.  “Family Structure and Discipline Problems at the Middle School  

 Level,” Dissertation Abstracts International.  63(9) : 3382-A ; March, 2003. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



192 

 

Way, Sandra Marie. “For Their Own Good? The Effects of School Discipline and Disorder  

 on Student Behavior and Academic Achievement,” Dissertation Abstracts  

 International.  64(10) : 3850-A ; April, 2004. 

Williams, Vernell Z. Waymer. “The Impact of School Uniforms on Student Attendance, 

  Student Discipline, and Student Achievement,” Dissertation Abstracts  

  International. 65(03) : 793-A ; September, 2004. 

Wilson SJ, School-based interventions for aggressive and disruptive behavior : update  

 of a meta-analysis. Dissertation Abstracts International.  33(2 Supply) :  

 S130-43 ;  Aug, 2007. 

Zentner, Suzanne Mary.  “ The Relationship Between Student Discipline and Student  

 Achievement : A Multilinear Approach,” Dissertation Abstracts International.  

 62(07) : 2312–A ; January, 2002. 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



197 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

197 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



198 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

198 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



199 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

199 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



200 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



201 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

201 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



202 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

202 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

1. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณความคดิเห็นของกลุมผูรวมวจัิยและ 

ผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาลนคร

สกลนคร 

2. แบบสัมภาษณฉบับนี้เปนแบบสัมภาษณแบบมโีครงสราง ขอใหผูสัมภาษณถาม 

ใหครบทุกขอคําถาม ขอคําถามใดไมไดตอบคําถาม กรุณาบนัทกึเหตุผลไวดวย 

3. ขอใหผูสัมภาษณบันทกึผลการสัมภาษณตามความเปนจรงิ โดยหลกีเลี่ยงการ

บันทกึความคดิเห็นสวนตัวของผูใหสัมภาษณ เพื่อจะไดเปนขอมูลในการการเสรมิสรางวนิัย

ของนักเรยีนที่แทจริง อันจะนําไปสูการเสรมิสรางคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรยีนให

มปีระสทิธภิาพตอไป 

 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอื 

สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณฉบับที ่1 

แบบสัมภาษณกลุมผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

 ผูใหสัมภาษณ

 ............................................................................................................................ 

วันที่................เดอืน............................................พ.ศ. .................เวลา.............น. 

 สถานที่ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ 

ปญหา เกี่ยวกับวนิัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีน

มัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” เพื่อนําไปเสริมสรางความมวีนิัยของนักเรียน

ลักษณะของแบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณผูรวมศกึษาคนควาโดยสัมภาษณตามกรอบ

เนื้อหาที่กําหนดให 

1. สภาพของวนิัยนักเรยีนของทานเปนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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2. ทานเขาใจเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของนักเรยีนอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ทานเห็นวาความมวีนิัยของนักเรยีนดานตอไปนี้เปนอยางไร 

 3.1 วนัิยดานการแตงกาย 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3.2 วนัิยดานการรักษาความสะอาด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูสัมภาษณ 

                       (...................................................) 

                            ............./ ............./ ............. 
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แบบสัมภาษณฉบับที ่2 

สําหรับผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

 ผูใหสัมภาษณ

 ............................................................................................................................ 

วันที่................เดอืน............................................พ.ศ. .................เวลา.............น. 

 สถานที่ 

 ............................................................................................................................ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําชี้แจง แบบสัมภาษณชุดนี้เปนเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพและ 

ปญหาความมวีนิัยของนักเรยีน เพื่อนําไปเสรมิสรางความมวีนัิยของนักเรยีน ลักษณะของ

แบบสัมภาษณเปนการสัมภาษณผูรวมวิจัยโดยสัมภาษณตามกรอบเนื้อหาที่กําหนดให 

1. ทานมีหลักการ วธิกีารและแนวทางที่จะเสรมิสรางวินัยนักเรยีนของทานอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ทานคดิวาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนจะเกดิผลสําเร็จจะตองมปีจจัยดานใดบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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3. ทานคิดวาการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนจะเปนกลไกสําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมนักเรยีนใหมคีวามตระหนักในการมวีินัยจนเกดิผลสําเร็จหรอืไมอยางไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4. ทานคดิวาการระดมสมองในการประชุมวางแผนการดําเนนิงานที่ชัดเจนจากผูเกี่ยวของ     

จะทําใหการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนประสบผลสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่ทานคดิวามสีวนเกีย่วของ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูสัมภาษณ 

                       (...................................................) 

                            ............./ ............./ ............. 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย (สําหรับผูรวมวิจัย) 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับการเสรมิสราง 

วนิัยนักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา

เทศบาลนครสกลนคร เพื่อนําผลการแสดงความคดิเห็นไปวเิคราะหสรุปผลเกี่ยวกับการ

แสดงความคดิเห็นในการเสรมิสรางวินัยนักเรยีน 

2. ขอใหทานแสดงความคดิเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับสภาพความมวีนิัยของนักเรยีน 

ตามความเปนจรงิในทรรศนะของทาน ในอันที่จะเปนประโยชนในการเสริมสรางวนัิยนักเรยีน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษาเทศบาลนคร

สกลนคร 

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 3 ตอนคอื 

 ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2  ความมวีนัิยของนักเรยีน 

 ตอนที่ 3  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 

 

ขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมอื 

สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

โปรดกรอกรายละเอยีดเกี่ยวกับตัวทานเองโดยทําเครื่องหมาย    ลงใน   

หนาขอความที่ตรงกับความเปนจรงิ 

 1. หนาที่ 

  ครูที่ปรกึษา            ครูพเิศษ            นักเรยีน  

  

ตอนท่ี 2 ความมวีนัิยของนักเรยีน 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษาเทศบาล

นครสกลนคร โปรดอานขอความในชองรายการสังเกตแลวทําเครื่องหมาย   ลงในระดับ

ความคิดเห็นของทานทายขอความที่ตรงกับทรรศนะของทาน โดยมเีกณฑการพิจารณาดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับมากที่สุด  

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับนอยที่สุด 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีนัิยของ

นักเรยีน โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาล

นครสกลนคร โปรดเขยีนขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนพอสังเขป  

ในประเด็นตอไปนี้ 

 

 

 

พฤตกิรรมนักเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

วนัิยดานการแตงกาย      

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบถูกตอง

ครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

     

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน 

     

3. ไมใสเครื่องประดับ      

4. ไมใชเครื่องสําอาง      

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง      

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน      

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย      

วนัิยดานการรักษาความสะอาด      

1. รักษาความสะอาดรางกาย      

2. รักษาความสะอาดผม      

3. รักษาความสะอาดชองปาก      

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา      

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา      

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา      

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร      
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1. การมวีนิัยดานการแตงกายและการรักษาความสะอาดของนักเรยีนเปนอยางไร 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

2. ทานมีความคดิเห็นอยางไรกับการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนในดานตอไปนี้ 

    2.1 ดานการแตงกาย 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

    2.2 ดานการรักษาความสะอาด 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 

………................................................................................................................................. 
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แบบบันทกึการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในการเสรมิสรางวินัย 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูสังเกต

.................................................................................................................................... 

กจิกรรม

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  ผูรวมวิจัย รวมสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนและสรุปรายงานการสังเกต ขณะที่

ดําเนนิกจิกรรมเสรมิสรางวินัย 

1. ดานการแตงกาย 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

ดานการรักษาความสะอาด 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................  

............................................................................................................................

ขอเสนอแนะอื่นๆ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 

............................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยของนักเรยีน 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูสังเกต

.................................................................................................................................... 

กจิกรรม

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสริมสรางวนิัยนักเรยีนขณะที่ดําเนนิกจิกรรม โดยผู

สังเกตทําเครื่องหมาย ลงในชอง “การปฏบิัต”ิ ตามความจริงผลการสังเกตวามีปญหา/

อุปสรรค มีขอคนพบหรอืขอเสนอแนะอยางไร บันทกึเพิ่มเตมิในชอง “ปญหา/อุปสรรค   

ขอคนพบหรอืขอเสนอแนะ” 

 

พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ

ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

ปญหา/อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

การดําเนินกิจกรรม    

1. มกีารวางแผนการดําเนินกจิกรรม    

2. ดําเนนิกจิกรรมดวยความเอาใจใส    

3. ใหความรวมมอืในการดําเนนิกจิกรรม    

4.  เคารพกฎระเบยีบที่วางไว    

5.  ยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น    
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ

ปฏบิัต ิ ไมปฏบิัต ิ

ปญหา/อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

ผลการดําเนินกจิกรรม    

วนัิยดานการแตงกาย    

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบ

ถูกตองครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีน

กําหนด 

   

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบ

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

   

3. ไมใสเครื่องประดับ    

4. ไมใชเครื่องสําอาง    

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง    

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน    

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของ

รางกาย 

   

วนัิยดานการรักษาความสะอาด    

1. รักษาความสะอาดรางกาย    

2. รักษาความสะอาดผม    

3. รักษาความสะอาดชองปาก    

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา    

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา    

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา    

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร    
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แบบประเมนิระเบยีบวินัยนักเรยีน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุติธรรมวิทยา” 

 

ครัง้ที่......... วันที่............ เดอืน.....................................พ.ศ. ................เวลา...............น. 

ช่ือผูเขารับการประเมนิ

.................................................................................................................................... 

ช่ือผูประเมนิ

........................................................................................................................................ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

1. ใหผูประเมนิพจิารณาความมวีนัิยของนักเรยีน จากการดําเนินกจิกรรมตางๆ

แลวประเมนิวนิัยของนักเรยีนแตละดานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง “ผลการประเมนิ” 

ตามความจริง 

2. เกณฑการประเมนิมี  5 ระดับคอื 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยดขีึ้นระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดรีะดับนอยที่สุด 
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พฤตกิรรมนักเรยีน 
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 

วนัิยดานการแตงกาย      

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบถูกตองครบถวน

ตามระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

     

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบถูกตองตาม

ระเบยีบของโรงเรยีน 

     

3. ไมใสเครื่องประดับ      

4. ไมใชเครื่องสําอาง      

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง      

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน      

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของรางกาย      

วนัิยดานการรักษาความสะอาด      

1. รักษาความสะอาดรางกาย      

2. รักษาความสะอาดผม      

3. รักษาความสะอาดชองปาก      

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา      

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา      

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา      

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร      

มห
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณฉบับที ่1 

แบบสัมภาษณกลุมผูวจัิยและผูใหขอมูล  

เกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง สภาพและปญหา เกี่ยวกับวนัิยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได” 
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คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. สภาพและปญหาของการมวีินัยของนักเรยีน

เปนอยางไร 

    

2. ทานเขาใจเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัยของ

นักเรยีนอยางไร 

    

3. ทานเห็นวาการเสรมิสรางความมวีินัยของ

นักเรยีนดานตอไปนี้เปนอยางไร 

    3.1 วนิัยดานการแตงกาย 

    

    3.2 วนัิยดานการรักษาความสะอาด     

4. ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสัมภาษณฉบับที ่2 

สําหรับผูวจัิยและผูใหขอมูลเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีน 

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ 

“ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 

ตอนท่ี 2 กรอบการสัมภาษณ 

คําถาม 

ความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ทานมีหลักการวธิกีารและแนวทางที่จะพัฒนา

วนิัยนักเรยีนของทานอยางไร 

    

2. ทานคดิวาแนวทางการเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนจะ

เกดิผลสาํเร็จ จะตองมปีจจัยดานใดบางโปรดอธบิาย 

    

3. ทานคดิวาการเสริมสรางวนัิยนักเรยีนคอืกลไก

สําคัญที่จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

นักเรยีน ใหมคีวามตระหนักในการมวีนิัยจนเกดิ

ผลสําเร็จใชหรือไม อยางไร 

    

4. ทานคดิวาการระดมสมองในการประชุมวาง

แผนการดําเนินงานที่ชัดเจนจากผูที่เกี่ยวของ ทําให

การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนประสบผลสําเร็จหรือไม 

เพราะเหตุใด 

    

5. ขอเสนอแนะอื่นๆ ที่ทานคดิวามสีวนเกีย่วของ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสอบถามเพื่อการวจัิย (สําหรับผูรวมวิจัย) 

เรื่อง การเสรมิสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ 

ทําเครื่องหมาย     ลงในชองวางทางขวามือของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความมรีะเบยีบวนัิยของนักเรยีน 
 

คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีินัยของ

นักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา เทศบาล

นครสกลนคร โปรดอานขอความในชองรายการสังเกตแลวทาํเครื่องหมาย   ลงในระดับ

ความคดิเห็นของทานทายขอความที่ตรงกับทรรศนะของทาน  โดยมเีกณฑการพิจารณา

ดังนี้ 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับปานกลาง 

 ระดับ 2  หมายถงึนักเรยีนมวีนิัยระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยระดับนอยที่สุด 

 

พฤตกิรรมนักเรยีน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 +1 0 -1 

วนัิยดานการแตงกาย          

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณประกอบ

ถูกตองครบถวนตามระเบยีบที่โรงเรยีน

กําหนด 

         

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีแีละแบบ

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

         

3. ไมใสเครื่องประดับ          

4. ไมใชเครื่องสําอาง          

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง          

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน          

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใดของ

รางกาย 
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พฤตกิรรมนักเรยีน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ความคิดเห็น

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอแนะ 
5 4 3 2 1 +1 0 -1 

วนัิยดานการรักษาความสะอาด          

1. รักษาความสะอาดรางกาย          

2. รักษาความสะอาดผม          

3. รักษาความสะอาดชองปาก          

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื เล็บเทา          

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา          

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา รองเทา          

7. ลางมอืกอนและหลังรับประทานอาหาร          

 

ตอนท่ี  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง แบบสอบถามชุดนี้มจุีดประสงคเพื่อศกึษาความคดิเห็นเกี่ยวกับความมวีนัิย 

ของนักเรยีนโรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” สังกัดสํานักการศกึษา 

เทศบาลนครสกลนคร  โปรดเขยีนขอเสนอแนะของทานเกี่ยวกับการเสรมิสรางวนิัย

นักเรยีนในปกครองของทานพอสังเขป ในประเด็นตอไปนี้ 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําถาม 

ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การมวีนัิยดานการแตงกายและการรักษาความ

สะอาดของนักเรยีนเปนอยางไร 

    

2. ทานมคีวามคดิเห็นอยางไรกับการเสรมิสรางวนัิย

นักเรยีนในปกครองของทานในดานตอไปนี้ 

    2.1 ดานการแตงกาย 

    

    2.2 วนิัยดานการรักษาความสะอาด     

3. ขอเสนอแนะอื่นๆ     
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1.  เอกสารนี้เปนแบบประเมนิคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 
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คําชี้แจง ครูที่ปรกึษา/ครูพเิศษ/คณะกรรมการนักเรยีน รวมสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีน

และสรุปรายงานการสังเกต ขณะที่ดําเนินกจิกรรมเสริมสรางวินัย 

 

คําถาม 

ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ดานการแตงกาย     

2. ดานการรักษาความสะอาด     

3.  ขอเสนอแนะอื่นๆ     

 

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมือ 

แบบสังเกตพฤตกิรรมการเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร 

เรื่อง แนวทางการดําเนินงานพัฒนาวนัิยนักเรยีน 

 (สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 

 

------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  แบบสังเกตพฤติกรรมการเสรมิสรางวนิัยนักเรยีนขณะที่ดําเนินกจิกรรม โดยผู

สังเกตทําเครื่องหมาย   ลงในชอง “การปฏบิัติ” ตามความจรงิ ผลการสังเกตวามปีญหา/ 

อุปสรรค มขีอคนพบหรอืขอเสนอแนะอยางไร บันทกึเพิ่มเตมิในชอง “ปญหา/อุปสรรค   

ขอคนพบหรอืขอเสนอแนะ” 
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

การดําเนินกิจกรรม        

1. มกีารวางแผนในการดําเนนิ

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

       

2. ดําเนนิกจิกรรมดวยความเอา

ใจใส 

       

3.  ใหความรวมมอืในการดําเนนิ

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย 

       

4.  เคารพกฎระเบยีบที่วางไว        

5.  นักเรยีนพัฒนาตนเองและ

ยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น 

       

ผลการดําเนินกจิกรรม        

วนัิยดานการแตงกาย        

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณ

ประกอบถูกตองครบถวนตาม

ระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

       

2. สวมถุงเทาและรองเทาทีม่สีี

และแบบถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน 

       

3. ไมใสเครื่องประดับ        

4. ไมใชเครื่องสําอาง        

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง        
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

       

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใด

ของรางกาย 

       

วนัิยดานการรักษาความสะอาด        

1. รักษาความสะอาดรางกาย        

2. รักษาความสะอาดผม        

3. รักษาความสะอาดชองปาก        

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื 

เล็บเทา 

       

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา        

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา 

รองเทา 

       

7. ลางมอืกอนและหลัง

รับประทานอาหาร 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบประเมนิระเบยีบวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา”  

สังกัดสํานักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร  

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

 

คําชี้แจง 

 1. เอกสารนี้เปนแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยโดยอาศัยผูเช่ียวชาญ 

 2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตละรายการ  แลวตอบลงความเห็นโดยการ

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางทางขวามอืของแตละรายการ 

 

 ตัวเลขในชองประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชได” 

   0  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ  ผูเช่ียวชาญมีความเห็นวาเครื่องมอื  “ใชไมได” 

---------------------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง 

1. ใหผูประเมนิพจิารณาความมวีนัิยของนักเรยีนจากการดําเนินกจิกรรมตางๆแลว 

ประเมนิวนัิยของนักเรยีนแตละดานโดยทําเครื่องหมาย ลงในชอง“ผลการประเมิน” ตาม

ความจริง 

2. เกณฑการประเมินมี  5 ระดับ คอื 

 ระดับ 5  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับมากที่สุด 

 ระดับ 4  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับมาก 

 ระดับ 3  หมายถงึนักเรยีนมวีนัิยดขีึ้นระดับปานกลาง 

 ระดับ 2 หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดขีึ้นระดับนอย 

 ระดับ 1  หมายถงึนักเรยีนมีวนิัยดรีะดับนอยที่สุด 
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พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

วนัิยดานการแตงกาย        

1. แตงเครื่องแบบและอุปกรณ

ประกอบถูกตองครบถวนตาม

ระเบยีบที่โรงเรยีนกําหนด 

       

2. สวมถุงเทาและรองเทาที่มสีี

และแบบถูกตองตามระเบยีบของ

โรงเรยีน 

       

3. ไมใสเครื่องประดับ        

4. ไมใชเครื่องสําอาง        

5. ไมนําเสื้อออกนอกกางเกง        

6. ทรงผมถูกตองตามระเบยีบ

ของโรงเรยีน 

       

7. ไมสักหรอืเจาะสวนหนึ่งสวนใด

ของรางกาย 

       

วนัิยดานการรักษาความสะอาด        

1. รักษาความสะอาดรางกาย        

2. รักษาความสะอาดผม        

3. รักษาความสะอาดชองปาก        

4. รักษาความสะอาดของเล็บมอื 

เล็บเทา 

       

5. รักษาความสะอาดของเสื้อผา        
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ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

           ลงช่ือ .......................................................... 

                (.............................................................) 

                                   ผูเช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมการเสรมิสราง 

วนัิยนักเรยีน 

การปฏบิัต ิ
ความคิดเห็น 

ของผูเชี่ยวชาญ 
ขอ 

เสนอ 

แนะ ปฏบิัต ิ
ไม

ปฏบิัต ิ

ปญหา/

อุปสรรค 

ขอคนพบ/

ขอเสนอแนะ 

+1 0 -1 

6. รักษาความสะอาดของถุงเทา 

รองเทา 

       

7. ลางมอืกอนและหลัง

รับประทานอาหาร 
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แบบนิเทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 

 

ผูนเิทศ........................................................................ 

ตําแหนง…................................................................... 

ผูรับการนเิทศ............................................................. ครูที่ปรกึษาช้ัน............../............... 

 

รายการนิเทศติดตาม 

ระดับการดําเนินการ 

ดี

เย่ียม

5 

ด ี

มาก 

4 

ปาน

กลาง 

3 

พอ 

ใช 

2 

ปรับ 

ปรุง 

1 

1.  การกําหนดแผนการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด   

 

....... 

 

....... 

. 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.  การดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตง

กายและการรักษาความสะอาด  ..............................  

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

. 

...... 

2.1  การวางแผนในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  ............................................................ 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.2  การดําเนินกิจกรรมดวยความเอาใจใส  …………… ....... ....... ....... ....... ....... 

2.3  การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  .................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

2.4  การเคารพกฎระเบียบท่ีวางไว  ......................... ....... ....... ....... ....... ....... 

2.5  นักเรียนพัฒนาตนเองและยอมรับความคิดเห็น

ของผูอ่ืน  ............................................................... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

3.  การสรุปผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียน  

ดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  …………. 

4.  การรายงานผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัย      

นักเรียนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

…….. 

 

....... 

 

……… 

 

....... 

 

....... 
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บันทกึการนเิทศและขอเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

          ลงช่ือ.........................................................ผูรับการนเิทศ 

(.......................................................) 

................/.................../............. 

ลงช่ือ.........................................................ผูนเิทศ 

(.......................................................) 

................/.................../............. 
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แบบประเมนิเครื่องมอื 

แบบนิเทศตดิตามการดําเนินงานเสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” 
 

ผูเสนอความคดิเห็น ..................……………………………………………………………………………………………… 

 

คําช้ีแจง 

 ขอใหทานในฐานะผูเช่ียวชาญดานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื เสนอแนะ

แบบนเิทศตดิตามการดําเนินงานเสริมสรางวนัิยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษา

ความสะอาด โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓ “ยุตธิรรมวทิยา” โดยทําเครื่องหมาย / ลงใน

ชองความคดิเห็นที่ผูวจัิยไดจัดทําขึ้น เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 ขอความกรุณาตรวจสอบรายการประเมนิแตละรายการ และตอบความคดิเห็น

ตอรายการประเมนิโดยทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

 ตัวเลขในชองความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ มคีวามหมายดังนี้ 

  +1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ใชได 

   0 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ไมแนใจวาใชได 

  -1 หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวารายการประเมนิ ใชไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



239 

 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

1.  การกําหนดแผนการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  .................. 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.  การดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการแตงกาย

และการรักษาความสะอาด ………………………………..….......... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.1  การวางแผนในการดําเนินกิจกรรมตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  ..................................…………....................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.2  การดําเนินกิจกรรมดวยความเอาใจใส  ................... ..... ..... .....  

2.3  การใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  ……………………….................................... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.4  การเคารพกฎระเบียบท่ีวางไว  ................................ 

2.5  นักเรียนพัฒนาตนเองและยอมรับความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  ............................................................................ 

3.  การสรุปผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดานการ

แตงกายและการรักษาความสะอาด  ……………………….. 

4.  การรายงานผลการดําเนินงานเสริมสรางวินัยนักเรียนดาน

การแตงกายและการรักษาความสะอาด  ........................... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

.... 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

 

 

ลงช่ือ  ........................................... 

(………………………..…………..………..) 

          ................/................/................ 
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ภาคผนวก  ค 

รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ไพไหล     อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตรและ 

                สังคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2.  นายชาตรี  คํากรฤาชา         ตําแหนง ผูอํานวยการสถานศกึษา   

             วทิยฐานะ ผูอํานวยการเช่ียวชาญ  

             โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

             “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา  

             เทศบาลนครสกลนคร  

3.  นายสมัย  วงศษาพาน         ตําแหนง ศกึษานเิทศก  

             วทิยฐานะ ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

             สํานักการศกึษา เทศบาลนครสกลนคร 

4.  นายเจนเชิง  สารจิต         ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

             โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

             “ยุตธิรรมวทิยา” สํานักการศกึษา  

             เทศบาลนครสกลนคร  

5.  นายบรรพต  หนุยจันทกึ        ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการพิเศษ 

             โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา  

             สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

             เขต 23 
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ภาคผนวก  ง 

 

โครงการ ระเบยีบ คําส่ังท่ีเกี่ยวของกับการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด  

โรงเรยีนมัธยมศึกษาเทศบาล ๓ "ยุติธรรมวิทยา" 
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ภาพประกอบกจิกรรม 
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ภาพกจิกรรมการประชมุเชงิปฏบัิติการเพื่อหาแนวทางการดําเนนิงาน 

เสรมิสรางวินัยนักเรยีนดานการแตงกายและการรักษาความสะอาด 

 

                         ภาพประกอบ 5 ลงทะเบยีนรับเอกสาร  

              ภาพประกอบ 6 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 
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                          ภาพประกอบ 7 วทิยากร บรรยายพเิศษ 

                       ภาพประกอบ 8 การประชุมเชิงปฏบิัตกิาร (1) 
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                      ภาพประกอบ 9 การประชุมเชิงปฏบิัติการ (2) 

                     ภาพประกอบ 10 ผูวจัิยปรกึษาหารอืกับวทิยากร 
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                     ภาพประกอบ 11 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

                       ภาพประกอบ 12 การระดมความคิดเห็น (1) 
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                          ภาพประกอบ 13 การระดมความคิดเห็น (2) 

                    ภาพประกอบ 14 ผูวจัิยถายภาพรวมกับครูที่ปรกึษา 
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ภาพกจิกรรมโฮมรูม 

            ภาพประกอบ 15 ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (1) 

              ภาพประกอบ 16 ครูที่ปรกึษาตรวจการรักษาความสะอาดนักเรยีน (2) 
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ภาพกจิกรรมการตรวจเครื่องแตงกาย 

และการรักษาความสะอาด 

          ภาพประกอบ 18  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกาย  

                                 และการรักษาความสะอาดนักเรยีน (2)  

          ภาพประกอบ 17  ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกาย 

                                 และการรักษาความสะอาดนักเรยีน (1)  
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ภาพประกอบ 19 ครูงานปกครองและครูที่ปรกึษาตรวจเครื่องแตงกายและ 

                      การรักษาความสะอาดนักเรยีน (3)  

          ภาพประกอบ 20  นักเรียนที่กระทําผิดวนัิยดานการแตงกายลงชื่อ 

                                  เพื่อดําเนินการแกไขพฤตกิรรม 
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ภาพกจิกรรมประกวดกจิกรรมประกวดนักเรยีน 

แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความ

 

 

    ภาพประกอบ 21  กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน 

                           และการรักษาความสะอาด (ม.ตน) 

 ภาพประกอบ 22 กจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน 

                        และการรักษาความสะอาด (ม.ปลาย) 
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ภาพประกอบ 23 ฝายบริหารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย 

                       ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (1) 

ภาพประกอบ 24 ฝายบริหารมอบรางวัลนักเรยีนที่ชนะเลศิกจิกรรมประกวดนักเรยีนแตงกาย 

                      ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีนและการรักษาความสะอาด (2) 
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ภาพกจิกรรมการนเิทศติดตาม 

           ภาพประกอบ 25 กรรมการนเิทศตดิตามใหการนเิทศแกครูที่ปรกึษา (1) 

        ภาพประกอบ 25 กรรมการนเิทศติดตามใหการนเิทศแกครูทีป่รกึษา (2) 
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ประวัตยิอผูวจัิย 
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ประวัติยอผูวจัิย 
 

ช่ือ  - นามสกุล   สบิเอกคุณวุฒ ิ ภิรมยลาภ 

วัน  เดอืน ป  เกดิ    วันที่  9  สิงหาคม  2511 

สถานที่อยูปจจุบัน  499 หมู 4 บานนาคํา ตําบลหวยยาง อําเภอเมอืงสกลนคร 

      จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 08-3563-9888 

ตําแหนงปจจุบัน   ครู  วทิยฐานะ  ครูชํานาญการพเิศษ   

สถานที่ทํางาน    โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  “ยุตธิรรมวทิยา”   

      เลขที่ 194 ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร  

      จังหวัดสกลนคร  47000  โทรศัพท 0-4271-1588 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ.2524   ประถมศกึษาปที่  6 โรงเรยีนเทศบาล ๒ "เชิงชุมอนุชนวทิยา" 

      อําเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2530  มัธยมศกึษาปที่  6 โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล 

      อําเภอเมอืงสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2531  ประกาศนยีบัตรหลักสูตรนักเรยีนนายสบิเหลาสรรพาวุธ รุนที่ 20 

 พ.ศ.2543  ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) วชิาเอกภาษาอังกฤษ (เกยีรตนิยิม อันดับ 2) 

      สถาบันราชภัฏสกลนคร อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ.2531  พลขับ (ชกท.640.4) กองรอยกองบังคบัการ กองพันซอมบาํรุงที่ 22 

      กองบัญชาการชวยรบที่ 2 กองทัพภาคที่ 2 จังหวัดนครราชสมีา 

 พ.ศ.2544  อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรยีนปากคาดพทิยาคม อําเภอปากคาด 

      จังหวัดหนองคาย 

 พ.ศ.2545  อาจารย 1 ระดับ 5 โรงเรยีนรมไทรวทิยา อําเภอกดุบาก 

      จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2553  ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ โรงเรยีนเทศบาล ๒  

      "เชิงชุมอนุชนวทิยา" อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2555  ครู วทิยฐานะ ครูชํานาญการพ ิเศษ โรงเรยีนมัธยมศกึษาเทศบาล ๓  

      "ยุตธิรรมวทิยา" อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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	1. ปกวิทยานพนธ์ไทย อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	2. ปกวิทยานพนธ์อังกฤษ อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	3. ประกาศคุณูปการ แก้ไข  26 เม.ย.58
	4. บทคัดย่อ ป.โท ส.อ.คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ 26 เม.ย.58
	5. สารบัญ แก้ไข 26 เม.ย.58
	6. บทที่ 1 วิจัย ป.โท อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	7. บทที่ 2 วิจัย ป.โท อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	วิสัยทัศน์

	8. บทที่ 3 วิจัย ป.โท อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	9. บทที่ 4 วิจัย ป.โท อ.โอ๋  26 เม.ย.58
	10. บทที่ 5 วิจัย ป.โท อ.โอ๋ 26 เม.ย.58
	บทที่ 5
	สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

	11. บรรณานุกรม แก้ไข  26 เม.ย.58
	12. ภาคผนวก แผ่นหน้าภาคผนวก เฉยๆ 26 เม.ย.58
	13. ภาคผนวก  ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ เฉพาะปกเฉยๆ 26 เม.ย.58
	14. ภาคผนวก  ก หนังสือขอความอนุเคราะห์  26 เม.ย.58
	15. ภาคผนวก  ข เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แทรกเลขหน้า 26 เม.ย.58
	16. ภาคผนวก  ค รายนามผู้เชี่ยวชาญ  26 เม.ย.58
	17. ภาคผนวก  ง แก้ไขเฉพาะบทภาคผนวก ง เท่านั้น  26 เม.ย.58
	18. ภาคผนวก  ง ระเบียบ คำสั่ง โครงการที่เกี่ยวข้อง  26 เม.ย.58
	19. ภาคผนวก  จ ภาพประกอบกิจกรรม แผ่นหน้าผนวก จ เฉยๆ 26 เม.ย.58
	20. ภาคผนวก  จ ภาพประกอบ แก้ไข  26 เม.ย.58
	21. ประวัติย่อผู้วิจัย แก้ไข  26 เม.ย.58



