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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุ่งหมาย 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ

พัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  2. เพื่อหาแนว

ทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 3. เพื่อ

ติดตามผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย จ านวน 7 คน ได้แก่ พนักงานครู

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัด

สกลนคร เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1. แบบสอบถามสภาพและปัญหา  

2. แบบทดสอบความรู ้ก่อนและหลังการพัฒนา 3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 4. แบบ

สังเกตพฤติกรรม 5. แบบบนัทึกการนเิทศตดิตาม 6. แบบสอบถามหลังการพัฒนา  

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย X  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย เมื่อแยกเป็น

รายด้านสรุปได้ดังนี้สภาพ ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยู่ในระดับ “มาก”  
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และด้านแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้า โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ“ปานกลาง” ปัญหา 

ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยู่ในระดับ “ปานกลาง” และด้านแหลง่ข้อมูลใน

การศกึษาค้นคว้า โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” ความตอ้งการ ด้านบุคลากร ด้านการ

บริหาร และด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า พบว่าอยู่ในระดับ “มาก”  

  2. แนวทางการพัฒนา มี 2 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายใน  

  3. ผลการติดตามการพัฒนาพนักงานครูในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย พบว่า ในการประชุมเชงิปฏิบัติการ ท าให้พนักงานครู มีความรู ้ความเข้าใจ 

และเกิดทักษะในการผลติสื่อการเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นซึ่งผลการนเิทศภายใน พบว่า พนักงาน

ครูมีการพัฒนาทักษะการผลิตสื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ “มาก” เรียงตามล าดับ 3 ด้าน  

คือ ด้านประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้ ด้านนักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้

สื่อการเรียนรู้ และด้านครูเกิดทักษะด้านการผลติสื่อการเรียนรู้  

 

ค ำส ำคัญ : สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก, 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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ABSTRACT 

 The objective of this study were to : The objectives of this study were to  

1) explore current, problems and needs on the use of instructional  media for early  

childhood at Child Development  Center under Tambon Akatumnuay Municipal District, 

Akatumnuay, Sakon Nakhon 2) find out means to develop the early childhood  

teachers’ competence in producing instructional media, 3) monitor and evaluate the  

development  of early childhood teachers’ competency in producing instructional  

media. Thesubjects were 6 child caregivers at Child Development  Center under 

Tambon Akatumnuay Municipal District. Tools used  to collect data included 1) a set 

of questionnaires, 2) a test on knowledge and understanding of instructional media 

production, 3) a form of interview, 4) an observation form on the production of 

instructional media, 5) a record of supervision, 6) a questionnaire development. 

Statistics utilized were percentage, mean and standard deviation. 

 The results of this research were as fellows:  

  1. The state of personnel, administrative were as with the much level 

But in data source Research were as with the medium level. The problems of 

personnel, administrative were as with the medium level But in data source Research 
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were as with the much level. The need of personnel, administrative and data source 

Research were as with the much level.  

 2. The means to develop the child caregivers in producing instructional 

media to be utilized at child Development Center were composed of 1) the operation 

of participatory action research, 2) follow-up and supervision.  

 3. Regarding the monitoring and assessment on the development of the 

child caregivers potential based on producing early childhood’s instructional media, it 

was found In the workshop Make teachers with the knowledge, understanding and 

skills in the production of learning materials is increasing. The results of supervision 

that teachers have the skills to produce learning in a much level sequentially three 

aspects of the students have been learning from the media. The students involved in 

the learning. The teacher and skill in producing learning materials. 

  

Keywords : learning Media for childhood, Child Development Center, Work Shop 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 เด็กเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่า และมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาเด็กใหม้ีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา จงึเป็นภารกิจที่ส าคัญอย่างยิ่งที่หนว่ยงานซึ่งรับผิดชอบจะต้อง

ตระหนักและให้ความสนใจเพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและได้

มาตรฐานเหมาะสมกับวัย (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, 2550, หนา้ 1) การศกึษา 

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ควรจะต้องเริ่มช่วงชีวติปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุ 5 ปี 

เพราะเป็นช่วงส าคัญที่สุดของการเจริญเติบโตและพัฒนาการทุกๆ ด้านของเด็กวัยนี้ 

คือ ถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาวิกฤตที่เป็นจุดเริ่มตน้ของการวางรากฐานคุณภาพชีวติ จิตใจของ

บุคคลเมื่อเป็นผู้ใหญ่ การอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการเด็กในช่วงวัยนี้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม ย่อมน าไปสู่คุณภาพของผู้ใหญ่ที่จะเป็นทรัพยากรบุคคลที่มคีุณค่า 

ของประเทศในอนาคต (กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข, 2550, หนา้ 4) 

 การจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นการจัดการศกึษาก่อนภาคบังคับที่มคีวามส าคัญ

ยิ่งในอันที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

สอดคล้องกับวัยและพัฒนาการของเด็ก ทั้งนีเ้นื่องจากเด็กปฐมวัยหมายถึงเด็กที่มอีายุ

ระหว่างแรกเกิด - 5 ปีนัน้ เป็นวัยที่มพีัฒนาการทุกด้านเจริญเติบโตในอัตราที่สูงสุด 

โดยเฉพาะระบบประสาทและสมองซึ่งเจรญิเติบโตได้ถึงร้อยละ 80 ของผูใ้หญ่เป็นระยะที่

เกิดการเรยีนรู้ได้มากที่สุดในชีวติ ศักยภาพแหง่การเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ 

สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มที่หากได้รับการส่งเสริมได้อย่างถูกต้อง นักจิตวิทยาและ 

นักการศกึษาทั่วไปต่างเช่ือว่าประสบการณ์ที่เด็กปฐมวัยได้รับ เป็นปัจจัยพื้นฐานของการ

พัฒนาการทุกด้านต่อเนื่องไปจนกระทั่งเติบโตเป็นผู้ใหญ่ การวางรากฐานที่ดีให้กับเด็ก

ปฐมวัย จึงเท่ากับเป็นการเตรยีมและสร้างพลเมอืงที่ดีมีคุณภาพใหก้ับประเทศชาตินัน้เอง 
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อาจกล่าวได้ว่าจุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาปฐมวัยก็เพื่อสรา้งเสริมพัฒนาการทุกด้าน

ให้เจรญิเติบโตถึงขดีสุดของศักยภาพและเตรียมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และชีวติ  

โดยคุณสมบัติที่มุง่สรา้งเสริม คอื กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่มคุณธรรม จริยธรรม 

วถิีชวีิตไทย สิง่แวดล้อมและค่านิยม ความเสมอภาค ดังนั้นการจัดการศกึษาปฐมวัยจงึเป็น

สิ่งจ าเป็น เพราะเป็นการวางรากฐานเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เสริมสร้างคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ อีกทั้งยังมคีวามส าคัญในฐานะที่เป็นจุดเริ่มตน้ของกระบวนการจัดการศกึษา

ของมนุษย์ อันเป็นฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศ การศกึษาปฐมวัยจึงเป็นการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลส าหรับอนาคตของประเทศ บนพืน้ฐานของวทิยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์

และสังคมศาสตร์ (กรมอนามัย, 2552, หนา้ 2) 

 เทศบาลต าบลอากาศอ านวยได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาการจัดการศกึษา 

โดยใหศู้นย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นศูนย์กลางให้บริการแก่ชุมชน ทั้งในด้านวิชาการและกิจกรรม

ต่างๆ จัดการศึกษาสนองความต้องการของท้องถิ่นดว้ยการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  

ที่มอียู่ เช่น ภาคเอกชน ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนราชการต่างๆ มีสว่นร่วมบริหาร

และจัดการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีวิสัยทัศน ์มคีวามรอบรู้ก้าวทัน

เทคโนโลยี และก้าวทันการปฏิรูปการศกึษาของชาติ พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูคู้่คุณธรรม 

เมื่อส าเร็จการศกึษาออกไปสามารถเข้าศกึษาในระดับสูงขึ้นไปได้ สามารถด ารงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข จัดการศกึษาให้ได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพ

สถานศกึษา เป็นที่ยอมรับเช่ือถอืและสร้างศรัทธาแก่ประชาชนโดยทั่วไป สง่เสริมสนับสนุน

กิจกรรมกีฬา ศลิปวัฒนธรรม ตลอดจนสบืสานอนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่

สืบไป (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย, หนา้ 2, 2558) บุคลากรของ

สถานศกึษาในฐานะที่เป็นผู้จัดประสบการณ์เรียนรู ้และเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ

พัฒนาเด็กจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งได้รับการพัฒนา เพราะท าใหบุ้คลากรได้เพิ่มพูน

ความรู ้ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงาน ปรับตัวใหท้ันกับวิทยาการ เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีความพร้อมในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรูแ้ละ

มีความพร้อมในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึน้ โดยอาศัยสื่อต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ 

 สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจงึถือวา่เป็นสิ่งจ าเป็นในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ในสถานศกึษา เพราะมีสว่นช่วยในการสง่เสริมพัฒนาการของเด็กใหค้รบทั้งสี่ด้าน 

คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จติใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา โดยการจัด

ประสบการณแ์บบใช้สื่อร่วมนัน้จะท าให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วและมีความ
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สนใจ เข้าใจในกิจกรรมนัน้ๆ อันจะเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้ 

เป็นอย่างดี การใชส้ื่อการสอนจงึเป็นหัวใจของการจัดการเรียนการสอน การสร้างและใช้

สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หาที่สอนขึ้นอยู่กับผูส้อน การวิเคราะห์และก าหนด

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ การวิเคราะห์คุณสมบัติและความพร้อมของนักเรียน การวิเคราะห์

ข้อจ ากัดต่างๆ ของสภาพการเรียนการสอน และสื่อที่เป็นกระบวนการ หรอืวิธีการ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หนา้ 1) สื่อการสอนมีความส าคัญเป็นส่วนหนึ่งในการ

ก าหนดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย ดังนัน้บทบาทของสื่อการสอนก็คือ

เป็นตัวกลางช่วยในการให้ข้อมูลความรู้ หรือสิ่งบอกกล่าวใหแ้ก่ผู้เรยีน เป็นการส่งเสริม 

การคิดวิเคราะห ์เป็นการพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม แตก่ารใชส้ื่อการเรียนการสอน 

ให้ได้ผล ถูกต้องตรงกับจุดประสงค์เนื้อหาและกิจกรรมของบทเรียน อีกทั้งยังต้องใช้ 

อย่างประหยัดและคุ้มค่าด้วย สื่อการเรียนการสอนมีหลายประเภท แตล่ะประเภท 

มีคุณลักษณะเฉพาะตัวของมันเอง ดังนัน้ในการพัฒนาการศกึษาครูผูส้อนจ าเป็นต้องมี

ความรูใ้นเรื่องการเลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด  

(คมสันต์ ก้านจักร, 2552, หนา้ 112) 

 จากข้อมูลแบบสอบถามพนักงานครูเกี่ยวกับการใชส้ื่อในการเรียนการสอน 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย พบว่า ปัญหาที่เกิดขึน้เกี่ยวกับ

การใชส้ื่อ คือ ครูใชส้ื่อประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนน้อย ครูไม่มีความมั่นใจ 

ในด้านการผลติและใชส้ื่อการเรียนการสอน แตค่รูมีความตระหนักและเห็นความส าคัญ

ของการใช้สื่อเพื่อการเรียนการสอน และสนใจที่จะท าการผลิตสื่อการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ  

เพื่อพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตอ้งการที่จะได้รับความรูค้วามเข้าใจ 

ในกระบวนการผลติและใช้สื่อที่มคีุณภาพ ตอ้งการค าแนะน า สนับสนุน ใหค้วามช่วยเหลอื 

ในการสร้างและการใชส้ื่ออย่างใกล้ชิดจากผู้ที่มคีวามเชี่ยวชาญ เพื่อจะพัฒนาการเรียน 

การสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย (รายงานสภาพปัญหาการจัด

ประสบการณเ์ด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย, 2557, หนา้ 3) 

 สอดคล้องกับผลคะแนน 0.00 จากน้ าหนักคะแนนเต็ม 2.50 ของการรายงาน

การประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้าน 

ตัวบ่งชีท้ี่ 12 ผลการพัฒนาของสถานศกึษาให้มคีุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 

อยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเรง่ดว่น โดยมีเหตุผลชีแ้จง คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี

แผนพัฒนา 3 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี แตไ่ม่มกีารน าข้อเสนอแนะจากต้นสังกัดมา
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เป็นแนวทางในการพัฒนา และจัดท าแผนโครงการที่ชัดเจน ขาดการท าข้อตกลงรว่ม

พัฒนากับองค์กรต่างๆ ที่ถูกต้องเป็นลายลักษณ์อักษร หรอืข้อมูลเชิงประจักษ์  

การด าเนินงานไม่เป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ไม่มรีะบบการประกันคุณภาพภายใน 

ยังไม่เกิดผลตามเป้าหมายและไม่มีผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กตามนโยบายปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เนื่องจากมี

ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ได้แก่ พนักงานครู และผูเ้กี่ยวข้องขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

พัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทาง ท าให้ผลการพัฒนาสถานศกึษาให้มีคุณภาพตามนโยบาย

ปฏิรูปการศกึษาอยู่ในระดับคุณภาพต้องปรับปรุงเรง่ดว่น โดยมีข้อเสนอแนะส าคัญเพื่อการ

พัฒนา ได้แก่ 1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดท าแผนโครงการตามแนวทางการปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยร่วมกับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่างๆ  

และหนว่ยงานต้นสังกัด 2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี  

มีขอ้ตกลงร่วมกันระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับหนว่ยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล ทั้งเป็นลาย

ลักษณ์อักษร หรอืมีขอ้มูลเชงิประจักษ์อย่างถูกต้อง 3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรมีการ

ก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน ตามระบบประกันคุณภาพภายในโดยด าเนนิการโดยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา และน าเอาระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มาเป็น

เครื่องมือในการบริหารจัดการ มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตามงานประเมินผลร่วมกับหน่วยงาน

ต้นสังกัด ประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และน าผลการประเมินมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้พัฒนาเข้าสู่

มาตรฐานคุณภาพการประกันคุณภาพภายใน และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

(ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), หน้า 27, 

2558) เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท์ี่ 1 ด้านบริหารจัดการศกึษาอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนวทางการพัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง ในโครงการที่ 6 การฝึกอบรมศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อพัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพในการท างาน

ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษา 2) เพื่อให้ครูมคีวามรูค้วามสามารถในการ

ผลติสื่อการเรียนการสอน 3) เพื่อให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตรได้

อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 4) เพื่อให้ครูมกีารพัฒนาการ

เกี่ยวกับตนเอง งานในหนา้ที่ และมีความรับผดิชอบงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย, หนา้ 29, 2558) 
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 เด็กเล็กเป็นวัยที่มคีวามซุกซน เคลื่อนไหวตลอดเวลา สติปัญญาและความคิด

จะมีความเป็นอิสระ แปรเปลี่ยนตามสิ่งแวดล้อมที่พบเห็นใกล้ตัว ชอบลอกเลียนแบบ 

ตามความนกึคิดของตน จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด  ให้มกีาร

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ ์สังคม สติปัญญาและลักษณะนิสัย ดังนัน้ พนักงาน

ครู ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับเด็กและมีอทิธิพลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพัฒนาการ 

ด้านต่างๆ ของเด็กมากที่สุดในช่วงที่เด็กอยู่ในความดูแล จะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้

ความสามารถ รู้จักรับผดิชอบ รักเด็ก อุปนิสัยอ่อนโยน จติใจโอบอ้อมอารี  มีความ

ยุติธรรม มีลักษณะเป็นผู้น า เพื่อจะเป็นผูท้ี่ให้การดูแลเด็กอย่างมปีระสิทธิภาพ เป็น

แบบอย่างที่ดีของเด็ก เป็นการวางรากฐาน ความคิด สติปัญญา อารมณ์ สังคม ลักษณะ

นิสัย เสริมสร้างบุคลิกที่ดใีห้กับเด็กซึ่งเปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ  

  จากสภาพและปัญหาดังกล่าว ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นพนักงานครูซึ่งรับผดิชอบ

งานด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเป็นผูท้ี่มปีระสบการณใ์นการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ตา่งๆ ส าหรับเด็กปฐมวัย จงึสนใจที่จะพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เพื่อตอบโจทย์แนวทางการพัฒนาของสถานศกึษาใหม้ี

คุณภาพตามนโยบายการปฏิรูปการศกึษา โดยรูปแบบในการวิจัยที่น ามาใช้ในครั้งนี้ คือ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้พนักงานครูได้รับทักษะความรู้ ประสบการณ์ และ

สามารถน าไปใช้ในการผลติสื่อใหเ้กิดประสทิธิภาพในการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

     1. สภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อ 

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร มีอะไรบ้าง 
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  3. ผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  อ าเภออากาศอ านวย  

จังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการ

ผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล ต าบลอากาศ

อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร   

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ท าให้ทราบสภาพ ปัญหาและความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 

อากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

                  2. เป็นแนวทางทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร 

  3. ท าให้ทราบข้อมูลผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
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  4. ได้แนวทางทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู ้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในสถานศกึษาอื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย นางเกตสุดา อุณาพรหม 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย จ านวน 6 คน ได้แก่ 

    1.2.1 นางสาวรัตนะนาฏ อัครจันทร์ 

    1.2.2 นางอนุสรณ์ หัตถสาร 

    1.2.3 นางดาวใจ เข็มอุทา 

    1.2.4 นางออ้มใจ คิอนิธิ 

    1.2.5 นางสาวอารียา หอมสมบัติ 

    1.2.6 นางจารุณี นิวาสวัฒน์ 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

   2.1 นางลัดดาพร อุดมมา วิทยากร 

   2.2 นางอศิยากร แก้วฝา่ย นักวิชาการศกึษา  

  3. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำที่ศึกษำ ได้แก่ 

   การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ กล่องโดมิโน่ความรู้ 

  4.  แนวทำงพัฒนำพนักงำนครู 

   4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

   4.2 การนเิทศภายใน 
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  5. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย 

   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผูว้ิจัยได้น าหลักการและ

ขั้นตอนตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (Kemmis and McTaggart 1991 อ้างถึง 

ใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301) ซึ่งเป็นกระบวนการในการศกึษาค้นคว้ามา

ประยุกต์ใช ้โดยแบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

   1. การวางแผน (Planning) 

    2. การปฏิบัติการ (Action) 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  6. ขอบเขตด้ำนเวลำ 

   ระยะเวลาในการวิจัยใช้เวลา 6 เดือน ตามขั้นตอน ดังนี้ 

    6.1 วงรอบที่ 1 ระหว่างเดือนมถิุนายน-สิงหาคม 2558 

    6.2 วงรอบที่ 2 ระหว่างเดือนกันยายน-พฤศจกิายน 2558 

     

กรอบแนวคิดของกำรวจิัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้น ามาสรุปเพื่อ

ประยุกต์ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดของการประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาพนักงานครู ในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ดังภาพประกอบ 1 
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กรอบแนวคิดในกำรวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

-ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปญัหาในการใช้ 

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

-สอบถามความต้องการในการพัฒนาของพนักงานครู 

-ร่วมกันวางแผนเพื่อพัฒนาโดยจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ 

เพื่อพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อ 

1. ประชุมผู้บริหารและพนกังานครู 

2.ศึกษาสภาพ ปญัหา และความต้องการด้านการผลิต

สื่อการเรียนรู้  ส าหรับเด็กปฐมวัย 

3. ก าหนดรูปแบบและขั้นตอนการพฒันาพนักงานครู 

 

            ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

- ร่วมปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

- ด าเนินการฝึกอบรมพนกังานครู 

- ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

1. การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

2. นิเทศภายใน 

            ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

- สังเกตติดตามและประเมินผลการด าเนินการเป็นระยะ 

  -เก็บข้อมูล 

  -ตรวจสอบคุณภาพของชิน้งาน ประเมินผลงาน 

 

- สังเกตพฤตกิรรมการผลิตสื่อของพนักงานครู 

 

            ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

- ร่วมกันวิพากษเ์กี่ยวกับผลการด าเนินการตามแผนการ 

ปรับปรุงชิน้งานในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

-ได้สื่อการเรียนรู้ คือ กล่องโดมิโน่ความรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในการจัด

กิจกรรมจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

วงรอบท่ี 2 
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นิยำมศัพทเ์ฉพำะ 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. สภาพการผลติสื่อการเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่เกิดขึน้จรงิในปัจจุบันของ 

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใชเ้ป็นสื่อการเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  2. ปัญหาการผลติสื่อการเรียนรู้  หมายถึง สิ่งที่เป็นอุปสรรคหรอืขัดขวาง

ต่อการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย  อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  3. ความตอ้งการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู ้หมายถึง 

ความตอ้งการของพนักงานครู ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ทักษะ ดา้นการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วยวิธีการได้แก่ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง  การจัดกิจกรรมเพื่ออบรมให้

ความรูพ้นักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย   

   3.2 การนเิทศภายใน หมายถึง การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า การตรวจ

ผลงาน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การผลติสื่อการเรียนรู้ จากผูเ้ชี่ยวชาญด้าน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  4. การพัฒนาพนักงานครู หมายถึง  กระบวนการเพิ่มพูนความรู้

ความสามารถ ทักษะอย่างเป็นระบบ ในการปฏิบัติงานเพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนักงานครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ลงมอืปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัย และการนเิทศตดิตามให้ค าแนะน า 

  5. การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง การผลิตวัสดุ 

อุปกรณ์และวิธีการที่ใช้เป็นสื่อ ในการจัดประสบการณ์เพื่อส่งเสริมพัฒนาการส าหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยสื่อที่ผลิตแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
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   5.1 สื่อประเภทวัสดุ คือ กล่องโดมิโน่ความรู้ ซึ่งจะน าไปใช้ในการ

เสริมสรา้งพัฒนาการเด็ก ด้านสติปัญญา และด้านร่างกายในการบริหารกล้ามเนื้อมัดเล็ก 

   5.2 สื่อประเภทเทคนิควิธีการ คือ การจัดประสบการณ์เด็กจากการ 

เล่าเรื่องด้วยภาพ 

  6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย หมายถึง สถานที่

ดูแลและให้การศกึษาเด็ก อายุระหว่าง 2-3 ปี  ที่อยู่ในสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

  7. เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กอายุ 2-3 ปี ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมและ

อบรมเลีย้งดูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร 

  8. พนักงานครู หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่สอนพรอ้มกับดูแลช่วยเหลือ

เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร ซึง่ประกอบด้วย ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และครู 

  9. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การหาแนวทางวิธีการแก้ไขปัญหา 

หรอืปรับปรุงและพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ที่ยังไม่ดีเพียงพอ โดยวิเคราะหส์ภาพปัญหา

อันเป็นเหตุให้งานนั้นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร จากนั้นใช้แนวคิดทางทฤษฎี และ

ประสบการณก์ารปฏิบัติงานที่ผ่านมาเสาะหาข้อมูล และวธิีการที่คาดว่าจะแก้ปัญหา

ดังกล่าวได้ แล้วน าวิธีการดังกล่าวไปทดลองเพื่อที่จะท าให้งานนั้นมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

   9.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 

   9.2 การปฏิบัติการ  (Action) หมายถึง การลงมอืด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน ซึ่งใน

ความเป็นจริงการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันไปตามเงื่อนไข

และข้อจ ากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ 

 9.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง การรวบรวมข้อมูล 

หลักฐานด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป 
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ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุน และปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตามแผนที่วาง

ไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพลักษณะ

อย่างไร 

    9.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง การหวนระลึกถึงการ

กระท าตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตรต่รองในเชิงวิพากษ์

กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัย

สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นวา่เป็นไป

ตามที่พึงประสงค์หรอืไม่ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาประยุกต์ใชต้ามล าดับหัวข้อดังนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

    1.2 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ทรัพยากรในการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

     1.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

    1.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    1.7 การนเิทศภายใน 

    1.8 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  2. การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.1 ความหมายของสื่อการเรียนรู้ 

   2.2 คุณค่าของสื่อการสอน 

   2.3 การแบ่งประเภทของสื่อการเรียนรู้ 

   2.4 สื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

   2.5 บทบาทหนา้ที่ของครูในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 

   2.6 การผลิตสื่อและของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ 

   2.7 แนวคิดนักการศกึษาเกี่ยวกับสื่อ 
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  3. บริบทศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

   3.1 ประวัติ 

   3.2 ข้อมูลทั่วไป 

   3.3 โครงสร้างการบริหาร 

   3.4 ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค าขวัญและกระบวนการเรียนการสอน 

   3.5 โครงการพิเศษ 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

การพัฒนาบุคลากร 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ก าหนดความมุ่งหมายว่า การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข และมาตรา 52  

ให้กระทรวงศกึษาธิการส่งเสริมใหม้ีระบบ กระบวนการผลติ การพัฒนาครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศกึษาให้มคีุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชัน้สูง 

ในการพัฒนาครูมแีนวทางดังนี้ 

  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนได้พัฒนาตามความมุ่งหมายดังกล่าว ครู

จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบ

ผลส าเร็จ ซึ่งมีผูไ้ด้ให้ความหมายของการพัฒนาครูไว้ดังนี้   

     นรศิรา ชมจูมจัง (2550, หน้า 11) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการตา่งๆ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนา

บุคคลในองค์กรให้มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบให้เกิดประสทิธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนพัฒนา
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ทัศนคตทิี่ดตี่อองค์กรการส่งผลใหอ้งค์การประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     พิภพ ธรรมประชา (2550, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาครู หมายถึง 

กระบวนการหรอืกรรมวิธีต่างๆ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากร

ในองค์การ ให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ ความช านาญ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผดิชอบให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนพัฒนา

ทัศนคตทิี่ดตี่อองค์การส่งผลใหอ้งค์การประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     ชนิดา จินดาศรี (2551, หน้า 9) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการรูปแบบต่างๆ ที่จัดขึน้เพื่อให้บุคคลในหนว่ยงานได้เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถของบุคคลให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติอันจะน าไปสู่ประสทิธิภาพของงาน 

เกี่ยวกับกรรมวิธีต่างๆ 

     จรรยา ชินสี (2552, หนา้ 32) กล่าวว่า รูปแบบการพัฒนาบุคลากร

นั้นมีหลากหลายรูปแบบ การเลือกใช้รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรต้องค านึงถึง

ความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรและ

ความตอ้งการของบุคลากรด้วย เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

   จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการในการเสริมสร้าง เพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ ทักษะ กระบวนการในการ

ท างานเพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรในแตล่ะหนว่ยงานนั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากไม่วา่

จะเป็นหนว่ยงานของภาครัฐและเอกชน ก็ย่อมต้องการที่จะให้องคก์รของตนเองพัฒนาไป

ในทางที่ดีทั้งนัน้ดังนั้นถ้าต้องการใหอ้งค์กรพัฒนาก็ต้องเริ่มตน้ที่การพัฒนาบุคลากรก่อน

เมื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ เจตคตทิี่ด ีเขาก็อยากที่จะ

พัฒนาองค์กรใหด้ าเนนิไปในทิศทางที่เราวางไว้ ซึ่งได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง

ความมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 
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   สมคิด บางโม (2545, หน้า 13 – 15) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า การที่จะมุ่งพัฒนาบุคลากรก็คือการฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความรู ้

ความสามารถในการท างานเฉพาะอย่างอาจจ าแนกวัตถุประสงค์ในการฝกึอบรมได้ 4 

ประการ ดังนี้ 

    1. เพื่อเพิ่มความรู้ (Knowledge, K) ให้มคีวามรู ้หลักการ ทฤษฎี 

แนวคิดในเรื่องที่อบรม เพื่อน าไปใช้ในการท างาน 

    2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่อง

จากความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้ในหลักการในทฤษฎีแล้ว สามารถตีความ แปลความ  

ขยายความ และอธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ได้ 

3. เพิ่มพูนทักษะ (Skill, S) ทักษะคือความช านาญ หรอืความ 

คล่องแคล่วในการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้โดยอัตโนมัต ิเช่นการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ  

การขับรถเป็นต้น 

    4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude, A) คือความรู้สึกที่ดหีรอืไม่ดีตอ่

สิ่งต่างๆ การฝกึอบรมมุง่ให้เกิดหรือเพิ่มพูนความรูส้ึกที่ดตี่อองค์การ ตอ่ผูบ้ังคับบัญชา ต่อ

เพื่อนรว่มงานและต่องานที่มีหน้าที่รับผดิชอบ เช่นความภาคภูมใิจต่อสถาบัน ความสามัคคี

ในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่องาน ความกระตอืรอืร้น เป็นต้น 

    จรรยา ชินสี (2552, หนา้ 34) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เป็นการน าเอาศักยภาพของมนุษย์มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

องค์การ และเกิดความรูส้ึกที่ดตี่อองค์การ ตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื่อนรว่มงาน

และองค์การ โดยใช้กระบวนการพัฒนาบุคลากรมาใช้ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

   จากความหมายดังกล่าวสรุปได้วา่ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร

นั้นเป็นการมุง่ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรใหม้ีความสามารถในการท างานที่ตนเองได้รับ

มอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่องค์กรวางไว้ซึ่งท าให้ภายในองค์กรมกีารพัฒนาที่

ดีขึ้นตอ่ไป 

 3. ทรัพยากรในการพัฒนาบุคลากร 

  ปัจจุบันทรัพยากรในการพัฒนาบุคลากรได้พัฒนาออกไปอย่างกว้างขวาง 

สมคิด บางโม (2545, หน้า 6) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบในการด าเนินงานการ 

พัฒนาบุคลากรที่เป็นปัจจัยส าคัญมีอยู่ 4 ประการ คือ 4 M ได้แก่  

    1. คน (Men) เป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมขององค์การนั้นๆ 
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    2. เงิน (Money) ใช้ส าหรับเป็นค่าจา้ง ซือ้วัสดุสิ่งของต่างๆ 

    3. วัสดุสิ่งของ (Materials) หมายถึงอุปกรณ์ เครื่องใช้เครื่องมอืต่างๆ

รวมทั้งอาคารสถานที่ด้วย 

    4. การจัดการ (Management) ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการ 

ปัจจัยบริหารทั้ง 4 ประการนี้ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการบริหาร เพราะประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการบริหารนั้น ขึน้อยู่กับความสมบูรณ์และคุณภาพของปัจจัยดังกล่าว 

 4. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากร เป็นเรื่องที่จ าเป็นมากส าหรับองค์การ เพราะคนถือว่าเป็น

ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด เพราะถ้าองค์การที่มีประสิทธิภาพก็ย่อมท าให้การท างานมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งจะน าความส าเร็จมาสู่องค์การ และมีผูก้ล่าวถึงความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

   ชนิดา จินดาศรี (2551, หน้า 10) ได้กล่าวไว้ว่า ความส าคัญและความ

จ าเป็นของการพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่ง เพราะเป็น

กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้แก่บุคลากรในการท างานดีขึ้นกว่าเดิมเท่านั้น

แตย่ังส่งผลใหไ้ด้งานที่ดี และมีคุณภาพและน าความส าเร็จมาสู่องค์กรโดยส่วนรวม 

   ภณดิา ฦๅก าลัง (2552, หน้า 13)การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการ 

ที่สามารถเพิ่มพูนประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การให้มคีุณภาพมากขึ้น 

ดังนัน้ผู้บริหารองค์การจะต้องตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ เพื่อกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองและน าความรู้ ทักษะ

ความช านาญ และประสบการณ์มาพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบให้มคีุณภาพเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  จากข้อมูลข้างต้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญและจ าเป็นที่

หนว่ยงานต้องด าเนินการพัฒนาบุคคลในหนว่ยงานให้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ ใน

การท างานอยู่ตลอดเวลา เรียนรูแ้ละปรับตัวใหเ้ท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค

ปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีตา่งๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพอันจะน าความส าเร็จมาสู่องค์การหรือหน่วยงาน 
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 5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธีการพัฒนาบุคลากร มีหลากหลายวิธี ซึ่งแตล่ะวธิีก็มีเป้าหมายสูงสุดที่จะ

เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะและความช านาญรวมทั้งทัศนะคติให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรจะประสบผลส าเร็จได้นั้น วธิีการที่เลือกน ามาใช้ในการ

พัฒนาต้องเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน สอดคล้องกับความต้องการ

ของบุคลากรในหนว่ยงาน รวมทั้งงบประมาณที่มอียู่ ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านที่ได้

กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากร ไว้ดังนีค้ือ 

  ธีระวุฒิ เจริญราษฎร์ และคณะ (2545, หนา้ 175-176) กล่าวว่า การ

พัฒนาบุคคลมีหลายวิธีการ ส่วนวิธีการใดจะเหมาะสมนั้นขึ้นอยู่กับบทบาท และภารกิจ

ของหน่วยงาน หรอืองค์กรนั้นๆ เป็นส าคัญ ซึ่งวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ส าคัญ มีดังต่อไปนี ้

   1. การฝกึอบรม เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะใน

การปฏิบัติงานเป็นที่นิยมกันอย่างแพร่หลายในการพัฒนาบุคคล เหมาะสมที่จะพัฒนาคน

เป็นกลุ่ม 

   2. การไปศกึษาอบรมดูงาน คือ การที่หนว่ยงาน หรอืองค์การสง่คนไป

ศกึษาต่อฝึกอบรมหรอืดูงาน เป็นการสง่คนไปพัฒนาภายนอกองค์การ 

   3. การประชุมชีแ้จงปฏิบัติการ คือ การที่หนว่ยงานพัฒนาความรู้ ความ

ช านาญเจตคติของบุคลากรในสังกัด โดยวิธีการประชุมชีแ้จง หรอืการปฐมนเิทศ รวมถึง

การหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 

   4. การพัฒนาตนเองคือ การให้บุคคลได้พัฒนาตนเอง เชน่ การศกึษา

คู่มอืการปฏิบัติงาน การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 

  ชนิดา จันดาศรี (2551, หน้า 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรเป็น

กระบวนการเพิ่มพูนความสามารถในการท างานของผู้ปฏิบัติงานทั้งเกี่ยวกับความคิด การ

กระท า ความสามารถ ความรูค้วามช านาญ และวิธีการตา่งๆ ให้กว้างขวางและก้าวหน้า

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ และเกิดประสทิธิผลยิ่งขึน้เมื่อได้บุคคลเข้า

ท างานแล้วเป็นหน้าที่ขององค์กรที่ต้องการพัฒนาคนของตนเองให้มีความรู้ความสามารถ

โดยถือหลักต้องพัฒนาอยู่เรื่อยๆ 

  ขวัญหทัย วงษ์สุริยัน  (2547, หนา้ 12 อ้างถึงใน ภณดิา ฦาก าลัง, 2552,

หนา้ 14) ได้สรุปกระบวนการพัฒนาบุคลากรไว้วา่ กระบวนการพัฒนาบุคลากร เป็นการ
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พัฒนาสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการ 

ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหค์้นหาปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 

   2. ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการพัฒนา 

   3. คัดเลือกวิธีการ/สื่อในการพัฒนาบุคลากร 

   4. ด าเนนิการพัฒนาบุคลากร 

   5. การประเมนิผลการพัฒนา เพื่อปรับปรุงแก้ไขพัฒนาบุคลากรต่อไป 

  สรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีหลากหลายวิธีการ แต่ละวธิีการก็มุ่งเน้นให้

บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านทักษะ ความรู้ และเจตคตทิี่ดี และน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อให้เกิดประโยชน์ ต่อการปฏิบัติงานและที่ก่อให้เกิด

ผลดตี่อองค์การ 

  6. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   เป็นรูปแบบวิธีพัฒนาบุคลากรที่มทีั้งการให้ความรู ้สร้างความเข้าใจ และฝกึ

ปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดทักษะ โดยเน้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งผูศ้กึษาค้นคว้าน าเสนอ

รายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการดังนี้ 

     6.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

       มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของการประชุม 

เชงิปฏิบัติการไว้ ดังนี้     

      ชนิดา จันดาศรี (2551, หน้า 22) กล่าวไว้ว่า การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนวิธีการฝึกอบรมบุคลากรใหม้ีความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่

ฝกึอบรมโดยผสมผสานในเรื่องของหลักการ ทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยอาศัยเทคนิคต่างๆ

ให้เกิดความสนใจของผู้เข้ารับการอบรมเมื่อจบการอบรม สามารถน าไปปฏิบัติงานของตนได ้

       ภณดิา ฦาก าลัง (2552,หนา้ 32) การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบหนึ่งที่เหมาะส าหรับใหผู้ป้ระสบปัญหา หรอืมีความสนใจ

ในเรื่องเดียวกัน มาปรึกษาหารอืศกึษาค้นคว้าเพิ่มพูนความรู ้ทักษะและประสบการณ ์ 

ตามวัตถุประสงค์ที่กลุ่มตอ้งการเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยเชญิวิทยากร 

มาบรรยายให้ความรู้แก่ผู้ร่วมประชุม ผู้รับการประชุมสามารถน าความรู้แนวคิด ทฤษฎี    

ที่ได้มาใช้ในการปฏิบัติโดยยึดหลักกระบวนการกลุ่ม สง่เสริมการมีสว่นรว่มของผู้เข้าร่วม
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ประชุมทุกคน ผูเ้ข้าร่วมประชุมมอีิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุ่ม และผูเ้ข้ารับการ

ประชุมยังสามารถน าผลที่ได้จากการประชุม ไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานใน

หนว่ยงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ     

  สมเดช สีแสง (2541, หนา้ 283-285 อ้างถึงใน สุริยา ชาญไชย, 

2554, หนา้ 21-23) ได้ให้ความหมายของการประชุมคือ การที่บุคคลกลุ่มหนึ่งนัดหมายกัน

มาเพื่อสร้างสรรคก์ันอย่างมีจุดหมายและมีระเบียบ วิธี ณ สถานที่แหง่หนึ่งตามเวลาที่

ก าหนดจากความหมายนี้จะเห็นได้ว่า ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมอีงค์ประกอบที่

ส าคัญอยู่ 6 ประการ คือ 

1. กลุ่มบุคคล 

2. กิจกรรมของกลุ่ม 

3. วัตถุประสงค์หรอืจุดมุ่งหมายของการประชุม 

4. ระเบียบวิธีที่ใชใ้นการประชุม 

5. สถานที่ด าเนินการประชุม 

      6. เวลา  

ประเภทของการประชุม แบ่งได้ตามเกณฑ์ต่างๆ ดังนี ้

   1. แบ่งโดยยึดวัตถุประสงค์การประชุม แบ่งได้ 4 ประเภท คือ 

1.1 การประชุมเพื่อแจ้งข้อความและข่าวต่างๆ เชน่ ประชุมเพื่อแจ้ง 

ให้ทราบระเบียบ ค าสั่ง นโยบายและความเคลื่อนไหวต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การประชุมเพื่อให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ 

เผยแพร่ผลงาน 

1.3 การประชุมเพื่อหาแนวทางการปฏิบัติ หาความยินยอมหรอื 

ข้อตกลงรว่มกันและตัดสอนใจร่วมกันในกิจการของสมาชิก 

1.4 การประชุมเพื่อสรา้งผลงานหรอืเพื่อด าเนินการอย่างใด 

อย่างหนึ่งตามความตอ้งการของสมาชิกในที่ประชุมนัน้ 

2. แบ่งตามลักษณะของการเป็นทางการและไม่เป็นทางการ แบ่งได้เป็น 2 

ประเภท คือ  

2.1 การประชุมอย่างเป็นทางการ เป็นการประชุมที่จัดขั้นอย่างมพีิธี 

การมกีารใช้ระเบียบข้อบังคับต่างๆ เพื่อควบคุมการประชุมให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

2.2 การประชุมอย่างไม่เป็นทางการ หรอืการประชุมย่อย เป็นการ 
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ประชุมที่ไม่เป็นพิธีการมากนัก ค านงึถึงความสะดวกรวดเร็วและเป็นกันเอง อาจไม่มีวาระ

การประชุมล่วงหนา้ใช้เวลาไม่มากนัก 

3. แบ่งตามลักษณะของการยึดถือระเบียบ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

3.1 การประชุมที่ยึดถือระเบียบเคร่งครัด เป็นการประชุมที่จะต้อง 

ด าเนนิการทุกอย่างให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับที่หน่วยงานได้วางไว้อย่างเคร่งครัด  

มีลักษณะเป็นพิธีการจงึมีช่ือเรียกอีกอย่างหนึ่งว่า การประชุมที่เป็นแบบแผนทั่วไปและการ

ประชุมในลักษณะนี้ เป็นที่นิยมยึดถือเป็นแบบอย่างก็คือ การประชุมแบบรัฐสภา 

3.2 การประชุมที่เป็นกันเอง ไม่มพีิธีการมากนักและใช้ระเบียบ 

บังคับแต่นอ้ยหรือหยิบยกมาใชเ้ท่าที่จ าเป็น 

4. แบ่งตามรูปแบบหรือวิธีด าเนินการประชุม แบ่งได้ 7 ประเภท คือ 

4.1 การประชุมแบบรัฐสภา (Assembly) เป็นการประชุมที่มลีักษณะ 

เป็นพิธีการและต้องด าเนินการตามบทบัญญัติที่เกี่ยวกบัการประชุมที่สถาบันหรอื

หนว่ยงานนั้นก าหนดไว้ เชน่การประชุมรัฐสภา 

4.2 การประชุมใหญ่ (Convention) เป็นการประชุมเฉพาะระดับ 

หัวหนา้หรอืผูแ้ทนของหน่วยงานย่อยที่อยู่ภายในองค์กรเดียวกัน เชน่ การประชุมหัวหน้า

แผนก หัวหน้าฝ่ายหัวหน้ากอง ที่อยู่ภายในกรมเดียวกัน 

4.3 การประชุมปรึกษาหรอืแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Conference) 

เป็นการประชุมระหว่างผู้มปีระสบการณ์ หรอืผูม้ีความรอบรู้และมีความสนใจในเรื่องที่

ประชุมนั้น เพื่อหาแนวทางค าอธิบายหรอืหาข้อยุติในบางเรื่อง ตลอดจนเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละประสบการณใ์นเรื่องที่ทุกคนสนใจรว่มกัน 

4.4 การประชุมทางวิชาการ (Symposium institute) เป็นการประชุม 

ที่มลีักษณะเป็นการเผยแพร่ความรูห้รอืเทคนิคใหม่ ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง รวมทั้งการ

ขยายผลการศกึษาวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวกับวิชานั้นๆ 

4.5 การประชุมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) เป็นการประชุมที่ 

ต้องการให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมเกิดทักษะ ประสบการณแ์ละเน้นหนักการปฏิบัติ บางทีเรียกว่า

การประชุมแบบเข้มหรือมุ่งใหเ้กิดความรู้และทักษะอย่างแท้จริง จงึอาจมีทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติท าให้เกิดผลงานหรอืผลผลติอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาและสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ 
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4.6 การประชุมสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมเพื่อศกึษาค้นคว้า 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันในเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มุง่พิจารณาโดยเฉพาะ ซึ่งผูเ้ข้า

สัมมนามีประสบการณ์เดิมอยู่แล้วน ามาสร้างแนวปฏิบัติใหม่ เพื่อให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ตนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4.7 การประชุมแบบซินดเิคต (Syndicate) เป็นการประชุมเพื่อแก้ไข 

ปัญหาดว้ยกระบวนการของกลุ่มอย่างมขีั้นตอน โดยการแบ่งผู้เข้าประชุมเป็นกลุ่มย่อยเพื่อ

พิจารณาปัญหาและนะผลมารายงานในที่ประชุม 

  สรุปได้วา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นรูปแบบการอบรมที่เริ่มจาก

วิทยากรบรรยายทฤษฎี เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณต์ามวัตถุประสงค์ ที่

กลุ่มต้องการให้แก่สมาชิกผู้เข้าอบรม ผูเ้ข้าอบรมสามารถน าความรู ้แนวคิด ทฤษฎีที่ได้มา

ใช้ในการฝึกปฏิบัติ ยึดหลักกระบวนการกลุ่ม ทุกคนมสี่วนร่วมและอิสระในการแสดงความ

คิดเห็น โดยมีกระบวนการกลุ่มสมาชกิที่เข้าร่วมมี การประเมินการด าเนินการพัฒนา

ความรูค้วามเข้าใจตามจุด ประสงค์ที่ตัง้ไว้สามารถน าความรู ้ทักษะ และประสบการณ์ที่ได้

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานจรงิ ในหนว่ยงานหรอื

องค์กรของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 

    6.2 ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     1. ขั้นการวางแผนด าเนินการ การจัดประชุมปฏิบัติการที่ดแีละมี

ประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างละเอียดทุกขั้นตอน 

     2. ขั้นการเตรียมงาน การประชุมปฏิบัติการจะประสบผลส าเร็จ 

และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับการเตรยีมการที่ดีเป็นส าคัญ เช่น การ

จัดท าโครงการตดิต่อสถานที่ การตดิต่อวิทยากร และประธานพิธีเปิด – ปิด การอนุมัตใิห้

ผูเ้ข้าร่วมประชุมมสีิทธิในการเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนและสิทธิอื่นๆ 

     3. ขั้นการปฏิบัติงาน ในขั้นการปฏิบัติงานนั้น นับว่าเป็นช่วงที่มี 

ความส าคัญมากนอกจากการบริหาร และกิจกรรมตา่งๆอย่างตอ่เนื่อง 

     4. ขั้นหลังการปฏิบัติงาน ขั้นหลังการปฏิบัติงานซึ่งถือว่าเป็นขั้น

สุดท้ายของการจัดประชุมกิจกรรมต่างๆ มีน้อยเมื่อเทียบกับขั้นปฏิบัติงานแตม่ีความส าคัญ

ไม่น้อยไปกว่ากัน เพราะครอบคลุมไปถึงเรื่องสรุปการประชุม ซึ่งรวมไปถึงการสรุป

ค่าใช้จ่ายกระบวนการประชุมแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงตอ่ไป รวมถึงการรายงาน

การปฏิบัติงานและส่งจดหมายขอบคุณวิทยากร และผูเ้กี่ยวข้องต่างๆ เป็นต้น 
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การด าเนินการจดัประชุมที่ดี ผูจ้ัดการประชุมต้องด าเนินการทุกขั้นตอนให้เหมาะสมอ านวย

ให้การประชุมบรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ นับตั้งแตก่ารวางแผน การเตรียมการประชุม และ

ด าเนนิการประชุมได้เหมาะสม ใหทุ้กคนเห็นความส าคัญการประชุมและหลังจากการ

ประชุมควรมีการประเมินเพื่อจะเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาครั้งต่อไป ให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    6.3 ประโยชน์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

         การประชุมเชิงปฏิบัติการมีประโยชน์อย่างมากต่อการท างาน

ร่วมกันเป็นทีมการแสวงหาความรว่มมอื และรับผิดชอบของบรรดาสมาชิกลักษณะของ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ จะเป็นการรวมกลุ่มของคนจ านวน 12 คน หรือมากกว่านั้น ที่มี

ความสนใจหรอืมีปัญหาร่วมกัน มาพบปะกันเพื่อใช้เวลาในการปรับปรุงความสามารถ 

ความเข้าใจ และความช านาญ การประชุมปฏิบัติการสามารถน ามาใช้เมื่อต้องการ จะได้รับ

ผลอย่างใดอย่างหนึ่งตามวัตถุประสงค์  

     วิชชุดา หุ่นวิไล (2542, หนา้ 39 อ้างถึงใน ชนิดา จินดาศรี, 2551, 

หนา้ 23) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประชุมปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

     1. การประชุมปฏิบัติการ ช่วยใหร้ะบบวิธีการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงขึน้ การติดต่อประสานงาน ความสนใจในการปฏิบัติงาน

และจติใจใฝง่านดีขึ้นสามารน าเทคนิคและวิธีการใหม่ๆ  มาช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน

จนเกิดประสิทธิภาพ 

     2. การประชุมปฏิบัติการ เป็นวิธีการท าให้เกิดการประหยัด ทั้งด้าน

วัสดุอุปกรณ์และงบประมาณเพราะการประชุมปฏิบัติการท าให้การปฏิบัติงานได้พัฒนา

ทักษะช านาญงานมากขึ้นการท างานมคีวามผดิพลาดน้อยลง 

     3. การประชุมปฏิบัติการ ท าให้ลดเวลาในการเรียนงานน้อยลง เมื่อ

บุคลากรจะเริ่มปฏิบัติงานจะมีการแนะน าก่อน บุคลากรที่ได้รับการแนะน ามคีวามช านาญ

แล้วจะสามารถปฏิบัติงานได้ทันทีและได้ผลดีประหยัดเวลากว่าใช้บุคลากรที่ปฏิบัติงานและ

เรียนงานไปด้วยในเวลาเดียวกัน 

     4. ช่วยลดภาวะหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา ซึ่งไม่ต้องเสียเวลามาชีแ้จง

สั่งสอนในงานที่สั่งและการประชุมปฏิบัติการยังช่วยลดการท างานล่วงเวลาน้อยลง เพราะ

การที่จะท างานล่วงเวลานั้นเกิดจากความล่าช้า ไม่คล่องและไม่เข้าใจในการท างานเป็น

ส่วนมาก 
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     5. เป็นการแนะแนวทางในความก้าวหน้าของบุคคล กระตุ้นเตอืน

ผูป้ฏิบัติงานคิดถึงความก้าวหนา้ในต าแหน่งหน้าที่การงานด้วยการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถและทักษะรู้งานโดยการประชุมปฏิบัติการ 

     กล่าวโดยสรุปการประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นวิธีการพัฒนาบุคคลากร

รูปแบบหนึ่งที่เพิ่มพูนประสบการณ ์ประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวทิยากรมา

บรรยาย ให้ความรู ้มกีารฝึกปฏิบัติ ใช้กระบวนการกลุ่มในการประชุม และสามารถน าผล

ความรูท้ี่ได้จากการประชุมไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

   6.4 การพัฒนาระหว่างการปฏิบัติงาน 

    การพัฒนาบุคลากรโดยกระบวนการปฏิบัติงาน เป็นวิธีการที่ส าคัญ

ยิ่งที่จะท าให้บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรูค้วามสามารถ และเกิดทักษะในระหว่างการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งนักวิชาการได้สรุปเกี่ยวกับวิธีการที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรในระหว่างการ

ปฏิบัติงานไว้ดังนี้ 

    พิเชษฐ์ สุทธิรัตน์ (2545, หนา้ 40 – 41) กล่าวว่าการพัฒนาโดยการ

ปฏิบัติงานประกอบด้วยวิธีการดังตอ่ไปนี้ 

     1. การแนะน าชี้แจง หมายถึง การที่หัวหนา้งาน หรอืผูท้ี่ได้รับ

มอบหมายงาน แนะน าชีแ้จงรายบุคคล หรอืกลุ่มเล็กๆ ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคข้อขัดขอ้ง วิธีการแก้ไขปัญหา 

และเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต้องเรียนรู้ 

       2. การประชุมชีแ้จง หมายถึง การแนะน าชีแ้จงเป็นกลุ่มใน

ลักษณะการประชุม ซึ่งเป็นการให้ขอ้มูลข่าวสาร และใหค้วามเข้าใจกับบุคลากรเป็นจ านวน

มาก เป็นเรื่องที่เข้าใจยาก เช่น นโยบายการปฏิบัติงาน การตกลงนัดหมาย 

       3. การสอนงาน คือ การที่หัวหน้างานหรอืผูท้ี่ได้รับ 

มอบหมายสอนวิธีปฏิบัติงานให้แก่บุคคลที่เข้าไปท างานใหม่ หรอืในกรณีที่น าเทคโนโลยี

ใหม่ๆเข้ามาใช้ทั้งนี้เพื่อจะให้บุคลากรผูป้ฏิบัติงานให้ได้ผลต่อไป 

     4. การฝึกปฏิบัติงาน หรอืการทดลองปฏิบัติงาน การจัดให้

ผูป้ฏิบัติงานได้อาศัยความช านาญ และมักจะด าเนนิการตอ่จากการสอนงาน หรอืการ

แนะน าชี้แจง 
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     5. การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ หมายถึง การให้ค าแนะน าปรึกษา

ในการปฏิบัติงานซึ่งมอบหมายงานนี ้จะใช้เป็นการพัฒนาบุคลากรได้ ถ้าหากมอบหมาย

งานให้เกิดความรู ้ความเข้าใจ ความช านาญ และประสบการณข์ึน้ 

     6. การให้ค าแนะน าปรึกษา หมายถึง การให้ค าแนะน าปรึกษาใน

การปฏิบัติงานในกรณีต่างๆ เช่นกรณีที่มปีัญหา กรณีที่ต้องการเร่งรัดคุณภาพงานใหด้ี

ยิ่งขึ้นการให้ค าแนะน าปรึกษานีจ้ะเป็นระบบที่ช่วยใหไ้ด้รับความส าเร็จตามเป้าหมายได้

อย่างหนึ่งและจะสามารถใช้เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรในขณะปฏิบัติงานได้ดีด้วย โดย

ด าเนนิการได้ 3 รูปแบบ คอื 

      6.1 แนะน าปรึกษาโดยหัวหน้างาน 

      6.2 แนะน าปรึกษาในลักษณะของพี่เลีย้ง 

      6.3 การให้ค าแนะน าปรึกษา โดยเจ้าหน้าที่ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะ

เรื่องนั้นๆ 

     7. การจัดเอกสาร และคู่มอืการปฏิบัติงาน หมายถึง การจัดหา

หรอืการจัดเอกสารคู่มอืในการปฏิบัติงานใหบุ้คลากรได้ศกึษา เพื่อให้เกิดความ

สะดวกสบายในการท าความเข้าใจได้อกีวิธีหนึ่ง สามารถหาผู้เช่ียวชาญมาจัดท าได้งา่ย 

ความประหยัดและท าให้เป็นไปในทางเดียวกัน 

     8. การปรับเปลี่ยนหนา้ที่ หรอืการปรับปรุงหน้าที่ใหม ่การสลับ

เปลี่ยน หมายถึง การแลกเปลี่ยน สับเปลี่ยนหนา้ที่ของผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกัน 

เชน่ การปรับเปลี่ยนหน้าที่ในสายครูผูส้อนเดียวกัน การปรับปรุงหน้าที่หมายถึง การ

ก าหนดหน้าที่และรับผิดชอบของบุคลากรเสียใหมซ่ึ่งวิธีการนี้สามารถชว่ยใหบุ้คลากรเกิด

การพัฒนาได้เช่นเดียวกัน 

     9. การโยกย้าย หมายถึง การย้ายบุคลากรใหไ้ปปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งอื่นซึ่งมีหน้าที่แตกต่างไปจากเดิม การโยกย้ายงานนี้จะท าให้บุคลากรได้มี

ประสบการณเ์พิ่มมากขึ้น อันจะมีผลที่เกิดการพัฒนาขึ้นด้วย 

 7. การนิเทศภายใน 

  การนเิทศภายใน ถือเป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาโรงเรียน 

ให้มคีุณภาพ เป็นการด าเนินไปพร้อมๆ กับการบริหาร ซึ่งการนเิทศภายในมอีงค์ประกอบ

ดังนี้  
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   7.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

    การนเิทศภายในสถานศกึษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่โรงเรยีนต้องจัดขึน้เพื่อ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในเรื่องนัน้ๆ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการนเิทศ

ภายในไว้ดังนี้ 

    ชนิดา จินดาศรี (2551, หน้า 27) การนเิทศภายในเป็นงานที่เกี่ยวข้อง

กับการให้ค าแนะน า การให้ความช่วยเหลือ ให้การปรึกษาหารอืช่วยฝกึสอน ช่วยเตรียม

งาน ใหก้ารสนับสนุน ช่วยประสานงานเพื่อช่วยใหค้รูสามารถพัฒนาความรู ้ความสามารถ 

และพฤติกรรมการสอนให้มีประสิทธิภาพส่งผลตอ่คุณภาพการจัดการศกึษาที่ตั้งไว้ 

    จรรยา ชินสี (2552, หนา้ 36) การนเิทศและติดตามการปฏิบัติงาน 

เป็นกระบวนการที่จะช่วยให้บุคลากรโดยเฉพาะครูผูดู้แลเด็กได้ทราบถึงขีดความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งการนิเทศมีวธิีการที่หลากหลายซึ่งจะใช้รูปแบบใด

ย่อมขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์   

   จากความหมายของการนเิทศภายในโรงเรียนดังกล่าว พอสรุปได้วา่  

การนเิทศภายในโรงเรียนหมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ร่วมมอืช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

ของบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน

ของครู เพื่อท าใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนสูงขึน้ด้วยความเต็มใจและพอใจ

ด้วยกันทุกฝา่ยทั้งนีโ้ดยการน าของผูบ้ริหารโรงเรียนเอง โดยการวิจัยครั้งนีไ้ด้รับการนเิทศ

ภายใน จาก วิทยากร คือ นางลัดดาพร อุดมมา และนักวิชาการศกึษา คือ นางอศิยากร 

แก้วฝ่าย 

   7.2 จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรยีน 

    จันทรานี สงวนนาม (2545, หนา้ 153) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการ

นิเทศภายในไว้ดังนี้ 

        1. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

       2. เพื่อให้โรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ 

       3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพสอดคล้อง

กับความตอ้งการของชุมชนและสังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน 
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       4. เพื่อให้บุคลากรในโรงเรยีนได้พัฒนาความรู ้ทักษะ 

ประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาวิชาชีพ 

        5. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนปฏิรูประบบบริหาร 

        6. เพื่อให้เกิดการประสานงาน 

    จุดมุง่หมายของการนิเทศนั้นส่วนใหญ่จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

ของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้หนว่ยงานเกิดการพัฒนา 

   เอเกอร์แมน และคณะ (Ackerman and others, 1996, pp. 65 อ้างถึงใน

ภณดิา ฦๅก าลัง, 2552, หน้า 32-34) ได้ให้หลักการพืน้ฐานเกี่ยวกับการนเิทศการสอน 

ดังนี้ 

    1. การนเิทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 

     1.1 การจัดให้มีการฝกึอบรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

ครูได้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในหลักวิธีการสอนต่างๆ 

     1.2 ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการเฉพาะ ใหเ้ทคนิคและวิธีการ

สอนอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

     1.3 พัฒนาให้มคีวามเชื่อมั่นในการสอน และมีประสบการณ์ในการ

ใช้สื่อการเรียนการสอน 

     1.4 การพัฒนาทัศนคติ และอุดมการณใ์นการท างานอยู่ในเกณฑ์ 

มาตรฐาน 

     1.5 การพัฒนาประมวลรายวิชา โครงการสอนและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อเสรมิสร้างประสบการณแ์ก่ผู้เรยีน 

     1.6 ร่วมมือจัดท าสื่อการสอนชนิดต่างๆ ที่จ าเป็นและหาได้ใน

โรงเรียนและท้องถิ่น 

     1.7 ช่วยพัฒนาประสบการณ์การประเมินผล และเทคนิคการใช้

และการเตรยีมเครื่องมอืประเมินผล 

     1.8 ช่วยวางแผนและพัฒนาผูเ้รียนที่มปีัญหาการเรียนและปัญหา

อื่น 

    2. การนเิทศมคีวามเป็นประชาธิปไตย 

     2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผู้น าของการศกึษามากกว่าที่จะเป็นโดย

ต าแหน่ง 
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     2.2 ต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ใหค้รูมีอสิระในการ

ใช้ความสามารถของตน ในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนใหด้ีขึ้น 

     2.3 เปิดโอกาสใหค้รูมีความคล่องตัวในการด าเนินงานต่างๆ 

ส่งเสริมให้ครูมคีวามคิดรเิริ่ม มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนการท างาน 

     2.4 การใชอ้ านาจหน้าที่ควรเป็นที่ยอมรับจากกลุ่ม และหมูค่ณะ 

     2.5 ผูร้่วมงานมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ 

     2.6 อ านาจย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตย ทุกคนมี

โอกาสที่จะแสดงความสามารถและความเป็นผูน้ า 

     2.7 ผูบ้ริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู จะต้องรว่มมอืกันเพื่อช่วย 

แก้ปัญหาด้านการเรียนการสอน 

    3. การนเิทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 

     3.1 ผูน้ิเทศและครูร่วมกันสร้างบรรยากาศในการนเิทศ ดว้ยการ

ประชุมปรึกษาหารือร่วมกัน 

     3.2 ผูน้ิเทศใหอ้ิสระแก่ครู ได้มคีวามคิดสร้างสรรค์ตาม

ความสามารถของแต่ละคน 

    4. การนเิทศยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

     4.1 ให้การยอมรับนับถือบุคคลอื่น เป็นพืน้ฐานในการสร้าง 

มนุษยสัมพันธ์ 

     4.2 ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอย่างบริสุทธิ์ใจ 

     4.3 สร้างความเชื่อถือและศรัทธาให้เกิดความร่วมมอื ช่วยเหลอื

เพื่อสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่น 

    5. การนเิทศเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

     5.1 ขวัญก าลังใจของครูที่ด ีย่อมส่งผลในการท างานให้ดี 

ตามไปด้วย 

     5.2 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึน้อยู่กับขวัญของครูที่ให้ก าลังใจ 

แก่ผู้เรยีน 

     5.3 ครูเองก็ต้องการขวัญก าลังใจ 

     5.4 การด าเนินงานควรเป็นไปด้วยความสมัครใจ  

ตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
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    6. การนเิทศเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     6.1 การนเิทศเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียน 

     6.2 การนเิทศเป็นการปรับปรุงการสอนของครู 

     6.3 งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร 

     6.4 การประเมินผลการสอน มีความจ าเป็นในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน 

    7. การนิเทศเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างการนเิทศกับงานอื่นๆ 

     7.1 การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ระหว่างการนิเทศ

กับงานอื่นๆ 

     7.2 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหนว่ยงานอื่นๆ 

   7.3 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรยีน 

    กิจกรรมการนเิทศภายในโรงเรียน มีหลายอย่าง การที่จะน าวิธีการใด 

มาใช้ควรค านึงถึงสภาพปัจจุบันปัญหาความตอ้งการของโรงเรียนแตล่ะแหง่  

     จันทรานี สงวนนาม (2545, หนา้ 154) ได้สรุปกิจกรรมการนเิทศ

ภายในโรงเรียนได้ดังนี้ 

        1. การประชุม อบรม ปฐมนิเทศ 

        2. การสังเกตการณ์สอนในช้ันเรยีน 

        3. การศกึษาเอกสารทางวิชาการ ต ารา 

        4. การให้ค าปรึกษาหารอืเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

        5. การสนทนาทางวิชาการ 

        6. การสาธิตการสอน 

        7. การพาไปนอกสถานที่ 

        8. การสัมมนา 

        9. การจัดนิทรรศการ 

        10. การเยี่ยมชัน้เรียน 
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  7.4 ประโยชน์ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

    การนเิทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่ส าคัญ ในการพัฒนา

โรงเรียน โดยสรุปแล้วประโยชนข์องการนเิทศภายในโรงเรียนมดีังนี้ (จันทรานี สงวนนาม, 

2545 , หนา้ 154)  

       1. ท าให้ครูสามารถสอนได้ตรงตามเป้าหมาย 

       2. ผูบ้ริหารที่เป็นผู้น าวิชาการและท าหน้าที่นเิทศภายใน 

       3. ท าให้บุคลากรในโรงเรยีนมองเห็นความส าคัญของงานวิชาการ 

การนเิทศภายในโรงเรียนเป็นการจัดการบริหารการศกึษาค้นคว้าด้านหนึ่งเพื่อการชีแ้นะให้

ความช่วยเหลือความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยมุ่งปรับปรุง และ

พัฒนาการเรียนการสอนซึ่งส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียน โดยยึดหลักการบริหารแบบมี

ส่วนรว่มเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ในการปฏิบัติงานการศกึษาค้นคว้าในครั้งนี้ โดยยึด

กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนาครูได้แก่ การศกึษาดูงานโรงเรียนที่มีความ

เป็นเลิศทางวิชาการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การลงมือจัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอือ้

ต่อการเรียนรู้ 

   7.5 หลักการนิเทศภายในโรงเรยีน 

    การพัฒนาคุณภาพการศกึษา มกีระบวนการที่ส าคัญ 3 กระบวนการ 

คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนเิทศซึ่งทั้ง 3 

กระบวนการนี้จะต้องท างานประสานสัมพันธ์และสนับสนุนซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 

จงึจะช่วยใหก้ารพัฒนา คุณภาพการศกึษาประสบความส าเร็จ ในการนเิทศภายในได้มี

นักวิชาการได้ก าหนดหลักการไว้ ดังต่อไปนี ้คอื 

     ไมยมิตร ป้องวิชัย (2546, หนา้ 13) ได้ก าหนดหลักการนเิทศ

ภายในเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติที่ผู้นเิทศตอ้งน าปฏิบัติขณะท าการนเิทศ การนเิทศภายใน

โรงเรียนจะบรรลุผลตามความมุง่หมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ หลักการนิเทศภายใน

มีดังนี้ 

         1. การนเิทศควรมีการบริหารงานเป็นระบบ และมีการวาง

แผนการด าเนินงานเป็นโครงการ 

         2. การนเิทศตอ้งถือหลักการมสี่วนรว่มในการท างาน คือมีความ

เป็นประชาธิปไตยเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความ
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ร่วมมือร่วมใจกันในการด าเนินงาน และใช้ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้

งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ 

         3. การนเิทศเป็นการสรา้งสรรค์ เป็นการแสวงหาความสามารถ

พิเศษของแตล่ะบุคคลได้แสดงออก และพัฒนาความสามารถเหล่านั้นได้อย่างเต็มที่ 

         4. การนเิทศเป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการเรียนการสอน โดย

ครูอาจารย์ได้เรียนรู้ว่าปัญหาของตนเองเป็นอย่างไร จะหาวิธีแก้ไขปัญหานั้นได้อย่างไร 

        5. การนเิทศเป็นการสรา้งสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้น 

สร้างความเข้าใจระหว่างกัน สรา้งมนุษยสัมพันธ์มวีิธีการท างานที่ด ีและความสามารถที่จะ

อยู่ร่วมกันได้ 

       6. การนเิทศเป็นการสร้างความผูกพัน และความมั่นคงต่องาน

อาชีพรวมทั้งความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองเกิดความพึงพอใจในการท างาน 

         7. การนเิทศเป็นการพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครู ใหม้ีความรูส้ึก

ภาคภูมิใจในวิชาชีพว่าเป็นวิชาชีพที่ต้องใช้วิชาความรูค้วามสามารถ และสามารถที่จะ

พัฒนาได้ 

  ดังนัน้ จึงสามารถสรุปได้ว่า การนเิทศเป็นการประสานงานและการพยายาม

ของเจา้หนา้ที่ผูจ้ัดการศกึษาในการแนะน าครูหรอืบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้รูจ้ัก

ปรับปรุงวธิีการสอน และปรับปรุงการประเมินการสอนของครู 

   7.6 กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2546, หนา้ 

423) ได้ก าหนดขั้นตอน และกระบวนการ ของการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาครู ไว้ดังนี้ 

     1. การประเมินความ ต้องการ และจ าเป็นในการพัฒนา หมายถึง

การเก็บรวบรวมข้อมูลที่แสดงภาพปัจจุบันของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

แล้วน ามาพิจารณา เก็บข้อมูลที่แสดงภาพปลายทาง หรอืสภาพความส าเร็จของงาน  

ถ้าขอ้มูลแสดงภาพปัจจุบันสอดคล้องกับข้อมูลแสดงความส าเร็จของงาน ดีกว่า หรอืสูง

กว่าแสดงความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขข้อมูล แสดงภาพความส าเร็จของงาน  

หรอืด้วยกว่าก็แสดงว่ามีความตอ้งการ และความจ าเป็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไขการประเมิน

ความตอ้งการ และจ าเป็นโดยด าเนินการดังนี้ 

         1.1 ก าหนดสิ่งที่จะประเมินและองค์ประกอบที่จะประเมิน 

        1.2 ก าหนดสภาพความส าเร็จและเกณฑก์ารประเมิน 
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        1.3 ก าหนดวิธี เครื่องมือ และระยะเวลาที่เก็บรวบรวมข้อมูล 

        1.4 ก าหนดแหล่งขอ้มูล 

        1.5 ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล 

        1.6 วิเคราะหข์้อมูลและจัดท าเป็นสารสนเทศ 

        1.7 เปรียบเทียบสารสนเทศแสดงสภาพปัจจุบันกับสภาพ

ความส าเร็จ 

        1.8 เขียนข้อความที่แสดงถึงสภาพที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขหรือ

พัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น 

        1.9 เรียงล าดับความตอ้งการ และความจ าเป็นที่ต้องพัฒนา

และน าเสนอให้ตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องปรับปรุงอยู่เสมอ 

       2. วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย เพื่อก าหนดจุดที่จะพัฒนา หมายถึง การ

วิเคราะห์ผลหรอืข้อมูลที่ได้จากการประเมิน และองค์ประกอบที่สง่ผลต่อสภาพความส าเร็จ

ของงานเพื่อประโยชน์ในการก าหนดจุดที่จะพัฒนา และประเมินแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา 

การเลือกจุดที่จะพัฒนาใหเ้หมาะสม ท าให้การนเิทศ ของโรงเรียนมโีอกาสประสบผลส าเร็จ

จุดที่จะพัฒนาอาจพิจารณาในด้านต่างๆ ได้ดังนี้ 

            2.1 ความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน 

            2.2 เจตคติวิชาชีพ 

            2.3 ค่านิยมในการพัฒนาตนเอง 

            2.4 ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

            2.5 ความตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้อง

พัฒนา 

       3. การหาแนวทางเพื่อพัฒนา เป็นการพิจารณาการเลือกยุทธศาสตร์

ที่จะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข หรอืพัฒนาความเป็นไปได้หรอืโอกาสที่จะประสบผลส าเร็จ

มากที่สุด โดยค านึงถึงจุดพัฒนา หรอืข้อจ ากัดของหน่วยงาน การหาแนวทางเลือกเพื่อ

พัฒนามี 4 ขั้นตอน การด าเนินการดังนี้ 

     3.1 รวบรวมข้อมูลแนวทางเลือกที่มคีวามเป็นไปได้ในการพัฒนา  

      3.2 พิจารณาทางเลือกที่มีความเป็นไปได้ในการพัฒนา 

      3.3 พิจารณาข้อด ีข้อเสีย และแนวทางเลือกที่มคีวามเป็นไปได้ 

      3.4 เลือกแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมที่สุดใหบ้รรลุความตอ้งการ 
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       4. การลงมือปฏิบัติ เป็นการน ายุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้มาล าดับขั้นตอน

การด าเนินการ และก าหนดสิ่งสนับสนุนในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนดังนี้ 

        4.1 ก าหนดรายละเอียดขั้นตอนการท างาน 

        4.2 ก าหนดสิ่งสนับสนุนในการด าเนินการ 

        4.3 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการ 

        4.4 วางแผนติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

        4.5 จัดท าแผนการนเิทศภายในสถานศกึษา 

        4.6 ประชุมชีแ้จง และมอบหมายที่ตรงความสามารถของการ

ปฏิบัติงาน 

        4.7 ผูป้ฏิบัติงานจัดท าปฏิบัติงาน และประสานปฏิทินการ

ปฏิบัติงานกับผูเ้กี่ยวข้อง 

        4.8 ผูป้ฏิบัติงานลงมอืปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ตามปฏิทิน

การปฏิบัติงาน 

        4.9 ผูป้ฏิบัติงานรายงานความก้าวหน้าและปฏิบัติงานต่อ

หนว่ยงานเจา้สังกัด 

     5. การตดิตามผลและปรับปรุงแก้ไข เป็นการรวบรวมด้านการ 

ด าเนนิการนิเทศ ผลที่ได้จากการนเิทศ ข้อมูลที่ได้ น ามาเปรียบเทียบกับสภาพความส าเร็จ

ของงาน หากไม่ประสบความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ก็ต้องพิจารณาว่ามีขอ้บกพร่อง

ตรงไหน อย่างไร และหาแนวทางแก้ไข และพัฒนาให้ดีขึน้ 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การนเิทศภายในโรงเรียน เป็นการจัดการ

บริหารการศกึษาด้านหนึ่งเพื่อการช้ีแนะให้ความช่วยเหลือ ความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของ

นักเรียน โดยยึดหลักการบริหารแบบมีสว่นร่วมเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานการศกึษาในครั้งนี ้โดยยึดหลักกิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนา

ครู ซึ่งมหีลายวิธี เชน่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ การศกึษาเอกสารคู่มอื การจัดท าแผนการ

สอน การใหค้ าปรึกษาหารือเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล การสนทนาทางวิชาการ การพาไป

ศกึษานอกสถานที่ การสัมมนา การจัดนทิรรศการ การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ เป็นต้น 
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การวิจัยเชิงปฏิบติัการ 

การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้เลือกใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งจะกล่าวถึง ความหมาย 

เป้าหมายของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และสรุปลักษณะของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

 1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานรว่มกันของบุคลากรทุกฝ่าย 

ในหน่วยงาน โดยมีกระบวนการท างานที่เป็นระบบ เพื่อแก้ไขหรอืสภาพการณ์ที่เกิดขึน้ 

ในหน่วยงานให้ประสบผลส าเร็จซึ่งมนีักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการวิจัย

ปฏิบัติการไว้ดังนี้   

   เบญจวรรณ รอดแก้ว (2550, หนา้ 28) ได้สรุปความหมายของการวิจัย

เชงิปฏิบัติการว่า เป็นกระบวนการศกึษาค้นคว้า โดยผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ด าเนินการด้วย

ตนเอง ต้ังแต่ท าความเข้าใจปัญหาหรอืข้อสงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ หาแนวทางแก้ไขปัญหา

ด าเนนิการแก้ปัญหา เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล และน าผลการศกึษาไปใช้ปรับปรุง

พัฒนางานที่ปฏิบัติอยู่ให้ดขีึ้น โดยด าเนินการในลักษณะบันใดเวียน สามารถด าเนินการได้

หลายครั้ง จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ 

   ยาใจ พงษ์บริบูรณ์ (2537, หนา้ 13 อ้างถึงใน ปุญชรัศมิ์ ตาค า, 2551, 

หนา้ 26-27 ) ได้กล่าวถึงแนวคิดและจุดมุง่หมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการไว้ ดังนี้ 

    1. มุ่งหวังในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานประจ าให้ดี

ขึน้โดยน างานที่ปฏิบัติมาวิเคราะห์หาสาระส าคัญ และสาเหตุที่เป็นปัญหา อันเป็นเหตุให้

การปฏิบัติหน้าที่นัน้ๆ 

    2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานของกลุ่ม (Participatory) และ

ใช้การปรึกษาหรือร่วมมอืท างาน (Collaboration) ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการปฏิบัติ

ตามแนวทางของกลุ่มก าหนด 

    3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการใช้การสะท้อนการปฏิบัติ (Reflection) โดย

การตรวจสอบในทุกๆ ขั้นตอน เพื่อปรับปรุงการฝกึ หรือการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

จุดมุง่หมาย 

    4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระเบียบ 

(Systematic Learning Process) โดยบุคคลที่เกีย่วข้องน าความคิดเชิงนามธรรมมาทดลอง

ปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งเป็นการทดสอบ (Test) แนวคิดนัน้ถูกหรอืผดิ 
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    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เริ่มตน้จากจุเดเล็กๆ (Start Small) อาจ

เริ่มตน้จากบุคคล (ครู/นักวิจัย) คนเดียว พยายามด าเนินการให้มีการเปลี่ยนแปลงหรอื

ปรับปรุงบางสิ่งบางอย่างทางการศึกษาให้ดีขึน้ โดยขณะที่ปฏิบัติการตอ้งปรึกษา/รับฟัง

ข้อคิดเห็นและอาศัยการรว่มปฏิบัติจากผู้เกี่ยวข้อง 

    6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นการสร้างความรูใ้หม่ที่ให้แนวทาง 

เชงิรูปธรรมจากการบันทึก (Records) พัฒนาการของกิจกรรมเปลี่ยนแปลงไป ท าให้

ขณะเดียวกันสามารถน าปรากฏการณ์ที่ศกึษามาประมวลเป็นข้อมูลเสนอเชิงทฤษฎี 

(Proposition) ได้ แนวทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการนี้ เมื่อน ามาวิจัยแก้ปัญหาในช้ันเรยีนโดยครู

เป็นผู้เรยีนรู้และวิเคราะหว์ิจารณ์จากผลที่ได้จากการปฏิบัติการ จะท าให้ได้รูปแบบการ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของช้ันเรยีนและระบบ

ของตนเองได้อย่างแท้จริง 

   องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289) ได้ให้ความหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการ ไว้ว่า การวิจัยที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผูป้ฏิบัติงานตาม

ภาระหน้าที่รับผดิชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชนโดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน าข้อ

สรุปผลของการวิจัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สร้างขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรือพัฒนา

คุณภาพของการปฏิบัติงานใดๆ ในหนว่ยงานได้อย่างทันต่อเหตุการณ์ สอดคล้องกับสภาพ

ลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสรา้งการ

บริหารงาน  

  สรุปได้วา่ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง กระบวนการ

ที่ผู้วจิัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งที่เห็นว่าดีเหมาะสม ตามความรูค้วามเข้าใจของ

ผูว้ิจัยมาด าเนนิการปฏิบัติเพื่อปรับปรุงวา่ใช้ได้หรือไม่ ประเมินผลดูความเหมาะสมในความ

จรงิควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แล้วน าผลมาปรับปรุงแก้ไขไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาปรับปรุง

ใหม่จนกว่าจะได้ผลอันที่นา่พอใจ น าไปใช้เผยแพร่ได้ 

 2. เป้าหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  บัญชา อึง๋สกุล (2546, หนา้ 50) ได้ให้ความจ ากัดความว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการเป็นการวิจัยเพื่อมุ่งแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเป็นครั้งๆ ไปผลของการวิจัยใช้ได้เฉพาะ

กลุ่มที่ท าการศึกษาค้นคว้าเท่านั้น จะน าไปอ้างอิงกลุ่มอื่นไม่ได้ เพราะมองขอบเขตใน

วงจ ากัด เป็นการวิจัยปัญหาเพื่อแก้ปัญหา Cohen และ Manion (Cohenand Manion, 1980 
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อ้างถึงใน ประวิต เอราวรรณ์, 2545, หนา้ 22) กล่าวถึงเป้าหมายทั่วไปของการวจิัย

ปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1. เป็นแนวทางระบุหรือจ าแนกปัญหาที่เกิดขึน้อย่างชัดเจนเพื่อน าไปใช้

แก้ไขปรับปรุงสภาพการณ์การปฏิบัติงานในโรงเรียนหรอืช้ันเรยีน 

    2. เป็นแนวทางให้ครูพัฒนาตนเองและส่งเสริมให้ครูมโีอกาสรับรู้และ

พัฒนาทักษะวิธีการใหม่ๆ ทีจ่ าเป็นต่อวิชาชีพและเป็นการเพิ่มพูนความสามารถในการ

วิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานและตระหนักในบทบาทหน้าที่ตนเองมากขึ้น 

    3. เป็นช่องทางส าหรับการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนในชัน้เรียนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และเหมาะสมกับกลุ่มผูเ้รียนที่มีความหลากหลายและแตกต่างกัน 

    4. เป็นแนวทางในการท าความเข้าใจกันระหว่างครูผู้ปฏิบัติการและ

นักวิจัยรวมทั้งอุดช่องว่างที่เป็นจุดออ่นของการวิจัยกับการศกึษาทั่วไป 

   5. เป็นแนวทางในการแสวงหาทางเลือก และวิธีการที่เหมาะสมเพื่อ

แก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในโรงเรยีนหรอืช้ันเรียน 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 297) ได้สรุปเป้าหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการไว้ว่า การวิจัยเพื่อช่วยใหน้ักวิจัยมีภาพเริ่มต้น ของกระบวนการแสวงหา

ความรูด้้วยการท าวิจัยปฏิบัติการ ผูเ้ข้าร่วมในการวิจัยที่มสี่วนได้ส่วนเสียกับประเด็นที่

ต้องการท าวิจัยกลุ่มใดบ้าง มีการเกี่ยวข้องผูกพันกันด้วยเป้าหมาย บทบาทและการท า

กิจกรรมอะไร ตดิต่อสื่อสาร/สนทนากัน ณ สถานที่แห่งใด และบ่อยครั้งเพียงใด การมี

ความเข้าใจเบือ้งตน้ในประเด็นเหล่านีอ้ย่างชัดเจนของนักวิจัย ช่วยใหว้างใจได้ว่า

กระบวนการแสวงหาความรู้ที่ออกแบบในระยะเริ่มต้นโดยผูว้ิจัย จะได้ขอ้มูลหลักฐาน

สะท้อนความรู้ความจริง สอดคล้องกับประเด็นค าถามการวิจัย และคลอบคลุมมิติส าคัญ

ของปัญหาที่ต้องการลงมอืท าวิจัย เพื่อปรับปรุงแก้ไขใหด้ีขึ้น 

  สรุปได้วา่เป้าหมายของการวิจัยเชงิปฏิบัติการก็คือ การหาแนวทางวิธีการ

แก้ไขปัญหาหรอืปรับปรุงและพัฒนางานที่ตนเองปฏิบัติอยู่ที่ยังไม่ดีเพียงพอ โดยวิเคราะห์

สภาพปัญหาอันเป็นเหตุให้งานนั้นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควรจากนั้นใช้แนวคิดทางทฤษฎี 

และประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ผา่นมาเสาะหาข้อมูล และวิธีการที่คาดว่าจะแก้ปัญหา

ดังกล่าวได้ แล้วน าวิธีการดังกล่าวไปทดลองเพื่อที่จะท าให้งานนั้นมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
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 3. ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 289 – 292) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ

การวิจัยประเภทนี้ ดังต่อไปนี้ 

   1. ปัญหาเกี่ยวกับทางดา้นการปฏิบัติการ (practical problem)  

   2. มุ่งเน้นการมสี่วนรว่มในกระบวนการวิจัย  

   3. มีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (understanding) 

   4. มุ่งเน้นการตคีวามหมายเหตุการณ์หรอืสภาการณ์ของปัญหาที่เกิดขึ้น 

   5. มักนิยมใช้การผสมผสานวิธีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ  

   6. เสนอผลของการวิจัยในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจ 

   7. ผ่อนคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับวิธีการศกึษาวิจัย 

   8. ไมเน้นสรุปอ้างองิสรุปผลของการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท 

   9. วิจัยเชงิปฏิบัติการประยุกต์  

   สรุปลักษณะส าคัญของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ คอืมีลักษณะเป็นการแก้ไข

ปัญหาโดยอาศัยวิธีวิทยาศาสตร์ มีการคิด วเิคราะห ์หาเหตุผล โดยครูมองเห็นปัญหาของ

นักเรียน ซึ่งเป็นปัญหาที่แก้ไขได้โดยครูเอง และเป็นปัญหาที่ตอ่เนื่องใช้ระยะเวลาไม่นาน

มากนัก โดยนวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้น หรอืแสวงหาความรู้ใหม ่โดยมีเป้าหมายคือพัฒนาตัว

ผูเ้รียน และพัฒนาตนเอง 

 4. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

  องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หน้า 301) ได้กล่าวถึง การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบ

วงจรการท าวิจัยของ Kemmis and Mc Taggart เป็นแบบที่แสดงขั้นตอนหลักของ

กระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยการท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามา

จากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในการกระท ากิจกรรมหลัก (core activities) 

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 3 ขั้นตอน โดย Kemmis and McTaggart ได้จ าแนกกิจกรรม

การวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก คือ 

   1. การวางแผน (Planning) 

   2. การปฏิบัติการ (Action) 

   3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

   4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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  แบบวงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางในบรรดานักวิชาการหรอืผูส้นใจการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการโดยทั่วไป ดังจะเห็นได้จากมีผูน้ าแนวความคิดนี้ไปประยุกต์ใชเ้ป็นแบบการ

วิจัยในชัน้เรียนอย่างแพร่หลาย 

 

ภาพประกอบ 2 วงจรการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

ที่มา : องอาจ นัยพัฒน์ (2551, หนา้ 302) 

 

 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ Kemmis and McTaggrt. (1988, อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 302-303) ได้กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการน าไปใช้

เพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนจริงในโรงเรยีน โดยมีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

  1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจากการ 

ลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางอ้อมของผู้

วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จใน

การแก้ไขปัญหา  

  2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตาม  
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ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันไปตามเงื่อนไข

และข้อจ ากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมีลักษณะเป็น

เพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดชอ่งทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้

ตามเงื่อนไขปัจจัยอยู่ในขณะนั้น การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพล

วัตรภายใต้การใชดุ้ลยพินิจตัดสินใจ สิ่งที่ควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยน

ให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้วจงึด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติอาจใช้

ประสบการณท์ี่ผ่านมา ช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางสว่น  

แตป่ระสบการณ์เหลา่นั้น ก็เป็นเพียงสมมตฐิานช่ัวคราว ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็น

จรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

  3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้าน

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมอืกระท าลงไป ตลอดจน 

การสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนนิงานตามแผนที่วางไว้  

และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพลักษณะ

อย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างครา่วๆ โดย

จะต้องมขีอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับ

การสสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น  

  4. การสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่ 

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิราย

ซักถาม 

 สรุปได้วา่การวิจัยเชิงปฏิบัติการมลีักษณะขั้นตอนที่ส าคัญ คือ เริ่มต้นด้วยการ

วางแผน การน าแผนไปปฏิบัติ การประเมินผล และปรับปรุงแผนการปฏิบัติต่อเนื่อง 

กันไปจนสามารถแก้ปัญหาได้เป็นผลส าเร็จหรือเป็นที่พอใจจึงยุติการวิจัย กระบวนการ 

วิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่ไม่ซับซ้อนจนเกินไปการด าเนินการคือผู้ปฏิบัติเป็นผูว้ิจัย

เอง และผูท้ี่เป็นผู้รับการวิจัยก็เป็นบุคคลหรอืหนว่ยงานของเราที่รับผิดชอบหากบุคลากร 

ในองค์กรสามารถค้นพบปัญหา และวางแผนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบผลส าเร็จของ

การด าเนินงานหรอืศกึษาวิจัยค้นคว้า ย่อมสร้างประโยชน์ความส าเร็จและความภาคภูมใิจ
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ต่อเรา ต่องานในหน้าที่ของเรา โดยเฉพาะการพัฒนางานการศึกษาหรอืการวิจัยในช้ันเรยีน

จ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติมาใช้ศกึษาวิจัยและพัฒนาต่อไป 

 

การผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

 สื่อการเรียนรู้ถือว่ามีสว่นส าคัญอย่างยิ่งในการจัดประสบการณส์ าหรับเด็ก

ปฐมวัย เพราะสื่อจะใช้เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดเรื่องราวต่างๆ จากผูส้่งไปยังผูร้ับ 

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ ช่วยใหเ้ด็กได้รับประสบการณต์รง ท าให้สิ่งที่

เข้าใจยากหรือสิ่งที่เป็นนามธรรมกลายเป็นรูปธรรมที่เด็กเข้าใจง่ายและรวดเร็ว นอกจากนี้

สื่อการเรียนรู้ยังเป็นตัวกลางที่ช่วยในการสื่อสารระหว่างผู้สอนและผูเ้รียนด าเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจและสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนที่น่าสนใจอีกด้วย 

 1. ความหมายของสื่อการเรยีนรู ้

  สื่อการเรียนรู้นับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งส าหรับเด็ก เพราะเป็น

ตัวกลางในการสอนระหว่างผูส้อนและผูเ้รียนให้การเรยีนรูด้ าเนนิไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งมีผู้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

   สื่อการเรียนรู้ หมายถึงสื่อชนิดใดก็ตามไม่วา่เป็นเทปบันทึกเสียง สไลด์ 

วิทยุ โทรทัศน์ แผนภูม ิภาพนิ่ง ฯลฯ ซึ่งบรรจุเนื้อหา ขอ้ความเกี่ยวกับการเรียนการสอนซึ่ง

สิ่งต่างๆ เหล่านีเ้ป็นวัสดุอุปกรณ์ที่น ามาใช้งานด้านเทคโนโลยีการศกึษา Heinch และคณะ 

(1982 อ้างถึงใน พจมาน ช านาญกิจ, 2549, หน้า 1) 

   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (2550, หนา้ 54) ได้กล่าวว่า สื่อ

เป็นตัวกลางกระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู้ ตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดและถ่ายทอดความรู้ ความ

เข้าใจ ความรูส้ึก เพิ่มพูนทักษะและประสบการณ ์การสร้างสถานการณ์การเรียนรู้ใหก้ับ

เด็ก จ าเป็นต้องผ่านการลงมอืปฏิบัติจริง หรอืเกิดจากการค้นพบด้วยตนเองเป็น

ประสบการณต์รง ซึ่งเด็กจะเรียนรู้จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมหรอืมองเห็นจับต้องได้ไปสู่สิ่งที่เป็น

นามธรรม การเรียนรู้ของเด็กวัยนี้จึงขึน้อยู่กับของจริงที่พบเห็น หรอืของที่เลียนแบบของ

จรงิ มีการใชน้ิทาน เพลง ที่เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมให้แก่เด็ก 

  เบญจา แสงมล ิและคณะ (http://www.krunarm.blogspot.com 

/2012/01/blog-post_12.html ) ได้กล่าวถึงสื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัย วา่ 1. เป็นตัวกลางใน

การถ่ายทอดเรื่องราวสาระความรูจ้ากครูสู่เด็ก 2. เป็นสิ่งที่ท าให้เด็กได้รับ 
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ประสบการณ์ตรง 3. เป็นสิ่งที่ท าให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 4. เป็นสิ่งที่ท าให้

เด็กเข้าใจเรื่องยากๆ ด้วยความง่ายดาย 5. เป็นสิ่งที่ท าให้เด็กเกิดการค้นพบความรู้ดว้ย

ตนเอง 

  ดนตรี โกสิงห์ (2556, หนา้ 47) กล่าวไว้ว่า สื่อการเรียนรู้ คือ สิ่งใดก็ตามที่

เป็นตัวกลางในการน าความรู้ ทักษะ จากผู้สอนเชื่อมโยงไปยังผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดทักษะ 

ความรู ้ความคิดช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนได้อย่างต่อเนื่อง 

   สรุปว่า สื่อการเรียนรู้หมายถึง สื่อชนิดใดก็ตามไม่ว่าจะเป็นเครื่องมอื 

วัสดุอุปกรณ์ กิจกรรมหรอืวิธีการที่เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 

ทัศนคต ิค่านิยม หรอืทักษะที่ผู้สอนมไีปสู่เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเด็กเกิดการ

เรียนรู้ตามจุดมุง่หมายได้ดีที่สุด 

 2. คุณค่าของสื่อการสอน 

  เบญจา แสงมล ิและคณะ (http://www.krunarm.blogspot.com 

/2012/01/blog-post_12.html ) ได้กล่าวไว้วา่ สื่อการสอนจัดองค์ประกอบหนึ่งที่มี

ความส าคัญและเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างหนึ่งในระบบการเรียนการสอนหรอืระบบการศึกษา  

ในที่นี้จะพิจารณาเกี่ยวกับประโยชน์หรอืคุณค่าของสื่อการสอนออกโดยแบ่งออกเป็น 2 

ด้าน  คือ 

   2.1. คุณค่าของสื่อการสอนที่มตี่อผู้เรยีน 

    2.1.1 ช่วยกระตุ้นและเร้าความสนใจของผู้เรยีนช่วยท าใหผู้เ้รียนเกิด

ความสนใจเนือ้หาของบทเรียน ที่ถูกน าเสนอผ่านทางสื่อการสอน เพราะอาจนับได้ว่า 

ความสนใจเป็นบันไดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การเรยีนรู้ของผูเ้รียนในที่สุด 

    2.1.2 ช่วยใหก้ารเรียนรูข้องผูเ้รียนเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

สะดวก และรวดเร็วท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกับวัตถุประสงค์ของการ

เรียนการสอนเช่น การใชภ้าพวาดการใช้หุน่จ าลอง เป็นต้น 

    2.1.3 ช่วยแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลในบริบทของ

การเรียนรูผู้เ้รียนแตล่ะคนมีความแตกต่างกันในด้านต่างๆ การใชส้ื่อการสอนจะช่วยลด

อุปสรรคหรอืแก้ปัญหาเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลที่มผีลตอ่การเรียนรู้ เช่น การใช้

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

    2.1.4 ช่วยใหเ้กิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียน และระหว่าง

ผูส้อนกับผูเ้รียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 

 

สื่อการสอนที่ถูกออกแบบมาให้ผู้เรยีนต้องมสี่วนร่วมในการท ากิจกรรมการเรียนการสอน 

ช่วยเอื้ออ านวยใหเ้กิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน หรอืระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน ช่วย

ให้บรรยากาศของการเรียนการสอนมีชีวติชีวา 

    2.1.5 ช่วยใหส้ามารถน าเนือ้หาที่มขี้อจ ากัดมาสอนในช้ันเรียนได้ 

การสอนหนว่ยที่มีข้อจ ากัด เชน่ เนือ้หาที่มคีวามอันตราย เป็นเรื่องหรอืเหตุการณใ์นอดีต 

เนือ้หามีค่าใช้จา่ยสูง เป็นต้น การใช้สื่อการสอนจะช่วยขจัดปัญหาในการสอนเนือ้หาที่มี

ข้อจ ากัดดังที่ได้กล่าวไปแล้วได้ 

    2.1.6 ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนอย่างกระตอืรอืร้นและมีสว่นร่วมกับการ

เรียนสื่อการสอนที่ได้รับการออกแบบมาเป็นอย่างด ีต้องเป็นสื่อการสอนที่สามารถกระตุ้น

หรอืเร้าให้ผูเ้รียนท าการเรียนรูด้้วยความกระตอืรอืร้น โดยใหผู้เ้รียนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ

บทเรียน โดยควรเน้นที่ปฏิสัมพันธ์ด้านการใชค้วามคิดหรอืกิจกรรมทางสมอง 

    2.1.7 ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน และไม่เบื่อ

หนา่ยต่อการเรียนการใชส้ื่อการสอน จะเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศในหอ้งเรียนให้แตกต่าง

ไปจากสิ่งที่เคยปฏิบัติเป็นประจ าในชั้นเรียน ท าให้ผูเ้รียนไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน 

   2.2 คุณค่าของสื่อการสอนที่มตี่อผู้สอน 

    2.2.1 ช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในด้านการเตรียมการสอนหรอื

เนือ้หาการสอนผูส้อนไม่ต้องจดจ าเนือ้หาบทเรียนทั้งหมดเพื่อน ามาบรรยายด้วยตนเอง 

เพราะรายละเอียดของเนื้อหา บทเรียนส่วนใหญ่จะถูกน าเสนอผา่นทางสื่อการสอน ใน

กรณีที่ตอ้งสอนซ้ าในเนื้อหาเดิม ก็สามารถน าสื่อการสอนที่เคยใช้สอนกลับมาใช้ได้อีก 

    2.2.2 ช่วยสร้างบรรยากาศในการสอนให้น่าสนใจ การใช้สื่อการสอน

จะช่วยสร้างบรรยากาศในการเรียนให้มคีวามน่าสนใจขึ้นมาได้ 

    2.2.3 ช่วยสร้างความมั่นใจในการสอนให้แก่ผูส้อนการใช้สื่อการสอน

จะช่วยให้ผูส้อนมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น เพราะเนือ้หาเหล่านั้นสามารถที่จะบันทึก

ไว้ได้ในสื่อการสอน 

    2.2.4 กระตุน้ให้ผูส้อนตื่นตัวอยู่เสมอในขั้นการเตรยีมผลิตสื่อการ

สอน การเลอืกสื่อการสอน หรอืการจัดหาสื่อการสอน ตลอดจนการแสวงหาเทคนิคใหม่ๆ  

มาใช้ในการสอน จะท าใหผู้้สอนเป็นผู้มคีวามตื่นตัว และมีการพิจารณาเพื่อท าใหก้ารสอน

บรรลุวัตถุประสงค์ 
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  นอกจากนีคุ้ณค่าของสื่อการสอนยังจ าแนกเป็นรายด้านได้ 3 ข้อ ได้แก่  

    1. คุณค่าด้านวิชาการ 

     1.1 ท าให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณต์รง 

     1.2 ท าให้ผู้เรยีนเรียนรู้ได้ดีกว่าและมากกว่า 

     1.3 ส่วนเสริมด้านความคิด และการแก้ปัญหา 

     1.4 ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ถูกต้อง และจ าเรื่องราวได้มาก 

     1.5 ช่วยเร่งในการเรียนรู้ ทักษะ ทุกด้าน 

    2. คุณค่าดา้นจติวิทยาการเรียนรู้ 

     2.1 ท าให้เกิดความสนใจ และตอ้งเรียนรู้ในสิ่งต่างๆ มากขึ้น 

     2.2 ท าให้เกิดความคิดรวบยอดเป็นเพียงอย่างเดียว 

     2.3 เร้าความสนใจ ท าให้เกิดความพึงพอใจ และยั่วยุให้กระท า

กิจกรรมด้วยตนเอง 

    3. คุณค่าดา้นเศรษฐกิจการศกึษา 

     3.1 ช่วยให้ผูเ้รียนที่เรยีนช้าเรียนได้ดีขึ้น 

     3.2 ประหยัดเวลาในการท าความเข้าใจเนื้อหาต่างๆ 

     3.3 ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้เหมอืนกันครั้งละหลายๆ คน 

     3.4 ช่วยขจัดปัญหาเรื่องเวลา สถานที่ ขนาดและระยะทาง 

  สรุปได้วา่ สื่อการสอนมีคุณค่าต่อระบบการเรียนการสอนหรอืการศกึษา

เป็นอย่างยิง่ ทั้งคุณค่าที่เกิดขึน้ต่อผู้เรยีน และผูส้อน ซึ่งเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญและมี

บทบาทมากในกระบวนการเรียนการสอน ประเด็นส าคัญของคุณค่าของสื่อการสอน คอื 

สื่อการสอนช่วยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 3. การแบ่งประเภทของสื่อการเรียนรู้ 

  ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2552, หนา้ 18) ได้จ าแนกสื่อการสอนระดับ

ปฐมวัย ไว้ 3 ประเภท คือ 

   3.1 ประเภทวัสดุ หมายถึง สิ่งช่วยสอนที่มกีารสิน้เปลือง เชน่ ชอล์ก 

ฟิล์ม ภาพถ่าย ภาพยนตร์ สไลด์ เป็นต้น 

   3.2 ประเภทอุปกรณ์ หมายถึง สิ่งที่ช่วยสอนที่เป็นเครื่องมอื ซึ่งได้แก่ 

เครื่องเสียง เครื่องรับวิทยุ เครื่องเล่นเทปบันทึกเสียง เครื่องฉาย กระดานด า มา้หมุน 

กระดานหก เป็นต้น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



44 

 

   3.3 วิธีการ หมายถึง การสาธิต การทดลอง เกม กิจกรรมตา่งๆ การเล่น

บทบาสมมต ิการจัดสถานการณ์จ าลอง การจัดศูนย์การเรียน เป็นต้น 

 4. สื่อการเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

  การจัดการเรียนการสอนส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นการจัดกิจกรรมที่มุ่ง

ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์จติใจ สังคมและสติปัญญาของเด็ก

ดังนัน้ สื่อการเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของเด็กวัยนี้

ในด้านต่างๆ ทั้งนี้เพราะสื่อจะช่วยใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยผ่านประสาทสัมผัส 

นอกจากนีย้ังช่วยใหเ้กิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและบางชนิดยังเปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึก

ความคิดสร้างสรรค์ตามจินตนาการ การแก้ปัญหาและการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมด้วย 

  4.1 ประเภทของสื่อการเรียนรู้ 

   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (2550, หนา้ 61) ได้กล่าวถึง

ประเภทของสื่อพัฒนาการ 4 ด้าน ของสื่อระดับปฐมวัย แบ่งออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ๆ 

ดังนี้ 

   4.1.1 ด้านรา่งกาย 

    4.1.1.1 สื่อฝึกประสาทสัมผัสทั้ง 5 

    4.1.1.2 สื่อพัฒนาความพร้อมทางร่างกาย 

   4.1.2 ด้านจติใจ อารมณ์ 

    4.1.2.1 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านดนตร ีและกิจกรรมเข้าจังหวะ 

    4.1.2.2 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านศลิปะและความคิดสร้างสรรค์ 

   4.1.3 ด้านสังคม 

    4.1.3.1 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านสังคม 

   4.1.4 ด้านสติปัญญา 

    4.1.4.1  สื่อพัฒนาความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ 

    4.1.4.2 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านคณิตศาสตร์ 

    4.1.4.3 สื่อพัฒนาความพร้อมด้านภาษา 
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  4.2 ลักษณะของสื่อการเรียนรู้ที่ดี 

   สื่อการเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดประสบการณแ์ละกิจกรรมส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ประเภทวัสดุและอุปกรณ์นั้น ควรมลีักษณะดังนี ้คอื (พจมาน ช านาญกิจ, 2549, 

หนา้ 61) 

    4.2.1 ส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์จติใจ สังคม และ

สติปัญญา 

    4.2.2 มีขนาดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

    4.2.3 เป็นของจริงแตใ่นกรณีที่หาไม่ได้หรอืต้องท าจากวัสดุที่ไม่เป็น

อันตรายต่อเด็ก เช่น อาจท าด้วยไม้ พลาสติก กระดาษ ฯลฯ 

    4.2.4 มีความมั่นคง ทนทานและแข็งแรง 

    4.2.5 เร้าความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็น และส่งเสริมความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ 

    4.2.6 มีการทดลองใชแ้ละแก้ไขปรับปรุง 

  4.3 การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ 

   การเลือกใช้สื่อการเรียนรูค้วรค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

    4.3.1 การจัดท าสื่อการเรียนรู ้ควรค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

     4.3.1.1 ครูจัดท าขึน้เอง โดยใช้วัสดุท้องถิ่น หรอืวัสดุเหลือใช้ 

ตลอดจนวัสดุที่จัดซือ้มาในราคาถูก 

     4.3.1.2 ให้นักเรียนจัดท าขึน้และอยู่ในค าแนะน าของครู 

     4.3.1.3 จากการบริจาคขององค์กรหรอืมูลนิธิตา่งๆ ตลอดจน

บริษัท  หา้งร้าน 

     4.3.1.4 ยืมจากหนว่ยงานอื่น เนื่องจากมีราคาแพง สถานศกึษาไม่

สามารถจัดซือ้ได้ 

     4.3.1.5 การจัดซือ้ จากแหล่งผู้ผลิตสื่อ 

    4.3.2 การเลือกใช้สื่อการเรียนรู้ สื่อการเรียนรูม้ีมากมายหลาย

ประเภท เป็นหน้าที่ของครูที่จะต้องเลือกใช้อย่างเหมาะสมโดยค านงึถึง 

     4.3.2.1 ตรงเนื้อหาที่จะสอน จะใช้สื่อชนิดใดที่ท าให้นักเรียนเข้าใจ

งา่ย 
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     4.3.2.2 คุณลักษณะของนักเรียน ได้แก่ การเลือกใหเ้หมาะสมกับ

วัยระดับชั้นเรยีน จ านวนนักเรียน เวลาเรียน เป็นต้น 

     4.3.2.3 ความนา่สนใจ สื่อที่ใชส้อนจะต้องมคีวามน่าสนใจ

สามารถดึงดูดใจผูเ้รียนได้ 

    ขั้นตอนการใช้สื่อการเรียนการสอน 

     ผูส้อนสามารถใช้สื่อการเรียนรูใ้นเฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง

หรอืสามารถใช้ได้ทุกขั้นตอน ดังนี ้(พจมาน ช านาญกิจ, 2549, หนา้ 19) 

      1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจใน

เนือ้หาที่ก าลังจะเรียนนัน้ สื่อที่ใชใ้นขั้นนีจ้งึเป็นสื่อที่แสดงเนื้อหากว้างๆ หรอืเนือ้หาที่แสดง

เกี่ยวกับการเรียนในครั้งก่อน ยั้งไม่ใชส่ื่อที่เน้นเนื้อหาเจาะลึกอย่างแท้จริง อาจเป็นสื่อที่เป็น

แนวปัญหา หรอืให้ผูเ้รียนคิดและควรเป็นสื่อที่ง่ายต่อการน าเสนอในระยะอันสั้น เช่น ภาพ 

บัตรค า หรอืปัญหา เป็นต้น 

      2. ขั้นด าเนินการสอน เป็นขั้นส าคัญในการเรียนเพราะเป็นขั้นที่

จะให้ความรูเ้นือ้หาอย่างละเอียดเพื่อสนองวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผูส้อนจะต้องเลือกสื่อที่ตรง

เนือ้หาและวิธีสอน หรอือาจจะใช้สื่อประสมก็ได้ ต้องมกีารจัดล าดับขั้นตอนการใชส้ื่อให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนการใชส้ื่อในขั้นนี้จะต้องให้ผู้เรียน

ได้รับความรูอ้ย่างละเอียด ถูกต้องและชัดเจน เช่น แผนภูมิ ภาพยนตร์ สไลด์ วดีีโอ เป็นต้น 

      3. ขั้นสรุปบทเรียน เป็นขั้นสุดท้ายของการเรียนการสอนเพื่อ

เป็นการย้ าเนือ้หาบทเรียนใหผู้เ้รียนมีความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

ด้วย ขั้นสรุปนีค้วรใช้เวลาสั้นๆ เชน่เดียวกับขั้นน า สื่อที่ใช้สรุปจึงควรครอบคลุมเนื้อหาที่

ส าคัญทั้งหมดโดยย่อและใช้เวลานอ้ย เช่น แผนภูมิ สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 

  4.4 สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 

   สื่อประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางดา้นร่างกาย 

อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา ควรมีสื่อที่เป็นทั้งประเภท 2 และ/หรอื 3 มิติ ที่เป็นสื่อ

ของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อที่อยู่ใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อที่ปลอดภัยต่อตัวเด็ก 

สื่อเพื่อพัฒนาเด็กในด้านต่างๆ ให้ครบทุกด้าน สื่อที่เอือ้ให้เด็กได้เรยีนรู้ด้านสัมผัสทั้งห้า 

โดยการจัดการใช้สื่อโดยเริ่มต้นจากสื่อของจรงิ ภาพถ่าย ภาพโครงเรื่องและสัญลักษณ์  
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ในการจัดหาสื่อโดยประกอบกิจกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย จะต้องจัดสื่อและหาของเล่นไว้ใน

มุมการเรียนรู้ 

  4.5 ความหมายของมุมการเรียนรู้ 

   การเรียนรูม้ิได้หมายถึงการรับรู้ข้อมูลแตก่ารเรียนรู้คอืการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของบุคคลที่หมายถึงการเปลี่ยนแปลงศักยภาพของพฤติกรรมอย่างถาวร โดย

เป็นผลมาจากประสบการณ์ที่ได้รับและประสบการณ์นั้นเป็นเหตุใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม เชน่ การได้สัมผัสกับเหตุการณท์ั้งทางตรงและทางอ้อมแลว้มีผลท าให้

พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงอย่างสังเกตเห็นได้ชัดเจน เรียกว่าการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้สามารถ

เกิดขึ้นได้ ทุกสถานที่ทุกเวลา ซึ่งการเรียนรูข้องเด็กได้มาจากการเล่นเป็นส าคัญ มุมการ

เรียนรู ้เป็นบริเวณที่จัดขึน้ใหเ้ด็กได้เรยีนรู้และรับผดิชอบตนเองด้วยการมปีฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมหรอืกับเพื่อนตามความสนใจ ความตอ้งการ รูปแบบการเรียนรูแ้ละระดับ

พัฒนาการ (Williams and Fromberg, 1992, p. 382 อ้างถึงใน พจมาน ช านาญกิจ, 2549, 

หนา้ 63) ดังนัน้การจัดมุมการเรียนรู้เป็นการจัดส่วนพื้นที่ในหอ้งเรียนเพื่อเป็นแหล่งการ

เรียนรู ้เป็นที่รวมของสื่ออุปกรณ์ที่เด็กสามารถหยิบใช้มาเล่น มาเรียน ได้อย่างอสิระ 

   หลักการศูนย์การเรียนระดับปฐมวัยศกึษาเป็นการจัดสภาพแวดล้อม

ทางการเรยีนที่มคีวามมุ่งหมายเฉพาะเป็นพิเศษ โดยใหเ้ด็กได้เลือกและมีสว่นร่วมประกอบ

กิจกรรมกรเรียนในกลุ่มด้วยตัวเอง หรอืกิจกรรมกลุ่มตามความสนใจ เด็กได้สังเกต คิดค้น

คว้าทดลองและสร้างสรรค์ ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้สทิธิและหน้าที่รับผดิชอบของตนและเพื่อน 

เด็กได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทางรา่งกาย อารมณ์ สติปัญญา และสังคมพร้อมกันครบ

ทุกด้านในโอกาสเดียวกัน เป็นวิธีการช่วยใหเ้ด็กเกิดความพร้อมได้ด้วยตนเอง (ลัดดา  

นีละมณ,ี 2552, หน้า 18) 

  4.6 มุมการเรียนรู้เป็นแหล่งการเรยีนรู้ที่จ าเป็นส าหรับการศึกษา

ปฐมวัย 

   หอ้งเรียนเด็กปฐมวัยต้องมีการออกแบบให้มมีุมการเรียนรู้ โดยครูท า

หนา้ที่เป็นผู้ดูแลและพัฒนาให้เป็นตัวกระตุน้ที่มีค่าต่อการเรียนรู้ของเด็ก การศกึษาใน

ระดับปฐมวัยมีความเฉพาะตรงที่การเรยีนรู้ของเด็กต้องมาจากประสบการณ์ การเล่นการ

ได้สัมผัสต่างๆ ดว้ยตัวเด็กเองเป็นสื่อการเรียนรู้ส าคัญของเด็ก ดังนัน้หอ้งเรียนของเด็ก

ปฐมวัยจงึแปลกแยกแตกต่างจากห้องเรยีนของเด็กระดับประถมศึกษาหรอืมัธยมศกึษา
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ตรงที่ห้องเรียนของเด็กปฐมวัยต้องมคีวามพร้อมที่จะเป็นสิ่งแวดล้อมของการเรียนรู้ ต้องมี

ศูนย์หรอืมุม มีอุปกรณ์ที่เด็กสามารถเข้าเรียนรู้สัมผัส หยิบจับเล่นด้วยตัวเอง 

   มุมการเรียนรู้ที่ครูจัดขึน้ในช้ันเรยีน มีกรอบแนวคิดและมโนทัศนข์องการ

เรียนรู้ในแตล่ะมุม เมื่อครูต้องการมุมการเรยีนรู้ ครูต้องรูว้่ากรอบแนวคิดหรอืมโนทัศนท์ี่

ครูต้องให้เกิดการเรยีนรู้ และสามารถเลือกหาอุปกรณ์ได้เพียงพอและเหมาะสมกับ

เป้าหมายที่ตอ้งการ 

  4.7 ลักษณะองค์ประกอบของมุมการเรียนรู้ 

   มุมการเรียนรู้เป็นแหลง่รวมอุปกรณ์ ของเล่นส าหรับเด็กที่เป็นพวก

เดียวกันใช้ประโยชนอ์ย่างเดียวกันเป็นหมวดหมู่ พร้อมใหเ้ด็กได้ใชเ้ล่นได้ตามความสนใจ

อย่างอสิระ การก าหนดชื่อมุมการเรียนรู้จะเน้นตามช่ือของอุปกรณ์ สิ่งของที่จัดไว้ในศูนย์

หรอืมุมการเรียนรู้น้ัน ตัวอย่างเช่นมุมหนังสอื เป็นแหลง่รวมหนังสือส าหรับเด็กประเภท

ต่างๆ คล้ายห้องสมุดย่อยๆ มุมหมอเป็นอีกมุมหนึ่งที่เด็กสนใจมาก ในมุมหมอนีเ้ด็กจะได้

เล่นสมมุตเิป็นหมอ เล่นตรวจโรค ท าทีเป็นหมอเป็นพยาบาล อุปกรณ์ที่ควรจัดไว้ได้แก่ 

เครื่องมือแพทย์ ขวดยา กระบอกฉีดยา ไม้กดลิน้ เป็นต้น การเรียกชื่อมุมการเรียนรู้ 

นอกจากจะเรียกชื่อตามชุดอุปกรณ์แล้วเราสามารถเรียกชื่อมุมตามจุดประสงค์ของการใช้

ประโยชน์เพื่อการเรียนรูไ้ด้ เชน่ มุมภาษาไทย มุมศิลปะ มุมสื่อสาร มุมการเคลื่อนไหว  

เป็นต้น 

  4.8 ประเภทมุมการเรียนรู้ 

   มุมการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ปรากฏมาตั้งแตส่มัยเริ่มแรกของการ

จัดการศึกษาปฐมวัย ได้แก่งานของเปสตารอสซี่ (Johann Pestalozzi) และดิวอี ้(John 

Dewey)จากนั้นปฏิบัติสบืต่อเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบัน แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

    4.8.1. มุมการเรียนรู้ถาวร หมายถึง มุมการเรียนที่ตดิตั้งอยู่ในชั้น

เรียนตลอดจนมกีารเปลี่ยนแปลงแมจ้ะมีกิจกรรมอื่น ตัวอย่างเชน่ มุมบล็อก มุมหนังสอื 

เป็นต้น 

    4.8.2. มุมการเรียนรู้ช่ัวคราว หมายถึง มุมการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็น

ครั้งคราวเพราะเด็กเปลี่ยนความสนใจ พื้นที่ห้องจ ากัดหรอืไม่มผีู้ดูแล ได้แก่ ศูนย์ปรุง

อาหารหรอืศูนย์ได้โนเสาร์ เป็นต้น (Williams and Fromberg, 1992, p. 382 อ้างถึงใน 

พจมาน  
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ช านาญกิจ, 2549, หน้า 64-65) 

   ในทางปฏิบัติของสภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยเรา

สามารถจ าแนกมุมการเรียนรูไ้ด้เป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. มุมการเรียนรู้ถาวร หมายถึง มุมการเรียนรูท้ี่ครูจัดช้ันเรียนเป็น

ประจ าไม่เปลี่ยนแปลงเด็กใหค้วามสนใจและใช้ประจ า ได้แก่ มุมบล็อก มุมหนังสือ มุมบ้าน 

เป็นต้น 

    2. มุมเคลื่อนที ่เป็นมุมที่จัดส าหรับห้องเรียนที่มีขนาดเล็กลักษณะ

ของมุมที่จัดใหเ้คลื่อนที่ได้ สามารถหยิบจับ ยก เคลื่อนย้าย และเก็บได้สะดวก อาจจัดท า

เป็นตู้ชุดเคลื่อนที่หรอืท าเป็นตะกร้าหรอืเป็นกล่องอุปกรณ์ และท ามุมจัดเก็บให้สวยงาม 

มุมเคลื่อนที่ตัวอย่างเช่น 

     2.1 มุมศิลปะ ใช้ส าหรับกิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ มีสี มีดนิสอ 

พู่กัน ดินน้ ามัน แป้งโดเป็นต้น 

     2.2 มุมละคร ใช้ส าหรับการแสดง การเล่านิทาน เล่นหุ่นเชดิ 

     2.3 มุมกิจกรรมเคลื่อนไหว ได้แก่ เครื่องเล่นเทป แผน่เสียง และ

เครื่องเคาะจังหวะเครื่องดนตรี 

    3. มุมเปิด หมายถึง แหล่งเรียนรูท้ี่ครูจัดไว้นอกห้องเรียน เชน่ สวน

สมุนไพร สวนครัว ศูนย์ผเีสื้อ เป็นต้น มุมเปิดนีใ้ห้รวมถึงบ่อน้ า บ่อทราย ที่เด็กสามารถเล่น

ได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะน้ าเด็กจะเล่นเลอะเทอะ ถ้าเป็นมุมเปิดจะดูแลได้ง่ายกว่า แต่ถ้า

หากครูตอ้งการจัดเป็นกระบะทรายหรืออ่างน้ าในห้องเรียนก็ได้ซึ่งถ้าเป็นเชน่นีค้วรอยู่มุม

เคลื่อนที่ที่ครูสามารถปรับใช้ และเคลื่อนย้ายเก็บเข้าที่ได้เมื่อเด็กไม่สนใจหรอืไม่ใช้เวลาเสรี 

    4. มุมหนังสือ หมายถึง มุมที่จัดขึน้มาเพื่อให้เด็กรักการเรียน รักการ

อ่านและหนังสอืที่น ามาจัดไว้ต้องเหมาะสมกับวัยเด็ก เชน่ หนังสอืนิทาน และหนังสือภาพ

ต่างๆเพราะเด็กจะชอบเปิดดูรูป บริเวณมุมหนังสอืจึงต้องมคีวามสะดวก สบาย สวยงาม 

หนังสือน่าอ่านเพื่อจูงใจใหเ้ด็กอยากเข้าหอ้งสมุด 

  4.9 สื่อที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

   4.9.1 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ตัวอย่างสื่อมีดังนี้ 

    4.9.1.1 เครื่องให้จังหวะหรอืเครื่องใหส้ัญญาณ เช่น ทรัมลิน เหล็ก

สามเหลี่ยม กรับกลอง ลูกแซก ฯลฯ 
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    4.9.1.2 อุปกรณ์ประกอบการเคลื่อนไหว เช่น ริบบิน้ กระดาษเอ 4 

กระดาษหนังสอืพิมพ์ 

   4.9.2 กิจกรรมเสริมประสบการณ์/กิจกรรมในวงกลม ตัวอย่างสื่อมีดังนี้ 

    4.9.2.1 สื่อของจรงิที่อยู่ใกล้ตัวหรอืธรรมชาติ สื่อที่มอียู่ในท้องถิ่น  

เชน่ ตน้ไม้ ใบไม้ เปลือกหอย เสื้อผ้า ฯลฯ 

    4.9.2.2 สื่อที่จ าลองขึ้น เช่น ลูกโป่งตุ๊กตา หุ่นจ าลอง ฯลฯ 

    4.9.2.3 สื่อเทคโนโลยี เชน่ วิทยุ เครื่องบันทึกเสียง โทรทัศน์ เครื่อง

เล่นวีดีโอ เครื่องเล่นดวีีดีคอมพิวเตอร์  

   4.9.3 กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมมุง่เน้นการพัฒนาความพร้อม

ทางการเรยีนของเด็กทุกๆ ด้าน เช่น พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ จนิตนาการ การคิด

แก้ปัญหา คิดหาเหตุผล พัฒนาการกล้ามเนือ้และประสาทสัมผัส เรียนรู้อยู่รว่มกั  

  4.10 ประโยชน์ของกิจกรรมสร้างสรรค์ 

   4.10.1 การวาดภาพด้วยสีเทียน สีน้ ามัน ฯลฯ เป็นการช่วยพัฒนา

กล้ามเนือ้มอื ความคิดสร้างสรรค์การเรียนรูท้ฤษฏีสี เกิดจินตนาการและสร้างความมั่นใจ

ให้กับเด็ก 

   4.10.2 การปั้นดินน้ ามันก้อนใหญ่ เป็นการพัฒนากล้ามเนื้อมือทั้งหมด 

   4.10.3 การฉีก ตัด ปะ หรอืการตัดด้วยกรรไกรเป็นการช่วยพัฒนา

กล้ามเนือ้มอืและความสัมพันธ์ระหว่างมอืกับตา  

   4.10.4 เด็กได้มนีิสัยที่ดี เชน่ รู้จักแบ่งปัน รู้จักเก็บของเข้าที่มอีารมณ์

แจ่มใส 

   4.10.5 เด็กได้รู้จักคิดเป็นท าเป็น คิดหาค าตอบได้เองเล่าเรื่องความหมาย

ของภาพได้อย่างต่อเนื่อง 

   4.10.6 การที่เด็กได้สรา้งผลงานด้วยตนเอง เสนอความคิดเห็นของ

ตนเองและเพื่อนยอมรับในผลงานที่เด็กลงมอืท าด้วยตนเอง เด็กจะเกิดความภูมิใจและ

ความสุขท าให้มีก าลังใจและต้องการท างานขั้นต่อไปให้ดีที่สุด 

   4.10.7 เด็กได้พัฒนาโดยรวมทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปัญญากิจกรรมสร้างสรรคค์วรมีวัสดุอุปกรณ์ ดังนี้ 

    1. การวาดภาพระบายสี มีอุปกรณ์ดังนี้ 

     1.1 กระดาษ 
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     1.2 สีเทียนแท่งใหญ่ 

     1.3 สีไม้ 

     1.4 สีน้ า 

     1.5 สีชอร์ก 

     1.6 สีจากธรรมชาติ เช่น สีเขียวจากใบเตย สีน้ าเงินจากดอก

อัญชัน สีม่วงจากผลผักปัง สีเหลอืงจากขมิ้น สีด าจากผงถ่าน 

     1.7 เสื้อคลุมหรอืผา้กันเปื้อน 

 

    2. การเล่นส ีมีอุปกรณ์ดังนี้ 

     2.1 การหยดสี มีกระดาษ หลอดกาแฟ พู่กัน สีน้ า 

     2.2 การพับสี มีกระดาษ พู่กัน 

     2.3 การเทสี มีกระดาษ สีน้ า 

     2.4 การละเลงสี มีกระดาษ สีน้ า 

     2.5 การดีดส ีมีกระดาษ สีน้ า หลอดกาแฟ 

    3. การพิมพ์ภาพ มีอุปกรณ์ดังนี้ 

     3.1 แมพ่ิมพ์ต่างๆ จากของจรงิเช่น นิว้มอื ใบไม้ ก้านกล้วย ก้าน

ผัก ก้านมะละกอ หัวผักกาด ฯลฯ 

     3.2 แมพ่ิมพ์จากวัสดุอื่นๆ เช่น เชือก หลอดด้าย ตรายาง ฯลฯ 

     3.3 กระดาษ ผ้า สีน้ า 

    4. การปั้น เชน่ ดินเหนยีว แป้งโด ดินน้ ามัน แผน่รองแป้ง แมพ่ิมพ์รูป

ต่างๆ ไม้นวดแป้ง ฯลฯ 

    5. การพับ ฉีก ตัด ปะ เช่น กระดาษหรือวัสดุอื่นที่ใชพ้ับ ฉีก ตัด ปะ 

กรรไกรขนาดเล็กปลายมน กาวน้ า หรอืแป้งเปียก สี ผ้าเช็ดมอื ฯลฯ 

    6. การประดิษฐ์เศษวัสดุ เช่น เศษวัสดุต่างๆ มีกล่องกระดาษ เศษผา้ 

เศษไหมพรม กรรไกร สี ผ้าเช็ดมอื ฯลฯ 

    7. การร้อย เช่น ลูกปัด หลอดกาแฟ หลอดด้าย กระดาษม้วนดว้ย

ดอกไม้ ฯลฯ 

    8. การสาน เช่น กระดาษ ใบตอง ใบมะพร้าว ฯลฯ 
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 5. บทบาทหน้าที่ของครูในการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก 

  5.1 ก่อนเด็กปฏิบัติกิจกรรมควรปฏิบัติ ดังนี้ 

   5.1.1 ครูวางแผนว่าจะจัดกิจกรรมใดใหก้ับเด็กบ้าง ทั้งนีม้ีกิจกรรม

เนื่องจากมีกิจกรรมที่น่าจัดอีกมากมาย 

   5.1.2 ก าหนดวัสดุอุปกรณ์ที่จะต้องใช้ แล้วจัดเตรียมให้พร้อม เช่น การ

ปั้น ขนาดของดนิที่จะให้เด็กต่อคนไม่ควรนอ้ยกว่าก าปั้นของเด็ก ทั้งนีเ้พื่อบริหาร 

กล้ามเนือ้มอื 

  5.2 การจัดเด็กเข้ากิจกรรม 

  การให้เด็กเข้ากิจกรรมสร้างสรรค์นัน้ควรใหเ้ด็กทยอยเข้าสู่กิจกรรม ดังนี้ 

   5.2.1 ให้เด็กเข้าเป็นกลุ่ม อาจแบ่งตามสี ให้แบ่งคู่และนับ หรอืใช้เทคนิค

อื่นๆ ที่ท าให้เด็กไม่ลุกวิ่งหรือแย่งกันเข้าไปท ากิจกรรม 

   5.2.2 กิจกรรมที่ใช้วัสดุเปียกเชน่ การวาดภาพระบายสีด้วยสีน้ า การ

พิมพ์ภาพ ฯลฯ ควรมีผา้พลาสติกคลุมหรือกระดาษปูบนโต๊ะก่อนทั้งนีเ้พื่อไม่ให้เลอะเทอะ 

   5.2.3 กิจกรรมที่ต้องใช้กาว ควรปฏิบัติดังนี้ 

    5.2.3.1 ควรมีที่ป้ายกาวแทนการใชน้ิว้ 

    5.2.3.2 ควรมีผ้าส าหรับใช้เช็ดมอืเมื่อกาวเลอะมอื 

    5.2.3.3 หากมีการแบ่งจากขวดใหญ่มาให้เด็กใช้ขวดหรือภาชนะที่

แบ่งกาวควรมีฝาปิดเพื่อมใิหก้าวแห้งเมื่อเลิกใช้ 

  5.3 ระหว่างท ากิจกรรม 

   5.3.1 ครูใหแ้รงเสริมแก่เด็ก ครูควรเดินดูเด็กขณะท างานหากเด็กคนไหน

ท างานดีครูควรใหค้ าชม เช่น ยิ้ม พูดใหก้ าลังใจและเด็กคนใดวาดภาพมีขนาดไม่เหมาะสม

หรอืมีปัญหาในการท ากิจกรรมครูจะได้หาวิธีแก้ไขหรือกระตุน้เด็กได้ 

   5.3.2 การรักษาความสะอาดของที่ท างานของเด็ก ครูควรท าข้อตกลง

กับเด็กก่อนว่าขณะท างานต้องระมัดระวังอย่าให้ของหล่นลงพื้นหากหล่นตอ้งเก็บทันทีทั้งนี้

เพื่อฝึกนิสัยใหเ้ด็กท าอย่างสม่ าเสมอ 

   5.3.3 ฝกึใหเ้อือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เด็กบางคนอาจชอบกิจกรรมใดก็มักจะท า

กิจกรรมนั้นๆ บางครัง้ก็อาจท าให้เด็กคนอื่นไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมนั้นๆได้ ครูควร

ชีแ้จงให้เด็กได้เข้าใจว่าได้ท ากิจกรรมนั้นนานพอแล้ว ขณะนีม้ีเพื่อนรอท ากิจกรรมบ้าง  
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ให้ที่แก่เพื่อนก่อนดีหรอืไม่พรุ่งนี้ค่อยมาท าใหม่ การฝกึปฏิบัติแบบนีจ้ะช่วยใหเ้ด็กเห็นใจ

ผูอ้ื่น รู้จักเสียสละ 

   5.3.4 การบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับภาพ เมื่อเด็กที่ท างานเกี่ยวกับ

กระดาษเชน่ การวาดภาพ เมื่อเด็กท าผลงานเสร็จครูควรให้เด็กได้เล่าเกี่ยวกับภาพที่เด็ก

วาดและบันทึกค าพูดของเด็กลงในภาพเขียนชื่อและวันที่ลงในภาพ 

   5.3.5 ฝกึใหเ้ด็กเก็บผลงาน ครูควรท าข้อตกลงกับเด็กว่าในการท างาน

แตล่ะครั้งจะเก็บไว้ที่ใด 

   5.3.6 การท ากิจกรรมให้ครบตามข้อตกลง ครูควรท าข้อตกลงกับเด็กไว้

ว่าการท างานแตล่ะครั้งเด็กต้องท าอย่างนอ้ยกี่กิจกรรม และครูคอยติดตามให้เด็กฝกึ

ปฏิบัติตามข้อตกลง 

   5.3.7 ฝกึเก็บของเข้าที่ ครูควรท าข้อตกลงกับเด็กเมื่อท างานสิน้สุดลงครู

จะให้สัญญาณแสดงเวลาก าลังจะหมดลง เมื่อเด็กๆ ได้ยินสัญญาณเด็กๆ ต้องช่วยกันเก็บ

ของใชเ้ข้าที่โดยครูคอยติดตาม ให้เด็กได้ปฏิบัติ 

   5.3.8 สิน้สุดการท ากิจกรรม เมื่อเด็กท ากิจกรรมสิน้สุดลงแลว้ ครู

อนุญาตใหเ้ด็กเลือกเล่นตามมุมที่ตนสนใจโดยการเข้ากลุ่มเล่นมุมวิธีการท าเช่นเดียวกันกับ

กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 6. การผลิตสื่อและของเลน่จากเศษวัสดุเหลือใช้ 

  สื่อและของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใชห้รอืวัสดุที่ไม่ได้ใชแ้ล้ว เชน่แกนกระดาษ

ช าระ แกนหลอดด้าย กระดาษหนังสือพิมพ์ สามารถน ามาท าเป็นสื่อและของเล่นได้หลาย

อย่างเป็นสื่อของเล่นที่หาง่าย ท าได้ง่าย และใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนได้ดี 

   6.1 ความหมายของการประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้  

    วัสดุเหลอืใช้ คือ การน าเอาสิ่งขอเหลือใช้แล้วมาท าให้เกิดประโยชน์

และความคิดสร้างสรรค์ น ามาประดิษฐ์เป็นสื่อหรอืของเล่นส าหรับเด็กปฐมวัย ของใช้ ของ

ตกแต่ง และของช าร่วย เป็นการฝึกฝนให้เด็กรู้จักการประหยัด รู้สกึเสียดายสิ่งของต่างๆ  

ที่จะทิง้ไป การน าสิ่งของเหลือใชต้่างๆ เหล่านีม้าใช้ให้เป็นประโยชน์ท าใหรู้้คุณค่าของวัสดุ

เหลือใช ้และเป็นผู้ช่างคิดช่างประดษิฐ์ต่อไปในภายหน้า (พจมาน ช านาญกิจ, 2549, หน้า135) 

    วัสดุเหลอืใช้ หมายถึง สิ่งของตา่งๆ ใช้ประโยชน์แล้ว และมีสว่นที่

เหลือทิง้ไว้ ส่วนมากเมื่อได้ใชป้ระโยชน์ของสิ่งนั้นแล้วก็มักจะทิง้ไปเลย เช่น กลักไม้ขีดไฟ 

เมื่อใชไ้ม้ขีดไฟหมดเราก็โยนกลักของมันทิง้ไป หรอืกล่องสบู่ ใช้สบู่หมดก็ทิง้กล่องไป  
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ทั้งกลักและกล่องนี้เราเรียกว่าวัสดุเหลอืใช้มีสิ่งของตา่งๆอีกมากมายที่เราได้ใช้แล้ว ก็มีสว่น

ไม่ต้องการใช้เราก็ทิง้มันไปแตภ่ายหลังปรากฏว่าวัสดุเหลอืใช้เหล่านีอ้าจน ามาท าประโยชน์

อย่างอื่นได้ และสามารถน ามาท าเป็นสื่อการเรียนของเด็กได้ดว้ย ครูอนุบาล พี่เลี้ยงเด็ก 

หรอืผูดู้แลเด็ก จึงรวบรวมวัสดุเหลือใชต้่างๆ และคิดหาวิธีใช้วัสดุเหลือใช้เหล่านีเ้ป็นสื่อการ

สอนเด็ก (เบญจา แสงมลิ และประดินันท์ อุปมัย, 2552, หนา้ 36) 

  6.2 การพิจารณาวัสดุเหลอืใช้ที่จะน ามาประดิษฐ์ 

   เนื่องจากเศษวัสดุเหลอืใช้นั้นมีมากมายหลายชนดิ บางชนิดนัน้ก็เหมาะที่

จะน ามาประดิษฐ์เป็นอย่างๆ บางชนิดก็ไม่เหมาะในการกระท า ฉะนั้นเราควรได้พิจารณา

วัสดุต่างๆ เสียก่อนที่จะน ามาประดิษฐ์ เป็นต้น 

    6.2.1. วัสดุเหลอืใช้นั้นจะต้องไม่มแีหลมคม และแตกงา่ย เพราะถ้า

น ามาประดิษฐ์แล้วอาจเกิดอันตรายแก่การเล่น เช่น หลอดไฟที่ขาดแล้ว เป็นต้น 

    6.2.2. วัสดุที่เหลอืใช้ตอ้งไม่มีสารเคมีเจือปนอยู่ หมายถึง สิ่งที่เคลือบ

อยู่ภายนอกหรือบรรจุอยู่ภายใน เช่น ถ่านไฟฉาย เพราะในถ่านไฟฉายมีสารเคมีบรรจุอยู่

ภายในนานวันเข้าสารเคมีจะรั่วซึมออกมา เมื่อเด็กเล่นก็อาจเกิดอันตรายได้ 

   การน าวัสดุเหลอืใช้มาเป็นสื่อนั้น ผูส้อนจะต้องค านึงถึงและวางแผนกา

สอนในการน าวัสดุมาใช้ ดังนี ้(เบญจา แสงมล ิและ  ประดินันท์ อุปรมัย, 2552, หนา้ 37) 

     6.2.2.1. มุ่งหมายจะให้เด็กเรียนรู้วชิาใด 

     6.2.2.2. สิ่งใดที่เด็กสนใจ 

     6.2.2.3. วัสดุนั้นตรงกับเหตุการณ์ และเวลาที่เด็กควรรู้หรอืไม่ 

     6.2.2.4. วัสดุนั้นสามารถน ามาใช้เป็นสื่อให้เด็กเรียนรู้ตรงตาม

บทเรียนหรอืไม่ 

   ดังนัน้ผู้ที่ประดิษฐ์วัดสุเหลือใช้ ควรจะต้องเป็นผูม้ีความรอบคอบ

ละเอียดลออไม่มองขา้มสิ่งเล็กๆ น้อยๆ เพราะอาจมกีารผิดพลาดเกิดขึ้นได้ ควรเป็นผู้

ค้นคว้าตรวจสอบวัสดุต่างๆ ที่น ามาท ามาใช้ดว้ย ทั้งควรพิจารณาดูว่าการน ามาประดิษฐ์

เหมาะสมกับวัยของผูเ้ล่นผู้ใช้เพียงใดด้วย       

  6.3 ประโยชน์ที่ได้จากการประดิษฐ์วัสดุเหลือใช้ 

   6.3.1 เป็นการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์และเป็นการประหยัด การใช้

เวลาของคนนั้นไม่เหมอืนกันบางคนชอบท าในสิ่งที่ต่างกัน บางคนชอบเล่นกีฬาแต่บางคนก็
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มีความสุขในการประดิษฐ์ของเล็กๆ น้อยๆ ซึ่งอาจจะเป็นของเล่น ของใช้ หรอืของตกแต่ง

เป็นต้น 

   6.3.2 เป็นการฝึกเด็กให้รูจ้ักคุณค่าของสิ่งที่ได้ใช้แล้วท าให้เกิดประโยชน์

ได้ เด็กจะรู้สกึเสียดายของที่จะทิง้ไป เพราะได้รูว้่าสิ่งเหล่านั้นสามารถท าประโยชน์ได้  

ท าให้เด็กเป็นคนชอบสะสมรู้จักประหยัด  ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ได้ 

   6.3.3 เป็นการหารายได้ให้แก่ครอบครัว เมื่อเราสามารถประดิษฐ์ของ

ต่างๆ ที่เป็นวัสดุเหลือใช้ โดยการสะสมหรอืขอมาจากเพื่อนฝูงมาท าเป็นของใชต้่างๆ ถ้าเรา

ท าได้มากและมีคุณภาพก็อาจขายได้ 

   6.3.4 สามารถท าเป็นอาชีพได้ เนื่องจากการประดิษฐ์วัสดุเหลือใชน้ีถ้้า

ผลติได้มาก คุณภาพดี และเป็นที่นิยมก็จะสามารถขยายสู่ท้องตลาดได้ งานที่ท าก็จะยึด

เป็นอาชีพได้ 

 7. แนวคิดนักการศึกษาเกี่ยวกับสื่อ 

  สื่อถือได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญส่วนหนึ่งเกี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก โดย

เด็กจะได้เรยีนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวท าให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามธรรมชาติโดยการ

รับรู้ผ่านทางสายตา การสัมผัส และท าให้เกิดพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา นักการศกึษาเห็นความส าคัญในเรื่องนี้จงึได้พยายามคิดคน้เกี่ยวกับวิธีการสอน

ที่น าสื่อมาใช้ในการสอน ดังนี ้(พจมาน ช านาญกิจ, 2549, หนา้ 25-58) 

   7.1 โจฮันน์ อะมอส คอมินิอุส (Johannes Amos Comenius เป็นผู้ท า

หนา้ที่พยายามใชว้ัตถุ สิ่งของในการช่วยสอนอย่างจริงจังจนได้รับเกียรติว่าเป็นบิดาแห่ง

โสตทัศนศึกษา ท่านมแีนวคิดในวิธีการสอนใหม ่โดยได้ย้ าความส าคัญ ของสิ่งของจรงิใน

การสอน และได้รวบรวมหลักการสอน จากประสบการณ์ที่ท าการสอนมาถึง 40 ปี  

คอมินอิุสได้แต่งหนังสือส าคัญไว้มากมายที่ส าคัญคือ หนังสอื Obis Sensualium Picus หรอื

โลกในรูปภาพซึ่งพิมพ์ครั้งแรกในปี ค.ศ. 1685 เป็นหนังสือที่ใชม้ากและมีอทิธิพลมาก  

ในรูปภาพเป็นหัวใจของเรื่องมรีูปภาพประกอบบทเรียนถึง 150 รูป บทเรียนบทหนึ่งจะมี

รูปภาพประกอบบทเรียนรูปหนึ่ง เรื่องตา่งๆ ที่มใีนหนังสือ เช่น พระเจ้า สวรรค์ อากาศโลก 

ต้นไม ้วันทั้งเจ็ด การท าสวน การปั้นหม้อ เรขาคณิต จันทรุปราคา สุริยุปราคา ศาสนา 

นับเป็นต าราเรียนเล่มแรกที่เป็นแนวทางให้นักแต่งหนังสือเล่มต่อๆ ไป 

   ระเบียบวิธีการสอนสื่อของคอมินอิุส 

     7.1.1. เน้นการสัมผัสรับรู้จากธรรมชาต ิให้คลุกคลีกับวัสดุอยู่รอบตัว 
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    7.1.2. จัดประสบการณใ์ห้เหมาะสมกับอายุ ความสนใจและ

ความสามารถของผู้เรยีน 

    7.1.3. ใช้ต าราที่มภีาพประกอบ ใส่เนือ้หาตามล าดับที่เหมาะสม 

    7.1.4. สอนอ่านและเขียนควบคู่กันไป 

    7.1.5. ไม่ลงโทษเด็กตอบผิดหรอืท างานล้มเหลว 

    7.1.6. จัดสภาพโรงเรยีนให้น่าอยู่ มวีัสดุอุปกรณ์ประกอบด้วยสีสัน

สวยงาม 

   7.2 รุสโซ หนังสือเรื่อง Email ของรุสโซ พิมพ์ออกจ าหน่ายเมื่อปี 1762 

เป็นข้อคดิส าคัญเกี่ยวกับการจัดการศกึษาส าหรับเด็กในช่วงวัยแรกของชีวิต โดยเน้นให้เด็ก

เรียนรู้สิ่งตา่งๆ จากธรรมชาติและตระหนักถึงคุณค่าของการเล่นและความแตกต่างกัน

อย่างมากมายของความสนใจ การพัฒนาเด็กไปตามธรรมชาติของรุสโซ เป็นพืน้ฐาน

การศกึษาที่เกี่ยวกับการพัฒนาการของเด็ก ความเชื่อถือที่ว่าการรับรู้สัมผัสเป็นพื้น

ฐานความรู้ของมนุษย์ท าให้โรงเรียนอนุบาลต้องเตรยีม โอกาส สถานการณ์และ

สิ่งแวดล้อม ที่เด็กจะได้มกีารรับรู้สัมผัสด้วยตนเอง โดยอาศัยหลักการทางเทคโนโลยี

ทางการศึกษามาประยุกต์ 

   7.3 เปตาลอสซี่ เชื่อว่าเด็กแตล่ะคนมีความแตกต่างกันในด้านความ

สนใจความรอ้งการและอัตราในการเรียนรู้ เป็นผู้รเิริ่มในเรื่องความพร้อม ไม่บังคับให้เด็ก

ท่องจ าแต่ตอ้งใช้เวลาและประสบการณต์่างๆ เพื่อให้เด็กเกิดความเข้าใจด้วยตนเอง เรยีนรู้

ด้วยตนเองซึ่งเรียกว่าเรียนรู้ทางวัตถุโดยใหเ้ด็กได้กระท ากับวัตถุหรอืรูปธรรม และเน้นการ

กระท าซ้ าในสิ่งที่เพิ่มเรยีนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม แนวความคิดของเปตาลอสซี่ 

ที่เน้นว่าเด็กต้องเรียนรู้จ านวน รูปร่าง การบอกชื่อสิ่งของและความคิดเห็นนัน้ บังคับให้ทาง

โรงเรียนต้องน าวัสดุอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีทางการศึกษามาช่วยเพื่อใหเ้ด็กได้เกิดการ

เรียนรู้อย่างแท้จรงิ 

   7.4 จอหน์ ดิวอี ้ตามแนวความคิดของจอห์น ดิวอี ้เชื่อว่า การเรียนรูจ้าก

ประสบการณแ์ละกิจกรรม และการจัดหอ้งเรียนให้เหมือนบ้านของมอนเตสซอรี่ เน้น

ประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรมและประสบการณ์ตรง ดังนั้นการสอนเพื่อให้มีประสบการณ์

ตรงนับเป็นหัวใจของการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



57 
 

   7.5 เฟรดดริค เฟรอเบล นักการศกึษาชาวเยอรมัน ผู้ซึ่งโลกยกย่องให้

เกียรตวิ่าเป็นบิดาแห่งการศึกษาอนุบาล ท่านได้ใช้เวลาถึง 30 ปี ในการศึกษาและเผยแพร่

วิชาการอนุบาลจนเกิดผลเป็นที่นิยมแพรห่ลาย 

   7.6 เฟลอเบล มคีวามเช่ือว่ามนุษย์และธรรมชาตินั้นมีความเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกัน มีความเป็นเอกภาพ ดังนัน้การสอนเด็กปฐมวัยหรอืเด็กในช่วง 3-6 ปี ครูสอน

อย่างเป็นธรรมชาติใหเ้หมาะสมกับวัยของเด็กเพราะเขาเชื่อว่าเด็กมีความสามารถอยู่ใน

ตัวเอง ซึ่งถ้าได้รับการกระตุ้นที่เหมาะสมตามวัยอย่างถูกวิธีเด็กจะพัฒนาด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญาไปพร้อมๆ กันทุกด้าน โดยการเรียนรู้ของเด็กจะเรียนใน

ลักษณะของ “การเล่นปนเรียน” ซึ่งยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยเน้นใหเ้ด็กลงมอืกระท า    

เฟรอเบลได้คิดค้นกิจกรรมและการเล่นต่างๆ ซึ่งเขาเรียกว่า “ชุดของขวัญ หรอื GIFISW” 

จุดมุง่หมายเพื่อให้เด็กใช้การสังเกตและเข้าใจการแบ่งสิ่งของต่างๆ เครื่องเล่นของเฟรอเบล

จัดไว้เป็นชุดเรียกกันว่าของขวัญ 

   7.7 มาเรีย มอนเตสซอรี่ ได้ศึกษาทั้งทางด้านการแพทย์และวรรณคดี 

เมื่อจบการศกึษาแล้ว ได้มโีอกาสท างานกับเด็กที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา และทาง

จติ ที่คลินกิจิตแพทย์ของมหาวิทยาลัย 

    จากการที่ได้ท างานกับเด็กที่มคีวามบกพร่องเหล่านี ้มอนเตสเซอรี่ได้

เกิดแนวคิดและเข้าใจถึงการเรียนรู้ของเด็กว่า ถ้าเด็กได้จับต้อง การบิด หมุนด้วยมอื สมอง

ย่อมจะท าหน้าที่ตอบสนองได้ 

    ในปี ค.ศ. 1898 มอนเตสซอรี่ได้บรรยายเกี่ยวกับการฝึกฝนทางด้าน

ประสาทสัมผัสของเด็กที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญาที่ Tutin Educational congress 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ทราบข่าวเรื่องนี ้จึงได้แต่งตั้งให ้มอนเตสซอรี่เป็น

ผูอ้ านวยการของ The Scuola Ortofrenica สถานที่ซึ่งสร้างขึ้นมาเพื่อให้การดูแลและให้

การศกึษาแก่เด็กปัญญาอ่อน 

    มอนเตสซอรี่ ได้น าวิธีการที่จะให้การศกึษาเด็กที่มคีวามบกพร่องทาง

สติปัญญามาใช้กับเด็กที่ตอ้งเข้าไปดูแลและท าได้ส าเร็จโดยได้ส่งเด็กอายุ 8 ขวบ ไปสอบ

กับการสอบของรัฐ ซึ่งเป็นการสอบรวมกับเด็กปกติในด้านการอ่านและเขยีน ปรากฏว่า 

เด็กที่มคีวามบกพร่องทางสติปัญญากลุ่มนีป้ระสบความส าเร็จ โดยสามารถสอบผ่านไปได้

อย่างดจีนได้รับการขนานนามว่า “สิ่งมหัศจรรย์ของมอนเตสซอรี่” 
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    ในปี ค.ศ. 1900 มอนเตสซอรี่ ได้ศึกษาวิชาปรัชญาและจติวิทยาการ

ทดลอง ในระหว่างศกึษาต่อนั้นก็ได้ไปดูงานตามโรงเรียนในทวีปยุโรป หลายแห่งและจาก

การพบปะกับครูใหญ่ของโรงเรียนเหล่านั้น มอนเตสซอรี่ได้ขอ้มูลเกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้

การศกึษาไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร 

    มอนเตสซอรี่มีความคิดเห็นว่า ความรูท้างด้านการแพทย์ จิตแพทย์ 

จติวิทยาและการรูถ้ึงแนวทางการปฏิบัติของวิธีการสอน เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการ

พัฒนาวธิีการสอนใหม่นี้ 

    ในปี ค.ศ. 1907 มอนเตสซอรี่ได้เข้าไปรับผิดชอบโรงเรียนแห่งแรก 

ที่ผ่าน San Lorenzo ในกรุงโรมช่ือ Casa Dei Bambini หรอื Children house ซึ่งรับดูแลเด็ก

อายุ 3-7 ปี ในขณะที่พ่อแม่ไปท างาน โรงเรียนนี้เองที่ท าให้มอนเตสซอรี่มีโอกาสน า

ความคิดมาจัดการศกึษาให้เด็กอย่างจริงจัง มอนเตสซอรี่ ได้ใชว้ิธีการสอนกับเด็กปกติ

พวกนีด้้วยวิธีการเดียวกันกับที่ใชก้ับเด็กที่มคีวามบกพร่องทางสตปิัญญา ให้เด็กได้จับต้อง

วัสดุกระตุ้นใหเ้ด็กได้แสดงออกโดยไม่มีการเร่ง หรือลงโทษ หรอืให้รางวัลแก่เด็กพวกนี้ ผล

ที่ออกมานับได้ว่าดีเลิศ ผลครั้งนีท้ าให้มอนเตสซอรี่เกิดความเข้าใจในตัวเด็กมากขึ้น และได้

ปรับวิธีการสอนให้สมบูรณ์แบบขึน้ 

    ทฤษฎีของมอนเตสซอรี่ ได้เป็นที่ยอมรับกันทั่วโลก ดว้ยวิธีการสอน

แบบนีเ้ด็กสามารถเรียน อา่น เขียน และคิดค านวณโดยวิธีธรรมชาติ เหมอืนกับการเรียน

เดินและพูดของเด็กและเด็กได้ท างานตามช่วงเวลาของความสนใจ และความพร้อมของเด็ก 

    อุปกรณ์ของมอนเตสซอรี่ จะมีจุดมุ่งหมายเฉพาะ จุดเน้นอยู่ที่การ

รับรู้โครงสรา้งของอุปกรณ์ที่จัดไว้นัน้ เพื่อท าใหเ้กิดการรับรู้ทางประสาทสัมผัสและการ

เคลื่อนไหว อุปกรณ์แตล่ะชิ้น ครูจะเป็นผู้แสดงวิธีใชอุ้ปกรณ์หรอืสาธิตการใชอุ้ปกรณ์ให้แก่

เด็ก วธิีการจะต้องท าให้เด็กเกิดความสนใจ หลังจากนั้นเด็กจะท าได้ต่อไป อุปกรณ์จะมี

ล าดับความยากง่ายเป็นล าดับต่อเนื่องกัน 

     ตัวอย่างอุปกรณ์ของมอนเตสซอรี่  

      1. กลุ่มประสบการณ์ชีวติ (Practical Life) 

       1.1 กรอบไม้ชุดเครื่องแต่งกาย (Dressing frames) 

        ติดกระดุมใหญ่ 

         รูดซิป 

        ติดตะขอ 
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        คาดเข็มขัด 

        ผูกโบว์ 

        ติดกระดุมเล็ก 

           ติดแป๊ะ 

        ติดเข็มกลัด 

           ร้อยเชอืกตามตาไก่แล้วผูกโบ 

       1.2 ชุดท าความสะอาดรองเท้า 

       1.3 ชุดท าความสะอาดห้องเรียน 

       1.4 ชุดอุปกรณ์ท าสวน 

       1.5 ชุดขัดเครื่องเงนิ เครื่องทองเหลอืง 

       1.6 ชุดอุปกรณ์การซัก รดีผ้าและพับผา้ 

 มีนักการศกึษาหลายคนที่รู้สึกว่า วธิีการแบบมอนเตสซอรี่นี้ได้ถูกลบเลือนไป

ด้วยวิธีการของ Froebel และ Daltion plan เพราะว่ามีนักการศกึษาคิดว่า วิธีการนี้เน้นใน

การฝึกอบรมในการใชม้อืท างาน มีคูม่ือการฝกึอบรมและละเลยในด้านสติปัญญาและ

จนิตนาการ ถึงอย่างไรวิธีการสอนแบบนีก้็นับได้วา่เป็นวิธีการสอนที่มีความส าคัญยิ่งใหญ่

และมีผลกระทบต่อการจัดการศกึษาทั่วโลก ทั้งๆ ที่เกิดขึ้นมาในยุคที่อาชีพทางดา้นการ

สอนยังไม่ได้มกีารเตรียมการอะไรอย่างจริงจัง 

 จากการศึกษาสามารถสรุปได้วา่นักการศกึษามีความพยายามในการคิดค้น

เกี่ยวกับการสอนที่มีการน าสื่อมาใช้สอน  ทั้งสื่อที่เป็นสื่อจากธรรมชาติ การผลติสื่อขึน้ใช้

เอง การน าวัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่รอบตัวมาใช้ เป็นต้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูส้ าหรับเด็กใหม้ีความเหมาะสมกับวัยและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 1. ประวัติ 

     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ได้จัดตัง้ขึ้นครั้งแรกตาม

ประกาศเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2546 มีนายสุเมธ รุณจักร 

เป็นนายกเทศมนตรี มีนายผาน พวงเงิน เป็นปลัดเทศบาล และนางประนอม ง้ิวโสม  

เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้รักษาราชการแทนหัวหน้ากองการศึกษา โดยให้ท าการส ารวจ

ความตอ้งการของประชาชนในเขตเทศบาลปรากฏว่ามีความตอ้งการให้จัดตั้งศูนย์พัฒนา
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เด็กเล็ก จ านวน 90.63 % ไม่เห็นด้วย 4.26% ไม่แสดงความคิดเห็น 5.11% ซึ่งได้

ด าเนนิการเสนอญัตติตอ่สภาเทศบาลในการประชุมสภาเทศบาล สมัยประชุมวิสามัญ 

ประจ าปี 2546 ขณะนั้นมี นายประชา พรมบุตร เป็นประธานสภา และมีนายรัตน์  

เหงา้เมืองกลาง เป็นรองประธานสภา เพื่อเป็นการช่วยเหลอืผูป้กครองได้มเีวลาในการ

ประกอบอาชีพได้มากขึ้น เป็นการจัดการศกึษาโดยการปลูกฝังศลีธรรม คุณธรรม 

วัฒนธรรม ประเพณีไทยและถ่ายทอดภูมปิัญญาไทย และสง่เสริมพัฒนาการทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและภูมปิัญญาไทย 

    ต่อมาวันที่ 20 สิงหาคม 2546 ได้เปิดท าการเรียนการสอนเป็นครั้งแรก โดย

เชา่อาคารวัดศรโีพนเมือง ในขณะนั้นมีเจา้อาวาส คือ พระครูอภินันท์วรธรรม (พระอธิการ

ศรจีันทร์ อภนินโท) มีนักเรียน จ านวน 110 คน มคีรูผู้ดูแลเด็ก 4 คน ตอ่มาเมื่อวันที่ 3 

มีนาคม 2547 ได้ย้ายจากอาคารเช่าวัดศรโีพนเมืองไปยังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแหง่ใหม่  

ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 199/1 หมู ่18 ถนนอากาศ-ศรสีงคราม ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนคร อยู่บนพื้นที่ 2.5 ไร่ โดยมีอาคารเรียน 1 หลัง ห้องครัว ห้องเก็บของ  

และสนามเด็กเล่น และเปิดท าการเรียนการสอนตั้งนั้นมาจนถึงปัจจุบัน 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ตัง้อยู่ทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ห่างจากจังหวัดสกลนคร 53 กิโลเมตร สูงจากระดับน้ าทะเล

โดยเฉลี่ยประมาณ 172 เมตร ใหบ้ริการการศกึษาครอบคลุมพืน้ที่บางสว่นของต าบล

อากาศ รวม 11 หมูบ่้าน คอื บ้านอากาศ หมูท่ี่ 1-4, 9-10, 14-18 ห่างจาก

กรุงเทพมหานคร 657 กิโลเมตร ซึ่งมอีาณาเขตด้านทิศตะวันตกติดกับส านักงานเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย ตั้งอยู่ที่เลขที่ 199/1 ถนนอากาศ-ศรสีงคราม ต าบลอากาศ อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร  

 2. ข้อมูลทั่วไป 

    2.1 ข้อมูลบุคลากร  

         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย มีขอ้มูลอัตราก าลังคือ 

  1. พนักงานครู จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

         1.1 นางสาวรัตนะนาฏ อัครจันทร์ รักษาการหัวหน้าศูนย์ 

         1.2 นางอนุสรณ์ หัตถสาร           ครู  

               1.3 นางเกตสุดา อุณาพรหม        ครูผูดู้แลเด็ก (ผูว้ิจัย) 

         1.4 นางดาวใจ เข็มอุทา              ครูผูดู้แลเด็ก 
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         1.5 นางอ้อมใจ คิอินธิ                ครูผูดู้แลเด็ก 

         1.6 นางสาวอารียา หอมสมบัติ     ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

         1.7 นางจารุณี นิวาสวัฒน์    ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 

2.2 ข้อมูลนักเรยีน 

ระดับชั้น จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

เด็กเล็ก 1/1 9 8 17 

เด็กเล็ก 1/2 15 10 25 

เด็กเล็ก 1/3 14 11 25 

เด็กเล็ก 1/4 11 14 25 

เด็กเล็ก 1/5 13 12 25 

เด็กเล็ก 1/6 7 6 13 

รวม 69 61 130 

 

ตาราง 1 ข้อมูลนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลอากาศอ านวย ประจ าปีการศึกษา 2558 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย(2558, หน้า 2) 
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3. โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งการบริหารงาน 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย (2558, หนา้ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

นายกเทศมนตรี 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย 

หัวหนา้ศูนย์ฯ 

 

งานกิจการ

นักเรียน 

งานอาคาร

สถานที ่

งานสัมพนัธ์

กับชุมชน 

งาน

บุคลากร 

การเงิน

และพัสด ุ

งาน

วิชาการ 
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 4. ปรัชญา วิสัยทัศน์ ค าขวัญ และกระบวนการเรยีนการสอน 

    4.1 ปรัชญา  

       “พัฒนาเด็กตั้งแต่ 3-5 ปี บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดูและการส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ด้าน คอื ด้าน

ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็ก

พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม” 

    4.2 วิสัยทัศน์ 

   ภายในปี 2559 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวยเป็น

สถานศกึษาที่มคีุณภาพ มคีวามรู้คูคุ่ณธรรม เลิศล้ าภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ก้าวไกลสู่

สากล” 

    4.3 ค าขวัญ 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน พัฒนาการเด่น เนน้คุณธรรม น าชุมชน

ร่วมพัฒนา  

    4.4 กระบวนการเรียนการสอน 

   การจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวยได้ก าหนดเป้าหมายที่ส าคัญ คือ “เด็ก ด ีเก่ง มีสุข” เด็กมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง

ควบคู่กับการมคีวามฉลาดทางอารมณ์ เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย  

 5. โครงการพิเศษ 

  โครงการพิเศษ เป็นการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาการ

ส าหรับเด็กนอกจากกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา

ความสัมพันธ์รว่มกับผูป้กครอง และชุมชน และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดและศกึษาดูงาน

องค์ความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยในท้องถิ่น การด าเนินงานของโรงเรียนเทศบาล

อากาศอ านวย (ชุมชนอุปถัมภ์) ที่ผ่านมาเป็นการบูรณาการการท างานทั้งหน่วยงานใน

เทศบาลและหน่วยงานนอก ซึ่งมรีายละเอียดด าเนินการดังนี้ 

     5.1 กิจกรรมพิเศษส าหรับเด็ก เช่น โครงการกิจกรรมวันเด็ก เป็นการจัด

กิจกรรมทุกปี เพื่อให้เด็กของโรงเรียนเทศบาลอากาศอ านวย (ชุมชนอุปถัมภ์) ได้มโีอกาส

แสดงความสามารถต่อสาธารณะเป็นการฝึกความกล้าแสดงออกและโครงการกิจกรรม

พัฒนาเด็กในวันหยุด เพื่อให้เด็กได้มพีืน้ที่ในการท ากิจกรรมร่วมกันในวันหยุดตลอดจน
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ผูป้กครองเข้ามามีสว่นรว่ม กิจกรรมการตรวจสุขภาพท าให้เด็กได้มกีารพัฒนาทางด้าน

ร่างกายตามหลักอนามัย 

     5.2 กิจกรรมพิเศษส าหรับบุคลากร เช่น โครงการฝึกอบรมการผลติสื่อ

เพื่อพัฒนา EQ, IQ, AQ และ MQ ส าหรับเด็ก  

     5.3 กิจกรรมพิเศษส าหรับผู้ปกครองและชุมชน ใหค้วามส าคัญกับการ

สร้างความสัมพันธ์ภายในครอบครัว จึงได้เกิดโครงการที่ส าคัญต่างๆ มากมายขึ้น เช่น 

โครงการวันแม่ เพื่อให้เด็กของโรงเรียนเทศบาลอากาศอ านวย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย ได้แสดงออกถึงความรักแม่ และผูป้กครองได้เห็นพัฒนาการของเด็ก

ในการเข้ามาเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย โครงการกีฬา เพื่อให้

เด็กแสดงออกถึงพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์ สังคม สติปัญญา และให้เด็กได้มนี้ าใจ

นักกีฬา รูแ้พ้ รูช้นะ รู้อภัย  

     5.4 กิจกรรมพิเศษส าหรับการศกึษาดูงาน ได้เกิดโอกาสแก่หนว่ยงานอื่น

ได้เข้ามาศกึษาดูงาน ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมของเจา้หนา้ที่ให้ความรูแ้ละถ่ายทอด

ความรูแ้ก่บุคคลทั่วไป ตลอดจนจัดท าสื่อต่างๆ เช่น อนิเตอร์เน็ต วารสาร แผน่พับ 

   

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

       1. งานวจิัยในประเทศ 
            ได้มนีักการศกึษาภายในประเทศได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยได้หลายท่านดังนี้ 

     ประภัสสร ประทุมตา (2550, หน้า 83-85) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้าน

การจัดประสบการณ์แบบบูรณาการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เทศบาลต าบลนาจารย์ อ าเภอ

เมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนา 3 กิจกรรมได้แก่ การศกึษาดูงาน  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนเิทศ จากการพัฒนาบุคลากรใน การจัดประสบการณ์แบบ

บูรณาการทั้ง 2 วงรอบ พบว่าบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านที่ต้องการพัฒนา ทั้ง 3 

ด้าน คอื ดา้นความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณแ์บบบูรณาการ ดา้นความรู้ 

ความเข้าใจ ในการเขียนแผนการจัดประสบการณไ์ด้เป็นอย่างด ีท าให้การพัฒนารูปแบบ

การจัดประสบการณ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาจารย์มกีารพัฒนาไปใน

ทิศทางที่ดีขึ้น 
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 ชนิดา จินดาศรี (2551,บทคดัย่อ) ได้ท าการศกึษาพัฒนาบุคลากรในการจัดการ

เรียนการสอนโดยใช้เกมการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองอ้ม อ าเภอทุ่งศรีอุดม 

จังหวัดอุบลราชธานี ผลการศกึษาพบว่า ก่อนการพัฒนา บุคลากรไม่มีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกมการศกึษา ผู้ดูแลเด็กขาดประสบการณ์การ

จัดกิจกรรมเกมการศกึษา ส่งผลใหเ้ด็กไม่มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ท าให้เด็กไม่กล้าคดิ และไม่กล้าแสดงออก เมื่อครูได้รับการพัฒนาคือการประชุมปฏิบัติการ

และนิเทศภายใน พบว่า ผู้ร่วมศกึษาค้นคว้า 1 คนยังไม่เขา้ใจชัดเจนในเรื่องของการก าหนด

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และการน าแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้กิจกรรมเกมการศกึษา

ไปใช้สอน ส่วนด้านองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณเ์รียนรู้ ผูร้่วมศกึษาค้นคว้า

ทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจอย่างชัดเจน และเมื่อมีการนิเทศภายใน ผูร้่วมศกึษาได้รับ

ความรูค้วามเข้าใจดีมากในเรื่องแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ การจัดท าแผนจัด

ประสบการณ์เรียนรู้เกมการศกึษามีขัน้ตอนมคีวามสมบูรณ์ ขั้นการสอนมกีารสอนตาม

ก าหนดการสอน กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมมากยิ่งขึน้ มีการเสริมแรงให้นักเรียน 

อยากเรียนและแสวงหาค าตอบด้วยเหตุและผล ขั้นสรุปการสอนสามารถสรุปได้ลงตัว

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ของแตล่ะแผน พฤติกรรมการปฏิบัติการสอนของผูร้่วมศกึษา

ค้นคว้าทั้ง 3 คน ปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดีและสร้างสรรค์ 

 สมจติร ถิตย์บุญครอง (2551, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาพัฒนาแผนการจัด

ประสบการณเ์ตรียมความพร้อมพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ โดยใช้เกมการศกึษา ช้ันอนุบาล

ปีที่ 1 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 2 ผล

การศกึษาพบว่า แผนการจัดประสบการณเ์พื่อเตรียมความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์ โดย

ใช้เกมการศกึษา ช้ันอนุบาลปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 81.43/88.57 คุณภาพผ่าน

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้คอื 80/80 และพัฒนาการพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน หลัง

เรียนดีขึน้กว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 คมสันต์ ก้านจักร (2552, หน้า 97) ได้ท าการศกึษาเรื่องการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียน โรงเรยีน 

โนนป่างิ้ววิจิตวทิยา อ าเภอสหัสขันธ์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 1 พบว่า 

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมศักยภาพด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน 

โรงเรียนโนนป่าง้ิววิจติวิทยา อ าเภอสหัสขันธ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 1 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
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การคิดวิเคราะหเ์ป็นอย่างดีและสามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็น สื่อการเรียนรู้ คอื ชุดสร้าง

ความรูท้ี่สง่เสริมการคดิวิเคราะหไ์ด้ ครูมีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพด้านการคิดวิเคราะหข์องผู้เรียนในระดับมากที่สุดและ

เห็นความส าคัญจ าเป็นของการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการคิดวิเคราะหข์องผู้เรยีนมากขึ้น

ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดอื่นๆ ตอ่ไป 

 คงเดช หรบวรรณ ์(2552, หนา้ 118-120 ) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนาครู

ตามมาตรฐานการศกึษาด้านผู้เรยีนของโรงเรียนเทศบาล 1 พิทยาสิทธิ์ สังกัดเทศบาลเมอืง

กาฬสินธุ์ ผลการวิจัยพบว่าสภาพปัจจุบันของครูส่วนใหญ่ไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย ยังยึดติดกับการสอนแบบเดิมๆ คือการสอนแบบบรรยาย  

จัดกิจกรรมไม่ค านึงถึงความสนใจ ความถนัด ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน  

ไม่จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ ไม่ค่อยส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อ และแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย ครูยังไม่ใหค้วามส าคัญต่อ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาที่ก าหนดให้เป็นตัวชี้วัดใน

แตล่ะเรื่อง ครูขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ขาดการเช่ือมโยงวิชาต่างๆ ใหส้ัมพันธ์กัน จงึได้ด าเนนิการพัฒนาครูโดยใช้กลยุทธ์

ในการพัฒนา ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน หลังจากการ

ด าเนนิการในวงรอบที่ 1 พบว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการของกลุ่มเป้าหมายเกิดการพัฒนา

และมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการประกันคุณภาพการศกึษา มาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษา เทคนิคการแสวงหาความรูด้้วยตนเองของนักเรียนและการสร้างเสริมนิสัยรัก

การอา่น ตลอดทั้งกระบวนการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ผลการพัฒนาครูในวงรอบที่สอง พบว่า ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจ

สามารถจัดท าแผนการเรียนรูแ้ละวิธีจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถน าความรูท้ี่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และผลจากการ

นิเทศภายในส่งผลใหค้รูทุกคนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพ

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนจากเติมมาเป็นการยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ ส่งผลให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องอยู่ในระดับมาก คิดเป็นรอ้ยละ 83.37 
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 นงราม ชลเจริญยิ่ง (2552, หนา้ 109 - 115) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าอิสระเรื่อง 

การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โรงเรียนบ้านเขาแก้ว 

อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ และมีความสามารถในการ

ผลติสื่อหนังสอือิเล็กโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ด าเนนิการ

พัฒนา 2 วงรอบ โดยใช้กลยุทธ์การฝึกอบรม การมอบหมายงาน การนเิทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสังเกต แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบประเมินสื่อ และแบบทดสอบ การจัดกระท าและตรวจสอบข้อมูลยึดหลักการ

ตรวจสอบข้อมูลหลายมิติ (Triangulation Technique) และน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้า 

เชงิพรรณนา ผลปรากฏว่า วงรอบที ่1 ใช้กลยุทธ์การฝึกอบรม การมอบหมายงาน พบว่า

หลังจากการฝกึอบรมกลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าสามารถน าความรูท้ี่ได้ผลิตสื่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ได้ แตย่ังมีผูร้่วมศกึษาค้นคว้า จ านวน 2 คน ไม่สามารถตัดต่อเสียงได้ 

จงึตอ้งมีการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดยใช้กลยุทธ์การพัฒนาแบบเพื่อนช่วยเพื่อน ผลปรากฏ

ว่าผูร้่วมศกึษาค้นคว้ามีความรูค้วามเข้าใจ สามารถผลิตสื่อหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 สิรกิร ว่องตระกูล (2535,หนา้ 102-105 อ้างถึงใน สุนัน ขันทะสทิธิ์, 2552, 

หนา้ 46) ได้ทดลองการใชส้ื่อพืน้บ้านประยุกต์ในการจัดประสบการณ์ช้ันอนุบาลศกึษาโดย

ทดลองจากกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชัน้อนุบาล 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนุบาลเชยีงใหม ่จ านวน 

39 คน ผลการทดลองพบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรูด้้านค าศัพท์และจ าแนกเพิ่มขึน้

อย่างมนีัยทางสถิติ นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีความรู้พื้นฐานด้านความพร้อมทางการเรียน

เพิ่มขึน้อย่างมีนัยทางสถิติ ค่าเฉลี่ยของจุดประสงค์การเรียนรู้ในการใชส้ื่อพื้นบ้าน 20 ชุด 

มีคะแนนการเรียนรู้สูงทุกชนิด 

 นิมิตร กวีกร (2553, หนา้ 97 – 100) ได้ท าการศกึษาอิสระเรื่อง การพัฒนา

บุคลากรในการผลิตใช้สื่อบทเรียนส าเร็จรูป โรงเรียนศรีชมพูวิทยา อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัด

หนองคาย มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาบุคลากรครู ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ สามารถผลติ 

และใช้สื่อบทเรียนส าเร็จรูปได้โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 

ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) โดยด าเนินการ 2 วงรอบ เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์แบบสังเกต แบบประเมินและ

แบบสอบถามความพึงพอใจ การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้าในวงรอบที่ 1 ใช้กลยุทธ์การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศการสอน ท าใหก้ลุ่มผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมีความรู้ 
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ความเข้าใจในการผลิตและใช้สื่อบทเรียนส าเร็จรูป อยู่ในระดับปานกลางซึ่งยังไม่บรรลุ

ความมุง่หมายในการพัฒนาเท่าที่ควร จงึได้มกีารพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศการสอนอีกครั้ง ผลปรากฏว่าผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทุกคน 

สามารถผลิตบทเรียนส าเร็จรูปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสามารถน าสื่อบทเรียน

ส าเร็จรูปไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 เนตรชนก คนหาญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพ

ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลติสื่อการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม พบว่า 1. สภาพ 

ปัญหาและความต้องการ ในการใชส้ื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

เหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด้านปัจจัยเกี่ยวข้องกับผูส้อนพบว่า สภาพ

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย ผูช่้วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยไม่มคีวามรู ้ความเข้าใจ 

ขาดทักษะ วธิีการที่ถูกต้องในการผลิตและใช้สื่อจัดการเรียนรู ้ปัญหาในการพัฒนา

ศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลติสื่อการเรียนรู้โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ความต้องการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลติสื่อการเรียนรู้โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ผูช่้วยครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องการพัฒนาความรู ้ทักษะ การผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ 2. แนวทางการพัฒนาผู้ช่วยครู

ผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ เพื่อใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ประกอบด้วย 1) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 2) ปฏิบัติการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3) การนเิทศตดิตามให้ค าแนะน า 3. การใชแ้นวทางการพัฒนา

ศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลติสื่อการเรียนรู้ มีความ

สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมอยู่ในระดับที่นา่พอใจ ภายหลังเข้าร่วมอบรมมี

ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ สามารถน า

สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตไปใช้ในการจัดการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก และสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพได้อย่างน้อยคน

ละ 1 ชิน้ และท าให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรยีนรู้อยู่ในระดับมาก 

 ดนตรี โกสิงห์. (2556, หนา้ 87) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แล

เด็กในการผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อสรา้งเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



69 
 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผ้ึง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร พบว่า ยังมีปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับครูผู้สอนในด้านการผลิตและการใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกันในหลายเรื่อง 

ได้แก่ สื่อการเรียนรูท้ี่มีจ านวนไม่พยีงพอ และยังไม่สอดคล้องกับเนือ้หาที่สอน และความ

ต้องการของครูผูส้อน อกีทั้งครูผู้สอนยังขาดความรู้ ประสบการณ ์และทักษะในการใชส้ื่อ

การเรียนรู ้สบืเนื่องจากครูผูส้อนต้องท าการสอนมากจนไม่มีเวลาที่จะผลิต จัดหา และ

เตรียมการใชส้ื่อการเรียนรู้ได้ ประกอบกับสื่อการเรียนรู้ที่ได้จากงบของสว่นกลางเป็นสื่อที่

มีราคาแพง น ามาใชป้ระโยชน์ไม่คุม้ค่า ซึ่งปัญหาที่พบส่วนใหญ่สามารถใช้การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเข้ามาใช้ในการให้ความรู้แก่ครูผู้สอน และร่วมกันคิดหาแนวทาง

พัฒนาศักยภาพของครูรว่มกัน ต่อไป 

 

       2. งานวิจัยต่างประเทศ 

          นักการศกึษาต่างประเทศได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัย ไว้ดังนี้  

  Silberglitt (2004,p. 3595-A) ได้ศึกษาถึงพัฒนาการทางดา้นความคิด

สร้างสรรค์และความคิดทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ วธิีการศกึษา

เริ่มดว้ยการวิเคราะหพ์ัฒนาการทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย โดยใช้การโต้ตอบระหว่าง

ครูผูส้อนกับนักเรียน ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุข เรยีนรู้จากความคิด  การปฏิบัติ

จรงิ และเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอื่นได้ตามความสามารถของผู้เรยีน ใช้สื่อการสอน  เตรยีม

เนือ้หาให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและเพิ่มทักษะทางสังคมของเด็กปฐมวัย การวัดและการ

ประเมินพัฒนาการของเด็กก็เพื่อจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะทางสังคมก่อนวัย

เรียน โดยได้เน้นมาตรฐานการใชว้่าวิธีการส าคัญที่จะพัฒนาเครื่องมอืวัดผล ประเด็น

ปัญหาส าคัญ 3 ประเด็น ได้ระบุไว้ซึ้งเผชิญกับการพัฒนาหัวเลี้ยวหัวต่อทางสังคมอันเป็น

แบบวัดทั่วไปของการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมของเด็กปฐมวัย ดังนี้ 1) ผลของการ

เปลี่ยนแปลงทางสถานการณ์ในรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวัดผลทั่วไปเกี่ยวกับ

ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม 2) ผลของการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในความเที่ยงตรง

ของการวัดทั่วไป 3) ความต้องการก าหนดปัจจัยภายนอกตัวเด็กที่สามารถถือเป็นความ

แปรปรวนในแบบวัดผลทั่วไป 

 Lee Eunchae A. (2005,P 1330-A) ได้ท าการวิจัยการศกึษาประสิทธิภาพการ

ใช้สื่อประสมกับระบบการศึกษาในการใชภ้าษาอังกฤษที่สอง (English as a Second 
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Longuage : ESL) ในโรงเรยีนอนุบาล โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ ประเมินผลกระทบของสื่อ

ประสมในการพัฒนาความสามมารถของผูเ้รียน และหาประสิทธิภาพของสื่อประสมจาก

การเรียนในระบบการศกึษา ESL ที่จะท าให้ผูเ้รียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ โดยแบ่งผู้เรียน

เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มทดลองเรียนด้วยสื่อประสม กลุ่มควบคุมเรียนโดยไม่ใช้สื่อประสม 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมคี่าคะแนนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 Kamra (1997, อ้างถึงใน สุชาดา รเีวียง, 2553, หนา้ 73) ได้ศึกษาการใชส้ื่อ

การสอนใหม่ๆ ของครูมัธยมศกึษาตอนต้นในประเทศจาไมก้า พบว่า ควรใหค้รูใช้สื่อการ

สอนประเภทที่มรีาคาย่อมเยา และสามารถผลติได้เอง ภายใต้ขอบเขตของการด าเนินงานที่

ไม่กว้างขวางนัก จะดีกว่าการไปเน้นการใชส้ื่อที่มรีาคาแพง โดยมีส่วนกลางเป็นผู้จัด

ควบคุมและบริการ ปัญหาที่พบคือ โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดแคลนสื่อการสอนประเภท

อุปกรณ์ 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กปฐมวัย จะเห็นได้ว่า สื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยมีบทบาทส าคัญด้านการจัด

การศกึษาส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย เด็กที่สอนโดยการใช้

สื่อการเรียนรู้มีพัฒนาการและความคิดสร้างสรรค์สูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ไม่ได้ใชส้ื่อการ

เรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพครูน่าจะเป็นส่วนหน่ึงที่จะส่งเสริม

ให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาได้อย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน ดังนั้น การพัฒนา

บุคลากรครูในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยจงึมคีวามส าคัญยิ่ง
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บทที่ 3 

 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนครในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยใช้รูปแบบการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

ตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

   1. กลุ่มเป้าหมาย 

   2. ขั้นตอนการวิจัย 

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย 

 1. กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

  1.1 ผูว้ิจัย นางเกตสุดา อุณาพรหม 

  1.2 ผูร้่วมวจิัย จ านวน 6 คน ได้แก่ 

   1.2.1 นางสาวรัตนะนาฏ อัครจันทร์ 

   1.2.2 นางอนุสรณ์ หัตถสาร 

   1.2.3 นางดาวใจ เข็มอุทา 

   1.2.4 นางออ้มใจ คิอนิธิ 

   1.2.5 นางสาวอารียา หอมสมบัติ 

   1.2.6 นางจารุณี นิวาสวัฒน์ 

 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

  2.1 นางลัดดาพร อุดมมา วิทยากร 
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  2.2 นางอศิยากร แก้วฝา่ย นักวิชาการศกึษา  

 3. ขอบเขตด้านเน้ือหาที่ศึกษา ได้แก่ 

   การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ได้แก่ กล่องโดมิโน่ความรู้ 

 4.  แนวทางพัฒนาพนักงานครู 

  4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  4.2 การนเิทศภายใน 

   

ขั้นตอนการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการอบรมเชงิปฏิบัติการ โดยผู้วจิัยได้น าหลักการและขั้นตอน

ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (Kemmis and McTaggart 1991 อ้างถึงใน 

องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301) ซึ่งเป็นกระบวนการในการศกึษาค้นคว้ามาประยุกต์ใช้ 

โดยมีขัน้ตอนการด าเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การวางแผน (Planning) 

   2. การปฏิบัติการ (Action) 

  3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

   4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนมดีังนี้ 

        ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  

   ขั้นตอนการวางแผนพัฒนา มขีั้นตอน ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาสภาพปัญหา และความตอ้งการพัฒนาพนักงานครูในการผลติสื่อ

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบสอบถาม 

   1.2 ก าหนดรูปแบบและขั้นตอนการพัฒนาพนักงานครู  

  1.3 ขออนุมัตโิครงการพัฒนาพนักงานครูในการผลติสื่อ 

   1.4 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะกรรมการตดิตาม

ประเมินผลการพัฒนาครู ด้านการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ในปีการศึกษา 2558 
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        1.5 วางแผนจัดท าหลักสูตรการอบรมและจัดท าปฏิทินการอบรมการพัฒนา

ครูด้านการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

ต าบลอากาศอ านวย 

   1.6 ประชุมผูบ้ริหารและพนักงานครู 

   1.7 จัดเตรียมสถานที่ในการอบรม   

       ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา มีขัน้ตอน ดังนี้ 

 2.1 ใช้แบบทดสอบวัดความรู้พนักงานครูก่อนการอบรม เรื่อง การผลิตสื่อ 

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดการเรยีนรู้  

 2.2 ด าเนินการอบรมพนักงานครูในการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัย โดยก าหนดเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินผลการผลิต

สื่อ ได้แก่ แบบบันทึกการสัมภาษณ์กลุ่มผูร้่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล เพื่อให้ทราบ

เกี่ยวกับการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย และส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  2.3 นิเทศติดตาม ซึ่งได้ก าหนดเครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้ 

แบบบันทึกการนเิทศตดิตาม เพื่อใช้นเิทศ ก ากับติดตามผล การผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ของพนักงานครู  

       ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

 ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา มขีั้นตอน ดังนี้ 

 3.1 สังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อของพนักงานครู แล้วท าการบันทึกลงใน

แบบบันทึกการสังเกตการณ์ผลิตสื่อ เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรม ความสามารถในการผลิต

สื่อ และเป็นแนวทางการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู 

 3.2 ตรวจสอบคุณภาพของสื่อ ประเมินผลงาน 

 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4.1 ได้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มปีระโยชน์และสามารถน าไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมจัดประสบการณใ์ห้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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  4.2 ใช้แบบทดสอบวัดความรู้พนักงานครูหลังการอบรม เรื่อง การผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อประเมินผลความก้าวหน้า 

ของโครงการ 

   4.3 ร่วมกันวิพากษ์เกี่ยวกับผลการด าเนินการตามแผนการ ปรับปรุง

ชิน้งานในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบสอบถามหลังการพัฒนา   

 ซึ่งในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนการพัฒนาพนักงานครู 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ดังตาราง 2 

ตาราง 2 แผนการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ 

1. ขั้นวางแผน (Planning) 

   

มถิุนายน- 

กรกฎาคม 

2558 

1. แบบสอบถามเพ่ือให้ทราบถึงสภาพและปัญหา การ

พัฒนาพนักงานครูในการผลิตสือ่การเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

2. ขั้นท่ี 2 การปฏบัิตกิาร 

(Action) 

สิงหาคม 2558 2.แบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม  

3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับการ

พัฒนาพนักงานครูในการผลิตสือ่การเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

3. ขั้นท่ี 3  

การสังเกตการณ ์

(Observation) 

สิงหาคม- 

กันยายน 2558 

4. แบบสังเกตพฤตกิรรมการผลิตสื่อ เพื่อให้ทราบถึง

พฤตกิรรม ความสามารถในการผลิตสื่อ และเป็นแนว

ทางการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู  

  5. แบบบันทึกการนิเทศภายในเพื่อใชน้เิทศ ก ากับ

ตดิตามผล การผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู 

4. ขั้นท่ี 4 การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

กันยายน-

พฤศจิกายน 

2558 

6. แบบทดสอบความรู้หลังการอบรม เพื่อประเมนิผล

ความก้าวหนา้ของโครงการ 

7. แบบสอบถามหลังการพัฒนา 

 ขั้นที่ 5 ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาในการวิจัยใช้เวลา 6 เดือน ตามขั้นตอน ดังนี้ 
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   5.1 วงรอบที่ 1 ระหว่างเดือนมถิุนายน-สิงหาคม 2558 

   5.2 วงรอบที่ 2 ระหว่างเดือนกันยายน-พฤศจกิายน 2558 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้ใชเ้ครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

      1. แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

      2. แบบทดสอบความรู ้ก่อนและหลังการพัฒนา 

     3. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

      4. แบบสังเกตพฤติกรรม 

      5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

     6. แบบสอบถามหลังการพัฒนา 

 

การสร้างและการหาคณุภาพของเครื่องมือ 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  1. การสร้างแบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ ผูว้ิจัยด าเนินการ

สร้าง ดังนี้ 

      1.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบขั้นตอนการ

ด าเนนิการสร้างแบบสอบถาม เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามที่สมบูรณ์ 

      1.2 สร้างแบบสอบถาม คือ เพื่อใช้สอบถามสภาพและปัญหาการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

      1.3 น าเครื่องมอืที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม และค าแนะน าเพื่อปรับปรุง 

      1.4 น าเครื่องมอืที่ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ไป

ตรวจสอบความเหมาะสม ด้านองค์ประกอบ เนื้อหา ภาษา โดยเสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 

5 ท่าน ได้ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา

ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ซึ่งคณะผูเ้ช่ียวชาญดังกล่าวประกอบด้วย 
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          1.4.1 นางอรพิน สมบูรณ์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านอากาศ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและ

การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

           1.4.2 นางสาววิชชุตา ดาค า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล 4  

“รัฐประชานุเคราะห์” เทศบาลนครสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านการผลติสื่อและนวัตกรรม

ส าหรับเด็กปฐมวัย       

          1.4.3 นางสาวสรินดา พงษ์คุลีการ อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการผลติสื่อ 

และนวัตกรรมส าหรับเด็กปฐมวัย 

          1.4.4 นายบุญส่ง วงค์ค า อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการจัด

ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

           1.4.5 ดร.พจมาน ช านาญกิจ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครุศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญ 

ด้านหลักสูตรการศกึษาระดับปฐมวัย 

       1.5 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้าย 

                1.6 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตอ่ไป 

       1.7 หาค่าคุณภาพเครื่องมอืโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1 

2. การสรา้งแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจของพนักงานครูเกี่ยวกับการผลิต

สื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ผูว้ิจัยได้สร้างขึ้น ดังนี้ 

  2.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบขั้นตอน 

การด าเนินการสร้างแบบทดสอบ 

  2.2 สร้างแบบทดสอบวัดความรูค้วามเข้าใจในการผลิตและใช้สื่อส าหรับ

เด็กปฐมวัย เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
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       2.3 น าเครื่องมอืที่สรา้งขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม และค าแนะน าเพื่อปรับปรุง 

       2.4 น าเครื่องมอืที่ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ไป

ตรวจสอบความเหมาะสม ด้านองค์ประกอบ เนื้อหา ภาษา โดยเสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม  

ได้ตรวจสอบความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  2.5 หาค่าคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1 

3. การสรา้งแบบบันทึกการสัมภาษณ์ ผู้วจิัยด าเนินการสร้าง ดังนี้ 

       3.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา 

สร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนังสอืพืน้ฐานการวิจัยการศึกษาของ อรนุช ศรสีะอาด (2550, 

หนา้ 48 – 68) 

       3.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบบันทึกการสัมภาษณ์    

       3.3 ด าเนนิการสร้างแบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

       3.4 น าเครื่องมือที่สรา้งขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม และค าแนะน าเพื่อปรับปรุง 

       3.5 น าเครื่องมอืที่ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ไป

ตรวจสอบความเหมาะสม ด้านองค์ประกอบ เนื้อหา ภาษา โดยเสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม 

ได้ตรวจสอบความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

      3.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทกึการสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      3.7 น าแบบบันทึกการสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้าย 

              3.8 แก้ไขปรับปรุงแบบบันทึกการสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบบันทึกการสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์

เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 
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       3.9 หาค่าคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1 

 4. การสรา้งแบบสังเกตพฤติกรรมการผลติสื่อ ผู้วจิัยด าเนินการสร้าง ดังนี้ 

                4.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างแบบสังเกต

พฤติกรรมการผลติสื่อ 

               4.2 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการผลติสื่อ ส าหรับใช้ในการสังเกต

พฤติกรรมการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

                4.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้เสนอต่อกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในประเด็นที่จะสังเกต 

ความครอบคลุมของเรื่องที่จะสังเกต และน ามาปรับปรุงแก้ไข  

                4.4 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อ เสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านการผลติ

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องความเหมาะสมในประเด็นที่

จะสังเกต ความครอบคลุมของเรื่องที่จะสังเกต และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

      4.5 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อ ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มประเด็นที่ยังไม่

ครอบคลุมเพื่อใหไ้ด้แบบสังเกตที่สมบูรณ์ 

      4.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตพฤติกรรมการผลติสื่อ ตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

      4.7 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อ ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ 

เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

      4.8 แก้ไขปรับปรุงแบบสังเกตพฤติกรรมการผลติสื่อ ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสังเกตการผลิตสื่อฉบับสมบูรณ์  

เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

       4.9 หาค่าคุณภาพเครื่องมอืโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1 

 5. แบบบันทึกการนเิทศภายใน แบบบันทึกการนเิทศที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
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     5.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และรายงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบ

บันทึกการนเิทศ ขั้นตอนการด าเนินการนเิทศ และประเด็นที่ใชใ้นการนเิทศให้ครอบคลุม

ประเด็นการผลติและใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

      5.2 สร้างแบบบันทึกการนเิทศภายใน เพื่อใช้ในการบันทึกพัฒนาการของ

กลุ่มผู้รว่มวิจัยระหว่างด าเนินการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคที่พบ ตลอดจนตรวจผลงานการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยของ

กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

      5.3 น าแบบบันทึกการนเิทศภายใน ที่สร้างขึ้นเสนอต่อกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในประเด็นการนิเทศ และปรับปรุง

แก้ไข 

      5.4 น าแบบบันทึกการนเิทศภายใน เสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในประเด็นการนิเทศติดตามและปรับปรุงแก้ไข 

      5.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการนเิทศภายใน จากข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ และน าแบบบันทึกการนเิทศที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

      5.6 แก้ไขปรับปรุงแบบบันทึกการนเิทศภายใน ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบบันทึกการนเิทศฉบับสมบูรณ์ เพื่อ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 

       5.7 หาค่าคุณภาพเครื่องมอืโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1  

 6. การสร้างแบบสอบถามหลังการพัฒนา ผูว้ิจัยด าเนินการสรา้ง ดังนี้ 

      6.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบขั้นตอนการ

ด าเนนิการสร้างแบบสอบถาม เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามหลังการพัฒนาที่สมบูรณ์ 

      6.2 สร้างแบบสอบถามหลังการพัฒนา คือ เพื่อให้ทราบถึงประสทิธิภาพ

ของผลการด าเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

      6.3 น าเครื่องมอืที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความเหมาะสม และค าแนะน าเพื่อปรับปรุง 
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      6.4 น าเครื่องมอืที่ได้ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา ไป

ตรวจสอบความเหมาะสม ด้านองค์ประกอบ เนื้อหา ภาษา โดยเสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม  

ได้ตรวจสอบความถูกต้องและใหข้้อเสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาให้

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  

      6.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

      6.6 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้าย 

               6.7 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถามหลังการพัฒนาฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

      6.8 หาค่าคุณภาพเครื่องมือโดยการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

(Content Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) มีคา่เท่ากับ 1 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าเครื่องมอืที่พัฒนาขึน้มาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  

ระหว่างเดือน มิถุนายน 2558 ถึงเดือนพฤศจกิายน 2558 โดยใช้เครื่องมอืดังนี้ 

  1. แบบสอบถามผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา 

และความตอ้งการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

  2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผูร้่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ

การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็กปฐมวัย  

  3. แบบบันทึกการนเิทศภายใน เพื่อใช้นิเทศ ก ากับติดตามผล การผลิตสื่อ 

การเรียนรูข้องพนักงานครู  

  4. แบบสังเกตพฤติกรรมการผลิตสื่อ เพื่อให้ทราบถึงพฤติกรรม ความสามารถ 

ในการผลิตสื่อ และเป็นแนวทางการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูข้องพนักงานครู  

  5. แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา เพื่อให้ทราบถึงประสทิธิภาพของการ

ด าเนนิงานโครงการว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรอืไม่  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการศึกษาครั้งนี ้ได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้  

    1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์และ 

สรุปผลแล้วน าเสนอในรูปตารางและความเรยีง 

 2. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม แบบการนเิทศภายใน และแบบสังเกต

พฤติกรรมการผลติสื่อของพนักงานครู วิเคราะหโ์ดยใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป 

SPSS เพื่อหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและแปล

ผลการวิเคราะหข์้อมูลโดยพิจารณาตามวิธีการของลเิคิรท์ (Likert) (บุญชม ศรสีะอาด, 

2545, หนา้ 69-71) ตามเกณฑ ์ดังนี้ 

     4.51 – 5.00 แปลความหมายว่า มากที่สุด 

     3.51 – 4.50 แปลความหมายว่า มาก 

     2.51 – 3.50 แปลความหมายว่า ปานกลาง 

     1.51 – 2.50 แปลความหมายว่า น้อย 

     1.00 – 1.50 แปลความหมายว่า น้อยที่สุด    

  3. ข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา วิเคราะห์โดยใช้

คอมพิวเตอร์ โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS เพื่อหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และค่าร้อยละ แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและความเรียง   

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

  การวิจัยครั้ง ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1. ค่าร้อยละ 

   2. ค่าเฉลี่ย X       

   3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

ซึ่งสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับหัวข้อ ต่อไปนี้ 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูศ้กึษาได้ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ดังนี้ 

     X   แทน ค่าเฉลี่ย 

    S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการ ซึ่งผู้วิจัยได้น าหลักการและขั้นตอน

ตามแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart (Kemmis and McTaggart 1991 อ้างถึง 

ใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301) ซึ่งเป็นกระบวนการในการศกึษาค้นคว้า 

มาประยุกต์ใช้ โดยแบ่งการด าเนนิการออกเป็น 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

  1. การวางแผน (Planning) 

   2. การปฏิบัติการ (Action) 

   3. การสังเกตการณ์ (Observation) 

   4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 
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 ซึ่งผลการวิจัยสามารถสรุปได้ตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. ผลการด าเนินการขัน้ที่ 1 การวางแผน (Planning) 

   การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการ

ตามล าดับช้ันตอนในการวางแผนดังนี้ 

   1. ผลการวิเคราะหก์ารศกึษาสภาพ ปัญหา และความต้องการในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร โดยใช้แบบสอบถาม

แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ ซึ่งจากการศกึษาสามารถน ามาวิเคราะห์ผล ดังนี ้ 

    1.1 แบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และความต้องการในการ

พัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งผู้วจิัยได้ท าการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 7 ตอน ดังนี้ 
 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผูต้อบแบบสอบถาม เป็นพนักงานครูผูดู้แลเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร จ านวน 

7 คนผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไป ดังผลที่ปรากฏในตาราง 3 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

  1.1 ชาย 

  1.2 หญิง 

 

- 

7 

 

- 

100 

2. อายุ 

  2.1 ระหว่าง 26-30 ปี 

  2.2 ระหว่าง 31-35 ปี 

  2.3 ระหว่าง 36 ป-ี40 ปี 

  2.4 ระหว่าง 41 ปี-50 ปี 

 

2 

- 

2 

3 

 

28.57 

- 

28.57 

42.86 

3. วุฒิการศกึษา 

  3.1 ปริญญาตรปีฐมวัย 

  3.2 ปริญญาโท 

 

5 

2 

 

71.43 

28.57 

4. ประสบการณ์การสอนหรอือายุ

ราชการในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง

พนักงานครูเทศบาล 

  4.1 ต่ ากว่า 5 ปี 

  4.2 5 ปีขึ้นไป 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

28.57 

71.43 

5. ผ่านการอบรมการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  5.1 เคย 

  5.2 ไม่เคย 

 

 

6 

1 

 

 

85.71 

14.29 
 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า  

ร้อยละ 100 เป็นผู้หญิง มีอายุอยู่ระหว่าง 26 – 50 ปี วุฒิปริญญาตร ีสาขาวิชาการศกึษา

ปฐมวัย 5 คน วุฒิการศกึษาปริญญาโท สาขาวิชาบริหารการศกึษา 2 คน มีประสบการณ์

การสอนหรือการปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลต าบลอากาศอ านวย เฉลี่ยอยู่ 

ที ่4-5 ปี และเคยผา่นการอบรมการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 85.71 
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 ตอนที่ 2 ผลรวมการวเิคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 จากการสอบถามผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และ

ความตอ้งการในการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัด

สกลนคร สามารถน ามาวิเคราะหผ์ลรวมทั้ง 3 ด้าน ดังตารางตอ่ไปนี้ 
 

ตาราง 4  ผลรวมการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการในการผลิต 

 สื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

 เทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ   

สภาพและปัญหา 
สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 

1. ด้านบุคลากร 3.58 0.95 มาก 3.39 0.53 

ปาน

กลาง 4.27 0.45 มาก 

2. ด้านการบริหาร 3.58 0.90 มาก 3.21 0.34 

ปาน

กลาง 4.30 0.18 มาก 

3. ด้านแหลง่ข้อมูลใน

การศกึษาค้นคว้า 3.09 0.41 

ปาน

กลาง 3.77 0.58 มาก 4.39 0.31 มาก 

รวม 
3.42 0.75 

ปาน

กลาง 3.46 0.59 

ปาน

กลาง 4.32 0.31 มาก 

 

 จากตาราง 4 ผลรวมการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการในการผลิตสื่อการเรียนรูข้องพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

โดยจ าแนกเป็นรายด้าน 

 จากการสอบถามผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และ

ความตอ้งการในการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัด

สกลนครโดยจ าแนกเป็นรายด้าน สามารถน ามาวิเคราะหผ์ล ดังตารางตอ่ไปนี ้ 

ตาราง 5  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการในการผลิตสื่อ 

 การเรียนรูข้องพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 

 เทศบาลต าบลอากาศอ านวย ด้านบุคลากร 

ด้านบุคลากร 
สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
1. ความรู้ความเข้าใจในความหมาย

ของสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

4.14 0.69 มาก 2.86 0.38 

ปาน

กลาง 4.14 0.83 มาก 

2. ความรู้ความเข้าใจในประเภทของ

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

4.29 0.76 มาก 3.29 0.95 

ปาน

กลาง 3.71 0.88 มาก 

3. ความรู้ความเข้าใจในประโยชน์

ของสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

4.43 0.53 มาก 2.71 1.11 

ปาน

กลาง 4.14 0.83 มาก 

4. ความรู้ความเข้าใจหลักการพัฒนา

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

4.00 1.00 มาก 3.46 0.69 

ปาน

กลาง 4.43 0.49 มาก 

5. ความรู้ความเข้าใจในการออกแบบ

สื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย  

2.14 0.69 น้อย 4.14 1.07 มาก 4.14 0.99 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

ด้านบุคลากร 
สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 

6. ความรู้ความเข้าใจในคุณค่า

ของสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย  4.71 0.49 

มาก

ท่ีสุด 2.86 1.07 

ปาน

กลาง 4.14 0.99 มาก 

7. ความรู้ความเข้าใจในการ

จ าแนกสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 4.14 0.69 มาก 3.00 1.15 

ปาน

กลาง 4  0.93 มาก 

8. ความรู้ความเข้าใจในการน า

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 3.86 0.69 มาก 3.43 0.98 

ปาน

กลาง 4.14 0.83 

 

 

มาก 

9. ความสนใจในการผลิตสื่อ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 4.00 

 

0.82 

 

มาก 

 

3.00 

 

1.15 

 

ปาน 

กลาง 
 

4.14 

 

0.83 

 

มาก 

 

10. ทักษะในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

2.14 

 

0.69 

 

น้อย 

 

4.57 

 

0.79 

 

มาก 

 

4.86 

 

0.35 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

11. ความสามารถในการผลิตสือ่

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2.29 

 

 

0.49 

 

น้อย 

 

4.29 

 

0.76 

 

มาก 

 

4.71 

 

0.45 

 

มาก

ท่ีสดุ 

 

12. ประสบการณ์ในการผลิตสือ่

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2.43 

 

0.79 

 

น้อย 

 

3.29 

 

0.95 

 

 ปาน

กลาง 

 

4.71 

 

0.45 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

13. ความสามารถในการเลอืก

วัสดุผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 4.00 0.58 มาก 3.00 1.15 

ปาน

กลาง 4.29 0.88 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ)  
 

ด้านบุคลากร 
สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 

14. การน าผลงานไปใชใ้นการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
4.14 0.69 มาก 3.39 0.53 

ปาน

กลาง 4.14 0.83 

 

มาก 

รวม 
3.58 0.95 มาก 3.39 0.53 

ปาน

กลาง 4.27 0.45 มาก 

  

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพและ ปัญหา ความตอ้งการ 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ด้านสภาพ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 1. ความรูค้วาม

เข้าใจในการออกแบบสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 2. ทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 3. ความสามารถในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

4.ประสบการณใ์นการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ “น้อย” ยกเว้น 

ความรูค้วามเข้าใจในคุณค่าของสื่อการเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 

ด้านปัญหา โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “ปานกลาง” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า 

ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ยกเว้น 1. ความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบสื่อ 

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 2. ทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

3. ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ “มาก” 

ด้านความตอ้งการ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย 

พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 1. ทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 2. ความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3.ประสบการณ์ใน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ “มากที่สุด” ตามล าดับ  
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ตาราง 6  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการในการผลิตสื่อ 

 การเรียนรูข้องพนักงานครู ด้านการบริหาร 

ด้านการบริหาร 
สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
1. มกีารก าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 4.00 0.76 มาก 2.43 0.53 น้อย 3.57 0.79 มาก 

2. มกีารจัดสรรงบประมาณ

เพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2.25 1.04 น้อย 3.86 0.69 มาก 5 0 มากที่สุด 

3. มกีารจัดหาสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย วัสดุ

อุปกรณห์รือสิ่งอ านวยความ

สะดวกอื่นเพื่อสง่เสริมการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 2.25 0.71 น้อย 4.29 0.76 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

4. มกีารจัดหาเอกสาร ต ารา

เกี่ยวกับการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

เพื่อให้พนักงานครูได้ศึกษา

ค้นควา้ 2.50 1.07 น้อย 4.14 0.90 มาก 4.57 0.53 มากที่สุด 

5. มกีารนเิทศ ก ากับตดิตาม

ให้ค าแนะน าในเร่ืองการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 3.50 0.76 

ปาน

กลาง 3.43 0.53 

ปาน

กลาง 4.43 0.79 มาก 

6. ให้การยกย่องชมเชยเชดิชู

เกียรตแิก่ครูท่ีผลิตส่ือการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยท่ีมี

คุณภาพ 4.50 0.53 มาก 2.57 0.53 

ปาน

กลาง 4.29 1.11 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ด้านการบริหาร 

 

สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 

7. เปิดโอกาสให้ครูเผยแพร่

ผลงานการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 4.00 0.93 มาก 2.57 1.27 

ปาน

กลาง 4.14 0.9 มาก 

8. มกีารกระตุ้นให้ครูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดย

ใชส้ื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 4.13 0.83 มาก 3.14 1.07 

ปาน

กลาง 4.29 0.76 มาก 

9. ให้ความส าคัญในการใช้สื่อ

การเรียนรู้ในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาเด็กปฐมวัยครบทุกด้าน 4.25 0.71 มาก 2.57 1.27 

ปาน

กลาง 3.57 0.98 มาก 

 

รวม 3.49 0.82 ปาน

กลาง 

 

3.22 0.84 
ปาน

กลาง 
4.29 0.71 มาก 

  

 จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการในการผลิตสื่อการเรียนรูข้องพนักงานครู ดา้นสภาพ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ 

“ปานกลาง” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 1.มี

การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2. มกีาร

จัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย วัสดุอุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นเพื่อ

ส่งเสริมการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 3. มีการจัดหาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับ

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อให้พนักงานครูได้ศกึษาค้นคว้า อยู่ในระดับ 

“น้อย” ยกเว้น มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้ค าแนะน าในเรื่องการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ด้านปัญหา โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “ปานกลาง” ยกเว้น 1. มกีาร

จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2. มกีารจัดหา

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นเพื่อส่งเสริม
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การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 3. มกีารจัดหาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อให้พนักงานครูได้ศกึษาค้นคว้า อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น  

มีการก าหนดนโยบายเพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ 

“น้อย” ด้านความตอ้งการ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน

ย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 1. มกีารจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 2. มกีารจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นเพื่อส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัย 3. มกีารจัดหาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย

เพื่อให้พนักงานครูได้ศกึษาค้นคว้า อยู่ในระดับ “มากที่สุด” ตามล าดับ  

ตาราง 7  ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการในการผลิตสื่อ 

การเรียนรูข้องพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษาค้นคว้า 

ด้านแหล่งข้อมูล 

ในการศกึษาค้นคว้า 

สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
1. เอกสาร ต าราท่ีเกี่ยวข้องกับ

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 3 0.58 

ปาน

กลาง 3.71 1.25 มาก 4.14 1.07 มาก 

2. ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร์ใน

การสบืค้นขอ้มูลดา้นผลงานการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 2.43 0.98 น้อย 4.86 0.38 

มาก

ท่ีสุด 4.86 0.38 มากที่สุด 

3. ผลงานการวจิัยท่ีได้รับจาก

สถาบันตา่งๆ 

3.43 0.53 

ปาน

กลาง 4.43 0.79 มาก 4.14 0.90 มาก 

4. บุคลากรแกนน าท่ีให้ความรู้ใน

เร่ืองการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 3.29 1.11 

ปาน

กลาง 3.57 0.79 มาก 4.43 0.79 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ด้านแหล่งข้อมูล 

ในการศกึษาค้นคว้า 

สภาพ ปัญหา ความตอ้งการ 

X  S.D. แปล

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
X  S.D. แปล 

ความ 
5. การประสานงานกับบุคคล 

ชุมชน องค์กรและสถาบันต่างๆ 

เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมอืในการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 3.43 0.53 

ปาน

กลาง 3.57 1.13 มาก 4.43 0.79 มาก 

6. ความร่วมมอืจากเพื่อร่วมงาน

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 3.14 1.07 

ปาน

กลาง 3.86 0.90 มาก 4.71 0.49 มากที่สุด 

7. ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการ

ผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 2.86 1.07 

ปาน

กลาง 4.43 0.79 มาก 4.29 1.11 มากที่สุด 

8. แหลง่ความรู้เพื่อศึกษาค้นควา้

ในเร่ืองการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 3.14 1.07 

ปาน

กลาง 4.14 0.90 มาก 4.14 0.90 มาก 

รวม 
3.09 0.87 

ปาน

กลาง 4.07 0.87 มาก 4.39 0.80 มาก 

 

 จากตารางที่ 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการในการผลิตสื่อการเรียนรูข้องพนักงานครู ดา้นสภาพ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ 

“ปานกลาง” เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

ยกเว้น ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ในการสบืค้นขอ้มูลด้านผลงานการผลติสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ “น้อย” ด้านปัญหา โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก”  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น ระบบเครือขา่ย

คอมพิวเตอร์ในการสบืค้นข้อมูลด้านผลงานการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  
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อยู่ในระดับ “มากที่สุด” ด้านความต้องการ โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า สว่นใหญ่อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 1. ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในการสบืค้นข้อมูลด้านผลงานการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  

2. ความรว่มมือจากเพื่อรว่มงานในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 3. 

ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ “มาก

ที่สุด”  

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  1. จากการการศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้แบบสอบถามในครั้งนี้ กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ให้ขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมที่เป็นประโยชน์สรุปได้ดังนี้ 

   “ ต้องการให้ผู้บริหารจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอตอบสนองความ

ต้องการของครูและนักเรียนในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย” 

    “ ควรพัฒนาระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพไว้อ านวยความสะดวกในการสืบค้นขอ้มูลในการพัฒนาครูและ

นักเรียน” 

   “ ควรเปิดโอกาสใหค้รูได้พัฒนาตนเอง โดยไปศกึษาดูงานนอกสถานที่ใน

แหลง่เรียนรูท้ี่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่ออย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เป็นการเพิ่มพูนความรู้

และประสบการณ์ในการผลิตสื่อใช้เองทดแทนการจัดซื้อสื่อที่มรีาคาแพงจากร้านค้า” 

“ควรเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญมาใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการผลติสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย อย่างตอ่เนื่องในทุกภาคเรียน”  

  2. การวางแผนการพัฒนาในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ได้รว่มกันวางแผนปฏิบัติการดังรายละเอียดในตาราง 8 
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ตาราง 8  ปฏิทินปฏิบัติการพัฒนาการผลติสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็ก 

  ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

ขั้นตอนการ

ด าเนนิการ กิจกรรม 
ปีการศึกษา 2558 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.  

ขั้นท่ี 1 Planing) 

การวางแผน 

1. ศกึษาสภาพ ปัญหา และ

ความตอ้งการการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้

แบบสอบถาม 

2. แตง่ตัง้คณะกรรมการ

รับผิดชอบโครงการ 

3. ก าหนดรูปแบบและขั้นตอน

การพัฒนาพนักงานคร ู

4. ก าหนดเวลาและสถานท่ี 

5. เสนอขออนุมัติโครงการ เพื่อ

รับการสนับสนุนงบประมาณ

จากผู้บริหาร 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

 

     

ขั้นท่ี 2  

การปฏบัิตกิาร 

(Action) 

1. พธีิเปิดและบรรยายพิเศษ 

2. การปฐมนิเทศผู้เข้าอบรม 

3. การทดสอบก่อนการอบรม 

4. การด าเนนิการอบรม 

  √ 

√ 

√ 

√ 

    

ขั้นท่ี 3  

การสังเกตการณ ์

(Observation) 

 

1. การสังเกตพฤตกิรรม 

การผลิตสื่อของพนักงานคร ู

2. การบันทึกและสรุปผลจาก

การสังเกต 

  √ 

 

√ 

    

ขั้นท่ี 4  

การสะท้อนกลับ 

(Reflection) 

 

1. การทดสอบหลังการอบรม 

2. การตรวจและวิภาคผลงาน 

3. การประเมินผลงาน 

4. การนเิทศติดตามผล 

5. การสรุปรายงานผล 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

√ 

√ 

 

√ 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

√ 
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 3. การก าหนดแนวทางพัฒนาในการผลติสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย แนวทางพัฒนา 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งของพนักงานครูกลุ่มผู้

รว่มวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  3.1 แนวทางในการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

   3.1.1 ด้านบุคลากร พบว่าผู้ร่วมวิจัยตอ้งการจะพัฒนาตนเองในด้านการ

ผลติสื่อเพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ดังตัวอย่างจากการสัมภาษณ์ ได้แก่ 

      “ต้องการทักษะในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

มีความสามารถในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย มคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

ออกแบบสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย” 

       (รัตนะนาฏ อัครจันทร์, สัมภาษณ์, 2558) 

     “ต้องการมคีวามรู ้ความสามารถมีทักษะและประสบการณ์ในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย” 

       (อนุสรณ์ หัตถสาร, สัมภาษณ์, 2558) 
 

   3.1.2 ด้านการบริหาร 

      “ต้องการจัดให้มีการอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาพนักงานครู

เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และมีการ

นิเทศ ก ากับติดตามใหค้ าแนะน าในเรื่องการผลิตสื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และ

ต่อเนื่อง” 

       (ดาวใจ เข็มอุทา, สัมภาษณ์, 2558) 

      “ต้องการให้ฝ่ายบริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย วัสดุอุปกรณ์

หรอืสิ่งอ านวยความสะดวก และจัดหาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อให้พนักงานครูได้ศึกษาค้นคว้าใหเ้พียงพอและตอบสนองความ

ต้องการของผู้ใช้บริการ” 

       (อ้อมใจ คิอินธิ, สัมภาษณ์, 2558) 
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   3.1.3 ด้านแหล่งขอ้มูล   

      “ต้องการระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ในการสบืค้นขอ้มูลที่ได้

มาตรฐานตั้งที่ศูนย์พัฒนาเด็กทุกศูนย์ ต้องการความร่วมมอืจากเพื่อนรว่มงาน 

และให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย ” 

       (อารียา หอมสมบัติ, สัมภาษณ์, 2558) 

      “ต้องการครูแกนน าและผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการผลติสื่อ

การเรียนรู ้และต้องการไปศกึษาดูงานภายนอกสถานที่เน้นหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

ผลติสื่ออย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง” 

       (จารุณี นิวาสวัฒน์, สัมภาษณ์, 2558) 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้เสนอแนวทางในการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูข้อง

พนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

ดังนี้ 

  1. พัฒนาทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

  2. พัฒนาความสามารถในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

  3. พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการออกแบบสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

  4. เสริมสร้างประสบการณ์ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  5. จัดให้มกีารอบรมปฏิบัติการเพื่อพัฒนาพนักงานครูเกี่ยวกับการผลิตสื่อ

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  6. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยให้มากขึ้น 

  7. จัดให้มีการนเิทศ ก ากับติดตามให้ค าแนะน าในเรื่องการผลิตสื่อ 

การเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

  8. จัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย วัสดุอุปกรณ์หรอืสิ่งอ านวยความ

สะดวก ตอบสนองความต้องการของผู้ใชบ้ริการ 

  9. จัดหาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

เพื่อให้พนักงานครูได้ศกึษาค้นคว้าตามสมควรแก่ศักยภาพ 
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  10. พัฒนาระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ในการสบืค้นข้อมูลที่ได้มาตรฐาน 

ตั้งที่ศูนย์พัฒนาเด็กทุกศูนย์  

  11. ประสานความรว่มมอืจากเพื่อนรว่มงานและให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  12. จัดให้มคีรูแกนน าและผูเ้ช่ียวชาญใหค้ าปรึกษาในการผลิตสื่อ 

การเรียนรู ้ 

  13. เปิดโอกาสใหพ้นักงานครูไปศกึษาดูงานนอกสถานที่เน้นหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่ออย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

 3.2 รูปแบบการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อส าหรับเด็กปฐมวัย 

รูปแบบการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย จากการสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้งของพนักงานครูกลุ่มผู้รวมพัฒนา สรุปได้ดังนี้ 

    “ ควรก าหนดจุดประสงค์การพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัยไว้ให้ชัดเจนว่าจะผลิตสื่อชนิดไหน เพื่อให้สอดคล้องกับวัยและระดับช้ันของผูเ้รียน” 

       (รัตนะนาฏ อัครจันทร์, สัมภาษณ์, 2558) 
 

    “ก่อนการผลิตสื่อควรมกีารวิเคราะหเ์นื้อหาสาระการเรียนรู้และก าหนด

จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่ต้องการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กด้วย” 

       (อนุสรณ์ หัตถสาร, สัมภาษณ์, 2558) 

    “ควรค านงึถึงแหล่งข้อมูลการจัดท าสื่อ วิธีการเสนอเนื้อหาและรูปแบบ

วิธีประเมินผลมวลประสบการณ์การเรียนรูด้้วย” 

        (ดาวใจ เข็มอุทา, สัมภาษณ์, 2558) 

   “ ต้องการให้ยกร่างและจัดท าสื่อตามรูปแบบและวิธีการ 

ที่ก าหนดไว้ในแผนและมีการทดสอบคุณภาพของสื่อที่ผลติขึน้ก่อนน าไปใช้จริง” 

       (อ้อมใจ คิอินธิ, สัมภาษณ์, 2558) 

   “ก่อนน าสื่อไปใช้ควรปรับปรุงแก้ไขต้นแบบสื่อใหส้มบูรณ์เสียก่อน” 

       (อารียา หอมสมบัติ, สัมภาษณ์, 2558) 
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   “ในการน าสื่อที่สมบูรณ์แล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายทุกครั้งควรท าการ

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยเพื่อใหท้ราบว่าสื่อที่ผลิตขึ้นน าไปใช้มีประสทิธิภาพ

เป็นไปตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่” 

       (จารุณี นิวาสวัฒน์, สัมภาษณ์, 2558) 

 จากผลการสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยทั้ง 6 คน สามารถน ามาสรุปเป็นรูปแบบในการ

พัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

อ าเภออากาศอ านวย ได้ดังนี้ 

  1. ก าหนดจุดประสงค์การพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย

ไว้ให้ชัดเจน 

  2. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการจัดประสบการณ์ 

  3. ก าหนดและวิเคราะหเ์นือ้หาสาระการเรียนรู้ 

  4. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

  5. ก าหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 

  6. ก าหนดวิธีการและแนวทางในการเสนอเนือ้หา 

  7. ก าหนดแหล่งข้อมูลที่สนับสนุนการจัดท าสื่อ 

  8. ยกร่างและจัดท าสื่อตามรูปแบบและวิธีการที่ก าหนดไว้ในแผน 

  9. ทดสอบคุณภาพของสื่อที่ผลิตขึ้นก่อนน าไปใช้จริง 

  10. ปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับหรอืต้นแบบสื่อใหส้มบูรณ์ 

  11. น าสื่อที่สมบูรณ์แล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

 2. สรุปผลการด าเนินการขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

  การด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการในการผลติสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ในครั้งนี้ 

ได้ด าเนินการระหว่างวันที่ 18 – 19 สิงหาคม 2558 โดย นางลัดดาพร อุดมมา ต าแหนง่ครู

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านอากาศ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ท าหนา้ที่เป็นวิทยากรในการอบรม ดังรายละเอียดการอบรม 

ตามตาราง 9 
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ตาราง 9  ตารางอบรมเชิงปฏิบัติการในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  

 อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

วัน เดอืน ป ี เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

18 สิงหาคม 2558 08.30น. ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม นางเกตสุดา  

อุณาพรหม 

 09.00.น. พธีิเปิดและบรรยายพิเศษเกี่ยวกับ

นโยบายในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของ

พนักงานคร ูส าหรับเด็ก ปฐมวยัของ

ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย 

ผู้อ านวยการกอง

การศึกษาเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย 

 10.00น. พักรับประทานอาหารวา่ง  

 10.45น. 

-12.00น. 

1. หลักการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

2. ความหมายของสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วทิยากร นางลัดดาพร 

อุดมมา 

 12.00น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ผู้วิจัย 

พนักงานครู 

 13.00น. 

-16.30น. 

3. การออกแบบสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

วทิยากร นางลัดดาพร 

อุดมมา 

19 สิงหาคม 2558 09.00.น. 4. การผลิตสื่อการเรียนรู้ “กล่องโด

มโินค่วามรู้”ส าหรับเด็กปฐมวัย 

วทิยากร นางลัดดาพร 

อุดมมา 

 12.00น. 

-12.30น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน ผู้วิจัย 

พนักงานครู 

 13.0น. 

-14.30น. 

5. อภิปรายการปฏบัิตจิรงิและการน า

สื่อไปใช ้

วทิยากร นางลัดดาพร 

อุดมมา 

 13.30น. 

-14.45น. 

พักรับประทานอาหารวา่ง ผู้วิจัย 

พนักงานครู 

 14.45น. 

-16.30น. 

สรุป ซักถาม และพิธีปิด วทิยากร, ผู้วิจัย 

และผู้เข้าร่วมวจิัย 
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 3. สรุปผลการด าเนินการขั้นที่ 3 การสังเกต (Observation)  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการในขั้นตอนนี ้คือ การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของกลุ่มผู้รว่มวิจัย และการนเิทศ ติดตามผลการ

พัฒนาในการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย ซึ่งผลจากการด าเนินการสรุปได้ ดังนี้ 

   3.1 สรุปผลการสังเกตพฤติกรรมการด าเนินปฏิบัติการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของกลุ่มผู้รว่มวิจัยโดยภาพรวมของการประชุมเชงิปฏิบัติการใน

ระหว่างที่กลุ่มผู้ร่วมวจิัยเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยในครั้งนี ้ผู้วจิัยได้ด าเนินการสังเกตพฤติกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม 

จ านวน 3 ฉบับ สรุปผลการสังเกตได้ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 ภาพรวมของการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  1.1 ด้านเอกสารประกอบการประชุม พบว่า มีจ านวนเพียงพอกับกลุ่ม

ผูเ้ข้าร่วมวิจัย มีเนื้อหาสาระครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

และมีตัวอย่างประกอบกระตุ้นใหผู้ร้่วมวิจัยเกิดความสนใจในบทเรียน และมีความรู้ 

ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของการประชุมงา่ยยิ่งขึ้น 

  1.2 ด้านวิทยากร พบว่า เป็นผู้มคีวามรูแ้ละทักษะเชี่ยวชาญในการผลิตสื่อ

เป็นอย่างดยีิ่ง มีการเตรียมความพรอ้มในการน าเสนอองค์ความรูถ้่ายทอดแก่ผู้เข้าอบรม

อย่างเต็มที่ และมีมนุษย์สัมพันธ์เป็นอย่างดกีับผูเ้ข้ารับการประชุมทุกคน 

  1.3 ด้านกิจกรรมในระหว่างการอบรม พบว่า มเีนือ้หาสาระส าคัญกระชับ

งา่ยต่อการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริงของกลุ่มผูเ้ข้ารับการอบรม 

  1.4 ด้านบรรยากาศในการฝึกอบรม พบว่า อาคารสถานที่มีความพร้อม 

สื่ออุปกรณ์ แสง เสียงมคีุณภาพ มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนสมบูรณ์ และผูใ้ห้บริการ 

มีมนุษย์สัมพันธ์เป็นที่พึงพอใจแก่ผูใ้ช้บริการทุกคน 

 ด้านที่ 2 เนือ้หาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

  2.1 เร้าความสนใจ ให้เกิดการใฝ่รู้ ในเรื่องราวที่ตอ้งศกึษา 

  2.2 ช่วยใหผู้เ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ได้ง่าย และสามารถจดจ า ได้นาน 

  2.3 มีความถูกต้อง และสอดคล้องกับเนือ้หาสาระของการอบรม 

  2.4 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การอบรม 

  2.5 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง 
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  2.6 ช่วยใหผู้เ้ข้าอบรมได้ข้อสรุปที่ถูกต้อง 

  2.7 กระตุน้ใหผู้เ้ข้ารับการอบรมเกิดกระบวนการคิด 

  2.8 มีความทันสมัยแปลกใหม ่แตกต่างไปจากการอบรมปกติ 

 ด้านที่ 3 กิจกรรมพัฒนาตนเองระหว่างการลงมอืปฏิบัติการผลิตสื่อและใช้สื่อ 

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

 จากการสังเกตพฤติกรรมในการพัฒนาตนเองของผูร้่วมวิจัย จ านวน 6 คน  

จากการประชุมเชงิปฏิบัติการในการผลติสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยในครั้งนี้ 

สามารถน ามาวิเคราะห์สรุปผลได้ ดังตาราง 10 

 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมในการพัฒนาตนเองของผูร้่วมวิจัย จ านวน 6 คน 

  จากการประชุมเชงิปฏิบัติการในการผลติสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

รายการสังเกต X  S.D. แปลความ 

1. เข้าอบรมตรงเวลา 4.14 0.69 มาก 

2. เสนอความคิดเห็นและซักถามในข้อที่สงสัย 4.43 0.53 มาก 

3. ร่วมกิจกรรมด้วยความกระตอืรอืร้น 4.86 0.38 มากที่สุด 

4. สนใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 4.29 0.95 มาก 

5. ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองทุกขั้นตอน 4.43 0.53 มาก 

6. ท ากิจกรรมครบถ้วน 4.43 0.79 มาก 

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือเพื่อนในการปฏิบัติจริง 4.29 0.76 มาก 

8. ยอมรับความสามารถของเพื่อนคนอื่นๆ 4.57 0.53 มากที่สุด 

9. มีความสุขในการอบรม 4.71 0.49 มากที่สุด 

10. ผลติสื่อได้อย่างน้อย 1 ชิน้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.60 มาก 
 

 จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหพ์ฤติกรรมในการพัฒนาตนเองของผู้ร่วมวจิัยทั้ง 

6 คน ในการประชุมเชงิปฏิบัติการผลติสือ่การเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่าโดยรวม 

อยู่ในระดับ “มาก” (X = 4.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 

1. ร่วมกิจกรรมด้วยความกระตอืรอืร้น (4.86) 2. ผลติสื่อได้อย่างนอ้ย 1 ชิ้น (4.86) 3. มี

ความสุขในการอบรม (4.71) 4. ยอมรับความสามารถของเพื่อนคนอื่นๆ อยู่ในระดับ  

“มากที่สุด” ตามล าดับ 
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 4. สรุปผลการด าเนินการขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  กิจกรรมที่ด าเนินการในขั้นตอนนี้ ประกอบด้วย การทดสอบหลังการประชุม

เชงิปฏิบัติการ การตรวจและวิพากษ์ผลงาน การประเมินผลงาน การนเิทศตดิตามผล และ

การสรุปรายงานผล สามารถน ามาวิเคราะหแ์ละสรุปผลตามล าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

   4.1 ผลการวิเคราะหค์วามรู้ความเข้าใจด้านการผลิตสื่อการเรียนรูข้อง

กลุ่มผู้รว่มวิจัย โดยการทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ ดังที่ปรากฏใน 

ตาราง 11  
 

ตาราง 11  ผลการวิเคราะหค์วามรู้ความเข้าใจด้านการผลติสื่อการเรียนรู้ของกลุ่มผูร้่วม 

 วิจัย โดยการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

ผูร้่วมวจิัย 

 

คะแนน 

ก่อนการพัฒนา 

คะแนน 

หลังการพัฒนา คะแนน 

การพัฒนา คะแนนเต็ม 

(30) 

คะแนนเต็ม 

(30) 

คนที่ 1 18 28 10 

คนที่ 2 16 27 11 

คนที่ 3 19 29 10 

คนที่ 4 17 28 11 

คนที่ 5 16 26 10 

คนที่ 6 19 28 9 

รวม 105 166 61 

เฉลี่ย 17.50 27.67 10.17 

S.D. 1.38 1.03 0.75 

ร้อยละ 58.33 92.23 33.88 
 

 จากตาราง 11 ผลการวิเคราะหค์วามรูค้วามเข้าใจด้านการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย ก่อนและหลังการอบรม พบว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยที่เข้ารับการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ได้คะแนนก่อนการประชุมโดยเฉลี่ย 17.50 คะแนน คิดเป็นรอ้ยละ 58.33 

ของคะแนนเต็ม 30 และได้คะแนนหลังการประชุมโดยเฉลี่ย 27.67 คิดเป็นรอ้ยละ 92.23 
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ของคะแนนเต็ม 30 โดยผู้ร่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยเพิ่มขึน้โดยเฉลี่ย 10.17 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 33.88 แสดงว่าการประชุม 

เชงิปฏิบัติการในครั้งนี้มปีระสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

 4.2 ผลการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย จากการพัฒนาของพนักงาน

ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ดังที่ปรากฏในตาราง 12 
 

ตาราง 12  ผลการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย จากการพัฒนาของพนักงานครู

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

ชื่อผู้ผลิตสือ่ สื่อที่ผลติ หน่วยการเรยีนรู้ สาระการเรียนรูย้่อย 

1. นางสาวรัตนะนาฏ  

   อัครจันทร ์

กล่องโดมโิน่ความรู ้ สิ่งมีชีวติและไม่มี

ชีวติ 

1. ความหมายของ

สิ่งมีชีวติและไม่มีชีวติ 

2. ลักษณะของ

สิ่งมีชีวติและไม่มีชีวติ 

3. ประโยชน์ของ

สิ่งมีชีวติและไม่มีชีวติ 

4. โทษของสิง่มีชวีิต

และไมม่ีชวีิต 

2. นางอนสุรณ ์หตัถสาร กล่องโดมโิน่ความรู ้ สัตว์โลกผูน้่ารัก 1. สัตว์บก 

2. สัตวน์้ า 

3. สัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า 

4. สัตว์เลีย้ง 

5. สัตว์ปา่ 

3. นางเกตสุดา อุณาพรหม กล่องโดมโิน่ความรู ้ ข้าวมหัศจรรย ์ 1. ชนิดและลักษณะ

ของข้าว 

2. การปลูกขา้ว 

3. ชนิดของขา้ว 

4. การเก็บรักษาข้าว 

5. ประโยชน์ของข้าว 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ชื่อผู้ผลิตสือ่ สื่อที่ผลติ หน่วยการเรยีนรู้ สาระการเรียนรูย้่อย 

4. นางดาวใจ เขม็อุทา กล่องโดมโิน่ความรู ้ ต้นไม้แสนรัก 1. ลักษณะรูปร่าง ส ี

2. การขยายพันธุ ์

3. การบ ารุงรักษา 

4. ประโยชน์ของต้นไม ้

5. โทษของต้นไม ้

5. นางอ้อมใจ คอินิธ ิ กล่องโดมโิน่ความรู ้ ดอกไมส้ดใส 1. ลักษณะรูปร่าง ส ี

2. การขยายพันธุ ์

3. การบ ารุงรักษา 

4. ประโยชน์ของ

ดอกไม ้

5. โทษของดอกไม ้

6. นางสาวอารยีา 

    หอมสมบัต ิ

กล่องโดมโิน่ความรู ้ ผักผลไม ้ 1. ชนิดของผักผลไม ้

2. รูปร่าง ลักษณะ 

3. รูปร่างของผัก 

ผลไม ้

4. วิธีท าผักผลไมใ้ห้

สะอาด 

5. ประโยชน์และโทษ 

7. นางจารุณ ีนิวาสวัฒน ์ กล่องโดมโิน่ความรู ้ สีสันสดใส 1. สีที่เด็กรู้จัก 

2. สีจากพชืผักผลไม้ 

ดอกไม ้

3. ประเภทของส ี

4. แม่สีและการผสมส ี

5. ประโยชน์และโทษ

ของส ี
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 4.3 ผลการวิเคราะหป์ระโยชน์ในการใช้สื่อจากการพัฒนาการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย ดังที่ปรากฏในตาราง 13 

 

ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์ประโยชน์ในการใชส้ื่อจากการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย 

   
ประโยชนท่ี์ได้รับจากการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

X  S.D. แปลความ 

1. เร้าความสนใจ ให้เกิดการใฝรู้่ ในเร่ืองราวท่ีต้องศกึษา 4.71 0.49 มากที่สุด 

2. ชว่ยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้งา่ย และสามารถจดจ า ได้นาน 4.86 0.38 มากที่สุด 

3. มคีวามถูกต้อง และสอดคลอ้งกับเนื้อหาวิชา 4.71 0.49 มากที่สุด 

4. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.00 0.82 มาก 

5. สอดคล้องกับกจิกรรม การเรียนการรู้ 4.00 0.82 มาก 

6. ชว่ยให้ผู้เรียนได้ข้อสรุปท่ีถูกต้อง 4.14 0.69 มาก 

7. กระตุน้ให้เกิดกระบวนการคดิ 4.14 0.69 มาก 

8. มคีวามทันสมัย แปลกใหมแ่ตกตา่งไปจากการเรียนปกติ 4.00 0.82 มาก 

9. สะดวก ง่ายตอ่การใชง้าน 4.00 0.82 มาก 

10. ราคาไมแ่พง ตน้ทุนการผลติต่ า คุ้มคา่ต่อการใชง้าน 4.71 0.49 มากที่สุด 

11. มคีวามคงทน สามารถน ากลับมาใชไ้ด้อีก 4.28 0.76 มาก 

12. ชว่ยเพิ่มพูนประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 4.00 0.82 มาก 

13. เหมาะสมกับวัย และระดับความยากง่ายของเนื้อหา 4.28 0.76 มาก 

14. ส่งเสริมปฏสิัมพันธ์ทางสังคมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 4.42 0.79 มาก 

15. ถูกต้องตามหลักการผลิตสือ่ 4.28 0.76 มาก 

รวม 4.30 0.69 มาก 

  

 จากตาราง 13 พบว่าความคิดเห็นตอ่ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับ “มาก” ( X = 4.30) เมื่อพจิารณาเป็น

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับ “มาก” ยกเว้น 2 อันดับแรก คือ ข้อ 2. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ได้งา่ย และสามารถจดจ า ได้นาน ( X = 4.86) โดยมีอันดับที่ 2 เท่ากัน 3 ข้อ คือ   

ข้อ 1. เร้าความสนใจ ให้เกิดการใฝ่รู้ ในเรื่องราวที่ตอ้งศกึษา (X = 4.71) ข้อ 3. มีความถูก
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ต้อง และสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา (X = 4.71)  และข้อ 4. ราคาไม่แพง ตน้ทุนการผลิตต่ า 

คุ้มค่าต่อการใชง้าน ( X = 4.71) อยู่ในระดับ “มากที่สุด” ตามล าดับ 

 4.4 ผลการวิเคราะหก์ารนเิทศภายในการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ดังผลที่

ปรากฏในตาราง 14 

 

ตาราง 14  ผลการวิเคราะหก์ารนเิทศภายในการพัฒนาการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับ 

เด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล 

อากาศอ านวย    

สาระส าคัญในการนิเทศติดตามผล X  S.D. แปลความ 

1. ความสมบูรณ์ของสื่อการเรียนรู้ 3.71 0.76 มาก 

2. ความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ที่ใช้ 4.14 0.90 มาก 

3. ประโยชน์ที่ครูได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้ 4.43 0.53 มาก 

4. ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการใช้สื่อการเรียนรู้ 4.86 0.38 มากที่สุด 

5. นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

6. ครูเกิดทักษะด้านการผลิตสื่อการเรียนรู้ 4.71 0.49 มากที่สุด 

7. ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนใชส้ื่อการเรียนรู้ 3.86 0.69 มาก 

8. ครูใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ 4.29 0.76 มาก 

9. ครูใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามล าดับขั้นตอน 3.86 0.90 มาก 

10. ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู้ หลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เสมอ 3.71 0.76 มาก 

รวม 4.14 0.69 มาก 
 

  จากตาราง 14 พบว่าการนเิทศภายในการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.14) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 3 อันดับแรก เรียงตามล าดับมากไปหาน้อย  คือ ข้อ 4. ประโยชน์

ที่นักเรียนได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้ ( X = 4.86) รองลงมามี 2 ข้อที่เท่ากัน คือ ข้อ 5. 

นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อการเรียนรู้ ( X = 4.71) และข้อ 6. ครูเกิดทักษะด้านการผลิต
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สื่อการเรียนรู้ ( X = 4.71) ส่วนล าดับที่ 3 คือ ข้อ 3.ประโยชน์ที่ครูได้รับจากการใชส้ื่อการ

เรียนรู ้(X = 4.43) ตามล าดับ 

 

สะท้อนผลวงรอบที่ 1  

 การสะท้อนผลด าเนินการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร โดยใช้แนวทางในการพัฒนาครั้งนี ้คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี ้ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ร่วมกัน

ประชุมวิเคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนินงานร่วมกัน โดยน าขอ้มูลที่ได้จากการทดสอบก่อน

และหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ การสังเกตพฤติกรรมของพนักงานครูระหว่างการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย ระหว่างการ

นิเทศ ซึ่งสามารถน ามาสรุปการสะท้อนผลการด าเนินงานได้ว่า หลังการด าเนินการพัฒนา

กลุ่มผูร้่วมวจิัยทั้ง 7 คน สรุปได้วา่ผลการประเมินหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยการ

นิเทศภายใน การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในระดับ

มาก ( X = 4.14)  

 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้รว่มกันสรุปและวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงในส่วนที่

ยังไม่สมบูรณ์ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขในการด าเนนิการพัฒนาวงรอบที่ 2 ต่อไป 

โดยต้องพัฒนาในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม ( X = 4.14) คือ ความสมบูรณ์ของสื่อ

การเรียนรู ้( X = 3.71) ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนใช้สื่อการเรียนรู้ ( X = 3.86)  ครูใช้

สื่อได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามล าดับขั้นตอน ( X = 3.86) ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อ

การเรียนรู ้หลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสมอ ( X = 3.71) ตามล าดับ 

 

การด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1  

 ด าเนนิการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในวงรอบที่ 1 นี ้ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ปรึกษาและวางแผนร่วมกัน

ก าหนดแนวทางในการพัฒนาความสมบูรณ์ของสื่อการเรียนรู้ การเตรียมความพร้อมก่อน

ใช้สื่อการเรียนรู้ การใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามล าดับขั้นตอน และการประเมินผล

การใชส้ื่อการเรียนรู้ หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เสมอ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวม

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนั้นผูว้ิจัยและผู้รว่ม
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วิจัย ได้วางแผนการด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 เพื่อพัฒนาพนักงานครูในการผลติสื่อ

การเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แนวทางในการพัฒนาคือการนเิทศ

แบบให้ค าช้ีแนะ ซึ่งได้ก าหนดใช้แนวทางในการพัฒนาคือ การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ โดยได้

ปรึกษาและวางแผนการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ ตามรายละเอียดในตาราง 15 

 

ตารางที่ 15 ตารางการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร  
 

วัน/เดือน/ป ี ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ หมายเหต ุ

 

10 พ.ย. 58 นางสาวรัตนะนาฏ อัครจันทร์ 

นางอนุสรณ ์หัตถสาร 

นางลัดดาพร อุดมมา 

นางอศิยากร แกว้ฝ่าย 

วิทยากร 

นักวชิาการศึกษา 

11 พ.ย. 58 นางเกตสุดา อุณาพรหม 

นางดาวใจ เข็มอุทา 

นางลัดดาพร อุดมมา 

นางอศิยากร แกว้ฝ่าย 

วิทยากร 

นักวชิาการศึกษา 

12 พ.ย. 58 นางออ้มใจ คอิินธ ิ

นางสาวอารยีา หอมสมบัติ 

นางจารุณ ีนิวาสวัฒน์ 

นางลัดดาพร อุดมมา 

นางอศิยากร แกว้ฝ่าย 

วิทยากร 

นักวชิาการศึกษา 

 

 

 การนเิทศให้ค าชีแ้นะในวงรอบที่ 1 ผูว้ิจัยได้สังเกตการพัฒนาความสมบูรณ์ 

ของสื่อการเรียนรู้ การเตรียมความพรอ้มก่อนใชส้ื่อการเรียนรู้ การใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน และการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู ้หลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้สมอ พบว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้พัฒนาทั้ง 4 ด้านเพิ่มมากขึ้น 

 การด าเนินการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ โดยผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย เพื่อให้ค าแนะน า 

ค าปรึกษา ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาพนักงานครูในการผลิต

สื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ผลการนิเทศใหค้ าช้ีแนะ  

ปรากฏดังตาราง 16  
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ตาราง 16   ผลการนิเทศใหค้ าชี้แนะการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอากาศ

อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 

รายการ 

 

ค่าสถิติ แปลความ 

X  S.D. 

1. การพัฒนาความสมบูรณ์ของสื่อการเรียนรู้ 4.23 0.50 มาก 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนใชส้ื่อการเรียนรู้ 4.43 0.53 มาก 

3. การใชส้ื่อได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามล าดับขั้นตอน 4.29 0.76 มาก 

4. การประเมนิผลการใช้สื่อการเรียนรู ้หลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เสมอ 

4.14 0.69 มาก 

รวม 4.27 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่าผลการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ การพัฒนาความสมบูรณ์

ของสื่อการเรียนรู ้การเตรียมความพรอ้มก่อนใชส้ื่อการเรียนรู้ การใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม

ถูกต้องตามล าดับขั้นตอน และการประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู ้หลังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้สมอ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27) 

 

การสะท้อนผลวงรอบที่ 2  

 การสะท้อนผลด าเนินการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางในการพัฒนาครั้งนี ้คอื การนิเทศ

แบบให้ค าช้ีแนะ โดยการนเิทศการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ซึ่งกลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รว่มกันประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงานการ

ด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ดังนี้  

 การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ วงรอบที่ 2 เพื่อพัฒนาพนักงานครูทั้ง 7 คน สามารถ

ผลติสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยได้รับการ

ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปรับปรุงในการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

โดยใช้เครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบบันทึกการนิเทศภายใน พบว่า กลุ่มผูร้่วมวิจัย
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ทั้ง 7 คน มคีวามรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ดังนัน้ จากการสะท้อนผลด าเนินการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการ

เรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยใช้แนวทางการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และการนิเทศแบบให้ค าชี้แนะ โดยการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยไปใช้ปฏิบัติ

จรงิ สรุปได้ว่าสามารถพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวจิัยทั้ง 7 คน ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และเกิด

ทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย 

จังหวัดสกลนครในครั้งนี ้มีความมุง่หมายของการวิจัยคือ 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหา และ

ความตอ้งการการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

พนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย 3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อ 

การเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่

พนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย จ านวน 7 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง เครือ่งมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหา  

และความตอ้งการ 2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 3. แบบสังเกตพฤติกรรม 4. แบบบันทึก

การนเิทศภายใน และ 5. แบบทดสอบก่อนและหลังการพัฒนา โดยใช้สถิตพิืน้ฐานการวิจัย

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

สรุปได้ดังนี ้

  1. ผลรวมการวเิคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการ 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของพนักงานครู ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย เมื่อแยกเป็นรายด้านสรุปได้ดังนี้ 
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         1.1 สภาพ 

1.1.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยู่ในระดับ “มาก”  

และด้านแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้า โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “ปานกลาง” 

          1.2 ปัญหา  

1.2.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร พบว่า อยู่ในระดับ  

“ปานกลาง” และด้านแหลง่ข้อมูลในการศกึษาค้นคว้า โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับ “มาก” 

          1.3 ความตอ้งการ 

1.3.1 ด้านบุคลากร ด้านการบริหาร และด้านแหลง่ข้อมูลในการ 

ศกึษาค้นคว้า พบว่าอยู่ในระดับ “มาก” 

2. แนวทางการพัฒนา มี 2 แนวทาง คือ 

        2.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

        2.2 การนเิทศภายใน  

              3. ผลการติดตามการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย พบว่า  

       3.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ พบว่า พนักงานครูมีความรู้  

ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

        3.2 ผลการนิเทศภายใน พบว่า พนักงานครูมีการพัฒนาทักษะการผลติ

สื่อการเรียนรู้อยู่ในระดับ “มาก” เรียงตามล าดับ 3 ด้าน คอื ด้านประโยชน์ที่นักเรียนได้รับ

จากการใช้สื่อการเรียนรู้ ด้านนักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อการเรียนรู้ และด้านครูเกิด

ทักษะด้านการผลติสื่อการเรียนรู้  

 

อภิปรายผล 

 

 จากสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยของพนักงานครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยสามารถน ามาอภปิรายผลตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 
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 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการ ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ พบว่า ผูบ้ริหาร

และพนักงานครูต่างก็มีแนวคิดและให้ความส าคัญต่อสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือคาดหวังให้พนักงานครู สามารถผลิตสื่อใช้เองได้อย่าง 

มีคุณภาพ จึงเน้นหนักและใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาพนักงานครูในเรื่อง ความรู้ความ

เข้าใจในคุณค่าของสื่อการเรียนรู้ ความรูค้วามเข้าใจในประเภทของสื่อการเรียนรู้ ความรู้

ความเข้าใจในความหมายของสื่อการเรียนรู้ ความรูค้วามเข้าใจในการจ าแนกสื่อการเรียนรู้

ความสามารถในการเลือกวัสดุผลติสื่อการเรียนรู้ การน าผลงานไปใช้ในการพัฒนา 

สื่อการเรียนรู้ ความสนใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และความรู้ความ

เข้าใจในประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ เพราะเชื่อว่าสื่อการเรียนรู้ จะเป็นตัวช่วยส าคัญที่จะ

ท าให้พนักงานครูสามารถจัดประสบการณก์ารเรียนรู้แก่เด็กได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรชนก คนหาญ (2553, บทคัดย่อ ) ได้ท าการศกึษาการ

พัฒนาศักยภาพผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

พบว่า สภาพ ปัญหาและความตอ้งการ ในการใชส้ื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย เพื่อใชใ้น

การจัดการเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ

บริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม ด้านปัจจัยเกี่ยวข้องกับ

ผูส้อนพบว่า สภาพโดยรวมอยู่ในระดับน้อย ผูช่้วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยไม่มี

ความรู ้ความเข้าใจ ขาดทักษะ วธิีการที่ถูกต้องในการผลิตและใช้สื่อจัดการเรียนรู้ ปัญหา

ในการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลิตสื่อการเรียนรู้

โดยรวมอยู่ในระดับมาก ความตอ้งการพัฒนาศักยภาพของครูในการผลติสื่อการเรียนรู้

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัยต้องการพัฒนาความรู ้ทักษะ  

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย และการน าสื่อการเรียนรูไ้ปใช้  

 2. แนวทางการพัฒนาพนักงานครู ในการผลติสื่อการเรียนรู ้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย ประกอบด้วย 1. การจัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีเนือ้หาในการประชุม ได้แก่ หลักการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ความหมายของสื่อการเรียนรู้ การออกแบบสื่อการเรียนรู้  การผลติสื่อการเรียนรู้ “กล่อง

โดมิโน่ความรู”้ และอภปิรายการปฏิบัติจรงิและการน าสื่อไปใช้  โดยเนื้อหาที่ใชใ้นการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการนี้ เป็นเนือ้หาที่ส าคัญในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 
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สอดคล้องกับ ดนตรี โกสิงห ์(2556, หนา้ 141) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพครู

ผูดู้แลเด็กในการผลติและการใชส้ื่อ เพื่อสร้างเสริมประสบการณเ์ด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นผึ้ง อ าเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร พบว่า ผู้วิจัยได้

ประชุมชีแ้จงให้ผู้ดูแลเด็กทุกคนได้ทราบเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครั้งนี ้ ซึ่งผู้ดูแลเด็ก

ทุกคนมคีวามสมัครใจ และมีความยินดีที่จะเข้ารับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก รว่มกัน

ปรับปรุงและพัฒนาการผลิตและการใชส้ื่อให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ประกอบด้วย 

แนวทางพัฒนาที่ 1. การอบรมเชงิปฏิบัติการ โดยผู้วิจัยได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดู้แลเด็กด้านวิชาการ การผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อการสร้างเสริมประสบการณเ์ด็กเล็ก 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นผ้ึง  เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กเห็นความส าคัญของการ

ด าเนนิงานศูนย์เด็กเล็ก การอบรมเลีย้งดูเด็กปฐมวัย และพัฒนาศักยภาพของครูผู้ดูแลเด็ก

ให้มปีระสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านวิชาการ การผลิตและการใชส้ื่อ เพื่อสร้างเสริม

ประสบการณเ์ด็กเล็ก ท าให้ครูผู้ดูแลเด็กมีความรูท้ี่จ าเป็นในการส่งเสริมพัฒนาการศกึษา 

และปฏิบัติได้ถูกต้อง เนื้อหาที่ใชใ้นการอบรม ได้แก่ การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

และการจัดหาสื่อเพื่อการสร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก การผลิตและการใชส้ื่อเพื่อการ

สร้างเสริมประสบการณ์เด็กเล็ก การประเมินผล การใชแ้ผนการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ

เพื่อการสรา้งเสริมประสบการณเ์ด็กเล็ก 2. การนเิทศติดตามผล โดยผู้นิเทศท าการนิเทศ

ครูผูดู้แลเด็กตามตารางการนิเทศติดตามผล ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา ช่วยเหลือซึ่งกันและ

กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประเมินการผลติและการใช้สื่อการเรียนรู้ 

 3. ผลการติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อ 

การเรียนรู ้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่า พนักงานครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเพิ่มมากขึ้น ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องมาจาก  

ด้านเอกสารประกอบการอบรม พบว่า มจี านวนเพียงพอกับกลุ่มผูเ้ข้าร่วมวิจัย มีเนื้อหา

สาระครบถ้วนสมบูรณ์สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และมีตัวอย่าง

ประกอบกระตุน้ให้ผู้ร่วมวิจัยเกิดความสนใจในบทเรียน มีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาสาระ

ของการอบรมงา่ยยิ่งขึน้ และด้านวิทยากร พบว่า เป็นผู้มีความรู้และทักษะเชี่ยวชาญในการ

ผลติสื่อเป็นอย่างดยีิ่ง มีการเตรียมความพร้อมในการน าเสนอองค์ความรูถ้่ายทอดแก่ผู้เข้า

อบรมอย่างเต็มที่ และมีมนุษย์สัมพันธ์เป็นอย่างดกีับผูเ้ข้ารับการอบรมทุกคน และ 
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ด้านกิจกรรมในระหว่างการอบรม พบว่า มเีนือ้หาสาระส าคัญกระชับ ง่ายต่อการเรียนรู้

โดยการฝึกปฏิบัติจริงของกลุ่มผู้เข้ารับการอบรม ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องมาจากบรรยากาศ 

ในการฝึกอบรม พบว่า อาคารสถานที่มีความพร้อมสื่ออุปกรณ์ แสง เสียงมคีุณภาพ  

มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วนสมบูรณ์ และผูใ้ห้บริการมมีนุษย์สัมพันธ์เป็นที่พึงพอใจแก่

ผูใ้ช้บริการทุกคน และด้านเนื้อหาสาระของการประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า มีวัตถุประสงค์

การอบรมที่ชัดเจน มีเนื้อหาสาระของการอบรมตอบสนองความต้องการของผูเ้ข้ารับ 

การอบรม มกีิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยการฝึกปฏิบัติจริง และมีสื่อที่มคีุณภาพเร้าความสนใจ

ให้เกิดการใฝรู่้ใฝเ่รียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรชนก คนหาญ (2553, บทคดัย่อ)  

ได้ท าการศกึษาการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ในการผลติสื่อ

การเรียนรูใ้นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลเหล่าพัฒนา อ าเภอนาหว้า 

จังหวัดนครพนม พบว่า การใชแ้นวทางการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและ

ปฐมวัย ในการผลติสื่อการเรียนรู ้มคีวามสอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

โครงการ ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็กอนุบาลและปฐมวัยที่เข้าร่วมโครงการมีพฤติกรรมอยู่ในระดับ

ที่นา่พอใจ ภายหลังเข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรูสู้ง

กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ สามารถน าสื่อการเรียนรู้ที่ผลิตไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มคีุณภาพได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิน้ และท าให้เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมการเรียน

รู้อยู่ในระดับมาก 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ และจะท าการวิจัยในเรื่อง

ต่อไปนี ้

 1.ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

    1.1 พนักงานครู ควรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดยการสบืค้นข้อมูลทางอนิเตอร์เน็ต การศกึษาอบรม

จากผูเ้ช่ียวชาญ เป็นต้น 
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    1.2 ฝา่ยบริหารและจัดการ ควรให้ความส าคัญในการจัดหาเอกสารต ารา 

ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตสื่อ จัดท าและจัดหาสื่อ อุปกรณ์ประกอบการผลิตสื่อ และจัดสรร

งบประมาณให้เพียงพอแก่พนักงานครูในการผลิตสื่ออย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

    2.1 ควรใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ในการพัฒนาการศกึษาในเรื่อง

อื่นๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การพัฒนางานวิชาการในศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก เป็นต้น 

    2.2 ควรเพิ่มความหลากหลายของกลุ่มตัวอย่าง ที่นอกเหนอืจากพนักงานครู 

โดยการเพิ่มกลุ่มตัวอย่างในส่วนของผู้ปกครอง และผู้น าชุมชน ในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นนั้นๆ เพื่อจะได้น าแนวทางพัฒนานั้นมาบูรณาการในแผนการจัดประสบการณ์ 

เด็กเล็ก ตอ่ไป 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

1. ดร.พจมาน ช านาญกิจ อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  

    สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายบุญส่ง วงค์ค า  อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. นางสาวสรินดา พงษ์คุลีการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
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    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓๖            มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

             ๖๘๐ หมู ่๑๑ สกลนคร – อุดรธานี 

            อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

      ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน ดร.พจมาน ช านาญกจิ 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนยิามศัพท์เฉพาะ 

       ๒. เครื่องมอืการวจิัย จ านวน ๑ ชุด 

       ๓. แบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ย นางเกตสุดา อุณาพรหม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ปาริชาติ โน๊ตสุภา 

เป็นกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลา่ว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอื 

การท าวิทยานิพนธ์และประเมนิเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ 

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนับถือ 

                  

      

                    (ผศ.ดร.กิตติชัย โสพันนา) 

      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏบัิติราชการแทน 

         อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร. ๐.๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓๖           มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

            ๖๘๐ หมู ่๑๑ สกลนคร – อุดรธานี 

           อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

     ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน นายบุญสง่ วงค์ค า 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนยิามศัพท์เฉพาะ 

       ๒. เครื่องมอืการวจิัย จ านวน ๑ ชุด 

       ๓. แบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ย นางเกตสุดา อุณาพรหม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ปาริชาติ โน๊ตสุภา 

เป็นกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลา่ว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอื 

การท าวิทยานิพนธ์และประเมนิเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ 

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนับถือ 

                  

      

               (ผศ.ดร.กิตติชัย โสพันนา) 

      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏบัิติราชการแทน 

         อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร. ๐.๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓๖           มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

            ๖๘๐ หมู ่๑๑ สกลนคร – อุดรธานี 

            อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

      ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน นางสาวสรินดา พงษ์คุลีการ 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนยิามศัพท์เฉพาะ 

       ๒. เครื่องมอืการวจิัย จ านวน ๑ ชุด 

       ๓. แบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ย นางเกตสุดา อุณาพรหม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร ” ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ปาริชาติ โน๊ตสุภา 

เป็นกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลา่ว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอื 

การท าวิทยานิพนธ์และประเมนิเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ 

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนับถือ 

                  

      

     (ผศ.ดร.กิตติชัย โสพันนา) 

      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏบัิติราชการแทน 

         อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร. ๐.๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓๖           มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

            ๖๘๐ หมู ่๑๑ สกลนคร – อุดรธานี 

           อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

      ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน นางอรพิน สบูรณ์ 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนยิามศัพท์เฉพาะ 

       ๒. เครื่องมอืการวจิัย จ านวน ๑ ชุด 

       ๓. แบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ย นางเกตสุดา อุณาพรหม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ปาริชาติ โน๊ตสุภา 

เป็นกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลา่ว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอื 

การท าวิทยานิพนธ์และประเมนิเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ 

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนับถือ 

                  

      

     (ผศ.ดร.กิตติชัย โสพันนา) 

      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏบัิติราชการแทน 

         อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร. ๐.๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓๖           มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

            ๖๘๐ หมู ่๑๑ สกลนคร – อุดรธานี 

            อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 

      ๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๘ 

 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

เรยีน นางสาววิชชุตา ด าค า 

สิ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนยิามศัพท์เฉพาะ 

       ๒. เครื่องมอืการวจิัย จ านวน ๑ ชุด 

       ๓. แบประเมนิเครื่องมอืการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 

 

  ดว้ย นางเกตสุดา อุณาพรหม นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารการศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตส่ือ

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย อ าเภออากาศ

อ านวย จังหวัดสกลนคร” ซึ่งเป็นสว่นหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล เป็นประธานกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ปาริชาติ โน๊ตสุภา 

เป็นกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ

เชี่ยวชาญในเรื่องดังกลา่ว จงึขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมอื 

การท าวิทยานิพนธ์และประเมนิเครื่องมอืการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าขึน้ 

 

  จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

      ขอแสดงความนับถือ 

                  

      

     (ผศ.ดร.กิตติชัย โสพันนา) 

      ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏบัิติราชการแทน 

         อธิการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

บัณฑิตวิทยาลัย 

โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๘ 

โทรสาร. ๐.๔๒๙๗ ๐๐๓๒ 
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ภาคผนวก ค 

ผลการวเิคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
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ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเรื่องการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย เสนอแนะแบบสอบถามสภาพและปัญหาในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย โดย

ท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยได้จัดท าขึน้ เพื่อน ากลับมาปรับปรุง 

ให้เกิดความสมบูรณ์  

  ขอความอนุเคราะหต์รวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความคิดเห็น

โดยการท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างทางขวามอืของแตล่ะรายการ  

  ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้  

    + 1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

      0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

    -1  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ ใช้ไม่ได้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามสภาพและปัญหาในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครูเรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อ 

การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 17 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบสอบถามพนักงานครู 

  เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการรายด้านในการผลติและการ 

  ใช้สื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ตาราง 18 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามพนักงานครู 

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความตอ้งการด้านบุคลากร(พนักงานครู)  

ในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 

ตาราง 19 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามพนักงานครู 

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการ ด้านการบริหารในการผลิตและ 

การใชส้ื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 20 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถามพนักงานครู 

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษา 

ค้นคว้าเพื่อท าการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยในการผลิต 

และใช้สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 

ตาราง 21 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามพนักงานครู 

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการด้านอื่นๆ ในการผลิตและใช้สื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 22 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบทดสอบวัดความรู้ 

  ความเข้าใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่ ) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่ ) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ผูเ้สนอความคิดเห็น ....................................................ต าแหน่ง....................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

 1. การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 2. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินคุณภาพของเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ 

 3. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็นโดยการ

ท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งขวามือของแต่ละรายการ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

   +1   หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

   -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูเทศบาลในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูเทศบาลในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

เครื่องมือ 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  

1. แนวทางการพัฒนาพนักงานครูเทศบาล

ด้านการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยของสถานศึกษาสังกัดเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย 

     1.1 ความคาดหวังในการพัฒนา

พนักงานครูเทศบาลในการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยในสถานศกึษา

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

     1.2 รูปแบบในการพัฒนา พนักงานครู

เทศบาลในการผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับ

เด็กปฐมวัยในสถานศกึษาสังกัดเทศบาล

ต าบลอากาศอ านวย 

2. แนวทางการตดิตามประเมินผล 

ระหว่างที่ท าการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

     2.1 รูปแบบการตดิตามประเมินผล 

     2.2 จ านวนและระยะเวลาในการนเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

…………… 

 

 

 

…………… 

 

 

 

…………… 

………….. 
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…………

……….. 

 ………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

………………………………………

…………………………………….. 

 

ลงช่ือ.................................................. 

(..................................................) 

                                                                  ผูเ้ช่ียวชาญ 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

ต่อแบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

 

ตาราง 23  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์แบบมี 

   โครงสรา้งของพนักงานครู 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (กรรมการคนที่) 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 
1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 
2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 
 

ตาราง 24  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์แบบมี 

   โครงสรา้งของผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

 

ข้อที ่
 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

ต่อแบบประเมินเคร่ืองมือแบบสังเกตพฤติกรรม 

 

ตาราง 25 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสังเกต 

  พฤติกรรมการด าเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ ของพนักงานครู 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น  

(กรรมการคนที่) 
รวม ค่า

IOC 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ตอนที่ 2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

ตอนที่ 3 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

 1.8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญ 

ต่อแบบบันทึกการนิเทศติดตาม 

 

ตาราง 26 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบบันทึกการนเิทศ 

  ติดตามในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น  

(กรรมการคนที่) 
รวม ค่า

IOC 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

  

ตาราง 27  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญต่อแบบสอบถามพนักงาน 

   ครูในการพัฒนา 

 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น  

(กรรมการคนที่) 
รวม ค่า

IOC 

สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมาะสม 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามชุดนีม้ี 2 ตอน 

      ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย

ของพนักงานครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 2. ผูต้อบแบบสอบถามสภาพและปัญหาในการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัยเป็นกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่พนักงานครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย 

 3. การตอบแบบสอบถามทั้ง 2 ตอน โปรดตอบค าถามทุกข้อตามสภาพที่เป็น

จรงิทั้งนี้เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่สมบูรณ์และข้อมูลที่เป็นจริง เกิดประโยชน์ต่องานวิจัยและน าไป

แก้ไขปัญหาได้จริงตรงตามความมุง่หมาย 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงจะได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างด ี

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

    นางเกตสุดา  อุณาพรหม 

       นักศึกษาปริญญาโท 

                                                      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เคร่ืองมือหมายเลข 1 

แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการผลิตสื่อการเรยีนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครู 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการผลิตสื่อการเรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

 

 

 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน         หน้าข้อความและเติมค าลงในช่องว่าง 

ที่ก าหนดให้ ตามสภาพความเป็นจรงิที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ 

 1. เพศ 

   ชาย  

                          หญิง 

 2. อายุ ..................ปี 

 3. สถานภาพ         โสด        สมรส       หมา้ย       หย่าร้าง 

 4. วุฒิการศกึษาสูงสุด           ปริญญาตรี         ปริญญาโท 

 5. ประสบการณห์รอือายุราชการในการปฏิบัติราชการครู 

            ต่ ากว่า  5 ปี 

                           5-10 ปี 

 มากกว่า 10 ปี  

 6. ท่านเคย เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยหรอืไม่ 

                                          ไม่เคย 

 เคย  จ านวน.....ครั้ง 

 หนว่ยงานที่จัดอบรมฯ คือ 

                                                โรงเรียน 

                                                ศูนย์เครือข่าย 

                                                ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                                                อื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................... 

 

ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าชี้แจง   

 

โปรดอ่านข้อความซึ่งเป็นค าถามที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน และปัญหา ในการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย แล้วพิจารณาว่าการปฏิบัติงานในแตล่ะประเด็นนั้น ท่านประสบปัญหาใน

การด าเนินการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยมากน้อยเพียงใดและท าเครื่องหมาย  

√  ลงใน ช่องระดับของปัญหาท้ายข้อความแต่ละข้อเพียง 1 เครื่องหมาย โดยพิจารณาตาม

เกณฑ ์ดังนี้ 

 ระดับของสภาพและปัญหา  5  หมายถึง  สภาพและปัญหามากที่สุด 

 ระดับของสภาพและปัญหา  4  หมายถึง  สภาพและปัญหามาก 

 ระดับของสภาพและปัญหา  3  หมายถึง  สภาพและปัญหาปานกลาง 

 ระดับของสภาพและปัญหา  2  หมายถึง  สภาพและปัญหาน้อย 

 ระดับของสภาพและปัญหา  1  หมายถึง  สภาพและปัญหาน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

 

สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับครูผู้สอน 

ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยและความรูค้วามเข้าใจใน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

  √    √    √     

 

 

ตอนที่ 2 

สภาพและปัญหาในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครู 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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 แสดงวา่ สภาพในเรื่องความรูค้วามเข้าใจในการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็ก

ปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง มีปัญหาในเรื่องความรูค้วามเข้าใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมาก และมีความตอ้งการที่อยากจะมีความเข้าใจในการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับมากที่สุด 

สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านบุคลากร (พนักงานครู)                

2. ด้านผู้บริหาร                

3. ด้านแหลง่ข้อมูลในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อท าการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

4. ด้านอื่นๆ                
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สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านบุคลากร (พนักงานครู) 

1. ความรูค้วามเข้าใจในความหมาย

ของสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

               

2. ความรูค้วามเข้าใจในประเภทของ

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

3. ความรูค้วามเข้าใจในประโยชน์

ของสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

               

4. ความรูค้วามเข้าใจหลักการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย  

               

5. ความรู้ความเข้าใจในการ

ออกแบบสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย  

               

6. ความรูค้วามเข้าใจในคุณค่าของ

สื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย  

               

7. ความรูค้วามเข้าใจในการจ าแนก

สื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัย  

               

8. ความรูค้วามเข้าใจในการ

ออกแบบสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

9. ความรูค้วามเข้าใจในการน าสื่อ

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

               

10. ความสนใจในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11. ทักษะในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

12. ความสามารถในการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

13. ประสบการณใ์นการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

14. ความสามารถในการเลือกวัสดุ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

15. การน าผลงานไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 

               

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ปัญหาดา้นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านผู้บริหาร 

1. มีการก าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการผลติสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการผลติสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

3. มีการจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย วัสดุอุปกรณ์หรือสิ่ง

อ านวยความสะดวกอื่นเพื่อส่งเสริม

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

4. มีการจัดหาเอกสาร ต ารา

เกี่ยวกับการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อให้พนักงาน

ครูได้ศกึษาค้นคว้า 

               

5. มีการนิเทศ ก ากับติดตามให้

ค าแนะน าในเรื่องการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

6. ให้การยกย่องชมเชยเชิดชูเกียรติ

แก่ครูที่ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ 

               

7. เปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่ผลงาน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
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สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8.  มีการกระตุ้นให้ครูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ

การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

               

9. ให้ความส าคัญในการใช้สื่อการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยครบทุกด้าน 

               

10. จัดให้มีการอบรมปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาพนักงานครูเกี่ยวกับการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ปัญหาดา้นบทบาทของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องในการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................... 
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สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อท าการผลิตสื่อการ

เรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1. เอกสาร ต าราที่เกี่ยวข้องกับการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

2. ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ใน

การสบืค้นขอ้มูลด้านผลงานการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

3. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจาก

สถาบันต่างๆ 

               

4. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้น

เรื่องการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

               

5. การประสานงานกับบุคคล ชุมชน 

องค์กรและสถาบันต่างๆ เพื่อ

ก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

               

6. ความรว่มมอืจากเพื่อรว่มงานใน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 

               

7. ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็ก

ปฐมวัย 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

ปัญหาดา้นแหล่งขอ้มูลในการศกึษาค้นคว้าเพื่อผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพ ปัญหา และความตอ้งการ 

ระดับ 

ของสภาพ 

ระดับ 

ของปัญหา 

ระดับ 

ของความต้องการ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านแหล่งข้อมูลในการศึกษา

ค้นคว้าเพื่อท าการผลิตสื่อการ

เรยีนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

8. แหลง่ความรู้เพื่อศึกษาค้นคว้าใน

เรื่องการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 
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************************************************************* 

 

 
 

ค าชี้แจง   

 1. แบบทดสอบนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิความรูก้่อน การพัฒนาพนักงาน

ครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของสถานศกึษาสังกัดเทศบาล 

ต าบลอากาศอ านวย 

             2. แบบทดสอบนีเ้ป็นแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีจ านวน 30 ข้อ 

             3. โปรดท าเครื่องหมาย  X  ทับข้อหน้าอักษรที่เห็นว่าถูกต้องที่สุด 

1. ข้อใดเป็นความหมายของสื่อการเรียนรู้ 

     ก. สื่อชนิดใดก็ตามที่เป็นตัวกลางช่วย

น าและถ่ายทอดความรูจ้ากครูผูส้อนไปยัง

ผูเ้รียน 

     ข. สื่อที่เป็นรูปภาพที่ถ่ายทอดความรู้

จากผู้สอนไปยังผูเ้รียนเท่านั้น 

     ค. สีเทียน 

     ง. ถูกทุกข้อ 

2. ประเภทของสื่อการเรียนรู้จ าแนกตาม

ทรัพยากรการเรียนรู้หมายถึงขอ้ใด 

     ก. สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี 

     ข. สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่ออื่นๆ 

สื่อประสม 

     ค. สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่อประสม 

     ง. สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี สื่ออื่นๆ 

3. ข้อใดเป็นการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

เกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้ได้ถูกต้องที่สุด 

     ก. ดุลยภาพระหว่างการเรียนรู้จาก

รูปธรรมและนามธรรม 

     ข. การเลือกประสบการณ์ให้ผู้เรยีน

สัมพันธ์กับการเลือกใช้สื่อทฤษฏีใหม่ 

     ค. ผูเ้รียนวัยเด็กระดับก่อนประถมศึกษา

ควรใช้สื่อที่เป็นของจริง มองเห็นชัดเจน 

เข้าใจง่าย 

     ง. ถูกทุกข้อ 

4. ประโยชน์ที่ส าคัญของสื่อการเรียนรูค้ือ

ข้อใด 

     ก. เป็นข้อมูลในการพัฒนาผูเ้รียน 

     ข. เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาวิชาชีพครู 

     ค. การเรียนการสอนได้รับการพัฒนาที่

ถูกต้อง 

     ง. เป็นสิ่งที่ช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ความ

เข้าใจบทเรียนที่ยุ่งยากซับซอ้นได้ง่ายขึ้น 

เคร่ืองมือหมายเลข 2 

 

แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

เรื่อง  การพัฒนาพนักงานครู ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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5. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้องมากที่สุดเกี่ยวกับ

ประโยชน์ของสื่อการเรียนรู้ 

     ก. การใช้สื่อวัสดุอุปกรณ์ตา่งๆ 

ประกอบการเรียนการสอนช่วยใหบ้รรยากาศ 

ในชั้นเรียนน่าสนใจยิ่งขึน้ 

     ข. จุดเริ่มต้นของการใช้สื่อการเรียนรู้เกิด

จากครูพบปัญหาในช้ันเรยีน 

     ค. สื่อช่วยแบ่งเบาภาระของผู้สอนในด้าน

การเตรียมเนื้อหา 

     ง. ข้อ ก. และ ค. ถูก 

6. ข้อใดกล่าวถึงขั้นตอนในการใชส้ื่อถูกต้อง

ที่สุด 

     ก. ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา น าเข้าสู่

บทเรียน 

     ข. ก าหนดวิธีในการแก้ปัญหา น าเข้าสู่

บทเรียน ด าเนินการสอน 

     ค. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน พัฒนาวธิีการหรอื

นวัตกรรม 

     ง. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นด าเนนิการสอน 

ขั้นสรุปบทเรียน 

7. สื่อประกอบกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวยัทั้ง

ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์จติใจ สังคม สติปัญญา 

ควรเป็นสื่อลักษณะใด 

     ก. เอือ้ประโยชน์ต่อการเรยีนการสอนโดยตรง 

     ข. สื่อประเภท 2 มิติ 3 มิติ ที่เป็นสื่อจรงิ สื่อ

ธรรมชาติ สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อที่เอื้อให้เด็ก

เรียนรูผ้่านประสาทสมัผัสทัง้ห้า 

     ค.สื่อสัญลักษณ ์

     ง. ถูกทุกข้อ 

8. การผลิตสื่อขึ้นเองข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 

     ก. ผู้จัดต้องสามารถวิเคราะห์ความต้องการ 

     ข. ความพร้อมทางด้านบุคลากร 

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

     ค. ทรัพยากรที่สามารถผลติ 

     ง. ถูกทุกข้อ 

9. กระบวนการผลิตและสร้างสื่อที่ถูกต้องคือข้อ

ใด 

     ก. ก าหนดวัตถุประสงค์ วเิคราะหล์ักษณะ

ผูเ้รียน เนื้อหา 

     ข. ก าหนดจุดมุง่หมายเฉพาะ ก าหนดวิธีการ 

ก าหนดรูปแบบ วธิีการประเมินผล 

     ค. แหล่งข้อมูล จัดท า ทดสอบปรับปรุง 

น าไปใช้ 

     ง. ถูกทุกข้อ 

10. สื่อประสม หมายถึง 

     ก. สื่อหลายมติิช่วยใหส้ามารถดูข้อมูลบน

จอภาพได้หลายลักษณะ ทั้งอักษร ภาพและ

เสียง 

     ข. สื่อที่ได้จากการวาดภาพ และหนังสือ 

     ค. สื่อจากหนังสอืทุกชนิด 

     ง. ผดิทุกข้อ 

11. การวาดภาพด้วยสนี้ า สีเทียนฯลฯ เป็นการช่วย

พัฒนาการด้านใด 

     ก. พัฒนากล้ามเนือ้ใหญ ่ความคิดสรา้งสรรค์ 

     ข. พัฒนากลา้มเนือ้เล็ก ความคิดสรา้งสรรค ์

การเรียนรูท้ฤษฏีส ี

     ค. พัฒนากล้ามเนือ้ใหญ ่การเรียนรูท้ฤษฏีสี 

     ง. พัฒนาการด้านอารมณ์ ความคดิ 
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12. สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

จัดแบ่งได้กี่ประเภท 

     ก. 2 ประเภท          ข. 3 ประเภท 

     ค. 4 ประเภท          ง. 5 ประเภท 

13. ข้อใดกล่าวถึงประเภทของสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ถูกต้อง 

     ก. ประเภทวัสดุ  

     ข. ประเภทอุปกรณ์ 

     ค. ประเภทวิธีการ 

     ง. ถูกทุกข้อ. 

14. สื่อวัสดุ ได้แก่ขอ้ใด 

     ก. วิทยุ เครื่องฉาย 

     ข. วีดีโอ 

     ค. แผน่ภาพ เปลือกหอย หนังสือนทิาน 

     ง. กระดานด า ป้ายนิเทศ 

15. สื่ออุปกรณ์ได้แก่ขอ้ใด 

     ก. บทเรียนแบบโปรแกรม 

     ข. วิทยุ เครื่องฉาย กระดานด า ป้ายนิเทศ 

     ค. แผน่ภาพ เปลือกหอย หนังสือนทิาน 

     ง. การสอนแบบแก้ปัญหา 

16. สื่อประเภทวิธีการได้แก่ขอ้ใด 

     ก. บทเรียนโปรแกรม 

     ข. การสาธิต ทดลอง เล่นเกม จุดมุมต่างๆ 

     ค. คุณลักษณะใดก็ได้ที่สะท้อนวา่นวัตกรรม

ที่น ามาทดลองนัน้ใช้ได้ผล 

     ง. การสอนแบบแก้ปัญหา 

 

17. สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยควรมี

ลักษณะอย่างไร 

     ก. ส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา 

     ข. มีขนาดเหมาะสมกับวัย 

     ค. ไม่เป็นอันตรายต่อเด็ก 

     ง. ถูกทุกข้อ 

18. ความหมายของการเล่นข้อใดถูกต้องที่สุด 

     ก. เป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่เด็กจะช่วยตนเอง

ในการปรับตัว เปลี่ยนแปลงความคิดเข้ากับ

สิ่งแวดล้อม 

     ข. สร้างประสบการณใ์หก้ับตนเอง 

     ค. เรียนรู้สิ่งแวดล้อมโดยไม่มีใครสอน 

     ง. ถูกทุกข้อ 

19. จุดมุง่หมายของการเล่นข้อใดกล่าวได้

ถูกต้อง 

     ก. ส่งเสริมพัฒนาการด้านรา่งกาย 

     ข. ช่วยพัฒนาการแก้ปัญหา 

     ค. เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ 

     ง. ถูกทุกข้อ 

20. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของการเล่นได้

ถูกต้อง 

     ก. สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ที่น ามาให้เด็กเล่น 

     ข. สื่อที่ช่วยใหเ้ด็กรู้จัก ได้ใช ้ได้จัด ได้

กระท าประกอบขึน้ตามจนิตนาการเด็ก 

     ค. วิธีการสาธิตของผู้สอน 

     ง. ถูกทั้ง ก.และ ข. 
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21. ของเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา 

ได้แก่ 

     ก. การเล่นที่เกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว 

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต เรยีงล าดับขนาด 

     ค. ภาพตัดต่อ โดมิโน 

     ง. การรอ้ยลูกปัด 

 

22. ของเล่นที่ส่งเสริมด้านคณิตศาสตรไ์ด้แก่ 

     ก. การเล่นที่เกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต เรยีงล าดับขนาด 

     ค. ภาพตัดต่อ        ง. การรอ้ยลูกปัด 

23. ของเล่นที่ฝึกประสาทตา ได้แก่ 

     ก. การเล่นเกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว 

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต การเรียงล าดับ

ขนาด 

     ค. ภาพตัดต่อโดมิโน 

     ง. ของเล่นที่ให้เด็กได้ ตอก ต่อ หยอด กด 

ร้อย ปัก ผูก เกี่ยว 

24. ของเล่นที่ฝึกแก้ปัญหา ได้แก่ 

     ก. การเล่นที่เกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต เรียงล าดับขนาด 

     ค. ภาพตัดต่อ โดมิโน 

     ง. เล่นปริศนาหรอืทายปัญหา 

 

25. ของเล่นที่ให้สร้าง และส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ได้แก่ 

     ก. การเล่นที่เกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว 

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต เรยีงล าดับขนาด 

     ค. เล่นไม้บล็อก สร้างบ้าน  เล่นปั้น       

วาดภาพ  ระบายสี 

     ง. การรอ้ยลูกปัด 

26. ของเล่นที่ท าให้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนือ้

ใหญ่แข็งแรง ได้แก่ 

     ก. การเล่นที่เกี่ยวกับภาพ ค า เรื่องราว

หนังสือนทิาน เพลง 

     ข. การเล่นรูปเรขาคณิต เรยีงล าดับขนาด 

     ค. ภาพตัดต่อ โดมิโน 

     ง.  ปั้นดิน ขุดทราย เล่นลูกบอล ชิงช้า ไม้

ลื่น เขย่าเครื่องดนตรี 

27. ข้อใดกล่าวถึงวัสดุเหลอืใช้ได้ถูกต้อง 

     ก. การน าเอาสิ่งของที่เหลือใช้แล้วมาท าให้

เกิดประโยชน์และมีความคิดสร้างสรรค์ 

     ข. การน าเอาสิ่งที่เหลือใช้มาประดิษฐ์เป็น

ของเล่น 

     ค. วัสดุที่ไม่มีประโยชน์ 

     ง.  ถูกทั้งข้อ ก. และ ข. 
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28. ความหมายของสื่อพืน้บ้านข้อใดกล่าว

ถูกต้อง 

     ก. วัฒนธรรมประเพณีที่มคีวามสร้างสรรค์

ในลักษณะของการส่งข่าวระหว่างบุคคลกับ

บุคคล  

     ข. บทเพลง ดนตร ีการละเล่น 

     ค. หัตถกรรม สถาปัตยกรรม 

     ง. ถูกทุกข้อ 

29. ประเภทของสื่อพื้นบ้านมีกี่ประเภท 

     ก. 2 ประเภท          ข. 3 ประเภท 

     ค. 4 ประเภท          ง. 5 ประเภท 

30. ข้อใดกล่าวถึงความหมายของของเล่น

พืน้บ้านได้อย่างถูกต้อง 

      ก. สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ ที่น ามาให้เด็กเล่น

ที่ได้จากวัสดุเหลือใชท้ี่อยู่รอบบ้านในสมัยก่อน 

     ข. สิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ที่น ามาใหเ้ด็กเล่น 

     ค. ของเล่นที่น ามาให้เด็กเล่น 

     ง. ไม่มีขอ้ใดถูก 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งชุดนี้ สรา้งเพื่อสอบถามแนวทางการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย และเพื่อหาแนวทางการนิเทศตดิตามกลุ่มผูร้่วมวิจัย ระหว่าง

การด าเนินการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยและน าสื่อการเรียนรู้ไปใช้ 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ี 2 ข้อ 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี  

และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

     นางเกตสุดา  อุณาพรหม 

     นักศึกษาปริญญาโท 

     สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

เคร่ืองมือหมายเลข 3 

 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่องการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 1. ช่ือผูใ้ห้ข้อมูล............................................................................................. 

 2. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์............................................................................ 

 3. สถานที่.................................................................................................... 

 

******************************************* 

ค าถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

1. แนวทางการพัฒนาพนักงานครูใน

การผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด

เทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

   1.1 ความคาดหวังในการพัฒนา

พนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1.2 รูปแบบในการพัฒนาพนักงาน

ครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

2. แนวทางการตดิตามประเมินผลระ

หว่าที่ท าการผลติสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

2.1 รูปแบบการตดิตามประเมินผล 

2.2 จ านวนและระยะเวลาในการ

นิเทศ 

 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งชุดนี้ สรา้งเพื่อสอบถามการจัดประสบการ

เรียนรู้โดยใช้สื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย และเพื่อหาแนวทางการนิเทศติดตามกลุ่มผู้รว่มวิจัย ระหว่างการด าเนินการ

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยและน าสื่อการเรียนรูไ้ปใช้ 

 2. แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ี 2 ข้อ 

 3. โปรดตอบค าถามที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี  

และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

    นางเกตสุดา  อุณาพรหม 

    นักศึกษาปริญญาโท 

    สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

เคร่ืองมือหมายเลข 4 

 

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่องการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 

เรื่อง แนวทางการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 1. ช่ือผูใ้ห้ข้อมูล............................................................................................ 

 2. วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์........................................................................... 

 3. สถานที่..................................................................................................... 

 

******************************************* 

ค าถาม ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

1. พนักงานครูมีการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ ขึน้เองได้หลากหลายในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

อากาศอ านวย 

 

 

2. ใช้สื่อการเรียนรู้ที่ผลิตเองได้อย่าง

เหมาะสม และหลากหลาย 

สอดคล้องกับเนือ้หา เพื่อให้ผูเ้รียน

บรรลุจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 
 

 

3. เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย มี

ความสนใจและมีสว่นรว่มในการใชส้ื่อ

การเรียนรู้ 

............................................................................ 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 

........................................................................... 
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ค าชี้แจง 

 1. แบบบันทึกการสังเกตชุดนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มผู้

ร่วมวจิัย ระหว่างการเข้าร่วมอบรมและด าเนนิการผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 2. แบบสังเกตพฤติกรรมพนักงานครูชุดนี ้มีทั้งหมด 3 ตอน 

   2.1 ภาพรวมของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   2.2 เนือ้หาสาระของการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

   2.3 กิจกรรมพัฒนาตนเองระหว่างการลงมอืปฏิบัติการผลติสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 3. ผูท้ี่ถูกสังเกต คือ พนักงานครูที่เข้าร่วมอบรมและด าเนินการผลิตสื่อการ

เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

  

 

 

    นางเกตสุดา  อุณาพรหม 

    นักศึกษาปริญญาโท 

    สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

    บัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เคร่ืองมือหมายเลข 5 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมพนักงานครู 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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แบบบันทึกการสังเกต ตอนที่ 1 

เรื่องการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 

ส าหรับเด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 1. ช่ือผูถู้กสังเกต.......................................................................................... 

 2.วัน เดือน ปี ที่สังเกต................................................................................. 

 3.ช่วงเวลาที่สังเกต......................................... ครั้งที่สังเกต...................... 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนินปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของพนักงานครู ที่รว่มมอืปฏิบัติการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  

ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ข้อคิดเห็นจากการสังเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการด าเนินพัฒนา

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครู เพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลในการ

น าไปปรับแผนในการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

ประเด็นการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

ภาพรวมของการอบรม

เชิงปฏิบัติการ  

    1. ด้านเอกสาร

ประกอบการฝึกอบรม 

 

 

    2. ด้านวิทยากร 

....................................................... 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 
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ประเด็นการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

ภาพรวมของการอบรม

เชิงปฏิบัติการ (ต่อ) 

    3. กิจกรรมในระหว่าง

การอบรม 

 

 

 

 

 

    4. บรรยากาศในการ

ฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

....................................................... 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

 

 

 

ลงช่ือ....................................................... ผูส้ังเกต 

(..........................................................) 

............/.........................../....................... 
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แบบบันทึกการสังเกต ตอนที่ 2 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 1. ช่ือผูถู้กสังเกต.......................................................................................... 

 2. วัน เดือน ปี ที่สังเกต................................................................................. 

 3. ช่วงเวลาที่สังเกต......................................... ครั้งที่สังเกต...................... 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนินปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยของพนักงานครู ที่รว่มมอืปฏิบัติการผลติสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย  

ในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ข้อคิดเห็นจากการสังเกตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการด าเนินพัฒนา

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยของพนักงานครู เพื่อน ามาวิเคราะหเ์ป็นข้อมูลในการ

น าไปปรับแผนในการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ประเด็นการสังเกต ข้อมูลจากการสังเกต ข้อคิดเห็นจากผู้สังเกต 

    

 1. เนือ้หาสาระของการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง

ผลติสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย 

 

 

 

    

....................................................... 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 

................................................ 
 

  ลงช่ือ....................................................... ผูส้ังเกต 

(..........................................................) 

............/.........................../........................ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



180 

 

 

 

 

 

 
 

ช่ือ-สกุล...............................................................................สอนระดับช้ัน........................ 

ผลติสื่อในสาระการเรียนรู้................................................................................................ 

 

ค าชี้แจง  ให้พิจารณาการปฏิบัติกิจกรรมของพนักงานครูโดยใช้สื่อการเรียนรูท้ี่ผลิตเอง  

แล้วท าเครื่องหมาย  √ ลงในช่องระดับประเมินผลแตล่ะรายการเพียงระดับ

เดียวและกรุณาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้นตอ่ไป 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

1 ความสมบูรณ์ของสื่อการเรียนรู้      

2 ความสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้ที่ใช้      

3 ประโยชน์ที่ครูได้รับจากการใช้สื่อการเรียนรู้      

4 ประโยชน์ที่นักเรียนได้รับจากการใชส้ื่อการเรียนรู้      

5 นักเรียนมสี่วนรว่มในการใช้สื่อการเรียนรู้      

6 ครูเกิดทักษะด้านการผลติสื่อการเรียนรู้      

7 ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อนใช้สื่อการเรียนรู้      

8 ครูใช้สื่อการเรียนรู้ได้อย่างมั่นใจ      

9 ครูใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมถูกต้องตามล าดับขั้นตอน      

10 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อการเรียนรู ้หลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เสมอ 

     

บันทึกเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

เคร่ืองมือหมายเลข 6 

แบบบันทึกการนิเทศภายใน 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามผูร้่วมวจิัยหลังการพัฒนาพนักงานครูในการผลิต

สื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใหต้อบตามความเป็นจรงิ 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

 

 1. ช่ือผูต้อบแบบสอบถาม.......................................................................... 

 2. อายุ.........................ปี 

 3. การศกึษาระดับ............................................ 

 4. ประสบการณส์อน.................................ปี 

 

 ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานและสิ่งท่ีเกิดขึ้น 

 

 1. หลังจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ท่านเกิดความรู ้ความเข้าใจในกระบวนการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัยหรอืไม่ อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

เคร่ืองมือหมายเลข 7 

เรื่อง การพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 
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 2. หลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาพนักงานครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ท่านได้เพิ่มพูนความรู้ และทักษะในเรื่องใดบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 3. ท่านมขี้อคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ของพนักงานครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 4. สิ่งที่ด าเนินการได้ดีแล้วควรส่งเสรมิให้พัฒนาดียิ่งขึน้มีอะไรบ้าง เพราะเหตใุด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………  

 5. ข้อควรปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินการพัฒนาการผลิตสื่อการเรียนรู้

ส าหรับเด็กปฐมวัย ที่ผ่านมาคืออะไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………….. 
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 6. สรุปผลการด าเนินงานการผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็น

อย่างไร (โปรดสะท้อนความเห็น) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบ 4 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด สิ่งมีชีวติและไม่มีชีวติ โดย นางสาวรัตนะนาฏ อัครจันทร์ 
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ภาพประกอบ 5 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 
ชุด สัตว์โลกผูน้่ารักโดย นางอนุสรณ ์หัตถสาร 
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ภาพประกอบ 6 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด ข้าวมหัศจรรย์ โดย นางเกตสุดา อุณาพรหม 
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ภาพประกอบ 7 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด ต้นไม้แสนรัก โดย นางดาวใจ เข็มอุทา 
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ภาพประกอบ 8 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด ดอกไม้สดใส โดย นางออ้มใจ คอินิธ ิ
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ภาพประกอบ 9 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด ผักผลไม้ โดย นางสาวอารียา หอมสมบัต ิ
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ภาพประกอบ 10 การผลิตสื่อการเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย กล่องโดมิโน่ความรู้ 

ชุด สีสันสดใส โดย นางจารณุี นิวาสวัฒน ์
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ภาคผนวก จ 

ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ – สกุล  นางเกตสุดา อุณาพรหม 

วัน เดือน ปีเกิด  20 มกราคม 2522 

สถานที่เกิด  110 หมูท่ี ่3 ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

สถานที่ท างาน  ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2535 ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านอากาศ จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2538 มัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรยีนอากาศอ านวยศกึษา  

   จังหวัดสกลนคร  

พ.ศ. 2541 มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2543 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (การบัญชี) 

   วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม 

 พ.ศ. 2545 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)  

   มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2552 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (การศกึษาปฐมวัย) 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2552 ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศ 

   อ านวย อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 2557-ปัจจุบัน ครูผูดู้แลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลอากาศอ านวย  

อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
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