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ประกาศคุณูปการ 

 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ส าเร็จลงได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือเป็นอย่าง  

ดียิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา วงศ์อนุสทิธิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ดร. อนัตตา ชาวนา กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้

ค าแนะน า เสนอแนะและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมาจน

วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จด้วยดี ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์ บุญใบ ผูช่้วย

ศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล นายค าพูน ตุไพทูน และนางหลิงทอง แสงตาวัน 

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของเครื่องมอืที่ใช้ใน 

การวิจัย ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี ้ 

 ขอขอบคุณอาจารย์ประจ าสาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุกท่าน คณะครู –นักเรียนโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ให้ก าลังใจและแนวปฏิบัติในการศกึษาจนผูว้ิจัยประสบ

ความส าเร็จ ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รุ่นที่ 

13/3 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทุกท่านที่ใหก้ าลังใจด้วยดีตลอดมาและขอขอบคุณทุก

คนในครอบครัวแสงจันโท ที่คอยดูแลชว่ยเหลอืและให้ก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ครัง้

นีจ้นส าเร็จลุล่วงด้วยดี  

 คุณค่าและประโยชน์อันพงึมีจากงานวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผูว้ิจัยขอมอบคุณความ

ดีและคุณประโยชน์แด่บิดา มารดา ที่ให้ชีวิตและอบรมเลีย้งดู ให้การศกึษา รวมทั้งขอมอบ

กตัญญุตาแด่บรรพชนที่ล่วงลับไปแล้ว และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถ

ด ารงตน และบรรลุผลส าเร็จในปัจจุบัน 
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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศกึษาธิการ

และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 3) ตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

 กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 78 คน  ประกอบด้วย ครูที่ท าการสอนโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม จ านวน 33 คน และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  45  คน การวิจัยครั้งนี้ใชก้ารวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน คอื ขั้นการวางแผน ขัน้การปฏิบัติการ ขัน้การสังเกตการณ์ และขั้น

การสะท้อนกลับ  โดยด าเนินการ 2 วงรอบ  เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  ประกอบด้วย แบบ

สัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบสังเกต  และแบบนิเทศภายใน แนวทางในการพัฒนา ได้แก่ 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการนเิทศตดิตามผล สถิตทิี่

ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอน 
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พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 

   1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้เทคนิคและวิธีการ

สอนที่ลา้หลังไม่ทันสมัย โดยยึดตดิกับการสอนในรูปแบบเดิมๆ คือสอนโดยการอธิบาย

ตามหนังสอืแบบเรียน เขียนบนกระดาน แล้วให้ผูเ้รียนท าแบบฝกึหัด  

   1.2 ปัญหาการการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม พบว่า ครูขาดความรู ้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้ขาดเทคนิคการวัดและ

ประเมินผล และผูเ้รียนขาดการมสี่วนรว่มในการจัดกิจรรมการเรียนรู้ 

  2. แนวทางการพัฒนาจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ด าเนินการพัฒนา โดยในวงรอบที่ 1 

ใช ้ 1) การศกึษาดูงาน 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 3) การนเิทศภายใน และในวงรอบ

ที่ 2  ใชก้ารนเิทศติดตามผล 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอน       

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ผู้รว่มวิจัยมี

ความรู ้ความเข้าใจ และสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญถูกต้องตาม

รูปแบบ สอดคล้องกับสาระส าคัญ ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ระบุ

พฤติกรรมที่สามารถวัดได้ประเมนิได้ ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้น พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 

และจติพิสัย เสริมสร้างให้เกิดทักษะ ความรู ้และพฤติกรรมที่ก าหนดให้อย่างครบถ้วน 

และมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ผู้รว่มวิจัยทุกคน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม

กับระดับช้ันและวัย  

 

ค าส าคัญ  การพัฒนาศักยภาพครู  การจัดการเรยีนรู้ 
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ABSTRACTS 

 

 The objectives of this research were 1) to investigate the conditions and 

problems on learning activities management based learner centered approach at 

Phonsim Secondary School under the Office of Khaisorn Pomvihan District, 

Savannakhet Province, Lao people’s Democratic Republic, 2) to establish the 

guidelines for developing teachers ’ competence development on learning activities 

management based learner centered approach at Phonsim Secondary School, and    

3) to monitor and evaluate of teachers ’ competence the intervention. 

 The target group consistsed of 78 participants comprising  33 teachers of 

Phonsim Secondary School, and 45 informants. This  action research emplayed  the 

two spirals of four phases of planning, action, observation, and reflection. The 

instruments used in this study consisted of an interview form, a test, an observation 

form, and an internal supervision form. The statistics used for data analysis were 

percentage, mean, and standard deviation. 

 The findings were as follows :  

  1. The conditions and problems on learning activities management based 

learner centered approach at Phonsim Secondary School under the Office of Khaisorn 
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Pomvihan District, Savannakhet Province, Lao people’s Democratic Republic revealed 

that:  

  1.1 In case of conditions on learning activities management based learner 

centered approach at Phonsim Secondary School under the Office of Khaisorn 

Pomvihan District, Savannakhet Province, Lao people’s Democratic Republic most 

teachers still lacked knowledge and understanding of the managing learning activities 

based on learner centered approach. Through explaining the lessons on the textbook, 

using the blackboard and giving exercises. 

  1.2 In case of problems on learning activities management based learner 

centered approach at Phonsim Secondary School the teacher had no teaching 

techniques and better teaching approach. The teachers were also reported a lack 

written techniques for lesson plan based on learner centered approach. In addition, the 

teachers did not employ various measurement and evolution tools for learning 

assessment. As a result, the teachers were not able to manage the instruction based 

on learner centered approach which might lead to low learning achievement and larch 

of student ’ participation. 

  2. The proposed guidelines for developing learner centered approach 

involved in the first round:  1) a study tour, 2) a training workshop, 3) supervision and 

in the second round use a follow-up supervision. 

  3. The effects after the intervention revealed that the co-researchers’ 

gained knowledge and understanding. They were able to write lesson  plans based on 

learner centered approach in a correct format, and followed the contents, learning 

objectives, and behavioral objectives convening cognitive, intellectual , and 

psychological skill, This would help  students obtain skill, Knowledge , and desired 

behaviors effectively. In addition , all co-researchers were able to manage instruction 

based on learner center approach, as a whole, at a good level. They were also able to 

manage the activities to suit the students ’ age and level. 

 

Keyword   Teachers’ Competence Development, Learning Activities Management 
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บทที่  1 
 

บทน า 

 

ภูมิหลัง 

 

 ประเทศอาเซียนทุกประเทศให้ความส าคัญกับการพัฒนาการศกึษาของ

ประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการที่จะท าให้การศกึษานั้นมีสว่นส าคัญในการท าให้ประเทศ

มีพัฒนาการทางเศรษฐกิจที่ก้าวหน้ามากขึน้ หลายประเทศทั้งที่เป็นสมาชิกดั้งเดิมและ

สมาชิกใหม่ยังคงใหค้วามส าคัญกับบทบาทของการศึกษาในการขจัดความยากจนและการ

ก้าวพ้นจากความด้อยพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในขณะเดียวกันได้มุ่งหวังให้การศกึษาเป็น

เครื่องมือในการยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศในระดับสากล โดยมีบางประเทศ

สมาชิกใหม่ของอาเซียนปรารถนาให้ตนมีศักยภาพทัดเทียมกับประเทศอื่นๆ  ภายใน

อาเซียนด้วยกันเอง ทั้งนี ้ทกุประเทศอาเซียนมฐีานการปรับปรุงและพัฒนาการศกึษาของ

ประเทศตัง้แต่ระดับกฎหมายสูงสุดของประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

โดยมีการจัดท ากฎหมายว่าด้วยการศกึษา สอดคล้องรองรับ ซึ่งประเทศส่วนใหญ่มีการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศกึษาแหง่ชาติ ถงึแม้วา่จะมีเพียงไม่กี่ประเทศที่ให้

แผนดังกล่าวอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก็ตาม โดยแผนดังกล่าวมี

ความส าคัญในลักษณะของแผนยุทธศาสตรชี์้น าในการจัดท าและด าเนินการแผนต่างๆ  

อย่างตอ่เนื่องสอดคล้องกันทั้งประเทศ ซึ่งอาจแบ่งออกได้เป็น แผนพัฒนาการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน แผนพัฒนาการอาชีวศกึษา แผนพัฒนาการอุดมศกึษา ตลอดจนแผนปฏิบัติการ 

ในระดับเขตพืน้ที่การศกึษาและในระดับสถานศกึษา ในการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่ง

ความรูน้ าพาไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้ประชาชนพลเมืองในแตล่ะประเทศได้รับ

โอกาสเท่าเทียมกันในการเรียนรู้ และมีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ พาประเทศสู่

เป้าหมายที่วางไว้ กระนัน้ก็ตาม หลายประเทศอาเซียนยังคงหา่งไกลจากขั้นตอนในการก้าว

ถึงแผนเฉพาะแยกย่อยข้างต้น (พัชราวลัย  วงศบ์ุญสิน และคณะ, 2549, บทน า) 
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 การศกึษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนามนุษย์ทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ

สติปัญญาอารมณ์และสังคมท าให้เป็นผู้ที่สามารถด ารงชีวติอยู่ได้ในสังคมโลกอย่างมี 

ความสุขในการพัฒนาการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้ก าหนด

เป้าหมายด าเนินการไว้หลายประการที่ส าคัญได้แก่ ระดับประถมศึกษา ตั้งเป้าให้อัตรา 

การเข้าเรียนสุทธิเพิ่มจากร้อยละ 77 ในปี 2553 เป็นรอ้ยละ 85 ในปี 2558 มีการจัดตัง้

เครือขา่ยมัธยมศึกษาโดยการขยายจ านวนโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ทั่วประเทศ

และท าให้การเข้าเรียนโดยรวมเพิ่มขึน้จากร้อยละ 45 ในปี 2553 เป็นรอ้ยละ 52 ในปี 

2558 ขยายจ านวนโรงเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนปลายพร้อมกับการพัฒนาหลักสูตรและ

กลุ่มวชิาแกนต่างๆ ตลอดจนการเพิ่มอัตราการเข้าเรียนโดยรวมจากร้อยละ 22 ในปี 2553 

เป็นรอ้ยละ 24 ในปี 2558 ในการปรับปรุงคุณภาพการฝกึครูระดับประถมและมัธยมศกึษา

ยกระดับครูที่ไม่เคยผ่านการฝึกอบรมให้มีคุณสมบัติขั้นพืน้ฐานที่จ าเป็นอีกทั้งจัดให้มีวชิา

บังคับและวิชาเลือกต่างๆ เพิ่มมากขึ้นในหลักสูตรการฝกึอบรมครู และการส่งเสริมให้เด็ก

นักเรียนหญิงและชนกลุ่มน้อยต่างๆ เข้าเรียนในระดับอุดมศกึษามากขึ้นและเพิ่มสัดส่วน

นักเรียนตอ่จ านวนประชากรทั้งหมดจาก 350/100,000 คนในปี 2553 เป็น 450/100,000 

คนในปี 2558 (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2553, หนา้ 21) 

 การปรับปรุงแก้ไขด้านกลไกคุ้มครอง และมติแนวปฏิบัติดา้นการบริหาร โดยมี

แนวปฏิบัติคือ การแก้ไขระเบียบการปฏิบัติที่ซ้ าซ้อนหลายขั้นตอนที่เป็นอุปสรรคต่อ

การศกึษาและกีฬา ดังนั้นต้องมกีารเปลี่ยนแปลงขอ้ก าหนด หลักการและระเบียบต่างๆ    

ที่ปฏิบัติอยู่ให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก โดยก าหนด

ยุทธศาสตรก์ารศกึษา 7 ยุทธศาสตร ์ซึ่งมีจุดเน้นที่ส าคัญ ได้แก่ การปฏิรูปการศกึษาตาม

แนวทางการปฏิรูป 2 การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง การเอาใจใส่ปรับปรุง 

และขยายการศกึษาส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน การขยายการศกึษาขั้นพื้นฐานทั้งการศกึษาใน

ระบบ และนอกระบบ และการจัดการศกึษา และพัฒนาการศกึษาในระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน รวมทั้งการส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีสว่นรว่มในการจัดการศกึษา (กระทรวง 

ศกึษาธิการและกีฬา, 2549, หน้า 27) 

 ในบริบทของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิมของ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ส่วนมากเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญเชน่กัน และมีการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบบูรณาการ การเรียนรูแ้บบบทบาทสมมติ

และการจัดการเรียนรูแ้บบกระบวนการเผชิญสถานการณ์ ฯลฯ จากเอกสารการจัดการ
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เรียนการสอนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้ระบุให้โรงเรียน ครูผูส้อนใหมี

การจัดกิจกรรมที่ถูกต้องสมบูรณ์ (กระทรวงศกึษาธิการและกีฬา, 2553, หนา้ 35) 

 นอกจากนีก้ารจัดการเรียนการสอนให้ประสบผลส าเร็จนัน้ สิ่งที่ส าคัญอีก

ประการหนึ่งคือ บุคลากรหรอืครูผูส้อนถือว่าเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ ทั้งนีเ้พราะบุคลากร

เป็นปัจจัยส าคัญที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการบริหารกิจการต่างๆ  

คนเป็นทรัพยากรที่มคีุณประโยชน์มหาศาลยากที่จะหาสิ่งใดเปรียบ หลายองค์กรจึงหันมา

ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลเพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพใหเ้กิดแก่บุคลากรใน

หนว่ยงานของตน (อนันต ์ศรอี าไพ, 2549, หนา้ 21) และการที่จะท าให้หน่วยงานของตน

เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่พึงปรารถนาเป็นยอมรับกันว่าการศกึษามีบทบาทส าคัญทุกยุค

ทุกสมัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนการสอนการจัดหลักสูตรปัจจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้องคอื

ผูเ้รียน ผูเ้รียนจะบรรลุถึงความรู้ ความสามารถ และการพัฒนาการทั้งทางด้านร่างกาย 

และจติใจได้ ก็จะตอ้งอาศัยครูผูส้อน (ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์, 2549, หนา้ 13) การจัด 

การศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพ จงึเป็นเรื่องที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งโดยเฉพาะ

การศกึษาที่มคีุณภาพ ที่ท าให้ศักยภาพที่อยู่ในตัวคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ ท าให้คนที่

รู้จักคิดวิเคราะหร์ู้จักแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักเรียนรูด้้วยตนเอง สามารถ

ปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างมคีวามสุข  ในท านองเดียวกันจากนโยบายของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยเฉพาะกระทรวงศึกษาธิการและการกีฬามคีวามร่วมมือทางวิชาการกับ

ประเทศไทย และสถาบันการศกึษาหลายแห่งได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการศกึษาต่อในระดับ

ที่สูงขึน้ ทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมทั้งการฝึกอบรมเทคนิควิธีการเรียน

การสอน การวิจัยในช้ันเรยีนให้กับบุคลากรทางการศกึษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2555, หนา้ 24) อย่างไรก็ตามการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเป็นจุดเน้นที่ตอ้งมกีารปรับเปลี่ยนวิธีจัดการเรียนการสอน

เสียใหมโ่ดยใหค้รูและบุคลากรใหม้ีความตระหนักในการจัดการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับ

สภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกาภวิัฒน์  ซึ่งในบริบทของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว กระทรวงศกึษาธิการและกีฬามีการน าเสนอการปฏิรูปการศกึษา ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครู โดยเน้นการมุง่ผลติและการฝกึอบรมครู 

อาจารย์ และผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน

และการบริหารการศกึษา (กระทรวงศึกษาธิการและกีฬา, 2549, หน้า 20) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



4 

 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เป็นปัญหาในปัจจุบัน ครูยังขาดความรู้ ความเข้าใจ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้กับผูเ้รียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ไม่ครอบคลุมเนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่

หลากหลาย บุคลากรขาดการอบรมพัฒนาด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

การสอนของครูส่วนมากยังเป็นการสอนแบบบรรยาย ขาดการเตรียมการสอน แผนการ

สอนที่ใชเ้ป็นการสอนส าเร็จรูปจากส านักพิมพ์ตา่งๆ ครูไม่ใช้เทคนิควิธีสอนแบบแปลกใหม่ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน บางกลุ่มต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน การพัฒนาหลักสูตรยังมีจุดที่

ต้องพัฒนาคือ การวิเคราะหห์ลักสูตรและควรใช้เทคนิควิธีการอย่างหลากหลาย ในการ

จัดการเรยีนรู้ใหก้ับผูเ้รียน เป็นการหาแนวทางและมาตรการในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ครูต้องพัฒนาความรู้ ความคิดและความเข้าใจประกอบกับ

ความสามารถในการด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน โดยการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม 

(สมหวัง สอนวิเชียน, 2555, หนา้ 3) 

 โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย     

มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 908 คน แยกเป็นระดับอนุบาล 128 คน ระดับประถมศกึษา 434 

คนและระดับมัธยม  380  คน จ านวนครูทั้งหมด  36  คน แยกเป็นครูผูส้อน32  คนและ

เป็นสายผู้บริหาร  จ านวน  4  คน  ในการจัดการเรยีนการสอนในชั้นเรียนอัตราส่วน

ระหว่างครูตอ่นักเรียนไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากมีจ านวนนักเรียนมาก

จนเกินไป ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาในการจัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมาก จากการ

สอบถามบุคลากรในโรงเรียนจากการสอบถามอย่างไม่เป็นทางการของบุคลากรใน

โรงเรียนและศกึษานิเทศก์ แขวงสะหวันนะเขต พบว่า 1) ครูผูส้อนครูยังยึดหลักการสอน

แบบเดิมคือแบบบรรยายเนือ้หาความรูม้ากกว่าปลูกฝังใหเ้กิดทักษะกระบวนการคิด       

2) ผูเ้รียนผูเ้รียนยังไม่มีความรูเ้นือ้หาที่เรยีนเนื่องจากไม่ได้แสวงหาความรูด้้วยตัวเอง      

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนครูยังยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางในการจัดการเรียน   

การสอนผู้เรียนมักเป็นผู้รับฟังและจดจ าความรู้เฉพาะในเนือ้หาไม่ได้รับการฝึกปฏิบัติ

กิจกรรมที่น าไปสู่การคิดวิเคราะห์ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย และพบว่าครูยังขาดความรู้

ความเข้าใจ การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การท าความเข้าใจ การเขียนแผน

และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นวิธีการที่จะแก้ไขปัญหาได้ ซึ่ง

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า ได้มกีารน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายและประสบความส าเร็จ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรยีน 

รู้แบบโครงงาน  บทบาทสมมต ิการจัดการเรยีนรู้แบบกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

บทเรียนส าเร็จรูป ศูนย์การเรียนและการจัดการเรียนรู้แบบชุดการสอน (บูรชัย  ศิริมหา

สาคร  2549, หน้า 16) ผูว้ิจัยได้ตระหนักถึงปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องหาแนว

ทางการพัฒนาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเพื่อพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรูค้วามเข้าใจสามารถเขียนแผนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญได้การที่ผูว้ิจัยได้มีสว่นร่วมในการศกึษาค้นคว้าเพื่อพัฒนาโรงเรียนชุมชนสังคม

นักเรียนและตนเองถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของจรรยาบรรณครูที่ครูทุกคนต้องปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและเพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติซึ่งเป็นแนวทางการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

 

ปัญหาการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรยีน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม มอีะไรบ้าง 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของการวิจัยข้างตน้ ผูว้ิจัยได้ก าหนด

จุดมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอน       

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

  3. เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

 

ความส าคัญของการวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีความส าคัญดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน      

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

  3. ได้ทราบผลประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้โดย

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

 1.  กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายในการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  ประกอบด้วย 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย    จ านวน  35  คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย    จ านวน    1  คน   

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ได้แก่ ครูระดับช้ันอนุบาล - ครูชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน  34  คน   

   1.2  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล   จ านวน  45  คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/2 จ านวน 3 คน 

    1.2.3 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 จ านวน 3 คน 
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    1.2.4 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.5 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 จ านวน 3 คน 

    1.2.6 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 จ านวน 3 คน 

    1.2.7 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.8 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 จ านวน 3 คน 

    1.2.9 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 จ านวน 3 คน 

    1.2.10 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.11 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4/2 จ านวน 3 คน 

    1.2.12 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.13 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5/2 จ านวน 3 คน 

    1.2.14 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6/1 จ านวน 3 คน 

    1.2.15 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/2 จ านวน 3 คน 

  วิธีการได้มาของนักเรียน ได้มาจากวิธีการเลอืกแบบเจาะจงโดยเป็นนักเรียน

เก่ง : ปานกลาง : อ่อน ในสัดส่วน  1 : 1 : 1 

   1.3  วิทยากร  จ านวน  2 คน ได้แก่ 

    1.3.1 นายสมจดิ  พะจันสดิทิ ศกึษานิเทศก์ฝ่ายมัธยม แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    1.3.2 นายแก้วอุดอน  จุนละมนตี  ศกึษานิเทศก์ฝา่ยมัธยม แขวง

สะหวัน นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.4  ผูน้ิเทศ  จ านวน  2 คน ได้แก่ 

    1.4.1 นายค าพอ  แสงจันโท ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์   

โพนสิม  สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    1.4.2 นายค าเพ้า  นันทะลาด รองผูอ้ านวยการโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม  สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2.  ขอบเขตเน้ือหาในการวิจัย 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา       

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



8 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในครั้ง

นีใ้ช้กรอบเนือ้หาของกระทรวงศกึษาธิการและกีฬา (2549 3 2558, หนา้ 29) โดยมุ่ง

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  4 ด้าน คือ 

   2.1 ด้านความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

   2.2 ด้านการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.4 ด้านการวัดผลและประเมินผล 

 แนวทางการพัฒนาที่ใชใ้นการวิจัยการวิจัยครั้งนีใ้ช้วธิีการพัฒนา  3  วิธี ใน

วงรอบที่  1  คือ 

1. การศกึษาดูงาน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

3. การนเิทศภายใน 

4. การนเิทศตดิตามผล ในวงรอบที่ 2  

 3.  ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action  Research)    

ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303)   

ได้ให้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยด าเนินการ ประกอบด้วย การวางแผน  (Planning)  

การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ์  (Observation)  และการสะท้อนกลับ  

(Reflection)  

 4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ในวงรอบที่ 1 ตั้งแตว่ันที่  18  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 

2556 ถึงวันที่  31 เดือน มกราคม พ.ศ. 2557 

  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ในวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่  1  เดือน กุมภาพันธ์ 

พ.ศ. 2557 ถึงวันที่  31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557 
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กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) ตามแนวคิด

ของ Kemmis and McTaggart (องอาจ  นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301 - 303) ประกอบด้วย 

การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์  และการสะท้อนกลับ  ดังภาพประกอบ  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่  1  การวางแผน   

(Planning) 

 

ขั้นที่  2  การปฏิบัติการ   

(Action) 

 

ขั้นที ่ 3  การสังเกตการณ์   

(Observation) 

ขั้นที่  4  การสะท้อนกลับ   

(Reflection) 

ด าเนนิการตามแผนและแนวทางท่ีก าหนดไว ้

1. การศึกษาดูงาน    3. การนเิทศภายใน 

2. การอบรมเชงิปฏิบัตกิาร  4. การนเิทศติดตามผล 

1. จากการศึกษาสภาพปัญหา รวบรวมขอ้มูลจากการ

สอบถาม สัมภาษณแ์ละบันทึกการประชุม 

2. จากการอบรมเชงิปฏบัิตกิารรวบรวมขอ้มูลจากการ

แบบทดสอบ การสังเกตพฤตกิรรมและแบบประเมินโครงการ 

3. จากการนเิทศภายใน รวบรวมขอ้มูลจากแบบสังเกต   

แบบสัมภาษณค์รูผู้สอน-นักเรียน แบบสอบถามความพึง

พอใจของนักเรียน 

ประชุมคณะผู้ร่วมวจิัยเพื่อสรุปผลด าเนนิการและปัญหา

ได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข 

วงรอบที่  2 

-การวางแผนการประชุมเชงิปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-การศกึษาสภาพและปัญหาและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะ ความรู ้

ความสามารถ โดยใช้ทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งครูผู้สอนและนักเรียน โดย

ค านงึถึงองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดกิจกรรม เพื่อใหส้ามารถน าควมรู้ที่ได้ไปใช้ใน

ชีวติประจ าวัน ได้แก่ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 2)การจัดกิจกรรม   

การเรียนรูแ้บบโครงงาน 3) กิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้บทบาทสมมุต ิ4) กิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 5) กิจกรรมการเรียนรูแ้บบบทเรียนส าเร็จรูป   

6) กิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน และ 7) กิจกรรมการเรียนรู้แบบชุดการสอน 

 2. สภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จริง

ในปัจจุบันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและการท างานร่วมกัน

เพื่อการตดิตาม ให้ความช่วยเหลอืในการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม

สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 3. ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง สิ่งต่างๆ 

ที่เป็นอุปสรรคต่อการท างานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม ได้แก่ ขาดความรู ้ความเข้าใจ ขาดทักษะการเรียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ ขาดเทคนิคการวัดและประเมินผล ในการจัดกิจกรรมการเยนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

 4. การพัฒนาครูผู้ในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง

กระบวนการหรอืกิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อให้การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ส าเร็จ

ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ โดยที่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ทุกคน ได้มีส่วน

ร่วมในการวางแผน มีสว่นร่วมในการปฏิบัติทุกขั้นตอน รวมทั้งการสรุปผลการปฏิบัติ โดย

ใชแ้นวทางการ 3 แนวทาง ได้แก่ 

  4.1 การศกึษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรไปศกึษาดูงานในหน่วยงาน

หรอืองค์กรต่างๆ ที่ปฏิบัติงานดีเด่นด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

คือ โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล อ าเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร เพื่อให้ครูใน
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โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม เกิดวิสัยทัศน ์แนวคิดที่จะน ามาปรับปรุงและพัฒนางาน 

และกิจกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนาความรูค้วามสามารถของครูด้วย 

  4.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  หมายถึง การจัดการอบรมพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ของครโูรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ด้วย

ความสมัครใจ และเชญิวิทยากร มาถ่ายทอดความรู ้แบ่งปันประสบการณ์และฝกึปฏิบัติ

จรงิเพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเพิ่มทักษะในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญที่ถูกต้อง การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็นซึ่งกันและกันในระหว่างท าการ

ฝกึอบรม รวมทั้งการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  4.3 การนเิทศภายใน หมายถึง การชีแ้นะ ให้ความช่วยเหลอื ความรว่มมือ

ระหว่างครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยมุ่งปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งส่งผลตอ่คุณภาพของนักเรียนโดยยึด

หลักการบริหารแบบมีสว่นร่วม เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน การศึกษาใน

ครั้งนีโ้ดยยึดหลักกิจกรรมการนเิทศภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนาครู ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้

ใชก้ารสังเกตการสอนการเยี่ยมชัน้เรียน การให้ค าปรึกษาหารอืเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 

 5.  การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศกึษาวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดย

การระบุปัญหาหรอืความต้องการพัฒนางานที่รับผดิชอบให้มปีระสิทธิภาพสูงสุดเป็นการ

วิจัยที่ด าเนินการแล้วเกิดผลทันทีและสามารถสะท้อนผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กลุ่มผู้

ร่วมวจิัยมีสว่นร่วมวางแผนปฏิบัติและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อพัฒนางานโดยผู้วิจัย

และผู้ร่วมวิจัยด าเนินการรว่มกันในทุกขั้นตอนของการวิจัย  4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

  5.1  การวางแผน  (Planning)  หมายถึง  การก าหนดการด าเนินงานในการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเยนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ รวมทั้งการวางแผนแนวทาง

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเยนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม เพื่อให้ได้ปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไข ตลอดจนแยกแยะรายละเอียดปัญหา

นั้นๆ  ว่าจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร ในการพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  5.2  การปฏิบัติการ (Action)  หมายถึง  การลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

โดยปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ คือ 1) การศกึษาดูงาน ในโรงเรยีนที่มคีวามเป็นเลิศในการ
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จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรุ้ 

การวัดผลและประเมินผล รวมถึงการน าไปใช้ในช้ันเรยีนของครู ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม  และ 3) การนเิทศภายใน  

  5.3  การสังเกตการณ์ (Observation)  หมายถึง  การสังเกตการณ์

เปลี่ยนแปลง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ของครโูรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการนิเทศ

ภายใน 

  5.4  การสะท้อนกลับ (Refection)  หมายถึง  การวิเคราะหข์้อมูลและ

ประเมินผลที่ได้จากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของครโูรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

 6. โรงเรยีน หมายถึง โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน

ศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ที่เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล – มัธยมศกึษาตอนปลาย 

 7. ครูผูส้อน หมายถึง พนักงานของรัฐที่ท าหน้าที่ปฏิบัติการเรียนการสอนใน

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา  2556 

 8. นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศกึษาในระดับอนุบาล–ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา  2556 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การศกึษาแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัย

ขอเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ดังนี้ 

  1.  การพัฒนาบุคลากร 

   1.1  ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2  ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 

   1.3  แนวคิดหลักการและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

   1.4  วิธีการและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

   1.5  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    1.5.1  การศกึษาดูงาน 

    1.5.2  การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

    1.5.3  การนเิทศภายใน 

    1.5.4  การนเิทศตดิตามผล 

  2.  การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.2  หลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.3  ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.4  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   2.5  วิธีการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  3.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   3.1  ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   3.2  ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   3.3  หลักการส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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   3.4  ขั้นตอนและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

  4. บริบทโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

   4.1  ข้อมูลทั่วไป 

   4.2  ข้อมูลด้านการบริหารและจ านวนบุคลากร 

   4.3  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1  งานวิจัยในประเทศ 

   5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 

 

 การพัฒนาบุคลากรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้มี

นักวิชาการหลายคนได้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี้ 

 

  1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานของบุคคล เพื่อให้มีทักษะ ความถนัด ความสามารถเหมาะสมกับงานและ

พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพในการท างานให้สูงขึ้น 

   วีระ  พรหมอารักษ์ (2547, หน้า 9) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากร คือ 

กระบวนการพัฒนาคนใหม้ีความรู้ความสามารถทักษะความช านาญตลอดจนพัฒนาทัศนคติ

ของผูป้ฏิบัติงานเพื่อให้การท างานประสิทธิ  ภาพสูงขึน้และบรรลุวัตถุประสงค์ของ

หนว่ยงาน 

   สมโชค  กางรัมย์ (2549, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่าการน ากรรมวิธีต่างๆ มาพัฒนาและฝกึอบรมบุคลากรในหนว่ยงานเพื่อให้

บุคคลมีความรูค้วามเข้าใจเกิดทักษะในการปฏิบัติงานจริงหรอืมีความช านาญในวิชาชีพท า

ให้การปฏิบัติงานในหนว่ยงานมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความตอ้งการของ

หนว่ยงาน 

   นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์ (2549, หนา้ 53)  กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงใหเ้จริญงอกงาม เมื่อคนท างานอยู่ใน
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โรงเรียนนานๆ แล้วไม่คน้คว้าหาความรูเ้พิ่มเติม ก็จะเกิดการถอยหลัง แมแ้ตก่ารอยู่นิ่งก็จะ

ถอยหลังอยู่แล้วเพราะวิชาการก้าวหน้าและพัฒนาขึน้เป็นล าดับ  

   อนันต์  ศรอี าไพ (2550, หนา้ 204) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช านาญในการท างาน ตลอดจนการ

ปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคคลทุกระดับใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเพิ่มประสิทธิภาพ

บุคลากรสามารถท าได้ดว้ยวิธีการฝึกอบรมปฐมนเิทศ ส่งไปดูงานต่างประเทศ รวมทั้ง

สัมมนาทั้งในและนอกสถานที่ ฯลฯ เพื่อบุคลากรนัน้ๆ จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่

และมุ่งไปสู่ความส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  (2553, 

 หนา้ ค าน า) น าเสนอเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพครู ให้มีความ

เป็นผู้น าทางวิชาการปฏิบัติหนา้ที่โดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อาศัยความ

ร่วมมือของครูแกนน า ครูต้นแบบ และสถาบันการศกึษาช้ันสูง เช่น คณะครุศาสตร์/

ศกึษาศาสตรข์องสถาบันราชภัฏและมหาวิทยาลัย รวมทั้งชมรมวิชาชีพ ซึ่งจะช่วยพัฒนาครู

ให้มศีักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 

เนื่องจากหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรที่ต้องอาศัยการตัดสินใจของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและภูมปิัญญาท้องถิ่นเป็นหลักส าคัญ 

   เอกชัย  กี่สุขพันธ์ (2552, หน้า 126) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่าการด าเนินการตา่งๆ เพื่อช่วยพัฒนาความรู้ ความสามารถ ความช านาญ

ของบุคลากรในหนว่ยงานเพื่อให้เกิดการท างานที่ดีขึน้ มีเจตคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานส่งผล

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  จากความหมายการพัฒนาบุคลากรตามที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นกระบวนการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถทักษะความช านาญตลอดจน

พัฒนาทัศนคติของผูป้ฏิบัติงานในหน่วยงานเพื่อให้บุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะใน

การปฏิบัติงานจริงหรอืมีความช านาญในวิชาชีพท าใหก้ารปฏิบัติงานในหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามความต้องการของหน่วยงานเพื่อช่วยพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ ความช านาญของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้เกิดการท างานที่ดีขึน้ มีเจต

คติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานส่งผลใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
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 1.2  ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร 

  บุคลากรเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญในการด าเนินงานในองค์กรตา่งๆ  ท าให้

การด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ดังนัน้ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร

จงึมคีวามส าคัญควบคู่ไปด้วย จะเห็นได้ว่าหนว่ยงานหรอืองค์กรจะมีแผนการพัฒนา

บุคลากรเพือ่พัฒนาศักยภาพการท างานภายในองค์กรนั้นๆ  และเพิ่มพูนคุณภาพของ

บุคลากรตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ซึ่งได้มผีูก้ล่าวถึงความส าคัญในการ

พัฒนาบุคลากรไว้  ดังนี้ 

  ชัยยุทธ  ศริิสุทธิ ์(2545, หนา้ 2 อ้างถึงใน อ านาจ  สนเมือง 2554, หน้า 11) 

สรุปความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไว้ว่า การบริหารทรัพยากรมนุษย์มี

ความส าคัญที่สามารถเอือ้อ านวยใหอ้งค์การบรรลุเปูาหมาย ซึ่งก็คือความเจรญิเติบโตของ

องค์การนั่นเอง ทั้งนีเ้พราะงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นงานที่มุ่งเลือกสรรคนดี 

มีความรู้ ความสามารถ เข้าท างาน และเมื่อคนเหล่านีเ้ข้ามาอยู่ในองค์การแล้วงานของการ

บริหารทรัพยากรมนุษย์ก็ยังไม่สิ้นสุดเพียงเท่านี้ แตย่ังด าเนินการต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ

ด้วยการประสานงานกับฝาุยต่างๆ ในองค์การ 

  สมชัย การมาโส (2547, หนา้ 10) กล่าวว่าการพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญมาก เพราะจะท าให้บุคคลในหน่วยงานได้มีความสามารถที่จะปฏิบัติงานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพตามที่หนว่ยงานต้องการได้ เนื่องจากบุคคลที่ได้รับการบรรจุมาแล้ว 

ยังไม่สามารถหรอืยังไม่มคีวามรูค้วามสามารถเข้าใจ รวมทั้งความช านาญเพียงพอ ที่จะ

ปฏิบัติงานให้ได้ผลสูงสุดตามที่หนว่ยงานต้องการได้จึงจ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความสามารถ

เหมาะสมก่อน ก็จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งๆ ขึน้ไป  

  บุญเลิศ บุษเนตร (2549, หน้า 11) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรมี

ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องด าเนินการพัฒนาเพื่อให้

บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจความสามารถ มีทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ ตลอดทั้งการปรับตัวเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในยุคโลกาภวิัตน์ ซึ่งจะส่งผลดทีั้งต่อตนเองและหนว่ยงาน 

และจะต้องด าเนนิการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอตลอดไป 

  จากการศกึษาถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรดังกล่าว  สรุปได้ว่า 

การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญเป็นอย่างมาก  หน่วยงานหรือองค์กรใดมีการพัฒนา

บุคลากรอยู่เสมอก็จะท าให้เกิดระบบงานที่ดีมคีุณภาพ ส่งผลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด     
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การพัฒนาบุคลากรนอกจากจะท าให้หน่วยงานหรอืองค์กรมีประสทิธิภาพแล้วยังเป็นการ

สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งนี้ตอ้งสอดคล้องกับความต้องการ  

ความสนใจสภาวะและความทันสมัยของเทคโนโลยีด้วย 

 

 1.3  แนวคดิหลักการและวิธีการพัฒนาบุคลากร 

  ปัจจุบันการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและส าคัญของมนุษย์เพราะ

การศกึษามีบทบาทต่อการพัฒนา ความมั่นคงความเจริญก้าวหน้าของประเทศเป็นอันมาก

การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์และการสร้างพลังในการพัฒนาประเทศดังนัน้สถานศกึษาจงึ

ต้องมีการจัดการศกึษาที่จะพัฒนามนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในทุกๆ ด้าน และเป็น

การศกึษาที่ตอ่เนื่องตลอดชีวิตเพราะโลกในยุคปัจจุบันเป็นยุคโลกาภวิัตน์ที่มคีวามเจรญิ 

ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี โดยปัจจัยส าคัญที่จะเผชิญการเปลี่ยนแปลงและความท้าทาย

ดังกล่าว คือคุณภาพของคนการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหคุ้ณภาพจงึเป็นเรื่องที่มี

ความจ าเป็นอย่างยิ่งโดยจะต้องเป็นการศึกษาที่มคีุณภาพเพื่อท าใหศ้ักยภาพที่มอียู่ในตัวคน

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพรู้จักคิดวิเคราะห์แก้ปัญหา มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

รู้จักเรียนรูด้้วยตนเองสามารถปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว มี

จรยิธรรมคุณธรรม รู้จักพึ่งตนเองและสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างเป็นสุข 

  ธีรยุทธ ์ หล่อเลิศรัตน์ (2543, หนา้ 632) มีการด าเนินการพัฒนาบุคลากร 

6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การหาความจ าเป็นของการพัฒนาบุคลากร (Personnel Development 

Needs) หมายถึง การหาข้อมูลและวิเคราะหป์ัญหาของหนว่ยงาน เพื่อหาทางแก้ไขด้วยการ

พัฒนาบุคลากรในหนว่ยงานนั้น 

   2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) เมื่อทราบปัญหาความจ าเป็น

หรอืความต้องการในการพัฒนาบุคลากรแล้ว ก็เริ่มด าเนินการด้วยการก าหนด

วัตถุประสงค์วา่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อแก้ปัญหาหรอืเพื่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงอย่างไร

ในการปฏิบัติงาน 

   3. การเลือกวิธีการ (Methods) ที่เหมาะสม ว่าควรด าเนินการดว้ยวิธีใด 

เชน่ ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา ดูงาน โยกย้ายเปลี่ยนหนา้ที่ โดยพิจารณาดูว่าวิธีใดจะ

ได้ผลรวดเร็ว 
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   4. การก าหนดโครงการ ซึ่งในที่นี้หมายถึง การจัดท ารายละเอียดของ

การพัฒนาบุคคลในแตล่ะเรื่องว่าจะด าเนินการอย่างไร เชน่ ถ้าจะใช้วธิีการประชุมเชิง

ปฏิบัติการสัมมนาก็ต้องก าหนดหลักสูตร เนือ้หาวิชา วิทยากร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และ

งบประมาณที่จะใช้ หรอืถ้าจะใช้วธิีส่งคนไปศกึษาดูงานหรอืศกึษาต่อก็ต้องจัดท าโครงการ

รายละเอียดเหตุผล ความจ าเป็น พร้อมทั้งก าหนดหรอืจัดหาแหล่งเงินทุน เป็นต้น 

   5. การด าเนินพัฒนาบุคลากรตามโครงการที่ก าหนดขึ้น เชน่ จัดให้มกีาร

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หรอืสัมมนา หรอืประชุมปฏิบัติการ (Workshop) หรอืจัดส่งคนไปดู

งานและศกึษาตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 

   6. การประเมินผลและติดตามผล การพัฒนาบุคคลที่ได้ด าเนินการไป

แล้ววา่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรคหรอื

ข้อขัดขอ้งประการใดบ้าง รวมทั้งการตดิตามดูว่าหนว่ยงานและบุคคลนั้นได้รับประโยชน์

จากโครงการที่ด าเนินการไปแล้วเพียงใดคุ้มคา่หรือไม่ 

  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (2545, หนา้ 39-40) ได้เสนอแนะว่าระบบการ

พัฒนาบุคลากรที่ดคีวรจะครอบคลุมการพัฒนาใน 3 ระดับดังนี้ 

   1. การพัฒนาบุคลากรระดับบุคคล ครูและผูบ้ริหารทุกคนควรจะได้รับ

การพัฒนา 

   2. การพัฒนาบุคลากรระดับกลุ่มหรอืระดับโรงเรียน เป็นการพัฒนา

บุคคลเป็นกลุ่มหรอืทั้งโรงเรียนพร้อมกัน 

   3. การพัฒนาบุคลากรระดับเขตพื้นที่การศกึษา หรอืเขตการศึกษา 

(District) นอกจากนั้นยังได้เสนอแนะว่า วัตถุประสงค์ของโปรแกรมการพัฒนาควรจะเป็น

ดังนี้ 

    3.1 การพัฒนาวิชาชีพ 

    3.2 การปรับปรุงการสอน 

    3.3 การน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 

    3.4 การพัฒนาองค์การ 

  โสภณา  ตาแก้ว (2546, หนา้ 37) กล่าวว่า วิธีการบริหารและจัดการ

พัฒนาบุคลากรนั้นสามารถท าได้หลากหลายตามสภาพเงื่อนไขของแต่ละแห่ง จาก

ข้อเท็จจริงการพัฒนาบุคลากรจึงต้องพัฒนาครูในหลายๆ ด้าน และในรูปแบบที่

หลากหลาย โดยทั่วไปคนสามารถพัฒนาได้โดยการเรียนรูจ้ากที่ผู้อื่นบอก หรอืการเข้าร่วม
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ท าดังนัน้การพัฒนาบุคลากรจงึแยกได้เป็น 3 ส่วน คือ การพัฒนาด้านความรู้ ทักษะและ

พัฒนาแนวคิด 

  ธารพรรษ  สัตยารักษ์ (2548, หนา้ 69–71) ได้กล่าวว่า กระบวนการ 

พัฒนาบุคลากรแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดเปูาหมายของบุคลากรในการ

ท างานซึ่งเปูาหมายดังกล่าวจะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงมาจากเปูาหมายขององค์กร การ

วางแผนจะต้องเตรยีมการล่วงหนา้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานและเป็นการตกลงร่วมกันระหว่าง

ผูป้ฏิบัติงานและผูบ้ังคับบัญชา 

   2. การตดิตามผลการปฏิบัติงาน (Monitoring) เมื่อบุคลากรมีเปูาหมายที่

ชัดเจนในการท างานและปฏิบัติตามแผนงาน ผูบ้ังคับบัญชาจะต้องมบีทบาทในการติดตาม

ความก้าวหน้าและผลการท างานของบุคลากรเป็นระยะๆ ซึ่งหากไม่เป็นไปตามแผนจะได้มี

การช่วยเหลือปรับปรุง หรอืให้ค าแนะน าเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ตอ่การพัฒนาต่อไป 

   3. การพัฒนาบุคลากรและองค์กร (Development) หลังจากการตดิตาม

ผลการปฏิบัติงานของบุลากรแลว้ยังพบว่า มีปัญหา อุปสรรคต่อความส าเร็จของงาน 

กระบวนการถัดมา คือ การพัฒนาบุคลากรและองค์กร ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพของ

บุคลากรและองค์กรเพื่อให้สามารถบรรลุเปูาหมาย 

   4. การวัดผลการท างาน (Rating) เมื่อมีการก าหนดเปูาหมาย ก็ย่อมต้อง

มีการวัดผลดังนัน้ องค์กรจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายและรูปแบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

   5. การให้รางวัล (Rewarding) เมื่อผ่านกระบวนการวัดผลการท างาน จะ

น าไปใช้ในการให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

  ในการพัฒนาครูนัน้มทีิศทางที่ครูจะพัฒนาจากระดับหนึ่งไปยังระดับที่สูงขึน้

โดยมีแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาไว้ดังนี้ (วีระชัย  จิวะชาติ,  2549, 

หนา้ 67 - 69)  

   1.  หลักการ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

    1.1  การพัฒนาต้องก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงที่ตัวผู้เรียน 

    1.2  การพัฒนาต้องเกิดจากความต้องการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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    1.3  การพัฒนาต้องมุ่งเน้นลักษณะ  Site Based Development  หรอื 

School Based Development (SBD) 

    1.4  การพัฒนาต้องมีหลากหลายรูปแบบให้เลือกตามความเหมาะสม

ของแต่ละบุคคล 

    1.5  การพัฒนาต้องสอดคล้องกับภารกิจและหนา้ที่ที่ปฏิบัติของครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

    1.6  การพัฒนาต้องด าเนินการในรูปของเครือข่ายกระจายทั่วประเทศ 

    1.7  การพัฒนาต้องสอดคล้องกับนโยบายและขอ้ก าหนดของ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

    1.8  การพัฒนาต้องกระท าอย่างทั่วถึงและครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย

ทั้งในและนอกกระทรวงศกึษาธิการภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

  สรุปได้วา่ วิธีการพัฒนาบุคลากรมหีลายรูปแบบ หลายลักษณะ สามารถ

น ามาใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม ทรัพยากร

และบุคคลที่จะพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรครู ดังที่ Scribner 

(1999, หนา้ 240 - 241) กล่าวว่า การที่จะเป็นครู ต้องมีการฝึกฝน มีมาตรฐานของ

หลักสูตร มีการประเมินผล มีระยะเวลาและการกระท าที่เหมาะสม รู้เรื่องงานของครู รู้และ

เข้าใจการเรียนรู้ร่วมกันในสังคมของโรงเรียน และมีความรูค้วามสามารถด้านหลักสูตรที่

เหมาะสม โดยมีพืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับค่านิยมพื้นฐานและความคิดรวบยอดที่เกิดจากการ

ฝกึหัดเพื่อให้เกิดคุณลักษณะครูที่ดไีด้ 

 

 1.4  วิธีการและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากร 

  ในการพัฒนาบุคลากรในองค์การหรอืหนว่ยงาน ให้เกิดความรู้ ทักษะและ

เจตคติที่ดีในการปฏิบัตินั้นมีหลากหลายวิธี ดังนี้ 

  ธัญญา ผลอนันต์ (2546, หน้า 37) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมคอื 

กระบวนการด าเนินงานขององค์กรในอันที่จะพัฒนาบุคคลหรอืเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มี

ความรู้ ความช านาญ ตลอดจนมทีัศนคตทิี่ดตี่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต ในขณะเดียวกัน  

  ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์ (2546, หน้า 52) ได้กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรม คือ

กระบวนการที่ท าให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ในรูปแบบใดแบบหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนหรือพัฒนา
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สมรรถภาพในด้านต่างๆ ของบุคลากร ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรมอันจะน ามา      

ซึ่งการแสดงออกที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ในขณะเดียวกัน  

  ชูชัย  สมิทธิไกร (2549, หน้า 66) ได้พูดถึงการฝึกอบรม (Training)       

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างหรอืเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากร อันจะช่วย

ปรับปรุงใหก้ารปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงขึน้ ดังนัน้การฝึกอบรมจงึเป็นโครงการที่ถูกจัด

ขึน้มาเพื่อช่วยใหพ้นักงานมีคุณสมบัติในการท างานสูงขึ้น การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ

มีจุดประสงค์ 3 ประการดังนี้  

   1. เพื่อปรับปรุงความระดับความตระหนักรู้ในตนเอง (Self - awareness) 

ของแต่ละบุคคล ความตระหนักรู้ในตนเองคือ การเรียนรูเ้กี่ยวกับตนเอง อันได้แก่การท า

ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความรับผดิชอบของตนเองในองค์การ การตระหนักถึง

ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่ตนเองปฏิบัติจริงและปรัชญาที่ยึดถือ การเข้าใจถึงทัศนะที่ผู้อื่น

มีต่อตนเอง 

   2. เพื่อเพิ่มพูนทักษะการท างาน (Job skills) ของแต่ละบุคคลโดยอาจเป็น

ทักษะด้านใดด้านหนึ่งหรอืหลายด้านก็ได้ เชน่ การใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร์ การดูและรักษา

ความปลอดภัย ในการท างาน  

   3. เพื่อเพิ่มพูนแรงจูงใจ (Motivation) ของแต่ละบุคคล อันท าให้การ

ปฏิบัติงานเกิดผลดี แมว้่าบุคคลหนึ่งๆ จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน

เกิดผลดี แตห่ากขาดแรงจูงใจ ในการท างานแล้ว บุคคลนั้นอาจจะมิได้ใชค้วามรูค้วามและ

ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ และผลงานที่ออกมาก็ย่อมจะไม่มปีระสิทธิภาพ

เท่าที่ควร ดังนัน้การสร้างแรงจูงใจในการท างาน จงึเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่

ความส าเร็จขององค์กร 

  วิโรจน ์สารรัตนะ (2548, หนา้ 195) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาครูไว้        

5  รูปแบบ  ดังนี้ 

   1.  รูปแบบการพัฒนาที่เกิดจากความต้องการของครูเอง (Individually 

Guided)โดยครูเป็นผู้ก าหนดความตอ้งการ ความจ าเป็น (Needs) จัดท าแผน (Plan) ปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุตามแผน (Accomplish the Plan) และประเมินผลตามแผน (Evaluation) 
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   2.  รูปแบบการสังเกตและการประเมิน (Observation and Assessment)

ให้โอกาสครูได้สังเกตและมีข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) กับเพื่อนครูอื่นๆ โดยวิธ ีPeer 

Coaching,Team Building และ Collaboration, Clinical Supervision 

   3.  รูปแบบมีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการพัฒนา (Involvement in a 

Development) เชื่อว่า ครูคือผูเ้รียนรู้ที่เป็นผู้ใหญ่ ต้องมีสว่นเกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา มี

ลักษณะกลายเป็นผู้วจิัย โดยเริ่มจากการก าหนดปัญหา หาทางเลือกเพื่อแก้ปัญหา 

รวบรวมข้อมูล ศกึษาปัญหาที่ก าหนด ด าเนนิการแก้ปัญหา ประเมินผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงแผนการด าเนินงาน 

   4.  รูปแบบการฝึกอบรม (Training) เป็นรูปแบบที่ใชก้ันมายาวนาน มี

ลักษณะเป็นการถ่ายทอดความรู้ (Transforming) ซึ่งมักพบปัญหาในการน าเอาทักษะการ

เรียนรู้ที่ได้จากการฝกึอบรมไปใช้ปฏิบัติจริง 

   5.  รูปแบบการสบืเสาะค้นหา (Inquiry) มุ่งให้ครูได้ศึกษาค้นคว้าเพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหาในหอ้งเรียนโดยวิธีการวจิัยเชงิปฏิบัติการ (Action Based Research) 

หรอือาจใชว้ิธีวงจรคุณภาพ (Quality Circles) หรอือาจใช้วธิีการบริหารโดยรวม (Total 

Quality Management) 

  อนันต์  ศรอี าไพ (2550, หนา้ 212 - 213) ก าหนดกิจกรรมพัฒนาครูไว้ว่า 

แผนงานพัฒนาบุคลากรฝุายการสอนมมีากมายและแตกต่างกัน แตม่ีความมุง่หมาย

คล้ายกันคือ เพื่อที่จะปรับปรุงบุคลากรทั้งด้านแผนงานทางการศึกษา กิจกรรมที่จะพัฒนา

บุคลากรฝาุยสอน มีดังนี้ 

   1.  พัฒนาทักษะการสอนเป็นรายบุคคล 

   2.  ความสามารถในการให้เนื้อหาสาระในการสอนทั้งหมด 

   3.  สามารถใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาในช้ันเรยีนได้ 

   4.  พัฒนาความสามารถในการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ เพื่อประเมินค่า

พัฒนาการของนักเรียน 

   5.  สามารถควบคุมช้ันเรยีนได้ 

   6.  ให้เข้าใจหน้าที่ของการศึกษาที่มตี่อสังคม 

   7.  ร่วมมือกับบุคลากรอื่นในเรื่องการศกึษาให้การสนับสนุนในการแก้ไข

ปรับปรุง 
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   8.  สามารถท างานรว่มกับครูคนอื่นๆ ได้ในเรื่องการศึกษา และหา

ประสบการณก์ารเรียนรู้ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

   9.  ช่วยระบบโรงเรียนในการพัฒนาจุดมุง่หมายต่างๆ ของการเรยีนการ

สอน 

   10.  ร่วมมือในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะบุคลากรใน

หนว่ยงาน 

  จากข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับวิธีการพัฒนาครูที่กล่าวมาแล้ว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า

วิธีการพัฒนาครูนัน้จะต้องท าให้ครูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนและวิธีการปฏิบัติงาน

ได้จริง  การจะใช้วธิีการใดในการพัฒนาครูคนใดหรอืกลุ่มใดนั้น จะต้องศกึษาหาสาเหตุ

ความตอ้งการจ าเป็นก่อน เพราะวิธีการพัฒนาพัฒนามีมากมาย ควรเลือกใช้วธิีที่เหมาะสม

กับปัญหาที่เกิดขึน้ และเหมาะสมกับขนาดกลุ่มครูที่ตอ้งการพัฒนาจะท าให้การพัฒนาครู

บรรลุผลตามที่ตั้งไว้ วิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมที่สุดส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้เสนอ

ไว้  3  วิธี คือ การศกึษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 

 

 1.5  แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  การพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู ้ท าได้หลากหลายวิธี ในการวิจัยใน

ครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ใช ้ 3  แนวทาง  ได้แก่ 

  1.5.1 การศึกษาดูงาน  

   การศกึษาดูงานหรอืทัศนศึกษา เป็นรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรอย่าง

หนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผูม้ีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานโดยตรง ซึ่งสามารถท าให้บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่าง

แท้จรงิ โดยผู้บริหารได้มี การจัดทาแผนงาน/โครงการในการศกึษาดูงานเพื่อพัฒนาให้

บุคลากรฝาุยสนับสนุนทราบอย่างทั่วถึง ดังนี ้

   ธัญญา ผลอนันต์ (2546, หน้า 31) ได้กล่าวถึงการทัศนะศกึษาไว้วา่ การ

ทัศนะศกึษาเป็นการนาเอา ผูเ้ข้ารับการอบรมไปศกึษาดูงานยังสถานที่อื่นข้างนอกสถานที่ 

เพื่อให้เห็นสถานการณ์ของการปฏิบัติงานจริงในเรื่องที่อบรม เมื่อไปดูมาแล้วให้เขียน

รายงาน หรอืจัดให้มกีารอภิปรายสรุปผลเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศและสร้าง

ความสัมพันธ์ให้เกิดขึ้น  
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   เพ็ชรี  รูปะวิเชตร์ (2549, หน้า 20) ได้กล่าวถึงการศกึษาดูงาน ว่าเป็น

การไปศกึษาดูงานยังสถาบันการศึกษาหรอืยังสถานประกอบการบางแหง่ที่พิจารณาแล้ว

ว่าจะเป็นประโยชน์ตอ่บุคคลหรอืผูไ้ปศกึษาดูงาน ทั้งในแงค่วามคิด มุมมอง และการ

ก่อใหเ้กิดวิสัยทัศนใ์หม่ๆ การไปศกึษาดูงานสามารถดูได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

   ชูชัย  สมิทธิไกร (2549, หน้า 68) กล่าวสรุปไว้วา่การศึกษาดูงานเป็น

การศกึษานอกสถานที่เพื่อเรยีนรู้และแสวงหาประสบการณใ์หม่ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถ

น ามาประยุกต์ใชใ้นหน่วยงานหรอืงานในหน้าที่ของแตล่ะบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเปลี่ยน

บรรยากาศอันซ้ าซากจ าเจของงานประจ าที่ท าอยู่ไปสู่การพบเห็นสิ่งใหม่ ซึ่งสร้างเสริม

แนวคดิใหม่และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ ทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ

ท างานได้อีกทางหนึ่ง 

   ธารพรรษ  สัตยารักษ์ (2548, หนา้ 69–74) กล่าวว่า การศกึษาดูงาน

อาจท าได้ตั้งแต่สถานที่ไม่ห่างไกลมากไปกลับได้ในวันเดียว เช่น การดูงานการเรียนการ

สอนต่างสถาบัน การเยี่ยมชมสถานประกอบการในสถานที่ใกล้เคียง หรอืภายในประเทศไป

จนถึงเดินทางไปต่างประเทศหรือในส่วนต่างๆ ของโลก 

   อนันต์  ศรอี าไพ (2550, หนา้ 217 - 219) ได้สรุปเกี่ยวกับการศกึษาดู

งานไว้วา่ เทคนิควิธีการศกึษาดูงานที่ได้ผลคุม้ค่าและน าไปสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง คง

ขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น ตอ้งมเีปูาหมายที่แน่นอน มีการวางแผนและศกึษา

รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งประโยชนท์ี่จะได้รับ มีการตดิต่อ

ประสานงานล่วงหน้าอย่างรัดกุม และมั่นใจว่าจะได้รับความร่วมมอืและอ านวยความ

สะดวกจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง วางแผนเวลาให้เหมาะสมและเพียงพอที่จะช่วยใหไ้ด้รับ

ประสบการณท์ี่เป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ และที่ส าคัญยิ่งอีกอย่างหนึ่งก็คือ 

งบประมาณค่าใช้จา่ยต้องมีเพียงพอและควรจะคุ้มค่ากับสิ่งที่จะได้รับจากการศกึษาดูงาน

ครั้งนั้นๆ 

  กล่าวโดยสรุปการศกึษาดูงานหมายถึง การพาบุคลากรไปศกึษาดูงานใน

หนว่ยงานหรอืองค์กรตา่งๆที่ปฏิบัติงานดีเด่นด้านใดด้านหนึ่ง เพื่อให้บุคลากรเกิดวิสัยทัศน ์

แนวคิดที่จะน ามาปรับปรุงและพัฒนางานนอกจากนี้การไปดูงานยังช่วยใหบุ้คลากรเกิด

ความสามัคคีมีความรูส้ึกที่ดีตอ่กันเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจและลดปัญหาความ

ขัดแย้งในองคก์ารนัน้ได้ด้วย การศกึษาดูงานเป็นวิธีการน าครูไปยังสถานที่อื่นเพื่อศึกษา
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สภาพจริงด้วยตนเองการศึกษาดูงานไม่จ ากัดอยู่เฉพาะการไปดูการสอน แต่หมายถึง

กิจกรรมอื่นใดที่เอื้อตอ่การพัฒนาความรูค้วามสามารถของครูด้วย 

   1.5.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ช่วยให้ผู้ที่ประสบ

ปัญหาหรอืมีความสนใจเรื่องใกล้เคียงกันเข้ามามีสว่นร่วมในการประชุม มีโอกาสแสดง

ความคิดเห็นและลงมอืปฏิบัติจริงซึ่งผลจากการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถน าไปใช้ในการ

ด าเนนิงานหรือจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานได้ 

    1.5.2.1  ความหมายของการอบรมเชงิปฏิบัติการ ได้มีนักวิชาการและ

นักการศกึษาให้ความหมายของการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 

     น้อย  ศริิโชติ (2548, หนา้ 95) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การอบรม

เชงิปฏิบัติการเป็นการประชุมที่ประกอบด้วย บุคคลหลายฝุายที่มปีัญหาและความสนใจ

ตรงกัน ร่วมปรึกษากับผูช้ านาญการหรอืผูเ้ช่ียวชาญในด้านที่เหมาะสม เพื่อที่จะหาความรู้

และหนทางที่จะแก้ปัญหาที่ประสบอยู่โดยการศกึษาเป็นกลุ่ม มักจะจัดรวมกันและใช้เวลา

ในการฝึกอบรมหลายวัน 

     มานิต  ศุทธสกุล (2549, หนา้ 54 - 57) ได้ให้ความหมายไว้ว่า

การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นการอบรมเพื่อปฏิบัติภารกิจรว่มกันในระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ซึ่งสมาชิกจะมีการอบรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และลงมอืปฏิบัติหรอืท าภารกิจใดภารกิจ

หนึ่งรว่มกันไปด้วย เมื่อเสร็จสิน้การประชุมปฏิบัติการจึงตอ้งมีผลลัพธ์หรอืผลงานจากการ

ปฏิบัติงานรว่มกัน หรือมีการน าผลงานจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปปรับปรุงหรอืพัฒนา

ให้แลว้เสร็จภายหลังจากการอบรมเสร็จสิน้ไปแล้ว เชน่ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าขอ้สอบมาตรฐาน การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า

ร่างแผนพัฒนา ฯ เป็นต้น 

     นิเวทย์  บุญโยธา (2550, หน้า 14) กล่าวถึงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ว่าเป็นการอบรมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10 - 25 คน) จากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนัน้ๆ 

เพื่อให้ผู้รับการอบรมได้พัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานใหก้้าวหน้าต่อไป 

จากผลการฝึกปฏิบัติ หรอืการสร้างผลผลติผลขึ้นมา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอืขยาย

ความรูด้้วยการศกึษาวิจัย 

     จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การอบรมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การ

จัดรวมกลุ่มบุคลากรเพื่อรับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรการเรียนการสอนโดยเน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยความสมัครใจ และเชญิวิทยากร มาถ่ายทอดความรู ้แบ่งปัน

ประสบการณแ์ละฝกึปฏิบัติจริงเพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเพิ่มทักษะในการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญที่ถูกต้อง การเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โดยมีการแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเห็นซึ่งกัน

และกันในระหว่างท าการฝึกอบรม 

     1.5.1.2 ประโยชน์ของการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

      มะลิวัลย์  หมื่นไธสง (2550, หนา้ 23) สรุปว่าการอบรมเชงิ

ปฏบิัติการมีประโยชน์ทั้งต่อหนว่ยงานและบุคคลผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของตนเองและองค์กรได้รับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 

      มานิต  ศุทธสกุล (2549, หนา้ 62 - 64) กล่าวไว้ว่า 

       1. ควรเปิดโอกาสแก่ผู้ร่วมอบรม ให้เตรียมตัวเพื่อท างานที่มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในวิชาชีพหรอือาชีพของเขา 

       2. ให้โอกาสในการประเมินค่าของวิชาชีพหรอือาชีพและท า

การวิจัยที่จ าเป็น 

       3. เปิดโอกาสในการเสนอปัญหาในหลายลักษณะ 

       4. ให้โอกาสเสนอสิ่งส าคัญและเรื่องราวใหม่ๆ ให้โอกาสแก่

บุคคลทุกคนที่มีสว่นร่วมอย่างเต็มที่ 

       5. ให้โอกาสส าหรับศึกษาและวจิัยอย่างมใีจจดจอ่ใน

ขอบเขตของความสนใจทางด้านวิชาชีพหรอือาชีพ 

       6. เปิดโอกาสใหไ้ด้รับรู้เรื่องราวที่ถูกต้องจากผู้ช านาญการ

พิเศษ 

       7. ให้มกีารพัฒนาบุคลิกภาพแต่ละบุคคลโดย การอภปิราย

แบบยุติธรรม และมีการมีส่วนร่วม ร่วมมอืกันอย่างแท้จรงิ 

       8. ปล่อยใหก้ลุ่มก าหนดจุดประสงค์ที่จะกระท า 

     สรุปได้วา่ ประโยชน์ของการอบรมเชงิปฏิบัติการมคีุณประโยชน์

ต่อหน่วยงานคือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรในหนว่ยงาน ช่วยลด

ภาระหน้าที่ของผูบ้ริหาร เสริมความมั่นคงให้กับหนว่ยงาน  มีความยืดหยุ่นในหนว่ยงาน

และเกิดมติรภาพ ประหยัดงบประมาณ และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ 

     1.5.1.3 รูปแบบของการอบรมเชงิปฏิบัติการ 
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      ทวีป  อภสิิทธิ์ (2551, หนา้ 28) ไดจัดรูปแบบในการอบรมที่

เรียกว่า Training Design and Evaluation Model ไวดังนี้ รูปแบบการอบรมนั้นจะเริ่มจาก 

       1. วิเคราะห์ความต้องการขององค์การ หรือหน่วยงานที่

ต้องการจัดการอบรมให้กับบุคลากร ในหนว่ยงานของตนก่อน เพื่อใหท้ราบปัญหาและ

ความตอ้งการของกลุ่มเปูาหมาย  

       2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการการอบรมแตล่ะครั้งให้

ชัดเจน เพือ่ก าหนดวัตถุประสงค์ของการการประชุม 

       3. สร้างหลักสูตรและใสเนื้อหาการการอบรมเขไปให้

สอดคลองกันกับวัตถปุระสงค์และความตอ้งการ 

       4. เลือกเทคนิคที่จะน าเขไปใช้ในการการอบรมให้         

สอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาที่มอียู่ พยายามแปลงเนือ้หาวิชาให้เป็นกิจกรรมเพื่อให้ผู้

เข้ารับการอบรมและเกิดการเรียนรูจากกิจกรรมที่ท าไปนั้นพรอมๆ กัน โดยพยายาม

หลีกเลี่ยงการบรรยายให้น้อยลง 

       5. เตรียมออกแบบ และจัดท าเครื่องมอืที่ใช้ในการประเมินซึ่ง

มีการประเมินอยู่  3 ลักษณะ คอื  

        5.1 ประเมินผลก่อนจะเริ่มการการอบรมเป็นการ

ประเมินความรู ทักษะหรอืเจตคติในเรื่องต่างๆ ว่าก่อนที่เข้ารับการการอบรมตามหลักสูตร

นั้น ผู้จะเข้ารับการอบรมมีความรูในเรื่องนั้นมากน้อยเพียงใด เพื่อเก็บไวเปรียบเทียบกับผล

การประเมินที่จะไดรับหลังจากการอบรมจบสิน้ลง 

        5.2 ประเมินผลขณะการอบรม ซึ่งแบ่งเป็น 

         5.2.1 ประเมินผลดา้นการจัดการ เช่น ที่พัก อาหาร  

การบริการความสะดวกสบาย  

         5.2.2 การประเมนิผลด้านความสัมฤทธิ์ในการ

ประชุมผูป้ระเมินจะต้องประเมินโดยยึดวัตถุประสงค์ ของรายวิชาที่ก าหนดไวเป็นหลัก 

         5.2.3 การประเมินผลวทิยาการผู้ให้การอบรมจะเป็น

การเก็บข้อมูลวทิยากรในแต่ละรายวิชาไว้เพื่อให้วทิยากรที่ยอมรับผลการประเมินจะได

น าไปปรับปรุงวธิีการให้ความรูในครั้งต่อๆ ไปให้ดียิ่งขึน้ และเพื่อเป็นข้อมูลในการเลือกเชิญ

วิทยากรที่มคีวามรูในครั้งต่อไป 

       6. ขั้นการด าเนินการอบรมซึ่งแบ่งเป็น  2  ขั้นตอน ดังนี้ 
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        ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรยีมการ 

          6.1 โครงการจัดการอบรมซึ่งประกอบด้วยหลักการ

และเหตุผลวัตถุประสงค์ขั้นตอนในการด าเนินการ ระยะเวลาที่จะอบรม ผูร้ับผดิชอบ

งบประมาณที่จะใช้วธิีการประเมินผล และผลคาดว่าจะไดรับ 

          6.2 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ หรอืขอความ

เห็นชอบจาก ผู้มีอ านาจตัดสินใจ  

          6.3 จัดอบรมคณะผู้ด าเนินการประชุมหลังจาก

โครงการไดรับความเห็นชอบแลว เพื่อใหท้ราบว่า จะท าอะไร เมื่อไหร่และใครเป็น

ผูร้ับผดิชอบในเรื่องใดบ้าง เช่น การตดิต่อสถานที่ เรื่องธุรการ การออกหนังสือเชิญผู้เข้า

รับการอบรม หนังสือเชิญวิทยากร และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ  

         ขั้นตอนที่ 2 การอบรมตามตารางเริ่มแต่งตั้งประธาน

เปิดการอบรมวิทยากรให้ความรูตามก าหนดที่เตรียมไวจนจบกระบวนการการอบรม 

        7.  การประเมินผล เพื่อน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงแกไขในส่วนที่บกพรอง ทั้งนีเ้พื่อจัดการอบรมในครั้งต่อๆ  ไปให้ดีขึ้น 

     จากกระบวนการการอบรมที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า  

กระบวนการการประชุมประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

      1.  ขั้นวางแผนการการอบรม โดยการศกึษาสภาพปัจจุบัน

ปัญหา และความตอ้งการ วิเคราะหค์วามจ าเป็นของการอบรมในหน่วยงาน ก าหนด

วัตถุประสงค์และเปูาหมาย ก าหนดวิธีการหรอืกิจกรรมในการอบรม ก าหนดระยะเวลา 

และก าหนดแนวทางการประเมินในการประชุม 

      2.  ขั้นด าเนินการการอบรม โดยการจัดเตรยีมด้านสถานที่ 

เอกสาร ประกอบการอบรมวิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และการด าเนินการการอบรมตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดพร้อมบันทึกข้อมูลตา่งๆ เช่น พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการประชุม ผลการ

ปฏิบัติงานในขณะที่ปอบรม 

      3.  ขั้นประเมินผล โดยด าเนินการรวบรวมข้อมูล วเิคราะห์

ข้อมูลจากการบันทึกและเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินผลการอบรม และสะท้อนผลการ

พัฒนาเพื่อปรับปรุงการด าเนินงานในครั้งต่อไป พรอ้มทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินให้

ผูเ้กี่ยวข้องทราบ 
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   จากประโยชน์ของการอบรมเชงิปฏิบัติการที่กล่าวมา สรุปได้วา่ การ

อบรมเชงิปฏิบัติการมีความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร การอบรมช่วยใหบุ้คลากรได้รับ

การพัฒนาความรู้ ทักษะและเจตคติในการปฏิบัติงานท าใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ท าให้องคก์รประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายขององค์กร และบุคลากรมี

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน จะเห็นได้ว่าการฝึกอบรมเป็นเครื่องมอืส าคัญที่จะช่วยให้

บุคลากรได้เรียนรูแ้ละเข้าใจ หลักวิทยาการต่างๆ ตลอดจนวธิีการปฏิบัติได้ถูกต้อง และ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่การที่รับผิดชอบ

เพื่อยกระดับคุณภาพและปริมาณของผลงานให้มากขึน้พัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   1.5.3 การนิเทศภายใน 

    1.5.3.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายในสถานศกึษา เป็นกระบวนการที่ผูน้ิเทศใน

สถานศกึษาประกอบด้วยผู้บริหาร รองผูบ้ริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูช านาญ

การ ครูผูร้่วมนิเทศ ครูแกนน า ด าเนินการโดยใช้ภาวะผู้น าท าให้เกิดความรว่มมือร่วมใจ 

ประสานงานและใช้ศักยภาพการท างานอย่างเต็มที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนางานของ

สถานศกึษานั้นๆ โดยใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการศกึษา โดยมีนัก

การศกึษาได้ให้ความหมายของการนิเทศภายใน ดังนี้ 

     สุทธิพร  วจิติรพันธุ์ (2549, หนา้ 20) กล่าวว่าการนิเทศเป็น

กระบวนการสังเกตการสอนของครูและนักเรียนในห้องเป็นส าคัญ มีหลักการเหตุผลและ

แบบปฏิบัติที่ออกแบบเอาไว้เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพ โดยผู้นเิทศและครูจะมี

ความสัมพันธ์โดยตรงซึ่งกันและกัน มีการเชื่อถอืซึ่งกันและกัน ช่วยกันสร้างจุดมุ่งหมาย

และจุดประสงค์รว่มกัน มกีารวางแผนรว่มกัน  และส่งเสริมการพัฒนาทักษะของครูให้

สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอนและปรับปรุงการเรียนการสอนด้วยตนเอง 

     อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552, หนา้ ออนไลน์)  กล่าวว่าการนเิทศ 

หมายถึง กระบวนการส าหรับการสังเกตการสอนในชัน้เรียนที่มกีารด าเนินการอย่างมี

ระเบียบ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ การจัดการเรยีนการสอนของครู โดยครูและ ผู้นิเทศจะ

ร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดในการวางแผนการสอน การสังเกตการสอน และการประเมินการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกันและขณะเดียวกันก็ส่งเสริมใหค้รู 

สามารถนิเทศตนเองได้ในที่สุด และในการด าเนินงานนั้นครู และผูน้ิเทศจะร่วมกันสร้าง
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ความสัมพันธ์ ความเช่ือม่ัน ความจริงใจ และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน นอกจากนีก้าร

นิเทศภายใน ยังมีลักษณะเป็นประชาธิปไตยและเป็นการนิเทศที่ยึดครูเป็นศูนย์กลาง แต่

ขณะเดียวกันก็จะประสานผลประโยชน์ของครู และสถานศกึษาเข้าด้วยกัน ซึ่งหมายความ

ว่าขณะที่การนเิทศมุง่จะพัฒนาวิชาชีพของครูเป็นรายบุคคลนั้น การนิเทศจะสอดคล้องกับ

เปูาหมายและความตอ้งการของสถานศกึษาด้วย 

    1.5.3.2 จุดมุง่หมายของการนิเทศภายใน 

     จุดมุง่หมายที่ส าคัญยิ่งของการนเิทศตดิตาม คอืกระบวนการที่

ช่วยพัฒนาและปรับปรุงการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ เพื่อที่ช่วยใหน้ักเรียนได้มี

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูท้ี่สูงขึ้น ดังนั้นการนิเทศติดตาม จึงเป็นเครื่องมอืที่ส าคัญ ส าหรับ

ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการสอนของครู จุดมุง่หมายของการนิเทศนั้น 

     อัญชลี  ธรรมะวิธีกุล (2552, หนา้ ออนไลน์)  ได้วเิคราะหอ์อกมา

เป็นจุดมุง่หมายที่เฉพาะดังต่อไปนี้  

      1. เป็นการให้ขอ้มูลปูอนกลับที่มคีวามเด่นชัด เฉพาะเจาะจง

(Objective Feedback) อย่างทันทีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมในการสอนตอ่ตัวครู การนเิทศ

ติดตาม เปรียบเสมือนกับการที่ผูน้ิเทศได้ถือกระจกอยู่ข้างหลังห้องเรียน  ซึ่งจะช่วยท าให้

ครูได้เห็นภาพที่แท้จรงิว่าเขาท าอะไร ท าอย่างไรบ้าง ในขณะที่เขาสอน พฤติกรรมของครูที่

ได้กระท าลงไป อาจแตกต่างกันออกไปจากสิ่งที่เขาคิดว่าก าลังกระท าอยู่ เช่น ครูจ านวน

มากมีความเชื่อว่า เขาท าได้ดีมากเกี่ยวกับการส่งเสริมใหน้ักเรียนได้ แสดงออกทางความ

คิดเห็น จนกระทั่งเขาได้ดูตัวของเขาเองสอนในวีดทีัศน์ จงึได้พบว่าตัวเองได้ยึดครอง

บทเรียน และพูดตลอดเวลามากกว่าส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดเห็น 

เพราะฉะนั้นการที่ครูได้รับข้อมูลปูอนกลับที่จ าเพาะเจาะจงอยู่เสมอตลอดเวลา จะเป็นแรง

กระตุน้ให้ครูรู้จักปรับปรุงวิธีการสอนของตัวเองได้เป็นอย่างดี 

      2. เป็นการวินิจฉัยและแก้ไขของกระบวนการสอน ผูน้ิเทศใช้

เทคนิคของการประชุมปรึกษาหารอื และข้อมูลหลักฐานที่ได้จากการสังเกตการสอน 

เพื่อที่จะระบุลงไปว่า พฤติกรรมในการสอนนั้น มีความคลาดเคลื่อนเป็นอย่างไร ระหว่าง

สิ่งที่ครูได้สอนและจุดมุ่งหมายของบทเรียนและวัตถุประสงค์ ของการสอนที่ได้ตัง้เอาไว้ 

      3. เป็นวิธีการที่ให้ความช่วยเหลือครูและได้พัฒนาทักษะในการ

ใช้ยุทธศาสตร์การสอน 
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     4. ช่วยใหค้รูได้พัฒนาทัศนคติ ในทางดงีามและเต็มใจอย่างยิ่งที่จะ

ค้นคว้าศกึษาอย่างตอ่เนื่อง ในเรื่องของการพัฒนาวิชาชีพในการสอน ประการนี้เป็น

จุดมุง่หมายที่ส าคัญมากประการหนึ่งของการนิเทศ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะช่วยใหค้รูได้รู้แจ้งเห็น

จรงิว่าการฝึกอบรมในการเป็นครูนั้นมิได้ยุติ หลังจากที่ได้รับประกาศนยีบัตรเพียงเท่านั้น 

ครูจะต้องมทีัศนคติตอ่ตัวเองว่า เป็นนักวิชาชีพซึ่งหมายถึงการเรยีนรู้เพิ่มเติมสิ่งใหม่ๆ 

เทคนิคและความรูใ้หม่ๆ อยู่ตลอดเวลา และตลอดชวีิตของวิชาชีพในการสอน 

     5. เป็นการช่วยให้ผูน้ิเทศติดตาม ได้พัฒนาตัวเองเพื่อเป็นต้นแบบ

ให้กับครู และช่วยใหผู้น้ิเทศคลินิกได้พัฒนาตนเองทั้งทางดา้นทัศนคติและทักษะของการ

นิเทศการสอน เพื่อส่งเสริมให้เป็นนักวิชาชีพที่สมบูรณ์แบบยิ่งๆ ขึ้นไป 

    1.5.3.3 ลักษณะของการนิเทศภายในมีดังนี้ 

     คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ในคณะกรรมการปฏิรูป

การศกึษา. กระทรวงศกึษาธิการ (2550, หนา้ 51) กล่าวไว้ ดังนี้ 

      1. การปรับปรุงการเรียนการสอนการปรับปรุงการเรียนการ

สอนนั้นครูจะต้องเรียนรูอ้ย่างลกึซึง้เกี่ยวกับการจัดเรยีนการสอนในด้านต่างๆ เช่นด้าน

ทักษะการสอน พฤติกรรมการสอน และการวางแผนการสอน 

      2. หนา้ที่ส าคัญของผูน้ิเทศ หนา้ที่ประการส าคัญเบือ้งต้นของผู้

นิเทศก็คือการช่วยสอนแนะน า และส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาตนเอง เพื่อให้เกิดทักษะดังกล่าว

ในข้อที่ 1 และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือทักษะต่อไปนี้ 

       2.1 ทักษะของการวเิคราะห์ความซับซ้อนของกระบวนการ

สอน และพฤติกรรมการสอน 

       2.2 ทักษะของการใช้เหตุและผลของการวเิคราะห ์

สังเคราะห ์และประเมินผลของพฤติกรรมการสอนของกระบวนการสอนที่ขึ้นอยู่กับข้อมูล 

และหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งมคีวามเที่ยงตรงที่จะน ามาวิเคราะหไ์ด้ 

       2.3 ทักษะและความสามารถในการแปลความหมายของ

หลักสูตรและน ามาใช้ทดลองในชัน้เรียน 

       2.4 ทักษะในการวัดผลส าเร็จ ในการเรียนของนักเรียน 

       2.5 ทักษะในด้านพฤติกรรมการสอน 

      3. พฤติกรรมของผู้นเิทศ พฤติกรรมของผูน้ิเทศจะมีศูนย์

รวมอยู่ที่พฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉพาะ เชน่ครูสอนอะไร และสอนอย่างไร 
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จุดมุง่หมายที่ส าคัญที่สุดคือ การช่วยปรับปรุงการสอนของครู ไม่ใช่เปลี่ยนแปลง

บุคลิกภาพของครู 

      4. ความสนใจของผูน้ิเทศ ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและ

มุ่งหวังถึงเรื่องการวางแผนและการวิเคราะหข์้อมูลของพฤติกรรมการสอน โดยใช้การ

พิสูจนส์มมุตฐิานของจุดมุ่งหมายในการสอนของครูที่ได้ตัง้เอาไว้วา่ บรรลุไปถึงแค่ไหนและ

มีประสิทธิผลอย่างไร โดยใช้หลักฐานของขอ้มูลของพฤติกรรมในการสอนเป็นหลักในการ

วิเคราะห์ 

      5. ความมุ่งหวังของผู้นิเทศ  ผู้นเิทศจะต้องให้ความสนใจและ

มุ่งหวังเกี่ยวกับ การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอนที่เฉพาะเจาะจงที่แยกออกเป็นทักษะ

เฉพาะที่เด่นชัดตัวอย่าง เช่น ทักษะในการตั้งค าถาม ทักษะในการ ใหน้ักเรียนอภปิราย

ปัญหาต่างๆ 

      6. การน าเข้าสู่การวิเคราะห ์ผู้นเิทศจะต้องใชก้ารวิเคราะห์  

จุดเด่นของการสอนของครู และย้ าถึงความส าเร็จในพฤติกรรมการสอนของครู จะมีผลท า

ให้ครูมขีวัญก าลังใจดีขึ้น  ซึ่งเป็นสิ่งที่ท าให้ครูปรับปรุงการสอนของตัวเองให้ดขีึ้น วิธีการนี้

มีผลดีกว่าวเิคราะหว์ิจารณ์พฤติกรรมการสอนของครูที่ไม่ได้รับผลส าเร็จ หรอืมีคุณค่าต่ า 

      7. การวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอน การวิเคราะหพ์ฤติกรรม

การสอนของครูนัน้ จะต้องขึน้อยู่กับข้อมูลที่เที่ยงตรง ที่ได้รวบรวมมาจากการสังเกตการ

สอนมากกว่าการที่ผูน้ิเทศ ใชค้วามคิดเห็นสว่นตัว ค่านิยมของตนเองประสบการณ์ส่วนตัว

ของตนเองเป็นหลักในการตัดสินใจแนะน าหรือวิเคราะห์ 

      8. ลักษณะของกระบวนการในการนเิทศ การนเิทศนัน้จะต้อง

เป็นไปในลักษณะการเคลื่อนไหว และเปลี่ยนแปลง (Dynamic Process) ซึ่งจะเป็นไปใน

ลักษณะของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ซึ่งผู้นเิทศและครูเป็นผูร้่วมวิชาชีพ

เดียวกัน (Colleagues) ที่มคีุณค่าเท่าเทียมกัน ซึ่งทั้งสองฝุายก็ต่างมคีวามเข้าใจซึ่งกันและ

กัน  และเชื่อถือในลักษณะของวิชาชีพ 

      9. ความรับผดิชอบและความมอีิสรภาพของครู ครูจะต้องมี

อิสรเสรีภาพ และความรับผิดชอบที่จะเสนอแนะปัญหา รวมทั้งการวเิคราะหแ์ละปรับปรุง

พฤติกรรมการสอนของเขา รวมทั้งมีสิทธิและความอิสระที่จะพัฒนาแบบฉบับ และลีลา

ของพฤติกรรมการสอนที่เป็นแบบฉบับประจ าตัวของเขา (Personal Teaching Style) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



33 

      10. ความรับผดิชอบและความมอีิสรภาพของผูน้ิเทศ ผู้นิเทศ

เชน่เดียวกันก็จะมีอิสระเสรีภาพและความรับผดิชอบที่จะวิเคราะห์ และวัดผลประสิทธิภาพ

ในพฤติกรรมการนเิทศของตัวเขาเอง ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันกับการที่ครูวิเคราะห ์และ

วัดผลพฤติกรรมการสอนของตัวเขาเอง 

    1.5.3.4 กิจกรรมการนิเทศภายใน 

     กิจกรรมการนเิทศภายในสถานศกึษาที่เป็นไปได้  ตามสภาพของ

สถานศกึษาแต่ละแห่งที่จะด าเนินการได้  ดังนี้ (วีระ  ประเสริฐศิลป์ 2551, หน้า 41) 

      1. การใหค้วามรู ้เชน่ แนะน า ประชุมปรึกษาหารือ จัดอบรม 

ปฐมนิเทศ ใช้เอกสารให้ความรู ้การหาวิทยากรมาให้ความรูใ้นบางครัง้ หรอืการส่งเข้ารับ

การอบรมตามที่หนว่ยงาน ต้นสังกัดจัด หรอืหน่วยงานอื่นๆ จัด 

      2. การสาธิตใหดู้ 

      3. การประสานงานใหร้่วมกันท างาน 

      4. การพาไปศกึษาดูงาน 

      5. การบริการทางด้านวิชาการ 

      6. การวิจัยในช้ันเรยีน 

      7. การไปฝกึงาน 

      8. การจัดกิจกรรมกระตุ้นใหป้ฏิบัติงานเข้มแข็งขึน้ 

      9. การท าให้เกิดความเข้าใจอันดีตอ่กัน 

     การด าเนินงานนิเทศภายในสถานศกึษา ต้องด าเนินการอย่างมี

ระบบระเบียบและด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษาต่อไป สรุปได้ดังภาพประกอบ  2  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ  2  ขั้นตอนกระบวนการนิเทศภายใน 

ที่มา: วีระ  ประเสรฐิศลิป์, 2551, หน้า 42 

 

    1.5.3.5 การนเิทศภายในโดยใช้การมีสว่นร่วม 

     นงลักษณ์  สนิสืบผล (2551, หน้า 72) กล่าวไว้ว่าการนิเทศ

จ าเป็นต้องมีใช้การมีสว่นร่วม โดยปฏิบัติได้ ดังนี้ 

     หลักการนเิทศเพื่อให้สถานศกึษาพัฒนาโดยใช้กระบวนการที่ทุก

คนมีสว่นร่วมคดิร่วมกันรับผดิชอบ มีเปูาหมายใหส้ถานศกึษาพึ่งพาตนเองทางดา้นวิชาการ

ได้อย่างมรีะบบ และมีประสิทธิภาพ เพื่อปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนรู ้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ และพัฒนาศักยภาพของสถานศกึษาโดยองค์รวมให้เป็นไปตามมาตรฐาน

หลักสูตร ใช้หลักการต่อไปนี ้

      1. การให้การนิเทศจากภายนอกประสานกับการนเิทศภายใน 

ซึ่งเป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้เกี่ยวข้องจากภายนอกกับบุคลากรหลักของ

สถานศกึษา การท างานอย่างประสานสัมพันธ์กัน จะเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพของการ

นิเทศมากยิ่งขึน้ 

ปรับปรุงแก้ไขวิธีการนเิทศ 

ขั้นประเมินผลการนิเทศ 

ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

ขั้นวางแผนการนเิทศ 

ขั้นเตรยีมการนเิทศ 

ก าหนดสภาพ ปัญหา  

ความตอ้งการและการจัดล าดับ

ความส าคัญ 

ก าหนดจุดมุ่งหมายการนเิทศ 
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      2. การใชว้ิธีการเชิงระบบในการนเิทศ ซึ่งมีขั้นตอนโดยทั่วไป 

ดังนี้ 

       2.1 ก าหนดปัญหา เป็นการส ารวจปัญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

       2.2 ก าหนดเปูาหมาย เป็นการน าข้อมูลที่รวบรวมจากผล

การปฏิบัติงานของ สถานศึกษา มาก าหนดเปูาหมายในการปรับปรุงหรอืพัฒนาตามที่

สถานศกึษาต้องการ 

       2.3 เสนอทางเลือก ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการนเิทศจากภายนอก 

ผูบ้ริหาร ครู ในสถานศกึษาร่วมกันหาแนวทางที่เหมาะสมที่สุด 

       2.4 ทดลองใช้ ทดสอบด าเนินการปฏิบัติงาน 

       2.5 ประเมินผลและปรับปรุงเป็นการน าแนวทางที่เหมาะสม

ที่สุดมาใช้ปฏิบัติงาน 

       2.6 การน าไปใช้ จากการประเมินผลการด าเนินงานหาก

พบว่าวิธีการที่ใช้แก้ปัญหาได้ผลดีก็ขยายผลการใช้ไปยังสถานศึกษาอื่น 

    การใชว้ิธีการรว่มพัฒนาในการนเิทศ  มีแนวคิดดังตอ่ไปนี้ 

     1. ครูในสถานศกึษาต้องการความช่วยเหลือจากการนเิทศของ

ผูเ้กี่ยวข้องจากภายนอกที่มคีวามรูค้วามช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     2. ผูน้ิเทศและครูในสถานศึกษามีเปูาหมายตรงกัน พร้อมที่จะ

ร่วมมือกันในการแก้ปัญหานั้นๆ 

     3. ผูบ้ริหารและครูในสถานศกึษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อ  

ต่อยอดความรูท้ี่แตล่ะคนมีอยู่ให้สมบูรณ์ แล้วน าไปใช้พัฒนางานเป็นการเรียนรูร้่วมกันของ

สมาชิกโดยอาศัยความรูแ้ละความคิดของสมาชิกในกลุ่มมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อ

พัฒนาความรูแ้ละความสามารถของทีม ความรูข้องทีมจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีการรวมพลัง

ของสมาชิกในทีมใหไ้ด้มโีอกาสเรียนรู้สิ่งต่างๆ รว่มกัน โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลความคิดเห็น

และประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องจนเกิดเป็นความคิดรว่มกัน

พัฒนาของกลุ่มและน าความรูเ้หล่านั้นมาใช้ท างาน 

   1.5.3.6 ประโยชน์ของการนิเทศภายในโรงเรียน 

    โกวิท  ประวาลพฤกษ์ (2548, หนา้ 68) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการ

นิเทศไว้ ดังนี้ 
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     1. การนิเทศเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารและงาน

วิชาการของสถานศกึษา 

     2. การนเิทศเป็นการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     3. การนิเทศเป็นส ารวจ วเิคราะห ์วจิัยและประเมินผลเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษา  

     4. การนเิทศเป็นการพัฒนาและสื่อการเรียนการสอนให้ได้

มาตรฐาน และเอกสารทางวิชาการให้มปีระสิทธิภาพความสอดคล้องกับความตอ้งการ 

และความจ าเป็นของสถานศกึษาและครูอาจารย์  

     5. การนิเทศเป็นการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะครูอาจารย์ให้มี

ความรู ้ทักษะ และประสบการณ์อันจ าเป็นที่จะน าไปใช้ในการเรียนการสอน การจัดการ

ศกึษาทั้งให้สามารถแก้ปัญหาเหล่านั้นได้  

   1.5.4 การนิเทศติดตามผล 

    การนเิทศตดิตามเป็นขั้นตอนหนึ่งและเป็นขั้นตอนส าคัญในการ

บริหารงาน การนเิทศจะช่วยแก้ไขปรับปรุงสว่นที่บกพร่องให้มกีารพัฒนา ผู้บริหารโรงเรียน

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับครู นักเรียนจึงย่อมทราบปัญหาต่างๆ ได้ดกีว่าคนภายนอก 

เพราะฉะนั้นการนิเทศภายในโรงเรียนจะสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของ

บุคลากรในโรงเรียนได้อย่างดี 

    อัญชลี ธรรมะวิธีกุล {ออนไลน์} ได้ให้ความหมายของการนเิทศ

ติดตามไว้ดังนี้ 

    ค าวา่ การนเิทศ (Supervision) แปลว่า การให้ความช่วยเหลอืแนะน า 

หรอืปรับปรุง ดังนั้น การนเิทศการศึกษาก็น่าจะหมายถึงการให้ความช่วยเหลือแนะน า 

หรอืปรับปรุงเกี่ยวกับการศึกษาโดยเฉพาะในโรงเรยีน ได้มผีูใ้ห้ความหมายค าว่า การนเิทศ

การศกึษาไว้แตกต่างกันดังนี้ 

    Spears ได้ให้ค าจ ากัดความไว้วา่ การนิเทศการศกึษาเป็น

กระบวนการที่จะท าให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการท างาน

ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการนีเ้ป็นกระบวนกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และ

มุ่งหวังที่จะช่วยเหลอืครู เพื่อช่วยใหค้รูได้ช่วยตนเองได้ 
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    Good ได้ให้ความหมายของการนเิทศการศกึษาว่า เป็นความพยายาม

ของผู้ท าหนา้ที่นเิทศที่จะช่วยในการให้ค าแนะน าแก่ครู หรอืผูอ้ื่นที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับ

การศกึษาให้สามารถปรับปรุงการสอนของตนให้ดีขึ้น ช่วยใหเ้กิดความเจริญงอกงามใน

ด้านอาชีพ ช่วยพัฒนาความสามารถของครู 

    Harris ได้กล่าวถึงความหมายของการนเิทศการศกึษาว่า หมายถึงสิ่ง

ที่บุคลากรในโรงเรียนกระท าต่อบุคคลหรอืสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะคงไว้ หรอื

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงการด าเนินการเรยีนการสอนในโรงเรียน มุ่งให้เกิดประสทิธิภาพใน

ด้านการสอนเป็นส าคัญ 

    Marks and Stoops ได้กล่าวถึงการนเิทศการศกึษาว่า คุณค่าของการ

นิเทศการศกึษาอยู่ที่การพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

และส่งผลสะท้อนไปถึงการพัฒนานักเรียนด้วย 

    Elsbree. (1967, p. 139) ที่ให้ความหมายของการนิเทศการศกึษาไว้

ว่า การนิเทศการศกึษาคือกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดขีึ้น 

    สันต ์ธรรมบ ารุง (2522, หน้า 38) ได้ให้ความหมายว่า การนเิทศ

การศกึษา หมายถึงการช่วยเหลือ การแนะน าการชี้แจง การบริการ การปรับปรุงที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ในการที่จะส่งเสริมให้ครูปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น 

    ชาญชัย อาจณิสมาจาร (2540, หน้า 45) ได้ให้ค าจ ากัดความว่า การ

นิเทศการศกึษา คือกระบวนการสร้างสรรค์ ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้ค าแนะน า และการช้ี

ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียน เพื่อการปรับปรุงตัวของเขาเองและ

สภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเปูาหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์ 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การนเิทศติดตามเป็นการจัดการบริหาร

การศกึษาด้านหนึ่งเพื่อการชีแ้นะให้ความช่วยเหลือความรว่มมอืระหว่างครูและบุคลากรที่

เกี่ยวข้องโดยมุ่งปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนซึ่งสง่ผลต่อคุณภาพของนักเรียนโดย

ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานการศกึษา

ในครั้งนีโ้ดยยึดหลักกิจกรรมการนเิทศภายในโรงเรียนเพื่อการพัฒนาครูซึ่งมีหลายวิธี เช่น 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาเอกสารคู่มอื การจัดท าแผนการสอนและการสังเกต

การสอนการเยี่ยมช้ันเรยีน การสาธิตการสอน การให้ค าปรึกษาหารือเป็นกลุ่ม และเป็น

รายบุคคลการสนทนาทางวิชาการ การพาไปศกึษานอกสถานที่ การสัมมนา การจัด

นิทรรศการการเชญิวิทยากรมาให้ความรู ้เป็นต้น 
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2.  การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 

 การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นที่ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จะช่วยพัฒนาผูเ้รียนในทุกด้าน  

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม สตปิัญญา ทั้งดา้นความรู ้ทักษะและเจตคติ (ลักษณะนิสัย) 

และทั้งด้าน  IQ  (Intelligence Quotient)  และด้าน  EQ  (Emotional Quotient)  ซึ่งจะน าไปสู่

ความเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

 

 2.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจงึมีความส าคัญในการจัด

ประสบการณท์ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  และถือว่าไม่ใช่เรื่องใหมแ่ต่เป็นการพัฒนา

แนวความคิด ในการจัดการเรียนรู้ แบบนักเรียนเป็นส าคัญ จะช่วยฝกึฝนให้ผู้เรยีนเป็นผู้คิด

เอง ท าเอง แก้ปัญหาเอง  เป็นไปตาม “Learning by Doing” และจะเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาเยาวชนไทย การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (Chilled – Centered) หรอื

เดิมที่แปลความหมายว่า “การจัดการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง” ได้มผีูใ้ห้

ความหมายไว้แตกต่างกันหลายทัศนะ ดังนี้  

  วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2548, หนา้ 45, อา้งถึงใน  ฐาปกรณ์  วิแสง 2548,  

หนา้ 29) ให้ความหมายการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  หมายถึง  การจัดการ

เรียนรู้ที่มุง่จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด ารงชีวิตที่เหมาะสมกับความสามารถ ความ

สนใจของผู้เรียน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มและลงมอืปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

  สุรพล  เอี่ยมอูท่รัพย์ (2552, บทน า) กล่าว่า การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญก็คือการจัดการเรียนรู้ที่ค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของผู้เรยีน โดยครูผูส้อน

หรอืผู้จัดการเรียนรู้ พยายามหารูปแบบวิธีการที่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่จะให้ผูเ้รียนเกิดการ

พัฒนาและเกิดการเรยีนรู้ได้มากที่สุด การสอนแบบต่างๆ โดยครูผู้สอนอธิบายหรอืปูอน

ความรูใ้ห้ฝาุยเดียว คงเป็นแบบอย่างหรอืแนวทางที่ค่อนข้างเก่าและล้าสมัยไปแล้ว ผูเ้รียน

ไม่มโีอกาสได้คิดสรา้งความรู้ใหม่ๆ  เลยครูผูส้อนมคีวามรู้แค่ไหนก็ถ่ายทอดใหแ้ค่นั้น สว่น

ผูเ้รียนจะได้แค่ไหนก็สุดแล้วแตค่วามสามารถของแตล่ะคน การเรยีนการสอนก็รู้สึกเบื่อ

หนา่ยทั้งครูผูส้อนและผูเ้รียน  เพราะมีขั้นตอนแบบเดิมๆ เก่าๆ ภายในหอ้งสี่เหลี่ยมเดิมๆ 

แตใ่นปัจจุบันนีห้มดยุคสมัยดังกล่าวแล้ว  ครูพันธุ์ใหม่และนักเรียนพันธุ์ใหม ่ต้องรว่มกัน
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เรียนรู้พรอ้มกัน  คิดสร้างสรรค์สิ่งแปลกๆ ใหมร่่วมกัน ร่วมคดิร่วมเรยีนรู้ในสิ่งใหม่ๆ แต่

ก่อนอื่นจะต้องมาเรียนรู้กันก่อนว่า การออกแบบและการวางแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ

ใหม่ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  มีกระบวนการขั้นตอนอย่างไร  จะได้น าวิธีการหลักการและ

แนวคิดไปประยุกต์ใชแ้ละพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับตัวครูผูส้อน และตัวผูเ้รียนต่อไป 

  จารุวรรณ  รัตภาสกร (2552, บทน า) กล่าวว่ากระบวนการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการศกึษาที่ยึดหลักว่าผูเ้รียนทุก คนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด โดยกระบวนการจัด

การศกึษาจะต้องสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ  

  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2552, หนา้ 58 - 59)  ให้ความหมายว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่าง

หลากหลายที่มุง่ให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและสั่งสม

คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมของประเทศชาติตอ่ไป 

  บุญสม  เลิศพิเชฐ (2553, บทน า) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนในโรงเรยีนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะส่งผลตอ่อนาคตของผู้เรยีนในภายภาคหน้า การ

จัดการเรยีนการสอนต้องมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทั้งภาพรวม หมายถึง การพัฒนาให้ผูเ้รียนเติบโต

และมีความพร้อมในทุกๆ ด้านทั้งทาง ดา้นรา่งกายอารมณ์  จิตใจ สังคมและสติปัญญา  

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2542, หน้า 6) แต่ในสภาพ

ปัจจุบัน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเน้นการให้ความรูด้้านทฤษฎีมาก

เกินไป ไม่ได้ให้ความรู้ดา้นทักษะตลอดจนการมปีฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียนอีกทั้งการสอนยังคง

เน้นการเล่าบอกตามต าราโดยยังขาดเรื่องการเสริมสร้างพัฒนาบุคลิกภาพและการปลูกฝัง

ลักษณะนิสัยที่ดใีห้แก่ผูเ้รียน จึงมีความจ าเป็นที่หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องเร่งพัฒนา

คุณภาพการศกึษาเพื่อสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรูใ้นการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาให้เกิดประสทิธิภาพ และประสิทธิผล มปีัจจัยส าคัญหลายประการ ประกอบด้วย

หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศกึษา และกระบวนการ

บริหารจัดการ 

  Ausuble.  (2006, p. 65 - 67) ให้ความหมายการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย  

(Mearningful learning)  ว่าเป็นการเรียนที่ผูเ้รียนได้รับมาจากการที่ผูส้อนอธิบายสิ่งที่

จะต้องเรียนรูใ้ห้ทราบและผู้เรียนรับฟังด้วยความเข้าใจโดยผู้เรยีนเห็นความสัมพันธ์ของ  
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สิ่งที่เรยีนรู้กับโครงสรา้งพุทธิปัญญาที่ได้เก็บไวใ้นความทรงจ าและจะสามารถน ามาใช้ใน

อนาคตออซูเบลได้ชีใ้ห้เห็นว่าทฤษฎีนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะอธิบายเกี่ยวกับพุทธิปญัญา 

  จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญเป็นกระบวนทัศนใ์นการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติของตนเองได้อย่างมคีวามสุขสามารถน าความรูท้ี่ได้

ในชีวติประจ าวัน โดยใช้ทักษะการจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งของครูผูส้อน  และผูเ้รียนโดย

ค านงึถึงองค์ประกอบที่ส าคัญในการจัดกิจกรรม 

 

 2.2  หลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  หลักการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญไว้วา่ ความจ าเป็นการในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางปัจจุบันการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความ

จ าเป็นและส าคัญที่สุดของมนุษย์ เพราะการศกึษามีบทบาทต่อการพัฒนา ความมั่นคง 

ความเจรญิก้าวหน้าของประเทศเป็นอันมาก การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์และการสร้าง

พลังในการพัฒนาประเทศ ดังนัน้การจัดการศกึษาในยุคปัจจุบันจงึมคีวามส าคัญเป็นอย่าง

มากที่จะต้องพัฒนามนุษย์ใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทุกๆ ด้าน ได้แก่ร่างกายจิตใจสติปัญญา

สังคม และมีคุณธรรม มีความรู้ จรยิธรรมและมีวัฒนธรรมในการด ารงชีวติได้อย่างมี

ความสุข การจัดการศกึษาในปัจจุบันจึงต้องเป็นการศกึษาที่ตอ่เนื่องตลอดชีวติการจัด

การศกึษาให้ผูเ้รียนมี ความรู้คูคุ่ณธรรม ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอันพึง

ประสงค์มคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห์ และมีวสิัยทัศนท์ี่ดกีว้างไกล ดังนัน้

การจัดการศกึษาจึงมคีวามจ าเป็นและเป็นหน้าที่ที่ส าคัญของโรงเรียนที่ตอ้งจัดการศกึษามี

การส่งเสริม และสนับสนุนใหค้รูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยจัดการศกึษาที่เน้น

นักเรยีนเป็นศูนย์กลาง และมาตรฐานด้านปัจจัยก าหนดให้ครูมคีวามสามารถในการเรียน

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

  หลักการที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

นั่นคือครูผู้สอนต้องรู้จักการจัดประสบการณ์โดยมีกระบวนการที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รู้จักคิดค้นสร้างและลงมอืปฏิบัติจรงิเพื่อได้ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง

สรุปความคิด ความรูด้้วยตนเอง สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ความสุข  และน าความรู้ไป

ใช้ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41 

 หลักการที่ส าคัญของการจัดการเรียนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางดังนี้      

(เลิศชาย  ปานมุข, 2552, หนา้ 65 - 66)  

  1. เป็นกระบวนการที่เน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเองและมีสว่นร่วมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน และรู้จักรับผดิชอบด้วยตนเอง 

  2. มีการเรียนรู้ หรอืศกึษาการเรียนรู้ได้จากแหล่งตา่งๆ มากมายไม่ใช่ศึกษา

หาความรูจ้ากแหล่งเดียว หรอืเพียงในหอ้งเรียนเท่านั้น 

  3. เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนได้ค้นพบด้วยตนเอง 

  4. เป็นกระบวนการที่มีสว่นช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ที่ดี 

  5. เป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อการเรียนของผู้เรียน 

  6. ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องกับชีวติจริง 

ของแต่ละบุคคล 

  สมศักดิ์  ภู่วิภาดาวรรธน์ (2551, หน้า 1 – 2) กล่าวว่า แนวโน้มการจัด

กาเรียนการสอนในปัจจุบันเริ่มมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กล่าวคือ เปลี่ยนจากการ

เรียนการสอนที่ยึดครูผูส้อนเป็นศูนย์กลางและการใช้การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบเพื่อ

ประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งโดยทั่วไปมักใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบเปลี่ยนมาเป็นการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและการใช้การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) มากขึ้นทั้งนี้เพื่อให้การเรียนมคีวามหมายส าหรับผู้เรยีนให้มากที่สุด หลักที่

ส าคัญของการเรียนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ คอื การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2549, หนา้: 31-32) หลักการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็น คนดี คนเก่ง 

คนมีความสุขโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 5 ลักษณะ คือ 

   1. การเรียนรูอ้ย่างมีความสุข เรียนรู้อย่างสุขสันติด้วยกันทั่วทุกคน 

กล่าวคือเป็นสภาพการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผ่อนคลาย มีอสิระ ยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีหลากหลายในวิธีการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมี

ประสบการณแ์หง่ความส าเร็จ และได้พัฒนาตนเองตรงตามศักยภาพ เชน่บทเรียนต้องอยู่

ใกล้ตัว มีความหมาย มีประโยชน์ มีกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย สื่อการเรียน

น่าสนใจ การประเมินผลมุ่งเน้นตามศักยภาพของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ปฏิกิรยิาระหว่างครู

กับผูเ้รียนแสดงออกอย่างนุ่มนวลและเป็นมิตร มีเมตตา อบอุ่น เข้าใจและยอมรับกันและ

กัน ให้ก าลงัใจและเกือ้กูล 
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   2. การเรียนรูแ้บบองค์รวม การบูรณาการสาระและกระบวนการเรียนรู้

เป็นการเรียนรูส้ื่อต่างๆ อย่างสัมพันธ์ เชื่อมโยงต่อเนื่องกลมกลืนกัน ทั้งในเรื่องใกล้ตัวใน

ท้องถิ่นสิ่งแวดล้อมที่อยู่อาศัย ทั้งในเรื่องท้องถิ่น ในเรื่องสากล การเปลี่ยนแปลง และ

แนวโน้มตา่งๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมโลก ซึ่งมีผลท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่เรียนรู้

อย่างชัดเจนลกึซึง้ครอบคลุมมคีวามหมายต่อการน าไปใช้ในการด ารงชีวิต และแก้ปัญหา

สภาพสังคม 

   3. การเรียนรูจ้ากการคิดและปฏิบัติจริง เรียนโดยใช้สมองและสองมอื 

การคิดเป็นความสามารถทางสมองในการประมวลความรูแ้ละประสบการณ์ต่างๆ อย่าง

เหมาะสม สอดคล้องกันเมื่อได้คิดแล้วก็ต้องน าไปปฏิบัติจริง จงึจะเกิดการเรยีนรู้อย่าง

ครบถ้วนสมบูรณ์ การจัดการเรียนให้ได้ฝกึคิดและปฏิบัติจริงนี้ ต้องฝกึจากประสบการณ์

ตรงจากแหล่งความรู้ สื่อ เหตุการณ์ และสิ่งแวดล้อมรอบตัวต่างๆ ด้วยการฝึกสังเกตคิด

อย่างรอบคอบ ปฏิบัติอย่างจรงิจัง และสรุปเป็นองค์ความรูแ้ก่ตน 

   4. การเรียนรูร้่วมกับบุคคลอื่น เรียนร่วมกัน อยู่ร่วมกัน เป็นกระบวนการ

เรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์ โดยมีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความรู้ วัฒนธรรม อารมณ์

และสังคมรว่มกันท าให้มีการแลกเปลี่ยน ความรู้ ความคิด เกิดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นการปลูกฝังคุณธรรมที่ดีงาม การท างานรว่มกัน ท าให้พัฒนาทั้ง

ทักษะทางสังคม และทักษะการท างานที่ดีด้วย 

   5. การเรียนรูก้ระบวนการเรียนรูข้องตนเอง เรียนอย่างใคร่ครวญ 

ทบทวนตนเองรอบด้าน เป็นการรับรู้ลลีาการเรียนรู้และความถนัดตนเองเน้นการเรียนรู้

กระบวนการ ว่าการเรียนรู้แตล่ะครั้งเกิดขึน้อย่างไร เรียนรู้ดว้ยวิธีการอะไร มีขัน้ตอนตั้งแต่

เริ่มจนจบอย่างไร โดยเปิดโอกาสและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนได้ศกึษา วิเคราะห์ ประเมินจุด

ดีจุดดอ้ย และปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของตนเองเพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยน วิธีการ

เรียนรู้ให้เหมาะสม พร้อมที่จะน าไปใช้ในการเรียนครั้งต่อไป 

 จากหลักการต่างๆ ดังที่กล่าวจะน าไปสู่การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นผูล้งมือปฏิบัติดว้ยตนเองอย่างมีความสุข

โดยครูผู้สอนตอ้งลดบทบาทและปรับเปลี่ยนกระบวนการของตนจากการเป็นผู้บอกความรู้

ให้แก่ผู้เรยีนมาเป็นผู้สนับสนุนผู้ช้ีแนะ ที่ปรึกษาให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนมากที่สุดตาม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล จัดประสบการณ์ที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนใฝรุู้ ใฝเุรียน ค้นพบค าตอบ

ด้วยตนเอง โดยมีครูและนักเรียนร่วมกันบอกแหล่งความรู้ 
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 2.3 ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมีลักษณะ ดังนี้  

(สมใจ  ฤทธิสนธิ 2549, หน้า 58 - 59) 

   1. การเรียนรูอ้ย่างกระตอืรือร้น  (Active Learning)  เปน็กิจกรรมที่

ผูเ้รียนเป็นผู้กระท าหรือปฏิบัติดว้ยตนเองดว้ยความกระตอืรอืร้น  เช่น  ได้คิดได้ค้นคว้า

ทดลองรายงานท าโครงการสัมภาษณ์แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใช้ประสาทสัมผัสต่างๆ ท าให้เกิด

การเรียนรูด้้วยตนเองอย่างแท้จรงิผู้สอนท าหนา้ที่เตรยีมการจัดบรรยากาศการเรียนรูจ้ัด

สื่อสิ่งเร้าเสริมแรงให้ค าปรึกษาและสรุปสระการเรียนรู้ร่วมกัน 

   2. การสร้างองค์ความรู้  (Construct)  เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ค้นพบ

สาระส าคัญหรอืองค์การความรูใ้หม่ดว้ยตนเองอันเกิดจากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปฏิบัติจริงท าให้ผูเ้รียนรักการอ่านรักการวิจัยเกิดทักษะในการ

แสวงหาความรู้เห็นความส าคัญของการเรียนรู้ซึ่งน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่การเรียนรู้

(Learning Man)  ที่พึงประสงค์ 

   3. แหล่งเรียนรู ้ (Resource)  เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ตา่งๆ ที่หลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมอืทั้งในและนอกหอ้งเรียน ผูเ้รียนได้สัมผัส

และสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นมนุษย์ (เช่น ชุมชน  ครอบครัวองค์กรต่างๆ) ธรรมชาติ

และเทคโนโลยีตามหลักการที่วา่ “ การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานที่ ”  

   4. การคิด  (Thinking)  เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบานการคิด ผูเ้รียนได้

ฝกึวิธีคิดในหลายลักษณะ เช่น คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอยีด คิดชัดเจน คิดถูก คิด

กว้าง คิดลึกซึง้ คิดไกล คิดอย่างมเีหตุผล เป็นต้น 

   5. ความสุข  (Happiness)  เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้เรียนอย่างมคีวามสุข

เป็นความสุขที่เกิดจากประการที่หนึ่ง ผูเ้รียนได้เรียนในสิ่งที่ตนเองสนใจสาระการเรียนรู ้

ชวนใหส้นใจใฝคุ้นคว้าศกึษาท้าทาย ให้แสดงความสามารถและใหใ้ช้ศักยภาพของตนอย่าง

เต็มที่ประการที่สองปฏิสัมพันธ์  (Interaction)  ระหว่างผู้เรียนกับผูส้อนและระหว่างผูเ้รียน

กับผูเ้รียนมีลักษณะเป็นกัลยาณมติรมีการช่วยเหลือ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมที่ท า

ร่วมกันให้ผู้เรยีนรู้สึกมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

   6. การมสี่วนรว่ม  (Participation)  เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มใน 

การวางแผนก าหนดงาน วางเปูาหมายร่วมกัน และมีโอกาสเลือกท างานหรือศกึษาค้นคว้า

ในเรื่องที่ตรงกับความถนัด ความสามารถของตนเอง ท าให้ผู้เรยีนเรียนด้วยความ
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กระตอืรอืร้น มองเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนและสามารถประยุกต์น าความรูไ้ปใช้ประโยชน์

ในชีวติจริงได้ 

   7. ความเป็นเอกัตตาบุคคล  (Individualization)  เป็นกิจกรรมที่ผู้สอนให้

ความส าคัญแก่ผู้เรยีนในความเป็นเอกัตบุคคล ผูส้อนยอมรับในความสามารถ ความ

คิดเห็นความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ

มากกว่าเปรียบเทียบแขง่ขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่นในตัวผู้เรยีนทุกคนว่ามี

ความสามารถในการเรียนรู้ได้และมีวธิีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

   8. ลักษณะนิสัยที่ด ี (Good Habit)  เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้พัฒนา

คุณลักษณะนิสัยที่ดงีาม เช่น ความรับผิดชอบ ความเมตตากรุณา ความมนี้ าใจ ความขยัน 

ความมรีะเบียบวินัย ความเสียสละ ฯลฯ และลักษณะนิสัยในการท างานอย่างเป็น

กระบวนการ การท างานรว่มกับผูอ้ื่นการยอมรับผูอ้ื่น และการเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 

  ลักษณะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ. มีดังนี้ (อาภรณ ์ใจ

เที่ยง (2556, ออนไลน์) 

   1. Active Learning เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนเป็นผู้กระท าหรือปฏิบัติดว้ย

ตนเองด้วยความกระตอืรอืร้น เชน่ ได้คิด ค้นคว้า ทดลองรายงาน ท าโครงการ สัมภาษณ์ 

แก้ปัญหา ฯลฯ ได้ใชป้ระสาทสัมผัสต่างๆ ท าให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างแท้จริง 

ผูส้อนท าหนา้ที่เตรยีมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ จัดสื่อสิ่งเร้าเสริมแรงให้ค าปรึกษาและ

สรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกัน 

   2. Construct เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ค้นพบสาระส าคัญหรอืองค์การ

ความรูใ้หม่ดว้ยตนเอง อันเกิดจากการได้ศึกษาค้นคว้าทดลอง แลกเปลี่ยนเรียนรู้และลงมอื

ปฏิบัติจริง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวติประจ าวัน รวมทั้งท า

ให้ผู้เรยีนรักการอ่าน รักการศกึษาค้นคว้าเกิดทักษะในการแสวงหาความรู้ เห็น

ความส าคัญของการเรียนรู้ ซึ่งน าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ (Learning Man) ที่พึง

ประสงค์ 

   3. Resource เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ตา่งๆ ที่

หลากหลายทั้งบุคคลและเครื่องมอืทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรยีน ผูเ้รียนได้สัมผัสและ

สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็นมนุษย์ (เชน่ ชุมชน ครอบครัว องค์กรต่างๆ) ธรรมชาติและ

เทคโนโลยี ตามหลักการที่ว่า “การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้ทุกที่ทุกเวลาและทุกสถานการณ์)” 
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   4. Thinking เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิกระบวนการคิด ผูเ้รียนได้ฝึกวิธีคิดใน

หลายลักษณะ เชน่ คิดคล่อง คิดหลากหลาย คิดละเอยีด คิดชัดเจน คิดถูก ทางคิดกว้าง 

คิดลึกซึง้ คิดไกล คิดอย่างมีเหตุผล เป็นต้น การฝึกให้ผูเ้รียนได้คิดอยู่เสมอในลักษณะต่างๆ 

จะท าให้ผูเ้รียนเป็นคนคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น คิดอย่างรอบคอบมีเหตุผล มีวจิารณญาณ ใน

การคิด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ที่จะเลือกรับและปฏิเสธ

ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นออกได้อย่าง

ชัดเจนและมี เหตุผลอันเป็นประโยชน์ตอ่การด ารงชีวิตประจ าวัน 

   5. Happiness เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนเรียนอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นความสุข

ที่เกิดจาก 1) ผูเ้รียนได้เรียนในสิ่งที่ตนชอบหรือสนใจ ท าให้เกิดแรงจูงใจในการใฝรุู้ ท้าทาย 

อยากค้นคว้า อยากแสดงความสามารถและให้ใช้ศักยภาพของตนอย่างเต็มที่ 2) การมี

ปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนและระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน มีลักษณะ

เป็นกัลยาณมิตร มีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน มีกิจกรรมรว่มด้วยช่วยกัน ท าให้

ผูเ้รียนรู้สกึมีความสุขและสนุกกับการเรียน 

   6. Participation เป็นกิจกรรมที่เน้นการใหผู้เ้รียนมสี่วนร่วม ตั้งแต่การ

วางแผนก าหนดงาน วางเปูาหมายร่วมกัน และมีโอกาสเลือกท างานหรอืศึกษาค้นคว้าใน

เรื่องที่ตรงกับความถนัดความสามารถ ความสนใจ ของตนเอง ท าให้ผู้เรยีนเรียนด้วยความ

กระตอืรอืร้น มองเห็นคุณค่าของสิ่งที่เรียนและสามารถ ประยุกต์ความรูน้ าไปใช้ประโยชน์

ในชีวติจริง 

   7. Individualization เป็นกิจกรรมที่ผูส้อนให้ความส าคัญแก่ผูเ้รียนใน

ความเป็นเอกัตบุคคล ผูส้อนต้องยอมรับในความสามารถ ความคิดเห็น ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน มุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพมากกว่าเปรียบเทียบ

แขง่ขันระหว่างกันโดยมีความเชื่อมั่นผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถในการเรียนรู้ได้ และมี

วิธีการเรียนรูท้ี่แตกต่างกัน 

   8. Good Habit เป็นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้พัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่ดงีาม 

เชน่ ความรับผดิชอบ ความเมตตา กรุณา ความมีน้ าใจ ความขยัน ความมรีะเบียบวินัย 

ความเสียสละ ฯลฯ และ ลักษณะนิสัยในการท างานอย่างเป็นกระบวนการการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น การยอมรับผูอ้ื่น และ การเห็นคุณค่าของงาน เป็นต้น 

   9. Self Evaluation เป็นกิจกรรมที่เน้นการประเมินตนเอง เดิมผู้สอนเป็นผู้

ประเมินฝุายเดียว แตก่ารเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนประเมินตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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จะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจตนเองได้ชัดเจนขึน้ รุ้จุดเด่นจุดด้อยและพรอ้มที่จะปรับปรุงหรอื

พัฒนาตนเองให้เหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในส่วนนีเ้ป็นการประเมนิตามสภาพจริงและ

อาจใช้แฟูมสะสมผลงานช่วย 

 

 2.4 รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  มีนักวิชาการกล่าวไว้  

ดังนี้ 

   เลิศชาย  ปานมุข (2552, หน้า 68 - 70)  ได้กล่าวไว้ว่าบทบาทและ

หนา้ที่ของครูผู้สอนจะต้องสนับสนุนและจัดประสบการณ์ให้ความส าคัญต่อการเรียนการ

สอนแก่ผู้เรยีนจงึจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ครู

ต้องมีการวางแผนการจัดกิจกรรม  เตรียมสื่อการสอนก ากับดูและกระบวนการจัด

กิจกรรม ส่งเสริมการน าความรูไ้ปใช้ ดังนั้นครูจึงจ าเป็นต้องมีการ เตรียมการสอนเพื่อเป็น

เครื่องช่วยใหค้รูได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ไปสู่จุดประสงค์การเรยีนรูแ้ละจุดหมายของหลักสูตร แนวทางในการจัดท าแผนการสอน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง พอสรุปได้ดังนี้ 

    1.  หลักการจัดท าแผนการสอน ครูตอ้งตอบค าถามให้ได้วา่ สอนเพื่อ

อะไร สอนให้กับใคร สอนอย่างไร สอนท าไม และสอนแล้วจะเกิดผลอะไรบ้าง ดังนั้น ใน

แผนการสอนต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดแนวการจัดกิจกรรมที่จะท าให้

ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์และวัดผลประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

    2.  ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน ครูต้องก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคร์ายวิชาต้องครอบคลุมทั้ง

ในด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติ ก าหนดแนวทางการัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามสภาพที่แท้จริงของผูเ้รียนแตล่ะบุคคลขั้นตอน

กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

    ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลางมีอย่างหลากหลายขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและสภาพทั่วไป เชน่ พื้นที่ของ

สถานศกึษา ชุมชน ผูเ้รียน แหลง่ขอ้มูลหรอืแหลง่ค้นคว้า เป็นต้น กระบวนการในบทนีข้อ

กล่าวเป็นแนวทางหนึ่งซึ่งอาจจะปฏิบัติตามหรอือาจมกีารปรับปรุงแก้ไขนอกเหนอืจากนี้ก็

ได้ ดังนี้ 
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     1.  การปรับแนวความคิดของครู ครูต้องมกีารปรับความคิด ระบบ

ใหม่และไม่ผูกพันกับพันธการหรอื ยึดติดกับเนือ้หาเพียงอย่างเดียว 

     2.  น าทฤษฎีการเรียนการสอนมาใช้ ครูผูส้อนจ าเป็นที่ต้องศกึษา

ค้นคว้า เพื่อหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหล่งความรูท้ั่วไป และน าทฤษฎีต่างๆ มาประยุกต์กับ

ผูเ้รียน 

     3.  ปรับหลักสูตร มีการปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับผูเ้รียน 

ชุมชน และให้เป็นไปตามสภาพที่แท้จริงของแต่ละบุคคล 

   ตัวบ่งชีก้ารเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2550, หนา้ 8-10) ตัวบ่งชีก้ารเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

     1. พฤติกรรมของครูผู้สอน 

      1.1 การเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้ 

      1.2 น าแผนการสอนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ได้ 

      1.3 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน เรียนรู้ได้อย่างมี

ความสุข 

      1.4 การใชส้ื่อ และแหล่งเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความสนใจของ

ผูเ้รียน 

     2. พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

      2.1 ผูเ้รียนได้มปีระสบการณ์ตรง สัมพันธ์กับธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

      2.2 ได้ฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัด และวิธีการของตน 

      2.3 ได้รับการเสริมแรงให้ค้นหาค าตอบ แก้ปัญหาทั้งด้วย

ตนเอง และร่วมด้วยชว่ยกัน ได้ประเมนิตนเอง และสนใจใฝหุาความรู้ 

    อุไรวรรณ  มานาค (2553, หนา้ 28, อา้งอิงจาก  ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ 2541) กล่าวถึงตัวบ่งช้ีการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน

เป็นส าคัญว่าเป็นศูนย์พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาติ ได้พัฒนาตัวบ่งชี้การเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญขึน้โดยก าหนด   

ตัวบ่งชีก้ารเรียนของผูเ้รียน  9  ข้อ และตัวบ่งชีก้ารสอนของครู 10 ขอ้ เป็นเครื่อง
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ตรวจสอบว่า เมื่อใดก็ตามที่เกิดการเรยีนหรอืการสอนตามตัวบ่งชีเ้หล่านี ้เมื่อนั้นเกิดการ

เรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญแล้ว ดังนี้ 

     1. ตัวบ่งชีก้ารเรียนของผู้เรยีน 

      1.1 ประสบการณ์ตรง สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

      1.2 ท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนความรูจ้ากกลุ่ม 

      1.3 ฝกึคิดสร้างสรรค์ แสดงออกมีเหตุผล   

      1.4 ฝกึค้นรวบรวมข้อมูลหาค าตอบแก้ปัญหาและสร้างความรู้

ด้วยตนเอง 

      1.5 เลือกท ากิจกรรมตามความถนัดความสนใจอย่างมี

ความสุข 

      1.6 ฝกึตนให้มีวนิัยมีความรับผดิชอบในการท างาน 

      1.7 ฝกึประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผู้อื่น สนใจใฝรุู้

อย่างตอ่เนื่อง 

      1.8 ผูเ้รียนฝกึคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์จนิตนาการ

ตลอดจนได้แสดงออกอย่างชัดเจนและมีเหตุผล 

      1.9 ผูเ้รียนได้รับการเสริมแรงใหค้้นหาค าตอบเพื่อแก้ปัญหา

ด้วยตนเองและร่วมดว้ยช่วยกัน 

     2 ตัวบ่งชีก้ารจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอน ประกอบด้วย 

      2.1 เตรียมทั้งเนือ้หาและวิธีการ 

      2.2 จัดบรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้ 

      2.3 ใส่ใจผู้เรยีนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อเด็ก  

      2.4 จัดกิจกรรมใหน้ักเรียนคิด ฝึกท า และฝกึปรับปรุงตนเอง 

      2.5 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่มพร้อมทั้งสังเกต

ส่วนดีและสว่นปรับปรุงสว่นด้อยของผู้เรยีน 

      2.6 ใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อฝึกการคิดการแก้ปัญหาและการ

คน้พบความรู ้  

      2.7 จัดกิจกรรมและสถานการณ์เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนได้

แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
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      2.8 การใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์

จากชีวติจรงิ 

      2.9 การฝึกกิรยิามารยาทและวนิัยตามวิถีวัฒนธรรมลาว 

      2.10 การสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

    สรุปได้วา่ตัวบ่งชีด้ังกล่าวเป็นเครื่องมอืช่วยใหค้รูผูส้อนและนักเรียน

ได้ทราบว่าการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญประสบผลส าเร็จได้มากน้อยเพียงใดในด้าน

ใดที่มปีัญหาต้องปรับปรุงพัฒนาต่อไปท าให้ครูผูส้อนและนักเรียนมีแนวทางที่ชัดเจนต่อไป 

   2.4.1 เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    เทคนิควิธการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอน

ในหลากหลายวิธีซึ่งจ าแนกได้ดังนี้  (อ าภา  เครือศร ี 2551, บทน า) 

     1. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสร้างความรู้ด้วย

ตัวเอง ได้แก่  การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิด 

แบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งค าถาม แบบใช้การตัดสินใจการใชส้ื่อสิ่งพิมพ์ ต าราเรียนและ

แบบฝกึหัดการใช้แหลง่ทรัพยากรในชุมชนศูนย์การเรียนชุดการสอนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน

บทเรียนส าเร็จรูป แบบการเรียนรูด้้วยตนเองคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบชุดกิจกรรมการ

เรียนรู ้วิธีการเรียนแบบศูนย์การเรียน 

     2. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนท างานรว่มกับคนอื่น 

ประกอบด้วยการโต้วาที การอภปิราย การระดมพลังสมอง  กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติว การ

ประชุมต่างๆ การแสดงบทบาทสมมุต ิกลุ่มสบืค้นผูค้ิด การฝกึปฏิบัติ ปริศนาความคิด 

ร่วมมือ แข่งขังหรอืกลุ่มสบืค้น กลุ่มเรยีนรู้ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มรว่มมอื เป็นต้น 

     3. เทคนิคการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนน าความรูไ้ป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน เชน่ การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เกม กรณีตัวอย่าง

สถานการณ์จ าลองละคร เกม กรณีตัวอย่างประสบการณ์จ าลอง ละคร บทบาท สมมุติ

การเรียนการสอนแบบเว้นเล่าเรื่องและการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา 

    วิลัยภรณ์  บุญโยทยาน (2552, หนา้ 31  อ้างอิงจาก,  

คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 2543, หนา้ 36 - 37)  กล่าวว่าเทคนิคและวิธีการการ

จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีหลากหลายวิธี  ซึ่งจ าแนกได้  ดังนี้ 
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     1. การจัดการเรียนการสอนทางออ้ม  ได้แก่  การเรียนรู้แบบ

สืบค้น  แบบค้นพบ  แบบแก้ปัญหา  แบบสร้างสรรค์แผนความคิด แบบใช้กรณี แบบตั้ง

ค าถามและแบบการใช้การตัดสินใจ 

     2. เทคนิคการศกึษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ การเรียนรู้แบบศูนย์ 

การเรียน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

     3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีตา่งๆ 

ประกอบการเรียนการสอน เชน่ การใช้สิ่งพิมพ์ ต าราเรียน  และแบบฝกึหัด การใช้แหลง่

ทรัพยากรในชุมชน ศูนย์การเรียน ชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอนและบทเรียนส าเร็จรูป 

     4.  เทคนิคการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

การโต้วาที การอภิปราย การระดมสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติวการแสดงต่างๆ การ

แสดงบทบาทสมมุติ การสบืค้นคู่คิดการปฏิบัติ เป็นต้น 

     5. เทคนิคการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น การ

จัดการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม เช่น สถานการณ์จ าลอง การแสดงละคร เกม 

     6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ ปริศนาความคิด รว่มมอื

แขง่ขัน กลุ่มเรียนรู ้ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมอื 

     7. เทคนิคการเรียนแบบบูรณาการ เช่น การเรียนการสอนแบบใช้

เส้นเล่าเรื่อง (Story  Line) และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem Solving) 

    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2550, หนา้ 15 - 41) กล่าวถึงเทคนิควิธีการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญมีอยู่มากมายหลายวิธี ซึ่งครูสามารถน าไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกับลักษณะของผูเ้รียน จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเนือ้หาหรอืสาระการเรียนรู้ 

ต่างๆ สรุปได้ดังนี้  

     1. การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม (Participatory Learning) 

      องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม ม ี4 ประการ คือ 

       1.1 ประสบการณ์ (Experience) เป็นขั้นตอนที่ครูผู้สอน

พยายามกระตุ้นให้ผูเ้รียนน าประสบการณ์เดิมของตนออกมาใชใ้นกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ

แบ่งปันประสบการณ์ของตนกับเพื่อนๆ ที่อาจมปีระสบการณค์ล้ายหรอืแตกต่างกัน 

       1.2 การสะท้อนความคิดและการอภปิราย (Reflect and 

Discussion) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรยีนได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็น และความรูส้ึกของตนเอง

แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งครูผูส้อนเป็นผู้ก าหนดประเด็นวิเคราะหว์ิจารณ์ผูเ้รียนจะ
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ได้เรยีนรู้ถึงความคิดความรู้สึกของคนอื่นที่แตกต่างไปจากตนเอง ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการ

เรียนรู้ที่กว้างขวางขึ้น และผลของการสะท้อนความคิดเห็นหรอืการอภปิรายจะท าให้ได้

ข้อสรุปที่หลากหลายและผูเ้รียนได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 12) การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์โดยเฉพาะครูที่ท าหน้าที่ท าการสอนให้ผู้เรยีนมีคุณสมบัติ มคีวามรู ้ความสามารถ 

และมีความรับผิดชอบครูต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงจินตนาการ วธิีการเรียนการสอน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนให้ยึดเอานักเรียนเป็นส าคัญ มีการใชส้ื่อ 

เทคโนโลยีเข้ามามีสว่นช่วยเสริมในการเรียนการสอน 

    สรุปได้วา่ เทคนิค คือ กลวิธีต่างๆ ที่ใช้เสริมกระบวนการ ขัน้ตอน 

วิธีการ หรอืการกระท าใดๆ เพื่อช่วยให ้กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ หรอืการกระท านั้นๆ 

มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนัน้ เทคนิค การสอน จึงหมายถึง กลวิธีตา่งๆ ที่ใช้

เสริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน วธิีการสอน หรือการด าเนิน การทางการสอนใดๆ 

เพื่อช่วยใหก้ารสอนมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เชน่ ในการบรรยาย ผูส้อนอาจ ใช้

เทคนิคต่างๆ ที่สามารถช่วยให้การบรรยายมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น      

การยกตัวอย่าง การใช้สื่อ การใชค้ าถาม เป็นต้น 

 

 2.5 วิธีการเรียนจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

  สาระส าคัญของวิธีการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญนั้น เป็นการ

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้ โดยเน้นประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ พร้อมทั้งค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังให้ผู้เรียนรูจ้ักแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ใฝรุู้ใฝเุรียน 

มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนัน้วิธีการจัดการเรียนรูจ้งึด าเนินการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้และจัดการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ มีการประกันคุณภาพภายใน

ผสมผสานอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา วิธีการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  เป็นพืน้ฐาน

ในการวิจัย  และพิจารณาเลือกใช้รูปแบบหรอืวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม  

เทคนิคและวิธีการศกึษาค้นคว้า มดีังนี้ (หวน  พินธุพันธ์ 2549, หนา้ 43 - 44) 

   1. การวิเคราะหน์ักเรียน การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

ช่วยใหค้รูผูส้อนมขี้อมูลที่ส าคัญในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม หลักการ

วิเคราะห์นักเรียนควรค านึงถึงองคป์ระกอบที่ส าคัญ  3  องค์ประกอบ คอื 
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    1.1 ธรรมชาติของนักเรียน 

    1.2 ประสบการณ์และพืน้ฐานความรู้เดิม 

    1.3 วิธีการเรียนรูข้องนักเรียน 

   2. การใชจ้ติวิทยาในการเรียนรู้ และการบูรณาการคุณธรรม ค่านิยมใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

   3. การวิเคราะหห์ลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานเชื่อมโยงกับการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา 

   4. การออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

หลักสูตรและเชื่อมโยงบูรณาการระหว่างกลุ่มวิชาโดยใช้ผลการเรียนรู้เป็นหลักและใช้

กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนรู้  เพื่อมุง่พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

   5. การออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิโดยใช้เครื่องมอืวัด

ที่หลากหลายเพื่อสะท้อนภาพใหเ้ห็นได้ชัดเจนและแน่นอนว่านักเรียนเกิดการเรยีนรู้ดา้น

ต่างๆอย่างไรท าให้ได้ข้อมูลของนักเรียนรอบด้านที่สอดคล้องกับความเป็นจริง เพื่อใช้

ประกอบการตัดสินนักเรียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพตามบทบาทของครู  และ

นักเรียน 

  ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนน าความรูไ้ปประยุกต์ใชน้ี ้ครูควรจัด

กิจกรรมให้ผู้เรยีนแสดงความสามารถในลักษณะต่างๆ และเปิดโอกาสใหม้ีความ

หลากหลาย เพื่อตอบสนองความสามารถเฉพาะที่ผู้เรยีนแตล่ะคนมแีตกต่างกัน ตามที่

กล่าวไว้ในทฤษฎีพหุปัญญา(multiple intelligence) ของ การด์เนอร์ (Howard Gardner,อ้าง

ถึงใน ทิศนา แขมมณี และคณะ.  2548, หนา้ 64) ที่วา่ มนุษย์มคีวามสามารถในด้านต่างๆ 

8 ด้าน ได้แก่ 

   1. ความสามารถด้านภาษาเป็นความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อแสดง

ความคิดเห็น แสดงความรู้สึกสามารถใช้ภาษาเพื่ออธิบายเรื่องยากให้เป็นเรื่องงา่ย เข้าใจ

ชัดเจนสามารถใช้ภาษาในการโน้มน้าวจิตใจของผู้อื่น 

   2. ความสามารถด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ เป็นความสามารถ

ในการใชต้ัวเลข ปริมาณ การคิดคาดการณ์ในการจ าแนก จัดหมวดหมู ่คิดค านวณ และตั้ง

สมมุตฐิาน มคีวามไวต่อการเห็นความสัมพันธ์ตามแบบแผนทางตรรกวิทยาในการคิดที่เป็น

เหตุเป็นผล 
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   3. ความสามารถด้านภาพมิติสัมพันธ์เป็นความสามารถด้านการสร้าง

แบบจ าลอง  3  มิติของสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในจนิตนาการของตนสามารถคิดและปรับปรุง

การใชพ้ืน้ที่ได้ดีมีความไวต่อสี เส้น รูปร่าง เนื้อที่และมองเห็นความสัมพันธ์ของสิ่งเหล่านั้น

และสามารถแสดงออกเป็นรูปร่าง/รูปทรงในสิ่งที่เห็นได้ 

   4. ความสามารถด้านร่างกายและการเคลื่อนไหวเป็นความสามารถใน

การใชร้่างกายทั้งหมดหรือบางสว่น แสดงถึงความรูส้ึกนึกคิด มีทักษะทางกายที่แข็งแรง

รวดเร็วคล่องแคล่ว ยืดหยุ่น มีความไวทางประสาทสัมผัส 

   5. ความสามารถด้านดนตรี เป็นความสามารถในเรื่องของจังหวะท านอง

เพลงมีความสามารถในการแตง่เพลง เรียนรู้จังหวะดนตรไีด้จ าดนตรไีด้ง่ายและไม่ลืม 

   6. ความสามารถด้านมนุษยสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการเรียนรู้และ

เข้าใจถึงอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดตลอดจนเจตนาของผู้อื่น เป็นผู้ที่ชอบสังเกตน้ าเสียง 

ใบหนา้กริยาท่าทางและการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นให้ความส าคัญกับบุคคลอื่นมี

ความสามารถในการเป็นผู้น าสามารถสื่อสารเพื่อลดความขัดแย้งได้ 

   7. ความสามารถในการเข้าใจตนเอง เป็นความสามารถในการรู้จักและ

เข้าใจอารมณ์ ความรู้สกึนึกคิดของตนเองได้ดฝีกึฝนควบคุมตนเองได้ทั้งกายและจิต ติดตาม

สิ่งที่ตนเองสนใจและแสวงหาผลส าเร็จได้ 

   8. ความสามารถในด้านความเข้าใจสภาพธรรมชาติเป็นความสามารถ

ในการรู้จักธรรมชาติ และเข้าใจลักษณะต่างๆ ของสิ่งแวดล้อม รักธรรมชาติ ชอบศึกษา

ชีวติพืช สัตว์ และรักสงบ 

  นอกจากการใช้เทคนิคการออกค าสั่งให้ผูเ้รียนแสดงการท างานในลักษณะ

ต่างๆ แล้ว ครูอาจใชว้ิธีการสอนบางวิธีที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความรู้ใน

สถานการณ์อื่นๆ ได้เช่นกัน เช่น วิธีสอนโดยให้จัดนิทรรศการ และการสอนโดยใช้โครงงาน 

โดยครูเป็นผูก้ ากับควบคุมใหผู้เ้รียนทุกคนได้รว่มกันวางแผน ด าเนินการตามแผน และ

ร่วมกันสรุปผลงาน ผู้เรยีนแต่ละคนจะได้เลือกและแสดงความสามารถที่ตนเองถนัด เพื่อให้

งานบรรลุเปูาหมาย จึงสามารถกล่าวขยายความได้ว่า การเรียนรู้ผ่านการให้จัด

นิทรรศการและการสอนโดยใช้โครงงาน ซึ่งสามารถท าอย่างตอ่เนื่องกันได้ โดยมีประเด็น

ดังนี้ 

   1. ผูเ้รียนได้เรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตนเองสนใจ 

   2. ผูเ้รียนได้เรียนรูห้รอืหาค าตอบด้วยตนเอง โดยการคิดและปฏิบัติจริง 
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   3. วิธีการหาค าตอบมีความหลากหลายจากแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

   4. น าข้อมูลหรอืข้อความรูจ้ากการศกึษามาสรุปเป็นค าตอบหรือขอ้

ค้นพบของตนเอง 

   5. มีระยะเวลาในการศกึษาหรอืแสวงหาค าตอบพอสมควร 

   6. ค าตอบหรอืข้อค้นพบเชื่อมโยงตอ่การพัฒนาความรู้ต่อไป 

  วิธีการการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญจะเกิดขึน้ได้ต้องอาศัย

ความรว่มมอืจากหลายฝาุยตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติได้ก าหนดให้

สถานศกึษาต้องประสานความรว่มมอืกับผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝุาย เพื่อร่วมกัน

พัฒนานักเรยีนอย่างเต็มศักยภาพ ดังนัน้สถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องต้องรว่มมือกัน

ส่งเสริมและสนับสนุนครูผูส้อน จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมสื่อการเรียนการสอนและ

เอือ้อ านวยความสะดวกต่างๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูแ้ละในส่วนของครูและนักเรียน

ที่อยู่ในกระบวนการเรียนรูโ้ดยตรงควรตอ้งมบีทบาท 

   บทบาทของครู 

    การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจะประสบผลส าเร็จตาม

จุดมุง่หมายนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้  ครูมีบทบาทในการด าเนินกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยมีกระวนการด าเนินการ  ดังนี้  (คณะอนุกรรมการ

ปฏิรูปการเรียนรู,้ 2543, หนา้ 36 – 37) 

     1. พัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยการวิจัย ให้มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการจัดการเรียนรู้ 

     2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     3. การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจัย เพื่อการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตน 

     4. สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยยึด

หลักว่าทุกสถานที่ทุกแห่งเป็นแหล่งเรียนรู้และทุกสิ่งที่พบล้วนแล้วแตเ่ป็นสื่อการเรียนรู้ 

     5. ให้อิสระแก่นักเรียนในการแสวงหาความรู ้ความคิด ด้วยการ

ลงมอืปฏิบัติจริง 

     6. ให้ค าปรึกษา แนะน า เสริมสร้างแรง และเป็นตัวแบบที่ดเีพื่อให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ยอมรับและพัฒนาตนเองไปสู่การเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 
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    กระทรวงศกึษาธิการ (2553, หน้า 8) ได้กล่าวถึงการเรียนเรียนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญว่า ให้โรงเรียนน าใช้การบริหารการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะวิธีเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ๆ การเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

วิธีสอนในแต่ละวิธีก็มีทั้งจุดเด่น จุดด้อยและข้อจ ากัดที่แตกต่างกัน ดังนั้น การเลือกวิธีสอน

จงึควรค านึงถึงเนื้อหารายวิชาที่สอน สิ่งแวดล้อมในการจัดการเรยีนรู้ สื่ออุปกรณ์และ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีนด้วย 

     ทิศนา  แขมมณี (2548, หน้า 69) บทบาทในฐานะผูจ้ัดการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนแตล่ะคนให้เต็มตามศักยภาพ ครูมบีทบาทที่

ส าคัญมีดังนี้ 

      1. การเตรียมการสอน ครูควรเตรียมการสอนดังนี้ 

       1.1 วิเคราะหข์้อมูลของผูเ้รียน เพื่อจัดกลุ่มผูเ้รียนตาม

ความรูค้วามสามารถ และเพื่อก าหนดเรื่องหรอืเนื้อหาสาระในการเรียนรู้ 

       1.2 วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อเชื่อมโยงกับผลการวิเคราะห์

ข้อมูล โดยเฉพาะการก าหนดเรื่องหรอืเนือ้หาสาระในการเรียนรู้ตลอดจนวัตถุประสงค์

ส าคัญ ทีจ่ะน าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนสู่ความเป็นสากล 

       1.3 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เตรียมหอ้งเรียน 

       1.4 วางแผนการสอน ควรเขียนให้ครอบคลุมองค์ประกอบ 

ดังตอ่ไปนี ้

        (1) ก าหนดเรื่อง 

        (2) ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน 

        (3) ก าหนดเนื้อหา ครูควรมีรายละเอียดพอที่จะเติมเต็ม

ผูเ้รียนได้ตลอดจนมีความรู้ในเนือ้หาของศาสตร์นั้นๆ 

        (4) ก าหนดกิจกรรมเน้นกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้คิดและลง

มอืปฏิบัติ ได้ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายน าข้อมูลหรือความรู้น้ันมาสังเคราะห์

เป็นความรู้หรอืเป็นข้อสรุปของตนเองผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนอาจมีความ

หลากหลายตามความสามารถ ถึงแม้จะเรียนรู้จากแผนการเรียนรู้เดียวกัน 

        (5) ก าหนดวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

        (6) ก าหนดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมอืประเมิน 

       2. การสอน ครูควรค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 
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        2.1 สร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

        2.2 กระตุน้ให้ผู้เรยีนรว่มกิจกรรม 

        2.3 จัดกิจกรรมหรอืดูแลให้กิจกรรมด าเนินไปตามแผน 

และต้องคอยสังเกต บันทึกพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเ้รียนแต่ละคน หรอืแตล่ะกลุ่มเพื่อ

สามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้มคีวามเหมาะสม 

        2.4 ให้การเสริมแรง หรอืให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ขอ้สังเกต 

        2.5 การประเมินผลการเรียนเป็นการเก็บรวบรวม

ผลงานและประเมินผลงานของผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ 

     จากที่กล่าวมาข้างต้นมีลักษณะเป็นหลักการที่ครูสามารถน ามา

ขยายความเพิ่มเติมในเชิงปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางและใช้เป็นข้อสังเกตในการปฏิบัติงานและ

ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองที่ผ่านมา ว่าครูได้แสดงบทบาทการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมากน้อยเพียงใด มีสว่นใดที่ยังไม่ได้ท าหรือต้องปรับปรุงแก้ไขบ้าง ได้

ดังนี้ 

      1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ ครูควรมบีทบาทดังต่อไปนี้ 

       1.1 วิเคราะหห์ลักสูตร 

       1.2 ปรับเนื้อหาให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน

หรอืสอดคล้องกับท้องถิ่นหรอืบูรณาการเนือ้หาสาระระหว่างกลุ่มประสบการณ์ หรอื

รายวิชา 

       1.3 เตรียมแหล่งเรียนรู้ เอกสาร สื่อประกอบการเรียนรู้ 

       1.4 มีขอ้มูลผู้เรยีนที่จะน าไปเป็นพืน้ฐานในการจัดการ

เรียนรู ้

      2. การจัดการเรียนรู้ควรให้ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

       2.1 เลือกเรื่องที่จะเรียน 

       2.2 วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

       2.3 เรียนโดยการแลกเปลี่ยนความรู้ 

       2.4 เรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม 

       2.5 เรียนจากห้องสมุด 
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       2.6 เรียนจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอก

โรงเรียน 

       2.7 เรียนโดยบูรณาการ สาระทักษะ และคุณธรรม 

      3. ผลการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน สิ่งที่ผูเ้รียนได้รับมีดังนี้ 

       3.1 มีผลงานการเรียนรู้ที่หลากหลาย แม้เรยีนจากแผนการ

เรียนรู้เดียวกัน 

       3.2 มีผลงานเชิงสร้างสรรค์ 

       3.3 มีผลงานที่ภาคภูมใิจ 

       3.4 สรุปความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

       3.5 มีความสัมพันธ์ที่ดกีับกลุ่ม 

       3.6 ตัดสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม

กับเรื่องและสถานการณ์ 

       3.7 มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

      4. การประเมนิผล ครูจะต้องค านึงถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

       4.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์ ประเมินตามสภาพจรงิ 

       4.2 วิธีการและเครื่องมือสอดคล้องกัน 

       4.3 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการประเมิน 

       4.4 น าผลการประเมินไปพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

     จากข้อมูลที่ได้กล่าวมาจะเห็นว่าการจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นสิ่งที่ท ายาก และดูเหมอืนว่าครูจะมีภาระงานมากขึ้น ผูท้ี่จะประสบ

ความส าเร็จในการท างานนี้ได้จะต้องมีความตั้งใจ ความพยายาม ความอดทน และต้อง

ท างานตลอดเวลา แต่ถ้าจะพิจารณาอย่างถ่องแท้ แล้ว ก็ไม่ใช่ภาระงานที่นอกเหนอื

ขอบเขตของความเป็นครูที่มหีนา้ที่โดยตรงในการพัฒนาบุคคล ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เต็มที่ตาม

แนวทางที่ถูกต้องย่อมจะได้รับผลงานของความเหน็ดเหนื่อยอย่างคุ้มค่าในเบือ้งตน้ 

    จากที่กล่าวมาพอสรุปได้วา่ บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนจะบรรลุจุดมุ่งหมายหรอืประสบผลส าเร็จ นักเรียนตอ้งมีสว่นร่วมในการ

จัดการเรยีนการสอน  สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา เป็นกันเอง มีการใชส้ื่อ

การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบทเรียน 

   บทบาทของนักเรียน 
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    ในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจะประสบผลส าเร็จ

ตามจุดมุ่งหมายนักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้  นักเรียนเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญใน

กระบวนการเรียนการสอน  ดังนั้นบทบาทของนักเรียนควรด าเนินการ  ดังนี้   

(คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 2543, หนา้ 36 – 37) 

     1. มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการวิจัย  คิด วิเคราะห์ ลง

มอืปฏิบัติและสรุปองค์ความรูด้้วยตนเอง 

     2. มีอสิระในการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนสนใจ  และได้รับการส่งเสริมให้

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

     3. แสดงออกถึงการเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้(3 ส)ซึ่ง

ประกอบด้วย 

      3.1 สติปัญญาความรูค้วามคิดความสนใจกระตอืรอืร้นและ

ตั้งใจเรียน 

      3.2 การสบืเสาะการค้นคว้าข้อมูลหรอืความรูก้ารน าเสนอการ

ถ่ายทอดความรูท้ี่ได้ให้ผู้อื่นเข้าใจ 

      3.3 การสร้างสรรค์บูรณาการและประยุกต์ความรูท้ี่ได้รับไปใช้

ในชีวติจริง  หรอืสถานการณ์ใหมต่ามความเหมาะสม 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 18) ได้กล่าวถึงปัญญาศกึษาซึ่ง

เป็นหัวใจหลักของการศกึษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งกล่าวไว้ใน

จุดมุง่หมายของปัญญาศกึษา ดังนี้ 

     1. มคีวามรู ้และทักษะพืน้ฐานทางด้านภาษาลาว คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ สังคมศกึษา ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     2. มีความรูเ้กี่ยวกับภูมปิัญญาท้องถิ่น และมีความรู้รอบตัว 

     3. มคีวามรูอ้ันเป็นสากล รู้ทัน ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเศรษฐกิจ ข สังคมสภาพแวดล้อม และความก้าวหน้าของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

สามารถปรับแนวคิด การแสดงออกและปรับวิธีการท างานให้เหมาะกับสถานการณ์ 

     4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์อธิบาย วิจารณ์ 

คิดเป็นระบบและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

     5. มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาในการเรียนและการด ารงชีวติ

ประจ าวัน 
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     6. มคีวามรูเ้กี่ยวกับวิชาเฉพาะสาขาใดสาหนึ่งตามความสามารถ

ของตนเอง มทีักษะชีวิต และลักษณะทางสังคม 

     7. มีความสามารถในการน าใช้ความรูใ้นการด ารงชีวติประจ าวัน 

การเรียนรูด้้วยตนเอง การศึกษาต่อ การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ และการอยู่ร่วมกัน

ในสังคม 

     8. สามารถด ารงชีวติอย่างมีประสิทธิภาพในสังคม ที่นับวันมีการ

แขง่ขันที่สูงและในยุกต์ที่มคีวามทันสมัยทางเทคโนโลยีและการเชื่อมโยงเข้ากับภาคพืน้ 

สากล 

   สรุปได้วา่วิธีการจัดการเรียนรูค้รูต้องวิเคราะหน์ักเรียนรู้จักนักเรียนเป็น

รายบุคคล  ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของนักเรียนประสบการณ์และ

พืน้ฐานเดิมของนักเรียนรู้จักการใชจ้ติวิทยาการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรูต้ามสภาพจริง

โดยใช้เครื่องมอืวัดที่หลากหลายเพื่อสะท้อนใหเ้ห็นได้อย่างชัดเจนวา่นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

   จากการกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญควรค านึงถึงผู้เรียน มุ่งให้ได้คิด ลงมอืปฏิบัติ สรุปผล รวบรวมความรู้

ความสามารถ ที่เกิดขึ้นดว้ยตนเองให้มากที่สุด จากการเรียนรู้ที่หลายแหล่งความรูโ้ดย

อาศัยกระบวนการปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมีความสุข และพัฒนาการทุกๆ ด้าน ซึ่งผูบ้ริหารวิทยาลัย

จะต้องเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามหลักการเรียนรู ้ให้

เป็นไปตามหลักการปฏิบัติมากที่สุด 

    ศูนย์การจัดการความรู ้ได้สรุปวิธีการวัดและประเมินผลไว้อย่างย่อๆ 

ว่าการประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อตอ้งการทราบว่า ผูเ้รียน มีความรู้ ความสามารถ 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งบูรณาการกันในตัวผูเ้รียนแล้วแสดงออกมาให้ ปรากฏใน

ชีวติประจ าวันตามสภาพที่แท้จริง (Authentic  performance) มากน้อยเพียงใด ผลการ

ประเมินตามสภาพจริงของผูเ้รียนจะพัฒนามากน้อยเพียงไร ขึน้อยู่กับกิจกรรมการเรียน

การสอนและการเรียนรูต้ามสภาพจริง (Authentic  Learning) ซึ่งตามแนวทางการจัด

การศกึษา  หมวด  4  ของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  22 

ระบุว่า “การจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ” ในการจัดกิจกรรมการเรยีน     
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การสอนที่ถือว่าผูเ้รียนส าคัญที่สุด ตามมาตรา 22  ผูส้อนจะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ (Child Center) ซึ่งอาจจะ

มีหลักการดังนี้  (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 2543, หนา้ 36 – 37) ได้กล่าวไว้ว่า 

     1. ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรูด้้วยตนเอง  (Construct)  

     2. ให้ผู้เรยีนเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข  (Happiness) 

     3. ให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ตอ่กันมากที่สุดเท่าที่จะท าได้  

(Interaction)  

     4. ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูก้ระบวนการควบคู่กบผลงาน/ความรูท้ี่สรุป

ได้  

     5. ให้ผู้เรยีนมีบทบาทและส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้มากที่สุด

(Participation) 

     6. ให้ผู้เรยีนสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้  

(Application) 

    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อนจะต้องออกแบบการ

เรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วม ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

โดยค านึงถึงหลักการข้างต้น และเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรม (วิธี

การ,สื่อ,เครื่องมือ) ที่เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหา สาระ รวมทั้งก าหนดวิธีการจัด

ประเมินผลผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 4 มาตรา 26 ก าหนดว่า “ ให้สถานศกึษาจัดการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรม 

และการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตล่ะ

ระดับและรูปแบบการศกึษาให้สถานศกึษาใช้วธิีการหลากหลายในการจัดสรรโอกาสเข้า

ศกึษาต่อ และน าผลการประเมินผู้เรยีนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  ”

ซึ่งการประเมนิผลตามแนวทางตาม พระราชบัญญัติจะต้องประเมินดว้ยวิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงของผู้เรยีน นั่นคือต้องประเมินตาม

สภาพจริง  (Authentic Assessment)  เป็นการประเมินความรู้ความสามารถ หรอืผลการ

เรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรยีน ซึ่งผา่นกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงในสถานการณ์ที่เป็น

ชีวติจริงซึ่งมีลักษณะดังนี้ (คณะอนกุรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ 2543, หนา้ 49 – 50) 
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     1. เน้นให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรม เพื่อสะท้อนถึงความรู ้

ความสามารถที่แท้จริง เช่น ครูให้นักเรียนเขียนเรียงความ  

     2. มุ่งหาจุดเด่นของผู้เรยีนมากกว่าหาจุดด้อย เพื่อส่งเสริมความรู้ 

ความสามารถของผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ  

     3. ประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน  (Skill Assessment)  แต่เนน้การ

ประเมินทักษะการคิดที่ซับซ้อนของผูเ้รียน  (Complex Thinking Skill)  ในการท างาน เช่น 

ให้นักเรียนสร้างงานที่แสดงถึงความคิดที่ซับซ้อน  

     4. เน้นการประเมินที่สอดคล้องกับความเป็นจริงในชวีิตประจ าวัน  

     5.  ใช้รูปแบบการประเมนิหลายๆ วิธี เช่น การสังเกต การตรวจ

ผลงาน การสัมภาษณ์ และการเก็บสะสมผลงาน เป็นต้น เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลของผู้เรยีนที่

แท้จรงิทุกแง่มุม  

     6. เน้นการร่วมมือในการประเมินระหว่างผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง 

และผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ขอ้มูลจากหลากหลายแหล่งที่สามารถยืนยันถึง

ความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน 

     7. เน้นให้ผู้เรยีนรู้จักพัฒนาตนเอง มากกว่าน าไปเปรียบเทียบกบั

ผูอ้ื่น  

     8. การประเมนิผลจะสัมพันธ์กลมกลืนไปกับการเรียนการสอน 

โดยไม่แยกออกจากกัน ครูสามารถประเมินผูเ้รียนได้ทุกขณะที่นักเรียนก าลังท ากิจกรรม 

    กล่าวสรุปจะเห็นได้ว่าการประเมินที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) เป็นการประเมนิที่เน้น

การเรยีนรู้ที่แท้จริงของนักเรียน (Authentic Performance) เพราะตั้งอยู่บนพืน้ฐาน

สถานการณใ์นชีวติจริง โดยเน้นการปฏิบัติเป็นส าคัญ และตอ้งมีความสัมพันธ์กับการเรียน

การสอน เน้นการพัฒนาที่ปรากฏให้เห็นใช้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมินหลายฝุายและ

เกิดขึ้นในทุกขณะที่เป็นไปได้ซึ่งการประเมนิผลจะต้องใชเ้ครื่องมือประเมินอย่างหลากหลาย 

และเครื่องมอืประเมินชนิดหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินสภาพจริงได้แก่ การใช้ แฟูม

สะสมงานแฟูมผลงานดีเด่น 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  มีนักวิชาการ  

กล่าวไว้  ดังนี้ 
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   เลิศชาย  ปานมุข (2552, หน้า 68 - 70) ได้กล่าวไว้ว่าบทบาทและหน้าที่

ของครูผู้สอนจะต้องสนับสนุนและจัดประสบการณ์ให้ความส าคัญต่อการเรียนการสอนแก่

ผูเ้รียนจงึจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ครูต้องมี

การวางแผนการจัดกิจกรรม เตรยีมสื่อการสอนก ากับดูและกระบวนการจัดกิจกรรม 

ส่งเสริมการน าความรูไ้ปใช้ ดังนัน้ครูจึงจ าเป็นต้องมีการ เตรียมการสอนเพื่อเป็นเครื่องช่วย

ให้ครูได้พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ไปสู่

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตร แนวทางในการจัดท าแผนการสอนโดย

เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง พอสรุปได้ดังนี้ 

    1. หลักการจัดท าแผนการสอน ครูตอ้งตอบค าถามให้ได้ว่า สอนเพื่อ

อะไร สอนให้กับใคร สอนอย่างไร สอนท าไม และสอนแล้วจะเกิดผลอะไรบ้าง ดังนั้น ใน

แผนการสอนต้องก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดแนวการจัดกิจกรรมที่จะท าให้

ผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์และวัดผลประเมินผลไว้อย่างชัดเจน 

    2. ขั้นตอนการเขียนแผนการสอน ครูต้องก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร จุดประสงคร์ายวิชาต้องครอบคลุมทั้ง

ในด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติ ก าหนดแนวทางการัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามสภาพที่แท้จริงของผูเ้รียนแตล่ะบุคคลขั้นตอน

กระบวนการเปลี่ยนแปลง 

    ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงกระบวนการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลางมีอย่างหลากหลายขึ้นอู่กับความเหมาะสมและสภาพทั่วไป เชน่ พื้นที่ของ

สถานศกึษา ชุมชน ผูเ้รียน แหลง่ขอ้มูลหรอืแหลง่ค้นคว้า เป็นต้น กระบวนการในบทนีข้อ

กล่าวเป็นแนวทางหนึ่งซึ่งอาจจะปฏิบัติตามหรอือาจมกีารปรับปรุงแก้ไขนอกเหนอืจากนี้ก็

ได้ ดังนี้ 1) การปรับแนวความคิดของครู ครูต้องมกีารปรับความคิด ระบบใหม่และไม่

ผูกพันกับพันธการหรือ ยึดติดกับเนือ้หาเพียงอย่างเดียว 2) น าทฤษฎีการเรียนการสอน  

มาใช้ ครูผูส้อนจ าเป็นที่ต้องศกึษาค้นคว้า เพื่อหาความรู้เพิ่มเตมิจากแหล่งความรู้ทั่วไป 

และน าทฤษฎีต่างๆ มาประยุกต์กับผูเ้รียน และ 3) ปรับหลักสูตร มีการปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และให้เป็นไปตามสภาพที่แท้จริงของแตล่ะบุคคล 

   กมลวรรณ ทิพยเนตร (2549, หนา้ 23) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญหมายถึง แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการสร้าง

ความรูด้้วยตนเอง เป็นการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนมีสว่นร่วมใน   
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การท ากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง เกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมาย เป็นวิธีการที่ให้

อ านาจแก่ผูเ้รียน ซึ่งจะน าไปสู่การเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

   กิตติพงษ์ ธรรมไธสง (2551, หนา้ 15) ได้สรุปการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง แนวทางหรอืวิธีการที่ผู้สอน จัดให้แก่ผูเ้รียนโดย

จะต้องค านึงถึงผู้เรยีนเป็นหลักว่า ผูเ้รียนมีความตอ้งการ หรอืมีความพึงพอใจรวม ทั้ง

ผูเ้รียนจะต้องมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน ผูส้อนจะต้องเปลี่ยนหนา้ที่จากการเป็น

ผูปู้อนขอ้มูล มาเป็นผู้คอยเตรยีมและกระตุ้นให้ ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเองให้มาก

ที่สุด ส่วนผู้เรยีนจะต้อง เปลี่ยนบทบาทจากที่เคยเป็นผู้รับ อย่างเดียวมาเป็นผู้สร้างความรู้

ด้วยตนเองโดยอาศัยประสบการณเ์ดิม หรอืความรูเ้ดิมรวมทั้งกระบวนการสร้างความรูท้ี่

ผูส้อนหรือครูเตรียมไว้น ามาใช้ใหเ้กิด ประโยชน์อย่างสูงสุดต่อการเรียน 

   กิ่งแก้ว มิตรวิจารณ์ (2551, หนา้ 20) ได้สรุปการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญหรอืการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่

ผูเ้รียนได้เรียนรูต้ามความสามารถของปัญญา วิธีการเรียนรู ้โดยบูรณาการคุณธรรม

ค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการปฏิบัติจริง ได้พัฒนากระบวนการคิด 

วิเคราะห์ ศกึษา ค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรูด้้วยตนเองตามถนัด ความสนใจด้วย

วิธีการ กระบวนการ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่เช่ือมโยงกับชีวติจริงทั้งในและ

นอกห้องเรยีน มีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจรงิท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้ตาม

มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 

   สรุปได้วา่ครูจ าเป็นต้องมกีาร เตรียมการสอนเพื่อเป็นเครื่องช่วยใหค้รูได้

พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยน าไปสู่

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตร แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   2.5.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบบูรณาการ 

    บูรชัย ศริิมหาสาคร (2549, หนา้ 16) ได้กล่าวถึงประเภทของการ

สอนแบบบูรณาการ ไว้ดังนี ้

    1. การบูรณาการแบบบูรณาการ (Interdisciplinary) การสอนแบบ

บูรณาการตามรูปแบบนีจ้ะก าหนดหัวเรื่อง (Theme) ขึน้มาก่อนแล้วน าเนื้อหาจากวิชาต่างๆ 

มาเชื่อมโยงให้สัมพันธ์สอดคล้องกับเรื่องที่ก าหนด การบูรณาการแบบสหวิทยาการ 

สามารถจัดท าได้ ดังนี้  เป็นเรื่องที่ผู้เรยีนสนใจและมีโอกาสได้เลือกเรียน เป็นเรื่องที่
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สามารถโยงความสัมพันธ์ได้หลายวิชาหรือหลายกลุ่มประสบการณ์  เป็นเรื่องที่นักเรียนมี

ประสบการณเ์ดิมอยู่แล้วสอดคล้องกับชีวติจริงและมีความหมายต่อผูเ้รียน เป็นเรื่องที่มี

แหลง่ความรูใ้ห้ผูเ้รียนได้ศกึษาค้นคว้าอย่างหลากหลายเชื่อมโยงระหว่างภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับความรูท้ี่เป็นสากล เป็นเรื่องที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรยีน ส่งเสริมการ

พัฒนาผูเ้รียนรอบด้าน   การตัง้ช่ือเรื่องตอ้งทันสมัยและน่าสนใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนอยากรู้

อยากเรียนตัวอย่างการต้ังช่ือเรื่อง “บ้านแสนสุข” “โรคร้ายที่ใกล้ตัว” “นักสืบชุมชนค้นหา

คนดี” “ชีวติกับสิ่งแวดล้อม” การเชื่อมโยงสาระวิชากับหัวเรื่อง เมื่อครูก าหนดหัวเรื่องได้

แล้ว การน าเนือ้หาวิชามาโยงความสัมพันธ์ใหเ้กิดความสมดุลหรอืให้เกิดความสมบูรณ์ของ

เรื่องนั้น ครูต้องวิเคราะหห์ลักสูตรจากค าอธิบายหลักสูตรในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ซึ่งใน

ค าอธิบายหลักสูตรจะประกอบด้วย 3 ส่วนคือ เนือ้หา กิจกรรมและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และวิเคราะหว์่าเนือ้หาวิชาส่วนใดบ้างที่สัมพันธ์จุดประสงค์การเรียนรู้ หรอืหลอม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ของเรื่องนัน้เข้าด้วยกันจงึออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้่อไป 

    2. การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ (Multi Disciplinary) การบูรณา

การแบบพหุวิทยาการ เป็นการน าเรื่องหรือเนือ้หาต้องการให้ผู้เรยีนได้เรียนรูไ้ปบูรณาการ

สอดแทรกไว้ในวิชาแกนหลักตัวอย่าง เชน่ ครูต้องการสอนเนือ้หาเรื่อง “การอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม” โดยน าไปบูรณาการสอดแทรกในวิชาภาษาไทย ซึง่เป็นวิชาแกน

หลัก โดยแทรกอยู่ในทักษะทางภาษาทั้ง 4 ทักษะได้แก่  ทักษะการฟัง : ฟังเรื่องเกี่ยวกับ

การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  ทักษะการพูด : ฝึกพูดเล่าเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม  ทักษะการอา่น : อ่านบทความเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม  ทักษะการเขียน : แตง่เรียงความ เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

  สุวิทย์  มูลค า และอรทัย มูลค า (2546, หนา้ 184 - 191) ให้แนวคิดการแบ่ง

ประเภทการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้คอื 

   แบบที ่1 จ าแนกตามจ านวนผูส้อนมี 3 ลักษณะ คอื 

    1.1 การบูรณาการแบบผูส้อนคนเดียว ผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้

โดยเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ กับหัวเรื่องที่สอดคล้องกันกับชีวติจริงหรอืสาระที่

ก าหนดขึ้นมาเชื่อมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้ท าให้ผู้เรยีนได้ใชท้ักษะและ

กระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรูค้วามจริงจากหัวข้อเรื่องที่ก าหนด 
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    1.2 การบูรณาการแบบคู่ขนาน มีผูส้อนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปร่วมกัน

จัดการเรยีนการสอนโดยอาจยึดหัวขอ้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งแล้วบูรณาการเชื่อมโยง

แบบคู่ขนานกันไปภายใต้เรื่องเดียวกัน 

    1.3 การบูรณาการแบบสอนเป็นทีม ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ร่วมกัน

คิดหัวข้อเรื่องหรอืโครงการมาโดยใช้เวลาเรยีนต่อเนื่องกัน อาจรวมจ านวนช่ัวโมงของสาระ

การเรียนรูต้่างๆแบบมีเปูาหมายเดียวกัน 

   แบบที่ 2 จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

    2.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงแนวคิด ทักษะและความคิดรวบยอด

ของสาระการเรียนรูส้าระใดสาระหนึ่งนั่นเอง 

    2.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นลักษณะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่น าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยงกันเพื่อจัดการ

เรียนรู้ภายใต้หัวข้อเรื่องเดียวกัน 

   แบบที่ 3 จ าแนกตามประเภทของการบูรณาการ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท ได้แก่ 

    3.1 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นลักษณะการบูรณาการ

ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ การน าเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมาเชื่อมโยง

ร้อยรัดให้เป็นเนือ้เดียวกันเพื่อจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเรื่องเดียวกัน 

    3.2 การบูรณาการแบบพหุวิทยาการ เป็นลักษณะการบูรณาการที่

ผูส้อนน าเอาเรื่องหรอืสาระการเรียนรูท้ี่ตอ้งการให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ไปสอดแทรกในสาระ

การเรียนรูห้รือวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบสอน 

  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2548, หน้า 188 - 192) แบ่งประเภทการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ เป็น 2 รูปแบบ คอื 

   1. การบูรณาการภายในวิชา (Interdisciplinary) หมายถึง การน าเนือ้หา

สาระในวิชาเดียวกัน หรอืกลุ่มประสบการณ์เดียวกันมาสัมพันธ์กันผูส้อนสามารถน าสาระ

ทุกเรื่องมาสัมพันธ์กันเป็นเรื่องเดียวได้ 

   2. การบูรณาการระหว่างวิชา (Interdisciplinary หรอื multidisciplinary) 

หมายถึง การน าเนือ้หาสาระของสองวิชา หรอืหลายๆ วิชามาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน
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ภายใต้หัวข้อเรื่อง “theme” ที่เลือกในส่วนบูรณาการระหว่างวิชา สามารถจัดได้หลาย

ลักษณะด้วยกัน และน าเสนอ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

    แบบสอดแทรก (Infusion) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้จะสอดแทรก

เนือ้หาหรอืทักษะกระบวนการของกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ใน

กลุ่มสาระของตน โดยมีผู้สอน 1 คน 

    แบบคู่ขนาน(Parallel) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้จะมีครู 2 คนขึน้

ไป 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้นไปวางแผนรว่มกันตามหัวเรื่อง/มโนทัศน์ (concept) /ปัญหา 

(problem) เดียวกันและเช่ือมโยงเนื้อหาสาระ กระบวนการและคุณธรรม แล้วต่างคนต่าง

สอนเนือ้หาตามกลุ่มสาระของตนเองโดยมีเปูาหมายร่วมกัน 

    แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) แบ่งเป็น 4 ลักษณะดังนี้คอื 

     แบบสอนคนเดียว คือจะจัดการเรียนรูโ้ดยเชื่อมโยงสาระการ

เรียนรู้ตา่งๆ กับหัวเรื่อง/มโนทัศน์/ปัญหาที่สอดคล้องกับชีวติจรงิหรอืสาระที่ก าหนดขึน้มา 

     แบบแยกกันสอน คือการจัดการเรียนรูจ้ะคล้ายแบบคู่ขนานโดย

เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ ตามหัวเรื่อง/มโนทัศน/์ปัญหา แล้วต่างคนต่างสอนเนื้อหา

ตามกลุ่มสาระของตัวเองแต่มอบหมายใหท้ าโครงงานเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ต่างๆ

ร่วมกันหรอืบางเรื่องจัดสอนด้วยกัน 

     แบบสอนร่วมกันหรอืแบบคณะ คือ การจัดการเรียนรู้จะร่วมกัน

วางแผน ปรึกษาหารือ ก าหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรอืปัญหาร่วมกันสร้างหน่วย

เรียนรู้บูรณาการรว่มกันและสอนเป็นทีมหรอืแยกกันสอนในบางเรื่อง 

     แบบข้ามวิชา (Tran disciplinary) คือลักษณะการจัดการเรียนรู้เป็น

การบูรณาการที่สูงขึน้ สลัดความเป็น “วิชา” ของแต่ละศาสตร์ออกไปเป็นการเรียนโดยมี

เค้าโครงหรอืโจทย์ประเด็นปัญหาที่วางไว้ผูเ้รียนเรียนรู้หรอืแสวงหาแนวทางการแก้ปัญหา

โดยผ่ากิจกรรมและการศกึษาค้นคว้าที่หลากหลาย 

  กรมวิชาการ (2549, หนา้ 3 - 4) ได้แบ่งประเภทการจัดการเรียนรูแ้บบ

บูรณาการออกเป็น 2 แบบ คือ 

   1. การบูรณาการภายในวิชา เป็นการเชื่อมโยงการสอนระหว่าง

เนือ้หาวิชาในกลุ่มประสบการณห์รือรายวิชาเดียวกันเข้าด้วยกัน 

   2. การบูรณาการระหว่างวิชา มี 4 รูปแบบ ดังนี ้
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    การสอนบูรณาการแบบสอดแทรก เป็นการสอนในลักษณะที่ผู้สอน

ในวิชาหนึ่งสอดแทรกเนือ้หาวิชาอื่นๆ ในการสอนของตน 

    การสอนบูรณาการแบบคู่ขนาน เป็นการสอนโดยผูส้อนตั้งแต่ 2 คน

ขึน้ไปร่วมวางแผนการสอนร่วมกันโดยมุ่งสอนหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรอืปัญหา

เดียวกันแต่สอนต่างวิชากันหรอืต่างคนต่างสอน 

    การสอนบูรณาการแบบสหวิทยาการ เป็นการสอนบูรณาการแบบ   

คู่ขนานแต่มีการมอบหมายงานหรอืโครงการร่วมกัน 

    การสอนแบบบูรณาการแบบข้ามวิชาหรอืสอนเป็นคณะ เป็นการสอน

ที่ผู้สอนวิชาตา่งๆ ร่วมกันสอนเป็นคณะหรือเป็นทีมวางแผนปรึกษาร่วมกัน โดยก าหนดหัว

เรื่อง ความคิดรวบยอด ปัญหาร่วมกันแล้วรว่มกันสอนผูเ้รียนเป็นกลุ่มเดียว 

  ที่กล่าวมา สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ หมายถึง กระบวน 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนตามความสนใจ ความสามารถ และความ

ต้องการ โดยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในศาสตร์สาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน ทั้งนี้

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผู้เรยีน ทั้งทางด้านสติปัญญา

(Cognitive) ทักษะ (Skill) และจติใจ (Affective) สามารถน าความรูแ้ละทักษะที่ได้ไปแก้ไข

ปัญหาดว้ยตนเอง และสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้จริงในชวีิตประจ าวัน 

  2.5.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   2.5.2.1 ความหมายของโครงงาน 

    วิรัตน์  บัวขาว (2549 หนา้ 9) กล่าวว่า โครงงาน หมายถึง งานวิจัย

เล็กๆ ส าหรับผู้เรยีนเป็นผูส้นใจ สงสัย หาค าตอบ โดยใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

จากแหล่งความรูแ้ละสรุปความรู้ดว้ยตนเอง 

    พันธ์ ทองชุมนุม (2548, หน้า 260) กล่าวว่า การสอนแบบโครงงาน

เป็นการสอนที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยเริ่มจาก

การที่ผูเ้รียนเป็นผู้ก าหนดโครงงานตามความสนใจและลงมอืปฏิบัติเองทุกขั้นตอนด้วย

วิธีการทางวิทยาศาสตร์เพื่อให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้และสามารถน าไปใช้ชีวติจาก

ความหมายของโครงงานที่กล่าวมา  

   สรุปได้วา่ โครงงาน หมายถึง กิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ศกึษา

ค้นคว้าและลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดย
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ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และกระบวนการคิดวิเคราะห์ โดยมีครูคอยกระตุ้น แนะน า 

และให้ค าปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

   2.5.2.2 ลักษณะส าคัญของโครงงาน 

    มาลัย  สิงหะ (2549, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของโครงงาน

ดังนี้โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่หวังให้ผูเ้รียนได้เรียนรูเ้รียนใดเรื่องหนึ่งตามความ

อยากรู้อยากเรียนของนักเรียนเอง โดยใช้กระบวนการและวธิีการทางวทิยาศาสตร์ผูเ้รียน

จะเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆ เพื่อค้นหาค าตอบด้วยตนเอง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้

จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรูเ้บือ้งตน้ ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซึ่งความรู้

ที่นักเรียนได้มาไม่จ าเป็นต้องตรงกับต ารา แตค่รูจะต้องสนับสนุนให้ให้ผู้เรยีนศกึษาค้นคว้า

เพิ่มเติม 

   จากลักษณะของโครงงานที่กล่าวมา สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของ

โครงงานเป็นเรื่องที่ผู้เรยีนสนใจสงสัยต้องการหาค าตอบเป็นเรียนรู้แบบบูรณาการที่ผู้เรยีน

ต้องศกึษาอย่างลุม่ลึกด้วยวิธีการและจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถสรุปด้วย

ตนเองและผูเ้รียนน าข้อค้นพบไปให้ในชวีิตประจ าวันได้กับเรื่องที่ก าหนดในการเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ของสาระการเรียนรู้จากวิชาหรอืกลุ่มประสบการณต์่างๆ ครูต้องค านึงถึง

ความสมบูรณ์ของเรื่องที่สอดคล้องกับท้องถิ่น  

   2.5.2.3 ประเภทของโครงงาน 

   เนตรนพิชญ์  จ าปาทองเทศ (2550, หนา้ 30-31) ได้แบ่งโครงงานตาม

หลักวิชาการมี  4  ประเภท ดังนี้   

    1. โครงงานประเภทส ารวจ ตัวอย่างโครงงาน เชน่ หาพืชสมุนไพรที่มี

คุณสมบัติก าจัดยุง 

    2. โครงงานประเภททดลอง ตัวอย่างโครงงาน เชน่ น าสมุนไพรในข้อ 

 1 มาทดลองหาประสิทธิภาพ 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ ตัวอย่างโครงงาน เชน่ น าผลการ

ทดลองในข้อ 2 มาประดิษฐ์เป็นยากันยุง 

    4. โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ หรอืแนวคิด ตัวอย่างโครงงาน 

เชน่ ทบทวนผลสรุปของการทดลองจากข้อ 3 เพื่อยืนยันแนวคิดหรือเปลี่ยนแปลงแนวคิด 

   วิโรจน ์ ศรโีภคา และคนอื่นๆ (2551, หนา้ 1-13) กล่าวว่า โครงงานแบ่ง

ออกเป็น 4 ประเภท ตามการปฏิบัติดังนี้ 
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   1. โครงงานประเภททดลอง เป็นโครงงานที่ต้องท าการทดลอง เพื่อศกึษา

ผลของตัวแปรหนึ่งมผีลต่อตัวแปรหนึ่งที่ตอ้งศึกษา โดยควบคุมตัวแปรอื่นๆ ที่อาจมีผลต่อ

ตัวแปรที่ตอ้งการไว้โดยทั่วๆ ไป มีขัน้ตอนการด าเนินการประกอบด้วย การก าหนดปัญหา 

การตัง้วัตถุประสงค์หรอืสมมตฐิานการออกแบบการทดลอง การรวบรวมข้อมูล การ

ก าหนดการทดลอง การแปรผลและการสรุปผลการทดลอง ตัวอย่างเช่น การปลูกพืชผัก

สวนครัวโดยไม่ใช้ดนิ ไข่เค็มสูตรใหม่ ยากันยุงจากสมุนไพรเป็นต้น 

   2. โครงงานประเภททฤษฏี หลักการหรอืแนวคิดเป็นโครงงานที่ผูท้ า

โครงงานได้น าเสนอแนวคิดหรอืทฤษฎีใหม่ๆ  ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปแบบสูตร หรอืสมการ หรอื

ค าอธิบายก็ได้โดยผูเ้สนอได้ตัง้ขอ้ตกลงหรอืกติกาขึ้นมาเองแลว้น าเสนอทฤษฎี หลักการ 

แนวคิดหรือจตินาการที่เสนอนีอ้าจจะใหม่ยังไม่มีผูใ้ดคิดมาก่อนหรอือาจขัดแย้งกับทฤษฎี

เดิมหรอืเป็นการขยายทฤษฎีหรอืแนวคิดเดิมก็ได้ การท าโครงงานประเภทนีม้ีจุดส าคัญอยู่

ที่โครงงานต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐานในเรื่องนั้นๆ เป็นอย่างดโีดยทั่วไปโครงงานประเภทนีม้ักจะ

เป็นโครงงานคณิตศาสตรห์รอืวิทยาศาสตร์ เชน่ ความมหัศจรรย์ของเลข 9 คณิตคิดลัด 

เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ ทฤษฎีของจ านวน เป็นต้น 

   3. โครงงานประเภทส ารวจรวบรวมข้อมูล เป็นโครงงานที่ผูเ้รียนเพียง

ต้องการส ารวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จากแหล่งความรูต้่างๆ แล้วน า

ข้อมูลนัน้มาจ าแนกตามหมวดหมู่แล้วน ามาเสนอเป็นรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบเพื่อให้

เห็นลักษณะหรอืความสัมพันธ์ในเรื่องที่ตอ้งการศกึษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น การ

ส ารวจมลภาวะในชุมชนลักษณะนามในภาษาถิ่น การใชภ้าษาแสลงในภาษาถิ่น การส ารวจ

ทรัพยากรด้านทัศนศลิป์ ดนตรี นาฏศลิป์ในท้องถิ่นหรือบริเวณที่ต้องการศกึษา 

   4. โครงงานประเภทพัฒนาหรอืประดิษฐ์ โครงงานประเภทนี้เป็น

โครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎีหรอืหลักการทางวิทยาศาสตร์ หรอืด้านอื่นๆ มา

ประดิษฐ์ของเล่นเครื่องมอืเครื่องใช้ หรอือุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ใชส้อยต่างๆ ซึ่งอาจเป็น

การประดษิฐ์สิ่งใหม่หรอืปรับปรุง 

  จากประเภทของโครงงานที่กล่าวมา สรุปได้วา่ สามารถแบ่งโครงงานได้ 4 

ประเภท คือ โครงงานประเภทส ารวจ  โครงงานประเภททดลอง  โครงงานประเภท

สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานประเภททฤษฎี 

  2.5.2.4 ขั้นตอนการท าการท าโครงงาน 
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   วิโรจน ์ ศรโีสภา และคนอื่นๆ (2551, หนา้ 11 - 14) กล่าวว่าการท า

โครงงานเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องและมีการด าเนนิงานหลายขั้นตอนตั้งแต่ต้นจนถึงสุดท้าย 

สามารถสรุปล าดับได้ 5 ขั้นตอนดังนี้  การคิดและเลอืกหัวข้อเรื่อง  การวางแผน         

การด าเนินงาน  การเขียนรายงาน และการน าเสนอ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การจัดการเรยีนรู้แบบโครงงานเป็นการเรียนรูโ้ดย

ใช้โครงงานเป็นการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรูข้องแต่ละคนใหไ้ด้รับการพัฒนาได้เต็ม

ขีดความสามารถที่มอียู่อย่างแท้จริง ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ได้เรียนวิธีการ

เรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อันจะ

น าไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด 

  2.5.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้บทบาทสมมุติ 

   มีนักวิชาการได้ใหค้ าจ ากัดความการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้

บทบาทสมมต ิไว้ดังนี้ 

   ทิศนา  แขมมณี (2550, หน้า 358) กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การแสดง

บทบาทสมมติ คือ กระบวนการที่ผูส้อนใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการให้ผู้เรยีนสวมบทบาทในสถานการณซ์ึ่งมีความใกล้เคียงกับ

ความเป็นจริง และแสดงออกมาตามความรู้สกึนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของ

ผูแ้สดงทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรูส้ึกและพฤติกรรมที่สังเกตพบว่าเป็นข้อมูลใน

การอภิปรายเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

   สุพิน  บุญชูวงศ์ (2544, หน้า 67) กล่าวว่าวิธีสอนที่ใชบ้ทบาทที่สมมติขึ้น

จากความเป็นจรงิมาเป็นเครื่องมอืในการสอนโดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมติและบทบาท

ขึน้มาให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็นมกีารน าการแสดงออกทั้งทางดา้น

ความรูค้วามคิดและพฤติกรรมของผูแ้สดงมาใช้เป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้และสร้างความ

เข้าใจใหแ้ก่นักเรียนในเรื่องความรูส้ึกและพฤติกรรมและปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หนา้ 160) อธิบายถึงวิธีสอนโดยใช้บทบาท

สมมติ หมายถึง วิธีสอนที่ผู้สอนสรา้งสถานการณ์และบทบาทสมมตขิึน้จากความเป็นจรงิ

มาให้ผู้เรยีนได้แสดงออกตามที่ผูเ้รียนคิดว่าควรจะเป็น ผูส้อนจะใช้การแสดงออกทั้ง

ทางดา้นความรูค้วามคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพืน้ฐานในการให้ความรู้และ

สร้างความเข้าใจแก่ผูเ้รียนอันจะท าใหผู้เ้รียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึง้และ

รู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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   การใชบ้ทบาทสมมุติ เป็นกิจกรรมที่มีการก าหนดสถานการณส์มมุตแิละ

บทบาทของผู้เรยีนในสถานการณน์ั้นแล้วให้ผู้เรยีนสวมบทบาทและแสดงบทบาทนั้นตาม

ความรูส้ึก ประสบการณเ์จตคติของผูเ้รียนที่มตี่อบทบาทนั้น วิธีการนี้จะช่วยใหไ้ด้มีโอกาส

ศกึษาวิเคราะหถ์ึงความรูส้ึกและพฤติกรรมของตนเองอย่างลกึซึง้ อีกทั้งยังสามารถช่วยให้

เข้าใจพฤติกรรม ความรู้สึก อารมณ์ และเหตุผลของบุคคลที่สวมบทบาทนีใ้นชีวติจรงิดว้ย

องค์ประกอบส าคัญของการใชบ้ทบาทสมมุติ คือ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ 2548, หน้า 

191 - 194) 

    1. สถานการณ์ (Setting หรอื Scenario) ซึ่งกิจกรรมนั้นจะเกิดขึ้น 

    2. ชุดของบทบาทพร้อมรายละเอียดของแต่ละบทบาท 

    3. ปัญหาหรอืงานของแต่ละบทบาท 

    4. กติกาควบคุมการเล่น 

   วัตถุประสงค์ของการสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ 

    1. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สกึของผูอ้ื่น 

    2. เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้อื่น 

    3. เพื่อให้ผู้เรยีนมีการปรับหรอืเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการ

ปฏิบัติตนในสังคมอย่างเหมาะสม 

    4. เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกการใช้ความรู้ในการเผชิญสถานการณต์่างๆ 

ฝกึการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 

    5. เพื่อให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการเรียนมโีอกาสแสดงออกและได้

เรียนอย่างสนุกสนาน 

    6. เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็น

จรงิมากขึ้นขัน้ตอนในการเรียนโดยใช้บทบาทสมมุติ  

     6.1 การเตรียมกลุ่มผู้เรียน  น าเสนอปัญหา ท าความเข้าใจ

สถานการณ์ อธิบายการเล่นบทบาทสมมุติ 

     6.2 การเลือกผูเ้ล่น วิเคราะห์บทบาท  คัดเลือกผูส้วมบทบาท

ต่างๆ  

     6.3 ก าหนดขัน้ตอนการเล่น บอกล าดับกิจกรรม ทบทวนบทบาท

ต่างๆ 
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     6.4 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ ก าหนดประเด็นที่สังเกต มอบหมาย

หนา้ที่การสังเกตแก่ผู้สังเกตการณ์ 

     6.5 การเล่นบทบาทสมมุติ  เริ่มเล่น ด าเนินการให้การเล่นเป็นไป

อย่างราบรื่น หยุดพักการเล่นบทบาทสมมุติ 

     6.6 วิเคราะหแ์ละอภปิราย ทบทวนกิจกรรมของบทบาทสมมุติ 

(เหตุการณ์, สภาพความเป็นจรงิ) อภปิรายในประเด็นที่ส าคัญ ก าหนดแนวการเล่นครั้ง

ต่อไป เล่นบทบาทสมมุติ  เสนอแนะแนวทางปฏิบัติ 

   ข้อควรจ ากัด 

    1. การสอนโดยใช้บทบาทสมมุตจิ าเป็นต้องใช้เวลามากพอสมควรจึง

ต้องวางแผนการใชเ้วลาอย่างรัดกุม 

    2. การสอนโดยใช้บทบาทสมมุตช่ิวยพัฒนาความเข้าใจความคิด

ความรูส้ึกของผูอ้ื่นรวมทั้งเป็นวิธีการที่ชว่ยฝึกทักษะการแก้ปัญหาต่างๆ วิธีการนี้จึงเหมาะ

ที่จะใช้สอนเกี่ยวกับความเข้าใจระหว่างบุคคลและทักษะทางสังคมต่างๆ 

    3. จุดส าคัญของการสอนโดยใช้บทบาทสมมุตอิยู่ทีว่ิเคราะห์และ

อภปิรายผลการแสดงจึงควรจัดเวลาให้กับขั้นนี้ให้มากกว่าขั้นการแสดงบทบาทสมมุติ 

    4. ขณะที่ผู้เรยีนก าลังแสดงบทบาทสมมุตอิยู่ ครูควรสังเกต

พฤติกรรมทั้งของผูแ้สดงและผู้ชม เพื่อจะได้น าข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์และอภปิรายผล

การแสดง 

    5. ครูควรเน้นความคิดรวบยอดของบทบาทและชีใ้ห้เห็นว่าบทบาท

หนึ่งๆ สามารถแสดงได้หลายแนวทาง 

    6. ครูควรยอมรับพฤติกรรมการเล่นบทบาทของผูเ้รียน โดยไม่ต้อง

แสดงปฏิกิรยิาหรอืประเมินพฤติกรรมนัน้ๆ เพื่อให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสศึกษาสถานการณ์นัน้ๆ 

ได้หลายด้านหลายความคิด ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3  ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้แบบบทบาทสมมติ 

ที่มา : ทิศนา  แขมมณ,ี 2550, หน้า 98 

 

  สรุปได้วา่การสอนแบบใช้บทบาทสมมตเิป็นรูปแบบการเรียนการสอน  

อย่างหนึ่งที่ช่วยสะท้อนความรูส้ึก นกึคิดต่างๆ ที่อยู่ภายในของผู้เรยีนออกมา ท าให้สิ่งที่

ซ่อนเรน้อยู่เปิดเผยออกมา และน ามาซึ่งการศกึษาท าความเข้าใจกันได้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้เกี่ยวกับตนเอง เกิดการเข้าใจในตนเอง ในขณะเดียวกันการที่ผูเ้รียนสวมบทบาท

ของผู้อื่น ก็สามารถช่วยใหผู้้เรียนเกิดความเข้าใจในความคิดค่านิยม และพฤติกรรมของ

ผูอ้ื่นได้เช่นเดียวกันน ามาซึ่งการปรับเปลี่ยนเจตคติค่านิยม และพฤติกรรมของตน ใหเ้ป็นไป

ในทางที่เหมาะสม 

 

 

ขั้นเตรียมการสอน 

1. เตรียมจุดประสงค์ 

2. เตรียมสถานการณส์มมติ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขั้นน าสู่การแสดง 

2. การเลอืกผู้แสดง 

3. การเตรียมความพร้อมของผูแ้สดง 

4. การจัดฉากการแสดง 

5. เตรียมผู้สังเกตการณก์ารแสดง 

6. การแสดง 

ขั้นวเิคราะห์อภปิรายผลการแสดง 

ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

ขั้นแสดงเพิ่มเตมิผู้เรียนเสนอแนว

ทางการแก้ปัญหาใหม ่

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป 

ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ

สรุปร่วมกับผู้สอน 
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  2.5.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

   วิธีการสอนโดยใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ คือวิธีการสอนที่มกีาร

เชื่อมโยงการกระท ากับความคิดวิเคราะหเ์ข้าด้วยกัน โดยใหผู้เ้รียนได้เผชิญสถานการณ์

ลักษณะต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของอประสบการณท์ี่จะเกิดขึ้นในชีวติจริง ฝกึใหน้ักเรียนมี

ความเช่ือมั่นในค าครูได้น าความรู้ขอ้มูล ข่าวสาร มาสรุปประเด็นเพื่อประเมนิค่าว่าสิ่งใด

ถูกต้องดีงามเกิดประโยชน์สิ่งใดบกพร่องไม่ถูกไม่ตรงในการตัดสินใจเป็นวิธีสอนที่รวม

วิธีการสอนหลายๆ วิธีเข้าด้วยกัน การน าคุณธรรมต่างๆ หลักธรรมต่างๆ มาใช้เป็นเกณฑ์

การปฏิบัติการน าข้อมูลข่าวสาร ข้อเท็จจริงความ รู้สกึและประสบการณ์ของนักเรียนมาใช้

ในการตัดสินใจเช่ือมโยงสูภ่าพความเป็น สรุปเกี่ยวกับพฤติ (ทิศนา  แขมมณี 2552, หน้า 

24) 

   จุดประสงคข์องวิธีสอนแบบใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

    1. เพื่อให้นักเรียนได้มปีระสบการณด์้วยการเผชิญสถานการณต์่างๆ 

ที่หลากหลายซึ่งเป็นการณ์จรงิ 

    2. เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักเลือกตัดสินใจได้ถูกต้อง 

    3. เพื่อให้นักเรียนได้รูจ้ักใช้เกณฑ์ตา่งๆ มาใช้ในการตัดสินใจเพื่อให้

น าไปสู่การปฏิบัติ 

    4. เพื่อฝึกใหน้ักเรียนเกิดความมั่นใจในตนเอง 

    5. เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และมีทักษะในการแก้ปัญหาซึ่งจะเกิดขึ้นใน

การด ารงชีวติ 

   ขั้นตอนกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

    ขั้นที่หน่ึง การสร้างศรัทธา ขั้นนี้เป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและ

ความเช่ือมั่นให้เกิดขึน้ นักเรียนสนใจและเชื่อม่ันว่าบทเรียนนี้จะเกิดขึ้นจรงิในชีวติของเขา

เชื่อมั่นว่าจะช่วยพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้ เชื่อมั่นในตัวครูและเชื่อมั่นว่าบทเรียนนีจ้ะ

ช่วยใหเ้ขามปีระสบการณท์ี่มีคุณค่า กิจกรรมขั้นนีค้ านึงถึง บุคลิกภาพของครู ท่าทางยิม้

แย้มแจม่ใส การสรา้งสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับนักเรียนและในกลุ่มนักเรียนด้วยกัน การจัด

สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบทเรียน การเสนอสิ่งเรา้และจูงใจโดยใช้สื่อการ

เรียนการสอน ทั้งที่เป็นสื่อโสตทัศน์และสื่อหนังสอืพิมพ์ การเร้าใหน้ักเรียนเสนอ

ประสบการณข์องตนเอง การตอบสนองผลการแสดงออกของนักเรียนด้วยการวิจารณ์

อย่างมเีหตุผล การยอมรับ การชมเชยและการให้รางวัล 
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    ขั้นที่สอง ศกึษาสังคม (ฝกึทักษะการรวบรวมข้อมูล ข่าวสาร 

ข้อเท็จจริงความรูแ้ละหลักการ) กิจกรรมนีเ้ป็นขั้นตอนที่เสนอสถานการณท์ี่เกิดขึน้จรงิใน

ชีวติประจ าวันของนักเรียนเพื่อน าไปสู่การฝกึนิสัยและทักษะการแสวงหาข้อมูลข่างสาร 

กิจกรรมขั้นนีใ้ช้หลักพหูสูตร 5 คือ 1) ฝกึการฟังการดู การอา่นอยู่เสมอ รวมไปถึงการรู้

แหลง่ข่าวสารและสามารถใช้ประโยชน์จากแหล่งข่าวสารนัน้ได้ 2) สามารถจับประเด็นและ

จดจ าสาระส าคัญของข่าวสารนัน้ได้แม่นย า 3) น าความรู้หรอืหลักการที่ได้จากข่าวสารนั้น

มาพูด อภปิรายกัน 4) มีความตัง้ใจคิดพิจารณา ทบทวนความรู้และข่าวสารที่ได้จนเกิด

ความกระจา่งชัด 5) เข้าใจและสรุปความรู้จากข่าวสารได้ชัดเจนทั้งในเนื้อหาและเหตุผล 

    ขั้นที่สาม ระดมเผชิญสถานการณ์ (ฝกึทักษะการประเมินค่า) ขั้นตอน

นีเ้ป็นการน าเอาข้อมูลข่าวสารที่ได้สรุปประเด็นแล้วมาฝึกคิดประเมนิค่าว่าประเด็นไหน

ถูกต้อง ดีงาม เหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุดแท้จริงประเด็นใดบกพร่อง ผดิพลาดไม่

ถูกต้อง หากน าไปใช้จะเกิดผลร้ายเกณฑ์ที่ครูสามารรถน ามาฝกึใหน้ักเรียนคิดประเมินค่า 

ได้แก่ วิธีการและประโยชน์ที่จะเกิดจากประเด็นข่าวสาร และการกระท านั้นๆ ได้แก่ เกณฑ์

เกี่ยวกับเวลา เกณฑเ์กี่ยวกบัผูก้ระท าและผูร้ับปะโยชน์ ความเด่นชัดของประโยชน์ที่เกิดขึ้น

จากการปฏิบัติ ความสมบูรณ์ของประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

    ขั้นที่สี ่วิจารณ์ความคิดเห็น (ฝกึทักษะการเลือกและการตัดสินใจ) 

เมื่อนักเรียนได้ฝึกประเมินค่าแล้ว ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนที่เรา้ให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ 

วิจารณ์ทางเลือกต่างๆ ก่อนตัดสินใจซึ่งมีความส าคัญมากนักเรียนจะต้องเรียนรู้ 

    ขั้นตอนที่ห้า ปรับพฤติกรรม (ฝกึการปฏิบัติ) ขั้นตอนนี้นักเรียนน าเอา

ทางเลือกที่ตัดสนิใจเลือกไว้แลว้มาเสนอแนวทางปฏิบัติโดยอาศัยหลักสัปปุริสธรรม 7 คือ

ปฏิบัติให้ตรงกับหลักการความมุง่หมายเหมาะกับตนเองมีความพอดี เหมาะกับเวลา 

บุคคล และชุมชน 

    ขั้นตอนที่หก สรุปและประเมิน ขั้นตอนนีเ้ป็นการน าเอาสาระและ

กิจกรรมของบทเรียนนับแต่เริ่มตน้มาสรุปย้ า ซ้ าทวนและตรวจสอบ โดยวิธีที่นักเรียน

ประเมินตนเองเพื่อนนักเรียนประเมินซึ่งกันและกันและการที่ครูประเมินนักเรียนและวัดผล

การเรียนการสอนข้อดี 

     1. นักเรียนได้มีโอกาสเผชิญสถานการณ์จริง ในรูปแบบต่างๆ ซึ่ง

ถือว่าเป็นประสบการณท์ี่มีคุณค่าต่อการด ารงชีวิต 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



76 

     2. นักเรียนได้มีความเชื่อม่ันในตัวครูและมีความสัมพันธ์อันดีต่อ

กันน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติได้ 

     3. เด็กได้ฝึกคิดและประเมินว่าสิ่งใดดีงาม ถูกต้อง ไม่ถูกไม่ควร

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติได้ 

     4. ได้ฝึกเลือกทางเลือกที่จะตัดสินใจตัดสินใจด้วยตนเอง 

     5. นักเรียนได้ประเมินตนเอง และเพื่อน ได้ประเมนิซึ่งกันและกัน 

     6. ท าให้นักเรยีนมีนิสัยแสวงหาความรูข้้อมูลข่าวสาร 

     7. นักเรียนได้มีโอกาสคิดในประเด็นอื่นๆ และแลกเปลี่ยนความคดิ

กันและกัน 

   ข้อจ ากัด 

    1. นักเรียนจะต้องมีความรู้ ทักษะเข้าใจหลักธรรม คุณธรรมต่างๆ 

ตัวอย่าง 

    2. การตัดสินใจที่ประสานประโยชน์และเห็นแก่ส่วนรวมอาจท าได้ยาก

เพราะแบบอย่างมลีักษณะตรงกันข้าม 

    3. วิธีสอนที่ใชไ้ด้ดถี้ามีแหล่งความรู้ที่สมบูรณ์ พร้อมจะให้นักเรียนไป

ศกึษาค้นคว้าได้ 

  ขั้นตอนการจัดการเรยีนรูแ้บบเผชิญสถานการณ์  ดังภาพประกอบ 4 
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- จัดภาพแวดล้อม  

บรรยากาศ 

- สถานการณ์/ฉาก 

- วทิยากร 

- ประสบการณ์ท่ี 

คาดหวัง 

- แบบวัด 

ประเมินผล 

- ก าหนดการ 

เรียนรู้ 

- สื่อการเรียน 

- กิจกรรม 

- เครื่องมือ 

อ านวย 

ความสะดวก 

- แหลง่การ 

เรียนรู้ 

- แผนการเรียนรู้ 

- เนื้อหาสาระ 

- ครู นักเรียน 

 

 

ประเมิน ปฐมนิเทศ น าสู่สถานการณ์ 

-ซักถามแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ 

-ตรวจบันทึก 

ประสบการณ์ 

-วัดประสบการณ์ 

-ทดสอบ 

-แจ้งวัตถุประสงค ์

-เสนอประสบการณ์/ 

ระบุผลที่คาดหวัง 

-เสนอสถานการณ์/ 

ปัญหา กรณตีัวอยา่ง 

-อธิบายภารกิจงาน 

การปฏบัิต/ิ 

กระบวนการ 

-แหลง่การเรียนรู้ 

-สร้างความสัมพันธ์ 

ความคุ้นเคยกลุ่ม 

-กระตุน้ความสนใจ 

-เตรียมความพร้อม 

ในการเผชญิ 

ประสบการณ์ 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  กระบวนการการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณก์ลุ่มเรียนรู้ 

              สังคม ศาสนา วัฒนธรรม 

ที่มา : ทิศนา  แขมมณีและคณะ  2552, หน้า 66 - 67 

 

 

 

ชุด
เผ
ชิญ

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์ 

กา
รเ
ตร

ียม
กา

รเ
ผชิ

ญ

สถ
าน

กา
รณ

์ 

กร
ะบ

วน
กา

รเ
รีย

นร
ู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



78 

การเผชิญ การผจญ การเผด็จ การผสมผสาน 

-รวบรวมขอ้มูล 

-ก าหนดแนวทาง 

การแก้ปัญหา 

-ตัดสนิใจเลอืก/ 

แลกเปลี่ยน 

ความคิด 

-ฝึกทักษะปฏบัิต ิ

-สร้างความรู้ 

-ชว่ยกันเรียนรู้ 

-มสี่วนร่วม 

-เรียนรู้ 

กระบวนการ 

-น าความรู้ไปใช ้

 

-เรียนรู้ดว้ย 

ตนเอง 

-เรียนรู้กับเพื่อน 

-เรียนกับครู 

-เรียนจากแหล่ง 

การเรียนรู้ 

-การน าความรู้ 

ไปใช้ 

-การบูรณาการ 

-กลุ่มสัมพันธ์ 

-สถานการณ ์

จ าลอง 

-แผนที่ความคิด 

-รายกรณี 

-โครงงาน 

-เสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  กระบวนการการเรียนรู้แบบเผชิญสถานการณก์ลุ่มเรียนรู้ 

              สังคม ศาสนา วัฒนธรรม  (ต่อ)   

 

ที่มา : ทิศนา  แขมมณีและคณะ  2552, หน้า 66 - 67 
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สรุปผลการเผชิญประสบการณ์ 

รายงานผลการเผชิญประสบการณ/์จัดแสดงผลงาน/บันทึก
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การสอนแบบใช้กระบวนการเผชิญสถานการณ์เป็น

กระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงการกระท ากับการคิดวิเคราะหเ์ข้าด้วยกัน โดยผูส้อนสร้าง

หรอืน าสถานการณ์ดา้นต่างๆ มาให้ ผู้เรยีนได้เผชิญสถานการณ์แบบต่างๆ ซึ่งอาจเป็น

ประสบการณส์่วนหนึ่งที่จะเกิดขึ้นในชีวติจริงของผู้เรียน เป็นการฝึกให้ผูเ้รียนมีความเชื่อมั่น

ในการน าความรู้ ขอ้มูล ขา่วสาร มาสรุปประเด็น เพื่อประเมินค่าว่าสิ่งใดถูกต้อง ดีงาม 

เกิดประโยชน์ ควรหรอืไม่ควรแก่การปฏิบัติ และสามารถน าความรู ้ประสบการณ์ไปใช้

ปฏิบัติได้จริง เมื่อมีการเผชิญสถานการณ์และเจอปัญหาวิธีการจัดการเรียนรู้นีเ้ป็นการ

ประยุกต์มาจากหลักพุทธธรรมและพุทธวิธี เพื่อน าไปใช้ใหเ้หมาะกับการเวลา ลักษณะ

เนือ้หาสาระและวัยของผู้เรียน 

  2.5.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้บทเรียนส าเร็จรูป  

   การล าดับประสบการณท์ี่วางไว้ส าหรับผู้เรียนเพื่อน าไปสู่ความรู้/

ความสามารถโดยอาศัยหลักความสัมพันธ์ของสิ่งเร้ากับการตอบสนองซึ่งได้พิสูจน์แล้ววา่

มีประสิทธิภาพแนวคิดบทเรียนส าเร็จรูปอยู่บนพืน้ฐานจิตวิทยาการศกึษาและจติวิทยาการ

เรียนรู้โดยมีหลักการและทฤษฏีการเรียนรู้เขา้มาเกี่ยวข้องได้แก่ S-R Theory และ 

Reinforcement ของ Skinner Learning Theory ของ Thorndike องค์ประกอบของบทเรียน

ส าเร็จรูปแบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ คือ (ทิศนา  แขมมณแีละคณะ  2552, หน้า 88) แบบ

เส้นตรง แบบแตกกิ่ง และแบบผสม 

   ขั้นตอนและวิธีการ 

    1. ขั้นเตรยีม (ส าหรับครู) บทเรียนส าเร็จรูปจะต้องได้รับการออกและ

จากผู้เช่ียวชาญก่อนและต้องมกีารทดลองตามหลักการวิจัยจงึจะน าเสนอให้นักเรียนได้

เรียนตามกิจกรรมที่ก าหนดในบทเรียนนั้น ฉะนั้นขั้นตอนของการออกแบบและผลติ

บทเรียนส าเร็จรูปสามารถด าเนินการได้ตามล าดับดังนี้ 

     1.1 ศกึษาหลักสูตร เพื่อต้องการทราบว่าจะต้องสอนอะไร

พิจารณาเนือ้หาควรมีขอบข่ายแค่ไหน ระดับใด ประเภทใด เวลาที่ใชส้อนแค่ไหน คู่มอืครู

และอาจจะมีการสัมภาษณ์จากผู้รูซ้ึ่งช่วยใหเ้กิดแนวคิดในการผลิต 

     1.2 ก าหนดเนื้อหา วิชา และระดับช้ัน โดยพิจารณาว่าเนื้อหาที่จะ

น ามาผลติเป็นบทเรียนส าเร็จรูป เป็นวิชาอะไร ใช้สอนระดับไหน มีสาระมากน้อยเพียงใดมี

การเปลี่ยนแปลงย่อยหรือไม่ 
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     1.3 ก าหนดวัตถุประสงค์ เปน็การก าหนดให้ทราบว่าเมื่อเรียนจบ

แล้วผู้เรยีนจะรู้อะไร มีความสามารถแค่ไหน 

     1.4 วางขอบเขตของงาน โดยว่างเค้าโครงเรื่อง ล าดับเรื่องราว

ก่อนหลังเพื่อปูองกันการหลงลมืเรื่องราวบางตอน 

     1.5 วิเคราะหเ์นือ้หา เป็นขั้นตอนที่ส าคัญเพราะเป็นการแตก

เนือ้หาออกเป็นเนือ้หาย่อยๆ และเรียงล าดับจากง่ายไปสู่ยากโดยการวิเคราะห์ภารกิจ 

(Task Analysis) เป็นแนวทางให้ผู้ออกแบบหรือผลิตบทเรียนส าเร็จรูปทราบว่าจะเริ่มตน้

จากที่ใด และจะไปทางไหนจงึจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

     1.6 สร้างแบบทดสอบ โดยออกแบบเนือ้หาที่จะใช้ทดสอบผูเ้รียน

ทั้งก่อนและหลังเรียนในบทเรียนนั้น แบบทดสอบนีจ้ะเป็นเครื่องมอืบอกใหท้ราบว่าเนื้อหา

ตอนใดมีประสิทธิภาพหรอืไม่ซึ่งแบบทดสอบนีจ้ะต้องวัดใหค้รอบคลุมวัตถุประสงค์เชงิ

พฤติกรรมที่วางไว้และต้องสร้างแบบทดสอบ มีการหาค่าความเชื่อม่ัน 

     1.7 เขียนบทเรียนส าเร็จรูปหรอืบทเรียนโปรแกรม ผูอ้อกแบบ

จะต้องทราบขั้นตอนการเขียนเป็นอย่างดี ก่อนจะเขียนต้องท าความเข้าใจกับขั้นตอนการ

เขียนนั้นโดยยึดโครงสรา้งและขอบเขตของงานเป็นพืน้ฐาน 

    2. ขั้นสอน (ส าหรับนักเรียน) 

     2.1 ครูแนะน าบทเรียนส าเร็จรูปใหน้ักเรยีนเข้าใจขั้นตอนการเรียน 

     2.2 แจกบทเรยีนส าเร็จรูปใหน้ักเรียนศกึษาด้วยตนเองตาม

กิจกรรมที่บทเรียนก าหนดไว้ 

    3. ขั้นสรุป 

     3.1 นักเรียนจะจะทราบค าตอบของตนเองตามบทเรียน 

     3.2 ครูสรุปความส าคัญเพิ่มเติมส าหรับนักเรียนที่ตอ้งการทราบ 

     3.3 ครูตรวจสอบและประเมินผลงานของนักเรียน 

    ข้อด ี

     1. ส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาการเรยีนรู้โดยตนเองเป็นศูนย์กลาง 

     2. นักเรียนสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 

     3. สามารถลดเวลาการสอนของครู 

     4. ช่วยแก้ปัญหาการเรียนซ้ าของนักเรียน 
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    ข้อจ ากัด 

     1. ขาดผูเ้ชี่ยวชาญในการออกแบบบทเรียนส าเร็จรูป 

     2. ผูเ้รียนที่อา่นหนังสือไม่ออกจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียน

บทเรียนส าเร็จรูป 

 ชนิดของบทเรียนส าเร็จรูป 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2548, หน้า 74) ได้กล่าวถึงชนิดของ

บทเรียนส าเร็จรูปว่าในปัจจุบันบทเรียนส าเร็จรูปที่ใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ มี 3 ชนิดได้แก่ 

   1. บทเรียนส าเร็จรูปแบบเส้นตรง (Linear Proramme) 

   2. บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา (Branchine Proramme) 

   3. บทเรียนส าเร็จรูปแบบไม่แยกกรอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  5  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบใช้บทเรียนส าเร็จรูปแบบสาขา 

ที่มา : สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 2548, หน้า 74 
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  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การสอนแบบจัดการเรยีนรูบ้ทเรียนส าเร็จรูปไว้

ล่วงหน้าที่จะให้ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองเรียนรูไ้ด้เร็วหรือช้าตามความสามารถของแตล่ะ

บุคคล โดยบทเรียนดังกล่าวจะเป็นบทเรียนที่น าเนือ้หาสาระที่จะให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มา

แบ่งเป็นหน่วยย่อยหลายๆ กรอบ (frames) เพื่อให้งา่ยต่อการเรียนรู้ในแตล่ะกรอบจะมี

เนือ้หาค าอธิบายและค าถามที่เรียบเรียงไว้ต่อเนื่องกันโดยเริ่มจากง่ายไปยากเพื่อมุ่งให้เกิด

การเรียนรูต้ามล าดับโดยบทเรียนส าเร็จรูปที่สมบูรณ์จะมีแบบทดสอบความก้าวหน้าของ

การเรียนโดยผูเ้รียนสามารถท าการทดสอบก่อนและหลังเรียนเพื่อตรวจสอบการเรียนรู้

ของตนเองได้ทันที 

  2.5.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน (Learning Center) 

   ทิศนา  แขมมณี (2552, หน้า 76) กล่าวว่า ศูนย์การเรียน (Learning 

Center) เป็นการจัดระบบห้องเรียนเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถประกอบกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธ์ภาพ กิจกรรมการเรียนรู้อาศัยเนือ้หาวิชาที่จัดออกเป็นหน่วยๆ  

แตล่ะหน่วยจะมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ์ และเนือ้หรวิชาแตกต่างกันผูเ้รียนจะเรียนรู้โดย  

การประกอบกิจกรรมจากหน่วยต่างๆ ตามที่ก าหนดภายใต้การดูแลของครูศูนย์การเรียน

เป็นกิจกรรมที่อยู่บนพืน้ฐานหลักการเรียนและทฤษฎี   การใชส้ื่อประสม (Multi – media 

Instruction)  กระบวนการกลุ่ม (Group Process)  กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness)  

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) 

   ประเภทของศูนย์การเรียน 

    1. การจัดศูนย์การเรียนในห้องเรียนเป็นการจัดมุมวิชาต่างๆ ภายใน

หอ้งเรียนแต่ละมุมจะประกอบด้วยวัสดุ อุปกรณ์ เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนของ

นักเรียน 

    2. การจัดศูนย์การเรียนแบบเอกเทศ เป็นการจัดห้องเรียนโดยแบ่ง

นักเรียนออกเป็นกลุ่มกิจกรรม แตล่ะกลุ่มกิจกรรมจะมีเนือ้หาที่แบ่งไว้เป็นหน่วยๆ ทุกกลุ่ม

นักเรียนจะเรียนเนือ้หาแต่ละหนว่ยจนครบ การเรียนลักษณะนีเ้ป็นศูนย์การเรียนอย่าง

แท้จรงิขัน้ตอนการจัดศูนย์การ ภายในหนว่ยการเรียนจะต้องมีการออกแบบกิจกรรมอย่าง

มีระบบโดยก าหนดจุดมุ่งหมายและเนื้อหาไว้อย่างชัดเจน แบ่งเนื้อหาออกเป็นหนว่ยย่อย ใน

แตล่ะหน่วยย่อยจะมีความสมบูรณ์เฉพาะตัวเป็นอิสระต่อกัน ท าให้ผู้เรยีนสามารถที่จะเริ่ม

เรียนจากหน่วยใดก่อนก็ได้ แตล่ะเนื้อหาควรจัดประมาณ 4-6 หนว่ย แตล่ะหนว่ยย่อยควร

มีกลุ่มนักเรียนศกึษาจ านวนไม่เกิน 10 คน การจัดตารางสอนควรยืดหยุ่นและจัดเป็นแบบ
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หนว่ยเวลา (Modular Scheduling) โดยแต่ละหนว่ยการเรียนจะใช้เวลาประมาณหน่วยละ 

20-30 นาที 

   วิธีการเรียนโดยศูนย์การเรียน 

    1. ขั้นเตรยีม (ส าหรับครู) ศึกษาแนวการสอนและรายละเอียดในศูนย์

การเรียนทุกศูนย์ตลอดจนศึกษาบัตรเฉลยเป็นการลว่งหนา้ ส ารวจและตรวจสอบสื่อการ

เรยีนว่ามีความสมบูรณ์หรอืไม่อ่อนอยู่คละกันไปแตล่ะกลุ่ม จัดหอ้งเรียนให้เหมาะสมตาม

แผนผัง แบ่งนักเรียนออกเป็น 4 กลุ่ม โดยมีนักเรียนเก่งปานกลางและอ่อนอยู่คละกันไป  

แตล่ะกลุ่ม เตรียมกระดาษส าหรับใหน้ักเรียนเขียนค าตอบทุกศูนย์ 

    2. ขั้นสอน (ส าหรับนักเรียน) ให้นักเรียนที่ได้รับการแบ่งกลุ่มแล้วเข้า

ประจ าศูนย์การเรียนตามล าดับ ให้หัวหน้ากลุ่มอ่านบัตรค าสั่ง และให้สมาชิกกลุ่มท าความ

เข้าใจกับค าสั่งนั้น ให้หัวหน้ากลุ่มเก็บบัตรเฉลยไว้ก่อนและให้สมาชิกกลุ่มปฏิบัติตามล าดับ

ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในบัตรค าสั่งเมื่อสมาชิกกลุ่มท ากิจกรรมเสร็จแล้วให้หัวหน้ากลุ่มอ่านค า

เฉลยใหส้มาชิกกลุ่มทราบได้ แตล่ะกลุ่มเมื่อเรียนจากศูนย์การเรียนเสร็จแล้วตามเวลาที่

ก าหนดให้ย้ายกลุ่มไปเรียนในศูนย์ทุกกลุ่มจึงถือว่าสิน้สุดการเรียน ถ้ากลุ่มใดปฏิบัติ

กิจกรรมในศูนย์เสร็จก่อนเวลาที่ก าหนด ให้ย้ายไปเล่นเกมศูนย์ส ารองในขณะเดียวกัน ถ้า

ศูนย์ใดว่างก็ใหเ้ข้าไปเรียนได้ทันที แตถ่้าเสร็จพร้อมกัน 2 ศูนย์ก็ใหเ้ปลี่ยนกันได้ทันที 

    3. ขั้นสรุป การตรวจค าตอบของนักเรียนกระท าเมื่อนักเรียนน า

กระดาษค าตอบมาส่งให้ครูตรวจความถูกต้องของนักเรียนทุกกลุ่มทันที จะได้น า

ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนหรอืส่วนใดที่นักเรียนยังไม่เข้าใจมาอธิบายเพิ่มเติม หลังจากที่

นักเรียนทุกกลุ่มเขา้เรียนครบทุกศูนย์แล้วเพื่อให้นักเรียนได้รับแนวคิดที่ถูกต้องตามเนือ้หา 

   ข้อด ี

    1. นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนโดยพัฒนาไปตามขั้นตอน

ของกระบวนการเรียน 

    2. ส่งเสริมให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรูโ้ดยตัวของนักเรียนเป็น

ศูนย์กลาง 

    3. นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน 

    4. นักเรียนได้มีโอกาสน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้ 
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    ข้อจ ากัด 

     1. บัตรค าสั่งอาจจะเป็นบัตรเดียว หรอืมีจ านวนบัตรเท่ากับจ านวน

คนในกลุ่มบัตรค าสั่งจะบอกถึงวิธีการในการศกึษาเนื้อหาตามล าดับขั้นตอน 

     2. สื่อประกอบการเรียนภายในห้องจะต้องสอดคล้องกับเนือ้หา

ของหน่วยเรียน เช่น รูปภาพ วีดีทัศน์ บทเรียนคอมพิวเตอร์ บัตรค า โปสเตอร์แถบ

บันทึกเสียงสไลด์ เป็นต้น 

     3. แบบทดสอบส ารับทดสอบเนือ้หาประจ าหน่วย 

     4. วัสดุอุปกรณ์ส าหรับผู้เรยีน เชน่ โสตทัศนูปกรณ์ กระดาษ

ดินสอ ปากกาตามจ านวนนักเรียน 

     5. ขณะที่นักเรียนท ากิจกรรมการเรยีนแต่ละหน่วยในศูนย์การ

เรียนครูจะท าหน้าที่คอยดูแลและให้ค าแนะน าช่วยเหลือตามโปรแกรมการเรียนนั้นๆ ด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  6  ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

ที่มา : ทิศนา  แขมมณ,ี 2550, หน้า 75 

 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่การเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนเป็น

กระบวนการที่ผูส้อนจัดประสบการณก์ารเรียนรูใ้หผู้เ้รียน โดยใหผู้เ้รียนศึกษาหาความรู้

ขั้นทดสอบก่อนเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 

ขั้นสรุปบทเรียน 

ขั้นประเมินผลการเรียน 
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ด้วยตนเองตามความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถจากศูนย์การเรียนที่ผู้สอนได้

จัดเตรียมเนื้อหาสาระ กิจกรรมและสื่อการสอนแบบประสม โดยผู้เรยีนจะหมุนเวียนกันเข้า

ศกึษาหาความรู้จากศูนย์ต่างๆ ที่จัดเตรียมไว้อย่างหลากหลายจนครบทุกศูนย์ ภายใต้การ

ดูแลของผูส้อนซึ่งผูส้อนจะท าหนา้ที่เป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียนให้ค าแนะน า อ านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วย 

  2.5.7 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบชุดการสอน (Package Instructional) 

   วิธีการสอนแบบใช้ชุดการสอน คือกิจกรรมการเรียนที่ได้รับการ

ออกแบบและจัดเป็นระบบอันประกอบด้วยจุดมุ่งหมายเนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ โดย

กิจกรรมต่างๆ ดังกล่าวได้รับการรวบรวมไว้เป็นระเบียบในกล่อง เพื่อเตรียมไว้ใหผู้้เรียนได้

ศกึษาจากประสบการณท์ั้งหมดชุดการสอนเป็นกิจกรรมที่อยู่บนพืน้ฐานหลักการและ

ทฤษฎี การใชส้ื่อประสม (Multi Media Instruction) คือ การใชส้ื่อหลายรูปแบบเพื่อ

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลในการรับรู้และการเรียนรูต้ามศักยภาพของผู้เรยีน 

การใชว้ิธีวิเคราะหร์ะบบ (System Analysis) คอื เป็นการพิจารณาองค์ประกอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับกิจกรรมและปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนกับผูเ้รียนโดยมีสว่น

ร่วมในการสร้างความรูด้้วยตนเอง 

   ประเภทของชุดการสอนชุดการสอนแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

    1. ชุดการสอนรายบุคคล สามารถเรียนรูด้้วยตนเอง (Self 

Instructional Package) ประกอบด้วยบทเรียนส าเร็จรูป แบบประเมินผลและวัสดุอุปกรณ์

การเรียน 

    2. ชุดการสอนส าหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย ซึ่งจะจัดประสบการณ์

ต่างๆ ไว้ให้ผู้เรยีนประกอบกิจกรรมเป็นกลุ่มตามค าสั่งที่ปรากฏอยู่ในบัตร โดยจัดเป็น

ลักษณะศูนย์การเรียน (Learning Center) 

    3. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู (Instructional Package) 

เป็นกิจกรรมที่ได้รับการออกแบบอย่างมรีะบบโดยจัดไว้ในกล่องส าหรับช่วยครูสอน ผูเ้รียน

สามารถพัฒนาประสบการณ์พรอ้มๆ กันตามเวลาที่ก าหนด 

   ชุดการสอนรายบุคคล 

    1. ครูแนะน าภาพรวมของชุดการสอน เพื่อแนวทางให้นักเรียนได้

เข้าใจ เช่น ลักษณะส่วนประกอบ แนะน าการใชบ้ัตรค าสั่ง เป็นต้น 
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    2. ให้นักเรียนศึกษาด้วยตนเองจากบัตรค าสั่ง และด าเนินตาม

กิจกรรมของบัตร ค าสั่งจนครบกระบวนการ 

   ชุดการสอนส าหรับการเรียนเป็นกลุ่มย่อย 

    1. ครูแนะน าชุดการสอนเพื่อเป็นแนวทางให้ผูเ้รียนเข้าใจวิธีใช้ 

    2. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มย่อยตามจ านวนชุดการสอน 

    3. ให้นักเรียนปฏิบัติตามบัตรค าสั่งที่อยู่ในชุดการสอนโดยเริ่มต้น

พร้อมเพียงกันภายในชุดการสอนจะก าหนดค าสั่ง กิจกรรม ประเมิน ภายในกรอบของเวลา 

    4. เมื่อนักเรียนกลุ่มใดปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแล้วให้สลับกับกลุ่มอื่นๆ 

และปฏิบัติตามค าสั่งในการสอนชุดใหมท่ี่ก าหนดในกรณทีี่ยังสลับกลุ่มไม่ได้ก็ควรจะปฏิบัติ

กิจกรรมในชุดการสอนส ารองโดยมากจะเป็นกิจกรรมเดิม 

   ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 

    1. ครูจะต้องท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้กับบัตรค าสั่ง บัตรเนือ้หา 

และบัตรกิจกรรม 

    2. ครูต้องเตรียมการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ในการน าเสนอหรือสาธิตและฝกึ

ให้เกิดทักษะก่อนการน าไปใช้จริง 

    3. ครูต้องประเมินการใช้ชุดการสอนเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับการ

ปรับปรุงในโอกาสต่อไป 

   ข้อด ี

    1. ช่วยแก้ปัญหาการเรียนช้าของนักเรียน เพราะเรียนรู้จาก

ประสบการณห์ลากหลาย 

    2. ช่วยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกับผูอ้ื่นท าให้รู้จักสิทธิและ

หนา้ที่ของตนมากยิ่งขึน้ 

    3. ช่วยใหค้รูมีความสะดวกในการสอนและมีความมั่นใจในเนือ้หา

กิจกรรมที่เป็นมาตรฐานเพราะได้ผา่นการออกแบบอย่างมรีะบบ 

   ข้อจ ากัด  การออกแบบ และการผลติชุดการสอนต้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญ

ทางดา้นเนื้อหาด้านเทคโนโลยีการศกึษาและด้านศิลปะท างานร่วมกัน 

   ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบใช้ชุดการสอน มีดังนี ้       

(ทิศนา  แขมมณ,ี 2552, หน้า 95) 
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    1. ขั้นทดสอบก่อนเรียนใหผู้เ้รียนได้ทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณา

พืน้ความรู้เดิมของผูเ้รียนอาจใชเ้วลาประมาณ 10 – 15 นาที และควรเฉลยผลการทดสอบ

ให้ผู้เรยีนแต่ละคนทราบพืน้ฐานความรู้ของตน 

    2. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดความ

กระตอืรอืร้นที่จะเรียนรู้ 

    3. ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน ผูส้อนจะต้องชีแ้จงหรืออธิบายให้

ผูเ้รียนเข้าใจอย่างละเอียดทุกขั้นตอนก่อนลงมอืท ากิจกรรม 

    4. ขั้นสรุปบทเรียน ผูส้อนน าสรุปบทเรียนซึ่งอาจท าได้โดยการถาม

หรอืให้ผู้เรยีนสรุปความเข้าใจหรอืสาระที่ได้จากการเรียนรู้ เพื่อให้แนใ่จว่าผูเ้รียนมี

ความคิดรวบยอดตามหลักการที่ก าหนด 

    5. ประเมินผลการเรียน โดยการท าข้อทดสอบหลังเรียนเพื่อประเมนิดู

ว่าผูเ้รียนบรรลุตามจุดประสงค์หรอืไม่ เพื่อจะได้ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของผู้เรียนใน

กรณีที่ยังไม่ผ่านจุดประสงค์ที่ก าหนดข้อใดข้อหนึ่ง ดังภาพประกอบ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7  ขั้นตอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบใช้ชุดการสอน 

ที่มา: ทิศนา  แขมมณ,ี 2552, หน้า 95 

ขั้นทดสอบก่อนเรียน 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน 

ขั้นประเมินผลการเรียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



88 

 

  การน าระบบสื่อประสม ที่สอดคล้องกับเนือ้หาและประสบการณข์องแตล่ะ

หนว่ย มาช่วยใหก้ารเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น ชุดการ

สอนนยิมจัดไว้ในกล่องหรอืซองเป็นหมวดหมู่ ภายในชุดการสอนจะประกอบด้วย คู่มอื 

การใชชุ้ดการสอน สื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนือ้หาและประสบการณ์ เพื่อให้ผูเ้รียนมี

ประสบการณก์ว้างขวางขึ้น 

  จากการที่ได้กล่าวมา สรุปว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประเภทต่างๆ ล้วน

มีขอ้ดีข้อเสีย และข้อจ ากัดที่แตกต่างกันไป แต่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้หากให้ผู้เรียนได้

ศกึษาค้นคว้าด้วยตัวเองโดยมีครูคอยก ากับ ดูแลและอธิบายที่ผู้เรยีนเกิดความสงสัย 

ซักถามก็จะท าใหก้ิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

3. การวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action Research)  เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งซึ่งใช้

กระบวนการปฏิบัติอย่างมรีะบบเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพของการปฏิบัติงาน  โดย

ผูเ้กี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการปฏิบัติและวเิคราะหว์ิจารณ์ผลการปฏิบัติ  ดังนั้นผู้วจิัยจงึเห็น

ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาการพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

 

  3.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการมีผูใ้ห้ความหมายไว้หลายท่าน ดังนี้ 

    ส าราญ  ก าจัดภัย และคณะ. (2547, หนา้ 10) ได้สรุปเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัติการว่าเป็นการวิจัยประเภทหนึ่งผู้ท าวิจัยคือผูป้ฏิบัติงานในองค์การหรอืมีสว่น

เกี่ยวข้องในองคก์ารนั้น ซึ่งอาจมคีนเดียว หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองค์การ ได้

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น โดยน าเอาวิธีการ แนวทางหรอืกิจกรรม

ต่างๆ ที่ผ่านมา การพิจารณาตรวจสอบเบือ้งต้นแลว้ว่าเหมาะสมไปทดลองปฏิบัติการตาม

แผนที่วางไว้ มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน และผลลัพธ์

ย่อยๆ ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในแตล่ะขั้นตอนของการท างาน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 

สะท้อนผลการประเมินที่ได้ใหก้ับองค์การเป็นระยะ  เพื่อให้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผน
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ปรับปรุงแก้ไขในส่วนยังเป็นปัญหา จากนั้นด าเนินการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาต่อไป 

จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การนัน้ได้รับการคลี่คลายหรือเปูาหมายของการพัฒนานั้น

บรรลุผลตามตอ้งการ 

    วีระ  วีระชาติ. (2548, หนา้ 64)  กล่าวสรุปว่า  เป็นการด าเนินการ

เพื่อแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ เป็นปัญหาเฉพาะเรื่องและต้องด าเนินการอย่างรบีด่วน  ผล

จากการวิจัยจะท าให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

    องอาจ  นัยพัฒน์. (2551, หนา้ 289) กล่าวว่าการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

หมายถึงการวิจัยที่ด าเนินการโดยคณะวจิัย และบุคคลที่ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชนโดยมีจุดมุง่หมายหลักเพื่อน าข้อสรุปผลของการ

วิจัยที่ค้นพบหรอืสร้างสรรค์ขึน้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาคุณภาพของการ

ปฏิบัติงานใดๆ ในหนว่ยงาน องค์กร หรอืชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์สอดคล้องกับ

ภาพลักษณ์และเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืนกับโครงสร้างการ

บริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อมหน่วยงาน องค์กร หรอื

ชุมชนเหล่านั้น 

    ดังนัน้จากจากการกล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

หมายถึง กระบวนการศกึษาหาความรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอน เพื่อท าใหเ้ข้าใจต่อ

ปัญหาหรอืข้อสงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และให้ได้แนวทางปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุงที่จะท า

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใหไ้ด้แนวทางปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุงที่จะท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในหน่วยงาน 

 

  3.2  ลักษณะส าคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

   สุวิมล  ว่องวาณิช. (2547, หนา้ 11) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการดังนี้ ผูว้ิจัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน สิ่งที่ถูกวิจัย คือ ปฏิบัติ การทางการ

ศกึษาวัตถุประสงค์ของการวิจัย คอื การพัฒนาการเรียนการสอน การค้นหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ การพัฒนาวิชาชีพ วธิีการวิจัย คือ กระบวนการค้นหาข้อความรูท้ี่มี

ขั้นตอนหลักส าคัญ คือ การมีสว่นร่วมและการปฏิบัติ 

    ลักษณะส าคัญ 

     1.  การสะท้อนกลับผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่

เกิดขึ้น 
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     2.  การเปิดโอกาสให้มีผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน/

เพื่อนรว่มงานมสี่วนในการวิพากษ์วจิารณ์การปฏิบัติงานและผลที่ได้รับ 

     3.  กระบวนการที่มีการด าเนินงานเป็นวงจรต่อเนื่องและท าเป็น

ส่วนหนึ่งการปฏิบัติงาน 

     4.  ผลที่ได้จากการวิจัยน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน 

    สรุปได้วา่ จากความเห็นของนักวิชาการที่กล่าวไว้ข้างต้น ลักษณะ

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ เป็นระเบียบวิธีที่มหีลักเกณฑ์ในการหาทางแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานการพัฒนาวิชาชีพผลท าใหก้ารปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป เป็นการน า

ผลการวิจัยไปแก้ปัญหาอย่างรบีด่วนโดยผู้ปฏิบัติงานในหนว่ยงาน 

 

  3.3  หลักการส าคัญของการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

   ผอ่งพรรณ ตรัยมงคลกูล (2543, หน้า  68)ได้อธิบายความส าคัญของ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการว่า มีลักษณะส าคัญ 3 ประการ คือ 

    1. เป็นการวิจัยที่เรยีกว่า Self – Reflective Inquiry คือ ไม่ได้มุ่งพัฒนา

ความรูใ้หม่แตจุ่ดเน้นอยู่ที่การมองสะท้อนกลับสภาพการณ์หรือปัญหาที่เผชิญอยู่ 

    2. เป็นการด าเนินการวิจัย โดยผู้ที่มสี่วนรว่มภายในหน่วยงานหรือ

องค์กรนัน้โดยเป็นการวิจัยร่วมกันของบุคคลผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

    3. เป็นการวิจัย เพื่อหวังผลในการปรับปรุง พัฒนาวิธีการปฏิบัติใน

หนว่ยงานหรอืองค์กรนัน้ๆ  เพื่อการพัฒนาตามแนวทางใดแนวทางหนึ่ง 

   แมคเคอร์แนน  (ประวิต  เอราวรรณ์.  2545 : 9-10 ;  อ้างองิมาจาก  

McKernan.  2001) ได้กล่าวว่าการวิจัยปฏิบัติการมหีลักการส าคัญอยู่  16  ประการ  ดังนี้ 

    1.  เพิ่มพูนความเข้าใจในปัญหาต่างๆ 

    2.  มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานบุคคล 

    3.  เน้นที่ปัญหาเร่งดว่นของผูป้ฏิบัติงาน 

    4.  ให้ความส าคัญต่อความร่วมมือกันของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

    5.  ด าเนนิการวิจัยภายใต้สถานการณท์ี่ก าลังเป็นปัญหา 

    6.  ผูเ้กี่ยวข้องมีสว่นร่วมอย่างเป็นธรรมชาติ 

    7.  เน้นการศึกษาเฉพาะกรณีหรอืศกึษาเพียงอย่างเดียว 

    8.  ไม่มกีารควบคุมหรอืจัดกระท าตอ่ตัวแปร 
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    9.  ปัญหา  วัตถุประสงค์  และระเบียบวิธี  มีลักษณะเป็นกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้  ความจริง 

    10.  มีการประเมินหรอืส่องส่องสะท้อนผลที่เกิดขึน้เพื่อทบทวน 

    11.  ระเบียบวิธีวิจัยมลีักษณะเป็นนวัตกรรม  สามารถคิดขึน้มาใหม่ให้

เหมาะสมกับปัญหาได้ 

    12.  กระบวนการศกึษามีความเป็นระบบหรือเป็นวิทยาศาสตร์ 

    13.  มีการแลกเปลี่ยนผลวิจัยและมีการน าไปใช้จริง 

    14.  การบรรยายข้อมูล  หรือการอภปิรายร่วมกันอย่างเป็นธรรมชาติ 

    15.  คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  ซึ่งต้องมาจากการท าความเข้าใจ  การ

ตีความหมายและการคิดอย่างอิสระ 

    16.  เป็นการวิจัยที่ปลดปล่อยความคิดอย่างอิสระ  และเป็นการ

เสริมสรา้งพลังรว่มในการท างาน  (Empowerment)  ให้ผู้เกี่ยวข้อง 

   สมบัติ  บุญประโคม. (2548, หน้า 28) ได้สรุปหลักการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการไว้ดังนี้ 

    1. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษา

โดยการเปลี่ยนแปลงการศึกษาและการเรียนรู้ล าดับขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

    2. การวิจัยปฏิบัติการเป็นการท างานกลุ่ม  (Participatory)  และใหก้าร

ปรึกษาหรอืร่วมมือท างาน (Collaboration) ใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง  โดยฝกึการปฏิบัติตามทาง

ที่ก าหนด  ดังนั้นผู้เข้าร่วมโครงการจะต้องได้รับการฝึกอบรมด้านกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

(Group Dynamics) 

    3. การวิจัยปฏิบัติการใชส้ะท้อนการปฏิบัติ (Reflection) โดยประเมิน

ตรวจสอบในทุกขั้นตอน เพื่อปรับปรุงการฝกึหรอืปฏิบัติให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

    4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างมีระบบ 

(Systematic Learning Process) โดยบุคคลเกี่ยวข้องน าความคิดเชิงนามธรรมมาสร้างเป็น

ข้อสมมติฐานทดลองฝกึปฏิบัติและประเมินผลการปฏิบัติ ซึ่งเป็นการทดสอบว่า  

สมมตฐิานของแนวคิดนั้นถูกหรือผิด 

    5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการเริ่มตน้จากจุดเล็กๆ อาจเริ่มต้นจากบุคคลที่

พยายามด าเนินการให้มกีารเปลี่ยนแปลง หรือปรับปรุงบางสิ่งบางอย่างทางการศกึษาให้  
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ดีขึ้น โดยขณะที่ปฏิบัติตอ้งปรึกษาหารอื รับฟังข้อคิดเห็นและอาศัยการรว่มปฏิบัติจากผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

    6. การวิจัยเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ใหม่ที่ให้แนวทางการปฏิบัติ

เชิงรูปธรรม จากการบันทึกพัฒนาการของกิจกรรมที่เปลี่ยนแปลง ท าให้เห็น

กระบวนการเข้าสู่ปัญหา การแก้ปัญหา การปรับปรุง และได้ผลสรุปที่สมเหตุสมผลใน

ขณะเดียวกันสามารถน าปรากฏการณ์ที่ศกึษามาประมวลเป็นข้อเสนอเชงิทฤษฎีได้ 

   ดังนัน้จากที่ได้กล่าวมาสรุปได้ว่า หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการคือ ความ

ต้องการที่จะปรับปรุงงานที่ปฏิบัติอยู่ให้ดขีึน้ เพื่อเป็นการประเมินตนเองของผูป้ฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องเป็นการวิจัยซึ่งผูป้ฏิบัติเป็นผู้ประสบปัญหาเองโดยใช้กระบวนการศกึษามีความเป็น

ระบบหรือวิทยาศาสตร์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลซึ่งต้องมาจากการท าความเข้าใจ 

การตีความหมาย การคิดอย่างอิสระก่อนน ามาสรุปและน าไปใช้กับหน่วยงาน 

 

  3.4 ขั้นตอนและกระบวนการวจิัยเชิงปฏิบัติการ 

   ขั้นตอนกระบวนการท าการวจิัยเชิงปฏิบัติการของ เคมมิสและแมกแทก

การ์ท (Kemmis & McTaggart. 1988, p 1 - 15, อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์. 2551, หน้า 301 - 

303) ได้จ าแนกและใหร้ายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมเชิงปฏิบัติการ  4  ขั้นตอนดังนี ้

    1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติการไว้

ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและทางอ้อมของผู้

วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จใน

การแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนี้เพื่อจะได้สามารถ

ปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ 

ยากต่อการควบคุมให้เป็นในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

จะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดี และ

จะต้องเป็นกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม 

การเมอืง และอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานัน้ 
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    2.  การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่

ก าหนดไว้อย่างระมัดระวัง และควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน  

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติ

การที่ดีจะต้องมลีักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้

ปฏิบัติการสามารถเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน ดังที่กล่าวมาแล้ว การ

ปฏิบัติการที่ดจีะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใชดุ้ลยพินิจตัดสินใจ  สิ่ง

ใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้นแล้ว

จงึด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไปผู้ปฏิบัติการอาจใช้ประสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางส่วน แตป่ระสบการณ์เหล่านั้น ก็เป็นเพียงสมมตฐิาน

ช่ัวคราว (Working Hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึน้ในเวลานัน้ก็

ได้ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตาม

แผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามี

สภาพลักษณะเป็นอย่างไร  โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหนา้

อย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมขีอบเขตไม่แคบ(จ ากัด)หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็น

แนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา

นอกจากนี ้จะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ดว้ยตาและสัมผัสได้ด้วย

กายหรอืใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมคีวามไว 

(Sensitivity) กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” การ

เปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆ ทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจเกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้  โดย

ผา่นทางการสังเกตการณ์ 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท า

ตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการและ

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและ

ปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่ประสงค์
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หรอืไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่ การ

อภปิรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มี

ส่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นตอ่เปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนกลับโดย

อาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (Deconstruction)  แนวคิดความ

เชื่อและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 

  กล่าวโดยสรุปแล้ว กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยแบบต่อเนื่อง

เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้เฉพาะเรื่องในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ เมื่อแก้ปัญหาหนึ่ง

ได้อาจเกิดปัญหาอื่นหรอือาจส่งผลกระทบและก่อใหเ้กิดปัญหาใหม ่ ผู้วิจัยต้องเริ่มท าวิจัย

ปฏิบัติการตามกระบวนการทั้ง 4 ขัน้ตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ

(Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อให้งานนั้น

เกิดการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4. บริบทโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสมิ  

 

 4.1 ข้อมูลทั่วไป 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ตั้งอยู่บ้านโพนสิม เขตซอก เมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นหมู่บ้านเก่าแก่ 

ที่มอีงค์พระธาตุอิงฮัง เป็นสิ่งศักดิ์สทิธิ์คู่บ้านเมือง มเีนือ้ที่ทั้งหมด 4.5 เฮกตาร์ โดยก่อตั้ง

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2519 เปิดท าการเรียนการสอนตั้งแต ่ช้ันอุบาล – ช้ันมัธยมศกึษา  

ตอนปลาย (มัธยมศกึษาปีที่ 7) ค าขวัญของโรงเรียน  คือ คุณสมบัติด ีสอนดี เรียนดี มีวนิัย 

ร่วมใจพัฒนา สามัคคีรอบด้าน  ต่อตา้นยาเสพติด 

  

 4.2  ข้อมูลด้านการบริหารและจ านวนบุคลากร 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม มผีู้อ านวยการจ านวน  1  คน               

รองผู้อ านวยการ จ านวน  3  คน และครูทั้งหมดจ านวน 34 คน  จ านวนนักเรียนทั้งหมด 

745 คน มีห้องเรียนทั้งหมด  31  หอ้ง อาคารผูบ้ริหาร 1 หลัง อาคารสโมสร 1 หลัง

หอ้งสมุด หอ้งวิชาการย่างละ 1 หอ้ง โดยมีคณะผูบ้ริหารตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
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ตาราง  1 จ านวนผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

 และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

 

ล าดับ ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายโสพา  แก้วมะนี ป. - 2519-2520 

2. นายจ าปา  อินทิราด ป. พเิศษ การสอน 2521-2531 

3. นายปิงมา  แก้วมะนีวง ครูชัน้กลาง ภูมิศาสตร์ 2532-2533 

4. นายหนูค า  อุปะไช ครูชัน้กลาง การสอน 2533-2540 

5. นายบุนทง  อินทิดาวง ครูชัน้สูง ฝร่ังเศส 2534-2539 

6. นายพงสะหวัด  แก้วไชยะมุงคุน ครูชัน้สูง วิทยาศาสตร์ 2540-2552 

7. นายค าพอ  แสงจันโท ปริญาตรี เคมีศาสตร์ 2553-ปัจจุบัน 

 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม, 2555, หน้า 8 

 

ตาราง  2 จ านวนนักเรียนและครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน 

 ศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ระดับช้ัน จ านวน 

หอ้งเรียน 

จ านวนนักเรียน รวม ครูประจ าช้ัน 

ชาย หญิง 

อนุบาล 1/1 1 11 15 26 นางจันทะรังสี  ยนวงสัก 

อนุบาล 1/2 1 9 14 23 นายจันทอง  อินทิเสน 

อนุบาล 2/1 1 16 15 31 นางดวงตา  ไชยะวง 

อนุบาล 2/2 1 10 18 28 นางอันโชลี  แก้ววีระวง 

รวมอนุบาล 4 46 62 108 4 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ระดับช้ัน จ านวน 

หอ้งเรียน 

จ านวนนักเรียน รวม ครูประจ าช้ัน 

ชาย หญิง 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1/1 1 12 14 26 นายบุนก่าย แก้ววิไลสอน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1/2 1 14 10 24 นางวงพะจัน  ดวงเกสอน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2/1 1 12 15 27 นายพูทอง  เพ็ดพูไท 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2/2 1 9 13 22 นางแก้ววงวัน  อินทิราด 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3/1 1 10 12 22 นางพูเงิน  พงวิจดิ 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3/2 1 11 12 23 นางอัมพอน  แก้วบัวสี 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/1 1 8 14 22 นางแสงเดือน  แพนสุลิวง 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4/2 1 14 10 24 นางบุนยง  เมกสะหวัน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5/1 1 13 11 24 นายสมหมาย  วอระบุด 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5/2 1 12 13 25 นางพอนทิบ  วงดาวัน 

รวมชั้นประถมศึกษา 10 115 124 239 10 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/1 1 11 13 24 นางรัดสะหมัย  แก้วชมพู 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/2 1 12 15 27 นางโอลี  กิดตริาด 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1/3 1 11 13 24 นางดวงดี สุลินชมพู 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2/1 1 10 14 24 นางมีนาไช  อินทิจัก 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2/2 1 10 14 24 นายสมสี  แก้วปะทุม 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2/3 1 11 11 22 นางตูนแก้ว  แก้วปะทุม 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/1 1 15 16 33 นางค าหมิง  เหมอืนบุนสา 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/2 1 15 14 29 นางสุกโสพา  ชานน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3/3 1 12 14 26 นายค าไผ่  ยดทะนาย 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4/1 1 13 12 25 นายแกว้อุดอน หมอกสะหวัน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4/2 1 12 12 24 นายทดสะกัน  สุวันนะสาน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5/1 1 10 10 20 นายบุนทะวี  สอนพักดี 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5/2 1 12 8 20 นางค าแพง  ท ามะวง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ระดับช้ัน จ านวน 

หอ้งเรียน 

จ านวนนักเรียน รวม ครูประจ าช้ัน 

ชาย หญิง 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5/3 1 11 8 19 นางจันหนูน  สมยง 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/1 1 9 12 21 นางลลีา  แก้ววีระวง 

นางค ามา  สุลินชมพู 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/2 1 10 9 19 นางวิไลวัน  ยมวงสัก 

นางแสงเดือน ทนทะลาด 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/3 1 9 10 19 นางบุนเกือ้  ปูองสมมะลี 
นางสพีันดอน  แก้วมะนีสอน 

รวมชั้นมัธยม 17 193 205 398 20 

รวมทั้งสิ้น 31 354 391 745 34 
 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม, 2555, หน้า 8 

 

ตาราง  3 จ านวนผูบ้ริหาร ครู โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ปีการศกึษา 2555 
 

ต าแหน่ง จ านวน 

ผูอ้ านวยการ 1 

รองผู้อ านวยการ 3 

รวม 4 

ครูกลุ่มสาระภาษาลาว/วรรณคดี 8 

ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 10 

ครูกลุ่มสาระภูมิศาสตร์/ประวัติศาสตร์ 8 

ครูกลุ่มสาระเคมี/ชีววิทยา/ฟิสิกส์ 8 

รวม 34 

รวมทั้งสิ้น 38 
 

ที่มา : รายงานผลการปฏิบัติงาน โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม, 2555, หน้า 11 
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 4.3 สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ในโรงเรยีน 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ได้ด าเนินการเรียนการสอนมาตั้งแต่ พ.ศ. 

2519 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่ผลติบุคลากรออกมารับใช้สังคมมาเป็นเวลานาน ซึ่งเปิดท า

การเรียนการสอนตั้งแต่ ระดับอนุบาล จนถึงระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย ด้วยเป็นโรงเรียน

ขนาดใหญ่จึงมสีภาพและปัญหาดา้นการเรียนการสอนที่ได้จากการสัมภาษณ์อย่างไม่เป็น

ทางการ ดังนี้ (โรงเรียนมัธยมสมบูณ์โพนสิม รายงานผลการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2555) 

   1. ครูผูส้อนครูยังยึดหลักการสอนแบบเดิม คือแบบบรรยายเนือ้หา

ความรู้ มากกว่าปลูกฝังให้เกิดทักษะกระบวนการคิด  

   2. ผูเ้รียนผูเ้รียนยังไม่มคีวามรูเ้นือ้หาที่เรยีนเนื่องจากไม่ได้แสวงหา

ความรูด้้วยตัวเอง  

   3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูยังยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง ใน

การจัดการเรียนการสอนผู้เรียนมักเป็นผู้รับฟัง และจดจ าความรูเ้ฉพาะในเนื้อหาไม่ได้รับ

การฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่น าไปสู่การคิดวิเคราะหด์้วยวิธีการที่หลากหลาย และพบว่าครูยัง

ขาดความรูค้วามเข้าใจการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การท าความเข้าใจ การ

เขียนแผน และการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 

5. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

  กิตติ  พัชรวชิญ์ (2544, หน้า 445 - 464) กล่าวไว้ว่า การฝึกอบรมหมายถึง 

กระบวนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับความเป็นจริงของปัญหา เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะ และเปลี่ยนเจตคติของบุคลากร โดยการน าประสบการณท์ั้งหมดที่ได้รับจากการ

อบรม ไปใช้แก้ปัญหาของงานที่ท าอยู่ให้บรรลุความส าเร็จตามความต้องการขององค์การ 

  ยุทธจักร  คงค า (2548, หน้า 17) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาครูด้านการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านกระทิง อ าเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย 

พบว่า การศึกษาดูงานการพัฒนาบุคลากรเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ศึกษา

การด าเนินงานหรือปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กรที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน

เช่นการศึกษาดูงานโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นในการจัดอาคาร

สถานที่  การจัดการเรียนการสอนหรืออื่นๆ  ตามที่ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้  การศึกษาดู
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งานหรือการเยี่ยมโรงเรียน  สามารถท าได้ทั้งในวงแคบ  หรือการดูงานในโรงเรียนซึ่ง

สังกัดกลุ่มเดียวกันในอ าเภอและจังหวัดเดียวกัน  จนกระทั่งดูงานในโรงเรียนที่อยู่คนละ

จังหวัดก็ได้ 

  ภานุมาศ  แก้วนอก (2550, หนา้ 87-88) ได้ศึกษาการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแบบโครงงาน โรงเรียนบ้านแฝก กิ่งอ าเภอสี

ดาจังหวัดนครราชสีมา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาครูโรงเรยีนบ้านแฝก ต าบลสาม

เมือง กิ่งอ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักการ มี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแบบโครงงานได้ โดยใช้กลยุทธ์การศกึษา ใช้การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน พบว่า การพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มศกึษา

ค้นคว้าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบโครงงานได้

เป็นอย่างดี ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามขั้นตอนได้ฝกึปฏิบัติจริงแตม่ีปัญหาอยู่บ้างในขั้นตอนการ

เขียนรายงานโครงการ ในวงรอบที่ 2 ใช้กลยุทธ์ในการนเิทศภายใน เพื่อ ให้ค าแนะน า ค า

ชีแ้นะครูและนักเรียนให้สามารถเขียนรายงานโครงการได้ถูกต้อง จากผลการศกึษาทั้ง 2 

วงรอบ กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าสามารถจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานได้เป็นที่น่าพอใจทุก

ขั้นตอนสามารถเลือกโครงงานได้เหมาะสมกับเนือ้หา สามารถใช้สื่อประกอบการสอนได้

อย่างเหมาะสมและลดบทบาทของตัวเองจากการบรรยายมาเป็น ให้ผู้เรยีนได้แสดงออก

ตามกิจกรรมตา่งๆ มากยิ่งขึ้นถึงแม้ในระยะแรกอาจใช้เวลาค่อนข้างมากอยู่บ้างแต่ก็

สามารถปรับเปลี่ยนได้เร็วขึน้จากการที่ได้ฝกึปฏิบัติบ่อยๆ ครูปรับวิธีการสอนโดยยึดผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

  กิ่งแก้ว  มิตรวิจารณ์ (2551, หนา้ 90 - 91) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากร

โครงการโรงเรียนสองภาษา ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรียน

มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา 

โรงเรียนมุกดาหาร อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ให้มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องการ

จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้ โดยใช้กลยุทธ ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ

และการนิเทศภายในพบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรลุผลตามเปูาหมายการพัฒนา 

กล่าวคือผู้รว่มศกึษาค้นคว้าทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้และการจัดการเรยีนเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้อย่างถูกต้องและเพิ่มมากขึ้น 
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จงึมอบหมายงานให้ปฏิบัติโดยการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญใน

กลุ่มสาระที่รับผดิชอบสอนร่วมกับครูชาวต่างประเทศ คนละ 1 รายวิชา ซึ่งผูร้่วมศึกษา

ค้นคว้าแตล่ะคนได้ด าเนินการตามขั้นตอนตั้งแต่การศกึษาและวิเคราะหห์ลักสูตร 

ค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (จุดประสงค์การเรยีนรู้) ก าหนดกิจกรรมการ

เรียนรู ้สื่อ แหลง่เรียนรู้ วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑก์ารวัดผลประเมินผลใชเ้วลาในการ

เขียนแผนการการจัดการเรียนรู้ การนเิทศภายใน พบว่า ภายหลังการด าเนินการนิเทศ

ภายใน ท าให้กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าทุกคนพัฒนาพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับดี มีการน ากิจกรรมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายใหน้ักเรียนได้เรียนรูโ้ดยกิจกรรมการเรียนรู้น้ันเหมาะสมกับระดับช้ัน

และวัยของผูเ้รียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมีความสุข สรุปว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้า

ทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นแตย่ังต้องปรับปรุง

เกี่ยวกับสื่อที่ใชป้ระกอบการสอน และวิธีการวัดผลประเมินผลใหม้ีความสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

  ณรงคศ์ักดิ์  ไชยชมพู (2550, หน้า 21) ได้ท าการศกึษาความตอ้งการในการ

พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเลย เขต 2 ผลการศึกษาพบว่า การนเิทศภายในมี

ความส าคัญส าหรับครูทุกคน เนื่องจากการนิเทศภายในเป็นการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะ

การท างานรว่มกันของผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศในโรงเรยีนเดียวกัน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ให้ปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สุรเดช  พลอาษา (2551, หน้า 101 - 107) ได้ศึกษา การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนบ้านบึงโดนรัฐราษฎรอ์นุสรณ์ อ าเภอจัง

หาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ ์การอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน จาก

การศกึษาพบว่า กลยุทธ์การอบรมเชงิปฏิบัติการ ผลการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญกลุ่มเปูาหมายมี

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญและการ

เขียนแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และมีทักษะการเขียนแผนการสอนที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ จากปัญหาที่พบกลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าได้มกีารประชุมวางแผน เพื่อ
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พัฒนาในวงรอบที่  2  กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ เชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญจากภายนอก 

และการนิเทศภายใน ผลจากการด าเนินการสาธิตการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน

เป็นส าคัญ และให้ค าปรึกษา ชีแ้นะ โดยผู้เช่ียวชาญจากภายนอกที่มปีระสบการณ์ด้านการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และการนิเทศภายใน โดยครูวิชาการ

โรงเรียนและผูอ้ านวยการโรงเรียน ช่วยให้ กลุ่มเปูาหมาย สามารถเขียนแผนการสอน และ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้ 

  คูณ  จันทรประทักมี (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาครูด้าน

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัด

หนองคาย ผลการวิจัย พบว่า การศกึษาครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมายคือ เพื่อใหม้ีความรู้ ความ

เข้าใจ มีทักษะและมีประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบ

ประเมิน และแบบสังเกต การตรวจสอบข้อมูลใชเ้ทคนิคการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า 

(Triangulation Technique) และน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าโดยวิธีพรรณนาวิเคราะห์ ผล

การศกึษาพบว่า การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวงรอบที่ 

1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ ท าให้ครูส่วนใหญ่มคีวามรูค้วาม

เข้าใจในการวิเคราะหห์ลักสูตร การใชเ้ทคนิครูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าแผนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ และสามารถจัดท าแผนการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ แตค่รู

บางสว่นยังไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ตามแผนการเรียนรู้ ขาดความมั่นใจในจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ จงึด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนเิทศ มีกิจกรรม

การสังเกตการณ์สอน การใหก้ารแนะน าและการประเมินอย่างใกล้ชิดครูสามารถจัดการ

เรียนรู้อยู่ในระดับดี เป็นที่น่าพอใจ มีการใชก้ิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติ

ของผู้เรยีน ผูเ้รียนได้มีสว่นร่วมใน การก าหนดกติกาในห้องเรียน มีสว่นร่วมกิจกรรมกลุ่ม

กับเพื่อน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก รู้จักวิธีแสวงหาความรูด้้วยตนเองเพิ่มขึ้น 

  อนุตตรยี์  ศรลีาศักดิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนาบุคลากรด้านการ

จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนเพชรวิทยาคาร อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ

การศกึษาค้นคว้าครั้งนี้ มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเพชรวิทยาคาร 

อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้ โดยใช้กลยุทธ์การประชุม
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เชงิปฏิบัติการและการนเิทศภายในเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ และแบบประเมิน

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า การพัฒนาบุคลากร

ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ท าให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจ มี

ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และสามารถน าแผนการจัดการเรียนรู้ไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้แต่ การด าเนินพัฒนาบุคลากรในครั้งนีพ้บปัญหาคือ

ระยะเวลาในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการนอ้ยเกินไป ท าให้การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้แตล่ะทุกองค์ประกอบ ใช้ระยะเวลาในการปฏิบัติอย่างเร่งด่วน จงึขาดความ

ชัดเจนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ท าใหบุ้คลากร

ปฏิบัติการเขียนแผนไม่ชัดเจนในแต่ละองค์ประกอบ จงึมีการด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 

2 โดยใช้กลยุทธ์การนเิทศภายในท าให้ผู้รว่มศกึษาค้นคว้าที่ยังขาดทักษะและประสบการณ์

ในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยก าหนดตารางการ

นิเทศภายใน ในชัว่โมงที่ว่างตรงกันระหว่างผู้ศึกษาค้นคว้าและผูร้่วมศกึษาค้นคว้า ส่งผลให้

ผูร้่วมศึกษาค้นคว้ามีความรู้ความเข้าใจ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญได้ดีขึน้ มีองค์ประกอบครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน ามาจัดการเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับผูเ้รียน และผูเ้รียนมคีวามกระตอืรือร้นในการเรียน กล้าคิด กล้าแสดงออก

กล้าตอบค าถาม สามารถสร้างองค์ความรู้ใหมไ่ด้ 

  สมบัติ  เปริน (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่องการพัฒนาบุคลากร

ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรยีนพรเจริญวิทยา อ าเภอพรเจรญิ 

จังหวัดหนองคาย โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาครูผูส้อนให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ 

สามารถเขียนแผนการสอน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้

อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพกลยุทธ์ในการพัฒนา คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การนเิทศภายใน ผลการศกึษา พบว่า การด าเนินการในวงรอบที ่1 กลยุทธ์การประชุมเชิง

ปฏิบัติการผลการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ ความเข้าใจการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และสามารถการเขียนแผนการสอนที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญได้ โดยเห็นได้จากผลการประเมินแบบฝกึการเขียนแผนการสอน โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กลยุทธ์การนเิทศภายใน ผลการเนินการนเิทศ

ภายใน เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูผูส้อน
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สามารถน าแผนการสอนไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้   

จากปัญหาที่พบกลุ่มผู้ร่วมศกึษาค้นคว้าได้มกีารประชุมวางแผน เพื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 

กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ เชญิวิทยากรผูเ้ชี่ยวชาญ และการนเิทศภายใน ผลจากการ

ด าเนนิการสาธิตการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้ค าปรึกษา และชีแ้นะ 

ช่วยใหก้ลุ่มเปูาหมาย สามารถเขียนแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญได้ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  อ านาจ  สนเมือง.(2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาบุคลากร

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญโรงเรียนบ้านหว้ยหินลับ 

อ าเภอน้ าหนาว ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2. โดยใช้วธิีการ

วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) กลยุทธ์ที่ใชใ้นการพัฒนาประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ ได้แก่ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการนเิทศการสอน เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาค้นคว้า

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบทดสอบผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า 

การพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ด าเนนิการโดยใช้กลยุทธ์พัฒนา 2 กลยุทธ์ คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ 

การสอน ท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ คะแนนของผู้รว่มศกึษาค้นคว้าหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการมีคะแนน

สูงกว่าคะแนนก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการแสดงว่าครูมกีารพัฒนาขึน้ ครูมีการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถท าใบงานและ

กิจกรรมตามที่วิทยากรได้ให้ความรู้ มีความกระตือรอืร้นในการรว่มกิจกรรม ครูมี

ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการสร้างสื่อเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน

ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีเครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิมีการน า

ผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเอง มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้

ไปใช้สอนในช้ันเรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรม เป็นคนเก่งและมีความสุขตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Mathues (2003, p 1208-A) ได้ศึกษาประสิทธิผลการสอนและการ

ด าเนนิการอภปิรายที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ วิธีการศกึษา สุ่มเลอืกนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่  5  จากโรงเรยีนโรงหนึ่งแล้วจัดใหเ้ข้าอยู่ในชั้นเรียนหนึ่งในสองช้ันเรียน
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วิทยาศาสตร์  จ านวน  22  คน และประยุกต์ใชก้ลยุทธ์การอภปิรายที่เน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญ ส่วนช้ันเรยีนที่สองมีนักเรียนจ านวน  19 คน  เรียนมโนทัศนว์ิทยาศาสตร์เดียวกัน 

จากครูที่ใช้วธิีการสอนแบบเดิมตามที่ แคชเดน (Cazden) ได้อภิปรายไว้เครื่องมอืที่ใช้เป็น

แบบทดสอบก่อนและหลังการทดลอง เพื่อทดสอบสมมุติฐานที่ว่า การมสี่วนรว่มในการ

อภปิรายที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญจะท าให้เกิดผลความแตกต่างในความสามารถของ

นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่  5  ที่จะเข้าใจมโนทัศนว์ิทยาศาสตร์ ผลการทดสอบกลุ่ม

ตัวอย่างอิสระพบว่าไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างคะแนนความสามารถเฉลี่ย

ของทั้ง  2  กลุ่มของผู้ถูกทดลองซึ่งวัดด้วยแบบทดสอบความสามารถทางจิตใจฉบับ

มาตรฐานนั้น คะแนนทดสอบเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มที่สอนแบบเดิมสูงกว่าคะแนน

ทดสอบเฉลี่ยก่อนการทดลองของกลุ่มที่สอนวิธีการอภิปรายที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญอย่าง

มีนัยส าคัญ ผลการด าเนนิการวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมพบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังการ

ทดลองของกลุ่มที่อภปิรายที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญสูงกว่าคะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการ

ทดลองของกลุ่มที่สอนแบบเดิมอย่างมีนัยส าคัญ สรุปได้วา่ระเบียบวิธีการอภิปรายที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญช่วยใหน้ักเรียนมคีวามเข้าใจมโนมิติวิทยาศาสตร์ 

  Kepp (2004, p 2847-A) ได้ศึกษาการเปลี่ยนแปลงในภาระงานและการ

ปฏิบัติการสอนของครูก่อนประจ าการและความสัมพันธ์อย่างมศีักยภาพระหว่างทั้งสอง

ด้านนีใ้นการตอบสนองความขาดแคลนครูตามที่รับรู้ มีความกดดันที่จะลดหรอืก าจัด

องค์ประกอบการสอนของนักศึกษาครู แตน่ักศึกษาครูและครูผู้มีประสบการณ์รายงานว่า 

การฝึกสอนเป็นประสบการณ์ในการเรียนรูท้ี่ประมาณค่ามิได้ เมื่อใชข้ั้นตอนของทฤษฎี

ภาระงานและความตอ่เนื่องของการพัฒนาการฝึกสอน การศกึษาครั้งนี้ จงึมุง่เน้นศึกษาครู

ก่อนประจ าการ (ประถมศึกษา) ที่สอนหลายวิชาในระหว่างหาประสบการณ์การฝกึสอน

เป็นเวลาตลอดหนึ่งปี จ านวน 42 คน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับขั้นตอนของ

ภาระงานก่อน ระหว่าง และหลังการฝกึสอนของการพัฒนาความสามารถของนักศกึษาครู

เป็นเวลา 3 คาบ 3 ครั้ง ผลการศกึษาพบว่าได้ขอ้มูลเชงิปริมาณเกี่ยวกับการพัฒนาการ

ฝกึสอน ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามและการสัมภาษณ์กับที่

สุ่มเลอืกมาก่อนและหลังประสบการณก์ารฝึกสอนเดี่ยว ตลอดประสบการณ์การฝึกสอน

ภาระงานทั้ง 3 ด้าน คือ ตนเอง งาน และผลกระทบลดลงอย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งมีผลกระทบ

มากขึ้นตลอดเวลา ข้อมูลการสัมภาษณ์ใช้แบบแผนการพัฒนาต่างกัน ซึ่งมีภาระงานมาก
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ขึน้เกี่ยวกับตนเองก่อนการฝกึสอนเดี่ยวรองลงมาคือ ภาระงานตนเองลดลงและมีภาระงาน

ที่มผีลกระทบมากขึ้นหลังการฝึกสอนเดี่ยว 

  Rees (2008, p 7676-B) ได้ศึกษาการให้ค าปรึกษาโดยใช้วธิีการเน้นเด็ก

เป็นส าคัญในมหาวิทยาลัย Southwest พบว่า ความแตกต่างระหว่างผูใ้ห้ค าปรึกษาที่ใช้

วิธีการเน้นเด็กเป็นส าคัญกับการให้ค าปรึกษาที่ไม่ได้เน้นเด็กเป็นส าคัญเพื่อให้บริการกับ

ผูร้ับบริการวัยผู้ใหญ่ การบ าบัดรักษาด้วยวิธีการเน้นเด็กเป็นส าคัญนั้นเป็นวิธีการสร้าง

ความสัมพันธ์และการบ าบัดรักษาเพื่อน ามาใช้กับเด็กได้ วัตถุประสงค์ของงานวิจัยในครั้งนี้

คือเพื่อศึกษาการให้ค าปรึกษากับผูม้ารับบริการโดยการใชว้ิธีการบ าบัดรักษาด้วยวิธีที่เน้น

เด็กเป็นส าคัญจะมีผลลัพธ์ของการรักษาที่ดกีว่าการบ าบัดรักษาที่ไม่ได้ใชว้ิธีการที่เน้นเด็ก

เป็นส าคัญให้กับผูม้ารับบริการวัยผู้ใหญ่อย่างไร งานวิจัยนีพ้ยายามที่จะศกึษาว่าผู้ที่มารับ

บริการด้วยวิธีการที่เน้นเด็กเป็นส าคัญจะมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความทุกข์ เชน่ 

ความรูส้ึกต้อยต่ า ความกระวนกระวาย ความสัมพันธ์อื่นๆ ได้ดกีว่าผูร้ับบริการที่ไม่ได้รับ

การบ าบัดรักษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ วิธีการวิจัย จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการท า

แบบทดสอบ pre-test และ post-test ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยคือคา่ ANOVA กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการวิจัยคือผูร้ับบริการวัยผู้ใหญ่จ านวน 60 คนที่ตอ้งการรับบริการใหค้ าปรึกษาที่

มหาวิทยาลัยใน Southwest และถูกแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 30 คนไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาที่

เน้นเด็กเป็นส าคัญ และอีก 30 ได้รับการให้ค าปรึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ จากนั้นท าการ

ประเมินทั้งสองกลุ่ม ผลจากการวิจัย ไม่แสดงคา่สถิตใิดๆ อย่างมีนัยส าคัญ แตใ่นทาง

การแพทย์พบว่าการให้ค าปรึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญสามารถลดอาการของผูปุ้วยได้ดีกว่า

ผูร้ับบริการที่ไม่ได้รับการให้ค าปรึกษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

  Lembo (2010, unpaged) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญในยุคของการปฏิรูปการศกึษาของสหรัฐอเมริกา (No Child Left Behind : NCLB) 

กรณีศกึษาของโรงเรียนแห่งหนึ่ง เนื่องจากผู้ใหก้ารศกึษาพยายามตอ่สู้เพื่อเรียกร้องให้

รัฐบาลกลางและหนว่ยงานภาครัฐของสหรัฐอเมรกิาออกค าสั่งในเรื่อง “ปิดช่องว่าง

ความส าเร็จ” โดยปรับปรุงหลายๆ หลักสูตรของโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบ

ผลส าเร็จในการเรียนมีหลายงานวิจัยที่ได้ศกึษาผลกระทบของหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง 

แตม่ีน้อยงานวิจัยที่พยายามจะเข้าใจถึงความสัมพันธ์ของหลายรูปแบบการศกึษาแบบใหม่ 

กรณีศกึษานีไ้ด้ท าการศกึษาที่โรงเรียนแห่งหนึ่งที่น ารูปแบบการศกึษาที่เป็นความร่วมมอื

ของรัฐบาลและโรงเรียนในท้องถิ่นและการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ทั้งสองรูปแบบนีม้ี
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เปูาหมายเดียวกันและมีการส ารวจที่จะท าให้เป็นรูปแบบการสอนได้อย่างไร เพราะมี

เปูาหมายเหมอืนกัน รูปแบบมีการสนับสนุนส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคต่อกันอย่างไรผลจาก

การวิจัยพบว่าการรวมตัวกันของรูปแบบใหม่นี้เป็นการริเริ่มน าไปสู่หลักสูตรที่ไม่ต่อเนื่อง

ถึงแม้จะให้ครูได้มีอ านาจในการตัดสินใจในการสอนก็ตาม แต่ก็มีการควบคุมจากภายนอก 

ต้องการให้นักเรียนมีระดับของคะแนนที่เพิ่มมากขึ้น และในที่สุดมกีารเรียกร้องว่ารูปแบบ

การเรียนรูส้ร้างความตงึเครียดของนักเรียนและมีผลต่อการเรียนรูข้องนักเรียนด้วย 

ผลการวิจัยอาจวิเคราะหไ์ด้ว่าบางทีต่อการจัดตั้งโรงเรียนแบบความรว่มมือขององค์กรใน

ท้องถิ่นเองและการไม่มคีวามรว่มมอืขององค์กร วิธีการใดที่จะเปลี่ยนโรงเรียนในยุคของ

การปฏิรูปการศกึษาของสหรัฐอเมริกาได้ 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งได้น าเสนอมาตามล าดับ แสดง

ให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ     

จะประสบความส าเร็จต้องมีแนวทางในการพัฒนา ได้แก่ การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ 

การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากร และที่ส าคัญ การนเิทศตดิตามและต้องได้รับ

ความรว่มมอืจากผู้บริหาร ครูผูส้อน นักเรียน ผูป้กครองและชุมชน ตลอดจนสถานศกึษา

ต้องมีความพร้อมในด้านหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ แหลง่เรียนรู้ โดย

บุคลากรทุกฝุายต้องมเีจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน และผูป้กครองรวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่างๆ ได้รับการส่งเสริมให้มคีวามรูแ้ละ

ประสบการณใ์น การจดัการเรียนรู้นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศกึษาควรเอาใจใส่ดูแลการ

จัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในด้านนโยบายและการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

การจัดระบบสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การ

จัดระบบการนเิทศและช่วยเหลอื และการก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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บทที่  3 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจัยครั้งนี้เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่ง

การศกึษาครั้งนี้ใชรู้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย

ตามล าดับดังนี้ 

  1.  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2.  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3.  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5.  การวิเคราะหข์้อมูล 

  6.  สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชรู้ปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัติการเป็นการท างานระหว่าง

ผูว้ิจัยกับผูท้ี่เกี่ยวข้องในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งมี

กลุ่มเป้าหมายและวิธีการได้มา ดังนี้ 

  1.1 กลุ่มผู้วจิัย      จ านวน  35  คน  ประกอบด้วย 

   1.1.1 ผูว้ิจัย      จ านวน    1  คน   

   1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ได้แก่ ครูระดับช้ันอนุบาล - ครูชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน  34  คน   
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  1.2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน  45  คน  ประกอบด้วย 

   1.2.1 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/2 จ านวน 3 คน 

   1.2.3 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 จ านวน 3 คน 

   1.2.4 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.5 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 จ านวน 3 คน 

   1.2.6 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/3 จ านวน 3 คน 

   1.2.7 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.8 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3/2 จ านวน 3 คน 

   1.2.9 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 จ านวน 3 คน 

   1.2.10 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.11 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4/2 จ านวน 3 คน 

   1.2.12 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.13 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5/2 จ านวน 3 คน 

   1.2.14 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6/1 จ านวน 3 คน 

   1.2.15 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6/2 จ านวน 3 คน 

 วิธีการได้มาของนักเรียน ได้มาจากวิธีการเลือกแบบเจาะจงโดยเป็นนักเรียนเก่ง 

: ปานกลาง : อ่อน ในสัดส่วน  1 : 1 : 1 

  1.3.  วิทยากร  จ านวน  2  คน ได้แก ่

   1.3.1 นายสมจิด พะจันสิดทิ  ศกึษานิเทศก์ฝา่ยมัธยม แขวงนะหวัน     

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   1.3.2 นายแก้วอุดอน จุนละมนต ี ศกึษานิเทศก์ฝ่ายมัธยม แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1.4.  ผูน้ิเทศ 

   1.4.1 นายค าพอ  แสงจันโท ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   1.4.2 นายค าเพ้า  นันทะลาด รองผูอ้ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม  สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research) โดยใช้

กระบวนการท างานเป็นวงจร PAOR ตามกรอบแนวคิดของ Kemmis and McTaggart. 

1988, หน้า 11 – 15 (อ้างถึงในองอาจ  นัยพัฒน์.  2551, หนา้ 301 - 303) มาเป็นแนวทาง

ในการวิจัยในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ใน

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยด าเนินการ  4  ขั้นตอน

ดังนี้ 

  1.  การวางแผน (Planning) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

    1.1 จัดประชุม เพื่อจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ

เรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม และศกึษา เอกสาร

ข้อมูลโดยทั่วไปเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาของการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานได้สะดวกขึ้นและใหไ้ด้

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส าหรับการก าหนดแผนและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

     1.1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัยตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปัญหา

การด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

      1.1.2  สอบถามและสัมภาษณ์กลุ่มผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและ

ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

     1.2  ประชุมกลุ่มผู้ร่วมวจิัย เพื่อชีแ้จงท าความเข้าใจกับผูร้่วมวจิัยถึง

บทบาทหนา้ที่ของกลุ่มผูร้่วมวิจัยในการท างานร่วมกันตามแนวทางและกระบวนการวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนา ศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยร่วมกันปรึกษาหารือและร่วมกัน
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ก าหนดแผนและหาแนวทางในการพัฒนา ซึ่งในการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยก าหนด

แผนการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ  

ดังตาราง  4 

 

ตาราง  4 แผนการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียน 

 เป็นส าคัญในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัด ส านักงานศึกษาธิการ 

 และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ 

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ 

1. ประชุมเพื่อหาแนว

ทางการพัฒนา 

18 ต.ค. 56 บันทึก 

การประชุม 

- เอกสาร 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูว้ิจัย 

- กลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย 

2. ศึกษาสภาพและ

ปัญหาการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น 

ส าคัญและหาแนว

ทางการพัฒนา 

25 ต.ค. 56 - แบบสอบถาม 

- ศกึษาเอกสาร 

- แบบสัมภาษณ์ 

- แบบบันทึก 

การประชุม 

- เอกสาร 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูว้ิจัย 

2. ด าเนินการตามแผน 

  2.1 การศกึษาดูงาน 

13 พ.ย. 56 - แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

- เอกสาร 

- ผู้ร่วมวิจัย 

- ผูว้ิจัย 

- กลุ่มผู้ร่วม 

วิจัย 

  2.2 การอบรมเชิง 

ปฏิบัติการ 

8-9 ธ.ค. 56 -แบบทดสอบ 

-แบบประเมิน 

โครงการ 

-เอกสาร 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูว้ิจัย 

-กลุ่มผู้รว่ม 

วิจัย 

  2.3 การนิเทศภายใน 

(วงรอบที่ 1) 

8–29 ม.ค. 56 - แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการ 

เรียนรู ้

-เอกสาร 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูว้ิจัย 

-กลุ่มผู้รว่ม 

วิจัย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

กิจกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ แหลง่ขอ้มูล ผูร้ับผิดชอบ 

  2.4 การ 

นิเทศติดตาม 

1 - 28 

ก.พ. 57 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

แผนการจัดการ 

เรียนรู้ 

-เอกสาร 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูว้ิจัย 

-กลุ่มผู้รว่ม 

วิจัย 

3. การประชุม 

กลุ่มผู้รว่มวิจัย 

หลงัการด าเนิน 

การพัฒนาครบ 

วงรอบที่ 2 

20 มี.ค. 

- 

31 พ.ค. 57 

- แบบสอบถาม 

- บันทึกการ 

ประชุม 

-เอกสาร 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูว้ิจัย 

 

  2. ขั้นตอนการปฏิบัติการ (Action) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการตามแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ดังนี้  

     2.1  การศกึษาดูงาน โดยกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด

โรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้แก่ โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล 

ส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา เขต 22 ใน วันที่  13  พฤศจกิายน  พ.ศ.  2556 

    2.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ  โดยด าเนินการในวันที่  8 – 9   

ธันวาคม  2556  ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยมีหัวขอ้ที่วทิยากรให้

ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    2.3  การนเิทศภายใน ในวงรอบที่ 1 โดยได้ด าเนินงานจัดกิจกรรม

ระหว่างวันที่  8  มกราคม  2557 ถึง 29  มกราคม  2557  ผูว้ิจยัและผู้ร่วมวิจัยได้ประชุม

ปรึกษาหารอื และพิจารณาร่วมกันจงึมีข้อตกลงรว่มกันโดยมีผู้อ านวยการโรงเรียน และ

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม เป็นผู้นเิทศภายใน และประชุม

กลุ่มผู้รว่มวิจัยหลังการด าเนินการพัฒนาครบวงรอบที่ 2 ในวันที่ 20 มีนาคม 2557  ถึง

วันที่ 31  พฤษภาคม 2557 
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 3. ขั้นตอนการสังเกตการณ์ (Observation) 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศกึษาสภาพ และปัญหาการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยการศึกษา

เอกสาร การสอบถาม และการสัมภาษณ์เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่ถูกต้อง 

   3.2 การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ ตามแผนที่วางไว้ ประกอบด้วย การศกึษาดูงาน ขอ้มูลได้จากแบบ

สังเกต แบบสัมภาษณ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ รวบรวมข้อมูลได้จาก แบบทดสอบ แบบ

สังเกต การนเิทศภายใน รวบรวมข้อมูลได้จากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบ

สังเกต การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ได้ข้อมูล 

   3.3 รวบรวมข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลที่ได้จากแบบสังเกต จากการ

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตามแผนที่

วางไว้มาจัดใหเ้ป็นระบบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และน าข้อมูลที่ได้ไปสะท้อนผลการ

ท างานในขั้นสะท้อนกลับเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการที่จะน าไปปรับปรุงในวงรอบ

ที่ 2 

  4. ขั้นตอนการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูน้ิเทศร่วมด าเนนิการ ดังนี้ 

    4.1 ขอ้มูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกต มาท าความเข้าใจ

ร่วมกันโดยน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาจุดเด่น จุดด้อยของการท างาน สภาพปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงานโดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วจิารณ์ถึงผล

การปฏิบัติตามแผนการที่ได้ก าหนดไว้ 

    4.2 กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้

ปรับปรุงจุดด้อยที่เกิดขึน้และเสริมส่วนที่เป็นจุดเด่นของการปฏิบัติงานเพื่อให้การพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพื่อเกิดประสทิธิภาพและ

ประสบความส าเร็จตามแผนที่วางไว้และน าไปปรับปรุงแก้ไขในวงรอบที่ 2 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



113 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 

 

 1. ลักษณะของเครื่องมือ 

  การวิจัยครั้งนีใ้ช้เครื่องในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามลักษณะการใช้

งานแบ่งเป็น  2  ประเภท ดังนี้ 

   1.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ได้แก่ เอกสารการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ประกอบด้วยเอกสารให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ โดยมี 7 เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้และแบบฝึกปฏิบัติในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการสะท้อนกลับ 

    1.2.1 แบบสอบถาม สภาพ ปัญหาการพัฒนา ศักยภาพครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อใชใ้นการศกึษาสภาพและ

ปัญหาการพัฒนา  แบ่งออกเป็น  2  ตอน ดังนี้ คือ 

     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณก์ารท างานของ

ผูต้อบแบบสอบ ถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Check list) 

     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับและได้ก าหนดน้ าหนักคะแนนดังนี้ 

        5  หมายถึง  สภาพ/ปัญหามากที่สุด 

        4  หมายถึง  สภาพ/ปัญหามาก 

        3  หมายถึง  สภาพ/ปัญหาปานกลาง 

        2  หมายถึง  สภาพ/ปัญหาน้อย 

        1  หมายถึง  สภาพ/ปัญหาน้อยที่สุด 

    1.2.2 แบบทดสอบ ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มผู้เป้าหมายการ

วิจัยทั้งในชว่งก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการซึ่งแบบทดสอบนีใ้ช้วัดความรู้ ความ

เข้าใจ และการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    1.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

กลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่อสัมภาษณ์ขอ้มูลสภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 
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    1.2.4 แบบสังเกต มีวัตถุประสงค์ ใช้บันทึกพฤติกรรมการด าเนินการ

พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ในระหว่างการประชุม

เชงิปฏิบัติการ การนิเทศ และการศกึษาดูงาน 

    1.2.5 แบบบันทึกการประชุม มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ในการบันทึกผล

การด าเนินงานการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญระหว่างประชุมของ

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มผู้ร่วมวิจัยเพื่อสะท้อนผลการด าเนินเพื่อพัฒนากระบวนการพัฒนา

ศักยภาพครู 

 2  วิธีการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1  เครื่องมือที่ใชใ้นการปฏิบัติการ ได้แก่ 

   2.1.1 เอกสารการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิจัยปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ แบบสอบถาม แบบ

สัมภาษณ์ขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 

    1. น าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาสภาพและปัญหาของครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญเข้าสู่ที่ประชุมกลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่อก าหนดขอบข่าย

ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. ศึกษากรอบแนวคิดของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญที่จะด าเนินการพัฒนาครูและร่วมกันก าหนดหัวข้อที่จะใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    3. ขอค าแนะน าจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญที่

เกี่ยวกับเอกสารที่จะใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับความ

ต้องการของครูและตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังนี้ 

     3.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์  บุญใบ  กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

     3.2 ผูช่้วยศาสตรารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล  กรรมการบริหารสาขา

การบริหารหลักสูตรหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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     3.3 นายค าพูน  ตุไพทูน  หัวหน้าแผนกศึกษาธิการและกีฬา  

แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     3.4 นางหลิงทอง  แสงตาวัน  รองคณะหัวหน้าแผนกศึกษาธิการ 

และกีฬาแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

     3.5 นายคูนค า ราดชะพน  หัวหนา้แขนงจัดตัง้ส านักศึกษาธิการ

และกีฬาแขวงสะสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการสะท้อนกลับ 

   2.2.1 แบบสอบถาม ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามครู

เกี่ยวกับสภาพและปัญหา โดยผู้วจิัยก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม ดังนี้ 

     2.2.1.1 ศกึษาหลักการ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     2.2.1.2 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

     2.2.1.3 สร้างแบบสอบถาม น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

     2.2.1.4 น าแบบสอบถามให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจสอบความ

จรงิเนื้อหา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถาม (IOC) และเลือกข้อที่มีตั้งแต่  0.5 

ขึน้ไป 

     2.2.1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

     2.2.1.6 น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุง

แก้ไขแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งหนึ่ง 

     2.2.1.7 แก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และจัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 

   2.2.2 แบบทดสอบ ที่ใชใ้นการเก็บรวมรวมขอ้มูล โดยเป็นแบบทดสอบความ

รู ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วิจัยก าหนด

ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบ ดังนี้ 

     2.2.2.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพื่อน ามาสร้างแบบทดสอบ 
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       2.2.2.2 สร้างแบบทดสอบ เพื่อใชใ้นการทดสอบกลุ่มเป้าหมายเพื่อ

ทดสอบความรูเ้ข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญระหว่างเข้าร่วม

อบรม 

เชงิปฏิบัติการ 

      2.2.2.3 น าแบบทดสอบเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และ

ปรับปรุงแก้ไข 

       2.2.2.4 น าแบบทดสอบเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ

ปรับปรุงแก้ไข และปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้ได้

แบบทดสอบที่สมบูรณ์ 

       2.2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

     2.2.2.6 น าแบบทดสอบเรื่องการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบค่าIOC ความเที่ยงตรงของเนื้อหาเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

    2.2.2.7 แก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบเรื่องการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคญั ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และจัดพิมพ์

แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลตอ่ไป 

   2.2.3 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล

ประกอบด้วยแบบสัมภาษณ์ครู และนักเรียนหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ โดยผู้วจิัยก าหนดขั้นตอนในการสร้างแบบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

    2.2.3.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้าง

แบบสัมภาษณ์ คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายการ

หลังจากเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ โดยก าหนดขอ้ค าถามให้ครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการวัด 

    2.2.3.2 น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใชภ้าษา ความ

ครอบคลุมของเรื่องที่ท าการสัมภาษณ์ และปรับปรุงแก้ไข 
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    2.2.3.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุด

เดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเตมิประเด็นที่ยังไม่

ครอบคลุม เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ พบว่า แบบสัมภาษณ์ทุกรายการมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง พบว่า มคี่า  IOCเท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

    2.2.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

    2.2.3.5 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

    2.2.3.6 แก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.2.4 แบบสังเกตที่ผู้วจิัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย   

แบบสังเกตการจัดกิจกรรมในการศกึษาดูงาน  แบบสังเกตพฤติกรรมการรว่มกิจกรรมของ

ครู และแบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในช้ันเรยีน โดยผู้วจิัยก าหนดขัน้ตอนในการ

สร้างดังนี้ 

    2.2.4.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น ามาสร้างแบบบันทึกการสังเกต 

    2.2.4.2 สร้างแบบบันทึกการสังเกต คือ แบบบันทึกการสังเกตที่ใช้

บันทึกพฤติกรรมการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียน

เป็นส าคัญระหว่างการอบรมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศ 

    2.2.4.3 น าแบบบันทึกการสังเกตที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใช้

ภาษา ความครอบคลุมของเรื่องที่ท าการสัมภาษณ์ และปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.4.4 น าแบบบันทึกการสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบเสนอแนะปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่

ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ทุกรายการมคี่าดัชนีความสอดคล้อง 

    2.2.4.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทึกการสังเกตตามข้อเสนอแนะของ

คณะผู้เช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



118 

    2.2.4.6 น าแบบบันทึกการสังเกตที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอ

ต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

    2.2.4.7 แก้ไขปรับปรุงแบบบันทึกการสังเกตข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสังเกตฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.2.5 แบบบันทึกการประชุม ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ประกอบด้วย แบบบันทึกการประชุมเพื่อการสะท้อนกลับ และแบบบันทึกการประชุมใน

การศกึษาสภาพและปัญหา โดยผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

    2.2.5.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการรูปแบบ

ขั้นตอนการด าเนินการประชุม เพื่อน ามาสร้างแบบบันทึกการประชุม 

    2.2.5.2 สร้างแบบบันทึกการประชุม คือ เพื่อใช้ในการบันทึกระหว่าง

ประชุมของกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มผู้รว่มวิจัยเพื่อสะท้อนผลการด าเนินเพื่อพัฒนา

กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตาม

แนวทางการวิจัย 

    2.2.5.3 น าแบบบันทึกการประชุมสร้างขึน้เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.5.4 น าแบบบันทึกการประชุม ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่

ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้ได้แบบบันทึกการประชุมที่สมบูรณ์ทุกรายการมคี่าดัชนีความ

สอดคล้อง  

    2.2.5.5 ปรับปรุงแก้ไข แบบบันทึกการประชุม ตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

    2.2.5.6 น าแบบบันทึกการประชุม ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ 

เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

    2.2.5.7 แก้ไขปรับปรุงแบบ แบบบันทึกการประชุม ตามข้อเสนอของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบบันทึกการประชุมฉบับสมบูรณ์เพื่อ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 
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   2.2.6 แบบประเมินการเขยีนแผน การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เป็นแบบที่

ใช้วัดและประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดกิจกรรม โดยผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอน

การสร้างดังนี้ 

    2.2.6.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

รูปแบบขั้นตอนการด าเนินการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ประเมินการจัดกิจกรรม เพื่อ

น ามาสร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดกิจกรรม 

    2.2.6.2 สร้างแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัด

กิจกรรม คือ เพื่อใช้ในการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ้ประเมินการจัดกิจกรรม ของ

กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเพื่อสะท้อนผลการด าเนินการเพื่อพัฒนา

กระบวนการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ตาม

แนวทางการวิจัย 

    2.2.6.3 น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัด

กิจกรรม ที่สร้างขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.6.4 น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัด

กิจกรรม ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ 

ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้ได้แบบบันทึกการประชุมที่

สมบูรณ์ทุกรายการมคี่าดัชนีความสอดคล้อง  

    2.2.6.5 ปรับปรุงแก้ไข แบบประเมินแผนการจัดการเรยีนรู ้ประเมิน

การจัดกิจกรรม ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

    2.2.6.6 น าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัด

กิจกรรม ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อ

ตรวจสอบเป็นขั้นตอนสุดท้าย 

    2.2.6.7 แก้ไขปรับปรุงแบบ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประเมินการจัดกิจกรรม ตามข้อเสนอของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ

จัดพิมพแ์บบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประเมินการจัดกิจกรรม ฉบับสมบูรณ์เพื่อ

น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

  1. การวางแผน (Planning) เป็นการศึกษาสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ รวบรวมข้อมูลได้จากแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และการศึกษา

เอกสาร 

  2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอื ดังนี้ 

   2.1 แบบทดสอบ 

   2.2 แบบบันทึกการประชุมเพื่อการสะท้อนกลับ 

   2.3 แบบบันทึกการประชุมในการศึกษาสภาพและปัญหา 

  3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นขั้นตอนสังเกตการณ์ด าเนินกิจกรรม

การเรียนรูข้องครู นักเรียน โดยรวบรวมข้อมูลได้ ดังนี้ 

   3.1 แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แสดงความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับ

สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   3.2 แบบสังเกตการจัดกิจกรรมในการศกึษาดูงาน 

   3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการรว่มกิจกรรมของครู 

   3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในชั้นเรียน 

   3.4 แบบบันทึกการประชุมเพื่อการสะท้อนกลับ 

   3.5 แบบบันทึกการประชุมในการศกึษาสภาพและปัญหา 

   3.6 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

   3.7 แบบประเมินการจัดกิจกรรม 

  4. การสะท้อนกลับ (Refection) เป็นขั้นตอนการประเมิน ตรวจสอบ

กระบวนการซึ่งได้จากเครื่องมอืในการวิจัยในขั้นปฏิบัติการและการสังเกตการณ์  
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดกระท าข้อมูลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และลงรหัสพร้อมตรวจสอบความ

ถูกต้องแล้วประมวลผลโดยการใชค้อมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยแยกการวิเคราะหข์้อมูลตามลักษณะของแบบสอบถามแต่ละตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดย

การแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละ 

   ตอนที่ 2 ระดับสภาพ และปัญหาการจัดการจัดการเรยีนรูโ้ดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ ตามทัศนะของครูโดยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  ( X )  และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D) 

  2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากการสังเกต แบบการสัมภาษณ์ แบบบันทึกการ

ประชุมแบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบบันทึกการตรวจผลการ มารวบรวมและจัดเป็น

หมวดหมูต่ามกรอบแนวคิดการวิจัย 

  3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของขอ้มูล โดยใช้เทคนิคการ

ตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation technique) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความ

เที่ยงตรงและเชื่อถอืได้ โดยผูว้ิจัยเลือกใช้ ดังนี้ 

   3.1 การตรวจสอบด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรง และ

เชื่อถือได้ 

   3.2 การตรวจสอบด้านวิธีการ (Methodological  Triangulation) เป็นการ

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ เช่น เก็บรวบรวมข้อมูลจากการจดบันทึก

ประจ าวันเพื่อให้มคีวามเที่ยงตรงและมีความเชื่อถอืได้ 

  4. การตรวจสอบด้านผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย (Investigation Triangulation) 

   4.1 น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหส์ังเคราะห์ และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ

ข้อมูลภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มให้เป็นหมวดหมูต่ามกรอบแนวความคิดและความมุง่

หมายของการวิจัย 

   4.2 ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของ

การพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิตพิืน้ฐานคือสถิติพื้นฐานได้แก่ 

  1. ค่าความถี่ (Frequency) 

  2. คา่ร้อยละ (percentage) 

  3. ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  4. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และร้อยละ

ความก้าวหน้าซึ่งมีเกณฑ์การแปลผลดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด. 2545, หนา้ 112) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  มากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  ปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  นอ้ย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  นอ้ยที่สุด 
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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ มคีวามมุง่หมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการ

และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) แนวทางที่ใชใ้นการพัฒนา ได้แก่ 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน โดยผู้วิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะหข์้อมูลในแต่ละวงรอบตามความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้   

  1.  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.  แนวทางการการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

 

1. การด าเนนิการพัฒนา ในวงรอบที่ 1   
 

 1.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศกึษาสภาพและปัญหาการสภาพและปัญหาการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยการศกึษา 

วิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ครูผู้ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาและ

วางแผนปฏิบัติการ ซึ่งมรีายละเอียดการด าเนินการดังนี้ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยใช้แบบสอบถาม       
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ความคิดเห็นของบุคลากรภายในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัย จ านวน     

34  คน  เพื่อสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญซึ่งแยกออกเป็น    

2  ตอน  ดังนี ้  

 ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  โดยใช้ค่าการแจกแจง

ความถี ่ และค่าร้อยละ  ดังแสดงในตาราง  5 

 

ตาราง  5  ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

 ชาย 13 38.24 

 หญิง 21 61.76 

 รวม 34 100.00 

2.  ประสบการณ์ในการท างาน   

 ต่ ากว่า 10 ปี 9 26.47 

 10 – 20 ปี 11 32.35 

 มากกว่า 20 ปี 14 41.18 

 รวม 34 100.00 

3.  วุฒิการศกึษาสูงสุด   

 ต่ ากว่าปริญญาตรี 5 14.71 

 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 25 73.53 

 ปริญญาโทหรอืสูงกว่า 0 0.00 

 อื่นๆ 4 11.76 

                     รวม 34 100.00 

 

 จากตาราง  5  พบว่า  กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  

61.76  รองลงมาคือ  เพศชาย  คิดเป็นรอ้ยละ  38.24  ประสบการณใ์นการท างาน ส่วน

ใหญ่มากกว่า 20 ปี คิดเป็นรอ้ยละ  41.18 รองละมา ระหว่าง 10 – 20 ปี คิดเป็นร้อยละ  
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32.35 และต่ ากว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ  26.47  การศกึษาส่วนใหญ่จบการศกึษาปริญญา

ตรหีรอืเทียบเท่า คิดเป็นรอ้ยละ 73.53  รองลงมาคือ ระดับต่ าปริญญาตร ีคิดเป็นร้อยละ  

14.71 และอื่นๆ คิดเป็นรอ้ยละ 11.76   

 

 ตอนที่  2  ประเด็นการแสดงความคิดเห็น 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม  ผลการแสดงความคิดเห็นปรากฏดังตาราง  6 

 

ตาราง  6 ผลการศกึษาและวิเคราะหข์้อมูลสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครู 

 ในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียน 

 มัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=34) แปล

ความ X  S.D. 

1. โรงเรียนมกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา

เพื่อก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 1.78 0.67 น้อย 

2. โรงเรียนมีการชีแ้จงนโยบายของสถานศกึษาที่ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ให้บุคลากรทราบ 2.17 0.84 น้อย 

3. โรงเรียนมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 

รองรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 1.76 0.73 น้อย 

4. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรการตดิตามดูแลให้ 

งาน/โครงการที่รองรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญประสบความส าเร็จ 2.00 0.87 น้อย 
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ตาราง  6  (ต่อ) 

 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=34) แปล

ความ X  S.D. 

5. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาให้ 

มีเนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับหลักการจัดการ 

เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2.10 0.33 น้อย 

6. โรงเรียนมกีารจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ในและ 

นอกโรงเรยีนสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 2.44 0.73 น้อย 

7. โรงเรียนมกีารให้ขวัญ ก าลังใจ ยกย่องชมเชย  

ประกาศเกียรติคุณแก่ครูที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 2.00 0.87 น้อย 

8. โรงเรยีนมีการส่งเข้ารับการอบรมกับหนว่ยงานอื่น 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 2.33 0.51 น้อย 

9. โรงเรียนมกีารสร้างความตระหนักรณรงค์ใหม้ี 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 

นักเรียนเป็นส าคัญ 2.44 0.73 น้อย 

10. โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญให้ครูผู้สอนและบุคลากรได้ศกึษาค้นคว้าอย่าง

เพียงพอ 2.33 0.84 น้อย 

11. โรงเรียนมกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเป็นสมาชิก

ของชมรม สมาคมหรอืหน่วยงานที่มหีน้าที่สง่เสริมการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 1.76 0.73 น้อย 

12. โรงเรียนมกีารวางแผนการนเิทศให้สอดคล้องกับ

ปัญหา และความตอ้งการของบุคลากรในการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 2.10 0.33 น้อย 

13. โรงเรียนการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจใน 

รูปแบบต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา 2.44 0.73 น้อย 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=34) แปล

ความ X  S.D. 

14. โรงเรียนมีการประเมินผลการนเิทศเพื่อปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 2.00 0.87 น้อย 

15. โรงเรียนมีการให้ค าแนะน าเพื่อให้ครูผูส้อนท าการ

ประเมินการเรยีนรูโ้ดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง 2.17 0.84 น้อย 

16. โรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

หลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญสิน้สุดลง 1.76 0.73 น้อย 

17. โรงเรียนมีการใช้วธิีการประเมินแบบกัลยาณมิตร 2.00 0.87 น้อย 

18. โรงเรียนได้มกีารน านักเรียนไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

นอกห้องเรยีนนอกเหนอืจากการจัดการเรยีนการสอนใน

ช้ันเรยีน 2.17 0.84 น้อย 

19. โรงเรียนมีการส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สง่เสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1.76 0.73 น้อย 

20. โรงเรยีนจัดใหม้ีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2.00 0.87 นอ้ย 

รวม 2.08 0.70 น้อย 

 

 จากตาราง  6  พบว่า  สภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม โดยรวมอยู่ในระดับ

น้อยมคี่าเฉลี่ยรวมที่  2.08 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกข้อ โดย

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ โรงเรียนมีการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษาเพื่อก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นนักเรียน

เป็นส าคัญ โรงเรียนมีการชี้แจงนโยบายของสถานศกึษาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญให้บุคลากรทราบ โรงเรียนมกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 
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รองรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมกีารก าหนดมาตรการ

ติดตามดูแลให้งาน/โครงการที่รองรับการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญประสบ

ความส าเร็จ โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีเนือ้หาและกิจกรรม

สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โรงเรียนมีการให้ขวัญ 

ก าลังใจ ยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณแก่ครูที่จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมีการส่งเข้ารับการอบรมกับหนว่ยงานอื่นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ โรงเรียนมีการจัดแหลง่เรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญให้ครูผู้สอนและ

บุคลากรได้ศกึษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ โรงเรียนมีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเป็น

สมาชิกของชมรม สมาคมหรอืหนว่ยงานที่มีหน้าที่สง่เสริมการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจในรูปแบบต่างๆ ให้แก่

บุคลากรในสถานศกึษา โรงเรียนมกีารประเมินผลการนิเทศเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจัดให้มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิหลังจาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญสิ้นสุดลง โรงเรียนมีการใช้วธิีการ

ประเมินแบบกัลยาณมิตร โรงเรียนได้มกีารน านักเรียนไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้นอก

หอ้งเรียนนอกเหนอืจากการจัดการเรยีนการสอนในช้ันเรียน โรงเรียนมีการส่งเสริม

ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนจัดให้มีการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  2. การสัมภาษณ์ ผลการสัมภาษณ์ มีดังนี้ 

   2.1 จากการศกึษาสภาพ พบว่า ครูผู้สอนยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดการศกึษาเอกสารคู่มอืครู ขาดการอบรม

พัฒนา ตลอดจนข้อมูลจากทางอนิเทอร์เน็ต 

   2.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูยัง    

ยึดติดกับการสอนแบบเดิม ขาดพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายให้กับ

ผูเ้รียนและไม่ให้ความส าคัญต่อผู้เรยีน  

  3. ผลการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ครูในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม โดยใช้สัมภาษณ์ฉบับที่ 1 ซึ่งมเีนือ้หากล่าวถึงสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  ผลการสัมภาษณ์ปรากฏ ดังนี้ 

   3.1  สภาพการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผลการสัมภาษณ์ 

พบว่า ส่วนมากครูจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียนโดยการเขียนบนกระดานด า แล้วให้นักเรียน
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ท าแบบฝกึหัด ครูยังใชส้ื่อนวัตกรรมไม่หลากหลาย นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูน้้อย นักเรียนในหอ้งเรียนมีจ านวนมาก ท าให้การดูแลไม่ทั่วถึงทุกคน ดังที่ได้

จากการสัมภาษณ์ดังต่อไปนี้ 

 

“...ครูส่วนใหญ่ได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญจากเอกสารที่ศึกษาค้นคว้า...” 

(ไกสอน พมมะจัก, 27 ตุลาคม 2556) 

 

 “...ครูส่วนน้อยได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญจากการอบรม แล้วไม่ขยายผลตอ่ท าให้เด็กนักเรียนเสียโอกาส...” 

(สายสะหมอน ไชยะวัน, 27 ตุลาคม 2556) 

 

“   ได้รับความรูเ้กี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

จากทางอินเตอร์เน็ต และจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเพื่อน   ” 

(สุดาสะหวัน บุนจะเริน, 27 ตุลาคม 2556) 

 

3.2  ปัญหาและอปุสรรคที่พบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ พบว่า ครูยังตดิกับการสอนแบบเดิมไม่พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

หลากหลายใหก้ับนักเรียนและไม่ใหค้วามส าคัญต่อผูเ้รียน ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  ดังนี้ 

 

 “   ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ยึดครูเป็นส าคญั โดยครูอธิบาย เขียนบน

กระดาน แล้วให้นักเรียนท าแบบฝกึหัด ครูยังใช้สื่อนวัตกรรมไม่หลากหลาย นักเรียนมสี่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อย และการวัดผลส่วนใหญ่ใชแ้บบทดสอบ แบบ 4 

ตัวเลือก เพราะตรวจให้คะแนนงา่ย....” 

(ไกสอน พมมะจัก, 28 ตุลาคม 2556) 

 

“...ครูยังยึดติดกับการสอนแบบเดิมๆ คือสอนตามหนังสือแบบเรียน นักเรียนมี

มาก และครูขาดขวัญและก าลังใจ ควรจัดให้มีการส่งครูได้มีโอกาสเข้าประชุมทุกๆ คน...” 

(สายสะหมอน ไชยะวัน, 28 ตุลาคม 2556) 
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“...นักเรียนในห้องเรียนมีจ านวนมาก ท าให้การดูแลไม่ทั่วถึงทุกคน และจัดครูสอน

ไม่ตรงกลุ่มสาระที่ครูมคีวามช านาญการเฉพาะด้าน...” 

(สุดาสะหวัน บุนจะเริน, 28 ตุลาคม 2556) 

 

 “...ครูเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นอ้ยมาก ครูไม่

เข้าใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ขาดการนเิทศอย่างตอ่เนื่อง...” 

(สักดาลา อนิทะวง, 28 ตุลาคม 2556) 

 

3.3  ปัญหาในข้อที่  2  ข้อใดส าคัญที่สุด พบว่า การจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูขาดความรูใ้นเรื่องการ

วัดและประเมินผล ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  ดังนี้ 

 

“...การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญเพราะจะท าให้เด็กมีการพัฒนาและมีส่วนร่วมในกิจกรรม...” 

(สุดาสะหวัน บุนจะเริน, 28 ตุลาคม 2556) 

 

“...นักเรียนในห้องเรียนมีจ านวนมาก ท าให้การดูแลไม่ทั่วถึงทุกคน ครูขาด

ความรูใ้นเรื่องการวัดและประเมินผล ส่วนมากครูจะท าแบบทดสอบแบบเลือกตอบ เพราะ

ง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน และนักเรียนในห้องมมีาก...” 

(สักดาลา อนิทะวง, 28 ตุลาคม 2556) 

 

3.4  ในกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ไดศ้กึษาหลักสูตร  เนื้อหา 

หรอืข้อมูลเกี่ยวผู้เรยีน พบว่า มีความตอ้งการพัฒนาตนเอง ไม่เข้าใจกระบวนการการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์  ดังนี้ 

 

“...ได้ศึกษาหลักสูตร  เนื้อหา แต่ไม่เข้าใจ อยากเข้าราวมการอบรมเพื่อการ

พัฒนาตนเอง...” 

(ทะวีสุก แก้วพอนทิบ, 28 ตุลาคม 2556) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



131 

3.5  เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ พบว่า ครูขาดทักษะและความรูด้้านการใช้สื่อเทคโนโลยี ครูใหโ้อกาสออก

แสดงหน้าช้ันน้อยมาก ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

“...ส่วนใหญ่ยังเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญไม่มากนัก ครูขาดทักษะและความรูด้้านการใช้สื่อเทคโนโลยี การเรียนรู้ที่

ทันสมัย...” 

(ไกสอน พมมะจัก, 28 ตุลาคม 2556) 

 

“...การวัดผล ประเมินผลครูมักจะใช้แบบทดสอบแบบที่มีตัวเลือกตอบ  4  

ตัวเลือก เพราะสะดวกกับการตรวจใหค้ะแนน...” 

(สุดาสะหวัน บุนจะเริน, 28 ตุลาคม 2556) 

 

“...นักเรียนได้แสดงออกน้อย เพราะครูให้โอกาสออกแสดงหน้าช้ันน้อยมาก 

ส่วนมากจะเป็นครูหยิบยื่นหรอืหามาให้นักเรียนได้เรียนรู้...” 

(สายสะหมอน ไชยะวัน, 28 ตุลาคม 2556) 

 

 จากการสัมภาษณ์นักเรียน ผลการวิเคราะหข์้อมูลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ท าตามที่

ครูบอกและแนะน าเป็นส่วนใหญ่ ออกรายงานหนา้ช้ันเป็นบางครัง้ครูแจกใบงานให้ท าท้าย

ช่ัวโมง แสดงความคิดเห็นในการเรียนนอ้ย ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนไม่น่าสนใจ  

ครูใหง้านนักเรียนท าด้วยตนเอง โดยการแจกใบงาน แบบฝกึหัด ไม่สรุปและอธิบายเพิ่มเติม 

และไม่ค่อยตรวจผลงาน ดังตัวอย่างที่ได้จากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 1.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใหน้ักเรียน พบว่า       

ครูส่วนมากเขียนบนกระดานด า ครูจะแจกใบงานท้ายชั่วโมง ส่วนมากครูจะอธิบายใน

หนังสือแบบเรียน แล้วให้ท าแบบฝกึหัดท้ายบท ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

  “...ครูจะให้ออกรายงานหน้าช้ันนานๆที ส่วนมากเขียนบนกระดานด า      

ครูจะให้งานท าตามแบบฝกึหัดท้ายบทตามที่ครูมอบหมาย...” 

(อะพิสิด ไชพูทอง, 1 พฤศจิกายน 2556) 
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  “...ครูจะแจกใบงานท้ายช่ัวโมง แล้วน าส่งครู ถ้าหากยังท าไม่เสร็จก็ใหท้ า

เป็นการบ้าน...” 

(สีสะหวาด  เพ็ดมงคล, 1 พฤศจิกายน 2556) 

 

  “...มีบางครัง้ครูจะให้นักเรียนได้ร่วมกันแสดงความคิดเห็น โดยการตอบ

ค าถามครู...” 

(พอนทิบ แก้วบุบผา, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

  “...ส่วนมากครูจะอธิบายในหนังสือแบบเรียน แล้วให้ท าแบบฝกึหัดท้ายบท

...” 

(สายจ าพอน  ไชยะเลิด, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

 2.  นักเรียนได้อภปิราย /แสดงความคิดเห็นในการเรียน พบว่า ครูไม่ได้ให้

อภปิรายผล นักเรียนออกรายงานหน้าช้ันไม่บ่อยนักและครูสอนแต่ในหนังสอืแบบเรียน 

เสร็จแล้วก็ใหท้ าแบบฝกึหัดท้ายชั่วโมง ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

 “...ครูไม่ได้ให้อภปิรายอะไร แตม่ีใบงานให้ท าทุกวัน...” 

(อินทะกอน ไชยะวง, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

  “...ครูแบ่งกลุ่มให้ออกรายงานหน้าช้ันไม่บ่อยนัก สว่นมากสอนตาม

แบบเรียนทุกวัน...” 

(พอนทิบ บุนโสพา, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

 “...ครูสอนแตใ่นหนังสอืแบบเรียน เสร็จแล้วก็ใหท้ าแบบฝกึหัดท้ายชั่วโมง...” 

(สายจ าพอน  ไชยะเลิด, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

 3.  นักเรียนมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ภายในและนอกห้องเรียน พบว่า สว่นมากจะเรยีนแตใ่นหอ้งเรียนจะได้เรยีนข้างนอกเฉพาะ

วิชาเกษตร ดังตัวอย่างค าสัมภาษณ์ ดังนี้ 
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  “...ส่วนมากจะเรียนแตใ่นห้องเรียน จะได้เรียนข้างนอกเฉพาะวิชาเกษตร 

และวิชาพลศึกษา...” 

(สุดาสะหวัน บุนจะเริน, 1 พฤศจิกายน 2556) 

 

  “...ครูใหง้านนักเรียนท าแตใ่นหอ้งเรียน...” 

(สักดาลา อนิทะวง, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

“...ครูใหท้ างานในหอ้งเรียน แต่ครูไม่ตรวจงาน ไม่ติดตามผลงาน...” 

(ทะวีสุก แก้วพอนทิบ, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

 4.  นักเรียนมสี่วนรว่มในการผลิตสื่อ จัดหา  และการใช้สื่อการเรียนรู้ร่วมกับ

ครู พบว่า ไม่คอ่ยได้ผลติสื่อ ไม่มทีักษะ ความรูท้ี่จะผลติสื่อการเรียนรู้ ดังตัวอย่างค า

สัมภาษณ์ ดังนี้ 

“...ไม่ค่อยได้ผลิตสื่อ เพราะส่วนมากครูจะเตรียมมา...” 

(สีสะหวาด  เพ็ดมงคน, 1 พฤศจิกายน 2556) 

 

 5.  ขณะที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญนักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติดว้ยตนเอง พบว่า นักเรียนส่วนมากจะจดงานบนกระดานด าเท่านั้น ดังตัวอย่างค า

สัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

   “...นักเรียนทุกคนฟังครูอธิบายในบทเรียน แล้วจดบนกระดาน และตอบ

ค าถามครู...” 

(สายจ าพอน  ไชยะเลิด, 1 พฤศจกิายน 2556) 

 

 จากการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  พบว่า สภาพ ครู

ส่วนมากชอบเขียนเนือ้หารายวิชาบนกระดานด า บางครั้งครูมักจะแจกใบงานท้ายชั่วโมง 

ส่วนมากครูจะอธิบายในหนังสอืแบบเรียน แล้วให้ท าแบบฝกึหัดท้ายบท ครูสอนแต่ใน

หนังสือแบบเรียน เสร็จแล้วก็ใหท้ าแบบฝกึหัดท้ายชั่วโมงและส่วนมากจะเรียนแตใ่น
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หอ้งเรียนจะได้เรยีนข้างนอกเฉพาะวิชาเกษตร ส่วนปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูขาดความรูใ้นการจัดกิจกรรมที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาด

ความรูใ้นการเขียนแผนการเรียนรู้ ขาดทักษะในการผลิตสื่อการเรียนการสอนซึ่งส่งผลให้

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร หลังจากได้ทราบสภาพปัญหาการ

วิจัย ผู้วจิัยผูร้่วมวิจัยได้ประชุมรว่มกันเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ขั้นการปฏิบัติการ 

   1.2.1  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรยีนการสอน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและ

กีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ได้แก่ 

    ในวันที่ 18 ตุลาคม 2556 ณ หอ้งประชุมโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพน

สิมระหว่างเวลา  08.00 - 16.30 น.  ได้มกีารอบรมชีแ้จงวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อหาแนว

ทางการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ กับ

กลุ่มผู้รว่มวิจัย ได้แก่ ผูว้ิจัย และครูผูส้อนจ านวน  34  คน ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ช้ีแจงเหตุผล ที่มา

ของการพัฒนาครูที่สบืเนื่องมาจากผลการศกึษาสภาพละปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อร่วมกันก าหนดหาแนวทางการพัฒนาครู เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญร่วมกัน การเก็บข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์ และอภปิรายผล ผู้เข้าร่วมวจิัย

ได้เลือกแนวทางในการพัฒนาครู เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเลือกแนว

ทางการพัฒนาครู  3 แนวทาง คือ การอบรมเชงิปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และการนิเทศ

ภายใน ประกอบด้วย  3  แนวทาง ดังนี้ 

    1.2.1.1 การศึกษาดูงาน 

     กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดโรงเรียนต้นแบบการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ได้แก่ โรงเรียนมุกดา      

วิทยานุกูล  อ าเภอเมอืงมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 22 ใน วันที่ 13 พฤศจกิายน  พ.ศ. 2556 ดังตาราง  7 
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ตาราง  7 ตารางการศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้โดย 

 เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน 

 ศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  

 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

วัน

เดือน 

ปี 

เวลา 
รายละเอียด 

 

13 

พ.ย. 

2556 

08.30 -09.00น. 
- เดินทางถึง โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล  อ าเภอเมอืง

มุกดาหาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22   

09.00 – 12.30น. 
 

13.00-16.00 น. 
 

 

 

 

17.00 – 18.00 น 

- ฟังการบรรยายพิเศษ จาก ผู้อ านวยการโรงเรียนมุกดา

วิทยานุกูล 

- ชมการสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู

โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล  

- สัมภาษณ์ สอบถาม สังเกต บันทึกข้อมูลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

- เยี่ยมชมโรงเรียน,ฟังสรุปและมอบของที่ระลึก 

- เดินทางกลับ 

 

   จากการได้เดินทางไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีนมุกดาวิทยานุกูล พบว่า      

ผูร้่วมวจิัยมีความกระตือรือร้นในการแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน ได้สังเกต  

การจัด กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จากนั้นได้ศึกษาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การศกึษาเอกสาร การสังเกต การสัมภาษณ์ เพื่อน ามาเป็น

บทเรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผู้ร่วมวิจัยมคีวามรู ้ 

ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ เพื่อน ามาปรับใช้ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม ต่อไป 

    1.2.1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

     ก่อนด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูว้ิจัยได้ใหก้ลุ่มผู้ร่วมวจิัยท า

แบบทดสอบตามแบบที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดกิจกรรมการ
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เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใช้แบบทดสอบจ านวน  1  ฉบับ ขอ้

ค าถาม  30  ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกโดยใช้ทดสอบก่อนการอบรม และหลังการ

อบรม ในวันที่  8 -9  ธันวาคม  2556 

 ขั้นตอนที่  1  การเตรยีมการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  1.  การวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   1.1  การก าหนดจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมได้แก่  กลุ่มผูร้่วมวจิัย จ านวน  

34  คน 

   1.2  การเตรียมสถานที่ประชุม ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

โพนสิม 

   1.3  ก าหนดวิธีการอบรม  การอบรมใช้วธิีการบรรยาย ศึกษาเอกสาร

คู่มอื กิจกรรมฝกึปฏิบัติ อภิปรายกลุ่ม  อภปิรายซักถาม และตอบปัญหา 

   1.4  ก าหนดประธานพิธีเปิด-ปิดการอบรม ประธานในพิธีเปิด - ปิด คอื 

นางหลิงทอง  แสงตาวัน  รองคณะแผนกศกึษาธิการแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2.  การจัดสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก มกีารจัดสถานที่บรรยากาศ

ให้เหมาะสมกับการอบรม เครื่องอ านวยความสะดวกในการอบรม ได้แก่ เครื่องเล่นซีด ี

เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง 

  3.  การจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการอบรม ประกอบด้วย 

   3.1  เอกสาร เรื่อง การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   3.2  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   3.3  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   3.4  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4.  การเตรียมบุคลากร 

   4.1  การเชญิวิทยากร โดยผู้วิจัยออกหนังสือเชิญจากโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวัน 

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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   4.2  จัดท าหนังสือค าสั่งจากจากโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม เรื่อง 

แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ พรอ้มจัดท าค าสั่งให้ครูกลุ่มผู้รว่ม

วิจัยเข้าร่วมอบรมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ 

   4.3  แจ้งผูเ้กี่ยวข้องในการอบรมเชิงปฏิบัติการ รับทราบ และเชิญ

ประธานในพิธีเปิด - ปิด  

 ขั้นตอนที่  2  การอบรมเชงิปฏิบัติการ  
 

ตาราง  8 ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัด 

 การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

 

วันที่

เดือน/ปี 
เวลา รายละเอียด 

8  ธ.ค. 

2556 

 

08.30-09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.0 – 09.30  น. - พิธีเปิดการอบรมและบรรยายพิเศษ  

09.30 –10.00 น. - ทดสอบความรู้ก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

10.00 – 12.00 น. 
- ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

13.00 – 16.30 น. 
- ความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (ต่อ) 

9  ธ.ค. 

2556 

 

08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียน 

09.00 – 12.00 น. - การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

13.00 – 15.00 น. - เทคนิคการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

15.15 – 15.45 น. - ทดสอบความรู้หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

15.45 – 16.00 น. - สรุปและอภปิรายผล  ตอบแบบสอบถาม 

16.00 – 16.30 น. - มอบวุฒิบัตร  พิธีปิดการฝกึอบรม 

  

 ในวันที่  8 -9  ธันวาคม  2556  ซึ่งมีวธิีด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.  เวลา  07.30 - 08.30  น. ลงทะเบียน 
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   2.  เวลา  08.45 - 09.00 น. พธิีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการอย่างเป็น

ทางการ 

   3.  หลังพิธีเปิด กลุ่มผู้รว่มวิจัย เข้ารับการทดสอบจากแบบทดสอบก่อน

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   4.  เวลา  09.00 - 12.00  น.  นางหลิงทอง  แสงตาวัน  รองคณะแผนก

ศกึษาธิการแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนนลาว มาเป็นวิทยากร

จัดกิจกรรม เรื่อง การจัดกิกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้แก่ 

    4.1  ทดสอบวัดความรู ้เรื่อง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียน  เป็นส าคัญ 

    4.2  บรรยายใหค้วามรู้จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การเขียนแผนการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล 

    4.3  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการออกแบบการเรียนรูแ้ละการเขียน

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    4.4  สุ่มกลุ่มตัวอย่างออกน าเสนอผลงาน หลังจากนั้นวิทยากร

เสนอแนะเพิ่มเติม 

    4.5  อภปิราย ซักถาม ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   5.  ซักถามและตอบปัญหา 

   6.  ประเมินผลหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย  

แบบทดสอบวัดความรูห้ลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

   7.  พิธีปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

 ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการด าเนินการ ดังนี้  

  การประเมนิผลหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้เข้าร่วมวิจัยจ านวน  34 

คน  เข้ารับการทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ เทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

การออกแบบการเรียนรู้ การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การจัดท าสื่อและการ

วัดผลประเมินผลการเรียนรู้  
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    1.2.1.3 การนิเทศภายใน 

     การนเิทศภายในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มี

เป้าหมายเพื่อให้พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ให้สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างถูกต้อง

ตามขั้นตอนและกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ มกีารผลติสื่อ และการใชส้ื่อการเรียนรู ้

เพื่อได้พัฒนาตนเอง โดยได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน ในวงรอบที่ 1 ระหว่าง

วันที่  8 - 29 มกราคม  2556 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัยได้ประชุมปรึกษาหารือ และพจิารณา

ร่วมกันจงึมีข้อตกลงรว่มกันโดยมีผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม เป็นผูน้ิเทศ

แนะน า ก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแก่ครูผู้สอน ตามปฏิทินการนเิทศภายใน  ดังตาราง  9 

 

ตาราง  9    ปฏิทินการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน 

  ศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

วัน เดือน ปี เวลา กิจกรรม ผูน้ิเทศ 
ผูร้ับ 

การนเิทศ 

8-19 

มกราคม  

2557 

10.00 -

11.00 น. 
 

14.00 -

15.00 น. 

1. ประเมินแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้ละการน าไปใช้ 

2. สังเกตพฤติกรรมการสอนครู 

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

นักเรียน 

ผูอ้ านวยการ 

โรงเรียน 

มัธยมสมบูรณ์ 

โพนสิม 

กลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย 

20-29 

มกราคม  

2557 

09.00 -

10.00 น. 
 

11.00-

12.00 น. 

1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้

และการน าไปใช้ 

2. สังเกตพฤติกรรมการสอนครู 

3. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

นักเรียน 

ผูอ้ านวยการ 

โรงเรียน 

มัธยมสมบูรณ์ 

โพนสิม 

กลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย 
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   3.1 การนเิทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรยีนมัธยมสมบูณ์โพนสิม ด้านการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจ และสามารถน าไปใช้ในช้ันเรยีนได้     

ดังตาราง  10 

 

ตาราง  10  ผลการประเมินการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน 

  เป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูณ์โพนสิม  ในวงรอบที่  1 

 

ข้อ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ค่าสถิต ิ(N=34) 

แปลความ 
X S.D 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 
8 

9 

 

10 

 

 

11 

 
 

12 

13 

การจัดหาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

การศกึษาหลักการ ทฤษฎี การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

คู่มอืครูเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะขั้นตอนให้ต่อเนื่อง 

การจัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้เหมาะสม 

การสรา้งเนื้อหาส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองของครูผู้สอน 

การใชเ้ทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

การก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ เข้ากับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นๆ 

การวิเคราะหห์ลักสูตร เนือ้หา จุดประสงค์ 

การจัดท าก าหนดการสอนและหน่วยการเรียนรู้ 

3.63 

4.05 

4.00 

3.21 

4.00 

3.84 

 

3.84 

3.84 

 

3.89 

 

 

3.63 

 

3.79 

3.63 

3.89 

0.79 

0.74 

0.47 

0.42 

0.88 

0.77 

 

0.60 

0.46 
 

0.60 

 

 

0.79 
 

0.42 

0.74 

0.60 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

รวมเฉลี่ย 3.78 0.64 มาก 
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 จากตาราง 10 การนเิทศภายใน เพื่อพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.74) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย  3  

อันดับคือ คู่มอืครูเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ในแต่ละขั้นตอนให้ตอ่เนื่อง (X = 4.00) รองลงมาคือ การศกึษาหลักการ ทฤษฎี การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การใชเ้ทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวิเคราะหห์ลักสูตร 

เนือ้หา จุดประสงค์ (X = 3.89) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ การล าดับขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ เขา้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่นๆ (X = 3.21) ตามล าดับ 

 

 1.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)   

   จากการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูณ์โพนสิม  โดยวิทยากรได้ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ดังปรากฏผล ดังนี้ 

   1.3.1 การศึกษาดูงาน โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันพิจารณาก าหนด

โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม ได้แก่ โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล ส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศกึษา เขต 22  ใน วันที่  13  

พฤศจิกายน  พ.ศ.  2556  ดังรายละเอียด ดังนี้ 

     จากการไปศกึษาดูงานโรงเรียนตน้แบบในครั้งนีข้องคณะครู 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน มี

ความภาคภูมใิจในผลงานของโรงเรียนตน้แบบด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ เพราะได้รับความรูด้้านเทคนิคการเรียนรู้ การใช้สื่อ นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี การ

เรียนรู้จากคณะครู ผูบ้ริหาร แหล่งเรียนรูแ้ละหลักการบูรณาการ ท าให้คณะครู โรงเรียน

มัธยมสมบูณ์โพนสิม มีความรู ้เทคนิค วิธีการอันที่จะท าให้การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ตัวอย่างค าสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ในการศกึษาดูงานที่

โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล อ าเภอเมอืงมุกดาหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ดังนี้ 
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  “...เราได้เทคนิคการเรียนการสอนใหม่ๆ ที่ท าให้นักเรียนมคีวามเข้าใจ สนใจ 

ในบทเรียนเนือ้หามากขึ้น...” 

(จันทะรังสี  ยนวงสัก, 18 พฤศจิกายน 2556) 

 

  “...การเรียนสามารถบูรณาการในห้องเรียนนอกหอ้งเรียนขึ้นอยู่กับบทเรียน

และเนือ้ ท าให้นักเรียนไม่เบื่อหนา่ยกับการเรียน...” 

(รัดสะหมัย  แก้วชมพู, 18 พฤศจกิายน 2556) 

 

  “...เป็นการดูงานที่มีประโยชน์ คุ้มค่า เพราะได้รับประโยชน์มากมาย เช่น 

เทคนิคการสอน การใชส้ื่อการเรียน นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ๆ  ...” 

(บุนทง  อนิทิดาวง, 18 พฤศจกิายน 2556) 

 

    จากค าสัมภาษณ์ของคณะครู โรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

ส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน  มีความภาคภูมใิจในผลงานของ

โรงเรียนต้นแบบด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เพราะได้รับ

ความรูด้้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ การใชส้ื่อ นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี การเรียนรู้จาก

แหลง่เรียนรู้และหลักบูรณาการ ท าให้คณะครู โรงเรียนโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ได้มี

ความรู ้เทคนิค วธิีการอันที่จะท าให้นักเรียนมีความรู้ ประสบการณ์มากขึ้น 

   1.3.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยด าเนินการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

ในวันที่  8 - 9  ธันวาคม  2556  ผูว้ิจัยได้ใหก้ลุ่มผู้รว่มวิจัยท าแบบทดสอบตามแบบที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ใชแ้บบทดสอบจ านวน  1  ฉบับ ขอ้ค าถาม  30  ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกโดย

ใช้ทดสอบก่อนการอบรม และหลังการอบรม ดังปรากฏผล ดังตาราง 11 
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ตาราง  11  การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูณ์ 

  โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน  

 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบ 

ก่อน 

การอบรม 

(30 คะแนน) 

ทดสอบ 

หลัง 

การอบรม 

(30 คะแนน) 

เปรียบเทียบ 

คะแนน 

ร้อยละ 

ของความ 

ก้าว 

หนา้ 
เพิ่ม ลด 

1. นางจันทะรังส ี ยนวงสัก 15 26 9 - 60.00 

2. นายจันทอง  อินทิเสน 16 24 8 - 57.14 

3. นางดวงตา  ไชยะวง 16 28 8 - 76.92 

4. นางอันโชลี  แก้ววีระวง 18 28 10 - 83.33 

5. นายบุนก่าย แก้ววิไลสอน 19 24 5 - 45.45 

6. นางวงพะจัน  ดวงเกสอน 19 24 5 - 45.45 

7. นายพูทอง  เพ็ดพูไท 16 26 10 - 71.43 

8. นางแก้ววงวัน  อินทิราด 15 25 10  66.67 

9. นางพูเงิน  พงวจิดิ 17 26 9  69.23 

10. นางอัมพอน  แก้วบัวสี 19 26 7 - 63.64 

11. นางแสงเดอืน  แผ่นสุริยวง 20 25 5 - 50.00 

12. นางบุนยง  เมกสะหวัน 18 28 10  83.33 

13. นายสมหมาย  วอระบุด 17 26 9  69.23 

14. นางพอนทิบ  วงดาวัน 15 26 9 - 60.00 

15. นางรัดสะหมัย  แก้วชมพู 18 28 10 - 83.33 

16. นางโอลี  กิดตริาด 20 25 5 - 50.00 

17. นางดวงดี สุลินชมพู 16 26 10 - 71.43 

18. นางมนีาไช  อนิทิจัก 15 27 12 - 80.00 

19. นายสมสี  แก้วปะทุม 17 24 7  53.85 

20. นางตูนแก้ว  แก้วปะทุม 16 28 8 - 76.92 
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ตางราง 11 (ต่อ) 

 

ช่ือ-สกุล 

ทดสอบก่อน 

การอบรม 

(30 คะแนน) 

ทดสอบหลัง 

การอบรม 

(30 คะแนน) 

เปรียบเทียบ 

คะแนน 

ร้อยละ 

ของ

ความก้าว

หนา้ 
เพิ่ม ลด 

21. นางค าหมิง  เหมอืนบุนสา 16 28 8 - 76.92 

22. นางสุกโสพา  ชานน 17 27 10 - 53.85 

23. นายค าไผ ่ ยดทะนาย 19 28 9 - 81.82 

24. นายแก้วอุดอน หมอกสะหวัน 15 25 10  66.67 

25. นายทดสะกัน  สุวันนะสาน 18 28 10  83.33 

26. นายบุนทะวี  สอนพักดี 19 28 9 - 81.82 

27. นางค าแพง  ท ามะวง 16 26 10 - 71.43 

28. นางจันหนูน  สมยง 18 28 10 - 83.33 

29. นางลลีา  แก้ววีระวง 17 24 7  53.85 

30. นางค ามา  สุลินชมพู 16 26 10 - 71.43 

31. นางวิไลวัน  ยมวงสัก 15 25 10  66.67 

32. นางแสงเดอืน ทนทะลาด 17 27 10 - 53.85 

33. นางบุนเกือ้  ป้องสมมะลี 17 26 9  69.23 

34. นางสพีันดอน  แก้วมะนีสอน 19 28 9 - 81.82 

รวม 581 864 297 - 2313.37 

X  17.09 25.41 8.74 - 68.04 

ร้อยละ 50.26 74.74 25.71 - 68.04 

 

  จากตาราง  11  พบว่า คะแนนวัดความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการที่เน้นผู้เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ โดยรวมกลุ่มผูร้่วมวิจัยมีคะแนนเฉลี่ย  17.09  และหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยรวมกลุ่มผูร้่วมวิจัยมี
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คะแนนเฉลี่ย  25.41  โดยมีค่าเพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ  50.26 ซึ่งแสดงวา่ครูมีความรู้ความ

เข้าใจด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยคิดเป็นรอ้ยละ  68.04 

 

 จากการสัมภาษณ์ความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดังค าสัมภาษณ์  

ดังนี้ 

 

  “…การอบรมครั้งนี้ท าให้มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ..” 

(บุนยง  เมกสะหวัน, 20 พฤศจกิายน 2556) 

 

  “…วิทยากรมีความรู ้ความสามารถถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจให้ผูร้่วม

ประชุมได้ดีมาก…” 

(ค าแพง  ท ามะวง, 20 พฤศจกิายน 2556) 

 

  “…จากการอบรมเราได้รับความรู้ ความเข้าใจในการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู…้.” 

(บุนก่าย แก้ววิไลสอน, 20 พฤศจกิายน 2556) 

 

   1.3.3  การนิเทศภายใน โดยได้ด าเนินงานจัดกิจกรรมระหว่างวันที่       

8 - 29  มกราคม  2557  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ประชุมปรึกษาหารอื และพิจารณา

ร่วมกันจงึมีข้อตกลงรว่มกันโดยมีผู้อ านวยการ และรองผูอ้ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูณ์

โพนสิม เป็นผู้นเิทศแนะน า ก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแก่

ครูผูส้อน   ดังนี้ 

    1.3.3.1  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โดยผู้ร่วมวจิัยได้เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง  12  ดังนี้ 
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ตาราง  12  แผนการนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูโ้ดย 

  เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการ 

  และกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน  แขวงสะหวันนะเขต 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล แผนการจัดการเรียนรู้ ช้ัน การจัดการเรียนรูแ้บบ 

1 นางจันทะรังสี   

ยนวงสัก 

แผนบูรณาการ 

เรื่อง 

การฝึกทักษะของเด็ก 

อบ. 1/1 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

2 นายจันทอง   

อินทิเสน 

แผนบูรณาการ 

เรื่อง 

การฝึกทักษะของเด็ก 

อบ. 1/2 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

3 นางดวงตา   

ไชยะวง 

แผนบูรณาการ 

เรื่อง 

ภาษาลาว 

อบ. 2/1 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

4 นางอันโชลี   

แก้ววีระวง 

แผนบูรณาการ 

เรื่อง 

ภาษาลาว 

อบ. 2/2 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

5 นายบุนก่าย  

แก้ววิไลสอน 

ภาษาลาว 

เรื่อง 

ไวยกรณ์ลาว 

ป. 1/1 การเรียนรูแ้บบ 

ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 

6 นางวงพะจัน   

ดวงเกสอน 

พลศึกษา 

เรื่อง 

กายบริหาร 

ป. 1/2 การเรยีนรู้แบบ 

ศูนย์การเรียน 

7 นายพูทอง   

เพ็ดพูไท 

คณิตศาสตร์ 

เรื่อง 

จ านวนปกติ 

ป. 2/1 การเรียนรูแ้บบ 

ชุดการสอน 

8 นางแก้ววงวัน   

อินทิราด 

ศกึษาพลเมอืง 

เรื่อง 

ศลีธรรมจริยธรรม 

ป. 2/2 การเรียนรูแ้บบ 

ชุดการสอน 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล แผนการจัดการเรียนรู้ ช้ัน การจัดการเรียนรูแ้บบ 

9 นางพูเงิน   

พงวิจิด 

คณิตศาสตร์ 

เรื่อง  

จ านวนปกติ 

ป. 3/1 การเรียนรูแ้บบ 

กระบวนการ 

เผชิญสถานการณ์ 

10 นางอัมพอน   

แก้วบัวสี 

สังคมศาสตร์ 

เรื่อง โลกอ้อมตัว 

ป. 3/2 การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

11 นางแสงเดือน   

แพนสุลิวง 

สังคมศาสตร์ 

เรื่อง   

ภูมศิาสตร์ 

ป. 4/1 การเรียนรู้ 

ใช้บทบาทสมมติ 

12 นางบุนยง   

เมกสะหวัน 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

เรื่อง 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ป. 4/2 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

13 นายสมหมาย   

วอระบุด 

วรรณคดี 

เรื่อง 

วรรณคดีลาว 

ป. 5/1 การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

14 นางพอนทิบ   

วงดาวัน 

ภาษาต่างประเทศ 

เรื่อง 

การสื่อสาร 

ป. 5/2 การเรียนรู้ 

ใช้บทบาทสมมติ 

15 นางรัดสะหมัย 

แก้วชมพู 

หัตถกรรม 

เรื่อง 

การจักสานพื้นบ้าน 

ม. 1/1 การเรียนรูแ้บบ 

กระบวนการ 

เผชิญสถานการณ์ 

16 นางโอลี   

กิดติราด 

วิทยาศาสตร์สังคม 

เรื่อง 

ประวัติศาสตร์ลาว 

ม. 1/2 การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

17 นางดวงดี  

สุลินชมพู 

วิทยาศาสตร์สังคม 

เรื่อง  

ภูมศิาสตร์ 

ม. 1/3 การเรียนรู้ 

ใช้บทบาทสมมติ 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล แผนการจัดการเรียนรู้ ช้ัน การจัดการเรียนรูแ้บบ 

18 นางมีนาไช   

อินทิจัก 

ภาษาต่างประเทศ 

เรื่อง 

ไวยกรณ์ 

ม. 2/1 การเรียนรูแ้บบ 

กระบวนการ 

เผชิญสถานการณ์ 

19 นายสมสี   

แก้วปะทุม 

พลศึกษา  

เรื่อง  

บานส่ง 

ม. 2/2 การเรียนรูแ้บบ 

ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 

20 นางตูนแก้ว   

แก้วปะทุม 

วรรณคดี 

เรื่อง  

วรรณคดีลาว 

ม. 2/3 การเรียนรูแ้บบ 

ศูนย์การเรียน 

21 นางค าหมิง 

  เหมอืนบุนสา 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

เรื่อง 

เคมีศาสตร์ 

ม. 3/1 การเรียนรูแ้บบ 

ชุดการสอน 

22 นางสุกโสพา   

ชานน 

ภาษาต่างประเทศ 

เรื่อง 

การสนทนาภาษาอังกฤษ 

ม. 3/2 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

23 นายค าไผ่   

ยดทะนาย 

ฟิสิกส์ศาสตร์ 

เรื่อง  

แบบตั้งทั่วไป 

ม. 3/3 การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

24 นายแก้วอุดอน  

หมอกสะหวัน 

คณิตศาสตร์ 

เรื่อง 

ระบบจ านวนจรงิ 

ม. 4/1 การเรียนรูแ้บบ 

ชุดการสอน 

25 นายทดสะกัน   

สุวันนะสาน 

ภาษาต่างประเทศ 

เรื่อง  

ไวยกรณ์ภาษาอังกฤษ 

ม. 4/2 การเรียนรูแ้บบ

กระบวนการ 

เผชิญสถานการณ์ 
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ตาราง  12  (ต่อ) 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล แผนการจัดการเรียนรู้ ช้ัน การจัดการเรียนรูแ้บบ 

26 นายบุนทะวี   

สอนพักดี 

ฟิสิกส์ศาสตร์ 

เรื่อง 

ความรูท้ั่วไป 

ม. 5/1 การเรียนรูแ้บบ 

ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 

27 นางค าแพง   

ท ามะวง 

ชีวศาสตร์ 

เรื่อง ระบบหายใจ 

ม. 5/2 การเรียนรูแ้บบ 

ศูนย์การเรียน 

28 นางจันหนูน  สมยง เคมีศาสตร์ 

เรื่อง 

อะตอม 

ม. 5/3 การเรียนรูแ้บบ 

ชุดการสอน 

29 นางลลีา   

แก้ววีระวง 

ภาษาลาว 

เรื่อง 

เอกพจน์ พหุพจน์ 

ม. 6/1 การเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ 

30 นางค ามา   

สุลินชมพู 

ฟิสิกส์ศาสตร์ 

เรื่อง 

แรงถ่วงดึง 

ม. 6/1 การเรียนรูแ้บบ 

กระบวนการ 

เผชิญสถานการณ์ 

31 นางวิไลวัน   

ยมวงสัก 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

เรื่อง 

ระบบสืบพันธุ์ 

ม. 6/2 การเรียนรู้ 

แบบโครงงาน 

32 นางแสงเดือน  

ทนทะลาด 

วรรณคดี 

เรื่อง 

เจ้าฟ้างุ่ม 

ม. 6/2 การเรียนรูแ้บบ 

ใช้บทเรียนส าเร็จรูป 

33 นางบุนเกือ้   

ป้องสมมะลี 

ภาษาลาว 

เรื่อง 

ภาษาบาลี 

ม. 6/3 การเรียนรู้ 

ใช้บทบาทสมมติ 

34 นางสพีันดอน  

 แก้วมะนีสอน 

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ 

เรื่อง 

ระบบละลาย 

ม. 6/3 การเรียนรูแ้บบ 

ศูนย์การเรียน 
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ตาราง  13  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

  ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน  ในวงรอบที่  1 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=34) 

แปลผล 
X  S.D. 

1. ผูส้อนให้ผูเ้รียนท าความเข้าใจในบทเรียนด้วยตนเอง

หรอืโดยกลุ่ม 4.21 0.54 มาก 

2. ผูส้อนจัดกิจกรรมและสถานการณใ์หผู้เ้รียนได้

แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 

4.05 

 

0.52 

 

มาก 

3. ผูส้อนจัดกิจกรรมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 4.75 0.56 มากที่สดุ 

4. ผูส้อนดูแลเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล  และแสดง

ความเมตตา  ผู้เรยีนอย่างทั่วถึง 
 

3.89 

 

0.65 

 

มาก 

5. ผูส้อนกระตุ้นใหผู้เ้รียนได้แสดงความคิดเห็นใน

บทเรียน 3.89 0.32 มาก 

6. ผูเ้รียนได้เลือกท ากิจกรรมตามความสามารถความ

ถนัดและความสนใจของตนเอง 
 

3.79 

 

0.79 

 

มาก 

7. ผูส้อนใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อฝกึการคิดการแก้ปัญหาการ

ให้โอกาสผูเ้รียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

 

4.63 

 

0.76 

 

มากที่สุด 

8. การให้โอกาสผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เป็นผู้

ด าเนนิกิจกรรมเอง 3.63 0.76 มาก 

9. การให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในการเลือกใช้สื่อการเรียนรู้

ด้วยตนเอง 4.32 0.95 มาก 

10. ผูส้อนจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย

และเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจริง 

 

4.21 

 

0.54 

 

มาก 

11. การใหโ้อกาสผูเ้รียนฝกึระเบียบวินัยและเคารพกติกา 4.63 0.76 มากที่สุด 

12. ผูส้อนให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการสรุปบทเรียนมีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยพิจารณาตาม

จุดมุง่หมาย 3.79 0.79 ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต ิ(N=34) 

แปลผล 
X  S.D. 

13. ผูส้อนใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการประเมินผล 4.05 0.52 มาก 

14. ผูส้อนใช้วธิีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 4.21 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.64 มาก 

 

 จากตาราง  13  ปรากฏว่า ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน 

โดยภาพรวมทุกข้อของการประเมินอยู่ในระดับมาก ( X =4.15) ถ้าพิจารณารายข้อพบว่ามี

คะแนนสูงสุด คอื ผูส้อนจัดกิจกรรมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล (X =4.75) รองลงมา

คือ การใหโ้อกาสผูเ้รียนฝกึระเบียบวินัยและเคารพกติกา  และผูส้อนใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อฝกึการ

คิดการแก้ปัญหาการให้โอกาสผูเ้รียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม (X =3.63) 

อันดับสุดท้ายคือ ผูส้อนให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการสรุปบทเรียนมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยพิจารณาตามจุดมุ่งหมาย  ผู้เรยีนได้เลือกท ากิจกรรมตาม

ความสามารถความถนัดและความสนใจของตนเอง  การให้โอกาสผูเ้รียนร่วมกิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นผู้ด าเนินกิจกรรมเอง (X =3.79) 

   1.3.3.2  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูผูส้อน โดย

ผูอ้ านวยการโรงเรียนของครูผู้รว่มวิจัยแตล่ะคนซึ่งได้ประเมนินักเรียนที่ตนเองได้ท าการ

จัดการเรยีนรู้ ดังตาราง  14 
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ตาราง  14  ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

  โพนสิม ในวงรอบที่  1 

 

รายการประเมิน ค่าสถิติ (N = 34) แปลผล 

X S.D 

1. ความพร้อมก่อนเรยีน 

   1.1  นักเรียนมคีวามพรอ้มที่จะเรียน 

   1.2  นักเรียนเตรียมอุปกรณ์การเรียนครบ 

 

3.60 

4.70 

 

0.52 

0.67 

 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.15 0.60 มาก 

2. นักเรยีนเรยีนรู้อย่างมีความสุข 

   2.1  นักเรียนท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด  

และความสนใจของตนเอง 

   2.2  นักเรียนมสี่วนรว่มมีปฏิสัมพันธ์กับครู และเพื่อน 

   2.3  นักเรียนสนุกสนานในการเรียน 

   2.4  นักเรียนสามารถท างานรว่มกับคนอื่นได้อย่างมี 

ความสุข 

   2.5  นักเรียนได้รับการยอมรับจากผูอ้ื่นและเกิดความ 

ภาคภูมิใจ 

 

 

3.20 

4.30 

4.20 

 

3.30 

 

4.40 

 

 

0.42 

0.82 

0.63 

 

0.48 

 

0.70 

 

 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

รวม 3.88 0.61 มาก 

3.  นักเรยีนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 

  3.1 นักเรียนมปีระสบการณ์ตรงสัมพันธ์กับธรรมชาติ 

และสิง่แวดล้อม 

  3.2 นักเรียนฝึกปฏิบัติจนค้นพบความถนัดและวิธีการ 

ของตน 

   3.3  นักเรียนท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม 

   3.4 นักเรียนฝึกคิดอย่างหลากหลายและสร้างสรรค์ 

จนิตนาการ 

  3.5 นักเรียนฝึกค้นรวบรวมข้อมูล สร้างสรรค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

 

 

4.20 

 

4.00 

3.60 

 

3.90 

3.80 

 

 

0.79 

 

0.67 

0.84 

 

0.88 

0.79 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 
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ตาราง  14  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน ค่าสถิติ (N = 34) แปลผล 

X  S.D 

3.6  นักเรียนฝึกตนเองใหม้ีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

ในการท างาน 

 

4.00 

 

0.67 

 

มาก 

3.7  นักเรียนฝึกประเมินตนเองและยอมรับผูอ้ื่นตลอดจน 

สนใจใฝห่าความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.00 0.67 มาก 

รวม 3.93 0.76 มาก 

 

 จากตาราง  14  ปรากฏว่า ผลการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X =3.97) ถ้าพิจารณาหัวข้อทุกรายการประเมิน มีคะแนนสูงสุด 

คือ ความพร้อมก่อนเรียน (X =4.15) รองลงมาคือ นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและ

4.นักเรยีนเรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง 

  4.1 นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติจริง 

  4.2 นักเรียนมคีวามสนใจในการเรียนโดยสร้างผลงาน 

  องค์ความรูเ้อง 

  4.3  นักเรียนมทีักษะในการท างาน 

  4.4  นักเรียนมคีวามสามารถน าเสนอหรอือธิบายได้ 

ชัดเจน 

  4.5  นักเรียนพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 

  4.6  นักเรียนได้ศกึษาจากแหลง่ความรู้ชุมชนมี 

ประสบการณต์รงสัมพันธ์กับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4.7  นักเรียนมกีารแก้ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน 

การสอนของนักเรียนที่ครูใหป้ฏิบัติจริง   

  4.8  นักเรียนมคีวามพึงพอใจต่อการเรยีนการสอน 

ของครู 

 

3.80 

 

4.10 

3.80 

 

3.80 

4.10 

 

3.90 

 

3.90 

 

4.00 

 

0.79 

 

0.88 

0.79 

 

0.63 

0.99 

 

0.74 

 

0.88 

 

0.82 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 3.93 0.82 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.97 0.70 มาก 
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นักเรียนแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง (X =3.93) สว่นข้อที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ นักเรียน

เรียนรู้อย่างมคีวามสุข (X =3.88) 

 

  1.4 การสะท้อนกลับ  (Reflection) 

   การสะท้อนผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการ

และกีฬา ซึ่งผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

พบว่า ครูมคีวามรู ้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ตลอดจนมพีัฒนาการความหนา้ ร้อยละ68.04  ในการประเมินการเขียนแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครูระหว่างการนิเทศภายใน การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ครูในช้ันเรียนที่แต่ละคนรับผิดชอบ ปรากฏว่า การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก ( X =3.78) และผลการประเมิน

พฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับมาก ( X =4.15) ผู้วิจัย ผู้

ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์สรุปผลการปฏิบัติและหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาในวงรอบที่  2  ซึ่งมีระดับคุณภาพในระดับมากแต่การเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้มีคา่ต่ ากว่าที่ประชุมจงึมมีติที่จะพัฒนาต่อไป 

 

2. การด าเนนิการพัฒนา ในวงรอบที่  2 

 

 ตอนที่  1  ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  การวางแผน 

   ในการวางแผนก่อนการด าเนินการปฏิบัติการในวงรอบที่  2  ผูว้ิจัย ผู้

ร่วมวจิัยและผูน้ิเทศได้ประชุมระดมสมองเพื่อปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ร่วมกัน พบว่าจุดด้อยที่ต้องพัฒนาคอืการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้แก่ ครูยังขาดการจัดหาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(X =3.63) การล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (X =3.21) และการบูรณาการ
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กิจกรรมการเรียนรู้ เข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ (X =3.63) การก าหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (X =3.63)   

 ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน ภายหลังการแก้ไข ปรับปรุง

การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามค าแนะน าของผูน้ิเทศและวิทยากรโดย

ก าหนดการนิเทศติดตาม ตามก าหนดการในตาราง  15  ดังนี้ 

 

ตาราง  15  ก าหนดการนิเทศภายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  วงรอบที่  2 

 

ที่ วัน/เดือน/ปี ผู้รับการนิเทศ ผู้นิเทศ 

1 8  ม.ค. 57 นางจันทะรังสี  ยนวงสัก ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

2 8  ม.ค. 57 นายจันทอง  อินทิเสน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

3 8  ม.ค. 57 นางดวงตา  ไชยะวง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

4 9  ม.ค. 57 นางอันโชลี  แก้ววีระวง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

5 9  ม.ค. 57 นายบุนก่าย แก้ววิไลสอน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

6 10  ม.ค. 57 นางวงพะจัน  ดวงเกสอน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

7 10  ม.ค. 57 นายพูทอง  เพ็ดพูไท ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

8 13  ม.ค. 57 นางแก้ววงวัน  อินทิราด ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

9 13  ม.ค. 57 นางพูเงิน  พงวิจดิ ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

10 13  ม.ค. 57 นางอัมพอน  แก้วบัวสี ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

11 14  ม.ค. 57 นางแสงเดือน  แพนสุลิวง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

12 14  ม.ค. 57 นางบุนยง  เมกสะหวัน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

13 15  ม.ค. 57 นายสมหมาย  วอระบุด ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

14 15  ม.ค. 57 นางพอนทิบ  วงดาวัน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

15 16 ม.ค. 57 นางรัดสะหมัย  แก้วชมพู ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

16 16 ม.ค. 57 นางโอลี  กิดตริาด ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 
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ตาราง  15  (ต่อ) 

 

ที่ วัน/เดือน/ปี ผู้รับการนิเทศ/ชั้น ผู้นิเทศ 

17 20 ม.ค. 57 นางดวงดี สุลินชมพู ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

18 20 ม.ค. 57 นางมีนาไช  อินทิจัก ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

19 21 ม.ค. 57 นายสมสี  แก้วปะทุม ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

20 21 ม.ค. 57 นางตูนแก้ว  แก้วปะทุม ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

21 22 ม.ค. 57 นางค าหมิง  เหมอืนบุนสา ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

22 22 ม.ค. 57 นางสุกโสพา  ชานน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

23 23 ม.ค. 57 นายค าไผ่  ยดทะนาย ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

24 23 ม.ค. 57 นายแก้วอุดอน หมอกสะหวัน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

25 23 ม.ค.57 นายทดสะกัน  สุวันนะสาน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

26 24 ม.ค. 57 นายบุนทะวี  สอนพักดี ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

27 24 ม.ค. 57 นางค าแพง  ท ามะวง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

28 27 ม.ค. 57 นางจันหนูน  สมยง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

29 27 ม.ค. 57 นางลลีา  แก้ววีระวง ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

30 28 ม.ค. 57 นางค ามา  สุลินชมพู ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

31 28 ม.ค. 57 นางวิไลวัน  ยมวงสัก ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

32 28 ม.ค. 57 นางแสงเดือน ทนทะลาด ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

33 29  ม.ค. 57 นางบุนเกือ้  ป้องสมมะลี ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

34 29  ม.ค.57 นางสพีันดอน แก้วมะนีสอน ผูอ้ านวยการ/รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

 

 ตอนที่  3 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและ

กีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

  3.  ผลการนิเทศติดตามผล 

   3.1  การประเมนิกิจกรรมการเรียนรู้ 

    จากการนเิทศติดตามผลการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูในวงรอบที่  2  ระหว่างวันที่  1  กุมภาพันธ์  2557 ถึง  28 
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กุมภาพันธ์  2557  โดยการประเมินจากการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผลการ

ประเมิน ดังตาราง  16 

 

ตาราง  16  ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมือง 

  ไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  ในวงรอบที่  2 

 

ข้อ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
ค่าสถิต ิ (N=34) 

แปลความ 
X  S.D 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

 
8 

9 

 

10 

 
11 

 
12 

13 

การจัดหาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

การศกึษาหลักการ ทฤษฎี การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

คู่มอืครูเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในแตล่ะขั้นตอนให้ต่อเนื่อง 

การจัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้เหมาะสม 

การสรา้งเนื้อหาส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

ตนเองของครูผู้สอน 

การใชเ้ทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

การก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ 

คาดหวัง 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรยีนเป็น 

ส าคัญ 

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ เข้ากับกลุ่มสาระ  

การเรียนรูอ้ื่นๆ 

การวิเคราะหห์ลักสูตร เนือ้หา จุดประสงค์ 

การจัดท าก าหนดการสอนและหน่วยการเรียนรู้ 

4.67 

4.75 

4.62 

4.72 

4.63 

4.45 

 

4.67 

4.74 

 

 

4.45 

 

4.72 

 

4.63 

4.75 

4.45 

0.85 

0.82 

0.88 

0.79 

0.50 

0.62 

 

0.85 

0.80 

 

 

0.62 

 

0.79 

 

0.50 

0.82 

0.62 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.73 มากที่สุด 
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 จากตาราง  16  ผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ในวงรอบที่  2  พบว่า โดยรวมและรายข้อ อยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.63) แสดงให้เห็น

ว่าการพัฒนาการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในวงรอบที่  

2  มีการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด และมีผลการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ของผู้

ร่วมวจิัย การแนะน าของผูน้ิเทศ ดังตารางการเปรียบเทียบผลการพัฒนาในวงรอบที่  1 

และวงรอบที่  2  ดังตาราง  17 

 

ตาราง  17  การเปรียบเทียบผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น 

  ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ของครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ในวงรอบที่ 1   

  และวงรอบที่ 2 

 

 

ข้อ 

 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ (N=34)  

เพิ่มขึน้ 

 

ลดลง วงรอบที ่

1 

วงรอบที่ 

2 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

5 

 

6 

 
7 

8 

การจัดหาเอกสารแนวทางการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

การศกึษาหลักการ ทฤษฎี การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

คู่มอืครูเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม   

การเรียนรู้ 

การล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในแตล่ะขั้นตอน 

ให้ตอ่เนื่อง 

การจัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ให้เหมาะสม 

การสรา้งเนื้อหาส าหรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนด้วยตนเองของครูผูส้อน 

 

3.63 

 

4.05 

 

4.00 

3.21 

 

4.00 

 

3.84 

3.84 

3.84 

 

4.67 

 

4.75 

 

4.62 

4.72 

 

4.63 

 

4.45 

4.67 

4.67 

 

1.04 

 
0.70 

 

0.62 

1.51 

 

0.63 

 

0.61 

0.83 

0.83 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 
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ตาราง  17  (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ (N=34)  

เพิ่มขึน้ 

 

ลดลง วงรอบที ่

1 

วงรอบที่ 

2 

9 

 

 

10 

 

11 

 

12 

13 

การใชเ้ทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

การก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการ 

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

การบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้ เข้ากับ

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

การวิเคราะหห์ลักสูตร เนือ้หา จุดประสงค์ 

การจัดท าก าหนดการสอนและหน่วยการ

เรียนรู ้

 

 

3.89 

 

3.63 

 

3.79 

3.63 

 

3.89 

 

 

4.74 

 

4.45 

 

4.72 

4.63 

 

4.75 

 

 

0.85 

 

0.82 

 
0.93 

1.00 

 

0.86 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

รวมเฉลี่ย 3.78 4.63 0.86 - 

 

 จากตาราง  17  พบว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญของครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ในวงรอบที่  2  สูงกว่าวงรอบที่ 1 เฉลี่ย (X = 

0.86) โดยรวมมกีารพัฒนาในวงรอบที่  2  ทุกข้อ 

 

 การสะท้อนกลับผลการนิเทศติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ในวงรอบที่ 2 

  การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน       

ในวงรอบที่ 2 ซึ่งมีเป้าหมาย เพื่อให้ผู้รว่มวิจัยสามารถด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องตนเองได้ โดยผู้ร่วมวจิัย

ได้ด าเนินการเขยีนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและเสริม

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยเชิญ
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วิทยากรผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ และประสบความส าเร็จ ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มาสาธิตการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และการนเิทศภายใน 

โดยผู้อ านวยการโรงเรียน รวมทั้งการสังเกตการสอน ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ตนเองได้อย่างมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และจากการ

นิเทศภายใน โดยผู้อ านวยการโรงเรียน การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พบว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญส่วนใหญ่มีความสนใจกิจกรรมการเรียนรู้เป็น

อย่างด ีแตย่ังไม่ค่อยกล้าแสดงความคิดเห็นเท่าที่ควร ครูต้องคอยกระตุ้นอยู่บ่อยๆ ดังนัน้ 

กลุ่มผู้รว่มวิจัยควรมกีารเสริมแรงแก่ผู้เรยีนเช่น ยกย่อง ชมเชย ตลอดจนให้ค าแนะน าใน

การศกึษาค้นคว้าแก่ผู้เรยีนเพิ่มเติม และเพิ่มสื่อการเรียนรูม้ากขึ้น โดยใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วม

ในการจัดเตรยีม หรอืจัดหามาด้วยซึ่งจะต้องร่วมกันปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาต่อไป 
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บทที่  5 
 

สรุป  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการ

เรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการ

และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจและทักษะในการน าไปจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้ ผูว้ิจัยใช้หลักการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบด้วยวิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังตอ่ไปนี ้

  1.  ความมุง่หมายของการวิจัย 

  2.  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  3.  วิธีด าเนินการวจิัย 

  4.  สรุปผลการวิจัย 

  5.  อภปิรายผลการวิจัย 

  6.  ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

  การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอน       

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 
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กลุ่มเป้าหมายในการวจิัย 

  

  กลุ่มเป้าหมายในการการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  ประกอบด้วย 

   1. กลุ่มผู้วจิัย    จ านวน  35  คน ประกอบด้วย 

    1.1 ผูว้ิจัย    จ านวน    1  คน   

    1.2 ผูร้่วมวจิัย ได้แก่ ครูระดับช้ันอนุบาล - ครูชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

จ านวน  34  คน   

   2.  กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  จ านวน  45  คน ประกอบด้วย 

    2.1 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 จ านวน 3 คน 

    2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1/2 จ านวน 3 คน 

    2.3 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3 จ านวน 3 คน 

    2.4 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2/1 จ านวน 3 คน 

    2.5 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 จ านวน 3 คน 

    2.6 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2/3 จ านวน 3 คน 

    2.7 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3/1 จ านวน 3 คน 

    2.8 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3/2 จ านวน 3 คน 

    2.9 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/3 จ านวน 3 คน 

    2.10 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4/1 จ านวน 3 คน 

    2.11 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2 จ านวน 3 คน 

    2.12 ตัวแทนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 จ านวน 3 คน 

    2.13 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จ านวน 3 คน 

    2.14 ตัวแทนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 จ านวน 3 คน 

    2.15 ตัวแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2 จ านวน 3 คน 

  วิธีการได้มาของนักเรียน ได้มาจากวิธีการเลอืกแบบเจาะจงโดยเป็นนักเรียน

เก่ง : ปานกลาง : อ่อน ในสัดส่วน  1 : 1 : 1 

   3.  วิทยากร  จ านวน  2 คน ได้แก่ 

    3.1 นายสมจดิ  พะจันสิดทิ ศกึษานิเทศก์ฝ่ายมัธยม แขวงสะหวัน     

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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    3.2 นายแก้วอุดอน  จุนละมนตี  ศกึษานิเทศก์ฝ่ายมัธยม แขวง

สะหวัน นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   4.  ผูน้ิเทศ  จ านวน  2 คน ได้แก่ 

    4.1 นายค าพอ  แสงจันโท ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์     

โพนสิม  สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    4.2 นายค าเพ้า  นันทะลาด รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม  สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  ประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย  4  

ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นที่  1  ขั้นการวางแผน  

   1.  วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบันในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  อันประกอบด้วย  รายงานการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  ในรอบปี  2555 

     1.1  ศกึษาวิเคราะห์เอกสาร รายงานผลรายงานการปฏิบัติงานของ

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

     1.2  สัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เกี่ยวกับสภาพและปัญหา

ปัจจุบันการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของครูโรงเรยีน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน 

    2. วางแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การศกึษาดูงาน และการนเิทศ

ภายใน 

    3. วางแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬา 
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เมืองไกสอนพมวิหาน ดังนี้ 

     3.1  การศกึษาดูงาน  ระหว่างวันที่  13   พฤศจกิายน  พ.ศ.  2556   

     3.2  การอบรมเชงิปฏิบัติการ  ระหว่างวันที่  8 - 9  ธันวาคม  2556 

     3.3  การนิเทศภายใน ในวงรอบที่  1  ระหว่างวันที่  8  มกราคม  

2557 ถึง  29  มกราคม  2557  และนิเทศติดตามผล ในวงรอบที่  2  ระหว่างวันที่  1  

กุมภาพันธ์  2557 ถึง  28 กุมภาพันธ์  2557 

   ขั้นที่  2  ขั้นการปฏิบัติตามแผน 

    ในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน 

พมวิหาน ตามแผนปฏิบัติการที่ได้ก าหนดไว้ และสังเกตการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้น 

   ขั้นที่  3  ขั้นการสังเกต   

    1. ผลที่ได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. ผลการศกึษาดูงาน 

    3. ผลที่เกิดขึ้นจากการนเิทศภายใน 

   ขั้นที่  4  ขั้นการสะท้อนผล  

    1. ประมวลผลจากการอบรมเชงิปฏิบัติการ  การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    2. ประชุมสรุปผลการด าเนินงานทั้งหมด 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

  การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการเรียนรู้โยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูว้ิจัยได้สรุป

ผลการวิจัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 

   1.  ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ ครูยังยึดติดกับการสอนในรูปแบบเดิมๆ คือสอนโดยการอธิบายตามหนังสอื
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แบบเรียน เขียนบนกระดาน แล้วให้ผูเ้รียนท าแบบฝกึหัด การเขียนแผนการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ครูยังใช้เครื่องมอืยังไม่

หลากหลาย จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมี

ประสิทธิภาพท าให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า และผูเ้รียนขาดการมสี่วนร่วมใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

   2. แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์

โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหา ในวงรอบที่  1  ส่วนแนวทาง

การพัฒนาศักยภาพครูใช้แนวทางการพัฒนา  4  แนวทาง ได้แก่ 1) การศกึษาดูงาน กลุ่มผู้

ร่วมวิจัยได้รว่มกันพิจารณาก าหนดสถานศกึษาต้นแบบการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ได้แก่  โรงเรียนมุกดาวิทยานุกูล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  22  ในวันที่  

27   พฤษภาคม  พ.ศ.  2557  ในการด าเนินงานศึกษาโรงเรยีนต้นแบบในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยในการสอบถามการ

ด าเนนิงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ รูปแบบ เทคนิค การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โรงเรยีนต้นแบบ 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยก่อนด าเนินการอบรม

เชงิปฏิบัติการ ผู้วจิัยได้ให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยท าแบบทดสอบ ตามแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อใช้

วัดความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใช้

แบบทดสอบจ านวน  1  ฉบับ ขอ้ค าถาม  30  ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกใช้ทดสอบ

ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) แบบสอบถามใชส้อบถามสภาพ

และปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การนเิทศภายใน เพื่อ

ก ากับ แนะน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใช้ แบบสังเกต

พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องครู และพฤติกรรมของนักเรียน ตลอดจนการ

สอบถาม แนะน าติดตามผลการนเิทศอย่างตอ่เนื่อง และ 4 การนิเทศติดตาม เพื่อติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของบุคลากร 

   3. ผลการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่า ครู

สามารถเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญถูกต้องตามรูปแบบ สอดคล้องกับ

สาระส าคัญ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดได้

ประเมินได้ ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้น พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย สร้างเสริมให้
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เกิดทักษะ ความรู ้และพฤติกรรมที่ก าหนดให้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพนอกจากนี้

ครูสามารถใช้วัสดุในท้องถิ่นผลิตสื่อ และน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถผู้เรียน วิธีวัด

และเครื่องมอืวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออก  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน กล้าแสดงออกในกิจกรรมการ

เรียนรู้และผูส้อนใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อฝกึการคิดการแก้ปัญหาการให้โอกาสผูเ้รียนท ากิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ผูส้อนจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อม

ประสบการณก์ับชีวติจรงิ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 

  ผลจากการพัฒนาครูด้านการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีผู้รว่ม

วิจัยครั้งนีค้ือ ผูว้ิจัยและครูผูร้่วมวจิัยรวมทั้งสิน้  34  คน ซึ่งผลการวิจัยและประเด็นที่

น ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

   1.  สภาพและปัญหา จากการด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศึกษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน  พบวา่ ครูส่วนใหญ่ขาดความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การเขียนแผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ทีไ่ม่หลากหลาย ครูยังขาดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดการนเิทศภายใน ครูยังมีการใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาค่อนข้างนอ้ย และการให้ขวัญก าลังใจครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญของครูส่วนใหญ่น าแผนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญน้อยมาก มกีารใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาน้อย ท าให้นักศึกษามี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ครูยังยึดติดกับการเรียนการสอนแบบเดิม ๆ คอืสอนโดยการ

อธิบายตามหนังสอืแบบเรียน เขียนบนกระดาน แล้วให้ผูเ้รียนท าแบบฝกึหัด ผูเ้รียนมีสว่น
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ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้อย ซึ่งสอดคล้องกับ ภานุมาศ  แก้วนอก. (2550, หนา้ 

87-88) ได้ศึกษาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญแบบ

โครงงาน โรงเรียนบ้านแฝก กิ่งอ าเภอสีดาจังหวัดนครราชสีมา โดยมีความมุ่งหมายเพื่อ

พัฒนาครูโรงเรียนบ้านแฝก ต าบลสามเมอืง กิ่งอ าเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้กล

ยุทธ์การศกึษา ใช้การประชุมเชงิปฏิบัติการ การมอบหมายงาน และการนเิทศภายใน 

พบว่า การพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญแบบโครงงานได้เป็นอย่างดี ผูเ้รียนได้เรียนรูต้ามขั้นตอนได้

ฝกึปฏิบัติจริงแตม่ีปัญหาอยู่บ้างในขั้นตอนการเขียนรายงานโครงการ ในวงรอบที่ 2 ใช้กล

ยุทธ์ในการนเิทศภายใน เพื่อ ให้ค าแนะน า ค าช้ีแนะครูและนักเรียนให้สามารถเขียนรายงาน

โครงการได้ถูกต้อง เป็นที่น่าพอใจทุกขั้นตอนสามารถเลือกโครงงานได้เหมาะสมกับเนือ้หา 

สามารถใช้สื่อประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสมและลดบทบาทของตัวเองจากการ

บรรยายมาเป็น ให้ผู้เรยีนได้แสดงออกตามกิจกรรมตา่งๆ มากยิ่งขึน้ สุรเดช  พลอาษา. 

(2551, หน้า 101 - 107) ไดศ้กึษา การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญ โรงเรียนบ้านบึงโดนรัฐราษฎรอ์นุสรณ์ อ าเภอจังหาร จังหวัดร้อยเอ็ด โดยใช้กลยุทธ์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน จากการศกึษาพบว่า กลยุทธ์การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ผลการด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญและการเขียนแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

และมีทักษะการเขียนแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยเห็นได้จากผลการประเมิน

แบบฝกึการเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก กลยุทธ์การ

นิเทศภายใน ผลการด าเนินการนเิทศภายใน เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรยีนการสอนที่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูผูส้อนสามารถน าแผนการสอนไปจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้ สอดคล้องกับ กิง่แก้ว มิตรวิจารณ์ (2551, หนา้   

90 - 91) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา ด้านการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา 

โรงเรียนมุกดาหาร อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร ให้มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง การ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้ โดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ

ภายในพบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการบรรลุผลตามเป้าหมายการพัฒนา กล่าวคือผูร้่วม
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ศกึษาค้นคว้าทุกคนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการ

จัดการเรยีนเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างถูกต้องและเพิ่มมากขึ้น จงึมอบหมาย

งานให้ปฏิบัติโดยการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในกลุ่มสาระที่

รับผิดชอบสอนร่วมกับครูชาวต่างประเทศ คนละ 1 รายวิชา ซึ่งผูร้่วมศกึษาค้นคว้าแตล่ะ

คนได้ด าเนินการตามขั้นตอนตั้งแตก่ารศกึษาและวิเคราะหห์ลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา ผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (จุดประสงคก์ารเรียนรู้)ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แหลง่เรียนรู้ 

วิธีการ เครื่องมือ และเกณฑก์ารวัดผลประเมินผลใชเ้วลาในการเขียนแผนการการจัดการ

เรียนรู ้การนเิทศภายใน พบว่า ภายหลังการด าเนินการนิเทศภายใน ท าให้กลุ่มผู้รว่มศกึษา

ค้นคว้าทุกคนพัฒนาพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยรวม

อยู่ในระดับดี มีการน ากิจกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายใหน้ักเรียนได้

เรียนรูโ้ดยกิจกรรมการเรียนรูน้ั้นเหมาะสมกับระดับช้ันและวัยของผูเ้รียน ท าให้นักเรียนเกิด

การเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข สรุปว่า ผูร้่วมศึกษาค้นคว้าทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   2. แนวทางด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน

ใช้แนวทางการพัฒนา  4  แนวทาง ได้แก่ 1) การศกึษาดูงาน กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ร่วมกัน

พิจารณาก าหนดสถานศกึษาต้นแบบการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้แก่  โรงเรียน

มุกดาวิทยานุกูล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต  22  ในวันที่  27   

พฤษภาคม  พ.ศ.  2557  ในการด าเนินงานศกึษาโรงเรียนต้นแบบในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใช้แบบสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยในการสอบถามการ

ด าเนนิงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ รูปแบบ เทคนิค การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โรงเรยีนต้นแบบ  2) การอบรมเชงิปฏิบัติการ โดยก่อนด าเนินการอบรม

เชงิปฏิบัติการ ผู้วจิัยได้ให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยท าแบบทดสอบ ตามแบบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เพื่อใช้

วัดความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยใช้

แบบทดสอบจ านวน  1  ฉบับ ขอ้ค าถาม  30  ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกใช้ทดสอบ

ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) แบบสอบถามใชส้อบถามสภาพ

และปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การนเิทศภายใน เพื่อ

ติดตามและประเมินผลการพัฒนา ในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใช้ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และ

พฤติกรรมของนักเรียน จากการสอบถาม แนะน าติดตามผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับสมคิด บางโม (2551, หน้า 92) การประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมให้

ผูท้ี่ได้รับการฝึกอบรมได้รับการปฏิบัติจรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหค้วามรูพ้ื้นฐาน

ก่อนแล้วจึงได้ลงมอืปฏิบัติ อาจเป็นเป็นการฝกึใช้เครื่องมอืใหม่ๆ การประชุมเพื่อเป็นการ

ช่วยกันสร้างเครื่องมือ หรือสร้างอุปกรณ์ต่างๆ การปฏิบัติสว่นมากนิยมใหป้ฏิบัติเป็นกลุ่ม

มากกว่าเป็นรายบุคคล ส่วนการนเิทศภายในสอดคล้องกับณรงคศ์ักดิ์  ไชยชมพู (2550, 

หนา้ 21) กล่าวว่าการนเิทศภายในมคีวามส าคัญส าหรับครูทุกคน เนื่องจากการนเิทศ

ภายในเป็นการจัดกิจกรรมที่มลีักษณะการท างานรว่มกันของผูบ้ริหาร ผู้นเิทศและผูร้ับการ

นิเทศในโรงเรียนเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมด้านต่างๆ ใหป้ฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ด้านการศกึษาดูงานสอดคล้อง

กับ ยุทธจักร  คงค า (2548 : 17) ที่ว่าการศึกษาดูงาน  การพัฒนาบุคลากรเป็นการเปิด

โอกาสให้ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ศึกษาการด าเนินงานหรือปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือองค์กร

ที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันเช่นการศึกษาดูงานโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการยก

ย่องว่าดีเด่นในการจัดอาคารสถานที่  การจัดการเรียนการสอนหรืออื่นๆ  ตามที่ก าหนด

วัตถุประสงค์ไว้  การศึกษาดูงานหรือการเยี่ยมโรงเรียน  สามารถท าได้ทั้งในวงแคบ  

หรือการดูงานในโรงเรียนซึ่งสังกัดกลุ่มเดียวกันในอ าเภอและจังหวัดเดียวกัน  จนกระทั่ง

ดูงานในโรงเรียนที่อยู่คนละจังหวัดก็ได้ 

   3. ผลการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญครูสามารถเขียน

แผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญถูกต้องตามรูปแบบ สอดคล้องกับสาระส าคัญ ผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง และสาระการเรียนรู้ระบุพฤติกรรมที่สามารถวัดได้ประเมนิได้ 

ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย สร้างเสริมให้เกิดทักษะ 

ความรู ้และพฤติกรรมที่ก าหนดให้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพนอกจากนีค้รู

สามารถใช้วัสดุในท้องถิ่นผลิตสื่อ และน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถผู้เรยีน วิธีวัดและ

เครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผูส้อนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

แบบเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออก  ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผูเ้รียนมีความสนุกสนาน กล้าแสดงออกในกิจกรรมการ

เรียนรู้และผูส้อนใช้สื่อการเรียนรู้เพื่อฝกึการคิดการแก้ปัญหาการให้โอกาสผูเ้รียนท ากิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ผูส้อนจัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเชื่อม

ประสบการณก์ับชีวติจรงิ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กิ่งแก้ว มิตรวิจารณ์. (2551, หนา้ 90 

- 91) ได้ศึกษาการพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรียนสองภาษา ด้านการจัดการเรยีนรูท้ี่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรโครงการโรงเรยีนสองภาษา 

โรงเรียนมุกดาหาร อ าเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร พบว่า ภายหลังการด าเนินการนิเทศ

ภายใน ท าให้กลุ่มผู้รว่มศกึษาค้นคว้าทุกคนพัฒนาพฤติกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยรวมอยู่ในระดับดี มีการน ากิจกรรมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลายใหน้ักเรียนได้เรียนรูโ้ดยกิจกรรมการเรียนรู้น้ันเหมาะสมกับระดับช้ัน

และวัยของผูเ้รียน ท าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุข สรุปว่า ผูร้่วมศกึษาค้นคว้า

ทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้นแตย่ังต้องปรับปรุง

เกี่ยวกับสื่อที่ใชป้ระกอบการสอน และวิธีการวัดผลประเมินผลใหม้ีความสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ คูณ  จันทรประทักมี. (2552, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

โรงเรียนโซ่พิสัยพิทยาคม อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดหนองคาย การศกึษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย

คือ เพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ มีทักษะและมีประสบการณใ์นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นนกัเรียนเป็นส าคัญ เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน และแบบสังเกต การตรวจสอบข้อมูลใช้เทคนิคการตรวจสอบ

ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation Technique) และน าเสนอผลการศกึษาค้นคว้าโดยวิธี

พรรณนาวิเคราะห์ ผลการศกึษาพบว่า การพัฒนาครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียน

เป็นส าคัญในวงรอบที่ 1 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ มีกิจกรรม

ให้ความรู้เรื่องหลักสูตรการวิเคราะห์หลักสูตร การใชเ้ทคนิครูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยวิทยากร กิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การระดมความคดิกิจกรรม ฝกึปฏิบัติการเขียนแผนการเรียนรู้ และ

สาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท าให้ครูส่วนใหญ่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการวิเคราะห์

หลักสูตร การใชเ้ทคนิครูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และสามารถ
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จัดท าแผนการเรียนรู้ได้ตามองค์ประกอบของแผนการเรียนรู้ แตค่รูบางสว่นยังไม่สามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามแผนการเรียนรู้ ขาดความมั่นใจในจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ จึง

ด าเนนิการพัฒนาในวงรอบที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การนเิทศ มีกิจกรรมการสังเกตการสอน 

การให้การแนะน าและการประเมินอย่างใกล้ชิดครูสามารถจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี เป็น

ที่นา่พอใจ มีการใชก้ิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรยีน ผูเ้รียนได้มี

ส่วนรว่มในการก าหนดกติกาในห้องเรยีน มีสว่นร่วมกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อน กล้าคิด กล้าท า 

กล้าแสดงออก รู้จักวิธีแสวงหาความรูด้้วยตนเองเพิ่มขึ้น สอดรับกับงานวิจัยของ สมบัติ  

เปริน. (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญโรงเรียนพรเจริญวิทยา อ าเภอพรเจริญ จังหวัดหนองคาย พบว่า การ

ด าเนนิการในวงรอบที่ 1 กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการผลการด าเนินการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็น

ส าคัญ และสามารถการเขียนแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้ โดยเห็นได้จากผล

การประเมนิแบบฝกึการเขียนแผนการสอน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

กลยุทธ์การนเิทศภายใน ผลการเนินการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาครูในการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ พบว่า ครูผูส้อนสามารถน าแผนการสอนไปจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้แต่ยังมีปัญหาที่มกีารแสดงพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอนบางข้อยังอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ การจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

ความรู้ ความสามารถ และความถนัดของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การจัดกิจกรรมเสริม เพื่อ

ส่งเสริมจุดเด่นของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่มจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และความถนัดของผู้เรยีน จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้สรุปและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง จัดกิจกรรม/สถานการณใ์หผู้เ้รียนฝกึคิด ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจ และจัด

กิจกรรมให้ผู้เรยีนค้นคว้าทดลองหาค าตอบด้วยตนเอง จากปัญหาที่พบกลุ่มผู้รว่มศึกษา

ค้นคว้าได้มกีารประชุมวางแผน เพื่อพัฒนาในวงรอบที่ 2 กลยุทธ์ในการพัฒนา คือ เชญิ

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ และการนเิทศภายใน ผลจากการด าเนินการสาธิตการจัดการเรียน

การสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้ค าปรึกษา และชี้แนะ ช่วยใหก้ลุ่มเป้าหมาย สามารถ

เขียนแผนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญได้ โดยภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ อ านาจ  สนเมือง.(2554, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญโรงเรียนบ้านหว้ยหินลับ อ าเภอน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยใช้
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วิธีการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) กลยุทธ์ที่ใชใ้นการพัฒนาประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 

ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการการนเิทศการสอน พบว่า การพัฒนาบุคลากรด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ด าเนนิการโดยใช้กลยุทธ์พัฒนา 2 กล

ยุทธ ์คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศการสอน ท าให้ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ คะแนนของผู้ร่วม

ศกึษาค้นคว้าหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการมคีะแนนสูงกว่าคะแนนก่อนการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแสดงว่าครูมีการพัฒนาขึ้น ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ้ึ่งกันและกันในระหว่าง

การประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถท าใบงานและกิจกรรมตามที่วิทยากรได้ให้ความรู้ มี

ความกระตอืรอืร้นในการรว่มกิจกรรม ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ มีการ

สร้างสื่อเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีเครื่องมือในการ

วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริงมกีารน าผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงการเรียนการ

สอนของตนเอง มีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้สอนในชัน้เรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมคีุณธรรม เป็นคนเก่งและ

มีความสุขตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

 

ข้อเสนอแนะ 

 

  1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1  การพัฒนาครู 

     1.1.1  ในการพัฒนาครู ถ้าใหเ้กิดผลครูผู้สอนต้องมคีวามเข้าใจ

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและตระหนักในความส าคัญของการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   1.1.2  ควรเชิญวิทยากรมาใหค้วามรูใ้หม่ๆ เช่น การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูม้รีูปแบบใหม่ๆ หรือการใชน้วัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเป็นการ

กระตุน้ให้ครูเป็นผูท้ี่ทันการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



173 

 

    1.2  การจัดการเรียนรู้ 

     1.2.1  สิ่งที่ส าคัญที่สุดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ คือ ครูต้องวิเคราะห์นักเรียนให้ดเีพื่อน าไปสู่การออกแบบการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

สภาพและความตอ้งการของผู้เรยีนต่อไป 

     1.2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ครูต้องยอมรับ

ความคิดเห็นของนักเรียน และครูตอ้งไม่มีอคตกิับนักเรียนอย่างเด็ดขาด 

     1.2.3  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ก่อนใหง้านนักเรียนครู

ควรต้องศึกษาสิ่งนัน้ให้ชัดเจนก่อน โดยเฉพาะความรูท้ี่ได้จากสื่ออนิเทอร์เน็ต และสามารถ

ให้ค าแนะน านักศึกษาในการสืบค้นได้อย่างถูกต้อง และเสนอแนะข้อมูลจากแหลง่ที่

น่าเชื่อถือ 

    1.3  การนเิทศภายใน 

     การจัดการนิเทศอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง จะช่วยให้การพัฒนา

ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

  2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยในคร้ังต่อไป 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน  ผูว้ิจัยใหข้้อเสนอแนะในการด าเนินการในวงรอบที่  2  เพื่อให้ผล

ด าเนนิการให้มีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

    2.1  ควรประยุกต์ใชก้ารนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อสามารถขยายผล

ไปสู่การนิเทศงานส่วนอื่นๆที่นอกเหนอืจากกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ 

   2.2  ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศกึษาเฉพาะคร ูในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์  

โพนสิม ส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน เท่านั้น ควรเก็บข้อมูลจาก

โรงเรียนอื่นๆ ด้วย เพราะจะท าให้ได้สารสนเทศเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูใน

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2.3 ควรมีการศกึษาวิจัยรูปแบบของการศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้

โดยใช้เทคนิควิธีอื่นๆ ที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ เพื่อใหเ้หมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และผูเ้รียนมีศักยภาพบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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ที ่ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๑                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ๖๘๐  
      หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี  
      อ.เมือง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

เรียน  รองศาสตราจารย์ ดร. สายันต์  บุญใบ 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน    ๑     ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย     จ านวน    ๓    ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย   จ านวน    ๓    ชุด 
 
 

ด้วย นายค าพอ  แสงจันโท  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงค์อนุสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ ดร.อนัตตา ชาวนา เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวจึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน การพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
           

             (อาจารย์ภคพล  คติวัฒน์) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  
                                   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  

โทร./โทรสาร  ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๑                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ๖๘๐  
      หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี  
      อ.เมือง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

เรียน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน    ๑     ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย     จ านวน    ๓    ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย   จ านวน    ๓    ชุด 
 
 

ด้วย นายค าพอ  แสงจันโท  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงค์อนุสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ ดร.อนัตตา ชาวนา เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวจึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน การพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
           

             (อาจารย์ภคพล  คติวัฒน์) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  
                                   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  

โทร./โทรสาร  ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๑                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ๖๘๐  
      หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี  
      อ.เมือง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

เรียน  นายค าพูน  ตุไพทูน 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน    ๑     ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย     จ านวน    ๓    ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย   จ านวน    ๓    ชุด 
 
 

ด้วย นายค าพอ  แสงจันโท  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงค์อนุสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ ดร.อนัตตา ชาวนา เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวจึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน การพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
           

             (อาจารย์ภคพล  คติวัฒน์) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  
                                   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  

โทร./โทรสาร  ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๑                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ๖๘๐  
      หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี  
      อ.เมือง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

เรียน  นางหลิงทอง  แสงตาวัน 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน    ๑     ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย     จ านวน    ๓    ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย   จ านวน    ๓    ชุด 
 
 

ด้วย นายค าพอ  แสงจันโท  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงค์อนุสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ ดร.อนัตตา ชาวนา เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวจึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน การพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
           

             (อาจารย์ภคพล  คติวัฒน์) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  
                                   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  

โทร./โทรสาร  ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๑                      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ๖๘๐  
      หมู่ ๑๑  ถนนสกลนคร – อุดรธานี  
      อ.เมือง  จ.สกลนคร  ๔๗๐๐๐ 

 

๒๐  มกราคม  ๒๕๕๗ 
 

 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 
 

เรียน  นายคูนค า ราดชะพน 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน    ๑     ชุด 
  ๒.  เครื่องมือการวิจัย     จ านวน    ๓    ชุด 
  ๓.  แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย   จ านวน    ๓    ชุด 
 
 

ด้วย นายค าพอ  แสงจันโท  นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา วงค์อนุสิทธิ์ เป็นประธานคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และ ดร.อนัตตา ชาวนา เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และเชี่ยวชาญเรื่องดังกล่าวจึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญใน การพิจารณาตรวจสอบ
และประเมินเครื่องมือวิทยานิพนธ์ที่ผู้วิจัยได้จัดท าขึ้น 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

               ขอแสดงความนับถือ  
 
           

             (อาจารย์ภคพล  คติวัฒน์) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ รักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย  
                                   ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
โครงการจัดตั้งบัณฑิตวทิยาลัย  

โทร./โทรสาร  ๐–๔๒๗๔–๒๗๓๘ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน
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ภาคผนวก  ค 

เครื่องมือและผลการวเิคราะห์คุณภาพของเครื่องมือ 

    - แบบทดสอบ 

    - แบบสอบถาม 

    - แบบสัมภาษณ์ 

    - แบบสังเกตการศึกษาดูงาน 

    - แบบสัมภาษณ์ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    - แบบสังเกตการนิเทศภายใน 

    - แบบบันทึกการประชุม 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน 

แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

1.  แบบทดสอบฉบับนีม้ีจ านวน  36  ข้อ 

2.  แบบทดสอบมี 4 ตัวเลือก โปรดเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว โดยการ 

กาเครื่องหมาย (X)  ลงในหัวข้อที่ถูกต้อง 

 

1. เพื่อให้การจัดการศกึษาของสถานศึกษามี

คุณภาพมาตรฐาน ท่านคิดว่าควรจะมีการ

ประเมินผลการจัดการศกึษาระดับใดบ้าง ? 

ก.  ระดับสถานศกึษา  

ข.  ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

ค.  ระดับชาติ  

ง.  ถูกทุกข้อ 

4.  ข้อใดคือเปูาหมายส าคัญที่ตอ้งการให้

ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้คือขอ้ใด ? 

ก.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ข.  สาระการเรียนรู้ 

ค.  สาระส าคัญ 

ง.  กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

2.  ข้อใดคือองคป์ระกอบที่ส าคัญของ 

หลักสูตร ? 

ก.  เนื้อหาของบทเรียน 

ข.  มาตรฐานการเรียนรู้ 

ค.  สื่อ แหลง่เรียนรู้ 

ง.  การวัดและประเมินผล 

5.  ครูมีวธิีการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน

อย่างไร ? 

ก.  ตอบค าถามรว่มกับนักเรียน 

ข.  ท ากิจกรรมรว่มกับผูเ้รียน 

ค.  ท าแบบฝกึหัดรว่มกับนักเรียน 

ง.  อยู่กลุ่มเดียวกันกับนักเรียน 

3.  ข้อใด  ไม่ใช่  แนวคิดพื้นฐานของการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ก.  ผู้สอนเข้าใจผูเ้รียน  

ข.  ผูเ้รียนได้พัฒนาอย่างรอบด้าน 

ค.  ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

ง.  ผูส้อนเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 

 

6.  ข้อใดเป็นแนวคิดพื้นฐานของการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ก.  ผู้สอนเข้าใจผูเ้รียน  

ข.  ผูเ้รียนได้พัฒนาอย่างรอบด้าน 

ค.  ผูเ้รียนมีสว่นร่วม   

ง.  ผูส้อนเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 

 

แบบทดสอบ (ต่อ) 

 

7.  ข้อใด คือ ขั้นตอนสุดท้ายของการจัดท า 

หลักสูตรสถานศกึษา 

ก. การจัดท าสาระของหลักสูตร 

ข. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

ค. การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

ง. การก าหนดอัตราเวลาเรียน 

11.  ขั้นตอนใดที่นักเรียนไม่มีสว่นร่วมในการ 

จัดกิจกรรม 

ก.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ค.  การสร้างสื่อนวัตกรรม 

ง.  กระบวนการวัดผลประเมินผล 

8.  แหลง่เรียนรูใ้ดส าคัญที่สุด 

ก.  ครู 

ข.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ค. หอ้งสมุด 

ง.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

12. ลักษณะการจัดกิจกรรมที่เป็นการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก.  นักเรียนได้รว่มกิจกรรม 

ข.  ให้ค้นคว้าในห้องสมุด 

ค.  ศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

ง.  ถูกทุกข้อ 

9.  ข้อใดไม่ใช่ความส าคัญของแผนการ 

จัดการเรยีนรู้ 

ก.  ท าให้ครูสอนอย่างมั่นใจ 

ข.  ช่วยใหค้รูสอนได้ดีขึน้ 

ค.  ช่วยสอนแทนครู 

ง.  ท าให้ครูมวีิธีสอนที่ดี 

13.  ข้อใดส าคัญที่สุดในการก าหนดสื่อใน 

แตล่ะแผนการจัดการเรียนรู้ 

ก.  สาระส าคัญ 

ข.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ค.  สาระการเรียนรู้ 

ง.  กิจกรรมการเรยีนรู้ 

10.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญค านึงถึงขอ้ใด 

เป็นสิ่งแรก ? 

ก. สาระการเรียนรู้ 

ข. ค าอธิบายรายวิชา 

ค. การวัดและประเมินผล 

ง. ก าหนดหลักฐานการแสดงออกของ 

ผูเ้รียน 

14.  การประเมนิผลงานนักเรียนในการท างาน 

กลุ่มควรประเมนิแบบใด ? 

ก. แบบทดสอบปรนัยเลือกค าตอบที่ถูก 

ข. เติมค า หรอื ข้อความสั้นๆ 

ค. เขียนข้อความหรอือัตนัย 

ง. ประเมินในสถานการณ์จริงและสังเกต 
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แบบทดสอบ (ต่อ) 

 

15. ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกของการเตรยีมการสอน

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก. การออกแบบการวัดผลประเมินผล 

ข. การเตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอน 

ค. การเตรียมตนเอง 

ง. การเตรียมกิจกรรมการเรียน 

19. ขั้นตอน “การตัง้ค าถามส าคัญ” ที่เป็น 

ค าถามสรุปความเข้าใจรวบยอดมีจุดประสงค์ 

ในข้อใด ? 

ก. การตัง้ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 

ข. การน าไปสู่การก าหนดความเข้าใจที่คงทน 

ค. การก าหนดจิตพิสัย 

ง. การวัดและประเมินผล 

16.  การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ในแผนการเรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ควรเป็นอย่างไร 

ก.  ก าหนดตามที่ครูอยากสอน 

ข.  ก าหนดตามเนือ้หาสาระ/จุดประสงค์ 

ค.  ก าหนดตามการวัดผล 

ง.  ก าหนดตามแบบฝกึหัด 

20.  ข้อใด ไม่ใช่ ข้อดขีองการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ก. ผูเ้รียนไม่มีโอกาสได้ใชป้ระสบการณท์ี่

เรียนมาก่อนแล้ว 

ข. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้จากเพื่อนในกลุ่ม 

ค. ผูเ้รียนใหค้วามสนใจในบทบาทมากขึ้น 

ง. ผูเ้รียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน 

17. การประเมนิผลงานนักเรียนในการท างาน 

รายบุคคลควรประเมินแบบใด ? 

ก. แบบทดสอบปรนัยเลือกค าตอบที่ถูก 

ข. เติมค า หรอื ข้อความสั้นๆ 

ค. เขียนข้อความหรอือัตนัย 

ง. ประเมินในสถานการณ์จริงและสังเกต 

21.  การวิเคราะหห์ลักสูตรควรเป็นหนา้ที่ 

ของใคร ? 

ก.  ศึกษานิเทศก์แขวง 

ข.  ศกึษานิเทศก์เมอืง 

ค.  ครูวิชาการกลุ่ม 

ง.  ครูผูส้อน 

18. การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

มีวชิาใดบ้างที่น ามาบูรณาการ ? 

ก. สังคมศกึษา กับ ประวัติศาสตร์ 

ข. สุขศึกษา กับ พลศกึษา 

ค. บูรณาการได้ทุกวิชา 

ง. บูรณาการได้  2  วิชาใดก็ได้ 

22. ข้อใดเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการตรียม

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก. การเตรียมกิจกรรมการเรียน 

ข. การเตรียมตนเอง 

ค. การเตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอน 

ง. การออกแบบการวัดผลประเมินผล 
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แบบทดสอบ (ต่อ) 

 

23.  ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี 

ก. กิจกรรมที่ชว่ยให้ผูเ้รียนมีบทบาทเท่ากับ

ครูผูส้อน 

ข. กิจกรรมที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเคลื่อนไหว

ร่างกายมากที่สุด 

ค. กิจกรรมที่ชว่ยให้ผูเ้รียนเกิดความสนุก

และมีอสิระ 

ง. กิจกรรมที่ชว่ยใหผู้เ้รียนได้ค้นพบค าตอบ 

ด้วยตนเอง 

27.  สถานศกึษาร่วมกับชุมชนก าหนด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็น 

เปูาหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้านใดบ้าง ? 

ก. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 

ข. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประเพณี 

ค. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม วัฒนธรรม 

ง. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ศลิปวัฒนธรรม 

24. ข้อใดสรุปการวิเคราะห์หลักสูตรได้ 

ถูกต้อง 

ก.  มีหลักการ มีหลักฐาน ท าได้คุณภาพตรง 

ตามมาตรฐาน  ** 

ข.  มีหลักการ รู้จริง ท าจรงิ ได้คุณภาพตรง 

ตามมาตรฐาน 

ค.  รู้จริง ท าถูกต้อง ได้คุณภาพตรงตาม 

มาตรฐาน 

ง.  รู้มาก ท าจรงิ ได้คุณภาพตรงตาม 

มาตรฐาน 

28. ข้อใดไม่ใช่หลักการส าคัญของการจัด 

การศกึษาตามหลักสูตรการศกึษาของชาติ 

ก.  การมสี่วนรว่ม 

ข.  การกระจายอ านาจ 

ค.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

ง.  การยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

25. ใครเป็นผู้ออกแบบการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตรการศกึษาแห่งชาติ 

ก.  ผูบ้ริหาร  

ข.  ครูผูส้อน 

ค.  สถานศกึษา 

ง.  กรมวิชาการ 

29. ข้อใดไม่มีค าอธิบายรายวิชาตาม 

หลักสูตรการศกึษาของชาติ ? 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู้ 

ข.  สื่อการเรียนรู้ 

ค.  ชื่อรายวิชา 

ง.  จ านวนเวลา หนว่ยกิต 
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แบบทดสอบ (ต่อ) 

 

26. ข้อใดคือหลักส าคัญการปฏิรูปการเรียน 

ก. ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญที่สุด 

ข. ยึดกระบวนการเรียนรู้ 

ค. ยึดหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ง. ยึดหลักการบริหารจัดการ 

30.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ 

สาระส าคัญ 

ก.  สาระส าคัญเป็นการย่อเนื้อหาเรื่องนัน้ 

ข.  สาระส าคัญเป็นการบอกหลักการ 

ค.  สาระส าคัญเป็นการบอกวิธีการ 

ง.  สาระส าคัญเป็นการบอกการวัดผล 

 

เฉลยแบบทดสอบ 

 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 

1 ง 16 ข 

2 ข 17 ง 

3 ง 18 ค 

4 ก 19 ข 

5 ข 20 ก 

6 ข 21 ง 

7 ง 22 ง 

8 ค 23 ง 

9 ค 24 ก 

10 ก 25 ง 

11 ค 26 ก 

12 ง 27 ก 

13 ง 28 ค 

14 ง 29 ค 

15 ข 30 ก 
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แบบประเมินเครื่องมอืการวิจัย 

“แบบทดสอบ” 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

โรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

 

------------------------------------------------- 

 

ชื่อผู้เชี่ยวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในทดสอบความรู้ ความ

เข้าใจในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  ()  ในช่องความคิดเห็น

ของท่าน  เพื่อที่ผู้วจิัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. เพื่อให้การจัดการศกึษาของสถานศึกษามีคุณภาพ

มาตรฐาน ท่านคิดว่าควรจะมีการประเมินผลการจัด

การศกึษาระดับใดบ้าง ? 

ก.  ระดับสถานศกึษา     ข.  ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

ค.  ระดับชาติ               ง.  ถูกทุกข้อ 

    

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2.  ข้อใดคือองคป์ระกอบที่ส าคัญของหลักสูตร ? 

ก.  เนื้อหาของบทเรียน     ข.  มาตรฐานการเรียนรู้ 

ค.  สื่อ แหลง่เรียนรู้         ง.  การวัดและประเมินผล 

    

3.  ข้อใด  ไม่ใช่  แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ก.  ผู้สอนเข้าใจผูเ้รียน 

ข.  ผูเ้รียนได้พัฒนาอย่างรอบด้าน 

ค.  ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

ง.  ผูส้อนเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 

    

4.  ข้อใดคือเปูาหมายส าคัญที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิด

พฤติกรรมการเรียนรู้คือข้อใด ? 

ก.  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง    ข.  สาระการเรียนรู้ 

ค.  สาระส าคัญ               ง.  กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

    

5.  ครูมีวธิีการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนอย่างไร ? 

ก.  ตอบค าถามรว่มกับนักเรียน 

ข.  ท ากิจกรรมรว่มกับผูเ้รียน 

ค.  ท าแบบฝกึหัดรว่มกับนักเรียน 

ง.  อยู่กลุ่มเดียวกันกับนักเรียน 

    

6.  ข้อใด  ไม่ใช่  แนวคิดพื้นฐานของการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก.  ผูส้อนเข้าใจผูเ้รียน 

ข.  ผูเ้รียนได้พัฒนาอย่างรอบด้าน 

ค.  ผูเ้รียนมีสว่นร่วม 

ง.  ผูส้อนเป็นผู้ก าหนดแนวทาง 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

7.  ข้อใด คือ ขั้นตอนสุดท้ายของการจัดท าหลักสูตร 

สถานศกึษา 

ก. การจัดท าสาระของหลักสูตร 

ข. การจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 

ค. การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

ง. การก าหนดอัตราเวลาเรียน 

    

8.  แหล่งเรียนรู้ใดส าคัญที่สุด 

ก.  ครู                        ข.  ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ค. หอ้งสมุด                 ง.  แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

    

9.  ข้อใดไม่ใช่ความส าคัญของแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ก.  ท าให้ครูสอนอย่างมั่นใจ     ข.  ช่วยใหค้รูสอนได้ดีขึ้น 

ค.  ช่วยสอนแทนครู               ง.  ท าให้ครูมวีิธีสอนที่ดี 

    

10.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็น 

ส าคัญค านึงถึงขอ้ใดเป็นสิ่งแรก ? 

ก. สาระการเรียนรู้           ข. ค าอธิบายรายวิชา 

ค. การวัดและประเมินผล   ง. ก าหนดหลักฐานการ 

                                      แสดงออกของผู้เรยีน 

    

11.  ขั้นตอนใดที่นักเรียนไม่มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

ก.  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ข.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ค.  การสร้างสื่อนวัตกรรม 

ง.  กระบวนการวัดผลประเมินผล 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

12. ลักษณะการจัดกิจกรรมที่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก.  นักเรียนได้รว่มกิจกรรม     ข.  ให้ค้นคว้าในหอ้งสมุด 

ค.  ศกึษาดูงานนอกสถานที่     ง.  ถูกทุกข้อ 

    

13.  ข้อใดส าคัญที่สุดในการก าหนดสื่อในแตล่ะแผนการ 

จัดการเรยีนรู้ 

ก.  สาระส าคัญ                ข.  ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ค.  สาระการเรียนรู้           ง.  กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

14.  การประเมนิผลงานนักเรียนในการท างานกลุ่มควร 

ประเมินแบบใด ? 

ก. แบบทดสอบปรนัยเลือกค าตอบที่ถูก 

ข. เติมค า หรอื ข้อความสั้นๆ 

ค. เขียนข้อความหรอือัตนัย 

ง. ประเมินในสถานการณ์จริงและสังเกต 

    

15. ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกของการเตรยีมการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก. การออกแบบการวัดผลประเมินผล 

ข. การเตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอน 

ค. การเตรียมตนเอง 

ง. การเตรียมกิจกรรมการเรียน 

    

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

 

แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

16.  การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในแผนการ 

เรียนรู้เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญควรเป็นอย่างไร 

ก.  ก าหนดตามที่ครูอยากสอน 

ข.  ก าหนดตามเนือ้หาสาระ/จุดประสงค์ 

ค.  ก าหนดตามการวัดผล 

ง.  ก าหนดตามแบบฝกึหัด 

    

17. การประเมนิผลงานนักเรียนในการท างานกลุ่มควร 

ประเมินแบบใด ? 

ก. แบบทดสอบปรนัยเลือกค าตอบที่ถูก 

ข. เติมค า หรอื ข้อความสั้นๆ 

ค. เขียนข้อความหรอือัตนัย 

ง. ประเมินในสถานการณ์จริงและสังเกต 

    

18. การเขียนแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการมีวชิาใดบ้างที่ 

น ามาบูรณาการ ? 

ก. สังคมศกึษา กับ ประวัติศาสตร์ 

ข. สุขศึกษา กับ พลศกึษา 

ค. บูรณาการได้ทุกวิชา 

ง. บูรณาการได้  2  วิชาใดก็ได้ 

    

19. ขั้นตอน “การตัง้ค าถามส าคัญ” ที่เป็นค าถามสรุป 

ความเข้าใจรวบยอดมีจุดประสงค์ในข้อใด ? 

ก. การตัง้ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 

ข. การน าไปสู่การก าหนดความเข้าใจที่คงทน 

ค. การก าหนดจิตพิสัย     ง. การวัดและประเมินผล 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

20.  ข้อใด ไม่ใช่ ข้อดขีองการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน

เป็นส าคัญ 

ก. ผูเ้รียนไม่มีโอกาสได้ใชป้ระสบการณท์ี่เรยีนมาก่อนแล้ว 

ข. ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้จากเพื่อนในกลุ่ม 

ค. ผูเ้รียนใหค้วามสนใจในบทบาทมากขึ้น 

ง. ผูเ้รียนมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตน 

    

21.  การวิเคราะหห์ลักสูตรควรเป็นหนา้ที่ของใคร ? 

ก.  ศึกษานิเทศก์แขวง     ข.  ศกึษานิเทศก์เมอืง 

ค.  ครูวิชาการกลุ่ม        ง.  ครูผูส้อน 

    

22. ข้อใดเป็นขั้นตอนแรกของการตรียมการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ก. การเตรียมกิจกรรมการเรียน 

ข. การเตรียมตนเอง 

ค. การเตรียมสื่อและอุปกรณ์การสอน 

ง. การออกแบบการวัดผลประเมินผล 

    

23.  ข้อใดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดี 

ก. กิจกรรมที่ชว่ยให้ผูเ้รียนมีบทบาทเท่ากับครูผูส้อน 

ข. กิจกรรมที่ชว่ยใหผู้เ้รียนเคลื่อนไหวร่างกายมากที่สุด 

ค. กิจกรรมที่ชว่ยให้ผูเ้รียนเกิดความสนุกและมีอสิระ 

ง. กิจกรรมที่ชว่ยใหผู้เ้รียนได้ค้นพบค าตอบ 

ด้วยตนเอง 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

24. ข้อใดสรุปการวิเคราะห์หลักสูตรได้ถูกต้อง 

ก.  มีหลักการ มีหลักฐาน ท าได้คุณภาพตรงตาม 

มาตรฐาน  ** 

ข.  มีหลักการ รู้จริง ท าจรงิ ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

ค.  รู้จริง ท าถูกต้อง ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

ง.  รู้มาก ท าจรงิ ได้คุณภาพตรงตามมาตรฐาน 

    

25. ใครเป็นผู้ออกแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตร 

การศกึษาแหง่ชาติ 

ก.  ผูบ้ริหาร                    ข.  ครูผูส้อน 

ค.  สถานศกึษา                ง.  กรมวิชาการ 

    

26. ข้อใดคือหลักส าคัญการปฏิรูปการเรียน 

ก. ยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญที่สุด 

ข. ยึดกระบวนการเรียนรู้ 

ค. ยึดหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ง. ยึดหลักการบริหารจัดการ 

    

27.  สถานศกึษาร่วมกับชุมชนก าหนดคุณลักษณะอันพึง 

ประสงค์เพื่อเป็นเปูาหมายในการพัฒนาผูเ้รียนด้านใดบ้าง 

ก. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 

ข. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ประเพณี 

ค. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม วัฒนธรรม 

ง. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ศลิปวัฒนธรรม 
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แบบประเมินแบบทดสอบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

28. ข้อใดไม่ใช่หลักการส าคัญของการจัดการศกึษาตาม 

หลักสูตรการศกึษาของชาติ 

ก.  การมสี่วนรว่ม                

ข.  การกระจายอ านาจ 

ค.  การก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

ง.  การยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

29. ข้อใดไม่มีค าอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรการศกึษา 

ของชาติ ? 

ก.  มาตรฐานการเรียนรู้         ข.  สื่อการเรียนรู้ 

ค.  ช่ือรายวิชา                     ง.  จ านวนเวลา หนว่ยกิต 

    

30.  ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับสาระส าคัญ 

ก.  สาระส าคัญเป็นการย่อเนื้อหาเรื่องนัน้ 

ข.  สาระส าคัญเป็นการบอกหลักการ 

ค.  สาระส าคัญเป็นการบอกวิธีการ 

ง.  สาระส าคัญเป็นการบอกการวัดผล 
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ตาราง  18 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบทดสอบการพัฒนาศักยภาพ 

  ครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

  โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  18 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสอบถาม 

แบบสอบถามสภาพ และปัญหาของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามจะมี 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สภาพ ปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

 2. การตอบแบบสอบถามนี้ จะไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านหรอืหนว่ยงานของท่าน

แตอ่ย่างใด เนื่องจากผู้วิจัยจะน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยภาพรวมและจะเก็บรักษา

ข้อมูลสว่นบุคคลของท่านไว้เป็นความลับ 

 3. ขอความกรุณาให้ท่านตอบค าถามให้ครบทุกข้อตามความเป็นจริง 

 ตอนที่ 1 

  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง ( ) หนา้ข้อความที่เป็นจรงิ

เกี่ยวกับตัวท่าน 

   1. เพศ 

    (   ) ชาย    (   ) หญิง 

   2. ประสบการณใ์นการท างาน 

    (   ) ต่ ากว่า 10 ปี   

    (   ) 10 – 20 ปี   

    (   ) มากกว่า 20 ปี 

   3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    (   ) ต่ ากว่าปริญญาตรี (   ) ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

    (   ) ปริญญาโทหรอืสูงกว่า (   ) อื่นๆ (ระบุ)..................................... 
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ตอนที่ 2 

 สภาพ ปัญหาแบบสอบถามสภาพ และปัญหาของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ค าชี้แจง 

 โปรดอ่านข้อความแตล่ะรายการแลว้พิจารณาว่า การพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียนท่านมีการปฏิบัติจริงในระดับใด แล้วท า

เครื่องหมาย √ ลงในชอ่งระดับการรับรู้การปฏิบัติตามความเป็นจริง และระบุปัญหาและ

ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 

  ถ้าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนท่านมีการปฏิบัติในรายการนั้น เป็นประจ า ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง มาก

ที่สุด 

  ถ้าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนท่านมีการปฏิบัติในรายการนั้น บ่อยครั้ง ใหท้ าเครื่องหมาย √ ในช่อง มาก 

  ถ้าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนท่านมีการปฏิบัติในรายการนั้น บางครัง้ ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  

ปานกลาง 

  ถ้าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนท่านมีการปฏิบัติในรายการนั้น นานๆครั้ง ใหท้ าเครื่องหมาย √ ในช่อง น้อย 

  ถ้าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนท่านไม่เคยปฏิบัติ ในรายการนั้น ให้ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง น้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

 

รายการด าเนินบริหารงาน 

ระดับการรับรู้การปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

0. การประชุมคณะกรรมการฝุายบริหาร      
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แบบสอบถาม 

 

 

รายการ 

ระดับการรับรู้การปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. โรงเรียนมกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของ 

สถานศกึษาเพื่อก าหนดเปูาหมายและกลยุทธ์ที่ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

2. โรงเรียนมกีารชีแ้จงนโยบายของสถานศกึษาที่ 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

ให้บุคลากรทราบ 

     

3. โรงเรียนมกีารจัดท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 

รองรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

4. โรงเรียนมกีารก าหนดมาตรการตดิตามดูแลให้ 

งาน/โครงการที่รองรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญประสบความส าเร็จ 

     

5. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาให้ 

มีเนื้อหาและกิจกรรมสอดคล้องกับหลักการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     

6. โรงเรียนมกีารจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ 

เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ แหล่งการเรียนรู้ในและ 

นอกโรงเรยีนสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 

     

7. โรงเรียนมกีารให้ขวัญ ก าลังใจ ยกย่องชมเชย  

ประกาศเกียรติคุณแก่ครูที่จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 

     

8. โรงเรยีนมีการส่งเข้ารับการอบรมกับหนว่ยงานอื่น 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
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แบบสอบถาม (ต่อ) 

 

 

รายการด าเนินบริหารงาน 

ระดับการรับรู้การปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

9. โรงเรียนมกีารสร้างความตระหนักรณรงค์ใหม้ี 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

นักเรียนเป็นส าคัญ      

10. โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น 

ส าคัญให้ครูผู้สอนและบุคลากรได้ศกึษาค้นคว้า 

อย่างเพียงพอ 

     

11. โรงเรียนมกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากร 

เป็นสมาชิกของชมรม สมาคมหรอืหนว่ยงานที่มี 

หนา้ที่สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็น 

ส าคัญ 

     

12. โรงเรียนมีการวางแผนการนเิทศให้สอดคล้องกับ 

ปัญหา และความตอ้งการของบุคลากรในการ 

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

13. โรงเรียนการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจใน 

รูปแบบต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา 

     

14. โรงเรียนมีการประเมินผลการนเิทศเพื่อปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

     

15. โรงเรียนมีการให้ค าแนะน าเพื่อให้ครูผูส้อน 

ท าการประเมินการเรียนรู้โดยใช้การประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

     

16. โรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ 

จรงิหลังจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญสิน้สุดลง 
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แบบสอบถาม (ต่อ) 

 

 

รายการด าเนินบริหารงาน 

ระดับการรับรู้การปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

17. โรงเรียนมกีารใช้วธิีการประเมินแบบ 

กัลยาณมติร      

18. โรงเรียนได้มกีารน านักเรียนไปจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้นอกหอ้งเรียนนอกเหนอืจากการจัดการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน 

     

19. โรงเรียนมีการส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     

20. โรงเรยีนจัดใหม้ีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

“แบบสอบถามสภาพ และปัญหา” 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

 

------------------------------------------------- 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

 

ค าช้ีแจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในการสอบถาม 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยม

สมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศึกษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะ

เขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  ()  ในช่องความคิดเห็น

ของท่าน  เพื่อที่ผู้วจิัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

    

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบสอบถาม 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

    

1. โรงเรยีนมีการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของสถานศกึษา

เพื่อก าหนดเปูาหมายและกลยุทธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

2. โรงเรียนมกีารชีแ้จงนโยบายของสถานศกึษาที่เกี่ยวกับ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญให้บุคลากร

ทราบ 

    

3. โรงเรียนมกีารจดัท าแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่ 

รองรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

4. โรงเรียนมกีารก าหนดมาตรการตดิตามดูแลให้งาน/

โครงการที่รองรับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

ประสบความส าเร็จ 

    

5. โรงเรียนมกีารพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาให้มี

เนือ้หาและกิจกรรมสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    

6. โรงเรียนมกีารจัดหา สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือ 

เครื่องใช้ต่างๆ แหลง่การเรียนรู้ในและนอกโรงเรียน

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    

7. โรงเรียนมกีารให้ขวัญ ก าลังใจ ยกย่องชมเชย  

ประกาศเกียรติคุณแก่ครูที่จัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 
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แบบประเมินแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

8. โรงเรยีนมีการส่งเข้ารับการอบรมกับหนว่ยงานอื่น 

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

    

9. โรงเรียนมกีารสร้างความตระหนักรณรงค์ใหม้ีการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

นักเรียนเป็นส าคัญ 

    

10. โรงเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ

ให้ครูผู้สอนและบุคลากรได้ศกึษาค้นคว้าอย่างเพียงพอ 

    

11. โรงเรียนมกีารสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเป็นสมาชิก

ของชมรม สมาคมหรอืหน่วยงานที่มหีน้าที่สง่เสริมการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

12. โรงเรียนมีการวางแผนการนเิทศให้สอดคล้องกับ

ปัญหา และความตอ้งการของบุคลากรในการจัดการ

เรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

13. โรงเรียนการสร้างเสริมขวัญและก าลังใจในรูปแบบ

ต่างๆ ให้แก่บุคลากรในสถานศกึษา 

    

14. โรงเรียนมีการประเมินผลการนเิทศเพื่อปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

    

15. โรงเรียนมีการให้ค าแนะน าเพื่อให้ครูผูส้อนท าการ

ประเมินการเรยีนรูโ้ดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง 

    

16. โรงเรียนจัดให้มีการวัดและประเมินผลตามสภาพ 

จรงิหลังจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญสิน้สุดลง 
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แบบประเมินแบบสอบถาม (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

17. โรงเรียนมีการใช้วธิีการประเมินแบบ 

กัลยาณมติร 

    

18. โรงเรียนได้มกีารน านักเรียนไปจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้นอกหอ้งเรียนนอกเหนอืจากการจัดการเรียน 

การสอนในชั้นเรียน 

    

19. โรงเรียนมีการส่งเสริมครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    

20. โรงเรยีนจัดใหม้ีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
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ตาราง  19 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสอบถามการพัฒนาศักยภาพ 

  ครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

  โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  19 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ และปัญหาส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและ

กีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าช้ีแจง   

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีใ้ช้สมัภาษณ์ครูผูส้อน เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา การด าเนินการใน

การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญซึ่งมี  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1   

 ข้อมูลเบื้องต้น 

 ช่ือ......................................................นามสกุล.................................................... 

  เพศ.................อายุ..................ปี 

  ประสบการณใ์นการท างาน...........................ปี 

  ต าแหน่ง  (............)  ผู้บริหาร 

     (............)  ครูผู้สอน 

 

ตอนที่ 2  

 1. ท่านมคีวามคิดเห็นต่อการด าเนินงานของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญอย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญของโรงเรยีนของท่าน

เป็นอย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



230 

 

 3. ปัญหาการด าเนินการการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้ด าเนินการ

อย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4.  สภาพการด าเนินการการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้ด าเนินการ

อย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 5.  แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามแนวคิดที่ท่าน

ต้องการเป็นอย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. สภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงหลังจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมากน้อยเพียงใด อย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืไม่ 

อย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 8. ครูผูส้อนมีสื่อที่หลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง และ

เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรยีนหรอืไม่ ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 9.  ท่านคิดว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีความ

เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรยีนมากน้อยเพียงใดเพราะเหตุใด 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 10. แนวทางในการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีน

ของท่านมวีิธีการด าเนินงานอย่างไร ? 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 11. ท่านต้องการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญในโรงเรยีนของท่าน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพ และปัญหา 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

------------------------------------------------- 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในการศกึษาสภาพ

ปัญหา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท า

เครื่องหมาย  ()  ในช่องความคิดเห็นของท่าน  เพื่อที่ผูว้ิจัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงให้

เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านมคีวามคิดเห็นต่อการด าเนินงานของโรงเรียนใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างไร 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

2. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

ของโรงเรียนของท่านเป็นอย่างไร ? 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ์  (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. ปัญหาการด าเนินการการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญได้ด าเนินการอย่างไร  

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

4.  สภาพการด าเนินการการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญได้ด าเนินการอย่างไร ? 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

5.  แนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ตามแนวคิดที่ท่านต้องการเป็นอย่างไร ? 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

6. สภาพการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงหลังจาก

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมาก

น้อยเพียงใด อย่างไร ? 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

7. ครูผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืไม่ อย่างไร ? 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

8. ครูผูส้อนมีสื่อที่หลากหลายสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง และเหมาะสมกับความสามารถของ

ผูเ้รียนหรอืไม่ ? 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

9.  ท่านคิดว่าการเขียนแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียนมากน้อยเพียงใดเพราะเหตุใด 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

10. แนวทางในการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนของท่านมีวธิีการด าเนินงาน

อย่างไร ? 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

11. ท่านต้องการพัฒนาศักยภาพครูในการด าเนินการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนของท่าน 

 

...... 
 

...... 
 

...... 
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ตาราง  20   แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์การพัฒนาศักยภาพ 

  ครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์ 

  โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตการศึกษาดูงาน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าชี้แจง   

 แบบสังเกตฉบับนีใ้ช้สังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญที่

โรงเรียนต้นแบบ โดยการกาเครื่องหมาย (/) ในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับสภาพการปฏิบัติ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยการตรวจสอบและประเมินค่า

เป็นระดับคะแนนและเป็นค่าระดับการปฏิบัติ ม ี3 ระดับ คือ 

 3 หมายถึง มีคุณภาพระดับมาก 

 2 หมายถึง มีคุณภาพระดับปานกลาง 

 1 หมายถึง มีคุณภาพในระดับต้องปรับปรุง 
 

ข้อที ่ รายการสังเกต ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

1 ครูมกีารจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับผูเ้รียน    

2 ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีเทคนิคในการจัดการ 

เรียนรู ้

   

3 ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง    

4 ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้แสวงหาความรู้ เรียนรู ้ 

และท างานรว่มกัน 

   

5 ครูมกีารมสี่วนรว่มในการใช้สื่อการเรียนรู้    

6 ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้แสดงออก และคิด 

อย่างสร้างสรรค์ 

   

7 ครูมีการจัดกิจกรรมโดยใช้ค าถามกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิด 

อย่างสม่ าเสมอ 

   

8 ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ความคิด ช่วยเหลือพึ่งพากัน โดยกระบวนการกลุ่ม 
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แบบสังเกต (ต่อ) 

 

ข้อที ่ รายการสังเกต ระดับคุณภาพ 

3 2 1 

9 ครูจัดกิจกรรมโดยมีการเสริมแรงและจูงใจในการเรียน    

10 ครูมีแหล่งเรียนรูใ้นสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน    

11 นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าซักถามแสดงความคิดเห็น    

12 บรรยากาศในหอ้งเรียนเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้    

13 ครูมีการจัดกิจกรรมโดยมีการบูรณาการกิจกรรม    

14 ครูจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 

   

15 ข้อเสนอแนะอื่นๆ    
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

“แบบสังเกตการศกึษาดูงาน” 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

------------------------------------------------- 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในการศกึษาดูงาน

การจัดการเรียนรูใ้นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอน 

พมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  

()  ในช่องความคิดเห็นของท่าน  เพื่อที่ผูว้ิจัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความ

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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แบบประเมินแบบสังเกต ฉบับที่ 3 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ครมูกีารจัดการเรียนรูส้อดคล้องกับผูเ้รียน     

2. ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีเทคนิคในการจัดการ 

เรียนรู ้

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

3. ครมูีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง     

4. ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ เรียนรู ้ 

และท างานรว่มกัน 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

5. ครมูกีารมสี่วนรว่มในการใชส้ื่อการเรียนรู้     

6. ครมูีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้แสดงออก และคิด

อย่างสร้างสรรค์ 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

7. ครูมีการจัดกิจกรรมโดยใช้ค าถามกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิด 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

8. ครมูีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ความคิด ช่วยเหลือพึ่งพากัน โดยกระบวนการกลุ่ม 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

9. ครูจัดกิจกรรมโดยมีการเสริมแรงและจูงใจในการเรียน     

10. ครูมีแหล่งเรียนรูใ้นสถานศกึษาและแหล่งเรียนรูใ้น

ชุมชน 

    

11. นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าซักถามแสดงความคิดเห็น     

12. บรรยากาศในหอ้งเรียนเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้     

13. ครูมกีารจัดกิจกรรมโดยมีการบูรณาการกิจกรรม     

14. ครูจัดกิจกรรมโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 

    

15. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ     
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ตาราง  21 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสังเกตการพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์ 

โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าชี้แจง   

 แบบสัมภาษณ์นีใ้ช้สมัภาษณ์ครูผูส้อนเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

 1. ท่านได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. ท่านจะน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ไปพัฒนาการเรียน

การสอนอย่างไร  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 3. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญหรอืไม่อย่างไร

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4. ท่านได้รับความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญจาก

การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้หรอืไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 5. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจในการที่จะน าความรูไ้ปปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ หรอืไม่ 

อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หรือไม่ อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. ปัญหา และอุปสรรคในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

ควรได้รับการแก้ไข มอีะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 8. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

แบบสัมภาษณ์ระหว่างการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

 

------------------------------------------------- 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับระหว่างการจัดอบรม

เชงิปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  ()  ในช่องความคิดเห็นของ

ท่าน  เพื่อที่ผูว้ิจัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 
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แบบประเมินแบบสัมภาษณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการเข้าร่วมการอบรม

เชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

2. ท่านจะน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมเชงิปฏิบัติการใน

ครั้งนีไ้ปพัฒนาการเรียนการสอนอย่างไร 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

3. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจใน

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญหรอืไม่อย่างไร 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

4.ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีสอนที่

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจากการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ 

หรอืไม่ อย่างไร 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

5. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจใน

การที่จะน าความรูไ้ปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หรือไม่ 

อย่างไร 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

 

 

..... 

 

6. หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในครั้งนีท้่านมคีวามมั่นใจใน

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ หรอืไม่ อย่างไร 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

7. ปัญหา และอุปสรรคในการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญควรได้รับการแก้ไข มอีะไรบ้าง 

 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

8. ขอ้เสนอแนะอื่นๆ  …… …… ……  
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ตาราง  22 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบสัมภาษณ์ระหว่างการอบรม 

  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญใน 

  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิมสังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าช้ีแจง   

 แบบสังเกตชุดนีใ้ช้สังเกตครูผูส้อนขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการ

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ช่ือครูผู้สอน………………………………………………………วิชาที่สอน…………………………….ช้ัน……………….. 

ช่ือผู้นเิทศ……………………………………….……………ครั้งที…่…….เรื่อง……………………..………………………. 

วันที…่………………………………..……….เวลา………………..…..………..วิชา……………………………….…………. 

 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับคุณภาพของงาน 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

4 
 ด
มีา

ก  
3 
 ด
ี 

2 
ปา

นก
ลา

ง 

1 
 ป
รับ

ปร
ุง 

1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ (เตรียมการสอน) 

 1.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

 1.2 ครูส่งแผนตามก าหนด 

 1.3 สาระการเรียนรูส้อดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัด 

การเรียนรู้ 

 1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

 1.5 การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานและ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 

........ 
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แบบนิเทศภายใน (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

4 
 ด
มีา

ก  
3 
 ด
ี 

2 
ปา

นก
ลา

ง 

1 
 ป
รับ

ปร
ุง 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และใชส้ื่อสอดคล้องเหมาะสมกับ 

ผูเ้รียน 

 2.2 การใชค้ าถามส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นหาความรู้รวมถึง

ให้ก าลังใจ 

 2.3 ครูมีการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้น 

ผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยวิธีการ 

       1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

       3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมุติ 

       4) การเรียนรู้แบบใช้ในกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

       5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบทเรียนส าเร็จรูป 

       6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

       6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

       7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ชุดการสอน 

 2.4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 2.5 การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงและตรงตามที่ 

เตรียมไว้ในแผนจัดการเรยีนรู้ 

 2.6 การควบคุมดูแลหอ้งเรียน การสร้างบรรยากาศของ

หอ้งเรียนไว้เป็นกันเองและน่าเรียน 

 2.7 สอดแทรกวินัย คุณธรรม จรยิธรรม เศรษฐกิจพอเพียงใน 

ขณะที่สอนอย่างเหมาะสม 
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แบบนิเทศภายใน (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 

4 
 ด
มีา

ก  
3 
 ด
ี 

2 
ปา

นก
ลา

ง 

1 
 ป
รับ

ปร
ุง 

3. บุคลิกภาพของครู 

 3.1 การแต่งกายสะอาด เรียบร้อย กิริยาท่าทาง 

เหมาะสมกับความเป็นครู 

 3.2 ใช้ค าพูดชัดเจน เข้าใจง่าย ถูกต้องเหมาะสม 

 3.3 ให้ความรู้ตามความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

 3.4 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

แบบนิเทศภายใน 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

------------------------------------------------- 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง......................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในการสังเกตการจัด 

การเรียนรูใ้นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน       

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  ()  ใน

ช่องความคิดเห็นของท่าน  เพื่อที่ผู้วจิัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การเตรียมการจัดการเรียนรู้ (เตรียมการสอน) 

 1.1 ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ 

 1.2 ครูส่งแผนตามก าหนด 

 1.3 สาระการเรียนรูส้อดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัด 

การเรียนรู้ 

 1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีสื่อการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

 1.5 การวัดผลประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐานและ 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้และใชส้ื่อสอดคล้อง

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

 2.2 การใชค้ าถามส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นหาความรู้

รวมถึงให้ก าลังใจ 

 2.3 ครูมีการจัดกิจกรรมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโดยวิธีการ 

       1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

       2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 

       3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบทบาทสมมุติ 

       4) การเรียนรู้แบบใช้ในกระบวนการเผชิญสถานการณ์ 

       5) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบทเรียนส าเร็จรูป 

       6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

       6) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน 

       7) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ชุดการสอน 

 2.4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 2.5 การวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริงและตรงตามที่ 

เตรียมไว้ในแผนจัดการเรยีนรู้ 

 2.6 การควบคุมดูแลหอ้งเรียน การสร้างบรรยากาศของ

หอ้งเรียนไว้เป็นกันเองและน่าเรียน 

 2.7 สอดแทรกวินัย คุณธรรม จรยิธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงในขณะที่สอนอย่างเหมาะสม 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. บุคลิกภาพของครู 

 3.1 การแต่งกายสะอาด เรียบร้อย กิริยาท่าทาง 

เหมาะสมกับความเป็นครู 

 3.2 ใช้ค าพูดชัดเจน เข้าใจง่าย ถูกต้องเหมาะสม 

 3.3 ให้ความรู้ตามความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

 3.4 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
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ตาราง  23 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบนิเทศภายในการพัฒนา 

  ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียน 

  มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  23 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

_____________________________________________ 

ค าช้ีแจง   

 แบบนิเทศนีค้รูผูส้อนใช้สังเกตเกี่ยวกับการด าเนินการจัดกิจกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยผู้สังเกตจะท าเครื่องหมาย  /  ลงในช่องพฤติกรรมที่

เกิดขึ้น 

สังเกตครั้งที่.................วันที่......................เดือน...................................พ.ศ....................... 

ช้ันเรยีน.................................................ห้องเรียนที่.............ระยะเวลาที่สังเกต.................. 

ช่ือครูผู้สอน....................................................................................................................... 
 

พฤติกรรมของครูผูส้อน พฤติกรรมที่เกิดขึน้ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

1.  ด้านการเตรยีมการสอน 

    1.1  ชีแ้จงแผนการสอนตลอดภาคเรียนให้นักเรียนได้รับทราบ 

    1.2  ชีแ้จงจุดมุง่หมายของการเรยีนการสอนได้ชัดเจน 

    1.3  มีเอกสารประกอบการสอนอย่างเพียงพอ 

    1.4  ชีแ้จงเรื่องการวัดผลประเมินผลได้ชัดเจน 

  

2.  ด้านการเสนอเนื้อหาในการเรียนการสอน 

    2.1  สนทนาซักถามเรื่องทั่วๆ ไปก่อนท าการสอน 

    2.2  ชีแ้จงจุดประสงค์ของการเรยีนให้ผูเ้รียนได้รับทราบ 

    2.3  ทบทวนบทเรียนในคาบเรียนที่ผ่านมา 

    2.4  สอนโดยอธิบายเนือ้หา บอกค าจ ากัดความหรอื 

กระบวนการต่างๆ 

    2.5  สอนโดยใช้วธิีการบรรยายประกอบสื่อการสอน 

    2.6  สอนโดยใหผู้เ้รียนออกมารายงาน อภิปรายหน้าช้ันเรยีน 

    2.7  ให้ความสนใจเมื่อผู้เรียนถามค าถามหรือตอบค าถาม 
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แบบสังเกต ฉบับที่ 1 (ต่อ) 
 

พฤติกรรมของครูผูส้อน พฤติกรรมที่เกิดขึน้ 

  

3.  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 3.1  ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการใชส้ื่อ 

 3.2  สื่อสอดคล้องกับเนือ้หาและเหมาะสมกับวัยผู้เรยีน 

 3.3  เป็นสื่อการเรียนรู้ที่จัดท าขึน้เอง/หาง่าย 

 3.4  มีแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนและในชุมชน 

  

4. ด้านก ากับ ตดิตาม ประเมินการเรียนรู้ 

 4.1  การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 4.2  การส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรร่วมกันประเมิน

การเรียนรู้ 

 4.3  ส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบที่

หลากหลาย 

 4.4  การให้ค าแนะน าเพื่อใหค้รูผูส้อนท าการประเมินการเรียนรู้ 

โดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง 

 4.5  การใชข้้อมูลจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในการประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ 

 4.6  การใชว้ิธีการประเมินแบบกัลยาณมติร 
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แบบประเมินเครื่องมือการวิจัย 

“แบบนิเทศภายใน” 

เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว” 

------------------------------------------------- 

 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ..........................................ต าแหน่ง........................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. 

ค าช้ีแจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญ ได้โปรดพิจารณาค าถามส าหรับใช้ในการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญโรงเรียน

มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยท าเครื่องหมาย  ()  ในช่อง

ความคิดเห็นของท่าน  เพื่อที่ผู้วจิัยจะได้น ากลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมาย ดังนี้ 

  +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จว่าใช้ได้” 

  -1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านการเตรยีมการสอน 

    1.1  ชีแ้จงแผนการสอนตลอดภาคเรียนให้นักเรียนได้รับ

ทราบ 

    1.2  ชีแ้จงจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอนได้ชัดเจน 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

 

…………………… 

…………………… 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



256 

 

แบบประเมินการนิเทศ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.  ด้านการเตรยีมการสอน (ต่อ) 

    1.3  มีเอกสารประกอบการสอนอย่างเพียงพอ 

    1.4  ชีแ้จงเรื่องการวัดผลประเมินผลได้ชัดเจน 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…… 

…… 

 

…………………………. 

…………………………. 

2.  ด้านการเสนอเนื้อหาในการเรียนการสอน 

    2.1  สนทนาซักถามเรื่องทั่วๆ ไปก่อนท าการสอน 

    2.2  ชีแ้จงจุดประสงค์ของการเรยีนให้ผูเ้รียนได้รับ

ทราบ 

    2.3  ทบทวนบทเรียนในคาบเรียนที่ผ่านมา 

    2.4  สอนโดยอธิบายเนือ้หา บอกค าจ ากัดความหรอื 

กระบวนการต่างๆ 

    2.5  สอนโดยใช้วธิีการบรรยายประกอบสื่อการสอน 

    2.6  สอนโดยใหผู้เ้รียนออกมารายงาน อภิปรายหน้า

ช้ันเรยีน 

    2.7  ให้ความสนใจเมื่อผู้เรียนถามค าถามหรือตอบ

ค าถาม 

 

…… 
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…………………………. 

…………………………. 

 

…………………………. 

…………………………. 

 

…………………………. 

 

…………………………. 

3.  ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน 

 3.1  ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการใชส้ื่อ 

 3.2  สื่อสอดคล้องกับเนือ้หาและเหมาะสมกับวัย

ผูเ้รียน 

 3.3  เป็นสื่อการเรียนรู้ที่จัดท าขึน้เอง/หาง่าย 

 3.4  มีแหลง่เรียนรูภ้ายในโรงเรียนและในชุมชน 

 

…… 

 

…… 

…… 
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…………………………. 

…………………………. 

…………………………. 

4. ด้านก ากับ ตดิตาม ประเมินการเรียนรู้ 

 4.1 การวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

 4.2 การส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรรว่มกัน

ประเมินการเรยีนรู้ 
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แบบประเมินแบบสังเกต ฉบับที่ 1 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

4.  ด้านก ากับ ตดิตาม ประเมินการเรยีนรู้ (ต่อ) 

 4.3 ส่งเสริมการประเมินผลการเรียนรูด้้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 

 4.4 การให้ค าแนะน าเพื่อให้ครูผูส้อนท าการประเมิน

การเรียนรูโ้ดยใช้การประเมินผลตามสภาพจริง 

 4.5 การใช้ขอ้มูลจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องในการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 4.6 การใช้วธิีการประเมินแบบกัลยาณมติร 
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ตาราง  24 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องแบบนิเทศการพัฒนาศักยภาพครู 

  ในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญในโรงเรยีนมัธยมสมบูรณ์ 

  โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที ่

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง  24 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการประชุม 

ครั้งที ่     / 2014 

วัน..........................วันที่.........เดือน......................พ.ศ.................. 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม 

สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

____________________________________ 

จ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม..........................คน 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ 

1    

2    

3    

4    

 

ผูไ้ม่มาประชุม.............คน 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม..........คน 

เริ่มประชุมเวลา.............น. 

 

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  3  เรื่องสืบเนื่อง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

เลิกประชุมเวลา........................น. 

 

 

(ลงช่ือ)...................................................ผูบ้นัทึกวาระการประชุม 

(.............................................) 

(ลงช่ือ)...........................................................ผู้ตรวจวาระการประชุม 

(.............................................) 

....................../................../............... 
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แบบตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 

ค าชี้แจง 

 1.  เอกสารนีเ้ป็นแบบตรวจสอบประเมินค่าความเที่ยงตรงของแบบบันทึกวาระการ

ประชุมโดยผูเ้ช่ียวชาญ หาค่าความสอดคล้องทั้งนี้จะมีการตรวจสอบโดยสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ 

 2.  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแตล่ะรายการ แล้วตอบลงความเห็นโดยการ

ท าเครื่องหมาย  /  ลงในชอ่งทางขวามอืของแต่ละรายการ 

 

 ตัวเลขในช่องประเมินมคีวามหมายดังตอ่ไปนี้ 

 +1  หมายถึง  ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  ใช้ได้ 

   0  หมายถึง  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื ไม่แนใ่จว่าใช้ได้ 

 –1  หมายถึง  ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื  ใช้ไม่ได้ 

 องค์ประกอบของการประเมิน 

 ความสอดคล้อง  หมายถึง  รายการที่น ามาประเมินมคีวามสอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ของเนื้อหาของการวิจัย สอดคล้องกันภายในองค์ประกอบและบริบท 

 โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

 เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประเด็นที่ตอ้งการวัด ความสอดคล้อง 

+1 0 -1 

แบบบันทึกการประชุม    

ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ    

ระเบียบวาระที่  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว    

ระเบียบวาระที่  3  เรือ่งสบืเนื่อง    

ระเบียบวาระที่  4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ    

ระเบียบวาระที่  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา    

ระเบียบวาระที่  6  เรื่องอื่นๆ    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



263 
 

ตาราง  25 แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องบันทึกการประชุมการพัฒนา 

  ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรียน 

  มัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬา 

เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

 

ข้อที ่

คะแนนความคิดเห็นของกรรมการ 

รวม ค่า IOC สรุปผล คนที่ 

1 

คนที ่

2 

คนที ่

3 

คนที่  

4 

คนที่  

5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบท่ีเกี่ยวขอ้ง 
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ภาพประกอบ  8  การประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพครู 
 

ภาพประกอบ 9   ศกึษาสภาพ และปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 10  การนเิทศในวงรอบที่ 1  

ภาพประกอบ 11  การนเิทศในวงรอบที่ 2 
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ภาพประกอบ 12  การปฏิบัติการสอนในช้ันเรยีน 
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ภาพประกอบ 13 การให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติ ท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะ  

 

ภาพประกอบ 14   การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้านสื่อเทคโนโลยีของ 

      โรงเรียนมุกดาหารวิทยานุกูล  จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาพประกอบ 15   การทดลองทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา 

      ตอนปลาย  โรงเรียนมุกดาหารวิทยานุกูล  จังหวัดมุกดาหาร 
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ภาคผนวก  จ 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
 

ชื่อ   นายค าพอ  แสงจันโท 

วัน เดือน ปี เกิด 5  มิถุนายน  2511 

สถานที่เกิด  บ้านเปือยขาว เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านโพนสิม  เมอืงไกสอนพมวิหาน 

   แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   โทร 020-22529799 

ต าแหน่งปัจจุบัน ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

สถานที่ท างาน  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงานศกึษาธิการ 

   และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2524 ประกาศนยีบัตรประถมศึกษา (ป.5) โรงเรียนประถม 

   สมบูรณ์ บ้านเปือยขาว  เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต  

พ.ศ. 2528 โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนตน้บ้านนากะลา (ม. 3)  

เมืองสองคอน แขวงสะหวันนะเขต  

พ.ศ. 2536 ประกาศนยีบัตรครูช้ันสูง (เคมีศาสตร์) วิทยาลัยครู 

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

พ.ศ. 2554 ปริญญาตรี (เคมีศาสตร์) วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  

พ.ศ. 2558 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

   สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ประวัติการท างาน พ.ศ. 2537  ครู  โรงเรียนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม สังกัดส านักงาน 

   ศกึษาธิการและกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

พ.ศ. 2553  ผูอ้ านวยการโรงเรียนนมัธยมสมบูรณ์โพนสิม  

สังกัดส านักงานศกึษาธิการและกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน  

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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