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ภูมหิลัง                    1 

ค าถามของการวิจัย                  7 

ความมุง่หมายของการวิจัย                  8 

สมมตฐิานของการวิจัย                  8 

ความส าคัญของการวิจัย                 9 

ขอบเขตของการวิจัย                 10 

กรอบแนวคิดของการวิจัย                 14 

นิยามศัพท์เฉพาะ                   17 

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                 25 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูน้ า                 27 

   ความหมายภาวะผูน้ า                  27 

   แนวคิดเกี่ยวกับภาวะผูน้ า                 32 

   ความส าคัญของภาวะผูน้ า                   36 

   ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผู้น า                  37 

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียน                 57 

  การมีวสิัยทัศน ์                    58  

  การมุ่งเน้นผลส าเร็จ                     59 

  การเสริมสร้างแรงจูงใจ                     61 

  การส่งเสริมการมสี่วนร่วม                 62 

  ความมบีารม ี                    63 

    การดลใจ                   65 

        การมุ่งหาความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล                66 
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สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที่                    หน้า   

    การกระตุ้นการใช้ปัญญา                 67 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับประสิทธิผล                  72  

ประสิทธิผลของโรงเรียน                  74  

      นโยบายการจัดการศกึษาของกองการศกึษา ศาสนาและ 

      วัฒนธรรม                          74 

      กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน                  75 

      กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์                  86 

      กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม                87 

ปัจจัยด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 

      ของโรงเรียน                   88 

     การจัดการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในปัจจุบัน              91 

           ภารกิจการจัดการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             92 

           วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง 

             ส่วนท้องถิ่น                      95 

การจัดการศกึษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด               96 

บริบทของโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร             110 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                   121 

  งานวิจัยในประเทศ                  121 

  งานวิจัยต่างประเทศ                  125 

3 วิธีด าเนนิการวิจัย                   127 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                  127 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย                  130 

 การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย                 132 

 การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย                133 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดกระท าข้อมูล               135 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล                      138 
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4         ผลการวิเคราะหข์้อมูล                        143    

  สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล        143 

  การวิเคราะหข์้อมูล            145 

  ผลการวิเคราะหข์้อมูล           146 

5  สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ         229 

  ความมุง่หมายของการวิจัย          229 

  สมมตฐิานของการวิจัย           230 

  วิธีด าเนนิการวิจัย             231 

  สรุปผลการวิจัย             234 

  อภปิรายผลการวิจัย            235 

  ข้อเสนอแนะในการวิจัย           241 

บรรณานุกรม                 243 

ภาคผนวก    

 ภาคผนวก ก                        257 

 หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

       เครื่องมอืการวิจัย                     259 

      หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้แบบสอบถาม                 260    

  หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย       261 

  หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา     262 

 ภาคผนวก ข                       263 

      คา่ความเช่ือมั่น และ ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบสอบถาม      265 
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  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย          275 

  สรุปการพิจารณาความสอดคล้องเครื่องมอืแบบสอบถาม      298 

แบบสอบถามเพื่อหาแนวทางพัฒนา         312 

สรุปเพื่อหาแนวทางการพัฒนา         316 

 ภาคผนวก ค                       317  

  รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ                319 

  รายนามผู้เช่ียวชาญหาแนวทางการส่งเสริม                 320 

ประวัติย่อผู้วิจัย                             321 
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บัญชีตาราง 

ตาราง           หน้า 

1 การสังเคราะห์ภาวะผู้น าของผู้บริหาร         70 

2 จ านวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

    กรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จ าแนกตามโรงเรียน 

    และสถานภาพ            129 

3  แสดงสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม        146 

4  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร โดยรวมและรายด้าน        148 

5  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการมวีิสัยทัศน์        149 

6  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการมุง่เน้นผลส าเร็จ       151 

7  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการเสริมสร้างแรงจูงใจ       153 

8  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการส่งเสริมการมีสว่นรว่ม       154 

9  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านความมีบารมี        156 
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10  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการดลใจ         157 

11  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร ด้านการมุ่งหาความสัมพันธ์เป็นรายบุคคล     159 

12  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับภาวะผู้น าของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดองค์การบริหาร 

  ส่วนจังหวัดสกลนคร  ด้านการกระตุน้การใชป้ัญญา       161 

13  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ทั้งโดยรวมและรายด้าน         162 

14  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกองการศึกษา ศาสนา  

  และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร       163 

15  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านการเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษาและการจัด 

  การศกึษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา (ชว่งช้ันที่ 3-4)      164 

16  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา        165 
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17  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านระบบการบริหารและการจัดการศกึษา      166 

18  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา       167 

19  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านหลักสูตร          168 

20  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร ด้านการจัดการเรียนการสอน        169 

21  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

              เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

  สกลนคร กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน         171 

22  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ผู้เรยีนมสีุขภาพกายและ 

  สุขภาพจิตที่ดี            172 

23  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ื้นฐาน ผู้เรยีนมคีุณธรรม  

  จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์         173 
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24  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ผู้เรยีนมคีวามใฝ่รูแ้ละ 

  เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          174 

25  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ผู้เรยีนคิดเป็น ท าเป็น     175 

26  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ของผู้เรยีน             176 

27  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ประสทิธิผลของการจัด 

  การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ        177 

28  การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน ประสทิธิผลของการบริหาร 

  จัดการและการพัฒนาสถานศกึษา         178 

29  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน พัฒนาการของการ 

  ประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศกึษาและต้นสังกัด      180 
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30  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร โดยรวมของกลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์        181 

31 การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  

  ปณิธาน/วิสัยทัศน ์พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 

  สถานศกึษา            182 

32  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์ ผลการพัฒนาตาม 

  จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศกึษา     183 

33  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร โดยรวมของกลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม       184 

34  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม  ผลการ 

  ด าเนนิงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของสถานศกึษา     185 

35  การวิเคราะหค์่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

  เกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  สกลนคร จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม  ผลการ 

  ส่งเสริมพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน  

  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป 

  การศกึษา             186 
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36   เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อภาวะผูน้ าของผู้บริหาร 

  โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

  จ าแนกตามสถานภาพทั้งโดยรวมและรายด้าน       188 

37  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ              

  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่มีต่อประสิทธิผลของ 

  โรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

  จ าแนกตามสถานภาพทั้งโดยรวมและรายด้าน       190 

38 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างปัจจัยด้านภาวะผูน้ า 

  ของผูบ้ริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การ 

  บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร          192 

39  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม       196 

40  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม 

              ด้านนโยบายด้านการจัดการศกึษา         197 

41  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านการเสมอภาคของโอกาสทางการศกึษา        198 
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42  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านคุณภาพมาตรฐานการศกึษา         199 

43  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านระบบบริหารและการจัดการศกึษา        200 

44  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา         201 

45  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านหลักสูตร           203 

46  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านการจัดการเรียนการสอน         204 
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47  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              โดยรวมด้านกลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน         206 

48  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน  

              และคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี        207 

49  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     ด้านผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์      208 

50  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

     ด้านผูเ้รียนมีความใฝรู่้และเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง       209 

51  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

     ด้านผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น          210 
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52  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรียน        211 

53  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     ด้านประสิทธิผลของการจัดการเรยีนการสอน 

     ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ          212 

54  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              ด้านประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศกึษา     214 

55  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

     ด้านพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน โดยสถานศกึษา 

     และต้นสังกัด           215 
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56  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

              โดยรวม ด้านกลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์         217 

57  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านผลการพัฒนา 

              ให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/  วิสัยทัศน ์พันธกิจ และ 

              วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา        218 

58  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านผลการพัฒนาตามจุดเน้น 

     และจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศกึษา      219 

59  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

              โดยรวมด้านกลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม        220 
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60  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านผลการด าเนินงาน 

              โครงการพิเศษเพื่อสง่เสริมบทบาทของสถานศกึษา       222 

61  ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของปัจจัยภาวะผูน้ าของผู้บริหารโรงเรียน 

              ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ด้านผลการส่งเสริมพัฒนา 

     สถานศกึษาเพื่อยกระดับมาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ 

     ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษา      223 

62  การน าเสนอปัจจัยด้านภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารโรงเรียนที่สง่ผลต่อ 

   ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 

   เพื่อน ามาหาแนวทางในการส่งเสริมภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร       225 

63  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางในการส่งเสริมภาวะผูน้ าของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อยกระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การ 

  บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร การมุ่งเน้นผลส าเร็จ       226 

64  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแนวทางในการส่งเสริมภาวะผูน้ าของ 

  ผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อยกระดับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การ 

  บริหารส่วนจังหวัดสกลนคร การกระตุ้นการใช้ปัญญา      227 

65 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ันของ     

              แบบสอบถาม ปัจจัยด้านภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียน สังกัด 

     องค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร         265 

66 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ันของ     

              แบบสอบถาม ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     

              สกลนคร              269 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ         หน้า 

1 กรอบแนวคิดการวจิัย          16 

2 โครงสรา้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด        101 

   

  

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




